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UvVOD

Seberozvoj a sebevychova je urcita forma, kterou se ¢lovék muze rozvijet. Kazdy
se vtomto ohledu rozviji jinak rychle a jinymi zpasoby. Né&ktefi lidé se mohou
domnivat, Ze tyto ¢innosti K Zivotu nepotiebuji, ale opak je pravdou. Lidé, ktefi se chtéji
rozvijet a maji zdjem o vlastni rozvoj osobnosti, mohou se stat vice sebevédomymi,
zvysit si tim vlastni prestiz a najit rizné hodnoty ve svém dosavadnim zivoté ke kterym

budou smétovat. Je to urcitd forma objevovani sebe sama.

Je dulezité, aby si €lovek uvédomil, co od Zivota ocekava a ¢eho chce dosahnout,
stanovil si cile a postupy k dosazeni téchto cili. Diky tomu se bude rozvijet v té oblasti,
kterd pro n¢j ma n¢jakou hodnotu a seberozvoj a sebevychova k tomuto cily se pro ngj
muze stat jistym druhem zabavy, nez nucenou Cinnosti. Jedna ze zdkladnich podminek
jak by se mél clovék rozvijet, je poznani vlastni osobnosti. To jaké ma emoce,
temperament a co ho k dosazeni cile motivuje. Zvladani vlastni emoci a temperamentu
je dulezité proto, abychom dokézali adekvatné reagovat na situace, které nas jistym

zpusobem ovliviiuji. Je to znamka rozvinuté osobnosti.

Tato prace je rozdélena na dvé ¢asti. Prvni z nich je teoretickd, kde jsou uvedeny
teoreticka hlediska seberozvoje a sebevychovy a druha ¢ast je praktickd, kde je uveden

seberozvoj v praxi.

V teoretické Casti je popisovan seberozvoj a sebevychova v ramci jednotlivych
vyvojovych obdobi od détstvi az po stafi. Obdobi dospélosti vzhledem k velkému
casovému rozmezi je rozdéleno do tii ¢asti. Je to déleno v ramci knihy Vyvojova
psychologie dle Vagnerové z roku 2008. Déle tu jsou popisovany faktory, které rozvijeji
osobnost, jako socialni okoli, uéeni, dusevni hygiena, sugesce a podnéty, které plisobi
na ¢lovéka. Sebevychova je zaméfena predevsim na to, jestli je Clovek v tomto procesu
vice ¢1 mén¢ aktivni nebo pasivni. Dalsi faktor, ktery je zde zminén, jako podminujici
sebevychovu, je rodina a prostiedi, ve kterém Cloveék vyrasta a travi ¢as. Posledni
kapitola v teoretické Casti je orientovana na motivace k témto ¢innostem. Patii mezi né
pocit vlastni hodnoty, socidlni prostfedi, vlastni vykon a emoce. Empirickd cast je

tvofena kvantitativnim vyzkumem. Pro tento vyzkum bylo pouzito dotaznikové Setfeni.
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Respondenty byli lidé ve véku dospélosti. Vyzkum je zaméfen piedev§im na seberozvoj
osobnosti, to jakym zpisobem se lidé rozvijeji, jaké metody a techniky k seberozvoji
vyuzivaji a co je motivuje a vede k seberozvoji. Na zavér kvantitativniho vyzkumu jsou
interpretovany data pomoci grafii a kazda otazka z dotazniku je hodnocena zvlast. Na

konci toho jsou zodpovézeny vyzkumné otazky.

Tato prace by mohla byt pfinosem pro ty, co premysli o vlastnim rozvoji a
sebevychove, jako nééim co formuje jejich osobnost a rozviji osobni 1 spolecensky

Zivot.

Prace byla zpracovana pomoci odborné literatury, zejména z oblasti psychologie a

pedagogiky.



TEORETICKA CAST
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1 ZAKLADNI POJMY

V této kapitole jsou definovany nékteré zakladni pojmy, které souviseji s tématem

sebevychova a seberozvoj osobnosti.
Osobnost

Osobnosti se Cloveék nerodi, ale stava se ji. Osobnosti je dle psychologie kazdy,
jehoZ psychika za¢ne vykazovat od urcité doby specificky lidskou formu fungovani.
Dé&je se tak v ur¢itém obdobi ran¢ho détstvi, je to ve chvili, kdy si clovek (dit€) zacne
uvédomovat vlastni osobu. Je to obdobi vzniku socidlniho ja, z néhoZ vychazi vlastni

sebepojeti. (Nakone¢ny, 1998)
Socializace

Probihd v ur¢itém socidlnim prostoru (prvni skupina, se kterou se jedinec
setkava je vétSinou rodina), proces, ktery propojuje jedince se spole¢nosti a on se pak
stava jedincem spoleCenskym, kulturnim a socidlnim. Je to celoZivotni proces, ve které
si osvojuje kulturu dané spolecnosti, jeji zvyky, tradice, hodnoty, jazyk, zptisob Zivota.
Socializace je realizovana pfedev§im vychovou, ucenim, komunikaci, interakci, ale
muze byt 1 natlakem. Odehrava se v roding, ve Skole, v zaméstnani, ve skupiné jinych

lidi, atd. (Havlik; Kot’a, 2002)
Seberozvoj

Nutnd potfeba pro vyvoj osobnosti. Rozumi se tim zapojeni psychickych i1
fyzickych sil jedince z vlastni iniciativy. Je to pozitivni rozvoj, kdy se jedinec chce stat
nékam, zalezim na kazdém cloveku, jak bere sam sebe, je to individudlni. (Deiblova,

2005)

11



Seberealizace

Znamena to, kdyz Clovek vyuziva plné svych schopnosti a vloh. Naplnéni svych

moznosti a rozvoje. Je to jedna z vyssSich socialnich potieb, kterou ve své hierarchii

uvadi A. Maslow®. (Hartl; Hartlova, 2004)
Hodnota

Cile, kterych chceme dosdhnout, maji né€jakou hodnotu. Je to soucdsti
estetickych, nabozenskych, ekonomickych, zdravotnich a moralnich zasad. Je jim

piipisovan rozhodujici vyznam v Zivoté jedince. (Chalupa, 2007)
Vychova

Zamérné, cilevédomé a vSestranné plisobeni na osobnost Cloveéka s cilem
dosahnout pozitivni zmény v jeho vyvoji. Rozvoj jeho télesnych a dusevnich vlastnosti

s ohledem na normy a hodnoty spole¢nosti. (Havlik; Kota, 2002)

Sebevychova

Sebevychova je dlouhodobé a cilevédomé usili o formovani vlastni osoby
k vytyCenym cilaim. Pro sebevychovu je pifedpokladem dostateéné zrala osobnost.

(Nakone¢ny, 1998)

Motivace

Pochézi z latinského terminu moveo — hybdm se. Motivace jsou tedy hybné
momenty V prozivani, v chovani, v ¢innostech a v osobnosti, je to v§e co ¢lovéka pobizi
a sméruje ho nékam, ale i to co mu brani vykondvat ur¢itou ¢innost ¢i se néjak chovat.

(Farkova, 2008)

! Zakladatel humanistické psychologie, autor hierarchie lidskych potieb.
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Motiv

Je to potieba, snaha o sebeaktualizaci. Zakladem je intelektudlni, emocni a
duchovni rtst osobnosti. Lisi se kulturou a spolecnosti, ve které zijeme. Nékteré motivy

jsou dany zkusenosti dané spolecnosti. (Homola, 1977)
Sebepojeti

To jak Clov€k vnimd a posuzuje sebe sama. Cely Zivot si utvari o sob¢ predstavu,
ktera se miize ménit, vi, jak je vniman a posuzovan jinymi lidmi, co muze a co ne. Tim

IS4

si vytvari vlastni sebepojeti. (Nakonecny, 2003)
Viile

Viile je proces, ktery reguluje jednani, zakladni slozka struktury osobnosti. Je to
vlastnost diky, které prekonavame pirekdzky a obtize. Projevuje se vnéjSim volnimi
vlastnostmi ¢loveka, tim jak si stanovuje cile a snazi se je prekonat. Souvisi s motivaci.

Kazdy ¢lovek ma jinou silu viile. (Nakonecny, 2003)
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2 SEBEROZVOJ A SEVYCHOVA V PRUBEHU ZIVOTA
OSOBNOSTI

Tato kapitola se zabyva seberozvojem a sebevychovou v pribéhu Zivota osobnosti.
Je zde popsano to, jak se osobnost ¢lovéka vyviji v kazdém vékovém obdobi a kdy si
Clovék uvédomuje sebe, jako jedine¢nou osobnost, kdy se zafind vychovavat sam a
rozvijet. ZaCiname zde s obdobim détstvi a pokracujeme k obdobi pubescence a
adolescence. Dal§im stadiem je dospélost, ktera je rozd€lena na ¢asnou, stiedni a pozdni

dle Vagnerové (2008). Posledni podkapitolou je obdobi stafi.

Ptedpokladem pro formovani seberozvoje a sebevychovy je dostatecné zrald
osobnost. Osobnosti se ¢lovek nerodi, ale stava se ji v urcité fazi Zivota. V této fazi se
stava Clovekem 1 psychicky. U ditéte se nejprve vyviji tzv. ,,védomi telového ja*“, které
je jako fyzické védomi a dité si uvédomuje, Ze je odlisné od okolniho prostiedi. Clovék
je predevsim bytosti socidlni a dité si tento fakt postupné uvédomuje a vyviji se u n¢j
tzv. ,,védomi socialniho ja*“, jakoz to jedinecna bytost. Toto védomi je dilezitym
zékladem pro dusevni zivot a vyviji se kolem 2,5 roku zivota. Do této doby dit¢
oznacuje sebe jak tfeti osobu. Zalezi zde na zkuSenostech, kdy dit¢ zacne vnimat sebe

jako socialni bytost. (Nakone¢ny, 1998)

Diilezité jsou také volni vlastnosti osobnosti, které kontroluji chovani ¢loveka.
Vile je vnitini dispozice, to jak se rozhoduje, ukazuje, jak se ¢lovék umi sebeprosadit a
sebeovladat. Miuzeme rozliSovat volni vlastnosti jako svédomitost, rozhodnost

statecnost, vytrvalost a odpovédnost. (Nakonecny, 2003)

Sebevychovu tvoii riizné formy a vyvojové stupné. Nejdiive jedinec napodobuje
urcité modely chovani a identifikuje se s nimi. Zpocatku to byvaji kratkodobé pokusy o
zménu vlastniho chovani. Postupem casu jedinec dochézi k cilevédoméjsimu usili o

realizaci vlastniho cile, pfiblizuju se idedlnimu redlnému ja.

Clovék si béhem vyvoje formuje uréité nazory na sebe a tim i vlastni hodnocent,
Vytvaii si ndzor a ptani toho, jaky by chtél byt, co by chtél v Zivoté dokézat. Toto

miizeme oznadit jako sebepojeti a cilevédomost. (Cap, 1993)
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2.1V pribéhu détstvi

Chovani u ditéte ve veéku novorozence a batoleciho je utvafeno mechanicky

podminénymi reakcemi.

Od raného détstvi se u ditéte projevuje motivacni aktivnost. Je to dano vrozenymi
predpoklady, vlivem prostfedi a vychovy. Projevuje se détskou hravosti, zvidavosti a
druznosti. Je to potfeba poznavat nové véci a stykat se se spolecnosti. Jiz pred nastupem
puberty se mohou tvofit zdkladni prvky mechanismii a predpokladd, které usnadiuji

anebo naopak ztézuji vychovu i sebevychovu.

Jestlize je dit¢ ve v€ku 4 az 6 let trestano za zvidavost a aktivitu, mize se u néj
zaCit formovat pocit viny za tyto projevy, vede to k negativnimu hodnoceni a atlumu

jeho aktivity a iniciativy. (Cap, 1993)

Pro dité je také dulezitd rovnovaha mezi potfebou emancipace a stabilitou, teda
potfebou jistoty a bezpe¢i. Dité se mize osamostatnit, jestlize je natolik zralé a ma
vSechny ¢i vétSinu kompetenci. Napt.: Kdyz se u ditéte potieba emancipace nevytvari,
pievlada u néj stabilita a ono se stava vice pasivnim, vice zavisli a ztraci sebedtvéru,
dit¢ chce zistat vtomto stavu a nic nechce ménit. Muze k tomu vést 1 negativni
zkuSenost. Velky vyznam zde ma postoj a chovani rodict. Pokud se ovSem u ditéte

emancipace vytvofi, citi pocit jistoty a bezpeci a ziska sebevédomi.

Toto obdobi je vyznamné pro zadouci rozvoj détské osobnosti jako uméni se
separovat od matky, uvédomit si vlastni osobnost a moznosti, které mam, potieba
sebeprosadit se. Je to cvicna formalni vile, ktera potvrzuje vlastni osobu. Rozvoj viile

zavisi na poznavacich procesech a urovnich socializace. (Vagnerova, 2008)

,, Opakovany zazitek uspokojeny vlastni moci posiluje deétské sebevédomi. “2

Rodina je pro dit¢ vyznamnym socializaénim c¢initelem pro jeho rozvoj a

motivaci. Pfedevs§im do mladsiho $kolniho véku, kdy je vyznamnym faktorem formujici

2 VAGNEROVA, M. Vyvojovd psychologie 1. Praha: Karolinum, 2008, str. 163

15



osobnost. Je to proces, kterym se jedinec zaclenuje do spolecnosti a utvari tak vlastni

osobnost. (Homola, 1977)

,Zdrave dite se vyviji v aktivni osobnost, pokud nezapiisobi silné rusivé

podminky. 3

2.2V prubéhu pubescence

Toto obdobi mulize byt charakterizované, jak obdobim emoc¢ni lability, je to
podminéno vnitinimi zménami, které v organismu jedince probihaji. Jedinec je
precitlivéli na vnéjsi podnéty, casto méni ndladu, zejména smérem negativnim. Muize
mit také zhorSenou pozornost, coz se projevuje prevazné¢ ve vyuce a vychove.
Dospivajici byva nejisty v soucasném a zejména budoucim postavenim mezi lidmi. Je to
dano pfimym vlivem biologickych, psychologickych a socialnich faktorti, kdy se snazi
najit sdm sebe a zaroven plni pozadavky dané spole¢nosti. (Langmeier, Krejcifova
2006)

Pro vlastni rozvoj osobnosti, je v tomto obdobi dulezité, kym se dité citi byt, jak
nahlizi na svou osobnost. Tento faktor ovliviiuje to, jak ¢lovek bude jednat a sméfovat
k cily. Ma to vyznam i do budoucna, jakou pozici diky tomu ziska a bude na ni
reagovat. To jak se dité rozviji a sebehodnoti zalezi na tom, jaky maji nazor, postoj a
hodnocenti jini lidé k nému samotnému. Pocit'uji to nejvice déti Skolniho véku. Dité si
vlastni hodnotu potvrzuje vykonem, splnéni né¢jakého ukolu a dosazenim cile. V tomto
lidi, ke které prislusi a ktera ho ovliviiuje a on prejima jeji ndzory a cile. Pokud se
nedafi, dit¢ ma pocit ménécennosti a nedostate¢nosti a pusobi to na jeho seberozvoj.
Jedinec by si mé&l uvédomit stalost své osobnosti a jedine¢nost sebe sama.

(Vagnerova, 2008)

8 CAP, J. Psychologie vychovy a vyucovani. Praha: Karolinum, 1993, str. 345
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2.3V pribéhu adolescence

V priibéhu dospivani se rozviji sebeuvédoméni a obraz o sob¢ samém. Adolescent
vice nez dité pocituje potfebu hodnotit sim sebe z riznych hledisek. Jeho ja se stava

Cinitelem, ktery ho motivuje k vykontim. (Homola, 1977)

V tomto obdobi dochazi k celkové preméné vlastni osobnosti a plisobi to na
identitu adolescenta. U¢i se novym kompetencim, ma nové role, které jsou spojené se
socidlnim postavenim, Ktomu vSemu musi, zaujmout néjaky postoj. Pomaha to
Kk vétSimu porozuméni vlastni osobnosti. Zmény v obdobi dospivani nam davaji podnét
pro dalsi seberozvoj. Zalezi na tom, jak kazdy z nés toho vyuzije. Pti vytvafena vlastni
identity si dospivajici ¢ini svou piedstavu o tom, kym by se chtél stat a byt. Clovék se
rozviji na zéklad¢ toho, ¢im by chtél v budoucnu byt a co by chtél dokazat, je k sobé
kriticky a ma snahu se zlepSovat, pfekonavat prekdzky a dostat vytouzeného cile. Je

piesvédcen, ze mize byt jesté nékym lepSim a snazi se o to.

Clovék srovnava a porovnava vlastnosti své a jinych lidi a snaZi se i v tomto
ohledu rozvijet. Odmita ptivodni identifikacni zdroje a hleda jiné, atraktivnéjsi. Zde je
stale rodina dualezita, napt.: 1 pfisluSnost k néjaké skupin€, ze které piebird normy a
hodnoty. Skupina je pro néj jakou si oporou v procesu osamostatnéni, je to pfechodna
faze v obdobi nejistoty. V pritbéhu adolescence by se ¢lovék mél postupné separovat od
skupiny a z vazanosti na rodinu a tim si vytvofit vlastni identitu. Pokud by tak neucinil,
jeho rozvoj osobnosti by se zastavil. Adolescent ma velkou moznost seberealizace bez
omezeni, jediné omezeni, které ma je v jeho schopnostech, motivaci a z negativni
zkuSenosti a problému v zivoté. Maji realisti¢téjsi plany do budoucna nez pubescenti.

Bohuzel, ale v tomto obdobi maji i malo zkuSenosti. (Vagnerova, 2008)

2.4V pribéhu dospélosti

Vzhledem Kk tomu, Ze je velky rozdil v mysleni, v socidlnim chovani a citéni
dospélého po 20 roce zivota, Clovéka, ktery je v plné produktivité a vykonnosti a

dospé€lého, ktery se ptipravuje na stafi, vymezujeme 3 zékladni ¢asové obdobi.
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1. Casna dospélost (asi od 20 do 40 let)

Obdobi prechodu mezi adolescenci a uplnou dospélosti. Clovék je zraly,
uvédomuje si sam sebe, uptesiiuje si osobni cile a stava se ekonomicky nezavislym. Je
nezavisly i na své rodin¢, ale ma sni kladny vztah a snaZzi se najit partnera, se kterym by
zalozil rodinu. Voli si povolani a ziskava odpovédnost ve své profesi. Piejima osobni i
obcanskou odpovédnost. M¢li bychom, ale zde brat i v potaz to, Ze s moderni
spole¢nosti se meéni a prodluzuji nckteré zméeny, napi.: prodluzuje se délka studia,
oddaluje se v€k vstupu do manZzelstvi a ndsledn€ i porod prvniho ditéte a nastup do
pracovniho procesu byva casto pozvolny. Soucasnd doba nechdva prostor a vice ¢asu
mladym lidem pro pfevzeti jejich roli, je to cas kdy se stanou zralou osobnosti.

(Langmeier, Krej¢itova 2006)

Jedinec se stava zralym, kdyz se seberealizuje a uskutecni své nejlepsi osobni
potence. M¢l by byt takovy, jaky chce byt a ne takovy jakého ho chtéji druzi lidé.
Stabilizuje se u n&j emocni prozivani. Osvojuje si celou fadu praktickych znalosti a
dovednosti a novych ukolii. Snazi se si vytvofit stabilni, diivérny a spolehlivy vztah,
ktery by pro n¢j znamenal jistotu a bezpeci, jako zaklad budouciho manzelstvi a rodiny.
Stabilizuje se zodpoveédnost a ¢loveék se zamétuje na své dlouhodobé cile. Mlady ¢lovek
je na vrcholu sil a ma silnou potfebu seberealizace. Vice si uvédomuje to, Ze ma
otevienou budoucnost a chce vybudovat néco co ma delsiho trvani a potvrdi jeho
kvalitu do budoucna, uvazuje nad svymi moznostmi. Je ovliviilovan soucasnou situaci a
zkuSenostmi. To se déje i ve chvili, kdy neni nespokojen se svym zivotem, pouze ma
potiebu vlastniho rozvoje. Narozenim déti se uspokojuje dalsi zivotni potieba Cloveka,
stimuluje to osobni vyvoj jedince. Naopak to pfindsi i spoustu novych narokidl a zménu

zpusobu Zivota. (Vagnerova, 2007)
2. Sti‘edni dospélost (asi do 50let)

Obdobi vykonnosti a pomérné stability. Jedinec vykonava trvalou pracovni
¢innost, vétSinou se na ni pfipravoval studiem na stfedni a poté na vysoké skole ¢i na
ucebnim oboru. Pfi vybéru profese se uplatituji rizné motivace, jako vnéj$i hmotny

prospéch a samostatné se uZzivit a ziskat do budoucna dobry Zivotni standart pro celou
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rodinu nebo motivace pomahat lidem a ziskani prospéchu z toho, ze moje prace je
druhym prospésnd. Z dalSich je to motivace realizovat se v praci diky svym
schopnostem, talentu a z4jmim a v neposledni fade to mize byt motivace navazani
pratelského kontaktu a spoluprace s druhymi. Mezilidské vztahy na pracovisti jsou pro
Clovéka mnohdy duilezitéjsi nez samotny vydélek. Dilezité jsou i ¢innosti ve volném
Case, které jedince rozvijeji. Cinnost si vybiraji na zakladé toho, jestli je jejich povolani
aktivni €1 pasivni. ZaleZzi to vice na osobnich vlastnostech nez na veku, ale starsi lidé si
spise voli ¢innosti pasivni, zvlasté kdyz maji méné socialnich kontaktti. V tomto obdobi
déti, které vychovali, opoustéji domov a oni rodiCe tak maji vice ¢asu na své osobni

zaliby a ¢innosti. (Langmeier, Krejéitova 2006)

Hlavnim ukolem je zde udrzeni pracovni pozice, ktera nas uspokojuje a
stabilizace rodiny a vést pozitivni vztahy v ramci tohoto spolecenstvi. V tomto obdobi
vrcholi zralost osobnosti a nartsté jeji zodpoveédnost. Tento vék neni nabity zivotnimi
proménami, ale spiSe stabilizaci. Ma vétSi zodpovédnost za své starnouci rodiCe i
spolec¢nost. Dulezité je zde 1 to jak se lidé citi ne to kolik jim je. Jejich subjektivni vek,
je to ovlivnéno dosavadnim zplisobem zivota, osobnimi zkuSenostmi i1 zivotnimi
udalostmi, které se staly. Jedinec je v tomto obdobi ovlivnén, socidlnimi hodnotami,
normami a pozadavky spole¢nosti. Biologické zmény pftili§ nezasahuji do zivota téchto
lidi. Z jedné strany je Clovék na vrcholu svych sil a z druhé je limitovan dal§im
rozvojem, ubyvaji mu sily. Je, ale vtomto véku sebejisty a sebevédomi. Clovék se
Vv tomto véku zabyva sdm sebou. Je vice stereotypni a ustaleny ve svych vlastnostech.
Motivace ke zméné je riizn€ silna a zavisi na tom, jestli jedinec zménu potiebuje a ma

pottebu jistoty, diky které upeviuje stabilitu. (Vagnerova, 2007)
3. Pozdni dospélost (asi do 60 let)

V tomto obdobi lidé vnimaji praci spiSe jako rutinu, na kterou si zvykli a hledaji
zalibu v mimopracovnich ¢innostech, také pfeddvaji zkuSenosti dals$i generaci. Mlzou
mit chut’ zménit praci, na kterou jsou navykli, ale pfehodnocuji své moznosti, které uz
nejsou tak velké jako na zaGatku dospélosti. Castym podmétem, pro zménu jsou
neuspokojivé socialni vztahy na pracovisti. Uspénd zména kariery miize prispét
K osobnimu ristu a potfebé sebehodnotit se. Piatelské vztahy v tomto obdobi jsou
mensi, clovék ma méné pratel, ale ma hlubsi vztah s nimi.
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Koncem tohoto obdobi ¢loveék odchazi do dichodu a je to pro n¢ho velka zména.
Meéni se z nezavislého na zavislého v jistém slova smyslu. Béhem jednoho dne se zméni
napln kontaktu i rozvrh denniho Zivota a miize to byt i zménou dosavadniho Zivotniho
standartu. Jedinec méni zplsob prace, traveni volného Casu i vlastni sebepojeti a

moznosti, které¢ ma. (Langmeier, Krej¢itova 2006)

Zhorsuje se mu fyzicka i psychicka kondice. Uvédomuje si, jak jsou jeho jistoty a
jeho socidlni pozice ohrozitelné. Toto obdobi vede ke zvySeni nejistote, obav se selhani
a stimuluje koncentraci sebehodnoceni a postoj k sob&é samému. Musi se vyrovnavat
s ubyvanim vlastnich kompetenci a nauéit se odhadovat vlastni moznosti. Clovék by si
mél cenit vSeho pozitivniho v zivoté. Méni se vztah porozuméni riznych generaci a
posiluje se vztah s lidmi stejného véku. Clovék by si mél uvédomit snizeni vlastni
vykonnosti, miize zménit postoj k vlastnimu zivotu. Tohle obdobi je typické pro ztratu
moznosti seberealizace, ktera byla ve stiedni dospé€losti aktualni. Jedinec by se mél tésit
Z toho, ¢eho dosahl a vytvofil a s tim se ted’ ztotoZnit. Méni se také hodnoty ¢lovéka a

postoje k ur¢itym vécem. Rizné je to u Zen a muzu. (Vagnerova, 2007)
2.5V priibéhu stari

Obdobi charakteristicky pro ubytek schopnosti a vykonnosti jednice, posledni etapa
zivota. Snizuje se prozivani emoci. Ve stafi se lidé stavaji introvertnéj$im, uzavienimi
vice do sebe nez v jinych obdobich, ale sila vztaha k blizkym lidem se vyrazné neméni
a vyznam rodiny stoupa. V této dob¢ se Clovek stava prarodicem vnoucat. UCi déti svym
znalostem a zkuSenostem a snazi se je vychovavat svou moudrosti. (Langmeier,

Krej&itova 2006)

Stary ¢lovék by mél hodnotit sviij Zivot pozitivné, jako ukoncené dilo a tak i
pfijmout jeho konec. Vyrovnanost se svym Zivotem usnadiiuje i pfijeti smrti. Zivot by
m¢él brat pozitivné. MéEl by se smifit i se svymi nedostatky a nedokonalostmi v Zivoté,
které se mu nepodafili. Harmonizovat vSechny role, které béhem zivota ziskal. Mél by
byt pravdivy a smiflivy k sobé samému. Stafi je vrchol osobniho rozvoje. Starsi ¢lovek

by m¢l byt sdm sebou vyrovnany. (Vagnerova, 2007)

.....
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3 FAKTORY FORMUJICI SEBEROZVOJ OSOBNOSTI

Tato kapitola je vénovana seberozvoji osobnosti. Jsou zde popsany nékteré faktory,
které rozvijeji osobnost a zpisob, jakym je mozné se rozvijet. Jsou zde uvedeny faktory,
jako socialni okoli, které je pro ¢lovéka velmi dilezité, uceni, diky némuz poznavame
nové véci a duSevni hygiena, v ramci ni se mizeme naucit relaxovat a upfesnit si nase
cile, to v ¢em se chceme rozvijet. Z dalsi je to pak sugesce, prostfednictvim ni se
mizeme naprogramovat k tomu, abychom cile dosahli a pisobeni podnétt, které nas

ovliviuji.

Dle Rogerse (1998) je osobnost chapana jako proces, ktery se dale rozviji. Piestoze
¢lovéka omezuji spoledenské normy, ma potfebu uzivat své svobody. Rika také, Ze
zalezi na ochrané lidské individuality. Kazdy ¢lovék ma zakladni potencial k vlastnimu
rozvoji a sebeaktualizaci. Jedinec ma ve svém nitru potencial k sebeporozuméni a ke
konstruktivnim zméndm. Na jakékoliv urovni vyvoje ma v sobé skryto smétfovani
K tvofivému naplnéni vlastnich moZnosti, je v neustalém procesu vyvoje. V lidech jsou
piitomny tendence k viestrannéj$imu a pln&j§imu rozvoji. Zivot je aktivni proces nikoli

pasivni.

Clovek sviij potencial miize rozvijet po cely zivot. Je dulezité stanovit si cil, mit
dostate¢nou sebedlvéru a vytrvat. Musime znat stranky naSi osobnosti, které maji byt

rozvijeny. (Paulik, 2010)

., Nespravnym myslenim si lidé neziidka zmari dosazZeni cilu, pro které se

4
rozhodnou. “

Seberozvoj souvisi se sebepozndnim. Pomaha nam ve chvili, kdy chceme na sobé
pracovat zdokonalovat se a vyuzivat vlastni potencial. Neni to snadny proces. Clovék
mize byt omezovan tim, ze nemusi chapat vSechny podnéty, které na ného pulsobi.
Mnoho mechanismi je nevédomich miZe se chovat nejisté. Mezi dal§i omezeni

sebepoznani patii rutiny, navyky a intenzivni silné prozitky, které ho zkresluji. Jedinci

* MICEK, L. Sebevychova a dusevni zdravi. Praha: Statni pedagogické nakladatelstvi. 1988, str. 61
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muize pomoci, kdyz zjisti, jaké metody pro sebepoznani mulze pouzit. Zpusobu je

mnoho, napt.: porovnavani minulych udalosti a to, jak jsme je hodnotili.
Zde jsou popsany, n¢které faktory, které mohou formovat seberozvoj osobnosti.
1. Socialni okoli

Dulezité pro pozitivni rozvoj osobnosti, je kladné pfijeti od druhych lidi, je to
socializaéni sila, kterd urCuje nase sebevédomi a harmonii osobnosti. Kontaktem
s jinymi lidmi se posiluje nase vira a sebepojeti. Miize nas, ale také naopak oslabovat.
Diky sebepoznani se ovliviiuje interakce s jinymi lidmi a zlepSuje ndm poznavani lidi
jinych. Clovék se snazi vyhledavat lidi, ktefi jsou mu uréitym zptisobem blizci. Jsou to
lidé se stejnym zaméfenim v oboru Vv praci ¢i maji spolec¢né zajmy a cile. Chtéji byt s
lidmi, ktefi je obdivuji v ¢innostech, které vykonavaji dobie a jsou pro né¢ dulezité.

(Mikulastik, 2007)
2. Ucéeni

Uceni vétSinou spojujeme se Skolnim vzdé€lani, ale v psychologii ho chapeme
v SirSich souvislostech. U¢ime se ¢innostem, zptisobim chovani i jednani, v pribéhu
celého zivota, jiz od rané¢ho détstvi. Znamena to ziskavani zkuSenosti. Je to aktivni
proces, diky kterému se jedinec rozviji. UCeni ptizpusobuje a rozviji ¢lovéka v ramci

celé spole¢nosti. (Cap, 1993)

MuiZe probihat spontanné, bez imyslu nebo také zamérné a cilevédomé, kdy chceme
néceho dosahnout a snazime se proto ud€lat maximum ¢i byt fizené, kdy nas nékde

V procesu uceni vede.

Lidé se béhem celého Zivota setkavaji se situacemi, které neznaji a nemaji proto pro
né¢ vytvofené programy toho, jak se maji chovat, nemaji vytvofené schéma feSeni.
Mnoho téchto véci bohuzel Skolni systém nemtize obsdhnout a tak je dilezité, aby se

¢lovék v ramci vlastniho rozvoje naucil Celit témto situacim. (Vacinova; Langova,

2005)
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3. DuSevni hygiena

Je to cesta, kterou ¢lovék muize hledat a nalézt efektivni zptisob Zivota. Je postavena
na zkuSenostech a tradicich, které vznikly v prubéhu toho, jak se lidstvo vyvijelo.
Zaméfuje se na harmonicky rozvoj osobnosti, v ramci pfirodnich a socialnich
podminek, kterymi je jedinec obklopen. Diky tomu hleddme normy a pravidla pro zivot
kazdého cloveéka, snazime se zdokonalovat vlastni osobnost, fidit se a rozvijet. Radime
sem i odpocinek a relaxaci, coz je dulezité na utfidéni naSich myslenek a nacerpani
novych sil. Hledame vlastni cestu zivota a vhodné moznosti k dosazeni cile. (Bedrnova,

1999)

Dusevni hygiena vede ke kvalitn€j§imu Zivotu. V rdmci duSevni hygieny se Clovék
snadnéji adaptuje na prostiedi 1 neocekavané situace. Jedinec, ktery neni uplné dusevné
zdrav, mize mit problém s harmonickym rozvojem vlastni osobnosti. Pro kvalitu
duSevniho Zivota je zésadni, kdyZ si ¢loveék upravi vnéjsi podminky Zivota, jako vztahy
mezi lidmi v okoli, na pracovisti ¢i ve Skole, Zivotospravu a pravidelny pohyb, ovSem

nezavisi to jen na tom. Je dulezité, aby jedinec mél sam zajem o to. (Micek, 1988)

,,Je mozné a nutné, aby jedinec svym individualnim usilim podstatné zdokonalil sviij
osobni zivot, aby si udrzel dusevni zdravi, jehoz znakem je to, co lze nazvat spokojenosti

v, v s {r5
nebo dokonce stéstim.

4. Sugesce

Sugesce je proces, pii kterém je Clovéku dana do mozku urcitd mySlenka. Pro
sugesci je dulezité, aby ji ten doty¢ny ¢lovek, kterému byla myslenka vsugerovana, vzal

za svou. Pokud se tak nestane, mySlenka nema zadny vliv pro tu osobu.

Autosugesce spociva v tom, Ze dosahneme prostfednictvim nas samych toho, aby v
nas zakotvila néjakd mysSlenka. Pti autosugesci by se nemélo uzivat zdpornych slov, to
pak ¢lovéka mize omezovat v jeho dal$im rozvoji. Souvisi s tim i pfedstavivost. Lidé se
nemusi rozvijet a mohou trpét riznymi nemocemi at’” uz psychickymi ¢i fyzickymi.

Zalezi na tom, o ¢em pifemysli a co a jak si dokdzou predstavit a emu véfi. Je to

® MICEK, L. Sebevychova a dusevni zdravi. Praha: Statni pedagogické nakladatelstvi. 1988, str. 7
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ovlivnéno 1 tim, jak je urcitd predstava silna, podle toho pak piisobi svou silou na
¢lovéka. Méli bychom pozornost koncentrovat, abychom nebyli ruseni okolnimi vlivy.

(Micek, 1988)
5. Pisobeni podnéti

V prubéhu celého zivota se Clovék dostava do kontaktu s mnozstvim podnéti.
Stietavame se s nimi a reagujeme na né riznymi situacemi. Podnéty maji odlisnou
kvantitu i kvalitu. Nepfiznivé piisobi na cloveéku to, kdyz je podnétd mnoho, ale i
naopak, kdy jich ma nedostatek. Zalezi na postoji ¢loveka, u kazdého to je jiné. Malo
nebo mnoho jsou subjektivnimi pojmy. Je dulezité mit podnéty ze socialniho prostiedi
pro rozvoj osobnosti. Zalezi také na tom, jak dlouho podnét plsobi na ¢lovéka. Pokud
na ¢lovéka neptiznivé pisobi podnét ptili§ dlouho, miZe to pro néj mit Spatny vliv na

jeho osobnost. Je dobré myslet vzdy pozitivng, 1 kdyZ se nachdzime v obtizné situaci.
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4 FAKTORY PODMINUJICI SEBEVYCHOVU

Tato kapitola se zabyva sebevychovou osobnosti. Je to néco, diky ¢emuz se ¢loveék
stava sam sebou a ziskava kontrolu nad svym zivotem. U¢i se sdm vést si vlastni zivot.
Mezi faktory, které jsou zde zminovany, patii predevSim aktivnost a pasivnost, tedy to
jestli je clovek aktivni ¢i pasivni v zivoté. Z dalsich faktort je to prostiedi a vychova,

ktera Clovéka utvari a jistym zptsoben mu ukazuje jak vést svij zivot.

Sebevychova je chdpana jako cilevédomé a dlouhodobé usili o formovani vlastni
osoby k vyty¢enému cili. Jedinec vyuziva zkusSenosti jak vlastni tak i pfevzaté, které ma
ze zivota, uméni a rovnéz z poznatkli a metod pedagogickych, psychologickych,
filozofickych a jinych. Sebevychova ptedpoklada, ze osobnost je jiz relativné zrala.

(Cap, 1993)

Sebevychova u ¢loveka pievlada ve chvili, kdy vychova vlivem jinych lidi ustupuje
do pozadi a Cloveék se stava dospélym. Kazdy ¢lovék méa snahu se zlepSovat a Iépe
vyuzivat svych moznosti, snahu pfizptisobovat se socidlnimu prostfedi a udrzovat si své

dusevni zdravi. (Mikulastik, 2007)

V sebevychové je duSevni zdravi stejné dilezité jako v seberozvoji. Da se zlepsit
ne¢kterymi faktory sebevychovy. Sebevychova zacCina sebepoznanim, tim se ndm

zlepSuje naSe adaptace. Cloveék se stava timto otevienéjSi osobnim zkuSenostem.

(Micek, 1988)

,,Clovék je cinny. Je ovliviiovan podminkami, ale také na né sam piisobi. Jedinec
V urcité mire piisobi na své prostredi i na sebe sama, na své chovani, jednani, cinnost,
spoluurcuje vyvoj své osobnosti. Jedinec je vychovavan, ale zaroven piisobi i jeho

; 6
sebevychova.

Piedpokladem pro sebevychovu je poznani, emoce, motivy a vile. Nedostatek

V sebepoznani a vV poznani objektivnich podminek ma za pficinu, ze si ¢lovek vytycuje

® CAP, J. Psychologie vychovy a vyucovani. Praha: Karolinum, 1993, str. 342
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nepfimétené cile nebo cesty k nim, ma zbyteéné obavy z prekdzek, které fakticky jsou
prekonatelné a ptrekazky, které jsou, zdvazné naopak nedoceni. To vSechno ma za
nasledek vazné ohrozeni fizeni vlastni ¢innosti a sebevychovy. V sebevychoveé se také

rozliSuje ptsobeni ptimé, nepiimé a zprostiedkované.

Pokud se chce jedinec realizovat v sebevychove, voli si mezi ¢innostmi, které bude
vykonavat, mezi socidlnimi skupinami a Uc€astniky, ktefi maji spole¢nou ¢innost, mezi
osobami zastavajici rizné hodnotové orientace, zZivotni cile, rizné formy zplsobu

zivota.
4.1 Aktivnost a pasivnost

Jeden z hlavnich faktori je aktivnost a pasivnost jedince. Aktivitou jedinec rozviji
své schopnosti a snazi se nalézt cestu k cily. Pasivita je Casto kladn¢ hodnocena tim, Ze
jedinec je posluSny a piizpisobivy, ale pasivita ve skuteCnosti pifinas§i mnoho
nepfiznivého jedinci 1 spolecnosti, protoZe pasivni €lovék nechava nerozvinuté své
schopnosti a v Zivoté je nevyuziva. Malo lidi vyuzije jen 10% svého potencidlu. Pasivni
jedinec se nesnazi nic délat a ani odpovidat na problémy a vyzvy k jejich feSeni, je spise
piizpisobivy, jedna bez pfedchoziho promysleni a bez cile a vétSinou vzdava vsechny

naro¢néjsi problémy a situace.

Aktivnost a pasivnost zavisi také na temperamentu, motivaci, poznani a charakteru

osobnosti.

a) Temperamentova — Zde zalezi na Zivosti temperamentu, ktery se da
vymezit psychomotorickym tempem jedince nebo velikosti jeho emocnich
projevu navenek. Je to pravdépodobné zavislé na vrozenych piedpokladech

jedince.

b) Motivaéni — Jedinec je motivovan k vykonu né&jaké cCinnosti. Cinnost
vykondva pro radost z ni a neohliZi se na jeji vysledek ani na uspokojovani

jinych potieb.
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c) Poznavaci — Jiz od raného détstvi se projevuje ve zvidavosti, vtom jak
reaguji na podnéty a jak se seznamuji s novymi piedméty. Jsou vSak mezi

nimi individualni rozdily, napf. v z&jmu ditéte, co chce poznavat.

d) Charakterova — Zahrnuje aktivnosti a pasivnosti osobnosti, jeji momenty,

které maji vyznam spolecenska a moralni.

4.2 Prostredi a vychova

v

Sebevychova osobnosti se také formuje pod vlivem faktorti nejblizsich prostiedi a

vychové.

a) Model zptsobu Zivota — Model, ktery poskytuji rodi¢e détem a mladistvym.
Hlavné pak postoj k praci v zaméstndni a domacnosti, jakym zpisobem

vyuzivaji volny €as a jak se vyrovnavaji s naroénymi Zivotnimi situacemi.

b) PrileZitost k ¢innostem — Jakou piilezitost ma dit¢ k tomu, aby vykonavalo
urcitou Cinnost at’ jiz technickou ¢i organizacni v domacnosti, ve Skole, ve

volném c¢ase.

¢) Emo¢ni klima — Kde dité vyrasta a realizuje své ¢innosti, napt.: v rodiné, ve
Skole, v zdjmovém krouzku. Kladny emoc¢ni stav k ditéti, podporuje uspokojeni
s ¢innosti, usnadiuje jeho temperamentovy projev a podporuje identifikaci

s modelem a celkové jeho sebevychovu.

d) Vychovné Fizeni — Silné fizena vychova, autokraticka, ktera nafizuje ditéti, co a
jak ma délat vede k jeho nesamostatnosti, omezuje jeho aktivnost, formuje se u
jedince nerozhodnost a zavislost pfi rozhodovani na jinych lidech. Naopak slabé
fizeni, liberdlni, které na dité neklade zadné pozadavky, formuje u ditéte spiSe
unikové techniky, kterymi se vyrovndva s ndro¢nymi zivotnimi situacemi.

(Cap, 1993)

,,Jedinec muZe vyuzit k sebepoznani a sebevychove také specialni prostredky, jako

Jje specidlni literatura, prednasky a besedy, vycvik v autogennim tréninku nebo jinych
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autoregulacnich technikach, socialné psychologicky vycvik, sluzby manzelskych a

predmanzelskych poraden aj. '

" CAP, J. Psychologie vychovy a vyucovani. Praha: Karolinum, 1993, str. 352
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5 MOTIVACE K SEBEROZVOJI A SEBEVYCHOVE
OSOBNOSTI

V této kapitole jsou popsany nékteré faktory, které nds mohou motivovat k dosazeni
nasSich cild. Mezi n¢€ patii pocit vlastni hodnoty, kdy mizeme ziskavat sebevédomi, dale
pak socialni prostiedi, emoce a vlastni vykon, ktery nas mize uspokojit a motivovat

k dal§Simu vykonu.

Motivace je intrapsychicky proces, jehoZ znakem je zaméfovani a energetizace
chovani, které sméfuje k dosazeni urcitych cild, probiha s ur¢itym usilim, ¢lovék pak
proziva touhy a chténi. Motivace dava chovani jednotny raz a vyznam a uspoiadava
spolu s poznavacimi procesy pohyby, které pak vykazuji smysluplné aktivity. Je to
proces, ktery ndm dava volbu mezi jednotlivymi moZnostmi jednani. Sviij zdroj ma ve
vnittni a vnéjsi situaci jedince. Vnitini situace jako napft.: stav hladovéni a vnéjsi situace

jako napf.: potieba penéz ¢i pocty se stdva motivujici.

Chovani je nastrojova aktivita, kterd zprostfedkovava vztah mezi potiebou a

uspokojenim potieby. Motiv pak ukazuje obsah tohoto uspokojeni. (Nakone¢ny, 1996)

To jak se osobnost chova, zalezi na vybéru, o kterém rozhoduje pravé motivace, to
jak se bude c¢lovék chovat a jak bude jednat, Kazdy ¢loveék se mulize pii rtuznych
prilezitostech chovat odlisné¢ nebo podobné a podobné motivy mohou vyvolat odlisné

chovani. (Homola, 1977)

,,Motivace k sebevychove miize byt rozmanita. Mohou v ni piisobit riizné potreby,
motivy i vnéjsi pobidky ve vzdjemnych komunikacich. K sebezdokonaleni miize vést

potreba vykonu a uznani druhych lidi, potreba spolecenského styku, seberealizace, aj. «8

1. Pocit vlastni hodnoty

V tomto ptipadé je dilezité, aby Clovek vidél vysledky vlastni ¢innosti. Lidem

obecné zéalezi na tom, aby jejich €innost vzbudila obdiv okoli a uznani, zaleZi jim na

8 CAP, J. Psychologie vychovy a vyucovani. Praha: Karolinum, 1993, str. 352
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minéni druhych lidi. Pocit vlastni hodnoty nartistd i pozici ve skupiné, to jakou
spolecenskou pozici jedinec zaujima. Zdrojem vysokého sebehodnoceni je zde také
materialni stav, jaké finan¢ni moznosti jedinec ma. Dal$im ¢initelem, ktery cloveku
V jeho rozvoji pomaha, je jeho vnéjsi vzhled, ktery je dilezity zejména pro zeny.
V neposledni fadé sem mizeme zatfadit i sebehodnoceni, to co si ¢lovék mysli sam o
sob¢. Jedinec si preje nové zkuSenosti, coz se projevuje jeho zvidavosti, touzi po
novych dojmech, ma touhu jistoty a bezpeci, pfeje si mit domov a nékam patfit, mit

pohodlny a klidny Zivot. (Nakonecny, 1996)

,,Motivy lidské cinnosti jsou neobycejné ruznorodé, nebot vyplivaji z riiznych

v re o ’ v v .7 v ’ V. v «9
potieb a zajmu, které se u clovéka formuji ve spolecenském Zivote.

2. Socialni prostiedi

Ovliviiovano a utvaieno socialnimi vlivy. PfedevSim zalezi na postaveni ¢lovéka ve
skuping. DilezZitou roli pro formovani nasich motivll hraje i socialni okoli. V kazdém
socialnim prostfedi je naSe motivace zamétfena na jiné, rizné motivy. Nase volba se
odviji od pozadavkl socialni skupiny, ve které jsme Cleny. Socialni prostfedi nas
V motivaci ovlivituje. M¢ly bychom dodrzovat normy dané spole¢nosti. Motivace utvari

¢lovéku vztah k jeho Zivotnimu prostiedi.
3. Vlastni vykon

Miizeme byt motivovani praci ¢i Skolou, pokud dosahujeme dobrych vysledkd,
mame tendence si stanovovat vyssi cile a plnit je, jsme motivovani vlastnim vykonem.
Motivaci miize i zvysit to kdyz jsme za svou ¢innost kladné hodnoceni a odménovani.
Zamétenost na cile je velmi dilezita. Jedinec si pfeje nové zkuSenosti, coz se projevuje
jeho zvidavosti, touzi po novych dojmech, ma touhu jistoty a bezpeci, pieje si mit

domov a né¢kam patfit. Motivace dava smysl naSemu chovani.

® NAKONECNY, M. Motivace lidského chovdni. Praha: Academia, 1996, str. 141
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4. Emoce

Hlavnim ukolem emoci je mobilizovat energii organismu. Organizuji a posiluji
chovani. Motivace se zvySuje s u¢enim a afektivnim vzrusenim. Emoce jsou hlediskem
motivace. Muze byt vyvolana jak deprivaci, kdy nam néco schazi ¢i stimulaci. Motivace
vnitin¢ stimuluje a energetizuje ¢lovéka. Emoce reguluji, fidi a vytvaii chovani jedince.
Mohou organizovat a fidit nase chovani i jednani, ale jestlize jejich sila presdhne uréitou

hranici, pusobi opa¢né. (Homola, 1977)

., Emocni kvalita prijemnosti a neprijemnosti je rozhodujicim motivacnim kritériem,

organismus vyhledava prijemnost a vyhyba se neprijemnosti. Kazdé zesileni tenze nebo

- Voo V. ’ .. . V. «10
drilu povazuje za neprijemné a jejich redukci za prijemnou.

Y HOMOLA, M. Motivace lidského chovéni. Praha: Statni pedagogické nakladatelstvi, 1977, str. 114

31



EMPIRICKA CAST

32



6 KVANTITATIVNI VYZKUM

V teoretické ¢asti byly popsany zakladni pojmy a teorie, které se tykaji seberozvoje
a sebevychovy osobnosti a motivace k nim. Tato ¢ast je zaméfena na vyzkum z oblasti
seberozvoje osobnosti. Jsou zde také uvedeny zvolené metody a techniky pii sbéru dat a
je zde definovan vyzkumny vzorek tedy respondenti, ktefi jsSou pifedmétem zkoumani a
jednotlivé otdzky potiebné k vyzkumu. Zavérem je shrnuti vyzkumu a zodpovézeni

otazek na dané téma.

6.1Cile vyzkumu

Cilem vyzkumu je nahlédnout do osobniho Zivota dospélych lidi a zjistit, jestli se
rozvijeji v n¢které oblasti, jak Casto a jakym zptisobem a co je k rozvoji motivuje. Jestli

si stanovuji cile, kterych pozdéji dosahnou a jak rozvoj osobnosti vnimaji.

Vyzkumné otazky:
1. Jaky pocet Zen a jaky pocet muzi z uvedenych respondenti rozviji vlastni
osobnost?
2. Kolik muzua a kolik Zen, ktefi rozvijeji svou osobnost, se nachazi v kazdém
obdobi dospélosti?
3. Vjakém poméru je pocet respondentii se zakladnim vzdélanim a témi

s vysokosSkolskym vzdélanim, kteri rozvijeji vlastni osobnost?

6.2 Charakteristika vyzkumného vzorku

Vyzkumnym vzorkem se stalo 43 respondenti, ztoho 14 muzd a 29 zen.
Respondenti byli ve véku dospélosti. Tento ve€k jsem charakterizovala a rozdé€lila dle

Viagnerové (2008).

6.3Metoda sbéru dat

Zvolenou metodou se stal vlastni dotaznik viz. ptiloha A. Tento zpisob jsem zvolila
z diivodu, Ze bylo potieba ziskat informace z vétsiho poctu respondentli. Jiné metody,

které bych mohla zvolit, by byli ¢asové i organiza¢né naro¢né. Dotaznik obsahuje 17
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otazek. Vétsina otazek je ve form¢ uzavienych odpovédi, u nékterych je odpoveéd

otevrena.

6.4Interpretace udaji

Zde jsou graficky zndzornény odpovédi u jednotlivych otazek, na které respondenti

odpovidali.

Graf 1: Pohlavi

3%

O Muz
H Zena

67%

Zdroj: Autor prace

Z respondentti, kteti odpovidali, bylo 14 muzii a 29 zen.
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Graf 2: Vék

O méné nez 20
M 20-40 let

00 41-50 let
0O51-60let

M vice nez 60 let

Zdroj: Autor prace

Nejvice respondentt bylo ve véku mezi 20-40 let. Vzhledem k tomu, ze byl vyzkum
zaméten na respondenty v obdobi dospélosti, je patrné, ze zadny z nich nebyl ve véku

pod 20 let a nad 60 let.

Graf 3: Dosazené vzdélani

M stiedni bez
maturity

O stredni s
maturitou

O vyss$i odborné

5394 B vysokoskolské

Zdroj: Autor prace

Nejcastéji odpovidali respondenti se vzdélanim stiednim zakoncené maturitni
zkouskou. Z dalsich to byli ti s vysokoSkolskym vzdélanim. Nejméné bylo téch, ktefi

maji vzdélani sttedni bez maturity.
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Graf 4: Rozvoj vlastni osobnosti

O ano
M ne

Zdroj: Autor prace

Vétsina respondentt se rozviji.

Graf 5: Diivod nerozvijeni vlastni osobnosti

0% 1306 O finanéni

M nedostatek ¢asu

O nevim, na jakou
oblast se zamérit

37% O nepotiebuji to

M jiné

Zdroj: Autor prace

Na tuto otazku odpovidali pouze ti, kteti v ptredchozi otazce ¢. 4 odpovédéli, ze se
nerozvijeji. Jejich hlavnim divodem bylo to, Ze nevédi na jakou oblast se zaméfit a

zacit se v ni rozvijet. Touto otazkou pro né dotaznik kon¢il.
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Graf 6: Oblast rozvoje osobnosti

0%
GOA\_\ 910/
£170
21% O Skolstvi
| profese
O sport
O uméni
H jiné
52%

Zdroj: Autor prace

Touto otazkou pokracovali ti, kteti odpovedéli v otazce €. 4, Ze se rozvijeji. VEtSina

z respondentu se rozviji v oblasti profese.

Otazka 7:Konkrétni oblast rozvoje osobnosti

Respondenti jmenovali profese, sporty a umélecké ¢innosti, ve kterych se rozvijeji.
Z profese to bylo napt.: ekonomické obory Ci Zivnostenské, jako kadetnice kosmeticka a
masérka. Ne¢ktefi vykonavali technické obory. Ze sporti zde bylo jmenovano
horolezectvi, snowboarding ¢i zumba. Z uméleckych ¢innosti tu bylo vytvarnictvi a
modni navrhatstvi. Jelikoz kazdy respondent je jiny a ma jinou oblast rozvoje, neni zde

grafické znazornéni. Uvadim zde jen néktery vycet konkrétnich oblastni zaméteni.
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Graf 7: Cim je osobnost rozvijena

0% 99

O televize

M internet

O tisk

O knihy

B audio nahravky
O sportovni aktivity
B kontakt s lidmi
19% O vlastni ¢innost

Zdroj: Autor prace

Respondenti nejvice uzivaji k rozvoji osobnosti kontakt s lidmi, z dalsich je to pak
internet ¢i knihy. Mensi pocet z nich vyuziva audio nahravky. Nikdo z nich nevytvari

jinou ¢innost k seberozvoji nez ty, které byli zde uvedené.

Graf 8: Duvod pro rozvoj

O pro lepsi
uplatnéni na thu
prace

B z vlastniho
osobniho zajmu

49% 51%

Zdroj: Autor prace

V této otazce byli odpovédi, téméf vyrovnané, kazdy z respondentd m4 jiny diivod a

pottebu k seberozvoji
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Graf 9: Casové hledisko rozvoje osobnosti v hodinach za tyden

9%

01 az 2 hod.

B3 az 7 hod.

08 az 14 hod.
015 az20 hod

M vice nez 20 hod

48%

Zdroj: Autor prace

Témét polovina respondentil vénuje rozvoji osobnosti 3 az 7 hodin tydné.

Graf 10: Stanoveni cila

O ano
M ne

0570

Zdroj: Autor prace

Vétsina respondentt si stanovuje cile, kterych chee dosdhnout.
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Graf 11: Duvody nedosazeni cilti

0%
0%

O prilis velky cil

B malo motivace
38%

O ¢asové nerealny
cil
O malo vile

M jiné

37%

Zdroj: Autor prace

Na tuto otazku odpovidali pouze ti, ktefi v predchozi otazce ¢. 11 odpovédéli, ze si

cile nestanovuji. VSichni méli téméf stejné diivody toho, pro¢ nedosahuji cili.

Graf 12: Cetnost dosaZeni cile

0%

O témér vzdy

@ nékdy ano a
nékdy ne
O spisSe nedosahuji

Zdroj: Autor prace

Zde respondenti zvolili stfedni variantu mezi odpovéd'mi. Nebyl mezi nimi nikdo,

kdo by cilil spiSe nedosahoval.
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Graf 13: Vnimani seberozvoje

0% 11%

O jako néco, co
musim

M jako néco, co
chci

O jako néco, co
nepotiebuji

89%

Zdroj: Autor prace

Respondenti vnimaji seberozvoj spise, jako néco co chtéji, neZ jako néco co musi.

Graf 14: Motivace k seberozvoji

O zvySovani vlastni

hodnoty
B socialni prostiedi

0%

O finance

O nespokojenost s
dosavadni situaci

B touha poznat
néco nového

10%

O jiné

Zdroj: Autor prace

Kazda z respondenti ma jinou motivaci k seberozvoji. Je to piedev§im motivace
zvysit si vlastni hodnotu osobnosti a poznat néco nového. Mensi pocet z nich je

motivovan finan¢né.
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Graf 15: Co je seberzvoj

O seminare

B styk s lidmi

O ziskani znalosti a
zkuSenosti

9% 6%

O sledovani novych
149 trendi

B finance
22%

14%
O poznani sam sebe

970 304 14%
B zvySeni vlastni
hodnoty

O zvySeni
kvalifikace v
oboru

B zména mySleni

Zdroj: Autor prace

Respondenti za seberozvoj povazuji ziskavani znalosti a zkuSenosti, také zvySovani
vlastni hodnoty a kvalifikace ve svém oboru. Za dilezité povazuji sledovat nové trendy

ve svete a jiné.
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Graf 16: Co je dulezité pro vlastni rozvoj

O stanovit si cil a
vytrvat

M@ touha po dané
5% oblasti

O vile

5%

139 35%

O trpélivost

B odhodlani
13%
O motivace

13% B finance

O touha poznat néco
nového

Zdroj: Autor prace

Za dulezité pro seberozvoj respondenti povazuji hlavné stanovit si cile, kontrolovat
jejich prabéh a vytrvat. Také si mysli, Ze je dobré mit vlastnosti jako vile, trpélivost,

odhodlanost, motivace a jiné.

6.5Shrnuti vyzkumu

Vyzkumu se zcastnilo 43 respondentli, z nichZ bylo 14 muza a 29 Zen. Dotaznik
obsahoval 17 otazek zaméfenych na seberozvoj osobnosti. Vyzkum byl piedevs§im
zaméfen na osoby ve v€ku dospélosti, dale byl tento veék rozdélen na 3 obdobi a to

casnou dospélost, stfedni a pozdni dospélost. Déleno to bylo dle Vagnerové (2008).

Z dotazniku vyplynulo, Ze vétSina respondentt se rozviji. Jejich divod k rozvoji je u
kazdého rozdilny, néktefi se rozvijeji pro lepsi uplatnéni na trhu prace a jini zase
s vlastniho osobniho z4jmu. Dale vétSina odpovédéla, Ze seberozvoj vnima, jako néco
co chce, spise nez jako néco co musi. Ti co uvedli, Ze svou osobnost nerozvijeji, to
zdavodnili v nésledujici otazce tim, Ze nevédi, v ¢em se maji rozvijet, na jakou oblast se
maji zaméefit. Respondenti, ktefi se rozvijeli, pokracovali otazkou, jaka je jejich hlavni
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oblast rozvoje, vétSina z nich uvedla oblast své profese. Dale pak kazdy uvedl svou
konkrétni profesy. Nejvice zde byla uvadéna oblast ekonomiky a managementu, dale
pak profese jako kadernictvi, kosmetika a umeélecké cinnosti, jako dekoratérstvi ¢i
modni névrhatstvi. Bylo tam i ndkolik informaénich techniki. Cas, ktery vénuji
seberozvoji osobnosti je vétSinou mezi 3 az 7 hodinami tydné. Respondenti také uvedli,
ze si cile stanovuji a n€kdy jich dosdhnout a nékdy ne, zalezi na okolnostech. Jsou
motivovani predevsim tim, aby si zvysSili vlastni hodnotu osobnosti, a chtéji poznat néco
nového, menSi pocet z nich je motivovan finanéné. Na otdzku co povazuji za
seberozvoj, respondenti vétSinou uvadéli, Ze je to pro né ziskani novych znalosti a
zkuSenosti, zvySovani vlastni hodnoty a kvalifikace ve svém oboru. Jako dilezité
povazuji sledovani novych trendt, to co se déje ve svété. Posledni otazkou bylo to, co
povazuji za dulezité pro vlastni rozvoj. Na tuto otazku byli téméf jednoznacné
odpovédi. Dllezité je stanovit si cile, kontrolovat jejich prubéh a vytrvat. Také povazuji

za dobré mit vlastnosti jako vili, motivaci, trpélivost a odhodlanost.

Zde jsou zodpovézeny vyzkumné otazky, tak jak byly stanoveny v cily vyzkumu.
Odpovédi jsou doplnény prehlednymi tabulkami a grafickym znazornénim

Vv procentech.

1. Z celkového poctu 43 dotazanych respondentii, ktefi se rozvijeji, bylo 23 zen a 12

muzu. Z divodu toho, Ze mezi respondenty pfevazovali Zeny, je jejich pocet vyssi.

Tabulka 1: Pocet muzi a Zen, ktefi se rozvijeji

pocet
muzi 12
zeny 23

Zdroj: Autor prace
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Graf 17: Pocet muzt a Zen, kteii se rozvijeji

34%

O muzi

B Zeny

Zdroj: Autor prace

2. Vzhledem k tomu, Ze byl dotaznik zaméfen na respondenty v obdobi dospélosti, tak
se ve véku méné nez 20let a ve véku nad 60let nenachdzi zadny z nich. Nejvice
respondentl, ktefi rozviji svou osobnost, se nachazi ve v€kovém rozmezi 20-40 let
v poctu 29. Ve veéku 41- 50let bylo 6 respondentt a ve vékovém rozmezi 51-60 let je O
respondentl. Vysledek byl ovlivnén tim, ze vétSina respondentl se nachéazela pravé ve

vékovém rozmezi 20-40let a nejméné respondentt bylo v obdobi 51-60let.

Tabulka 2: Pocet lidi, kteti se rozvijeji v kazdé vékové skupiné

pocet
méngé nez 20 let 0
20-40 let 29
41-50 let 6
51-60 let 0
vice nez 60 let 0

Zdroj: Autor prace
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Graf 18: Pocet lidi, ktefi se rozvijeji v kazdé vékové skupiné

O méné nez 20
M 20-40 let
[041-50 let
051-60

M vice nez 60

Zdroj: Autor prace

3. Respondenti, ktetfi maji zakladni vzd€lani, se rozvijeji 3 a respondentl

s vysokoskolskym vzdélanim, ktefi se rozvijeji je 9. Tedy jejich pomér je 1:3.

Tabulka 3: Rozdil v poctu rozvijejicich se lidi se zakladnim a vysokoskolskym vzdélanim

pocet
zakladni vzdélani 3
vysokoskolské vzdelani 9

Zdroj: Autor prace

Graf 19: Rozdil v poétu rozvijejicich se lidi se zakladnim a vysokoskolskym vzdélanim

O zakladni vzdélani

@ vysokoskolské
vzdélani

Zdroj: Autor prace
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ZAVER

Bakalarska prace se zabyva tématem seberozvoj a sebevychova osobnosti a faktory,
které formuji seberozvoj a sebevychovu a motivaci k tomu. Je zde popsano, jakym
zpusobem se Cloveék rozviji v ramci svého zivota, jaké faktory ho k seberozvoji a

sebevychoveé miizou vést a ¢im je motivovan, aby rozvijel svou osobnost.

Prace byla pfedevS§im zaméfena na osoby ve véku dospélosti. Tento vek byl déle
rozdélen na tfi Casti a to Casnou, stiedni a pozdni dospélost dle Vagnerove (2008).
Cilem prace bylo zjistit, zda se lidé sami rozvijeji a jakym zplisobem tak ¢ini. Z jakého
divodu to dé€laji, protoZze musi anebo zda o to maji zajem a chtéji to sami. Co je
k seberozvoji motivuje a ¢eho by chtéli v zivoté dosahnout. Dal§im dialezitym bodem

zde bylo, pro¢ by méli mit lidé sebevychovu a s ¢im je spojena.

4

V teoretické ¢asti je popsana seberozvoj a sebevychova v prubéhu zivota jedince od
détstvi, pres obdobi pubescence, adolescence a obdobi dospélosti. Poslednim obdobim
je zde stari. Dalsi kapitola se zabyva faktory, které osobnost rozvijeji. Jsou to faktory
jako prosttedi jedince, uceni, které mu pomaha poznat nové véci, duSevni hygiena, ktera
je dulezita pro celkovou relaxaci osobnosti a stanoveni si vlastnich cilt, sugesce, diky
které se Clovek miize naprogramovat k tomu, aby doséahl toho, ¢eho chce a v neposledni
fadé¢ to jsou podnéty, které na Clovéka pusobi a ovliviiuje ho. Kapitola c¢tvrta je
vénovana faktorim, které ovliviiuji sebevychovu osobnosti. Sebevychova zalezi
piredevsim na aktivnosti ¢i pasivnosti jedince, to do jaké miry je schopen vlastni
aktivity. Sebevychova osobnosti zdvisi piredev§im na tom, jaky clovék je na jeho
charakteru, temperamentu, motivaci k sebevychové. Dal§im neopomenutelnym bodem
je prostiedi, ve kterém jedinec vyruasta, to jaky model zpusobu Zivota vidi ve své roding,
jakou ma pftilezitost k ¢innostem a jak je vychovavan. Rodina je prvni skupina, se
kterou se jedinec setkdva a uci se, jak se madm chovat mezi lidmi, poznava jaké ma
spole¢nost normy a snaZi se je piejimat. Posledni kapitola teoretické casti se zabyva
motivaci k seberozvoji a sebevychové osobnosti. Pro to, aby cloveék zacal rozvijet
n&jakym zplsobem svou osobnost, je dulezité, aby byl néfi motivovan, co ho
k dosazeni cile vede. Jedinec miize byt motivovan tim, ze si chce zvysit vlastni hodnotu

osobnosti. Chce ziskat nové znalosti a zkusenosti. Stejné tak nas miize motivovat vlastni
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vykon, kdy se ndm dobie dafi ve Skole ¢i zaméstnani nebo pfi jakékoliv ¢innosti. Mlze
nas to vybizet k vy$§im vykonim. Z dalsich to jsou emoce, které nam ftikaji, jak se
mame chovat a jednat. Rikaji nam, co bychom méli délat, jak se zachovat v urgité
situaci. Mobilizuji energii organismu. V neposledni fad¢ je to i socidlni okoli, které nas
ovliviiuje. V kazdém socialnim prostfedi jsme zamefeni na jiné motivy. Zalezi i na

postaveni ¢loveéka ve skuping.

rowr

V Empirické ¢asti se nachdzi kvantitativni vyzkum. Vyzkum byl proveden pomoci
dotaznikového Setfeni a byl zaméfen na seberozvoj osobnosti. Zucastnili se ho
respondenti ve véku dospélosti. Cilem prace bylo zjistit, zda se lidi rozvijeji, jakym
zpusobem a co je k seberozvoji motivuje. Na zacatku vyzkumu byly polozeny
3 vyzkumné otézky viz. cile vyzkumu. Vysledkem bylo, ze rozviji vétsi pocet Zen nez
muzl, nejvice respondentll, ktefi se rozviji, se nachazelo ve véku casné dospélosti, teda
20-40 let. A Ze pomér mezi respondenty se zakladnim vzdélanim a témi s
vysokoskolskym, ktefi se rozvijeji je 1:3. Vzhledem k tomu, ze mezi respondenty
pievazoval pocet Zen a respondentii ve véku casné dospélosti, je jejich pocet pii

hodnoceni seberozvoje a porovnavani s jinymi skupinami veétsi.

Seberozvoj a sebevychova zalezi predevSim na tom, zda ¢lovék ma zdjem rozvijet
svij vlastni potencial. Pokud c¢lovék zdjem ma a stanovi si cile, kterych by chtél
dosahnout a kontroluje jejich prabéh, pak mé velky ptedpoklad toho, ze toho dosahne.

Diilezité je vytrvat a védét co chei, o co mam zajem, v ¢em bych se chtél rozvijet.
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PRILOHY

Priloha A — Dotaznik

Dobry den, jsem studentkou na Univerzité Jana Amose Komenského
Vv Praze, obor Vzd¢lavani dospélych. V tomto roce pisi bakalarskou praci na téma
»Seberozvoj a sebevychova, jako faktory formujici osobnost. Chtéla bych vas pozadat
o vyplnéni tohoto dotazniku. Zajima mé, co si lidé o seberozvoji mysli a jestli se sami

také sami rozvijeji v nékteré oblasti.

Dotaznik je anonymni a informace, které zde uvedete, budou slouZit jen pro

ucely mé bakalarskeé prace.

Odpovédi prosim vyznacujte zakiizkovanim. Pokud neni uvedeno jinak, vyberte

vzdy jen jednu moznost. Rid’te se prosim pokyny uvedenymi u otazek.

Vyplnéni dotaznik prosim zaslete na e-mail denisamertl@seznam.cz

Dékuji za spolupraci.

Denisa Mertlova, DiS.

1. Jakého jste pohlavi?
a) zena

b) muz

2. Jaky mate vék?
a) mén¢ nez 20
b) 20- 40 let
c) 41-50 let
d) 51- 60 let

e) vice nez 60 let

3. Jaké je vasSe dosaZené vzdélani?
a) zakladni

b) stiedni bez maturity


mailto:denisamertl@seznam.cz

c) stfedni s maturitou
d) vyssi odborné

e) vysokoskolské

4. Snazite se rozvijet v nékterych oblastech?
a) ano
b) ne
Pokud jste vybrali odpovéd’ ne, pokracujte v otdzce €. 5. Pokus jste vybrali odpoved’

ano, prejdéte na otazku €. 6.

5. Z jakych diivodii nerozvijite svou osobnost?(uved’te vse)
a) finan¢ni
b) nedostatek ¢asu
C) nevim, na jakou oblast se zaméFit
d) nepotiebuji to

e) jiné
Dé&kuji za odpovedi, timto pro vas dotaznik konci.

6. V jaké oblasti predevSim rozvijite svou osobnost?
a) V oblasti skolstvi
b) v oblasti profese
C) Ve sportu
d) v uméni
e) V oblasti, ktera se nevztahuje ke Skole ani k profesi, jedna se spiSe o oblast
volného casu (uved’te

102 (0153101 ) TP

7. Uved’te prosim, konkrétni oblast (nap¥. co studujete, v jakém zaméstnani,
jaky sport, v kterém uméni)

8. Pomoci ¢eho rozvijite svou osobnost? (uved’te vSe
J

a) televize



b) internet

c) tisk

d) knihy

e) audio nahravky
f) sportovni aktivity
g) kontakt s lidmi

h) vytvafenim vlastni ¢innosti (uved’te,

9. Z jakych diivodii se snaZite rozvijet?
a) pro lepsi uplatnéni na trhu prace

b) z vlastniho osobniho zajmu, nejde o uplatnéni na trhu prace

10. Kolik ¢asu vénujete rozvoji osobnosti?
a) 1az2 hod. tydné
b) 3 az 7 hod. tydné
c) 8az 14 hod. tydné
d) 15 az20 hod. tydné
e) Vice nez 20 hod. tydné

11. Stanovujete si cile, kterych chcete dosahnout?
a) ano
b) ne
Pokus jste vybrali odpovéd’ ano, pokracujte v otazce €. 13. Pokus jste vybrali

odpovéd’ ne, piejdete na otazku ¢. 12.

12. Proc¢ si myslite, Ze nedosahujete svych cili? (uved’te vSe)
a) stanovim si cil, ktery je pfili§ velky
b) mam malo motivace
C) stanovim si cil, ktery je ¢asové nerealny
d) nemam dostate¢nou vuli k tomu abych dosel/la k cily.
e) Jiné (jaké,
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Pokud jste odpoveédeli na otazku €. 12, prosim pokracujte otazkou ¢. 14.

13. Jak casto cile dosahujete?
a) témér vzdy
b) nékdy ano a n¢kdy ne

C) spiSe nedosahuji

14. Jak vnimate seberozvoj?
a) jako néco, co musim
b) jako néco, co chci

C) jako néco, co nepotiebuji

15. Co vas v seberozvoji motivuje? (uved’te vse)
a) zvySovani vlastni hodnoty
b) socialni prostiedi
c) finance
d) nespokojenost s dosavadni situaci
e) touha po poznani néeho nového
f) jiné
QLD 1<) T N

16. Co Vy osobné povazujete za seberozvoj? (uved’te)
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