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Dalsi hodnoceni:

Prace zpracovava zajimavé téma vzdélavani a rozvoje. Hlavnim cilem prace je navrhnout zmény na zlepSeni
systému vzdélavani a rozvoje. Jako dil€i cil si autorka stanovila analyzu sou¢asného stavu procesu vzdélavani a
rozvoje, identifikovat silné a slabé stranky v oblasti vzdélavani a rozvoje a stanovit doporuceni na zakladé vysledki
a hodnoceni. Cile prace jsou sice dosazitelné, ale dilCi cil zahrnuje vice aktivit a bylo by vhodné jej rozdélit na

vice dilgich cild. Navic prvni ¢ast cile — analyzovat .. je $patné formulovana, nebot to neni cil, ale postup k jeho
naplnéni. Prace s literaturou je pomérné dobra, teoreticka ¢ast zahrnuje souhrn zakladnich poznatkd o tématu,
text je souvisly, logicky. Zdroje jsou relevantni. Metodologicky postup je vhodny z hlediska volby metod a po&tu
respondentt. Dotaznik v8ak obsahuje nékteré navodné otazky, coz mohlo vést ke zkresleni dat. Interpretace
vysledkl je pomérné dobra, autorka formuluje vlastni navrhy a doporuceni. Je $koda, Ze vysledky nejsou dopinény
v textu také grafickym znazornénim a vSe je pak uvedeno v pfilohach. Prace obsahuje nékteré formalni nedostatky.
Cil je mozno povazovat za splnény, zadani bylo dodrzeno. Text doporuduji k obhajobé.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:
Budou doporuéeni firmou aplikovana?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
V ¢em vidite pfinos Vami navrhovaného zavedeni platformy Oracle HCM Daimler Truck, jak se toto doporuceni
opira o vysledky?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:
Jaké vidite moznosti vyuziti Al v oblasti vzdélavani a rozvoje? Jsou s tim spojena néktera rizika?

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporucuji k obhajobé
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