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Vlastní přínos práce
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Další hodnocení:
Text práce sestává standardně ze dvou základních částí, teoreticko-metodologické a praktické. Teoretická část
práce je postavena na pečlivě provedené rešerši odborné literatury. Studentka velmi dobře pracuje se zdroji, jsou
uváděny dle požadované normy a vzájemně komparovány. Text je logický a shrnuje hlavní teoretická východiska
zkoumané problematiky. Metodika práce byla dobře připravena; cíle práce jsou jasně formulované, k jejich naplnění
studentka zvolila smíšený výzkum. V průběhu průzkumu postupovala metodicky. Oceňuji dobře formulované
výzkumné otázky. Výsledky šetření jsou graficky přehledně znázorněny a vhodně interpretovány. V závěru práce
jsou uvedeny silné a slabé stránky společnosti ve zkoumané oblasti a jsou navržena vhodná doporučení k její
optimalizaci. Návrhy jsou doplněny o vyčíslení možných nákladů. Oceňuji také (na bakalářskou práci) poměrně
široký rozsah použité literatury.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Jak lze využít nástroje umělé inteligence (AI) v oblasti podnikového vzdělávání a rozvoje zaměstnanců?

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Jakým způsobem společnost vyhodnocuje efektivitu podnikového vzdělávání?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:

doporučuji k obhajobě XVýsledné hodnocení
nedoporučuji k obhajobě
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