VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU
Narozni 2600/9a, 158 00 Praha 5

POSUDEK VEDOUCIHO ZAVERECNE PRACE

Nazev prace:: Vzdelavanie a rozvoj zamestnancov vo vybranej organizacii

Typ prace: Bakalarska prace

Jméno studenta: Rohalova Natalia

Vedouci prace: PhDr. Marcela Paliskova, Ph.D.

Prace spliuje zadani

Ano

Ne

Aktualnost tématu

Velmi aktualni

Aktualni

Nadcéasové-neutralni

Neaktualni

Naro¢nost tématu

Naro&né teoreticky i metodologicky

Teoreticky naroéné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura price

Uplna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplnd, logicka

Neuplnd, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni

Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

Vyuzité pasivné, vécné spravné citované

Nedostateéné vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy)

Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostateéné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text

VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU, A.S.

info@vsem.cz, www.vsem.cz



mailto:info@vsem.cz
http://www.vsem.cz

VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU
Narozni 2600/9a, 158 00 Praha 5

Vlastni p¥inos price Formulace plvodnich zavérd X

Formulace zavéri kompilovanych ze zdrojt

Chybi formulace vlastnich zavéri

Dalsi hodnoceni:

Text prace sestava standardné ze dvou zakladnich ¢asti, teoreticko-metodologické a praktické. Teoreticka ¢ast
prace je postavena na peclivé provedené reSerSi odborné literatury. Studentka velmi dobfe pracuje se zdroji, jsou
uvadény dle pozadované normy a vzajemné komparovany. Text je logicky a shrnuje hlavni teoreticka vychodiska
zkoumané problematiky. Metodika prace byla dobfe pfipravena; cile prace jsou jasné formulované, k jejich napinéni
studentka zvolila smigeny vyzkum. V prabéhu prizkumu postupovala metodicky. Ocefiuji dobie formulované
vyzkumné otazky. Vysledky Setfeni jsou graficky pfehledné znazornény a vhodné interpretovany. V zavéru prace
jsou uvedeny silné a slabé stranky spole€nosti ve zkoumané oblasti a jsou navrzena vhodna doporuéeni k jeji
optimalizaci. Navrhy jsou dopInény o vyGisleni moznych nakladid. Oceiiuji také (na bakalarskou praci) pomérné
Siroky rozsah pouzité literatury.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jak Ize vyuzit nastroje umélé inteligence (Al) v oblasti podnikového vzdélavani a rozvoje zaméstnanci?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jakym zplsobem spole¢nost vyhodnocuje efektivitu podnikového vzdélavani?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X
nedoporucuji k obhajobé

Datum: 03.06.2024 Podpis vedouciho price
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