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Uvod

»Pravo je umeéni uplatiiovat to, co je dobré a spravedlive.*
(Aulus Cornelius Celsus, 25-50 pf. n. 1.)

VétSina lidstva se alespon jednou setkala se specifickym pravnim dokumentem, ktery
se nazyva pracovni smlouva. Nékterym lidem jich projde rukama dokonce i desitky kus.
Jedna se totiz o velmi bézny a zaroven diilezity pravni dokument, jenz je nutny k zajisténi a
sjednani pracovniho poméru. Dalo by se i fict, ze uzavirani pracovnich smluv je soucasti
kazdodenniho Zivota dneS$ni spolecnosti. Vyjimkou nejsou ani pracovni smlouvy v cizim
jazyce. Proto mame ¢im dal vice moznosti setkat se se specifickou oblasti jako je pteklad
pracovnich smluv. Nebot’ odborny pieklad, konkrétnéji pieklad pravnich textti ¢i dokumentd,
hraje ¢im dal tim vétsi roli v ramci prace prekladateli. Ostatné samotnou nepostradatelnost
pracovnich smluv a potiebu jejich pfekladu umociuje i aktualni obrovska mira globalizace ve
svete.

Tato prace se zabyva kontrastivni analyzou ¢eskych a Spanélskych pracovnich smluv z
pohledu translatologie. Odborny pieklad a pieklad pravnich texti lze povazovat za jednu z
nespletitéjSich oblasti tohoto oboru. Hlavnim prvkem pravnich dokumenti je totiZ jejich jazyk.
Pravni jazyk ma sva specifika, kterd nejen neznalému cloveku, ale 1 nejednomu odbornikovi
mohou zpusobit fadu problému. Jedna se o velmi zvlastni, a hlavné slozity druh jazyka. Jak
uvadi Krepelka (2007, s. 12), pravo je vzdy vyjadfeno v né¢kterém jazyce, a samotnymi slovy
a vétami daného jazyka mu vdechujeme Zivot. A zatimco vazba mezi jazykem a pravem je

znacn¢ uzka, samotny pojem pravni jazyk je velice Siroky a Casto nejednoznacny.

S pravnim jazykem se piimo poji i jeho styl. Jedna se o pravni styl, ktery ma stejn¢ jako
pravni jazyk mnoho nalezitosti a zvlastnosti. Nezjednodusuji ho ani jeho obecné
charakteristické rysy, kterymi jsou napiiklad dlouhd a viceurovilova souvéti, vicenasobné
zapory, vsunuté véty, zdvojeni vyrazii nebo jmenné fraze (Smejkalova, 2013, s. 451-452).
Avsak ani terminologie v pravnich textech nesmi byt v této praci opomenuta, jelikoz jde o
velice podstatnou skupinu, dilezitou jak pro analyzu pracovnich smluv Vv ¢eském a

Spanélském jazyce, tak i pro jejich samotny preklad.

Preklad pravnich textl mize byt i pro zkuSené prekladatele velkym ofisSkem, nebot’ se
jedna o kategorii odborného piekladu, u které je zcela zfejmé, Ze jde o ¢innost komplikovanou

a vyzadujici nejen znalosti z oblasti translatologie, ale i z oblasti pravni. Za komplikovanosti



pravniho piekladu bezesporu stoji i spojeni a hromadné ptsobeni aspektti v ramci textu, mezi
nimi mimo jiné spojitost pravniho textu s pravnimi nasledky, omezenost pravniho oboru
pravnimi systémy, pozadavky kladené na pravost textu a v neposledni fad¢ 1 charakteristicka

nejednoznacnost pravnich texti (Engberg, 2013, s. 9).

Pti pravnim piekladu je ale nutno brat v potaz, ze piestoze je pravni oblast mnohdy
povazovana za odbornou a slozitou, je Casto spjata i s kazdodennim Zivotem lidi. Proto neni
divu, Ze i pravni terminologie Castokrat piejima slova z bézné slovni zasoby. Takova slova
okamzité prochdzi specializovanym vyvojem a jsou ihned odborn¢ definovana. Nejen diky

tomu je terminologie uzivana v pravnich textech a projevech velmi riznoroda (Tomasek,

2003, s. 49).

Jak bylo zminéno, pravni systémy hraji svoji roli pii ptekladu pravnich textli, vyhodou
této prace je jazykova kombinace §panélitina-Gestina (konkrétné $panélitina Spanélského
kralovstvi), jelikoz tyto jazyky se pouzivaji v typologicky stejnych pravnich systémech, a to
v ramci kontinentalniho systému prava. V rdmci oblasti prava je ovSem dulezité i vymezeni
pracovniho prava obou zemi, jelikoz v ném se ur€ité rozdily objevovat mohou. Pracovni pravo
je pro tuto préci dilezité hlavné z hlediska jeho samotného vymezeni, pfibliZzeni jednotlivych
pojmu a zasad z této oblasti. Samoziejmosti je i ptiblizeni ¢eskych a Spanélskych pracovnich
smluv jako specifického smluvniho vztahu, obsahujici pravni tpravu a vymezeni jednotlivych

forem, struktur i nalezitosti obsahu obou skupin pracovnich smluv.

Zaroven je ale tfeba mit na paméti, Ze je tato prace omezena svym zaméfenim, a nejen
jeji lingvistickd a translatologickd povaha, ale ani celkové zaméfeni studia ndm nedovoluje
detailni vyklad vSech jednotlivych casti a teoretickych oblasti pracovniho prava. Jelikoz se
jedna o velmi rozsahly a komplikovany samostatny obor, ktery je v této praci jen okrajoveé
pfedstaven a nastinén lingvisticky zaméfenym autorem prace. Jsme si téchto pomyslnych
mantinelil v této praci plné védomi a pracujeme s nimi i se v§emi dostupnymi zdroji informaci,

které jsou dostupné 1 pravnimu laikovi.

Pro ucely samotné kontrastivni analyzy €eskych a Spanélskych pracovnich smluv bylo
zvoleno nékolik realnych pracovnich smluv jak z ¢eského, tak i ze Spanélského pravniho
prostfedi. Soucasti analyzy je rozbor podstatnych prvkid v rdmei téchto pracovnich smluv a
soucasn¢ je zaméfena jak na jazyk, strukturu ¢i formu, tak i na uzité terminy a fraze. Jedna se
0 centralni ¢ast této diplomové prace, kde budou vyuzity vSechny teoretické poznatky. Tyto

poznatky budou doplnény o praktické ukazky pravé ze zminénych smluv.



Celkovym cilem této prace je vymezeni specifik pravniho jazyka a textl, popsani
ptekladatelskych postupl a pravniho prekladu, nastinéni pravnich aspektt tykajicich se této
prace, jako jsou pravni systémy, pravni Gpravy pracovniho prava a charakteristiky pracovnich
smluv, v neposledni fad¢ kontrastivni analyza téchto dokumentt a jejich rozbor z né€kolika
riznych hledisek. Nakonec na zéklad¢ provedené kontrastivni analyzy vytvotrime koloka¢ni

glosaf.

Tato prace by se zaroven dala pokladat za pomérné originalni dilo, a to predevsim diky
kombinaci analyzovanych jazykl ceStina-SpanélStina. Mezi zdroji informaci lze nalézt
pomérné Sirokou $kalu praci zaméfenych na kontrastivni analyzu dokumentt, at’ uz z oblasti
pravni nebo jiné, ve vétsiné piipadd se vSak jedna o klasickou kombinaci ¢estina-anglictina.
Co se tyce Spanélského zastoupeni v tomto sméru, lingvisticky zaméfend prace na podobné
téma mezi zdroji chybi. Tato prace spolecné s analyzou dokumentt by se tedy dala povazovat
za cenny piidél do filologického i translatologického oboru a skute¢né hodnotnou pomucku

pro piekladatele v kombinaci estina-$panélstina.*

! Pokud neni uvedeno jinak, vechny citace ze $panélitiny a angliétiny jsou pielozeny autorkou této prace.
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1  Teoreticka vychodiska pro studium pravnich textu

Tato diplomové prace se zabyva kontrastivni analyzou pracovnich smluv, tento smluvni
dokument je specificky psanym textem, a proto je v prvni fad¢ potieba se S nim seznamit po
strance teoretické. Teoreticka vychodiska pfiblizujici pohled na pravni jazyk a styl, které
popiSeme v nasledujici kapitole, nam pomohou pochopit kontext potiebny pro naslednou
analyzu textll psanych timto jazykem a stylem. Co se tyce slovni zasoby téchto textil, pouziti
odborné terminologie, pravnich termint, jazykovych $ablon nebo ustalenych frazi, tyto pojmy
probereme v praktické cCasti na$i prace spolu s konkrétnimi ukazkami ve

vybranych pracovnich smlouvach.

1.1 Pravni jazyk

Pro ucely analyzy pracovnich smluv, je tieba nejprve specifikovat jazyk, jakym jsou
tyto dokumenty obvykle psany, respektive jakym jazykem hovoii osoby, které jsou v této
konkrétni oblasti vzdélany. JelikoZ pravo je piirozené vazané na jazyk, spojitost mezi nimi je
velmi uzka. To je pro nasi praci dulezité zejména z pohledu piekladu téchto pravnich texta.
Pravo je vzdy vyjadieno v n¢kterém jazyce, a samotnymi slovy a vétami daného jazyka mu

vdechujeme Zivot (Ktepelka, 2007, s. 12).

Zatimco vazba mezi jazykem a pravem je znaéné€ uzka, samotny pojem pravni jazyk je
velice Siroky a Casto nejednoznacny. Jeho vymezenim se zabyvalo mnoho odbornikti jiz od
zacatku dvacatého stoleti, jeho charakteristickd dualita se vSak stala pro jeho definici
komplikaci. Lezi totiz na rozmezi lingvistiky a prava, tyto dvé discipliny jsou Si pomérné
vzdalené a kazda z nich tak pohlizi na tento pojem z ponékud rozdilného hlediska. Vysledkem
jsou dva rozdilné ptistupy ke studiu pravniho jazyka. V ptipadech, kdy se pravnim jazykem
zabyvali odbornici z oblasti samotného prava a pravni veédy, kteti vyuzili svij prakticky
pristup k jeho studiu, chybéla ¢asto u jeho definice teoreticka lingvisticka stranka. Naopak
lingvisté, ktefi se pravnim jazykem zabyvali sice dokazali popsat jeho lingvistickou stranku,
narazeli ale mnohdy na problém s jeho vyuzitim v praxi a obecné praktickou strankou prava.
A proto se pravni jazyk stal pojmem, nad jehoz vymezenim se mezi autory nadale polemizuje.
V této praci piiblizime n€které myslenky odbornikii, av§ak konkrétné pro nasi praci bude

diilezité hlavné hledisko lingvistické.

Pohled na pravni jazyk z pravniho hlediska nabizi naptiklad Viktor Knapp (1988, s. 95),

jeden z nejvyznamnéjsich ¢eskych pravnik druhé poloviny dvacatého stoleti, ktery se touto
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problematikou zabyval. Uvadi, Ze pravni jazyk je bez pochyby soucasti kazdého spisovného
jazyka a jde zaroven o jazyk odborny, jimz se zachycuji a prenaseji pravni texty, vyjadiuji
myslenky, popisuji véci, jevy a vztahy, které vyplyvaji z odborného prostiedi spoleCenského
zivota. VSeobecn¢ je znamo, Ze se samotni pravnici pojmem pravni jazyk vétSinou nezabyvaji
anemaji ani potfebu ho presnéji definovat. Jak dale uvadi Knapp (1988, s.121-122), maji spise
intuitivni potfebu v ném hledat rozdily od obecného zakladu spisovného jazyka. Knapp udava,
7e hlavni zvlaStnosti pravniho jazyka se tykaji jeho slovniku a stylu. Nejedna se o jazyk
uslechtily, ale 0 jazyk ucelovy, bez emocionalnosti a slohovych ozdob, ktery dba zejména na
presnost. Dalsi z pravnikl konstatuje, Ze pravni jazyk je jeden z druhti obecného jazyka, jenz
uplatitujeme v oboru prava. Jazyk povazuje za prostfedek komunikace, na které se v této

souvislosti kladou urcité pozadavky (Gerloch, 2004, s. 99).

Tomasek (2003, s. 25), profesor pravnické fakulty, uvadi definici pravniho jazyka hned
ze ti1 hledisek, ,,pravni jazyk je z funkéniho hlediska prosttedkem komunikace v ramci prava
jako normativniho systému. Ze systémového hlediska je soucasti kazdého spisovného jazyka.
Z obsahového hlediska je pravni jazyk znakovy systém, kde za jednotlivé znaky pokladdme
jednotliva slova (pravni terminy), slovni spojeni (ustdlené obraty — jazykové Sablony) nebo
celé veéty.“ Jak jiz bylo fec¢eno, pravo Ize povazovat za normativni systém, jelikoz normy samo
tvoti a vyjadiuje je, v disledku toho, je pravni jazyk pfirozen¢€ normativni. A normativni jazyk
prava vychazi ze skutecnosti, Ze pravo ma ve spolecnosti zdkladni funkci usmériiovat lidské
chovani a regulovat mezilidské vztahy (Jenkins, 1980, s. 98). Pozadavky, jeZ by mél pravni
jazyk spliovat, shrnuje také Tomasek (2003, s. 28), a jsou to hlavné vyznamova piesnost,

jednoznacnost, stru¢nost, srozumitelnost, ustalenost, ustrojnost, tkonnost a neexpresivnost.

Kofensky (1997, s. 84) nabizi definici pravniho jazyka z pohledu lingvisty. ,,Pravni
jazyk je svébytny jazyk, jsouci jakousi projekci logickych pravidel operovani s pravnimi
vychodiscich fimského prava ve smyslu kontinentdlni tradice a pravni tradice ostrovni,
anglosaské.“ Jde tedy o spojeni dvou slozek a jejich peclivy vybér, na jednu stranu se jedna o
projekei logickych pravidel pfi praci s koncepty a na druhou o projekci pravniho nazvoslovi
orientovanou zejména na psanou formu narodniho jazyka. Dale mluvi o pravnim jazyku, jako
o jedné z odbornych variant ndrodniho jazyka a podotyka, Ze obvykle je pravni jazyk
definovan jako prosttedek psané ¢i mluvené komunikace v pravnim prostiedi, eventualné jako

prostiedek realizace, interpretace a prenosu pravni informace (Kotensky, 1997, s. 107).
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poznani prava“ (Tomasek, 2003, s. 23). S timto tvrzenim nelze nesouhlasit, ovSem i o samotné
existenci pravniho jazyka néktefi autofi diskutuji. Naptiklad Hladi§ (1999, s. 52) tvrdi, ze
jazyk jako takovy lze popsat jako soubor prostiedkii umoziujicich komunikaci a vétSina téchto
prvka jazyka je spolecna vSem promluvam ¢i projeviim. Nicméné uvadi, ze z hlediska
pojmové korektnosti je zapotiebi pojem pravni jazyk chéapat jako termin pracovni, jelikoz se
dle jeho nazoru jedna o utvar spise profesni povahy. V jednom ze svych ¢lankti dokonce uvadi,
7e samotny pojem pravni jazyk je zcela zavadéjici, protoze takovy jazyk, stejné jako obdobné
orientované odborné jazyKy, neexistuje. Vysvétluje, ze ho Ize chapat spise jako Cesky jazyk
s vyjadfovaci funkci v pravni oblasti. Specifi¢nost tohoto jazyka nebo jak sam uvadi stylu, je
dana pouze volbou a uspofadanim potadku slov, lexikalnich jednotek ¢i usporadanim vétné

stavby (Hladi$ 1995, s. 104).

Co tedy vyplyva z myslenek ohledné pravniho jazyka? Méli bychom se na pravni jazyk
divat zpohledu pravniho, zpohledu lingvistického nebo o jeho existenci dokonce
pochybovat? Spravnou odpovéd’ na tuto otazku nenajdeme v zadné lingvistické definici ani
Vv pravni piirucee, nejspis si ji musi najit kazdy sam, a to s piihlédnutim k zamériim a cilim
své prace. Jednim z feSeni této situace by ovSem mohlo byt zatazeni vyuky lingvistiky do
studia pravnickych oborti, kde by si budouci pravnici osvojili obecné zaklady lingvistiky a

utvafeni definice pravniho jazyka by potom nebyla tolik sloZita.

Nakonec je tfeba zminit, ze az by to mohlo ze zminénych definic na prvni pohled
vyplyvat, neni danou podminkou, Ze pravni jazyk musi vzdy slouzit jen t€ém v oboru
vzdélanym. Naopak mize v riizné mife slouzit v§em, ktefi ovladaji dany narodni jazyk. Tuto
skutecnost dokazuje fakt, Ze ackoliv jsou pracovni smlouvy psany odbornym pravnim
jazykem, realné se s timto dokumentem, a tudiZ i s jazykem setkd vétSina dospélych osob v

pribéhu jejich Zivota, bez ohledu na jejich vzdélani a socidlni ¢i profesni postaveni.

1.2 Styl pravnich texti

1.2.1 Styl obecné

»otylem se bézné v jazykoveéd€ oznacuje urCity raz verbalniho komunikatu,
zpravidla cilevédomé zvoleny a uspoiadany tak, aby obsahem i formou vyhovoval
komunika¢nimu zaméru autora. (...) S nazvem styl spojujeme i smysl komunikatu (spolu
s K. Hausenblasem) a zpusob uchopeni tématu. (...) Styl se tedy podili na tvorbé tvaru

komunikatu i jeho smyslu, a samoziejmé i na jeho ucinnosti, je nositelem obsahovych
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vyznamul. (...) Stylem se 1i8i od sebe produktofi a jejich komunikaty rizného druhu, ale
také se jim k sobé urcité vytvory i jejich autofi pfifazuji, takze styl ma tady jak roli
diferenciacni, tak zarazovaci, klasifikacni* (Cechové, Krémova, Minafova, 2008, s. 16—

17).

Zminovany Hausenblas (1996, s. 57-59) se k pojmu styl hojné vyjadiuje a vysvétluje,
7e soucasni autofi chapou styl riizné. Na Zapad¢ napiiklad pievlada zna¢né uzké chapani stylu,
a to jen jako stylu individualniho neboli autorského. To mize byt divodem, pro¢ tito autofi a
jejich nasledovatelé v posledni dobé téméf vibec nebrali v uvahu relevanci stylu textu.
Naopak v Hausenblasové pojeti ma styl obecnéjsi a interindividualni (normovanou) povahu a
nelze podle ného styl chapat tizce a brat v ivahu jen singularni styl jednotlivého dila ¢i autora.
Dale uvadi, ze se stylem je mozné se setkat nejen v feéi, literatute ¢i v umélecké tvorbé, ale
témef v celé oblasti lidského chovani, jednani a zamérnych aktivit. Co se tyce Stylu
komunikatu ¢i textu, chape ho jako jeden z principt jeho vystavby, povazuje ho za jednotici a
integracni princip, ,,jehoZ specifickou funkeci je dévat zpusobu uziti dil¢ich prostiedkl ve
vystavbé textového celku jednotici rdz.*“ Zdiraziuje také, Ze jde pfedevSim o vybranost a

uspotradanost téchto prostredki.

Kazdy z lingvistd ma rozdilny pohled na déleni jednotlivych styli, napiiklad v minulosti
se Casto opirali o starsi tradice, kde se styl délil na styl vysoky, stfedni a nizky. V ¢eském
prostiedi stale prevlada funkeni piistup ke studiu jazyka, ktery je spojen s takzvanymi
funk¢nimi styly, ty jsou charakteristické zdmérnym vybérem vyrazovych prostiedkt a jejich
stylizatnim a kompozi¢nim uspotfddanim, které¢ odpovida urcité funkci komunikatu a vSem
dalsim faktorim (Minafova, 2009, s. 12). Becka vnesl do problematiky déleni stylt dalsi
pohled, kdyz na zakladé funkci jazyka vyclenil dva zakladni funkéni styly, umélecky a
odborny, ke kterym ptidal styl normativni, jednaci, publicisticky a hospodaisky, jakoZzto
pragmatické funkéni styly (1992, s. 31).

Jinak se na styl i jeho dé€leni ale diva Hausenblas (1996, s. 59-61), jeho pojeti a piistup
ke stylu lze povazovat za pon¢kud modernéj$i. Podle ného je dilezité divat se na styl
Vv kontextu dalSich prvki v rameci SirSiho komplexu, a nikoliv jako na oddé€lenou individualni
cast. Upousti od obecnych funkénich styli a zastaralého strukturalistického mySleni svych
predchudci. | piesto ale uvadi, ze funkce je u stylu bezpochyby dilezita. Sam udava, Ze styl
Vv textu plni hned né€kolik funkci, a to predevsim ctyti zakladni. Mezi nimi funkce integracni
neboli jednotici, kterou tvoii opakovany vyskyt urcitych jevt a fakt, ze se jednotlivé slohové
rysy vzajemné podporuji. ,Integrace slozek mize mit velmi rizné podoby, od znaéné
jednotnosti az k organizovanému chaosu.* Dalsi funkci stylu, kterou autor popisuje je funkce
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charakterizacni, kterou dale déli na diferenciacni (tato funkce odlisuje styl textu od stylu jinych
textll svou svébytnosti) a subsumacni neboli zatazovaci (funkce piitazuje text k obecnéjsi tiide
textd s obdobnym stylem). O sémantické funkci stylu pak mluvi v souvislosti s tim, ze styl
muze byt nositelem pouze neracionalnich vyznamu a hraje velkou roli v utvaieni celkového
smyslu textu. Ve vétsiné piipadu takovy styl podepira vécny vyznam textu, nékdy muze byt i
V rozporu s nim, a to v pfipad¢ ironického sdéleni. Posledni Ctvrtou funkei, kterou autor

popisuje je funkce esteticka, kde jako ptiklad uvadi naptiklad eleganci formulaci.

Jeho tvrzeni, ze stylové jevy jdou napii¢ langue (jazyk) i parole (mluva, fec), a tedy
obéma oblastmi (Hausenblas, 1996, s. 81) je v rozporu s tvrzenim Milana Jelinka, ze styl neni
zalezitosti jazyka, ale pouze fedi (Cechové, Krémova, Minafova, 2008, s. 18). Je znamo, Ze
Hausenblas se zajima predevsim o kontextové zalezitosti ¢i o charakter publika. A jeho
moderni pojeti stylu v kontextu, bere v potaz v§echny okolni vjemy, a ptedevs§im stylotvorné
faktory. Strukturalistické mysleni ohledné stylu Becky, Jedli¢ky ¢i Jelinka obecné povazuje

za nekomplexni, ne piili§ presné a zastaralé.

A v kratkosti popiseme i Hausenblasovo (1996, s. 79-86) rozdéleni styli na simplexni
a komplexni. Ke komplexnimu stylu zafazuje styl jednotlivych vyznamnych dél, texti a
autord, urcitych tviiréich skupin, na jejichz utvareni se podili znacny pocet vice stylotvornych
faktort (psychofyzické rysy autora, jeho vzdélani, zivotni zkuSenosti, ndzory, rysy piisluSného
zanru atd.). Druhou skupinu tvofi styly simplexni, tu konkretizuje autor takto: ,,Specifi¢nost
stylu jednotlivého textu, tvorby jednotlivého autora atd. mize byt ovSem postiZzena jen na
zaklad¢ srovnani se stylem textl jinych. Toto srovnani se ve stylistice ov§em provadi, chybi
mu vSak dosud nalezité¢ propracovana zakladna (...), tedy sit' interpersondlnich stylt
simplexnich, jak takové styly zaloZzené na jednom faktoru nazveme.“ Dosp&jeme k nim
srovnanim styl riznych textli, zobeciiovanim a zjiStovanim vlastnosti souvisejicich s danym
faktorem (napftiklad faktorem, jimz je elementarni stupen sdé€lovacich narokl intelektualni
povahy, faktorem prostiedi, faktorem komunika¢ni situace, nepfipravenosti, spontannosti,
kontaktem mezi komunikaty atd.). JednoduSeji se jedna o skupinu styli odpovidajicich
jednomu stylotvornému faktoru (na rozdil od komplexniho, ktery odpovida dvéma ¢i vice
faktorim). Dale vSak udava, Ze si je védom obtizné situace, a to v kontextu velkého poctu
stylotvornych faktorti, jim odpovidajicich styli a chape, Ze jejich samotné vymezeni je

metodologicky naroc¢né.

Nekolikrat se v pfedchozich definicich objevil pojem stylotvorné faktory, ozna¢ované

téz jako slohotvorni ¢initelé. Co si ale pod pojmem stylotvorné faktory ptesnéji predstavit?
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Jedna se o vSechny okolnosti a vlivy, které ovliviiuji vybér vyrazovych prostiedkii a vysledny
styl komunikati. Obecné se déli na objektivni a subjektivni (individualni). Objektivni
stylotvorné faktory si lze ptedstavit jako vSechno, ¢im je autor textu obklopen, co jeho projev
podminuje, ovliviiuje a doprovazi, jednd se zkratka o rozsahly komplex objektivnich
okolnosti. Radi se mezi n& naptiklad funkce komunikatu, zdkladni funkce textu, cil
komunikace, zamé&r autora, raz a forma komunikace, situace a prostiedi komunikace, misto a
Cas komunikace, cilena adresnost, spontannost, pfipravenost, pouzity komunika¢ni kod, téma

komunikatu, zpisob vedeni komunikace a dalsi.

Subjektivni faktory jsou tizce spjaty s autorem komunikétu, s jeho odliSnostmi od ostatnich,
s jeho individualitou ¢i s jeho svéraznosti. Najdeme mezi nimi naptiklad postoje autora, jeho
zaliby, zvyklosti, intelektudlni a rozumovou vyspélost, logické mysSleni, znalost kodu
komunikace, zkuSenostni komplex, celkovy kulturni rozhled, znalost tématu a obsahu,
emotivni zalozeni, biologické faktory, socialni prostiedi, povahové vlastnosti, psychicky a
fyzicky stav a mnoho dalsiho (Cechové, Krémova, Minatova, 2008, s. 75-89). A jak uz bylo
zminéno, je tieba brat v potaz, Ze vSechny tyto faktory, jak objektivni, tak i subjektivni
ovliviiuji styl textu. Je tieba na takovy text pohliZet v Sir§im kontextu, stejn€ jako to popisuje
Hausenblas. Stylotvorné faktory si pozd¢ji vymezime i v analyze pravnich texti v ramci nasi

prace.

Avsak i s pfihlédnutim na modernéjsi popis a déleni styld, se soucasna Ceska stylistika,
a to zejména z pedagogického a didaktického pohledu, stale odviji od tradice ¢ty funkénich
styli Aloise Jedlicky, a to pfedev§im pro jeho obecnou rozsifenost. To znamend, Ze Se ve
vétsing Ceskych ucéebnic a skript setkdvame prevazné s funkénim stylem prosté-sdélovacim,
odbornym, administrativnim a publicistickym. Pozdé&ji se k témto Etyfem ptidava i styl

umélecky a fe¢nicky (Cechova, Krémova, Minatova, 2008, s. 97).

Obecné se ma za to, Ze se pravni texty, tedy 1 dokumenty jako jsou pracovni smlouvy,
fadi k administrativnimu stylu. Néktefi autofi polemizuji o jejich zatazeni pouze pod jeden
jediny styl, protoze pravni texty zietelné zasahuji naptiklad i do stylu odborného. Dle
nékterych autor dokonce muizeme nalézt v pravnich textech i znamky ostatnich stylu.
Napiiklad Tomasek uvadi, Ze obsahlost ramce upraveného pravem a rozlicnost situaci, v
kterych probiha pravni komunikace, se projevuje riznorodosti funkénich stylli a mimotadnou
zénrovou pestrosti. Uplatiiuje se zde funkéni styl vécné informacni, styl odborny ptredevsim

na védecké a pedagogické urovni, styl administrativni, publicisticky i rétoricky, dialogicky i
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monologicky (2003, s. 26—29), ovSem konkrétni charakteristika kazdého z nich nema pro nasi

praci podstatnéjsi vyznam.

1.2.2 Odborny styl

Jak uz bylo feceno, nektefi autoii zatazuji pravni texty do stylu odborného, jelikoz, se
Vv nich objevuji nékteré charakteristické prvky pravé odborného stylu. Proto je téeba si alespon
okrajov¢ tento styl vymezit, abychom se pozdéji mohli rozhodnout, kam konkrétné pravni styl

a pravni dokumenty v nasi praci zafadime.

Mezi zakladni rysy funkéniho stylu odborného patii zejména jeho pojmovost, ta se
odrazi pfedev§im U informacné nasycenych projevl. Dullezita je i ptesnost, jelikoz hlavnim
cilem takovych vyjadfeni je naprosta jednozna¢nost a S tim spojeno i Casté opakovani slov.
Dale pak neemotivnost a zna¢na explicitnost. Soucasti odborného stylu byvaji ¢asto rovnéz

konvenéni automatizace, terminy ¢i formulace (Knittlova, Grygova, Zehnalova, 2010, s. 206).

,»V ramci odborného stylu se dnes bézné odliSuje styl védecky, prakticky odborny,
popularn€ nau¢ny, ucebni a esejisticky. Pro kazdy z nich je mozno dojit analyzou konkrétnich
komunikatt k nalezeni uréitych specifik stylové normy“ (Cechova, Krémova, Minafova,
2008, s. 210). Samoziejmé existuje podrobngjsi vyklad charakteristik odborného stylu, pro

nase ucely je vSak tento nastin dostacujici.

1.2.3 Administrativni styl

Druhy ze styl, ktery budeme pro tGcely nasi prace definovat je styl administrativni, téz
znamy jako styl jednaci ¢1 ufedni. JelikoZ spolecnost, kterd ma v dnesni dobé jiZ velice dobie
vypracovany systém iedniho styku, potfebovala pro své fungovani racionalni administrativni
¢innost, vzrostla i potieba vénovat pozornost této oblasti z hlediska lingvistického a zejména
pak stylistického. S ristem byrokracie také vzrostla potfeba komunikace s regulativni a
operativni funkci, kterou pravé administrativni styl spolu s odbornou funkci sdé€lovaci
disponuje, proto se Vv soucasnosti hojné¢ vyuzivd a lze ho i samostatn¢ definovat. O
administrativnim stylu miizeme hovotit jako o stylu vetejného styku, ktery zahrnuje celou fadu
zanru a utvard. Mezi jeho typické znaky fadime vécnost, jasnost, jednoznacnost, pfehlednost
a strucnost. Po jazykové strance je znacné stereotypni, lexikdln€ a syntakticky chudy a
kompozicné pomérne jednoduchy. Stejné jako u odborného stylu se 1 u tohoto stylu pouzivaji

ustalené specialni vyrazy, obraty a casto i formulace. Koneckoncli administrativni styl ma
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z ostatnich vécnych stylt nejblize prave ke stylu odbornému (Knittlova, Grygova, Zehnalova,

2010, s. 139-140).

1.2.4 Pravni styl

Pravni styl odkazuje K lingvistickym aspektim psaného jazyka, ukazuje, jakym
zpusobem se da piistupovat K jednotlivym problémtim a jak se tyto problémy daji fesit (Cao,
2003, s. 22-23). Jak jsme jiz uvedli vySe, styl chapeme ptedevsim jako zplisob vybéru
charakteristickych jazykovych prostfedkii. Nacez stylistické jazykové prostiedky vyuzivané u
pravniho jazyka mohou byt lexikalni, gramatické, pragmatické ¢i frazeologické. Z lexikalnich
prostfedkd je to Kuptikladu casté vyuzivani podstatnych (substantiv) a piidavnych jmen
(adjektiv), popiipadé i cislovek, a naopak méné cCasté uziti zajmen, pfislovci a castic
(citoslovce zcela chybi). Na druhou stranu se mohou vyuzivat stylistické jazykové prostiedky
gramatické, ty se projevuji napiiklad ve vétné stavbé. Kdy normativni obsah byva obycejné

vyjadien ve vété hlavni a normativni tlak i nasledek ve vété vedlejsi (Hollander, 2012, s. 288).

»Pravni jazyk je jednotny utvar s ustalenou mluvnickou stavbou a slovni zasobou.
Soubor gramatickych a lexikalnich prostfedkd je natolik kompaktni, ze umoziuje
pravnimu jazyku vystihovat vSechny pravni situace a ¢innosti. Pravni styl je tak v kazdém
jazyce charakteristickym a jednotnym zplisobem vybéru a usporadani jazykovych

prostfedktl v pravnich projevech® (Tomasek, 2003, s. 27).

Dle Smejkalové 1ze mezi dalsi charakteristiky pravniho stylu zafadit naptiklad dlouha a
vicetroviiova souvéti, vicenasobné zapory, vsunuté véty, zdvojeni vyrazii nebo jmenné fraze
(2013, s. 451-452). Jiz n€kolikrat bylo zminéno, Ze existuje celd fada zanrt, u nichz se pravni
jazyk vyuziva. Z textovych zanra jsou to predev§im zdkony, divodové zpravy, Zaloby,
obzaloby, zatykaci rozkazy, doZadani o pravni pomoc, rozsudky, protokoly, zapisy, navrhy,
zavéti, smlouvy, studie, ¢lanky, tvahy, eseje, referaty, prednasky, recenze, komentéie, debaty
a polemiky, sménky, $eky, ob&Zniky, soupisy majetku, vysledovky, Gi¢etni zavérky (Cechova,
Krémova, Minarova, 2008, s. 225-227). VSechny Zanry jsou neosobniho charakteru, mluv¢i
byva Casto oznacen anonymni prvni osobou V mnozném d¢isle (pluralu) a adresat druhou
osobou plurélu. Dalo by se fict, Ze jde vlastn€ o dialog, na jehoz jedné, ptipadné€ obou stranach
muze stat kolektiv (Knittlova, Grygova, Zehnalova, 2010, s. 140). Nas ze vSech zminénych
zénra budou nejvice zajimat smlouvy, konkrétné¢ pracovni smlouvy. Celé toto téma bude
detailnéji priblizeno v ramci nasi prace v Sesté kapitole s nazvem Priblizeni oblasti pracovnich

smluv jako specifického smluvniho vztahu.
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Co se tyce Spanélské oblasti s pojmem pravni styl se v ném nesetkdme, uziva se totiz
pojem lenguaje juridico y administrativo nebo lenguaje juridico-administrativo. Nejedna se
vsak o jazyk, jak ho vysvétlujeme v ¢eském prostiedi, v tomto piipadé¢ se jedna o styl uzivany
v pravnich dokumentech a textech. Salgado Gonzalez (2009, s. 2) uvadi, Ze hranice mezi
pravnim jazykem a administrativnim jazykem, jakoZto odbornymi jazyky, neni viibec jasna.
Ve skutecnosti je bézné, ze jsou oba tyto jazyky oznacovany jednim terminem c¢i dokonce
pouze jednim slovem. Uplatiiuje se tedy oznaceni pravni a administrativni jazyk nebo pravné-
administrativni jazyk. Ten je v tomto p¥ipadé vykladan jako technolekt.? Nutno dodat, Ze je
mnoho lingvistd, ktefi pouzivaji termin pravné-administrativni jazyk a analyzuji ho

samostatné i spolecné.

1.2.5 Zaiazeni pravniho stylu

Je tfeba si uvédomit, Ze klasifikovat a presn¢ definovat funkéni styly neni véc
jednoznacna a je potieba vzit v potaz i jejich vzajemné propojeni. Casto maji jednotlivé styly
spole¢né funkce nebo urcité znaky. Je proto velice t¢zké zaradit nami analyzované pracovni
smlouvy, pravni texty a pravni styl obecné do jedné konkrétni skupiny. Avsak s piihlédnutim
k definicim odborného i administrativniho funkéniho stylu se v této praci vice ptiklanime k
nazoru, Ze pravni texty a pravni styl patii ke stylu administrativnimu. A to pfedevsim z divodu
podobnosti uzitého jazyka v obou ptipadech. Jak u administrativniho, tak i u pravniho stylu
nalezneme neménny az stereotypni jazyk, jenz je lexikdln¢ pomérné chudy, strohy a
neemocionalni. K zatazeni do administrativniho stylu se pfiklanime také z divodu, predchozi
citace autora Salgada Gonzaleze (20009, s. 2) ktery popisuje, ze nejasné hranice mezi pravnim
a administrativnim jazykem neboli, jak uz bylo vysvétleno, stylem. Tato skute¢nost nas
pfivadi k zamysleni, Ze pravni a administrativni styl miize bat v kontextu uzivaného jazyka

velmi podobny, ¢i dokonce stejny.

Podivame-li se na autora administrativnich text, ¢asto se shoduje s postavenim autora
textd pravnich. Ve vétsiné piipadi je totiz jeho pozice v pozadi a v jeho roli byva instituce ¢i
ufad. Pravni styl ma také se stylem administrativnim spole¢ny pfevazujici pisemnou formu, 1
tato skuteCnost upeviiuje naSe piesvédceni, ze pravni texty a styl patii pravé ke stylu

administrativnimu. V naSich argumentech nas koneckoncti utvrzuje i fakt, ze pravni jazyk

2 Technolekt oznacuje slovni zasobu vztahujici se k jazyku, ktery je specificky pro konkrétni obor. Tradi¢né byva
takova slovni zasoba oznaGovana téz jako technicka slovni zasoba ¢i technicky slovnik (Edwards a Westgate,

1994, s. 17).
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stylisticky zafazuje jako zvlastni slozku administrativniho stylu i vazeny lingvista Jan

Kotensky.

Pfi hlubsim zamysSlenim je nakonec tieba zminit i moznost, Ze by se pravni styl mohl
stat zcela novym druhem stylu se stejnym postavenim jako ma styl administrativni. Jelikoz je
to sam o sobé velice originalni a zvlastni typ stylu, ktery se v urcitych okolnostech lehce
odlisuje od stylu administrativniho. Jedna se vSak pouze o subjektivni zamysleni, které nema

teoreticky podklad.
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2 Pravni preklad

vvvvvv

jazyka a pravnich textd. V nasledujici kapitole si tohle rozsahl¢ téma zkonkretizujeme a
priblizime si jednu specifickou Cinnost, kterou Ize s pravnimi dokumenty vykonavat, a tim je
preklad. Jelikoz budeme analyzovat pracovni smlouvy ¢eské i1 Spanélské, je tieba si vymezit s
jakymi problémy se pfi jejich prekladu muaze prekladatel setkat a také si definovat jednotlivé
postupy Ci strategie, které lze pii jejich piekladu vyuzit. A protoze jiz vime, Ze pracovni
smlouvy patfi mezi dokumenty pravni, soucasti kapitoly budou definice odborného piekladu
a také konkrétngjsiho pravniho piekladu. Na konci Kkapitoly si pro nase pozdé&jsi ucely
vymezime pojem pravni Spanélstina, ktery se nam taktéz bude pifi analyze Spanélskych

pracovnich smluv hodit.

2.1 Obecné definice prekladu

Jednim z cilt této prace, ktera se predevsim snazi shrnout a rozsitit poznani o pravnim
prekladu a také analyzovat pracovni smlouvy v ¢eském a Spanélském jazyce, je i samotna
definice pravniho piekladu. AvSak nemizeme zapominat na skuteénost, Zze pravni pieklad je
zejména jednim z mnoha typu piekladu v obecném slova smyslu. Z toho diivodu je zapotiebi
nejprve priblizit definici prekladu obecné a s nim spojené pojmy jako piekladatelsky proces a
piekladatelské postupy, kterym budeme v nasledujici kapitole vénovat samostatné detailng;si

podkapitoly.

Obecné lze pteklad definovat jako urcitou ¢innost, ktera spo¢iva v pochopeni vyznamu
textu v jednom jazyce, ktery je ozna¢ovan ruzné, nejéastéji vSak zdrojovy nebo vystupni text,
a to za ucelem vytvofeni textu s ekvivalentnim vyznamem v jazyce druhém, téz nazyvaném
jako pielozeny ¢i cilovy text. Vysledkem takové Cinnosti, je pak hotovy produkt, a to
prelozeny text neboli jednoduse pieklad (Hurtado Albir, 2001, s. 25). Translatologové Eugene
Albert Nida a Charles Russell Taber uvadi, ze je mozné pteklad vymezit jako urcity akt
komunikace za uCelem reprodukce sdéleni zdrojového jazyka v cilovém jazyce pomoci
nejblizsiho a nejptirozenégjsiho ekvivalentu, a to jak z hlediska vyznamového, tak z hlediska
stylistického. Kdy poradi téchto dvou hledisek je umysIné stanovené, jelikoz vyznam nebo
spise zpuisob, jakym je onen vyznam pienesen ma pro autory vétsi vahu nez styl (Niday Taber,
1986, s. 29).
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Podobné popisuje pieklad i John Cunnison Catford (1978, s. 20), ktery ho definoval
jeste diive nez Nida s kolegou Taberem, Catford charakterizuje pieklad jako ,nahrazeni
textového materidlu v jednom jazyce (zdrojovy jazyk) ekvivalentnim materialem v jiném
jazyce (cilovy jazyk).“ Dalo by se fict, Ze tito citovani autofi se pifi vymezeni piekladu
odklonili od samotného textu k jeho recepci a jeho vyznamu pro Etenaie, jde o takzvanou

lingvisticky orientovanou teorii piekladu.

Pomérné odlisnou skupinou tvofi autofi, kteii se od zdkladniho vztahu dvou textl
odpoutavaji jesté o néco vice a povazuji pieklad za podstatnou a nedilnou soucast kultury.
Lépe feceno dvou kultur, prvni kultura originalu (zdrojova) a druha kultura cilova, do jejiho
jazyka je dany text piekladan. Mezi autory, ktefi se ptiklani ke kulturné orientované teorii
prekladu mizeme zafadit naptiklad Susan Bassnett (1998, s. 136), ta namisto konkrétni nebo
alespoil obecné definice prekladu tvrdi, ze pteklad je ,,primarni metoda udélovani vyznamu,
zatimco sila vztaht, které stoji za vznikem tohoto vyznamu, je skryta.” Toto tvrzeni ovSem
nevysvétluje ani podstatu ani cil prekladu. Autorka dale kritizuje pojem ekvivalence a sama

povazuje pieklad spiSe za zpisob mezikulturni komunikace. Pfeklad pro ni neptedstavuje cil

vvvvvv

wevr

vyjadiena definice prekladu nam naznacuje, Ze u piekladu v podstaté nejde o prevadéni
jednoho textu na druhy, ani o jejich ekvivalentni vztah, ale o vyznam, ktery zdrojovy text
vyjadiuje, a ktery by mél byt v idealnim p¥ipad¢é zachovan, jen vyjadien odlisSnym systémem
znak.

Z vyse uvedenych definic ptekladu lze vyvodit a zaroven souhlasit s tim, Ze mezi jeho
jadrem kazdého piekladaného textu. Dale k nému patii i dvojice konkrétnich textd, puvodni
neboli zdrojovy text a piekladany cilovy text, ktery timto procesem nove vytvotrime. A je tedy
mozné Fict, ze preklad, u kterého se nahrazuji jedny znaky za znaky odlisné, stoji hlavné na

pfenosu vyznamu.

2.1.1 Prekladatelsky proces

U vsech predeslych definic jsme se mohli setkat s celou fadou pojmut spojenych s
prekladem, at' uz to byly vyrazy jako cinnost, akt komunikace, reprodukce sdeleni nebo

nahrazeni, viechny maji spole¢nou jednu véc, jsou soucasti uréitého procesu, takzvaného
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prekladatelského procesu. Abychom se dostali k prekladu jakozto vyslednému produktu, musi

nejdiive projit celym piekladatelskym procesem a ten mé na starosti prekladatel dila.

Pickladatelsky proces popsal i Jifi Levy, vyznamny cCesky teoretik a zakladatel
Ceskoslovenské translatologie. Levy (1998, s. 44) uvadi, ze ,,ptekladatel deSifruje sdéleni,
které je obsazeno v textu ptivodniho autora a preformulovava (zasifrovava) je do svého jazyka.
Sdéleni v ptekladovém textu obsazeném pak desifruje ¢tenar prekladu. Tim vznikd dvojclenny
komunikac¢ni fetéz.” Dalo by se tedy fict, ze Levy povazuje prekladani za sdélovani, toto
sdéleni ma ziistat nezménéno a nahrazen ma byt pouze jazykovy kod. Je tikolem prekladatele
0svojit si vSechny dovednosti ke zvladnuti celého procesu a zaroven se dostat do cile, jimz je

predani urcité estetické hodnoty a obsahu dila ctenafi.

Levy ve své knize Umeéni prekladu (1998, s. 50-83) piekladatelsky proces popisuje a
shrnuje ho do tii fazi. Prvni fazi je ptekladatelovo pochopeni piedlohy, druhou je interpretace
predlohy a tteti prestylizovani piedlohy. U prvni faze, pochopeni ptedlohy, ma prekladatel tii
hlavni ukoly, musi pochopit text na roviné filologické (coz obsahuje pfedevsim femeslnou
ptipravu a odbornou praxi), dale pak musi umét rozpoznat, jaké prostredky autor vyuziva, aby
dosahnul ideov¢ estetickych hodnot v dile, a nakonec musi pochopit text jako celek, hlavni je
pochopeni uméleckych celkd (postav, vztahd, prostfedi nebo i autorova zaméru, jinak by
prekladatel mohl prozradit néco difive, nez sam autor zamyslel). Ve druhé fazi
prekladatelského procesu dochédzi k interpretaci pfedlohy, to znamend hledani objektivni
interpretace dila (pfekladatel se nesmi nechat strhnout osobnim zaujetim ke stylistickému
,prehodnocovani* dila) a prekladatel zkratka musi svoji subjektivitu potlacit, co nejvice to
jde. Nicméng piekladatelé dost Casto vnasi do originalu vice ¢i méné i sviyj styl, a to piedevsim
vybérem stylistickych prostiedkd (nutno dodat, Ze v odborném textu jen ve velmi omezené
mife). A konecné tieti a posledni fazi prekladatelského procesu, popsaného Jifim Levym, je
takzvané prestylizovani piedlohy. Zde mize ptekladatel narazit na fadu problémd, jako je
naptiklad, pomér dvou jazykovych systémi, jelikoz jazykové prostiedky dvou jazyktl nejsou
ekvivalentni, a tudiz je nelze pfevadét mechanicky nebo nechténé stopy jazyka originalu ve
stylizaci ptekladu. Proto se pro spravné feseni téchto problému od piekladatele vyzaduje jak
stylistické nadani, vynalézavost a velka predstavivost, tak i urcita disciplina, pfiméfenost a

schopnost byt objektivni.

Knittlova, Grygova a Zehnalova (2010, s. 27) mluvi o sou¢asné teorii prekladatelského

procesu, ta uvadi, ze:
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»(...) se objevuje jednotna fronta, kterd se zamétuje v prvni fad¢ na makropristup,
na kulturni zazemi, historické a lokalni zasazeni, literarni narazky, realie, vztah autora k
tématu a k publiku, typ textu a funkci textu a teprve po tzv. strategickém rozhodnuti,
které se zakladd na zatfazeni vychoziho textu do uvedeného rdmce, nastupuje faze
detailniho rozhodovani. Nastupuje mikropohled, ktery si v§ima konkrétnich jednotlivin,
gramatickych struktur a jejich lexikdlni naplné a dochdzi k budovéni definitivniho
cilového textu. Vychazi se tedy z tvah o vyznacnych rysech piekladaného textu, o tom,
k jakému Zanru text patii a pro jaké adresaty je uréen, jakou ma funkcei, co tyto faktory

implikuji, ktery z nich tfeba pii prekladani nejprve respektovat apod.*

Je dulezité mit na paméti, ze piekladatel je v prvé fadé hlavné étenaf, jeho slozitym
ukolem Vv ramci piekladatelského procesu je svoje subjektivni vnimani dila vyjadfit
objektivnim jazykem a zaroven musi po celou dobu tohoto procesu pocitat se Ctenafem
prekladu. Prekladatelsky proces by proto mél vzdy probihat, co nejefektivngji a nejdikladnéji,

a v ramci prekladatelovi kompetence.

2.1.2 Prekladatelské postupy

Prekladatelsky proces, ktery jsme si pfiblizili v pfedchozi podkapitole pouziva rtizné
postupy k teSeni stejného problému, kterym je preklad. Jak uvadi Knittlovd, Grygova a
J. C. Catford nebo napiiklad A. V. Fjodorov nepouzivali pro piekladatelské operace vzdy
konkrétni terminy, nazyvali je jednoduse zménami nebo postupy. V souCasné dobé se
v translatologii pouziva pievazné sedm zakladnich postupi pro feSeni pickladatelskych

operaci, tyto postupy vychazeji z velké Casti z prace autord Vinaye a Darbelneta.

vvvvvv

1. transkripci (pfepis vice ¢i méné adaptovany tizu cilového jazyka; je vSak tieba brat v
uvahu i transliteraci, tj. pfepis jinou abecedou, pii niz dochazi k zvukovému zkreslenti;
typické je to pro prepis ¢inskych aj. jmen, napt. Mao-tse-tung se méni z /mawdzung/ na

/mawtsetung/),
2. kalk, tj. doslovny pieklad (potflower: Arnkova kvétina),

3. substituci, tj. nahrazeni jednoho jazykového prostredku jinym, ekvivalentnim (napf.
substantiva osobnim zajmenem a obracené apod.). Substituce se podle Danese opirad o
skutecnost, Ze cokoli mlze byt nakonec pojmenovano jakkoli, jde o pojmenovani t¢hoz
riznym zpusobem. V piipadé uziti ¢ist¢ho synonyma nepfibyva dalsi informace. Jestlize
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pribyva informace navic, vypovéd’ je posunuta kupiedu, ekvivalent ma relativné vyssi
stupeit komunikativniho dynamismu. Volba ekvivalentu je motivovana sémantickym

obsahem predchazejici vypovédi;
4. transpozici, tj. nutné gramatické zmény v dusledku odlisného jazykového systému,
5. modulaci, tj. zménu hlediska (napft. elbow of the pipe: koleno potrubi),

6. ekvivalenci, coz povazujeme za nepiili§ vhodné zvoleny termin pro pouziti
stylistickych a strukturnich prostfedkt odlisSnych od originalu napft. v oblasti expresivity
(my sweet girl: dévenka), ale 1 idiom, pfislovi. Nejde zde o ekvivalenci ve smyslu bézné

uzivaném.

7. adaptaci, tj. substituci situace popsané v originale jinou adekvatni situaci, napf.
neexistuje-li v CJ ekvivalent slovni hii¢ky ¢i pokud situace ve vychozi kultufe neexistuje

v kultufe cilového jazyka* (Knittlova, Grygova a Zehnalova, 2010, s. 19).

2.2 Odborny preklad

Tato prace se zabyva piekladem pravnich textli, v nadchazejici kapitole si proto nejprve
obecné priblizime odborny pieklad, abychom poté mohli prejit ke konkrétnéjSimu tématu, a

to prekladu pravnich texti.

Odborny preklad, a pfedev§im zajem o né&j se V poslednich desetiletich v porovnani
s historii viditelné zvySuje. Hlavné diky stale vétsi globalizaci, snadné€j$imu a ¢im dal vice,
CastéjSimu kontaktu mezi jednotlivymi zemémi, rostoucimu mezindrodnimu obchodu, a
kromé toho 1 diky mezinarodni politice. Odborny pteklad poméha v rdmci internaciondlni
spoluprace nezanedbatelnym dilem a neni proto divu, Ze se mu Vv posledni dobé vénuje stale
vice pozornosti a také vétsi mnozstvi piekladatelt. Existuje jiZ cela fada odbornych slovnik,
teoretickych knih, které se odbornym piekladem zabyvaji, a dokonce 1 nemalé mnoZzstvi

pocitacovych programt a nastrojl, které 1ze v rdmci odborného piekladu vyuzivat.

Jak uvadi Grygova (Knittlova, Grygova, Zehnalova, 2010, s. 203) obecn¢ byva preklad
odborného textu povazovéan za jednodussi ve srovnani s pieklady krasné literatury, miiZe to
byt zpisobeno 1 faktem, Ze slovni zasoba pouzivana v odbornych textech byva vétSinou
neexpresivni, znacné omezena a vétna stavba je zdanliveé jednodussi. Ve skuteCnosti je ale
jednoduchost jazyka jen a pouze zdanlivd a takové texty byvaji Casto mnohem méné
srozumitelné. Piekladatelé odbornych textt musi disponovat dokonalou znalosti obou jazykd,

a musi mit nutn¢ alespon primarni védomosti v oboru, v ramci kterého piekladaji.
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Dalo by se totiz fict, Ze odborny text ¢te pfevazné jen omezena skupina ¢tenait, jsou to
odbornici a specialisté v dané oblasti, kteti od takového piekladu ocekavaji vécnou spravnost
a bezchybné oznadeni termind. Casto se ale setkame s tim, Ze piekladatel filolog klade dtiraz
vice na jazykovou stranku piekladu. Vznikaji tak dva odlisné pohledy na odborny pieklad, ze
strany odbornikli a ze strany filologh prekladateld, mnohdy proto mize dochdzet k
nedorozuménim ¢i chybam v piekladu. Je tedy dulezité védeét, ze prekladateli odborného textu
nestaci jen filologicka znalost vychoziho a cilového jazyka, je nezbytna alespon zékladni

znalost oboru, ve kterém bude text prekladan (Hanakova, 1990, s. 97).

Jisté je i vhodné, aby piekladatel spolupracoval a text pravidelné konzultoval s riznymi
odborniky z oboru. Muze tak casto ptedejit chybam, které mu odbornik pomuze odhalit,
piikladem mohou byt takzvani faux-amis® (Knittlova, Grygova, Zehnalova, 2010, s. 203).
S nazorem Grygové souhlasi i Kolatikova (2005, s. 366), ktera dodava, Ze role piekladatele
odbornych textll byva ¢asto nepravem podceniovana a nanestésti znaéné mnozstvi lidi byva
presvédceno, ze piekladat miize v podstaté kazdy ¢lovek, jakmile jen trochu zacne ovladat
néjaky cizi jazyk.

Dle Hanakové (1990, s. 16), plati i pro odborny pieklad tento vyrok: ,,(...) aby se filolog
stal dobrym ptekladatelem, musi ho dikladné zvladnuti jak ciziho, tak matefského jazyka
piivést k osvojovani srovnavaciho pfistupu k jazykovym prostiedkiim chapanym vzdy ve
vztahu k vécem, které oznacuji, ke kontextu, v némz se vyskytuji, a k lidem, jimz slouzi.*

Na rozdil od uméleckého piekladu (piekladu krasné literatury) je problematika
subjektivni prvky jsou ztextu takika vylouceny. Lze proto konstatovat, ze v odbornych
ptekladech dochazi k ptenosu vyznamu a pievodu komunikace v jejich ryzi podobé. | prace

ptekladatele je jasné vymezena, a to v ramci jeho moznosti a mezi (llek, 2007, s. 76-85).

Popovi¢ (2007, s. 170) mluvi o odborném piekladu jako o stylistické operaci, u které se
neprenasi estetické, ale vécné informace. A pravé diky mensimu vyznamu stylistické slozky
u odbornych ptekladi, nepodl€haji zastaravani v roviné informacni, nybrz v roving jazykové
normy. Kromé toho vysvétluje, Ze interpretacni aspekt, ktery je vyznamny pfi prekladu krasné

literatury, ma pfi piekladu odborného textu jen pomocny charakter.

3 Faux-amis nebo téz ,,faledni piatelé,” jsou slova nebo slovni spojeni, ktera zaru¢en& pochazi ze stejného zakladu
a na prvni pohled by se mohlo zdat, ze v obou jazycich maji stejny vyznam. V disledku odlisného jazykového

vyvoje ale dostaly vyznam rozdilny. Je tedy zapotiebi davat si na né pfi piekladu velky pozor (Klabal, 2016).
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Pozornost se u odborného piekladu zaméfuje v prvé fadé na obsah textu a po
ptekladateli je vyzadovano pfeneseni predevsim vécné stranky sdéleni. Jeho ukol tedy spociva
v rozliSeni dvou druht prvku, prvni na ty prvky, které nesou pravé obsahovou stranku textu a
druhé jsou ty, které nenesou primarni obsah textu, jsou tudiz méné€ vyznamov¢ zatizené a diky

tomu je prekladatel o néco svobodnéjsi pii jejich prekladu v textu.

U odborného ptekladu hraje jak lexikalni rovina, tak syntakticko-sémanticka struktura
vét dulezitou roli, jejich piejimani a opakovani se zvlast’ u odborného piekladu nejen akceptuje
ale v nékterych piipadech dokonce povazuje za nejvhodnéjsi feSeni, co se obsahu a stylu tyce.
Kdezto u uméleckého piekladu (pfekladu krasné literatury) se takova repetice a piejimani
vétSinou povazuje za pochybeni ¢i nekompetentnost piekladatele (Knittlova, Grygova,
Zehnalova, 2010, s. 204). Je to piipad i pravnich textd, které do odborného ptekladu fadime a
které budeme v rdmci nasi prace analyzovat. U dokumenti takového razu, se totiz repetitivnost
termind a pojmu Casto vyzaduje, a naopak kreativita piekladatele, s ohledem i na slovni zasobu
zde neni zcela Zadouci. I kdyz je tfeba dodat, ze kazdy pteklad, at’ uz jde o odborny, umélecky
¢i jiny byva nevyhnutelné projevem zivotnich postoji a kulturnich znalosti prekladatele. A
tento fakt byva pouze zdanlivé redukovdn U pravnickych, odbornych, védeckych a

administrativnich textt (Knittlova, Grygova, Zehnalova, 2010, s. 204).

Odborny pieklad je, a sjistotou i nadale bude jednim znejvyznamnéjSich druhi
prekladu a prekladatelské ¢innosti, jelikoZ je jeho hlavnim tkolem zprostfedkovavat neustaly
tok informaci ze vSech védeckych obort, a to v ramci celého stale vice globalizujiciho se,
svéta. Tudiz by mél odborny pieklad dosahovat, maximalni kvality a pfesnosti. Problém
ovSem casto vznika v dusledku casové tisné, ktera pti prekladu vznika a rychlost a spéch tak

nejednou vitézi na tkor kvality odborného piekladu.

2.3 Charakteristika pravniho prekladu

Pravni preklad zarazujeme do kategorie odborného piekladu a je zcela ziejmé, Ze jde o
¢innost komplikovanou, a ne zcela pifimoc¢arou. Existuje mnoho divodd, pro¢ tomu tak je,
obecné vsak plati, ze komplikovanost a obtiznost pravniho ptekladu lze pii¢ist povaze prava
a pravnimu jazyku, a také souvisejicim rozdilim v mezikulturni a mezijazykové komunikaci,

které byli nalezeny pfti piekladani pravnich textt (Cao, 2007, s. 13).

Pieklad prava a pravnich dokumentt hral, na rozdil od jinych mladSich typti odborného
ptekladu, velmi dilleZitou roli v kontaktu mezi jednotlivymi narody a riznymi kulturami uz v

prub¢hu historie. A nyni ve stale vice globalizovaném svéte pravni pieklad plni jest¢ mnohem
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vyznamngj$i ulohu. Tato skutenost bohuzel neni tak casto akceptovana, a to zejména ve
vyvoji prava a pravnich studii. Dobrym ptikladem rostouci role, kterou pravni preklad hraje,
je Evropska unie (EU). Nebot’ mnohojazy¢nost a jazykova rovnost mezi jejimi Clenskymi staty
jsou jednim z jejich mnoha zakladnich principd, a to jiz od jejiho vzniku v roce 1993 (Cao,
2007, s. 2).

Pravni odbornici a filologové, ktefi povazuji pravni pieklad za unikatni oproti ostatnim
typtim odborného piekladu, zduraznuji ¢tyfi hlavni aspekty pravniho prekladu. Tyto aspekty
uvadi, ze pravni text ma spojitost s pravnimi nasledky, pravo je obor limitovany pravnim
systémem, pozadavky kladeny na pravost a hodnovérnost textu jsou mnohonasobn¢ vétsi nez
v jinych oborech a ze pro pravni texty je charakteristicka nejednoznacnost a s tim i spojeny
vyklad textd. Veskeré tyto aspekty v pravnim piekladu vytvaii nemalé potize pro piekladatele,
ale samotna naroc¢nost pravniho piekladu neni vinou jednotlivych aspektd, nybrz jejich
spojenim a hromadnym pusobenim v ramci textu (Engberg, 2013, s. 9). Poticba
informovanosti o pravnich systémech a pravnich fadech obou zemi, kterych se pravni preklad
tyka, potvrzuje 1 Tomascinova (2015, s. 16), ta vysvétluje, ze: ,,Ptekladatel, aby mohl prevést
informaci z vychoziho jazyka do jazyka cilového, musi bezpodminecné znat konceptualni
obsah prislusnych kolokaci a byt si védom rozdilii, které plynou z jiné pravni Upravy v

ptisluSnych pravnich fadech.*

Riiznorodost pravnich systému lze povazovat za jeden z problémi piekladu pravniho
jazyka, nelze totiz srovnavat pravni systémy dvou ruznych zemi, anebo je to pfi nejmensim
velmi obtizny ukol, jelikoZ v ramci zemi po celém svété neexistuji dva zcela identické pravni
systémy. Piekladatel by proto mél alespon okrajové znat pravni systém i pravni fad VI a CJ,
a to potvrzuje pravé naroénost pravniho piekladu a piekladatelovi prace, kde je nezbytné
doplnéni odborné kompetence (Tomasek, 2003, s. 95). Ceskym i $panélskym pravnim
systtmem se, ale budeme podrobnéji zabyvat v nasledujici tieti kapitole této prace S

oznacenim Prdvni systémy.

Je tedy nutno mit na paméti, Ze pfi mezijazykovém pravnim piekladu se pracuje nejen
se dvéma odliSnymi jazyky, dvéma odlisSnymi kulturami, ale i mezi dvéma pravnimi systémy,
které jsou nekdy velmi vyrazn€ odlisné. Fakt, Ze je pravni pieklad opravdu prace
komplikovana dokazuje skutecnost, ze prekladatel pravnich texti musi splnit hned nékolik
nesnadnych kol v jednom, pracuje totiz zaroven se vSemi zminénymi aspekty pravniho

Jazyka, s odbornou pravni terminologii, s obecnymi stylistickymi pravidly obou jazykd, a jeste
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se pritom musi snazit dodrzet koherenci, jednoznacnost, objektivnost a srozumitelnost

prekladaného textu.

Cao (2007, s. 9-10) uvadi, Ze pravni texty lze rozdé€lit do ¢tyt hlavnich kategorii, na
legislativni texty, soudni texty, pravni studijni texty a soukromé pravni texty, které zahrnuji
texty jako naptiklad smlouvy, dohody nebo zavéti. Jednotlivé skupiny textti maji rozdilné
komunikacni zdméry, funkce, pravni postaveni i zvlaStnosti, které pfi jejich prekladu musi mit
piekladatel na paméti. Co se tyce piekladu pracovnich smluv z VJ do CJ, tak u nich se nastésti
zamér ani funkce textu zpravidla neméni, jde 0 takzvany normativni zamér s preskriptivni
funkci. Dale ale dodava, ze preklad ma primarné informativni funkci v pfipadé, kdy pouze text
smlouvy ve VI je pravné zavazny. Pokud je takovy text pieloZen lingvisticky spravné, lze
v piekladaném textu potiebné informace pomérné lehce nalézt (Cao, 2007, s. 84). O
smlouvach obecné a také o pracovnich smlouvach, budeme konkrétné pojednavat v kapitole

Sesté Priblizeni oblasti pracovnich smluv jako specifického smluvniho vztahu.

2.4 Pravni SpanélStina

Alcaraz Var6 (Alcaraz Var6, Hughes, Gomez, 2014, s. 15-16) uvadi, ze odborné jazyky
obecné oznacuji specificky jazyk pouzivany profesiondly a odborniky k pfenosu informact,
K upfesnéni nejriznéjsich termind, pojmu a informaci z uréitého oboru, k potvrzeni znalosti,
které jsou jiz znamy, K objasnéni rozsahu jejich pouziti a také k jejich Gplné nebo Castecné
upraveé. Studiem a ziskavanim nejen novych obord a védomosti S nimi spojenych ¢i dalSich
terminologickych a lingvistickych vyznamtl, se tak stale vice pfijima, obnovuje a zdokonaluje
jazyk v nich pouzivany. Dulezitost odbornych jazyka jesté vice roste neustalym kontaktem s

realitou, ke kterému toto studium piimo vybizi.

Je ziejmé, ze pokud lze hovofit 0 takzvané odborné $pan¢lstin€, nemuize byt nejmensich
pochyb o existenci SpanélStiny pravni. Pravdou je, Ze se pravé pravni Spanélstina stava kazdym
organizacich, tak i v dal$ich institucich. Alcaraz Var6 (Alcaraz Var6, Hughes, Gémez, 2014,
s. 16) zminuje i skuteCnost, Ze samotna $panél$tina je Gfednim jazykem nejen EU, ale také
OSN a mnoha organizaci z ni zrozenych, a pfedevS§im s ni spojenych, jako je naptiklad
UNESCO, Mezinarodni organizace prace (MOP), Svétova obchodni organizace (WTO) a
dalsi.

Spanélitina je jednim z Gifednich jazyka EU. Ale jaké je jeji procentudlni zastoupeni

V poméru s ostatnimi jazyky? Jazykovou situaci samotné Spanélstiny v ramci EU popisuje
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Keating (2020), ten uvadi, ze $panélstinu pouziva jako sviij mateisky jazyk 9 % populace EU
a jako druhy jazyk ji pouziva 8 % populace EU. Dohromady tedy v ramci EU zna a pouziva

Spanélsky jazyk 17 % obyvatel, coz z ni ¢ini paty nejrozsifenéjsi jazyk v této unii, hned po

italStin€, ktera je na Ctvrtém miste.

Situaci Spanélstiny v EU zdsadné urcuji tii faktory, zaprvé jeji status ufedniho jazyka,
zadruhé vysoky pocet rodilych mluv¢ich a zatteti silné postaveni jako jazyka mezindrodni
komunikace i mimo EU. Spanélitina je, jak uZ bylo fe¢eno patym jazykem v Evropské unii
podle poctu mluvcich. To je nepochybné podstatnym argumentem pii pozadavku vétsiho
jazykového pokryti tohoto jazyka pii piekladu dokumentd vytvorenych pravé organy EU
(Kraus, 2008, s. 130).

Ale zpét ke Spanélsting pravni, Alcaraz Var6 (Alcaraz Varo, Hughes, Gomez, 2014, s.
16-17) dale zminuje tii zakladni charakteristiky, kterymi pravni $panélstina disponuje a které

potvrzuji jeji dulezité postaveni:
1. Jeji velmi unikatni slovni zasoba, ktera tvoti jadro tohoto odborného jazyka.

2. Jeji originalni vyuziti jazykovych prvki, jak ze syntaktického, tak i ze stylistického
hlediska.

3. Specifi¢nost a nezaménitelnost zanrd, ve kterych je pravni $panélstina vyuzivana, jako jsou
mimo jiné zakony, rozsudky nebo smlouvy, které slouzi k jasnému vyznaceni limit této

varianty Spanélstiny.

,»V pravni $panélstiné lze rozliSit rizné typy ¢i varianty v zavislosti na jejich
komunikaénim G&elu. Ctyfi nejdileZitéjsi jsou zdkonodarné texty neboli znéni zakond,
$panélstina soudni nebo $panélstina soudci (rozsudky, usneseni, rozhodnuti atd.), spravni
Spanélstina neboli Spanélstina vefejné spravy (Zadosti, spisy atd.) a notaiska Spanélstina
(zavéti, kupni smlouvy, plné moci atd.). Kazda z nich ma své zvlastni rysy, ale ta, ktery
je nad vSemi ostatnimi, je Spanélstina zakontll, nazyvana také pravné-normativni, ktera
stanovi pravidla, kterymi se musi fidit jazyk soudcd, jazyk vefejné spravy i jazyk notara“

(Alcaraz Vard, Hughes, Gomez, 2014, s. 17).

Pravni $panélstina, jez patii do kategorie pravnich jazykl, ma zna¢né mnozstvi svych
charakteristickych rysii, mezi nimi Alcaraz Varo6 (Alcaraz Vard, Hughes, Gomez, 2014, s. 21)
zminuje predevSim neprihlednost a nedostatek pfirozenosti. Tyto znaky pravni SpanélStiny

odpovidaji normativnimu jazyku zakont a Ize je vidét v mnoha pravnich $panélskych textech,
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vyznacujicich se pfiliSnym formalismem, terminologicky komplikovanym slovnikem a

obtiznou syntaxi.
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3  Pravni systémy

V piedchozi kapitole, kterd se zabyvala pravnim piekladem, bylo n€kolikrat zminéno,
ze pro pieklad pravnich dokumentt je tieba nejenom znalost vychoziho a cilového jazyka, ale
také alespon zékladni znalost pravnich systémi zemi, jejichz jazyka se bude pieklad tykat.
systému mize vést k fad€ jednotlivych omyla v piekladu nebo dokonce i k celému chybnému
pirekladu, takové chyby pak mohou mit v rdmci prava az fatalni disledky. JelikoZ pravni text
ma, na rozdil od jinych ptekladanych textii, spojitost s pravnimi nasledky. A praveé proto se
Vv této kapitole nasi prace budeme pravnimi systémy podrobnéji zabyvat, abychom jim alespon

okrajové porozuméli.

3.1 Obecna definice pravnich systému

Pravni systém nebo jinak feceno systém prava, byva vétSinou definovan jako souhrn
pravnich norem usporadanych do celku, ktery je dale mozné rozd¢lit na pravni normy, pravni
instituty a pravni odvétvi (Gerloch, 2004, s. 123). Pravnich systému najdeme na svété nesetné
mnoZstvi, a to 1 proto, Ze se vSechny zemé vyznacuji specifickou pravni kulturou. OvSem
nékteré si mohou byt i velice podobné, coz miize byt zpisobeno i tim, Ze je spojuje spole¢ny
nebo alespont podobny zaklad, proto nekteré zemé mohou disponovat spole€nymi urcitymi

znaky ve svém systému prava.

Jejich hlavni ¢lenéni, které se v soucasnosti nejvice uplatiuje, je déleni na systém
kontinentélni a systém angloamericky, tyto dva systémy se kladou na stejnou uroven. Navic,
se stémito dvéma systémy V nékterych, zejména arabskych zemich prolind systém prava
islamského, ten se vSak na stejnou troven nefadi (Knapp, 1995, s. 92). Jelikoz se v nasi praci
zabyvame pracovnimi smlouvami v ¢estin€ a ve Spanélsting, je pro nas dostacujici detailnéji
porozumét systému kontinentalnimu, kam ob¢ pravni kultury zemi, jejichZ jazyk nds zajima
fadime. Budeme se tedy zajimat o stru¢nou charakteristiku pravniho fadu Ceské republiky a
piislugnym pravnim systémem Spanélského kralovstvi.

Nakonec je jest¢ vhodné doplnit, Ze mimo vyraz pravni systémy nebo systémy prava,
néktefi autofi uzivaji slovo pravni kultura. Jde tedy o oznaceni stejného vyznamu, i kdyz lze

fict, ze pojem pravni kultura je redlné¢ mnohem Sir$i. Podle Gerlocha (2004, s. 112) je pravni

kulturou myslena: ,,soucast lidské kultury, jeden z projevii miry vyspé€losti lidské civilizace.
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Miru vyspélosti pravni kultury 1ze posuzovat piedev§im podle tirovné tvorby, interpretace a

aplikace prava (coz zavisi na tradicich a vyspélosti dané zemg).*

3.2 Kontinentalni systém prava

Kontinentalni pravni systém, do kterého patii jak Cesky, tak i Spanélsky pravni systém
ma svij puvod Vv pravu fimském, vyvinul se v kontinentalni Evrop¢€, a z toho divodu ho
oznacujeme jako kontinentalni (Knapp, 1995, s. 92). Jak tvrdi Gerloch (2013, s. 106) pozdgji
v obdobi kolonizace tento systém piekro¢il hranice evropského kontinentu a rozsifil se tak z
Evropy do kolonizovanych zemi. Proto v soucasné dobé miizeme kontinentalni pravni systém
nalézt tieba i v Latinské Americe, v Japonsku ¢i v nékterych zemich Afriky a Blizkého
vychodu (Hruskovi¢, Kalesna, Stefanovi¢, 2002, s. 13-14).

Jednim z hlavnich charakteristickych znakd kontinentalniho pravniho systému je, Ze je
zaloZen na pravu psaném a jeho zakladnim pramenem prava je normativni pravni akt. Jinak
feceno pravni predpisy, respektive zakony, které josu soustfedény do celkli zvanych zakoniky
(kodexy) (Gerloch, 2013, s. 106). Knapp (1995, s. 92) krom¢ toho vysvétluje, Ze Ostatni
prameny prava, jako je pravo obycejové ¢i judikatura, jsou pouze podpuirné a ze ukolem

soudce je podle kontinentalniho pravniho systému pravo nalézat, nikoli vytvaret.

Jak déle uvadi Gerloch (2004, s. 79) dal§im dulezitym pramenem kontinentalniho prava
je normativni smlouva, kterd obsahuje pravni normy jako obecné zavazna pravidla chovani.
Vznika na zéklad¢ shodného projevu viile dvou ¢€i vice subjekti. Je tfeba ji zminit pfedevsim
Z toho divodu, Ze se v nasi praci budeme smlouvami dale zabyvat, konkrétné tedy smlouvami

pracovnimi.

Jedna z dalSich charakteristik kontinentalniho pravniho systému, je rozliSovani prava
vetejného a soukromého. Je to dano predevsim historickymi diivody, nebot’ jiz od dob
fimského prava byly rozliSovany zakladni dva pravni subsystémy, a to ius privatum (pravo
soukromé) a ius publicum (pravo vefejné). Déleni prava na vefejné a soukromé se také
oznacuje jako takzvany pravni dualismus. Jak vefejné, tak i pravo soukromé se dale Cleni v
ramci kontinentalniho systému prava jeste¢ na jednotliva pravni odvétvi. Pravo obcanské,
obchodni, pracovni, rodinné a mezinarodni fadime do soukromého prava. A pravo ustavni,

trestni, spravni, finan¢ni a procesni jsou soucasti prava veiejného (Knapp, 1995, s. 68).

3.2.1 Pravni Fad Ceské republiky
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Jak uz bylo fe¢eno pravni systém Ceské republiky spada do skupiny kontinentalnich
pravnich systémi. U nas se, ale s pojmem Cesky pravni systém nesetkate, vyuziva se totiz

vSeobecné oznaceni Pravni fad Ceské republiky.

Ten je tvofen zédkony a dalSimi pravnimi pfedpisy, mezinarodnimi smlouvami a nélezy
Ustavniho soudu. Pravni #ad Ceské republiky rozdéluje pravni piedpisy na dvé skupiny,
zaprvé zakonné piedpisy (Ustava, Gstavni zdkony, zikony, zakonna opatieni Senétu) a zadruhé
podzékonné pravni predpisy (nafizeni vlady, vyhlasky ministerstva, obecné zavazné vyhlasky
a natizeni). Ustava a tstavni zdkony maji v CR nejvys$si pravni silu. Pravni #ad Ceské
republiky Ize tedy obecné definovat jako uspoiadany systém pramenti prava platnych v Ceské

republice ¢i v ramci mezinarodniho spolecenstvi, kterého je soucasti (Gerloch, 2004, s. 82).

Hollander (2006. s. 156-157) dale vysvétluje jednu neobvyklou kategorii v ramci
Ceského prava, a tim jsou pravni principy. Jelikoz organy aplikujici pravo mohou za urcitych
velmi omezenych podminek prostiednictvim pravnich principt odtivodnit néjaké pravni fesenti

posuzované véci, a to navzdory tomu, ze se nejedna 0 formalnimi prameny prava.

Co se ty&e pramentl prava v ramci mezinarodnich spole¢enstvi, kterého je CR soudasti,
je tieba zminit, Ze prameny evropského komunitarniho prava plati v Ceské republice jiz od
jejiho vstupu do Evropské unie vroce 2004, znacnd ¢ast téchto prament uz byla

implementovéana do zdkont a pravnich predpistt CR (Ty¢, 2007, s. 76).

3.2.2 Spanélsky pravni Fad

Pravni systém Spanélského kralovstvi spada stejné jako pravni systém Ceské republiky
do skupiny kontinentalnich pravnich systémi. A stejné€ jako se Cesky pravni systém zafazuje
mezi okruh roménsko-germansky, tak Span€lsky je rovnéz zatazen do tohoto okruhu. Ackoliv
oba pravni systémy vznikali a vyvijeli se v ur€itém specifickém prostiedi, je ziejmé, Ze maji
k sob& velmi blizko. Proto u nich nenajdeme tolik rozdilnych ryst, jako najdeme naptiklad
mezi kontinentalnim a angloamericky systémem prava. Je vSak vhodné si Spanélsky pravni

fad, stejné jako ten Cesky, alespoil okrajové pfiblizit.

Codigo Civil (Real Decreto de 24 de julio de 1889 por el que se publica el Codigo Civil),
obdoba ceského obcanského zékoniku definuje prameny Spanélského prava ve svém v ¢lanku
jedna. Ten uvadi, Ze Spanélsky pravni fad vychazi ze tii hlavnich slozek, ze zdkond, z obyceju
a z obecnych zasad prava. Dale uvadi, Ze pravni ustanoveni plati jen v piipad¢€, zZe nejsou v
rozporu s pravnimi predpisy vyS$si pravni sily. Pravni obycej Ize pouzit pouze pokud neni v

rozporu s vetejnym potradkem ¢i moralkou, je prokazatelny a pokud misto néj neexistuje
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pouzitelny zakon. Spanélsky pravni fad se opira o fadu pravnich nastrojt, mezi nimi napiiklad
Ustava (nejvyssi pravni norma $panélského statu), mezinarodni smlouvy, statuty autonomie,
zakony (Ustavni zakony, prosté zakony), vynosy, zakonné vynosy, nafizeni, oby&eje, Obecné
zasady prava ¢i Judikatura. Ustava také udava pofadi pravnich norem z hlediska pravni sily ve
$panélskému pravu, a to od nejvyssi pravni sily po tu nejnizi. Pofadi je nasledovné: Ustava,
mezindrodni smlouvy, ustavni zdkony, prosté zékony, pravni normy se silou zdkona a pravni

normy vydané vykonnou moci (European Justice, 2021).
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4 Pravni uprava pracovniho prava

Definici kontinentalniho a s nim spojeného ¢eského i Spanélského pravniho systému
jsme si piiblizili v pfedchozi kapitole. Pro nase ucely analyzy pracovnich smluv v ¢eském i
Spanélském jazyce, je ale tfeba seznamit se s konkrétn€jSim pojmem v ramci prava, a to s
pravem pracovnim. Ale vzhledem k tomu, Ze se nase prace zabyva pracovnimi smlouvami
Z hlediska ptekladu, pfi definici a popisu samotného pracovniho prava nebudeme zabihat do
uplnych detailli, a to predevsim z diivodu, Ze jde o velmi rozsahlou oblast, jez pokryva velké
mnozstvi teoretickych i praktickych vyklada. V nasi praci bude vymezeni pracovniho prava
mifeno spiSe na obecné seznameni s touto specifickou oblasti prava. Samoziejmé se podivame
jak na pracovni pravo ceské, tak i na to Spanélské, abychom méli kompletni piedstavu o téchto
dvou oblastech. Mimo to se v kratkosti zaméfime i na mezinarodni pracovni pravo a na

pracovni pravo EU, které se jak ceského, tak i Span€lského pracovniho prava ptimo dotykaji.

4.1 Mezinarodni pracovni pravo

Mezinarodni pracovni pravo bylo vybudovano za ucelem ochrany lidskych prav a
upravy standardli, zabyvajicich se pracovnimi podminkami. Je zaloZeno na systému
mezinarodnich smluv, které byly sjednany mezinarodnimi organizacemi ¢lenskych statd.
Mezinarodni organizace maji univerzalnim nebo regionalni charakter. Pro pracovni pravo
Ceské republiky maji vyznam mezinarodni organizace, jichz je nase zemé ¢lenem a tim je
napiiklad Mezinarodni organizace prace (MOP), Organizace spojenych narod (OSN) a Rada
Evropy (Galvas a kol., 2012, s. 61).

Jak jiz bylo feceno, Vramci mezinarodniho pracovniho prava hraji dilezitou roli
organizace jako MOP, OSN ¢i Rada Evropy. VSechny tyto organizace jsou bez pochyby
podplrnymi systémy pracovniho prava na celém svété. V nasi praci si pfiblizime, alesponl
jednu z nich, a to pravé tu, kter sehrava zfejmé nejvyznamnéjii tilohu v této oblasti. Ugelem
Mezinarodni organizace prace (MOP) je zejména pomoc zajistovat mir na celém svéte, ktery
dle Preambule Ustavy MOP miize spo¢ivat pouze na zakladé socialni spravedlnosti. Ta je
zaroven spojena se zlepSenim pracovnich podminek, napiiklad pokud jde o pracovni dobu,

najimani pracovni sily, potirani nezamé&stnanosti, zaruku mzdy, ochranu pfed pracovnimi

urazy a nemocemi z povolani ¢i ochranu déti, mladistvych a zen (Galvas a kol., 2012, s. 61).

Janku a kol. (2008, s. 278-279) dale uvadi, Ze MOP je odborna organizace systému

OSN se sidlem v Zenevé a &lenem této organizace je kazdy, kdo je soucasti OSN. Jejim
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vrcholnym organem je Mezinarodni konference prace, jejimz hlavnim tkolem je schvalovat
mezinarodni imluvy (konvence), mezi nimi naptiklad umluva o nucené nebo povinné praci,

zéasada stejného odménovani muzu a zen nebo zakaz diskriminace v zaméstnani a povolani.

4.2 Pracovni pravo EU

Nejen pro pracovni pravo CR, ale i pro to §panélské ma zésadni vyznam &innost organti
EU. V uvedenych mezindrodnich organizacich, jako je naptiklad MOP, staty vystupuji jako
suverénni subjekty mezinarodniho prava, EU ma na rozdil od nich ale nadnarodni charakter.
To znamena, ze se ¢lenské staty vzdaly ¢asti svoji suverenity v jeji prospéch. A vytvaii vlastni
pravni fad, jenz pusobi jak vici jejim Clenskym statim, tak vici subjektim vnitrostatniho
prava ¢lenskych statd (Galvas a kol., 2012, s. 73).

Pracovni prdvo ma ve vnitrostatnim pravu svij vlastni vyznam, jedna se o systém norem
upravujicich pravni vztahy mezi zaméstnanci a zaméstnavateli vznikajici pti vykonu zavislé
prace €1 pravni vztahy souvisejici s vykonem prace. Ale pracovni pravo EU nese jiny vyznam,
je tvofeno dil¢imi oblastmi problému, které souviseji s vykonem prace. Obsah téchto
jednotlivych oblasti postupem ¢asu vytvoril vzajemné provazany systém. Je tieba zminit, ze
pravni ptredpisy ani jiné dokumenty prava EU pojem pracovni pravo nepouzivaji. Berou ho
jako soucast socialni politiky EU. A pravé na tvorbé socialni politiky EU se podili cela fada
organli a instituci, mezi nimi naptiklad Evropsky parlament, Evropskd rada, Rada EU,
Evropska Komise, Soudni dvir EU, Hospodatsky a socialni vybor, Vybor regionii, Evropsky
socidlni fond, Evropské stredisko pro rozvoj odborného vzdélavani a dalsi (Galvas a kol.,
2012, s. 73-77).

4.3 Obecné vymezeni pracovniho prava

Jak v Ceské republice a Spanélském kralovstvi, tak i ve vétsing zemi svéta je pracovni
pravo povazovano za samostatnou pravni oblast. Pravdou ale je, Ze vSechna pravni odvétvi,
tedy i zminéné pracovni pravo, jsou vzajemné provazané a maji tak mezi sebou spoustu vztahi

I vazeb, proto bychom mohli jeji samostatnost povazovat vV tomto sméru spise za relativni.

Odvétvi pracovniho prava je provazano napiiklad s pravem socialniho zabezpeceni,
spravnim pravem a dal$imi pravnimi obory. Tato provazanost jde ovSem nejlépe prezentovat
na propojeni s pravem obcanskym. JelikoZ Cesky zakonik prace (zédkon ¢. 262/2006 Sb.),

oznacovan téz zkratkou ZP, G¢inny od 1. 1. 2007 a jeho pozd¢jsi novelizace ucinna od roku
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2012, toto propojeni s obCanskym pravem, lépe feceno se starym obCanskym zakonikem
(zékon €. 40/1964 Sb.) zcela viditelné reflektoval (piedpis je jiz zruSen). A ani nabyti uc¢innosti
nového obcanského zakoniku od 1. 1. 2014, oznacovaného téz zkratkou NOZ (zakon c¢.
89/2012 Sb.), kdy doslo k mnoha zménam =zakoni, véetné téch v zakoniku prace,
nepoznamenalo provazanost pracovniho a obcanského odvétvi prava. To znamend, Ze
obc¢ansky zakonik lze v pracovnépravnich vztazich pouzit tehdy, jestlize zdkonik prace nema

vlastni pravni Gpravu a pokud pouziti obCanskopravnich ustanoveni vyslovné nevylucuje.

Pracovni pravo obecné vzniklo pifedev§im z divodu potieby chranit slabsi smluvni
stranu pracovniho vztahu, a t0 zaméstnance. Tato potieba chrénit slabsi se povazuje za
ochrannou funkci pracovniho prava a je mozné ji i vV sou¢asnosti povazovat za jednu z téch
organiza¢ni, kterd vytvaii vhodné podminky, diky kterym se uskuteciiuje pracovni proces a
ktera poskytuje zaméstnavatelim prostiedek pro vedeni svych podnikd. Proto organizacni

funkce téz hraje nemalou roli v ramci tohoto odvétvi (Bélina a kol., 2014, s. 4).

Co ale samotny pojem pracovni pravo vymezuje? Bélina a kol. (2014, s. 3-4) vysvétluji,
Ze pracovni pravo vymezuje rozsah prace, definuje odmény za praci a v neposledni fadé¢
stanovuje zasady pro fungovani trhu prace. Je to soubor pravnich norem, které upravuji v
zasadé tii zakladni oblasti, zaprvé individudlni pracovni pravo, zadruhé kolektivni pracovni
pravo a zatfeti pravni pravu zaméstnanosti. Toto rozdéleni plati jak pro pracovni pravo ceské,

tak i pro to Spanélské, i kdyz s drobnymi odlisnostmi.

4.3.1 Individualni pracovni pravo

vvvvv

budeme zabyvat pii nasi analyze pracovnich smluv, je individualni pracovni pravo. Jak
upravuje zakonik prace (zakon ¢. 262/2006 Sb.) pfedmétem individualniho pracovniho prava
jsou pracovnépravni vztahy mezi zameéstnanci (pracovni sila fyzické osoby) a zameéstnavateli
(pravnicka nebo fyzicka osoba) vznikajici pfi vykonu zavislé ¢innosti (prace). Zavislou praci

konkretizuje ustanoveni § 2 zakonik prace (zakon ¢. 262/2006 Sb.), ten uvadi Ze:

~Zavislou praci je prace, kterda je vykonavana ve vztahu nadfizenosti
zaméstnavatele a podfizenosti zaméstnance, jménem zaméstnavatele, podle pokynt
zameéstnavatele a zaméstnanec ji pro zaméstnavatele vykonava osobné. Zavisla prace

musi byt vykonavana za mzdu, plat nebo odménu za praci, na naklady a odpovédnost
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zameéstnavatele, v pracovni dobé na pracovisti zaméstnavatele, popfipadé na jiném

dohodnutém misté.*

4.3.2 Kolektivni pracovni pravo

Kolektivni pracovni pravo je druhé z oblasti pracovniho prava. Tato oblast se v mnoha
piipadech prolina s oblasti individualniho pracovniho prava a v nékterych piipadech ho i
doplnuje. Kolektivni pracovnépravni vztahy se ale ponékud lisi od téch individualnich, kde
vystupuje pouze zaméstnanec a zaméstnavatel, jak uz totiz jejich nazev napovida, tak
kolektivni pracovnépravni vztahy zahrnuji vztahy mezi organy zastupujici kolektivy
zam&stnancl (odborové organizace a rady zaméstnanct), a zaméstnavateli ¢i jejich
sdruzenimi, tyto vztahy jsou pak upraveny piimo v zakoniku prace. Ukolem odborovych
organizaci je zlepSovani pracovnich i mzdovych podminek zaméstnanct (Bélina a kol., 2014,

S. 4).

Soucasti kolektivniho pracovniho prava je rovnéz soubor norem, které jsou vysledkem
smluvné pravnich jednani vy$e uvedenych subjektd kolektivnich pravnich vztahu, zpravidla
odborové organizace a zaméstnavatele, tyto normy tvoii soucast takzvanych kolektivnich
smluv. Kolektivni smlouvy vymezuje usneseni § 23 v zakoniku prace (zakon ¢. 262/2006 Sb.),
to zminuje, Ze v kolektivni smlouve je mozné upravit prava zaméstnancu v pracovnépravnich
vztazich a stejné tak i prava ¢i povinnosti obou smluvnich stran. K ujednanim, ktera
zamé&stnanciim ukladaji povinnosti nebo zkracuji jejich prava stanovena zdkonikem prace, se
nepfihlizi. Kolektivni smlouvu mohou uzaviit zaméstnavatel ¢i vice zaméstnavatelli nebo
jedna ¢i vice organizaci zaméstnavatell, a to na strané jedné a jedna nebo vice odborovych
organizaci na stran¢ druhé. Kolektivni smlouva ma dva podtypy, existuje podnikova
kolektivni smlouva, jeZ je uzavirana v ramci jedné spole¢nosti mezi jednim zamé&stnavatelem
¢1 vice zaméstnavateli a odborovou organizaci €1 vice odborovymi organizacemi piisobicimi
u zameéstnavatele. Druhou variantou je kolektivni smlouva vyssiho stupné, ta se uzavira mezi

organizaci ¢i organizacemi zaméstnavateli a odborovou organizaci ¢i odborovymi

organizacemi.

Kolektivni smlouva potvrzuje, Ze kolektivni pracovni pravo je ¢astecné postaveno na
smluvnim zdklad€. V na$i praci se ale budeme zabyvat smluvnimi ujedndnimi v rdmci
pracovniho prava individudlniho, tedy pracovnimi smlouvami, které si pfibliZime v nasi praci

v kapitole 5. Nejdrive, ale néco malo k posledni oblasti pracovniho prava.

4.3.3 Pravni Gprava zaméstnanosti
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Pravni uprava zaméstnanosti je tfeti a zaroven i posledni oblasti spadajici do pracovniho
prava. Jak uvadi Bélina a kol. (2014, s. 4) jedna se o regulaci a Gipravu vztaha vznikajicich pti
realizaci prava ob¢ani ziskavat prostiedky pro své Zivotni potfeby praci. Takové vztahy
vznikaji predevsim mezi obCany a pfisluSnymi statnimi organy, jako jsou urady prace nebo
Ministerstvo prace a socidlnich véci, dale mezi zaméstnavateli a uvedenymi statnimi organy a
rovnéz mezi obCany a zameéstnavateli. Tyto vztahy vSak nejsou, na rozdil od individualniho a
kolektivni pracovniho prava, upravené zakonikem prace. Jsou upraveny zdkonem ¢. 435/2004

Sb., o zaméstnanosti.

4.4 Pracovni pravo v Ceské republice

V predchozich podkapitolach jsme si priblizili v§eobecné vymezeni pracovniho prava i
jeho jednotlivé oblasti. V této podkapitole se budeme vénovat konkrétn€ ceskému pracovnimu
pravu, jelikoz se naSe prace zamétuje pouze na individudlni ¢eské a Spanélské pracovni pravo.
Na zacatku podkapitoly si stru¢né ptiblizime historicky kontext, ve kterém ceské pracovni
pravo vznikalo, poté uvedeme hlavni prameny ¢eského pracovniho prava a v neposledni fade

si vysvétlime nejzakladnéjsi pojmy, které je v ramci pracovniho prava dulezité znat.

4.4.1 Historicky kontext

Pro vymezeni ¢eského pracovniho prava je tfeba i obecné piibliZeni jeho historického
kontextu a rozvoje. Bélina a kol (2014, s. 4-5) vznik pracovniho prava jako samostatného
pravniho oboru pozoruje pfiblizné¢ v druhé poloviné 19. stoleti. Ve 20. stoleti pak vyvoj
pracovniho prava v jednotlivych zemi ovlivnily, a predevsim odlisily historické udalosti
v dané zemi, zejména jejich politicka situace. Z historického hlediska doslo k vyraznéjsim
zménam v ramci pracovniho prava Ceské republiky (v té dobé Ceskoslovensko) po roce 1948,
kdy doslo k tiplnému oddéleni ob&anského a pracovniho prava, a to na zakladé zasady, ktera
udava, ze prace neni zbozi, z cehoz vyplyva, Ze pracovnépravni vztahy nelze upravovat
obcanskym pravem. Smluvni volnost ¢i kolektivni vyjednavani v té dobé ovSem jesté nebylo

samoziejmosti.

Teprve po roce 1989 se zacal nami jiz vySe zminény zakonik prace (zdkon ¢. 65/1965
Sh.) prizptisobovat mezinarodnim standardam. A v roce 2007, kdy nabyl ucinnosti novy
zakonik prace (zakon ¢. 262/2006 Sb.) se opét vraci propojeni pracovniho prava s ob¢anskym.
V roce 2014 doslo k nékolika tipravam v zakoniku prace v souvislosti s nabytim G¢innosti

nového obcanského zakoniku (zakon ¢. 89/2012 Sb.), tyto zmény jsou obsazeny v zakon¢ €.
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303/2013 Sb. (zékon €. 303/2013 Sb., kterym se méni nékteré zadkony v souvislosti s piijetim

rekodifikace soukromého préava).

Nami jiz dfive zminéné mezinarodni pracovni pravo a zejména pak pracovni pravo EU
nam dokazuji, ze v dnesni dob¢é mizeme byt svédky postupného sblizovani pracovniho prava
v jednotlivych evropskych zemich, a to piredevsim v ¢lenskych zemich Evropské unie. A to
diky mezinarodnim tmluvam o lidskych pravech ¢i dodrzovani urcitych standard v ramci
pracovniho prava. V dusledku toho dnes nenalezneme u ¢eského a Spanélského pracovniho

prava tolik odli$nosti jako tomu bylo v minulosti.

4.4.2 Prameny pracovniho prava v Ceské republice

V ramci pramend prava lze obecné odliSovat dva riizné vyznamy. A to prameny prava
ve smyslu materidlnim, které chapeme jako zdroje obsahu prava (ptikladem miize byt stav
dané spolecnosti ¢i statu, jeji tradice a zvyklosti). Na druhou stranu pak lze vymezovat
prameny prava ve smyslu formalnim, ty vyjadiuji vnéjsi formu pravnich norem. Pravni
normou se pak rozumi takové pravidlo chovani, jez ma statem ¢i spolecenstvim statii uznanou

formu pramene prava (Gerloch, 2004, s. 67).

Co se ty&e pramenti prava piimo v ramci pracovniho prava CR, Janki a kol. (2008, s.

278) uvadi, Zze maji dvé formy:

a) Normativni pravni akty (Gstavni zédkony, zakony, nafizeni vlady, vyhlasky Ministerstva

prace a socialnich véci.

b) Normativni smlouvy (mezinarodni smlouvy upravujici socialni prava obc¢anti, kolektivni

smlouvy).

Mezi vnitrostatni prameny fadi Ustavu CR (Ustavni zakon &. 1/1993 Sb.), Listinu prav a
svobod (usneseni ¢. 2/1993 Sb.), ktera obsahuje prava a svobody dulezité pro postaveni
zaméstnancl 1 odboril v pracovnim procesu, ndmi jiz diive zminény zékon ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace (coz je zdkladni kodex pracovniho prava), dale pak zékladni zakony jako zakon
¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti nebo zakon €. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnancl pfi
platebni neschopnosti zaméstnavatele, a v neposledni fad¢ také kolektivni smlouvy vyssiho

stupné ¢i nalezy Ustavniho soudu Ceské republiky.

Kromé toho popisuji i mezindrodni prameny prava, zde uvadi, Ze cilem pronikani
mezinarodniho prava do vnitrostatnich pravnich uprav, je upravit zakladni socialni prava na

$irsi bazi a pravni upravy unifikovat. Mezinarodni smlouvy (Ceskou republikou ratifikované
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a vyhlagené) jsou na uzemi CR obecné zdvazné a maji piednost pied vnitrostatnimi zakony. V
ramci téchto mezinarodnich prament prava mluvi napiiklad o Mezinarodnim paktu o
hospodatskych, socialnich a kulturnich pravech, 0 Mezinarodnim paktu o obcanskych a
politickych pravech, o Evropské socialni chart¢ Rady Evropy ¢i o nékterych vyznamnych

umluvach Mezinarodni organizace prace.

4.43 Vymezeni hlavnich pojmii pracovniho priva Ceské republiky

V piedchozich kapitolach jsme si definovali n€kolik oblasti v rdmci pracovniho préava,
V kterych se objevovalo mnoho terminii a pojmt, jeZ je potieba konktrétnéji definovat. Prave
mezi kli¢ové pojmy v ramci pracovniho prava CR mizeme zafadit napiiklad pojem zavisla
prace, ktery jsme si vSak definovali dle zakoniku prace jiz v podkapitole 4.3.1. Bélina a kol.
(2014, s. 141) dale v souvislosti se zavislou praci dodavaji, ze miize byt vykonavana vylucné

v zékladnim pracovnépravnim vztahu, neni-li upravena zvlastnimi pravnimi predpisy.

Mnohokrat se také opakoval pojem pracovnépravni vztah. Co si ale pod takovym
pracovnépravnim vztahem ptedstavit? Jsou to vztahy, jez vznikaji pii vykonu zavislé prace
mezi zameéstnancem a zameéstnavatelem. Lze tedy fict, ze =zékladnimi subjekty
pracovnépravniho vztahu jsou zaméstnanec a zaméstnavatel a objektem je konani zavislé
prace za odménu. Stejné jako samotné pracovni pravo, tak i pracovnépravni vztahy lze délit
na kolektivni a individualni, pfi¢emz u kolektivnich jsou subjektem vztahu orgén, zastupujici
¢i reprezentujici kolektivy zaméstnanci a zaméstnavatel ¢i sdruzeni zaméstnavatelt. A u

individuélniho vztahu jsou subjektem jiZ nékolikrat zminény zaméstnanec a zaméstnavatel.

Dle Béliny a kol. (2014, s. 140) se za zakladni pracovnépravni vztahy povazuji pracovni
pomér a pravni vztahy zaloZzené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér (vztah
zalozeny dohodou o pracovni Cinnosti a vztah zalozeny dohodou o provedeni prace).
Z hlediska jejich poctu i objemu vykonavané prace, lze za vyrazné vétsi ¢ast pracovnépravnich

vztahl povazZovat pracovni pomer.

Pokud se zaméfime na dalsi opakujici se pojmy zaméstnanec a zaméstnavatel, tak v
ustanoveni § 6 zakoniku prace (zdkon €. 262/2006 Sb.) je zaméstnanec popsan jako fyzicka
osoba, ktera se zavazala k vykonu zavislé prace v zakladnim pracovnépravnim vztahu. Upravu
pravni osobnosti a zpisobilosti zaméstnance v pracovnépravnich vztazich 1ze rovnéz najiti v
obecnych ustanovenich ob¢anského zadkoniku (zakon ¢. 89/2012 Sb.). Pravé obcansky zakonik

udava zékladni zptisobilosti a podminky zaméstnance, dle ustanoveni § 35 (zdkon ¢. 89/2012
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Sb.) Ize mezi né€ zatadit napiiklad nabyti svépravnosti (po dovrSeni patnacti let a soucasné po

splnéni povinné Skolni dochéazky).

Na druhou stranu, ustanoveni § 7 zakoniku prace (zakon ¢. 262/2006 Sb.) vymezuje
druhy pojem, zaméstnavatel je osoba, pro kterou se fyzickéd osoba zavazala k vykonu zavislé
prace v zékladnim pracovnépravnim vztahu. Ze zdkona také vyplyva, Ze zaméstnavatelem
muze byt fyzicka nebo pravnicka osoba, ktera splituje zdkonem dané podminky. Déle je tfeba
zminit, ze zaméstnavatelé vystupuji v pracovnépravnich vztazich svym jménem a zaroven jim

Z téchto vztahl vyplyva pfima odpovédnost.

Jak se uvadi v zakoniku prace (zdkon ¢. 262/2006 Sb.) pracovnépravni subjektivita
zameéstnavatele fyzické osoby je tvoiena tfemi slozkami, zaprvé pravni osobnosti (zptsobilosti
mit prdva a povinnosti), svépravnosti (neboli zpiisobilosti k pravnimu jednani) a deliktni
zpusobilosti (zplsobilosti nést odpovédnost za vlastni jednéni, kterym doSlo k poruseni prava).
Dokonce i Ceské republika, mize zastdvat roli zaméstnavatele. Jak udévéa ustanoveni § 9

zakoniku prace (zdkon €. 262/2006 Sb.), jednd za ni organizacni slozka statu, a to jejim

jménem, zaroven i vykondva v pracovnépravnich vztazich prava a povinnosti.

Poslednim a pro nasi praci velmi dulezitym pojmem pracovniho prava, je pracovni
pomér. Jedna se o jakysi stiedobod zajmu individualniho pracovniho prava, kterym se tato
prace zabyva. Jelikoz pracovni smlouvy, které budou pfedmétem nasi analyzy, jsou
nejbézngjsi pravni skutecnosti, ktera pracovni pomér zaklada. Ten sice nebyl a doposud neni
konkrétné vymezen ani ve starém, ani v novém zakoniku prace, autofi ho ale popisuji
naptiklad jako je zakladni pracovnépravni vztah, jehoz prostfednictvim se ucastni fyzicka
0soba na pracovnim procesu. Pracovni pomér piedstavuje jadro pracovniho prava. Jeho
prostiednictvim realizuji ob¢ané Ustavni pravo na praci a zaroven si i zaméstnavatel zajistuje
pracovni silu potfebnou k plnéni svych hospodarskych aktivit. Jedna se o smluvni a zavazkovy
vztah, v jehoZ ramci se zaméstnanec zavazuje pro druhého zaméstnavatele vykonavat praci za

mzdu (Galvas a kol., 2012, s. 227).

Zakonik prace (zakon ¢. 262/2006 Sb.) vymezuje Vv ramci pracovniho poméru dva
zpusoby jeho vzniku, existuje pracovni pomér zalozeny smlouvou a pracovni pomér zalozeny
jmenovanim. Jak udava ustanoveni § 32 zédkoniku prace (zakon ¢. 262/2006 Sb.) zvoleni se
povazuje za piedpoklad, ktery pfedchazi sjednani pracovni smlouvy. Pokud tedy pracovni

pomér vznikd jmenovanim, nemiiZze byt zaloZen pracovni smlouvou.

Dale se dle doby trvani déli pracovni pomér na dobu urcitou a pracovni pomér na dobu

neurcitou. Pficemz prvni z nich kon¢i uplynutim stanovené doby ¢i vykonanim prace, pro
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kterou byl sjednan a mize trvat nejvyse 3 roky, kromé toho mtize byt opakovan maximalné
dvakrat. Podle ustanoveni § 39 zakoniku prace (zdkon &. 262/2006 Sb.), jestlize neni
V pracovni smlouvé vyslovné uvedena doba trvani, plati, ze pracovni pomér byl sjednan na

dobu neurcitou.

Poslednim dé€lenim pracovniho poméru je jeho déleni dle délky pracovni doby, a to na
pracovni pomér se stanovenou tydenni pracovni dobou a pracovni pomér s kratSi pracovni
dobou (sjednany individualni smlouvou mezi subjekty pracovnépravniho vztahu), pfi¢emz u
této varianty existuji urCité odchylky zvlasté pak v Gpravé prace piescas (Bélina a kol., 2014,

s. 153).

4.4.4 Zakladni zasady ¢eského pracovniho prava

Podle Mervartové (2004, s. 14-15) normy upravené v Listiné zakladnich prav a svobod,
ve Smémicich ES, v Umluvach Mezinarodni organizace prace (MOP) &i v § 13 a § 14
zakoniku prace mizeme povazovat za zdkladni zésady pracovniho préva. Jednd se jakési
vyjadieni poslani, cilti a ukoll tohoto pravniho odvétvi. Je nutno dodat, ze téchto zasad je

nespocet, mezi ty nejzakladnéjsi zasady, ale patii:

- Z4sada prava na praci a svobodnou volbu povolani (Usneseni €. 2/1993 Sb. ze dne 16.
prosince 1992, Listina zékladnich prav a svobod, dale jen Listina zékladnich prav a

svobod, ¢l. 26),
- zakaz nucené prace (Listina zakladnich prav a svobod, ¢l. 9),
- pravo na spravedlivou odménu za praci (Listina zékladnich prav a svobod, ¢l. 28),

- zédsada rovného zachdzeni a zdkaz diskriminace (Listina zdkladnich prav a svobod, ¢l.

3,4),
- zasada uplatnosti vykonavané prace (Listina zakladnich prav a svobod, ¢l. 28),

- zasada bezpe¢né a hygienické prace (ustanoveni § 132, zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik

prace),

- zasada svobody sdruzovani k ochran€ hospodaiskych a socidlnich z4jmua (Listina

zakladnich prav a svobod, ¢l. 27).

4.5 Pracovni pravo Spanélského kralovstvi
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V této podkapitole se zamé&iime na pracovni pravo Spanélského kralovstvi. Jak uz bylo
diive feCeno, jak Ceské, tak i Spanélské pracovni pravo patii do skupiny kontinentalniho
pravniho fadu. Tudiz se jedna o podobny pravni systém a jeho zasady i zakladni principy jsou
zakotveny i pravnim fadu CR. Na druhou stranu je tfeba zminit, Ze existuji i uréité odli$nosti,
a to naptiklad u kategorii zaméstnancti, u kterych se uplatiiuji specidlni normy ¢i u druhd
pracovnich smluv. Stejné jako tomu bylo v podkapitole zabyvajici se ¢eskym pracovnim
pravem, tak i v této podkapitole si nejprve stru¢né piiblizime historicky kontext vzniku
Spanélského pracovniho prava, poté vymezime zakladni prameny Span€lského pracovniho
prava a konec podkapitoly bude opét vénovan vysvétleni hlavnich pojmi Spané€lského

pracovniho préva.

45.1 Historicky kontext

Stejné jako u ¢eského pracovniho prava, kde doslo k fadé¢ Gprav v souvislosti s riznymi
dé&jinnymi udalostmi v tehdejsim Ceskoslovensku, tak i §panélské pracovni pravo prodélalo
ve 20. stoleti ur¢ité zmény. Mezi nejbouflivéjsi etapy Span€lské historie, co se tyce pravnich
uprav muzeme zatfadit napiiklad obdobi diktatur. Diktatura generdla Primo de Rivery
ve 20.letech 20.stoleti ovlivnila pracovni pravo V celku vyrazné, jelikoz doslo jeho prvni
kodifikaci. Pti vzniku Druhé republiky pak byla zakladni pracovni prava, zapsana piimo do
tstavy Spanélska. Pozdgjsi nechvalng znamy diktator Franco vydal dekret s nazvem Fuero de
Trabajo (Decreto de 9 de marzo 1938), jenz povéiuje upravou pracovnich podminek vylu¢né
stat. Konec diktatury v roce 1978 piinesl Spanélsku novou Ustavu (La Constitucion Espafiola,
de 27 de diciembre de 1978), v které doslo i k mnohym zménam pracovniho prava, a to
v souvislosti s vyhlagenim Spanélska socialnim demokratickym pravnim statem. O dva roky
pozdéji vstoupil v a¢innost novy zakonik prace (Ley 8/1980, del Estatuto de los Trabajadores)
a v ném zakotvené i moderni pracovni pravo, slucitelné s demokratickym uspofadanim statu.
V soucasnosti plati konsolidované znéni Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,

por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

45.2 Prameny pracovniho prava ve Spanélském kralovstvi
Srovname-li prameny Ceského a Spanélského pracovniho prava, dojdeme k zavéru, ze

se vzhledem k tomu, ze pravni systémy obou zemi patii do kontinentalniho pravniho systému

a Ze jsou oba staty soucasti EU pfili§ nelisi. Je v§ak vhodné pfibliZit si obé& strany.
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Prameny Spanélského pracovniho prava lze d¢lit na tfi zakladni skupiny, a to na
prameny pracovniho prava statni, prameny pracovniho prava profesni a pravni védu v oboru

pracovniho prava jakoZzto pramen pracovniho prava (Miguel Lorenzo, 2003, s. 37).

Tak jako tomu je u ¢eského pracovniho prava, tak hlavnim pramenem i Span¢lského
pracovniho prava je $panélska Ustava (La Constitucion Espafiola, de 27 de diciembre de
1978), jedna se o pramen s nejvyssi pravni silou a vSechny pravni normy piijaté zakonodarci
musi byt v jejim souladu. V ramci $panélské Ustavy najdeme mnozstvi zékladnich prav a
povinnosti, jez se pfimo dotykaji prava pracovniho, mezi nimi napfiiklad pravo na praci ¢i
povinnost pracovat articulo* 35. neboli ¢lanek 35., pravo na stavku (art. 28.), pravo na
dovolenou (art. 40.) nebo pravo tykajici se principt socialni a ekonomické politiky (art. 52.)

(Pachezo Zerga, 2020, s. 16-17).

wewvr

zakonem, co se tyCe pracovniho prava je Estatuto de los Trabajadores (Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores spole¢né s Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores),
jedna se o obdobu naseho zakoniku prace, jelikoz maji oba stejné postaveni a oba upravuji
zakladni pracovnépravni vztahy. Dal$im zakonem, jenz patii mezi prameny v této oblasti
prava je kuptikladu Ley de Empleo neboli zakon o zaméstnanosti (Ley 56/2003, de 16 de
diciembre, de Empleo spolecné s Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el

que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo).

Vedle zadkoni tvofi prameny Spanélského pracovniho prava napiiklad nafizeni a
vyhlasky, které jsou stejné jako v CR podiizené zdkoniim. Miguel Lorenzo (2003, s. 42) dale
popisuje dal§i prameny Spanélského pracovniho prava, a to kolektivni smlouvy neboli
convenio colectivo, jedna se o zavazky, jez byly sjednany mezi zastupci zaméstnancl a
zaméstnavatelem a byly dobrovolné pfijaty, je vSak tfeba zminit princip téchto smluv, kdy
rozhodnuti vétSiny zavazuje menSinu. Kolektivni smlouvy se povazuji za smlouvu s

vyznamem pravni normy a musi byt v souladu se zakonem ¢i pravnimi predpisy (art. 3.).
V neposledni fad¢ lze k prameniim S$panélského pracovniho prava zatadit pracovni
smlouvy, obyceje, pravni teorie a obecné pravni zasady a principy. Lze je aplikovat v piipadg,

kdy nastane neCekana mezera v zdkoné, podzakonném pravnim aktu nebo v kolektivni

4 Articulo (v prekladu do &estiny: &lanek), se v ramci Estatuto de los Trabajadores uziva obdobné jako v ¢eském

zékoniku prace § (paragraf).
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smlouveé (Miguel Lorenzo, 2003, s. 44). Stejné jako pro Ceské pracovni pravo, je i pro to

Spané€lské zavazné pravo evropské.

45.3 Vymezeni hlavnich pojmi pracovniho prava ve Spanélském kralovstvi

Podivame-li se na zakladni pojmy Spanélského pracovniho prava neboli Derecho de
trabajo, zjistime, ze se ve vét§ing piipadu jejich definice nijak nelisi od ¢eského pracovniho
prava. Zajimavosti vsak je, ze Derecho de trabajo v sob¢ zahrnuje i dalsi prava z této oblasti,
a to napriklad Derecho de Empleo, které¢ se tyka zaméstnanosti a trhu prace nebo Derecho
Procesal Laboral, které se tyka sporti v ramci pracovnépravnich vztahti (Olea a Rodriguez-

Safnudo, 2010, s. 22).

vvvvvv

pracovnépravni vztah neboli relacion laboral. Olea a Rodriguez-Safiudo (2010, s. 47) tento
pojem definuji jako urcity vztah, jenz zavazuje subjekty v ném zainteresované. A to na jedné
strané zamé&stnance, ktery dobrovolné nabizi své sluzby zaméstnavateli a zavazuje se k
vykonavani podiizené neboli zavislé prace, na stran¢ druhé zaméstnavatel, ktery organizuje,

eventualné fidi ¢innosti zaméstnance a zavazuje se mu platit odménu.

Zakladni kodex Spanélského pracovniho prava a obdoba ¢eského zakoniku prace, diive
Jiz zminény Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores), dale
vymezuje n€kolik dal$ich dosud nezminénych znakd pracovnépravniho vztahu, mezi nimi
napiiklad ten, ze zaméstnanec nabizi své sluzby se souhlasem obou stran a zaroven Se zavazuje
vykonat danou praci osobng, na druhou stranu zaméstnavatel ma na zékladé smlouvy vici

zamestnanci pravo vykon sjednané prace pozadovat.

Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores) neboli $panélsky
zakonik prace, samoziejm¢é definuje i pojem zaméstnanec neboli trabajador, ten je zde
popsan jako osoba ¢i subjekt pracovni smlouvy, ktery dobrovolné poskytuje svoje sluzby, za
které dostava za svoji ¢innost odménu, a to v ramci organizace a fizeni ze strany fyzické ¢i

pravnické 0soby, oznacené jako zaméstnavatel.

V ramci Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores),
ale existuje na rozdil od ¢eského zakoniku prace n€kolik kategorii zaméstnanct s odklony od

obecné pravni Upravy, tyto kategorie Casto vznikaji z ditvodu neobvyklého razu zaméstnani.
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rozliSuje mezi obecnou a zvlastni pracovni smlouvou, vznikaji tak rizné druhy pracovnich
smluv, a tudiz i rizné kategorie zaméstnancu, které jsou z velké ¢asti upraveny zvlastnimi

zékony.

Vymezuje je konkrétné art. 2. v Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores) a najdeme mezi nimi napiiklad odsouzené neboli los penados en las
instituciones penitenciarias (Real Decreto Legislativo 782/2001, de 6 de julio), profesionalni
sportovce neboli los deportistas profesionales (Real Decreto Legislativo 1006/1985, de 26 de
junio), zdravotné postizené osoby neboli los trabajadores con discapacidad (Real Decreto
Legislativo 1368/1985, de 17 de julio), pravniky a advokaty neboli los abogados que prestan
servicios en despachos de abogados (Real Decreto Legislativo 1331/2006, de 17 de
noviembre) nebo nemocni¢ni personal neboli la formacion de especialistas en Ciencias de la

Salud (Real Decreto Legislativo 1146/2006, de 6 de octubre).

Art. 1.2. v Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores)
definuje pojem zaméstnavatel neboli empresario (nebo také empleador) nasledovné:
,zamestnavatelem jsou vSechny osoby, fyzické ¢i pravnické, nebo podnikatelske
spoluvlastnictvi, které pfijimaji vykon prace od osob, popsanych v art. 1.1. jako zamé&stnanci,

a to 1 od osob najatych na docasné prace prostiednictvim agentur prace.*

Zart. 1.1. v Estatuto de los Trabajadores soucasné vyplyva, ze zaméstnavatel je
subjektem pracovnépravniho vztahu, jenz nabizi praci, najima zamé&stnance za sjednanou
odménu a zaroven je zodpovédny za organizaci i fizeni prace. Co se tyce zakonem danych
bezpecné pracovni podminky, za G¢elem ochrany zdravi zaméstnancii, povinnost jednat se
zastupci zaméstnanct (odborové organizace), povinnost zadavat zaméstnanci pouze praci

sjednanou ve smlouveé nebo povinnost zajistit vhodné podminky pro vykon sjednané prace.

Stejné jako tomu bylo u pojmu zaméstnanec, tak i u pojmu zaméstnavatel najdeme v
ramci Spanélského pracovniho prava nékolik zvlastnich kategorii, jako naptiklad Centro de
trabajo neboli pobocka odstépného zavodu nebo Unidad productiva neboli samospravna

vyrobni jednotka.

45.4 Zakladni zasady Spanélského pracovniho prava
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Stejné jako to Ceské, tak i Spanélské pracovni pravo je ovladano mnozstvim zékladnich

zasad. Mezi ty nejdilezitéjsi Podetti (1997, s. 146—151) zaradil nésledujici:
- zasada prava na praci,

- nezadatelnost prav (zaméstnanci nemohou platné disponovat pravy plynoucich ze

zakonnych ustanoveni ani pravy z kolektivni smlouvy),
- zasada smluvni volnosti,
- zasada rovného zachazent,

- zésada piizné pii pochybnosti (v originale in dubbio pro operario) (v pfipadech
pochybnosti je nutno pravni normu interpretovat ve vyznamu, co nejvice prospéSném

pro zaméstnance),
- zésada zachovéni smlouvy,

- zasada priznivéjsi pravni normy (pokud vznikne konflikt mezi dvéma ¢i vice pravnimi

normami, aplikuje se ta, ktera je co nejpiiznivéjsi pro zameéstnance),

- zésada svobody sdruzovani.
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5  Priblizeni oblasti pracovnich smluv jako specifického

smluvniho vztahu

Vzhledem Kk tomu, ze se tato prace zabyva kontrastivni analyzou ¢eskych a Span¢lskych
pracovnich smluv, je nevyhnutelné nutné si tento specificky smluvni vztah blize definovat.
V ptedchozich kapitolach jsme se jiz seznamili s jednotlivymi pojmy v ramci ¢eského i
Spanélského pracovniho prava, a proto se vi nasledujici kapitole na pracovni smlouvy
podivame jak zpohledu ceského, tak i1 z pohledu Spanélského. Cilem této kapitoly je
seznameni se s formou, obsahem, Upravou pracovnich smluv a dalSimi naleZitostmi, které
muzeme vramci téchto dokumentd nalézt. Okrajové si prfiblizime i dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér. Nabyté informace vyuzijeme pfii analyze jednotlivych

pracovnich smluv.

5.1 Pracovni smlouva z pohledu ¢eského pracovniho prava

Jak uz bylo dfive zminéno pracovni pomér mize vzniknout dvéma zptisoby, mize byt
zalozen smlouvou nebo jmenovanim (B¢lina a kol., 2014, s. 152). | ustanoveni § 33, zakoniku
prace (zékon €. 262/2006 Sb.) fika, Ze: ,,Pracovni pomér se zaklada pracovni smlouvou mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem, neni-li v tomto zdkoné dale stanoveno jinak.”“ A prave
tento zptasob vzniku pracovniho poméru bude predmétem této kapitoly.

Obrazek 1: Pracovni smlouva a pracovni pomér®

. JINE
PRACOVNI OBSAH PRACOVNE
[—_=>| PRACOVNIHO [<—|  privni
SMLOUVA POMERU SMLOUVY

PRAVNI PREDPISY
1 (kogentni ¢1 dispozitivni, I
pokud si strany nesjednaly
néco jin¢ho)

5 Zdroj: Galvas a kol., 2012, s. 230.

48



5.1.1 Forma ¢eské pracovni smlouvy

Podle ustanoveni § 34 odst. 4 zakoniku prace pracovni smlouva musi byt uzaviena
pisemné, doplnéna podpisy obou smluvnich stran. Z hlediska formalnich pozadavku se tedy
jedna o formalni (pisemny) pravni ukon. Pokud by nebyl tento pravni ukon u¢inén ve formé,
kterou vyzaduje zakon nebo dohoda smluvnich stran, je neplatny, ledaze smluvni strany tuto
vadu dodatecné bez zbytecného odkladu odstrani. Z toho plyne, Ze pracovni smlouva muiize
byt vyhotovena pisemné, Gstné nebo konkludentné. Pokud strany dodatecné a bez zbyte¢ného
odkladu smlouvu sepiSou, napravi tuto vadu a smlouva bude od samotného pocatku platna

(Galvas a kol., 2012, s. 255).

Janku a kol. (2008, s. 282) specifikuji pracovni smlouvu jako dvoustranny pravni tkon,
ktery spociva v souhlasném projevu zaméstnance a zaméstnavatele uzaviit pracovni pomer.
Pted uzavienim pracovni smlouvy méa zaméstnavatel dle ustanoveni § 31, zdkoniku prace
(zakon €. 262/2006 Sb.) povinnost seznamit zaméstnance (fyzickou osobu) spravy a
povinnostmi, které pro ného z pracovni smlouvy vyplynou, a také s pracovnimi podminkami

a podminkami odménovani, za kterych ma praci konat.

5.1.2 Nalezitosti ¢eské pracovni smlouvy

Jak uz bylo fe€eno, podle ustanoveni § 34 zakoniku prace (zakon ¢. 262/2006 Sb.), je
zaméstnavatel povinen uzaviit pracovni smlouvu V pisemné podobé nebo ji dodateéné bez
zbyte¢ného odkladu sepsat. A kazda smluvni strana musi obdrzet jedno vyhotoveni pracovni
smlouvy. Jakmile se subjekty shodnou na celém obsahu pracovni smlouvy, mize dojit
k jejimu uzavteni. Obsah pracovni smlouvy tvoii nezbytné a dalsi dopliujici nalezitosti. Ty
nezbytné nalezitosti pracovni smlouvy je zaméstnavatel povinen se zaméstnancem dohodnout

a zaroven musi byt v pracovni smlouvé obsazeny, jinak je neplatna (Janka a kol., 2008, s.
282).

Galvas a kol. (2012, s. 256) krom¢ toho dodavaji, ze pracovni smlouva je dvoustranny
pravni tkon, ve smlouvé tedy musi byt predev§im oznafeny obé& strany, a to zaméstnanec a
zamé&stnavatel. Déale musi obsahovat zdkonem pifedepsana ujednani, a hlavné¢ musi byt

podepsana.

Pracovni smlouva musi dle ustanoveni § 34 zdkoniku prace obsahovat tyto nezbytné

nalezitosti:
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a) Druh prace. Jedna se o praci, na kterou je zaméstnanec pfijiman a kterou ma pro
zamé&stnavatele vykonavat. Ujednani druhu prace musi byt uréité a je zakonnou

povinnosti zaméstnavatele pridélovat praci sjednané¢ho druhu.

b) Misto nebo mista vykonu prace. A to bud’ velmi konkrétni misto, jako je napiiklad
provozovna, pobocka ¢i konkrétni obec nebo obecné uvedeni vice mist. Pokud je ale
V pracovni smlouvé uvedeno jako misto vykonu prace pouze nazev spolecnosti, pro
zamé&stnance to znamena, ze muze vykonavat praci ve vSech mistech, kde ma dana
spole¢nost sva pracovisté ¢i pobocky (Janku a kol., 2008, s. 283). Na tohle by si m¢l

dat zameéstnanec pii podpisu pracovni smlouvy pozor.

c) Den nastupu do prace. Pracovni pomér vznika dnem sjednanym v pracovni
smlouvé jako den nastupu do prace (den podpisu smlouvy se mulize, ale nemusi liSit
se dnem nastupu do préce, jednd se o dalsi véc, na kterou si musi dat zaméstnanec
pii sjednavani pracovni smlouvy pozor). Jankd a kol. (2008, s. 283) na zavér
konstatuji, Ze pokud zaméstnanec nenastoupi ve sjednany den do prace, aniz by mu
v tom branila piekdzka v praci nebo zaméstnavatele do tydne neinformuje o této

piekdzce, mize zaméstnavatel od pracovni smlouvy odstoupit.

Obrazek 2: Pracovni smlouva®
PRACOVNI — PRACOVNI
SMLOUVA POMER

Dalsi nalezitosti, které si UiCastnici v pracovni smlouvé dohodli, nesméji byt v rozporu

S ustanovenimi zakoniku prace. Jankt a kol. (2008, s. 283-284) uvadi zejména tyto dopliujici
nalezitosti:
- Konkuren¢ni dolozka. Dle této dolozky je zakazano vykonavat pro jiného
zamestnavatele ¢i na vlastni ucet ¢innost, ktera je predmétem Cinnosti zaméstnavatele.
Jedna se i zakaz cinnosti, jez by mohla mit soutéZni povahu vici podnikani
zam¢stnavatele. Konkuren¢ni dolozka musi byt psand pisemnou formou a musi

obsahovat zdvazek zaméstnance zdrZet se stanovené vydéle¢né ¢innosti na dobu nejdéle

6 Zdroj: Galvas a kol., 2012, s. 259.
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jednoho roku po skonceni pracovniho poméru. Kromé toho jeji sjednani muize

zameéstnavatel po zaméstnanci spravedlivé pozadovat.

- Doba trvani pracovniho poméru. Jak uz bylo diive uvedeno v ramci této prace,
pracovni pomér je sjednan na dobu neurcitou, pokud neni Vv pracovni smlouveé uvedeno
jinak. V ramci pracovniho poméru mize byt vyslovné ur¢ena doba trvani, a to naptiklad

datem ¢i skute¢nosti, ktera nastane.

- ZkuSebni doba. ZkuSebni doba je vymezeny casovy usek od vzniku pracovniho
poméru, béhem n¢hoz si muzou oba subjekty ovétit, zda jim bude dany pracovni pomér
vyhovovat. Ve zkusebni dob¢ 1ze pracovni pomér ukoncit jednostrannym zruSenim.
Sjednani zkuSebni doby musi byt uvedeno piimo v pracovni smlouvé, a to na dobu

nejdéle tii mesict nebo doba kratsi a nemuze byt dodate¢né prodlouzena.

- Mzdova ujednani. Jedna-li se o odménovani podle zékona o mzdé¢, uvadi se v pracovni
smlouvé vyse mzdy. V piipad¢ platu neni ujednani tolik dilezité, jelikoz zakon o platu
neptipousti moznost smluvnich odchylek. Zaméstnanci vétSinou obdrzi platovy vymér

jako pfilohu k pracovni smlouvé.
- Ujednani o kratsi pracovni dobé.

- Ujednani o moznosti vysilat zaméstnance na pracovni cestu.

5.1.3 Zména obsahu ¢eské pracovni smlouvy

V ramci obsahu pracovnich smluv miize mnohokrat dojit i ke zménam pracovniho
poméru, a to na zaklad€ dvoustranného ¢i jednostranného pravniho tikonu zaméstnavatele. Jde
o zménu jakéhokoli ustanoveni pracovni smlouvy. Na zakladé dvoustranného pravniho tkonu
vznika dohoda o zméné¢, ta musi byt pisemna a nesmi byt v rozporu s kogentni pravni tpravou
(Janku a kol., 2008, s. 286).

Dle ustanoveni § 43 zakoniku prace (zakon ¢. 262/2006 Sb.) jde o pielozeni do jiného
mista nebo dle ustanoveni § 43a zakoniku prace (zakon ¢. 262/2006 Sb.) jde o docasné
pfidéleni. Zakonik prace upravuje také zménu obsahu pracovni smlouvy jako jednostranny
pravni tkon zaméstnavatele. A to ve dvou piipadech. Ustanoveni § 41 zakoniku préace (zakon
¢.262/2006 Sb.) uvadi pfevedeni na jinou praci a ustanoveni § 42, pak pracovni cesty. V téchto
pfipadech mlZe zaméstnavatel pfevést zaméstnance i1 bez jeho souhlasu. Jankl a kol. (2008,
S. 286) uvadi, ze divody téchto zmén jsou Vv zakoniku prace vymezeny jako obligatorni

(zaméstnavatel je povinen pfevést zaméstnance, napiiklad pro dlouhodobou nezpisobilost
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konat dosavadni praci) a fakultativni (zaméstnavatel miize prevést zaméstnance naptiklad po

dobu vypoveédni doby pro poruseni pracovni kazng¢).

5.1.4 Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Zakonik prace (zékon ¢. 262/2006 Sb.) v§ak mimo pracovni smlouvu upravuje i dohody o
pracich konanych mimo pracovni pom¢r, jejich pravni upravu najdeme v ustanoveni § 74 az
§ 77. Jak uvadi Jankd a kol. (2008, s. 308-309) uzavienim téchto dohod ovSem nevznika
pracovni pomér. A zékladni povinnosti zaméstnancli a zaméstnavatelli plynouci z téchto
dohod, jsou piizpusobeny jejich ucelu. Nevznika u nich naptiklad narok na dovolenou, na
nahradu mzdy pfi pfekazkach v praci na stran€ zaméstnance ¢i na nahradu cestovnich vydaji.
Tyto naroky mohou sice byt v dohodé sjednany, ale nesmi pickracovat rozsah stanoveny
zakonikem prace. Co se tyce vySe odmén za vykon prace sjednané v téchto dohodach, tak ta

neni limitovéna, jelikoZ odménovani téchto praci neni pravnimi piedpisy upraveno.

Mezi dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér se obecné zatazuji dvé skupiny,
dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni Cinnosti. Prvni skupina je upravena

ustanovenim § 75 zakoniku prace (zékon ¢. 262/2006 Sb.) nasledovné:

Dohoda o provedeni prace: Sjednana prace se v této dohod¢ na rozdil od pracovnich smluv
nevymezuje druhové, ale individualng, a jeji vykon ma sméfovat ke konkrétnimu vysledku.
Zaméstnavatel mize tuto dohodu uzavtit s fyzickou osobou (zaméstnancem) za piedpokladu,
7e rozsah prace, na ktery se dohoda o provedeni prace uzavird, nesmi byt vétsi nez 300 hodin
v kalendéinim roce. A do rozsahu préace se zapocitava také doba prace konand zaméstnancem
pro zaméstnavatele v témze kalendainim roce na zaklad¢ jiné dohody o provedeni prace. V

dohodé¢ musi byt uvedena i doba, na kterou se tato dohoda uzavira.

Druhou skupinou jsou dohody o pracovni ¢innosti, ty jsou upraveny ustanovenim § 76

zakoniku prace (zékon ¢. 262/2006 Sb.) takto:

Dohoda o pracovni ¢innosti: Tuto dohodu mize zaméstnavatel s fyzickou osobou uzavfit, i
kdyZ rozsah prace nebude piesahovat v témze kalendainim roce 300 hodin. Na jejim zaklade
ovSem neni mozné vykonavat praci v rozsahu piekracujicim v priiméru polovinu stanovené
tydenni pracovni doby. Dodrzovani sjednaného rozsahu pracovni doby se posuzuje za celou
dobu, na kterou byla dohoda o pracovni ¢innosti uzaviena, nejdéle vSak za obdobi 52 tydni.
V dohodé& o pracovni ¢innosti musi byt uvedeny sjednané prace, sjednany rozsah pracovni

doby a doba, na kterou se dohoda uzavira.
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5.2 Pracovni smlouva z pohledu Spanélského pracovniho prava

Pracovni smlouvu neboli contrato de trabajo definuje Olea a Rodriguez-Sanudo (2010,
s. 47) jako smlouvu, jez zavazuje oba subjekty vztahu, zaméstnance, ktery dobrovolné nabizi
své sluzby a zaméstnavatele, ktery organizuje a fidi pracovni ¢innost zaméstnance. Je také
tieba zminit, Zze ve Spanélském pravnim prostfedi neexistuje piesnd hranice mezi pojmy

pracovni smlouva a pracovnépravni vztah, jSou pti bézném pouzivani mnohdy zaménovany.

Stejné jako tomu je v ¢eském zakoniku prace, tak i ten Span€lsky oznacen jako Estatuto
de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores) upravuje pracovni smlouvy,
jakozto jediny zpiasob vzniku pracovniho poméru. V art. 3. Estatuto de los Trabajadores
najdeme naptiklad, Ze prava a povinnosti tykajici se pracovnépravniho vztahu jsou upraveny,

mimo jiné i vuli stran, vyjadienou v pracovni smlouvé, kterd je jejim zdkonnym piredmétem.

V ramci Estatuto de los Trabajadores je vymezena i skutecnost, podle které je ¢lovék
schopny uzavtit smlouvu. Art. 7. uvadi, ze mohou uzaviit smlouvu o poskytovani své prace ¢i
sluzby ti, ktefi jsou plné¢ zpusobili jednat v souladu s ustanovenimi ob¢anského zdkoniku
neboli Codigo Civil (Real Decreto de 24 de julio de 1889 por el que se publica el Codigo
Civil), osoby mladsi osmnacti let a starsi Sestnacti let, které ziji samostatng, a to se souhlasem

svych rodi¢t ¢i opatrovnikli nebo se souhlasem osoby ¢i instituce, kterd je ma na starosti a

cizinci v souladu s ustanovenimi zvlastnich pravnich predpist v dané véci.

Z toho vyplyva, ze Spanélsky zadkonik prace nezletilym do Sestnacti let bezpodminecné
zakazuje ,,pfijeti do prace. A to z prostého ditvodu, dokud nedosahnou Sestnacti let, to jediné,
co nezletili maji povinnost délat, je studovat (Martinez Girdn, Arufe Varela a Carril Vazquez,
2006, s. 154). V Ceské pravni Gprave lze uzavirat smlouvu o poskytovani své prace, jiz od

patnacti let véku.

5.2.1 Forma Spanélské pracovni smlouvy

V art. 8 Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores) najdeme,
ze Spanélskou pracovni smlouvu je mozné uzaviit jak pisemné, tak ustné. Na rozdil od Ceské
pravni Upravy, kde Ize takovou smlouvu uzavfit pouze pisemné nebo ji dodatecné bez
zbyte¢ného odkladu sepsat. Ovsem i néktera Spané€lska zakonna ustanoveni vyzaduji pouze

pisemnou formu, a to mimo jiné napiiklad u smluv tykajicich se stfidavé praxe a zaSkoleni k
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ziskani odborné praxe, U pracovnich smluv na polovi¢ni uvazek, u smluv tykajicich se
realizace n¢&jakého uréeného dila ¢i sluzby nebo u pracovnich smluv tykajicich se prace doma
(Garcia Abad, 2019). Je vSak nutné dodat, Ze se v dnes$ni dobé v kazdodenni praxi piedevsim
Z praktickych divodi uzaviraji pracovni smlouvy pfevazné v pisemné podobné. A to i1 pro

ucely odbort, které dale uvadi art. 8. Estatuto de los Trabajadores.

Art. 8. uvadi, Ze je zaméstnavatel povinen sdé€lit Gfadu prace obsah pracovnich smluv,
které uzavira, a to do deseti dni od jejich uzavieni a ve lhitach stanovenych pravnim
predpisem, tyto smlouvy mohou, ale nemusi byt formalné potvrzeny pisemn¢. Krome¢ toho je
povinen odevzdat odborové organizaci (la representacion legal de los trabajadores) jednu kopii
vSech smluv, které je nutné uzaviit pisemnou formou. Za ucelem ovéreni adekvatnosti obsahu
téchto pracovnich smluv Kk aktualni pravni upravé, musi tyto kopie obsahovat veskeré udaje
smluv, s vyjimkou takzvaného ¢isla D.N.I. (el nimero del documento nacional de identidad,
obdoba ¢isla ob&anského prikazu v Ceské republice), bydlisté, osobniho stavu a jakéhokoliv
dalsiho udaje, jez by v souladu s ustavnim zakonem ¢. 1/1982 (Ley Organica 1/1982, de 5 de
mayo, de proteccion civil del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia

imagen) mohl ohrozit soukromi ¢lovéka.

A podle ustanoveni art. 5., kterykoliv subjekt pracovniho poméru mize vyzadovat, aby
byla pracovni smlouva vyhotovena v pisemné formé¢, i kdyz nejprve timto zptisobem uzaviena

nebyla, a to dokonce i v pribéhu pracovniho vztahu.

5.2.2 Nalezitosti Spanélské pracovni smlouvy

Na rozdil od ¢eského zakoniki prace neobsahuje pravni uprava v Estatuto de los
Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores), ob¢anském zakoniku neboli
Codigo Civil (Real Decreto de 24 de julio de 1889 por el que se publica el Codigo Civil) ani
V jiném pravnim predpisu zadnd konkrétni ustanoveni tykajici se nezbytnych ¢i doplitkovych
nalezitosti pracovni smlouvy. Jediné, co z art. 1. v Estatuto de los Trabajadores vyplyva je, ze
zaméstnanec dobrovolné poskytuje své sluzby zaméstnavateli a na zaklad€ pracovni smlouvy
se zavazuje vykondvat praci na ucet zameéstnavatele. Zaméstnavatel vykonanou préci

organizuje, fidi a vyplaci za ni zameéstnanci odmeénu.

Jak jiz bylo naznaceno, Spanélskd pracovni smlouva muiiZze byt uzaviena Ustni nebo
pisemnou formou. V pfipad¢, Ze je pracovni smlouva uzaviena ve formé¢ pisemné, méla by

obsahovat alespon nékteré zakladni nalezitosti, Garcia Abad (2019) uvadi nasledujici:
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- Identifika¢ni idaje obou smluvnich stran (idaje o zaméstnavateli ¢i firm¢ a udaje 0

zamg&stnanci).

- Den nastupu do prace (obdobi, od kterého vznika pracovni pomér), a pokud se jedna

o smlouvu na dobu urcitou, tak i jeji doba trvani.
- Typ uzaviené smlouvy.

- Pfedmét smlouvy, pracovni zafazeni ¢i druh prace, kterou bude zaméstnanec ve firmé

vykonavat.

- Podminky, za kterych bude prace vykonavana (misto vykonu prace, délka pracovni

doby, pracovni rozvrh atd.).

- Odménovani (informace o zakladni mzdé€ a ptiplatcich).

- Doba trvani dovolené (délka a zpusoby pfipisovani a ur¢ovani dovolené).

- Informace o vypovédni 1htté (jak pro zaméstnavatele, tak pro zaméstnance).

- Informace o zkuSebni dobé& (limity jejiho trvani jsou stanovené v kolektivnich

smlouvach).

- Konkuren¢ni dolozka (upravena v art. 21. Estatuto de los Trabajadores, kde je
stanovena maximalni dobu trvani, dva roky pro kvalifikované zaméstnance a Sest

mésicu pro ostatni).

Nakonec je tieba dodat, Ze pracovni smlouva Vv pisemné podobé musi byt podepsana
obéma subjekty pracovniho vztahu a jak uz bylo feceno, musi byt dorucena piislusnému tradu

prace.

5.2.3 Zména obsahu Spanélské pracovni smlouvy

Podobn¢ jako tomu bylo v ptipadé¢ ceskych pracovnich smluv, tak i v ramci $panélského
pracovniho prava jsou mozné zmény pracovnich smluv. A to jak z hlediska subjektu pracovni
smlouvy, tak i z hlediska jejiho obsahu. Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores) pripousti nékolik typti zmén, dle toho miize byt pracovni smlouva zménéna
bud’'to dohodou mezi subjekty smluvniho vztahu, zménou aplikujici pravni normy nebo na

zakladg vile jedné ze smluvnich stran, a to v piipad¢, ze to dovoluje zakon.

V art. 39. v Estatuto de los Trabajadores najdeme ptevedeni na jinou praci (movilidad

funcional). Pfevedeni mezi rozdilnymi pracovnimi zafazenimi je mozné pouze v piipadé
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existence organizacnich divoda, které by toto pievedeni ospravedlnily. Vyuziva se pouze na
dobu nezbytné nutnou. Vykonava-li zaméstnanec Cinnosti vy$s$iho zafazeni, nez je jeho
smluvn¢ sjednané pracovni zafazeni, a to po dobu delsi nez Sest mésicti v roce nebo osm

mésict po dobu dvou let, mize se domahat povySeni.

Druhou zménu vramci pracovniho pomeéru upravuje art. 40. Estatuto de los
Trabajadores a jedna se o takzvané prelozeni (movilidad geografica). Ta je vétSinou zptisobena
pfesazenim ¢i Gplnym piemisténim zaméstnance do jiného mista prace nebo odlisné obce.

Pti¢inou pielozeni mohou byt opodstatnéné technické, organiza¢ni nebo vyrobni divody.

Posledni zménou, jez upravuje art. 41. Estatuto de los Trabajadores je podstatna zména
pracovnich podminek. Jedna se o zménu okolnosti prace z hlediska zaméstnance, mize mit
individualni nebo kolektivni charakter. Jedna se napiiklad o zmény pracovni doby, rozvrhu
hodin, sménného provozu nebo o zmény v rdmci odménovani. Diivodem téchto zmén miize
byt ménici se poptavka trhu ¢i ekonomickych cili zaméstnavatele. Podstatné zmény

pracovnich podminek posuzuji soudy, a to v zavislosti na konkrétnim pfipad¢.

5.2.4 Typy $panélskych pracovnich smluv

V ramci nasi prace je tfeba si i obecné ptiblizit jednotlivé typy Span€lskych pracovnich
smluv, dle pomérné nedavné reformy Estatuto de los Trabajadores z roku 2021 (Real Decreto-
ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de
la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo) Spanélské pracovni
pravo v soucasné dobé vymezuje Ctyfi hlavni skupiny, a to smlouvy na dobu neurcitou,
smlouvy o praxi a odborném vzd¢lavani, smlouvy na dobu urcitou a Smlouvy na nepfetrzitou

urcitou dobu.

Pti¢emz smlouva na dobu neurcitou je smlouva, kterd je podepsdna bez stanoveni omezeni
doby trvani smlouvy. MuZe byt uzaviena tstné nebo pisemné a Gvazek miize byt plny nebo
polovi¢ni (Castecny).

Druha skupina smlouvy o praxi a odborném vzdélavani se déli na dva typy, zaprvé smlouvy o
sttidavé praxi, kdy cilem této smlouvy je sladit placenou praci s odpovidajicimi vzdélavacimi
procesy v oblasti odborného vzdélavani nebo vysokoskolského studia. A zadruhé smlouvy o
Skoleni k ziskdni odborné praxe odpovidajici Grovni studia, zaméfujici se na osoby s
ukoncenym vysokoSkolskym vzdélanim a je urcena k ziskani odborné praxe odpovidajici

urovni ukoncéeného studia.
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Dale smlouva na dobu urcitou je nova smluvni forma nahrazujici Smlouvy o dilo a konkrétni
sluzby. D¢li se na dva typy, smlouva na dobu urcitou z divodu okolnosti vyroby a z divodu

vymeény pracovnika. V obou ptfipadech musi byt dany ditvod prokazan.

Posledni skupinou jsou smlouvy na nepietrzitou uréitou dobu jsou ur¢eny k provadéni praci
sezonni povahy nebo k rozvoji praci, které nemaji sezonni povahu, ale jsou pieruSované a maji

urcitou, stanovenou nebo naopak neurc¢itou dobu trvani (Unidn sindical obrera, 2022).

5.3 Porovnani ¢eskych a Spanélskych pracovnich smluv

Jak uz vime, zékladnim prvkem pravni Gpravy v ramci pracovniho poméru zakonik
prace (zékon &. 262/2006 Sb.) pro Ceskou republiku a Estatuto de los Trabajadores (Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la

Ley del Estatuto de los Trabajadores) pro Spanélské kralovstvi.

Porovname-li podminky vzniku pracovniho poméru v obou zemich, tak v Ceské
republice mize vzniknout pracovni pomér na zdklad¢ pracovni smlouvy nebo na zikladé
jmenovani. Na druhou stranu ve Spanélském kralovstvi mize vzniknout pouze na zakladé
pracovni smlouvy. Tato pracovni smlouva ma v obou zemich rozdilné pravni Gpravy, jakakoli
ceska pracovni smlouva musi mit ze zdkona (zdkon ¢. 262/2006 Sb.) pisemnou formu, naopak
Spanélska pracovni smlouva mize mit jak ustni, tak i pisemnou podobu. Jelikoz dle
Spanélskych zakont (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores) je i Gstni forma uzavieni pracovni
smlouvy platna. Jen u nekterych typd Spanélskych pracovnich smluv je stanovena striktné

pisemna forma.

Dalsim rozdilem jsou nalezitosti, které musi pracovni smlouva spliiovat a obsahovat.
Ceské pracovni smlouvy musi obsahovat viechny nezbytné naleZitosti jako je druh prace,
misto ¢i mista vykonu prace a den ndstupu do prace. Poté jsou doporuceny jesté dalsi
doplilyjici nalezitosti. Na druhou stranu Spanélskd pradvni Uprava nijak neupravuje ani

nekonkretizuje nalezitosti obsahu Spanélskych pracovnich smluv.

Co se ty&e zpusobilosti k uzavieni pracovni smlouvy, tak i zde se pravni Giprava Ceska
a Spanélska ligi. V &eském pracovnim pravu mé dle zdkoniku prace (zikon &. 262/2006 Sb.)
fyzicka osoba, jakozto zamé&stnanec zplsobilost uzaviit pracovni smlouvu od patnacti let véku.
Nicméné zaméstnavatel nesmi s touto osobou sjednat jako den nastupu do prace den, ktery by

piedchézel dni, kdy tato fyzicka osoba ukonéi povinnou $kolni dochazku. Spanélské pracovni
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pravo pak udava, ze pracovni smlouvu mohou uzaviit ti, kteti jsou pIn¢ zptsobili k pravnim
ukontm, a to dle art. 16. $panélského obcanského zakoniku neboli Codigo Civil (Real Decreto
de 24 de julio de 1889 por el que se publica el Codigo Civil) a také osoby mladsi osmnacti let
a starSi Sestnacti let, a to jen v piipadé, Ze Ziji samostatnym zpusobem Zivota, se souhlasem

rodici ¢i opatrovniki nebo se souhlasem osoby ¢i instituce, kterd je ma na starosti.
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6 Kontrastivni analyza pracovnich smluv ze stylistického a

lexikalniho hlediska z pohledu translatologie

V této Casti nasi prace se dostavame k praktickému vyuziti vSech doposud nabitych
informaci z ptedchozich kapitol, tykajicich se pracovnich smluv. Jak jiz bylo n¢kolikrat
zminéno, tato prace se zabyva jazykovou kombinaci ¢eStina-SpanélStina, neni proto divu, ze
objektem kontrastivni analyzy jsou pracovni smlouvy, které byly sepsany na zakladé ¢eské a
$panélské pravni upravy (pracovni pravo Ceské republiky a Spanélského kralovstvi je popsano

v podkapitolach 4.4 a 4.5).

Pro kontrastivni analyzu byly vybrany ¢tyfi redlné pracovni smlouvy v ¢eském jazyce.
Pro lepsi porovnani pochazi kazda zjiné profesni oblasti, zjiné firmy ¢i od jiného
zaméstnavatele. Tyto smlouvy budou pro nase Gcely slouzit jako vzorek, jelikoz ale ceské
pracovni smlouvy nejsou pravnim dokumentem bézné€ zvetejiiovanym, ani lehce dostupnym,
je nami analyzovany korpus pomérné omezeny. Na tuto skutecnost je tteba brat zietel po celou
dobu analyzy. A je nezbytné vzit v potaz, Ze se v oblasti pracovnich smluv v Ceské republice
muzou néktera kritéria a ¢asti smluv lisit.

Podivame-li se na $panélské pracovni smlouvy, zde je analyzovany vzorek jesté o néco
omezengj$i. Pro nase U€ely se nam podaftilo sehnat tfi redlné pracovni smlouvy ve Spanélském
jazyce. Jelikoz se ale ve Spanélsku hojné vyuzivaji modely pracovnich smluv vydané
Ministerstvem prace a socidlnich véci neboli Ministerio de trabajo y economia social,
podrobime i takové modely kontrastivni analyze. Spanéliti zaméstnavatelé tyto smluvni

modely velmi ¢asto vyuzivaji a rizné€ upravuji, dle svych potieb.

Samotné Ministerstvo prace a socialnich véci (Ministerio de trabajo y economia social,
2022) nabizi dokonce privodce jednotlivymi smlouvami. Tento privodce zahrnuje vSechny
aktualni pfedpisy tykajici se pracovnich smluv, poskytuje pfesné informace o existujicich
modelech pracovnich smluv na $panélském trhu prace a je strukturovan tak, aby byl co nejvice
srozumitelny pro jeho uZivatele. Kromé toho, si klade za cil usnadnit plnéni povinnosti, které
jsou po zaméstnavatelich pozadovany v oblasti uzavirani smluv. Jeho soucasti jsou konkrétné
Ctyfi smluvni modely, a to pro smlouvu na dobu neurcitou, smlouvu na dobu urcitou, smlouvu
tykajici se ziskani odborné praxe v ramci vzdélavani a smlouvu o pracovnim skoleni. Stejné
jako v Ceské republice, tak i ve Spanélsku nejsou pracovni smlouvy bézné zvefejiiovanym ani

pfistupnym pravnim dokumentem, neni proto divu, Ze se jedna o velmi téZko dostupnou
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pisemnost. A pravé to je pfi¢inou naseho velmi omezeného korpusu. Pro ucely nasi prace,
bude i tak maly vzorek dostacujici pro popsani hlavnich lingvistickych ¢asti textu. VSechny
ceské pracovni smlouvy pochézeji z vlastniho zdroje, Spané€lské pracovni smlouvy jsou od
vedouciho této prace a modely $panélskych smluv jsou jiz z vySe zminéného Ministerstva

prace a socialnich véci Spanélského kralovstvi, odkaz je p¥ipojen v bibliografii této préce.

Nami analyzované pracovni smlouvy nalezneme v ptiloze této prace, jelikoz se ovsem
jedna o soubor velkého rozsahu, bylo pifipojeno jen nékolik smluv v ¢eském 1 Spanélském
jazyce. Zbylé smlouvy a modely smluv jsou k dispozici k nahlédnuti na pfilozeném CD v

ramci této magisterské diplomové prace, a to v kapsicce na zadni stran¢ desek.

6.1 Struktura a graficka Gprava pracovnich smluv

Obsahem nésledujici kapitoly bude analyza struktury a grafické Upravy ndmi
dostupnych pracovnich smluv v ¢estin€ a Spanélstin€. Je ale tieba pfedem zminit, Ze takovy
popis nelze z tak malého a omezeného vzorku kvalitné provést a vyéist z ného mnoho

informaci, proto nemizeme ani strukturu ani grafickou Gpravu povazovat za ustalenou.

6.1.1 Struktura ¢eskych pracovnich smluv

Struktura ceskych pracovnich smluv je v ramci prava velmi variabilni. Neexistuje
pfesné dana struktura ani graficka Giprava, kterou by takova smlouva musela dodrzovat. Jak uz
bylo zminéno v podkapitole 5.1 této prace, jediné, co musi pracovni smlouva dle ustanoveni
§ 34 zakoniku prace (zakon ¢. 262/2006 Sb.) obsahovat je druh prace, ktery ma zaméstnanec
pro zaméstnavatele vykonavat, potom misto ¢i mista vykonu préce, ve kterych mé byt prace
vykonévana, a nakonec den nastupu do prace. VSechny ostatni nalezitosti v ramci pracovni
smlouvy jsou variabilni a je jen na zaméstnavateli, zda je do obsahu smlouvy zahrne. Stejné
tak, je pouze a jen na zaméstnavateli jakou strukturu a grafickou upravu pii vypracovavani
pracovni smlouvy pouzije. Z toho diivodu, ma kazda z pracovnich smluv jiny rozsah, i pfesto
se v nami analyzovanych dokumentech objevuje velmi mnoho stejnych ¢asti, které maji

V rdmci smlouvy svilj vyznam. Proto si struktury a jednotlivé hlavni ¢asti popiSeme.

Ceské pracovni smlouvy jsou dokumenty rtizného rozsahu, dvé nami analyzované
smlouvy maji rozsah jedné strany A4, dalsi dvou stran a posledni nejdelsi ma rozsah péti stran.
Vsechny tyto smlouvy jsou rozdé€leny do nasledujicich ¢asti. Za prvni ¢ast dokumentu bychom
mohli povazovat samotny nadpis pracovni smlouvy, ve vsech pfipadech se jedna o holy
nadpis ,,Pracovni smlouva“ a je napsany hilkovym pismem, V jednom pfiipad¢ je i podtrzen.
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Co se tyCe grafické upravy, u jedné ze smluv najdeme vedle nadpisu i logo spolecnosti,

Vv ostatnich pfipadech ov§em chybi.

Dalsi casti dokumentu je takzvané Vvymezeni smluvnich stran. V tomto piipad¢ jsou
stranami pracovni smlouvy zaméstnavatel, ve vSech pfipadech uvadén jako prvni a
zaméstnanec, uvadeén jako druhy. Tato ¢ast ma za kol dostatecné specifikovat ob¢€ strany
smlouvy, napiiklad pro pfipad identifikace. Z toho divodu se Vv této ¢asti nachazeji informace
0 jmén¢ a piijmeni zaméstnavatele ¢i obchodnim nazvu spolecnosti, v nékterych piipadech 1
jméno a piijmeni osoby zastupujici tuto spole¢nost, a nakonec sidlo spole¢nosti. Nechybi ani
kolokace ,,ddle jen zaméstnavatel na strané jedné, slouzici k zjednoduseni textu dokumentu.
Vymezeni stran pokracuje vy¢tem informaci ohledné jména a ptijmeni zaméstnance, jeho data
narozeni a jeho bydliste, stejné jako v piedchozim piipadé i tady najdeme kolokaci ,,ddle jen
zaméstnanec* tentokrat na strané druhé. Témeét ve vSech ptipadech je grafickd uprava smluv
velmi strukturovand, nejednéd se o na sebe napojené celé véty, nybrz o holé strukturované
informace, naptiklad pan/pani: ..., bydliste: ..., datum narozeni: ... Pouze u jedné smlouvy je
vymezeni Gdaji o zaméstnavateli jedna delsi véta, jejimZz obsahem jsou vSechny zminéné
informace. Obecné se ma za to, Ze ¢ast vymezeni smluvnich stran nema dany nadpis, jedna se
o informace pifimo na zacatku smlouvy bez pfesnéjs§iho tGvodu, vV nami analyzovanych
smlouvach vsak byla dvakrat pouzita alespon ivodni véta typu ,,nize podepsani, ktera pozdéji
pokracuje v dal§i ¢ast smlouvy ,,sse dohodli na nasledujicim,” a typu ,uzavienda mezi‘

s pokra¢ovanim ,,v nasledujicim zneni.*

Smlouvy pokracuji vy¢étem nezbytnych naleZitosti, jinak feceno ustanovenimi, které
musi dle ustanoveni § 34 zakoniku prace (zakon ¢. 262/2006 Sb.) pracovni smlouva obsahovat.
Tento vycet je uvozen vétou ,uzaviraji tuto pracovni smlouvu,” nebo jiz vySe zminénymi
vétami. VSechny analyzované ¢eské smlouvy obsahuji tfi zdkonem dané naleZitosti, ovSem
kazda v rizném potadi. U vSech smluv také najdeme i dopliujici nalezitosti, které nejsou
povinné, a proto je tato ¢ast smlouvy zna¢n¢ variabilni. Kromé povinnych tdaji o druhu prace,
misto vykonu prace a dni nastupu do prace, se v této Casti objevuje napiiklad 1 informace o
druhu pracovniho uvazku, délce pracovni doby, pravech a povinnostech smluvnich stran,
pracovni dobg&, pracovni cesté, pielozeni nebo informace o dovolené. Ve tiech ptipadech ze
Ctyf, je tato nejobsahlejsi ¢ast smlouvy rozdélena do ¢lanka oznacenych fimskymi ¢islicemi
(I 11, TII, IV atd.) a tyto ¢lanky pozdéji rozd€leny do jednotlivych bodii oznacenych arabskymi
Cislicemi (1., 2., 3., 4. atd.). V jednom pfipadé¢ smlouva neobsahuje Clanky, ale pouze
jednotlivé body. Podivame-li se na grafickou upravu této ¢asti, ve vSech ptipadech jsou tii

nezbytné nalezitosti smlouvy vyznaceny tuénym pismem, ziejmé kvili jejich dulezitosti a
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lepsi orientaci v textu. I ¢lanky, které jsou obsahem smluv jsou vyznaceny tucné, jednd se o

jakysi druh podnadpisu pro jednotlivé body.

Ceské pracovni smlouvy jsou ve vétsing piipadech zakondeny Gasti misto, datum a
podpis, jinak tomu neni ani u nami analyzovanych smluv. Jedna se o informace kdy, kde a
kym byla dana pracovni smlouva podepsana. Misto podpisu smlouvy je ve vSech ptipadech
spojeno i s datem jejiho podpisu, napiiklad V Prostéjové dne 5.kvétna 2022. Podpis byva
vétSinou na levé strané dokumentu, v pfipadé¢ zaméstnance, a na pravé stran¢ dokumentu,
V pifipad¢ zaméstnavatele. Samotny podpis musi byt vlastnorucni, popiipad¢ jde o tiSténé
jméno piekryté vlastnorunim podpisem fyzické osoby zaméstnance, zaméstnavatele nebo

zastupujici osoby spolec¢nosti. U nékterych smluv nechybi ani razitko spolecnosti.

6.1.2 Struktura Spanélskych pracovnich smluv

Podivame-li se na pracovni smlouvy ve $panélském jazyce, jejich struktura je jesté o
néco vice variabilni nez u pracovnich smluv ¢eskych. Jak uz bylo feceno v podkapitole 5.2,
pravni uprava Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores),
obcanského zdkoniku neboli Codigo Civil (Real Decreto de 24 de julio de 1889 por el que se
publica el Codigo Civil) ani jiného pravniho pfedpisu neobsahuje konkrétni ustanoveni
tykajici se nezbytnych ¢i doplitkovych nalezitosti pracovni smlouvy. Proto, na rozdil od
¢eskych smluv, kde jsou tfi nezbytné nalezitosti dany zakonem, jsou Spanélské smlouvy
Z pohledu obsahu 1 struktury zcela variabilni. Popis Spanélské pracovni smlouvy
nezjednodusuje ani fakt, ze miize byt uzaviena tstni i pisemnou formou. OvSem tato informace
je v podkapitole vénované Spanélskym pracovnim smlouvam doplnéna vyjimkami smluv,
které maji povinnou pisemnou formu a v téchto piipadech by méla obsahovat alespon nékteré

zakladni nalezitosti.

Existuji vSak 1 obecné modely pracovnich smluv, které maji jednotnou strukturu a
ulehcuji tak sepisovani takovych dokumentl. I strukturu takovych modell si v rdmci nasi
prace popiSeme a zanalyzujeme. Nutno dodat, Ze mezi nami analyzovanymi Spanélskymi
pracovnimi smlouvami je jeden zvlastni model smlouvy, u néhoz je zaméstnavatelem

neziskova organizace. U tohoto pfipadu se struktura dokumentu pomérné lisi od ostatnich.

Co se tyce rozsahu Spanélskych pracovnich smluv, jsou tyto dokumenty pomérné delsi
nez ty ¢eské, a to zejména z divodu, ze obsahuji rizné dolozky ¢i ustanoveni, které jsou ptimo

soucasti dokumentu. Takové dokumenty ov§em nejsou u nami analyzovanych ¢eskych smluv
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jejich soucasti, jsou sepsany zvlast' a nemame k nim pfistup. Jedna se napiiklad o zvlastni
ustanoveni k riznym druhtim pracovnich tvazkl, konkurenéni dolozku, mzdovy vymeér ¢i
dokument, tykajici se prav a povinnosti smluvnich stran. V ramci modeli smluv, je také
zna¢ny rozdil v rozdéleni typu smluv dle druhu ¢i oblasti vykonavané prace. Zde je dle druhu
pracovniho tvazku rozdélen dokument na dalsi pfislusné useky. Stejn¢ jako tomu bylo u
ceskych pracovnich smluv, tak i ty Spanélské mizeme pomysiné rozdé€lit do nékolika Casti,

struktura smluv v obou jazycich se od sebe piili§ nelisi.

Prvni ¢asti dokumentu je, na rozdil od ¢eskych smluv, takzvana hlavi¢ka (obecné
znamd jako horni ¢ast dokumentu nebo stranky papiru obsahujici urcité informace o
vystaviteli, napiiklad jeho logo). U vétsiny smluv je v ramci hlavicky dokumentu vyobrazen
Spanélsky statni znak s nazvem ministerstva a evropska vlajka. Takové zahlavi nema pouze

zvlastni model pracovni smlouvy, ktery jsme jiz zmitovali.

Dalsi ¢asti je nadpis, Vv piipadé modelt je napsany hilkovym pismem. Nejedna se
ovSem o holy nadpis ,,Contrato de trabajo* neboli ,,Pracovni smlouva®“ jako tomu bylo u
Ceskych smluv. Tento nazev vzdy obsahuje piesny druh smlouvy, naptiklad ,,Contrato de
trabajo indefinido“ neboli ,,Pracovni smlouva na dobu neurcitou.”” V jedné ze smluv je

dokonce v ramci nadpisu zminén i zakon, dle kterého je dana smlouva uzavirana.

Nasleduje ¢ast smlouvy, kde se vymezuji smluvni strany. Objevuji se zde identifikaéni
udaje smluvnich stran. Nejprve tidaje o zaméstnavateli ¢i spolec¢nosti, které jsou v§ak na rozdil
od ¢eskych smluv o poznani detailnéjsi. Kromé obchodniho nazvu a sidla spole¢nosti, se zde
uvadi naptiklad i CIF/NIF/NIE, coZ je u pravnické osoby obdoba &eského DIC nebo naptiklad
I ¢iselny kod socialniho pojisténi. Pokracuji tdaje o zaméstnanci, kde se kromé jména a
pfijmeni, bydlist¢ a data narozeni, udavaji napiiklad i informace o dosazeném vzdélani,
statnim obcanstvi nebo o NIF/NIE, cozZ je u fyzické osoby obdobou ¢eského rodného ¢Eisla.
Lze tedy konstatovat, Ze ve Spanélské pracovni smlouvé se setkdme s vice informacemi o
smluvnich stranach. Divodem muZe byt i skutecnost, Ze se nckteré typy Spanélskych
pracovnich smluv museji dle Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores) odevzdavat prislusnému uradu prace, coz se v ceském prostiedi nedéje. Co se
tyCe grafické Gpravy této Casti, jedna se jakysi typ tabulky nebo dotazniku, kam se jednotlivé

7w

udaje doplnuji do kolonek, cela ¢ast ma tak velmi strukturovanou podobu.

Spanélské smlouvy, stejné jako ty &eské, pokracuji vyétem mnaleZitosti neboli

ustanoveni, tyto nalezitosti ovSem nejsou na rozdil od ¢eskych pracovnich smluv dané
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zakonem. V nami analyzovanych smlouvach je tento vycet uvozen napiiklad vétou ,,Declaran
que reunen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en su
consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes clausulas.*" Nasleduje
dlouhy vycet jednotlivych ustanoveni, které jsou stejné jako v pfipadé Ceskych smluv,
rozdélené do ¢lanki, jednotlivé body ovSem nejsou oznacené arabskymi ¢islicemi, jako tomu
bylo v ¢eskych smlouvach, ale jsou soucasti delsich vét a souvéti. Clanky jsou ve vétsing
analyzovanych vzorkl oznacené fadovymi ¢islovkami a psané hiilkovym pismem (PRIMERA,
SEGUNDA, TERCERA atd.), v n¢kterych ptipadech jsou i podtrzené. Ve vsech modelech
pracovnich smluv vydanych ministerstvem se v prvnim ¢lanku (ustanoveni ¢i dolozky) neboli
clausula zaznamenava druh préce, kterou bude zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat, a
také misto vykonu této prace. Ve tfetim pak najdeme den nastupu do prace (obdobi, od kterého
vznika pracovni pomér) a pokud se jedna o smlouvu na dobu uréitou, tak i dobu trvani. Mimo
to jsou soucasti smluv i ostatni nalezitosti, jako napfiklad informace o druhu pracovniho
uvazku a délce pracovni doby, informace 0 odménovani (mzda a ptiplatky), informace o
dovolené, informace o zkusebni dobé& i o vypovédni Ihite, informace o pravech a povinnostech
smluvnich stran, informace o pracovni cesté ¢i o prelozeni. Graficka aprava této ¢asti se od té
predchozi znaéné lisi, nejedna se o tabulku s kolonkami, ale o dlouhé véty a souvéti. Informace
V ni nejsou vyznaceny tuénym pismem, pouze u jediné smlouvy ze vSech jsou fadové Cislovky

oznacujici ustanoveni psany tucné a jsou podtrZzené.

Jak jiz bylo feCeno na zacatku této podkapitoly, Spanélské pracovni smlouvy jsou o
poznani delsi nez ty ¢eské, mlize za to predevsim Cast zvlastnich ustanoveni (dolozek), které
jsou pfitfazeny ke konkrétnimu druhu ¢i oblasti prace. VSechny jsou souc¢asti modelu smluv a
nasledné vypsany, zaméstnavatel pak dle potieb zatrhava a vypliluje jen ty, které jsou
pfedmétem konkrétni smlouvy. Mezi témito dolozkami, napiiklad ke smlouvé na dobu
neurcitou, najdeme mimo jiné, zvlastni ustanoveni pro 0soby se zdravotnim postizenim,
zvlastni ustanoveni pro podporu podnikani, zvlastni ustanoveni pro podporu novych projektt
v podnikani mladeZe nebo zvlastni ustanoveni pro pracovniky v situaci socialniho vyloucenti,
obéti nasili, terorismu ¢i obchodovani s lidmi. Téchto zvlastnich ustanoveni je v ramci vSech
modelit smluv velké mnozstvi, v rdmci pracovnich smluv uleh¢uji a pomahaji specifikovat

druh, oblast a cel, pro ktery je pracovni smlouva uzavirana.

7V piekladu ,, Prohlasuji, Ze spliiuji poZadavky potiebné pro uzavieni této smlouvy a souhlasi s jejim uzavienim

v souladu s nasledujicimi ustanovenimi. *
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Stejné jako u Ceskych pracovnich smluv, jsou i ty Spanélské ve vétsiné piipadech
zakonéeny ¢asti misto, datum a podpis. Uéelem této &asti je konkrétni vymezeni informace
kdy, kde a kym byla pracovni smlouva podepsana. Misto a datum podpisu smlouvy je uvedeno
v souvéti na konci smlouvy, napiiklad En Madrid a 5 de mayo de 2022. Pouze v piipadé
zvlastniho druhu smlouvy, kdy je zaméstnavatelem neziskovéd organizace, je informace 0
misté¢ a datu podpisu smlouvy uvedena na tplném zacatku smlouvy, v pravém horni rohu
papiru. Smlouva ve vSech analyzovanych pfipadech konéi vlastnoru¢nim podpisem
zamé&stnance a zameéstnavatele ¢i osoby, ktera zastupuje spole¢nost. U jedné ze smluv nechybi

ani razitko spole¢nosti.

6.2 Stylisticka stranka pracovnich smluv

V této Casti prace se zaméfime na styl, kterym jsou pracovni smlouvy psany a jehoz
soucasti jsou morfologické i syntaktické znaky téchto druhti dokumentt, které si v ramci nasi
analyzy také popiSeme. Jelikoz pravé morfologie a syntax jsou jazykové roviny, ve kterych
pracovni smlouvy vykazuji specifické a ojedin€lé rysy. Jiz v podkapitole 1.2 nasi prace, jsme
se vénovali stylim pravnich dokumentt, ptiblizili jsme si styl jako takovy a také odborny,
administrativni i pravni styl zvlast. Nakonec jsme pravni styl zatadili dle jeho znakl k
funkénimu stylu administrativnimu. V této podkapitole, si vSechny charakteristické rysy a
znaky pracovnich smluv ze stylistické stranky pfiblizZime na konkrétnich ptikladech pfimo

Vv textu.

6.2.1 Stylisticka stranka ¢eskych pracovnich smluv

V ceskych pracovnich smlouvach, které jsou pfedmétem nasi analyzy vidime prvky
typické pro administrativni styl. V nasledujicich bodech si je popiSeme a ptredstavime tak i

stylistické znaky, které se v textech nachazeji.

Nami analyzované pracovni smlouvy a ¢eské pracovni smlouvy obecné maji prevazné
referencni funkci spojenou téZ s funkci konativni. JelikoZ administrativni styl bychom mohli
oznacovat téz jako styl jednaci, neni divu, Ze ve vétsing pripadech probiha mezi institucemi a
jednotlivei nebo mezi institucemi navzajem. Jinak tomu neni ani u naseho vzorku smluv, Ize
pozorovat jednani mezi zaméstnancem neboli jednotlivcem a zaméstnavatelem neboli
instituci, obsahem tohoto jednani je smluvni ujednani o navazani pracovniho poméru. Vidime
také udrZzovani socialni vzdéalenosti a vetfejny charakter komunikace. Takto psany text

vykazuje vysokou miru piesnosti a jednoznacnosti. Misto a Cas, piestoze je ve vSech

65



smlouvach explicitné vyznacen, miizeme povazovat za pomérn¢ zanedbatelny stylotvorny

faktor textu.
Pt.: dale jen ,,spolecnost“ nebo ,, zaméstnavatel “ a dale jen ,,zaméstnanec “

Puvodce dé&je v textu je odsunut do pozadi a text ma silné neosobni podani. Nenajdeme
zde témét zadna subjektivni vyjadieni, mySlenky ani emoce, celkova mira subjektivity je
velmi nizka. Co se ty¢e miry pfipravenosti, jedna se v naSem pripadé a dalo by se Fict, ze i ve
vétsing pripadech o smlouvy dopiedu pfipravené. Spontannost zde tedy nehraje zadnou roli.
Spisovna Cestina je zde samoziejmosti. Ve vSech analyzovanych smlouvach je ale patrna, ze
syntaktického hlediska pro smlouvy typicka, takzvana syntakticka komprese ¢i kondenzace.
Jde o stereotypni Gisporné, zhusténé, explicitni a jednozna¢né vyjadieni informaci. Vyuziva se

nominalnich a verbalni kondenzatori (éechové, Krémova, Minarova, 2008, s. 234).

Do prvni skupiny kondenzator lze zatadit napiiklad typickou nominalizaci textu.
Odosobnéni textu se projevuje pravé nominalnim vyjadienim, kdy podstatna a piidavna
jména nahradi slovesa a ¢innost ¢i dé¢j, ktery lze vyjadrit podstatnym ¢i pfidavnym jménem se
jim vyjadii.

Pt.: Spolecnost se sidlem ..., zapsand v obchodnim rejstiiku vedeném ..., zastoupend...

na zakladé plné moci.

Pracovni smlouva uzaviend mezi...

Stanoveni fondu tydenni pracovni doby a rozvrZeni pracovni doby ...

...pFijimd pana... do hlavniho pracovniho poméru k vykonu prace ve funkci...

Tydenni pracovni doba zaméstnance, bez zapocitani prestavek na jidlo a oddech...
Zaméstnanec souhlasi s vysilanim na pracovni cestu na dobu nezbytné nutné potieby...

Miuzeme si v§imnout velkého mnoZzstvi podstatnych a ptidavnych jmen, pfevazné slovesnych
pfidavnych jmen, které jsou v ¢eském jazyce, na rozdil od toho Spanélského, velmi typické.
Naopak v téchto prikladech nenajdeme mnoho sloves. Pro administrativni styl je typické
pomérne zhusténé vyjadiovani jednoduchou vétou s vyssi frekvenci jmennych konstrukci
(Cechova, Krémova, Minafova, 2008, s. 234). Je vak tieba dodat, e i piesto, ze se zde
nominalni vyjadieni objevuje, je Ceské pravni prostfedi o poznani méné nominalni nez to
Spanélské, kde se tento jev objevuje jesté mnohem vice. Jelikoz ma CeStina obecné tendence
k verbalnosti, coz znamena, ze je v textech velka ¢ast informaci vyjadfovana verbalné neboli

slovesng.
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Vedle jmenného vyjadiovani najdeme v Ceskych pracovnich smlouvach také
vyjadFovani verbo-nominalni (slovesné-jmenné), coz piedstavuje kombinaci slovesného a
jmenného vyjadiovani. V takovém piipadé je sloveso (nejCastéji byt a mit) pouze nositelem
gramatickych kategorii a jmenna ¢ast nositelem lexikalniho vyznamu (co se tyce uziti sloves
obecné, tak v drtivé vétsing piikladil je pouzit oznamovaci zpisob a pfitomny, minuly ¢i

budouci ¢as).
Pt.: Pred uzavienim pracovni smlouvy byl zaméstnaneC sezndmen ...
Ode dne vzniku pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen...
...bude v pripadeé potreby zaméstnavatele vysilan na pracovni cesty.
...zaméstnanec je oprdavnén cerpat za kazdy cely mésic...
Tydenni pracovni doba je stanovena...
Provadet dopliiovani a zmény této pracovni Smlouvy je mozné jenom na zdklade...

Druhé skupina kondenzatora jsou jiz vySe zminéné kondenzatory verbalni. V ceskych
pracovnich smlouvach se casto objevuji neurcité slovesné tvary, infinitiv a participium
(pricesti). Infinitivni vazby, které nevyjadiuji slovesnou osobu, ¢islo ani ¢as a funguji stejné
jako nominalni vyjadfeni k odosobnéni textu a k ekonomiénosti vyjadifovani. Na rozdil od
Spanélstiny, se ale v ¢eském jazyce nevyskytuji gerundia. V ptiloZzenych prikladech mtizeme
zaroven vidét typicky slozitou a komplikovanou pravni syntax, pro kterou jsou
charakteristicka dlouha souvéti a hromadéni vét vedlejsich, najdeme jak véty souradné, tak i

podiadné.

Pt.: ... je zaméstnavatel povinen pridélovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy,
platit mu za vykonanou praci mzdu, vytvdaiet podminky pro plnéni pracovnich vkolii a

dodrZovat ostatni pracovni podminky...

Zaméstnanec je povinen podle pokynii nadrizenych konat osobné prace podle pracovni
smlouvy ve stanovené pracovni dobe, pracovat svedomité a radné podle svych sil,

znalosti a schopnosti, dodrZovat pravni predpisy...dodrZovat pracovni kazer...
Zaméstnanec bude u zaméstnavatele v hlavnim pracovnim poméru vykondvat funkci...

Zaméstnanec je povinen zejména plné vyuZivat pracovni dobu, ... pri vvkonu prace
jednat a rozhodovat se v souladu s ..., Fadné hospodaiit, chovat se slusné viici jinym

zamestnancum...
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Pokud se zaméfime na uzivani participii (pficesti) v pracovnich smlouvach, najdeme
zde hojn¢ uzivané pficesti trpné ve spojeni s pomocnym slovesem byz, tato kombinace tvoii
takzvané opisné pasivum. OvSem je zde i zastoupeno pasivum zvratné, kdy se ke slovesu
pridava zvratné zajmeno se. Uziti pasivnich konstrukei (trpného rodu) v pravnich textech
slouzi pro vyjadfeni maximalni objektivnosti daného sdéleni. Takové vty neobsahuji ptivodce
dgje, jelikoz neni dulezity nebo nelze vyjadiit. Zaroven se v nékterych piipadech jedna i o
modalni slovesa, spojené s nafizenimi, zakazy, zdvazky nebo povinnostmi zaméstnance ¢i

zaméstnavatele.
Pt.: Tato pracovni smlouva se uzavird...
Zkusebni doba se sjednava...
Urcéené mzdové zarazeni s mésicni mzdou je stanoveno...
Zaméstnavatel se zavazuje...
Zaméstnanec neni oprdvnén...
Pred uzavienim pracovni smlouvy byl zaméstnanec sezndmen s...
Ode dne vzniku pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen...
Tato smlouva byla sepsdana ve dvou vyhotovenich, ...

Vétnou kondenzaci v ramci pracovnich smluv najdeme 1 v pfipadé uziti dalSich
polovétnych konstrukci. Tuto tlohu napiiklad zastava i takzvany piechodnik, konkrétnéji
ptechodnik pfitomny jednotného c¢isla muzského rodu slovesa pocinat, uzivany pro

ekonomicnost vyjadieni.
Pt.: Pracovni pomér mezi stranami se uzavira na dobu urcitou, pocinaje dnem...

Explicitnimu vyjadfovani slouzi jednozna¢né spojky a predlozKky, zvlasté knizni i
viceslovné piedlozkové a spojovaci vyrazy. Casté jsou sekundarni predlozky ¢&i piedlozkové

vyrazy a spojovaci vyrazy (Cechova, Krémova, Minafova, 2008, s. 234).
Pt.: ... je zaméstnavatel povinen pridélovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy...

Zaméstnanec je povinen podle pokynit nadrizenych konat osobné prace podle pracovni

smlouvy...
Provadet dopliiovani a zmény této pracovni smlouvy je mozné jenom na zdkladé

oboustranné dohody.

6.2.2 Stylisticka stranka Spanélskych pracovnich smluv
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Analyzované Spanélské pracovni smlouvy maji, stejné¢ jako ty ceské, prevazné
referencni a konativni funkci. U téchto modeld smluv vidime téz zna¢né udrZzovani socialni
vzdalenosti a vefejny charakter komunikace. Je to disledkem uziti tabulek a kolonek, které
sta¢i vyplnit dle konkrétniho zaméstnance a zaméstnavatele. Spanélské pracovni smlouvy

vykazuji, stejn¢ jako ty ceské, vysokou miru piesnosti a jednoznac¢nosti.

Komunikace je proto velmi jednoznacna, ptima, piesna a text je také siln¢€ sevieného a
neosobniho charakteru. Stejné¢ jako tomu bylo u ceskych smluv, jedna se o komunikaci mezi
jednotlivcem a instituci neboli zaméstnavatelem. Pivodce déje je odsunut do pozadi a jedna
se celkové o velmi objektivni, neexpresivni text s celkové velmi nizkou mirou subjektivity.
Co se tyce pfipravenosti, dalo by se fict, ze diky vyuzivani $pan€lskych modelii smluv, je zde
piipravenost jesté ve vyssi mife nez v pracovnich smlouvéch Ceskych a spontannost zde opét
nehraje zadnou roli. Samoziejmosti je i spisovny $panélsky jazyk. Ve vSech analyzovanych
smlouvach i modelech smluv se setkame se syntaktickou kondenzaci, popsanou jiz vyse pii

analyze ¢eskych pracovnich smluv.

Obecné ma Spanélsky jazyk velkou tendenci k nominalnimu neboli jmennému
vyjadiovani, proto je velkd ¢ast informaci nejen v ndmi analyzovanych smlouvéach
vyjadfovana nomindln¢, a to pomoci podstatnych a ptidavnych jmen. VétSina pravnich
nominalnich vyjadieni, stejné jako téch v bézné Spanélsting, je tvofena piiponami jako je
naptiklad, -idad (z de efectivo vznikne efectividad), -miento (z establecer vznikne
establecimiento), -cién (z realizar vznikne realizacion) a mnoho dalSich (Alcaraz Varo,
Hughes, Gémez, 2014, 29-30).

Pi.: ...estd en posesion del titulo o certificado del...

El/la trabajador/a prestard sus servicios como...para la realizacion de las funciones...
...de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional vigente...

...dentro de la actividad ciclica intermitente de...cuya duracion sera de...

...en el plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion.

...en nombre y representacion de Fundacion...

K odosobnéni textu pfispiva i nominalni vyjadieni prostifednictvim infinitivnich,
participidlnich, a na rozdil od ¢eskych smluv, i gerundidlnich konstrukei. Tyto tfi neurcité
slovesné tvary totiZ nevyjadiuji slovesnou osobu, ¢islo ani ¢as slovesného déje, dalo by se fict,
7e se jedna o jmenné formy slovesa. Uzivani téchto konstrukci je obecné v pravnim jazyce

velmi frekventované. Participium neboli pficesti minulé ma v ramci naseho textu adjektivni
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funkci, mlze vyjadfit rod a Cislo, a proto se gramaticky shoduje se jménem, jeZ vyznamove
doplnuje a rozviji. Zaroven v ramci smluv vyjadiuje jakysi odstup a dodava jim neosobni

povahu.
Pi.: ...en condiciones de obtenerlo por haber terminado con fecha...
...por acceder a la situacion de jubilacion parcial regulada...
El contrato se concierta para realizar trabajos fijos...
Que el/la trabajador/a de la Empresa D/Dria...nacido el...
...que presta sus servicios en el centro de trabajo ubicado...
...incluido en el grupo/nivel/profesional...
La jornada estimada dentro del periodo de actividad serd...

Dalsim prvkem, ktery pfispiva k syntaktické kondenzaci textu, je uziti pasivnich

konstrukei, neni jich ovSem tolik, co v ¢eskych pracovnich smlouvach.
Pt.: Los/as trabajadores/as seran llamados/as en el orden y forma que se determine...
...si Se cumplen los requisitos establecidos...
Que le contrato indefinido que se celebra...
...se realiza con las siguientes clausulas...
El contrato se concierta para realizar ...
...el orden y forma que se determine en el Convenio...

Na rozdil od ¢eStiny nemd Spanélsky jazyk slovesnd pfidavna jména, vyuziva proto

hojn¢ vztaznych vét (s ,,que*).
Pt.: Que el/la trabajador/a estd en...
Que no han transcurrido cinco arios...
Que el/la trabajador/a tiene reconocida la condicion de...
Que el/la trabajador/a no ha estado contratado...
Que estd en desempleo e inscrito como demandante...
...qQue presta sus servicios en el centro de trabajo ubicado...
Uziti nadpisi jednotlivych ¢asti smlouvy v podobé slovesa je pro Spanélské smlouvy

typické, v Ceskych pracovnich smlouvach se s timto jevem nesetkame.
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Pi.: Declaran...
Manifiestan...

V réamci Spanélskych pracovnich smluv najdeme i1 velmi ¢asté pouzivani budouciho
indikativu (fururo de indicativo), ktery ma apelativni funkci. Jeho uziti v normativnich
kontextech znamena jakési zmocnéni, ulozeni povinnosti nebo piikaz/rozkaz k urcité véci.
Naopak ve $panélskych pracovnich smlouvach nenalezneme uziti subjunktivu budouciho ¢asu
prostého ¢i slozeného, typického tvaru pouzivaného v dne$ni dobé pouze v oblasti prava
(zakonech a vyhlaskach), jehoz uziti nékteti autofi povazuji za zastaralé a tvrdi, ze se jedna o
Cisté stylistickou zalezitost, ktera pouze dodava pravnim textim a projevim vzneSenost

(Alcaraz Varo, Hughes, Gomez, 2014, s. 123).
Pi.: El/la trabajador/a prestard sus servicios como...
El presente contrato entrard en vigor-...
La duracion estimada de la actividad serd de...
El/la trabajador/a percibird una retribucion total de...
El contenido del presente contrato se comunicard al ...

Pfi nami provedené analyze Ceskych i Spanélskych textl jsme se setkali s urcitymi
rozdily, ale 1 se shodami u smluv ze stylistického pohledu. Napiiklad ve Spanélskych
pracovnich smlouvach vidime uziti nadpisi jednotlivych oddili v podobé slovesa (Declaran,
manifiestan), na rozdil od ¢eskych smluv, kde se sloveso nikdy nevyuziva jako nadpis né&jaké
¢asti ¢1 oddilu smlouvy, vétSinou se vyuziva podstatné jméno nebo pouze Cislovky. Jak uz
bylo zminéno, na rozdil od Spanélskych analyzovanych vzorki, v téch ¢eskych nenajdeme
gerundium, jeden z neurcitych slovesnych tvart, typickych pro administrativni styl a pravni
texty. Déle jsou ve Spanélské pracovni smlouvé hojné pouzivany vztazné véty s ,,que®.
V ¢eskych pracovnich smlouvach se nevyuziva psani velkych pismen pro zvyraznéni slov,
jako tomu je ve Spanélsting, vyuziva se spiSe tucné pismo, které ovsem najdeme i ve Spanélsky
psanych smlouvach. U ¢eské pracovni smlouvy se ¢islovky u jednotlivych bodt nevypisuji
slovy, jako je tomu u $panélskych, ale piSou se vzdy arabskou ¢&i fimskou &islici. Spanélska
pracovni smlouva méa Vprvni ¢asti vice strukturovanou formu, jde spiSe o tabulku
s kolonkami, naopak u ¢eské smlouvy se tento typ pracovnich smluv nevyuzivd, ovSem u
ceskych smluv jde také o pomérné strukturovany text. V dalSich Castech, se pracovni smlouvy
podobaji, jelikoz se zde vyuziva jednotlivych ¢lankd ¢i bodd s dlouhymi a slozitymi

souveétimi.
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6.3 Lexikalni stranka pracovnich smluv

Jak velkou roli hraje slovni zasoba v pravnich textech? Jelikoz se jedna o specifickou a
velmi podstatnou soucast pravniho jazyka, neni divu, ze se slovni zasob¢ v souvislosti s
pravnim jazykem zpravidla vénuje nejvice pozornosti (Stich, 1968, s. 143). Pravni jazyk se od
bézného jazyka lisi jak ze stylistického, tak z lexikalniho hlediska a je mu proto tfeba vénovat
zvySenou pozornost predev§im z pohledu translatologie. Preklad terminti z takové slovni
zasoby muze zpusobit nemalé potize i zkuSenéjSim piekladatelim. Pravni jazyk pracuje s
velkym mnozstvim béznych slov s neobvyklymi vyznamy, s archaismy, formalnimi slovy a
latinismy, které se kupi v pravnich textech a komplikuji pochopeni vyznamu vSem tém, ktefi
se témito texty zabyvaji, mezi nimi i piekladatelim. V této kapitole se pokusime lexikum

pouzité v pracovnich smlouvach vymezit a navrhnout jeho pteklad.

6.3.1 Rozdéleni slovni zasoby pomoci Eulerovych kruhi

Podle Knappa je hlavnim bodem odliSnosti pravniho jazyka od obecného zakladu
pfirozené¢ho jazyka skutecné jeho slovnik neboli slovni zdsoba (1988, s. 97). Slovni zasobu
pravniho jazyka lze pomyslné rozdélit do tii kategorii. Prvni skupina obsahuje slova, jez ma
pravni jazyk spole€ny s obecnym zakladem pfirozeného jazyka a vyznam slov zistava
nezménén. Dale pouZziva slova, jeZ jsou sice spolecnd s obecnym zidkladem pfirozeného
jazyka, nabyvaji ale jiného vyznamu, nez maji v obecném zékladu. A nakonec existuji slova
v pravnim jazyku, kterd obecny zaklad viibec nezna (Hollander, 2012, s. 286-287). Podrobné;ji
pak toto rozdéleni popisuje Tomasek (2003, s. 47-48), kdy slovni zasobu ilustroval pomoci

Eulerovych kruhii®, ty jsou umistény takto:

Obrazek 3: Eulerovy kruhy

8 Eulerovy kruhy (diagramy) jsou schematické znazornéni viech moznych vztahti ngkolika (Easto tif) podmnozin
univerzalni mnoziny. Pouzivaji se k ilustraci jednoduchych vztahii mnozin v pravdépodobnosti, logice, statistice,

lingvistice a informatice (Jedinak, 2006, s. 28).
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Eulerovy kruhy vyobrazuji dvé mnoziny a tfi podmnoziny. Prvni mnoZina je A+B, ta
znéazornuje vyrazy obecného zékladu pfirozeného jazyka. Druhd mnozina je B+C, ta naopak
znazoriuje vyrazy pravniho jazyka. Podmnozinami jsou A, B a C. Do podmnoziny A fadime
vyrazy obecného zakladu, které pravni jazyk nezna (predevsim citoslovce, podstatnd jména
vyjadiujici city a nékteré spojky). Do podmnoziny C naopak fadime vyrazy pravniho jazyka,
které obecny zaklad nezna (naptiklad bezpecnost a ochrana zdravi pri praci, zdkonik prace).
Posledni podmnozina B pak znazoriiuje vyrazy pouzivané jak v obecném zékladu, tak i v
pravnim jazyce. Tuto posledni podmnozinu B 1ze rozdélit na dvé dalsi mensi ¢asti, B1 a B2.
Do B1 patii vyrazy jak z obecného zékladu, tak i z pravniho jazyka, maji vSak alespon z ¢asti
specificky pravni vyznam (napiiklad trest, soud, smlouva). Do B2 potom patii vyrazy

neutralni, jez ale nemaji Zadny zvlastni pravni vyznam (naptiklad muz nebo ndsledek).

Z vyse uvedeného rozdéleni slovni zasoby miizeme ptredpokladat, Ze nejjednodussi pro
pteklad budou vyrazy z prvni zminéné skupiny, 1épe feCeno z podmnoziny A. Zbylé dvé
podmnoziny, B a C, budou pro piekladatele piedstavovat vétsi komplikaci. Avsak je dulezité
doplnit, Ze samotné vymezeni jednotlivych slov, které 1ze ¢i nelze povazovat za soucést pravni

slovni zasoby, je mnohdy velmi obtizné.

V ramci analyzy ceskych pracovnich smluv jsme se o to alesponn pokusili. Do
podmnoziny A bychom ov§em nemohli zasadit zddny z vyrazi, jelikoz jak uz vime, jedna se
o pravni dokument, a tudiZ se v ném uZiva pravniho jazyka. Do podmnoZiny C bychom mohli
zatadit terminy jako: obchodni rejstiik, plna moc, smluvni strany, pracovni pomér, pracovni
pozice, zakonik prdace, misto vykonu prdace, mzda, pracovni kazei, pracovni doba, opatieni
proti stietu zajmii, zdavazek mlicenlivosti, ukonceni pracovniho poméru, rozhodné pravo,
ditkaz souhlasu. Do podmnoziny B1 slova jako: dovelend, pracovni cesta, piescas, absence,
piedpisy, pisemna forma, platnost, ucinnost, smlouva. A do posledni podmnoziny B2
bychom mohli zaradit naptiklad: ndklady, spolecnost, pan/pani, datum narozeni, bydlisté,
ditvérnost.

~r o7

Ve $panélskych pracovnich smlouvéch se objevovala slova pattici do podmnoziny C,
jako kuptikladu: nombre social, razon social, la cuenta de cotizacion, la asistencia legal, la
jornada de trabajo, la legislacion vigente, cldusulas, retribucion, periodo de prueba. Do
podmnoziny B1 bychom zatadili naptiklad: vacaciones, salario, concertacion, contrato,
celebracion a do podmnoziny B2: la empresa, D./DNA, pais, nacionalidad, pecha de

nacimiento, domicilio, municipio. Ptesto, Ze je pravni slovni zasoba velmi specificka, na
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rozdil od jinych variant odbornych jazykovych styld, zastoupeni slov pouzivanych pouze

v ramci pravniho jazyka (tedy podmnoziny C) neni velké.

Pravé slova z podmnoziny C nabyvaji odliSného vyznamu v pravnim textu pomoci
pridavného jména, které ze slov obecného zakladu déla pravni terminy, v ¢estiné: moc — plna
moc, strana — smluvni strana, pomér — pracovni pomér, doba — pracovni doba. A ve
Spanélsting: nombre — nombre social, razon — razon social, asistencia — asistencia legal,

periodo — periodo de prueba.

V ramci této diplomové prace byly pro rozdéleni slovni zasoby v ramci analyzy textl
vybrany pravé Eulerovy kruhy, z divodu jejich nekomplikované a lehce znazornitelné
povahy. Pravé grafické schéma kruhu totiz ¢tenafi usnadnuje piedstavu dané problematiky a
ulehcuje, tak i jeji pochopeni. Je vhodné podotknout, ze kromé& Eulerovych kruhii lze slovni

zasobu délit 1 jinym zpisobem, napiiklad Knapp (1978, s. 18), ji klasifikoval nésledovné:
1. ,,vylucéné specificky pravni vyznam
2. specificky pravni vyznam a zaroven specificky vyznam v jiném odborném jazyce
3. specificky pravni vyznam a vyznam obecny

4. specificky pravni vyznam a zaroven vyznam v jiném odborném jazyce i vyznam

obecny
5. vyznam neutralni*

Nicméné, vramci nasi prace Knappovo déleni nebudeme dale rozebirat, jelikoz
k pochopeni problematiky déleni slovni zasoby pracovnich smluv nam poslouzily vyse

znazornéné Eulerovy kruhy.

6.3.2 Synonyma, opakovani lexikalnich jednotek a zkratek

Zamétime-li se na aplikovani synonymniho a nckolikanasobného vyjadifeni v ramci
pravnich textl, je pravé tvofeni a uzivani dvojic slov s vyznamovou souvislosti Casté a
pomérné typické. AvSak u nami analyzovaného korpusu pracovnich smluv psanych ¢eskym a
Span€lskym jazykem nikoliv. Pouze u jedné ze Spanclskych smluv najdeme nékolikanasobné

vyjadieni:  ...em nombre y representacion de...

U zbytku naseho korpusu dokumentii se nevyuziva synonym, jelikoz by pravni texty, a
tudiz 1 pracovni smlouvy mély byt jednoznacné a obsahové presné. Uzivani synonymnich

vyjadfeni by mohlo ¢tenafe zmast a nemusel by pochopit, o co nebo o koho se v dané Casti
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smlouvy jedna. Naopak se zde hojné setkdvame s opakovanim stejnych pravnich vyrazi.
Opakovani stejnych lexikalnich jednotek a stereotypni slovni zasoba je Vramci téchto
dokumenti zamérna a piispiva ke koherenci textu. Kreativni a originalni vyjadfovani neni
zéadouci.

U cCeskych smluv se casto opakuji napiiklad slova jako: pracovni smlouva,
zaméstnanec, zaméstnavatel, pracovni pomér, pracovni podminky, mzda, prdiva a

povinnosti, smluvni strany, piedpisy.

Ve Spanélskych pracovnich smlouvach najdeme opakujici se slova jako napiiklad:
contrato, el/la trabajador/a, la empresa, tiempo de trabajo, tiempo parcial, tiempo completo,

datos, la jornada, clausula.

Podobné vyuziti jako ma opakovani stejnych lexikalnich jednotek maji v rdmci smluv i
zkratky a zkratkova slova. Vyuzivaji se pro ekonomictéjsi vyjadieni vicekrat v textu. Plni

funkci presné identifikace osob, véci ¢i termint, ke kterym se text vztahuje.

Ceska slova se zkracuji napiiklad na: (ddle jen ,zaméstnanec®), (dile jen
wzaméstnavatel®), (ddle jen ,,spolecnost®), (ddle jen ,,smluvni strany*), (ddle jen ,,zdakonik

prace*), Ust. (ustanoveni), HPP (hlavni pracovni pomeér).

Ve $panélskych smlouvach to jsou naptiklad: D. (Don), DNA. (Doiia), D.N.1., C.I.F.,
N.LE., N.l.F., € (euro), n° (numero), art. (articulo), c. (cédigo), s. s. (seguridad social), BOE
(Boletin oficial del Estado), ETT (Empresas de Trabajo Temporal), (en adelante, LA
EMPRESA), (en adelante, EL/LA TRABAJADOR/A).

6.3.3 Latinismy

Podivame-li se na ptivod cizich slov objevujicich se v pravnich textech a projevech,
drtiva vétsina z nich pochazi z latiny. V ¢eském i Spanélském prostiedi najdeme latinismy ve
vSech oblastech jazyka. S ohledem na vyvoj Spanélstiny jakozto romanského jazyka, je jich
ale o poznani vice nez v ¢esting, a to i v pravni sféfe. A neni se cemu divit, jak uz jsme diive
zminovali kontinentalni pravo vychazi z prava fimského, a pravé z toho diivodu se v ramci

jazyka pouzivaného v tomto sméru, zachovala i terminologie z ptivodniho fimského prava.

Co se tyce analyzovanych smluv, je ovSem tieba zminit, ze se vV nich nenachazi latinské
vyrazy zachované ve své puvodni a nezménéné podobé¢, ve Spanélsting takzvané latinismos
crudos, které se nicméné objevuji v jinych odvétvich prava a dal$ich oborech. Tato skupina

ma oproti ostatnim vyhodu v tom, Ze se v nékterych ptipadech nemusi piekladat, jelikoz jsou
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zakotvend v pravu ve vetSin€ zjazykll s kontinentdlnim systémem prava. V ramci
analyzovaného korpusu se jedna pouze o skupinu latinismi ptfedstavujici terminy vzniklé z
latinskych slov, ktera si v prub¢hu svého vyvoje dany jazyk piizpusobil a zac¢lenil do svého
jazykového systému. Z pohledu translatologie je tieba takova slova ptelozit, jelikoz se na
rozdil od latinismos crudos v riznych jazycich lisi. U nékterych terminti pochézejicich z latiny
existuje ostatné¢ i skupina latinismi, které se do daného jazykového systému dostaly
prostiednictvim jinych jazykt. A v neposledni fadé jsou zde i zastoupené latinské piedpony,

které jsme podtrhli.

| tak je jich v ramci naSich pracovnich smluv pomérné malé mnozstvi, je to dano
predev§im omezenym zkoumanym korpusem dokumentt, které mame k dispozici. V ¢eskych
smlouvach jsme nasli slova jako naptiklad: docent, proces, funkce, norma, forma, plin,
datum, socidlni, kuchyné. Ve $panélskych pracovnich smlouvach jich bylo o dost vice, jak uz
jsme diive zminili, je to dano piedev§im pivodem Spanélstiny jakozto romanského jazyka, a
tak ma vétsina slov i v obecném zakladu latinsky puvod. Mezi slova z analyzovanych
Spanélskych smluv jsme zafadili napiiklad: etc. (neboli etcétera), social, ordinario, contrato,
dato, nombre, titulo, condicion, clausula, tiempo, indefinido, proteccion, beneficiario,
prdctica, Yetribucion, vacaciones, sumision, incompatibilidad, extincion, distribucion,

reduccion, discapacidad, exclusion atd.

V soucasnosti se k latiné stale vice ptidavaji i anglicismy, které dominuji po celém svété
ve vSech smérech lingvistiky a objevuji se 1 v nékterych pravnich dokumentech. V ¢eskych
pracovnich smlouvach to je napiiklad: know-how, marketing, partner, software.

Ve Spanélskych analyzovanych pracovnich smlouvach se neobjevuji.

6.4 Terminologie pracovnich smluv a jeji pireklad

Jiz n€kolikrat byl v rdmci slovni zasoby pravniho jazyka zminén vyraz termin, ten
bychom mohli spoleéné s ustalenymi frazemi (kolokacemi) a jazykovou Sablonou bez
pochyby oznacdit za jeji nejvyznamnéjsi soucast. Pro nasi préci je terminologie uzivana v
pravnich dokumentech a projevech velice podstatna, je tedy zasadni jednotlivé skupiny pravni

terminologie rozpoznat.

6.4.1 Pravni terminy

Prvni podstatnou skupinu pravni terminologie tvofi pravni terminy, ty definuje TomaSek
(2003, s. 49) takto: ,,Pravni terminy jsou pojmenovanim pravni skute¢nosti a jejich vyznam je
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mozné presné definovat.“ S ponékud obsahlejsi definici terminu ptichazi Cechova, Krémova
a Minafova, kdy uvadi, ze terminem se z lexikologického hlediska rozumi takové
pojmenovani, které je v ramci urCité sféry jednoznaCnym oznacenim (pojmenovanim)
konkrétniho pojmu. Jedna se o pojmenovani nocionalni (pojmové), neexpresivni s kognitivni
a nominativni funkci. Dalo by se tedy fict, Ze hovoiime v ramci konkrétniho oboru o ustalené
lexikalni jednotce, bud’ definované nebo konvencni, jez byva piesné¢ identifikovatelna
nezavisle na kontextu (2008, s. 218). Z hlediska problematiky identifikace takového pravniho

terminu Tomascinova (2015, s. 8) dodava, ze:

»Za pravni terminy lze pracovné povazovat slova a slovni spojeni jak se specificky
pravnim vyznamem, tak s potencialné pravnim vyznamem, ktery je vymezen sémanticky
legélni ¢i obdobnou definici, doktrindlni definici nebo aplikacni praxi. Takto vymezené
terminy odpovidaji vice ¢i méné piesné stanovenému pravnimu konceptu ¢i institutu. (...)
Stabilita pravniho terminu v Case je proménliva piipad od piipadu a do zna¢né miry zavisi

na vnéjsich okolnostech (napt. spolecenska situace, rozhodnuti zdkonodarce).*

Tomasek (2003, s. 53) dale vysvétluje, ze ,termin vznikl zpravidla diferenciaci
odborného pojmu (genus proximum®) jako vyraz poznavani objektivni (v nasem piipadé

pravni) skutecnosti prostiednictvim jazyka.*

Ptesto, Ze je pravni oblast mnohdy brana jako velmi odborna a slozita, je Casto spjata
s kazdodennim zivotem vSech jedinct, neni proto divu, ze i pravni terminologie Castokrat
pifejima slova z béZzné ¢i obecné slovni zasoby. Takova slova ithned prochazi specializovanym
vyvojem a jsou ihned odborné definovana. Nejen diky tomu je terminologie uZivana
Vv pravnich textech a projevech velmi riznoroda, né€které z pravnich terminii mizeme nalézt v
pravnim jazyce po staleti, napiiklad termin Zaloba. Nékteré maji naopak jen velmi kratké
trvani a rychle zaniknou, tieba terminy vyprosa, hyperocha nebo pacht. Dale jsou tu terminy
jako soudce ¢i trest, jez zna a v bézném hovoru pouziva i laicka vetejnost, jiné jsou pro laiky
témé&f neznamé a jsou tim padem typické pouze pro pravni subsystém, kuptikladu to jsou

terminy zdpujcka nebo koluze (Tomasek, 2003, s. 49).

Terminy 1ze rozdélit na jednoslovné a viceslovné, do prvni kategorie fadime naptiklad
vyrazy jako prdavo, smlouva nebo zdkon. Viceslovné terminy jsou pak napiiklad ustavni zdakon,

pracovni smlouva nebo smluvni strana. Terminy, jeZ jsou soucasti slovni zasoby pravniho

% Klasicka definice termini tak, jak byva uvedena ve vykladovych terminologickych slovnicich, postupuje pak

zpravidla od obecného ,,genus proximum* ke zvlastnimu ,,differentiae specificae* (Tomasek, 2003, s. 50).
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jazyka, mohou c¢asto vychdzet i z oblasti mimo pravo. Pravni texty tak pfipadné pouzivaji
terminy, které jsou specifické jak pro pravo a obecny zaklad, tak i pro jiné odborné oblasti,
muzeme se proto setkat se specifickymi terminy naptiklad z politické, ekonomické, 1¢kaiské

nebo i technické oblasti (Tomasek, 2003, s. 47-49).

Protoze vyznamnou soucast nasich pracovnich smluv tvoii terminy, uvedeme ty, s nimiz
jsme se nejCastéji stietli pfi analyze textu. A jelikoz se pravé terminy povazuji za
navrhovany pieklad ¢estina-Spané€lstina. Podrobné vypracovany strukturovany glosar se vSemi
podstatnymi terminy a frazemi v ramci analyzovanych pracovnich smluv nakonec ptipojime
V nasledujici ¢asti prace. Bude tak slouzit jako pomocnik pfi orientaci Vv oblasti pracovnich

smluv pro lingvisty, a pfedev§im pii piekladu podobnych pracovnich smluv v kombinaci

cestina-Spanélstina pro dalsi piekladatele.

Z jednoslovnych terminti, se kterymi jsme se v ramci analyzy, ale i v rdmci nasi prace

doposud setkali, mizeme zminit naptiklad:
- Zaméstnanec. Navrhovany pieklad: El/la trabajador/a

Zde se setkavame s takzvanym faleSnym piitelem, ackoli §panélské sloveso trabajar znamena
v piekladu pracovat, trabajador se v oblasti pracovniho prava nepteklada jako pracovnik, ale
jako zaméstnanec. Zakonik prace v tomto smyslu pouziva pouze slovo zaméstnanec, slovo
pracovnik se zde objevuje pouze ve spojeni pedagogicky, zdravotnicky ¢i akademicky

pracovnik.
- Zaméstnavatel. Navrhovany pieklad: Empresario / Empleador

Piestoze Estatuto de los Trabajadores pracuje s obéma terminy, jak empresario, tak i
empleador, co se Cetnosti jejich uzivani tyce, v ramci tohoto Spanélského zakoniku prace se
pojem empresario objevuje sto Sedesat jedenkrat na rozdil od pojmu empleador, ktery se zde

objevuje pouze Ctytikrat.
- Spolecnost. Navrhovany pieklad: La empresa

Estatuto de los Trabajadores uziva v tomto sméru pouze pojem la empresa, v ramci prava jako
takového se ovsem muzeme setkat i s pojmem sociedad, ktery RAE (2020) vysvétluje v ramci

svého slovniku Diccionario panhispanico del espafiol juridico jako: ,,Persona moral creada por
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el contrato de sociedad y cuyo patrimonio esta constituido por los bienes aportados por todos

y cada uno de los asociados.“!° Tudiz by se dal tento pojem uZivat také.
- Ustanoveni, ujednani, doloZky. Navrhovany pteklad: Clausulas

Pojem cldusulas nelze zcela jednotné pielozit, jelikoz s sebou v rozdilnych ptipadech uziti
nese ponckud odlisny vyznam. V Ceském jazyce se daji vyuzit hned tfi slova, ktera by tento

pojem pokryla, a to ustanoveni, ujednani nebo dolozka.
- Dovolena. Navrhovany pieklad: Vacaciones

Pojem vacaciones nebo 1épe feceno vacaciones anuales vymezuje art. 38 v Estatuto de los
Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores) a RAE (2020) ho popisuje jako
obdobi roku, ve kterém zamé&stnanci vyuzivaji do¢asného placené¢ho volna v praci. OvSem se
slovem vacaciones se nesetkavame pouze v ramci pracovniho prava, ale jedna se o pojem z

bézné slovni zasoby, do Cestiny pielozeno téz jako prdazdniny.
- Mzda / Odména. Navrhovany picklad: Retribucion
- Plat. Navrhovany pieklad: Sueldo

Podivame-li se na pojem retribucion, jedna se ve Spanélském pracovnim pravu o odménu za
vykonanou préci sjednanou v pracovni smlouve, dale se také miizeme v ramci pracovniho
prava setkat s pojmem salario, ktery lze ptelozit jako mzda. Jedna se o slovo podiadné pojmu
retribucion, jelikoz pojem retribucion mize zahrnovat i jinou neZ penéZitou odménu za praci.
Co se tyce ¢eského pracovniho prava, je tfeba odliSovat pojem mzda a plat. Dle ustanoveni §
109 zakoniku prace (zakon ¢. 262/2006 Sb.) je mzda: ,,penézité plnéni a plnéni penézité
hodnoty (naturalni mzda) poskytované zaméstnavatelem zaméstnanci za praci, neni-li v tomto
zakong dale stanoveno jinak.“ A plat je definovan jako: ,,penézité plnéni poskytované za praci
zaméstnanci zaméstnavatelem, kterym je stat, uzemni samospravny celek, statni fond,
ptispévkova organizace, (...) nebo skolska pravnicka osoba zfizena Ministerstvem Skolstvi,
mladeZze a télovychovy, krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci podle Skolského
zakona. Je dulezité dodat, ze ve Spanélském zakoniku prace se pojem plat, tedy sueldo
neuziva.

- Absence. Navrhovany pieklad: Las faltas / Las faltas de asistencia al trabajo

10V ptekladu: ,, Pravni osoba vytvorend spolecenskou smlouvou, jejiz majetek je tvoren majetkem, ktery viozil

kazdy ze spolecnikil.
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Opét se jedna o falesné pratelé, ackoli by se mohlo zdat, Zze ¢esky pojem absence bychom
mohli do Spanélstiny ptelozit jako abstencion, neni tomu tak. V rdmci Spanélského pracovniho
prava se uziva pravni termin las faltas, dilezité je také uziti mnozného ¢isla (nepouziva se

V jednotném ¢ile la falta).
- Sidlo. Navrhovany pieklad: Domicilio social
- Bydlisté. Navrhovany pieklad: Domicilio

U téchto slov by mohl nastat problém jediné v ptipad¢, ze by se pii prekladu pojmu sidlo
pouzil pouze pojem domicilio, a ne pojem domicilio social. Jedna se totiz o pravni termin,

ktery ma svlij dany vyznam.
- Zveriejnéni. Navrhovany pieklad: Publicacion
- Platnost. Navrhovany pieklad: Vigor / vigencia
- U¢innost. Navrhovany pieklad: Eficacia

Rozliseni mezi platnosti a ucinnosti je dilezité zejména z toho diivodu, Ze se nemusi jednat o
stejny okamzik. Ne vzdy je platnost a uc¢innost n¢jakého pravniho jednani soubézna. Pokud je
mezi nimi n&jaky ¢asovy rozestup, jedna se o takzvany vacatio legis, tento pojem Ize popsat

jako dobu mezi platnosti ¢i zvefejnénim a nabytim u¢innosti.
- Vypovéd’. Navrhovany pieklad: Extincion del contrato: Renuncia, dimision, despido

Termin vypovéd’ upravuje ustanoveni § 50 zakoniku prace (zdkon €. 262/2006 Sb.), jedna se 0
vyhradné pravni termin. Jeho pieklad do Spanélstiny by mohl zplsobit potiZe, z divodu
existence hned tfi vyznamoveé podobnych pojmi, které se v§ak v urcitych ¢astech lisi. Ostatné
se v ramci art. 49 v Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores)
setkdvame se slovem nadfazenym vici tfem zminénym terminiim, a to s pojmem Extincion
del contrato, kterym se mysli Ukonceni smlouvy ve smyslu vypovédi. Je tieba vSechny

zminéné terminy definovat a umét rozlisit.

Prvnim z nich je slovo renuncia, které by se dalo pielozit jako vypoveéd’ ze strany zamé&stnance,
jedna se o pripad, kdy zaméstnanec uplatni své pravo na vypoveéd’, vystéhuje se a opusti
spolecnost, i kdyz mu k tomu zameéstnavatel nedal zadny divod. V tomto pfipadé¢ nema

zaméstnanec narok na odstupné.

Naopak dimision je jednostranna viile zaméstnance ukoncit pracovni smlouvu, jedna se o

opravnénou vypovéd’ z diivodu necinnosti nebo opomenuti zaméstnavatele, kterd poSkozuje
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zameéstnance. Ten vSak musi prokdzat, ze jeho zaméstnavatel porusil podminky smlouvy. A

zameéstnanec mé narok na odstupné.

Poslednim pojmem je slovo despido, s nim se v ramci Estatuto de los Trabajadores potkavame
nejcastéji, a to z diivodu, Ze se jednd o vypoveéd’ ze strany zaméstnavatele. Je popsan v art. 49
v Estatuto de los Trabajadores v Casti Extincion del contrato neboli Ukonceni smlouvy.
V ramci této oblasti existuje n€kolik diavodi k vypovédi, mezi nimi napiiklad despido
colectivo neboli hromadné propousténi upravené art. 51 v Estatuto de los Trabajadores nebo

despido por causas objetivas neboli vypovéd’ z organizacnich ditvodii upravené v art. 52.
Z viceslovnych termint to jsou napiiklad:
- Pracovni smlouva. Navrhovany pieklad: Contrato de trabajo

Estatuto de los Trabajadores uziva vyraz Contrato de trabajo, miZzeme se ovSem setkat i
s pojmy jako je Contrato de empleo nebo Contrato laboral. Ve vétsiné piipada se jedna o

synonyma uzivana ve $pan¢lsky mluvicich zemich Stfedni a Jizni Ameriky.
- Pracovni pomér. Navrhovany pteklad: Relacion laboral

Obéma terminy jsme se jiz v ramci nasi prace zabyvali v kapitole 4. Pfi jejich piekladu by
nemél nastat zddny vétsi problém. Pracovni pomeér je zéroven vymezen v ¢eském zakoniku
prace v ramci ustanoveni § 33. V Estatuto de los Trabajadores je relacion laboral upravena v
art. 3.

- Druh prdce. Navrhovany pieklad: Tipo de trabajo

- Misto vykonu prdce. Navrhovany pieklad: Lugar de prestacion de servicios / el centro

de trabajo

- Den nastupu do prdace. Navrhovany pieklad: Fecha del comienzo de la relacion

laboral

Druh, misto a den ndstupu do prdce jsou v ¢eskych pracovnich smlouvach zakonem povinné
udaje, ovSem ve Spanélsky psanych smlouvach se také ¢asto objevuji. Neni zde vsak tento
termin specificky pojmenovan, uziva se nékolik zplsob, jak tuto informaci sdé€lit. Nejedna
se tedy o dany pravni termin jako tomu je v ¢esStiné. Podivame-li se naptiklad na druh prace,
Vv analyzovanych Spanélskych smlouvéch se Casto opakuje fraze: El/la trabajador/a prestara
sus servicios como... nebo také fraze: El/la trabajador/a prestara sus servicios como ...,
incluido en el grupo profesional de... V piekladu se jedna o véty, které informuji o pracovnim

zafazeni, a zarovei 1 o druhu préce, kterou bude zaméstnanec vykonavat.
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- Pracovni doba / Pracovni uvazek. Navrhovany pteklad: Jornada / jornada de trabajo

Vyraz pracovni doba najdeme v ¢eském zakoniku prace pod ustanovenim § 78. Jedna se o
stejné pojmenovani jako je ve Spanélském prostiedi uzivany vyraz jornada nebo jornada de
trabajo. Je ovsem nutno dodat, ze ¢esky zakonik prace nezminuje pojem pracovni uvazek, 1ze
ho ale nalézt v pracovnich smlouvach. Na rozdil od Cestiny, se ve Spanélstiné pro pojmy
pracovni doba a pracovni uvazek pouziva jediny vyraz, a to pravé jornada. Termin jornada

V obou vyznamech nalezneme i v Estatuto de los Trabajadores.
- ZkuSebni doba. Navrhovany picklad: Periodo de prueba

S terminy zkuSeni doba a periodo de prueba by pii piekladu nemél nastat Zadny problém,
jelikoz se jedna o témét doslovny pieklad. Termin zkusebni doba je v zakoniku prace vymezen

Vv ustanoveni § 35 a termin periodo de prueba zase v Estatuto de los Trabajadores v art. 14.

6.4.2 Ustalené fraze (kolokace)

Dalsi skupinou, se kterou se setkavame v pravnich textech ¢i projevech jsou ustalené
fraze (slovni spojeni). Lze je charakterizovat jako neterminologické viceslovné vyrazy,
kterymi se nepojmenovava, ale pouze popisuje pravni skutecnost. Vétsinou se jedna o pevnou
vazbu mezi slovesem a urcitym podstatnym jménem, jako je napiiklad vymést rozsudek,
prijmout zakon ¢i podat odvolani. Nutno podotknout, Ze tato pevna vazba nejde nijak ménit
(Smejkalova, 2013, s. 451). Podle Tomaska (2003, s. 52) spojenim slovesa a terminu, vznika
slovni spojeni (ustalené fraze), a to v disledku implikace. Implikace v tomto ptipadé vytvari
vztah mezi terminem a slovesem z bézné slovni zasoby. Pravé toto sloveso totiz umoziiuje

terminim zafadit se do vétotvornych akti.
V nami analyzovaném korpusu se ustalené fraze také objevovaly, byly to naptiklad:
- Uzavirat smlouvu. Navrhovany pieklad: Concluir / celebrar / formalizar el contrato

Pokud by se jednalo o pisemné uzavirani smlouvy, lze vyuzit vyraz otorgar el contrato. Pti

pravoplatném vyhotoveni ¢i uzavieni smlouvy se pouziva vyraz perfeccionar el contrato.

- Sjednavat | stanovit zkuSebni dobu. Navrhovany pteklad: Establecer un periodo de

prueba
- Dostdavat odménu / mzdu. Navrhovany pieklad: Percibir una retribucion

Jak uz jsme diive zminovali, termin mzda se preklada jako salario, vramci naSich

analyzovanych smluv se ale ve vétsin¢ ptipadech objevoval termin retribucion, tedy odmeéna.
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- Vykondvat funkci. Navrhovany pteklad: Prestar servicios

- Zaméstnavatel se zavazuje. Navrhovany pieklad: EI empresario se compromete a

- Zaméstnanec Se zavazuje. Navrhovany pteklad: El/la trabajador/a se compromete a
- Smlouva vstupuje v ucinnost. Navrhovany pieklad: EIl contrato entra en vigor

- Ujednat obsah smlouvy. Navrhovany pteklad: Comunicar el contenido del contrato

6.4.3 Jazykové Sablony

Posledni dulezitou skupinou terminologie pravniho jazyka jsou jazykové Sablony. Ty
by mé&ly byt v ramci analyzy pracovnich smluv konkrétné identifikovatelné. Tomasek (2003,
s. 52-53) uvadi, Ze je lze obecné popsat jako viceslovné konstrukce, mnohdy az celé véty,
které vznikaji vétSinou jako produkt jazykovych obyceji a které v pravnich textech ¢i
projevech zaujimaji zvlastni a samostatné misto. Casto se v textech opakuji, proto je mozné je

povazovat za urcité celky a vyclenit je jako samostatné jednotky.

Piikladem jazykovych Sablon muze byt tento zakon vstupuje v uicinnost dnem vyhlaseni nebo
tento rozsudek je konecny a neni proti nému odvoldni. Mezi jejich specifické rysy, které sdili
i se samotnym pravnim jazykem muzeme zafadit ustalenost, srozumitelnost, ikonnost a
ustrojnost. Dalo by se fict, ze jazykové Sablony vznikly kombinaci vySe uvedenych dvou
skupin, tedy odborné slovni zasoby terminti a slovnich spojeni (ustalenych frazi) s jednotkami
bézné slovni zasoby. Do textu se vkladaji jako celek a v ramci pravnich textd i projevu se

stavaji konven¢nimi.

Podle slov Tomaska (2003, s. 53-54), lze jazykové Sablony klasifikovat ze dvou
hledisek, a to dle strukturalniho hlediska a dle funkéniho hlediska. Prvni skupina se dale déli
do tfi podskupin na lexikélni Sablony, to jsou spojeni slov, ktera jsou soucasti véty, naptiklad
pod trestem penézité pokuty. Na vétné Sablony, ty maji podobu véty nebo nedokoncené véty a
sloveso miize byt bud’ ve tvaru pasivnim odnétim svobody bude potrestan nebo ve tvaru
aktivnim wustanoveni tohoto zdkona plati pro. Tteti podskupinou jazykovych Sablon dle
strukturdlniho hlediska jsou konstrukéni Sablony, u kterych je stalé pouze jadro a ostatni prvky

jsou proménné, napiiklad podle clanku...ustavy..., podle clanku...zakoniku atd.

Druhé velké skupina jazykovych Sablon dle funkéniho hlediska se d€li do tfi podskupin, na
uvozovaci Sablony, ty stoji na zacatku urcitého projevu €i nové ¢asti projevu, jako napiiklad
Parlament Ceské republiky se usnesl na tomto zdkoné... Déle na vnitini $ablony, staraji se o

pokracovani promluvy ¢i o jeji ndvaznost, ptikladem je ...v souladu s ustanovenim... Posledni
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podskupinou jsou Sablony zavérecné, ty uzaviraji ¢asti nebo celé pravni projevy, jako je

Sablona ...c¢imz byla rozprava ukoncena.
V analyzovaném Vvzorku texta se také objevuji jazykové Sablony, mezi nimi napiiklad:

- ...na strané jedné...na strané druhé... Navrhovany pieklad: De una parte... De otra

parte...

- Podepsana ve dvojim vyhotoveni s platnosti origindlu. Navrhovany pieklad: Firmado

por duplicado ejemplar a un solo efecto
Nebo v delsim znéni je piedchozi fraze pouzivana takto:

- Tato smlouva byla sepsdna ve dvou vyhotovenich, z nich? jedno prevzal zaméstnanec
a druhé zaméstnavatel. / Pracovni smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech,
Z nichZ obdrZi kazda smluvni strana po jednom. Navrhovany pieklad: Y en prueba de
conformidad, los otorgantes firman el presente por duplicado y a un solo efecto,

quedando un ejemplar en poder de cada una de las partes.

- «.. ve smyslu § 11 zdakona ¢ 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaji, ve znéni
pozdéjSich predpisii... Navrhovany pieklad: ... con lo establecido en la Ley Organica

15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Persona...

V této frazi jsme esky zakon nahradili obdobnym zakonem Spanélského kralovstvi, takové

rozhodnuti ovSem zaleZi na piekladatelském zadani.

vvvvvv

pracovnich smluv, a to pfedevs§im z divodu jejich neexistence v cilovém jazyce. V rdmci nasi

prace jsme se tyto smlouvy pokusili analyzovat a navrhnout jejich preklad.

- Contrato de trabajo temporal / por tiempo temporal. Navrhovany pieklad: Smlouva

na dobu urdirou

- Contrato de trabajo indefinido / por tiempo indefinido. Navrhovany pieklad:

Smlouva na dobu neurdéirou

V téchto dvou piipadech byl preklad pomérné jednoduchy, jelikoz oba typy smluv existuji v

obou jazycich.

- Contrato de trabajo formativo para la obtencion de la prdctica profesional.
Navrhovany pieklad: Pracovni smlouva za ucelem ziskdni odborné praxe v rdmci

vzdélavani
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- Contrato de trabajo de formacion en alternancia. Navrhovany pieklad: Pracovni

smlouva za ti¢elem pracovniho Skoleni / Kvalifikaéni pracovni smlouva

Pieklad téchto dvou typd smluv je o néco komplikovanéjsi, a to kvili tomu, ze se v ¢eském
pravnim prostiedi nevyskytuji. Je tedy zapotiebi vyuzit ptekladatelského postupu kalk neboli
doslovny pteklad. U druhé smlouvy lze vyuzit bud’ ptekladatelského postupu kalk (prvni
preklad), anebo adaptace (druhy navrh prekladu). Za vhodnéjsi variantu 1ze ovSem povazovat

doslovny pieklad, jelikoz se v ném skryva vice konkrétnich informaci o druhu smlouvy.

vvvvvv

pracovnich smluv. Ve vétsing piipadech jsme se uchylili k doslovnému piekladu nebo k
adaptaci, jelikoz konkrétni vyrazy v ¢eském prostiedi neexistuji. Obdobnych ustanoveni je
vV ramci vSech smluv pomérné velké mnozstvi, nyni si ptiblizime, alespont nékteré z nich a k
nim pfipojeny navrhovany pteklad. Zbytek téchto vyrazii je obsazen ve vytvofeném glosaii na

konci této prace.

- Clausulas especificas de para la obtencion de la prdactica profesional de trabajadores
en situacion de exclusion social, victimas de violencia de género, domestica o victima
de terrorismo y victima de trata de seres humanos. Navrhovany pieklad: Zvldstni
ustanoveni za ucelem ziskani odborné praxe zaméstnancit v situaci socidalniho
vylouceni, obéti genderového nasili, domdciho nasili nebo obéti terorismu a obéti

obchodovani s lidmi.

Pii prekladu ustanoveni byl pouzit prevazné doslovny pieklad, ktery efektivné prezentoval a

explikoval o ¢em toto ustanoveni pojednava.

- Clausulas especificas de para la obtencion de la practica profesional de trabajadores
en situacion de exclusion social en empresas de insercion. Navrhovany pieklad:
2Zvlastni ustanoveni za ucelem ziskani odborné praxe v socidlnich podnicich pro

zaméstnance v situaci socidlniho vylouceni.

V piipad€ pojmu empresas de insercion, se jedna o specialni spolecnosti ¢i podniky, které
vykondvaji jakoukoli ekonomickou ¢innost za ti€elem vyroby zboZi a sluZeb, jejimz firemnim
ucelem je integrace a socialné-pracovni skoleni osob v situaci socialniho vylouceni a jejich
prechod do bézného zaméstnani (Comunidad de Madrid, 2022). V ¢eském prostiedi jsou tyto
spolec¢nosti nejblize takzvanym socidlnim podnikim, jejichZ cilem je vytvoreni pracovnich
mist pro osoby ze znevyhodnénych socidlnich skupin. OvSem v Ceské legislativé neni jesté
socialni podnikani pevné zakotveno (Komora Socialnich Podniki, 2014). Proto jsme v ramci

prekladu vyuzili prekladatelského postupu adaptace a pouZili prave termin socidlni podniky.
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- Clausulas especificas de para la obtencion de la prdctica profesional de personas
con discapacidad en centros especiales de empleo. Navrhovany picklad: Zvldstni
ustanoveni za ucelem ziskani odborné praxe osob se zdravotnim postiZenim v ramci

podnikii na chranéném trhu prace.

- Clausulas especificas de personas con discapacidad procedentes de enclaves
laborales. Navrhovany picklad: Zvldstni ustanoveni pro osoby se zdravotnim

postiZenim 7 oblasti pracovni rehabilitace.

V prvnim z téchto dvou ustanoveni se problémem pii piekladu stal predev§im vyraz centros
especiales de empleo, ktery pojednava o spole¢nostech, jejichz hlavnim cilem je poskytovat
zdravotné postizenym pracovnikiim produktivni a placenou préci, kterd je pfiméfend jejich
osobnim vlastnostem a ktera jim usnadfiuje pracovni integraci na trhu prace (Servicio Plblico
de Empleo Estatal, 2021). V ramci piekladu lze vyuzit doslovného piekladu (specidlni
strediska zaméstnanosti), jelikoz v Ceském prostiedi stejny termin neexistuje anebo vyuZzit
piekladatelského postupu adaptace a pojem chranény trh prdace, ktery existuje v ¢esting. Ten
by mohl fungovat stejné¢ jako vyraz Spanélsky. Chranény trh prace je totiZ tvofen
zamé&stnavateli, ktefi zaméstnavaji vice nez 50 % osob se zdravotnim postiZzenim z celkového
podtu svych zaméstnanct a se kterymi Utad prace uzaviel pisemnou dohodu o jejich uznani
za zaméstnavatele na chranéném trhu prace (Ufad prace CR, 2022). P¥i prekladu druhého
ustanoveni, a piedev§im pojmu enclaves laborales mtze byt také vyuzit doslovny pieklad, a
to ,,pracovni enklavy*, z divodu neexistence obdobného pojmu v ¢eském pracovnim pravu
nebo Ize vyuzit piekladatelského postupu adaptace, a tedy vyrazu z obdobné oblasti, v tomto

ptipadé tedy pracovni rehabilitace.

- Clausulas especificas del contrato procedente de primer empleo joven de ETT.
Navrhovany pieklad: Zvilastni ustanoveni pro mladé zaméstnance 7 pracovnich

agentur.

V tomto ustanoveni se objevila zkratka ETT neboli empresa de trabajo temporal, jedna se o
spolecnost, jejiz hlavni ¢innost spo¢iva v docasném poskytovani pracovniki, které najala jina
spole¢nost (Unidon Sindical Obrera, 2020). Tento pojem by se dal adaptovat do ceského
prosttedi jako agenturni zaméstnavani, které je definovano v ustanoveni § 307a zékoniku

prace (zakon €. 262/2006 Sb.).

V nasledujici kapitole prikladame podrobné vypracovany strukturovany glosar se vSemi

vvvvvv

Spanélskych analyzovanych pracovnich smluv. Jeho hlavni funkci je opora pro lingvisty pii
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orientaci v oblasti ¢eskych a S$panélskych pracovnich smluv, a pfedev§im pomoc pro
piekladatele a studenty ptekladu pii jejich praci a studiu v ramci piekladu obdobnych pravnich

dokumentti v kombinaci Cestina-Spanélstina.
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7 Glosar

Trabajador:

- Domicilio
- Servicios
— Prestar servicios

— Comprometerse a

- Retribucion / salario

- Sueldo

— Retribucion mensual

— Percibir una retribucién mensual

Empresario / empleador:
- Empresa / Sociedad
— Representante de la empresa

- Domicilio social

- Razo6n / denominacion social

- Registro Mercantil

- Empresario / Trabajador individual /
autonomo

- Sociedad mercantil

— Personalidad juridica

Contrato de trabajo:

- Contrato de empleo / contrato laboral
— Concluir / celebrar / formalizar el contrato
— Otorgar el contrato

— Perfeccionar el contrato

— Redactar

— Pactar

— Lo pactado

— Contratar

— Lo contratado

— Infringir

— Modificar

— Formar / suscribir

— Prorrogar / renovar

- Concertacion del contrato

- Regulacion contractual

— Regular mediante contrato

- Ejemplar
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Zaméstnanec:

Pozor falesny pfitel:

trabajar = pracovat, ale

trabajador # pracovnik

— v Ceském pracovnim pravu existuje
V tomto smyslu pouze zaméstnanec

- Bydlisté

- Prace / funkce / sluzby

— Vykondavat funkci

— Zavazat se

- Odména / mzda

- Plat

— Mé&si¢ni odmeéna / mzda

— Dostavat mési¢ni odménu / mzdu

Zaméstnavatel:
- Spolecnost
— Zastupce spolecnosti

- Sidlo

- Obchodni firma / nazev spolecnosti

- Obchodni rejstiik

- Podnikajici fyzicka osoba / Zivnostnik /
OoSVvC

- Obchodni spolecnost

— Prévni osobnost / zptisobilost k praviim a
povinnostem

Pracovni smlouva:

- Pracovni smlouva

— Uzavfit smlouvu

— Pisemné uzavfit smlouvu
— Pravoplatné vyhotovit / uzavfit
— Sepsat / vyhotovit

— Dohodnout

— Dohodnuté

— Ujednat

— Smluvené

— Porusit

— Zménit

— Podepsat

— Prodlouzit

- Uzavieni smlouvy

- Smluvni Gprava

— Upravit smlouvou

- Vyhotoveni



— Firmado por duplicado ejemplar a un s6lo
efecto

- Responsabilidad contractual

- Partes del contrato

- La legislacion legal / en nombre y
representacion

— Legislacion aplicable

- Publicacion

- Eficacia

- Vigor / vigencia

— Entrar en vigor

— Vacatio legis

— Pérdida/cesacion de vigencia
- Objeto del contrato
- Renuncia

- Dimision

- Despido
— Despido colectivo

— Despido por causas econdmicas /
productivas / técnicas
— Despido por causa objetiva

- Relacion laboral

- En virtud de la ley / por fuerza de la ley

- Ineficacia de contrato

— No producir efectos

- Terminacion / finalizacion / extincion del
contrato

— Terminacién / Extincién del contrato por
mutuo acuerdo

— Indemnizacion

— Abono de la indemnizacion

— Finalizacién del contrato no procedera
indemnizacion alguna

- Resolucion del contrato

- Suspension del contrato

— La duracion del contrato
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— Podepsana ve dvojim vyhotoveni s
platnosti originalu

- Smluvni zodpovédnost

- Smluvni strany

- Zastoupeny / zastoupena

— Platny pravni ptedpis

- Zvetejnéni

- Uéinnost

- Platnost

— Vstoupit v platnost

— Legisvakance / legisvakan¢ni doba
— doba mezi platnosti a u¢innosti

— Pozbyt u¢innosti

- Predmét smlouvy

- Vypoveéd

— rozhodnuti ze strany zaméstnance, i kdyz
mu k tomu zaméstnavatel nedal zadny
divod, nema proto narok na odstupné.
- Vypoveéd

— ze strany zamé&stnance, jedna se o
opravnénou vypoveéd z diivodu necinnosti
nebo opomenuti zaméstnavatele, ktera
poskozuje pracovnika, ma narok na
odstupné

- Vypoveéd

— ze strany zaméstnavatele

— Hromadna vypovéd’ / hromadné
propousténi

— Propousténi z ekonomickych /
produkénich / technickych diivodl

— Vypoved’ z objektivnich organizaénich
divoda

- Pracovni pomér

- Ze zakona

- Neucinnost / neplatnost smlouvy

— Byt neucinnd / neplatna

- Ukonceni smlouvy

— Ukonceni smlouvy dohodou

— Nahrada / odstupné

— Vyplaceni odstupného

— Pti ukonceni smlouvy se nevypléci zaddna
nahrada

- Podstatné poruseni smlouvy

- Pozastaveni smlouvy

— Doba trvani smlouvy



— La suspension del contrato no comportara

aumento de la duracién del mismo

- Oficina de Empleo

— Registrar el contrato

— El contrato se registrara en la Oficina de
Empleo correspondiente

- Incumplimiento de contrato
— Incumplimiento grave
— Incumplimiento subsanable

Clausulas:
- Fecha del comienzo de la relacion laboral

- Lugar / centro de trabajo / lugar de prestacion

de servicios

- Tipo de trabajo

- Grupo / categoria profesional

- Jornada de trabajo

— Jornada completa / a tiempo completo

— Jornada inferior / a tiempo parcial

- Puesto de trabajo

- Condiciones laborales

- Condiciones salariales

- Periodo de prueba

— Establecer un periodo de prueba
- Vacaciones

— Vacaciones anuales

— Dias naturales

— Dias laborales

- Trabajo en horas extras

- Normativa interna

— Sumision a normativa interna

- Reunidos
- Manifiestan / Intervienen

- Exponen

- Estatuto de los Trabajadores
- Codigo Laboral
- Ajenidad

Tipos de contratos de trabajo:

Contrato de trabajo indefinido / por tiempo
indefinido
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— Pozastaveni smlouvy neznamena
prodlouzeni doby trvani smlouvy

- Utad prace

— Zapsat smlouvu

— Smlouva musi byt zapsana na piislusném

ufadu prace

- Neplnéni / poruseni smlouvy
— Podstatné poruSeni smlouvy
— Nepodstatné poruseni smlouvy

Ustanoveni / ujednani / dolozky:
- Den néstupu do prace
- Misto vykonu prace

- Druh préce

- Pracovni zatrazeni

- Pracovni doba / pracovni tvazek
— Nezkracena pracovni doba / plny
pracovni tivazek

— Zkracena pracovni doba / polovi¢ni
pracovni tvazek

- Pracovni pozice

- Pracovni podminky

- Mzdové podminky

- ZkuSebni doba

— Stanovit zkuSebni dobu

- Dovolena

— Roc¢ni dovolena

— Kalendaini dny

— Pracovni dny

- Prace piescas

- Vnitini predpisy

— Podfizeni se vnitinim pfedpisim

- Smluvni strany
- Opravnéni jednat / uzaviit smlouvu

- Pravni zéklad / obecné ustanoveni /
preambule smlouvy

- Spanélsky zakonik prace

- Cesky zakonik prace

- Zavisla prace / prace pro nékoho jiného

Druhy pracovnich smluv:

Smlouva na dobu neurcitou



Contrato de trabajo temporal / por tiempo
definido

Contrato de trabajo formativo para la obtencion

de la practica profesional

Contrato de trabajo de formacion en
alternancia

Acuerdos sobre trabajo realizado fuera de la
relacion laboral

— Ve Spané€lském pravnim prostiedi neexistuji

Acuerdo de trabajo temporal de obra

— Ve Spané€lském pravnim prostiedi neexistuje

Acuerdo de trabajo eventual

— Ve Spané€lském pravnim prostiedi neexistuje

Contrato laboral de interinidad

Contrato laboral por substitucion

Contrato laboral por vacante

Contrato laboral de relevo

Clausulas especificas:

Clausulas especificas de formativo para la
obtencion de la practica profesional.

Clausulas especificas de para la obtencion de la

préctica profesional de trabajadores en
situacion de exclusion social, victimas de
violencia de género, domestica o victima de

terrorismo y victima de trata de seres humanos.

Clausulas especificas de para la obtencion de la

practica profesional de trabajadores en
situacion de exclusion social en empresas de
insercion.
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Smlouva na dobu uréitou

Pracovni smlouva za ucelem ziskani
odborné praxe v ramci vzdélavani

— V Ceském pravnim prostiedi neexistuje

Pracovni smlouva za ucelem pracovniho
Skoleni / Kvalifika¢ni pracovni smlouva

— V Ceském pravnim prostiedi neexistuje

Dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomer

Dohoda o provedeni prace
Dohoda o pracovni ¢innosti

Pracovni smlouva na dobu uréitou na zastup
— V Ceském pravnim prostiedi neexistuje
Pracovni smlouva na zastup za zaméstnance
na matefské dovolené

— V Ceském pravnim prostiedi neexistuje
Pracovni smlouva na zastup za zaméstnance,
kterému skon¢il pracovni pomér

— V Ceském pravnim prostiedi neexistuje
Pracovni smlouva pro praci ve starobnim
diichodu / Nahrazujici pracovni smlouva na
dobu urcitou

— V eském pravnim prostedi neexistuje,
je ale podobné povahy jako Sdilené
pracovni misto dle ustanoveni § 317a
zakoniku prace (zakon €. 262/2006 Sb.)

Zv1astni ustanoveni:

Zvlastni ustanoveni za ucelem vzdélavani k
ziskani odborné praxe.

Zvlastni ustanoveni za ucelem ziskani
odborné praxe zaméstnancii v situaci
socidlniho vylouceni, obéti genderového
nasili, domaciho nasili nebo obéti terorismu
a obéti obchodovani s lidmi.

Zvlastni ustanoveni za G¢elem ziskani
odborné praxe v socialnich podnicich pro
zaméstnance v situaci socialniho vylouceni.



Clausulas especificas de para la obtencion de la Zvlastni ustanoveni za Gcelem ziskani
practica profesional de trabajadores mayores de odborné praxe pro osoby starsi 52 let, které

52 afios beneficiarios de los subsidios por
desempleo.

jsou piijemci podpory v nezaméstnanosti.

Clausulas especificas de para la obtencion de la Zvlastni ustanoveni za ucelem ziskani

practica profesional de personas con
discapacidad en centros especiales de empleo.

Clausulas especificas de para la obtencion de la

practica profesional de trabajadores en el
programa de fomento de empleo agrario.

Clausulas especificas de indefinido ordinario
con o sin reduccion de cuotas.

Clausulas especificas de personas con
discapacidad.

Clausulas especificas de personas con
discapacidad en centros especiales de empleo.

Clausulas especificas de personas con
discapacidad procedentes de enclaves
laborales.

Clausulas especificas de apoyo a los
emprendedores.

Clausulas especificas de un joven por
microempresas y empresas autdbnomas.

Clausulas especificas de nuevo proyecto de
emprendimiento joven.

Clausulas especificas de personas
desempleadas de larga duracion.

Clausulas especificas de trabajadores en
situacion de exclusion social, victimas de
violencia de género, domestica o victima de
terrorismo y victima de trata de seres humano

S.

Clausulas especificas de exclusion en empresas

de insercion.
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odborné praxe osob se zdravotnim
postizenim v ramci podniki na chranéném
trhu prace.

Zvlastni ustanoveni za ti¢elem ziskani
odborné praxe zaméstnancl v programu na
podporu zaméstnanosti v zemeéd¢Elstvi.

Zv14astni ustanoveni o snizeni nebo nesnizeni
prispévka.

Zvlastni ustanoveni pro osoby se zdravotnim
postizenim.

Zvlastni ustanoveni pro osoby se zdravotnim
postizenim v ramci podnikll na chranéném
trhu préace.

Zvlastni ustanoveni pro osoby se zdravotnim
postizenim z oblasti pracovni rehabilitace.

Zvl1astni ustanoveni o podpote podnikatelt.

Zvlastni ustanoveni pro mladez z
mikropodniki a osoby samostatné
vydélecné ¢innych.

Zvl1astni ustanoveni pro nové projekty v
ramci podnikani mladeze.

Zvlastni ustanoveni pro osoby dlouhodobé
nezameéstnané.

Zvlastni ustanoveni o zaméstnancich v
situaci socialniho vylouceni, obétech
genderového nebo domaciho nasili nebo
obétech terorismu a obétech obchodovani s
lidmi.

Zvlastni ustanoveni o socialnich podnicich
pro zaméstnance v situaci socialniho
vylouceni.



Clausulas especificas de familiar del trabajo
autonomo.

Clausulas especificas de mayores de 52 afios
beneficiarios de los subsidios por desempleo.

Clausulas especificas del contrato procedente
de primer empleo joven de ETT.

Clausulas especificas del contrato procedente
de un contrato para la formacion y el
aprendizaje de ETT.

Clausulas especificas del contrato procedente
de un contrato en practicas de ETT.

Clausulas especificas del servicio del hogar
familiar.

Clausulas especificas de trabajadores en
instituciones penitenciarias otras situaciones

Clausulas especificas de formacion en
alternancia ordinario

Clausulas especificas de formacion en
alternancia de trabajadores en situacion de
exclusion social, victimas de violencia de
género, domestica o victimas de terrorismo,
victima de trata de seres humanos o
beneficiarios del sistema nacional de garantia
juvenil.

Clausulas especificas de formacion en
alternancia de trabajadores en situacion de
exclusion social en empresas de insercion.

Clausulas especificas de formacion en
alternancia de personas con discapacidad en
centros especiales de empleo.

Clausulas especificas de contrato de trabajo
temporal por circunstancias de la produccion.

Clausulas especificas de contrato de trabajo
temporal sustitucion de persona trabajadora.

Clausulas especificas de contrato de trabajo
temporal de trabajadores en situacion de
exclusion social, victimas de violencia de
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Zvlastni ustanoveni pro rodinného
ptislusnika v ramci samostatné vydélecné
¢innosti.

Zvlastni ustanoveni pro osoby starsi 52 let,
které pobiraji podporu v nezaméstnanosti.

Zvlastni ustanoveni pro mladé zaméstnance
z pracovnich agentur.

Zvlastni ustanoveni o vzdelavaci a u¢novské
smlouvé pro zaméstnance z pracovnich
agentur.

Zv14astni ustanoveni o smlouvé o stazi z
pracovnich agentur.

Zvlastni ustanoveni o oblasti sluzeb v ramci
domacnosti.

Zvlastni ustanoveni pro zaméstnance ve
vézenskych zatizenich.

Zvlastni ustanoveni za tc¢elem pracovniho
Skoleni.

Zvlastni ustanoveni za i€elem pracovniho
Skoleni zaméstnanct v situaci socidlniho
vylouceni, obéti genderového nebo
domaciho nasili nebo obéti terorismu, obé&ti
obchodovani s lidmi nebo osoby vyuZivajici
systém zaruk pro mladé lidi.

Zvl1astni ustanoveni za ti¢elem pracovniho
Skoleni v socialnich podnicich pro
zamestnance v situaci socidlniho vylouceni.

Zvlastni ustanoveni za ti¢elem pracovniho
Skoleni pro osoby se zdravotnim postiZenim
v ramci podnikli na chranéném trhu préce.

Zvl1astni ustanoveni o pracovnich smlouvach
na dobu urc¢itou vzhledem k okolnostem
vyroby.

Zvlastni ustanoveni o pracovnich smlouvach
na dobu urcitou z diivodu nahrazeni
pracovnika.

Zvl1astni ustanoveni o pracovnich smlouvach
na dobu uréitou pro zaméstnance v situaci
socidlniho vylouceni, obéti genderového



género, domestica o victima de terrorismo,
victima de trata de seres humanos.

Clausulas especificas de contrato de trabajo
temporal de trabajadores en situacion de
exclusion social en empresas de insercion.

Clausulas especificas de contrato de trabajo
temporal relevo.

Clausulas especificas de contrato de trabajo
temporal duracion determinada vinculados a
programas financiados por los fondos

nextgenerationeu para la ejecucion del polan de

recuperacion, transformacion y resiliencia.

Clausulas especificas de contrato de trabajo

temporal de trabajadores del servicio del hogar

familiar.

Clausulas especificas de contrato de trabajo
temporal de personas con discapacidad.

Clausulas especificas de contrato de trabajo
temporal de personas con discapacidad en
centros especiales de empleo.

Clausulas especificas de contrato de trabajo
temporal de investigadores.
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nasili, domaciho nasili nebo obéti terorismu,
obéti obchodovani s lidmi.

Zvl1astni ustanoveni o pracovnich smlouvach
na dobu urcitou v socialnich podnicich pro
zameéstnance v situaci socidlniho vylouceni.

Zvlastni ustanoveni o nahrazujicich
pracovnich smlouvéach na dobu urcitou.

Zvlastni ustanoveni o docasnych pracovnich
smlouvach na dobu urcitou spojena s
programy financovanymi z fondi Next
Generation EU pro realizaci planu obnovy,
oziveni a odolnosti.

Zvlastni ustanoveni o pracovnich smlouvach
na dobu urcitou pro zaméstnance v oblasti
sluzeb v rdmci domdacnosti.

Zvlastni ustanoveni o pracovnich smlouvach
na dobu urcitou pro osoby se zdravotnim
postizenim.

Zvlastni ustanoveni o pracovnich smlouvach
na dobu urcitou pro osoby se zdravotnim
postizenim v ramci podniktli na chranéném
trhu préce.

Zvl1astni ustanoveni o pracovnich smlouvach
na dobu urcitou pro vyzkumné pracovniky.



Z7avér

Jiz vivodu na$i prace jsme zminovali skuteCnost, ze se aktualni obrovska mira
globalizace velkou mérou podili na stale vétsi potiebé prekladu, a s nim spojeného piekladu
pravnich dokumenti. Tyto dokumenty tvoii soucast kazdodenniho Zivota vSech z nas. Jedna
se 0 bézné, ale zaroven dulezité listiny v oblasti prava. Pracovni smlouva je jednim z nich.
V ramci nasi prace jsme zjistili, Ze jeji hlavni funkci je sjednani pracovniho poméru. A
existence rozdilnych pravnich i jazykovych systému v kazdém staté na svété ma za dusledek
existenci pracovnich smluv psanych odlisnymi jazyky. Jejich pieklad je v nékterych aspektech
zivota nevyhnutelny, nicméné pro piekladatele Casto i velmi ndrocny. Tato magisterska
diplomova prace ma za cil tento proces piedevs§im uleh¢it. Jejim Gcelem je stat se 0porou nejen
lingvisti pfi orientaci v pracovnim pravu a oblasti pracovnich smluv, ale zejména
pomocnikem piekladatell ¢i studenti piekladu, ktefi by se do tohoto odvétvi prava pii vykonu

své prace nebo pii studiu dostali.

Jak uz vime, tato prace se zabyva kontrastivni analyzou ceskych a Spanélskych
pracovnich smluv z pohledu translatologie. Zamérem bylo pfedev§im vytvoreni stru¢ného
souhrnu podstatnych informaci, které popisSou jednotlivé useky, se kterymi se mizeme v rdmci
piekladu pracovnich smluv setkat. Bylo proto nezbytné nejprve vymezit lingvistické aspekty
téchto dokumentli. Sezndmit se s jazykem, kterym jsou tyto smlouvy psany a ktery je typicky
pro obdobné dokumenty vramci prava. Na pravni jazyk jsme pohlizeli z pohledu jak
lingvistického, tak z pohledu pravniho. Také jsme se zaméfili na styl, ktery je v pravnich
dokumentech uzivan. Pfi jeho studiu jsme si definovali kam takovy styl zatfadit a jaké jsou
jeho hlavni charakteristické rysy, které jsme pozdé€ji mohli zkoumat pii analyze pracovnich
smluv. Poslednim lingvisticky zaméfenym bodem v ramci teoretické Casti bylo popséani
ptrekladatelského procesu, piekladatelskych postuptl, a predev§im odborného piekladu a s nim

spojen¢ho piekladu pravnich dokumenti.

Avsak informace ohledné¢ lingvistickych stranek pravnich dokumentli, ndm nestaci k
jejich pochopeni. Pro hlubsi ponofeni do jejich problematiky je tieba alespon lehky nastin této
oblasti z pravniho hlediska. Proto jsme se v ramci prace vénovali pravnim systémim Ceské
republiky a Spanélského kralovstvi, vymezili jsme si také jejich zafazeni v ramci
kontinentalniho pravniho systému a konkretizovali si jejich povahy. Od obecnéjsiho pojmu
jsme se presunuli ke konkrétni oblasti prava, a to k pravu pracovnimu, které upravuje i nami

analyzované pracovni smlouvy. Nejprve bylo tfeba popsat mezinarodni Gpravu pracovniho
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prava, ke které jsme pozdéji pfidali jednotlivé upravy ceského a Spanélského pracovniho
prava. U téchto pojmu jsme se zaméfili na jejich historicky kontext, prameny, ale predevsim
na vymezeni dalezitych pojmi a zakladnich zasad, které 1ze pozorovat pravé v korpusu smluv,
které jsme méeli k dispozici. Nez jsme piesli k Samotné kontrastivni analyze pracovnich smluv,
bylo jesté zapotiebi si tyto dokumenty vymezit jakozto specifickou skupinu smluvniho vztahu.
Divali jsme se na pracovni smlouvy z pohledu ¢eského i Span€lského pracovniho prava a zietel
jsme brali pfedevs§im na charakteristiku formy a nalezitosti, které tyto dokumenty musi nebo

mohou mit.

Vsechna prace, ktera se vynalozila pfi vyhledavani a zpracovani informaci, definic a
teorii v této Casti nasi prace, se zuzitkovala v jeji hlavni ¢asti. Hlavni ¢asti jsou kapitoly
zabyvajici se kontrastivni analyzou pracovnich smluv z lexikalniho a stylistického hlediska
Z pohledu translatologie a podrobné vypracovany strukturovany glosaf s terminy a frdzemi,
se kterymi jsme se v ramci analyzy setkali. Pro ucely analyzy jsme méli vzorek jak ¢eskych,
tak i $panélskych pracovnich smluv. Ceské smlouvy byly realné pracovni smlouvy z vlastnich
zdrojli a mezi Spanélskymi smlouvami byly nekteré vzorky redlného charakteru a nékteré byly
modely pracovnich smluv vydané Ministerstvem prace a socialnich véci Spanélského
kralovstvi, které Spanélsti zaméstnavatelé hojné uzivaji pro svoje ucely. Analyzovany korpus
byl pomémé omezeny, jelikoz se jedna o soukromé a vefejné nepfistupné dokumenty.
Pracovni smlouvy se vefejné nikde nevyvéSuji, tak jak tomu byva U jinych prévnich
dokumenti. Ov§em i U naseho omezeného korpusu se analyza dokazala vypracovat. Nelze sice
tvrdit, Ze se jedna o zcela ustalenou formu, strukturu ¢i obsah smluv, neni to vSak pii tak
variabilni povaze vSech pracovnich smluv v ramci ¢eského 1 Spanélského pracovniho prava

ani mozné. Vysledky kontrastivni analyzy nam ptinesly celou fadu podstatnych zavért.

Pti analyze byl bran zfetel na popsani struktury a grafické upravy ¢eskych i §panélskych
pracovnich smluv, které jsme méli k dispozici. Vysledkem bylo zjisténi, Ze pfestoze se
smlouvy graficky velmi lisi, jejich struktura je v podstaté stejna a az na mensi detaily se
Vv ramci smluv setkdvame se stejnymi ¢astmi dokumentu. Nasledné€ byly smlouvy analyzovany
z hlediska stylu, a v ramci toho byly pfiblizeny i morfologické a syntaktické prvky uzité
Vv obou jazykovych kombinacich. | zde se smlouvy v mnoha piipadech shodovaly, ¢asté bylo
uziti syntaktické komprese, nominalniho vyjadieni, ekonomiénosti a odosobnéni textu nebo
uziti dlouhych souvéti a pasivnich konstrukci. Naopak se v ¢eskych smlouvach, na rozdil od
téch Spanélskych, neobjevovaly vztazné véty, gerundium nebo nadpisy v podobé slovesa,

které jsou pro Spané€lské smlouvy typické. V posledni casti jsme se zabyvali ziejmé

vvvvvv
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Zde jsme hledali charakteristické lexikalni prvky téchto dokumentd, a predevSim jsme
konkretizovali terminy, ustdlené fraze a jazykové Sablony, uzité v rdmci smluv. Dutlezitou
soucasti byly pravé navrhované pteklady, jejich odivodnéni i pfilozena pravni definice. Pfi
jejich piekladu se pracovalo zejména se Zakonikem prace Ceské republiky a Estatuto de los
Trabajadores, tedy Spanélskym zdkonikem prace. Upozornili jsme i na takzvané falesné
pratele, na které lze pti prekladu narazit. Vénovali jsme se nejen typickym termintim
setkat a které pokryvaji ty nejvice problematické piekladatelské ¢asti dokumentd. V ramci nasi
prace byl navrzen i pieklad téchto pojmi a dospélo se k velmi zajimavym vysledktm.

Odivodnili jsme 1 vybér prekladatelského postupu a jeho dalsi navrhy.

Néami navrzené pieklady, a pfedevSim pak vypracovany glosaf mulze slouzit jako
pomocnik pro lingvisty, piekladatele nebo studenty piekladu, ktefi se budou touto oblasti
zabyvat a pfi jejich praci se setkaji se stejnymi nebo alespon podobnymi piekazkami. Nékteré
Z analyzovanych smluv jsou obsazeny v pfiloze této prace, ovSem z diivodu jejich rozsahu
nebylo mozné je vSechny zvefejnit, proto jsou vSechny Vcelém znéni K nahlédnuti

na ptilozeném CD, v kapsi¢ce na zadni stran¢ desek této prace.

Nakonec je tieba znovu pripomenout skute¢nost, kterou jsme zminovali jiz v uvodu.
Tato prace je omezena svym zaméfenim, a nejen jeji lingvisticky a translatologicky charakter,
ale ani samotné zaméfeni studia ndm nedovoluje podrobny vyklad vSech jednotlivych ¢asti a
teoretickych oblasti pracovniho prava. Nebot’ se jednd o velmi obsahly a sloZity samostatny
obor, ktery byl v této praci jen okrajové nastinén a je tfeba byt si védom téchto pomyslnych
mantinell. Zaroven je také na misté upozornit, Ze i piesto, ze se jedna o praci zamétujici se na
jazykovou kombinaci ¢eStina-Spanélstina, je potfeba brat v potaz, ze zemi, kde je Spanélsky
jazyk jazykem oficialnim, je na svété znaéné mnozstvi. Proto bylo v ramci prace mnohokrat
zmifovano a opakovano, Ze se zaobirame SpanélStinou, Spanélskym pracovnim pravem nebo
zdkonikem prace v ramci Spanélského kralovstvi. Je velka pravdépodobnost, Ze se nékteré
tdaje, peklady ¢i informace nebudou shodovat s jinymi dialekty §panélitiny mimo Spanélské

kralovstvi a je tfeba na to myslet pfi jejich studiu i vyuZiti.

97



Seznam obrazku

Obrazek 1: Pracovni smlouva a pracovini POIMET ........eeiueeriiiiiieeiiinie e

(@ 10): V<) QA i : 1eT0 N A 0 VY 0 01 (0] BV

Obrazek 3: Eulerovy kruhy

98



Seznam pouzitych zkratek

Cl
VA
cT
VT
EU
OSN (UN)

UNESCO

MOP (ILO)

WTO

NOZ
ZP
Art.

RAE

Cilovy jazyk

Vychozi jazyk

Cilovy text

Vychozi text

Evropské unie

Organizace spojenych narodu (United Nations)

Organizace OSN pro vzdélani, védu a kulturu (United Nations

Educational, Scientific and Cultural Organization)

Mezinarodni ~ organizace  prace  (International  Labour

Organization)

Svétova obchodni organizace (World Trade Organization)
Ceska republika

Novy obcansky zakonik

Zakonik prace

Articulo (¢lanek)

Real Academia Espaiiola
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Resumé

This thesis deals with a contrastive analysis of Czech and Spanish employment contracts
from the perspective of translatology. The theoretical part is divided into the definition of
linguistic and legal aspects of these documents. The linguistic elements include legal language,
legal style, translation processes and procedures, and above all professional translation
combined with legal translation. From a legal point of view, it focuses on the legal systems,
on the specific Czech and Spanish labour law regulations and related terms such as historical
context, sources and, above all, the definition of important concepts and basic principles of
labour law. Finally, a definition of employment contracts as a specific area of contracts, their

characteristic form and the formalities.

The main part of the thesis are chapters dealing with the contrastive analysis of
employment contracts from the lexical and stylistic point of view from the perspective of
translatology and a detailed structured glossary with terms and phrases from employment
contracts. A sample of both Czech and Spanish employment contracts was available for
analysis. The analysis took into account the description of the structure and graphic design of
the employment contracts. As a result, it was found that although the contracts are graphically
very different, their structure is essentially the same and, except for minor details, the same
parts of the document are encountered within the contracts. Subsequently, the contracts were
analysed in terms of style and the morphological and syntactic elements used in both language
combinations were also approached. Here, the contracts were in many cases identical, with
frequent use of syntactic compression, nominal expression, economy and de-saturation of the
text, or the use of long sentences and passive constructions. On the other hand, unlike the
Spanish ones, the Czech contracts did not contain reference clauses or verb headings, which

are typical for Spanish contracts.

The last part of the thesis deals with the lexical aspect of contracts. Here, terms,
established phrases and language templates were concretised. An important part of this was
the proposed translations, their rationale and the accompanying legal definitions. The work
also addresses the so-called translation nuts and bolts, which cover the most problematic parts
of the documents. The translation of these terms and the rationale for the choice of the
translation procedure were also proposed in the thesis. The glossary can serve as a guide for
linguists, translators or translation students who will be working in this field and will encounter

the same or at least similar obstacles in their work.
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Short and concise description of the thesis: The work deals with a contrastive analysis of
employment contracts from a lexical and stylistic point of view from the point of view of
translation studies. The theoretical part focuses on the linguistic and legal aspects of these
documents. The practical part is an analysis of Czech and Spanish employment contracts, in
terms of structure, style and vocabulary. Translation suggestions in the Czech-Spanish
combination are attached to the analysis of terminology. Finally, a detailed structured glossary

with the most important terms and phrases is attached.

112



Podklad pro zadani diplomové prace

UNIVERZITA PALACKEHO V OLOMOUCI Studijni program: Spanélska filologie
Filozoficka fakulta Forma studia: Prezencni
Akademicky rok: 2020/2021 Specializace/kombinace: Spanélsks filologie se specializaci na

tlumodnictvi a preklad (SPAFTLPN)

Podklad pro zadani DIPLOMOVE prace studenta

Jméno a pifjment:  Bc. Pavlina KLECHOVA

Osobni ¢islo: F200771
Adresa: Kravarova 123/1, Prostjov, 79601 Prostéjov 1, Ceska republika
Téma prace: Kontrastni analyza ceskjch a Spanélskych pracovnich smluv

Téma préce anglicky: ~ Contrast analysis of Czech and Spanish employment contracts

Vedoucl prace: Mgr. Radim Zamec, Ph.D.
Katedra romanistiky - Spanélstina

Zésady pro vypracovani:

Pfi vypracovévani préce se budu fidit nésledujicimi kroky:

1. Stanoveni cilt préce (kontrastni analyza, srovnéni)

2. Teoreticky vod k prévnimu jazyku a jeho specifika

3. Piblizeni oblasti pracovnich smluv jako specifického smluvniho vztahu

4, Kontrastni analyza pracovnich smluv ze stylistického a lexikélniho hlediska z pohledu translatologie (strukturni rozdily, odli$nosti stylu a jazyka, rozdily v terminologii)
5. Vyhotovent terminologického glosare pro tcely prekladu

Seznam doporucené iteratury:

VIVANCOS, Fernando Vilches; GONZALEZ, Ramén Sarmiento. Lenguaje Juridico-Administrative. Una Lengua De Especialidad. 1.vyd., Dykinson, S.L., JSTOR, 2016.
Dostupné z: www.jstor.org/stablefj.ctt 1k857z4

CECHOVA, Marie; KREMOVA, Marie; MINAROVA, Eva. Soucasnd stylistika. 1.vyd., Praha: Lidové noviny, 2008. ISBN 978-80-7106-961-4

AROSTEGUI, Maitena Etxebarria. E! lenguaje juridico y administrativo: Propuestas para su modernizacion y normalizacion. Revista Espariola de Lingiistica, N°21,
1997. ISSN 0210-1874, ISSN-¢ 2254-8769, pags. 341-380.

BELINA, Miroslav. Ceské pracouni pravo v kontextu evropského préva. Praha: Univerzita Karlova v Praze, 2008. ISBN 03230619

GALVAS, Milan. Pracouni prdvo: 300 otdzek a odpovéd. Brno: Computer Press, 2007. ISBN 9788025118726

MARTIN VALVERDE, Antonio; RODRIGUEZ-SANUDO, Fermin; GARCIA MURCIA, Joaquin. Derecho del trabajo. 24.vyd., Madrid: Tecnos, 2015. ISBN 978-84-309-6643-1

Podpis studenta: %
4

.. D n f)
Datum:4’<) ol

© IS/STAG, Portal - Podklad kvalifikatnf prace , klechovp, 5. dubna 2022 13:36

Podpis vedouctho prace:







