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Uvod

Pravo je uméni uplatiiovat to, co je dobré a spravedlivé
(Aulus Cornelius Celsus, 25-50 pt. n. 1.)

Vétsina lidstva se alespori jednou setkala se specifickym pravnim dokumentem, ktery
se nazyva pracovni smlouva. Nékterym lidem jich projde rukama dokonce i desitky kusa.
Jedna se totiz o velmi bézny a zaroven dulezity pravni dokument, jenz je nutny k zajiSténi a
sjednani pracovniho poméru. Dalo by se 1 fict, Ze uzavirani pracovnich smluv je soucasti
kazdodenniho zivota dne$ni spoleCnosti. Vyjimkou nejsou ani pracovni smlouvy v cizim
jazyce. Proto mame ¢im dal vice moznosti setkat se se specifickou oblasti jako je pireklad
pracovnich smluv. Nebot’ odborny pieklad, konkrétnéji preklad pravnich textd ¢i dokumenta,
hraje ¢im dal tim vétsi roli v ramci prace prekladateld. Ostatné samotnou nepostradatelnost
pracovnich smluv a pottebu jejich prekladu umoctiuje i aktualni obrovska mira globalizace ve
svete.

Tato prace se zabyva kontrastivni analyzou Ceskych a Spané€lskych pracovnich smluv z
pohledu translatologie. Odborny pieklad a preklad pravnich textd 1ze povazovat za jednu z
nespletitéjSich oblasti tohoto oboru. Hlavnim prvkem pravnich dokumentd je totiz jejich jazyk.
Pravni jazyk ma své specifika, ktera nejen neznalému c¢lovéku, ale i nejednomu odbornikovi
mohou zpusobit fadu problému. Jedna se o velmi zvlastni, a hlavné slozity druh jazyka. Jak
uvadi Krepelka (2007, s. 12), pravo je vzdy vyjadfeno v nékterém jazyce, a samotnymi slovy
a vétami daného jazyka mu vdechujeme zivot. A zatimco vazba mezi jazykem a pravem je

znacné uzka, samotny pojem pravni jazyk je velice Siroky a ¢asto nejednoznacny.

S pravnim jazykem se piimo poji 1 jeho styl. Jedna se o pravni styl, ktery ma stejné jako
pravni jazyk mnoho nalezitosti a zvlaStnosti. NezjednoduSuji ho ani jeho obecné
charakteristické rysy, kterymi jsou napfiklad dlouhd a viceuroviiova souvéti, vicenasobné
zapory, vsunuté véty, zdvojeni vyrazi nebo jmenné fraze (Smejkalova, 2013, s. 451-452).
Avsak ani terminologie v pravnich textech nesmi byt v této praci opomenuta, jelikoz jde o
velice podstatnou skupinu, dualezitou jak pro analyzu pracovnich smluv v Ceském a

Spané€lském jazyce, tak i pro jejich samotny pieklad.

Preklad pravnich text muze byt i pro zkusené prekladatele velkym ofiskem, nebot se
jedna o kategorii odborného piekladu, u které je zcela zfejmé, ze jde o ¢innost komplikovanou

a vyzadujici nejen znalosti z oblasti translatologie, ale i z oblasti pravni. Za komplikovanosti



pravniho prekladu bezesporu stoji i spojeni a hromadné ptisobeni aspektd v ramci textu, mezi
nimi mimo jiné spojitost pravniho textu s pravnimi nasledky, omezenost pravniho oboru
pravnimi systémy, pozadavky kladené na pravost textu a v neposledni fadé¢ i charakteristicka

nejednoznacnost pravnich textd (Engberg, 2013, s. 9).

Pii pravnim piekladu je ale nutno brat v potaz, ze prestoze je pravni oblast mnohdy
povazovana za odbornou a slozitou, je Casto spjata i s kazdodennim zivotem lidi. Proto neni
divu, ze 1 pravni terminologie Castokrat prejima slova z bézné slovni zasoby. Takova slova
okamzité prochazi specializovanym vyvojem a jsou ihned odborné definovana. Nejen diky
tomu je terminologie uzivana v pravnich textech a projevech velmi riznoroda (Tomasek,

2003, s. 49).

Jak bylo zminéno, pravni systémy hraji svoji roli pfi prekladu pravnich textd, vyhodou
této prace je jazykova kombinace $panélitina-Getina (konkrétné $panélstina Spané&lského
kralovstvi), jelikoz tyto jazyky se pouzivaji v typologicky stejnych pravnich systémech, a to
v ramci kontinentalniho systému prava. V ramci oblasti prava je ovSem dulezité i vymezeni
pracovniho prava obou zemi, jelikoz v ném se urcité rozdily objevovat mohou. Pracovni pravo
je pro tuto praci dulezité hlavné z hlediska jeho samotného vymezeni, pfiblizeni jednotlivych
pojmu a zasad z této oblasti. Samoziejmosti je i priblizeni ¢eskych a Spanélskych pracovnich
smluv jako specifického smluvniho vztahu, obsahujici pravni upravu a vymezeni jednotlivych

forem, struktur 1 nalezitosti obsahu obou skupin pracovnich smluv.

Zarovei je ale tfeba mit na paméti, zZe je tato prace omezena svym zameéfenim, a nejen
jeji lingvisticka a translatologickd povaha, ale ani celkové zaméfeni studia nam nedovoluje
detailni vyklad vSech jednotlivych ¢asti a teoretickych oblasti pracovniho prava. Jelikoz se
jedna o velmi rozsahly a komplikovany samostatny obor, ktery je v této praci jen okrajove
predstaven a nastinén lingvisticky zaméfenym autorem prace. Jsme si téchto pomyslnych
mantinell v této praci plné védomi a pracujeme s nimi i se vSemi dostupnymi zdroji informaci,

které jsou dostupné i pravnimu laikovi.

Pro ucely samotné kontrastivni analyzy Ceskych a Spanélskych pracovnich smluv bylo
zvoleno nékolik realnych pracovnich smluv jak z ¢eského, tak 1 ze Spanélského pravniho
prostiedi. Soucasti analyzy je rozbor podstatnych prvka v ramci téchto pracovnich smluv a
soucasné je zametena jak na jazyk, strukturu ¢i formu, tak i na uzité terminy a fraze. Jedna se
o centralni ¢ast této diplomové prace, kde budou vyuzity vSechny teoretické poznatky. Tyto

poznatky budou doplnény o praktické ukazky praveé ze zminénych smluv.



Celkovym cilem této prace je vymezeni specifik pravniho jazyka a textd, popsani
prekladatelskych postupti a pravniho piekladu, nastinéni pravnich aspektd tykajicich se této
prace, jako jsou pravni systémy, pravni Gpravy pracovniho prava a charakteristiky pracovnich
smluv, v neposledni fadé kontrastivni analyza téchto dokumenti a jejich rozbor z nékolika
riznych hledisek. Nakonec na zakladé provedené kontrastivni analyzy vytvotfime kolokacni

glosart.

Tato prace by se zaroven dala pokladat za pomérmé originalni dilo, a to predevsim diky
kombinaci analyzovanych jazyk( Cestina-Spanélstina. Mezi zdroji informaci lze nalézt
pomérne Sirokou skalu praci zaméfenych na kontrastivni analyzu dokumentd, at uz z oblasti
pravni nebo jiné, ve vétsiné pripadi se vSak jedna o klasickou kombinaci Cestina-anglictina.
Co se tyCe Spanélského zastoupeni v tomto sméru, lingvisticky zaméfena prace na podobné
téma mezi zdroji chybi. Tato prace spolecné s analyzou dokumentt by se tedy dala povazovat
za cenny piidél do filologického i translatologického oboru a skutecné hodnotnou pomicku

pro piekladatele v kombinaci ¢estina-$panélstina.’

! Pokud neni uvedeno jinak, vSechny citace ze $panél$tiny a angli¢tiny jsou pieloZeny autorkou této prace.

8



1 Teoreticka vychodiska pro studium pravnich textiu

Tato diplomova prace se zabyva kontrastivni analyzou pracovnich smluv, tento smluvni
dokument je specificky psanym textem, a proto je v prvni fadé potieba se s nim seznamit po
strance teoretické. Teoreticka vychodiska pfiblizujici pohled na pravni jazyk a styl, které
popiseme v nasledujici kapitole, nam pomohou pochopit kontext potifebny pro naslednou
analyzu texti psanych timto jazykem a stylem. Co se tyCe slovni zasoby téchto textl, pouZiti
odborné terminologie, pravnich termint, jazykovych Sablon nebo ustalenych frazi, tyto pojmy
probereme v praktické Casti naSi prace spolu s konkrétnimi ukazkami ve

vybranych pracovnich smlouvach.

1.1 Pravni jazyk

Pro ucely analyzy pracovnich smluv, je tfeba nejprve specifikovat jazyk, jakym jsou
tyto dokumenty obvykle psany, respektive jakym jazykem hovoti osoby, které jsou v této
konkrétni oblasti vzdélany. Jelikoz pravo je pfirozen€ vazané na jazyk, spojitost mezi nimi je
velmi uzka. To je pro nasi praci dulezité zejména z pohledu prekladu téchto pravnich textu.
Pravo je vzdy vyjadreno v nékterém jazyce, a samotnymi slovy a vétami daného jazyka mu

vdechujeme zivot (Kiepelka, 2007, s. 12).

Zatimco vazba mezi jazykem a pravem je znacné€ uzka, samotny pojem pravni jazyk je
velice Siroky a Casto nejednoznacny. Jeho vymezenim se zabyvalo mnoho odborniku jiz od
zacatku dvacatého stoleti, jeho charakteristicka dualita se vSak stala pro jeho definici
komplikaci. Lezi totiz na rozmezi lingvistiky a prava, tyto dvé discipliny jsou si pomérné
vzdalené a kazda z nich tak pohlizi na tento pojem z ponékud rozdilného hlediska. Vysledkem
jsou dva rozdilné pristupy ke studiu pravniho jazyka. V ptipadech, kdy se pravnim jazykem
zabyvali odbornici z oblasti samotného prava a pravni védy, ktefi vyuzili svij prakticky
pfistup k jeho studiu, chybéla Casto u jeho definice teoreticka lingvistickd stranka. Naopak
lingvisté, ktefi se pravnim jazykem zabyvali sice dokazali popsat jeho lingvistickou stranku,
narazeli ale mnohdy na problém s jeho vyuzitim v praxi a obecné& praktickou strankou prava.
A proto se pravni jazyk stal pojmem, nad jehoz vymezenim se mezi autory nadale polemizuyje.
V této praci priblizime nékteré myslenky odbornikt, avSak konkrétné pro nasi praci bude

dilezité hlavné hledisko lingvistické.

Pohled na pravni jazyk z pravniho hlediska nabizi naptiklad Viktor Knapp (1988, s. 95),

jeden z nejvyznamnéjSich Ceskych pravnikt druhé poloviny dvacatého stoleti, ktery se touto
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problematikou zabyval. Uvadi, Ze pravni jazyk je bez pochyby soucasti kazdého spisovného
jazyka a jde zaroven o jazyk odborny, jimz se zachycuji a prenaSeji pravni texty, vyjadiuji
mySslenky, popisuji véci, jevy a vztahy, které vyplyvaji z odborného prostiedi spolecenského
zivota. VSeobecné€ je znamo, ze se samotni pravnici pojmem pravni jazyk vétSinou nezabyvaji
anemaji ani potfebu ho presnéji definovat. Jak dale uvadi Knapp (1988, s.121-122), maji spise
intuitivni potfebu v ném hledat rozdily od obecného zakladu spisovného jazyka. Knapp udava,
ze hlavni zvlastnosti pravniho jazyka se tykaji jeho slovniku a stylu. Nejedna se o jazyk
uslechtily, ale o jazyk ucelovy, bez emocionalnosti a slohovych ozdob, ktery dba zejména na
presnost. Dalsi z pravnika konstatuje, ze pravni jazyk je jeden z druha obecného jazyka, jenz
uplatiiujeme v oboru prava. Jazyk povazuje za prostfedek komunikace, na které se v této

souvislosti kladou urcité pozadavky (Gerloch, 2004, s. 99).

Tomasek (2003, s. 25), profesor pravnické fakulty, uvadi definici pravniho jazyka hned
ze tii hledisek, ,,pravni jazyk je z funkéniho hlediska prostfedkem komunikace v ramci prava
jako normativniho systému. Ze systémového hlediska je soucasti kazdého spisovného jazyka.
Z obsahového hlediska je pravni jazyk znakovy systém, kde za jednotlivé znaky pokladame
jednotliva slova (pravni terminy), slovni spojeni (ustalené obraty — jazykové Sablony) nebo
celé véty.“ Jak jiz bylo feeno, pravo lze povazovat za normativni systém, jelikoz normy samo
tvori a vyjadiuje je, v dasledku toho, je pravni jazyk pfirozen€ normativni. A normativni jazyk
prava vychazi ze skuteCnosti, ze pravo ma ve spolecnosti zakladni funkci usmérriovat lidské
chovani a regulovat mezilidské vztahy (Jenkins, 1980, s. 98). Pozadavky, jez by mé&l pravni
jazyk spliiovat, shrnuje také Tomasek (2003, s. 28), a jsou to hlavné vyznamova presnost,

jednoznacnost, strucnost, srozumitelnost, ustalenost, astrojnost, tkonnost a neexpresivnost.

Kotensky (1997, s. 84) nabizi definici pravniho jazyka z pohledu lingvisty. ,,Pravni
jazyk je svébytny jazyk, jsouci jakousi projekci logickych pravidel operovani s pravnimi
pojmy jakozto dlouhodobé a kontinualné se vytvarivsi nomenklaturou definovanou na
vychodiscich fimského prava ve smyslu kontinentalni tradice a pravni tradice ostrovni,
anglosaské.“ Jde tedy o spojeni dvou slozek a jejich peclivy vybér, na jednu stranu se jedna o
projekei logickych pravidel pfi préci s koncepty a na druhou o projekci pravniho nazvoslovi
orientovanou zejména na psanou formu narodniho jazyka. Dale mluvi o pravnim jazyku, jako
o jedné z odbornych variant narodniho jazyka a podotyka, ze obvykle je pravni jazyk
definovan jako prostredek psané ¢i mluvené komunikace v pravnim prostiedi, eventualné jako

prostfedek realizace, interpretace a pfenosu pravni informace (Kofensky, 1997, s. 107).
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,Jazyk je nejdulezitéjsim a nejobvyklejsim prostiedkem pienosu pravni informace, a tedy i
poznani prava“ (Tomasek, 2003, s. 23). S timto tvrzenim nelze nesouhlasit, ov§em 1 o samotné
existenci pravniho jazyka néktefi autofi diskutuji. Naptiklad Hladi§ (1999, s. 52) tvrdi, ze
jazyk jako takovy Ize popsat jako soubor prostfedki umoziujicich komunikaci a vétSina téchto
prvka jazyka je spoleCna vSem promluvam ¢i projevim. Nicméné uvadi, ze z hlediska
pojmové korektnosti je zapotfebi pojem pravni jazyk chapat jako termin pracovni, jelikoz se
dle jeho nazoru jedna o utvar spise profesni povahy. V jednom ze svych ¢lankt dokonce uvadi,
Ze samotny pojem pravni jazyk je zcela zavadéjici, protoze takovy jazyk, stejné jako obdobné
orientované odborné jazyky, neexistuje. Vysvétluje, ze ho lze chépat spise jako Cesky jazyk
s vyjadfovaci funkci v pravni oblasti. Specifi¢nost tohoto jazyka nebo jak sam uvadi stylu, je
dana pouze volbou a usporadanim poradku slov, lexikalnich jednotek ¢i usporadanim vétné

stavby (Hladis 1995, s. 104).

Co tedy vyplyva z myslenek ohledné pravniho jazyka? M¢li bychom se na pravni jazyk
divat z pohledu pravniho, zpohledu lingvistického nebo o jeho existenci dokonce
pochybovat? Spravnou odpovéd’ na tuto otdzku nenajdeme v zadné lingvistické definici ani
v pravni pfirucce, nejspis si ji musi najit kazdy sam, a to s prihlédnutim k zaméram a cilim
své prace. Jednim z feSeni této situace by ovSem mohlo byt zafazeni vyuky lingvistiky do
studia pravnickych obort, kde by si budouci pravnici osvojili obecné zaklady lingvistiky a

utvareni definice pravniho jazyka by potom nebyla tolik slozita.

Nakonec je tfeba zminit, ze az by to mohlo ze zminénych definic na prvni pohled
vyplyvat, neni danou podminkou, ze pravni jazyk musi vzdy slouzit jen tém v oboru
vzdélanym. Naopak muze v rizné mife slouzit vSem, ktefi ovladaji dany narodni jazyk. Tuto
skute¢nost dokazuje fakt, ze ackoliv jsou pracovni smlouvy psany odbornym pravnim
jazykem, realné se s timto dokumentem, a tudiz i s jazykem setka vétSina dospélych osob v

prubéhu jejich zivota, bez ohledu na jejich vzdélani a socialni ¢i profesni postaveni.

1.2 Styl pravnich textua

1.2.1 Styl obecné

Stylem se bézné v jazykovéde€ oznacuje urity raz verbalniho komunikatu,
zpravidla cilevédomé zvoleny a usporadany tak, aby obsahem i formou vyhovoval
komunika¢nimu zaméru autora. (...) S nazvem styl spojujeme i smysl komunikatu (spolu
s K. Hausenblasem) a zptsob uchopeni tématu. (...) Styl se tedy podili na tvorb¢ tvaru

komunikatu i jeho smyslu, a samoziejmé i1 na jeho ucinnosti, je nositelem obsahovych
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vyznamu. (...) Stylem se lisi od sebe produktofi a jejich komunikaty rizné¢ho druhu, ale
také se jim k sob¢ urcité vytvory i jejich autofi pfifazuji, takze styl ma tady jak roli
diferenciadni, tak zafazovaci, klasifikaéni“ (Cechova, Krémova, Minafova, 2008, s. 16—

17).

Zminovany Hausenblas (1996, s. 57-59) se k pojmu styl hojné vyjadiuje a vysvétluje,
Ze soucCasni autofi chapou styl rizné. Na Zapad¢ naptiklad prevlada znacné uzké chapani stylu,
a to jen jako stylu individualniho neboli autorského. To muze byt divodem, proc€ tito autofi a
jejich nasledovatelé v posledni dobé témér viubec nebrali v Givahu relevanci stylu textu.
Naopak v Hausenblasové pojeti ma styl obecnéjsi a interindividualni (normovanou) povahu a
nelze podle ného styl chapat tizce a brat v uvahu jen singularni styl jednotlivého dila ¢i autora.
Dale uvadi, ze se stylem je mozné se setkat nejen v reci, literatufe ¢i v umélecké tvorbe, ale
témer v celé oblasti lidského chovani, jednani a zamérnych aktivit. Co se tyCe stylu
komunikatu ¢i textu, chape ho jako jeden z principta jeho vystavby, povazuje ho za jednotici a
integracni princip, ,,jehoz specifickou funkci je davat zplisobu uziti dil¢ich prostredki ve
vystavbé textového celku jednotici raz.“ Zduraziuje také, ze jde predevs§im o vybranost a

usporadanost téchto prostiedkd.

Kazdy z lingvistd ma rozdilny pohled na déleni jednotlivych styld, napfiklad v minulosti
se Casto opirali o star§i tradice, kde se styl délil na styl vysoky, stfedni a nizky. V ceském
prostfedi stale prevlada funkcni pristup ke studiu jazyka, ktery je spojen s takzvanymi
funk¢nimi styly, ty jsou charakteristické zamérnym vybérem vyrazovych prostiedku a jejich
stylizacnim a kompozi¢nim usporadanim, které¢ odpovida urcité funkci komunikatu a vSem
dalsim faktorim (Minafova, 2009, s. 12). Becka vnesl do problematiky déleni stylt dalsi
pohled, kdyz na zaklad¢ funkci jazyka vyc€lenil dva zakladni funkéni styly, umélecky a
odborny, ke kterym pfidal styl normativni, jednaci, publicisticky a hospodarsky, jakozto
pragmatické funkéni styly (1992, s. 31).

Jinak se na styl i jeho déleni ale diva Hausenblas (1996, s. 59-61), jeho pojeti a piistup
ke stylu lze povazovat za ponékud modernéjsi. Podle ného je dulezité divat se na styl
v kontextu dalSich prvki v ramci SirSiho komplexu, a nikoliv jako na oddélenou individualni
cast. Upousti od obecnych funk¢nich styli a zastaralého strukturalistického mysleni svych
predchidcu. I presto ale uvadi, Ze funkce je u stylu bezpochyby dilezita. Sam udava, ze styl
v textu plni hned nekolik funkci, a to predevsim ctyii zakladni. Mezi nimi funkce integracni
neboli jednotici, kterou tvori opakovany vyskyt urcitych jevu a fakt, ze se jednotlivé slohové
rysy vzajemné podporuji. ,Integrace slozek mize mit velmi rizné podoby, od znacné
jednotnosti az k organizovanému chaosu.“ Dalsi funkeci stylu, kterou autor popisuje je funkce
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charakterizacni, kterou dale déli na diferenciacni (tato funkce odlisuje styl textu od stylu jinych
textd svou svébytnosti) a subsumacni neboli zafazovaci (funkce pfifazuje text k obecnéjsi tiidé
textd s obdobnym stylem). O sémantické funkci stylu pak mluvi v souvislosti s tim, ze styl
muze byt nositelem pouze neracionalnich vyznamu a hraje velkou roli v utvafeni celkového
smyslu textu. Ve vétsiné piipadu takovy styl podepira vécny vyznam textu, nékdy muize byt i
vrozporu s nim, a to v pfipadé ironického sdeleni. Posledni Ctvrtou funkci, kterou autor

popisyje je funkce esteticka, kde jako priklad uvadi naptiklad eleganci formulaci.

Jeho tvrzeni, ze stylové jevy jdou napfic langue (jazyk) i parole (mluva, fe€), a tedy
obéma oblastmi (Hausenblas, 1996, s. 81) je v rozporu s tvrzenim Milana Jelinka, Ze styl neni
zélezitosti jazyka, ale pouze fedi (Cechova, Krémova, Minafova, 2008, s. 18). Je znamo, Ze
Hausenblas se zajimé predevSim o kontextové zalezitosti ¢i o charakter publika. A jeho
moderni pojeti stylu v kontextu, bere v potaz v§echny okolni vjemy, a pfedev§im stylotvorné
faktory. Strukturalistické mySleni ohledné stylu Becky, Jedlicky ¢i Jelinka obecné povazuje

za nekomplexni, ne pfili§ presné a zastaralé.

A v kratkosti popiSeme i Hausenblasovo (1996, s. 79-86) rozdéleni stylti na simplexni
a komplexni. Ke komplexnimu stylu zafazuje styl jednotlivych vyznamnych dé€l, textd a
autort, urcitych tvarcich skupin, na jejichz utvareni se podili zna¢ny pocet vice stylotvornych
faktort (psychofyzické rysy autora, jeho vzdé€lani, Zivotni zkuSenosti, nazory, rysy piislusného
zanru atd.). Druhou skupinu tvoii styly simplexni, tu konkretizuje autor takto: ,, Specifi¢nost
stylu jednotlivého textu, tvorby jednotlivého autora atd. mize byt ovSem postiZzena jen na
zakladé srovnani se stylem textu jinych. Toto srovnani se ve stylistice ov§em provadi, chybi
mu vSak dosud nalezit€ propracovana zakladna (...), tedy sit’ interpersonalnich styld
simplexnich, jak takové styly zalozené na jednom faktoru nazveme.“ Dospéjeme k nim
srovnanim stylt raznych textl, zobeciiovanim a zjistovanim vlastnosti souvisejicich s danym
faktorem (napiiklad faktorem, jimz je elementarni stupeni sdé€lovacich naroku intelektualni
povahy, faktorem prostiedi, faktorem komunikacni situace, nepfipravenosti, spontannosti,
kontaktem mezi komunikaty atd.). Jednoduseji se jedna o skupinu styli odpovidajicich
jednomu stylotvornému faktoru (na rozdil od komplexniho, ktery odpovida dvéma ¢i vice
faktorim). Dale vSak udava, Ze si je védom obtizné situace, a to v kontextu velkého poctu
stylotvornych faktort, jim odpovidajicich styld a chape, Ze jejich samotné vymezeni je

metodologicky naro¢né.

Nekolikrat se v predchozich definicich objevil pojem stylotvorné faktory, oznacované

téz jako slohotvorni cinitelé. Co si ale pod pojmem stylotvorné faktory presnéji predstavit?
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Jedna se o vSechny okolnosti a vlivy, které ovliviiuji vybér vyrazovych prostiedkt a vysledny
styl komunikatd. Obecné se déli na objektivni a subjektivni (individualni). Objektivni
stylotvorné faktory si lze predstavit jako vSechno, ¢im je autor textu obklopen, co jeho projev
podminuje, ovliviiuje a doprovazi, jedna se zkratka o rozsahly komplex objektivnich
okolnosti. Radi se mezi n& napiiklad funkce komunikatu, zakladni funkce textu, cil
komunikace, zamér autora, raz a forma komunikace, situace a prostfedi komunikace, misto a
cas komunikace, cilend adresnost, spontannost, pfipravenost, pouzity komunikacni kod, téma

komunikatu, zptsob vedeni komunikace a dalsi.

Subjektivni faktory jsou uzce spjaty s autorem komunikatu, s jeho odliSnostmi od ostatnich,
s jeho individualitou ¢i s jeho svéraznosti. Najdeme mezi nimi napfiiklad postoje autora, jeho
zaliby, zvyklosti, intelektualni a rozumovou vyspélost, logické mysSleni, znalost kodu
komunikace, zkuSenostni komplex, celkovy kulturni rozhled, znalost tématu a obsahu,
emotivni zalozeni, biologické faktory, socialni prostfedi, povahové vlastnosti, psychicky a
fyzicky stav a mnoho dalsiho (Cechové, Krémova, Minafova, 2008, s. 75-89). A jak uz bylo
zminéno, je tfeba brat v potaz, ze vSechny tyto faktory, jak objektivni, tak 1 subjektivni
ovliviiuji styl textu. Je tfeba na takovy text pohlizet v SirSim kontextu, stejné jako to popisuje
Hausenblas. Stylotvorné faktory si pozdéji vymezime i v analyze pravnich textl v ramci nasi

prace.

Avsak i s prihlédnutim na modern€jsi popis a déleni styll, se soucasna Ceska stylistika,
a to zejména z pedagogického a didaktického pohledu, stale odviji od tradice ¢tyt funkénich
styli Aloise Jedlicky, a to predevsim pro jeho obecnou rozsifenost. To znamena, ze se ve
vétsing Ceskych ucebnic a skript setkdvame pfevazné s funkénim stylem prosté-sdélovacim,
odbornym, administrativnim a publicistickym. Pozdé&ji se k t€émto Ctyfem pridava i styl

umélecky a fecnicky (Cechova, Krémova, Minarova, 2008, s. 97).

Obecné se ma za to, ze se pravni texty, tedy i dokumenty jako jsou pracovni smlouvy,
fadi k administrativnimu stylu. Nektefi autofi polemizuji o jejich zafazeni pouze pod jeden
jediny styl, protoze pravni texty zfeteln¢ zasahuji naptiklad i1 do stylu odborného. Dle
nékterych autori dokonce mizeme nalézt v pravnich textech i znamky ostatnich styla.
Naptiklad Tomasek uvadi, ze obsahlost ramce upraveného pravem a rozlicnost situaci, v
kterych probiha pravni komunikace, se projevuje riznorodosti funk¢nich styl a mimotadnou
zanrovou pestrosti. Uplatiiuje se zde funk¢ni styl vécné informacni, styl odborny predevs§im

na védecké a pedagogické urovni, styl administrativni, publicisticky 1 rétoricky, dialogicky i
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monologicky (2003, s. 26-29), ovSem konkrétni charakteristika kazdého z nich nema pro nasi

praci podstatnéjsi vyznam.

1.2.2 Odborny styl

Jak uz bylo feCeno, nektefi autofi zarazuji pravni texty do stylu odborného, jelikoz, se
v nich objevuji nékteré charakteristické prvky pravé odborného stylu. Proto je tfeba si alespori
okrajove tento styl vymezit, abychom se pozdéji mohli rozhodnout, kam konkrétné pravni styl

a pravni dokumenty v nasi préci zaradime.

Mezi zékladni rysy funkcniho stylu odborného patii zejména jeho pojmovost, ta se
odrazi predevsim u informacné nasycenych projevi. Dulezita je i presnost, jelikoz hlavnim
cilem takovych vyjadfeni je naprosta jednoznacnost a s tim spojeno i ¢asté opakovani slov.
Dale pak neemotivnost a znacna explicitnost. Soucasti odborného stylu byvaji casto rovnéz

konvenc¢ni automatizace, terminy ¢i formulace (Knittlova, Grygova, Zehnalova, 2010, s. 206).

,,V ramci odborného stylu se dnes bézné odliSuje styl védecky, prakticky odborny,
popularné naucny, ucebni a esejisticky. Pro kazdy z nich je mozno dojit analyzou konkrétnich
komunikatdl k nalezeni urditych specifik stylové normy“ (Cechova, Krémovéa, Minafova,
2008, s. 210). Samoziejmé existuje podrobnéjsi vyklad charakteristik odborného stylu, pro

naSe ucely je vSak tento nastin dostacujici.

1.2.3 Administrativni styl

Druhy ze stylt, ktery budeme pro tcely nasi prace definovat je styl administrativni, téz
znamy jako styl jednaci €1 tredni. Jelikoz spolecnost, ktera ma v dnes$ni dobé jiz velice dobre
vypracovany systém ufedniho styku, potifebovala pro své fungovani racionalni administrativni
¢innost, vzrostla 1 potfeba vénovat pozornost této oblasti z hlediska lingvistického a zejména
pak stylistického. S ristem byrokracie také vzrostla potieba komunikace s regulativni a
operativni funkci, kterou pravé administrativni styl spolu s odbornou funkci sdélovaci
disponuje, proto se v soucasnosti hojné vyuzivd a lze ho i1 samostatné¢ definovat. O
administrativnim stylu mizeme hovofit jako o stylu vefejného styku, ktery zahrnuje celou fadu
zanrd a Utvart. Mezi jeho typické znaky rfadime vécnost, jasnost, jednoznacnost, prehlednost
a strucnost. Po jazykové strance je znacné stereotypni, lexikalné a syntakticky chudy a
kompozi¢né pomérné jednoduchy. Stejné jako u odborného stylu se i u tohoto stylu pouzivaji

ustalené specialni vyrazy, obraty a Casto i formulace. Koneckoncti administrativni styl ma
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z ostatnich vécnych stylt nejblize prave ke stylu odbornému (Knittlova, Grygova, Zehnalova,

2010, s. 139-140).

1.2.4 Pravni styl

Pravni styl odkazuje k lingvistickym aspektim psaného jazyka, ukazuje, jakym
zpusobem se da pristupovat k jednotlivym problémim a jak se tyto problémy daji fesit (Cao,
2003, s. 22-23). Jak jsme jiz uvedli vySe, styl chapeme piredevs§im jako zpusob vybéru
charakteristickych jazykovych prostfedkt. Nacez stylistické jazykové prostiedky vyuzivané u
pravniho jazyka mohou byt lexikalni, gramatické, pragmatické ¢i frazeologické. Z lexikalnich
prostiedkt je to kupfikladu Casté vyuzivani podstatnych (substantiv) a ptidavnych jmen
(adjektiv), poptipadé i Cislovek, a naopak méné Casté uziti zajmen, prislovci a Castic
(citoslovce zcela chybi). Na druhou stranu se mohou vyuzivat stylistické jazykové prostfedky
gramatické, ty se projevuji napiiklad ve vétné stavbé. Kdy normativni obsah byva obycejné

vyjadren ve vété hlavni a normativni tlak i nasledek ve vété vedlejsi (Hollander, 2012, s. 288).

,,Pravni jazyk je jednotny utvar s ustalenou mluvnickou stavbou a slovni zasobou.
Soubor gramatickych a lexikalnich prostfedkti je natolik kompaktni, Ze umoziuje
pravnimu jazyku vystihovat vSechny pravni situace a ¢innosti. Pravni styl je tak v kazdém
jazyce charakteristickym a jednotnym zpusobem vybéru a usporadani jazykovych

prostfedku v pravnich projevech® (Tomasek, 2003, s. 27).

Dle Smejkalové 1ze mezi dalsi charakteristiky pravniho stylu zaradit naptiklad dlouhd a
viceuroviiova souvéti, vicenasobné zapory, vsunuté véty, zdvojeni vyrazli nebo jmenné fraze
(2013, s. 451-452). Jiz n€ékolikrat bylo zminéno, zZe existuje cela fada zanrd, u nichz se pravni
jazyk vyuziva. Z textovych Zanri jsou to predev§im zakony, divodové zpravy, zaloby,
obzaloby, zatykaci rozkazy, dozadani o pravni pomoc, rozsudky, protokoly, zapisy, navrhy,
zavétl, smlouvy, studie, ¢lanky, uvahy, eseje, referaty, pfednasky, recenze, komentare, debaty
a polemiky, sménky, $eky, ob&2niky, soupisy majetku, vysledovky, uéetni zavérky (Cechova,
Krémova, Minatova, 2008, s. 225-227). VSechny zanry jsou neosobniho charakteru, mluvci
byva Casto oznaen anonymni prvni osobou v mnozném cisle (pluralu) a adresat druhou
osobou pluralu. Dalo by se fict, ze jde vlastn€ o dialog, na jehoz jedné, pfipadné obou stranach
muze stat kolektiv (Knittlova, Grygova, Zehnalova, 2010, s. 140). Nas ze vSech zminénych
zanrd budou nejvice zajimat smlouvy, konkrétné pracovni smlouvy. Celé toto téma bude
detailnéji piiblizeno v ramci nasi prace v Sesté kapitole s nazvem PribliZeni oblasti pracovnich

smluv jako specifického smluvniho vztahu.
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Co se tyCe Spanélské oblasti s pojmem pravni styl se v ném nesetkame, uziva se totiz
pojem lenguaje juridico y administrativo nebo lenguaje juridico-administrativo. Nejedna se
vsak o jazyk, jak ho vysvétlujeme v Ceském prostiedi, v tomto piipade se jedna o styl uzivany
v pravnich dokumentech a textech. Salgado Gonzalez (2009, s. 2) uvadi, ze hranice mezi
pravnim jazykem a administrativnim jazykem, jakozto odbornymi jazyky, neni viibec jasna.
Ve skuteCnosti je bézné, ze jsou oba tyto jazyky oznacovany jednim terminem c¢i dokonce
pouze jednim slovem. Uplatiiyje se tedy oznaceni pravni a administrativni jazyk nebo pravné-
administrativni jazyk. Ten je v tomto piipadé vykladan jako technolekt.? Nutno dodat, ze je
mnoho lingvistl, ktefi pouzivaji termin pravné-administrativni jazyk a analyzuji ho

samostatné i spole¢né.

1.2.5 Zarazeni pravniho stylu

Je tfeba si uvédomit, ze klasifikovat a presné¢ definovat funkcni styly neni véc
jednoznacna a je potieba vzit v potaz i jejich vzajemné propojeni. Casto maji jednotlivé styly
spolecné funkce nebo urcité znaky. Je proto velice tézké zaradit nami analyzované pracovni
smlouvy, pravni texty a pravni styl obecné do jedné konkrétni skupiny. Avsak s piihlédnutim
k definicim odborného i administrativniho funkéniho stylu se v této praci vice priklanime k
nazoru, ze pravni texty a pravni styl patfi ke stylu administrativnimu. A to pfedevs§im z diivodu
podobnosti uzitého jazyka v obou pfipadech. Jak u administrativniho, tak i u pravniho stylu
nalezneme neménny az stereotypni jazyk, jenz je lexikaln€¢ pomérn€ chudy, strohy a
neemocionalni. K zafazeni do administrativniho stylu se pfiklanime také z davodu, pfedchozi
citace autora Salgada Gonzaleze (2009, s. 2) ktery popisuje, Ze nejasné hranice mezi pravnim
a administrativnim jazykem neboli, jak uz bylo vysvétleno, stylem. Tato skuteCnost nas
privadi k zamysleni, Ze pravni a administrativni styl mize bat v kontextu uzivaného jazyka

velmi podobny, ¢i dokonce stejny.

Podivame-li se na autora administrativnich textt, Casto se shoduje s postavenim autora
textd pravnich. Ve vétsiné pripadu je totiz jeho pozice v pozadi a v jeho roli byva instituce ¢i
ufad. Pravni styl ma také se stylem administrativnim spole¢ny pievazujici pisemnou formu, i
tato skuteCnost upeviiuje naSe presveédCeni, ze pravni texty a styl patfi pravé ke stylu

administrativnimu. V naSich argumentech nas koneckonct utvrzuje i fakt, ze pravni jazyk

2 Technolekt oznacuje slovni zasobu vztahujici se k jazyku, ktery je specificky pro konkrétni obor. Tradi¢né byva
takova slovni zdsoba oznaCovana téZ jako technickd slovni zdsoba Ci technicky slovnik (Edwards a Westgate,
1994, s. 17).
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stylisticky zafazuje jako zvlastni slozku administrativniho stylu i vazeny lingvista Jan

Korensky.

Pfi hlub§im zamyslenim je nakonec tfeba zminit i moznost, ze by se pravni styl mohl
stat zcela novym druhem stylu se stejnym postavenim jako ma styl administrativni. Jelikoz je
to sam o sobé velice originalni a zvlastni typ stylu, ktery se v urCitych okolnostech lehce
odlisuje od stylu administrativniho. Jedna se v§ak pouze o subjektivni zamysSleni, které nema

teoreticky podklad.
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2 Pravni preklad

V ramci predchozi kapitoly byly vymezeny nejdilezitéjsi pojmy tykajici se pravniho
jazyka a pravnich textd. V nasledujici kapitole si tohle rozsahlé téma zkonkretizujeme a
priblizime si jednu specifickou Cinnost, kterou 1ze s pravnimi dokumenty vykonavat, a tim je
preklad. Jelikoz budeme analyzovat pracovni smlouvy Ceské i Spanélské, je tieba si vymezit s
jakymi problémy se pfi jejich prekladu mize prekladatel setkat a také si definovat jednotlivé
postupy ¢i strategie, které lze pii jejich prekladu vyuzit. A protoze jiz vime, ze pracovni
smlouvy patfi mezi dokumenty pravni, soucasti kapitoly budou definice odborného prekladu
a také konkrétn€jSiho pravniho prekladu. Na konci kapitoly si pro naSe pozdéjsi ucely
vymezime pojem pravni SpanélStina, ktery se nam taktéz bude pfi analyze Spanélskych

pracovnich smluv hodit.

2.1 Obecné definice prekladu

Jednim z cilt této prace, ktera se predevsim snazi shrnout a roz§ifit poznani o pravnim
prekladu a také analyzovat pracovni smlouvy v Ceském a Spanélském jazyce, je i samotna
definice pravniho prekladu. AvSak nemtzeme zapominat na skuteCnost, ze pravni preklad je
zejména jednim z mnoha typu piekladu v obecném slova smyslu. Z toho divodu je zapotiebi
nejprve priblizit definici piekladu obecné a s nim spojené pojmy jako prekladatelsky proces a
prekladatelské postupy, kterym budeme v nasledujici kapitole vénovat samostatné detailnéjsi

podkapitoly.

Obecné 1ze preklad definovat jako urcitou €innost, ktera spociva v pochopeni vyznamu
textu v jednom jazyce, ktery je oznaCovan ruzné, nejcastéji vSak zdrojovy nebo vystupni text,
a to za uelem vytvoreni textu s ekvivalentnim vyznamem v jazyce druhém, téZ nazyvaném
jako prelozeny ¢i cilovy text. Vysledkem takové Cinnosti, je pak hotovy produkt, a to
prelozeny text neboli jednoduse pieklad (Hurtado Albir, 2001, s. 25). Translatologové Eugene
Albert Nida a Charles Russell Taber uvadi, ze je mozné pieklad vymezit jako urcity akt
komunikace za ucelem reprodukce sd€leni zdrojového jazyka v cilovém jazyce pomoci
nejblizsiho a nejptirozené€jSiho ekvivalentu, a to jak z hlediska vyznamového, tak z hlediska
stylistického. Kdy potadi téchto dvou hledisek je umyslné stanovené, jelikoz vyznam nebo
spisSe zpusob, jakym je onen vyznam pienesen ma pro autory vétsi vahu nez styl (Nida y Taber,

1986, s. 29).
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Podobné popisuje preklad i John Cunnison Catford (1978, s. 20), ktery ho definoval
jesté diive nez Nida s kolegou Taberem, Catford charakterizuje preklad jako ,nahrazeni
textového materialu v jednom jazyce (zdrojovy jazyk) ekvivalentnim materidlem v jiném
jazyce (cilovy jazyk).“ Dalo by se fict, ze tito citovani autofi se pifi vymezeni piekladu
odklonili od samotného textu k jeho recepci a jeho vyznamu pro Ctenate, jde o takzvanou

lingvisticky orientovanou teorii piekladu.

Pomémeé odlisnou skupinou tvofi autofi, ktefi se od zéakladniho vztahu dvou textl
odpoutavaji jesté¢ o néco vice a povazuji preklad za podstatnou a nedilnou soucast kultury.
Lépe feCeno dvou kultur, prvni kultura originalu (zdrojova) a druha kultura cilova, do jejiho
jazyka je dany text prekladan. Mezi autory, ktefi se pfiklani ke kulturné orientované teorii
prekladu mizeme zaradit napiiklad Susan Bassnett (1998, s. 136), ta namisto konkrétni nebo
alesponl obecné definice prekladu tvrdi, ze pieklad je ,,primarni metoda udélovani vyznamu,
zatimco sila vztaht, které stoji za vznikem tohoto vyznamu, je skryta.” Toto tvrzeni ov§em
nevysvétluje ani podstatu ani cil prekladu. Autorka dale kritizuje pojem ekvivalence a sama
povazuje preklad spiSe za zpusob mezikulturni komunikace. Pieklad pro ni nepredstavuje cil

procesu, ale predevsim prostiedek k né¢emu hlubsimu a dilezitéjsimu.

Podle Lawendowského (1978, s. 267) je pieklad ,pfevod vyznamu z jedné sady
jazykovych znakt do jiné sady jazykovych znakt.“ Tato zfejmé nejstrucné€jsi a nejlépe
vyjadfend definice prekladu nam naznacuje, ze u prekladu v podstaté nejde o prevadéni
jednoho textu na druhy, ani o jejich ekvivalentni vztah, ale o vyznam, ktery zdrojovy text
vyjadiuje, a ktery by mél byt v idealnim piipadé zachovan, jen vyjadien odliSnym systémem

znaku.

Z vySe uvedenych definic prekladu lze vyvodit a zaroven souhlasit s tim, ze mezi jeho
nejdulezitéjsi prvky muizeme predev§im zaradit pojem vyznam, protoze pravé vyznam je
jadrem kazdého prekladaného textu. Dale k nému patii i dvojice konkrétnich textt, pavodni
neboli zdrojovy text a prekladany cilovy text, ktery timto procesem nové vytvorime. A je tedy
mozné fict, ze preklad, u kterého se nahrazuji jedny znaky za znaky odli$né, stoji hlavné na

pfenosu vyznamu.

2.1.1 Prekladatelsky proces

U vsech predeslych definic jsme se mohli setkat s celou fadou pojmu spojenych s
prekladem, at' uz to byly vyrazy jako cinnost, akt komunikace, reprodukce sdéleni nebo

nahrazeni, v§echny maji spolecnou jednu véc, jsou soucasti ur¢itého procesu, takzvaného
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prekladatelského procesu. Abychom se dostali k piekladu jakozto vyslednému produktu, musi

nejdiive projit celym prekladatelskym procesem a ten ma na starosti piekladatel dila.

Prekladatelsky proces popsal i Jifi Levy, vyznamny CcCesky teoretik a zakladatel
Ceskoslovenské translatologie. Levy (1998, s. 44) uvadi, ze , prekladatel desifruje sdé€lent,
které je obsazeno v textu pavodniho autora a pieformulovava (zasifrovava) je do svého jazyka.
Sdéleni v prekladovém textu obsazeném pak desifruje Ctenaf prekladu. Tim vznika dvojclenny
komunikac¢ni fetéz.“ Dalo by se tedy fict, ze Levy povazuje piekladani za sdélovani, toto
sdéleni ma zlstat nezménéno a nahrazen ma byt pouze jazykovy kod. Je ukolem piekladatele
osvojit si vSechny dovednosti ke zvladnuti celého procesu a zaroven se dostat do cile, jimz je

predani urcité estetické hodnoty a obsahu dila ¢tenafi.

Levy ve své knize Uméni prekladu (1998, s. 50-83) prekladatelsky proces popisuje a
shrnuje ho do tfi fazi. Prvni fazi je ptekladatelovo pochopeni piedlohy, druhou je interpretace
predlohy a treti prestylizovani pfedlohy. U prvni faze, pochopeni piedlohy, ma prekladatel tfi
hlavni ukoly, musi pochopit text na rovin¢ filologické (coz obsahuje predevsim femeslnou
ptipravu a odbornou praxi), dale pak musi umét rozpoznat, jaké prostiedky autor vyuziva, aby
dosahnul ideové¢ estetickych hodnot v dile, a nakonec musi pochopit text jako celek, hlavni je
pochopeni uméleckych celki (postav, vztahl, prostfedi nebo i autorova zameéru, jinak by
prekladatel mohl prozradit néco dfive, nez sam autor zamyslel). Ve druhé fazi
prekladatelského procesu dochazi k interpretaci predlohy, to znamena hledani objektivni
interpretace dila (pfekladatel se nesmi nechat strhnout osobnim zaujetim ke stylistickému
,,prehodnocovani“ dila) a prekladatel zkratka musi svoji subjektivitu potlacit, co nejvice to
jde. Nicméng¢ prekladatelé dost Casto vnasi do originalu vice ¢i méné i svj styl, a to predevsim
vybérem stylistickych prostfedkt (nutno dodat, ze v odborném textu jen ve velmi omezené
mife). A konecn¢ tieti a posledni fazi prekladatelského procesu, popsaného Jifim Levym, je
takzvané prestylizovani predlohy. Zde muze prekladatel narazit na fadu problému, jako je
napftiklad, pomér dvou jazykovych systémd, jelikoz jazykové prostiedky dvou jazyka nejsou
ekvivalentni, a tudiz je nelze prevadét mechanicky nebo nechténé stopy jazyka originalu ve
stylizaci prekladu. Proto se pro spravné feseni téchto problému od prekladatele vyzaduje jak
stylistické nadani, vynalézavost a velka predstavivost, tak i urcita disciplina, pfiméfenost a

schopnost byt objektivni.

Knittlova, Grygova a Zehnalova (2010, s. 27) mluvi o soucasné teorii prekladatelského

procesu, ta uvadi, ze:
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,(...) sc objevuje jednotna fronta, ktera se zaméruje v prvni fadé na makropristup,
na kulturni zazemi, historické a lokalni zasazeni, literarni narazky, realie, vztah autora k
tématu a k publiku, typ textu a funkci textu a teprve po tzv. strategickém rozhodnuti,
které se zaklada na zarazeni vychoziho textu do uveden¢ho ramce, nastupuje faze
detailniho rozhodovdni. Nastupuje mikropohled, ktery si v§ima konkrétnich jednotlivin,
gramatickych struktur a jejich lexikalni napln¢ a dochazi k budovani definitivniho
cilového textu. Vychazi se tedy z uvah o vyznacnych rysech prekladaného textu, o tom,
k jakému Zanru text patii a pro jaké adresaty je urcen, jakou ma funkci, co tyto faktory

implikuji, ktery z nich tfeba pfi piekladani nejprve respektovat apod.*

Je dulezité mit na paméti, ze prekladatel je v prvé fadé hlavné Ctenafr, jeho slozitym
ukolem v ramci prekladatelského procesu je svoje subjektivni vnimani dila vyjadrfit
objektivnim jazykem a zaroven musi po celou dobu tohoto procesu pocitat se Ctenafem
prekladu. Piekladatelsky proces by proto mél vzdy probihat, co nejefektivnéji a nejdikladnéji,

a v ramci prekladatelovi kompetence.

2.1.2 Prekladatelské postupy

Prekladatelsky proces, ktery jsme si pfiblizili v pfedchozi podkapitole pouziva rizné
postupy k feSeni stejného problému, kterym je preklad. Jak uvadi Knittlova, Grygova a
Zehnalova (2010, s. 18—-19) diivejsi teoretikové prekladu jako je nami jiz zminény Jifi Levy,
J. C. Catford nebo naptiklad A. V. Fjodorov nepouzivali pro prekladatelské operace vzdy
konkrétni terminy, nazyvali je jednoduSe zménami nebo postupy. V souCasné dobé se
v translatologii pouziva prevazné sedm zakladnich postupti pro feSeni prekladatelskych

operaci, tyto postupy vychazeji z velké Casti z prace autord Vinaye a Darbelneta.

vvvvvv

1. transkripci (ptepis vice ¢i méné adaptovany tzu cilového jazyka; je vSak tfeba brat v
uvahu i transliteraci, tj. prepis jinou abecedou, pfi niz dochazi k zvukovému zkresleni;
typické je to pro prepis Cinskych aj. jmen, napt. Mao-tse-tung se méni z /mawdzung/ na

/mawtsetung/),
2. kalk, tj. doslovny pieklad (potflower: hrnkova kvétina),

3. substituci, tj. nahrazeni jednoho jazykového prostiedku jinym, ekvivalentnim (napft.
substantiva osobnim zajmenem a obracené apod.). Substituce se podle Danese opira o
skute¢nost, ze cokoli muze byt nakonec pojmenovano jakkoli, jde o pojmenovani téhoz
riznym zpusobem. V pfipad¢ uziti ¢istého synonyma nepiibyva dalsi informace. Jestlize
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pribyva informace navic, vypoveéd’ je posunuta kupfedu, ekvivalent ma relativné vyssi
stupenn komunikativniho dynamismu. Volba ekvivalentu je motivovana sémantickym

obsahem predchazejici vypovédi;
4. transpozici, tj. nutné gramatické zmény v disledku odli§ného jazykového systému,
5. modulaci, tj. zménu hlediska (napt. elbow of the pipe: koleno potrubi),

6. ekvivalenci, coz povazujeme za nepiili§ vhodn¢ zvoleny termin pro pouZziti
stylistickych a strukturnich prostfedkii odli§nych od originalu napf. v oblasti expresivity
(my sweet girl: dévenka), ale 1idiomu, prislovi. Nejde zde o ekvivalenci ve smyslu bézné

uzivaném.

7. adaptaci, tj. substituci situace popsan¢ v originale jinou adekvatni situaci, napft.
neexistuje-li v CJ ekvivalent slovni hficky ¢i pokud situace ve vychozi kultufe neexistuje

v kulture cilového jazyka® (Knittlova, Grygova a Zehnalova, 2010, s. 19).

2.2 Odborny preklad

Tato prace se zabyva prekladem pravnich textt, v nadchazejici kapitole si proto nejprve
obecné piiblizime odborny pieklad, abychom poté mohli prejit ke konkrétnéjSimu tématu, a

to prekladu pravnich texta.

Odborny preklad, a predevsim zijem o néj se v poslednich desetiletich v porovnani
s historii viditelné zvysuje. Hlavné diky stale vétsi globalizaci, snadn€jsimu a ¢im dal vice,
CastéjSimu kontaktu mezi jednotlivymi zemémi, rostoucimu mezinarodnimu obchodu, a
kromé toho i diky mezinarodni politice. Odborny pieklad pomaha v ramci internacionalni
spoluprace nezanedbatelnym dilem a neni proto divu, ze se mu v posledni dobé€ vénuje stale
vice pozornosti a také vetsi mnozstvi piekladatelt. Existuje jiz cela fada odbornych slovnik,
teoretickych knih, které se odbornym piekladem zabyvaji, a dokonce i nemalé mnozstvi

pocitacovych programi a nastroju, které Ize v ramci odborného prekladu vyuzivat.

Jak uvadi Grygova (Knittlova, Grygova, Zehnalova, 2010, s. 203) obecné byva preklad
odborného textu povazovan za jednodussi ve srovnani s pieklady krasné literatury, maze to
byt zptsobeno i faktem, ze slovni zasoba pouzivana v odbornych textech byva vétSinou
neexpresivni, znacné omezena a vétna stavba je zdanlivé jednodussi. Ve skuteCnosti je ale
jednoduchost jazyka jen a pouze zdanliva a takové texty byvaji Casto mnohem méné
srozumitelné. Prekladatelé odbornych text musi disponovat dokonalou znalosti obou jazykd,

a musi mit nutné alesponl primarni védomosti v oboru, v ramci kterého prekladaji.
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Dalo by se totiz fict, ze odborny text Cte pfevazné jen omezena skupina ¢tenaid, jsou to
odbornici a specialisté v dané oblasti, ktefi od takového prekladu oCekéavaji vécnou spravnost
a bezchybné oznadeni termind. Casto se ale setkame s tim, Ze prekladatel filolog klade dtraz
vice na jazykovou stranku prekladu. Vznikaji tak dva odli§né pohledy na odborny pieklad, ze
strany odbornikii a ze strany filologh prekladateld, mnohdy proto muZze dochazet k
nedorozuménim ¢i chybam v prekladu. Je tedy dalezité védét, ze prekladateli odborného textu
nestaci jen filologicka znalost vychoziho a cilového jazyka, je nezbytna alesponi zakladni

znalost oboru, ve kterém bude text pfekladan (Hanakova, 1990, s. 97).

Jisté je i vhodné, aby prekladatel spolupracoval a text pravidelné konzultoval s riznymi
odborniky z oboru. Muze tak Casto predejit chybam, které mu odbornik pomuze odhalit,
pfikladem mohou byt takzvani faux-amis® (Knittlova, Grygova, Zehnalova, 2010, s. 203).
S nazorem Grygové souhlasi i Kolafikova (2005, s. 366), ktera dodéava, ze role prekladatele
odbornych texti byva ¢asto nepravem podcefiovana a nanestésti znacné mnozstvi lidi byva
presvédceno, ze piekladat muze v podstaté kazdy Clovek, jakmile jen trochu zacne ovladat
néjaky cizi jazyk.

Dle Hanakové (1990, s. 16), plati i pro odborny pieklad tento vyrok: ,(...) aby se filolog
stal dobrym prekladatelem, musi ho dikladné zvladnuti jak ciziho, tak matefského jazyka
piivést k osvojovani srovnavaciho pfistupu k jazykovym prostiedkim chapanym vzdy ve

vztahu k vécem, které oznacuji, ke kontextu, v némz se vyskytuji, a k lidem, jimz slouzi.*

Na rozdil od umeéleckého piekladu (piekladu krasné literatury) je problematika
odborného prekladu uzsi a soustfedénéj§i. Pracuje se zde s pfimymi vyznamy, a naopak
subjektivni prvky jsou z textu takika vylouCeny. Lze proto konstatovat, ze v odbornych
prekladech dochazi k pfenosu vyznamu a pfevodu komunikace v jejich ryzi podobé. I prace

prekladatele je jasn€ vymezena, a to v ramci jeho moznosti a mezi (Ilek, 2007, s. 76-85).

Popovic (2007, s. 170) mluvi o odborném ptekladu jako o stylistické operaci, u které se
nepienasi estetické, ale vécné informace. A pravé diky men§imu vyznamu stylistické slozky
u odbornych prekladu, nepodléhaji zastaravani v roviné informacni, nybrz v rovin€ jazykové
normy. Kromé toho vysvétluje, ze interpretacni aspekt, ktery je vyznamny pii piekladu krasné

literatury, ma pii prekladu odborného textu jen pomocny charakter.

3 Faux-amis nebo téz ,.fale$ni pratelé,” jsou slova nebo slovni spojeni, kterd zaru¢ené pochazi ze stejného zakladu
a na prvni pohled by se mohlo zdat, ze v obou jazycich maji stejny vyznam. V disledku odlisného jazykového
vyvoje ale dostaly vyznam rozdilny. Je tedy zapotiebi davat si na n¢ pfi piekladu velky pozor (Klabal, 2016).
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Pozornost se u odborného prekladu zaméfuje v prvé fadé na obsah textu a po
prekladateli je vyzadovano preneseni predevsim vécné stranky sdéleni. Jeho tkol tedy spociva
v rozlieni dvou druhti prvkd, prvni na ty prvky, které nesou pravé obsahovou stranku textu a
druhé jsou ty, které nenesou primarni obsah textu, jsou tudiz méné vyznamove zatizené a diky

tomu je prekladatel o néco svobodnéjsi pii jejich prekladu v textu.

U odborného prekladu hraje jak lexikalni rovina, tak syntakticko-sémanticka struktura
vét dilezitou roli, jejich prejimani a opakovani se zvlast u odborného prekladu nejen akceptuje
ale v nékterych pfipadech dokonce povazuje za nejvhodnéjsi feSeni, co se obsahu a stylu tyce.
Kdezto u uméleckého prekladu (prekladu krasné literatury) se takova repetice a piejimani
vétsinou povazuje za pochybeni ¢i nekompetentnost prekladatele (Knittlova, Grygova,
Zehnalova, 2010, s. 204). Je to pripad i pravnich textt, které do odborného prekladu fadime a
které budeme v ramci nasi prace analyzovat. U dokumentt takového razu, se totiz repetitivnost
termint a pojmu Casto vyzaduje, a naopak kreativita pekladatele, s ohledem i na slovni zasobu
zde neni zcela zadouci. I kdyz je tfeba dodat, ze kazdy preklad, at’ uz jde o odborny, umeélecky
¢i jiny byva nevyhnutelné€ projevem zivotnich postoju a kulturnich znalosti prekladatele. A
tento fakt byva pouze zdanlivé redukovan u pravnickych, odbornych, védeckych a

administrativnich textd (Knittlova, Grygova, Zehnalova, 2010, s. 204).

Odborny preklad je, a sjistotou i nadale bude jednim z nejvyznamnéjSich druht
prekladu a prekladatelské ¢innosti, jelikoz je jeho hlavnim ukolem zprostredkovavat neustaly
tok informaci ze vSech védeckych obort, a to v ramci celého stale vice globalizujiciho se,
svéta. Tudiz by mél odborny pieklad dosahovat, maximalni kvality a presnosti. Problém
ovSem Casto vznika v disledku casové tisné, ktera pii prekladu vznika a rychlost a spéch tak

nejednou vitézi na ukor kvality odborného prekladu.

2.3 Charakteristika pravniho prekladu

Pravni preklad zarazujeme do kategorie odborného prekladu a je zcela ziejmé, ze jde o
¢innost komplikovanou, a ne zcela pfimocarou. Existuje mnoho davodi, pro¢ tomu tak je,
obecné vsak plati, ze komplikovanost a obtiznost pravniho prekladu lze pficist povaze prava
a pravnimu jazyku, a také souvisejicim rozdilim v mezikulturni a mezijazykové komunikaci,

které byli nalezeny pii piekladani pravnich texti (Cao, 2007, s. 13).

Preklad prava a pravnich dokumentd hral, na rozdil od jinych mladsich typti odborného
prekladu, velmi dalezitou roli v kontaktu mezi jednotlivymi narody a riznymi kulturami uz v

prabéhu historie. A nyni ve stale vice globalizovaném svété pravni preklad plni jest€é mnohem
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vyznamngj§i tlohu. Tato skutenost bohuzel neni tak Casto akceptovéana, a to zejména ve
vyvoji prava a pravnich studii. Dobrym pfikladem rostouci role, kterou pravni preklad hraje,
je Evropska unie (EU). Nebot mnohojazy¢nost a jazykova rovnost mezi jejimi Clenskymi staty
jsou jednim z jejich mnoha zakladnich principt, a to jiz od jejiho vzniku v roce 1993 (Cao,

2007, s. 2).

Pravni odbornici a filologové, kteti povazuji pravni pieklad za unikatni oproti ostatnim
typum odborného prekladu, zduraziuji Ctyfi hlavni aspekty pravniho prekladu. Tyto aspekty
uvadi, ze pravni text ma spojitost s pravnimi nasledky, pravo je obor limitovany pravnim
systémem, pozadavky kladeny na pravost a hodnovérnost textu jsou mnohonéasobné vétsi nez
v jinych oborech a ze pro pravni texty je charakteristicka nejednoznacnost a s tim i spojeny
vyklad textd. Veskeré tyto aspekty v pravnim prekladu vytvari nemalé potize pro piekladatele,
ale samotna narocnost pravniho prekladu neni vinou jednotlivych aspektt, nybrz jejich
spojenim a hromadnym pusobenim v ramci textu (Engberg, 2013, s. 9). Potieba
informovanosti o pravnich systémech a pravnich fadech obou zemi, kterych se pravni preklad
tyka, potvrzuje i Tomascinova (2015, s. 16), ta vysvétluje, ze: ,,Piekladatel, aby mohl prevést
informaci z vychoziho jazyka do jazyka cilového, musi bezpodminecné znat konceptualni
obsah prislusnych kolokaci a byt si védom rozdila, které plynou z jiné pravni upravy v

pfislusnych pravnich fadech.“

Riiznorodost pravnich systému lze povazovat za jeden z problému piekladu pravniho
jazyka, nelze totiz srovnavat pravni systémy dvou riznych zemi, anebo je to pfi nejmensim
velmi obtizny ukol, jelikoz v ramci zemi po celém svéte neexistuji dva zcela identické pravni
systémy. Prekladatel by proto mél alesponi okrajoveé znat pravni systém i pravni rad VJ a CJ,
a to potvrzuje pravé narocnost pravniho piekladu a prekladatelovi prace, kde je nezbytné
doplnéni odborné kompetence (Tomasek, 2003, s. 95). Ceskym i §panélskym pravnim
systémem se, ale budeme podrobnéji zabyvat v nasledujici treti kapitole této prace s

oznacenim Pravni systémy.

Je tedy nutno mit na paméti, ze pii mezijazykovém pravnim piekladu se pracuje nejen
se dvéma odliSnymi jazyky, dvéma odliSnymi kulturami, ale 1 mezi dvéma pravnimi systémy,
které jsou n€kdy velmi vyrazné odliSné. Fakt, ze je pravni preklad opravdu prace
komplikovana dokazuje skuteCnost, ze prekladatel pravnich textd musi splnit hned nékolik
nesnadnych ukold v jednom, pracuje totiz zaroven se vSemi zminénymi aspekty pravniho

jazyka, s odbornou pravni terminologii, s obecnymi stylistickymi pravidly obou jazyk, a jesté
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se pfitom musi snazit dodrzet koherenci, jednoznacnost, objektivnost a srozumitelnost

prekladaného textu.

Cao (2007, s. 9-10) uvadi, ze pravni texty lze rozdélit do Ctyt hlavnich kategorii, na
legislativni texty, soudni texty, pravni studijni texty a soukromé pravni texty, které zahrnuji
texty jako napftiklad smlouvy, dohody nebo zavéti. Jednotlivé skupiny textl maji rozdilné
komunikaéni zaméry, funkce, pravni postaveni i zvlastnosti, které pii jejich prekladu musi mit
prekladatel na paméti. Co se tyCe piekladu pracovnich smluv z VJ do CJ, tak u nich se nastésti
zamér ani funkce textu zpravidla neméni, jde o takzvany normativni zdmér s preskriptivni
funkci. Déle ale dodava, ze pieklad mé primarné informativni funkci v ptipadé, kdy pouze text
smlouvy ve VI je pravné zavazny. Pokud je takovy text pfelozen lingvisticky spravné, lze
v prekladaném textu potiebné informace pomérné lehce nalézt (Cao, 2007, s. 84). O
smlouvach obecné a také o pracovnich smlouvach, budeme konkrétné pojednavat v kapitole

Sesté Priblizeni oblasti pracovnich smluv jako specifického smluvniho vztahu.

2.4 Pravni SpanélStina

Alcaraz Varo6 (Alcaraz Var6, Hughes, Gomez, 2014, s. 15-16) uvadi, ze odborné jazyky
obecné oznacuji specificky jazyk pouzivany profesionaly a odborniky k pfenosu informaci,
k upfesnéni nejraznéjsich termind, pojma a informaci z urcitého oboru, k potvrzeni znalosti,
které jsou jiz znamy, k objasnéni rozsahu jejich pouziti a také k jejich uplné nebo Castecné
upravé. Studiem a ziskavanim nejen novych oborti a védomosti s nimi spojenych ¢i dalSich
terminologickych a lingvistickych vyznam, se tak stale vice pfijima, obnovuje a zdokonaluje
jazyk v nich pouzivany. Dilezitost odbornych jazyka jesté vice roste neustalym kontaktem s

realitou, ke kterému toto studium pfimo vybizi.

Je ztejmé, ze pokud lze hovorit o takzvané odborné Spanélstin€, nemtize byt nejmensich
pochyb o existenci §panélStiny pravni. Pravdou je, Ze se pravé pravni Spanél§tina stava kazdym
dnem dulezitéjsi, vzhledem k vyznamu, kterou tento jazyk ma jak v mezinarodnich
organizacich, tak i v dalSich institucich. Alcaraz Var6 (Alcaraz Varo, Hughes, Gomez, 2014,
s. 16) zmitiuje 1 skuteCnost, ze samotna Spanélstina je Ufednim jazykem nejen EU, ale také
OSN a mnoha organizaci z ni zrozenych, a predevsim s ni spojenych, jako je naptiklad
UNESCO, Mezinarodni organizace prace (MOP), Svétova obchodni organizace (WTO) a
dalsi.

Spanélitina je jednim z ufednich jazykd EU. Ale jaké je jeji procentualni zastoupeni

v poméru s ostatnimi jazyky? Jazykovou situaci samotné SpanélStiny v ramci EU popisuje
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Keating (2020), ten uvadi, ze Spanélstinu pouziva jako sviij matetsky jazyk 9 % populace EU
a jako druhy jazyk ji pouziva 8 % populace EU. Dohromady tedy v ramci EU zna a pouziva
Spanélsky jazyk 17 % obyvatel, coz z ni Cini paty nejrozsifenéjsi jazyk v této unii, hned po
ital§ting, ktera je na Ctvrtém miste.

Situaci $panélstiny v EU zasadné urcuyji tfi faktory, zaprvé jeji status ufedniho jazyka,
zadruhé vysoky pocet rodilych mluvéich a zatfeti silné postaveni jako jazyka mezinarodni
komunikace i mimo EU. Spanéltina je, jak uz bylo feteno patym jazykem v Evropské unii
podle poctu mluvéich. To je nepochybné podstatnym argumentem pii pozadavku vétsiho
jazykového pokryti tohoto jazyka pii prekladu dokumentd vytvorenych pravé organy EU
(Kraus, 2008, s. 130).

Ale zpét ke Spanélstiné pravni, Alcaraz Vard (Alcaraz Varo, Hughes, Gomez, 2014, s.
16—17) dale zmitiuje tfi zakladni charakteristiky, kterymi pravni §panélstina disponuje a které
potvrzuji jeji dulezité postaveni:

1. Jeji velmi unikatni slovni zasoba, ktera tvoti jadro tohoto odborného jazyka.

2. Jeji originalni vyuziti jazykovych prvkd, jak ze syntaktického, tak i ze stylistického
hlediska.

3. Specifi¢nost a nezameénitelnost zanra, ve kterych je pravni $panélstina vyuzivana, jako jsou
mimo jiné zakony, rozsudky nebo smlouvy, které slouzi k jasnému vyznaceni limitd této

varianty $panélstiny.

..V pravni Span¢lsting lze rozliSit rizné typy ¢i varianty v zavislosti na jejich
komunikaénim &elu. Ctyfi nejdilezitdjsi jsou zakonodarné texty neboli znéni zakon,
Spangl$tina soudni nebo $panélstina soudct (rozsudky, usneseni, rozhodnuti atd.), spravni
Spanglstina neboli Span€lstina vefejné spravy (zadosti, spisy atd.) a notarska Span¢lstina
(zavéti, kupni smlouvy, plné moci atd.). Kazda z nich ma své zvlastni rysy, ale ta, ktery
je nad vSemi ostatnimi, je SpanélStina zakonu, nazyvana také pravné-normativni, ktera
stanovi pravidla, kterymi se musi fidit jazyk soudcq, jazyk vefejné spravy i jazyk notaru*

(Alcaraz Varo, Hughes, Gomez, 2014, s. 17).

Pravni Spanélstina, jez patfi do kategorie pravnich jazykl, ma znacné mnozstvi svych
charakteristickych ryst, mezi nimi Alcaraz Varo6 (Alcaraz Vard, Hughes, Gomez, 2014, s. 21)
zminuje predev§im neprihlednost a nedostatek pfirozenosti. Tyto znaky pravni Spanélstiny

odpovidaji normativnimu jazyku zakona a lze je vidét v mnoha pravnich §panélskych textech,
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vyznacujicich se pfiliSnym formalismem, terminologicky komplikovanym slovnikem a

obtiznou syntaxi.

29



3  Pravnisystémy

V predchozi kapitole, kterd se zabyvala pravnim piekladem, bylo nékolikrat zminéno,
ze pro preklad pravnich dokumentt je tfeba nejenom znalost vychoziho a cilového jazyka, ale
také alesporni zakladni znalost pravnich systému zemi, jejichz jazyka se bude preklad tykat.
Dalo by se fict, Ze je to jeden z nejdulezitéjSich faktort pravniho piekladu. Neznalost pravnich
systému muze vést k fadé jednotlivych omyla v prekladu nebo dokonce i k celému chybnému
prekladu, takové chyby pak mohou mit v ramci prava az fatalni disledky. Jelikoz pravni text
ma, na rozdil od jinych prekladanych textl, spojitost s pravnimi nasledky. A pravé proto se
v této kapitole nasi prace budeme pravnimi systémy podrobnéji zabyvat, abychom jim alespon

okrajové porozuméli.

3.1 Obecna definice pravnich systému

Pravni systém nebo jinak feCeno systém prava, byva vétSinou definovan jako souhrn
pravnich norem uspotradanych do celku, ktery je dale mozné rozdélit na pravni normy, pravni
instituty a pravni odvétvi (Gerloch, 2004, s. 123). Pravnich systému najdeme na svété nescetné
mnozstvi, a to 1 proto, ze se vSechny zemé vyznacuji specifickou pravni kulturou. Ovsem
nékteré si mohou byt i velice podobné, coz muze byt zpisobeno i tim, Ze je spojuje spolecny
nebo alespori podobny zéaklad, proto neékteré zemeé mohou disponovat spoleCnymi urcitymi

znaky ve svém systému prava.

Jejich hlavni ¢lenéni, které se v soucasnosti nejvice uplatiiuje, je deleni na systém
kontinentalni a systém angloamericky, tyto dva systémy se kladou na stejnou uroven. Navic,
se s témito dvéma systémy v nékterych, zejména arabskych zemich prolind systém prava
islamského, ten se vSak na stejnou urovern netradi (Knapp, 1995, s. 92). Jelikoz se v nasi praci
zabyvame pracovnimi smlouvami v ¢estiné€ a ve Spanélsting, je pro nas dostacujici detailnéji
porozumét systému kontinentalnimu, kam obé& pravni kultury zemi, jejichz jazyk néas zajima
fadime. Budeme se tedy zajimat o struénou charakteristiku pravniho fadu Ceské republiky a
piislu§nym pravnim systémem Spanélského kralovstvi.

Nakonec je jesté vhodné doplnit, ze mimo vyraz pravni systémy nebo systémy prava,
néktefi autofi uzivaji slovo pravni kultura. Jde tedy o oznaceni stejného vyznamu, 1 kdyz lze

fict, ze pojem pravni kultura je realné mnohem S$irsi. Podle Gerlocha (2004, s. 112) je pravni

kulturou myslena: ,,soucast lidské kultury, jeden z projevi miry vyspélosti lidské civilizace.
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Miru vyspélosti pravni kultury lze posuzovat pfedevsim podle urovné tvorby, interpretace a

aplikace prava (coz zavisi na tradicich a vyspélosti dané zemé¢).*

3.2 Kontinentidlni systém prava

Kontinentalni pravni systém, do kterého patfi jak Cesky, tak i §panélsky pravni systém
ma svij puvod v pravu fimském, vyvinul se v kontinentalni Evrop€, a z toho divodu ho
oznacujeme jako kontinentalni (Knapp, 1995, s. 92). Jak tvrdi Gerloch (2013, s. 106) pozdé&ji
v obdobi kolonizace tento systém piekrocil hranice evropského kontinentu a rozsitil se tak z
Evropy do kolonizovanych zemi. Proto v soucasné dobé mizeme kontinentalni pravni systém
nalézt tfeba 1 v Latinské Americe, v Japonsku ¢i v né€kterych zemich Afriky a Blizkého

vychodu (Hruskovic¢, Kalesna, Stefanovig, 2002, s. 13—14).

Jednim z hlavnich charakteristickych znakti kontinentalniho pravniho systému je, ze je
zalozen na pravu psaném a jeho zékladnim pramenem prava je normativni pravni akt. Jinak
feCeno pravni predpisy, respektive zakony, které josu soustfedény do celkti zvanych zakoniky
(kodexy) (Gerloch, 2013, s. 106). Knapp (1995, s. 92) kromé toho vysvétluje, ze ostatni
prameny prava, jako je pravo obycejové €i judikatura, jsou pouze podpurné a ze ukolem

soudce je podle kontinentalniho pravniho systému pravo nalézat, nikoli vytvaret.

Jak dale uvadi Gerloch (2004, s. 79) dalsim dulezitym pramenem kontinentalniho prava
je normativni smlouva, ktera obsahuje pravni normy jako obecné zavazna pravidla chovani.
Vznika na zakladé shodného projevu vile dvou ¢i vice subjektt. Je tieba ji zminit predevsim
z toho duvodu, Ze se v nasi praci budeme smlouvami dale zabyvat, konkrétné tedy smlouvami

pracovnimi.

Jedna z dalSich charakteristik kontinentalniho pravniho systému, je rozliSovani prava
verejného a soukromého. Je to dano predevSim historickymi divody, nebot jiz od dob
fimského prava byly rozliSovany zékladni dva pravni subsystémy, a to ius privatum (pravo
soukromé) a ius publicum (pravo vefejné). Déleni prava na vefejné a soukromé se také
oznacuje jako takzvany pravni dualismus. Jak vefejné, tak i pravo soukromé se dale ¢leni v
ramci kontinentalniho systému prava jest€é na jednotliva pravni odvétvi. Pravo obcanské,
obchodni, pracovni, rodinné a mezinarodni fadime do soukromého prava. A pravo ustavni,

trestni, spravni, finan¢ni a procesni jsou soucasti prava verejného (Knapp, 1995, s. 68).

3.2.1 Pravni iad Ceské republiky
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Jak uZ bylo fedeno pravni systém Ceské republiky spada do skupiny kontinentalnich
pravnich systémt. U nas se, ale s pojmem Cesky pravni systém nesetkate, vyuziva se totiz

vSeobecné oznaceni Pravni fad Ceské republiky.

Ten je tvoten zakony a dal§imi pravnimi predpisy, mezinarodnimi smlouvami a nalezy
Ustavniho soudu. Pravni fad Ceské republiky rozd&luje pravni piedpisy na dvé skupiny,
zaprvé zakonné piedpisy (Ustava, Ustavni zakony, zakony, zakonna opatfeni Senatu) a zadruhé
podzéakonné pravni piedpisy (nafizeni vlady, vyhlasky ministerstva, obecné€ zavazné vyhlasky
a nafizeni). Ustava a ustavni zakony maji v CR nejvy$si pravni silu. Pravni tad Ceské
republiky 1ze tedy obecné definovat jako usporadany systém pramenti prava platnych v Ceské

republice ¢i v ramci mezinarodniho spoleCenstvi, kterého je soucasti (Gerloch, 2004, s. 82).

Hollander (2006. s. 156-157) dale vysvétluje jednu neobvyklou kategorii v ramci
Ceského prava, a tim jsou pravni principy. Jelikoz organy aplikujici pravo mohou za urcitych
velmi omezenych podminek prostfednictvim pravnich principti odiivodnit néjakeé pravni feseni

posuzované véci, a to navzdory tomu, Ze se nejedna o formalnimi prameny prava.

Co se tyCe prament prava v ramci mezinarodnich spolecenstvi, kterého je CR soucasti,
je tfeba zminit, ze prameny evropského komunitarniho prava plati v Ceské republice jiz od
jejiho vstupu do Evropské unie vroce 2004, znaCna cCast téchto pramend uz byla

implementovana do zakond a pravnich predpist CR (Ty¢, 2007, s. 76).

3.2.2 Spanélsky pravni Fad

Pravni systém Spané&lského kralovstvi spada stejné jako pravni systém Ceské republiky
do skupiny kontinentalnich pravnich systému. A stejné jako se Cesky pravni systém zarazuje
mezi okruh romansko-germansky, tak §panélsky je rovnéz zatfazen do tohoto okruhu. Ackoliv
oba pravni systémy vznikali a vyvijeli se v ur¢itém specifickém prostiedi, je zfeymé, ze maji
k sobé velmi blizko. Proto u nich nenajdeme tolik rozdilnych rysu, jako najdeme napiiklad
mezi kontinentalnim a angloamericky systémem prava. Je viak vhodné si Spanélsky pravni

rad, stejné jako ten Cesky, alespoti okrajové pfiblizit.

Codigo Civil (Real Decreto de 24 de julio de 1889 por el que se publica el Codigo Civil),
obdoba Ceského obCanského zakoniku definuje prameny Spanélského prava ve svém v ¢lanku
jedna. Ten uvadi, ze Spanélsky pravni fad vychazi ze tfi hlavnich slozek, ze zakonu, z obyceju
a z obecnych zasad prava. Dale uvadi, ze pravni ustanoveni plati jen v pfipad€, Ze nejsou v
rozporu s pravnimi predpisy vySsi pravni sily. Pravni obycej l1ze pouzit pouze pokud neni v

rozporu s verejnym poradkem ¢i moralkou, je prokazatelny a pokud misto né neexistuje
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pouzitelny zakon. Spané&lsky pravni fad se opira o fadu pravnich nastroji, mezi nimi napiiklad
Ustava (nejvyssi pravni norma $panélského statu), mezinarodni smlouvy, statuty autonomie,
zékony (Ustavni zakony, prosté zakony), vynosy, zakonné vynosy, nafizeni, oby&eje, obecné
zasady prava & Judikatura. Ustava také udava poradi pravnich norem z hlediska pravni sily ve
$panélskému pravu, a to od nejvyssi pravni sily po tu nejnizsi. Pofadi je nasledovné: Ustava,
mezinarodni smlouvy, ustavni zakony, prosté zakony, pravni normy se silou zakona a pravni

normy vydané vykonnou moci (European Justice, 2021).
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4  Pravni dprava pracovniho prava

Definici kontinentalniho a s nim spojeného ¢eského 1 $pan€lského pravniho systému
jsme si priblizili v predchozi kapitole. Pro naSe ucely analyzy pracovnich smluv v ¢eském i
Span€lském jazyce, je ale tfeba seznamit se s konkrétn€jSim pojmem v ramci prava, a to s
pravem pracovnim. Ale vzhledem k tomu, ze se nase prace zabyva pracovnimi smlouvami
z hlediska prekladu, pfi definici a popisu samotného pracovniho prava nebudeme zabihat do
uplnych detaild, a to predevsim z divodu, Ze jde o velmi rozsahlou oblast, jez pokryva velké
mnozstvi teoretickych i praktickych vyklada. V nasi praci bude vymezeni pracovniho prava
mifeno spiSe na obecné seznameni s touto specifickou oblasti prava. Samoziejme se podivame
jak na pracovni pravo Ceské, tak i na to Spanélské, abychom méli kompletni predstavu o téchto
dvou oblastech. Mimo to se v kratkosti zaméfime 1 na mezinarodni pracovni pravo a na

pracovni pravo EU, které se jak ¢eského, tak 1 Spanélského pracovniho prava pifimo dotykaji.

4.1 Meziniarodni pracovni pravo

Mezinarodni pracovni pravo bylo vybudovéano za ucelem ochrany lidskych prav a
upravy standardd, zabyvajicich se pracovnimi podminkami. Je zaloZzeno na systému
mezinarodnich smluv, které byly sjednany mezinarodnimi organizacemi clenskych stati.
Mezinarodni organizace maji univerzalnim nebo regionalni charakter. Pro pracovni pravo
Ceské republiky maji vyznam mezinarodni organizace, jichZ je nase zemé& ¢lenem a tim je
napfiiklad Mezinarodni organizace prace (MOP), Organizace spojenych narodi (OSN) a Rada
Evropy (Galvas a kol., 2012, s. 61).

Jak jiz bylo feCeno, v ramci mezinarodniho pracovniho prava hraji dilezitou roli
organizace jako MOP, OSN ¢i Rada Evropy. VsSechny tyto organizace jsou bez pochyby
podpurnymi systémy pracovniho prava na celém svét€. V nasi praci si piiblizime, alespon
jednu z nich, a to pravé tu, ktera sehrava ziejmé nejvyznamnéjsi Glohu v této oblasti. Ugelem
Mezinarodni organizace prace (MOP) je zejména pomoc zajistovat mir na celém svéte, ktery
dle Preambule Ustavy MOP muéiZe spoivat pouze na zaklad® socialni spravedlnosti. Ta je
zaroven spojena se zlepSenim pracovnich podminek, naptiklad pokud jde o pracovni dobu,
najimani pracovni sily, potirani nezaméstnanosti, zaruku mzdy, ochranu pfed pracovnimi

urazy a nemocemi z povolani ¢i ochranu déti, mladistvych a zen (Galvas a kol., 2012, s. 61).

Janku a kol. (2008, s. 278-279) dale uvadi, ze MOP je odborna organizace systému

OSN se sidlem v Zenevé a ¢lenem této organizace je kazdy, kdo je soucasti OSN. Jejim
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vrcholnym organem je Mezinarodni konference prace, jejimz hlavnim ukolem je schvalovat
mezinarodni umluvy (konvence), mezi nimi napfiklad imluva o nucené nebo povinné praci,

zasada stejného odmeénovani muzi a zen nebo zakaz diskriminace v zaméstnani a povolani.

4.2 Pracovni pravo EU

Nejen pro pracovni pravo CR, ale i pro to §panélské ma zasadni vyznam &innost organd
EU. V uvedenych mezinarodnich organizacich, jako je napiiklad MOP, staty vystupuji jako
suverénni subjekty mezinarodniho prava, EU ma na rozdil od nich ale nadnarodni charakter.
To znamena, ze se Clenské staty vzdaly Casti svoji suverenity v jeji prospech. A vytvari vlastni
pravni tad, jenz pusobi jak vuci jejim Clenskym statim, tak vaci subjektim vnitrostatniho
prava Clenskych statd (Galvas a kol., 2012, s. 73).

Pracovni pravo ma ve vnitrostatnim pravu svij vlastni vyznam, jedna se o systém norem
upravujicich pravni vztahy mezi zaméstnanci a zameéstnavateli vznikajici pii vykonu zavislé
prace ¢i pravni vztahy souvisejici s vykonem prace. Ale pracovni pravo EU nese jiny vyznam,
je tvoreno dil¢imi oblastmi problému, které souviseji s vykonem prace. Obsah téchto
jednotlivych oblasti postupem ¢asu vytvoril vzajemné provazany systém. Je tieba zminit, ze
pravni pfedpisy ani jiné dokumenty prava EU pojem pracovni pravo nepouzivaji. Berou ho
jako soucast socialni politiky EU. A pravé na tvorbé socialni politiky EU se podili cela fada
organi a instituci, mezi nimi napiiklad Evropsky parlament, Evropska rada, Rada EU,
Evropska Komise, Soudni dviur EU, Hospodarsky a socialni vybor, Vybor regionti, Evropsky
socialni fond, Evropské stfedisko pro rozvoj odborného vzdélavani a dalsi (Galvas a kol.,

2012, s. 73-77).

4.3 Obecné vymezeni pracovniho prava

Jak v Ceskeé republice a Spanélském kralovstvi, tak i ve vétSin€ zemi svéta je pracovni
pravo povazovano za samostatnou pravni oblast. Pravdou ale je, Ze vSechna pravni odvétvi,
tedy i zminéné pracovni pravo, jsou vzajemn¢ provazané a maji tak mezi sebou spoustu vztaha

i vazeb, proto bychom mohli jeji samostatnost povazovat v tomto sméru spise za relativni.

Odvétvi pracovniho prava je provazano napiiklad s pravem socialniho zabezpeceni,
spravnim pravem a dalS$imi pravnimi obory. Tato provazanost jde ovSem nejlépe prezentovat
na propojeni s pravem obcanskym. Jelikoz Cesky zakonik prace (zédkon €. 262/2006 Sb.),

oznacovan téz zkratkou ZP, ucinny od 1. 1. 2007 a jeho pozdé&jsi novelizace ucinna od roku
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2012, toto propojeni s obCanskym pravem, 1épe feCeno se starym obCanskym zakonikem
(zékon €. 40/1964 Sb.) zcela viditelné reflektoval (pfedpis je jiz zruSen). A ani nabyti u€innosti
nového obcCanského zakoniku od 1. 1. 2014, oznacovaného téz zkratkou NOZ (zékon C¢.
89/2012 Sb.), kdy doslo k mnoha zménam zakonu, vcetné téch v zakoniku prace,
nepoznamenalo provazanost pracovniho a obcanského odvétvi prava. To znamend, ze
obcCansky zakonik Ize v pracovnépravnich vztazich pouzit tehdy, jestlize zakonik prace nema

vlastni pravni Upravu a pokud pouziti ob¢anskopravnich ustanoveni vyslovné nevylucuje.

Pracovni pravo obecné vzniklo predev§im z divodu potieby chranit slabsi smluvni
stranu pracovniho vztahu, a to zaméstnance. Tato potfeba chranit slabsi se povazuje za
ochrannou funkci pracovniho prava a je mozné ji i v soucasnosti povazovat za jednu z téch
nejdalezitéjSich. Neni to ale jedina funkce pracovniho prava, za zminku stoji i funkce
organizacni, kterd vytvari vhodné podminky, diky kterym se uskuteciiuje pracovni proces a
ktera poskytuje zaméstnavatelim prostfedek pro vedeni svych podnikd. Proto organizacni

funkce téz hraje nemalou roli v ramci tohoto odvétvi (Bélina a kol., 2014, s. 4).

Co ale samotny pojem pracovni pravo vymezuje? Bélina a kol. (2014, s. 3—4) vysvétluji,
Ze pracovni pravo vymezuje rozsah prace, definuje odmény za praci a v neposledni fadé
stanovuje zasady pro fungovani trhu prace. Je to soubor pravnich norem, které upravuji v
zasadé tfi zakladni oblasti, zaprvé individualni pracovni pravo, zadruhé kolektivni pracovni
pravo a zatreti pravni upravu zaméstnanosti. Toto rozdéleni plati jak pro pracovni pravo Ceské,

tak 1 pro to Spanélské, 1 kdyz s drobnymi odlisSnostmi.

4.3.1 Individualni pracovni pravo

Ziejme nejzakladnéjsi a nejdilezitéjsi oblasti pracovniho prava a také oblasti, kterou se
budeme zabyvat pfi nasi analyze pracovnich smluv, je individualni pracovni pravo. Jak
upravuje zakonik prace (zékon €. 262/2006 Sb.) pfedmétem individualniho pracovniho prava
jsou pracovnépravni vztahy mezi zameéstnanci (pracovni sila fyzické osoby) a zaméstnavateli
(pravnicka nebo fyzicka osoba) vznikajici pfi vykonu zavislé ¢innosti (prace). Zavislou praci

konkretizuje ustanoveni § 2 zakonik prace (zédkon €. 262/2006 Sb.), ten uvadi ze:

JZavislou praci je prace, ktera je vykonavana ve vztahu nadfizenosti
zamgéstnavatele a podrizenosti zaméstnance, jménem zaméstnavatele, podle pokynu
zamgéstnavatele a zaméstnanec ji pro zaméstnavatele vykonava osobné. Zavisla prace

musi byt vykonavana za mzdu, plat nebo odménu za praci, na naklady a odpovédnost
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zaméstnavatele, v pracovni dob& na pracovisti zaméstnavatele, popfipadé na jiném

dohodnutém miste.*

4.3.2 Kolektivni pracovni pravo

Kolektivni pracovni pravo je druhé z oblasti pracovniho prava. Tato oblast se v mnoha
ptipadech prolina s oblasti individualniho pracovniho prava a v nékterych pripadech ho 1
dopliuje. Kolektivni pracovnépravni vztahy se ale ponékud lisi od téch individualnich, kde
vystupuje pouze zameéstnanec a zaméstnavatel, jak uz totiz jejich nazev napovida, tak
kolektivni pracovnépravni vztahy zahrnuji vztahy mezi organy zastupujici kolektivy
zaméstnanci (odborové organizace a rady zaméstnanci), a zameéstnavateli Ci jejich
sdruzenimi, tyto vztahy jsou pak upraveny piimo v zakoniku prace. Ukolem odborovych
organizaci je zlepSovani pracovnich i mzdovych podminek zaméstnanca (Bélina a kol., 2014,

s. 4).

Soucasti kolektivniho pracovniho prava je rovnéz soubor norem, které jsou vysledkem
smluvné pravnich jednani vyse uvedenych subjektd kolektivnich pravnich vztaht, zpravidla
odborové organizace a zaméstnavatele, tyto normy tvoii soucast takzvanych kolektivnich
smluv. Kolektivni smlouvy vymezuje usneseni § 23 v zakoniku prace (zdkon ¢. 262/2006 Sb.),
to zmiruje, Ze v kolektivni smlouve je mozné upravit prava zaméstnanca v pracovnépravnich
vztazich a stejné tak i prava ¢i povinnosti obou smluvnich stran. K ujednanim, ktera
zaméstnancum ukladaji povinnosti nebo zkracuji jejich prava stanovena zakonikem prace, se
nepiihlizi. Kolektivni smlouvu mohou uzavfit zaméstnavatel Ci vice zaméstnavateli nebo
jedna Ci vice organizaci zaméstnavateld, a to na stran€ jedné a jedna nebo vice odborovych
organizaci na stran¢ druhé. Kolektivni smlouva méa dva podtypy, existuje podnikova
kolektivni smlouva, jez je uzavirana v ramci jedné spole¢nosti mezi jednim zaméstnavatelem
¢i vice zameéstnavateli a odborovou organizaci ¢i vice odborovymi organizacemi pusobicimi
u zaméstnavatele. Druhou variantou je kolektivni smlouva vyssiho stupng, ta se uzavira mezi
organizaci Ci organizacemi zameéstnavateld a odborovou organizaci ¢i odborovymi

organizacemi.

Kolektivni smlouva potvrzuje, ze kolektivni pracovni pravo je CasteCné postaveno na
smluvnim zaklad€é. V nasi praci se ale budeme zabyvat smluvnimi ujednanimi v ramci
pracovniho prava individualniho, tedy pracovnimi smlouvami, které si piiblizime v nasi praci

v kapitole 5. Nejdrive, ale néco malo k posledni oblasti pracovniho prava.

4.3.3 Pravni uprava zaméstnanosti
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Pravni uprava zaméstnanosti je treti a zaroven 1 posledni oblasti spadajici do pracovniho
prava. Jak uvadi Bélina a kol. (2014, s. 4) jedna se o regulaci a upravu vztaht vznikajicich pfi
realizaci prava obCanu ziskavat prostiedky pro své Zivotni potieby praci. Takové vztahy
vznikaji pfedevsim mezi obCany a pfisluSnymi statnimi organy, jako jsou urady prace nebo
Ministerstvo prace a socialnich véci, dale mezi zaméstnavateli a uvedenymi statnimi organy a
rovnéz mezi obCany a zameéstnavateli. Tyto vztahy vSak nejsou, na rozdil od individualniho a
kolektivni pracovniho prava, upravené zakonikem prace. Jsou upraveny zakonem ¢. 435/2004

Sb., o zaméstnanosti.

4.4 Pracovni pravo v Ceské republice

V predchozich podkapitolach jsme si piiblizili vSeobecné vymezeni pracovniho prava i
jeho jednotlivé oblasti. V této podkapitole se budeme vénovat konkrétné ¢eskému pracovnimu
pravu, jelikoz se nase prace zaméfuje pouze na individualni Ceské a §panélské pracovni pravo.
Na zacatku podkapitoly si struéné priblizime historicky kontext, ve kterém Ceské pracovni
pravo vznikalo, poté uvedeme hlavni prameny ¢eského pracovniho prava a v neposledni fadé

si vysvetlime nejzakladnéjsi pojmy, které je v ramci pracovniho prava dulezité znat.

4.4.1 Historicky kontext

Pro vymezeni ¢eského pracovniho prava je tieba i obecné pfiblizeni jeho historického
kontextu a rozvoje. Bélina a kol (2014, s. 4-5) vznik pracovniho prava jako samostatného
pravniho oboru pozoruje priblizné v druhé poloving 19. stoleti. Ve 20. stoleti pak vyvoj
pracovniho prava v jednotlivych zemi ovlivnily, a pfedevsim odlisily historické udalosti
v dané zemi, zejména jejich politicka situace. Z historického hlediska doslo k vyraznéjs$im
zménam v ramci pracovniho prava Ceské republiky (v té dobé& Ceskoslovensko) po roce 1948,
kdy doslo k uplnému oddéleni obcanského a pracovniho prava, a to na zaklade zasady, ktera
udava, ze prace neni zbozi, z ¢ehoz vyplyva, ze pracovnépravni vztahy nelze upravovat
obcanskym pravem. Smluvni volnost ¢i kolektivni vyjednavani v té dobé ovSem jesté nebylo

samoziejmosti.

Teprve po roce 1989 se zacal nami jiz vySe zminény zakonik prace (zdkon ¢. 65/1965
Sb.) prizpusobovat mezinarodnim standardim. A v roce 2007, kdy nabyl Uc¢innosti novy
zakonik prace (zakon €. 262/2006 Sb.) se opét vraci propojeni pracovniho prava s obanskym.
V roce 2014 doslo k ne€kolika upravam v zakoniku prace v souvislosti s nabytim u¢innosti

nového obcanského zakoniku (zakon ¢. 89/2012 Sb.), tyto zmény jsou obsazeny v zakoné .
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303/2013 Sb. (zékon €. 303/2013 Sb., kterym se meéni nékteré zakony v souvislosti s pfijetim

rekodifikace soukromého prava).

Néami jiz dfive zminéné mezinarodni pracovni pravo a zejména pak pracovni pravo EU
nam dokazuji, ze v dnesni dob€ muzeme byt svédky postupného sblizovani pracovniho prava
v jednotlivych evropskych zemich, a to pfedevsim v ¢lenskych zemich Evropské unie. A to
diky mezinarodnim imluvam o lidskych pravech ¢i dodrzovani urcitych standardu v ramci
pracovniho prava. V duasledku toho dnes nenalezneme u Ceského a §panélského pracovniho

prava tolik odlisnosti jako tomu bylo v minulosti.

4.4.2 Prameny pracovniho prava v Ceské republice

V ramci prament prava lze obecné€ odliSovat dva rizné vyznamy. A to prameny prava
ve smyslu materialnim, které chapeme jako zdroje obsahu prava (piikladem muze byt stav
dané spoleCnosti Ci statu, jeji tradice a zvyklosti). Na druhou stranu pak lze vymezovat
prameny prava ve smyslu formalnim, ty vyjadiuji vn&jsi formu pravnich norem. Pravni
normou se pak rozumi takové pravidlo chovani, jez ma statem ¢i spoleCenstvim statii uznanou

formu pramene prava (Gerloch, 2004, s. 67).

Co se ty¢e pramend prava piimo v ramci pracovniho prava CR, Jank? a kol. (2008, s.

278) uvadi, ze maji dveé formy:

a) Normativni pravni akty (Ustavni zékony, zakony, nafizeni vlady, vyhlasky Ministerstva

prace a socialnich véci.

b) Normativni smlouvy (mezinarodni smlouvy upravujici socialni prava obcanu, kolektivni

smlouvy).

Mezi vnitrostatni prameny fadi Ustavu CR (Ustavni zakon & 1/1993 Sb.), Listinu prav a
svobod (usneseni ¢. 2/1993 Sb.), ktera obsahuje prava a svobody dulezité pro postaveni
zamestnancu i odborl v pracovnim procesu, nami jiz dfive zminény zakon ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace (coz je zékladni kodex pracovniho prava), dale pak zakladni zakony jako zakon
C. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti nebo zakon ¢. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnanct pfi
platebni neschopnosti zaméstnavatele, a v neposledni fadé také kolektivni smlouvy vyssiho

stupné & nalezy Ustavniho soudu Ceské republiky.

Kromé& toho popisuji 1 mezinarodni prameny prava, zde uvadi, ze cilem pronikéani
mezinarodniho prava do vnitrostatnich pravnich uprav, je upravit zakladni socialni prava na

Sir§i bazi a pravni upravy unifikovat. Mezinarodni smlouvy (Ceskou republikou ratifikované
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a vyhlagené) jsou na izemi CR obecné zavazné a maji prednost pied vnitrostatnimi zakony. V
ramci téchto mezinarodnich pramend prava mluvi napfiklad o Mezinarodnim paktu o
hospodarskych, socialnich a kulturnich pravech, o Mezinarodnim paktu o obcCanskych a
politickych pravech, o Evropské socidlni charté¢ Rady Evropy ¢i o nékterych vyznamnych

umluvach Mezinarodni organizace prace.

4.4.3 Vymezeni hlavnich pojmu pracovniho prava Ceské republiky

V piedchozich kapitolach jsme si definovali n€kolik oblasti v ramci pracovniho préava,
v kterych se objevovalo mnoho termint a pojmu, jez je potieba konktrétnéji definovat. Prave
mezi kli¢ové pojmy v ramci pracovniho prava CR miizeme zatadit napiiklad pojem zavisla
prace, ktery jsme si vSak definovali dle zdkoniku prace jiz v podkapitole 4.3.1. Bélina a kol.
(2014, s. 141) dale v souvislosti se zavislou praci dodavaji, Ze muze byt vykonavana vylu¢né

v zakladnim pracovnépravnim vztahu, neni-li upravena zvlastnimi pravnimi predpisy.

Mnohokrat se také opakoval pojem pracovnépravni vztah. Co si ale pod takovym
pracovnépravnim vztahem predstavit? Jsou to vztahy, jez vznikaji pfi vykonu zavislé prace
mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Lze tedy fict, ze zakladnimi subjekty
pracovnépravniho vztahu jsou zaméstnanec a zameéstnavatel a objektem je konani zavislé
prace za odménu. Stejné jako samotné pracovni pravo, tak i pracovnépravni vztahy lze délit
na kolektivni a individualni, pfi¢emz u kolektivnich jsou subjektem vztahu organ, zastupujici
¢i reprezentujici kolektivy zaméstnanci a zameéstnavatel ¢i sdruzeni zaméstnavateli. A u

individualniho vztahu jsou subjektem jiz n¢kolikrat zminény zameéstnanec a zameéstnavatel.

Dle Béliny a kol. (2014, s. 140) se za zakladni pracovnépravni vztahy povazuji pracovni
pomeér a pravni vztahy zalozené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér (vztah
zalozeny dohodou o pracovni Cinnosti a vztah zalozeny dohodou o provedeni prace).
Z hlediska jejich poctu i objemu vykonavané prace, 1ze za vyrazné vétsi ¢ast pracovnépravnich

vztaht povazovat pracovni pomér.

Pokud se zamétime na dalsi opakujici se pojmy zaméstnanec a zaméstnavatel, tak v
ustanoveni § 6 zakoniku prace (zakon €. 262/2006 Sb.) je zaméstnanec popsan jako fyzicka
osoba, ktera se zavazala k vykonu zavislé prace v zakladnim pracovnépravnim vztahu. Upravu
pravni osobnosti a zpusobilosti zaméstnance v pracovnépravnich vztazich l1ze rovné€z najiti v
obecnych ustanovenich obCanského zakoniku (zakon €. 89/2012 Sb.). Pravé obCansky zakonik

udava zakladni zpusobilosti a podminky zaméstnance, dle ustanoveni § 35 (zakon ¢. 89/2012
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Sb.) Ize mezi né zaradit naptiklad nabyti svépravnosti (po dovrSeni patnacti let a soucasné po

splnéni povinné §kolni dochazky).

Na druhou stranu, ustanoveni § 7 zadkoniku prace (zakon ¢. 262/2006 Sb.) vymezuje
druhy pojem, zaméstnavatel je osoba, pro kterou se fyzicka osoba zavazala k vykonu zavislé
prace v zéakladnim pracovnépravnim vztahu. Ze zékona také vyplyva, ze zaméstnavatelem
muze byt fyzicka nebo pravnicka osoba, ktera spliiuje zakonem dané podminky. Dale je tieba
zminit, ze zaméstnavatelé vystupuji v pracovnépravnich vztazich svym jménem a zarover jim

z téchto vztaht vyplyva piima odpovédnost.

Jak se uvadi v zakoniku prace (zékon €. 262/2006 Sb.) pracovnépravni subjektivita
zamgéstnavatele fyzické osoby je tvofena tfemi slozkami, zaprvé pravni osobnosti (zpisobilosti
mit prava a povinnosti), svépravnosti (neboli zpusobilosti k pravnimu jednani) a deliktni
zpusobilosti (zptsobilosti nést odpoveédnost za vlastni jednani, kterym doslo k poruseni prava).
Dokonce i Ceska republika, miize zastavat roli zamé&stnavatele. Jak udava ustanoveni § 9

zakoniku prace (zakon €. 262/2006 Sb.), jednad za ni organiza¢ni slozka statu, a to jejim

jménem, zaroven 1 vykonava v pracovnépravnich vztazich prava a povinnosti.

Poslednim a pro nasi praci velmi dilezitym pojmem pracovniho prava, je pracovni
pomér. Jedna se o jakysi stfedobod zajmu individualniho pracovniho prava, kterym se tato
prace zabyva. Jelikoz pracovni smlouvy, které budou prfedmétem nasi analyzy, jsou
nejbéznéjsi pravni skutecnosti, ktera pracovni pomér zaklada. Ten sice nebyl a doposud neni
konkrétné vymezen ani ve starém, ani v novém zakoniku prace, autofi ho ale popisuji
napiiklad jako je zékladni pracovnépravni vztah, jehoz prostfednictvim se ucastni fyzicka
osoba na pracovnim procesu. Pracovni pomér piedstavuje jadro pracovniho prava. Jeho
prostfednictvim realizuji ob¢ané ustavni pravo na praci a zaroven si i zamestnavatel zajistuje
pracovni silu potfebnou k plnéni svych hospodarskych aktivit. Jedna se o smluvni a zdvazkovy
vztah, v jehoz ramci se zaméstnanec zavazuje pro druhého zaméstnavatele vykonavat praci za

mzdu (Galvas a kol., 2012, s. 227).

Zakonik prace (zakon €. 262/2006 Sb.) vymezuje v ramci pracovniho poméru dva
zpusoby jeho vzniku, existuje pracovni pomér zaloZzeny smlouvou a pracovni pomér zalozeny
jmenovanim. Jak udava ustanoveni § 32 zakoniku prace (zakon €. 262/2006 Sb.) zvoleni se
povazuje za piedpoklad, ktery pfedchazi sjednani pracovni smlouvy. Pokud tedy pracovni

pomér vznika jmenovanim, nemtize byt zalozen pracovni smlouvou.

Dale se dle doby trvani déli pracovni pomér na dobu urcitou a pracovni pomér na dobu

neurcitou. Pficemz prvni z nich kon¢i uplynutim stanovené doby ¢i vykonanim prace, pro
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kterou byl sjednan a muze trvat nejvyse 3 roky, kromé toho miZze byt opakovan maximalné
dvakrat. Podle ustanoveni § 39 zakoniku prace (zakon ¢. 262/2006 Sb.), jestlize neni
v pracovni smlouvé vyslovné uvedena doba trvani, plati, ze pracovni pomér byl sjednan na

dobu neurcitou.

Poslednim de€lenim pracovniho poméru je jeho dé€leni dle délky pracovni doby, a to na
pracovni pomér se stanovenou tydenni pracovni dobou a pracovni pomér s krats§i pracovni
dobou (sjednany individualni smlouvou mezi subjekty pracovnépravniho vztahu), pfi¢emz u
této varianty existuji urcité odchylky zvlasté pak v tpravé prace prescas (Bélina a kol., 2014,

s. 153).

4.4.4 Zakladnizasady ceského pracovniho prava

Podle Mervartové (2004, s. 14—15) normy upravené v Listiné zakladnich prav a svobod,
ve Smémicich ES, v Umluvach Mezinarodni organizace prace (MOP) &i v § 13 a § 14
zakoniku prace muzeme povazovat za zakladni zasady pracovniho prava. Jedna se jakési
vyjadieni poslani, cilt a tkold tohoto pravniho odvétvi. Je nutno dodat, Ze téchto zasad je

nespocet, mezi ty nejzakladnéj$i zasady, ale patfi:

- zasada prava na praci a svobodnou volbu povolani (Usneseni ¢. 2/1993 Sb. ze dne 16.
prosince 1992, Listina zakladnich prav a svobod, déale jen Listina zakladnich prav a

svobod, ¢l. 26),
- zékaz nucené prace (Listina zakladnich prav a svobod, ¢l. 9),
- pravo na spravedlivou odménu za praci (Listina zakladnich prav a svobod, ¢l. 28),

- zasada rovného zachazeni a zakaz diskriminace (Listina zékladnich prav a svobod, ¢l.

3,4),
- zasada uplatnosti vykonavané prace (Listina zdkladnich prav a svobod, ¢l. 28),

- zasada bezpecné a hygienické prace (ustanoveni § 132, zakon €. 262/2006 Sb., zdkonik

prace),

- zasada svobody sdruzovani k ochrané hospodafskych a socialnich zajmt (Listina

zakladnich prav a svobod, ¢l. 27).

4.5 Pracovni pravo épanélského kralovstvi
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V této podkapitole se zam&fime na pracovni pravo Spanélského kralovstvi. Jak uz bylo
diive feCeno, jak Ceské, tak 1 Spanélské pracovni pravo patii do skupiny kontinentalniho
pravniho fadu. Tudiz se jedna o podobny pravni systém a jeho zasady 1 zakladni principy jsou
zakotveny i pravnim fadu CR. Na druhou stranu je tfeba zminit, Ze existuji i ur¢ité odlisnosti,
a to napiiklad u kategorii zaméstnanct, u kterych se uplatiuji specialni normy ¢i u druht
pracovnich smluv. Stejné jako tomu bylo v podkapitole zabyvajici se ¢eskym pracovnim
pravem, tak 1 v této podkapitole si nejprve strucné piiblizime historicky kontext vzniku
Spané€lského pracovniho prava, poté vymezime zékladni prameny Spanélského pracovniho
prava a konec podkapitoly bude opét vénovan vysvétleni hlavnich pojma Spanélského

pracovniho prava.

4.5.1 Historicky kontext

Stejné jako u Ceského pracovniho prava, kde doslo k fad€ uprav v souvislosti s riznymi
dé&jinnymi udalostmi v tehdej§im Ceskoslovensku, tak i §panélské pracovni pravo prodélalo
ve 20. stoleti urcité zmény. Mezi nejbouilivéjsi etapy Spanélské historie, co se tyCe pravnich
uprav muzeme zatadit napfiklad obdobi diktatur. Diktatura generala Primo de Rivery
ve 20.letech 20.stoleti ovlivnila pracovni pravo v celku vyrazné, jelikoz doslo jeho prvni
kodifikaci. Pti vzniku Druhé republiky pak byla zakladni pracovni prava, zapsana ptimo do
Gstavy Spanélska. Pozd&jsi nechvalng znamy diktator Franco vydal dekret s nazvem Fuero de
Trabajo (Decreto de 9 de marzo 1938), jenz povéiuje upravou pracovnich podminek vylu¢né
stat. Konec diktatury v roce 1978 piinesl Spanélsku novou Ustavu (La Constitucion Espafiola,
de 27 de diciembre de 1978), v které¢ doSlo 1 k mnohym zménam pracovniho prava, a to
v souvislosti s vyhlagenim Spanélska socialnim demokratickym pravnim statem. O dva roky
pozdéji vstoupil v tcinnost novy zakonik prace (Ley 8/1980, del Estatuto de los Trabajadores)
a v ném zakotvené 1 moderni pracovni pravo, slucitelné s demokratickym usporadanim statu.
V soucasnosti plati konsolidované znéni Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,

por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

4.5.2 Prameny pracovniho prava ve Spanélském kralovstvi
Srovname-li prameny Ceského a $panélského pracovniho prava, dojdeme k zavéru, ze

se vzhledem k tomu, ze pravni systémy obou zemi patii do kontinentalniho pravniho systému

a ze jsou oba staty soucasti EU prilis nelisi. Je vSak vhodné priblizit si obé strany.
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Prameny Spanélského pracovniho préva lze délit na tfi zakladni skupiny, a to na
prameny pracovniho prava statni, prameny pracovniho prava profesni a pravni védu v oboru

pracovniho prava jakozto pramen pracovniho prava (Miguel Lorenzo, 2003, s. 37).

Tak jako tomu je u Ceského pracovniho prava, tak hlavnim pramenem i Spanélského
pracovniho prava je $panélska Ustava (La Constitucion Espaifiola, de 27 de diciembre de
1978), jedna se o pramen s nejvyssi pravni silou a v§echny pravni normy pftijaté zakonodarci
musi byt vjejim souladu. V ramci $panélské Ustavy najdeme mnozstvi zakladnich prav a
povinnosti, jez se pfimo dotykaji prava pracovniho, mezi nimi naptiklad pravo na praci Ci
povinnost pracovat articulo* 35. neboli ¢lanek 35., pravo na stavku (art. 28.), pravo na
dovolenou (art. 40.) nebo pravo tykajici se principa socialni a ekonomické politiky (art. 52.)

(Pachezo Zerga, 2020, s. 16—17).

Dalsi prameny Spané€lského pracovniho prava tvori skupina zakont. Nejdulezitéjsim
zakonem, co se tyCe pracovniho prava je Estatuto de los Trabajadores (Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores spolecné s Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores),
jedna se o obdobu naseho zékoniku prace, jelikoz maji oba stejné postaveni a oba upravuji
zakladni pracovnépravni vztahy. DalSim zakonem, jenz patii mezi prameny v této oblasti
prava je kupfikladu Ley de Empleo neboli zakon o zaméstnanosti (Ley 56/2003, de 16 de
diciembre, de Empleo spole¢né s Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el

que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo).

Vedle zakonl tvoii prameny Spanélského pracovniho prava napiiklad nafizeni a
vyhlasky, které jsou stejné jako v CR podiizené zakonim. Miguel Lorenzo (2003, s. 42) dale
popisuje dal§i prameny Spanélského pracovniho prava, a to kolektivni smlouvy neboli
convenio colectivo, jedna se o zavazky, jez byly sjednany mezi zastupci zaméstnanci a
zameéstnavatelem a byly dobrovolné pfijaty, je vSak tfeba zminit princip téchto smluv, kdy
rozhodnuti vétSiny zavazuje menSinu. Kolektivni smlouvy se povazuji za smlouvu s

vyznamem pravni normy a musi byt v souladu se zdkonem ¢i pravnimi predpisy (art. 3.).
V neposledni fad€ lze k pramenim S$pané€lského pracovniho prava zaradit pracovni
smlouvy, obyceje, pravni teorie a obecné pravni zasady a principy. Lze je aplikovat v piipad¢,

kdy nastane neCekana mezera v zdkon€, podzakonném pravnim aktu nebo v kolektivni

4 Articulo (v pfekladu do Cestiny: ¢lanek), se v ramci Estatuto de los Trabajadores uziva obdobné jako v ¢eském

zékoniku prace § (paragraf).
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smlouvé (Miguel Lorenzo, 2003, s. 44). Stejn¢€ jako pro ¢eské pracovni pravo, je i pro to

Spanélské zavazné pravo evropské.

4.5.3 Vymezeni hlavnich pojmu pracovniho prava ve §panélském kralovstvi

Podivame-li se na zakladni pojmy Spanélského pracovniho prava neboli Derecho de
trabajo, zjistime, Ze se ve vétsiné pripadua jejich definice nijak nelisi od ¢eského pracovniho
prava. Zajimavosti vsak je, ze Derecho de trabajo v sobé zahrnuje i1 dalsi prava z této oblasti,
a to naptiklad Derecho de Empleo, které se tyka zameéstnanosti a trhu prace nebo Derecho
Procesal Laboral, které se tyka sporti v ramci pracovnépravnich vztahti (Olea a Rodriguez-

Safiudo, 2010, s. 22).

Mezi nejdilezitéjsi pojmy pracovniho prava mizeme zaradit stejné jako u Ceské Casti,
pracovnépravni vztah neboli relacién laboral. Olea a Rodriguez-Safiudo (2010, s. 47) tento
pojem definuji jako urcity vztah, jenz zavazuje subjekty v ném zainteresované. A to na jedné
strané zaméstnance, ktery dobrovolné nabizi své sluzby zaméstnavateli a zavazuje se k
vykonévani podfizené neboli zavislé prace, na strané druhé zaméstnavatel, ktery organizuje,

eventualné fidi ¢innosti zamé&stnance a zavazuje se mu platit odmeénu.

Zakladni kodex §pané€lského pracovniho prava a obdoba Ceského zakoniku prace, diive
jiz zminény Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores), dale
vymezuje nekolik dalSich dosud nezminénych znakt pracovnépravniho vztahu, mezi nimi
napiiklad ten, Ze zaméstnanec nabizi své sluzby se souhlasem obou stran a zaroven se zavazuje
vykonat danou praci osobné, na druhou stranu zaméstnavatel ma na zakladé smlouvy vici

zameéstnanci pravo vykon sjednané prace pozadovat.

Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores) neboli Spanélsky
zakonik prace, samoziejmé definuje i pojem zameéstnanec neboli trabajador, ten je zde
popsan jako osoba ¢i subjekt pracovni smlouvy, ktery dobrovolné poskytuje svoje sluzby, za
které dostava za svoji ¢innost odmenu, a to v ramci organizace a fizeni ze strany fyzické ¢i

pravnické osoby, oznacené jako zaméstnavatel.

V ramci Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores),
ale existuje na rozdil od ceského zakoniku prace nékolik kategorii zaméstnancta s odklony od

obecné pravni upravy, tyto kategorie Casto vznikaji z divodu neobvyklého razu zaméstnani.

45



Existence téchto kategorii je zapfi¢inéna skuteCnosti, ze tento Spanélsky zakonik prace
rozliSuje mezi obecnou a zvlastni pracovni smlouvou, vznikaji tak rizné druhy pracovnich
smluv, a tudiz i rizné kategorie zaméstnancu, které jsou z velké Casti upraveny zvlastnimi

zakony.

Vymezuje je konkrétné art. 2. v Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores) a najdeme mezi nimi napiiklad odsouzené neboli los penados en las
instituciones penitenciarias (Real Decreto Legislativo 782/2001, de 6 de julio), profesionalni
sportovce neboli los deportistas profesionales (Real Decreto Legislativo 1006/1985, de 26 de
junio), zdravotné postizené osoby neboli los trabajadores con discapacidad (Real Decreto
Legislativo 1368/1985, de 17 de julio), pravniky a advokaty neboli los abogados que prestan
servicios en despachos de abogados (Real Decreto Legislativo 1331/2006, de 17 de
noviembre) nebo nemocni¢ni personal neboli la formacion de especialistas en Ciencias de la

Salud (Real Decreto Legislativo 1146/2006, de 6 de octubre).

Art. 1.2. v Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores)
definuje pojem zaméstnavatel neboli empresario (nebo také empleador) nasledovné:
,zamestnavatelem jsou vSechny osoby, fyzické ¢i pravnické, nebo podnikatelské
spoluvlastnictvi, které piijimaji vykon prace od osob, popsanych v art. 1.1. jako zamé&stnanci,

ato 1 od osob najatych na doCasné prace prostrednictvim agentur prace.*

Zart. 1.1. v Estatuto de los Trabajadores soucasné vyplyva, ze zaméstnavatel je
subjektem pracovnépravniho vztahu, jenz nabizi praci, najimd zaméstnance za sjednanou
odmeénu a zaroven je zodpovédny za organizaci i fizeni prace. Co se tyCe zdkonem danych
povinnosti zaméstnavatele, asi nejdulezitéjsi znich je povinnost poskytovat a udrzovat
bezpecné pracovni podminky, za Gcelem ochrany zdravi zaméstnancii, povinnost jednat se
zastupci zameéstnanci (odborové organizace), povinnost zadavat zaméstnanci pouze praci

sjednanou ve smlouvé nebo povinnost zajistit vhodné podminky pro vykon sjednané prace.

Stejné jako tomu bylo u pojmu zaméstnanec, tak 1 u pojmu zaméstnavatel najdeme v
ramci Spanélského pracovniho prava nékolik zvlastnich kategorii, jako naptiklad Centro de
trabajo neboli pobocka odstépného zavodu nebo Unidad productiva neboli samospravna

vyrobni jednotka.

4.5.4 Zakladnizasady Spanélského pracovniho prava
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Stejné jako to Ceské, tak 1 Spanélské pracovni pravo je ovladano mnozstvim zakladnich

zasad. Mezi ty nejdulezitejsi Podetti (1997, s. 146—151) zaradil nasledujici:
- z4sada prava na praci,

- nezadatelnost prav (zamestnanci nemohou platné disponovat pravy plynoucich ze

zakonnych ustanoveni ani pravy z kolektivni smlouvy),
- zasada smluvni volnosti,
- zasada rovného zachazeni,

- zéasada pfizné€ pfi pochybnosti (v origindle in dubbio pro operario) (v pripadech
pochybnosti je nutno pravni normu interpretovat ve vyznamu, co nejvice prospesném

pro zaméstnance),
- zasada zachovani smlouvy,

- zasada ptiznivéjsi pravni normy (pokud vznikne konflikt mezi dvéma ¢i vice pravnimi

normami, aplikuje se ta, ktera je co nejpiiznivéjsi pro zaméstnance),

- zasada svobody sdruzovani.
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S  Priblizeni oblasti pracovnich smluv jako specifického

smluvniho vztahu

Vzhledem k tomu, Ze se tato prace zabyva kontrastivni analyzou Ceskych a Spanélskych
pracovnich smluv, je nevyhnutelné nutné si tento specificky smluvni vztah blize definovat.
V predchozich kapitolach jsme se jiz seznamili s jednotlivymi pojmy v ramci Ceského 1
Spané€lského pracovniho prava, a proto se vi nasledujici kapitole na pracovni smlouvy
podivame jak z pohledu ceského, tak 1 z pohledu Spanélského. Cilem této kapitoly je
seznameni se s formou, obsahem, Upravou pracovnich smluv a dal§imi nalezitostmi, které
muzeme vramci téchto dokumenti nalézt. Okrajové si piiblizime i dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér. Nabyté informace vyuzijeme pfi analyze jednotlivych

pracovnich smluv.

5.1 Pracovni smlouva z pohledu ceského pracovniho prava

Jak uz bylo dfive zminéno pracovni pomér miize vzniknout dvéma zpusoby, mize byt
zalozen smlouvou nebo jmenovanim (Bé&lina a kol., 2014, s. 152). T ustanoveni § 33, zakoniku
prace (zakon €. 262/2006 Sb.) tika, ze: ,, Pracovni pomér se zaklada pracovni smlouvou mezi
zameéstnavatelem a zaméstnancem, neni-li v tomto zdkoné dale stanoveno jinak.“ A praveé

tento zpusob vzniku pracovniho poméru bude predmétem této kapitoly.

Obrazek 1: Pracovni smlouva a pracovni pomér®

PRACOVNI |~ | 00080 i [y i
! PRAVNI
SMLOUVA POMERU SMLOUVY

PRAVNI PREDPISY
1 (kogentni ¢i dispozitivni, I
pokud si strany nesjednaly
néco jin¢ho)

5 Zdroj: Galvas a kol., 2012, s. 230.
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5.1.1 Forma ceské pracovni smlouvy

Podle ustanoveni § 34 odst. 4 zadkoniku prace pracovni smlouva musi byt uzaviena
pisemné, doplnéna podpisy obou smluvnich stran. Z hlediska formalnich pozadavki se tedy
jedna o formalni (pisemny) pravni ukon. Pokud by nebyl tento pravni kon ucinén ve formé,
kterou vyzaduje zakon nebo dohoda smluvnich stran, je neplatny, ledaze smluvni strany tuto
vadu dodatecné bez zbyte¢ného odkladu odstrani. Z toho plyne, Zze pracovni smlouva muze
byt vyhotovena pisemné¢, Ustné nebo konkludentné. Pokud strany dodate¢né a bez zbyte¢ného
odkladu smlouvu sepisou, napravi tuto vadu a smlouva bude od samotného pocatku platna

(Galvas a kol., 2012, s. 255).

Jankt a kol. (2008, s. 282) specifikuji pracovni smlouvu jako dvoustranny pravni ukon,
ktery spociva v souhlasném projevu zaméstnance a zameéstnavatele uzavtit pracovni pomér.
Pted uzavienim pracovni smlouvy mé zaméstnavatel dle ustanoveni § 31, zédkoniku prace
(zékon ¢. 262/2006 Sb.) povinnost seznamit zaméstnance (fyzickou osobu) s pravy a
povinnostmi, které pro ného z pracovni smlouvy vyplynou, a také s pracovnimi podminkami

a podminkami odménovani, za kterych ma praci konat.

5.1.2 Nalezitosti Ceské pracovni smlouvy

Jak uz bylo feceno, podle ustanoveni § 34 zdkoniku prace (zdkon ¢. 262/2006 Sb.), je
zameéstnavatel povinen uzaviit pracovni smlouvu v pisemné podobé nebo ji dodatecné bez
zbyte¢ného odkladu sepsat. A kazda smluvni strana musi obdrzet jedno vyhotoveni pracovni
smlouvy. Jakmile se subjekty shodnou na celém obsahu pracovni smlouvy, muze dojit
k jejimu uzavieni. Obsah pracovni smlouvy tvoii nezbytné a dalsi dopliujici nalezitosti. Ty
nezbytné nalezitosti pracovni smlouvy je zamé&stnavatel povinen se zaméstnancem dohodnout
a zaroven musi byt v pracovni smlouvé obsazeny, jinak je neplatna (Janka a kol., 2008, s.

282).

Galvas a kol. (2012, s. 256) kromé toho dodavaji, ze pracovni smlouva je dvoustranny
pravni tkon, ve smlouvé tedy musi byt pfedevsim oznaCeny obé strany, a to zaméstnanec a
zameéstnavatel. Dale musi obsahovat zdkonem piedepsand ujednani, a hlavné musi byt

podepsana.

Pracovni smlouva musi dle ustanoveni § 34 zakoniku prace obsahovat tyto nezbytné

nalezitosti:
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a) Druh prace. Jedna se o praci, na kterou je zaméstnanec pfijiman a kterou ma pro
zameéstnavatele vykonavat. Ujednani druhu prace musi byt urcité a je zadkonnou

povinnosti zaméstnavatele pfidélovat praci sjednaného druhu.

b) Misto nebo mista vykonu prace. A to bud’ velmi konkrétni misto, jako je napftiklad
provozovna, pobocka ¢i konkrétni obec nebo obecné uvedeni vice mist. Pokud je ale
v pracovni smlouvé uvedeno jako misto vykonu prace pouze nazev spolecnosti, pro
zaméstnance to znamena, ze muze vykonavat praci ve vSech mistech, kde ma dana
spolecnost sva pracoviste ¢i pobocky (Janku a kol., 2008, s. 283). Na tohle by si mél

dat zameéstnanec pii podpisu pracovni smlouvy pozor.

c) Den nastupu do prace. Pracovni pomér vznikd dnem sjednanym v pracovni
smlouve¢ jako den nastupu do prace (den podpisu smlouvy se mize, ale nemusi lisit
se dnem nastupu do prace, jedna se o dalsi véc, na kterou si musi dat zameéstnanec
pii sjednavani pracovni smlouvy pozor). Jankd a kol. (2008, s. 283) na zavér
konstatuji, ze pokud zaméstnanec nenastoupi ve sjednany den do prace, aniz by mu
v tom branila pfekazka v praci nebo zaméstnavatele do tydne neinformuje o této

prekazce, mize zameéstnavatel od pracovni smlouvy odstoupit.

Obrazek 2: Pracovni smlouva®
SMLOUVA POMER

Dalsi nalezitosti, které si ti€astnici v pracovni smlouveé dohodli, nesméji byt v rozporu

s ustanovenimi zakoniku prace. Janku a kol. (2008, s. 283-284) uvadi zejména tyto dopliiujici
nalezitosti:
- Konkurencni dolozka. Dle této dolozky je zakazano vykonéavat pro jiného
zameéstnavatele €1 na vlastni GCet ¢innost, ktera je pfedmétem Cinnosti zamestnavatele.
Jedna se i1 zakaz Cinnosti, jez by mohla mit soutézni povahu vici podnikani
zaméstnavatele. Konkurencni dolozka musi byt psand pisemnou formou a musi

obsahovat zavazek zaméstnance zdrzet se stanovené vydélecné ¢innosti na dobu nejdéle

6 Zdroj: Galvas a kol., 2012, s. 259.

50



jednoho roku po skonCeni pracovniho poméru. Kromé toho jeji sjednani muze

zameéstnavatel po zamé&stnanci spravedlivé pozadovat.

- Doba trvani pracovniho poméru. Jak uz bylo dfive uvedeno v ramci této prace,
pracovni pomeér je sjednan na dobu neurcitou, pokud neni v pracovni smlouvé uvedeno
jinak. V ramci pracovniho poméru muze byt vyslovné urcena doba trvani, a to napriklad

datem ¢i skutecnosti, ktera nastane.

- ZkusSebni doba. ZkuSebni doba je vymezeny Casovy usek od vzniku pracovniho
pomeéru, béhem néhoz si mizou oba subjekty ovéfit, zda jim bude dany pracovni pomér
vyhovovat. Ve zkuSebni dobé Ize pracovni pomér ukoncit jednostrannym zruSenim.
Sjednani zkuSebni doby musi byt uvedeno pfimo v pracovni smlouvé, a to na dobu

nejdéle tfi mésicti nebo doba kratsi a nemtze byt dodatecné prodlouzena.

- Mzdova ujednani. Jedna-li se o odménovani podle zakona o mzd¢, uvadi se v pracovni
smlouvé vysSe mzdy. V piipadé platu neni ujednani tolik dulezité, jelikoz zakon o platu
nepiipousti moznost smluvnich odchylek. Zaméstnanci vétSinou obdrzi platovy vymér

jako pfilohu k pracovni smlouvé.
- Ujednani o kratsi pracovni dobé.

- Ujednani o moznosti vysilat zaméstnance na pracovni cestu.

5.1.3 Zména obsahu ¢eské pracovni smlouvy

V ramci obsahu pracovnich smluv mize mnohokrat dojit i ke zmé€nam pracovniho
pomeru, a to na zakladé dvoustranného ¢i jednostranného pravniho ukonu zaméstnavatele. Jde
o zménu jakéhokoli ustanoveni pracovni smlouvy. Na zakladé dvoustranného pravniho ukonu
vznika dohoda o zméng¢, ta musi byt pisemna a nesmi byt v rozporu s kogentni pravni tpravou

(Janku a kol., 2008, s. 286).

Dle ustanoveni § 43 zakoniku prace (zakon €. 262/2006 Sb.) jde o pielozeni do jiného
mista nebo dle ustanoveni § 43a zakoniku prace (zakon ¢. 262/2006 Sb.) jde o docasné
pridéleni. Zakonik prace upravuje také zmeénu obsahu pracovni smlouvy jako jednostranny
pravni kon zaméstnavatele. A to ve dvou pripadech. Ustanoveni § 41 zakoniku prace (zakon
€. 262/2006 Sb.) uvadi pfevedeni na jinou praci a ustanoveni § 42, pak pracovni cesty. V téchto
piipadech mize zaméstnavatel prevést zaméstnance i bez jeho souhlasu. Jankt a kol. (2008,
s. 286) uvadi, ze divody téchto zmén jsou v zakoniku prace vymezeny jako obligatorni

(zaméstnavatel je povinen prevést zaméstnance, naptiklad pro dlouhodobou nezpusobilost
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konat dosavadni praci) a fakultativni (zameéstnavatel mize pievést zaméstnance napiiklad po

dobu vypovédni doby pro poruseni pracovni kazng).

5.1.4 Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Zakonik prace (zakon ¢. 262/2006 Sb.) v§ak mimo pracovni smlouvu upravuje i dohody o
pracich konanych mimo pracovni pomér, jejich pravni Upravu najdeme v ustanoveni § 74 az
§ 77. Jak uvadi Janka a kol. (2008, s. 308-309) uzavienim téchto dohod ovSem nevznika
pracovni pomér. A zakladni povinnosti zaméstnancli a zamé&stnavatel plynouci z téchto
dohod, jsou pfizpusobeny jejich ucelu. Nevznika u nich napiiklad narok na dovolenou, na
nahradu mzdy pfi prekazkach v praci na strané zaméstnance €i na nahradu cestovnich vydaji.
Tyto naroky mohou sice byt v dohodé sjednany, ale nesmi piekraCovat rozsah stanoveny
zakonikem prace. Co se tyCe vySe odmén za vykon prace sjednané v téchto dohodach, tak ta

neni limitovana, jelikoz odmeérniovani téchto praci neni pravnimi piedpisy upraveno.

Mezi dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér se obecné zarazuji dvé skupiny,
dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni cinnosti. Prvni skupina je upravena

ustanovenim § 75 zakoniku prace (zakon €. 262/2006 Sb.) nasledovng¢:

Dohoda o provedeni prace: Sjednana prace se v této dohodé na rozdil od pracovnich smluv
nevymezuje druhové, ale individualné, a jeji vykon ma sméfovat ke konkrétnimu vysledku.
Zaméstnavatel muze tuto dohodu uzavfit s fyzickou osobou (zaméstnancem) za predpokladu,
ze rozsah prace, na ktery se dohoda o provedeni prace uzavira, nesmi byt vétsi nez 300 hodin
v kalendarnim roce. A do rozsahu prace se zapocitava také doba prace konana zaméstnancem
pro zaméstnavatele v témze kalendafnim roce na zékladé jiné dohody o provedeni prace. V

dohod¢ musi byt uvedena i doba, na kterou se tato dohoda uzavira.

Druhou skupinou jsou dohody o pracovni ¢innosti, ty jsou upraveny ustanovenim § 76

zakoniku prace (zékon €. 262/2006 Sb.) takto:

Dohoda o pracovni ¢innosti: Tuto dohodu mize zaméstnavatel s fyzickou osobou uzavfit, i
kdyz rozsah prace nebude piesahovat v témze kalendarnim roce 300 hodin. Na jejim zakladé
ovSem neni mozné vykonavat praci v rozsahu prekracujicim v priméru polovinu stanovené
tydenni pracovni doby. Dodrzovani sjednaného rozsahu pracovni doby se posuzuje za celou
dobu, na kterou byla dohoda o pracovni ¢innosti uzaviena, nejdéle vSak za obdobi 52 tydnu.
V dohod¢ o pracovni Cinnosti musi byt uvedeny sjednané prace, sjednany rozsah pracovni

doby a doba, na kterou se dohoda uzavira.
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5.2 Pracovni smlouva z pohledu Spanélského pracovniho prava

Pracovni smlouvu neboli contrato de trabajo definuje Olea a Rodriguez-Saiiudo (2010,
s. 47) jako smlouvu, jez zavazuje oba subjekty vztahu, zaméstnance, ktery dobrovolné nabizi
své sluzby a zaméstnavatele, ktery organizuje a fidi pracovni Cinnost zaméstnance. Je také
tteba zminit, ze ve Spanélském pravnim prostfedi neexistuje pfesnd hranice mezi pojmy

pracovni smlouva a pracovnépravni vztah, jsou pii bézném pouzivani mnohdy zaménovany.

Stejné jako tomu je v ¢eském zakoniku prace, tak i ten Spanélsky oznacen jako Estatuto
de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores) upravuje pracovni smlouvy,
jakozto jediny zpusob vzniku pracovniho poméru. V art. 3. Estatuto de los Trabajadores
najdeme napfiklad, Ze prava a povinnosti tykajici se pracovnépravniho vztahu jsou upraveny,

mimo jiné i vali stran, vyjadienou v pracovni smlouvé, ktera je jejim zakonnym predmétem.

V ramci Estatuto de los Trabajadores je vymezena i skutecnost, podle které je clovék
schopny uzaviit smlouvu. Art. 7. uvadi, ze mohou uzaviit smlouvu o poskytovani své prace ¢i
sluzby ti, ktefi jsou plné zpusobili jednat v souladu s ustanovenimi ob¢anského zakoniku
neboli Codigo Civil (Real Decreto de 24 de julio de 1889 por el que se publica el Codigo
svych rodi¢t ¢i opatrovnika nebo se souhlasem osoby ¢i instituce, ktera je ma na starosti a

cizinci v souladu s ustanovenimi zvlastnich pravnich predpist v dané véci.

Z toho vyplyva, ze Spanélsky zakonik prace nezletilym do Sestnacti let bezpodminecné
zakazuje ,,pfijeti do prace”. A to z prosté¢ho divodu, dokud nedosahnou Sestnacti let, to jediné,
co nezletili maji povinnost dé€lat, je studovat (Martinez Girdn, Arufe Varela a Carril Vazquez,
20006, s. 154). V Ceské pravni upravé lze uzavirat smlouvu o poskytovani své prace, jiz od

patnacti let véku.

5.2.1 Forma Spanélské pracovni smlouvy

V art. 8 Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores) najdeme,
ze Spanélskou pracovni smlouvu je mozné uzavrit jak pisemné, tak ustné. Na rozdil od Ceské
pravni upravy, kde lze takovou smlouvu uzaviit pouze pisemné nebo ji dodatecné bez
zbyte¢ného odkladu sepsat. OvSem i néktera Spanélska zdkonna ustanoveni vyzaduji pouze

pisemnou formu, a to mimo jiné napfiklad u smluv tykajicich se stiidavé praxe a zaskoleni k
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ziskani odborné praxe, u pracovnich smluv na polovi¢ni uvazek, u smluv tykajicich se
realizace n¢jakého urceného dila ¢i sluzby nebo u pracovnich smluv tykajicich se prace doma
(Garcia Abad, 2019). Je vSak nutné dodat, ze se v dne$ni dobé v kazdodenni praxi predevsim
z praktickych divodi uzaviraji pracovni smlouvy pfevazn€ v pisemné podobné. A to i pro

ucely odbort, které dale uvadi art. 8. Estatuto de los Trabajadores.

Art. 8. uvadi, ze je zaméstnavatel povinen sdélit ufadu prace obsah pracovnich smluv,
které uzavira, a to do deseti dni od jejich uzavieni a ve lhatach stanovenych pravnim
predpisem, tyto smlouvy mohou, ale nemusi byt formalné potvrzeny pisemné. Kromé toho je
povinen odevzdat odborové organizaci (la representacion legal de los trabajadores) jednu kopii
vSech smluv, které je nutné uzavtit pisemnou formou. Za ucelem ovéreni adekvatnosti obsahu
téchto pracovnich smluv k aktualni pravni Upravé, musi tyto kopie obsahovat veskeré udaje
smluv, s vyjimkou takzvaného ¢isla D.N.I. (el nimero del documento nacional de identidad,
obdoba &isla ob&anského prikazu v Ceské republice), bydli§té, osobniho stavu a jakéhokoliv
dalsiho udaje, jez by v souladu s ustavnim zakonem ¢. 1/1982 (Ley Organica 1/1982, de 5 de
mayo, de proteccion civil del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia

imagen) mohl ohrozit soukromi ¢loveka.

A podle ustanoveni art. 5., kterykoliv subjekt pracovniho poméru mize vyzadovat, aby
byla pracovni smlouva vyhotovena v pisemné formé, i kdyZz nejprve timto zptisobem uzaviena

nebyla, a to dokonce i v prab&hu pracovniho vztahu.

5.2.2 Nalezitosti Spanélské pracovni smlouvy

Na rozdil od Ceského zakonikii prace neobsahuje pravni Gprava v Estatuto de los
Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores), obCanském zakoniku neboli
Cadigo Civil (Real Decreto de 24 de julio de 1889 por el que se publica el Codigo Civil) ani
v jiném pravnim predpisu zddna konkrétni ustanoveni tykajici se nezbytnych ¢i dopliikovych
nalezitosti pracovni smlouvy. Jediné, co z art. 1. v Estatuto de los Trabajadores vyplyva je, ze
zameéstnanec dobrovolné poskytuje své sluzby zaméstnavateli a na zakladé pracovni smlouvy
se zavazuje vykonavat praci na uCet zameéstnavatele. Zaméstnavatel vykonanou praci

organizuje, fidi a vyplaci za ni zameéstnanci odménu.

Jak jiz bylo naznacCeno, Spanélska pracovni smlouva mize byt uzaviena Gstni nebo
pisemnou formou. V pfipadé€, ze je pracovni smlouva uzaviena ve forme pisemné, méla by

obsahovat alespon nékteré zakladni nalezitosti, Garcia Abad (2019) uvadi nasledujici:
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- Identifika¢ni udaje obou smluvnich stran (udaje o zaméstnavateli ¢i firmé a udaje o

zameéstnanci).

- Den nastupu do prace (obdobi, od kterého vznika pracovni pomér), a pokud se jedna

o smlouvu na dobu urcitou, tak i jeji doba trvani.
- Typ uzaviené smlouvy.

- Pfedmét smlouvy, pracovni zarazeni ¢i druh prace, kterou bude zameéstnanec ve firme

vykonavat.

- Podminky, za kterych bude prace vykonavana (misto vykonu prace, délka pracovni

doby, pracovni rozvrh atd.).

- Odmeérniovani (informace o zakladni mzdé€ a priplatcich).

- Doba trvani dovolené (délka a zptisoby pfipisovani a uréovani dovolené).

- Informace o vypovédni lhute (jak pro zaméstnavatele, tak pro zaméstnance).

- Informace o zkuSebni dobé (limity jejiho trvani jsou stanovené v kolektivnich

smlouvach).

- Konkuren¢ni dolozka (upravena v art. 21. Estatuto de los Trabajadores, kde je
stanovena maximalni dobu trvani, dva roky pro kvalifikované zaméstnance a Sest

mesict pro ostatni).

Nakonec je tieba dodat, ze pracovni smlouva v pisemné podobé musi byt podepsana
obéma subjekty pracovniho vztahu a jak uz bylo feceno, musi byt dorucena prislusnému tradu

prace.

5.2.3 Zména obsahu Spanélské pracovni smlouvy

Podobné jako tomu bylo v pfipadé€ Ceskych pracovnich smluv, tak i v ramci Spanélského
pracovniho prava jsou mozné zmény pracovnich smluv. A to jak z hlediska subjektu pracovni
smlouvy, tak i z hlediska jejiho obsahu. Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores) piipousti nékolik typt zmén, dle toho mize byt pracovni smlouva zménéna
bud'to dohodou mezi subjekty smluvniho vztahu, zménou aplikujici pravni normy nebo na

zakladé vile jedné ze smluvnich stran, a to v ptipad€, ze to dovoluje zakon.

V art. 39. v Estatuto de los Trabajadores najdeme pievedeni na jinou praci (movilidad

funcional). Pfevedeni mezi rozdilnymi pracovnimi zafazenimi je mozné pouze v piipadé
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existence organizac¢nich duvodu, které by toto pievedeni ospravedlnily. Vyuziva se pouze na
dobu nezbytn€ nutnou. Vykonava-li zaméstnanec Cinnosti vyssiho zafazeni, nez je jeho
smluvné sjednané pracovni zafazeni, a to po dobu delsi nez Sest mésicli v roce nebo osm

meésict po dobu dvou let, mize se domahat povyseni.

Druhou zménu vramci pracovniho pomeéru upravuje art. 40. Estatuto de los
Trabajadores a jedna se o takzvané prelozeni (movilidad geografica). Ta je vétSinou zptisobena
presazenim ¢i uplnym premisténim zameéstnance do jiného mista prace nebo odlisné obce.

Pricinou prelozeni mohou byt opodstatnéné technické, organizacni nebo vyrobni divody.

Posledni zménou, jez upravuje art. 41. Estatuto de los Trabajadores je podstatna zmena
pracovnich podminek. Jedna se o zménu okolnosti prace z hlediska zaméstnance, muze mit
individualni nebo kolektivni charakter. Jedna se napiiklad o zmény pracovni doby, rozvrhu
hodin, sménného provozu nebo o zmény v ramci odménovani. Divodem téchto zmén muze
byt meénici se poptavka trhu ¢i ekonomickych cili zaméstnavatele. Podstatné zmeény

pracovnich podminek posuzuji soudy, a to v zavislosti na konkrétnim piipadé.

5.2.4 Typy Spanélskych pracovnich smluv

V ramci nasi prace je tfeba si 1 obecné priblizit jednotlivé typy Spanélskych pracovnich
smluyv, dle pomérn¢ nedavné reformy Estatuto de los Trabajadores z roku 2021 (Real Decreto-
ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de
la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo) Spanélské pracovni
pravo v souCasné dobé vymezuje Ctyfi hlavni skupiny, a to smlouvy na dobu neurcitou,
smlouvy o praxi a odborném vzd¢lavani, smlouvy na dobu urcitou a smlouvy na nepfetrzitou

urcitou dobu.

Pricemz smlouva na dobu neurcitou je smlouva, ktera je podepsana bez stanoveni omezeni
doby trvani smlouvy. Muze byt uzaviena ustné nebo pisemné a uvazek muze byt plny nebo
poloviéni (Castecny).

Druha skupina smlouvy o praxi a odborném vzdélavani se déli na dva typy, zaprvé smlouvy o
stiidavé praxi, kdy cilem této smlouvy je sladit placenou praci s odpovidajicimi vzdélavacimi
procesy v oblasti odborného vzdélavani nebo vysokoskolského studia. A zadruhé smlouvy o
Skoleni k ziskani odborné praxe odpovidajici urovni studia, zaméfujici se na osoby s
ukonc¢enym vysokoskolskym vzdelanim a je urCena k ziskani odborné praxe odpovidajici

urovni ukonceného studia.
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Dale smlouva na dobu urcitou je nova smluvni forma nahrazujici smlouvy o dilo a konkrétni
sluzby. Déli se na dva typy, smlouva na dobu urcitou z divodu okolnosti vyroby a z divodu

vymeény pracovnika. V obou pfipadech musi byt dany divod prokazan.

Posledni skupinou jsou smlouvy na nepftetrzitou uréitou dobu jsou ureny k provadeéni praci
sezonni povahy nebo k rozvoji praci, které nemaji sezoénni povahu, ale jsou prerusované a maji

urcitou, stanovenou nebo naopak neurcitou dobu trvani (Unidn sindical obrera, 2022).

5.3 Porovnani Ceskych a Spanélskych pracovnich smluv

Jak uz vime, zakladnim prvkem pravni upravy v ramci pracovniho poméru zékonik
prace (zakon &. 262/2006 Sb.) pro Ceskou republiku a Estatuto de los Trabajadores (Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores) pro Spanélské kralovstvi.

Porovname-li podminky vzniku pracovniho poméru v obou zemich, tak v Ceské
republice muze vzniknout pracovni pomér na zakladé pracovni smlouvy nebo na zaklade
jmenovani. Na druhou stranu ve Span&lském kralovstvi miize vzniknout pouze na zakladé
pracovni smlouvy. Tato pracovni smlouva ma v obou zemich rozdilné pravni upravy, jakakoli
¢eska pracovni smlouva musi mit ze zakona (zakon ¢. 262/2006 Sb.) pisemnou formu, naopak
§panélska pracovni smlouva muZze mit jak ustni, tak i pisemnou podobu. Jelikoz dle
$panélskych zakont (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores) je i Gistni forma uzavieni pracovni
smlouvy platna. Jen u nékterych typt Spanélskych pracovnich smluv je stanovena striktné

pisemna forma.

Dal§im rozdilem jsou nalezitosti, které musi pracovni smlouva splfiovat a obsahovat.
Ceské pracovni smlouvy musi obsahovat viechny nezbytné naleZitosti jako je druh prace,
misto ¢i mista vykonu prace a den nastupu do prace. Poté jsou doporuCeny jesté dalsi
dopliyjici nalezitosti. Na druhou stranu Spanélska pravni uprava nijak neupravuje ani

nekonkretizuje nélezitosti obsahu Spanélskych pracovnich smluv.

Co se ty&e zpusobilosti k uzavieni pracovni smlouvy, tak i zde se pravni uprava Ceska
a Spanélska ligi. V Eeském pracovnim pravu ma dle zakoniku prace (zakon &. 262/2006 Sb.)
fyzicka osoba, jakozto zaméstnanec zpusobilost uzavfit pracovni smlouvu od patnacti let véku.
Nicmén¢ zameéstnavatel nesmi s touto osobou sjednat jako den nastupu do prace den, ktery by

predchazel dni, kdy tato fyzicka osoba ukonéi povinnou $kolni dochazku. Spanélské pracovni
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pravo pak udava, ze pracovni smlouvu mohou uzavfit ti, ktefi jsou plné zptsobili k pravnim
ukondm, a to dle art. 16. Spanélského obcanského zakoniku neboli Codigo Civil (Real Decreto
de 24 de julio de 1889 por el que se publica el Codigo Civil) a také osoby mladsi osmnacti let
a starSi Sestnacti let, a to jen v pfipadé, Ze ziji samostatnym zpisobem zivota, se souhlasem

rodicu ¢i opatrovnikii nebo se souhlasem osoby ¢i instituce, ktera je ma na starosti.
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6  Kontrastivni analyza pracovnich smluv ze stylistického a

lexikalniho hlediska z pohledu translatologie

V této Casti naSi prace se dostavame k praktickému vyuziti v§ech doposud nabitych
informaci z predchozich kapitol, tykajicich se pracovnich smluv. Jak jiz bylo nekolikrat
zminéno, tato prace se zabyva jazykovou kombinaci CeStina-Spanélstina, neni proto divu, ze
objektem kontrastivni analyzy jsou pracovni smlouvy, které byly sepsany na zakladé¢ Ceské a
$panélské pravni upravy (pracovni pravo Ceské republiky a Spanélského kralovstvi je popsano

v podkapitolach 4.4 a 4.5).

Pro kontrastivni analyzu byly vybrany Ctyfi realné pracovni smlouvy v ¢eském jazyce.
Pro lepsi porovnani pochazi kazda zjiné profesni oblasti, zjiné firmy ¢ od jiného
zaméstnavatele. Tyto smlouvy budou pro nase ucely slouzit jako vzorek, jelikoz ale Ceské
pracovni smlouvy nejsou pravnim dokumentem bézné zvetejiiovanym, ani lehce dostupnym,
je nami analyzovany korpus pomérné omezeny. Na tuto skuteCnost je tieba brat zietel po celou
dobu analyzy. A je nezbytné vzit v potaz, Ze se v oblasti pracovnich smluv v Ceské republice
muizou néktera kritéria a casti smluv lisit.

Podivame-li se na §pané€lské pracovni smlouvy, zde je analyzovany vzorek jesté o néco
omezengj$i. Pro nase uiCely se nam podafrilo sehnat tfi realné pracovni smlouvy ve §panélském
jazyce. Jelikoz se ale ve Span&lsku hojn& vyuzivaji modely pracovnich smluv vydané
Ministerstvem prace a socialnich véci neboli Ministerio de trabajo y economia social,
podrobime i takové modely kontrastivni analyze. Span&l§ti zaméstnavatelé tyto smluvni

modely velmi Casto vyuzivaji a rizné upravuji, dle svych potieb.

Samotné Ministerstvo prace a socialnich véci (Ministerio de trabajo y economia social,
2022) nabizi dokonce pravodce jednotlivymi smlouvami. Tento privodce zahrnuje v§echny
aktualni pfedpisy tykajici se pracovnich smluv, poskytuje ptesné informace o existujicich
modelech pracovnich smluv na S§panélském trhu prace a je strukturovan tak, aby byl co nejvice
srozumitelny pro jeho uzivatele. Kromé toho, si klade za cil usnadnit plnéni povinnosti, které
jsou po zaméstnavatelich pozadovany v oblasti uzavirani smluv. Jeho soucasti jsou konkrétné
¢tyfi smluvni modely, a to pro smlouvu na dobu neur¢itou, smlouvu na dobu ur¢itou, smlouvu
tykajici se ziskani odborné praxe v ramci vzdélavani a smlouvu o pracovnim Skoleni. Stejné
jako v Ceské republice, tak i ve Spané&lsku nejsou pracovni smlouvy b&zné zveiejiiovanym ani

pfistupnym pravnim dokumentem, neni proto divu, ze se jednd o velmi tézko dostupnou
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pisemnost. A prave to je pifi¢inou naseho velmi omezeného korpusu. Pro ucely nasi prace,
bude i1 tak maly vzorek dostacujici pro popsani hlavnich lingvistickych Casti textu. VSechny
Ceské pracovni smlouvy pochazeji z vlastniho zdroje, Spanélské pracovni smlouvy jsou od
vedouciho této prace a modely §pan€lskych smluv jsou jiz z vySe zminéného Ministerstva

prace a socialnich véci Spanélského kralovstvi, odkaz je pfipojen v bibliografii této prace.

Nami analyzované pracovni smlouvy nalezneme v piiloze této prace, jelikoz se ov§em
jedna o soubor velkého rozsahu, bylo pfipojeno jen nékolik smluv v ¢eském 1 Spanélském
jazyce. Zbylé smlouvy a modely smluv jsou k dispozici k nahlédnuti na ptfilozeném CD v

ramci této magisterské diplomoveé prace, a to v kapsicce na zadni strané desek.

6.1 Struktura a graficka aprava pracovnich smluv

Obsahem nasledujici kapitoly bude analyza struktury a grafické upravy nami
dostupnych pracovnich smluv v ¢estiné a Spanélsting. Je ale tieba pfedem zminit, ze takovy
popis nelze z tak malého a omezeného vzorku kvalitné provést a vycist z ného mnoho

informaci, proto nemtzeme ani strukturu ani grafickou upravu povazovat za ustalenou.

6.1.1 Struktura ¢eskych pracovnich smluv

Struktura Ceskych pracovnich smluv je v ramci prava velmi variabilni. Neexistuje
presné dana struktura ani graficka uprava, kterou by takova smlouva musela dodrzovat. Jak uz
bylo zminéno v podkapitole 5.1 této prace, jediné, co musi pracovni smlouva dle ustanoveni
§ 34 zakoniku prace (zakon €. 262/2006 Sb.) obsahovat je druh prace, ktery ma zaméstnanec
pro zaméstnavatele vykonavat, potom misto ¢i mista vykonu prace, ve kterych ma byt prace
vykonévana, a nakonec den nastupu do prace. VSechny ostatni nalezitosti v ramci pracovni
smlouvy jsou variabilni a je jen na zaméstnavateli, zda je do obsahu smlouvy zahrne. Stejné
tak, je pouze a jen na zaméstnavateli jakou strukturu a grafickou upravu pfi vypracovavani
pracovni smlouvy pouzije. Z toho divodu, ma kazda z pracovnich smluv jiny rozsah, i pfesto
se vnami analyzovanych dokumentech objevuje velmi mnoho stejnych casti, které maji

v ramci smlouvy svij vyznam. Proto si struktury a jednotlivé hlavni Casti popiSeme.

Ceské pracovni smlouvy jsou dokumenty rizného rozsahu, dvé nami analyzované
smlouvy maji rozsah jedné strany A4, dalsi dvou stran a posledni nejdelsi ma rozsah péti stran.
Vsechny tyto smlouvy jsou rozdéleny do nasledujicich Casti. Za prvni ¢ast dokumentu bychom
mohli povazovat samotny nadpis pracovni smlouvy, ve vSech pfipadech se jednd o holy
nadpis ,,Pracovni smlouva“ a je napsany hialkovym pismem, v jednom pfipad€ je i podtrZen.
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Co se tyce grafické upravy, u jedné ze smluv najdeme vedle nadpisu i logo spolecnosti,

v ostatnich ptipadech ov§em chybi.

Dalsi ¢asti dokumentu je takzvané vymezeni smluvnich stran. V tomto pfipadé jsou
stranami pracovni smlouvy zameéstnavatel, ve vSech piipadech uvadén jako prvni a
zameéstnanec, uvadén jako druhy. Tato Cast ma za ukol dostateCné specifikovat obé strany
smlouvy, naptiklad pro pripad identifikace. Z toho diivodu se v této Casti nachazeji informace
o jmén¢ a pfijmeni zaméstnavatele ¢i obchodnim nazvu spolecnosti, v nekterych piipadech i
jméno a pfijmeni osoby zastupujici tuto spolecnost, a nakonec sidlo spole¢nosti. Nechybi ani
kolokace ,.ddle jen zaméstnavatel”“ na stran¢ jedné, slouzici k zjednoduSeni textu dokumentu.
Vymezeni stran pokracuje vyctem informaci ohledn€ jména a pfijmeni zaméstnance, jeho data
narozeni a jeho bydliste, stejné jako v predchozim ptipadé€ i tady najdeme kolokaci ,,ddle jen
zaméstnanec tentokrat na strané druhé. Témer ve vSech pfipadech je graficka uprava smluv
velmi strukturovana, nejedna se o na sebe napojené celé véty, nybrz o holé strukturované
informace, naptiklad pan/pani: ..., bydlisté: ..., datum narozeni: ... Pouze u jedné smlouvy je
vymezeni udaju o zameéstnavateli jedna delSi véta, jejimz obsahem jsou vSechny zminéné
informace. Obecné se ma za to, ze ¢ast vymezeni smluvnich stran nema dany nadpis, jedna se
o informace pfimo na zaCatku smlouvy bez presnéjsiho uvodu, v nami analyzovanych
smlouvach vSak byla dvakrat pouzita alesponl ivodni véta typu ,,niZe podepsani,” ktera pozdéji
pokracuje v dalsi cast smlouvy ,se dohodli na nasledujicim,” a typu ,uzaviend mezi‘

s pokra¢ovanim ,,v ndsledujicim znéni.*

Smlouvy pokracuji vy¢tem nezbytnych nalezitosti, jinak feCeno ustanovenimi, které
musi dle ustanoveni § 34 zdkoniku prace (zakon €. 262/2006 Sb.) pracovni smlouva obsahovat.
Tento vycet je uvozen vétou ,uzaviraji tuto pracovni smlouvu,” nebo jiz vySe zminénymi
vétami. VSechny analyzované Ceské smlouvy obsahuji tfi zakonem dané nalezitosti, ovSem
kazda v rizném potadi. U vSech smluv také najdeme i doplrujici nalezitosti, které nejsou
povinné, a proto je tato Cast smlouvy znacn€ variabilni. Kromé povinnych udaju o druhu prace,
misto vykonu prace a dni nastupu do prace, se v této Casti objevuje napiiklad i informace o
druhu pracovniho tuvazku, délce pracovni doby, pravech a povinnostech smluvnich stran,
pracovni dob€, pracovni cesté, prelozeni nebo informace o dovolené. Ve tfech ptipadech ze
Ctyf, je tato nejobsahlejsi cast smlouvy rozdélena do ¢lankd oznacCenych fimskymi Cislicemi
(L, IL, III, IV atd.) a tyto ¢lanky pozdé€ji rozdéleny do jednotlivych bodl oznafenych arabskymi
Cislicemi (1., 2., 3., 4. atd.). V jednom piipadé smlouva neobsahuje clanky, ale pouze
jednotlivé body. Podivame-li se na grafickou upravu této Casti, ve vSech pfipadech jsou tfi

nezbytné nalezitosti smlouvy vyznaceny tucnym pismem, ziejmé kvili jejich dulezitosti a
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lepsi orientaci v textu. I ¢lanky, které jsou obsahem smluv jsou vyznaceny tucné, jedna se o

jakysi druh podnadpisu pro jednotlivé body.

Ceské pracovni smlouvy jsou ve vétsing piipadech zakondeny ¢asti misto, datum a
podpis, jinak tomu neni ani u nami analyzovanych smluv. Jedna se o informace kdy, kde a
kym byla dana pracovni smlouva podepsana. Misto podpisu smlouvy je ve vSech ptripadech
spojeno i s datem jejiho podpisu, naptiklad V Prostéjové dne 5.kvétna 2022. Podpis byva
vétsinou na levé strané¢ dokumentu, v pfipadé zaméstnance, a na pravé strané¢ dokumentu,
v pfipadé zameéstnavatele. Samotny podpis musi byt vlastnorucni, popfipadé jde o tiSténé
jméno piekryté vlastnorucnim podpisem fyzické osoby zaméstnance, zaméstnavatele nebo

zastupujici osoby spolecnosti. U nékterych smluv nechybi ani razitko spolecnosti.

6.1.2 Struktura Spanélskych pracovnich smluv

Podivame-li se na pracovni smlouvy ve $panélském jazyce, jejich struktura je jesté o
néco vice variabilni nez u pracovnich smluv ¢eskych. Jak uz bylo feCeno v podkapitole 5.2,
pravni uprava Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores),
obcanského zakoniku neboli Codigo Civil (Real Decreto de 24 de julio de 1889 por el que se
publica el Codigo Civil) ani jiného pravniho predpisu neobsahuje konkrétni ustanoveni
tykajici se nezbytnych ¢i dopliikovych nalezitosti pracovni smlouvy. Proto, na rozdil od
Ceskych smluv, kde jsou tfi nezbytné nalezitosti dany zakonem, jsou $pan€lské smlouvy
zpohledu obsahu 1 struktury zcela wvariabilni. Popis Spanélské pracovni smlouvy
nezjednodusuje ani fakt, Ze mize byt uzaviena tstni i pisemnou formou. OvSem tato informace
je v podkapitole vénované Spanélskym pracovnim smlouvam doplnéna vyjimkami smluv,
které maji povinnou pisemnou formu a v téchto pfipadech by méla obsahovat alespor nékteré

zakladni nalezitosti.

Existuji vSak 1 obecné modely pracovnich smluv, které maji jednotnou strukturu a
ulehcuji tak sepisovani takovych dokumentt. I strukturu takovych modela si v ramci nasi
prace popiSeme a zanalyzujeme. Nutno dodat, Ze mezi nami analyzovanymi Spanélskymi
pracovnimi smlouvami je jeden zvlastni model smlouvy, u né€hoz je zaméstnavatelem

neziskova organizace. U tohoto pfipadu se struktura dokumentu pomérné 1isi od ostatnich.

Co se ty¢e rozsahu Spanélskych pracovnich smluv, jsou tyto dokumenty pomérné delsi
nezty Ceské, a to zejména z divodu, Ze obsahuji rizné dolozky ¢i ustanoveni, které jsou pfimo

soucasti dokumentu. Takové dokumenty ovSem nejsou u nami analyzovanych ¢eskych smluv
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jejich soucasti, jsou sepsany zvlast a nemame k nim pfistup. Jedna se naptiklad o zvlastni
ustanoveni k riznym druhtim pracovnich uvazkl, konkurencni dolozku, mzdovy vymeér ¢i
dokument, tykajici se prav a povinnosti smluvnich stran. V ramci modelt smluv, je také
znacny rozdil v rozdéleni typa smluv dle druhu ¢i oblasti vykonavané prace. Zde je dle druhu
pracovniho uvazku rozdélen dokument na dalsi pfislusné useky. Stejné jako tomu bylo u
Ceskych pracovnich smluv, tak i ty Span€lské mizeme pomysiné rozdélit do nékolika Casti,

struktura smluv v obou jazycich se od sebe piilis nelisi.

Prvni Casti dokumentu je, na rozdil od Ceskych smluv, takzvana hlavicka (obecné
znama jako horni Cast dokumentu nebo stranky papiru obsahujici urcité informace o
vystaviteli, naptiklad jeho logo). U vétSiny smluv je v ramci hlavicky dokumentu vyobrazen
Spanélsky statni znak s nazvem ministerstva a evropska vlajka. Takové zahlavi nema pouze

zvlastni model pracovni smlouvy, ktery jsme jiz zmifiovali.

Dalsi casti je nadpis, v piipadé modelt je napsany hilkovym pismem. Nejedna se
ovSem o holy nadpis ,,Contrato de trabajo neboli ,,Pracovni smlouva“ jako tomu bylo u
Ceskych smluv. Tento nazev vzdy obsahuje ptesny druh smlouvy, napftiklad ,,Contrato de
trabajo indefinido“ neboli ,,Pracovni smlouva na dobu neurcitou.”“ V jedné ze smluv je

dokonce v ramci nadpisu zminén i zakon, dle kterého je dana smlouva uzavirana.

Nasleduje ¢ast smlouvy, kde se vymezuji smluvni strany. Objevuji se zde identifikacni
udaje smluvnich stran. Nejprve udaje o zameéstnavateli ¢i spoleCnosti, které jsou vSak na rozdil
od Ceskych smluv o poznani detailnéjsi. Kromé obchodniho nazvu a sidla spolecnosti, se zde
uvadi napiiklad i CIF/NIF/NIE, coZ je u pravnické osoby obdoba &eského DIC nebo napiiklad
i Ciselny kod socialniho pojisténi. Pokracuji tidaje o zaméstnanci, kde se kromé jména a
ptijmeni, bydli§t€ a data narozeni, udavaji naptiklad i1 informace o dosazeném vzdélani,
statnim obcanstvi nebo o NIF/NIE, coz je u fyzické osoby obdobou ¢eského rodného Cisla.
Lze tedy konstatovat, ze ve §pan€lské pracovni smlouvé se setkame s vice informacemi o
smluvnich stranach. Divodem muze byt i skuteCnost, Zze se nékteré typy Spanélskych
pracovnich smluv museji dle Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores) odevzdavat prislusnému ufadu prace, coz se v ¢eském prostredi nedeje. Co se
tyCe grafické Upravy této Casti, jedna se jakysi typ tabulky nebo dotazniku, kam se jednotlivé

udaje dopliiuji do kolonek, cela cast ma tak velmi strukturovanou podobu.

Spanélské smlouvy, stejné jako ty &eské, pokraduji vyétem nalezitosti neboli

ustanoveni, tyto nalezitosti ovSem nejsou na rozdil od Ceskych pracovnich smluv dané
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zakonem. V nami analyzovanych smlouvéch je tento vyc¢et uvozen naptiklad vétou ,,Declaran
que retnen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en su
consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes clausulas.“’ Nasleduje
dlouhy vycet jednotlivych ustanoveni, které jsou stejné jako v pfipadé Ceskych smluv,
rozdélené do ¢lanku, jednotlivé body ovSem nejsou oznacené arabskymi Cislicemi, jako tomu
bylo v &eskych smlouvach, ale jsou soucasti delsich v&t a souvéti. Clanky jsou ve vé&tsing
analyzovanych vzorki oznacené fadovymi Cislovkami a psané hilkovym pismem (PRIMERA,
SEGUNDA, TERCERA atd.), v neékterych piipadech jsou i podtrzené. Ve vSech modelech
pracovnich smluv vydanych ministerstvem se v prvnim ¢lanku (ustanoveni ¢i dolozky) neboli
cldusula zaznamenava druh prace, kterou bude zaméstnanec pro zamestnavatele vykonavat, a
také misto vykonu této prace. Ve tfetim pak najdeme den nastupu do prace (obdobi, od kterého
vznika pracovni pomér) a pokud se jedna o smlouvu na dobu urcitou, tak i dobu trvani. Mimo
to jsou soucasti smluv i ostatni nalezitosti, jako napfiklad informace o druhu pracovniho
uvazku a délce pracovni doby, informace o odmeénovani (mzda a pfiplatky), informace o
dovolené, informace o zkusebni dobéi o vypovédni 1hite, informace o pravech a povinnostech
smluvnich stran, informace o pracovni cesté ¢i o prelozeni. Graficka Giprava této ¢asti se od té
predchozi znacné lisi, nejedna se o tabulku s kolonkami, ale o dlouhé véty a souvéti. Informace
v ni nejsou vyznaceny tu¢nym pismem, pouze u jediné smlouvy ze vSech jsou fadové Cislovky

oznacujici ustanoveni psany tuc¢né a jsou podtrzené.

Jak jiz bylo feCeno na zacatku této podkapitoly, Spanélské pracovni smlouvy jsou o
poznani delsi nez ty Ceské, muze za to predevsim Cast zvlastnich ustanoveni (dolozek), které
jsou pfifazeny ke konkrétnimu druhu ¢i oblasti prace. Vsechny jsou soucasti modelu smluv a
nasledné vypsany, zaméstnavatel pak dle potieb zatrhava a vypliiuje jen ty, které jsou
predmétem konkrétni smlouvy. Mezi témito dolozkami, naptiklad ke smlouveé na dobu
neurcitou, najdeme mimo jiné, zvlastni ustanoveni pro osoby se zdravotnim postizenim,
zvlastni ustanoveni pro podporu podnikani, zvlastni ustanoveni pro podporu novych projekta
v podnikani mladeze nebo zvlastni ustanoveni pro pracovniky v situaci socialniho vylouceni,
obéti nasili, terorismu ¢i obchodovani s lidmi. Téchto zvlastnich ustanoveni je v ramci vSech
modelt smluv velké mnozstvi, v ramci pracovnich smluv uleh¢uji a pomahaji specifikovat

druh, oblast a ucel, pro ktery je pracovni smlouva uzavirana.

7V piekladu ,, Prohlasuji, Ze spiiiuji poZadavky potiebné pro uzavient této smlouvy a souhlasi s jejim uzavienim

v souladu s nasledujicimi ustanovenimi.
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Stejné jako u Ceskych pracovnich smluv, jsou i ty Spanélské ve vétSin¢ pripadech
zakon&eny ¢asti misto, datum a podpis. Ugelem této Gasti je konkrétni vymezeni informace
kdy, kde a kym byla pracovni smlouva podepsana. Misto a datum podpisu smlouvy je uvedeno
v souvéti na konci smlouvy, naptiklad En Madrid a 5 de mayo de 2022. Pouze v ptipadé
zvlastniho druhu smlouvy, kdy je zaméstnavatelem neziskova organizace, je informace o
misté a datu podpisu smlouvy uvedena na Uplném zacatku smlouvy, v pravém horni rohu
papiru. Smlouva ve vSech analyzovanych piipadech konci vlastnoru¢nim podpisem
zameéstnance a zaméstnavatele i osoby, ktera zastupuje spolecnost. U jedné ze smluv nechybi

ani razitko spoleCnosti.

6.2 Stylisticka stranka pracovnich smluv

V této Casti prace se zaméfime na styl, kterym jsou pracovni smlouvy psany a jehoz
soucasti jsou morfologické i syntaktické znaky t€chto druhti dokumentt, které si v ramci nasi
analyzy také popiSeme. Jelikoz pravé morfologie a syntax jsou jazykové roviny, ve kterych
pracovni smlouvy vykazuji specifické a ojedin€lé rysy. Jiz v podkapitole 1.2 nasi prace, jsme
se veénovali stylim pravnich dokumentd, pfiblizili jsme si styl jako takovy a také odborny,
administrativni i pravni styl zvlast. Nakonec jsme pravni styl zaradili dle jeho znakd k
funkénimu stylu administrativnimu. V této podkapitole, si vSechny charakteristické rysy a
znaky pracovnich smluv ze stylistické stranky pfiblizime na konkrétnich ptikladech pfimo

v textu.

6.2.1 Stylisticka stranka ceskych pracovnich smluv

V Ceskych pracovnich smlouvach, které jsou predmétem nasi analyzy vidime prvky
typické pro administrativni styl. V nasledujicich bodech si je popisSeme a predstavime tak 1

stylistické znaky, které se v textech nachazeji.

Nami analyzované pracovni smlouvy a ¢eské pracovni smlouvy obecné maji prevazné
referencni funkci spojenou téz s funkci konativni. Jelikoz administrativni styl bychom mohli
oznacCovat téz jako styl jednaci, neni divu, ze ve vétSin€ piipadech probiha mezi institucemi a
jednotlivci nebo mezi institucemi navzajem. Jinak tomu neni ani u naseho vzorku smluv, 1ze
pozorovat jednani mezi zaméstnancem neboli jednotlivcem a zameéstnavatelem neboli
instituci, obsahem tohoto jednani je smluvni ujednani o navazani pracovniho poméru. Vidime
také udrzovani socialni vzdalenosti a vefejny charakter komunikace. Takto psany text

vykazuje vysokou miru pfesnosti a jednoznacnosti. Misto a Cas, piestoze je ve vSech
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smlouvach explicitné vyznacen, mizeme povazovat za pomerné zanedbatelny stylotvorny

faktor textu.
Pt.: ddle jen ,, spolecnost““ nebo ,, zaméstnavatel “ a ddle jen ,, zaméstnanec *

Pavodce d€je v textu je odsunut do pozadi a text ma siln€ neosobni podani. Nenajdeme
zde témét zadna subjektivni vyjadieni, myslenky ani emoce, celkovd mira subjektivity je
velmi nizka. Co se ty€e miry pripravenosti, jedné se v naSem pripadé a dalo by se fict, ze i ve
vétsing piipadech o smlouvy dopfedu pfipravené. Spontannost zde tedy nehraje zadnou roli.
Spisovna Cestina je zde samoziejmosti. Ve vSech analyzovanych smlouvach je ale patrna, ze
syntaktického hlediska pro smlouvy typicka, takzvana syntakticka komprese ¢i kondenzace.
Jde o stereotypni usporné, zhusténé, explicitni a jednozna¢né vyjadieni informaci. Vyuziva se

nominalnich a verbalni kondenzatori (Cechova, Krémova, Minarova, 2008, s. 234).

Do prvni skupiny kondenzatort lze zaradit napfiklad typickou nominalizaci textu.
Odosobnéni textu se projevuje pravé nomindlnim vyjadrenim, kdy podstatna a pridavna
jména nahradi slovesa a Cinnost ¢i d€j, ktery lze vyjadrit podstatnym ¢i pfidavnym jménem se
jim vyjadri.

Pt.: Spolecnost se sidlem..., zapsand v obchodnim rejstriku vedeném..., zastoupenad...

na zakladé plné moci.

Pracovni smlouva uzavienda mezi...

Stanoveni fondu tydenni pracovni doby a rozvrieni pracovni doby ...

...prijimd pana... do hlavniho pracovniho poméru k vpkonu prace ve funkci ...

Tydenni pracovni doba zaméstance, bez zapocitani prestdvek na jidlo a oddech...
Zaméstmanec souhlasi s vysilanim na pracovni cestu na dobu nezbymé nutné potieby ...

Muzeme si v§imnout velkého mnozstvi podstatnych a pfidavnych jmen, prevazné slovesnych
ptidavnych jmen, které jsou v Ceském jazyce, na rozdil od toho Spanélského, velmi typické.
Naopak v téchto piikladech nenajdeme mnoho sloves. Pro administrativni styl je typické
pomémneé zhusténé vyjadifovani jednoduchou vétou s vyssi frekvenci jmennych konstrukci
(Cechova, Krémova, Minafova, 2008, s. 234). Je viak tieba dodat, Ze i ptesto, ze se zde
nominalni vyjadieni objevuje, je Ceské pravni prostiedi o poznani méné nominalni nez to
Spanélské, kde se tento jev objevuje jest¢ mnohem vice. JelikoZ ma CeStina obecné tendence
k verbalnosti, coz znamena, Ze je v textech velka ¢ast informaci vyjadfovana verbalné€ neboli

slovesné.
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Vedle jmenného vyjadfovani najdeme v Ceskych pracovnich smlouvach také
vyjadiovani verbo-nominalni (slovesné-jmenné), coz piedstavuje kombinaci slovesného a
jmenného vyjadfovani. V takovém ptipadé€ je sloveso (nejCastéji byt a mit) pouze nositelem
gramatickych kategorii a jmenna cast nositelem lexikalniho vyznamu (co se tyCe uziti sloves
obecné, tak v drtivé vétsiné prikladi je pouzit oznamovaci zplisob a pritomny, minuly ¢i

budouci Cas).
Pt.. Pred uzavienim pracovni smlouvy byl zaméstnanec sezndamen ...
Ode dne vzniku pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen ...
...bude v pripadé potieby zaméstnavatele vysilan na pracovni cesty.
...zaméstnanec je oprdavnén cerpat za kazdy cely mésic...
1ydenni pracovni doba je stanovena ...
Provddet dopliovani a zmény této pracovni smlouvy je moZné jenom na zdkladeé ...

Druha skupina kondenzatora jsou jiz vySe zminéné kondenzatory verbalni. V Ceskych
pracovnich smlouvach se Casto objevuji neurCité slovesné tvary, infinitiv a participium
(pricesti). Infinitivni vazby, které nevyjadiuji slovesnou osobu, ¢islo ani Cas a funguji stejné
jako nominalni vyjadfeni k odosobnéni textu a k ekonomicnosti vyjadfovani. Na rozdil od
$panélstiny, se ale v Ceském jazyce nevyskytuji gerundia. V pfilozenych piikladech mizeme
zaroven vidét typicky slozitou a komplikovanou pravni syntax, pro kterou jsou
charakteristicka dlouha souvéti a hromadéni vét vedlejSich, najdeme jak véty soufadné, tak 1

podiadné.

Pt.. ... je zaméstmavatel povinen pFidélovat zaméstnanci prdci podle pracovni smlouvy,
platit mu za vykonanou praci mzdu, vytvdaret podminky pro plnéni pracovnich itkohi a

dodriovat ostatni pracovni podminky ...

Zaméstnanec je povinen podle pokynii nadrizenych konat osobné prdce podle pracovni
smlouvy ve stanovené pracovni dobé, pracovat svédomité a rdadné podle svych sil,

znalosti a schopnosti, dodrZovat pravni predpisy ... dodriovat pracovni kdzen...
Zaméstmanec bude u zaméstmavatele v hlavnim pracovhim poméru vykondvat funkci ...

Zaméstnanec je povinen zejména plné vyuZivat pracovni dobu, ... pri vykonu prdace
jednat a rozhodovat se v souladu s ..., Fadné hospodarit, chovat se slusné viici jinym

zaméstnancim...
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Pokud se zaméfime na uzivani participii (pficesti) v pracovnich smlouvach, najdeme
zde hojné uzivané pricesti trpné ve spojeni s pomocnym slovesem byz, tato kombinace tvori
takzvané opisné pasivum. OvSem je zde 1 zastoupeno pasivum zvratné, kdy se ke slovesu
pridava zvratné zajmeno se. Uziti pasivnich konstrukei (trpného rodu) v pravnich textech
slouzi pro vyjadieni maximalni objektivnosti daného sdéleni. Takové véty neobsahuji pivodce
déje, jelikoz neni dulezity nebo nelze vyjadrfit. Zaroven se v nékterych ptipadech jedna i o
modalni slovesa, spojené s nafizenimi, zakazy, zavazky nebo povinnostmi zaméstnance Ci

zameéstnavatele.
Pt.. Tato pracovni smlouva se uzavird...
ZkuSebni doba se sjednavd ...
Urcené mzdové zarazeni s mésicni mzdou je stanoveno ...
Zaméstmavatel se zavazuje ...
Zaméstnanec neni oprdavnén ...
Pred uzavrenim pracovni smlouvy byl zaméstnanec sezndmen s...
Ode dne vzniku pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen ...
Tato smlouva byla sepsana ve dvou vyhotovenich, ...

Vétnou kondenzaci v ramci pracovnich smluv najdeme 1 v pfipadé uziti dalSich
polovétnych konstrukci. Tuto tlohu napfiiklad zastava i takzvany prechodnik, konkrétnéji
pfechodnik pfitomny jednotného cCisla muzského rodu slovesa pocinat, uzivany pro

ekonomicnost vyjadieni.
Pt.. Pracovni pomér mezi stranami se uzavird na dobu urcitou, pocinaje dnem ...

Explicitnimu vyjadfovani slouzi jednoznacné spojky a predlozKky, zvlast€ knizni i
viceslovné predlozkové a spojovaci vyrazy. Casté jsou sekundarni predlozky ¢i piedlozkové

vyrazy a spojovaci vyrazy (Cechova, Krémova, Minafova, 2008, s. 234).
Pt.. ... je zaméstmavatel povinen pridélovat zaméstnanci prdci podle pracovni smlouvy...

Zaméstnanec je povinen podle pokymii nadiizenych konat osobné prace podle pracovni

smlouvy ...
Provaddeét dopliovani a zmény této pracovni smlouvy je mozné jenom na zdkladé

oboustranné dohodly.

6.2.2 Stylisticka stranka Spanélskych pracovnich smluv
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Analyzované Spanélské pracovni smlouvy maji, stejné jako ty Ceské, prevazné
referencni a konativni funkci. U téchto modelt smluv vidime téz zna¢né udrzovani socialni
vzdalenosti a vefejny charakter komunikace. Je to dusledkem uziti tabulek a kolonek, které
sta&i vyplnit dle konkrétniho zamé&stnance a zaméstnavatele. Spanélské pracovni smlouvy

vykazuji, stejné jako ty Ceské, vysokou miru pfesnosti a jednoznacnosti.

Komunikace je proto velmi jednoznacna, pfima, pfesnd a text je také siln¢ sevieného a
neosobniho charakteru. Stejn€ jako tomu bylo u ¢eskych smluv, jedna se o komunikaci mezi
jednotlivcem a instituci neboli zaméstnavatelem. Pivodce déje je odsunut do pozadi a jedna
se celkové o velmi objektivni, neexpresivni text s celkoveé velmi nizkou mirou subjektivity.
Co se tyCe pripravenosti, dalo by se fict, ze diky vyuzivani §panélskych model smluv, je zde
pfipravenost jesté ve vySs§i mife nez v pracovnich smlouvach Ceskych a spontannost zde opét
nehraje zadnou roli. Samoziejmosti je 1 spisovny Spanélsky jazyk. Ve vSech analyzovanych
smlouvach i modelech smluv se setkame se syntaktickou kondenzaci, popsanou jiz vyse pii

analyze Ceskych pracovnich smluv.

Obecné ma Spanélsky jazyk velkou tendenci k nomindlnimu neboli jmennému
vyjadirovani, proto je velkd c¢ast informaci nejen v nami analyzovanych smlouvach
vyjadfovana nominalné€, a to pomoci podstatnych a piidavnych jmen. VétSina pravnich
nominalnich vyjadreni, stejné jako téch v bézné Spanélstiné, je tvorena pfiponami jako je
napiiklad, -idad (z de efectivo vznikne efectividad), -miento (z establecer vznikne
establecimiento), -cion (z realizar vznikne realizacion) a mnoho dalSich (Alcaraz Varo,

Hughes, Gomez, 2014, 29-30).
Pt.. ...estd en posesion del titulo o certificado del ...
El/la trabajador/a prestard sus servicios como...para la realizacion de las funciones ...
..de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional vigente ...
..dentro de la actividad ciclica intermitente de ... cuya duracion serd de ...
..en el plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion.
..en nombre y representacion de Fundacion ...

K odosobnéni textu pfispiva i nominalni vyjadieni prostiednictvim infinitivnich,
participialnich, a na rozdil od ¢eskych smluv, 1 gerundialnich konstrukei. Tyto tfi neurcité
slovesné tvary totiz nevyjadiuji slovesnou osobu, Cislo ani ¢as slovesného d¢je, dalo by se fict,
ze se jedna o jmenné formy slovesa. Uzivani téchto konstrukci je obecné v pravnim jazyce

velmi frekventované. Participium neboli pficesti minulé ma v ramci naSeho textu adjektivni

69



funkci, maze vyjadfit rod a Cislo, a proto se gramaticky shoduje se jménem, jez vyznamove
dopliiuje a rozviji. Zaroven v ramci smluv vyjadiuje jakysi odstup a dodava jim neosobni

povahu.
Pt.. ...en condiciones de obtenerlo por haber terminado con fecha...
...por acceder a la situacion de jubilacion parcial regulada...
El contrato se concierta para realizar trabajos fijos ...
Que el/la trabajador/a de la Empresa D/Diia...nacido el...
...que presta sus servicios en el centro de trabajo ubicado ...
...incluido en el grupo/nivel/profesional ...
La jornada estimada dentro del periodo de actividad serd...

Dalsim prvkem, ktery pfispiva k syntaktické kondenzaci textu, je uziti pasivnich

konstrukei, neni jich ovSem tolik, co v ¢eskych pracovnich smlouvach.
Pt.: Los/as trabajadores/as serdn llamados/as en el orden y forma que se determine ...
...si se cumplen los requisitos establecidos ...
Que le contrato indefinido que se celebra ...
...se realiza con las siguientes clausulas ...
El contrato se concierta para realizar ...
...el orden y forma que se determine en el Convenio...

Na rozdil od Cestiny nema Spané€lsky jazyk slovesnd pfidavna jména, vyuziva proto

hojné vztaznych vét (s ,,que™).
Pt.: Que el/la trabajador/a esta en...
Que no han transcurrido cinco afios...
Que el/la trabajador/a tiene reconocida la condicion de ...
Que el/la trabajador/a no ha estado contratado ...
Que esta en desempleo e inscrito como demandante ...
...que presta sus servicios en el centro de trabajo ubicado ...
Uziti nadpisu jednotlivych ¢asti smlouvy v podobé slovesa je pro Span€lské smlouvy

typické, v Ceskych pracovnich smlouvach se s timto jevem nesetkame.
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Pt.: Declaran ...
Manifiestan . ..

V ramci Spanélskych pracovnich smluv najdeme i1 velmi Casté pouzivani budouciho
indikativu (fururo de indicativo), ktery ma apelativni funkci. Jeho uziti v normativnich
kontextech znamena jakési zmocnéni, ulozeni povinnosti nebo ptfikaz/rozkaz k urcité véci.
Naopak ve Spanélskych pracovnich smlouvach nenalezneme uziti subjunktivu budouciho €asu
prostého ¢i slozeného, typického tvaru pouzivaného v dnesni dobé pouze v oblasti prava
(zékonech a vyhlaskach), jehoz uziti n€ktefi autofi povazuji za zastaralé a tvrdi, ze se jedna o
Cisté stylistickou zalezitost, ktera pouze dodava pravnim textim a projevim vzneSenost

(Alcaraz Varo, Hughes, Gomez, 2014, s. 123).
Pt.: El/la trabajador/a prestard sus servicios como...
El presente contrato entrard en vigor ...
La duracion estimada de la actividad serd de ...
El/la trabajador/a percibird una retribucion total de ...
El contenido del presente contrato se comunicard al ...

Pii nami provedené analyze Ceskych i $panélskych textd jsme se setkali s urCitymi
rozdily, ale 1 se shodami u smluv ze stylistického pohledu. Napiiklad ve Spanélskych
pracovnich smlouvach vidime uZiti nadpist jednotlivych oddilti v podobé slovesa (Declaran,
manifiestan), na rozdil od ¢eskych smluv, kde se sloveso nikdy nevyuziva jako nadpis n¢jaké
casti €1 oddilu smlouvy, vétsinou se vyuziva podstatné jméno nebo pouze Cislovky. Jak uz
bylo zminéno, na rozdil od §panélskych analyzovanych vzorkl, v téch Ceskych nenajdeme
gerundium, jeden z neurcitych slovesnych tvara, typickych pro administrativni styl a pravni
texty. Dale jsou ve Spanélské pracovni smlouvé hojné pouzivany vztazné véty s ,que”.
V Ceskych pracovnich smlouvach se nevyuziva psani velkych pismen pro zvyraznéni slov,
jako tomu je ve Spanélsting, vyuziva se spiSe tucné pismo, které ovSem najdeme i ve Spanélsky
psanych smlouvach. U Ceské pracovni smlouvy se Cislovky u jednotlivych bodi nevypisuji
slovy, jako je tomu u §panélskych, ale piSou se vzdy arabskou & fimskou &islici. Spanélska
pracovni smlouva ma v prvni Casti vice strukturovanou formu, jde spiSe o tabulku
s kolonkami, naopak u Ceské smlouvy se tento typ pracovnich smluv nevyuziva, ovSem u
Ceskych smluv jde také o pomérné strukturovany text. V dalSich castech, se pracovni smlouvy
podobaji, jelikoz se zde vyuziva jednotlivych ¢lankd ¢i bodd s dlouhymi a slozitymi

souveétimi.
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6.3 Lexikalni stranka pracovnich smluv

Jak velkou roli hraje slovni zasoba v pravnich textech? Jelikoz se jedna o specifickou a
velmi podstatnou soucast pravniho jazyka, neni divu, ze se slovni zasobé v souvislosti s
pravnim jazykem zpravidla vénuje nejvice pozornosti (Stich, 1968, s. 143). Pravni jazyk se od
bézného jazyka lisi jak ze stylistického, tak z lexikalniho hlediska a je mu proto tfeba vénovat
zvySenou pozornost predevs§im z pohledu translatologie. Preklad terminti z takové slovni
zasoby muze zpusobit nemalé potize i zkuSenéjSim prekladatelim. Pravni jazyk pracuje s
velkym mnozstvim béznych slov s neobvyklymi vyznamy, s archaismy, formalnimi slovy a
latinismy, které se kupi v pravnich textech a komplikuji pochopeni vyznamu v§em tém, kteti
se témito texty zabyvaji, mezi nimi i piekladatelim. V této kapitole se pokusime lexikum

pouzité v pracovnich smlouvach vymezit a navrhnout jeho preklad.

6.3.1 Rozdéleni slovni zasoby pomoci Eulerovych kruhu

Podle Knappa je hlavnim bodem odlisnosti pravniho jazyka od obecného zakladu
pfirozeného jazyka skutecné jeho slovnik neboli slovni zasoba (1988, s. 97). Slovni zasobu
pravniho jazyka lze pomyslné rozdélit do tii kategorii. Prvni skupina obsahuje slova, jez ma
pravni jazyk spolecny s obecnym zakladem pfirozeného jazyka a vyznam slov zlstava
nezménén. Dale pouziva slova, jez jsou sice spolecna s obecnym zakladem piirozeného
jazyka, nabyvaji ale jiného vyznamu, nez maji v obecném zakladu. A nakonec existuji slova
v pravnim jazyku, ktera obecny zaklad viibec nezna (Hollander, 2012, s. 286—287). Podrobnéji
pak toto rozdeleni popisuje Tomasek (2003, s. 47-48), kdy slovni zasobu ilustroval pomoci

Eulerovych kruht?®, ty jsou umistény takto:

Obrazek 3: Eulerovy kruhy

8 Eulerovy kruhy (diagramy) jsou schematické znazorn&ni viech moznych vztahii nékolika (¢asto tii) podmnozin
univerzalni mnoziny. Pouzivaji se k ilustraci jednoduchych vztahli mnozin v pravdépodobnosti, logice, statistice,
lingvistice a informatice (Jedindk, 2006, s. 28).
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Eulerovy kruhy vyobrazuji dv€ mnoziny a tfi podmnoziny. Prvni mnozina je A+B, ta
znazorfiuje vyrazy obecného zakladu pfirozeného jazyka. Druha mnozina je B+C, ta naopak
znazoriuje vyrazy pravniho jazyka. Podmnozinami jsou A, B a C. Do podmnoziny A fadime
vyrazy obecného zakladu, které pravni jazyk nezna (pfedevs§im citoslovce, podstatnd jména
vyjadiujici city a nékteré spojky). Do podmnoziny C naopak fadime vyrazy pravniho jazyka,
které obecny zaklad nezna (naptiklad bezpecnost a ochrana zdravi pri prdci, zdkonik prdce).
Posledni podmnozina B pak znazoriiuje vyrazy pouzivané jak v obecném zéakladu, tak i v
pravnim jazyce. Tuto posledni podmnozinu B lze rozdé€lit na dvé dalsi mensi cCasti, B1 a B2.
Do B1 patfi vyrazy jak z obecného zakladu, tak i z pravniho jazyka, maji vSak alesponi z Casti
specificky pravni vyznam (napiiklad trest, soud, smlouva). Do B2 potom patii vyrazy

neutralni, jez ale nemaji zadny zvlastni pravni vyznam (napiiklad muz nebo ndsledek).

Z vyse uvedeného rozdéleni slovni zasoby muzeme predpokladat, ze nejjednodussi pro
preklad budou vyrazy z prvni zminéné skupiny, lépe feCeno z podmnoziny A. Zbylé dvé
podmnoziny, B a C, budou pro prekladatele predstavovat vétsi komplikaci. Avsak je dalezité
doplnit, ze samotné vymezeni jednotlivych slov, které 1ze ¢i nelze povazovat za soucast pravni

slovni zasoby, je mnohdy velmi obtizné.

Vramci analyzy ceskych pracovnich smluv jsme se o to alespoi pokusili. Do
podmnoziny A bychom ov§em nemohli zasadit zadny z vyrazu, jelikoz jak uz vime, jedna se
o pravni dokument, a tudiz se v ném uziva pravniho jazyka. Do podmnoziny C bychom mohli
zatadit terminy jako: obchodni rejstiik, plna moc, smluvni strany, pracovni pomér, pracovni
pozice, zakonik prdace, misto vykonu prdace, mzda, pracovni kdzen, pracovni doba, opatieni
proti stietu zdajmui, zavazek micenlivosti, ukonceni pracovniho poméru, rozhodné pravo,
ditkaz souhlasu. Do podmnoziny B1 slova jako: dovolend, pracovni cesta, prescas, absence,
predpisy, pisemnd forma, platnost, ucinnost, smlouva. A do posledni podmnoziny B2
bychom mohli zatadit naptiklad: ndklady, spole¢nost, pan/pani, datum narozeni, bydlisté,

dirvérnost.

Ve $panélskych pracovnich smlouvach se objevovala slova patiici do podmnoziny C,
jako kuptikladu: nombre social, razon social, la cuenta de cotizacion, la asistencia legal, la
jornada de trabajo, la legislacion vigente, clausulas, retribucion, periodo de prueba. Do
podmnoziny B1 bychom zafadili naptiklad: vacaciones, salario, concertacion, contrato,
celebracion a do podmnoziny B2: la empresa, D./DNA, pais, nacionalidad, pecha de

nacimiento, domicilio, municipio. Ptesto, ze je pravni slovni zasoba velmi specificka, na
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rozdil od jinych variant odbornych jazykovych stylt, zastoupeni slov pouzivanych pouze

v ramci pravniho jazyka (tedy podmnoziny C) neni velké.

Pravé slova z podmnoziny C nabyvaji odliSného vyznamu v pravnim textu pomoci
ptidavného jména, které ze slov obecného zakladu déla pravni terminy, v Cestin€: moc — plna
moc, strana — smluvni strana, pomér — pracovni pomér, doba — pracovni doba. A ve
Spanélsting: nombre — nombre social, razon — razon social, asistencia — asistencia legal,

periodo — periodo de prueba.

V ramci této diplomové prace byly pro rozdéleni slovni zasoby v ramci analyzy textt
vybrany pravé Eulerovy kruhy, z divodu jejich nekomplikované a lehce znazornitelné
povahy. Pravé grafické schéma kruha totiz Ctenafi usnadriuje pfedstavu dané problematiky a
ulehcuje, tak i jeji pochopeni. Je vhodné podotknout, ze kromé Eulerovych kruha Ize slovni

zasobu délit i jinym zpusobem, napiiklad Knapp (1978, s. 18), ji klasifikoval nasledovné:
1. ,,vylucné specificky pravni vyznam
2. specificky pravni vyznam a zarove specificky vyznam v jiném odborném jazyce
3. specificky pravni vyznam a vyznam obecny

4. specificky pravni vyznam a zarovenl vyznam v jiném odborném jazyce i vyznam

obecny
5. vyznam neutralni®

Nicmén¢, vramci na§i prace Knappovo déleni nebudeme dale rozebirat, jelikoz
k pochopeni problematiky déleni slovni zasoby pracovnich smluv nam poslouzily vyse

znazornéné Eulerovy kruhy.

6.3.2 Synonyma, opakovani lexikalnich jednotek a zkratek

Zaméfime-li se na aplikovani synonymniho a n€kolikandsobného vyjadieni v ramci
pravnich textll, je pravé tvoreni a uzivani dvojic slov s vyznamovou souvislosti Casté a
pomeérné typické. AvSak u nami analyzovaného korpusu pracovnich smluv psanych ceskym a
Spanélskym jazykem nikoliv. Pouze u jedné ze Spanélskych smluv najdeme nékolikanasobné

vyjadieni:  ...en nombre y representacion de...

U zbytku naseho korpusu dokumenta se nevyuziva synonym, jelikoz by pravni texty, a
tudiz 1 pracovni smlouvy mély byt jednoznané a obsahové piesné. Uzivani synonymnich

vyjadfeni by mohlo ¢tenafe zmést a nemusel by pochopit, o co nebo o koho se v dané Casti
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smlouvy jedna. Naopak se zde hojné setkavame s opakovanim stejnych pravnich vyrazu.
Opakovani stejnych lexikalnich jednotek a stereotypni slovni zdsoba je v ramci téchto
dokumentd zameérna a prispiva ke koherenci textu. Kreativni a originalni vyjadfovani neni
zadouci.

U ceskych smluv se casto opakuji naptiklad slova jako: pracovni smlouva,
zaméstnanec, zaméstnavatel, pracovni pomér, pracovni podminky, mzda, prdava a

povinnosti, smluvni strany, piedpisy.

Ve Spanélskych pracovnich smlouvach najdeme opakujici se slova jako napiiklad:
contrato, el/la trabajador/a, la empresa, tiempo de trabajo, tiempo parcial, tiempo completo,

datos, la jornada, clausula.

Podobné vyuziti jako ma opakovani stejnych lexikalnich jednotek maji v ramci smluv 1
zkratky a zkratkova slova. Vyuzivaji se pro ekonomictéjsi vyjadieni vicekrat v textu. Plni

funkci presné identifikace osob, véci ¢i termind, ke kterym se text vztahuje.

Ceska slova se zkracuji napiiklad na: (ddle jen ,zaméstnanec), (ddle jen
wzaméstnavatel®), (ddle jen ,,spolecnost), (ddle jen ,,smluvni strany*), (ddle jen ,,zdakonik

prace®), ust. (ustanoveni), HPP (hlavni pracovni pomér).

Ve $panélskych smlouvach to jsou napiiklad: D. (Don), DNA. (Doiia), D.N.I., C.LF.,
N.LE., N.L.F., € (euro), n° (numero), art. (articulo), c. (cddigo), s. s. (seguridad social), BOE
(Boletin oficial del Estado), ETT (Empresas de Trabajo Temporal), (en adelante, LA
EMPRESA), (en adelante, EL/LA TRABAJADOR/A).

6.3.3 Latinismy

Podivame-li se na puvod cizich slov objevujicich se v pravnich textech a projevech,
drtiva vétsina z nich pochazi z latiny. V Ceském 1 Spanélském prostiedi najdeme latinismy ve
vSech oblastech jazyka. S ohledem na vyvoj Spanélstiny jakozto romanského jazyka, je jich
ale o poznani vice nez v ¢esting, a to 1 v pravni sféfe. A neni se Cemu divit, jak uz jsme diive
zminovali kontinentalni pravo vychazi z prava fimského, a pravé z toho divodu se v ramci

jazyka pouzivaného v tomto sméru, zachovala i terminologie z ptivodniho fimského prava.

Co se tyCe analyzovanych smluv, je ov§em tfeba zminit, Ze se v nich nenachazi latinské
vyrazy zachované ve své puvodni a nezménéné podobé, ve Spanélsting takzvané latinismos
crudos, které se nicméné objevuji v jinych odvétvich prava a dalSich oborech. Tato skupina

ma oproti ostatnim vyhodu v tom, ze se v nékterych pfipadech nemusi prekladat, jelikoz jsou
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zakotvena v pravu ve vétSin€ zjazykd s kontinentalnim systémem prava. V ramci
analyzovaného korpusu se jedna pouze o skupinu latinisma predstavujici terminy vzniklé z
latinskych slov, ktera si v prubéhu svého vyvoje dany jazyk prizpusobil a zaclenil do svého
jazykového systému. Z pohledu translatologie je tfeba takova slova prelozit, jelikoz se na
rozdil od latinismos crudos v riznych jazycich lisi. U nékterych termint pochazejicich z latiny
existuje ostatné i skupina latinismd, které se do daného jazykového systému dostaly
prostfednictvim jinych jazyka. A v neposledni fad€ jsou zde i zastoupené latinské predpony,

které jsme podtrhli.

I tak je jich v ramci naSich pracovnich smluv pomérné malé mnozstvi, je to dano
predevsim omezenym zkoumanym korpusem dokumentu, které mame k dispozici. V ¢eskych
smlouvach jsme nasli slova jako naptiklad: docent, proces, funkce, norma, forma, pldn,
datum, socidlni, kuchyné. Ve Spanélskych pracovnich smlouvach jich bylo o dost vice, jak uz
jsme diive zminili, je to dano predev§im ptvodem Spanélstiny jakozto romanského jazyka, a
tak ma vétsina slov i v obecném zakladu latinsky pivod. Mezi slova z analyzovanych
Spanélskych smluv jsme zaradili naptiklad: efc. (neboli etcétera), social, ordinario, contrato,
dato, nombre, titulo, condicion, clausula, tiempo, indefinido, proteccion, beneficiario,
prdctica, retribucion, vacaciones, sumision, incompatibilidad, extincion, distribucion,

reduccion, discapacidad, exclusion atd.

V soucasnosti se k lating stale vice pfidavaji 1 anglicismy, které dominuji po celém svéte
ve vSech smérech lingvistiky a objevuji se 1 v nékterych pravnich dokumentech. V ¢eskych
pracovnich smlouvach to je naptiklad: know-how, marketing, partner, software.

Ve $panélskych analyzovanych pracovnich smlouvach se neobjevuji.

6.4 Terminologie pracovnich smluv a jeji preklad

Jiz n€kolikrat byl v ramci slovni zasoby pravniho jazyka zminén vyraz termin, ten
bychom mohli spole¢né s ustdlenymi frazemi (kolokacemi) a jazykovou Sablonou bez
pochyby oznacit za jeji nejvyznamnéjsi soucast. Pro nasi praci je terminologie uzivana v
pravnich dokumentech a projevech velice podstatna, je tedy zasadni jednotlivé skupiny pravni

terminologie rozpoznat.

6.4.1 Pravni terminy

Prvni podstatnou skupinu pravni terminologie tvoii pravni terminy, ty definuje Tomasek
(2003, s. 49) takto: ,,Pravni terminy jsou pojmenovanim pravni skutec¢nosti a jejich vyznam je
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mozné piesné definovat.“ S ponékud obsahlejsi definici terminu piichazi Cechovéa, Krémova
a Minafova, kdy uvadi, Ze terminem se z lexikologického hlediska rozumi takové
pojmenovani, které je v ramci urcité sféry jednoznanym oznacCenim (pojmenovanim)
konkrétniho pojmu. Jedna se o pojmenovani nocionalni (pojmové), neexpresivni s kognitivni
a nominativni funkci. Dalo by se tedy fict, Ze hovofime v ramci konkrétniho oboru o ustalené
lexikalni jednotce, bud’ definované nebo konvenc¢ni, jez byva presné identifikovatelna
nezavisle na kontextu (2008, s. 218). Z hlediska problematiky identifikace takového pravniho

terminu Tomascinova (2015, s. 8) dodava, ze:

,,Za pravni terminy lze pracovné povaZovat slova a slovni spojeni jak se specificky
pravnim vyznamem, tak s potencialn¢ pravnim vyznamem, ktery je vymezen sémanticky
legalni ¢i obdobnou definici, doktrinalni definici nebo aplikacni praxi. Takto vymezené
terminy odpovidaji vice ¢i mén¢ presné stanovenému pravnimu konceptu ¢i institutu. (...)
Stabilita pravniho terminu v ¢ase je proménliva pripad od pripadu a do zna¢né miry zavisi

na vnéjSich okolnostech (napf. spolecenska situace, rozhodnuti zakonodarce).*

Tomasek (2003, s. 53) dale vysvétluje, ze ,termin vznikl zpravidla diferenciaci
odborného pojmu (genus proximum®) jako vyraz poznavani objektivni (v naSem pripadé

pravni) skuteCnosti prostrednictvim jazyka.®

Presto, ze je pravni oblast mnohdy brana jako velmi odborna a slozitd, je Casto spjata
s kazdodennim Zzivotem vSech jedincd, neni proto divu, Ze 1 pravni terminologie Castokrat
prejima slova z bézné €1 obecné slovni zasoby. Takova slova ihned prochazi specializovanym
vyvojem a jsou ihned odborné definovana. Nejen diky tomu je terminologie uzivana
v pravnich textech a projevech velmi riznoroda, nékteré z pravnich terminti mizeme nalézt v
pravnim jazyce po staleti, napiiklad termin Zaloba. Nékteré maji naopak jen velmi kratké
trvani a rychle zaniknou, tfeba terminy vyprosa, hyperocha nebo pacht. Dale jsou tu terminy
jako soudce ¢i trest, jez zna a v bézném hovoru pouziva i laické vetejnost, jiné jsou pro laiky
témer neznamé a jsou tim padem typické pouze pro pravni subsystém, kuptikladu to jsou
terminy zdpuijcka nebo koluze (Tomasek, 2003, s. 49).

Terminy lze rozdélit na jednoslovné a viceslovné, do prvni kategorie fadime naptiklad

vyrazy jako prdvo, smlouva nebo zdkon. Viceslovné terminy jsou pak napiiklad wustavni zdakon,

pracovni smlouva nebo smluvni strana. Terminy, jez jsou soucasti slovni zasoby pravniho

9 Klasicka definice terminil tak, jak byva uvedena ve vykladovych terminologickych slovnicich, postupuje pak

zpravidla od obecného ., genus proximum™ ke zvlastnimu ,,differentiae specificae (Tomasek, 2003, s. 50).
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jazyka, mohou ¢asto vychazet i z oblasti mimo pravo. Pravni texty tak pfipadné pouzivaji
terminy, které jsou specifické jak pro pravo a obecny zaklad, tak i pro jiné odborné oblasti,
muzeme se proto setkat se specifickymi terminy napfiklad z politické, ekonomické, 1ékaiské

nebo i1 technické oblasti (Tomasek, 2003, s. 47-49).

Protoze vyznamnou soucast nasich pracovnich smluv tvoii terminy, uvedeme ty, s nimiz
jsme se nejCastéji stietli pfi analyze textu. A jelikoz se pravé terminy povazuji za
nejkomplikované€jsi ale i za nejdulezitéjsi prvek pravnich dokumentd, pfipojime i nami
navrhovany preklad Cestina-Spanélstina. Podrobné vypracovany strukturovany glosar se vSemi
podstatnymi terminy a frazemi v ramci analyzovanych pracovnich smluv nakonec ptipojime
v nasledujici ¢asti prace. Bude tak slouzit jako pomocnik pii orientaci v oblasti pracovnich
smluv pro lingvisty, a predevsim pii prekladu podobnych pracovnich smluv v kombinaci

Cestina-Spanélstina pro dalsi prekladatele.

Z jednoslovnych terminti, se kterymi jsme se v ramci analyzy, ale i v ramci nasi prace

doposud setkali, mizeme zminit naptiklad:
- Zaméstnanec. Navrhovany pieklad: El/la trabajador/a

Zde se setkavame s takzvanym faleSnym pfitelem, ackoli Spanélské sloveso trabajar znamena
v ptekladu pracovat, trabajador se v oblasti pracovniho prava nepreklada jako pracovnik, ale
jako zaméstmanec. Zakonik prace v tomto smyslu pouziva pouze slovo zaméstnanec, slovo
pracovnik se zde objevuje pouze ve spojeni pedagogicky, zdravotnicky ¢i akademicky

pracovnik.
- Zaméstnavatel. Navrhovany pieklad: Empresario / Empleador

Prestoze Estatuto de los Trabajadores pracuje s obéma terminy, jak empresario, tak i
empleador, co se Cetnosti jejich uzivani tyce, v ramci tohoto Spanélského zakoniku prace se
pojem empresario objevuje sto Sedesat jedenkrat na rozdil od pojmu empleador, ktery se zde

objevuje pouze Ctytikrat.
- Spolecnost. Navrhovany pieklad: La empresa

Estatuto de los Trabajadores uziva v tomto sméru pouze pojem la empresa, v ramci prava jako
takového se ovSem mizeme setkat i s pojmem sociedad, ktery RAE (2020) vysvétluje v ramci

svého slovniku Diccionario panhispanico del espafiol juridico jako: ,,Persona moral creada por
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el contrato de sociedad y cuyo patrimonio esta constituido por los bienes aportados por todos

y cada uno de los asociados.“!? Tudiz by se dal tento pojem uzivat také.
- Ustanoveni, ujedndni, doloZky. Navrhovany pieklad: Clausulas

Pojem clausulas nelze zcela jednotné prelozit, jelikoz s sebou v rozdilnych ptfipadech uziti
nese ponckud odlisny vyznam. V Ceském jazyce se daji vyuzit hned tii slova, ktera by tento

pojem pokryla, a to ustanoventi, ujedncdni nebo dolozka.
- Dovolena. Navrhovany preklad: Vacaciones

Pojem vacaciones nebo 1épe feCeno vacaciones anuales vymezuje art. 38 v Estatuto de los
Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores) a RAE (2020) ho popisuje jako
obdobi roku, ve kterém zameéstnanci vyuzivaji do¢asného placeného volna v praci. OvSem se
slovem vacaciones se nesetkavame pouze v ramci pracovniho prava, ale jedna se o pojem z

bézné slovni zasoby, do Cestiny prelozeno téz jako prdzdniny.
- Mzda / Odména. Navrhovany preklad: Retribucion
- Plat. Navrhovany preklad: Sueldo

Podivame-li se na pojem retribucion, jedna se ve Spanélském pracovnim pravu o odménu za
vykonanou praci sjednanou v pracovni smlouvé, dale se také miZeme v ramci pracovniho
prava setkat s pojmem salario, ktery lze ptelozit jako mzda. Jedna se o slovo podfadné pojmu
retribucion, jelikoz pojem retribucion mize zahrnovat i jinou nez penézitou odmeénu za praci.
Co se tyce Ceského pracovniho prava, je tieba odliSovat pojem mzda a plat. Dle ustanoveni §
109 zakoniku prace (zakon ¢. 262/2006 Sb.) je mzda: ,penézité plnéni a plnéni penézité
hodnoty (naturalni mzda) poskytované zaméstnavatelem zaméstnanci za praci, neni-li v tomto
zakoné dale stanoveno jinak.*“ A plat je definovan jako: ,,penézité plnéni poskytované za praci
zameéstnanci zameéstnavatelem, kterym je stat, uzemni samospravny celek, statni fond,
ptispévkova organizace, (...) nebo Skolska pravnicka osoba ziizena Ministerstvem Skolstvi,
mladeze a télovychovy, krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci podle Skolského
zakona. Je dulezité dodat, ze ve Span€lském zakoniku prace se pojem plat, tedy sueldo
neuziva.

- Absence. Navrhovany pteklad: Las faltas / Las faltas de asistencia al trabajo

10V piekladu: ,, Pravni osoba vytvorend spolecenskou smlouvou, jejiz majetek je tvoren majetkem, ktery vioZil

kazdy ze spolecnikii.
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Opét se jedna o faleSné pratelé, ackoli by se mohlo zdat, ze Cesky pojem absence bychom
mohli do Spanélstiny prelozit jako abstencion, neni tomu tak. V ramci §panélského pracovniho
prava se uziva pravni termin las faltas, dulezité je také uziti mnozného Cisla (nepouziva se

v jednotném Cile la falta).

- Sidlo. Navrhovany pieklad: Domicilio social

- Bydlisté. Navrhovany preklad: Domicilio
U téchto slov by mohl nastat problém jedin€ v pfipad€, ze by se pii prekladu pojmu sidlo
pouzil pouze pojem domicilio, a ne pojem domicilio social. Jedna se totiz o pravni termin,
ktery ma svtj dany vyznam.

- Zverejnéni. Navrhovany pieklad: Publicacion

- Platnost. Navrhovany preklad: Vigor / vigencia

- Uéinnost. Navrhovany preklad: Eficacia

Rozliseni mezi platnosti a ucinnosti je dilezité zejména z toho diivodu, ze se nemusi jednat o
stejny okamzik. Ne vzdy je platnost a t€innost n€jakého pravniho jednani soubézna. Pokud je
mezi nimi néjaky asovy rozestup, jedna se o takzvany vacatio legis, tento pojem lze popsat

jako dobu mezi platnosti ¢i zvefejnénim a nabytim G¢innosti.
- Vypovéd'. Navrhovany preklad: Extincion del contrato: Renuncia, dimision, despido

Termin vypovéd upravuje ustanoveni § 50 zakoniku prace (zakon ¢. 262/2006 Sb.), jedna se o
vyhradné pravni termin. Jeho pfeklad do Spanélstiny by mohl zpusobit potize, z divodu
existence hned tfi vyznamové podobnych pojmu, které se vSak v ur€itych ¢astech lisi. Ostatné
se v ramci art. 49 v Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores)
setkavame se slovem nadfazenym viici tfem zminénym terminiim, a to s pojmem FExtincion
del contrato, kterym se mysli Ukonceni smlouvy ve smyslu vypoveédi. Je tfeba vSechny

zminéné terminy definovat a umét rozlisit.

Prvnim z nich je slovo renuncia, které by se dalo prelozit jako vypoved ze strany zaméstnance,
jedna se o pripad, kdy zaméstnanec uplatni své pravo na vypoveéd, vystéhuje se a opusti
spolecnost, i kdyz mu k tomu zaméstnavatel nedal zadny davod. V tomto pifipadé nema

zameéstnanec narok na odstupné.

Naopak dimision je jednostranna vile zaméstnance ukoncit pracovni smlouvu, jedna se o

opravnénou vypoved z divodu necinnosti nebo opomenuti zameéstnavatele, ktera poskozuje
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zaméstnance. Ten vSak musi prokazat, ze jeho zamé&stnavatel porusil podminky smlouvy. A

zameéstnanec ma narok na odstupné.

Poslednim pojmem je slovo despido, s nim se v ramci Estatuto de los Trabajadores potkavame
nejcastéji, a to z davodu, Ze se jedna o vypoveéd ze strany zaméstnavatele. Je popsan v art. 49
v Estatuto de los Trabajadores v Casti Extincion del contrato neboli Ukonceni smlouvy.
V ramci této oblasti existuje n€kolik divodu k vypovédi, mezi nimi napfiiklad despido
colectivo neboli hromadné propousténi upravené art. 51 v Estatuto de los Trabajadores nebo

despido por causas objetivas neboli vypovéd' z organizacnich ditvodit upravené v art. 52.
Z viceslovnych termint to jsou naptiklad:
- Pracovni smlouva. Navrhovany pteklad: Contrato de trabajo

Estatuto de los Trabajadores uziva vyraz Contrato de trabajo, mizeme se ovSem setkat i
s pojmy jako je Contrato de empleo nebo Contrato laboral. Ve vétsiné€ piipadu se jedna o

synonyma uzivana ve $panélsky mluvicich zemich Sttedni a Jizni Ameriky.
- Pracovni pomér. Navrhovany pieklad: Relacion laboral

Obéma terminy jsme se jiz v ramci nasi prace zabyvali v kapitole 4. Pfi jejich prekladu by
nem¢l nastat zadny vétsi problém. Pracovni pomér je zaroven vymezen v Ceském zakoniku
prace v ramci ustanoveni § 33. V Estatuto de los Trabajadores je relacion laboral upravena v

art. 3.
- Druh prdace. Navrhovany preklad: Tipo de trabajo

- Misto vykonu prdce. Navrhovany pieklad: Lugar de prestacion de servicios / el centro

de trabajo

- Den nastupu do prace. Navrhovany pieklad: Fecha del comienzo de la relacion

laboral

Druh, misto a den ndstupu do prace jsou v Ceskych pracovnich smlouvach zakonem povinné
udaje, ovSem ve Spanélsky psanych smlouvach se také Casto objevuji. Neni zde vSak tento
termin specificky pojmenovan, uziva se nékolik zpsobl, jak tuto informaci sdélit. Nejedna
se tedy o dany pravni termin jako tomu je v Cestin€. Podivame-li se naptiklad na druh prace,
v analyzovanych Spanélskych smlouvach se ¢asto opakuje fraze: El/la trabajador/a prestara
sus servicios como... nebo také fraze: El/la trabajador/a prestard sus servicios como ...,

incluido en el grupo profesional de ... V ptekladu se jedna o véty, které informuji o pracovnim

zafazeni, a zarover 1 o druhu prace, kterou bude zaméstnanec vykonavat.

81



- Pracovni doba / Pracovni uvazek. Navrhovany pieklad: Jornada / jornada de trabajo

Vyraz pracovni doba najdeme v Ceském zakoniku prace pod ustanovenim § 78. Jedna se o
stejné pojmenovani jako je ve Spanélském prostiedi uzivany vyraz jornada nebo jornada de
trabajo. Je ovSem nutno dodat, ze Cesky zakonik prace nezminuje pojem pracovni uvazek, 1ze
ho ale nalézt v pracovnich smlouvach. Na rozdil od cestiny, se ve Spanélstiné pro pojmy
pracovni doba a pracovni tivazek pouziva jediny vyraz, a to prave jornada. Termin jornada

v obou vyznamech nalezneme i v Estatuto de los Trabajadores.
- ZkuSebni doba. Navrhovany pieklad: Periodo de prueba

S terminy zkuSeni doba a periodo de prueba by pii piekladu nemél nastat zadny problém,
jelikoz se jedna o témert doslovny pieklad. Termin zkuSebni doba je v zdkoniku prace vymezen

v ustanoveni § 35 a termin periodo de prueba zase v Estatuto de los Trabajadores v art. 14.

6.4.2 Ustalené fraze (kolokace)

Dalsi skupinou, se kterou se setkavame v pravnich textech ¢i projevech jsou ustalené
fraze (slovni spojeni). Lze je charakterizovat jako neterminologické viceslovné vyrazy,
kterymi se nepojmenovava, ale pouze popisuje pravni skutecnost. Vétsinou se jedna o pevnou
vazbu mezi slovesem a urCitym podstatnym jménem, jako je napiiklad vymést rozsudek,
prijmout zdkon €1 podat odvoldni. Nutno podotknout, Ze tato pevna vazba nejde nijak menit
(Smejkalova, 2013, s. 451). Podle Tomaska (2003, s. 52) spojenim slovesa a terminu, vznika
slovni spojeni (ustalené fraze), a to v dasledku implikace. Implikace v tomto pfipad€ vytvari
vztah mezi terminem a slovesem z bézné slovni zasoby. Pravé toto sloveso totiz umoziuje

terminim zafadit se do vétotvornych akta.
V nami analyzovaném korpusu se ustalené fraze také objevovaly, byly to napriklad:
- Uzavirat smlouvu. Navrhovany pieklad: Concluir / celebrar / formalizar el contrato

Pokud by se jednalo o pisemné uzavirani smlouvy, lze vyuzit vyraz otorgar el contrato. Pii

pravoplatném vyhotoveni €1 uzavieni smlouvy se pouziva vyraz perfeccionar el contrato.

- Sjednavat / stanovit zkusebni dobu. Navrhovany pieklad: Establecer un periodo de

prueba
- Dostavat odménu / mzdu. Navrhovany pieklad: Percibir una retribucion

Jak uz jsme dfive zminovali, termin mzda se pieklada jako salario, vramci naSich

analyzovanych smluv se ale ve vét§iné pripadech objevoval termin retribucion, tedy odména.
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- Vykonavat funkci. Navrhovany preklad: Prestar servicios

- Zaméstnavatel se zavazuje. Navrhovany pieklad: El empresario se compromete a

- Zaméstnanec se zavazuje. Navrhovany pieklad: El/la trabajador/a se compromete a
- Smlouva vstupuje v ucinnost. Navrhovany preklad: El contrato entra en vigor

- Ujednat obsah smlouvy. Navrhovany pteklad: Comunicar el contenido del contrato

6.4.3 Jazykové Sablony

Posledni dulezitou skupinou terminologie pravniho jazyka jsou jazykové Sablony. Ty
by mély byt v ramci analyzy pracovnich smluv konkrétné identifikovatelné. Tomasek (2003,
s. 52-53) uvadi, ze je lze obecné popsat jako viceslovné konstrukce, mnohdy az celé véty,
které vznikaji vétSinou jako produkt jazykovych obyceji a které v pravnich textech ¢i
projevech zaujimaji zvlastni a samostatné misto. Casto se v textech opakuji, proto je mozné je

povazovat za urcité celky a vyclenit je jako samostatné jednotky.

Prikladem jazykovych Sablon mlze byt tento zdkon vstupuje v ucinnost dnem vyhlaseni nebo
tento rozsudek je konecny a neni proti nému odvoldni. Mezi jejich specifické rysy, které sdili
i se samotnym pravnim jazykem muzeme zafadit ustalenost, srozumitelnost, ukonnost a
ustrojnost. Dalo by se fict, ze jazykové Sablony vznikly kombinaci vyse uvedenych dvou
skupin, tedy odborné slovni zasoby termint a slovnich spojeni (ustalenych frazi) s jednotkami
bézné slovni zasoby. Do textu se vkladaji jako celek a v ramci pravnich textd i projeva se

stavaji konvencnimi.

Podle slov Tomaska (2003, s. 53-54), lze jazykové Sablony klasifikovat ze dvou
hledisek, a to dle strukturalniho hlediska a dle funk¢niho hlediska. Prvni skupina se dale déli
do tfi podskupin na lexikalni §ablony, to jsou spojeni slov, ktera jsou soucasti véty, naptiklad
pod trestem penézité pokuty. Na vétné Sablony, ty maji podobu véty nebo nedokoncené véty a
sloveso muize byt bud’ ve tvaru pasivnim odnétim svobody bude potresiin nebo ve tvaru
aktivnim ustanoveni tohoto zdkona plati pro. Tteti podskupinou jazykovych Sablon dle
strukturalniho hlediska jsou konstrukéni Sablony, u kterych je stalé pouze jadro a ostatni prvky

jsou proménné, napiiklad podle cldanku...ustavy ..., podle clanku ... zdkoniku atd.

Druha velka skupina jazykovych Sablon dle funk¢éniho hlediska se déli do tfi podskupin, na
uvozovaci Sablony, ty stoji na zacatku urcitého projevu €i nové Casti projevu, jako naptiklad
Parlament Ceské republiky se usnesl na tomto zdkoné ... Dale na vnitini §ablony, staraji se o

pokraCovani promluvy ¢i o jeji navaznost, prikladem je ...v souladu s ustanovenim... Posledni
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podskupinou jsou Sablony zavérecné, ty uzaviraji Casti nebo celé pravni projevy, jako je

Sablona ...¢imz byla rozprava ukoncena.
V analyzovaném vzorku texta se také objevuji jazykové Sablony, mezi nimi napfiklad:

- ...na strané jedné...na strané druhé... Navrhovany pieklad: De una parte... De otra

parte...

- Podepsana ve dvojim vyhotoveni s platnosti origindlu. Navrhovany pieklad: Firmado

por duplicado ejemplar a un solo efecto
Nebo v del§im znéni je pifedchozi fraze pouzivana takto:

- Tato smlouva byla sepsdna ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno pievzal zaméstnanec
a druhé zaméstnavatel. / Pracovni smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech,
Z nichZ obdrii kaZda smluvni strana po jednom. Navrhovany pieklad: Y en prueba de
conformidad, los otorgantes firman el presente por duplicado y a un solo efecto,

quedando un ejemplar en poder de cada una de las partes.

- ... ve smyslu § 11 zakona ¢ 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaji, ve znéni
pozdéjsich predpisii... Navrhovany preklad: ... con lo establecido en la Ley Organica

15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardacter Persona...

V této frazi jsme Gesky zdkon nahradili obdobnym zdkonem Spanélského kralovstvi, takové

rozhodnuti ovSem zalezi na prekladatelském zadani.

Jednou z nejobtiznéjSich pasazi pro prekladatele jsou bezesporu nazvy jednotlivych
pracovnich smluv, a to pfedevsim z divodu jejich neexistence v cilovém jazyce. V ramci nasi

prace jsme se tyto smlouvy pokusili analyzovat a navrhnout jejich preklad.

- Contrato de trabajo temporal / por tiempo temporal. Navrhovany preklad: Smlouva

na dobu urcitou

- Contrato de trabajo indefinido | por tiempo indefinido. Navrhovany preklad:

Smlouva na dobu neurcitou

V téchto dvou piipadech byl preklad pomémé jednoduchy, jelikoz oba typy smluv existuji v
obou jazycich.

- Contrato de trabajo formativo para la obtencion de la prdctica profesional.
Navrhovany pteklad: Pracovni smlouva za ucelem ziskani odborné praxe v ramci

vzdélavani
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- Contrato de trabajo de formacion en alternancia. Navrhovany pieklad: Pracovni

smlouva za ucelem pracovniho Skoleni / Kvalifikacni pracovni smlouva

Preklad téchto dvou typa smluv je o néco komplikovangjsi, a to kvali tomu, ze se v Ceském
pravnim prostiedi nevyskytuji. Je tedy zapotfebi vyuzit piekladatelského postupu kalk neboli
doslovny pieklad. U druhé smlouvy lze vyuzit bud prekladatelského postupu kalk (prvni
preklad), anebo adaptace (druhy navrh prekladu). Za vhodnéjsi variantu lze ovSem povazovat

doslovny pieklad, jelikoz se v ném skryva vice konkrétnich informaci o druhu smlouvy.

Dalsi obtizn€jsi pasazi pro preklad jsou zvlastni ustanoveni v ramci modelt Spané€lskych
pracovnich smluv. Ve vétSin€ piipadech jsme se uchylili k doslovnému prekladu nebo k
adaptaci, jelikoz konkrétni vyrazy v Ceském prostiedi neexistuji. Obdobnych ustanoveni je
v ramci vSech smluv pomérné velké mnozstvi, nyni si pfiblizime, alespon nékteré z nich a k
nim piipojeny navrhovany pieklad. Zbytek téchto vyrazi je obsazen ve vytvofeném glosafi na

konci této prace.

- Clausulas especificas de para la obtencion de la practica profesional de trabajadores
en situacion de exclusion social, victimas de violencia de género, domestica o victima
de terrorismo y victima de trata de seres humanos. Navrhovany preklad: Zvldstni
ustanoveni za ucelem ziskani odborné praxe zaméstnanci v situaci socidlniho
vylouceni, obéti genderového nasili, domdciho nasili nebo obéti terorismu a obéti

obchodovani s lidmi.

Pti prekladu ustanoveni byl pouzit pfevazne€ doslovny preklad, ktery efektivné prezentoval a

explikoval o Cem toto ustanoveni pojednava.

- Clausulas especificas de para la obtencion de la practica profesional de trabajadores
en situacion de exclusion social en empresas de insercion. Navrhovany preklad:
Zvlastni ustanoveni za ucelem ziskani odborné praxe v socidlnich podnicich pro

zaméstnance v situaci socidlniho vylouceni.

V piipad€é pojmu empresas de insercion, se jednéd o specialni spolecnosti €1 podniky, které
vykonavaji jakoukoli ekonomickou ¢innost za i¢elem vyroby zbozi a sluzeb, jejimz firemnim
ucelem je integrace a socialné-pracovni Skoleni osob v situaci socidlniho vylouceni a jejich
prechod do bézného zaméstnani (Comunidad de Madrid, 2022). V ¢eském prostiedi jsou tyto
spolecnosti nejblize takzvanym socidlnim podnikiim, jejichz cilem je vytvofeni pracovnich
mist pro osoby ze znevyhodnénych socialnich skupin. Ovsem v Ceské legislativé neni jeste
socialni podnikani pevné zakotveno (Komora Socialnich Podniki, 2014). Proto jsme v ramci

prekladu vyuzili prekladatelského postupu adaptace a pouzili prave termin socidlni podniky.
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- Clausulas especificas de para la obtencion de la prdactica profesional de personas
con discapacidad en centros especiales de empleo. Navrhovany preklad: Zvlastni
ustanoveni za ucelem ziskdani odborné praxe osob se zdravotnim postiZenim v ramci

podniku na chranéném trhu prace.

- Cldusulas especificas de personas con discapacidad procedentes de enclaves
laborales. Navrhovany pieklad: Zvlastni ustanoveni pro osoby se zdravotnim

postizenim z oblasti pracovni rehabilitace.

V prvnim z téchto dvou ustanoveni se problémem pfti piekladu stal pfedev§im vyraz centros
especiales de empleo, ktery pojednava o spole¢nostech, jejichz hlavnim cilem je poskytovat
zdravotné postizenym pracovnikim produktivni a placenou praci, ktera je pfimérena jejich
osobnim vlastnostem a ktera jim usnadfiuje pracovni integraci na trhu prace (Servicio Publico
de Empleo Estatal, 2021). V ramci ptekladu lze vyuzit doslovného piekladu (specidlni
strediska zaméstmanosti), jelikoz v Ceském prostiedi stejny termin neexistuje anebo vyuzit
prekladatelského postupu adaptace a pojem chrdnény trh prdce, ktery existuje v ¢estin€. Ten
by mohl fungovat stejné jako vyraz Spanélsky. Chranény trh prace je totiz tvofen
zaméstnavateli, ktefi zaméstnavaji vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim z celkového
poétu svych zaméstnanci a se kterymi Utad prace uzaviel pisemnou dohodu o jejich uznani
za zamé&stnavatele na chrandném trhu prace (Ufad prace CR, 2022). Pii piekladu druhého
ustanoveni, a predev§im pojmu enclaves laborales muze byt také vyuzit doslovny pieklad, a
to ,,pracovni enkldvy*, z davodu neexistence obdobného pojmu v Ceském pracovnim pravu
nebo lze vyuzit prekladatelského postupu adaptace, a tedy vyrazu z obdobné oblasti, v tomto

ptipadé tedy pracovni rehabilitace.

- Clausulas especificas del contrato procedente de primer empleo joven de ETT.
Navrhovany pieklad: Zvlastni ustanoveni pro mladé zaméstnance z pracovnich

agentur.

V tomto ustanoveni se objevila zkratka ETT neboli empresa de trabajo temporal, jedna se o
spolecnost, jejiz hlavni ¢innost spoc¢iva v do¢asném poskytovani pracovnik, které najala jina
spolecnost (Unidén Sindical Obrera, 2020). Tento pojem by se dal adaptovat do Ceského
prosttedi jako agenturni zaméstndvani, které je definovano v ustanoveni § 307a zakoniku

prace (zakon ¢. 262/2006 Sb.).

V nasledujici kapitole ptikladame podrobné vypracovany strukturovany glosar se vSemi
podstatnymi terminy, frazemi ¢i obtizné&jSimi pasdzemi pro preklad v ramci Ceskych a

Spanélskych analyzovanych pracovnich smluv. Jeho hlavni funkci je opora pro lingvisty pfi
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orientaci v oblasti Geskych a S$panélskych pracovnich smluv, a pfedevS§im pomoc pro
prekladatele a studenty prekladu pfi jejich praci a studiu v ramci piekladu ob dobnych pravnich

dokumentti v kombinaci ¢estina-Spanélstina.
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7 Glosar

Trabajador:

- Domicilio
- Servicios
— Prestar servicios

— Comprometerse a

- Retribucion / salario

- Sueldo

— Retribucion mensual

— Percibir una retribucion mensual

Empresario / empleador:
- Empresa / Sociedad
— Representante de la empresa

- Domicilio social

- Razon / denominacion social

- Registro Mercantil

- Empresario / Trabajador individual /
autonomo

- Sociedad mercantil

— Personalidad juridica

Contrato de trabajo:

- Contrato de empleo / contrato laboral
— Concluir / celebrar / formalizar el contrato
— Otorgar el contrato

— Perfeccionar el contrato

— Redactar

— Pactar

— Lo pactado

— Contratar

— Lo contratado

— Infringir

— Modificar

— Formar / suscribir

— Prorrogar / renovar

- Concertacion del contrato

- Regulacion contractual

— Regular mediante contrato

- Ejemplar

Zaméstnanec:

Pozor falesny pritel:

trabajar = pracovat, ale

trabajador # pracovnik

— v Ceském pracovnim pravu existuje
v tomto smyslu pouze zameéstnanec

- Bydliste

- Prace / funkce / sluzby

— Vykonavat funkci

— Zavazat se

- Odmeéna / mzda

- Plat

— Mési¢ni odména / mzda

— Dostavat mési¢ni odmeénu / mzdu

Zaméstnavatel:
- Spolec¢nost
— Zastupce spolecnosti

- Sidlo

- Obchodni firma / nazev spolec¢nosti

- Obchodni rejstiik

- Podnikajici fyzicka osoba / zivnostnik /
0oSvC

- Obchodni spolecnost

— Pravni osobnost / zpusobilost k pravim a
povinnostem

Pracovni smlouva:

- Pracovni smlouva

— Uzaviit smlouvu

— Pisemné uzaviit smlouvu
— Pravoplatné vyhotovit / uzavrit
— Sepsat / vyhotovit

— Dohodnout

— Dohodnuté

— Ujednat

— Smluvené

— Porusit

— Zmenit

— Podepsat

— Prodlouzit

- Uzavieni smlouvy

- Smluvni Gprava

— Upravit smlouvou

- Vyhotoveni



— Firmado por duplicado ejemplar a un sélo
efecto

- Responsabilidad contractual

- Partes del contrato

- La legislacion legal / en nombre y
representacion

— Legislacion aplicable

- Publicacion

- Eficacia

- Vigor / vigencia

— Entrar en vigor

— Vacatio legis

— Pérdida/cesacion de vigencia
- Objeto del contrato
- Renuncia

- Dimision

- Despido
— Despido colectivo

— Despido por causas economicas /
productivas / técnicas
— Despido por causa objetiva

- Relacion laboral

- En virtud de la ley / por fuerza de la ley

- Ineficacia de contrato

— No producir efectos

- Terminacion / finalizacion / extincion del
contrato

— Terminacion / Extincion del contrato por
mutuo acuerdo

— Indemnizacion

— Abono de la indemnizacion

— Finalizacion del contrato no procedera
indemnizacion alguna

- Resolucion del contrato

- Suspension del contrato

— La duracion del contrato
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— Podepsana ve dvojim vyhotoveni s
platnosti originalu

- Smluvni zodpovédnost

- Smluvni strany

- Zastoupeny / zastoupena

— Platny pravni predpis

- Zvefejnéni

- Utinnost

- Platnost

— Vstoupit v platnost

— Legisvakance / legisvakan¢ni doba
— doba mezi platnosti a u¢innosti

— Pozbyt ucinnosti

- Predmét smlouvy

- Vypoved

— rozhodnuti ze strany zamé&stnance, 1 kdyz
mu k tomu zaméstnavatel nedal zadny
divod, nema proto narok na odstupné.
- Vypoved

— ze strany zaméstnance, jedna se o
opravnénou vypoved z divodu necinnosti
nebo opomenuti zaméstnavatele, ktera
poskozuje pracovnika, mé narok na
odstupné

- Vypoved

— ze strany zaméstnavatele

— Hromadna vypovéd' / hromadné
propousténi

— Propousténi z ekonomickych /
produkénich / technickych davodu

— Vypovéd z objektivnich organizacnich
davodu

- Pracovni pomér

- Ze zakona

- Neucinnost / neplatnost smlouvy

— Byt neucinna / neplatna

- Ukonceni smlouvy

— Ukonceni smlouvy dohodou

— Nahrada / odstupné

— Vyplaceni odstupného

— P1i ukoncCeni smlouvy se nevyplaci zadna
nahrada

- Podstatné poruseni smlouvy

- Pozastaveni smlouvy

— Doba trvani smlouvy



— La suspension del contrato no comportara
aumento de la duracion del mismo

- Oficina de Empleo

— Registrar el contrato

— El contrato se registrara en la Oficina de
Empleo correspondiente

- Incumplimiento de contrato
— Incumplimiento grave
— Incumplimiento subsanable

Clausulas:
- Fecha del comienzo de la relacion laboral

- Lugar / centro de trabajo / lugar de prestacion

de servicios

- Tipo de trabajo

- Grupo / categoria profesional

- Jornada de trabajo

— Jornada completa / a tiempo completo

— Jornada inferior / a tiempo parcial

- Puesto de trabajo

- Condiciones laborales

- Condiciones salariales

- Periodo de prueba

— Establecer un periodo de prueba
- Vacaciones

— Vacaciones anuales

— Dias naturales

— Dias laborales

- Trabajo en horas extras

- Normativa interna

— Sumision a normativa interna

- Reunidos
- Manifiestan / Intervienen

- Exponen

- Estatuto de los Trabajadores
- Codigo Laboral
- Ajenidad

Tipos de contratos de trabajo:

Contrato de trabajo indefinido / por tiempo
indefinido
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— Pozastaveni smlouvy neznamena
prodlouzeni doby trvani smlouvy

- Utad préce

— Zapsat smlouvu

— Smlouva musi byt zapsana na pfisluSném
ufadu prace

- Neplnéni / poruSeni smlouvy
— Podstatné poruseni smlouvy
— Nepodstatné poruseni smlouvy

Ustanoveni / ujednani / dolozky:
- Den nastupu do prace
- Misto vykonu prace

- Druh prace

- Pracovni zarazeni

- Pracovni doba / pracovni uvazek
— Nezkracena pracovni doba / plny
pracovni uvazek

— Zkracena pracovni doba / polovi¢ni
pracovni uvazek

- Pracovni pozice

- Pracovni podminky

- Mzdové podminky

- Zkusebni doba

— Stanovit zkuSebni dobu

- Dovolena

— Rocni dovolena

— Kalendaini dny

— Pracovni dny

- Prace piesCas

- Vnitini predpisy

— Podfizeni se vnitinim predpisim

- Smluvni strany
- Opravnéni jednat / uzaviit smlouvu

- Pravni zaklad / obecna ustanoveni /
preambule smlouvy

- Spanélsky zakonik prace

- Cesky zakonik prace

- Zavisla prace / prace pro nékoho jiného

Druhy pracovnich smluv:

Smlouva na dobu neurcitou



Contrato de trabajo temporal / por tiempo
definido

Contrato de trabajo formativo para la obtencion

de la practica profesional

Contrato de trabajo de formacion en
alternancia

Acuerdos sobre trabajo realizado fuera de la
relacion laboral

— Ve Spané€lském pravnim prostedi neexistuji

Acuerdo de trabajo temporal de obra

— Ve §pané€lském pravnim prostredi neexistuje

Acuerdo de trabajo eventual

— Ve §pané€lském pravnim prostiedi neexistuje

Contrato laboral de interinidad

Contrato laboral por substitucion

Contrato laboral por vacante

Contrato laboral de relevo

Clausulas especificas:

Cléausulas especificas de formativo para la
obtencion de la practica profesional.

Clausulas especificas de para la obtencion de la

practica profesional de trabajadores en
situacion de exclusion social, victimas de
violencia de género, domestica o victima de

terrorismo y victima de trata de seres humanos.

Clausulas especificas de para la obtencion de la

practica profesional de trabajadores en
situacion de exclusion social en empresas de
insercion.
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Smlouva na dobu uréitou

Pracovni smlouva za ucelem ziskani
odborné praxe v ramci vzdelavani

— V Ceském pravnim prostredi neexistuje

Pracovni smlouva za ucelem pracovniho
Skoleni / Kvalifika¢ni pracovni smlouva

— V Ceském pravnim prostredi neexistuje

Dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomér

Dohoda o provedeni prace
Dohoda o pracovni €innosti

Pracovni smlouva na dobu urcitou na zastup
— V Ceském pravnim prostredi neexistuje
Pracovni smlouva na zastup za zaméstnance
na matetské dovolené

— V Ceském pravnim prostredi neexistuje
Pracovni smlouva na zastup za zaméstnance,
kterému skoncil pracovni pomér

— V Ceském pravnim prostredi neexistuje
Pracovni smlouva pro praci ve starobnim
dichodu / Nahrazujici pracovni smlouva na
dobu urcitou

— V Ceském pravnim prostredi neexistuje,
je ale podobné povahy jako Sdilené
pracovni misto dle ustanoveni § 317a
zakoniku prace (zékon €. 262/2006 Sb.)

Zv1astni ustanoveni:

Zvlastni ustanoveni za uCelem vzdélavani k
ziskani odborné praxe.

Zvlastni ustanoveni za ucelem ziskani
odborné praxe zaméstnancu v situaci
socialniho vylouc€eni, obéti genderového
nasili, domaciho nasili nebo obéti terorismu
a obéti obchodovani s lidmi.

Zvlastni ustanoveni za ucelem ziskani
odborné praxe v socialnich podnicich pro
zameéstnance v situaci socialniho vylouceni.



Clausulas especificas de para la obtencion de la Zvlastni ustanoveni za ucelem ziskani
practica profesional de trabajadores mayores de odborné praxe pro osoby starsi 52 let, které

52 afios beneficiarios de los subsidios por
desempleo.

jsou piijemci podpory v nezaméstnanosti.

Clausulas especificas de para la obtencion de la Zvlastni ustanoveni za ucelem ziskani

practica profesional de personas con
discapacidad en centros especiales de empleo

Clausulas especificas de para la obtencion de
practica profesional de trabajadores en el
programa de fomento de empleo agrario.

Clausulas especificas de indefinido ordinario
con o sin reduccion de cuotas.

Clausulas especificas de personas con
discapacidad.

Clausulas especificas de personas con

la

discapacidad en centros especiales de empleo.

Clausulas especificas de personas con
discapacidad procedentes de enclaves
laborales.

Clausulas especificas de apoyo a los
emprendedores.

Clausulas especificas de un joven por
microempresas y empresas autonomas.

Clausulas especificas de nuevo proyecto de
emprendimiento joven.

Cléausulas especificas de personas
desempleadas de larga duracion.

Clausulas especificas de trabajadores en
situacion de exclusion social, victimas de
violencia de género, domestica o victima de

terrorismo y victima de trata de seres humanos.

Clausulas especificas de exclusion en empresas

de insercion.
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odborné praxe osob se zdravotnim
postizenim v ramci podniki na chranéném
trhu prace.

Zvlastni ustanoveni za ucelem ziskani
odborné praxe zameéstnanci v programu na
podporu zaméstnanosti v zemé&delstvi.

Zvl1astni ustanoveni o snizeni nebo nesnizeni
prispévku.

Zvlastni ustanoveni pro osoby se zdravotnim
postizenim.

Zvlastni ustanoveni pro osoby se zdravotnim
postizenim v ramci podniki na chranéném
trhu prace.

Zvlastni ustanoveni pro osoby se zdravotnim
postizenim z oblasti pracovni rehabilitace.

Zvlastni ustanoveni o podpore podnikatelt.

Zvlastni ustanoveni pro mladez z
mikropodnikli a osoby samostatné
vydeélecné Cinnych.

Zvlastni ustanoveni pro nové projekty v
ramci podnikani mladeze.

Zvlastni ustanoveni pro osoby dlouhodobé
nezameéstnane.

Zvlastni ustanoveni o zaméstnancich v
situaci socialniho vylouceni, ob&tech
genderového nebo domaciho nasili nebo
obétech terorismu a obétech obchodovani s
lidmi.

Zvlastni ustanoveni o socialnich podnicich
pro zameéstnance Vv situaci socialniho
vylouceni.



Cléausulas especificas de familiar del trabajo
autonomo.

Clausulas especificas de mayores de 52 afios
beneficiarios de los subsidios por desempleo.

Clausulas especificas del contrato procedente
de primer empleo joven de ETT.

Clausulas especificas del contrato procedente
de un contrato para la formacion y el
aprendizaje de ETT.

Clausulas especificas del contrato procedente
de un contrato en practicas de ETT.

Clausulas especificas del servicio del hogar
familiar.

Clausulas especificas de trabajadores en
instituciones penitenciarias otras situaciones

Clausulas especificas de formacion en
alternancia ordinario

Clausulas especificas de formacion en
alternancia de trabajadores en situacion de
exclusion social, victimas de violencia de
género, domestica o victimas de terrorismo,
victima de trata de seres humanos o
beneficiarios del sistema nacional de garantia
juvenil.

Clausulas especificas de formacion en
alternancia de trabajadores en situacion de
exclusion social en empresas de insercion.

Clausulas especificas de formacion en
alternancia de personas con discapacidad en
centros especiales de empleo.

Clausulas especificas de contrato de trabajo
temporal por circunstancias de la produccion.

Clausulas especificas de contrato de trabajo
temporal sustitucion de persona trabajadora.

Clausulas especificas de contrato de trabajo
temporal de trabajadores en situacion de
exclusion social, victimas de violencia de
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Zvlastni ustanoveni pro rodinného
pfislusnika v rdmci samostatné vydélecné
¢innosti.

Zvlastni ustanoveni pro osoby starsi 52 let,
které pobiraji podporu v nezameéstnanosti.

Zvlastni ustanoveni pro mladé zaméstnance
z pracovnich agentur.

Zvlastni ustanoveni o vzdélavaci a uciovské
smlouvé pro zaméstnance z pracovnich
agentur.

Zvl1astni ustanoveni o smlouvé o stazi z
pracovnich agentur.

Zvlastni ustanoveni o oblasti sluzeb v ramci
domacnosti.

Zvlastni ustanoveni pro zaméstnance ve
vézenskych zatizenich.

Zvlastni ustanoveni za u¢elem pracovniho
Skoleni.

Zvlastni ustanoveni za u¢elem pracovniho
Skoleni zaméstnanct v situaci socialniho
vylouceni, obéti genderového nebo
domaciho nasili nebo obéti terorismu, obéti
obchodovani s lidmi nebo osoby vyuzivajici
systém zaruk pro mladé lidi.

Zvlastni ustanoveni za u¢elem pracovniho
Skoleni v socialnich podnicich pro
zameéstnance v situaci socialniho vylouceni.

Zvlastni ustanoveni za u¢elem pracovniho
Skoleni pro osoby se zdravotnim postizenim
v ramci podnikli na chranéném trhu prace.

Zvlastni ustanoveni o pracovnich smlouvach
na dobu urcitou vzhledem k okolnostem

vyroby.

Zvlastni ustanoveni o pracovnich smlouvach
na dobu urcitou z divodu nahrazeni
pracovnika.

Zvlastni ustanoveni o pracovnich smlouvach
na dobu urcitou pro zameéstnance v situaci
socialniho vylouc€eni, obéti genderového



género, domestica o victima de terrorismo,
victima de trata de seres humanos.

Clausulas especificas de contrato de trabajo
temporal de trabajadores en situacion de
exclusion social en empresas de insercion.

Clausulas especificas de contrato de trabajo
temporal relevo.

Clausulas especificas de contrato de trabajo
temporal duracion determinada vinculados a
programas financiados por los fondos

nextgenerationeu para la ejecucion del polan de

recuperacion, transformacion y resiliencia.

Clausulas especificas de contrato de trabajo

temporal de trabajadores del servicio del hogar

familiar.

Clausulas especificas de contrato de trabajo
temporal de personas con discapacidad.

Clausulas especificas de contrato de trabajo
temporal de personas con discapacidad en
centros especiales de empleo.

Clausulas especificas de contrato de trabajo
temporal de investigadores.
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nasili, domaciho nasili nebo obéti terorismu,
obéti obchodovani s lidmi.

Zvlastni ustanoveni o pracovnich smlouvach
na dobu urcitou v socialnich podnicich pro
zameéstnance v situaci socialniho vylouceni.

Zvlastni ustanoveni o nahrazujicich
pracovnich smlouvéch na dobu urcitou.

Zvlastni ustanoveni o docCasnych pracovnich
smlouvach na dobu urcitou spojena s
programy financovanymi z fondi Next
Generation EU pro realizaci planu obnovy,
oziveni a odolnosti.

Zvlastni ustanoveni o pracovnich smlouvach
na dobu urcitou pro zameéstnance v oblasti
sluzeb v ramci domacnosti.

Zvlastni ustanoveni o pracovnich smlouvach
na dobu urcitou pro osoby se zdravotnim
postizenim.

Zvlastni ustanoveni o pracovnich smlouvach
na dobu urcitou pro osoby se zdravotnim
postizenim v ramci podniki na chranéném
trhu prace.

Zvlastni ustanoveni o pracovnich smlouvach
na dobu urcitou pro vyzkumné pracovniky.



Z.avér

Jiz vavodu naSi prace jsme zmifiovali skuteCnost, ze se aktudlni obrovska mira
globalizace velkou mérou podili na stale vétsi potebé prekladu, a s nim spojeného prekladu
pravnich dokumentti. Tyto dokumenty tvoii soucast kazdodenniho zivota vSech z nas. Jedna
se 0 bézné, ale zaroven dulezité listiny v oblasti prava. Pracovni smlouva je jednim z nich.
V ramci na$i prace jsme zjistili, ze jeji hlavni funkci je sjednani pracovniho poméru. A
existence rozdilnych pravnich i jazykovych systému v kazdém staté€ na svété ma za dasledek
existenci pracovnich smluv psanych odlisnymi jazyky. Jejich preklad je v nékterych aspektech
zivota nevyhnutelny, nicméné pro piekladatele Casto i velmi naro¢ny. Tato magisterska
diplomova prace ma za cil tento proces pfedevsim ulehcit. Jejim ucelem je stat se oporou nejen
lingvistl pfi orientaci v pracovnim pravu a oblasti pracovnich smluv, ale zejména
pomocnikem piekladatelt ¢i studentt prekladu, ktefi by se do tohoto odvétvi prava pii vykonu

své prace nebo pii studiu dostali.

Jak uz vime, tato prace se zabyva kontrastivni analyzou Ceskych a S§panélskych
pracovnich smluv z pohledu translatologie. Zamérem bylo predevsim vytvoreni stru¢ného
souhrnu podstatnych informaci, které popisou jednotlivé useky, se kterymi se mizeme v ramci
prekladu pracovnich smluv setkat. Bylo proto nezbytné nejprve vymezit lingvistické aspekty
téchto dokumentt. Seznamit se s jazykem, kterym jsou tyto smlouvy psany a ktery je typicky
pro obdobné dokumenty vramci prava. Na pravni jazyk jsme pohlizeli z pohledu jak
lingvistického, tak z pohledu pravniho. Také jsme se zaméfili na styl, ktery je v pravnich
dokumentech uzivan. Pfi jeho studiu jsme si definovali kam takovy styl zafadit a jaké jsou
jeho hlavni charakteristické rysy, které jsme pozdé€ji mohli zkoumat pii analyze pracovnich
smluv. Poslednim lingvisticky zaméfenym bodem v ramci teoretické casti bylo popsani
prekladatelského procesu, prekladatelskych postupd, a predevsim odborného prekladu a s nim

spojeného prekladu pravnich dokumentd.

Avsak informace ohledné lingvistickych stranek pravnich dokumentl, nam nestaci k
jejich pochopeni. Pro hlubsi ponofeni do jejich problematiky je tieba alespori lehky nastin této
oblasti z pravniho hlediska. Proto jsme se v ramci prace vénovali pravnim systémam Ceské
republiky a Spanélského kralovstvi, vymezili jsme si také jejich zafazeni v ramci
kontinentalniho pravniho systému a konkretizovali si jejich povahy. Od obecnéjsiho pojmu
jsme se presunuli ke konkrétni oblasti prava, a to k pravu pracovnimu, které upravuje 1 nami

analyzované pracovni smlouvy. Nejprve bylo tieba popsat mezinarodni Gpravu pracovniho
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prava, ke které jsme pozdéji pridali jednotlivé tpravy Ceského a Spanélského pracovniho
prava. U téchto pojmu jsme se zaméfili na jejich historicky kontext, prameny, ale predevsim
na vymezeni dilezitych pojmu a zakladnich zasad, které 1ze pozorovat pravé v korpusu smluv,
které jsme méli k dispozici. Nez jsme presli k samotné kontrastivni analyze pracovnich smluv,
bylo jeste zapotiebi si tyto dokumenty vymezit jakozto specifickou skupinu smluvniho vztahu.
Divali jsme se na pracovni smlouvy z pohledu ¢eského 1 §pan€lského pracovniho prava a zietel
jsme brali pfedevsim na charakteristiku formy a nalezitosti, které tyto dokumenty musi nebo

mohou mit.

Vsechna prace, ktera se vynalozila pifi vyhledavani a zpracovani informaci, definic a
teorii v této Casti nasi prace, se zuzitkovala v jeji hlavni ¢asti. Hlavni €asti jsou kapitoly
zabyvajici se kontrastivni analyzou pracovnich smluv z lexikéalniho a stylistického hlediska
z pohledu translatologie a podrobné vypracovany strukturovany glosar s terminy a frazemi,
se kterymi jsme se v ramci analyzy setkali. Pro ucely analyzy jsme méli vzorek jak Ceskych,
tak i $panélskych pracovnich smluv. Ceské smlouvy byly realné pracovni smlouvy z vlastnich
zdroji a mezi Spanélskymi smlouvami byly nékteré vzorky realného charakteru a nékteré byly
modely pracovnich smluv vydané Ministerstvem prace a socialnich véci Spandlského
kralovstvi, které Spanél§ti zaméstnavatelé hojné uzivaji pro svoje ucely. Analyzovany korpus
byl pomémé omezeny, jelikoz se jedna o soukromé a verejné nepfistupné dokumenty.
Pracovni smlouvy se vefejné¢ nikde nevyvésuji, tak jak tomu byva u jinych pravnich
dokumentt. OvSem i u naseho omezeného korpusu se analyza dokazala vypracovat. Nelze sice
tvrdit, ze se jedna o zcela ustalenou formu, strukturu ¢i obsah smluv, neni to vSak pfi tak
variabilni povaze vSech pracovnich smluv v ramci ¢eského i §panélského pracovniho prava

ani mozné. Vysledky kontrastivni analyzy nam pfinesly celou fadu podstatnych zaveéru.

Pti analyze byl bran zfetel na popsani struktury a grafické upravy ceskych 1 Spanélskych
pracovnich smluv, které jsme meéli k dispozici. Vysledkem bylo zji§téni, ze prestoze se
smlouvy graficky velmi lisi, jejich struktura je v podstaté stejna a az na mensi detaily se
v ramci smluv setkavame se stejnymi ¢astmi dokumentu. Nasledné byly smlouvy analyzovany
z hlediska stylu, a v ramci toho byly pfiblizeny 1 morfologické a syntaktické prvky uzité
v obou jazykovych kombinacich. I zde se smlouvy v mnoha ptipadech shodovaly, ¢asté bylo
uziti syntaktické komprese, nominalniho vyjadieni, ekonomicnosti a odosobnéni textu nebo
uziti dlouhych souvéti a pasivnich konstrukci. Naopak se v ceskych smlouvach, na rozdil od
téch §panélskych, neobjevovaly vztazné véty, gerundium nebo nadpisy v podobé slovesa,
které jsou pro Spanélské smlouvy typické. V posledni casti jsme se zabyvali ziejmé

nejdilezitéjsi, ale také nejkomplikovanéjsi oblasti té€chto smluv, a to jejich lexikalni strankou.
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Zde jsme hledali charakteristické lexikalni prvky téchto dokumentd, a predevSim jsme
konkretizovali terminy, ustalené fraze a jazykové Sablony, uzité v ramci smluv. Dulezitou
soucasti byly pravé navrhované pieklady, jejich odivodnéni i pfilozena pravni definice. Pii
jejich piekladu se pracovalo zejména se Zakonikem prace Ceské republiky a Estatuto de los
Trabajadores, tedy Spanélskym zakonikem prace. Upozornili jsme 1 na takzvané faleSné
pratele, na které lze pii prekladu narazit. Vénovali jsme se nejen typickym termintim
pracovnich smluv, ale i obtizn€j§im pasazim, se kterymi se mizeme v ramci pracovnich smluv
setkat a které pokryvaji ty nejvice problematické prekladatelské casti dokumentd. V ramci nasi
prace byl navrzen i preklad téchto pojmu a dospélo se k velmi zajimavym vysledkim.

Odutvodnili jsme i vybér prekladatelského postupu a jeho dalsi navrhy.

Nami navrzené preklady, a predevSim pak vypracovany glosai muze slouzit jako
pomocnik pro lingvisty, prekladatele nebo studenty piekladu, ktefi se budou touto oblasti
zabyvat a pfi jejich praci se setkaji se stejnymi nebo alespori podobnymi piekazkami. Nékteré
z analyzovanych smluv jsou obsazeny v piiloze této prace, ovSem z divodu jejich rozsahu
nebylo mozné je vSechny zvefejnit, proto jsou vsSechny v celém znéni k nahlédnuti

na piilozeném CD, v kapsi¢ce na zadni stran¢ desek této prace.

Nakonec je tieba znovu pfipomenout skute¢nost, kterou jsme zminovali jiz v ivodu.
Tato prace je omezena svym zaméfenim, a nejen jeji lingvisticky a translatologicky charakter,
ale ani samotné zaméfeni studia nam nedovoluje podrobny vyklad vSech jednotlivych casti a
teoretickych oblasti pracovniho prava. Nebot' se jedna o velmi obsahly a slozity samostatny
obor, ktery byl v této praci jen okrajoveé nastinén a je tieba byt si védom téchto pomyslnych
mantinel. Zarovern je také na misté upozornit, Ze 1 piesto, ze se jedna o praci zameéfujici se na
jazykovou kombinaci Cestina-Spanélstina, je potieba brat v potaz, ze zemi, kde je Spanélsky
jazyk jazykem oficialnim, je na svété¢ zna¢né mnozstvi. Proto bylo v ramci prace mnohokrat
zmifiovano a opakovano, ze se zaobirame SpanélStinou, Span€lskym pracovnim pravem nebo
zékonikem prace v ramci Spanélského kralovstvi. Je velka pravdépodobnost, Ze se nékteré
tdaje, pieklady ¢ informace nebudou shodovat s jinymi dialekty $panélstiny mimo Spanélské

kralovstvi a je tfeba na to myslet pfi jejich studiu 1 vyuziti.
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Seznam pouzitych zkratek

cJ

V]

CT

VT

EU

OSN (UN)

UNESCO

MOP (ILO)

WTO
CR
NOZ
ZP
Att.

RAE

Cilovy jazyk

Vychozi jazyk

Cilovy text

Vychozi text

Evropska unie

Organizace spojenych narodii (United Nations)

Organizace OSN pro vzdélani, védu a kulturu (United Nations

Educational, Scientific and Cultural Organization)

Mezinarodni  organizace  prace  (International = Labour

Organization)

Svétova obchodni organizace (World Trade Organization)
Ceska republika

Novy obcansky zakonik

Zakonik prace

Articulo (¢lanek)

Real Academia Espaiiola
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Resumé

This thesis deals with a contrastive analysis of Czech and Spanish employment contracts
from the perspective of translatology. The theoretical part is divided into the definition of
linguistic and legal aspects of these documents. The linguistic elements include legal language,
legal style, translation processes and procedures, and above all professional translation
combined with legal translation. From a legal point of view, it focuses on the legal systems,
on the specific Czech and Spanish labour law regulations and related terms such as historical
context, sources and, above all, the definition of important concepts and basic principles of
labour law. Finally, a definition of employment contracts as a specific area of contracts, their

characteristic form and the formalities.

The main part of the thesis are chapters dealing with the contrastive analysis of
employment contracts from the lexical and stylistic point of view from the perspective of
translatology and a detailed structured glossary with terms and phrases from employment
contracts. A sample of both Czech and Spanish employment contracts was available for
analysis. The analysis took into account the description of the structure and graphic design of
the employment contracts. As a result, it was found that although the contracts are graphically
very different, their structure is essentially the same and, except for minor details, the same
parts of the document are encountered within the contracts. Subsequently, the contracts were
analysed in terms of style and the morphological and syntactic elements used in both language
combinations were also approached. Here, the contracts were in many cases identical, with
frequent use of syntactic compression, nominal expression, economy and de-saturation of the
text, or the use of long sentences and passive constructions. On the other hand, unlike the
Spanish ones, the Czech contracts did not contain reference clauses or verb headings, which

are typical for Spanish contracts.

The last part of the thesis deals with the lexical aspect of contracts. Here, terms,
established phrases and language templates were concretised. An important part of this was
the proposed translations, their rationale and the accompanying legal definitions. The work
also addresses the so-called translation nuts and bolts, which cover the most problematic parts
of the documents. The translation of these terms and the rationale for the choice of the
translation procedure were also proposed in the thesis. The glossary can serve as a guide for
linguists, translators or translation students who will be working in this field and will encounter

the same or at least similar obstacles in their work.

100



Bibliografie

ALCARAZ VARO, Enrique, HUGHES, Brian a Adelina GOMEZz, 2014. El espaiiol juridico.
Barcelona: Editorial Ariel. ISBN: 978-84-344-1872-1.

BASSNETT, Susan, LEFEVERE, André, 1998. Constructing cultures. Philadelphia: Multilingual

Matters.
BECKA, Josef Vaclav, 1992. Ceskd stylistika. Praha: Academia. ISBN: 80-200-0020-8.

BELINA, Miroslav a kol., 2014. Pracovni prdvo. 6. vyd. Praha: C. H. Beck. ISBN: 978-80-7400-
283-0.

CAo0, Deborah, 2007. Translating Law. Clevedon: Multilingual Matters. ISBN: 978-1-85359-
954-5.

CATFORD, John, 1978. A linguistic theory of translation. Oxford: Oxford University Press.

COMUNIDAD DE MADRID, 2022. Empresas de insercion [online]. Comunidad de Madrid [cit.

22.4.2022]. Dostupné z: https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/empresas-insercion

CECHOVA, Marie, KRCMOVA, Marie a Eva MINAROVA, 2008. Soucasnd stylistika. Praha:
Nakladatelstvi Lidové noviny. ISBN: 978-80-7106-961-4.

EDWARDS, Anthony, WESTGATE, David P. G., 1994. Investigating Classroom Talk. 2. vyd.
Londyn: Routledge. ISBN: 978-0750703253.

ENGBERG, Jan, 2013. Comparative Law for Translation: The Key to Successful Mediation
between Legal Systems. In: BORJA ALBI, Anabel, PRIETO RAMOS, Fernando. Legal translation
in context: professional issues and prospects (New Trends in Translation Studies). 4. vyd. New

York: Peter Lang. ISBN: 978-3034302845.

EUROPEAN JUSTICE, 2021. Vhitrostdatni pravni predpisy. Spanélsko [online]. Oficialni
internetova  stranka  Evropské unie [cit. 21.2.2022]. Dostupné z: https://e-

justice.europa.eu/content member state law-6-es-cs.do?member=1

GALVAS, Milan a kol., 2012. Pracovni pravo. Brno: Masarykova univerzita. Edice u¢ebnic PrF

MU, ¢. 483. ISBN: 978-80-210-5852-1.

GARCIA ABAD, Gonzalo, 2019. Las claves de como ha de ser un contrato de trabajo [online].

Sage.com [cit. 10.3.2022]. Dostupné z: https://www.sage.com/es-es/blog/las-claves-de-como-

ha-de-ser-un-contrato-de-trabajo/

101


https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/empresas-insercion
https://e-
http://Sage.com
https://www.sage.com/es-es/blog/las-claves-de-como-

GERLOCH, Ales, 2004. Teorie prava. 3. vyd. Plzeii: Ale§ Cenék. ISBN: 978-80-8647-385-7.
GERLOCH, Ales, 2013. Teorie prava. 6. vyd. Plzeii: Ale§ Cenék. ISBN: 978-80-7380-454-1.

HANAKOVA, Milada, 1990. Jazyk jako faktor odborného a uméleckého piekladu.
Translatologica Pragensia V. Praha: AUC Philologica. ISSN: 0567-8269.

HAUSENBLAS, Karel, 1996. Od tvaru k smyslu textu. Stylistické reflexe a interpretace. Praha:
DeskTop Publishing FF UK Praha. ISBN: 80-85899-14-0.

HLADIS, FrantiSek, 1995. Problematika Ceského jazyka v pravu. In: Termina 94: Liberec 21.-
23. cervna 1994. Konference o odborném stylu a terminologii. Sbornik prispévkii. Liberec,

Praha: TU, UJC AV CR.

HLADIS, Frantisek, 1999. , Pravni jazyk* z hlediska soucasnych diskusi o spisovné Cestiné. Acta

universitatis Palackianae Olomucensis, Olomouc: Facultas iuridica 1. s. 51-53.
HOLLANDER, Pavel, 2006. Filosofie prava. 1. vyd. Plzeii: Ales Cenék. ISBN: 80-86898-96-2.

HOLLANDER, Pavel, 2012. Filosofie prava. 2. vyd. Plzeii: Ale§ Cenék. ISBN: 978-80-7380-366-
7.

HRUSKOVIC, Ivan, KALESNA, Katarina a Milan STEFANOVIC, 2002. Svetové prdvne systémy. 3.
vyd. Bratislava: Univerzita Komenského. ISBN: 80-223-1769-1.

HURTADO ALBIR, Amparo, 2001. 7raduccion y traductologia: introduccion a la traductologia.

Madrid: Ediciones Catedra.

ILEK, Bohuslav, 2007. Misto teorie odborného prekladu v soustavé véd o prekladu. In:
GROMOVA, Edita, HRDLICKA, Milan a Vitézslav VILIMEK. Antologie teorie odborného

prekladu: vybér z praci ceskych a slovenskych autorii. 2. vyd. Ostrava: Ostravska univerzita v

Ostrave. s. 73-86. ISBN: 978-80-7368-383-2.

JANKU, Martin a kol., 2008. Zdklady prava pro posluchace nepravnickych fakult. 3.vyd. Praha:
C. H. Beck. ISBN: 978-80-7400-078-2.

JEDINAK, Dusan, 2006. John Venn — ucitel’ logiky a moralky. Rozhledy matematicko-fyzikdlni.
Roc. 81, ¢. 3, s. 26-28. ISSN: 0035-9343.

JENKINS, Iredell, 1980. Social Order and the Limits of the Law: A Theoretical Essay. Princeton,
N.J.: Princeton University Press. ISBN: 0691072418.

KEATING, Dave, 2020. Despite Brexit, English Remains The EU’s Most Spoken Language By
Far [online]. Forbes [cit. 20.2.2022]. Dostupné Z:

102



https://www.forbes.com/sites/davekeating/2020/02/06/despite-brexit-english-remains-the-eus-
most-spoken-language-by-far/?sh=4326¢381412f

KLABAL, Ondrfej, 2016. Pozor na faleSné pratele! [online]. Pravni prostor [cit. 17.2.2022].

Dostupné z: https://www.pravniprostor.cz/clanky/ostatni-pravo/pozor-na-falesne-pratele

KNAPP, Viktor, 1978. Pravni pojmy a pravni terminologie. In: Stdtni sprava: Bulletin Ustavu

Stdmi spravy 4. Praha. s. 5-67.
KNAPP, Viktor, 1988. Pravo a informace. Praha: Academia.
KNAPP, Viktor, 1995. Teorie prava. 1. vyd. Praha: C. H. Beck. ISBN: 80-7179-028-1.

KNITTLOVA, Dagmar, 1990. Funkcni styly v anglictiné a Cestiné. 2. vyd. Olomouc: Univerzita

Palackého v Olomouci.

KNITTLOVA, Dagmar, Bronislava GRYGOVA a Jitka ZEHNALOVA, 2010. Preklad a prekladani.
Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci. ISBN: 978-80-244-2428-6.

KOLARIKOVA, Dagmar, 2005. Vyvoj odborného prekladu u nas v letech 1945-2004. In: HRALA,
Milan (ed.). Cesky preklad IT (1945-2004). Praha: Univerzita Karlova v Praze. s. 359-366.
ISBN: 8073081016.

KOMORA SOCIALNICH PODNIKU, 2014. Socidlni podnikani [online]. Komora socialnich podnikt

a spoleCensky odpovédnych organizaci [cit. 22.4.2022]. Dostupné z: https://www.komora-

socialnich-podniku.cz/socialni-podnikani/

KORENSKY, Jan, 1997. Jazyk pravni komunikace. In: DANES FrantiSek et al. (ed.). Cesky jazyk
na prelomu tisicileti. Praha: Academia. s. 84-91. ISBN: 80-200-0617-6.

KORENSKY, Jan, CVRCEK, FrantiSek a FrantiSek NOVAK, 1999. Juristickd a lingvisticka analyza
pravnich textit (pravné informaticky pristup). Praha: Academia. ISBN: 80-200-0730-X.

KRAUS, Peter A., 2008. A union of diversity: language, identity and polity building in Europe.
New York: Cambridge University Press. ISBN: 978-0521859394.

KREPELKA, Filip, 2007. Mnohojazycnost Evropské unie a jeji diisledky pro ceskou pravni praxi.
Brno: Masarykova univerzita. ISBN-13: 978-0253352309.

LAWENDOWSKI, Boguslaw P., 1978. On Semiotic Aspects of Translation. In: THOMAS A.

Sebeok (ed.). Sight, sound, and sense. Bloomington: Indiana University Press. s. 264—282.

LEVY, Jifi, 1998. Uméni prekladu. 3. vyd. Praha: Ivo Zelezny. ISBN: 802373539X

103


https://www.forbesxom/sites/davekeating/2020/02/06/despite-brexit-english-remains-th
https://www.pravniprostor.cz/clanky/ostatni-pravo/pozor-na-falesne-pratele
https://www.komora-
http://socialnich-podniku.cz/socialni-podnikani/

MARTINEZ GIRON, Jesus, ARUFE VARELA, Alberto a CARRIL VAZQUEZ, Xosé¢ Manuel, 2006.
Derecho del trabajo. 2. vyd. Spanélsko: Gesbiblo S.L. ISBN: 978-84-9745-156-7.

MERVARTOVA, Jana, 2004. Pracovni pravo: iivod do pracovniho prava. 1. vyd. Brno:
Masarykova univerzita. ISBN: 80-210-3383-5.

MIGUEL LORENZO, Ana Maria de, 2003. Derecho del trabajo. Origen y fuentes. El contrato de
trabajo. Madrid: Dykinson. ISBN: 978-8497721011.

MINAROVA, Eva, 2009. Stylistika cestiny. Brno: Masarykova Univerzita.

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL, 2022. Guia de contratos — introduccion [online].
Oficialni internetova stranka Ministerstva prace a socialnich véci Spanélského kralovstvi [cit.

6.4.2022]. Dostupné z https://sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-

institucional/publicaciones/publicaciones-oficiales/listado-pub-empleo/guia-contratos/guia-

contratos-introduccion.html

NIDA, Albert Eugene, TABER, Charles Russel, 1986. La traduccion: teoria y practica. Madrid:

Ediciones Cristiandad.

OLEA, Manuel Alonso, RODRIGUEZ-SANUDO, Fermin, 2010. Labour law in Spain. Boston:
Kluwer Law International. ISBN: 978-9041132932.

PACHEZO ZERGA, Luz, 2020. Las fuentes del Derecho del Trabajo. Revista de Derecho. Roc.
21,¢.1,s. 11-39. ISSN: 1608-1714.

PODETTI, Humberto A., 1997. Los principios del derecho del trabajo. In: BUEN LOZANO, Néstor
de, MORGADO VALENZUELA, Emilio a kol. Instituciones de derecho del trabajo y de la
seguridad social. Mexiko: Universidad Nacional Autonoma de México. s. 139—153. ISBN:
968-36-6126-2.

PoOPOVIC, Anton, 2007. K typologii odborného a umeéleckého prekladu. In: GROMOVA, Edita,
HRDLICKA, Milan a Vitézslav VILIMEK. Antologie teorie odborného prekladu: vybér z praci
ceskych a slovenskych autorii. 2. vyd. Ostrava: Ostravska univerzita v Ostrave. s. 169-172.

ISBN: 978-80-7368-383-2.

REAL ACADEMIA ESPANOLA, 2020. Diccionario panhispanico del espariol juridico [online].

Dpej.rae.es [cit. 21.4.2022]. Dostupné z: https://dpej.rae.es/lema/sociedad

SALGADO GONZALEZ, José Antonio, 2009. El lenguaje juridico del siglo XXI. Themis Revista
de Derecho. €. 57, s. 235-245.

104


https://sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-
http://Dpej.rae.es
https://dpej.rae.es/lema/sociedad

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL, 2021. Centros Especiales de Empleo [online]. Sepe.es

[cit. 21.4.2022]. Dostupné z: https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/encontrar-

trabajo/empleo-para-personas-con-discapacidad/centros-especiales-empleo

SMEJKALOVA, Terezie, 2013. Srozumitelnost prava. Prdvnik. RoC. 152, ¢. 5, s. 447-472. ISSN:
0231-6625.

STICH, Alexandr, 1968. O dvojznacnosti v pravnickém vyjadfovani. Nase rec. Listy pro
vzdélani a tiibeni jazyka ceského. Praha: Ustav pro jazyk Sesky AV CR. Rog. 51, &. 3, s. 147—
151. ISSN: 0027-8203.

TOMASCINOVA, Jana, 2015. Nomindlni kolokace v italském obcanském zdkoniku. Praha:

Univerzita Karlova v Praze.
TOMASEK, Michal, 2003. Preklad v pravni praxi. 2. vyd. Praha: Linde. ISBN: 80-7201-427-7.

TYC, Vladimir, 2007. Uvod do mezindrodniho a evropského prava. 1. vyd. Bmo: Masarykova
univerzita. ISBN: 978-80-210-4253-7.

UNION SINDICAL OBRERA, 2020. ;Qué es una ETT o empresa de trabajo temporal? Contratos,
cesion ilegal 'y otras dudas [online]. uso.es [cit. 21.4.2022]. Dostupné z:

https://www.uso.es/que-es-una-ett-o-empresa-de-trabajo-temporal-contratos-cesion-ilegal-y-

otras-dudas/

UNION SINDICAL OBRERA, 2022. Tipos de contrato. Asi quedan tras la reforma laboral [online].

uso.es [cit. 10.3.2022]. Dostupné z: https://www.uso.es/tipos-de-contratos-laborales/

URAD PRACE CR, 2022. Zaméstndvdni osob se zdravotnim postizenim [online]. Utad prace [cit.

21.4.2022]. Dostupné z:  https://www.uradprace.cz/zamestnavani-osob-se-zdravotnim-

postizenim 1
Pravni predpisy
Decreto de 9 de marzo 1938, aprobando el Fuero del trabajo formulado por el Consejo
Nacional de Falange Espafiola Tradicionalista y de las J.O.N.S.
La Constitucion Espafiola de 1978, de 29 de diciembre 1978.
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.
Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo.

Ley Orgéanica 1/1982, de 5 de mayo, de proteccion civil del derecho al honor, a la intimidad
personal y familiar y a la propia imagen.

105


http://Sepe.es
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/encontrar-
http://uso.es
https://www.uso.es/que-es-una-ett-o-empresa-de-trabaio-temporal-contratos-cesion-ilegal-y-
http://uso.es
https://www.uso.es/tipos-de-contratos-laborales/
https://www.uradprace.cz/zamestnavani-osob-se-zdravotnim-

Real Decreto de 24 de julio de 1889 por el que se publica el Codigo Civil.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de

la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de

la Ley de Empleo.

Real Decreto Legislativo 782/2001, de 6 de julio, por el que se regula la relacion laboral de
caracter especial de los penados que realicen actividades laborales en talleres penitenciarios y
la proteccion de Seguridad Social de los sometidos a penas de trabajo en beneficio de la

comunidad.

Real Decreto Legislativo 1006/1985, de 26 de junio, por el que se regula la relacion laboral

especial de los deportistas profesionales.

Real Decreto Legislativo 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacion laboral

especial de residencia para la formacion de especialistas en Ciencias de la Salud.

Real Decreto Legislativo 1331/2006, de 17 de noviembre, por el que se regula la relacion
laboral de caracter especial de los abogados que prestan servicios en despachos de abogados,

individuales o colectivos.

Real Decreto Legislativo 1368/1985, de 17 de julio, por el que se regula la relacion laboral de

caracter especial de los minusvalidos que trabajen en los Centros Especiales de Empleo.

Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral,

la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.
Sdéleni ¢. 14/2000 Sb. m. s., Evropska socialni charta Rady Evropy.

Usneseni €. 2/1993 Sb. ze dne 16. prosince 1992, Listina zékladnich prav a svobod.
Ustavni zakon &.1/1993 Sb., ze dne 16. prosince 1992, Ustava Ceské republiky.

Vyhlaska ¢. 120/1976 Sb. ze dne 10. kvétna 1976, Mezinarodni pakt o hospodarskych,

socialnich a kulturnich pravech.

Vyhlaska ¢. 120/1976 Sb. ze dne 10. kvétna 1976, Mezinarodni pakt o obcanskych a
politickych pravech.

Zakon €. 40/1964 Sb. ze dne 26. unora 1964, stary obcansky zakonik (jiz zrusen).

Zakon ¢. 89/2012 Sb. ze dne 3. tinora 2012, novy obcansky zakonik.

106



Zakon ¢. 118/2000 Sb. ze dne 6. dubna 2000, o ochrané€ zaméstnancu pii platebni neschopnosti

zaméstnavatele a o zméné nekterych zakonu.
Zakon ¢. 262/2006 Sb. ze dne 21. dubna 2006, zakonik prace.

Zakon €. 303/2013 Sb. ze dne 12. zari 2013, kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s

pfijetim rekodifikace soukromého prava.

Zakon €. 435/2004 Sb. ze dne 13. kvétna 2004, o zaméstnanosti.

107



Piilohy

B36/2012

PRACOVNI SMLOUYVA

Univerzita Palackého v Olomouci
KiriZkovského 8, 771 47 Olomouc, 1CO 61989592

fakulta/zarizeni UIP: Filozofick:a fakulta, KFizkovského 10, 771 80 Olomouc

. Ph.D.. M.A. o

zastoupena: Doc. PhDr., JiFfim Lache

panci):

na strané jedné (dile jen .zamestnavatel )

narozen/a:

bytem: - [

tuto pracovni smlouvu:

uzaviraj
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3. Misto vvkonu priace: pracoviité Univerzity Palackého v Olomouc
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2. Ode dne vzniku pracovniho pomeéru je zaméstnavatel povinen prid&lovat zaméstnanci praci
podle pracovni smlouvy. platit mu za vykonanou prici mzdu. vytviret podminky pro plneni

pracovnich akolta a dodrzovat ostatni pracovni podminky stanovené pravnimi predpisy.
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PRACOVNI SMLOUVA

Zaméstnavatel : PS TRANS Czech s.r.o.

se sidlem . Strojirenska 260,
155 21 Praha 5 - Zli¢in
1CO: 27638677
a
zaméstnanec :
narozen
bytem

uzaviraji tuto pracovni smiouvu :

1.

PS TRANS Czech s.r.o. pfijima pana do hlavniho pracovniho poméru (HPP)
k vykonu prace ve funkci Fidi€
Misto vykonu povoldni je na adrese Strojirenskd 260, Praha 5 — Zli¢in
Dnem néstupu do price je 26.05.2009 a timto dnem vznikd HPP na dobu uritou (jeden rok), se
zkugebni dobou na tfi mésfce.
Zaméstnanec ma narok na dovolenou na zotavenou v délce &ty¥ tydnii za kalendaini rok.
Dovolend na zotavenou se fidi §211 a nasl. zikona ¢.262/2006Sb., Zakonik prace.
Vypovédni doba &ini, v souladu s ustanovenim § 50 a nasl. zikona &.262/2006 Sb., Zakonik préce, 2
(dva ) mé&sice.
Uréené mzdové zafazeni s mésiéni mzdou je stanoveno mzdovym vymérem, ktery je soudasti této
pracovni smlouvy.

IL.

Zaméstnavatel se zavazuje:

Prid€lovat zaméstnanci prici odpovidajicf této pracovni smlouv a zajistit mu podminky pro jeji
isp&3né plnéni. Naplii a rozsah prace jsou urleny piikazy pfimého nadfizeného.

Poskytovat zamé&stnanci mzdu za vykonanou praci podle mzdového vyméru, jeZ je soudasti této
pracovni smlouvy. Mzdu vyplaci zamé&stnavatel na bankovni et zaméstnance,

Sezndmit zam&stnance s predpisy o bezpecnosti préce a ochrang zdravf pti praci, poskytovat mu
potfebné ochranné pomiicky.

Zaméstnanec souhlasi s uzavienim pracovni smlouvy a zavazuje se:

Vykonavat sv&fenou préaci svédomité a odborn& podle svych nejlep$ich schopnosti a védomostf a Fidit
se pii tom pfikazy a pokyny jednatele nebo osobami jim uréenymi. Zachovévat mi€enlivost o vyrobnich
a organizaénich skutetnostech, které maji zistat utajeny pred ostatnimi osobami. Svym chovanim a
vystupovanim neposkodit dobré jméno zaméstnavatele.

DodrZovat a efektivnd vyuZivat pracovni dobu, dodrZovat pfi vykonu obecn& zavazné piedpisy, fadné
hospodafit se svefenym majetkem, vykazovat toto hospodafeni, dodrZovat predpisy k zajisténi
bezpetnosti a ochran& zdravi pfi praci.

Uzaviit pojisténi odpovédnosti za 3kody zpfisobené pfi vykonu povolani. V pfipadé nepojisteni
odpovidd za zpisobenou 3kodu. Zamé&stnavatel uplatni ndrok za zplsobenou 3koudu v souladu s
ustanovenimi Gasti X1 a XIII zékona &.262/2006, Zakonik préce,.

Priva a povinnosti zaméstnavatele a zaméstnance se fidi ustanovenimi zdkonfku préce a dal§imi
pracovng pravnimi pfedpisy. e
5 IRANS Czech s.r.o

“lraivenska 260, 155 21 Praha 5

Tato smlouva je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno ptevzal zamestnanec a druhé zamsstwils 7 10:0. 2764 8677
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Pfijmeni a jméno autora: Bc. Pavlina Klechova

Nazev katedry a fakulty: Katedra Romanistiky, Filozoficka fakulta

Nazev prace: Kontrastivni analyza ¢eskych a $panélskych pracovnich smluv
Vedouci prace: Mgr. Radim Zamec, Ph.D.

Pocet znaki: 232 218

Pocet ptiloh: 3 (+ 6 na CD)

Pocet titula pouzité literatury: 63

Kli¢ova slova: Kontrastivni analyza, pracovni smlouvy, pravni jazyk a styl, preklad, pravni

systémy, pracovni pravo, stylistické znaky, lexikum, pravni terminologie, glosar

Kratka a vystizna charakteristika prace: Prace se zabyva kontrastivni analyzou pracovnich
smluv z lexikéalniho a stylistického hlediska z pohledu translatologie. V teoretické Casti se
zaméfuje na lingvistické i pravni aspekty téchto dokumentt. V praktické Casti je provedena
analyza Ceskych 1 Spanélskych pracovnich smluv, a to z hlediska struktury, stylu i slovni
zasoby. K analyze terminologie jsou pfipojeny navrhy pfekladd v kombinaci CesStina-
Spanélstina. Nakonec je pfilozen podrobné vypracovany strukturovany glosar

s nejdilezit€jSimi terminy a frazemi.
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Short and concise description of the thesis: The work deals with a contrastive analysis of
employment contracts from a lexical and stylistic point of view from the point of view of
translation studies. The theoretical part focuses on the linguistic and legal aspects of these
documents. The practical part is an analysis of Czech and Spanish employment contracts, in
terms of structure, style and vocabulary. Translation suggestions in the Czech-Spanish
combination are attached to the analysis of terminology. Finally, a detailed structured glossary

with the most important terms and phrases is attached.
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