UNIVERZITA PALACKEHO V OLOMOUCI
Piirodovédecka fakulta

Katedra rozvojovych studii

Bc. Zuzana Svajgrova
Vliv neformalniho vzdélavani v oblasti interkulturni vychovy a globalniho

rozvojového vzdélavani na stredoSkolskou mladez

Diplomova prace

Vedouci prace: Mgr. Simona Safaiikova Ph.D.
Olomouc 2014



Cestné prohlaseni

Prohlasuji, Ze jsem diplomovou praci vypracovala samostatné a veskeré zdroje

jsem uvedla v seznamu literatury.

V Olomouci dne 13. 5. 2014



Podékovani

Touto cestou bych rada podékovala vedouci mé diplomové prace Mgr. Simoné Safaiikové
Ph.D. za veskerou jeji pomoc, vénovany Cas a cenné piipominky.

Také bych rada podékovala kolegiim, ktefi se zac¢astnili evalua¢niho vyzkumu za Cas, ktery
vénovali dotazniku i1 rozhovoriim se mnou, za jejich podporu a zajem.

Na zavér bych rada podékovala svym spolupracovnikliim, rodin€ a prateltim za jejich

neocenitelnou podporu.



UNIVERZITA PALACKEHO V OLOMOUCI

Piirodovédecka fakulta
Akademicky rok: 2011/2012

ZADANI DIPLOMOVE PRACE
(PROJEKTU, UMBLECKEHO DILA, UMELECKEHO VYKONU)

Jméno a ptijmeni:  Be. Zuzana SVAJGROVA

Osobni ¢islo: R110781
Studijnl program:  N1301 Geografie
Studijni obor: Mezindrodni rozvojové studia

Nbaev bhmate: Vliv neformélniho vedéldvini v oblasti interkulturnf vychovy
s ¢ a globdlniho rozvojového vzdélivani na stfedoskolskou mldded
Zaddvajicl katedra:  Katedra rozvojovych studif

Zisady pro vypracovani:

Cllem diplomové price je analyza neformalniho vedélivint v evropském a Geském prostiedi,
konkrétné jeho poufiti v oblasti interkulturni vichovy a globélntho rozvojového vadélivini,
Studetka se v prici zaméfi na projekt SMOK (Sité multikulturnich otevienych klubi) a jeho
Glastniky. Tento projekt se tyki prevence rizikového chovinf #iki a podpory poeitivoiho
socifiniho chovinf. Jednd se o rozvijeni csobnosti déti a 24kd v kontextu prevence rosismu
a xenofobie. Projekt slepiuje rovné plefitosti doti a Zakd tim, Je vytvifi sit Multikulturnich
otevienych klubd (MOK) které podporuji neformilni zdjmové vedélivani v oblasti prevence
rasismu a xenofobie. Diplomovi price se bude zabjvat zhodnocenim vlivi, e md projekt na
zapojené 24ky v oblasti jejich hodnot a vaiméni odlisngch kultur, ciziho a nezndmého,




Rozsah grafickych praci: dle potfeby

Rozsah pracovni zpravy: 20 - 25 tisic slov
Forma zpracovani diplomové price:  ti¥ténd /elektronickd
Sexnam odborné literatury:

AGORA V : identification, evaluation and recognition of non-formal learning :
Thessaloniki 15 and 16 March 1999. Luxembourg:Office for Official Publications
of the European Communities, 2002 Louda, Tomas. Neformalni vzdélivini v CR
po roce 1889. Olomouc, 2005 Validation of non-formal and informal learning in
Europe : a snapshot 2007 . Luxembourg : Office for Official Publications of the
European Communities, 2008 Banks, James A.; MgGee Banks, Cherry A. (ed.)
Handbook of research on multicultural education. San Francisco : Josscy-Bass,
2004 Burydnek, Jan., (ed). Interkulturni vzdélivini:ptiruéka nejen pro
stfedodkolské pedagogy. Praha: Lidové noviny, 2002 Banks, James A., An
introduction to multicultural education. Boston : Allyn and Bacon, 2002 Moore,
Dana et al.; Iva Janskd. (ed.) Nez zaéneme s multikulturni vychovou : od
skupinovych konceptii k osobnostnimu pfistupu. Praha : Clovek v tisni, 2008
Phillion, Joann; Fang He, Ming; Conelly Michael. (ed) Narrative & experience
in multicultural education. London:Sage Publications, 2005

Vedouci diplomové préce: Mgr. Simona Safafikové
Katedra rozvojovych studif

Datum zadéni diplomové préice: 2. ledna 2012
Termin odevzdan{ diplomové prace: 27. dubna 2013

LS.
Prof. RNDr. Jura) Sevti, PhD, Doc. RNDy, Pavel Noviesk, CSc.

dékan vedouci katedry

V Olomonei dne 23. ledna 2012




Abstrakt

Vliv neformalniho vzdélavani v oblasti interkulturni vychovy a globalniho
rozvojového vzdélavani na stfedoSkolskou mladez

Vzhledem ke globalizacnim zménam v poslednich desetiletich je nutné, aby se
zv1asté nastupujici generace uméla vyrovnavat se stale CastéjSimi setkdnimi s odliSnosti.
Nastrojem pro ziskani této kompetence miize byt globalni rozvojové vzdélavani, zvlaste
jeho soucast, multikulturni vychova, a to nejen ve formalnim vzdélavani, ale i
v neformalni vzdélavaci oblasti. Zvlasté dulezité ale je, aby bylo poskytované vzdélani
dostateCné kvalitni a aby si jeho realizatofi byli védomi moznosti, jak svou praci
revidovat a zlepSovat, stejné tak by si méli byt védomi dopadi, které ma jejich ¢innost
na ucastniky jimi realizovanych vzdé¢lavacich akci.
Cilem této diplomové prace je evaluovat (zhodnotit) dopady, které ma projekt Sit’
multikulturnich otevienych klubti (SMOK) na cilovou skupinu déti a mladeze a
zhodnotit fungovani tohoto projektu, ktery je zaméfeny na zaclenovani témat
multikulturni vychovy do neformalniho vzdélavani déti a mladeze.
Prvni cast prace je teoreticka, predstavuje koncept neformalniho vzdélavani,
multikulturni vychovy a evaluace, poznatky z této casti diplomové prace jsou poté
vyuzity ve druhé Casti prace. Druhd ¢ast diplomové prace je prakticka, predstavuje
projekt SMOK a evaluaci, ktera byla pro zhodnoceni jeho dopadi a fungovani
vytvofena. Daéle prace predstavuje evaluaéni zjiSténi, na kterd navazuji evaluacni

doporuceni.

Klicova slova: neformalni vzdélavani, multikulturni vychova, globalni rozvojové

vzdeélavani, evaluace, dopady



Abstract

Impact of non-formal education in field of intercultural and global education on
high school students

There is an urgent need for contemporary generation to obtain skills to cope with
plurality and diversity. This need emerges from changes in society, which are closely
related to globalisation. Global education, especially multicultural education, can
become a useful mean in learning these skills. Moreover, they can be provided not only
by formal institutions, but also by non-formal ones. It is quality of provided education,
which is important, and which is closely related to the awareness of educators of
possibilities how their work can be reviewed and improved. They should also be aware
of impact of the educational project on the participants.
The aim of this diploma thesis is to evaluate impact of project SMOK on targeted group
of children and youth, and assess the performance of the project. Project itself is
focused on incorporation of multicultural topics into non-formal education of children
and youth.
The first part is theoretical and introduces concepts of non-formal education,
multicultural education and evaluation. The concepts are then utilized in the second part
of the thesis, which covers practical aspect and explains the SMOK project and method
of its evaluation, which was developed to examine its impct and performance. Finally,

evaluation findings are introduced, followed by evaluation recommendations

Key words: non-formal education, multicultural education, global education,

evaluation, impact
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1 Uvod

Kazdé dit¢ ¢ mlady &lovék, vyrtstajici v Ceské republice, at’ Zije v sebeodlehlejsi
oblasti, se s postupujici globalizaci stale Castéji setkava s odlisSnymi kulturami, nazory,
lidmi, nahledy na svét, s odlisnymi jidly, modou apod., at’ uz zprostfedkované, pomoci
médii, nebo prostfednictvim osobniho setkani s cizinci a lidmi, ktefi si zvolili styl zivota
odlisny od vétSinové, ,,normdalni“ spolecnosti. Posledni desetileti plnd zmén ndm
ukazuji, jak je dulezité ,oteviit dvefe™ a vyhlédnout ze svého bezpecného a zndmého
mista ven, do svéta. A i kdybychom vyhlédnout nechtéli, stejné jiz neni mozné zachovat
oblast, kde zijeme, nedotenou okolnim svétem. Jsme ovliviiovani mnoha vlivy, ale
zaroven mame diky stale vEétsi propojenosti svéta moznost ovlivnit procesy a lidi na
druhé strané planety. At uz tim, Ze si koupime krevetové lupinky smazené na
palmovém oleji z Indonésie nebo si prostfednictvim socidlni sit€ povidame s vrstevnici
Z brazilského Ria de Janeira.

Moznost naucit se pracovat s témito aspekty moderniho zivota a reflektovat jejich
pusobeni na nas a naopak nase pusobeni na né¢ nam poskytuje globalni rozvojové
vzdélavani a multikulturni (interkulturni) vychova. Nejde pfitom o prazdné pojmy, ale o
dilezitou soucast vzdélani cloveéka. Toto vzdélavani navic nemusi probihat pouze ve
formalnich vzd¢lavacich institucich, kterymi jsou vétSinou skoly, ale i v oblasti

neformalniho vzdelavani, tedy ve volném case zakt (déti a mladeze).

Cil prace

Tato diplomova prace si puvodné kladla za cil zhodnotit vliv, ktery ma toto globalni
rozvojové vzdélavani, respektive multikulturni vychova, provadéna v oblasti
neformalniho vzdélavani na mladé lidi, a to prostiednictvim hodnoceni (evaluace)
konkrétniho vzdélavaciho projektu ,,Sit” multikulturnich otevienych klubi“ (SMOK),
ktery zacleniuje multikulturni témata do neformélniho vzdélavani déti a mladeze.

Na uvod je nutné vysvétlit postupny vyvoj a zptfesnéni obsahu této diplomové prace.
Ackoli téma prace je od pocatku stejné, tedy vyse zminéné ,,zhodnotit vliv, ktery ma
toto globalni rozvojové vzdélavani, respektive multikulturni vychova, provadéné
V oblasti neformdalniho vzdélavani na mladé lidi“, projekt, ktery (jak bylo autorce jeste

pfed oficidlnim pocatkem projektu manaZerskym tymem fe€eno) ,,se bude nejvice

vénovat stiedoskolské mladezi“, se nakonec vénuje jak této cilové skupinég, tak i
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mlad$im ucastnikim, tedy zakim (détem), kteti jeSt¢ neukoncili zékladni vzdélani.
Jelikoz obé vékové podskupiny cilové skupiny, tedy déti a mladez, se ucastni projektu
spolecné, bude se nakonec tato diplomova prace vénovat vlivu, ktery ma projekt nejen
na stfedoskolskou mladez, ale 1 na mladsi ucastniky.

V pribéhu psani diplomové prace bylo navic potieba zpiesnit a vyjasnit terminologii,
ktera je v projektu uzivana velmi volné, coz ale zvySuje riziko vzniku nejasnosti.
Namisto terminu interkulturni vychova bylo tedy na zaklad¢ studia odborné literatury a
na zéklad¢ konzultaci s realizatory projektu rozhodnuto, ze vhodné€jsi bude pouzivani
terminu multikulturni vychova, a to v celé¢ diplomové praci jednotné. Podrobné jsou
diavody vysvétleny v podkapitole 3.2. Na zaklad¢ studia odborné literatury a konzultaci
bylo také rozhodnuto, Ze multikulturni vychova bude pro tento projekt, a tedy i pro tuto
diplomovou préci chapédna jako soucast globalniho rozvojového vzdélavani, podrobné
jsou divody vysvétleny v podkapitole 3.3.

Cilem této diplomové prace je tedy hodnoceni (evaluace) projektu SMOK, konkrétné
jeho fungovani a dopadu (vlivl), které projekt ma na ucastniky projektu, a to na déti a
mladez. Ke zpfesnéni cile prace timto zplisobem autorku vyznamné inspiroval pfedmét
,Evaluace rozvojovych projekti®, ktery absolvovala v magisterském stupni studia a
ktery ji poskytl ¢ast teoretického zékladu a hlavné cenné praktické zkuSenosti, které
mohla pfi psani této diplomové prace vyuZzivat.

Prace je proto rozclenéna do dvou Casti. Prvni ¢ast, zpracovana na zaklad¢ reSerSe a
kompilace odborné literatury, je teoretickd. V prvni kapitole je pfedstaveno neformalni
vzdélavani, ve druhé kapitole multikulturni vychova a ve tfeti kapitole teorie, jez se
vaze k evaluaci. Poznatky z teoretické ¢asti prace jsou nasledné vyuzity v druhé ¢asti
prace, Casti praktické. Ta popise projekt SMOK a jeho evaluaci. Nejprve predstavi
samotny projekt, poté evaluacni plan a vyzkum, a to v€etné pouzité metodologie. Déle
prace ptedstavi evaluacni zjiSténi a v zavéru evaluacni doporuceni.

Prace cCerpd, zvlast€¢ u tématu evaluace, také z cizojazyénych zdroj, proto budou
veskeré cizojazytné (anglické) terminy uvedeny v kurzivé. U nékterych termind ¢i
nazvu je totiz autorka toho ndzoru, Ze pokus o jeji Cesky pieklad by mohl pozménit
jejich obsah a znesnadnit spravné pochopeni, proto je u téchto terminti ponechan

plvodni anglicky termin v kurzivé.
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Teoreticka cast

Teoreticka ¢ast prace je rozdeélena do tii kapitol, prvni kapitola se vénuje neformalnimu
vzdélavani, dalsi konceptu multikulturni vychovy a posledni teoretickd kapitola je
zamétena na teorii evaluace, a to jak obecnou, tak na specifika evaluace pedagogické a
evaluaci globalniho rozvojového vzdélavani. Tyto teoretické zéklady jsou dale

pouzivany v praktické ¢asti prace.

2 Neformalni vzdélavani

Diplomova prace se zabyva evaluaci projektu, realizovaného v oblasti neformalniho
vzdélavani, proto tato kapitola neformalni vzdélavani piedstavi. Konkrétné bude
pojednavat o vyvoji neformalniho vzdélavani, tedy o konceptu neformalniho vzdélavani
jakozto jedné ze slozek celozivotniho uceni. Pfedstavi také rysy neformalniho
vzdélavani. Jednou z ¢asti neformalniho vzdélavani, kterd je definovana v kurikuldrnich
dokumentech a zdkonech, je zdjmové vzdelavani, proto tato kapitola ptfedstavi i tento
pojem a vymezi terminologii. Terminologicky budou pro tuto diplomovou praci
vymezeny pojmy pedagog neformalniho vzdélavani a pracovnik v neformalnim
vzdélavani déti a mladeZze. Nakonec kapitola predstavi zakladni instituce neformalniho
vzdélavani, jejichz nazvy se budou objevovat v praktické ¢asti prace, jez bude v téchto

institucich zjis§tovat fungovani evaluovaného projektu.

2.1 Vyvoj neformalniho vzdélavani v Evropé

Nejvétsi zmény konceptu vzdélavani nastaly v moderni dobé diky globalizaci, kdy se
tradi¢ni vzdélavaci systémy ukazaly jako malo flexibilni a pfestavaly stacit na tkol
pfipravit ¢lovéka na ménici se svét kolem a ménici se Zivotni situace. Tento problém se
pokousSely feSit mezindrodni instituce. Rok 1970 byl proto vyhlaSen OSN rokem
vychovy a vzdélavani a UNESCO zaroven zvetejnilo koncept celozivotniho vzdélavani.
(Serak, 2009) Tento koncept byl dale rozpracovany do myslenky, Ze celostniho rozvoje
¢lovéka a zvySovani vzdélanosti 1ze dosahnout tak, Ze umoznime pfistup ke vzdélani
kazdému bez rozdilu a béhem celého jeho Zivota. Cilem vzdélavani se stalo naucit
¢lovéka reagovat na probihajici zmény vnéjSich podminek, a tak Zzit v souCasné

spolecnosti kvalitni a GspéSny Zivot.
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V devadesatych letech se diskuze ohledné¢ zmén ve vzdélavani znovu obnovila,
Evropské unie vyhlasila rok 1996 Evropskym rokem celozivotniho uceni a byla vydana
zprava White Paper on Education and Training, na kterou roku 2000 navazalo
Memorandum o celozivotnim uceni, ve kterém byly jakozto cesta k ziskani dovednosti a
kompetenci poprvé oficialné vymezeno a uznano vedle formélniho vzdélavani i
vzdélavani neformalni a informalni. (Serak, 2009)

Evropska unie zacala také od roku 2000 podporovat vramci svych programi
volnocasové aktivity mladych lidi. Nejprve byl uveden program Mladez, na ktery

navazal program Mléadez v akci a soucasny program Erasmus+. (DZS, 2014)

2.2 Vyvoj neformalniho vzdélavani v CR

V Ceské republice ma neformélni vzdélavani dlouhou tradici, vyznamnymi byly
napiiklad nejriznéjsi spolky z obdobi 19. az do poloviny 20. stoleti, napiiklad Hlahol,
Sokol, Jundk a podobnég, znichZ né€které si udrzely své vyznamné postaveni az do
dnesni doby. Za dob komunismu bylo neformalni vzdélavani organizovano ve
Skolskych zafizenich a pod patronaci statu, pozustatkem je organizované neformalni
vzdélavani, které je pod terminem ,,zajmové vzdélavani® zakotvené ve strategickych
vzdélavacich dokumentech a zdkonech a s nim se pojici soustava Skolskych zatizeni pro
zajmové vzdélavani. (Hajek et al., 2008)

Po roce 1989 byly obnoveny nékteré za totality zruSené ¢i omezené hnuti, sdruzeni a
spolky, do neformdlniho vzdélavani se zapojily neziskové organizace a soukromé firmy
a vice se rozvinula spoluprace na evropskeé i celosvétove trovni.

V Ceské republice je tedy oblast neformalniho vzdé&lavani tradiéné silna. Podle
prizkuml nema pouze asi 10 % déti ve véku 814 let zddnou z4jmovou Cinnost, kdezto
vétsina déti se ticastni dvou az t¥ zdjmovych aktivity v tydnu. (MSMT, 2007)

Pojem neformalni vzdélavani je ve strategickych dokumentech, které se vénuji oblasti
mladeze, uvadén jako jedna ze soucasti celozivotniho uceni. Napiiklad Narodni
program rozvoje vzdélavani v Ceské republice - tzv. Bild kniha, ktera obsahuje
vychodiska pro vyvoj vzdélavaci soustavy, uvadi, Zze vSechny moznosti ufeni — at’ jiz
v tradi¢nich vzdélavacich institucich, ¢i mimo n€ — jsou chapény jako jediny celek. Bila
kniha se také zasazuje o to, aby byla vSem jedinciim v pribehu celého jejich Zivota
poskytovana spravedlivd piileZitost k maximalnimu rozvoji rtiznorodych schopnosti.

(MSMT, 2007) Na tyto zaméry v roce 2007 navazal strategicky dokument Strategie
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celozivotniho udeni Ceské republiky, ktery popisuje oblast celoZivotniho u¢eni v CR a

navrhuje, jak tuto oblast dale rozvijet. (MSMT, 2007)

2.3 CeloZivotni uceni

Jak bylo uvedeno, neformalni vzdélavani je jednou ze slozek celozivotniho uceni.
Celozivotni uceni predstavuje vSechny formy uceni, které probihaji v ramci formalniho
vzdélavaciho systému 1 mimo néj. Jde tak o jediny celek, ktery je propojeny, a tim
umoziuje jedinci v prubéhu celého svého Zivota ziskavat kvalifikace a kompetence, a to
kdykoli béhem zivota a s vyuzitim riiznych zptsobt a forem uceni (formalni, informalni
a neformalni), které se tak vzajemn¢ doplnuji. (NIDM, 2006)

Dulezitost celozivotniho uéeni deklarovala Evropska rada pfi svém zasedani v Lisabonu
v roce 2000. S jeji pomoci byl nasledn¢ tento pojem oficialné zaveden do strategickych
vzdélavacich dokumentii na evropské urovni a nasledné i do dokumenti na narodni
urovni. Na zdkladé¢ téchto dokumenti by mélo byt vytvofeno vzdélavaci prostredi, které

je pristupné viem a viechny vybavi kli¢ovymi kompetencemi. (MSMT, 2007)

2.4 Slozky celozivotniho uceni

Nyni je vhodné piedstavit tfi navzajem propojené slozky, ze kterych se celozivotni

uceni sklada, a to formalni, informalni a neformalni vzd€lavani.

Formalni vzdélavani

Jednd se o vzdélavani, jehoZ cile, obsah, organiza¢ni formy a zplsoby hodnoceni
vymezuji pravni predpisy. Skladd se zrlznych stupiit vzdélavani (zakladniho,
sttedniho, vyssiho odborného a dalSich) a ze specializovanych programti odborného a
profesniho vycviku. Probiha tedy ve vzdélavacich institucich, kterymi jsou nejcastéji
Skoly. Ditlezitym aspektem formalniho vzdélavani je fakt, Ze na sebe jednotlivé stupné

vzdélavani navazuji a jejich ukonéent je formalné potvrzeno. (MSMT, 2007)

Informalni vzdélavani

Je neorganizované, zpravidla nesystematické a neni zajiStované institucionalné. Probiha
po cely zivot, a to diky kazdodennim zkuSenostem a Cinnostem a vyuziva k uceni
nejruznéjsi zdroje z okoli, jako je domov, sousedstvi, hra, prace a dalsi. (NIDM, 2006)
Za jeho soucdst se povazuje i1 sebevzdélavani s vyuzitim sd€lovacich prostredka.

(MSMT, 2007)
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Neformalni vzdélavani

Neformalni vzdélavani je vzdélavanim mimo formalni vzd€lavaci instituce, které ale
muze presto zlepSit spoleCenské i pracovni uplatnéni jedince. Je planované,
poskytované odbornym vzdé¢lavatelem (kterym muze byt lektor, ucitel, proskoleny
vedouci...), ktery ale nemusi byt kvalifikovanym pedagogickym pracovnikem, a ¢asto
se vztahuje k osobnostnimu a socialnimu uceni. Nevede k ziskani formalniho stupné,
ackoli muze byt uréitymi zplusoby uznavano. (NIDM, 2006) Kromé Skolskych
organizaci muze probihat v zafizenich zaméstnavatelti, soukromych vzdélavacich
institucich, nestatnich neziskovych organizacich & ve $kolskych zafizenich. (MSMT,
2007) Narodni ustav pro vzdélavani fadi do neformalniho vzdélavani také vzdélavani
na jazykovych skolach spravem statni jazykové zkousky a zékladnich uméleckych
skolach. (NUV, n.d.)

2.5 Rysy neformalniho vzdélavani
Aby bylo mozné néjaké vzdé€lavani oznacit za neformdlni, nestaci, Ze probihd mimo
Skolu. Neformdlni vzdélavaci proces by mél byt planovany a mél by vést k pfedem

stanovenému vzdélavacimu cili a soucasné¢ by mél splnovat i urCité specifické rysy.

(NIDM, 2006)

Témi jsou napiiklad:

e Dobrovolnost, tedy fakt, ze rozhodnuti o ucasti na neformalnim vzdélavani
zalezi na Ucastnikovi.

e Rovnost prilezitosti, neformalni vzdélavani by mélo byt pfistupné vsem bez
rozdilu.

e Partnerstvi mezi vedoucim vzdélavaciho procesu a jeho tcastniky.

e Zamétenost na ty, kdo se uci, a jejich aktivni ticast.

e Pouzivani individualniho i skupinového uceni, kdy ucastnici se rozvijeji nejen
na zaklad¢ vlastnich zkuSenosti, ale vyuzivaji i zkusenosti, znalosti, dovednosti a
postoje ostatnich ucastnika.

e Celostni pristup k rozvoji osobnosti, coz znamena, ze Gastnici rozvijeji nejen
svoje znalosti, ale i dovednosti, postoje a hodnoty. Ugastnici si navic uvédomuji,

co a jakym zplisobem se béhem aktivity uc¢i, sami své uceni hodnoti a vedouci
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aktivity je v jejich uvédomovani podporuje a zpétnou vazbu jim dava pouze v
ptipadg, ze 0 ni ucastnici projevi zajem.

e Podstata uceni =zaloZzend nazkuSenosti acinnosti a rozdéleni uceni
do konkrétnich/postupnych krokt, které jsou stejné¢ dulezité jako samotny
vysledek uceni.

e Spole¢na odpoveédnost za vysledky uceni, ktera je jak na strané Gcastniku, tak na
strané vedoucich vzdélavacich aktivit.

e Fakt, Ze uCeni vychazi z potteb Ucastnika, je flexibilni, aktivity odrazeji aktualni
zkuSenosti a potieby tcastnika.

e Préavo na chyby, které jsou vniméany jako moznost pro dalsi rozvoj.

(NIDM, 2006; Doc¢kalova, 2007, in Urban, Janska, 2007)

2.6 Zajmové vzdélavani

Nyni je nutné predstavit zajmové vzdélavani a jeho uchopeni, protoze se jedna o termin,
ktery je pouzivany ve strategickych dokumentech a na jeho zékladé funguji urcité
instituce neformalniho vzdélavani (konkrétné Skolni druziny, Skolni kluby a stfediska
volného casu).

Poslanim z4jmového vzdélavani je napliiovani z4jmu a potieb déti, zaku, studenti a
dalSich zdjemcl v jejich volném cCase. Neposkytuje stupenn vzdélani, ale napomaha
rozvoji zdravé osobnosti ditéte, rozvoji klicovych kompetenci a smysluplnému
napliovani volného Casu, a tak dopliiuje Skolni vyuku. Napomaha tedy napliovat
vzdélavaci cile stanovené Skolskym zdkonem a je soucasti procesu celozivotniho uceni.
(MSMT, 2012) Dle $kolského zdkona se zajmové vzdélavani uskuteciiuje ve $kolskych
zafizenich pro zajmové vzdélavani, zejména ve stfediscich volného &asu (SVC),
Skolnich druzinach a Skolnich klubech. (Zakon ¢. 561/2004 Sb.)

Tato diplomové prace chape zajmoveé vzdélavani jako soucast neformalniho vzdélavani,
které ale povaZuje za pojem nadfazeny, protoZe neformdlni vzdélavani se uskuteciiuje 1

v jinych institucich, neZ jsou $kolni druziny a kluby a SVC.

2.7 Formy zajmového vzdélavani
Formy z4jmového vzdélavani jsou stanoveny vyhlaskou o zdjmovém vzdelavani a jedna

Se 0.
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a) Zajmovou c¢innost pravidelnou, ktera je organizovana v zajmovych utvarech. Témi
mohou byt krouzky, které sméfuji k vnitfnimu obohaceni ¢lenti, soubory, které se
zam¢iuji na vefejnou produkci vysledkti ¢innosti utvaru, kluby, tedy utvary s volnéjsi
organizacni strukturou, oddily, tedy utvary, které funguji jako krouzky, ale jsou soucasti
vétsSiho organizovaného celku, a kurzy, utvary s omezenou délkou trvani, jejichz ¢innost
sméfuje k poskytnuti uréitych védomosti &i dovednosti. Cinnosti v téchto zajmovych
utvarech se ucastni ucastnici prihlaseni k pravidelné dochazce.

b) Zajmovou ¢innost prileZitostnou, coZ jsou organizované prilezitostné nebo
opakované akce vychovné vzdélavaci nebo rekreacni. Jsou organizované nebo fizené
pedagogem a Casové vymezené, maji stanoveny zacatek a konec. Mize jit napiiklad o
mistni soutéze, prehlidky, vylety, cykly pfednasek, ptiméstské tabory.

¢) Téborovou c¢innost, coz je ¢innost organizovana, provozovana nejcastéji v dobé
dlouhodobého volna - prazdnin - a mimo sidlo zafizeni zajmového vzdélavani.

d) Individualni praci s ucastniky vedouci k rozvoji nadani, kdy muze jit 0 vytvareni
specialnich zajmovych tutvard pro talentované jedince i o individudlni praci s détmi
formou konzultaci.

e) Nabidku otevienych spontannich aktivit, coz je pribézna nabidka ¢innosti, které jsou
nepiimo ovliviiovany pedagogy, to znamena, ze ti pouze zajistuji bezpecnost, poskytuji
konzultace nebo motivaci k ¢innosti, Nabidka je vyuzivana neorganizované podle zajmu
ucastniki, nabidkou mohou byt naptiklad vyuZiti otevieného hfisté, ¢itarny, internetové
pracovny a podobné. Cinnosti nemaji stanoveny zalatek a konec, jsou omezené jen
dobou provozu zafizeni a jSou piistupné vSem zajemctm.

(Vyhlaska €. 74 sb., 2005; Hajek et al., 2008)

Vyhlaska o zdjmovém vzdélavani upozoriiuje, Ze tyto formy zajmového vzdélani nejsou
jediné mozné a zajmové vzdelavani je mozné realizovat i jinymi formami. (Vyhlaska ¢.
74 sb., 2005) Jak jiz bylo uvedeno, tato diplomova prace chape zajmové vzdélavani
jako soucast neformalniho vzdélavani a vySe uvedené formy zdjmového vzdélavani
budou pouzity v praktické casti prace jako formy neformalniho vzdélavani k popisu
¢innosti, které poskytuji instituce neformalniho vzdélavani, zapojené do evaluovaného

projektu.
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2.8 Pedagog a pracovnik v neformalnim vzdélavani déti a mladeze

Pro tuto diplomovou préci je nutné terminologicky stanovit, jak nazyvat pracovniky,
kteti se vénuji neformalnimu vzdélavani déti a mladeze, v praktické Casti diplomové
prace totiz budou tito pracovnici tvofit jednu z cilovych skupin evaluovaného projektu.
Ve skolskych zafizenich pro zajmové vzdélavani pracuji dle zdkona o pedagogickych
pracovnicich kvalifikovani pedagogi¢ti pracovnici (vychovatelé, ucitelé, pedagogové
volného Casu). Pedagogicky pracovnik je pfitom osoba, kterd podle zdkona vykonava
pifimou vyucovaci nebo vychovnou ¢innost piimym ptisobenim na vzdélavaného. Pro
vykon této funkce musi byt beztthonny, pravné a zdravotné zplsobily a odborné
kvalifikovany. (Hajek et al., 2008)

Pedagog volného cCasu je pedagogicky pracovnik, ktery pracuje zvlasté ve stredisku
volného ¢asu. Pracovnik pracujici s détmi a mladezi je pracovnik, ktery pracuje s détmi
a mladezi, pfevazné v nevladni neziskové organizaci, kterd se vénuje neformalnimu
vzdélavani déti a mladeze. Nemiva tedy vétSinou statut pedagogického pracovnika a
hlavné¢ nemusi spliovat odbornou kvalifikaci stanovenou zakonem o pedagogickych
pracovnicich. Byva to casto dobrovolnik, protoze mimo Skolstvi nejsou zakonem
stanoveny kvalifika¢ni pfedpoklady pro vedouci neformalnich vzdélavacich aktivit déti
a mladeze Vv jejich volném case. (Klice pro zivot, n.d.)

ProtoZe do evaluovaného projektu jsou zapojeny nejen Skolské zatizeni pro zajmové
vzdélavani, ale i nevladni neziskové organizace, které se vénuji neformalnimu
vzdélavani déti a mladeze, bude tato diplomova prace pouzivat pro jakéhokoli
pracovnika, ktery je ¢inny v neformalnim vzdélavani déti a mladeze termin pracovnik
V neformalnim vzdélavani déti a mladeze, tedy muze jim byt dobrovolnik bez

odborné kvalifikace i kvalifikovany pedagogicky pracovnik.

2.9 Instituce neformalniho vzdélavani
Protoze jsou do projektu, ktery bude evaluovany v praktické ¢asti diplomové prace,

v

zapojeny nejriznéjsi instituce, které se vénuji neformalnimu vzdélavani déti a mladeze,
Obecné muzeme instituci neformalniho vzdélavani odlisit od instituce formalniho
vzdélavani tak, Ze zde neni Uc€ast povinnd, ale dobrovolnd. Zatizeni tedy nevydavaji
7zadnad pravné platnd osvédceni o absolvovani a program V institucich neformalniho
vzdélavani vychdzi ze zajmu Ucastnikil, ne ze zdvaznych norem pro $kolni vzdélavani,

tedy neni pfesné stanoveny vzdélavacimi standarty. (Hajek et al., 2008)
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Skolni druZina

Skolni druzina (SD) je $kolskym zafizenim pro zajmové vzdélavani, je tedy soudasti
vychovné vzdélavaci soustavy Ceské republiky. Organizuje zajmové vzdélavani
pfedevsim pro ucastniky piihlasené k pravidelné denni dochazce a je urcena hlavné pro
zaky prvniho stupné zékladni Skoly, do pfilezitostné a spontanni aktivity se ale mohou
zapojit 1 zaci, ktefi nejsou piijati k pravidelné denni dochazce do skolni druziny. (Klice
pro zivot, n.d.; Vyhlaska ¢. 74/2005 Sb.) Zakladni formou cCinnosti je pravidelna
zajmova cinnost, v rdmci které probihaji spontdnni aktivity, napiiklad neorganizované
hry déti, odpocinkové &innosti a p¥iprava na vyulovani. SD muaze ale organizovat i
zajmové utvary a piilezitostné akce (vylety, sportovni hry, besidky a podobné). (Hajek
et al., 2008)

Skolni klub

Skolni klub (SK) je $kolskym zafizenim pro zajmové vzdélavani, je tedy soucasti
vychovné vzdélavaci soustavy Ceské republiky. Kluby vznikaji p¥i zakladnich $kolach a
viceletych gymnaziich, ale mohou také existovat jako samostatna Skolska zafizeni pro
zdjmové vzdélavani. Cinnost $kolniho klubu je uréena pievazné pro zéky druhého
stupné zakladni Skoly a odpovidajici ro¢niky gymnazia a konzervatote. (Klice pro Zivot,
n.d.; Vyhlaska ¢ 74/2005 Sb.) SK je otevien kazdy den 3kolniho vyucovani pro
vSechny piihlaSené Zzaky. Poskytuje moznost ucastnit se pravidelnych zajmovych
aktivit, organizovanych formou krouzku, pfilezitostnych akci a zapojit se do oteviené
spontanni ¢innosti. Do SK tak mohou byt Zaci pfihlaSeni k pravidelné &innosti, kter4 ale

neni zavazna, nebo jen na néktery krouzek. (Hajek et al., 2008)

Sti‘edisko volného ¢asu

Strediska volného &asu (SVC) jsou kolskym zafizenim pro zajmové vzdélavani, jsou
tedy soucasti vychovné vzdélavaci soustavy Ceské republiky.

Stredisko volného ¢asu ma dva typy, domy déti a mladeze (DDM), které maji Sirokou
pusobnost, jsou ¢inné ve vice oblastech zajmového vzdélavani a stanice zajmovych
¢innosti, které jsou specializované na konkrétni ¢innost, tedy zamétené na jednu oblast
zajmového vzdélavani. (MSMT, 2012) Nabidka &innosti je uréena viem vékovym
kategoriim, kromé déti, zakd a studentti také rodi¢im a dal$im zajemctm. Vedle

pravidelné zajmové cinnosti (zajmové krouzky, kluby, kurzy) organizuji strediska
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prilezitostné akce (exkurze, prednasky, besedy), prazdninovou ¢innost (tabory, odborna
soustfedéni), soutéze, prehlidky a poskytuji nabidku rGznych spontannich aktivit.

(Hajek et al., 2008)

Informacni centrum pro mladez

Informacni centra pro mladez (ICM) jsou vetejné pristupna pracovisté, ktera poskytuji
détem a mladezi, ale 1 dalSim zajemcim z fad vefejnosti, piistup k nezavislym
informacim a uci je sinformacemi samostatn¢ pracovat a vyuzivat dostupné
technologie. Vétsinou jsou soucasti neékteré jiz existujici instituce, pracujici s détmi a
mladezi v jejich volném case (napfiklad DDM, NNO, skolni klub a podobn¢). (Klice

pro zivot, n.d.)

Nizkoprahové zarizeni pro déti a mladez

Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez (NZDM) je zafizeni pro neorganizované déti a
mladez v obtizné zivotni situaci ¢i ohrozené socialné patologickymi jevy. Poslanim
zatizeni je pak vytvaiet podminky pro feSeni téchto obtiznych situaci a predchazet
socialnim riziklim ¢i tyto rizika snizovat.

Poskytuji své sluzby na zaklad¢ ,,nizkoprahovosti® ¢ili nejveétsi mozné pristupnosti, to
znamena, Ze UCast na ¢innosti zafizeni je bezplatna, neni nutné se k ¢innosti ptihlaSovat
Zakladni formy sluzeb, které NZDM nabizi, jsou spontanni aktivity, tedy volny vstup a
pobyt v zafizeni s moznosti travit zde volny Cas a vykondvat osobni cinnost,
volnocasové aktivity, pro které NZDM zajistuje zdkladni vybaveni a podminky pro
jejich realizaci a vramci kterych vytvaii nabidku programt (které ale respektuji
moznost volby klienta, zda se jich zucastni), dale Cinnosti a aktivity zaméfené na
prevenci socialné patologickych jevil a socidlni sluzby, kterymi jsou kontaktni prace

s klienty, intervence a poradenstvi. (Hajek et al., 2008)

Domov mladeze

DM je skolské ubytovaci a vychovné zatizeni, které Zaklim stfednich Skol a studentiim
vysSich odbornych Skol poskytuje ubytovani, stravovani a zajistuje vychovné piisobeni.
To zajistuji vychovatelé, ktefi pracuji s zaky rozdélenymi do vychovnych skupin.
(Hajek et al., 2008) DM miiZe zajiStovat i spontanni, pravidelnou a pfileZitostnou

zajmovou ¢innost.
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Knihovny

Knihovna je zafizeni, v némz jsou poskytovany vefejné knihovnické a informacni
sluzby a které je zapsano v evidenci knihoven. Vetejné knihovnické a informacni sluzby
jsou sluzby, které vedou k ziskani konkrétni informace nebo dokumentu, jednad se
hlavné o zpiistupnovani knihovnich dokumentt, zprosttedkovani informaci z vnéjSich
informacnich zdroji a umoznéni pfistupu k informacim na internetu, ke kterym ma
knihovna bezplatny piistup. (Zakon 257/2001 Sb.)

Provozovatel knihovny mtze poskytovat dalsi sluzby, naptiklad kulturni, vychovné a
vzdélavaci Cinnosti, a t0 pofadanim Kkulturnich akci, pfednasek, exkurzi a podobné,
s tim, ze vSechny knihovny poskytuji sluzby svym registrovanym c¢tendiim, ostatnim

zdjemctim vétsinou poskytuji jen &ast sluzeb. (Narodni knihovna CR, n.d.)

Instituce neformalniho vzdélavani provozované nestitnimi neziskovymi
organizacemi

Vedle statnich instituci je v CR pfiblizné 1 500 nestatnich neziskovych organizaci, které
taktéz nabizeji volnocasové aktivity pro déti a mladez a jejichz ¢innost spada do oblasti
neformalniho vzdélavani. (Bocan et al, 2001 In Maiikova, 2013) Jsou jimi organizace
mladeZze a obCanskd sdruZeni, které se vénuji détem a mladeZi. Ty mohou plsobit
celostatné (Skaut, Pionyr, Duha, Sokol...) nebo jen mistn€. Mohou mit formu sdruzeni
(spolku), obecné prospésné spolecnosti nebo Skolské pravnické osoby a dopliuji a

obohacuji vychovné vzdélavaci ¢innost skol a Skolskych zatizeni. (Hajek et al., 2008)

Instituce neformalniho vzdélavani zaloZené na komercénim zakladé jako Zivnosti

Nabidka neformélniho vzdélavani mlzZe byt poskytovana i na komerénim zékladé.
Subjekty, které ji poskytuji, se zfizuji jako Zivnosti, na zakladé Zzivnostenského zakona,
pricemz nejde o vazané Zzivnosti, neni pro n¢ tedy vyzadovana odborna zpusobilost.
Mohou jimi byt komer¢ni volnoCasova centra, provozovatelé détskych tabort,

internetové kavarny a podobné. (Hajek et al., 2008)
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3 Multikulturni vychova

Jak jiz zaznélo v tivodu, tato diplomova prace se zabyva evaluaci projektu multikulturni
vychovy (MKYV), proto se bude prvni kapitola konceptu multikulturni vychovy vénovat.
Nejprve se zamétfi na teoretické vychodisko multikulturni vychovy, kterym je
multikulturalismus, a pokusi se pro tuto diplomovou praci sjednotit terminologii. Poté
predstavi dva zakladni pfistupy k multikulturni vychové, popiSe zasazeni MKV do
globalniho kontextu, tedy vysvétli, proc tato prace chape MKV jako soucast globalniho
rozvojového vzdélavani (GRV). Piedstavi MKV ve vzdélavacim systému v CR, a to i

zapojeni témat MKV do neformalniho (zajmového) vzdélavanti.

Vzhledem Kk tomu, Ze multikulturni vychova je zaloZena na existenci a stfetavani
ruznych kultur, je vhodné konkretizovat chapani pojmu kultura. Definic tohoto pojmu
existuje cela fada a tato prace si neklade za cil je prozkoumat, proto byly vybrany pouze

dva popisy, které tento pojem piiblizuji.

Pricha (2007) uvadi dvé pojeti kultury. Podle SirSiho pojeti je kultura vse, co lidstvo
vytvotilo, tedy materidlni vysledky lidské cinnosti i duchovni vytvory (uméni,
nabozenstvi, moralka, zvyky...). Dle uzsiho pojeti kultury, z kterého vychazi naptiklad
kulturni antropologie, se kultura vdze k projeviim chovani lidi — ,kultura urcitého
spolecenstvi jsou jeho zvyklosti, komunikaéni normy, sdilené hodnotové systémy,
predavané zkuSenosti...“ (Pricha, 2007, s. 45) Jednotlivi teoretici multikulturni
vychovy se pak mohou pfiklanét k jednomu ¢i druhému pojeti, naptiklad Buryanek
chéape kulturu dle SirSiho pojeti jako protiklad ptirody. Kultura je tedy vse, co lidstvo
Vv pribehu celé své existence vytvorilo a vytvari, coz jsou statky, pfedméty a instituce,
ale i myslenky, nazory a postoje, které ovliviiuji nase zptuisoby chovani a reakce na
chovani jinych lidi. (Buryanek, 2002) Projekt SMOK, ktery ma diplomova préce za cil

evaluovat, také chape kulturu z hlediska vyse zminéného Sirsiho pojeti.

3.1 Vychodiska multikulturni vychovy, pristupy k multikulturni
vychové

Pochopeni konceptu multikulturni vychovy a divodu, pro¢ ji vibec realizovat, mize
pomoci piedstaveni stavu ¢i cile, ke kterému multikulturni vychova sméfuje. Za tento

stav mize byt povazovan multikulturalismus, coz je teoreticky pfistup a zéaroven
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zasadni vychodisko konceptu multikulturni vychovy, ktery méa nékolik vyznamovych

rovin.

Jednou z téchto vyznamovych rovin muze byt pojeti multikulturalismu jako stavu
spolecnosti, ve které vedle sebe koexistuji rizné sociokulturni skupiny, které maji
odli$né instituce, tradice, postoje a hodnoty apod. Je ale tfeba upozornit, ze v tomto
pojeti se jedna o pouhou pfitomnost rtiznych skupin v jedné spolecnosti, vztahy mezi
skupinami nejsou V této rovin¢ zohlednéné, multikulturalismus jako stav spole¢nosti —
tedy multikulturni spole¢nost — neznamena zaroven spole¢nost zalozenou na respektu a
dobrych vztazich mezi skupinami. (Buryanek, 2002 a Rostlek, 2007 in Moree, 2008)

Toto pojeti multikulturalismu jako stavu koexistence bylo dale rozvijeno a dle novéj$iho
pojeti mize byt multikulturalismus cilem a vizi, jehoz kone¢nym stadiem je spolecnost
vytvorena z jedinct, ktefi maji ptivod v riznych sociokulturnich prostfedich a jejichz
vztahy jsou zalozeny na rovnosti, toleranci a respektu a spolupraci a zdroje této
spole¢nosti jsou piitom mezi tyto jedince rozdéleny rovnomérné. Multikulturalismus je
tedy v tomto pojeti idealni spolecnosti, kde existuji jisté vztahy a principy, podle
kterych se fidi. Tento cil pak muze byt dosazen pomoci ,,souboru praktickych ¢i
edukativnich strategii a postupi®, (Buryanek, 2002 a Rostlek, 2007 in Moree, 2008, s.
17) jimiz je multikulturni politika nebo multikulturni vychova. Tu je v tomto piipadée
mozné vnimat jako posledni rovinu multikulturalismu, jako aplikovany
multikulturalismus. Multikulturni vychova je tedy néstrojem, pomoci kterého ma byt
dosazeno urcitého cilového stavu spolecnosti, multikulturalismu. (Buryanek, 2002 a

Rostlek, 2007 in Moree, 2008)

Multikulturalismus sam je pak mozné rozclenit na rizné proudy, tedy piistupy, které
popisuji svou piedstavu vySe zminéného cilového stavu a prostfedky, jakymi tohoto
stavu dosahnout. Moree (2008) povazuje za uréujici tii sméry multikulturalismu. Jsou
jimi pluralisticky, liberalni a kriticky multikulturalismus, pficemz na pluralistickém a
kritickém pfistupu jsou zaloZzeny vzdélavaci strategie multikulturni vychovy. Nejcastéji
jsou rozliSovany dvé zakladni strategie, kulturné-standardni ptistup vychazejici z vySe
zminéného pluralistického multikulturalismu a transkulturni pfistup, ktery ma zaklad
Vv kritickém multikulturalismu. (Moree, 2008) Pro tuto praci je dilezité tyto piistupy
predstavit, protoze je na nich zalozena metodologie MKV, kterda se projevuje

v praktické ¢asti prace.
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Pluralisticky multikulturalismus pfedstavuje puvodni pojeti multikulturalismu.
Kultury jsou vnimany jako uzaviené skupiny a kulturni rozmanitost je hodnotou a
podminkou vyvoje spolecnosti. Spolecnost se podle tohoto sméru sklada ze skupin ¢i
komunit, pfi¢emz kazda tato skupina ma svou kulturu a svou vlastni kulturni identitu.
V oblasti multikulturniho vzdélavani se pak tento smér zabyva rozvijenim
,multikulturni gramotnosti“. To znamena ziskdvani znalosti o jinych sociokulturnich
skupinach, tyto minoritni sociokulturni skupiny jsou zase seznamovany s majoritni
kulturou. Kulturu jednotlivych skupin tento smér prezentuje v podobé¢ jejich ,.tradic®,

nezabyva se pfitom postavenim ¢lent téchto skupin ve spole¢nosti. (Moree, 2008)

Na tomto konceptu pluralistického multikulturalismu byl zalozen tzv. kulturné-
standardni pfistup k MKV, ktery byl dlouhou dobu hlavnim vzdélavacim proudem
multikulturni vychovy. (Moree, 2008) Za zakladni jednotku spolecnosti povazuje
sociokulturni skupinu, ktera je ¢asto definovéana na etnickém ¢i ndrodnostnim zékladé a
jejiz Clenové jsou vnimani jako nositelé uréitych kulturnich znakd. Na zakladé
vyzkumnych Setfeni byly dokonce stanoveny ,kulturni standardy* jednotlivych skupin,
podle nichz se jejich pfislusnici maji tendenci chovat. Ty se navzdjem lisi a jsou
pfi¢inou moznych nedorozuméni pii kontaktu mezi skupinami. Proto je tento piistup
oznacovan autory Bittlem a Moree jako kulturné-standardni, jini autofi jej oznacuji jako
kulturalismus. (Leeman a Ledoux, 2003 in Moree, 2008).

Snahou multikulturni vychovy je podle kulturné-standardniho pfistupu poskytnout
znalosti o jednotlivych kulturach k usnadnéni prvniho kontaktu s odliSnosti, tedy
pfekonani strachu z neznamého. Proti nému stavi jako pozitivum moznost vzajemného
obohaceni. Tento pfistup ma ale své limity a rizika. Znalosti o jinych kulturach jsou
Casto zuzeny na vnéjSi symboly nebo ritudly konkrétni kultury — tradice, tradi¢ni
obleceni, jidlo apod. Hlubsi podstata kultury ve smyslu hodnot, norem apod. tak mtize
zUstat skryta. DalSim rizikem tohoto pfistupu je kladeni velkého dirazu na skupinovou
identitu. Jedinci jsou tak rozdéleni do kategorii a pfisuzuji se jim urcité neménné
charakteristiky. Ty ale pro konkrétniho jedince nemusi byt platné, pfipadné se mohou
Vv Case meénit. MlzZe tak dochazet k vytvareni novych stereotypti, které nahradi piivodni
»strach  z jinakosti“. Kulturné-standardnimu pfistupu je také vytykédno piiliSné
zdiiraznovani rozdild mezi skupinami. Ucenim o téchto rozdilech se snazi kulturné

standardni pfistup vysvétlit odliSnosti, mize tak ale dojit k pocitim odcizeni a chapani
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jakékoli odliSnosti jako podminéné kulturné, a ne tieba osobnosti a zkuSenostmi

konkrétniho jedince. (Moree, 2008)

Proti pluralistickému a liberalnimu proudu, a tak i proti kulturné-standardnimu pftistupu,
ktery prestdva byt kvili stale vétSimu propojeni svéta platny, se vymezil Kriticky
multikulturalismus. Ten je nejmlad$im proudem, vznikl az v poloviné 90. let 20.
stoleti. Rozdilnost ve spolec¢nosti také ocenuje, ale vnima ji jako zpisob, ktery ,,uci
uvédomovat si jinakost perspektiv a chapat, jakym zplisobem jsou utvareny naSe
hodnoty, identita a pohled na svét.” (Moree, 2008, s.)

Na zaklad¢ tohoto konceptu kritického multikulturalismu tak vznikl transkulturni
pristup k multikulturni vychové, ktery reagoval na vzrustajici migraci, a tak i na
vzristajici kontakty mezi kulturami, jeZ vedou k jejich prolinani a stirani hranic mezi
nimi, a ktery vychazi z individudlniho a osobnostniho pfistupu k vychové. Nezamétuje
se jiz na kulturni skupiny, ale na jednotlivce a jejich identitu, pficemz identifikace
tohoto jednotlivce s urcitou sociokulturni skupinou je jen jednou z jeho mnoha identit,
na které plsobi, a tim je vytvaii i mnoho riiznych dalSich kulturnich vlivii. Transkulturni
koncept tak pracuje s mnohonasobnou identitou a nevnima kulturu a identitu jako néco
daného a statického, ale jako vyvijejici se a proménujici se. Zkouma sice odlisnosti, ale
mezi jednotlivci, ne mezi skupinami, a hleda pfic¢iny téchto odliSnosti, kterymi mohou
byt naptiklad zkuSenosti konkrétniho jedince. Ptipravuje tak zZaky na setkdni s odliSnosti
a jeji pochopeni. Nepracuje s obecnymi Skatulkami, ale s konkrétnimi jevy, hodnotami a

Zivotnimi situacemi, snazi se pritom zaky ucit tyto situace fesit. (Moree, 2008)

Moree ptitom upozorfiuje, ze oba piistupy je mozné kombinovat a pouzivat s ohledem
na konkrétni situaci a prostfedi, protoZe oba maji sviij specificky vyvoj a cile, které
naplnuji. (Moree, 2008) Také projekt SMOK, ktery je v teoretické Casti evaluovan,

vyuZziva oba pfistupy, v zavislosti na situaci a cilech, kterych chce dosdhnout.

3.2 Terminologie

Po predstaveni vychodisek multikulturni vychovy je nutné zabyvat se terminologii.
V literatufe totiz miZeme najit terminy multikulturni, interkulturni ¢i transkulturni
vychova, vzdélavani ¢i u€eni. Tyto terminy se li$i dle zdroji, kterych autoti vyuZzivaji,

navic i V zahrani¢i jsou jednotlivé pojmy pouzivany rtizné a neni ustaleno pouZzivani

25



jednoho jediného terminu. Jednotlivé terminy a pojmy je proto tieba vysvétlit, aby

nedoslo k zdméné€ ¢i nejasnostem.

Transkulturni vychova je zalozena na vySe zminéném transkulturnim ptistupu (viz
podkapitola 3.1), konkrétn¢ na praci s identitou ¢loveéka, a objevuje se v némecké
literatufe i v USA jako ,,multiple identities koncept®. Moree zaroven upozoriuje, ze pro
tento vzdélavaci smér neexistuje jednotné oznaceni. (Moree, 2008) Autorka této prace
chape terminy transkulturni a interkulturni jako synonyma, jelikoz jsou oba zalozeny na

transkulturnim ptistupu.

Termin multikulturni vychova byl pfevzat z anglického terminu ,multicultural
education®. (,,multi“ - mnoho). Pedagogicky slovnik popisuje multikulturni vychovu
jako ,,interdisciplinarni oblast teorie a vyzkumu a soucasn¢ soubor praktickych aktivit,
ktery usiluje o vytvafeni zpusobilosti lidi chdpat a respektovat i jiné kultury nez svou
vlastni, eliminovat nebo oslabovat etnické ¢i rasové pfedsudky. M4 znaény prakticky
vyznam vzhledem k vytvéafeni postoji vici imigrantim, ptislusnikiim jinych narodi, ras

aj.“. (Prucha et. al., 2009, s. 123)

Plivodni vniméni terminu multikulturni vychova, ktery se prosadil v ¢eském formélnim
vzdélavani, je zaloZeno na kulturné-standardnim pfistupu, ktery chdpe multikulturni
vychovu jako prostiedek k dosazeni multikulturni spolecnosti, ve které existuje nékolik
kultur vedle sebe. Multikulturni vychova vtomto pojeti je zalozena na piedavani
znalosti o jinych kulturdch, vici kterym se sice snazi oslabit predsudky a vytvaret
pozitivni postoje (viz podkapitola 3.1), nezabyva se ale témét vzdjemnymi vztahy a
styky mezi ptislusniky riznych sociokulturnich skupin, kulturni vyménou a spolupraci.
(Buryanek, 2002) Termin multikulturni vychova zacal byt jako prvni pouZivan
Vv kurikularnich dokumentech pro formdalni vzdélavani, ve kterych je stanoven jako

prifezové téma, kterym musi bdhem svého vzdélavani projit vichni zaci. (VUP, 2007)

Oproti tomu termin interkulturni, ,intercultura*® (,inter - mezi), v sob¢é obsahuje
kulturni vymeénu, dialog odlisnych sociokulturnich skupin, spoluprici a vzajemné
obohacovani mezi skupinami. Termin interkulturni spole¢nost se uziva pro spolecnost,
ve které pfislusnici riznych kulturnich, ndboZenskych, etnickych a narodnostnich ¢i

zajmovych skupin vchazeji do vzajemnych kontaktl, vzdjemné poznavaji své odlisné
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hodnoty a zplisoby zivota, vyménuji si poznatky a zkuSenosti a komunikuji. (Buryanek,
2002)

Interkulturni vzdélavani tak podle vzdélavaciho programu Varianty organizace Clovék
V tisni namisto poskytovani znalosti o jinych kulturdch a jejich odliSnostech uci
s odliSnostmi pracovat — kriticky je analyzovat a pochopit, uc¢i c¢leny ruznych
sociokulturnich skupin komunikovat a spolupracovat. Zabyva se také socidlnimi a
ekonomickymi odliSnostmi a nerovnosti, u¢i je reflektovat a pracovat s nimi.
(Buryanek, 2002) Pojem interkulturni vzdélavani je tedy komplexnéjsi a
propracovan¢jsi a mnohem Iépe vystihuje soucasné spolecenské zmény, trendy a
pozadavky a je stale vice vyuzivan.

V Ceském formélnim vzdélavani byl ale zaveden a stile je nejuzivanéjsi termin
multikulturni vychova. Je tak nazvéno 1 prifezové téma obsazené v kurikularnich
dokumentech, ramcovych vzdélavacich programech (RVP). (VUP, 2007) Vefejnost i
pedagogové proto tento termin znaji. To je divod, pro¢ je stile pouzivan, ackoli jeho
pivodni obsah a vyznam je jiz chépan jako zastaraly. Proto fe$§i mnoho vzdélavatell
tento problém tak, Ze pod terminem multikulturni vychova pracuji s obsahem, cili a
metodami interkulturniho vzdélavani, zalozeného na transkulturnim ptistupu. (Moree,
2008) Proto bude i tato diplomova prace pracovat s pojmem multikulturni vychova, ale

vychodiska, cile a metody prace budou zaloZeny na transkulturnim pfistupu.

Posledni terminologickou otdzkou je uziti termint vychova, vzdélavani a uceni.

Pojem uceni neni v Ceském kontextu pftili§ uZivan, objevuje se ale napiiklad v
prekladu publikaci Evropské komise. Uceni je zde podle slovniku Oxford Advanced
Learner’s of Current English definovano jako ,,ziskdvani védomosti nebo dovednosti

studiem, praxi nebo vyucovanim®. (NIDM 2007, s. 17)

Nejasnosti ohledné uziti pojmti vychova a vzdélavani, které jsou v ¢eském prostiedi
pouzivany ve skoro stejné mife, pochazi z prekladu plvodniho anglického pojmu
multicultural education, v anglickém jazyce znamena totiz pojem education vychovu a
vzdélavani. V ¢eském prostiedi se zaCal nejprve pouzivat pouze termin vychova, ktery
je chapan jako ,,proces zamérného a cilevédomého pusobeni na vychovavaného, a to
zejména cestou vytvareni a ovlivilovani podminek pro rozvoj déti a mladych lidi, pro

jejich vlastni byti se sebou samymi, s druhymi lidmi, se spolecenstvim, s pfirodou.
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(Priicha, 2009, s. 19) Dalo by se tedy fici, ze se zabyva hlavné praci s postoji a
hodnotami jedince.

Vzdélavani ale je pojem komplexné&jsi nez vychova, podle Pruchy (2011) se jedna o
,proces spocivajici v zamérném, organizovaném vyucovani poznatkii, dovednosti a
postojil aj. a s tim spojené uceni na strané vzdélavajicich se subjekti. (Pricha, 2011, s.
15) | podle Buryanka (2002) vzdélavani ,usiluje o vybaveni ucastnikii edukacniho
procesu celym systémem kompetenci: neformuje tedy pouze postoje, ale vybavuje je
znalostmi, postoji a dovednostmi®. (Buryanek 2002, s. 12)

Vhodnéjsi je tedy pouziti terminu vzdéldvani, ve strategickych dokumentech se ale

ustalilo spojeni ,,multikulturni vychova®, které je dale pouzivano.

3.3 Multikulturni vychova v globalnim kontextu, jako soucast
globalniho rozvojového vzdélavani

MKYV je provazéana se spolecnosti, zména ve spolecnosti se tedy idedlné¢ projevi i ve
zméné obsahu a podoby MKV, kterd by méla reagovat na potieby spolecnosti a rozvijet
podle téchto potieb schopnosti a kompetence.

V soucasnosti ma nejvétsi vliv na promény spole¢nosti, a tim i MKV globalizace. Jak
jiz bylo fec¢eno, vazby mezi staty i lidmi jsou uzsi a jsou vice propojené, zintenziviiuje
se migrace, a interkulturni kontakty se tak stavaji ¢ast€j$imi. Jiz tedy nestaci zabyvat se
kontaktem kulturnich skupin v ramci statu, ale je tieba ptipravit dalsi generace na Zivot
Vv globalizovaném svéte, tak, aby se v ném umély orientovat. Cile, které by mé¢la MKV
Vv globalizovaném svété napliovat, se tak méni, narodni identita, respektive identifikace
se s jen jednou skupinou na zaklad€ etnika, jiZ neni jedinou z identit, zac¢ind se proto
pracovat s konceptem mnohonasobné identity. Soucasti identity tak uz neni jen
narodnost a etnicita, ale uz i gender, naboZenské vyznani, socioekonomické postaveni
ve spolecnosti, pfislusnost k subkultufe apod. (Moree, 2008)

témata, kterd kvili spoleCenskym zménam multikulturni vychova fesi, ptivadi k dalsi

moznosti, jak vnimat MKV, a to jako soucast globalniho rozvojového vzdélavani.

Ceska Narodni strategie globalniho rozvojového vzdelavani definuje globalni rozvojové
vzdélavani jako ,.celozivotni vzdé€lavaci proces, ktery ptispiva k pochopeni rozdili a
podobnosti mezi zivoty lidi v rozvojovych a rozvinutych zemich a usnadiiuje

porozuméni ekonomickym, socidlnim, politickym, environmentalnim a kulturnim
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procestim, které je ovliviiuji. Rozviji dovednosti a podporuje vytvaieni hodnot a postojit
tak, aby lidé byli schopni a ochotni aktivné se podilet na feseni lokélnich a globalnich
problému. (...) smétuje k pfijeti zodpovédnosti za vytvaieni svéta, kde maji vSichni lidé

moznost zit distojny Zivot.“ (MZV, 2011, s. 5)

Globalni rozvojové vzdélavani se tedy zabyva celym svétem a souvislostmi v ném, mezi
staty, lidmi a jejich chovanim a stavem svéta. Propojuje tyto souvislosti v riiznych
tématech a oblastech a umoziuje lidem tuto propojenost reflektovat a na zakladé
ziskanych védomosti, dovednosti a hodnot je aktivné ovliviiovat a spolupracovat na
vytvareni urcité podoby svéta.

V definici GRV muiZeme zéaroven najit témata, kterd jsou spole¢nd i multikulturni
vychove, napiiklad diraz kladeny na pochopeni rozdili a podobnosti mezi odliSnymi
sociokulturnimi skupinami, porozuméni kulturnim procesim, rozvijeni nejenom
znalosti a dovednosti, ale i hodnot a postoju tak, aby bylo mozné se aktivné podilet na

komunikaci, interakci a vymeén¢ s ostatnimi ¢leny dalSich sociokulturnich skupin.

Jak je zfetelné z definice GRV, globdlni rozvojové vzdélavani se zabyva tématy
vychézejicimi z mnoha vzdélavacich oblasti, které se navic navzajem prekryvaji. Je tak
mozné chapat GRV jako zastfeSujici koncept, ktery obsahuje rozvojové vzdélavani,
tedy vzdélavani zaméfujici se na rozvojové zemé a déni v nich, interkulturni vzdélavani,
tedy multikulturni vychovu, vzdélani pro udrzitelnost, tedy environmentalni vychovu a
vzdélavani pro mir a prevenci konfliktd, tedy vychovu k lidskym pravim. Takto
napiiklad chape GRV' institut North-South Centre pii Radé Evropy. (Carvalho da
Silva, 2010) Tento koncept ptfedstavuje i Nadvornik a Volfova (2004).

Jako diivod, pro¢ tyto spoleCenské vychovy a vzdélavani zahrnout pod jeden koncept,
Nédvornik a Volfova (2004) uvadi, Ze vSechny vyjmenované vychovy maji spole¢ny
zakladni soubor hodnot, na nichZ stavi spole¢ny soubor myslenek a znalosti (naptiklad
respekt k sobé samému a k druhym, smysl pro spolecenskou zodpoveédnost, smysl pro
sounalezitost...), kterymi chtéji vybavit ucastniky vzdelavani k pochopeni a aktivnimu
ovliviiovani podoby svéta (tykajicich se naptiklad technologickych zmén, nerovnosti v

zivotnich podminkach obyvatel svéta, demokracie, aktivniho obcanstv, atd.), a spole¢né

' North-South Centre pouziva anglicky termin global education, v eském prostredi oficialné prekladany
jako globalni rozvojové vzdélavani.
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vyssi cile, kterych chtéji dosdhnout (vytvareni svéta, kde maji vSichni lidé moznost zit
diastojny zivot, vytvareni hodnot a postoji tak, aby lidé byli schopni a ochotni aktivné
se podilet na feSeni lokalnich a globalnich problému, atd.). Na druhou stranu, vySe
zminéné vzde€lavani a vychovy se samostatné stadle zabyvaji svymi hlavnimi
jednotlivymi tématy, ktera se lisi z hlediska obsahu, a pro ktera je proto mozné
definovat konkrétni cile. Tyto konkrétni cile jednotlivych vzd€lavani a vychov se vSak
navzajem dopliiuji a podporuji s vyssimi cili globalniho rozvojového vzdélavani jakozto
zasttesujiciho konceptu. (Nadvornik, Volfova, 2004)

| v rdmci projektu SMOK, ktery bude analyzovan v praktické ¢asti prace, se neobjevuji
pouze izolovana multikulturni témata, ale prolinaji se stématy zaméfenymi na
poruSovani lidskych prav, na ekonomické odlisnosti a socidlni vylouceni, na rozvojové
zemé a zivot v nich a podobné. Z diivodii globaliza¢nich zmén ve spolecnosti a stale
vétsSiho prolindni a vzajemného ovliviiovani jednotlivych témat (multikulturni témata,
lidska prava, ekonomické zmény) a potieby nahlizet na tyto témata komplexné chape
tato diplomovéd prace multikulturni vychovu jako soucdst globalniho rozvojového

vzdélavani.

3.4 Multikulturni vychova ve vzdélavacim systému CR

MKV je v Ceské republice relativné novym tématem, které se objevilo spolecné
s dal§imi zménami a tématy V devadesatych letech. VySe zminéné spolecenské zmény
(viz podkapitola 3.3) zadaly zménu a zkvalitnéni vzdélavaciho systému, tak, aby byli
Zaci pripraveni pro zivot v ménicim se svéte, doslo tedy k reformé Skolského systému.
Zakladem této reformy bylo vypracovani dilezitych strategickych dokumentl, zvlaste
Bilé knihy — Nérodniho programu rozvoje vzdélavani, kterou v roce 2001 vydalo
MSMT CR.

Potieba multikulturni vychovy je vyjadiena uz v Bilé knize, kter4 stanovuje obecné cile
vzdélavani. Jednim z cild vzdélavani je totiz ,,vychova k partnerstvi, spolupraci a
solidarité¢ v evropské i globalizujici se spolecnosti, kterd ma podle dokumentu
,usilovat o Zivot bez konflikti a negativnich postoji ve spolecenstvi nejen druhych lidi,
ale 1 jinych narodd, jazykl, menSin a kultur, byt schopen pifijmout a respektovat i
znaéné odlidnosti mezi lidmi a kulturami dnesniho propojeného svéta®. (MSMT, 2001,
s. 15)

Vzdélavani ma také prispét k posilovani soudrznosti spolecnosti, a to ,,podporou

demokratickych a tolerantnich postojii ke vSem cClenim spolecnosti bez rozdilu®.
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(MSMT, 2001, s. 14) Proto je uz v Bilé knize zdiiraznéna potieba existence vychovy k
lidskym pravim a multikulturalité, ktera ,,na zédkladé poskytovani vécnych informaci o
vSech mensinach, zejména romské, zidovské a némecké, jejich osudech a kultuie, utvari
vztahy porozuméni a sounéleZitosti s nimi*. (MSMT, 2001, s. 14)

Strategické dokumenty jako Bild kniha byly podkladem pro vytvoieni nového
Skolského zakona (Zakon ¢. 561/2004 Sb.), ktery je zakladem pro zménu ceského
programy (RVP), které ,,vymezuji povinny obsah, rozsah a podminky vzdélavani a
stanovuji jeho konkrétni cile, formy a délku®, (Zakon ¢. 561/2004 Sh., § 3 a 4; Moore,
2008, s. 37), tedy urduji klicové kompetence® a standardy pro znalosti a dovednosti,
kterych maji Zaci po absolvovani zakladniho &i vyssiho vzdélani dosahnout. Skoly se
musi témito programy fidit a sami podle nich vypracovat svij Skolni vzdélavaci
program (SVP), ve kterém bude obsazeno konkrétni kurikulum. (VUP, 2007)

V ramcovych vzdélavacich programech je obsah vzdélavani rozdélen do vzdélavacich
oblasti (témata, jako je napf. jazyk a jazykova komunikace, matematika a jeji aplikace,
Clovék a spole¢nost a dalsi), druhou trovni kurikula je Sest tzv. prifezovych
vzdélavacich témat, pricemz jednim z nich je prufezové téma Multikulturni vychova.
(VUP, 2007).

Multikulturni vychova byla tedy v ramci reformy vzdélavani zaclenéna do formalniho
vzdélavaciho systému jako prifezové téma, které je povinnou soucasti zdkladniho
vzdélavani, tedy musi byt do vyuky zatazeno, ale zplisob zatazeni a ¢asovou dotaci
vV jednotlivych roénicich si uréuje $kola sama dle SVP. Podle RVP ma multikulturni
pfistup prostupovat vSechny vySe zminéné vzdé€lavaci oblasti, které se zabyvaji
vzdjemnym vztahem mezi piisluSniky ndrodid a vztahy etnickych a sociokulturnich

skupin. (Préicha, 2011)

Podle RVP umoznuje prirezové téma Multikulturni vychova ,seznamovat se s
rozmanitosti rtznych kultur, jejich tradicemi a hodnotami, rozviji smysl pro
spravedInost, solidaritu a toleranci, vede k chapani odlisnosti a respektovani neustale se
zvysujici sociokulturni rozmanitosti“. Zaroven ,,u menSinového etnika rozviji jeho

kulturni specifika a soufasné poznavani kultury celé spoleCnosti, majoritni vétSinu

2 Kliové kompetence lze chapat jako ,,vstupni védomosti, rozvinuté do schopnosti a prevedené &i
ovetované praktickymi dovednostmi, popt. vyustujici do postoji a jako obecné prenositelné a pouzitelné
soubory kvalit osobnosti, které kazdy ¢loveék potiebuje k tomu, aby mohl plnohodnotné Zit v sou¢asném
svete. (Hajek et.al., 2008, s. 157)
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seznamuje se zakladnimi specifiky ostatnich ndrodnosti Zijicich ve spole¢ném state, u
obou skupin pak pomaha nachazet sty¢né body pro vzajemné respektovani, spolecné
aktivity a spolupraci“. (VUP, 2007, s. 107) Je tak ziejmé, Ze multikulturni vychova
jakozto prufezové vzdélavaci téma bylo zalozeno na pluralistickém multikulturalismu,
z n¢jz vychazi kulturné standardni pfistup, jehoz hlavnimi cili je pozndvéani odliSnych

(minoritnich) kultur. (viz podkapitola 3.1)

Na tento fakt reagovali odbornici a nevladni neziskové organizace pracujici na poli
multikulturni vychovy a byla zahajena kriticka diskuze, kterd upozoriiovala na rizika
kulturné-standardniho pojeti multikulturni vychovy ve vzdélavaci reformé. Bylo
kritizovano obecné vymezeni multikulturni vychovy a jejich témat, jednostranné
prosazovani skupinového pfistupu na ukor zkoumdani identit jednotlivcl, nedostatecné
zaméteni na identitu jednotlivce a jeji vnimani jako statické a neménné, ackoli aktualni
zahrani¢ni trendy pokladaji kulturni identitu za individudlni, dynamickou a ustavi¢né se
vyvijejici, a vytykano bylo pojeti multikulturni vychovy hlavné jako prostredku feSeni
mistnich multikulturnich problémi vyplyvajicich ze souziti odlisnych etnickych nebo
narodnostnich skupin v ramci statu, pficemz mezinarodnimu a globalnimu piesahu,
ktery ma pfipravovat zaky na zivot v globdlnim svété, nebyla vé€novéana pozornost.
(Moore, 2008)

Tato kritika vedla nakonec ke zménam v konceptu a obsahu Multikulturni vychovy.
Tyto zmény jsou shrnuty v publikaci Doporucené ocekdvané vystupy: Metodicka
podpora pro vyuku priifezovych témat v zakladnich $kolach, (VUP, 2011) kde je pojeti
multikulturni vychovy zaloZeno na transkulturnim pfistupu, tedy stavi do centra
pozornosti jedince, jeho zkuSenosti a kulturu. Odli$nost jiz neni brana jako neménny rys
skupiny, ale jako ménici se identita jednotlivce, pét tematickych okruhi, ze kterych se
prufezové téma skladd, bylo proto zménéno tak, aby transkulturnimu pfistupu

odpovidaly. (VUP, 2011)

Toto prafezové téma pak nema byt zaclenovadno pouze do formdlniho vzdélavani, i
kazdé skolské zafizeni pro zajmové vzdélavani ma mit v souladu se $kolskym zakonem
zpracovan svij §kolni vzdélavaci program (SVP). Pro oblast zajmového vzdélavani sice
neni vydan ramcovy vzdélavaci program, Odbor pro mladez MSMT ve spolupraci
S Narodnim institutem déti a mlddeze vydal Metodiku pro podporu tvorby Skolniho

vzdélavaciho programu ve Skolskych zatizenich pro z4jmové vzdélavani, (Hefmanova,
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Macek, 2009) kazdé zafizeni tak musi zpracovat SVP, ktery ma pfimou vazbu na
ramcové vzdélavaci programy, a pomaha tak napliiovat jimi stanovené vzdélavaci cile, a
to predevSim prostiednictvim prifezovych témat, a tedy i multikulturni vychovy.
(Hefmanova, Macek, 2009) Ta ma tedy v zajmovém vzdélavani své misto i z hlediska
kurikularnich dokumentli, zplisob a rozsah jeji zaclenovani je ale v kompetenci

jednotlivych skolskych zatizeni.
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4 Evaluace

Cilem této kapitoly je ptedstavit koncept evaluace. Nejdiive obecné, poté bude kapitola
zaméfena na predstaveni termini pouzitych pro stanoveni evalua¢niho designu k
evaluaci projektu SMOK v praktické ¢asti prace. Témito terminy jsou evaluacni kritéria,
evaluaéni otazky, evaluacni pfistup a design, budou piedstaveny i zakladni formy
evaluace. Na tento obecny zdklad navaze predstaveni konkrétnéjSich forem evaluace,
které jsou dulezité pro tuto praci a evaluaci vybraného projektu, ktery se zabyva
multikulturni vychovou déti a mladeze v neformalnim vzdélavani. Budou tedy uvedena
specifika evaluace pedagogické a evaluace globalniho rozvojového vzdélavani.

Na pocatku je nutné osvétlit, jaka vychodiska a koncept bude pro definovani pojmu
pouzit. Jak bylo vysvétleno v podkapitole 3.3, tato prace zatazuje interkulturni vychovu
pod koncept globalniho rozvojového vzdélavani (GRV). GRV je vramci Ceské
republiky dosud vice spjato s Ministerstvem zahrani¢nich véci a rozvojovymi projekty
nez s Ministerstvem $kolstvi. Evaluace projekti GRV je vCR tedy zaloZena na
konceptu evaluace rozvojovych projektii. Proto bude i tato prace pohlizet na evaluaci

prevazné z perspektivy rozvojovych projekti.

4.1 Definice evaluace

Nejprve bude piedstavena definice evaluace. Je ovSem nutné upozornit, ze definic
evaluace existuje cela fada. Podle Michaela Scrivena (in Fitzpatrick, Sanders, Worthen,
2004, in Morra Imas, Rist 2009), jenz je povazovan za jednoho ze zakladatelti moderni
evaluace, existuje definic vice nez Sedesat, které¢ se od sebe 1isi dle kontextu, v némz
jsou uzivany. Tedy neexistuje jedna univerzalni definice. Proto je nutné evaluaci chépat,
a tedy i definovat s ohledem na konkrétni situaci, v niz je pouzivana, a s ohledem na
predmét evaluace. (Morra Imas, Rist 2009)

VétSina definic popisuje evaluaci jako proces, ktery piisoudi predmétu evaluace
hodnotu ¢i cenu — ne pouze ve smyslu ekonomickém, ale i ve smyslu posouzeni, zda
»de€lame spravné véci a délame véci spravne®. Toto ,,ocenéni, posouzeni hodnoty* tak
odliuje evaluaci od vyzkumného Setfeni a od monitorovani aktivit projektu. Vybor pro
rozvojovou spolupraci Organizace pro ekonomickou spolupréci a rozvoj (OECD/DAC)
definuje evaluaci jako: ,,proces posouzeni hodnoty nebo vyznam aktivity, projektu,
programu ¢i politik. Jedna se o nanejvySs systematické a objektivni hodnoceni

planované, probihajici nebo ukoncené intervence, jejiho nastaveni (designu), pribéhu a
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vysledku.“ (OECD 2000, s. 21 in Morra Imas, Rist 2009) Evaluace z hlediska
rozvojového vzdélavani je podle North-South Centre pii Radé Evropy popisovana takto:
Jedna se o kontinualni, nikdy nekoncici reflexi, ktera souvisi s metodologii a cili
globalniho rozvojového vzdélavani. Umoznuje vzdélavatelum se stale ucit, zlepSovat
kvalitu jejich metod a posiluje tak samotny koncept GRV. (Carvalho da Silva, 2010, s.
52) Britska Development education association pak popisuje evaluaci jako ,,pokus o
posouzeni hodnoty aktivity ¢i projektu. Toto ohodnoceni se miize zabyvat

jen nékterymi, nebo vSemi aspekty aktivity ¢i projektu.” (McCollum, Bourn, 2001, s. 8)

Evaluace tedy nachazi a popisuje problémy, k nimz pfi realizaci projektu dochazi, a
hodnoti vysledky projektu vzhledem k stanovenym cilim. Zkouma piinos projektu a
zaznamenava Ve fungovani projektu best practices ¢ili dobrou praxi, tedy zkouma, co v
ramci projektu fungovalo a mozny pfenos této dobré praxe. Evaluace také hodnoti
dopady, zvlasté pak dlouhodobé dopady programii ¢i projekta (Liddy, 2010), a pomaha
analyzovat, pro¢ bylo ¢i nebylo dosazeno zamyslenych vysledkd, ¢i zjistit, zda doslo
K nezamyslenym dopadium, jakym a pro¢. Také zjistuje, jak a pro¢ bylo dosazeni
vysledki ovlivnéno konkrétnimi aktivitami projektu a jak probihala implementace
projektu, tedy k jakym tspéchtim ¢i netispéchtim v prubéhu projektu doslo. Umoziuje
nachazet zplisoby, jak pfistupovat k problémiim a jak je feSit a zdrovenl zkouma, co je
mozné pro priste zlepsit, a proto formuluje konkrétni doporuceni a navrhy zmén. (Morra

Imas, Rist 2009)

4.2 Evaluacni Kkritéria

S ohledem na vySe zminéné vysvétleni, Ze tato prace zafazuje interkulturni vychovu pod
koncept globalniho rozvojového vzdélavani, bude tato prace zaloZzena na evaluacnich
kritériich OECD/DAC. Ty byvaji pouzivany i pro evaluaci programti GRV, piikladem
muze byt evaluace projektu globalniho rozvojového vzdélavani ,,PRVak - Program
rozvojového vzdélavani", realizovany o.s. ADRA. V zadani evaluace je pfimo uvedeno,
ze zadavatel, kterym je Ministerstvo zahrani¢nich véci, ocekava vyhodnoceni projektu
z hlediska mezinarodné uznavanych evaluaénich kritérii OECD/DAC. (MZV, 2012)

Pti hodnoceni projektu by mélo byt brano v tivahu, do jaké miry a jak jsou tato kritéria
naplnovéana. Vybér kritérii, ktera v evaluaci pouzijeme, zavisi na cilech evaluace a na
vybranych kritériich zase zavisi evaluacni otazky, které maji zkoumat, zda a jak je dané

kritérium splnéno. (OECD, 2010) Jedna se o nasledujici kritéria:
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Relevance (relevance), efektivnost (effectiveness), efektivita (efficiency), dopad

(impact) a udrzitelnost (sustainability).

Relevance hodnoti, zda je projekt adekvatni ve vztahu k potiebam a prioritam cilové
skupiny, tedy piijemct projektu a potfebam a prioritam donora.

Efektivnost hodnoti, do jaké miry byly naplnény vystupy a cile projektu.

Efektivita hodnoti, jak byly v pribéhu realizace projektu vyuzity finan¢ni prostiedky,
zda byly k dosazeni o¢ekavanych vysledki pouzity nejméné nakladné moznosti.

Dopad hodnoti, jaké dusledky pozitivni a negativni, pfimé i nepifimé, zamyslené i
nezamyslené mél projekt na cilové skupiny, tedy jaké zmény v disledku projektu
nastaly.

Udrzitelnost hodnoti, s jakou pravdépodobnosti budou aktivity projektu pokracovat i
po ukonceni projektu/ukonceni financovani projektu.

(OECD, 2010)

4.3 Formy evaluace

Existuji rizné formy evaluace. Z hlediska osoby, ktera evaluaci provadi, a jejiho vztahu
k projektu je mozné délit evaluaci na interni a externi.

Pii interni evaluaci existuje spojeni mezi evaluatorem a darcovskou, partnerskou nebo
realizujici organizaci, osoba evaluatora je tedy spojena i s projektem. (OECD, 2002)
Interni evaluace tak muZze napomoci zlepsit spolupraci v ramci projektu a podpofit
rozvoj organizace. (Carvalho da Silva, 2010)

Externi evaluace je provadéna evaluatory zvn&jsku, nemaji tedy vztah k donorovi,
partnerské organizaci ¢i k realizatorim projektu ani k projektu samotnému. (OECD,
2002) Externi evaluace je tak objektivnéjsi, méla by byt zaloZzena na Siroce
akceptovanych norméch a standardech. Externi evaluace miize spiSe odhalit slaba mista
V praci organizace, ktera projekt realizuje, je proto nutné zddraznit, ze cilem evaluace je
nikoli kritizovat odvedenou praci, ale pfispét k jejimu zlepSeni. (Morra Imas, Rist,
2009)

Ob¢ formy evaluace maji své vyhody a nevyhody. Interni evaluatofi vétSinou maji lepsi
znalosti nez lidé zvenc¢i. VétSinou maji vice informaci o minulosti projektu, o
organizaci, o pracovnicich a cilovych skupinach projektu a o problémech projektu. Na
druhé strané¢ mohou byt interni evaluatofi tak svazani s projektem, Ze jejich schopnost

posuzovat jej objektivné je omezena, piipadné postradaji odstup a nevidi aspekty
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z vnéjsiho pohledu jinak viditelné. Externi evaluatofi nemaji takové znalosti o projektu,
jeho silnych 1 slabych strankach i vazbach, ale pocita se, ze nejsou ovlivnéni, nechtéji
skryvat chyby projektu, a mohou tak byt objektivnéjsi. (Morra Imas, Rist, 2009)

Za tfeti evaluani formu mize byt povazovana participativni evaluace. V tomto
ptipad¢ spolupracuji evaluatofi se zastupci organizaci a s ucastniky projektu. Tato
spoluprace muze probihat ve fazi vytvareni navrhu evaluace, ve fazi provedeni i
interpretace vysledki evaluace. (OECD 2002 in Morra Imas, Rist 2009) Participativni
evaluace nemusi byt ale pouze oddélenou formou, participativni metody mohou byt

uzity v interni i externi evaluaci.

Dals$imi formami evaluace je evaluace formativni (formative) a sumativni ¢i souhrnna
(summative).

Formativni evaluace se zaméfuje na pribéh projektu, ma za ukol podporovat rozvoj
projektu, zlepSeni jeho fungovani, a tim i jeho vysledki. (OECD, 2002) Ziskava
informace o tom, jak program funguje a jak je lidmi vnimam. Poskytuje informace
nutné k identifikaci potencialnich problému, a mize tak poté navrhnout strategie, jak
projekt na zékladé zjisténych vysledkl upravit. Proto nejcastéji probiha v pocatecnich
stadiich projektu, béhem realizace projektu, aby mohl podpotit jeho rozvoj. (Morra
Imas, Rist, 2009)

Sumativni evaluace se zamétuje na vysledky, poskytuje informace o naplnéni cili a
dopadech projektu. (OECD, 2002) Poskytuje podklady pro rozhodovani, zda projekt ma
¢1 nema pokracovat nebo zda ma byt zménén, ptipadné jak. NejCastéji probihaji na
konci projektu, kdy je mozné nejsnaze zjistit, do jaké miry bylo dosazeno stanovenych
cila. (Morra Imas, Rist, 2009)

Ob¢ formy evaluace je pfitom mozné postupné pouzit pii evaluaci jednoho projektu,
navzajem se dopliuji. McCollum a Bourn naptiklad uvadi, ze sumativni evaluace by
méla byt navrzena podle formativni evaluace, spiSe nez aby byly obé planované

oddélené. (McCollum, Bourn 2001)

4.4 Evaluac¢ni otazky

Cile evaluace jsou po svém stanoveni pfevedeny na relevantni a piesné stanovené
evaluaéni otazky. Ty jsou pak zakladem pro stanoveni metodologie evaluace. (OECD,
2010) Evaluaéni otazky jsou tedy zakladem evaluace, urcuji jeji sméfovani. Zjistuji, jak

funguje evaluovany projekt ¢i program, na jejich zakladé jsou ziskdvany informace.
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(Morra Imas, Rist, 2009) Evaluacni otazky je mozné délit na otazky deskriptivni,
normativni a pfic¢inné (cause and effect). Jednotlivé typy otazek se navzajem dopliuji,

evaluace by tedy méla obsahovat vSechny tii typy.

Deskriptivni otazky popisuji projekt, jeho aktivity, vystupy, podminky i proces a
poskytuji nahled na situaci. Zjistuji co, kdo, kde, kdy, jak moc... Jsou uzivany pro
popis aktivit, vystupt, k sesbirani nazort od cilové skupiny. (Morra Imas, Rist, 2009)
Normativni otazky srovnavaji soucasnou situaci, tedy vystupy a dosazené cile se
stanovenymi cili ¢i standarty. Zjistuji, zda se v projektu déje to, co se mé¢lo dit, zda
napliuje cile, zda dosahl toho, co bylo nastaveno a ¢eho se zavazal dosdhnout. (Morra
Imas, Rist, 2009)

Pri¢inné (cause and effect) otazky zjistuji, jaké zmény projekt nebo program
vystup jednoho nebo vice indikatorti ne jen pied a po intervenci, ale také bez intervence

a s intervenci. (Morra Imas, Rist, 2009)

4.5 Evaluacni pristup

Evalua¢ni piistup (approach) je zpusob, jak obecné nahlizet na evaluaci. Vzhledem
k tomu, Ze forma evaluace se li$i na zakladé toho, co a jak hodnotime, a dle cild, jichz
ma evaluace za kol dosdhnout, existuje mnoho evaluacnich ptistupt a jejich vybér tedy
zéavisi na kontextu - na pfedmétu, uelu a rozsahu evaluace a na evaluacnich otazkach.
Podle evalua¢niho pfistupu je nasledné vypracovana metodologie evaluace. (OECD,
2010) Evaluacni pfistupy se ale vzdjemné nevylucuji, evaluace miiZze kombinovat
obsahovat prvky dvou ¢i vice piistupii. (Morralmas, Rist 2009)

Evaluacni pfistupy mohou byt zaméteny na urCité oblasti jako social assessment a
environmental and social assessment. Mohou se liSit podle rozsahu jako rapid
informace. Mohou byt zaméfeny na zjistovani zmén v chovani cilové skupiny namisto
na hodnoceni dopadii jako outcome mapping. Mohou srovnavat fungovani projektu
v n¢kolika oblastech, véetné podobnosti i odliSnosti mezi témito oblastmi, jako multi-
site evaluation. Mohou byt zaméfeny na zpUsob ziskavani informaci jako participativni
evaluace. Mohou rozhodovat, zda je viibec evaluace daného projektu mozna a zda se ji
vyplati provadét, tedy zda by bylo provedeni evaluace vibec uzite¢né, jako to déla

Evaluability assessment. (Morra Imas, Rist, 2009)
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jeji opak, evaluace goal free, ktera se na cile nezaméfuje.

Evaluace zaméfena na cile (goal-based evaluation) se zaméfuje na hodnoceni
planovanych cili a vystupti projektu, respektive zda a do jaké miry bylo téchto cili
dosazeno, a zaroven zjist'uje, zda dosazené vysledky jsou v souladu se stanovenymi cili,
jichz mél projekt za ukol dosdhnout. Zaméteni se jen na definované cile mize byt
zéaroven ale 1 nevyhodou tohoto piistupu. Neni tak mozné zjistit, zda nebylo dosazeno i
jinych cilt, které mohou byt také velmi dilezité, ale které nemusi byt uvedené
Vv projektovém dokumentu. Tomuto riziku se déa predejit tak, Ze evaluace nemusi byt
zaméfena na zjiStovani nezdmérnych dopadi projektu, miize byt ale zjiSténi téchto
dopadt oteviena. (Patton, 1990 in Morra Imas, Rist, 2009)

V evaluaci goal free se evaluator na definované cile projektu pfedem nezaméiuje.
Nediskutuje cile s realizatory, dopiedu se s nimi neseznamuje. Hodnoti tak pouze
pozorovatelné vystupy a vysledky projektu, které plni potieby cilovych skupin. (Patton,
2002 in Morra Imas, Rist, 2009) Tento pfistup tak sbird data o efektivnosti a efektivité
projektu bez toho, aby byl limitovan zaméfenim na konkrétni cile. Snazi se ziskat
informace o skutecné zkusSenosti ucastnikii S projektem, a tim o cilech, které¢ byly realn¢

dosazeny. (Morra Imas, Rist, 2009)

4.6 Evaluacni design

Na zaklad€ vySe zminéného evaluacniho pfistupu je vypracovana metodologie evaluace.
Tato metodologie obsahuje presné stanoveni designu (planu) evaluace a technik, které
budou pouzity pro sbér a analyzu dat. (OECD, 2010) Evalua¢ni design je plan, ktery
popisuje, jaka data budou sesbirdna a jaké analyzy provedeny pro zodpovézeni
evaluacnich otazek. Sklada se z evalua¢niho pfistupu, evaluacnich otazek, konkrétnich
otazek a podotazek, urceni pfedmétu evaluace, indikatora a kritérii, popisuje zdroje dat
a metodologické strategie pro sbér dat, plan analyzy a diseminac¢ni strategii evaluacnich
zjisténi. (Morra Imas, Rist, 2009)

Design je mozné dé€lit na experimentalni, kvaziexperimentdlni a neexperimentalni,
déleni zavisi na mife jistoty, Ze dopady, které projekt vykazuje, jsou skutecné
zpiisobené projektovou intervenci, a nikoli jinymi vlivy.

Experimentalni design dokazuje, Ze pokud by intervence neprob¢hla, tak by nebylo

dosazeno zamyslenych vysledki — tedy, ze vysledky jsou zpusobené intervenci.
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Experimentalni design srovnavd vysledky dvou skupin — skupiny, jez obdrzela
intervenci, a kontrolni skupiny, jez intervenci neobdrzela. Vybér ¢lend skupin musi byt
pro experimentalni design ndhodny, tedy kazdy c¢len skupiny musi mit stejnou
pravdépodobnost, Ze bude vybran. Skupiny by si navic mély byt podobné — ve slozeni,
mély by byt vystaveny podobnému prostiedi i dobé, kterou byly vystaveny zkoumani,
apod. (Morra Imas, Rist, 2009)

Kvaziexperimentalni design nevyzaduje nahodny vybér ¢lent skupin, nybrz pouze
vytvofeni kontrolni skupiny. Skupiny mohou existovat rizné, nebo muze byt jedna
skupina opakovan¢ métfena vicekrat, obvykle pied a po intervenci. (Morralmas, Rist,
2009) Tento design je tak dosazitelngjsi a jednodus$si nez experimentalni.
Neexperimentalni design byva nazyvan popisny. Evaluitor sdm vybird kdy, koho a
kde zahrne do vyzkumného vzorku. Namisto srovnani skupin vyuziva experimentalni
design pro sbér dat, relevantnich pro zodpovézeni vyzkumnych otazek, naptiklad
analyzy existujicich dat ¢i vyzkumul. Vysvétluje zmény, které nastaly, podrobnym
popisem intervence, jejich vystupi a aktivit, analyzuje tak vztah mezi intervenci a jejimi

dopady. (Morra Imas, Rist, 2009)

4.7 Specifika pedagogické evaluace a evaluace GRV

Na obecny zaklad evaluace navaze ptedstaveni specifik konkrétnéjsich forem evaluace,
které jsou dillezité pro tuto praci a evaluaci vybrané¢ho projektu, kterym je vzdélavaci
projekt zabyvajici se multikulturni vychovou v neformalnim vzdélavani déti a mladeze,
tedy uvedeni specifik evaluace pedagogické a specifik evaluace globalniho rozvojového

vzdélavani, do kterého autorka multikulturni vychovu fadi.

Podle Prichy nestaci k pedagogickému vymezeni pojmu evaluace slovnikové definice,
protoZe termin pokryva velmi komplexni problematiku. Priicha tedy evaluaci vysvétluje
jako teoreticky pfistup, koncepci, podle niZ jsou urcitymi zplsoby hodnoceny jevy
vzdelavaci reality, jako napiiklad vzdélavaci procesy, programy, vzdélavaci vysledky.
Zjistuje se tedy stav ¢€i vyvoj jevl vzdelavaci reality, dochazi k jejich monitorovéani a
méfeni.

Predmét pedagogické evaluace byl v minulosti chédpan jako hodnoceni vzdélavacich
vysledkll zakti — zjiStovani toho, co se zaci naucili; postupné se ale rozsifil a podle
Priichy je ted’ smyslem pedagogické evaluace poskytovat informace o celé pedagogické

realité. (Pracha 1996) Podle Scrivena tak zahrnuje pedagogicka evaluace tyto oblasti:
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evaluaci programi, personalu, vykond, produktt, projekti a zamérd, politiky — Strategie
(policy) a evaluaci evaluaci — metaevaluaci. (Scriven, 1994 in Pricha 1996) Pricha
vymezuje oblasti z predmétového hlediska podrobnéji, témito oblastmi jsou podle néj:
evaluace vzdélavacich potieb, evaluace vzdélavacich programt, evaluace ucebnic, tedy
didaktickych textl, evaluace vyuky (u€eni a vyucovani), evaluace edukacnich prostredi,

evaluace vzdélavacich vysledkt, evaluace vzdélavacich efektd, evaluace skol/instituci.

Tato diplomova prace se bude zabyvat pievazné evaluaci vzdélavacich efekt a
vysledkt. Evaluace vzdélavacich vysledki zjist'uje, méfi a vyhodnocuje vzdélavaci
vysledky zaki, tedy okamzité vystupy, kterych zaci dosahuji plisobenim vzdélavacich
procest. Ve formalnim vzd€lavani je tato evaluace provadéna prostfednictvim
vzdélavacich standardu, podle kterych se hodnoti dosahovani vzdélavacich cilu.
Evaluace vzdélavacich efekti zjist'uje, meti a vyhodnocuje dlouhodobé dopady
vzdélavani, které jsou obtiznéji identifikovatelné a méfitelné, tato oblast evaluace je

tedy méné rozvinuta. (Priicha, 1996)

Nyni budou predstavena specifika pedagogické evaluace a specifika evaluace GRV.
Autorka analyzovala texty, které se zabyvaji pedagogickou evaluaci a evaluaci projektt
GRYV, a zformulovala nékolik specifik, ktera je vhodné mit pii evaluaci vzdélavacich
projekti GRV na paméti a kterd napomahaji tyto projekty evaluovat a ktera nasledné
vyuzije v praktické ¢asti prace pii tvorbé evaluacniho designu. Tato specifika je mozné
pro piehlednost rozdélit do dvou kategorii, a to specifika, kterda se zabyvaji
komplikovanosti evaluace vzdé€lavacich vysledkt a efektd vzdélavani, a specifika

tykajici se limit urcitych forem evaluace a doporucovani jinych forem.

a) Komplikovanost evaluace vzdélavacich vysledki a efekti vzdélavani
Prvnim specifikem je komplikovanost evaluace vzdélavacich vysledki a efekti
vzdélavani — je mozné hodnotit vysledky, tedy znalosti a dovednosti, samy o sobg, je ale
velice obtizné zjistit, co vSe (kromé uciva) jesté vzdelavaci vysledky ovlivituje. Priicha
uvadi, ze pocet a pusobeni vSech vlivii neni mozné postihnout. (Pracha, 1996) Evaluace
efektd vzdélavani je pak jesté komplikovanéjsi nez evaluace vysledku, efekty se totiz
daji pfirovnat k hodnotdm a postojim. Nejde tedy o znalosti, ale zejména o zménu
chovani diky vzdélavani, ktera ma poté disledky pro zivot vzdélavaného i pro

spolecnost a tyto dasledky se projevuji 1 mimo vzdélavani. Jsou jimi naptiklad zmény,
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které vzdélani vyvola v socialni struktufe spolecnosti, napiiklad vliv vzdélani na zmény
Vv oblasti hmotné i nehmotné spotieby. (Pricha, 1996) Je tedy vhodné mit na pameéti
limitujici faktory pro hodnoceni zmén, tedy ze sledovat a méfit zmény vzdeélavanim
zpusobené muzeme jen do uréité miry. Pricha (1996) uvadi, ze hodnotit efekty
vzdélavani je velice obtizné a slozité, i proto Ze pusobeni téchto zmén se projevuje az
s uritym Casovym odstupem, ale pak ovliviiuji spole¢nost po dlouhou dobu. Zmény
navic nejsou konecné a je obtizné je stanovit nebo piedvidat a sledovat. Zde je mozné
nalézt paralelu s evaluaci GRV, cilem GRV je totiz dlouhodob4d zména uvazovani,
hodnot a chovéni. Pfedpoklad mnoha programii GRV, Zze zmény ve védomi a ve
znalostech povedou ke zménam postoji a chovani, je ale obtizné dokéazat, hodnoceni
dlouhodobého dopadu jakékoli vzdélavaci intervence je velmi komplikovany a cCasto i
nakladny proces - ,,pozadavky kladené na evaluaci Casto prevysuji jeji kapacitu, zvIaste
pozadavek hodnotit, zda jsou dopady skuteéné zpisobeny pusobenim GRV, a
pozadavek métit dlouhodobé zmény v postojich a chovani. (Scheunpflug, McDonnell,
2008, s. 23 in Bracken, Bryan, 2010)

Realizatoti The Measuring Effectiveness Project proto navrhuji, aby byly cile, které

chtéji projekty a programy GRV dosdhnout, stanovovany konkrétné a realisticky.

(McCollum, Bourn, 2001) Tedy naptiklad nestanovit jako sviij hlavni cil zménu postoji
zakt a jejich porozuméni globalni chudobé a mezinarodnimu rozvoji, ale zvolit
mnohem konkrétnéjsi zacileni, jako naptiklad poskytnout pedagoglim nastroje a zdroje
pro uceni globalnich témat a timto zvysit kapacitu pedagogti globalni témata zaclenovat
do vyuky. (McCollum, Bourn, 2001) Doporuc¢enim tedy neni méfit pfimo zmény

V postojich, ale na zakladé téchto postoju definovat konkrétni cile a na tomto zakladé

hodnotit zmény ve védomostech a dovednostech, které jsou snadnéji méfitelné.

(O’Loughlin, Wedgimont 2008). Na druhou stranu, snaha zajistit métitelnost dopadi
GRV neznamena zaméfit se tedy pouze na okamzité, méfitelné vystupy, jako jsou
napftiklad reakce studentli, ale mit zaroven stale snahu S jejich pomoci zjiStovat a
hodnotit i dlouhodobé vystupy, jako jsou pravé zmény v chovani a jejich dopad na
okolni prostfedi. (McCollum, Bourn 2001) Proto by mél evaluator piihlizet k tomuto

specifiku hodnot a postojli jakozto cile GRV a na tomto zaklad¢ volit evalua¢ni metody

a evaluacni piistup, ktery by mél byt zaméfen na hleddni souvislosti mezi ucebnim

procesem a vystupem uceni, kterym mohou byt pravé zmény v postojich. (McCollum,

Bourn 2001) Mnozi odbornici proto doporucuji pro evaluaci GRV pouZzivani

kvalitativnich zdroja dat, jez jsou komplexnéjsi a shoduji se s komplexnimi pfistupy a
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cili GRV, kterymi jsou zmiflované zmény postoji a hodnot. (O’Loughlin, Wedgimont,
2008)

b) Limity ur¢itych forem evaluace a doporuc¢ovani dalSich forem

Dalsim tématem objevujicim se v ramci pedagogické evaluace a evaluace GRV jsou
limity ur¢itych forem evaluace a doporucovani dalSich forem.

Storrs upozoriiuje na limity ,,dobré praxe*, na jejimz pouziti byva nékdy evaluace ve
vzdélavani zalozena. Klade normativni otazku ,.kdo rozhoduje, co je dobra praxe?*
(Storrs, 2010, s. 18) a je toho nazoru, ze pouziti dobré praxe je silné limitovano, protoze
podminky projektu se vzdy lisi dle prostfedi. Dobra praxe jednoho projektu tak miize
byt nekriticky ptejata a pouzita jako cilovy bod pro jiny projekt, ktery uz ale nebude
zkouméan na zékladé své jedinecnosti, tedy k dalSimu vyzkumu a snim spojené
konkrétni inovaci nemusi dojit. Zdarazinuje proto potfebu participace pii evaluaci a pro

kazdy projekt doporucuje vytvoreni jedine¢ného evaluacniho systému, ktery bude

odpovidat jeho jedine¢nym a odlisnym podminkam. (Storrs, 2010)

Limity ma podle odborniki i externi evaluace. Upozoriuji, Ze u externé financovanych
projektd muze byt jejich dalsi financovani zalozeno na dobrych vysledcich externi
evaluace, ktera se tak muze stat nastrojem kontroly. (Belgian Development
Cooperation, 2005 in Bracken, Bryan, 2010) Storrs zase kriticky pojima externi
evaluaci v tom smyslu, Ze podle n¢j mize limitovat pfenos pouceni (lesson learnt) od
externiho evaluatora smérem zpét k realizatoraim. Doporucuje proto, aby byly externi
evaluace provadény spiSe ve fazi planovani projektu a navrhovani. Externi pfinos tak
ma byt zaméfen na usnadnéni a vedeni dialogu s cilovymi skupinami, ma stanovit
mozné vystupy a dopady, poskytnout zpétnou vazbu a zajistit, ze problémy, které se
mohou béhem projektu vyskytnout, budou feSeny. Za nejlepsi formu evaluace povazuje

Storrs kvalitni interni evaluaci, provadénou v prubéhu projektu, pfipravovanou

pracovniky projektu, ktefi maji z4jem se dale ucit a maximalizovat dopad. Tato

evaluace by podle néj méla byt kombinovéna s evaluaci z perspektivy ucastniki.
(Storrs, 2001)

Specifikem pedagogické evaluace je cCasté a doporucované pouziti autoevaluace,
sebehodnoceni, které provadi sam ucitel nebo zaci. Na zakladé provedenych vyzkumi
je ale upozornéno, Ze zcela validni méfeni neni pomoci této metody dosazitelné kvuli

nespolehlivosti vypovédi respondenti, doporucuje se proto kombinovat evaluaci

z vnéjsiho pohledu s autoevaluaci, tedy hodnocenim vlastni prace. (Pricha, 1996)
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Dalsim specifikem pedagogické evaluace je participativnost, piikladem muze byt
Fraserova evaluace ucebniho prostiedi, které nehodnoti nezavisly pozorovatel, ale
zdrojem dat jsou vypovédi ucastnikli prostiedi — zak a ucitell, kteti hodnoti, jak
prozivaji a vnimaji prostfedi, v némz se vzd¢lavaji. Poskytuji tak cenné informace a
zaroven maji moznost vyjadfit svou ptredstavu klimatu, které by bylo pro né¢ optimalni.
Evaluace ma tak moznost pomoci participace tcastnikll zjistit nejen stav soucasny, ale i
stav zadouci. (Pracha, 1996)

Podle odborniktl je participativni pfistup pro evaluaci GRV dulezity, protoZze umoziuje

pedagogtim i zakiim byt soucéasti vyzkumného a evaluaéniho procesu, tedy umoznuje

pfimo se pln¢ procesu evaluace ucastnit, a ne byt jen jeho objektem. (Liddy 2010)

Liddy také uvadi, ze evaluace v GRV by méla prestat byt vnimana jako manazersky
nastroj a namisto snahy o plnou objektivitu respektovat vyse zminénou hodnotovou a
nejednoznanou podstatu GRV. Tuto podstatu mize vystihovat myslenka, zZe

participativni pfistupy, pouzivané v GRV, vyzaduji 1 participativni metodologii

evaluace. Ta ma potencial byt skuteéné transformativni a usnadiiuje tak dialog i
objeveni nového pohledu na problematiku. Evaluace tak miize vytvorit spolené
s GiCastniky znalost, ktera je zalozena na skute¢né prozité zkusenosti s GRV. (Liddy,

2010)
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Prakticka cast: evaluace projektu SMOK

Druha cast diplomové prace je zaméfena na evaluaci projektu Sit' multikulturnich
otevienych klubii (SMOK). Projekt je realizovan v Ceské republice v osmi oblastech,
které pokryvaji témét celé jeji uzemi. Realizatory projektu jsou nevladni neziskové
organizace Asociace stiedoskolskych klubai Ceské republiky o.s., (ASK CR) spolu
s partnerskymi organizacemi®, které v jednotlivych oblastech pfimo piisobi. Projekt byl
realizovéan v letech 2012 az 2014.

Nejprve bude piedstaven projekt SMOK, poté jeho evaluace a to vcetné¢ metodologie
evaluacniho vyzkumu a nakonec budou piredstaveny evaluacni zjisténi, a to
prostfednictvim odpovédi na evaluacni otazky. Z evaluaénich zjisténi pak vyplyne
zavérecna kapitola, ktera v zavéru uvede hlavni zjiSténi evaluace a evaluacni

doporuceni.

5 Projekt Sit' multikulturnich otevienych klubti (SMOK)

Nasledujici kapitola nejprve projekt SMOK piedstavi, a to na zakladé potieb, na které
reaguje, poté piedstavi fungovani projektu, cilové skupiny projektu, cile, kterych se

projekt snazi dosdhnout a jednotlivé aktivity projektu.

Pro ptedstaveni projektu SMOK je nejprve nutné kratce popsat, na jaké potieby reaguje
a k ¢emu se snazi pfispét. Projekt vychazi z celospolecenské potieby pfedchazet vzniku
sociopatologickych jevii u déti a mladeze, konkrétné¢ xenofobie, rasismu a
diskriminace®. Vychazi pfitom z predpokladu, Ze dtstvi a dospivani jsou obdobi, kdy se

¢loveék vymezuje vici svému okoli, snazi se pfitom uchopit, pojmenovat a vytvofit svou

* Klub Hedvébna stezka, o.s., Petrkli¢ help, o.s., Hodina H, o.s., ICM Cheb, OPIM, o.s., AFS
Mezikulturni programy,o.p.s., LOS, 0.s., ARPOK, 0.p.s., Cultura Africa, 0.s.

* Diskriminace je chapana jako ,jakékoli rozlifovani, omezovani, vyludovani nebo zvyhodiovéni
zalozené na urCité charakteristice urcujici jinakost (na rase, barvé pleti, etnickém ptvodu, pohlavi...)
jehoz cilem nebo disledkem je znemoZnéni nebo omezeni uznani, uzivani nebo uskute¢iiovani lidskych
prav a zakladnich svobod na zaklad€ rovnosti v politické, hospodaiské, socidlni, kulturni nebo v kterékoli
jiné oblasti vefejného Zivota.” (NIDM, 2006, s. 331)

Xenofobie je chapano jako: ,,odpor, nepratelstvi, nedivéra ke vSemu cizimu; strach z cizinci a nenavist
k nim.“ (NIDM, 2006, s. 333)

Rasismus je chapan jako: ,,postoj i chovani jednotlivcl i skupin, které nezalozena na védomém nebo
nevédomém piedsvédceni o pfirozené nadfazenosti jedné rasy nad druhou, kdy ,nadfazena* rasa ma
pravo ovladat jedince povazované za ,ménécenné” (NIDM, 2006, s. 333) ¢i ,,praktickd proména
predsudkli v ¢iny uskuteCnénd témi, ktefi maji moc a nachazeji se v takovém postaveni, které jim
umoziuje tyto €iny realizovat.” (NIDM, 2006, s. 334)
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vlastni identitu a postoje a nalézt své misto ve spolecnosti. To se d€je v kontextu stale
vétsSiho setkavani, souziti a miSeni riznych skupin, at’ uz jsou definovany na zaklade
etnickém, narodnostnim, nabozenském, socioekonomickém kulturnim, ¢i jiném. Stava
se tak, ze dité ¢i dospivajici se vymezi pravé vuéi odliSnostem a muze tak dospét
k negaci, netoleranci, ¢i dokonce projeviim agrese vici odlisSnému (jinému, cizimu nebo
neznamému). (ASK CR, 2011) Projekt navrhuje témto jeviim predchazet pomoci aktivit
multikulturni vychovy, které by probihaly ve volném case déti a mladeze, tedy
v neformalnim a zajmovém vzdélavani. Tyto aktivity by mély détem a mladezi
poskytnout prilezitost K bezpecnym kontaktim s odli$nosti (cizim, jinym, neznamym) a
reflexi tak ziskanych prozitkli by zvySovaly schopnost pracovat s odliSnym (cizim,
jinym, nezndmym). Napomdhaly by tak zaroveil formovani identity, a tim pfispivaly k
osobnostnimu rozvoji ditéte ¢ dospivajiciho. (ASK CR, 2011)

Multikulturni vychova je totiz prostiednictvim prifezového tématu zaclenéna do
formalniho vzdé¢lavani, ale jedna se o minimalni standardni mnozstvi Casu, ktery je této
tématice vénovan, a krom¢ tohoto minimalniho standardu, ktery musi byt podle RVP
splnén, nemusi uz dalsi vyuka multikulturnich témat ve §kole probihat. (VUP, 2007)
Neformalni vzdélavani s multikulturni tematikou by tak mohlo byt vhodnym doplnénim
multikulturni vychovy ve Skolach. Organizace pulsobici v oblasti neformalniho
vzdélavani déti a mladeZe a pracovnici, pracujici v téchto organizacich, ale pro realizaci
téchto multikulturnich témat postradaji aktivity a pomicky a jednotnou strategii. (ASK

CR, 2011)

5.1 Popis projektu

Projekt tedy vychdzi zpotifeby organizaci pracujicich v oblasti neformdalniho a
z4yjmoveho vzdélavani déti a mladeze vytvofit pro tuto oblast jednotnou strategii pro
realizaci multikulturnich témat. Tyto potieby byly pfed vytvafenim projektu zjistovany
pomoci analyzy kurikuldrnich dokumentd, konkrétné Narodni strategie primarni
prevence rizikového chovéani déti a mladeze a Ramcovych vzdélavacich programt, a
pomoci kvalitativnich rozhovori s pedagogickymi pracovniky, ptsobicimi v oblasti
volného &asu déti a mladeze. (ASK CR, 2011)

Proto je v ramci projektu vytvorena sit’ multikulturnich otevienych klubt, jejiz aktivity
by mély pokryt tzemi témét celé Ceské republiky, konkrétné 8 oblasti, které by mély
idealné obsahnout vsechny kraje CR. Tyto multikulturni oteviené kluby (MOK) jsou

vytvareny pii jiz fungujicich institucich volno€asového neformdlniho vzdelavani. Déti a
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mladez, které v ramci této instituce travi svlij volny ¢as, tak maji moznost ucastnit se na
zakladé svého zajmu volnocasovych aktivit s multikulturni tematikou, které¢ v ramci
MOK probihaji. (ASK CR, 2011)

Zadatelem a hlavnim realizatorem projektu je Asociace stiedoskolskych klubt Ceské
republiky, o.s., samotné vytvafeni a fungovani Multikulturnich otevienych klubi
zajiStuje osm partnerskych organizaci s lokalni ptisobnosti. Tyto partnerské organizace
jiz dlouhodobé pracuji s multikulturni tematikou a své zkuSenosti prendsi dale do
fungovani MOK a sdili je mezi sebou. V kazdé partnerské organizaci pak pusobi
v ramei projektu SMOK regionalni koordinator-lektor®, ktery zajistuje v dané oblasti
vznik a chod MOK a spolupracuje pfitom s pracovniky neformalniho vzdélavani déti a
mladeze, ktefi plsobi v institucich, pfi nichz je MOK zfizen. Vedle této pifimé prace
sdétmi a mladezi jsou zaroven v ramci projektu vytvareny pomucky pro realizaci
multikulturnich témat v neformalnim vzdélavani. Jedna se o metodiky, filmy a vystavy.
Tyto pomitcky jsou nasledné pii aktivitich v MOK ovéfovany a hodnoceny
regionalnimi koordinatory i pracovniky vV neformélnim vzdélavani déti a mladeze.
Projekt tak ma poskytnout détem a zakiim moznost se ve svém volném case seznamovat
s odliSnym, nezndmym, cizim, jinym a pracovnikiim V neformalnim vzdélavani déti a
mladeze ma poskytnout inspiraci a pomiicky K zaclenovani téchto témat do své prace
s détmi a mladezi.

Projekt je podpofen zoperaéniho programu Evropské unie Vzdélavani pro
konkurenceschopnost a ze statniho rozpo&tu Ceské republiky, je realizovan v obdobi od
1.1.2012 do 31. 12. 2014.

5.2 Realizator projektu

Realizatorem/zadatelem projektu je Asociace stiedokolskych klubti Ceské republiky
(ASK CR). Jde o nevladni neziskovou organizaci, z hlediska pravni formy ob&anské
sdruzeni (nové spolek), ktera ptisobi od roku 1992 v ramci celé CR.

Na arovni celé Ceské republiky provozuje pii stiednich $kolach volnodasové kluby, ve
kterych realizuje neformdlni vzdélavani. To je Siroce pojato, aktivity a programy jsou
zaméteny napiiklad na minimalizaci rizikovych projevl chovani, zdravy zivotni styl,
rozvoj pozitivniho socialniho chovéani a rozvoj psychosocialnich dovednosti a zvladani

zatézovych situaci. Neformdlni vzdé€lavani, které v klubech probihd, je zajistovano

® Nadale bude pouZivan pouze termin regionalni koordinator s piedpokladem, Ze tato pozice obsahuje ob&
funkce.
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dobrovolniky, zpravidla pedagogickymi pracovniky, ktefi v klubech pracuji s détmi a
mladeZi vjejich volném &ase. (ASK CR, 2011) Cilem organizace je rozvoj
neformalniho vzdélavani, které piispiva k rozvoji pracovnika s détmi 1 mladezi 1 déti a
mladeze samotné. Proto také poskytuje vedoucim a dobrovolnikim ptsobicim
ve Skolnich klubech pribézné vzdélavani v oblastech zazitkové pedagogiky a vedeni

klubt a pro ucéely vedeni a fungovani klubt vytvaii metodiky prace. (ASK CR, 2011)

Realizator projekt SMOK zastituje a koordinuje, pfimé fungovani projektu v kazdé
zosmi oblasti zajiStuje partnerskd organizace. Vybér partnerskych organizaci byl
cileny, krom¢ prostorového kritéria - partnerské organizace pisobi lokaln¢ v dané
oblasti projektu - ma kazdy partner zkuSenosti spraci sdétmi a mladezi a
s multikulturni tematikou. Tyto zkuSenosti se 1i8i, coz vytvaii jedine¢né zazemi, které

by mélo zarucit moznost vzajemného predavani zkusenosti a inspirace.

5.3 Fungovani projektu

Realizace projektu je zajisStovana uz§im realizaénim tymem, ktery se sklada z hlavniho
manazera, finanéniho manazera, metodika, ktery zodpovida za vytvofeni ucebnich
pomulcek (metodik, filmi a vystav), a administrativniho manazera pro regionalni
koordinatory.

Regionalni koordinatofi jsou soucasti Sir§iho realizaéniho tymu, ptsobi Vramci
partnerskych organizaci v jednotlivych geografickych oblastech projektu. Ptehled
jednotlivych oblasti, krajl, které pod oblasti spadaji, a organizaci, které v nich ptlisobi,

je nize v tabulce €. 1

Tabulka 1 Prehled geografickych oblasti a partnerskych organizaci projektu

Oznaceni Kraj Partnerska organizace

geografické oblasti

Oblast 1 Jihomoravsky Klub Hedvabna stezka, o.s.
Oblast 2 Moravskoslezsky Petrkli¢ help, o.s.

Oblast 3 Vysoc¢ina Hodina H, o.s.

Oblast 4 Karlovarsky, Ustecky ICM Cheb

Oblast 5 Stfedocesky OPIM, o.s., AFS Mezikulturni

programy, 0.p.s.
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Oblast 6 Liberecky, Pardubicky, LOS, o.s.
Kralovehradecky

Oblast 7 Olomoucky, Zlinsky ARPOK, o0.p.s.

Oblast 8 Plzensky, Jihocesky Cultura Africa o.s.

V jednotlivych geografickych oblastech plsobi 1 externi lektofi. Ti jsou vybirani
konkrétnim regiondlnim koordinatorem a Snim vramci jim spravovanych MOKuQ
zajistuji a vedou nékteré vzdelavaci akce s multikulturni tematikou, zvlasté takoveé,
jejichz program se poji s uréitou dovednosti a vyzaduje tak ptitomnost odbornika,
napiiklad v oblasti tance, hudby, vafeni apod. Kazdy regiondlni koordinitor miize
V prib¢hu mésice pro nékterou z akci v nékterém ze svych MOKU vyuzit pomoci

externiho lektora.

5.4 Cilové skupiny projektu

Primarni cilovou skupinou projektu jsou déti a mladez ve svém volném case, tedy mimo
formalni vzdélavani. Jedna se o cilovou skupinu, ktera je vymezena podle vékového
kritéria. MSMT podle n&j déli populaci déti a mladeze do péti cilovych skupin. (MSMT,
2001)

V ramci projektu SMOK se pracuje pouze se ttemi skupinami, a to mladsi skolni vék
(612 Ilet), starsi skolni veék (12—15 let) a mladez (15-18 let). Skupiny piedskolni vék
(3-6 let) a mladi dospéli (19-26 let) nejsou v cilové skupiné projektu obsazeny. Projekt
rozliSuje cilovou skupinu déti a mladez na podskupinu déti (615 let), které je tvorena
ze skupin mladsiho a star§iho Skolniho véku, a podskupinu mladez, pro kterou posunuje
horni hranici na 19 let (15-19 let), jelikoz se jedna o vék dokonCovani stfedoSkolského
studia. Pfekryvajici se hranici v 15. roku Zivota ucastnika totiz feSi projekt tak, Ze
rozliSuje cilovou skupinu dle dokonfeného stupné vzdélani, tedy UCastnik
s nedokon¢enym zakladnim vzdélanim je tazen do skupiny déti a ucastnik
s dokoncenym zakladnim vzdélanim do skupiny mladeZe. Po dokonceni
sttedoskolského vzdélani se jiz jednotlivec nemiize projektu SMOK ucastnit jako

ucastnik spadajici pod cilovou skupinu déti a mladez, respektive zaka.

Sekundarni cilovou skupinou projektu jsou pedagogicti pracovnici a nekvalifikovani ¢i
dobrovolni pracovnici pusobici v institucich neformalniho vzdélavani déti a mladeze,

pro které tento projekt pouzivd souhrnné oznaceni pracovnik v neformalnim vzdélavani
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déti a mladeze. Projekt by mél této cilové skupin€ poskytnout moznost se diky ti€asti na
aktivitich v MOK sezndmit Snovymi metodami a aktivitami pouzitelnymi pro
multikulturni vzdé€lavani a v pfipadé jejich zajmu se na realizaci téchto aktivit
spolupodilet. Projekt této cilové skupiné poskytne i pfipravené a metodicky ovéfené
pomucky (metodiky, vystavy a filmy) a aktivity, které se zaobiraji reakcemi na jinakost
nebo pracuji s tématy odliSného, ciziho a neznamého. Tyto pomiicky budou moci
pracovnici v neformalnim vzdé€lavani dale pouZzivat pii praci s jejich cilovou skupinou,

tedy s détmi a mladezi.

5.5 Cile projektu

Projekt uvadi, ze jeho smyslem je pfispét k obohaceni z4jmového a neformalniho
vzdélavani multikulturnimi tématy, posileni priméarni prevence rizikovych projevi
chovani (netolerance, rasismu, xenofobie a diskriminace...) déti a mladeze vuci
odlisnému (jinému, neznamému, cizimu) a pfispéni K osobnostnimu rozvoji6 déti a
mladeze.

Tyto tfi hlavni cile jsou obecné, V projektovém dokumentu neni obsazena klasicka
matice logického ramce, ve které by byly rozepsany do dil¢ich cilii ¢i vystupt. Dilci
aktivity klicové aktivity ¢. 1 (bude déle popsana v podkapitole 5.5) maji stanoveny své
dil¢i cile, ale tyto dil¢i cile nejsou v projektovém dokumentu navazany na hlavni cile
projektu. Navic i nékteré z cilti dil¢ich aktivit jsou velmi obecné. Na zéklad€ doporuceni
k evaluaci GRV projektt, Ze je vhodné obecné cile konkretizovat (viz podkapitola 4.7),
autorka s pouzitim projektového dokumentu konkrétni cile klicové aktivity ¢. 1
(oznacené CKA a cislovanim) nebo cile dil¢ich aktivit této klicové aktivity (oznacené
CDA a ¢islovanim) na zéklad€ svého uvazeni zatadila pod hlavni cile projektu tak, aby
se tyto staly konkrétn€jSimi a bylo snadngj$i hodnotit naplnéni téchto obecnych

hlavnich cila:

Cili C1 Obohaceni zajmového a neformalniho vzdélavani multikulturnimi tématy

odpovidaji tyto cile dil¢ich aktivit klicové aktivity €. 1 nebo piimo klicové aktivity €. 1:

® Osobnostnim rozvojem v kontextu tohoto projektu se chape schopnost pracovat s odlisnym, cizim,
neznamym, jinym a formovat identitu jedince. PfiCemz identita je chapana jako totoznost, sebepojeti,
sestavajici z riznych pfislusnosti a riznych ¢asti rodinného a socialniho zdzemi doty¢ného. (ASK CR,
2011)
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CDA3 Ucebni pomucky z kli¢ové aktivity €. 2 (6 interaktivnich vystav s navazujicimi
aktivitami a 5 vyukovych publicistickych nebo dokumentarnich filma s multikulturni

tematikou s navazujicimi aktivitami) jsou ovéfeny.

CDA4.1 Metoda Zivé knihovna je piedstavena institucim pracujicim s détmi a mladezi

V neformalnim vzdélavani.

CDAS Pedagogicti pracovnici maji pfistup k poradenstvi — sdili multikulturni situace,

komentuji, pouzivaji navrhnuté feseni.

Cili C2 Posilovat primarni prevenci rizikovych projevii chovani (intolerance,
rasismus, xenofobie a diskriminace) déti a mliadeZze vici odliSnému, jinému,
neznamému, cizimu odpovidaji tyto cile dil¢ich aktivit klic¢ové aktivity €. 1 nebo pfimo

klicové aktivity €. 1:

CDAI1.1 Dité ¢i dospivajici ziskd znalosti o riznorodosti svéta, kultur, ptirody, lidi a
jejich zvykti a CDA2.1 Dité ¢i dospivajici ziska znalosti o jinych kulturach je mozné

spojit.

CDAL1.2 Dité ¢i dospivajici ziskéd znalosti o fenoménu migrace a o lidech, kteti pochazi

ey

z jinych zemi a nyni Ziji na izemi CR.

CDAZ2.2 Déti a mladeZ rozumi jinym kulturdm a respektuji je.

CDA2.3 Dité ¢i dospivajici zna koncept kultury, jeji znaky, rysy kultur, které mohou

byt spole¢né a odlisné, a proziji vlastni zazitek s jinou kulturou.

CKAI1.1 Dité ¢i dospivajici pfichdzi bezpecné do styku s odlisSnym (osobné se setka

s ptisluSnikem jiné kultury/etnika).
CDA4.2 Pomoci metody Ziva knihovna se déti a mladez setkaji s lidmi, ktefi zazivaji ¢i

zazili vyc€lenovani, xenofobii ¢i jsou diskriminovani kvili svému ptivodu, vzhledu ¢i

omezeni.
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CDAS Dité ¢i dospivajici se setkd s dobrovolnikem pochazejicim ze zahrani¢i nebo
s dobrovolnikem, ktery ma zkusSenost z dlouhodobého dobrovolnického pobytu

V zahrani¢i.

CKA1.2 Diteé ¢i dospivajici se uci, jak reagovat na setkéni s odliSnym (cizim, jinym,

neznamym).

CKALlS5 Diteé ¢i dospivajici si osvojuje pozitivni spolecenské postoje (otevienost k

odli$nostem, respekt viici odlisnému).

CDAG.1 Dité ¢i dospivajici ma ptistup ke knihdm a filmim s multikulturni tematikou

CDAT7 Dité ¢i dospivajici aktivné tvofi obsah ¢asopisu s multikulturni tematikou.

Cili C3 Prispét k osobnostnimu rozvoji déti a mladeze odpovidaji tyto cile dil¢ich

aktivit klicové aktivity €. 1 nebo piimo klicové aktivity €. 1:

CKAL1.4 Dité ¢i dospivajici ziska nové informace, osvoji si nové dovednosti.

CKAL1.3 Dité ¢i dospivajici se diky setkani s odliSnym inspiruje pro sviij vlastni

osobnostni rozvoj a pro své dalsi volnoCasové aktivity.

CDAS5.2 Dité ¢i dospivajici je inspirovan k budouci dobrovolnické praci v zahranici.

5.6 Aktivity projektu

Projekt se sklada ze tfi klicovych aktivit. Klicovou aktivitou ¢. 1 je Vznik
multikulturnich otevienych klubi (MOK) a sprava jejich ¢innosti. V ramci této
aktivity budou pfi jiz existujicich institucich, které pisobi v neformalnim vzdélavani
déti a mladeze, zalozeny Multikulturni oteviené kluby. V nich pak budou probihat pro
ucastniky z fad déti a mladeZe volnocasové aktivity s multikulturni tematikou.

Kli¢ovou aktivitou ¢. 2 je Tvorba ucebnich pomucek. V ramci této aktivity budou
vytvofeny ucebni pomiicky, které miizou pracovnici V neformalnim vzdélavani déti a
mlédeze vyuzit pro neformdlni aktivity s multikulturni tematikou a timto pro primarni

prevenci rizikového chovéni. Vzniknou 4 metodiky, 6 vystav a 5 filmi. Praktické
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oveteni pomicek probéhne v ramci klicové aktivity €. 1 a jejich zhodnoceni v ramci
klicové aktivity €. 3.

Kli¢ovou aktivitou ¢. 3 je Platforma pro metodickou podporu a evaluaci. Tato
aktivita ma poskytnout prostor pro setkdvani a vzd€lavani pracovnikd organizaci
pusobicich v neformdlnim vzdélavani déti a mladeze, ktefi budou hodnotit vyvinuté
ucebni pomiicky.

Tyto aktivity nejsou v projektové Zadosti sestaveny do matice logického ramce, ale do

odlisné struktury, ta je ptilozena k diplomové praci jako ptiloha ¢. 1.

V ramci této prace byla pro evaluaci vybrana kliCova aktivita ¢. 1. Dlvodem je
obsahlost projektu a Casové omezeni na stran¢ autorky. Klicova aktivita ¢. 1 také
probiha po celou dobu projektu a vystupy a dokumenty, jez lze k evaluaci pouzit, ma
autorka k dispozici. Naptiklad kli¢ova aktivita ¢. 2, tedy tvorba ucebnich pomicek, jeste
neni dokoncena, v pribéhu psani diplomové prace tak nejsou k dispozici ucebni
pomiucky, které by bylo mozno evaluovat, klicova aktivita ¢. 3 tak zatim také probiha
pouze omezeng. Klicova aktivita ¢. 1 navic neni na rozdil od vystupt klicové aktivity
¢islo dvé v pribehu projektu (systematicky) evaluovana a z rozhovorl s regionalnimi
koordinatory vyplynulo, ze by evaluaci své ¢innosti uvitali, jako diivod uvadi, ze by jim
mohla pomoci zkvalitnit jejich praci. Proto je nyni vhodné kli¢ovou aktivitu ¢. 1

podrobnéji popsat, resp. popsat jeji dil¢i aktivity, které budou evaluovany.

Popis kli¢ové aktivity ¢. 1: Multikulturni otevi‘ené kluby

Jak bylo kratce popsano vySe, podstatou této aktivity je zfizeni Multikulturnich
otevienych klubu (MOK), ve kterych budou realizovany dilé¢i volnocasové aktivity.
Kluby vznikaji pfi jiz existujicich institucich, které piisobi v neformalnim vzd€lavani
déti a mladeze, napt. pti $kolnich klubech ASK CR, informaénich centrech pro mladez,
sttediscich volného ¢asu apod. Multikulturni otevieny klub se tak stane prostorem v
ramci volného Casu ditéte ¢i dospivajiciho, kde ma tento moZnost ptichazet bezpe¢né do
styku s odli$nym (Cizim, jinym, neznamym). (ASK CR, 2011) Cile, které ma zaloZeni a
fungovani MOK napliovat, a vystupy, které se k této klicové aktivité¢ vazi, jsou

sestaveny do nésledujici tabulky €. 2.

53



Tabulka 2 Popis klicové aktivity €. 1

Klicova aktivita ¢. 1: Multikulturni otevi‘ené kluby

Popis

Pii jiz existujicich institucich, které pisobi vramci volného c¢asu a
neformalniho vzdélavani déti a mladeze, vzniknou MOK, ve kterych budou

realizovany volnocasové aktivity s multikulturni tematikou.

Cil

CKAL1.1 Dité ¢i dospivajici ptichazi bezpecné do styku s odliSnym (osobné se
setka s ptisluSnikem jiné kultury/ etnika).

CKA1.2 Dité ¢i dospivajici se uci, jak reagovat na setkani s odliSnym (cizim,
jinym, neznamym).

CKA1.3 Dité ¢i dospivajici se diky setkani s odliSnym inspiruje pro svij
vlastni osobnostni rozvoj a pro své dalsi volnocasové aktivity.

CKAZ1.4 Dité ¢i dospivajici ziskd nové informace, osvoji si nové dovednosti.
CKA15 Dit¢ ¢i dospivajici si osvojuje pozitivni spolecenské postoje

(otevienost k odlisnostem, respekt vici odlisnému).

Vystup

VKA1 Pii institucich zajmového a neformalniho vzdélavani déti a mladeze je
zalozeno a funguje minimalné 8 MOK.

VKA2 Tyto MOK svou ¢innosti pokryji tzemi 8 oblasti projektu, idealn¢ 13
krajii Ceské republiky.

VKAS3 Do aktivit MOK bude zapojeno celkem 2 320 déti a dospivajicich a
400 volnocasovych pedagogt.

Klicova aktivita ¢. 1 se podle projektového dokumentu sklada z nasledujicich

dil¢ich aktivit: zazitkové programy pro volny cas, vikendové zazitkové programy,

setkani s dobrovolniky, rozvojové vecery, ziva knihovna, tvorba knihovny, €asopis o

multikulturnich tématech a poradenstvi. Jednotlivé dil¢i aktivity, jejich cile a vystupy

jsou popsany v tabulce €. 3.

Tabulka 3 Prehled dilcich aktivit klicové aktivity ¢. 1

1. Zazitkové programy pro volny ¢as

Popis | Volnocasové aktivity s multikulturni tematikou, které probihaji v odpolednich
¢i vecernich hodinach ve volném cCase déti a zak.
Cil CDAL1.1 Dité ¢i dospivajici ziské znalosti o riznorodosti svéta, kultur, pfirody,

lidi a jejich zvyki.
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CDA1.2 Dité ¢i dospivajici ziskd znalosti o fenoménu migrace a o lidech, ktefti

pochézi z jinych zemi a nyni ziji na izemi CR.

Vystup

VDA1 96 programii, kterych se zucastni 1 440 déti a zakt a 96 pracovniki
v neformalnim vzdélavani déti a mladeze, ktefi se pfitomnosti na programu uci

realizovanym metodam.

2. Vikendové zazitkové programy

Popis

Volnocasové aktivity s multikulturni tematikou, které probihaji minimalné po

dva dny, v patek a sobotu ¢i sobotu a ned¢li ¢i v obdobi prazdnin.

Cil

CDAZ2.1 Dité ¢i dospivajici ziska znalosti o jinych kulturach.
CDAZ2.2 Dité ¢i dospivajici rozumi jinym kulturam a respektuje je.
CDAZ2.3 Dité ¢i dospivajici zna koncept kultury, jeji znaky, rysy kultur, které

mohou byt spole¢né a odli$né, a proziji vlastni zazitek s jinou kulturou.

Vystup

VDA2 16 vikendl, kterych se zucastni 320 déti a zakt a 16 pracovnikl
V neformalnim vzdélavani déti a mladeze, které¢ se pfitomnosti na programu

uci realizovanym metodam.

3. Rozvojové vecery

Popis | Ovéfeni u¢ebnich pomicek vyvinutych v klicové aktivité ¢. 2 (filmu a vystav a
k nim navazujicich metodik), které probiha v ramci aktivit MOK.

Cil CDAZ3 Ucebni pomticky z klicové aktivity ¢. 2 jsou ovéteny.

Vystup | VDA3 24 setkani, kterych se zacastni 240 déti a zakt a 24 pracovnikl

v neformalnim vzdélavani déti a mladeze, ktefi se pfitomnosti na programu uci

realizovanym metodam.

4. Ziva knihovna

Popis | Konkrétni metoda’, kterd ma byt vramci projektu pouZzita a jeho
prostfednictvim rozsifena.
Cil CDAA4.1 Metoda Ziva knihovna je pfedstavena institucim pracujicim s détmi a

mladezi v jejich volném case.

7 Zivé knihovna poukazuje na predsudky a stereotypy, bojuje proti diskriminaci, rasismu, xenofobii a
intoleranci. Otevira prostor pro setkani a rozhovory s knihami — lidmi, ktefi jsou ve svém kazdodennim
zivoté diskriminovani na zaklad¢ etnické pfislusnosti, nabozenstvi, narodnosti, zdravotniho stavu,
sexualni orientace, zivotniho stylu, profese, nazorového presvédceni ¢i zivotnich zkusenosti. Oteviené se
hovoti o ptedsudcich, o pocitu a zkuSenostech byt oznacovan jinym a tim ¢asto podvédomeé hodnocen
jako ménécenny. (ASK CR, 2011)
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CDA4.2 Pomoci metody Ziva knihovna se déti a mladez setkaji s lidmi, ktefi
zazivaji ¢i zazili vyc€lenovani, xenofobii ¢i jsou diskriminovani kvili svému

puvodu, vzhledu ¢i omezeni.

Vystup

VDA4 V kazdé z osmi oblasti projektu realizovana alespoti 1 Zivéa knihovna.

5. Setkani s dobrovolniky

Popis

Setkani s dobrovolnikem pochazejicim ze zahranici nebo s dobrovolnikem,

ktery ma zkusenost z dlouhodobého dobrovolnického pobytu v zahranici.

Cil

CDAS Dite ¢i dospivajici se setka s dobrovolnikem pochazejicim ze zahranici
nebo s dobrovolnikem, ktery ma zkuSenost z dlouhodobého dobrovolnického
pobytu v zahranici.

CDAS.2 Dité ¢i dospivajici je inspirovan k budouci dobrovolnické praci

V zahranici.

Vystup

VDA3 24 setkani, kterych se zacastni 240 déti a zakt a 24 pracovnikl
v neformalnim vzdélavani déti a mladeze, ktefi se pfitomnosti na programu uéi

realizovanym metodam.

6. Tvorba knihovny

Popis | Tvorba knihovny obsahujici knihy, komiksy, filmy apod., zacilené na
multikulturni problematiku.

Cil CDAG6.1 Dité ¢i dospivajici ma pristup ke knihdm a filmim s multikulturni
tematikou.

Vystup | VDA6 Vytvofeno minimalné 8 knihoven, které jsou détem a mlédezi

prostiednictvim MOK dostupné v osmi oblastech CR.

7. Casopis

Popis | Déti a mladez ptispivaji do Casopisu s multikulturni tematikou.

Cil CDA7 Dite ¢i dospivajici aktivné tvoti obsah Casopisu s multikulturni
tematikou.

Vystup | VDA7 12 000 kusi casopisu vydaného v pritbéhu projektu.

8. Poradenstvi

Popis

Evidence a vyhodnocovani multikulturnich situaci® dodavanych détmi,

mladeZi 1 volnocasovymi pedagogy a vytvaii databazi téchto situaci.

8 Projekt rozliuje tii druhy multikulturnich situaci:

Situace multikulturniho konfliktu — konflikt vznikly na multikulturnim zakladg.

Situace, kdy pedagog chce zatadit do volného Casu déti a mladeze multikulturni téma a postrada
pomiucky/metody pro jeho realizaci.
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Cil

CDAB8 Pedagogicti pracovnici maji ptistup k poradenstvi — sdili multikulturni

situace, komentuji, pouzivaji navrhnuté feseni.

Vystup

VDABS8 Vznik 1 portalu pro online poradenstvi ohledné¢ multikulturnich situaci

Situace, kdy se déti a mladeZ ptaji na konkrétni otazky k multikulturni tematice a pedagog nezna

odpovéd. (ASK CR, 2011)
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6 Evaluace projektu SMOK

Tato kapitola se zaméii na predstaveni evaluace projektu SMOK, tedy piedstavi cil a
formu evaluace, evaluacni design, v ramci kterého budou stanoveny evaluacni otazky, a
poté evaluacni vyzkum, tedy zdroje dat, metody jejich sbéru a analyzy, Casovy rdmec
sbéru dat a limity evalua¢niho vyzkumu.

Pro tvorbu designu evaluace byly pouzity teoretické informace z kapitoly ¢. 3, ktera
pojedndva o evaluaci obecné, tyto obecné znalosti byly pouzity k stanoveni formy
evaluace a celého evaluacniho designu vcetné vytvotfeni evaluacnich otazek, spolu
s pouzitim specifik pedagogické evaluace a evaluace globalniho rozvojového

vzdélavani, stanovenych v podkapitole 4.7.

6.1 U¢el a cil evaluace

Ugelem evaluace je najit a popsat dobrou praxi (best practices), coz miize byt uZiteéné
pro posledni mésice pribéhu projektu, ptipadné pro eventudlni pokracovani projektu ¢i
podobné projekty, realizované v budoucnu v podobnych podminkach ¢i s podobnym
tématem.

Cilem evaluace je zhodnotit dopad projektu na zapojené ucastniky, tedy cilovou
skupinu projektu a zhodnotit fungovani a fizeni projektu, tedy kromé dobré praxe najit a
popsat 1 moznosti zlepSeni, coZz miize byt uzitecné pro posledni mésice prubéhu

projektu.

6.2 Forma evaluace

Nejprve je nutné podrobné&ji pfibliZit zdklady této konkrétni evaluace, tedy popsat formu
evaluace. Osoba evaluatora je s projektem spojena, evaluace je tedy interni. Autorka je
regionalnim koordinatorem pro oblast 6, pokryvajici Olomoucky a Zlinsky kraj.
Autorka tak méla k dispozici lepsi pfistup k informacim a dokumentiim projektu, diky
osobnim vztahlim s ostatnimi koordinatory méli tito vétsi motivaci participovat na
evaluaci, tedy na dotaznikovém Setfeni a iCastnit se rozhovord. Dle specifik evaluace
GRYV projektu (viz podkapitola 4.7) je interni evaluace pro tento typ projekti vhodnou
formou. Nevyhody této formy budou blize popsany v podkapitole 6.10, ktera se
vénuje limitim evaluace, zvlasté se ale jedna o hrozbu omezené objektivity a
chybéjiciho odstupu. Z tohoto ditvodu autorka nevypliiovala dotaznik a otazky

rozhovoru pro oblast Olomouckého a Zlinského kraje. Objektivni data z této oblasti,
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tedy data o poctu MOK a institucich, pfi kterych jsou zalozeny, poctu a struktuie
ucastnikili, poctu a struktute programu a dil¢ich aktivitach, které v této konkrétni oblasti
probihaji, jsou do evaluace zahrnuta.

Evaluace probihala v dobé konani projektu, konkrétn¢ na konci druhého roku jeho
trvani. Cilem je zhodnotit fungovani a dopady projektu s tim, Ze evaluacni zjiSténi
budou moci byt pouzita k zlepseni fungovani projektu a kK zménam v projektu, a tim ke
zlepseni jeho vysledkti v poslednich mésicich jeho realizace, jedna se tedy o formativni

evaluaci.

6.3 Evaluacni design

Pfi evaluaci nebylo pouzito srovnani s kontrolni skupinou ani nebyla cilova skupina
opakované¢ meétena vicekrat, evaluani design byl tedy vybran neexperimentélni,
popisny. Fungovani a dopady projektu byly zjistovany pomoci analyzy ziskanych dat a
prostiednictvim podrobného zkoumani vztahi mezi intervenci a jejimi dil¢imi
aktivitami a dosaZzenymi vystupy. Pfedmétem evaluace je projekt SMOK, konkrétné
fungovani a dopady jeho kli¢ové aktivity Cislo jedna, evaluované od pocatku projektu
do ¢tvrtého mésice jeho druhého roku, tedy od 1. 1. 2012 do 1. 4. 2014,

Tato evaluace se zamécfuje na hodnoceni, do jaké miry projekt dosahuje svych
definovanych cilt a vystupt, byl tedy pouzit evaluacni piistup zalozeny na cilech, goal
based, ktery byl ale otevieny i zji$téni necekanych pozitivnich ¢i negativnich dopadi
projektu. Evaluace je také zaméfena na zjiStovani zmén v chovani cilové skupiny a
srovnava fungovani projektu v n¢kolika oblastech, evaluaci je tedy mozno povazovat za
kombinaci pfistupti outcome mapping a multi-site evaluation.

Na zdakladé¢ evaluaniho pfistupu, evaluacnich kritérii OECD/DAC, analyzy
projektového dokumentu a S pouzitim Kirkpatrickova modelu Four levels byly
stanoveny evaluacni otazky. Z evaluacnich kritérii byla pro tuto evaluaci vybréna
kritéria efektivity a dopadi, protoZe tato diplomovéa prace si klade za cil prozkoumat
vliv (tedy dopady) projektu na cilovou skupinu a k tomu je vhodné znat podrobné
fungovani projektu. Navic se jedna o kritéria, kterd vyplynula z ptedbéznych rozhovori
zalozena na téchto kritériich mohla pomoci zkvalitnit jejich praci. Poslednim divodem
vybéru téchto kritérii bylo casové omezeni autorky, dalSimi kritérii se tedy evaluace

nezabyva.
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Pro stanoveni evalua¢nich otdzek na zakladé evaluacniho kritéria dopadii byl vyuzit
Kirkpatrickiiv model Four levels, ktery piedpoklada, ze vzdélavaci akci je mozné
hodnotit na ¢tyfech urovnich, pficemz splnéni pfedchozi trovné je podminkou pro
splnéni urovné nasledujici. Prvni Groven ptredpoklada, ze aby u ucastnikli vzdelavaci
akce doslo kuceni, méla by byt reakce ucastnikii na akci pozitivni, méli by tedy
hodnotit akci pozitivné. Druhd uroven ptedpokladd nabyti znalosti a dovednosti, které
jsou piedpokladem pro dalsi uroven, a to zménu v chovani, tedy to, ze ucastnici tedy
znalosti a dovednosti nabyté v druhé trovni zacnou pouzivat v praxi. Posledni Groven
znamena zmeénu v oblasti vys$i urovne, zménu ve ,,vysledcich®, ve firmach naptiklad
zlepseni kvality prace, u tohoto projektu zlepSeni kvality vztaht s odliSnymi jedinci,
zménu piistupu ucastnikil k odlisnosti. Tedy je mozné uvést, ze pokud se ucastnikovi
akce libila, ziskal diky ni né&jaké znalosti a dovednosti, které potom vyuzil v praxi a
zmeénil tak diky nim své chovani, tato jednota mysleni i jednani je pfedpokladem pro
zménu v oblasti vyS$i urovné, tedy pro zménu pfistupu ucastnikd k odliSnosti.

(Kirkpatrick, 2006)

V ramci evalua¢niho kritéria efektivnost byly stanoveny tyto zakladni evaluaéni
otazky:
E1 Jak projekt funguje v jednotlivych oblastech? Tu je mozné rozd¢lit do nasledujicich
podotazek:
E1.1 Jak funguji v jednotlivych oblastech MOK — kolik jich v jaké oblasti
funguje a pti jakych institucich jsou zalozeny?
E1.2 Jaké aktivity jsou v MOK realizovany, za pouZiti jakych metod?
E1.3 Jaka cilova skupina aktivity MOK navstévuje - jaky je pocet ti€astnikli akci
vV MOK a jaka je jejich vekova struktura, jak je cilova skupina stabilni?
E2 Do jaké miry jsou napliiovany vystupy a cile projektu?
E3 Co napomohlo dosazeni vysledka projektu? (A na co se tedy do budoucna zaméfit a
co posilit?)

E4 Co dosaZeni vysledki projektu branilo? (A co tedy do budoucna zménit?)

V ramci evalua¢niho kritéria dopady byly stanoveny tyto zakladni evaluaéni otazky:
D1 Jaky je dopad projektu na cilovou skupinu déti a mlddez? Tu je mozné podle
Kirkpatrickova modelu rozd¢lit do nasledujicich podotazek:

D.0.1 Jak hodnoti déti a mladez akce, kterych se ui¢astni?
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D1.1 Dochazi u ucastniki ke zméné ve znalostech, dovednostech? Pokud ano,
k jakym?
D1.2 Dochazi u ucastnikii ke zménam v chovani? Pokud ano, k jakym?
D1.3 Dochézi u ucastnikii ke zmén¢ v ptistupu k odlisSnému (jinému, cizimu,
neznamému...)?

D2 Jaké aktivity ¢i metody projektu maji nejvétsi pozitivni dopad?

D3 Doslo vramci projektu k dopadim, které nebyly planovany v jeho cilech a

vystupech? Pokud ano, k jakym?

Dopad projektu na cilovou skupinu pracovnikli V neformalnim vzdélavani déti a

mladeze nebyl kviili casovému omezeni zkouman.

6.4 Metody sbéru dat
Byly pouzity nasledujici metody sbéru dat, které budou podrobnéji popsany
v podkapitole 6.5.
e Analyza sekundarnich dokumenti (Oznacené SD)
¢ Online dotaznikové Setfeni s regionalnimi koordinatory (Otazky oznaceny O)
e Semi-strukturované rozhovory s regionalnimi koordinatory (Otazky znaceny Q)
Pouziti rliznych metod sbéru dat mé za kol zajistit, Ze evaluacni zjiSténi budou co

nejspolehlivéjsi a zaroven slouzi k triangulaci. Nasledujici tabulka ¢. 4 obsahuje prehled

evaluacnich otdzek spolu se zdroji dat, které byly pro jejich zodpovézeni pouZity.

Tabulka 4 Prehled evaluaénich otazek a zdrojti dat pro jejich zodpovézeni

Evaluacni otazka | Zdroj dat

El.1 01, SD4

E1.2 Q12, O7-013, SD4, SD7

E13 Q7, 016, SD4, SD8

E2 Q2, Q3, Q19, Q4, 017, 016, SD7
E3 Q5, Q10, O5

E4 Q6, Q11, Q15, 06, 015

D1.0 SD5, SD6

D1.1 Q9, SD5, SD6

D1.2 Q8, SD5, SD6

D1.3 Q9, SD5, SD6

D2 Q14, 014, Q10, O5, SD5, SD6
D3 Q7, Q8, SD6
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6.5 Sbér dat

Sbér dat probihal ve tfech fazich, prvni fazi byla analyza sekundarnich dokumentt,
druhou fazi bylo provedeni online dotaznikového Setfeni s regionalnimi koordinatory a

V tieti fazi byly s regionalnimi koordinatory provedeny semi-strukturované rozhovory.

1 Analvza sekundarnich dokumenta

Nejprve byla provedena analyza sekundarnich dokumenti spojenych s projektem ci
vytvofenych pro monitorovaci ucely projektu. Analyzované sekundarni dokumenty
spolu s piehledem jejich mnozstvi a piehledem, pro jaké oblasti projektu existuji, jsou
uvedeny v nasledujici tabulce €. 4.

Tabulka 5 Pfehled analyzovanych sekundarnich dokumentut

Analyzovany sekundarni Pro které MnozZstvi
dokument geografické

oblasti projektu
SD1 Projektova zadost Pro vSechny 1

oblasti projektu
SD2 Web projektu Pro vSechny 1

oblasti projektu
SD3 Weby partnerskych Pro vSechny 9
organizaci oblasti projektu

SD4 Popis realizovanych
akei® projektu

Pro vSechny

oblasti projektu

344 Popist, n¢které

neuplné

SD5 Hodnotici dotazniky po

akci

Oblast 1, Oblast 2

253 Hodnoticich

dotaznikua

SD6 Soupis ustnich

hodnoceni po akci

Pro vSechny

oblasti projektu

157 Soupist,

vétSina neliplnych

SD7 Souhrnna databaze

vSech akci projektu

Pro vSechny

oblasti projektu

1 databaze akci

SD8 Souhrnna databaze

vSech tcastnikli projektu

Pro vSechny

oblasti projektu

1 databaze
ucastniku — déti a

mladeze

% Akcemi projektu jsou mysleny dil&i aktivity kli¢ové aktivity &. 1, a to pouze dil&i aktivity 1 az 5. Dili

aktivity 6 az 8 nejsou v této podob& monitorovany.




Nékteré¢ z analyzovanych sekundarnich dokumentli bude nasledné tfeba popsat
podrobné;ji.

Popis realizovanych akci projektu je soubor informaci o kazdé akci projektu. Po
realizaci kazdé akce ma pfislusny regionalni koordinator, ktery akci realizoval,
povinnost zapsat do libovolného textového dokumentu nézev akce, datum, misto jejiho
konani, téma nebo cile akce, rozd¢lit, pro jakou cilovou podskupinu (déti ¢i mladez ¢i
ob¢ podskupiny) byla akce urCena, véetné vékového vymezeni cilové podskupiny, pocet
ucastnikti, priubeh akce, tedy pouzité metody a aktivity, a hodnoceni (reflexi) ucastniki.
Hodnocenim je myslena reflexe ucastniki, respektive bud’ presny piepis vypoveédi, které
ucastnici v prib&hu reflexe akce ucinili a které by mély zaznamenat jejich spokojenost
s akci, ziskané védomosti, dovednosti ¢i zjisténi (coz je Soupis ustnich hodnoceni po

akci) nebo prepis informaci z Hodnoticich dotaznikd.

Hodnotici dotazniky jsou formulate, které mize koordinator po akci G€astnikiim rozdat
a které obsahuji identifikaci ucastnika (pohlavi a vE€k), moznost zhodnoceni, jak se
ucastnikovi akce libila na skdle 1 az 5, kdy 1 znamena nejvyssi hodnoceni a 5
nespokojenost s akci, dale obsahuji zhodnoceni, jak byla akce uZzite¢na pro Gcastniktv
osobni rozvoj na Skéle 1 az 5, kdy 1 znamena uzite¢nd a 5 neuZite¢na, dotaz na ziskané
védomosti: ,,Dozveédéli jste se néco, co pro vas bylo cizi, jiné, neznamé, nezvyklé, nové
nebo tajemné?*, dotaz, jaké pocity a jakou konkrétni inspiraci si z akce Gcastnik odnasi,
moznost zapsat k akci pfipominku, radu ¢i ndpad a moznost zanechat organizatortim ¢i
lektoriim vzkaz.

K evaluaci byly pouzity vSechny dostupné Hodnotici dotazniky, které vypliovali spiSe
star§i Ucastnici (od 12 let vySe, piiblizné v 70 % ptipadt star$i 15 let). Hodnotici
dotazniky jsou dostupné jen ze dvou oblasti, z Oblasti 1 a Oblasti 2. Z ostatnich oblasti
jsou k dispozici jen lektorem zapsané slovni hodnoceni t¢astnikii, tyto Soupisy tstnich
hodnoceni po akci jsou ale ¢asto netplné, namisto pfesnych citaci Casto obsahuji jen
shrnuti vSech hodnoceni ucastnikii akce do nékolika vét, coz mlze byt limitujicim
faktorem pro platnost a spolehlivost evaluacnich zjisténi, pfi reinterpretaci mohlo dojit

ke ztraté nékterych dat.
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Souhrnna databaze vSech akci projektu je dostupna ve formé tabulky, kterd obsahuje
pouze nazev akce, oblast, ve které se akce konala, a jeji datum, proto bylo tieba doplnit

data ohledn¢ akci z Popist realizovanych aktivit projektu.

Souhrnna databaze vSech ucastnikii projektu je dostupnd ve form¢ tabulky, kterd
obsahuje pouze jméno ucastnika, rozdéleni do cilové podskupiny na zékladé véku
(kategorie dit¢ ¢i mladez), oblast, ve které se akce Ucastnil, a datum tucasti na
akci/akcich. Terminy ucasti na akci jsou k t¢astnikovi pridavany, pokud se tento ti¢astni
vice akci. Tato data jsou dostupna pouze k 1. 10. 2013, k 1. 4. 2014 jsou dostupné pouze
pocty ucastnikii v jednotlivych oblastech, vékové rozdé€leni ani pocet akci, kterych se

ucastnil, neni do této databaze dosud zapsano.

2 Dotaznikové Setreni

Pro dotaznikové Setfeni byl vyuzit smiSeny dotaznik, otazky, které zaznamenavaji miru
souhlasu ¢i nesouhlasu respondenta s ur€itym tvrzenim (do jaké miry jsou podle
respondentll napliiovany cile projektu od ,,ur€ité¢ ne* po ,urcit€¢ ano*), jsou tvoteny
petibodovymi Likertovymi Skalami a jejich cilem je shromézdit kvantitativni data. Na
kazdou skalu pak navazuje oteviena otazka, na kterou mohou respondenti odpovidat
volné a kterd poskytuje moZnost doplnéni a vysvétleni Skadly a jejimz cilem je
shromazdit kvalitativni data. Zbyvajici otazky jsou polozaviené, nabizi riizné moznosti
odpovédi. Dotaznik byl rozdélen do tii casti. Piehled otdzek dotazniku i s popisem
jednotlivych ¢asti dotazniku jsou piilozeny jako ptiloha €. 2.

Dotaznik byl vytvoifen pomoci Google formulatt, které umoznily i naslednou analyzu
dat, a nasledn¢ byl pilotovan, coz bylo provedeno poskytnutim dotazniku
administrativni manaZerce regionalnich koordinatort k ovéteni otdzek. Ta nenavrhla
zadné zmény, proto byl dotaznik s popisem svého ucelu a nésledného vyuziti pro
evaluacni ucely emailem distribuovan vSem regionalnim koordindtortim. Dotaznikové
Setfeni probihalo po tfi tydny na pelomu Gnora a bfezna 2014. V prib¢hu prvniho tydne
dotaznik vyplnili ¢tyfi respondenti, dva dalsi respondenti jej vyplnili v pribéhu tretiho
tydne, poté, co byli emailoveé znovu pozadani o vyplnéni dotazniku. Dotaznik vyplnilo 6
0sob z 8 oslovenych, nevyplnili jej tak pouze dva regionalni koordinatofi (geograficka
oblast 6 a 8), kteti z projektu v pribéhu roku 2013 z osobnich a zdravotnich divodu

odstoupili a dosud nebyli ve svych oblastech nahrazeni. Dotaznik nevyplnil ani
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regionalni koordinator oblasti 7, kterym je autorka, zde byla divodem snaha o co

nejvetsi objektivitu.

3 Semi-strukturované rozhovory

Po analyze dotaznikového Setfeni probéhla tfeti faze sbéru dat, a to osobni semi-
strukturované rozhovory s jednotlivymi regionalnimi koordinatory. Cilem rozhovort
bylo upfesnéni a ovéteni dat ziskanych z dotaznikového Setfeni a zisk dalSich dulezitych
dat, zvlasté o dopadech projektu.

Zakladni otdzky pro rozhovory byly strukturovany do tfi tematickych ¢asti. Seznam
zakladnich otdzek rozhovort, ke kterym byly podle odpovédi respondentt pridavany
doprovodné upftesiiujici otdzky i popis jednotlivych casti, je ptilozen k praci jako
piiloha ¢. 3.

Vyzkumny vzorek byl ziskan pfimym oslovenim regionalnich koordinatord a formou
osobniho individualniho semi-strukturovaného rozhovoru nakonec probéhly rozhovory
s Sesti regionalnimi koordinatory. Dle specifik evaluaci projekti GRV (viz kapitola 4.7)
byly rozhovory vedeny co mozna nejvice participativné — respondenti byli
povzbuzovani pridavat k ptipravenym otazkdm své vlastni podnéty a navrhy, které jim
ptipadaji pro zlepseni fungovani projektu a zjisténi jeho dopadi vhodné. Rozhovory
také dale pracovaly s pfistupem sebehodnoceni — podstatou bylo zaméfit se na praci
koordinatora v jeho vymezené oblasti, pfiCemz koordinator hodnotil nejen projekt
obecné, ale 1 svou praci, uspéchy a moznosti zlepSeni. Je upozoriiovano, Zze metoda
sebehodnoceni nemusi byt zcela platna, v ramci této evaluace ale poskytla cenné
informace a na zdklad¢ doporuceni, jak zvySit platnost sebehodnoceni, byly tyto
informace doplnény o data ze sekundarnich dokumentid a rozhovori a ovéfovany
triangulaci.

Rozhovory poskytlo sedm respondentt, Sest regionalnich koordinatort, ktefi jiz predtim
vyplnili dotaznik, a manaZer projektu, jenz doplnil data a informace ze svého pohledu.
VSechny rozhovory byly se souhlasem respondenti nahrany a poté piepsany a

analyzovany.

6.6 Vyzkumny vzorek
Regionalni koordinatofi jakozto pfimi realizatofi dil¢ich aktivit klicové aktivity €. 1, a

tedy multiplikétofi byli vybrani jako respondenti dotaznikového Setfeni i rozhovort.
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Rozhovor byl proveden i s manazerem projektu, ktery doplnil data a informace ze svého
pohledu.

Vyzkumny vzorek tedy ¢ital 6 respondentii pro dotaznikové Setfeni a 7 respondentli pro
rozhovory. Nize v tabulce jsou uvedeni respondenti a piehled jejich ucasti na
dotaznikovém Setieni a rozhovoru. Tabulka obsahuje dva regionalni koordinétory pro
oblast 5, protoze v této oblasti plusobi z divodi nedostatku ¢asu dva regiondlni
koordinatofi, kazdy z nich zajistuje fungovani jinych MOK. Regionélni koordinatoii
Zoblasti 6 a 8 se neucastnili ani dotaznikového Setfeni, ani rozhovoru, protoze
z projektu v pribéhu roku 2013 z osobnich a zdravotnich divodd odstoupili a dosud
nebyli ve svych oblastech nahrazeni. Regionalnim koordindtorem oblasti 7 je autorka,
kterd neodpovédéla na dotaznikové Setieni ani otazky rozhovoru z divodi zachovéni

objektivity.

Tabulka 6 Pfehled respondentl dotaznikového Setfeni a rozhovort

Koordinator pro oblast Ucast na dotaznikovém Rozhovor
Setieni
1 (kraj Jihomoravsky) Ano ano
2 (kraj Moravskoslezsky) Ano ano
3 (kraj Vysoc€ina) Ano ano
4 (kraj Karlovarsky, Ustecky) Ano ano
5 (kraj Stfedocesky) Ano ano
5 (kraj Sttedocesky) Ano ano
6 (kraj Liberecky, Pardubicky, Ne ne
Krélovehradecky)
7 (kraj Olomoucky, Zlinsky) Ne ne
8 (kraj Plzensky, Jihocesky) Ne ne
Manazer projektu Ne ano
6.7 Analyza dat

1 Analvza dat ze sekundarnich dokumentu.

Na zéklad¢ analyzy dokumentu SD1 Projektova zadost byly stanoveny evaluacni

otazky.
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Ze sekundarnich dokumentt SD4 (Popis realizovanych akci projektu), SD7 (Souhrnna
databaze vsech akci projektu) a SD8 (Souhrnna databaze vSech ticastnikti projektu) byla
ziskana kvantitativni data, ktera byla zpracovana popisem jejich absolutnich a
relativnich Cetnosti, poptipad¢ byla zpracovana do tabulek, ptehledt a grafii, které byly
nasledné vyuzity v evalua¢nich zjisténich.

Ze sekundarnich dokumentd SD2 (Web projektu), SD3 (Weby partnerskych
organizaci), SD4 (Popis realizovanych aktivit projektu), SD5 (Hodnotici dotazniky po
akci) a SD6 (Soupis ustnich hodnoceni po akci) byla ziskana kvalitativni data, ktera
byla analyzovana pomoci tematické analyzy, tedy rozdélena pomoci opakovaného ¢teni
a stanoveni koda do kategorii, z kterych vyplynuly urcité trendy. Vysledky analyzy dat
ze sekundarnich dokumentli byly interpretovany prostfednictvim zodpovézeni

evaluacnich otazek.

2 Analyza dat z dotaznikového Setieni

Analyza dat z dotaznikového Setfeni probéhla nejprve na serveru Google diky aplikaci
Google formulate, kterd roztiidila data do tabulek a grafii. Kvantitativni data ze $kal
byla zpracovana prostfednictvim grafického zobrazeni, pfevedena do grafi a
zpracovana popisem jejich absolutnich a relativnich Cetnosti, kterych bylo vyuzito
Vv evaluacnich zjisténich.

Kvalitativni data z otevienych otazek byla statisticky vyhodnocena formou otevieného
kédovani pomoci tematické analyzy.

Data z ur¢itych otevienych otdzek dotaznikového Setfeni byla obsahové totozna s daty
z uréitych otazek z rozhovoru (viz tabulka ¢. 4). Duplikujici se vypovédi jednotlivych

respondentt byly shrnuty v jednu vypoveéd, aby nedoslo ke zkresleni.

3 Analvza dat z rozhovoru

Data zrozhovorit byla spolu s kvalitativnimi daty z dotaznikového Setieni, které
zjiStovalo stejna data jako rozhovory, vyhodnocena formou otevieného kodovani
pomoci tematické analyzy. Diky opakovanému ¢teni vypovédi byly vybrany dilezité
informace a nalezena klicova témata, ktera se vztahuji k evaluaénim otazkam a
podotazkam. Pomoci kodovani byla data rozfazena do urcitych skupin, témat. Poté byly
z dat vytvoteny kategorie, z kterych vyplynuly ur¢ité trendy, a nasledné byly zkoumany

1 souvislosti mezi kategoriemi a jejich vzdjemné pusobeni. Vyslednd data byla poté
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pouzita pro vytvofeni odpovédi na jednotlivé evaluacni otdzky a podotazky, a to véetné

citaci.

6.8 Casovy ramec vyzkumu

Sbér a analyza dat ze sekundarnich dokumentti probihaly od prosince 2013 do dubna
2014.

Sbér dat z dotaznikového Setfeni probihalo po tfi tydny na pielomu unora a biezna
2014. Analyza dat z dotaznikového Setieni probihala v bieznu a dubnu 2014.

Sbér dat z rozhovort probihal v bieznu 2014, analyza dat probihala v dubnu 2014.

6.9 Etika vyzkumu

Respondenti byli pted dotaznikovym Setfenim dotdzani na ucast, spolu s vysvétlenim
ucelu vyzkumu a zptisobu pouziti dat a zpisobu anonymizace respondentti, a byl ovéren
souhlas respondentti s pouzitim dat.

Na pocatku rozhovoru byl kazdému respondentovi znovu vysvétlen tcel dotazovani i
zamyslené pouziti dat, byl ovéfen souhlas respondenta s nahravanim rozhovoru a znovu
potvrzena anonymizace vypoveédi.

Za uCast na vyzkumu bylo vSem respondentim pod&kovano a potvrzeno, ze po
zpracovani evaluacni zprdvy budou mit vSichni respondenti k vysledkiim vyzkumu

pristup.

6.10 Limity vyzkumu

Limity vyzkumu je mozZné rozdélit do kategorii subjektivita evaluatora a jeho ¢asového
omezeni, nedostatek dat a komplikovanost hodnoceni dopadu, zvlasté v oblasti zmén
hodnot.

Vyzkum byl limitovan nedostatkem dat, konkrétn¢ data ohledné vékového rozdéleni
ucastnikli akci a pocty akei, kterych se ucastnik zacastnil, jsou dostupna pouze k 1. 10.
2013, k 1. 4. 2014 jsou dostupné pouze pocty tcastnikii v jednotlivych geografickych
oblastech. Nedostatek dat se tykd i vyplnénych hodnoticich dotaznikli z akci MOK.
Tyto dotazniky mély byt plivodné vyplilovany ve vSech krajich projektu, pfipadné mély
byt ptepisovany presné citace slovniho hodnoceni, v mnoha krajich ale bylo hodnoceni
akce shrnuto jen pomoci n€kolika vét, moznost zjistit vice konkrétnich dopadt projektu
na ucastniky byla tedy limitovéana. Jak je navic uvadéno v teoretické Casti prace, zmény

(dopady) v oblasti hodnot je velmi obtizné sledovat, véetné vlivi, které ke zménam
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pfisp€ly. Zmény se navic Casto projevi az v dlouhodobéjsim Casovém horizontu a
nemusi byt konecné, coz méteni dopadua dosti limituje.

Dal$im limitem evaluace je omezené mnoZstvi ¢asu, ktery autorka méla. V piipadé
veétsich Casovych moznosti by mohla autorka provést rozhovory i s pracovniky
V neformalnim vzdé€lavani, ¢imz by doplnila pohled na fungovani a dopady projektu o
jejich hodnoceni, sebehodnoceni.

Limitem evaluace miuze byt i fakt, ze autorka je regionalni koordinatorkou, tedy je do
realizace projektu zapojena. Existuje zde tedy riziko subjektivity, chybé&jiciho odstupu

a neschopnosti postihnout feSeni a zmény, viditelné z vnéjsiho pohledu.
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7 Evaluacni zjisténi

Tato kapitola je vénovéna evaluacnim zjisténim, kterd budou predstavena
prosttednictvim odpovédi na jednotlivé evaluacni otdzky. Ty jsou rozdéleny podle
evaluacnich kritérii, pouzitych kjejich formulaci. Nejprve budou zodpovézeny
evaluacni otazky tykajici se kritéria efektivnosti a poté evaluacni otazky tykajici se

dopadu.

7.1 Efektivnost

V ramci evaluac¢niho kritéria efektivnost byly stanoveny ¢tyfi zakladni evaluaéni
otazky, a to:

E1 Jak projekt funguje v jednotlivych oblastech?

E2 Do jaké miry jsou napliiovany cile a vystupy projektu?

E3 Co napomohlo dosazeni vysledkui? (A na co se tedy do budoucna zaméfit a co
posilit?)

E4 Co dosazeni vysledki projektu branilo? (A co tedy do budoucna zménit?)

Tyto otazky tedy budou postupné zodpovézeny.

E1 Jak projekt funguje v jednotlivych oblastech?

Otéazka E1 byla rozdé€lena do nésledujicich podotazek:
E1.1 Jak funguji v jednotlivych oblastech MOK — kolik jich v jaké oblasti
funguje a pfi jakych institucich jsou zaloZeny?
E1.2 Jaké aktivity jsou v MOK realizovany, za pouZiti jakych metod?
E1.3 Jaka cilova skupina aktivity MOK navstévuje - jaky je pocet ucastnikti akei

Vv MOK a jaka je jejich v€kova struktura, jak je cilova skupina stabilni?

Evaluacni otdzka bude zodpovézena tak, Ze nejprve budou podrobné predstaveny
jednotlivé geografické oblasti projektu, a to oblasti 1 az 8. V kazdé oblasti bude nejprve
predstavena partnerska organizace, ktera projekt v dané oblasti realizuje, respektive jeji
poslani ¢i cile, pfipadné jeji geografickd ptiisobnost a formy neformalniho vzdélavani,
které poskytuje (viz podkapitola 2.7). Kazda organizace totiz funguje a pracuje odlisné
a k realizaci multikulturni vychovy pouziva jiny pfistup (viz podkapitola 3.1), a tim i

jiné metody préace.
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Poté bude pro danou oblast zodpovézena evaluacni podotazka E1.1, tedy ,,jak funguji
Vv jednotlivych oblastech MOK®, a to kolik jich v dané oblasti funguje a pii jakych
institucich neformalniho vzdélavani (viz podkapitola 2.9) jsou zalozeny. Evalua¢ni
podotazka E1.2 ,,jaké aktivity jsou v oblasti realizovany* bude zodpovézena na zakladé
ptehledu dil¢ich aktivit Klicové aktivity €. 1 (viz podkapitola 5.6), vzhledem k tomu, ze
Vv SD4 Popis realizovanych akci projektu jsou popsany pouze dil¢i aktivity 1 az 5,
budou do prehledu zatazeny pouze tyto, plnéni dil¢ich aktivit 6 az 8 bude popsané az
Vv evaluacni otdzce E2 ,,Do jaké miry jsou napliiovany vystupy a cile projektu?* Dale
bude zodpovézena druha ¢ast evaluacni podotazky E1.2, a to ,,za pouziti jakych metod
jsou akce projektu v dané oblasti realizovany* a evaluacni podotazka E1.3, ktera se
zaméfuje na cilovou skupinu déti a mladez. Tato bude jako jedina zodpovézena k datu
1. 10. 2013, protoze jak bylo uvedeno v podkapitole 6.5, data pro rozdéleni ti¢astniki do
cilové podskupiny na zakladé véku (kategorie dité ¢i mladez) a datum tucasti ucastnika
na akci/akcich jsou dostupna pouze k 1. 10. 2013 a k 1. 4. 2014 jsou dostupné pouze
pocty Ucastnikll v jednotlivych oblastech; vékové rozdéleni ani pocet akci, kterych se
ucastnil, neni do této databdze dosud zapsdno. VSechny ostatni evaluacni otazky a

podotazky kromé této ale budou zodpovézeny k datu 1. 4. 2014.

Oblast 1

Partnerskou organizaci pro oblast 1, tedy pro Jihomoravsky kraj, je obéanské sdruzeni
Klub Hedvéabna stezka. Cilem organizace je propojovat lidi se zdjmem o cestovani,
potadat cestovatelskd a outdoorovad setkani, nabizet svym c¢lenim cestovatelské a
vzdélavaci akce a umoznit ¢lenlim Cerpat nejriiznéjsi vyhody od partnerd a podilet se na
aktivitach klubu, napiiklad navrhovat zaméteni vzdélavacich a zazitkovych akei. Klub
Hedvabna stezka také provozuje cestovatelsky portal hedvabnastezka.cz, ktery ptinasi
informace o nejriznéjSich zemich a kulturach, a portdl pohora.cz a je hlavnim
pofadatelem filmového festivalu Expedi¢ni kamera v CR i na Slovensku a Filmového
festivalu zimnich sporti. Realizuje multikulturni programy, jejichz cilem je seznamit
ucastniky s riznorodosti svéta, kultur, ptirody, lidi a jejich zvyk, a to prostfednictvim
pusobeni na vSechny smysly (chut’, zrak, Cich, sluch, hmat). (Klub Hedvébna stezka,

n.d.)
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E1.1 Jak funguji v jednotlivych oblastech MOK — kolik jich v jaké oblasti funguje
a pri jakych institucich jsou zaloZeny?
V oblasti 1 funguje 8 MOK, pfehled instituci neformalniho vzdélavani, pii kterych jsou

zalozeny, a poctu akci, které v jednotlivych MOK probéhly, je uveden v tabulce ¢ 7.

Tabulka 7 Pfehled MOK pro oblast 1

Pri jaké instituci je MOK zaloZen Kolik akci

v MOK probéhlo
Cajovna a restaurace Klubu cestovatelt 16
Vv Brné

Volnocasové a vzdélavaci centrum Centrum | 3

Tuénaka Toma v Brné

Otevieny klub New Bej Club pfti Stedisku 3
volného ¢asu Ivancice, pobocka Nové

Branice

Otevieny klub FreeZ klub pfi Stredisku 15

volného ¢asu Ivancice v Ivanéicich

SOS vesnic¢ka Brno — Medlanky 4

Détské oddéleni Méstské knihovny Slapanice | 9

Détské oddéleni Knihovny Jittho Mahena 6

VvV Brné

Skolni druzina ZS a MS Pohoftelice 7

Jednorazové akce mimo oficialni MOK, ale 13
V instituci neformalniho vzdélavani pro déti a
mladez

E1.2 Jaké aktivity jsou v oblasti realizovany a za pouZziti jakych metod?
V oblasti 1 jsou realizovany nejvice zazitkové programy pro volny cas, spolu
s vikendovymi zazitkovymi programy. Konkrétni metody, uvedené v tabulce ¢. 9, jsou

pouzivany na zékladé¢ kulturné-standardniho pfistupu k multikulturni vychové.
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Tabulka 8 Prehled akci dle dilcich aktivit pro oblast 1

AKkeci celkové: 75

Typ akce dle diléi aktivity Pocet
DAL Zazitkové programy pro volny ¢as 72
DAZ2 Vikendové zazitkové programy 3
DAS Rozvojové vecery 0
DA4 Zivé knihovna 0
DAS Setkani s dobrovolniky 0

Tabulka 9 Pfehled metod pouZitych pro realizaci akci, pro oblast 1

Pouzita metoda Pocet | Pouzity pristup
akei

Tanec, hudba 15 Kulturné-standardni

Vyklad cizincti, dobrovolniki ¢i cestovateltl | 13 Kulturné-standardni

na téma piedstaveni zemi ¢i oblasti svéta

Ptiprava pokrmd, vateni, ochutnavani, t¢éma | 14 Kulturné-standardni

kuchyné svéta

Predstaveni zemi ¢i oblasti svéta metodou 24 Kulturné-standardni

vyuziti péti smysli

Vypravéni ptibéht 3 Transkulturni

Kombinace uvedenych metod 6 Kombinace kulturné-

standardniho a transkulturniho

E1.3 Jaka cilova skupina aktivity MOK navS$tévuje - jaky je pocet ucastniki akci

vV MOK a jaka je jejich vékova struktura, jak je cilova skupina stabilni?

Tabulka 10 Pfehled poétu Géastnikl pro oblast 1

Celkové k 1. 10. 2013 zapojeno ucastnika: 529

Z téchto zapojenych ucastnikii:

Déti (6-15 let, nedokonceno zakladni vzdélani)

332

Mladez (15-19 let, zakladni vzdélani dokonceno)

197

Z téchto 481 zapojenych ucastnikii:

Jednorazova ucast

426
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Pocet ucastnikd, kteii se zapojili do akci projektu dvakrat | 75

Pocet ucastnikii, kteti se zapojili do akci projektu vice | 28

nez dvakrat

Celkové k 1. 4. 2014 zapojeno ucastniki: 752

K 1. 10. 2013 se do projektu v této oblasti zapojilo 529 ucastniki z cilové skupiny déti a
dospivajicich, z toho z cilové podskupiny déti 332, mladeze 197. Tato vékova struktura
je s nejvétsi pravdépodobnosti zpuisobena faktem, ze v MOK  pii détskych oddélenich
knihoven se podle regionalniho koordindtora stfidaji Skolni druziny z SirSiho okoli,
mladez dochazi spiSe samostatné¢ a opakované¢ do MOK pii klubu cestovatelli a pii
otevienych klubech stfedisek volného ¢asu. Cilova skupina tedy neni kvili stfidani se
déti z rtiznych Skolnich druzin pfili§ stabilni, stabilnéj$i jsou spiSe starSi ucastnici
z cilové podskupiny mladeze, ktefi podle slov regiondlniho koordinatora dochazi s vétsi

pravidelnosti.

Oblast 2

Partnerskou organizaci pro oblast 2, tedy pro Moravskoslezsky kraj, je obcanské
sdruzeni Petrkli¢ help. Poslanim sdruzeni je otevirat mladym lidem cestu za poznadnim
sebe sama a svého mista v kolektivu, ve Skole nebo v rodin€. SdruZeni je ¢inné v
Moravskoslezském kraji, zvlasté v Ceském T&$ing a Tiinci. Zapojuje se mezinarodnich
projekti, zvlasté projektti Cesko-polské ptihrani¢ni spolupréce. Sdruzeni pfipravuje a
realizuje prozitkové vzdélavaci programy, vystavy, vytvarné workshopy, vikendoveé
akce nebo tdbory s nejriznéjsi tématikou, Zurnalistické soustiedéni, festival ,,Svatek
Caje” zaméfeny na cajovou kulturu, soutéZ pro mladé hudebni amatérské skupiny
»Vylezte ze sklepll a gardzi“, pro déti vydava casopis ,,Veésak™, pro mladez casopis
»dilesia news* a pro ¢esko-polskou vetejnost Casopis ,,Sztuck: kulturni revue*. Sdruzeni
je také prijimajici a vysilajici organizaci evropské dobrovolné sluzby (EDS) a provozuje
ptihrani¢ni dobrovolnické centrum, v ramci kterého se mladi lidé z polského a ceského
Té&sina piipravuji na dobrovolnou praci pro mistni komunitu. Dal§imi pobockami
sdruzeni jsou Informacni centrum pro mladez Cesky Té&sin, Informaéni centrum pro
mladez Karvina a otevieny klub DDM Cesky Tésin, ktery sidli v prostorach ¢ajovny
LAJA v Ceském Té&siné. (Petrkli¢ help, 0.s., 2011)
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E1.1 Jak funguji v jednotlivych oblastech MOK — kolik jich v jaké oblasti funguje
a pri jakych institucich jsou zaloZeny?

V oblasti 2 funguje 5 MOK, ptehled instituci neformalniho vzdélavani, pii kterych jsou
zalozeny, a poctu akci, které v jednotlivych MOK probéhly, je uveden v Tabulce ¢ 11.

Tabulka 11 Pfehled MOK pro oblast 2

Pri jaké instituci je MOK zaloZen Kolik akei
v MOK probéhlo
Cajovna Yume v Karviné 4

Otevieny klub DDM Cesky T&sin, ktery sidli v prostorach ¢ajovny | 20

Laja a spolupracuje i se kolnimi druzinami mistnich ZS

M Klub (klub knihovny pro mladez) Méstské knihovny v Ttinci )

Albrechtova SS v Ceském T&8iné (Stredni $kola hotelova, 4

obchodni polygrafickd, zeméd¢lska)

Sttfedoskolsky klub Stfedni Skoly Teleinformatiky v Ostravé 9

Jednorazové akce mimo oficialni MOK, ale v instituci 18

neformalniho vzdélavani pro déti a mladez

E1.2 Jaké aktivity jsou v oblasti realizovany a za pouziti jakych metod?

V oblasti 2 jsou realizovany nejvice zazitkové programy pro volny cas, spolu se
setkdnimi s dobrovolniky a vikendovymi zaZitkovymi programy, byla realizovédna i
jedna Ziva knihovna. Konkrétni metody, uvedené v tabulce & 13, byly ptivodné
pouzivany na zaklad¢ kulturné-standardniho pfistupu k multikulturni vychové, pozdéji

doslo k ptfesunu spis k transkulturnimu ptistupu.

Tabulka 12 Prehled akci dle dilcich aktivit pro oblast 2

Akei celkové: 60

Typ akce dle dil¢i aktivity Pocet
DAL Zazitkové programy pro volny ¢as 32
DAZ2 Vikendové zazitkové programy 8
DA3 Rozvojové vecery 0
DA4 Zivé knihovna 1
DAS Setkani s dobrovolniky 20
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Tabulka 13 Pfrehled metod pouzitych pro realizaci akci, pro oblast 2

Pouzita metoda Pocet | PouZzity pFistup

akci
Vyklad cizincti, dobrovolnikt ¢i cestovatela | 20 Kulturné-standardni, pozdéji
na téma predstaveni zemi Ci oblasti svéta posun k transkulturnimu
(13), téma c¢ajova kultura (7)
Ptiprava pokrmd, vateni, ochutnavani, téma | 7 Kulturné-standardni, pozdéji
vegetarianska kuchyné posun k transkulturnimu
Predstaveni zemi ¢i oblasti svéta metodou | 6 Kulturné-standardni
vyuziti péti smysli
Kombinace uvedenych metod 6 Kombinace kulturné-

standardniho a transkulturniho

pristupu

E1.3 Jaka cilova skupina aktivity MOK navS$tévuje - jaky je pocet uc¢astniki akci

vV MOK a jaka je jejich vékova struktura, jak je cilova skupina stabilni?

Tabulka 14 Pfehled poétu Géastnikl pro oblast 2

Celkové k 1. 10. 2013 zapojeno ucastnikii: 481

Z téchto 481 zapojenych ucastnikii:

Déti (6-15 let, nedokonceno zakladni vzdélani)

74

Mladez (15-19 let, zakladni vzdélani dokonceno)

407

Z téchto 481 zapojenych ucastnikii:

Jednorazova ucast

362

Pocet ucastnikd, ktefi se zapojili do akci projektu dvakrat | 30

Pocet ucastnikt, ktefi se zapojili do akei projektu vice | 26

nez dvakrat

Celkové k 1. 4. 2014 zapojeno ucastnikii: 697

K 1. 10. 2013 se do projektu v této oblasti zapojilo 481 ucastniktl z cilové skupiny déti a

dospivajicich, z toho z cilové podskupiny déti 74, mladeze 407. Tato v€kova struktura
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je snejvétsi pravdépodobnosti zplisobena faktem, ze v této oblasti funguji MOK
zamétené spise na mladez, probiha zde spoluprace nejvice se stiedoskolskymi kluby, pfi
¢ajovnach, kam dochazi spiSe samostatné starSi ucastnici, déti se do aktivit projektu
zapojuji pouze v ramci DDM/skolni druziny.

Cilova skupina nebyla k 1. 10. 2013 pfilis stabilni, 362 Gcastnikli navstivilo nékterou
z aktivit projektu jednou, 30 ucastnikll se ucastnilo aktivit projektu dvakrat, vice nez
dvakrat se Ucastnilo aktivit projektu 26 ucastnik. Podle regionalniho koordinatora-
lektora ale doSlo od této doby k vyznamnému narustu pravidelnosti v acasti u nékterych
(&astnikt, zv1asté v Ceském T&§ing a Karviné, kde se priblizn¢ dalSich 30 ucastnikt
ucastnilo vice nez tii akci a nadale se pravideln¢ ucastni zéazitkovych akci, setkani

s dobrovolniky i1 vikendovych akei.

Oblast 3

Partnerskou organizaci pro oblast 3, tedy kraj Vysocina, je ob¢anské sdruzeni Hodina
H. Poslanim sdruzeni je ziskavat a poskytovat informace piredevsim pro déti a mladez a
zajistit tak jejich pravo na informace, podporovat udrzitelné celozivotni vzdélavani a
osobnostni rozvoj, plnohodnotné traveni volného casu, rozvijet mezinarodni spolupraci,
dobrovolnictvi, aktivni zapojeni déti, mladeze a mistni komunity do vefejného déni,
podporovat ob¢anské vzdélavani a etickou vychovu a podporovat komunitni zivot a
jeho rozvoj. Hodina H poskytuje neformdlni vzd€lavani pro rizné vékové skupiny,
nejvice pro déti a mladez, a to prostfednictvim pravidelné zajmové ¢innosti v klubech,
jejichz zaméfeni je tanecni, vytvarné, jazykové, hudebni, herni. Hodina H je také
hostitelska a vysilajici organizace evropské dobrovolné sluzby, ve sdruzeni kazdy rok
pusobi nékolik zahrani¢nich dobrovolnikii a funguje zde Informaéni centrum pro
mladeZ Pelhfimov, které poskytuje informace a je sou€asti Evropské informacni sité pro

mlédez Eurodesk. (Hodina H, o.s., 2013)

E1.2 Jak funguji v jednotlivych oblastech MOK - kolik jich v jaké oblasti funguje
a pri jakych institucich jsou zaloZeny?

V oblasti 3 funguje 5 MOK, piehled instituci neformalniho vzdélavani, pii kterych jsou
zalozeny, a poctu akci, které v jednotlivych MOK probéhly, je uveden v tabulce ¢ 15.
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Tabulka 15 Prehled MOK pro oblast 3

Pii jaké instituci je MOK zaloZen Kolik akei
v MOK probéhlo
Informacni centrum pro mladez Pelhfimov (tedy Hodina H) 28

Skolni informaéni centrum Gymnazia dr. A. Hrdlicky v Humpolci

Gymnéazium Moravské Bud€jovice v Moravskych Budé€jovicich

Skolni druzina a $kolni klub ZS Vétrny Jenikov

Nl O | W

DDM Senozaty

E1.2 Jaké dil¢i aktivity jsou v oblasti realizovany a za pouZziti jakych metod?

V oblasti 3 jsou realizovany nejvice zazitkové programy pro volny ¢as a setkani
s dobrovolniky, probéhla i jedna Ziva knihovna. Konkrétni metody, uvedené v tabulce
¢. 17, byly plvodné pouziviny na zdkladé¢ kulturné-standardniho pfistupu

k multikulturni vychové, pozdéji doslo k posunu spis k transkulturnimu pfistupu.

Tabulka 16 Prehled akci dle dilcich aktivit pro oblast 3

Akei celkové: 40

Typ akce dle dil¢i aktivity Pocet
DAL Zazitkové programy pro volny ¢as 26
DAZ2 Vikendové zazitkové programy 0
DA3 Rozvojové vecery 0
DA4 Zivé knihovna 1
DAS Setkani s dobrovolniky 13

Tabulka 17 Pfehled metod pouzitych pro realizaci akci, pro oblast 3

Pouzita metoda Pocet akci | Pouzity pristup
Tanec a hudba 3 Kulturné-standardni
Vyklad dobrovolniki ¢i cestovateld na 23 Kulturné-standardni,
téma predstaveni zemi €1 oblasti, pozdé&ji pozd¢ji posun k
S vyuzitim metody péti smysla transkulturnimu
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E1.3 Jaka cilova skupina aktivity MOK navS$tévuje - jaky je pocet ucastniku akci

vV MOK a jaka je jejich vékova struktura, jak je cilova skupina stabilni?

Tabulka 18 Prehled poctu tcastniki pro oblast 3

Celkové k 1. 10. 2013 zapojeno ucastnikii: 313

Z téchto 313 zapojenych ucastnikii:

Déti (6-15 let, nedokon¢eno zakladni vzdélani) 62

Mlédez (15-19 let, zdkladni vzdélani dokonceno) 251

Z téchto 313 zapojenych ucastnikii:

Jednorazova ucast 258

Pocet ti¢astnik, kteti se zapojili do akci projektu dvakrat | 23

Pocet ucastniku, ktefi se zapojili do akei projektu vice | 32

nez dvakrat

Celkové k 1. 4. 2014 zapojeno ucastniku: 385

K 1. 10. 2013 se do projektu v této oblasti zapojilo 313 ucastniku z cilové skupiny déti a
dospivajicich, z toho Uc€astnikl z cilové podskupiny déti 62, mladeze 251. Tato vé€kova
struktura je snejvétsi pravdépodobnosti zplisobena faktem, ze v této oblasti funguji
MOK zalozené spiSe na mladez, probiha zde spoluprace nejvice se sttednimi skolami a
pii ICM, kam dochazi spiSe samostatné star§i ucastnici, déti se do aktivit projektu
zapojuji pouze v ramci DDM a $kolni druziny.

Cilové skupina nebyla k 1. 10. 2013 pf#ili§ stabilni, 258 tcastniki navstivilo n€kterou
z aktivit projektu jednou, 23 ucastnikl se i€astnilo aktivit projektu dvakrat, vice nez
dvakrat se Ucastnilo aktivit projektu 32 ucastnikli. Podle regiondlniho koordinatora ale
doslo od této doby k nartstu pravidelnosti v ucasti u nékterych ucastniki, zvlaste

vV MOK pfi ICM Pelhfimov.

Oblast 4

Partnerskou organizaci pro oblast 4, ktera je tvofena Karlovarskym a Usteckym krajem,
je Informacni centrum pro mladez Cheb. Poslanim ICM je podporovat zajmy déti a
mlédeze ve snaze napomahat vSestrannému rozvoji mladych lidi a bezplatné poskytovat
informace, které jsou k dispozici bud’ na internetovych strankach ICM, nebo v tisténé

podobé, s jejich vyhledavanim muize pomoci i odborny pracovnik. ICM je zfizovano
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Krajskou radou déti a mladeze Karlovarska. Provoz je zajiStovan tfemi dobrovolniky a
nabizi oteviené spontanni aktivity prostfednictvim vyuziti pocitacové ucebny a
besedovny. ICM také nabizi prilezitostnou zajmovou Cinnost, napiiklad Skoleni, setkani
mladeze, a je partnerem V projektech pro déti a mladez, zvlasté v projektech Cesko-
némecké spoluprace. (ICM Cheb, 2012)

E1.1 Jak funguji v jednotlivych oblastech MOK — kolik jich v jaké oblasti funguje
a pri jakych institucich jsou zaloZeny?

V oblasti 4 funguji 3 MOK, ptehled instituci neformalniho vzdélavani, pti kterych jsou
zalozeny, a poctu akci, které v jednotlivych MOK probéhly, je uveden v tabulce ¢. 19

Tabulka 19 Prehled MOK pro oblast 4

Pii jaké instituci je MOK zaloZen Kolik akci v MOK probéhlo
ICM Cheb 24

Skolni klub ZS Skalna 19

Domov mladeze Stfedni Skoly stavebni a 6

technické v Usti nad Labem

Jednorazové akce mimo oficialni MOK, ale 2
V instituci neformalniho vzdélavani pro déti a
mladez

E1.2 Jaké diléi aktivity jsou v oblasti realizovany a za pouZziti jakych metod?
V oblasti 4 jsou realizovany nejvice zazitkové programy pro volny ¢as, probéhla i jedna
Ziva knihovna. Konkrétni metody, uvedené v tabulce &. 21, jsou pouzivany pievazné na

zéklad¢ transkulturniho ptistupu k multikulturni vychove.

80



Tabulka 20 Prehled akci dle dil¢ich aktivit pro oblast 4

AKkeci celkové: 51

Typ akce dle diléi aktivity Pocet
DA1 Zazitkové programy pro volny ¢as 50
DAZ2 Vikendové zazitkové programy 0
DAS Rozvojové vecery 0
DA4 Zivé knihovna 1
DAS Setkani s dobrovolniky 0

Tabulka 21 Pfehled metod pouZitych pro realizaci akci, pro oblast 4

Pouzita metoda Pocet | Pouzity pristup
akci

Simulace, diskuze (na téma odlisnosti, 22 Transkulturni

v¢etné handicapu, tzn. poruchy zraku,

sluchu, dysgrafie, dyslexie (16), na téma

hodnot (6)

Vypravéni piibéht 4 Transkulturni

Hrani deskovych her 2 Kombinace kulturné-

standardniho a transkulturniho

Predstaveni zemi €i oblasti svéta metodou | 5 Kulturné-standardni

vyuziti péti smysla

Vytvarné a rukodélné metody 3 Kulturné-standardni

Kombinace uvedenych metod 14 Kombinace kulturné-

standardniho a transkulturniho

E1.3 Jaka cilova skupina aktivity MOK navStévuje - jaky je pocet ucastniku akci

vV MOK a jaka je jejich vékova struktura, jak je cilova skupina stabilni?

Tabulka 22 Pfehled poctu tcastnikd pro oblast 4

Celkové k 1. 10. 2013 zapojeno ucastnikii: 3

62

Z. téchto 362 zapojenych ucastniki:

Déti (6-15 let, nedokonceno zakladni vzdélani)

179

Mlédez (15-19 let, zékladni vzdélani dokonceno)

183
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Z téchto 362 zapojenych ucastnikii:

Jednorazova ucast 168

Pocet ucastniki, kteti se zapojili do akci projektu dvakrat | 76

Pocet ucastnik, ktefi se zapojili do akei projektu vice | 118

nez dvakrat

Celkové k 1. 4. 2014 zapojeno ucastnikii: 496

K 1. 10. 2013 se do projektu v této oblasti zapojilo 362 tcastnikii z cilové skupiny déti a
dospivajicich, z toho bylo ucastnikil z cilové podskupiny déti 179, mladeze 183. Tato
veékova struktura je s nejvetsi pravdépodobnosti zplisobena faktem, Ze v této oblasti
funguji jak MOK zalozené spiSe pro mladez v rdmci Domova mladeze, tak MOK ve
Skolnim klubu a ICM, kam jsou podle regionalniho koordinatora-lektora zvykli
dochazet spise ucastnici do 15 let veéku.

Cilova skupina je k 1. 10. 2013 nejstabilné;si ze vSech oblasti, 168 ucastnikl navstivilo
nékterou z aktivit projektu jednou, 76 ucastniki se Ucastnilo aktivit projektu dvakrat,
vice nez dvakrat se tcastnilo aktivit projektu 118. Podle regionalniho koordinatora je
velky pocet vracejicich se zpasoben tim, Ze spoluprace Vv ramci oblasti je zamétfena
pouze na tfi MOK, kam jsou navic déti 1 mladeZ zvykli dochazet pravidelné, at’ uz jde o
ICM, ¢i skolni klub. V ramci domova mladeze miize byt motivaci pro opakovanou ucast
na aktivitich MOK fakt, Ze program je ptizpuisobovan tématiim, kterd ti¢astnici aktualné
feSi a ktera jsou pro né dulezita, napiiklad jejich hodnoty ¢i to, jak se vyrovnat
s odli$nosti; motivaci miZe byt i moZnost projevit v prib&hu akci svlij nazor, ktery

soucasné neni hodnocen, tedy bezpecné prostiedi.

Oblast 5

Od pocatku projektu byla partnerskou organizaci pro oblast 5, tedy pro Stfedocesky
kraj, obcanské sdruzeni OPIM - Organizace na podporu integrace menSin. Sdruzeni ale
z casovych a kapacitnich divodd od ¢ervna 2013 sdili partnerstvi s organizaci AFS
Mezikulturni programy o.p.s. V této oblasti tedy plisobi dva partnefi a dva regionalni

koordinatofi, kazdy z nich je zaméstnan na polovinu uvazku regionédlniho koordinatora.

Poslanim organizace OPIM je Sifit povédomi o lidskych pravech a poméhat ceskym

ey

obcanim a menSinam zijicich v CR skrze vzdélavaci a informacni programy a
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spolecenské aktivity poznavat sva prava a umét se jich domoci. Sdruzeni realizuje dva
hlavni projekty, prvni je zaméfen na podporu mezikulturniho dialogu a lidskych prav a
podporu integrace mensin do spole¢nosti, a to formou pfilezitostné zajmové ¢innosti,
kterou je metoda Ziva knihovna, kdy organizace realizuje metodu Zivé knihovny na
festivalech a vefejnych akcich a ve tfidach zdkladnich, stfednich a vysSich odbornych
Skol. Druhym projektem OPIMu jsou lidskopravni vzdéldvaci programy pro

vzd¢lavatele, pedagogy a zaméstnance vetejné spravy. (OPIM, o.s., 2012)

Druhd z partnerskych organizaci pro tuto oblast, organizace AFS Mezikulturni
programy, je obecné prospésna spolecnost, kterd je soucasti celosvétové sité¢ témer 60
podobnych partnerskych organizaci. Partnerské organizace sdruzuje spolecné poslani,
kterym je zprostfedkovat co nejvétSimu poctu lidi zahraniéni zkuSenost, ktera jim
pomuze rozvijet schopnosti, ziskavat znalosti a osvojovat si postoje potfebné pro
tvofivy a harmonicky Zzivot v soucasném multikulturnim a stile vice propojeném
svéte. AFS realizuje program Studium v zahrani¢i, ktery umozni zajemcum studium na
sttedni Skole po celém svété po dobu tii, Sesti ¢i deseti mésicl, Hostitelsky program
AFS kdy hostitelské rodiny pfijimaji k sobé domu stfedoSkolaky z Asie, Evropy,
Severni i Jizni Ameriky, poskytuje mladym lidem moznost stat se dobrovolnikem, ktery
v CR poskytuje osobni podporu a pomoc uéastnikiim programil, nebo dobrovolnikem
v zahrani¢i. AFS také realizuje ptileZitostnou zajmovou ¢innost, konkrétné projekt Svét
zblizka, na zaklad¢ které¢ho jsou realizovany besedy pro vetejnost, jejichz hlavnim cilem
bude seznamit ndvstévniky s vybranou zemi ¢i geografickou oblasti, pfiCemz tyto
besedy vedou piedev§im mladi dobrovolnici, kteti v dané oblasti dlouhodobé pobyvali.
Tyto besedy nabizi organizace i Skolam, spolu s programy a workshopy, které svou
naplni odpovidaji prifezovym tématim RVP Vychova k mySleni v evropskych a
globalnich souvislostech a Multikulturni vychova a jsou vedeny interaktivni formou za
pomoci diskuzi, skupinové prace a nazornych simulacnich her a sou¢asné¢ mohou byt
pfizvani také zahrani¢ni studenti, ucastnici programu AFS, aby se studenty sdileli své
konkrétni mezikulturni zazitky a poznani ze Zivota v Ceské republice. (AFS

Mezikulturni programy o.p.s., 2014)
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E1.1 Jak funguji v jednotlivych oblastech MOK — kolik jich v jaké oblasti funguje
a pri jakych institucich jsou zaloZeny?

V oblasti 5 funguji 4 MOK, ptehled instituci neformalniho vzdélavani, pti kterych jsou
zalozeny, a poctu akci, které v jednotlivych MOK probéhly, je uveden v tabulce ¢. 23.

Tabulka 23 Pfehled MOK pro oblast 5

Pri jaké instituci je MOK zaloZen Kolik akci v MOK probéhlo

Nizkoprahové zatizeni pro déti a mladez 29

mistni pobocky organizace Clovék v tisni

v Kladn¢

Gymnézium v Hotovicich 7
ICM Slany ve Slaném 2
ICM Kladno v Kladné 2

E1.2 Jaké dil¢i aktivity jsou v oblasti realizovany a za pouZziti jakych metod?

V oblasti 5 jsou realizovany nejvice zazitkové programy pro volny ¢as, spolu
s vikendovymi zazitkovymi programy Se setkanimi s dobrovolniky. Byly realizovany i
Styfi Zivé knihovny a jeden rozvojovy veler s ovéfenim vytvofené vystavy. Konkrétni
metody, uvedené v tabulce ¢. 25, jsou pouzivany na zakladé kombinace kulturné-

standardniho a transkulturniho pfistupu k multikulturni vychove¢.

Tabulka 24 Prehled akci dle dil¢ich aktivit pro oblast 5

AKkeci celkové: 41

Typ akce dle diléi aktivity Pocet

DAL Zazitkové programy pro volny ¢as 27

DAZ2 Vikendové zazitkové programy

DA3 Rozvojové vecery

DA4 Ziva knihovna

N A RN

DAS Setkani s dobrovolniky
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Tabulka 25 Prehled metod pouzitych pro realizaci akci, pro oblast 5

Pouzita metoda Pocet Pouzity pristup
akei

Hudba a tanec 10 Kulturné-standardni

Simulace, diskuze (téma sebepoznani 6) | 11 Kombinace kulturné-

standardniho a transkulturniho

Vypravéni ptibéht, veetné pohadek 6 Transkulturni

Kombinace uvedenych metod 2 Kombinace kulturné-

standardniho a transkulturniho

E1.3 Jaka cilova skupina aktivity MOK navS$tévuje - jaky je pocet ucastnikii akci
vV MOK a jaka je jejich vékova struktura, jak je cilova skupina stabilni?

Regionalni koordinator z AFS zacal pracovat v MOK pii Hotovice, MOK pii ICM
Slany a v MOK pti ICM Kladno az od prosince 2013, pro ktery jesté nejsou k dispozici
konkrétni data u€astniki, ty jsou jen pro MOK pii NZDM Kladno.

Tabulka 26 Pfehled poétu Géastnikl pro oblast 5

Celkové k 1. 10. 2013 zapojeno ucastnikii: 80

Z. téchto 80 zapojenych ucastniki:

Déti (6-15 let, nedokonceno zakladni vzdélani) 39

Mladez (15-19 let, zakladni vzdélani dokonceno) 41

Z. téchto 80 zapojenych ucastniki:

Jednorazova ucast 39

Pocet ucastnikd, ktefi se zapojili do akci projektu dvakrat | 6

Pocet ucastniktl, kteti se zapojili do akei projektu vice | 35

nez dvakrat

Celkové k 1. 4. 2014 zapojeno ucastniki: 179

K 1. 10. 2013 se do projektu v této oblasti zapojilo 80 ucastniki z cilové skupiny déti a
dospivajicich, z toho z cilové podskupiny déti 39, mladeze 41. Tato vékova struktura je
S nejvetsi pravdépodobnosti zplisobena faktem, ze NZDM je otevieno pro déti i mladez

bez rozdilu, které vyuzivaji jeho sluzeb.
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Cilové skupina byla k 1. 10. 2013 pomérn¢ stabilni, 39 Gc€astnikii navstivilo nékterou
z aktivit projektu jednou, 6 Ucastnikd se ucastnilo aktivit projektu dvakrat, vice nez
dvakrat se Ucastnilo aktivit projektu 35 ucastnik. Podle regionalniho koordinatora-
lektora jsou déti a mladez do NZDM zvykli dochézet, jen polovi¢ni navrat ucastniki

vyplyva z principu nizkoprahovosti zatizeni, kdy je doch4dzka naprosto volna.

Oblast 6

Partnerskou organizaci pro oblast 6, tedy pro Liberecky kraj, je ob¢anské sdruzeni
LOS — Liberecka obcanska spole¢nost. Hlavnim cilem sdruzeni je osobnostni a socialni
rozvoj mladych lidi na regiondlni i mezindrodni Grovni, a to pomoci neformalniho
vzdélavani. Soustfedi se prevazné na problematiku predsudkil, projevy netolerance a
odkryti tabuizovanych témat a stereotypt vii¢i minoritnim skupinam a otevieni novych
moznosti pro aktivni obCanstvi a dobrovolnictvi. LOS iniciuje a realizuje pfileZitostnou
zajmovou ¢innost, a to vymény mladeze, vzdélavaci projekty, potada vystavy a snazi se
propagovat a podporovat aktivni obcanstvi, ztohoto divodu organizuje Skoleni,
konference, workshopy a Zivé knihovny. Tyto aktivity provadi v Liberci, Libereckém
kraji, Euroregionu Nisa, ve spolupraci se zahrani¢nimi partnery v zahrani¢i. (LOS, o. s.,

n.d.)

E1.1 Jak funguji v jednotlivych oblastech MOK — kolik jich v jaké oblasti funguje
a pri jakych institucich jsou zaloZeny?

V oblasti 6 funguje 5 MOK, piehled instituci neformalniho vzdélavani, pii kterych jsou
zalozeny, a poctu akci, které v jednotlivych MOK probéhly, je uveden v tabulce ¢. 27.

Tabulka 27 Pfrehled MOK pro oblast 6

Pii jaké instituci je MOK zaloZen Kolik akci v MOK probéhlo

Liberecka obc¢anska spole¢nost v Liberci 0

Dobra ¢ajovna v Liberci

4
Krajska védecka knihovna v Liberci 2
Otevieny klub pro mladez V-Klub pti DDM | 7

Vétrnik v Liberci

SS Gastronomie a sluzeb v Liberci 2
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E1.2 Jaké dil¢i aktivity jsou v oblasti realizovany a za pouZiti jakych metod?

V oblasti 6 jsou realizovany nejvice zazitkové programy pro volny ¢as, byly realizovany
i dvé Zivé knihovny. Konkrétni metody, uvedené v tabulce ¢. 29, jsou pouzivany na
zakladé¢ kombinace kulturné-standardniho a transkulturniho pfistupu k multikulturni

vychové, pfevazuje piistup transkulturni.

Tabulka 28 Prehled akci dle dil¢ich aktivit pro oblast 6

AKkeci celkové: 15

Typ akce dle dil¢i aktivity Pocet

DA1 Zazitkové programy pro volny ¢as 13

DAZ2 Vikendové zazitkové programy

DA3 Rozvojové vecery

DA4 Ziva knihovna

ol N O O

DAS Setkani s dobrovolniky

Tabulka 29 Prehled metod pouZitych pro realizaci akci, pro oblast 6

Pouzita metoda Pocet | Pouzity pristup
akci

Simulace, diskuze na téma vira 2 Transkulturni

Vyklad cizincti, dobrovolniki ¢i cestovatelti na | 4 Kulturné-standardni

téma pfedstaveni zemi ¢i oblasti svéta a na

téma Cajova kultura

Piiprava pokrmi, vafeni, ochutnivani, téma | 2 Kulturné-standardni, pozdéji
svétové kuchyné posun k transkulturnimu
Vypraveéni piibéht 5 Transkulturni
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E1.3 Jaka cilova skupina aktivity MOKii navS§tévuje, je cilova skupina stabilni,

nebo se stiida, kolik uéastnikit MOKy navstévuje, jde o déti, ¢i mladez?

Tabulka 30 Pfehled poctu tcastniki pro oblast 6

Celkové k 1. 10. 2013 zapojeno ucastnikii: 198

Z téchto zapojenych ucastnikii:

Déti (6-15 let, nedokon¢eno zakladni vzdélani) 0

Mladez (15-19 let, zakladni vzdélani dokonéeno) 198

Z téchto 481 zapojenych ucastnikii:

Jednorazova ucast 198

Pocet ti¢astnikl, kteti se zapojili do akci projektu dvakrat | O

Pocet ucastnikl, ktefi se zapojili do akci projektu vice | O

nez dvakrat

Celkové k 1. 4. 2014 zapojeno ucastniku: 323

K 1. 10. 2013 se do projektu v této oblasti zapojilo 198 ucastniku z cilové skupiny déti a
dospivajicich, z toho z cilové podskupiny déti se v této oblasti do projektu nezapojil
nikdo, vSichni Gcastnici tedy byli z cilové podskupiny mladeze. Tato vékova struktura je
S nejvetsi pravdépodobnosti zpiisobena faktem, Ze v této oblasti funguji MOK zamétené
spiSe na mladez, probihd zde spoluprice nejvice se stfedoSkolskymi kluby, pfti
¢ajovnach, kam dochézi spiSe samostatné¢ starsi ucastnici, do oteviené¢ho klubu v DDM
dochazi také spiSe samostatné jen mladez.

Cilova skupina nebyla k 1. 10. 2013 vibec stabilni, vSech 198 ucastniki navstivilo
nekterou z aktivit projektu jen jednou, zadny z UcCastniki se nezicCastnil podruhé ¢i
potieti. Vysvétleni ¢i nazor od regionalniho koordinatora-lektora neni k dispozici,
jelikoz z divodu zdravotnich a osobnich problémt projekt v srpnu 2013 opustil, coz

muZe byt jedna z pficin pouze jednoradzové ucasti.

Oblast 7

Partnerskou organizaci pro oblast 7 Olomoucky a Zlinsky kraj je obecné prospéSna
spole¢nost ARPOK. Poslanim organizace je piinaSet do Skol globalni rozvojové
vzdélavani, tedy pomahat ucitelim, jak ucit aktudlni témata dneska (napt. chudoba,

migrace, odpovédna spotieba), a oteviené o nich mluvit se zadky. O téchto tématech
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informuje organizace i vefejnost, a tak podporuje otevienou a tolerantni spole¢nost a
aktivni zapojeni lidi do déni kolem sebe. Organizace se v ramci globalniho rozvojového
vzdé€lavani vénuje i multikulturni tematice. Soustfedi se pifevazné na oblast formalniho
vzdélavani, realizuje vyukové programy pro ZS a SS, dlouhodobé projekty, které se
vénuji zaclenovani globalnich témat do vyuky, ke kterym se vaze uzka spoluprace
s pedagogy vcetné vzdélavani pedagogl o globalnich tématech. V oblasti neformalniho
vzdélavani se zabyva pievazné piilezitostnou zajmovou cinnosti, tedy organizaci
osvétovych akci pro vefejnost a kampani, v této oblasti spolupracuje s mistnimi

dobrovolniky, nejéastéji vysokoskolskymi studenty. (ARPOK, 0.p.s., 2013)

E1.1 Jak funguji v jednotlivych oblastech MOK — kolik jich v jaké oblasti funguje
a pri jakych institucich jsou zaloZeny?

V oblasti 7 funguji 4 MOK, ptehled instituci neformalniho vzdélavani, pti kterych jsou
zalozeny, a poctu akci, které v jednotlivych MOK probéhly, je uveden v tabulce ¢. 31.

Tabulka 31 Pfehled MOK pro oblast 7

Pii jaké instituci je MOK zaloZen Kolik akci v MOK probéhlo

Domov mlédeze pii Stfedni Skole technické v Prerové | 8

vvvvv

Détske oddéleni Knihovny mésta Olomouce

6
6
NZDM T-Klub ve Zliné¢ 4
-

Jednorazové akce mimo oficialni MOK, ale v instituci
neformalniho vzdélavani pro déti a mladez

E1.2 Jaké dil¢i aktivity jsou v oblasti realizovany a za pouZiti jakych metod?

V oblasti 7 jsou realizovany nejvice zazitkové programy pro volny Cas a setkani s
dobrovolniky. Konkrétni metody, uvedené v tabulce ¢. 33, jsou pouzivany na zakladé
kombinace kulturné-standardniho a transkulturniho pfistupu k multikulturni vychove,

pfevazuje pfistup transkulturni.
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Tabulka 32 Prehled akci dle dilCich aktivit pro oblast 7

AKkeci celkové: 31

Typ akce dle diléi aktivity Pocet

DAL Zazitkové programy pro volny ¢as 29

DAZ2 Vikendové zazitkové programy

DAS Rozvojové vecery

DA4 Ziva knihovna

w|l ol ol o

DAS Setkani s dobrovolniky

Tabulka 33 Prehled metod pouZitych pro realizaci akci, pro oblast 7

Pouzita metoda Pocet | Pouzity pristup
akci
Vypravéni piibéhi, véetné pohadek 4 Kombinace kulturné-
standardniho a transkulturniho
Hudba a tanec 5 Transkulturni

Ptiprava pokrmt, vareni, ochutnavani, téma | 3

svétové kuchyné

Kulturné-standardni, pozdéji

posun k transkulturnimu

Predstaveni zemi ¢i oblasti svéta metodou | 5

vyuziti péti smysla

Kulturné-standardni

Vytvarné a rukodélné metody 5 Kombinace kulturné-
standardniho a transkulturniho

Hrani deskovych her 2 Kombinace kulturné-
standardniho a transkulturniho

Simulace, diskuze na téma sebepoznani 2 Transkulturni

Kombinace uvedenych metod 3 Kombinace kulturné-

standardniho a transkulturniho
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E1.3 Jaka cilova skupina aktivity MOK navstévuje - jaky je pocet ucastniki akei

vV MOK a jaka je jejich vékova struktura, jak je cilova skupina stabilni?

Tabulka 34 Prehled poctu tcastniki pro oblast 7

Celkové k 1. 10. 2013 zapojeno ucastniku: 354

Z téchto 354 zapojenych ucastnikii:

Déti (6-15 let, nedokon¢eno zakladni vzdélani) 212

Mlédez (15-19 let, zékladni vzdélani dokonceno) 182

Z téchto 354 zapojenych ucastnikii:

Jednorazova ucast 299

Pocet ucastnikd, ktefi se zapojili do akci projektu dvakrat | 49

Pocet ucastnikl, ktefi se zapojili do akci projektu vice | 6

nez dvakrat

Celkové k 1. 4. 2014 zapojeno ucastniku: 513

K 1. 10. 2013 se do projektu v této oblasti zapojilo 354 ucastniku z cilové skupiny déti a
dospivajicich, z toho z cilové podskupiny déti 212, mladeze 182. Tato v€kova struktura
je snejvétsi pravdépodobnosti zplisobena faktem, ze v této oblasti funguji MOK
zamétené jak na mladez, kterymi jsou Domovy mladeze, tak na déti, které se do aktivit
projektu zapojuji pouze v ramci Knihovny, kam dochazi §kolni druziny a DDM

Cilova skupina nebyla k 1. 10. 2013 pfilis stabilni, 299 castnik navstivilo nékterou
z aktivit projektu jednou, 49 ucastnikl se ucastnilo aktivit projektu dvakrat, vice nez
dvakrat se Gicastnili aktivit projektu pouze 6 Gcastnikt. Podle regionalniho koordinatora
ale doSlo od této doby k vyznamnému nartstu pravidelnosti v ucasti u nékterych
ucastnikd, zvlasté¢ v Domovech mladeze, kam dochazi od podzimu 2013 stabilni
skupina, vétSina ucastnikli se od té doby ucastnila akci vice neZz dvakrat, k narGstu
pravidelnosti doSlo 1 vramci MOK pii Knihovné mésta Olomouce, kam na akce

dochazi stabilné mistni Skolni druzina.

Oblast 8

Partnerskou organizaci pro oblast 8, Plzenisky a JihocCesky kraj, je obc¢anské sdruzeni
Cultura Africa. Sdruzeni je zalozené lidmi, kteti pochazi z Afriky nebo maji k Africe

velice blizko. Realizuje ptileZitostnou zadjmovou ¢innost, tedy multikulturni programy
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pro vzdelavaci instituce na téma zivot v Africe, kultura, uméni, rozvojova spoluprace,
ale i identita, stereotyp, rasismus, xenofobie. Piedstavuje vefejnosti africké pohadky pro
déti a vytvari hudebné tanecni vystoupeni zalozené na africkych piibézich a poskytuje
poradenstvi africkym studentim a Africanim a spolupofddd mezinarodni

konferenci Viva Africa. (Cultura Africa, 0.s., 2010)

E1.1 Jak funguji v jednotlivych oblastech MOK — kolik jich v jaké oblasti funguje
a pri jakych institucich jsou zaloZeny?
V oblasti 8 funguje 5 MOK, piehled instituci neformalniho vzdélavani, pii kterych jsou

zalozeny, a poctu akci, které v jednotlivych MOK probéhly, je uveden v tabulce ¢. 35.

Tabulka 35 Prehled MOK pro oblast 8

Pii jaké instituci je MOK zaloZen Kolik akci v MOK probéhlo

SD Pii ZS Bozkov

SD pii ZS Easy start

DDM Horazd’ovice

Détsky diagnosticky ustav v Plzni

Nl W DN N DN

SVC Petiinska v Plzni

Jednorazové akce mimo oficialni MOK, ale 15
V instituci neformalniho vzdélavani pro déti a
mladez

E1.2 Jaké dil¢i aktivity jsou v oblasti realizovany a za pouZziti jakych metod?
V oblasti 8 jsou realizovany nejvice zazitkové programy pro volny ¢as, spolu
s vikendovymi zazitkovymi programy, byla realizovana i jedna Zivd knihovna.

Konkrétni metody, uvedené v tabulce ¢. 37, jsou pouzivany na zakladé kombinace

kulturné-standardniho a transkulturniho pfistupu k multikulturni vychové.
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Tabulka 36 Prehled akci dle dilCich aktivit pro oblast 8

AKkeci celkové: 28

Typ akce dle diléi aktivity Pocet
DAL Zazitkové programy pro volny ¢as 21
DAZ2 Vikendové zazitkové programy 5
DAS Rozvojové vecery 0
DA4 Zivé knihovna 1
DAS Setkani s dobrovolniky 0

Tabulka 37 Pfrehled metod pouZitych pro realizaci akci, pro oblast 8

Pouzita metoda Pocet | Pouzity pristup
akci
Kombinace metod (hudba a tanec, ptibehy a | 26 Kombinace kulturn¢-

pohadky, pifiprava pokrmid, vyklad,

rukod¢€lna ¢innost, simulace)

standardniho a transkulturniho

E1.3 Jaka cilova skupina aktivity MOK navStévuje - jaky je pocet ucastniku akci

vV MOK a jaka je jejich vékova struktura, jak je cilova skupina stabilni?

Tabulka 38 Pfehled poctu ucastnikl pro oblast 8

Celkové k 1. 10. 2013 zapojeno ucastnikii: 262

Z. téchto 217 zapojenych ucastniki:

Déti (6-15 let, nedokonceno zakladni vzdélani)

187

Mladez (15-19 let, zakladni vzdélani dokonceno)

75

Z. téchto 217 zapojenych ucastniki:

Jednorazova ucast

261

Pocet ucastnikd, ktefi se zapojili do akci projektu dvakrat | 11

Pocet ucastnikt, ktefi se zapojili do akci projektu vice | 0

nez dvakrat

Celkové k 1. 4. 2014 zapojeno ucastniki: 262

K 1. 10. 2013 se do projektu v této oblasti zapojilo 262 ucastniki z cilové skupiny déti a

dospivajicich, z toho z cilové podskupiny déti 187, mladeze 75. Tato v€kova struktura
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je snejvetsi pravdépodobnosti zplisobena faktem, Zze v této oblasti funguji MOK,
zameétené spiSe na déti, probiha zde spoluprace nejvice se Skolnimi druzinami, DDM a
SVC, pii ¢ajovnach, kam dochazi spiSe samostatné star$i Gcastnici, mladez se do aktivit
projektu zapojuje pouze v ramci Diagnostického ustavu a jednorazovych neformalnich
akei.

Cilova skupina byla k 1. 10. 2013 celkem stabilni, 206 tGcastnik navstivilo nékterou
Z aktivit projektu jednou, 112 ucastnikli se ucastnilo aktivit projektu dvakrat, vice nez
dvakrat se ale nezicastnil aktivit projektu zadny z Gcastnikii. Vysvétleni ¢1 nazor od
regiondlniho koordinatora neni k dispozici, jelikoz z divodu zdravotnich a osobnich

problémt projekt v prosinci 2013 opustil.

Souhrn zjisténi k otazce E1 z jednotlivych geografickych oblasti
projektu

Poté, co byly pfedstaveny jednotlivé geografické oblasti projektu, budou tato data
shrnuta pro zodpovézeni evaluaéni otdzky El pro cely projekt. V ramci evaluacni
podotazky E1.1 tedy bude piedstaveno, kolik MOK funguje v které oblasti a pii jakych
institucich neformdlniho vzdélavani jsou MOK zaloZeny. V ramci evalua¢ni podotazky
E1.2 bude zhodnoceno, kolik jakych akci z dil¢ich aktivit bylo béhem projektu do 1. 4.
2014 realizovano a na zaklad¢ jakych metod. Ty budou rozdéleny a nasledn¢ bude
zhodnoceno, Vv které oblasti je pouzivani uréitych metod zalozené spiSe na kulturné-
standardnim pfistupu k multikulturni vychové a v které oblasti je zalozené spiSe na
transkulturnim ptistupu k MKV a v jaké oblasti se pfistupy misi. Nutno podotknout, ze
jedna a ta saméd metoda tedy miiZze byt realizovana za pomoci kulturné-standardniho
pfistupu (orientovana na ziskdvani znalosti o zemich, narodnostech a skupinach,
pouzivani skupinového konceptu - vnimdni identity je zaloZeno na narodnosti ¢i
etnicité...) i transkulturniho pfistupu (vnimani identity jako mnohocetné, zkoumani
osobnosti U¢astniktll, diraz kladen na individualni zkuSenosti, z4jmy, hodnoty, pfibé¢hy a
situace). V soucCasné dobé je upfednostiiovano pouzivani transkulturniho ptistupu,
autorka je ale toho nazoru, ze vhodnd muize byt kombinace obou pfistupti, kulturné-
standardni pfistup, pokud slouzi ke zvySeni zajmu a piedani nestereotypizovanych
informaci, mize byt s ispéchem pouzivan zvlasté pro mladsi veékové skupiny a jako

zaklad pro pozd¢jsi prohloubeni tématu transkulturni cestou.
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V ramci evaluacni podotazky E1.3 je zhodnoceno, kolik ucastnikli se do ¢innosti MOK
zapojilo a jaka cilova skupina aktivity MOK navstévuje, tedy zda jde o déti, ¢i mladez a
zda je cilova skupina stabilni, nebo se stfida. Data z jednotlivych oblasti byla zobrazena
formou sloupcovych grafti, které pro kazdou oblast ukazuji jednotlivé charakteristiky a

zaroven umoziuji porovnat oblasti projektu mezi sebou.

E1.1 Jak funguji v jednotlivych oblastech MOK — kolik jich v jaké oblasti funguje
a pri jakych institucich jsou zaloZeny?

Bylo zalozeno 39 MOK, piehled poctu MOK v jednotlivych oblastech projektu je
uveden v tabulce ¢. 39, ptehled MOK pfi jednotlivych typech zajmovych instituci pro

déti a mladez je k dispozici nize v tabulce €. 40.

Tabulka 39 Prehled poctu MOK v jednotlivych oblastech projektu

Oblast Poéet MOK

1 (kraj Jihomoravsky)

2 (kraj Moravskoslezsky)

3 (kraj Vysoc€ina)

4 (kraj Karlovarsky, Usteck}")

5 (kraj Sttedocesky)

| o1l W o1 o1 0

6 (kraj Liberecky, Pardubicky,
Krélovehradecky)

o

7 (kraj Olomoucky, Zlinsky)

8 (kraj Plzensky, Jihocesky) 5
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Tabulka 40 Prehled MOK pfi jednotlivych typech zajmovych instituci

Typ instituce

Pocéet MOK

Zakladni Skola, Skolni druzina/klub

Stfedni Skola ¢i gymnazium

Domov mladeze

SVC

ICM

Knihovna

NZDM

Cajovna

SOS vesnicka

Détsky diagnosticky ustav

NNO pracujici s détmi a mladezi

Soukromé vzdélavaci a volnoc¢asové centrum

R R R R BN o] M o] W] o] o

E1.2 Jaké aktivity jsou v MOK realizovany, za pouziti jakych metod?

Tabulka 41 Prehled akci dle dil¢ich aktivit v ramci celého projektu

Akeci celkové: 348

Typ akce dle diléi aktivity Pocet
DAL Zazitkové programy pro volny ¢as 272
DAZ2 Vikendové zazitkové programy 18
DA3 Rozvojové vecery )
DA4 Ziva knihovna 10
DAS Setkani s dobrovolniky 43

96



Tabulka 42 Prehled metod poutzitych pro realizaci akci v ramci celého projektu

Pouzita metoda Pocet akci

Vyklad cizincii, dobrovolnik ¢i cestovatel na téma 157

predstaveni zemi ¢i oblasti svéta

Predstaveni zemi ¢i oblasti svéta metodou péti smyslu 73

Ptiprava pokrmd, vafeni, ochutnavani 37

Tanec, hudba 31

Simulace, diskuze (na téma odlisnosti véetné handicapu | 38

16, na téma sebepoznani 8, na téma hodnot 6)

Vytvarné a rukodélné metody 8
Hrani deskovych her 4
Vypravéni ptibéht, véetné pohadek 15

V projektu nejpouzivanéjsi metodou byl vyklad cestovateli ¢i dobrovolnikl (cizinct),
ktery predstavoval ur€ité zemé ¢i oblasti svéta. Za nim nésleduje metoda, ktera
predstavuje zemé i oblasti svéta s pouzitim péti smysli, tedy zraku, sluchu, ¢ichu, chuti
a hmatu. Casté jsou i metody, které svym zaméfenim velmi odpovidaji jednotlivym
zdjmovym cinnostem, tedy metody zalozené na piipravé pokrmi, na tanci a hudbé, na
hrani deskovych her a metody vytvarné. Uplatnily se i metody zaloZené na praci

s ptibéhem a metody pouzivajici simulaci, kterad byva nasledovana diskuzi.
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Tabulka 43 Pfehled pouZivanych pfistupl k multikulturni vychové v jednotlivych oblastech projektu

Geograficka oblast

Pievazujici pouzivany pristup k multikulturni vychové

projektu

Oblast 1 Kulturné-standardni

Oblast 2 Na pocatku kulturné-standardni, Casem kombinace s
transkulturnim

Oblast 3 Na pocatku kulturné-standardni, casem kombinace s
transkulturnim

Oblast 4 Transkulturni

Oblast 5 Transkulturni

Oblast 6 Kombinace kulturné-standardniho pfistupu s transkulturnim,
prevazujici transkulturni

Oblast 7 Kombinace kulturné-standardniho pfistupu s transkulturnim,
prevazujici transkulturni

Oblast 8 Kombinace kulturné-standardniho pfistupu s transkulturnim

Jak je zfetelné, pouze ve tfech oblastech pfevazuje pro realizaci metod multikulturni

vychovy jen jeden z pfistupl. VéEtSina oblasti projektu pouziva piiblizné vyrovnanou

kombinaci obou pfistupi. U dvou oblasti, ve kterych byl na poc¢atku projektu pouzivan

témet Cisté kulturné-standardni ptistup, doslo k postupnému zafazovani transkulturniho

ptistupu k pojeti multikulturni vychovy, a to prostiednictvim vétsi orientace na identitu

ucastnikli, vcetné¢ pfijeti konceptu mnohonasobné identity, zafazovani prace

S konkrétnimi situacemi, simulacemi, pfibéhy, hodnotami apod.
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E1.3 Jaka cilova skupina aktivity MOK navstévuje - jaky je pocet ucastniki akci
vV MOK a jaka je jejich vékova struktura, jak je cilova skupina stabilni?

600
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300 1 W 15-19 let
200 m6-15 et
100 I

oblast 1oblast 2oblast 3oblast 4oblast 5oblast 6oblast 7oblast 8
M MS  VYS KAUS STR LIB  oLzL PLJC

Obrazek 1 Pocet ucastnikti akci v MOK a jejich vékova struktura (déti x mladez) v jednotlivych
oblastech k 1. 10. 2013

Z obrazku 1 je zfetelné, Ze mezi jednotlivymi oblastmi jsou k 1. 10. 2013 pomérné
velké rozdily v poctu Gcéastnikii, nejvice Gcastnikti se ucastnilo akci v oblastech 1 a 2,
nejméné v oblasti 5 a 6. V oblastech 2, 3 a 6 pievazuje cilovad podskupina mladeze,
Vv oblasti 8 a 1 pfevazuje podskupina déti, v oblastech 4 a 7 jsou obé vékové podskupiny

vicemén¢ vyrovnané.
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Obrazek 2 Pocet ucastnikti akci MOK a stabilita jejich ucasti na akcich v jednotlivych oblastech k 1. 10.
2013
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Z obrazku 2 je zietelné, Ze nejstabilnéjsi ucast vykazuji oblasti 4 a 5, nejméné stabilni
ucast cilové skupiny na akcich vykazuji oblasti 6 a 8. Celkové je mozné zhodnotit, ze
kromé oblasti 4 a 5 vykazuji k 1. 10. 2013 vSechny ostatni oblasti projektu pomérné

malou stabilitu Gcasti na akcich.
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Obrazek 3 Pocet ucastnikti akci v MOK v jednotlivych oblastech k 1. 4. 2014

Z obrazku 3 je zfetelné, Ze mezi jednotlivymi oblastmi jsou k 1. 4. 2014 v poctu
ucastniki stale pomérné znatelné rozdily, tyto rozdily se ale s casem (v porovnani k 1.
10. 2013) postupné snizuji. Nejvice ucastnikl se stale zucastnilo akci v oblastech 1 a 2,
nejméné v oblastech 5 a 8, oblast 8 jako jedina nevykazuje od 1. 10. 2013 narust poctu

ucastnikuy.

E2 Do jaké miry jsou napliiovany cile a vystupy projektu?

Data z jednotlivych geografickych oblasti projektu byla shrnuta a zpracovana
k zodpovézeni evaluacni otazky E2, ktera zjist'uje, do jaké miry jsou napliovany cile a
vystupy projektu. Nejprve bude pro vétsi piehlednost pomoci tabulky ¢. 44 zhodnoceno
napliovani vystupt Kli¢ové aktivity ¢. 1, v dalsi tabulce ¢. 45 bude zhodnoceno
napliovani vystupu jejich dil¢ich aktivit. Pomoci dat z vystupt bude poté zhodnoceno

napliovani cila projektu.
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1 Napliiovani vystupii projektu

Tabulka 44 Napliiovani vystupu klicové aktivity ¢. 1

Klic¢ova aktivita ¢. 1: Multikulturni otevi‘ené kluby

Vystup VKALl.1l Pii institucich zdjmového a neformalniho vzdélavani déti a
planovany | mladeze je zalozeno a funguje minimaln¢ 8 MOK.
VKA1L.2 Tyto MOK svou ¢innosti pokryji izemi 8 oblasti projektu, idealné
13 krajt Ceské republiky.
VKAL.3 Do aktivit MOK bude zapojeno celkem 2 320 déti a dospivajicich
a 400 pracovnikil v neformalnim vzdélavani déti a mladeze.
Plnéni VKAL.1 Pii institucich neformalniho vzdélavani déti a mladeze je zalozeno
vystupu a funguje 39 MOK.

VKA1.2 MOK svou ¢innosti pokryly vSech 8 oblasti projektu, konkrétné
10 krajt, v krajich Jihoceském, Kralovéhradeckém a Pardubickém nejsou
zalozeny zadné MOK, ve vSech dalSich krajich je zalozen alespon jeden
MOK.

VKA1.3 Do c¢innosti MOK bylo k 1. 4. 2014 zapojeno 3 572 déti a

dospivajicich a 167 pracovnikd v neformalnim vzdélavani déti a mladeze.

Tabulka 45 Napliiovani vystupi dil¢ich aktivit klicové aktivity €. 1

1. Zazitkové programy pro volny ¢as

Vystup VDAL 288 programt, kterych se zucastni 1 440 déti a dospivajicich a 288

planovany | pracovnikll v neformalnim vzdéldvani déti a mladeze, ktefi se pfitomnosti
na programu uci realizovanym metodam.

PInéni VDAI1 272 programt, kterych se zucastnilo 2 480 déti a dospivajicich a

vystupu 100 pracovniki v neformalnim vzdélavani déti a mladeze.

2. Vikendové zazitkové programy

Vystup VDAZ2 16 vikendl, kterych se zacastni 320 déti a dospivajicich a 16
pracovnikl v neformalnim vzdélavani déti a mladeZe, ktefi se pfitomnosti
na programu uci realizovanym metodam.

Plnéni VDA2 18 vikendi, kterych se zucastnilo 303 déti a dospivajicich a 23

vystupu pracovniki vV neformalnim vzdélavani déti a mladeze.
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3. Rozvojové vecery

Vystup VDAS 24 setkani, kterych se zucastni 240 déti a dospivajicich a 24
planovany | pracovnikli V neformalnim vzdélavani déti a mladeze, kteii se piitomnosti
na programu uci realizovanym metodam.
Plnéni VDA3 5 setkéani, kterych se zucastnilo 78 déti a dospivajicich a 3
vystupu pracovnici V neformalnim vzdélavani déti a mladeze.
Na vSech péti setkanich byla ovéfena vystava snazvem Piib¢h
dobrovolnika. Dal$i vystavy ani filmy zatim nejsou fyzicky vytvoteny, tedy
neni mozné je dosud ovétrovat.
4. Ziva knihovna
Vystup VDA4 V kazdé zosmi oblasti projektu realizovana alesponi 1 Ziva
planovany | knihovna.
PInéni VDA4 V Sesti oblastech projektu realizovana alespoii 1 Ziva knihovna, ve
vystupu dvou oblastech dokonce realizovéana vice nez 1 Ziva knihovna.

5. Setkani s dobrovolniky

Vystup VDAS5 24 setkéani, kterych se zucastni 240 déti a dospivajicich a 24

planovany | pracovnikl v neformalnim vzdéldvani déti a mladeze, ktefi se pritomnosti
na programu uci realizovanym metodam.

PInéni VDAS 43 setkani, kterych se zucastnilo 564 déti a dospivajicich a 27

vystupu pracovnikl vV neformalnim vzdélavani déti a mladeze.

6. Tvorba knihovny

Vystup VDAG6 Vytvofeno minimalné 8 knihoven, které jsou détem a mladezi
planovany | prostfednictvim MOK dostupné v 8 oblastech CR.

Plnéni VDAG Vytvofeno 8 knihoven, které jsou détem a mladeZi prostiednictvim
vystupu MOK dostupné v 8 oblastech CR.

8. Casopis

Vystup VDAS 12 000 kusti ¢asopisu vydaného v prubéhu projektu.

planovany

PInéni VDAS8 Samostatny ¢asopis dosud vydan nebyl, na webu projektu je 10
vystupu ¢lankd, jejichz autory jsou ucastnici z cilové skupiny déti a mladez, vétSinu

Z nich napsali redaktofi redakci Skolnich Casopist u pfilezitosti vyhlaseni
soutéze Skolni &asopis roku. Tato soutdZ ale neni v projektovém

dokumentu zminéna jako soucast projektu.

102




9. Poradenstvi

Vystup VDAY Vznik 1 portadlu pro online poradenstvi ohledn¢ multikulturnich

planovany | situaci.

PInéni VDAY Portal pro online poradenstvi zatim nefunguje.

vystupu

Veskeré napliovani dil¢ich aktivit 1 az 8 je dostupné k datu 1. 4. 2014. Dil¢i aktivity 1,
2, 4 a 5, které sestavaji z konkrétnich akci, se dafi naplnovat poctem akci i poctem
ucastnikli z cilové skupiny déti a dospivajicich, tyto pocty jsou i ptekrocCeny, v
nekterych ptipadech (pocet setkani s dobrovolniky) dokonce vyrazné piekroceny. Co se
Vv oblasti téchto dil¢ich aktivit dafi napliiovat méné, jsou pocty ucastnikii z fad cilové
skupiny pracovnik v neformalnim vzdélavani. Dil¢i aktivita 6 je formalné naplnéna,

dil¢i aktivity 3, 7 a 8 zatim napliiovany nejsou.

2 Napliiovani cilit projektu

Data z napliiovani vystupli projektu jsou vyuzity pro zhodnoceni napliiovani cili
projektu. Jak bylo uvedeno v podkapitole 5.5, v projektovém dokumentu jsou stanoveny
tii hlavni cile projektu, ty jsou ale obecné a v projektovém dokumentu neni obsazena
klasicka matice logického ramce, ve které by byly rozepsany do dil¢ich cilt ¢i vystupt.
Autorka tedy s pouzitim projektového dokumentu konkrétni cile Kli¢ové aktivity ¢. 1
(oznacené CKA a cCislovanim) nebo dil¢ich aktivit této klicové aktivity (oznacené CDA
a Cislovanim) na zaklad¢ svého uvazeni zatradila pod hlavni cile projektu tak, aby se tyto
staly konkrétn¢jSimi a bylo snadnéjsi hodnotit jejich naplnovani. Ke
kone¢nému zhodnoceni napliiovani hlavnich cili projektu byly vyuzity i data
z dotaznik, kde regionélni koordinatofi pomoci §kal hodnotili napliiovani téchto cilti na
zaklad¢ vlastniho uvézeni a v otevienych otazkach popisovali, jak konkrétné jsou podle
nich tyto cile napliovany. Tato data budou tedy pouzita v kone¢ném shrnuti o

napliovani kazdého z té€chto tti hlavnich cilii projektu.

Cili C1 Obohaceni zajmového a neformalniho vzdélavani multikulturnimi tématy

odpovidaji tyto cile dil¢ich aktivit kli¢ové aktivity €. 1 nebo ptimo klicové aktivity €. 1:

103




CDAS3 Ucebni pomiicky z kli¢ové aktivity €. 2 (6 interaktivnich vystav
s navazujicimi aktivitami a 5 vyukovych publicistickych nebo dokumentarnich

filmi s multikulturni tematikou s navazujicimi aktivitami) jsou ovéreny.

Probéhlo 5 setkani, na kterych byla ovéfena jedna vystava. Dalsi vystavy ani filmy
zatim nejsou fyzicky vytvoreny, tedy neni mozné je dosud ovéfovat a tento cil diléi

aktivity tedy neni napliiovan.

CDA4.1 Metoda Ziva knihovna je predstavena institucim pracujicim s détmi a

mladezi v neformalnim vzdélavani.

V Sesti oblastech projektu realizovéana alespoii 1 Ziva knihovna, ve dvou oblastech byla
dokonce realizovana vice nez 1 Ziva knihovna. Metoda tedy byla piedstavena alespoi

Sesti institucim, které pracuji s détmi a mladeZzi v neformalnim vzdélavani.

CDAS Pedagogicti pracovnici maji pristup k poradenstvi — sdili multikulturni
situace, komentuji, pouZivaji navrhnuté reSeni.

Portal pro online poradenstvi zatim nefunguje, tedy k nému pedagogicti pracovnici
nemaji ptistup.

Zadosti 0 rady k multikulturnim situacim néktefi koordinatofi védomé sbiraji, vétsina
ale nemé jasnou piedstavu, co piesné znamend pojem multikulturni situace, kdo
poskytuje poradenstvi (zda oni sami, lektofi, odbornici, nebo n€kdo jiny) a do jaké
datab4ze multikulturni situace ukladat. Pedagogtim, ktefi se na konkrétni multikulturni
situace ptaji, tak sice regionalni koordinator muize odpovédét (za predpokladu, ze
odpovéd’ znd), dalsi pracovnici ale nemohou komentovat ani déale pouzivat navrzena

feSeni, protoZe ta nejsou zatim nikde k dispozici.

Napliiovani cile 1:

V dotazniku na otazku ,,.Domnivate se, Ze projekt pfispiva k obohaceni volnocasovych
pedagogickych pracovniki s mladezi?* odpovédeli na pétibodové Skale urCité ano az
urCité ne dva regionalni koordinatoii urCité ano, jeden spiSe ano, dva mozna a jeden
respondent neodpovédél.

13

Jako odpovéd’ na otdzku ,Jak projekt pfispivd k obohaceni...” dva regionalni

koordinatoti odpovédeli, jak projekt prispiva obecné k obohaceni neformalniho
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vzdélavani pomoci zaclenovani multikulturnich témat (vytvaii metodiky, pomicky,
aktivity a hry vyuzitelné v neformalnim vzdélavani), ve svych odpovédich ale neuvadéli
piimo obohaceni pracovniki s détmi a mladezi v neforméalnim vzdé€lavani. Jeden
respondent piimo uvedl, Ze s pracovniky V neformalnim vzdélavani déti a mladeze cilené
nepracuje, dva respondenti uvedli, Ze pracovnici V neformalnim vzdélavani déti a
mladeze se mohou diky Ucasti na akcich projektu inspirovat aktivitami a metodami,
které neznaji, a dale je pouzivat, neuvadi ale, zda se tak déje. Z rozhovorti poté
vyplynulo, ze ackoli se pracovnici V neformalnim vzdélavani déti a mladeze akci
projektu ucastni jako pedagogicky dozor, nemaji az na vyjimky zdjem piedstavené
metody a aktivity ve své praci dale pouzivat a spoléhaji na moznost si dalsi akce diky
projektu domluvit. Pokud ptedstavené aktivity pouzivaji, tak ve zjednoduSené podobg,
jako hry, bez nasledné reflexe, ktera je ale zisadni pro uvédoméni si znalosti,
dovednosti i postoji castnikem.

Projekt tedy cil C1 zatim nenapliiuje.

Cili C2 Posilovat primarni prevenci rizikovych projevi chovani (intolerance,

rasismus, xenofobie a diskriminace) déti a mladeZze viacéi odliSnému, jinému,

neznamému, cizimu odpovidaji tyto cile dil¢ich aktivit kli¢ové aktivity €. 1 nebo pfimo

klicové aktivity ¢. 1:

CDAL.1 Dité ¢i dospivajici ziska znalosti o riznorodosti svéta, kultur, prirody, lidi
a jejich zvyki a CDA2.1 Dité ¢i dospivajici ziska znalosti o jinych kulturach je

mozné Spojit.

Bylo realizovano 348 akci projektu (zazitkovych programt, vikendovych programt,
rozvojovych vederti, Zivych knihoven), kterych se zigastnilo 3 572 uéastnikil z cilové
skupiny déti a zakt. Na vSech akcich projektu ucastnici méli moznost ziskat znalosti 0

riznorodosti svéta, kultur, ptirody, lidi a jejich zvykd.

CDAL.2 Dité ¢i dospivajici ziska znalosti o fenoménu migrace a o lidech, kteri
pochazi z jinych zemi a nyni Ziji na izemi CR.

Neni mozné piesné zjistit, kolik programi se zabyvalo fenoménem migrace. Prob&hlo
ale 43 setkdni s dobrovolniky, kterych se ztacastnilo 564 Gcastnikl z cilové skupiny déti

a zaka, ti tak méli moznost se na téchto akcich setkat s lidmi, ktefi pochédzi z jinych
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cey

zemi a nyni ziji (byt’ jen na n€kolik mésici) na uzemi CR ¢i s lidmi, ktefi zili (byt’ jen

na nékolik mésicti) v zahranici.

CDAZ2.2 Déti a mladez rozumi jinym kulturam a respektuji je.

Tento cil je podle autorky pfili§ obecny a odpovida spise zjisténi dopadit nez hodnoceni
plnéni cilt.

CDAZ2.3 Dité ¢i dospivajici zna koncept kultury, jeji znaky, rysy kultur, které
mohou byt spole¢né a odliSné, a proZiji vlastni zaZitek s jinou kulturou.

Neni mozné pfesné zjistit, kolik programi se zabyvalo konceptem kultury, jejimi znaky
a rysy kultur. Probéhlo 18 vikendovych akci, kde se 303 tucastnikd setkalo s jinou

kulturou.

CKA1.1 Dité ¢i dospivajici prichazi bezpecné do styku s odliSnym (osobné se setka

s prislus$nikem jiné kultury/etnika).

Probéhlo 43 setkéni s dobrovolniky, kterych se zucastnilo 564 ucastniki z cilové
skupiny déti a zaku, ti tak mé€li moznost se na téchto akcich setkat pievazné s lidmi,

kteti pochazi z jiné kultury ¢i etnika.

CDAA4.2 Pomoci metody Ziva knihovna se déti a mlade? setkaji s lidmi, kteii
zazivaji ¢i zazili vy€lefiovani, xenofobii ¢i jsou diskriminovani kvili svému pivodu,
vzhledu ¢i omezeni.

Probéhlo 10 akei realizovanych na zakladé metody Ziva knihovna, kterych se zgastnilo
147 ucastnikl z cilové skupiny déti a zakid, ti tak méli mozZnost se na téchto akcich
setkat s lidmi, ktefi zazivaji ¢i zazili vy¢lenovani, xenofobii ¢i jsou diskriminovani kvili

svému puvodu, vzhledu ¢i omezeni.

CDAbS Dité ¢i dospivajici se setka s dobrovolnikem pochazejicim ze zahranici nebo
S dobrovolnikem, ktery ma zkuSenost z dlouhodobého dobrovolnického pobytu

Vv zahraniéi.

Prob¢hlo 43 setkani s dobrovolniky, kterych se zucastnilo 564 ucastnikii z cilové

skupiny déti a zakd, ti tak méli moZnost se na téchto akcich setkat s dobrovolnikem
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pochazejicim ze zahrani¢i nebo s dobrovolnikem, ktery méa zkusenost z dlouhodobého

dobrovolnického pobytu v zahranici.

CKA1.2 Dité ¢i dospivajici se uci, jak reagovat na setkani s odliSnym (cizim, jinym,

neznamym).

Bylo realizovano 348 akci projektu (zazitkovych programi, vikendovych programi,
rozvojovych veceru, zivych knihoven), kterych se zucastnilo 3 572 ucastnikt z cilové
skupiny déti a zakd. Na vSech akcich projektu se ucastnici méli moznost setkat

s odlisnosti, a tak se na tuto odliSnost ucit reagovat.

CKAL.5 Dité ¢i dospivajici si osvojuje pozitivni spoleCenské postoje (otevienost k

odliSnostem, respekt vii¢i odliSnému).

Tento cil je podle autorky pfili§ obecny a odpovida spiSe zjisténi dopadi nez hodnoceni

plnéni cilu.

CDAG6.1 Dité ¢i dospivajici ma pristup ke kniham a filmim s multikulturni

tematikou

Bylo vytvofeno 8 knihoven, které jsou détem a mladezi prostiednictvim MOK dostupné
v 8 oblastech CR. Zdroje s multikulturni tematikou (knihy, filmy...) byly do kazdé
oblasti distribuovany v prubéhu biezna 2014, pristup k témto zdrojim tedy jiz ve vSech
oblastech existuje. Zatim tak ale neni mozné zjistit, nakolik cilova skupina o mozném

pfistupu k t€émto zdrojim vi a nakolik tohoto pfistupu vyuziva.

CDAY7 Dité ¢i dospivajici aktivné tvori obsah ¢asopisu s multikulturni tematikou.

Na webu projektu je 10 clankd, jejichz autory jsou ucastnici z cilové skupiny déti a
mladeZ, vétSinu znich napsali redaktofi redakci Skolnich casopisi u pfileZitosti
vyhlaseni soutéze Skolni ¢asopis roku. Tato soutéz ale neni v projektovém dokumentu
zminéna jako soucast projektu.

Koordinatofi dvou oblasti potvrdili, Ze ucastnici akci, které realizuji, piSi clanky
s multikulturni tematikou, dalsi koordinatofi nemaji v této oblasti piehled a nejsou si
jisti, o jaky Casopis se jednd, zda o Casopisy Skolnich redakci, nebo o samostatny
Casopis, tedy détem a mladezi moznost tvofit ¢lanky s multikulturni tematikou nabizi,

ale dale stématem Ccasopisu nepracuji. O mozZnost tvofit ¢lanky s multikulturni
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tematikou je navic pry podle vyjadieni Ctyt regionalnich koordinatori ze strany déti a

mladeze maly zajem.

Napliovani cile 2:

V dotazniku na otdzku ,,Domnivate se, Ze projekt piispiva k prevenci rasismu a
xenofobie u déti a mladeze?* odpoveédéli na pétibodové skale urcité ano az urcité ne tii
regionalni koordinatofi urcité ano a tfi spise ano.

Jako odpoveéd’ na otdzku ,,Jak projekt pfispiva k prevenci rasismu a xenofobie u déti a
mladeze?* pét regiondlnich koordinatorti uvadi, ze rasismus a xenofobie podle nich
plynou z neznalosti odlisného, které je tak kviili neznalosti vnimano jako nebezpecné.
Pomoci aktivit projektu se ucCastnici prostfednictvim vlastni zkuSenosti seznami
s odliSnosti a nauci jinakosti porozumét a pfijmout ji, ¢i se ji dokonce nechat inspirovat.
Aktivity projektu tomuto seznamovani napomahaji a poskytuji prostor pro porozumeént,
a tak i zménu v chovéani. Jeden respondent uvedl, ze aktivity projektu ukazuji, jak
vznikaji stereotypy a jak snimi mozné naklddat, coz piispivd k prevenci vyse
uvedenych jevi.

Je mozné zhodnotit, zZe pokud plati premisa, ze rasismus a xenofobie plynou
Z neznalosti odlisného, tak projekt cil prevence rasismu a xenofobie napliuje, cilova
skupina déti a mladez zapojené do projektu se prostfednictvim vlastni zkuSenosti

seznamila s odliSnosti a méla moZnost se svymi reakcemi na tuto odli$nost pracovat.

Cili C3 Prispét k osobnostnimu rozvoji déti a mladeZe odpovidaji tyto cile dil¢ich

aktivit klicové aktivity €. 1 nebo piimo klicové aktivity €. 1:

CKAL.4 Dité ¢i dospivajici ziska nové informace, osvoji si nové dovednosti.

Bylo realizovano 348 akci projektu (zazitkovych programi, vikendovych program,
rozvojovych vecerl, zivych knihoven), kterych se zacastnilo 3 572 ucastnikil z cilové
skupiny déti a zakl. Na vSech akcich projektu ucastnici méli moZnost ziskat nové
informace a na nékterych si osvojit nové dovednosti (neni piesné feceno, jaké
dovednosti, takze je nemozné zhodnotit konkrétnéji, resp. konkrétnéjsi zhodnoceni je

k dispozici v oblasti dopadit).
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CKAL.3 Dité ¢i dospivajici se diky setkani s odliSnym inspiruje pro sviij vlastni

osobnostni rozvoj a pro své dalsi volno¢asové aktivity.
Podle autorky spada pod zhodnoceni dopad.

CDAS.2 Dité ¢i dospivajici je inspirovan k budouci dobrovolnické praci
Vv zahrani¢i.

Prob¢hlo 43 setkani s dobrovolniky, kterych se zucastnilo 564 ucastnikii z cilové
skupiny déti a zakt, ti tak méli moznost se na téchto akcich setkat s dobrovolnikem
pochazejicim ze zahrani¢i nebo s dobrovolnikem, ktery ma zkusenost z dlouhodobého
dobrovolnického pobytu v zahrani¢i. Zjisténi, kolik ucastnikii bylo inspirovano

k budouci dobrovolnické praci v zahranici, spada podle autorky do kategorie dopada projektu.

Napliovani cile 3:

V dotazniku na otazku ,,Domnivate se, ze prosttednictvim programt v multikulturnich
otevienych klubech projekt pfispiva k osobnostnimu rozvoji ucastniki?* odpovedéli na
pctibodové skale urcité ano az urcité ne Ctyfi regionalni koordinatofi urc¢ité¢ ano a dva

spise ano.

Jako odpovéd na otdzku ,,Jak projekt ptispiva k osobnostnimu rozvoji Gcastnika* tii
regiondlni koordinédtofi uvadi, ze k osobnostnimu rozvoji dochédzi diky aktivnimu
zapojeni ucastnikii do programu a reflexi, ktera po aktivitdich probihda, ucastnici tak

14 v v v r ’ v r v r {(10
,odhali néco o sobé a prevadi nevéedomé do veédomého

, tedy pracuji se svou
identitou. Ucastnici se také diky reflexi zamysli nad urditymi situacemi, které pii akci
probéhly ¢i byly pfedstaveny, a vyhodnocuji je, tedy dochdzi k rozvoji kompetenci tyto
situace feSit, byl zmiflovdn 1 rozvoj komunikaénich dovednosti, dovednosti
spolupracovat a rozvoj tvorivosti. Jako konkrétni ptiklad bylo uvedeno, ze diky
programim, které vyuZzivaji metodu pfipravy pokrmil z riznych zemi svéta, nachazi
ucastnici rozmanitost chuti a déle se své poznatky snazi vyuZzivat i pii pfipravé pokrmt
V béZném Zivote.

Cil C3 je tedy napliiovan.

19 Respondent C
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E3 Co napomohlo dosazeni vysledkii? (A na co se tedy do budoucna zameérit
a co posilit?)

Jako dobrou praxi, kterd nejvice napomohla k dosazeni vysledkl projektu, uvedli ¢tyfi

regionalni koordinatofi metody vyuzivané pfi realizaci akci projektu, zvlasté fakt, ze
tyto metody jsou pro mladez zajimavé a aktivné zapojuji tcastniky. Jako piiklad metod
bylo uvedeno piedstaveni cizich zemi pomoci zapojeni péti smysli, diskuze s cizinci ¢i
dobrovolniky a vafeni. Dva regiondlni koordinatofi uvedli a zdaraznili jako dobrou
praxi osobni setkavani Gcastnikti s dobrovolniky evropské dobrovolné sluzby ¢i dal§imi
cizinci, ucastnici pry tato setkdni ¢asto hodnotili jako nesmirn¢€ obohacujici a inspirujici
jak z hlediska informaci, které se dovédéli, tak z hlediska moznosti reflektovat své
stereotypy.

Jako dal$i dobra praxe bylo uvadéno prizptusobeni se zajmim a potiebam tucastniki,
tedy flexibilita v pouzivani metod a vybéru témat, flexibilni program akce.

, Kdyz se zajimaji o chudobu, tak to ddle rozebirame a diskutujeme o tom, treba tam
mam jesté pripravené, co tam Zije za zvirata nebo jaké pamatky by mohli navstivit, ale
kdyz je zajima ta chudoba, tak se tomu vénujeme. *“ (Respondent B)

Tato flexibilita byla tfemi regiondlnimi koordinitory uvadéna jako divod, proc
ucastnici na akce projektu nejen dochdazi, ale také se vraci a aktivné se zapojuji.

Za dalsi dobrou praxi, ktera napomahéd dosazeni vysledkli projektu, bylo uvedeno
zaméfeni se na identitu ucastnikii a jeji reflexe.

., Kdo si uvedomi sam sebe a sam sebe akceptuje, je i otevienejsi ktomu, cO neznd. “
(Respondent A)

Dale regionalni koordinatofi ocenuji moznost Se V ramci projektu sebevzdélavat a dale
vzdélavat na Skolenich i sdilenim zkuSenosti mezi jednotlivymi organizacemi. Dalsi
vzdélavani motivuje zlepSovat svou praci, napiiklad pouZivanim novych metod, uvedli
dva regiondlni koordinatofi.

Jako aspekt, ktery by mohl napomahat dosahovani vysledkt projektu do budoucna, byly
uvedeny vznikajici metodické pomucky, zvlasté vystavy a filmy.

»Maji potencial, zachycuji dobre jinakost, zvlaste pokud k nim budou ty metodické
listy.** (Respondent E)

E4 Co dosazeni vysledku projektu branilo? (A co tedy do budoucna zménit?)

Dosazeni vysledki projektu podle regiondlnich koordinatori nejvice branil

nedostacujici management a komunikace. Ctyfi regionalni koordinatoti uvedli, ze
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postradali informace o sméfovani projektu, 0 jeho pribéhu, jednotlivych aktivitich a
cilech a dostupnost podrobnéjsiho dlouhodobého ¢asového ramce projektu.

., Nevime, jak pujdeme dal. “ (Respondent E) ,, Nevyjasnilo se od zacatku, co a proc
presné budeme délat. Nevim, kam jdeme a jakymi kroky tam jdeme. * (Respondent C)
Nikdo z respondentii nemél piistup k projektovému dokumentu, dva z respondentti
uvedli, ze by jim pfistup k informacim obsazenym V projektovém dokumentu pomohl
v realizaci projektu. Dva respondenti uvedli, ze jim chybi jasna terminologie.

., Neni mi jasné zadani projektu, a kdyz néco resim, tak zjistuju, ze neni od zacatku
vyjasnéna terminologie — bud nemame nékteré pojmy vysvétlené, nebo jim odlisné
rozumime. “ (Respondent C)

Chybi 1 ur¢ité informace a jasna komunikace.

., Nedodrzuje se to, co se jednou reklo. Treba ted’ jsme nedojeli program a nikdo nevi,
Jjestli to dodélame nebo ne. “ (Respondent E)

Ctyfi regionalni koordinatofi také uvedli, Ze nejsou jasné stanovené ¢innosti a ukoly
vcetné terminu odevzdani a terminu a formy zpétné vazby.

,, Chybl mi vétsi zdjem vedeni - vétsi podpora, kontrola, monitorovani na misté a zpétna
vazba co vylepsit. *“ (Respondent F)

Podle tfi regionalnich koordinatorG brani dosahovani vysledk projektu pftilisné
byrokratické pozadavky ze strany MSMT. Vsichni tfi respondenti shodné uvadi, ze
jim vyZadovana administrativni zatéZ ptipada pfili§ velkd a Ze na jeji tikor ztraci Cas,
ktery by bylo moZné vyuZit praci s cilovou skupinou. Dva respondenti uvedli, Ze je
byrokracie spojend s vikendovymi zaZzitkovymi programy (konkrétn€ vybérové fizeni na
ubytovani a stravovani) ptili$ sloZita a brani v realizaci této dil¢i aktivity.

Podle tii regionalnich koordinatorti chybi prostor pro vzajemné sdileni mezi
jednotlivymi regionalnimi koordinatory o jejich ¢innosti v ramci projektu, vyuzivanych
metodach, zkuSenostech, o realizovanych akcich... tim je Ilimitovdna moZnost
vzajemného obohaceni a inspirovani a zaroven dochézi k oslabeni tymu.

., Chybi nam setkavani spolu, kazdy si hrabe na svém pisecku, nejsme jedna skupina.
(Respondent F)

Jeden zrespondentii uvedl, ze dosahovani vysledkii brani zpozdéni ve vytvafeni
metodickych materidli, nékteré materialy (hlavné vystavy a filmy) tak stile nejsou

k dispozici, a neni je tedy mozné ovétovat a predstavit pracovnikiim s détmi a mladezi.
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7.2 Dopady

V ramci evaluacniho kritéria dopady byly stanoveny tyto zakladni evaluacni otazky,

které budou postupné zodpovézeny:

D1 Jaky je dopad projektu na cilovou skupinu déti a mladez?
D2 Jaké aktivity ¢i metody projektu maji nejvétsi pozitivni dopad?
D3 Doslo vramci projektu k dopadim, které nebyly plénovany v jeho cilech a

vystupech? Pokud ano, k jakym?

D1 Jaky je dopad projektu na cilovou skupinu déti a mladez?

Otazka D1 byla rozdélena do nasledujicich podotazek:
D1.0 Jak hodnoti déti a mladez akce, kterych se ucastni?
D1.1 Dochazi u ucastnikt ke zméné€ ve znalostech, dovednostech? Pokud ano,
k jakym?
D1.2 Dochézi u ucastnikii ke zméndm v chovéani? Pokud ano, k jakym?
D1.3 Dochézi u ucastnikii ke zméné v ptistupu k odlisSnému (jinému, cizimu,

neznamému...)?

D1.0 Jak hodnoti déti a mladez akce, kterych se ucastni?

Pozitivni hodnoceni vzdélavaci akce ¢i aktivity je podle Kirkpatricka (2006) zakladni
podminkou toho, aby ucastnici byli ochotni pfijimat znalosti a dovednosti a byli ochotni
ke zméné svého chovani a postoju.

Z hodnoticich dotaznikd 1 rozhovorl s regionalnimi koordinatory vyplyva, ze déti a
mlédez hodnoti akce projektu pozitivné. V hodnoticich dotaznicich hodnotila vétSina
ucastnikli akce na stupnici od jedné do péti, kdy 1 znamenala ,,akce se mi libila® a 5
,»akce se mi nelibila“. Vysledna ,,znamka“ je 1,6. VétSina respondentd, a to témét 80 %,
hodnotilo znamkou 1 ¢i 2, pticemz lehce pifevazovalo hodnoceni 1, vyjime¢né (pfiblizné
Vv 12 %) hodnotili ucastnici akce znamkou 3. Znamkou 4 nebo 5 nehodnotil akce nikdo,
asi 8 % respondenti hodnoceni na stupnici od jedné do péti v dotazniku nevyplnilo.
Hodnotici dotaznik poskytoval ucastnikim moZnost napsat vzkaz pro lektora c¢i
navrhnout zmény. Této moznosti mnoho Ucastnikl nevyuzilo, nejcastéji se objevovaly
vzkazy vyjadiujici vdeék za realizaci volnoCasové aktivity. Dale vzkazy obsahovaly

piani, aby akce dal pokracovaly.
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,Jsem rad, Ze existuje takovy projekt. Doufam, Ze budete pokracovat."(Hodnotici
dotaznik JM2/6)

Ctyti vzkazy obsahovaly zklamani respondenta z malého poétu téastniki, tedy nazor,
ze by mélo akce navstévovat vice vrstevniki.

»Bylo to super, skoda ze neprislo vic lidi, nevi, o co prisii. “(Hodnotici dotaznik JM10/3)

D1.1 Dochazi u ucastniku ke zméné ve znalostech, dovednostech? Pokud ano,

k jakym?

Podle hodnoticich dotaznikli dochéazi nejvice k rozsifovani znalosti o cizich zemich ¢i
oblastech. Pfiblizné mensi polovina vypovédi z hodnoticich dotazniki a soupisu tstnich
hodnoceni po akci uvedlo zisk znalosti, kterou je mozné zafadit do kategorie o cizi zemi
¢1 jiné geografické oblasti. Konkrétné se znalosti tykaji historie zemé&, polohopisnych
informaci, informaci o klimatu, o vegetaci a zvifatech. Casto se objevoval také zisk
informaci o kultufe zemé¢, oblasti ¢i skupiny, pod pojem kultura je mozné zaradit
stravovani, konkrétné zpusob stravovani, pouzivané suroviny, speciality a recepty, také
svatky, zvyky, pamatky, nabozenstvi, zivot vjiné zemi (jak funguje spole¢nost,
instituce, napft. $kola), a to vSe spojené s uvédomeénim si odliSnosti podminek.

., Naddvame na situaci v CR, ale na svété Jjsou mista, kde jsou na tom mnohem hur, a
tak nenadavaji.* (Soupis ustnich hodnoceni JM23)

., Mistni trhy, jidlo, jak roste ananas, jak je nebezpecné stdt pod vyzralym mangovnikem,
jak se jezdi méstskou hromadnou dopravou a Ze misto zvonku na domé se tleska.*
(Soupis ustnich hodnoceni VYS31)

, Do Indie se jede kolem 10 hodin. Indie se rozdeluje na staty. Ma spoustu chramii,
pamatek. Veri kazdy v jiného Boha a nevadi jim to, ze véri v nécem jiném. Délaji riizné
motlitby. Piji tam kokosovou Stavu, maji stany ve vesnici a ve méstech velkda ndakupni
centra. Maji tam Skolu viastné bez oken, protoze by se tam asi upekli. Prdazdniny maji,
kdyz je nejvetsi horko, a to je na jare. (Soupis ustnich hodnoceni PLZ14)

Ptiblizn¢ desetinu vypoveédi je mozné zaradit do kategorie Znalosti o jinych Zivotnich
stylech nebo podminkéach (napt. handicap) a situacich.

., Zjistil jsem, Ze i vegani miizou byt kulturisti.* (Hodnotici dotaznik MS32/7)

., Uvedomil jsem si, Ze ne vSichni mladi lidi Ziji v takové pohodé jako ja.* (Soupis
ustnich hodnoceni KAR9)

Mensi ¢ast vypovedi je mozné zahrnout do kategorie informaci, jak vycestovat do

zahrani¢i jako dobrovolnik.
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,Dovedel jsem se, co je to evropska dobrovolnicka sluzba a co tady delaji
dobrovolnici. “ (Hodnotici dotaznik MS28/5)

Regionalni koordinatofi pak v rozhovorech potvrzuji, ze ackoli u€astnici jiz znalosti o
cizich zemich maji, v ramci akci tyto znalosti pouzivaji, aktivné se ptaji a ovéiuji si je a
ptaji se na znalosti nové.

., (Déti) toho vi hodné, az jsem prekvapen, ale porad se dal ptaji, pamatuji si ale hlavné

extréem — neco je hodné male, hodné velké, jedi se housenky nékde...“ (Respondent B)

Z hlediska ziskdni dovednosti bylo ve vypovédich nejcastéji zminovano rozvoj
dovednosti komunikacnich, a to jak v rodném jazyce, tak v jazyce cizim, zvlasté¢ zvyk
na komunikaci v cizim jazyce, zvySeni motivace komunikovat v cizim jazyce a viibec
komunikovat s cizincem. Také se objevovaly vypovédi, které ukazovaly na snizeni

komunikacnich bariér, nejcastéji strachu, ostychu, podcenovani vlastnich jazykovych

schopnosti.
, Zjistil jsem, Ze se domluvim.* , Prekvapilo mé, ze jsme si rozuméli.” (Hodnotici
dotaznik MS 28/13)

,Stud a jazykova bariéra nam trochu branila v komunikaci. (Hodnotici dotaznik MS
28/6)

, Myslel jsem, Ze nam musi rozumeét, a nechapal jsem, Ze kdyz chtéji pomoci, Ze se modli
k néjakému biizkovi. Fakt jsem si uvédomil, jak je tézké prolomit ledy mezi kulturami a
viastné i mezi nami. “ (Soupis vistnich hodnoceni MS24)

Méné¢ Casto byl zmitlovan rozvoj dovednosti pracovat v tymu, spoluprace s ostatnimi.
Pomérné ¢asto byl zminén rozvoj dovednosti, jez se poji s konkrétni zdjmovou ¢innosti.
Byl zmitlovan rozvoj dovednosti pohybovych (nauceni se kroki tance), dovednosti
hudebnich (hra na djembe, prace srytmem), vytvarnych ¢i rukodé€lnych (skladat
origami, malovat hennou) dovednost ptipravit pokrm, rozvoj dovednosti v urcité situaci
(napriklad zivot s handicapem - sestavit poslepu skladanku), kultute (nosit nakup v kosi

na hlaveé namisto v tasce, pfivazat si batole na zada).

D1.2 Dochazi u ucastnikii ke zménam v chovani? Pokud ano, k jakym?
Zmeéna v chovani je mozné zhodnotit spiSe u ucastnikil, ktefi se ucastnili vice akci,
respektive dochazi pravideln¢. Z rozhovord s regionalnimi koordinatory vyplyva, ze

nejcastéj$i zmeénou v chovani je zména komunikacnich vzorch ucastnika:
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., Nerikaji uz tolik véci, které by mohly ublizit, predtim to ani nevnimali, ted uz se nad
tim zamysli a uz se neobjevuji v reci. “ (Respondent F)

Podle ¢tyt regionalnich koordinatorti se nejvice jedna o zvySeni komunikace ucastnika
s neznamymi ¢i odlisSnymi lidmi.

Zpocatku strach mluvit s cizinci, ted vic komunikuji, nevadi uz, Ze je vecer
Vv anglictiné. “ (Respondent E)

Na pocatku malo primé komunikace, primého kontaktu. Po nékolika akcich se zvysila
interakce, vic se zacali zajimat o konkrétniho cloveka. Napriklad pri setkanich
s vegankou — nejprve byli proti, rikali, co by méla nebo neméla délat (jist maso) pak se
ale zacali zajimat a chodit za ni a ptat se ,,Proc to delds, Jak to chutnd? Kde se sto
naucila? Odkud to vis? Co to je? . (Respondent F)

Doslo i ke zvySeni komunikace mezi Gcastniky navzajem i mezi Gcastniky a lektorem
(vice dotazt, vyssi zapojeni do aktivit, diskuzi):

., Ptaji se na rady, shani informace o cestovani.** (Respondent B)

Ucastnici také zacali vice sdilet své ndzory mezi sebou, zacali si vice naslouchat.

., Zarazi se, predtim zacali hned hodnotit, ted vic pockaji. *“ (Respondent D)

Dva regionalni koordinatoti uvedli zvySeni proaktivniho chovani ucastnik s cilem
zmenit situaci ve prospéch svych marginalizovanych vrstevnikd.

,»UZ si to uvedomuji, i kdyz jim je 12 nebo 13, ze kdyz k tomu pristoupi jinak, tak Ze se to
miuze zmenit. Neumi to jeste sami, tak za mnou prisli, ptali se, jestli bysme pro né
nemohli udélat néjaky odpoledne, ze by prisli celd trida, nepovinné, ale Ze tam jsou
néjaky deti, ktery jsou odsunuty na kraji té skupiny a Ze jim to neni prijemny, a jestli by

S tim néco neslo delat... ** (Respondent C)

D1.3 Dochazi u ucastnikii ke zméné v pristupu k odliSnému (jinému, cizimu,
neznamému...)?

NejCastéji se objevovaly vypovédi, které ukazovaly na zvySeni zajmu o odlisné a
zvySeni otevienosti K odlisnému, a to zvySeni motivace setkavat se s odliSnosti,
konkrétné zvySend ¢i ziskand motivace cestovat do zahrani¢i a pozndvat lidi odlisné
narodnosti ¢i etnika ¢i lidi s odlisSnym stylem Zivota, poznavat odli$nou kulturu.

., Inspirovala mé jejich odvaha jet do cizi zemé s uplné cizi Feci a kulturou. “ (Hodnotict
dotaznik MS37/2)

,, Motivovalo mé to ucit se anglictinu, abych mohla jet do Indie. “ (Hodnotici dotaznik
MS13/12)
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., Take bych se jednou chtél vydat na tak dalekou cestu a pokusit se zit s tamnimi lidmi. *
(Hodnotici dotaznik JM11/4)

Vypovédi také zminuji chapani odlisSnosti jako moznosti inspirace, moznost brat
odliSnost jako prostor pro sdileni a ueni se navzajem.

»Kdyz poznavame cizi kultury, miizeme se od nich hodné naucit.” (Soupis ustnich
hodnoceni, KARS)

, Myslim, Ze se mame jeden od druhého co ucit. *“ (Soupis ustnich hodnoceni, MS15)

Ve vypovédich ucastnikli se objevovalo téma zmény v hodnoceni odlisného, a to az po
hlubsim poznani, a ne bezprostiedn¢, na zaklad¢ stereotypt.

., Nékdy si clovék hodné veci neuvédomuje, kdyz pohlizi na véci kolem sebe a hodnoti je
a ve své podstaté o nich nic nevi. Nebudu odsuzovat to, co je jiné, zamyslim se
predtim. * (Soupis ustnich hodnoceni KAR26)

Objevovaly se i vypoveédi vyjadiujici zvySeni respektu k odliSnosti, konkrétné¢ uznani
moznosti divat se na jednu véc z rznych uhli pohledu a reflexe svych predsudki a
stereotypil a jejich zména.

., Diky primému setkani s cizincem jsem si uvédomila, ze mnohé mé predsudky byly
chybné a zobecnovani je velmi zavadéjici. * (Soupis ustnich hodnoceni MS19)

., Bylo pro mé zajimavé sledovat politiky, které jsem dosud znal jenom z novin, takhle na
zivo. Ukdzalo se, Ze mnozi z nich jsou mnohem sympatictéjsi, nez by se s médii mohlo

zdat. * (Soupis ustnich hodnoceni LIB1)

D2 Jaké aktivity ¢i metody projektu maji nejvétsi pozitivni dopad?

Z rozhovord s regiondlnimi koordinatory i z hodnoticich dotaznikd vyplynulo, Ze
nejvetsi pozitivni dopad ma osobni setkavani, tedy piimy kontakt ucastnikt s lektory,
cizinci, dobrovolniky, Zivymi knihami.

., Poprvé jsem se setkal s takovymi lidmi.* (Soupis ustnich hodnoceni VYSI0) , Jesté
nikdy jsem nemluvil s tolika cizinci najednou. “ (Soupis ustnich hodnoceni MS24)

,, At urcite prijedou znovu, rada bych je zase vidéla. Byla to zajimava zkusenost, setkani
se zajimavymi lidmi. “(Hodnotici dotaznik MS 19/5)

Jako druhy =z aspekt, ktery ma podle regiondlnich koordindtort i informaci
Z hodnoticich dotaznikli nejvétsi dopad, je vlastni aktivni ¢innost ucastnikt (napiiklad

vafeni, tanec, rukodéIné aktivity).
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D3 Doslo v ramci projektu k dopadim, které nebyly planovany v jeho cilech
a vystupech? Pokud ano, k jakym?

Jako neplanovany dopad projektu je mozné hodnotit zapojeni nékterych acastniku do
pripravy akei pro své vrstevniky, napiiklad v jednom z MOK pfipravovali
sttedoskolsti studenti ¢ast programu pro mladsi ucastniky, jedna z Gcastnic, pivodem
z Arménie, si piipravila ve spolupraci s koordinatorem piedstaveni zemé svého
puvodu.

Dalsim z neplanovanych dopadu projektu jsou pokracujici osobni kontakty mezi
ucastniky a cizinci, dobrovolniky ¢i zivymi knihami, a to skrze informac¢ni technologie,
socialni sité, spole¢né traveni volného casu.

., Holky si pry od té doby s Japonkami pisou na facebooku, vétsinou pry 0 anime, o
klucich, néjaké tipy na médu, a pozvaly je na navstévu. “(Respondent F)

Naplanovanym dopadem projektu je i zapojeni se ti¢astniki do dobrovolnické
¢innosti v Ceské republice ¢i lokalng.

,,Jeden ze studentii vyplnil prihlasku do AFS jako dobrovolnik a zacal byt aktivni.*
(Respondent D)
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8 Zaver

Cilem diplomové prace bylo hodnoceni (evaluace) projektu SMOK, konkrétn¢ jeho
fungovani a dopadii (vlivl), které projekt ma na ucastniky projektu, a to na déti a
mladez.

Prvni tii kapitoly diplomové prace byly teoretické a poskytly zakladni informace o
neformalnim vzdélavani, jeho vyvoji, formach a institucich, informace o multikulturni
vychové, kdy byly ptedstaveny dva zakladni pfistupy, které se kni vazi, bylo
predstaveno pojeti multikulturni vychovy jako soucasti globalniho rozvojového
vzdélavani a zaGlendni multikulturni vychovy do vzdélavaciho systému Ceské
republiky. Kapitola o evaluaci poskytla zdkladni znalosti o evaluaci, a to i o specifikdch
evaluace pedagogické a evaluace globalniho rozvojového vzdélavani. Tyto znalosti byly
poté vyuzity v praktické ¢asti diplomové prace, ktera se nejprve zabyvala predstavenim
projektu SMOK a nasledné pro zjisténi dopadu a fungovani tohoto projektu navrhla
evaluaci, vramci které byly na zakladé evaluacnich kritérii efektivnosti a dopadu
stanoveny evaluacni otdzky a byla popsana a vysvétlena i metodologie evalua¢niho
vyzkumu. Zjisténi z evaluacniho vyzkumu byla podrobné ptedstavena v samostatné
kapitole, a to prostfednictvim odpovédi na jednotlivé evaluacni otdzky. Z téchto

detailnéjSich odpovédi je mozné nyni vybrat a ptedstavit hlavni evaluacni zjis$téni.

8.1 Hlavni zjiSténi evaluace

Byl sestaven piehled fungovani projektu v jednotlivych geografickych oblastech, ktery
umoznil zjistit, jak projekt funguje a zaroven toto fungovani v jednotlivych oblastech
porovnat. Data z tohoto shrnuti vyznamné napomohla sestavit zhodnoceni, do jaké miry
byly naplnény vystupy projektu, a to prostiednictvim zjisténi jak jsou napliiovany dil¢i
aktivity projektu, na které byly jednotlivé vystupy navazany.

K datu 1. 4. 2014 se dafi napliovat vystupy dil¢ich aktivit 1, 2, 4 a 5, ty jsou
napliovany poctem jednotlivych akci (setkani s dobrovolniky, Ziva knihovna, zazitkové
program pro volny ¢as a vikendové zéazitkové programy), které jsou realizovany, i
poctem ucastnikl z cilové skupiny déti a dospivajicich, ktefi tyto akce navstévuji. Tyto
pocCty byvaji i prekroceny, v nékterych ptipadech (dil¢i aktivita 5, pocet setkani s
dobrovolniky) dokonce vyrazné prekroCeny, tyto vystupy jsou tedy naplilovany
dokonce nad stanovenou miru. Napliiovany ale nejsou vystupy, které se u téchto dil¢ich

aktivit vazi k poctu ucastnikli zftad cilové skupiny pracovniki v neformalnim
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vzdelavani déti a mladeze. Vystup dil¢i aktivity 6, tedy vytvoreni souboru knih a filmt
s multikulturni tematikou je naplnén, vystupy dil¢ich aktivit 3, 7 a 8 zatim (k 1. 4. 2014)
napliovany nejsou. Vystup dil¢i aktivity 3 napliiovan byt ani nemize, protoze je zavisly
na dostupnosti metodickych pomucek, které maji byt prostiednictvim této aktivity
ovéteny a které zatim nejsou vytvoreny.

Zhodnoceni napliovéani vystupii se stalo podkladem pro zhodnoceni napliiovani cilti
projektu. Bylo tak zjiSténo, ze cile 2 a 3, a to ,,Posilovat primarni prevenci rizikovych
projevt chovani (intolerance, rasismus, xenofobie a diskriminace) déti a mladeze vici
odlisnému, jinému, neznamému, cizimu* a ,,Pfispét k osobnostnimu rozvoji déti a
mladeze® jsou naplnovany, cil 1 a to ,,Obohaceni zajmového a neformalniho vzdélavani
multikulturnimi tématy* zatim napliiovan neni, protoze za naplnéni cile je povazovan
stav, kdy pracovnici Vv neformalnim vzdélavani déti a mladeze aktivné pouZivaji
projektem poskytnuté metodické pomitcky, metody a aktivity, coz se k1. 4. 2014

nedgje.

Dalsim dulezitym zjiSténim evaluace je nalezeni ,,dobré praxe® kterd napomdha
dosazeni vysledkt projektu. Jako dobrd praxe projektu mohou byt uvedeny metody,
pomoci kterych jsou vzdélavaci aktivity projektu realizovany, a to jejich ptitazlivost pro
cilovou skupinu a to, Ze cilové skupiné¢ umoziuji aktivni zapojeni. Dalsi dobrou praxi je
také flexibilita vici potfebam Ucastnikli, zaméfeni se na praci s identitou ucastnikl a
moznost vzdélani a dal§iho vzdélavani zaméstnanct projektu, coz se ukéazalo jako
aspekt, ktery pozitivné ovliviluje pouZivani vySe zminénych zajimavych a aktivnich
vzdélavacich metod. Dosazeni vysledkd projektu naopak branily nedostatky v jeho
managementu, zvlasté pfesné a jasné vyjasnéni fungovani projektu, piesné a jasné
stanovovani ukoll, jejich terminli a zpétné vazby. K tomuto se vdze i nedostatena
komunikace mezi zaméstnanci projektu a chybéjici prostor pro vzajemné setkavani a
sdileni zaméstnanct projektu. Dalsi prekdzkou v realizaci projektu jsou byrokratické

pozadavky ze strany donora, které brani vénovat ¢as piimé praci s cilovou skupinou.

Hlavni evaluacni zjisténi, které se zabyva dopady projektu na cilovou skupinu, je mozné
rozdé€lit na zménu ve znalostech, v dovednostech, v chovani a v pfistupu k odlisnému.

U cilové skupiny doslo ke zvySeni znalosti, zvlast€¢ o cizich zemich, oblastech, o
odlisnych Zivotnich stylech ¢i situacich a 0 dobrovolnictvi. Doslo ke zméndm

v dovednostech, a to ke zvySeni dovednosti komunika¢nich, dovednosti spolupracovat a
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k rozvoji dovednosti, které se poji se zajmovymi cinnostmi, tedy dovednostem
pohybovym, hudebnim, vytvarnym a dalSim.

Zména v chovani se projevila zvlasté u ucastnikii, ktefi se ucastnili vice akci projektu,
jejichz ucast tedy byla stabilnéjsi. Nejéastéji doslo ke zvyseni a zlepSeni komunikace
s odlisnymi lidmi ¢i cizinci, ke zvySeni naslouchani druhym, ke snizeni hodnoceni
druhych na zakladé prvniho dojmu az po osvojeni si proaktivniho chovani v situaci, kdy
je nékdo kvuli odlisnosti vy¢lenén z kolektivu, v téchto pfipadech se projevila zména
Vv chovani uc¢astnikti snahou aktivné tohoto jedince do kolektivu zaclenit, ¢i vyélenovani
zamezit

Zménil se i ptistup k odlisnému, které zacalo byt vnimano jako moznost inspirace, doslo
K vyssi otevienosti ucastnikll k odliSnostem a vys$i motivaci se s odliSnym setkavat a
zaroven nehodnotit odlisné podle prvniho dojmu. Doslo také k reflektovani vlastniho
vnimani odlisnosti, tedy vlastnich stereotypt a predsudki.

Nejvétsi pozitivni dopad mélo osobni setkdvani ucastnikit s odliSnym a také aktivni
¢innost ucastnikd, nepldnovanymi dopady projektu bylo zapojeni se nékterych
ucastnikli do piipravy vzdélavacich akci pro své vrstevniky ¢i do dobrovolnické ¢innosti
na lokalni urovni a pokracujici osobni kontakt mezi ucastniky a lektory, cizinci,

dobrovolniky ¢i zivymi knihami.

8.2 Evalua¢ni doporuceni

Evalua¢ni doporuceni je mozné rozd¢lit do tii Casti, a to jak zachovat a jesté prohloubit
pozitivni a fungujici aspekty projektu, tedy dobrou praxi, ktera muze byt uzite¢na i pro
dalsi projekty, realizované s podobnym zacilenim, tematikou a v podobnych
podminkach. Jak zménit urcité aspekty projektu pro jeho lepsi fungovani a na které cile

a vystupy se v poslednich mésicich projektu zaméftit, aby bylo dosazeno jejich naplnéni.

Jak zachovat a jeSté prohloubit pozitivni a fungujici aspekty projektu, tedy dobrou
praxi.

Autorka doporucuje zaméfit se na sdileni a prohlubovani dobré praxe a metod, které
maji nejveétsi pozitivni dopad. Tedy sdileni (v rdmci projektu 1 mimo néj, zvlasté s
pracovniky V neformalnim vzdélavani déti a mladeze) zajimavych a interaktivnich
metod, uzivanych pro praci s cilovou skupinou a prohlubovani kontakt a dlouhodobé
spoluprace s cizinci, lektory, dobrovolniky, Zzivymi knihami. Zachovat realizaci

vzdélavacich akci, postavenych na osobnim setkéni ucastnikli s jedincem, ktery je
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nositelem odliSnosti a vzdélavaci akce postavené na aktivni Cinnosti ucastnikd.
Zachovat moznost vzdélavani a sebevzdélavani pracovnikli a lektord zapojenych

Vv projektu a dbat na dostatek prostoru pro sdileni tohoto uceni.

Jak zménit urcité aspekty projektu pro jeho lepsi fungovani.

Pro lepsi fungovani projektu doporucuje autorka zaméfit se na zlepSeni v oblasti
managementu, tedy jasn€, ale participativné stanovit dalsi prabéh projektu, ukoly,
¢innosti, spolu s jejich cili, terminy, Stanovit zpiisob poskytovani zpétné vazby a
monitoringu a umoznit pravidelnd setkavani pracovnikd projektu, na téchto setkanich

vymezit prostor pro komunikaci a vzajemné sdileni.

Na které cile a vystupy se v poslednich mésicich projektu zamérit, aby bylo
dosaZeno jejich naplnéni.

Z hlediska naplnovani vystupt s cilt projektu je dilezité se v poslednich mésicich
zaméfit na ty dil¢i aktivity a cile, které zatim nejsou napliiovany, tedy vytvofit zbylé
metodické pomucky, které bude nasledné mozné v ramci dilci aktivity tfi ovéfit,
motivovat déti a mladez k psani ¢lankti o multikulturnich tématech a vydat casopis,
zprovoznit portdl zaméfeny na poradenstvi a tento portdl zpfistupnit pracovnikiim
V neformalnim vzdélavani déti a mladeze.

Je nutné se vice zam¢fit na cilovou skupinu pracovnikll v neformalnim vzdélavani déti a
mlédeze, piedstavovat jim metody a aktivity, pomoci kterych je mozné zaclenovat
multikulturni témata do neformélniho vzdélavani, a hlavné je motivovat a podporovat
V uZivani téchto metod a aktivit v jejich dalsi praci s détmi a mladezi. Takto bude kromé
zlepSeni efektivnosti a dopadli projektu dosaZeno i1 vysSi udrZitelnosti projektu do

budoucna.
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9. Seznamy

9.1 Seznam pouZitych zkratek

ASK CR

DDM

DEA

DERC

GENE

EU

EDS

GRV

ICM

LOS

MOK

MKV

NIDM

Asociace stiedoskolskych klubt Ceské repuliky, o.s.

dum déti a mladeze

Development Education Association

Development Education Research Centre

Global Education Network Europe

Evropska unie

evropskéa dobrovolna sluzba

globalni rozvojové vzdélavani

informacni centrum pro mladez

Liberecké ob¢anska spolecnost, o.s.

multikulturni otevieny klub

multikulturni vychova

Ministerstvo Skolstvi mladeze a t€lovychovy

Ministerstvo zahrani¢nich véci

Narodni institut déti a mladeze
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NNO

NZDM

OECD

OPIM

OSN

RVP

SMOK

UNESCO

vUP

nevladni neziskové organizace

nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez

Organizace pro hospodatskou spolupraci a rozvoj

Organizace pro podporu integrace mensin, 0.S.

Organizace spojenych narodi

Ramcovy vzd¢lavaci program

Sit’ multikulturnich otevienych klubti

stfedisko volného ¢asu

Skolni druzina

Skolni klub

Skolni vzdélavaci program

United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization

Vyzkumny ustav pedagogicky v Praze
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Piiloha & 1 Struktura aktivit projektu SMOK (ASK CR, 2011)

Priloha &. 11
Struktura aktivit

Kli¢ova aktivita €. 1: Vznik a sprava innosti
multikulturnich otevienych klubii

Kli€ova aktivita € 2: Tvorba udebnich pomiicek
véetné jejich ovéreni

Kli€ova aktivita &. 3: Platforma pro metodickou
podporu a evaluaci projektu

Popis
Multikulturni otevieny klub je misto, kde dit& nebo
Zak, ma moznost v ramci svého volného &asu prichazet
bezpeéné do styku s jinymi, cizimi nebo neznamymi
elementy. V rdmci tohoto setkdn{ se udi, jak reagovat
na sti‘et s timto cizim neznamym, a jak se tim
inspirovat pro sviij vlastni osobnostni rozvoj. Na tomto
misté ziskava informace nebo zaZitky, vede zde
diskuzi nebo se zde osobnd setkd s pFisludnikem jiné
kultury, etnika. Neformalnim zpiisobem se zde uéia
osvojuje si multikulturni principy a pozitivni
spoleCenské postoje. Nachdzi zde inspiraci pro své
dalsf volnodasové aktivity — tvorba €asopisu a
webového portalu, dobrovolnictvi v rozvojovych
zemich nebo pozitivni vzory.
V ramci projektu i této klidové aktivity se pracuje
s inkluzi, do projektu jsou zapojeny déti a Zici se
specidlnimi vzd@lavacimi potiebami.

Popis
Inovativni interaktivni uéebni pomiicky, které budou
vyuzivany pro iniciovani neformélnich zdjmovych a
zazitkovych aktivit.

Popis
Platforma pro vzdjemnou diskuzi pro rozvoj projektu,
dal3i podporu neformalniho a zdjmového vzdélavani a
zvySovani kompetenci pedagogh a pedagogickych
pracovniki.

Cil kli¢ové aktivity
Cilem této kli¢ové aktivity je prostfednictvim
programt probihajicich v Multikulturnich otevienych
klubech rozvijet osobnost ditéte a zaka. Dé&je se tak
pfes zvySovani schopnosti pracovat s jinym, cizim
nebo neznamym, které éasto vede u déti a Zakh
k rizikovému chovani {projevy agrese, rasismu,
xencfobie napfiklad va&i détem cizinel Zijicich na
tizemi CR). Prostor multikulturnihe otevfeného klubu
nabidne pfileZitost pro zdravy rozvoj osobnosti. Ve
volném &ase déti a mladeze nabidne kontinuélni a
komplexni programy, interaktivni programy, programy
pro mensi skupinky, které budou détem a zakdm
poméhat pfi rozvoji socialné emo&nich dovednosti ve

Cil kli¢ové aktivity
Cilem této aktivity je vytvofit inovativni pomiicky,
které muZe pedagogicky pracovnik nebo pracovnici
organizaci pracujicich v oblasti voiného Gasu déti a
mladeZe, vyuZit k primarnf prevenci rizikového
chovani, iniciovani zaZitkovych programd nebo
programfl, které vedou k tymové spolupraci nebo
feseni konfliktd.

Zaroveii budou ugebni pomicky slouzit k rozvoji
kli€ovych kompetenci déti a Zaki, ke zlepSeni
schopnosti déti a Zaki formulovat nazory, prezentovat
je aargumentovat.

vztahu k druhym kulturam.

Cil kli¢ové aktivity
Cilem této aktivity je garantovat systémovy pfistup
k implementaci programi realizovanych
v multikulturnich otevienych klubech, tak aby splfiovaly
dveé kritéria:

1) kritéria metodického doporugeni MSMT k primérn{
prevenci rizikového chovani u déti, Zaki a studenti ve
$kolach a $kolnich zafizenich;

2) kritéria pfistupu ,,Anti-bias® a transkulturniho
pfistupu v kontextu zaélefiovani multikulturni vychovy
do jednotlivych organizaci plsobicich v oblasti volného
¢asu dé&ti a mladeZe.
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Hiavni vystup:

Ziizeni 1-3 klubii v 8 oblastech pokryvajici tizemi 13
kraji. Kluby vznikaji p#i jiZ stavajicich aktivitich
napf. klubech ASKCR, informagnich centrech pro

mladez, stfediscich volného &asu apod. Nevznikaji tak
extra néklady na prondjem, existence klubu je spojena
se sifovanim a koncentraci aktivit, které vedou
k prevenci rasismu a xenofobie a uéi pracovat déti a
Z4ky s jinakosti, cizimi a nezndmymi impulsy.

Hlavni vystup:
6 uebnich pomicek - vystavy
5 uéebnich pomicek - filmy
4 uéebni pomiicky - metodiky

Hlavni vystup:
11 setkani
15 evaluaci u¢ebnich pomiicek

Diléi aktivity
Zazitkové programy pro velny &as — ,,Poznej svét
véemi smysly“ a ,,S kim tady Ziju® — ové&feni
inovativnich programi vyvinutych v aktivité &. 2

Vikendové zazitkové programy pro rozvoj
spoluprice a se zapojenim Z4kli se sociokulturnim
znevyhodnénim a détf cizined - ovéfeni inovativnich
programt vyvinutych v aktivité ¢. 2

Zivé knihovny (cyklus) — metoda, ktera otevira dialog
mezi §lovékem z mensiny - Zivou knihou —a
majoritou. Nabizi autenticky piib&h o diskriminaci a
pfedsudcich formou rozhovori. Qdpovida na otazky
lidi a odkryva tabu témata.

Tvorba knihovny — seznamy literatury, cd a filma

Casopis a webovy portal Z4ki o multikulturnich
tématech, jinakosti, cizim a neznamym.

Poradenstvi - eviduje a vyhodnocuje jednotlivé
interkulturni a multikulturni situace — vytvafi databazi
téchto situaci.

Setkani s dobrovolniky — pravidelné setkani
s dobrovolniky napfiklad evropské dobrovolné sluzby
programu MladeZ v akei

Rozvojové vedery — ovéfeni vyvinutych uéebnich
pomicek z kliGové aktivity &, 2 (filmy a vystavy)

Diléi aktivity
Tvorba uéebnich pomiicek: Vystavy — Pfib&h zemi,
Pribéh dobrovolnika, Pfibéh trochu jiné dovolené,
Pfib&h Zivé knihovny, Piibéhy déti cizinct Zijicich
v CR, To je divné.

Filmy — vyroba 5 deseti aZ dvaceti minutovych filmii
na témata volny &as, vzd€lavani, hrani a zdravy Zivotni
styl a jinakosti v mist&, kde Ziju.

Tvorba metodik inovativaich zaZitkovych
programii — jednotné zpracovani 4 metodik (Poznej
svét viemi smysly, S kym tady Ziju, Multikulturni
vikend, Objevovani) o rozsahu cca 60 stranek.
Praktické ovéfeni prob&hne v klidové aktivité ¢. 1 a
evaluace metodik prob&hne v kliGové aktivité &. 3. Po
tomto kolecku budou vytiStény a pfedany
pedagogickym pracovniklim nebo pracovnikiim
plsobicich v oblasti vzdélavani a v oblasti volného
Casu déti a mladeZe,

Dil¢i aktivity
Pravidelné setkdni celkem 11 za dobu trvani projektu
Duben - zafi — listopad 2012.
Unor — duben — zai{ listopad 2013.
Unor — duben — z4H — listopad 2014.

Ucastnici —~ regionalni koordinatoii a lektofi, pedagogiéii
pracovnici nebo pracovnici organizaci plisobicich v
cblasti volného &asu déti a mladeZe,

Piednadky zahraniénich lektorii - zapojeni
rakouskych, némeckych a britskych lektorti, ktefi se
aktivné vénuji rozvoji osobnosti v oblasti multikultury.

Evaluace uéebnich pomiicek a metodik — pracovni
skupiny se podileji na hodnoceni vyvinutych metodik,
popiipad€ reflektuji vysledky z realizaci v jednotlivych
oblastech a v riznych za¥izenich, které se vénuji
zdjmovému vzdslavani a volnoGasovym aktivitam.
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Piiloha ¢. 2: Prehled otazek dotaznikového Setieni

1. &ast: Naplnovani obecnych cilt projektu

Prvni Cast zjistovala, jak regionalni koordinatofi subjektivné vnimaji, do jaké miry jsou
naplnovany cile a vystupy projektu a co z ¢innosti projektu k napliovani cili nejvice
pfispiva, jak zhlediska konkrétnich jednotlivych cilli, tak obecné, aby bylo mozné
nasledné srovnat toto hodnoceni s daty z dokument a tak je ovéfit. Tato Cast také
zjistovala, co v projektu podle koordinatori funguje dobte, ptispiva k plnéni cili a co

tedy zachovat (best practices) a co je nutné zlepsit.

O1 Domnivate se, Ze projekt prispiva k prevenci rasismu a xenofobie u déti a
mladeze?
Pétibodova skala od ,,Ur¢ité ne* po ,,Urcité¢ ano*

O1.1 Jak projekt prispiva k prevenci rasismu a xenofobie u déti a mladeze?

O2 Domnivate se, Ze prostiednictvim programu v multikulturnich otevienych
klubech projekt prispiva k osobnostnimu rozveji ucastniki? (osobnostni rozvoj =
zvySena schopnost pracovat s cizim, nezndmym, jinym a formovani identity ucastnikit)
Pétibodova Skala od ,,Urcité ne* po ,,Urcité ano*

02.1 Jak projekt prispiva k osobnostnimu rozvoji ucastnikii?

O3 Domnivate se, Ze projekt potlacuje rizikové chovani déti a mladeze vici
druhym? (rizikové chovani = netolerance, agrese vici jinému, nezndmému, cizimu)
Pétibodova Skala od ,,Urcité ne* po ,,Urcité ano*

03.1 Jak projekt potlacuje rizikové chovani déti a mladeZe vii¢i druhym?

O4 Domnivate se, Ze projekt prispiva k obohaceni pracovniki v neformalnim
vzdélavani déti a mladeZe? (=pracovnici v neformalnim vzdélavani déti a mladeze
pouzivaji metody, aktivity a pomucky predstavené jim projektem k zaclefiovani
interkulturnich témat do volnocasovych aktivit déti a mladeze)
Pétibodova Skala od ,,Urcité ne* po ,,Urcite ano*

04.1 Jak projekt prispiva k obohaceni pracovnik v neformalnim vzdélavani

déti a mladeze?
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O5 Co podle Vas napomaha napliiovani vySe uvedenych cilii projektu? (Cile
projektu: Projekt pfispiva k prevenci rasismu a xenofobie u déti a mladeze.
Prostfednictvim programi v multikulturnich otevienych klubech projekt pfispiva k
osobnostnimu rozvoji ucastnikl. Projekt potlacuje rizikové chovani déti a mladeze vici
druhym. Projekt pfispiva k obohaceni pracovnikii v neformdlnim vzdélavani déti a

mladeze.)

06 Co podle Vas napliiovani cili projektu brani? (Cile projektu: Projekt prispiva k
prevenci rasismu a xenofobie u déti a mladeze. Prostfednictvim programii v
multikulturnich otevienych klubech projekt ptispiva k osobnostnimu rozvoji ucastnik.
Projekt potlacuje rizikové chovani déti a mladeze vic¢i druhym. Projekt pfispiva

k obohaceni pracovniki v neformalnim vzdélavani déti a mladeze.)

2. ¢ast: naplhovani aktivit projektu

Druh4 ¢ast dotazniku zjist'ovala, jak regiondlni koordinatofi vnimaji napliovani dilé¢ich
aktivit projektu ve své oblasti, tedy byla zaloZena na sebehodnoceni. Otazky se
zamé&fovaly na zjisténi, do jaké miry a jak konkrétné jsou v jednotlivych oblastech
naplnovany jednotlivé dil¢i aktivity, také aby bylo mozné nasledné srovnat toto

hodnoceni s daty ze sekundarnich dokumentt a tak je ovéfit.

O7 Do jaké miry je ve Vasi oblasti napliiovana aktivita "setkani s dobrovolniky"?
Pétibodova skala od ,,Viibec neni naplitovana® po ,,Zcela napliiovana*

07.1 Jak je napliiovana aktivita "setkani s dobrovolniky"?

O8 Déti a mladez jsou ve Vasi oblasti zapojeni do tvorby ¢asopisu (psani ¢lankt s
multikulturni tematikou)
Pétibodova skala od ,,Ur¢ité ne* po ,,Urcité ano*

08.1 Jak jsou déti a mladez zapojeni do tvorby ¢asopisu?

09 Do jaké miry je ve VaSem kraji napliovana aktivita "realizace inovativnich
zazitkovych programi'"'?
Pétibodova skala od ,,Viibec neni napliiovana“ po ,,Zcela napliiovana“

09.1 Jak je napliovana aktivita 'realizace inovativnich zaZitkovych

programi''?
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010 Do jaké miry je ve VaSem kraji napliiovana aktivita ""Ziva knihovna"?
Pétibodova Skala od ,,Viibec neni napliovana“ po ,,Zcela naplitovana‘

010.1 Jak je napliovana aktivita "Ziva knihovna"?

O11 Do jaké miry je ve VaSem Kraji napliiovana aktivita ,,ovéfeni pomiicek“?
(pomucky = vystavy, filmy, metodiky)
Pétibodova Skala od ,,Viibec neni napliovana“ po ,,Zcela naplitovana‘

O11.1 Jak je napliiovana aktivita ,,ovéfeni pomiicek*?

O12 Knihovna tvorend souborem multikulturnich produktii je ve VaSem Kkraji
aktivné vyuzivana pri aktivitich a programech MOK
Pétibodova skala od ,,Ur¢ité ne* po ,,Urcité¢ ano*

012.1 Jak je pri aktivitich a programech MOK vyuzivina knihovna

tvorena souborem multikulturnich produkta?
013 Jsou ve Vasem kraji evidovany a vyhodnocovany interkulturni situace?
Odpovédi ,,Ano* ¢i ,,Ne“
013.1 Jak jsou ve VaSem Kkraji evidovany a vyhodnocovany interkulturni
situace?
014 Co podle Vis nejvice napomaha napliiovani vySe zminénych aktivit?

O15 Co podle Vias napliiovani aktivit nejvice brani?

3. ¢ast: Obecné otazky

Tteti ¢ast dotaznikli obsahovala obecné otazky z ovéfeni dat z analyzy dokumentt a to
stabilnosti skupiny ucastnikli a komunikace a spoluprace s pracovniky v neformalnim

vzdélavani déti a mladeze.
016 Pracujete se stabilni skupinou tucastnika?

Pétibodova skala od ,,Ur¢ité ne* po ,,Urcité ano*

016.1 Komentar
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017 Jak komunikujete s pracovniky v neformalnim vzdélavani déti a mladeze?
Moznosti: na akcich MOK, prostfednictvim facebooku, prostiednictvim emailu,
prostiednictvim tfeti osoby.

017.1 Jiné

O18 Jak casto komunikujete s pracovniky v neformalnim vzdélavani déti a
mladezZe, kteri pracuji v instituci, pri které je zaloZen multikulturni otevireny klub?
Moznosti: nékolikrat mésicné, jedno mésicné, jednou za nékolik mésicu.

018.1 Jinak

019 O ¢em nejcastéji komunikujete s pracovniky v neformalnim vzdélavani déti a
mladeZe, ktefi pracuji v instituci, pri které je zaloZzen multikulturni otevieny klub?
Moznosti: o budoucich akcich, o multikulturnich situacich, o metodach, aktivitach,
pomuckach pouzitelnych pro zacleiiovani interkulturnich témat do volnocasovych
aktivit.

019.1 Jiné
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Piiloha ¢. 3 : Prehled zakladnich otdazek semi-strukturovanych rozhovorii

S regiondlnimi koordindtory

1. ¢ast: spoluprace S volnoasovymi pedagogy

Tato ¢ast rozhovoru byla zaméfena na praci regionalnich koordinatord v MOK a jejich
spolupréci s pracovniky v neformdlnim vzdélavani déti a mladeze. Cilem bylo ziskat
data, sjejichz pouzitim bude mozné ovéfit, piijakych typech instituci jsou MOK
zalozeny, jak spoluprace funguje, co ve spolupraci funguje dobie (best practices) a zda
se vyskytly pii spolupraci s MOK néjaké problémy. Cilem bylo také ziskat data,
S jejichz pouzitim bude mozné ovérit zda a jak pracovnici v neformalnim vzdélavani
déti a mladeze konkrétné spolupracuji a jak a o ¢em komunikuji s regiondlnimi
koordinatory. Tato ¢ast rozhovoru se pokousela také o zjisténi pfedpokladanych dopadi
projektu, tedy zda pracovnici v neformalnim vzdélavani déti a mladeze zaclenuji

metody a aktivity projektu do své prace s détmi a mladezi.

Q1 Pri jakych institucich jsou zaloZzeny MOK, ve kterych realizujete aktivity
projektu? (druzina, DDM...)

Q2 Jak probiha spoluprace s pracovniky v neformalnim vzdélavani déti a mladeze

jednotlivych MOK?

Q3 Spolupracuji s Vami pracovnici v neformalnim vzdélavani déti a mladeze na

realizaci programu v MOK? Pokud ano, jak?

Q4 Zacleniuji pracovnici v neformalnim vzdélavani déti a mladeZe do své prace

poznatky a metody, se kterymi se seznamili diky projektu? Pokud ano, jak?

Q5 Co pri spolupraci s MOK funguje dobie?

Q6 Narazili jste pri spolupraci s MOK na néjaké problémy? Pokud ano, na jaké a

jak jste je tesili?
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2. &ast: Ulastnici a dopady projektu:

Tato cast byla zaméfena na zjiSténi moznych zmén v chovéani ucastnikdi, a to
prostiednictvim pozorovani zmén chovani ucastniki. Pozorovani zmén chovani je
uvadéno jako jedna z metod, kterda miize vyznamné pfispivat ke zjiSténi zmény
V postojich a hodnotéch, tato metoda je vyuzitelna, kdyz subjekt pozorovani (icastnik)
nemusi byt schopen ¢i ochoten popsat zménu svych postoji ¢i hodnot. (Henerson et.al,
1987)

Respondenti byli dotazovéni, zda si u ucCastniki vSimli zmény chovani. Pokud
K pov§imnuti zmény v chovani doslo, byli respondenti pozadani o popis konkrétniho
chovani. Tato Cast je pak doplnéna i dal$imi otazkami, jez se tykaji ucastnikti — s jak
stabilni skupinou ucastnikii koordinator pracuje a co podle néj ucastniky motivuje se do

MOK vracet, jak probiha v ramci programit v MOK reflexe.

Q7 Pracujete se stabilni skupinou ucastnikii? Co myslite, Ze je motivuje

navStévovat akce MOK opakované?

w

Q8 Pozorujete zménu v chovani Gcastniki vic¢i neznamému, cizimu, odliSnému?

Pokud ano, prosim o konkrétni ptiklady.

Q9 Jak probiha na konci programu zpétna vazba (reflexe)?

3. ¢ast: Naplnovani cilu projektu a dil¢i aktivity projektu

Tteti ¢ast rozhovoru byla zaméfena na prohloubeni dat a ovéfeni, co pfispiva podle
koordinatori k napliiovani cili projektu, co napliovani cilli projektu brani a jaké dilci
aktivity a jak v které oblasti probihaji. Z dotaznikl totiz vyplynulo, Ze regionalni
koordinatofi chapou cile dil¢ich aktivit rizné, takze snahou bylo sjednotit a s pomoci
projektového dokumentu vysvétlit podstatu a cile jednotlivych dil¢ich aktivit a az poté

revidovat jejich plnéni.

Q10 Co podle Vas pomaha napliiovani cili projektu?

Q11 Co podle Vis napliiovani cili projektu brani?
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Q12 Jaké z dil¢ich aktivit kli¢ové aktivity €. 1 ve své oblasti realizujete? Jak?

Q14 Co pri realizaci aktivit funguje dobre?

Q15 Narazili jste pr¥i realizaci nékterych aktivit na problémy? Pokud ano, na jaké, a

jak jste s nimi pracoval/a?

Piiloha ¢. 4 : Prehled rozhovorii s jednotlivymi respondenty

Rozhovor Kéd respondenta
Rozhovor 1 Respondent A
Rozhovor 2 Respondent B
Rozhovor 3 Respondent C
Rozhovor 4 Respondent D
Rozhovor 5 Respondent E
Rozhovor 6 Respondent F
Rozhovor 7 Respondent G
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