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Introduction

Sans aucun doute, notre société devient de plus en plus multiculturelle. Les gens se
déplacent, les différentes cultures se croisent et nous avons probablement déja entendu parler du
multilinguisme, cette capacité a utiliser plusieurs langues pour communiquer. Sans aucun doute,
la maitrise d’une langue étrangere est une compétence importante qui augmente les chances sur
le marché du travail et qui permet de profiter de nombreuses possibilités. De ce fait, un séjour de
stage dans un autre pays apparait comme un excellent moyen non seulement de découvrir une
nouvelle culture, mais aussi d’acquérir de nouvelles compétences, d’encourager la diversité
linguistique et d’améliorer ses connaissances. Avoir une expérience internationale, cela signifie
d’apporter une valeur ajoutée a sa vie personnelle, a sa formation, a son futur parcours
professionnel et d’ouvrir des perspectives d’avenir. On ne peut qu’étre d’accord avec
I’affirmation que sortir de sa « zone de confort » se montre bénéfique pour 1’épanouissement

personnel et professionnel.

Aujourd’hui, nous sommes trés exposés aux effets de la mondialisation et de
I’interconnexion croissante. Les pays deviennent interdépendants dans le sens économique et
politique. La mondialisation accroit non seulement la mobilité des travailleurs, mais également
celle des étudiants. Ainsi, les universités peuvent étre comparées suivant les flux d’étudiants en
mobilité internationale. Il s’agit de « mondialisation universitaire ». Les mobilités étudiantes
sont une bonne occasion de développer les compétences professionnelles et interculturelles de la
population et ainsi augmenter la compétitivité du pays tout entier. L’expérience internationale
contribue a la compréhension et stimule la coopération au niveau mondial. De plus, la qualité de
I’enseignement supérieur peut étre pergue comme un bien public. 1l est important d’inciter les
jeunes a voyager dans le cadre de leurs €tudes afin de connaitre les autres cultures et coutumes

pour pouvoir enrichir leur propre pays en retour.

Nous pouvons diviser les mobilités des étudiants en deux grandes catégories : les
s¢jours d’études et les stages a I’étranger. Dans ce mémoire de master, nous nous focaliserons
sur cette derniére, les mobilités de stage a 1’étranger. Mais qu’est-ce qu’un stage ? Nous avons
trouvé une définition du Ministere de I'Enseignement supérieur et de la Recherche en France qui,
a notre avis, saisit bien l'essence du terme: « Les stages correspondent a des périodes
temporaires de mise en situation en milieu professionnel au cours desquelles ['éleve ou l'étudiant
acquiert des compétences professionnelles et met en ceuvre les acquis de sa formation en vue

d'obtenir un diplome ou une certification et de favoriser son insertion professionnelle. »



L’expérience de stage devient aujourd’hui trés importante pour les étudiants et les
jeunes diplomés afin de les aider a s’intégrer dans I’environnement professionnel. C’est une
occasion non seulement d’apprendre mais aussi de mettre en pratique ses connaissances et de
gagner en confiance en soi. Un séjour a I’étranger, pour étudier ou travailler, peut améliorer les
perspectives d'emploi et contribuer au développement personnel. Il permet de découvrir un
métier particulier et de confirmer son envie de I’exercer. De 1’autre c6té, un stage peut aider,
dans certains cas, a découvrir ce que 1’¢tudiant ne veut pas faire a I’avenir et cela est aussi bon a
savoir. Les stages sont célébrés pendant la Journée internationale des stagiaires qui a lieu le 10

novembre.

Dans la premiére partie du mémoire, nous allons présenter les trois programmes de
bourses de 1’Université Palacky d’Olomouc qui permettent aux étudiants d’obtenir une aide
financiére pour réaliser un stage a I’étranger. Il s’agit des programmes Erasmus+, Programme de

bourse UP et Alliance des universités européennes Aurora.

Dans la seconde partie, nous allons faire une analyse des mobilités de stage a
I’étranger des étudiants de I’UP en se focalisant sur le programme Erasmus+. Nous allons
analyser les mobilités de stage de 1’année académique 2020/2021 a 1’aide des rapports finaux
remplis par tous les stagiaires a la fin de leur sé¢jour a 1’étranger. Grace aux données actuelles et
précises provenant des documents officiels du Bureau des Relations Internationales, nous allons
définir le profil des étudiants qui participent aux stages. Nous allons répondre a de nombreuses
questions, a savoir les facteurs qui poussent les étudiants a effectuer un stage a 1’étranger, leurs
principales motivations, les critéres selon lesquels ils choisissent I’emplacement de leur stage a

I’étranger, la période a laquelle ils décident de partir et pour combien de temps.

Grace a la comparaison des données collectées et des informations publiées par les
institutions européennes, notamment par la Commission européenne, nous allons apprendre
comment les préférences des étudiants en séjour a I’étranger ont évolué au fil du temps et dans

quelle mesure la pandémie de Covid-19 a affecté la mobilité internationale.

Le but de ce mémoire de master est d’analyser les préférences des étudiants lors du
choix d'un stage a I’étranger. Par le biais de notre recherche, nous voudrions aider les étudiants
a mieux s’orienter dans les différents programmes de bourses proposés par 1I’Université Palacky
d’Olomouc, les inciter a participer a la mobilité de stage a 1’étranger et ainsi leur permettre de
vivre une expérience inoubliable. Nous espérons que ce travail pourra servir de manuel pour les
prochains stagiaires afin de faciliter le processus de demande d’une bourse et les aider dans le

choix de leur future mobilité de stage. En outre, notre analyse donnera un apergu de la situation
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de la mobilité de stage a 1’étranger au cours de ces derniéres années et pourra servir de source

d’information non seulement pour les étudiants mais aussi pour le personnel de I’université.



CHAPITRE |. MOBILITES DE STAGE A L’UNIVERSITE PALACKY
D’OLOMOUC

1.1 Mobilité étudiante

Avant de pouvoir se lancer dans notre recherche sur les stages a 1’Université Palacky,

il faut tout d’abord introduire les notions clés et les programmes concernés.

La mobilité étudiante est définie comme « le déplacement d’'un étudiant de son pays
d’origine vers un autre, dans un contexte d’études ou d’apprentissage et ou la durée peut varier

de quelques jours a quelques années. »*

Les mobilités d’étudiants internationaux présentent une vraie « source
d’enrichissement » et « un intérét économique » pour le pays d’accueil. D’aprés la source, les
¢tudiants internationaux contribuent au développement de « la valeur du vivre ensemble et

offrent un enrichissement culturel indispensable a toutes les filieres ».?

Le nombre d’étudiants en mobilité internationale augmente en conséquence de
I’accroissement de la population étudiante dans le monde entier. Selon les données statistiques,
le nombre d’étudiants en mobilité est passé de 1,3 millions en 1990 a 4,5 millions en 2018. Sur
ce chiffre, plus de 20% se dirigeaient vers les Etats-Unis. Les pays membres de 1’Union
européenne attiraient quant a eux au total plus de deux millions d’étudiants en mobilité
internationale, communautaires et extra-communautaires. En outre, les derniers s’intéressent
surtout au Royaume-Uni (430 000 étudiants internationaux), a la France et a I’ Allemagne (250
000 étudiants internationaux pour chacun), les trois pays qui sont importants économiquement,
politiquement mais aussi historiquement a I’échelle globale.® En ce qui concerne 1’évolution de
la population étudiante dans 1’enseignement supérieur mondial, elle a augmenté de 30% entre
2009 et 2018 pour atteindre environ 225 millions d’étudiants. Pendant la méme période, la

mobilité étudiante mondiale a crii de 57%.* En 2022, ’Europe était la premiére destination

L EL RIWINI, Mohamed. La mobilité étudiante et personnelle dans I’internationalisation des universités euro-
méditerranéennes [présentation en ligne], disponible sur : https://tethys.univ-amu.fr/sites/tethys.univ-
amu.fr/files/reunion/m._elriwini_la_mobilite_etudiante_et_linternationalisation_des_universites_euro-
mediterraneennes.pdf
2 AFNEG [en ligne], Mobilités étudiantes : quels enjeux internationaux pour les universités frangaises ?,
disponible sur : https://afneg.org/2019/01/mobilites-etudiantes-quels-enjeux-internationaux-pour-les-universites-
francaises/, page consultée le 03 février 2022.
3 bid.
4 CAMPUS FRANCE. EN CHIFFRES : 10 ans de mobilité [en ligne]. 2021, p.11, disponible sur :
https://www.campusfrance.org/fr/en-chiffres-10-ans-de-mobilite
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d’accueil des étudiants internationaux malgré les trois crises récentes sur le continent : le Brexit,

la pandémie et la guerre en Ukraine.®

Et quelle serait la définition du stage ? Nous avons choisi celle de stage comme « un
moyen d’acquérir une expérience professionnelle et un apprentissage ». 1l est aussi désigné
comme « une premiere idée du monde du travail en entreprise, la découverte d’un poste, d’un

secteur, d’'un milieu, d’'une entreprise et de ses rouages ».5

Outre les nombreux aspects positifs de mobilité étudiante pour les stagiaires eux-
mémes, il est aussi important de mentionner la fagon dont une mobilité de stage peut enrichir les
organisations d'accueil. Nous allons maintenant examiner quelques avantages que les stages

apportent aux organisations.

Une coopération a long terme entre 'université et 1'organisation peut étre établie et
la réputation de l'université peut rayonner dans le monde entier grace aux stagiaires. Si
I'organisation est satisfaite, elle peut proposer au stagiaire un poste permanent en tant
gu’employé. Le stagiaire est déja familiarisé avec le fonctionnement de I’entreprise grace au
stage. Les jeunes stagiaires ont souvent des idées créatives et des pensées novatrices, ils peuvent
ainsi apporter une nouvelle perspective et de nouveaux points de vue a I’entreprise. En plus, les
stages permettent d’économiser les ressources puisque le stagiaire recoit une bourse et d’habitude
il n’est pas rémunéré par 1’organisation qui I’accueille. En ce qui concerne les taches de travail
effectuées, la performance des stagiaires est souvent élevée, ils ne manquent pas de motivation
et defforts car il s'agit souvent de leur premiére expérience professionnelle. La diversité
culturelle et I’enrichissement de 1’équipe ne manquent pas sur le lieu de travail. En général,
I’administration liée a la mobilité de stage est beaucoup plus simple que le processus de
recrutement ou la recherche d’un nouvel employé.” Dans notre propre expérience récente, nous

avons rencontré d’anciens stagiaires qui se sont vus offrir un poste permanent dans I'organisation.

A part la mobilité internationale, il existe d’autres fagons de développer une approche
positive envers les autres cultures et leurs citoyens. L’éducation multiculturelle est un concept
qui vise au respect des différentes cultures et ethnies. Preissova Krej¢i I’a définie comme « les

pratiques éducatives qui mettent en évidence non seulement la diversité raciale ou ethnique, mais

® CAMPUS FRANCE. Chiffre clés 2022 [en ligne]. 2022, p.24, disponible sur :
https://www.campusfrance.org/fr/ressource/chiffres-cles-2022

® ESCOURROU, Nicole. Le stage : lien privilégié entre formation et emploi [en ligne], HAL, 2008, p.4,
disponible sur : https://hal.science/hal-
00494995v1/file/Escourrou_Le_stage_lien_privilegie_entre_formation_et_emploi.pdf

7RAKOVA, Marie, Zuzana HANELOVA et Jitka UVIROVA. Guide pour les fournisseurs de stages
professionnels a l’étranger. Olomouc: L'Université Palacky d'Olomouc, 2014, p.5.
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aussi les différences culturelles, de statut social, de sexe ou de handicap. » Elle traite toute sorte
de sujets.® L’une des idées de base de cette méthode est « la tentative d’inclure dans
[’enseignement scolaire des contenus a partir desquels les éleves acquierent des connaissances
et des attitudes concernant d’autres nations et groupes ethniques, leur histoire, leur mode de vie,
leurs valeurs, leurs origines, leurs traditions, etc. Ainsi, les jeunes peuvent acquérir des
compétences interculturelles qui les aident a éliminer les préjugés a 1’égard d’autrui et a
promouvoir une coexistence harmonieuse dans un environnement international. Selon
Kalous : « [’éducation multiculturelle dans les écoles peut contribuer d’'une maniére importante
a la compréhension d’autres cultures. » Dans de nombreux pays, il existe des programmes
d’éducation multiculturelle, notamment aux Etats-Unis, au Canada ou en Australie. Parmi les
pays européens qui proposent ce type d’éducation, il y a la Finlande, les Pays-Bas ou les Etats

d’Europe occidentale.’

La mobilit¢ et 1’éducation internationale sont toutes les deux liées a la
mondialisation. Selon Mezficky, il y a ceux qui associent ce phénoméne a de nouvelles
possibilités économiques et sociales en surmontant les différences et la malveillance entre les
cultures. D’autre part, il y a ceux qui la voient comme une menace qui est a 1’origine de
problémes globaux.l® Certes, la vérité se trouve quelque part au milieu. Mais il est certain que la
mobilité et 1’éducation internationale sont des éléments importants de notre société car elles
conduisent a la tolérance et & la compréhension des différences culturelles, tout en ouvrant des

opportunités pour les jeunes.
1.2 Programme Erasmus+

La Commission européenne définit Erasmus+ comme « /e programme de I’UE dans
les domaines de I’éducation, de la formation, de la jeunesse et du sport. » Selon, la Commission,
il s’agit des domaines fondamentaux du développement personnel et professionnel des citoyens,

leur permettant de gagner de nouvelles compétences.!

8 PREISSOVA, Andrea. Multikulturalismus - ztracené paradigma?. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci,
2014, p. 172.

9 KALOUS, Jaroslav et Arnost VESELY. Vybrané problémy vzdélavaci politiky. Praha: Karolinum, 2006, p.66-
68.

10 MEZRICKY, Vaclav, ed. Globalizace. Praha: Portal, 2003, p.7.

1 ERASMUS+. Guide du programme [en ligne]. 2021. p.4, disponible sur : https://erasmus-
plus.ec.europa.eu/fr/node/2699
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Au moment de sa création en 1987, il y a 35 ans, il visait a « faciliter les échanges
d’étudiants et de professeurs dans les Etats membres participants. »*> Depuis, le programme a
connu un succes considérable et aujourd’hui, les possibilités sont beaucoup plus vastes. Le
nombre de pays participants a augmenté.'® Le nombre de personnes ayant participé a la mobilité
a I’étranger a ce jour s’éléve a douze millions.** Aujourd’hui, il est considéré comme un

« symbole de la construction européenne ».*°

Avec la déclaration de Bologne de 1999 qui a permis la création d’un systéme
commun de transfert et d’accumulation de crédits (ECTS), I’introduction du programme Erasmus
est I’étape la plus importante dans la politique européenne d’enseignement supérieur. En
exposant les étudiants aux différentes cultures, il contribue a l'acquisition des compétences
multiculturelles qui deviennent indispensables dans le processus d’intégration économique de
I’Union européenne. Sur cet exemple, nous voyons comment le systéme d’éducation et des

mobilités étudiantes dépendent de la politique européenne commune.®

Au début, le programme était destiné exclusivement aux mobilités d’études a
I’étranger entre les universités. Mais au fil du temps, il a évolué et a élargi son champ d’action.
Par conséquent, il offre de nombreuses opportunités aux particuliers, aux étudiants mais aussi au
personnel académique, ou bien a différentes organisations dans les domaines de 1’éducation et

de la formation.!” Le programme propose actuellement les mobilités étudiantes suivantes :®

e Période d’études
e Peériode de stage ;

o Mobilité combinée avec une période de stage pendant la mobilité d’études ;

2 LEDROIT, Valentin. Erasmus+, le programme pour la mobilité en Europe. In : Toute I’Europe [en ligne],
disponible sur : https://www.touteleurope.eu/societe/podcast-erasmus-le-programme-pour-la-mobilite-en-europe/,
page consultée le 08 novembre 2022.

13 CAMPUS FRANCE. EN CHIFFRES : 10 ans de mobilité [en ligne]. 2021, p.18, disponible sur :
https://www.campusfrance.org/fr/en-chiffres-10-ans-de-mobilite

14 GALLAND-BEAUNE, Noémie. Erasmus+ en 10 chiffres. In : Toute /’Europe [en ligne]. Disponible sur :
https://www.touteleurope.eu/economie-et-social/erasmus-en-dix-chiffres/, page consultée le 20 septembre 2022.

15 BOUILLARD, Max. Union européenne: budget doublé et nouvelles ambitions pour Erasmus+. In : Le Soir [en
ligne], disponible sur : https://www.lesoir.be/383738/article/2021-07-13/union-europeenne-budget-double-et-
nouvelles-ambitions-pour-erasmus, page consultée le 04 novembre 2022.

16 GERARD, Marcel et Mélanie VOIN. La mobilité étudiante et ses conséquences pour ’internationalisation du
marché du travail [en ligne], Reflets et perspectives de la vie économique, 2013/4 (Tome LII). p. 63-64, disponible
sur : https://www.cairn.info/revue-reflets-et-perspectives-de-la-vie-economique-2013-4-page-61.htm

171 >agence Erasmus+ France / Education Formation [en ligne], Qui peut en bénéficier ?, disponible sur :
https://agence.erasmusplus.fr/programme-erasmus/presentation-programme-erasmus/qui-peut-participer-
particuliers-organismes/, page consultée le 04 novembre 2022.

18 ’agence Erasmus+ France / Education Formation [en ligne], Mobilité des étudiants, disponible sur :
https://agence.erasmusplus.fr/fiches-pratiques/mobilite-de-lenseignement-superieur-etudiant/, page consultée le 04
février 2022.
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Le nouveau programme Erasmus+ permet ¢galement des mobilités dites hybrides qui

combinent une mobilité physique avec une activité a distance.®

Quant aux doctorants, ils peuvent profiter du programme Erasmus+ pour une durée

plus courte, combinée ou pas avec une activité a distance.?°

Selon la commissaire chargée de l'innovation, de la recherche, de la culture, de
1'éducation et de la jeunesse, Mariya Gabriel, « Erasmus+ est I'illustration par excellence de la
coopération européenne. De l'école primaire a l'apprentissage, tout au long de la vie pour les
adultes, de méme que dans le sport, chacun peut bénéficier des nombreuses possibilités offertes

par le programme Erasmus+. »?*

L'Université Palacky propose des stages Erasmus+ aux étudiants de toutes les
facultés depuis I’année académique 2007/2008, apreés avoir obtenu la Charte universitaire
Erasmus, aujourd’hui connue comme la Charte Erasmus pour I’Enseignement Supérieur

(ECHE). Les premiers diplomés ont effectué leur stage pratique en 2014/2015.2

La signature de ’ECHE est une étape obligatoire qui précede la participation des
¢tablissements d’enseignement supérieur au programme Erasmus + pour la nouvelle période
2021-2027 afin de pouvoir financer leurs projets de mobilité et de coopération.?® Pour cette
nouvelle période, I’'UE a octroyé au total 26 milliards d’euros.?* Ainsi, les ressources financiéres
destinées au programme ont augmenté de 80% en comparaison avec la période précédente afin

de permettre & un plus large public d’y participer.?®
1.2.1 But et objectifs du programme Erasmus+

Etant donné son succés sur la période 2014-2020, le nouveau programme a été lancé
pour 2021-2027 avec le but de donner plus de possibilités aux participants qui sont devenus

encore plus nombreux et de promouvoir les sé¢jours a I’étranger afin qu’ils deviennent la « norme

19 1hid.

20 |bid.

21 Commission européenne [en ligne], Erasmus+: un succés en 2020 malgré les restrictions, disponible sur :
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/fr/IP_21 6836, page consultée le 21 octobre 2022.

2270 UP [en ligne], Staze, disponible sur : https://iro.upol.cz/erasmus/staze/, page consultée le 03 février 2022.
23 L’agence Erasmus+ France / Education Formation [en ligne], Charte Erasmus pour I’Enseignement Supérieur
(ECHE), disponible sur : https://agence.erasmusplus.fr/charte-pour-enseignement-superieur-eche-erasmus/, page
consultée le 03 février 2022.

24 GALLAND-BEAUNE, Noémie. Erasmus+ en 10 chiffres. In : Toute I’Europe [en ligne]. Disponible sur :
https://www.touteleurope.eu/economie-et-social/erasmus-en-dix-chiffres/, page consultée le 20 septembre 2022.
%5 LEDROIT, Valentin. Erasmus+, le programme pour la mobilité en Europe. In : Toute [’Europe [en ligne],
disponible sur : https://www.touteleurope.eu/societe/podcast-erasmus-le-programme-pour-la-mobilite-en-europe/,
page consultée le 08 novembre 2022.
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» et que tout le monde ait une possibilité d’apprendre d’autres langues grace au séjour a

I’étranger. Le programme fait partie du plan d’action en matiére d’éducation numérique 2021-

2027, de la stratégie de I’UE en faveur de la jeunesse et du plan de travail de I’UE en faveur du

sport.?®

Le nouveau programme a fixé les objectifs généraux suivants :%’

Soutien du développement éducatif, professionnel et personnel dans les
domaines de 1’éducation, de la formation, de la jeunesse et du sport, en
Europe et au-dela ;

Croissance durable, emplois de qualité, cohésion sociale, promotion de

I’innovation et renforcement de 1’identité européenne et de la citoyenneté ;

A part ces objectifs généraux, le programme 2021-2027 favorise quatre priorités :2

Inclusion et diversité : impliquer le plus d'organisations et d'individus
possible dans I'éducation internationale et encourager les personnes de
milieux défavorisés a y participer;

Durabilité : mettre en ceuvre des projets de coopération et de mobilités de
maniére écologiquement durable, sensibiliser les participants aux enjeux
environnementaux ;

Numérisation : permettre des séjours combinés dans tous les secteurs de
I'éducation ;

Participation : promouvoir la citoyenneté active, participer a la démocratie

et renforcer l'identité européenne;

1.2.2 Erasmus+ KA 131 et KA 171

Le programme Erasmus+ permet de mettre en ceuvre différents projets qui

s’appellent les actions-clés, traduits de 1’anglais « key actions », d’ou vient leur abréviation

« KA ».2% 1l existe trois actions-clés (KA1, KA2, KA3) du programme. KA1 est destinée a la

mobilité des individus, KA2 se focalise sur la coopération entre organisations et institutions et

26 ERASMUS+. Guide du programme [en ligne]. 2021. p.4, disponible sur : https://erasmus-
plus.ec.europa.eu/fr/node/2699.

27 |bid, p.6.

28 70 UP [en ligne], Erasmus+, Zakladni informace, disponible sur : https://iro.upol.cz/erasmus/zakladni-
informace/, page consultée le 30 janvier 2022.

2 DZS [en ligne], Erasmus+ Projekty a granty, disponible sur : https://www.dzs.cz/program/erasmus/projekty-
granty, page consultée le 17 mars 2022.
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KA3 vise au soutien a 1'élaboration des politiques et a la coopération au niveau de I'UE.*° En ce
qui concerne les stages étudiants, ils font partis de 1’action-clé KA1 des mobilités des individus
a I’étranger qui permet aux établissements d'enseignements d'organiser des séjour a I'étranger
pour les éleves, les étudiants, les stagiaires, les apprentis, les jeunes, les apprenants adultes, les
universitaires, les animateurs de jeunesse ou le personnel des établissements éducatifs.3! On
distingue différentes mobilités des individus selon les pays : mobilité entre pays de programme
et pays partenaires (KA 131, formellement appelée KA 103) et mobilité entre pays partenaires
(KA 171).%? Les pays de programme ou pays « participants » sont les Etats membres de I’UE,
les membres de 1’ Association européenne de libre-échange (AELE) : I'lslande, le Liechtenstein,
la Norvége et enfin les pays en voie d’adhésion, les pays candidats et les candidats potentiels, la
Macédoine du Nord, la Serbie et la Turquie. En revanche, les pays partenaires sont divisés par
zones géographiques en deux catégories : les pays voisins de I’UE et les pays du reste du monde.
Ceux-ci ne peuvent participer qu’a un nombre d’actions limitées du programme et sont SOUMIs a

des conditions spécifiques.®

1.2.3 Conditions de participation

Afin de pouvoir faire une demande d’aide financiére, le candidat doit remplir

quelques conditions requises :34

e FEtre inscrit & I'UP pour les études a temps plein, & temps partiel ou a
distance pendant toute la durée du stage, il ne peut pas interrompre ou terminer
ses études avant la fin du stage ;

o Le stage peut €tre réalisé dans les 27 pays membres de I’UE et dans le Royaume-
Uni, 1I'Islande, le Liechtenstein, la Norvége, la Macédoine du Nord, la Serbie et

la Turquie ;

30 ERASMUS+ [en ligne]. Guide du programme, disponible sur : https://erasmus-

plus.ec.europa.eu/sk/programme-guide/part-b/part-b-information-about-the-actions-covered-by-this-guide, page

consultée le 18 janvier 2023.

31 DZS [en ligne], Erasmus+ Projekty a granty, disponible sur : https://www.dzs.cz/program/erasmus/projekty-

granty, page consultée le 18 janvier 2023.

32DZS [en ligne], VYSOKOSKOLSKE VZDELAVANI: Informaéni seminét pro zadatele aktivity KA131 a

KAZ171, disponible sur : https://www.dzs.cz/udalost/vysokoskolske-vzdelavani-informacni-seminar-pro-zadatele-

aktivity-kal31-kal71, page consultée le 19 janvier 2023.

3 L’agence Erasmus+ France / Education Formation [en ligne], Les pays participants, disponible sur :

https://agence.erasmusplus.fr/programme-erasmus/presentation-programme-erasmus/les-pays-participants/, page

consultée le 19 janvier 2023.

34 ZO UP [en ligne], Staze, disponible sur : https:/iro.upol.cz/erasmus/staze/, page consultée le 17 janvier 2022.
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e Le stage peut s’effectuer dans une entreprise, un centre de formation, un centre
de recherche ou un autre organisme dans un pays participant au programme
Erasmus+, a I'exception des institutions, organes et agences de I'UE ;

e La durée du stage doit étre comprise entre 2 moisS au minimum et 12 mois
au maximum par cycle d’études ; pour les cours constitués d'un seul cycle,
comme médecine ou droit, les étudiants peuvent partir a I'étranger pour une
période totale de 24 mois ;

e |l est possible de combiner le stage Erasmus+ avec des études a 1'étranger, tout
en respectant la durée maximum par cycle d’études ;

e Le temps de travail minimum est de 35 heures par semaine ou équivalent d’un
emploi a temps plein dans le pays d’accueil ;

e Le stage doit étre étroitement li¢ aux études suivies ;

e La mobilité doit étre reconnue par le département universitaire apres sa fin |
1.2.4 Spécificité des mobilités de stage des jeunes diplomés

Il est possible de bénéficier du programme Erasmus+ pour effectuer un stage a

I’étranger en tant que jeune diplomé. Néanmoins, il y a quelques conditions a remplir :3°

o Etre sélectionné par I'UP dans sa derniére année d'études ;

e Effectuer le stage dans 1'année suivant 1'obtention du diplome ;

e La durée du stage est comprise dans la durée maximum d’Erasmus+ du méme
cycle d’études a la fin duquel le stage sera effectué ;

e La demande de soutien financier doit étre soumise au plus tard un mois avant la

fin prévue des études ;
1.2.5 Contribution financiére

Aprés avoir signé le contrat avec I'université, le stagiaire peut bénéficier d’une
bourse Erasmus+. Le montant de la bourse est calculé par rapport a la durée de la mobilité en
fonction du nombre de mois et de jours, dés le premier jusqu’au dernier jour de stage. L’aide
financiére est versée au stagiaire €n euros sur son compte bancaire en un versement. Le montant

mensuel varie en fonction du cotit de la vie du pays d’accueil. Les tarifs des bourses Erasmus +

% 1bid.
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pour l'année universitaire actuelle sont affichés sur le site web du Bureau des Relations

Internationales.®®

Etant donné que I'aide financiére ne représente qu'une forme de contribution destinée
a couvrir les frais de mobilité, notamment les frais de déplacement et le cot de la vie augmenté
dans le pays d'accueil, il faut penser a économiser a I’avance pour étre prét a financer une part
de son séjour avec ses propres économies, surtout dans les pays dont le cott de la vie est plus
élevé.?’ Les étudiants issus de milieux socio-économiques défavorisés ont droit & une majoration

de 200 euros par mois.®

Le stagiaire ne peut pas recevoir une autre aide financiére provenant de sources
européennes en plus de la bourse Erasmus+. Cependant, il est possible d’étre récompensé par
I’organisation d'accueil. Cette récompense peut prendre la forme d'un soutien financier et/ou
d'une contribution non financiére, par exemple, un hébergement gratuit, des tickets de transport
en commun, des chéques-repas, etc. Mais cela dépend de l'accord entre le stagiaire et

I'organisation.
1.2.6 Demande d’une bourse Erasmus+

Les démarches administratives liées a la demande d’une bourse peuvent étre divisées

en trois grandes étapes : avant la mobilité, pendant la mobilité et aprés la mobilité.

Avant la mobilité, I’étudiant doit tout d’abord consulter le site web du Bureau des
Relations Internationales et se renseigner sur la procédure de demande de bourse. Afin de trouver
un stage, il faut chercher des offres de stage. Il existe plusieurs sites web ou des portails avec des
offres de stage destinés aux étudiants. En plus, il existe un portail web INTLAG, destiné
exclusivement aux étudiants de I’UP. lls peuvent aussi s’adresser directement au Bureau des
Relations Internationales afin d’obtenir des conseils. La coordinatrice des stages peut préparer

une liste des organisations d’accueil a contacter et la remettre a 1’étudiant.*

Aprés avoir trouvé un stage de réve et avoir réussi 1’entretien avec 1’organisation

d’accueil, il est temps de déposer une candidature pour 1’aide financiere.

% 1bid.
37 1bid.
% 1bid.
% 1bid.
0 1bid.
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Pour pouvoir bénéficier d’une bourse Erasmus+, le candidat doit faire sa demande
aupres de la coordinatrice des stages a 1’étranger. Il est nécessaire de remplir les documents
disponibles sur le site du Bureau des Relations Internationales. La demande d’une bourse doit

comprendre les éléments suivants ;4!

e Le formulaire de demande d’aide financiére en tchéque ou en anglais ;

e La lettre d’admission remplie par I'organisation d'accueil en anglais ;

e La lettre de recommandation du responsable des stages de la faculté/du
département correspondant ; pour les stages réalisés par les doctorants, la lettre
est rédigée par le directeur de la thése ;

e [ attestation des compétences linguistiques dans le(s) langue(s) de travail
requis(es) par I’organisation d’accueil ; celle-ci peut étre justifiée par un
certificat officiel ou un examen de la langue indiqué dans le relevé de notes,

éventuellement un examen réalisé a 1’institut/la faculté ;

La candidature compléte avec toutes les annexes doit étre soumise par voie
¢lectronique a la coordinatrice des stages a 1’étranger dans les délais fixés sauf si I’étudiant
postule pour un stage via le portail web INTLAG. Dans ce cas-1a, la demande est déposée

directement en ligne.*?

Apreés avoir trouvé une offre de stage et avoir été accepté par 1’organisation, il est
recommandé de prendre contact avec le Bureau des Relations Internationales deux ou trois mois
avant le début du stage. Par contre, si 1’étudiant a besoin d’aide pour organiser un stage, il devra

s’adresser a la coordinatrice des stages a I’avance.*?

Afin que le futur stagiaire puisse élaborer sa demande le mieux possible, il doit

connaitre les critéres de sélection et d’évaluation des candidatures ci-dessous :**

e Lamotivation du candidat ;

e Laqualité du stage - le programme de travail doit étre détaillé et bien structuré ;

e Le stage doit correspondre au domaine d’études et la durée de séjour doit étre
pertinente ;

e La recommandation du responsable des stages de la faculté/du

département correspondant ;

4 1bid.
2 1bid.
3 1bid.
4 1bid.
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e Les compétences linguistiques doivent étre suffisantes ;
e Les résultats d’études ;
e Le candidat qui souhaite effectuer un stage dans son pays d’origine (autre que

la République tcheéque) a la priorité la plus basse dans la procédure de sélection ;

Une fois la sélection terminée et les candidatures retenues, les étudiants seront

informés du résultat et des prochaines étapes par e-mail.*®

Avant de partir en stage, le stagiaire signe deux types de contrats avec 1’université.
Le premier s’appelle « Learning Agreement for traineeships ». Il s’agit du contrat trilatéral,
puisqu’il doit étre conclu et signé par 1’étudiant, par I’université d’envoi et par 1’organisation
d’accueil. Ce contrat est ¢laboré par la coordinatrice des stages a I’étranger et transmis a
I’étudiant par e-mail avant le départ au stage.*® Il définit les droits et les obligations des parties
intéressées, ainsi que le programme détaillé du stage, les aptitudes et les compétences a acquérir
lors du stage, les informations a propos de I’assurance et de la reconnaissance du stage aprés sa

réalisation.*’

Le deuxiéme type de contrat est une convention de subvention signée entre le
stagiaire et 1'université. Ce contrat permet a 1’étudiant de bénéficier de la bourse. Les futurs
stagiaires sont invités a la réunion avec la coordinatrice des stages pour signer la convention.

Lors de cette rencontre, ils regoivent les derniéres instructions avant de partir a 1’étranger.*®

Avant le départ, les étudiants ont une possibilité de suivre des cours intensifs de
Communication interculturelle en langue étrangére (anglais, francais, allemand ou espagnol)
pendant trois jours consécutifs. Le but de ces cours est de développer une perception
interculturelle et des compétences linguistiques afin de mieux s’intégrer dans un nouvel
environnement. Les cours ont lieu pendant la période des examens. Les étudiants peuvent
s’inscrire dans le systéme universitaire IS STAG. Apres la complétion du cours, 1’étudiant regoit
quatre crédits ECTS et un certificat. Une autre option de formation linguistique pour améliorer
le niveau en langue de travail est I’accés aux cours de langue en ligne gratuits sur la plateforme

OLS d’Erasmus+ pour les participants du programme.*®

5 Ibid.

% RAKOVA, Marie, Zuzana HANELOVA et Jitka UVIROVA. Metodika zajisténi kvality zahrani¢nich
praktickych stazi. Olomouc, Univerzita Palackého v Olomouci, 2014, p. 35-36, disponible sur :
https://intlag.upol.cz/.

47 Ibid.

“8 | bid.

49 ZO UP [en ligne], Staze, disponible sur : https://iro.upol.cz/erasmus/staze/, page consultée le 17 janvier 2022.
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Pendant le stage, le stagiaire n’a pas besoin de communiquer avec la coordinatrice
des stages sauf si des situations exceptionnelles ont lieu, par exemple, s’il décide de prolonger
ou d’écourter son séjour ou bien son programme de travail a changé. Dans ces cas-1a, il doit
informer le garant de stage universitaire et la coordinatrice des stages dans les plus brefs délais,
avant que ce changement n’ait lieu. Ensuite, la coordinatrice va préparer des avenants aux
contrats de stage. Bien entendu, 1’organisation d’accueil doit étre au courant de tout changement.
En cas de prolongation du stage, la somme complémentaire pour la période prolongée est versée

sur le compte bancaire de 1’étudiant.*

Le processus d’intégration dans un nouvel environnement commence lors des
premiers jours de stage. Pendant la semaine d’orientation, la personne responsable introduit au
stagiaire le fonctionnement quotidien de 1’organisation et la culture d’entreprise, il est présenté
a ses futurs collégues et il est familiarisé avec les tiches individuelles a réaliser. Le mentor peut

également interroger le stagiaire sur sa motivation et ses attentes.>!

Le stagiaire a droit a un feedback sur sa performance ainsi qu'a des échanges réguliers
avec son mentor. Celui-ci étant son responsable et la personne la plus importante, il doit étre a la
disposition du stagiaire physiquement sur le lieu de travail ou par voie électronique ou
téléphonique. Il peut lui confier de nouvelles taches ainsi que contrdler et évaluer la performance

du stagiaire.>

Au milieu du stage, le stagiaire envoie un rapport intermédiaire a son garant de stage
au département universitaire afin de I’informer du déroulement du stage, de I’accomplissement
des taches convenues et les activités qui restent a effectuer. Il I’informe si 1’ organisation d’accueil
respecte les horaires de travail et les autres devoirs conformément au contrat de stage. Dans le

rapport, le stagiaire évalue aussi ses compétences acquises.>

A la fin du séjour, le mentor remplit un certificat de fin de stage dont le formulaire
est envoyé au stagiaire par e-mail avec des instructions de la coordinatrice des stages. Son
original doit étre remis au Bureau des Relations Internationales aprées son retour en République
tchéque car il est nécessaire pour la reconnaissance de la mobilité. Le certificat indique la durée

du stage, les activités et les taches effectuées, 1’évaluation de la performance du stagiaire, ¢’est-

50 RAKOVA, Marie, Zuzana HANELOVA et Jitka UVIROVA. Metodika zajisténi kvality zahrani¢nich
praktickych stazi. Olomouc, Univerzita Palackého v Olomouci, 2014, p. 36, disponible sur : https://intlag.upol.cz/
*1 Ibid, p.37.
52 hid.
%3 bid, p.37.38.
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a-dire les compétences professionnelles et les compétences clés acquises, ainsi que les avantages

et la future coopération possible du point de vue de I’organisation d’accueil.>

En plus du certificat, le stagiaire doit rédiger un rapport final de stage dont
I’invitation lui est envoyé automatiquement par e-mail a la fin du stage. Une fois rempli, il est
soumis en ligne via une plateforme web Mobility Tool.>® Celle-ci sert de base de données pour

les projets clés Erasmus+ de la Commission européenne et de leur gestion.>®

1.2.7 OLS - Soutien linguistique en ligne

Afin de tester leurs compétences linguistiques, tous les participants au programme
Erasmus+ doivent passer un test de langue avant et aprés leur mobilité en ligne sur la plateforme
de la Commission européenne Online Linguistic Support (OLS).>’ Le soutien linguistique est un
instrument permettant d’évaluer, de mettre en pratique et d’améliorer les connaissances
linguistiques.®® Le participant regoit un mot de passe avec un identifiant sur son adresse mail. Le
test est disponible dans les langues des pays participant au programme Erasmus+. Si la langue
de travail utilisée sera la langue maternelle du stagiaire, il ne doit pas passer le test.>® A la fin de
la mobilité, le stagiaire recoit un mail de rappel pour réaliser le deuxiéme test de langue, sauf's’il
a obtenu le résultat du niveau C2 lors du premier test.®® En cas de difficultés techniques pour se

connecter, il est possible de contacter le soutien technique de la plateforme.®*

1.2.8 Assurance

% bid, p.38-39.

% MOBILITY TOOL. Erasmus + [en ligne]. 2015. p.47, disponible sur :
http://www.naerasmusplus.cz/file/1591/PriruckaDatabazeMobility_EraPlus_3_final.pdf

% |bid, p. 3.

57 Nantes Université [en ligne], Online Linguistic Support (OLS) - test de langue Erasmus+, disponible sur :
https://www.univ-nantes.fr/etudier-se-former/partir-a-letranger-etudes-et-stages/online-linguistic-support-ols-test-
de-langue-erasmus, page consultée le 27 janvier 2022.

58 ERASMUS+. Guide du programme [en ligne]. 2021. p.12, disponible sur : https://erasmus-
plus.ec.europa.eu/fr/node/2699

59 Nantes Université [en ligne], Online Linguistic Support (OLS) - test de langue Erasmus+, disponible sur :
https://www.univ-nantes.fr/etudier-se-former/partir-a-letranger-etudes-et-stages/online-linguistic-support-ols-test-
de-langue-erasmus, page consultée le 27 janvier 2022.

60 hid.

&1 Ibid.
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Les participants du programme Erasmus+ recoivent gratuitement une assurance
voyage compléte fournie par I’université.®? Pour la valider, le stagiaire doit contacter le courtier

d'assurance et lui communiquer les informations suivantes avant le départ :5

e Prénom et nom de famille ;

e Date de naissance ;

e Pays de séjour a I'étranger ;

e Dates de départ et de retour en République tcheque ;

e Département ou unité organisationnelle de I'UP qui envoie le stagiaire ;

Les futurs stagiaires peuvent trouver les informations détaillées sur le web du Bureau
des Relations Internationales ; les événements couverts par 1’assurance, la procédure a suivre en
cas d'événement assuré, les réponses aux questions fréquemment posées et les informations sur

I’assurance complémentaire pour des risques non inclus dans le contrat d’assurance.®*

1.2.9 Reconnaissance d’une mobilité de stage a I’étranger

Le mode de reconnaissance du stage est défini a I’avance, dans la lettre de
recommandation du garant de stage a I’université. Les stages des étudiants peuvent étre reconnus
en attribuant le nombre convenu de crédits ECTS au stagiaire et/ou en enregistrant le stage dans
le supplément au diplome.®® Quant aux stages des jeunes diplomés, ceux-ci ne sont reconnus ni
par les crédits, ni dans le supplément au diplome mais ils sont enregistrés dans le document qui

s’appelle I’Europass Mobilité.%®
1.3 Programme de bourse UP
1.3.1 Conditions de participation

Les conditions de participation pour le Programme de bourse UP sont presque

identiques a celles du programme Erasmus+.

6270 UP [en ligne], Staze, disponible sur : https:/iro.upol.cz/erasmus/staze/, page consultée le 17 janvier 2022.

63 ZO UP [en ligne], Cestovni pojisténi, disponible sur : https://iro.upol.cz/studium-v-zahranici/cestovni-pojisteni/,

page consultée le 27 janvier 2022.

& hid.

8 RAKOVA, Marie, Zuzana HANELOVA et Jitka UVIROVA. Metodika zajisténi kvality zahrani¢nich

praktickych stazi. Olomouc, Univerzita Palackého v Olomouci, 2014, p. 35, disponible sur : https://intlag.upol.cz/

8 Commission européenne [en ligne], Stages pour étudiants, disponible sur : https://erasmus-

plus.ec.europa.eu/fr/opportunities/individuals/students/stages-pour-etudiants, page consultée le 21 janvier 2022.
22



Afin de pouvoir participer au Programme de bourse UP, il faut étre inscrit a I'UP sous
forme d'études a temps plein, a temps partiel ou a distance pendant toute la durée du stage et ne
pas interrompre ou terminer ses études avant la fin du stage. Si vous effectuez un stage pratique
en derniére année d'études, il faut le terminer au plus tard deux mois avant la fin prévue des
études. Les stages de jeunes diplomés ne sont pas réalisables avec ce programme. Les candidats

qui n'ont pas encore effectué de stage ont une priorité plus élevée.®’

Le stage doit se dérouler dans 1’un des pays qui ne participe pas au programme
Erasmus+. Les destinations suivantes sont favorisées : Suisse, Russie, Ukraine, Géorgie, Etats-

Unis, Canada, Australie, Mexique, Colombie, Japon, Cambodge, Egypte, Tanzanie.5®

La durée du stage peut varier d’un mois minimum a douze mois maximum, dans la
période du 01/01/2022 au 31/12/2022 pour ’année 2022. Le stage peut étre prolongé ou raccourci

en respectant la durée maximum ou minimum de stage.®

Le temps de travail minimum est de 35 heures par semaine, il s’agit de 1’équivalent
d’un emploi a temps plein. De plus, le stage doit étre étroitement 1i¢ au domaine d’études suivies

et reconnu aprés sa fin par le département ou institut au sein duguel vous étes inscrit.”
1.3.2 Contribution financiére

L’étudiant peut obtenir une aide financiére pour six mois de séjour au maximum. Le
total sera versé en couronnes tchéques par virement sur le compte bancaire établi en République
tchéque.” La bourse est versée sous forme d'un montant forfaitaire par mois qui varie selon le
pays d'accueil. 11 est calculé par rapport a la durée totale de la mobilité en fonction du nombre de
mois et de jours.”? Outre la bourse, le stagiaire recoit également une participation aux frais de
voyage. Son montant dépend de la distance d'Olomouc jusqu’au lieu de stage calculée avec le

calculateur de distance de I'UE.”®

67 Z0 UP [en ligne], Stipendijni program UP - staze, disponible sur : https://iro.upol.cz/dalsi-programy/stipendijni-
program-up-staze/, page consultée le 06 février 2022.

8 Ibid.

% Ibid.

70 |bid.

1 Ibid.

2 1hid.

3 Ibid.
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1.4 Alliance des universités européennes AURORA

Lancé en 2016, Aurora est un réseau des universités européennes qui partagent une
vision commune liée a la responsabilité sociétale. Cette réunion vise a développer des activités
en matiére de formation, de recherche et de gouvernance.” L’alliance est gérée par un conseil
général composé des recteurs ou présidents des universités membres. Le conseil se réunit deux
fois par an. En plus, il y a les réunions biannuelles qui sont devenues plus globales.” En plus du
conseil général, le réseau dispose d'un conseil d'administration composé de cing recteurs et

présidents chargés de sa gestion.’®
.41 But et objectifs de I’alliance AURORA

L’alliance se focalise sur quatre thémes clés : diversité et inclusion, impact sociétal
et recherche, étudiants, innovation de I’enseignement et de ’apprentissage.’’ Le théme "diversité
et inclusion™ vise a créer des opportunités égales pour le personnel et les étudiants des universités
membres ainsi qu'un environnement de travail et d'apprentissage favorable a la diversité et
créativité.’® En ce qui concerne I’impact sociétal et la recherche, le projet veut montrer le role
des universités dans la société et face aux défis mondiaux. Aurora donne une grande importance
a ’implication des étudiants, a la fois au sein de chaque institution participante et au sein du

réseau.’®

1.4.2  Conditions de participation

Afin de pouvoir participer au programme, le stage doit se dérouler dans I'un des pays

\

participants, a savoir I'Autriche, le Danemark, I'Allemagne, I'lslande, I'ltalie, les Pays-Bas,

I'Espagne ou le Royaume-Uni.°

La durée de stage est de six semaines minimum et de cing mois maximum dans la

période de septembre 2021 & aott 2023.8!

"4 UGA international [en ligne], Aurora, un réseau de coopération universitaire en Europe, disponible sur :
https://international.univ-grenoble-alpes.fr/partenariats/reseaux-internationaux/aurora-un-reseau-de-cooperation-
universitaire-en-europe-775316.kjsp, page consultée le 09 février 2022.

> AURORA [en ligne], Who we are, disponible sur : https://aurora-network.global/who-we-are/, page consultée le
09 février 2022.

™ 1bid.

" AURORA [en ligne], What we do, disponible sur : https://aurora-network.global/what-we-do/, page consultée le
13 février 2022.

8 1hid.

 1hid.

8 7O UP [en ligne], Praktické stdZe Aurora, disponible sur : https://iro.upol.cz/en/international-
programmes/aurora-international-traineeships/, page consultée le 13 février 2022.

8 hid.
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a priorité sera donnée aux stages liés a 1'un des quatre piliers fondamentaux
L t d t 1 I'un d t | fond t

d’Aurora mentionnés ci-dessus.®?

La coordinatrice des stages a 1’étranger peut aider les étudiants a trouver
I'organisation d'accueil pertinente ou ils peuvent le faire via le partenaire AIESEC ou une autre

organisation/entreprise.®

La contribution financiére pour couvrir les frais de séjour et de voyage représente

750 euros par mois.?*
Les conditions requises pour les candidats sont les suivantes :°

e Ftre étudiant de licence, de master ou de doctorat a I'UP ;

e FEtre inscrit aux études a I'UP pendant toute la durée du stage, les études ne
peuvent pas étre suspendues ou interrompues avant la fin du stage ;

e Si le stage a lieu dans la derni¢re année d'études, il devra se terminer au plus
tard deux mois avant la fin d’études prévue ;

1.4.3 Demande d’une bourse Aurora

La procédure d’une demande de bourse Aurora est identique a une demande de
bourse Erasmus+. Afin de bénéficier d’une bourse, le candidat doit inclure dans sa demande les

documents suivants :26

e Le formulaire d’une demande d’aide financiére en tchéque ou en anglais ;

e La lettre d’admission remplie par l'organisation d'accueil en anglais ;

e Lalettre de recommandation rédigée par le responsable des stages de la faculté/
du département correspondant ou par le directeur de la thése en cas de
réalisation de stages par des doctorants ;

e [ attestation des compétences linguistiques de(s) langue(s) de travail requis(es)

par 1’organisation d’accueil ;

8 1bid.
& 1bid.
& 1bid.
& 1bid.
& 1bid.
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CHAPITRE Il. ETUDE DES MOBILITES DE STAGE A L’ETRANGER

Afin d’obtenir les résultats les plus précis possibles et de créer une image concréte
de la situation actuelle des mobilités de stage a 1’étranger des étudiants de 1’Université Palacky,
nous avons analysé les rapports finaux des stages a 1’étranger effectués durant 1’année
académique 2020/2021. Pour compléter ces informations, nous nous sommes appuyés aussi sur
les données de I’année académique 2019/2020 et 2021/2022.

L’analyse est divisée en deux partie ; présentation des mobilités de stage durant

I’année académique 2020/2021 et analyse des rapports finaux 2020/2021.

Dans la premiére partie, nous allons présenter quelques chiffres clés basés sur les
statistiques que nous avons créées a partir des données collectées pour ensuite passer sur
I’analyse des rapports finaux. Notre principale source d’informations était le document interne
du Bureau des Relations Internationales qui s’appelle « tabulka fakultni koordindtori ». 11 s’agit
du tableau Excel mis a disposition des coordinatrices des relations internationales de toutes les
facultés de I'université. Dans ce tableau, on trouve la liste de tous les étudiants et les jeunes
diplomés qui ont bénéficié du soutien financier et qui ont signé la convention de subvention avec
la coordinatrice des stages a 1’étranger pour I’année académique en cours. On y trouve également
les stages des années académiques précédentes. Le document comprend toutes les modifications
de la durée des mobilités (prolongation ou raccourcissement du stage) ainsi que les séjours qui
ont été annulés et tous les autres changements qui ont eu lieu aprés la signature du contrat. Le

tableau est mis & jour le 20° jour du mois en cours.®’

Dans la deuxiéme partie, nous allons faire la description du rapport final et nous
allons passer sur I’analyse contenant les graphiques que nous avons élaborés a partir des données
collectées des rapports finaux. Nous avons ajouté les commentaires pour chaque graphique afin
de formuler clairement les conclusions. Dans la partie sur I’analyse des rapports finaux, nous
nous sommes focalisés sur le programme le plus populaire, Erasmus+ et les mobilités entre pays
de programme. Nous avons exclu de 1’analyse le Programme de bourse UP vu que le formulaire
utilisé pour les rapports finaux est différent et les questions formulées ne correspondent pas au
formulaire Erasmus+. Etant donné que 1’alliance Aurora n’a commencé qu’en 2021, aucun stage

n’a encore été réalisé dans ce programme au cours de ’année académique 2020/2021 et par

87 Tabulka fakultni koordinatoii, ZO UP, 2022 [en ligne].
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conséquent ce programme n’a pas pu étre inclus dans 1’analyse. Afin de préserver 1’anonymat

des étudiants, leurs noms ont été omis dans 1’analyse.

1.1  Méthodologie

Les données sur les mobilités de stage ont été collectées a partir des documents du
Bureau des Relations Internationales que nous avons eus a notre disposition. Ensuite, elles ont
été classées et évaluées a I’aide des outils analytiques des logiciels informatiques. Microsoft
Excel et Microsoft Word nous ont permis d’établir des graphiques et des tableaux a des fins
statistiques. En ce qui concerne ’analyse des rapports finaux des stages, nous avons d’abord
collecté tous les rapports finaux de la période examinée. Ensuite, nous avons identifié¢ les parties
pertinentes pour ’analyse, sur lesquelles nous nous sommes focalisées. Aprés, nous avons
rassemblé les réponses des étudiants et nous les avons classées a 1’aide des tableaux Excel. En
utilisant les fonctions du logiciel, nous avons obtenu les chiffres clés qui nous ont permis de
mettre en évidence les résultats de ’analyse et ainsi formuler les conclusions. Nous avons
complété notre recherche avec des informations en provenance des documents et des sites
officiels des sources fiables telles que les institutions européennes et d’autres recherches récentes

sur la mobilité étudiante.

11.2  Mobilités de stage dans I’année académique 2020/2021
11.2.1 Description de I’échantillon

Dans cette partie, nous allons présenter des chiffres clés sur les mobilités de stage
réalisées au cours de I’année académique 2020/2021. Nous allons nous focaliser sur le nombre
de stages réalisés pendant cette période et leur répartition selon la faculté, le sexe et la nationalité
des participants, le cycle d’études, le pays d’accueil, la durée de stage et le programme de stage.
Pour obtenir le meilleur apercu de la situation des stages des étudiants de I’UP, nous allons
comparer les résultats de 1’analyse de I’année académique 2020/2021 avec I’année précédente
2019/2020 et I’année suivante 2021/2022. Cette comparaison va nous permettre de connaitre
I’évolution des mobilités de stage au cours des derniéres années et de révéler I’impact de la

pandémie de Covid-19 sur la mobilité de stage a 1’étranger.

Selon les données du Bureau des Relations Internationales de I’année académique
2020/2021, il y avait 81 mobilités de stage a 1’étranger dont I’une a ét¢ annulée en raison des
restrictions sanitaires liées a la pandémie de Covid-19. Il y avait également une mobilité entrante
d’un stagiaire étranger qui est venu a Olomouc pour faire son stage. Pour notre analyse, nous

avons travaillé avec les mobilités des étudiants sortants. Au total 79 stages ont été réalisés par
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les étudiants ou jeunes diplomés de I’UP. La majorité des stages ont été réalisés dans le cadre du
programme Erasmus+ (72), tandis que sept étudiants ont participé au Programme de bourses
UP.88

Parmi toutes les mobilités, il y avait 19 stages effectués par les jeunes diplomés,
c’est-a-dire 24% de tous les stages, contre 60 stages réalisés pendant les études, 76% de tous les

stages.®®

Nous avons constaté que le nombre de participants a considérablement diminué par
rapport a I’année académique précédente a cause de la pandémie de Covid-19 et pour les
différentes mesures sanitaires introduites dans de nombreux pays.® Bien que les étudiants aient
pu étre intéressés par un stage a I’étranger, il était difficile, méme déconseillé de voyager lors de
la pandémie, ce qui a rendu quasiment impossible le départ en mobilité a I'étranger. La situation

a évidemment découragé de nombreux étudiants de le faire plus tard.

11.2.2 Répartition par faculté

Répartition par faculté

MCMTF ®FF BFTK ®FZV ®ELF uPdF ®PF &PfF

Graphique n°1 : Répartition par faculté

En 2020/2021, la majorité des étudiants partis en stage provenaient de la Faculté de
Meédecine (24), suivie par la Faculté des Sciences (21), la Faculté des Arts (14), la Faculté de
Théologie (7) et la Faculté d’Education Physique (5). Par contre, les facultés parmi lesquelles les
étudiants sont le moins partis en stage sont la Faculté d’Education (3), de la Faculté de Droit (3)

et de la Faculté des Sciences de la Santé (2).

8 Tabulka fakultni koordinatofi, ZO UP, 2022 [en ligne].
8 |bid.
% Ibid.
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Faculté 2019/2020 2020/2021 2021/2022
Faculté des Arts 43 14 25
Faculté de Droit 10 3 3
Facult¢ d’Education 17 3 10
Faculté d’Education Physique 13 5 9
Faculté de Médecine 5 24 17
Faculté des Sciences 36 21 34
Faculté des Sciences de la Santé 0 2 5
Total 129 79 107

Tableau n°1 : Répartition par faculté

Pour comparaison, nous avons créé le tableau avec le nombre de stages réalisés par

les étudiants de toutes les facultés au cours de trois années académiques consécutives.

En 2019/2020, les étudiants de la Faculté des Arts sont parmi les plus nombreux a
étre partis en stage (43), suivis par les étudiants de la Faculté des Sciences (36). Il y avait 17
stagiaires de la Faculté d’Education, 13 stagiaires de la Faculté d’Education Physique et 10 de la
Faculté de Droit. En revanche, une trés petite part des stages (5) ont été effectués par les étudiants

de la Faculté de Théologie et de la Faculté¢ de Médecine.

En 2021/2022, il y avait 34 stagiaires de la Faculté des Sciences et 25 de la Faculté
des Arts. 17 stages ont été réalisés par les étudiants de la Faculté de Médecine, 10 de la Faculté
d’Education. Moins de dix stages ont été effectués par les étudiants des facultés suivantes : (9)
Faculté d’Education Physique, (5) Faculté des Sciences de la Santé, (4) Faculté de Théologie et
(3) Faculté de Droit.

Au cours de ces trois années académiques comparées, Les étudiants partis le plus en
stage étaient de la Faculté des Sciences (91) et de la Faculté des Arts (82). La troisiéme faculté
avec le plus de mobilités de stage était la Facult¢ de Médecine (46). Cette derniére a connu une
augmentation du nombre de stagiaires grace a la coopération mutuelle avec 1’Université de
Ljubljana. 15 stagiaires sont partis en stage a Ljubljana en 2020/2021. 11 s’agit du plus ancien et

du plus grand établissement d’enseignement supérieur et de recherche scientifique en Slovénie.”

%1 University of Ljubljana [en ligne], University, disponible sur : https://www.uni-1j.si/university/, page consultée
le 17 février 2023.
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11.2.3 Répartition par sexe

Répartition par sexe
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Graphique n°2 : Répartition par sexe

Nos statistiques montrent que la majorité des stages en 2020/2021 ont été réalisés
par les femmes : 59 mobilités pour les femmes contre 20 mobilités pour les hommes, ce qui
représente 75 % des stages effectués par les femmes contre 25 % des stages réalisés par les
hommes. Sur la base des données statistiques officielles de 1'université, nous avons découvert
qu’il y avait 22 983 études (le nombre comprend les étudiants qui sont inscrits dans plusieurs
domaines d'études) réalisés au sein des programmes d'études accrédités en 2021 dont 15 780 par
les femmes contre 7 203 études réalisés par les hommes.? 1l n’est donc pas surprenant que la

participation des femmes aux mobilités a I'étranger est aussi plus élevée.

11.2.4 Répartition par nationalité

92 Oddéleni strategie a kvality [en ligne], Statistické tabulky, disponible sur :
https://strategie.upol.cz/statistiky/statisticke-tabulky/#c25289, page consultée le 03 octobre 2022.
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Répartition par nationalité
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Graphique n°3 : Répartition par nationalité

VU que nous avons analysé les mobilités de stage des étudiants de 1’Université
Palacky d’Olomouc, naturellement la plupart des participants étaient Tchéques (51). Toutefois,
I’université accueille également de nombreux étudiants étrangers y compris les étudiants
slovaques qui sont de plus en plus nombreux a venir a étudier a Olomouc. Parmi les étudiants
inscrits a I’université, il y a 2 490 étudiants étrangers qui représentent 11 % de tous les étudiants
de I’université et dont 1 608 sont des étudiants slovaques.®® Nous avons regardé de plus prés la
répartition des stagiaires par nationalité. Quatorze stages ont été effectués par les étudiants
slovaques en 2020/2021. 1l y avait deux étudiants frangais, deux étudiants russes, un étudiant de

nationalité chinoise, colombienne, espagnole, israélienne et viethamienne.

11.2.5 Cycle d’études

% SOJKOVA Andrea et Martin JURECKA. Vyroéni zprava o &innosti Univerzity Palackého v Olomouci za rok
2021. Olomouc, Univerzita Palackého v Olomouci, 2022, p. 9-10, disponible sur :
https://strategie.upol.cz/fileadmin/userdata/cm/strategie/doc/vzc/vz_up_2021-komplet.pdf
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Cycle d'études
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Graphique n°4 : Cycle d’études

Selon le cycle d’études, 10 % des stagiaires ont suivi les études de licence, ce qui
correspond a 8 stagiaires dans le graphique. 75 % des participants (59 stagiaires) ont été inscrits
en master. Quant au troisieme grade, 15 % d’étudiants (12 stagiaires) ont suivi des études

doctorales lors de leur participation a la mobilité de stage a I'étranger.

11.2.6 Pays d’accueil
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Graphique n°5 : Pays d’accueil

Le pays dans lequel le plus de stages ont été effectués dans I’année académique
2020/2021 était la Slovénie (15). L’Autriche (9) et la France (8) ont été aussi parmi les

destinations choisies par les étudiants, suivis par la Slovaquie (4). La Géorgie, 1’ Allemagne, la
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Gréce, I’Italie, le Portugal et I’Espagne ont été tous choisis par trois étudiants pour effectuer leur
stage. Les pays avec deux participants étaient la Belgique, le Danemark, 1’Estonie, la Finlande,
la Hongrie, la Russie, la Suéde, la Suisse et le Royaume-Uni. Les destinations avec une seule
mobilité de stage étaient le Kosovo, Malte, la Nouvelle-Z¢lande, la Pologne, 1’ Afrique du Sud,
Taiwan et 1’Ukraine. Les stagiaires ont visité 26 pays au total, dont la plupart (17) étaient des
pays membres de I’UE. A cause de la pandémie, les stagiaires ont opté majoritairement pour les
stages dans les pays européens et plus proches de leur maison en cas de retour soudain a cause
de la situation pandémique. En plus, ce sont les pays européens qui participent au programme

Erasmus+ et pour lesquels les stagiaires peuvent bénéficier d’ une bourse.

Nous allons regarder quels étaient les destinations les plus populaires parmi les
stagiaires en 2019/2020, avant I’apparition du Covid-19 et en 2021/2022, aprés une baisse du
nombre d’infection et une amélioration de la situation globale. Pour cela, nous avons élaboré un
tableau de comparaison entre les trois années académiques. Dans le tableau, nous avons indiqué

le nombre de stagiaires pour chaque pays.

Pays 2019/2020 2020/2021 2021/2022
Allemagne 7 3 9
Autriche 11

[EEN
SN

Belgique

Bulgarie

Croatie

Espagne

Estonie

6
1
8
Danemark 1
8
0
2

Finlande

France 11

Géorgie

Gréce

Hongrie

Italie

Kazakhstan

O O W| O] N W Wl O N N W NN O o N o
R NN PR P WO O W N O O b~ O W

5
0
0
Islande 0
;
0
0

Lituanie
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Luxembourg
Malte

Norvege

Pays-Bas

Pologne

o k| R, R, O k

Portugal

Royaume-Uni 11

BN W | O O k| O

Slovaquie

-
(6]

Slovénie

Suéde

(@)

Turquie

O N N N O O k| O k| O | O

wWw| O N O w
N

Ukraine

Tableau n°2 : Pays participants au programme Erasmus+ et Aurora

En ce qui concerne les destinations européennes, les pays ou les étudiants partaient
le plus en 2019/2020 étaient 1’ Autriche, le Royaume-Uni et la France. En 2021/2022, ¢’était de
nouveau I’ Autriche qui dominait la liste avec 14 participants, suivi par I’ Allemagne et I’Espagne,

tous les deux avec 9 stages réalisés.

Le nombre de stages a augmenté dans presque tous les pays pendant 1’année
académique 2021/2022. Il n’y a que la France, la Grece, I’Italie, le Portugal et 1’Ukraine ou le
nombre de stages a diminué par rapport a ’année académique 2020/2021. En 2021/2022, 15
séjours étaient réalisés dans le cadre du nouveau programme Aurora. Il s’agissait des

pays suivants : Allemagne (4), Autriche (6), Espagne (3), Islande (1) et Royaume-Uni (1).

Voici la liste des pays hors Europe ou un petit nombre d’étudiants ont effectué un

stage entre 2019 et 2022 au sein du Programme de bourse UP :

e Afrique du Sud e Indonésie

e Australie o Israél

e Bhoutan e Japon

e Bosnie-Herzégovine e Kosovo

e Costa Rica o Kirghizistan
o Ftats-Unis e Népal

e Inde ¢ Nicaragua
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e Nouvelle-Zélande e Taiwan
e Russie e Tanzanie

e Suisse e Uganda

Si on compare les pays européens avec les pays non européens, nous allons voir que
le nombre de pays du Programme de bourse UP, ¢’est-a-dire les pays non européens, est plus
bas. Dans I’année académique 2019/2020, 26 mobilités de stage ont été réalisées ensemble dans
13 pays non européens. En 2020/2021, il y avait 7 mobilités dans 5 pays non européens et en
2021/2022, le chiffre a augmenté a 16 mobilités dans 9 pays en dehors de I’UE. Nous voyons
que le nombre de stages dans les pays non européens a diminué en 2020/2021 dans le contexte

de pandémie mondiale.

Parmi tous les pays ou les étudiants et les jeunes diplomés avaient effectué leur stage,
nous avons remarqué que les stages étaient réalisés dans 33 pays dans I’année académique
2019/2020 et le méme nombre de pays ont été visités par les stagiaires en 2021/2022. En
revanche, en 2020/2021, le nombre de pays d’accueil a atteint au total 26 pays. Cette 1égére

diminution peut étre attribuée a des restrictions liées a la pandémie de Covid-19.
11.2.7 Durée du stage

Etant donné que la durée minimale du stage est de deux mois pour bénéficier d’une
bourse Erasmus+, il n’est pas possible d’effectuer des stages plus courts. La plupart des stages
de I’année 2020/2021 n’ont pas dépassé trois mois (41 stages). Cela nous montre que les

¢tudiants préferent les stages de courte durée, inférieurs a quatre mois.

Durée du stage en mois Nombre de stages
¢gale ou supérieure a 2 mois 37
¢gale ou supérieure a 3 mois 16
¢gale ou supérieure a 4 mois 10

¢gale ou supérieure a 5 mois

¢gale ou supérieure a 6 mois

¢gale ou supérieure a 7 mois

¢gale ou supérieure a 8 mois

¢gale ou supérieure a 9 mois

¢gale ou supérieure a 10 mois

N B S D e )

¢gale ou supérieure a 11 mois
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au total 79

Tableau n°3 : Durée du stage en mois

11.2.8 Programme de bourse

Programme de bourse

® Erasmus+ KA 103
® Erasmus+ KA 107

Programme de bourses UP

Graphique n°6 : Programme de bourse

Le graphique nous montre qu’une forte majorité des étudiants (91%) ont effectué¢ un
stage au sein du programme Erasmus+ dans les pays membres de I’UE ou les pays partenaires,
dont 66 étudiants participants d’Erasmus+ KA 103 et six étudiants participants d’Erasmus+ KA
107. Sept stages (9%) ont été réalisés au sein du Programme de bourses UP, dans les pays non-
européens. En conclusion, Erasmus+ reste le programme de bourse le plus répandu parmi les

étudiants quant au choix du stage a I’étranger.

1.3 Analyse des rapports finaux Erasmus+ KA 103 de I’année académique 2020/2021
11.3.1 Structure du rapport final

Le rapport final du participant au stage a 1’étranger est un questionnaire ¢lectronique
que chaque stagiaire doit remplir et soumettre en ligne a la fin de son stage. Il peut étre rédigé en
plusieurs langues, y compris en langue tchéque. Les éléments marqués dans le document d’un

astérisque rouge sont a remplir obligatoirement. Le rapport final peut étre enregistré en tant que
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brouillon et complété plus tard. Avant d’étre soumis, il est converti en document PDF et

enregistré en ligne.%

Dans I’analyse des rapports finaux, nous allons découvrir ce qui motive les étudiants
a participer a la mobilité de stage a I’étranger, comment ils ont découvert le programme
Erasmus+ et s’ils étaient satisfaits de la mobilité de stage en général. Nous allons montrer quels
critéres permettent aux étudiants de choisir I’organisation d’accueil, quelle est la langue la plus
utilisée pendant les stages, dans quelle mesure I’expérience de stage a 1’étranger a-t-elle changé
la facon dont les stagiaires envisagent le futur travail aprés les études mais aussi si cette

expérience a eu un impact sur leurs études.

Le rapport final est divisé en treize parties dont chacune contient une série de
questions (voir 1’Annexe n°1).%® Afin de répondre au mieux aux besoins de notre analyse, nous

nous sommes focalisés sur les parties suivantes du rapport final :

o Identification du participant et informations générales

e Satisfaction générale ;

o Qualité du stage

® Reconnaissance académique du stage ;

o Compétences en langues étrangeres et soutien linguistique ;

o Développement personnel ;

e Perspectives d'avenir de l'éducation, de la formation et du travail ;

e Droits de publication et d'utilisation de I'information et de I'e-mail ;

Nous avons analysé les réponses a vingt questions des parties mentionnées ci-dessus
du rapport final dont trois questions a réponses multiples, douze questions a réponse unique et
cing questions avec les réponses prédéfinies que les stagiaires devaient évaluer selon les critéres

d’importance ou de consentement. Voici la liste des questions que nous avons analysées :

1. Quelles ont été vos principales motivations pour faire un stage a l'étranger ?

2. Quels étaient les autres facteurs de motivation pour faire un stage a l'étranger ?
3. Comment avez-vous découvert la possibilité d'effectuer un stage Erasmus+ ?
4.

Envisagez-vous de participer a nouveau a la mobilité Erasmus+ ?

% MOBILITY TOOL. Erasmus +[en ligne]. 2015. p.47, disponible sur :

http://www.naerasmusplus.cz/file/1591/PriruckaDatabazeMobility_EraPlus_3_final.pdf

% European Commission, Mobility tool [en ligne], disponible sur :

https://webgate.ec.europa.eu/eac/mobility/systemLayers/5 FE/dist/#/home, page consultée le 23 février 2022.
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5. Quel est votre degré de satisfaction concernant votre expérience de mobilité
Erasmus+ en général ?

6. Recommanderiez-vous cette expérience a un autre étudiant ?

7. Pensez-vous que vos tdches pendant le stage étaient pertinentes pour vos études et
votre formation ?

8. Sivous en aviez I'occasion, travailleriez-vous pour cette entreprise/organisation ?

9. Quels étaient les criteres qui vous ont permis de choisir votre
entreprise/organisation d’accueil ?

10. Votre stage était-il...

11. Quelle était la principale langue utilisée pendant votre stage ?

12. Pensez-vous avoir amélioré vos compétences dans cette langue pendant votre
séjour a l'étranger ?

13. Lors de votre séjour a l'étranger, avez-vous amélioré vos compétences dans
d'autres langues que la langue principale ?

14. Grdce a mon séjour a l'étranger avec Erasmus+, j'ai appris a mieux...

15. Apres avoir pris part a cette activite de mobilité...

16. Grdce a ce séjour a l'étranger avec Erasmus+...

17. Comment le séjour a l'étranger a changé la facon dont vous envisagez votre futur
travail ?

18. Je suis prét a aider les futurs participants Erasmus+ sur la base de mon
expérience. Ils peuvent me contacter a mon adresse électronique.

19. J'accepte que (certaines parties de) ce rapport soit publié et mis a la disposition
du grand public.

20. J'accepte que mon adresse électronique soit utilisée ultérieurement pour me
contacter dans le cadre d'autres études liées au contenu de ce rapport final ou

concernant le programme Erasmus+ et les questions européennes.

Vu qu’il s’agit des réponses subjectives des participants au stage, elles reflétent les
avis et les expériences des stagiaires. Nous pouvons ainsi mieux connaitre 1’opinion des étudiants
ayant participé a la mobilité de stage Erasmus+ pendant 1’année 2020/2021. Cette approche nous
permet d’obtenir les résultats pertinents et actuels qui pourront étre utiles pour les prochains

étudiants qui envisagent de partir en stage ainsi que pour le personnel de I’université.
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Quatre étudiants qui ont participé au programme Erasmus+ KA 103 dans I’année
académique 2020/2021 n’ont pas soumis leur rapport final, nous avons di les exclure de

I'analyse. Sur un total de 66 rapports finaux, nous en avons ainsi analysé 62.

11.3.2 Etude des données collectées

Question n°1 :

Quelles ont été vos principales motivations pour faire un
stage a I'étranger ?

® Faire un stage dans une langue étrangere

m Faire l'expérience de différents contenus d'apprentissage
Apprendre/améliorer une langue étrangére
Développer des soft skills, telles que 1'adaptabilité, la
résolution de problemes, la curiosité, etc.

B Améliorer mon employabilité future dans mon pays
d'origine

B Améliorer mon employabilité future a I’étranger

B Faire l'expérience de différentes pratiques d'apprentissage

® Vivre a |'étranger et rencontrer de nouvelles personnes
® Connaitre un autre pays

B Créer un réseau personnel et professionnel

Graphique n°7 : Quelles ont été vos principales motivations pour faire un stage a I'étranger ?

Les répondants pouvaient choisir plusieurs réponses s’ils les considéraient comme
leur motivation principale. En s’appuyant sur le graphique ci-dessus, nous voyons que les
réponses entre les différentes options étaient assez homogenes. Par conséquent, toutes les
motivations indiquées dans le rapport final avaient une grande importance pour les répondants.
Pour la majorité des stagiaires (44), la plus grande motivation était de faire un stage dans une
langue étrangere. Deux autres facteurs importants qui ont motivé les étudiants a faire un stage
¢taient la possibilité de développer des « soft skills » et de créer un réseau personnel et
professionnel (42). La quatriéme option la plus mentionnée était le fait d’apprendre ou
d’améliorer une langue étrangére (39). Selon 36 étudiants, le stage leur permettrait d’augmenter
la possibilité de trouver un travail dans son pays d’origine et 35 étudiants pensent que le stage
leur permettrait d’augmenter la possibilité de trouver un travail a I’étranger. 34 stagiaires ont

voulu vivre dans un autre pays et rencontrer des gens d’autres cultures, tandis que 32 stagiaires
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ont simplement cherché a découvrir un autre pays. La moiti¢ des répondants (31) a voulu faire

I’expérience de différents contenus d’apprentissage grace au stage a I’étranger.

Question n°2 :

Quels étaient les autres facteurs de motivation pour
faire un stage a I'étranger ?

H La durée du stage était appropriée

u La possibilité de bénéficier d'une bourse
Erasmus+

La qualité de I'entreprise/organisation d'accueil

® La compatibilité du stage a I'étranger avec le
programme d'études de 1'établissement d'origine

m Soutien disponible pour trouver un logement

Autres

Graphique n°8 : Quels étaient les autres facteurs de motivation pour faire un stage a 1'étranger ?

Parmi les facteurs de motivation secondaires, les étudiants avaient choisi le plus
souvent la possibilité d’obtenir une bourse Erasmus+ pour financer leur séjour ou pour couvrir
une partie de leurs frais (45). Celle-ci représente en effet une grande aide pour le budget d’un
étudiant car la plupart des stages ne sont pas rémunérés. Parfois 1’organisation d’accueil donne
une contribution non financiére au stagiaire. Mais en général, les étudiants doivent se contenter
des ressources financieres en provenance de la bourse et de leurs économies. Deux autres criteres
souvent mentionnés par les étudiants étaient la qualité de 1’organisation d'accueil (41) et la durée
du stage (33). La compatibilit¢ du stage a I'étranger avec le programme d'études de
1'établissement d'origine était choisie comme facteur de motivation secondaire par 16 étudiants

et 5 étudiants ont apprécié le soutien disponible pour trouver un logement dans le pays d’accueil.

Les participants pouvaient également ajouter d’autres facteurs de motivation si ceux-

ci étaient différents des options indiquées. Certains ont ajouté les réponses suivantes :

o Contact étroit avec l'organisation partenaire et l'offre de stage ;
o «Je pense que l'on peut apprendre davantage a l'étranger dans tous les

domaines, a la différence d’un stage dans le pays d'origine. » ;

Question n°3 :
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Comment avez-vous découvert la possibilité d'effectuer
un stage Erasmus+ ?

= Autres étudiants

= Amis

= Site web de I'institution d'envoi
u Recherche en ligne

® Personnel académique de 1'établissement

d'origine
Personnel administratif de 1'établissement
d'origine
E+ et Association des jeunes diplomés 2
= Evénement d'information 2
0 5 10 15 20 25 30

Graphique n°9 : Comment avez-vous découvert la possibilité d'effectuer un stage Erasmus+ ?

Dans le graphique, on peut observer que la plupart des participants ont appris la
possibilité d’effectuer leur stage au sein du programme Erasmus+ par I’intermédiaire d’autres
¢étudiants (28), de leurs amis (23) ou sur le site web de 1’université (21). Certains se sont informés

aupres du personnel académique (14) et administratif (11) de 1’université.

Question n°4 :

Envisagez-vous de participer a nouveau a
la mobilité Erasmus+ ?

m Qui
E Non

H Indécis/e

Graphique n°10 : Envisagez-vous de participer a nouveau a la mobilité Erasmus+ ?

On voit dans le graphique que le nombre de participants indécis (23) est presque
identique a ceux qui ont répondu « oui » (22) a la question s’ils envisageaient de participer a

nouveau a la mobilité Erasmus+. En revanche, 17 étudiants ne prévoient pas d’effectuer un autre
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sé¢jour Erasmus+, mais cela ne signifie pas qu’ils n’avaient pas été satisfaits de leur expérience.
Nous allons découvrir dans la partie suivante le degré de satisfaction des stagiaires concernant

leur séjour a I’étranger.

Question n°5 :

Quel est votre degré de satisfaction
concernant votre expérience de mobilité
Erasmus+ en général ?

H Trés satisfait/e
H Plutot satisfait/e
Ni satisfait/e ni insatisfait/e

® Insatisfait/e

Graphique n°11 : Comment étes-vous satisfait/e de votre expérience de mobilité Erasmus+ en

général ?

On voit dans le graphique qu’une forte majorité des répondants (48) étaient tres
satisfaits de leur mobilité Erasmus+. 13 participants ont constaté avoir été plutot satisfaits et
seulement une personne n’était ni satisfaite ni insatisfaite. Aucun des participants n'a été
insatisfait de son séjour a I’étranger. De ce fait, nous pouvons constater que la mobilité de stage

est percue de maniére trés positive par les étudiants.
Question n°6 :
Recommanderiez-vous cette expérience a un autre étudiant ?

Bien que certains étudiants ne prévoient pas de participer a nouveau au programme,
100 % des répondants ont indiqué dans le rapport final qu’ils recommanderaient leur expérience
a d’autres ¢tudiants. C'est la preuve d'un réel succes et d'une satisfaction générale quant au

programme Erasmus+.

Question n°7 :
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Pensez-vous que vos tiches pendant le stage étaient
pertinentes pour vos études et votre formation ?

ﬁg
o

53

0 10 20 30 40 50 60

partiellement ®non ®oui

Graphique n°12 : Pensez-vous que vos taches pendant le stage étaient pertinentes pour vos

études et votre formation ?

Dans cette série de questions, nous allons regarder de plus prés les critéres selon
lesquels les étudiants avaient choisi leurs organisations d’accueil a I’étranger. Cela nous
permettra de comprendre les préférences des étudiants quand ils choisissent leur stage a

I’étranger.

La majorité des participants (85%) étaient d’accord avec le fait que les taches
effectuées pendant leur stage étaient pertinentes pour leurs études universitaires. Neuf
participants (15%) étaient partiellement d’accord. En revanche, personne n’avait exprimé un
désaccord. Nous pouvons en déduire que les stages sont un élément important et complémentaire
aux études et a la formation. Ils permettent de mettre en pratique les connaissances acquises
pendant les études et de les comprendre, de construire des savoirs spécifiques et de renforcer les
méthodes d’apprentissage classiques. Mais en plus, le stage permet de gagner de nouvelles
compétences recherchées par les entreprises et de mieux se connaitre afin de s’adapter aux

besoins du marché de travail.%®

Question n°8 :

% ESCOURROU, Nicole. Le stage : lien privilégié entre formation et emploi : [en ligne], HAL, 2008, p. 1-2,
disponible sur : https://hal.science/hal-
00494995v1/file/Escourrou_Le_stage_lien_privilegie_entre_formation_et_emploi.pdf
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Si vous en aviez I'occasion, travailleriez-vous pour
cette entreprise/organisation ?

14
- 6

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

WOui ®passir ®mnon

Graphique n°13 : Si vous en aviez l'occasion, travailleriez-vous pour cette

entreprise/organisation ?

Les chiffres ci-dessus montrent que la plupart des stagiaires étaient satisfaits de leur
organisation d’accueil. 42 stagiaires (68%) travailleraient pour cette derniére s’ils en avaient
1I’occasion et si un emploi leur était proposé suite a leur stage. Par contre, 14 étudiants (23%)
n’étaient pas strs de vouloir travailler pour 1’organisation d’accueil tandis que 6 étudiants (10%)
ne le souhaitaient pas. De ce fait, une expérience de stage semble étre une occasion de trouver
un emploi. L’étudiant peut découvrir ce qu’il aimerait faire apres les études ou au contraire, ce

qui ne ’intéresse pas et ainsi vérifier son choix quant a son futur métier.%’
Question n°9 :

Quels étaient les critéres qui vous ont permis de choisir votre entreprise/organisation

d’accueil ?

Tres Sans Peu Pas

- Important . . .

important opinion | important | important
Collaboration entre mon
université et 7 20 16 8 11
I’entreprise/organisation
Offre de stage 32 22 5 3 0
Réputation 25 31 2 4 0

9 ESCOURROU, Nicole. Le stage : lien privilégié entre formation et emploi [en ligne], HAL, 2008, p.1,
disponible sur : https://hal.science/hal-
00494995v1/file/Escourrou_Le_stage_lien_privilegie_entre_formation_et_emploi.pdf
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Installations 11 31 10 9 1
Retour d’expérience

d’autres participants 13 13 18 10 8
Erasmus+

Langue 28 26 5 1 2
Pays 30 19 8 5 0
Ville et culture 21 19 8 11 3
Vie sociale 8 21 10 18 5

Tableau n°4 : Quels étaient les critéres qui vous ont permis de choisir votre

entreprise/organisation d’accueil ?

Dans cette question, les participants devaient classer chaque critére selon le degré
d’importance. Nous allons nous focaliser sur les critéres qu’ils ont évalués comme (tres)
importants dans le choix de 1’établissement d’accueil et sur les critéres qu’ils considérent comme
les moins importants. Ceci nous permettra de découvrir la fagon dont les stagiaires choisissent

I’emplacement de stage.

L’un des critéres les plus importants pour les participants dans le choix de
I’organisation d’accueil était sa réputation (56 réponses — 90%). De plus, les étudiants ont visé
les organisations qui regoivent des stagiaires réguliérement. 54 étudiants (87%) avaient trouvé
leur stage sur la base d’une offre de stage publiée par I’entreprise d’accueil. Un autre critére
important pour les stagiaires était la langue. En effet, comme nous 1’avons appris dans la partie
précédente, la possibilité d’effectuer un stage dans une langue étrangére est une grande
motivation pour les étudiants. Le pays d’accueil reste aussi 1’un des facteurs clés dans le choix
de stage pour 49 étudiants (79%). Certes, les étudiants ont des destinations préférées qui les
intéressent plus que d’autres mais les facteurs comme le cotit de la vie ou la sécurité jouent
également un role décisif. Pour 42 stagiaires (68%), les installations et les équipements étaient
aussi 1’un des critéres dans le choix de 1’organisation d’accueil. Ceci peut étre plus important
pour les étudiants des sciences de la santé ou du sport qui ont besoin d’utiliser des outils
spécifiques pour leur métier et le stage leur offre la possibilité de les utiliser en pratique. Les
étudiants en médecine choisissent les hopitaux, les cliniques et les étudiants du sport se focalisent
sur les centres sportifs ou les clubs sportifs professionnels. La ville et la culture ont trouvé leur
place parmi les critéres importants pour 40 étudiants (65%). En revanche, la vie sociale se
trouvait parmi les critéres les moins importants, évoquée seulement par 29 étudiants (47%). Pour

26 étudiants (42%), le retour d’expérience des anciens participants Erasmus+ était un critére
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important pour choisir son organisation d’accueil, pour 27 étudiants (44%) c’était la

collaboration entre I’université et 1’organisation d’accueil.

Parmi les autres critéres qui ont joué un réle dans le choix de 1’organisation d’accueil,

les participants ont ajouté les réponses suivantes :

Orientation professionnelle et domaines d'intérét de la recherche du

département ;

Domaine d'intérét de recherche et volonté du département de collaborer ;
Sa position parmi les autres ONG dans la destination ;

Expérience préalable de la vie et des études a l'étranger

Distance et nature ;

Recommandation d’un ami ;

Intérét personnel pour les tdches effectuées ;

Courte distance du pays d’origine ;

« L'entreprise a été fondée par un jeune homme lors de son séjour Erasmus. Il
était une source d’inspiration pour moi et j 'ai voulu apprendre comment son

entreprise fonctionne. » ;

Domaine du travail social ;

Domaine d'intérét de recherche de I’organisation d’accueil ;
Travail d’équipe

Environnement et nature, proximité des montagnes ;
Possibilité d’y aller avec une amie ;

Bon niveau de médecine ;

Recommandations ;

Cotits moyens dans le pays ;

Possibilité de travailler pour eux a l'avenir ;

Possibilité de rentrer chez soi si la situation de Covid s'aggrave ;
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e Réputation académique
o Recommandation d'un autre étudiant
e Ambiance et acceptation ;

Si on regarde de plus prés tous ces autres critéres, on se rend compte que certains
étudiants ont choisi leur organisation d’accueil parce que le secteur était proche de leurs études
et de leur intérét professionnel. D’autres stagiaires avaient apprécié la proximité de la nature et
I’environnement. Quelques-uns avaient regu des recommandations ou bien ils souhaitaient
simplement travailler pour cette organisation et le stage pourra les aider a commencer leur

carriere.

Question n°10 :

Votre stage était-il...

B intégré dans le programme
d’études et obligatoire pour
I’obtention du diplome d’études

un stage volontaire

un stage des jeunes diplomés

Graphique n°14 : Votre stage était-il...

Cette question examine le lien entre les études et le stage effectué. Il y avait trois

options et les étudiants devaient en choisir une :
e Stages obligatoires;
e Stages volontaires;

e Stages des jeunes diplomés;

18 stagiaires (29%) ont indiqué que leur stage était intégré dans le programme

d’études et donc obligatoire pour 1’obtention du diplome. Il s’agissait notamment des étudiants
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de la Faculté de Médecine et de la Faculté des Sciences. 29 étudiants (47%) avaient confirmé
avoir effectué un stage volontaire. En ce qui concerne les stages des jeunes diplomés, 15
participants (24%) ont réalisé leur stage aprés la fin de leurs études avant de démarrer leur
carric¢re professionnelle. En effet, ne sont pas rares les cas de stagiaires qui ont été employ¢ a la
suite de leur stage et qui sont restés travailler pour 1’organisation d’accueil ou bien d’autres qui

se sont installés dans le pays d’accueil et ont trouvé un autre emploi.

Question n°11 :

Quelle était la principale langue utilisée
pendant votre stage ?

m anglais
mallemand
tchéque
m slovaque
® francais

espagnol

Graphique n°15 : Quelle était la principale langue utilisée pendant votre stage ?

On peut voir dans le graphique que la langue la plus utilisée lors des stages était
I’anglais comme langue principale pour 42 stagiaires (68%). La deuxiéme langue la plus utilisée
était le frangais (11%). En troisiéme position, ¢’est 1’allemand comme langue principale de 8%
de stagiaires. Quatre étudiants (7%) ont fait leur stage en Slovaquie et pour cela, ils ont indiqué
le slovaque comme la langue principale de leur stage. Deux stagiaires (3%) avaient utilisé le
tchéque ou I’espagnol. Ces résultats correspondent aux langues officielles des pays dans lesquels

les stages ont été effectués dans I’année académique 2020/2021 (graphique n°5).

Question n°12 :
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Pensez-vous avoir amélioré vos compétences
dans cette langue pendant votre séjour a
I'étranger ?

50
40
30

20
10

oui Non, je parlais déja non
couramment

Graphique n°16 : Pensez-vous avoir amélioré vos compétences dans cette langue pendant votre

séjour a l'étranger ?

D’apres le graphique ci-dessus, 41 stagiaires (66%) pensent avoir amélioré leurs
compétences linguistiques pendant le stage. 21 participants (34%) ont confirmé qu'ils
maitrisaient bien la langue principale avant leur séjour et pour cela, ils n’ont pas observé
d’amélioration. Peu importe le niveau de langue, le stage est une bonne occasion de pratiquer la
langue étrangeére et d’améliorer sa maitrise. Dans le rapport final, personne n'a indiqué une
absence de progrées dans ses compétences linguistiques. D’ou I’importance des mobilités de stage

a I’étranger dans I’apprentissage et I’amélioration des langues étrangéres.

Question n°13 :

Lors de votre séjour a 1'étranger, avez-vous
amélioré vos compétences dans d'autres
langues que la langue principale ?

moui

Enon
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Graphique n°17 : Lors de votre s¢jour a 1'étranger, avez-vous amélioré vos compétences dans

d'autres langues que la langue principale ?

A la question, est-ce que le séjour a I’étranger a permis aux stagiaires de s’améliorer

dans une autre langue que la langue principale, le nombre de réponses entre oui et non était trés

proche. 30 stagiaires (48%) affirment avoir amélioré leurs compétences dans une autre langue

étrangere que la langue principale. 11 s’agissait des langues suivantes (le nombre de réponses est

indiqué entre parenthéses) : anglais (11), slovéne (8), allemand (6), francais (3), espagnol (2),

portugais (1), italien (1), néerlandais (1), grec (1), tchéque (1). 32 stagiaires (52%) ont affirmé

ne pas avoir amélioré leurs compétences dans une autre langue que la langue principale de travail

utilisée pendant le stage.

Question n°14 :

Grace a mon séjour a l'étranger avec Erasmus+, j'ai appris 2 mieux...

Tout a fait Plutot Nil’un ni | Plutot en | Pas du tout
d'accord d'accord I’autre | désaccord | d'accord

Penser logiqguement et tirer des
conclusions (compétences 23 30 5 4 0
analytiques)
Trouver des solutions dans des
contextes difficiles (capacité a 30 26 4 2 0
résoudre des problemes)
Planifier et réaliser mon
apprentissage de maniére 24 28 6 4 0
autonome
Utiliser Internet, les médias
sociaux et les PC, par ex. pour
mes études, mon travail et mes 15 20 18 S ‘
activités personnelles
Utiliser des compétences
numériques (la conception, le

11 14 12 15 10

développement, la

programmation et/ou la
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gestion de systémes
informatiques, de logiciels,

d'applications et de sites web)

Appréhender les différentes

27 21 11 2 1
cultures
Coopérer en équipe 34 24 3 1 0
Planifier et organiser des
taches et des activités 31 28 . . .
M'exprimer de maniére

22 23 11 6 0

créative

Tableau n°5 :

Grace a mon séjour a l'étranger avec Erasmus+, j'ai appris a

mieux...

Dans cette partie, nous allons présenter les compétences que les stagiaires ont

développé pendant leur séjour selon les réponses les plus nombreuses et dans quelle mesure le

stage a contribué au développement personnel des stagiaires.

85% des participants étaient d’accord avec le fait que le stage a eu un impact positif

sur leurs compétences analytiques. Quant a la capacité a résoudre des problémes, le nombre était

encore plus élevé. 90% des stagiaires pensent qu’ils ont appris @ mieux gérer les situations

problématiques et a trouver des solutions. 84% des stagiaires ont appris a planifier et réaliser leur

apprentissage de manicre autonome. Selon les résultats, 56% ont amélioré leurs compétences

numériques apres le stage. 77% des étudiants peuvent appréhender les différentes cultures grace

au stage a 1’étranger. 94% peuvent mieux travailler en équipe et 95% ont développé les

compétences organisationnelles. 73% des stagiaires ont également amélioré leur créativité et la

facon de s’exprimer.

Question n°15 :

Apres avoir pris part a cette activité de mobilité...

Tout a
fait

d'accord

Plutot
d'accord

Ni ’un ni

Pautre

Plutot en

désaccord

Pas du tout

d'accord
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Je suis plus confiant et

convaincu de mes capacités

32

28

Je connais mieux mes forces et

mes faiblesses

32

23

Je suis plus apte a m'adapter et
agir dans des situations

nouvelles

37

23

Je suis plus apte a réfléchir et a
analyser I'information de

manieére critique

22

31

Je suis plus tolérant envers les
valeurs et comportements

d'autrui

24

24

14

Je suis plus ouvert d'esprit et

plus curieux de nouveaux défis

31

23

J'ai I'intention de participer
plus activement a la vie sociale

et politique de ma communauté

13

18

23

Je m’intéresse plus a ce qu’il se
passe dans le monde au

quotidien

16

24

19

Je suis plus apte a prendre des

décisions

17

30

12

Je suis plus apte a coopérer avec
des personnes d'autres milieux

et cultures

31

21

10

Je suis plus intéressé par les

sujets européens

18

25

16

Je me sens plus européen

12

26

16

Je suis plus conscient des
concepts sociaux et politiques

tels que la démocratie, la justice,

19

17

24
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I'égalité, la citoyenneté, les

droits civils

J'ai amélioré mes compétences
dans un secteur ou un domaine

spécifique

31

24

Tableau n°6 : Apres avoir pris part a cette activité de mobilité. ..

Dans ce graphique, nous avons examiné les traits de personnalité que les stagiaires

ont acquis ou développés en participant a la mobilité de stage. Selon les rapports finaux, 60

stagiaires (97%) ont augmenté leur confiance en soi, ils peuvent s’adapter et agir dans des

situations nouvelles. 55 stagiaires (89%) connaissent mieux leurs forces et leurs faiblesses et 53

participants (86%) sont plus aptes a réfléchir et a analyser I’information de maniere critique. 48

stagiaires (77%) trouvent qu’ils sont plus tolérants a 1’égard des valeurs et comportements

d’autrui. 54 d’entre eux (87%) pensent &tre plus ouverts et plus curieux de nouveaux défis. La

moitié des répondants ont I’intention de participer plus activement a la vie sociale et politique de

leur commune. 40 stagiaires (65%) sont devenus plus intéressés par les événements mondiaux

quotidiens aprés avoir effectué le stage a 1’étranger.

Question n°16 :

Grice a ce séjour a l'étranger avec Erasmus+...

Tout a fait Plutot Nil’un ni | Plutot en | Pas du tout
d'accord daccord I’autre | désaccord | d'accord

Je crois que mes chances
d'obtenir un nouvel ou un 30 29 3 0 0
meilleur emploi ont augmenté
J'ai une idée plus claire de mes
aspirations et objectifs de 29 24 7 2 0
carriére professionnelle
J'ai de meilleures opportunités
pour obtenir un stage ou un

15 17 22 6 2

emploi étudiant dans mon

pays
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Je suis plus capable d'assumer
des taches a haute

responsabilité

22

30

Tableau n°7 : Grace a ce séjour a I'étranger avec Erasmus-+...

Pour cette question, les participants devaient s’exprimer sur I’impact du stage a
I’étranger sur leurs perspectives d'avenir. Il s’agissait d’une question subjective concernant les
perspectives du travail du point de vue des stagiaires. Nous avons découvert quelles sont selon
eux les chances de trouver un travail avec une expérience de stage. En général, les réponses
¢étaient assez optimistes. Les stagiaires ont jugé leur expérience bénéfique pour trouver un futur
emploi. Presque tous (95%) ont constaté que leurs chances d'obtenir un nouvel ou un meilleur
emploi ont augmenté grace au stage a 1’étranger. Trois participants (5%) n’étaient ni pour ni
contre. 53 participants (85%) ont affirmé avoir une idée plus claire de leurs aspirations et
objectifs de carriére professionnelle apres leur stage. Sept stagiaires (11%) n’étaient ni d’accord
ni en désaccord et deux (3%) étaient plutot en désaccord et donc ne pensent pas avoir une idée
plus claire de leur future profession. 32 étudiants (52%) pensent avoir de meilleures opportunités
pour d’autres stages ou emplois étudiants dans leur pays. 22 étudiants (35%) n’étaient pas sirs
de la réponse, six étudiants (10%) étaient plutdt en désaccord et deux étudiants n’étaient pas du
tout d’accord avec la proposition. 52 participants (84%) trouvent qu’ils avaient gagné un meilleur
sens des responsabilités et par conséquent, ils se sentent capables d’accepter des taches a haute
responsabilité. Neuf participants (15%) n’étaient ni d’accord ni en désaccord et un étudiant était

plutdt en désaccord avec la réponse donnée.

Question n°17 :

Comment le séjour a I'étranger a changé la facon dont vous envisagez votre futur travail ?

Tout a fait Plutot Ni’un ni | Plutét en | Pas du tout
d'accord d'accord P’autre désaccord d'accord
Je peux facilement m'imaginer
travailler a I'étranger a un 28 28 4 1 1
moment donné dans le futur
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Je peux facilement m'imaginer

travailler dans le pays ou j'ai 28 20 11
effectué ma période Erasmus+
Je souhaite travailler dans un

34 13 10

contexte international

Tableau n°8 : Comment le sé¢jour a I'étranger a changé la fagon dont vous envisagez votre futur

Le tableau ci-dessus nous montre dans quelle mesure la réalisation du stage a
I’étranger a influencé la fagon dont les étudiants envisagent leur futur travail a I’échelle
internationale. 56 étudiants (90%) ont affirmé qu’ils pouvaient facilement s'imaginer travailler a
I'étranger dans I’avenir apres leur expérience. Quatre étudiants (6%) n’étaient ni d’accord ni en
désaccord et deux (3%) se sont opposés a cette affirmation. 48 étudiants (77%) peuvent
facilement s'imaginer travailler dans le pays ou ils ont effectué le séjour Erasmus+. Onze
¢étudiants (18%) étaient indécis et trois (5%) n’étaient pas tout-a-fait d’accord et ne se voient pas
travailler dans le pays ou ils ont effectué leur stage. 47 stagiaires (76%) souhaitent travailler dans
un contexte international a I’avenir. Dix stagiaires (16%) ne pouvaient pas se décider. Cing

stagiaires (8%) ne veulent pas travailler dans un contexte international aprés avoir travaillé a

I’étranger.

Question n°18 :

Je suis préte a aider les futurs participants Erasmus+

travail ?

sur la base de mon expérience. Ils peuvent me

contacter 2 mon adresse électronique
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Graphique n°18 : Je suis prét a aider les futurs participants Erasmus+ sur la base de mon

expérience. Ils peuvent me contacter a mon adresse électronique

A la fin du rapport final, les stagiaires doivent indiquer s’ils seraient préts a fournir
leurs données et les informations nécessaires afin d’aider les futurs participants ainsi que pour
une recherche ultérieure de la part de I’'UE concernant le programme Erasmus+. Nous allons
brievement regarder comment les stagiaires ont réagi a trois questions liées a la collecte de

données.

De tous les participants, 51 étudiants (82%) ont exprimé leur volonté de partager leur
expérience de stage avec les futurs stagiaires en acceptant de fournir leur adresse électronique.
Onze participants (18%) ne souhaitaient pas que leur adresse électronique soit mise a disposition

des autres étudiants.

Question n°19 :

J'accepte que (certaines parties de) ce rapport soit
publié et mis a la disposition du grand public

® Oui, avec mon nom et mon
adresse électronique

® Oui, mais de maniére
anonyme (pas de nom, pas
d'adresse électronique)

Non

Graphique n°19 : J'accepte que (certaines parties de) ce rapport soit publié et mis a
la disposition du grand public

Quant a la publication de certaines parties du rapport final, la majorité des
participants (43 — 69%) étaient d’accord a condition que ni leur nom ni leur adresse électronique
ne soient publiés pour garder I’anonymat. Quinze stagiaires (24%) ont accepté que le rapport
final soit publi¢ avec leur nom et I’e-mail et quatre stagiaires (7%) ne voulaient pas que leur
rapport final soit mis en disposition publiquement.
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Question n°20 :

J'accepte que mon adresse électronique soit utilisée
ultérieurement pour me contacter dans le cadre
d'autres études liées au contenu de ce rapport final ou
concernant le programme Erasmus+ et les questions
européennes

m Oui

mNon

Graphique n°20 : J'accepte que mon adresse €lectronique soit utilisée
ultérieurement pour me contacter dans le cadre d'autres études liées au contenu de ce rapport

final ou concernant le programme Erasmus+ et les questions européennes

46 stagiaires (74%) ont accepté de communiquer leur adresse électronique et d’étre
contactés aux fins d’études complémentaires liées au contenu du rapport final concernant le
programme Erasmus+ et les questions européennes. En revanche, 16 stagiaires (26%) ne

souhaitaient pas étre contactés.

11.4 Résultats de I’étude des mobilités de stage a I’étranger a I’Université Palacky

d’Olomouc

Dans cette partie, nous nous focalisons sur les conclusions que nous avons tirées de
notre analyse. Il s’agit du résumé des résultats de 1’étude des mobilités de stage a 1’étranger des
étudiants de 1’Université Palacky d’Olomouc et de la présentation des conclusions fondamentales

de I’analyse des données collectées.

11.4.1 Informations générales sur les mobilités de stage a I’étranger des étudiants de

I’Université Palacky d’Olomouc

Erasmus+ reste le programme de bourse le plus répandu parmi les étudiants

lors du choix de stage a I’étranger. Ce sont les mobilités en Europe entre pays de programme
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auxquelles les étudiants participent le plus en comparaison avec les mobilités entre les pays

partenaires hors Europe et d’autres programmes de bourse.

En outre, nous avons constat¢é que le nombre de stages d’étudiants est plus
important que le nombre de stages effectués par les jeunes diplomés. Cela nous montre que
les étudiants veulent gagner de 1’expérience professionnelle pendant les études afin qu’ils

puissent s’intégrer plus facilement dans la vie professionnelle aprés 'obtention de leur diplome.

Ensuite, nous avons découvert que la pandémie de Covid-19 a eu un impact
négatif sur la mobilité internationale des étudiants en provoguant une baisse significative
du nombre de stages réalisés en 2020/2021. En revanche, le nombre de pays visités n’a diminué
que légerement par rapport aux années précédentes. Par contre, ce sont les pays non européens

qui ont connu la baisse la plus importante de la mobilité de stage a cause de la pandémie.

La faculté avec le plus grand nombre de participants aux mobilités de stage a
I’étranger en 2020/2021 était la Faculté de Médecine, suivie par la Faculté des Sciences et la
Faculté des Arts. En revanche, la faculté dont les étudiants ont le moins participé a la mobilité
de stage était la Faculté des Sciences de la Santé. Néanmoins, en comparant les trois années
académiques consécutives, nous avons découvert que ce sont les étudiants de la Faculté des

Sciences qui ont le plus participé aux stages au cours de la période 2019 — 2022.

Les femmes sont celles qui participent le plus a la mobilité de stage. Ceci n’est
pas surprenant puisqu’il y a plus d’étudiantes que d’étudiants dans toute I’université, comme

nous 1’avons appris de sources universitaires officielles.

Naturellement, la plupart des stagiaires sont d’origine tchéque. Néanmoins, il y
avait aussi les étudiants slovaques et quelques étudiants d’autres nationalités parmi les

participants de la mobilité de stage en 2020/2021.

Les étudiants en master effectuent le plus souvent une mobilité de stage a
I’étranger, suivis par les étudiants en doctorat. Les étudiants en licence sont ceux qui partent le

moins en stage a 1’étranger.

Les trois premiéres destinations avec le plus grand nombre de mobilités de stage a
I’étranger en 2020/2021 étaient la Slovénie, I’Autriche et la France. D’aprés les données
comparées entre les années académiques 2019/2020, 2020/2021 et 2021/2022, nous avons

découvert que I’Autriche reste I’'une des destinations les plus choisies par les stagiaires. De
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ce fait, ce sont les pays européens du programme Erasmus+ qui demeurent les plus visités. Par
conséquent, les étudiants préférent partir en stage dans un pays européen plutdt que de partir
en dehors du continent. Ainsi, le programme Erasmus+ reste le plus populaire parmi les
étudiants. Néanmoins, on doit prendre en considération la situation particuliére causée par la
pandémie globale qui a rendu trés compliqué et parfois méme impossible les voyages dans de
nombreux pays en dehors de ’'UE. A 1’échelle européenne, ce sont I’Espagne, 1’ Allemagne, le
Royaume-Uni et la France qui sont les destinations les plus populaires et qui re¢oivent le plus
d’¢étudiants du programme Erasmus+ selon les données officielles. En outre, la France, I’Espagne

et I'Italie sont les pays qui envoient le plus de participants du programme vers d’autres pays.®

Nous avons découvert que les étudiants préférent les stages de courte durée,
inférieurs a quatre mois. Les stages de longue durée sont moins fréquents, avec un petit nombre

de stages d’une durée égale ou supérieure a 6 mois.
11.4.2 Résultats de I’analyse des rapports finaux de I’année académique 2020/2021

Maintenant nous allons passer a la présentation des conclusions basées sur 1’analyse
des réponses des rapports finaux des participants a la mobilité de stage pendant 1’année

académique 2020/2021.

1. Quelles ont été vos principales motivations pour faire un stage a I'étranger ?

En ce qui concerne les principales motivations des étudiants pour choisir le stage a

I’étranger, nous sommes arrivés aux conclusions suivantes :

La plus grande motivation pour les étudiants de faire un stage a I’étranger était la
possibilité de travailler dans une langue étrangére. D’ou le développement des compétences
linguistiques comme 1’une des raisons principales pour les étudiants d’effectuer un séjour a
I’étranger. Plusieurs stagiaires ont également cité comme 1’une de leurs principales motivations,

la volonté de s’améliorer ou d’apprendre une autre langue.

A part la maitrise des langues étrangéres, les étudiants ont souvent opté pour le stage
afin de développer des compétences professionnelles et des « soft skills ». Ce terme anglais,
tant populaire et recherché par les employeurs aujourd’hui, désignent les compétences

ersonnelles comme la communication, la capacité a travailler en équipe et d’autres traits liés
9

% FAURE, Agnés. Ou vont les étudiants Erasmus en Europe ?. In : Toute I’Europe [en ligne], disponible sur :
https://www.touteleurope.eu/economie-et-social/ou-vont-les-etudiants-erasmus-en-europe/, page consultée le 08
novembre 2022.
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aux relations interpersonnelles, indispensables pour la plupart des emplois. D’aprés Cimatti, ces
compétences et qualités sont essentielles pour un candidat afin de réussir son entretien
d’embauche aujourd’hui.®® Il est indéniable qu'un stage permet de développer des compétences
recherchées par les employeurs. Les participants des stages a 1’étranger sont devenus plus ouverts
et curieux pour les nouveaux défis, ils sont plus aptes a résoudre des problémes ou a prendre des
décisions, ils sont plus responsables. En plus, travailler dans un environnement international peut
élargir les perspectives.'® Les entreprises cherchent les candidats qui possédent des « soft skills »
plutot que des « hard skills ». Ces derniéres sont définies comme « les capacités a réaliser un
certain type de tache ou d’activité » et elles s'apprennent.’®® Bien sir, cela dépend du secteur
professionnel, certains métiers nécessitent des connaissances et une formation spécifique comme

les domaines de la santé, par exemple.

Notre analyse a montré que les étudiants sont intéressés par le stage a I’étranger afin
de créer leur propre réseau personnel et professionnel. Le stage est I’'une des premiéres
occasions de nouer des contacts qui pourraient aider les étudiants dans leur parcours

professionnel.

Pour plus de la moitié des participants, le stage permet d’augmenter leurs chances
de trouver un emploi tant dans le pays d’origine qu'a 1'étranger et ainsi disposer d’un atout
supplémentaire sur le marché de travail apres les études. Selon les données du Parlement
européen, cinqg ans apres l'obtention du diplome, le taux de chdmage des jeunes étudiants qui ont
fait un séjour a I’étranger est inférieur de 23 % en comparaison du taux de chomage de ceux qui
n’ont fait aucun séjour a 1’étranger.'% Ceci a été confirmé par d’autres études plus récentes sur
les stages qui montrent que les étudiants qui ont effectué un stage ont plus de chances de trouver

un emploi plus facilement aprés les études. Selon une autre étude, les jeunes diplomés ayant

% CIMATTI, Barbara. Definition, development, assessment of soft skills and their role for the quality of
organizations and enterprises [en ligne], International Journal for Quality Research, 2016, p.97, disponible sur :
http://www.ijgr.net/journal/v10-n1/5.pdf
10 WYLEZUCH, Martin. How Can An Erasmus Internship Change Your Life, In : Intern Network Turkey [en
ligne], disponible sur : https://www.internnetworkturkey.com/2022/04/28/how-can-an-erasmus-internship-change-
your-life/, page consultée le 09 février 2023.
101 CIMATTI, Barbara. Definition, development, assessment of soft skills and their role for the quality of
organizations and enterprises [en ligne], International Journal for Quality Research, 2016, p.97, disponible sur :
http://www.ijgr.net/journal/v10-n1/5.pdf
102 Erasmus+. In : YouTube [en ligne]. 7.11.2016. Disponible sur :
https://www.youtube.com/watch?v=ykwdEaRQXW4, page consultée le 04 novembre 2022.
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effectué trois stages ou plus ont plus de chances d’obtenir un emploi a temps plein et cette

expérience internationale les a aidés a réorienter leur carriére de maniére significative.'%

Le stage est une opportunité de voyager, de découvrir d’autres cultures et de
rencontrer des gens de différents pays. Les stagiaires peuvent tester ce que c¢’est que de vivre
et travailler dans un autre pays. Le stage est sans doute une occasion de devenir plus responsable
et indépendant, en étant capable de se débrouiller dans des conditions nouvelles dans un

environnement inconnu.

2. Quels étaient les autres facteurs de motivation pour faire un stage a 1'étranger ?

Parmi les motivations secondaires, les stagiaires ont souvent évoqué la possibilité
de recevoir une aide financiére de 1’université. Ceci est un important facteur car peu de stages
sont rémunérés. 1l serait difficile pour les étudiants de financer leur séjour uniquement par leurs
propres moyens. Néanmoins, il existe des pays ou les stages sont obligatoirement payés. Par
exemple en France, depuis 2014, la loi prévoit que les stagiaires doivent étre rémunérés si la
durée de stage est égale ou supérieure a deux mois. En plus, les stagiaires ont souvent droit aux
avantages des employés et peuvent ainsi bénéficier, par exemple, des titres-restaurants, de la
contribution aux frais de transports ou de la possibilité de prendre des congés. Ceci est une bonne
motivation pour encourager les jeunes a faire leur stage dans un pays comme la France. Le fait
de disposer des droits et des récompenses parait juste puisque le stagiaire, en plus de travailler,
doit respecter les mémes regles que les employés y compris les horaires, les régles d'hygiéne et
de sécurité et bien d’autres.'® Le mécontentement des stagiaires non rémunérés a déja entrainé
des protestations dans le passé. Les premieres greves sont apparues au Québec en 2016, elles
étaient menées par les étudiants qui se sont exprimés contre le travail gratuit des stagiaires et de
la dévalorisation de leur performance professionnelle.!®® L’année derniére, le Parlement
européen a voté en faveur d’une rémunération équitable pour les stagiaires et les apprentis,

faisant ainsi pression sur la Commission européenne pour prendre des mesureS et proposer un

103 SALTIKOFF, Nathalie. The positive implications of internships on early career outcomes. In : NACE Journal
[en ligne], disponible sur : https://www.naceweb.org/job-market/internships/the-positive-implications-of-
internships-on-early-career-outcomes/, page consultée le 13 novembre 2022.

104 Ministére de I'Enseignement supérieur et de la Recherche [en ligne], Stages étudiants : les nouveaux droits des
stagiaire, disponible sur : https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/stages-etudiants-les-nouveaux-
droits-des-stagiaires-46414, page consultée le 23 octobre 2022.

105 BOISJOLI Sandrine et SIMARD Valérie, Gréve des stages, salaire étudiant. Récit d’une mobilisation
autonome [en ligne], Mouvements, 2020/3 (n° 103), p. 164-174, disponible sur : https://www.cairn.info/revue-
mouvements-2020-3-page-164.htm
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cadre juridique commun afin d’éviter les pratiques d’exploitation.’®® D’ailleurs, I’année 2022,
désignée comme I’ Année européenne de la jeunesse, avait pour objectif de « mettre en lumiére

I’importance de la jeunesse » & travers I"UE.1%

Dans notre analyse, nous avons découvert que la qualité de 1'entreprise d'accueil
et la durée du stage se trouvent également parmi les critéres importants des étudiants dans le
choix de stage. Cela montre que les étudiants sont exigeants dans le choix de I’établissement de

stage puisque celui-ci pourra avoir un impact significatif sur leur carriére.

3. Comment avez-vous découvert la possibilité d'effectuer un stage Erasmus+ ?

L'analyse des réponses a la troisiéme question du rapport final montre que le
programme Erasmus+ est bien connu des étudiants. C’est notamment grace a d’autres étudiants
et des amis que les stagiaires avaient appris la possibilité de réaliser leur stage avec le
programme Erasmus+. Cela signifie que les étudiants sont en général satisfaits de leur mobilité
internationale puisqu’ils décident de partager leur expérience avec les autres. D’autres étudiants

se sont renseignés sur le programme sur le site de I’université.

4. Envisagez-vous de participer a nouveau a la mobilité Erasmus+ ?

Bien que les étudiants soient en général satisfaits de leur expérience de mobilité
de stage a I’étranger, seulement un tiers des répondants envisagent de participer a nouveau a la
mobilité Erasmus+ et un tiers restent indécis. Cela peut avoir plusieurs explications, par exemple
une autre mobilité pourrait affecter ou perturber leur plan d'études ou ils manquent des ressources

pour financer leur séjour, ils peuvent avoir d’autres raisons personnelles.

5. Ktes-vous satisfait/e de votre expérience de mobilité Erasmus+ en général ?
6. Recommanderiez-vous cette expérience a un autre étudiant ?

En ce qui concerne la satisfaction générale des étudiants concernant leur expérience
de mobilité de stage, les résultats de notre analyse sont trés optimistes. La grande majorité des
participants étaient satisfaits de leur stage a I’étranger. Personne n’était insatisfait de leur
expérience. Ce constat est trés encourageant notamment pour les autres étudiants qui souhaitent
participer a la mobilit¢ de stage. En plus, tous les stagiaires ont confirmé qu’ils

recommanderaient leur expérience de stage a I’étranger.

1% European Trade Union Confederation [en ligne], MEPs back fair pay for interns after human rights ruling,
disponible sur : https://www.etuc.org/en/pressrelease/meps-back-fair-pay-interns-after-human-rights-ruling, page
consultée le 12 janvier 2023.

107 Union européenne [en ligne], Qu'est-ce que 1’ Année européenne de la jeunesse ?, disponible sur :
https://youth.europa.eu/year-of-youth_fr, page consultée le 12 janvier 2023.
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7. Pensez-vous que vos tiches pendant le stage étaient pertinentes pour vos études et votre

formation ?

En ce qui concerne 1’établissement d’accueil, les étudiants considéraient les taches
accomplies lors du stage comme pertinentes pour leurs études universitaires. Ils trouvent
les stages utiles et complémentaires pour leurs études. Par conséquent, non seulement les stages
sont I’occasion de mettre en pratique les connaissances obtenues a I’université, mais les aptitudes
acquises pendant le stage peuvent contribuer a la compréhension de la mati¢re enseignée a
I’université aprés le retour de stage, qu'il s'agisse de connaissances en gestion, en €économie, en

médecine, en sport, en langues ou dans d’autres domaines d’études.
8. Sivous en aviez I'occasion, travailleriez-vous pour cette entreprise/organisation ?

Un autre constat de notre analyse est que la majorité des stagiaires aimeraient
travailler pour leur organisation d’accueil, s’ils en avaient 1’occasion. Il s'agit d'un résultat
intéressant car il nous montre que les étudiants savent bien choisir leur emplacement de stage en
fonction de leurs intéréts professionnels et leurs objectifs d’études. Le stage est une expérience
trés appréciée des stagiaires car il leur permet de découvrir ce que c'est que de travailler pour une
entreprise a I’étranger. Pour certains, c’est une occasion de découvrir ou ils aimeraient s’installer
et travailler apres leurs études.

9. Quels étaient les critéres qui vous ont permis de choisir votre entreprise/organisation
d’accueil ?

Les critéres les plus fréquents et les plus importants pour les étudiants dans le

choix de leur organisation d’accueil sont les suivants:

e Réputation de I’organisation ;
e Offres de stage ;
e lLangue;

e Installations et équipements ;

Les stagiaires cherchent des établissements de qualité qui leur permettront d’acquérir
une expérience professionnelle dans leur domaine d’études. Pour cela, la réputation de
I’organisation ou I’entreprise d’accueil reste le critere le plus important pour les étudiants quand
ils choisissent leur emplacement de stage. Néanmoins, la renommée ou la notoriété de

I’entreprise n’est pas une garantie que le stage répondra aux besoins et aux attentes de I’étudiant :
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«Parfois un stage en petite ou moyenne entreprise offre davantage d’opportunités

d’apprentissage. »°

Ensuite, on a appris que les étudiants privilégient plutot les offres de stage existantes
aux candidatures spontanéeS auprés des organisations. Les entreprises qui proposent
régulierement des offres de stage devraient déja étre habituées a recevoir des stagiaires et prétes
a les intégrer au sein de leurs équipes. Il existe de nombreux portails et sites web dédiés aux
offres de stage a ’étranger — Erasmusintern.org, base de données des rapports des étudiants
Erasmus, sites des organisations internationales d'étudiants.'%® Les étudiants peuvent trouver ici

une organisation pour laquelle ils souhaiteraient travailler.

En plus, les stagiaires veulent améliorer leurs compétences linguistiques. Pour cela,
la langue reste 1’un des critéres pour choisir son sé¢jour dans un autre pays. La connaissance d'une
ou plusieurs langues étrangeres permet d’ « établir une connexion réelle avec les personnes et

d’en apprendre plus sur les différents lieux, cultures, et facons de vivre » 110

Pour les stages notamment dans les domaines pratiques comme la médecine, la
physiothérapie, les sciences, mais aussi la pédagogie, 1'équipement et les installations jouent un
role important pour les étudiants dans le choix de I’organisation d’accueil. En effet, les étudiants
de ces disciplines ont besoin de I’équipement spécifique pour leur travail afin d’acquérir la

meilleure expérience possible dans le domaine de leur futur métier.

Enfin, le pays, la ville et la culture figurent parmi les critéres clés pour les étudiants
dans le choix de stage a I’étranger. Par contre, la vie sociale ne se trouvait pas parmi les critéres
décisifs. Cela montre que les étudiants choisissent leur destination préférée, mais ne se focalisent
pas tant sur les activités et les événements sociaux qui se déroulent dans la ville d’accueil mais

plutot sur la qualité de I’établissement.
10. Votre stage était-il...

Presque la moitié des stages réalisés sont volontaires. Les étudiants qui décident

d’effectuer un stage le font souvent dans leur propre intérét. Ils veulent partir a 1’étranger et

108 Cadremploi [en ligne], Comment bien choisir un stage, disponible sur :
https://www.cadremploi.fr/editorial/conseils/conseils-candidature/detail/article/comment-bien-choisir-un-
stage.html, page consultée le 05 février 2023.

10570 UP [en ligne], Staze, disponible sur : https://iro.upol.cz/erasmus/staze/, page consultée le 12 janvier 2023.
10 ETS Global [en ligne], Pourquoi apprendre I'anglais est-il important ?, disponible sur :
https://www.etsglobal.org/fr/, page consultée le 25 octobre 2022.
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gagner de I’expérience déja pendant les études. Pour les jeunes diplomés, le stage peut étre une

opportunité de trouver son premier emploi et le premier pas pour lancer sa carriére.
11. Quelle était la principale langue utilisée pendant votre stage ?

La langue la plus utilisée par les étudiants pendant le stage était I’anglais, ce qui
n’est pas surprenant vu sa position dans le contexte international comme 1’une des langues les
plus parlées dans le monde.!'! Aprés I'anglais, les langues les plus utilisées étaient le francais et
I'allemand. Ces résultats correspondent a la liste des pays d’accueil, les plus choisis par les
stagiaires — 1’ Autriche (allemand) et la France (frangais). Les stagiaires en Slovénie qui étaient
le plus nombreux en 2020/2021 ont tous indiqué avoir utilisé I’anglais comme langue principale

du stage.

12. Pensez-vous avoir amélioré vos compétences dans cette langue pendant votre séjour a
I'étranger ?
13. Lors de votre séjour a l'étranger, avez-vous amélioré vos compétences dans d'autres

langues que la langue principale ?

De nombreux stagiaires se sont améliorés dans la langue principale grace au stage.
Ainsi, le stage permet d’améliorer ses compétences dans une langue étrangére, ce qui reste
la plus grande motivation des étudiants pour effectuer un stage a 1’étranger. En effet, le fait de se
retrouver seul dans un nouveau environnement permet de pratiquer cette langue et d’améliorer
ses compétences linguistiques et sociolinguistiques grace a I’interaction fréquente avec des
locuteurs natifs.!'2 Comme 1’évoque la source : « l'apprentissage des langues est le résultat le
plus évident de la mobilité internationale » et « l'une des compétences les plus demandées par

les employeurs en Europe. »!13

14. Grace a mon séjour a I'étranger avec Erasmus+, j'ai appris a mieux...
15. Aprés avoir pris part a cette activité de mobilité...

Notre analyse a montré que le stage a contribué positivement au développement
personnel des participants. Selon les réponses indiquées dans les rapports finaux, ils ont gagné
de nombreuses compétences telles que les compétences analytiques, la capacité a résoudre des

problémes, les compétences organisationnelles et numériques. Les stagiaires ont révélé avoir

11 |bid.

112 ESN [en ligne], Living in the Language: Studying Abroad | Perspective, disponible sur :
https://www.esn.org/living-language-studying-abroad-perspective, page consulée le 26 octobre 2022.

113 SCOODLE: Second Chance moodle [en ligne], Benefits of international mobility, disponible sur :
https://training.secondchanceeducation.eu/mod/book/tool/print/index.php?id=734, page consultée le 26 octobre
2022.
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appris @ mieux voir la richesse des différentes cultures et ils savent mieux travailler en équipe.
D’aprés Griffith : « travailler a l'étranger est un excellent moyen de découvrir une culture

étrangere de l'intérieur. »1*

Dans le rapport final, les stagiaires ont constaté avoir développé plusieurs traits
de personnalité tels que la confiance en soi, la capacité a s’adapter a des nouvelles conditions,
la tolérance envers les autres, I’ouverture d’esprit et la curiosité. Le stage leur a permis de mieux
connaitre non seulement leurs forces mais aussi leurs faiblesses. Ils ont confirmé avoir développé

leur esprit critique et leur intérét pour les problématiques mondiales.

16. Grace a ce séjour a l'étranger avec Erasmus+...

Dans notre analyse, la participation au stage s’est montrée bénéfique pour les
étudiants. 1l a positivement influencé la fagon dont ils envisagent leur futur travail. Le stage a
aussi augmenté leur confiance en ce qui concerne les perspectives et possibilités
professionnelles. Les stagiaires pensent que leurs chances de trouver un emploi ont augmenté
grace a I’expérience de stage a 1I’étranger. Le séjour a 1’étranger les a aidés a avoir une idée plus
claire de leurs aspirations et objectifs professionnels. En plus, selon les réponses analysées, le
stage contribue au développement de la responsabilité qui est I'un des aspects les plus
importants non seulement au travail mais aussi dans la vie quotidienne. Les gens de différents
pays et cultures se cotoient au travail, les entreprises forment souvent des équipes internationales
capables de produire des idées créatives et des solutions innovantes.!*® De ce fait, le stage est
une occasion idéale pour s’habituer a travailler dans un environnement diversifié¢ et multiculturel.
17. Comment le séjour a 1'étranger a changé la facon dont vous envisagez votre futur

travail ?

D’apres les résultats, les étudiants montrent un plus grand intérét a 1’égard d’un
emploi dans un environnement international aprés leur expérience de stage. Grace a celle-ci, les
stagiaires peuvent facilement s’imaginer travailler un jour a I’étranger ou dans le pays ou
ils ont effectué le stage. De ce fait, la mobilit¢ étudiante peut déclencher une sorte de
concurrence entre les pays « cherchant a attirer les étudiants les plus doués » en créant des

conditions de vie favorables pour les jeunes diplomés. Ces derniers, en s’installant dans le pays

114 GRIFFITH, Susan. Work Your Way Around the World. 16e édition. Bath: Crimson Publishing Ltd, 2014, p. 2.
115 KUBATOVA, Jaroslava et Adéla KUKELKOVA. Interkulturni rozdily v pracovni motivaci generace Y:
priklad Ceské republiky a Francie. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2013, p. 7.
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ou ils ont effectué le stage vont ainsi contribuer a I’économie de ce pays.!!® En effet, I’expérience
de stage a I’étranger permet de renforcer I’importance de la dimension internationale accordée
par les stagiaires dans leur futur emploi. En outre, la société et I’économie deviennent de plus en
plus interconnectées. Selon Griffith : « Ceux qui ont l'expérience de voyager indépendamment

souhaitent visiter plus d'endroits, voir plus de merveilles et passer plus de temps a l'étranger. »

116 GERARD, Marcel et Mélanie VOIN. La mobilité étudiante et ses conséquences pour I’internationalisation du
marché du travail [en ligne], Reflets et perspectives de la vie économique, 2013/4 (Tome LII). p. 64, disponible
sur : https://www.cairn.info/revue-reflets-et-perspectives-de-la-vie-economique-2013-4-page-61.htm

117 GRIFFITH, Susan. Work Your Way Around the World. 16e édition. Bath: Crimson Publishing Ltd, 2014, p.1.
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1.5 Recommandations pour les futurs stagiaires

Sur la base des résultats de notre analyse et de notre propre expérience personnelle
et professionnelle avec les stages a I’étranger et la coopération internationale dans
I’enseignement supérieur, nous avons formulé quelques recommandations pour les futurs
stagiaires afin de les aider a se préparer a leur séjour a 1I’étranger. Nous avons ajouté quelques

idées pour promouvoir la mobilité étudiante a 1’étranger au sein de ’'université.

Tout d’abord, nous recommandons aux étudiants de se renseigner sur le site web du
Bureau des Relations Internationales sur les possibilités actuelles de bénéficier d une bourse. En
ce qui concerne le choix du programme de bourse, il ne faut pas avoir peur de choisir une
destination exotique pour son stage. Comme démontré par notre analyse, Erasmus+ est en effet
le programme le plus répandu et le plus demandé par les étudiants. Pourtant, il existe d’autres
programmes de I’université pour les sé¢jours hors I’Europe que nous avons décrits dans le premier
chapitre. Ainsi, il y a plus de chance d’obtenir une bourse pour financer son stage afin de de
découvrir un autre coin du monde et réaliser ses réves. En plus, la coordinatrice des stages a
I’étranger peut apporter son aide en identifiant les organisations d’accueil de maniére
personnalisée apres la consultation avec 1’étudiant. En outre, elle peut fournir les contacts
d’anciens stagiaires pour que 1’étudiant puisse obtenir les renseignements sur une organisation
ou une destination en particulier. L’expérience des précédents stagiaires permet de donner une
image concréte des taches réalisées lors du stage. Ensuite, il est temps de s’adresser aux
organisations et d’envoyer sa candidature de stage car « bien choisir son stage est d autant plus
crucial que celui-ci peut éventuellement se transformer en emploi ».*'® Aujourd’hui, il y a de
nombreux sites web qui proposent des offres de stage a 1’étranger, comme nous I’avons évoqué
précédemment. Parmi eux, le site web Erasmusintern.org, les sites des organisations
internationales comme ESN ou AISEC ou le portail universitaire INTLAG ou sont publiées
régulierement de nouvelles offres de stages. Les étudiants peuvent postuler directement sur le
portail. Sur son site web, le Bureau des Relations Internationales publie également des offres de
stages. Il faut alors consulter le site web ou sa page Facebook « International Cooperation UP ».
La Base de données des rapports finaux des étudiants Erasmus « erasmus-databaze.naep.cz »
permet de rechercher des informations sur les expériences d’autres stagiaires tchéques. Ici,

1’étudiant trouvent des renseignements actuels sur le pays ou I’organisation d’accueil, ainsi que

118 Cadremploi [en ligne], Comment bien choisir un stage, disponible sur :
https://www.cadremploi.fr/editorial/conseils/conseils-candidature/detail/article/comment-bien-choisir-un-
stage.html, page consultée le 05 février 2023.
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sur les formalités. Les rapports publiés contiennent de nombreux conseils pratiques y compris
les options de logement, de transport, de restauration, les prix et les dépenses mensuelles

estimées, le niveau de vie ou bien d’autres recommandations d’anciens stagiaires.'*°

Si un étudiant postule pour un emploi ou un stage, il est également important de
rédiger son C.V. et la lettre de motivation en I’adaptant au poste a pourvoir. Chaque entreprise
appréciera cet effort et comprendra I’intérét et la motivation. Ceci permet d’augmenter les

chances d’obtenir son stage de réve.?

Une fois que 1’étudiant a repéré son stage idéal, nous conseillons de se renseigner sur
les conditions ou les obligations pour les étrangers afin de séjourner légalement dans le pays
choisi. Souvent, pour les stages de courte durée de 2 ou 3 mois, il n’y a pas d’obligations
particuliéres mais il est recommandé de le vérifier. Selon les experts, il ne faut pas privilégier un
pays et « choisir son stage en fonction de la destination ». Certes, I’emplacement du stage n’est
pas négligeable et il faut connaitre la situation dans le pays de notre choix, mais il ne faut pas
oublier d’autres facteurs clés. Selon Johanna Ducret, le stagiaire devrait privilégier les critéres
suivants : le secteur d’activit¢é ou la fonction, la taille d’entreprise ou son mode de
fonctionnement.’?! Dans 1’idéal, le stagiaire doit étre aligné avec la mission et le but de

I’organisation.

Pour partager les expériences de mobilités Erasmus+, la Commission européenne a
développé une application mobile lors de la campagne du 30° anniversaire du programme. Elle
se veut un guide pour les participants afin de les accompagner dans les démarches tout au long
de leur mobilité et donne accés a toutes les informations nécessaires.'?* De ’autre coté, il serait
intéressant de créer une plateforme universitaire pour les témoignages des étudiants ayant déja
participé a la mobilité a 1’étranger. Celle-ci faciliterait les échanges entre les étudiants, il s agirait
d’un espace ou ils pourraient lire les expériences des anciens stagiaires ou les contacter et se

renseigner sur les démarches pour participer au stage. Il est important de promouvoir davantage

119 Databaze zavéreénych zprav studentd Erasmus [en ligne], Informace o zahrani¢nich vysokych §kolach a
zku$enostech studentu, disponible sur : https://erasmus-databaze.naep.cz/modules/erasmus, page consultée le 25
janvier 2023.

120 CNFDi [en ligne], C'est la journée mondiale des stagiaires !, disponible sur : https://www.cnfdi.com/le-blog/c-
est-la-journee-mondiale-des-stagiaires-297.html, page consultée le 08 février 2023.

121 Cadremploi [en ligne], Comment bien choisir un stage, disponible sur :
https://www.cadremploi.fr/editorial/conseils/conseils-candidature/detail/article/comment-bien-choisir-un-
stage.html, page consultée le 09 février 2023.

122 The Erasmus+ App [en ligne], About the App and its content, disponible sur :
https://erasmusapp.eu/about/content-app:cs, page consultée le 23 octobre 2022.
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les séjours a 1’étranger. A cet égard, 1’université pourrait organiser des webinaires ou des

workshops pour faciliter le dialogue entre les stagiaires et les étudiants.

Pour conclure ce chapitre, nous ajoutons une citation d’un jeune conférencier
tcheéque, globe-trotter, qui inspire les jeunes et qui aide les étudiants a développer les « soft
skills » : « Voyagez, voyagez, voyagez — vous gagnerez de [’expérience et des contacts qui vous

aideront a naviguer sur le chemin de votre vie. »'%

128 KERHART, Lukas3. Cestovani: nejlepsi Zivotni investice : prvai opravdovy kariérni radce pro mladého
¢lovéka. Praha: Grada Publishing, 2016, p.27.
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CHAPITRE I11. Impact de la crise sanitaire sur les mobilités de stage a I’étranger

I11.1 Conséquences du Covid-19 sur les mobilités de stage des étudiants dans le monde
Indéniablement, la pandémie de Covid-19 a changé le monde y compris la facon
d’envisager la mobilité a I’é¢tranger. Des confinements, des restrictions introduites par les
gouvernements, des difficultés a voyager a cause de frontiéres fermées ont tous eu un impact
négatif non seulement sur les mobilités en cours mais aussi sur les séjours en préparation.
Plusieurs étudiants ont été contraints de renoncer a la mobilité, d’autres ont décidé d’abandonner

leurs projets a 1’étranger.

Certains pays comme I’Australie, la Nouvelle-Zélande ou la Chine ont fermé leur
porte et sont devenus inaccessibles pour les étrangers.'?* Par conséquent, le nombre de pays pour
réaliser un stage a diminué.'® En 2020, la crise sanitaire a freiné la croissance de la mobilité

internationale.12

En mai 2020, la Commission européenne a fait une enquéte auprés de 57 000
participants ayant réalisé tous types de mobilité du programme Erasmus+. Elle s’est focalisée
sur I’impact de la crise sanitaire sur les mobilités. Parmi environ 11 800 réponses collectées, 75%
des participants interrogés ont confirmé que leur sé¢jour a I’étranger a été affecté par la pandémie.
42% ont continué leurs activités mais sous une forme modifiée. Par exemple, certains ont
expérimenté 1’apprentissage en ligne. 22% de participants ont di interrompre temporairement
leurs activités a 1’étranger. Enfin, 36% ont vu leur séjour annulé, en raison de la pandémie. Sur
la totalité des personnes interrogées, 75% Sont retournées a la maison et 25% Sont restées dans

le pays d’accueil pendant le confinement.?’

Le programme Erasmus+ a adopté des mesures de soutien et de flexibilité envers les

participants affectés par la crise. Une clause de force majeure pour les conventions de subvention

a été créée, les délais d’application et de réalisation des projets en cours ont été prolongés.?

124 CAMPUS FRANCE. EN CHIFFRES : 10 ans de mobilité [en ligne]. 2021, p.3, disponible sur :
https://www.campusfrance.org/fr/en-chiffres-10-ans-de-mobilite

125 Tabulka fakultni koordinétoti, ZO UP, 2022 [en ligne].

126 CAMPUS FRANCE. EN CHIFFRES : 10 ans de mobilité [en ligne]. 2021, p.7, disponible sur :
https://www.campusfrance.org/fr/en-chiffres-10-ans-de-mobilite

127 Erasmus+ [en ligne], Coronavirus - learning mobilities impact survey results, disponible sur : https://erasmus-
plus.ec.europa.eu/document/coronavirus-learning-mobilities-impact-survey-results, page consultée le 17 octobre
2022.

128Commission européenne [en ligne], Erasmus+ annual report 2020, https://data.europa.eu/doi/10.2766/36418,
page consultée le 21 octobre 2022.
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Avant le début de la crise sanitaire, la France était le pays membre de I’UE au sein
duquel, les étudiants partaient le plus a I’étranger avec le programme Erasmus+, suivi par les

étudiants d’Allemagne et d’ltalie.*?°

Méme si le programme a connu une baisse du nombre de participants, selon le vice-
président chargé de la promotion de mode de vie européen, Margaritis Schinas, « Erasmus+ est
resté ['un des programmes les plus réussis et les plus emblématiques de [’UE. »*° L’intérét pour
le programme a demeuré malgré le contexte de la pandémie.*®! Selon le rapport annuel Erasmus+
2020, le programme a soutenu environ 640 000 séjours a I’étranger malgré la pandémie, dont
plus de 323 000 mobilités d’études et de stages.'*? Plusieurs officiers des pays européens

s’attendent a une hausse de mobilité au sein du programme Erasmus+ dans 1’année académique

2022/2023.1%

I11.2  Conséquences du Covid-19 sur les mobilités de stage des étudiants de I’Université
Palacky

L’année académique 2019/2020 a été profondément marquée par la pandémie et ses
conséquences. Plusieurs mobilités de stage ont été interrompues ou annulées. Néanmoins,

certains étudiants ont décidé de rester dans le pays d accueil et ont continué en télétravail. 13

En comparaison, durant I’année académique 2019/2020, il y avait au total 129
mobilités de stage réalisées par les étudiants ou jeunes diplomés contre seulement 79 mobilités
en 2020/2021. Lorsque la situation s’est améliorée, la panique et la peur ont diminué et des
mesures ont été réduites, le nombre de mobilités de stage a I’étranger a de nouveau augmenté.
Au cours de I’année académique 2021/2022, les chiffres de mobilités de stage réalisées par les
¢tudiants de I’UP étaient plus optimistes. Il y avait 107 stages effectués a 1’étranger. Plusieurs
pays ont rouvert leurs frontieres aux visiteurs. Les étudiants sont également repartis dans des

pays hors Europe.*3®

129 GALLAND-BEAUNE, Noémie. Erasmus+ en 10 chiffres. In : Toute I’Europe [en ligne]. Disponible sur :
https://www.touteleurope.eu/economie-et-social/erasmus-en-dix-chiffres/, page consultée le 20 septembre 2022.
130 Commission européenne [en ligne], Erasmus+: un succés en 2020 malgré les restrictions, disponible sur :
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/fr/IP_21 6836, page consultée le 21 octobre 2022.

181 Commission européenne, Directorate-General for Education, Youth, Sport and Culture [en ligne], Erasmus+
annual report 2020, https://data.europa.eu/doi/10.2766/36418, page consultée le 21 octobre 2022.

132 Commission européenne [en ligne], Erasmus+: un succés en 2020 malgré les restrictions, disponible sur :
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/ft/IP_21 6836, page consultée le 03 février 2023.

133 LEDROIT, Valentin. Erasmus+ : en 2022, les mobilités repartent et continuent de s ouvrir 4 tous Commission
européenne. In : Toute I’Europe [en ligne], disponible sur: https://www.touteleurope.eu/l-europe-et-moi/erasmus-
en-2022-les-mobilites-repartent-et-continuent-de-s-ouvrir-a-tous/, page consultée le 08 novembre 2022.

134 Tabulka fakultni koordinatoti, ZO UP, 2022 [en ligne].

135 |bid.
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Malheureusement, depuis la fin de la pandémie, le monde a connu de nouvelles
menaces. Depuis le début de I’année 2022, 1’université a accueilli de nombreux stagiaires
ukrainiens des universités partenaires ayant fui le conflit militaire. Durant I’année académique

2021/2022, ’université a reu 10 stagiaires en provenance de 1’Ukraine.!3®

111.3  Introduction des notions de « mobilité virtuelle » et « mobilité hybride »

Certes, la pandémie a bouleversé la société, et a profondément affecté¢ la vie
quotidienne. Les mobilités étudiantes a 1’étranger ne faisaient pas exception. Toutefois, elle a
fait réfléchir a de nouvelles possibilités. Par la suite, de nouvelles formes de mobilité a distance

ont été créées.

En 2020, en réponse a la pandémie, le programme Erasmus+ a introduit de nouveaux
types de mobilité pour compenser les mobilités a 1’étranger et préserver les avantages de la
mobilité physique. Il s’agit des mobilités hybrides et virtuelles.™*” Depuis le 1% juin 2020, les
individus peuvent bénéficier de I’une de ces formes pour participer au programme.**® Le principe
de mobilité hybride est le suivant ; une partie du séjour se déroule physiquement dans le pays
d’accueil, dans la mesure ou la situation sanitaire le permet. Une autre partie, purement virtuelle,
est réalisée en ligne, a distance.’®® Normalement, le participant peut bénéficier d’une bourse
Erasmus+ pour les activités physiques dans le pays d’accueil. En ce qui concerne les activités
virtuelles, il ne peut pas bénéficier d’une bourse.*® Dans notre analyse de rapports finaux, nous
avons découvert que certains étudiants ont déja participé partiellement a une mobilité virtuelle
pendant leur stage. Sept stagiaires avaient répondu « oui » a la question s’ils avaient participé a

une période de mobilité virtuelle.

Méme si ce type de mobilité a trouvé son application dans de nombreux cas, il ne

peut pas remplacer «le contact, le développement personnel et professionnel, [’ouverture

136 | bid.
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culturelle », tous ces avantages liés a I’expérience de mobilité physique dans un pays étranger.4!
Pour cela, nous croyons que la mobilité virtuelle ne peut pas se substituer au séjour dans un pays

étranger.

141 LEDROIT, Valentin. Erasmus+ : en 2022, les mobilités repartent et continuent de s ouvrir 4 tous. In : Toute
[’Europe [en ligne], disponible sur : https://www.touteleurope.eu/l-europe-et-moi/erasmus-en-2022-les-mobilites-
repartent-et-continuent-de-s-ouvrir-a-tous/, page consultée le 08 novembre 2022.
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Conclusion

Le but de ce mémoire de master était de faire une analyse des préférences des
étudiants de I’Université Palacky d’Olomouc et de découvrir comment ils choisissent leur stage
a I’étranger. En analysant les données officielles sur les mobilités de stage et les rapports finaux
remplis par les participants au stage Erasmus+ en 2020/2021, nous sommes arrivés aux
conclusions. Nos résultats de 1’analyse donnent une image concreéte des préférences des étudiants
lors du choix de stage a 1’étranger. Pour élaborer notre analyse, nous avons utilisé les documents
actuels du Bureau des Relations Internationales. En comparant les années académiques
2019/2020, 2020/2021 et 2021/2022, nous avons repéré les tendances des mobilités de stage au
cours des derniéres années. Nous avons découvert que la mobilité internationale des étudiants a
¢été touchée par la pandémie de Covid-19 et qu’elle a souffert d’une baisse conséquente du

nombre de stages réalisés.

Dans la partie théorique du premier chapitre, nous nous sommes concentrés sur la
définition de la mobilité étudiante. Nous avons présenté quelques chiffres clés qui montrent la
tendance croissante du nombre de mobilités internationales et I’intérét des jeunes a voyager,
malgré les récentes crises mondiales. Nous avons également présenté les avantages liés a la
mobilité a 1’étranger qui contribue de maniére significative au développement personnel des
individus mais aussi a la coopération entre les organismes participant aux programmes
internationaux. Nous avons examiné de plus prés le programme Erasmus+, son origine, sa
mission, ses objectifs y compris son succes incessant. Nous avons expliqué la différence entre
les trois actions-clés du programme ainsi que les conditions de participation pour les étudiants.
Ensuite, nous avons présenté différentes bourses de 1’université disponibles pour réaliser un stage
a I’étranger. Nous avons décrit les étapes et les démarches administratives de la demande de
bourse pour chaque programme. Ainsi, nous avons donné un aperc¢u de 1’ensemble des options

et des informations sur les stages pour sensibiliser a la mobilité internationale.

Dans la partie pratique qui commence par le deuxiéme chapitre, nous avons fait une
¢tude de données des mobilités de stage a 1’étranger en se focalisant sur I’année académique
2020/2021. Nous avons identifi¢ les participants des stages et nous avons défini notre
échantillon. En analysant les rapports finaux, nous avons répondu aux questions suivantes ;
pourquoi les étudiants décident d’effectuer un stage, et comment ils choisissent I’organisation
d’accueil. Les résultats nous ont permis de connaitre les préférences des étudiants dans le choix
de leur stage. Nous avons découvert quelles sont leurs motivations pour faire un stage a

1’étranger, comment ils ont découvert 1’opportunité de stage Erasmus+ et s’ils étaient satisfaits
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de leur mobilité. Nous avons montré les critéres concrets qui permettent aux étudiants de choisir
I’organisation d’accueil, dans quelle mesure 1’expérience de stage a I’étranger a-t-elle changé la
facon dont ils envisagent le futur travail aprés les études. Nous avons également réussi a
démontrer qu’une expérience de stage a un impact positif non seulement sur leur future carriére
mais aussi sur les études suivis. L’analyse a par ailleurs souligné I’importance de la langue
étrangeére comme 1’une des principales motivations pour participer a la mobilité¢ de stage. Les
compétences linguistiques sont 1’une des raisons pour lesquelles les étudiants décident
d’effectuer un séjour a 1’étranger. Nous avons appris que la majorité des stages sont volontaires.
De ce fait, les participants ne manquent pas de curiosité, de courage, et de désir pour acquérir de

nouvelles expériences et compétences précieuses.

Dans le troisieéme chapitre, nous avons examiné 1’impact de la crise sanitaire sur les
mobilités étudiantes a I’étranger a 1’échelle globale mais aussi au sein de I’université. Nous avons
présenté de nouvelles formes de mobilité, dites hybrides et virtuelles, qui ont été créées en

réponse a la pandémie de Covid-19 et qui peuvent faire partie de 1’avenir des stages.

Nous espérons que ce mémoire de master servira non seulement de guide pour toutes
celles et ceux qui veulent faire un stage a 1’étranger, mais aussi d’une potentielle source
d’information actuelle pour le personnel de ['université et le Bureau des Relations
Internationales. Nous avons voulu aider les étudiants a s'orienter dans les différents programmes
de bourse que I'université propose. Le travail décrit en détail le processus de demande de
subvention pour réaliser un stage a I’étranger. Nous avons présenté les différents programmes de
bourse disponibles pour effectuer un stage a 1’étranger. Nous nous sommes focalisés sur le
programme Erasmus+ qui reste le programme le plus populaire entre les étudiants. Nous avons
ainsi créé un « manuel » pour les prochains stagiaires afin de leur faciliter le processus de
demande d’une bourse, et les aider a choisir leur future mobilité de stage en apportant une analyse

des préférences des anciens stagiaires.

Le mémoire a en outre souligné I’importance de la mobilité internationale et son
impact positif non seulement sur les participants mais aussi sur la société en tant que telle, y
compris les pays et les organisations impliquées. Nous avons présenté les avantages qu’apportent
les stages et nous espérons que cela encouragera les discussions et incitera les étudiants a

participer a une mobilité de stage, qui est une expérience enrichissante sur de nombreux aspects.

Nous nous sommes également inspirés de notre propre expérience avec les stages a
I’étranger que nous avons effectués a plusieurs reprises. Pour notre vif intérét, nous avons choisi

de développer ce sujet davantage. Nous croyons que le théme mérite plus d’attention car le stage
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sert de moyen de transition vers la vie professionnelle : « La mobilité est en effet devenue une
condition souhaitable voire essentielle pour accéder au marcheé du travail. » Un stage, ¢’est aussi
une opportunité de trouver un futur emploi et d’acquérir une premicre expérience professionnelle

pour les étudiants.

Malgré de nombreux avantages, il existe un risque li¢ a la mobilité des étudiants. La
fuite des cerveaux, plus connue sous son terme anglais « brain drain », qui affecte de nombreux
pays. La comparaison suivante a attiré notre attention : «/’existence d’un « marché »
international de [’enseignement supérieur, sur lequel les « consommateurs », c’est-a-dire les
étudiants, ont besoin d’une référence pour choisir quel « produit » répondra au mieux a leurs
besoins. » La citation montre qu’aujourd’hui, les jeunes ont plus de possibilités en ce qui
concerne le choix de 1’éducation supérieure. Il reste un défi pour I’Union européenne et les pays
membres de trouver les moyens pour assurer le retour des personnes compétentes et qualifiées
de I’étranger, c’est-a-dire le «brain gain» ou un afflux de cerveaux. Selon l'indice de
compétitivité mondiale, les Etats membres de 1'Est et du Sud de I'UE se trouvent parmi les pays
du monde les moins aptes a retenir leurs talents et dont plusieurs habitants ont déménagé dans
un autre Etat. |1 s’agit surtout des travailleurs hautement qualifiés. La lutte contre la fuite des
cerveaux nécessite un effort collectif pour améliorer la qualité de vie dans toutes les régions de
I'UE et pour retenir une main-d’ceuvre qualifiée. Une coopération est nécessaire entre les
pouvoirs publics, les entreprises et les universités qui sont « des moteurs de la croissance et du
développement locaux ». Le Comité européen des régions a appelé la Commission européenne a
intensifier ses efforts pour réduire les disparités entre les régions en combinant la politique de
cohésion et d'autres sources de financement. Quant aux stages, ils permettent de découvrir les
possibilités du travail a 1’étranger. Mais comment motiver les étudiants a revenir aprés une
expérience merveilleuse de stage a I'étranger et éliminer I’effet de fuite des cerveaux ? Trouver

des idées pour faire revenir des jeunes qualifiés reste un défi pour les années a venir.
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Résumé en slovaque

Ciel'om diplomovej prace bolo vytvorit’ analyzu zahrani¢nych praktickych stazi na
Univerzite Palackého v Olomouci a na zaklade zanalyzovanych dat zistit’ preferencie Studentov

pri vybere zahrani¢nej staze.

V prvej kapitole sme sa venovali tematike zahrani¢nej mobility vo vSeobecnosti,
uviedli sme definicie a aktualnu situaciu spojent s narastajicim poctom zahrani¢nych pobytov
Vo svete. V d’alSej Casti sme predstavili GspeSny eurdpsky program Erasmus+ zamerany na
podporu v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy, mladeze a Sportu. Zamerali sme sa na jeho
zadiatky, fungovanie, ale aj stcasné ciele programu na obdobie 2021-2027. V teoretickej Casti
sme predstavili Stipendijné programy univerzity, ktoré umoznuju Studentom vycestovat na
zahrani¢nu staz. Sustredili sme sa na podmienky ucasti, Specifikd absolventskych stazi, moznosti
finan¢nej podpory a jednotlivé etapy Ziadosti o Stipendium, ako aj cely administrativny proces

spojeny so stdzou.

V druhej kapitole sme na zaklade zozbieranych dat vytvorili analyzu zahrani¢nych
stazi na Univerzite Palackého v Olomouci. Najprv sme sa zamerali na vSeobecny prehl'ad
o stazach. Pomocou oficidlnych informacnych zdrojov zo Zahrani¢ného oddelenia sme
identifikovali ucastnikov stazi a popisali vyvoj za posledné Styri roky. V druhej Casti sme
zanalyzovali zavereéné spravy Studentov, ktori absolvovali zahrani¢nu staz v roku 2020/2021
Vv ramci programu Erasmus+. Vd’aka analyze sme odhalili preferencie Studentov a zistili sme ako
postupuju pri vybere staze v zahrani¢i. Vypozorovali sme hlavné motiva¢né faktory a kritéria,
podla ktorych sa rozhoduji. Zaroven sme zistili, Ze zahrani¢na skiisenost’ mé pozitivny vplyv na
uvazovanie Studentov o buducej kariére v medzinarodnom prostredi a je prinosom aj pre ich
Stidium. Analyzou sme tieZ poukdzali na vyznam jazyka ako jednej z hlavnych motivéacii.
Jazykové znalosti su popri odbornym zruénostiam a ,,50ft skills* jednym z dovodov, preco sa
Studenti rozhodli vycestovat’ na zahrani¢nu staz. V tretej kapitole sme sktimali dopady krizy
sposobenej pandémiou Covid-19 na zahrani¢nu mobilitu celosvetovo a Vv rdmci univerzity.
Predstavili sme nové formy mobilit, tzv. hybridné a virtualne, ktoré vznikli v reakcii na
pandémiu. Pravdepodobne budu aj nad’alej vyhl'adavanym rieSenim a najdu tak coraz vécsie

uplatnenie aj medzi praktickymi stazami $tudentov.
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9. Abstract: In this master’s thesis, we analyse the internship mobility abroad of
students at Palacky University Olomouc focusing on the academic year 2020/2021.
The aim is to present the preferences of students when choosing their internship
abroad. We focus on the scholarship programmes offered by the university, especially
the Erasmus+ programme. By analysing official data from the International Relations
Office, we will describe the current situation of the internship mobility and present
the key figures. At the end, we bring comprehensive conclusions of the analysis. In
the last chapter, we focus on the impact of the recent pandemics on the student
mobility. We also discuss new forms of internships that allow participation in
distance. We make recommendations for future interns to help them better choose
their internship and familiarise themselves with the scholarship programmes in order

to succeed their application for financial support.
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Annexes

Annexe I:  Formulaire de rapport final Erasmus+

- Erasmus+

Participant Report Form — Call 2020 — KA1 -
Learning Mobility of Individuals — Student
mobility for traineeships in higher education

Figlds marked with * are mandaiory. |

Diozurmars code: EP-KA 1 -HE. Trames hip- 3021

1 Purpose of the Participant Report

This final regort on your mobility exparience will provide the EL's Erasmuss programme with valuable
information which will Benefit both future participants and contribute tothe continued improvement ol the
programmie, We arg gratetul for waur co-oparation in filling out the guestionnams

All peraonal data mentioned in this larm will be processed in accordance with Regulation (EC) Mo 2018
11725 of the European Parliamant and of the Council af 23 Qotobar 2018 on the protection of natural
parsans with regard 1o the procaesing of personal data by the European Union institutions, bodias, offices
and agencies and on the lree movement of such data. Thes report, once submilied, will be accessible 1o the
cogrdinating mstitutions, their natignal agencies and the European Commisson. Mose details in Specific
Privacy statement.

Please make swre you have the information of your Learning Agreement, Grant Agresment and
Transcript of Records (it applicable) with you BEFORE you start filling in this report.

2 ldentification of the Participant and General Information

= 2.1 First and [as1 name

2.2 Mobiltly starl dabe

2.3 Mobikty end date



et e o which yoar makikty Actvity anded, prossoed fon inlermatan only. Shoukd this daks be RoOMmact, pheas COntact e o
reaporaible lor ranagesenl of your mobility 10 comec] FiE dale

e

» 2.4 Email addrass, whare | can be contacted in the fulure
Saa saction “Publcation and Lisage Raghis of B Infemaion ard of The Emsl Addeess™ al T and of this questonnains corosemeng
usage ol the porsonal inlomason.
Plecind COmach (Fis: ameail addmes I nediaiany

= 2.5 What were your main mativations lor traning abroad?
Ball i o @iEaveare B padeiifle
I Toda a irsneaship in & loregn language
E To experienca déferant leaming contants
[ To lkarmimprove a farsign langusags
[ To dewelap sofl skills, such as adaplabily, problem sohing, curicsity, elc.
I To enhance my lubure employabilty in my home counlry
© To enhance my future empioyabilty sbroad
[E To eopesience diflerent loaming practices
1 To e abroad and o meet new peaple
I To gain knowladge of ancther couniry
1 To bwild up a personal and professional natwork

* 2.8 What were your additional metivaional factors for training abroad?
Mubps answors ant possinia.
7] Tha langih of the traineeship period was appropriate
71 The possibility i receive an Erasmuss grant
1 The quality al the recaiing enlemprsa’onganisation
71 4 pood akgnment of the traineeship abroad with the curriculum &t the sending instiution
[T Awailable suppart in finding accommadation
I oher

+ 2.7 If other, please spacaly.

+ 2.8 How did you find out about the passibility to do an Ergsmus+ Traineeship?
M ancwis anh possinia.
X1 Website of the sanding instifution
[T Academic staff at the sending inslilution
T Adminisirative stall ai e sending nstitulion
T Felow students
I Friends



7 Erasmus+ Student and Alurmni Association
I Online search
1 information event

* 2.5 Are you planning ta i8ke part in Erasmus+ mobility egain?
O vag
O No
£ Undecided

3 Qwerall Satisfaction

+3.1 How safislied are you with your Erasmiuss mobiily experience in general?
O Wary satislied
O Aather satistied
2 Mesher satisfied nor dissalisfied
©) Rathar dissatisfied
O Vary digsalisfiod

* 3.2 Would you recommend this expariance 1o another student?
D Yez
D Mo

4 Quality of the Traineeship

«4.1 Do you think that your tasks during the trainesship were relevant to your studies and educational
profile?
D Yas
O Only partially
£ Mo

+4.2 Ware you salisfied with the degree of superdsion you received during your traineeshio from the
receiving organisation¥

Vary saliglied

Aaihar satizlied

Meither sabisfiad nor dissatishied

Flathar dissatished

Vary dissalisfiad

2323330

* 4.3 If you had the opporiunity, would you waork for this receiving enferpeise/organisation?
D vaa
) Mot sura
O Mo

4.4 What were the critera lor you 10 Choose your recening enterpriseionganisation?



1 - most impormant crilanon te 5 - kas! imporiant citerian

i

* Collabaralion betwaan fy uriversily
and entanprisesiorganisations.

- Traineeship offer

* Repulation

* Facilties

= Feedoack from the Erasmus+ alumni

* Larguage

= Courtiry

= Cily ane eulture
« Social e

aounaamoongi
aauﬂuauoaugﬂ
oanoaanoonzﬁ

3 3 OO O
ol oo o0 3 O

Crhar

* 4.5 If other, please specity.

5 Academic Recognition of the Traineeship

+5.1 Was your traineeship_..
The: options below cormespond to Table 8 of fe Leaming Agroement for Tranceships
O ambeddad in your curficulum, Sounfing lowards tha dagrae
O avoluntary trainesship, nol abligalary lor the degree
) ranesship for recent graduates

* 5.2 Was it mandatory to reakse it abroad?
O vYos
2 Mo

* 5.3 Was the Learning Agreement signed by all parties befare the start of the traineeship?
Leaming Ageesment: a binding agreement between the shuden, the sending nstiution and the recefving organisabonssneprss (i
includes & deinled programime of the imineashin penod, including taske'delvesnbles, Tor which e studan sl reosive 8 Trainesship
Carilicae).

© Yas, all parties signed it betors tha start
2 Mo, some parties signed it after the start



£ The ledrring agresment wis néver signed

* 5.4 IF no, who signed afer thee stan of your trainseship?
Wyliphs answan gre poesibla
I 1 e susen gid
E1 The sanding irstitution did

[ The receiving antarpriseorganisation did

* 5.5 Was your Leaming Agreement changed during your mbility period?
D ves
© Mo

< 5.8 I yis, wity wis it changed?
Bhyhiphs answang aro poasitla
I 1 axterded my stay abioad
[ 1 decided to change tha contart of the trainseship
[ The sanding instiution required somea changas
1 The receiving anganisationenterprss required $eme changes
1 caner

= 5.7 If other, please spacity

= 5.8 | tha racognition process for your mobility period finalised?
£ Yes, the process i inalised
£ Mo, the racogrision prooess i still on-going
L <] Mo credits were forasean in tha leaming agreament

* 5.9 Did you gam academic recognition for your mability pariod?

Faliowing successful completion of the Trainseship Programme described in Table A jand. i appicable, AZ) ol e official Leaming

Agroament inmplai, the Sending Instiusion:

Full recogmition: recognises all the credits specihed in the fnal version of tha Leaming Agreement [in Table B of fhe oficial femplaie)
acconding o ks commilment and without further neguiresenis than Foss agreed upon belons the mobility.
Pariial recogmiion: doss not recogrise al he oedits speciied infhe final version ol #we Leaming Agreement (n Tables B of the olboal

tampala), but only part of it

Mo recognition: doos not necogriss amy ol the credis specifiod inthe final varsion ol T Loaming Agresmant {in Tabk: B of tha ofical

tempiale)
£ Full recognition
2 Partial racogrition
© Mo racognition

+5.10 To what extent do you expect 1o gain acadermic recagnition 1or yeur mobility when the recognition

procass is finalised?



Falkwing sucoesshul compintion of ha Trainseship Programma descrbad in Tabio A (anc f applcabla, AZ) of i olticial Leaming
Agreament lemplale, the Sendrg Instition
Full recogmition: recognisas all ihe credits spedilng in the Snal wersion of the Leaming Agroamsnt [in Tabia B of the ollcial emplats),
ancoring to s commitment and without further requirements than $oss agreed upon bedons the mokbility.
Partial recogniion: doss not recogrise al the credits specified in the final version ol B Leaming Agreemaent {in Tabls B of the ofical
templainj, i only part of i
Ha recogrition: do nal recogrise any o e cradits apecifind in T fingl varaion ol P Leaming Agresman {im Tabks B ol the gltcial
templain).

© Full recognition

O Parlial recogrition

0 Mo recognition

+5.11 What were the main obstacles o recognition?
0 Content of the rainseship or part af @ was nol accepied by the sending instiution
0 Problems wilh credit caleulation
0 Prablems racahing the Traneeship Certificale from tha recaiving entempriseonganisation
© Char

*5.12 Please specity what kind of cbslackes you expenenced.

*5.13 Did you réceive a grade from your Sending ingilution?
B ves
© Mo

* 5.14 Please indicale on whal the grade that you received at your sending inslitulion was based.
& On my Trainesship Certificata
O O iy fnal repan
O On an inteniew
© Canar

* 5.15 Did you receive a Traineaship Certificate from the receiving enlerprisalorganisation at the end of your
traineaship?
0 ves
0 Mo, the receing enerprisaomanisation will not previde me with a Traineeship Cerlilicate

@ Mo, | have not recalved it yat bul the raceming enferprisa/onenisaton will provida me with a Traneaship
Crertificate wilkin § weeks after the end of my traineeship

+5.16 Was youwr raineeship recorded by the sending institulion in the fellowsng documenis?
Ilisliphs answen are possile
I Transerigt of Records
I Diploma Supplemant
&l Eurcpass Mabiity Dacuman



6 Foreign Language Skills and Linguistic Support

= 6.1 What was the main language usad during yow raineeship?
Buigarian
Croatian
Crich
Dianish
Duich
English
Esienian
Fimmish
French

0300002330303 0003000002003 0200030230020
=
[}

Sarbian
Turkish
Likrairian
Aragonase
Basque
Bosnian

0000



2 Brelon

0 Caalan

@ Corsican

O Farossa

D Gaslic (Soots)

) Gallegan

@ Limburgan; Limburgar; Limburgish
& Monwegian Bokmasl
0 Morwegian Nynorsk
) zardinian

& walioon

© Welsh

D Esperaran

O Iniedingua

O Cnhar

* 6.2 If other, please spacity

* 5.3 Do you feel you have improsed your skills in this language duing your stay sbroad?
O vas
O Mo, | was already Buent
D Mo

+ 5.4 Did you take acvantage of any Enguistic Suppoe in leaming his main language?
D Yas
D Mo

* 6.5 What kind of suppor did you recaiva’?
PpRpes answers Sro possig
I Erasmus+ Online Linguisiic Suppan (OLS)
[ Languane coursatraining pravided by the sanding instiution
[ Language coursatraining providad by the recaiving entarprise'organisation
[ Firancial support to carry cul a sel-shady (DVD, books)
I onher

= 6.6 If other, please spacify

+ 6.7 Do you feel that the OLS helped you io improve your language level?



D Yes
o No

* 6.8 Owverall, how satisfied were you with 1he OLS experience?
O Wery satisfied
D Aather satislied
D Meither satistied nor dissatishied
© Aathar dissatisfied
D vary dissalisfied

+8.9 For how long did you receive linguistc suppart in the overall?
O Loss than 1 week
0 Batween 1 week and 3 weeks
O Batween 3 weaks and 2 months
© Batween 2 and & manths
© More than & morths

*B.10 Approximately, for haw many howrs in total?
& Lass than 10 haurs
© Batwesn 10 and 30 hours
D Batween 30 and 50 hours
D More than 50 hours

*6.11 Why didn't you take advantage of linguistic support?
Nuliple answens are possinle.
[ 1 idd et avsk for it
[T 1 did ot nead il because my knowledge al the fareign language was adequale
21 i did not hewe time
[Z] The sandingirecaiving organisations did nat provida it 1o ma
1 Oher

“B.12 Il oiher, please specity

+6.13 While staying abroad, did you improve your compatence in other languages besides the main one

usad?
O vYag
O Mo

Which were those languages?

7 Personal Development

7.1 Through my stay abroad with Erasmus+, | learmed batier how fo....

Meitfer
Sarangly Agthar agree Agther Swrangly
Bgrae Bgrea nor disagres | disagree
disagres
* think, logically and draw conclusions o e e e e
{analyfical skillsh '
= find solutions in difficull or challanging e f a e e
contaxts [problem-selving shills)
= plan and carmy out my kaming e f a e e
indiegandenily
+ uge e intermel, socal media and PCs | &,
. far my shudies, wark and parsanal Q o L] o [ ]
aclivilies
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« use digital skills such as desigring.
deswaloping, programeming and'or

=] =] = =] o
managing IT systams, software, apps and
wegitas
= g fhe value of different cultures L =] [s] L] =] o
* COCREFElE ) beams L s & s L] Ls]
* plan and organiss tasks and activities o =] e <] o
* express myself crealively <] =] = =] L -
After having taken pa in this mobility activity. ..
Haithar
Sarargly | Rather agrea Fasher | Stangly
agrae Bgrea nar disagres | disagres
d=agrae
= | .am mora confident and convinced of my a 8 ) ) &
abililies
« | know batter my strangthia and a B & B a
winaknesses
= Larm rmone able 1o adapt to and act in new ] e o) [e] o
situations
= Lam mong able 1o think and anakyse e & o ) a
irdormation crtcally
= |.am mara talerant iewards ather parsong' e a P P a
walues and behaviour
= | am rone open-mindad and curious & & & B ®
abaut rew ehallengas
« intand b parlicipate meee actively in
social and political ife of my community - - - N .
= Larn rione interested in knowing whal
happans in the world daly . - . . B
1 arm riore able o reach decisions L <] e [+ ] L+)
= | .arn rnone ale 10 coaparabe wilh peopls
from other backgrounds and culiures - - . . B
* 1.2 more imMerested in Eurapasn topics ) & [ ] <] &
* | fesl mora Eurcpean o Lo © =] L+
= 1.am more sware of social and poitcal
concapts like demacracy, justics, aquality, o o o L] o

citizanship, civi rights

13



* | have increased my sector- ar fiekd- @ & & a8 &
specific skils
8 Future Prospects of Education, Training and Work
B.1 Thanks o this stay abroad with Erasmus+,
Swongly | Ramer | el Father | Strangly
agrae rae oA disagres | disagree
= digagres
* | baligve that my chancas to get & naw a £ e 8 &
oF Delber job fave increased
+ | have a cleansr idea aboud my . o o P e
pralessional caresr aspiralions and goals
+ | herves Bellar epparunilies o
traineaships or sludant jobs in my home L] Lo} © o o
couniry
* | am betler capabba of taking over work
tasks with high responsibility after my L= e & e e
stay abroad
8.2 How has the stay abroad changed the way you see your fulure work?
Stongy | Rathsr ”""":N Rather | Stangly
[ di
agres A :mm sagres isagres
= | can easily imagine working abroad a1 e o o ® o
sama point in the huture
= | can masily imaging working in the
country whare | did my Erasmus+ pericd Lo L] -] L= L]
i he fulure
* | would like 1o work in an inermational P o @ e @
conbext

* 8.3 Did you parlicipate in any acivity dusing your stay abroad that has led to &n innovalive product or

discovery?
D Yas
@ Mo
© 1 don't know

+8.4 If yes, plaage explain which product or discovery.

9 Practical and Organisational Arrangements

+8.1 Was the selection procedure at your sending insitution fair and fransparent?

OY“.
O Ne
O Unable to judge

+ 8.2 How did you find the traineeship positon?
O Thraugh my sendng nstitulion

© Through a mability cansariium that my sending instilution is a member of

© Through an adverntisement by the recaling entemprisa/oganisation
© By an intermediary orgamisation

O Thrawgh a websle with raneeship alfers

O Through ihe website erasmusiniem.on

& Through an Erasmus= Aumni

O Cnhar

= 9.3 I ather, how?

9.4 Did you require a viea in order io paricipale in this mobility?
D Yes
D Ne




= 8.7 'Was equal ireaiment ensured by your recelving enlerprise/organisation during your participation in the
programma’?
0 Yo
O Mo
£ Unable to judpe

+ 9.8 If not please give axamples to explain why you believe that equal treatment was not ensured.

9.9 How would you congider your degree of inlegralion al your receiving enbérpriseenganisationT

o [con o2 | e,
" the averyday lie of the necetving & e |e| e | o ©
enterprise/organisalion
+ With local Ireinees of employeas & =] =] L=} -] [}
* With other Erasmus+ / Imemational rainees e (e| e | e L #]
* With tha local community Lo L L=} L o L+

+ 810 How satlisfied were you with the mentoring and suppaort arrangements provided by the recelving
antarprisadorganisation?
© Very satistied
© Rathar satistied
0 Mesher satisfied nor dissalisied
D Raiher dasalisfied
© Very dizsatistiad

*9.11 Did you have a menior, diffarant from the suparvisor, for your supporl whils you werg in the enerprise
lorganisation?
O Yes
2 Mo

+8.12 How salisfied were you with the mentar?
0 Very satishied
O Rather satistied
D Mesner satisfied nor dssatlsied
£ Aathar dssalisfiod
© Very dissaiish



*11.3 Did you receive the payments on tima, in line with the dates mantioned in your grant agreamant?
O Yes
O Mo

*11.4 Did you provide all the documeniation in time?
O Yes
2 Mo

*11.5 Did you have othar sources of funding?
O Yes
© No

*11.6 What other sourca or sourcas of funding did you recesve?
Muliple answers ars possitle.
[T stase andior regional grant(s)
I Geant lraen yois sanding instilLtian
I mnowance from your recaiving entanprise/organisation
[Z Pant-ima job during your period abmoad
1 Stase ar regianal lnan
O Privale graniis)
B Privale oan
E Family
I Cram savings
I Fresa or reduced accommodation cosis
2 advantages in kind
[E] ohar sounces

=117 What was the monthly amount of the state andsor regional grant(s)7?
Oy vl Of &f oS! 999 sre Alowed
ELRmsrih

*11.8 What was youwr verage cost (accommadation end subsistence) per month during your period abroad
(ELIR}?
Ol vl o ' moss 9999 avp alowved
ELIRmanth

+11.9 To what exten did the Erasmuss grant (EU funds anly] cover your overall expenses related 1o your
mability pariod?
D nass
O 26-50%
© 51.75%
O 78-100°%

=11.10 Would you hawe gone on the Erasmuss stay abroad if you had not received an Erasmus+ grani?
O Yes



*9.13 How satisfied were you with the way the receiving enterprisa/organisation dealt with any questions.
complaints or problems that may have come up during your participation in the programme?
© Veary satisfied
© Rather safisfied
) Neher satstiad nor cissalislied
) Rathar dssatisfied
© Very dissatisfiad

*9.14 If you had a negative exparience concerning practical and organisational arrangements, please
explain.

10 Accommodation and Infrastructure

*10.1 How salisfied were you with the guidance you received from the receiving enterprise/crganisation on
how to find accommodation?
O Very satistied
© Rather satisfied
© Neiher satsfied nor dissatishied
' Rather gssatisfied
© Very dissatishad
) Not appicable

*10.2 How salisfied were you with your accommodation?
O Vary satisfied
O Rather saisfied
) Neaner satetiad nor cissalistied
) Rathar assatisfied
O Vary desatisfod

11 Costs

*11.1 Did you recetve an Erasmus+ grant from EU funds?
© Yes
© No

*11.2 What was the amount of your monthly Erasmus+ grant as written in your grant agreement?
Oy vavlues of af most 299 are alowed
1 | EUR/month

-



2 Maybe
o No

*11.11 How much did you pay approximately for your travel 1o and from youwr receiving enterprisa
lorganization? Please indicate the price for one ratum jowmay.
O kdlas of af mosl 99899 are alowe
EUR‘ e rélum jourry

12 Conclusions, Comments and Recommendations

12.1 If you wish, please give any additional information, observations, comments o reconmendations that
may ba usedul for studants wishing to go abroad and as well for your sending/recesving institution or

organisation, the National Agency or the European Commigsion in viaw ol improving the Erasmuss sudent
miodility action.

13 Publication and Usage Rights of the Information and of the Email
Address

*13.1 I'm wiling 10 help lulure Erasrmsss participants based on my experignce. They can cantact me al my
amail acdrass.
O Yas
O No

#13.2 | agree that (parts of) this report can be pubkshed and made available io the genaral public.
O Yas, with my name and smail address

0 es, bul ananymised {ne nama, no emal address)

Mo

£

[s J

=133 Tagree thal rmy email ddress will be used ter to contact me for further studies relaled o the content
of this final repart or regarding the Erasmus+ programme and EU issues.
0 Yas
O No

*13.4 | authorise the European Commission 1o shase my personal deta (first and last name, email address)
and mobility-related data (the names of my sending and receiving inslitutions) with the Erasmus+ Studant
and Alumni Alliance [ESAA — web link: hip:weaw esas-eu.org) for imformation on professional,
wolunbesring and networking opporiunities with other Erasmus+ students and alumni,

© ) agree

© 1do nat agree



