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Nemocenské pojisténi s diirazem na vybranou

skupinu osob

Sickness insurance with an emphasis on a selected group

of people

Souhrn

Bakalafska prace je zaméfena na téma Nemocenské pojisténi osob samostatné
vydéle¢né Cinnych. Prvni ¢ast prace poukazuje na vSeobecné pojmy, ze kterych
nemocenské pojisténi v Ceské republice vychazi. Predevsim se zabyva systémem
nemocenského pojisténi a jeho prédvni upravou, ale také osobami samostatné
vydéle¢né ¢innymi a jejich povinnostmi. Podrobné jsou zde vymezeny jednotlivé
zakladni pojmy tykajici se nemocenského pojisténi, konkrétni charakteristika
nemocenského pojiSténi osob samostatné vydéleéné ¢innych a jednotlivych davek
plynoucich z tohoto pojisténi. Druhd c¢ast prace zobrazuje vyvoj nemocensky
pojisténych osob samostatné vydé€le¢né Cinnych ¢i redukénich hranic. Predevsim se
ale zabyva rozhovorem s pracovnikem okresni spravy socialniho zabezpeceni. Na
zakladé tohoto rozhovoru jsou zvoleny dv¢ fiktivni osoby, na kterych je provedena
analyza tykajici se vypoctu vySe nemocenské za uvedené obdobi. Ziskané vysledky

Z tohoto vypoctu jsou nasledné zhodnoceny.
Summary

This bachelor thesis is focused on the Sickness insurance for self-employed
persons. The first part is focused on general concepts which sickncess insurance is

based in the Czech Republic. Mainly engaged in the system of sickness insurance



and its legislation but also self-employed persons and their duties. Each of the basic
concepts related to sickness insurance are defined in detail, the specific
characteristics of the sickness insurance for self-employed persons and individual
benefits resulting from this insurance. The second part shows the development of
insured self-employed persons or reduction limits. Primarily includes a conversation
with an employee of the district social security administration. On the basis of this
interview two fictitious people are selected and an analysis concerning the
calculation of sickness benefit for that period is done. The results of this calculation

are subsequently evaluated.

Klic¢ova slova:

nemocenské pojisténi, osoba samostatné¢ vydélecné ¢innd, samostatna vydélecna
¢innost, sprava socialniho zabezpeceni, nemocenské, do¢asnéd pracovni neschopnost,
penézitda pomoc v matetstvi, podpiréi doba, ochranna lhiita, rozhodné obdobi,

vymeétovaci zéklad
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sickness insurance, self-employed person, self-employment, social security, sickness
benefit, sick leave, maternity benefit, support period, protective period, decisive

period, assessment base
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1 Uvod

Tématem bakalaiské prace bylo zvoleno Nemocenské pojisténi s diirazem na
vybranou skupinu osob. Pfedevs§im zde bude zaméfeno na osoby samostatné
vydélednd ¢&inné (dale jen ,,OSVC®), ale v praktické &asti se objevi i zminka
0 nemocenském pojisténi zamestnanci.

Prace je tvorena teoretickou a praktickou casti. Teoreticka ¢ast je rozdélena na
dvé kapitoly. Prvni kapitola je zaméfena na teoretickd vychodiska. Zabyva se
pfedev§im vSeobecnymi podminkami a komponenty, ze kterych nemocenské
pojisténi vychazi. Je zde vymezena i pravni tprava tohoto pojisténi, zasadni zmény,
ktery byly doposud provedeny a dilezité pojmy vyskytujici se v tomto tématu.
JelikoZ je prace zaméfena na OSVC, nechybi zde ani vysvétleni tohoto pojmu a jeho
pravni uprava. Druhd kapitola se vénuje charakteristice zvoleného subjektu, tzn.
nemocenskému pojisténi OSVC. Jsou zde nastinény davky nemocenského pojisténi,
které mohou OSVC pobirat. Tyto davky jsou podrobné rozebrany (napf. podpiiréi
doba, vyse davek, atd.), ale nechybi zde ani podminky, které musi OSVC splnit,
aby mohla uplatiiovat narok na davky plynouci z nemocenského pojisténi.

Praktickd cast se zabyva praktickymi aspekty. Je zde zakladni prehled
pojisténych osob a vyvoj redukénich hranic v jednotlivych letech. Nejdalezitejsi ¢asti
této kapitoly je vSak provedeny rozhovor, na zdklad¢ kterého jsou zvoleny dvé
fiktivni osoby. Jedna osoba zde vystupuje jako OSVC a druha jako zaméstnanec.
Nasledné je na nich provedena piikladova studie pro vypocet nemocenské davky.
Na zavér kapitoly jsou zhodnoceny vysledky, kterych bylo dosazeno pomoci
piikladové studie.

Samoziejmé v této praci nechybi ani navrhy a doporuceni. Jednd se pouze
0 zmény, které by provedla autorka. Nikdo s jistotou nemize fici, zda by tyto
doporuceni byly prospesné, ale i presto by se jim méla vénovat nalezitd pozornost.

V bakalaiské praci je vychazeno piedev§im z odborné literatury a pravnich

ptredpist, zejména ze zakona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisteéni.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Hlavnim cilem této prace je pfehledné popsat a poskytnout zékladni informace
o dané problematice tykajici se nemocenského pojisténi OSVC. V jednom z dil¢ich
cila budou pfiblizeny vSechny tuskali a zmény od doby platnosti zikona
¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi. Vedle charakteristiky zakladnich pojmu
je zde 1 vyvoj nemocenské davky, pomoci néhoz bude vysvétlen pokles ¢i narist
davky. Dal$im dil¢im cilem je porovnani vzniku a zaniku nemocenského pojisténi
pro urcitou skupinu osob. Predev§im bude zaméfeno na srovnani vypoctu déavek
nemocenského pojisténi OSVC a zaméstnanci, které bude vychéazet z praktického
ptikladu. Na ziklad¢ tohoto piikladu bude potvrzeno ¢i vyvraceno tvrzeni,
ze hlavnim ukolem nemocenského pojisténi je financné zabezpecit ekonomicky
aktivni obCany v okamziku, kdy kvuli nemoci ¢i matefstvi ztrati vydélek. Zaroven
bude prezentovano, Vjaké mife nemocenskd davka vynahrazuje ekonomicky
aktivnimu obcanovi jeho mzdu ¢i vydélek. Takto stanovené cile budou realizovany

za pomoci pouziti odbornych metod, které jsou popsany v nésledujici kapitole.
2.2 Metodika prace

Prace je rozd€lena na ¢ast teoretickou a praktickou. V teoretické ¢asti je pouzita
metoda analyzy odborné literatury a pravnich piedpisii, predevSim zdkona
¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisSténi. Zejména je zamécieno na klasifikacni
analyzu nemocenského pojisténi, kterd umoznuje uspofadat a vymezit dil¢i ¢asti
urcitého slozitého celku podle jejich spolecnych a rozdilnych znakti. Daéle je zde
pouzita i syntéza odborné literatury a pravnich ptedpisu. Na rozdil od analyzy je pro
syntézu charakteristicky postup od c¢asti k celku. Jedna se o slouceni ¢asti predmétu
nebo jevil prostfednictvim shrnuti a zobecnéni poznatki ziskanych analyzou.

V praktické Casti je zobrazen vyvoj nemocensky pojisténych osob, u kterého je
pouzita metoda desk research. Tato metoda spoc¢iva v analyzovani sekundéarnich dat
dostupnych v médiich, vyro¢nich zpravach, odbornych publikacich atd. Nechybi zde

ani metoda vyzkumu, kterou je rozhovor. V této metod¢ je tieba dbat na sympatie
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¢i antipatie na obou stranach tcastnicich se rozhovoru, které mohou usnadnit nebo
zkomplikovat moznosti ziskani potfebnych informaci. Rozhovor je zvolen osobni
a vSechny otazky v ném jsou oteviené. V neposledni fad¢ je zde ptipadova studie,
ktera je kvalitativni analyzou konkrétnich piipadi. V této metod¢ je zaméfeno
pfedev§im na pfipady typické a svym zplsobem reprezentujici ur€itou kategorii

zkoumanych ptipadu.
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3 Teoreticka vychodiska

Tato Cast bakalarské prace je zaméfena na zpracovani zékladnich teoretickych

poznatkd, které se vztahuji k dané problematice.

3.1 Socialni zabezpeceni

Vzhledem k tomu, Ze nemocenské pojisténi je soucasti sociadlniho zabezpeceni,
je nutné se nejprve zminit o pojmu socialni zabezpeceni. Jedna se o pomérné mladou
instituci, kterd se =zacala konstituovat jako ustdlend organizace na pielomu
19. a 20. stoleti. Ugelem socialniho zabezpedeni je piedchazet socialnim rizikéim
jedincli a odstraiiovat nepfiznivé ndsledky, které vznikaji v disledku socialnich
udalosti. Socidlnimi udalostmi rozumime riizné socialn¢ tizivé situace obCana. Jedna
se zejména 0 nemoc, uraz, stafi, invaliditu, ztratu zivitele, narozeni ditéte a vychovu
déti v rodiné, nezaméstnanost.

Pravo socialniho zabezpeceni je vnitiné velmi ¢lenité. V souvislosti s jeho

clenénim lze hovofit o tzv. tfech pilifich a to: socidlni pojiSténi, statni socidlni

podpora a socialni pomoc.*

3.1.1 Socialni pojiSténi

Socialni pojisténi se zabyva socidlnimi situacemi, na které se lze dopiedu
pfipravit. Predstavuje systém, ktery nuti obCany, aby se pro budoucnost postarali
sami o sebe a své rodiny odloZenim osobni spotteby. Socidlnimi situacemi se v tomto
ptipadé mysli zejména ztrita zaméstnani, ztrata zdravi, nemoc z povolani,
kratkodoba ztrata pracovni schopnosti, atd. Toto pojisténi je nejcastéji financovano
ze statnich ptispévki a z ptispévkil pojiSténcl a zaméestnavateld. Je do né€j zahrnuto:

e Zdravotni pojisténi — se zabyva upravou vztahid, které vznikaji pfi
financovani poskytované zdravotni péce. Z tohoto pojiSténi se hradi péce,
kterd je poskytovana pojiSténci za ucelem zlepSit nebo zachovat jeho
zdravotni stav. Do této péce lze zahrnout napi. 1é¢ebnou péci ambulantni

a ustavni, preventivni péci, pohotovostni a zachrannou sluzbu, atd.

! GREGOROVA, Z., GALVAS, M., Socialni zabezpeceni str. 25
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e Nemocenské pojisténi — je zaméfeno na ekonomicky aktivni obyvatelstvo.
Zahrnuje vztahy vznikajici pfi poskytnuti hmotného zabezpeceni b&hem
kratkodobych socidlnich udalosti. Do tohoto pojisténi muze byt zahrnuto
napt. ekonomicky aktivni obyvatelstvo, které nepracuje z divodu nemoci
nebo urazu, ekonomicky aktivni Zeny, které docasné nepracuji z divodu
téhotenstvi ¢i péce o narozené dite.

e Diuchodové pojisténi — zahrnuje zabezpeCeni pii dlouhodobé nebo trvalé
ztraté pracovni schopnosti €i staii. V téchto ptipadech jsou poskytovany

plnéni, které se nazyvaji dichody. RozliSujeme dichody starobni, invalidni,

vdovsky a vdovecky, sirotci.
3.1.2 Statni socialni podpora

Jednd se o systém statnich davek urCenych predev§im rodinam
S nezaopatfenymi détmi. ,, Ddvkami stdatni socialni podpory se stat podili na kryti
nakladii na vyzivu a ostatni zakladni potireby deéti a rodin a také ndkladu spojenych
S nékterymi dalsimi socidalnimi situacemi, je-li jejich poskytnuti 7 hlediska socidlniho

¢

a ekonomického divodné.“* Hlavnim kritériem pro pfiznani nékterych davek je
prijmova situace rodiny (netestuje se majetek rodiny, ale pouze piijmy obcani).
Davky statni socidlni podpory se déli na davky poskytované v zavislosti na vysi
pfijmu a ostatni davky. Mezi davky poskytované v zavislosti na vysi piijmu lze
zatadit pfidavek na dite, pfispévek na bydleni a porodné. Do ostatnich davek je
zahrut rodi¢ovsky piispévek a pohiebné. Viechny tyto davky zabezpetuje Utad
prace Ceské republiky a Ministerstvo prace a socialnich véci a jsou poskytovany

pouze fyzickym osobam, které maji trvaly pobyt na izemi CR
3.1.3 Socialni pomoc

Posledni soucasti socidlniho zabezpeceni je socialni pomoc. Socialni pomoc
zabezpecuje pomoc obcanlim, ktefi se ocitli v tizivé socidlni situaci a jejich potieby

nejsou dostatecné zajistény. Tuto situaci nemohou z vaznych davodd sami ani

2 TROSTER, P., a kol., Prdvo socidlniho zabezpeceni 2013, s. 181
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Spomoci své rodiny pirekonat. Vaznymi divody se v této souvislosti mysli
napf. Spatny zdravotni stav, vysoky vék atd. Pii posuzovani stavu hmotné nouze
se piijmy a majetkové pomery osoby, kterd zada o davku, posuzuji spole¢né s piijmy
a majetkovymi pomeéry dalSich osob. Jako statni socialni podpora je i socialni pomoc

financovéna ze statniho rozpo&tu.®
3.2 Nemocenské pojisténi

Nemocenské pojisténi vzniklo z divodu poskytovani financnich prostiedki
lidem v dobé¢, kdy si z ur¢itych divodd nejsou schopni docasné nebo trvale zajistit
pfijmy. Toto pojiSténi nema vyznam pouze pro pojisténce a jejich rodiny, ale 1 pro
stat, jelikoz penize, které vybere na pojistném, jsou piijmem statniho rozpoctu.

Nemocenské pojisténi je soucasti socidlniho zabezpeceni. Zaklady soucasné
pravni Upravy vznikaly v 50. letech. Zpocatku bylo nemocenské pojisténi provadéno
podle zékona ¢. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnanct, nasledné podle
zakona ¢. 32/1957 Sb., o nemocenské péci v ozbrojenych silach, dale zakona
¢. 88/1968 Sb., o prodlouzeni mateiské dovolené, o davkach v matefstvi
a 0 pridavcich na déti z nemocenského pojisténi, a mnohymi dal$imi zékony.

Dnem 1. 1. 2009 nabyl ucinnosti novy zakon ¢. 187/2006 Sb.,
0 nemocenském pojisténi, ktery je platny az doposud. Od samého pocatku provazela
ptijeti tohoto zakona tada problémul. Nejprve zakon, ktery schvélila Poslanecka
snémovna a senat, byl vracen prezidentem republiky a nésledné byla jeho G¢innost
dvakrat odloZzena. Mgl nabyt ucinnosti 1. 1. 2007, poté 1. 1. 2008 a nakonec je
ucinny az od 1. 1. 2009. Od své platnosti (tzn. od 12. 5. 2006) do své ucinnosti byl
zakon nekolikrat novelizovan a to napt. z divodu piijeti ispornych balick.

Zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi nahradil ptredpisy, které
do této doby upravovaly nemocenské pojisténi. Obsahuje postupy pii provadéni
nemocenského pojisténi zaméstnanci, OSVC i osob ve sluZzebnim poméru. Upravuje
zejména nemocenské pojisténi pro piipad doCasné pracovni neschopnosti (dale jen

»DPN®), nafizené karantény, t€hotenstvi a matefstvi, oSetfovani ¢lena domdcnosti

¥ GREGOROVA, Z., GALVAS, M., Socidlni zabezpeceni 2005, s. 268
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nebo péce o ngj, ale také posuzovani zdravotniho stavu pro tcely nemocenského

pojisténi.
3.2.1 Zasadni zmény provedené v nemocenském pojisténi od roku 2009

V této oblasti dochdzi k Castym zméndm a pro mnohé je obtizné se
Vv problematice nemocenského pojisténi orientovat. Zasadni zmény provedla novela
¢. 305/2008 Sb. zékona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ktery nabyl
ucinnosti 1. 1. 2009. Cilem této novely zdkona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi bylo zavedeni Uspornych opatieni, jednotnost pii vyplat¢ nemocenskych
davek, zabranéni zneuzivani davek a zvySeni spravedlnosti pfi stanovovani vyse
davek dle vySe pfijmii. V tomto roce, tzn. v roce 2009, bylo nemocenské pojisténi
odtrzeno od diichodového pojisténi, coz zpisobilo OSVC nemalé komplikace.
Nejvétsi problém prineslo placeni na dva uéty. Do roku 2009 se vSe platilo na jeden
ucet Okresni spravy socialniho zabezpeceni (dale jen ,,OSSZ*), ale 1. 1. 2010 vznikl
novy ucet pro placeni nemocenského pojisténi. Pokud OSVC nezareagovala na tuto
zménu a platila v§e pouze na pivodni Gcet diichodového pojisténi na misto dvou na
sob& nezavislych uctd, doslo k zadniku nemocenského pojisteéni.

Dalsi dilezita zména nastala v roce 2011 a tykala se pfedevSim vyplaceni
davek. Od 1. 1. 2011 bylo nemocenské vyplaceno pocatkem 22. kalendainiho dne
trvani DPN nebo nafizené karantény. Pokud vznikla DPN nebo nafizend karanténa
pred timto datem a pokracovala i nadale v roce 2011 bylo nemocenské vyplaceno
za podminek, které byly u€¢inné do 31. 12. 2010 (tj. od 15. kalendainiho dne). Toto
pfechodné ustanoveni platilo 3 roky a bylo zavedeno kvlli Gspornym opatfenim
ve statnim  rozpoctu (prodlouzilo se obdobi poskytovdni nahrady mzdy
zaméstnavatelem a to ze 14 na 21 dnt). Jelikoz 31. 12. 2013 vyprsela Gcinnost
pfechodného ustanoveni, jsou davky nemocenského pojisténi s platnosti
od 1. 1. 2014 opét vyplaceny od 15. kalendainiho dne DPN.

Vroce 2012 probéhla dalsi novelizace ¢&. 470/2011 Sb. zékona
¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi. Touto novelou byl rozsifen okruh
nemocensky pojisténych osob o zaméstnance pracujici na zdkladé dohody

0 provedeni prace. U zaméstnance pracujiciho na zakladé dohody o provedeni prace
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vznikne povinna uc¢ast na nemocenském pojisténi a to v pfipadé, ze splituje dve
podminky. Témito podminky jsou jednak vykon prace na tzemi Ceské republiky
ataké dosazeni zapocitatelného piijmu v Castce vyssi nez 10000 K¢ a to

Vv kalendainim meésici, v némz trva dohoda o provedeni prace.
3.3 Osoba samostatné vydéle¢né ¢inna

Pojem OSVC je vymezen Vv § 9 odst. 2 zakona ¢&. 155/1995, o diichodovém
pojisténi. ,, Za OSVC se pro ucely pojisténi povazuje osoba, kterd ukoncila povinnou

Skolni dochazku a dosdhla veku aspon 15 let a

e vykondva samostatnou vydélecnou cinnost, nebo
e spolupracuje pri vykonu samostatné vydelecné cinnosti, pokud podle zdkona
o danich z prijmii Ize na ni rozdélovat prijmy dosazené vykonem této cinnosti
a vydaje vynalozené na jejich dosazeni, zajisténi a udrzeni. «“l
V Ceské republice ¢ini povinna $kolni dochazka 9 let, ale nejvyse vsak do
konce skolniho roku, ve kterém dosahne sedmnactého roku véku. Povinnosti Skolni
dochazky upravuje § 36 zdkona €. 561/2004 o ptedSkolnim, zékladnim stfednim,
vys$8§im odborném a jiném vzdélavani.
Piijmy dosazené ze SVC a vydaje na jejich zajisténi a udrzeni podle § 7
zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu lze rozdélit dle § 13 na spolupracujici

osoby, a to dvéma zpiisoby:

e na spolupracujiciho manZela (manzelku) — pfijmy a vydaje vynaloZené na
jejich dosazeni, zajiSténi a udrzeni se rozdéluji tak, aby podil pfipadajici na
spolupracujiciho manzela (manZelku) necinil vice nez 50 % a soucasné
Castka, o kterou ptijmy piesahuji vydaje, smi ¢init nejvyse 540 000 K& pii
spolupraci po celé¢ zdanovaci obdobi nebo 45 000 K¢ za kazdy i zapocaty

mésic spoluprace

* Ustanoveni § 9 odst. 2 zdkona &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi
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e na ostatni osoby zijici ve spolecné hospodafici domacnosti s poplatnikem —
podil na spole¢nych piijmech a vydajich se rozdéluje na spolupracujici osoby
v thrnu nejvyse 30 % a ¢astka, o kterou piijmy presahuji vydaje, nesmi Cinit
vice nez 180 000 K¢ pfi spolupraci po celé zdanovaci obdobi nebo 15 000 K¢

za kazdy 1 zapocaty meésic spoluprace

V ptipadé, Ze jsou pfijmy rozdélovany na manzelku (manzela) a dalsi
spolupracujici osoby, musi byt vyse podilu na spole¢nych piijmech a vydajich stejna.
Piijmy a vydaje lze rozdélovat i na déti, ale az po ukonceni jejich povinné skolni

dochazky.
Povinnosti osob samostatné vydélecné ¢innych

Hlavni povinnosti OSVC v ramci socialniho zabezpeéeni je splnéni zakonem
stanovenych podminek, placeni pojistného na dichodové pojisténi a ptispévku na
statni politiku zaméstnanosti. OSVC, ktera alespoii po &ast roku 2013 provozovala
SVC, je také povinna podat tiskopis ,,Pfehled o piijmech a vydajich®. Datum
odevzdani tohoto Pfehledu miZze byt pro kazdou OSVC odligny. Pokud si OSVC
zpracovava sama danové pfiznani, tzn., nezpracovava ji ho danovy poradce, je
povinna odevzdat Piehled do 1. kvétna 2014. V piipadé, ze OSVC zpracovava
danové pfiznani danovy poradce a tuto skutecnost oznamila nejpozdéji do
30. dubna 2013, je povinna odevzdat Pfehled do 1. srpna 2013. Nema-li OSVC
povinnost podavat dafiové pfiznani, je povinna podat piehled do 31. cervence 2013.

Tento Piehled se odevzdava na piislusnou OSSZ.”
Samostatna vydéle¢na ¢innost

SVC Ize vykonavat az po ukonéeni povinné §kolni dochizky a dosaZzeni véku
15 let. V praxi se Casto tato ¢innost oznacuje jako podnikani. Vykonem této ¢innosti

se rozumi:

> GREGOROVA, S., Ndrodni pojisténi 212013, s. 14
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e podnikani v zeméd¢€lstvi v piipadé€, ze se jedna o fyzickou osobu provozujici
zemédé€lskou vyrobu evidovanou podle zvlastniho zakona,

e provozovani zivnosti na zakladé opravnéni provozovat Zzivnost podle
zvlastniho zakona,

e Cinnost, kterou vykondva spole¢nik vefejné obchodni spoleénosti nebo
komplementat komanditni spolecnosti pro tuto spolecnost,

e umélecka nebo jina tviirci Cinnost na zaklad¢ autorskopravnich vztaht,

e jind ¢innost vykondvana vydélecné na zdkladé opravnéni podle zvlastnich
predpist, kterd neni vySe uvedena (napf. advokati) a Cinnost mandataie
vykonavana na zékladé mandatni smlouvy, ktera je uzaviena podle
obchodniho zékoniku; podminkou je, Ze jsou tyto ¢innosti vykonavany mimo
vztah zaklddajici Gcast na nemocenském pojisténi, a jedné-li se o ¢innost
mandatéfe také to, ze mandatni smlouva nebyla uzaviena v ramci jiné SVC,

e jind Cinnost vykondvana vlastnim jménem a na vlastni odpovédnost za
ucelem dosazeni pfijmu; za vykon téchto ¢innosti neni povazovan pronajem

nemovitych a movitych véci (ani jejich &asti).®

SVC miize byt vykonavana jako vedlejsi nebo hlavni ¢innost. Diivody pro vykon

-----

davody se rozumi:

e vykon zaméstnani

e narok na vyplatu invalidniho nebo starobniho dichodu

e narok na rodicovsky ptispévek nebo PPM nebo nemocenské z diivodu
téhotenstvi a porodu
zavislost), stupni II. (stfedné tézka zavislost), stupni III. (t€Zkéd zavislost)
anebo stupni V. (iplna zavislost)

e vykon vojenské sluzby v ozbrojenych silach CR, nejedna-li se o vojaky

Z povolani

® Ustanoveni §9 odst. 3 pism. a) az f) zakona &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi
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e OSVC vykonavajici vedlejsi ¢innost byla nezaopatienym ditstem’
3.4 Zakladni pojmy v nemocenském pojiSténi

Ochranna lhita

Ochranna lhiita zajistuje prostiedky pro OSVC, ktefi skongili s podnikanim,
ale jesté nemaji jinou SVC ¢&i zaméstnani. Tato lhiita pro narok na nemocenské trva
7 kalendarnich dntt ode dne, kdy zanikd nemocenské pojisténi. V piipade,
7e pojisténi trvalo kratsi dobu, &ini tato lhiita pouze tolik dnt, kolik trvala SVC.

Ochrannd lhiita pro narok na penézitou pomoc v mateistvi (dale jen ,,PPM®)
U Zen, jejichz pojisténi skoncilo v dobé tehotenstvi, ¢ini 180 kalendainich dni od
skonCeni pojisténi. ,, Vznikne-li Zené v ochranné lhiité nové pojisteni, ochranna lhiita
po dobu tohoto pojisteni nebézi a nevycerpand ochranna lhita z diivejsiho pojisteni
se pripocitava k ochranné lhuté ziskané v dusledku tohoto nového pojisténi, a to
nejvyse do celkové viméry 180 kalenddinich dnii. “® Pokud Zen& neskon&ilo pojisténi
Vv dob¢ tc¢hotenstvi, trva ochranna lhita pouze 7 kalendainich dnti ode dne zaniku
pojisténi. Je-li OSVC pozivatelem starobniho nebo invalidniho dtichodu pro
invaliditu III. stupné, nevztahuje se na ni ochranna lhiita z pojisténé Cinnosti. Jako
v pfipadé u nemocenské plati, ze pii kratsi SVC &ini ochrannd lhiita jen tolik dni,

kolik trvala SVC.
Rozhodné obdobi

Rozhodnym obdobim pro stanoveni vySe davky je 12 kalendainich mésicti
pfed mésicem, ve kterém vznikla DPN nebo narok na PPM.
Pokud se v rozhodném obdobi vyskytuji vylouc¢ené dny, snizuje se o né pocet

kalendarnich dnii, které pfipadaji na rozhodné obdobi. Za vyloucené dny se povazuji:

e dny piipadajici na mésice, za které OSVC neplati pojistné na nemocenské

pojisténi

" Ustanoveni § 9 odst. 6 pism. a) aZ e) zakona &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi
8 Ustanoveni §15 odst. 2 zdkona &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi
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e dny pfipadajici na mésice, v nichz se OSVC neucastnila nemocenského

pojisténi
Vymérovaci zaklad

Vyméiovacim zdkladem pro stanoveni vySe davky je thrn mésicnich zakladu
v rozhodném obdobi, vnichz OSVC platila pojistné na nemocenské pojisténi.
V obdobi pied 1. 1. 2009 byl vyméfovacim zdkladem souhrn mési¢nich
vymétovacich zékladi pro placeni zdloh na dichodové pojisténi za kalendaini
mésice, v nichz byla OSVC ti¢astna nemocenského pojisténi.

Denni vymeétovaci zéklad vypocteme tak, ze vymeétovaci zéklad zjiStény
V rozhodném obdobi vyd€lime poctem dnti, které piipadaji na rozhodné obdobi
s pfihlédnutim k vylou¢enym dnim. Denni vymétfovaci zdklad je stanoven
S ptesnosti na dvé desetinnd mista. Takto stanoveny denni vyméfovaci zdklad se

redukuje a to:

e pro vypocet nemocenské davky se do €astky prvni redukéni hranice pocita
90 %, z castky nad prvni redukéni hranici; do druhé redukéni hranice
se poc¢ita 60 %, z Castky nad druhou redukéni hranici; do tfeti redukcni
hranice se pocita 30 % a k Castce nad tteti reduk¢ni hranici se neptihlizi

e pro vypocet PPM se do castky prvni redukéni hranice pocita 100 %, z Castky
nad prvni redukéni hranici; do druhé redukéni hranice se pocitd 60 %,
z ¢astky nad druhou redukéni hranici; do tfeti redukéni hranice se pocita 30 %

a k ¢astce nad tieti redukéni hranici se nepiihlizi

Pro rok 2014 je prvni redukéni hranice do 865 K¢, druhd redukéni hranice od
865 K¢ do 1298 K¢ a tieti redukéni hranice od 1298 K¢ do 2595 K¢&. Vyse
redukénich hranic, které¢ jsou platné vzdy od 1. 1., vyhlasuje Ministerstvo prace

a socialnich véci ve Sbirce zakont sd&lenim.’

% CSSZ, Priivodce davkami nemocenského pojisténi 2014, str. 6
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Pracovni neschopnost

Pracovni neschopnost je socialni situace, kterd brani obCanovi ve vykonu
dosavadniho zaméstnani a je zplisobena nemoci nebo urazem. DPN pojiSténce
posuzuje oSetfujici 1ékai a to pro kazdou pojisSténou ¢innost samostatné. O vzniku
a ukonCeni DPN vydéava oSetfujici 1ékaf rozhodnuti. Toto rozhodnuti je vydano
na predepsanych tiskopisech, které¢ Iékat obdrzi od piislusné OSSZ. Pracovni
neschopnost zacind dnem, ve kterém ji oSetfujici 1ékar zjistil. Pokud si oSetiujici
1ékai mysli, ze nevznikla v den, kdy ji zjistil, mize rozhodnout o tom, Zze vznikla
i diive, ale nejvySe tfi kalendaini dny pied dnem, kdy ho pojisténec navstivil.
V pfipadé uznané pracovni neschopnosti je obCan zabezpecen penéZzitou davkou
nemocenského pojisténi, ale podminkou je ucast obana na nemocenském pojisSténi
a potvrzeni pracovni neschopnosti od ptislusného organu.

V pribéhu pracovni neschopnosti osettujici 1ékat prezkoumava zdravotni stav
pojisténce pro piipad, Ze je jeho zdravotni stav stabilizovany a pracovni schopnost
se obnovila. Za stabilizovany stav je povazovan takovy stav, ktery se ustalil na urcité
zdravotni Grovni a umoziuje pojisSténci vykonavat dosavadni nebo jinou pojisténou
¢innost, aniz by doSlo ke zhorSeni zdravotniho stavu.

Osetiuyjici 1ékai ukon¢i DPN pojisténce, pokud vySetienim zjisti, ze jeho
zdravotni stav mu umoziuje vykondvat dosavadni nebo jinou pojiSténou cinnost.
Dnem ukoneni DPN je den, kdy tuto skutecnost zjistil, nebo nejpozdéji tieti
kalendéaini den, ktery nésleduje po dni tohoto vySetfeni. Ukonci-li oSettujici 1ékar

DPN dnem pozd¢jSim, povaZzuje se za den ukonceni tieti kalendaini den.
Téhotenstvi a materstvi

Pracovni pravo zakazuje, aby Zena vykonavala préci, kterd ohroZuje jeji
tdhotenstvi. Zené je poskytovana PPM, ktera ji ma kompenzovat mzdové dopady
vyplyvajici z ochrany pfed vykonem praci nebezpecnych pro jeji t€hotenstvi, resp.
matefstvi.

V dobé pokrocilého téhotenstvi a v dobé péfe o dit€¢ po porodu je zené
poskytnuta mateiska dovolena. Po dobu, ktera je stanovena zakonem (tato doba by

méla odpovidat dob¢, kdy je dité nejvice zavislé na matce z hlediska piijmu potravy),
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ztraci matka pifijem za vykonavanou praci a ziskavd narok na PPM. Vyse PPM
odpovida vysi pojistného matky, jako Gcastnice nemocenského pojisténi.

Po uplynuti doby, kdy je dité nejvice biologicky zavislé na matce, je tieba
zen¢ piipadné muzi umoznit dalsi péci o své dit¢ az do jeho vyssiho véku.
Na zakladé pracovnépravni Gipravy je mozné, aby o dité pecovali oba rodice. Nejprve
zena na zakladé PPM a po jejim uplynuti bud muz anebo Zena na zéklad¢
rodicovského piispévku. Osoba pecujici o dit€¢ osobné je financné zabezpeCena

rodi¢ovskym ptispévkem (davkou statni socialni podpory).10

10 TROSTER, P., a kol., Pravo socidlniho zabezpeceni 2013, s. 59
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4 Nemocenské pojiSténi u osob samostatné vydélecné
¢innych

Tato kapitola je zamé&fena na nemocenské pojisténi OSVC. Jsou zde nastinény

zakladni informace tykajici se této problematiky.

Nemocenské pojisténi je upraveno zakonem ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi. Tento zakon nabyl G&innosti 1. 1. 2009. V Ceské republice existuji tii
soustavy nemocenského pojiténi, a to nemocenské pojisténi OSVC, nemocenské
pojisténi zaméstnanci a nemocenské pojisténi piislusniki ozbrojenych sil a sbori.
Ucast na nemocenském pojisténi OSVC je dobrovolna. Rozhodne-li se nemocensky
pojistit, musi vykonavat SVC na tizemi CR a podat piihlasku k ucasti na pojisténi
na predepsaném tiskopise. Cilem tohoto pojisténi je finanéné zabezpecit ekonomicky
aktivni obCany, ktefi se ocitli v DPN.

V obdobi od 1. 1. 2009 do 31. 12. 2010 platilo pfechodné ustanoveni, které
spo¢ivalo v tom, Ze nemocenské pojisténi OSVC bylo oddéleno od diichodového
pojisténi. To zptisobilo, Z¢ OSVC méla moznost byt nemocensky pojisténa, aniz by
musela platit zdlohy na dichodové pojisténi. Od 1. 1. 2011 do 31. 12. 2013 se OSVC
povazovala za OSVC, kterd vykonava hlavni SVC v dobg, kdy byla nemocensky
pojisténa a méla povinnost hradit zalohy na pojistné na diichodové pojisténi.
V soudasné dobg, tzn. od 1. 1. 2014, mize byt OSVC povazovéna i za OSVC, ktera
vykonava vedlejsi SVC v kalendainich mésicich, v nichz byla nemocensky pojisténa.
Vazba mezi nemocenskym pojisténim a povinnosti placeni zaloh na pojistné na

dichodové pojisténi byla zrusena.
4.1.1 Mistni prislusnost

Dle zakona o nemocenském pojisténi plni ukoly v oblasti nemocenského
pojisténi OSSZ. Na tzemi Prahy se jedna o Prazské spravy socialniho zabezpeceni
a na uzemi Brna je to Mé&stskd sprava socialniho zabezpeceni Brno.

Mistni pfislusnost pro provadéni nemocenského pojisténi OSVC a také
kontrola plnéni jejich povinnosti v pojisténi se fidi, dle ustanoveni § 83 odst. 1

pism. b) ZNP, mistem trvalého pobytu OSVC. V piipads, ze OSVC nem4 na tzemi
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CR trvaly pobyt, #idi se mistni piislusnost OSSZ mistem hlageného pobytu. Pokud
nastane piipad, ze OSVC nemé trvaly ani hldgeny pobyt na uzemi CR, ¥idi se mistni
piislusnost mistem, kde vykonava SVC. Je-li vice mist vykonu SVC, je mistné

piislusna OSSZ, v jejimZ obvodu podle prohlaseni OSVC pievazuje vykon SVC.

412 Vznik a zanik 1casti osob samostatné vydéleéné c¢innych na

nemocenském pojisténi

Nemocenské pojisténi vznikd dnem, ktery OSVC uvedla v ptihlasce k ucasti
na pojisténi, ale nejdiive vSak dnem, ve kterém byla pfihlaska podana. Vyjimkou
miize byt vznik nemocenského pojisténi dnem, od kterého se OSVC piihlasila
k nemocenskému pojisténi, i kdyz tento den piedchazi dni podani piihlasky.
Podminkou pro zpétné pihlasent je, ze se OSVC piihlasila nejpozdéji do 8 dnii ode
dne, ve kterém zahajila SVC.

Nemocenské pojisténi OSVC miize zaniknout vice zptisoby a to:

e dnem, ktery je uveden v odhlédSce z pojisténi, ale ne diive nez dnem, ve
kterém byla odhlaska podana,

e skon¢enim SVC,

e zanikem opravnéni vykonavat SVC,

e dnem, od kterého byl OSVC pozastaven vykon SVC,

e nastupem k vykonani trestu odnéti svobody,

e prvnim dnem kalendainiho mésice, za ktery nebylo ve stanovené lhiité

o, . . cur w2 1
zaplaceno pojistné, nebo bylo zaplaceno v této lhite, ale v niZsi Castce.

4.1.3 Povinnosti osob samostatné vydélecné c¢innych Vv nemocenském

pojisténi

OSVC, ktera zada o davku nebo ji je davka vyplacena, musi dle ustanoveni § 103

odst. 1 pism. a) az ¢) ZNP:

1 Ustanoveni §13 odst. 1 a 2 pism. a) aZ f) zakona &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi
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e ohlésit skuteCnosti, na kterych zavisi Gcast na pojisténi a rozhodovani
0 davce, ptedlozit stanovené doklady a podat OSSZ pozadované
vysvétleni a udaje

e ohlasit prislusné OSSZ, kterd vyplaci davku, vSechny skutecnosti, které
jsou nebo mohou byt divodem zaniku nebo zmény naroku na davku,
pro trvani naroku na davku, pro vysi davky nebo jeji vyplaty, a to vSak
nejpozdéji do 8 dnii ode dne, kdy se o této skutecnosti dozvédéla

e umoznit OSSZ ptfezkoumat skute¢nost rozhodnou pro vznik nebo trvani

naroku na davku, jeji vysi nebo jeji vyplatu

OSVC, ktera byla vyzvana orginem nemocenského pojisténi k ohlaseni
skute¢nosti rozhodnych pro ucast na pojisténi, narok na davku, vysi davky nebo jeji
vyplatu, je dle ustanoveni § 103 odst. 2 ZNP povinna této vyzvé vyhovét nejpozdéji
do 8 dnil ode dne vyzvani (pokud nebyla OSSZ stanovena ve vyzvé tato lhiita delsi).

OSVC je dale dle ustanoveni § 104 odst. 1 pism. a) az €) ZNP povinna:

e na vyzvu OSSZ sdélit udaje potifebné k vedeni evidence o pojisSténcich
podle ustanoveni § 122 odst. 3 ZNP (registr pojisténci), pripadné o téchto
udajich predlozit potfebné doklady,

e podavat piihlaSku k pojisténi na pfedepsaném tiskopisu,

e na vyzvu OSSZ se dostavit ve stanoveny den na pfislusSnou OSSZ,
pfipadné na jiné urené misto, za Ucelem provadéni kontroly plnéni
povinnosti v pojisténti,

e predkladat ucetni a dalSi doklady pro ucely kontroly plnéni povinnosti
V pojisténi a poskytovat pfti této kontrole potfebnou soucinnost,

e sdélit OSSZ, je-1i soub€zn€ zaméstnana nebo samostatné vydéleéné ¢inna
Vv cizing, a to ve lhit¢ do 8 dnl tdaje o jejim pojisténi v ciziné (dle

ustanoveni § 95 odst. 1 pism. j) ZNP).

OSSZ je opravnéna dle ustanoveni § 104 odst. 2 ZNP ulozit OSVC
pofadkovou pokutu az do vySe 10 000 K¢ a to v pfipad€, Ze nesplnila povinnosti
spoluprace pii kontrole podle ustanoveni § 104 odst. 1 pism. ¢) a d) ZDP. OSVC
se také dopusti prestupku, pokud nesdéli OSSZ udaje podle ustanoveni § 104 odst. 1
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pism. a) nebo e) ZNP. Za tento prestupek mize OSSZ ulozit pokutu az do vyse
20 000 Ke¢.

4.2 Davky nemocenského pojisténi osob samostatné vydéleéné

¢innych

Davky nalezi za kalendaini dny a jejich vyse se zaokrouhluje na celé koruny
nahoru. OSVC, které si plati nemocenské pojisténi, maji narok na dvé davky
a to nemocenskou a PPM. Na davky jako jsou oSetfovné a vyrovnavaci piispévek
v téhotenstvi a matefstvi nemaji OSVC narok. Podminkou naroku na davku
nemocenského pojisténi je, Ze socidlni udalost (pracovni neschopnost, nastup na
matefskou dovolenou) vznikne v dob¢, kdy trva ucast na nemocenském pojisteéni,
popt. v ochranné lhuté. V ptfipadé, ze vznikne narok na tutéz davku, s vyjimkou
vyrovnavaciho pfispévku v t€hotenstvi a matefstvi, soucasné z vice pojisténi, nalezi
pojisténci davka ze vSech pojisténi pouze jednou. 12

Déavky plynouci z nemocenského pojisténi, predev§im nemocenska, se stavaji
I pfedmétem zneuzivani. Mezi nejcastéjsi zpusoby nelegalniho ziskavani davek patii
pozménéni dat na tiskopisech pro uplatnéni naroku na davku. Dal§im pifipadem
zneuzivani davek je, Ze pojisténci v dobé DPN nastoupi do nového zaméstnani
a soucasn¢ Cerpaji nemocenské ze stavajictho zaméstnani. V téchto piipadech je
zahdjeno spravni fizeni a nemocenské je odebrano. CSSZ vyplatila v roce 2013
celkem 2503 648 davek nemocenského pojisténi. Vydaje na vSechny davky
nemocenského pojisSténi vroce 2013 cinily 20,1 miliardy K¢. Nejvétsi podil
na vydajich mély nemocenské davky (60 %) a hned po nich nasledovala PPM
(36 %).2

12 TROSTER, P., a kol., Prdvo socidlniho zabezpeceni 2013, s. 129
B¥NOVOTNY, T., Narodni pojisténi 5/2014, s. 13
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4.2.1 Nemocenské

Nemocenské plni funkci jakési obecné davky nemocenského pojisténi. Jedna
se o opakujici se penézitou davku, jejimz ucelem je vytvoiit obecné ekonomickeé

podminky pro rychlé vyléCeni a integraci pracovné neschopného zaméstnance.
Podminky naroku na davku

Nemocenské nalezi OSVC v piipadé, e byla uznana docasné pracovné
neschopnou k vykonavani své SVC nebo ji byla nafizena karanténa a to vie v trvani
déle nez 14 kalendainich dnt (od 1. 1. 2011 do 31. 12. 2013 déle nez 21
kalendainich dnt).

Nérok na davku vznika, pokud byly splnény podminky pro vznik ndroku na
davku v dobé& pojisténi, tzn. ze OSVC musi byt u¢astna na nemocenském pojisténi
alespoil po dobu 3 mésict bezprostiedné predchazejicich dni, ve kterém vznikla DPN
nebo nafizena karanténa (toto nafizeni plati od 1. 1. 2011). Narok vznika i v piipadé,
ze doslo ke vzniku DPN v ochranné lhuat€, ktera ¢ini 7 kalendainich dnd ode dne
zaniku pojisténi. Ochranna lhita viak neplyne z pojiiténé &innosti OSVC, ktera je
poZivatelem starobniho nebo invalidniho diichodu pro invaliditu III. stupné.

V ptipadé, Ze si pojiSténec UmysIné ptivodi DPN, nema narok na
nemocenskou davku. Pfivodi-li si pojisténec DPN ucasti ve rvacce nebo jako
bezprostiedni nasledek své opilosti nebo uzitim omamnych nebo psychotropnich

latek, nalezi mu nemocenské za kalendarni den v polovicni vysi.
Podpiirci doba

Nemocenské je poskytovano za kalendaini dny a jeho doba pobirani se
nazyva podpurc¢i doba. Podptlr¢i doba u nemocenského zacina 15. kalendainim dnem
trvani DPN nebo nafizené karantény (v obdobi od 1. 1. 2012 do 31. 12. 2013 zacinala
22. kalendainim dnem trvani DPN nebo natizené karantény) a kon¢i dnem, kterym je
ukonc¢ena DPN nebo nafizena karanténa. Vznikla-li DPN nebo nafizena karanténa
pred 1. 1. 2014 a trvala jest¢ v roce 2014, vyplacelo se nemocenské za podminek,

které platily do 31. 12. 2013, tzn. od 22. kalendainiho dne. Podpir¢i doba muze trvat
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nejdéle 380 kalendainich dnit ode dne vzniku DPN nebo nafizené karantény. Pokud
OSVC pobira starobni nebo invalidni dichod pro invaliditu IIL stupng, je mu
vyplacena davka od 15. kalendainiho dne (v obdobi od 1. 1. 2011 do 31. 12. 2013 od
22. kalendainiho dne), ale nejdéle po dobu 70 (v obdobi od 1. 1. 2011 do
31.12. 2013 po dobu 63 dnt) kalendainich dni. Vznikl-li narok na nemocenské
z diivodu DPN, zapocitavaji se do podpurci doby vSechny doby ptfedchozich DPN,
pokud spadaji do 380 kalendainich dni pfed vznikem DPN. Tento zapocet
neprovadime v pifipadé, kdy pojisténd cinnost trvala alespoit 190 dni od konce
piedchozi DPN. Ptecerpa-li pojisténec podpurci dobu (tzn. 380 kalendainich dni),
muze poradat OSSZ o prodlouzeni podpuréi doby, ale nejdéle na dobu
350 kalendainich dnd.

4.2.2 PenéZzita pomoc v materstvi

PPM je davka nemocenského pojisténi, jejimz ucelem je zabezpelit
zaméstnankyni v dobé, kdy nemiize pracovat pro pokrocilé t€hotenstvi nebo po dobu

po porodu v souvislosti s pé¢i o narozené dité.
Podminky naroku na davku

Narok na PPM ma Zena, pokud jeji Gi€ast na nemocenském pojisténi trvala
V poslednich dvou letech, pfede dnem néstupu na PPM, alesponi 270 kalendainich
dnitl. Zaroveti se musi ulastnit pojisténi jako OSVC po dobu alespoii
180 kalendainich dnii v poslednim roce pied zadatkem podpuréi doby. Pokud OSVC
uplatiuje narok na PPM, nemusi v dobé pobirani této davky pieruSovat nebo
ukonCovat ¢innost. Osobné nesmi vykonavat SVC, ale miZe ji vykonavat

prostfednictvim svych zaméstnanct nebo spolupracujicich osob.
Podpiirci doba

Podpir¢i doba zafind u PPM dnem, ktery si pojiSténa Zena urci v obdobi
od poc¢atku osmého tydne do pocatku Sestého tydne pred o¢ekavanym dnem porodu.
V ptipadé€, Ze si pojiSténd Zena tento den neurci, zacind podplrci doba od pocatku

Sestého tydne pied ocekavanym dnem porodu. Podpurci doba u PPM je 28 tydna
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u Zeny, ktera porodila jedno dité. U Zeny, ktera porodila dvé a vice déti zarovet, trva
podpiir¢i doba 37 tydnt, pfi¢emz po uplynuti 28 tydnti nalezi PPM pouze v ptipadé,

ze zena dale pecuje alespon o dvé z téchto deti.
4.2.3 Vymérovaci zaklad a pojistné na nemocenské pojisténi

Vymeétovacim zékladem pro pojistné na nemocenské pojisténi je mésicni
zaklad. OSVC si uréuje vysi mési¢niho zakladu svou platbou, ale zaroveii jsou
stanoveny maximalni a minimdalni vySe. Tento zaklad nemiize byt niz§i nez
dvojnéasobek ¢astky rozhodné podle predpisi o nemocenském pojisténi pro ucast
zamg&stnancl na nemocenském pojisténi. V obdobi od 1. 1. 2009 do 31. 12. 2011 byla
tato rozhodna ¢astka 2 000 K¢, tzn., Zze minimalni mési¢ni vyméfovaci zaklad 0SVC
pro pojistné na nemocenské pojisténi byl 4 000 K¢. S ucinnosti od 1. 1. 2012 ¢ini
rozhodna Céstka pro ucast zaméstnancl na pojisténi 2 500 K¢, tzn., ze minimalni
vyméiovaci zaklad OSVC pro pojistné na nemocenské pojisténi je 5 000 K&.

V letech 2011 az 2013 nemohl byt mési¢ni zdklad vy$$i nez vymeétovaci
zaklad pro zélohy na pojistné diichodového pojisténi pro dany kalendaini mésic. Tato
vazba mezi nemocenskym a dichodovym pojisténim je od 1. 1. 2014 zruSena.
Ve znéni platném od 1. 1. 2014 nemtize byt mésicni zaklad vyssi nez castka rovnajici
se pruméru. Tento primér je uren (vypocten) z vymeétrovaciho zdkladu na poslednim
prehledu a pfipad4 na jeden kalendaini mésic vykonu c¢innosti (k ptehledu starSimu
tii let se nepfihlizi). Je-li vypocéteny primér niz$i nez minimalni mésicni zaklad, je
tento zaklad roven minimalnimu zakladu, tzn. 5 000 K¢.

Sazba pojistného na nemocenské pojisténi je 2,3 % z vymétovaciho zékladu,
tzn., Ze minimalni vyse platby je 115 K&. ,, Byla-li v kalendarnim roce, za ktery je
naposledy podan prehled a ktery bezprostiedné predchazi roku, ve kterém se plati
pojistné na nemocenské pojisténi, cinnost zahdjena (znovuzahdjena), lze prumeér
urceného (vypocteného) vymérovaciho zakladu pouzit jen v pripade, Ze cinnost byla
j <15

vykonavana alespon ve ctyrech kalendarnich mésicic Za kalendaini mésic je

Y% ESSZ, Privodce davkami nemocenského pojisténi v roce 2014, str. 13
1> GREGOROVA, S. Informace pro OSVC, které jsou ugastné nemocenského pojisténi, Narodni
pojisteni. 3/2014, s. 15
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povazovan i mésic, ve kterém byla SVC vykonavana jen po &ast mésice (napf.
0d15.7. do 21.9. = 3 mésice SVC). Pokud nelze ur¢it maximalni mési¢ni
vymétovaci zaklad z naposledy podaného piehledu, je tento zaklad roven poloviné
pramérné mzdy platné pro dany kalendaini rok.

Pojistné se plati za cel¢ kalendaini mésice s vyjimkou téch, ve kterych méla
OSVC po cely mésic narok na vyplatu nemocenského nebo PPM. Jeho splatnost je
od 1. do 20. dne kalendainiho meésice, ktery nasleduje po kalendarnim mésici, za
ktery je toto pojisténi placeno. Pokud OSVC zaplati pojistné na nemocenské
pojisténi po uplynuti lhity splatnosti nebo v nizsi Castce, jedna se o pieplatek na
pojistném po zaniku tcasti na nemocenském pojisténi. Zjistény pieplatek je OSSZ
povinna vratit do jednoho mésice ode dne zjisténi preplatku. OSVC, ktera je u¢astna
nemocenského pojisténi je povinna platit pojistné na nemocenské pojisténi, a to na

ucet prislusné OSSZ.
4.2.4 Vyse davek

Davky nemocenského pojisténi jsou poskytovany za kalendaini dny, pficemz
se vySe davky za kalendaini den zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

V obdobi do 31. 12. 2009 ¢inila vySe nemocenského pojisténi 60 % denniho
vymeétovaciho zékladu do 30. kalendainiho dne, 66 % od 31. do 60. kalendainiho dne
a 72 % od 61. kalendainiho dne trvani DPN nebo natizené karantény. V pfipad¢, ze
byla OSVC uznana dogasné prace neschopnou nebo ji byla nafizena karanténa
v disledku podileni se ve vefejném z4jmu na provadéni zachrannych nebo
likvidaénich praci pii poZéaru, havarii, povodni atd., nalezi ji 100 % denniho
vymétovaciho zakladu po celou dobu trvani DPN nebo natizené karantény.

V obdobi od 1. 1. 2010 ¢ini vySe nemocenského za kalendarni den 60 %
denniho vyméfovaciho zékladu. V piipadé, ze si OSVC ptivodila DPN tgasti ve
rvacce (rvackou se rozumi fyzicky stiet dvou nebo vice osob, nejde-li 0 sebeobranu
¢i pomoc napadenému), jako bezprostfedni nasledek své opilosti nebo uzitim
psychotropnich latek, nélezi mu nemocenska za kalendéini den ve vysi 50 % denniho
vymétovaciho zdkladu. VySe PPM za kalendadini den ¢ini 70 % denniho

vymeétovaciho zékladu.
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5 Praktické aspekty

Nasledujici kapitola je zaméfena na konkrétni vypocty a statistiky tykajici se

problematiky nemocenského pojisténi.

Tabulka 1: Statistika nemocenského pojisténi OSVC v letech 2010-2013

5 Rok
Pocet OSVC
2010 2011 2012 2013
Celkem 977 069 1001 764 994 088 977 228
Nemocensky pojisténych | 151 881 115115 98 579 92 525

Zdroj:<http:/www.cssz.cz/cz/informace/statistiky/statistika-poctu-klientu/>

V nésledujici tabulce je zobrazen vyvoj nemocenského pojisténi OSVC od roku
2010 do roku 2013. Udaje jsou uvedeny pouze do roku 2013, jelikoz v dobé
zpracovani bakalatské prace nebyly dostupné statistiky pro rok 2014.

Z této tabulky je patrné, ze od roku 2010, ktery jsem urcila jako vychozi, pocet
pipad@i nemocensky pojisténych OSVC klesa. Pokud zohlednime celkovy podet
OSVC, zjistime, Ze v roce 2010 je necelych 16 %, v roce 2011 necelych 12 %, v roce
2012 necelych 10 %, v roce 2013 také necelych 10 % nemocensky pojisténych. Pocet
dobrovolné pojisténych osob je zatim v roce 2013 nejniZsi ze vSech uvedenych let.

Dle nazoru autorky je pokles nemocensky pojisténych OSVC zpiisoben
uspornym opatienim statu. Velkou Ulohu zde také hraje skutecnost, Ze v obdobi
od 1. 1. 2011 do 31. 12. 2013 bylo nemocenské poskytovano az od 22. kalendainiho
dne trvani DPN. Ztoho je patrné, Zze prvnich 21 dni@ nebyly OSVC finanéné
zabezpeceni. Pro mnohé bylo v dobé nemoci problémové zabezpecit svou rodinu,
aproto se vice spoléhaly na komeréni pojisténi (pfipadné na své uspory) nez na

nemocenské davky.
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Tabulka 2: Ukazatelé pracovni neschopnosti v letech 2010-2014

Rok Pocet ukoncenych | Pocet prostonanych Prﬁmémé doba
ptipadi PN dnti trvani jedné PN
2010 1 334 052 62 078 690 46,53
2011 1 338 099 59 937 951 44,79
2012 1213133 54 901 565 45,26
2013 1326 884 57 132 916 43,06

Zdroj:<http:/www.cssz.cz/cz/informace/statistiky/nemocenska-statistika/ukazatele-

pracovni-neschopnosti-v-letech-2001-2014>

V nasledujici tabulce je mozné vidét prehled pracovnich neschopnosti v letech
2010 - 2013. Jako v predeslé tabulce, tak 1 v této nejsou zobrazeny tdaje v roce 2014,
jelikoZ v dobé& zpracovani bakaléatské prace nebyly dostupné.

V roce 2011, 2012 1 2013 byl zaznamenan pokles poctu prostonanych dnt
I pram&rné doby trvani jedné pracovni neschopnosti oproti roku 2010. Tento pokles
mohl byt zplisoben jiz zminovanym piechodnym ustanovenim, jelikoz se v téchto
letech vyplacela nahrada mzdy pro zaméstnance az od 21. dne DPN nebo natizené
karantény. OSVC v této dobg, tzn. v délce 21 dnii, nedostavaly zddnou nahradu ani

davku nemocenského pojisténi.
5.1 Rozhovor s pracovnikem okresni spravy socialniho zabezpeceni

Nasledujici ¢ast bakalatské prace je zaméfena na rozhovor s pracovnikem OSSZ
v Havlickové Brod¢, ktery byl proveden dne 22. 10. 2014. Rozhovor probihal
Vv kancelafi tohoto pracovnika, trval 1 hodinu a obsahuje 11 otdzek. Pracovnik, se
kterym byl rozhovor veden je muz ve véku 29 let a od 1. 1. 2015 pracuje na pozici

vedouci oddéleni OSVC. Byly mu poloZeny nasledujici otazky:

1. Jaké podminky musi splnit OSVC, aby byla nemocensky pojisténa?

,,Ucast OSVC na nemocenském pojisteni je dobrovolna a vznika na zadklade

podané prihlasky na predepsaném tiskopisu. Tyto tiskopisy jsou dostupné na
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prislusné spravé socidlniho zabezpeceni a na webu Ceské spravy socidlni
pojistent.

Je zajimavé, ze OSVC maji moznost byt nemocensky pojisténé dobrovolng,
i kdyz diuchodové a zdravotni pojisténi je pro né ze zakona povinné. Dle nazoru
autorky je pro OSVC vyhodné, Ze toto poji§téni neni ze zakona povinné, jelikoz
se mezi nimi naleznou i osoby, které nemaji dostatek financnich prostfedkd na

uhradu pojisténi.

2. Jaké podminky musi splnit zaméstnanec, aby byl nemocensky pojiStén?

,,Nemocenské pojisténi vznika zaméstnanci dnem, ve kterém zacal vykonavat
prdci a spliuje podminky pro zaloZeni ucasti na pojisteni (§ 10 ZNP). Podminkou
ucasti na nemocenském pojisténi zaméstnancii je vykon cinnosti na vizemi Ceské
republiky. Pojisténi jsou i zaméstnanci, kteri vykonavaji zaméstnani v ciziné pro
zaméstnavatele se sidlem na vizemi Ceské republiky.

Zajimavé je, Ze zaméstnanci pracujici na uUzemi jin¢ho statu jsou pojisténci
v ramci ¢eského systému, ale také to, ze zaméstnanec neni pojistén od data sjednani

nastupu do zaméstnani, ale od data fyzického nastupu.

3. Jaké davky naleZi z nemocenského pojisténi?

, Zaméstnanec ma narok na tyto davky - nemocenské, PPM, oSetiovné,
vyrovaavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi. OSVC maji ndrok pouze na
nemocenské a PPM. *

Je velice nespravedlivé, ze OSVC maji narok pouze na dvé davky
Z nemocenského systému, prestoze spousta z nich ma malé déti a staré rodice, o které

se museji starat a to bez naroku na oSetfovné.

4. Mohou byt i zaméstnanci, ktefi nejsou nemocensky pojisténi?

,Ano mohou. Jedna se napriklad o zaméstnance pracujici na zakladeé dohody
0 provedeni prdce, kteri jsou ucastni pojisténi a je jim zuctovan zapocitatelny prijem
v castce vyssi nez 10 000 K¢. Tito zaméstnanci jsou také ucastni pojisteni, jestlize
vwkonavaji v kalendarnim mésici u téhoz zaméstnavatele vice dohod o provedeni

prdce a uhrn zapocitatelnych prijmii z téchto dohod presahl v kalenddarnim meésici
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castku 10000 K¢. Dale take zaméstnanci pracujici na zakladé dohody o pracovni
cinnosti, kteri jsou ucastni pojistéeni a minimalni vySe jejich sjednaného prijmu
(jedna se o tzv. rozhodny prijem) cini 2500 K¢. V budoucnu se pocita s jejim
Zvysovanim podle vyvoje priumérné mzdy.

Z této odpovedi je patrné, ze za urcitych podminek maji zaméstnanci pracujici na
mensi pracovni Gvazek narok jak na nahradu mzdy, tak na davky z nemocenského

pojisténi.

5. Kdy vznika a zanika narok na vyplatu davky nemocenského pojiSténi?

,, Zakladni podminkou naroku na vyplatu davky je tedy radné a véasné uplatnéni
naroku (zpravidla predlozenim predepsaného tiskopisu).

Narok na vyplatu davky zanika uplynutim tri let ode dne, za ktery davka nebo jeji
cast nalezi. Tato lhiita neplyne po dobu rizeni o davce a po dobu, kdy fyzické osobe,
ktera musela mit opatrovnika, nebyl opatrovnik ustanoven.

Narok na vyplatu nemocenského, osetrovného a PPM nevznikd za dobu, po
kterou pojisténec vykondva v pojisténé cinnosti, ze které davka ndlezi, praci nebo
osobné vykonava SVC. Narok nevznikd ani pojisténci ve vazbé, pokud se jednd
0 davky, na néz vznikl ndrok pred vzetim do vazby. Neplati to v pripadé PPM, pokud
Zena ve vykonu trestu pecuje o diteé.

Na zéklad¢ této odpovédi je patrné, tato problematika je velice rozsahla

a obsahuje mnoho uskali, kdy je a neni narok na vyplatu ptislusné davky.

6. Jaké jsou dalsi podminky platné pro OSVC?

., Ucast na nemocenském pojisténi OSVC musi trvat alespori po dobu tii mésicii
bezprostiedné predchazejicich dni vzniku DPN (naiizené karantény). OSVC nesmi
vkondvat osobné po dobu DPN (naiizené karantény) SVC. Narok na nemocenské
md OSVC, kterd byla uzndna docasné prdice neschopnou nebo které byla naiizena
karanténa, trva-li DPN nebo narizena karanténa déle nez 14 kalendarnich dni. “

Téméf s kazdou odpovédi je ziejmé, ze OSVC musi prekonavat podminku za
podminkou, aby ji vlibec byla né&jaka davka pracovni neschopnosti vyplacena. Tato

skutecnost mize byt diivodem, pro¢ OSVC c¢asto zvazuji tcast na nemocenském

pojisténi.
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7. Kdy jsou vyplaceny nemocenské davky?

,,CSSZ vyplaci davky nejpozdéji do 1 mésice nasledujiciho po dni, v némz ji byl
stanoveny doklad pro narok na vyplatu davky vcetné prislusnych podkladii dorucen. *

Na zéklad¢é absolvovani praxe na OSSZ, bylo zjisténo, ze davky jsou z pravidla
vyplaceny jiz do 20 dni, aby doSlo k v€asnému zabezpeCeni pojisténct davkou

Z nemocenského systému.

8. Kdo vyplaci nemocenské davky?

, Davky vyplaci prislusna sprdava socialniho zabezpeceni prostrednictvim uctu
CSSZ na zdkladé mistni prislusnosti OSSZ K vyplaté davky. Zaméstnanci se Fidi
sidlem zaméstnavatele, pokud je toto sidlo shodné s mistem mzdové uctarny, nebo
pokud zamestnavatel nemd mzdovou uctarnu. Ma-li zaméstnavatel mzdovou uctarnu
a misto mzdové uctarny neni shodné se sidlem zaméstnavatele, Fidi se mistni
prislusnost OSSZ mistem mzdové uctdrny.

Pro OSVC a zahranicniho zaméstnance je mistné prislusna OSSZ podle jeho
trvalého pobytu (jde-li 0 cizince podle mista hldseného pobytu v CR, popi. podle

mista podnikani).

9. Jaka je minimalni a maximalni vySe pojistného na nemocenské pojisténi

0SV(C?

., VySe pojistného se odviji od vymérovaciho zdkladu pro pojistné na nemocenské
pojisteni. Minimalni vymérovaci zdklad je 5 000 K¢ a mésicni pojistné je ve vysi
2,3% a cini nejméné 115 K¢ Maximdlni vymérovaci zdaklad pro rok 2015 je
106 444 K¢ a mésicni pojistné ve vysi 2,3 % c¢ini maximalné 2 449 K¢. *

Jelikoz tyto ¢astky a hodnoty vychazi ze zdkona a vyvoje primémé mzdy v CR,

neptedpoklada se v piipadé minimalni ¢astky v soucasné dob¢ zadna zmeéna.

10. Jaka je souvislost mezi zakladem dané u OSVC a hrubou mzdou
zaméstnance?

., OSVC maji nizsi zdanéni nez zaméstnanci. Je-li hruby prijem zaméstnance

shodny se zdakladem dané OSVC, plati, Ze s rostoucim piijmem je rozdil ve zdanéni

vy$si. Hlavnim ditvodem je moznost vyuziti danového pausalu, rozdilna efektivni
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sazba u dané z prijmu fyzickych osob a rozdilny vypocet socidalniho a zdravotniho
pojistent.

V této oblasti je pro zménu vyhoda na strané OSVC, které na zakladé uplatnéni
vydajii na dosazeni pfijmu, nemusi byt danové zatizeny a maji 1 niz§i odvod

pojistného na socidlni a zdravotni pojisténi.

11. Jaky je rozdil mezi procentem nemocenského pojisténi u OSVC

a u zaméstnance?

, U zaméstnavateli je odvod pojistného ve vysi 25 %, z toho: 2,3 % na
nemocenské pojisteni, 21,5 % na diuchodové pojisteni, 1,2 % na stdatni politiku
zaméstnanosti. Zaméstnanci neplati pojistné na nemocenské pojisténi a prispevek na
statni politiku zaméstnanosti.

U OSVC, které jsou dobrovolné ticastny nemocenského pojisténi je procento na
nemocenské pojisteni ve vysi 2,3 % z vymérovaciho zdkladu. *

Ztéto odpoveédi vyplyvd, Ze zaméstnavatel odvadi za zaméstnance stejné
procento, které odvadi i OSVC. Dale je patrné, e zaméstnanec neodvadi zadné
procento do systému nemocenského pojisténi, tudiz se nepodili na vysi davky

Z nemocenského pojisténi.
5.2 Vypocet nemocenské davky

Tato &ast prace je zaméfena na vypolet nemocenskych davek pro OSVC
a zaméstnance. Nejprve je zde nastinén teoreticky vypocet davky u zaméstnanct
a poté je tento teoreticky vypocet aplikovan na prakticky piiklad.

Pro vypodet nemocenské (OSVC a zaméstnanci) a nahrady mzdy (pouze
U zamé&stnancll) je potieba fada pojmi, které jsou vysvétleny v tomto odstavci.
Rozhodné obdobi, které¢ je u nemocenské 12 kalendainich mésicl predchazejici
mésici, ve kterém vznikla doCasné pracovni neschopnost a u nahrady mzdy se jedna
0 ptredchozi kalendarni ¢tvrtleti. Vyloucené dny se v ndzorném piikladu neobjevuji.
Pokud se n¢kde objevi, snizuje se o n¢ pocet kalendainich dnl pfipadajicich na
rozhodné obdobi. Vymeétovaci zdklad u zaméstnancli je oznacovan jako uhrn

vymeétovacich zékladl pro odvod pojistného na diichodové pojisténi, které spadaji do
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rozhodného obdobi, kdezto u OSVC se jedna o (thrn mésiénich zakladd v rozhodném
obdobi, v némz OSVC zaplatila pojistné na nemocenské pojisténi. Denni vyméfovaci
zaklad, kterym je vyméfovaci zaklad zjistény v rozhodném obdobi a nasledné je
vydélen poctem kalendarnich dnti pfipadajicich na rozhodné obdobi (od téchto dnti
ptipadné odecitame vyloucené dny). Redukce denniho vymétovaciho zékladu se
provadi tak, ze zjistény denni vyméfovaci zéklad je dale redukovan. Z ¢astky do
1. reduk¢ni hranice se zapoc€itava 90 %, od 1. do 2. redukéni hranice se zapocitava
60 % a od 2. do 3. reduk¢ni hranice se zapocitava 30 %. K ¢astce nad 3. reduk¢ni
hranici se nepfihlizi. Pfehled reduk¢nich hranic je znazornén v tabulce ¢. 3. Denni
vySe nemocenské, ktera je vypocétena jako 60 % z redukovaného vymeéfovaciho
zakladu. Vyplaci se az od 15. dne nemoci (v letech 2010 — 2013 od 21. dne nemoci).
V tomto odstavci se nachazi pojmy, které jsou pouzity pouze u vypoctu nahrady
mzdy. Primérny hruby hodinovy vydélek, ktery je vypocten jako podil
vyméfovaciho zakladu stanoveného z rozhodného obdobi a poétu pracovnich hodin
spadajicich do tohoto obdobi. Hodinova ndhrada mzdy, jez nalezi pracovnikovi ve
vysi 60 % z redukovaného primérmého hodinového vydélku. Redukce primérného
hodinového vydélku, kterd je pro vypocet ndhrady mzdy nezbytna. Hodinovy
vydélek je upraven dle redukénich hranic. Z Castky do vySe 1. reduk¢ni hranice se
zapocitava 90 %, z ¢astky mezi 1. a 2. redukéni hranici se zapocitava 60 %, z castky
mezi 2. a 3. redukéni hranici se zapocitava 30 % a k ¢astce nad 3. redukéni hranici se

nepiihlizi. Pfehled redukénich hranic je znazornén v tabulce €. 4.

Tabulka 3: Piehled redukénich hranic v letech 2010 — 2015

Rok Reduk¢ni hranice v K¢
l. Il. Il.
2010 791 1186 | 2371
2011 825 1237 2474
2012 838 1257 2514
2013 863 1295 | 2589
2014 865 1298 | 2595
2015 888 1331 | 2662

Zdroj: vlastni zpracovani dle www.mpsv.cz
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Tabulka 4: Redukéni hranice primérného hodinového vydélku

Reduk¢ni hranice v K¢

l. Il. 1.

2010 138,43 | 207,55 | 414,93
2011 144,38 | 216,48 | 432,95
2012 146,65 | 219,98 | 439,95
2013 151,03 | 226,63 | 453,08
2014 151,38 | 227,15 | 454,13
2015 155,40 | 232,93 | 465,85

Rok

Zdroj: vlastni zpracovani dle www.podnikatel.cz
5.2.1 Nemocenska davka u zaméstnancu

Na zéklad¢ provedeného rozhovoru s pracovnikem OSSZ v Havlickové Brodé
byly zvoleny dvé modelové osoby. Na téchto osobach je provedena ukazka vypoctu
nemocenského pojisténi u zaméstnancti a OSVC.

Pracovni pomér pana Novaka trva od 1. 1. 2010. Vyse jeho mési¢ni hrubé mzdy
se od roku 2012 nezmeénila a ¢ini 25 000 K&. Tydenni pracovni doba je rovnomérné
rozvrzena na 40 hodin. Zaméstnanec pracuje pravidelné¢ od pondéli do patku
po 8 hodinach (pracovni doba je bez piestavek na jidlo a oddech). Pracovni
neschopnost zac¢ind 6. 1. 2014 a je ukoncena 7. 3. 2014. V roce 2013 nemél Zadné
vyloucené dny.

Je nutné pifipomenout, Ze po dobu prvnich 14 kalenddinich dnii pracovni
neschopnosti bude pan Novéak pobirat ndhradu mzdy od zaméstnavatele
anemocenské dostane az od 15. kalenddiniho dne. Zaméstnavatel zacne panu
Novékovi vyplacet ndhradu mzdy az od 4. pracovniho dne jeho pracovni
neschopnosti (béhem prvnich 3 pracovnich dni se nahrada mzdy nevyplaci).
Nemocenské 1 ndhradu mzdy bude pan Novak pobirat za kazdy kalendaini den
pracovni neschopnosti.

Celkem bude pracovni neschopnost pana Novaka trvat 61 dni. B¢hem prvnich
14 kalendainich dni mu zaméstnavatel vyplati nahradu mzdy za 7 pracovnich dn,

jelikoz v tomto obdobi uplynulo celkem 10 pracovnich dnt, ale musime odecist
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karen¢ni dobu, coz jsou 3 dny. Po zbyvajicich 47 kalendainich dn pracovni

neschopnosti bude pan Novak pobirat nemocenské.

Tabulka 5: Kalendaini dny v lednu 2014 (zaméstnanci)

leden

PO 6 13 20 27
0T 7 14 21 28
ST 1 8 15 22 29
o) 2 9 16 23 30
PA 3 10 17 24 31
SO 4 11 18 25
NE 5 12 19 26

Karenc¢ni doba Nahrada mzdy Nemocenska

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 6: Kalendaini dny v inoru a bieznu 2014 (zaméstnanci)

unor bfezen
PO 3 10 17 24 3
uT 4 11 18 25 4
ST 5 12 19 26 5
o) 6 13 20 27 6
PA 7 14 21 28 7
SO 1 8 15 22 1 8
NE 2 9 16 23 2 9
Nemocenska

Zdroj: vlastni zpracovani

Vypocet nahrady mzdy:

e vymeétovaci zdklad: 25 000 K¢ (hrubd mzda) * 3 (mésice) = 75 000 K¢

e prumérny hodinovy vydélek: 75 000 K¢ / 496 (pocet odpracovanych hodin
V rozhodném obdobi) = 151,21 K¢

e redukce primérného hodinového vydélku: 151,21 * 90 % = 136,089

¢ hodinova ndhrada mzdy: 136,089 * 60 % = 81,653

o celkovd vyse ndhrady mzdy: 81,653 * 56 (pocet neodpracovanych hodin
Vv obdobi 14 kalendainich dnti) = 4 572,59 - 4 573 K¢
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Vypocet nemocenské

e vymétovaci zdklad: 25 000 x 12 = 300 000

e denni vyméfovaci zaklad: 300 000 / 365 = 821,92

e redukce vymétovaciho zakladu: 821,92 * 90 % = 739,73 K¢

e redukovany vyméiovaci zaklad po zaokrouhleni: 740 K¢ (zaokrouhlujeme na
celé K¢ nahoru)

e denni davka: 740 * 60 % = 444 K¢ (zaokrouhlujeme na celé K¢ nahoru)

e celkova vySe nemocenské: 444 * 47 (pocet dni naroku na nemocenskou) =

20 868 K¢

Pan Novak bude od 4. do 14. kalendainiho dne pobirat 653,29 K¢ od
zameéstnavatele za kazdy pracovni den. Od 15. dne az do ukonceni pracovni
neschopnosti (tzn. po dobu dalsich 47 kalendainich dni) ziska denni nemocenské ve
vysi 444 K¢&. Celkove dostane od zaméstnavatele jako ndhradu mzdy 4 573 K¢ a od
0OSSZ nemocenskou davku ve vysi 20 868 K¢.

5.2.2 Nemocenska davka u osob samostatné vydéleéné ¢innych

Jak jiz bylo napsano v teoretické ¢asti, u OSVC se nevyplaci ndhrada mzdy.
Finan¢ni zabezpeceni v dobé nemoci, tzv. nemocenskou pobird od 15. dne docasné
pracovni neschopnosti.

Pan Dolezal pracuje jako OSVC od 1. 1. 2008 a od té doby je i nemocensky
pojistén. Jeho pracovni neschopnost trva od 6. 1. 2014 a je ukoncena 7.7.2014.
V roce 2013 si platil zdlohu na nemocenské pojiSténi v maximalni vysi a jeho zéklad
dané za tento rok ¢inil 300 000 K¢. V roce 2013 nemé¢l zadné vyloucené dny.

Celkem bude pracovni neschopnost pana Dolezala trvat 61 dni. Béhem prvnich
14 kalendarnich dnii nebude dostdvat zaddnou finanéni podporu. Po zbyvajicich

47 kalendainich dni pracovni neschopnosti bude pan Dolezal pobirat nemocenské.
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Tabulka 7: Kalendaini dny v lednu 2014 (OSVC)

leden
PO 6 13 20 27
uTt 7 14 21 28
ST 1 8 15 22 29
cT 2 9 16 23 30
PA 3 10 17 24 31
SO 4 11 18 25
NE 5 12 19 26
Zadné finanéni zabezpedeni Nemocenska

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 8: Kalendaini dny v iinoru a bi‘eznu 2014 (OSVC)

unor bfezen
PO 3 10 17 24 3
uT 4 11 18 25 4
ST 5 12 19 26 5
Cr 6 13 20 27 6
PA 7 14 21 28 7
SO 1 8 15 22 8
NE 2 9 16 23 9
Nemocenska

Zdroj: vlastni zpracovani

Vypocet zalohy na nemocenské pojisténi

e rocni vymeétovaci zéklad: 300 000 * 0,5 = 150 000 K¢
e mésicni vymeéiovaci zaklad: 150 000/ 12 = 12 500 K¢

e m¢sicni zaloha: 12 500 * 0,023 (sazba pro nemocenské pojisténi) = 288 K¢

Vypocet nemocenské davky

e vyméiovaci zaklad: 12 500 * 12 = 150 00- K¢

e denni vyméfovaci zaklad: 150 000 / 365 = 410,96 K¢
e redukce vymétovaciho zaklad: 410,96 * 90 % = 369,86 (370) K¢
e denni davka: 370 * 60 % = 222 K¢

e celkova vySe nemocenské: 222 * 47 (pocet dni naroku na nemocenskou) =

10 434 K¢
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Pan Dolezal prvnich 14 dni nebude pobirat zddnou davku ani ndhradu mzdy.
Od 15. dne az do ukonéeni pracovni neschopnosti (tzn. po dobu dalsi
47 kalendainich dni) ziska denni nemocenské ve vysi 22 K¢. Celkem mu bude
vyplacena davka ve vysi 10 434 K¢, coz je o polovinu méné, nez bude vyplaceno
panu Novakovi za stejnou dobu pracovni neschopnosti a pfi stejném rocnim vydélku.
U pana Dolezala jesté plati podminka a to takova, ze si musi platit mésicni zalohu na

nemocenské pojisténi ve vysi 288 K¢, aby mél narok na davku v této vysi.

5.3 Zhodnoceni nemocenské davky u zaméstnanci a 0Sob

samostatné vydéle¢né ¢innych

V této casti je zhodnocen rozdil mezi nemocenskou davkou pro zaméstnance
apro OSVC. Piestoze OSVC i zaméstnanec méli stejny roéni piijem, OSVC ziska
0 polovinu méné nemocenské davky nez zaméstnanec. Zaméstnanec navic pobira
prvnich 14 dni nahradu mzdy od zaméstnavatele, kdezto OSVC nedostava prvnich
14 dni zddnou davku ani Zadnou nahradu.

V piikladu, ktery byl zvolen jako vychozi pro vypodet davky, si OSVC platila
mésicni zalohu ve vysi 288 K¢ Od 1. 1. 2009 neni zaméstnanec platce
nemocenského pojisténi, tudiz za néj plati nemocenskou zalohu pouze zaméstnavatel.
Zamg¢stnavatel plati tuto zalohu prostfednictvim urcitého procenta zahrnutého
V socialnim pojisténi. Sazba socialniho pojisténi pro zaméstnavatele je 25 % a z toho
jsou 2,3 % uréena na nemocenské pojisténi. Pokud ma zaméstnavatel pocet
zamg&stnancl UCastnych na nemocenském pojisSténi nizsi nez 26, mize se piihlasit
Kk placeni pojistného na nemocenské pojisténi s vyssi sazbou a to 3,3 %. Z toho je
patrné, ze na§ zaméstnanec pan Novak si za sebe na nemocenské pojiSténi neodvadi
zadny piispévek a zaméstnavatel za n¢j odvadi mésicni ¢astku ve vysi 144 K& (pokud
ma mén¢ zaméstnancu tak 207 K¢).

Tyto piiklady mohou poslouzit jako priivodce danou problematikou, jelikoz
OSSZ zaznamenavaji mnoho dotazii ohledné vyse vyplaty davky v ptipadé¢ nemoci.
Pro pojisténce je mnohdy obtizné pochopit postup vypoctu. Na zakladé téchto

ptikladli si mohou udélat piedstavu, jak se vypocet nemocenskych davek provadi.
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6 Navrhy a doporuceni

Vystupem této prace je navrzeni zasadnich zmén, které by mohly byt vyuzity na
zlep3eni situace nemocenského pojisténi OSVC. Na zakladé téchto zmén, mize dojit
k presvédeeni OSVC o vyhodnosti nemocenského pojisténi.

Prvnim navrhem je zvySeni minimalni ¢astky pojisténi ze 115 K¢ na 300 K¢
az 500 K¢ za mésic. Diivodem tohoto zvyseni je, ze by OSVC mély narok na davku
od 4. dne nemoci a ne az od 15. dne, jak je tomu doposud. OSVC by toto zvy3eni
minimalni castky pojisténi akceptovaly, jelikoz by byly mnohem 1épe zajisténé
Vv pfipad€ nemoci a jinych socidlnich udélosti. Dale by se tato skupina osob pfiblizila
nemocenskému pojisténi zaméstnancli, kterym neni na nemocenské pojiSténi
strhavana zadna cCastka, ale i piesto pobiraji nahradu mzdy od 4. dne nemoci
od zaméstnavatele.

Druhou zasadni zménu by toto zvySeni mési¢niho pojiSténi pfineslo to, ze by
OSVC mély narok na oSetfovné, na které, oproti zaméstnanctim, narok nemaji a jsou
tim, dle nazoru autorky, diskriminovany. Ve vypoctu davky nemocenského pojisténi
by ke zméné dojit nemélo, jelikoz v soucasné chvili je nastaven spravné a nedochazi
k jeho zneuZzivani.

Posledni zména byla spatiena v zaniku nemocenského pojisténi OSVC
aopétovném piihlaSeni ktomuto pojisténi. Pokud OSVC pravidelné plati
nemocenské pojisténi a jednou se s platbou zpozdi, byt pouze o jeden den, dojde
k zaniku pojisténi s pouze 7 denni ochrannou lhitou, cozZ je velice diskriminujici.
Po opétovném piihldSeni zde stdle plati lhlita 3 mésicii, po jejimz uplynuti teprve
pfichazi ndrok na davku nemocenského pojisténi. V tomto pifipadé by nejlepsi
zménou bylo prokazani urcit¢ doby placeni pojistného. Pokud by se prokazalo, Ze
OSVC byla téastna nemocenského pojisténi déle nez jeden rok, méla by moznost se
opétovné prihlasit do nemocenského systému béhem jednoho mésice po tomto

zaniku a to bez povinnosti hradit 3 mésice pojisténi bez naroku na davku.
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[ Zavér

V této praci byla piiblizena problematika nemocenského pojisténi OSVC.
Dle nazoru autorky, se nemocenské pojisténi piiblizuje komerénimu pojisténi, ve
kterém se lidé piimo pojiStuji na ,,urCitou castku* pobirajici v ptipadé¢ nemoci. Jak
jiz bylo zminéno, zaméstnanec pobird od svého zaméstnavatele ndhradu mzdy,
ale OSVC nepobira nic i pfesto, Ze je stejné nemocny jako zaméstnanec. Tato situace
vyskytujici se v nemocenském pojisténi je pro OSVC velice diskriminujici. Stejné
tak diskriminujici je i vznik u¢asti na nemocenském pojisténi. OSVC vzniké uéast na
nemocenském pojisténi dnem podani piihlasky k nemocenskému pojisténi, ale narok
na davku z nemocenského pojisténi vznikd az po 3 zaplacenych mésicich, po podani
této piihlasky k nemocenskému pojisténi i v piipad€, ze podal pfihlasku nasledujici
den poté, kdy mu skoncila ucast na nemocenském pojiSténi zaméstnance.
Zaméstnanec vSak ma narok na davku z nemocenského pojisténi, pokud fyzicky
nastoupi do zaméstnani. Jedina vyhoda u OSVC nastava v piipadé, je-li v pracovni
neschopnosti od 1. dne do posledniho dne v mésici. V tomto piipadé nemusi platit
mesi¢ni zalohy na nemocenské pojisténi, na dichodové pojisténi a u zdravotni
pojistovny.

Samoziejmé, Ze z fad OSVC dochazelo v minulych letech ke zneuzivani davek,
ale nevyhodnosti nemocenského pojisténi se toto zneuzivani snizilo. Spousta 0sob
podnika jiz delSi dobu a skutecné vykondvaji Cinnost, kterd je ekonomicky
zabezpecCuje, proto si nemohou dovolit byt dlouhodobé Vv pracovni neschopnosti.
OSVC, které by neustale ¢erpaly davky nemocenského pojisténi, by mohli jejich
odbératelé snadno nahradit jinymi dodavateli. Systém nemocenského pojisténi
vyuzivaji predevS§im podnikatelé, jejichZ zdravotni stav to skutecné vyzaduje, nebo
podnikatelé, ktefi prakticky zadnou podnikatelskou ¢innost nevykondvaji a nejsou na
ni finanéné zavisli.

Na zékladé prostudovani dané problematiky je ziejmé, ze pro OSVC by bylo
vyhodné ziizeni nemocenského pojisténi u spravy socialniho zabezpeceni, ale také
ziizeni komer¢niho pojisténi. U spravy socialniho zabezpeceni by méla byt pojiSténa
zejména pro piipad dlouhodobé nemoci. Pokud by byla dlouhodobé nemocna

a platila by pojistné alespont v minimalni vysi, byla by osvobozena od placeni zaloh
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na dichodové pojisténi, nemocenské pojisténi a zdravotni pojisténi. Komeréni
pojisténa by si méla ziidit u nékteré z komerénich pojistoven na trhu. Zde si OSVC
zvoli takové nemocenské pojisténi, u kterého nebude muset dokladat sviyj piijem. Je
to vyhodnéjsi, jelikoz bez dokladani piijmu muze dostat vyssi davku. Pojisténi u
spravy socialniho zabezpeceni vznikd az po tfech mésicich, ale u komeréniho
pojisténi vznikd dnem sjednanym ve smlouvé. U obou pojisténi ale plati, Ze narok na
vyplatu davky vznikd az od 15 dne nemoci. Na zaklad¢ slouceni téchto dvou typt

pojisténi bude OSVC dostatednd zabezpedena v piipadé nemoci.
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9 Piilohy

Ptiloha 1 Oznameni o zahajeni (opétovném zahajeni) SVC

Oznameni o zahajeni (opétovném zahajeni)

Evidencni Stitek tatné vvdsledné & Sti
samostatne elecne cinnostl
vy! CESKA SPRAVA SOCIALNTHO ZABEZPECENT
Variabilni symbol diichodového pojisténi
Mistné prislusna 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno Razitko 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno - vyplni 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno

Variabilni symbol nemocenskeho pojisténi

- vyplni 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno

A. Zakladni identifikace

Prijmeni | |Jme'no | |Rodné piijmeni | |Rodné cislo I
VSechna drivéjsi pijmeni Titul Pohlavi Identifikacni Cislo
I |
Datum narozeni Misto narozeni Stat narozeni Statni obcanstvi
| |
Ulice Cislo domu Obec psC Stat
I || /[ |
E-mail Telefon ID Datové s(hra’n51
I |
B. Adresa pobytu v CR (je-li trvaly pobyt mimo CR)
Ulice Cislo domu Obec psC
/[ i |
C. Kontaktni adresa
Ulice Cislo domu Obec PsC Stat

|| || || |

D. Udaje o samostatné vydéletné &innosti (SVC)
Datum zahdjeni (opét. zahdjeni) SVC SVC jsem opravnén/a vykonavat od Druh ¢innosti

E. Udaje o diichodovém pojisténi v ciziné
Jiny stat, na jehoz izemi je vydélecna Cinnost vykonava 0SVC je (byla) Géastna socialniho pojisténi na Gizemi jiného statu

ano ne

Cizozemsky nositel socidlniho pojisténi

Nazev I Cizozemské Cislo pojisténi
Ulice [Cilo domu Obec psC Stat
F. VedlejSi samostatna vydélecna ¢innost
Splfiuji podminku pro vykon vedlejsi SVC z diivodu
Zaméstnani od Nézev a adresa zaméstnavatele

O |

D Naroku na vyplatu invalidniho diichodu nebo piiznani starobniho dfichodu. Uvedte
Druh pobiraného déichodu Platce dfichodu Starobni dichod pfiznan od _ Invalidni déichod vyplicen od

od
|:| Narok na rodicovsky prispévek nebo na penéZitou pomoc v matefstvi (PPM) nebo nemocenské z déivodu I:]
tShotenstvi a porodu z nemocenského pojisténi zaméstnancd, neni-li nérok na PPM.
D Péce o zavislou osobu od D Vf’ on vofenské sluibf od D Nezao?ah’ené dité od
TN i
€SSz - 89 532 12

1645597669 1/2015

Zdroj: dokumenty OSSZ

50



G. Zakladni identifikace OSVC, se kterou je vykonavana spoluprace

Prijmeni | IJméno I IRodné prijmeni I IRodné Cislo l
Titul Datum narozeni Identifikaéni cislo

l || |

Adresa trvalého pobytu nebo adresa hiaseného pobytu v CR, neni-li trvaly pobyt v R
Ulice Cislo domu Obec pPsC Stat

I ||

H. Prihlaska k dobrovolné ti¢asti na nemocenském pojisténi OSVC
Nazev zdravotni pojistiovny

K Gcasti na pojisténi se piihlasuji od I:J | ‘

1. Udaje o nemocenském pojisténi
Nazev predchoziho organu, ktery provadé! NP, pokud jim neni €SSZ Nazev organu, ktery v souasnosti provadi NP, pokud jim neni €552

Predchozi doba Gcasti na nemocenském pojisténi v ciziné od I:l do I:'

Cizozemsky nositel nemocenského pojisténi

Nazev Cizozemske cislo pojisténi
[ ||

Ulice Cislo domu Obec PsC Stat
|| || || |
J. Uhrada pojistného
Pozaduji zaslani postovnich poukazek na dhradu pojistného 1 [:l ano D ne

K. Ucast na diichodovém sporeni
Ucast na diichodovém spofeni (IL. piliF) D ano D ne

oo [ ] o[ ]

Prohlasuji, Ze uvedené tidaje jsou pravdivé.

Pocet %‘l’loh

Datum, podpis OSVC

1) slozenky jsou zaslany pouze na jeden rok. O jejich zaslani v dalsim roce je nutno pozadat 0SSZ/PSSZ/MSSZ Bmo vzdy znovu.

strana 2

€SSz - 89 532 12
1/2015

Zdroj: dokumenty OSSZ
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Piiloha 2 Pi-ehled o p¥ijmech a vydajich OSVC za rok 2014

podle § 15 zakona €. 589/1992 Sb., ve znéni pozdéjsSich predpisi

Piehled o pfijmech a vydajich OSVC za rok 2014

o i
i W CESKA SPRAVA SOCTALNIHO ZABEZPECEN

A. Zakladni identifikace
1. Pifjmeni 2. Iméno 3. Titul 4. Datum narozeni Rodné dslo
[ = [ —— |

W
j@
§
s
J;
K

8. PSC 9. Stat 10. Telefon 11. ID datové schranky

l | | | |

B. Udaije o daiiovém priznani

12. Dafiové piiznani zpracovava e ™ 15. Protokol o platbé dané z pifimé
a podava danovy poradce D D pausaini ¢astkou predlozen dne \:’
13. Jsem povinen/povinna podavat % ™ 16. Rozhodnuti finan¢niho Ufadu o prodlouzenl Zedne oo do dne
danové priznani D EI Ihdty pro predloZeni dafového priznani
14. Jsem poplatnikem dané z piijmu % ™ 17.  Uctovani v hospodaiském roce ] e
stanovené pausaini Castkou D D D D
C. Udaje o vykonu samostatné vydéleéné &innosti (SVC)
18. V roce 2014 jsem vykonaval/a tatnou vydélecnou Cinnost D jen hlavni D en vedlejsi D hlavni i vedlejsi
1 2 3 4 5 - 7 8 9 10 11 12 1-12
Hlavni SVC jsem vykonaval/a v mésicich I] D D D D D D D D D D D D
Vedlejsi SVE jsem vykonaval/a v mésicich 0000 o0o0gogoonoonaon
D. Vedlejsi tatna vydélecna Cinnost - podle ust i § 9 odst. 6 pism. a) az e) zal €. 155/1995 Sb.
Diivod vykonu vedlejsi SVC
19.  Zaméstnani D 20. Narok na vyplatu invalidniho dichodu nebo piiznani starobniho dichodu
. . — Narok na PPM nebo nemocenskeé z dfivodu tShotenstvi a porodu z nemocenskeho
21.1. Narok na rodicovsky piispévek D 21.2. pojistini zaméstnanc, neni-li narok na PPM

21.3. Osobni péce o osobu mladsi 10 let, kterd je zavisla na pomoci jiné osoby ve st. I, nebo o osobu, ktera je zavisla na pomoci jiné osoby ve st. TI-IV

I -

Vykon vojenskeé sluzby - " 8 < =
22, v ozbrojenych silich CR D 23. Nezaopatrenost ditéte podle § 20 odst. 4 pism. a) zdkona ¢. 155/1995 Sb.

E. Udaje o ucasti na
24. Dobrovolna tcast na ™ =

nemocenském pojisteni | | | | oa[ ] e[ ]
25. U&ast na diichodovém spofeni ™2 o=

i iR S— ) S—

F. Udaje o daiiovém zakladu OSVC za rok 2014 a dalsi iidaje podle § 15 zakona €. 589/1992 Sb.
26. Dafiovy zéklad | | ke

e Tarhodous

pojisténi (NP) a o ucasti na diic sporeni (DS)

28. Pocet mésicd, v nichZ jsem vykonaval/a SVC aspoii po ¢ast mésice

hiani &
27. Pocet mésic, v nichZ jsem povaZovan/a za OSVC |
hlavni %‘5

20, Primémy mésieni dariovy zakiad | | ke

Hlavni &innost: Vediejdl dinnost

30. Rozdéleni dariového zakladu KE KE
Hlavni &Ginnost Vedleidi &nnost
31. Vypocteny vyméfovad zaklad ,00 | K& ,00 |k&

Hlavni &innost Vedlei& &innost

32. Diki vyméfovaci zaklad ,00 [Kke ,00 [KE

znamka:
dky 30 a 32 se vypliuji
uze v piipadé, byla-li

33.  Minimalni vyméiovaci zaklad | ,00 | KE 37. Vyméfovaci zaklad ze SVC | ,00 | KE
34. Urceny vyméovadi zaklad | ,00 | K& 38. Pojistné na DP | ,00 | KE
35.  Vyméfovadi zaklad ze zaméstnani | ,00 | KE 39.  Uhrn zaplacenych zaloh na DP l I KE
e 4 40.  Rozdil mezi Pojistnym I ‘ _
36. Soucet fadkd 34 a 35 | ,00 | KE a Uhrnem zaloh (38 - 39) KE
N s
Cs5289324 14
2489437579 1/2015

Pro vypodet Udjd v Easti F, pfi vypliovani tohoto formule a nasledném vytisténi na Vas tiskama, mizete jako dcku vyust elektronicky formulas® na i & adrese www.cssz.a.
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Rodné dslo OSVC

Prehled o pfijmech a vydajich OSVC za rok 2014 - 2. strana

CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENT

G. Zpiisob pouZiti preplatku

Preplatek (Cast preplatku) ve vysi [ | Ké

pouzijte (pokud nemam vii¢i 0SSZ/PSSZ/MSSZ Bmo nebo CSSZ splatny zivazek) na Ghradu zaloh na pojistné
115 215 315 415  5/15 6§15 745 815 915  10/15 1115 1215 1f15-1215

na mésice U o0oaobdoodamn

Preplatek (zbyvajici cast preplatku)

. IBAN (mezindrodni Sslo dctu pousijte pii pletbé do cizir
a) D Vrat'te na Gcet

Preddsi udu - Cislo Gétu / ’KM_‘ Variabilni IEB@ y symbol

b) Poslete postovni poukdzkou na Nijmeni Iméno Titul
adresu J I l I
B | —
Obec psC
Pro Gcely placeni zloh na pojistné budu v roce 2015 povazovan/a za OSVC vykondvajici D Hlavni ¢innost D Vedlejsi cinnost
41, Mésieni wméovadi zaklad | 00 K& . mesienipojstmenane | ,00 [Ke

42. Mési¢ni ziloha na DP | ,00 |Ki':

1. Zakladni identifikace OSVC, sekterou;e., ava poluprace

= [ I == |

Ulice Gislo domu

Chec psE Isu
| L |

J. Prihlaska k i€asti na diichodovém pojisténi OSVC v roce 2014

Vzhledem k tomu, Ze jsem v roce 2014 nedosahl/a z vykonu vedlejsi svC zal t: sho pfijmu pro povi ticast ﬁ D
na diichodovém pojisténi 0SVC, prihlasuji se k této ticasti dnem podani tohoto prehledu

K. Udaje o opr rehled

Datum E% nové E‘“ !i !E"a_vad‘n ZM u 2e SVC

Divod predlozen gho prichledu |
L. Podpisy a razitka

Nézev prisiuiné OSSZ/PSSZ/MSSZ Bmo |
Prohlasuji, Ze vSechny uda]e dené v tomto prehledu jsou pravdivé a Ze prisluSné okresni spravé socialniho zabezpeceni ohlasim zmény

daj, které by vedly ke zvySeni vymerovaciho zakladu za rok 2014, a to do 8 dnii ode dne, kdy jsem se o téchto zménach dozvédél/a.

]

Podpis (s reitko) OSVE Podpisaragtho 0552 |
I| |I|| |||"| |II ||| |II |||||II strana 2
Cs528932414
6170087267 2414

Zdroj: dokumenty OSSZ
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Piiloha 3 Oznameni OSVC o ukonéeni vykonu SVC

- - - 4 - - - (
S 0Oznameni OSVC o ukonéeni vykonu 1o)
i samostatné vydéleéné &Ginnosti ;
w CESKA SPRAVA SOCLALNIHO 2ABEZPECENT

Mistné pfislu$na 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno Razitko 0SS2/PSSZ/MSSZ Bmo
| | ’
A. Zakladni identifikace

Pijmeni Iméno Rodné pifjmeni Rodné &islo

| Il Il [ |

Véechna arivejsi orjmeni Titwl Variabihi symbol DP

| |
Ulice Cislo domu Obec PsC Stat
Il Il | | ]

B. Vykon statné vydélecné cinnosti skondil/skonci dnem

Samostatna vydéledna dnnost priestala/prestane byt vykonavana z divedu

D Ukondeni wykonu samostamé vydéladné Cinnosti D Pozastaveni vykonu samostatné vydélecné cinnosti

[] Umei [[] zaniku opravnini vykondvat vjdéleénou dinnost
Prohlasuji, Ze uvedené tidaje jsou pr

O e
Cssz-893314
2667469156 1/2015

Zdroj: dokumenty OSSZ

Priloha 4 Odhlaska z nemocenského pojiSténi

M)

0Odhlaska z nemocenského pojisténi L

Evidaning Stitak

0552/PSSZ/MSSZ Bmo Razitko 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno

1. Titul 2. Jméno 3. prijment 4. Rodné cislo

LI | [ I |

5. Rodné priiment 6. Variabilnf symbol nemocenského poiisteni

7 7 nemacenckéha pnjidténi <o adhladngi dnem: |:|

8. Datum 9. Podpis

4410222364

Zdroj: dokumenty OSSZ

O - o
Lo
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Piiloha 5 P¥ihlaska k dobrovolné icasti na nemocenském pojisténi OSVC

Prihlaska k dobrovolné ucasti W

Evidentn! étitek
na nemocenském pojisténi OSVC
Variabilni symbol nemocenskéh
OSSZ/PSSZ Razitko OSSZ/PSSZ pojisténi - vyplni OSSZ/PSSZ
1. Identifi kace osoby samostatné vydélecné cinné (OSVC)
1.Titul  2.Jméno 3. Pfijmeni 4. Rodné ¢islo 5. Datum narozeni

L] | | J

6. Rodné piijmeni

2. Prihlaska k acasti na nemocenském pojisténi

7. K tcasti na pojisténi 8. Datum zahajeni
se prihlasuji od: : (opétovného zahajeni) SVC

9. Nazev zdravotni pojistovny | |

3. Udaje o nemocenském pojisténi

10. Nazev predchoziho organu, ktery provadél nemocenské pojisténi, 11. Nazev organu, ktery v soucasnosti provadi
pokud jim neni CS5Z nemocenské pojisténi, pokud jim neni CSSZ
12. Pfedchozi doba téasti na nemocenském pojisténi v ciziné od: [ ‘ do: |

Cizozemsky nositel nemocenského pojisténi

13. Nazev 14. Cizozemské &islo pojisténi
15. Ulice 16. Cis. pop./orient.  17.0bec 18.PSC (Post Code) 19. Stat
Prohlasuji, ze uvedené tidaje jsou pravdivé a ze jsem si védom/a povinnosti hlasit zmény.

20. Datum 21. Podpis OSVC

| | | |

4870476400 csszas:;ozg

Zdroj: dokumenty OSSZ
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P¥iloha 6 Zadost o

i Evidengnf 3titek

A. Potvrzeni lékare

penéZitou pomoc v materstvi

Zadost

o penéZitou pomoc v matefstvi

Rodné &islo?):

Pfijmeni a jméno pojisténky:

Adresa trvalého pobytu:

Porod nastal dne

Podle mého ékaiského vy3etfeni nastane u jmenované porod pravdépodobné dne

2)

DRI iee st ies imsoaisss midnicicsmsons

Razitko poskytovatele zdravotnich sluzeb,
Jjmenovka a podpis osetfujiciho lékafe (gynekologa)

B. Zadost o ddvku -

vyplni pojisténka

e

Na penéZitou pomoc v matefstvi jsem v zaméstnani:

nastoupila (nastoupim) dne

Naposledy jsem osobné vykonavala samostatnou vydéle¢nou &innost (zaméstnanf) dne

zaméstnavatel (nazev, adresa)

3)

Prohlasuji, Ze ohldsim viechny rozhodné skuteZnosti, které by mély vliv na vyplatu davky nebo zanik naroku na davku (napf. svéfeni ditéte
do péce jiné osoby, lizkové péte, vystiidani se v péci o dité, imrti ditéte, nastup do zaméstnani apod.), a to do 8 dnli ode dne, kdy jsem
se o téchto skutecnostech dozvédéla.

Jsem si védoma, Ze jsem povinna vratit ¢4stky, které bych nepravem pfijala.

Penézitou pomoc v matefstvi Zadam vyplatit zpdsobem:

O poukazanim na mij aéet Eislo b Dy i s 4
dal3f adaje (viz upozornéni)
[0 postovni poukazkou na adresu 4)
1] 1] PR P e L S e
Podpis pojisténky
*) Neni-li pridéleno rodné &islo, uvede se evidenénf Efslo pojisténky nebo datum narozeni.
2 Vypliiuje se jen v pripadé predéasného porodu pied pocatkem 6. tydne pied pravdépodobnym dnem porodu,
pokud pojiiténka nepozidala o penéZitou pomoc v matefstvi diive.
9632053794 3) Vypinf jen osoba dobrovolné nemocensky pojisténd. (552 - 89 630 4
%) Hodicf se oznacte X a doplite. 1v/2014

Zdroj: dokumenty OSSZ
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