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Anotace

Bakalatsk4 prace se zabyva skoncenim pracovniho poméru, zanikem
pracovni smlouvy. Cilem prace je vymezeni pravni upravy skonceni
pracovniho pomeéru vcetné zmén v pravni upravé souvisejicich s pfijetim
nového obcanského zakoniku. Teoretické poznatky o pracovni smlouvé a
skonceni pracovniho poméru jsou vyuzity v druhé ¢asti prace, zjiStujici uroven
pravniho védomi obant Ceské republiky v oblasti skonéeni pracovniho

pomeéru na zaklade sestaveného dotazniku.

Kli¢ové pojmy

Dohoda o ukonéeni pracovniho poméru, neplatné rozvazani pracovniho
poméru, odstupné, okamzité zruSeni pracovniho poméru, pracovni pomer,
pracovni smlouva, skonceni pracovniho poméru, vypovéd =z pracovniho

poméru, zavisla prace, zkusebni doba.



Annotation

The bachelor thesis describes the termination of the labor contract,
termination of the employment contract. The aim of this thesis is the definition
of rules of termination of labor contract, including changes in legislation
related to the admission of the new Civil Code. The Theoretical findings of
employment contract and termination of labor contract are used in the second
part. This part detects the level of legal awareness of citizens of the Czech
Republic in the area of termination of labor contract on the basis of a drawn up

questionnaire.
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UvVOoD

Bakalafsk4 prace je zaméfena na problematiku skonceni pracovniho
poméru — zanik pracovni smlouvy. Pracovni smlouva je zakladnim
dokumentem, kterym vznika pracovni pomér a vznik pracovniho poméru je
zéroven nezbytnym pfedpokladem k moznosti jeho skonceni.

Cilem bakalatské prace je vymezeni pravni Upravy skonceni
pracovniho poméru - zaniku pracovni smlouvy v Ceské republice, jakozto
jednoho z nepostradatelnych pravnich instituti a zjiSténi utrovné prévniho
védomi obcanli vtéto oblasti. K vymezeni pradvni upravy je pouzita
deskriptivni metoda, komparacni metoda, metoda obsahové analyzy pravnich
piedpist a odborné literatury. Ke zjisténi urovné pravniho védomi byla pouzita
metoda dotazovdni na vybraném vzorku respondentli, probihajici on-line
prostiednictvim sestaveného dotazniku.

Bakalarska prace je rozdclena na dvé ¢asti. Prvni dvé kapitoly jsou
vénovany obecnym poznatkim o pracovnim pravu a pravni Upraveé pracovni
smlouvy. Je zde definovan pojem a pfedmét pracovniho prava, jeho prameny,
zékladni zasady, charakteristika pracovni smlouvy a jeji obsahové nélezitosti.
Tieti kapitola v navaznosti na predchozi dvé kapitoly rozebira pravni upravu
skonceni pracovniho poméru. V této kapitole jsou rozebrany jednotlivé druhy
skonCeni pracovniho poméru, odstupné a neplatné rozvazani pracovniho
poméru. Druha cast prace je zaméfenému na ziskdni poznatki o urovni
pravniho védomi obcanii na zaklad¢ dotaznikového Setieni.

Teoretickymi vychodisky této prace je predevSim pravni Uprava
pracovniho prava a pracovni smlouvy uvedena v zakoné ¢. 262/2006 Sb.,
zékonik préace, ve znéni pozd¢jSich predpisti, dale pravni Gprava obsazena
v souvisejicich  pravnich ptedpisech a vneposledni tadé¢ vysledky
dotaznikového Setfeni na vzorku obcfanii zamétfené na ziskani poznatkli o
urovni znalosti pravni Upravy zéniku pracovni smlouvy. Znalost problematiky
pracovni smlouvy a vSirSim smyslu 1 pracovniho prava je dilezitym

pfedpokladem nejen pro uzavieni pracovniho poméru a pro orientaci



zaméstnance v pracovné-pravnich vztazich, ale také pro skonceni pracovniho

poméru a s tim souvisejicich ukond.



1. PRACOVNI SMLOUVA V KONTEXTU
PRACOVNIHO PRAVA

vvvvv

Pracovni smlouva je zdkladnim a nejdilezité)Sim dokumentem
pracovnépravniho vztahu, kterym se zakldda pracovni pomér. Pro hlubsi
pochopeni problematiky je nutné nejprve objasnit pojem pracovniho prava a
pracovnépravnich vztahli, prameny, z nichZ vychazi pravni Uprava pracovni
smlouvy a pracovniho poméru, a =zakladni zasady, které se uplatiuji

v pracovnich vztazich.

1.1 Pojem a funkce pracovniho prava

Pracovni pravo je soucasti soukromého prava a chapeme ho jako
soubor pravnich norem, které reguluji spolecenské vztahy. Jeho predmétem
jsou tii oblasti vztahi.

Prvni oblasti je individudlni pracovni pravo, které tvoii pravni vztahy
vznikajici mezi dvéma subjekty (zaméstnanci a zaméstnavateli), k jejichz
vzniku dochézi pii prondjmu prace, za niZ osobé&, ktera ji vykonava, nalezi
odmeéna; podle zadkoniku prace jde o vykon zavislé prace (Bélina a kol. 2012).
Pojem zavisla prace je vymezen v ustanoveni § 2 zakona &. 262/2006 Sb.,
zékonik prace, ve znéni pozdégjSich predpist (déle jen ,,zakonik prace*) jako:
wprace, kterd je vykondvana ve vztahu nadiizenosti zaméstnavatele a
podrizenosti  zaméstnance, jménem  zaméstnavatele, podle  pokynu
zamestnavatele a zaméstnanec ji pro zameéstnavatele vykondavad osobné. Zavisla
prace musi byt vykondvana za mzdu, plat nebo odménu za praci, na naklady a
odpovédnost zaméstnavatele, v pracovni dobé na pracovisti zaméstnavatele,
popripadé na jiném dohodnutém miste.” Pravni uprava téchto vztahl je
upravena prevazné v zakoniku prace.

Druhou oblasti je kolektivni pracovni pravo, které tvoii pravni vztahy
vznikajici mezi odborovymi organizacemi a radami zaméstnanct (subjekty

zastupyjicimi  kolektivy zaméstnancll) a sdruZzenimi zaméstnavatelll.
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Hmotnépravni stranka téchto vztahti je upravena v zdkoniku prace v Casti
prvni, hlavé V. obsahujici ustanoveni o pravnim jednani (dfive pravnich
ukonech) v § 22 - § 29 a déle pak v Casti dvanacté, hlavé II1. a IV. obsahujici
ustanoveni o radé zaméstnancl a odborové organizaci. Procesné-pravni stranka
téchto vztahli je primarné upravena v zékoné ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim
vyjednévani, ktery zaroven uvadi podplrné pouziti zakoniku prace.

Tteti oblast tvofi pravni vztahy v oblasti zaméstnanosti. Jedna se o
vztahy vznikajici pfi uplathovani prava obcana na praci podle ¢€l. 26 odst. 3,
zékona €. 2/1993 Sb., Listiny zdkladnich prav a svobod (dale jen ,,Listina®),
podle néhoz maji obfané pravo na ziskavani prostiedkli obzivy a prosttedki na
uspokojovani svych potieb praci. Jedna se o vztahy vznikajici mezi obCany a
ufady prace, které obc¢anovi na jeho zadost zprostiedkuji bezplatné praci, nebo
mezi obCany a dal$imi statnimi organy (Ministerstvo prace a socialnich véci),
mezi zaméstnavateli a stditnimi organy a mezi obany a zameéstnavateli. Pravni
uprava téchto vztahii je upravena piedevSim v zakoné ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti (Bé€lina a kol. 2012).

Funkcemi pracovniho préava rozumime cilené a dlouhodobé pusobeni
pracovniho prava na spoleCenské vztahy, které jsou predmétem jeho regulace
(Nescakova, Jakubka 2013). Funkce pracovniho pradva mizeme rozd¢lit na dveé
hlavni — ochrannou funkci a organizacni funkci. Ochranna funkce pracovniho
prava sméfuje k ochrané zajm zaméstnance jako tzv. slab$i strany
v pracovnépravnich vztazich. Vznikla historicky z potieby chranit zajmy slabsi
ramec a podminky, za nichz se uskutecniuje pracovni proces, vymezuje miru
prace, odmeny za praci a stanovi pravidla pro fungovani trhu prace “ (Bélina a
kol. 2012, s. 4). Organizacni funkce dale poskytuje prostiedky nejen pro
organizovani, ale 1 vedeni a fizeni podniku ze strany zaméstnavateli a
stanovuje ptedpoklady pro ucast zaméstnancii na vedeni (Spirit a kol. 2009).

V literatute byva uvadéna jeSté tieti funkce - funkce vychovna.
Vychovna funkce pracovniho prava spociva v pisobeni prava na motivaci lidi
a tim na jejich jednéni. Pracovni prdvo plsobi na obCany prostfednictvim

pravnich norem, které stanovuji chovéani v pfisluSnych pravnich vztazich
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(naptiklad ptedpisy o ochran¢ zdravi a bezpec¢nosti pii praci atd.). Dochazi tim
ke zvySovani kultury priace a zvySovani Urovné pravniho védomi lidi

(Nescakova, Jakubka 2013).

1.2 Pracovnépravni vztahy a jejich prvky

Za pracovnépravni vztahy oznaCujeme vztahy vznikajici mezi alespon
dvéma subjekty pii vykonu zavislé prace. Subjektim téchto vztahli plynou
vzdjemna prava a povinnosti, které jsou upraveny pravnimi piedpisy
pracovniho prava. Pracovnépravni vztahy vymezuje zakonik prace v § 1, a to
podle subjektl pracovnépravniho vztahu, jako individualni a kolektivni; ty jsou
pfedmétem pracovniho prava.

V piipadé¢ individualnich pracovnépravnich vztahli vystupuje na strané
jedné individudlni zaméstnanec a na stran€ druhé individualni zaméstnavatel,
zatimco v kolektivnich pracovnépravnich vztazich vystupuje ve vztahu k
zam¢stnavateli ur¢ité sdruzeni zaméstnancii v podobé odborové organizace,
jejiz postaveni je vymezeno v zakoniku prace v ¢asti dvanacté v hlavé IV. (viz
ptedchozi podkapitola). Vzhledem k tématu bakalatské prace se text bude déle
zam¢fovat jen na individudlni pracovnépravni vztahy.

Individualni pracovnépravni vztahy miZzeme dale rozdé€lit na zakladni,
ostatni a jiné. Za zdkladni povazujeme pracovnépravni vztah zalozeny
pracovni smlouvou, jmenovanim nebo dohodami o pracich konanych mimo
pracovni pomér; takovy pracovné pravni vztah vznikd mezi subjekty pii
prondjmu prace za odménu. Ostatni pracovnépravni vztahy jsou takové, které
se k tém zakladnim vztahuji a pfispivaji k jejich uskutecnéni. Jsou to vztahy
vznikajici pfi odpovédnosti za Skodu, vztahy vznikajici pfi kontrole plnéni
pravnich norem a procesni vztahy vznikajici pfi rozhodovani sport
z pracovnépravnich vztahu (Spirit a kol. 2009). Za jiné, oznaCované nékdy také
jako dalsi, jsou povazovany vztahy, na néZ se ustanoveni zdkoniku préace
aplikuji, pokud tak zakonik prace nebo jiné pravni predpisy jednoznacné
stanovi. Jednd se o vykon vefejné funkce podle § 5 zakoniku prace (Bélina a

kol. 2012).
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Ke vzniku pracovnépravniho vztahu, a tedy 1 pracovni smlouvy, je
nezbytnym piedpokladem stanoveni prvkl pracovnépravnich vztahl, kterymi
jsou objekt, obsah a subjekty pravniho vztahu.

,,Objektem individualniho pracovnépravniho vztahu je konani zavislé
prace za odmeénu zaméstnancem* (Bélina a kol. 2012, s. 75). Mzeme ho
rozdé€lit na objekt primy a objekt neprimy. Pod pojmem primy objekt rozumime
jednani subjektli v rdmci pracovné pravniho vztahu. Jednani zahrnuje ¢innosti
typu dat, konat, zdrzet se a strpét urcité jednani. Neprimym objektem rozumime
kone¢ny cil, o n€jz usilujeme skrze jednani subjektii pracovnépravnich vztahi.
Timto neprimym objektem je tedy néaplii pracovni ¢innosti uréend v pracovni
smlouvé nebo v dohodach uzaviranych mimo pracovni pomér.

Na =zaklad€ jejich jednani vznikaji subjektim vzajemnd prava a
povinnosti, které oznacujeme jako obsah pracovnépravniho vztahu. Pravu
jednoho subjektu odpovidd povinnost druhého subjektu a naopak.
Pracovnépravni vztah se vétSinou poji s vicero pravy a povinnostmi jeho
subjekt, vyjimkou jsou vztahy vznikajici pi1 odpovédnosti za Skodu.

Za subjekty pracovnépravnich vztahl jsou povazovani ucastnici téchto
vztahil, kterym z nich vznikaji prava a povinnosti. Subjekty jsou predevsim
zaméstnanci a zaméstnavatelé, dale ufady prace, Ministerstvo prace a
socidlnich véci a dalsi statni orgény. V ptipad¢ kolektivnich pracovnépravnich
vztahtl jsou subjekty 1 odborové organizace.

Zameéstnanci mohou byt podle § 6 zakoniku prace pouze fyzické osoby.
Zaméstnanci zarovenn mohou byt pouze osoby, které maji pracovnépravni
subjektivitu, tzn. zpusobilost k pravim a povinnostem v pracovnépravnich
vztazich a zplsobilost k pravnimu jednani (diive k pravnim tkonitim) v téchto
vztazich. Zakonik prace ve znéni G€inném do konce roku 2013 stanovoval, Ze
pracovnépravni subjektivita vznika dosazenim 15. roku véku stim, Ze den
nastupu do prace nesmi byt diive, nez osoba ukonci povinnou Skolni dochazku,
pokud tento zakon dale nestanovi jinak (Spirit a kol. 2009). V disledku pfijeti
nového obcanského zdkoniku, zakona ¢. 89/2012 Sb. (dale jen ,,NOZ*) doslo
k novelizaci zdkoniku préace s G€innosti od 1. ledna 2014. Nov¢ zakonik prace

Jjiz v § 6 pouze vymezuje osobu zameéstnance, zatimco hranice pro vznik
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pracovnépravni subjektivity obsahuje NOZ v § 35 odst. 1. Zména oproti
pfedchozi pravni Upravé spociva nejen v tom, Ze nové nalezneme tuto upravu
v ustanoveni obcanského zékoniku, ale také v tom, Ze nové lze pracovnépravni
vztah uzaviit vyluéné az po ukonceni povinné Skolni dochazky. Naproti tomu v
piedchozi pravni upravé stailo pouze splnit podminku, ze den nastupu do
prace bude az po ukonceni povinné skolni dochazky (Kucerova 2013).

Podle ustanoveni § 34 NOZ je prace osob mladSich 15 let nebo osob
s nedokon¢enou povinnou S$kolni dochdzkou zakazana s vyjimkou prace
v umélecké, kulturni, reklamni nebo sportovni oblasti na zakladé¢ podminek
stanovenych zvlastnim pravnim piedpisem, zédkonem o zaméstnanosti. Pfestoze
pracovnépravni zpiisobilost ziskava zaméstnanec jiz dovrSenim 15. roku véku,
jsou zde jistd omezeni. Podle § 252 a § 255 zdkoniku prace nemuze byt
uzaviena se zaméstnancem, ktery nedovrsil 18. rok véku dohoda o hmotné
odpovédnosti a o odpovédnosti za ztratu svétenych veci.

Zameéstnavateli se podle § 7 zakoniku prace rozumi osoby,
uzavirajici pracovnépravni vztahy s fyzickymi osobami, jez pro né maji
vykonavat zavislou praci. Zakonik prace ucinny od roku 2012 plvodné
vyslovné uvadél, ze zaméstnavateli mohou byt fyzické 1 pravnické osoby s tim,
ze v § 10 vymezoval podminky, za kterych miize byt fyzicka osoba
zam¢stnavatelem. Nova pravni Uprava platna od 1. ledna 2014 jiz tuto
problematiku vyslovné neupravuje a je tudiz nutné pouzit ustanoveni
obc¢anského zakoniku. NOZ rozliSuje v § 18 osoby fyzické a osoby pravnické.
Fyzickou osobou je ¢lovek, ktery ma od narozeni po cely svlij zivot pravni
osobnost (zplsobilost mit prava a povinnosti) a jehoz svépravnost v plném
rozsahu (difive zpusobilost k pravnim tkonim) vznika dosazenim zletilosti,
tedy dovrSenim 18. roku véku. Fyzickou osobou zaméstnavatelem muiize byt
podnikatel anebo ¢lovék najimajici si zaméstnance na vykon sluzeb osobni
povahy (na péci o zahradu, péci o domdacnost, hlidani déti atd.) - (Spirit a kol.
2009). Za pravnickou osobu je podle § 20 odst. 1 povazovan ,,organizovany
utvar o kterém zdkon stanovi, Ze ma pravni osobnost, nebo jehoZ pravni
osobnost zdakon uznd.“ Pravni osobnost pravnickych osob vznikd s jejich

vznikem a zanikd s jejich zadnikem. V pracovnépravnich a dalSich pravnich
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vztazich je pravnickd osoba zastupovana svym statutdrnim organem.
Zaméstnavatelem mize byt 1 stat, kterého v pracovnépravnich vztazich
zastupuje organizacni slozka statu; ta jménem statu zaméstnava zaméestnance

(zakonik prace § 9).

1.3 Prameny pracovniho prava v CR

Teorie prava rozdéluje prameny prava na prameny prava v materidlnim
smyslu a prameny prava ve formalnim smyslu. Materidlnimi prameny prdva
jsou ty, vnichZz nachazime zdroje prava, formalnimi prameny prdava jsou
jednotlivé formy pravnich norem. Teorie prava rozdéluje prameny prava na 4
druhy: normativni pravni akty (pravni piedpisy), pravni obyceje, soudni
precedenty a normativni smlouvy (Gerloch 2007). Cesky pravni systém je
psanym pravem naleZejicim ke kontinentdlnimu typu pravni kultury zalozené
na normativnich pravnich aktech a normativnich smlouvach (Bélina a kol.
2012).

Prameny pracovniho prava dale rozdélujeme na vnitrostatni a
mezindrodni prameny. Nejvyznamnéj$im vnitrostatnim pramenem pracovniho
prava je zakon & 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky (dale jen ,,Ustava®), a
zékon €. 2/1993 Sb., Listina zdkladni prav a svobod (dale jen ,,Listina®) -
(Spirit a kol. 2009). Pro pracovni pravo jsou dilezitd predevsim ustanoveni ¢l.
9 Listiny zakazujici nucené prace a sluzby a ustanoveni ¢l. 26 Listiny
zakotvujici ,,pravo kazdého na svobodnou volbu povolani, pravo podnikat,
pravo vykonavat jinou hospodarskou cinnost a pravo obstaravat si prostiedky
pro uspokojovani svych Zivotnich potreb praci.

Samotna Uprava pracovniho prava je upravena v zakoniku prace, ktery
je zakladnim pramenem pracovniho prava a upravuje 1 problematiku
pracovniho pomeéru a pracovni smlouvy.

Dal§imi vnitrostdtnimi prameny jsou zdkon ¢. 309/2006 Sb., o
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, zdkon ¢. 2/1991 Sb. o kolektivnim
vyjedndvani, zdkon ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti (dale jen ,,zdkon o

zaméstnanosti®), zakon ¢. 251/2005 Sb. o inspekcei prace a zdkon €. 101/2000
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Sb. o ochran¢ osobnich udajii a o zméné nékterych zakonu, dale provadéci
pfedpisy, normativni Casti kolektivnich smluv. Za pramen pracovniho prava
mohou byt povazovany i1 vnitropodnikové normativni akty.

Mezinarodnimi prameny pracovniho prava jsou mezinarodni smlouvy
upravujici lidskd prava a zakladni svobody obcant, které byly podle ¢l. 10
Ustavy ratifikovany a vyhlageny Parlamentem CR a jimiZ je Ceské republika
vazana. Jsou jimi zejména VSeobecnd deklarace lidskych prav, Mezinarodni
pakt o hospodaiskych, socialnich a kulturnich pravech, Mezinarodni pakt o
ob¢anskych a politickych pravech, Umluvy a doporuéeni Mezinarodni
organizace prace, Evropska socidlni charta Rady Evropy a Umluva o ochrang
lidskych prav a zakladnich svobod (Spirit a kol. 2009).

Po vstupu Ceské republiky do Evropské unie (déle jen ,,EU*) patii mezi
prameny pracovniho prava také pravni predpisy Evropské unie. Pravo EU je
tvofeno primarnim a sekundarnim pravem. Primdrni prdvo predstavuji
mezinarodni smlouvy, zejména zfizovaci smlouvy EU a smlouvy, které je
pozménuji, z nichZ nejvyznamnéjsi je Smlouva o fungovéani Evropské unie ve
znéni  Lisabonské smlouvy. Sekunddrni prdavo je tvofeno predevSim
smérnicemi a nafizenimi vydavanymi organy EU. Vyznamné pro pracovni
pravo jsou nafizeni Rady EHS €. 1612/68 o volném pohybu pracovnikl uvnitt
Spolecenstvi a smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES upravujici

rovné prilezitosti a rovné zachazeni (Bélina a kol. 2012).

1.4 Zakladni zasady pracovniho prava a pracovnépravnich

vztahu

Pod pojmem zékladni zdsady rozumime obecné hodnoty a ideje, na
nichZ je pracovni pravo zalozeno. Zakladni zasady upravuji jednani subjektt
pracovnépravnich vztahli a hraji dualezitou roli ve vykladu a pouziti
jednotlivych ustanoveni zakoniku prace (Hurka a kol. 2012).

Novela zakoniku prace ucinnd od 1. ledna 2012 vymezuje zékladni
zéasady pracovnépravnich vztahti v § 1a. Mezi tyto zasady patii:

1) ,,zvlastni zakonnad ochrana postaveni zaméstnance,
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2) uspokojivé a bezpecné podminky pro vykon prdce,

3) spravedlivé odménovani zaméstnance,

4) radny vykon prace zaméstnancem v souladu s opravnénymi zajmy
zaméstnavatele,

5) rovné zachazeni se zaméstnanci a zakaz jejich diskriminace."

(zékonik prace § 1a)

Ad 1) V soukromopravnich odvétvich obecné plati princip rovnosti
subjektl. V pracovnépravnich vztazich vSak z povahy téchto vztahli vystupuji
zaméstnavatel a zaméstnanec ve vztahu nadfizenosti a podfizenosti.
Zamgéstnanec je zde slab$i stranou, a proto se v téchto vztazich uplatituje
zékonna ochrana postaveni zaméstnance k ochran¢ jeho prav (Kottnauer a kol.
2012).

Ad 2) a ad 3) Tyto dvé zasady vychazi z Listiny, z¢l. 28, , ktery
zakotvuje pravo zaméstnance na uspokojivé pracovni podminky a na
spravedlivou odmeénu,“ ptiCemz podrobnosti stanovuje zvlaStni zédkon -
zékonik prace. Pracovni podminky jsou v zédkoniku prace upraveny v €asti paté
— bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci a v Casti desaté — péce o zaméstnance.
Pravo zaméstnance na odménu za vykonanou praci vyplyva z definice zavislé
prace v § 2 zakoniku prace, ktery stanovuje, Ze zaméstnanci za vykonanou
praci nalezi odména.

Ad 4) Blizsi uprava této zdsady je uvedena v § 301 pismene a)
zakoniku préce, ktery specifikuje povinnosti zaméstnance pii vykonu prace
v pracovnépravnich vztazich. Zaméstnanec mé povinnost praci vykondvat
podle svych moznosti, schopnosti a védomosti, spolupracovat s ostatnimi
zaméstnanci a dodrZovat a fidit se instrukcemi vedoucich pracovniki, které
jsou v souladu s pravnimi piedpisy (Kottnauer a kol. 2012).

Ad 5) Tato zdsada vychazi z¢l. 3 Listiny, ,,ktery zarucuje zdkladni
prava a svobody vsem lidem bez rozdilu.* Zékonik prace upravuje
problematiku rovného zachézeni a zakazu diskriminace v § 16 a § 17 a uklada
zaméstnavatelim povinnost zajiStovat v§em zaméstnancim rovné zachéazeni a

zékaz jakékoliv formy diskriminace. Podrobnégji tuto problematiku upravuje
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1%

zakon ¢. 198/2009 Sb., antidiskriminacni zakon. Zakon definuje pravo na
rovné zachazeni a upravuje ochranu pifed diskriminaci v pracovni oblasti,
v oblasti socialniho zabezpeceni, zdravotnictvi, vzdélavani a v oblasti nabidky
a poskytovani zboZi a sluzeb vefejnosti a zapracovava predpisy Evropského
spoleCenstvi upravujici diskriminaci, pfedev§im Smlouvu o fungovani
Evropské unii a smérnici Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES o rovném
zachazeni v zaméstnani (Nescakova, Jakubka 2013).

Vzhledem ktomu, Ze pracovni pravo patfi mezi soukromopravni
odvétvi, uplatiuji se v pracovnépravnich vztazich také obecné zasady
soukromého prava. Mezi tyto zasady patii hlavné zdsada ,,co neni zakazano, je
dovoleno®, vniz se uplatiiuje princip autonomie vule subjektli a princip
smluvni svobody, dale zdsada dobrych mravii, zasada, ze smlouvy maji byt
dodrzovany, zdsada zékazu zneuziti prava a zasada nikomu neni mozné
odepfit, co mu pravem nalezi (Kottnauer a kol. 2012).

Zasada ,,co neni zakazano, je dovoleno“ je zisadnim principem
uplatiujicim se v soukromém pravu. V pracovnépravnich vztazich si subjekty
mohou svobodné zvolit, zda chtéji do pracovnépravniho vztahu vstoupit a maji
moznost upravit si samostatné prava a povinnosti v ptipad¢, Ze jim to zakon
vyslovné nezakazuje. Tomuto principu se fika autonomie viile. Ptipady, kdy
odchyleni od normy neni mozné, vyslovné stanovi text zdkona zdkazem nebo
ptikazem. Dale pak existuji ustanoveni, od nichZ je mozné odchylit se pouze ve
prospéch zaméstnance. Jejich taxativni vycet uvadi § 363 zdkoniku prace, ktery
zapracovava piedpisy Evropské unie. Normy, od kterych se neni mozné
odchylit, se nazyvaji kogentni normy. Takové normy piipoustéji pouze jediné
vychodisko feseni.

Dal$im z principti je princip smluvni svobody. Tento princip znamena,
ze subjekty pracovnépravnich vztahl si v mezich, které jim stanovuje zdkonik
prace, mohou vétSinu prav a povinnosti mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem stanovit na zakladé smluv a vnitropodnikovych ptedpisi. Tato
smluvni ujednani se budou vztahovat na pracovnépravni vztahy vzniklé mezi

konkrétnim zaméstnavatelem a jeho zaméstnanci (Schmied, Tryl¢ 2013).
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Jednani vramci pracovnépravnich vztahi by neméla odporovat
dobrym mravim. Chovani zaméstnavatele i zaméstnance by proto mélo byt
v souladu s obecné uznavanymi, byt nepsanymi normami chovani (NeS¢akova,

Jakubka 2013).

1.5 Vztah pracovniho prava a ob¢anského prava

Pracovni pravo je v CR povaZovano za samostatné pravni odvétvi a od
samého pocatku svého vzniku feSi vztah k obcanskému pravu. Az do roku
2006 platil v Ceské republice zakonik prace pfijaty v roce 1965. Ten
kodifikoval pracovni pravo, ale soucasné zpisoboval jeho Uplné odtrzeni od
obCanského préva. Pii ptipravé nového zakoniku prace byla feSena a
diskutovdna otdzka vazby zakoniku prace na obcansky zakonik. S pfijetim
nového zakoniku prace, zdkona €. 262/2006 Sb., bylo rozhodnuto o pouziti
principu delegace namisto principu subsidiarity, ktery je obvykly v evropskych
zemich (Bélina a kol. 2012). Princip delegace znamenal, Ze ustanoveni
obcanského zakoniku se pouzivala pouze v ptipad€, kdy zakonik prace na
obCansky zdkonik vyslovné odkazoval (Spirit a kol. 2009). Takto zakotveny
princip v § 4 zakoniku prace byl napaden skupinou poslancii a predlozen
k posouzeni Ustavnimu soudu CR s ndvrhem na zruSeni. Skupina poslanci
namitala, ze princip delegace zakldda pravni nejistotu, zplisobuje problémy
v aplikaci pravnich norem diky nejasnostem, ktera z nich se ma spravné pouZzit,
a vyvraci davéru v pravo. Ustavni soud navrhu skupiny poslanct vyhovél a
svym nalezem ¢. 116/2008 Sb. zrusil princip delegace v § 4, protoze jej
neshledal v souladu s principy pravniho statu, a nahradil ho principem
subsidiarity. Na zaklad¢ principu subsidiarity tak v soucasné dobé plati, ze
ustanoveni obCanského zdkoniku, jako obecné Upravy soukromého prava, se
pouzivaji ve vztahu k pracovnimu pravu za podptrné, tedy aplikuji se v téch
piipadech, pro které zakonik prace nestanovi vlastni upravu. Ustanoveni
obCanského zakoniku je vSak mozné pouzit pouze v souladu se zisadami
pracovnépravnich vztahti (Bé€lina a kol. 2012). To znamena, ze zv1asStni Gprava

v zakoniku prace ma prednost pfed pouzitim ustanoveni obanského zakoniku.
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OvSem v pfipadé, ze urcitou otazku zdkonik prace neupravuje, pouziji se
ustanoveni ob¢anského zdkoniku, aniz by na n€ zdkonik prace musel vyslovné

odkazovat (Spirit a kol. 2009).

1.6 Pracovni pomér

Zaméstnanci mohou vykonavat zdavislou praci pouze v zdkladnim
pracovnépravnim vztahu a to v pracovnim poméru a nebo na zakladé dohody o
pracich konanych mimo pracovni pomér — dohoda o provedeni prace nebo
dohoda o pracovni ¢innosti. Pracovni pomér je nejtypictéjSim a nejcastéjSim
pracovnépravnim vztahem (Bélina a kol. 2012).

Pracovni pomér miiZzeme rozdélit podle urcitych kritérii na pracovni
poméry podle ,,doby trvani pracovniho poméru, soubéhu zdakonnych uprav,
charakteru zaméstnavatele, zpiisobu vzniku, mista vykonu prdce a rozsahu
pracovni doby“ (Bélina a kol. 2012, s. 182). Podle ¢asu, po ktery pracovni
pomeér trva, rozeznavame pracovni pomer uzavieny na dobu urcitou a uzavieny
na dobu neurcitou. Pracovni pomér miZe mit pramenem pravni upravy pouze
zékonik prace nebo 1 jiny pravni predpis, v tomto piipad¢ hovotime o rozdéleni
podle soubéhu zakonnych uprav; rozdil je dan v pravech a povinnostech mezi
jednotlivym  pracovnimi  poméry. Podle charakteru zameéstnavatele
rozeznavame pracovni poméry uzavirané¢ s podnikatelskym  nebo
nepodnikatelskym subjektem, mohou se liSit rozsahem obsahu kolektivni
smlouvy nebo 1 zplsobem vzniku pracovniho poméru, ktery mize byt u
nepodnikatelského subjektu Casto zalozen jmenovanim. Pracovni poméry
mohou byt podle zplisobu vzniku rozdéleny na vzniklé na zaklad€é pracovni
smlouvy neboli dvoustrannym pravnim ukonem a na vzniklé jmenovanim
neboli jednostrannym pravnim uGkonem. Podle mista vykonu prace
rozeznavame pracovni pomery, kdy zaméstnanci praci vykondvaji
v provozovné zamgstnavatele a kdy ji vykondvaji mimo provozovnu, zpravidla
z domova. Zameéstnanci mohou mit uréenou tydenni pracovni dobu, anebo
dobu kratsi nez tydenni; podle tohoto métitka miizeme taktéz rozdélit pracovni

pomér (Bélina a kol. 2012).
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Vznik pracovniho poméru upravuje zakonik prace v § 33 na zaklad¢
jedné ze dvou pravnich skute¢nosti; bud’ uzavienim pracovni smlouvy, anebo
jmenovani na vedouci pozici.

V odst. 3 je upraven vznik pracovniho poméru jmenovanim, zatimco
ustanoveni tykajici se pracovni smlouvy jsou uvedena v nasledujicim
paragrafu. Zakon stanovi, ze jmenovanim se zakldda pracovni pomér
zaméstnanct, ktefi jsou ustanovovani na vedouci pracovni misto v ptipadech
stanovenych zvlastnim zakonem a v pfipadech vtomto odstavci taxativné
uvedenych. Demonstrativni vycet zvlaStnich zdkonli je uveden u tohoto
ustanoveni v poznamce pod Carou a patii mezi n¢ zakon €. 312/2002 Sb., o
ufednicich Gizemnich samospravnych celkli a o zméné nékterych zakont, ve
znéni pozdéjSich piedpist, zdkon ¢. 128/2000 Sb., o obcich, ve znéni
pozd¢jsich predpist a dalsi. Taxativné uvedené vedouci pozice obsazované na
zéklad€ jmenovani spadaji do tzv. rozpoctoveé sféry a jsou to funkce ve statni a
vefejné sprave. Zpusob jmenovani zédkon blize neupravuje, pouze v odst. 4
stanovuje, kdo jmenovani provadi na vedouci pracovni mista taxativné
uvedend v odst. 3 (zédkonik prace § 33).

Naproti tomu uzavienim pracovni smlouvy vznikéd pracovni pomér ve
vSech ostatnich ptipadech a je tedy v praxi pfevladdajicim zpisobem vzniku
pracovniho poméru. V obou piipadech se pifi vzniku pracovniho poméru
uplatiuje zdsada svobodného projevu viile obou stran (Bé€lina a kol. 2012).

Zakonik prace v § 33 odst. 2 uvadi, Ze v urCitych ptipadech na zékladé
zvlastniho zakona nebo stanov sdruZeni obcanli vychazejicich ze zvlaStniho
zékona miZze byt podminkou vzniku pracovniho poméru na konkrétni pracovni
pozici zvoleni. Uzavieni pracovni smlouvy v tomto ptipadé predchazi zvoleni
osoby na dané pracovni misto opravnénym orgdnem. ZvlaStnim zakonem se
v tomto piipad¢ rozumél zakon €. 83/1990 Sb., o sdruzovani obc¢anil, ve znéni
pozd¢jSich predpisi, ktery byl zruSen ptijetim NOZ, jeZ v sou€asnosti obsahuje
v § 214 — 302 pravni apravu spolku, korporace, nahrazujici sdruzeni ve smyslu
zruseného zakona.

Pted vznikem pracovniho poméru kterymkoliv zvySe uvedenych

zpusobl je povinnosti zaméstnavatele na zakladé § 31 zakoniku prace
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obezndmit zaméstnance s pravy a povinnostmi vyplyvajicimi z pracovniho

pomeru, s pracovnimi podminkami a rovnéz se mzdovymi podminkami.
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2. CHARAKTERISTIKA PRACOVNI SMLOUVY

Pracovni smlouva je dvoustranné pravni jednani, které zaklada pracovni
pomér na zaklad¢ souhlasného projevu ville osoby uchazejici se o zaméstnani a
zaméstnavatele. Pracovni smlouva odrazi volbu a vili obou ucastniki. Osoba
uchazejici se o zaméstnani mé pravo na svobodny vybér zaméstnavatele, druhu
prace a mista vykonu podle svych znalosti, schopnosti, z4jml a zdravotniho
stavu. Zameéstnavatel si vybird budouciho zaméstnance podle pozadavkl na

vykondvanou préci a s ohledem na kolektiv pracovnikl (Bélina a kol. 2012).

2.1 Nalezitosti pracovni smlouvy

Nalezitosti pracovni smlouvy se tykaji zejména jejiho obsahu a formy.
Platnost pracovni smlouvy je podminéna dohodou ucastnikii alesponl na
podstatnych obsahovych nalezitostech ucinénych v pisemné formé (Spirit a
kol. 2009).

V § 34 odst. 1 zdkoniku prace jsou uvedeny obsahové nalezitosti,
kterymi je vymezeni druhu vykonavané prace, misto vykonu prace a den, kdy
zam¢stnanec zacne praci vykonavat. Noveé je v odst. 2 (plvodné v odst. 4)
stanoven pozadavek pisemného uzavieni pracovni smlouvy, ktery je
podstatnou nalezitosti tykajici se formy pracovni smlouvy.

Druhem prace je v pracovni smlouvé vymezena stanovend oblast
pracovnich ukoll a cCinnosti, které bude zaméstnanec pro zaméstnavatele
vykonavat a plnit; tato oblast by méla byt vymezena jasné a piesné. V souladu
stouto smlouvou mé& zaméstnavatel povinnost piidélovat zaméstnanci
jednotlivé pracovni tikoly a zaméstnanec ma povinnost je plnit.

Mistem vykonu prace rozumime pracovi$t¢ zameéstnance, kde bude
praci vykonavat. Podle potieby mtze byt misto vykonu vymezeno Siroce — celé
tizemi Ceské republiky, nebo naopak velmi uzce — konkrétné vymezené
pracoviste, pobocka nebo provozovna zameéstnavatele. Misto vykonu prace je

naleZitosti presné danou, a zaméstnavatel nemlZe zaméstnance pielozit
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k vykonu prace do jiného mista bez jeho pfedchoziho souhlasu (Kottnauer a
kol. 2012).

Den nastupu do prace je den, s nimz zakonik prace v § 36 spojuje vznik
pracovniho poméru. Podle judikatury, rozsudku Nejvyssiho soudu Ceské
republiky (dale jen ,,Nejvyssi soud®) ze dne 13. listopadu 2002 [sp. zn. 21 Cdo
811/2002] je den nastupu do prace stanoven bud konkrétnim dnem v
kalendainim roce, anebo jinou pravni udalosti, ktera vSak musi byt stanovena
dostate¢né specificky, aby nezakladala moZnost nejistoty, ktery den je ji
myslen (Kottnauer a kol. 2012).

Dalsi nalezitost pracovni smlouvy se tyka formy: zakon stanovuje jeji
pisemné uzavieni. Pokud by pracovni smlouva nebyla uzaviena pisemné, byla
by neplatnd, s vyjimkou ptipadu, kdy zaméstnanec jiz zacal praci vykonavat
(Bélina a kol. 2012). V takovém piipad¢ se jiz podle § 20 zdkoniku prace nelze
neplatnosti pracovni smlouvy dozadovat. Neplatnost pravniho jednani je nové
upravena v NOZ v ustanoveni § 582, které stanovi, ze jednani, které neni
uc¢inéno v zakonem piedepsané nebo smluvnimi stranami dohodnuté formé, je
neplatné, pokud strany nedostatek dodatecné nenapravi. Neplatnosti pravniho
jednani se lze dovolavat pouze do okamziku, nez byla zapocata jeho realizace.
Z tohoto ustanoveni se vychazi i1 v ptipad¢ pracovnépravnich vztahl a plati 1
pro uzavirani pracovni smlouvy.

Ostatni skuteCnosti, které mohou byt v pracovni smlouvé upraveny,
jsou jiz dobrovolnymi ustanovenimi, jez nemaji vliv na platnost pracovni
smlouvy, a zalezi na dohod¢ konkrétnich Gc¢astnikii pracovnépravniho vztahu.
Témito skute¢nostmi mohou byt mzdova ujednani, ujednani o zkusebni dobg,
ujednani zakotvujici konkurenéni dolozku', ujednani o délce trvani pracovniho
poméru a ujednani o pracovnich podminkach, tykajicich se naptiklad délky
pracovni doby (Spirit a kol. 2009). Z § 37 zakoniku prace vyplyva, ze
v pracovni smlouvé mohou byt uvedeny 1 informace o pravech a povinnostech
vyplyvajicich z pracovniho poméru, snimiZ je zaméstnavatel povinen

zaméstnance seznamit. Pokud zde tyto informace uvedeny nejsou, musi o nich

! Zavazek zaméstnance nevykonavat po konkrétni, dohodnutou dobu po skon&eni
zamestnani préci, kterd by byla shodna s praci, kterou vykonaval u tohoto
zamestnavatele.
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zaméstnavatel pisemné informovat zaméstnance, a to do jednoho mésice od
vzniku pracovniho poméru.

Podminkou uzavieni pracovni smlouvé vSak je, ze musi dojit ke shod¢
ohledné celého obsahu pracovni smlouvy.

Podle § 34, odst. 5 musi byt pracovni smlouva vyhotovena ve dvou

vyhotovenich, po jednom pro kazdou ze smluvnich stran.

Zakonik prace zarovenn v § 34 odst. 3 a 4 (dfive odst. 2 a 3) uvadi
moznost a podminky, za nichz miize dojit k odstoupeni od pracovni smlouvy.
Odstoupit mtize kterdkoliv ze stran pouze do doby, nez zaméstnanec nastoupi
do préce, a pro tento ptfipad je vyZzadovana pisemna forma. Zaméstnavatel
muze odstoupit od pracovni smlouvy navic v piipadé, ze by zaméstnanec ve
stanoveny den do prace nenastoupil, aniz by u né&j nastala ptekazka v praci,
anebo do jednoho tydne zaméstnavatele o diivodu své nepiitomnosti v praci
neinformoval. Podle § 350a zdkoniku prace se jednim tydnem rozumi sedm po

sob¢ bezprostifedné nasledujicich kalendainich dnti.

2.2 ZkuSebni doba

Ujednani o zkuSebni dobé je jednou z fakultativnich nélezitosti
pracovni smlouvy. Smluvni strany se mohou dohodnout, zda si v pracovni
smlouvé zkuSebni dobu sjednaji &i nikoliv. U¢elem ujednani o zkugebni dobé
je poskytnuti urc€itého ¢asu k tomu, aby se smluvni strany navzdjem poznaly a
zjistily, zda jim pracovni pomér a snim spojené podminky dohodnuté
v pracovni smlouvé budou vyhovovat (Nescakova, Jakubka 2013). V ptipadé,
7e se pro n¢ stane pracovni vztah nevyhovujici, je mozné pracovni pomér ve
zkuSebni dobé€ jednoduse a rychle rozvazat (Bélina a kol. 2012).

Ustanoveni o zkuSebni dob¢ jsou upravena v zakoniku prace v § 35,
ktery v odst. 1 stanovuje dispozitivni pravni upravu ohledné sjednéani zkuSebni
doby. Pokud vSak zkuSebni dobu smluvni strany sjednaji, nesmi pfesahnout
maximalni délku stanovenou zdkonikem prace vrozsahu tii po sobé

bezprostiedné jdoucich kalendafnich mésici u fadovych zaméstnanci a
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vrozsahu Sesti mésicit v piipadé vedoucich zaméstnancii; u vedoucich
zaméstnancll zadkon piihlizi k vétSim poZadavkiim, které jsou na né kladeny.
ZkuSebni doba je pocitdna ode dne vzniku pracovniho poméru, kterym je podle
§ 36 den sjednany v pracovni smlouvé jako den nastupu do prace. Smluvni
strany si ovSem mohou sjednat zkuSebni dobu krat§i nez je stanovena
zékonikem prace. ZkuSebni dobu je mozné sjednat 1 u vedouciho zaméstnance,
jehoZ pracovni pomér vznika jmenovanim.

Zkusebni dobu, jak vyplyva z odst. 3 § 35 zdkoniku prace, je mozné
sjednat kdykoliv pted vznikem pracovniho poméru, nejpozdéji vSak v den
vzniku pracovniho poméru nebo vden jmenovani na pracovni pozici
vedouciho zaméstnance.

V piipadé sjednani zkuSebni doby nemiize dojit k jejimu naslednému
prodluZzovani, prodlouZit ji Ize jen na zaklad¢ zdkonem stanovenych divodd,
Jjimiz jsou piekdzky v praci trvajici cely den, kdy zaméstnanec po cely den
praci nevykonava, anebo z divodu Cerpani celodenni dovolené.

Pokud je pracovni pomér sjednan na dobu urcitou, nesmi délka
zkuSebni doby presdhnout polovinu délky trvani pracovniho poméru. Zakonik
prace stanovuje tuto podminku v odst. 5 § 35 z divodu ochrany zaméstnancti
pied tim, aby zkuSebni doba tvofila vétsi ¢ast doby trvani jejich pracovniho
poméru.

Ujednani o zkuSebni dobé musi byt pisemné, jinak je toto ujednani

neplatné (Kottnauer a kol. 2012).

2.3 Pracovni smlouva na dobu urcitou

Zakonik prace v § 39 upravuje podminky uzavieni pracovniho poméru
na dobu urcitou. V odst. 1 je stanoveno, Ze pracovni pomér je sjednan na dobu
neurcitou, jestlize nebyla jednoznaéné stanovena doba trvani pracovniho
poméru v pracovni smlouvé. Ujedndni o délce pracovni doby je tedy
fakultativni naleZzitosti pracovni smlouvy.

Podle odst. 2 pracovni pomér uzavieny na dobu urc¢itou mezi stejnym

zaméstnancem a zameéstnavatelem smi byt uzavien na dobu nejdéle 3 let
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s moznosti jej 2x prodlouZit nebo uzavfit znovu na stejné dlouhou dobu.
Vysledna délka pracovniho poméru mezi tymiz ucastniky miize tedy trvat
maximalné 9 let. V pfipad¢, Ze mezi pracovnimi poméry na dobu urcitou,
uzavienymi mezi stejnymi ucastniky uplyne doba alespoit 3 let, tak se
piedchozi pracovni poméry opomijeji.

V odstavcich 3 a 4 jsou uvedeny vyjimky z ustanoveni odst. 2. Jednou z
nich jsou postupy podle zakona o zaméstnanosti, tykajici se zaméstnavani
cizich statnich pfisluSnikii, u nichZ je udélovano pracovni povoleni na dobu 2
let, a v pfipadech zaméstnadvani na vetejné prospésné prace (Kottnauer a kol.
2012). Druhou vyjimkou jsou s ucinnosti od 1. 8. 2013 divody plynouci z
provozu, nebo divody vyplyvajici ze specifické povahy prace, v jejichz
souvislosti se nelze na zaméstnavateli domahat, aby zaméstnance zaméstnaval
na pracovni pomér na dobu neurcitou za splnéni urcitych podminek. Prvni
podminkou, ktera musi byt splnéna je postup, ktery musi patficné odpovidat
stanovenym davodim. Druhou podminkou je dohoda, uzavienéd pisemné, mezi
zaméstnavatelem a odborovou organizaci, v niZ musi byt obsazeno specifictéjsi
ureni divodl, zdsady odlisného postupu zaméstnavatele v souvislosti
s prvotnim ¢i opakujicim se sjednavani pracovniho poméru na dobu urcitou,
vymezeni oblasti zaméstnanct, kteti budou danym postupem dotceni a délka
trvani dohody. V piipadé€, ze u zaméstnavatele neni odborova organizace je
mozné upravit tyto otdzky vnitinim pfedpisem namisto pisemné dohody
(zékonik prace § 39).

Ustanoveni odst. 2 se také nepouzije na pracovni pomér uzavieny na
dobu urcitou mezi zaméstnancem a agenturou prace, jehoz zamérem je
pfidéleni zamé&stnance na vykon prace k jinému zaméstnavateli. V § 307a a
nasledujicich zakoniku préace je blize specifikovano agenturni zaméstnavani.

Zakonik préace téz upravuje situaci, kdy dojde k uzavieni pracovniho
poméru na dobu urcitou, ktery nebyl uzavien v souladu sodst. 2 az 4.
V takovéto situaci zakonik prace v odst. 5 stanovi, Ze pozaduje-li zaméstnanec
pokracovani v praci a dalSim zaméstnavani a uvédomi-li o této skutecnosti
pisemné zaméstnavatele pfed ub&hnutim doby, na niz byl pracovni pomér

sjednan, povazuje se tento pracovni pomér za pracovni pomér uzavieny na
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dobu neurcitou. Ob¢ strany maji moznost soudni cestou se dozadovat urceni,
zda podminky stanovené v odst. 2 aZ 4 byly ¢i nebyly splnény. Prekluzivni
lhiita, v niz se mohou urceni soudem domahat, je stanovena 2 mésice ode dne,
kdy mélo dojit ke skonceni pracovniho poméru uzavieného na dobu urcitou,
tzn. od uplynuti stanovené doby (zékonik prace § 39).

Podle judikatury, rozsudku Nejvyssiho soudu ze dne 5. zati 2001 [sp.
zn.: 21 Cdo 1990/2000 (R 41/2002)] je mozné v pracovhim pomeéru
uzaviraném na dobu urcitou stanovit délku trvani pracovniho poméru bud’
konkrétnim casovym usekem, nebo obdobim stanovenym délkou trvani
konkrétne dohodnutych praci, anebo na zdklad¢ jinych objektivne
rozpoznatelnych, ale casové neurcenych skutecnosti. Jednd se o takové
skutec¢nosti, z nichz jasné vyplyva, kdy ma pracovni pomér sjednany na dobu
urcitou skoncit, ackoliv pfi sjednavani pracovniho poméru smluvni strany jesté
nemusi znat pfesnou ¢asovou délku jeho trvani. Pracovni pomér uzavieny na
dobu urcitou urceny Casovym usekem je stanoven podle kalendainich tydni,

mésict ¢i let (Kottnauer a kol. 2012).
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3. SKONCENI PRACOVNIHO POMERU - ZANIK
PRACOVNI SMLOUVY

Skonc¢eni pracovniho poméru je upraveno v samostatné ¢asti zdkoniku
prace v hlavé IV. a rozumime jim zanik dané¢ho pracovnépravniho vztahu.

Podle § 48 zakoniku prace muze ke skonceni pracovniho poméru dojit
pouze zékonem taxativné stanovenymi zpusoby.

Pracovni pomér mize skoncit pravnim jednanim ucinénym jednim
nebo obéma ucastniky pracovniho poméru, anebo pravni udalosti. Pravnim
jednanim kon¢i pracovni pomér dohodou, vypoveédi, okamzitym zruSenim
pracovniho poméru, anebo zruSenim pracovniho poméru ve zkusSebni dobé. Za
pravni udalost, ktera ma za nasledek skon¢eni pracovniho poméru, se povazuje
uplynuti stanovené doby, rozhodnuti soudu, smrt zaméstnance a za urcitych

okolnosti také smrt zaméstnavatele (Hlrka, Novak, Vrajik 2012).

3.1 Skonceni pracovniho poméru pravnimi udalostmi

Prévni udalosti rozumime pravni skutecnost, ktera nastane bez projevu
vule ucastnikl pracovniho poméru a je tedy na jejich viili nezdvisla (Kottnauer
a kol. 2012) zakonik prace v § 48 odst. 2 az 4 rozeznava, jak jiz bylo uvedeno
vyse, Ctyfi zplisoby skonceni pracovniho poméru na zakladé pravni udalosti.

Prvni pravni udélosti je uplynuti stanovené doby, kterou konci pracovni
pomér sjednany na dobu urcitou. K jeho skonceni vSak muze dojit 1 dalSimi
zpusoby stanovenymi pro skonc¢eni pracovni poméru. Pracovni pomér sjednany
na dobu vykonu wurcitych praci kon¢i dnem skonceni téchto praci,
zam¢stnavatel ma povinnost zaméstnance upozornit na termin ukonceni téchto
praci alespoin 3 dny piedem. V pfipadé, Ze zaméstnanec s védomim
zam¢stnavatele vykonava prace 1 po uplynuti doby, na kterou byl sjednén jeho
pracovni pomér, znamena to, ze jde o pracovni pomér na dobu neurcitou

(zékonik prace § 65).
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Uplynutim doby kon¢i dle § 48 odst. 3 pismene c¢) zakoniku prace také
pracovni pomér cizincii nebo osob bez statni pfislusnosti, a to v ptipad¢, ze
uplyne doba platnosti jejich povoleni k dlouhodobému pobytu anebo povoleni
k zaméstnani na zakladé zdkona o zaméstnanosti. Povoleni k dlouhodobému
pobytu je vydavano se zdmérem zaméstnavani cizince na praci, na niZ jsou
kladeny vysoké kvalifikaéni pozadavky nebo na zaméstnani cizince podle
zvlastniho zakona® a zvlastnim zptsobem.

Rozhodnutim soudu konc¢i pracovni pomér vyjimecné a tykéd se pouze
cizincli nebo osob bez statni piislusnosti, a to v pfipad€, ze jejich pracovni
pomér neskoncil diive jinym zptsobem. Odst. 3 uvadi, Ze pracovni pomér u
téchto osob kon&i dnem skonéeni jejich povoleni k pobytu na uzemi Ceské
republiky na zaklad¢ vykonatelného rozhodnuti soudu o zruSeni pobytu, anebo
dnem, kdy byla dana osoba vyhosténa z uzemi Ceské republiky na zaklads
pravomocného rozsudku soudu (zakonik prace § 48).

Pracovni pomér kon¢i také smrti zaméstnance a to z divodu, Ze jiz
nemuze praci pro zaméstnavatele vykonavat osobné. Neni tedy splnéna jedna
z podminek vymezujicich zavislou praci a zaroven povinnost, kterd
zaméstnanci z pracovniho poméru vyplyva (Kottnauer a kol. 2012).

Smrti zaméstnavatele kon¢i pracovni pomér pouze v piipadé, ze je
fyzickou osobou a za podminek stanovenych v § 342 odst. 1, tedy za
pfedpokladu, Ze opravnéna osoba nebude nadéale pokracovat v dané Zivnosti a

plané€ uplyne lhita 3 mésice ode dne, kdy zaméstnavatel zemfel.

3.2 Skonéeni pracovniho poméru pravnim jednanim
ucastniku
Skon¢eni pracovniho poméru pravnim jednanim ucastnikii je
nejbeznéjSim a také nejvyznamnéj$im zplisobem, jak miize byt pracovnépravni
vztah ukoncen. Zakonik prace vénuje pravni upraveé této problematiky velkou

pozornost a upravuje ji velmi podrobné. Pravnim jednanim miize pracovni

2 Z4kon &. 326/1999Sb., o pobytu cizincii na uzemi CR a o zm&né n&kterych zékond,
ve znéni pozdéjsich piedpist a ve znéni zakona ¢. 382/2008Sb. a zakona €.
427/2010Sb.
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pomér skonCit ¢tyfmi vySe uvedenymi zpusoby, a to bud’ jako dvoustranné

nebo jednostranné pravni jedndni (Bé&lina a kol. 2012).

3.2.1 Dohoda o rozvazani pracovniho poméru

Dohoda o rozvazani pracovniho pomeéru (dale jen ,,dohoda®) je
dvoustrannym pravnim jednanim sméfujicim k ukonceni pracovniho poméru.
Je upravena v zdkoniku prace v § 49 a je jedinym dvoustrannym pravnim
jednanim. K jejimu pfijeti je tedy vyzadovan souhlasny projev viile obou
ucastnikli pracovniho poméru (Bélina a kol. 2012).

Podstatnou obsahovou nalezitosti dohody podle odst. 1 je urceni dne,
kdy ma pracovni pomér skoncit. V pfipadé, Ze dojde k dohodé mezi
zaméstnancem a zameéstnavatelem na skonceni pracovniho poméru, konci
dnem jimi dohodnutym a stanovenym v dohod€¢. Den skonceni pracovniho
poméru musi byt jasn¢ a konkrétn¢ stanoven, bud’ smluvenym kalendainim
dnem v mésici, nebo jinou pravni skute¢nosti nevyvoldvajici pochyby, ktery
den je ji mySlen. Jinou pravni skutecnostni muze byt naptiklad skonceni
dohodnutych praci (Kottnauer a kol. 2012).

Podle odst. 2 § 49 zékoniku prace musi byt dohoda uzaviena pisemné.
Jednd se o podstatnou nalezZitost, sjejimz nedodrzenim zakon spojuje
neplatnost takto uzaviené dohody, pokud nedojde k napraveé nedostatku formy.
Neplatnost takto u¢inéného jednani vyplyva z NOZ z § 582.

Tyto dvé naleZitosti jsou jedinymi podstatnymi nélezitostmi dohody.
Diivody rozvazani pracovniho poméru nemusi byt v dohodé uvedeny, pouze
na zadost zaméstnance je povinnosti zameéstnavatele divody rozvazani
pracovniho poméru v dohodé uvést (Kottnauer a kol. 2012).

Zakon stanovuje, Ze dohoda musi byt vyhotovena ve 2 vyhotovenich,

po jednom pro kazdou ze smluvnich stran.

3.2.2 Vypovéd’ z pracovniho poméru

Vypoveéd' z pracovniho poméru je jednostrannym pravnim jednanim,

sméfujicim k ukonceni pracovniho poméru, které mize ucinit kterdkoliv ze

31



smluvnich stran. K ukonceni pracovniho poméru pak dojde po skonceni
vypovédni doby. Vypovéd odrazi vali jedné ze smluvnich stran ukoncit
pracovni pomér bez ohledu na vili druhé strany (Bé€lina a kol. 2012). Vypoveéd’
je upravena v zadkoniku prace v § 50 — 54.

Zakonik prace v § 50 stanovuje podstatné nalezitosti vypovédi.
Vypovéd podana jakoukoliv ze smluvnich musi byt sepsana pisemné a
dorucena druhé strané, jinak by byla neplatnd a kjejimu podani by se
nepiihlizelo. Zaméstnanec muze podat vypovéd z jakéhokoliv diivodu a diivod
nemusi ve vypoveédi ani uvadét. Naopak zaméstnavatel, majici v pracovnim
poméru silnéjS$i pozici, mize dat zaméstnanci vypovéd pouze z divodh
zékonem taxativné stanovenych a uvedenych v § 52. Tyto diivody musi byt ve
vypoveédi jednoznacné a piesné specifikovany, tak aby nemohlo dojit k jejich
zdmeén€, a zaroven nesmi dojit ani k jejich nasledné zméné. V ptipadé, Ze
smluvni strana pozaduje odvolani vypovédi, je to mozné pouze za
piedpokladu, ze s odvolanim vypovédi druhd smluvni strana vyslovi souhlas a
ob¢ tato jednostranna pravni jednani budou uc¢inéna v pisemné formé.

Podle § 51 zdkoniku prace vypoveédi zpracovniho poméru konci
pracovni pomér uplynutim vypovédni doby. Dillezitym okamZikem v tomto
ptipadé je doru€eni vypovédi druhé smluvni strané. Pocinaje timto okamzikem
doruceni nastavaji pravni ucinky vypovédi. Okamzik doruceni je diilezity také
z hlediska béhu vypovédni doby. Pocatek béhu vypoveédni doby je stanoven
v zavislosti na dni doruceni vypovédi druhé strané a pocinéd bézet prvnim dnem
nasledujiciho kalendainiho meésice po mésici, v némz doslo k doruceni
vypoveédi druhé stran€é. DoruCovani vypovédi je popsano v podkapitole 3.5
Dorucovani. Vypovédni doba je stanovena zdkonem jako dvoumési¢ni, a to
shodné pro zamé&stnance 1 zaméstnavatele s tim, Ze smluvni strany si pisemné
mohou sjednat vypovédni dobu delsi nez je zakonna vypovédni doba, nikoliv
v8ak krat$i. Horni hranice délky vypovédni doby neni stanovena. Vypovédni
doba konci uplynutim posledniho dne v piislusném kalendainim mésici.

Uvedeni vypovédni doby neni povinnou ndlezitosti vypovédi a ve
vypoveédi nemusi byt délka vypovédni doby vyslovné uvedena. V tomto

4

piipadé se vychazi z judikatu Nejvyssiho soudu, kde podle jeho rozsudku ze
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dne 15. fijna 2001 [sp. zn. 21 Cdo 2209/2000] ,, vypovédni doba je zakonnym
dusledkem vypovedi. Nemusi byt proto, ma-li byt vypoved’ platna, ve vypoveédi
spravné uvedena a nemusi byt vyslovné uvedena viibec. Neuvede-li tedy
zamestnavatel nebo zaméstnanec ve vypovédi vypovédni dobu viibec nebo ji
uvede nespravne, neni vypoved neplatnd, avsak pracovni pomér konci

uplynutim zakonné vypovédni doby. “

Vypovéd’ ze strany zaméstnance

Jak jiz bylo uvedeno vySe, zaméstnanec ma pravo dat zaméstnavateli
vypovéd kdykoliv a z jakéhokoliv divodu nebo 1 bez udani divodu.

V ptipad€, Ze zaméstnanec dd zaméstnavateli vypovéd z divodu
piechodu prav a povinnosti nebo piechodu jejich vykonu z pracovnépravnich
vztahil na jiného zaméstnavatele, kon¢i pracovni pomér predchozim dnem,
pied tim, nez se realizuje pfechod prav a povinnosti, anebo piechod jejich
vykonu. Tento pfipad je upraven v § 51a zdkoniku prace a jednd se o vyjimku
z délky trvani vypovédni lhiity. Vypovédni doba je v tomto ptipad¢ zkracena, a
to z divodu ochrany prava zaméstnance svobodné si zvolit zaméstnavatele a
nemuset vykonavat praci pro nového zaméstnavatele, na néhoz prava a

povinnosti z pracovnépravnich vztahi presly.

Vypovéd’ ze strany zaméstnavatele

Zamgéstnavatel miize dat zaméstnanci vypoveéd jen z osmi taxativné
stanovenych divodii uvedenych v § 52 zakoniku prace. Tyto diivody mizeme
rozdélit do tii skupin: organizacni divody, zdravotni divody a davody
spocivajici v nesplnéni pozadavkl nebo porusovani povinnosti.

Organiza¢nimi divody rozumime ptipady, kdy se zamé&stnavatel nebo
jeho ¢ast rusi ¢i pfemist'uje nebo v rdmci zaméstnavatele probihaji organizacni
zmény, najejichz zékladé se zaméstnanec pro zaméstnavatele stane
nadbyte¢nym (zakonik prace § 52).

Pokud se zaméstnavatel rusi, dochdzi k zastaveni vykonu jeho
podnikani. Podle judikatury, rozsudku Nejvyssiho soudu ze dne 3. ¢ervna 1997

[sp. zn. 2 Cdon 727/96] zaméstnavatel muze dat zaméstnanci vypoved
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zdivodu § 52 pismene a) zdkoniku prace - zruSeni Casti zaméstnavatele
v ptipad¢, ze v dasledku provedené organizacni zmeény, zruSenim své Casti,
neni schopen pro zaméstnance zabezpeCit vykon prace v misté sjednaném
v pracovni smlouvé.

Pfemisténim zaméstnavatele nebo jeho ¢asti rozumime situaci, kdy
zaméstnavatel prest¢thovava své podnikatelské aktivity na jiné misto a jiz
nadale nebude moci zaméstnanctiim piid€lovat praci v pavodnim misté
sjednaném v pracovni smlouvé. V ptipad¢, ze se jedna pouze o premisténi Casti
zam¢stnavatele, vypoveéd’ z tohoto divodu muize byt dana pouze zaméstnanci,
ktery pracoval v pfemistované casti (Kottnauer a kol. 2012). V téchto
piipadech je mozné zaméstnanci dat vypoved podle § 52 pismene b) zakoniku
prace.

Tietim vypovédnim diavodem z organiza¢nich divodi je vypovéd
zam¢stnavatele podle § 52 pismene c) zdkoniku préace, kdy se ,,zaméstnanec
stane nadbytecnym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo prislusného
organu o zmené jeho ukolu, technického vybaveni, o snizeni stavu zaméstnancii
za ucelem zvySeni efektivnosti prace nebo o jinych organizacnich zménach. “
Jedna se o divod, ktery byva zaméstnavateli nejvice vyuzivanym divodem
vypoveédi. O nadbytecnosti zaméstnance se hovoii v souvislosti s tim, ze se pro
zaméstnavatele stane prebyteCnym z divodu, Ze jim vykondvané préce jiz
nejsou potieba vykonavat, nebo neni potfeba je vykondvat v plavodnim
rozsahu. Pokud se pro zaméstnavatele stane jeden ¢i vice zaméstnanct
nadbyteCnymi, je plné v kompetenci dané¢ho zaméstnavatele posouzeni
jednotlivych zaméstnancti a vybér toho, kterého propusti (Kottnauer a kol.
2012). Jestlize zaméstnavatel pouzije tento vypovédni ditvod, tak podle
judikatu, rozsudku NejvysSiho soudu ze dne 29. kvétna 2012 [sp. zn. 21 Cdo
1138/2011] zde musi byt pfi¢innd souvislost mezi organizaéni zménou a
nadbyteCnosti zaméstnance znamenajici regulaci stavu zaméstnanci nebo
jejich kvalifikaéniho sloZeni. Tento rozsudek vychéazel zaroven z diivéjSiho
rozsudku NejvySsiho soudu ze dne 22. tnora 1968 [sp. zn. 6 Cz 215/67], v
némz bylo nejvys§im soudem konstatovano, ze v disledku této organizaéni

zmény nemusi dojit k poklesu celkového poctu zaméstnancti, mize dojit 1
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k jejich navySeni, nebot’ zaméstnavatel sleduje kromé poctu zaméstnanct
predev§im strukturu zaméstnanci z hlediska jejich znalosti, schopnosti a
povolani (Hurka, Novak, Vrajik 2012).

Vypoveéd' ze zdravotnich diivodl je mozné dat zaméstnanci ve dvou
ptipadech upravenych v pismenech d) a e) ptislusného paragrafu. Zaméstnanec
nemuze pokraCovat ve vykonu sjednané prace z divodu pracovniho urazu,
nemoci z povolani nebo z diivodu hroziciho nebezpe¢i nemoci z povolani,
anebo proto, ze dosahl na pracovisti nejvyssi pfipustné expozice na zakladé
rozhodnuti pfislusného organu ochrany vefejného zdravi; zaméstnanec na
zéklad¢ svého zdravotniho stavu ztratil dlouhodobé zdravotni zptisobilost.
V obou pfipadech dany stav zaméstnance vychdzi z I¢karského posudku
vystaven¢ho poskytovatelem pracovné-lékarskych sluzeb, anebo na zakladé
rozhodnuti sprdvniho organu ptfezkouméavajiciho dany posudek.

Dal$im vypovédnim divodem je nenaplnéni ptedpokladii pro vykon
prace stanovenych prdvnimi normami, nebo zaméstnavatelem nezplsobené
nenaplnéni narokil na nalezity vykon prace ze strany zaméstnance (zakonik
prace § 52). Zakonem stanovené piedpoklady se vztahuji k ur¢itému druhu
prace a tim padem se tykaji vSech zaméstnancl, kteti danou praci u
zam¢stnavatele vykondvaji. Naroky stanovené zameéstnavatelem se vSak
mohou tykat pouze ur€ité specifické ¢innosti v ramci daného druhu prace a tim
padem se mohou tykat pouze nékterych zaméstnanc a vétSinou vyplyvaji
z vnitinich norem, anebo zpracovni smlouvy (Kottnauer a kol. 2012).
Zamgéstnanec muize dostat z tohoto divodu vypovéd 1 v piipad€, Ze nejsou
pozadavky zaméstnavatele naplnény, protoze zaméstnanec nepodava
dostatecny pracovni vykon. Podminkou vypovédi je vSak pisemné upozornéni
zaméstnance ze strany zaméstnavatele na nedostateCny pracovni vykon
v pfedchozich 12 mésicich a poskytnuti pfiméfené doby na zjednani napravy,
ktera vSak nevedla k zlepSeni pracovniho vykonu.

Posledni 2 divody vypovédi ze strany zaméstnavatele se vztahuji
k poruSovani povinnosti ze strany zameéstnance. Zameéstnanec zdvaznym
zpusobem nedodrzuje povinnosti stanovené pro vykon dané prace zdkonem,

%

anebo nastanou pfi€iny stanovené v zakon&, na jejichz zakladé¢ mize
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zam¢stnavatel se zaméstnancem okamzité zruSit pracovni pomér. Okamzité
zrusit pracovni pomér mize zaméstnavatel z divodu stanovenych v § 55
zékoniku prace pro porusovani povinnosti zaméstnancem zvlast hrubym
zpusobem, anebo v piipadé odsouzeni zaméstnance pro umyslny trestny ¢in
k nepodminénému trestu. Podrobnéji uvedeno v nasledujici podkapitole -
okamzité zruSeni pracovniho poméru (zakonik prace § 52). Zakonik prace
vyslovné neuvadi, jaké poruseni povinnosti je zavazné a jaké mén¢ zavazné. Za
zvlast zavazné porusSeni povinnosti lze povazovat nedodrZzeni povinnosti
vyplyvajici z § 303 odst. 4 zdkoniku prace, zdkaz podnikani urcitych
zam¢stnanci bez udéleného pisemného souhlasu svého zaméstnavatele,
neomluvena nepfitomnost v praci, ohroZeni zdravi ostatnich zaméstnanci a
dalsi (Kottnauer a kol. 2012). Vypovéd’ mize byt dana podle pismene g) § 52
zédkoniku prace také pokud zaméstnanec porusSuje povinnosti stanovené
zékonem méné zdvaznym zpusobem, zato vSak pravidelng, a to jen za
pfedpokladu, Ze byl zaméstnavatelem pisemné upozornén v piedchozich Sesti
meésicich na moznost vypovédi. Jedna-li se o pravidelné poruSeni pracovni
povinnosti méné zavaznym zpusobem, musi zaméstnanec porusit pracovni
povinnosti alespon tiikrat (Kottnauer a kol. 2012). Vypovéd z tohoto divodu
muize byt dana pouze ve lhiité dva mésice ode dne, kdy zamé&stnavatel diivod
k vypovédi zjistil, v ptipadé zaméstnance v pracovnim poméru v zahranic¢i do
dvou mésict od jeho navratu do Ceské republiky, nejpozdéji viak ve lhutd
jeden rok ode dne, kdy vypovédni diivod vznikl. V ptipad¢€, ze bude poruseni
povinnosti stanovenych zdkonem proSetfovano pfisluSnym organem v dobg,
kdy je zamé&stnavatel opravnén dat zaméstnanci z tohoto ditvodu vypovéd’, ma
pravo mu ji dat ve lhité¢ do dvou mésici ode dne, kdy byl informovéan o
vysledcich proSetfovani (zakonik prace § 58).

S téinnosti od 1. ledna 2012 ptibyl do zédkoniku prace novy vypovédni
davod, kterym je poruSeni povinnosti stanovenych v § 301la zakoniku prace
zvlast’ hrubym zplsobem. Aby mohla byt zaméstnanci dana vypoveéd’ z toho
davodu, musi zaméstnanec poruSit jin€é povinnosti souvisejici s pracovni
neschopnosti. Zaméstnanec v dobé trvani pracovni neschopnosti je povinen

zustat v misté bydlisté ¢i docasného pobytu a dodrZovat stanovené vychazky,
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co do doby a rozsahu, a to ptivodné v prvnich 14 kalendainich dnech a nové od
1. ledna 2014 v prvnich 21 kalendéainich dnech. BliZ§i upravu uvadi zakon ¢.
187/2006 Sb., o nemocenském pojiSténi, ve znéni pozd¢jsich predpisi.

Vypoveéd' z tohoto divodu mize zaméstnavatel zaméstnanci dat pouze
ve lhité jeden mésic ode dne, kdy zaméstnavatel ditvod zjistil, nejpozdéji vSak
ve lhuté jeden rok ode dne, kdy vypovédni divod vznikl. V pfipade, ze
poruseni povinnosti bude proSetfovano ptislusSnym organem v dob¢, kdy ma
zaméstnavatel pravo dat zaméstnanci z tohoto divodu vypovéd, je opravnén
dat mu vypoveéd’ ve lhit€¢ do jednoho mésice ode dne, kdy byl informovén o
vysledcich proSetteni (zakonik prace § 57).

Podle § 61 zakoniku prace je zaméstnavatel povinen svlij zamér dat
zaméstnanci vypoveéd nejprve projednat s odborovou organizaci podniku.
Vypoved pro Clena organu odborové organizace ve funk¢énim obdobi nebo do
jednoho roku od skonceni funkéniho obdobi musi odborova organizace
odsouhlasit. Pokud odborova organizace neodmitne udé¢lit souhlas do 15 dnt
ode dne pozadani, povazuje se souhlas za udéleny a zaméstnavatel je povinen
jej pouzit pouze ve lhaté dvou mésicu. Pokud odborova organizace odmitne
udé¢lit souhlas, je vypoveéd neplatna. V ptipad¢€ sporu a jsou-li splnény vSechny
ostatni podminky mitize platnost vypovédi potvrdit soud. Toto ustanoveni se
vztahuje také na okamzité skonceni pracovniho poméru.

Zameéstnavatel ma zaroven povinnost informovat odborovou organizaci
podniku o vSech ostatnich formach skonceni pracovniho poméru, a to ve

Ihutach, které si s ni dohodl.

Zakonik prace v ur€itych Zivotnich situacich chrani zaméstnance pied
rozvazanim pracovniho poméru a stanovuje tzv. ochrannou dobu, v niz
zam¢stnavatel nesmi zaméstnanci dat vypovéd. Vypovéd’ dand v ochranné
dob¢ by byla neplatna. Touto ochranou dobou je podle § 53 obdobi:

1) trvani pracovni neschopnosti, kterd nebyla zplsobena

zamérné anebo v disledku poziti alkoholickych ¢i jinych
navykovych latek; trvani Gstavniho oSetfovani ¢i lazenského

lé€eni od névrhu na piijeti az do propusténi z daného
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2)

3)
4)
S)

zafizeni; pokud byla pfi¢inou ustavniho oSetfovani
tuberkul6oza, je ochranna doba prodlouzena, a to o Sest
mésict od propusténi,

od povolani k vojenskému cviceni po celou dobu jeho trvani
az do dvou tydnt po jeho skonceni,

vykonavani vetejné funkce,

t€hotenstvi, trvani mateiské ¢i rodiCovské dovolené,

trvani docasné nezpiisobilosti zaméstnance k vykonu praci
v noci na zakladé 1ékatského posudku, jestlize hlavni naplni

prace zaméstnance jsou ¢innosti vykonavané v noci.

Jestlize zaméstnanec dostal vypovéd predtim, nez se na né) zacalo

vztahovat ustanoveni o ochranné dobé& a pracovni pomér mél mezi nim a

zaméstnavatelem skoncit uplynutim vypovédni doby v priibéhu ochranné doby,

vypovédni doba se béhem ochranné doby pozastavuje. Po skonceni ochranné

doby dobéhne zbyvajici ¢ast vypovédni doby a tim skonci pracovni pomér. Na

zadost zaméstnance je mozné skoncit pracovni pomér v plivodnim terminu, bez

jeho prodlouZzeni z divodu ochranné doby.

Prévni uprava zékoniku prace v § 54 vymezuje vypovédni divody, na

které se zakaz vypovédi nevztahuje, pfestoze by jinak byl zaméstnanec proti

vypoveédi chranén. Jedna se o ptipady:

)

2)

vypoveédi podle § 52 pismene a) a b) zorganizacnich
divodl. Vyjimky z pismene b) jsou piipady pfemistovani
zam¢stnavatele mezi vice misty vykonu prace, které ma
zaméstnanec pro vykon prace uvedeny v pracovni smlouve,
a vpiipadé¢ téhotné zaméstnankyné¢ a zaméstnankyné na
matefské €1 rodicovské dovolené.

Vypovédi dané z pficin, pro néz by mohl zaméstnavatel se
zaméstnancem okamzité zru$it pracovni pomér. Vyjimky se
vztahuji pouze na zaméstnankyné na matetské dovolené a na

zam¢estnance na rodicovské dovolené po dobu jejiho

opravnéného trvani. V situaci, kdy by vypovédni doba pro
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tohoto zaméstnance ¢1 zaméstnankyni méla uplynout v dobé
trvani matetské ¢i rodiCovské dovolené, skon¢i vypovédni
doba a tim 1 pracovni pomér zdrovenl skoncem této
dovolené.

3) Vypovédi podle § 52 pismene g) a h) pro poruSeni
povinnosti stanovenych zdkonem, anebo stanovenych
v zakoniku prace v § 301a a vyplyvajici z dalSich pravnich
predpisit  zvlast hrubym zpisobem. Obdobné¢ jako u
pfedchozich piipadl se toto ustanoveni nevztahuje na
téhotné zaméestnankyné a na dobu, kdy Cerpaji matetskou ¢i

rodi¢ovskou dovolené.

3.2.3 Okamzité zruSeni pracovniho poméru

Okamzité zruSeni pracovniho poméru je jednostrannym pravnim
jednanim, které¢ miize ucinit kterykoliv z ucastnikii pracovniho pomeéru, s cilem
skonéit pracovni pomér okamzité, tzn. v okamzZiku doruCeni oznameni
druhému ucastnikovi. Toto je zdsadni rozdil oproti vypovédi, kde pracovni
pomér konc¢i az po uplynuti vypovédni doby. Jedné se o jednostranné pravni
jednani, k némuz neni vyZzadovan souhlas druhého ucastnika a vzhledem k jeho
vaznému a bezprosttednimu U¢inku je velmi vyjimeénym a malo vyuzivanym
zpusobem skonceni pracovniho poméru (Bélina a kol. 2012). Pro zamé&stnance
1 zaméstnavatele jsou zdkonem taxativné stanoveny diivody, pro nézZ mohou
strany okamZzité zruSit pracovni pomér. Jedna se o pfipady, v nichz neni mozné
po smluvnich stranach pozadovat setrvani v pracovnim poméru po dobu trvani
vypovédni doby (Kottnauer a kol. 2012). Okamzité zruSeni pracovniho poméru
je upraveno v zdkoniku prace v § 55 a nasledujicich. Podstatné nalezitosti
okamzitého zruSeni jsou stanoveny v § 60 zdkoniku prace. Je jimi uvedeni
davodii zruseni pracovniho pomeéru a pisemna forma. Dlvody musi byt
v oznameni o zruSeni uvedeny bez rozdilu, zda ho ¢ini zaméstnanec nebo
zaméstnavatel, a musi byt jasné a specificky vymezeny, aby nemohly byt

zaménény a dodatecné¢ ménény. Oznameni o zruSeni musi byt ucinéno a
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piedano druhé stran¢ v pisemné podobé¢, jinak by se k nému nepftihlizelo.
Dorucovani ozndmeni o zruSeni se provadi stejnym zpiisobem jako v ptipadé
vypovedi, popsano v podkapitole 3.5 Dorucovani.

Zameéstnavatel je oprdvnén okamzité¢ zruSit pracovni pomér ze dvou
davodii. Prvnim z nich je podle § 55 odst. 1 pismene a) ,,pravomocné
odsouzeni zaméstnance pro umysiny trestny c¢in k nepodminénému trestu odnéti
svobody na dobu delsi nez jeden rok, nebo pravomocné odsouzeni pro umysiny
trestny cin spdchany pri plnéni pracovnich ukolu nebo v jejich primé
souvislosti k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu nejméné Sesti
meésicu. “ Druhy davod spociva v poruSeni povinnosti ze strany zaméstnance,
které jim pro jejich praci vyplyvaji ze zakona. Toto poruseni musi byt u¢inéno
zv1ast hrubym zptisobem. Jedna se o divod, ktery je srovnatelny s vypovédnim
davodem uvedenym v § 52 pismene g) a h) zakoniku préce. Stejné jako
v ptipadé vypovedi vSak neni mozné skoncit timto zpisobem pracovni pomér
téhotné zaméstnankyné a zameéstnankyné¢ na matefské nebo rodiCovské
dovolené.

Lhity, v nichz je zamé&stnavatel opravnén takto zruSit pracovni pomér
jsou stejné jako v ptipad¢ vypovédi ze stejnych divodi. Subjektivni lhita je
jeden mésic v pripad¢€ poruseni jiné povinnosti a dva mésice v ptipadé poruSeni
povinnosti stanovené zakonem, objektivni lhiita je v obou piipadech jeden rok.
Zamgéstnavatel je zaroven povinen o této skute¢nosti predem informovat
odborovou organizaci podniku (zdkonik prace § 57 a § 58). Blize uvedeno
v ptedchozi podkapitole — Vypoveéd' z pracovniho poméru.

Zaméstnanec je opravnén okamzité zruSit pracovni pomeér taktéZ ze
dvou diivodl, ktery plynou z § 56, a to ze zdravotnich, anebo z diivodl
zam¢stnavatelova prodleni s vyplacenim finanéni odmény. Ze zdravotnich
davodii je mozné zruSit pracovni pomér v piipadé, Ze zaméstnavatel
zaméstnance nepielozil k vykonu jiné, pro néj vyhovujici prace do 15 dnii ode
dne, kdy mu zameéstnanec odevzdal Iékaisky posudek, ktery doklada
neschopnost vykonu dosavadni prace bez zavazného ohroZeni jeho zdravi.
Zamgéstnancovo pielozeni k vykonu jiné prace je zaloZzeno na Iékarském

posudku vypracovaném poskytovatelem pracovné-l€ékatrskych sluzeb, anebo
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rozhodnutim spravniho organu, ktery mél dany posudek provéfit. Povinnost
zaméstnavatele prevést zaméstnance na praci, kterda je pro néj vhodna
z hlediska jeho zdravotniho stavu, vyplyva z ustanoveni § 41 odst. 6. Z divodu
prodleni zaméstnavatele s vyplacenim finanéni odmény je zaméstnanec
opravnén zruSit pracovni pomér, pokud mu zaméstnavatel do 15 dnli od konce
obdobi splatnosti neposkytl mzdu ¢i plat nebo jeji ¢ast ¢i ndhradu mzdy nebo
platu. Splatnost mzdy nebo platu vyplyva z ustanoveni § 141 odst. 1 zdkoniku
prace. Odména za praci je obecné splatnd po skonceni pfedmétnych praci,
nejpozdéji vSak v kalendainim mésici, ktery nasleduje po meésici, v niz na ni
zaméstnanci vznikl nédrok. Na otazku, zda se termin splatnosti odviji od
ustanoveni v zékon€¢ nebo od ujedndni v pracovni smlouvé, poskytl odpovéd
rozsudek NejvysSiho soudu ze dne 31. srpna 2012 [sp. zn. 21 Cdo 2565/2011]
ze kterého vyplyva, Ze ustanoveni § 141 odst. 1 neni ustanovenim, od n¢hoz se
nelze smluvni Upravou mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem odchylit.
V ptipad€, Ze si zaméstnavatel a zaméstnanec smluvné sjednaji termin
splatnosti mzdy nebo platu odlisné od § 141 odst. 1 zadkoniku prace, odviji se
15 denni lhata od uplynuti smluvné sjednané¢ho terminu splatnosti (Hurka,
Novak, Vrajik 2012).

Okamzité zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnance je také
limitovano lhiitami, ve kterych je zaméstnanec opravnén ucinit toto pravni
jednani. Subjektivni lhiita je dva mésice ode dne, kdy zaméstnanec zjistil
davod pro zruSeni pracovniho poméru, nejpozdéji vSak v objektivni lhiité jeden
rok ode dne jeho vzniku. Zaméstnanci, ktery zru$i pracovni pomér z jednoho
z vyse uvedenych diivodi, nélezi od zaméstnavatele nahrada mzdy nebo platu;
vysledna Céastka je dana primérnym mésicnim vydélkem zaméstnance, ktery
mu nalezi po dobu trvani vypovédni doby (zakonik prace § 56 a § 59).

Zakonik prace uvadi nové od 1. ledna 2014 jesté¢ tfeti zpusob
okamzitého zruSeni pracovniho poméru, a to zdkonnymi zastupci s pfivolenim
soudu v pfipad¢ pracovniho poméru uzaviené¢ho s nezletilym zaméstnancem
mladSim 16 let. Ustanoveni § 56a zdkoniku prace vychazi z pravni upravy
obsazen¢ v NOZ v § 35. Zakonny zéstupce tak muze ucinit, jestlize je to

nezbytné v zajmu ochrany zdravi, rozvoje a vzdélani nezletilého. Povinnosti
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zédkonného zastupce je doruceni jednoho vyhotoveni oznameni o okamzitém

zruSeni pracovniho poméru a ptivoleni soudu nezletilému zaméstnanci.

3.2.4 Hromadné propousténi

Hromadné propousténi je termin, ktery se pouzivd pro skonceni
pracovnich poméri vypovédi zaméstnavatele z organizacnich divoda
v ptipad¢, ze je ddna vétSimu poctu zaméstnancli v obdobi tficeti kalendainich
dni. Zakonik prace vymezuje pojem v § 62 — 64 v souladu s pravem Evropské
unie, a to poftem nebo procentem propousSténych zaméstnancti ve vztahu
k celkovému poctu zaméstnancii u zaméstnavatele zaméstnanych (Kottnauer a
kol. 2012). O hromadné propousténi se podle odst. 1 § 62 zakoniku prace
jedna, jestlize je propusténo nejméng:
1) ,,deset zaméstnancii u zameéstnavatele zaméstnavajicitho od
20 do 100 zaméstnancti,

2) 10 % zaméstnancii u zaméstnavatele zaméstnavajictho od
101 do 300 zaméstnancti,

3) 30 zaméstnancii u zaméstnavatele zaméstnavajiciho vice nez
300 zaméstnancii. “

Pokud bude dana vypovéd alespon péti zaméstnancim z vySe
uvedenych divodii, do hromadného propousténi se zahrnuji také zaméstnanci,
s nimiZ byl ze stejnych divodi a v daném obdobi skoncen pracovni pomér
dohodou.

Se zamérem hromadné propustit zaméstnance vyplyvaji zaméstnavateli
dalsi povinnosti vii¢i podnikové odborové organizaci, vii€i radé zaméstnancti a
dale vagi Utadu prace. Jeho povinnosti je podnikové organy pisemnd
informovat nejméné 30 kalenddinich dni pfedem o umyslu hromadné
propoustét zaméstnance a o zdkonem stanovenych naleZitostech a dohodnout
se s nimi na opatienich, které¢ do budoucna povedou k prevenci nebo k omezeni
hromadného propousténi a ke snizeni jeho negativnich disledki pro
zaméstnance vcetn€ eventudlniho pfidéleni zaméstnancl k praci na jiné

pracovisté. Zakonem stanovenymi ndlezitostmi jsou divody, pro néz
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zam¢stnavatel pristoupil k takovému feSeni, pocet a kvalifikani struktura
propousténych zaméstnancli, pocet a kvalifikani struktura vSech ostatnich
zaméstnanctl, obdobi, ve kterém k propousténi dojde, kritéria pouzitd pro vybér
zaméstnanctl, ktefi maji byt propusténi, a vyse jejich odstupného. Vi Utadu
prace ma zameéstnavatel rovnéz povinnost pisemné informovat jeho mistné
piislusnou krajskou pobocku o hromadném propousténi, zahrnujicim stejné
nalezitosti, o nichZ ma povinnost informovat podnikové orgéany, pfedevSim
informace tykajici se propousténych zaméstnancii a vyjednavani s odbory a
radou zameéstnanci. Pisemné oznameni musi byt doruc¢eno také odborovému
organu podniku a radé zaméstnanci.

V ptipadé, Ze dojde kzidvaznému rozhodnuti zaméstnavatele o
hromadném propousténi je zaméstnavatel povinen krajské poboéce Utadu
prace pisemné dorucit zprdvu o tomto svém rozhodnuti a o vysledku
vyjedndvani s odborovymi orgdny a radou zameéstnancl. Zprdva musi
obsahovat tidaje o poctu a kvalifikacni struktufe propousSténych zaméstnanci.
Zamgéstnavatel je rovnéz povinen zpravu dorucit také podnikovému
odborovému organu a radé¢ zaméstnanci. Oba organy pusobici u
zam¢stnavatele maji pravo se k dorucené zpraveé vyjadiit a svoje vyjadieni
zaslat krajské pobodce Utadu prace. Vyjimku z povinnosti doruéit zpravu ma
pouze zaméstnavatel, na n¢hoz bylo vydano rozhodnuti o upadku podle
insolven¢niho zakona, zdkona ¢. 182/2006 Sb., o tpadku a zplsobech jeho
feseni, ve znéni pozdéjsich piedpist, pokud o to Utad prace nepozada (zakonik
prace § 62). Dorudovani zpravy zaméstnavatelem Utadu prace se provadi
stejné jako v piipadé dorucovani vypoveédi podle § 334 zakoniku prace, viz
podkapitola 3.5 DoruCovani (Kottnauer a kol. 2012). Zaméstnavatel ma
zaroven informacni povinnost vii¢i zaméstnanci oznamit mu den doruceni této
zpravy Utadu prace.

Zamgéstnavatele, u kterého neni zfizen odborovy orgdn ani rada
zaméstnancl, realizuje veSkerou oznamovaci povinnost, ktera by mu jinak
plynula vici témto podnikovym organim ze zdkona, vici kazdému takto

propousSténému zaméstnanci (zakonik prace § 62).
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Vypovéedi konci pracovni pomér hromadné propousténych zaméstnancti
v souladu s § 63 zdkoniku prace az po uplynuti zédkonem stanovené doby od
dorudeni pisemné zpravy mistné piisluiné krajské poboéce Utadu prace. Tato
doba je stanovena na 30 kalendafnich dni; o tuto délku se prodluzuje
vypovédni doba, jednd se tedy o vyjimku ze zédkonem stanovené 2 meésicni
vypovédni doby. Pracovni pomér se o tuto dobu neprodluzuje v piipadé, ze

zaméstnanec oznami, ze nevyzaduje prodlouzeni trvani pracovniho poméru a

v ptipadé, Ze bylo vydano rozhodnuti o ipadku zaméstnavatele.

3.2.5 ZruSeni pracovniho poméru ve zkusSebni dobé

ZruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé je jednostrannym
pravnim jednénim s cilem skoncit pracovni pomér ve zkuSebni dobé, byla-li
sjednana (Bé&lina a kol. 2012). Tento institut skon¢eni pracovniho poméru je
upraven v § 66 zdkoniku prace a umoziuje kterékoliv ze stran jednoduSe
skoncit pracovni pomér v této dob¢ z jakéhokoliv diivodu, anebo i bez uvedeni
davodu. Pro zaméstnavatele plati jediné omezeni a to, ze nesmi zrusit pracovni
pomér ve zkuSebni dobé zaméstnanci za trvani doCasné pracovni neschopnosti
v zakonem stanovené dobé. Touto dobou bylo pavodné prvnich 14
kalendarnich dnt a od 1. ledna 2014 byla doba prodlouZena na prvnich 21
kalendéainich dnt (zékonik prace § 66). Pravni uprava zruSeni pracovniho
pomeéru ve zkusebni dobé je odlisna od pravni upravy ostatnich jednostrannych
pravnich jednéani. Cilem v tomto pfipadé neni ochrana zameéstnance pred
skoncenim pracovniho poméru, ale moznost obou stran jednoduSe rozvazat
pracovni pomér v pifipadé, Ze jim spoluprace s druhou stranou nevyhovuje
(Bélina a kol. 2012).

Ma-1i dojit k platnému zrusSeni pracovniho poméru ve zkusSebni dobé,
musi byt u¢inéno danou smluvni stranou pisemné. Ze zékona tento pracovni
pomér kon¢i dnem doruceni pisemného oznameni o zruSeni pracovniho
poméru ve zkuSebni dobé€, neni-li v ném stanoven pozdé¢jsi termin skonceni

(zékonik prace § 66).
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3.3 Odstupné

Odstupné ptedstavuje penézitou castku, ktera nalezi zaméstnanci ze
zékona v piipadé, ze s nim zaméstnavatel rozvaze pracovni pomér vypovedi
z organiza¢nich duvodi, uvedenych v § 52 pismene a) — c) zékoniku prace,
nebo dohodou ze stejnych divodd. Jednd se o penézity prispévek od
zaméstnavatele jako kompenzaci za ztratu zaméstnani, kterou zaméstnanec sam
nezavinil (Bélina a kol. 2012). Castka odstupného je uréena pro kazdého
zaméstnance jeho primérnym mési¢nim vydélkem.

V zévislosti na délce trvani pracovniho poméru u daného

24 e

zaméstnavatele zdkonik prace v § 67 odst. 1 stanovuje nejnizs$i vysi

odstupného:

1) trval-li pracovni pomér kratSi dobu neZ jeden rok je vyse
odstupného stanovena jako jednonasobek primérného
vydeélku,

2) trval-1i pracovni pomér dobu delSi nez jeden rok, ale kratsi
nez dva roky je vySe odstupné stanovena jako dvojnasobek
pramérného vydelku,

3) trval-li pracovni pomér nejméné dva roky je vySe
odstupného stanovena jako trojnasobek primérného
vydeélku,

4) v ptfipadé¢ rozvazani pracovniho poméru v dobé, kdy

zaméstnanec pracuje v rezimu konta pracovni doby’ a
kolektivni smlouva umoziiuje praci piesCas zapocist do
pracovni doby v nasledujicim vyrovnavacim obdobi, kter¢ je
omezené délkou trvani a rozsahem pievadénych praci
zékonem, ma zaméstnanec také narok na odstupné.
Odstupné je podle délky trvani pracovniho poméru uréeno
na zakladé vysSe uvedenych tfi bodli a zaméstnanci k této

¢astce navic nalezi trojnasobek jeho mési¢niho vydelku.

3 Jedna se o formu rozvrzeni pracovni doby, v niZ zaméstnavatel zadava zaméstnanci
praci vrozsahu odpovidajicim jeho potfebé, a vyplaci za ni zameéstnanci ve
vyrovnavacim obdobi za jednotlivé kalendarni mésice mzdu ve stalé mesicni vysi.
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Aby zaméstnavatelé pravni upravu neobchazeli, bylo stanoveno, Ze se
do délky trvani pracovniho poméru zapocitava 1 diivej$i pracovni pomér u
jednoho zaméstnavatele, pokud doba mezi jednotlivymi pracovnimi poméry
nebyla delsi nez Sest mésictl.

Odstupné nalezi ze zdkona také zaméstnanciim, ktefi dostali vypovéd
z pracovniho poméru ze zdravotnich divodi nebo snimi byl rozvéazan
pracovni pomér dohodou ze stejnych divodii. Divodem je, ze zaméstnanci
nemohou na zéklad¢ lékarského posudku nadéale vykonavat tuto praci pro
pracovni uraz ¢i nemoc z povolani; tento divod uvadi zédkonik prace v § 52
pismene d). Odstupné jim vSak nendleZi v ptipadé€, ze se zaméstnavatel zprosti
odpovédnosti tim, Ze prokaze, Ze dané udalost vznikla pouze na zéklad€ jedné
ze dvou pii¢in uvedenych v § 367 odst. 1 zdkoniku prace. Tj. Gjma na zdravi
vznikla jako nasledek bud’ zaméstnancem zavinéného poruSeni piedpist €i
bezpecnosti prace, s nimiz byl seznamen, anebo jednanim zameéstnance, ktery
byl pod vlivem navykové latky a zaméstnavatel nemohl dané Skod¢ zabranit.

Odstupné zaméstnanci nalezi po skonCeni pracovniho poméru a
zam¢stnavatel mu jej vyplaci v bezprostiedné nasledujicim vyplatnim terminu,
v némZ zaméstnancim vyplaci mzdu nebo plat. Zaméstnavatel se vSak miZe se
zaméstnancem pisemné dohodnout na jiném terminu vyplaty mzdy, kterym
muize byt den skonceni pracovniho poméru, anebo pozdéjsi datum (zakonik
prace § 67).

Zakonik prace piedvida situaci, kdy je zaméstnanec povinen odstupné
nebo jeho pomérnou Cast vratit. A to v piipadé, ze zaméstnanec znovu nastoupi
do prace k zaméstnavateli, u n¢hoz ptredtim pracoval v pracovnim poméru a
dostal vypovéd’ s ndrokem na odstupné, predtim nez uplyne doba urena podle
poctu ndsobkid pramérnych vydélka, zkterych byla vySe odstupného
vypocitana. Néastupem k témuz zameéstnavateli se rozumi uzavieni nové
pracovni smlouvy a vznik nového pracovniho poméru nebo vykon prace na
zaklad¢€ uzaviené dohody o pracovni ¢innosti. Pokud je zaméstnanec povinen
vratit pomérnou ¢ast odstupného je tato ¢ast uréena poctem kalendarnich dni,
jez zbyvaji od zaméstnancova nastupu do prace do uplynuti doby, jejimz

uplynutim by povinnost odstupné vratit zanikla (zakonik prace § 68).
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3.4 Neplatné rozvazani pracovniho poméru

Neplatnym rozvazanim pracovniho poméru rozumime takové rozvazani
pracovniho poméru, pii némz nejsou splnény vSechny zdkonem stanovené
podminky pro platné skonceni pracovniho poméru danym zptsobem, a takto
u¢inéné pravni jednani je neplatné. Zdakonik prace hovoii o tzv. relativni
neplatnosti, kde podminkou neplatnosti pravniho jednéni je to, Ze se ucastnik
neplatnosti dovolava u soudu a to ve lhit¢ dvou mésic ode dne skonceni
pracovniho poméru. Jednd se o prekluzivni lhiitu, jejimZz marnym uplynutim
pravo narok uplatnit zanika (Spirit a kol. 2009).

Neplatné rozvazat pracovni pomér miize zamestnavatel 1 zaméstnanec a
zélezi na druhé smluvni strané, zda v ptipad¢ neplatného rozvazani pracovniho
poméru trva ¢i netrva na dalSim zaméstnavani. V piipad€, Ze ucastnik
postizeny neplatnym rozvazanim pracovniho poméru trvd na dalSim
zaméstnavani, pracovni pomér trva nadale a tcastnikovi nalezi nahrada mzdy
nebo nahrada Skody podle toho, zda jde o zaméstnance ¢i zaméstnavatele.
V ptipadé, Zze uCastnik na dalSim zaméstnavani netrva, stanovuje zakonik
prace, ze pracovni pomér skonc¢il dohodou (B€lina a kol. 2012).

Zaméstnavatel mize neplatné rozvazat pracovni pomér vypovédi,
okamzitym zruSenim nebo zruSenim ve zkuSebni dobé. V pfipad€, ze
zaméstnanec trva na dalSim zaméstnavani, naleZi mu nahrada mzdy ve vysi
prumérného vydélku, a to za dobu od pisemného ozndmeni zaméstnavateli, ze
na pracovniho poméru trva, do doby, kdy mu zaméstnavatel poskytne moznost
pokracovat ve vykonu prace nebo do doby platného skonceni pracovniho
poméru. Novela zakoniku prace doplnila ustanoveni § 69 o moderaéni pravo
soudu. Na zéklad¢ tohoto prava mize soud nahradu mzdy nebo platu na zadost
zam¢stnavatele v dalSim obdobi snizit, ale pouze v piipad¢, Zze celkova doba
piesdhne Sest mésiclti. Soud v takovém ptipad¢ piihlizi k situaci zaméstnance,
zda ma jiné zaméstnani, k vysi jeho vydélku, nebo k divodiim, pro¢ neni
zam¢stnan jinde. Netrva-li zaméstnanec na dalSim zaméstnavani, skonci
neplatné rozvazany pracovni pomér dohodou. Dnem skonceni pracovniho
poméru, nedohodnou-li se smluvni strany pisemné jinak, je v ptipadé€ vypovédi

uplynuti posledniho dne vypovédni doby a v pfipadé okamzité¢ho zruSeni nebo
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zruseni ve zkuSebni dob¢ den, ktery je ve zruSeni uveden. V daném piipadé ma
vSak zaméstnanec narok na ndhradu mzdy nebo platu, ur€ené primérnym
vydélkem, po dobu vypovédni doby (zédkonik prace § 69).

Zaméstnanec muze neplatn€ rozvazat pracovni pomér stejnym pravnim
jednanim jako zaméstnavatel. Rozvaze-li neplatné zaméstnanec pracovni
pomér, opét zalezi na druhém ucastnikovi, v tomto pfipadé zaméstnavateli, zda
trva Ci netrva na dalSim zaméstnavani. V ptfipadé, ze zaméstnavatel trvd na
pokradovani pracovniho poméru a oznami-li tuto skuteCnost pisemné
zaméstnanci bez zbytecného odkladu, tak pracovni pomér trva nadale. Jestlize
zam¢stnanec odmitne pokraCovat v praci, ma zaméstnavatel pravo na ném
pozadovat nahradu Skody, vzniklé v dasledku nevykonavani prace, ode dne
pisemného ozndmeni zaméstnanci. Netrva-li zaméstnavatel na dalSim vykonu
prace ze strany zaméstnance a tim na trvani pracovniho poméru, ma se za to, Ze
pracovni pomér skonc¢il dohodou. Den skonceni pracovniho poméru, nebyl-li
pisemné mezi smluvnimi stranami dohodnut jiny den, je v pfipad¢ vypoveédi
posledni den vypovédni doby a v ptipadé¢ okamzitého zruseni nebo zruSeni ve
zkuSebni dobé den uvedeny v tomto zruSeni. Zaméstnavatel rozhodnutim, Ze
netrva na dalS§im zaméstnavani zaméstnance, ztraci pravo po ném pozadovat
nahradu Skody (zakonik prace § 70).

V ptipad€é neplatné rozvazaného pracovniho poméru dohodou se
zam¢stnanclv ndrok na ndhradu mzdy nebo platu posuzuje stejnym zptsobem,
jako kdyby dostal od zaméstnavatele neplatnou vypovéd. Zaméstnavatel
v tomto pfipadé nema narok na uplatnovani nahrady Skody (zékonik prace §

71).

3.5 Dorucovani

Zameéstnavatel doruCuje veskeré pisemnosti tykajici se pracovniho
poméru zaméstnanci zdsadn€¢ do vlastnich rukou a to na pracovisti
zaméstnance, v misté jeho bydlisté nebo na jiném misté, kde je zaméstnanec
k zastiZeni, nebo prostrednictvim sit€¢ nebo sluzeb elektronickych komunikaci.

Neni-li mozné dorucit pisemnost osobné, dorucuje zaméstnavatel pisemnost
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prostfednictvim poskytovatele postovnich sluzeb do vlastnich rukou. Dorucuje-
li zaméstnavatel pisemnost osobné, povazuje se pisemnost za dorucenou i
v ptipad¢, Ze zaméstnanec jeji piijeti odmitne (zdkonik prace § 334).

Dorucovani  prostfednictvim sit€ nebo sluzby elektronickych
komunikaci je moZné pouze za predpokladu, Ze s dorucovanim timto zptisobem
zaméstnanec pfedem pisemné souhlasil a poskytl zaméstnavateli k tomuto
ucelu svoji adresu. Dorucovand pisemnost musi byt podepsana uzndvanym
elektronickym podpisem® a je dorucena v okamziku, kdy zaméstnanec piijeti
zpravy potvrdi datovou zpravu rovnéz s uzndvanym elektronickym podpisem.
Pisemnost se povazuje za nedoruCenou v pripad€, ze se zasland pisemnost
vratila zaméstnavateli jako nedorulitelnd a v ptipadé€, ze zaméstnanec do tii
dnti od odeslani nepotvrdi pfijeti této pisemnosti stanovenym zpiisobem
(zékonik prace § 335).

Pokud  zaméstnavatel  doruCuje  pisemnost  prostiednictvim
provozovatele poStovnich sluzeb, zasila ji na posledni zndmou adresu
zam¢stnance anebo ji dorucuje osobé, kterd je kpfijeti této pisemnost
zmocnéna na zdkladé pisemné udélené a ufedné ovéfené plné moci.
Zamgéstnavatel je povinen o doruceni vyzadovat a uschovat doklad. Je-li
adresat nezastizen, je pisemnost uloZzena u provozovatele poStovnich sluzeb
nebo na obecnim ufad¢ a adresat je pisemné vyzvan k jejimu vyzvednuti ve
lhité deseti pracovnich dnii s poucenim o misté a case jejtho mozZného
vyzvednuti a o nasledcich nevyzvednuti pisemnosti. Pisemnost je dorucena
dnem ptevzeti pisemnosti adresatem, anebo v piipad€ nepievzeti pisemnosti na
zéklad¢ fikce poslednim dnem lhity pro vyzvednuti. Nedorucena pisemnost se
vrati zpét zaméstnavateli. V pfipadé, Ze adresdt odmitne nebo znemozni
pievzeti pisemnosti, povazuje se pisemnost za dorucenou dnem tohoto
odmitnuti (zakonik prace § 336).

Zameéstnanec doruCuje veSkeré pisemnosti tykajici se pracovniho
poméru zameéstnavateli osobnim predanim v misté, kde spolecnost sidli.
Pisemnost je dorufena dnem pievzeti pisemnosti. V pifipadé, Ze o to

zaméstnanec pozada, je zaméstnavatel povinen pisemné potvrdit pfevzeti. Se

* upraveno v zakong &. 227/2000 Sb., o elektronickém podpisu, ve znéni pozdéjsich
predpist
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souhlasem zaméstnavatele je mozné dorucovat pisemnosti s uznavanym
elektronickym podpisem prostiednictvim sit€é nebo sluzby elektronickych
komunikaci na adresu udanou zaméstnavatelem. Takto doru¢ovana pisemnost
se povazuje za doru¢enou potvrzenim zaméstnavatele o pfijeti té€to pisemnosti
datovou zprdvou obsahujici uzndvany elektronicky podpis. Pisemnost se
povazuje za nedorucenou, jestlize se zaméstnanci vratila jako nedorucitelna
nebo jeji pfijeti zameéstnavatel ve lhite¢ tii dnli nepotvrdil stanovenym

zpusobem (zékonik prace § 337).
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4. ANALYZA UROVNE PRAVNIHO VEDOMI
OBCANU V OBLASTI SKONCENI
PRACOVNIHO POMERU

Pro zji§téni trovné pravniho védomi obdanti Ceské republiky byla
pouzita metoda dotazovéani. Prizkum probihal na internetu prostfednictvim
internetové sluzby Vypliito.cz’ a zGcastnilo se jej 85 respondentd z celkového
poctu 120 oslovenych. Mezi respondenty bylo provedeno dotaznikové Setfeni
s cilem analyzovat turoven jejich znalosti v oblasti skonceni pracovniho
poméru. Respondenti byli oslovovani na zikladé¢ osobniho kontaktu,
prostfednictvim e-mailu a socidlni sité. Distribuce dotazniku probihala za
pomoci znamych a okoli.

Dotaznik se skladal ze 13 uzavienych otazek (viz dotaznik v ptiloze A)
a jeho vyplnéni bylo anonymni. Respondenti odpovidali na 8 otazek z oblasti
skonCeni pracovniho poméru a na 5 otazek tykajicich se statistickych a
identifikacnich udaji — pohlavi, v€k, nejvyssi dosazené vzdélani, pracovni
zafazeni a druh vykondvané prace. Vysledky dotaznikového Setfeni jsou

zpracovany autorem ve formé grafi.

4.1 Popis struktury respondentii

Struktura respondentli byla sloZzena z 59 Zen (69% z celkového poctu
respondentl) a 26 muzi (31% z celkového poctu respondenti). Podle véku
bylo nejvice respondentli zastoupeno v kategorii 18 — 24 let, a to 36%,
nasledovano kategorii 25 — 30 let zastoupenou 22% respondentli; v kategorii 31
— 40 let bylo 6% respondentil, a v poslednich dvou kategoriich 41 — 50 let a
vice nez 51 let pak shodné 18% respondentti z celkového poctu.

Pokud jde o nejvyS$si dosazené vzdélani bylo nejvice respondentl

zastoupeno v kategoriich ,stfedoSkolské vzdélani s maturitou” (39%) a

* Vyplitto.cz 2014
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,»vysokoskolské vzdélani (37%), ,,zakladni vzd€lani“ nebo ,,stfedoSkolské
vzdélani bez maturity* udalo 11% respondentl a 2% respondentt uvedla jako
nejvyssi dosazené vzdélani ,,vyssi odborné®.

Pokud jde o pracovni zatazeni, byla struktura vzorku slozena prevazné
ze zamestnancu (45%); studentd bylo 34% a za podnikatele se oznacilo 9%
respondentli. Zbyli respondenti uvedli jako svoje aktualni pracovni zatazeni
mateiskou dovolenou, nezaméstnanost nebo penzi, shodné v kazdé kategorii
4% respondentd. Pfevaznd vétSina respondentti uvedla, ze praci, kterou
vykonava je dusSevni povahy (73% respondentti z celkového poctu), zbylych

27% respondentil vykondva praci pievazné manualni povahy.

4.2 Vyhodnoceni dotaznikovych otazek

Kazdy Cloveék se ve svém zivot¢ alespon jednou setka se skutecnosti, ze
chce ukoncit pracovni pomér a nebo snim je pracovni pomér ukoncen.

Nejdulezitéjsi v tomto piipade je védét, jakym zplsobem lze pracovni pomér

skoncit.

Otazka ¢. 1: Vite, kolik existuje druhii rozvazani pracovniho poméru

uinénych pravnim jednanim tcastnika/i podle platného zakoniku prace?

Graf 1: Pocet existujicich druhli rozvazani pracovniho poméru

Vite kolik existuje druhii rozvazani pracovniho

pomeéru?
8%
“3
38% 54% . :

N

Zdroj 1: Vlastni zdroj
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Z vyse uveden¢ho grafu vyplyva, ze nadpolovicni vétSina vSech
respondentll uvedla znalost tii zpiisobl rozvdzani pracovniho poméru. Podle
platného zakoniku prace vSak existuji 4 druhy rozvazani pracovniho poméru.
Kromé dohody, vypovédi a okamzitého zruSeni je mozné mezi né zatfadit také
zruSeni pracovniho poméru ve zkusSebni dob&. Spravné tedy na tuto otazku
odpovéd€lo pouze 38% respondentl, zatimco 54% respondentli opominulo

jeden zpiisob mozného skonceni pracovniho poméru.

Nasledujici dvé dotaznikové otazky se tykaly vypovédi jako
nejcastéjSiho druhu skonceni pracovniho poméru. Jejich cilem bylo zjistit, zda
obCan¢ védi, jaké ndlezitosti musi vypovéd’ obsahovat a jakym dnem se

povazuje vypoveéd’ za dorucenou.

Otazka €. 2: Kterou z nasledujicich podminek, spoleénych pro vypovéd’ ze
strany zaméstnavatele i ze strany zaméstnance, je nutné dodrzet, aby byla

dana vypovéd platna?

Graf 2: Podminky platnosti vypovédi

Podminky platnosti vypovédi:

& Pisemné znéni

25% & Uvedeni délky vypovédni doby
—
55% Datum skonceni pracovniho poméru
19%

_ i Pfesné vymezeni vypovédniho diivodu

1% pfivypovédi ze strany zaméstnavatele i
ze strany zaméstnance

Zdroj 2: Vlastni zdroj
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Otazka ¢. 3: Vypovéd’ dana zaméstnavatelem zaméstnanci je povaZzovana

za dorucenou, pokud...:

Graf 3: Den doruceni vypovédi

Kdy je vypovéd dorucena?

e vypovéd zaméstnanci
dorucena do vlastnich rukou,
7% neni-li to mozné, pak
prostrednictvim dorucovatele

postovnich sluzeb
K ]e vypovéd zaméstnanci
dorucena doporucené

prostrednictvim dorucovatele
postovnich sluzeb

Je vypovéd zaméstnanci
odeslana

Zdroj 3: Vlastni zdroj

Na otazku, ktera podstatna nalezitost musi byt u vypovédi splnéna bez
ohledu na to, zda se jedna o vypovéd danou zaméstnancem nebo
zamé&stnavatelem, odpovédéla pievazna vétsina respondentt (55%) spravng, ze
se jedna o pisemné znéni. Ctvrtina (25%) respondentti si myslela, Ze obé strany
maji povinnost uvést divod vypoveédi. Tuto odpovéd nejéastéji oznacovali
mladi lidé ve vékové kategorii do 30 let a polovina z nich byli studenti s niz§im
vzdélanim. Naopak spravné na tuto odpoveéd’ odpovidali nejcastéji zamestnanci
s maturitnim vzdélanim a respondenti v pokrocilejsim véku nad 40 let.

Vice uspésni byli respondenti pii zodpovidani otdzky, jakym dnem se
povazuje vypoveéd za dorucenou. Na tuto otazku odpoveédélo spravné celych
77% respondentti. Spravnou odpovéd’ poskytli predev§im zameéstnanci ve
veékovych kategoriich mezi 31 — 50 lety, u nichz Ize predpokladat, ze jiz maji
nashromazdéno dostatek pracovnich zkuSenosti a tato oblast se jich pfimo
dotyka. Nespravnou odpoveéd’ v tomto piipadé€ volili pievazné studenti, u nichz

je patrna prakticka nezkusenost, a penzisté.
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Dalsi dvé otazky dotaznikového Setieni byly zaméfeny na vypoveédni
dobu a mély ukézat orientaci respondentll v oblasti zdkonem stanovené délky

vypovédni doby a pocatku jejiho béhu.

Otazka ¢. 4: Podle soucasné pravni upravy pii skonceni pracovniho

poméru vypovédi ¢ini délka vypovédni doby...:

Graf 4: Délka vypovédni doby

Vypovédni doba ¢ini?

&1 mésic
2 mésice
3 mésice

& Neni stanovena

Zdroj 4: Vlastni zdroj
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Otazka ¢. 5: Vypovédni doba pocina bézet:

Graf 5: Zacatek behu vypovédni doby

Vypovédni doba pocina bézet:

& Sepsanim a odeslanim vypovédi

10% 6%
“ Dorucenim vypovédi druhé strané

Nasledujicim dnem po dni, kdy byla

vypoveéd’ druhé strané dorucena
19%

& Prvnim dnem kalendarniho mésice
nasledujiciho po mésici, kdy doslo k
doruceni vypovédi

“ Prvnim dnem kalendaifniho mésice
nasledujiciho po mésici, kdy doslo k
sepsani a odeslani vypoveédi

Zdroj 5: Vlastni zdroj

Znalost délky vypoveédni doby a pocatku jejiho béhu jsou dulezité
skute¢nosti, které patii mezi vSeobecné znalosti, které by méli mit vSichni
obcané. Z vySe uvedenych graft vyplyva, ze dobrou znalost zakonné délky
vypovédni doby ma 65% vSech dotdzanych respondenti. Ti spravné
odpoveédéli, ze ze zdkona vypoveédni doba ¢ini dva mésice. Tuto védomost
prokédzalo 71% respondentl ze skupiny zaméstnanci, zbylych 29% z téze
skupiny se naopak mylné domnivalo, Ze vypovédni doba ¢ini tii mésice. Vice
nez polovina studentd taktéz na tuto otazku odpovédéla spravné (55%).
Z hlediska urovné dosazeného vzdélani tuto otazku zodpovédélo spravné 70%
vysokoskolakii a stejny pocet stfedoskolsky vzdélanych respondentd
s maturitou.

Na druhé strané¢ vice nez tietina vSech dotazovanych respondentd
(35%) neméa zadnou znalost o zdkonné délce vypovédni doby, coz je pomérné

vysoky pocet lidi.
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Na dotaz tykajici se pocatku béhu vypovédni doby byla uspésSnost
odpovédi niz8i. Spravné odpovédéla jen tésna nadpolovicni vétSina
respondentll (52%). Ve struktufe respondenttl, ktefi spravné zodpovédéli danou
otazku, byli zastoupeni respondenti vSech kategorii pracovniho zafazeni. Dotaz
Iépe zodpovédéli respondenti ve vekovych kategoriich nad 31 let (60%),
mladsi respondenti ve v€kovych kategoriich do 30 let odpovédéli spravné jen

v necelé poloving ptipadt (44%).

Zodpovézenim dalSich dvou otdzek v prizkumu méli respondenti
prokazat znalost problematiky tykajici se odstupného, které naleZi zaméstnanci
ze zékona v ptipad¢ vypovédi ze stanovenych diavodi. Cilem bylo zjistit, zda
respondenti védi, kdy maji ndrok na odstupné, a jakd je ze zédkona jeho

minimalni vyse.

Otazka €. 6: Vyberte diivod pro ukonceni pracovniho poméru vypovédi,

pri némz zaméstnanci nalezi odstupné:

Graf 6: Vypovédni diivody ze kterych nalezi odstupné ze zékona

Vyberte diivod skonceni pracovniho poméru s
narokem na odstupné:

z diivodu nadbytecnosti a jinych
organizacnich zmén

10%
8%
&z ddvodu nesplnéni zdkonnych
N\ predpokladi stanovenych pro vykon
prace
82% z divodu dlouhodobého pozbyti

zdravotni zpUsobilosti zaméstnacem,

R

jehoz pricina nebyla zptisobena v
souvislosti s vikonem prace

Zdroj 6: Vlastni zdroj
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Otazka ¢. 7: Kolik ¢ini toto odstupné ze zakona minimalné?

Graf 7: Minimalni vySe odstupného ze zakona

Kolik ¢ini minimalni odstupné ze zakona?

K Jednonasobek
19% primeérného mési¢niho
vydélku
45% K Dvojnasobek
— primérného mésicniho
vydélku

36% Trojnasobek
priamérného mési¢niho

0 wydii

Zdroj 7: Vlastni zdroj

Na otazku, zda respondenti znaji vypovédni diivod, pii kterém ma
zaméstnavatel povinnost poskytnout jim ze zdkona odstupné, odpovédélo 83%
respondentll spravné, ze se jedna o vypoveéd z divodu nadbytecnosti a jinych
organizaCnich zmén. VSichni respondenti, ktefi uvedli, ze jsou zaméstnanci,
odpovédeli spravné; naopak chybné na ni odpovidali pouze studenti (jen 5%
odpovédi bylo spravnych).

Odlisna situace byla s druhou, t&€z§i otazkou, na kterou pfevazna vétSina
respondentli odpovédéla Spatn€. Spravnou odpovéd’ poskytlo jen 19% vSech
respondentli. Dotazovany vzorek prokéazal, ze nejlépe se vtomto sméru
orientuji lidé ve vekové kategorii 41 — 50 let, ktefi zjevné pokladaji tuto

problematiku za dilezitou.
Posledni dotaznikovd otdzka byla zaméfena na zruSeni pracovniho

poméru ve zkuSebni dobé a méla ukéazat, zda respondenti védi, jakym

zpusobem je mozné pracovni pomér ve zkusebni dobé skoncit.
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Otizka ¢. 8: Kazda ze stran muZe zruSit pracovni pomér ve zkuSebni

dobé:

Graf 8: Podminky zruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé

KazZda ze stran miiZe zrusit pracovni pomér
ve zkuSebni dobé:

5%
obé strany bez udani
99, dtvodu

| K zaméstnavatel jen ze
zakonem stanovenych
dtvodi

zaméstnavatel jen z
86% e e
dtivodii stanovenych pro

- vypovéd
Zdroj 8: Vlastni zdroj

Se zruSenim pracovniho poméru ve zkuSebni dobé se zaméstnanec
muze setkat v jakémkoliv zaméstnani, do kterého nové¢ nastoupi, a v praxi je
tento zpusob skonceni pracovniho poméru velmi dobfe vyuzitelny.
V odpovédich na otdzku, zda respondenti znaji podminky, za nichZ je mozné
pracovni pomér ve zkuSebni dobé& skonCit, vybirali respondenti nejcastéji
spravnou odpovéd’ (v 86% ptipadi), tj. obe strany tak mohou ucinit bez udani
davodu. Nejlépe na tuto otazku odpovidali respondenti ve vékové kategorii 41
— 50 let, coz opét koresponduje 1 s vysledky pfedchozi dotaznikové otazky. U
této kategorie respondenti je zjevné patrnd veétSi prozitd zkuSenost

v pracovnépravni oblasti.
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ZAVER

Pravni normy provazeji a usmériiuji jednani kazdého clovéka béhem
celého jeho Zivota. Kazdy ¢lovek stravi prevaznou ¢ast svého Zivota v praci,
nejcastéji jako zaméestnanec. V této oblasti se pro néj stdva vyznamnym praveé
pracovni pravo.

Pracovni pomér a pracovnépravni vztahy jsou upraveny v zakoné¢ ¢.
262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpish, ktery je zadkladnim
pramenem pracovniho prava. Zakonik prace je postaven piedevSim na zasadé
,C0 neni zakazano, je dovoleno* a na principu autonomie vile. Na zaklad¢
téchto zasad si smluvni strany mohou vzajemné upravit sva prava a povinnosti
v pracovnépravnich vztazich v pfipadé, Ze z ustanoveni zakona nevyplyva, ze
odchylna uprava neni mozna. Nékterd ustanoveni zakoniku prace jsou tedy
kogentni a od nékterych se 1ze odchylit pouze ve prospéch zaméstnance. Jejich
cilem je pfedevSim ochrana zaméstnance, jako tzv. slabsi strany. Pfestoze je
zaméstnanec zakonikem prace v urcitych ptipadech chranén, je nezbytné, aby
zaméstnanci méli alespont vSeobecné povédomi v pracovnépravni oblasti. U
napftiklad proto, Ze stanovi pro zameéstnance také nékteré dilezité povinnosti.

Jednou z dilezitych casti pracovniho prava je pro zaméstnance oblast
skonceni pracovniho poméru. V zdkoniku prace je mu vénovand samostatna
¢ast a je podrobné upravena. Znalost této problematiky se diiv nebo pozdé&ji
dotyka kazdého zaméstnance a je v jejich z4ymu, aby se v této oblasti uméli
orientovat.

V navaznosti na to je v bakalafské praci shrnut vysledek provedené¢ho
dotaznikového Setfeni na nahodné zvoleném vzorku lidi, ktery zjisStoval Groven
pravniho védomi ob&ant Ceské republiky v oblasti skonéeni pracovniho
poméru. Provedeny priizkum ukazal, ze vétSina otazek (s vyjimkou dvou) byla
zodpovézena spravné alespoii polovinou respondenti. Nejvice znalosti
v problematice skonceni pracovniho poméru ukéazali zaméstnanci a obCané ve
vekové kategorii nad 40 let. Studenti v prizkumu dosédhli horSich vysledki.
Vysledky potvrzuji, ze obcané, jichZz se dana oblast bezprostiedné tyka, a ti,
ktefi se v dané¢ oblasti pohybuji, maji alespoit vSeobecné povédomi o

ustanovenich vztahujicich se ke skonceni pracovnépravnich vztahl. Jejich
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orientace v této oblasti je ddna 1 zkuSenostmi, které ziskali v zavislosti na délce
jejich zapojeni do pracovniho procesu.

Na zavér je mozné fici, Ze pracovni pravo a predev§im ustanoveni
tykajici se pracovni smlouvy a skoneni pracovniho poméru jsou pro obcany
jednou z nejvyznamnéjSich oblasti soukromého prava a znalost této
problematiky je podminkou nejen pro uzavieni pracovniho poméru, ale také

pro jeho fadné a uspé$né rozvazani.
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Priloha A — Dotaznik

Dobry den, jsem studentkou vysoké Skoly oboru Pravo v podnikani a
zpracovavam bakalafskou praci na téma Skonceni pracovniho poméru — zanik
pracovni smlouvy. V souvislosti stim si Véas dovoluji pozadat o vyplnéni
kratkého dotazniku k mé bakalaiské praci. Vyplnéni dotazniku je anonymni a
zabere Vam maximalng 5 minut. Udaje budou pouzity ke zji§téni urovné
pravniho védomi v oblasti skon¢eni pracovniho poméru oblanti Ceské
republiky.

1. Otazka: Vite, kolik existuje druhli rozvazani pracovniho poméru uc¢inénych
pravnim jednanim tcastnika/t podle platného zakoniku prace?

- 3

- 4

-5

2. Otazka: Kterou z nasledujicich podminek, spole¢nou pro vypovéd’ ze strany
zaméstnavatele 1 ze strany zaméstnance, je nutné dodrZet, aby byla dana
vypoveéd platna?

- Pisemné znéni

- Uvedeni délky vypovédni doby

- Datum skonceni pracovniho poméru

- Presné vymezeni vypovédniho ditvodu pii vypovédi ze strany

zaméstnavatele 1 ze strany zaméstnance

3. Otazka: Vypovéd dand zaméstnavatelem zaméstnanci je povaZovana za
dorucenou kdyz:
- je vypoveéd zaméstnanci dorucena do vlastnich rukou, neni-li to
mozné, pak prostfednictvim dorucovatele poStovnich sluzeb
- je vypoveéd zaméstnanci dorucena doporucené prostiednictvim
dorucovatele poStovnich sluzeb
- je vypovéd zaméstnanci odeslana

4. Otazka: Podle soucasné pravni upravy pii skoneni pracovniho poméru
vypovedi ¢ini délka vypoveédni doby:

- 1 mésic

- 2 mgsice

- 3 mésice

- neni stanovena
5. Otazka: Vypovédni doba poc¢iné bézet:

- sepsanim a odeslanim vypovédi

- dorucenim vypovédi druhé strané

- nasledujicim dnem po dni, kdy byla vypovéd’ druhé strané¢ dorucena



- prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho po mésici, kdy doslo
k doruceni vypovédi

- prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho po mésici, kdy doslo
k sepsani a odeslani vypovédi

6. Otazka: Vyberte divod pro ukonceni pracovniho poméru vypovédi, pii
némz nalezi odstupné:
-z divodu nadbytecnosti a jinych organizanich zmén
-z divodu nesplnéni zakonnych ptredpoklada stanovenych pro vykon
prace
-z divodu dlouhodobého pozbyti zdravotni zptlisobilosti
zaméstnancem, jehoz pfi€ina nebyla zpisobena v souvislosti
s vykonem prace

7. Otazka: Kolik ¢ini toto odstupné ze zakona minimalné?
- Jednonasobek primérného mési¢niho vydélku
- Dvojnésobek primérného mési¢niho vydélku
- Trojnasobek primérného mési¢niho vydélku

8. Otazka: Kazda ze stran miiZze zrusit pracovni pomér ve zkuSebni dob¢:
- ob¢ strany bez udani davodu
- zaméstnavatel jen ze zdkonem stanovenych divodi
- zameéstnavatel jen z dlivoda stanovenych pro vypoveéd

9. Otazka: Jste:
- muz
- Zena

10. Otéazka: Jaky je vas vek?

- (1824 let)
- (25-30 let)
- (31 -40 let)
- (41 -50let)

- Vicenez 51 let

11. Otéazka: Jaké je vaSe nejvyssi dosazené vzdélani?
- Zakladni
- Stfedni bez maturity
- Stfedni s maturitou
- Vyssi odborné
- Vysokoskolské

12. Otéazka: V soucasné dob¢ jste:
- student
- zameéstnanec
- podnikatel
- neni vySe uvedeno, dopliite: ..................

II



13. Otéazka: Jaky druh prace vykonavate?
- Pfevazné manudlni
- Prevazné duSevni

Dé&kuji Vam za vyplnéni mého dotazniku.

Zdroj: Vlastni zdroj

III
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