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Anotace

STEDRA, Lucie. Vzdélavdni porodnich asistentek v Ceské republice: Srovndni
S nekterymi staty Evropské unie. Univerzita Jana Amose Komenského Praha, stupen

kvalifikace magistr. Vedouci prace: PhDr. Veronika Blazkova, Ph.D. Praha 2012. s. 90.

Hlavnim tématem diplomové prace je vzdélavani porodnich asistentek v Ceské
republice s podtématem Srovnani s nékterymi staty Evropské unie. Prace je rozd€lena
na ¢ast teoretickou a empirickou. V teoretické ¢asti je popsano celozivotni vzdélavani
Vv soucasnosti, vzdélavani Ceskych porodnich asistentek a srovnani s jinymi staty
Evropské unie konkrétné se Slovenskem a Spojenym kralovstvim Velké Britanie
a Severniho Irska. Tato témata jsou rozvedena nejprve obecné a poté konkrétné s jejich
vyvojem a zménami bud’to jiz uskuteénénymi nebo planovanymi. Empirickou ¢ast tvori
kvantitativni priizkum, pomoci kterého jsme se snazili zjistit, jaky vliv mé vstup Ceské
republiky do Evropské unie na vzdélavani porodnich asistentek. Jaké faktory ovliviuji
vzdélavani porodnich asistentek, jaky maji porodni asistentky postoj k povinnému
celozivotnimu vzdélavani a k ziskavani osvédéeni k vykonu povolani bez odborného

dohledu a jakou roli tady hraje v€k, motivace a jiz dosazené vzd¢lani.

Prizkumem jsme zjistili, Ze porodnim asistentkdm celozivotni vzdélavani zas az
tak nevadi, ale nevyhovuji jim podminky, za kterych vzd€lavani probiha. Dale,
ze ptekazkou ke vzdélavani neni vék nebo nedostate€na vnitini motivace, ale ¢asova
a finan¢ni nérocnost, do jist¢ miry nasilna forma vzdélavani a hlavné nedostatecna

motivace od zamé&stnavatele a celého systému.

Kli¢ové pojmy
Celozivotni vzdélavani. Motivace. Porodni asistentka. Registrace. Vzdélavani

dospélych. Vzdélavani v Evropské unii. Znalostni spole¢nost.



Annotation

STEDRA, Lucie. Education of midwives in the Czech Republic: Comparison
with some European Union Countries. Jan Amose Komensky University Prague,
Master Degrese. Tutor: PhDr. Veronika Blazkova, Ph.D. Prague 2012. 90 pages.

The underlying topic of this thesis is the education of midwives in the Czech
Republic with a sub-topic comparison with some European Union countries. The thesis
is divided into theoretical and empirical parts. The theoretical part describes lifelong
learning in the present education of the Czech midwives and comparison with other
European Union countries specifically with Slovakia and the United Kingdom of Great
Britain and Northern Ireland. These topics are described first generally and then
specifically with their development. The changes of the topics have already been done
or are just going to be done. The empirical part consists of a quantitative survey
by means of using survey so that we can find out what is the effect the Czech Republic
has become a member of the European Union for the training of midwives. What factors
can influence the training of midwives, how they approach to mandatory lifelong
learning and acquiring a certificate to practice without professional supervision

and whether the age, motivation and education can play the key role.

In the survey we found that midwives do not mind lifelong learning so far,
but they do not meet the conditions under which learning takes place. Furthermore,
as an obstacle to education is not thought the age or lack of internal motivation, but time
and financial demands, to some extent, violent form of education and especially the lack

of motivation from the employer and the whole system.

Key words

Adult Education. Education in the European Union. Knowledge Society. Lifelong
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Zména
Nedivejte se — mohli byste vidét.
Neposlouchejte — mohli byste slySet.
NepremySlejte — mohli byste se néco naucit.
Nerozhodujte se — mohli byste rozhodnout $patné.
Nechod’te - mohli byste klopytnout.
Nebéhejte — mohli byste upadnout.
NeZijte — mohli byste zemfit.
Neméiite se — mohli byste se zménit k lepSimu.

(BARESOVA, 2003)
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UvVOD

Rozvoj a vzdélavani lidskych zdroji patfi mezi hlavni témata Evropské unie.
Se vstupem Ceské republiky do Evropské unie se Ceskéa republika zavéazala sjednotit
svlj vzdélavaci systém zdravotnickych pracovniki se systémem vzdélavani v Evropské
unii.

Zménila se pro to legislativa. Vzdélavani pro porodni asistentky pieslo z vyssi
odborné Skoly na Skolu vysokou, celozivotni vzdélavani se stalo povinnym a porodni
asistentky z Ceské republiky dostaly mozZnost pracovat ve viech zemich Evropské unie

jako plnohodnotné porodni asistentky.

Pro svou diplomovou praci jsem si vybrala téma Vzdéldavani porodnich
asistentek v Ceské republice s podtématem Srovndni s nékterymi staty Evropské unie.
Prace je ¢lenéna na ¢ast teoretickou a empirickou a rozdélena do 4 kapitol. V teoretické
¢asti prace jsou popsana teoretickd vychodiska celozivotniho vzd€lavani v soucasnosti,
vzdelavani Ceskych porodnich asistentek a srovnani s jinymi staty Evropské unie
konkrétn¢ se Slovenskem a Spojenym kralovstvim Velké Britanie a Severniho Irska.
Empirickou ¢ast tvofi kvantitativni prizkum, pomoci kterého jsme se snazili zjistit, jaky

vliv ma vstup Ceské republiky do Evropské unie na vzdélavani porodnich asistentek.

Tato prace vznikla ve snaze upozornit na problémy, které doprovazi porodni
asistentky pfi celoZivotnim vzdélavani. Upozornit, Ze nékdy maly zajem ze strany
porodnich asistentek je zplisoben nedokonalym systémem a Spatnymi podminkami.
A moZzna trochu naznacit, Ze zdravotnictvi je obor, v kterém lidské zdroje, lidsky kapital

a potencial bohuzel neznamena tolik kolik by mél.

Pracuji jako porodni asistentka a vybér tématu byl ovlivnén jak mou dosavadni

praxi v oboru, tak studiem andragogiky. V ramci teoretické ¢asti jsem nejvice informaci

cerpala z kniZnich a ¢asopiseckych pramend.

Prace je urcena studentim andragogiky a stejné v ni mohou najit podnétné
informace jak porodni asistentky pracujici v praxi, tak zdravotnicky personal pracujici

V niz§im 1 vy$§im managementu nemocnice ¢i vzdélavani dospélych.
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TEORETICKA CAST

1 CELOZIVOTNI VZDELAVANI V SOUCASNOSTI

Starnuti svétové populace je vénovana stale vétsi pozornost jako jednomu
z urcitych vyzev 21. stoleti. Ve dvacatém stoleti doslo k prodlouzeni lidského Zivota.
Béhem uplynulych padesati let se o¢ekavana délka zivota pii narozeni zvySila zhruba
o dvacet let a diky pokroku 1ékaiské védy a technologii dosahla priméru Sedesati Sesti
let. Podle Organizace spojenych narodt (dale jen OSN) bude mit tento zasadni
demograficky posun od stavu vysoké porodnosti a vysoké umrtnosti k nizké porodnosti
a nizké umrtnosti poprvé v historii lidstva za nasledek, ze se tradi¢ni vékova pyramida,

ve které mladi znacné prevladaji nad star§imi, postupné ménit v opak.

Prodluzovani lidského Zivota lze povazovat za uspéch v historii lidstva, na druhé
strané se upozorfiuje i na problémy na Urovni rodiny, komunity a stdtu. Rychly narast
velikosti starSich vékovych skupin znamena zmény v osobnich potiebach tykajicich se
zdravotnictvi, bydleni, socidlnich sluzeb a penzijnich systémi. Zivotaschopnost
dlouhovékych spolecnosti bude zaviset na adaptabilit¢ trhu prace, investovani

do lidského kapitalu® a udrzitelnosti systémi socialniho zabezpe&eni.
Ob¢ pfiCiny starnuti populace — prodlouZeni stfedni délky zivota i1 sniZeni
porodnosti — nejsou signalem upadku, nybrz velkou vyzvou pro andragogiku, ktera

dokazuje, ze investice do lidského kapitalu v pribéhu celého Zivota patii s ohledem

na budouci vyvoj mezi ,,moudré investice” (VACINOVA T., 2011).

1.1 Znalostni spolecnost

Zatimco 20. stoleti bylo stoletim strojli, 21. stoleti je stoletim ¢lovéka. Je to vek

kreativity, nebot’ kreativita je pifidanou hodnotou informaci a znalosti. Posun

! Lidsky kapitdl mizeme charakterizovat jako souhrn vrozenych a ziskanych schopnosti,
védomosti, dovednosti, zkuSenosti, navykl, motivace a energie, jimiz lidé disponuji, a které v prib&éhu
urc¢itétho obdobi mohou byt vyuzivany k vyrobé produktt. Lidsky kapital piedstavuje vyrobni faktor
dodavajici podniku specificky charakter. Pravé 1idé tvoii ten prvek podniku, ktery je schopen se ucit,
inovovat, podnécovat a realizovat zmény i kreativné myslet (VODAK; KUCHARCIKOVA, 2007).
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k informacni spolecnosti je doprovazen tvrdou mezinarodni konkurenci v boji o nové

zdroje — piistup k informacim a znalostem (BARESOVA, 2003).

Proto také obdobi v kterém Zijeme, byva charakterizovano jako ,,vék uceni‘.
Moderni elektronika umoznila vznik a rozvoj celosvétovych informacnich siti, bleskovy

ptenos zprav a informaci, rozvoj védy, pramyslu, obchodu, high-technologii.

O tuspésnosti organizace stale vice rozhoduje jeji schopnost zdokonalovat svou
vykonnost prostfednictvim uceni. Organizace se musi nejprve naucit ,,vyrabét sebe
sama®, aby mohla zacit vyrabét pro druhé. Vyroba sebe sama je v podstaté¢ vyrobou
znalosti organizace. Znalost organizace je klicova schopnost (kompetence) vyrabét
a tuto znalost je tfeba nejen vytvofit, ale neustale obnovovat, zlepSovat a fidit. Investice
do cilevédomého uceni zaméstnancl jsou pro ucici se organizaci investici do vlastni

budoucnosti (BARTAK, 2008a).

Uceni lze definovat jako rozvoj, ktery vede k pretrvavajici a efektivni zméné
V dusevni Cinnosti a kondni. Uceni tedy zahrnuje nejen védéni, ale i konani. Uceni
zabezpecuje interakci mezi ¢lovékem a jeho permanentné se proméiujicim prostiedim.
Uceni se je zména, ktera ma dveé rizné kvality — pfizpisobeni se a pfizpisobeni sob¢.
Nelze se neucit. Kdo se neuci, neni. Jde spiSe o to, jestli se u¢ime dostatecné rychle.

Clovék nebo firma, ktera zaostava v udeni se, upada (HRONIK, 2007).

Lidé predstavuji nejcennéjsi zdroj kazdého podniku. Nestali totiz, aby byl
podnik vybaven kvalitnimi technickymi prostiedky a technologiemi. Pfidanou hodnotu
vytvareji v organizaci lidé jako nositelé lidského kapitdlu, bez nichz by jakéhokoli
technick¢é vymozenosti a fteSeni zlstaly nevyuzit¢ nebo by vibec nevznikly

(VODAK; KUCHARCIKOVA, 2007).
Prof. Bartak spole¢né s Dr. Palanem zastavaji nazor, Ze:

e UcCici se organizace vytvaii pfileZitosti a stimuluje vSechny své pracovniky

ve viech funkcich, aby napliiovali svij lidsky potencial?;

2 Je-li lidsky kapital charakterizovan jako souhrn vrozenych a ziskanych védomosti, dovednosti,
zkuSenosti a navykd, jimiz lidé disponuji, pak lidské zdroje predstavuji lidi v pracovnim procesu, nositele
lidského kapitalu a potencidlu. Lidsky kapital lidé vlastni bez ohledu na své pracovni zafazeni
v organizaci. V piipadé, Ze lidé cilevédomé aktivizuji své schopnosti v ¢innostech vedoucich k rozvoji
podniku, kjeho pohybu vpied, hovotime o lidském potencialu. Lidsky kapital je mozno pokladat
za zékladnu lidského potencialu (VODAK; KUCHARCIKOVA, 2007).
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e inspiruje a motivuje zaméstnance ke sdileni firemni vize budoucnosti;

e integruje praci a uceni, podnécuje vSechny pracovniky kusili o kvalitu
a dokonalost a o neustalé zlepSovani;

e Zprocesu vyucovani a Skoleni se stdva proces uceni — s dirazem na kvalitativné
vysS§i uroven dovednosti v oblasti zpracovani informaci, feSeni problémd,
tymového osvojovani znalosti a zpiisobilosti odbornych i socidlnich;

e pracovnici maji moznost rozvijet se, rozsifovat si svlj rozhled, a to takovym
stylem, ktery jim nejlépe vyhovuje;

e Vvyuziva se modernich informacnich technologii, efektivnich forem a metod
vzdélavani véetné distanéniho vzdélavani a e-learningu;

e oOrganizace se neuzavira do sebe, ale reaguje na SirSi potfeby svého okoli
i spoleCnosti;

e Uuceni v organizaci, kterd je inovacni, tvur¢i, dynamickd, mé& permanentni
charakter;

e jde o spiralni vyvoj, v némz uceni pfinasi inovace a inovacni piistupy jsou

neustale podnétem k dal§imu uceni (BARTAK, 2008a).

Znalostni pracovnik v informacéni spolecnosti musi disponovat tfemi stupni
gramotnosti: 1. stupeil pfedstavuje gramotnost v oblasti redlii (znalosti), 2. stupeni je
gramotnost v oblasti technologii (V€. jejich vyuZzivani) a 3. stupei gramotnost v oblasti

soft skills (socidlni gramotnost souvisejici s komunikaci a mezilidskymi vztahy).

Kompetentni ¢lovék je tedy takovy, ktery je odborné a socidlné vybaven
pro vykon dané profese a je schopen vyuZzivat své znalosti, dovednosti a osobni
vlastnosti k dosahovani firemnich cili a standardd stanovenych pro jeho pracovni

pozici, funkci (BARTAK, 2008a).
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1.2 Vzdélavani dospélych

Vzdélavani® dospél}'/(:h4 piedstavuje celozivotni proces, umoznujici ¢loveku
»drzet krok“ se zménami v oblasti ekonomického, kulturniho, spolecenského
a politického zivota. Propojuje zajmy jedince se z4jmy spole¢nosti — primarné
v ekonomické oblasti. Hospodaiska prosperita v obdobi prohlubujici se globalizace je
piimo zavisld na tom, zda se jeji ¢lenové chtéji, uméji a mohou vzdélavat. Nejde jiz
zdaleka jen o rozvoj gramotnosti v klasickém slova smyslu (vyjadieny znalosti ¢teni,
psani a pocitani), ale o modifikovany obsah tohoto pojmu — rozsifeny zejména
o0 obc¢anskou, informacni, jazykovou a ekonomickou gramotnost, resp. gramotnost trvale

udrzitelného rozvoje (BARTAK, 2007).

Proces enkulturace, socializace a resocializace i proces personalizace se stavaji
procesy neustalymi, celozivotnimi a permanentnimi. Proto je vzdélavani dospélych

pouze subsystémem celozivotniho uceni.

Pravé podle doktora Paldna délime celozivotni uceni na vzdélavani déti
a mladdeze a vzdélavani dospélych, piicemz vzdélavani dospélych je dale déleno
na vzdélavani ve Skolach a dalsi vzdélavani. To, ze vzdélavani na Skolach se tyka jak
déti a mladeze, tak i dospélych neni nic neobvyklého. Rada zajemcti o studium
na vysokych §kol v kombinované formé¢ to jen potvrzuje. V tomto piipadé¢ hovoiime
o tzv. nahradnim Skolnim vzd€lavani neboli druhé vzdélavaci Sanci

(PALAN; LANGER, 2008).

® Vzdélavani je proces uvédomélého a cilevédomého zprostredkovani a aktivniho utvafeni
a osvojovani soustavy védomosti, dovednosti, zkuSenosti a navykd, utvaieni moralnich ryst a osobitych
z4jml a postojii Cloveka. Vzdélavani je vSak zarovenn procesem utvafeni osobnosti, individualizaci
spoleCenského védomi, povaZzujeme jej tedy za soucast socializace. Vzdélavani nevede jen k ziskévani
konkrétnich poznatkd, ale slouzi pfedevsim Siroce k celkovému rozvoji, humanizaci a kultivaci ¢loveka,
a to pravé prostiednictvim procesi socializace, enkulturace a personalizace (PALAN; LANGER, 2008).

4 Dospély je pojmem nejednoznacnym, ale v§eobecné je piijiman vyklad, ze dospély je ten, kdo
je vyspély a zraly socialné, psychicky, biologicky a ekonomicky a absolvoval minimalné zakladni
vzdélani (PALAN; LANGER, 2008).
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1.3 Dalsi vzdélavani

Dalsi vzdélavani tedy probiha po dosazeni uréitého stupné vzdélani, resp.
po prvnim vstupu vzdélavajiciho se jedince na trhu prace. Dalsi vzdélavani mize byt
zaméfeno na ruznorodé spektrum védomosti, dovednosti, znalosti, zkuSenosti
a kompetenci dilezitych pro uplatnéni nejen v pracovnim, obCanském, ale i osobnim
zivoté. Dalsi vzdé€lavani je proces zaméfeny na poskytovani vzdélavani po absolvovani
urCitého Skolského vzdé€lavaciho stupné. Dalsi vzd€lavani se Cleni na obcanské,

zajmové vzdélavani a profesni vzdélavani (VETESKA, 2011).

1.3.1 Profesni vzdélavani

Oznacuje vSechny formy profesniho a odborného vzdélavani v prubehu
aktivniho pracovniho Zivota, po skon¢eni odborného vzdélavani a ptipravy na povolani
ve Skolském systému. Profesni vzdélavani zahrnuje kvalifikani vzdélavani, periodické
vzdélavaci akce a rekvalifikani vzdélavani. Jeho cilem je rozvijeni postojli, znalosti
a schopnosti, vyzadovanych pro vykon povolani. M4 pfimou vazbu na profesni zatazeni
a uplatnéni dospélého, a tim 1 na jeho ekonomickou aktivitu. Jeho podstatou je vytvaieni
a udrzovani pokud moZno optimalniho souladu mezi kvalifikaci subjektivni (redlna
pracovni zpusobilost jednotlivce) a kvalifikaci objektivni (naroky na vykon konkrétni
profese), tedy stalé ptizpiisobovani kvalifikace pracovnika kvalifikovanosti prace.
Kurikulum v profesnim vzdélavani je orientovano na ziskani kvalifikaci a kompetenci

s cilem udrzeni zaméstnanosti (VETESKA, 2011).

1.3.2 Obcéanské vzdélavani

Obcanskym vzd€lavanim rozumime vzdélavani zaméfené na formovani védomi
prav a povinnosti osob Vv jejich rolich obcanskych, politickych, spoleCenskych
1 rodinnych a zpusobl, jak tyto role zodpovédné a ucinné napliiovat. Obsahuje
problematiku etickou, estetickou, pravni, ekologickou, vSeobecné¢ vzdé€lavaci,
zdravotnickou, télovychovnou, filozofickou, ndbozenskou, politickou, obcanskou

a socialni (PALAN; LANGER, 2008).
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1.3.3 Zajmové vzdélavani

Zajmové (sociokulturni) vzdélavani vytvaii SirSi predpoklady pro kultivaci
osobnosti na zaklad¢ jejich zajmi, uspokojuje vzdélavaci potieby v souladu s osobnim
zaméefenim jednotlivee. Dotvaii osobnost a jeji hodnotovou orientaci a umoziuje

seberealizaci ve volném ¢ase (PALAN; LANGER, 2008).

1.4 Vznik a rozvoj celoZivotniho vzdélavani

Uceni vychazejici z motivace, emoci a schopnosti ¢lovéka sleduje hlavni cil
vzdélavani dospélych — formovat trvalé zmény v mysleni, chovani a jednani ¢lovéka

(BARESOVA, 2003).

Myslenka celoZivotniho vzd&lavani a ueni® je reakci na pozadavky znalostni
spoleCnosti, ktera vyzaduje nové kompetence svych clend. Klasické vzdé€lavaci
(Skolské) soustavy jiz nebyly schopny reagovat na zmény obsahu a cilli vzdélavani,
a proto se celozivotni vzdélavani a uceni stalo cilem a koncepci soucasné vzdelavaci
politiky a strategie rozvoje lidskych zdroji. Nejde o jiz dosaZenou realitu,
ale o postupny proces a uskute¢novani jednotlivych elementt. Prosazeni celozivotniho
uceni a vzdélavani neni jen pedagogickou a andragogikou zélezitosti, ale vyzaduje
celou fadu koordinovanych pravnich, administrativnich, organizac¢nich, didaktickych
a metodickych rozhodnuti. V soucasném ramci Evropské unie (dale jen EU) jde
predev§im o zaméstnanost, konkuren¢ni schopnost ekonomiky, socidlni soudruznost
a aktivni obCanstvi. Jako pfinos pro jedince se vyzdvihuje predev§im moznost jeho
seberealizace. PtileZitosti, které celozivotni u€eni jedinci nabizi, nejsou ov§em chapany

jako garance vysokého profesniho a spoletenského statusu (VETESKA, 2011).

> Pojem celozivotniho uceni definuje Memorandum o celozivotnim uceni (Evropska komise -
EK, listopad 2000), jako pojem zahrnujici veskeré ti¢elné formalizované i neformalni ¢innosti souvisejici
s ucenim, které se prubézné realizuji s cilem dosdhnout zdokonaleni znalosti, dovednosti a odbornych
predpokladti. VV Memorandu se hovoii o celozivotnim uceni jako o celozivotni vzdélavaci aktivité
a zavadi se navic pojem vSezivotni uceni, které obraci pozornost na rozsifeni uceni tak, aby probihalo
stale — bez ohledu na zivotni etapu, misto, ¢as a formu uceni. Dle Memoranda celoZivotniho uceni

zahrnuje vzdélavani formalni, neformalni a informalni (BARTAK, 2008b).
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Celozivotni vzdélavani a uceni (ang. lifelong learning) piedstavuje zasadni
koncepcni zménu pojeti vzdeélavani, zménu jeho organizac¢niho principu, kdy vSechny
moznosti uceni — at’ uz v tradi¢nich institucich v ramci vzdé€lavaciho systému, ¢i mimo
né¢ — jsou chapany jako jediny propojeny celek, ktery dovoluje rozmanité a Cetné
pfechody mezi vzdélavanim a zaméstndnim, a ktery umoziuje ziskdvat stejné
kvalifikace a kompetence riznymi cestami a kdykoliv béhem zivota. Formalizovany
vzdé€lavaci systém, jak jej zname dnes, vytvaii pro pojeti celozivotniho vzdélavani
nezbytné zaklady, tvoii vSak jen jednu jeho cast. Celozivotni uceni ma clovéku
poskytnout moznost vzdélavat se v riznych stadiich jeho Zivota az do trovné jeho
moznosti v souladu s jeho zajmy, tkoly a potfebami. Celozivotni uceni chape veskeré

uceni jako nepferuSenou kontinuitu ,,0d kolébky do hrobu®.

Systém celozivotniho uceni tedy zahrnuje vzdélavani formdlni a neformalni

a informalni ueni (PALAN; LANGER, 2008).

141 Formalni vzdélavani

Formalni vzdélavani piedstavuje cilevédomy, fizeny proces sméfujici k rozvoji
poznani a budoucimu praktickému uplatnéni poznaného v Socialnich a pracovnich
vztazich. Realizuje se ve vzdélavacich institucich, jejichz funkce, cil, obsah, prostredky
a zpiisoby hodnoceni jsou definovany a legislativné vymezeny, a jejichZ absolvovani je
potvrzovano pfisluSnym osvéd¢enim (vysvédéeni, diplom). Takovouto typickou
vzdélavaci instituci je Skola. ZvlaStni formu predstavuje distanéni vzdélavani

(BARTAK, 2008b).

1.4.2 Neformalni vzdélavani

Neformalni vzdélavani je zaméfeno na ziskdni ve&domosti, dovednosti
a kompetenci, které mohou vzdélavajicimu se jedinci zlepSit jeho pracovni
i spoleenské uplatnéni. Realizuji se mimo formalni vzdélavaci systém. Nevede
K ucelenému skolskému vzdélani. Je zaméfené na urcitou skupinu populace a organizuji
ho rGzné instituce (instituce pro vzdelavani dospélych, podniky, kulturni zafizeni,
nadace, kluby apod.) ptsobici na ,,trhu vzdélani. Patfi sem napft. kurzy cizich jazyka,

pocitatové kurzy atd. (BARTAK, 2008b).
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1.4.3 Informalni uéeni

Informalni uceni chapeme jako proces ziskdvani védomosti, osvojovani
si dovednosti a postoji z kazdodennich ¢innosti v pracovnim prostiedi, v rodiné
a ve volném case. Na rozdil od formalniho a neformélniho vzdé€lavani je
neorganizované, nesystematické a institucionalné nekoordinované. Typickym ptikladem
muze byt sledovani televize, kdy se pti sledovani zprav, historie ¢i geografie dozvidame
také Ttadu informaci, aniZz bychom tyto pofady sledovali vedeni zamérem

se sebevzdélavat (PALAN; LANGER, 2008).

Dalo by se fici, ze v dneSni dobé se potenciondlné¢ mize nebo spiSe musi ucit
taktka kazdy. Ve skutecnosti se ale znacnéd populace systematicky neuci a nevzdélava,
1 kdyZ nutnost celozivotniho vzdélavani vétSina obcanli uznava. Souhlas tedy

neznamena aktivni ucast.
Podle docenta Benese ucast na dal$im vzdélavani ovlivituje nékolik faktori a to:

e spolecenské klima a spolecensky ramec ve vztahu k ucent;
e e¢pochdlni témata a vyzvy;

e okoli a vztahy;

e 7Zivotni situace;

e osobnostni charakteristika (BENES, 2008).

1.5 Uceni a vék

Problém, jak starnuti ovliviiuje schopnost ucit se, zustaval dlouha 1éta sporny.
Uceni je schopnost, a proto ji lze rozvijet nebo pifi nepouzivani nechat zakrnét.
Nejnovéjsi nalezy dokazuji, ze u€eni je nejlepsi udrzba psychiky, pficemz plati, ze vEtsi
vyhodu z u€eni maji osoby nadangjsi a s vy$$im vzdélanim. Mnoho vSak zavisi na tzv.
ucenim pocatecnim, inicidlnim, tedy na ucenim Vv obdobi zakladni Skolni dochdzky,

na které muze navazovat dalsi studium (HARTL, 1999).

Uspésnost uéeni v dospélosti tedy zavisi na délce inicialniho uceni, pii¢emz plati
vztah: ¢im del$i, tim lepe, na jeho zaméfeni a kvalit¢ a dale na délce prestavky pred

zacatkem dal$iho uceni. Ideélni je, kdyz propast mezi inicialnim a dal§im u¢enim netrva
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déle nez jedny prazdniny. Cim trva déle a zvlasté jde-li o dlouhé roky, tim hife.

vvvvvv

Z vyzkumu plyne dulezity zavér, ze eventualni deficit ve schopnosti ucit se neni
primarné¢ vyvolan procesem starnuti, ale Ze jde o vliv somatickych, socialnich,
psychickych, pedagogickych a biografickych Cinitel. Zda se, ze rozhodujici pro miru
energie pro uceni a pfipravenost pro uceni je motivace a emocni podpora okoli.
Pro dospélé je to zvlasté dulezité, protoze jejich motivace pro uceni musi byt nalezena

nebo vytvofena jako podnét k dal§imu u¢eni (VACINOVA M., 2011).

1.5.1 Motivace
Motivace byva definovéna jako vSechny vnitini hnaci sily ¢lovéka, napt. pténi,

touhy, usili apod. Je to vnitini stav duSe cloveka, ktery jej aktivuje nebo uvadi

do pohybu (DONNELLY et al., 1997).

Lidé se budou ucit efektivnéji, budou—li k tomu motivovani. Sklony a odhodlani
ucici se osoby — jeji motivace se ucit — jsou jednim zrozhodujicich faktor
ovlivityjicich efektivnost uceni a vzdélavani. Za spravnych podminek muize vést sklon
a odhodlani se ucit obohacené navic solidnimi zkuSenostmi a pozitivnimi postoji

k vynikajicim vykoniim (ARMSTRONG, 2007).

A proto délime motivaci na motivaci vnitini a vné&j$i. Vaitini motivace vychazi
z touhy jedince dosahnout cile zvlastniho pohnutku. Je povazovana pro uceni
za nejhodnotnéj$i. Nejucinnéjs$i pobidkou je vzdy to, co v ¢lovéku vyvola piijemné
ocekavani a radost. Vnéjsi motivace vétSinou vyplyva z potieb podniku ¢i organizace,
kterd potfebuje, aby si jeji zaméstnanec zvysil kvalifikaci nebo se rekvalifikoval.
Podridi-li se jedinec tlaku ¢i potiebam zaméstnavatele, rodiny nebo socidlnimu okoli,

Ize mluvit o motivaci vnéjsi (HARTL, 1999).

1.6 Metody vzdélavani

Pti vzdéelavani pracovniki je mozné vyuzit fady metod. Volba vhodné metody je
zavisla na moznostech konkrétni organizace a na pozadovanych vysledcich. Michael

Armstrong ve své knize ,, Rizeni lidskych zdrojii.* déli tyto metody do ti skupin:
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e metody vzd€lavani pii vykonu prace (na pracovisti);

e metody vzdélavani pouzivané jak pii vykonu prace (na pracovisti), tak mimo

pracoviste;

e metody vzdélavani mimo pracovisté¢ (ARMSTRONG, 2002).

1.6.1 Metody vzdélavani na pracovisti (on the job)

Metody vzdélavani na pracovisti jsou vSechny metody vzdélavani, které
probihaji v pribéhu pracovniho procesu piimo na pracovisti. Patfi sem demonstrovani
(ukazka pracovniho postupu), koucovéani, mentoring, rotace prace (ARMSTRONG,
2002).

Demonstrovani je metoda, pti niz se lidem fika a ukazuje, jak maji délat svoji

praci, a okamzité se jim umozni, aby si to sami zkusili (ARMSTRONG, 2002).

Koucovani je metoda zalozena na vztahu dvou lidi a pouziva se k rozvoji
individudlnich dovednosti, znalosti a postoji. Nadfizeny uci podfizeného vSem
znalostem a dovednostem potfebnym pro danou praci. Instruuje jej, fidi, usmériuje

a hodnoti (DONNELLY et al., 1997).

Mentoring. Pracovnik si sam voli svého mentora z lidi, kterych si pro jeho
odborné a lidské vlastnosti vazi, coz vnasi do vzdélavani vyrazngjsi prvek participace
vzdélavaného pracovnika. Tato volba odlisSuje mentoring od koucovani, kdy praveé kouc

je pracovnikovi ptidélen (ARMSTRONG, 2002).

Rotace prace/planované zazitky (planované ziskani zkuSenosti). Cilem rotace
prace je rozSifovat zkuSenosti lidi tim, Ze budou postupné pracovat na rdznych

pracovnich mistech nebo v riznych tvarech organizace (ARMSTRONG, 2002).

1.6.2 Metody vzdélavani pouZivané jak na pracovisti, tak mimo pracovisté

K témto metodam patii uceni se akci, instruktdz, metoda otazek a odpovédi,
povéfeni ukolem, projekty, studium doporucené literatury, vzdélavani pomoci pocitacu,

pomoci videa ¢i instruktazniho videa, multimedialni vzdelavani.
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Studium doporucené literatury a usmernovani pri vyberu literatury. Znalosti lidi
lze zvysit také tim, ze jim poskytneme knihy, sylaby nebo podnikovou literaturu
a pozadame je, aby si tyto pisemnosti piecetli a komentovali je. K usmériovani pii
vybéru literatury mutze dojit pfed néjakym kurzem, kdy pozadame tucastniky,

aby si precetli literaturu, na kterou kurz navaze (ARMSTRONG, 2002).

Vzdélavani pomoci pocitacii nebo-li e-Learning je definovan jako vzdélavaci
proces, vyuzivajici informacnich a komunikacnich technologii. Jeho obliba stale stoupa.
Uzivatel prestava byt pasivnim tcastnikem, jako je tomu po vétSinu Casu pii tradicnim
kurzu. Naopak je interaktivnim systémem donucen informace vyhledavat a nachazet
Vnich potiebné znalosti. Probirand latka jiz nezélezi na moznostech lektora,

ale na pozadavcich studenta (BARESOVA, 2003).

Multimedialni vzdeélavani pouziva tady médii, vcetné audia, videa, textu,
grafiky, fotografie a animace, které jsou vzajemné propojeny, aby vytvoftily interaktivni

program, ktery pak zprostiedkovava osobni pocita¢ (ARMSTRONG, 2002).

1.6.3 Metody vzdélavani mimo pracovisté (off the job)

Vzdélavaci proces nemusi nutné probihat pouze na pracoviSti. Neméné
vyznamnou slozkou vzdélavani jsou 1 aktivity provozované mimo prostory firmy. Tato
forma je vétSinou organizovana externimi firmami a vzdélavacimi zafizenimi.
Vzdélavani je zde koncipovano vétSinou jako rozsifeni znalosti, dovednosti a socidlnich
vlastnosti ucastniki. Mezi metody vzdélavani mimo pracovisté¢ fadime ptednasky,
prednésky spojené s diskusi, diskuse, ptipadové studie, hrani roli, simulace, skupinova
cviCeni, skupinovou dynamiku, vycvikové skupiny, vycvik interaktivnich dovednosti,
nacvik asertivity, neuro-lingvistické programovani, distan¢ni vzdélavani, uceni se hrou
(outdoor learning). Uvedeme jen nékteré z nich (ARMSTRONG, 2002).

Prednaska je metoda vzdélavani s malym nebo Zadnym zapojenim tucastnika.
Pouziva se k prenaseni informaci k poslucha¢lim a vyznacuje se tim, Ze pfednasejici ma
pod svou kontrolou jak obsahovou, tak casovou strukturu piednasky. Efektivnost
prednasky zavisi na schopnosti pfednasejiciho (ARMSTRONG, 2002).

Prednaska spojend s diskusi je méné formdlni predndska pro malou skupinu,

max. 20 lidi, se spoustou casu vénovaného diskusi. Vedeni lidi k aktivni ucasti
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a povzbuzovani jejich zajmu znamena, ze si 1lidé uchovaji vice poznatkl, nez je tomu

u obycejné prednasky (ARMSTRONG, 2002).

Diskuse. U¢elem této metody je piimét posluchade, aby se aktivné zapojili
do uceni, poskytnout lidem moznost se ucit ze zkuSenosti ostatnich, pomoci lidem

aby pochopili jiné nazory a rozvijet schopnost sebevyjadiovani (ARMSTRONG, 2002).

Skupinova dynamika ma za ukol zlepSit efektivitu fungovéani skupiny (team
building), zvysit sebepochopeni a uvédomovani si socialnich procesti a rozvinout
dovednosti orientované na vzajemnou soucinnost a vzajemné pusobeni, které umoziuje

lidem, aby ve skupinach fungovali efektivnéji (ARMSTRONG, 2002).

Nacvik asertivity (sebeprosazovani) ma pomoci lidem, aby byli efektivnéjsi
pfi vyjadifovani svych néazord, svého pifesvédCeni, svych piani a pocitl piimym,
poctivym a piiméfenym zpiusobem. Tyka se hlavné interpersondlnich dovednosti

a spociva do znacné miry na hrani roli a simulacich (ARMSTRONG, 2002).

Distancni vzdelavani je multimedialni forma fizeného samostatného studia, které
je koordinovano vzdélavaci instituci, a vV némz jsou vyucujici resp. konzultanti (tutoti)
vV pribéhu vzdélavani trvale nebo pifevazné fyzicky oddéleni od vzdélavanych.
Multimedialnost zde znamena vyuziti vSech dostupnych a ucelnych didaktickych prvki
a technickych prostfedkil, kterymi lze prezentovat ucivo, komunikovat se studujicimi,
provadét pribézné hodnoceni studijnich pokroki a ptipadné také hodnotit zavérecné
vysledky studia. Aktualni a efektivni technologickou podporou distan¢niho studia je

metoda eLearning (ZLAMALOVA, 2008).

Neuro-lingvistické programovani je to, Ze pojeti reality je u kazdé osoby
ve skute€nosti jeji subjektivni interpretaci, protoZze mysleni je vlastné jakymsi filtracnim
zafizenim. Lidé se u¢i programovat své reakce na jiné lidi a vytvafet podvédomé

strategie pro interakce s nimi (ARMSTRONG, 2002).

1.7 Vzdélani je investice

Kdyz se Clovék rozhoduje o investici, zvazuje své budouci, tedy soukromé
vynosy a uZzitky. Ty zahrnuji zejména budouci zvySeni vydélku, které ziskd aZ bude
na trhu prace nabizet kvalifikovanéjsi sluzby prace, nebot’ lepsi vzdélani je cestou

klepsSimu pracovnimu mistu a vys$§im pfijmam. Zabezpeluje rovnéz pristup
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k informacim a zvySuje schopnost komunikace. Vynosem vSak neni jen zvySeni pfijmu,
které lze pomérné Uspésné statisticky vyjadfit, vynosem jsou i ,,nepenézni“ zisky
spojené s lepSim pracovnim mistem. Pfedstavuji napt. vyssi spolecenskou prestiz
budouci prace, jakoz i nové pracovni a spolecenské prostiedi, do né¢hoz Cloveék vstupuje,
v némz se pohybuje a z néhoz vyrustaji i jeho nové spolecenské vztahy a kontakty. Tyto
vynosy, které jsou mnohem méné exaktné uchopitelné, také spoluutvaieji kvalitu celé
jeho osobnosti a jejiho multidimenzialniho Zivota. Investice do vzdélani jsou zéaroven
investicemi do spoleCenské pozice: vzdélani ji pomaha dosahnout a ona sama je potom
nastrojem — prostifednictvim spolecenskych kontaktl a pristupd k informacim — napft.

dalsiho zvy$ovani budoucich piijmt (BROZOVA, 2003).

Lidsky kapitdl ma vedle svého ekonomického aspektu 1 aspekt socidlni
a kulturni. Socialni kapital: Vzdélani piinési spolu s lepSim pracovnim mistem a vysSim
pfijmem i nové spolecenské vztahy. Lepsi pracovni misto byva obvykle spjato s vyssi
spoleCenskou prestizi, odpovida ji i urcity zivotni styl. Sociologové hovoti o vzdélani
jako o ,,vytahu do vyssich pater socidlniho statusu a Zivotni Urovne“. Vzdélani zlepSuje
kvalitu lidského Zivota, ptispiva k zivotnimu uspéchu. Kulturni kapital: Vzdélani lidé si
osvojuji urcity standard chovani, jednéani a vyjadfovani a vytvareji tak vztahy a kulturni
prostiedi, v némz Ziji oni, jejich déti, jejich nejblizsi a pratelé. Sifi kolem sebe hodnoty
kultury, které pfedavaji dalsi generaci.

A kdo ma uZitek s t€chto vynosi, jejichZ hodnotu Ize jen stéZi vyjadrit penéZnim
ekvivalentem? Je to Clovek sdm, jeho rodina, konec koncii 1 celd spole¢nost. Tady uz jde

o vynosy spolegenské (vefejné) (BROZOVA, 2003).

1.8 Lisabonska strategie a kurikulum vzdélavani

Lisabonska strategieG, vyty€ila do roku 2010 velmi naro¢né strategické smeéry
a cile Evropské unie ve vzdélavani. Jednim z cilit bylo ucinit EU atraktivnim mistem

pro investice 1 praci, vytvoftit jak vice pracovnich pfilezitosti, tak i lepSich pracovnich

® Lisabonska strategie, pfijatd v bieznu 2000 v Portugalsku, definuje strategicka cil EU a cestu
k jeho naplnéni pro obdobi do roku 2010. Cilem je stat se konkurenceschopnou a nejvice dynamickou
znalostni ekonomikou svéta, ktera bude schopna dosahnout udrzitelného ekonomického rozvoje s vyssim
poctem a lepsi kvalitou pracovnich mist a zaroven vyssi socialni soudrznosti. Jejim hlavnim smyslem je
tedy podpora ekonomického rustu a konkurenceschopnosti EU zejména ve vztahu ke Spojenym statim
americkym (dale jen USA) (VETESKA, 2010).
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prilezitosti a jako klicovy faktor rGstu podporovat rozvoj znalosti. To znamena
podporovat vyzkum a vyvoj, inovace a vzdélavani. Zakladni nezbytnosti je realizovat
celozivotni uceni. Akéni program do roku 2010 stanovil jako cil, aby evropské systémy
vzdélavani a odborné ptipravy dosahly svétové urovné. Paralelné se rozvijeji procesy
vymezujici nadndrodni uroven akce, tzv. evropské prostory — celozivotniho uceni,
vysokoskolského vzdélavani (bolonsky proces), odborné vzdélavani a ptipravy

(kodansky proces) a samoziejmé i oblast védy a vyzkumu (VETESKA, 2010).

Myslenka ucici se spoleCnosti jako piedstupné spoleCnosti znalostni, potfeba
uplatnéni a rozvoje koncepce celozivotniho vzdélavani a uceni a vytvareni podminek
pro celozivotni uceni jsou nejen soucasti hlavnich mezinarodnich ¢i narodnich
vzdélavacich dokumentii (Memorandum Evropské komise k celozivotnimu uceni,
Niérodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice — Bila kniha, Strategie rozvoje
lidskych zdroja pro Ceskou republiku), ale piedstavuji i moznost vyuzivani
strukturalnich fondid EU v obdobi 2007-2013. Dva samostatné operacni programy
(Vzdéelavani pro konkurenceschopnost a Rozvoj lidskych zdrojil) umoziuji vyuzivat
finan¢ni podpory poskytované v rdmci politiky hospodarské a socidlni soudruznosti,

ktera je t€sné propojena s cili Lisabonské strategie.

V ramci Seského prostfedi byl vladou Ceské republiky (dale jen CR) pfijat
vyznamny koncepéni dokument — Strategie celozivotniho uéeni CR. Tato strategie byla
ptijata vladou v Cervenci 2007 a Ministerstvo Skolstvi, mladdeze a télovychovy (déle jen
MSMT) ptipravilo vroce 2008 Implementaéni plan. Tento dokument zahrnoval
rozpracované jednotlivé navrhy a opatfeni do konkrétnich ukolli pro zainteresované
aktéry (ministerstva, vysoké Skoly) vcetné finan¢nich narokl a moznosti jejich pokryti

(VETESKA, 2010).

Programovym dokumentem, ktery uréuje cile vzdélavani v Ceské republice, je
Narodni program rozvoje vzdélavani, tzv. Bila kniha. Je zpracovana v souladu se zavéry
Zpravy mezinarodni komise Organizace OSN pro vychovu, védu a kulturu (dale jen
UNESCO) Uceni je skryté bohatstvi, ,,Vzdélavani pro 21. stoleti”. Hlasi se ke trem
okruhiim Siroce koncipovanych vzdélavacich cili, jimiz jsou ,,naudit se poznavat®,

,haucit se jednat a zit spole¢né* a ,,naucit se byt*.

Vzdélani je v dokumentu v souladu s VSeobecnou deklaraci a mezinarodnimi

pakty o lidskych pravech, Evropskou chartou lidskych prav, Umluvou o pravech ditéte,
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Ustavou CR a Listinou zakladnich prav a svobod povaZovano za ,,jedno ze zakladnich
lidskych prav poskytovanych vSem lidskym bytostem bez rozdilu za nezcizitelnou

a univerzalni lidskou hodnotu* (LORENCOVA, 2011).

Ceska Bila kniha je pojata jako systémovy projekt, formulujici myslenkova
vychodiska, obecné zaméry a rozvojové programy, které maji byt smérodatné pro vyvoj
vzdélavaci soustavy ve stfednédobém horizontu. Ma se stat zdvaznym zakladem,
Zz n¢hoz budou vychazet konkrétni realizacni plany rezortu, s pfesahem do Sirsi sféry
vzdélavani, jak je predpokladaji zédkony o Skolstvi a vladni strategické planovani
socialn¢ ekonomického rozvoje. Zaroven je vSak ceskd Bild kniha otevienym
dokumentem, ktery by mél byt v pravidelnych intervalech kriticky zkouman a v souladu

se zm&nami spole¢enské situace revidovan a obnovovan (MSMT, 2001).

1.9 Socialni politika organizace

Zakladem socialni politiky organizace je soubor zasad, odvozenych ze socialni
politiky statu a pfijatych organizaci v oblasti péce o zaméstnance. Tou se rozumi ta
oblast ¢innosti zaméstnavatelské organizace, kterd se zamétfuje na zajiSténi potieb
zamé&stnancl, jeZ nejsou vazany bezprosttedné na pracovni vykon, respektive
na vysledky prace. Soucasti povinné (tzv. zdkonné) péfe o zameéstnance je pak
1 vytvafeni a udrzovani takovych podminek pro zaméstnance, které zajiStuji jejich
odborny rozvoj.

V CR je péde o zaméstnance podstatnou a nedilnou soudasti pracovnépravnich
vztahil a jsou ji vénovany néckterd ustanoveni zakoniku prace (Zakon 262/2006 Sb.,
ve znéni pozd¢jSich predpist). Celkem zahrnuje zdkonna péce o pracovniky Ctyfi
oblasti: 1. zajisténi takovych pracovnich podminek pro zaméstnance, které umoziuji
bezpecny vykon prace, 2. se jedna o péci o odborny rozvoj zamé&stnanct, jeZ zahrnuje
zaSkoleni a zauceni, odbornou praxi absolventl Skol a péci o prohlubovani a zvySovani
kvalifikace zaméstnancii, 3. je povinnosti zameéstnavatell umoZznit stravovani
zamg&stnancl ve vSech sméndach a 4. upravuje zdkonik prace zvlastni pracovni podminky
nékterym zaméstnancim, konkrétné se jednd o osoby se zdravotnim postizenim,
zaméstnankyné a mladistvé. Kromé toho je nékterymi organizacemi poskytovana jeste
tzv. dobrovolna péfe o zaméstnance, jdouci nad ramec zédkonem danych povinnosti,

a kone¢n¢ — u organizaci, ve kterych plsobi néktera z odborovych organizaci, je jesté
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soucasti kolektivniho vyjednavani a néasledné kolektivni smlouvy tzv. smluvni péce,
s podobnymi charakteristikami a obsahem, jakou mé& péce dobrovolna
(TURECKIOVA, 2009).

D4 se tedy fici, ze realizace socidlni politiky organizace, respektive péce
o zaméstnance, plni zaroven funkci socidlni ¢i socializacni a rozvojovou a muze
se podilet na vytvareni a udrzovani dobrého jména a povesti organizace. A to nejen jako
dobrého zaméstnavatele, ale také jako vyznamného socialniho partnera v mistnim

&i §irsim socialnim prosttedi (TURECKIOVA, 2009).
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2 VZDELAVANI CESKYCH PORODNICH ASISTENTEK

Ceska republika se se vstupem do Evropské unie zavazala harmonizovat svoje
predpisy, které upravuji vzdélavani i vykon ¢innosti tzv. regulovanym povolanim, mezi

které patii v§eobecn4 sestra a porodni asistentka JURASKOVA, 2006).

Néktera povolani jsou velmi narocna na odborné znalosti, jejich vykon je spojen
s moznosti ohrozeni zdravi a zivotl jinych lidi, a proto je nemiize vykonavat kdokoliv.
Kompetentni orgdny na narodni i mezinarodni Grovni tato povolani piisné kontroluji
stanovenim zdkonnych a podzédkonnych norem, kterymi je reguluji — proto tedy ndzev

regulovana povolani.

Regulace uvedenych povolani je dana stanovenim nékterych zdvaznych kritérii —
stanovenych v zdkonnych a podzdkonnych normach, ktera musi ¢lov€k, vykonavajici

profesi, splnit. Tykaji se:

e opravnéni k vykonu povolani. Zdkon urcuje, jak musi byt ¢lovék k povolani

vzdélan — v fad€ zemi je celé oSetfovatelstvi oSetfeno samostatnym zakonem;

e celozivotniho vzdélavani. Tyka se toho, jak clovék béhem profesniho Zivota
udrzuje svoji odbornost. CeloZivotni vzdélavani pracovniklt v regulovanych
profesich je sledovéno a cyklicky kontrolovano zpravidla systémem centralni

registrace;

e odborné néplné prace. Zakonné a podzakonné normy urcuji, za jakych podminek

je odborny pracovnik opravnén provadét odborné Cinnosti.

V soucasné dobé€ je u nas regulace povolani sestry a porodni asistentky urovana
jednak na narodni urovni ministerstvem zdravotnictvi, jednak se vstupem CR do EU
také na mezinarodni rovni Radou Evropy (CIM JE REGULOVANO POVOLANI
SESTER A PORODNICH ASISTENTEK, 2000).

2.1 Kdo je porodni asistentka?

Porodni asistentka je osoba se zdravotnickym vzdélanim, ktera se specializuje
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na péfi o Zenu v prubéhu normdlniho (nekomplikovaného) tehotenstvi, porodu

a Sestined¢li, véetné péce o zdravého novorozence a kojence.

V roce 1972 vytvorily Svétova zdravotnickd organizace (dale jen WHO),
Mezinarodni konfederace porodnich asistentek (ICM - International Confederation
of Midwives) a Mezinarodni federace gynekologti a porodniki (FIGO — Indernational
Federation of Gynecology and Obstetrics) dokument nazvany Definition of the Midwife
(Definice porodni asistentky). Znéni tohoto dokumentu bylo poprvé upraveno v roce
1990. Soucasné znéni bylo piijato v roce 2005 na kongresu Mezinarodni konfederace

porodnich asistentek konaném Australii (KDO JE PORODNI ASISTENTKA, 2010).

2.1.1 Mezinarodni definice porodni asistentky (ICM 2005)

,Porodni asistentka je osoba, kterd byla pfijata do vzdélavaciho programu
pro porodni asistentky, ktery byl fadn¢ uznan v zemi Vv niz se nachazi, a uspésné
dokoncila predepsana studia v tomto oboru, a tim ziskala pozadovanou kvalifikaci

a byla fadné zaregistrovdna nebo obdrzela legélni licenci k praxi porodni asistentka.

Porodni asistentka je uznavana jako zodpovédny profesional, ktery pracuje
V partnerstvi se zenami, je jim potifebnou podporou, poskytuje jim péc¢i a poradenstvi
behem téhotenstvi, porodu a Sestined¢€li, vede porody na vlastni odpovédnost a zajist'uje
péci o novorozence a kojence. Tato péfe zahrnuje preventivni opatfeni, podporu
normalniho porodu, zjistovani komplikaci u matky i ditéte, ptistup 1ékatiské péce nebo

jiné vhodné pomoci a provedeni nouzovych opatieni.

Porodni asistentka ma diileZitou Glohu ve zdravotnim poradenstvi a vzdélavani,
a to nejen pro zZeny, ale také v rodiné a spolecnosti. Tato prace by méla zahrnovat
pfedporodni pfipravu a piipravu k rodiovstvi a mize byt rozsifena na zdravi Zen,

sexualniho a reproduktivniho zdravi a péci o déti.

Porodni asistentka mize vykonavat svoji profesi v jakémkoliv prostiedi, véetné
domaciho prostfedi, ambulantnich zdravotnickych =zafizenich, nemocnic, klinik

a zdravotnich stfediscich® (FRASER; COOPER, 2009, s.5).
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2.2 Celozivotni vzdélavani a registrace porodnich asistentek

V soucasné dob¢ probiha transformace vzd€lavani sester a porodnich asistentek
a rozvijeji Se vysokoskolské formy studia. Pry¢ jsou doby, kdy mladé zdravotni
sestiicky, nabité znalostmi ze Skoly, byly vhozeny do vody praxe, aby zjistovaly, jak
Seda je teorie proti zelenému stromu zivota. Sesterské heslo dnesni doby zni: celozivotni

vzdélavani (KURKOVA, 2006).

Na zacatku 21. stoleti zadalo Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky (dale
jen MZ CR) piipravovat dokument Koncepce oSetfovatelstvi, ktery vychazi z Koncepce
oSetiovatelstvi Ceské republiky z roku 1998, respektuje doporuceni Organizace
spojenych narodi - WHO, smérmice EU, doporuceni EK, Mezindrodni organizace
prace, ICN (International Council of Nurses) a ICM. Tyto dokumenty uréuji dalsi vyvoj
a smér oSetfovatelstvi a porodni asistence v 21. stoleti (BITTNEROVA, 2009).

Pielomovy zékon pro oSetfovatelstvi ¢. 96/2004 Sb., umoznil vznik centralniho
registru nelékafskych povoldni a sestry timto zdkonem ziskaly legislativni ramec
systematického celozivotniho vzdé&lavani a moZnost ziskat ,,Osvédceni o vykonu
zdravotnického povolani bez odborného dohledu* a k oznaceni své odbornosti piipojit

také oznadeni ,,Registrovany/a“ ( BITTNEROVA, 2009).

Zékon €. 96/2004 Sb. stanovil definici celoZivotniho vzdélavani pro nelékatské
zdravotnické profese. Celozivotnim vzdélavanim je rozumeéno prubézné obnovovani,
zvySovani, prohlubovani a doplnovani védomosti, dovednosti a zpisobilosti
zdravotnickych pracovniki v piisluSném oboru v souladu s rozvojem oboru
a nejnoveéjSimi védeckymi poznatky. Celozivotni vzdélavani je pro zdravotnické
pracovniky a jiné odborné pracovniky povinné. Plnéni povinnosti celoZivotniho
vzdélavani se prokazuje na zakladé kreditniho systému (SPECIALIZACNI
VZDELAVANI, 2009).

Vyse zminény zdkon o nelékarskych zdravotnickych povolanich také stanovil
formy celoZivotniho vzdélavani: studium navazujicich vysokoSkolskych studijnich
programi, specializacni vzdélavani; certifikované kurzy; inovacni kurzy; Skolici akce,
konference, kongresy; sympozia; odborné staze; publikacni, pedagogicka a védecko-
vyzkumna ¢innost; samostatné studium odborné literatury. Aby mohla byt absolvovana

kazda z téchto uvedenych akci sestrou evidovana a pouzita k obnoveni ziskdni

30



osvédceni ke zpusobilosti k vykonu povolani, musi mit pfidélené kredity

prostiednictvim kreditni komise pii Ceské asociaci sester (MADLOVA, 2005).

2.2.1 Vstupni vzdélani

V  soucasné dobé probihd transformace vzdélavani sester pievazné
na vysokoskolskou uroven. Je to v souladu s pozadavky EU a WHO a diivodem je
kromé jiného ohled na v€k - aby naroc¢nost prostfedi, ve kterém se prakticka vyuka
odehrava, neimérné nezatéZzovala psychiku nedospélého studenta, a aby vétsi dusevni
zralost absolventa vysokoskolského studia dévala lepsi piedpoklad zvladani situaci
spojenych s oSetfovanim pacientl. Ve studijnich programech oSetfovatelstvi
na vysokych Skolach je uveden profil 1 absolventa, podle kterého ma byt osobnosti
natolik zralou po strdnce morélni, psychické, emoc¢ni a socialni, aby byl schopen
posoudit stav pacienta, uskute¢fiovat samostatna rozhodnuti, obh4jit tato rozhodnuti
a nést za né plnou odpovédnost. Ocekava se, ze bude kromé svych praktickych
dovednosti schopen diskutovat s kolegy i ostatnimi zdravotnickymi pracovniky
o odbornych tématech, pouZivat kritické mySleni, obhajovat své nazory 1 sva
rozhodnuti, dodrzovat postupy ,,Evidence based nursing” (OSetfovatelstvi zalozené
na diikazech), pfednaset na odbornych akcich a publikovat v odborném tisku a tim
prispivat ke zvy$ovéani Grovné osetiovatelstvi (MADLOVA, 2006).

Odbornad zptsobilost k vykonu povolani porodni asistentky se podle zdkona

¢. 96/2004 Sb. ziskava:

e dvouletym nastavbovym studiem v oboru ,Zenska sestra“ na stfednich
zdravotnickych Skolach (po ukonceni stfedniho vzdélani), pokud bylo zahajeno

nejpozdéji v roce 1996;

e ftfiletym studiem na vysSich zdravotnickych Skolach (po ukonceni stfedniho
vzdélani) v oboru ,diplomovand porodni asistentka®, pokud bylo zahdjeno

nejpozdéji v roce 2003;

e tfiletym bakalafskym studiem na vysokych skolach v oboru ,,porodni asistentka.

V soudasné dobé se porodni asistentky v CR vzd&lavaji na 11 vysokych §kolach,

kde ziskavaji titul bakalai jak Vv prezen¢ni tak v kombinované form¢ studia.
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Na bakalarské studium by mélo navazovat magisterské (ptipadné doktorské) studium,
jehoz absolvovani by v budoucnu mélo byt podminkou pro vykon nasledujicich funkci:
management nelékaiskych zdravotnickych pracovnikli porodnicko-gynekologickych
a novorozeneckych oddéleni nemocnic a klinik, vzdélavani porodnich asistentek a prace
porodni asistentky ve védé a vyzkumu. Bohuzel v CR je prozatim jen jedna univerzita,
na které je magistersky studijni obor pro porodni asistentky a to na Ostravské Univerzité
v Ostravé. Doktorské studium pro porodni asistentky v CR neexistuje (NAVRH
PROGRAMU CESKE KONFERENCE PORODNICH ASISTENTEK ,,CO CHTEJ{
CESKE PORODNI ASISTENTKY*, 2010).

2.2.2 Osvédceni k vykonu povolani bez odborného dohledu a registrace

Po ukonceni studia, které v soucasné dob& probihd pouze na vysokych Skolach
v CR, je porodni asistentka k vykonu svého povolani sice odborné zpasobila, oviem
neopravinuje ji to k praci bez odborného dohledu. Nastupuje tedy na oSetiovaci jednotku
a minimalné Sest mésicli prodélava ,,adaptacni proces absolventky®, diive by se feklo
nastupni praxi. Kdy a za jakych podminek miiZe porodni asistentka vykonavat své
povoléani uz ,,bez dohledu®, je definovano v paragrafu 5 zakona ¢. 96/2004 Sb. a jeji

kompetence jsou dany provadécimi predpisy, tj. vyhlaskou ¢. 424/2004 Sb.

Jednim z ptedpokladl pro ziskéni osvédéeni k vykonu zdravotnického povolani
bez odborného dohledu je doloZeni Ucasti na celoZivotnim vzdélavani, vcetné poctu

ziskanych kreditnich boda (KURKOVA, 2006).

Vznik Registru  zdravotnickych  pracovnikli  zpisobilych k  vykonu
zdravotnického povoldni bez odborného dohledu (dale jen Registr) je dan zdkonem
¢. 96/2004 Sb., o nelékaiskych zdravotnickych povolanich, ktery vstoupil v platnost dne
1. 4. 2004 a byl novelizovan 1. 7. 2008 a 22. 4. 2011. Vedeni Registru delegovalo
ministerstvo zdravotnictvi na Narodni centrum oSetfovatelstvi a nelékaiskych
zdravotnickych oborit (NCO NZO dale jen Centrum) Brno. V Registru jsou
zpracovavany udaje, které slouzi k vydani OsvédCeni k vykonu zdravotnického
povolani bez odborného dohledu (ma podobu Rozhodnuti) a jejich drzitelé jsou zapsani
do Registru zdravotnickych pracovnika zpuasobilych k vykonu zdravotnického povolani

bez odborného dohledu.
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Hlavnim cilem registrace nelékaiskych zdravotnickych povolani je ochrana
vetejnosti. Ochrana vefejnosti spocivd na principu celozivotniho vzdélavani,
priabézného obnovovani, zvySovani, prohlubovani a doplnovani védomosti, dovednosti
a zpusobilosti, coz vede ke zvySovani kvality oSetiovatelské péce a jinych ¢innosti s tim
souvisejicich. Vysoka kvalita poskytované péce napomahd ke zvySovani urovné
a prestize nelékatskych zdravotnickych profesi (O REGISTRU, 2011).

Celozivotni vzdélavani prispiva tedy nejen ke kvalitnéjsi praci, ale také rozsifuje
obzor, umoznuje vstupovat do odbornych diskusi, upevituje sebevédomi. Celozivotni

vzdélavani je deviza, ktera otevira cestu k fadé zajimavych véci (MADLOVA, 2005).

2.2.3 Specializa¢ni vzdélavani

Utelem Specializaéni vzdélavani (dale jen SV) zdravotnickych pracovniki
a jinych odbornych pracovnikii je ziskani specializované zpusobilosti k vykonu
specializovanych ¢innosti pfislusného zdravotnického povolani podle § 48-145,

vyhlasky &. 424/2004 Sb.

Obory specializatniho vzdéldvani a oznaceni odbornosti zdravotnickych
pracovnikll po ziskani specializované zptisobilosti stanovi Naftizeni vlady ¢. 463/2004
Sb. SV uskutecnuje akreditované zafizeni podle vzdélavaciho programu. Zakladni
struktura vzdélavacich programli pro konkrétni SV se fidi vzdélavacimi programy

uvefejnénymi ve vestnicich MZ CR.

Modulovy systém (dale jen MS) mlizeme charakterizovat jako formu studia,
kterd podstatné méni zplisob ziskavani védomosti, uplatiovani jiz dosazenych znalosti

Vv praktické ¢innosti, ziskdvani novych praktickych dovednosti a navyki v oboru.

MS je studijni program sloZeny z jednotlivych moduld - blokt, které na sebe
pfirozené a plynule navazuji. Soucasné kazdy modul tvoii samostatny celek zahrnujici
tésné sepéti teoretické a praktické vyuky a je ukonCeny dil¢im hodnocenim teorie

| praxe.

Vsechny moduly maji nasledujici strukturu: teorii, praxi na vybraném pracovisti
a hodnoceni. Studijni program obsahuje modul zdkladni, modul odborny a moduly

specialni.
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Nékteré specidlni moduly mohou byt i samostatn¢ akreditovany jako
certifikované kurzy. Moduly jsou ohodnoceny kredity, které vyjadiuji kvantitativni miru
zatéze udastnika pii studiu daného modulu. Ucastnik ziskava kredity usp&$nym
absolvovanim modulu. Za dany modul lze ziskat kredity pouze jednou (KURKOVA,
2006).

Ukonceni specializa¢niho vzdélavani je tspésné slozeni atestacni zkousky a tou
absolvent ziskava specializovanou zpusobilost k vykonu specializovanych c¢innosti,
které¢ jsou uvedeny ve vyhlasce €. 424/2004 Sb., ministerstvo vyda zdravotnickym
pracovnikim diplom o specializované zpisobilosti v piislusSném oboru. Soucasti
diplomu je dodatek, ktery vymezuje zaméfeni piisluiného oboru (SPECIALIZACNI
VZDELAVANI, 2009).

Sestry mnohdy mluvi o nizké prestizi svého povolani. Maji pocit, Ze toto
povolani neuznavaji 1ékafi ani $ir§i vefejnost. Cestou, kterd muize prohloubit uctu
k jejich praci, je vzdélani. Specifickou roli v ném hraje specializa¢ni vzdelavani, které
sestry pfipravuje na vysoce specializované oSetfovatelské Cinnosti. Je vSak tfeba si
uvédomit, Ze specializace se jiz netykaji jen ¢innosti, ale ptfedev§im kompetenci, které
uzce souviseji s praktickymi zkuSenostmi z vykonu povolani v tom kterém oboru

(KURKOVA, 2006).

2.3 Byt ,lepsi“, nebo jen mit ,,vyssi plat«?

»Systém dalSiho vzdélavani daného platnou legislativou je pfijiman pozitivné
1 negativné,” hodnoti PhDr. Ivana Madadlova, jak samotné sestry pfijimaji nutnost
celozivotniho vzdélavani. ,,Sestry, které byly zvyklé na sobé pracovat a profesné rust,
systém piijimaji jako samoziejmou véc, bez niz ¢lovék v dobé neustdlého pokroku
tézko obstoji. Jsem presvédcena, ze vetSina sester si uvédomuje, ze se bez kontinualniho
sebevzdélavani neobejde. Divody, pro¢ byvaji nespokojené, jsou spiSe v nastaveni
systému - malé nabidce akci, problémech s uvoliovanim ze zaméstnani a podobné&*

(KURKOVA, 2006, s.17).

S tim souhlasi 1 Dita Vlasdkova: ,,Z vlastni zkuSenosti mohu potvrdit,
Zze na povinnost nelékaiti celozivotné se vzdélavat reaguje zhruba polovina sester

pozitivn€, polovina negativné. Trochu se ale obavam, ze ucast na vzdélavacich akcich
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nékdy spiSe prertistd v honbu za kreditnimi body, nez aby byl naplnén cil dany

zakonodarcem - zajistit erudované profesionaly” (KURKOVA, 2006, s.18).

Samoziejmé se vzdy najdou lidé, kteti se budou vzdélavat jenom proto, ze jim to

uklada legislativa a musi ,,sbirat kredity*. S tim asi nikdo nic nenad¢la.

Ivana Madlova je optimistka: ,,VétSinu sester, které se do vzdélavacich akci
zapojuji, motivuje touha byt profesné stale lepsi a lepsi, rozhodovat se v péci o pacienta
na zaklad¢ hlubSich znalosti, byt rovnocennym partnerem v oSetfujicim tymu

(KURKOVA, 2006, 5.18).

Dluzno poznamenat, ze ruku v ruce s celozivotnim vzdélavanim sester jdou
penize - vySe platu na jedné strané, finan¢ni vydaje na vzdélani na stran¢ druhé. Pokud
se sestra nebude kontinudlné vzdélavat, neziska patficny pocet kreditnich bodii, nesplni
tim podminky registrace a mulZe pracovat pouze pod odbornym dohledem. Jeji
kompetence jsou omezené, od ¢ehoz se samoziejmé odviji i jeji platové zarazeni a vyse

mzdy.

Ovsem sebevzdélavani s sebou také nese pomérné velkou financni zatéz.
»Ze zkuSenosti vim, Ze v mnohych nemocnicich zaméstnavatel sestrdm nehradi
ucastnické poplatky ani cestovni vylohy. Plat sestry pfitom u nés nepatii k nejvysSim,

a tak nékdy vysoké finan¢ni ndklady na dopravu, stravu a ubytovani znemoziuji 0

na kurzech,“ konstatuje Dita Vlasakova (KURKOVA, 2006, s.19).

ast

Podle Pirkové jsou u nas zaméstnavatelé zvykli investovat spiSe do ptistrojového
vybaveni neZ do personalu, pfitom 1 investice do vzdélavani se jim mize velmi vyplatit.
,»Vzdycky se investovalo do pfistrojii, coz samoziejm¢ neni S$patné, ale Zijeme
v 21. stoleti a musime investovat rovnéz do lidskych zdroji a vzdélavani®

(KUT CITORES, 2011, s.6).

Kontinualni vzdélavani zvySuje schopnost sester plnit své povinnosti efektivné
a dobfte. Zlepsuje klinické dovednosti a znalosti, ale také chovani a postoje, které jsou
nutné ke zméné prostredi zdravotnické péce. Vzd€lavani mé potencial rozvijet
schopnost analyzy, kritického mysleni, komunikace, tymové prace, flexibility
a schopnost pfizpisobovat se zméndm. Pokud neni vzdélavani personélu stanoveno jako
priorita organizace, bude mit nemocnice zvySeny pocet kritickych pochybeni

Mrwe

dobie (BARTLOVA, 20063).
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V roce 2006 provedl Muzik analyzu silnych a slabych stranek, pfilezitosti

a hrozeb (SWOT) z hlediska andragogickych aspektii vzdélavani sester u studentek

magisterského a bakalarského studia 1. 1ékarské fakulty Univerzity Karlovy v Praze.

Rozhodl se tak ucinit po dvou letech praxe se systémem celozivotniho vzdélavani.

Polozil si otazky, zda tento systém vzdélavani piispél ke zkvalitnéni péce, jestli jsou

sestry motivovany k dal§imu vzdélavani. V analyze jsou uvedeny nejéastéji se opakujici

nazory.

Z vysledki SWOT analyzy vyplyva, ze sestry nepochybuji o smysluplnosti

a nutnosti celozivotniho vzdélavani, ale vyslovily pochybnost o systému realizace

vzdelavani. Soucasné negativné hodnoti finanéni a casovou naro¢nost tohoto systému.

Daéle z vyzkumu vyslo Ze mezi:

siln¢ stranky patfi — stanoveni kategorii nelékatrskych pracovnikid a jejich
kompetence, registrace vSech sester aktivné pusobicich v oboru, prevadéni
poznatkii z védy a vyzkumu a zobecnénych zkuSenosti ptednich odbornika

do osetfovatelské praxe;

slabé stranky — do jisté miry nasilnd podoba zapojeni do celozivotniho
vzdélavani, n€kdy jen primérna Groven vzdélavacich akcei, nékteré vzdélavaci

akce jsou jen formalni;

prilezitosti — podpora volného pohybu zdravotnickych pracovniki v EU,
pfispéni k prestizi Ceskych zdravotnikli v zahrani¢i, zkuSenosti naSich sester

ziskané v zahranic¢i Ize v budoucnu aplikovat u nas doma;

hrozby — honba za kredity, ztrata vnitini motivace ke vzdélavani, naroky na cas

(osobni volno) ucastnikl kurst, soukromé vydaje na vzdélavani.

PhDr. Jaroslav Muzik dodava: ,ze svého hlediska, nebot se zabyvam

andragogikou didaktikou, bych dodal tyto naméty:

posilit vn€j$i 1 vnitini motivaci sester k dalSimu zdokonalovani a vzdélavani.
Sestry by nemély k celoZivotnimu vzdélavani pfistupovat jako k nutnému zlu
stanovenému néjakym zdkonem. Mélo by jim pfinasSet uspokojeni z profesniho

rustu, duSevni riist, sebevédomi, $irsi pohled na Zivot apod.;
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e veénovat veétsi prostor kvalit¢ a hodnoceni efektivnosti vzdélavacich akcei v rdmci
systému. V tomto sméru lze ucinit mnohé: od kvalitn€jsi pfipravy programu
Skoleni, pfipravy Skolitelti, studijni podpory kursi po meéfeni spokojenosti

tdastnika® (MUZIK, 2006, s. 48).

Kazda nova zména piinasi vinu kritiky a nepochopeni. Nevyhnulo se ji ani
celozivotni vzdélavani. Je nutné si ale uvédomit, ze v této profesi predstavuje
celozivotni vzdélavani nezbytny nastroj, jak si udrzet praktické dovednosti a piehled
o nejnovéjsim vyvoji. Casto k tomu stadi pouhd uéast na konferencich nebo seminafich,
nékde jsou pozadovany dal§i urovné vzdélavani. VSe zavisi na tom, jak si kazdy
jednotlivec stanovi (po dohodé se zaméstnavatelem) sviij osobni plan rozvoje. Zda se
fadi mezi uspé$né, nebo jen mezi priméerné, zavisi na tom, jak pfistupuje ke zménam
a prizptsobuje se novinkam. Celozivotni vzdélavani je nejen trend, ale i nezbytnost

(HOFSTETROVA-KNOTKOVA, 2007).

Podle statistik jsou lidé s vyssim a vysokoSkolskym vzdélanim nejméné
nezamé&stnanymi. A 1 kdyz vzdélani neznamena automaticky nejvyssi vydélky
a uplatnéni, lze fict, Ze schopnosti a aktivni pfistup v kombinaci se vzdélanim jsou
vstupenkou k dobrému uplatnéni. V piipadé vSeobecnych sester a dalSich nelékatskych
povolanich jde pfedev§im o to, aby se ty, které se nerozhodnou pro dalsi vzdélavani
na vysokych Skolach, vzdélavaly v ramci celozivotniho vzdélavani, a to nejen ve svém
oboru. UdrZeni kvalifikace a vysoké odbornosti do budoucna nebude pouze zaleZitosti
absolvovani studia a ziskani zpusobilosti k vykonu povolani, ale také celoZivotnim
usilim udrzeni si odborné zptisobilosti. Systém terciarniho a celozivotniho vzdélavani
musi projit dal§im vyvojem, aby bylo mozné pracovnikiim ve zdravotnictvi umoznit
nova studia nebo ucastnit se celozivotniho vzdélavani. V Ceské republice mame velkou
vyhodu: k systému celozivotniho vzdélavani jsme jiz pfistoupili. A ackoli se to mlze
nékomu zdat zbytecné zatézujici pro jiz pracujici zdravotniky, opak je pravdou.
Skute¢né kvalitni celozivotni vzdélavani pomulze najit uplatnéni bez problému a strest

z obavy ztraty zaméstnani (MERHAUTOVA, 2006).
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2.4 Zakon 96/2004 Sb.

Zakon 96/2004 Sb. ze dne 4. unora 2004 o podminkach ziskavani a uznavani
zpusobilosti k vykonu nelékatskych zdravotnickych povolani a k vykonu c¢innosti
souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zmén¢ nékterych souvisejicich zakoni

(zakon o nelékatskych zdravotnickych povolanich).
e Zména: 125/2005 Sb.;
e Zména: 111/2007 Sb.;

e Zména: 124/2008 Sb., 189/2008 Sb.

Tento zakon zapracovava piislusné predpisy prava Evropskych spolecenstvi

a upravuje:
e podminky ziskavani zpisobilosti k vykonu zdravotnického povolani a k vykonu
¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce v Ceské republice;
e celozivotni vzdélavani zdravotnickych pracovniki a vzdéldvani jinych
odbornych pracovnik;
e uznavani zpisobilosti k vykonu zdravotnického povolani a k vykonu innosti
souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce;

e volné poskytovani sluzeb hostujici osoby.

Tento zdkon se vztahuje na uznavani zplsobilosti k vykonu zdravotnického
povolani nebo ¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce, vykonavanych
fyzickou osobou, ktera hodla realizovat povolani na izemi Ceské republiky jako osoba
samostatné¢ vydélecn¢ ¢inna nebo jako zaméstnanec anebo jako osoba usazena nebo
hostujici.

Na vzdélavani zdravotnickych pracovniki podle tohoto zédkona se nevztahuje

zakon o uznavani vysledkl dal§iho vzdélavani.

Tento zdkon se nevztahuje na podminky ziskdvani a uznavani odborné

zpusobilosti a specializované zptisobilosti k vykonu zdravotnického povolani 1ékate,
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zubniho lékafe a farmaceuta, které jsou upraveny zvlasStnim pravnim predpisem

(LEGISLATIVA, 2011).

2.4.1 Mala novela

»Mala novela zakona 96/2004 Sb.* neboli zdkon 105/2011 Sb., kterym se méni
zakon 96/2004 Sb., o podminkach ziskdvani a uznévani zpusobilosti k vykonu
nelékarskych  zdravotnickych povolani a k vykonu ¢innosti  souvisejicich
s poskytovanim zdravotni pece a o zméné nékterych souvisejicich zdkond (zakon
o nelékarskych zdravotnickych povolanich), ve znéni pozdé&jsich predpist, a zakony
634/ 2004 Sb., o spravnich poplatcich, ve znéni pozdéjsich predpist, vstoupil v platnost
a nabyl u¢innosti dnem 22. dubna 2011. Jeho vydanim sledovalo Ministerstvo
zdravotnictvi cile, které jsou vesmés aktudlni 1 v dlouhodobé&jsi perspektive,

a to zejména:

e prispét ke zvySeni samostatnosti a kompetenci nelékatrskych zdravotnickych

pracovnikl a podpotit jejich stabilizaci ve zdravotnictvi;

e zjednodu$it a zpfesnit prdvni Upravu a snizit administrativni ndrocnost,
a to zejména s piihlédnutim k fizenim o zadosti o prodlouzeni platnosti

osvédceni k vykonu povolani bez odborného dohledu;
e prodlouzit registra¢ni obdobi z 6 na 10 let;

e vyrazné snizit spravni poplatek pfi podani Zadosti o vydani osvédceni nebo
prodlouzeni platnosti osvéd¢eni k vykonu zdravotnického povolani

bez odborného dohledu z 500 K& na 100 K¢& a

e odstranit n&které technické chyby, které nastaly novelou z roku 2008 (, MALA“
NOVELA ZAKONA ¢&. 96/2004 Sb., 2011).

2.4.2 Velka novela

,DevadesatSestka®, kterd po sedm let ramcovala praxi sester, byla ve své dobé
tim nejlepSim, co mohly ceské sestry mit. Podle jejich zdkonnych norem vznikl
a fungoval registr zdravotnickych pracovnikd zplsobilych k vykonu zdravotnickych

povolani bez odborného dohledu a hostujicich osob, obsahovala pravidla pro celozivotni
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vzdélavani, byl specifikovan a zpfesnén vykon povolani. Ve své dobé moderni zdkon
vSak Casem zacal starnout a posléze se stal brzdou vyvoje oSetfovatelstvi. Proto nastal

¢as novelizovat jej.

Nejprve to byla tzv. ,mald novela®, ktera hlavné zmeénila délku registrace,
ale podminky pro registraci zustaly stejné, provedla zmény tykajici se napf. zvysSeni
kompetenci zdravotnického asistenta, celozivotniho vzdéldvani a dalsi zmény,

kuptikladu vloZeni vyjimky zakona (SKUBOVA, 2011).

Ministerstvo zdravotnictvi pfipravuje tzv. velkou novelu zakona ¢. 96/2004 Sb.,
ktera by méla nabyt G€innosti 1. 1. 2013. Na pfipraveé novely spolupracuje tzv. Pracovni
komise k transformaci nelékafskych zdravotnickych povolani v Ceské republice. Tato
komise zaCala pracovat pfed rokem, oficidln¢ byla ustanovena piikazem ministra
zdravotnictvi v zafi 2010. Je sestavena ze 16 stalych cCleni, kterymi jsou zastupci z fad
managementu zdravotnickych zafizeni (fakultnich, krajskych i soukromych), vysokych
$kol, stiednich a vys8ich zdravotnickych kol, Ceské asociace sester, povéienych
organizaci a zastupci lékatfii. Protoze v této komisi nejsou zastoupeni piedstavitelé
vSech nelékatskych povoldni, byli v rdmci dil¢ich jednani pfizvani zastupci ostatnich
povolani. Na jednani komise jsou zvéani i dalsi odbornici z fad 1ékaiti (SMIDOVA,

2011).

Jaké jsou divody zmény zakladni legislativy pro nelékaiska zdravotnicka
povolani? Zakon je platny od roku 2004 a za dobu jeho sedmileté existence se pii
aplikaci zakona v praxi objevila fada problému, které se ministerstvo rozhodlo feSit
a zaroven uplatnit nové trendy a reagovat na soucasnou potfebu praxe a vyvoje
nelékarskych povolani. V dobé svého vzniku pfinesl zdkon urcity fad do pozadavkl
na vzdélavani vSech nelékaiskych povolani, usmérmil celoZivotni vzdélavani vcetné
registrace, zavedl poZadavky na akreditace, nastolil podminky pro vykon nelékaiskych
povolani. Kromé& pozitivnich opatieni se ale objevila i fada negativnich dopadu, které
v soucasné¢ dob¢ jiz nevyhovuji a spiSe se jevi jako pifekdzka pro praxi a téz jsou

ekonomicky naroéné (SKUBOVA, 2011).

Ministerstvo se rozhodlo revidovat zdkon hlavné v téchto oblastech: vykon
povolani bez odborného dohledu a s odbornym dohledem; kvalifika¢ni vzdélavani;
kompetence nelékatskych zdravotnickych povolani (dale jen NLZP); upravy poctu

zdravotnickych profesi; registr a registrace zdravotnickych pracovnikii; specializacni
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a celozivotni vzdélavani; zptesnéni a zjednoduseni znéni zdkona; definovani role

profesnich organizaci.

Navrhy, které¢ byly predstaveny odborné vetejnosti a dotykaji se vSech

nelékatskych povolani:

zruSeni institutu vykonu povoldni pod odbornym dohledem: celoZivotni
vzdélavani ovSem zustane povinnosti pro vSechny NLZP a bude téz povinnosti
pro zaméstnavatele, aby vzdélavani umoznil, uplatnéni tzv. adapta¢niho procesu

pfi nastupu do zameéstnani;

registt NLZP bez vazby na vykon povolani bez odborného dohledu: prvni
registrace se uskute¢ni na zéklad€ ziskani odborné zplsobilosti a dale bude
obnovovana pfti splnéni podminky vykonu povolani a celozivotniho vzdélavani,
které ale nebude kontrolovano tak jako dnes ministerstvem slozitou
administrativni cestou. Dojde ke zjednoduSeni kontrolniho systému a tpravé
celého registru. Uvazuje se napt. po tfech letech o obnoveni udaji a ndhodna
kontrola celozZivotniho vzdélavani pocitatoveé vybranych jedinct, které by mohlo

byt tkolem pro profesni organizaci;

zruSeni kreditd a nahrazeni celého kreditniho systému celoZivotniho vzdélavani
minimalnim poc¢tem hodin vzdélavani za rok (obdobné jako Vv Socialnich
sluzbach), s tim souvisi 1 zruSeni vyhlaSky o kreditnim systému a zruSeni

zkousky a zkuSebni komise k vydani osvéd€eni pro vykon povolani;

zruseni vyhlasky ¢. 55/2011 Sb., o Cinnostech: tato vyhlaska je jako legislativni
norma nevhodna (doporuceni Legislativni rady vlady, aby byla nahrazena jinou
formou, protoze uvadi vycet ¢innosti, které urcuje zameéstnavatel), nahradit tuto
vyhlaSku definicemi ¢innosti absolventi vSech oborli v narodnich ramcovych
vzdélavacich programech, rozsifit obsah dosud definovanych ¢innosti v zékoné
a vydat seznam c¢innosti jako materidl doporucujici, napf. jako metodicky pokyn

ve Véstniku MZ CR;

ztizeni komory NLZP: o povinném ¢i nepovinném ¢lenstvi se diskutuje - jaké by
byly ukoly komory, napt. sledovani a kontrola celozivotniho vzdé€lavani,
jednotné zastupovani a prosazovani zajmu nelékafskych povolani, pravni

poradna a pomoc aj. (SMIDOVA, 2011).
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Navrhy, které se dotykaji osetfovatelskych povoléani:

e zména struktury oSetfovatelského tymu: sanitdi - zdravotnicky asistent -
vSeobecna sestra. Je navrzeno ukonceni vzdelavani profese oSetiovatele/ky. Je
nutné definovat strukturu lidskych zdroji ve zdravotnictvi a odstranit
neefektivni procesy, které se nyni vyskytuji. Neplytvat vzdélanou pracovni silou
pro c¢innosti, které miize provadét pracovni sila s nizSim vzd€lanim a tim
1 niz§imi naklady;

e definice kategorii zamé&stnanct v oSetfovatelstvi: sanitai pro obsluzné ¢innosti,
zdravotnicky asistent pro zékladni oSetfovatelskou péci, vSeobecnd sestra
bakaléika, sestra magistra nebo specialistka pro specializované ¢innosti, sestra
PhDr., Ph.D. - pedagog, védec. U ostatnich NLZP: obsluzné ¢innosti, asistentské

&innosti, odborna kvalifikace, VS - specialista, VS - pedagog, védec;

e studium vSeobecné sestry: je navrzeno odstranéni dvoukolejnosti vzdélavani,
bude ponechdn pouze vystup s bakalatskym stupném vzdélavani, navrh

na upravu narodniho vzdé¢lavaciho kurikula - modulovy systém vyuky;

e piepracovani koncepce oSetfovatelstvi a porodni asistence a jejich oddé€leni

(porodni asistentky cht&ji samostatnou koncepci) (SKUBOVA, 2011).

Dalsi souvisejici tpravy:

e modernizace kurikul a sylabli vzdélavacich a studijnich programi, vznik
narodnich ramcovych vzdélavacich programi pro vSechny obory, nutna

spoluprace s MSMT a navaznost na jejich reformy;

e prehodnoceni specializatniho vzdélavani, navySeni moznosti certifikovanych
kurzii se ziskanim zvlastni odborné zpusobilosti (kratsi, cilené a ekonomicky
mén¢ narocné);

e piehodnoceni ¢innosti NLZP;

e qprava dalSich provadécich piedpist, véetné spoluprace s Ministerstvem prace

a socialnich véci (dale jen MPSV) nad katalogem prace (SMIDOVA, 2011).

Celozivotni vzdélavani bude i nadale povinnosti kazdého zdravotnického

pracovnika, i kdyZ nebude vazano na povinnou registraci (SMIDOVA, 2011).
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3 SROVNANI S JINYMI STATY EU

Za poslednich dvacet let proslo vzdélavani v oboru oSetfovatelstvi v ¢lenskych
statech Evropské unie mnohymi zménami, které vyplyvaji z kritérii EU pro vzdjemné
uznavani kvalifikace zdravotnickych pracovniki. Transformacni zmény nastaly nejen
v rozsahu a obsahu vzdé¢lavani budoucich sester, ale 1 ve vzdélavacich institucich, kde
se vychova a vzdélavani sester presunuly ze stfednich zdravotnickych Skol

na univerzitni piidu (KURIPLACHOVA; MAGUROVA; CIPRIKOVA, 2011).

Evropa se Vv poslednich letech sjednocuje a plati to samoziejmé i1 pro studium
osetfovatelstvi. Existence evropskych standardii ve vSech statech EU vedla bezpochyby
ke zlepSeni vzdélavani. V Evrop€ vzniklo skoro homogenni vzdélavani sester. Mnoho
¢lenskych stati EU realizovalo v 90. letech obsahlé vzdélavaci reformy. Nova koncepce
vzdélavani v oSetfovatelstvi pfedstavuje hlubokou zménu v oSetiovatelské praxi i novy
zpuisob profesionalni piipravy sester pro institucionalizovanou a individualizovanou
oSetfovatelskou péci. Pti studiu, které trva minimaln€ 4600 hodin, se vyuziva teoreticka
a praktickd cast. Nové staty EU rovnéZ pftizplsobily své vzdélavaci programy

(BARTLOVA, 2006b).

Na zaklad€¢ smérnic Evropské unie pro vzdélavani sester jsou povolani sestra
a porodni asistentka zafazena mezi regulované profese s automatickym uznavanim
v ramci EU, které predpokladaji koordinaci vzdélavani a odborné piipravy. V zajmu
dosazeni vzajemného uznavani kvalifikacnich diplomu sester a porodnich asistentek
smérnice stanovuji pozadavky na minimélni standardy zékladni kvalifikace,

implementované do platné legislativy daného statu (FARKASOVA, 2006).

Smeérnice Evropského parlamentu a Rady 2005/36/ES ma za cil odstraiiovat
pfekdzky v mobilit¢ sester a ostatnich zdravotnickych pracovnikl, vyplyvajici
z existence rozdili v narodnich vzdélavacich systémech. Uzndvani vzdélani anebo
odborné kvalifikace v pfislusném staté ma podle postupl pravnich norem dané zemé
vyznam pro toho, kdo planuje studovat anebo vykondvat povolani v jiném staté nez
ve kterém nabyl svého vzdélani (KURIPLACHOVA; MAGUROVA; CIPRIKOVA,
2011).
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3.1 Srovnani vzdélavani porodnich asistentek ve Slovenské a v Ceské

republice

Jaké jsou v soucasné dobé minimalni pozadavky a systém vzajemného uznavani
odborné kvalifikace v povolani sestra ve smyslu platné legislativy Slovenské a Ceské

republiky?

Nariadenie vlady SR ¢. 742/2004 Z. z. o odbornej spdsobilosti pro vykon
zdravotnického povolani a zakon MZ CR & 96/2004 Sb., o podminkéach ziskavani
a uznavani zpusobilosti k vykonu nelékatskych zdravotnickych povolani a k vykonu
¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné nékterych souvisejicich
zakonli, presné¢ vymezuji podminky ziskdvani a uzndvani odborné zpulsobilosti
pro vykon povolani pro kategorii sestra a porodni asistentka ve Slovenské a Ceské

republice (KURIPLACHOVA; MAGUROVA; CIPRIKOVA, 2011).

Podle § 9 odst. 1 nafizeni vlady SR ¢. 742/2004 Z. z. o odborné zpiisobilosti
pro vykon zdravotnického povolani (dale nafizeni) porodni asistentka splituje minimalni
pozadavky pro vykon povolani porodni asistentky, pokud ,,Porodni asistentka spliiuje
odbornou zpiisobilost pro vykon odbornych pracovnich cinnosti ziskdnim
vysokoSkolského vzdélani I. stupné v bakalafském studijnim programu, ktery trva
v denni form¢ studia nejméné tii roky a zahrnuje 4600 hodin, je pomérné rozdéleny
na teoretickou ¢ast a praktickou ¢ast, splituje minimalni pozadavky na obsah studijniho
programu a je zamé&feny na ziskani védomosti podle piilohy ¢. 3 ve studijnim oboru
uvedeném v piiloze & 2 pro kategorii sestra® (KURIPLACHOVA; MAGUROVA;
CIPRIKOVA, 2011).

Zakon MZ SR ¢&. 293/2007 Z. z. o uznavani odbornych kvalifikaci ustanovuje
podminky uznéavani dokladi o odborné kvalifikaci regulovaného povolani vydanych
Skolami anebo jinymi opravnénymi organy podle pravnich piedpist stati EU anebo
statli, které jsou smluvnimi stranami Dohody o Evropském hospodaiském prostoru
a Svycarské konfederace pro tdely vykonu regulovanych povolani a regulovanych
odbornych ¢innosti a pro ucely volného poskytovani sluzeb ve Slovenské republice.
Tedy pokud zdravotnicky pracovnik ziskal svoji odbornou kvalifikaci pro vykon
regulovaného povolani v jiném clenském staté nez ve Slovenské republice, ma podle
zékona o odborné¢ kvalifikaci stejné pravo na dalsi studium anebo vykon povolani, jako

kdyby svoji kvalifikaci ziskal na Slovensku. Na uznavani dokladi o specializaci
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zdravotnickych pracovnikii pro vykon zdravotnického povoldni se vztahuje zvlastni
zakon, kde podle tohoto ptedpisu odbornou praxi uznava piisluSny organ (Zakon MZ

SR €. 293/2007 Z. z.).

Doklad o vysokoskolském vzdélani tietiho stupné nabyty v cClenském staté
na vysoké skole uznané ¢lenskym statem uznd na Slovensku Ministerstvo Skolstva SR
automaticky (UZNAVANIE UKONCENEHO VZDELANIA ZO ZAHRANICIA SR,
2007).

Zavodna (2003) také wupozoriiuje, ze vSechny uvedené kroky tykajici
se vzajemného uznavani odborné kvalifikace v Clenskych statech EU v kategorii sestra
jsou zapracované do piistupové smlouvy Slovenska a pfistupové smlouvy Ceské
republiky (EU, 2003) do Evropské unie (KURIPLACHOVA; MAGUROVA;
CIPRIKOVA, 2011).

3.1.1 Vysokoskolské vzdélavani porodnich asistentek na Slovensku

Na Slovensku je podobny systém jako v CR. Porodni asistentky jsou vzd&lavany
v bakalarskych  studijnich  programech v prezencni i kombinované formé
na 4 univerzitach a maji mozZnost pokraCovat v navazujicim magisterském programu
pro porodni asistentky jen na jedné univerzité. Doktorsky obor pro porodni asistentky
na Slovensku stejn& jako v CR neexistuje, ale porodni asistentky mohou studovat stejné
jako v CR magistersky i doktorsky obor oSetfovatelstvi. Stfedni zdravotnické skoly
pfipravuji pouze zdravotnické asistenty. VSechny sestry, jeZ nespliiuji odbornou
zptsobilost, jsou povinny si vzd&lani doplnit do roku 2012 (PORODNA
ASISTENTKA, 2011).

3.1.2 Celozivotni vzdélavani porodnich asistentek na Slovensku

Smérnice Evropské unie kladou diraz na zabezpeceni celozivotniho vzdélavani
zdravotnickych pracovnikli, a t0 z pochopitelnych divoda, prevence potencionalniho
poskozeni pacienta. Proto ustanovuje povinnost ¢lenskych statii zabezpecit soustavné
vzdelavani zdravotnickych pracovnikii a ponechala na nich zodpovédnost jakym

zpusobem tuto povinnost zabezpecit.
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V koncepcnich a strategickych materidlech a pravnich ptfedpisech Slovenské
republiky se tento zdvazek jako zavazek jednoho z Clenskych stati Evropské unie
promita. Podle zdkona o poskytovani zdravotni péce (C. 578/2006 Z.z. ve znéni
pozdéjsich piepist) je celozivotni vzdelavani povinnosti kazdého zdravotnického
pracovnika. Mlze ho naplnit specializacnim vzdé€lavanim nebo certifikovanymi kurzy
v akreditovanych  vzdélavacich institucich, které napliuji jednotlivé slozky
celozivotniho vzdélavéani, a které jsou definovany nafizenim vlady SR o zptlisobu
dalSiho vzdé€lavani zdravotnickych pracovnikll (€. 322/2006 Z.z. ve znéni pozd¢jSich
prepist).

Citovany zakon téz upravuje, ze celozivotni vzdelavani zdravotnickych
pracovnikii by mé¢lo byt pribézné evidovano a ve stanoveném intervalu hodnoceno
ptislusnou zdravotnickou stavovskou organizaci. V piipadé zjisténi nedostatkii muze
stavovskd organizace pozddat zaméstnavatele zdravotnického pracovnika o jejich
odstranéni nebo upozornit Utad pro dohled nad zdravotni pé&i, aby navrhl moznost
piezkouSeni nebo ulozil sankci v podobé docCasného pozastaveni pracovni cCinnosti
az zruSeni licence (pii zjisténi opakovanych nedostatki) (SUSTAVNE
VZDELAVANIE ZDRAVOTNICKYCH PRACOVNIKOV, 2011).

3.1.3 Komora sester a porodnich asistentek na Slovensku

Registraci na Slovensku zajiStuje Slovenskd komora sester a porodnich
asistentek,” jez na zaklad® zapisu v registru vydava licenci k vykonu samostatného
zdravotnického povoléani. Licence se vydava na dobu neurcitou a je zpoplatnéna 4€.
Povinnost uhradit tento poplatek za prubéznou aktualizaci vznika poprvé nasledujici
kalendaini rok od zapisu do registrace. Soustavné vzdélavani zajiStuje zamé&stnavatel
a pfislusna komora, vyhodnocuje se % pétiletych cyklech
(HOFSTETROVA-KNOTKOVA, 2008).

" \/ roce 2002 vznikla na Slovensku ze zakona profesni komora sester a porodnich asistentek.
Dal$imi samospravnymi organizacemi (kromé lékatskych povolani) jsou komora zubnich technikd
a komora stfednich zdravotnickych pracovnikd (laboranti aj.) (SESTRY A PORODNI ASISTENTKY
V SR, 2002).
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Po rozhodnuti zdkonodarci doslo na Slovensku k nové profilaci profesnich
organizaci s povinnym ¢lenstvim vcetné rozdéleni majetku ptivodni spolecné komory
pro stiedni zdravotnické pracovniky - ¢ast z ného ziskala dnes uz samostatna komora
sester a porodnich asistentek. Novy zakon, ktery se tyka téchto dvou povolani, svétuje
jejich ptisluSnikim mnoho ukold. Sestry a porodni asistentky nyni musi piedlozit
doklady, zZe splituji formulované pozadavky, k nimz mimo jiné patii povinné trvalé
vzdélavani, odbornd a zdravotni zpusobilost a doklad o bezahonnosti (SESTRY
A PORODNI ASISTENTKY V SR, 2002).

Komora zminénych dvou povolani vede registr ¢lend, jehoz tdaje poskytuje
ministerstvu zdravotnictvi a za poplatek také ob¢antim. Tato profesni organizace ma
zvlastni registracni vybor pro sestry a obdobny vybor pro porodni asistentky. Ptislusny
zakon podrobné specifikuje postupy pii vedeni riznych administrativnich agend vcetné
termind pro feSeni spori a disCiplinarnich opatieni. Sestry i porodni asistentky mohou
pracovat samostatn¢, anebo za asistence lékare. Jejich komora deleguje své zastupce
do vé&decké rady a zkuSebnich komisi Slovenské postgradualni akademie mediciny
a dalSich vzdélavacich instituci. Ty se mimo jiné podileji na zafazovani zajemct
0zminén¢ profese do specializacnich oborti. Komora rovnéZ spolupracuje
S ministerstvem zdravotnictvi i1 dalS$imi subjekty pfi tvorbé standardt péce (SESTRY

A PORODNI ASISTENTKY V SR, 2002).

Ptiloha zakona o povolani sestry, porodni asistentky a jejich komote obsahuje
zavazné etické kodexy, do nichZ byla mimo jiné promitnuta Umluva o lidskych pravech
a biomedicin€. Naptiklad porodni asistentka ma podle pravidel etiky povolani udrzovat
v tajnosti informace o klientce a jeji roding, respektovat pravo Zen na sebeurceni a méla
by spolupracovat s nevladnimi organizacemi pii definovani potieb zen - klientek. Eticky
kodex dale vyzaduje, aby asistentka respektovala ,kulturni rozmanitost néazort
¢1 zvykt Zen ajejich rodin. Lze vSak odmitnout podil na vykonech, k nimz ma
asistentka ,,hluboky moralni odpor* (SESTRY A PORODNI ASISTENTKY V SR,
2002).

3.2 Vzdélavani porodnich asistentek ve Spojeném kralovstvi

Studium osetfovatelstvi a porodni asistence ve Spojeném kralovstvi Velké

Britanie a Severniho Irska (dale jen Spojené kralovstvi nebo UK) se déli na studium
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predbézné registrace (pied nabytim kvalifikace) a studium nasledné registrace (s jiz
nabytou kvalifikaci). Pfedbézna registrace je vlastn¢ studium, které vede k nabyti
kvalifikace sestry nebo porodni asistentky a studium nasledné registrace je vlastné

celozivotni vzdélavani.

Vsechny porodni asistentky pracujici v UK musi byt registrovany u NMC
(Nursing and Midwifery Council), a pifed pozadanim o registraci musi Uspésné
absolvovat schvaleny program vzdélavani pro porodni asistentky. Zaroven musi
splnovat pozadavky NMC — dobré¢ zdravi a dobry charakter (BECOMING A MIDWIFE
IN THE UK, 2010).

Po uspéSném ukonceni predregistratniho vzdélavani se ucastnikim udéluje

kvalifikace dvéma zptisoby:

e akademickymi ocenénimi — diplom DipHE (Diploma of Higher Education) nebo
titul BMid (Bachelor of Midwifery), BSc (Bachelor of Science) a

e profesnim ocenénim, které jim umozni pozadat o registraci v piislusné casti
oSetfovatelstvi a porodni asistence Rady (NMC), a tim se zatradit do profesniho

rejstiiku.

Co se tyCe nasledné registrace (post-kvalifika¢ni) existuje mnoho klinickych
kurzii v mnoha oblastech oSetfovatelstvi a porodni asistence (napf. intenzivni
oSetfovatelskd péce, onkologie, gynekologie, neonatologie atd.). Tyto kurzy zvysuji

kvalifikaci porodnich asistentek.

Porodni asistentky mohou dale studovat postgradualni kurzy. A to budto
9mésicni kurzy — ukoncené diplomem a 12mési¢ni kurzy ukoncené magisterskym
titulem MMid (Master of Midwifery) zamétené na jednotlivé odborné predméty, anebo
na vyzkumné programy 2leté a 3leté ukoncené magisterskym nebo doktorskym titulem
MPhils (Master of Philosophy) a PhD (Doctor of Philosophy), v Sirokém rozsahu
oSetfovatelstvi a porodni asistence (napf. oSetfovatelsky management, vzdélavani,
pokrocilé porodnictvi, atd.) (NURSING AND MIDWIFERY, 2005).
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3.2.1 Vysokoskolské vzdélavani porodnich asistentek ve Spojeném kralovstvi

Jak uz bylo vySe feceno v UK se osetfovatelstvi a porodni asistence vyucuje
na vysoké Skole univerzitniho typu. VétSina studentek oSetfovatelstvi je starSi, nez je
b&zné v Ceské republice, divky obvykle zaginaji studovat okolo 30. roku véku. Na skolu
nejsou vypisovany zadné pfijimaci zkousky. Uchazecky jsou zvany na pohovory
a podle jejich vysledkii jsou pfijimany ke studiu. Pfedchozi zkuSenosti z praxe, at’ uz
piimo v ur¢eném povolani nebo naptiklad v péci o staré lidi prostfednictvim dobrovolné

prace na klinikach nebo v osobnim zivot¢, jsou vyraznou vyhodou.

Existuje vice moznosti pro kvalifikaci porodni asistentky. Studium je 3-4leté
a mize byt ukonceno diplomem (3leté studium - vlastni kvalifikace) anebo bakalafskym
stupném vzdélani (4leté, ukonceno bakaldiskou zkouskou). Po tomto bakalaiském
stupni mohou sestry studovat magistersky stupent vzdélani a dale pak doktorandské

studium (KOLACNA, 2006).

Pokud student jiz ma ukoncené ptredchozi vzdélani zdravotnich sester, mize
nastoupit na 18mésicni post-registraéni kurz a ziskat kvalifikaci — porodni asistentka.
Tato moznost je oteviena pouze pro zdravotni sestry pro dospé€lé, pro jiné obory ne.
Z oboru jako napf. détska sestra, psychiatricka sestra atd. se lze kvalifikovat jen pomoci

t¥iletého studia (KOLACNA, 2006).

Vzdélavani sester a porodnich asistentek je v partnerstvi mezi vysokymi skolami
a Narodni zdravotni sluzby (NHS) a jinymi organizacemi, které poskytuji moZznosti
praxe a uceni. Tyto instituce musi mit schvalené studijni programy z NMC a patii
k nezavislym a neziskovym sektorim. Studijni programy obsahuji 4600 hodin po dobu
nejméné 3 let. Studium musi byt dokonceno maximalné do 5 let, s vyjimkou studentt
ktefi jiz pracuji na Castecny uvazek - zde je limit 7 let. Studium je rovnomeérné
rozdéleno rovnym dilem na teoretickou ¢ast na univerzité a praktickou ¢ast v klinické
praxi. Klinick4 praxe je zaméfena nejen na praxi na klinikach jako v CR, ale hlavné na

komunitni pé¢i (PRE-REGISTRATION NURSING EDUCATION IN THE UK, 2010).

3.2.2 DalSi vzdélavani porodnich asistentek ve Spojeném kralovstvi

Druhou oblast vzdélavani tvoii vzdélavani pro nastupujici porodni asistentky

ze Skoly do praxe. Pro né je pfipraven program nazvany Bridging the Gap -
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Preklenovani mezer. Poméaha nastupujicim porodnim asistentkdm pteklenout mezeru -

tj. volny prostor mezi $kolou a nemocniéni praxi a trva jeden rok (KOLACNA, 2006).

Dalsi program je zaméfeny na porodni asistentky z praxe. Jmenuje se Return
to Practice a je zaméfeny na porodni asistentky, které pierusily vykonavani povolani
a nyni chtéji nastoupit zpét do praxe. Prestavka v praxi je podle MNC definovana jako
pteruseni praxe na dobu del$i nezli 100 pracovnich dni nebo 750 hodin. Cilem kurzu je
dodat porodnim asistentkam védomosti a dovednosti, které by jim mohly schazet.
Soucasti je pouceni o soucasnych vyuCovacich a vzdélavacich moznostech, dale
uvedeni do vzdélavani dospélych, do schopnosti reflexe a schopnosti akademického

psani (KOLACNA, 2006).

3.2.3 Kurzy na zvyseni kvalifikace

Kurzy jsou ur¢ené zejména pro porodni asistentky, maji se jich ale zacastiovat
také 1ékari, poptipadé cely zdravotnicky tym. Jednotlivé kurzy jsou rizné dlouhé, od tii
hodin do celého dne. Bez absolvovani téchto kurzti porodni asistentky nesmi vykonavat

uvedené procedury.

Témata kurzl napt.: péce o pacienta s centralnim zilnim katétrem; podavani 1éka
do zily; dokumentace a vedeni zaznamu, oOdebirani krevnich vzorkd a kanylace

perifernich Zil atd. (KOLACNA, 2006).

Vsechny sestry a porodni asistentky se musi po celou dobu své praxe dale
vzdé€lavat, aby udrzely krok nejen s védeckym vyvojem v novych 1é¢ebnych postupech,
ale také pokroku v genetice a farmakologii. Jedna z dalSich moznosti zvySovani
kvalifikace je moznost ziskat znalosti a opravnéni K predepisovani nékterych 1éka

Vv programu predbézné registrace (WHAT NURSES DO, 2010).

3.2.4 Registrace

Vseobecné sestry a porodni asistentky, které maji zajem vykonévat svou profesi
ve Spojeném Kralovstvi, museji pfed samotnymi pohovory u potencidlnich

zaméstnavatelll pozadat o vystaveni registrace. Zaméstnavatel povazuje za rozhodujici
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pravé doklad o udéleni licence neboli registrace, ktery je nutné si pfinést na pohovor.

Tento doklad je pro n&j dokladem o kvalifikaci Zzadatele (KOLACNA, 2006).

Registraénim Gfadem pro Spojené kralovstvi je NMC sidlici v Londyné. NMC je

nezavisly regulator oSetfovatelstvi a porodni asistence pro Anglii, Wales, Skotsko,

Severni Irsko a ostrovy a je zodpovédny za regulaci téchto povolani. NMC byla

zalozena s cilem chranit zdravi a blaho vefejnosti, coz je podle zakona dosazeno mnoha

zpusoby, v¢etné nasledujicich:

registraci vSech sester a porodnich asistentek a zajiSténim, aby byly fadné

kvalifikované a opravnéné pracovat v UK

vydanim standardl vzdélavani, odborné ptipravy a chovani sester a porodnich

asistentek, aby poskytovaly vysoce kvalitni péci po celou dobu své kariéry;

zarucuje, ze odborné znalosti a dovednosti sester a porodnich asistentek jsou

aktualni;

zaruCuje dodrzovani standardi profesniho koédu a vySetfuje obvinéni proti
sestram a porodnim asistentkdm, které ho nedodrzuji (BECOMING
A MIDWIFE IN THE UK, 2010).

Ziskani registrace pro nové Zadatele po nabyti kvalifikace sestry nebo porodni

asistentky je zpoplatnéno £ 76, dalsi kvalifikace £ 26. Tato registrace se musi kazdé

3 roky obnovovat a kazdy rok se plati lensky poplatek. Sestry v praxi nesbiraji kredity,

kreditni systém existuje pouze na univerzité. Sestra musi prokazat informovanost

o nejnovgjSich poznatcich z teorie i praxe, pokud toto nemlze prokazat, ma moZnost

se zapsat do ptipravného kurzu na univerzit¢ (MIDWIFERY REGISTRATION, 2011).

3.2.5 Porodni asistentka 2020

Osetrovatelské vzdélavaci programy museji byt dostatecné flexibilni,

aby odrédzely rozdilné potieby a ofekavani. Musi byt dostatecné pruzné, aby rychle

reagovaly na vyvoj a zmény ve zdravotnictvi, stejn¢ aby spliiovaly rtizné potiteby

jednotlivych skupin a organizaci. Spi¢kova kvalita vzdélavani a odborné p¥ipravy jsou

nezbytnou pfipravou porodni asistentky pro budoucnost.

o1



NMC se proto vroce 2008 rozhodla, ze minimdlni akademickd uroven
pre-registrace bude v budoucnu pro sestry a porodni asistentky bakalafsky titul a toho
by chtéla dosahnout do zari 2013. NMC véti, ze vysokoskolsky vzdélané porodni
asistentky budou moci poskytnout lepsi pé¢i, budou samostatnéjsi, budou myslet
analyticky, za pouziti vys§i Grovné odborného Usudku a rozhodovani ve stale
slozit¢jSich podminkach péce, budou vyuzivat nejmodernéjsi technologii, fidit
se standardy, vést a delegovat dal$i zdravotniky atd. (PRE-REGISTRATION
NURSING EDUCATION IN THE UK, 2010).

Porodnictvi 2020 je projekt, ktery vznikl v UK. Tento projekt byl nastaven tak,
aby se dival dopfedu, jak asi bude vypadat porodni asistentka v roce 2020, jaké zmény

jsou zapotiebi a jak by mély asi vypadat.

Prvni ¢ést programu skoncila v roce 2010 a z vysledki byla vytvotena podrobna
zprava s doporuc¢enim pro realizaci dalSich zmén v pribéhu dalSich deseti let. Projekt

se dale zaméfi na téchto 5 bodu:
e jadro arozvoj role porodni asistentky;
e vzdélani a kariérni postup;
e méfeni kvality vetejného zdravi;
e role porodni asistentky;

e pracovniky a pracovni zatéz.

Projektem byly povéteny vedouci porodni asistentky zdravotnich odborii Anglie,
Severniho Irska, Skotska a Walesu, a jeho vedeni se ujal programovy feditel Noreen

Kent.

Carmel Lloyd, vedouci porodnictvi v NMC, je €lenem spravni rady Programu
UK, spolu scelou fadou zicastnénych stran zastupujicich porodni asistentky —
pedagogové, uzivatelé sluzeb, vyzkumnici, odbornici o péci o matku a dité, stratégové

a vefejnost (MIDWIFERY 2020, 2010).
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EMPIRICKA CAST

4 EMPIRICKY PRUZKUM

4.1 Prizkumny problém

Vliv vstupu Ceské republiky do Evropské unie na vzdélavani porodnich

asistentek v Ceské republice.

Pruzkumné cile

Cil 1. Zjistit stupenn vzdélani porodnich asistentek a jak se dale vzdélavaji.

Cil 2. Zjistit jakou roli hraje vek v dal§im vzdélavani porodnich asistentek.
Cil 3. Zjistit jak povinna registrace ovlivituje vzdélavani porodnich asistentek.

Cil 4. Zjistit, jestli jsou porodni asistentky dostate¢né motivovany.

Prizkumné hypotézy

v

Hypotéza 1. Predpokladame, ze na gynekologicko-porodnické klinice

ptrevladaji porodni asistentky S minimaln€ vy$§im odbornym vzdélanim.

Hypotéza 2. Predpokladdme, ze porodni asistentky nad 45 let preferuji
k dalsimu vzdélavani kurzy, ptrednasky a konference pied specializaénim

¢1 vysokoSkolskym studiem.

Hypotéza 3. Predpokladame, ze 75 % porodnich asistentek nevidi souvislost

mezi dal§im vzdélavanim a dosaZeni prestize na pracovisti.

Hypotéza 4. Predpokladame, Zze povinna registrace je mezi porodnimi

asistentkami vnimana spise negativné nez pozitivng.

Hypotéza 5. Predpokladdme, Ze postoj zaméstnavatele vi¢i dalSimu

vzdélavani porodnich asistentek je ze 75 % demotivujici.
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4.2 Metodika prizkumu

Prizkumné Setfeni bylo provedeno na gynekologicko-porodnické klinice
Vseobecné fakultni nemocnice (dale jen Apolinar). Tato klinika patii k nejveétSim

v Ceské republice.

Jedna se o kvantitativni prazkum. Jako prizkumnou metodu k ziskani informaci

jsme zvolili nestandardizovany dotaznik.

Dotaznik obsahoval 17 polozek. VSechny polozky byly uzaviené. Pouze u jedné
polozky (¢. 3) mohly respondentky zvolit vice odpovédi, u zbylych bylo mozno zvolit

pouze jednu odpoved.

Kazda polozka byla zpracovana do tabulky a grafu s pfifazenim patii¢éného

komentafe.

K hypotéze 1 a 2 se vztahovaly polozky 4, 5, 6, 7. Hypotézu 3 jsme ovétovali
polozkami 8, 9, 10, 11. K hypotéze 4 se vztahovaly polozky 12, 13, 14 a Kk hypotéze 5
15,16 a 17. Polozky 1, 2, 3 byly zamé&fené na sbér demografickych udaja.

4.3 Organizace a zpracovani prizkumu

V pilotni studii, kde bylo rozdano 15 dotazniki a byla provedena
u spolupracovnic na porodnim sale ¢. 2 u Apolindfe, byly zadany jiné moznosti
odpovédi u polozky 14 nez je stanovené v definitivni verzi. Jak se ukdzalo zvolené
odpovédi byly Spatné pochopitelné a nejasné, a proto byly upfesnény. Dale byla
zménéna polozka 3, ktera byla v pilotni studii rozdélena do dvou samostatnych polozek,

coz se ukazalo jako zbytec¢né. Jiné zmény v dotazniku provedeny nebyly.

4.4 Casovy harmonogram sbéru dat

Prizkumné Setfeni bylo realizovano v obdobi od 18. 1. 2012 do 25. 1. 2012.
Zadost Kk prizkumnému 3etfeni byla povolena vrchni sestrou Hanou Rittsteinovou
a naméstkyni pro nelékaiské zdravotnické povolani a kvalitu Mgr. Ditou Svobodovou.

Vrchni sestra byla sezndmena s divodem tohoto Setfeni, dalSim postupem
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a zpracovanim dat. Ke zpracovani vysledk jsem pouzila program Microsoft Office
Excel 2003.

4.5 Prizkumny soubor

Mezi respondentky patiily porodni asistentky pracujici na vétSiné oddéleni

u Apolinare.

Jednalo se konkrétné¢ o tato oddé€leni: 2 porodni saly, 3 Sestinedéli, oddéleni
rizikového téhotenstvi, 3 pooperatni oddéleni - JIP, odd€leni téhotenské
a gynekologické ambulance, oddé€leni ultrazvukové diagnostiky a 3 gynekologicka

oddéleni (pooperacni oddéleni, oddéleni konzervativni a onkologické oddélent).

Dotazniky jsem rozdavala osobné. Pfi rozdavani jsem se nesetkala s neochotou
vyplnit dotaznik. VSechny oslovené respondentky byly ochotné spolupracovat

a projevily zajem o mij prizkum.

Celkem bylo rozdano 150 dotazniki, navraceno jich bylo také 150, to znamena
ze navratnost byla 100%. Bohuzel 29 dotaznikli muselo byt z diivodu absence dat
vylouéeno. Takze pouze 121 dotazniku bylo pouzito k analyze. Prizkumny vzorek tedy

tvotilo 121 porodnich asistentek pracujicich u Apolinare.
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4.6 Analyza vysledkii priazkumu

Polozka 1 Do jaké vékové skupiny patiite?

Tabulka 1 Vékova skupina respondentek

Odpovédi n r (%)

20 — 30 let 25| 20,66%
31 -40 let 37| 30,58%
41 —-50 let 25| 20,66%
51 a vice let 34| 28,10%
Celkem 121| 100,00%

Graf 1 Vékova skupina respondentek

Vékova skupina

H20-30let ®m21-40let ®m41-50let ™51 avicelet

Prvni polozka byla zaméfena na zjisténi vékové skupiny respondentek. Mezi lety
20-30 let bylo celkem 25 (20,66 %) porodnich asistentek a ve€k 31-40 mélo celkem 37
porodnich asistentek (30,58 %). Ve véku 41-50 let bylo 25 (20,66 %) porodnich

asistentek a 51 a vice let mélo 34 (28,10 %) porodnich asistentek.
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Polozka 2 Kolik let pracujete ve zdravotnictvi (praxe v oboru)?

Tabulka 2 Praxe v oboru respondentek

Odpovédi n r (%)

do 5 let 14| 1157%
6 - 10 let 14| 1157%
11 -15let 11 9,09%
16 - 20 let 18| 14,88%
21 a vice let 64| 52,89%
Celkem 121 100,00%

Graf 2 Praxe v oboru respondentek

Praxe v oboru

mdoSlet m6-10let wm1l-15let m16-20let

V druhé polozce nas zajimala délka odborné praxe respondentek. Praxi do péti
let mélo 14 (11,57 %) dotazanych porodnich asistentek. 6-10 let praxe bylo u 14 (11,57
%) porodnich asistentek, 11-15 let praxe mélo 11 (9,09 %) porodnich asistentek, 16-20
let 18 porodnich asistentek (14,88 %) a nejvice dotazanych porodnich asistetek mélo

praxi delsi nez 21 let 64 (52,89 %).
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Polozka 3 Jaké je vaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

Tabulka 3 Nejvyssi dosazené vzdélani respondentek

Odpovédi n r (%)

SS s dvouletym nastavbovym studiem v oboru ,,Zenska
sestra® + osvédceni k vykonu povolani bez odborného

dohledu 34| 28,10%
VOS + osvédéeni k vykonu povolani bez odborného

dohledu 16| 13,22%
VS - Be. + osvédéeni k vykonu povolani bez odborného

dohledu 16| 13,22%
VS - Mgr. + osvédéeni k vykonu povolani bez

odborného dohledu 5 4,13%

SS s dvouletym nastavbovym studiem v oboru ,,Zenska
sestra®“ + osvédceni k vykonu povolani bez odborného

dohledu + specializa¢ni vzdélavani 38| 31,40%
VOS + osvédéeni k vykonu povolani bez odborného

dohledu + specializa¢ni vzdélavani 4 3,31%
VS - Be. + osvédéeni k vykonu povolani bez odborného

dohledu + specializa¢ni vzdélavani 4] 3,31%
VS - Mgr. + osvédéeni k vykonu povolani bez

odborného dohledu + specializa¢ni vzdélavani 3| 2,48%
VS - Be. + osvédéeni k vykonu povolani bez odborného

dohledu + specializa¢ni vzdélavani + jiné 1| 0,83%
Celkem 121100,00%

Polozka 3 byla zamétena na nejvyssi dosazené vzdélani respondentek a na to,
jestli vSechny maji osvédceni k vykonu povolani bez odborného dohledu, a tim padem
se aktivné ucastni celozivotniho vzdélavani, které je s tim spojené, a dale jestli
absolvovaly specializa¢ni studium v Brné¢ (PSS — pomaturitni specializacni studium).
Jak z tabulky i grafu vyplyva osvédceni k vykonu povolani bez odborné¢ho dohledu
mély vSechny respondentky. Nejvétsi zastoupeni zaujimaly respondentky se
sttedoSkolskym vzde€lanim a néj navazujicim dvouletym nastavbovym studiem 34
(28,10 %) a 38 (31,40 %), které k tomu absolvovalo PSS. Vyssi odborné vzdélani mélo
16 (13,22 %) respondentek a VOS sPSS 4 (3,31 %) respondentky. Prvni stupefi
vysokoskolského bakalaiského vzdélani mélo 16 (13,22 %) respondentek, Bc. s PSS
mély 4 (3,31 %) respondentky a magisterského mélo vzdélani 5 (4, 13 %)
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respondentek a Mgr. sPSS 3 (2,48 %) respondentky. 1 (0,83 %) respondentka

absolvovala bakalarské studium, PSS a ro¢ni pedagogické minimum.

Graf 3 Nejvyssi dosazené vzdélani respondentek

Nejvyssi dosazené vzdélani

248%_  0.83% 18§ s dvouletjm nastavbovym studiem v oboru , Zenska
3.31% § sestra“ + osvédCeni k vykonu povoldni bez odborného

dohledu
3,31%

BVOS + osvédéeni k vikonu povolani bez odborného
dohledu

8 VS - Be. + osvédéeni k vikonu povoldni bez odbomého
dohledu

BV - Mgr. + osvédgeni k vikonu povolani bez
odborného dohledu

188 s dvouletym ndstavbovym studiem v oboru , Zenska
sestra“ + osvédCeni k vykonu povoldni bez odborného
dohledu + specializacni vzdélavani

1VOS + osvédéeni k vikonu povolani bez odborného
dohledu + specializaéni vzdglavani

#VS - Be. + osvédéeni k vikonu povolni bez odbomého
dohledu + specializa¢ni vzdilavani

0 VS - Mgr. + osvédéeni k vykonu povolani bez
odborného dohledu + specializaéni vzd&lavani

V§ - Be. + osvédéeni k vikonu povolani bez odborného
dohledu + specializaéni vzdéldvani + jiné

Polozka 4 Jaky postoj mate k dalSimu vzdélavani?

Tabulka 4 Postoj respondentek k dal§imu vzdélavani

Odpovédi n r (%)
Vzdélavam se rada v pracovnim

i osobnim c¢ase. 64| 52,89%
Vzdélavam se rada v pracovni dobé. 27| 22,31%
Vzdélavam se rada v osobnim cCase. 10 8,26%
Nevzdélavam se rada ani v pracovnim

ani v osobnim c¢ase. 5 4,13%
Nevzdélavam se rada v pracovni dobé. 0| 0,00%
Nevzdélavam se rada v osobnim ¢ase. 15| 12,40%
Celkem 121{100,00%
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Graf 4 Postoj respondentek k dal$imu vzdélavani

0,00%
4,13%

LN

Postoj k dalSimu vzdélavani

B Vzdélavam se rada v
pracovnim i osobnim Case.

B Vzdeldvam se rdda v pracovni
dobg.

m Vzdélavam se rdda v osobnim
case.

m Nevzdélavam se rada ani v
pracovnim ani v osobnim ¢ase.

m Nevzdélavam se rada v
pracovni dobg.

m Nevzdélavam se rada v
osobnim Case.

Preferovany postoj k dal§imu vzdélavani zobrazuje tabulka a graf 4. Jak vyplyva
z vysledktt 64 (52,89 %) respondentek se vzdélava rada v pracovnim i osobnim case,
27 (22,31 %) respondentek se vzdelavd rada v pracovni dobé a 10 (8,26 %)
respondentek se vzdelava rdda v osobnim case. 5 (4,13 %) respondetek se nevzdélava
rdda ani v pracovnim ani v osobnim Case, Zadna respondentka se nevzdélava rada

Vv pracovni dobé a 15 (12,40 %) respondentek se nevzdélava rada v osobnim case.

Polozka 5 Jakou formu vzdélavani budete v nasledujicim obdobi pravdépodobné

preferovat?

Tabulka 5 Mozna forma budouciho vzdélavani respondentek

Odpovédi n r (%)
Vysokoskolskou 41 3,31%
Specializacni vzdélavani 111  9,09%
Inovaéni kurzy, Skolici

akce 53| 43,80%
Odborné staze 4 3,31%
Odborné konference,

kongresy, sympozia 44| 36,36%
Publikac¢ni ¢innost 1 0,83%
Pedagogickou ¢innost 3| 2,48%
Védecko-vyzkumnou

¢innost 1| 0,83%
Celkem 121]100,00%
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Graf 5 Mozna forma budouciho vzdélavani respondentek

Mozna forma budouciho vzdélani

0,83%
2,48%| 3 31%
0,83% m Vysokoskolskou
B Specializaéni vzdélavéni
W Inovacni kurzy, Skolici akce

B Odborné stdze

u Odbomé konference, kongresy,
sympozia

u Publikaéni ¢innost

= Pedagogickou éinnost

m'Védecko-vyzkumnou éinnost

3,31%

Preferovanou formu budouciho vzdélavani zobrazuje polozka 5. Jak vyplyva
z vysledkd, respondentky v prvni fadé preferuji inovacéni kurzy a $kolici akce 53
(43,80 %), po té 44 (36,36 %) odborné konference, kongresy a sympozia, 11 (9,09 %)
specializacni vzdélavani, 4 (3,31 %) odborné staze a vysokoskolské studium, 3 (2,48 %)

pedagogickou ¢innost a 1 (0,83 %) publikacéni ¢innost a védecko-vyzkumnou ¢innost.

Polozka 6 Ve svém osobnim ¢ase preferujete?

Tabulka 6 Vzd¢lavani v osobnim ¢ase respondentek

Odpovédi n r (%)

Profesni vzdélavani 43| 35,54%
Obcanské vzdélavani 30| 24,79%
Zajmové vzdélavani 48| 39,67%
Celkem 121| 100,00%
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Graf 6 Vzdé¢lavani v osobnim Case respondentek

Vzdélavani v osobnim ¢ase

B Profesni vzdé&lavini

39,67%
m Obéanské vzdélavani

Zajmové vzdélavani

V polozce 6 jsme se respondentek ptali jaké vzdélavani preferuji ve svém
osobnim c¢ase. Nejvice z nich 48 (39,67 %) preferuje zajmové vzdélavani, 43 (35,54 %)

profesni a 30 (24,79 %) obcanské vzdélavani.

Polozka 7 Myslite si, Ze je dilezité, aby porodni asistentky mély vysokoSkolské

vzdélani? Proc¢?

Tabulka 7 Nazor respondentek na vysokoskolské vzdélani porodnich asistentek

Odpovédi n r (%)

Ano, vysokoSkolsky vzdélané porodni asistentky maji
vétSi prestiZ u pacienti a celého zdravotnického tymu. 15| 12,40%

Ano, vysokoSkolsky vzdélané porodni asistentky maji

vy$$i vzdélani a tak musi byt schopnéjsi a chytiejsi. 3| 2,48%
Ano, vysokoskolsky titul podporuje volny pohyb

zdravotnickych pracovnikii po celém svété. 11|  9,09%
Ne, vysokoskolsky titul nezarucuje lepsi schopnosti

ani znalosti porodnich asistentek. 68| 56,20%
Ne, nejdiilezitéjsi je praxe v oboru. 19| 15,70%
Ne, k praci porodni asistentky neni nutna vysoka

Skola. 5/ 4,13%
Celkem 121100,00%

62



Graf 7 Nazor respondentek na vysokoskolské vzdélani porodnich asistentek

Nézor na VS vzdélani porodnich asistentek

4,13%
1 Ano, vysokoskolsky vzdélané porodni asistentky maji vetsi
248% prestiZ upacientl a celého zdravotnického tymu.
1 Ano, vysokoskolsky vzdélané porodni asistentky maji vy$i
vzdélani a tak musi byt schopn&jéi a chytiejsi.
1 Ano, vysokoSkolsky titul podporuje volny pohyb

zdravotickych pracovnikl po celém svété,

B Ne, vysokoskolsky titul nezaruéuje lepii schopnosti ani
znalosti porodnich asistentek.

B Ne, nejdtlezitéji je praxe v oboru.

W Ne, k préci porodni asistentky neni nutnd vysokd skola.

Polozka 7 zobrazuje naror respondentek na to, jestli by podle nich mély byt
porodni asistentky vysokoskolsky vzdélané a pro¢. Nejvice respondentek 68 (56,20 %)
je toho ndaroru, Ze porodni asistentky nemusi mit vysokoSkolsky titul, protoze
nezarucuje lepsi schopnosti ani znalosti. 19 (15,70 %) respondentek si mysli, Ze
nejdilezitéjsi je praxe v oboru a 15 (12,40 %) respondentek si mysli, Ze vysokoskolsky
vzdélané porodni asistentky maji vE&tsi prestiZ u pacientd a celého zdravotnického tymu.
11 (9,09 %) respondentek zastava nazor, ze vysokoskolsky titul podporuje volny pohyb
zdravotnickych pracovnikil po celém svété a 5 (4,13 %) si mysli, Ze k praci porodni
asistentky vysoka Skola nutnd neni, naopak 3 (2,48 %) respondentky si mysli, Ze
vysokoskolské porodni asistentky maji vysS$i vzdélani a tak musi byt chytiejsi

a schopngjsi.
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Polozka 8 Jaké si myslite, Ze jsou nejvétsi vyhody dalSiho vzdélavani?

Tabulka 8 Nejvétsi vyhody dalsiho vzdélavani podle respondentek

Odpovédi n r (%)
Vétsi prestiz v

zaméstnani 8 6,61%
VysS$i plat 121 9,92%
Vétsi znalosti a

schopnosti 52| 42,98%
Moznost seberealizace 28| 23,14%
ZAadné vyhody nevidim 21| 17,36%
Celkem 121]100,00%

Graf 8 Nejvétsi vyhody dalsiho vzdélavani podle respondentek

Vyhody dal$iho vzdélavani

BVES prestiz v zaméstmani
mVy$si plat

W 'VEtsi znalosti a schopnosti
mMoZnost seberealizace

™ 74dné vyhody nevidim

V polozce 8 jsme se respondentek ptali jaké jsou podle nich nejvétsi vyhody
dalsiho vzdélavani. Podle 52 (42,98 %) respondentek jsou to vétsi znalosti a schopnosti,
podle 28 (23,14 %) je to moznost seberealizace, 21 (17,36 %) zadné vyhody nevidi, pro
12 (9,92 %) je to vyssi plat a pro 8 (6,61 %) je to vetsi prestiz v zaméstnani.
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Polozka 9 Myslite si, Ze vzdélani je investice, ktera se vyplati?

Tabulka 9 Vzd¢lani je investice

Odpovédi |n r (%)

Ano 51| 42,15%
SpiSe ano 45| 37,19%
SpiSe ne 11|  9,09%
Ne 5 4,13%
Nevim 9 7,44%
Celkem 121100,00%

Graf 9 Vzd¢lani je investice

Vzdélani je investice

4,13%
= Ano
&\ H Spise ano
W Spise ne
ENe
B Nevim

Na otazku, jestli je vzdélani investice, kterd se vyplati, odpovédélo 51
(42,15 %) respondentek ano, 45 (37,19 %) spiSe ano, 11 (9,09 %) spise ne, 5 (4,13 %)
ne a9 (7,44 %) nevédeélo.
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Polozka 10 V c¢em vidite nejsilnéjSi stranku povinné registrace a s ni spojenou

povinnost celoZivotniho vzdélavani?

Tabulka 10 Nejsilnéjsi stranka povinné registrace

Odpovédi n r (%)

Ziskavani a obnovovani znalosti z
daného oboru. 46| 38,02%

Setkavani se s novymi kolegy na
seminarich, odbornych stazich,

konferencich, kongresech atd.. 19| 15,70%
Vzdélavaji se i ti, ktef'i by se jinak

nevzdélavali. 27| 22,31%
Nevidim Zadné vyhody. 29| 23,97%
Celkem 121]100,00%

Graf 10 Nejsilngjsi stranka povinné registrace

Nejsilnéjsi stranka povinné registrace

B Ziskdvéni a obnovovani znalosti z
daného oboru.

B Setkdvdni se s novymi kolegy na
semindafich, odbomych staZich,
konferencich, kongresech atd..

Vzdélavaji se i ti, ktefi by se jinak
nevzdélavali.

B Nevidim zddné vyhody.

Zde jsme se ptali na nejsiln€j$i stranku povinné registrace a Sni spojenou
povinnost celozivotniho vzdélavani. Pro 46 (38,02 %) respondentek je to ziskavani
a obnovovani znalosti z daného oboru, pro 19 (15,70 %) je to setkdvani s novymi
kolegy na seminafich, odbornych stazich, konferencich a kongresech, pro 27 (22,31 %)
je to to, ze se vzdélavaji i ti, ktefi by se jinak nevzdélavali a 29 (23,97 %) zadné vyhody

nevidi.
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Polozka 11 Co vidite jako nejslabsi stranku povinné registrace a s ni spojenou

povinnost celoZivotniho vzdélavani?

Tabulka 11 Nejslabsi stranka povinné registrace

Odpovédi n r (%)
Do jisté miry je to nasilna podoba
zapojeni do celoZivotniho

vzdélavani. 32| 26,45%
Nékteré vzdélavaci akce maji sotva

primérnou trovei. 13| 10,74%
Nékteré vzdélavaci akce jsou jen

formalni. 18| 14,88%
Je velmi finan¢né naroc¢na. 34| 28,10%
Ma ¢asto vysoké ¢asové naroky —

osobni volno. 24| 19,83%
Celkem 121]100,00%

Graf 11 Nejslabsi stranka povinné registrace

Nejslabsi stranka povinné registrace

® Do jisté miry je to nasilnd podoba
zapojeni do celoZivotniho
vzdeélavani.

m Nekteré vzdéldvaci akce maji
sotva prumérnou uroveii.
Nekteré vzdélavaci akce jsou jen

formalni.

= Je velmi finanéné narocnd.

= Ma ¢asto vysoké ¢asové naroky -
osobni volno.

14.88%

Polozka 11 nédm wukazuje nejslabsi stranku povinné registrace podle
respondentek. Podle 34 (28,10 %) respondentek je to jeji finanéni naro¢nost, podle 32
(26,45 %) respondentek je to do jisté miry nasilnd podoba zapojeni do celozivotniho
vzdélavani. 18 (14,88 %) respondentek si mysli, ze nékteré vzdélavaci akce jsou jen
formalni, 13 (10,74 %) si mysli, ze nekteré¢ vzdelavaci akce maji sotva primérnou
urovein a 24 (19,83 %) respondentek neni spokojena s vysokymi naroky na osobni

volno.
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Polozka 12 Podle ¢eho si vybirate vzdélavaci akei?

Tabulka 12 Vybér vzdélavaci akce

Odpovédi n r (%)

Podle ¢asové naroc¢nosti. 9 7,44%
Podle finan¢ni zatéze. 24| 19,83%
Podle ohodnoceni kredity. 18| 14,88%
Podle obsahu. 63| 52,07%
Podle volna v zaméstnani. 7 5,79%
Celkem. 121|100,00%

Graf 12 Vybér vzdélavaci akce

Vybér vzdélavaci akce

579%  744%

B Podle casové narocnosti.

B Podle finanéni zatéze.

m Podle ohodnoceni kredity.

EPodle obsahu.

mPodle volna v zaméstnani.

Podle ceho si respondentky vybiraji vzdélavaci akce ukazuje polozka 12.
9 (7,44 %) podle casové narocnosti, 24 (19,83 %) podle financni zatéze, 18 (14,88 %)
podle ohodnoceni kredity, 63 (52,07 %) podle obsahu a 7 (5,79 %) podle volna

V zameéstnani.
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Polozka 13 Kdyby bylo dalsi vzdélavani dobrovolné, vzdélavala byste se?

Tabulka 13 Dobrovolnost vzdélavani

Odpovédi |n r (%)

Ano 50| 41,32%
SpiSe ano 441 36,36%
SpiSe ne 14| 1157%
Ne 3| 2,48%
Nevim 10| 8,26%
Celkem 121|100,00%

Graf 13 Dobrovolnost vzdélavani

Dobrovolnost vzdélavani

2,48%
B Ano
‘ ® Spise ano
" Spise ne
ENe
B Nevim

V polozce 13 nas zajimalo, jestli kdyby bylo vzdélavani dobrovolné by se
respondentky vzdélavaly. 50 (41,32 %) odpovédélo ano, 44 (36,36 %) odpovédélo spise
ano, 14 (11,57 %) spise ne, 3 (2,48 %) ne a 10 ( 8,26 %) nevédélo.
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Polozka 14 Myslite, Ze tento systém je ucelny (zvySuje znalosti, rozsifuje obzory),

nebo Ze je to jen honba za kredity?

Tabulka 14 Uelnost systému

Odpovédi n r (%)
Ano, myslim si, Ze je ucelny. 17| 14,05%
Ano, myslim si, Ze je spiSe ticelny. 39| 32,23%
Ne, myslim si, Ze spiSe tcelny neni. 41| 33,88%
Ne, myslim si, Ze je absolutné

neucelny. 21| 17,36%
Nevim 3| 2,48%
Celkem 121|100,00%

Graf 14 U¢elnost systému

Utelnost systému

2,48%

® Ano, myslim si, Ze je (¢elny.

® Ano, myslim si, Ze je spiSe ucelny.

Ne, myslim si, Ze spife Gcelny neni.

B Ne, myslim si, Ze je absolutng netéelny.

B Nevim

V polozce 14 jsme se respondentek ptali, jestli je podle nich tento systém ucelny
(zvySuje znalosti a rozsifuje obzory), nebo Ze je to jen honba za kredity. 17 (14,05 %)
z nich odpovédelo ano, Ze si mysli Ze je ucelny, 39 (32,23 %) odpovédeélo, ze je spise
ucelny, nejvice z nich 41 (33,88 %) si mysli, ze je spiSe neucelny, 21 (17,36 %) si

mysli, Ze je absolutné netcelny a 3 (2,48 %) neveédely.
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Tabulka 15 Vnitini nebo vnéjsi motivace

Odpovédi n r (%)

Vhitini motivace 86| 71,07%
Vnéjsi motivace 35| 28,93%
Celkem 121|100,00%

Graf 15 Vnitini nebo vn&jsi motivace

Motivace

® Vnitfni motivace ™ 'Vné&j§i motivace

vvvvvv
vvvvvv

vvvvvv
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Polozka 16 Citite se byt vnitfné dostatecné motivoviana, mate chut’ a touhu

k celoZivotnimu vzdélavani?

Tabulka 16 Vnitini motivace

Odpovédi |n r (%)

Ano 26| 21,49%
SpiSe ano 49| 40,50%
SpiSe ne 31| 25,62%
Ne 10| 8,26%
Nevim 5/ 4,13%
Celkem 121|100,00%

Graf 16 Vnitini motivace

Vnitfni motivace

4,13%

B Ano M SpiSeano W SpiSene MNe B Nevim

Na otazku, jestli se respondentky citi wvnitiné¢ dostatecné motivovany
Kk celozivotnimu vzdélavani, odpovédélo 26 (21,49 %) ano, 49 (40,50 %) spise ano, 31
(25,62 %) spise ne, 10 (8,26 %) ne a5 (4,13 %) nevedelo.
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Polozka 17 Citite se byt od zaméstnavatele a celého systému dostate¢né
motivovana k celoZivotnimu vzdélavani (finanénim ohodnocenim, ziskanou prestizi

¢i riiznymi zaméstnaneckymi benefity)?

Tabulka 17 Vné&jsi motivace

Odpovédi | n r (%)

Ano 5 4,13%
SpiSe ano 17| 14,05%
SpiSe ne 31| 25,62%
Ne 65| 53,72%
Nevim 3 2,48%
Celkem 121 100,00%

Graf 17 Vng&jsi motivace

Vnéjsi motivace

2,48% 4,13%
B Ano
m Spise ano
= Spise ne
mNe
B Nevim

Polozka 17 byla zaméfena na to, jestli se respondentky citi byt dostatecné
motivovany od zaméstnavatele a celého systému k celoZivotnimu vzdélavani. Na tuto
otazku odpovédélo 5 (4,13 %) respondentek ano, 17 (14,05 %) spiSe ano, 31 (25,62 %)
spiSe ne, 65 (53,72 %) ne a 3 (2,48 %) nevedély.
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4.7 Interpretace vysledkt priazkumu

Prizkum nam objasnil vliv vstupu Ceské republiky do Evropské unie

na vzdelavani porodnich asistentek v Ceské republice.

Cile a hypotézy byly vyhodnoceny takto:
Cil 1. Zjistit stupen vzdé€lani porodnich asistentek a jak se dale vzdélavaji.

Hypotéza 1. Pfedpokladame, ze na gynekologicko-porodnické klinice ptevladaji

porodni asistentky S minimaln¢ vy$sim odbornym vzdélanim.

Hypotéza 2. Predpoklddame, Ze porodni asistentky nad 45 let preferuji
k dalsimu vzdé€lavani kurzy, prednasky a konference pied specializaénim

¢1 vysokoskolskym studiem.

K témto hypotézam se vztahovaly polozky 4, 5, 6, 7. V polozce 4 jsme se
respondentek ptali jaky maji postoj k dalsimu vzdélavani. 52,89 % z nich odpovédélo,
ze se rady vzdélavaji v pracovnim i osobnim ¢asu; 22,31 % se vzdélavaji rady jen
Vv pracovni dobé a 8,26 % jen v osobnim case. 4,13 % z nich se nevzdé€lavaji rady ani
V pracovnim ani osobnim c¢ase; 0 % se nevzdélava rada v pracovni dobé a 12,40 %
Vv osobnim c¢ase. V polozce 5, kde jsme se ptali jakou formu vzdélavani budou
respondentky Vv nasledujicim obdobi pravdépodobné preferovat, odpovédélo 3,31 %
vysokoskolskou; 9,09 % specializa¢ni vzdélavani; 43,80 % inovaéni kurzy, Skolici akce;
3,31 % odborné staze; 36,36 % odborné konference, kongresy, sympozia; 0,83 %
publikac¢ni ¢innost; 2,48 % pedagogickou cinnost a 0,83 % védecko-vyzkumnou
¢innost. V polozce 6 si mély respondentky vybrat jaké vzdélavani preferuji ve svém
volném case. 33,54 % z nich zvolilo profesni vzdélavani; 24,79 % obcanské vzdélavani
a 39, 67 % zajmové vzdélavani. V polozce 7 se respondentky mély vyjadtit k tomu,
jestli je podle nich diilezité, aby porodni asistentky mély vysokoskolské vzdélani a proc.
12,40 % odpovédélo ano, vysokoskolsky vzdélané porodni asistentky maji vétsi prestiz
u pacienti a celého zdravotnického tymu; 2,48 % odpovédélo ano, vysokoskolsky
vzdélané porodni asistentky maji vyssi vzdélani a tak musi byt schopnéjsi a chytiejsi;
9,09 % si mysli ano, vysokoskolsky titul podporuje volny pohyb zdravotnickych
pracovnikil po celém svété. 56,20 % odpoveédélo ne, vysokoskolsky titul nezarucuje

lep§i schopnosti ani znalosti porodnich asistentek; 15,70 % odpovédélo ne,
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nejdulezitéjsi je praxe v oboru a 4,13 % odpoveédélo ne, k praci porodni asistentky neni

nutna vysoka Skola.

Zavér: Hypotéza 1 se nepotvrdila.

Hypotéza 2 se potvrdila.

Cil 2. Zjistit jakou roli hraje vék v dalSim vzdélavani porodnich asistentek.

Hypotéza 3. Predpoklddame, ze 75 % porodnich asistentek nevidi souvislost

mezi dal$im vzdélavanim a dosaZeni prestiZze na pracovisti.

Tuto hypotézu jsme ovétovali polozkami 8, 9, 10, 11. V polozce 8 se mély
respondentky vyjadiit k tomu, co povazuji za nejvétsi vyhody dal$iho vzdélavani. Pro
6,61 % z nich je to vétsi prestiz v zaméstnani; pro 9,92 % z nich je to vyssi plat; pro
42,98 % jsou to vétsi znalosti a schopnosti; pro 23,14 % moznost seberealizace
a 17,36 % zadné vyhody nevidi. V polozce 9 nas zajimalo, jestli je pro respondentky
vzdélani investici, ktera se vyplati. Pro 42,15 % ano; pro 37,19 % spiSe ano; pro 9,09 %
spiSe ne, pro 4,13 % ne a 7,44 % nevi. V polozce 10 jsme se ptali na nejsilnéjsi stranku
povinné registrace a s ni spojenou povinnost celozivotniho vzdélavani. Pro 38,02 % je
to ziskavani a obnovovani znalosti z dané¢ho oboru; pro 15,70 % to je setkavani se
s novymi kolegy na seminafich, odbornych stdzich, konferencich, kongresech; 22,31 %
st mysli, Ze se vzdélavaji i ti, ktefi by se jinak nevzdélavali a 23,97 % nevidi Zadné
vyhody. Naopak v polozce 11 jsme ptali na nejslabsi stranku povinné registrace a s ni
spojenou povinnost celozivotniho vzdélavani. 26,45 % si mysli, Ze je to do jisté miry
nasilnd podoba zapojeni do celozivotniho vzdélavani; 10,74 % odpovédéli, ze nékteré
vzdélavaci akce maji sotva primérnou uroven; pro 14,88 % jsou nékteré vzdélavaci
akce jen formalni; pro 28,10 % je velmi finan¢né naro¢na a 19,83 % si mysli, Ze ma

Casto vysoké casové naroky na osobni volno.

Zavér: Hypotéza 3 se potvrdila.
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Cil 3. Zjistit jak povinna registrace ovliviluje vzdélavani porodnich asistentek.

Hypotéza 4. Piedpoklddame, ze povinna registrace je mezi porodnimi

asistentkami vnimana spise negativné nez pozitivng.

K této hypotéze se vztahovaly polozky 12, 13, 14. V polozce 12 nas zajimalo
podle ¢eho si respondentky vybiraji vzd€lavaci akci. Podle casové naro¢nosti si vybirad
7,44 % respondentek; podle finanéni zatéze 19,83 % respondentek. 14,88 % vybira
podle ohodnoceni kredity; 52,07 % podle obsahu a 5,79 % podle volna v zaméstnani.
Polozkou 13 jsme zjistovali, jestli by se respondentky vzdé€lavaly, kdyby bylo dalsi
vzdélavani dobrovolné. 41,32 % by se vzdélavala; 36,36 % by se spiSe vzdélavala;
11,57 % by se spise nevzdélavala; 2,48 % by se nevzdélavala; 8,26 % nevi. V polozce
14 jsme se ptali na to, jestli si respondentky mysli, Ze je tento systém Gcéelny, nebo Ze je
to jen honba za kredity. 14,05 % si mysli ano, je Gc¢elny; 32,23% si mysli ano, je spise
ucelny; 33,88 % si mysli, Ze je spise netcelny; 17,36 % se mysli, Ze absolutné neucelny

a 2,48 % nevi.

Zavér: Hypotéza 4 se potvrdila.

Cil 4. Zjistit, jestli jsou porodni asistentky dostate¢né motivovany.

Hypotéza 5. Piedpokladame, Ze postoj zaméstnavatele vici dalsimu vzdélavani
porodnich asistentek je ze 75 % demotivujici.
K této hypotéze se vztahovaly polozky 15, 16 a 17. V poloZce 15 jsme se

vvvvvvvv

nam odpovidala na to, jestli se respondentky citi byt vnitin€ dostatecné¢ motivovany
k celozivotnimu vzdélavani. 21,49 % odpoveédélo ano; 40,50 % odpovédelo spise ano;
25,62 % spise ne; 8,26 % ne a 4,13 % nevi. V polozce 17 jsme se ptali, jestli se
respondentky citi byt od zaméstnavatele a celého systému dostate¢né motivovany
k celozivotnimu vzdélavani. 4,13 % odpoveédélo ano; 14,05 % odpovédélo spise ano;

25,62 % spiSe ne; 53,72 % ne a 2,48 % nevi.

Zavér: Hypotéza 5 se potvrdila.
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4.8 Diskuze

Vysledky naseho prizkumu jsme porovnali s teoretickou ¢asti a dospéli jsme

k tomuto zavéru.

Vysledky naseho prizkumu pro nas byly nékdy ptekvapujici, nékdy ocekavané.
Jak uz jsme zminovali v teoretické ¢asti tak podobny prizkum provedl PhDr. Jaroslav
Muzik v roce 2006, kdy udé¢lal analyzu silnych a slabych stranek, ptilezitosti a hrozeb
(SWOT) zhlediska andragogickych aspektd vzdélavani sester u studentek
magisterského a bakalafského studia 1. 1ékarské fakulty UK v Praze (viz 2. kapitola
teoretické Casti). My jsme nedélali prizkum u vysokoskolskych studentek, u nichz
se predpokladd, ze se vzdelavat chtéji, ale u porodnich asistentek v praxi, které jiz

néjaké vzdélani maji a podle nastaveného systému by se nadale vzdélavat mély.

Z prizkumu vyslo, ze zkoumany vzorek porodnich asistentek byl viceméné
vyrovnany ve vSech vékovych skupinach, ale nadpolovi¢ni vétsina porodnich asistentek
byla v praxi vice nez 21 let a dv¢ tietiny porodnich asistentek mély nejvyssi dosazené
vzdélani stfedoskolské. Pfes 70 % porodnich asistentek se podle prizkumu vzdélava
viceméné rada coz byla pfijemna zprava. Dale témé 80 % porodnich asistentek
k dalsimu vzd¢lavani preferuje inovac¢ni kurzy, Skolici akce, odborné konference,
kongresy a sympoézia na vzdory vysokoskolskému, specializacnimu a publikacnimu
vzdélavani a odbornym staZim ¢i pedagogické nebo védecko-vyzkumné Cinnosti, tedy

vzdélavani, které je nejméné financ¢né a hlavné casov€ narocné.

56 % porodnich asistentek zastavd nazor, Ze vysokoskolsky titul neni
pro porodni asistentky zase tak dulezity jak se propaguje, ze vysokoskolsky titul
nezarucuje lepsi schopnosti ani znalosti. Na této odpovédi je vidét, Ze mnoho porodnich
asistentek si mysli, Ze vzdélavani na vysokych Skolach je pro porodni asistentky spise
krokem vzad nez vptfed. Je otdzkou, jestli tento nazor mezi porodnimi asistentkami
prevlada spiSe ze Zarlivosti, protoZe vysokoskolsky titul je prozatim vyjimkou nez
samoziejmosti, anebo jestli tento nazor nepodporuji svym nevhodnym chovanim praveé

vysokoskolské porodni asistentky at’ uz mladé ¢i starsi.
Déle je zajimavé, ze témér 80 % porodnich asistentek odpoveédélo, ze vzdelani je
pro n¢ investice, kterd se vyplati. 38 % porodnich asistentek vidi nejsilnéjsi stranku

povinné registrace v ziskavani a obnovovani znalosti z daného oboru, coz je velmi

pozitivni, protoZze to je jeden z hlavnich ukolt celozivotniho vzdélavani. 22 %
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porodnich asistentek vidi nejvetsi vyhodu v tom, ze se vzdélavaji i ti, kteti by se jinak
nevzdélavali, a bohuzel 24 % porodnich asistentek zadné vyhody nevidi. Nejslabsi
strankou povinné registrace je pro nadpolovi¢ni vétSinu porodnich asistentek velka

finan¢ni zatéz a do jisté miry nasilna podoba zapojeni do celozivotniho vzdélavani.

Velmi piijemné bylo zjisténi, Ze 52 % porodnich asistentek si vybira vzdélavaci
akci podle obsahu a ne podle ¢asové nebo finanéni narocnosti. Velkym pozitivem
celého prizkumu bylo zjisténi, Ze ptes 77 % porodnich asistentek by se vzdélavala,
1 kdyby bylo vzdélavani pouze dobrovolné. Na ucelnost systému byly velmi rozdilné
odpovédi. Polovina dotdzanych porodnich asistentek odpovédéla, Zze ucelny je
a polovina Ze neni. Velmi zajimavé byly odpovédi na motivacni otazky. Pro 71 %
porodnich asistentek je dllezit&j$i vnitini motivace neZ vnéjsi, 62 % porodnich

asistentek se citi byt vnitiné dostatecné motivovana a 80 % porodnich asistentek ma

pocit, ze vnéj$i motivace od zaméstnavatele a celého systému je naprosto nedostatecna.

4.9 Doporuceni pro praxi

V teoretické Casti jsme nékolikrat upozorfiovali na to, Ze ve vzd€lavani
dospélych hraje nejvétsi roli motivace. Z vysledkt prizkumu jasné vyplyva, ze porodni
asistentky se citi byt vnitin€ dostate¢né¢ motivovany a vzdélavat se chtéji, ale Ze vidi
velky problém v motivaci vn&jsi, at’ uz ve své rodin¢ tak hlavné od zaméstnavatele

a celého systému.

Pro porodni asistentky je velice tézké prosadit si vzdélavani ve své rodiné, kdyz
je tak velmi finanén€ a Casové narocné. VéEtSina zaméstnavatelll je ani v nejmenSim
nepodporuje ani jim nepomaha. Porodni asistentka, kterd chce dale studovat a zvySovat
si svou kvalifikaci, je potencionalni hrozbou pro svého nadtizeného. Velkym diivodem
pro tyto rekce je také to, ze velmi Casto nadfizeni porodnich asistentek (stani¢ni a vrchni
setry) vysokoskolské vzdélani stdle nemaji. Zaméstnavatel Casto neposkytuje Zadné
studijni volno ani volno za ucelem dochazky do skoly a po absolvovani nejsou porodni
asistentky ani patficné platové ohodnocené, s okomentovanim Ze pro praci kterou
délaji, vyssi vzdélani nepotiebuji a nikdo je po nich nechtél. Veskeré finan¢ni néklady si

museji porodni asistentky samoziejmé také hradit samy.
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Vzhledem ktomuto zavéru si myslime, ze je velmi dulezité zlepsit pfistup
zaméstnavatell. Je dilezité, aby si zaméstnavatelé zacali uvédomovat, ze je i pro né

velmi pfinosné investovat nejen do lepsiho vybaveni klinik, ale také do lidskych zdroji.

Déle vidime velky problém v dostupnosti a vybéru oborh pro porodni asistentky
na vysokych Skoldch a to v magisterskych a doktorskych oborech, které piimo
pro porodni asistentky v CR téméf neexistuji. Nadale je dalezité specifikovat

kompetence porodnich asistentek a odstupniovat jejich praci podle nabytého vzdélani.

Nadale si myslime, ze by schopnym a zkuSenym porodnim asistentkdim bez
vysokoskolského vzdélani méla byt od zaméstnavatele nabidnuta moznost dod¢€lani si
vzdélani a poskytnuty k tomuto ucelu pfislusné podminky. Aby také ony rozsitily své
znalosti a mély vzdélani k tomu, aby do budoucna mohly své zkuSenosti predavat dal,

at’ uz v pedagogické nebo managementské funkei.
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ZAVER

Cilem diplomové prace bylo zjistit vliv vstupu CR do EU na vzdé&lavani
porodnich asistentek. Vstupem CR do EU se pro porodni asistentky zménilo mnoho
celozivotniho vzdé€lavani a obnovovani kvalifikace a zména v systému vzdélavani
z vys$$i odborné Skoly na univerzitni pidu. Jaké vlastné maji porodni asistentky dnes
nejcasteji vzdélani, jak vnimaji a pfijimaji tyto zmény, jak jsou ¢i nejsou motivovany
ptipadné jakou roli tady hraje vek bylo predmétem prizkumu této diplomové préce.

Zijeme v dob&, ktera byva oznatovana jako v&k udeni, rozvoje lidské mysli
a inteligence. Za jednu z nejdilezitéjSich vlastnosti je dnes povazovana schopnost
a ochota se dale a hlavné neustale vzdélavat. Pry¢ je doba, v které byl vzdélany ¢lovék
nééim vyjimeénym, nécim ¢im se odliSoval od ostatnich. Heslo dnesni doby zni
»vzdélavatelny je kazdy a vzdélavat se miize kazdy*. Vzdélani je ¢im dal vice pfistupné

vSem, bez ohledu na vék, predeslé vzdélani, ptivod ¢i spoleCenské postaveni.

Pro mnohé z nés zni krasné, kdyzZ se fekne celoZivotni vzdélavani pro vSechny,

ale uZ ne tak krasné&, kdyZ se fekne povinné celozivotni vzdélavani pro vSechny.

Nastava doba zmén a ty se nikdy nepfijimaly s radosti, natoZ s vdécnosti. Tento
rok 2012 je to presné 238 let co Marie Terezie vyslovila pfani, aby vSichni rodi¢e
posilali své déti do Skoly, s ideou ze kazdé dit€ a pozdéji 1 dospély bude umét Cist
psat a pocitat. Tenkrat stejné jako dnes se tento napad nesetkal s pfili§ kladnou odezvou

a trvalo mnoho dalsich let nez lidé tuto zménu piijali.

Vé&fim, Ze tentokrat nam to nebude trvat tak dlouho neZ vSichni pochopime,

ze této zmeéne se nevyhneme, a ze ji vSichni potiebujeme.

Zavérem je nutné fict, Ze zdravotnictvi je odvétvim, ve kterém dochazi
Kk rychlému rozvoji technologii, zdravotnické techniky, vySetfovacich a zobrazovacich
metod a pracovnich postupil, a z tohoto divodu patii zdravotnickd povolani mezi ta
nejnarocnéjs$i. Vzdélavani nelékai patii mezi regulovana povolani, ktera byla
harmonizovana v souladu s pozadavky Evropské unie a dale legislativné upravena
zakonem ¢. 96/2004 Sb., a kdyz v oblasti zdkonné upravy nastdvaji velké zmény,

nutnost se dale vzdélavat bude i nadale, at’ uz povinn¢ nebo dobrovolné. Nezbyva nez se

S touto situaci smifit a hledat na ni co nejvice pozitivnich stranek. Systém dalSiho
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vzdelavani neni dokonaly, ale z prizkumu jasné vyplyvéd ze je ucelny a pro porodni
asistentky ma nemaly vyznam. Stejné jako z prizkumu vyplyva, Ze porodni asistentky

se vzdélavat chtéji, ale nevyhovuji jim nastavené podminky.

Co se tyce Slovenska a Spojeného kralovstvi, bohuzel nemam moznost posoudit
jak tam vnimaji porodni asistentky povinnost celozivotné se vzdélavat. Ale jak uz jsem
se zminovala v teoretické Casti, systém celého vzdélavani porodnich asistentek u nas
a na Slovensku je velmi podobny, za to znacny rozdil vidim v UK. KdyZ porovnadme
vzdélavaci systém, kompetence a prestiz celého povolani ,,porodni asistentka™ se

Spojenym kralovstvim, ma se Ceské republika opravdu jesté co uéit.
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PRILOHY
Piiloha A Dotaznik
¢islo dotazniku
Vazena kolegyné,

jmenuji se Lucie Stédra a pracuji na této klinice (GPK VFEN) na porodnim séle II
jako porodni asistentka. V rdmci mé diplomové prace provadim prizkum na téma
,Vzdélavani porodnich asistentek v Ceské republice®. Soudasti prizkumu je
1 tento vam piedloZeny dotaznik, o jehoz vyplnéni vas moc prosim. Dotaznik je
zcela anonymni a vysledky tohoto prizkumu budou vyuzity pouze pro studentské
ucely diplomové prace. Vami vybranou odpovéd’, prosim, oznacte kiizkem.
U kazdé otazky, prosim, vyberte pouze jednu odpovéd, kromé otazky ¢. 3 kde

muze byt odpovédi vice.

Za vyplnéni a vraceni mého dotazniku Vam predem dékuji, Lucie Stédra.

1 Do jaké v€kové skupiny pattite?
a) 20— 30 let
b) 31-40 let
c) 41-50 let
d) 51 avice let

2 Kolik let pracujete ve zdravotnictvi (praxe v oboru)?
a) dob let
b) 6-10 let
c) 11-15Ilet
d) 16-20 let
e) 21 avice let

3 Jaké je vase nejvyssi dosazené vzdélani?
a) SS s dvouletym nastavbovym studiem v oboru ,,Zenska sestra®

b) VOS
c) VS-Bc.
d) VS-Mgr.

e) Specializa¢ni vzdélavani (NCO ZO — PSS)
f) Osvédéeni k vykonu povolani bez odborného dohledu
g) Jiné.............



4 Jaky postoj mate k dalSimu vzdélavani?

a) Vzdélavam se rada v pracovnim i osobnim c¢ase.

b) Vzdélavam se rada v pracovni dobé.

€) Vzdélavam se rada v osobnim Case.

d) Nevzd¢lavam se rada ani v pracovnim ani v osobnim case.
e) Nevzdélavam se rada v pracovni dobg.

f) Nevzdé€lavam se rada v osobnim case.

Jakou formu vzdélavani budete v nasledujicim obdobi pravdépodobné
preferovat?

a) Vysokoskolskou

b) Specializa¢ni vzdélavani

c) Inovaéni kurzy, Skolici akce

d) Odborné staze

e) Odborné konference, kongresy, sympozia

f) Publikacni ¢innost

g) Pedagogickou ¢innost

h) Védecko-vyzkumnou ¢innost

Ve svém osobnim Case preferujete?

a) Profesni vzdelavani (pt. kvalifikaéni vzdélavani, periodické vzdélavaci
akce  arekvalifikacni vzdélavani)

b) Obcanské vzdélavani (obsahuje problematiku etickou, estetickou, pravni,
ekologickou, v§eobecné vzdélavaci, zdravotnickou, télovychovnou,
filozofickou, naboZenskou, politickou, ob¢anskou a socialni)

C) Zdjmové vzdeéldvani (umoznuje seberealizaci ve volném Case — napf.
jazykové kurzy, tane¢ni kurzy, kurzy vateni atd..)

Myslite si, Ze je diilezité, aby porodni asistentky mély vysokoskolské

vzdélani? Proc?

a) Ano, vysokoSkolsky vzdelané porodni asistentky maji vEétsi prestiz u
pacienti a celého zdravotnického tymu.

b) Ano, vysokoskolsky vzdélané porodni asistentky maji vyssi vzdélani a tak
musi byt schopnéjsi a chytiejsi.

C) Ano, vysokoskolsky titul podporuje volny pohyb zdravotnickych
pracovniki  po celém svéte.

d) Ne, vysokoskolsky titul nezaruéuje lepsi schopnosti ani znalosti porodnich
asistentek.

e) Ne, nejdulezitéjsi je praxe v oboru.

f) Ne, Kk praci porodni asistentky neni nutna vysoka skola.



8 Jaké si myslite, ze jsou nejvétsi vyhody dalsiho vzdélavani?

10

11

12

13

a)
b)
c)
d)
€)

VEtsi prestiz v zaméstnani
Vyssi plat

Vétsi znalosti a schopnosti
MozZnost seberealizace
Zadné vyhody nevidim

Myslite si, Ze vzdélani je investice, ktera se vyplati?

a)
b)
c)
d)
e)

Ano
SpiSe ano
SpiSe ne
Ne
Nevim

V ¢em vidite nejsiln€jsi stranku povinné registrace a s ni spojenou povinnost
celozivotniho vzdélavani?

a)
b)

c)
d)

Ziskavani a obnovovani znalosti z dané¢ho oboru.

Setkavani se s novymi kolegy na seminatich, odbornych stazich,
konferencich, kongresech atd..

Vzdélavaji se i ti, kteti by se jinak nevzdélavali.

Nevidim zadné vyhody.

Co vidite jako nejslabsi stranku povinné registrace a s ni spojenou povinnost
celozivotniho vzdélavani?

a)
b)
c)
d)
e)

Do jisté miry je to nésilna podoba zapojeni do celoZivotniho vzdélavani.
Nékteré vzdélavaci akce maji sotva primérnou roveén.

Néktere vzdélavaci akce jsou jen formalni.

Je velmi finan¢né€ narocna.

M3 Casto vysoké asové naroky - osobni volno.

Podle ¢eho si vybirate vzdélavaci akci?

a)
b)
c)
d)
e)

Podle ¢asové naro¢nosti.
Podle finanéni zatéze.
Podle ohodnoceni kredity.
Podle obsahu.

Podle volna v zaméstnani.

Kdyby bylo dalsi vzdélavani dobrovolné, vzdélavala byste se?

a)
b)

Ano
Spise ano



14

15

16

17

C) SpiSe ne
d) Ne
e) Nevim

Myslite, ze tento systém je ucelny (zvySuje znalosti, rozsiiuje obzory), nebo ze
je to jen honba za kredity?

a) Ano, myslim si, Ze je Géelny.

b) Ano, myslim si, Ze je spise ucelny.

€) Ne, myslim si, Ze spiSe ucelny neni.

d) Ne, myslim si, Ze je absolutné netcelny.

e) Nevim

Je pro vas dulezitéjsi vnitini nebo vnéjsi motivace?

a) Vnitini motivace (vychazi z touhy jedince dosahnout cile z vlastniho
pohnutku).

b) Vnéjsi motivace (vyplyva z potieb podniku ¢i organizace).

Citite se byt wvnitiné dostatecné motivovana, mate chut a touhy

k celozivotnimu vzdélavani?

a) Ano

b) Spise ano
C) Spise ne
d) Ne

e) Nevim

Citite se byt od zaméstnavatele a celého systému dostatecné motivovana
k celozivotnimu vzdélavani (finanénim ohodnocenim, ziskanou prestizi ¢i

riznymi zaméstnaneckymi benefity)?

a) Ano

b) Spise ano
c) Spise ne
d) Ne

e) Nevim
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