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UvVOoD

Vychova prozitkem (dale jen VP) jako vychovny pfistup prochéazi dlouhou cestou ve snaze
vydobyt si své pevné misto v pedagogické véde. Pro stoupence tohoto pfistupu, kteii se VP
chtéji vénovat (nebo alespoii ve svém plisobeni pedagoga volného ¢asu vyuzivat jeji principy,
vychodiska a metody), je toto misto zcela zfejmé. Vyuziti VP sahd od vlastnich zazitkovych

kurzt, az po drobné workshopy a vzdélavaci seminafe.

Protoze schopnost aplikace riznorodych pedagogickych metod patii mezi specifické
kompetence pedagoga volného &asu', neni jisté prekvapujici, Ze piedmét zazitkové
pedagogiky (dale jen ZP), kterd se vychovou prozitkem zabyva (viz kap. 2), byva také zatazen
do vyucovacich pfedméti vramci vysokoskolskych obort, které se tykaji pedagogiky
volného &asu (dale jen PVC). Provazanost mezi témito dvéma oblastmi samoziejmé
nespociva pouze v této skutecnosti, ale predev§im v cilech a darazech, které jsou v obou
kladeny a sméfovany podobnym smérem. Provazanost VP s pedagogikou volného ¢asu bude
pro naSi praci dilezitd, protoze bychom se zde chtéli teoreticky zabyvat piinosem VP
pro budouciho absolventa vysokoskolského studia PVC. Vyuka® predméti zoblasti ZP
v nekterych ptipadech postihuje nejen teoretické zéklady, ale Casto méa podobu redlného kurzu
VP, ktery studenti absolvuji jako ucastnici, a mohou si tak VP do urcité miry zazit ,,na vlastni
kazi“. Dnes je jiz také bézné pouzivat VP na adaptacnich kurzech na pocatku studia. My se
v této praci chceme zabyvat otdzkou, co muze prozitek ziskany na kurzu VP ucastnikovi
pfinést po strdnce osobnostni. Nebudeme se zde tedy detailné zabyvat zplsoby a formami
prace ve VP ¢i, nybrz souvislostmi VP a osobnostniho rozvoje jedinct, ktefi touto vychovou
prochazi. Osobnost ¢lovéka je oblast, na kterou VP piisobi pfedevsim (viz kap. 3), proto se
domnivame, Ze vtomto ohledu miize byt budoucimu pedagogovi VC piinosem, ato jako
soucast jeho profesni profilace (zejména tedy pfipravy v ramci vysokoskolského studia). To
povazujeme za velmi dulezité, maji-li totiz pedagogové volného Casu svou praci dopomahat
k smysluplnému vyuzivani volného Casu, maji-li pracovat na prevenci nezddoucich forem
chovani, a pfedevS§im maji-li vychovavat (se vS8im, co tento pojem v sobé obsahuje,

viz kap. €. 1), je nutné, aby toho byli schopni. Pokud ma pedagog volného ¢asu pomoci svym

' Srov. Kaplanek, M. Zdklady pedagogiky volného ¢asu (prezentace k prednaskam) [online].

> Anotace tohoto pfedmétu na vybranych fakultich viz ptiloha ¢. 1
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svéfencim dozrat v celistvou, integrovanou a socializovanou osobnost”, je tieba, aby sam

takovou osobnosti byl. Jeding€ poté mtize svou praci vykondvat opravdu dobie.

Kuvaze o piinosu prvki VP nas také vedl empiricky vyzkum Prochazkové v jeji
diplomové praci, kde zkoumala ptinos kurzi VP pro praxi i osobnostni rozvoj pedagogu,
ze kterého vyplyva, Ze ucastnici-pedagogové hodnoti VP pro svilij osobnostni rozvoj jako
ptinosny.*

Teoretickym zkoumanim klicovych prvkitt VP a principli, na nichz funguje, chceme tuto
domnénku o piinosu VP pro osobnost pedagoga VC potvrdit a charakterizovat, v ¢em tento
ptinos konkrétné spociva (a vyzdvihnout tak také misto VP v rdmci vysokoskolského studia
PVC). Jak vychovou prozitkem, tak osobnosti pedagoga volného &asu se v této praci budeme
zabyvat pouze v tomto kontextu. Nebudeme porovnavat spolec¢né cile a body obecné, nybrz se
budeme soustfedit pouze na ty prvky, které lze néjakym konkrétnim zplisobem propojit
s osobnostni profilaci pedagoga volného ¢asu. Budeme zkoumat, jaké osobnostni pfedpoklady
a zakladni kompetence by mél pedagog VC mit, co je cilem jeho profilace, a k éemu mu tedy
ma byt vysokd Skola vramci profesni pfipravy napomocna. Dale se budeme zabyvat cili
vychovy prozitkem, a témi jejimi prvky, o kterych se domnivame, Ze s touto zmifiovanou

osobnostni strankou ponejvice souvisi.

Jinak feceno, budeme se zabyvat nikoliv tim, jak pedagog volného Casu muze vyuzit
vychovu prozitkem ve své budouci profesi (mysleno jeji konkrétni metody, formy prace),
nybrz tim, jak mize vyuzit vychovu prozitkem pro sebe samého, sviij osobni rist a rozvoj,

aby se mohl stat dobrym pedagogem.

Prvni kapitolu vénujeme terminologickému vymezeni klicovych pojml této prace,
abychom (kvili dne$ni nejednotnosti pojmil), mohli pfesné¢ porozumét a urcit pfesny vyznam
jednotlivych pojmi. V dalSich kapitolach se pak budeme zabyvat jiz zminénymi a nami
zkoumanymi oblastmi - v kapitole druhé vychovou prozitkem, v kapitole tfeti nékterym
vybranym prvkim, které vramci VP a jejiho piinosu pro pedagogy VC povazujeme

za klicové, a v nasledujici kapitole také osobnosti instruktora, kterd ndm pomize Iépe

Viz kap. 2, heslo vychova

PROCHAZKOVA, M. Dalsi vzdélavini pedagogickych pracovnikii v oblasti zdzitkové pedagogiky.
Brno, 2006. Bakaldiska prace. Masarykova univerzita. Ustav pedagogickych véd. Vedouci prace
J. Kolaf.



pochopit, jak se vramci VP stémito prvky pracuje. V dalSich kapitoldch se zamétime
na osobnost pedagoga volného Casu a jeho profilaci. Protoze jsme si dobfe védomi toho, ze
kazdé skutecnost ma své pro a proti, a ze tedy také mozné piinosy VP pro osobnost pedagoga
VC maji své meze a hranice (jak z hlediska hranic vyuzitelnosti, tak z hlediska chyb a rizik,
které¢ se mohou objevit ptimo na konkrétnim kurzu VP), vénujeme posledni kapitolu prave
Jjim.

Z literatury vyuzijeme piedev§im periodika Gymnasion (Casopis pro zazitkovou
pedagogiku), ktery se jako jediny u nas vychovou prozitkem a oblastmi s ni spojenymi
zabyva, a klade si za cil mj. také pfispét k profilaci a upeviiovani odborné terminologie
zézitkové pedagogiky, stejné jako jeji zd@ivodnéni.” Dal§im vyznamnym zdrojem je kniha
SvatoSe a Lebedy Outdoor trénink pro manazery a firemni tymy, kterd se prehledné zabyva
zakladnimi principy vychovy prozitkem. V oblasti volného casu pak zminime autory

Péavkovou, Hofbauera, Kaplanka a dalsi.

> Srov. JIRASEK, I. Vymezeni pojmu zaZitkova pedagogika. Gymnasion, 2004, Vol. 1, s. 4.



1. TERMINOLOGIE

V pocitku si tedy nejprve ujasnéme pojmoslovi, protoze vnimani vyznamu
jednotlivych termint, zejména v zazitkové pedagogice, se prozatim rizni, a mize tak
vzniknout nedorozuméni.® Tato nejednoznagnost prameni z novosti zazitkové pedagogiky,
kterd prozatim neni ustalena ani jako védni obor, ani nema ustdlenou terminologii. Problém
navic nastava s pojmy uzivanymi v zahranici, pro které je tézké najit vhodny ekvivalent.
Anglické vyrazy se Casto prekladaji n€kolika synonymy, kterd jsou uzivana v rizné literatuie
riiznym zptsobem, coz nasledné miize v Gtendfi zplsobit zmatek.” Problémy v terminologii
pedagogiky se v této praci vSak zaobirat nechceme, proto v nasledujici kapitole vymezime
pojmy tak, jak je budeme chapat a pouzivat v této praci. V souvislosti s vychovou prozitkem
a pojmy s ni spojenymi se budeme drzet pievazné pojmoslovi, jak je nabizi zejména Jirdsek

v Casopisech Gymnasion.

Za dilezité povazujeme rozliSeni pojmu zazitkové pedagogiky a vychovy prozitkem,
jelikoz tyto dva pojmy se do urc¢ité miry prekryvaji a Casto také zaménuji. Zaroven si zde

vymezime dalsi klicové pojmy této prace a to nasledovné:

1.1. Zazitkova pedagogika (ZP)

Jako pedagogika je i ZP teoretickou védou, kterd popisuje a vysvétluje dané vychovné
a vzdélavaci jevy.® Je to jakési teoretické postizeni ,takovych vychovnych procest, které
pracuji s navozovanim, rozborem a reflexi prozitkovych udalosti za u¢elem ziskani zkusenosti
prenositelnych do daliiho Zivota.” Je tedy teoretickym postizenim vychovy proZitkem. Toto
vymezeni povazujeme za dulezité, protoze v literatuife se Casto muzeme setkat

s dal§imi terminy (a to zejména dobrodruzna vychova, vychova v prirodé, vychova proZitkem)

Srov. TURCOVA, 1. ,, Terminologicka dzungle* — ¢eska a anglicka terminologie oblasti vychovy aktivit
v ptirodé. Gymnasion, 2007, Vol. 8, s. 24.

Srov. TURCOVA, 1., Terminologicka dzungle“ — Geska a anglicka terminologie oblasti vychovy
a aktivit v pfirodé. Gymnasion, 2007, Vol. 8, s. 23 - 25.

Srov. JIRASEK, 1. Sirsi socialni kontext zazitkové pedagogiky. Gymnasion, 2008, Vol. 9, s. 26.

Srov. JIRASEK, I. Vymezeni pojmu zazitkova pedagogika. Gymnasion, 2004, Vol. 1, s. 15.



jako terminy synonymnimi'®, atkoli takovéto ztotoziiovani neni presné. Jestlize ZP vychovu
prozitkem teoreticky postihuje, nemize stat zaroven jako jeji synonymum. Dal$i dva pojmy
pak vyjadiuji jiz konkrétni formy zazitku ¢i prozitku (skrze dobrodruZzstvi a pfirodu), a jsou to
tedy pojmy, které spadaji pod pojem vychova prozitkem, a nemohou byt taktéz synonymem
ani k tomuto pojmu, ani k pojmu ZP. Timto pojmem byvaji Casto také pojmenovavany
konkrétni kurzy vychovy prozitkem ¢i konkrétni metody a formy préce, které vSak do tohoto
pojmu fadit nemtizeme také. Dale tedy ZP budeme chapat Cisté ve smyslu teoretického

postizeni téchto konkrétnich oblasti.

1.2. Prozitek jako takovy a jeho prvky

Prozitek je emociondlné zabarvenia evidence minulého, pfitomného i ocekavaného.
Charakterizuje jej bezprostiednost a zavislost na specifikach Clovéka, ktery jej proziva.
V dusledku toho jej tedy i1 ve stejném situaénim kontextu zadné dvé osoby neprozivaji stejné.
Je charakteristicky také svou bezprostiednosti. OdliSujeme prozitek navozeny (napt. ve VP)

od prozitkd b&zného dne."

Jirasek shrnuje nékolik bodl, které vyjadiuji vlastnosti prozitku. Jsou to komplexnost,
verbalni nepfenositelnost, nedefinovatelnost (jazyk nedokaze vystihnout nikdy jeho plnost),
jedinecnost a intencionalitu zaméteni, tedy soundlezitost prozivajiciho jedince a prozivané

udalosti.'?

Jirasek také rozliSuje a pokousi se vysvétlit jemnou nuanci mezi pojmy ,zazitek*
a ,prozitek®. Uvadi, ze tyto pojmy se vétSinou pouzivaji jako synonyma, a v ramci nékterych
pojmu jako ustdlené vazby (napf. se uziva pedagogika zazitkova, nikoli prozitkova). Dale
vsak také uvadi, ze v n€kterych ptipadech je dobré tyto pojmy uzivat odlisn¢. Prozitek v rdmci
vychovy prozitkem spojuje s mySlenkovou i télesnou aktivitou v pfitomném okamziku, proto

povazuje tento pojem jako vhodnéjsi oproti Castéji uzivanému ,,zazitek*. Ten povazuje spise

Srov. TURCOVA, 1. , Terminologicka dzungle“ — ¢eska a anglickd terminologie oblasti vychovy
a aktivit v pfirod¢. Gymnasion, 2007, Vol. 8, s. 23-25.

""" Srov. HAJEK, B.; HOFBAUER, B.; PAVKOVA, J. Pedagogicke ovliviiovani volného casu: soucasné
trendy. Praha: Portal, 2008, s. 175.

Srov. JIRASEK, I. Vymezeni pojmu zazitkova pedagogika. Gymnasion, 2004, Vol. 1, s. 13-14



za prozitek z minulosti, ke kterému se ve svych vzpominkach ¢i raciondlni uvaze vracime,
aniz by v ném byla obsazena ona aktivita. Proto také oznaceni ,,zazitkova pedagogika“ jako
teoretické postizeni oboru (kterd o prozitcich uvazuje v jejich obecnosti, nikoliv v jejich

o oao " 13
proZivani), povazuje za spravne.

S timto se ztotoziiujeme, a budeme také prozitek pouzivat v souvislosti s pfitomné

prozivanym okamzikem, jako takovy, ktery méa v sob¢ potencidl stat se zkuSenosti.

1.3. Vychova prozitkem (VP)

je pojmem SirS§im, neni to jen teoretické postizeni, ale zahrnuje zejména praktické
projekty, programy, kurzy. Je to realita, v niz se odehrava to, co je pedagogikou zazitku
popsané, a ke které¢ zazitkova pedagogika zobecnénim, popisem metod, forem, prostredku,
cild a témat prispiva.'*

Jako takova je také ustfednim tématem nasi prace pravé VP, protoze naSim cilem je popsat
ptinos prave konkrétniho kurzu, programu VP, ktery se ve vyse popsané nabidce predmétu ZP

nachazi.

Misto pojmu VP by se dal téz pouzit také uzivany termin vychova zazitkem (v souvislosti
s vySe popsanymi rozdily mezi pojmy zdzitek a prozitek), podrzime se vSak VP, jelikoz
v souvislostech, ve kterych tento pojem budeme pouzivat, nam pujde spiSe o prozitky samé,
ucastniky v daném okamziku prozivané, aniz bychom rozliSovali, zda je s nimi jiZ teoreticky

myslenkové operovano, nebo jeste nikoliv.

VP budeme vénovat celou druhou kapitolu, proto se nyni stakovymto vymezenim

spokojime.

1.4. Vychova

Pojeti vychovy se zna¢né rizni a to jak v mife ucasti subjektll na procesu, tak v mife

obecnosti ¢i pojeti jeji funkce. VétSinou se vSak rtiznd pojeti shoduji v tom, ze ,,vychova je

B3 Srov. Tamtéz, s. 13-14

" Srov. Tamtéz, s. 15

10



proces zdmérného plisobeni na osobnost ¢loveka s cilem dosdhnout pozitivnich zmén v jejim
, .o 15
Vyvoji.
Z moderniho hlediska je vychova chapana jako proces zamérného a cilevédomého
utvareni a ovlivilovani podminek umoznujicich optimalni rozvoj kazdého jedince v souladu

s individudlnimi dispozicemi a stimulujici jeho vlastni snahu stit se vnitfn¢ integrovanou,

. . g r 16
autentickou a socializovanou osobnosti.

Tento proces pak lze chépat jako proces plné€ fizeny, kdy pedagog ¢i instituce ovliviiuje
nehotového ¢loveéka, nebo jako proces, ve kterém je dulezitd iloha samotného vychovavaného
¢i jako interakci mezi pedagogem a zakem. Uinnost vychovy vzdy zavisi na otevienosti

. . P , o S B 1
a interiorizaci vychovného pasobeni jedincem.'’

1.5. Pedagogika volného ¢asu (PVC)

Pedagogika volného Casu je v&dni obor, ktery se zabyva teoretickymi a praktickymi
aspekty vychovy mimo vyuovani, vychovy ve volném &ase.'® Podili se na ,,formovani svéta
volného Casu s cilem opakované nabizet a zajistit jedinci optimalni ptedpoklady pro jeho rist

19 7z ’ , v v1r ’
“” Zaobird se ,komplexnim vychovné vzdélavacim procesem

a uceni, vyvoj a existenci.
v zékladnich vztahovych ramcich volného Casu, ktery ma sviij vyznam a funkci jako cas
oddychu a rekreace, regeneraci fyzickych a psychickych sil, spole¢enskych kontaktt,
seberealizace v zajmovych a jinych volnocasovych aktivitach, vychazejicich z individuélnich

20 o ’ o r v v r v vr
“~ Pusobeni pedagogli volného ¢asu by mélo mit pfedevs§im

potfeb a zajml déti a mladeze.
preventivni vliv vii€i socialné patologickym jeviim. Hofbauer také poukazuje na posun

v chapéani volného Casu dnes, kdy se kromé prevence klade diraz na ,socializaci, socialni

15 Srov. PRUCHA, J.; WALTEROVA, E.; MARES, J. Pedagogicky slovnik. Heslo ,,vychova“.
Srov. Tamtéz.
Srov. Tamtéz.

PAVKOVA, J. et al. Pedagogika volného Casu: Teorie, praxe a perspektivy mimoskolni vychovy

a zafizeni volného Gasu, s. 38.
19 VAZANSKY, M. Zdklady pedagogiky volného casu, s. 86

% KRATOCHVILOVA, E. Pedagogika vol’ného &asu. Pedagogicka revue, 2001, ro¢. 53, &. 5, s. 418.

11



“?l v sougasné dobé jsou dle Opaschowského zékladni

integraci a celkovy vyvoj mladych lidi.
principy pedagogiky volného ¢asu tyto: uvédomély vybér ¢innosti, kdy je pohled na volny ¢as
sméfovan jako na prostfedek rozvoje osobnosti, aktivita, nikoli pasivita subjektu (pfekonani
pasivni konzumace a rozvoj kreativity), orientace na socidlni kontakt, rekreace, odreagovani,

: L . At 22
spontaneita a radost z ¢innosti, prostor pro znovunalézani smyslu.

Stejné jako ZP je PVC teoretickou reflexi realnych vychovnych situaci, proto bychom ji
méli odliSovat od vychovy ve volném case jako konkrétniho procesu. V souladu s tim budeme
pojem PVC pouzivat jako teoretické postizeni danych jevii nebo jako studijni &i védni obor,

v ptipadech popisujicich proces se budeme drzet pojmu vychovy ve volném case.

Co se tyce jeji spojitosti s VP (ZP), Jirasek uvadi, Ze ,,vychova ve volném case a jeji
teoretické uchopeni je disciplinou jdouci napfi¢ moznostmi ZP. Na jedné strané je totiz jeji
vymezeni S$ir§i (zabyva se nejenom veskerou vychovou mimo vyucovani a Skolskymi
zafizenimi k tomu ucelu existujicimi, ale také ustavni péci apod.), na druhé stran¢ vSak
vynechéava stranou pusobeni $kol a Skolniho vyucovéni, kde vSak zdzitkovéa pedagogika hleda

T y 23
moznosti svého uplatnéni*

,2Akcent na smysluplnost prozZivani (disponibilitu) nejenom v urcité ¢asové roving, ale
1 v Case tzv. volném, ktery mize byt prozivan stejn¢ intenzivné, dynamicky a uzitecné jako je
Cas primarn¢ vénovany vzdélavani a osobnostnimu rozvoji je pro vychovu ve volném ¢ase

i vychovu prozitkem totoZny.“**

2. VYCHOVA PROZITKEM (VP)

V névaznosti na vySe uvedenou terminologii i na cile této prace bude pfedmétem této
prace prave vychova prozitkem. Pojem ZP budeme pouzivat pouze v souladu s vySe uvedenou

terminologii. V mnoha publikacich byl vSak po dlouhou dobu termin zazitkova pedagogika

?l HOFBAUER, B. Aktualni otazky vychovného zhodnocovani volného &asu. In CECH, T. (ed.) Vychova

avolny cas 2. s. 29.

*  Srov. PRUCHA, J.; WALTEROVA, E.; MARES, J. Pedagogicky slovnik. Heslo ,,pedagogika volného
Casu®.
23

Srov. JIRASEK, 1. Vymezeni pojmu zazitkova pedagogika. Gymnasion, 2004, Vol. 1, s. 10.

2 Srov. Tamtéz.
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uzivan i v ptipadech, kdy odpovidal spiSe pojmu vychovy prozitkem (nezapominejme, Ze
terminologie ZP se neustdle vyviji, a rozdil mezi VP a ZP se zacal projednavat teprve
v nedavné dobé€). Proto se v nckterych citacich objevi také termin zazitkova pedagogika,

ptrestoze jim bude minéna VP. Z textu vSak tento vyznam bude zcela ziejmy.

V ramci této prace nemame prostor, abychom se dostatecné vénovali historii VP. Jeji
koteny sahaji az k Aristotelovi a Platonovi a jeji vyvoj, stejné jako vyvoj jejich jednotlivych
proudi i metod jak ve svété, tak u nas, by stacil na celou samostatnou praci. Protoze vSak toto
téma je v Ceskych publikacich relativné dobie dostupné a protoze se domnivame, ze jeji
vymezeni neni pro cile nasi prace nezbytné, dovolime si toto téma omezit na jednoho

klicového predstavitele, a nasledné se vénovat VP jako takové, jejim cilim a metodam.

Onim predstavitelem a prikopnikem VP je Kurt Hahn. Zaklady této vychovné metody
polozil v prvni poloviné 20. stoleti, jako reakci na nékolik upadkovych jevi, které
ve spolec¢nosti spatfoval. Byly jimi pokles télesné zdatnosti (kvili modernim zplsoblim
lokomoce), iniciativniho jednani a podnikavosti (kviili tzv. nemoci divactvi), paméti
a predstavivosti (z divodu zmatené bezstarostnosti moderniho zivota), dovednosti a peclivosti
(kvali oslabeni tradice a femesla), sebeovladani (v disledku relativné snadné dostupnosti
rychlych stimulantli a nejriznéjSich prostiedkid k uspokojeni potieb), soucitu a lidského
Gicastenstvi (v dasledku spéchu a ,,duchovni smrti®)®. Zaméfil se tedy na vychovu podporujici
kvality, které by Sly proti tomuto Upadku (tedy houzevnatost, iniciativni jedndni, pamét
a predstavivost, sebeovladani a zvySovani soucitu a lidského ucastenstvi), upozoriioval
na povrchni a kvantitativni prozivani dojmi. Zpusoby, jakym toho dosdhnout vidél v télesném
tréninku, expedicich, projektech zahrnujicich femeslo a manudlni ¢innosti a v zachranaiské
sluzb&.*® Na tuto jeho vychovnou metodu navazala celosvétové piisobici organizace Outward
Bound”’, ktera vznikla z popudu K. Hahna a britského rejdate L. Holta jako prvni $kola

plsobici v této oblasti.”®

»  Srov. KUBALA, P. Dobrodruzstvi na $est mésicti. Gymnasion, 2005, Vol. 3, s. 82.

2 Srov. Tamté.

7 Tato organizace mé i ¢eskou odnoz. Je to Prazdninova $kola Lipnice, jejiz instituci byla CR pfijata

za ¢lena Outward Bound (1991), vice na WWW: http://www.psl.cz/

*  Srov. SVATOS, V.; LEBEDA, P. Outward Bound International. Gymnasion, 2004, Vol. 1, s. 47.
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Vychovné postupy zalozené na prozitku se opiraji o intenzivni proZzitky ¢i zazitky ziskané
aktivni ucasti v programu, ktery zahrnuje obvykle naro¢né fyzické ¢innosti spojené s urcitou
mirou navozené¢ho a kontrolovaného rizika®’. Jak jiz napovida definice prozitku (viz kap. 1),
pracuje s pfitomnou chvili a plnym obracenim pozornosti na ni. Prozitek je jedinecny
a nenahraditelny, neni vSak mozny bez aktivni Gcasti jedince, ktera je jednim z predpokladi
uspéchu. Cilem raznych zézitkovych kurzl, které pracuji na zakladé VP je pak vyvolat tento
intenzivni a hluboky prozitek, ,ktery s uritym casovym odstupem po prozité situaci, se

30
“>* Touto

za jistych podminek pretvari ve zkusenost, kterou mizeme vyuzit v dalSim Zivoté.
bezprostiedni zkuSenosti, se tedy také 1iSi zkuSenostni uceni, tato vychova prozitkem,
od uceni ,klasického Skolniho*. Osobni zazitek, resp. zkuSenost z dané ¢innosti utvofenou, si
je Cloveék schopen zapamatovat nejvice a nejdéle uchovat ve své paméti, proto je to praveé ona

bezprosttedni zkusenost, ktera zvysuje efektivitu vychovného pasobeni®’ (vice viz kap. 3).

Zpisob dosazeni takovychto prozitkli spo¢ivd v navozeni situaci, jimz se ucastnici
v danou chvili nemohou vyhnout (at’ uz zcela redlnych v ramci expedice nebo v ramci hry).
Musi spoléhat na své fyzické i duSevni sily (tak poznavaji své limity a schopnosti) a setkaji se
s nutnosti spoluprace, vedouci k uspechu a k hlub§imu poznani sebe sama.

VP pracuje za pomoci n¢kolika zékladnich prostfedkii: ,hra, emociondlni a racionalni

{"?. Daldimi dvéma prvky, které

aktivita, vyzva zvouci k pfekonani, zacileni a zpracovan
v této souvislosti mizeme jmenovat, jsou dobrodruzstvi a pfiroda. Program byva zasazen
do neobvyklého, Casto pfirodniho prostfedi. VP nabizi zménu zazitého ramce, pro které¢ je
ptiroda svymi pfirozenymi vyzvami, idedlnim prostiedim. VP uzivé také rizné formy prace.
Od modelovych situaci, pfes tvofivé a dramatické dilny, besedy, diskuze, az po fyzicky
i psychicky naroéné situace™. Aktivity VP jsou zaméfeny na rozvoj sebepoznani a socialnich
vztahll, umoziuji uvédomovat si autenticitu své vlastni existence, umoznuji byti sebe samého

v jeho celistvosti, konfrontaci s druhymi, zazitek spoluprace v tymu, vjem kontaktu

¥ Srov. HAJEK, B.; HOFBAUER, B.; PAVKOVA, J. Pedagogické ovliviiovani volného ¢asu: soutasné
trendy. Praha: Portal, 2008, s. 175.

% Srov. CHYTILOVA, L. Dobrodruzné aktivity ve vychové a vzdélavani. Gymnasion, 2005, Vol. 3, s. 10.

3 Srov. CHYTILOVA, L. Dobrodruzné aktivity ve vychové a vzd€lavani. Gymnasion, 2005, Vol. 3,
s. 10-12.

* JIRASEK, L. Vymezeni pojmu zazitkova pedagogika. Gymnasion, 2004, Vol. 1, s. 15.

Srov. Tamtéz, str. 15.
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zivoté, rozviji tcastnik svoji odolnost, posunuje své hranice bezpe¢i a ziskdva zdravé
sebevédomi. ReSeni naroénych ukolii umoziiuje rozvoj kreativity, tymové spolupréce,
komunikativnich dovednosti, socialniho citéni, a dalSich vlastnosti potfebnych v kazdodennim
Zivot&. >

Prozitek tedy nema byt pro VP nikdy kone¢nym cilem, nybrz prostfedkem, orientuje se
na celkovy kontext prozitku a zkuSenost, kterd se timto prozitkem utvafi, a kterd mize byt
v dal§im Zivoté zhodnocena. Z toho diivodu je kladem velky diraz na zpétnou vazbu aktivit,
je zde zahrnuta sebereflexe a reflexe socidlnich vztahl, coz pfispivd k sebepoznani

a k rozpoznani vlastniho mista ve skupiné. Napomaha také poznat dosud neobjevené

schopnosti, odbouravaji bariéry, buduji psychickou odolnost, sebevédomi a sebediivéru.*

Miuzeme tedy fici, Ze sledovanym cilem VP je tedy rozvoj urc¢itych kompetenci - ,,zvyseni
samostatnosti, sebeduivery, schopnosti spoluprace, zvySeni pocitu zodpovédnosti za Cleny
skupiny a skupinové soudruznosti, schopnosti tvofive fesit a zvladnout neobvyklé, mimotadné
a krizové situace.“?’ Struéné feteno rozvoj sebe sama a rozvoj sebe v kontextu fungovani
ve skupiné, a tedy také rozvoj skupiny jako takové, jejiho fungovani. Proto je tento pfistup
velmi vyuZzivan nejen samostatnymi jedinci, ale také pro budovani Skolnich ¢i pracovnich

kolektivli, nebo jako pomoc pfi jejich zhorSeném fungovani.

Princip tohoto pfimého zazitku v§ak mize kromé pozitivnich zjisténi o sobé obsahovat i ta
opacnd, poukazujici na vlastni limity. Proto je také tieba, aby byla kvalitni zpétna vazba, aby
hranice a limity nebyly chapany pouze negativné, nybrz spise jako prostor umoznujici dalsi

rozvoj. Zpétné vazbé budeme nize vénovat celou dilci kapitolu.

Doposud bylo v rdmci programd, které pomoci VP pracuji, zjisténo n¢kolik poznatki, diky
nimz byly jeji metody také formovany a upeviiovany. Jednim je skutec¢nost, Ze témet kazdy
cloveék dokaze vice, nez si mysli (coz také odpovidd znamému ptislovi ,,Kdyz nemiizes, jeste
sedmkrat muzes ‘). DalSim zjisténim je, Ze spolecny zivot v malé skupiné a styk s ptirodou

predstavuji samy o sobé€ pro ¢loveéka vyzvu (fyzickou i psychickou). Poslednim poznatkem je,

Srov. Tamtéz, str. 15.
% Srov. CHYTILOVA, L. Dobrodruzné aktivity ve vychové a vzdélavani. Gymnasion, 2005, Vol. 3, s. 10.
Srov. Tamtéz, s. 10.

7 Srov. JIRASEK, L. Vychova v piirodé. (uéebni text),s. 21.
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ze uceni je vice nez osvojeni zprostiedkovanych faktli (je nutné si osvojit fesSeni konkrétnich

o ST i 4038
situaci, aby jednani bylo ¢inné)

Dalsi kompetence, které chce VP rozvijet, jsou kompetence zahrnuté v konceptu Building
Learning Power (BLP) britského pedagoga Guye Claxtona z Bristolské univerzity, ktery se

v posledni dobé objevuje jako jeden z novych inspira¢nich zdroji pro VP.

Je to soubor téch kompetenci, které by mély byt rozvijeny v Clovéku coby ucici se

osobnosti. Jsou jimi rezilience, vynalézavost, premyslivost a reciprocita (viz obr. €. 1).

¥ Srov. HAJEK, B.; HOFBAUER, B.; PAVKOVA, J. Pedagogicke ovliviiovani volného casu: soucasné
trendy. Praha: Portal, 2008, s. 176.
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Pieklad dle slovniku

Schopnosti

Vyklad dle prof. Claxtona

K tomu slovnik

Vyklad dle prof. Claxtona

RESILIENCE

nezdolnost, houZevnatost

perserverance

vytrvalost, dpornost, stalost| schopnost vydriet

a vyrovnat se s pocity
provézejicimi uéeni

managing
distructions

schopnost mit
pod kontrolou rusivé vlivy
(pozn. aut.)

schopnost rozeznat
a omezit ruseni

byt pfipraven, ochoten
a schopen upoutat

noticing

viimavost, pozornost

schopnost vycitit potencial

se k uéeni

absorption

pohlceni, vstrebani, zaujeti,
pohroueni, zabrani

flow, potéseni ze stavu
pohlceni, schopnost zabrat
se, nechat se unést

RESOURCEFULNESS questioning zvidavost, schopnost jit pod povrch,
schopnost ptat se, hledani odpovédi na otazky
typu: Jak to? Co kdyz?
napaditost, damysl, capitalising schopnost vyuZit, pfeménit |vyuZivani dostupnych
vynalézavost, divtip, na kapitél zdrojil
pohotovost
byt pfipraven, ochoten making links propojovéni, hledani schopnost nalézat logické
a schopen uéit se riznymi souvislosti, vztah( vztahy, snaha o relevanci
cestami a zpisoby a smysl|
reasoning schopnost uvaZovat, petlivé, piesné a metodické
dedukovat myéleni
imagining schopnost piedstavit si, uméni pouzivat

REFLECTIVENESS

vizualizovat

pedstavivost pfi projekci
uéeni

planning

uméni planovat uéeni

schopnost pfedem vymyslet
postup pro uéeni

piehodnotit, vylepsit

premyslivost, pfemitavost, | meta-learning  |uéeni o ugeni porozuméni ueni jako

hloubavost, rozjimavost takovému a také sobé
samému jako udicimu
se &lovéku

byt pfipraven, ochoten distilling schopnost vytdhnout, schopnost vyvodit si

a schopen vnést vygenerovat myslenku, poudeni ze zkuSenosti

do vlastniho uéeni vétsi Gvahu z difvéjsi Gvahy

miru strategie

revising pfipraven korigovat, schopnost monitorovat

a ,za pochodu®
pfizplisobit postup

interdependence

vzéjemna zavislost

vyvaZeni samostatnosti
a schopnosti socializace

oboustrannost, vzdjemnost,| collaboration spoluprice uméni utit se spoleéné
reciprocita s druhymi
byt pfipraven, ochoten empathy and empatie a naslouchani schopnost veitit
a schopen uéit se sdm listening se do zpisobu mysleni
i s druhymi lidmi druhych
imitation napodobovéni, pfejimani | pfejiméani navyki a postojd

jinych lidi

Obr. 1: Kli¢ové kompetence podle G. Claxtona®

V kapitole Sesté se k tomuto konceptu jeste vratime. Nyni se zamétime na konkrétni prvky

VP.

39

SEBEK, L. Krajina. Gymnasion, 2005, Vol. 3, s. 128.
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3. VYBRANE PRVKY VYCHOVY PROZITKEM

Jak jsme jiz naznacili, prvki VP je celd fada. My se vtéto praci zaméfime pouze
na vybrané, které povazujeme za podstatné pro téma a cile, jez jsme si vytycili. Jako prvnimu
se budeme vénovat dobrodruzstvi, néasledné¢ pak prvkim, které jsou podstatné
pro sebezkusSenostni uceni, komfortni zén¢ a prozitku realné¢ nerealnych situaci, nakonec

se pak budeme zaobirat zpétnou vazbou.

3.1. Dobrodruzstvi

Dobrodruzstvi je jednim ze specifickych prvkiti VP. Predstavuje pro jedince vyzvu, kterd
spoc¢iva v nejistoté vysledku zkuSenosti. Pfedstavuje také ur¢ité emocni, finanéni, socidlni
nebo jakékoliv jiné riziko. Proto také aktivity spojené s dobrodruzstvim silné pisobi
na psychiku tc¢astniki, zejména na emocionalni slozku, maji vliv na pocity, ale také postoje
zucCastnénych. Pfinaseji obohaceni také o zdzitky a nové zkuSenosti, pomahaji zvySovat
divéru a sebehodnoceni, rozviji psychomotoriku, télesné schopnosti a zvySuji télesnou

kondici. *°

Navozeni prozitki a naplnéni cili dobrodruzné vychovy se nejlépe uskuteciuje
v ptirodnim prostfedi, ucastnikiim se tak zaroven nabizi pfilezitost ,k ziskdvani prozitku
ptirody“*'. Ptirodni prostiedi ,,svymi nestalymi podminkami klade vysoké naroky nejenom
na psychickou vyrovnanost, tymovou spolupraci a fyzickou zdatnost, ale 1 na moralni
vyspélost“**, proto jsou dobrodruzné aktivity také vyznamnym prostiedkem pro rozvoj
socialnich vztahti, podporu komunikace a spoluprice. V souladu s vyzvami, které
o vztahu k sob¢, tak i o vztazich k ostatnim. Prozitky, které jsou vysoce dobrodruzné,
podporuji v téchto interpersondlnich 1 intrapersondlnich vztazich zmény. U vztahl

interpersonalnich to jsou predev§im feSeni problému, vidcovstvi, diivéra, komunikace

40 Srov. Tamtéz.

1 Srov. CHYTILOVA, L. Dobrodruzné aktivity ve vychové a vzdélavani. Gymnasion, 2005, Vol. 3, s. 10.

# Srov. CHYTILOVA, L. Dobrodruzné aktivity ve vychové a vzdélavani. Gymnasion, 2005, Vol. 3,s. 11.
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a spoluprace, u vztahti intrapersonalnich pak jsou to sebedivéra, sebepojeti, duchovnost,

- . 43
sebezapojeni a seberealizace.

Dobrodruzstvi ve spojeni s vychovou je tedy ,,vyuzivano jako prostfedek riistu osobnosti
a rozvoje ¢lovéka® diky dynamickym procesiim mezi ¢leny skupiny a piekondvani vlastnich

. 44
hranic™.

3.2. Zazitkové, sebezkuSenostni uceni

Dle vyzkumt D. Kolba a dalSich bylo zjisténo, ze 80% lidského poznani prameni
ze zéazitki, které si ¢loveék zpracovava do zobecnénych poznatkli. Mimoto poznatky takto
vyvozené z prozitého jsou dlouhodobéjsiho charakteru, a dle vyzkumi jsou dokonce také vice

vybavitelné (az 6x ) nez poznatky, které byly pouze slySeny (viz obr ¢&. 2). ¥

Poznatek ziskany

Sdélenim Sdélenim ukazkou Zazitkem
Po trech tydnech si vybavi 70% 72% 85%
Po trech mésicich si vybavi 10% 32% 65%

Obr. 2: Mnozstvi vybaveného z novych poznatki po uréitém Gase dle D. Kolba™:

To miizeme podpofit také didaktickou teorii, hovotici o podilu smyslii na procesu uceni.
Muzik popisuje, ze autenticky prozitek, vlastni zkuSenost, ptisobi na ¢loveka nejucinngji. To
je davano predevsim do souvislosti s mnozstvim smyslu, které jsou do takovéto formy uceni

zapojeny.”’

 Srov. Tamtéz, s. 11.

*“ Srov. Tamtéz.

¥ Srov. SVATOS, V.; LEBEDA, P. Outdoor trénink pro manazery a firemni tymy. Praha:
Grada Publishing, 2005, s. 17

% Srov. Tamtéz, s. 17

7 Srov. MUZIK, J. Andragogicka didaktika. Praha: Codex Bohemia, 1998, s. 19
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Tyto poznatky tvoii zdklad pro vychovu prozitkem. Zazitkové uceni je zaloZeno
na aktivité ¢lovéka v dané situaci. Oproti béznému Skolnimu modelu, kdy je v poptedi aktivita
ucitele-lektora, ktery pfedava néjakou svoji védomost a ucastnik - zak ji ma ptijmout a jednat
podle ni, u zazitkového uceni je v poptedi zazitek ucastnika, ktery stoji na jeho aktivité
ptifeSeni redlnych ¢i modelovych tkoli. Zazitek se transformuje do zkuSenosti vyuzitelné
vpraxi néaslednou reflexi, ktera spoivd ve zhodnoceni ale také zobecnéni situace™

(viz kap. 3.3)

Podivejme se blize na dva prvky, které jsou pro zazitkové uceni zésadni.

3.2.1. Komfortni zéna a transfer zkuSenosti

Kazdy cloveék se ve svém zivoté pohybuje ve zcela specifické oblasti Cinnosti, vztah
a problémil. Tuto oblast madme dobfe ,zmapovanou“, je vni malo toho, co nds muize
prekvapit, kde mizeme reagovat naucenymi a ovéfenymi postupy. Tato oblast se nazyva
komfortni zénou. Vlivem vnéjSich okolnosti a vlastni ptirozenosti se ¢lovék Casto dostava

L o Loy 49
za hranice této komfortni zony do oblasti uceni.

Oblast ugeni Rﬂmm{"" c %
pohodl 8 uteni

Komtartni zona
{oblast pohodii)

"\ Hranice osobnich
maZnosti

Obr. 3: Komfortni z6na>°

* Srov. SVATOS, V.; LEBEDA, P. Outdoor trénink pro manazery a firemni tymy, s. 17
* Srov. SVATOS, V.; LEBEDA, P. Outdoor trénink pro manazery a firemni tymy, s. 31-32.

% SVATOS, V.; LEBEDA, P. Outdoor trénink pro manazery a firemni tymy, s. 32.
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V oblasti uceni se clovek setkava s novymi podnéty, na které nema piipravené vzorce
chovéni. Zvladnuti této nové situace pak urcuje také nase chovani do budoucna. Vykroceni
pfiméfené daleko znamend rozsifeni komfortni zony, tzn. zisk novych poznatkt, dovednosti,
zkuSenosti, vztahll a zejména sebepotvrzeni. Tim se mysli nabyti védomi, Zze dokédzeme vice
a ze je dobré to zkousSet. Zasadni roli zde hraje transfer (pfenos) zkusenosti — potvrdim-li si,
ze zvladnu vice, nez jsem si myslel v jedné oblasti, posili mé to v rozhodovani v oblastech
jinych.”!

Pokud je krok do zony ueni nepiiméieny, dochazi k nezvladnuti situace. Jedinec se miize
dokonce zacit obavat véci, které diiv zvladal. Komfortni zona se pak nejen nerozsiti, ale miize

v, 52
se dokonce zmensit.

Tvar a velikost komfortni zony jsou zcela individualni, vyviji se v ¢ase. Z6éna uceni ma
pak svoje hranice, kterymi jsou potencidlni schopnosti jedince. K této hranici se ovSem kazdy

jedinec dostava velmi ziidka.>

Programy VP cilen¢ vyhanéji ucastniky z komfortni zony za cilem inspirace k seberozvoji.
Zaroven voli takové ukoly, které predstavuji pfimefeny, zvladnutelny krok za hranice
komfortni zény>*, aby k zmifiovanému sebepotvrzeni mohlo dojit. Na tento pozitivni piistup

je ve VP kladen velky diiraz.

31 Srov. SVATOS, V.; LEBEDA, P. Outdoor trénink pro manazery a firemni tymy, s. 33-34.

2 Srov. Tamté, s. 32-33

3 Srov. Tamté.

% Srov. Tamté.
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3.2.2. Zaizitek ,,nerealné realnych* situaci

.I:"_-\:nall'll l:'rcL"!:iJ
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Modelove situace
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5:.'-,, e
O prols

Obr. 4: , Processburger

Aktivity VP nejsou a nemaji byt skuteénym zobrazenim pracovnich ¢innosti, vérnou
simulaci ukold, probléml a Cinnosti. Zaroven ale maji zcela redlnou podobu s realnymi
disledky (napft. Spatné svazany vor bude znamenat koupel ve studené vodé piehrady). Kazdy
ukol se tak stava modelovym ptikladem spoluprace skupiny a fungovani kazdého jednotlivce

v ni. Na pozadi kazdého feseného tikolu probihaji dva typy procest

a) Personalni procesy odhalujici charakteristické zpiisoby chovani

jednotlivel - sebepojeti, sebediivéra, duchovnost, angazovanost, seberealizace

b) Skupinové procesy spojené s ¢innosti skupiny a tymu — tymova komunikace, role,
fizeni a rozhodovani, kreativita skupiny, feSeni problémi a konfliktl, naklddani

M 56
S casem.

Tyto dvé oblasti — oblast osobniho rozvoje a oblast skupinovych procest jsou dvé
zéakladni, ve kterych ma sebezkusSenostni uceni své pole plisobnosti. Kde VP v téchto dvou

oblastech mtlize plisobit nejvice, je zndzornéno na nasledujicim obrazku.

> SVATOS, V.; LEBEDA, P. Outdoor trénink pro manazery a firemni tymy, s. 29

% Srov. SVATOS, V.; LEBEDA, P. Outdoor trénink pro manazery a firemni tymy, s. 29-30.
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- /

Obr. 5: Znazornéni interpersonalnich a interpersonalnich vztahd >’

3.3. Cilena zpétna vazba jako zakladni prvek uceni se

Poslednim prvkem, kterému se v ramci této kapitoly budeme vénovat, je zpétna vazba,

ktera je naprosto nezbytna pro vyse popsané sebezkusenostni uceni.

Jak jsme jiz zmifovali, pfirozeny proces uceni probihd asi pti 80% lidského konani. Cilem
ptistupu VP by méla byt proména tohoto spontanniho procesu za proces zamérny, cileny
a usmernovany. Zpusob, jakym se tohoto usmérnéni dosahuje, je pravé cilena zpétna vazba
a jeji metody, zejména skupinova diskuze. Tyto metody jsou postaveny na teorii cyklu uceni,
kterou definoval A. Kolb (viz obr. 5).>

37 CHYTILOVA, L. Dobrodruzné aktivity ve vychové a vzdélavani. Gymnasion, 2005, Vol. 3, s. 11.

*  Srov. SVATOS, V.; LEBEDA, P. Outdoor trénink pro manazery a firemni tymy, s. 41-43
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Obr. 5: Uéeni se zkugenosti, Kolb, upraveno Outward Bound - Cesk4 cesta™

Na pocatku tohoto procesu uceni stoji prozitek, na ktery navazuje reflexe. Je to vlastné
fizeny proces hodnoceni dané¢ho prozitku (napi. hry nebo jiné aktivity v rdmci VP), ktery
vyuziva zpétnovazebné informace k hledani 3irsich souvislosti a vyznama.®® Proto také nazev
zpétna vazba. Reflexe zobecniuje prozité. Srovnava také pocity ucastnika s pocity ostatnich,
coz pomaha zptfesnovat vyznam prozitého. Dal§im krokem tohoto procesu je pohled doptedu,
ukazujici, jak vyuzit prozité v dalSim zivoté. Pfedmét zajmu tohoto kroku je tedy otazka
transferu do b&zného Zivota.®' Za pomoci reflexe tak jedinec nabyva novou troveti poznatki,

z prozitku se stava zkuSenost vyuzitelna v dal$im Zivot€ i za jinych situaci.

Kvalitni zpétnd vazba klade naroky na pedagoga vroli facilitatora, tzn. toho, kdo
usnadiiuje, nebo ma usnadilovat, Ucastnikovi vzdélavaciho procesu zobecnéni zazitku
do validni zkuSenosti, pouzitelné pro dalsi praxi. To ovSem vyzaduje pfistup, ktery je odliSny
od klasického pfistupu ve vztahu mezi pedagogem a zdkem. V klasickém ptistupu je pedagog
ten, ktery vi a student ten, ktery musi naslouchat, snazi se zapamatovat a poté procvicovat.
V ptistupu zéazitkového uceni je pedagog (resp. lektor) na stejné urovni jako zak

(resp. ucastnik), predklada ukoly k feSeni, motivuje, pozoruje, iniciuje reflexi, usmériuje

3 Efektivita uceni se zdZitkem. [online].

8 Srov. NEUMAN, J. Dobrodruzné hry a cviceni v prirode, Praha: Portal, 1998. s. 39.

81 Sroy. Tamté.
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proces zobecnéni poznatkil, zasazuje do SirStho rdmce a nabada k pouziti zkuSenosti do dalsi

aktivity, procesu (vice o osobnosti instruktora v kap. 4).%

4. OSOBNOST INSTRUKTORA VP

Zrala osobnost instruktora je klicovym prvkem pro uspéSnost jakéhokoliv programu
vramci vychovy prozitkem. Predni osobnosti Ceského zkuSenostniho vzdéldvani hovori
o potfebd instruktora, jako privodce na cestd k autenticitd.” Cili ne ugitel (instruktor) v roli
,ja vim, zak (GCastnik) nevi“, ale jako ten, ktery za pomoci svych Zivotnich zkuSenosti
a procesu reflexe usmériiuje, inspiruje a iniciuje feSeni vzdélavacich problémt.®* Mizeme

konstatovat, Ze instruktor, ktery je takto autenticky ma nasledujici dovednosti:
- Poukazovat na nové moznosti vidéni
- Zprostfedkovavat nové, ndro¢né vychovné a vzdélavaci situace
— Nabizet prostor k sebereflexi
—  Vnimat &lovéka jako cil, nikoliv prosttedek svého snazeni®
Co tedy instruktor — osobnost vlastn¢ déla?

a) hleda témata prichazejici z budoucnosti (pfedbihd Cas) - nabizi témata, kterd jsou
aktualni, ziva, odhaduje smér vyvoje a ukazuje cesty

b) vytvaii nové moznosti, nenechava se omezovat podminkami, napomaha
a inspiruje  k prekondvani ptekazek, narocnych vyzev a hleddni feSeni

1 v komplikovanych situacich

c) vykazuje originalni, jedineCny a osobity pfistup vychdzejici z vlastnich

2 Srov. SVATOS, V.; LEBEDA, P. Outdoor trénink pro manazery a firemni tymy, s. 19.

% Srov. JIRASEK, 1. Nezakryty pohled na osobnost instruktora. In Zazitkovd pedagogika. Shornik
prispevki 2007. [CD ROM].

% Srov. SVATOS, V.; LEBEDA, P. Outdoor trénink pro manazery a firemni tymy, s. 18-19.

% Srov. JIRASEK, 1. Nezakryty pohled na osobnost instruktora. In Zazitkovd pedagogika. Shornik
prispevki 2007. [CD ROM].
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osobnostnich ptedpokladl, schopnosti a dovednosti

d) vyhledava pfiméfené narocné ukoly, tj. takové ukoly, které umoziuji pozitivni

motivaci ucastnikt vzdélavaciho procesu

e) promysli doptfedu duasledky nabizenych prozitkli, je schopen ptedvidat rizika

fyzicka, socidlni a psychicka

f) posiluje lidskou pfirozenost k harmonii ziti v celku, nikoliv k dil¢imu vykonu,
tzn. potencial zdirazilovat moznosti propojovani zdanlivych protikladii télesného
a mentalniho, pfirodniho a kulturniho, osobniho a spolecenského, profanniho

a spiritudlniho, aktivity a pasivity

g) uc¢i se vnimat ¢lovéka jako cil, nikoliv prostfedek, Uc€astnici vzdélavani nesméji

byt prostiedkem pro realizaci ambici pedagoga, musi byt partnery snazeni®

Instruktor VP vystupuje pii svém pulsobeni v mnoha rolich. Kromé roli odbornika
poradce, dramaturga, logistika, diplomata, bezpecnostniho experta a vedouciho tymu si

vvvvvv

a facilitatora.

Instruktor — iniciator

V rdmci této role musi instruktor byt schopen prokazat mnoho dovednosti, zejména
prezentanich pfi vysvétlovani a nastinéni feSen¢ho problému (aktivity). A dale
motivacnich — zaujmout a oslovit ucastniky k aktivité, zaujeti postojii, stanovisek, pfijeti

roli, at’ uz plisobenim na emoce, nebo raciondlnim Vysvétlenim.67

Instruktor — pozorovatel

Pozorovani v pribéhu aktivit vychovy prozitkem je zdkladnim piedpokladem
pro uspésny budouci zpétnovazebni proces. Toto pozorovani muize byt nespecificke,
nabizejici vSeobecny, pfedem nezacileny pohled, kdy pozornost neni koncentrovana

na urCité rysy chovani skupiny a dava tak prostor k zachyceni nejriiznéjSich postieht.

% Sroy. Tamté.

7 Srov. SVATOS, V.; LEBEDA, P. Outdoor trénink pro manazery a firemni tymy, s. 110.
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Anebo specificke, kdy se pozorovatel koncentruje na ptedem vytipované projevy. VSima

se, zda se v chovani skupiny, nebo jednotlivee objevuiji, ¢i nikoliv, jak asto apod.®®

Instruktor — facilitator

Je vrcholem prace instruktora, kdy pomdha ucastnikiim vzdélavaciho procesu
uvédoméni si vlastniho prozitku a jeho racionalizaci do podoby vyuZitelné zkuSenosti.

V ramci této role tedy:

vytvaii potfebné podminky a atmosféru
- nabizi vhodné techniky zpétné vazby
- iniciuje diskusi
- Tidi proces
- shrnuje a formuluje zavéry
- poskytuje porovnani zavéri skupiny s uznavanou teorii, nebo se zkusenostmi
odjinud.®
Lektor by mél byt pfedev§sim zralou a vnitiné integrovanou osobnosti, aby ve své
specifické pozici nesklouzl k manipulaci ¢i exhibici, nybrz byl schopen byt pfedevs§im
ve sluzbé skuping, zachovat potfebny odstup i ve vypjatych a konfliktnich situacich, aby si
ziskal divéru a respekt klientti. Dalsi diilezity osobnostni predpoklad je vysok4 mira socialni

inteligence, jako schopnosti efektivné fungovat v mezilidskych vztazich. Zahrnuje

komunikac¢ni dovednosti, cit pro situaci, empatii, zvladani emoci, pfipadné i jisty osobni

Sarm.”®

5. PROFILACE PEDAGOGA VOLNEHO CASU

V ptedchozich dvou kapitolach jsme popsali ndmi vybrané prvky VP a charakterizovali

jsme jejich podstatu, spolu se zakladnimi principy a procesy fungovani. Vysvétlili jsme také

% Srov. SVATOS, V.; LEBEDA, P. Outdoor trénink pro manazery a firemni tymy, s. 111.
®  Srov. Tamtéz, s. 112-116.

" Srov. Tamtéz, s. 120
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zakladni ulohu instruktora v téchto procesech. Abychom mohli postihnout, jakym zpiisobem
tyto prvky mohou zaséhnout do osobnostniho rozvoje (v naSem ptipadé rozvoje osobnosti
pedagoga VC), je tieba porozumét tomu, co by se v ramci tohoto rozvoje pedagoga VC mélo
rozvijet. Proto nasledujici dvé kapitoly vénujeme tématu profilace a osobnosti pedagoga VC
a vymezeni klicovych kompetenci, které ndm v ndvaznosti na kapitolu osobnosti pedagoga
VC pomohou dospét k cilovému postizeni p¥inosu VP pro rozvoj nékterych slozek osobnosti

pedagoga VC.

Pedagog VC se pravné fadi mezi pedagogické pracovniky, coZ jsou podle zakona ti, kdo
konaji ptimou vyucovaci, pfimou vychovnou, pfimou specidlné¢ pedagogickou nebo pitimou
pedagogicko-psychologickou ¢innost pfimym piasobenim na vzdélavaného, kterym
uskutecituje vychovu a vzdélavani. Pedagogickym pracovnikem je také ten, kdo vykonava

w7 . N 7 ’ cr1or 1w 1
ptimou pedagogickou &innost v zafizenich socialni péce.’

Ptestoze v praxi jsou pedagog volného Casu a vychovatel prakticky jedno a totéz, zakon je
rozdéluje jako dvé odlisné profese. Toto rozliSeni udavéa v oblasti jejich plisobeni. Pedagog
volného casu plsobi zejména ve stfediscich volného casu, pfedevS§im v domech déti
amladeze a stanicich zajmovych Cinnosti, vychovatelé pak v zafizenich pro zajmové
vzdélavani jako je Skolni druzina, Skolni klub, dale ve vychovnych a ubytovacich zafizenich

(domovy mladeze, $koly v piirodg, internaty, zafizeni pro tstavni a ochrannou vychovu)’>
Odborné kvalifikace mtize pedagog volného casu ziskat pomoci

- vysokoskolského studia ptimo téchto oborti podle zdkona o pedagogickych pracovnicich

- studiem socialni pedagogiky

—  vysokoskolskym studiem ucitelstvi

~ studiem na vyssi odborné Skole se zaméfenim na pedagogiku volného casu

¢i vychovatelstvi

- studiem na stfedni Skole ukoncenym maturitou se zaméfenim na tyto obory

N Zikon ¢ 563/2004 Sb. O pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zdkonii [on-line], hlava 1,

§2, Sbirka zakont 2004, ¢astka 190, str. 10333 (2004).

72 Srov. HAJEK, B.; HOFBAUER, B.; PAVKOVA, J. Pedagogicke ovliviiovani volného casu: soucasné

trendy, s. 130.
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~ studiem na stfedni Skole ukonéenym maturitou, vyssi odborné Skole nebo vysoké skole
nepedagogického zaméieni doplnéné vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani se

vy, s r 3
zméfenim na uvedené obory’

Kaplanek uvadi, ze pedagog VC je ,,pedagogicky pracovnik, ktery pomaha détem, mladezi
1 dospélym k tomu, aby mohli vyuzit potencial svého volného ¢asu k rozvoji své osobnosti,
k vytvafeni a prohlubovani socialnich vazeb i k dobru celé spole¢nosti“’™* , Profese pedagoga
volného Casu zahrnuje pedagogické plisobeni v riznych typech zatfizeni pro vychovu mimo

“P|Jeho kompetence vymezuje Vazansky nasledovné: schopnost volno&asové

vyucovani.
komunikace a poradenstvi, schopnost animace, predavani volnocasovych instrukei a utvareni
programtl, schopnost organizace, administrace a planovani, schopnost volnocasové politiky.
Volnocasovi pedagogové ptisobi predevsim jako animdtofi, organizatofi, uzce spolupracuji se
$kolskou pedagogikou.”® Kaplanek navic zmifuje jesté tyto specifické kompetence pedagoga

VC:
- aplikace socialni psychologie v praci se skupinou
- aplikace alternativnich pedagogickych metod, zejména pedagogiky zazitku
- schopnost organizace a fizeni volno¢asovych aktivit’’

Na pedagoga VC se miizeme také divat jako na toho, ktery naplituje funkce PVC (tedy
funkci zdravotni, socialni a vychovnou),”® a ktery by mél byt schopen rozvijet u osob
podléhajicich jeho plsobeni kompetence k uceni, k feSeni problémil, komunikativni,
kompetenci socidlni a persondlni, obcCanskou, cinnostni a k pracovnimu uplatnéni

a kompetenci k traveni volného Casu (zahrnuje umét tcelné travit volny Cas; orientovat se

 Srov. Tamtéz, s. 135.

™ KAPLANEK, M. Pedagogika volného casu —védeckd disciplina nebo prakticky zaméieny pedagogicky

obor? (prezentace k prednaskam) [online].

» PAVKOVA, . et al. Pedagogika volného Sasu: Teorie, praxe a perspektivy mimoskolni vychovy

a zafizeni volného Casu, s. 38.
% VAZANSKY, M. Zdklady pedagogiky volného casu, .96
77 KAPLANEK, M. Zdklady pedagogiky volného ¢asu (prezentace k prednagkam) [online].

" Srov. PAVKOVA, I. et al. Pedagogika volného casu: Teorie, praxe a perspektivy mimoskolni vychovy

a zarizeni volného casu, s. 37-39.
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v moznostech smysluplného traveni volného casu; umét si vybrat zijmové Ccinnosti

podle svych dispozic. "

V nasi praci, jak jsme jiz nazna¢ili vivodu, se v ramci profilace pedagoga VC budeme
soustiedit zejména na oblast vzdélani vysokoSkolského, prestoze se domnivame, Ze prvky VP

mohou piisobit podobné ve vSech sférach odborného vzdélavani pedagogli volného Casu.

Socioprofesni pfiprava zahrnuje (nebo by zahrnovat meéla) tfi zdkladni dimenze.
Teoretickou (védomosti), praktickou (dovednosti) strankou, a osobnostni®. Pojd'me si
pro ilustraci v nasledujici tabulce porovnat profil absolventa, jak jej popisuji piehledy
akreditovanych studijnich programi na internetovych strankach ¢tyfech vybranych vysokych
$kol v CR, na kterych se vyuduje p¥imo studijni obor Pedagogika volného &asu, a podivejme

se, které z téchto slozek jsou v cilech studia obsaZeny.

Univerzita Fakulta typ studia

Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Pedagogicka fakulta | Be.

Labem

Cilem studijniho oboru je piiprava a vybaveni absolventii studia pottebnymi
teoretickymi a odbornymi znalostmi nezbytnymi pro plnéni role pracovnika volného casu.
Pii ptipravé je kladen diraz na rozvoj a konkretizaci specifickych a specializovanych
metod spojenych s vychovou a vzdélavanim osob ve volném case, metod zamétenych
narozvoj osobnosti ¢lov€éka, popf. na resocializaci, tzn. umét vytvaret a realizovat

volnogasové aktivity v intencich soucasnych trendi $kolské politiky.™

Technické univerzita v Liberci Pedagogicka fakulta Be.

Studium je zaméteno na psychologii a pedagogiku, praci s hrou, prozitkovou pedagogiku,

environmentalni vychovu, sport, hudebni i vytvarnou tvofivost. Absolventi se uplatni

7 Srov. HAJEK, B.; HOFBAUER, B.; PAVKOVA, J. Pedagogické ovliviiovani volného casu: soucasné

trendy. Praha: Portal, 2008, s. 157-159.

% Srov. NELESOVSKA, A. Pedagogickd komunikace v teorii a praxi, s. 12.

8 Dostupné na WWW: < http://pf.ujep.cz/>
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ve stfediscich volného casu dospélych i1 mladeze, stfediscich ekologické vychovy

i na zakladnich $kolach jako vedouci skolnich klubti a druzin®

Univerzita Hradec Kralové Pedagogicka fakulta Be.

Absolvent ziska kvalifikaci pro praci s détmi a mladezi, ptipadné dospélymi v jejich
volném Case - pfedevsim na zdkladnich a sttednich Skolach (Skolni kluby, §kolni druziny,
domovy mladeze), jako organizator volného Casu v détskych domovech, sttediscich
pro volny €as, v riznych osveétovych zatizenich, krizovych centrech mladeze, sportovnich
centrech apod. Studium rovnéz poskytuje zptsobilost k vykonu praci ve vychovnych
zafizenich v oblasti volného Casu pro déti, mladez, ptip. dospélé, a dale i v oblasti socidlné

pedagogické prevence. Hlubgi znalosti a dovednosti ziskaji ve specializaci TV a sport.*

Jiho&esk4 univerzita v Ceskych Teologicka fakulta Bce, Mgr.

Budé¢jovicich

Cilem v bakalafském programu je ,, vychovatel schopny piimé pedagogické prace
s détmi a mladezi, a to zejména v ramci volno€asovych aktivit ve stiediscich volného ¢asu

nebo v ob&anskych ¢&i cirkevnich sdruzenich.

Navazujici magisterské studium

a. prohlubuje znalosti a specializaci ziskanou ve studiu bakalatském,
b. dodava kvalifikaci potfebnou k fizeni organizace, zejména Skolského zatizeni,

c. umoziuje absolventim pokracovat v odborné reflexi pedagogické praxe, a to

zejména za vyuziti znalosti ze sociologie, filozofie a teologie, prohlubuje vnimavost

k etické a spiritualni dimenzi osobnosti mladého ¢lovéka“™.

2 Dostupné na WWW: <http://www.fp.tul.cz/files/BLUE_0809 definit komplet opravy.pdf>

83

Dostupné na WWW: <http://www.uhk.cz/doc/pdf/prijriz09/bvytv.pdf>

¥ Akreditatni materialy TF JU (Zadost o prodlouzeni doby platnosti akreditace bakalatského studijniho
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% Akreditatni materidly TF JU (Zddost o akreditaci navazujiciho magisterského studijniho oboru
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Jak miizeme vidét, viechna tato vyse popsana postizeni profilu pedagoga VC se zabyvaji
pfedevS§im jeji teoretickou a praktickou strankou, tedy ocekdvanym ziskem védomosti
a dovednosti. Jak by méla vypadat u pedagoga VC slozka osobnostni zde zjevné popsano
neni. Ze zde tato slozka neni popsana, nemusi znamenat, Ze v cilech vysokych kol neni
zahrnuta. Prochazkova ve své praci uvadi, Ze soucasné pojeti vzdélavani pedagogickych
pracovnikll se primdrné zamétuje na fakt, ze by student mél v dobé pregradudlniho studia
poznat sam sebe.*® Poznani sebe sama je dileZitym predpokladem pro moZnost rozvoje.
O tom, zda se na sebepoznani studentli zamétuje soucasné pojeti vzdélavani primarné, by se
dalo jist¢ polemizovat, souhlasime vSak stim, Ze sebepozndni (a z toho také vyplyvajici

moznost osobnostniho rozvoje) je jednim z vytyCovanych cilii v dnesnim vzdélavani.

Doklada to i fakt, Ze existuje soubor oblasti, které popisuji, co chce studium ve svych
absolventech rozvijet. Je to soubor kliCovych kompetenci, které obsahuji také osobnostni
rozmér. Mizeme si z néj odvodit, Ze rozvoj osobnosti je také jednim z cilli, které si Skoly
vytyCuji. Témto klicovym kompetencim se budeme vénovat v kapitole Sesté. Pied tim si

v nasledujici kapitole charakterizujeme osobnost volného ¢asu tak, jak by méla vypadat.

6. OSOBNOST PEDAGOGA VOLNEHO CASU

Osobnost pedagoga volného ¢asu je tedy pro praci ve volném cCase stejné dulezita jako
odpovidajici odborna a pedagogické kvalifikace. Pavkova rozdéluje zadouci znaky osobnosti

pedagogt do tii skupin:

- pozitivni obecné lidské vlastnosti

- vlastnosti obzvlast’ diilezité pro pedagogy

- specifické pozadavky na vychovatele a pedagogy volného &asu®’

Mezi vlastnosti, které napomahaji uspésnému vykonavani pedagogického povolani, fadi

Pavkova

% PROCHAZKOVA, M. Dalsi vzdélavini pedagogickych pracovnikii v oblasti zdzitkové pedagogiky.
Brno, 2006. Bakalafskd prace. Masarykova univerzita. Ustav pedagogickych véd. Vedouci prace

J.Kolaf.

7 Srov. HAJEK, B.; HOFBAUER, B.; PAVKOVA, J. Pedagogicke ovliviiovani volného casu: soucasné
trendy. Praha: Portal, 2008, s. 132-133.
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- schopnost empatie

- komunikativnost, dovednosti verbalniho a neverbalniho sdélovani, uméni naslouchat,

potéSeni z komunikace s lidmi
- pfiméfenou dominantnost
~ odolnost, zvladani narocnych Zivotnich situaci, stabilitu, nekonfliktnost
- pozitivni ladéni, optimismus, zdravy skepticismus, pfevaha kladnych emoci

- pozitivni vztah k lidem a détem, dospivajicim dospélym, seniorim, opravdovy zajem

o jejich osudy, radost ze vzajemného kontaktu®®
Vzhledem k tomu, Ze pedagog volného Casu pracuje v riznorodém prostiedi, ale také
s riznymi heterogennimi skupinami jedinct, jsou pro néj ptfinosné také dalsi vlastnosti,
jako
~ schopnost pfizpisobit se proménlivym podminkam, fesit ne¢ekané situace
~ aktivita a iniciativa, pribojnost, schopnost prosadit své pozadavky a nazory
- tvofivost, ndpaditost, fantazie
~ hravost, radost ze hry
~ smysl pro humor
- fyzicka zdatnost, dobry zdravotni stav
- ptijemny vzhled, pfimétend Gprava zevnéjsku
— pochopeni pro vékové zvlastnosti i pti praci s heterogennimi skupinami
—  zvladani dovednosti a technik u¢inného jednani®

Za ucinné se povazuji v podstaté ty, které jsou v souladu s demokratickym vychovnym
stylem. Patii sem pfimétené kladeni pozadavkl na déti, komunikace s détmi, respektovani

jejich nazorti, poskytovani prostoru pro jejich napady a piani apod.”

8 Srov. Tamté.

¥ Srov. Tamtéz.

% Srov. Tamté.
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Dalsi dilezitou slozkou, ovliviiujici pisobeni pedagoga VC ve VC je jeho autorita.
U ucitelt vyplyva autorita jak z jejich profesniho postaveni, tak i z osobnostnich ryst, av§ak
je v ptevazné mife formalni. V rodiné je vychova Cisté¢ neformalni, nepfedpokladd se zadné
odborné vzdélani, dilezitd je emocni vazba mezi rodi¢i a détmi. U pedagoga volného Casu je
obsazeno néco z obou zminénych oblasti, diraz je kladen na uméni motivovat jedince
k ¢innostem, imponovat apod. Podil formalni a neformalni autority je pomérné vyrovnany,
Casto vychova neformalni pfevazuje (zejména vzhledem k dobrovolnosti ucasti participantli
na ¢innostech). Rozdil v podilu formélni a neformalni autority je dan zejména postavenim
pedagoga (napiiklad rozdil mezi vychovatelem v domové mladeze a vedouciho zajmovych
&innosti dospélych).”' Pro to, aby tuto neformalni autoritu pedagog volného &asu ziskal, hraji

zasadni roli pravé predevsim jeho osobnostni charakteristiky, a také urCity Sarm.

Vyse vyjmenované vlastnosti pedagoga VC, zejména ty, které Pavkova nazyva ve svém
rozdéleni pozitivnimi obecné lidskymi vlastnostmi, bychom z vétsi ¢asti mohli zafadit praveé

do jednotici kategorie klicovych kompetenci.

7. KLICOVE KOMPETENCE

Kli¢ové kompetence piredstavuji ur€ity soubor oblasti, které¢ by obecné mely byt v cloveku
rozvijeny. Jsou definovany vramci Evropského referencniho ramce, ktery je chéape jako
,kombinace znalosti, dovednosti a postoji odpovidajicich ur¢itému kontextu. Kli€¢ovymi
kompetencemi jsou ty, jez vSichni potiebuji ke svému osobnimu naplnéni a rozvoji, aktivnimu

«92

obCanstvi, socidlnimu zaclenéni a pro pracovni zivot™.”” Tento koncept zahrnuje osm

zakladnich klicovych kompetenci.
Jsou to:
1. komunikace v matefském jazyce,
2. komunikace v cizich jazycich,

3. matematickd kompetence a zakladni kompetence v oblasti védy a technologii,

' Srov. Tamtéz, s. 131.

92 5% ’ ’ 1 s .
Klicové kompetence v odborném vzdelavani [online].
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4. kompetence k praci s digitalnimi technologiemi,

5. kompetence k uceni,

6. kompetence socialni a ob¢anské,

7. smysl pro iniciativu a podnikavost,

8. kulturni povédomi a vyjadfeni.”

Kazdé4 z téchto kompetenci zahrnuje soubor znalosti, dovednosti a postoju, které jsou
vazany s jejim rozvojem. Casto jsou propojeny, tizce spolu souvisi, a ¢asteéné se dokonce
prekryvaji.

V souvislosti s rozvojem tohoto konceptu klicovych kompetenci doslo také k inovaci
konceptu klicovych kompetenci v RVP pro odborné vzdélavani, které by mély byt rozvijeny
u studentli v ramci odborné profesni piipravy. Rozvoj téchto kompetenci by mela zajistit
kazda Skola vSech oboril a vyjimku by podle nds nemély tvofit ani vysoké Skoly. Velka ¢ast
téchto kompetenci se dotykd pfimo osobnostniho rozvoje budouciho absolventa. Uvazime-li,
v jaké pracovni sféfe se pohybuji pedagogicti pracovnici, ¢i pfimo konkrétné¢ pedagogové
volného ¢asu (viz terminologickd kap. ¢. 1), Ze pracuji v narocné oblasti vychovy, tedy
s lidskymi zdroji, mohlo by se pfedpokladat, Ze o to spiSe by mél byt v rdmci jejich studia
na rozvoj osobnosti kladen diraz. V nasledujicich dvou kapitolach budeme z tohoto konceptu
dale vychazet. Kompetence, které tento koncept zahrnuje, jsou:
~  Kompetence k uéeni
- Kompetence k FeSeni problémi
- Komunikativni kompetence
— Personalni a socialni kompetence
- Obcanské kompetence a kulturni povédomi
- Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitim
- Matematické kompetence

- Kompetence vyuZzivat prostifedky informaénich a komunikaénich technologii

a pracovat s informacemi **

% Srov. Tamté.

% Srov. Tamté.
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S ohledem na nase téma, se nebudeme podrobné zabyvat vSemi kompetencemi.
V nasledujici kapitole se zaméfime blize pouze na ty, které Uzce souvisi s vlastnostmi
osobnosti pedagoga VC, jak jsme je popsali v paté kapitole. Bude to kompetence k uéent,

k feSeni problémi, komunikativni a personalni a socialni kompetence.

8. VYBRANE KLICOVE KOMPETENCE A JEJICH VZTAH K VP

Zaméime se tedy nyni (jak jsme avizovali v pfedeslé kapitole) na ty klicové kompetence
(Ci jejich &asti), které povazujeme za kli¢ové piimo pro profilaci pedagoga VC, zejména pak
ty, které se dotykaji jeho osobnostni charakteristiky, a o kterych se domnivame (v ndvaznosti

na predchozi kapitoly), ze VP mlize byt v jejich rozvoji néjakym zpisobem ndpomocna.

Nejprve si budeme kratce charakterizovat kazdou nami vybranou kompetenci a nasledné
budeme hledat jeji sty¢né plochy s VP - body, u nichz se domnivdme, Ze mohou byt

podpofeny pomoci VP. Prvni z nich je

Kompetence k uceni, zahrnuje schopnost efektivné se ucit, vyhodnocovat dosazené

vysledky a pokrok a redln¢ si stanovovat potieby a cile svého dalsiho vzdélavani.
Dle RVP by absolventi mimo jiné v souvislosti s touto kompetenci meli
1. mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani
2. vyuzivat ke svému uceni riizné informacni zdroje vcetné zkuSenosti svych i jinych
lidi
3. sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledkl svého uceni od jinych lidi

4. znat moznosti svého dal§iho vzdélavani, zejména v oboru a povolini”
Podle zdkona o pedagogickych pracovnicich (563/2004 Sb.) je dalsi vzdélavani

pro pedagoga VC dokonce povinnosti®®

% Koncepce klicovych kompetenci v RVP odborného vzdélavani (2007) [online].

% Zéikon ¢ 563/2004 Sb. O pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zdkonii [on-line], hlava 4,
§24, Sbirka zakonii 2004, &astka 190, str. 10340 (2004).
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Jsme ptesvédceni (viz kap. 3), ze VP ve svych zakladnich prvcich usiluje o totéz, a proto
spatfujeme pifinos VP pro rozvoj kompetence k uceni jako mozny. Sebezkusenostni uceni
nabizi formy uceni, které jsou nendsilné, pro Ucastniky Casto atraktivni. Tim nabizi moZnost
uvédomit si ¢i objevit, Ze uceni muze byt také pifijemné a zabavné, coz také pfispiva
k pozitivnimu vztahu k nému. Tato nendsilnost a atraktivita je do velké miry podporovana
prvkem dobrodruZzstvi, ktery sdm o sob¢ pfirozené obsahuje pozvani k vykroceni z komfortni
zony do zony uceni. Co se tyce dal§ich ndmi uvedenych bodl, domnivame se, Ze prave pojeti
zkuSenosti ve VP miiZze pomoci tyto zkuSenosti k uceni ¢i vyuziti v nasledném zivoté vyuzit
vhodnym zplisobem. Tim je ve shod¢ s bodem €. 2. A s dirazem, ktery je skrze tuto reflexi
kladen také na sebepoznani, na odhaleni svych hranic i moZnosti a jejich redlné¢ho

zhodnoceni, je ve shod¢ také se zbyvajicimi dvéma body.

Kompetence k feSeni problémi je druhou nami vybranou klicovou kompetenci.
Je dalezitd pro to, aby absolventi byli schopni samostatné fesit bézné pracovni

1 mimopracovni problémy. Tzn., Ze by méli:

1. porozumét zadani ikolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potfebné k feSeni
problému, navrhnout zpiisob feSeni, popf. varianty feSeni, a zdiivodnit jej, vyhodnotit

a overit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky
2. uplatnovat pii feSeni problému rizné metody mysleni a myslenkové operace

3. volit prosttedky a zplGsoby vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat

I~ ’ v ’ ’ v 9
zkusenosti a védomosti nabytych diive’’

Vsechny tyto skutec¢nosti v predchozich tfech bodech mizeme pro VP oznacit jako
typické. Predklada zcela nové, nezndmé situace a tim pomahd k nacviku hledani a nachdzeni
feSeni problémovych situacii v nezndmu,v situaci, kdy je potfeba vymanit se ze zndmych,
zab&éhanych forem mysleni, fetézci, skrze které obvyklé situace feSime. Napomahd tedy
k rozvoji kreativniho mysSleni, pfizpGsobeni se presné tak, jak to popisuji vySe
charakterizované body kompetence k feSeni probléml. Domnivame se, Ze také v tomto

ptipadé¢ tedy VP k rozvoji kli¢ové kompetence muize piispét.

T Koncepce klicovych kompetenci v RVP odborného vzdélavani (2007) [online].
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Ve spojitosti s tim, ze VP vyznamné pracuje také se skupinou a jeji dynamikou, mizeme
ptispéni spatfovat také ve spojitosti s dalsi dovednosti, kterd je uvedena v RVP v ramci této

kompetence, a tou je schopnost
4. spolupracovat pii feseni problémi s jinymi lidmi (tymové feseni). **

Je to prave spoluprace, kterd byla v mySlenkach kurta Hahna jednou z kli€ovych.
Znamy vyrok ,jen mdlokdo si uvédomuje, ceho je mozné dosdahnout prostiednictvim

. , L w99
tymové spoluprace

tento jeho diiraz na spolupraci doklada. Z vyse popsaného v kap. 3
se domnivame, ze neni sporu, ze také v tomto bod¢ jsou rozvojové cile VP a této klicové

kompetence zcela ve shodé.

Komunikativni kompetence, kterd zahrnuje schopnost vyjadfovat se v pisemné
iustni form¢ v riznych ucebnich, Zivotnich i pracovnich situacich, je dal$im dilezitym
predpokladem pro dne$niho pracujiciho ¢lovéka. Pro absolventy PVC , zejména pro jejich
naslednou piimou vychovu ve volném case bychom zbodl, které tato kompetence

v ramci RVP zahrnuje, radi zdtraznili zejména potiebnost schopnosti
1. vyjadfovat se pfiméfené¢ ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech
mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat
2. formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé piehledné
a jazykové spravné
3. ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své ndzory a postoje

4. vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani'®

Ve VP je komunikace nutnou podminkou pro uspé$né rozvijeni dalSich kompetenci,
protoze kompetence nejsou nikdy izolované jedna od druhé. Komunikacni kompetence se
potom ukazuje jako klicovou pro plisobeni na jiné oblasti a dostava se do poptedi vychovného

zaméru/pliisobeni na kurzu VP (v rdmci mnoha aktivit).

% Koncepce klicovych kompetenci v RVP odborného vzdélavani (2007) [online].

% KUBALA, P. Dobrodruzstvi na Sest mésica. Gymmnasion, 2005, Vol. 3, s. 83.

190 Koncepce klicovych kompetenci v RVP odborného vzdélavani (2007) [online].
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Zde prave plisobi princip redlné-nerealnych situaci (viz kap 3.2.2) V neredlnych situacich
ma ¢loveék moznost si zcela konkrétné uvédomit, jak naptiklad jeho nedokonald komunikacni
schopnost ovlivnila vysledek i pro skupinu. V praxi se tu zcela odhaluji principy vzniku
komunikacnich Sumt, bariér, apod. Tento poznatek si pak ucastnik mize ovéfit v situacich
realnych, ve svém kazdodennim zivoté a na zdklad¢ kvalitniho zpétnovazebniho procesu
vramci kurzu/aktivity VP tuto nové ucinénou zkuSenost do redln¢ho zivota promitnout
v podobé zmény. Bod 3. 4. je ponejvice zastoupen pravé ve zpetnovazebném procesu, ktery

probiha vétsSinou formou skupinové diskuze (viz kap. 2.3)

Personalni a socialni kompetence je posledni nami vybranou kompetenci.

Smétuje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zaklad¢ poznani své
osobnosti pfimétené cile osobniho rozvoje v oblasti zajmové i pracovni, peCovat o své
zdravi, spolupracovat s ostatnimi a ptispivat k utvafeni vhodnych mezilidskych vztahd.
Z vyse popsanych kompetenci povazujeme tuto za stézejni pro naSi praci, nebot se
zaobird pravé osobnosti absolventa, stejné jako pfedmét této prace. A souvislost vidime

zejména v bodech, zahrnujicich tyto schopnosti:

1. posuzovat redlné¢ své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat dasledky svého

jednani a chovani v riznych situacich

2. stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové

a pracovni orientace a zivotnich podminek

3. reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpisobu jednéani
ze strany jinych lidi, pfijimat radu i kritiku

4. pecovat o svij fyzicky i dusevni rozvoj

5. adaptovat se na meénici se zivotni a pracovni podminky a podle svych

schopnosti a moznosti je pozitivné ovliviiovat

6. pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych

¢innosti
7. prijimat a odpovédné plnit svétené ukoly

8. pfispivat k vytvafeni vstiicnych mezilidskych vztaht a k pfedchazeni osobnim
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konfliktim, nepodl¢hat piedsudkiim a stereotyptim v piistupu k druhym '*!

Pfinos VP pro tuto kompetenci vidime ve shodnych bodech jako u kompetenci
predchozich, kde se zminiujeme o sebepoznani, zpétné vazbé a praci se skupinou. Pro rozvoj
této kompetence chceme na tomto mist¢ vyzdvihnout zejména teorii komfortni zony
(viz kap 3.2.1), ktera je nejvétSim prosttedkem pro rozvoj osobnosti poznani a rozsifeni hranic
a obzori osobnosti. Je to pravé princip vykrofeni z komfortni zény, ktery umoziiuje
ucastnikovi rozpoznat a odhadovat své redlné duSevni i fyzické moznosti a nasledn¢ si dal$i
cile a priority stanovovat podle nich. Skrze vstup do zony uceni se Clov€k uci adaptovat
na ménici se podminky. Tim ze proces VP probiha ve skupiné, podporuje praci v tymu,
schopnost odpovédné pfijimat a plnit ukoly, a také se ucit ve skupiné jednat, nepodléhat
pfedsudkiim a stereotyptim, jak je to popsano v bod¢ 5-8. Také je na misté zminit psychicky
a fyzicky rozvoj, o kterém je psano v bod¢ 4., ze jména pak fyzicky, o ktery jsme v této
kapitole jest¢ dostatecné nezminovali. Jak jsme psali v kap. 2, fyzické utuzovani je jednim
ze zékladnich myslenek ,,vychovné terapie (jak ji sdm nazval) K. Hahna. A rozvoj fyzickych

sil, zvlasté v dnesni dobe€ ,,sedavych zameéstnani“ je ve VP velmi dulezitym prvkem.
) y

To byly tedy klicové kompetence, které pro rozvoj osobnosti pedagoga volného cCasu

v ramci jeho profilace povazujeme za podstatné, a které vychazi z RVP.

Na tomto mist¢ bychom se chtéli kratce vratit také ke kompetencim, které popisuje
koncept britského pedagoga Claxtona (viz tabulka v kap. C. 2). Domnivame se, Ze i toto jsou
kompetence, které jsou svou povahou prospéiné také pro pedagogy VC a jejich praci.
A protoze je tento koncept jednim z novych zdrojii inspirace VP, domnivame se, Ze také ony
jsou skrze VP v osobnosti pedagoga VC vramci kurzu VP rozvijeny. Kratce si tyto

kompetence pfipomenime. Jsou to
- rezilience (,,resilience*)
- vynalézavost (,,resourcefulness*)
- premyslivost (,,reflectiveness*)
- reciprocita (,,reciprocity‘)

Podivame-li se v tabulce na obr. ¢. 2 na jejich popis, mizeme vidét, ze se v nekterych

bodech schopnosti v nich obsazené shoduji s prvky kli¢ovych kompetenci, které jsme si jiz

01 Qrov. Tamtéz.
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ve spojitosti s osobnosti pedagoga VC charakterizovali vyse. Jsou to ty, které hovoii
o schopnosti vynalézavosti, népaditosti (,,resourcefulness®), tedy tvorivosti a spolupraci
(,,reciprocity*), které bychom mohli v rdmci kli¢ovych kompetenci vychazejicich z RVP
zatadit ke kompetenci feSeni problému, komunikativni, personédlni a socidlni. Kompetence,
které v konceptu Claxtona povazujeme za obohacujici a rozsitujici ke kompetencim RVP jsou
rezilience a reciprocita. V navaznosti na kapitolu 2, ve které jsme se podrobné&ji zabyvali VP,
muzeme konstatovat, ze rezilience, predstavujici odolnost, pruznost, nezdolnost
a houZevnatost je kompetenci, kterd je ve VP siln€ pfitomnd. Schopnosti jako mit
pod kontrolou rusivé vlivy, v§imavost k moznému vyuzitelnému potencialu, zaujeti ¢innosti,
schopnost nechat se unést, i urCitd upornost a vytrvalost, které zde Claxton zahrnuje, jsou
viechno schopnosti, které pedagog VC ve své praci potiebuje. V situacich, ve kterych by tyto
schopnosti mohl vyuzit, se ocita prakticky neustdle. Proto rezilienci povazujeme za dalsi
kompetenci, kterda VP a pedagoga VC spojuje. Stejné tak reciprocita, kterd zahrnuje
schopnosti spoluprace, empatie a naslouchani, napodobovéani a vyvadZenost samostatnosti
a schopnosti socializace jedince. Vyzvy zvouci k piekonani sama sebe ve spojitosti s nutnosti
spoluprace ve VP tuto vyvazenost samostatnosti a chorosti socializace ptedstavuji. Schopnost
spoluprace jiz je také zahrnuta v kompetenci komunikativni a socidlni. Co vidime dale jako
velmi dtlezité do budoucna u pedagogti VC rozvijet, je v Claxtonové reciprocité zminéna
empatie a naslouchani. V praci vychovy ve VC vidime tuto schopnost jako jednu z kli¢ovych,
otazkou viak je, zda rozvoj této schopnosti miize byt podpofen skrze VP. Rekli bychom, Ze

pro jeji rozvoj se potieba hledat spise jiné zdroje.

9. LIMITY A PREDNOSTI VP

V ptedchozi kapitole jsme se veénovali pfinosim, kterymi VP mlze pomahat v rozvoji
pedagoga VC.
Pokud bychom chtéli shrnout mozna pozitiva kurzu VP v nékolika bodech, mohli bychom

k tomu vyuzit shrnuti, které nabizi Svato$ a Lebeda:

- reélnost situaci (situace, které ucastnici prozivaji, byt jsou modelové, jsou
skute¢né, realné. Ucastnici prozivaji skutecné emoce, skutecnou namahu,

hledaji feSeni pro existujici problémy (nejen myslenkové premysleni ,,co by,
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kdyby*). A poznatky, které o sob¢ ucastnici ziskévaji, stoji na redlnych

zakladech, nikoli pouze na tivahach)

- nazornost a prenositelnost (diky zpétné vazbé pii dobrém vedeni Ize dobie
poznat zdroje uspéchu i nezdaru. Odhalime-li pfi¢iny, lehce nalezneme

paralelu mezi tréninkovou situaci a redlnou pracovni realitou potom.

- mira zapamatovani v souvislosti s kap. O u€eni (Kolb), + zesileni diky prozitku

silnych emoci

- atraktivnost — tim ze modelové situace nejsou stejné jako v pracovni realité,
jejich témata jsou Casto zdbavna, jsou pro ucastniky atraktivni, jsou zdroven

zdrojem rekreace

- bezpecné prostiedi pro experimentovani - tim, ze to je kurz, nehrozi
dlouhodobé riziko nasledkii z nezdaru (nepodafilo se zajistit dostatek jidla
apod.), jde o ,,vyzkouSeni si, ucastnik se tedy muze pustit do vétSich rizik

nez v praci, vyzkouset i hranice.

rozvojovy efekt-jak byl popsan vyse'*:

To plati samoziejmé za ptredpokladu idedlnich podminek, kdy vSe funguje tak, jak ma.
V této kapitole se budeme zabyvat rizikovymi oblastmi, kde mulze dojit k chybe,
kterd vyrazné€ ovlivni proces ¢i vysledek VP. Pokusime se také poukazat na nckteré hranice
¢i limity VP.

Btichac¢ek hovoti hned o nékolika ,,ale”, nad kterymi je dobré se zamyslet v souvislosti
s VP. Jednim z nich je, Ze lidsky organismus je postaven tak, Ze jen menSi ¢ast prozitki se
vtisknou do paméti, a je tedy jen ¢ast téch, které se mohou pietavit ve vyvolatelny zazitek.
Z téch je pak opé€t jen Cast po Case mozna vyvolat, nasledné fixovat ve zkuSenost. Také
upozoriiuje na to, ze i pozitivni ziskané zkusSenosti se v Case oslabuji. Dalsi ,,ale”, o kterém
hovoti, je to, ze vychova ma slozku zdmérnou i nezamérnou, a Ze je dulezity také model
fungovani ptipravného tymu, ktery na ti€astniky ptsobi i v dobé, kdy si to oni neuvédomuyji.
V ptipad€, ze model neni plné¢ funkéni, mize se to odrazit ve vysledku na zkuSenostech
ucastnikd, i kdyz je kurz VP jinak dobie piipraven. Kromé toho do vychovného proces

vstupuje osobnostni slozka kazdého instruktora, o kterém jsme hovoftili ve 4. kapitole. I on

12 Srov. SVATOS, V.; LEBEDA, P. Outdoor trénink pro manazery a firemni tymy, 133-136
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jede na kurz vurcitém rozpoloZeni, surCitymi problémy. Nehraje roli tedy jen jeho
pripravenost (jak odborna, tak na konkrétni akci), ale také jeho osobnostni a moralni

stranka'®’.

Bfichacek upozornuje také na strukturu kurz samotnych. Kurzy maji ¢asti, u kterych je
dobré, aby principielné zlstavaly konstantni, neménné, protoze vychazeji ze zkuSenosti a jsou
léty ovérené. Zaroven vSak musi reagovat na meénici se dobu a neustéle ubihajici Cas, a je tedy
tteba, aby kurzy neustrnuly v zabéhanych, osvédcenych kolejich, ale aby se také ménily

104

a pfizptisobovali novym potfebam . V této strnulosti a moznosti nepiizplisobeni se spoc¢iva

tedy takeé jisté riziko VP.

Svato§ a Lebeda pak v nékolika bodech shrnuji limity kurz VP, konkrétné kurzu

outdoorovych:
- atraktivita odvadi pozornost od uceni

Nékdy jsou dil¢i ukoly v aktivité natolik zajimavé, Ze je pro ucastniky tézké
odtrhnout pozornost od sdileni osobnich prozitkli a toho, jak se mély ukoly
nejlépe zvladnout k zobecnéni a popisu procesti, které probihaly. Zde je
diilezitd role instruktora a sni spojené riziko, Ze neodhadne spravnou miru
ponechani prostoru témto prozitkiim a usmérnovani rozboru do obecnéjsi

polohy.

- U méné vyspéelych skupin a méné zkusenych lektort je riziko, Ze si ucastnici
zpétné budou vybavovat spiSe vzruSeni a zdbavu u atraktivnich ukolii, coz

mize oslabit piivodné ocekdvané pouceni aplikovatelné v praxi

- Mala schopnost zobecnéni a uZzivanych metafor, kterd neplyne z atraktivity
ukoll, ale znevyspélosti ucastnické skupiny nebo zchyb instruktord, kdy
nezvoli k dané skupiné¢ adekvatni program, dostatecné citlivé nereaguji

na skupinovou dynamiku v ramci kurzu, necitlivé zvolend naroc¢nost, apod.

- Pfemira programu jako ndhrazka kvalitni skupinové reflexe (patrno

u instruktorti s mensi odbornou trovni)

U kvalitnich programti organizani naroc¢nost a sni spojend financni

195 Srov. BRICHACEK, V. Zazitkova pedagogika- ano, ale... Gymnasion, 2008, Vol. 10, s. 28-30.

104 Srov. Tamtéz.
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nakladnost, zejména u outdoorovych kurz, které se odehravaji hlavné venku,
v pfirodnim prostiedi (nutnost =zajisténi specialniho materialu, lana,

pfilby,...)""

Proces vychovy prozitkem a jeho kvalita mize byt ovliviiovan mnoha skute¢nostmi.
Nékteré z nich jsme se pokusili v této kapitole vymezit. Zamyslime-li se nad VP obsazenou
v ramci vysokosSkolského studia, bylo by jisté také na misté se ptat, zda je VP vhodna
pro vSechny stejnym dilem? VP je ve svych metodach velmi specificka, a nabizi jeden ptistup
bez rozdilu vSem, bez ohledu na jejich odliSnosti (jak kulturni tak jiné). D4 se tudiz
predpokladat, Ze jeji zpiisob prace nebude vyhovovat absolutné vSem. Je-li VP na vysoké
Skole zahrnuta nepovinné (voliteln€), pak ziejmé neni zZadny problém. V okamziku, kdy se
vSak nabizi napiiklad v ramci povinnych adaptacnich kurzl, pak mize byt jeji vhodnost

otazkou.

195 Srov. SVATOS, V.; LEBEDA, P. Qutdoor trénink pro manazery a firemni tymy, 137-139
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ZAVER

V této praci jsme se pokusili vymezit pfinos vychovy prozitkem pro osobnost pedagoga
volného casu béhem jeho profesni profilace. Abychom tohoto vymezeni byli schopni,
definovali jsme si nejprve pojmy s témi to oblastmi spojenymi, které se pro nasi praci jevi
jako zasadni. Nasledn¢ jsme charakterizovali oblast vychovy prozitkem, jeji cile a nekteré
prvky, o kterych jsme presvédéeni, Ze na osobnost pedagoga VC maji vramci procesu
vychovy prozitkem vliv. Jsou jimi dobrodruzstvi, sebezkuSenostni uceni a cilend zpétna
vazba. Popsali jsme rovnéz oblast profilace pedagoga volného ¢asu, kym pedagog volného
Casu je z hlediska pravniho, jaké jsou jeho ocekavané kompetence a kde se pedagog volného
Casu muze profilovat. Z téchto oblasti jsme pak vybrali oblast studia vysokosSkolského,

ke které jsme vztahovali vSe nasledujici.

Ze tii slozek socioprofesni piipravy jsme pak v ndvaznosti na cil nasi prace vybrali slozku
osobnostni, které¢ jsme se vénovali v nasledujicich kapitolach. V kapitole 5.1 jsme popsali
vlastnosti, které by osobnost pedagoga VC méla mit, a v kapitole Sesté kliGové kompetence,

které tyto vlastnosti zahrnuji.

Kdyz jsme si takto charakterizovali obé zminéné oblasti, mohli jsme se zalit zabyvat
konkrétnimi kli¢ovymi kompetencemi, které by osobnost pedagoga volného €asu méla mit
atémi prvky a body VP, které pravé tyto kompetence podporuji. Pfinos VP jsme nalezli
v oblasti kompetence k uceni, k feSeni problém, ke kompetenci komunikativni a personalni

a socialni.

Obdobi profesni piipravy, zejména tedy v ramci nami vybrané¢ho vysokoskolského studia
pro vétsinu lidi spadd do obdobi Casné dospélosti (20 az 30 let). Je to obdobi piechodu
mezi adolescenci a dospélosti, obdobi, kdy jedinec upeviiuje svou identitu dospélého, profesni
orientaci, upfesiiuje si osobni cile a ptebira odpovédnost za profesni tikoly, ale také za sviij
zivot.'% Je to obdobi, kdy mlady ¢lovék zralosti teprve dosahuje, jesté neni zcela ,,hotovym
clovékem* (a prestoze ¢lovék v tomto obdobi zralosti dosahne, rozvoj osobnosti jako takovy
podle mnoha vyvojovych teorii probiha dale cely Zivot, i kdyz jiz ne v takovych rozmérech
jako v obdobi dospivani). Proces zrani a utvareni osobnosti tedy neni omezen jen na obdobi
détstvi a adolescence. Proto se domnivdme (v souladu s vySe zminénymi slozkami

socioprofesni ptipravy), ze vysoka skola by do ur€ité miry méla poskytovat pro toto dozravani

1% LANGMEIER, J.; KREJCIROVA, D. Vvojovd psychologie, s. 167-168.
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prostor. Jak jsme si ukazali v kapitole klicovych kompetenci, neni tato mysSlenka nikterak
nova, a rozvoj kompetenci dotykajicich se osobnostnich slozek je v konceptu RVP zahrnut,
a Skoly se o tento rozvoj maji a chtéji snazit. Vzdyt v zajmu kvalitnich lidskych zdroja
v pracovni oblasti neni rozvoj osobnosti zdjmem soukromym, nybrz spolecenskym. Jak
a nakolik se tyto snahy na Skolach rozviji a nakolik se dafi, by mohlo byt namétem pro dalsi

zkoumani.

V zavéru na$i prace tedy muzeme potvrdit, Ze VP prozitkem mulze byt pro rozvoj
osobnosti pedagoga volného Casu ptinosem v nekolika riznych oblastech (piesto ze neni jisté
jedinym pfistupem, ktery rozvoj danych oblasti umoznuje), a také, ze vysoka skola je mistem,
kde je pro VP v ramci osobnostni profilace pedagoga VC prostor. Otdzkou oviem zlistava,
nakolik by toto misto mélo byt véci dobrovolnou a nakolik miize byt vychova prozitkem

vélenovana do povinného obsahu vyuky.
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Anotace predmétu zazitkové pedagogiky ¢i vychovy prozitkem na vybranych fakultdch

nékterych univerzit v CR.
Technicka univerzita v Liberci, Pedagogicka fakulta. Pedagogika volného ¢asu, Be
Predmét prozitkova pedagogika

Cilem pfedmétu je sezndmit studenty s nové se formujicim piistupem k piripravé a vedeni
programii ve volném case i ve Skoldch. Déle poukédzat na Sir$i souvislosti prozitkové
pedagogiky a mozné zpusoby jeji aplikace.Sylabusl. Vymezeni pojmu "prozitkova"
¢i "zazitkovd pedagogika" charakterizujictho jeden z pedagogickych smérG. Vztahy
k pedagogické teorii a praxi. 2. Historicky kontext. Zdlraznéni uceni J. A. Komenského
a souvislosti s dilem J. Deweye a D.A. Kolba.3. Tzv. Gipadkové jevy a prozitkova terapie
K. Hahna. 4. Némecka "Erlebnispddagogik" - jeden ze zdrojii naSich poznatkl o prozitkové
pedagogice. Charakteristika ptislusnych odbornych organizaci v némecky mluvicich zemich.
5. Experiential Education and Experiential Learning - dals$i ze zdkladnich zdroji poznatka
o prozitkové pedagogice. Charakteristika piislusSnych odbornych organizaci v anglicky
mluvicich zemich (pfedevsim USA, UK). 6. Prozitkova pedagogika a jeji souvislosti s dal§imi
pedagogickymi sméry a teoriemi. Vztah k pedagogice volného ¢asu. 7. Pedagogické hodnotici
dovednosti (reflexe, reviewing, processing). Teorie i praxe. 8. Role her, vyzvovych
a dobrodruznych &innosti v programech vyuzivajicich vychovné sily prozitki. 9. Cesky piinos
pro teorii a praxi tzv. prozitkové pedagogiky. Prehled programii a organizaci rozvijejicich
a aplikujicich prozitkovou pedagogiku. 10. Metody prozitkové pedagogiky a jejich praktické

aplikace.'"’

107 Dostupné na WWW: <http://www.fp.tul.cz/files/BLUE 0809 _definit_komplet opravy.pdf>
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Univerzita Hradec Kralové, pedagogicka fakulta, obor Pedagogika volného ¢asu se

zaméfenim na télesnou vychovu a sport

Piredmét zazitkova pedagogika (seminar s aktivitami)

Cely predmét je strukturovan v duchu konstruktivistického piistupu ke vzdélavani. Ugastnici
budou v ramci jednotlivych aktivit vedeni k ziskani pfimych zkuSenosti a prozitkd, tzn., ze
sami projdou vyucovanymi hernimi systémy. Tyto zkuSenosti a prozitky nésledné¢ zobecni
prostiednictvim individualni a skupinové reflexe. Studenti budou podnécovani k premysleni
o mozn¢ aplikaci prozitych aktivit a jejich modifikaci v ramci své praxe (Skolni i mimoskolni
¢innosti). Predpokladanym vysledkem je tedy schopnost studentli vyuzivat ziskanych
zkuSenosti v herni problematice v celistvé §ifi, tzn. nejen téch, které budou piimo v hodinach

simulovany.
Cil: Vybavit studenty zakladnimi poznatky a dovednostmi z ptipravy, fizeni a organizace her
Program:

. Zasady potadani her, teorie her

. Seznamovaci hry

. Zahtivaci a kontaktni hry

. Hry na dvéru

. Orienta¢ni hry — orientace v pfirod¢
. Tymové hry — problém solving

. Lanové prekazky

. Ekohry a hry s vyukovym podtextem

O© 00 3 &N »n b~ W N =

. Atypické herni pomticky

10. Kimovy hry, hry u stolu a Sifrovani

11. Indoor — problém solving

12. Moralni a praktické otazky ovliviiovani vysledki, zpétné vazby atd.
13. Projekty pro volny ¢as - Outward Bound

14. Prezentace vlastnich napada
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15. Zapoctova akce - odpoledne plné her'*®

Teologicka fakulta Jihoteské univerzity v Ceskych Bud&jovicich, obor Pedagogika

volného ¢asu
Pifedmét pedagogika zazitku 1

Predmét Pedagogika zazitku I. je koncipovan jako zazitkovy kurz, ktery jeho ucastnikiim
umoziuje prakticky poznat jednotlivé typy zazitkovych programt. Kazdy kurz pak plni i své
vnitini vychovné cile (napf. rozvoj osobnosti, tymova spoluprace apod.). Absolvovani tohoto
kurzu je nutnou podminkou k moznosti absolvovat predmét Pedagogika zazitku II, jehoz

naplni je pfedev§im metodické reflexe tohoto kurzu.

Studenti ziskaji ucelenou pfedstavu o pribchu zézitkového kurzu - z pohledu tcastnika. Je to
nutny predpoklad pro pochopeni principl, pouZziti metod a dalSich prvki, na kterych stavi
zazitkova pedagogika. VétSinu programii studenti podrobné reflektuji a uci se tak kriticky

zhodnocovat prozitou skutecnost.
Pifedmét pedagogika zazitku 2

Predmét navazuje na Pedagogiku zéazitku 1. (zazitkovy kurz, ktery jeho ti€astniklim umoziiuje
prakticky poznat jednotlivé typy zazitkovych programil). Studenti se postupné seznamuji
s jednotlivymi principy i metodami vychovy zdzitkem, které konfrontuji s tim, jak je
realizacni tym prakticky vyuzil na kurzu, ktery absolvovali. V zavéru si studenti sami zkousi

uvadéni nekterych typh aktivit.

Studenti ziskaji znalosti zdkladnich principd, pouziti metod a dalSich prvkd, na kterych stavi

zézitkova pedagogika; sami si vyzkousi uvadét nékteré typy zazitkovych aktivit.'"

1% Dostupné na

<http://hades.uhk.cz/fispublic/predmety/Sylabus.asp?StudPredmetID=& Text=2%E 1 %9Eitkov%E 1 +ped
agogika&Pracoviste]ID=&btnTisk=Tisk+dokumentace>
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Dostupné na WWW:<http://stag-
web.jcu.cz/apps/stag/prohlizeni/pg$ _prohlizeni.ch predm?kat=&predm=&nazev=pedagogika+z%E1%
BEitku>
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ABSTRAKT

CEEOVA, 1. Role vybranych prvkii vychovy prozitkem v profilaci pedagoga volného casu.
Ceské Bud&jovice 2009. Bakalaiska prace. Jihodeska univerzita v Ceskych Budg&jovicich.

Teologicka fakulta. Katedra pedagogiky. Vedouci prace R. Macki.

Kli¢ova slova: vychova prozitkem, zazitkovd pedagogika, sebezkuSenostni uceni,

pedagog volného ¢asu, klicové kompetence, profilace, osobnost, rozvoj, vychova

Prace se zabyva piinosem vychovy prozitkem pro osobnostni rozvoj pedagoga volného
Casu v ramci jeho profesni piipravy. Na zakladé¢ teoretického zkoumani nekterych zasadnich
prvkit vychovy prozitkem (dobrodruzstvi, sebe-zkuSenostniho uceni, cilené zpétné vazby)
a kliCovych kompetenci osobnosti pedagoga volného ¢asu potvrzuje piinos vychovy
prozitkem pro rozvoj osobnosti. Zaroven charakterizuje, v ¢em tento piinos konkrétné pro
pedagoga volného casu spociva. Ve svém zavéru se prace zabyva otdzkou, pro¢ by mél byt

prostor pro rozvoj osobnosti také na vysokych skoléach.

ABSTRACT

The Role of Some Components of Experiential (Experience Based) Education

in Leisure Educator's Profilation (Formation)

Key words: experiental education, self-experience leasing, free time pedagogue, key

kompetences, profile, personality, development, education.

This thesis concerns itself with the benefits of the experiental education for the personal
development of the free time pedagogue and his professional profile. It validates the
deliverables of the experiental education for the development of the personality through
theoretical exploration of the basic elements of the experiantal education (like the adventure,
self-experiental education and the focused review process). It also characterises where exactly
the benefits for the free time pedagogue are. On the basis of the frame educational program, it
also explores the question in the conclusion, why this forms of education shall be a part of the

university’s educational approach
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