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Anotace

Cilem bakalaiské prace ,,Informovanost obcanii Olomouckého kraje o moznostech
financniho zabezpeceni se na penzi*“ je na zékladé kvantitativniho vyzkumu analyzovat
uroven povédomi obCantt Olomouckého kraje o problematice dichodového zabezpeceni
Ceské republiky a moznostech finan&niho zabezpedeni se na staif. Prvni ast prace se
veénuje charakteristice Ceského diichodového systému spolec¢né s jeho vyvojem, popisem
jednotlivych penzijnich pilifa a pfiblizeni podstaty financni ptipravy na stari. Nasledné
definuje alternativni moznosti finan¢niho zabezpeceni na penzi. Ve druhé Casti prace je
analyzovan Olomoucky kraj z hlediska demografického a socialniho vyvoje. Dale jsou
popsany a analyzovany vysledky dotaznikového Setfeni, které v zavéru prace hodnoti
miru informovanosti ob¢ani Olomouckého kraje v oblasti dichodového zabezpeceni

a moznostech finan¢niho zabezpec€eni se na penzi.
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Annotation

The aim of the bachelor's thesis "Awareness of the citizens of the Olomouc Region about
the possibilities of financial security in retirement" is based on quantitative research to
analyze the awareness of the citizens of the Olomouc Region on the issue of pensions in
the Czech Republic and the possibilities of financial security in old age. The first part of
the thesis deals with the characteristics of the Czech pension system together with its
development, a description of the individual pension pillars, and an approach to the
essence of financial preparation for old age. It then defines alternative financial security
options for retirement. The second part of the thesis analyzes the Olomouc region in terms
of demographic and social development. Furthermore, the results of the questionnaire
survey are described and analyzed, which at the end of the work evaluates the level of
awareness of the citizens of the Olomouc region in the field of pension provision and

financial security options.
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UvVoD

Stari, Casto oznacované jako podzim zivota, predstavuje dalsi a soucasné posledni
zivotni etapu, ve které stravime témeér Ctvrtinu svého zivota. S odchodem do starobni
penze zaCiname mit dostatek Casu na odpocinek, rodinu, zajmy, sportovni aktivity ¢i
cestovani. Soucasné vSak dojde k vyraznému sniZeni dosavadni Zivotni urovn€, coz mize
byt pro mnohé jedince nepiijemnym piekvapenim. Z toho divodu by mélo byt prioritou
a predevsim povinnosti kazdé demokratické zemé se o své obCany postarat a zajistit jim
tak distojné staii. V Ceské republice je systém diichodového zabezpeeni, jak mezi
experty, tak laickou vefejnosti, ponékud kontroverznim tématem. A neni se ¢emu divit,

problematika soucasného penzijniho systému se dotyka kazdého z nas.

Klesajici pocet noveé narozenych déti a neustale se prodluzujici délka zivota mé za
nasledek ubytek osob v produktivnim veéku, a stim i sniZzeni odvodd na socialnim
pojisténi. Piestoze jsou potieby soucasnych penzistti prozatim zcela finan¢né pokryty, do
budoucna to muze byt znaény problém. Za par let za¢nou do starobnich penzi odchazet
generacné nejsilnéjsi rocniky, tzv. Husakovy déti, coz muze s velkou pravdépodobnosti
zpusobit zhrouceni diachodového systému. Vydaje na dichodové zabezpeCeni piedstavuji
nejvetsi polozku statniho rozpocCtu, ¢imz muze dojit k situaci, ze stat nebude mit na
vyplaceni duchodovych davek dostatek financnich prostiedkt. Na vydélecné aktivni
obyvatelstvo se tak zahy zacne vyvijet neuveéfitelny tlak, nebot mlads$i generace
nezvladnou finan¢né pokryt potieby aktualnich seniorti. Ackoliv je dichodova reforma
nutnosti a méla by byt hlavni prioritou pro kazdou novou vladu, pro budouci penzisty tak
muze predstavovat vyrazné omezeni v podminkach naroka pro odchod do starobniho
dichodu ¢i dokonce snizeni vySe vyplacenych dichodd. Soucasny stav a nepfiznivé
predikce penzijniho systému by mély piimét kazdého jedince vzit pfipravu na stari do

vlastnich rukou a na penzi se dostate¢né a s predstihem zajistit.

Problematika soucasného stavu dichodového systému je velmi aktualnim
tématem, nebot se kazdy z nas jednoho dne stane starobnim penzistou a starobni diichod
nam zkratka nemusi stacit ani na pokryti zakladnich zivotnich potfeb. Z toho divodu je
motivaci této bakalarské prace poukazat ctenafim, ze neni rozumné spoléhat pouze na
statni podporu v podobé starobniho dichodu, ale je tfeba se na podzim svého Zivota

financné zabezpecit predev§im svépomoci.



Hlavnim cilem bakalatské prace je na zaklad€ kvantitativniho vyzkumu zhodnotit
troveii znalosti ob&ant Olomouckého kraje v oblasti diichodového zabezpegeni Ceské
republiky a moznostech finan¢niho zajisténi se na penzi. Dil¢imi cili prace je zjistit miru
povédomi obCanti o celkovych usporach na stafi, dale jak se obCané kraje na penzi
zajistuji, z jakého diavodu se nezajiStuji a zda ovlivnila pandemie koronavirového
onemocnéni COVID-19 jejich postoje k finan¢nimu zabezpeceni se na penzi. Bakalarska
prace je strukturovana na dvé casti a celkové zpracovana do Sesti kapitol. V teoretické
Casti jsou Ctenafi obeznameni s podstatou socidlniho zabezpeceni, vyvojem
a charakteristikou ceského dichodového systému, kde jsou v ramci podkapitol
popisovany soucasné penzijni pilife spolu s jednotlivymi dichody a penzijnim spofenim.
V dal§ich kapitolach se zamétuji na financni pfipravu osob na stari, kde je priblizena
podstata finanCniho planovani, financni nezavislosti a definované vybrané zplsoby

finan¢niho zabezpeceni, jako dalSiho zdroje pfijmu ke starobnimu dichodu.

Prakticka cast se zpoCatku vénuje charakteristice Olomouckého kraje, kde je kraj
analyzovan z hlediska demografického a socialniho vyvoje. Nasledn¢ je prace zamérena
na samotny vyzkum, ktery byl proveden na zakladé dotaznikového Setfeni Sifeného mezi
respondenty Olomouckého kraje. Vysledky kvantitativniho vyzkumu jsou okomentované
a graficky zpracované. Zavér této cCasti prace obsahuje shrnuti vysledkd analyzy
dotaznikového Setieni a vyhodnoceni miry informovanosti obani Olomouckého kraje
v problematice dichodového zabezpeceni a moznostech finan¢niho zajisténi se na penzi.

Zavérem prace je shrnuti celé bakalarské prace v souvislosti se stanovenymi cili.

Pro ucely zpracovani bakalaiské prace bylo vyuzito hned nékolik zdroja
k zajis§téni potiebnych informaci. V teoretické CcCasti byly primarné wvyuzity jak
bibliografické, tak internetové zdroje. StéZejnim zdrojem se tak stal zakon ¢. 155/1995
Sb., o dichodovém pojisténi, a dale pak informace poskytnuté Ministerstvem prace
a socialnich véci a Ceskou spravou socialniho zabezpedeni. V praktické &asti byly pouzity
prevazné statistické Gdaje z Ceského statistického ufadu. Pro ucely vyzkumu bakalarské
prace bylo vytvofeno vlastni dotaznikové Setfeni, které bylo mezi respondenty

Olomouckého kraje sifeno formou online dotazniki i ve vytisténé podobé.
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I. TEORETICKA CAST
1. SOCIALNI ZABEZPECENI

1.1. Vymezeni socialni politiky

Prestoze je socialni politika v poslednich letech pon¢kud kontroverznim tématem,
pusobi v fadé oblasti, které hraji v lidském zivoté dualezitou roli. Socialni politika
zahrnuje oblasti jako socialni zabezpeceni, v€etné osobnich socialnich sluzeb, rodinnou
politiku, politiku bydleni, dale zdravotni politiku, politiku zaméstnanosti ¢i politiku
vzdélavaci. Problematikou pojeti socialni politiky se zabyva fada autord a odborniku,
avSak dodnes zadna jednotna definice neexistuje (Krebs, 2007, s. 17-20). Profesor
Vojtéch Krebs ve své knize definuje socialni politiku nasledovnég: ,Socidlni politika je
politikou, ktera se primdrné orientuje k clovéku, krozvoji a kultivaci jeho Zivotnich

podminek, dispozic, k rozvoji jeho osobnosti a kvality Zivota. ““ (Krebs, 2007, s. 23).

1.2. Vymezeni socidlniho zabezpeceni

Systém socialniho zabezpeCeni predstavuje jednu z nejvyznamnéjSich oblasti
socialni politiky, zavisejici na vyvoji soucasnych zivotnich a pracovnich podminek napfic
celou spole¢nosti (Krebs, 2007, s. 161). Socialni zabezpeceni pusobi na kazdého jedince
socialni udalosti 1ze zaradit situace spojené s nemocemi, invaliditou, matef'stvim, ztratou
zameéstnani, smrti hlavniho Zzivitele ¢i rodinného pfislu$nika nebo stafim, a s nim spojeny
odchod do starobni penze (Stangova a Lang, 2021, s. 13). Socialni udalosti se tak mohou
stat dusledkem nedostatku pfijmu ¢i neocekavanych finanCnich vydaju. V téchto
situacich je ob&anim Ceské republiky, vramci socialniho zabezpeGeni, poskytovana

urcitad mira ochrany a pomoci (Buryova, 2019, s. 71-72).

I v pfipad€¢ socialniho zabezpeceni najit definici, kterd by jasn€ a strucné
vystihovala jeho podstatu, je téméf nemozné. Podle doktorky Buryové lze pojem socialni
zabezpeceni charakterizovat jako ,,Soubor instituci, zarizeni a opatieni, jejichz
prostrednictvim a pomoci se uskuteciuje predchdzeni, zmirfiovani a odstranovdni

nasledkii socidlnich udalosti obcanu.* (Buryova, 2019, s. 72).
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2. VYVOJ DUCHODOVEHO SYSTEMU V CESKE REPUBLICE

2.1. Historie duchodového zabezpeceni

Jiz v davné minulosti bylo nutné, aby se lidé néjakym zptisobem na stafi financné
zajiS§tovali. Stézejni roli zde hrala pfedevsim rodina. Pracovné aktivni ¢lenové rodiny se
tak podileli na zabezpeceni ostatnich rodinnych pfislusnikt. Jedinci, kteti nebyli schopni
si své zivobyti zajistit, byli prohlaseni za chudinu, a tudiz odkazani na pomoc druhych.
Pomoc jim byla poskytnuta prvné ze strany cirkve ¢i dobroCinnych organizaci,

a postupem casu i ze strany statu (Kase, 2021, s. 16, 34).

V souvislosti s rozvojem socialniho zabezpeCeni se prvni zminky o dichodovych
systémech datuji k pfelomu 19. a 20. stoleti. ACkoliv v souc¢asné dobé neexistuje zadny
systém, ktery by byl jednotny pro kazdou zemi, lze jej roz¢lenit do ne€kolika zakladnich
typu. Nejstar§im typem, ktery ovlivnil dichodové systémy stiedni a zapadni Evropy, je
tzv. Bismarckav model socialniho pojisténi. Jeho autorem byl prvni némecky kanclér
Otto von Bismarck, jenz stal u zrodu zdravotniho a Grazového pojisténi, které posléze
doplnil o pojisténi invalidni a dichodové. Model byl postaven na povinnosti odvodu
pojistného za ucelem distojného zabezpeceni svych pojisténct (Kase, 2021, s. 18).
Dal$im typem je Beveridgeuv model socialniho zabezpeceni, jehoz zamérem je
predchazet stavu chudoby. V zemich pouzivané tento systém ma kazdy penzista narok na
rovny a univerzalni starobni dichod (Louzek, 2014, s. 14). Takto stanovené davky
starobniho dichodu jsou vSak nedostacujici a lidé jsou nuceni se na svoje stari zabezpecit
i dalsimi alternativnimi zptisoby. Kombinaci dvou pfedchozich modeld vznikl nejmladsi,
a pro skandinivské zemé& typicky, tzv. Svédsky model socidlniho zabezpeleni.
Principem modelu je dosahnout téméf stoprocentni zaméstnanosti. Z toho divodu se
snazi motivovat své pojisténce v postproduktivnim véku, aby zistali soucasti pracovniho

trhu co nejdéle (Kase, 2021, s. 21).

V soucasné dobé je ¢esky duchodovy systém kombinaci zakladnich diachodovych
modelt. Od roku 1957 byl v Ceské republice nové zaveden i pojistny systém se
stanovenym minimem, ktery predstavoval pouhou modifikaci Bismarckova modelu.
Koncem 90. let 20. stoleti byla zavedena dvouslozkova konstrukce duchodového

systému, tvorena zakladni a procentni vymérou (Krebs, 2007, s. 187).
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2.2. Reformy ceského duchodového systému
2.2.1. Mala duchodova reforma

Do roku 2011 fungoval ¢esky diichodovy systém na principu solidarity, kdy lidem
s celozivotné vyssimi piijmy byl vyplacen dichod vyrazné nizsi, nez lidem s pfijmy
celozivotné niz§imi (Janda, 2012, s. 60). Na zakladé¢ podnétu stiznosti invalidniho
penzisty na nizky nahradovy pomér, doslo Ustavnim soudem ke zruSeni § 15 zakona
¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi a bylo vydano rozhodnuti upravujici redukcni

hranice osobniho vymétovaciho zakladu (Vostatek, 2016, s. 129).

Hlavni zménou, kterou s sebou piinesla novela zakona o diichodovém pojisténi,
bylo stanoveni nové vysSe redukcnich hranic. Reduk¢ni hranice se odviji od pramérné
mzdy a urcuji, kolik procent piijmia se zapocita do vypoctového zakladu jedince. Prvni
reduk¢ni hranice byla stanovena na 44 % s tim, ze do této vySe se pfijem neredukuje.
Druha reduk¢ni hranice se zvysila na téméf ¢tyfnasobek, tedy na 400 % vymeétrovaciho
zékladu. Castky nad touto hranici se do vypo&tu dichodu nezapogitavaji. Zapodet mezi
obéma hranicemi se tak snizil na 26 %, z pavodnich 30 %. Dalsi zménou bylo vymezeni
urovné zakladni vymeéry na 9 % prumérné mzdy a zapocteni do systému 100 % inflace
a jedné tietiny rustu realnych mezd (Rudolfova et al, 2014, s. 14; Louzek, 2014, s. 66).
Zména ve vypoctu dichodu se tak dotkla témer 80 % penzistd se stfednimi pfijmy,
v rozmezi 11 az 35 tisic korun, kterym byly pfiznany dichody vyrazné nizsi (Kleparnik,

2017, 5. 99).

S ohledem na starnuti Ceské populace doSlo v ramci Malé dachodové
reformy soucasné i k zavedeni nekonecného zvysovani diichodového véku o 2 mésice
kazdy rok a ke zrychleni nekone¢ného navySovani dichodového véku u Zen (Kase, 2021,
s. 48). Timto zpusobem se predpokladalo, ze se dichodovy vék pro muze i Zeny, bez

ohledu na pocet vychovanych déti, postupem Casu sjednoti. (Louzek, 2014, s. 66).

2.2.2. Velka duchodova reforma

Z divodu obav o finan¢ni udrZitelnost dichodového systému v souvislosti
s nepfiznivym demografickym vyvojem, vstoupila 1. ledna 2013 v platnost Velka
dichodova reforma. Reforma do stavajiciho ¢eského dichodového systému zavedla novy

fondovy, ptispévkove definovany II. pilif, formou tzv. dobrovolného opt-outu . Klient,
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ktery se rozhodl vstoupit do II. pilife, odvadél 3 % ze statniho dichodového pojisténi
a dalsi 2 % prispival ze své Cisté mzdy. Do soukromych penzijnich spole¢nosti odvadéli
jedinci v souhrnu 5 % a celkové odvody si tak navysili na 30 % ze mzdy, z puvodnich 28

%. (Kase, 2021, s. 48).

Vstup do II. pilife dachodového systému byl dobrovolny pro vSechny osoby
mladSich 35 let. Zajemci starsi 35 let mohli do systému vstoupit pouze do 30. Cervna
2013. Vystoupit z n¢j jiz nebylo mozné (Louzek, 2014. s 66). Jedinym zptisobem, jak se
z tohoto systému vyvazat byla smrt pojisténce beéhem spofici faze nebo dosazeni
dichodového véku (Janda, 2012, s. 63). Pojisténcim byly ze zakona nabidnuty Ctyfi
mozné investicni fondy s riznou mirou rizika a strukturou investi¢niho portfolia — fond
statnich dluhopisti, konzervativni, vyvazeny a dynamicky fond. Po dosazeni
dichodového véku byly prostiedky z I1. pilite vyplaceny bud’ formou dozivotni penze,

ktera byla ukonCena umrtim pojisténce, nebo dale pak dozivotni rentou s pozistalostni

penzi po dobu tii let ¢i rentou na 20 let (KasSe, 2021, s. 48; Louzek, 2014, s. 67).

Tehdejsi vlada Petra Necase pocitala stémeér dvoumilionovou ucasti
v dobrovolném opt-outu. Opt-out by se vSak vyplatil pouze nejbohat§im pojisténctim.
Neprispéla ktomu ani zakonnd poplatkova regulace, kterda umozinovala penzijnim
spoleCnostem zpoplatnit obhospodafovani majetku v dichodovych fondech. Ve
skuteCnosti do II. pilife vstoupilo 84 383 klientdl, coz se ukazalo jako nemoznost jeho
realizace a Velka dichodova reforma tak byla povazovana za ekonomicky nesmyslnou
(Vostatek, 2016, s. 143). Takto zreformovany systém dichodového zabezpeceni vydrzel
pouhé tfi roky a II. pilif byl k 1. lednu 2016 zcela zruSen.

Dalsi zmény probéhly i ve III. pilifi dichodového systému. Stavajici penzijni
pripojisténi se statnim prispévkem nahradilo nové dopliikové penzijni spofeni s moznosti
zaporného zhodnoceni uspor a zménou ve vysi statnich prispévkt (Rudolfova et al, 2014,

s. 15).

2.2.3. Navrh ,spravedlivé* duchodové reformy

Vroce 2018 nastupuje druhd vlada Andreje BabiSe s umyslem zrealizovat
dichodovou reformu a oddélit dichodovy tcet od statniho rozpoc¢tu. K 30. lednu 2019

byla ministryni prace a socidlnich véci Janou Malacovou predstavena Komise pro
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spravedlivé dichody, v Cele s profesorkou Danusi Nerudovou. Na zaklad€ prvnich analyz
zhodnotila komise soucasny dichodovy systém za nesrozumitelny, nespravedlivy vici
vybranym skupinam ceské populace a predevsim financné neudrzitelny. Z toho divodu

si komise vyty¢ila za cil tyto aspekty napravit (MPSV, 2020b).

Vyznamné bylo desaté jednani, na kterém byly Ministerstvem prace a socialnich
veéci a Komisi pro spravedlivé dichody predstaveny zakladni principy dachodové
reformy, odpovidajici doporucenim Svétové banky. MPSV soucasné piedstavilo tii
mozné varianty dachodové reformy — spravedliva, technicka a Gisporna varianta (MPSV,

2020a).

Jak znazorniuje Obrdzek 1, nejzasadnéjsi preménou by prosel 1. pilif dichodového
systému, ktery by se rozdé¢lil na tzv. nulty pilif a prvni pilif. Prostfednictvim nultého pilife
by dostal kazdy penzista dichod v zakladni vysi 10 000 K¢, resp. 30 % primérné mzdy,
za predpokladu dosazeni dichodového véku a potifebné doby pojisténi. Zakladni penze
by byla placena z danovych piijma. Prvni pilif by tvorfil zasluhovou Cast, ktera by navic
ocenovala pracovni kariéru, péci o déti nebo zdravotné postizené a dalsi nevydélecna
obdobi jako napftiklad studium ¢i zakladni vojenskou sluzbu. Z divodu nedocenéni péce
by hlavni pecovatel ziskal bonus 500 K& meési¢né navic za kazdé vychované dité.
Zasluhova Cast by byla 1 nadale hrazena z dichodového pojisténi (MPSV, 2020a; MPSV,
2020b).

Obrizek 1: Architektura nového diichodového systému v Ceské republice

STAROBNI DUCHOD

Potreba ziskat 35 let pojisténi a dosahnout diichodového véku

b 4t

U THNLLIE — 2L DN (AT 1. PILIR - ZASLUHOVA CAST

Minimdlni diichod ve vysi 10 000 K¢ S S
] Lo 0 Ocenuje individudlni Zivotni kariéru
meésicné pro kazdého diichodce

NEVYDELECNA CINNOST
Odména za vychovu déti a péci o
blizké, vojenska sluzba, invalidita...

OCENENI ZA PRACI

Odviji se od vydélecné cinnosti

Zdroj: Viastni zpracovdni na zakladé dat z MPSV, 2020a; MPSV, 2020b
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Jednou z dalSich hlavnich zmén v souCasném dichodovém systému ma byt
i dfivéjsi odchod do penze jedincti v naro¢nych a rizikovych profesich. Pracovnici by tak
byli rozdeleni do kategorii podle profesi a vlivu na jejich zdravi. Jednalo by se predevs§im
o pracovniky ze 4. kategorie, kterou tvoti hornici, svareci, brusici ¢i kovafi. Novela by
tak umoznila za kazdych 10 let odpracovanych v naro¢né profesi odchod do diachodu

o jeden rok dfive, a to bez jakékoliv penalizace (MPSV, 2020c).

Takto pfipravovanou dichodovou reformu podpofila, na zakladé podrobné
zpracované analyzy Ceského dichodového systému, i samotna OECD a predlozila hned
nékolik hlavnich doporuceni. Vypocet diuchodu je tfeba zjednodusit z divodu jeho
slozitosti a nepiehlednosti. Dale doporucuje snizit povinnou dobu pojisténi 35 let a zajistit
tak narok na dichod v§em potencialnim penzistim. Doba pojisténi by se reformou méla
snizit na povinnych 25 let. S navrhem zvySovani duchodového veéku po roce 2030
ministryné MalaCova siln€¢ nesouhlasila a rovnou jej zamitla. Vzhledem k financni
udrzitelnosti navrhuje OECD vicezdrojové financovani systému, kdy cast dichoda by
byla financovana dafiovymi piijmy. To by vSak vyzadovalo i potfebnou dafiovou reformu.
Poslednim doporuceni OECD bylo provedeni zasadnich zmén ve II1. pilifi. Stat by se mél
co nejvice podilet na motivaci svych ob¢anti k vlastnimu spofeni si na staii (MPSV,

2020d).

Navrh diachodové reformy byl 7. kvétna 2021 Ministerstvem prace a socialnich
véci odeslan na vladu. Nicméné legislativni lhiity, v souvislosti s volbami do Poslanecké
snémovny Parlamentu Ceské republiky, jiz zmény prosadit nedovolily a byvala vlada
Andreje Babise tak , spravedlivou” dichodovou reformu pfipravit nestihla. Pfed novou
vladou Petra Fialy tak stoji zasadni otazka — zda piipravi dichodovou reformu ¢i nikoliv

(BYZNYS NOVINY, 2020).

16



3. DUCHODOVY SYSTEM V CESKE REPUBLICE
3.1. L pilif — duchodové pojisténi

V roce 1995 byl piijat klicovy zakon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi,
jenz tvoti podstatu celého Ceského dichodového systému. Diachodové pojisténi funguje
jako davkove definovany (DB) a prubézné financovany systém (PAYG), (Rada, 2012,
s. 1). Pracovné aktivni ob¢ané povinn€ odvadi pojistné na socialni a dichodové pojisténi.
Vybrané prostiedky jsou poté prerozdéleny a vyuzity na vyplatu starobnich dichodu
souGasnych penzistd (Janda, 2012, s 39). Ugast na dichodovém pojisténi mize byt
i dobrovolna. Typicky se tak dée v situacich, kdy Zadatel o starobni dichod nema

splnénou potiebnou dobu pojisténi (Rytifova, 2013, s. 23).

Charakteristickym znakem duchodového pojisténi je zachovani principt
zasluhovosti a solidarity. Jestlize jedinec cely zivot odvadel vyssi objem penéznich
prostiedki na dichodové pojisténi, mize ocekavat vyssi penzi. Pfesto nelze opomenou
ten fakt, ze svysS§Simi pfijmy dochéazi k daleko pomalejSimu navySovani penzi
(FINANCE.cz, ©2022f).

V Ceském prostiedi je typické, Ze za zaméstnance hradi pojistné na socialni
zabezpeceni jeho zamé&stnavatel, a to formou pravidelné srazky z hrubé mzdy. Pojistné
odvadi spravé socialniho zabezpeCeni za kazdy kalendaini mésic od 1. do 20. dne
nasledujiciho kalendarniho mésice (MPSV, 2022). VySe pojistného se urci procentni
sazbou z vymeérovaciho zakladu za rozhodné obdobi. Vymeétovaci zaklad u zaméstnanca
predstavuje souhrn jejich piijma. U OSVC je roven 50 % datiovému zakladu (Rada, 2012,
s. 3). Vyse stanoveného maximalniho vymeétovaciho zakladu by neméla ptekrocit hranici
48nasobku primérné meésicni mzdy. Pro rok 2022 je maximalni rocni hranice ve vysi
1 867 728 K¢ (Hajkova, 2021). Vysi jednotlivych sazeb na socialnim poji§téni znazornuje
nasledujici Tabulka 1.

Tabulka 1: Sazby pojistného na socidalnim pojisténi

Vymérovaci Nemocenské Diichodové | Statni politika
zaklad pojisténi pojisténi zaméstnanosti
Zaméstnavatel 24,8 % 2,1 % 21,5 % 1,2 %
Zaméstnanec 6.5 % - - -
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0osvC 29,2 % 2,1 %* 28 % 1,2 %
(,)vsoby ’dobrovolne 28 % B B B
ucastné

Zahtanlcni 2.1 % 3 B B
zameéstnanec

* OSVC dobrovolné iicastny nemocenského pojisténi
Zdroj: Viastni zpracovdni na zakladé dat z MPSV, 2022

3.1.1. Vypocet duchodu

Na zakladé zadosti o dichod a dolozeni potiebnych dokladd, prechazi vypocet
dtichodu, az na vyjimky, do kompetenci CSSZ, které je uréeno podle mista trvalého
bydlisté. Potencialni penzista muze zadost o dichod podat nejdiive Ctyfi mésice pred
moznym datem piiznani dichodu (CSSZ, ©2022d). Viechny diichody poskytované na
tizemi Ceské republiky jsou tvoreny tzv. dvouslozkovou konstrukei — zékladni vymérou

a procentni vymerou.

Zakladni vymeéra predstavuje pevnou, zakonem stanovenou ¢astku, totoznou pro
vSechny penzisty. Vyse zakladni vymeéry je od roku 2019 rovna 10 % priamérné mzdy

(CSSZ, ©2022a). Pro rok 2022 doslo k navyseni zakladni vyméry na 3 900 K&. Vyvoj

valorizace zakladni vyméry demonstruje nasledujici Tabulka 2 (Kurzy.cz,
©2020-2022c¢).
Tabulka 2: Vyvoj valorizace zdkladni vvmeéry za poslednich 5 let
Rok 2018 2019 2020 2021 2022
Zaikladni vyméra 2700Ke¢ | 3270K¢ | 3490Kc¢ | 3550Ke¢ | 3900Ke
NavySeni 150 K¢ 570 K¢ 220 K¢ 60 K¢ 350 K¢

Zdroj: Viastni zpracovdni na zakladé dat z Kurzy.cz, ©2020-2022c.

Vyse procentni vymeéry se u kazdého dichodce urci individualné, a to v zavislosti
na celkové dobé pojisténi a dosazenych piijmu v rozhodném obdobi. Prvné se urci vyse
osobniho vyméfovaciho zakladu (OVZ), ktery pii vypoctu dichodu zohledniuje vydélky
pouze od roku 1986 az do konce roku prechazejiciho zadosti o ptiznani dichodu. Pri

stanoveni OVZ se berou v uvahu i vylouc¢ené doby, které se upravi tak, aby nezhorSovaly
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prumérny vydé€lek ostatnich obdobi. Pfijmy vstupuji do vypoctu dichodu ve formé
vypottového zakladu, kdy se OVZ redukuje prostiednictvim redukénich hranic (Stangova
a Lang, 2021, s. 97). VySe procentni vymeéry se urci jako 1,5 % vypoctového zakladu za
kazdy uplny rok pojisténi. Minimalni vySe procentni vymeéry je v soucasnosti stanovena

ve vysi 770 K& (CSSZ, ©2022a).

3.1.2. Starobni duchod

Starobni dichod je nejCastéjSim druhem dachodovych davek poskytovanych
v ramci Ceského dichodového systému. Na zakladé splnéni zakonem stanovenych kritérii
— dosazeni duchodového veku a ziskani potfebné doby pojisténi, vznika obCanovi narok

na odchod do starobniho dtichodu (CSSZ, ©2022a).

Duchodovy vék

Postupné prodluzovani dichodového véku je reakci na neptiznivy demograficky
vyvoj a finan¢ni udrzitelnost dichodového systému (Kase, 2021, s. 124). K 1. lednu 2018
doslo k zastropovani dichodového véku na 65 let. Zakon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém
pojisténi stanovuje odchod do starobniho diichodu na zakladé roku narozeni. Pro ro¢niky
narozené pied rokem 1936 stanovuje zakon dichodovy vé€k u muzi na 60 let. Pro zeny

byl dichodovy vék vypocitan v zavislosti na poctu vychovanych déti nasledovné:

» 54 let, jestlize vychovaly alesponi 3 nebo 4 déti,

= 55 let, jestlize vychovaly alespon 2 déti,

* 56 let, jestlize vychovaly alesponi 1 dité,

= 57 let, v pfipadé zadného vychovaného ditéte (CSSZ, ©2022¢).

U pojisténct narozenych mezi lety 1936 a 1971 se ke stanoveni dichodového
veku vyuziva tzv. tabulkovy prehled odchodu do dichodu, viz Priloha 1.V tomto pripadé
se k rokiim pottebnych pro odchod do dichodu zapocitavaji i mésice, které se vlivem
nepfiznivého demografického vyvoje pravidelné navysSuji o dva mésice rocné.
I v soucasnosti v§ak neni dichodovy vék jednotny pro obé pohlavi. Zatimco dichodovy
veék u muza se vymezuje pouze na zaklad€ roku narozeni, u zen se k roku narozeni navic

zohledfiuje i po&et vychovanych déti (CSSZ, ©2022¢).
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Pro ro¢niky narozené po roce 1971 se potiebny dichodovy vek, bez ohledu na
pohlavi a pocet vychovanych déti, sjednoti na 65 let. To se vSak netyka zen narozenych
v roce 1971, které vychovaly pét ¢i vice déti. Tém je vék odchodu do starobniho dichodu

stanoven stale jesté na 64 let a 8 mésict (CSSZ, ©2022¢).

Doba pojisténi

Dosazeni potiené doby pojisténi je druhou nezbytnou podminkou k ziskani
naroku na odchod do penze. Doba pojisténi vyjadiuje pocet odpracovanych let, ze kterych
se odvadi pojistné na dichodové pojisténi. Spolu s vydéleCnou Cinnosti se do povinné
doby pojisténi zahrnuji 1 tzv. ndhradni doby pojisténi. Jedna se o obdobi, ze kterych neni
pojistné odvadéno, presto se do potfebné doby pojisténi zapocitava. Vykon zakladni
vojenské sluzby, péce o dité¢ do veéku Ctyf let, studium do 18 let pfed rokem 1996 ci
pobirani invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné jsou do potfebné doby pojisténi
zohlediiovany plné (Potacek, 2018, s. 60-63). Pouze z 80 % se zapocitava napiiklad
evidence na Utadu prace nebo soustavna piiprava na povolani studiem na stfedni nebo

vyssi odborné skole (Kase, 2021, s. 142).

Jak demonstruje Tabulka 3, pted rokem 2010 postacovalo ziskat 25 let potiebné
doby pojisténi. V soucasnosti nezbytna doba pojisténi Cini 35 let. V pfipade€, ze nastane
situace, kdy potencialni penzista neziskal potfebny pocet let pojisténi, je dostacujici, kdyz
dosahne o pét let vys§iho veéku, nez je pozadovany dichodovy v€k pro jeho rocnik.

V tomto piipadé lze hovofit o tzv. odloZzeném starobnim diichodu.

Tabulka 3: Vyvoj potiebné doby pojisténi

Rok dosazeni duchodového véku Potiebna doba pojisténi
pred rokem 2010 25 let
2010 26 let
2011 27 let
2012 28 let
2013 29 let
2014 30 let
2015 31 let
2016 32 let
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2017 33 let
2018 34 let
po roce 2019 35 let

Zdroj: Stangova a Lang, 2021, s. 94-95; viastni zpracovani

Predcasny duchod

Za ptedpokladu, ze jedinec ziskal potfebnou dobu pojisténi, vznikd mu narok na
dfivéjsi odchod do penze. Do predcasného dichodu mize potencialni penzista odejit
maximalné 3 roky pfed dosazenim dichodového véku, pokud je jeho zakonem stanoveny
dichodovy vék nizsi 63 let. Maximaln€ o 5 let diive pied dosazenim dichodového véku
mohou odejit jedinci s dichodovym vékem 63 let a vice, nejdiive vSak v 60 letech

(Stangova a Lang, 2021, s. 97).

Hlavni nevyhodou predcasného diichodu, vetné jeho nenavratnosti, nemoznosti
ziskat fadny starobni dichod a omezené vydéle¢né Cinnosti, je trvalé kraceni vySe
vyplaceného diichodu. Cim dfive jedinec odejde do predEasného diichodu, s tim vy$§im
kracenim dichodu musi pocitat. Z toho davodu se dfivej§i odchod do penze vyplati

predevsim lidem s celozivotné nizs§imi pfijmy. (Hovorka, 2021b).

Predduchod

Preddichod je dalsi moznosti dfivéjsiho odchodu do dichodu, a to az o pét let.
Jeho princip spociva ve vyplaceni dichodu z vlastnich tspor na doplikovém penzijnim
spofenim, pifipadé penzijnim pfipojisténi, u penzijni spoleCnosti. Podminkou je mit
nasporeno nejméné 30 % pramérné mzdy za 1. az 3. Ctvrtleti pfedchoziho roku, a to po

dobu alespon 60 mésict ucasti na spofeni (Kurzy.cz, ©2020-2022b).

3.1.3. Invalidni duchod

V situacich, kdy je dlouhodobym nepfiznivym zdravotnim stavem omezena
vydélecna Cinnost jedince, muze na zakladé zakonem stanovenych podminek zazadat
o invalidni dichod. Prvnim krokem k ziskani naroku na invalidni dichod je zjisténi

invalidniho stupné na zakladé posouzeni lékare okresni spravy socidlniho zabezpeceni,
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ktery invalidni stav pravideln& kontroluje. Upadek pracovni schopnosti pojisténce se

hodnoti nasledovné:

* invalidita 1. stupné — pokles nejméné o 35 % - 49 %,
* invalidita 2. stupné — pokles nejméné o 50 % - 69 %,

* invalidita 3. stupné — pokles neyméné o 70 %.

Pro ziskani naroku na invalidni dichod je soucasné nutné spliiovat podminku
pottebné doby pojisténi, ktera je hodnocena z obdobi pied vznikem invalidniho stavu,
a to v rozsahu 1-5 let podle véku zadatele. V neposledni fade je dalezité, aby zadatel
o invalidni dichod byl mladsi 65 let. V okamziku dosazeni dichodového véku se
invalidni dichod méni na dichod starobni. Vyse pobirajiciho starobniho diichodu i nadale

odpovida diichodu invalidniho (Stangova a Lang, 2021, s. 101-102).

3.1.4. Vdovsky a vdovecky duchod

Vdovsky ¢i vdovecky dichod je jednim z pozustalostnich dichodu, na n€hoz maji
narok pouze manzelské pary. V pifipadé umrti zapfi¢inéné pracovnim urazem, vznika
narok na vdovsky nebo vdovecky dichod automaticky. Dichod je zpravidla vyplacen po

dobu jednoho roku vdoveé ¢i vdovci po smrti manzela ¢i manzelky za podminek, ze:

» ke dni smrti pobiral/a starobni nebo invalidni dichod,
* ke dni smrti splnil/a podminku potiebné doby poji§téni pro narok na starobni

nebo invalidni duchod.

Vyse tohoto pozistalostniho dichodu je rovna 50 % procentni vymeéry starobniho
nebo invalidniho dichodu pro invaliditu III. stupn€ zemfelého, pfipadé dichodu, na ktery

by méla zesnula osoba v dobé smrti narok (Hovorka, 2022).

3.1.5. Sirotéi duchod

Sirot¢i dachod je druhym z pozustalostnich dichodd, na néhoz ma narok
nezaopatiené dité v pfipadé smrti jednoho z rodict, osvojitele ¢i osoby, ktera na zakladé
rozhodnuti soudu prevzala pé¢i o dité (Stangova, 2021, s. 106). Za nezaopatiené dité se

podle zakona €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi povazuje dité do skonceni povinné
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Skolni dochazky, nejdéle vSak do 26. roku véku za predpokladu, ze se soustavné
pfipravuje na budouci povolani nebo z diivodu dlouhodobého neptiznivého zdravotniho
stavu, nemoci i urazu se nemuze piipravovat na budouci povolani nebo vykonavat

vydéleCnou cCinnost (Zakon ¢. 155/1995 Sb.) Narok na sirot¢i dichod ditéti vznika,

jestlize zemiely ke dni smrti:

» pobiral starobni ¢i invalidni dichod,

= ziskal alesponn polovinu potiebné doby pojisténi pro narok na invalidni
dachod,

* splnil podminky pro narok na starobni diichod,

* zemfel nasledkem pracovniho urazu.

Vyse procentni vymeéry pro vypocet sirot¢iho dichodu cCini 40 % vyméry
pobiraného dachodu, pfipadné dichodu, na ktery by méla zesnula osoba v dobé smrti

narok (FINANCE.cz, ©2022d).

3.2. 1III pilif — penzijni sporeni a pripojisténi

Pticinou Velké dichodové reformy byl v ramci III. pilife ceského dichodového
systému zaveden novy investi¢ni nastroj, tzv. dopliikové penzijni sporeni, které nahradilo
dosavadni penzijni pfipojisténi. Dopliikové penzijni spofeni je dle zadkona ¢. 427/2011
Sb., o dopliikovém penzijnim spofeni vymezeno jako ,, Shromazdovdni a umistovani
prispévkii ucastnika doplitkového penzijniho sporeni, prispévkii placenych za ucastika
jeho zaméstnavatelem a stdtnich prispévki do ucastickych fondit obhospodarovanych
penczijni spolecnosti a vyplaceni ddavek z doplitkového penzijniho sporeni, jehoz iicelem je
zabezpecit doplikovy prijem ucastnika ve stari nebo invalidité.“ (Penzini spofeni

a pripojisténi, 2020, s. 9).

3.2.1. Penzijni pripojiSténi se statnim prispévkem
Penzijni pfipoji§téni s moznosti statniho prispévku a garanci nezaporného
zhodnoceni bylo zavedeno na zakladé prijeti zdkona €. 42/1994 Sb., jako dobrovolny,

statem regulovany spofici produkt (Penize.cz, ©2020-2022). Smlouvu s penzijnim

fondem, mohli ucastnici sjednat nejpozdéji do konce listopadu 2012. Pripojisténi tehdy
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predstavovalo jediny zpusob, jak se na stafi urcitym zptisobem zajistit. Penzijni fondy se
timto zpusobem zavazaly vyplacet davky svym klientim, avSak za predpokladu, ze
ucastnici budou do fondu pravidelné pftispivat. Od roku 2013 bylo nutné, aby se
dosavadni penzijni fondy transformovaly na penzijni spolecnosti. Tim doslo k separaci
majetku Ucastnik(i penzijniho pfipojisténi od majetku penzijni spolecnosti. Penzijni
spoleCnosti majetek svych ucastniki v nové transformovanych fondech pouze
obhospodartuji. Jinak feCeno, lze jej pouzit pouze k plnéni zavazkl, které bezprostiedné

souvisi s penzijnim pfipojisténim (Rytifova, 2013, s. 85).

Dosavadni ucastnici tak dostali na vybér — bud’ zlstanou i nadale soucasti
penzijniho pfipojisténi, nebo nevratn€ prejdou do noveé vzniklého dopliikového
penzijniho spofeni. (Kalatova, 2021, s. 93). K poslednimu dni roku 2021 zistalo
v penzijnich spolecnostech 2 962 820 ucastnikli penzijniho pfipojisténi (Kurzy.cz,
©2020-2022a). Pro tyto Gcastniky zastaly zachovany jak statni prispévky a prispévky od
zaméstnavatele, tak pfedevsim zaruka nezaporného vynosu, tzv. kladné nuly (Potacek,
2018, s. 114). Z tohoto duvodu uplatiiuji penzijni spolecnosti predev§im konzervativni
zpusob investicni strategie. Tento zpusob strategie zvladne pokryt pouze troven inflace,

coz zpusobuje jeho nizkou vynosnost (Penize.cz, ©2020-2022).

3.2.2. Doplikové penzijni sporeni

Od roku 2013 lze uzavfit penzijni spofeni pouze na zakladé smlouvy
o dopliikovém penzijnim spoteni, které funguje na principu pravidelného investovani do
tzv. ucastnickych fondi. Ty oproti transformovanym fondiim jiz nezaporné zhodnoceni
negarantuji (FINANCE.cz, ©2022c¢). Smlouvu na dopliikovém penzijnim spofeni mize,
zcela dobrovolné, uzaviit jakakoliv fyzicka osoba starsi 18 let, a to u jedné, z deviti
moznych penzijnich spole¢nosti (Rytifova, 2013, s. 95). K poslednimu dni roku 2021
bylo na doplikovém penzijnim spofeni ucastno 1467 085 aktivnich klientd (Kurzy.cz,

©2020-2022a).

Financ¢ni prostfedky ucastnika, pfispévky zaméstnavatele i statni prispévky jsou
evidovany na osobnim penzijnim uctu klienta. Prostfedky poté penzijni spolecnost
umist'uje do ucastnickych fonda podle pfedem zvolené strategie spofeni — konzervativni,
dynamické a smisena. Dosazeny vynos je na osobni penzijni ucet piipisovan ve formé
penzijnich jednotek. Ze zakona ma kazda penzijni spole¢nost povinnost vytvorit
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konzervativni fond, ktery slouzi k uchovani a zhodnoceni prostfedkt pro vyplatu davek.
K zajisténi co nejstabiln€jsi hodnoty majetku je dilezité, aby spoleCnost prostiednictvim
konzervativniho fondu neinvestovala do rizikovych instrumentt, nybrz napfiklad do
dluhopist, terminovanych vklada ¢i podilovych fondi. Vedle konzervativniho fondu
mohou penzijni spole¢nosti obhospodarovat i dal§i ucastnické fondy s moznym rizikem
ztraty, ale za to s vyS§im vynosem. K investovani tak mohou vyuzit naptiklad cenné
papiry, derivaty atd. (Rytifova, 2013, s. 87-89). Cim déle tedy bude uastnik do
penzijniho spofeni investovat, tim vice lze dle Kalatové vyuzivat agresivnéjSich strategii

s potencialem vyssi ziska (Kalatova, 2021, s. 96).

3.2.3. Vyhody penzijniho sporeni
Vyse piispévka zavisi pln& na udastnikovi a jeho finandni situaci. Castku
stanovenou ve smlouveé tak mize kdykoliv zmeénit (Kalatova, 2021, s. 97). Nejvétsi
motivaci k Gc¢asti na penzijnim spofeni je ziskani statniho ptispévku, ktery je poskytovan
v prib&hu celého trvani penzijniho spoteni. Ugastnik ziskava narok na statni piispévek
za piedpokladu, 7e ma trvaly pobyt na uzemi Ceské republiky nebo Evropské unie

a spliuje nasledujici podminky:

= (astni se diichodového pojisténi v Ceské republice,
* pobira dichod z dichodového pojistént,

* {castni se vefejného zdravotniho pojisténi v Ceské republice.

Statni prispévek se odviji od mésicniho prispévku vkladatele, za predpokladu
radného a v€asného zaplaceni. Za ucelem motivace Ceské populace ke spofeni si na stafi,
se vySe statniho prispévku v pribéhu minulych let dosti zménila. Minimalni Castka
spofeni nyni ¢ini 100 K¢ mésicné. Jak vyplyva z nize uvedené Tabulky 4, GCastnik pro
nejnizsi mozny statni prispévek 90 K& musi vkladat minimaln€ 300 K¢ mési¢né. Od této
Castky se statni prispévek navySuje o 20 % z Castky presahujici 300 K¢. Pii hodnoté
1 000 K¢ a vice €ini statni podpora 230 K¢ mési¢né (tj. ro¢né€ 2 760 K¢&), (Penzijni spoteni

a pfipojisténi, 2020, s. 11-12).

Dalsi vyhodou penzijniho spofeni jsou dafiové odpocty. Jedinec si muze snizit
zaklad dané o tu cast prispevku, které presahnou vysi 12 000 rocné (pfi mesicnim
prispévku 1 000 K& a vice), maximalné 24 000 K¢ za rok. Z pohledu maximalizace
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Cerpani statnich ptispévka a ro¢ni danové uspory je nejefektivnéjsi mésicni prispévek ve

vysi 3 000 K¢ a vice, viz Tabulka 4 (APSCR, ©2022).

Tabulka 4: Vyse statniho prispévku a dariové ulevy na doplitkovém penzijnim sporeni

Mésicni prispévek | Statni prispévek | Statni prispévek Ro¢ni sleva na
ucastnika do roku 2012 od roku 2013 dani z prijmu
100 K¢ 50 K¢ 0 K¢ 0 K¢
200 K¢ 90 K¢ 0 K¢ 0 K¢
300 K¢ 120 K¢ 90 K¢ 0 K¢
400 K¢ 140 K¢ 110 K¢ 0 K¢
500 K¢ 150 K¢ 130 K¢ 0 K¢
600 K¢ 150 K¢ 150 K¢ 0 K¢
700 K¢ 150 K¢ 170 K¢ 0 K¢
800 K¢ 150 K¢ 190 K¢ 0 K¢
900 K¢ 150 K¢ 210 K¢ 0 K¢
1 000 K¢ 150 K¢ 230 K¢ 0 K¢
1 500 K¢ 150 K¢ 230 K¢ 900 K¢
2 000 K¢ 150 K¢ 230 K¢ 1 800 K¢
3 000 K¢ 150 K¢ 230 K¢ 3 600 K¢

Zdroj: Vlasti zpracovani na zdkladé dat z APSCR, ©2022 a FINANCE.cz, ©2022¢

Svému zaméstnanci miize na penzijni pripojisténi ¢i dopliikové penzijni spofeni
pfispivat 1 zameéstnavatel. Ackoliv minimalni ani maximalni vySe pfispévku
zaméstnavatele neni nikterak stanovena, jedna se vétSinou o takovy prispévek, aby byl
darfiové vyhodny (Rytifova, 2013, s. 98). Piispevky do vyse 50 000 K¢ ro¢né jsou dafioveé
uznatelné a soutasné nepodléhaji platbam socialniho, ani zdravotniho pojisténi (APSCR,

©2022).

3.2.4. Vyplata penzijniho sporeni

Po dosazeni minimalné 60 let véku Ci pfiznani starobniho dichodu, vznika
ucastnikovi narok na vyplatu prostiedki z penzijniho spofeni. Nize uvedena Tabulka 5
shrnuje mozné zpusoby vyplaty financnich prostfedkii v ramci penzijniho pfipojisténi

a dopliikového penzijniho spofeni. V obou piipadech jsou odliSnosti ve wvyplaté
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davek/penzi témer nepatrné. V pfipad€, ze ucastnik vypovi penzijni spofeni pred¢asné,

nez jsou zakonem stanovené podminky, pfich4zi automaticky o statni piispévky.

Soucasné je dilezité mit na paméti, ze veskeré tiCastnikovi financni prostedky nejsou dle

zakona €. 21/1992 Sb., o bankach, nikterak pojistény (Kalatova, 2021, s. 97-98).

Tabulka 5: Vyplata prostiedkii z 111. pilife ditchodového systému

PENZIJNI PRIPOJISTENI

DOPLNKOVE PENZIJNI SPORENI

Starobni penze

Starobni penze na dobu urcitou

Dosazeni véku minimalné 60 let i
pfiznani starobniho dichodu, a ucast na
spofeni nejméné po dobu 60 mésicu.

Dosazeni véku minimalné 60 let i
pfiznani starobniho dichodu, a tcast na
spofeni nejméné po dobu 60 mésicu.

Invalidni penze

Invalidni penze na dobu urcitou

Pfiznani invalidity III. stupné a ucast na
spofeni nejméné po dobu 36 mésicu.

Pfiznani invalidity III. stupné a ucCast na
spofeni nejméné po dobu 36 mésicu.

Pozustalostni penze

Pozustalostni penze

Ucast na spofeni nejméné¢ po dobu 36
mésicu.

Ucast na spofeni nejméné po dobu 36
mésicu.

Jednorazové vyrovnani

Jednorazové vyrovnani

Dosazeni véku minimalné 60 let i
pfiznani starobniho dichodu, a ucast na
spofeni nejméné po dobu 60 mésicu.

Dosazeni véku minimalné 60 let C¢i
pfiznani starobniho dichodu, a tcast na
spofeni nejméné po dobu 60 mésicu.

Vysluhova penze

Casteéné odbytné pro déti/osoby ve
véku 18 let v roce vyplaty

Ucast na spofeni nejméné po dobu 15 let
s moznosti ¢erpani az 50 % uspor.

Ucast na spofeni nejmén& po dobu 120
mésici a poslednich 24 mésici u jedné
spoleCnosti. Vyplaceni davky pouze ve
vysi 30 % uspor.

Predcasné, tzv. odbytné

Predcasné, tzv. odbytné

Ucast na spofeni nejméné po dobu 12
mésici a zanik spofeni vypovedi Ci
dohodou.

Ucast na spofeni nejméné po dobu 24
mésici a zanik spofeni vypovedi Ci
dohodou.

Zdroj: Kaldatovd, 2021, s. 99-100; vilasti zpracovdni
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4. FINANCNI PRIPRAVA NA ZIVOT V PENZI

Odchod do starobniho dichodu predstavuje dalsi zivotni etapu, ve které jedinec
stravi témer Ctvrtinu svého zivota. Prechod z produktivni do postproduktivni faze zivota
s sebou pfinasi zménu zivotnich postoji, oCekavani a predevS$im zménu zivotnich
podminek, na které byl jedinec dosud zvykly (Poticek, 2018, s. 57). Véfit v to, Ze se
0 nas stat ve stafi postara a udrzi tak nase stavajici zivotni standardy i nadale, je takika
nemyslitelné. Z toho divodu je tfeba se na tuto zivotni zménu dostatecné, véas a vlastnim

usilim pfipravit.

4.1. Finan¢ni planovani

Financ¢ni zabezpeceni na stafi je dlouhodoby proces, se kterym by se mélo zacit
nejlépe v okamziku zahdjeni ekonomicky aktivniho Zivota a ziskani prvni vyplaty (Janda,
2012, s. 21). Dostatecna financni ptiprava vSak vyzaduje umét hospodafit se svymi
financemi. Z toho divodu je dobré mit vytvoreny urcity financni plan, ktery bude urcovat
smér k dosazeni vytyCeného cile. Pfed sestavenim finan¢niho planu je dulezité poznat
svoji finan¢ni situaci — prehled jednotlivych ptijmia a vydaju, a na jejichz zaklade sestavit
rozpocet (Financni vzdélavani, ©2021). Prvnim krokem pfi sestavovani finan¢niho planu
je urCeni cili, do kterych chceme investovat. Nasledné si stanovit volné finanéni
prostfedky a mozna rizika, které nakonec prerozdélime k vytyCenym ciliim (Syrovy a Tyl,

2021, s. 13).

Zasluhou finan¢niho planu miZze vzniknout financni rezerva slouzici pro pfipad
vzniku nepfiznivych situaci, které Ize ¢astecné predvidat. Vyjma poruchy automobilu,
nakupu domacich spotiebict, nutné zdravotni péce ¢i doplatkim za energie, muze dojit
i k neCekanému vypadku hlavniho ptijmu (Janda, 2012, s. 16). Doporucena vySe financni
rezervy odpovida nejméné tii mésicnimu, nejlépe vSak Sesti mésicnimu Cistému piijmu.
V ptipadé, zZe jedinec pracuje v odvétvi, které by mohlo byt zasazeno recesi, pandemii Ci
svétovymi nepokoji, jako naptiklad stavebnictvi, automobilovy ¢i zpracovatelsky

prumysl, doporucuje se mit rezervu mnohokrat vyssi (Tonka, 2020).
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4.2. Finanéni nezavislost

K uspokojivému finan¢nimu zajisténi je tieba, aby jedinec dosahl urcité financni
nezavislosti. Podstatu finan¢ni nezavislosti vymezuje ve svém ptispévku Jan Tonka
nasledovng: ,, Zdkladnim kamenem nezavislosti je vybudovani investicniho majetku
v takovém objemu, aby z néj bylo mozné dlouhodobé pobirat pasivni prijem pokryvajici
v§echny vase vydaje “. 7 tohoto tvrzeni vyplyva jediné — je tfeba, aby jedinec utracel
daleko méné&, nez vydéla a rozdil poté rozumné investoval (Tonka, 2019). Pro ¢loveka
financné nezavislého tak prestava byt hrozbou ztrata zaméstnani, ¢astka dichodu ¢i vék
odchodu do diichodu. Podle autord Syrového a Tyla lidé Casto planuji svoji financni

nezavislost do 45 — 60 let véku (Syrovy a Tyl, 2021, s. 24).

4.2.1. Kolik penéz je tfeba nasporit?

V soucasné dobé¢ stravi Cesky penzista v pruméru 24 let v dichodu. S prodluzujici
se nad€ji na doziti pfibyva i mnozstvi potencialnich penzisti, avSak pocet lidi
v produktivnim veku, ktefi se podili na financovani diichodu, vyrazné ubyva (Hovorka,
2021a). Aktualn€ na jednoho penzistu pfispiva zhruba 2,2 pracovné aktivnich obc¢ant,
a je témer jisté, ze tento pocet bude nadale klesat. Odchod do penze neznamena pouze
vice Casu na odpoCinek, své koniCky, chozeni do divadla ¢i cestovani. Duchod je
predevsim spjat s upadkem zivotni trovné (Hovorkova, 2021). Aktualni statni penze
odpovida v pruméru pouze 41 % prumérné hrubé mzdy, a lze predpokladat, ze podil
dichodu k primérné mzdeé za dvacet let poklesne na pouhych 30 % (Srovnejto.cz,
©2022). Za rok 2021 dosahla primérna hruba mési¢ni mzda 37 839 K¢, priCemz vyse
primérného starobniho diichodu byla ve vysi 15 411 K& (CSU, 2022¢g; Otto, 2022).

Podle finan¢niho experta Lubomira Konidka, by mél mit kazdy potencialni
penzista, ktery si chce udrzet urity zivotni standard i v dichodu, naspofeno v primeéru
dva miliony korun. AvSak vét§ina Ceské populace je schopna naspofit nanejvys pétinu
z této sumy. Z tohoto divodu je tieba pomyslet na stafi s dostateCnym piedstihem. Idealni
je mésicné si odkladat v priméru 10 % ze mzdy nebo vyuzivat celou Skalu financnich
produktt ¢i investic, a zajistit si tak klidny a spokojeny podzim zivota (Hovorkova, 2021).

Nejlepsim moznym zpusobem, jak se financné zabezpeCit, je vytvorit si takovou
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kombinaci spoficich a investiCnich produkty, jenz pfinesou jedinci co nejvyssi mozny

uzitek v kazdé zivotni fazi (Janda, 2012, s 25).

4.3. Vybrané zpusoby finan¢niho zabezpeceni
4.3.1. Sporici ucty

Spofici ucet, Casto zakladan v provazanosti s uctem béznym, je druh finanéniho
produktu vhodny pro konzervativni klienty se zdjmem o vytvofeni si financni rezervy
(Hovorkova, 2022). Uspory jsou ukladané zpravidla na dobu neurgitou, a tudiz kdykoliv
k dispozici. Na rozdil od bézného uctu jsou financni prostiedky na spoficich uctech
zhodnocovany vyssi arokovou sazbou. Vyhodou spoficiho uctu je jeho bezpecnost
a nizka rizikovost. Vklady jsou ze zakona 100% pojistény, maximalné vSak do vyse
100 000 EUR. Banky si za spravu spoficich actt a provadéni transakci neuctuji zpravidla

zadné poplatky (FINANCE.cz, ©2022a).

V posledni dobé Ceska narodni banka rapidné zvysila hodnoty Grokovych sazeb,
a to kvuli rostouci inflaci. Navzdory tomu se urokové sazby i nadale pohybuji velmi nizko
a inflaci taktka nepokryji (Hovorkova, 2022). Na zaklad¢ srovnani internetového portalu
USetfeno.cz, poskytovala v unoru 2022 nejlepsi urok Komercni banka s produktem

Spofici konto Bonus Invest, a to ve vysi 4 %. (USetfeno.cz, ©2010-2022).

4.3.2. Stavebni sporeni

Stavebni spofeni je specificky produkt dlouhodobého spoteni, jehoz zaru¢enym
motivem k Ucasti je velkorysa podpora ze strany statu, a to ve vysi 10 % z ro¢niho vkladu
klienta. Maximalni statni podpora, pii ro¢nim vkladu 20 000 K¢, ¢ini 2 000 K¢&. Stavebni
spofeni muze poskytovat vyhradn€ stavebni spofitelna, ktera za ulozky svych klientd
vybira troky. Minimalni doba spofenti, tzv. vazaci lhita, trva 6 let. V ptipadé predCasného
ukonceni stavebniho spofeni, resp. nedodrzeni vazaci lhity, ztraci jedinec narok na statni

podporu (Syrovy a Tyl, 2021, s. 186-187).
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4.3.3. Investi¢ni zivotni pojiSténi

Investi¢ni zivotni pojisténi predstavuje moznost, jak zajistit pojisténého a jeho
nejbliz8§i pro piipad doziti ¢i umrti pojiSténce, a soucasné dosdhnout atraktivniho
zhodnoceni financnich prostredkti investovanych do podilovych fond. Vynos se odviji
od zvolené investi¢ni strategie — konzervativni, dynamicka, vyvazena. Investicni fondy
se od sebe lisi predpokladanym finanénim zhodnocenim a moznou mirou rizika.
Investi¢ni riziko je tak zcela na strané pojisténce. Pro maximalni zhodnoceni vlozenych
finan¢nich prostiedkti se doporuCuje byt soucasti investiniho Zivotniho pojiSténi

nejméné 10 let a vice (CAP, ©2022).

4.3.4. Investice do akcii

Akcie je druh cenného papiru, ktery umoziuje investorovi se podilet na majetku
urcité spoleCnosti. Spoluvlastnik neboli akcionat ziskava s nakupem akcie hlasovaci
pravo, zasluhou néhoz se mize ucastnit valné hromady a podilet se tak v urcité mife i na
fizeni organizace. Akcional soucasné ziskava pravo na likvida¢nim ztstatku pfi zaniku
spolecnosti. Vynos akcie je dan vyplatou tzv. dividend nebo ristem ceny akcie. Investice
do akcii predstavuje osvédCeny zpusob, jak se na stafi zajistit. Hlavnim ddvodem, pro¢
do akcii investovat je ten fakt, ze investice roste s ekonomikou, efektivné vyuziva vlozeny

kapital, a predev§im jsou schopny piekonat inflaci (Finex.cz, ©2014-2022a).

Stejné jako kazda jina investice, i tato s sebou pfinasi urcita rizika. Z toho divodu
lze akcie rozdélit dle jejich rizikovosti. Dividendové akcie se stabilngjsi cenou jsou
vhodné spiSe pro konzervativnéjsi investory, bez zajmu riskovat. Pfi rustovych akcii je
dividenda téméf nulova a vyckava se pouze na zvySeni ceny akcie. Akciové indexy
mohou nabidnout co nejmensi riziko, avSak maximalni diverzifikaci (Finex.cz, ©2014-

2022a).

4.3.5. Investice do podilovych fondu

Investice do podilovych fondi predstavuje jeden z nejjednodusSich zptsobu
finan¢niho zajisténi. Podilové fondy funguji na principu tzv. kolektivniho investovani,
jehoZ podstatou je shromazd'ovani finan¢nich prostiedkii od jednotlivei do jednoho

podilového fondu, za ucelem dosazeni maximalniho vynosu, s co nejniz§im rizikem.
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Kolektivni investovani se tak stava vyhodné i pro drobné investory (Vencl, 2020).
Investor neboli podilnik vlozi do podilového fondu urcity obnos finan¢nich prostiedku,
které je mozné dale investovat na financnich trzich, a tak snizit mozna rizika. Vynos
i riziko se odviji od zvolené strategie podilového fondu i typu nakupovanych aktiv. Druht
podilovych fondu existuje cela fada — fondy akciové, smiSené, dluhopisové, nemovitostni,
komoditni, fondy fondi a mnoho dalSich. Jejich zna¢na nevyhoda vSak spociva ve

vysokych poplatcich (Finex, ©2014-2022¢).

4.3.6. Investice do nemovitosti na pronajem

Nemovitosti jsou povazovany za jedny z nejstabilnéjSich investici na ¢eském trhu.
Nakup nemovitosti za u€elem nasledného pronaymu predstavuje formu pasivniho pfijmu.
Pokud jedinec disponuje vét§im obnosem volny penéznich prostiedki, jsou nemovitosti
nejlepSim zpusobem, jak své investi¢ni portfolio diverzifikovat. Hlavni zdroj z ptijmu lze
ocekavat predevsim z najmu. Urcity kapitalovy vynos bude tvofit 1 hodnota samotné
nemovitosti v ptipadé€ jejiho prodeje (Syrovy a Tyl, 2021, s. 108). Z divodu castého
kolisani cen nemovitosti a najmu, je zapotiebi pied koupi potencialni nemovitosti zvazit
jeji vynosnost, a to podilem ro¢niho pfijmu z najmu a celkové hodnoty nemovitosti
(Syrovy, 2012, s. 145-146). V soucasné dobé se té&si velké oblibé pronajem
zprostiedkovany webovou sluzbou Airbnb. Jednd se o formu kratkodobého pronajmu
v fadech nékolika dna ¢i tydnd, jenz vyuzivaji predevSim turisté, studenti ¢i pracujici

osoby na sluzebnich cestach (Finex.cz, ©2014-2022b).

4.3.7. Investice do komodit

Komodity predstavuji vzacnou formu zbozi jednotné hodnoty a kvality, které
slouzi k dalSimu zpracovani a vyrobé. Komodity se tak staly neodmyslitelnym elementem
kazdodenniho zivota. Navzdory tomu, Ze jejich objem je téméf neomezeny, poptavka po
samotnych komoditach a obchodovani s nimi neptetrzité roste. Vyhodou vétsiny zbozi je
udrzeni si své hodnoty, a tudiz Ize pfedpokladat, ze jejich cena bude v budoucnu neustale
na vzestupu. AC se jednad 1 vtomto pfipade o rizikovejsi druh investic, je vyhodné jej
zafadit do svého investiéniho portfolia, pfipadné jej vyuzit k jeho diverzifikaci.
Komoditni trh patfi k nejstar§im finan¢nim trhiim na svété a scita vskutku Siroké

spektrum obchodovatelnych komodit. Za nejbézné;si druhy lze povazovat energii (ropa,
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zemni plyn, propan), kovy (zlato, stfibro, meéd’, platina), zeméd¢lské produkty (kukufice,
obilniny, s6jové boby, ryze, kava, kakao, cukr, bavina) ¢i maso a dobytek (vepiové maso,

mrazené maso, telata), (Finex.cz, ©2014-2022c¢).

4.3.8. Investice do kryptomén

Kryptomény predstavuji druh virtualni mény jakozto novodobého platidla. Diky
moznosti ziskani velmi atraktivniho vydélku, se v posledni dobé investovani do
kryptomén tési velké oblibé. Vyhodou kryptomén jsou rychlé prevody financnich
prostfedkd, minimalni naklady na platebni transakci a maximalni transparentnost
a bezpeCnost platebniho systému. Koupi novodobého platidla lze zrealizovat
prostiednictvim online sménaren, specialnich automatt ¢i na kryptoménovych burzach.
Digitalni ména je zahy pfipsana na tzv. kryptoménovou penézenku, ktera ma slouzit
k jejich bezpecnému uchovani. Pfirozené i tento druh investice s sebou pfindsi znacna
rizika. Hodnota mény nepfretrzité kolisa, tudiz béhem chvile muze nékolikanasobné vzrast
a kratce na to klesnout na historické minimum. S pfibyvajicim potem novych investora
na kryptoménovych burzach, lze vSak predpokladat rist jejich hodnoty. Do svého
investi¢niho portfolia je vhodné zaradit naptiklad Bitcoin, Ethereum, Tether ¢i Binance
Coin. Pocatkem roku 2021 prekrocil Bitcoin hranici 50 000 USD, coz predstavuje

v pfepoctu vice nez jeden milion korun (Finex.cz, ©2014-2022d)
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II. PRAKTICKA CAST
5. OLOMOUCKY KRAJ

V teoretické Casti bakalarské prace byli Ctenafi obezndmeni s fungovanim
dtichodového systému v Ceské republice, dale byla piiblizena podstata finan&ni pfipravy
na zivot v penzi a definované vybrané zpusoby finan¢niho zabezpeceni. V nasledujici
Casti prace se budu =zabyvat charakteristikou Olomouckého kraje z hlediska
demografického a socialniho vyvoje a nakonec bude na zaklad¢é dotaznikového Setfeni
analyzovana informovanost obcani Olomouckého kraje v oblasti dichodového

zabezpeceni a moznostech finan¢niho zajisténi se na penzi.

5.1. Zakladni charakteristika Olomouckého kraje

Ke vzniku Olomouckého kraje jakozto uzemné samospravniho celku doslo
1. ledna 2000 na zakladé pfiijeti zakona €. 347/97 Sb., o vytvofeni vy§Sich uzemné
spravnich celkt. Kraj se rozklada ve stfedni a z Casti severni casti Moravy a sousedi
s krajem Moravskoslezskym, Zlinskym, Jihomoravskym, Pardubickym a ze severu
hranic¢i s Polskem. Spolecné se Zlinskym krajem utvari region soudrznosti NUTS II —
Stfedni Morava. Olomoucky kraj se svou rozlohou 5 271,54 km? (tj. 6,7 % z celkové
rozlohy Ceské republiky) patii k primérné velkym krajim. K 1. lednu 2005 doslo

k izemnimu rozsiteni Olomouckého kraje o tfi nové obce z kraje Moravskoslezského —

Huzové, Moravsky Beroun a Norberéany (CSU, 2021d).

V Olomouckém kraji se nachazi v souhrnu 402 obci, 13 spravnich obvodi obci
s roz$ifenou pusobnosti a 20 spravnich obvodu obci s povéfenym obecnim ufadem, jenz
jsou roz€lenény do péti uzemnich okresi — Jesenik, Olomouc, Prostéjov, Prerov
a Sumperk. Spravnim centrem Olomouckého kraje je krajské mésto Olomouc (CSU,

2021d).

5.2. Demograficky vyvoj

Nizka porodnost, ubytek osob v produktivnim veéku ¢i prodluzujici se stredni
délka zivota stoji za celosvétoveé intenzivnim starnutim populace, vyrazné ovliviiujici

kazdou spolecnost. Demografické zmény zpravidla dopadaji na nabidku a poptavku zbozi

34



a sluzeb, strukturu pracovniho trhu ¢i stabilitu a udrzitelnost penzijnich systémi. Pocet
osob star§ich 65 let v porovnani s ostatnimi vékovymi kategoriemi nepietrzité roste, coz
muze v budoucnu zpusobit znacné spoleCenské zmény (Kase, 2021, s. 63-64). Mnohé
demografické indikatory dosveédcuji, ze ani Olomoucky kraj neni vyjimkou v trendu

starnuti populace.

Prestoze je prevazna Cast statistickych informaci Olomouckého kraje
aktualizovana CSU ke tietimu &tvrtleti 2021, budu pro komparaci nasledujicich
podkapitol a subkapitol vyuzivat udaje za rok 2020, které jsou jiz dostupné pro vSechny
kraje a okresy Ceské republiky.

5.2.1. Obyvatelstvo

K poslednimu dni roku 2020 bylo v Olomouckém kraji zaznamenano v souhrnu
630 522 obyvatel. Jedna se tak o sedmy nejlidnatéjsi kraj, ktery se podili 5,9 % na
celkovém poctu obyvatel Ceské republiky (tj. 10 701 777 obyvatel), (CSU, 2021e). Jak
vyplyva z nize uvedené Tabulky 6, za poslednich Sest let (tj. 2015-2020) doslo k ubytku
obyvatel o vice nez 4 tisice. Meziro¢ni ubytky se tak pohybovaly v rozmezi 790-1 500
obyvatel. Nejvyssi pocet obyvatel byl zaznamenan v roce 2019 v okrese Olomouc, a to
235 472. Naopak nejméné obyvatel zije v okrese Jesenik, ktery je v souCasné dobé

i nejméng lidnatym okresem napii¢ Ceskou republikou (CSU, 2021a).

Tabulka 6: Vyvoj poctu obyvatel v Olomouckém kraji mezi lety 2015-2021

Olomoucky
kraj

2015 634 718 39 261 233 651 108 795 131 228 121 785
2016 633 925 38 957 233992 108 757 130 931 121 288
2017 633 178 38 659 234 344 108 669 130 515 120 991
2018 632 492 38 330 234 939 108 587 129 925 120 711
2019 632 015 37 968 235472 108 646 129 512 120 417
2020 630 522 37709 235 441 108 504 128 901 119 967
2021* 628 217 37270 234 898 108 324 128 189 119 536

Jesenik | Olomouc | Prostéjov | Prerov | Sumperk

* Data jsou uvedena k 30. 9. 2021 o o o
Zdroj: vlastni zpracovani na zdkladeé dat z CSU, 2021a; CSU, 2021b; CSU, 2022b
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Jak znazornuje nize uvedeny Graf 1, v poslednich letech doslo k nejvyraznéjsimu
poklesu obyvatel v roce 2020 v okrese Pierov. Tehdy byl zaznamenan meziro¢ni ubytek
0 611 osob. Druhy nejvyssi pokles, a to o 590 osob byl v tentyz okrese evidovan v roce
a stéhovanim jedinci mimo tento region, tak predevSim zvySenou Umrtnosti béhem
koronavirové pandemie. COVID-19 predstavuje infekéni onemocnéni podobajici se
chiipce. U vétSiny jedinci se vyvine v mirné az stfedné tézké onemocnéni, které
nevyzaduje specialni lékarskou péci (WHO, ©2022). I presto se toto koronavirové
onemocnéni stalo v Ceské republice nejast&jsi pticinou tmrti od fijna roku 2020 (CSU,

©2022ch).

Opacny vyvoj byl za poslednich Sest let zaznamenan pouze u dvou okresd, viz
Graf 1. Na Olomoucku doslo mezi lety 2015-2020 k nartistu obyvatel o 1 790 osob.
Prirtstek o 59 osob oproti predchazejicimu roku byl evidovan v roce 2019 v okrese
Prostéjov. K nartstu obyvatel doslo vlivem kladné pfirozené zmény a pfiznivym
migra¢nim saldem v ramci t&chto regiond (CSU, 2021a). Nicméné vzriistajici tendence
mohla byt s nejvétsi pravdépodobnosti zptisobena i migraci cizinci. V Olomouckém kraji
zilo ke konci roku 2020 celkem 13 686 cizinci prevazné slovenské, ukrajinské
a vietnamské narodnosti. Nejvétsi pocet cizinct byl evidovan na Olomoucku a Prerovsku
(CSU, ©2022a).

Graf 1: Vyvoj pririistkit a ubytkit obyvatel v jednotlivych okresech Olomouckého kraje
mezi lety 2015-2020

Ptirtstky a ubytky obyvatel v Olomouckém kraji
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Zdroj: Viastni zpracovani na zdkladé dat z CSU, 2021a
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5.2.2. Vékové rozvrstveni

S trvalym procesem starnuti populace se podobné jako vétsina evropskych stata
potykd 1 Olomoucky kraj. Index stafi Olomouckého kraje dosahl koncem roku 2020
hodnoty 137,7. Jinak feCeno na 100 déti mladsich 15 let pfipadlo 133,7 seniort. Index
stafi Olomouckého kraje je ve srovnani s celorepublikovym primérem (tj. 125,5)
nadprimérny. Nejvyssi index stafi byl jiz pon€kolikaté v fadé zaznamenan v okrese
Jesenik. K poslednimu dni roku 2020 zde byla zaznamenéana hodnota 159,9, viz Tabulka
7. Naopak k nejnizsimu podilu seniorii (tj. 122,6) na détech mladsich 15 let doslo v okrese

Olomouc (CSU, ©2022h).

Tabulka 7: Index stari v jednotlivych okresech Olomouckého kraje za rok 2020 v %

Jesenik Olomouc Prostéjov Prerov Sumperk

Index stari 159.9 122,6 133,3 143 140,2

Zdroj: Viastni zpracovani na zdkladé dat z CSU, ©2022h.

V roce 2020 cinil primérny vék obyvatelstva Olomouckého kraje 43,1 let —
u muzi dosahl 41,6 let a u Zen 44,6 let (CSU, ©2022h). Ke konci téhoz roku Zilo v kraji
v souhrnu 99 259 obyvatel v predproduktivnim véku (tj. mladSich 15 let), 398 548
produktivnich obyvatel (tj. 15-64 let) a 132 715 osob v postproduktivnim véku (tj. starsi
65 let), (CSU, ©2022j). Jak lze vy&ist z nize uvedeného Grafu 2, v roce 2020 dominovala
veékova kategorie 40-49 let s mirnou pievahou na muzské strané. Jedna se o vydéle¢né
nejsilnéjsi generaci, tzv. Generaci X neboli generaci Husdkovych déti, narozenou mezi
lety 1965-1980. Tento populacni nartst byl zpasoben vysokou porodnosti a propopulacni
politikou zastavanou tehdejsi komunistickou stranou. Pfiblizn€ za 15 az 20 let za¢ne tato
pocetna generace odchazet do starobnich diichodt, coz mize zptsobit znacné komplikace
s nedostatkem pracovnich sil a financovanim ¢eského penzijniho systému (Kase, 2021,

s. 76, 80, 110).

Naopak nejméné zastoupenou skupinou obyvatel Olomouckého kraje byla vékova

kategorie 20-24 let. Jedna se o jedince narozené po roce 1995, ozna¢ované jako Generace

vrwe

revoluci v roce 1989 se Ceskoslovenskym obcantim naskytly zcela nové moznosti, a tak
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vétsina tehdej§i mladé populace upfednostnila kariéru ¢i cestovani pred zalozenim vlastni

rodiny (Kase, 2021, s. 80-81, 111).

Graf 2: Vékova pyramida obyvatel Olomouckého kraje v roce 2020
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Zdroj: Viastni zpracovani na zdkladé dat z CSU, ©2022i.

5.3. Socialni vyvoj

Olomoucky kraj je typicky svou tradicni zemédélskou a pramyslovou oblasti
s rozvinutymi sluzbami. Nejvice ekonomickych subjekti pusobi zpravidla v oblasti
velkoobchodu a maloobchodu ¢i ve zpracovatelském pramyslu (DotaceEU.cz, 2010). Ke
konci roku 2020 bylo v kraji evidovano celkem 304,5 tisic ekonomicky aktivnich
obyvatel (tj. 57 % ekonomického postaveni populace starSich 15 let), z toho 9,3 tisic osob
nezaméstnanych. V porovnani s pfedchozim rokem doslo vkraji k naristu
nezaméstnanych jedinct o 1,6 tisic. V mezikrajském srovnani mél Olomoucky kraj Sestou
nejvy§si uroven nezameéstnanosti. Hlavni pfiinou zvySené nezameéstnanosti bylo

r~r

vyhlaseni nouzového stavu a protiepidemickych opatfeni v souvislosti s §ifici se nakazou
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nemoci COVID-19, coz mélo nejvétsi dopad pravé na ekonomiku Ceské republiky (CSU,
©2022k).

V souvislosti se zvySujicim se poctem jedinci odchazejicich do starobnich
dichodu a zen pecujicich o dité ¢i zdravotné postizené vzrostl i pocet osob ekonomicky

neaktivni, a to o 8,5 tisice (CSU, ©2022k).

5.3.1. Prumérné mzdy

Zaméstnancim Olomouckého kraje bylo v roce 2020 vyplaceno na hrubych
mési¢nich mzdach v priméru 35 005 K¢, coz predstavovalo o 3 522 K& méné nez prumér
Ceské republiky (tj. 38 527 K&). Muzim bylo v kraji vyplaceno v praméru 37 130 K&
a zenam 32 444 K¢. Jak demonstruje nize uvedeny Graf 3, primérna hruba mési¢ni mzda
v Olomouckém kraji byla v mezikrajském srovnani patd nejniz§i. Niz§i mzdy byly
zaznamenany pouze v kraji Pardubickém, Moravskoslezském, Zlinském a Karlovarském.
Naopak absolutné nejvyssich hrubych mési¢nich vydélkt bylo dosazeno v Praze, a to
v praméru 47 924 K& (CSU, ©2022¢).

Graf 3: Vyvoj priimérné hrubé mésicni mzdy v jednotlivych krajich Ceské republiky
v roce 2020 v K¢
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Zdroj: Viastni zpracovani na zdkladé dat CSU, ©2022¢
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Za poslednich deset let vzrostla primérna hruba mési¢ni mzda v Olomouckém
kraji o vice nez 11 tisic, viz Graf 8. V roce 2020 si zaméstnanci v porovnani s pfedchozim
rokem polepsili v priméru o 2 337 K¢. K nejvyrazn€j§imu mzdovému piirtstku doslo
vroce 2018, kdy byla primérna hruba mesicni mzda navysena o 2 595 K¢&. Naopak
nejnizsi zvySeni mzdové urovné zaméstnanci Olomouckého kraje probehlo v roce 2021,

kdy byl zaznamenan prirGistek pouze ve vysi 84 K& (CSU, ©2022c).

Graf 4: Vyvoj pritmérné mésicni mzdy v Olomouckém kraji v letech 2011-2020 v K¢
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Zdroj: Viastni zpracovani na zdkladé dat z CSU, ©2022c¢

5.3.2. Duchody a duchodci

Ke konci roku 2020 zilo v Olomouckém kraji v souhrnu 132 715 obc¢ant starSich
65 let, coz odpovidalo 28 % z celkového poctu obyvatel kraje. Za poslednich deset let
jejich po&et vzrostl o vice nez 31 tisic (CSU, ©2022i). Ke stejnému datu pobiralo alespoii
jeden druh dichodu pres 176 tisic ob&and, tedy téméf kazdy &tvrty (CSU, 2021c).
Nejveétsi zastoupeni bylo tradicné mezi ptijemci starobnich dichodi, kdy starobni penzi
pobiralo v souhrnu 149 279 dichodci, tedy 84,5 %. Vyvoj poctu starobnich dichodcta
méa v Olomouckém kraji, ostatn& jako ve zbytku Ceské republiky, klesajici tendenci.
Nejvyrazngj§i ubytek byl Ceskym statistickym Gfadem zaznamenan opét v roce 2020.
Tento rok je spojovan predevsim se zvySenou umrtnostni v souvislosti pandemie COVID-

19 (CSSZ, 2022b).
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Kazdym rokem pfibyva pocet osob, ktefi odchazi do predCasného dichodu.
V Olomouckém kraji v roce 2020 odeslo do diivejsi penze bez mala 46,5 tisic osob, tj.
0 881 jedincu vice nez za stejné obdobi v roce 2019. Nejvyssi pocet predCasnych penzista
byva zpravidla zaznamenan v okrese Olomouc, a poté i na Pierovsku a Sumpersku (CSU,

©2021b).

Primérna vySe vSech dichodt dosahla v Olomouckém kraji koncem roku 2020
hodnoty 13 673 K¢, coz predstavovalo o 270 K¢ méne, nez byl celorepublikovy primeér
(j. 13 943 K<). Vyse starobniho dichodu Cinila za stejné obdobi v priméru 14 100 K¢.
Ve srovnani s hodnotou predchoziho roku si tak piijemci starobnich dichodu v kraji
polepsili v priméru 0 992 K¢ (tj. 7,6 %). Jak znazornuje Graf 5, v mezikrajském srovnani
je dichodcim Olomouckého kraje vyplacen druhy nejnizsi starobni dichod. Nizsi penze
pobiraji pouze starobni dichodci v kraji Karlovarském. Sestd nejvy$§i nezamé&stnanost
a paté nejniz§i mzdy napii¢ Ceskou republikou se tak promitaji do urovné vyplacenych

dtichodt v Olomouckém kraji (CSU, ©2022d).

Graf 5: Mezikrajské srovnani prumérného starobniho diichodu v roce 2020 v K¢
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Zdroj: Viastni zpracovani na zdkladé dat CSU, ©2022d

Starobni penzi v Olomouckém kraji pobiralo v roce 2020 celkem 90 667 Zen
a 58 612 muzi (CSSZ, ©2022b). Pramérny starobni diichod u muzi dosahoval hodnoty

15 403 K¢. V mezikrajském srovnani se jednalo o druhy nejnizsi. Nizsi starobni dichod
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(tj. 0 59 K&) byl vyplacen muziim pouze v kraji Karlovarském (CSU, ©2022¢). Zeny ke
stejnému datu pobiraly starobni penzi ve vysi 12 925 K¢. Oproti muzskému starobnimu
dtichodu jim byl vyplacen dichod o téméf 2,5 tisice niz8i. Zensky pramérny starobni
dichod v mezikrajském srovnani dosahoval treti nejnizsi hodnoty. Nizsi dichody byly
evidovany pouze v kraji Karlovarském a Moravskoslezském (CSU, ©2022f). Jak vyplyva
z Grafu 6, mezi okresy Olomouckého kraje byl u obou pohlavi zaznamenan nejnizsi
prumérny starobni dichod na Jesenicku (tj. muzi 14 984 K¢ a Zzeny 12 419 K¢). Naopak
nejvyssi hodnota starobniho dichodu byla zjisténa na Olomoucku (tj. muzi 15 588 K¢
a zeny 13209 K¢). Ke genderové nerovnosti v oblasti dichodi dochéazi zpravidla
v diisledku matefstvi Zeny. Zeny z velké &asti prebiraji péci o déti a domacnost, coz ma
nasledné znacny vliv na jejich vydélky, pracovni aktivitu a vysi vyplacenych dichodu ve

stafi (Rasticova a Bédiova, 2018, s. 89-91).

Graf 6: Prumeérny starobni diichod v okresech Olomouckého kraje v roce 2020 v K¢
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Zdroj: Viastni zpracovani na zdkladé dat z CSU, ©2022e; CSU, ©2022f
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6. INFORMOVANOST OBCANU OLOMOUCKEHO
KRAJE O MOZNOSTECH FINANCNIHO
ZABEZPECENI SE NA PENZI

6.1. Cil prace a vyzkumné otazky
6.1.1. Cil prace

Cilem mé bakalarské prace je seznamit Ctenafe s problematikou a soucasnym
stavem dichodového zabezpegeni v Ceské republice a vybranymi moznostmi finanéniho
zajisténi, jako dalsiho zdroje piijmu ke starobnimu dichodu. Hlavnim cilem vyzkumu mé
prace je na zakladé kvantitativniho Setfeni analyzovat uroven znalosti obcant
Olomouckého kraje v oblasti dichodového zabezpeCeni a jejich informovanosti
o moznostech finan¢niho zajisténi se na penzi. Vyzkum dale zjistuje povédomi obCant
kraje o celkovych tsporach na stafi, jak se ob¢ané na penzi zajist'uji, z jakého davodu se
nezajistuji a zda néjakym zpisobem ovlivnila koronavirova pandemie jejich postoje

k finan¢nimu zabezpecCeni se na stari.

6.1.2. Vyzkumné otazky

Pro ucely tohoto vyzkumu bylo nezbytné vymezit vyzkumné otazky, které budou

soucasné urcovat smeér celé bakalaiské prace. Hlavni vyzkumna otdzka zni nasledovné:

®= HVO - ,Do jaké miry jsou obcané Olomouckého kraje informovdini
o fungovdni systému diichodového zabezpeceni Ceské republiky a moznostech

finanéniho zabezpeceni?“

V navaznosti na hlavni vyzkumnou otazku byly stanoveny 1 vedlejsi vyzkumné

otazky. Vedlejsi vyzkumné otazky zni nasledovné:

®  VVOLI1 -, Jaké je povédomi obcanit Olomouckého kraje o celkovych uspordch
na stapi?“

"  VVO2 —,,Jakym zpusobem se obcané Olomouckeého kraje zajist'uji na stari?

" VVO3 - V piipadé€, ze se obCané kraje na penzi nijak nezajistuji - ,,Z jakého
ditvodu se Obcané Olomouckého kraje nezajist’uji na stari?

" VVO4 -, Ovlivnila koronavirova pandemie postoje ob¢anit Olomouckého kraje

k financnimu zabezpeceni se na stayi?“
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6.2. Metodika zpracovani a sbér dat
6.2.1. Metodika zpracovani

K realizaci své bakalarské prace jsem vyuzila metodu kvantitativniho vyzkumu,
a to formou dotaznikového Setfeni. Pro vyzkum byl zkonstruovan vlastni
polostrukturovany dotaznik, ktery vychazi zinformaci ziskanych pii zpracovani
teoretické Casti prace. Techniku dotaznikd lze charakterizovat jako zpisob dotazovani
prostiednictvim pisemného formulafe s pfedem pfipravenymi a srozumitelné
usporadanymi otdzkami, na vysoce standardizované a formalizované urovni. Béhem
dotazovani nedochazi k pifimé interakci mezi tazatelem a respondentem, nybrz ke
zprostiedkovani vypovédi zkoumanych jedincd (Disman, 2018). Za vyhody
dotaznikového Setfeni 1ze povazovat rychlost pii sbéru dat od velkého poctu respondentt,
finan¢ni nenaroCnost a moznost vyuziti anonymity, coz pfinasi respondentim znacnou
davéru pii vypliiovani dotazniku. Jistou nevyhodou muze byt nizka navratnost dotaznika
¢i nepravdivost odpovédi zpusobené nepochopenim otazky, neinformovanosti
o zkoumané problematice ¢i neochoty respondenta na otazky dotaznikového Setfeni

odpovedét (Jurenikova, ©2019).

Ke tvorbé a distribuci dotazniku jsem vyuzila platformu Survio.com. Pro tuto
sluzbu jsem se rozhodla na zakladé¢ snadné konstrukce a Sifeni online dotazniku,
jednoduchosti pii jeho vypliovani a rychlosti pfi sbéru dat od potiebnych respondentt.
Platforma Survio.com soucasné umoziuje okamzité prochazet a analyzovat ziskané
vysledky, které jsou zpracovany do tabulek a grafi. Vyhodou online dotazniku je, Ze jej
muze respondent prostifednictvim sdileného odkazu vyplnit kdekoliv a kdykoliv na

pocitaci, mobilnim telefonu ¢i tabletu.

6.2.2. Sbér dat

Sbér dat na zakladé kvantitativniho vyzkumu probihal v pribéhu ledna — biezna
2022. Vzhledem k zaméteni bakalarské prace bylo nutné oslovovat pouze jedince
z Olomouckého kraje. Respondenti dotaznikového Setfeni byli ziskavani hned nékolika
zpusoby. Nejvice jedinci bylo osloveno prostiednictvim socialnich siti Facebook

a Instagram. Pro rozsifeni vzorku respondentli byly dotazniky rozesilany i e-mailem
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a predany osobé ve vytisténé podobé. Vyplnéné dotazniky v papirové formé byly

nasledné prepsany k ostatnim jiz vyplnénym online dotaznik(im.

6.3. Analyza vysledku dotaznikového Setieni

Dotaznik Sifeny mezi respondenty Olomouckého kraje obsahuje v souhrnu
30 otazek, které jsem pro lepsi prehlednost rozclenila do tii oblasti. Z toho divodu jsou
vysledky otazek predkladany v odliSném poradi, nez v jakém jsou uvedené v dotazniku.
Prvni oblast tvofi Sest, tzv. identifikacnich otazek, které slouzi k lepSimu zafazeni
respondenti do vyzkumu bakalafské prace. Druha oblast otazek je zaméfena na
informovanost obCani Olomouckého kraje v oblasti dichodového zabezpeceni
a moznostech finan¢niho zajisténi se na penzi. Na zakladé téchto otazek byla zji§tovana
mira povédomi respondentti o vys§i primérného starobniho dichodu v Ceské republice,
aktualniho stavu piliftd dichodového systému, konstrukci dichodu ¢i zakonnych
podminkach k ziskani naroku na starobni diichod. Prostfednictvim otazek v posledni ¢asti
dotaznikového Setfeni jsem se zaméfila na postoje respondenti Olomouckého kraje

k zajisténi se na penzi a na zkuSenosti s konkrétnimi zptisoby finan¢niho zabezpeceni.

Prevaznou ¢ast dotazniku tvofi uzaviené a polouzaviené otazky, kdy dotazovany
vybira jednu ¢i vice spravnych odpovédi, v€etn€é moznosti vlastni odpovédi. Neékolik
malo otazek je otevienych, kdy respondent vyjadiuje svij vlastni nazor. Na konci
dotazniku mohl kazdy jedinec dobrovolné uvést svou e-mailovou adresu, na kterou mu
bude poté zaslano vyhodnoceni celého vyzkumu. Této moznosti vyuzilo 43 respondentd
z celkovych 325, tedy 13,23 %. Presné znéni dotazniku lze nalézt v Priloze 2 této

bakalarské prace.

Jak jiz bylo zminéno, dotaznikového Setfeni se zucastnilo v souhrnu
325 respondentl, coz piedstavovalo 46,3% navratnost. Navzdory tomu vSak nesmime
opomijet ten fakt, ze sluzby zprostfedkovavajici online dotazniky neberou v potaz ty
jedince, ktefi dotaznik oteviou a zahy ho bez vyplnéni zaviou. K vyhodnoceni vysledku
dotaznikového Setfeni jsem zprvu vyuzila moznosti grafického znazornéni jednotlivych
odpovedi, které spoleCnost Survio.com nabizela. Nicméné ne u vSech otazek byla
moznost grafické ilustrace, a tudiz jsem k analyze a zpracovani grafi pouzila tabulkovy

kalkulator Microsoft Excel. Na zavér této kapitoly bude provedeno shrnuti vysledka
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dotaznikového Setfeni a vyhodnoceni urovné povédomi obcanti Olomouckého kraje

v souvislosti s tématikou bakalarské prace.

6.3.1. Identifikacni otazky

Ackoliv predstavuji identifikacni otazky z hlediska logického uspotadani prvni
oblast tohoto vyzkumu, v ramci samotné konstrukce polostrukturovaného dotazniku jim
je vénovano az poslednich Sest otazek. Pro toto preskupeni jsem se rozhodla na zakladé
predpokladu, ze vétsi poCet vyzkumnych respondenti dokonéi tento dotaznik, kdyz
budou védét, ze jim zbyva vyplnit jiz pouze otazky tykajici se pohlavi, véku ¢i bydliste
nez dalsi otazky odborngjsi povahy. Jak znazorfiuje Graf 7, dotaznikového Setteni se

zucastnilo celkem 214 Zen (tj. 65,8 %) a 111 muza (tj. 34,2 %).

Graf 7: Pohlavi respondentii

34,2 %

65,8 %

= Zeny = Muzi

Otdzka ¢. 25: Jaké je Vase pohlavi?
Zdroj: Vlastni zpracovdni na zakladé dat z dotaznikového Setreni

Nasledujici otazka se tykala véku respondentt. Veék v souvislosti s tématikou této
bakalafské prace hraje pomérné dulezitou roli. Je totiz pravdépodobné, ze student, ktery
prozatim nedisponuje s pravidelnym mési¢nim piijmem, nebude pomysSlet na to, jak se
na stafi financné zabezpecit. Soucasné lze predpokladat, ze o problematice dichodového
zabezpeCeni budou daleko vice informovany rocniky, kterych se bude odchod do
starobniho duchodu zanedlouho tykat. Respondenti dotaznikového Setfeni méli na vybér
z osmi moznych veékovych kategorii. Jak demonstruje Graf 8, nejvice dotazovanych

jedinct z Olomouckého kraje spada do vékové kategorie 21-30 let. Tuto kategorii zvolilo
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na socialnich sitich Facebook a Instagram. Zarover se tak jedna o vékovou kategorii,
ktera odpovida absolventim vysokych skol. Ti byvaji daleko ochotnéjsi pfi vypliiovani
dotaznikti, nebot si sami prosli psanim diplomovych praci a provadénim dotaznikovych
¢i jinych Setfeni. Druhou nejpocetnéjsi skupinu tvori 93 (tj. 28,6 %) respondentt ve véku
31-40 let a 51 (tj. 15,7 %) dotazovanych zvolilo v€kovou kategorii 41-50 let. Tyto pocty
respondenti  byly s velkou pravdépodobnosti zapfi¢inény rozeslanim dotazniki
pedagogiim na moji byvalou zakladni a stfedni Skolu. Dotaznik k této bakalaiské praci
dale zodpoveédelo 41 (tj. 12,6 %) respondenti ve véku 51-60 let, 14 (tj. 4,3 %) jedinca
starych 61-65 let, 10 (tj. 3,1 %) respondentd starSich 65 let, taktéz 10 (tj. 3,1 %)
dotazovanych osob ve véku 18-20 let a nejméné zastoupenou vékovou kategorii tvorili

respondenti mladSich 18 let.

Graf 8: Vékové rozloZeni respondentii
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Otdzka ¢. 26: Jaky je Vas vék?
Zdroj: Vlastni zpracovdni na zakladé dat z dotaznikového Setreni

Tteti identifikaéni otdzka byla zameéfena na nejvyssi dosazené vzdélani
respondenti Olomouckého kraje. Respondenti méli na vybér ze sedmi moznych
odpovedi, veetné moznosti uvést jiné nejvyssi dosazené vzdélani. Jak znazornuje Graf 9,
nejvice respondentd, a to 83 (. 25,5 %) uvedlo nejvyssi dosazené vzdélani stiedoskolské
zakoncené maturitni zkouskou. Celkem 73 (tj. 24,3 %) respondentti ma vysokoskolské

vzdélani, 62 (tj. 19,1 %) respondenti ma stfedoSkolské vzdélani zakoncené vyucnim
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listem a stfedoskolské vzdélani, ale v souCasné dobé studuje na vysoké skole celkem 48
(tj. 14,8 %) dotazovanych jedinci z Olomouckého kraje. Pouze zakladniho vzdé€lani
dosahlo 28 (tj. 8,6 %) respondentti a vys$si odbornou skolu ma ukonceno v souhrnu 24
(tj. 7,4 %) dotazovanych. Jeden respondent vSak vyuzil moznosti uvést jiné vzdelani

a uvedl, ze je absolventem hudebni konzervatore.

Graf 9: Nejvyssi dosazené vzdéldni respondentii
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Otdzka ¢. 27: Jaké je Vase nejvyssi dosaZené vzdélani?
Zdroj: Vlastni zpracovdni na zakladé dat z dotaznikového Setreni

Nize uvedeny Graf 10 znazortiuje podil odpovédi na otdzku, v jakém okrese
Olomouckého kraje respondenti momentalné ziji. Nejvice respondentii ma trvalé bydlisté
v okrese Prostéjov, a to 131 (). 40,3 %). Tento pocCet se da vysvétlit tim, ze nejvice
respondentt, at’ uz formou online dotazniki nebo v papirové podob€, bylo osloveno
v okoli mého trvalého bydlisté, které se nachazi pravé v okrese Prostéjov. Dotaznikového
Setfeni se soucasn¢ zucastnilo 89 (tj. 27,4 %) respondentli z okresu Olomouc. Jak jiz bylo
zminéno, dotazniky byly Sifeny pfevazné na socialni siti Facebook, a to predev§im
v ramci studentskych skupin Univerzity Palackého. Zbyvajici okresy Olomouckého kraje
jsou jiz zastoupeny v mensim poctu. Celkem 41 (tj. 12,6 %) jedincu zije v okrese Pferov

a po 32 (tj. 9,8 %) dotazovanych uvedlo okres Jesenik a Sumperk.
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Graf 10: Okres trvalého bydlisté respondentii
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Otdzka ¢. 28: Ve kterém okrese Olomouckého kraje se nachdzi Vase trvalé bydlisté?
Zdroj: Vlastni zpracovdni na zakladé dat z dotaznikového Setreni

Dal§im velmi podstatnym faktorem, ktery s nejvétsi pravdépodobnosti ovliviiuje
to, jak se lidé na stafi finan¢né zabezpecuji, jsou jejich pravidelné meési¢ni piijmy. Pro
potieby dotaznikového Setfeni méli respondenti na vybér z deviti moznych piijmovych
kategorii, pfi¢emz krajni pfijmové hodnoty byly stanoveny jako méné€ nez 5 000 K¢
mésicn€ a 36 000 K¢ mésicné a vice. Nejvice respondentti z Olomouckého kraje pobira
meésicni ptijem v rozmezi 22 000 — 25 999 K¢. Do této ptijmové skupiny spada celkem
54 (tj. 16,6 %) respondentti a pievaznou ¢ast tvoii zaméstnani jedinci z okresi Olomouc
a Prostéjov. Druha nejpocetnéjsi skupina je zastoupena respondenty s mésicnim piijmem
do 5000 K¢, kterou tvoti 47 (tj. 14,5 %) dotazovanych. V tomto pfipadé€ se jedna o 44
studentt, ktefi si privydé€lavaji na brigadach. Po jednom respondentovi je tato pfijmova
skupina zastoupena dichodcem, OSVC a osobou se statusem nezaméstnany. Nejvyssi
mésicni pfijmy, a to 36 000 K& meési€né¢ a vice pobira celkem 41 (tj. 12,6 %)
dotazovanych, pievazné v zastoupeni OSVC a jedincd se statusem zaméstnany. Zbylé

rozlozeni odpovédi na otazku €. 29 naleznete v nize uvedeném Grafu 11.
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Graf 11: Prijmové rozloZeni respondenti
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Otdzka ¢. 29: Do které prijmové skupiny patvite?
Zdroj: Vlastni zpracovdni na zdkladé dat z dotaznikového Setreni

Posledni identifikacni otazkou v ramci prvni oblasti dotaznikového Setieni byla
otazka zaméfujici se na soucCasny status respondenti Olomouckého kraje. Jak
demonstruje nasledujici Graf 12, necela polovina vSech dotazovanych jedinci je
v souCasné dobé zaméstnana. Status zaméstnany tak ma v souhrnu 169 (tj. 48,9 %)
obcanu kraje. Vyrazné zastoupeni, a to 58 (tj. 17,8 %) respondentii ma status studenta.
studentskych skupinach Univerzity Palackého a mezi mymi prateli, ktefi v soucasné dobé
také studuji na vysokeé skole. Dotaznik s velkou ochotou dale zodpovédélo 31 (tj. 9,5 %)
osob samostatné vydélecné Cinnych. Moznost uvést jiny status, nez bylo u otazky ¢. 30
na vybér, vyuzilo celkem 28 jedinct ze vSech dotazovanych. V tomto pripadé se jedna
o zeny na matefské ¢i rodiCovské dovolené a jednu zenu, ktera pobira invalidni dichod.
Jiz méné pocetnou skupinu tvofi nezaméstnani respondenti, kterych je v souhrnu 26
(. 8 %), dale pak 12 (tj. 3,7 %) pracujicich dichodct a 11 (tj. 3,4 %) respondentt je

v soucasné dobé jiz starobnimi dichodci, bez jakéhokoliv privydélku.
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Graf 12: Aktudlni status respondenti
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Otdzka ¢. 30: Jaky je Vas soucasny status?
Zdroj: Vlastni zpracovdni na zakladé dat z dotaznikového Setreni

6.3.2. Informovanost obéanu Olomouckého kraje

Druhou ¢ast vysledka dotaznikového Setieni tvofi otazky, které jsou zaméfené na
informovanost ob¢anti Olomouckého kraje v oblasti dichodového zabezpeceni
a moznostech financniho zabezpeceni se na penzi. Hlavnim cilem druhé oblasti vyzkumu
je zjistit miru povédomi obcanu kraje o soucasné podobé penzijniho systému, aktualni
situaci v oblasti poskytovani dichodu a informovanosti o soucasnych moznostech

spofeni si na stafi.

Prvni dilezitou otazkou druhé oblasti vyzkumu bylo, zda obané Olomouckého
kraje vibec vi, co znamena pojem starobni dichod. Respondenti méli na vybér ze Ctyr
moznych definic jednotlivych diachodl, jenz jsou poskytované vramci Ceského
dichodového systému. Pouze jedna odpovéd byla spravna. Jak vyplyva z Grafu 13,
pfevazna Cast respondentt, a to 239 (tj. 73,5 %) odpovédeélo na tuto otazku zcela spravné.
Spravnou odpovédi je penézni piijem, ktery slouzi k zajisténi zivotnich naklada a potieb
osob v poproduktivnim véku. Celkem 56 (tj. 17,2 %) respondenti odpovéde€lo na tuto
otazku definici invalidniho diichodu, a to, Ze se jedna o penézni ptijem, ktery je vyplacen
osobam ve chvili, kdy jim jejich zdravotni stav ztézuje ¢i nedovoluje vykonavat svou
praci. Definici prvniho pozistalostniho dichodu, tzv. vdovského/vdoveckého dichodu

zvolilo v souhrnu 27 (tj. 8,3 %) dotazovanych. Tito respondenti si pod pojmem starobni
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dichod predstavuji penézni piijem, o ktery mohou zazadat osoby v piipad€ tmrti manzela
¢1 manzelky. Tti respondenti (tj. 0,9 %) odpovédéli na tuto otdzku definici sirotéiho
dichodu. Domnivaji se tak, Ze se jedna o penézni piijem, ktery je vyplacen nezajisténému
ditéti v pripadé€ tmrti jednoho z rodica ¢i obou rodi¢t, popt. osvojitele nebo peCovatele.
Je vSak zajimavé, ze ve véts§in€ pripadu tuto otazku zodpoveédely chybné prave ty osoby,

které jiz pobiraji starobni diichod.

Graf 13: Znalost pojmu starobni diichod

Invalidni dichod 17,2 %

Vdovsky/vdovecky dichod - 8,3 %

Sirot¢i dichod | 0,9 %

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Otazka ¢. 1: Co je to starobni diichod?
Zdroj: Vlastni zpracovdni na zakladé dat z dotaznikového Setreni

Prostfednictvim otazky ¢. 2 jsem se obCant kraje zeptala na to, zda vi, popf. maji
predstavu o tom, kolik ¢inil primérny starobni diichod v Ceské republice v roce 2021.
Respondenti méli na vybér z Sesti moznych odpovédi, pficemz pouze jedna byla tou
spravnou. Jednotlivé odpovédi byly vymezeny v rozmezi 2 000 K¢. Jak znazornuje nize
uvedeny Graf 14, nejvice respondenti odpovédélo na tuto otazku intervalem 14 001 —
16 000 K¢, a to 122 (tj. 37,5 %) jedincu. Pramérny starobni dichod za rok 2021 ¢inil
15475 K¢, tudiz tento zvoleny interval byl zcela spravny. Celkem 91 (tj. 28 %)
dotazovanych se domniva, ze vySe prumérného starobniho dichodu byla v rozmezi
12 001 — 14 000 K¢, 46 (tj. 14,2 %) respondentt zvolilo odpovéd 10 001 — 12 000 K¢
a 43 (tj. 13,2 %) ze vSech dotazovanych si mysli, Ze v roce 2021 byl Ceskym penzistim
vyplacen primérny starobni dichod v intervalu 16 001 — 18 000 K¢&. Dale 13 (tj. 4 %)
respondenti odpovédé€lo, ze starobni dichod byl vyssi nez 18 000 K& a nejméné

dotazovanych, a to 10 (tj. 3,1 %) jedinct vybralo moznost 0 — 10 000 K&. V Ceské
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republice byl primérny starobni dichod pod hranici 10 000 K¢ evidovan naposledy

v roce 2008, a to ve vysi 9 368 K& (CSSZ, ©2022¢).

Graf 14: Povédomi o prumérné vysi starobniho diichodu za rok 2021
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Otdzka ¢. 2: Jaky byl podle Vis priimérny starobni diichod v Ceské republice za rok
20212
Zdroj: Vlastni zpracovdni na zakladé dat z dotaznikového Setreni
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Na nasledujici otazku tykajici se minimalni vyse starobniho dichodu za rok 2021
odpovédélo spravné v souhrnu 108 (tj. 33,2 %) respondenti. Minimalni starobni diichod
v roce 2021 ¢inil 4 320 K¢ (tj. zdkladni vymeéra ve vysi 3 550 K¢ a procentni vymeéra ve
vy§i 770 K&). Cesky penzista tak nemize pobirat niz§i diichod, nez je zakonem stanovené
minimum. Tento dichod je viak v Ceské republice pobiran velmi ojedinéle. Celkem 82
(j. 25,2 %) respondentii na tuto otazku odpovédélo intervalem 8 001-10 000 K¢, 75
(4. 23,1 %) ze vSech dotazovanych se domniva, Ze minimalni vySe starobniho dichodu
byla v rozmezi 6 001-8 000 K¢ a po 30 respondentech (tj. 9,2 %) zvolilo odpovéd’ vice
nez 10 000 K¢ a interval 2 000—4 000 K¢, viz Graf 15.
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Graf 15: Povédomi o minimalni vysi starobniho diichodu za rok 2021

35 33,2 %

30
252 %

25 23,1 % 14001 - 6 000 K&
% 18001 - 10 000 K&
16001 - 8 000 K&
15 m Vice nez 10 000 K&
92% 92% 2000 - 4 000 K&

10

W

Otdzka ¢. 3: Jakd byla podle Vis minimdlni vyse starobniho diichodu v Ceské
republice za rok 2021?
Zdroj: Vlastni zpracovdni na zakladé dat z dotaznikového Setreni
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Na zakladé ¢tvrté otazky jsem chtéla zjistit miru povédomi obanti Olomouckého
kraje tykajici se aktualniho stavu pilifa penzijniho systému. Cesky systém diichodového
zabezpeCeni ma v soucasné dobé aktivni pouze dva pilife, a to 1. pilif, tzv. dichodové
pojisténi a III. pilif, tzv. dopliikové penzijni spofeni. Respondenti méli na vybér ze ¢ty
moznych odpovédi. Tuto otazku prekvapivé spravné zodpovédelo 210 (tj. 64,6 %)
respondentd. Jak lze vyCist z Grafu 16, z celkového poctu vSech dotazovanych se 70
(1. 21,5 %) respondentts domniva, Ze jsou aktivni tfi pilife, 33 jedinci (tj. 10,2 %) zvolilo
odpoved’ jeden pilif a 12 osob (tj. 3,7 %) si mysli, ze v souCasné dobé neni zadny pilif

dichodového systému aktivni.
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Graf 16: Povédomi o soucasném stavu pilirit diichodového systému v Ceské republice
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Otazka ¢. 4: Kolik penzijnich pilifi je v soucasné dobé aktivnich?
Zdroj: Vlastni zpracovdni na zakladé dat z dotaznikového Setreni

Prvni pilif neboli dichodové pojisténi predstavuje zakladni slozku dichodového
systému, na jehoZ zaklad& pobira v Ceské republice alespoii jeden druh diichodu vice ne
99 % jedincu starsich 65 let. Jedna se o pilif, ktery je povinny pro vSechny ekonomicky
aktivni osoby, kdy formou pravidelné mési¢ni srazky z jejich hrubé mzdy dochazi
k odvodu pojistného. Z toho divodu jsem se prostiednictvim paté otazky respondentt
zeptala na to, zda vi, ktery pilif dichodového systému je univerzalni a zajistuje tak
vSechny vydélecné ¢inné osoby. Na tuto otazku spravné odpoveédélo v souhrnu 215
(tj. 66,2 %) respondentt. Jak znazornuje Graf 17, druhou nejcastejsi odpovedi byl 1. pilit
dichodového systému, pro ktery se rozhodlo 45 (tj. 13,8 %) osob ze vSech dotazovanych.
Dale pak 35 (tj. 10,8 %) respondentt zvolilo III. pilif a celkem 30 jedinci (tj. 9,2 %) se
domniva, ze zadny pilif dichodového systému neni povinny pro ekonomicky aktivni
osoby a finan¢né je tak na staii nezajiStuje. Za zminku vSak stoji, ze odpoveéd’ zadny pilif
zvolili pfevazné respondenti se statusem zaméstnany. V tomto piipadé by se vSak dalo
ocekavat, ze praveé vydélecné Cinni jedinci budou veédét, za jakym ulelem dochazi

k pravidelnym srazkam z jejich hrubé mzdy.
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Graf 17: Povédomi o 1. piliri diichodového systému v Ceské republice
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Otazka ¢. 5: Ktery pili¥ dischodového systému je univerzalni a zajist'uje vSechny
ekonomicky aktivni osoby?
Zdroj: Viastni zpracovdni na zdakladeé dat z dotaznikového Setient.

V ramci Velké diachodové reformy byl k 1. lednu 2013 zaveden II. pilif
dtichodového systému, tzv. diichodové spofeni, které bylo pro ob&any Ceské republiky
zcela dobrovolné. Nicméné pro nezajem ze strany obcani a jeho ekonomickou
nesmyslnost byl k 1. 1. 2016 zruSen. Jak demonstruje nize uvedeny Graf 18, na otazku,
ktery z pilitd diachodového systému byl k lednu 2016 zrusen, piekvapivé spravné
odpovédélo 146 (tj. 44, 9 %) respondentd. Celkem 126 (tj. 38,8 %) respondentl se
domniva, ze byl zruSen II1. pilif. To by se dalo vysvétlit zmatecnosti a Castymi zménami
v ramci dichodového systému. Ackoliv pfevazna Cast dotazovanych jedinci si je védoma
existenci dvou pilifa, pfijde jim zcela nelogické, Ze se jedna pravé o 1. a III. pilif, nikoliv
o L. a IL. pilif systému dichodového zabezpeceni. Dale 35 jedinct (tj. 10,8 %) zvolilo
odpovéd 1. pilif a nejméné obCanti Olomouckého kraje, a to 18 (tj. 5,5 %) respondentt se

domniva, ze v roce 2016 nedoslo ke zrusSeni zadného pilite.
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Graf 18: Povédomi o II. piliri diichodového systému v Ceské republice
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Otazka ¢. 6: 'V lednu 2016 doslo ke zruSeni jednoho pilife naseho diichodoveho
systéemu, o jaky pilir se jednalo?
Zdroj: Vlastni zpracovdni na zakladé dat z dotaznikového Setreni

Nasledujici Graf 19 znazornuje podil odpovédi na otazku, z jakych dvou slozek
se skladaji diichody poskytované na tizemi Ceské republiky. Respondenti mé&li na vybér
ze Ctyf moznych odpovédi, kde opét pouze jedna byla spravna. Odpoveédi v ramci této
otazky byly zformulované tak, aby bylo témér jasné, kterd je tou spravnou. I pres to si
témeér polovina ze vSech dotazovanych mysli, Ze vypocet dichodu se sklada z poctu
odpracovanych let a povinné doby pojisténi, a to celkem 158 jedinct (tj. 48,6 %). V tomto
pripadé se vSak jedna témér o to samé. Doba pojisténi jakozto jedna z podminek naroku
na odchod do starobniho diichodu predstavuje dobu, po kterou jedinec pracuje a zaroveni
odvadi pojistné na dichodové pojisténi. Spravnou odpoveéd, Ze se konstrukce dichodu
sklada ze zakladni a procentni vyméry zvolilo celkem 128 respondentt, coz predstavuje
39,4 % ze vSech dotazovanych. Dale 34 respondenti Olomouckého kraje se domniva, ze
vypocet dichodu zavisi na poctu vychovanych déti a dichodového véku zeny. I v tomto
piipad€ se jednalo o nesmyslnou odpovéd. Vypocet dichodu u muzii se nemaze odvijet
od poctu vychovanych déti a dichodového véku zen. AvSak za zminku stoji, ze tuto
odpovéd” ve vétSiné pripadt zvolili pravé muzi. Podle zbyvajicich péti respondentt
(tj. 1,5 %) jsou diichody na tizemi Ceské republiky vypo&itavany v zavislosti na platbé

socialniho a zdravotniho pojisténi.
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Graf 19: Znalost konstrukce diichodii v Ceské republice
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Otazka ¢. 7: Z jakych dvou sloZek se sklada diichod?
Zdroj: Viasti zpracovdni na zdkladé dat z dotaznikového Setreni

Dosazeni dichodového véku a splnéni potiebné doby pojisténi jsou zakonem
stanovené podminky, nezbytné k ziskani naroku pro odchod do starobniho dtchodu.
Prozatim nejvyssi dichodovy veék byl k 1. lednu 2018 zastropovan na 65 let a plati pro
muze, bezdétné zeny a zeny s jednim vychovanym ditétem narozené v roce 1965
a mladsi, viz Priloha 1. Dichodovy vék 65 let soucasné plati pro Zeny narozené v roce
1972 a zeny narozené mezi lety 1966-1971 v zavislosti na poctu vychovanych déti. Mezi
respondenty tohoto dotaznikového Setfeni byli jedinci pobirajici starobni penzi a soucasné
jedinci, ktefi zacnou do starobnich dichodu odchazet jiz za par let, a tudiz zastropovany
dichodovy vek 65 let se jich tykat nebude. Z toho divodu mohou byt vysledky otazky
¢. 8 ponekud zkreslené. Spravnou odpoveéd’, ze nejvyssi dichodovy vék je 65 let
a potfebna doba pojisténi Cini 35 let, zvolilo v souhrnu 203 (tj. 62,5 %) respondentii. Dale
50 (tj. 15,4 %) jedinct ze vSech dotazovanych se domniva, ze nejvyssi dichodovy vék je
v soucasné dob¢ 63 let a potfebna doba pojisténi Cini 33 let. Zbylé rozlozeni odpovedi

respondentd na tuto otazku naleznete v nize uvedeném Grafu 20.
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Graf 20: Povédomi o diichodovém véku a potiebné dobé pojisténi
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Otazka ¢ 8: Jaky nejvyssi duchodovy vék a potiebna doba pojisténi jsou nezbytné
k odchodu do starobniho dichodu?
Zdroj: Vlastni zpracovdni na zakladé dat z dotaznikového Setreni

Na zaklad¢ otazky ¢. 9 jsem chtéla zjistit, zda obané Olomouckého kraje vi, co
znamena pojem nahradni doba poji§téni. Spravnou definici, ze se jedna o obdobi, ve
kterém se neodvadi zadné pojistné, ale 1 tak se zahrnuje do potiebnych let pojisténi,
zvolilo 232 (tj. 71,4 %) dotazovanych, viz Graf 21. Dale 45 (tj. 13,8 %) respondentd se
domniva, ze nahradni doba pojisténi je doba, ze které se hodnoti vydelky pro vypocet
dichodu, 35 jedinct (tj. 10,8 %) si mysli, ze se jedna o obdobi, které se pfi vypoctu
osobniho vymeérovaciho zakladu vylouci, aby nezhorSovalo primérny meési¢ni vydélek

a 13 osob (tj. 4 %) zvolilo jako spravnou odpovéd’ definici valorizace.

Graf 21: Znalost definice nahradni doby pojisténi
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Otdzka ¢. 9: Vite, co znamend nahradni doba pojisténi?
Zdroj: Viastni zpracovdni na zdakladé dat z dotaznikového Setreni
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Prostiednictvim nasledujici otdzky jsem se zameéfila na informovanost
respondentt ohledné nevyhod odchodu do predcasného dichodu. Na vybér méli dvanact
moznych odpovédi, ze kterych mohli vybrat maximalné pét spravnych. Jak lze vycist
z Grafu 22, nejcastéj§i odpovedi bylo trvalé kraceni meési¢niho dichodu. Pro tuto
odpovéd’ se rozhodlo 238 (tj. 73,2 %) respondentti. Druhou nejcastéji zvolenou odpovedi
(152 respondentt, tj. 46,8 %) bylo omezeni vydéleCné Cinnosti a hned poté (147
respondentq, tj. 45,2 %) nemoznost pfiznani starobniho dichodu. Dal§imi nevyhodami
odchodu do predcasného dichodu je také snizeni potifebné doby pojisténi, kterou uvedlo
132 (tj. 40,6 %) jedinct a v neposledni fadé nemoznost zpétného pozadani o predCasny
dichod. Pro tuto odpovéd se rozhodlo 94 respondentt (tj. 28, 9 %). Je vSak prekvapiveé,
ze celkem 17 (tj. 5,2 %) respondentl povazuje za zna¢nou nevyhodu predcasného
dichodu vice aktivnich let v diichodu. Toto tvrzeni uvedli pfevazné pracujici jedinci

a studenti. Rozlozeni zbylych odpovédi na otazku ¢. 10 naleznete v nize uvedeném grafu.

Graf 22: Informovanost o nevyhoddch odchodu do predcasného diichodu
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Otdzka ¢. 10: Jaké nevyhody s sebou nese rozhodnuti odchodu do piedcasného
diichodu?
Zdroj: Vlastni zpracovdni na zakladé dat z dotaznikového Setreni

Nasledujici Graf 23 znazornuje podil odpoveédi na otazku, co znamena doplitkové
penzijni spotfeni. Respondenti Olomouckého kraje méli na vybér ze tfi moznych definic

— definice terminovaného vkladu, stavebniho spofeni a doplitkového penzijniho spofeni.
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Ze se jedna o zpUsob ukladani penéz, u kterého lze vyuZivat statni piispévek
a danové ulevy, a zaroven si vytvorfit finan¢ni rezervu do budoucnosti spravné zvolilo
250 respondentd (tj. 76,9 %). Druhou nejvice volenou odpovédi byla definice
terminovaného vkladu. Pro specificky druh spoficiho uctu, ktery nabizi garantovany
vynos z vlozenych finan¢nich prostfedkd po urcitou dobu, se rozhodlo celkem 61
(tj. 18,8 %) dotazovanych. Tato definice tak mohla byt pomijiva s definici dopliikového
penzijniho spofeni. To vsSak oproti terminovanému vkladu nezarucuje nezéaporné
zhodnoceni vlozenych finan¢nich prostiedkii. Nejméné respondentd, a to 14 (tj. 4,3 %)

se domniva, ze se jedna o finan¢ni produkt, ktery slouzi k financovani bytovych potieb.

Graf 23: Znalost pojmu dopliikové penzijni sporeni
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Otdzka ¢. 11: Co znamend dopliikové penzijni sporeni?
Zdroj: Vlastni zpracovdni na zakladé dat z dotaznikového Setreni

V souvislosti s predchozi otazkou jsem se tcastniki vyzkumu zeptala na to, zda
vi, o kolik korun si v pfipadé ujednani dopliikového penzijniho spofeni mohou snizit
zaklad dané a kolik korun ro¢né¢ mohou na dani z pfijmu maximalné uspofit. 131
(tj. 40,3 %) respondentti se domniva, ze dafiovy zaklad si lze snizit o 24 000 K¢ ro¢né
s maximalni usporou na dani z piijmu 3 600 K¢&. Tito respondenti tak maji zcela pravdu.
Od roku 2017 ¢ini maximalni ro¢ni dafiovy odpocet 24 000 K¢, a soucasné pii vkladu
3 000 K¢ mésicné dosahuje maximalni uspora na dani 3 600 K¢ ro¢n€. Druhou nejvice
zastoupenou skupinou byli respondenti, ktefi si mysli, ze zaklad dan€ lze snizit o 12 000
K¢ rocné susporou na dani zpfijmu 1800 K¢ rocné. Tuto odpoveéd zvolilo 96
dotazovanych (tj. 29,5 %). Zaklad dan€ pfi penzijnim spofeni bylo mozno snizit o 12 000
K¢ pouze do roku 2017. V nize uvedeném Grafu 24 naleznete rozlozeni zbylych odpovédi

na otazku ¢. 12.
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Graf 24: Informovanost o darnovych ulevach na doplitkovém penzijnim sporeni
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Otazka ¢. 12: O kolik si miiZete sniZit dariovy zdaklad na doplitkovém penzijnim
sporeni?
Zdroj: Vlastni zpracovdni na zakladé dat z dotaznikového Setreni
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Graf 25 znazoriuje podil odpovédi na otazku tykajici se minimalni vySe statniho
ptispévku na dopliikovém penzijnim spofeni, ktery je z divodu motivace k ucasti
poskytovan az pti mesi¢nim vkladu 300 K¢, a to ve vysi 90 K¢. Necela polovina vSech
dotazovanych, tj. 157 osob (48,3 %) odpovédelo na tuto otazku zcela spravné. Dale 79
(tj. 24,3 %) dotazovanych se domniva, ze je statni podpora poskytovana ve vysi 60 K¢
a 70 respondentt (tj. 22,2 %) zvolilo odpoveéd 150 K¢&. Nejméné respondentt, a to 17
(tj. 5,2 %) si mysli, Ze stat na penzijni spofeni prispiva §tédrych 190 K¢.

Graf 25: Znalost minimdlni vySe statni podpory u doplitkového penzijniho sporeni

52 %

22,2 % ‘
24,3 %‘

=90Ke =60Ke =150KE =190 Kce

48,3 %

Otdzka ¢. 13: Jakd je minimdlni vySe statni podpory u dopliikového penzijniho spoieni
Ppri mési¢nim vkladu 300 K¢&?
Zdroj: Vlastni zpracovdni na zakladé dat z dotaznikového Setreni
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Navzdory tomu, Ze penzijni pripojisténi v souCasné dobé stale existuje, uzavrit
smlouvu o ném bylo mozné pouze do konce listopadu roku 2012. To nahradilo jiz
nékolikrat zminéné doplikového penzijni spofeni. Z toho davodu jsem se
prostfednictvim nasledujici otazky zaméfila na informovanost respondenttt Olomouckého
kraje o tom, zda mohou v soucasné dobé stale uzavtit smlouvu o penzijnim pfipojisténi.
Jak vyplyva z nize uvedeného Grafu 26, prevazna vétSina, a to 197 osob (tj. 60,6 %) se
domniva, ze smlouvu o penzijnim piipojisténi mohou stale uzavitit. Spravnou odpoveéd’
zvolilo 113 (tj. 34,8 %) dotazovanych a 15 (tj. 4,6 %) respondentt na tuto otazku neznalo
odpoved.

Graf 26: Informovanost o penzijnim pripojisténi
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Otazka ¢. 14: MiZete v soucasné dobé uzaviit smlouvu o penzijnim pripojisténi?
Zdroj: Vlastni zpracovdni na zakladé dat z dotaznikového Setreni

Na zaklad& prozkoumani statistickych udaji, které kazdoroén& vydava Cesky
statisticky ufad lze fici, Ze Zeny oproti muzim pobiraji daleko nizsi starobni diachod,
v zavislosti na poc¢tu vychovanych déti odchazi do starobniho dichodu dfive a dozivaji
se zpravidla daleko vyssiho véku. Z toho divodu jsem prostiednictvim otazky ¢. 15 chtéla
zjistit miru povédomi obCani Olomouckého kraje o této genderové problematice.
Respondenti méli na vybér ze ¢tyf moznych odpovedi, piicemz opét pouze jedna byla tou
spravnou. Prevazna vétSina, a to 244 (tj. 75,1 %) respondentd kraje odpoveédélo zcela
spravné. Celkem 43 (t). 13,2 %) ze vSech dotazovanych se domniva, ze zeny pobiraji
oproti muzam vyssi dichod, a zaroven se dozivaji vys$siho véku nez muzi. Jak znazornuje
Graf 27, po 19 respondentech (tj. 5,8 %) zvolilo moznosti, ze zeny pobiraji daleko niz§i
dichod nez muzi a soucasné se dozivaji stejného veéku, a ze Zeny pobiraji vyssi starobni
dichod, ale dozivaji se daleko niz§iho véku nez muzi.
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Graf 27: Povédomi o vysi starobniho diichodu a doby doZziti Zen oproti muziim
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Otdzka ¢ 15: Jaky starobni diichod pobiraji Zeny oproti muZiim?
Zdroj: Viastni zpracovdni na zdkladé dat z dotaznikového Setreni

Prestoze byla respondentim otazka tykajici se dichodového véku jiz jednou
polozena, v souvislosti s pfedchozi genderovou problematikou jsem chtéla zjistit miru
povédomi obcanu kraje v oblasti sjednoceni dichodového véku a soucasn€, zda si
uvédomi provazanost s jiz polozenou otazkou ¢. 8. Lidem narozenych po roce 1971 se
dichodovy vék, bez ohledu na pohlavi, sjednoti na 65 let. Tyto ro¢niky zacnou odchazet
do starobniho dichodu po roce 2035. Jak lze vidét v Grafu 28, vétSina obCant kraje
(tj. 67,7 %) si je védoma, ze l1idé narozeni po roce 1971 budou odchéazet do starobni penze
az v 65 letech. Ostatni respondenti tuto otazku zodpovédéeli chybné a jedna osoba vyuzila

moznosti jina, kdy uvedla, Ze pro tyto rocniky se sjednoti dichodovy vék na 51 let.

Graf 28: Povédomi o diichodovém véku osob narozenych po roce 1971
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Otazka ¢. 16: Diachodovy vék se pro vSechny osoby narozené po roce 1971 sjednoti na:
Zdroj: Viasti zpracovani na zdkladé dat z dotaznikového Setreni
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Za tucelem lepsiho porozuméni vysledkd dotaznikového Setfeni je posledni
otazkou druhé oblasti otazka ¢. 18, nikoliv otdzka ¢. 17. Néasledujici Graf 29 znazoriuje
podil odpoveédi na otazku, kdy nejdiive lze zazadat o starobni dichod. A¢ se jedna
o otazku, u které se ocekava, ze ji budou znat prevazné osoby, kterych se zadost o starobni
dichod bude v nejblizsi dobé tykat, ve vétSiné pripada ji spravné zodpoveédéli praveé
studenti a mladsi rocniky. Pfi splnéni zakonem stanovenych podminek miZze jedinec
zazadat o starobni dichod nejdiive Ctyfi mésice pred dnem pfiznani starobniho dichodu.
Tuto moznost spravné zvolilo 123 (tj. 37,8 %) respondentd. Za zminku soucasné stoji, ze
celkem 66 (tj. 20,3 %) dotazovanych se domniva, Zze o dichod mize zazadat ihned
v okamziku dosazeni dachodového véku. Rozlozeni zbyvajicich odpovédi na tuto otazku

naleznete v nize uvedeném grafu.
Graf 29: Informovanost o poddni Zddosti o starobni diichod
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Otazka ¢. 18: Kdy nejdiive miZete zaZadat o starobni duchod?
Zdroj: Vlastni zpracovdni na zakladé dat z dotaznikového Setreni

6.3.3. Postoje a zkuSenosti ob¢anu Olomouckého kraje

Posledni oblast vysledka dotaznikového Setfeni tvofi otazky, které jsou zamérené
na postoje obcant Olomouckého kraje ke spofeni si na penzi a na jejich zkuSenosti

s konkrétnimi zpasoby finan¢niho zabezpeceni.

Na zaklad¢ otazky ¢. 17 jsem chtéla prozkoumat, zda maji obcané kraje predstavu

o tom, kolik penéz je tfeba za zivot naspofit, aby se dokazali na staii dostateCné financné
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zajistit. Poprvé se tak jednalo o tzv. otevienou otazku, kdy respondenti neméli na vybér
z zadné moznosti, a tudiz museli odpovéd napsat dle svého nazoru a uvazeni. Pro potreby
zpracovani této otazky byli vynechani respondenti s vulgarnimi a Ciselné
nespecifikovanymi odpovéd’'mi (tedy odpoveédi typu dost, hodné, moc). Pti vyhodnoceni
jsem tak pracovala pouze s 293 relevantnimi odpoveéd’'mi, které jsou pro lepsi prehlednost

rozc¢lenéné do péti kategorii v intervalech po 500 000 K¢.

Sest respondentt (tj. 2 %) nema viibec ponéti, kolik by si za Zivot m&li na stafi
naspoftit. Nejvice dotazovanych obcant (72, tj. 24,6 %) se domniva, Ze ke starobnimu
dichodu postac¢i mit nasporeno do 500 000 K¢&. Druhou nejvice zastoupenou skupinou
byli respondenti (67, tj. 22,9 %), ktefi si mysli, ze by mél jedinec do starobni penze
odchazet s usporami v hodnoté 1500001 — 2000000 K¢ Jak jiz bylo zminéno
v teoretické Casti prace, prfesnéji v subkapitole 4.2.1., optimalni je mit naspofeno
2 miliony korun. V dnesni dobé vSak lidé zvladnou naspofit nanejvys pétinu z této castky.
Dale se 64 (tj. 21,8 %) dotazovanych shodlo na tisporach v intervalu 500 001 — 1 000 000
K¢, 46 (1j. 15,7 %) respondenta si mysli, Ze je tfeba naspofit 1 000 001 — 1 500 000 K¢

a 38 osob (t]. 13 %) zvolilo tspory ve vysi vice nez 2 miliony korun.

Graf 34: Povédomi o celkovych uspordch na stari

Do 500000 Ke |G 24,6 %
1500001 -2000000 [N 229 %
500 001-1000000 [ 213 %
1000001 -1500000 [ 157 %
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Nemam tuseni [l 2 %
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Otdzka ¢. 17: Kolik penéz je podle Vs potieba za Zivot celkem nasporit k zajisténi
spokojeného staii?
Zdroj: Vlastni zpracovdni na zakladé dat z dotaznikového Setreni
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Hlavnim cilem nasledujici otazky bylo zjistit miru povédomi obcand
Olomouckého kraje o dalSich moznostech financniho zajisténi se na stafi. Respondenti
méli na vybér z celkem 16 moznych zptsobu, véetn€ moznosti jina. Jak demonstruje nize
uvedeny Graf 30, nejvice dotazovanych (286, tj. 88 %) zna jako dalsi formu zajisténi
penzijni pfipojisténi, dale pak spofici ucty (247, tj. 76 %) a zivotni pojisténi (200,
tj. 61,5 %). Polovina ze vSech dotazovanych (163, tj. 50,2 %) zvolila jako dal§i moznost
stavebni spofeni a necela polovina respondentii (156, tj. 48 %) vybrala jako vhodny
zpusob financniho zabezpecCeni investice do nemovitosti. Tii osoby (tj. 0,9 %) vyuzily
moznosti jina a uvedly jako dal$i zptsob zajisténi se na stafi investice do vlastniho zdravi,

investice do udrzby vlastni nemovitosti a v€asné zajisténi mista na hibitove.

Graf 30: Znalost vybranych zpiisobii financniho zajisténi na stdari
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Sporici Gty NG 76 %
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Otdzka ¢. 19: Jaké dal$i mozZnosti zajisténi na stari zndte?
Zdroj: Vlastni zpracovdni na zakladé dat z dotaznikového Setreni

V navaznosti na predchozi otazku jsem se obCanti Olomouckého kraje zeptala,
jakym konkrétnim zptisobem se na stafi zaji§tuji. Pro potieby této otazky nebyly ze

vzorku respondentti vynechani starobni dichodci, nebot’ i oni se mohou stale urcitymi
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zpusoby ve stafi zajistovat. Respondenti méli na vybér z 18 moznych odpovédi, véetné
moznosti jina. Jak znazorfiuje Graf 31, nejvice respondentt (117, tj. 36 %) si spofi
prostfednictvim dopliikového penzijniho spofeni. Dalsimi nejvice vyuzivanymi zpusoby
jsou sporici ucty (112 respondentq, tj. 34,5 %), penzijni pfipojisténi (111 respondentd,
tj. 34,2 %) a zivotni pojiiténi (96 respondentl, tj. 29,5 %). Ctvrtina ze viech
dotazovanych obcanli Olomouckého kraje si na staifi nespofi, a ani zadnym jinym
zpusobem se prozatim nezajiStuje, coz muze byt zpusobeno hned nékolika moznymi
faktory. O tom vSak vice v otdzce €. 22. V nize uvedeném grafu lze vidét rozlozeni

zbyvajicich odpovédi na tuto otazku.

Graf 31: Zpuisoby financniho zabezpeceni respondentii Olomouckého kraje
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Zlato/cenné kovy I 6,2 %
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Otazka ¢. 20: Jakym zpiusobem se zajist'ujete na stari?
Zdroj: Vlastni zpracovdni na zakladé dat z dotaznikového Setreni

Otazka ¢. 21 byla urCena pouze t€ém respondentim, ktefi si na stafi pravidelné
spofi. Aby nedoslo ke zbytecnému zkresleni vysledkd, byly vynechani starobni diichodci,
nebot’ pro ucely zpracovani této otazky je tieba znat mési¢ni vysi sporeni osob mladSich
65 let. Jak Ize vycist z Grafu 32, celkem 94 (tj. 38,9 %) respondenttl si mési¢né spofi do
500 K& Castku vrozmezi 501-1 000 K& si na staii pravideln& odklada 81 jedinci
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(. 34,1 %) a nejméné ze vSech dotazovanych, a to 11 osob (tj. 4 %) si na stafi mésicné

spofi vice nez 3 000 K¢.

Graf 32: VySe sporenti respondentii
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Otazka ¢. 21: V pripadé, Ze si na diichod sporite, kolik to ¢ini mésicné?
Zdroj: Vlastni zpracovdni na zakladé dat z dotaznikového Setreni

Nasledujici otazka ¢. 22 byla urCena respondentim, ktefi v otazce ¢. 20 uvedli, ze
si na stafi nespofi, ani se zadnym jinym zpisobem nezajis§tuji. V tomto pfipade se jednalo
o druhou otevienou otazku, prostfednictvim které jsem zjiStovala, z jakého davodu si
obcané Olomouckého kraje na stafi prozatim nespofti. Pro potieby zpracovani této otazky
byly vynechany vulgarni a nesmyslné odpovédi. Nejcastéjsim divodem, pro¢ si lidé
v Olomouckém kraji nespofi, je nedostatek financi. Tento divod uvedlo v souhrnu 42
(tj. 41,6 %) dotazovanych jedinci. Druhym nejcastéj§im divodem bylo studium.
Respondenti Casto uvadéli, ze momentalné studuji na vysoké skole, a tudiz nemaji
pravidelny mésicni piijem, ze kterého by se mohli jakkoliv zaji§tovat. Vétsina téchto
respondentt je vSak presvédCena, Ze se zahajenim ekonomicky aktivniho Zivota si zaCne
na stafi pravidelné spofit. Dale 8 jedincu (tj. 7,9 %) se obava, Ze s neustale prodluzujicim
se dichodovym veékem se starobni penze viibec nedoziji. Ve vétsing piipadi se jednalo
o muze a zeny ve vekovych kategorii 21-30 let a 31-40 let. Celkem 6 respondentt
(1j. 5,9 %), predevsim ve vékové kategorii 21-30 let, uvedlo jako hlavni divod nizky vek.

Rozlozeni ostatnich odpovédi 1ze vidét v nize uvedeném Grafu 33.
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Graf 33: Hlavni ditvody nesporent si na stari
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Otazka ¢. 22: 'V pripadé, Ze si na diichod jesté nesporite, tak 7 jakého dirvodu?
Zdroj: Vlastni zpracovdni na zdkladé dat z dotaznikového Setreni

Graf 34 znazoriuje podil odpovédi na otazku, zda maji ob¢ané Olomouckého
kraje dostatek informaci k tomu, jak se na penzi finan¢né zabezpecit. K tomuto vyjadieni
byla vyuzita tzv. Likertova Skala, ktera zkouma postoj respondenta k urcité oblasti. Na
predposledni otazku dotaznikového Setieni odpoveédélo 106 (tj. 32,6 %) respondentt, Ze
spiSe nema dostatek informaci. Dale 94 (tj. 28,9 %) respondentt zvolilo, Ze spiSe ano
a 61 osob (tj. 18,8 %) je presvédCeno, ze rozhodné nem4 dostatek informaci k tomu, jak
se na penzi dostateCné zajistit. Pouze 19 (tj. 5,8 %) jedinct ze vSech dotazovanych si

mysli, ze méa dostatek informaci.

Graf 34: Informovanost respondentit k financnimu zajisténi se na stari
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Otdzka ¢. 23: Myslite si, Ze mate dostatek informaci k tomu, jak se na penzi finanéné

zajistit?
Zdroj: Vlastni zpracovdni na zakladé dat z dotaznikového Setreni
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Nékaza koronavirového onemocnéni COVID-19 stala, v€etné zvySené umrtnosti
i za znaCnymi ekonomickymi duasledky, které jistym zpisobem ovlivnily chod témér
kazdé domacnosti. Z toho divodu byla posledni otazka dotaznikového Setfeni zaméfena
na to, zda koronavirova pandemie ovlivnila postoje obCani Olomouckého kraje
k finannimu zajisténi se na penzi, popi. jakym zpusobem je ovlivnila. Celkem
88 dotazovanych (tj. 26,2 %) uvedlo, ze je pandemie rozhodné ptiméla pfemyslet o tom,
jak se na stafi dostateCné financné zajistit. 77 respondentu (tj. 23,7 %) se domniva, Ze je
pandemie spiSe neovlivnila a taktéz 77 respondentt, ze je pandemie spiSe ovlivnila. Dale
37 jedinca (tj. 11,4 %) je presvédCeno, ze pandemii nebyly ovlivnény jejich postoje
k zajisténi se na stafi a 27 respondentt (tj. 8,3 %) k této problematice zaujima neutralni
postoj, viz Graf 35. V ramci otazky ¢. 24 jsem se respondenta kraje soucasné zeptala na
to, jakym konkrétnim zpisobem je koronavirova pandemie ovlivnila. Této moznosti
vyuzilo celkem 22 dotazovanych. Ve vétsiné piipada respondenti uvedli, Ze je tieba zacit

spofit na penzi co nejdiive, jelikoz neni jisté, co vSe se mize v budoucnu stat.

Graf 35: Vliv koronavirové pandemie na financni zajisténi respondentii
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Otdzka ¢. 24: Myslite si, Ze Vas koronavirova pandemie p¥inutila jinak piremyslet o
tom, jak se dostateCné zabezpecit na staii?
Zdroj: Vlastni zpracovdni na zakladé dat z dotaznikového Setreni

6.4. Diskuze

Cilem mé bakalaiské prace bylo analyzovat Groven znalosti obanti Olomouckého
kraje v oblasti diichodového zabezpeteni Ceské republiky a jejich informovanost
o moznostech financniho zabezpeceni se na penzi. Na zakladé informaci, které jsem

ziskala prostfednictvim dotaznikového Setfeni, bylo mozné v této Casti prace provést
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vyhodnoceni jednotlivych vyzkumnych otazek. Polostrukturovany dotaznik obsahoval
v souhrnu 30 otazek, jenz byly pro potieby zpracovani rozclenéné do tii oblasti. Prvni
oblast tvorily identifika¢ni otazky, které slouzily pro lepsi zaClenéni respondentd do
vyzkumu bakalarské prace. Dotaznik vyplnilo celkem 325 respondentl, z toho 214 Zen
a 111 muzi. Nejvice zastoupenymi vékovymi skupinami byly kategorie 21-30 let
(tj. 103 osob) a 31-40 let (). 93 osob), coz se da vysvétlit §ifenim dotazniku na socialnich
sitich, a to pfevazné mezi t€mito vékovymi kategoriemi. Celkem 83 respondentd ma
nejvyssi dosazené vzdélani stredoSkolské zakoncené maturitni zkouSkou a nejvice
dotazovanych jedinct (tj. 131 osob) ma trvalé bydlisté v okrese Prostéjov. Dotaznikového
Setfeni se zucastnilo celkem 159 respondenti se statusem zaméstnany a nejvice

dotazovanych pobira mési¢ni ptijem v rozmezi 22 000-25 999 K¢, viz subkapitola 6.3.1.

HVO - Do jaké miry jsou obéané Olomouckého kraje informovdani o fungovani
systému  diichodového zabezpeceni Ceské republiky a moznostech finanéniho

zabezpeceni?

Druhou oblast analyzy vysledki dotaznikového Setfeni tvorily otazky ¢. 1-16
a otazky ¢. 18 a 19. Jednalo se o védomostni otazky, které byly zaméfeny na
informovanost ob¢ant Olomouckého kraje v oblasti dichodového zabezpeceni a zptisobu
financniho zajisténi se na penzi. U téchto otazek méli respondenti vzdy na vybér
z nékolika moznych odpovédi, pfiCemz pouze jedna byla tou spravnou, tedy az na
vyjimku u otazky ¢. 10. V tomto ptipadé mohli respondenti zvolit az pét spravnych

odpovedi.

Prvni védomostni otazka byla zaméfena na pojem starobni dichod, kterou spravné
zodpoveédélo 73,5 % respondenti Olomouckého kraje. To na zacatek predstavovalo
vcelku uspokojivy vysledek. Prostfednictvim nasledujicich dvou otazek jsem chtéla zjistit
miru povédomi respondentt o vysi prumérného starobniho dichodu a vysi minimalniho
starobniho dichodu. Znalost prumérného starobniho dichodu byla potvrzena pouze
u 37,5 % respondentd a znalost minimalniho starobniho dichodu byla potvrzena pouze
u 33,2 % jedinci. Vétsina dotazovanych respondentt se domniva, ze vysSe prumérného
starobniho duachodu je daleko nizsi. V pfipadé minimalniho starobniho dichodu si
prevazna Cast respondenti mysli, ze Cini daleko vice, nez bylo pro rok 2021 zakonem

stanovené minimum 4 320 K¢. To, ze povédomi o vysi dichodi bylo velmi nizké
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prevazné u jedincl ve véku 21-40 let prisuzuji skutecnosti, ze se z divodu nizkého veéku

o problematiku dichodového zabezpeceni protazim nezajimaji.

Na zékladé nasledujicich tfi teoretickych otazek jsem se zameéfila na znalost
respondentt v oblasti piliiti diichodového systému Ceské republiky. Piedpokladala jsem,
ze informovanost ob¢ani Olomouckého kraje v ramci téchto otazek nebude nikterak
vysoka, coz se CasteCné i potvrdilo. Pocet aktivnich pilifa spravné zodpovédélo 64,6 %
respondent a znalost prvniho pilife byla potvrzena celkem u 66,2 % dotazovanych.
V téchto pripadech se tak jedna o celkem prijatelny vysledek. Nicméné na otazku tykajici
se zruSeni II. pilife v roce 2016 odpovédélo spravné pouze 44,9 % ze vSech dotazovanych
jedinct. To, Ze o zruseni I1. pilife nejvice védély vékové kategorie 41-50 let a 50-60 let
pfisuzuji skutecnosti, Ze vénuji dichodové problematice dostateCnou pozornost. Z toho
vSak vyplyva, ze obcané Olomouckého kraje nemaji pfilis velké povédomi o struktute
dtichodového systému. To potvrzuje i vyzkum bakalaiské prace J. Sramkové z roku 2019,
ktera psala obdobnou praci, aviak zaméfenou na celkové obyvatelstvo Ceské republiky.
V jeji praci byly polozeny stejné otazky tykajici se struktury dichodového systému
a znalost obyvatelstva Ceské republiky byla nasledujici — podet aktivnich pilifa spravné
zodpovédélo 53 % respondentti, povédomi o 1. pilifi mélo 45,7 % dotazovanych jedinca

a zruSeni II. pilife v roce 2016 spravné zvolilo 38 % respondent’ (Sramkova, 2019).

Na otazku tykajici se konstrukce dichodii poskytovanych na uzemi Ceské
republiky spravné odpovédélo 39,4 % respondentd. Necela polovina dotazovanych se
domniva, ze se duchody skladaji z poctu odpracovanych let a povinné doby pojisténi.
Tuto neznalost prikladam tomu, ze obCané kraje nemaji ponéti, ze na zakladé vydélecné
¢innosti dochazi k povinnym odvodiim na dichodové pojisténi, popf. se nezajimaji, na
co jsou jejich pravidelné odvody z hrubé mzdy urCeny. V souvislosti na to byla
respondentim polozena otazka tykajici se dichodového véku a potiebné doby pojisténi,
jenz jsou nezbytné k odchodu do starobniho dichodu. Spravné odpovédélo 62,5 %
respondentd. Odpoved’ tykajici se dichodového ve€ku mize byt znacné zkreslena, nebot
v soucasné dobé stale neplati jednotny dichodovy veék pro ob€ pohlavi. Nicméné

potfebna doba pojisténi od roku 2019 Cini 35 let.

Cilem dalsi védomostni otazky bylo ovéfit znalost obCanti kraje tykajici se pojmu
nahradni doby pojisténi. Spravnou odpoveéd zvolilo 71,4 %, coz predstavovalo dalsi

uspokojivy vysledek. Na zakladé otazky ¢. 10 jsem chtéla zjistit miru povédomi obcant
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o nevyhodach pred¢asného dichodu. Pro potieby vyhodnoceni této otazky bylo ur¢eno
pét hlavnich nevyhod pred¢asného dichodu — trvalé kraceni mési¢niho dichodu, snizeni
potiebné doby pojisténi, omezeni vydelecné Cinnosti, nemoznost zpétného pozadani
o predcasny diichod a nemoznost prfiznani fadného starobniho dichodu. Z toho divodu
mohli respondenti vybrat az pét spravnych odpovédi. Trvalé kraceni mésicniho dichodu
spravné zvolilo 73,2 % respondentl, coz jsem i predpokladala. U ostatnich nevyhod byla
mira znalosti jiz pod hranici 50 %. Omezeni vydélecné cinnosti zvolilo 46,8 %,
nemoznost pfiznani fadného starobniho dichodu 45,2 %, snizeni potiebné doby pojisténi
40,6 % a nemoznost zpétného pozadani o predCasny dichod uvedlo 28,9 % ze vSech
dotazovanych. NeuspéSnost ve zbylych odpovédi pfisuzuji opét neinformovanosti
v oblasti dichodového zabezpeCeni a nizkému véku respondentd, kterych se starobni

dichod, popft. predéasny dichod jesté dlouho tykat nebude.

Jedenactou otazku, ktera byla zaméfena na pojem doplitkové penzijni sporeni,
spravné zodpovedelo 76,9 % dotazovanych jedinct. Ostatni odpovédi byly rozdéleny
mezi definice terminovaného vkladu a stavebniho spofeni. V tomto piipadé mohlo
respondenty Olomouckého kraje zmést podobné znéni definice terminovaného vkladu
a dopliikového penzijniho spofeni. Dopliikové penzijni spofeni, na rozdil od
terminovaného vkladu, negarantuje nezaporné zhodnoceni vlozenych financnich
prostiedkd. 1 presto vysledek této otazky ukazuje dostate¢nou znalost respondentd
ohledné definic finan¢nich produkti a soucasné se tak jedna o nejlépe zodpoveézenou

otazku v ramci dotaznikového Setfeni.

V navaznosti na predchozi otazku jsem se respondentt kraje zeptala, o kolik korun
si Ize snizit zéklad dané na penzijnim spofeni. Znalost této otazky byla potvrzena pouze
u 40,3 % dotazovanych jedinci. Celkem 29,5 % ze vSech dotazovanych uvedlo, ze si lze
od zakladu dané odecist 12 000 K¢ roc¢n¢ a na dani z pfijmi uspofit maximalne 1 800 K¢
rocne. Neznalost této otazky prikladam skutecnosti, ze do konce roku 2017 bylo mozné
snizit zdklad dané maximaln€ o 12 000 K¢ ro¢né. Respondenti si tak nemuseli uvédomit
zménu, ktera plati nové od roku 2017. V ramci penzijniho spofeni byly obCantim kraje
polozeny nasledujici dveé otazky. Znalost minimalni vySe statni podpory pii mési¢nim
vkladu 300 K¢ byla potvrzena pouze 48,3 %, coz nepredstavuje nikterak uspokojivy
vysledek. Jesté horsi vysledek byl zaznamenan u otazky, zda v soucasné dob¢ lze uzaviit

penzijni ptipojisténi. Spravnou odpoved, ze v soucasné dobé uzavrit penzijni pripojisténi
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jiz nelze, zvolilo pouze 34,8 % respondenti. Na zakladé vysledkd téchto otazek lze
usoudit, ze informovanost ob¢ani Olomouckého kraje v oblasti penzijniho spofeni je

nedostacujici.

Prostfednictvim patnacté otazky jsem zjistovala miru povédomi obcanu v oblasti
genderové nerovnosti pii poskytovani dichodt a doby doziti. Spravnou odpoveéd’, Ze zeny
oproti muzim pobiraji daleko nizsi dichod, ale dozivaji se vyssiho veéku, oznacilo
75,1 % respondenti. Muj predpoklad vysoké uspésnosti u této otazky byl potvrzen.
V navaznosti na genderovou problematiku a dichodovy vék byla respondentiim polozena
nasledujici otazka, ktera byla zaméfena na sjednoceni dichodového veéku u osob
narozenych po roce 1971. Prestoze byla otazka tykajici se dichodového véku jiz
polozena, zajimalo mé, zda si propojeni téchto dvou otazek respondenti kraje uvédomi,
¢1 nikoliv. Spravnou odpovéd oznacilo celkem 67,7 % dotazovanych. Ackoliv jsem
ocekavala daleko vyssi uspésnost, je vysledek otazky ¢. 16 uspokojivy. U otazky €. 8
tykajici se duchodového veéku a potiebné doby pojisténi byla zaznamenana Gspesnost

62,5 %, tudiz s nejvétsi pravdépodobnosti byla provazanost téchto dvou otazek vnimana.

Na zakladé€ posledni znalostni otazky jsem se ob¢ani Olomouckého kraje zeptala,
kdy nejdiive mohou podat zadost o starobni dichod. Spravnou odpovéd” oznacilo pouze
37,8 % respondent, a to prevazné ve veékovych kategorii 41-50 a 51-60. Je tak
pravdépodobné, Ze se o starobni dichod budou zajimat ro¢niky, kterych se odchod do

penze bude zanedlouho tykat, nez ro¢niky, jenz nedavno vstoupily na trh prace.

Posledni otazkou, nezbytnou pro vyhodnoceni hlavni vyzkumné otazky, byla
otazka tykajici se znalosti ostatnich zptsobu finan¢niho zajisténi se na penzi. Nejvice
dotazovanych zvolilo tradi€ni formy spofeni. Vyjma jiz zminéného doplikového
penzijniho spofeni, znala pfevazna vétsina obCant (tj. 88 %) jako dalsi moznost zajisténi
penzijni pfipojisténi, dale pak spofici ucty (tj. 76 %), zivotni pojisténi (tj. 61,5 %)
a polovina ze vSech dotazovanych uvedla stavebni spofeni. Jiz mensi pocet jedinct znal
investice do nemovitosti, prodej/pronajem nemovitosti a investice do zlata a cennych
kovli, cennych papiri, kryptomén a spofeni prostfednictvim terminovanych vkladi.
Nejméne¢ respondentt znalo investice do uméleckych dél, starozitnosti a tvorbu vlastniho

dila.
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Celkova uspésnost respondenti Olomouckého kraje dosahla 52,8 %.
Informovanost obCani kraje v oblasti dichodového =zabezpeCeni a moznostech
financniho zabezpeCeni na stafi neni priliS vysoka. Nejlepsich vysledkd dosahli
respondenti u otazek €. 1,9, 10, 11 a 15 (napf. otazka €. 1 —,,Co je to starobni ditchod? “,
otazka C. 15 —  Jaky starobni diichod pobiraji Zeny oproti muzim? *“). Dobrych vysledka
bylo soucasné dosazeno u otazek €. 4, 5, 8 a 16. V téchto ptipadech byla uspésnost vyssi
nez 50 % (napt. otazka €. 4 — ,,Kolik penzijnich piliri je v soucasné dobé aktivnich? “).
Naopak nejhorsi vysledky byly zaznamenany u otazek ¢. 3 a 14, které se tykaly minimalni
vySe starobniho dichodu a moznosti uzavieni penzijniho pfipojisténi. Vysledky
jednotlivych otazek, jenz byly zaméfené na informovanost v oblasti dichodového
zabezpeCeni a moznostech finan¢niho zajisténi lze shrnout tim, Zze obyvatelé
Olomouckého kraje prokazali dostaCujici znalosti a informace v obecné znamych
oblastech, se kterymi se mohou velmi Casto setkavat, piipadné v oblastech, které lze
z logiky véci snadno odvodit. Oproti tomu v otdzkdch odborn€jsi povahy byly

zaznamenany vysledky ob¢anti Olomouckého kraje primérné az podprumérné.

Co se tyCe znalosti ostatnich zpusobl financ¢niho zabezpeCeni se na penzi,
ocekavala jsem, ze obCané kraje budou znat prevazné tradi¢ni formy spofeni. Tento
predpoklad se ukazal byt zcela spravny. Nejvice respondentt znalo penzijni pfipojistént,
spofici uCty, zivotni pojisténi a stavebni spofeni. Jiz mén¢€ jedinct znalo investice do
nemovitosti, prodej/pronajem nemovitosti ¢i investice do zlata a cennych kovi. Nejméné
obCani kraje mélo povédomi o investicich do uméleckych dél, starozitnosti a tvorbé

vlastniho dila.

VVOL1 - Jaké je povédomi obcanii Olomouckého kraje o celkovych uspordch na stari?

Predpokladala jsem, ze obcané Olomouckého kraje nebudou dostatecné
informovani o tom, kolik finan¢nich prostiedk je tfeba za Zivot naspofit, aby se na stari
dostatecné zajistili. Nejvice respondentt (tj. 24,6 %) se domniva, ze je tfeba mit ke svému
starobnimu diichodu naspotfeno do 500 000 K¢&. Spravnou odpoved’, Ze je tieba naspofit
1 500 001-2 000 000 K¢ zvolilo pouze 22,9 % dotazovanych Olomouckého kraje. Tudiz

predpoklad nedostatecné informovanosti se i v tomto pripade ukazal byt zcela spravny.
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VVO2 - Jakym zpisobem se obcané Olomouckého kraje zajist'uji na staii?

Dil¢im cilem vyzkumu mé bakalaiské prace bylo zjistit, jakym zplsobem se
obcané Olomouckého kraje zajistuji na stafi. Ocekavala jsem, Ze nejvice respondentd
bude vyuzivat zakladni formy spofeni. Pokud budeme brat v potaz pouze ty respondenty,
ktefi si na penzi pravidelné spofi, tento predpoklad se mi potvrdil. Jak vyplyva z otazky
¢. 20, nejvice respondentt (tj. 36 %) se zajistuje prostiednictvim dopliikového penzijniho
spofeni. Celkem 34,5 % si stale spofi skrze pivodni penzijni pripojisténi, 34,2 % vyuziva
sporici ucty a 29,5 % ze vSech dotazovanych vyuziva ke svému zajisténi zivotni pojisténi.
Dale stavebni spofeni uvedlo 20 % respondenti, do nemovitosti investuje 11,1 %
respondentd a 11,1 % ze vSech dotazovanych se zajistuje prostiednictvim investic do
potomki. Ackoliv v soucasné dobé zalozeni vlastni rodiny ztraci ponekud na vyznamu,
z divodu nepftiznivého demografického vyvoje je tfeba investicim do potomku prikladat

zna¢nou dulezitost.

Jiz v menSim zastoupeni se respondenti Olomouckého kraje na stafi zabezpecuji
prostiednictvim investic do podilovych fondu (tj. 6,8 %), investic do zlata a cennych kovi
(tj. 6,2 %), investic do kryptomén (tj. 5,8 %), prodejem Ci pronajmem vlastni nemovitosti
(tj. 4,3 %), terminovanych vkladi (tj. 4,3 %) a investic do cennych papira (tj. 3,1 %).
Nejméne¢ jedinct se zajist'uje tvorbou vlastniho dila (tj. 1,5 %), investici do staroZzitnosti

(1. 1,2 %) a jediny respondent investuje do uméleckych dél (tj. 0,3 %).

Celkem 38,9 % dotazovanych, ktefi si pravidelné spofi, si na staii mési¢né

odkladaji do 500 K¢ a 34,1 % jedinct spofi v rozmezi 501-1 000 K¢ mési¢né.

VVO3 - Z jakého diivodu se obcané Olomouckého kraje nezajist'uji na stdaii?

Pti vyhodnoceni otazky ¢. 20 (Jakym zpiisobem se zajistujete na stari?) bylo
zjiSténo, ze si na penzi nespofi, ani se zadnym jinym zpusobem nezajistuje 25,5 %
respondenti Olomouckého kraje. Ocekavala jsem, Zze nejCastéjSimi divody bude
nedostatek financi. Tento predpoklad byl opét spravny. Jak vyplyva z otazky ¢. 22
(V pripadeé, ze si na diichod jesté nesporite, tak z jakého ditvodu?), hlavnim divodem
nespofeni si na stafi je nedostatek finanCnich prostfedkt. Tento divod uvedlo celkem
41,6 % respondentd. Druhym nejcastéji uvadénym divodem bylo studium. 34,7 %

respondenti odpovédé€lo, ze momentalné studuje na vysoké Skole, a tudiz nedisponuje
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pravidelnym mési¢nim piijmem, ze kterého by se mohli na stafi zajiStovat. Dale
respondenti Olomouckého kraje uvadéli naptiklad obavy, ze se penze nedoziji (tj. 7,9 %),
nizky vek (tj. 5,9 %), jiz pobirani starobni penze (t. 3 %) ¢i vkladani financnich

prostiedki do potiebnéjsich veéci (tj. 2 %).

VVO4 - Ovlivnila koronavirova pandemie postoje obcanii Olomouckého kraje

k finanénimu zabezpeceni se na stari?

Prostiednictvim otazky ¢. 24 jsem se respondenti Olomouckého kraje zeptala, zda
si mysli, ze koronavirova pandemie ovlivnila jejich postoje k finan¢nimu zabezpeceni se
na penzi. Pandemie koronavirového onemocnéni COVID-19 zasahla ur€itym zptsobem
do zivota kazdého z nas, a tudiz jsem predpokladala, ze ovlivnila i postoje k dostatecné
finan¢ni ptipravé na stafi. Tento pfedpoklad byl vSak naplnén jen CasteCné. Nejvice
respondentt (tj. 26,2 %) uvedlo, Ze je pandemie rozhodné piiméla premyslet o zajisténi
se na stari. Dale 23,7 % ze vSech dotazovanych se domniva, ze je pandemie spise ovlivnila
a taktéz 23,7 % k této problematice zaujima neutralni prostor, a tudiz zvolili odpovéd’
nevim. V ramci této otazky byla ucastnikim dotaznikového Setfeni soucasné€ polozena
dobrovolna podotazka, ktera se respondenti ptala, jakym zplsobem je pandemie
koronaviru ovlivnila. Ve vétsing pripadu si tak obcané Olomouckého kraje uvédomili, ze
je potieba zacit spofit co nejdiive a zajistit se tak dostatecné a s predstihem na podzim

svého zivota.
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ZAVER

Starobni dichod jakozto pravidelny mési¢ni pfijem ve stafi se stal samozi'ejmosti
pro soucasné penzisty, velkym otaznikem pro stfedni generaci a znacnou nejistotou pro
ro¢niky, jenz teprve nedavno vstoupily na trh prace. Problematika dichodového
zabezpeCeni je v Ceském prostiedi velmi aktudlnim, avSak ponékud kontroverznim
tématem, a je tak patrné, Ze tomu bude i nadale. Penzijni systém Ceské republiky funguje
na principu prabézného financovani, tzv. PAYG, kdy se vydélecné Cinni jedinci podili na
spolufinancovani penzi souc¢asnych dichodci. Ve formé pravidelnych mésicnich srazek
ze mzdy dochazi k odvodim na socialni pojisténi, které jsou nasledné prerozdélovany na
vyplatu davek duchodového pojisténi. V ramci diachodového pojisténi je prozatim
zachovan princip solidarity, kdy je penzistim s celozivotné niz§imi piijmy vyplacen

dichod vyrazné vyssi, nez jedincim s pfijmy celozivotné vyssimi.

S nepftetrzité se prodluzujicim vékem doziti a nizkou porodnosti dochazi ke
starnuti populace, a tim i k Ubytku pracovné aktivnich jedinct, ktefi vydé€lavaji na
soucasné duchody. Tento nepfiznivy demograficky vyvoj tak jiz né€kolik let vyviji
obrovsky tlak na provedeni dichodové reformy, ktera by pfispéla k finan¢ni udrzitelnosti
penzijniho systému. Dusledkem reformy vSak muze dojit jak ke zvySeni odvodu na
socialnim pojisténi, tak predevsim ke zvySeni potiebné doby pojisténi a dichodového
véku ¢i vyraznému snizeni penzi, coz budou budouci penzisté jen ztézka pfijimat.
Muzeme se tedy spolehnout na stat, Ze se o nas ve stafi postara a zajisti nam tak distojny
podzim zivota? Aktudlni demograficky vyvoj a snim spojené nepfiznivé budouci
predikce by mély byt dostateCnou motivaci k zajisténi se na stari vlastnim usili, nebot’ ne

kazdému jedinci bude umoznéno setrvat na trhu prace i po dosazeni dichodového véku.

Hlavnim cilem bakalaiské prace bylo zjistit miru informovanosti obcanti
Olomouckého kraje v oblasti dichodového zabezpeCeni a moznostech finan¢niho
zajisténi se na penzi. Prace je strukturovana na dvé casti a sklada se z Sesti kapitol.
V teoretické Casti prace byla nejprve vymezena podstata socidlniho zabezpeceni
a priblizen vyvoj a charakteristika penzijniho systému Ceské republiky. Byla zde struéné
popsana historie dichodového zabezpeCeni, vyvoj dichodovych reforem a vymezeny
charakteristiky soucasnych penzijnich pilifi spolu se zakladnimi principy, vypoctem
dichodt a jednotlivymi druhy dichodl. V ramci tretiho pilife bylo definovano penzijni

spofeni, kde byly vymezeny rozdily mezi penzijnim pfipojisténim a doplikovym
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penzijnim spofenim. Teoreticka Cast prace se dale zamétuje na podstatu financni ptipravy
na stafi, kde je priblizena dulezitost finan¢niho planovani a financni nezavislosti.
V neposledni fadé jsou definované vybrané zpusoby finan¢niho zajisténi jako dalSiho
zdroje ptijmu ke starobni penzi. V této Casti byly charakterizovany zakladni principy
tradi¢nich forem spofeni, a to spofici UcCty, stavebni spofeni a investicni zivotni pojisténi.
Jako dalSi zpusoby zajisténi byly uvedeny investice do akcii, podilovych fondd,

nemovitosti, ale také investice do komodit ¢i kryptomeén.

Naplni praktické Casti bakalarské prace bylo zjistit miru informovanosti obcanu
Olomouckého kraje o problematice diichodového zabezpeceni. Zpocatku se tato Cast
prace vénuje charakteristice Olomouckého kraje, ktery je na zakladé statistickych udaji
analyzovan z hlediska demografického a socialniho vyvoje. Poté nasleduje predstaveni
cili prace, stanoveni vyzkumnych otazek, metodiky zpracovani, sbéru dat a nakonec
realizace samotného vyzkumu, ktery byl proveden na zaklade kvantitativniho vyzkumu.
Dotaznikového Setfeni se zucastnilo celkem 325 respondentd z Olomouckého kraje.
Polostrukturovany dotaznik obsahoval v souhrnu 30 otazek, které byly nasledné
rozClenény do tfi oblasti — identifikaCni otazky, informovanost obCanii a postoje
a zkuSenosti obCant. Pro tcely vyzkumu bakalarské prace bylo vyty¢eno hned nékolik
cild. Hlavnim cilem bylo zjistit, do jaké miry jsou obcané Olomouckého kraje
informovani o problematice diichodového zabezpedeni Ceské republiky a moznostech
finan¢niho zajisténi. Na zakladé védomostnich otazek bylo zji§téno, ze informovanost
obCanu kraje o fungovani dichodového zabezpeCeni neni pfili§ vysoka a méla by byt
prohloubena. Celkova uspésnost dosahla pouze 52,8 %. Respondenti Olomouckého kraje
prokézali dostacujici znalosti pfevazné v oblastech obecné znamych a otazkach, které 1ze
z logiky véci snadno odvodit. Naopak v otazkach odbornéjSiho charakteru dosahli

vysledkd pramérnych az podprimérnych.

Analyza vysledkli dotaznikového Setfeni souCasné ukazala, ze obcané
Olomouckého kraje nemaji prilis velké povédomi ani o celkovych usporach na stari.
Necela Ctvrtina vSech dotazovanych se domniva, Ze ke starobni penzi staci mit naspofeno
do 500 000 K¢. Spravnou odpovéd’, Ze je tfeba naspofit v rozmezi 1 500 001 — 2 000 000
K¢ zvolilo pouze 22,9 % osob. Z vyzkumu dale vyplynulo, ze se nejvice respondentti
zajiStuje prostiednictvim tradi¢nich forem spofeni, a to pomoci dopliikového penzijniho

spofeni, penzijniho pfipojisténi, spoficich ucth ¢i investi¢niho zivotniho pojisténi. Dalsim
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dil¢im cilem bylo zjistit, z jakého divodu se obCané kraje na penzi nezajistuji. Na stafi
se prozatim nezajistuje 25,5 % dotazovanych jedinct. NejcastéjsSim divodem, pro¢ tomu
tak neni, byl nedostatek finanCnich prostiedkt, dale pak studium, obavy z nedoziti se
penze nebo nizky vék. Poslednim cilem prace bylo zjistit, zda koronavirova pandemie
ovlivnila postoje obcani kraje k finan¢nimu zabezpeCeni se na penzi. Pandemie
koronavirového onemocnéni COVID-19 ovlivnila k dostatecné finan¢ni pfiprave na stari

bezmala polovinu vSech dotazovanych.

Pti zpracovani bakalarské prace jsem dospéla k nazoru, Ze je nutnosti, aby
v dnesni dobé kazd4d zemé& disponovala s finanén€ udrzitelnym penzijnim systémem,
ktery dokaze zachovat uspokojivou zivotni uroven, jak soucasnych, tak i budoucich
penzistd. Stafi a s nim spojeny odchod do starobni penze predstavuje dalsi Zivotni etapu,
ve které stravime téméf Ctvrtinu svého zivota. Soucasné predikce tikaji, ze se Cesky
penzijni systém potyka a nadale bude potykat se zdvaznymi problémy, které je tieba zacit
co nejdiive fesit. Z toho divodu doporucuji této problematice vénovat dostatecnou
pozornost. Edukaci o problematice dichodového zabezpeCeni povazuji za jednu
z nejpodstatnéjsich oblasti, ve které by se mel angazovat jak stat a vzdélavaci instituce,
tak predeviim jedinec sam. Zijeme v dob& obklopeni modernimi technologiemi se
snadnym pfistupem na internet a socidlni sité. Proto doporucuji vytvofit edukativni
kampani ¢i aplikaci, kterd by zvysila povédomi Siroké vefejnosti v této problematice.
Ceska sprava socialniho zabezpeleni soulasné nabizi aplikaci IDA (Informativni
dichodova aplikace), ktera poskytuje komplexni informace o dichodovém zabezpeceni,
dale odhadne vysi starobniho dichodu jedince nebo zjisti datum odchodu do starobni
penze. Univerzita Karlova ve spolupraci s Ministerstvem prace a socialnich véci
ptipravila Manual pfipravy na stafi pro obCany, v némz poukazuje na skutecnost, proc je
dulezité se na stafi zacit zajiS§tovat jiz v mladi. Dale doporucuji pozménit vzdelavaci
plany a zaradit edukaci o této problematice jiz na stfedni Skoly, nebot mnoho studenta po
absolvovani jiz nebude pokracovat ve studiu, ale vstoupi na trh prace. Soucasné se
domnivam, ze by bylo vhodné zaradit edukacni kurzy do organizaci, jenz by zaméstnance
vSech ve€kovych kategorii a na vSech pracovnich pozicich seznamily s dichodovou

problematikou a nutnosti vlastni ptipravy na stari.

Doufam, ze tato bakalaiska prace dosahla pfedem stanovenych cili a pevné véfim,

ze prispéla krozsifeni povédomi ¢tenaii v oblasti dichodového zabezpeceni
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a uvédomeéni si zavaznosti souCasné situace s nutnosti pievzeti odpoveédnosti nad svou

finan¢ni budoucnosti.
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PRILOHY

Priloha ¢. 1: Tabulkovy p¥ehled odchodu do starobniho diichodu

Rok ~ Zeny s po¢tem vychovanych déti
narozeni Muzi

0 1 2 3-4 S a vice
1936 60r+2m STr S6r 55r S54r 53r
1937 60r+4m 57r 56r 55r S54r 53r
1938 60r+6m STr S6r 55r S54r 53r
1939 60r+8m 57r+4m S6r 55r S54r 53r
1940 60r+10m | 57r+8m 56r+4m 55r S4r S53r
1941 61r S58r 56r+8m 55r+4m S4r S53r
1942 61r+2m 58r+4m STr 55r+8m | 54r+4m S53r
1943 61r+4m 58r+8m S7r+4m Sér S54r+8m | 53r+4m
1944 61r+6m S59r 57r+8m 56r+4m 55r 53r+8m
1945 61r+8m 59r+4m S58r 56r+8m | 55r+4m S4r
1946 61r+10m | 59r+8m 58r+4m STr 55r+8m | 54r+4m
1947 62r 60r 58r+8m S7r+4m Sér 54r+8m
1948 62r+2m 60r+4m S59r S7r+8m | 56r+4m 55r
1949 62r+4m 60r+8m 59r+4m S58r 56r+8m | 55r+4m
1950 62r+6m 61r 59r+8m 58r+4m STr 55r+8m
1951 62r+8m 61r+4m 60r 58r+8m | 57r+4m Sér
1952 62r+10m | 61r+8m 60r+4m S59r S7r+8m | 56r+4m
1953 63r 62r 60r+8m 59r+4m S58r 56r+8m
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1954 63r+2m 62r+4m 61r S59r+8m | 58r+4m STr

1955 63r+4m 62r+8m 61r+4m 60r 58r+8m | 57r+4m
1956 63r+6m 63r+2m 61r+8m 60r+4m S59r 57r+8m
1957 63r+8m 63r+8m 62r+2m 60r+8m | 59r+4m S58r

1958 63r+10m | 63r+10m | 62r+8m 61r+2m | 59r+8m | 58r+4m
1959 64r 64r 63r+2m 61r+8m | 60r+2m | 58r+8m
1960 64r+2m 64r+2m 63r+8m 62r+2m | 60r+8m | 59r+2m
1961 64r+4m 64r+4m 64r+2m 62r+8m | 61r+2m | 59r+8m
1962 64r+6m 64r+6m 64r+6m 63r+2m | 61r+8m | 60r+2m
1963 64r+8m 64r+8m 64r+8m 63r+8m | 62r+2m | 60r+8m
1964 64r+10m | 64r+10m | 64r+10m | 64r+2m | 62r+8m | 61r+2m
1965 65r 65r 65r 64r+8m | 63r+2m | 61r+8m
1966 65r 65r 65r 65r 63r+8m | 62r+2m
1967 65r 65r 65r 65r 64r+2m | 62r+8m
1968 65r 65r 65r 65r 64r+8m | 63r+2m
1969 65r 65r 65r 65r 65r 62r+8m
1970 65r 65r 65r 65r 65r 64r+2m
1971 65r 65r 65r 65r 65r 64r+8m
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Piilloha & 2: Uplné znéni dotaznikového Setieni — Informovanost obcanii
Olomouckého kraje o moZnostech financniho zabezpeceni se na penzi

Vdzeni respondenti,

mé jméno je Denisa Starostova a jsem studentkou tretiho rocniku oboru Ekonomicko-
manazerska studia na Filozofické fakulté Univerzity Palackého v Olomouci. Chtéla
bych Vs, jako obcany Olomouckého kraje, touto cestou poZadat o vyplnéni tohoto
dotazniku, na jehoz zdkladeé chci ovérit, jak jsou obcané Olomouckého kraje
informovani o moznostech financniho zabezpeceni se na penzi. Vysledky tohoto
pruzkumu budou pouZzity ke tvorbé mé bakaldrské prdce.

1. Co je to starobni dichod?
Vyberte jednu odpovéd

a) Penézni pfijem, ktery je vyplacen osobam ve chvili, kdy jim jejich zdravotni
stav ztézuje ¢i nedovoluje vykonavat svou praci.

b) Penézni prijem, ktery slouzi k zajisténi zivotnich naklad(i a potfeb osob
v poproduktivnim véku.

¢) Penézni piijem, o ktery mohou zazadat osoby v pfipadé imrti manzela ¢i
manzelky.

d) Penézni piijem, ktery se vyplaci nezajisténému ditéti v pfipadé, kdy mu
zemrel jeden nebo oba rodice, popt. osvojitel nebo pecovat.

2. Jaky byl podle Vas prumérny starobni duchod v Ceské republice za rok
2021?

Vyberte jednu odpoved
a) 0-—10000 K¢/mesic
b) 10001 — 12 000 K¢/mésic
c¢) 12001 - 14 000 K¢/mésic
d) 14 001 — 16 000 K¢/mésic
e) 16001 — 18 000 K¢/mesic
f) Vice nez 18 000 K¢/mésic

3. Jaka byla podle Vas minimalni vyse starobniho duchodu v Ceské republice
za rok 2021?

Vyberte jednu odpovéd
a) 2000 —4 000 K¢/mésic
b) 4001 —6 000 K&/mesic
c) 6001 —8 000 K¢/mésic
d) 8001 — 10 000 K¢&/mesic
e) Vice nez 10 000 K¢/mésic
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4. Kolik penzijnich pilifia je v sou¢asné dobé aktivnich?
Vyberte jednu odpovéd

a) Jeden pilif
b) Dva pilife
c) Tii pilife

d) Zadny pilit

5. Ktery pilif diachodového systému je univerzalni a zajiStuje vSechny
ekonomicky aktivni osoby?
Vyberte jednu odpovéd

a) L pilif
b) 1I. pilif
¢) IIL pilif
d) Zadny pilit

6. V lednu 2016 doslo ke zruseni jednoho pilife naseho dichodového systému,
o jaky pilir se jednalo?
Vyberte jednu odpovéd
a) L pilif
b) IL pilif
c) ML pilit
d) Zadny pilit

7. Z jakych dvou slozek se sklada duchod?
Vyberte jednu odpovéd

a) Z vypoctu socialniho a zdravotniho pojisténi

b) Z poctu odpracovanych let a povinné doby pojisténi
¢) Ze zékladni a procentni vymé&ry

d) Z poctu vychovanych déti a dachodového véku zeny

8. Jaky nejvysSi diuchodovy vék a potfebna doba pojisténi jsou nezbytné
k odchodu do starobniho diuchodu?
Vyberte jednu odpovéd

a) Dichodovy vek 60 let a doba pojisténi 25 let
b) Duchodovy veék 62 let a doba pojisténi 30 let
¢) Duchodovy vek 63 let a doba pojisténi 33 let
d) Duchodovy vek 65 let a doba pojisténi 35 let
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9. Vite, co znamena niahradni doba pojisténi?
Vyberte jednu odpovéd

a)
b)
c)

d)

Zvyseni hodnoty dichodu oproti pfedchozimu roku

Doba, ze které se hodnoti vydélky pro vypocet dichodu

Obdobi, ve kterém se neodvadi zadné pojistné, ale i1 tak se zahrnuje do
pottebnych let pojisténi

Obdobi, které se pfi vypoctu osobniho vymétrovaciho zakladu vylouci

10. Jaké nevyhody s sebou nese rozhodnuti odchodu do pred¢asného dichodu?
Vyberte maximdlné 5 odpovédi

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
J)
k)
1)

Statem hrazené zdravotni pojisténi

Omezeni vydélecné ¢innosti

Valorizace dichodu

Trvalé kraceni mési¢niho dichodu

Snizeni doby potifebného pojisténi

Vice aktivnich let v dichodu

Nemoznost zpétného pozadani o predcasny dichod
Uplatnéni slevy na poplatnika

Zadny piispévek od posledniho zaméstnavatele
Nemoznost pfiznani fadného starobniho dichodu
Odchod do pred¢asného dichodu nema zadné nevyhody
Jina... | |

11. Co znamena dopliikkové penzijni sporeni?
Vyberte jednu odpovéd

a)

b)
c)

Specificky druh spoficiho tctu, ktery nabizi garantovany vynos z vlozenych
finan¢nich prostfedkt po urcitou dobu

Finan¢ni produkt, ktery slouzi k financovani bytovych potieb

Zpusob ukladani penéz, u kterého lze vyuzivat statniho prispévku a danovych
ulev, a zaroven si vytvofit finan¢ni rezervu do budoucnosti

12. O kolik si muzete snizit danovy zaklad na doplikovém penzijnim sporeni?
Vyberte jednu odpovéd

a)

O 8 000 K¢/rok s maximalni tisporou na dani z piijmu 1 200 K¢/rok

b) O 12 000 K¢&/rok s maximalni iisporou na dani z piijmu 1 800 K&/rok
c) O 24 000 K¢/rok s maximalni Gsporou na dani z piijmu 3 600 K¢/rok
d) O 48 000 K¢/rok s maximalni Gsporou na dani z ptijmu 7 200 K¢/rok
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13. Jaka je minimalni vySe statni podpory u dopliikového penzijniho sporeni pri
mésicnim vkladu 300 K¢?
Vyberte jednu odpovéd

a) 60 K¢
b) 90 K&
¢) 150 K&
d) 190 K&

14. Muzete v soucasné dobé uzavrit smlouvu o penzijnim pripojiSténi?
Vyberte jednu odpovéd

a) Ano, mizu
b) Ne, nemuzu
¢) Nevim

15. Jaky starobni dichod pobiraji Zeny oproti muzam?
Vyberte jednu odpovéd
a) Vyssi duchod, ale dozivaji se nizs§iho véku nez muzi
b) Vyssi dichod, a zaroven se dozivaji vy$siho véku nez muzi
¢) Nizsi dichod, ale doZivaji se vyssiho véku nez muzi
d) Nizsi dichod a dozivaji se stejného veéku jako muzi

16. Dichodovy vék se pro vSechny osoby narozené po roce 1971 sjednoti na:
Vyberte jednu odpovéd

a) 62 let
b) 63 let
c) 65 let
d) 67 let
e) 68 let
f) Jina... | |

17. Kolik penéz je podle Vas potieba za zivot celkem nasporit k zajisténi
spokojeného stari?

18. Kdy nejdrive muzete zazadat o starobni duchod?
Vyberte jednu odpovéd

a) lhned, jakmile dovrsim diichodového veéku
b) Ihned, jakmile se rozhodnu odejit do diichodu
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¢) Nejdfive dva mésice pfed dnem pfiznani starobniho dichodu
d) Nejdfive Ctyfi mésice pied dnem pfiznani starobniho dichodu

19. Jaké dalSi moznosti zajiSténi na stari znate?
Vyberte jednu nebo vice odpovédi

a) Penzijni pfipojisténi

b) Spofici ucty

¢) Terminované vklady

d) Zivotni pojisténi

e) Stavebni spofeni

f) Prodej nebo pronijem nemovitosti

g) Investice do nemovitosti

h) Investice do zlata a cennych kovu

i) Investice do uméleckych dél

j) Investice do starozitnosti

k) Investice do potomkt

1) Investice do podilovych fonda

m) Investice do cennych papirt

n) Investice do kryptomén

0) Vytvoreni vlastniho dila

p) Jina... | |

20. Jakym zpusobem se zajiSt'ujete na stari?
Vyberte jednu nebo vice odpovédi

a) Dopliikové penzijni spotfeni

b) Penzijni pfipojisténi

¢) Sporici ucty

d) Terminované vklady

e) Zivotni pojisténi

f) Stavebni spofeni

g) Prodej nebo prondjem nemovitosti
h) Investice do nemovitosti

i) Investice do zlata a cennych kovu
j) Investice do uméleckych dél

k) Investice do starozitnosti

1) Investice do potomkt

m) Investice do podilovych fonda

n) Investice do cennych papirt

0) Investice do kryptomén

p) Vytvoteni vlastniho dila

q) Nespofim si, ani se zatim nijak nezajistuji
r) Jina...| |
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21.V pripadé, ze si na duchod spofrite, kolik to ¢ini mési¢né?
Vyberte jednu odpovéd

a) Do 500 K¢/mésic

b) 501 — 1 000 K¢&/mésic

c¢) 1001 -2 000 K¢/ meésic
d) 2001 -3 000 K¢/meésic
e) Vice nez 3 000 K¢&/meésic

22. V pripadé, ze si na duchod jesté nesporite, tak z jakého diuvodu?

23. Myslite si, Zze mate dostatek informaci k tomu, jak se na penzi finanéné
zajistit?
Vyberte jednu odpovéd
a) Rozhodné ano
b) SpiSe ano
¢) Nevim
d) SpiSe ne
e) Rozhodné ne

24. Myslite si, ze Vas koronavirova pandemie prinutila jinak premyslet o tom,
jak se dostatecné zabezpecit na stari?
Vyberte jednu odpovéd

a) Rozhodné€ ano

b) SpiSe ano

¢) Nevim

d) SpiSe ne

e) Rozhodné ano

f) Pfipadné jak Vas ovlivnila? |

25. Jaké je Vase pohlavi?

a) Zena
b) Muz
¢) Jina...|

26. Jaky je V4§ vék?

a) Meéné nez 18 let
b) 18 —20 let
c) 21-301let
d) 31-40Ilet
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27.

28.

29.

30.

€)
f)

g)
h)

41 — 50 let
51 - 60 let
61 — 65 let
Vice nez 65 let

Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)

Zakladni vzdélani

Stredni vzdélani zakoncené vyucnim listem

Stredoskolské vzdelani zakon¢ené maturitni zkouskou
Stredoskolské vzdelani, ale momentalné studuji na vysoké Skole
Vyssi odborné vzdélani

Vysokoskolské vzdélani

Jina. .. | |

Ve kterém okrese Olomouckého Kkraje se nachazi VaSe trvalé bydlisté?

a)
b)
c)
d)
€)

Okres Olomouc
Okres Prerov
Okres Prostéjov
Okres Sumperk
Okres Jesenik

Do které prijmové skupiny patrite?

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
1)

Méné nez 5 000 K&/mésic
5 000 — 9 999 K¢&/mésic

10 000 — 13 999 K¢&/mésic
14 000 — 17 999 K¢&/mesic
18 000 — 21 999 K¢&/mesic
22 000 — 25 999 K¢&/mésic
26 000 — 30 999 K¢&/mésic
31 000 — 35 999 K¢&/mésic
36 000 K¢/meésic a vice

Jaky je Vas soucasny status?

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)

Jsem student

Jsem nezameéstnany
Jsem zaméstnany

Jsem OSVC

Jsem dlichodce

Jsem pracujici dachodce
Jina. .. |
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Zaveér:

Velmi Vdm dékuji za ochotu a cas strdaveny nad vyplnénim tohoto dotazniku, ktery bude
slouZit jako stézZejni materidal k vypracovani mé bakaldrské prdce. V pripadé Vaseho
zajmu po analyze odpovédi Vam mohu zaslat e-mail s vysledky. Proto do kolonky, kterd
Jje uvedena nize, uvedte Vasi e-mailovou adresu.

31. VasSe e-mailova adresa:

32. Prostor pro VaSe poznamKky:
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