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Anotace

Cilem diplomové prace je analyzovat lidské zdroje a jejich vliv na regiondlni
konkurenceschopnost se zamé&fenim na Ustecky a Liberecky kraj. Prace je rozdélena na
teoretickou a praktickou cast. V teoretické C¢asti jsou vymezeny zakladni faktory
konkurenceschopnosti, déale jsou definovany zdkladni pojmy spojené s trhem prace a
kvalitou lidskych zdroji. Prakticka cast se vénuje charakteristice vybraného regionu
z pohledu vymezenych faktorti, poté nasleduje analyza lidskych zdrojii v daném regionu a
nakonec je provedena komparace Usteckého a Libereckého kraje z pohledu

konkurenceschopnosti a kvality lidskych zdrojt.
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Annotation

The aim of this thesis is to analyse human resources and its impact on regional
competitiveness, focusing on the Usti nad Labem and Liberec Districts. The work itself is
divided into a theoretical and practical part. The theoretical one defines the basic factors of
competitiveness, it also gives a definition of the basic concepts related to the labour market
and the quality of human resources. The practical part deals with the characteristics of the
selected region in terms of defined factors, followed by an analysis of human resources in
the region and ultimately the comparison of the Usti nad Labem District and the Liberec

District in terms of competitiveness and human resources.
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Uvod

ekonomické postaveni zemé. Evropskd Unie si ve své Lisabonské strategii z roku 2000
stanovila, ze se chce stat do roku 2010 nejkonkurenceschopnéj$i ekonomikou na svéte.
Tato strategie byla nahrazena revidovanou Lisabonskou strategii zroku 2005. Cilem
Lisabonské strategie z roku 2005 bylo dosdhnout vyssiho a trvalého ekonomického rtistu a
vytvaret pocetn€jsi a lepsi pracovni mista. Po uplynuti stanovené doby byla Lisabonska
strategie z roku 2005 nahrazena strategii Evropa 2020. Priority strategie Evropa 2020 jsou
zalozené na vyuziti znalosti a inovaci, podpofe konkurenceschopnosti, podpoie
republika a kromé jinych néstroji vytvaii efektivni koncepci na podporu
konkurenceschopnosti v regionech. Na konkurenceschopnost v daném regionu piisobi vzdy

n€kolik faktord, které se vzajemné ovliviuji a které jsou pro dany region klicové.

Diplomova prace se zabyva kvalitou lidskych zdroja, které jsou dilezitym faktorem
ovliviiujicim konkurenceschopnost regiontl, se zaméfenim na Liberecky a Ustecky kraj.
Cilem diplomové prace je analyzovat lidské zdroje a jejich vliv na regionalni
konkurenceschopnost se zaméfenim na Liberecky a Ustecky kraj. Kvalita lidskych zdroji
je posuzovana na zékladé¢ demografické struktury, prifezu vzdélanostni struktury, nabidky

a poptavky na trhu prace a vlivu vyzkumu a inovaci.

Diplomova prace je rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ast. Teoretickd ¢ast popisuje
zakladni faktory konkurenceschopnosti a lidskych zdroji v pojeti odborné literatury.
Praktickd Gast se zabyva analyzou vybranych faktorti v Libereckém a Usteckém kraji za
pouziti statistickych udaji. Na zaklad€¢ analyzy statistickych dat je v praktické casti
provedeno vyhodnoceni a komparace faktorii ovliviuyjici konkurenceschopnost
v Libereckém a Usteckém kraji se zaméfenim na kvalitu lidskych zdrojii a uplatnéni

lidskych zdrojl na trhu préce.
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1 Konkurenceschopnost

Konkurenceschopnost je zapotiebi zkoumat v SirSich souvislostech, proto se jeji definice

muze v ramci riznych pohledu lisit.

1.1 Teoreticka vychodiska konkurenceschopnosti

Pokud se podivame do slovniku cizich slov, najdeme vysvétleni konkurenceschopnosti
jako schopnost prosadit se v ur¢itém oboru, v Macmillanové slovniku moderni ekonomie
je tento pojem charakterizovan jako schopnost UspéSného soutézeni v pribchu casu.
Podstatné je rozliSovat konkurenceschopnost z makroekonomického a mikroekonomického
hlediska, pficemz se mizeme setkat i s pojmem mezoekonomickd konkurenceschopnost

(Borozan, 2008).

Nékolik vyznamnych autorGt 20. stoleti pfispélo klepSimu chapani pojmu
konkurenceschopnost, napt. Joseph Schumpeter je autorem dynamické teorie riistu, ktera
byla zaloZzena na uloze inovaci. Robert Solow zkoumal vytvafeni zdroji z Gspor
s naslednym pouzitim pro tvorbu kapitalu, ktery vede k ekonomickému ristu a k ristu
zivotniho standardu. Dospél k zjisténi, Ze uspory a investice maji vliv na kapitdlovou
vybavenost prace a velikost vystupu na hlavu, ale k ovlivnéni tempa ristu vystupu
nedochazi. Pii aplikaci svého modelu zjistil, Ze rozhodujicim faktorem riistu Zivotniho
standardu je technologicky pokrok, nikoli akumulace kapitalu. Paul M. Romer a Robert E.
Lucas propojili investice do lidského kapitilu s ristem produktivity, ¢imz ukdzali, jak
dilezité jsou védomosti a znalosti pro zvySeni konkurenceschopnosti. Vyznamné piispél i
Michael E. Porter, ktery vytvoftil analyzu péti sil a dalsi teoreticka vychodiska k pojmu

konkurenceschopnosti.

1.2 Makroekonomicka konkurenceschopnost

V ramci makroekonomické konkurenceschopnosti je podstatné, jaka porovnavame tzemi,
zda se jedna o staty ¢i regiony. Americky ekonom Paul Krugman je skepticky k uzivani

pojmu narodni konkurenceschopnost, nebot’ izemi nepovazuje za firmy, a proto je nelze
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porovnavat s firmami. Pokud firma neni konkurenceschopnd, pak zanikne, ale stat ¢i
region zaniknout nemize. Na druhé strané je konkurenceschopnost statu ¢i regionu klicova

pii hodnoceni narodni resp. regionalni ekonomiky.

Podle Portera (1990, s. 160) pohlizi néktefi ekonomové na narodni konkurenceschopnost,
jako na makroekonomicky fenomén, ktery je hodnocen riznymi proménnymi, zejména
vladnim deficitem a ménovym kurzem. Narodni konkurenceschopnost lze vnimat jako
funkce levné a hojné pracovni sily anebo vnimat ndrodni konkurenceschopnost ve spojeni
s ptirodnimi zdroji. Porter konkretizuje otdzku ,co je konkurenceschopny narod“?
K tomuto navrhl vyjadfit konkurenceschopnost prostiednictvim ukazatele produktivity.
Hlavnim cilem je zajistit vysokou a rostouci Zivotni Groveii ob¢anil. Zivotni Giroven se
odviji od produktivity prace a kapitalu. Zivotni trovefi miZeme maximalizovat
navySovanim produktivity v existujicich firmach nebo vznikem novych podniki s vyssi
produktivitou. Porter (1998) vytvofil tzv. diamant konkurenceschopnosti zaloZeny na
Ctyfech atributech: poptavka, vyrobni faktory, podnikatelskd strategie, souvisejici a

podptrné sektory.

Teoreticky koncept definice mezindrodni konkurenceschopnosti podle OECD a podle
komise prezidenta USA pro primyslovou konkurenceschopnost se lisi. Koncept OECD je
zalozeny na hodnoceni urovné produktivity prace, kterd vychazi ze vzajemného plisobeni
kapitalu a urovni kvalifikace lidského kapitdlu. Koncept komise prezidenta USA pro
prumyslovou konkurenceschopnost je zalozeny na produkci zboZi a sluzby na volném trhu,

které obstoji i na mezinarodnim trhu za souc¢asného zvySovani realnych piijmi obcanti.

Klvacova (2002) charakterizuje mezinarodni konkurenceschopnost jako schopnost zemé
vytvafet srovnatelné vice bohatstvi neZ ostatni zemé. Schopnost nelze chapat pouze jako
vysledek produktivity a ekonomické efektivnosti, ale jako souhrn politickych, socialnich,

kulturnich a vzdélanostnich faktoru.

Lizal (2006) vymezuje konkurenceschopnost na zaklad¢ toho, jak lze jednotlivé zemée
(regiony) dale rozvijet, jakym zplsobem zachovaji dosazenou turoven, jak vytvareji

hodnoty a jaka je budouci perspektiva v komparaci s ostatnimi.

JiZ od 80. let se v realité fesi otdzka ztraty konkurenceschopnosti jednotlivych zemi, jako

napt. USA k Japonsku, nasledn¢ po né€kolika letech se ekonomové zabyvali stejnou
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otazkou ve vztahu USA s EU. Jacques Delors upozornil jiz vroce 1993 na problém
evropské nezaméstnanosti, kterou spojil s nedostate¢nou konkurenceschopnosti Evropy
v porovnani k USA a v porovnani k Japonsku. K moznému feSeni problému uvedl program

investic do infrastruktury a Spickovych technologii.

Evropska unie v souCasné dobé definuje konkurenceschopnost zejména s diirazem na
potteby obcanti, rlst jejich zivotni urovné a rlst zaméestnanosti. Konkurenceschopnost 1ze
charakterizovat jako schopnost zemé poskytovat obéanim vysokou a rostouci Zivotni

uroven a zamestnanost vSem, kdo chtéji pracovat.

1.3 Mikroekonomicka konkurenceschopnost

K. Skokan (2004) uvadi, Ze konkurenceschopnost firem je odvozena od konkurencni
vyhody, kterou firmy ziskaly plsobenim na trzich a zpiisobem vyroby. Za dva zéakladni
zdroje povazuje konkurenci v cené a kvalité. Dal§$im zdrojem konkurenceschopnosti je
postaveni na trhu se schopnosti ovliviiovat podminky nabidky svého produktu. Za méfitko
lze povazovat ziskovost, exportni ukazatele a podil na trhu v pfipadé obchodovatelného
zbozi. V ptipadé neobchodovatelného zbozi je méteni obtizné, nebot’ neexistuje piimy test
trzni vykonnosti. V takovém piipadé mize byt podle Meleckého a Nevima (2009, s. 263)

méftitkem napt. ziskovost firmy, naklady a kvalita.

Porter (1990) uvadi, Ze ¢im je ekonomicky vykon firem lepsi, tim je celkova spolecnost
konkurenceschopnéjsi. Je kladen diraz na dlouhodobou ziskovost firem, ktera je
podminéna také zodpovédnym a mordlnim chovanim firem ke spolecnosti. Pomoci
vyslednych ukazatelti nebo udrzitelnosti v ramci firemni soutéze, ristu a vykazovani zisku

1ze definovat mikroekonomickou konkurenceschopnost.

1.4 Regionalni konkurenceschopnost

Regionalni konkurenceschopnost lezi mezi makroekonomickou a mikroekonomickou
urovni konkurenceschopnosti. Porter vychazi z toho, Ze regionalni konkurenceschopnost se
odviji od produktivity firem v regionu. Produktivita je ovlivnéna kvalitou podnikatelského

prostfedi, pfi¢emz kritickymi prvky, které Porter uvadi, jsou podminky poptavky,
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vstupnich faktort,, souvisejici a podporovana primyslova odvétvi a firemni strategie a
soutézivost. Konkurenceschopnost regionti je ovlivnéna aktivitou mistnich dodavatelt.
Region bude produktivni, pokud budou vztahy mezi konkurenc¢nimi prvky intenzivni a
pokud existuji v misté klastry, které stimuluji rast vzdélané a vykonné pracovni sily a
rozvoj znalosti a technologii v oboru. Timto se klastry fadi mezi vyznamné faktory

konkurenceschopnosti.

Capello a Nijkamp (2009) uvadéji, ze dulezitou soucasti teorie regionalniho rozvoje je
konkurenceschopnost regionti, mést a obci. Konkurenceschopnost regionu je zalozena na

strategickych faktorech, kam patii mistni specifika a materidlova a nematerialova aktiva.

Turok (2004) spojuje konkurenceschopnost regionli a mést s dynamikou ekonomického
rustu a vedle dilezitych ekonomickych ukazateld, jsou podstatné i zédkladni a podptrné

zdroje ekonomického rozvoje.

M. E. Porter (1990, s. 158) definoval pojem ,,konkuren¢ni vyhoda regioni®, ve kterém se
zabyva otazkou, pro¢ jsou nekteré regiony Uspésnéjs$i nez ostatni. Diraz klade na nizké
naklady na dopravu a komunikaci, odbouravani bariér vstupu na trh a mezinirodni
konkurenci. Tyto faktory vytvareji lokaliza¢ni vyhody, diky nimz dochézi k riistu inovaci
v lokalizovaném odvétvi. Veskery rozvoj v oblasti informacnich a komunikaénich
technologii a snizeni dopravnich ndkladi pfind§i zésadni zmény v organizaci
ekonomickych ¢innosti. Konkurenéni vyhody jsou spojeny se znalostmi, zkuSenostmi a

inovacemi, kterymi disponuje zkuSena pracovni sila a organizac¢ni rutina.

Roger L. Martin (2003, s. 2-3) definoval konkurenceschopnost regionu jako schopnost
regionu produkovat sluzby a vyrobky, které lze efektivné nabidnout na mezindrodnich

Vv v

trzich a soub&zné¢ bude zajistén vysoky a stabilni pfijem obyvatel.

Kitson et al. (2004) definuji regionalni konkurenceschopnost jako tispésnost regionti a mést

napft. na exportnich trzich nebo v pfitahovani kapitalu a zaméstnancli na své uzemi.

M. Viturka (2007) charakterizuje konkurenceschopnost regionu jako vysledek spole¢ného
usili o co nejproduktivnéj$i vyuzivani vnitinich a vnéjSich zdroji a na zvySovani

produkéniho potencidlu regiont.
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Efektivita regionalni konkurenceschopnosti zévisi na velkém mnozstvi indikétort, jak jiz
bylo zminéno, pfiCemz nejvétsi diraz je kladen na produktivitu. Samoziejmé nelze tvrdit,
ze region bude konkurenceschopnéjsi, kdyz bude mit vyssi produktivitu. S produktivitou je
tedy spojena 1 uspésnost efektivné prodat zbozi a sluzby. Efektivita prodeje zalezi zejména
na kvalité a vlastnosti vyrobkl. Podstatou efektivni konkurenceschopnosti je bezesporu i
udrzeni nizkych ndkladl, kterych lze dosdhnout zejména inovacemi. Kitson s autory
(2004) povazuje konkurenceschopnost za néco abstraktniho a v definici uvadi, ze se jedna
o soutéz mezi jednotlivymi regiony, kde hodnoti rizné faktory, napt. ziskavani kapitalu a
zaméstnancl na své uzemi. Pfistup Roger L. Martina (2009) je konkrétngjsi a urcuje fadu
vstupnich faktorii, jako zdroj konkurenceschopnosti regionu. Vstupni faktory nasledné

urcuji produktivitu a zaméstnanost, kterd vyuasti v zivotni irovni  obyvatelstva.
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2 Faktory regionalni konkurenceschopnosti

Konkurenceschopnost regionu neni zalozena na jediném faktoru, ale je podminéna
multifaktorové.  Vzajemna  kombinace  faktorti, které maji  vyznam  pro
konkurenceschopnost regionu, vytvari ,,pfiznivé lokalni prostfedi. Patii sem zdroje
regionu, atmosféra, etika prace, divéra, spoluprace a efektivni vztahy v regionu (Spilkova,

2004, s. 260).

Zakladnimi faktory regiondlni konkurenceschopnosti podle BermanGroup (2006) jsou:
vyzkum, vyvoj a inovace, lidské zdroje, ekonomicka struktura, pfimé zahrani¢ni investice
a dopravni a informacni infrastruktura. Ronald L. Martin (2003) popsal na zaklad¢
vyzkumné studie spolecnosti Ecorys Nei (2001) =zakladni faktory ovlivilujici
konkurenceschopnost, kterymi jsou: klastry, demografie, migrace a misto, podnikatelské
prostfedi a sité¢, vlada a institucionalni vykonnost, primyslova struktura, inovace,

vlastnictvi.

Definici M. E. Portera (1990) pojmu ,.konkuren¢ni vyhoda regionti* 1ze dat do souvislosti
se zdroji konkurenceschopnosti. Existuji tfi typy konkurenénich vyhod: naklady vstupu,

efektivnost a jedinecna hodnota.

Ekonomika pohanéna Ekonomika pohanéna Ekonomika pohanéna

\ 4
A

faktory investicemi inovacemi

Zdroj: Porter (1990, st. 34

Regiondlni ekonomiky zalozené na faktorech konkuruji nizkymi ndklady, tedy levnymi
vyrobnimi faktory. Regiony pohdnéné investicemi konkuruji vyssi produktivitou a
rostoucimi vynosy. Jejich vyhoda tedy spocivd ve zvysSené efektivnosti. V inovativnich

regionech vyuzivaji spole¢nosti inovace ve vyrob¢ a vytvareji inovativni vyrobky a sluzby.

Porterovo schéma doplnil Skokan (2004, s. 72) o dalsi typ konkuren¢ni vyhody a to
ekonomiku pohanénou bohatstvim. V této ekonomice se firmy snazi zlepSit svoje postaveni
fizemi a akvizicemi. Fuze znamend, Ze dvé€ spoleCnosti se spoji a vznikne jedna
spole¢nost. Akvizice znamena, Ze dojde k pievzeti spole¢nosti jinou spolecnosti, nevznika,

ani nezanika Zadna ze spolecnosti.
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Zminéné faktory ekonomické konkurenceschopnosti nejsou jedinymi faktory, lze je
zpravidla povazovat za zdkladni, nebot pisobi vzdy a ve vSech regionech. Vyznam
ostatnich faktort je omezen Casem nebo uzemim, kde plisobi. Mohou pfedstavovat vnéjsi
prostiedi socioekonomického rozvoje napt. zivotniho prostfedi. Kvalitni zivotni prostiedi
je zakladni vnéjsi podminkou dlouhodobé udrzitelného socioekonomického rozvoje, a

proto je miizeme povazovat za faktor pisobici na mistni/regionalni konkurenceschopnost.

Ronald L. Martin (2003) pouzil model ,,regiondlniho klobouku konkurenceschopnosti‘.
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na Vi
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Inovativnost / T \ Zivotni prostfedi
Podnikatelstvi Socialni kapital Kultura Demografic a
migrace
Internacionalizace fnalostni infrastrukiura Evalita mista

Obrazek 1 Regionalni klobouk konkurenceschopnosti

Zdroj: R. L. Martin (2003)

Faktory regionélni konkurenceschopnosti tvofi spodni c¢ast klobouku v nékolika vrstvach
tvotici prstence kolem klobouku. Faktory pfimo ovliviyjici produkei jsou umistény
v prvnim prstenci, jednd se o kapital, praci a pidu. Ve druhém prstenci jsou uvedeny
zakladni resp. primarni faktory a jedna se o produktivni prostfedi, lidské zdroje a zékladni
infrastrukturu a dostupnost. Ve tfetim prstenci jsou sekundarni faktory ovliviiujici primarni

faktory. Vliv sekundarnich faktor na regionalni konkurenceschopnost je neptimy, nebot’
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hodnoceni konkurenceschopnosti se v§ak nesméji opominout.

Tzv. fyzicka kvalita prostiedi zvySuje atraktivitu lokality/regionu a to nejen pro
podnikatele a pro obyvatele, ale 1 pro navstévniky. Soucasti kvality prostiedi je bezpecnost,
esteticka atraktivita, poloha ad. ZlepsSeni fyzické kvality prostiedi miize podpoftit ptichod
investord a soucasné¢ prichod obyvatel z vysSich pfijmovych skupin, kteti vyhledavaji

atraktivni prosttedi pro Zivot.

Praktickd cast diplomova prace se zabyva vybranymi zakladnimi faktory podle R. L.
Martina (2003), zakladni infrastrukturou a dostupnosti, lidskymi zdroji a ¢astecné
produktivnim prostiedim. Uvedené faktory jsou rozSifeny o ekonomickou strukturu a

pfimé zahrani¢ni investice podle Berman Group (2006).

2.1 Ekonomicka struktura

WV

regionalni spolecnosti. Na druhou stranu nartsta v soucasné dobé také vyznam malych a
stiednich firem. Vice malych a stfednich firem se zapojuje do procesu internacionalizace.
Internacionalizace znamena, Ze se spolecnosti zapojuji do mezinarodniho prostfedi (Welch

a Luostarinen, 1993).

Velké firmy maji mnoho vyhod oproti ostatnim firmam. Hlavni vyhodou je vétsi prostor
pro dosaZeni uspor z rozsahu, snazsi pfistup k finanénim zdrojim, schopnost prekonat
ztraty diky rezervam, ziskat r0zné ulevy od statu, pfipadné¢ si vynutit vybudovani
infrastruktury, atd. Existence velkych firem v regionu je ur¢itym garantem stability mistni
ekonomiky. Velké firmy ptestavuji klicové partnery pro mensi podniky a to jako zdroj, tak

1 cil jejich produkti.

Charakter 1 role velkych firem se sndstupem post-industridlni ekonomiky zasadnim
zpusobem méni. Konkurenceschopnost tradicniho modelu velké firmy se snizuje diky

posunu k tzv. flexibilni specializaci.

Velka firma prestava byt charakterizovana tim, Ze vSechny Cinnosti spojené s kone¢nou

produkci (vyvoj, vyzkum, vyroba, konstrukce, fizeni ad.) probihaji v rdmci jedné nebo
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nékolika velkych tovaren uvnitf firmy. V soucasnosti se velka firma vice podoba siti
nékolika dil¢ich subjektt, které se specializuji na konkrétni ¢innost a soucasné nemusi byt

fakticky spojeny s firmou, pod jejimz nazvem se prodava dany vyrobek.

Na zaklad¢ zmén ve svétové ekonomice k flexibilnéjsi a specializované produkci se hlavni
pozornost obratila k malym a stfednim firmam (MSP), které v soucasné dobé mohou
konkurovat velkym firmam, a soucasné neni vylouceno, ze se mohou stat soucasti sité
velkych firem. Pfinos MSP pro regionélni rozvoj neni zcela jednoznacny. Za hlavni pfinos
byva povazovana tvorba novych pracovnich mist a udrzovani konkurenéniho prostredi
v ekonomice. Na druhou stranu maji MSP omezeny pfistup ke kapitdlu, jsou zavislé na

jednom nebo nékolika mélo odbératelich, maji omezené moznosti cenové konkurence.

Vnéjsi podnikatelské prostiedi je ovlivnéno faktory, které mizeme chépat jako primarni
faktory ekonomické konkurenceschopnosti regioni. Za sekundarni faktory muzeme
povazovat ty faktory, které vznikaji a plsobi uvniti samotné mistni ekonomiky. Tyto
faktory jsou zprosttedkované a povazujeme je za sekundarni povahou, nikoliv vyznamem a
jednéd se napt. o faktory védeckého a technického rozvoje, marketingové a distribucni
faktory, vyrobni faktory a fizeni vyroby, faktory podnikovych a pracovnich zdroju a dalsi.
Na zaklad¢ primarnich faktorti firma rozviji svoji ¢innost a vystupy této ¢innosti se stavaji

faktory ovliviiujici mistni/regiondlni konkurenceschopnost.

2.2 Produktivni prostredi

Diive se ekonomiky rozvinutych zemi mohly spoléhat na konkuren¢ni vyhodu vzhledem
k dostatecnému mnozstvi ptirodnich zdroji a dostupné pracovni sile, coz dnes jiz nestaci.
Pro rozvinuté ekonomiky je problém konkurovat niz§im cenam v rozvijejicich se
ekonomikach, proto by se mély zaméfit na udrZeni konkuren¢ni vyhody prostiednictvim
technologického pokroku a kvality, coz vyzaduje neustdle inovovat, jak procesy, tak

vystupy samotné.

Inovace jsou zaloZené na ziskavani a aplikaci novych znalosti. Nové znalosti vychazeji
zejména z védy a vyzkumu a soucasné s kvalitou lidskych zdroji tvoti zaklad inovaéniho
potencidlu regionii. Véda a vyzkum se koncentruji piredevSim do hlavnich sidel dané

ekonomiky. Pokud existuje védeckovyzkumna ¢innost mimo tato hlavni sidla, pak se jedna
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o koncentraci piimo v podnicich. To ma za nasledek niz§i inovacni potencial v
regionech mimo hlavni sidla. Urcitd urovenn vlastnich inovacnich schopnosti musi byt

zastoupena v kazdém regionu (Kadetabkova, 2003).

Finan¢ni néklady na vyzkum a vyvoj jsou vysoké a ne kazda spole¢nost mize tyto naklady
investovat. Pro mensi spolecnosti mize byt takova investice problém. Vyznam inovaci
nespocivad pouze v existenci védeckovyzkumné zékladny, ale také v jejich aplikaci a

praktickém uplatnéni, coz mé za nasledek zvySeni konkurenceschopnosti mistnich firem.

Regiony bez kvalitni védeckovyzkumné zékladny se vyznacuji nizkou inovacni aktivitou,
v dtsledku ¢ehoz maji tendenci ekonomicky zaostavat a nevyvijet skoro zadnou inovacéni
aktivitu. Rozvoj védeckovyzkumnych instituci v regionu nelze chapat jako cil sdm o sobé.
Cilem je motivovat mistni firmy inovovat v z4jmu posileni své konkurenceschopnosti a

rozvoje.

2.3 Zakladni infrastruktura a dostupnost

Zakladni infrastruktura a dostupnost je charakterizovana dopravni infrastrukturou,

energetickou infrastrukturou a informaéni a komunikac¢ni technologii

Vzhledem ke zméndm ve svétovém hospodaistvi se vyznam dopravni infrastruktury
v regionu snizuje. Moderni infrastruktura jiz v soucasné dobé netvoii klicovy faktor
ekonomického rozvoje. Je ale ziejmé, ze nedostateCnd nebo zastarald infrastruktura

negativné ovliviiuje konkurenceschopnost regionti a mest.

Béhem snizovani vyznamu dopravni infrastruktury se ve vyspélych zemich zvySuje
vyznam informacni a telekomunikacni infrastruktury, které jsou pilifem znalostni
ekonomiky. Faktory zvySovani konkurenceschopnosti mistniho prostiedi i1 jednotlivych
firem jsou rychlost a kvalita implementace informacnich a komunikacnich technologii a to
v soukromém 1 vetejném sektoru. Efektivni vyuZzivani modernich informac¢nich technologii

tvofi potencial pro riist ekonomiky.

Rozvoj novych a proména stavajicich ekonomickych cinnosti je podminéna aplikaci
moderni informa¢ni a komunikaéni technologie. Uzitim téchto technologii dosahuji

podniky sniZeni ndkladd na skladovani, logistiku a transport informaci, s tim je spojena
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moznost vyuzivat informace a udrzovat i ur¢ité kontakty nezavislé na geografické

lokalizaci.

Moderni informaéni a komunikacni technologie zpfistupiiuji lepsi zdravotni péci, vzdélani,
celozivotni uceni, lepsi kvalitu zivota ve staii, vétsi ucast na ,,spolecenském® zivoté a
vefejné sluzby, nebot’ jsou tyto technologie dostupnéjsi pro kazdého. To je zédkladem pro
rozvoj lidskych zdroji a celkové kvality zivota, ¢imz se zatraktivni dané uzemi pro zivot a

investice. Celkova atraktivita izemi ovlivituje konkurenceschopnost regiont a mést.

2.4 Primé zahrani¢ni investice

V disledku nartistajici provazanosti svétové ekonomiky, roste vyznam nadndrodnich
korporaci (NNK) a pfimych zahrani¢nich investic (PZI). PZI zastavaji diilezitou tlohu pii
ekonomické restrukturalizaci v rozvijejicich se zemich a zemich, které prosly transformaci

z centralné planovaného hospodafstvi na trzni ekonomiku.

Objem PZI je zavisly na mnoha faktorech od geografickych ptes ekonomické az po
socialni. Zahrani¢ni investofi si vybiraji lokality svého zajmu na zdéklad¢ dostupné

infrastruktury a kvality lidskych zdrojii v dané oblasti.

PZI maji v obecné roviné na ekonomiku dané¢ zemé komplexni dopad a pfiznivy c¢i
negativni vysledek zavisi na celé fad¢ faktorli. Za pozitivni lze povazovat prispévek ke
zlepSeni konkurenceschopnosti, zejména prostfednictvim multiplikacniho efektu investic,
¢1 dopad na zaméstnanost (Uhlit, 1995). V zemich s transformujici se ekonomikou dochazi
diky PZI ke zvySeni konkurenceschopnosti. Soucasné s PZI pfichdzeji do zemé i nové
technologie a know-how (technické i organizacni), coz ma pozitivni dopad na rlst mistni
ekonomiky. Dulezitym aspektem pftilivu PZI je dosaZeni riistu obchodu na zahrani¢nich
trzich. NNK 1 jejich zahrani¢ni pobocky vykazuji Casto vyssi produktivitu prace, vyplaceji

vyssi mzdy, realizuji vyspélejsi produkci a jsou ziskovéjsi (Pavlinek, 2002; Srholec, 2004)

Ptiliv PZI s sebou pfindsi 1 urcita rizika. NNK mohou svoji €innosti likvidovat domaci
producenty a vytvaret urcité bariéry pro doméci firmy, které se chté&ji dostat na trh, coz ma
za nasledek omezeni doméci konkurence. Piichod NNK byvé spojen i s propousténim

v disledku restrukturalizace prevzatého podniku, pokud se nejednd o investici ,,na zelené
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louce®. Rizika jsou spojena i s odchodem NNK do jiného statu. Hostitelskd ekonomika
vynaklada znac¢né prostiedky k ptilakani NNK, které¢ vyuzivaji moznost ¢erpani vyhod po
urcitou dobu a po uplynuti této doby odchazi do jiného statu a tento trend miize mit na

ekonomiku zaporny efekt.

Vyznam PZI je spojovan zejména s vydaji na vyzkum a vyvoj, specifickymi znalostmi a
moznym transferem vyspélych technologii, které jsou dilezitym zdrojem ristu
z dlouhodobého hlediska (Srholec, 2004). Je zapotiebi vnimat riziko vzniku technologické
zavislosti, ktera mize mit za nasledek utlumeni mistnich inovacnich a tvurCich aktivit.
Mezi faktory ovlivitujici ptenos technologii a dalSich znalosti patfi rozsah a podminky
daného transferu, cena za nabizenou technologii a soucasné piimétenost technologie

z hlediska hostitelské ekonomiky (Uhlit, 1995).

Podstatnym pifinosem PZI je tvorba pracovnich mist, pokud se jedna o investice ,,na zelené
louce® a soucasné podporuje vznik sekundarnich pracovnich mist, které¢ jsou vazany na
subdodavky. V ptipad¢ investic do jiz existujiciho podniku byvaji investice ¢asto spojeny
s restrukturalizaci a sniZenim pracovnich mist a v nékterych ptipadech se jedna o

vyznamny pokles.

Ptichod NNK s sebou nese i moznost vzniku dudlni ekonomiky. Na jedné strané jsou
vykonngjs$i, restrukturalizované zavody pod zahrani¢ni kontrolou, na druhé strané¢ domaci
podniky mimo sit’, které se dostavaji do ekonomické nevyhody. Tento efekt vyplyva
ztoho, Ze zahrani¢ni investofi spolupracuji zejména s perspektivnimi a vykonnymi

podniky.

Pii aktivni snaze ziskat PZI, je zapotfebi uvazovat zejména o vytvofeni dlouhodobé
strategie rozvoje, jejiz soucasti bude aplikace after-care programu (péce o podnikatelské
prostiedi). V pfipad¢ neexistence dlouhodobé strategie, mize byt nasledna péce i ztratovou
akci (na obou strandch). Je dilezité¢ si uvédomit, ze cil vefejné spravy a investori se

zasadné lisi a je zapotiebi najit ur¢ité kompromisni feseni.

Vysledny efekt investice zavisi na provazanosti zahrani¢nich firem a jejich pobocek
s mistni ekonomikou. Intenzita uvedené provazanosti spolurozhoduje o setrvani a

pfipadném rozsifeni ¢innosti dané pobocky NNK.
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Technologicky transfer v ramci NNK je ovlivnén roli pobocky v fetézci dané NNK. Ve
vyspélych regionech jsou umistovany fidici centra, vyzkum, vyvoj a ptipadné vyspélé
vyroby, naproti tomu v zaostavajicich regionech, kde je levné pracovni sila, se koncentruji

vice montazni zavody.

Je ziejmé, ze lakani novych investic je nakladné a regiony si to nemohou v podstaté
dovolit. Pozitivni strategie spocivd v zaméfeni se na jiz existujici zahrani¢ni investory,
jejich partnery a dodavatele. V ramci téchto aktivit je cilem zajistit expanzi, zvySeni podilu

subdodavek a zvyseni postaveni mistni pobocky v rdmci NNK.

2.5 Lidské zdroje

Za kli¢ovy faktor konkurenceschopnosti regionu jsou v soucasné dobé povazovany lidské
zdroje, nebot’ maji silu ovlivnit vSechny ostatni spoluptisobici faktory a mohou aktivné
vyuzivat nové trzni pfilezitosti nebo minimalizovat vznikajici hrozby a to diky
ptizplsobivosti vnéjSim podminkdm. Podle R. L. Martina (2003) jsou lidské zdroje
ovlivnény sekundarnimi faktory, napi. faktorem socidlniho kapitalu, vzdélanostni

struktury, migrace, kultury.

Podle CSU (2009) jsou lidské zdroje hodnoceny z pohledu riiznych faktort, kterymi jsou

napr.:

e sidelni struktura

e v¢kova struktura

e vzdélanostni struktura

e zdravotni stav obyvatelstva

e migrace

vvvvvv

struktury lze fict, Ze jsou rozdily mezi méstskym a venkovskych obyvatelstvem a to
v chovani a pfistupu k trhu prace. Rozdily ovSem nejsou pouze v odliSnosti mést a
venkova, ale vyznamny faktor tvofi i poloha sidla, vzdalenosti mezi malymi a velkymi

obcemi, hustota zalidnéni a dale napt. dopravni spojeni.
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DalSim dulezitym faktorem je vékova struktura obyvatelstva v regionu, kterd zasadné
ovlivituje kvalitu lidskych zdroji. Pocet obyvatel v ekonomicky aktivnim véku je tvofen
skupinou osob ve véku 15 — 64 let. Tento pocet je snizen o pocet studujicich, resp. aktivné
se pripravujicich do pracovniho procesu na stiednich a vysokych Skolach. Vekova

struktura je ovlivnéna porodnosti, imrtnosti a migraci v regionu.

Kvalita lidskych zdroji je urcena zejména vzdélanostni strukturou obyvatelstva.
Vzdélanost predstavuje konkurenéni vyhodu. Kvalifikovand pracovni sila je dilezitym
pfedpokladem pro tvorbu vyuzivani novych poznatkli v ekonomice. Z rtiznych
empirickych vyzkumt bylo zjiSténo, Zze lidé vzdélani a schopni pracovat s informacemi
nejsou ohrozeni nezaméstnanosti a dosahuji nejvysSich mezd. Vyznamnym faktorem
ovlivitujicim konkurenceschopnost je uroven vzdélanosti lidskych zdroja. Dulezity vztah
na trhu prace tvoii vzdélani jedince a poptavka po konkrétni pracovni sile. Tento vztah je
podminén vyuzitelnosti mistni pracovni sily, kterou v ptipadé potieby lze rekvalifikovat,
coz ovSem piindsi zvySeni ndkladi potencialnich investorli. Vzhledem k technologickému
pokroku a inovacim je soucasny systém vzdélavani ne zcela vyhovujici a toto vzdélavani
rychle zastarava a je nepouzitelné. Posileni socialni soudrznosti a dlouhodobé udrzitelné
ekonomické prostiedi 1ze docilit rozvojem lidskych zdroji. Podpora rozvoje lidskych
zdroji je dulezitd pro posileni konkurenceschopnosti. Ekonomickou konkurenceschopnost
lze ovlivnit i zménou urcitych vzorct chovani, nebot kazda spolecnost ma urcity
hodnotovy systém, podle kterého jedna a funguje a v pifipadé, Ze tento hodnotovy systém
rozsifime, bude to mit vliv na rozhodovani, které¢ bude ovliviiovat konkurenceschopnost.
Kvalita lidskych zdroji je odrazem vzdélavaciho systému, proto by mélo dochazet
k rozvoji vzdélavaciho systému a to zejména v reakci na ekonomické zmény a zmény na
pracovnim trhu, aby bylo mozné vyuzit pracovni silu rychle a flexibiln€ na trhu prace.
Kromé& formalnitho vzdélavani se ukazuje dileZitost 1 celoZivotniho vzdélavani
(Kadetabkova, 2003) a to vzhledem k rozvoji a vyvoji technologii a postupti. CeloZivotni

vzdélavani by mélo byt podporovano, nebot’ ovlivituje kvalitu lidskych zdroji.

Vyuziti kvalifikovanych lidskych zdroji je podminéno také dostupnosti odpovidajici
technologické produkce a inova¢ni schopnosti. Poptavka po urcité pracovni sile je ur¢ena

technologickou a kvalifikacni strukturou ekonomickych aktivit, pfi€emZz za oslabenim
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investic do vzdélani a zvySovani kvalifikace mlze stat nizka poptavka po kvalifikované

pracovni sile. Spatnd pracovni mista jsou spojena s nizkou mzdou a koupéschopnosti.

Kyvalita lidskych zdrojt je ovlivnéna i zdravotnim stavem obyvatelstva a to s dopadem na
zaméstnanost. Zdravotni stav obyvatelstva zavisi nejen na vrozené dispozici jedince, ale
dalezitou roli hraje 1 zivotni prostfedi, mira ekonomické aktivity, dostupnost a troven

1¢katské péce, podil mestského a venkovského osidleni.

Migrace ovliviluje podstatné veékovou strukturu obyvatel a celkovy pocet obyvatel.
Migraci definujeme jako formu prostorové mobility mezi dvéma tzemnimi jednotkami

(Jelinek a kol., 1984). Migraci délime na vnitini a vné€jsi z hlediska uzemni jednotky.

Socialni a lidsky kapital je v poslednich letech velmi diskutovanou oblasti, ktera zasahuje
mezi Sirokou fadu védnich disciplin. Socialni a lidsky kapitdl mlze mit vliv na
ekonomickou vykonnost regionu. Definice socialniho kapitdlu je s ohledem na jeho
jednodussi nez definice socialniho kapitalu. Obecné se tyka predevsim zdravi, blahobytu a

uzitného potencidlu jednotlivcl (G. Becker, 1964).

Ekonomicka teorie socialniho kapitalu vychazi z riznych koncepci, napf. socialni kapital
je soucast individudlniho lidského kapitalu (G. Becker, 1997) nebo je to obecné
spolecenské prostiedi s pozitivnim vlivem na snizovani ndkladl vlozenych do smény
(Putnam, 2001). Bourdieu (1986, s. 51) definoval socialni kapital jako souhrn aktuélnich
nebo potencialnich zdroji, vychazejicich z existence sit€¢ vztahli a zndmosti. Soucasné

propojoval vztahy socidlniho a lidského kapitalu.

Termin lidsky kapital byl pfedmétem zajmu jiz v dobé Adama Smithe (1776). V pozdéjsi
dobé se tento termin zacal objevovat 1 v ekonomickych teoriich u A. C. Pigoua (1928, s.
29) a K. Marxe (1978), pficemZz mezi vyrobni faktory byly zafazeny také znalosti a

zruénost vlastnéné urc¢itou osobou.

Konkrétné se pojem ,,lidsky kapital* a jeho vymezeni pfisuzuje autorim z tzv. chicagské
ekonomické Skoly — laureatovi Nobelovy ceny Garrymu S. Beckerovi a Jacobovi

Mincerovi (Becker, 1963; Mincer, 1958). V soucasné dobé se obecné piijima Beckerovo
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(1963) pojeti lidského kapitalu, které predstavuje schopnosti, znalosti, dovednosti a

odpovidajici motivace tyto schopnosti a dovednosti uplatnit.

Postupné dochézelo ke zpfesnéni a rozSifeni pojeti lidského kapitalu. Napt. Pierre
Bourdieu definoval lidsky kapital jako ,,jakoukoli kapacitu schopnou produkovat zisk a
reprodukovat sama sebe ve stejné ¢i rozsifené podobé, schopnou nejen akumulace, ale 1

smén, konverze a rozsifené produkce (Bourdieu, 1977).

Bourdieu ve svém komplikovaném pojeti napi. zohlediiuje nejen samotnou investici do
vzdélani jednotlivee, ale i predchozi investice do vzdélani rodic¢ti v minulosti s diiraznéj$im
propojenim socidlniho kapitalu. Definice lidského kapitalu podle Beckera je jednodussi a

obecné pfijatelngjsi.

Kromé¢ uvedenych faktort existuji dalsi faktory, které¢ ovliviiuji kvalitu lidskych zdroju.
V nasledujici ¢asti diplomové prace jsou predmétem analyzy faktory demografickeé,

ekonomické a vzdélanostni struktury a jejich vlivy na konkurenceschopnost regionu.
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3 Vymezeni vybranych regioni

Aby bylo moZné provést komparaci Usteckého a Libereckého kraje z pohledu kvality
lidskych zdroji, trhu prace a konkurenceschopnosti je tieba nejdiive struéné
charakterizovat jednotlivé regiony. Oba regiony se rozkladaji na severu Ceské republiky a
do roku 2000 se jednalo o region oznafovan jako Severocesky kraj, do kterého nepatfil

okres Semily.

Kazdy region je v tvodu charakterizovan svou polohou, tzemnim ¢lenénim a klimatem.
Nésledné jsou hodnoceny vybrané faktory, které maji vliv na konkurenceschopnost a

kvalitu lidskych zdroj.

K hodnoceni konkurenceschopnosti regionii jsou analyzovany faktory zdkladni
infrastruktury a dostupnosti, ekonomické struktury a vykonnosti a pfimych zahrani¢nich
investic. V ramci zakladni infrastruktury a dostupnosti se prace zabyva stavajicimi
dopravnimi cestami. V rdmci ekonomické struktury a vykonnosti se prace zamétovat na
ekonomicky aktivni subjekty v regionu, jejich pocet a zaméteni podle CZ NACE, tvorbu
hrubého fixniho kapitdlu na 1 obyvatele. Dale je zobrazen celkovy objem piimych
zahrani¢nich investic na obyvatele, ktery je ukazatelem atraktivity pro zahrani¢ni

investory. Soucasné je provedena analyza trhu prace.

K hodnoceni kvality lidskych zdroji v regionu jsou pouzity faktory demografické a
vzdélanostni struktury. Demografické charakteristiky jsou ilustrovany prostfednictvim
celkového piirtistku obyvatel doplnény udaji o poctu pfistéhovalych a vysté¢hovalych a
znazornéni poctu ekonomicky aktivnich obyvatel v regionu. Dale je uveden graf
prumérného véku obyvatelstva za sledované obdobi. Vzd¢€lanostni struktura je ilustrovana
poc¢tem studentd vysSich odbornych Skol a vysokych $kol s trvalym pobytem na Gzemi

regionu, poc¢tem uchazecl o praci, jejich dosazenym vzdelanim a v€kovym rozlozenim.

Cilem je zjistit, zda existuji podstatné meziregionalni rozdily v kvalité lidskych zdroji a

jaky dopad ma kvalita lidskych zdroji na konkurenceschopnost regioni.

Pro ucely této prace budeme uvazovat o trvalé migraci a pracovni migraci jako o jednom
ukazateli. Pro hodnoceni regiondlni vykonnosti byl zvolen ukazatel podilu regionu na

tvorb& HDP v Ceské republice, ukazatel HDP na jednoho obyvatele. Pro hodnoceni Zivotni
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urovné obyvatel v regionu byl vybran ukazatel ¢istého disponibilniho dichodu domécnosti

na jednoho obyvatele.

Zdrojem informaci je zejména s¢itani lidu z roku 2011, déle statistické udaje z vybranych
Gfadt prace a Ceského statistického ufadu. Vétsina statistickych udaji je k dispozici ke
konci roku 2013, nebot’ rok 2014 se u nékterych sledovanych indexti doplituje az ke konci
roku 2015. Pro ilustraci soucasné situace jsou pouzity udaje, které jsou dostupné za rok

2015.

3.1 Charakteristika Libereckého kraje

Liberecky kraj je tvofen okresy Ceska Lipa, Jablonec nad Nisou, Liberec a Semily. Od
1. 1. 2003 se na tzemi Libereckého kraje nachdzi 10 spravnich obvoda obci s rozsifenou

pusobnosti a v rdmci nich 21 izemnich obvodt povétrenych obci.

Liberecky kraj se nachazi na severu Ceské republiky, jeho tizemi zahrnuje sever Ceské
kotliny, Jizerské hory, zapadni KrkonoSe s KrkonoSskym podhliim a vychodni cést
Luzickych hor. Na severu sousedi se Spolkovou republikou Némecko a Polskem,
z vychodni ¢asti sousedi s Kralovéhradeckym krajem, na jihu se Stfredoceskym krajem a na

zapadé s Usteckym krajem.

Liberecky kraj patii mezi nejmensi kraje v Ceské republice s vyjimkou Hlavniho mésta

Prahy, jeho rozloha je 3 163 km” a tvoii pouze 4,0 % tizemi Ceské republiky

Liberecky kraj je pfevazné hornaty a jeho vyskova clenitost odpovida charakteristikdm
pahorkatiny. Nejznadmé&jsi vrchol je Jestéd, ktery ma 1 012 m a je nejvysSim vrcholem
Jestédského hiebenu. Z uzemi Libereckého kraje jsou vody odvadény do tii fek, ze zépadu

je to Ploucnice, z vychodu horni Labe a ze severu Odra.

Podnebi v Libereckém kraji je v mirném klimatickém pasu. Primérné roc¢ni srazky jsou
vrozmezi od 600 — 900 mm v podhorskych oblastech. Zapadni a jihozapadni cést
Libereckého kraje dosahuje v dlouhodobém priiméru teplot 6 — 8 °C. V Severovychodni

¢asti Libereckého kraje je prumér ro¢nich teplot 4 — 5 °C (Geoportal, 2015).
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3.1.1 Demograficka charakteristika Libereckého kraje

Ke konci roku 2014 Zilo v kraji 438 851 obyvatel (CSUa, 2015). Pocet obyvatel do roku
2010 stoupal, od tohoto roku pocet obyvatel klesal, ale stale si udrzuje pocet okolo 438 500
obyvatel. Obrazek 2 ukazuje vyvoj celkového ptirtstku obyvatelstva v Libereckém kraji
v letech 2001 az 2014. V celkovém pfirtstku obyvatelstva je zahrnut pfirozeny ptirastek

(narozeni a zemieli) a zména st¢hovanim (pfistéhovali a vysté¢hovali).

/ \
N\

O T T T V T T T T T T T T T T 1
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

-1 000

Obrazek 2 Celkovy priristek obyvatelstva v Libereckém kraji v poctu osob

Zdroj: vlastni zpracovani (CSUa, 2015)

Nartst poctu obyvatel v letech 2005 az 2009 Ize ptisuzovat velkému poctu ptistehovalych
osob, nebot’ v tomto obdobi je markantni rozdil mezi t€mi, co se do regionu piistehovali a
témi, co se z regionu odstéhovali (obrazek 3). V roce 2014 ptesahl pocet piist¢hovalych

pocet vystéhovalych a priristek obyvatelstva v roce 2014 dosahl hodnoty 242 osob.
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Obrazek 3 Pristehovali a vystéhovali v Libereckém kraji (pocet osob)
Zdroj: vlastni zpracovani (CSUa, 2015)

Obrazek 4 poukazuje na skutecnost, ze primérny veék obyvatelstva se kazdoro¢né zvysuje

a Liberecky kraj starne, resp. starnou jeho obyvatelé.
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Obrazek 4 Primeérny vek obyvatel v Libereckém kraji v letech 2000 - 2014
Zdroj: vlastni zpracovani (CSUa, 2015)

Primérny vék obyvatelstva se v roce 2014 zvysil ve srovnani s rokem 1991 o 5,6 let
(CSUa, 2015), ptitemz lépe na tom jsou muzi, jejichz praimémy vék byl ke konci roku

2014 pod hranici 40 let a u Zen byl pramérny vék 42,8 let (CSUa, 2015).
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3.1.2 Dopravni obsluznost v Libereckém kraji

Kvalitni dopravni obsluznost je nezbytnou podminkou pro rozvoj fungujici ekonomiky.
Ma vliv piedev§$im na umisténi podnikatelskych aktivit. Ovliviiuje i flexibilitu pracovni
sily. V souc¢asné dobé je bé&né, Ze pracovni sila dojizdi za praci mimo své bydlists. Cim
kvalitnéjsi dopravni obsluznost, tim vice osob muZze hledat zaméstnani ve vzdalenéjSich

mistech.

V ramci dopravni infrastruktury se prace zabyva pouze silni¢ni dopravou (dalnice a
silnice), zeleznicni, leteckou a lodni dopravou. Vzhledem k neexistenci splavnych fek

v Libereckém kraji neni lodni doprava zminéna.

Dopravni obsluznost je podle planu dopravni obsluznosti Libereckého kraje pro obdobi let
2012 az 2016 (Liberecky kraj, 2015) kazdoro¢né optimalizovana a jsou pfijata rizna
opatieni. Cilem optimalizace je zejména zajistit dopravu do zaméstnani na tfisménny
provoz, dopravu do skol, k 1ékati a na ufady v €asech, kdy je potfeba. Dale jsou rozvijeny

dopravni cesty mimo region do sousednich regionti a do zahranici.

MHD ve vSech okresnich méstech pokryva zejména obytné a obchodni zony
s primyslovymi podniky. V nékterych okresnich méstech jsou urcité linky MHD spojem

k obchodnim centrum.

Obrazek 5 ukazuje nejvy$s$i podil dalnic, nésledovany silnicemi III. tfidy, ostatni
zastoupeni silnic a Zelezni¢nich trati je v Libereckém kraji na relativné nizké urovni.
Z grafu je dale patrné, Ze investice do vystavby novych silnic a dalnic od roku 2006 do
soucasné doby v podstaté stagnuji. To znamend, Ze nevznikaji nové trasy, ale investice

smétuji do oprav stavajicich dopravnich cest.
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Obrazek 5 Infrastruktura Zeleznicni a silnicni dopravy v Libereckém kraji

Zdroj: vlastni zpracovani (CSUb, 2015)

Liberecky kraj a jeho tzemi se z dopravniho hlediska nachdzi mezi rozestavénymi
dalni¢nimi tahy D8 Praha — Usti nad Labem (SRN) a D11 Praha — Hradec Kralové (PL).
Na tyto déalni¢ni tahy dopravné navazuji silnice I/13 Liberec — Décin (Teplice), R10
Turnov — Praha a I/35 Liberec — Turnov — Ji¢in — Hradec Kralové. Dal§imi vyznamnymi

silnicemi jsou 1/9, 1/14 a 1/10. Uzemim Libereckého kraje neprochazi zadna délnice.

V Libereckém kraji je provozovdna hustd a stabilni Zelezni¢ni sit’ a lze zde najit 9

celostatnich a 9 regionalnich trati.

Leteckéa doprava je v Libereckém kraji pfevazné pro sportovni ucely, vSechna letisté jsou
s travnatou plochou a jejich vyuziti je tedy omezené. Leteckd doprava v kraji nema
vyznamnou Ulohu. Na Uzemi Libereckého kraje miZeme najit 3 letiSt€¢ s travnatou
vzletovou a pfistavaci drdhou pro letadla do 5 700 kg a ztoho 2 maji statut civilniho
vefejného vnitrostatniho letiité — Ceska Lipa (Lada) a Hodkovice nad Mohelkou. Letists
Liberec ma statut civilniho nevefejného mezinarodniho letist€¢ s vnéjsi hranici. DalSich 5

letiStnich ploch je vyuzivano pouze v kategorii sportovnich zafizeni.
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3.1.3 Ekonomicka a inovaéni vykonnost Libereckého kraje

Pro komparaci regionti Usteckého a Libereckého kraje je zapotiebi definovat jejich
vykonnost. Vykonnost 1ze métit pomoci riiznych ukazatelli, pro tuto ¢ast diplomové prace
jsou pouzity ukazatele HDP na 1 obyvatele a podil regionu na celorepublikovém HDP

Ceské republiky.

Udaje jsou &erpany z Ceského statistického ufadu, ktery vydava statistiky ke konci roku,
proto je v dalsi Casti diplomové prace uvedena statistika pouze do roku 2013, nebot’ rok

2014 bude uvetejnén az ke konci roku 2015.

HDP v béznych cenédch se vyrazné snizil mezirocné v letech 2008 — 2009 o zhruba o
6,5 %, v nasledujicich letech dochazelo ke zvySeni, nicméné mezirocni prirastky se
snizovaly. V roce 2010 byl prirastek HDP v béznych cenach 4,7 %, v roce 2011 2,8 %,
vroce 2012 0,9 %. V roce 2013 zaznamenala ekonomika v Libereckém kraji meziro¢ni

pokles o 1,8 %.

Tabulka 1 ilustruje podil Libereckého kraje na celorepublikovém HDP v %. Z tabulky je
patrné, ze i ptes mirny rast HDP v Libereckém kraji v letech 2010 a 2011, zustal podil
kraje na celorepublikovém HDP beze zmény. V roce 2012 doslo k mirnému zvySeni podilu

HDP a v roce 2013 k mirnému sniZeni.

Tabulka 1 Podil regionu na celorepublikovém HDP (v %)

2008 2009 2010 2011 2012 2013
| Liberecky kraj 3,18 3,14 3,19 3,19 3,27 3,25

Zdroj: vlastni zpracovani (CSUc, 2015)

Na regionalni Grovni se pouZziva pfevazné vypocet HPD vyrobni metodou. To pfedstavuje
celkovou hodnotu zbozi a sluzeb, které byly vyrobeny a poskytnuty v daném regionu
Hodnota ukazatele HDP na 1 obyvatele je zjiStovana podle mista pracovisté a vztahuje se
k obyvatelstvu podle rezidencniho piistupu. Odrazi i vykonnost lidi, kteti pracuji v daném
regionu, ale bydli v jiném. Tim je ovlivnéna produkce v daném regionu, které by nemohlo

byt dosazeno ekonomicky aktivnimi rezidenty.

Obrazek 6 ukazuje vyvoj HDP na 1 obyvatele v Libereckém kraji, ktery v Libereckém

kraji vykazuje od roku 2009 rist. Nicmén¢ jako zdkladni ukazatel pro zachyceni blahobytu
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obyvatelstva v regionu byl vybran ukazatel Cistého disponibilniho dichodu domadacnosti

pfepocten na 1 obyvatele v K¢ a v celorepublikovém srovnani.

305 000
300 000
295000
290 000
285000
280 000
275 000
270 000
265 000 - - - . . .
2008 2009 2010 2011 2012 2013

Obrazek 6 Hruby domdci produkt na 1 obyvatele v Libereckém kraji v K¢
Zdroj: vlastni zpracovani (CSUd, 2015)

Cisty disponibilni diichod domécnosti je vysledkem druhotného pierozdéleni prvotnich

dichodu. Piedstavuje ¢astku, kterou mohou domacnosti vénovat na konecnou spotiebu.

Tabulka 2 ilustruje disponibilni diichod domécnosti, ktery zahrnuje pfijem ekonomicky

aktivnich i neaktivnich obyvatel bydlicich v daném regionu.

Tabulka 2 Cisty disponibilni diichod domdcnosti na 1 obyvatele Libereckého kraje

2008 2009 2010 2011 2012 2013
‘ Na 1 obyvatele (K<) 174 857 | 181376 185056 | 182529| 183651| 180755

Zdroj: vlastni zpracovani (CSUd, 2015)

Tabulka 2 a obrazek 6 ilustruji propad HDP na 1 obyvatele vroce 2009 z divodu
ekonomické recese, coz se neprojevilo u ¢istého disponibilniho diichodu domacnosti na 1
obyvatele ve stejném obdobi. Nezaméstnani c¢asteCné pokryvali piijem z podpory

v nezameéstnanosti a socialnimi davkami.
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Obrazek 7 Cisty disponibilni diichod domdcnosti na 1 obyvatele v Libereckém kraji (v %, CR = 100
%)

Zdroj: vlastni zpracovani (CSUd, 2015)

Obrazek 7 vykresluje dosazenou troven ¢istého disponibilniho diichodu domacnosti na 1
obyvatele v porovnani s celorepublikovym primérem. Od roku 2008 do 2010 dochézelo
ro¢n¢ k priblizeni se celorepublikovému priméru. To mohlo byt zplisobeno zejména tim,
ze hodnota primérného disponibilniho dichodu v Libereckém kraji rostla rychleji, nez byl
celorepublikovy prumér. Po roce 2010 dochéazelo ro¢né k oddaleni od celorepublikového
primeéru i presto, ze v letech 2011 — 2012 doslo k nartstu ¢istého disponibilniho dichodu

domécnosti na 1 obyvatele.

Tabulka 3 Tvorba hrubého fixniho kapitalu na I obyvatele v Libereckém kraji (v %, CR = 100 %)

2008 2009 2010 2011 2012
na 1 obyvatele (CR = 100 %) 72,0 67,3 65,7 70,4 78,7

Zdroj: vlastni zpracovani (CSUd, 2015)

Tvorba hrubého fixniho kapitalu predstavuje hodnotu potfizeni hmotnych a nehmotnych
investic, ktera bude vyuzita pro dalsi produktivni ¢innost. Tvorba hrubého fixniho kapitalu
pfispiva k rozvoji ekonomiky v regionech. Tvorba HFK souvisi i stvorbou HDP a

zpravidla plati, ¢im vys$si tvorba HFK, tim vyssi tvorba HDP.

Tabulka 3 ilustruje podil regionu na celorepublikové tvorbé HFK na 1 obyvatele. V obdobi
let 2008 — 2010 dochézelo kazdoro¢né k poklesu podilu tvorby HFK na 1 obyvatele
k celorepublikovému priiméru. V roce 2011 byl zaznamenan rtst, ktery pokracoval i v roce

2012. Udaje z nasledujicich obdobi nebyly dosud zvefejnény.
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Tabulka 4 Stav primych zahranicnich investic v Libereckem kraji (v tis. K¢)

2010 2011 2012 2013

PZI 62 352 824 58 615 206 61282234 63 255 365

Zdroj: vlastni zpracovani (CNB, 2015)

Hodnota pfimych zahrani¢nich investic (tabulka 4) se skladd ze zakladniho kapitalu,
reinvestovaného zisku a ostatniho kapitalu. Priliv PZI se v letech 2011 — 2013
v Libereckém kraji kazdoro¢né zvysoval. Primérné v obdobi 2010 — 2013 ziskal Liberecky
kraj pfiblizn€ 61,4 mld. K¢. Z toho je pfiblizné 25,2 mld. K¢ tvofen zakladnim kapitalem,
18,1 mld. K¢ reinvestovanym ziskem a 18,1 mld. K& ostatnim kapitalem. (CNB, 2015)
Vyznamné investice byly realizovany investory z Némecka, USA a Velké Britanie

(Czechlnvest, 2015).

3.1.4 Zemédélstvi, prumysl a ekonomika v Libereckém kraji

I pfesto, ze tradicni primyslovd odvétvi, jako je textilni primysl a tézké strojirenstvi
pomalu ztraci své dominantni postaveni na trhu, tvofi stile podstatnou ¢ast primyslového
zaméteni v Libereckém kraji. Béhem dvaceti let dosSlo k restrukturalizaci primyslového
zaméteni a do poptedi se dostal automobilovy primysl. Sklafsky primysl proslul i ve svéte
a je soustfedén predev§im na Novoborsku a Jablonecku. Gumarensky primysl se nachazi v
Hradku nad Nisou, vyrobou bizuterie a mincovnou je zndm zase Jablonec nad Nisou,
Jilemnice vyrobou umélych sttivek, v Lomnici nad Popelkou se vyrdbi zndmé Lomnickeé
suchary, v Semilech, Mimoni ¢i Zakupech se prosadil dfevozpracujici (a nabytkaisky)
primysl. V Liberci je zastoupeno mnoho vyrobnich odvétvi, naptiklad vyroba
automobilovych komponentd, polygraficky primysl, sklarna, stavebni firmy ¢i pivovar. V
Ceské Lipé je zelezni¢ni vyroba a Turnov zase proslul svymi brousenymi drahokamy a
optickymi pfistroji. V Libereckém kraji se téZi Stérkopisky, stavebni pisky, sklarské pisky a
stavebni kamen (CSUe, 2015).

V Libereckém kraji je nejvice ekonomicky aktivnich osob samostatné vydélecné ¢innych
(OSVC) se zaméfenim piedeviim na velkoobchod, maloobchod, opravu a tudrzbu
motorovych vozidel. PoCetnou skupinu tvoii subjekty zaméfené na primysl (t€zbu a

dobyvani, zpracovatelsky primysl, vyrobu a rozvod -elektfiny, plynu, tepla,
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klimatizovaného vzduchu, zasobovani vodou, ¢innost souvisejici s odpadnimi vodami,
odpady a sanacemi), stavebnictvi a profesni, védecké a technické ¢innosti. V tabulce 6 jsou
uvedena data o poctu ekonomicky aktivnich subjektii vzdy ke konci uvedeného roku.
Z ptehledu je patrny nartst ekonomicky aktivnich subjektii v Libereckém kraji v obdobi
2010 — 2012, ptfi€emz na narlstu se stejnou mérou podilely obchodni spolecnosti i fyzické
osoby. Béhem roku 2013 doslo k ubytku ekonomicky aktivnich subjektd v Libereckém
kraji o cca 3 tis. Pokles byl zaznamenan zejména u poctu fyzickych osob a to konkrétné u
osob podnikajicich podle zivnostenského zakona. U této skupiny doslo k poklesu o 3871
osob. Na druhou stranu se ve stejném roce zvysil pocet podnikajicich osob podle jinych

zakonu a to 0 2828 osob.

Tabulka 5 Ekonomicky aktivni subjekty v Libereckém kraji

Obchodni 3515
spole¢nosti A Gy
soukromi soukromi
1 N Statni . , podnikatelé
Celkem ztoho |Druzstva . podnikatelé p—— o,
., podniky o zemedélsti | podnikajici
celkem | akciové podnikajici dle . p
. .. ; podnikatelé dle
spole¢nosti zivnostenského ..,
: jinych
zakona ot
zakoni
31.
prosinec | 56 832 | 7246 407 256 9 40 518 1100 2271
2010
31
prosinec | 58376 | 7522 415 245 8 41419 1143 2290
2011
31.
prosinec | 59537 | 8 069 417 317 9 41 499 1129 2 366
2012
31
prosinec | 56 799 | 8049 422 319 7 37 628 1120 5194
2013
31
prosinec | 55462 | 7 665 401 295 6 38 402 1116 4 040
2014

Zdroj: vlastni zpracovani (CSUT, 2015)

V roce 2013 doslo ke zmeéné v evidenci ekonomickych subjekti vedenych v Registru
ekonomickych subjektl (RES). Zdkladnim zdrojem dat pro RES se stal Registr osob
(ROS), ktery je soucasti systému zakladnich registrii. Vlivem zpiesnéni dat podle Registru

osob (ROS) nejsou udaje od roku 2013 plné srovnatelné s pfedchozimi roky.

1 , v . . ’ . e . ) . e v v s
V celkovém poctu zahrnuty i subjekty, které nejsou explicitn€ vyjmenovany, jedna se napf. o spolecenstvi
vlastniki jednotek, zahrani¢ni osoby, evropské spolecnosti, sdruzeni, cirkevni organizace a dalsi.
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K pocetné nejstabilnéjsi skupiné ekonomicky aktivnich subjektd patii pfedevsim subjekty
zamétené na zemédélstvi, vzdélavani, vefejnou spravu a obranu. U téchto skupin dochazi
k nepatrnému vykyvu v poctu ekonomicky aktivnich subjekti. To je dano zejména

omezenymi teritorialnimi podminkami Libereckého kraje.

Tabulka 6 Zameéreni aktivnich subjektii v Libereckém kraji

Pievazujici ¢innost CZ-NACE (vybrané ¢innosti) 2011 2012 2013 2014
A Zemédé€lstvi, lesnictvi a rybafstvi 2736 2 885 21778 2 748
B-E Prtimysl celkem 9523 9585 9199 9035
F Stavebnictvi 8742 8759 8171 7 855
G Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel 11530 11736 10016 9741
H Doprava a skladovani 1 683 1589 1499 1453
I Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 3793 3827 3581 3637
J Informaéni a komunika¢ni ¢innosti 1 049 957 899 932
K Penéznictvi a pojistovnictvi 924 1117 2 465 1775
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 1719 1944 1838 1693
M Profesni, védecké a technické ¢innosti 6911 6 644 6206 6 464
N Administrativni a podptirné ¢innosti 878 910 802 898
O Vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni 399 439 430 400
P Vzdélavani 1233 1222 1195 1251
Q Zdravotni a socialni péce 1052 1041 1026 1031
R Kulturni, zdbavni a rekrea¢ni ¢innosti 1358 1439 1363 1282
S Ostatni ¢innosti 3751 4024 3837 3789

Zdroj: vlastni zpracovani (CSUg, 2015)

Ke kazdoro¢nimu poklesu dochazi v poctu subjektli zaméfenych na primysl v letech 2012
- 2014. Ve srovnani let 2011 a 2014 doslo ke sniZeni poc¢tu ekonomicky aktivnich subjektti
se zamétrenim na prumysl o necelych 500 subjektii. Zcela jisté se jednalo o mensi podniky,
nebot’ ve stejném srovnani v poctu primyslovych podnikti nad 100 zaméstnancti byl rozdil

pouze 1 (v roce 2011 bylo 104 podnik®l, v roce 2014 103 podniki), (CSUh, 2015).

Trzby z prodeje vlastnich vyrobki a sluzeb primyslové povahy se od roku 2012 zvysuji.
V roce 2012 dosahovaly trzby 116 mld. K¢, v roce 2013 126 mld. K¢ a v roce 2014 141
mld. K¢. Primysl meziro¢né vykézal 12,5% zvySeni trzeb za vlastni vyrobky a sluzby

v letech 2013-2014 (CSUR, 2015).

Stavebnictvi zaznamenava v obdobi 2011 — 2014 utlum. Od roku 2010 dochazi ke snizeni
objemu provedenych praci v Libereckém kraji. Provedené stavebni prace dosahly v roce
2010 8,6 mld. K& v béznych cenach, v roce 2011 8,2 mld. K¢, v roce 2012 7,6 mld. K¢,
v roce 2013 6,7 mld. K& a v roce 2014 6,2 mld. K& (CSUi, 2015). Soucasné se v uvedeném

obdobi snizuje pocet ekonomicky aktivnich subjektii se zaméfenim na stavebnictvi
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(tabulka 6). Nejveétsi podil na vystavbé ma realizace inzenyrskych staveb, nasledovana
vystavbou nebytovych prostorti. Vystavba bytovych budov je za posledni 3 roky na
nejnizsi trovni. V roce 2012 byla vystavba ve vysi 424 mil. K¢, 2013 271 mil. K¢ a 2014
292 mil. K& (CSUi, 2015).

Pocet ekonomicky aktivnich subjekti se zaméfenim na velkoobchod a maloobchod, opravu
motorovych vozidel zaznamenal snizeni v obdobi 2012 — 2014 (tabulka 6). To se projevilo
1 v poctu zaméstnanych v tomto odvétvi. Pokles zaméstnanych zaznamenal terciarni sektor
mezirocné v letech 2012 — 2013, pficemz v roce 2014 doslo k mirnému nartistu (blize viz

kapitola 3.2).

V rozdéleni ekonomickych subjektii podle c¢innosti je nejvice subjektii zaméfeno
pfedev§im na velkoobchod a maloobchod, opravu a udrzbu motorovych vozidel.
V porovnani let 2012 a 2013 se pocet aktivnich subjekt snizil, krom& penéznictvi a

pojistovnictvi, kde se pocet subjektil v roce 2013 oproti roku 2012 zdvojnasobil.

Liberecky kraj patii mezi tii regiony s nejmensim poétem zemédélskych podnikti (CSUe,
2015). Zemédélstvi v Libereckém kraji je orientovano ptedevS§im na rostlinnou vyrobu.
Tabulka 7 ukazuje piehled zemédélstvi a zemédé€lské produkce za obdobi 2011 az 2013.

Nejpocetnéjsi skupinu tvoti zeméde€lské podniky do 10 ha pidy a jejich pocet se zvySuje.

Tabulka 7 Zemédelstvi a zemédélska produkce v Libereckem kraji

2011 2012 2013

Zemédélské podniky 1871 1 882 1900

s rozlohou zem. pudy do 10 ha 1156 1170 1194

Zemeddlska produkce 2163 2277 2390

(mil. K¢, béZné ceny)

rostlinna produkce 1160 1278 1335
zivocisna produkce 936 925 984
produkce zemédélskych sluzeb 28 32 29

Zdroj: vlastni zpracovani (CSUe, 2015)

Kromé zemédélstvi se v Libereckém kraji podniky zabyvaji jesté lesnictvim a rybarstvim.

Pocet zeméd¢€lskych podnikii se vyrazné neménil v obdobi 2011 - 2013. Chov
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hospodaiskych zvifat ma své limity. ZivociSna produkce se zvysila mezirocné v letech
2012 — 2013. Lesnictvi vyrazné svoji obhospodafovanou plochu nemeéni, nicméné tézba

dieva se zvysila meziroéné v letech 2012 — 2013 a to o vice nez 14 % (CSUe 2015).

Jednou z nejpocetnéjSich ekonomicky aktivnich subjekt je skupina profesni, védecké a
technické Cinnosti, kterd zaznamenala po sniZzeni poc¢tu ekonomicky aktivnich subjekt
v obdobi 2011 — 2013 mirny nariist v roce 2014. Vzhledem k tomu, ze v dob€ zpracovani
DP nebyly dostupné vsechny udaje o véd¢ a vyzkumu (dale jen VaV), bude hodnoceni
omezeno na obdobi 2011 — 2013 (tabulka 8).

Tabulka 8 Veda a vyzkum v Libereckém kraji

2011 2012 2013
Pocet pracovist vyzkumu a vyvoje 93 90 99
Pocet zaméstnanct VaV (fyzické osoby) 2 147 2 286 2787
Pocet zaméstnanci VaV (piepocétené osoby) 1756 1 899 2 063
Vyzkumni pracovnici (pfepoctené osoby) 991 933 975
7 toho podle sektori provadéni VaV
podnikatelsky 454 595 685
vladni 21 13 19
vysokoskolsky 512 324 270
Vydaje na VaV (mil. K¢) 1861,2| 2850,4| 23650
z toho podle zdrojt financovani VaV
podnikatelské 916,6 1 050,0 1301,5
vefejné 661,8 567,5 612,7
zahrani¢ni 281,8 1232,5 449.9
Neinvesticni vydaje na védu a vyzkum (mil. K¢) 1 597,6 17153 1976,9
Udélené patenty v Ceské republice ptihlasovatelim z CR 25 28 27

Zdroj: vlastni zpracovani (CSUe, 2015)

Pocet zaméstnancti VaV (fyzickych osob) je podle metodiky Ceského statistického tiadu
nadhodnoceny, nebot’ uvedeny statisticky ukazatel eviduje pocet osob aktivnich ve VaV,
bez ohledu na to, zda osoba pracuje na vice pracovistich. Pocet zaméstnanci VaV
(ptepoctenych osob) pak vystihuje pfesnéjsi tdaj s ohledem na odpracovany jeden rok
prace na plny pracovni Givazek (CSUe, 2015). Poget zamé&stnancii ve VaV kazdoro¢né roste
(tabulka 8). VétSina pracovnikli pracuje v podnikatelském sektoru, mens$i cast pak ve

vysokosSkolském sektoru a nejméné zastoupenou skupinou je vladni sektor. Zajimavou
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informaci nabizi porovnani poctu vyzkumnych pracovnikii v podnikatelském sektoru a
vysokoskolském sektoru v obdobi 2011 a 2013. Z tohoto udaje by mohlo plynout, Ze se
vysokoskolsti vyzkumni pracovnici piesunuli do podnikatelského sektoru. V Libereckém

kraji bylo udé€leno od roku 2011 ro¢né€ 25 a vice patentu.

3.2 Analyza trhu prace v Libereckém kraji

Jako zakladni zdroj dat o trhu prace slouzi statistika zaméstnanosti a nezaméstnanosti
(tabulka 9). Pro ilustraci byla pouzita celkova tabulka sdaji z vybérového Setfeni
pracovnich sil a udaji zufadt prace. Udaje z ufadii prace by mély odrazet presnéjsi
hodnoty oproti tidajim z vybérového Setfeni pracovnich sil®. Celkovy po&et obyvatel se v
kraji od roku 2010 snizuje, to mize byt zdsadné ovlivnéno porodnosti v devadesatych
letech. Pocet ekonomicky aktivnich osob se v prubéhu let 2011 az 2013 pfili§ neménil,
mirny narist zaznamenal vroce 2014 na 214,8 tis. lidi. Pocet nezaméstnanych se
v pribchu let 2012 — 2014 snizil ptiblizné o 6 tis. lidi. Snizovani po¢tu nezaméstnanych
obecné souvisi se zlepovanim ekonomické situace v Ceské republice. Vzhledem k tomu,
ze pocet subjekti kazdorocn¢ klesa v obdobi 2012 — 2014 (tabulka 5) je pravdépodobné;jsi,
Ze na zvySeni zaméstnanosti se podileji stavajici firmy. Spole¢nosti reaguji na pozitivni

vyvoj a prognézy ekonomil a investuji do rozsifeni vyroby a ¢innosti spolec¢nosti.

* Udaje zjidténé vybérovym Setienim pracovnich sil je provadéno na souboru zahrnujicim ptiblizné 25 tis.
ndhodn¢ vybranych bytd. Soubor se Ctvrtletné obménuje. Udaje z Gfadu prace vychazeji z informacniho
systému Ministerstva prace a socialnich véci CR (CSUm, 2015)
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Tabulka 9 Zakladni charakteristiky zaméstnanosti a nezaméstnanosti v Libereckém kraji

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Udaje z Vybérového Setieni pracovnich sil
Pocet obyvatel ve véku 15 a vice let (tis. osob) 371,0 | 373,5| 373,7| 3714 | 371,3 370,6 | 370,2
vtom: ekonomicky aktivni (pracovni sila) 209,5| 214,0| 216,6| 2134| 2138 213,7| 2148
ztoho:  zaméstnani v Libereckém kraji celkem 199,7 1973 201,5 198,0 193,8 196,0 | 200,8
z toho v sektorech (%): primarni 2,5 1,9 2,0 2,1 2,4 1,4 1,4
sekundarni 51,8 48,5 47,7 49,3 46,5 47,7 47,6
terciarni 45,7 49,6 50,2 48,6 51,1 50,9 51,0
nezaméstnani 9,7 16,8 15,1 15,4 20,0 17,7 14,0
ekonomicky neaktivni 161,5 159,5| 157,1 158,0 | 157,5 156,9 | 1554
z toho:  starobni a invalidni diichodci 93,5 94,1 91,6 95,5 101,0 103,0 106,0
7aci a studenti 32,8 32,9 34,1 35,1 30,0 31,2 28,3
Obecna mira nezaméstnanosti (%) 4,6 7,8 7,0 7,2 9,3 8,3 6,5
Udaje z aFadii prace (stav k 31.12.)
Neumisténi uchaze¢i o zaméstnani celkem 16 605 | 26273 | 25653 | 23286 | 24185 | 25909 | 23 496
ztoho:  dosazitelni 15709 | 25787 | 24913 | 22323 | 23330 | 25097 | 22 620
zeny 8577 13043 | 12867 | 12009 | 12346 | 13286 | 12317
obcané se zdravotnim postizenim 2658 | 3180 | 3138| 2937| 2870 2927 | 2746
absolventi $kol a mladistvi 1112 1560 | 1390 1456 1 788 1674 1245
evidovani 12 a vice mésict 4080 5992 8591 | 8483 | 8748 | 10459 | 10101
Mira registrované nezaméstnanosti (%) 7,0 11,2 10,5 9,5 10,3
Podil nezamé&stnanych osob na obyvatelstvu
ve véku 15 — 64 let (%) 5,0 8,3 8,1 7,3 7,8 8,5 7,7
Volna pracovni mista 2279 1201 1417 1780 | 1831 2549 | 3596

Zdroj: vlastni zpracovani (CSUj, 2015)

Tabulka 9 ukazuje mirné zmény v zaméstnanosti v jednotlivych sektorech. Nejméné
zastoupeny je primarni sektor, ve kterém dochdzi kazdorocné¢ ke zméné€ v desetindch
procentniho bodu. Sekundérni sektor zaznamenal v letech 2008 — 2010 mirné sniZeni.
V letech 2013 a 2014 se podil zaméstnanych v sekundarnim sektoru vyrovnal podilu v roce
2010. Terciarni sektor nezaznamenal vyraznou zménu v podilu zaméstnanych osob

v letech 2012 — 2014, jeho hodnota se pohybovala kolem 51 %.

V roce 2008 tvoftil podil po¢tu uchazecti evidovanych vice jak 12 mésici k celkovému
poctu neumisténych uchazecl o zaméstnani pitiblizné 25 %, v roce 2009 to bylo piiblizné
23 % a v roce 2014 byl podil pfiblizné 43 % (tabulka 9). Pocet evidovanych uchazecu déle
jak 12 mésict se v roce 2014 mezironé snizil o 358. Ve stejném roce se pocet volnych

pracovnich mist zvysil o vice jak 1 tis.

Nasledujici tabulka 10 ukazuje zaméstnani a postaveni zaméstnanych Libereckého kraje
podle klasifikace CZ — ICSE a CZ - ISCO. Tento ukazatel odrazi zaméfeni regionu a vyvoj

ve struktuie zaméstnanosti.
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Tabulka 10 Klasifikace zaméstnani a postaveni zaméstnanych Libereckého kraje (v tis.)

ZENIRSIN AU LISl 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

kraji
Celkem 199,7 (197,3|201,5|198,0 | 193,8 | 196,0 | 200,8
CZ-1CSE skupina
Zaméstnanci v¢. ¢lend
produkénich druzstev 1,4 166,4 | 163,1|165,1|158,5|157,6|163,2|165,0
Zaméstnavatelé 2 6,2 6,2 6,8 6,5 4,7 3,7 5,2
Pracujici na vlastni ucet 3 26,1 26,4| 28,2| 30,4| 30,1| 26,9| 29,0
Pomahajici rodinni pfislusnici 5 1,1 1,4 1,4 2,6 1,3 2,2 1,6
hlavni
CZ-1SCO tiida
Zakonodareci a fidici pracovnici 1 10,4 97| 11,2 89 9,0 8,6 8,0
Specialisté 2 17,0 17,3| 18,6| 18,9| 21,4| 25,8| 24,5
Techniéti a odborni pracovnici 3 33,3 32,2 36,4 31,2| 29,7| 30,6| 34,3
Utednici 4 13,5| 14,3| 15,8| 16,4| 16,0| 17,1| 14,7
Pracovnici ve sluzbach a prodeji 5 253 28,7 29,8| 30,3| 30,1| 26,3| 28,5
Kvalifikovani pracovnici v
zemedélstvi, lesnictvi a rybarstvi 6 2,7 2.3 2,7 2,1 2,4 1,3 1,8
Remeslnici a opravafi 7 50,1 | 46,5| 44,9| 46,5| 38,7| 39,9| 40,1
Obsluha strojii a zatizeni, montéfi 8 36,7| 35.8| 32,0| 33,6| 34.4| 32,8| 38,6
Pomocni a nekvalifikovani
pracovnici 9 10,2 10,2 9,6 99| 11,7] 13,2 9,4
Zaméstnanci v ozbrojenych silach 0 0,5 .| 06 . . . 1,1

Nezjisténo - - - . - - -

Zdroj: vlastni zpracovani (CSUk, 2015)

V Libereckém kraji se zvySuje od roku 2012 pocet zaméstnanych ve skupiné technickych a
odbornych pracovnikl a obsluhy stroji a zafizeni (tabulka 10). V této skupiné je hodnota
v roce 2014 nejvyssi za sledované obdobi od 2008 do 2014. Z toho lze usuzovat, Ze na trhu
prace existuje poptavka po uvedenych profesich. Pokles poctu zaméstnanych zaznamenala
skupina zdkonodarci a fidicich pracovnikli, specialistl, ufedniki a pomocnych
nekvalifikovanych pracovniki. VIiv na pokles nebo rist poptavky na trhu prace souvisi s

hospodatskymi cykly.
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Tabulka 11 Zameéstnani podle odvétvi ekonomické cinnosti CZ-NACE v Libereckém kraji v tis. osob

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

Zaméstnani celkem 199,71197,31201,5|198,0 | 193,8 | 196,0 | 200,8
z toho:
A - Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 5,0 3,7 4,1 4,2 4,6 2,7 2,8
B - TéZba a dobyvani 1,8 1,6 1,2 1,8 1,0 1,6 1,5
C - Zpracovatelsky prumysl 78,5 | 68,3 | 67,8 | 744 | 69,6 | 73,9 | 77,0

D - Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a

klimatizovaného vzduchu 18 128 ) 22 1 L5106 . |07

E - Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s
odpadnimi vodami, odpady a sanacemi
F - Stavebnictvi 19,0 | 20,9 | 22,2 | 17,6 | 17,0 | 16,2 | 15,0

G - Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba
motorovych vozidel

2,5 2,2 2,8 2,4 1,9 1,5 1,5

20,8 | 23,6 | 21,6 | 21,7 | 23,1 | 18,5 | 21,7

H - Doprava a skladovani 11,5 | 12,0 | 10,0 | 99 | 10,7 | 11,5 | 10,5
I - Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 6,0 7,7 7,2 7,9 8,2 5,6 7,4
J - Informac¢ni a komunika¢ni ¢innosti 2,2 1,0 2,7 3,4 3,1 2,9 3,7
K - Penéznictvi a pojistovnictvi 3,4 4,0 2,6 2,8 4.8 4,5 3,9
L - Cinnosti v oblasti nemovitosti 1,6 1,7 1,2 0,9 0,8 1,5 1,1
M - Profesni, védecké a technické ¢innosti 4,0 4.0 5,0 6,9 7,9 7,1 6,9
N - Administrativni a podptirné ¢innosti 4,0 3,8 32 3,3 4,0 4,1 42
" 1())e Z—p\;ngjljiné sprava a obrana; povinné socialni 102 | 92 | 133 | 120 | 109 | 104 | 11,0
P - Vzdélavani 9,6 | 10,2 | 13,1 | 10,6 | 103 | 14,3 | 11,4
Q - Zdravotni a socialni péce 12,2 | 12,7 | 13,6 | 11,1 | 9,6 | 12,3 | 14,2
R - Kulturni, zdbavni a rekrea¢ni ¢innosti 3,5 4.1 4.1 2,9 2,5 3,1 3,5
S - Ostatni ¢innosti 2,4 3,5 3,1 2,0 | 2.8 3,5 2,7

Zdroj: vlastni zpracovani (CSUk, 2015)

Pocet zaméstnanych v zeméd¢lstvi se v roce 2013 a 2014 pohyboval okolo 2,7 a 2,8 tis.
osob, oproti roku 2008 je to skoro polovina. Pocet zemé&délskych podnikatelt byl v roce
2010 niz8i nez v roce 2014. Pocet zaméstnanych v zemé&délstvi se béhem let 2008 — 2013
snizil. To mohlo byt zpiisobeno tim, ze se pocet zeméd¢lskych subjektl ve stejném obdobi

také snizil. V roce 2014 zaznamenala zaméstnanost v zeméd¢€lstvi mirné navySeni.

Nejvice zaméstnanych osob je ve zpracovatelském primyslu, ve kterém pracuje vice nez
tretina vSech zaméstnanych osob v Libereckém kraji. Tento ukazatel vystihuje vyrazné

zaméteni Libereckého kraje na strojirenstvi a sklatsky primysl.

Ve zpracovatelském priimyslu se pocet zaméstnanych od roku 2008 snizoval, vyraznéjsi

nariist zaznamenal rok 2011 (meziro¢ni nardst 6,6 tis. osob). Po roce 2011 doslo ke snizeni
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o 4,8 tis. osob a v nasledujicich letech dochazelo ke kazdoro¢nimu zvySeni. Pocet

zamé&stnanych v primyslovém odvétvi (skupin€ B, D, E) se vyrazné¢ neméni.

Jak jiz bylo zminéno (kapitola 3.1.4), stavebnictvi zaznamendva utlum. To se odrazilo i
v po¢tu zaméstnanych v tomto odvétvi. V letech 2008 — 2010 dochazelo kazdorocné ke
zvyseni poctu zaméstnanych ve stavebnictvi (v roce 2010 22 tis. osob). Od roku 2011 se

pocet zaméstnanych ve stavebnictvi snizuje (v roce 2014 15 tis. osob).

Druhé misto v poctu zaméstnanych osob patii velkoobchodu a maloobchodu, opravam a
udrzbam motorovych vozidel. V tomto odvétvi se pocet zaméstnanych od roku 2008
vyrazné¢ nezménil. Nejvice zaméstnanych v tomto odvétvi bylo v roce 2009 (23,6 tis.) a
vroce 2012 (23,1 tis.), nejméné jich bylo v roce 2013 (18,5 tis.). V roce 2014 doslo k

meziro¢nimu zvyseni o 3,2 tis. osob (na 21,7 tis.).

Zajimavy pohled nabizi skupina zaméstnanych ve zdravotni a socidlni péci od roku 2012.
V obdobi 2012 — 2014 doslo k velmi vyraznému zvySeni poctu zaméstnanych v tomto

odvétvi (o 4,6 tis.) na konecnych 14,2 tis.

Dulezitym ukazatelem na trhu prace je i pocet uchazecti o zaméstnani (obrazek 8), ktery
ma kazdorocné podobny vyvoj z divodu sezénnich praci (napi. zemédélstvi, stavebnictvi
apod.). Pozitivni vyvoj je patrny vZzdy do ¢ervna daného roku, néasleduje stagnace nebo
mirné zvySeni u vétSiny sledovanych let. Nejvétsi pokles je zaznamenan do Cervna roku
2015, ve kterém se pocet uchazecli o zaméstnani dostal pod 20 tis. Od ¢ervna do srpna

roku 2015 byl pocet uchazect kolem 20 tis.
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Obrdazek 8 Uchazeci o zaméstnani v Libereckém kraji

Zdroj: vlastni zpracovani (MPSVa, 2015)

S poklesem poctu uchazect souvisi 1 pocet nabizenych pracovnich mist (obrazek 9).
Oziveni ekonomiky Ceské republiky mohlo pozitivné ovlivnit polet uchazedt o
zaméstnani v letech 2014 a 2015. V roce 2015 doslo ke snizeni po¢tu uchazecu od ledna do

srpna bezmala o 4 tis. osob.
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Obrazek 9 Volna pracovni mista v Libereckém kraji

Zdroj: vlastni zpracovani (MPSVa, 2015)

Jednim ze sledovanych faktorii kvality lidskych zdrojii je vzdélanostni struktura. Dosazena
uroven vzdélani osob je dilezitd i z hlediska uplatnitelnosti na trhu prace. Nejpocetnéjsi
skupinou mezi uchazeci o zaméstnani jsou osoby s dokoncenym odbornym vzdélanim

s vyucnim listem, dal$i velkou skupinou jsou osoby pouze se zékladnim vzdélanim a treti
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skupinou v pofadi jsou osoby s dokonenym stfednim vzdélanim s maturitou (obrazek 10).
K nejvétsimu poklesu poctu uchazecli o zaméstnani za sledované obdobi doslo u skupiny
se sttednim odbornym vzdélanim s vyuénim listem, ve které se v obdobi 2013 az 2015

podatilo zaméstnat vice nez 3 tis. osob.
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uUSO's vyué. A maturitou m USO s maturitou bez vyué.
B vyss§i odborné vzdélani " bakalaiské vzdélani
VS doktorské vzdglani

Obrdzek 10 Vzdelanostni struktura uchazecu o zaméstnani v Libereckém kraji (v poctu osob)

Zdroj: vlastni zpracovani (MPSVb, 2015)

Tabulka 12 ilustruje data o nabidce a poptavce po pracovni sile podle oboru ¢innosti za dva
mésice v jednotlivych pololetich roku 2014. Za rok 2015 byly pouZity tidaje za jeden mésic

v 1. pololeti.
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Tabulka 12 Nabidka a poptavka na trhu prace v Libereckém kraji v poctu lidi

2014 1. pol 2014 2. pol 2015 1. pol
Nabidka Poptavka po Nabidka Poptavka po Nabidka Poptavka po
pracovni sily | pracovni sile | pracovni sily | pracovni sile | pracovni sily | pracovni sile
Zameéstnanci v ozbrojenych silach 1 0 1 0 4 0
Zéakonodarci a fidici pracovnici 185 36 170 32 148 48
Specialisté 1011 217 920 293 859 376
Techniéti a odborni pracovnici 1771 398 1613 534 1449 563
Utednici 2719 124 2617 167 2309 284
Pracovnici ve sluzbach a prodeji 4914 492 4645 637 3950 1017
Kvalifikovani _prac]ovmcl] v ze]medelstw, 239 13 254 1 177 3
lesnictvi a rybarstvi
Remeslnici a opravati 3692 669 3895 848 2831 1347
Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 2827 657 2564 999 2243 2123
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 6264 497 6266 430 5564 1322
Nezarazeni 372 0 551 0 371 0

Zdroj: vlastni zpracovani (MPSVb, 2015)

Nabidku pracovni sily tvoii uchazeci o zaméstnani a poptavku po pracovni sile zadavaji
zaméstnavatelé. Nejvice zastoupenou skupinou uchazecl o praci jsou ve sledovaném
obdobi pomocni a nekvalifikovani pracovnici. V roce 2014 se ve skupiné¢ pomocnych a
nekvalifikovanych pracovnicich zvysil po€et uchazecl o praci na cca 6,2 tis., ale zvysila se
1 poptavka po téchto pracovnicich na 497 resp. 430. V roce 2015 je u této skupiny
zaznamenan pokles uchazecli v poctu 5,5 tis. a pocet volnych pracovnich mist byl 1,3 tis.
Obecné muzeme vidét, Ze vzhledem k rGstu ekonomiky v Libereckém kraji se pocet
pracovni mist zvySuje ve vSech oborech c¢innosti. Vzhledem ke struktuie primyslu

v Libereckém kraji je nejvyssi poptavka po montérech a obsluze stroji a zafizeni. Vice

poptavanou skupinou jsou 1 femeslnici a opravari.

Pro blizsi dokresleni byly tidaje o nabidce a poptavce na trhu prace piepocteny na ukazatel
pocCet uchazecli na volné pracovni misto v Libereckém kraji za obdobi 2008 — 2014
(tabulka 13). V roce 2008 ptipadalo na jedno volné pracovni misto pfiblizn€ 7 uchazeci.
V nasledujicim roce se pocCet uchazecl piipadajici na 1 volné pracovni misto témer
ztrojnasobil. Tento pocet se béhem let 2009 — 2014 postupné snizoval. SniZovani poctu
uchazecli na volné pracovni misto bylo ovlivnéno vy$$im poctem nabizenych pracovnich

mist a snizenim celkového poctu uchazecli o zaméstndni. Nicméné je vidét, Ze pocet
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uchazecli o zaméstnani se v roce 2014 drZel na hodnoté jako v roce 2011. Je patrné, Ze
volna pracovni mista zcela neodrazeji oborovou strukturu uchazecli o zaméstnani, ptipadné

pozadavky zaméstnavatelil (tabulka 12).

Tabulka 13 Pocet uchazecii na volné pracovni misto v Libereckém kraji

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

Neumisténi uchazeci o zaméstnani celkem 16 60526273 | 25653 | 23 286 | 24 185 | 25909 | 23 496
Volna pracovni mista 2279 1201| 1417 1780| 1831| 2549| 3596

-z toho pro absolventy a mladistvé 400 177 235 277 367 625 736
Pocet uchazecu na volné pracovni misto 7,3 21,9 18,1 13,1 13,2 10,2 6,5

Zdroj: vlastni zpracovani (CSUK, 2015)

V ptipadég, Ze by se snizil celkovy pocet nabizejicich pracovni silu o celkovy pocet volnych
mist v 1. pololeti roku 2015 (tabulka 12), mohla by se snizit mira registrované

nezaméstnanosti Libereckého kraje na 3,2 %.

Pokud by doslo k obsazeni vSech volnych pracovnich mist uchazecii obsluhy stroji a
zafizeni, mohlo by se stat, ze dojde na trhu prace k nedostatku uchazecii v tomto oboru
¢innosti. Hodnota poptavky po pracovnicich je v tomto oboru skoro stejnd, jako je pocet

uchazeél o zaméstnani.

Vzdélavani je klicovy faktor pro lidské zdroje a jejich uplatnéni na trhu prace. Nejvétsi
podil na zméné v poctu subjektd zaméfenych na vzdélavani mohou mit zejména soukromé
subjekty. Kvalita lidskych zdroju je dana vzdélanostni strukturou, pfi¢emz by mélo platit,
Ze ¢im vys$i dosaZzené vzdélani, tim vyssi kvalita. PfedSkolni vzdélavani lehce reaguje na
vyvoj porodnosti, nicméné¢ zmeéna dochazi zejména v soukromé oblasti predskolniho
vzdélavani. Pocet ostatnich Skol je v podstaté¢ neménny. Jedind vefejnd vysoka Skola

v Libereckém kraji je Technickd univerzita.

K hodnoceni kvality lidskych zdroji v Libereckém kraji je zapotiebi zjistit, kolik studentii
s trvalym bydlistém v Libereckém kraji studuje vysokou Skolu, nebot ukazatel kolik

o . . , . .Y . .3 . L oiver
studenttli studuje na Technické Univerzité v Liberci’, je zavadéjici.

3 Ukazatel hodnoti pouze pocet studentti na Technické Univerzité v Liberci, bez rozlideni trvalého bydlists
studenta
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Tabulka 14 Pocet studentit vysokych skol s trvalym bydlistém v Libereckém kraji

2010-2011 | 2011 -2012 | 2012-2013 | 2013 - 2014

Studujici na vysoké skole 12 388 12 040 11 496 10 886
- ztoho na vetejné skole 10 765 10 523 10 194 9678
Odhad absolventti VS 2973 2 890 2759 2613

Zdroj: vlastni zpracovani (MSMTa, 2015)

Tabulka 14 ukazuje vyvoj poctu studentl s trvalym bydlistém v Libereckém kraji na
raznych vysokych $kolach v Ceské republice. Je patrné nejvétsi zastoupeni studentil
studujicich ve vefejnych Skolach. Tento ukazatel dokladd kazdorocni pokles studenth
vysokych Skol vobdobi 2010 — 2014. Ukazatel poctu absolventli za region nebyl
k dispozici a ze statistického vyhodnoceni vyplyva, ze pocet absolventli vysokych skol je
rozdilny od typu Skoly. Nejvyssi pocet absolventll maji obecné soukromé vysoké Skoly
(MSMTa, 2015). Vzhledem k tomu, Ze nelze pfesné vypoditat podet absolventi s trvalym
bydlistém v Libereckém kraji, byl proveden odhad poétu absolventd.*

A4

Pocet absolventi vyssich odbornych skol nebyl pro Liberecky kraj zvetejnén, z priméru
ostatnich kraji bylo zjisténo, Ze pocet absolventl se vyrazné odliSuje a mira Gspesnosti se
pohybuje od 10 % do 60 % (52 % v Usteckém kraji v porovnani s poétem studentd v
poslednim ro¢niku a 45 % v porovnani s poc¢tem nové piijatych studentii pro stejné skupiny

absolventi). (MSMTb, 2015)

Tabulka 15 Pocet absolventii stiednich skol v Libereckém kraji

2010 - 2011 2011 - 2012 2012 -2013 2013 - 2014 2014 - 2015
Nové prijati 6650 6422 6274 6056 5423
Absolventi 4503 3948 3601 3416 3229
Podil v % 67,7 61,5 57,4 56,4 59,5

Zdroj: vlastni zpracovani (MSMTb, 2015)

Tabulka 15 dokumentuje pocet absolventl stiednich Skol v Libereckém kraji s ohledem na

pocet piijatych. Pro lepsi ilustraci tvofi nove pfijati studenti a absolventi totoznou skupinu

* Odhad byl vypogitan z dostupnych udajti (MSMTa, 2015). Konkrétné kolik % tvoii podet absolventii z
celkového poctu studentii vSech vetejnych vysokych skol za obdobi 2012 — 2014. Aritmeticky primér
ziskanych hodnot byl 23,3 %, medidn byl 24,4 %. Vysledny odhad byl proveden s primérem ve vysi 24 %.
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student’. Po&et absolventtl nezahrnuje rozdily mezi t&mi, co opakovali roénik a témi, co
radn¢ ukoncili studium. Dale neni zohlednén rozdil tii a Ctyfletého studia. Podil absolventt
k nové pfijatym studentiim se snizoval kazdoro¢n€ v obdobi 2010 — 2014, ve Skolnim roce

2014 — 2015 se podil absolventti zvysil piiblizn€ o 3 procentni body.

Tabulka 16 Podil absolventii strednich a vysokych skol na 1000 obyvatel Libereckého kraje

2010 - 2011 2011 -2012 | 2012-2013 | 2013 -2014
Absolventi stiednich Skol 10,235 9,001 8,210 7,788
Odhad absolventd vysokych kol 5,913 5,765 5,504 5,212

Zdroj: vlastni zpracovani (MSMTa, MSMTb, 2015)

Tabulka 16 ptfedstavuje podil absolventl stiednich a vysokych Skol na 1000 obyvatel
Libereckého kraje. Tabulka ilustruje vyraznéjsi snizeni podilu absolventl stfednich Skol
pfipadajiciho na 1000 obyvatel. To mlze byt diano niz§im poctem novych studentt

stiednich Skol v Libereckém kraji. Pro podil absolventli vysokych skol je vyvoj piiznivéjsi

a mirny pokles miize byt ovlivnén zejména snizujicim se poctem absolventi stiednich skol.

3.2.1 Diléi vyhodnoceni kvality lidskych zdroja

Pocet obyvatel se v Libereckém kraji postupné zvySuje. Nejvyrazné€j$i zvySeni poctu
obyvatel zaznamenal Liberecky kraj vletech 2005 — 2011 (blize kapitola 3.1.1).

V uvedeném obdobi se jednalo pfedevsim o vyssi pocet piistéhovalych osob.

Stfedoskolské vzdélavani zaznamendva Ubytek poctu Zzakl, coz ma za nasledek niZsi
naplnénost tiid. Skoly resp. feditelé¢ $kol museji reagovat na vzniklou situaci a nabizet
zajimavéjsi obory pro studenty. Pocet absolventt stfednich Skol se kazdoro¢né snizuje. Ve
Skolnim roce 2014 — 2015 doSlo k mirnému zvySeni absolventi v Libereckém kraji. Ve
srovnani poctu absolventl stfednich kol s poc¢tem studujicich na vysoké skole je patrné, ze
piiblizné polovina absolventt stfednich Skol pokracuje dale studiem na vysoké Skole. Pocet
k pfesnéjSimu vyhodnoceni. Podil absolventii vysokych $kol na 1000 obyvatel Libereckého
kraje zaznamenal v prab¢hu let 2010 — 2014 snizZeni, ale nebylo tak vyrazné, jako u

absolventi stfednich kol (tabulka 14, 15, 16).

> Po&et absolventii za rok 2010 — 2011 je srovnavan s po&tem nové piijatych za rok 2006 — 2007, aby se
jednalo o stejnou skupinu lidi. Udaj o Skolnim roce pak patii pouze pro absolventy.
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Situace na trhu prace je pozitivni zejména diky lepsim ekonomickym vysledkim Ceské
republiky. Lze ptredpokladat, Ze spolecnosti rozsiiuji své ¢innosti a zvysSuji poptavku po
pracovni sile na trhu prace. Pro nejvétsi skupinu osob se stiednim odbornym vzdélanim
nejméné 3 tis. uchazecl béhem let 2013 — 2015 a soucasn¢ byli umisténi absolventi
stiednich skol, ktefi nepokracovali studiem na vysoké (tabulka 9, 16). Absolventi vysokych
Skol vétSinou nemaji problém s tim, najit si praci (obrazek 10 a tabulka 14). Nejvétsi
problém u absolventi obecné¢ je nedostateCna praxe, kterou neziskaji béhem studia na
vysoké skole. Vzhledem k tomu, ze vétSina spolecnosti v Libereckém kraji hledd zejména
pracovni silu s nizsi kvalifikaci, je pro absolventy vysokych skol nabidka vyraznéji nizsi.
Na manazerské pozice jsou upfednostiiovany predevsim osoby s praxi. I pfesto si vétSina
absolventd vysokych Skol najde préci v relativné kratkém case. Pro absolventy vysokych
Skol zavadéji veétsi spoleCnosti i tzv. trainee programy, které jsou pfimo urCené prave
absolventim. V ramci trainee programu, ktery bézné trva 6, 12 nebo 24 meésict ziska
absolvent zkuSenosti v oboru spolecnosti, ve které trainee program absolvuje. Vyhodou
muze byt to, Ze absolvent projde vice pracovnich oddéleni v ramci dané spolecnosti a na
konci trainee programu si v idedlnim piipadé muize sam urcit, v jakém odd¢leni chce
pracovat. Trainee programy byvaji placené a mize se o n¢ uchazet i student posledniho
ro¢niku vysoké Skoly (3. nebo 5. ro¢nik), ptipadné u n€kterych spolecnosti i do dvou let po

absolutoriu.

Nejveétsi problém je s umisténim uchazecii o praci, ktefi jsou evidovani na Gfadu prace 12 a

vice mésict (tabulka 9).

V Libereckém kraji pfevladd pocet zaméstnanych v primyslu, velkoobchodé a
maloobchodé, opraveé a udrzbé motorovych vozidel, stavebnictvi a zdravotnictvi (tabulka
11). Nejvyssi byla poptavka po pracovnicich obsluhy stroji a zafizeni, montérech,
femeslnicich a opravatich, pomocnych a nekvalifikovanych pracovnicich a pracovnicich ve
sluzbéach a prodeji (tabulka 12). Od roku 2012 se snizuje pocet uchazecli na jedno volné
pracovni misto. Soucasné¢ se zvySuje pocet volnych pracovnich mist (tabulka 13).
Z tabulky 12 vyplyva, Ze se v nékterych Cinnostech zvySuje poptavka po pracovni sile, ale
soucasn¢ nedochazi k dostate¢né rychlému umisténi uchazeci o praci (do dvou mésict od

vzniku poptavky po pracovni sile). Pomocni a nekvalifikovani pracovnici by se mohli
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rekvalifikovat, aby jejich kvalifikace odpovidala napt. oboru obsluhy stroji a zafizeni a
montérd, ve kterém je vysoka poptavka po pracovni sile. Rekvalifikace zabere jisty Cas,
nicmén¢ by se mohla realizovat pfimo v podniku, ktery poptava pracovni silu a zaméstnat

uchazece s podporou ttadu prace (dotace na mzdu, dopravu apod.).
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3.3 Charakteristika Usteckého kraje

Ustecky kraj je tvofen sedmi okresy — D&¢in, Chomutov, Litoméfice, Louny, Most, Teplice
a Usti nad Labem. Od 1. 1. 2003 je v Usteckém kraji 16 spravnich obvodii obci

s rozsifenou puisobnosti a 30 spravnich obvodi obci s povéfenym obecnim ufadem.

Kraj se nachazi na severozapadé Ceské republiky a jeho severozapadni hranice je zarovei i
statni hranici se Spolkovou republikou Némecko. Kraj sousedi s Libereckym,
Karlovarskym, Plzeiiskym a Stiedoeskym krajem. Podél hranice s Némeckem je oblast
uzaviena pasmem Kruinych hor. MiZeme zde najit i narodni park Ceské Svycarsko,
chranéné krajinné oblasti Ceské Stfedohofi, Labské piskovce, ¢ast Kokofinska a Luzickych

hor.

Rozloha kraje je 5335 km® a predstavuje tak 6,8 % rozlohy Ceské republiky. Hustota

obyvatel je 155 obyvatel/km®, coZ je vy$§i neZ vykazuje celostatni pramér (133

Vv

Povrch kraje je velmi rozdilny a pfiroda je velmi pestrd. Kraj mizeme rozdélit do Ctyr
oblasti, které¢ se od sebe 1isi a to konkrétn¢ hospodaiskou specializaci, sidelni a socidlni
strukturou a mirou poskozeni Zivotniho prostfedi. Do prvni oblasti patfi Chomutov, Most,
Teplice a ¢aste¢n& Usti nad Labem. Tato oblast je charakteristickd koncentraci primyslu,
vysokou hustotou osidleni a vétSimi mésty. Dominuje energetika, t€zba uhli a chemicka
vyroba. Do druhé oblasti patii zemédélska oblast (Litoméfice a Louny), tato oblast je
typickd niz§im zastoupenim primyslu a nadprimérnym zastoupenim menSich
venkovskych sidel. Do tfeti oblasti patii Kru$né hory, coz je fidce osidleny horsky pas
s omezenymi hospodarskymi aktivitami, jedné se pfevazné o ¢ast Cesko-saského pohranici.
Posledni oblast je Décinsko. Tato oblast nema ani koncentraci té¢zkého prumyslu a ani se
nejednd o venkovskou oblast. Jizni &ast je ¢aste¢né spjata s Ustim nad Labem a severni
¢ast je typickym perifernim uzemim. Tato oblast ale tvofi vyznamnou hranicni oblast se

Saskem.

Uzemi Usteckého kraje se rozklada ve tfech klimatickych oblastech, od teplé, pies mirng
teplou az po chladnou. Chladna oblast se nachazi severozapadné od meésta Teplice, kde

jsou Krusné hory. Tepla klimaticka oblast je podél feky Ohte, Labe a Biliny. Mirn¢ tepla
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oblast je lokalizovana severovychodé od mésta Usti nad Labem. Teplé oblasti se vyuzivaji
zejména k zeméd¢lstvi. V podkrkonosSské oblasti je soustfedén prevazné tézky pramysl,

zejména té€zba uhli a vyroba elektfiny v tepelnych elektrarnach.

3.3.1 Demograficka charakteristika Usteckého kraje

Ke konci roku 2014 Zilo v kraji 824 160 obyvatel. Pocet obyvatel zacal rist od roku 2002
az do roku 2010, od tohoto roku pocet obyvatel klesa. Nartst v roce 2007 a 2008 byl
zplsoben zejména vy$§im poétem piistdhovalych osob do Usteckého kraje, jak ilustruje
obrazek 11. Celkovy rozdil ptistéhovalych a vystéhovalych doséhl v roce 2007 piiblizné 7
tis. osob a v roce 2008 pfiblizn€ 3 tis. osob. Nasledujici roky byl pocet ptistéhovalych a
vystéhovalych osob pfiblizné na stejné Grovni, mirné ptevazoval pocet vystéhovalych
osob. Z obrazku 12 vyplyva pokles celkového poctu obyvatel, ktery byl od roku 2009

zpusoben vys$im poc¢tem vystéhovalych osob, vy$si umrtnosti a mensi porodnosti.
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Obrazek 11 Celkovy pririistek obyvatelstva v Usteckém kraji v poctu osob

-2 000

Zdroj: vlastni zpracovani (CSUo, 2015)

Velky pfirtistek obyvatel v roce 2008 byl vice neZ z poloviny tvofen lidmi ze zahrani¢i
(CSUn, 2015). V roce 2008 byl piirtistek celkové ovlivnén i nejvyssi porodnosti od roku
1994 (CSUo, 2015) a zarovei vy$§im poétem piistéhovalych osob. Porodnost v roce 2008
bude vyrazné ovliviiovat vétSinu ekonomickych ukazatelti ve dvacatych letech druhého

tisicileti.
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Obrdzek 12 Pristéhovali a vystéhovali v Usteckém kraji (v poctu osob)
Zdroj: vlastni zpracovani (CSUo, 2015)

V nasledujicich letech se pocet pfist¢hovalych vratil na primérnou hodnotu cca 7,5 tis
osob a postupné se pocet snizoval. Pocet vyst€hovalych osob se po roce 2008 snizoval az
do roku 2012, ve kterém se velmi mirné zvysil (obrazek 12). Celkovy pfirtstek je od roku
2010 zaporny a pocet obyvatel v Usteckém kraji se mirné snizuje. Ustecky kraj se
vyznacuje jednou z nejvys$sich mér imrtnosti v ramci Ceské republiky. To miiZze souviset

s prumyslovym zaméfenim regionu (t€zba v uhelnych dolech, chemicky primysl).
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Obrazek 13 Prizmérny vék obyvatel v Usteckém kraji v letech 2000 - 2014
Zdroj: vlastni zpracovani (CSUo, 2015)
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Vékovy primér obyvatelstva v Usteckém kraji dosahuje v sou¢asné dobé 41,2 let. Tato
hodnota je pod celorepublikovym pramérem a Ustecky kraj se fadi mezi regiony

s nejmlad$im obyvatelstvem.

3.3.2 Dopravni obsluznost v Usteckém kraji

V ramci dopravni infrastruktury se bude prace zabyvat pouze silni¢ni dopravou (dalnice a

silnice), Zeleznicni, leteckou a lodni dopravou.

Ustecky kraj vydal plan dopravni obsluznosti Usteckého kraje pro obdobi let 2012 — 2016
(Ustecky kraj, 2015). Do roku 2006 byla vefejnd hromadna doprava v Usteckém kraji bez
koncepce a bez tfizeného dohledu celo-krajského koordinatora. Plan dopravni obsluznosti
pomohl zavést prehledny systém linek a dal vzniknout novym piestupnim mistim mezi
autobusy a vlaky. Soucasné se posilil spoj k hranicim s Némeckem a byly vytvofeny

turistické linky.
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Obrazek 14 Infrastruktura Zeleznicni a silnicni dopravy

Zdroj: vlastni zpracovani (CSUp, 2015)
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v

L. tfidy. V regionu nedochdzi k vétsim investicim do stavby nové dopravni infrastruktury.

Nejvice prostiedkt je investovano do oprav.

Ustecky kraj ma dilezitou dopravni polohu danou vazbou na Evropskou Unii. Vyznamna
mezinarodni silni¢ni trasa E 55, ktera spojuje sever a jih Evropy a kterd u Lovosic pfechazi
v dalnici D 8, prochazi teplickym a litoméfickym okresem. Novy usek dalnice D 8 pies
Krusné hory s napojenim na némeckou dalnici A 17 byl uveden do provozu v roce 2006.
Mezi dal$i vyznamné tahy patii silni¢ni tah z Karlovarského kraje, ktery smétuje podél
Kru$nych hor do severni ¢asti Libereckého kraje. DllleZita je rovnéZ spojnice ze Spolkoveé

republiky Némecko pfes Chomutov a Louny do Prahy.

Mezinarodni trat ze Spolkové republiky Némecko pies Usti nad Labem do Prahy je
hlavnim Zelezni¢nim tahem. Letecka doprava je v Usteckém kraji charakterizovana
v podstaté 7 vnitrostatnimi letisti, z toho 6 letist’ je s nezpevnénym povrchem piistavaci a
vodni cestou v Ceské republice je feka Labe, ktera umoziiuje lodni piepravu do Hamburku,
piistavu v Severnim mofi. Na uzemi Usteckého kraje miizeme najit 13 silni¢nich celnich

prechodt, 3 Zeleznicni, 1 fi¢ni a nékolik nove zbudovanych ptrechodii pro pési a cyklisty.

3.3.3 Ekonomicka a inovaéni vykonnost Usteckého kraje

Pro komparaci regiont Usteckého a Libereckého kraje je zapotiebi definovat jejich
vykonnost. Ekonomické vykonnost Usteckého kraje bude definovana za pouziti stejné sady

ukazateld, které byly pouZity v kapitole 3.1.3 pro Liberecky kra;.

HDP v b&znych cenach v Usteckém kraji zaznamenal v obdobi 2009 — 2013 kazdoroéni
pokles. K nejvyrazngjSimu poklesu doslo v roce 2010 o 3,2 %. Rok 2011 zaznamenal
pokles pouze 0,1 %, rok 2012 pokles o 1 % a v roce 2013 doslo k meziro¢nimu poklesu o

2,7 %.

Tabulka 17 znazoriiuje vyvoj podilu Usteckého kraje na celorepublikovém HDP. Zajimavy
pohled nabizi srovnani let 2010 a 2011 Podil regionu na celorepublikovém HDP se zvysil 1

ptesto, ze HDP ve stalych cenach klesl o 0,1 %.
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Tabulka 17 Podil regionu na celorepublikovem HDP (v %)

2008 2009 2010 2011 2012 2013
[ Ustecky kraj 6,36 6,54 6,31 6,27 6,17 6,02

Zdroj: vlastni zpracovani (CSUc, 2015)

Na konci roku 2013 zaujimal Ustecky kraj v celorepublikové statistice druhé misto
s nejniz§im HDP na 1 obyvatele (CSUc, 2015). Obrazek 15 ilustruje HDP na 1 obyvatele
v Usteckém kraji. V letech 2010 — 2011 doslo ke sniZeni poétu obyvatel, coz mohlo

ovlivnit i HDP na 1 obyvatele ve stejném obdobi.
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Obrdzek 15 Hruby domdci produkt na 1 obyvatele v Usteckém kraji
Zdroj: vlastni zpracovani (CSUg, 2015)

I ptes pokles HDP na 1 obyvatele v roce 2010 nezaznamenal Cisty disponibilni dichod
vyrazné€jsi snizeni oproti pfedchozimu roku. To mohlo byt z ¢asti zptisobeno relativné

vysokymi vydaji na davky statni socialni podpory v roce 2010 (CSUg, 2015).

Tabulka 18 Cisty disponibilni diichod domdcnosti na 1 obyvatele Usteckého kraje

2008 2009 2010 2011 2012 2013
na 1 obyvatele (K¢) 167 609 175 180 174 016 175 825 173 614 170 906

Zdroj: vlastni zpracovani (CSUgq, 2015)

V letech 2011 — 2013 doslo ke snizeni hodnoty ¢istého disponibilniho diichodu domacnosti

na 1 obyvatele, coz mohlo byt zptisobeno slabsim riistem ekonomiky v Usteckém kraji.
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Obrazek 16 Cisty disponibilni diichod domdcnosti na 1 obyvatele v Usteckém kraji (v %, CR = 100
%)

Zdroj: vlastni zpracovani (CSUq, 2015)

Obrazek 16 ilustruje snizujici se podil ¢istého disponibilniho diichodu domacnosti na 1
obyvatele v Usteckém kraji v porovnani s Ceskou republikou. Tento ukazatel odrazi

Zivotni Groven obyvatel v regionu.

Tabulka 19 Tvorba hrubého fixniho kapitalu na I obyvatele v Usteckém kraji (v %, CR = 100 %)

2008 2009 2010 2011 2012

75,4 79,7 97,3 93,3 89,2

na 1 obyvatele (CR = 100 %)

Zdroj: vlastni zpracovani (CSUq, 2015)

Tabulka 19 ilustruje podil regionu na celorepublikové tvorbé HFK na 1 obyvatele
(obdobné jako na str. 39). V obdobi let 2008 — 2010 dochazelo kazdoro¢né k nartstu
podilu regionu na celorepublikové hodnoté tvorby HFK na 1 obyvatele. V roce 2011 byl
zaznamenan mirny propad v podilu regionu na celorepublikové hodnoté tvorby hrubého
fixniho kapitdlu na 1 obyvatele, ktery pokradoval i vroce 2012. Udaje z nasledujicich

obdobi nebyly dosud zvetejnény.

Tabulka 20 Stav piimych zahranicnich investic v Usteckém kraji (v tis. K¢)

2010

2011

2012

2013

PZI1

104 276 159

87 117 990

83 669 168

90 012 328

Zdroj: vlastni zpracovani (CNB, 2015)
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Hodnota pifimych zahrani¢nich investic (tabulka 20) se skldd4d ze zakladniho kapitalu,
reinvestovaného zisku a ostatniho kapitalu. P¥iliv PZI se v letech 2010 — 2012 v Usteckém
kraji kazdoro¢né snizoval. V obdobi 2010 — 2013 ziskal Ustecky kraj praimémné na PZI
91,3 mld. K¢ Ztoho je 45,2 mld. K¢ tvofen zdkladnim kapitdlem, 41,6 mld. K¢
reinvestovanym ziskem a 4,5 mld. K& ostatnim kapitilem (CNB, 2015). Vyznamné
investice byly realizovany investory z Némecka, Spanélska, Danska, Lucemburska a

Japonska (CzechInvest, 2015).

3.3.4 Zem&d&lstvi, pramysl a ekonomika v Usteckém kraji

Hospodaistvi v Usteckém kraji je vyrazné ovlivnéno znaénym mnoZzstvim nerostného
bohatstvi, jedna se predevS§im o rozsahla loziska hnédého uhli. Dalsi dtlezitou surovinou
jsou pisky, jedna se predevSim o sklarské a slévarenské pisky. Neméné dulezitou
surovinou, ktera se nachazi v Usteckém kraji, je stavebni kamen. Primyslova vyroba je
soustfedéna v tzv. Podkru$nohorské oblasti, jedné se o okresy Chomutov, Most, Teplice a
Caste¢né Usti nad Labem. Nejvyznamnéj§im postaveni ma energetika, tézba uhli,

strojirenstvi, chemicky a sklaisky pramysl (CSUu, 2015).

Tabulka 21 Ekonomicky aktivni subjekty v Usteckém kraji

Obchodni o,
spole¢nosti Hylls esely
Kkromi soukromi
Celkem . Statni soukromit podnikatelé
6 ztoho | Druzstva . podnikatelé  Axtes o
. podniky o zeme&delsti | podnikajici
celkem | akciové podnikajici dle . ,
» . .. ; podnikatelé dle
spolecnosti zivnostenského .,
p jinych
zakona o
zakonti
31.12.

2010 85317 | 11508 712 377 21 58 053 1 665 4 050
32101112 87 525 | 11 956 717 356 20 59 801 1723 4 057
2 oi5 | 89723 12 805 745\ 3712| 21 60 303 1758 4193
32101132 86 190 | 13 381 750 399 17 54202 1 680 8772
3210112 83107 | 12 203 678 344 11 55617 1 683 6732

Zdroj: vlastni zpracovani (CSUr, 2015)

5V celkovém podtu zahrnuty i subjekty, které nejsou explicitng vyjmenovany, jedna se napf. o spolecenstvi
vlastniki jednotek, zahrani¢ni osoby, evropské spolecnosti, sdruzeni, cirkevni organizace a dalsi.
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Z uvedenych daji vyplyva, ze na celkovém poctu ekonomicky aktivnich subjektd se
nejvetsi mirou podileji podnikajici fyzické osoby. Tabulka 21 ukazuje, ze pocet akciovych
spolecnosti, druzstev a statnich podnikii tvofi jen malou ¢ast z celkového poctu
ekonomicky aktivnich spole¢nosti. PocCet podnikajicich fyzickych osob podle
zivnostenského zdkona se vyraznéji zménil meziro¢né v letech 2012 — 2013. I pfesto, Ze
doslo k poklesu cca o 6 tis. podnikatell v této skupin€, doslo na druhé stran¢ k naristu ve

skupiné podnikajicich fyzickych osob podle jinych zdkont o 4,5 tis. osob.

Tabulka 22 Zaméreni aktivnich subjektii v Usteckém kraji

Prevazujici ¢innost CZ-NACE (vybrané ¢innosti) 2011 2012 2013 2014
A Zemédé€lstvi, lesnictvi a rybafstvi 3625 3957 3 886 3696
B-E Primysl celkem 10 730 10 861 10 450 10 436
F Stavebnictvi 12 767 12793 12 122 11554
G Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel 20210 20 134 16 701 16 450
H Doprava a skladovani 3062 2 949 2 698 2 561
I Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 5430 5491 5220 5247
J Informacni a komunika¢ni ¢innosti 1672 1610 1502 1443
K Penéznictvi a pojistovnictvi 1763 2203 4342 3210
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 2939 3434 3493 3059
M Profesni, védecké a technické ¢innosti 10 002 9 686 9171 9264
N Administrativni a podpirné ¢innosti 1313 1400 1339 1458
O Vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni 505 514 515 497
P Vzdélavani 1679 1 696 1648 1 746
Q Zdravotni a socialni péce 1917 1907 1929 1895
R Kulturni, zdbavni a rekrea¢ni ¢innosti 1 766 1930 1884 1 649
S Ostatni ¢innosti 5808 6266 6155 5825

Zdroj: vlastni zpracovani (CSUg, 2015)

Nejvice aktivnich subjekti je zaméfeno na velkoobchod a maloobchod, opravu a udrzbu
motorovych vozidel, 1 kdyZ v této skupiné dosSlo ke sniZeni poctu subjektl cca o 4 tis.
meziron¢ v letech 2012 — 2013. V roce 2014 doslo k malému snizeni poctu subjektil
zam¢efenych na velkoobchod a maloobchod, opravu a Udrzbu motorovych vozidel.
Vyznamné navySeni zaznamenala skupina subjektl zabyvajici se penéZnictvim a
pojistovnictvim. V této skupiné doslo meziroéné¢ v letech 2012 — 2013 bezmadla
ke zdvojnasobeni poctu subjekta. Je tedy pravdépodobné, Ze se mohlo jednat o soukromé
podnikatele podnikajici podle jiného zakona, kde byl nartist v uvedeném obdobi o 4,5 tis.
osob. Ostatni skupiny zaznamenaly kaZzdoro¢né v obdobi 2011 — 2013 pouze mensi zménu

(tabulka 22).
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Pocet ekonomicky aktivnich subjekti se zaméfenim na primysl se v obdobi 2011 — 2014
vyraznéji neménil. Trzby z prodeje vlastnich vyrobkl a sluzeb primyslového povahy
dosahovaly v roce 2012 334,6 mld. K¢, v roce 2013 331,5 mld. K¢ a v roce 2014 360,8
mld. K¢&. Priimysl meziro¢né vykézal 9% zvyseni trzeb za vlastni vyrobky a sluzby v letech

2013 — 2014 (CSUs, 2015).

Pocet ekonomicky aktivnich subjektii zaméfenych na stavebnictvi se od roku 2012 snizuje,
stejné tak se snizuje i objem provedenych stavebnich praci. Objem stavebnich praci v roce
2010 dosahoval 22,9 mld. K¢ v béznych cenach, v roce 2011 22,5 mld. K¢, v roce 2012
15,8 mld. K&, v roce 2013 16,8 mld. K& a v roce 2014 14,5 mld. K& (CSUt, 2015). Pravé
v roce 2013 zaznamenal Ustecky kraj jako jediny kraj navyseni objemu stavebnich praci.
Nejvétsi podil na objemu stavebnich praci maji inzenyrské stavby. Vystavba bytovych

budov se od roku 2011 (objem 2,1 mld. K&) snizuje (CSUt, 2015).

Pocet ekonomicky aktivnich subjekti zaméfenych na profesni, védeckou a technickou
¢innost se kazdoro¢né snizuje v obdobi od 2011 — 2013. V roce 2014 doslo k mirnému

zvySeni (tabulka 22).

Zemé&délstvi v Usteckém kraji je soustfedéno zejména v niZe polozenych oblastech kolem
fek Labe a Ohte. Nejrozsifengj$i je rostlinna produkce. Velky vyznam mé zejména
pestovani chmele. Zivo¢isna vyroba se zamétuje predevsim na chov driibeze, ale také na

chov prasat a skotu (CSUu, 2015).

Tabulka 23 Zemédeélstvi a produkce v Libereckém kraji

2011 2012 2013

Zemédélské podniky 2115 2125 2135

s rozlohou zem. pudy do 10 ha 1 088 1114 1112

Zemcd@lska produkce 6 009 6 251 6 745

(mil. K¢, bézné ceny)

rostlinnd produkce 4 589 4676 5118

zivocisna produkce 1275 1416 1472
produkce zemédélskych sluzeb 41 46 41

Zdroj: vlastni zpracovani (CSUu, 2015)
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Z tabulky 23 je patrné, Zze zemédélskd produkce se od roku 2011 zvysSuje. Pocet

zemé&délskych podnikl se vyraznéji nemeéni.

Tabulka 24 Véda a vyzkum v Usteckém kraji

2011 2012 2013
Pocet pracovist vyzkumu a vyvoje 96 103 97
Pocet zaméstnanct VaV (fyzické osoby) 1431 1687 1815
Pocet zaméstnancti VaV (piepoctené osoby) 856 1036 1 048
Vyzkumni pracovnici (pfepoctené osoby) 374 458 465
z toho podle sektorti provadéni VaV
podnikatelsky 219 284 240
vladni 21 17 21
vysokoskolsky 134 157 204
Vydaje na VaV (mil. K¢) 784.,4 1117,8 1077,1
z toho podle zdrojt financovani VaV
podnikatelské 430,5 643,1 590,9
vefejné 236,1 291,4 2754
zahrani¢ni 117,3 182,4 206,7
Neinvesticni vydaje na védu a vyzkum (mil. K¢) 605,2 929,1 924.6
Udglené patenty v Ceské republice ptihlagovatelim z CR 12 12 9

Zdroj: vlastni zpracovani (CSUu, 2015)

Pocet zaméstnanci (fyzické i1 prepoctené osoby) ve védé a vyzkumu se zvysoval,
nejvyrazn€j$i ndrGst zaznamenal mezirocn€é v letech 2011 — 2012. Ukazatel poctu
zaméstnanci VaV v prepoctenych osobach by mél 1épe vypovidat o skute¢ném poctu
zamé&stnanych, nebot’ u ukazatele fyzickych osob je bézné, Ze jeden zaméstnanec pracuje
pro vice subjektd. VétSina vyzkumnych pracovnikl je v podnikatelském sektoru VaV.
Pocet udélenych patentti byl v letech 2011 a 2012 stejny, v roce 2013 se snizil na hodnotu
9. Vydaje na VaV se zvysuji, nejvétsi nartst byl zaznamenan mezirocné v letech 2011 —
2012 a vroce 2013 doSlo k mirnému poklesu. Nejvyssi mérou je VaV financovan
z podnikatelskych zdrojt, zahraniéni zdroje se kazdoroéné zvysuji. V Usteckém kraji bylo

udéleno 12 patentti v roce 2011 a v roce 2012. V roce 2013 bylo udé€leno 9 patentt.

3.4 Analyza trhu prace v Usteckém Kraji

Zakladni zdroj dat o trhu prace (obdobné jako v kapitole 3.2) pfedstavuje statistika
zameéstnanosti a nezaméstnanosti (tabulka 25). Celkovy pocet obyvatel ve véku 15 a vice

let se od roku 2009 snizuje.
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Tabulka 25 ukazuje dominantni postaveni zaméstnanych v terciarnim sektoru. Od roku
2011 dochézi ke kazdorocnimu zvySeni podilu terciarniho sektoru pfiblizné o 1,5
procentniho bodu. V roce 2014 se podili sekundarni sektor na celkové zaméstnanosti 38,8
%, terciarniho sektoru 59,1 %. Zemé&d€lstvi tradiné nezaznamendva vyrazné zmény

v podilu zamé&stnanych.

Tabulka 25 Zdakladni charakteristiky zaméstnanosti a nezaméstnanosti v Usteckém kraji

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Udaje z Vybérového Setieni pracovnich sil
Pocet obyvatel ve véku 15 a vice let (tis. osob) 706,8 | 710,2| 708,6| 7008 | 6989 696,9 | 695,1
v tom: ekonomicky aktivni (pracovni sila) 404,2 | 406,6 | 407,3| 402,6| 3968 401,5 | 400,6
ztoho: zaméstnani celkem 372,0 | 365,7| 361,9| 363,0| 354,11 363,7 | 366,5
z toho v sektorech (%): primarni 2,8 2,1 2,1 2,5 2,2 3,0 2,1
sekundarni 43,7 44,1 43,8 43,9 42,8 40,3 38,8
terciarni 53,5 53,8 54,1 53,6 55,0 56,7 59,1
nezamé&stnani 32,1 40,9 45,4 39,6 42,7 37,8 34,1
ekonomicky neaktivni 302,7 | 303,6| 301,3| 2982 | 302,22 2954 | 294,5
z toho: starobni a invalidni dichodci 176,6 179,9 177,9 186,0 189,8 184,4 190,4
Zaci a studenti 54,5 57,8 59,7 61,7 59,3 59,4 55,4
Obecna mira nezamé&stnanosti (%) 7,9 10,1 11,2 9,8 10,8 9.4 8,5
Udaje z ufadii prace (stav k 31.12.)
Neumisténi uchaze¢i o zaméstnani celkem 45657 | 59976 | 61947 | 58087 | 61589 | 65820 | 60 824
ztoho:  dosazitelni 43801 | 58732 | 60502 | 56550 | 59853 | 64396 | 59123
zeny 24 113 29777 | 30349 | 28965 | 30758 | 32497 | 30394
obc¢ané se zdravotnim postizenim 7671 7712 7611 7188| 7061 7208 | 7084
absolventi $kol a mladistvi 2945 3657| 3606| 3401 | 3655 3999 | 2577
evidovani 12 a vice mésict 17332 19236 | 24 117 | 24893 | 25911 | 30780 | 31217
Mira registrované nezaméstnanosti (%) 10,3 13,6 13,9 12,9 14,0
Podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu
ve véku 15 — 64 let (%) 73 9,9 10,2 9,8 10,5 11,5 10,7
Volna pracovni mista 4485 | 1721 2238| 1974| 1786 2345 | 3488

Zdroj: vlastni zpracovani (CSUIL, 2015)

Vyraznéj§i pokles byl zaznamendn ve skupin€ ekonomicky aktivnich osob meziro¢né
v letech 2011 — 2012. V tomto obdobi doSlo ke snizeni ekonomicky aktivnich osob o
bezmala 6 tis osob. Zaroven se v uvedeném obdobi snizil i pocet zaméstnanych a to
bezmala o 9 tis osob. Pfitom pocet obyvatel ve v€ku 15 a vice let se ve stejném obdobi
sniZil pouze o necelé 2 tis osob. To by mohlo byt zplisobeno z ¢asti tim, Ze se zvysil pocet

dichodct a z ¢asti migraci.

Pocet neumisténych uchazecii o zaméstnani vzrostl zejména v letech 2008 — 2010 (nartst o
cca 16 tis.). Vroce 2014 se pocet uchazeci piiblizil 60 tis. Pocetnou skupinu tvofi
uchazeci evidovani 12 a vice mésicii. Tato skupina se od roku 2008 zvySuje. V roce 2008

tvofil podil poctu uchazecl evidovanych 12 a vice mésici k celkovému poctu
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neumisténych uchazect o zaméstnani necelych 40 %, v roce 2011 44 %, v roce 2013 48 %
a vroce 2014 53 %. Pocet absolventii a mladistvych uchazect se od roku 2011 zvySoval.
V roce 2014 doslo k mezirocnimu poklesu o bezmala 1,5 tis. osob. Pocet volnych mist se
v prub¢hu let 2009 — 2013 pochyboval kolem 2 tis. V roce 2014 byl pocet volnych

pracovnich mist skoro 3,5 tis.

Nasledujici tabulka 26 ukazuje obecné rozliSeni profesi a pocet zaméstnanych. Tento
ukazatel charakterizuje vyvoj ve struktufe zaméstnanosti. Nejpocetnéjsi skupinu tvoii
zaméstnanci v¢. Clenti produkénich druzstev, i pfesto zaznamenala uvedend skupina od
roku 2008 kaZzdoro¢ni snizeni, krom¢ mensiho naristu v roce 2013. Dalsi nejpocetné;si
skupinu tvofili pracujici na vlastni Gcet. U této skupiny byl zaznamendn od roku 2012

narust.

Tabulka 26 Klasifikace zaméstnani a postaveni zaméstnanych v Usteckém kraji (v tis.)

ZAMESTNANI V Usteckém kraji 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Celkem 372,0 | 365,7 | 361,9 | 363,0 | 354,1 | 363,7 | 366,5
CZ-1CSE skupina

Zaméstnanci v¢. ¢lenti produkénich

druzstev 1,4 322,81316,3|307,7|303,9|295,6|297,1|291,5
Zaméstnavatelé 2 92| 13,1| 11,4 150 153 17,5| 15,5
Pracujici na vlastni Gcéet 3 36,4| 343 41,6 42,0| 40,9| 43,7| 57,0
Pomahajici rodinni pfislusnici 5 3,4 2,0 1,2 2,1 23 5,3 2,6

CZ-1SCO hlavni tFida

Zakonodareci a fidici pracovnici 1 159 17,0 13,1| 18,5| 12,2| 157 12,9
Specialisté 2 30,2 31,6| 26,8| 27,0| 33,2| 34,8| 35,8
Techniéti a odborni pracovnici 3 66,8| 63,7| 67,8 69,2 622| 62,7| 64,2
Utednici 4 3421 33,5| 32,0| 28,8| 255| 29,6| 31,8
Pracovnici ve sluzbach a prodeji 5 55,5 56,2| 55,1| 57,8| 63,6| 63,6| 69,3

Kvalifikovani pracovnici v

zeméedélstvi, lesnictvi a rybarstvi 6 5,1 4,0 3,5 4.4 2.9 4.4 3,9
Remeslnici a opravari 7 76,7 749\ 75,5| 71,5| 71,5 71,0] 69,9
Obsluha strojii a zatizeni, montéfi 8 60,8| 59,3| 63,8 60,0| 59,9| 53,9| 52,4
Pomocni a nekvalifikovani

pracovnici 9 26,4| 25,1 23,3| 24,9| 22,8| 26,8| 254
Zaméstnanci v ozbrojenych silach 0 . .| 0,8 . . 1,3 1,0
Nezjisténo - - - . - - -

Zdroj: vlastni zpracovani (CSUk, 2015)
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Tabulka 26 charakterizuje zaméteni Usteckého kraje, kde se nejvétsi pocet zaméstnanych
vyskytuje ve skupin€ femeslnici a opravari, technicti a odborni pracovnici a obsluha stroji
a zafizeni, montéfi. PocCet zaméstnanych ve skupiné femeslnici a opravaii se od roku 2011

snizuje.

V roce 2008 a 2014 doslo k vyraznéjSimu snizeni zaméstnanych ve skupiné femeslnikl a
opravaii a obsluze strojii a zafizeni a montérii. Naopak ke zvySeni doslo ve skupiné
specialistii a pracovnikii ve sluzbach a prodeji. Rozdil byl zaznamenan i u skupiny
pracujicich na vlastni ucet. VétSina skupin souvisejici s primyslem kazdoro¢né

zaznamenava snizeni poctu zaméstnanych.

Tabulka 27 Zaméstnani podle odvétvi ekonomické cinnosti CZ-NACE v Usteckém kraji (v tis. 0sob)

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

Zaméstnani celkem 372,0365,7(361,9 363,0|354,1|363,7|366,5
z toho:
A - Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 10,4 7,8 7,5 9,3 7,6 10,8 7,7
B - TéZzba a dobyvani 12,1 12,3 12,6 8,5 7,9 6,9 6,1
C - Zpracovatelsky primysl 99,2 97,1 90,6| 97,8| 95,0 94,3| 93,3

D - Vyroba a rozvod elektiiny, plynu, tepla a

klimatizovaného vzduchu 8,5 2.9 6,7 6.1 7.2 6,9 6,6

E - Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s

odpadnimi vodami, odpady a sanacemi 6.1 31 381 381 42) 431 45

F - Stavebnictvi 36,7| 36,4 42,8] 41,0] 37,2 342 31,5

G - Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba

, . 46,4 | 48,9 | 40,5| 37,9| 43,5| 45,0| 46,0
motorovych vozidel

H - Doprava a skladovani 30,6 30,0 31,3| 27,2| 25,4| 269 23,8
I - Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 12,0 13,6 10,9| 124| 10,6 12,1 | 13,4
J - Informac¢ni a komunika¢ni ¢innosti 5,6 5,1 5,8 7,0 3,5 4.5 6,4
K - Penéznictvi a pojistovnictvi 7,0 3,5 4.5 5,3 6,1 6,2 7,7
L - Cinnosti v oblasti nemovitosti 2.4 2,5 2,7 3,6 473 5,2 6,3
M - Profesni, védecké a technické ¢innosti 7,9 7,8 10,3 92| 11,2 119 12,5
N - Administrativni a podptrné ¢innosti 10,3 8,3 9,5 9,3 7,5 10,8] 13,0
" ]?e Z—p\elgzljina sprava a obrana; povinné socialni 254| 242 259| 224| 230| 242| 256
P - Vzdélavani 158 17,6| 18,6| 20,8| 20,7| 21,8| 19,3
Q - Zdravotni a socialni péce 21,2 20,7 23,3| 24,2| 258| 25,3| 24,5
R - Kulturni, zabavni a rekreac¢ni ¢innosti 5,6 5,2 3,1 5,7 5,5 3,6 6,4
S - Ostatni ¢innosti 8,2 82| 8,5 86| 7.,6| 85| 93

Zdroj: vlastni zpracovani (CSUK, 2015)

Zajimavy pohled nabizi srovnani (tabulka 19 a tabulka 27) v letech 2010 — 2011, ve kterém

doslo k nariistu zaméstnanych ve zpracovatelském primyslu a soucasné k vyssi tvorbé
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hrubého fixniho kapitalu. Od roku 2011 klesa pocet zaméstnanych ve vSech primyslovych

odvétvich.

Nejvice aktivnich subjekti je zaméfeno na velkoobchod a maloobchod, opravu a udrzbu
motorovych vozidel, 1 kdyz v této skupiné doslo ke snizeni poctu subjekti cca o 4 tis.
mezirocné¢ v letech 2012 — 2013 (tabulka 22). I pfes toto snizeni poctu subjekti se
v uvedené skupiné zvysil pocet zaméstnanych meziro¢né v letech 2012 — 2013 (tabulka

27).

Ve stavebnictvi se snizil pocet ekonomicky aktivnich subjektt kazdoro¢né v obdobi 2012 —
2014 (tabulka 22), coz mélo vliv i na pocet zaméstnanych v tomto odvétvi. Od roku 2010

dochazi postupné k propadu poctu zaméstnanych ve stavebnictvi (tabulka 27).

Pozitivni vyvoj ekonomické situace v Ceské republice mél vliv na narGist poétu
zaméstnanych v roce 2014. Nekteré Cinnosti zaznamenaly zvySeni poctu zaméstnanych,
krom¢ zemédé€lstvi, primyslu, stavebnictvi, dopravy a skladovani, vzdélavani a zdravotni a
socialni péce (tabulka 27). Zména v poctu ekonomicky aktivnich subjektli méla vliv na
zménu v po¢tu zaméstnanych v dané ¢innosti. U subjekti zaméfenych na velkoobchod a
maloobchod, opravu a udrzbu motorovych vozidel, informac¢ni a komunika¢ni ¢innosti,
penéZnictvi a pojistovnictvi, Cinnosti v oblasti nemovitosti, vefejnou spravu a obranu,
povinné socidlni zabezpeceni, kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti a ostatni ¢innosti doslo
ke snizeni poctu ekonomicky aktivnich subjekti a zaroven se zvysil pocet zaméstnanych

v daném odvétvi (tabulka 22 a 27).

Dtlezitym ukazatelem na trhu préace je 1 pocet uchazecii o zaméstnani (obrazek 17), ktery
ma kazdorocné podobny vyvoj z divodu sezénnich praci (napt. zeméd€lstvi, stavebnictvi
apod.). Obrazek 17 ilustruje sniZeni po&tu uchazeéti o zaméstnani v Usteckém kraji obecné
do cervna, v letech 2014 a 2015 se pocet uchazecii snizuje i v nasledujicich mésicich.
Obecné dochézi k vyraznéjSimu zvyseni poctu uchazecii o zaméstnani v listopadu. Rok
pravdépodobné, Ze tento pokles bude pokracovat 1 v nasledujicich mésicich. Vyvoj poctu

uchazect o zaméstnani souvisi se zlepSujici se ekonomickou situaci na nadrodni trovni.
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Obrdzek 17 Uchazeci o zaméstnani v Usteckém kraji

Zdroj: vlastni zpracovani (MPSVa, 2015)

S poklesem poctu uchazect souvisi 1 pocet nabizenych pracovnich mist. Obrazek 20
ukazuje vyrazny néartist poétu volnych pracovnich mist v Usteckém kraji za rok 2015.
Oproti predchozim rokim je podet volnych pracovnich mist v Usteckém kraji bezmala

dvojnéasobny, to je ovlivnéno lepsi ekonomickou situaci v Ceské republice, spole¢nosti

v 7

dostatecny pocet uchazecl o praci, na druhou stranu pocet volnych pracovnich mist stale

roste. Vzdélanostni struktura obyvatelstva v Usteckém kraji ziejmé neodpovida potfebam

podnik, které poptavaji pracovni silu.
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Obrdzek 18 Volnd pracovni mista v Usteckém kraji

Zdroj: vlastni zpracovani (MPSVa, 2015)
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Jednim ze sledovanych faktort kvality lidskych zdrojt je vzdélanostni struktura. Dosazena

uroven vzdelani osob je dilezité i z hlediska uplatnitelnosti na trhu prace (obrazek 19).
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Obrdzek 19 Vzdélanostni struktura uchazecii o zaméstndni v Usteckém kraji (v poctu osob)

Zdroj: vlastni zpracovani (MPSVb, 2015)

Mezi uchazeci o praci prevazuji lidé se zakladnim vzdélanim, nésleduje stiedni odborné
vzdélani s vyuénim listem a uplné stfedni vzdélani s maturitou. Nejméné zastoupenou
skupinou jsou uchazeci, ktefi dosahli doktorského vzdélani. To miize byt z Casti tim, Ze
takto vzdelanych uchazect je obecné malo a tim, ze osoby s doktorskym vzdélanim snaze
hledaji praci. Na druhé stran¢ je nejméné zastoupend skupina osob bez vzdélani, ktera cita
pouze nékolik desitek osob. Kazdorocné se uchdzi o praci prostiednictvim ufadu prace

pramérné 54 osob s doktorskym vzdélanim za obdobi 2011 — 2015.
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Tabulka 28 predstavuje piehled poptavky po pracovni sile a nabidku pracovni sily
v Usteckém kraji za obdobi roku 2014 a 2015. Udaje jsou pievzaty z krajskych piehledi za
uvedené obdobi. Vzhledem k mésicnim statistikdm byly v tabulce 28 pouzity idaje za dva

mésice v roce 2014. Za rok 2015 byl pouzit udaj za jeden mésic v 1. pololeti.

Tabulka 28 Nabidka a poptivka na trhu prace v Usteckém kraji (v poctu lidi)

2014 1. pol 2014 2. pol 2015 1. pol

Nabidka Poptavka po Nabidka Poptavka po Nabidka Poptavka po
pracovni sily | pracovni sile | pracovni sily | pracovni sile | pracovni sily | pracovni sile

Zaméstnanci v ozbrojenych silach 14 0 14 0 11 0
Zéakonodarci a fidici pracovnici 298 38 275 38 297 42
Specialisté 1553 351 1459 336 1314 441

Technicti a odborni pracovnici 2925 454 2782 400 2519 551
Utednici 5354 225 5122 233 4565 414

Pracovnici ve sluzbach a prodeji 11691 759 11287 685 10265 1120
Kvaliﬁkozzzril E;?,T(;V:;]g; fvS tZveimf“:dfvzlstvi, 522 39 675 24 421 33
Remeslnici a opravafi 8749 779 8735 826 7337 1408
Obsluha stroji a zafizeni, montéti 5207 558 5271 661 4447 1440
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 23599 1643 22503 1763 20872 2525
Nezatazeni 1933 0 2701 0 1632 0

Zdroj: vlastni zpracovani (MPSVb, 2015)

Nejpocetngj§i skupinou na strané¢ nabidky prace jsou pomocni a nekvalifikovani
pracovnici. Tato skupina se mezirocné v letech 2014 — 2015 sniZzila o bezmala 3 tis.
uchazecu na 20,8 tis. nezaméstnanych. Ve stejné skuping je i nejpocetnéjsi poptavka po
pracovni sile. Nabidka pracovni sily souvisi se vzdélanostni strukturou uchaze¢li o
zameéstnani. Nejvice uchazecli mé pouze zékladni vzdélani a dalsi po€etnou skupinou jsou
uchazeci se sttednim odbornym vzdélanim s vyuénim listem. Tyto dvé skupiny maji zdjem
na trhu prace zejména o ¢innosti montéri, femeslnikd, opravait a obsluhy stroji, ptipadné

0 jinou pomocnou a nekvalifikovanou praci

Poptavka po pracovni sile v poslednim sledovaném obdobi 1. pol. roku 2015 se oproti
pfedchozimu obdobi zvysila ve vSech oborech Cinnosti. LepSici se ekonomickd situace

v Ceskeé republice ma pozitivni vliv na zvySujici se pocet volnych pracovnich mist.
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Tabulka 29 Pocet uchazecii na volné pracovni misto v Usteckém kraji

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

Neumisténi uchaze¢i o zaméstnani celkem 4565759976 | 61947 | 58 087 | 61 589 | 65 820 | 60 824
Volna pracovni mista 4485| 1721 2238| 1974 1786| 2345| 3488

-z toho pro absolventy a mladistvé 544 281 272 443 312 656 889
Pocet uchazecu na volné pracovni misto 10,2 34,8 27,7 29,4 34,5 28,1 17,4

Zdroj: vlastni zpracovani (CSUK, 2015)

Pro blizsi dokresleni byly tidaje o nabidce a poptavce na trhu prace piepocteny na ukazatel
podet uchaze&i na volné pracovni misto v Usteckém kraji za obdobi 2008 — 2014 (tabulka
29). Nejvyssi pocCet neumisténych uchazecl byl v absolutnim vyjadfeni v roce 2013.
Vroce 2013 bylo nabizeno 2345 mist, na jedno volné pracovni misto piipadalo 28,1
uchazecl. Nejhorsi situaci na trhu prace méli uchazeci v roce 2009 a v roce 2012. V téchto
letech ptipadalo na jedno volné pracovni misto ptiblizné 35 uchazect. Pocet volnych
pracovnich mist se kazdoro¢né¢ od roku 2012 zvySuje. Na konci zati roku 2015 byl pocet
uchazedt o zaméstnani v Usteckém kraji pod hranici 52 tis. s evidovanym poétem volnych

pracovnich mist vice jak 6 tis.

Vzdélavani je klicovy faktor pro lidské zdroje a jejich uplatnéni na trhu prace. Nejveétsi
podil na zméné v poctu subjektii zamétenych na vzdélavani mohou mit zejména soukromé
subjekty. V Usteckém kraji je vefejna vysoka $kola Univerzita Jana Evangelisty Purkyné a
soukroma vysoka Skola aplikované psychologie, s. 1. 0. Déle tu jsou pobocky vysokych

$kol CVUT v Praze (fakulta dopravni) a VSCHT Praha (univerzitni centrum).

Tabulka 30 uvadi udaje tykajici se poctu studentli a absolventd s trvalym bydlistém
v Usteckém kraji. Poget studentti se od roku 2010 kazdoroén& snizuje. To je dano
snizujicim se poctem absolventl stfednich Skol. Ukazatel poctu absolventl za region nebyl
k dispozici a ze statistického vyhodnoceni vyplyva, Ze pocet absolventli vysokych kol je
rozdilny od typu Skoly. Nejvyssi pocet absolventii maji obecné soukromé vysoké Skoly
(MSMTa, 2015). Vzhledem k tomu, Ze nelze pfesné vypoéitat pocet absolventi s trvalym

bydlistém v Usteckém kraji, byl proveden odhad poétu absolventd.’

7 Odhad byl vypoéitan z dostupnych tdaji (MSMTa, 2015). Konkrétné kolik % tvoii pocet absolventil z
celkového poctu studentii vSech vetejnych vysokych Skol za obdobi 2012 — 2014. Aritmeticky primér
ziskanych hodnot byl 23,3 %, medidn byl 24,4 %. Vysledny odhad byl proveden s primérem ve vysi 24 %.
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Tabulka 30 Pocet studentii vysokych Skol s trvalym bydlistém v Usteckém kraji

2010-2011 | 2011 -2012 2012 - 2013 2013 -2014
Vysoké skoly celkem 21387 20 649 19 894 18 747
z toho vefejné skoly 18 318 17 849 17225 16 288
Odhad absolventti VS 5133 4956 4775 4499

Zdroj: vlastni zpracovani (MSMTa, 2015)

Pomér absolventi k poctu studentli v poslednim roc¢niku vysSich odbornych Skol

v Usteckém kraji byl 52 % a v porovnani s potem nové piijatych studentd byl 45 %.
(MSMTDb, 2015).

Tabulka 31 Pocet absolventii stiednich kol v Usteckém kraji

2010 - 2011 2011 -2012 2012 -2013 2013 -2014 2014 - 2015
Nové ptijati 14174 13678 13663 13235 12115
Absolventi 8653 8012 7576 7155 6305
Podil v % 61,0 58,6 55,4 54,1 52,0

Zdroj: vlastni zpracovani (MSMTb, 2015)

Pocet studentli stfednich $kol se v Usteckém kraji kazdoro¢né snizuje, vyraznéjsi propad
zaznamenal Skolni rok 2014 — 2015. Soucasné se snizuje 1 podil absolventi stiednich Skol
na poctu pfijatych studentt, ktery byl ve Skolnim roce 2010 — 2011 pfiiblizné 61 % ve
$kolnim roce 2014 — 2015 byla hodnota pouze 52 %. Udaje o nové piijatych studenti a
absolventii odrazeji totoznou skupinu studentd®. Poget absolventil nediferencuje studenty,
co opakovali ro¢nik a témi, co ukoncili studium v f&dném terminu. Dale neni zohlednén

rozdil tfi a Ctyfletého studia.

Tabulka 32 Podil absolventii stiednich a vysokych skol na 1000 obyvatel Usteckého kraje

2010 - 2011 2011 - 2012 2012 - 2013 2013 - 2014
Absolventi sttednich Skol 10,350 9,676 9,163 8,671
Odhad absolventd vysokych skol 5,372 5,237 5,053 4,771

Zdroj: vlastni zpracovani (MSMTa, MSMTb, 2015)

Tabulka 32 piedstavuje podil absolventii stfednich a vysokych Skol na 1000 obyvatel

Usteckého kraje. Tabulka ukazuje mirné snizeni podilu absolventl stiednich kol na 1000

¥ Pocet absolventii za rok 2010 — 2011 je srovnavan s po&tem nové piijatych za rok 2006 — 2007, aby se
jednalo o stejnou skupinu lidi. Udaj o Skolnim roce pak patii pouze pro absolventy.
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obyvatel. To mize byt dano niz§im podtem novych student stiednich $kol v Usteckém
kraji. Podil absolventt vysokych $kol se mirn¢ snizuje, to je ovlivnéno zejména snizujicim

se po¢tem absolventi stfednich skol.

3.4.1 Dil¢i vyhodnoceni kvality lidskych zdroji

Pocet obyvatel se v Usteckém kraji od roku 2002 do roku 2009 zvy3oval. Od roku 2010 se
postupné snizuje. Nejvyraznéjsi zvyseni poétu obyvatel zaznamenal Ustecky kraj v letech
2007 — 2008 a to ptedevsim diky vysSimu poctu ptistéhovalych. Nejvyraznéjsi snizeni
podtu obyvatel zaznamenal Ustecky kraj v roce 2013. Ustecky kraj se fadi mezi regiony

s nejmladSim obyvatelstvem.

Pocet zaka stiednich Skol se od roku 2010 snizuje, to ma vliv i na pocet absolventi
sttednich Skol. Podil absolventi k piijatym studentim se od roku 2010 sniZzoval. Ve
srovnani poctu absolventl stfednich kol s poc¢tem studujicich na vysoké skole je patrné, ze
priblizné polovina absolventl stiednich Skol pokracuje dale studiem na vysoké skole. Podil
absolventl vysokych $kol na 1000 obyvatel Usteckého kraje zaznamenal v pribéhu let
2010 — 2014 snizeni. Obdobné snizeni zaznamenal i1 podil absolventl stfednich Skol na

1000 obyvatel Usteckého kraje (tabulka 30, 31, 32).

Situace na trhu prace je pozitivni zejména diky lepsim ekonomickym vysledkim Ceské
republiky. Spole¢nosti zvySuji poptdvku po pracovni sile na trhu prace. Pro nejvétsi
skupinu osob se zadkladnim vzdélanim byla situace na trhu prace ptfiznivd, nebot’ se
podafilo umistit skoro 3,4 tis. uchaze¢t béhem let 2013 — 2015. U druhé nejvétsi skupiny
se sttednim odbornym vzdélanim s vyuénim listem dos§lo v obdobi 2013 — 2015 ke snizeni
o vice jak 6,3 tis. uchazecu o zaméstnani (obrazek 19). Absolventi vysokych kol vétSinou
nemaji problém s tim, najit si praci. V roce 2014 se pocet uchazeclti o zaméstnani snizil na

nejnizsi hodnotu za obdobi od roku 2008 a to na 2577 osob (obrazek 19 a tabulka 25).

Nejveétsi problém je s umisténim uchazecl o praci, ktefi jsou evidovani na ufadu prace 12 a
vice mésict. V roce 2008 tvofil podil poctu uchazecl evidovanych vice jak 12 mésict k
celkovému poctu neumisténych uchazecl o zaméstnani piiblizné 38 %, v roce 2009 to bylo

piiblizné 32 % a v roce 2014 byl podil ptiblizné 51 % (tabulka 25).
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V Usteckém kraji prevlada pocet zaméstnanych v pramyslu, velkoobchodé a maloobchodg,
opravé a udrzbé motorovych vozidel, stavebnictvi a vetejné spravé a obrané (tabulka 27).
Nejveétsi poptavka byla v 1. poloviné roku 2015 po pomocnych a nekvalifikovanych
pracovnicich, obsluze stroji a zafizeni, montérech, femeslnicich a opravarich a
pracovnicich ve sluzbach a prodeji. K nejvyraznéj$imu snizeni nabidky pracovni sily doslo
v letech 2014 a 2015 u pomocnych a nekvalifikovanych pracovniki a u femeslnikl a
opravari (tabulka 28). Od roku 2012 se sniZzuje pocet uchazecu na jedno volné pracovni
misto a zaroven se zvySuje pocet volnych pracovnich mist (tabulka 29). Z tabulky 28
vyplyva, ze se v nékterych ¢innostech zvysuje poptavka po pracovni sile a nijak vyrazné se

nesnizuje nabidka po praci.
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4 Komparace Libereckého a Usteckého kraje

Pro komparaci regionti Libereckého a Usteckého kraje je potfeba vychazet z toho, Ze
Ustecky kraj ma skoro dvojnasobny (1,9) pocet obyvatel. Poloha obou regionii je
v severnich Cechach. Dva rozdilné regiony lze hodnotit tak, Ze se budou pouZivat
ukazatele pfepoctené na obyvatele. Pro hodnoceni regionii budou urceny silné¢ a slabé

stranky.

4.1 Srovnani faktori k hodnoceni konkurenceschopnosti

K hodnoceni regionalni konkurenceschopnosti jsou vybrany nékteré ukazatele regionalni

ekonomické vykonnosti a inovac¢ni vykonnosti.

Dopravni infrastruktura je v Usteckém a Libereckém na vysoké trovni. Investice jsou
pouzity ptredevSim na obnovu stavajicich dopravnich cest. Velkd a mald mésta jsou
dostate¢né propojena, nechybi ani fungujici hromadna doprava. V obou regionech existuji
spojeni do zahraniéi. Velkou vyhodou Usteckého kraje je existujici lodni doprava.

Zemédélstvi nema pftilis§ velky vliv na konkurenceschopnost regiond.

Pocet ekonomicky aktivnich subjektl se v obou regionech kazdorocn€ méni. Nejvetsi
zastoupeni v regionech maji soukromi podnikatel¢ podnikajici podle Zivnostenského
zékona. Zaméteni ekonomicky aktivnich subjektli je v obou krajich podobné. Nejvice
ekonomicky aktivnich subjektl je zaméfeno na velkoobchod a maloobchod, opravu a
drzbu motorovych vozidel. Dalsi pocetnou skupinou jsou v Usteckém kraji subjekty
zamétené na stavebnictvi a primysl, v Libereckém kraji je poradi opacné. Pocet subjektil
zamétenych na primysl (v absolutnim vyjadfeni) je v obou krajich skoro stejny, mirné
pevazuje pocet v Usteckém kraji (Ustecky kraj 10 tis., Liberecky kraj 9 tis.). Ustecky kraj

zamé&stnavad mnohem vice osob v primyslu, nez Liberecky kraj (tabulka 11 a tabulka 27).

Podil Usteckého kraje na celorepublikovém HDP (tabulka 1 a tabulka 17) je vyssi nez
podil Libereckého kraje. Podil Usteckého kraje se od roku 2009 kazdoroéné snizuje,
naproti tomu podil Libereckého kraje zaznamenal v letech 2010 a 2012 mirné zvySeni.

HDP na 1 obyvatele (obrazek 6 a obrazek 15) se v Usteckém a Libereckém kraji dostalo
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skoro na shodnou troven v roce 2012. V roce 2013 je HDP na 1 obyvatele v Libereckém
kraji vy$si nez v Usteckém kraji. Objem PZI je v Usteckém kraji kazdoroéné vyssi nez
v Libereckém kraji. Liberecky kraj ma investory z USA a Velké Britanie, Ustecky kraj mé

investory ze Spanélska, Danska, Lucemburska a Japonska.

Pocet vyzkumnych pracovist’ je v obou regionech podobny (tabulka 8 a tabulka 24), v roce
2013 bylo vice vyzkumnych pracovist v Libereckém kraji, v roce 2012 v Usteckém kraji.
V Libereckém kraji je o polovinu vice zamé&stnanc ve VaV nez v Usteckém kraji. Je
patrny rozdil vtom, jaka instituce VaV provadi. V Usteckém kraji se VaV vénuji
vyzkumni pracovnici z podnikatelského a vysokoskolského sektoru v obdobném poctu
s men$i pfevahou pracovniku z podnikatelského sektoru. V Libereckém kraj je situace jina,
vice jak dvojndsobné pfevazuje pocet pracovnikil v podnikatelském sektoru. Zatimco
v Libereckém kraji se podet pracovnikil ve vysokoskolském sektoru snizuje, v Usteckém
kraji je to naopak. Liberecky kraj ma oproti Usteckému kraji dvojnasobné vyssi vydaje na
VaV. Pfevaha Libereckého kraje nad Usteckym krajem ve VaV je patrna nejen v poctu

zameéstnanct, vyzkumnych pracovniki a vydaju, ale i v poctu udélenych patentd.

Lze vychazet z toho (viz kapitola 1.1), Ze regionalni konkurenceschopnost se odviji od
produktivity prace v regionu. Produktivitu prace (vypoctenu podilem HPH v b.c. a po¢tem

odpracovanych hodin zamé&stnanych osob v regionu) ndm ukazuje tabulka 33.

Tabulka 33 Produktivita prace

2008 2009 2010 2011 2012 2013
Ustecky kraj 348,639 373,551 356,701 361,356 369,807 367,343
Liberecky kraj 326,677 327,458 330,038 334,684 366,463 365,518

Zdroj: vlastni zpracovani (CSUv, 2015)

Od roku 2008 byla produktivita prace vy$si v Usteckém kraji, nicméné v Libereckém kraji
dochazi ke kazdoro¢nimu nartistu produktivity prace a v roce 2013 se produktivita prace

skoro vyrovnala.

V ptipad€, Ze mezi faktory konkurenceschopnosti budou zafazeny 1 materidlova a
nematerialové aktiva, je v porovnani obou regionti v lepdi pozici Ustecky kraj, nebot’ ma
mnohem vy$§i surovinovou zakladnu pro vlastni priimysl. Podle nékterych ekonomt (napf.
Rogera L. Martina a Kitsona) je kromé& produktivity dillezity 1 vysoky a stabilni pfijem

obyvatel a pfitahovani kapitdlu na své izemi. Pfijem obyvatel byl ilustrovan na ¢istém
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disponibilnim dichodu domdacnosti na 1 obyvatele (tabulka 2 a tabulka 18), ve kterém m¢l
mirnou pfevahu Liberecky kraj. Zahrani¢ni kapitadl na své uzemi ziskdva ve vétsi mife

Ustecky kraj (tabulka 4 a tabulka 20).

Silné stranky

Liberecky kraj Ustecky kraj
e Silny zpracovatelsky prumysl e Silny zpracovatelsky prumysl
e Rostouci produktivita prace e Vysoky objem ziskanych PZI

Vyznamny rozvoj VaV

Zivotni Groven obyvatelstva

V obou regionech je silny zpracovatelsky primysl. V Libereckém kraji dochazi k ristu
trzeb z prodeje vlastnich vyrobkii a sluzeb, zvysuje se produktivita prace. Ustecky kraj méa
obecné vysoké trzby z prodeje vlastnich vyrobkl a sluzeb, které se za posledni dobu
zvysuji. Ustecky kraj ma vysoky podil HFK na 1 obyvatele k praméru CR. V Libereckém
kraji je silna zakladna VaV, zvySujici se pocet zaméstnancti a vyssi pocet kazdorocné
udélenych patentti. Ustecky kraj ma kazdoroéné vysoky objem PZI. V Libereckém kraji je

lepsi zivotni Uroven neZ v Usteckém kraji.

Slabé stranky

Liberecky kraj Ustecky kraj

e Velmi nizky podil HFK na 1 obyvatele| ¢ Vyvoj ve VaV

vici CR e Nizka zivotni Giroven obyvatelstva
e Nizky objem PZI
e Koncentrace ekonomické ¢innosti

v centrech kraje

I ptesto, Ze v Libereckém kraji dochdzi k ristu trzeb z prodeje vlastnich vyrobku a sluzeb a
zvySuje se produktivita prace, ma Liberecky kraj stale velmi nizky podil HFK na 1
obyvatele. Soucasné¢ mé velmi malé PZI a vétSina ekonomické ¢innosti je centralizovana
v Liberci, méné pak v okresnich méstech. Ustecky kraj ma slabsi zakladnu VaV a nizsi

Zivotni Groven obyvatelstva.
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Spolecnosti v Libereckém kraji zabyvajici se VaV mohou dale vyuzit svych vysledkl a
ziskat nové pfimé zahranicni investice, soucasné¢ by vyrobni spolec¢nosti v Libereckém
kraji mohly zvysit objem HFK a podpofit tak riist HDP v regionu. To by mohlo dat zéklad
pro vznik novych pracovnich mist a pfildkani nové pracovni sily. Spole¢nosti v Usteckém
kraji vyuzivaji vys$Siho objemu PZI a objemu HFK k dal§imu rdstu trzeb z prodeje
vlastnich vyrobkid a sluzeb a podpoie ristu HDP. Ekonomicky rozvoj spolecnosti
v Usteckém a Libereckém kraji miiZze podpofit stavebnictvi. Pozitivni ekonomicky vyvoj

v regionu piispéje i ke zvyseni CDDD a tedy i ke zvySeni Zivotni urovné obyvatel.

Oba kraje by mély reagovat na stile zvySujici se primérny vek obyvatelstva, starnuti je
sice celorepublikovy problém, ale vhodnou podporou mladych obyvatel (podporou rodin
s 2 a vice détmi, podporou zaméstnanosti mladych lidi — prosttednictvim statni spravy a
vznikem pracovnich mist pro absolventy — prostfednictvim soukromého sektoru) by mohly
v regionu dosdhnout alespoil urCitého zlepSeni. Nizka zivotni uroven obyvatelstva
v Usteckém kraji miize mit dopad na ekonomicky aktivni obyvatele, kteii budou uvazovat

0 zm¢éné regionu.

4.2 Srovnani faktori k hodnoceni kvality lidskych zdroji

Kvalitu lidskych zdroji neni jednoduché hodnotit pouze z tirovné znalosti a dovednosti,
podstatnou roli hraje i charakteristika osobnosti jednotlivce. Jednim z kli€ovych faktort
pro hodnoceni kvality lidskych zdroji je vzdélani. V piepoctu na 1000 obyvatel je pocet
absolventii vysokych S§kol vobou krajich téméf stejny, mirné pfevazuje pocet
v Libereckém kraji (Ustecky kraj ma v priméru 5 absolventil na 1000 obyvatel, Liberecky
kraj ma 5,5 absolventa). Pocet absolventl stfednich Skol na 1000 obyvatel regionu byl
v obou krajich shodny v roce 2010 (Ustecky kraj mél 10,35 a Liberecky kraj 10,24) a
v roce 2014 (Ustecky kraj 8,7, Liberecky kraj 7,8).

Na trhu prace v Usteckém kraji bylo piiblizné 2,5krat vyssi pocet uchaze&i o praci z toho
bylo asi 2,3krat vysSi pocet absolventi Skol a mladistvych a 3krat vice uchazect
evidovanych 12 a vice mésicti. S ohledem na to, Ze je v Usteckém kraji piiblizng, 2krat

vice obyvatel je rozdil nepatrny.
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I ptesto Ize vyzdvihnout zménu v poctu neumisténych absolventi Skol a mladistvych
vroce 2014. Vtomto obdobi se pocet absolventl a mladistvych vyraznéji snizil
v Usteckém kraji, Liberecky kraj zaznamenal mensi pokles. V porovnani poétu uchazedi o

v

zamestnani s poctem absolventii Skol a mladistvych je pfiznivéjsi situace v Usteckém kraji.

V Libereckém kraji je vcelém obdobi 2008 — 2014 nizSi mira registrované
nezaméstnanosti neZ v Usteckém kraji. Po¢et volnych pracovnich mist je od roku 2012

kazdoro¢né vyssi v Libereckém kraji v porovnani s Usteckym krajem.

Jak ilustruje tabulka 9 a tabulka 25 doslo k vyraznéjsi zméné v poctu zaméstnancii
v Usteckém kraji neZ v Libereckém kraji za obdobi 2008 — 2014. V Usteckém kraji dolo
k vyraznéj§i zméné 1 v poctu pracujicich na vlastni Ucet. Mensi podil pomocnych a
nekvalifikovanych pracovnikii je v Libereckém kraji nez v Usteckém kraji. Liberecky kraj
zaznamenal zvySeni po¢tu zaméstnanych u obsluhy strojii a zatizeni, montéri, femeslnikti
a opravait a technickych a odbornych pracovniki, piicemZ v Usteckém kraji u t&chto
skupin doSlo ke snizeni poctu zaméstnanych v obdobi 2012 - 2014, vyjimku tvofila
skupina technickych a odbornych pracovnikii, ve které doSlo v uvedeném obdobi k

mirnému zvyseni.

Nejvice zaméstnanych je v obou regionech v primyslu a ve velkoobchodé, maloobchodé,
opravé a udrzbé motorovych vozidel. Pocetnou skupinu tvofi 1 stavebnictvi. Uvedené udaje

naznacuji podobnou ekonomickou strukturu obou analyzovanych kraja.

Situace na trhu prace se v roce 2015 zlepsuje v Usteckém i Libereckém kraji. Liberecky
kraj m&l v zaii 2015 o néco méné& volnych pracovnich mist nez Ustecky kraj, ptiblizné 6

tis. volnych pracovnich mist (obrazek 9 a obrazek 18).

Vyrazné rozdily jsou vidét ve vzdélanostni struktufe uchazecii o zaméstnani (obrazek 10 a
obrazek 19). V Libereckém kraji je nejpocetnéjsi skupina se sttednim odbornym vzdélanim
s vyuénim listem. V Usteckém kraji je nejpocetngjsi skupina se zakladnim vzdélanim,
ktera ptevysuje s ohledem na dvojnésobny pocet obyvatel bezmala dvojndsobné skupinu se
zakladnim vzdélanim v Libereckém kraji. Z vyhodnoceni poctu uchazect ptipadajicich na
volné pracovni misto v Usteckém a Libereckém kraji (tabulka 13 a tabulka 29) je zfejmé,

7e hor$i podminky maji uchazeéi v Usteckém kraji jiz od roku 2008. V tomto obdobi byl
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pocet uchazecl na volné pracovni misto vice jak 2,5 nasobn¢ vyssi v Usteckém kraji nez

v Libereckém kraji.

Silné stranky

Liberecky kraj Ustecky kraj

e Vyssi pocet uchazecl o praci se stfednim | e Stabilni pocet absolventi sttednich skol
vzdélanim

e Vyssi pocet volnych pracovnich mist

V Libereckém kraji je vyssi podil vzdélangjSich uchazecii o zaméstnani registrovanych na
titadu prace nez v Usteckém kraji. I pfesto, ze Ustecky kraj ma skoro dvojnasobny pocet
obyvatel, je v Libereckém kraji vy3si pocet volnych pracovnich mist. Ustecky kraj mé

stabilnéjsi pocet absolventl stiednich skol.

Slabé stranky
Liberecky kraj Ustecky kraj
e Neodpovidajici vzdélanostni struktura| ¢ Dlouhodobé Spatné podminky pro
uchazecli o praci k nabizenym volnym uchazece o préci
pracovnim mistim o Vyssi podil pomocnych a

nekvalifikovanych pracovnikl

Ustecky kraj ma dlouhodobé problémy s uchazeéi o praci, ktefi jsou vedeni na ufadu prace
12 a vice mésici. Na jedno volné pracovni misto je mnohem vice uchazecii o praci
v Usteckém kraji, to souvisi i s nejvy$§im dosazenym vzdélanim uchazedt o praci, ktefi
jsou registrovani na ufadu prace. V Usteckém kraji pievladd pocet osob se zakladnim
vzdélanim. V Libereckém a Usteckém kraji jsou nabizena pracovni mista, pro ktera nejsou
mezi uchaze¢i o zaméstnani, vedenych na Ufadu préace, Zadni vhodni kandidati. To je
zpusobeno rozdilnosti pozadavkli zaméstnavateli a nabidkou uchazecl. Hrozi, ze

spole€nosti nedostatek kvalifikované pracovni sily vyfesi tim, Ze zaméstnaji pracovniky

z jinych regiond.

V obou krajich je potteba zlepsit spolupraci mezi Skolami a spole¢nostmi. Nabidka praxe
béhem studia, nebo ziskani praxe pro absolventy zlepsi postaveni absolventl na trhu préce.

Soucasnou pozitivni situaci na trhu prace je potieba dostatecné vyuzit.
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Nabidka novych a zajimavych obort na stfednich Skolach v Libereckém kraji zvysi zajem
o studium. Vysoké $koly ve spolupraci se spole¢nostmi v Usteckém kraji dostateéné
nevytvaieji pracovni prilezitosti, zejména pro absolventy vysokych skol, k udrzeni vysoce

kvalifikovanych pracovnikli v regionu, aby nedochazelo k odlivu téchto lidi.

Obecné lIze fici, ze o néco 1épe hodnoceny je Liberecky kraj. Jedna se zejména o kvalitnéjsi
vzdélanostni strukturu uchazect o zaméstnani, vétsi podil absolventd vysokych Skol na
pocet obyvatel, vyssi pocet volnych pracovnich mist s ohledem na pocet obyvatel.
V Usteckém kraji 1ze pozitivné hodnotit podil absolventi stfednich $kol na poet obyvatel,
pomérné rychlé obsazeni novych pracovnich mist. Ustecky kraj ma dlouhodobé nizsi
vzdélanost uchazect o praci. Tézky prumysl nahrazuji technologicky vyspélejsi odvétvi,
pro které je zapotiebi mit odpovidajici kvalifikaci. Vzhledem k vysokému poctu uchazeci
o zaméstndni se zdkladnim vzd€lanim je nutné motivovat obyvatele, aby dosahovali

vyssiho stupné vzdélani a ziskali tak lepsi postaveni na trhu préce.
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Z.avér

Cilem diplomové prace je analyza kvality lidskych zdroji a jejich vliv na regiondlni

konkurenceschopnost se zaméfenim na Ustecky a Liberecky kraj.

Diplomova prace je rozdélena do tii c¢asti. Prvni cast se zabyva teoretickymi
vychodisky konkurenceschopnosti. V druhé c¢asti diplomové prace jsou definovany
dalezité faktory ovliviiujici konkurenceschopnost Usteckého a Libereckého kraje a

faktory ovliviujici kvalitu lidskych zdrojii v Usteckém a Libereckém kraji.

Ve tfeti Casti diplomové prace jsou analyzovany vybrané faktory Libereckého a
Usteckého kraje za pouziti statistickych tidajti, zejména z Ceského statistického ufadu,
z Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, z Ministerstva prace a socidlnich véci a
Ceské narodni banky. Nasledné je provedeno dilé¢i vyhodnoceni faktorti ovliviiujicich
konkurenceschopnost a faktord kvality lidskych zdroji v jednotlivych regionech. Na
konci tieti ¢asti je provedena komparace faktorii ovliviiujicich konkurenceschopnost a

faktort kvality lidskych zdrojii v Usteckém a Libereckém kraji.

Z hodnoceni vyplyva, ze Liberecky kraj je s ohledem na konkurenceschopnost regionu
a kvalitu lidskych zdroji v lepsim postaveni nez Ustecky kraj. Za silné stranky
Libereckého kraje lze povazovat silny zpracovatelsky primysl, zvysSujici se
produktivita prace a rostouci vyznam VaV. Ustecky kraj ve srovnani s Libereckym
krajem dominuje zejména vysokym objemem PZI a tvorbou HFK. Lze se domnivat, Ze
v Libereckém kraji se dafi 1épe vyuZivat predev§im nové technologie, inovacéni pfistupy
prostiednictvim VaV Ustecky kraj ve vétsi mife investuje prostiedky pro rozvoj

produktivni ¢innosti (zvySuje HFK) a vyuziva PZI.

Z hlediska kvality lidskych zdroju lze pozitivné hodnotit dosazené stiedni vzdélani
v obou regionech a snizujici se podil téch, ktefi maji pouze zakladni vzdélani. Na trhu
prace v Usteckém kraji je patrné, Ze téchto osob je stale vysoky poéet. Poptavka po
osobach se zdkladnim vzdélanim je relativné vysoka a Sance na jejich umisténi se za
soucasné ekonomické situace zvySuje. O néco horSi situace na trhu prace je pro
vysokoSkolsky vzdélané osoby, které nemuseji na trhu prace ziskat odpovidajici

zaméstnani a jsou tak ¢asto zaméstnany na nizsich pozicich.
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Silné a slabé stranky v uvedenych regionech ovliviiuji 1 zivotni uroveinn obyvatelstva.
Na zaklad¢ vyhodnoceni je mozné konstatovat, ze zivotni Groven obyvatelstva je vyssi

v Libereckém kraji.

Rozbor ukdzal, Ze i1 pies podobnou ekonomickou strukturu Usteckého a Libereckého kraje
existuji meziregionalni rozdily, které se odrazeji v konkurenceschopnosti regionti a

v kvalité lidskych zdroja.
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