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Analyza trhu prace a regionalni politika zangstnanosti —
Stiredatesky kraj
Analysis of labour market and regional employment
policy — The Region Stedatesky

Souhrn

Diplomova prace se zabyva analyzou trhu prace aomébi politikou
zamestnanosti ve $¢dateském kraji. RehledieSené problematiky je rodeén do i ¢asti.
Prvni ¢ast je zamfena obech na zakladni determinanty trhu prace a na vymezeni
problémovych skupin vyskytujicich se na trhu praée.druhécéasti je charakterizovana
nezandstnanost, jeji druhy a &eni. Poslednicast gehledu feSené problematiky
je vénovana aktivni a pasivni politice z&stnanosti. Samostatna kapitola této diplomové
prace je zawiena na geografickou, demografickou a ekonomickoarattieristiku
Stredaieského kraje. Praktick&ast obsahuje analyzu elementarnich charakteristik
casovych fad tykajicich se za#stnanosti, obecné miry nezésimanosti, volnych
pracovnich mist, a dalSich ukazatgdopisujicich situaci na trhu prace se #mim
na vybranou rizikovou skupinu. Na zaktadelativnich ukazatél je pak provedeno
srovnani vyvoje situace na trhu prace ve@&ieském kraji s vybranym regionem.
V néasledujici kapitole jsou zhodnoceny vysledkyaariena dopokieni, ktera by fispéla
ke zvySeni zawkstnanosti vybrané rizikové skupiny na trhu praceabsolveni

a mladistvych ve $daieském kraji.

Kli ¢ova slova: trh prace, neza#éstnanost, obecna mira nezstmanosti, za¥stnanost,
aktivni politika zandstnanosti, pasivni politika zamstnanosti, vyvoj neza¥stnanosti,
ekonomicky aktivni obyvatelstvo



Summary

This diploma thesis deals with the Analysis of labanarket and regional
employment policy in the Region i8datesky in Czech Republic. Summary of solved
issue is composed of three main parts. The fidtfpauses on general determinants of the
labour market and specification of the problem gates appearing on this labour market.
The second part describes the types of unemploymeatits evaluation. The last part
treats the active and passive employment policye Whole chapter of this thesis deals
with geographical, demographical and economic sdoaand characteristics of the region
Stredocesky. The practical part include the anslgdithe elementary characteristics of
time lines concerning employment, the general chtanemployment, the vacancies and
further indicators describing the situation on ldd@our market concentrated on the selected
problem category. The comparison of the evolutibthe situation on the labour market is
made in Stredocesky region and Prague’s regioredbas relative indicators. In the next
chapter the results are evaluated and recommendaticreasing the employment of the
problem category —graduates and young people -henlabour market in Stredocesky
region are suggested.

Keywords: labour market, unemployment, general unemploymeté, employment,
active employment policy, passive employment polidgvelopment of unemployment,
economically active population
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1 Uvod

Nedavna finaéni krize, kter4 vyustila v séasnou hospodgkou krizi znovu
otewela obavy tykajici se neza&sinanosti. Obecna mira nezgimanosti podle
Evropského statistickéhoradu (Eurostat) ke konci roku 2012 doséhla az pdocenta
v Evropské Unii a \CR pak 7,5 procenta. Nezaéstnanost s sebodipasi ugité negativni
dopady na spotmost i na stat. Je protail@zité zabyvat sefffinami vzniku tohoto jevu
a nalézt progedky, které by dneSnim ekonomikdm napomohly sent®tinegativnim
ukazatelem vyrovnavat.

Stat se snazi tato negativa poétlaprostednictvim politiky zamistnanosti.
Nezangstnani lidé sniZuji svou sgebu a neplati ¢které dald. Navic se musi stat
0 nezamistnané lidi witym zpisobem postarat,t’giz se jedna o socialni davky nebo
prostedky vynaloZzené v ramcickterého z prograin aktivni politiky zangstnanosti.
Naproti tomu zarstnani podporuji kladny vyvoj ekonomiky a plati &an

Na trhu prace se vyskytuji diré skupiny lidi, které vzhledem ke svemeku,
pohlavi ¢i dosavadnimu vadiani nenachézeji uplaini a jsoutfazeni do takzvanych
problémovych skupin. Jednou &hto problémovych skupin jsou absolventi a mladjstv
jejichz problematikou se tato prace zabyva, komkree Stedaieském kraji.

Vysoka mira neza#éstnanosti mladeze ma vaznistbdky nejen pro hospoitdvi
a naSi spoknost, ale také pro samotné mladé lidi. Problémémvgtupu na trh prace
u této problémové skupiny je zejména nedostatekepf@odpora mladych lidi v tom, aby
ziskavali znalosti a dovednosti nezbytné k z&jisplynulého pechodu na trh prace a dale
rozvijeli své profesni vyhlidky, jetteZitéjSi nez kdykoli pedtim, protoze peet mladych
uchazea o zangstnani nadale prudce roste.

Teoretickacast této prace je zatiena na zakladni charakteristiky trhu préace,
setkani nabidky a poptavky po praci a na popistdngizangstnanosti. V posledni kapitole
teoretické ¢asti prace je ffblizena aktivni a pasivni politika z&stnanosti. V ramci
praktickécasti prace je provedena analyza trhu prace séieaim na vybranou rizikovou
skupinu. Na zakladprovedené analyzy je vypracovano zhodnoceni stuactrhu prace
ve Stedaeském kraji a navrzena dopoemi, kterd by pspela ke zvySeni zasstnanosti.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Hlavnim cilem diplomové prace je navrh deat, ktera by fispela ke zvyseni
zanestnanosti rizikové skupiny absolvérd mladistvych ve $daieském kraji.

K dosaZeni hlavniho cile je nutné splnit nasleduitti cile. V rdmci teoretické
Casti prace popsat zakladni charakteristiky tykagei trhu prace, rizikové skupiny
absolveni a mladistvych na trhu prace, nezstmanosti a vSeobecnych nasirpplitiky
zanestnanosti a to jak aktivni, tak i pasivni politikggmestnanosti.

Dil¢im cilem praktick&asti prace je popsat z&kladni charakteristikp@teskeho
kraje, zejména z hlediska geografického, ekononhické& demografického. Déale pak
popsat situaci na trhu prace tykajici se &tmanosti, nezaéstnanosti, miry ekonomické
aktivity a vybrané rizikové skupiny v ramci i8tlaieského kraje. Analyzovat vyvoj
vybranych elementérnich statistickych ukazat&hsovychiad pdtu nezanistnanych
u této rizikové skupiny a za pomoci softwaru IBMSSPodhadnout budouci vyvoj.

2.2 Metodika

Pro zpracovani diplomové prace byla aplikovana sinaee a analyza statistickych
dat tykajicich se trhu prace va&taieském kraji se zagenim na vybranou problémovou
skupinu. Vychodiskem pro zpracovani teoreticiasti diplomové prace byla analyza
zdroji a syntéza s pomoci literatury z oblasti ekonomisoeiologie. Kromd odborné
literatury byly prostudovany vybrané zakowgnky, publikace a statistickédenky, které
jsou uvedeny v seznamu literatury.

Pro ziskani dat pro praktickatast byla zvolena fiedevSim technika shu dat
z internetovych zdréj zejménactvrtletnich ¢asovychiad. Data byla ziskana @eského
statistického ¥adu, zejména z v{ibového Seeni pracovnich sil (VSPS), a integrovaného
portalu Ministerstva prace a socialnichcivCeské republiky, fedevsim zestvrtletnich

statistik trhu prace. Tato data jsou voirerejr¢ pristupna.
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Pouzitda podkladova data byla shromé&i za jednotlivactvrtleti (vzdy stav
k poslednimu dni vybranéhétvrtleti), setidéna a upravena do vysledné interpretace.
Ziskana data byla dale zpracovana pomoci softwais Excel XP. Progednictvim
softwaru IBM SPSS verze 20 byly provedeny predikiako metoda pro zpracovani byla
pouzita metoda analyzy zakladnich statistickychzateli ¢asovychiad a dale také
na zaklad relativnich ukazatél bylo provedeno nasledné vyhodnoceni a porovnani
s vybranym regionem. V navrzich na optimalizaci &stmanosti problémové skupiny
absolveni a mladistvych byly aplikovany vysledky z provedehynalyztasovychrad.

Casovou fadou se rozumi posloupnostécwé a prostoro¥ srovnatelnych
pozorovani (dat), ktera jsou jednoZn& uspdadana z hlediskdasu ve sréru minulost —
piitomnost. Analyzou (a podle geby @ipadré i prognézou)Xasovychiad se pak rozumi
soubor metod, které slouzi k popisichto fad (gipadreé k predvidani jejich budouciho
chovani)*

Prvnim Ukolem fi analyzecasovéiady je ziskat rychlou a orierta predstavu
o charakteru procesu, ktery tatada reprezentuje. Mezi zakladni metodytipaizualni
analyza chovani vyuzivajici rozboru grafického zému pfibéhu ¢asovéady spolu
s ukovanim elementéarnich statistickych charakteridtikelementarnim charakteristikam
pafti diference tiznéhotradu, tempa a pmérna tempaistu, piméry hodnotéasovérady
(charakteristiky absolutni a relativri).

Pro poteby analyzy trhu prace v ramci této diplomové pitagg pouzity relativni
charakteristiky. Konkréthkoeficienty fistu a ptmeérné koeficienty fistu.

Koeficienty mistu (neboli téZetzové indexy) charakterizuji relativni postupnou
rychlost znén v ¢asovéiadt. Koeficient fistu vyjadeny v procentech je pak nazyvan

tempem dstu:

ke=— ,t=2,3,...,n

L HINDLS, R., HRONOVA, S., SEGER, L. Statistika prkonomy, s. 246
2 Tamtéz, s. 252
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Za celowasovouradu Ize uit pramsrny koeficient fistuk, definovany nejast;i
jako geometricky gimar jednotlivych koeficient k;.2

L 1 n-1
K= (oks . k) T = \/ ks ko

¥ SVATOSOVA, L., KABA, B., PRASILOVA, M.Zdroje a zpracovani sociélnich a ekonomickych sat
145
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3 Piehlediresené problematiky

3.1 Trh prace

Trh prace je mistem, kde dochazi k prodeji vyrobniktoru prace. Na tento
trh vstupuji zardstnanci s nabidkou prace na jedné stranzangstnavatelé poptavajici
vyrobni faktor prace na stradruhé.

Zakladnimi charakteristikami trhu prace jsou trjyptavka po praci a trzni
nabidka prace. Praci poptava mnoho firem a nabmhpho lidi a proto je na trhu prace
ziejm4 existence konkurence na straoptavky i na strahnabidky. Nabidka prace vSech
lidi v dané ekonomice je trzni nabidka prace. Jesntedy o saiet vSech individualnich
nabidek prace a vyplyva proto z rozhodovani lidéfikvyrovnavaji mezni uzitek realné
mzdy s meznim uZitkem volnéhtasu. Trzni poptavka po praci je charakterizovana
poptavkou vSech firem v dané ekonomice po préci.ddea soétem individualnich
poptavek po praci, a proto vznika na zaklaozhodovani firem, které vyrovnavaji mzdu
s meznim produktem préade.

Trh prace ma vedle obecnych atribtithu, jako je fungovani nabidky a poptavky,
perézni vyjadovani ceny prace, hospdadka soutz, soukromé vlastnictvii volny
vnitrostatni pohyb pracovnich sil sva specifikaaderje jednim z vyrobnich fakfoa proto
nema stejnou povahu jako ostatni zbozi. Navic l§lvfrace porfrné casto pedmeétem
statnich zasahsi mistem politickych seti.”

Nabidka prace spolu s poptavkou po praci a cenacepr mzdou jsouitzakladni
faktory, které tvéi trh prace. Poptavka po pracovnich silach vychéizej celkové
hospodéské a socialni politiky ovlikuje trh z jedné strany a nabidka pracovnich
sil pak na strahdruhé. Vzhledem k gmicim se pdaebam a poZadavkn spol€nosti (trh
zbozi a sluzeb) jerdba, aby existovala odpovidajici nabidka pracovsitlitrh prace),
ktera co do kvalifikani arovré a profesni struktury bude schopnaipby a pozadavky

realizovat®

“ HOLMAN, R. Ekonomies. 270
> DVORAKOVA, Z. Management lidskych zdrojs. 67
® JIROVA, H.Trh prace a politika zagistnanostis. 7

16



Vyvoj na trhu prace je doprovazen nepruznosti pdgtgpo praci. Rozhodovani
zamestnavatal jsou omezovana kolektivnimi  smlouvami a pracgravnim
zakonodarstvim. Zakladem trhu prace a jeho hlavsimyslem je alokace prace
(pracovnich sil) mezi zagstnavatele, fipadre mezi odetvimi ¢i regiony. Na trhu prace
dochazi ke vzdjemnémuigobeni mezéiniteli na km pasobicimi, tj. mezi zagstnavateli,

zamestnanci a statem, respektive mezi jejich org&retr orgari spravy’

3.1.1 Nabidka prace

Nabidka prace je tovana volbou spétbitele porovnavajiciho uzitek z volného
¢asu s uzitkem, ktery by muipesly vyrobky a sluzby nakoupené za mzdu. Tatoanzd
je pak ziskana vyimou volnéhaiasu za ¥tSi nabidku prace. Na trhu prace je pak nabidka
pracovnich sil zavisla na vysi realné mzdové sazbya mezni Uj# z prace spojené
s ok¥tovanim volnéhotasu. Spolu se z¢nou mzdové sazby se tedyémd volba mezi
uzitkem, ktery spdebiteli finaseji vyrobky a sluzby a uZitkem z volnéfasu.®

Kiivka nabidky prace (S) zavislé na mzdové 8aabna mnoZstvi pracovnich

sil je znazorna v grafe. 1.

" DVORAKOVA, Z. Management lidskych zdrpjs. 68
8 JIROVA, H.Trh prace a politika zagistnanostis. 8
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Graf¢. 1: Krivka nabidky prace

w

Mzdova sazb:

\ 4

MnoZstvi pracovnich sil L

Zdroj: Jirova, H. Trh prace a politika zastnanosti s. 8

Z grafué. 1 vyplyva, Ze spolu fistem mzdové sazby (W) aZ do bodu X nabizi
spotebitel wtSi mnozstvi prace (L), protoze kazda dalsi hodmmace pinasi vice
duchodu. Diky ¥tSimu dichodu si pak sptgbitel nize dovolit ¥tSi mnozstvi vyrobk
a sluzeb a ziskava taktgi uzitek. Naproti tomu jsou ale spathovavané vyrobky a sluzby
substitutem odponku. KdyZz se mzdova zvySi nad Urdvébodu X vgrafué. 1,
(za gedpokladu, Ze cena vyrobla sluzeb se neimi) dochazi zpravidla k omezenigho
odpracovanych hodin, protoZe sftitel ugfednostni volngas’

Nabidka prace je ovlilovana zejména nasledujicimi determinanty:

*» Realné mzdy, s@asna i éekdvana arove

= Majetkové poniry

» Prijmy mimopracovniho charakteru¢etns statnich transfér

» Demograficky vyvoj (nafiklad paet obyvatel, struktura obyvatelstva podle
pohlavi a ¥ku atd.)

= Ekonomicka aktivita obyvatelstva

» Tradice a kultura

=  Pracovni zvyky”

® JIROVA, H.Trh prace a politika za#stnanostis. 8
2 DVORAKOVA, Z. Management lidskych zdegjs. 67
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3.1.2 Poptavka po préci

Na trhu prace poptévaji vyrobni faktor praci zamavatelé a nakupuji ho za cenu
prace, tedy mzdu.

Poptavka po praci je odvozenou poptavkou, a to sateoptavky spéebiteli
po produktech a sluzbach. Sklotivky poptavky po préaci v klasickémiipact je stejny
jako sklon kivky poptavky po produktech a nedochazi k protis®@mu ohybani kvky
jako tomu bylo u nabidky prace.

.Poptavka po praci je sovana pordrem meznich nakladna praci a mezniho
produktu prace. Poptavka po praci se zvySuje pgbotud jsou mezni naklady MFC
na praci nizsi nezifimy z mezniho produktu prace (MRPY.“

To znamend, Ze firma zvySuj@ sniZzuje poptavku po praci az do doby, kdy
je prijem z mezniho produktu prace vyrovnany s mzdovarbgu. Poptavka po praci
je tedy utena pijmem z mezniho produktu prace a zavisla na vy$iawé sazby?

Kiivka poptavky po praci v zavislosti ndéijmu z mezniho produktu a na mnozstvi

pracovnich sil je znazogna v grafe. 2.

Graf¢. 2: Krivka poptavky po préci
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Zdroj: Jirova, H. Trh prace a politika z&stnanosti s. 10

“"NEMEC, O.Lidské zdroje na trhu prace, 9
'2 KERKOVSKY, M. Ekonomie pro strategickézeni,s. 164
13 JIROVA, H.Trh prace a politika za#stnanostis. 9
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Poptavku po praci duji zejména tyto determinanty:
= Cena prace, vySe mzdového tarifu nebo realné mzdy
» Poptavka po produktech a sluzbach a jejich cena
= Ceny ostatnich vstuip
» Produktivita prace
= (Oc¢ekavané budouci trzby

= Volna disponibilni pracovni sila na trhu prétce

3.1.3 Rovnovaha na trhu prace

Rovnovaha na trhu prace vznika v mondekidy se poptavka po praci rovna jeji
nabidce. V grafi. 3, na jehoZ svislé ose je vynesena realna maaasunach za hodinu
a na vodorovné ose mnozstvi prace v hodinach, ggarrena rovnovaha na trhu prace
bodem E, ktery je iseikem osy nabidky prace (S) a osy poptavky po giaki

Priseik kiivek (bod E) pak ufi rovnovazné mnozstvi prace: la rovnovaznou
mzdovou sazbu W VSechny mzdové sazby nachazejici se pod bodemovany,
nagiklad bod W v grafu¢. 3, vyvolavaji nedostatek pracovnich sil. Lidg gto mzdové
sazlg o praci nemaji zdjem a rgdzustanou nezasstnani a nabizi niz§i mnozZstvi prace,
které se nachazi vlevo od bode. INa druhé stranjsou ale podnikatelé ochotnitip
nizkych mzdovych sazbach zastmavat vice lidi*

V této situaci, kdy podnikatelé poptavagt$i mnozstvi praceipmzdové sazb
nachazejici se v bédVN; , by byl na trhu nedostatek prace. Takové mnozstite, jaké
by podnikatelé cRlti zaméstnat, by na trhu nenachazeli. Vlivem toho by vimik
konkurence mezi podnikateli a vyhidan by mzdu vzhru. VEtSi mzda by vedla by nasletin
vedla lidi ke z¢tSovani nabizeného mnozstvi prace (pohyb pec& nabidky prace
smérem vzhiru). V disledku toho by ale podnikatelé sniZili poptavanéohstvi prace
(pohyb po poptavkovéikice snérem vzhiru). Rist mzdy ustane hned jak mzda dosahne
arovre Wg, protoZze pra¥ tehdy bude poptavané mnozZstvi prace rovno nahiagené

mnoZstvi pracé®

“DVORAKOVA, Z. Management lidskych zdrojs. 68
1> KERKOVSKY, M. Ekonomie pro strategickézeni,s. 164
' HOLMAN, R. Ekonomigs. 276
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Trh prace, obdobnym #pobem jako trh zboZi, &e ke své rovnovaze. Situace
nerovnovahy, vzniklaiebytkem (nezagstnanost)i nedostatkem pracovni sily, je pouze

prechodna a je eliminovana pohybem realné niZdy.

Graf¢. 3: Rovnovaha na trhu prace
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Zdroj: Holman, REkonomies. 276

3.1.4 Problémové skupiny na trhu prace

Pojmem problémové skupiny uchaigsou rozungni uchazei, ktefi jsou obtizg
umistitelni na trhu prace.

Moznost uplaténi ¢lovéka na trhu prace je podngimafadou charakteristik @k,
vzklani, zdravotni stav, pohlavitiplusnost k etnické skupipy které v¥lenuji urcité
skupiny lidi, jimz hrozi wtSi riziko ztraty prace a dlouhodobé opakovana
nezandstnanost. Hslusnici &chto skupin nalézaji uplaini spiSe na sekundarnim trhu
prace a na meénplacenych pracich s nejistou budoucnostiitdrskupiny obyvatelstva
jsou tedy ohroZeny neza&stnanosti vice a jefgjmeé, Ze pravtémto skupindm musi byt

vénovana pozornost politiky zarstnanostt?

"HOLMAN, R. Ekonomies. 276
¥ BUCHTOVA, B. et. al. Nezardstnanost, psychologicky, ekonomicky a socialni l¢rats. 109
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Podle § 33 zakona&. 435/2004 Sb. o zafstnanosti, je mozno povazovat

za problémové nasledujici skupiny uchsize

» (Osoby se zdravotnim postizenim

= Uchazei do 20 let ¥ku

= Téhotné Zeny, kojici matky a matky do devatéhisice po porodu

» Fyzické osoby paujici o dit do 15 let ¥ku

» Uchazei starsi 50 let

» Uchazei, ktefi jsou v evidenci tadu prace déle nez giai

=  Fyzické osoby, které pibuji zvlastni pomdé

V ramci Stedateského kraje je vzhledem k podminkam na trhu pré&oevana
zvlastni pozornost zejména nasledujicim problémoskupinam uchazé o zangstnani:
» Absolventi Skol a mladistvi
»= Osoby se zdravotnim postizenim
» Nekvalifikovani uchaz&
* Dlouhodol& nezangstnani s délkou evidence delSi 12siai
= Zeny s @tmi do 15 let.

Absolventi Skol a mladistvi

Problémy uchaz#& z této problémové skupiny se vyskytuji zejméftigopechodu
ze vzalavaciho systému do praxe. #p absolveni Skol v evidenci tadi prace
kazdor@n¢ kulminuji na rozhranitetiho actvrtéhoétvrtleti roku. Ve Stedaieském kraji
bylo k30. 9. 2011 evidovano 3 372 absolventSech tyg Skol a mladistvych bez
kvalifikace. Tento p&et pak pedstavoval 7,0 % podil na celkové nezatnanosti
v kraji.®°

V grafu ¢. 4 je zndzorén pribéh paitu evidovanych absolveinta mladistvych

na tadech prace ve ®tdateském kraji v jednotlivych ssicich roku 2011. Nejnizsi pet

evidovanych uchazé o zangstnani z této problémové skupiny byl zaznamenaf. k63

19 Cesko.zakonc. 435/2004 Sh. ze dne 13éta 2004 o zadstnanosti, § 33on-line]. 66 s. (PDF)

[cit. 2013-03-01]. Dostupné z WWW: <portal.mpsvszzbbecne/prav_predpisy/akt_zneni/z_435 2004>
“° MPSV.Analyza vyvoje na trhu prace ve‘@ta’eském kraji rok 201on-line]. 2012, s. 26. (PDF)

[cit. 2013-03-01]. Dostupné z WWW: <http://portapav.cz/upcr/kp/stc/statistiky/rocni/pbkraj1211.pdf>
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2011, konkréts 2 244 uchazsi, coZz fedstavovalo 4,6 % z celkové nezstmanosti

v kraji.

Graf¢. 4 Vyvoj paitu evidovanych absolveint mladistvich na Uzemiigtaieskéeho kraje
béhem roku 2011 a 2012
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Zdroj: Vlastni zpracovani diesuU

Vyvoj poctu evidovanych absolveinta mladistvych v roce 2011 a v roce 2012 ma
ponerné stejré praibéh vramci kalenddiho roku. Kazdoréné je zaznamenavano
extréemni zvySeni gou evidovanych absolveitv z&i, tedy na z&tku nového Skolniho
roku (3408 nezasstnanych absolvelt v z&i roku 2012). Naopak nejmén
nezamdstnanych absolvefita mladistvych eviduji iady prace v @sici ¢ervnu (1 939
nezandstnanych absolvedtv ¢ervnu roku 2012).

Hlavnim problémem ip umistovani absolverit je zejména nedostatek praxe
a velmi mala nabidka vhodnych volnych mist pro tptoblémovou skupinu uchae
0 zangstnani. DalSim problémem je struktura &astani gchto lidi, kt¢i mnohdy studuji
obory, u kterych poptavka na trhu prace je jiz kspena. Tato situace je nasledkem
zpozdné reakce Skolstvi za gebami trhu prace v jednotlivych regionech krajevida
n¢ktefi absolventi se ani nesnazi najit i kratkodobé gt pongry (nag. dohody

o provedeni prace nebo dohody o prac@imosti).
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NejzavazijSi problémy, které u absolvént Skol vyvstavaji v souvislosti
se ziskavanim zasstnani, Ize shrnout do nasledujicich itnxod
* Nulova praxe
» Nizk& zodpowdnost, nefilis kladny @istup k praci, Spatné navyky zilist
= Zkreslené pedstavy o mzdach, s tim souvisejici i Spatna motiva
= Neochota dojiZé za praci

= Nesoulad mezi kvalifikaci absolvéna poptavkou na trhu préce

Osoby se zdravotnim postizenim

Patet osob se zdravotnim postizenim evidovanych ni@adech prace
ve Stedateském kraji ¢inil k 31. 12. 2012 5978 osob, coz je 10,98 % lkme
nezandstnanosti v kraji. Vzhledem k roku 2011 je to odsbb méd nez na konci roku
2011. Pamérny paiet osob se zdravotnim postizenim v evidencidadil prace
Stredaieského kraje v roce 2012 byl 5 866 osob. Ke kookur2012 evidovaly iady
prace na Uzemi fdaieského kraje celkem 195 volnych pracovnich mist qiany
se zdravotnim postizenim. To znamena, Ze na jedim@\pracovni mistotjpadalo pes
30 uchaz&i se zdravotnim postizenim. Situace této problénmskuéiny se oproti roku
2011, kdy na jedno volné pracovni mistigppdalo 25 zdravothpostizenych uchaza,
mirné zhorSila. Na rozdil od vySe uvedené problémovépisiku — absolverit Skol
a mladistvych bez kvalifikace, u osob se zdravotpistizenim evidovanych na&atlech

prace v kraji nejsou zaznamenavany 7adné sezénpiatké vykyvy?*>

Nekvalifikovani uchazefi, dlouhodobé nezangstnani s délkou evidence delsi 12
mésiai a Zeny s dtmi do 15 let

Patet uchazeéi a vyvoj p@&tu mezi léty 2011 a 2012 2dhto problémovych skupin
na trhu prace daieského kraje je uveden v tabultel. K 31. 12. 2012 je zaznamenan
celkovy nafist patu uchazed z uvedenych problémovych skupin o 7,6 %.¢dR0

evidovanych nekvalifikovanych uchafea dale také p@t evidovanych Zen <uni

L MPSV. Analyza vyvoje na trhu prace ve'@tareském kraji rok 201fon-line]. 2012, s. 27. (PDF)

[cit. 2013-03-02]. Dostupné z WWW: <http://portapav.cz/upcr/kp/stc/statistiky/rocni/pbkraj1211.pdf>
“2MPSV. Zprava o situaci na krajském trhu préace, o realizaBZ v roce 2012 a strategie APZ pro rok
2013[on-line]. 2013, s. 50. (PDF) [cit. 2013-03-01Jofupné z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc/statistiky/rofpiikraj2012_.pdf>
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do 15 let mezirén¢ vzrostl. Naopak byl zaznamenan poné vysoky mezirdni pokles
poctu uchazed s evidenci delSi 12 ¢nial, konkrétr o 28,5 %.

Tabulka¢. 1: P@ty uchazea o zangstnani ve Sedaieském kraji

_ Narist/Ubytek

Uchazei 31.12.2011| 31.12.2012
vV %

Celkem uchaz#: 50594 54 451 7,6
V tom
Uchazei bez kvalifikace 13 582 14 800 9,0
S evidenci delSi nez 12¢sia1 16 925 18 206 7,6
Zeny s dtmi do 15 let 6 395 4 575 -28,5

Zdroj: Vlastni zpracovani dle udagtvrtletni a ngsicni statistiky MPSV

3.2 Nezan@¥stnanost

Nezangstnanost vznika vifpadt, kdy na pracovnim trhu dochazi kepisu
nabidky prace nad poptavkou po praci.

.Nezamgstnanost Ize definovat jako takovy stav ekonomikynémzZz osoby
v produktivnim ¥ku schopné prace argyici si pracovat nemohou najit praciiegha
definice tohoto pojmu se viznych zemich paikud liSi (tizna je nafiklad wkova hranice
produktivniho ¥ku, tedy ¥ku, vretmz ze zakona lze jiZz osoby z&sinavat a jest
nevyvstava narok naidhod).?®

Pojmem nezalstnany je ozngvana osoba, kterd se uchazi o &smani.
Uchaze o zangstnani je oban, ktery:

=V pracovnim poréru ani podobném stavu neni, tigpavuje se sousta¥n

na povolani a ani nevykonava samostatnowhegdou ¢innost

23 JIROVA, H.Trh prace a politika zagistnanostis. 18
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= Vmis€& svého trvalého bydli§t pozadal osobn ¢i pisemr
o zprostedkovani vhodného zastnani na Uzemn piislusném tadu

pracé*

3.2.1 Méreni nezanéstnanosti

Pro moznost mezinarodniho srovnani neztmanosti je misto absolutnicisel
pouzivana mezinarodn prijata metodika pro jeji vyjdeni. Jedna se o0 miru
nezandstnanosti, ktera vyjadje podil pétu nezamistnanych k ekonomicky aktivnimu
obyvatelstvu.

Pro nmeéfeni nezardstnanosti je nutné nejprve definovakalik zakladnich pojna:

» Obyvatelstvo— souhrn osob zijicich na aem Gzemi, které j&lenéno
dotady vrstev vydlujicich se na zaklad socialré-demografickych
a profes# kvalifikac¢nich kritérii.
= Ekonomicky aktivni obyvatelstve- na zakla8 zapojeni do pracovniho
procesu ziskavaji prasdky pro zajidtni své existence. Do této skupiny
jsou paitani vsichni, kt& maji praci a dale i ti, kte praci nemaji.?®
Skupinu ekonomicky aktivnich obyvatel Ize tedy rdidd na dw
podskupiny. Jednu podskupinu fvaantstnani a druhou podskupinu Vo
nezangstnani.
= Zaméstnani — osoby starSi patnacti let, které maji placenéné¢gtmani
eventuald jsou zanistnany ve vlastnim podniku.
* Nezan#stnani— osoby starSi patndcti let spjici tyto podminky:
* Nejsou zamsstnané ani sebezastnané
» Aktivné hledaji zamstnani
« Jsou pipravené nastoupit do zastnani do 14 dif®
= Ekonomicky neaktivni obyvatelé nejsou zé&zeni do pracovniho procesu
a nerealizuji pracovniinnost. Do této skupiny spadaji, protoZeuslédku

svych demografickychii zdravotnich determinant a problénpracovat

2 DVORAKOVA, Z. Management lidskych zdrbjs. 73
' NOVY, I., SURYNEK, A. a kol Sociologie pro ekonomy a managesy230
?® PAVELKA, T. Makroekonomies. 117
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nemohou (naifiklad starSi lidé, &i, invalidé ¢i dlouhodold nemocni)
a nebo proto, Ze jednoduse pracovat rgichikdyZ jim v tom nic nebrarfi’

Paty obyvatel starSich patnacti let, ggd zamndstnanych, neza#stnanych

a neaktivnich obyvatel ftdaieského kraje za rok 2012 jsou uvedeny v tabll@

Tabulka¢. 2: Pd@ty jednotlivych kategorii obyvatel vei8tiaieském kraji za rok 2011

Celkem MuZi Zeny
Obyvatelstvo 15 a vice let (v tis.) 1074,7 526,8 479
Zamestnani (v tis.) 611,1 350,8 260,3
Nezangstnani (v tis.) 32,7 16,0 16,8
Neaktivni (v tis.) 430,8 160,0 270,8

Zdroj: Vlastni zpracovani d€sU - VSPS

Mira nezanistnanosti pak tedy vygéavana na zakladohoto vzorce:

U

u= — %100
L+U
Kde: wu.......... mira neza#stnanosti v procentech
U.oooooos pacet nezamstnanych
Locoennns pocet zangstnanych

M¢éfeni nezaréstnanosti pomoci miry nez#@stnanosti ma ¢které nedostatky.
Napriklad do tohoto réfeni nejsou zapdtavany osoby, které musi nedobrovopracovat
na nizsi tydennéi mésiéni pracovni dobu. Dale pak zachyceni sezénni néstasmosti
je vtomto zgisobu néteni problém. Navic v pracovnich silach nejsou zatlyrrosoby,

které nasly v referémim obdobi praci®

2’NOVY, 1., SURYNEK, A. a kolSociologie pro ekonomy a managesy230
8 JIROVA, H.Trh prace a politika zagistnanostis. 18
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Nezangstnanost Ize posuzovat i za pomoci jinychéiitek nez je mira
nezangstnanosti. Jsou sledovany tzv. specifické miry mgstanosti. Specifickou miru
nezandstnanosti |ze &t pomoci nasledujicich ukazaiel

Mira dlouhodobé nezafstnanosti — podil gitu osob nezagstnanych déle jak
13 tydni k celkovému pé&tu pracovnich sil. To znamena, Ze tento ukazateikuye kratce
nezangstnané, — ty, ki@ pouze nini zangstnani. V ramci tohoto ukazatele je dlouhodob&
nezandstnanost zikazréna jako daleko hroz&Si ve srovnani s kratkodobou
nezandstnanosti, ktera tize byt snadnoigklenuta za pomoci podpory v nezstmanosti
& uspor®®

Mira propustnych z prace — podil préaypropusénych lidi k celkové pracovni sile.
Udéava tedy okamzitou tendenci na trhu préace.

Mira nezamistnanych dosflych osob — podil nezafstnanych starSich 25 let
na pa@tu celkovych pracovnich sil starSich 25 let.

Mira nezamistnanych hledajicich si za&stnani na plny Uvazek — podich
nezandstnanych, kté si hledaji praci na piny tvazek k celku pracaficha piny Gvazef®

BéZzna mira neza#sstnanosti — neboli také uv&mh jako oficialni a obvykle
citovana. Vypeitavana jako podil vSech nezé&manych, ktd se v uplynulychityrech
tydnech snazili hledat préaci, k celkové pracovig.slen osoby, které se nachazeji pouze
docasré v kategorii nezawstnanych a lidé ésné pred vstupem do zaretnani jsou
klasifikovani jako nezagstnani aniz by si museli hledat praci.

Mira zahrnujici lidi pracujici z ekonomickyclivbdi na zkracenou pracovni dobu
— zapd@itava ty, ktéi hledaji uplné zagstnani, plus jednu polovingdh, kt&i hledaji praci
pouze na zkracenou pracovni dobu, plus jednu pumloviEch, ktéi jiz takto
z ekonomickych dlvoda pracuji. Pro vypeet je pak ve jmenovateli celkova pracovni sila
shizena o polovinu pracujicich dast&€nou pracovni dobu. Tento ukazateliztiiuije,

Ze lidé, kterym je nedobrovalrekracena pracovni doba, jsou talésténé nezamdstnani,
a ze ti, kt&i sharji zamestnani pouze n&asté&ny pracovni Uvazek, maji z hlediska
nezandstnanosti mensi vahu nez ti, kdo hledaji pracilng pvazek.

Mira zohlediujici rezignované pracovniky — pro vyjsb této specifické miry

nezangstnanosti je bran stejny zéklad jako teqichazejici miry, ale jsou navitideni

2% JIROVA, H.Trh prace a politika zasstnanostis. 18
% MARES, P.Nezandstnanost jako socialni problém, 23
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(docitatele i jmenovatele) ti, ki€ by sice chili pracovat, ale ne¥i, Ze by praci mohli

najit3

V tabulcec. 3 je uvedena obecna mira nezamanosti u obyvatel ftdateského

kraje a dale také obecna mira nezstmanosti obyvatel Btdaieského kraje podle pohlavi.

Tabulka¢. 3:  Mira ekonomické aktivity, zafstnanosti a nezatstnanosti
ve Stedateském kraji v roce 2011
Celkem Muzi Zeny
Obyvatelstvo 15 — 64 let (v tis.) 883,6 448,2 435,3
Mira ekonomické aktivity (v %) 71,7 80,5 62,7
Mira zangstnanosti (v %) 68,0 76,9 58,9
Mira nezanistnanosti (v %) 51 4.4 6,1

Zdroj: Vlastni zpracovani d€sU - VSPS

V tabulce¢. 3 jsou roveZz uvedeny dalSéiselné Udaje charakterizujici trh prace
ve Stedaeském kraji. Jednd se o miru ekonomické aktivitierdk vyjaduje podil
pracovni sily (zagstnanych a nezafstnanych) na piu vSech osob starSich patnacti let.
Dale pak mira zadstnanosti vyjatljici podil zansstnanych ve &u 15 — 64 let na gitu
vSech osob v této skugin(Uvedené ukazatele jsou konstruovany dle metoHikgostatu
vypracované na zakladdoporieni Mezinarodni organizace prace (ILO) a jsoditdoy

pro wkovou skupinu 15-64 let, péipact pro jejicast).

Obecna mira nezastnanosti vyjatlije podil pétu nezamstnanych na celkové
pracovni sile (v procentech), kdeatel i jmenovatel jsou ukazatele konstruovanélgod
mezinarodnich definic a dopa@eni. Vyvoj obecné miry nezastnanosti ve $¢daieském
kraji v ro¢nich pamérech je zachycen v grafli 5. Pro moznost porovnéni je v grafu také
uveden roni pimér obecné miry nezatatnanosti v Praze a dale také celorepublikovy
rocni pramér. Obecna mira nezastnanosti v rénich pamérech ma ve vSech

sledovanych regionech pé&mé shodnou tendenci vyvoje. NejnizSi obecna mira

%1 JIROVA, H.Trh prace a politika zagistnanostis. 19
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nezangstnanosti ve $édaseském kraji (2,6 %), Praze (1,9 %) a cé€léské republice
(4,4 %) za obdobi let 2003 — 2011 byla zaznamewnanee 2008.

Graf¢. 5: Vyvoj obecné miry nezafstnanosti

Obecna mira nezam éstnanosti - ro €ni prameéry

EQ/’\O\\ )/‘\’

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
ROK

‘ Praha ==#=Stfedodesky kraj ==#==Ceska republika

Zdroj: Vlastni zpracovani diesuU

3.2.2 Prirozena mira nezanéstnanosti

Zde je teba upozornit, Ze titd mira nezagstnanosti je povazovana zarpzenou
souwdst kazdého trzniho hospdsi&i a je oznéovana jako firozena mira
nezandstnanosti.

,Piirozena mira nezagstnanosti je takova mira nezéstnanosti, fi niz jsou sily,
které misobi snérem ke zvySovani a sniZzovani cenové a mzdove mflagrovnané. »
piirozené mie nezamistnanosti je inflace stala — nevykazuje tendencekgSovani ani
ke snizovani. V soudobé ekonomice, kterd se snalifamit vysokym miram inflace,
je prirozena mira nezagstnanosti nejnizSi mirou nezastnanosti, ktera je udrzitelna;
vyjadiuje tedy nejvySSi udrzitelnou Uravezan€stnanosti a odpovida potencialnimu

produktu zen.“%?

%2 JIROVA, H.Trh prace a politika zagistnanostis. 18
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Faktory ovliviiujici pFirozenou miru nezanéstnanosti

Do faktori ovliviujicich girozenou miru neza#stnanosti Ize zahrnout nidklad

nasledujici faktory:

Motivace lidi hledat si nové zamstnani — v fipact vysoké motivace bude
nizka girozena mira nezagstnanosti.

Schopnost fadil prace vyhledavat a dop@avat nezaréstnanym volna
pracovni mista a firmam vhodné uchsze-¢im wétSi bude informovanost
subjekfi o situace na trhu prace, tim menSi bud@&opena mira
nezangstnanosti.

Velikost a délka poskytovani podpory v nezamanosti - spolu
se zvySujici se podporou a prodluzujici se délkoskyptovani podpory
Vv nezandstnanosti se bude zvySovattirpzena mira neza¢stnanosti.
Demografickd skladba pracovni sily —firpzenou miru neza#stnanosti
ovliviuji nasledujici demografické ukazatele: struktubgvatelstva podle
maji mensi problémy s nezastnanosti nez lidé péti do starSich dkovy
kategorii (ale i velmi mladi lidé bez pracovnichvyléi) a s nizkym

stuprém vzaslani?

3.2.3 Druhy nezaméstnanosti

Pro z&kladni znalost trhu prace je nutné mimo jientifikovat rozsah, strukturu

a piciny jednotlivych druli nezamdstnanosti. Druhy nezafstnanosti musi byt ipsre

A

rozliSeny a definovany igginy jejich vzniku, aby bylo mozné v kontextu empk@

analyzy formulovat nastroje politiky trhu prate.

Podle picin nezandstnanosti jsou tedy rozliSovanyyii druhy nezaréstnanosti,

a to frikéni, sezénni, strukturalni a cyklicka.

> JURECKA, V. et. al. Makroekonomies. 142
% DVORAKOVA, Z. Management lidskych zdrgjs. 73

31



Frikéni nezamistnanost, téZ ozdavana jako normalni neza&stnanost (mira
nezangstnanosti je 1 — 2 % ). Vznika ¥ipadt, kdyZ se zamstnana osoba vzda svého
pracovniho mista, protoZze si hleda jiné. &m® neni rozhodujici, jestli se pracovniho
mista vzdala viksledku toho, Ze si hleda pracovni misto s lepStaggvnimi podminkami
(napiklad wtSi Sance na pracovni postup, vys$Si mzda, vySestuspokojeni s nay
vykonavanou praci atd.) nebo seénou pracovniho mista snaztegejit @ekavanému
propoustni v disledku zavaghych novych technologii, snizeni produkce nebo do&o
zaniku podniku.

Pro vymezeni frikni nezamistnanosti je podstatné, Ze jeji trvani jéemocasem,
ktery je potebny pro vyhledani nového pracovniho mista, tk&risinformaci o volnych
pracovnich mistech, rozhodnuti o nastupu do nové@n@stnani, porovnani alternativnich
moznosti atd?

Jestlize zawrstnand osoba v tomtotipad® dobrovol® méni pracovni misto,
znamena to tedy, Ze jsou na trhu prace dobré pdgnpgro zandstnani. Délka tohoto
druhu nezamstnanosti byva relativnkratka (do ti meésia), a proto celkovy peet frikené
nezandstnanych a podil frikni nezamistnanosti na celkové nezastnanosti klesa
s poklesem Urovwn zanmestnanosti. Frikni nezamistnanost je povazovana za druh
nezangstnanosti, ktery je standardnim ekonomickym pramese sodasré podminkou
bezporuchové alokace pracovnich sil diznych oblasti, odvi, podnikatelskych

jednotek a dal$ich organizaci ve spotesti3®

Sezoénni nezadstnanost je dalSim type nez&manosti a projevuje se vice
¢i mére pravidelnymi vykyvy Bhem roku. Vyskytuje se ¥¢h odwtvich ekonomiky,
ktera jsou silda ovliviovana r@énim obdobim, klimatickymi podminkami a zvlast
pocasim. Jedna se nidiklad o stavebnictvi, turismus, zeéddlstvi a rybolov a jejich
navazujici zpracovatelska agtvi, nagiklad cukrovarnicky pimysl. Velmi vyznamnou
roli hraje tento druh nezasstnanosti v zemich, v jejichz ekonomické strigtzaujima

vysoky podil odwtvi oznaované jako turisticky gimysl>3’

**DVORAKOVA, Z. Management lidskych zdrojs. 73
**NEMEC, O.Lidské zdroje na trhu pracs, 57
3" KERKOVSKY, M. Ekonomie pro strategickézeni,s. 140
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DalSim typem neza#stnanosti je strukturalni nezastnanost, ke které dochazi
tehdy, kdyZz nabidka pracovnich sélgr¢na podle ¥ku, pohlavi, profestikvalifika¢ni
struktury a regiofh) je WtSi, nez poptavka po praci Wit struktde. Vznika takeé
v momenk, kdy nejsou osoby (z hlediska celkové poptavkyppdri), které hledaji praci
dostaténé mobilni na to, aby byly schopné se uplatnit nggimtrzich prace (najklad
v jinych odwtvich nebo profesich, na pracovnich mistech smalliSkvalifikaci nebo
dokonce v jinych regionech.

Strukturalni nezagstnanost vznika ve chvili, kdy dochazi k nezamanosti tim,
Ze nabidka prace nemé ,pouziti“ vzhledem k nizkapgabili€ pracovni sily na strukturu
pracovnich mist. Ukazatelem strukturalni negstmanosti je vysoky pet neobsazenych,
volnych pracovnich mist a vysoky g nezamstnanych. K této nerovnovazeige dojit
tehdy, kdyz poptavka po ¢itém druhu prace roste, zatimco poptavka po jinéohu
se shiZuje, fitemz nedochazi k dostéte rychlému pizptisobeni ze strany nabidky prace.
DalSim ukazatelemustu strukturalni nezagstnanosti je st ptimérné délky trvani

nezandstnanosti a prodluZzovatasu neobsaditelnosti pracovnich nifst.

Za hlavni pic¢iny vyskytu tohoto typu neza¥stnanosti jsou povazovany:

= Prostorovd mobilita pracovnich sil, jez negativnapisobem ovliviuje
rovnovahu regiondlnich téh prace (imobilitou podmima regionalni
zanestnanost)

= Pokles poptavky po pracovnich silach i#&pény technickymi
a technologickymi zmnami, které nejsou tak na&mé na mnozstvi Zivé
prace (technologicka nezastnanost)

» Pokles poptavky po pracovnich silach&muz dochazi na zaklagoklesu
kongné poptavky (strukturalni nezgsinanost vdsledku poklesu
kone&né poptavky)

» Rast nabidky pracovnich sil, ktery je determinovanylitgkymi
¢i ekonomickymi gicinami, napiklad zvySenym filivem imigranti nebo
demografickymi vykyvy (strukturalni neza&stnanost vyvolanaiastem
nabidky)

% DVORAKOVA, Z. Management lidskych zdrgjs. 73
% NEMEC, O.Lidské zdroje na trhu pracs, 58, 59
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= Pokles poptavky po pracovnich silach &tou kvalifikaci, ktery vznika
vlivem rozdilu mezi strukturou produktivity prace sarukturou mezd,
v disledku ¢ehoz dochéazi ke zvySeni ceny citg casti pracovnich

sil (strukturéini nezagsstnanost podméméa mzdovou strukturoftf)

Strukturalni nezagstnanost diky své povaze ohroZuje zejménaeoslivice dtmi,
vdané Zeny, starSi osoby, osoby s nizkou kvalifikacosobo se zéménou pracovni
schopnosti, protozZe tito lidé jsou mdéfiexibilni z divodu navazanosti na rodinu nebo
nejsou tak technicky a dusevmnohostrannti psychicky a &lesre zdatni. Za telem
odstragni strukturdlni neza#stnanosti je nutné koncipovat v oblasti nastrpplitiky
zanestnanosti pruzny mzdovy systém. Pomoci nastadjtivni politiky zangstnanosti
vypomahat fi zatlenovani osob z rizikovych skupin na pracovni mistgSavat mobilitu
pracovnich sil¢i poskytovat mzdové dotace, které pro 2atnavatele pracovni sily

zlevni#t

Ctvrtym typem nezagstnanosti je cyklicka (konjunkturalni) nezéstmanost.
Vznik této nezamstnanosti je spojen s cyklickymi zZmami hospod&tvi (efektivni
poptavky, produkce) v makroekonomickém rézm K cyklické nezarstnanosti dochazi
tehdy, kdyZz makroekonomickd poptavka po zboZi &bsloh pi danych mzdovych
sazbach aipdané produktivit prace nepostaje na zamdstnanostdch, ktgi jsou schopni
a ochotni pracovat. Tento druh nezstnanosti postihuje &ité profese, zatimco
strukturdini nezadstnanost uité specifické skupiny pracovnik ve struktie
ekonomiky??

Podle toho, jsou li pracovnici nezéstnani dobrovolé¢i nedobrovolg, je mozné
nezandstnanost dit na nezamistnanost dobrovolnou a nedobrovolnou.

.Dobrovolnd nezamstnanost je takova nezastnanost, kdy nezafstnany hleda
praci, ovSem za vySSi mzdu, nez ktera na trhu ppgedada. Proto také narbe praci

najit. 3

“ONEMEC, O.Lidské zdroje na trhu pracs, 59

I Tamtéz, s. 59
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Nedobrovold nezamdstnani jsou ti, kié hledaji praci a jsou ochotni pracovat
zatakovou mzdu, kterd natrhu pracéevada. Nktefi z tchto nezarsstnanych
by dokonce akceptovali i mzdu niZSifepto ale nemohou praci najit. Nedobrovolnou
nezandstnanosti jsou postizeni zejména takovi pracovnktefi nemaji moZznost

alternativnich fileZitosti, protoZe je prodrekvalifikacesi zména profese #li§ obtizna:*

3.2.4 Disledky nezanéstnanosti

Hlavni negativni dsledky nezarstnanosti je mozno rozlit na dw velké zakladni

skupiny. Ekonomické a socialni.

Ekonomické dopady se projevuji ve chvili, kdy dagdhana trhu prace
k nezangstnanosti. Znamena to plytvani zdroji, které jsoek@nomice disponibilni.
JestliZze je totiZz firozena mira nezakstnanosti nizSi nez mira nez&manosti, ekonomika
vyprodukuje mé# nez by mohla na darovni potencialniho produktumilg by ale byt
opomijeny také individualni ekonomické dopady jdatinoi vcetre jejich rodin, ktéi

se stavaji nezagstnanymi®

DalSi disledky nezarstnanosti lze Zadit do skupiny tzv. socialnich dopad
Kriminalita, alkoholismus, sebevrazdy, xenofobiel. gisou spoléenska negativa, ktera
jsou ¢asto spojovana s nezastnanosti a naéstaji s prodluzujici se dobou, po kterou
je ¢loveék nezangstnany’®

»~Je prokdzano, Zerpristu nezaréstnanosti o 1 % roste:

» pocetinfarkti 0 4,5 %
* mnoZstvi zhoubnych nadoo 3 %

* majetkové kriminalita o 0,5 %*

“BROZOVA, D.Spoleenské souvislosti trhu prace, 86
> PAVELKA, T. Makroekonomies. 127

““Tamtéz, s. 128

4" KERKOVSKY, M. Ekonomie pro strategickézeni,s. 167
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3.3 Politika zan¥stnanosti

Politiku zangstnanosti Ize definovat jako soubafinnosti, pomoci nichz
je snefovano k dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptéaykm pracovnich silach,
produktivnim vyuZiti zdraj pracovnich sil a k zabezEni prava otani na zansstnani*®

Politika zangstnanosti je nejen vysledkem Usili statu, ale i &anavatai, firem,
zamestnand a odbod. V poslednich letech je tato politikdm déal tim vice utvi@&na
i v zAvislosti na op&enich pijatych v rAmci Evropské unig.

Statni politika zarmstnanosti je tedy vyt¥ana statem spolu s dalSimi subjekty,
které jsou zapojeny do procegrobihajicich na trhu prace, zejména s odborovymi
organizacemi a se zastnavateli. Bhem samotného provéa statni politiky
zanestnanosti dochazi ke spolupraci statu s uzemnimiospravnymi celky, profesnimi
organizacemi, organizacemi ze&stnavatal, s nestatnimi organizacemi - ikpad

se sdruzenimi osob se zdravotnim postizenim #pod.

Zakladnim cilem statni politiky zafstnanosti je zabezpeni prava na zagstnani
véem rezideritm na GzemiCeské republiky. Tzn. viem &im a &m, ktei maji
na Uzemi republiky trvaly pobyt. Samotné pravo amstnani je zakotveno dtanku 26
Listiny z&kladnich prav a svobod. V tomil&inku je zaneseno pravo na svobodnou volbu

povolani a fipravy k emu>*

Statni sprava v oblasti statni politiky z&stmanosti \Ceské republice
je vykonavana prostdnictvim Ministerstva prace a socialniatti(MPSV) a Wadu prace
CR. Urad praceCR je organem statni spravy s pravni subjektivitdeho natizenym
organem je MPSV — Sekce trhu praceadlprace ma tyto funkce:

» Sledovani a hodnoceni stavu na trhu prace, zpra€éd@ncepci vyvoje
zamestnanosti v jednotlivych regionech,fijpmani opateni vedoucich

k ovlivnéni nabidky a poptavky po préaci

“8 NEMEC, O.Lidské zdroje na trhu pracs, 69

“9KREBS, V.Socialni politika s. 296

9 DURDISOVA, J. et. alSocialni politika v ekonomické prasi, 59
>l Tamtéz, s. 59
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» Informovani olBami o moznostech ziskani zastnani, odborné ifpravy
a rekvalifikace, informovani zafstnavatal o volnych zdrojich pracovnich
sil

= Zprostedkovani vhodného zastnani uchaz&m a zajemém
0 zangstnani

= Poskytovani otanim poradenskych sluzeb spojenych s volbou povolani,
hledanim zargstnani, odbornou vychovou a rekvalifikaci

= Vedeni evidence uchafe o zangstnani, evidovani volnych pracovnich
mist, evidovani pracovnich povoleni vydanych ci@imc¢i osobam
bez statni fisluSnosti

» Rozhodovani o Wazeni z evidence uchafeo zangstnani, o fiznani,
odejmuti, zastaverdi vraceni hmotného zabezfmmi

» Zabezpeéovani, organizovani a usmiovani rekvalifikace uchazé
0 zangstnani

» Hmotné podporovani vytvéni novych pracovnich mist, podporovani
vytvareni a provozu chrg&nych pracovnich mist pro dény se zdravotnim
postizenim

» Vydavani a odnimani povoleni k z&stmavani osobam, které nejsou
statnimi olany Ceské republiky a atany Evropské unie ani jejich
rodinnymi @islusniky

» Spoluprace sinstitucemi, které owliji trh prace se zagstnavateli
pii ptijeti uchazeéu do zamdstnani, déle pakip umistovani uvolgnych
zanmgstnand v disledku strukturalnich zén, organizanich
a racionalizanich opaitenich

= Spoluprace sorgany socialniho zabéep& statni zdravotni spravy
a dalSimi organy statni spravy

= Hospodé&ni s finadnimi prostedky ugenymi na zabezgeni statni

politiky zamsstnanostr?

2 MPSV. Aktivni politka zamstnanosti a zakoti. 435/2004 Sb., o zastnanostionline]. 2012[cit.2013-03-
09]. Dostupné z WWW:<http://portal.mpsv.cz/sz/zamestdetapz>

37



Stat mai zakladni skupiny moznosti pro ovligmi vztati na trhu prace:

A) Aktivni politika zanméstnanosti, pomoci jiz stat podporuje zachovani nebo
vytvareni stalych a d@msnych pracovnich mist a dale podporuje
zanestnavani mladych lidi a rekvalifikaci uch&ieo zangstnani.

B) Pasivni politika zawstnanosti, stanoveni podminek a vySe poskytovani
hmotného zabezpeni uchaz&i o zangstnani a dalSich sociélnich trangfer
nezandstnanym.

C) Hospodé#sko — politicka opdeni, jenz nejsouffmo zantfena na trh prace,
ale maji na § vyznamny dopad. Nd&fklad se jedna o investii pobidky,
podporu malého aigtdniho podnikani, regionalni programy apod.

3.3.1 Aktivni politika zam éstnanosti

Aktivni politika zangstnanosti (APZ) je velmi vyznamnou s@gti¢innosti radu
prace. Zakladnim cilem aktivni politiky z&stnanosti je pruzhreagovat na situaci na trhu
prace a realizovat jak preventivni, tak i aktiviiinosti, které podporuji a motivuji
uchazeée k hledani a ffjeti zamgéstnani, namisto pasivniho pobirani socialnich davek

a podpor v nezaéstnanostr?

Pro provadni aktivni politiky zandstnanosti Ministerstvem prace a socialni¢biv

a (rady praceCeské republiky jsou vyuzivany nasledujici nasttojeateni):

» Rekvalifikace

* Investini pobidky

»  Verejn¢ prosgsné prace

» Spol&ensky @elna pracovni mista

» Prispivek na zapracovani

»  Prispevek i prechodu na novy podnikatelsky program

Souasti aktivni politiky zaréstnanosti je také poradenstvi.

3 NEMEC, O.Lidské zdroje na trhu pracs, 69

> MPSV.Zpréava o situaci na krajském trhu préce, o realizaBZ v roce 2012 a strategie APZ pro rok
2013[on-line]. 2013, s. 55. (PDF) [cit. 2013-03-01Jofupné z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc/statistiky/rofpiikraj2012_.pdf>
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Prostednictvim rekvalifikace je uchafieo zangstnani umoz&éno ziskani nové
kvalifikace nebo roz&éni stavajici kvalifikace. Obsah a rozsah rekuaife vychazi
zejména z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stasehopnosti a zkuSenosti fyzické
osoby, ktera ma byt rekvalifikovana formou ziskamovych teoretickych znalosti
a praktickych dovednosti v ramci profesniho &adani. K uskutenéni rekvalifikace
dochézi na zéakladdohody mezi fisluSnym dadem prace a uchazm o zamstnani
¢i zajemcem o zawsstnani. Naklady na rekvalifikaci z&astnika rekvalifikace hradirad
prace. Dale pakdastniku rekvalifikace iive Gad prace poskytnoutiigpivek na uhradu
prokadzanych nutnych nakladgpojenych s rekvalifikaci. Po dobu rekvalifikaca othaze
0 zangstnani narok na podporu v nezsmtmanosti. Na zakl&ddohody zarsstnavatele
s (radem prace e byt provadna rekvalifikace jeho stavajicich zéstnand v zajmu
jejich dalsSiho pracovniho uplami. Zangstnavateli provagjicimu rekvalifikaci svych
zamestnand mohou byt pl8 neboc¢asténé hrazeny naklady rekvalifikace zastnand
a naklady s ni spojene.

DalSim nastrojem pro provadi aktivni politiky zamnstnanosti jsou invesi
pobidky. Investinimi pobidkami se dle Zakorta 72/2000 Sb., o investiich pobidkach
rozumi:

» Slevy na danich zifjmu podle zvlaStniho pravnihdepisu

» Prevod techniky vybaveného Uzemi za zvyhothu cenu

» Prevod pozemik podle zvlastniho pravnihdgpisu evidovanych v katastru
nemovitosti jako zenuélské pozemky aievod ostatnich drihpozemk
a to za ceny zjighé dle zvlastniho pravnihdqupisu

» Hmotna podpora vyti@ni novych pracovnich mist podle zvlastniho
piedpisu

* Hmotna podpora rekvalifikace nebo Skoleni #stman& podle zvlaStniho

pravniho pedpisu®

**DURDISOVA, J. et. alSocialni politika v ekonomické prasi, 68, 69
%6 Cesko.Z&kon¢. 72/2000 Sh. ze dne 24.Gnora 2000 o ingesth pobidkaction-line]. [cit. 2013-03-09)].
Dostupné z WWW: < http://business.center.cz/busifpeavo/zakony/invpob/castl.aspx >
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Ministerstvo prace a socialnichéol ma ve své gesci pouze &dv piti vyse
uvedenych investhich pobidek. Jednd se o podporu tvorby novychoprdch mist
a podporu Skoleni a rekvalifikace zé&stnand.

V ramci podpory tvorby novych pracovnich mist jeskgovana podpora ve vysi
50 tis. K& na jedno nové pracovni misttizené na Uzemi okresu s mirou nezstmanosti
nejmér o 50 % vy3si, neZ je fimérna mira nezasstnanosti \CR. (Pro Zadostiielozené
uréené organizaci dle § 3 zakota72/2000 Sbh. o investiich pobidkach (dle m&eni
vlady ¢. 68/2008 Sb.).

Podpora rekvalifikace a Skoleni z&stané je poskytovana pouze na Uzemi
okresi smirou nezasstnanosti nejmén o 50 % vySSi neZ jepmérna mira
nezandstnanosti \CR, ve vy3i 25 % z nakladvynalozenych na rekvalifikace a Skoleni.
V piipac, Ze je vdob podani zadosti Zadatelem maly podnikni jeji vySe 45 %
a v pipad stredniho podniku pak 35 % z nakiadynaloZenych na rekvalifikace a Skoleni
zamestnand. U zangstnan@ se zdravotnim postizenim nebo u znevykogoh
zanestnand cini vySe podpory u malych podriik55 %, u stdnich podnik 45 %

a u velkych podnik 35 % z nakladl na rekvalifikacii kolenf>’

Mezi nastroje aktivni politiky za#stnanosti pat také véejné prosgsSné prace.
Jsou to pracovni iflezitosti vytvdené zejména pro obtiZrumistitelné a dlouhodeéb
nezandstnané uchaze o zamistnani evidované radem prace. Pracovnitilezitosti
Vv rAmci véejné prosgsnych praci jsotasow omezen&®

Tyto pracovni pilezitosti jsou vytvéeny na zaklagildohody mezi zagstnavatelem
a (radem prace, ktery na émmuze poskytnout zawsstnavateli pispivek az do vySe
skute&né vyplacenych mzdovych naklasha zanistnance umishého na tyto pracegetn
socialniho a zdravotniho pojsiti, nejdéle na dobu dvanacti po &gioucich kalendéich

mésiai.>®

Spoleensky &elna pracovni mista (SUPM) jsou dal$im néastrojetiviaikpolitiky

zanestnanosti. Hspevek na Zizeni nebo vyhrazeni spoensky @elnych pracovnich mist

>" MPSV, Podpora zarstnanostjonline]. [cit.2013-03-09] Dostupné z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/podporanest>

8 MPSV. Aktivni politka zamstnanosti a zakoti. 435/2004 Sb., o zastnanostionline]. 2012[cit.2013-03-
09]. Dostupné z WWW:<http://portal.mpsv.cz/sz/zamestdetapz>

** DURDISOVA, J. et. alSocialni politika v ekonomické prasi, 70
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je poskytovan za delem obsazeni mist uché&zeo zanestnani, kterym nelze jinym
zpisobem zajistit pracovni umésti, etn: zahajeni samostatné \¥ekné cinnosti
uchazeéem. [Dulezitym pedpokladem tvorby spalensky w@elnych pracovnich mist
(SUPM) a jejich efektivniho vyuZiti je nizky stawalidky volnych pracovnich mist
z hlediska profesnih¢i tzemniho. SUPM je pracovni misttizované nebo vyhrazené
zanestnavatelem na zaklagisemné dohody gadem prace na dobu sjednanou v déhod
a je obsazovano uchazekteri jsou evidovani tadem prace a kterym nelze zajistit jinym
zpasobem pracovni uplaini. SUPM se také rozumi ndvziizené pracovni misto
pro uchazée o zamistnani evidovanéhar@idem prace, ktery Zae vykonavat samostatnou
vydélecnouginnost (SUPM — S).%°

Mezi nastroje aktivni politiky zasstnanosti pdf také gispivek na zapracovani.
Urad prace poskytujeiispivek na zapracovani za&stnavateli, ktery fijime do pracovniho
poneru uchazee o zamistnani, kterému jefpzprostedkovani zagstnani adem prace
vénovana zvysSena pé. Maximalni doba poskytovanitippivku ¢ini tii mésice. Vyse
meésicniho @ispevku na jednoho za#stnance posfeného zapracovanim tude cinit

nejvySe polovinu minimalni mzdy na jednu fyzickespbu, ktera zapracova¥a.

Prispsvek pi prechodu na novy podnikatelsky program je dalSimstrof aktivni
politiky zaméstnanosti. Tento ffspivek Ize poskytnout zagstnavateli, ktery fechazi
na novy vyrobni program a z tohotévebdu nenidZe pro své za#sstnance zabezpie praci
v rozsahu stanovené tydenni pracovni doliispBvek je mozno poskytnout ngst&nou
Ghradu nahrady mzdy, ktera z&tmandm pislusi podle pracowpravnich pedpisi
maximalré po dobu Sesti gsiail. VySe ngsicniho gispevku na jednoho zaéstnance mize

&init maximalré polovinu minimalni mzdy?

V ramci Stedaieského kraje p#ta mezi prvdadé cinnosti nastraj APZ v roce
2012 zejména podpora a vyfeai pracovnich mist na tgn¢ prosgsnych pracich,

rekvalifikace a dale pak také vyiehi pracovnich mist pro absolventy Skol a mladistvé

%9 MPSV. Aktivni politka zamstnanosti a zakoti. 435/2004 Sb., o zawstnanostionline]. 2012[cit.2013-03-
09]. Dostupné z WWW:<http://portal.mpsv.cz/sz/zamestdetapz>
®I DURDISOVA, J. et. alSocialni politika v ekonomické prasi, 71
2 MPSV. Aktivni politka zamstnanosti a zakoti. 435/2004 Sb., o zasstnanostjonline]. 2012][cit.2013-03-
09]. Dostupné z WWW:<http://portal.mpsv.cz/sz/zamestdetapz>
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Hlavni diraz @i realizaci APZ prosednictvim dadi prace je kladen na efektivni vyuZziti
finanénich prostedka. V ramci aktivni politiky zamstnanosti je podporovanigrdevsim
vznik a stabilizace pracovnich mist pro problémskepiny nezastnanych sfazem na
uchazeée se zminénou pracovni schopnosti a dlouhodobezangstnané uchaze
0 zangstnani zejména v mikroregionech kraje s vyskyter8Sivymiry nezawstnanosti.
Stalou prioritou APZ jsou pracovni mista pro zisk@naxe absolvefit a kvalifikace
mladistvych a pedevSim rekvalifikace, jejichz préstnictvim jefeSena disproporce mezi

kvalifika¢ni nabidkou a poptavkou na trhu préte.

3 MPSV.Zprava o situaci na krajském trhu préace, o realizaBZ v roce 2012 a strategie APZ pro rok
2013[on-line]. 2013, s. 56. (PDF) [cit. 2013-03-10jofupné z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc/statistiky/rofpiikraj2012_.pdf>
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Tabulkac. 4: Vydaje na aktivni politiku za#stnanosti ve $¢daieském kraji (v tis. K)

Od pasatku roku Od paatku roku Rozdil
2011 vynaloZené 2012 vynalozené vynaloZenyck
Ukazatel ' % . %
prostedky (v tis. prostedky (v tis. prostedki
K¢) K¢) (2011; 2012
Prostedky na APZ
297 535 174 388 123 147
celkem
Rekvalifikace,
pracovni a 21186 7 7 880 4 13 306
poradenskeéinnosti
Spoleensky @elna
o 54 720 18 24 323 14 30 397
pracovni mista
Veiejre prosgsne
] 108 895 37 67 200 3p 41 695
prace
CHPM, CHPD,
CHPM — OS\C
(ptispevky na 13978 5 3693 2 10 285
ziizeni, naklady na
provoz...)
ESF Projekty (RIP,
NIP, CP) +ostatni 98 756 33 71292 41 27 464
ESF Projekty

Zdroj: MPSV. Zprava o situaci na krajském trhu prace, o realizA®Z v roce 2012 a
strategie APZ pro rok 2013

Jak je patrné ztabulky. 4 v ramci aktivni politiky zagstnanosti realizované
na Uzemi Sedaieského kraje bylo v fibéhu roku 2012 v§erpano celkem 174 388 tis¢cK
(v¢etre financi vynaloZenych z projaktEvropského socialniho fondu — RIP, NIP, Cilené
programy). Oproti roku 2011 doSlo k poklesu celkoy&erpané&astky o 123 147 tis. K
Z celkovécastky na narodni aktivni politiku z&stnanosti hrazenou ze statniho razpo
bylo vynaloZzeno 67 264 tis. Ka na projekty ESF (Opefiai program lidské zdroje
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a zangstnanost — NIP, RIP) realizované na Uzeni¢@®teského kraje bylo z Evropského
socialniho fondu vynaloZzeno 107 124 tis. K

Jedny z nejgtSich vydaii, obdobr jako v gredchozim roce 2011, byly vynalozeny
u nastroje viejre prosgSné prace. Tyto vydaje vramci kraje dosahovalyéteB® %
vSech vydaj na aktivni politiku zamgstnanosti. Procentuelni podil z celkovéstky
vynaloZené na aktivni politiku zastnanosti se v roce 2012 se proti roku 2011 sig8ikzv
0 2 %, ale celkov&astka vynaloZzena v ramci nastrojeieje¢ prosgsné prace klesla
0 41 695 tis. K.

DalSim vyznamnym nastrojem aktivni politiky zé&tnanosti byla v roce 2012
spole&ensky @elna pracovni mista. Vydaje na tento nastnoily 14 % celkovych vyddi
aktivni politiky zangstnanosti. Meziréné¢ avSak doslo k poklesu o 4 %&astky celkovych
vydaji a mezirénimu snizeni vydajo 30 397 tis. K.

Na rekvalifikace bylo progtdnictvim dadi prace ve Sedaieském kraji v roce
2012 vydano 7 880 tis.& coz¢ini 4 % z celkov&astky vSech vydéjna aktivni politiku
zamestnanosti.

V roce 2012 bylo v§erpano 3 693 tis. Kna zizeni chraanych pracovnich mist,
na provoz chramych pracovnich mist a na vzniklé provozni naklatiyarenych dilen,
coz&ini 2 % z celkové&astky verpané v ramci aktivni politiky zafstnanosti.
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Graf ¢. 6: Paet vytvaenych pracovnich mist vramci jednotlivych zaklatinipilita
a nastraj APZ v letech 2011 a 2012

Pocéet vytvo Fenych pracovnich mist
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Zakladni pili Fe nastroj a4 APZ

W rok 2011 mrok 2012

Zdroj: Vlastni zpracovani dle MPS¥préva o situaci na krajském trhu prace, o realizac
APZ v roce 2012 a strategie APZ pro rok 2013

V roce 2012 bylo vytvieno v rdmci aktivni politiky zasstnanosti celkem 2 077
pracovnich mist. Z grafd. 6 vyplyva, Ze nejvyuziva&sim nastrojem APZ byly vejre
pros@gsné prace s 603 vytienymi misty v roce 2012. V mezioim srovnani je ale
patrny vyrazny pokles @tu vytvorenych mist VPP. V roce 2012 vyiemo o 439 mist
VPP mért nez v roce 2011. Dale je v grafu6 zachycen pe@t vytvaenych spoléensky
Gcelnych pracovnich mist, mist pro samostatnowhagdou cinnost, mist vytvienych
vramci projekt Oper&niho programu lidské zdroje a z&sthanost (OP LZZ)
Evropského socialniho fondu (ESF).cBbvytva:enych pracovnich mist vei8taieském
kraji z narodnich, ale i z evropskych ptestki mezira@n¢ klesl. Vyjimkou je pdet
vytvorenych spoléensky @elnych pracovnich mist financovanych z Evropského

socialniho fondu v ramci opemiho programu lidské zdroje a zéstnanost.
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3.3.2 Pasivni politika zamgéstnanosti

Pasivni politika zargstnanosti je vyznamnou oblasti statni politiky 2atnanosti.
V podstat v sol# zahrnuje pedevSim vyplaceni podpor v nezsimanosti, které maji
za Ukol poskytnout nezamstnanému witou nahradu jeho pracovnih@ijmu, ale také
ho sodasré motivovat k novému adasnému pracovnimu uplé&mi. Z tohoto dvodu jsou
podpory vyplaceny pouze poditou dobu (podpréi doba) a v ufité vySi v zavislosti
na gedchozim vydku. V pripac, Ze nezarstnanost trva déle, nez je stanovena padp
doba, jsou nezagstnani za witych podminek zajighi prostednictvim davek ze systému
socialni pomocf?

~Podpory v nezarstnanosti pomahaji pracoviiik, ktefi ztratili pracovni misto,
pieklenout toto obdobi a vyhledat si nové misto. Boapmo#uje negijmout hned prvni
nabidku a najit si takové pracovni misto, které Zmi@racovnikovi co nejlépe vyuzit
svych schopnosti a co nejlépe naplnit skedptavy.®®

Neopomenutelnym faktem v3ak je, Ze podpory v ne€stmanosti prokazatein
zvysuji mnozstvi nezagstnanych. Vlivem podpor dochazi k tlumeni fiepivych dopad
nezandstnanosti a tim je snizovano Uusili pracovnikyhledat si pracovni misto. Diky
podpde v nezamsstnanosti si mohou pracovnici mnohdy dovolit odmipacovni
nabidky, které se jim nezdaji byt dost dobré, a miwat se, Ze dostanou nabidky lepsi.
Tento fakt potvrzuje i skudeost, Ze v fipadech , kdy jiz uchazeo misto nespiuje
podminky pro poskytovani podpory, se prgwtdobnost nalezeni pracovniho mista
vyrazré zvySuje. Realitou pak je, Zecita socialni Stdrost vede spiSe kstu pdtu lidi
bez prace a kpasti nez&stnanosti. Naopak socialni tvrdost nuti ikgii prace
za jakychkoliv podminek. Je tedy nutné nejen rmggttmalni vysi vydaj, ale také zfisob,
jak tyto prostedky vyuZivat®

Podpora a obdobna pomoc v neZatnanosti ma po#mné vyznamny vliv jak
na stavajici pracovniky, tak i na osoby mimo trhcer Celkova mobilita na pracovnim
trhu (ochota ke z#m¢ zantstnani, pechod do nezadstnanosti ¢i setrvani

Vv nezandstnanosti apod.) je velice vyznagovliviiovana pray témito davkami®’

® KREBS, V.Sociélni politika s. 306, 307

% BROZOVA, D.Spoleenské souvislosti trhu prace, 133

®® Tamtéz, s. 133

" WINKLER, J., WILDMANNOVA, M., Evropské unie - Evropské pracovni trhy #myslové vztahys. 57

46



4 Charakteristika Stiredateského kraje

4.1 Geograficka charakteristika

Stredatesky kraj je Uzemh samospravnou jednotkou a zamve regionem
soudrznosti EU a tud tak statistickou jednotku NUTS 2. i8tlatesky kraj se nachazi
uprosted Cech. Vzhledem ke své velikosti, kqto obyvatel i pétu obci je nejutsim
krajem Ceské republiky. Svou rozlohou, ktetni 11 015 km, zabira necelych 14 %
UzemiCR a je piblizné 1,9 krat ¥tsi, neZ je pimérna rozloha kraje Ceské republice.
Poloha Stedaeského kraje v ramci Gzendleské republiky je velice vyznamna z toho
duvodu, Ze zcela obklopuje hlavniéato Prahu a sousedi s t&nvSemic¢eskymi kraji,
kroms Karlovarského a moravskych kiidf

Uzemi kraje je roztleno do 12 okres (Praha vychod, Praha zéapad, Mlada
Boleslav, Nymburk, Kolin, Kutn4 Hora, BeneSowjdPam, Beroun, Rakovnik, Kladno
a M¢Inik) s 10 okresnimi gsty. Co do rozlohy je neftSim okresem kraje okregiBram
(15 % rozlohy kraje) a nejmenSim okresem je pak®Rraha — zapad (5 % rozlohy kraje).
Na Uzemi Sedaieského kraje se v roce 2010 nachazelo 1 145 olejvetNi paiet obci
se nachazi v okreseiBram (121 obci) a nejmenSi ged obci se pak nachazi v okrese
Mélnik (69 obci)*®

4.2 Demograficka charakteristika

K 31.12. 2012 Zilo ve &daieském kraji 1 288 945 obyvatel (636 311 iuz
a 652 634 zen). Okres Kladno je nejvice lidnatymesé&m kraje a get obyvatel tohoto
okresu pesahl hranici 160 000 obyvatelteéB 100 00 obyvatel pak Zije v okrese Mlada
Boleslav, Praha — vychod, Praha — zapa&ginM a Ribram. Populéné nejmenSim je okres

N 1

Rakovnik s necelymi 56 000 obyvateli. NejvysSi btestzalid@ni je pak v okresech

% portal Stedaseského krajelnformace o Seda‘eském kraj[on-line]. [cit. 2013-03-11]. Dostupné
z WWW: <http://www.kr-stredocesky.cz/portal/stredeky-kraj/informace-o-kraji/>

% ¢SU. Charakteristika Stdaieského kraje [on-line]. [cit. 2013-03-11]. Dostupn@&/WW:
<http://www.czso.cz/xs/redakce.nsf/i/charakteristikraje>

a7



Kladno, Praha — vychod a Praha — zapad s vice QakoPyvateli na kih V&echny tyto
okresy maji intenzivni socialn- ekonomické vazby na Prahu afivtak do jisté miry
metropolitni zdzemi hlavniho &sta. Naopak nejnizSi hustota zalidh je v okresech
Rakovnik, Bene$ov aiBram a nefesahuje 70 obyvatel na kmPro Stedaiesky kraj
je charakteristicky vysoky get obci s p&tem obyvatel do dvou tisic (1 052 obci),
ve kterych Zije 42 % obyvatel. Podikstského obyvatelstva na celkovém:fpoobyvatel

kraje je 54 % a je nejnizsi v caleské republicé’

Ve druhé polovia devadesatych let minulého stoleti séatalemograficky vyvoj
hlavre diky vystavig satelitnich obytnych celkv okoli Prahy vyraz&® menit. Hlavnim
divodem je zejména nggrzity pirastek sthovanim (v roce 2000 byl 5,9 promile
avroce 2010 pak 11,7 promile), ktery pozitvovliviiuje i girozenou ndnu obyvatel.
Diky struktue pristthovanych, ktd jsou WtSinou mladSi a zakladaji v kraji své rodiny,
se postup&snizoval Ubytek firozenou nénou (v roce 2000 byl 2,6 promile) a v roce 2010
byl zaznamenanijsozeny frastek 2,2 promilé!

Demograficky vyvoj mezi lety 1996 az 2011 je znd@arv grafuc. 7

Graf¢. 7: Vyvoj paitu obyvatel Sedaieského kraje v letech 1996 az 2011
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Zdroj: Vlastni zpracovani diesuU

"° Analyza ST za rok 2012, s. 3
" ¢SU, Charakteristika Stdazeského kraje [on-line]. [cit. 2013-03-11]. Dostupné
<http://www.czso.cz/xs/redakce.nsf/i/charakteristikraje>
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Z grafu ¢. 7 je patrné, Zze od roku 1996 ¢ebd obyvatel kraje neustale fata.
V priabéhu uplynulych Sestnacti let vzrostlqes obyvatel kraje 0 174 111 obyvatel.

V grafu ¢. 8 je zobrazeno sloZeni obyvatelstvae8tteského kraje podleéku

a pohavi.

Graf¢. 8: SlozZeni obyvatelstvai®tiaieského kraje podlesku a pohlavi
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Zdroj: Vlastni zpracovani d€suU
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V grafu ¢. 8 je zachyceno sloZeni obyvatelstvae8tieskeho kraje podlecku
a pohlavi k 31. 12. 2011. Nejvice obyvatel (inuZen) je ve ¥kové kategorii 35 az 39 let.
Konkrétre 61 510 muit a 58 159 Zen. Pa¥me nizky paet obyvatel se nachazi v kategorii
10 az 14 let — 28 902 maua 27 409 Zen, codni pouze 4,4 % obyvatel kraje. Hranici 40
tisic obyvatel nefekratuje ani ¥kova kategorie 15 az 19 let a ani kategorie 20ieR
Patet obyvatel kraje starSich 65 kahi 195 120 obyvatel, tedy 15,3 % z celkovéh@tpo
obyvatel kraje. Celkem 68,9 % obyvatel kraje jeséeovém rozmezi 15 az 64 let.

Struktura obyvatelstva idaieského kraje starSiho 15 let dle nejvysSiho
dosaZzeného vZthni vroce 2011 je znazamma v grafu¢. 9. Téngt shodny a zarove
nejwtsi podil zaujimaji kategorie obyvatel seifednhim vzdlanim bez maturity
a se sednim vzdlanim s maturitou. Do zménych kategorii spada vice jak 70 %
obyvatelstva kraje starsiho 15 let. VysokoSkolské&Mni ma ve Sedaieském kraji vice
jak 145 000 lidi, coz iedstavuje 13,5 % obyvatel. Zakladni ¥téehi ¢i nedokorené

zakladni vzdlani ma 14,6 % obyvatel kraje starSich 15 let.

Graf¢. 9: Struktura obyvatel kraje podle \&dhi

Struktura obyvatel podle vzd élani
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Zdroj: Vlastni zpracovani diesuU
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4.3 Ekonomicka charakteristika

Ekonomicka charakteristika i®tlaieského kraje je vyznaminovlivnéna jeho
polohou. PedevSim Uzka vazba s hlavningstem a husta dopravnit'siini polohu kraje
mimoradre vyhodnou. Ugitou nevyhodou pro kraj jefetelnd nevyvazenost vztahu Prahy
(jakoZto metropole celorepublikového vyznamu) idiichCech (pouze jako periferie
Prahy). Tento fakt, stejnjako absence krajskéhoéata, které by pinilo funkci spravniho
centra, do ufité miry limituji rozvoj kraje. Prazskarstdaieska aglomerace zahrnuje 38 %
obci kraje s vice nez 46 % obyvatel artwak zazemi hlavniho &sta Kraj poskytuje Praze
vyznamny zdroj pracovnich sil, ddplie prazsky prmysl, zasobuje Prahu potravinami
a poskytuje ji sj rekrea@ni potencial’®

Dopravni sf tohoto kraje je krom Prahy nejhustSi a zaravenejpetizerjsi
dopravni siti v republice. Uzemim kraje vedou davhiho nésta historicky radiakn
uspdadané hlavni Zelezmi i silnicni tranzitni si& Neopomenutelné zastoupeni zde
ma i vodni doprava. Jedina vodni cestdR/ vyuZivana pro vnitrostatni i mezinarodni
dopravu je Labsko — vitavska vodni cestailigné 3% jeji délky prochazeji uzemim
kraje”?

Stredatesky kraj je charakteristicky pammé rozvinutou zerddélskou vyrobou,
ktera €Zi zejména z vybornych fipodnich podminek v severovychodgasti kraje.
Vyznamnou roli hraje zejména rostlinna vyroba &&na na pstovani psenice, jenene,
cukrovky. V giméstskychcastech je pakgstovano ovoce, zelenina adwy.

Hlavni priimyslova od¥tvi jsou strojirenstvi, chemie a potravisii. Nekolik
vyznamnych podnik zastupuje i ski&tvi, keramiku a polygrafii. V minulosti byly
tradicnimi obory krajedZba uhli, oceléstvi a koZzedny pramysl.”

Hodnota regionalniho hrubého domaciho produkttedsteského kraje za rok
2011 ¢inila v béznych cenach 411 041 mil.¢Kcoz je 2,92 % nést oproti roku 2010.
Zarover tato hodnota fedstavuje 10,7 % hrubého doméciho produkRL V pepaitu
na 1 obyvatele krajeinila hodnota HDP 322 868X coz je o 1,64 % vice neZ v roce
2010. Hodnota HDP na 1 obyvatdl® ¢inila v roce 2011 365 961& Na tvorlg hrubé

2 MPSV.Analyza vyvoje na trhu prace ve'@tareském kraji rok 201Jon-line]. 2012, s. 2. (PDF)

[cit. 2013-03-011]. Dostupné z WWW: <http://portahsv.cz/upcr/kp/stc/statistiky/rocni/pbkraj1211 »df
3 €SU, Charakteristika Seda‘eského krajgon-line]. [cit. 2013-03-11]. Dostupné z
<http://www.czso.cz/xs/redakce.nsf/i/charakteristikraje>

" Tamtéz
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piidané hodnoty se v ramci kraje v roce 2011 nejyadilel tercialni sektor, konkrétn
50,8 %. Sekundarni sektor paikil v roce 2011 45,9 % tvorby hrubé&igané hodnoty.
Primarni sektor se na hrub&dané hodnat podilel pouze 3,3 %. Tvorba hrubého fixniho
kapitalu v ramci kraje v roce 2010 mezin® vzrostla o 3,6 % a dosahla hodnoty 84 192
mil. K¢&. V piepatu na jednoho obyvatele krajenila v roce 2010 tvorba hrubého fixniho
kapitalu 66 968 K, coz ale v porovnani s tvorbou hrubého fixnihoitéyp na jednoho
obyvateleCR ¢&ini pouze 75,53 %. V tabulcg 5 jsou pro moznost porovnani uvedeny

jednotlivé hodnoty za 8tdaesky kraj (ST) a za celoeskou republikudR).

Tabulka¢. 5: Makroekonomicky rameci®daieského kraje

_ .| Tvorba hrubeho fixniho kapitalu
Hruby domaci produkt | Hruba gidana (v roce 2010)

hodnota

celkem (mil. K&) | na obyv. (K.) (mil. K¢) celkem (mil. K) | na obyv. (K.)

STC 411 041 322 868 370 493 84 192 66 968

v

CR 3841 370 365 961 3462 434 932 524 88 66¢

7

Zdroj: Vlastni zpracovani d€suU

Zahranéni obchod v objemu vyvozu zer8tiaieského kraje v roce 2010 dosahl
vySe 487 218 mil. K v béznych cenach, co&nilo nejvyssi hodnotu vyvozu mezi vSemi
kraji Ceské republiky. Podil na hod&otelorepublikového vyvozu &h Stredasesky kraj
vice nez 19,4 %. Po mezémich poklesech v letech 2008 a 2009 dos$loeln celého roku
2010 knatstu vyvozu v kraji o 13,5%. Struktura vyvozu zefeftteského kraje
se v poslednich letechipS nezngnila a hlavni exportni poloZzkou byly stroje a dopria
prostedky (v roce 2010 tudy 64,4 % celého vyvozu kraje). Vyvoz stiiop dopravnich
prostedkl tvoril sousasre témst necelouitetinu vyvozu ZR. Stedaesky kraj dosahoval
v roce 2010 vysokého podilu na exportnim objeffeské republiky také u kategorie
napoje a tabak (53,4 %).

5 €sU. zakladni tendence demografického, socialniho a@kického vyvoje Bida‘eského kraje v roce
201(on-line].2011, s.21, 22 (PDF) [cit. 2013-03-11p$upné
z WWW:<http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.n§&001DAE79/$File/20136411a3.pdf>
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5 Analyza trhu prace

Vzhledem k faktu, Ze Btdatesky kraj obklopuje kraj Prahu, ktera je 14. krajem
Ceské republiky, a ktery t¥b spadovou oblast Btdaseského kraje pro trh préce, byl
vybran kraj Praha pro srovnani zakladnich ukaaatiglu prace. Navic get obyvatel
Stredaieskeho kraje a Prahy se liSi pouze o ne&tgid procenta. Relativni ukazatele jsou
dale také srovnavany s relativnimi ukazateli c€lské republiky. Uiitd provazanost
vznika také z dvodu absence krajskéhoésta pro Stedaiesky kraj. \&tSina dilezitych
krajskych instituci m& pak sidlo préw Praze. Podkladova data pro grafy a uvedené

pramérné koeficientyiistu v této kapitole jsou uvedenaiilpzec. 1.

5.1 Zameéstnanost

Na zéklad vysledii vybérového 3eeni pracovnich sil (VSPS) provédeho
Ceskym statistickym i@dem dosahl get osob s jednimgi hlavnim zamistnanim
ve Stedateském kraji na konciétiho kvartalu roku 2012 ptu 627,9 tis. Vyvoj pib¢hu
poctu obyvatel Stedaieského kraje od roku 2007 je znazorw grafué. 10.

Spolu s rostoucim @tem obyvatel (grak. 7) dochazi k postupnému zvySovani
poctu zangstnanych obyvatel Bidateského kraje, které je patrné z grafulO0. Z grafu
¢. 10 rovrez vyplyva, Ze pdet osob s jedninti hlavnim zanmistnanim ma pogmné
kolisavy charakter. K prudkému sniZzeni doslo v prvikvartalu roku 2010, kdy tento
pocet dosahoval hodnoty 588,1 tis. osob s jed¢iildavnim zamistnanim. Mezi p&atkem
roku 2007 aietim kvartalem roku 2012 doSlo k datu p@&tu zangstnanych o 51,1 tis.
obyvatel.
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Graf¢. 10: Vyvoj p@&tu osob s jednimii hlavnim zanistnanim ve $edateském kraiji
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Zdroj: Vlastni zpracovani diesuU

Pro moZznost srovnani vyvoje ¢ia osob s jedninmgi hlavnim zamistnanim
na Gzemi Sedaieského kraje, Prahy@eské republiky byl vypsien paiimérny koeficient
ristu. V ramci ST kraje pimérng rostl pa@et osob s jedningi hlavnim zandstnanim
00,39 % za kvartal. Na uUzemi Prahy rostlkégiozantstnanych pimérné o 0,15 %
za kvartal a v ramaieské republiky pak o 0,5 % za kvartél. Na Gzerrédteského kraje

tedy ve sledovaném obdobi rostEépbzangstnanych nejrychleji.
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5.2 Mira zamgstnanosti

Mira zangstnanosti vyjatlje podil pdtu zangstnanych na pdu vSech osob
15 letych a starsSich.

Na konci tetiho ¢tvrtleti roku 2012 dosahovala mira zssmanosti ve ST kraji
hodnoty 57,9 %. Vyvoj miry za#stnanosti obyvatel Bidaseského kraje, Prahy @Geské
republiky je znazorn v grafu¢. 11

Graf¢. 11: Srovnani vyvoje miry zafstnanosti
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Zdroj: Vlastni zpracovani di€suU

Podle grafu¢. 11 je patrné, Ze mira zé&stnanosti obyvatel Bidateského kraje
se dlouhodob pohybuje vrozmezi 56 — 58 %. V porovnani s mimaméstnanosti
dosahovanou na Gzemi Prahy se ale mirasgamanosti ve ST kraji dlouhodol pohybuje
o0 vice jak 2 % nize. Naopak ve srovnani s celkowdou zandstnanosti obyvateCR

N 1

dosahuje mira zastnanosti na Gzemi $Tkraje dlouhododvyssich hodnot.
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5.3 Ekonomicky aktivni obyvatelstvo

Pribéh vyvoje pdtu ekonomicky aktivnich obyvatel ve sledovaném dibdo

je zachycen v grafti. 12.

Graf¢. 12: Vyvoj pa@tu ekonomicky aktivnich obyvateli®tiaieského kraje
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Zdroj: Vlastni zpracovani diesuU

Zgrafu ¢ 12 je patrné, Ze se @ ekonomicky aktivnich obyvatel 8T
kraje od prvniho ¢tvrtleti roku 2007 postugn zvySoval. Na konci fetiho ctvrtleti
roku 2012¢ital patet ekonomicky aktivnich obyvatel kraje 656,9 tishBm sledovaného

obdobi se v ramci kraje zvysSil pet ekonomicky aktivnich obyvatel o 55,8 tis.

Na zéklad praimérného koeficientutrstu Ize srovnat vyvoj ptu ekonomickych
obyvatel ST kraje, Prahy @ eské republiky. Rmérny koeficient fistu (kvartalni) pstu
ekonomicky aktivnich obyvatel Tkraje dosahoval hodnoty 1,00404. Dochéazelo tedy
k pramérnému zvySeni piu ekonomicky aktivnich obyvatel kraje o 0,404 % zime
jednotlivymi ¢tvrtletimi. Vypaiteny pfimérny koeficient fistu na izemi Prahymil 1,002
a na Uzemi cel€eské republiky pak 1,00098. & ekonomicky aktivnich obyvatel kraje
se tedy nejrychleji zvySoval na Uzemiestaieského kraje.
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5.4 Nezan@stnani

Vyvoj poétu nezamistnanych obyvatel Btdaieského kraje je zachycen v grafu
¢. 13.

Graf¢. 13: Vyvoj p@tu nezanistnanych obyvatel 8da:eského kraje
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Zdroj: Vlastni zpracovani diesuU

Z grafu ¢.13 je patrné postupné sniZzovanicipo nezamistnanych obyvatel
Stredaieskeho kraje od #atku casovérady z 24,3 tis. az dadtiho ctvrtleti roku 2008,
kdy patet nezamsstnanych na Uzemi kraje dosahoval hodnoty 15,sé&zandstnanych.
Prudky zlom ve vyvoji byl vSak zaznamenan mezi @dsim kvartalem roku 2008
a prvnim kvartdlem roku 2009, kdy se¢pb nezamsstnanych zvysil o vice jak 6,4 tis.
Zvysujici se trend piu nezanistnanych dosahl svého maxima v prvnitartleti roku
2010, konkréta hodnoty 35,8 tis. V porovnani sdtem nezarmstnanych na zatku

sledovan&asovérady tak doSlo k néstu p@&tu nezanistnanych o 47,3 %.

Na zaklad praimérného koeficientu irstu je pak mozno zhodnotit vyvoj ¢a
nezandstnanych obyvatel Bidateského kraje, Prahy aeské republiky. Raet
nezanstnanych ST kraje se zvySoval pmérnym tempem 0,80 % mezi jednotlivymi

obdobimi. Rychleji, konkrétho 0,95 % se pak get nezamistnanych zvySoval na uzemi
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Prahy. Shodného pmérného tempaistu p@&tu nezamistnanych s gimérnym tempem
ristu nezardstnanych bylo vypéteno i pro Gzemi cel€R.

5.5 Obecna mira nezagstnanosti

Vyvoj obecné miry neza¥stnanosti v jednotlivycRtvrtletich sledovan&asové
fady na Uzemi Sdaseského kraje, PrahyGeské republiky je zachycen v graful4.

Graf¢. 14: Vyvoj obecné miry za¥stnanosti na Uzemii®daieského kraje, Prahy

aCeské republiky
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Zdroj: Vlastni zpracovani diesuU

Podle grafu¢. 14 ma vyvoj obecné miry nezastnanosti ve $¢daieském Kkraji
obdobny charakter jako vyvoj na Uzemi Prahy a c&éké republiky. Obecna mira
nezandstnanosti dosahovala nejnizSich hodnot na vSedowmych Uzemich v pbchu
roku 2008. V celém jbbéhu sledovanécasové rady byla nejnizS§i obecna mira
nezangstnanosti dosahovana na Uzemi Prahy. Naopak ngjvgdecné miry
nezandstnanosti byly zaznamenany shédme vSech vybranych tzemich na konci prvniho

étvrtleti roku 2010.
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Pro odhad budouciho vyvoje obecné miry neznanosti byl pouzit software
IBM SPSS, ktery pro odhad budouciho vyvoje autochsti vybral nejvhod§sSi
jednoduchy sezénni model exponencialniho vyrovr@priloze¢. 2 je uveden kompletni

vystup z programu IBM SPSS).
Odhad budouciho vyvoje obecné miry nezstmanosti je znazoén v grafué. 15.

Graf¢. 15: Odhad budouciho vyvoje obecné miry neznanosti
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Zdroj: Vystup z programu IBM SPSS, vlastni zpracova

Vgrafu ¢. 15 je mode vyzn&en odhad budouciho vyvoje obecné miry
nezamdstnanosti. Dle grafu je patrné&ité ustaleni obecné miry nezéstmanosti v fistich

Stvrtletich.

V tabulcec. 6 jsou pak uvedeny hodnoty bodového a intervdlow@dhadu vyvoje

obecné miry neza¥stnanosti v izemi Bidaieského kraje.
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Tabulka¢. 6 Predikce vyvoje obecné miry nezetmanosti

Forecast

Model Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4
2012 | 2013 | 2013 | 2013 | 2013 | 2014 | 2014 | 2014 | 2014

Forecast 4,36 4,70 4,55 4,40 4,36 4,70 4,55 4,40 4,36
O.M.NZ

UCL
Model_1
LCL 3,35 3,28 2,82 2,40 2,12 2,25 1,90 1,57 1,35

5,36 6,12 6,29 6,40 6,60 7,15 7,20 7,23 7,36

Zdroj: Vystup z programu SPSS, vlastni zpracovani

V tadku Forecast tabulky¢. 6 je uveden bodovy odhad vyvoje obecné miry
nezandstnanosti pro obdobi poslednikitvrtleti roku 2012 az poslednihtivrtleti roku
2014. Viaddku UCL pak horni mez intervalového odhaduftadku LCL dolni mez
intervalového odhadu na hladinvyznamnostio = 0,05 S 95 % prawpodobnosti
se odhadovana obecnd mira negstmanosti na Uzemi igdaeského kraje bude pohybovat

v rozmezi uvedenych intervalovych hodnot.

5.6 Mira ekonomické aktivity

Vyvoj miry ekonomické aktivity na Uzemiistiateského kraje, Prahy a caléské

republiky je znazorén v grafuc. 16.
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Graf¢. 16: Vyvoj miry ekonomické aktivity
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Zdroj: Vlastni zpracovani d€sU

Podle grafu¢. 16 je nejlepSich vysledk miry ekonomické aktivity tradné
dosahovano na Uzemi Prahy a ve sledovaném obdgimhsuje v rozmezi 61 — 63 %.
Naproti tomu ve $Sedateském kraji dosahovala mira ekonomické aktivityskeslovaném
obdobi 60,6 %. Vyvoj miry ekonomické aktiviyR se v ramci sledovaného obdobi
pohybuje vrozmezi 58 — 59 %. Dale je z grafd6 patrné postupné zvySovani miry
ekonomické aktivity v poslednich dvou sledovanyaitvrtletich jak na Gzemi

Stredaeského kraje, tak i na tzemi Prahy a €a&éké republiky.

Podle vypéteného pimérného koeficientu tstu dochazi k gimérnému
kvartalnimu naistu miry ekonomické aktivity na Gzemi Skraje o 0,05 %. Na Gzemi
Prahy bylo vypéteno zvy3eni o 0,02 % zavrtleti. Mira ekonomické aktivity cel€eské
republiky vykazuje pimérné étvrtletni tempo iistu 0 0,01 %. K nejrychlejSimuastu miry

ekonomickeé aktivity tedy dochazi na Uzente8tteského kraje.
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5.7 Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo

Vyvoj poctu ekonomicky neaktivnich obyvateli8tiaieského kraje je znazam

v grafuc. 17.

Graf¢. 17: Vyvoj pa@tu ekonomicky neaktivnich obyvateli€tiateského kraje
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Zdroj: Vlastni zpracovani diesuU

Jak je patrné zgrafw. 17 vyvoj p&tu ekonomicky neaktivnich obyvatel
se od prvnihcattvrtleti roku 2007 postugnzvySoval z hodnoty 401,6 tis. az do prvniho
¢tvrtleti roku 2010, kdy dosahl svého maxima v hadrnd35,4 tis. P&et ekonomicky
neaktivnich obyvatel se¢hem ti let zvySil o 8,42 %. Na konci sledovatasovéiady,
tzn. ve tetim &tvrtleti roku 2012 dosahoval pet ekonomicky neaktivnich obyvatel ST
kraje 427,4 tis.

Pramérny ¢tvrtletni koeficient #istu p@&tu ekonomicky neaktivnich obyvatel 6T
kraje dosahuje hodnoty 1,0028.&8bekonomicky neaktivnich obyvatel Skraje se tedy
pramérné ctvrtletné zvySuje o 0,28 %. Na Uzemi Prahy dochazi tkrgrnému
mezitvrtletnimu zvySeni piu ekonomicky neaktivnich obyvatel o 0,12 %. V racelée
Ceské republiky pak dochéazi ve sledovaném obdobfikgnému étvrtletnimu zvyseni
poctu ekonomicky neaktivnich obyvatel o 0,05 %. Negiypramérné ctvrtletni tempo
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rastu p@&tu ekonomicky neaktivnich obyvatel z vybranych oedi vykazuje Stedaiesky
kraj.

5.8 Volna pracovni mista

Vyvoj poétu volnych pracovnich mist na Uzemireflaiteského kraje a Prahy

je znazorgin v grafuc. 18

Graf¢. 18: Vyvoj p@tu volnych pracovnich mist veiStaieském kraji a v Praze

Vyvoj po €tu volnych pracovnich mist

|——5TC kraj —#—Praha |

Zdroj: Vlastni zpracovani dle MPSV, Statistickéenky trhu prace Ceské republice

Trend vyvoje p6tu volnych pracovnich mist zachyceny v graf 18
ma u sledovanych regiGnpodobny charakter. et volnych pracovnich mist dosahl
u obou sledovanych regibrsvého maxima v prvnirgtvrtleti roku 2008. Na Uzemi Prahy
bylo vtomto ctvrtleti evidovano celkem 32 441 volnych pracovniotist. V ramci
Stredateského kraje ve stejnénitvrtleti 20 496. Naopak nejmenSi gad volnych
pracovnich mist na Gzemi STkraje byl evidovan veétvrtém ctvrtleti roku 2009,
konkrétre 3 296 volnych pracovnich mist. éBem sedmictvrtleti doSlo na Uzemi

Stredaieskeho kraje k propadu §a volnych pracovnich mist o 89,84 %.
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Na zaklad primérného koeficientutstu byl vypd@ten pameérny ctvrtletni pokles
poctu volnych pracovnich mist na Uzemiestateského kraje 0 5,7 %. Na Uzemi Prahy pak
ginil pramérny &tvrtletni pokles pstu volnych pracovnich mist 4,1 %. V ramCeské
republiky dochazelo ve sledovaném obdobi dogrnému ¢tvrtletnimu poklesu peiu
volnych pracovnich mist o 4,3 %. V ramcirédtaieského kraje byla tedy zaznamenana
nejvyssi pimérna ctvrtletni hodnota poklesu volnych pracovnich mibla Gzemi
Stredaieskeho kraje ubyvaji v pméru étvrtletné pracovni mista ze sledovanych region

nejrychleji.

V tabulce¢. 7 je uveden celkovy get volnych pracovnich mist, et volnych
pracovnich mist vhodnych pro absolventy a mladisteédale procentni podil o
volnych pracovnich mist pro absolventy a mladigtwelkového pé&tu VPM za jednotliva
¢tvrtleti od p@atku roku 2011.

Tabulka¢. 7: P@ty volnych pracovnich mist vei8tlaeském kraji

VPM pro
Obdobi VPM absolve%ty al %

celkem 7

mladistvé
1.Q 2011 | 4047 969 23,94
2.Q2011 | 4284 919 21,45
3.Q02011 | 4437 813 18,32
4.Q 2011 | 4054 645 15,91
1.Q 2012 | 4137 621 15,01
2.Q02012 | 4385 1182 26,96
3.Q02012 | 4156 939 22,59

Zdroj: Vlastni zpracovani d€suU

Ztabulky ¢.7 vyplyva, Ze peet volnych pracovnich mist pro absolventy
se v uplynulych %tvrtletich pohyboval v rozmezi 15,01 % — 23,94 %elkového poétu
volnych pracovnich mist ve i@daieském kraji. Veittim ¢tvrtleti bylo na Uzemi kraje
evidovano celkem 4 156 volnych pracovnich mistotbto celkového pidu bylo 939

volnych pracovnich mist (22,59 %) vhodnych pro alesay.

Struktura volnych pracovnich mist podle poZzadavku mzdlani k 30. 9. 2012

je uvedena v grafg. 19.
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Graf¢. 19: Struktura volnych pracovnich mist dle poz&dava vzalani

Struktura volnych pracovnich mist O bez vzdal.

@ nedplné zakl.vzdél.

0O zakl. vzdél.

O nizsi stf.vzdél.

W niZSi str. odbor.vzd.
Ostr.odb.vzd. s vyué.lis.

M@ str. a str.odb. bez mat. a v.l.
1466 Ostr. a str.odb. USV

B USO s vyué.a mat.
B USO s mat.bez vyug.

0O vySsi odb.vzdél.

O bakalar. vzdél.

BVvS
B doktor. vzdél.

Zdroj: Vlastni zpracovani dle MPS¥tvrtletni statistiky nezagstnanosti

Z grafuc. 19 je patrné, Ze nejidi paet volnych pracovnich mist vei8tiaGieském
kraji je s pozadavkem natstini odborné vzdlani s vygnim listem, konkrété 1 584.
Druhy nejtSi paet volnych pracovnich mist je tken kategorii pro uchaze
se zakladnim vz#anim. Vyznamnou skupinu ve strukéuvolnych pracovnich mist tiio
volna mista pro uchaze s Uplnym g$ednim vzdlanim s maturitou bez vyeni.
Pro uchazée stimto druhem vzthni je ve Stedaieském kraji 445 VPM. DalSi
vyznamnou skupinu tid celkem 222 volnych pracovnich mist pro ucktaze Uplnym
sttednim vzdlanim a maturitou. Naopak pro uch&gzes vysSim odbornym védnim
stejre jako pro uchaz® s bakalgskym vzdlanim je ve Sedaieském kraji shodn
po 21 volnych pracovnich mistech. Pro vysokoSkolskglané uchaz&e je volnych

217 pracovnich mist.
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Pro moznost porovnani jerigan graf¢. 20, ve kterém je zobrazena struktura

uchazéu o zangstnani podle vztlani ve Stedaieském kraji k 30. 9. 2012.

Graf¢. 20: Struktura uchaz@é o zangstnani podle vziani

O bez vzdél.

Struktura uchaze ¢ua podle vzd élani o ;
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18912
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mat. a v.l.
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109
77
2322
650

494

346

1241
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B USO s vyué.a mat.

O vySsi odb.vzdél.
O bakalar. vzdél.
mvsS

B doktor. vzdél.
Zdroj: Vlastni zpracovani dle MPS¥tvrtletni statistiky nezagstnanosti

Z grafu¢. 20 vyplyva, Ze celkem 18 912 uch&xe zangstnani ma gedni odborné
vza&klani s vydnim listem a tvéi nejwtSi skupinu uchazé podle vzdlani
ve Stedateském kraji. Druhou ne§tSi skupinu pak tvMd uchazéi se zakladnim
vzklanim. 9 618 uchazé o zangstnani pai do kategorie uchazé s Uplnym stednim
vza&klanim s maturitou bez vyeni a tvei tak teti nej#tSi skupinu uchazé. Velmi
vyznamny je také p@t uchazeéi s vysokoskolskym vadianim — 2 322 uchaza.
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5.9 Absolventi Skol a mladistvi

Vyvoj poctu nezamistnanych absolveita mladistvych za jednotliv&tvrtleti
od roku 2007 do ietiho ctvrtleti roku 2012 na Uzemi i®daieského kraje a Prahy
je zachycen na gratu 20

Graf¢. 21: Vyvoj p@tu nezanistnanych absolvelta mladistvych

Vyvoj po €tu nezam éstnanych absolvent G a mladistvych

pocet
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kvartal

‘—O—STC kraj == Praha

Zdroj: Vlastni zpracovani d€suU

Patet evidovanych nezafstnanych absolvefita mladistvych, zobrazeny v grafu
¢. 21, ma vlivem pibé¢hu Skolniho roku &hem roku kalendaiho cyklicky charakter.
Nejvice nezarstnanych absolvelita mladistvych tak pravideinbyva ve tetim ctvrtleti
kalend#@niho roku. Naopak nejmensSi qei evidovanych absolvantSkol a mladistvych
byva ve druhémctvrtleti. Cyklicky vyvoj nezarsstnanosti této problémové skupiny
je Ztejmy jak na Uzemi Stdateského kraje, tak i na tizemi Prahy. V ramo{ Kfaje v3ak

dochazi k daleko&sim vykyvim jak na izemi Prahy.

Podle koeficientu tstu doslo na Uzemi ST kraje k nejprudsi zamé postu
nezandstnanych absolvetSkol a mladistvych mezi druhym igtim ¢tvrtletim roku 2008.
Konkrétre se tento p&et navysil o 101,5 %. Ve stejném obdobi roku 208R p 85 %.
Na Uzemi Prahy ve stejném obdobi roku 2008 dodhdristu pdtu nezanistnanych
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absolveni Skol a mladistvych o 85,6 %. Mezi druhym i&tim c&tvrtletim roku 2009

0 89,7 %.

Pro odhad budouciho vyvoje §ia nezamistnanych absolvemtyl pouZzit software
IBM SPSS, ktery pro odhad budouciho vyvoje autochgtivybral nejvhod&si model.
(V prilozec¢. 3 je uveden kompletni vystup z programu IBM SPSS)

Vystup z programu arpdpovd na obdobttvrtéhoctvrtleti roku 2012 aZtvrtého

Ctvrtleti roku 2014 je znazoéna v grafwe. 21.

Graf¢. 22: Odhad vyvoje gitu nezanmistnanych absolveSkol a mladistvych
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Z grafu ¢. 22 je patrny pokrajici trend vyraznéhdtvrtletniho kolisani p&u
nezandstnanych absolvelnt Skol a mladistvych. Zejména pak prudké kolisanizime
druhym a tetim ¢tvrtletim. NejvySSi pset nezamsstnanych absolvedtje i pro budouci

obdobi odhadovan ngeti kvartal.

V tabulce ¢.8 je uveden bodovy a intervalovy odhad budoucibaitu

nezangstnanych absolvelitve Stedaeském kraji.
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Tabulkag. 8: Odhad vyvoje ptiu nezanistnanych absolvefta mladistvych ST kraje

Forecast
Q42012 | 012013 | 022013 | ©3 2013 | Q42013 | Q12014 | Q22014 | Q3 2014 | Q4 2014
Forecast 3091 2984 2246 3601 3284 3177 2439 3794 3477
UCL 3527 3600 3001 4472 4259 4245 3592 5027 4785
LCL 2656 2368 1492 2729 2310 2110 1286 2561 2169

Zdroj: Vystup z programu IBM SPSS, vlastni zpracova

Odhad potu nezamistnanych z problémové skupiny absolveskol a mladistvych
pro jednotlivactvrtleti roku 2013 a 2014 je uveden v tabutce8. Pro tento odhad byl
programem automaticky vybran Wintévsmodel s exponencialniho vyrovnani.iatku
Forecast tabulky¢. 8 je uveden bodovy odhad o nezamistnanych z uvedené
problémové skupiny. Yadku UCL pak hodni mez intervalového odhaduiadku LCL
dolni mez intervalového odhadu na hladiyznamnosti. = 0,05 S 95 % prawbodobnosti

se bude odhadovany ¢ nezamsstnanych absolvelita mladistvych pohybovat v rozmezi
uvedenych intervalovych hodnot.
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6 Zhodnoceni vysledki a doporuceni

Sttedaiesky kraj dosahuje v porovnani s ostatnimi sledgvamegiony ve vyvoji
poctu zanmgstnanych vysokého faimérnéhoctvrtletniho Gstu. NejvySsi miry zasstnanosti
je vSak dlouhodab dosahovano v Praze. i€tlaiesky kraj ve sledovanych obdobich
dosahuje sice nizSi miry zastnanosti nez Prahatpnérné o 2 %, ale pimérné o 2 %
vy3Si miry zamsstnanosti nagtené pro celolCR. Paet ekonomicky aktivnich obyvatel
Stredateského kraje se ve sledovangsové fadk postup® zvySuje. V porovnani
se sledovanymi regiony se zvySuje dokonce nejryicHecet nezamsstnanych obyvatel
Sttedaieského kraje zaznamenal prudky zlom v prvndtartleti roku 2009. Oproti
piedchozimwitvrtleti se pdet nezamstnanych zvysil o 6,4 tis. Od tohottvrtleti se pak
pocet nezamsstnanych pohybuje ve sledovanych obdobich nad direB0 tis. Vyvoj
obecné miry nezagstnanosti ve $¢daieském kraji ma obdobny charakter jako vyvoj
na Gzemi Prahy a celéR. Obecna mira nezastnanosticinila ve tetim ¢tvrtleti roku
2012 4,4 % ve Sedaieském kraji, 3,3% v Praze a 7% na celém Gz€Ri Mira
ekonomické aktivity se ve ST kraji pohybuje dlouhodabokolo 60 % a ma obdobny
vyvoj jako mira ekonomické aktivity na Uzemi c€l®. Paet ekonomicky neaktivnich
obyvatel Stedaseského kraje ma ale mérvzristajici tendenciCtvrtletnd se paimérng
zvySuje 00,28 %. Ret volnych pracovnich mist se vramci sledov&agove rady
na Uzemi rapidhsnizil — z 20 496 volnych pracovnich mist na Uz8ifedaeského kraje
v prvnim ¢tvrtleti az na 3 296 volnych pracovnich mist arertém ctvrtleti roku 2009.
Doslo tedy k propadu gtu volnych pracovnich mist o 17 200. \fetfm ¢&tvrtleti roku
2012 doséahl pet volnych mist vhodnych pro absolventy a mladistigda 939. Vyvoj
poétu nezamistnanych absolvedtSkol a mladistvych ma v ramci iBtdaieskeho kraje
a Prahy cyklicky charakter. Traw je nejvice nezasstnanych v ramci této problémové
skupiny ve tetim étvrtleti kalendéniho roku. Na Gzemi Prahy vSak nedochéazi k tak
vysokym vykywim jako na uzemi Sdaieského kraje. K 30. 9. roku 20Xil pocet
nezandstnanych absolvelita mladistvych na uzemii®taeského kraje 3 408. Na jedno
volné pracovni misto vhodné pro absolventy a mteélipak tedy fipadali vice jak
3 obyvatelé z této rizikove skupiny.
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Na zéklad provedenych vyptiu byl zjiS&n bodovy a intervalovy odhad vyvoje
poétu nezamistnanych absolveint a mladistvych ve $tdaieském kraji pro obdobi
ctvrtého¢tvrtleti roku 2012 da@tvrtéhoctvrtleti roku 2014. Bodovy odhad, dolni a horni
mez intervalového odhadu pro uvedené obdobi jsolyzany v grafi. 23.

Graf&. 23: Odhad p#tu nezanistnanych absolveita mladistvych ST kraje
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Z grafu¢. 23 afad pro horni a dolni mez intervalového odhadu tengajaky bude
s 95 % prave&podobnosti ve sledovaném obdobi odhadovanyetpamezansstnanych

absolveni.

Pro budouci p&et nezamsstnanych absolveinita mladistvych nejsourpdpokladany
velké vykyvy proti sledovanymcasovym fadam. Jednim z hlavnich problém
pii umistovani absolverit je zejména nedostatek praxe. DalSim problémentryktara
vzklavani gchto lidi, ktgi mnohdy studuji obory, u kterych poptavka na tohéce je jiz
uspokojena. Tato situace je nasledkem zpogdeakce Skolstvi za gebami trhu prace
v jednotlivych regionech kraje. Navic¢ktieri absolventi se ani nesnazi najit i kratkodobé

pracovni pondry (nag. dohody o provedeni prace nebo dohody o pracrnosti).
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NejzavazijSi problémy, které u absolvént Skol vyvstavaji v souvislosti
se ziskavanim zasstnani, Ize shrnout do nasledujicich itnxod
* Nulova praxe

» Nesoulad mezi kvalifikaci absolvéna poptavkou na trhu prace

Vzhledem ke stanovenym problém vybrané rizikové skupiny by bylo vhodné
zavest opdeni, pomoci kterych by dochazelo k zvySetedevsim praktickych znalosti
absolveni. Proto by bylo vhodné podniky motivovat pro zstmavani studett
nacaste&ny Uvazek. Studenti by tak jizéhem svého studia ziskali pebnou praxi
a praktické znalosti a byli by tak na trhu paceslémistitelni. Hpadré by mohli na mist,
na kterém jsou jiz zapracovani, setrvat na plnyzékagipadré v ramci podniku pejit
na vysSi post.

Dale by bylo vhodné #adit pro studenty stdnich a vysokych Skol vice stazi
a praxi za &elem roz&eni praktickych znalosti.ipadreé zavést opdeni, diky kterym by
byla mozna ¥tSi kontrola nad pknim studentskych praxi.

Zvyhodreni zangstnavatal pro zandstnavani absolveitSkol by mohlo pomoci
zlepSit situaci na trhu prace ver&tateském kraji pro vybranou problémovou skupinu.
Zameéstnavatelé by si navic mohli vychovat své odbornikyod paatku jejich profesni
drahy.

Jeden z hlavnich probl&mse kterym se absolventi na trhu prace vetiasto
setkavaji, je nedostatek praxe. V ramci dadaciho procesu &Sina studerit neziska
relevantni pracovni praxi. Pro zastnavatele je pak pafmé nakladné, si takovéhoto
absolventa zadstnat, protoZze to v &kterych gipadech mZe trvat i rok a dale, nez
je absolvent schopen dosahovat takového pracovrikmnu, ktery odpovida jeho
ohodnoceni.

Navic v poslednich letech doslo ke zvySenttponezamistnanych absolveint
na trhu préce, tajiz v ramci krajeci celé republiky. Zarove doSlo k vyraznému snizeni
poctu pracovnich mist vhodnych pro uchézetad absolverit Absolventi jsou ve &Siné
piipadi mladi lidé, kté jeS€ nemaji zadne velké zavazky, které by jim braniipetbilite.
Navic jsou porérné casto dobe jazyko¥ vybaveni, coz je takéastym pozadavkem
zamestnavatal. Na zéklad téchto zjiSeni a vyvoje poétu volnych mist vhodnych

pro absolventy a nezaistnanych absolveltby bylo vhodné zavést takova ofeati, ktera
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by absolventm pomohla ziskat tolik Zadanou praxi. Navic je nmdirem, které si rady
vychovaji své odborniky.

Takto vznikla situace by mohla nalé&Seni v aktivni politice za¥stnanosti,
konkrétre ve Zizeni programu, ktery by podporoval ziskani prebsobrent, ale porkud
netradénim zpisobem. U vybranych nadnarodnich spotesti by se v rdmci tohoto
programu mohly spolufinancovat trainee programyerét by probihaly nésledo¥n
Absolvent by byl pijat do pracovniho pognu na zaklad vybérovéhotizeni realizovaného
samotnym podnikem.V ramci trainee programu by kylspolufinancovani z programu
politiky zamestnanosti odeslan do patky nadnarodni spodeosti v zahrari,
kde by uplatnil své jazykové znalosti a vykonawagdb ukenou pro stazisty.

Po ukité dok®, nejlépe jednom roce, by se vratil ézpdo Ceské republiky
s potebnou zakladni praxi a mohl by byt ,dovychovan* prastni poteby podniku.
Podnik by tak ziskal kvalithjazykow vybaveného pracovnika s alesmakladni praxi,
ale gredevsim také dobrou znalosti fungovani prodemkrétniho podniku.

Naopak ¢zko resSitelnym problémemistavacasoveé zpozthi nabidky pracovnich

sil z této problémové skupiny za poptavkou.

73



7 Zaveér

Cilem diplomové prace bylo navrhnout djeati, kterd by pspéla ke zvySeni
zamestnanosti vybrané rizikové skupiny — absolwerd mladistvych, vyskytujicich
se na trhu prace veiBtaieském kraji.

Za timto @&elem byla zpracovana teoreticka vychodiska tykage&ciproblematiky
trhu prace, nezagstnanosti a politiky zasstnanosti ve $¢daieském kraji. Dlezitou
casti této prace byla geograficka, demograficka anehknicka charakteristika regionu.
Na tuto charakteristiku navazovala analyza trhicer& ramci této analyzy byl sledovan
VyVoj zantstnanosti, neza#stnanosti, pé&u volnych pracovnich mist a §o
nezandstnanych absolvefita mladistvych na Uzemi kraje. Dale pak byle8ttesky kraj
porovnan s jinym regioneidiR, piipadré na zéklad relativnich ukazatéls celouCeskou
republikou za &elem zhodnoceni situace na trhu préce.

V ramci praktickécasti prace byl také proveden odhad budouciho vyabgcné
miry nezamistnanosti a pdu nezamistnanych zrizikové skupiny absolvént
a mladistvych.

Na trhu prace ievlada stale nejista situace. S tim souvigdpisobovani se firem
trzni poptavce na trhu vyrobka sluzeb, které ma za nésledek posileni spolugi&re
s trady prace. Firmy mohou diky nastioj aktivni politiky zamdstnanosti (narodnim
projekiim i projektim EU financovanych z Evropského socialniho fondgzivat utita
nabidnuta zvyhodmi pro sebe i své zafstnance.

Stredaiesky kraj pat mezi kraje s po#rné nizkou mirou neza#stnanosti.
Problémova skupina absolvéna mladistvych ma na celkové nezstmanosti porrné
konstantni podil. Relatién nentnny vyvoj je také zaznamenan u ¢po volnych
pracovnich mist vhodnych pro absolventy. irpéru piipadaji 4 obyvatelé 8tdateského
kraje z této rizikové skupiny na jedno volné pradomisto vhodné pro tyto uchame
Diky ziskani delSi praxe jizZhem studia, fipadré prace na&ast&ny Uvazek Bhem studia

.....

mist uchazé& z této problémové skupiny a zvysila by se talcfegangéstnanost.
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9 Prilohy

9.1 Prilohaé. 1: Podkladova data pro analyzu trhu prace

Tabulka¢. 1: P@et zangstnanych

ZAMESTNANI (v tis.)

STC Praha CR
Kvartél pocet | koef.rdstu | pocet | koef.ristu | po€et | koef.rastu
1.Q 2007 |576,8 X1628,0 X |4 865,0 X
2.Q 2007 |580,9 1,007]631,1 1,005|4913,9 1,010
3.0 2007 |580,4 0,999 637,3 1,010/ 49419 1,006
4.Q 2007 |587,3 1,012 |633,3 0,994 4967,2 1,005
1.Q 2008 |592,7 1,009 |641,0 1,012 4 958,4 0,998
2.Q0 2008 |598,5 1,010|645,2 1,006 | 5 003,3 1,009
3.0 2008 |599,5 1,002 |644,8 0,999|5014,8 1,002
4.Q 2008 |607,1 1,013|651,7 1,011|5033,5 1,004
1.Q 2009 |602,2 0,992 |661,2 1,015| 4 946,8 0,983
2.0 2009 |604,1 1,003 |662,7 1,002|4941,3 0,999
3.0 2009 |597,7 0,989[654,9 0,988]4921,7 0,996
4.Q 2009 |601,8 1,007 |661,2 1,010|4927,3 1,001
1.0 2010 |588,1 0,977 (652,4 0,987 |4 829,2 0,980
2.0 2010 |601,2 1,022 657,4 1,008 | 4 880,9 1,011
3.0 2010 |609,8 1,014 |655,8 0,99814912,1 1,006
4.Q 2010 |609,4 0,999 |661,5 1,009|4918,8 1,001
1.0 2011 |603,8 0,991[649,9 0,983 4 864,4 0,989
2.0 2011 |607,8 1,007 |647,1 0,996 | 4 908,4 1,009
3.02011 |613,1 1,009 |651,0 1,006 |4 927,9 1,004
4.02011 |619,9 1,011 653,4 1,004|4915,5 0,997
1.Q2012 |621,3 1,002 639,4 0,979(4834,9 0,984
2.02012 |618,5 0,995|647,5 1,013 |4 888,1 1,011
3.02012 [627,9 1,015/648,8 1,002 | 4 920,6 1,007
Pram. koef. ristu | 1,003386 X| 1,00082 X| 1,000516

Zdroj: CSU VSPS; vlastni vypt
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Tabulka¢. 2: Mira zanistnanosti

MIRA ZAMESTNANOSTI (%)

STC Praha CR
mira mira mira

Kvartal zam. zam. zam.

1.Q 2007 57,5 60,1 55,2
2.Q 2007 57,7 60,2 55,6
3.Q 2007 57,4 60,7 55,8
4.Q 2007 57,8 60,1 56,0
1.Q 2008 57,8 60,1 55,6
2.Q 2008 58,1 60,3 56,0
3.Q 2008 57,9 60,1 56,0
4.Q 2008 58,3 60,5 56,1
1.Q 2009 57,4 61,0 55,0
2.Q 2009 57,4 61,0 54,9
3.Q 2009 56,5 60,1 54,6
4.Q 2009 56,7 60,5 54,6
1.Q 2010 55,5 59,6 53,6
2.Q 2010 56,6 60,0 54,1
3.Q 2010 57,3 59,8 54,5
4.Q 2010 57,0 60,2 54,5
1.Q 2011 56,4 59,3 54,0
2.Q 2011 56,6 59,0 54,5
3.0 2011 57,0 59,2 54,7
4.Q 2011 57,4 59,4 54,5
1.Q 2012 57,7 59,3 53,9
2.Q 2012 57,2 60,0 54,5
3.Q 2012 57,9 60,1 54,9

Zdroj: CSU VSPS
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Tabulka¢. 3: P@&et ekonomicky aktivnich

EKONOMICKY AKTIVNI (v tis.

STC Praha CR
Kvartal pocet | koef.ristu | pocet | koef.rlstu |pocet |koef.rlistu
1.Q 2007 |601,1 X1645,9 X|15176,2 X
2.Q 2007 |601,7 1,001 |647,4 1,002|5188,5 1,002
3.Q 2007 |600,2 0,998 [652,0 1,007 | 5 208,6 1,004
4.Q 2007 |603,8 1,006 | 647,6 0,993 5 233,9 1,005
1.Q 2008 |609,4 1,009|652,3 1,007 | 5202,9 0,994
2.Q02008 |614,5 1,008 |657,2 1,008 | 5 223,4 1,004
3.0 2008 |614,9 1,001 |658,3 1,002 | 5 238,7 1,003
4.Q 2008 |623,0 1,013|664,8 1,010]| 5 264,2 1,005
1.Q 2009 |624,5 1,002 |673,9 1,014|5249,6 0,997
2.Q02009 |629,4 1,008 | 680,4 1,010]| 5 275,2 1,005
3.0 2009 |628,9 0,999 682,2 1,003| 5 308,7 1,006
4.Q2009 |634,1 1,008 |686,7 1,007]|5312,3 1,001
1.0 2010 [624,0 0,984 |683,1 0,995|5251,9 0,989
2.02010 [632,8 1,0141681,1 0,997 | 5 255,6 1,001
3.02010 |640,2 1,012 |680,8 1,000]| 5 286,3 1,006
4.0 2010 |644,9 1,007 |684,5 1,005| 5281,8 0,999
1.02011 |6414 0,995|675,3 0,986 | 5 240,5 0,992
2.Q02011 6435 1,003|677,8 1,004| 5 263,0 1,004
3.02011 |642,9 0,999673,2 0,993| 5 270,6 1,001
4.Q02011 |647,6 1,007 6715 0,997 | 5 250,8 0,996
1.0 2012 |649,9 1,004 ]660,1 0,983 5204,1 0,991
2.Q02012 |649,6 0,999 |665,9 1,009| 5239,0 1,007
3.02012 |656,9 1,011|670,8 1,007| 5 288,5 1,009
Pram. koef. riistu 1,004042 X 1,002 X| 1,000976

Zdroj: CSU VSPS; viastni vypet
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Tabulka¢. 4: P@&et nezamastnanych

NEZAMESTNANI (v tis.)

STC Praha CR
Kvartal pocet | koef.ristu | pocet | koef.rlstu |pocet | koef.rlistu
1.Q 2007 24,3 X| 17,9 X1311,2 X
2.Q 2007 | 20,8 0,856| 16,3 0,913 274,6 0,882
3.Q 2007 | 19,8 0,953| 14,7 0,903 | 266,7 0,971
4.Q 2007 16,5 0,831| 14,3 0,970 252,8 0,948
1.Q 2008 | 16,7 1,013| 113 0,790 244,5 0,967
2.Q 2008 16,0 0,958| 12,1 1,070| 220,1 0,900
3.Q2008 | 154 0,962| 135 1,117|223,9 1,017
4.Q 2008 15,9 1,034| 13,1 0,971 | 230,7 1,031
1.Q 2009 | 22,3 1,402| 12,7 0,970 302,8 1,312
2.Q 2009 25,3 1,132 17,7 1,391| 333,9 1,103
3.Q2009 | 31,2 1,236| 27,3 1,545 387,0 1,159
4.Q 2009 32,4 1,036| 25,6 0,936 | 385,0 0,995
1.Q 2010 | 35,8 1,107| 30,7 1,201 |422,7 1,098
2.Q 2010 31,6 0,882 23,7 0,774 | 374,7 0,886
3.Q 2010 30,3 0,960| 25,0 1,053 | 374,2 0,999
4.Q02010 | 355 1,170| 23,0 0,921 363,0 0,970
1.Q 2011 37,6 1,059| 25,3 1,101| 376,2 1,036
2.Q2011 | 35,7 0,950, 30,8 1,216 | 354,6 0,943
3.Q 2011 29,8 0,834| 22,3 0,723 | 342,7 0,966
4.Q2011 | 27,7 0,931 18,1 0,815 335,3 0,979
1.Q 2012 28,6 1,032| 20,6 1,137 | 369,2 1,101
2.Q02012 | 311 1,087| 184 0,891 350,9 0,950
3.Q 2012 29,0 0,933| 22,0 1,198 | 367,9 1,049
Pram. koef. rGstu | 1,008043 X 1,00958 X 1,008

Zdroj: CSU VSPS; viastni vypet
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Tabulka¢. 5: Obecna mira nez&stnanosti

OBECNA MIRA NEZAMESTNANOSTI (%)

sTC Praha CR

Kvartal mira nezam. | mira nezam. | mira nezam.

1.Q 2007 4,0 2,8 6,0
2.Q 2007 3,5 2,5 5,3
3.Q 2007 3,3 2,3 5,1
4.Q 2007 2,7 2,2 4.8
1.Q 2008 2,7 1,7 4.7
2.Q 2008 2,6 1,8 4,2
3.Q 2008 2,5 2,0 4.3
4.Q 2008 2,6 2,0 4.4
1.Q 2009 3,6 1,9 5,8
2.Q 2009 4,0 2,6 6,3
3.Q 2009 5,0 4.0 7,3
4.Q 2009 5,1 3,7 7,2
1.Q 2010 5,7 45 8,0
2.Q 2010 5,0 3,5 7,1
3.Q 2010 4,7 3,7 7,1
4.Q 2010 5,5 3,4 6,9
1.Q 2011 5,9 3,8 7,2
2.Q 2011 5,5 45 6,7
3.0 2011 4.6 3,4 6,6
4.Q 2011 4.3 2,8 6,4
1.Q 2012 4.4 3,1 7,1
2.Q 2012 4.8 2,8 6,7
3.Q 2012 4.4 3,3 7,0

Zdroj: CSU VSPS
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Tabulkac

. 6: Mira ekonomické aktivity

MIRA EKONOMICKE AKTIVITY (%)

sTC Praha CR
Kvartal mira e. a. |koefridstu |mirae.a. |koefrlstu |mirae.a. |koef.ristu
1.Q 2007 59,9 X 61,8 X 58,7 X
2.Q 2007 59,7 0,996 61,8 0,999 58,7 1,000
3.Q 2007 59,3 0,994 62,1 1,005 58,8 1,002
4.Q 2007 59,4 1,001 61,5 0,990 58,8 0,999
1.Q 2008 59,4 1,000 61,1 0,994 58,4 0,993
2.Q 2008 59,6 1,004 61,4 1,005 58,5 1,002
3.Q 2008 59,4 0,996 61,3 0,998 58,5 1,001
4.Q 2008 59,9 1,008 61,7 1,006 58,6 1,002
1.Q 2009 59,5 0,994 62,2 1,007 58,4 0,996
2.Q 2009 59,8 1,004 62,6 1,008 58,6 1,004
3.Q 2009 59,5 0,995 62,6 1,000 58,9 1,005
4.Q 2009 59,7 1,004 62,9 1,004 58,8 0,999
1.Q 2010 58,9 0,986 62,4 0,993 58,3 0,990
2.Q 2010 59,6 1,011 62,1 0,996 58,3 1,000
3.Q 2010 60,1 1,009 62,0 0,999 58,6 1,006
4.Q 2010 60,4 1,004 62,3 1,004 58,6 0,999
1.Q 2011 60,0 0,993 61,6 0,989 58,1 0,993
2.Q 2011 60,0 1,000 61,8 1,003 58,4 1,004
3.Q 2011 59,7 0,996 61,3 0,993 58,5 1,002
4.Q 2011 60,0 1,005 60,9 0,994 58,2 0,996
1.Q 2012 60,3 1,005 61,3 1,005 58,1 0,997
2.Q 2012 60,1 0,996 61,7 1,008 58,4 1,007
3.Q 2012 60,6 1,008 62,1 1,006 59,0 1,009
Prdm. koef. rlstu 1,0004784 X11,0001939 X 1,000184

Zdroj: CSU VSPS; viastni vypet
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Tabulka¢. 7: Ekonomicky neaktivni

EKONOMICKY NEAKTIVNI (v tis.)

STC Praha CR

Kvartal pocet |koef.ristu |pocet |koef.ristu |pocet |koef.ristu

1.Q 2007 401,6 X| 398,4 X|3636,2 X
2.Q 2007 | 405,8 1,010| 400,1 1,004| 3647,9 1,003
3.0 2007 | 4113 1,014| 398,0 0,995 | 3644,9 0,999
4.Q 2007 412,6 1,003 | 405,9 1,020| 3 657,8 1,004
1.Q2008 | 416,4 1,009| 414,7 1,022| 3709,9 1,014
2.Q 2008 415,8 0,999| 412,8 0,995| 3708,1 1,000
3.0 2008 | 420,3 1,011| 4151 1,006| 3714,1 1,002
4.Q 2008 417 .4 0,993| 412,4 0,994 | 3713,6 1,000
1.Q 2009 | 4246 1,017| 410,3 0,995| 3742,3 1,008
2.Q 2009 423,5 0,998 | 406,0 0,990| 3726,3 0,996
3.0 2009 | 428,2 1,011| 407,0 1,003| 3706,3 0,995
4.Q 2009 427,3 0,998 | 4054 0,996 | 3716,6 1,003
1.Q 2010 435,4 1,019| 411 .4 1,015|3761,3 1,012
2.Q 2010 429,7 0,987 | 415,1 1,009]| 3 760,2 1,000
3.Q 2010 424,8 0,989 | 416,5 1,003| 3727,6 0,991
4.Q 2010 | 4234 0,997 | 4148 0,996 | 3737,0 1,003
1.Q 2011 428,3 1,012| 421,0 1,015|3772,7 1,010
2.Q02011 | 4294 1,003| 419,6 0,996 | 3 750,0 0,994
3.Q 2011 433,5 1,010| 425,1 1,013|3742,4 0,998
4.Q02011 | 4318 0,996 | 427,8 1,006 | 3760,1 1,005
1.Q 2012 427,5 0,990 417,4 0,976 | 3759,3 1,000
2.02012 | 431,1 1,008| 412,6 0,988 | 3724,8 0,991
3.Q 2012 427 .4 0,991 | 409,2 0,992 | 3678,7 0,988
Pram. koef. ristu | 1,0028342 X11,0012143 X|1,0005282

Zdroj: CSU VSPS; viastni vypet
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Tabulka¢. 8: Volna pracovni mista

VOLNA PRACOVNI MISTA

STC Praha CR
Kvartél pocet | koef.ristu | pocet koef.rdstu | pocet koef.rastu
1.Q 2007 | 15250 X[ 19153 X| 107709 X
2.Q 2007 | 16595 1,088 21359 1,115| 123269 1,144
3.Q. 2007 | 17460 1,052| 24255 1,136 | 137429 1,115
4.Q 2007 | 19691 1,128| 28746 1,185| 141066 1,026
1.Q 2008 | 20496 1,041 32441 1,129 | 151311 1,073
2.Q 2008 | 19549 0,954| 29803 0,919| 151881 1,004
3.Q. 2008 | 17487 0,895| 27670 0,928 | 139557 0,919
4.Q 2008 | 11399 0,652| 25002 0,904| 91189 0,653
1.Q 2009 6631 0,582| 18904 0,756 | 55412 0,608
2.Q 2009 4831 0,729 | 13932 0,737 | 43402 0,783
3.Q 2009 4486 0,929| 10615 0,762| 38844 0,895
4.Q 2009 3296 0,735 8508 0,802 | 30927 0,796
1.Q 2010 3440 1,044 8306 0,976| 33137 1,071
2.Q 2010 3840 1,116 6252 0,753 | 32927 0,994
3.Q 2010 3933 1,024 6508 1,041 35100 1,066
4.Q 2010 3599 0,915 5743 0,882 30803 0,878
1.Q 2011 4047 1,124 5591 0,974| 33931 1,102
2.Q 2011 4284 1,059 6227 1,114| 38416 1,132
3.Q 2011 4437 1,036 6874 1,104| 39795 1,036
4.Q 2011 4054 0,914 7465 1,086| 35784 0,899
1.Q 2012 4137 1,020 6782 0,909 | 39906 1,115
2.Q 2012 4385 1,060 7184 1,059 | 42779 1,072
3.0 2012 4156 0,948 7639 1,063| 40809 0,954
Pram. koef. rastu 0,943 X 0,959 X 0,957

Zdroj: CSU VSPS; viastni vypet
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Tabulkac¢. 9: P@&et absolverit

ABSOLVENTI
STC Praha CR

Kvartél pocet |koef.rdstu |poCet |koef.rdstu |poCet |koef.rdstu

1.Q 2007 2290 X 1232 X| 27614 X
2.Q 2007 1621 0,708 837 0,679| 18441 0,668
3.Q 2007 2829 1,745 1346 1,608 | 32219 1,747
4.Q 2007 2027 0,717 985 0,732| 22680 0,704
1.Q 2008 1778 0,877 839 0,852 | 20492 0,904
2.Q 2008 1387 0,780 624 0,744| 15095 0,737
3.Q 2008 2795 2,015 1158 1,856 | 28885 1,914
4.Q 2008 2295 0,821 904 0,781| 24634 0,853
1.Q 2009 2404 1,047 880 0,973| 27026 1,097
2.Q 2009 1851 0,770 757 0,860 | 20330 0,752
3.Q 2009 3424 1,850 1436 1,897 | 38026 1,870
4.Q 2009 3270 0,955 1601 1,115| 35612 0,937
1.Q 2010 3210 0,982 1505 0,940| 34892 0,980
2.Q 2010 2275 0,709 1253 0,833 | 24005 0,688
3.Q 2010 3618 1,590 1864 1,488 | 39312 1,638
4.Q 2010 3332 0,921 1717 0,921 | 35357 0,899
1.Q 2011 3206 0,962 1717 1,000| 33751 0,955
2.Q 2011 2244 0,700 1314 0,765| 23671 0,701
3.Q 2011 3372 1,503 1635 1,244 | 35313 1,492
4.Q 2011 3215 0,953 1622 0,992 | 33508 0,949
1.Q 2012 2858 0,889 1763 1,087| 31837 0,950
2.Q 2012 1939 0,678 1285 0,729| 24472 0,769
3.0 2012 3408 1,758 1670 1,300| 38976 1,593
Pram. koef. rastu 1,018236 X| 1,013923 X 1,01579

Zdroj: CSU VSPS; viastni vypet
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9.2 Pr¥iloha é. 2: Vystup z programu IBM SPSS pro odhad vyvojeohé miry neza@stnanosti

PREDICT THRU YEAR 2014 QUARTER 4.
* Time Series Modeler.
TSMODEL
/IMODELSUMMARY PRINT=[MODELFIT] PLOT=[ SRSQUARE RSQUARE]
/IMODELSTATISTICS DISPLAY=YES MODELFIT=[ SRSQUAR E RSQUARE]
/MODELDETAILS PRINT=[ PARAMETERS FORECASTS]
/SERIESPLOT OBSERVED FORECAST
/OUTPUTFILTER DISPLAY=[ BESTFIT(N=3)] MODELFI T=RSQUARE
/ISAVE PREDICTED(Predicted) LCL(LCL) UCL(UCL)
J/AUXILIARY CILEVEL=95 MAXACFLAGS=24
IMISSING USERMISSING=EXCLUDE
/MODEL DEPENDENT=MIRA_NEZ
PREFIX="Model'
/EXPERTMODELER TYPE=[ARIMA EXSMOOTH] TRYSEASONAI=YES
/AUTOOUTLIER DETECT=OFF.

Time Series Modeler

Model Description

Model Type

Model ID  MIRA NEZ Model 1 | Simple Seasonal
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Model Summary

Model Fit
Fit Statistic Mean SE Minimum Maximum Percentile
5 10 25 50 75 90 95
Stationary R-squared ,534 ,534 ,534 ,534 ,534 ,534 ,534 ,534 ,534 ,534
R-squared ,810 ,810 ,810 ,810 ,810 ,810 ,810 ,810 ,810 ,810
RMSE ,482 ,482 ,482 ,482 ,482 ,482 ,482 ,482 482 ,482
MAPE 8,551 8,551 8,551 8,551 8,551 8,551 8,551 8,551 8,551 8,551
MaxAPE 23,011 23,011 23,011 23,011 23,011 23,011 23,011 23,011 23,011 23,011
MAE 357 357 357 357 ,357 357 357 ,357 357 ,357
MaxAE 1,151 1,151 1,151 1,151 1,151 1,151 1,151 1,151 1,151 1,151
Normalized BIC -1,187 -1,187 -1,187 -1,187 -1,187 -1,187 -1,187 -1,187 -1,187 -1,187
Best-Fitting Models
Model Statistics *
Model Number of Model Fit statistics Ljung-Box Q(18) Number of
Predictors Stationary R- R-squared | Statistics DF Sig. Outliers
squared
MIRA NEZ-Model 1 0 ,534 ,810 16,403 16 425 0
a. Best-Fitting Models according to R-squared (larger values indicate better fit).
Exponential Smoothing Model Parameters ~ ®
Model Estimate SE t Sig.
MiRA_NEZ-ModeI_l No Transformation Alpha (Level 999 220 4,547 000
Delta (Season) 9,447E-005 143,567 6,580E-007 1,000

a. Best-Fitting Models according to R-squared (larger values indicate better fit).
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Forecast

Model Q4 2012 Q1 2013 Q2 2013 Q32013 Q4 2013 Q12014 Q2 2014 Q32014 Q4 2014
Forecast 4,36 4,70 4,55 4,40 4,36 4,70 4,55 4,40 4,36
MiRA_NEZ-ModeI_l UCL 5,36 6,12 6,29 6,40 6,60 7,15 7,20 7,23 7,36
LCL 3,35 3,28 2,82 2,40 2,12 2,25 1,90 1,57 1,35
—— Ohbserved
6,00 === Forecast
A f/\ \
I I'.I ! I'|I g
5,00 g '-\f;“ 2
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9.3 Priloha é. 3: Vystup z programu IBM SPSS pro odhaddho nezangstnanych absolvenita mladistvych

PREDICT THRU YEAR 2014 QUARTER 4.
* Time Series Modeler.
TSMODEL
/IMODELSUMMARY PRINT=[MODELFIT]
/IMODELSTATISTICS DISPLAY=YES MODELFIT=[ SRSQUAR E RSQUARE]
/MODELDETAILS PRINT=[ PARAMETERS FORECASTS]
/SERIESPLOT OBSERVED FORECAST
/OUTPUTFILTER DISPLAY=[ BESTFIT(N=3)] MODELFI T=RSQUARE
/ISAVE PREDICTED(Predicted) LCL(LCL) UCL(UCL)
[AUXILIARY CILEVEL=95 MAXACFLAGS=24
IMISSING USERMISSING=EXCLUDE
/IMODEL DEPENDENT=POCET
PREFIX='"Model'
[EXSMOOTH TYPE=WINTERSADDITIVE TRANSFORM=NONE.

Time Series Modeler

Model Description

Model Type

Model ID POCET Model 1 | Winters' Additive

90



Model Summary

Model Fit
Fit Statistic Mean SE Minimum Maximum Percentile
5 10 25 50 75 90 95
Stationary R-squared ,397 ,397 ,397 ,397 ,397 ,397 ,397 ,397 ,397 ,397
R-squared 914 914 914 914 ,914 914 914 ,914 914 ,914
RMSE 208,808 208,808 208,808 208,808 208,808 208,808 208,808 208,808 208,808 208,808
MAPE 7,031 7,031 7,031 7,031 7,031 7,031 7,031 7,031 7,031 7,031
MaxAPE 25,042 25,042 25,042 25,042 25,042 25,042 25,042 25,042 25,042 25,042
MAE 159,575 159,575 159,575 159,575 159,575 159,575 159,575 159,575 159,575 159,575
MaxAE 485,441 485,441 485,441 485,441 485,441 485,441 485,441 485,441 485,441 485,441
Normalized BIC 11,092 11,092 11,092 11,092 11,092 11,092 11,092 11,092 11,092 11,092
Best-Fitting Models
Model Statistics *
Model Number of Model Fit statistics Ljung-Box Q(18) Number of
Predictors Stationary R- R-squared | Statistics DF Sig. Outliers
squared
POCET-Model 1 0 ,397 ,914 23,469 15 ,075 0

a. Best-Fitting Models according to R-squared (larger values indicate better fit).
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Exponential Smoothing Model Parameters

Model Estimate SE t Sig.
Alpha (Level) 1,000 ,250 3,995 ,001
POCET-Model_1 No Transformation Gamma (Trend) ,000 ,160 ,002 999
Delta (Season) ,001 1940,405 5,154E-007 1,000
a. Best-Fitting Models according to R-squared (larger values indicate better fit).
Forecast
Model Q4 2012 Q12013 Q22013 Q32013 Q42013 Q12014 Q2 2014 Q32014 Q4 2014
Forecast 3091 2984 2246 3601 3284 3177 2439 3794 3477
POCET-Model_1 UCL 3527 3600 3001 4472 4259 4245 3592 5027 4785
LCL 2656 2368 1492 2729 2310 2110 1286 2561 2169
—— COhserved
4000 === Forecast
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