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Abstrakt

Cilem bakalatské prace s nazvem ,,Kariérové poradenstvi na gymnaziu* bylo popsani
kariérového poradenstvi a zmapovani sluzeb kariérového poradenstvi na vybraném

gymnaziu.

Teoretickd cCast charakterizuje zékladni pojmy jako je kariérové poradenstvi
a vzdélavani nebo skolni poradenské sluzby. Dale je popsan systém sluzeb kariérového
poradenstvi v Ceské republice v resortu Ministerstva $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy
a Vv resortu Ministerstva prace a socialnich véci. Dale byly zmapovany kurikuldrni

dokumenty a specifika kariérového rozhodovani v adolescenci.

V praktické ¢asti byl proveden polostrukturovany rozhovor s kariérovym poradcem
a dotaznikové Setfeni mezi studenty Arcibiskupského gymnazia v Praze. Prizkum byl
zaméfen na sluzby kariérového poradenstvi a na povédomi studentli o sluzbach

kariérového poradce.

Zavérem byla na zakladé¢ vysledku z kvalitativniho i kvantitativniho Setfeni navrzena

mozna doporu€eni a moznosti rozvoje kariérového poradenstvi na gymnaziu.

Klicova slova

Kariérové poradenstvi, kariérové vzd€lavani, gymnazium, Skolni kariérové

poradenstvi



Abstract

The aim of the bachelor thesis titled "Career Counseling at the Gymnasium™ was to
describe career counseling and map the services of career counseling at a selected

gymnasium.

The theoretical part characterizes basic concepts such as career counseling and
education or school counseling services. Furthermore, the system of career counseling
services in the Czech Republic within the Ministry of Education, Youth and Sports
and the Ministry of Labor and Social Affairs was described. Curriculum documents

and specifics of career decision-making in adolescence were also outlined.

In the practical part, a semi-structured interview with a career counselor and
a questionnaire survey were conducted among the students of the Archbishop's
Gymnasium in Prague. The survey focused on career counseling services and students'

awareness of the services provided by a career counselor.

Based on the results of both qualitative and quantitative research, possible
recommendations and development opportunities for career counseling at the

gymnasium were proposed in conclusion.

Keywords

Career counseling, career education, gymnasium, school career counseling
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1 UVOD

Kariérové poradenstvi je pro studenty, ktefi se pifipravuji na svou budouci kariéru,
klicové. Béhem mého vlastniho studia na gymnaziu jsem si uvédomovala, jak je pro
studenty velmi dilezité spravné a informované rozhodovéni s ohledem na budouci
kariéru. Toto mé pfivedlo k tomu, ze kvalitni kariérové poradenstvi na této urovni
vzdélavani miize mit zdsadni vliv na budoucnost studentli. Porozuméni oblasti
kariérového poradenstvi miize ptispet k lepsi ptipravé studentli na vybér vhodného

studijniho sméru na vysoké sSkole a jejich nasledny spésny vstup do profesniho zivota.

Tato prace poskytne ptilezitost prozkoumat soucasny stav kariérového poradenstvi na
vybraném gymnaziu, zhodnotit jeho efektivitu a navrhnout mozné zlepSeni ¢i inovace

Vv oblasti kariérového poradenstvi, které by mohly pfinést prospéch studentiim i Skole.

V teoretické Casti prace budou zminény pojmy jako je kariérové poradenstvi s nim
souvisejici kariérové vzdélavani, snimz souvisi i povolani kariérového poradce.
Dal$im tématem, kterému bude v teoretické Casti vénovéana pozornost, je systém
sluzeb kariérového poradenstvi v Ceské republice a sluzby kariérového poradce.
Poslednim tématem budou kurikularnim dokumenty jako je ramcovy a Skolni

vzdélavaci program.

Prakticka c¢ast prace bude rozdélena na kvantitativni a kvalitativni Setfeni.
Kvantitativni Setfeni bude provedeno formou online dotazniku, které budou
distribuovany mezi studenty poslednich ¢ty roc¢nikii osmiletého gymnadzia.
Kvalitativni Setfeni bude provedeno formou rozhovoru s kariérovym poradcem

na gymnaziu.

Cilem bakalatské prace je analyzovat poskytované sluzby kariérového poradenstvi

na vybraném osmiletém gymnaziu, konkrétné na Arcibiskupském gymnaziu v Praze.



TEORETICKA CAST

2 Cil a metodika

Cilem bakalarské prace je identifikovat moznosti rozvoje sluzeb kariérového
poradenstvi na vybraném gymnaziu. Na zéklad¢ kvantitativniho a kvalitativniho
Setfeni byly zjiStény potieby a zkuSenosti studentii z pohledu kariérového poradenstvi.

Na zakladé vysledkl z obou Setieni byla navrzena mozna zlepSeni a doporucent.

V teoretické Casti prace byla provedena reserSe odborné literatury, kterd se zabyvala
problematikou kariérového poradenstvi. Byly identifikovany zakladni pojmy jako je

kariérové poradenstvi, kariérové vzdélavani a sluzby kariérového poradenstvi.

Pro naplnéni cile byl v praktické ¢asti proveden polostrukturovany rozhovor
S kariérovym poradcem, ktery byl zaméteny na fungovani kariérového poradenstvi
na vybraném gymnaziu. Také bylo provedeno kvantitativni dotaznikové Setfeni mezi
studenty gymnazia zaméfené na jejich zkuSenosti s kariérovym poradenstvim

na gymnaziu a na jejich potieby v této oblasti.
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3 Kariérové poradenstvi

Kariérové poradenstvi je podle MSMT CR proces, pii kterém maji lidé béhem celého
Zivota moznost poznavat a rozvijet své vlastni schopnosti, zajmy a dovednosti. Dava
lidem moznost fizeni jejich individualni drahy ve vzdélavani nebo v odborné ptiprave,
préaci &i jinych oblastech za vyuziti svych schopnosti a dovednosti (MSMT, 2013-
2023).

Podle Vendela (2008, s.50) je kariérové poradenstvi odborna ¢innost a pomoc, ktera
se vykonava béhem zivota jedince v oblasti vybéru povolani i v samotném zaméstnani.
Kariérové poradenstvi ma své misto na ufadech prace, ve Skolstvi a na mnoha dalSich

mistech.

Dle OECD (2004, s. 10) je kariérové poradenstvi systém sluzeb, jeZ ma za cil pomahat
jednotliveim v jakémkoliv veéku pifi rozhodovani ohledné vzdélavani, volby
zaméstnani, profesni piipravy a rozvoji kariéry v jakékoli Zivotni fazi. Radi se mezi né
mimo jiné aktivity, které jsou realizované ve Skolach, na univerzitach, ve Skolicich
institucich nebo soukromém sektoru. Studentim maji pomoci porozumét svétu prace
a stanovat si vlastni kariérni cile. Do kariérového poradenstvi se zahrnuje poradenstvi
skupinové 1 individudlni, které je zamétené na volbu nebo zménu zaméstnani, navrat
do pracovniho procesu atd. Tyto sluzby jsou ur€eny jak pro jedince, ktefi se jeste
neocitli na trhu préce, tak i pro uchazece, ktefi zaméstnani hledaji nebo jsou prave

zamestnani (OECD, 2004).

V soucasnosti je v kariérovém poradenstvi kladen diraz na rozvoj dovednosti, coz
umoziuje jedinci lepsi orientaci ve spole¢nosti v budoucnosti. Vzhledem k ménicim
se pracovnim pozicim bude potieba, aby se ¢lovek 1épe prizpisoboval a rozsitoval své
dovednosti. Povolani budou komplexnéjsi a variabilngjsi, klicové budou dovednosti

pro fizeni vlastni kariéry (CMS = Career Management Skills) (MSMT, 2020).
Skupinové a individualni poradenstvi

Dle Langera (2008, s. 1) je hlavnim rozdilem ve formach poradenstvi jeho naro¢nost.
Skupinové poradenstvi je narocnéjsi nez individudlni poradenstvi. Poradce totiz ve
skupinovém poradenstvi plni vice funkci. M¢l by zastavat zakladni funkci poradce,

funkci lektora a také vést, formovat a motivovat G€astniky skupiny. Se skupinovym
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poradenstvim je mozné se setkat naptiklad ve Skole, kde probihd interakce mezi
skupinou osob a poradcem, muize se jednat napi. o workshop. Individuélni poradenstvi

se tyka pouze osoby klienta (jeho rodiny) a poradce.
Kariérové rozhodovani

Zakladem kazdého rozhodovéni ohledné kariéry by mélo byt vzdélavani
a sebepoznani, které povede k odpovédnému planovani vlastni vzdélavaci
a profesni drahy. V soucasné spoleCnosti, kdy se méni trh prace, nabyva koncept
celozivotniho poradenstvi stile vétsiho vyznamu, protoze stale vice lidi méni sva
povoléni, nékdy i nékolikrat béhem své kariéry. Zaroven i pti jedné profesni zkuSenosti
je celozivotni vzdélavani nezbytnou soucésti vzhledem k rychlym zménam pozadavkt
na trhu préce. S kariérovym rozhodovanim jsou spojeny dvé& skupiny atributi —
atributy ¢lovéka a atributy jeho profesni a vzdélavaci sféry. Atributy ¢loveka, které
zahrnuji specifické rysy osobnosti, jeho z4jmy, vlastnosti nebo to, co muze ¢lovék
nabidnout. Atributy sféry vzdélavaci a profesni, kam patfi obsah prace, moznost
kariérniho riistu, podminky studia nebo souhrn informaci o trhu prace (ekarierat,
2023, s. 8).

3.1 Kariérové vzdélavani

Podle Jarvise (2003) je hlavnim cilem kariérového vzdé€lavani predavani znalosti
a dovednosti, diky kterym budou schopni se neustale vyrovnavat se zménami na trhu
prace a budou schopni najit rovnovahu mezi pracovnimi a zivotnimi rolemi. Kariérové
vzdélavani podporuje a pfipravuje jedince na celozivotni vzdélavani, udrzitelné
zamé&stnani a dava odpovédnost za svou kariéru samotnému jedinci. Domniva se,
ze kazdy jedinec by mél o své kariérni draze rozhodovat sdm a m¢l by byt schopen ji
sam planovat, vytvaret a fidit.
Kariéroveé vzdeélavani napomahd k tomu, aby jedinec byl schopny fidit svou kariérni
drahu. Na kariérové vzdélavani se da pohliZet ze tfi uhli:

- jako na proces, kdy ¢lovek ziskava dovednosti pro fizeni kariéry,

- jako sluzba, ktera nabizi kariérové poradenstvi,

- jako soucast kurikula — vzdélavaciho obsahu v radmci formalniho vzdélavani.

(Buchtova, 2015, s.7)
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3.2 Skolni poradenské sluzby

Skolni poradenské pracovisté (SPP) je zafizeni, které je vzajemné propojenym celkem
vychovné oblasti Skoly (vychovné a kariérové poradenstvi) a prevence ve Skole.
Hlavnim cilem SPP je poskytovani poradenskych sluzeb ve s$kole. Vychovny
(poradensky) a preventivni tym se skladd zfteditele Skoly, vychovného poradce,
Skolniho metodika prevence, z tfidnich ucitelti. Dalsi poradenské sluzby jsou pak
vramci SPP zajistovany $kolnim psychologem a $kolnim specidlnim pedagogem

(Narodni pedagogicky institut: Skolni poradenské pracovist, 2018).

Za poradenské sluzby ve skole zodpovida feditel skoly nebo jim povéteny pracovnik.
Sougasti §kolniho vzdélavaciho programu (SVP) mé byt i strategie nebo program
Skolniho poradenstvi, jehoz vychodisko by mélo byt tvofeno odst. 2 §7 vyhlasky
¢. 72/2005 Sb., ktery specifikuje obsah poradenskych sluzeb ve Skole (Poradenstvi
a Skolni poradenské sluzby, 2014).

Cinnosti vychovného poradce

Dle ptilohy €. 3 k vyhlasce €. 72/2005 Sb. patii mezi standardni ¢innosti vychovného
poradce: ,Kariérové poradenstvi a poradenska pomoc pii rozhodovani o dalsi

vzdélavaci a profesni cesté zakd, tj. zejména:

- koordinace mezi hlavnimi oblastmi kariérového poradenstvi — kariérovym
vzdélavanim a diagnosticko-poradenskymi Cinnostmi zaméfenymi k volbé
vzdélavaci cesty Zéka,

- zakladni skupinova Setfeni k volbé povolani, administrace, zpracovani
a interpretace zajmovych dotazniki v rdmci vlastni odborné kompetence a analyzy
preferenci v oblasti volby povolani zakii,

- individuélni Setfeni k volbé povolani a individudlni poradenstvi v této oblasti
ve spolupraci s tfidnim ucitelem,

- poradenstvi zdkonnym zastupciim s ohledem na ocekavani a ptredpoklady zaka
ve spolupraci s tiidnim ucitelem,

- spoluprace se Skolskymi poradenskymi zatizenimi a stfedisky vychovné péce

pfi zajiStovani poradenskych sluzeb presahujicich kompetence Skoly,
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- zajiStovani skupinovych navstév zakl Skoly v informacnich poradenskych
sttediscich krajskych pobo¢ek Utadu prace Ceské republiky a poskytovani
informaci zakim a zdkonnym zastupcim o moznosti individualniho vyuziti
informacnich sluzeb téchto stredisek,

- poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi zaklim cizinciim se zietelem k jejich

specialnim vzdélavacim potfebam” (Vyhléaska 72/2005 Sb.: Ptiloha €. 3).

Mezi metodické a informacni ¢innosti vychovného poradce patii metodicka pomoc
pedagogickym pracovnikiim Skoly v otazkach kariérového rozhodovani zaku, dale
predavani odbornych informaci z oblasti kariérového poradenstvi (Vyhlaska 72/2005

Sb.: Priloha ¢. 3).
Realizace kariérového poradenstvi ve $kole

Kariérové poradenstvi se povétsinou koncentruje v naplni prace vychovného poradce
véetné volby vzdélavaci drahy vhodné pro zaky s individudlnimi potiebami.
Déle poméaha vytvaret individualni vzdélavaci plany pro znevyhodnéné nebo nadané

zaky (Jedlicka, 2018, s. 370).

Nadace Gatsby Foundation tik4, Ze: ,,Dobré kariérové poradenstvi je kli¢em k socidlni
mobilité: ukazuje vSem mladym lidem (bez ohledu na jejich socialni a rodinné
zazemi), Ze existuje mnoho moznosti pro kazdého z nich, pomaha jim ucinit spravna
rozhodnuti a vybudovat cestu k uspokojivému profesnimu zivotu* (Brabec, Kreislova,

Zabranova, 2022, s. 6).

Britskd nadace Gatsby Foundation stanovila osm kritérii dobrého kariérového

poradenstvi na Skole:

- ustaleny kariérni program — kazda Skola by méla mit program kariérového
vzdélavani a poradenstvi, ktery je dostupny a pochopitelny pro studenty,
rodice, pedagogy, Ufady, ale i zamé&stnavatele,

- prace s informacemi o kariérnich ptilezitostech a pracovnim trhu — vSichni by
méli mit dostupné informace o dalSich ch moZnostech studia a pfileZitostech
na trhu préce,

- individualn¢ pfistupovat K potiebam zakt — studenti prochazeji riznymi
fazemi a potiebami ve vztahu ke KP. Konzultace je potieba uzptisobit jejich

potiebam,
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- propojovat ucivo s uplatnénim na trhu prace — ucitelé by méli studenty
upozornovat na pracovni uplatnéni probiraného uciva,

- Kontakt se zamé&stnanci a zamé&stnavateli — studenti by méli mit moznost ziskat
informace o nabizené praci piimo od zameéstnavatell, jaké maji pozadavky
a ¢eho si nejvice cent,

- ziskéni zkuSenosti zZ pracovist — Studentliim by méla byt umoznéna navstéva
riznych pracovist’, ucast na exkurzich nebo praxich,

- kontakty s vysokym $kolstvim a vy$$im odbornym — studenti by mé&li védét
0 celém spektru studijnich ptilezitosti,

- individualni poradenstvi — kazdy by mél mit moznost konzultaci s kariérovym

poradcem (Brabec, Kreislova, Zabranova, 2022, s. 6).
3.3 Kariérovy poradce pro vzdélavaci a profesni drahu

Podle Narodni soustavy povolani a jeji charakteristiky je kariérovym poradcem pro
vzdélavaci a profesni drahu ten, kdo vede klienty v kterékoliv fazi jejich Zivota,
jakémkoliv v€ku k samostatnému a zodpovédnému rozhodovani v oblasti vzdélavani,
volb¢ povolani, profesni zmén¢ nebo uplatnéni se na trhu prace. Kariérovy poradce
poskytuje nejaktualnéjsi informace o moznostech vzdelavani, o trhu prace, dale
posuzuje schopnosti a dovednosti jedinci na zakladé¢ kariérové diagnostiky
a podnécuje klienta k samostatnému rozhodovani o své kariéte (Kariérovy poradce pro

vzdélavaci a profesni drahu, NSP, 2022).

Kariérovy poradce musi mit piehled v pracovnépravnich ptedpisech, v teorii
a vyuzivanych metodach kariérového poradenstvi. Kariérovy poradce musi byt
schopen vést individudlni i skupinové rozhovory o volbé vzdélavani, o nasledujici
profesni draze, ale také by mél byt schopen identifikovat dovednosti, schopnosti
a vzdélavaci potieby jedince. A dale poskytnout kariérové informace o vzdélavani

a trhu prace (Kariérovy poradce pro vzdélavaci a profesni drahu, NSP, 2022).

Kariérové poradenstvi ve Skolach neni jen praci kariérového poradce, ale méli by se
jim zabyvat i ugitelé dalsich predmétd, a to napiiklad v oblasti Clovék a svét prace
nebo ve spoleCenskovédnich predmétech. Kariérovy poradce ve Skole by mél mit ke

kariérovému poradenstvi odpovidajici kvalifikaci, kterd se tykd nejen provadéni

15



vlastniho kariérového poradenstvi, ale i znalosti systému poradenskych sluzeb

na celostatni i regionalni Grovni. Potfebna kvalifikace by méla mit formalni podobu,

a to bud’ studijni program VS nebo obor vzdélani VOS se zaméfenim na kariérové

poradenstvi nebo profesni kvalifikaci pro kariérové poradce dle zakona ¢. 179/2006

Sb., o ovéfovani a uznavani vysledki dalsiho vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpisii

(Kariérova poradkyné. Kariérovy poradce, 2020).

Podle Pychové a kol. (2020, s. 59-60) jsou tkoly kariérového poradce ve $kole tyto:

kontroluje plnéni cilt kariérového poradenstvi na Skole,

organizuje a koordinuje aktivity kariérového poradenstvi od prvniho
do posledniho ro¢niku $koly tak, aby na sebe aktivity navazovaly aktivity
napftic ro¢niky i pfedméty,

nabizi metodické pokyny pro jednotlivé cinnosti v oblasti kariérniho
poradenstvi,

dohlizi na splnéni povinnych vystupt v oblasti kariérového poradenstvi,
prosazuje se o zafazeni kariérového poradenstvi do SVP,

spolupracuje s tymem osob, které jsou pro kariérové poradenstvi podstatné
(napt. tfidni ucitelé, vychovny poradce, Skolni psycholog, ucitel/é oblasti
Clovek a svét prace, uéitelé spoletenskovédnich predméti atd.),

spolupracuje s vedenim Skoly,

spolupracuje s externimi partnery (napt. UP, zastupci zaméstnavateltl, stfedni
a vysoké skoly, neziskové organizace, hospodaiska komora apod.),

provadi skupinové aktivity kariérového poradenstvi,

vykonavé individudlni konzultace se Zaky 1 rodinnymi piislusniky,

informuje o moznostech dal§iho vzdélavani,

podporuje zaky pti formovani predstav 0 svém dal§im kariérnim rozvoji,

pomaha zakim ziskat realné zazitky a uci je tyto zazitky vyhodnocovat.
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4  Systém sluZeb kariérového poradenstvi v Ceské republice

Sluzby kariérového poradenstvi poskytuji rizné organizace nebo jednotlivci, ktefi
pracuji v resortu Ministerstva Skolstvi mladeze a télovychovy (pedagogicko-
psychologické poradny, vysokoskolské poradny, Skolni psychologové a vychovni
poradci), Vvresortu Ministerstva prace a socialnich véci (Gfad prace) nebo
v soukromém sektoru (centra bilancni diagnostiky, persondlni agentury, soukromé
zprostfedkovatelny prace) (MSMT, 2023). Dalsi poradenské sluzby jsou poskytovany
Vramci resortu Ministerstva prumyslu a obchodu, tj. zaméstnavatelské svazy

a zaméstnavatelé (Hlad’o, 2008, s. 20).

Schéma 1: Systém sluZeb kariérového poradenstvi v CR

Kariérové poradenstvi

Informaéni Skolni
Urady prace poradenska poradenska Skolska poradenska zarizeni
strediska zarizeni

Jednotlivi Specialné Pedagogicko-
pracovnici pedagogicka psychologické

ve Skolach centra poradny

Zdroj: Vlastni zpracovani

4.1 Sluzby kariérového poradenstvi v ramci resortu MSMT

Poradensky systém MSMT je uréen zaktim, studenttim a jejich rodi¢tim, predevsim pii
feSeni problémi b&hem studia (studijni, vychovné, psychologické atd.). Toto
poradenstvi se tykéd volby nebo zmény dalSiho vzdélavani ¢i profesni orientace, nebo

jako pomoc pfi vstupu na trh prace (Hlad’o, 2008, s. 19).
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V zékonu €. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném
a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), je konkrétné¢ definovana cCinnost Skolskych
poradenskych zafizeni takto: ,.Skolskd poradenskéa zafizeni zajistuji pro déti, zaky
a studenty a jejich zdkonné zastupce, pro Skoly a Skolskd zafizeni informacni,
diagnostickou, poradenskou a metodickou c¢innost, poskytuji odborné specidlné
pedagogické a pedagogicko-psychologické sluzby, preventivné vychovnou péci
a napomahaji pti volbé vhodného vzdélavani déti, zakt nebo studentl a piipravé na
budouci povolani. Skolska poradenska zafizeni spolupracuji s organy socialné-pravni
ochrany déti a organy péce o mladez a rodinu, poskytovateli zdravotnich sluzeb,
popiipadé s dalSimi organy a institucemi” (Zakon ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,

zakladnim, sttednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani, § 116).

V resortu Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy jsou sluzby kariérového
poradenstvi podle Vyhlasky ¢&. 197/2016 Sb. provadény v pedagogicko-
psychologickych poradnach, specidlné¢ pedagogickém centru a také jsou provadény
jednotlivymi pracovniky ve Skolach v ramci Skolnich poradenskych pracovist’ nebo

béhem predmétt ve vyuce (Vyhlaska €. 197/2016 Sb.).
Pedagogicko-psychologické poradny (PPP)

Pedagogicko-psychologické poradny piedstavuji $kolni poradenska zatizeni, ktera
poskytuji specidlni pedagogické a pedagogicko-psychologické poradenstvi a nabizeji
pomoc a rady tykajici se vychovy a vzdélavani zakli. Odbornici, kteti se podileji
na poskytovani sluZzeb pedagogicko-psychologické poradny, zahrnuji psychology,
specialni pedagogy, metodiky prevence a socialni pracovniky (Eurydice, 2023).

»Jakozto Skolska poradenska zatizeni jsou PPP zfizovany podle § 116 zakona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zadkladnim, stfednim, vys$S§im odborném a jiném
vzdelavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich zmén. Podrobné jsou pak vymezeny
ve vyhléasce ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych
poradenskych zafizenich. Standardni ¢innosti pedagogicko-psychologickych poraden
stanovuje piiloha €. 1 k této vyhlasce. Jedna se o Cinnosti, které jsou pro podporu
vzdélavani déti, zakl a studentll nezbytné; sluzba, kterd vyZzaduje vykon jedné nebo
vice standardnich ¢innosti, je proto na zadost déti, zaka, studentd, jejich zakonnych

zastupct, Skol a skolskych zatizeni poskytovana bezplatn€. Za uplatu muze byt tato

18



sluzba poskytnuta pouze v piipad¢, ze o ni pozada jiny subjekt (napt. soud)” (Narodni

ustav pro vzdelavani).

Podle Knotové (2014, s.33) jsou sluzby pedagogicko-psychologickych poraden uréeny
détem od tii let pii vstupu do matetské Skoly az do ukonceni stifedniho nebo vyssiho
odborného vzdélani. Pedagogicko-psychologické poradny své sluzby poskytuji také

rodi¢lim, Skoldm a pedagogtim.

Mezi standardni ¢innosti, které pedagogicko-psychologické poradny vykonavaji, patii

naptiklad:

- zjistovani pedagogicko-psychologické pripravenosti zakli k povinné skolni
dochazce,

- poskytovani kariérového poradenstvi Zaklim,

- poskytovani informacni, konzulta¢ni, poradenské a metodické podpory
zakonnym zastupctim zakd,

- poskytovani poradenskych sluzeb zakim s odliSnymi zivotnimi podminkami

a z jiného kulturniho prostiedi a dalsi (Eurydice, 2023).
Specialné pedagogicka centra

Zékladni odborny tym specidlné¢ pedagogického centra tvoii specidlni pedagog,
sociadlni pracovnik a psycholog. Podle stupné a druhu zdravotniho postizeni klientt
(mentalni, télesneé, zrakove, sluchové postizeni, vady feci, autismus) miize byt tym
doplnény o dal§i odborniky. Tento tym by mél zabezpecovat psychologickou,
specialné pedagogickou a dalsi pé¢i klientim, ktefi maji zdravotni postizeni. Cinnosti
SPC je poskytovat klientim odbornou pomoc v procesu socialni a pedagogické
integrace v koordinaci se Skolou, rodinou, skolskymi a dalSimi zatfizenimi (Néarodni

ustav pro vzdelavani).

Dle Knotové (2014, s. 39) poskytuji specialn¢ pedagogicka centra svou péci
ambulantné na pracovisti centra nebo v miste, kde ¢loveék Zije (v institucionalni péci,
Vv rodin¢), ve Skolském zafizeni, kde je integrovan a vzdélavan. Specialn€ pedagogicka
centra poskytuji sluzby také pedagogim béznych skol, do jejichz tiid jsou Zaci
S postizenim integrovani, poskytuji odbornou metodickou pomoc, pomédhaji se

zajisténim specialnich pomticek, ptistrojui a zatizeni, ktera jsou pottebna pro vyuku.
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Mezi ¢innosti specialné pedagogickych center patii naptiklad zjisStovani, zda jsou zaci
suvedenymi znevyhodnénimi pfipraveni k povinné Skolni dochézce. Specidlné
pedagogicka centra dale zjistuji specialné vzdélavaci potieby zaka s uvedenymi
znevyhodnénimi. V neposledni tad¢ poskytuji kariérové poradenstvi zaktim

s uvedenymi znevyhodnénimi a dal§i. (Narodni Gstav pro vzdélavani)
4.2 Sluzby kariérového poradenstvi v ramci resortu MPSV

Uiad price

Hlavnim poskytovatelem kariérového poradenstvi v ramci resortu MPSV jsou Utady
prace a jejich Informacni a poradenskd stiediska, kde jsou sluzby kariérového
poradenstvi poskytovany prostiednictvim jejich zaméstnanci. Kvalifikovani
odbornici pomahaji s feSenim situace pii vybéru vhodného povoléni, studijniho oboru
nebo se zménou povolani. Informacni poradenska stiediska poskytuji bezplatné sluzby
kariérového poradenstvi Zzakiim, studentiim, absolventiim, nezamé&stnanym, ale i Siroké
vetejnosti, kdyz méni povolani nebo si rozsituji kvalifikaci. Dale pii stanovovani
spravného profesniho cile, pomahaji pfi vyhledavani nabidek na trhu prace a pfipravuji
zdjemce na pohovor a jedndni se zaméstnavatelem nebo pomdhaji s hledanim

vhodného studijniho oboru nebo Skoly a dalSiho vzdélavani.
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5 Kurikularni dokumenty

Ramcovy vzdélavaci program (RVP)

»Ramcové vzdelavaci programy (RVP) tvofi obecné zavazny ramec pro tvorbu
Skolnich vzdé€lavacich programi kol vSech oboril vzdélani v predskolnim, zakladnim,
zékladnim uméleckém, jazykovém a stiednim vzd&lavani. Do vzd&lavani v Ceské
republice byly zavedeny zakonem ¢. 561/2004 Sb., o ptfedskolnim, zékladnim,
sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (3kolsky zdkon)“ (edu.cz, MSMT,

2022).

Ramcovym vzd€lavacim programem jsou stanoveny konkrétni cile, délka a povinny
obsah vzdélavani, jeho organizacni uspotfadani, profesni profil, podminky pribéhu
a ukon¢ovani vzdélavani a zasady pro tvorbu $kolnich vzdélavacich programi (SVP),
atd. RVP musi odpovidat nejnovéj$im poznatktim védnich disciplin a pedagogiky
a psychologie. RVP jsou vydavany MSMT po konzultaci s p¥islu§nymi ministerstvy
(edu.cz, MSMT, 2022).

Clovék a svét prace

Dle platného ramcového vzdélavaciho programu pro gymnazia (MSMT, 2021) je
vzdélavaci oblast Clovék a svét prace kliovou soucasti systému vieobecného
vzdelavani Zéka, kterd neodmyslitelné formuje Zaka a ptipravuje ho na dalsi studium
a jeho prvni kariérni kroky. Vzdélavani v této oblasti by mélo zaka pfipravit
na plnohodnotny profesni 1 ob¢ansky zivot, jak teoreticky, tak pomoci praktickych
situaci, se kterymi se mize v béZném profesnim zivoté setkat. Tento pfedmeét poskytuje
zakladni znalosti z oblasti trzni ekonomiky, svéta financi, Evropské unie,
hospodartskych struktur atd. Do svého kariérniho Zivota jedinec potebuje znat, jak své
pracovni povinnosti, tak 1 prava. U¢i se vyhodnotit své pracovni schopnosti, budovat
a vybirat si svou profesni kariéru s ohledem na pozadavky evropského trhu prace

a konkurenci.

Vzhledem k neustalému vyvoji legislativy a vztahiim na ekonomickém i pracovnim
trhu je potieba, aby byl cloveék schopen své teoretické znalosti aplikovat na aktualni
situaci. Velky diraz je kladen na praktickou aplikaci ziskanych dovednosti, které

student ziské feSenim modelovych situaci. V oblasti vzdélavani Cloveék a svét prace je

21



kladen velky diraz na mezipfedmétové vztahy a vyuziti dosavadnich ziskanych

védomosti a dovednosti zakii z jinych oblasti (2021, MSMT).
Skolni vzdélavaci program (SVP)

Skolni vzdélavaci programy jsou dokumenty, které si kazda $kola zpracovava
individualné na zaklad¢ ptislusného Ramcového vzdélavaciho programu pro kazdy
obor vzdélani a dale se podle SVP uskuteéiiuje vyuka. Skolni vzdélavaci programy
piihlizeji ke vzd€lavacim podminkam dané Skoly, k pedagogickym zaméram
ziizovatele a $koly. SVP je schvalovan feditelem 8koly, ktery zodpovida za soulad
s piislusnym RVP, napliiovani programu ma pod kontrolou Ceské §kolni inspekce.
Co se ty¢e nazvu SVP, tak ten si kazda instituce uréuje individualng a mize tim
zdlraznit zaméteni Skoly. Povinnosti $koly je, aby se kazdy student mohl s platnym
SVP seznamit (Infoabsolvent, 2023).

Skolni vzdélavaci programy (SVP) jsou tvofeny na zékladé ramcovych vzdélavacich
programi (RVP) a musi byt snimi vsouladu dle stanovenych pravidel. Obsah

vzdélavani miize byt v SVP organizovan do predmétii nebo jinych ucelenych &asti.
Pro SVP plati, Ze je:

- vydavan feditelem Skoly nebo Skolského zatizeni,
- zvefejnén feditelem Skoly nebo Skolského zafizeni na pfistupném misté
ve Skole,

- Volné dostupny komukoliv k nahlédnuti a pofizovani si z néj opisii a vypisu.

SVP stanovuje zejména konkrétni cile vzdélavani, délku a Casovy plan vzdélavani,

podminky pfijimani uchaze¢i a dalsi (edu.cz, MSMT, 2022).
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6 Specifika kariérového rozhodovani v adolescenci

Pojem adolescence je ptivodem latinské slovo, které v piekladu znamena dospivat,
mohutnét, dortstat. Adolescence se vétSinou datuje od 15 do 20 (22) let. Pocatek
tohoto obdobi je spojovan s plnou reproduké¢ni zralosti, v jeho pribéhu se obvykle

ukoncuje télesny rast (Macek, 2003, s. 9).

Podle Vagnerové (2022) je obdobi dospivani ptfechodna doba mezi détstvim
a dosp¢losti, které se tyka casti zivota od 10 do 20 let. Béhem tohoto obdobi dochézi
ke kompletni promén¢ osobnosti v oblasti psychické, fyzické i socidlni. Adolescence
je obdobim hledéani a pfehodnocovani, kdy ma jedinec zvladnout proménu sebe sama,
svych vztahli s ostatnimi lidmi, ma dosahnout vyhovujiciho socidlniho statusu. Obdobi
dospivani je charakterizovano hledanim vlastni identity, pochybnostmi o sob¢, o svych

kompetencich a své pozici ve spolecnosti (Vagnerova, 2022, s. 1005).

Tuto zivotni etapu Ize podle Macka (2003, s. 10) rozliSovat na tfi stadia a to ¢asnou
adolescenci ve véku od 10/11 do 13 let, stiedni adolescenci od 14 do 16 let a pozdni
adolescenci od 17 do 20 let, ptipadné i mnohem déle. Oproti tomu Vagnerova (2022,
s. 1008) deli adolescenci pouze na dvé obdobi, a to na ranou adolescenci ve véku od
11 do 15 let a pozdni adolescenci od 15 do 20 let. Na adolescenci je mnoho riznych

teorii a nazoru, které se lisi dle autort.

V pedagogickém slovniku je adolescent popsan jako mlady clovék ve veku
adolescence, u které¢ho se psychicky a fyzicky vyvoj blizi ke svému ukonleni.
Adolescent preferuje své vrstevniky pred rodici a rozviji se emociondlné. Hleda jistoty
a je nediveétivy k autoritam, coz je spjaté s nebezpeCnym chovanim (Pricha,

Walterova, Mares, 2009, s. 12).

Dle Vendela (2008, s. 18) je pro adolescenta piiprava na budouci povolani velmi
dalezita. K tomu se vztahuje i rozhodovani o volb¢ studia a nasledného zaméstnani.
Kariérni vyvoj je soucdasti celkového vyvoje osobnosti a miizou se objevit potize, které
souvisi s osobnostnimi a vzdélavacimi problémy. PotiZze s plnénim Zivotnich
vyvojovych uloh béhem etapy kariérového vyvoje miizou byt pfi¢inou problémi

v dal$im zivoté dospivajiciho. MiliZe se jednat o nespokojenost se studiem na vybrané
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Skole nebo v povolani, o nizkou pracovni vykonnost, ale mize se jednat i o Castou

zménu zaméstnani atd.

»Zkusenosti s klientelou ptichazejici do pedagogicko-psychologické poradny ukazuji,
ze nejvice zakl prichazi se zadosti o pomoc pii vybeéru skoly a povolani. Potvrdil to
1 nd§ vyzkum, ktery ukazal, ze problémy jako nerozhodnost pii vybéru povolani,
potieba overit si spravnost vybéru studia a povolani atd. ma az 60 % zaki v poslednich
rocnicich zékladnich a stfednich Skol. V nizsich ro¢nicich je to dokonce jesté vice.
Odrazi to skute¢nost reflektovanou ve vyzkumné literatufe, Ze totiz s ohledem
na dulezitost procesu rozhodovani a vstupu do zaméstnani jsou adolescenti na tento

krok, ptipraveni piekvapive nedostateéné® (Vendel, 2008, s. 18).
Volba studia a povolani

Podle Vendela (2008, s. 116-117) jsou druhym nejcastéjsim problémem klienta
kariérniho poradenstvi nerealné volby povolani. Nerealné mohou byt ve vice ohledech,
a to s ohledem na schopnosti studenta, na $kolni prospéch, na nizky pocet ptijimanych
uchazedd a s ohledem na zdravotni stav studenta. Pfeorientovani klientd s volbami,
které nejsou redlné vyzaduje empatii a taktnost, dale informace o situaci na trhu prace
a také poradenské dovednosti. Poradce by mél vyuzit Sirokého spektra metod, jak
s klientem pracovat, a to napi. vyuzit poradenského procesu, zkoumat povolani se
kterymi ma klient zkuSenost, klient by se mél nejdiive sebepoznat a ujasnit si své cile

nebo napf. vyuziti psychologické diagnostiky a dalsi.
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PRAKTICKA CAST

Prakticka Cast bakalaiské prace se zaméiuje na zmapovani poskytovani sluzeb
kariérového poradenstvi na vybraném gymnaziu v Praze. Pro zmapovani situace
na vybraném gymndziu bylo pouzito kvalitativni Setfeni, které bylo provedeno
rozhovorem se Skolnim kariérovym poradce a také kvantitativni Setfeni pomoci

dotazniku mezi studenty.

7 Charakteristika gymnazia

Arcibiskupské gymndziu je cirkevni, osmileté gymnazium, které je vSeobecné studijné
zaméfeno a navstévuje ho pifiblizn€ 500 zakl. Arcibiskupské gymnazium poskytuje
studentim stiedoSkolské vzdélani na nadprimérné tUrovni a zaroven zarucuje
i nadprimémé vztahy mezi lidmi. Skola voln& navazuje na tradici renomovaného
pfedvalecného Arcibiskupského gymnazia, které svou ¢innost zahajilo v roce 1913.
Ackoliv je to katolicka Skola, tak si neklade za podminku, Ze vSichni Z4ci a ucitelé
musi byt katolici nebo kiestané (Arcibiskupské gymnazium — Predstaveni Skoly,

2024).
Kariérové poradenstvi na gymnaziu

Kariérové poradenstvi je na Skole zajiStovano kariérovym poradcem. Kariérovy
poradce patii pod Skolni poradenské pracoviste¢ a Uzce spolupracuje se Skolni
psycholozkou a vychovnym poradcem. Jeho cilem je podpora osobniho rozvoje
studentil a jejich systematicka ptiprava na uplatnéni pii dal§im studiu nebo profesni
kariéte. Cilem neni dospeét krozhodnuti, ale podstatou je motivace zakl

k celozivotnimu uceni.
Mezi sluzby kariérového poradce na tomto gymnaziu patii:

- Poskytovani informaci tykajici se dal$iho vzdélavani na trhu prace

- Identifikace potencialu a rozvoj nadani

- Individudlni konzultace jejichZ soucasti je tvorba osobniho portfolia, podpora
motivace a sebeprezentace, tipy pro psani zivotopisu a motivacniho dopisu,
tipy pro Usp&né piijeti na VS (Arcibiskupské gymnazium — Kariérové

poradenstvi, 2024).
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Clovék a svét prace

Dle ramcového vzdélavaciho programu je pro gymnazia stanovend vzdélavaci oblast
Clovék a svét prace jako nepostradatelnd soucast systému vieobecného vzdélavani
zaka a jeho piipravy na dalsi vzdélavani a vstup do profesniho svéta. Na vybraném
gymnaziu je vzdélavaci oblast Clovék a svét prace soudasti povinného predmétu
Zaklady spolecenskych véd (ZSV). Soucasti tohoto predmétu je i vzdélavaci oblast
Obcansky a spolecenskovédni zéklad. V ramci tohoto pfedmeétu jsou zahrnuta i néktera

témata z oboru Vychova ke zdravi a dalsi priifezova témata.

Hlavnimi vyu¢ovacimi cili pfedmétu ZSV je seznameni studentt se zaklady raznych
spoleCenskovédnich obord. Tento pfedmét je povinny v septimé a oktave. Vyuka
probihd ve tfidach za pomoci frontalni vyuky, dale se vyuziva skupinové prace zaki,
fizené diskuze nebo napf. hrani roli. Zak by mél ziskat kli¢ové pracovni kompetence
— zak je Sikovny a odpovédny, je schopny se uplatnit, fidi sam sebe, ptipadné i druhé.

V predmétu ZSV je veden:

- K tvofivosti a proaktivité k praci

- Ke kritickému hodnoceni ptipadnych rizik, které souvisi s rozhodovanim
V redlném Zivoté

- Kuvaham o dal$im vzdélavani a uplatnéni na trhu prace s ohledem na své
schopnosti

- K porozuméni fungovani pracovniho trhu a podnikéani

Dale zak ziska, mimo jiné, kompetence existencidlni, kdy dokaze (nejen v ptipadé
krize) hledat a obhajovat smysl své ¢innosti a existence. V pfedmétu ZSV je veden
k chapani svého osobnostniho rastu, coz je podstatny piedpoklad pro kvalitni zivot

(Arcibiskupské gymnazium — SVP).
7.1 Metodika

Cilem vyzkumného Setfeni bylo zjistit, jakym zplsobem jsou kariérové sluzby
na vybraném gymnaziu poskytovany. Kvalitativni ¢ast priizkumu byla provedena
na zakladé provedeného rozhovoru s kariérovym poradcem. Rozhovor je metoda
shromazd’ovani dat o pedagogické realité, kterd spociva v osobnim setkani a verbalni

komunikaci vyzkumného pracovnika a respondenta. Vyhodou rozhovoru je navazani
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osobniho kontaktu, ktery umozni lepsi prinik do postoji a motivii respondenta.
U respondenta je mozné sledovat jeho reakce na kladené otazky a podle toho smérovat

dalsi prabeh (Chréska, 2016, s. 176).

Kvantitativni ¢ast prizkumu byla provedena formou dotazniku mezi studenty
vybraného gymnazia, jehoz prostiednictvim se zjistovalo povédomi zakh
o kariérovém poradenstvi a jeho sluzbéach na jejich skole. Dle Chrasky (2016, s. 158)
je dotaznikové Setfeni velmi vyuzivanou metodou pedagogického vyzkumu. Jde
o soustavu ptfedem ptipravenych a peclivé formulovanych otazek, na které respondenti
odpovidaji. Jednou z vyhod dotazniku je, Ze umoznuje ziskat informace od velkého
mnozstvi respondentti ekonomicky a rychle. Dotaznik se ma skladat z vice polozek,
Z nichZ prvni by se méla tykat zjiStovani faktl, coz jsou otazky, na které je jasna
odpovéd (v€k, pohlavi). Druhou polozkou by mélo byt zjiStovani znalosti
a védomosti, ale musi byt formulovana opatrné, aby se respondent pfi neznalosti necitil
Spatné. Treti polozkou je zjiStovani minéni, motivl a postoji. Dotaznik by mél byt

pfiméiené dlouhy a otdzky by mély byt srozumitelné a jednoznacné.
Vyzkumné otazky pro polostrukturovany rozhovor s kariérovym poradcem

- Jaka je strategic vybraného gymnazia v oblasti sluzeb Kkariérového
poradenstvi?

- Jaké jsou dalsi moznosti rozvoje kariérovych sluzeb na vybraném gymnaziu?
Vyzkumné otazky pro dotaznikové Setfeni

- Jakaje informovanost zaki o poskytovanych sluzbach kariérového poradenstvi
u nich na gymnaziu?

- Jaké dalsi sluzby kariérového poradenstvi by studenti ve vyuce vyuzili?
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7.2 Vyhodnoceni rozhovoru s kariérovym poradcem

Funkci kariérového poradce na Arcibiskupském gymnaziu v Praze zastava

Mgr. Tomas Pesek. Polostrukturovany rozhovor k bakalarské praci prob&hl koncem

unora 2024, ptimo v budové¢ skoly a trval pfiblizné¢ 1 hodinu.

1)

2)

3)

Jak dlouho piisobite jako kariérovy poradce?

Piisobim jako kariérovy poradce momentaln¢ 6 let.

A jak jste se k této praci dostal? Bylo to planované nebo tak nahodou?
Nebylo to planované. Tady ve skole plati, Ze vychovny poradce ma zaroven
kariérové poradenstvi. Ja jsem se primarné stal vychovnym poradcem a jako
navdavkem jsem dostal i to kariérové poradenstvi. Od tohoto roku se pan feditel
rozhodl, Ze se tato funkce rozdéli. Bude zvlast' vychovny poradce a zvlast
kariérovy poradce. Ja jsem pustil praveé tu funkci vychovného poradce a nechal
jsem si jen tu funkci kariérového poradce. Takze tenhle Skolni rok jsem kariérovy
poradce.

Jaké sluzby nebo jakym zpusobem to kariérové poradenstvi poskytujete?
My mame takovy plakat po skole (viz. Pfiloha 1), kde vlastn¢ zaci maji takovy
rozdélovnik, a nakonec se dostanou k nékomu z takzvaného preventivniho tymu.
Ono je to vlastné de iure Skolni poradenské pracovisteé rozsifené o nckterd dalsi
pozice, jako tfeba Skolni kaplan. Jsme arcibiskupské gymnazium tak mame
kaplana. To je prvni véc. To znamend, Ze kdyz bych se mél dostat k jednotlivym
metodam, co je nejrozsitencsi, tak je to individudlni poradenstvi.

Mné se Uplné€ neosvedcilo skupinové poradenstvi. Moznd je to charakterem tohoto
gymnazia, Ze vlastné, co zak, to uplné jina potfeba a jind Zadost. Dalsi oblasti je
spoluprace s kiest'anskou pedagogickou psychologickou poradnou, a to znamena
osobnostni dotazniky, dotaznikovy Setfeni, které maji vést k vybér Zivotnich cilli
a kariéry. To se dé€la zhruba jednou za rok a taky ne vzdycky, zaleZi na tom, jestli
na to poradna ma penize. S tim, jak se ted’ zkrouhli viibec penize ve Skolstvi, tak
uz z poradny vim, Ze nejspis tohle viibec poskytovat nebudou, protoze prosté na to
nedostanou finance.

A nutno podotknout, Ze vlastné ty dotaznikové Setfeni z poraden nemély u zaka

moc uspéch. Kdyz bych to mél parafrazovat, tak nejcastéji, co jsem od zaku slysel,
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4)

je hezky, ze jsme si udélali test, ale pani mi fekla, no jste Sikovny tak né€jak na
vSechno, kdyz to hrozné€ zjednodusim. A vlastné cokoli si vyberete, tak bude fajn.
Co si myslite, Ze je problémem téch poraden? Ze pracovniCi z poradny neumi
uplné interpretovat na zakladé dotaznika ty vysledky, vycist slabé a silné
stranky, néco poradit?

Ja si myslim, Ze je to prosté¢ charakterem gymplu, je to osmilety vSeobecné
vzdélavaci. To znamena, my tu nemame zadné specializované predméty. Nejsme
odborna $kola a pfirozené vétsina zaki jde na vysoké $koly, pfipadné VOSky.
Minimum z nich jde podnikat, to je mala ¢ast, ale n¢ktefi uz tady takovi byli.
Ptipadné jdou na konzervatofe, nebo dokonce se ndm vyskytli Zzaci, ktefi si
dobrovolné vybrali druhou stfedni Skolu. Chtéji vlastn€ odbornou, protoze maji
pocit, Ze s tim gymnéaziem nemaji Sanci a chtéji se n¢jak vyprofilovat. Dalsi sluzbu,
kterou nabizime, je akce s nazvem AGitace. Ten nazev je zvoleny schvalng,
protoze zacina AG jako nadzev Skoly. Zde si zveme absolventy, nase absolventy,
ktefi uz jsou na vysoké Skole, nebo dé€laji né¢jakou profesi. Jedna se celodenni akci
pro zéky vysSiho gymnazia, to znamend kvinta az oktava. Zde jim jejich byvali
spoluzaci podavaji informace o nejriznéjsich studijnich oborech a svych zivotnich
cestach a tak. Mn¢ se tohle osveédcilo neuvétitelné a ma to dobrou odezvu u zakda.
Provozujeme to ¢tvrtym rokem s tim, Ze nam to teda pterusil Covid. ZkouSeli jsme
to také online, ale to se uplné nepovedlo.

Mné se to osvédcilo z toho diivodu, Ze upifimné, kdyZ si pozvu nékoho z vysokych
Skol nebo nam 1 ty nabidky také chodi pfimo 1 z vysokych Skol. Pfijdeme k vam,
predstavime Skolu a tak dal. Casto to konéi tim, Ze vlastné mluvi jenom
v superlativech. Jak je vSechno bajecny a nejlepsi, rozdaji zadkim spoustu
reklamnich pfedmétl a odejdou. Pak se setkdvame s tim, Ze se nasi absolventi vraci
a fikaji, Ze vlastn€ polovina z toho, co nam fekli, tak neni, nebo je to uplné jinak
a podobn¢. Takze s tim nemam dobrou zkuSenost a tim, Ze si sem pozvete
absolventy, tak oni nemaji tendenci zkraslovat.

To je Agitace a pak jesté tady funguje jedna pozice, to je koordinator spoluprace
mezi Skolou a zaméstnavateli. Jmenuje se to priSerné, protoze to je funkce
z Sablony grantu. Ale ja jsem moc rad, Zze to funguje, protoze pani, se Kterou

spolupracujeme je externi zaméstnanec, ktera mé na starosti vytvareni kontaktl
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5)

6)

7)

8)

s externimi organizacemi. At uz to jsou vysoké Skoly, zaméstnavatelé... Spole¢né
jsme se inspirovali v Plzni a na jednom gymnaziu projektem stinovani, coz bychom
chtéli zavést 1 u nas.

AV jaké fazi jste s pripravou na stinovani a je o projekt zajem z irad studenta?
Zatim nemame nikoho na stinovani a zjistili jsme, Ze je s tim pomérné dost prace,
takZze ndm to trva del$i dobu, nez jsme si mysleli. Hodn¢ ndm pomahaji rodice,
ktefi se sami nabidli, Ze pomohou a vytvofili jsme tabulku s asi 12 zaka, ktefi by
do stinovani chtéli jit. M4 to byt jednodenni stinovani s tim, Ze dostanou volno ve
skole. To je vlastn¢ dalsi véc a co se tyce dalSich aktivit, které jsou bézné¢, o kterych
vim od kolegti a kolegyn jako navstéva uradu prace to tady nedélame. Zkouseli
jsme to, ale myslim, Ze to pro ty Zaky neni pfinosny, a i ve zpétnych vazbach se mi
vracelo, Ze moc nechapou, pro¢ jsme tam byli.

Myslite, Ze pro studenty gymnazii jsou navitévy U¥adii prace nepiinosné,
protoZe vétSinou védi, Ze budou pokracovat na vysoké skoly?

Ptesné tak. A jako hrozné zisadni je podle mé socidlni niveau. Nejde mluvit
o vSech studentech, ale vétSinou jsou ze zajiSténé stfedni tfidy. To znamena,
ze néjaké riziko toho, Ze by hned po gymplu skonéili na pracovnim turad¢, je
feknéme minimalni, nebo tam je prosté back-up té rodiny a toho rodinného zazemi.

Kdo se tedy vSechno podili na kariérovém poradenstvi u vas na gymnaziu?

Podili se vychovny a vlastné kariérovy poradce, specialista praxe, ale myslim tim
pozici koordinatora spoluprace mezi Skolou a zaméstnavateli. Potom samoziejmeé
Skolni psycholog, respektive Skolni psycholozka, ktera ptipadné fesi oblast ztraty
motivace a nenaplnéni nebo ne/naplnéni zivotnich cili sebepojeti, sebehodnoceni
a tak dal. Ale do toho j& nevidim, protoze Skolni psycholozka ma specidlni agendu

a hlavné ml¢enlivost.

Kdo nejéastéji vyuziva vasich sluzeb z iad studenti?

Posledni dva ro¢niky septima oktdva. Kdyz bych to rozlisil, tak oktdva spise
administrativné. Nevim, jak mam podat pfihlasku, kde mém najit informace a tak
podobné. Minimum z nich teprve v oktavé premysli, kam by vlastné na vysokou
Skolu chtéli jit. A asi nejcastéjsi klienti jsou ze septimy. BliZi se oktava, maturitni
zkouska a tady ve Skole plati, Ze vlastn¢ v oktavé — vétSina hodin jsou povinné

volitelné seminéfe, ty zakladni pfedméty téch uz je uplny minimum. VétSina zaka
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9)

ma splnény néjaky jazykovy diplom a ani na jazyky nechodi. Takze maji ¢eStinu
matiku néjaky spolecenské védy a seminare, které si museji vybrat uz v septime.
A casto to maji tak, Ze chtéji seminafe, které budou odpovidat jejich budoucimu
zajmu a mohli se dobfe piipravit.

Dle $kolniho vzdélavaciho planu mate i konkrétni predmét, kdy se vénujete
tematickému okruhu Clovék a svét prace a kariérovému poradenstvi. Je to
zaiazeno do néjakého nebo vice predméti?

Clovék a svét prace jako ten tematicky okruh RVP je zafazeny do obcanské
vychovy, konkrétné je to v tercii. V obCanské vychové se fesi pracovni pravo na
néjaké zaklady pracovniho prava a zejména sebeuplatnéni a zivotni cile. Je pravda,
ze to je docela brzo, ale problém je v tom, Ze maji obcanskou vychovu od primy
do tercie a pak ji nemaji az do septimy, kdy jim naskoc¢i zaklady spole¢enskych
véd. Takze spi§, nez ze bychom se tam zamétovali na néjaky konkrétni profese,
o kterych logicky nemtiZzete mit ani potuchy, protoze jim je 14 let. Kdo z nas véd¢l,
co ve 14 letech chce délat. Proto se spiSe zamétujeme na néjaké hodnoty, tfeba
zdroje informaci, jako je narodni soustava povolani a podobné. To je v zasadé

vSechno, jestli jini vyucujici jesté n¢jak tohle téma obsahuyji, je to mozné.

10) Jak je to s propagaci vasich sluZzeb? Studenti si vas sami najdou nebo jakym

zpusobem se k vam dostanou?

To je dobra otazka. Jasné, tak jedna véc je ta infografika, druhak mame tu AGitaci,
v ramci, niz maji vSichni jednu povinnou piednasku, kde vystupuji ja
a koordinatorka a ptednaska, kde vysvétlujeme, jak jim mizeme pomoci. Tato
prednaska je povinnd pro zaky kvint a sext, to znamena vlastné ty ro¢niky vyssiho
gymnazia. Od nds tedy tyto informace uslysi, at’ uz chtéji nebo ne. Za treti ja
vlastné vyucuji vétSinu obCanské vychovy a ZSV a vzdycky, kdyZz ptebirdm
n¢jakou tiidu, kterou jsem ptredtim neucil, tak se jim snazim vysvétlit, ze mimo
funkce vyucujictho mam 1 funkci kariérového poradce a k Cemu jim to mtize byt
dobry.

Je to samoziejmé 1 na webu Skoly, ale to si nejsem Uplné jisty, kdo z Zak se na to
kdy dival, spi§ asi nikdo. To je v zasad¢ vSechno, ale jestli se musim né&jak

propagovat, vlastng ani ne. Mam pocit, Ze si mé najdou, kdyz potfebuji. Ze bych
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m¢él nouzi o klienty a o konzulta¢nich hodinach tady sed¢l a nudil se, tak to uplné
ne.
11) V ramci nabidky vaSich sluzeb, planujete zaiadit osobnostni testy i v ramci
vyuky pro vyzkouSeni?
No jako j& nad tim dost uvazuji. Upfimné se mi nechce délat osobnostni dotazniky
a nechce se mi délat takové ty dostupny light verze, protoze si nemyslim, Ze jsem
na to dostatecn¢ proSkoleny. Nemam na to prosté vzdélani ani akreditaci, abych
néco takového mohl délat. A myslim si, Ze to spi§ miize udé€lat vic paseky nez
dobra. Takze pokud by to poradna piestala dé€lat, tak se samoziejmeé mizu obratit
ina jiné poradny, ale kde nemusi mit ¢as a nemusime se k nim dostat, tak to nejspis
d¢lat nebudu popravdé.
12) Hodné zalezi na vystupu z toho testu, aby to studentim néco piedalo.
Kterych sluzeb je tedy ve vasi praxi nejvice vyuZivano?
Presn¢ tak. A pokud uz, tak spi$ si myslim, Zze bych do toho Sel se Skolni
psycholozkou, ktera je na to kvalifikovangj$i osobou nez ja.
Nejcastéji proto vyuzivame individualnich konzultaci, kde se setkavame nejcastéji
s 3 typy zaku a obtizemi se kterymi ptichazi:
- Jde mi vlastn¢ vSechno, ale nevim, co z toho bych méla délat a na co se
zameftit?
- Tim, Ze se jednd o zajiSténou stfedni tfidu, Casto jsou to lékafi, pravnici
a ekonomové a tak. TakZe maminka, tatinek jsou doktofi. Oni by chtéli,
abych byl taky doktor, ale ja nechci a nevim, jak jim to vysvétlit, protoze
chci jit na FAMU. Coz mi rodice tikaji, Ze to je otfesny. Nebo chci hrat na
nastroj, tim se neuzivis.
- Vim, jakou oblast napiiklad humanitni, pfirodni védy, nebo i dokonce
specifictéji, co bych chtél studovat, ale vlastné moc nevim, co to obnasi.
A moc nevi, kde ty informace vzit. A chtéji se prosté ujistit, jestli je to
smysluplna volba nebo ne.
To jsou takové 3 nejCastéjsi typy zakl, kde si vlastné myslim, Ze tam ten

osobnostni dotaznik by né€emu vyrazné pomohl.
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13) Vétsinou tedy studenti vi, s ¢im za vami jdou?
Ptesné, pokud je to nékdo, kdo viibec netusi, tak si myslim, ze spiS vyhleda Skolni
psycholozku. Ale jak fikam o tom ja prosté¢ nemdm zadnou statistiku, ani piehled.

14) A vy se Vv oblasti kariérového poradenstvi néjak dale vzdélavate?
Nektera skoleni jsem jiz absolvoval, ale vétSinou to nebyla tplné dobra zkusenost.
Tteba organizace EKS déla celkem smysluplna $koleni. Casto ta $koleni oviem
naplni lidmi, ktefi nejsou homogenni skupina, to znamena, sejdou tam kariérovy
poradci ze zakladky, ze stfedni, z vysoké Skoly a personalisti. To vlibec nedava
smysl, protoze kazdy z nds ma jinou potiebu, setkava se s jinymi potizemi. Pokud
se jedna o homogennéjsi skupinu, jako kariérovy poradci a poradkyné ze stiedni,
tak jsme tam namichani gymply, primyslovky, ucilisté a vlastn¢ to taky nedava
smysl. Takze ta lektorka pak neni schopnd 20 lidi, z nichZ kazdy potiebuje néco
jiného, vlastné ¢lovéku to nic nového neptedd. Dozvim se o néjakych novych
aktivitach, které se daji provadeét, ale to je tak vSechno. To si pak fikam, Ze jsem
mohl investovat do odborné¢ literatury, nebo si udélat online kurz na néjaké metody.

15) TakzZe pro vas osobné je samostudium lepSim vychodiskem?
A vlastné to vzdélani pro kariérovy poradce. Uptimné, kdyz se bavime
o pedagozich, tak je to vlastné vychovné poradenstvi. Studium trva 2 roky, aby
Cloveék dostal certifikat o absolvovani. Kurz se absolvuje na filozofické nebo
pedagogické fakulté. Bavime se o Praze. Soucésti toho je i kariérové poradenstvi,
ale vlastné z téch desitek hodin pfednéasek bylo naprosty minimum z kariérového,
anavic to vyucovali spiSe psychologove, coz neni nutné Spatné, ale ktefi s tim tteba
nem¢éli takovou zkusenost. To znamend, byly to obecné poznatky, které¢ do praxe
jsou mozna prevoditelné, ale nikdo vdm netfekne jak.

16) Tedy jde spiSe o teorii neZ o praxi?
Ano, myslim si, ze je to dost zasadni problém, protoze vzdélani pro kariérovy
poradce prosté neni dostacujici. A feditelé Skol i s ohledem na to, jak se to ted’ cely
zmeénilo, statni rozpocet a tak, nebudou mit penize zaméstnavat externé
kariérového poradce. Rozhodné ho nebudou moci zaméstnat na plny tvazek.

Myslim si vSak, Ze je to prace na plny tivazek nebo minimalné pil tivazku.
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17) Vy mate na praci kariérového poradce vyhrazené néjaké hodiny nebo to

délate v ramci svych konzultaénich hodin?
Podle mé legislativné ty soubéhy téchto funkci nejsou vyfesené. Reditelé se snazi
sehnat pedagogy na plny uvazek, nez aby mé¢l rozdélené do plno malych tvazk.
To je jedna véc. Ale pokud ma plno tivazkovy ucitele jesté mu k tomu ptidélenou
funkei tfidnictvi, a jesté néco k tomu, tak se ta funkce nedd vykonavat naplno.
A stejn¢ tak to kariérové poradenstvi, na které vlastné s ohledem na Skolsky zakon
ani vyhladsku nejsou uvolnény zadné hodiny. Jinak je tomu s vychovnym
poradenstvim, na které jsou alespon uvolnéné hodiny v poc¢tu zakt. Pokud je pies
500 zakd, tak jsou 3 hodiny z tivazku uvolnéné. Tedy tyto hodiny neuci a mize se
vénovat pouze vychovnému poradenstvi. To si myslim je stejné¢ malo, ale aspoii
néco. Ale tfeba metodici nebo kariérovy poradci to nemaji viibec, coz je podle mé
uplné trestuhodny a je to Spatné.

18) Predpokladam, Ze tady na gymnaziu za Vami asi nechodi pro pomoct se CV
a motivaénim dopisem, kdyZ védi, Ze budou pokracovat na vysokych Skolach?
Pouze malo studentt. PfevaZzné chodi i s tim, Ze vi, na kterou vysokou Skolu chtéji
jit, ale Ze jsou tam praxe nebo maji potvrdit n&jaky zajem. Casto tady proto fesime
1 n¢jaké dobrovolnictvi, které by jim pomohlo k pfijeti na vysoké Skoly a bylo
zamétfené na potiebné praxe a pozadavky k ptijeti. Nékteti studenti chté;i také jit
studovat do zahrani¢i, coz je za m& skvélé. Ale j4 nemam takovou jazykovou
vybavu, abych komunikoval s univerzitami ve Francii, v Némecku, ve velké
Britanii... Jednak to obsahnout a neustale si s nékym vyménovat emaily, to bych
tim ztratil celou svoji pracovni dobu.

19) V ramci Skoly se studenti zucastiuji veletrhi nebo tyto akce navstévuji spise

sami?
Obchazeji si je sami. J& se snazim vzdy tak jednou za 3 roky navstivit Gaudeamus.
Nebo zajdu tieba do pedagogického centra, abych nasbiral nové materidly
a rozkoukal se, jak vypada ted’ trh s vysokymi Skolami, ale nedélam to pravidelné
kazdy rok.

20) Jsou pro studenty tyto akce piinosné? Mate z toho néjaky vystup?

Je to ptil na pul. Nékteii jsou vlastné zklamani, Ze se nic moc nového nedozveédéli,

protoze jiz peclivé prostudovali veskeré materidly na webu a tam se vlastn€ nic
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moc nového nedozvi. Néktefi jsou zase nadSeni, protoze si sice jdou cilené po
konkrétnich Skoléach, ale cestou natrefi na tfi dalsi, u kterych si fekli, a to je presné
ono, co jsem hledal a viibec mé to nenapadlo. Takovy hezky piiklad byla slecna,
ktera v septimé fesila prave piihlasky na vysoké skoly. Ona méla rozkroceny zajem
mezi matematikou a sportem a vlastné nevédéla, jak to skloubit. Piemyslela
o pedagogické fakulté, skloubit matematiku a télesnou vychovu. Toto jsme zjistili,
ze je vlastné docela naro¢né aprobace propojit, protoze néco se uci na matfyzu,
néco na pedagogické. Tak §la na Gaudeamus, aby se teda poptala, a kdyZ jsme si
dali schiizku potom, tak pftisla s tim, ze vlastn¢ objevila super moznost, o které
viibec neuvazovala a piijde ji to skvélé. A tim byla armada CR.

21) Kolik individualnich sezeni s témi studenty vétSinou mate a jak dlouho trvaji?
V priméru jsou u mé tak tfi sezeni kazd¢ trva tak 45 minut aZ hodinu.

22) Ke sluzbam kariérového poradce tedy jesté vedete vyuku?
Ono patky a stifedy mam praveé vyhrazeny pro konzultace. V tom mi tfeba vychazi
prave vedeni Skoly vstiic, ze se snazim vyuzit konzulta¢nich hodin i k tém

administrativnim tkontim, ale kolikrat i tento ¢as je malo.
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7.3 Dotaznikové Setieni

Dotaznikového Setfeni se zucastnilo 74 studentl ze Ctyf ro¢nikil (kvinta, sexta,
septima, oktdva) osmiletého gymnazia.

Otazka ¢. 1 — Jaké je vaSe pohlavi?

Graf 1 — Pohlavi

1; 1%

31 42% = Zena

Muz
42;57% = Nebinarni

Zdroj: Vlastni Setfeni

Graf ¢. 1 znazoriuje pohlavi studentli. Dotaznikového Setfeni se zucastnilo vice Zen,
jichZz odpovédélo 42, coz je 57 % z celkového poctu respondentii. Muzi odpovédelo
31, to je oproti Zenam 42 %. Jeden z respondentl se identifikoval jako nebinarni,

coz je 1 % z celkového poctu.
Otazka ¢. 2 — Jaky rocnik navStévujete?

Graf 2 — Roénik
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Zdroj: Vlastni Setfeni
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V grafu €. 2 je znazornéno kolik studentll z jakého ro¢niku zodpovédélo dotaznik.
Pocet respondentti z kazdého ro¢niku byl pomérn€ rovnomérné zastoupeny. Nejvice
studenti odpovédélo z kvinty, bylo to 20 studentii, cozZ je 27 % z celkového poctu
respondentll. Stejné procentudlni zastoupeni maji studenti ze sexty a oktavy, ato 26 %
s19 odpovédmi. Nejméné¢ zucastnénych respondenti bylo zoktdvy se

16 odpovéd'mi, coz je 21 % z celkového poctu odpovedi.

Otazka €. 3 — Byl/a jste informovan/a o poskytovani sluZeb kariérového poradce

na vasi Skole?
Graf 3 — Poskytovani sluzeb kariérového poradce
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Zdroj: Vlastni Setfeni

Z grafu ¢. 3 je patrné, Ze 93 % studentli bylo informovano o poskytovani sluzeb
kariérového poradce na skole, to odpovida 69 odpovédim. 4 studenti (6 %) nevédeli,
zda byli o sluzbach kariérového poradce informovani. Jeden student nebyl o sluzbach

kariérového poradce na Skole informovéan.
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Otazka ¢. 4 — Pokud ano, tak kym jste byl/a informovan/a?

Graf 4 — Pokud ano, tak kym jste byl/a informovan/a?
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Zdroj: Vlastni Setfeni

Z grafu €. 4 je patrné, Ze byli informovani nejvice kariérovym poradcem, a to v poctu
53 studentti (76,8 %). Dale se o kariérovém poradenstvi dozvédéli od vychovného
poradce v poctu 35 studentt (50,7 %), od Skolniho psychologa 27 studenti (39,1 %),
od spoluzaka 16 studentt (23,2 %) nebo z webovych stranek 20 studentd (29 %).
Tti studenti (4,2 %) vybrali otevienou odpoveéd’ jiné, kdy jeden student byl informovan
prostfednictvim nasténky. Dalsi uvedl, Ze sluzby kariérového poradce jsou vSeobecné
znadmy a posledni student uvedl jako zdroj informaci Skolni akci. U této otdzky mohli

studenti volit vice moznosti odpovédi.

Otazka ¢. 5 — Jaké sluzby kariérového poradenstvi jsou u vas na gymnaziu

poskytovany?

Graf 5 - Jaké sluzby jsou poskytovany
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Zdroj: Vlastni Setfeni
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U otazky ¢. 5 mohli studenti vybirat vice odpovédi na danou otazku. Tato otdzka
zjistuje, jaké povédomi maji studenti o nabizenych sluzbach u nich na gymnaziu.
9 studentli o sluzbach kariérového poradce nic nevi. Nejvice studentii (61 studentd;
82,4 %) vi o moznosti individudlniho rozhovoru a o Skolni akci zvané Agitace ma
povédomi 58 studentii (78,4 %). 30 studenti (40,5 %) vi o moznostech navstévy
veletrhtl, 23 studentt (31,1 %) vi, Ze v rdmci kariérového poradenstvi se navstévuje
pedagogicko-psychologicka poradna. 18 studentti (24,3 %) student vi, Ze $kola nabizi
pfednasky zaméstnancii z rtiznych firem, 15 studentd (20,3 %) vi o moznosti
skupinovych rozhovort, 5 studentd (6,8 %) vi o poskytovani psychologickych testi

a 3 studenti (4,1 %) zminili moznost navitévy Ufadu prace / IPS.
Otazka €. 6 — Vyuzil/a jste nékdy sluZeb kariérového poradce u vas na gymnaziu?

Graf 6 — Vyutziti sluzeb kariérového poradce
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Zdroj: Vlastni Setfeni

Z grafu €. 6 je patrné, ze 53 studentl (72 %) sluzeb kariérového poradce nevyuzilo a

21 studentt (28 %) jeho sluzby vyuzilo.
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Otazka ¢. 7 — Pokud Ano, tak proc jste jeho sluZeb vyuzil/a?

Graf 7 — Pokud Ano, tak pro¢ jste jeho sluzeb vyuzil/a?
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Zdroj: Vlastni Setfeni

Na tuto otazku odpovidali jen respondenti, kteti v pfedeslé otdzce zvolili moZnost Ano.
Odpovidalo tedy 21 studenti a méli moznost vicecetného vybéru odpovédi nebo
vyplnéni oteviené odpoveédi ,Jiné‘‘. Nejvice studentli, konkrétné 19 (90,5 %)
odpovédélo, ze sluzeb kariérového poradce vyuzili pro pomoc s vybérem vysoké
Skoly. Dals8i nejcastéjsi odpoveédi bylo vyuziti pomoci s vybérem povolani, coz
odpovédélo 9 studentl (42,9 %), 4 studenti (19 %) chtéli znat sviij potencial
a 3 studenti (14,3 %) chtéli pomoci s piihlaskou na VS. Jeden respondent (4,8 %)
odpovédél, ze vyuzil pomoci s tvorbou CV a motiva¢niho dopisu, jeden (4,8 %)
respondent byl nespokojen se Skolou. Posledni jeden respondent (4,8 %) vyuzil

oteviené odpovédi a ten potfeboval pomoc s vybérem pracoviste ke stinovani.
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Otazka ¢. 8 — Pokud Ne, tak z jakého diivodu?
Graf 8 — Pokud Ne, tak z jakého diivodu?
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Zdroj: Vlastni Setfeni

V tomto grafu jsou viditelné odpovédi studenttl, ktefi na otazku €. 6 odpovédeli Ne,
odpovidalo tedy 53 respondentd. 25 respondentd, coz je 47 %, odpovédélo, ze tyto
sluZby nepotiebuji, 23 respondenttl, tedy 43 %, si informace hleda radéji samostatné

a 5 respondentd, to je 10 %, o téchto sluzbach nevédélo, proto je nevyuzili.

Otazka ¢. 9 — Vyuzil/a jste sluzeb kariérového poradenstvi jinde neZ na vasem

gymnaziu?

Graf 9 — Sluzby kariérového poradce jinde
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Zdroj: Vlastni Setfeni

Z grafu €. 9 je patrné, ze 69 studentil, coz je 93,2 % nevyuzilo sluzeb kariérového

poradce jinde nez na jejich gymnaziu. 3 studenti (4,1 %) vyuzilo k témto ucelim
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pedagogicko-psychologickych poraden. Jeden student (1,4 %) vyuzil sluzeb externiho
kariérového poradce a jeden student (1,4 %) vyuzil sluzeb kariérového poradenstvi

na Utadu prace — IPS.

Otiazka ¢. 10 — Co by podle Vis mohla Skola zaradit do vyuky ohledné

kariérového poradenstvi?

Graf 10 — Zarazeni do vyuky

2;1%

38; 21% = Osobnostni testy

49; 27%
Prednasky odbornikd z rlznych
obor(

= Exkurze do firem

= Stinovani zaméstnancd na
44; 24% vybranych pozicich

m Jiné

49; 27%

Zdroj: Vlastni Setfeni

U této otazky mohli respondenti vybirat vice odpovédi vcetné oteviené odpoveédi
,Jiné*‘. Odpovédi respondentli byly téméef vyrovnané. 49 studentil, tedy 27 %,
odpovédélo, Ze by uvitalo exkurze do firem a také stinovani zaméstnanci
na vybranych pozicich. 44 respondenttll, coz je 24 %, odpovédé€lo, ze by do vyuky
zatradili prednasky odbornikli z rGznych firem. 2 studenti vyuzili moznosti Jiné
a odpovéd’ se shodovala, Ze radi by vyuzili riznych stazi, ale aby pro né stdz byla

pfinosem a néco nového se dozvédeli.
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7.4 Vyhodnoceni vyzkumnych otazek

Vyzkumné otazKky pro polostrukturovany rozhovor s kariérovym poradcem

Jaka je strategie vybraného gymnazia v oblasti sluZeb Kkariérového
poradenstvi?

Zéasadni zménou na Arcibiskupském gymnaziu je skute¢nost, ze prvnim rokem
jerole kariérového a vychovného poradce odd¢€lena, tudiz se kariérovy poradce
muze naplno vénovat pouze sluzbam kariérového poradenstvi.

Strategie Arcibiskupského gymnazia v oblasti sluzeb kariérového poradenstvi
spo¢ivd vtom, Ze kariérovy poradce poskytuje studentim piedevSim
individudlni sezeni, kde fesi pfimo jejich dané aktudlni potieby. Dale se zabyva
pfedndskovym dnem zvanym AGitace, kdy si do Skoly zve absolventy
gymnazia, aby studentim piedali své znalosti a zkuSenosti. Nejnovéjsi
planovanou sluzbou pro studenty bude moZnost stinovani zaméstnanci

na riznych pozicich.

Jaké jsou dalSi mozZnosti rozvoje kariérovych sluzeb na vybraném
gymnaziu?

Podle kariérového poradce je velkym problémem nedostatecna vzdélanost
a moznost dalSiho vzd¢lavani kariérovych poradcli, aby toto bylo co
nejptinosnéj$i a nejefektivngjsi. K tomu, aby se mohly kariérové sluzby
na gymnaziu dale rozvijet, je potifeba vySsi Casova dotace pro kariérové
poradenstvi, tedy aby sam kariérovy poradce mél vice ¢asu na konzultace se

studenty 1 na administrativni ¢innosti.
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Vyzkumné otazky pro dotaznikové Setieni

- Jaka je informovanost Zaki o poskytovanych sluzbach kariérového
poradenstvi u nich na gymnaziu?
Studenti jsou, az na par vyjimek, velmi dobfe informovéni o poskytovanych
sluzbach. Vétsinou potiebné informace ziskali pfimo od kariérového nebo
vychovného poradce. Studenti maji nejvétsi povédomi predevsim
o individudlnich rozhovorech a o Skolni akci AGitace, kterou kariérovy

poradce potada.

- Jaké dalSi sluzby kariérového poradenstvi by studenti ve vyuce vyuZzili?

- Studenti projevili zdjem o dalsi sluzby kariérového poradenstvi na jejich
gymnaziu, a to pfedevSim stinovani zaméstnanci na vybranych pozicich,
o exkurze do firem a prednasky odbornikli. Nemensi zijem by byl

1 0 osobnostni testy.
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8 Vlastni doporucdeni

Na zakladé¢ vysledkt z kvalitativniho 1 kvantitativniho Setfeni bylo zjisténo, Ze stav
sluzeb kariérového poradenstvi na Arcibiskupském gymnaziu je velmi dobry. Na
zaklade¢ rozhovoru a odpovédi studenttl tato prace predlozi nékolik navrhi, kterymi by

se mohly sluzby kariérového poradenstvi jesté o krok zlepsit.

Kariérové poradenstvi na gymnaziu je zajisténo kariérovym poradcem Mgr. Tomasem
Peskem, ktery je zaroven 1 vedoucim humanitnich pfedméti a ucitelem. Letos je
funkce kariérového poradce oddélena od vychovného poradce, ale i pies to je na
poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi vyhrazeno malo prostoru. Pokud by $kola
chtéla rozsifit poskytovani sluzeb kariérového poradentstvi, bylo by vhodné najmout
dalsiho pedagoga, ktery by mél odpovidajici vzdélani, aby mohl tuto funkci vykonavat

nebo alespon vypomahat souc¢asnému poradci.

Dalsim bodem je poskytnout kariérovému poradci moznosti dale se vzdélavat v oboru
a rozvijet své sluzby. Toto lze docilit vyhledanim vhodnych kurzi, ptfipadné
komunikaci s organizacemi, které tyto kurzy poskytuji, aby byly ptizpiisobeny pro

potieby rozdilnych vzdélavacich instituci.

Jako pozitivni se jevi snaha kariérového poradce o zafazeni stinovani zaméstnanct do
svych sluzeb, protoze jak vyplynulo z dotaznikového Setfeni, ze strany studentli by
o toto byl zdjem. Pokud na tomto projektu bude skola, resp. kariérovy poradce,
soustavné pracovat a zvysi o ném povédomi mezi studenty, je to velmi dobry krok

k rozvoji poradenskych sluzeb na gymnaziu.

V ramci Casovych moznosti kariérového poradce, které jsou velmi omezené, lze
doporucit zatadit do vyuky pordddni workshopt s odborniky z riznych oborii nebo
exkurze piimo do firem, kde by se studenti dozveédéli praktické informace a méli
1 moZnost si vyzkouSet modelové situace. Dle dotaznikového Setieni by o tuto sluzbu

byl z tad studentl zajem.

Kariérovy poradce nemd v planu se studenty absolvovat, z ¢asovych a personalnich
divodi, osobnostni testy, ackoliv z pohledu studentli by takové testy byly ptfinosné.

ReSenim je se zaméfit na vyhledani pfisluSnych organizaci, které jsou schopné
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osobnostni testy se studenty vypracovat, vysledky testd dobfe vyhodnotit a tyto

studentim srozumitelnym zptsobem predat.
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9 ZAVER

Bakalatska prace na téma ,,Kariérové poradenstvi na gymnaziu“ se zabyvala sluzbami
kariérového poradenstvi na Arcibiskupském gymnaziu v Praze, kde bylo provedeno
kvalitativni Setfeni pomoci polostrukturovaného rozhovoru a kvantitativni Setfeni formou

dotazniku.

Cilem prace bylo identifikovat moznosti rozvoje sluzeb na vybraném gymnaziu. Zjistit
potieby kariérového poradce pro rozvoj sluzeb a také potfeby studentti a na zakladé

vysledkt Setfeni navrhnout doporuceni pro rozvoj sluzeb kariérového poradenstvi.

V teoretické ¢asti prace byly popsany cile a metodika prace. Dale byla provedena reserse
literatury. Ve druhé kapitole prace byly definovany zakladni pojmy, jako je kariérové
poradenstvi a s nim spojené podkapitoly, jako je kariérové vzdélavani, Skolni poradenské
sluzby a definice kariérového poradce pro vzdélavaci a profesni drahu. V dalsi ¢asti prace
byl popsan systém sluzeb kariérového poradenstvi v Ceské republice, a to v rAmci resortu
Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy a v resortu Ministerstva prace a socialnich
véci. Ve ctvrté kapitole byly popsany kurikularni dokumenty, jako je ramcovy vzdélavaci
program, $kolni vzdélavaci program a prifezové téma Clovék a svét prace. Posledni

kapitolou teoretické ¢asti je stru¢ny popis specifik kariérového rozhodovani v adolescenci.

V praktické cCasti byla vymezena metodologie vyzkumného Setieni, charakteristika
vybraného gymnézia, popis kariérového poradenstvi a také zatazeni prurezového tématu
Clovék a svét prace do vyuky dle SVP. Déle byly stanoveny vyzkumné otazky na zakladg,
kterych bylo provedeno kvalitativni a kvantitativni vyzkumné Setieni. Nejprve byl
proveden polostrukturovany rozhovor s kariérovym poradcem. Poté bylo provedeno
kvantitativni Setfeni formou dotazniku mezi studenty poslednich ¢tyf ro¢nikli osmiletého
gymnazia. Dotazniku se zc¢astnilo 74 respondenti. Na zaklad¢ vysledkl Setfeni byla
sepsana doporuceni na rozvoj sluzeb kariérového poradenstvi na Arcibiskupském

gymnaziu v Praze.
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PRILOHY

PRILOHA 1

Citi3 nejistotu Nevis si rady se vztahy? Mas obavy z budoucnosti? M3 problémy Viha, jaky si
v otazkach viry? s ucenim? v budoucnu
Chces pomoct nékomu P 4 b 4 " vybrat studijni
jinému, ale nevis jak? OTREBUJ ES SE PORADIT. obor nebo praci?
Trapitésituace  Nebo si prosté diivérné promluvit s nékym nezaujatym? Citi3 nékdy bezdiivodny
v rodiné? smutek nebo Gzkost?

NEBOJ SE KONTAKTOVAT NEKOHO Z PREVENTIVNfHO TYMU SKOLY.

A koho? Zalezi na tom, o ¢em se potrebujes poradit:

OSOBNiHO =
ZIvoTA t sKoLy
I Je to néco, co proZivas... I Souvisi to hlavnés...
VE ‘.I.ITAHU - VZTAHY VYUKOU NEBO
(G EEDARE K OSTATNIM VYBEREM POVOLANI
K OSTATNIM
Odehrdvé se S kym to
to hlavné... souvisi?
o DOMA A VE SKOLE SE SPOLUZAKY s UCITELL
ChY CED MIMO 3KOLU
Déje se néco,
s &im...
1
POTREBUJES PORADIT CHCES POMOCI
SAM [ SAMA NEKUMU JINEMU
SKOLNI SKOLNI SKOLNi VYCHOVNY * ope caLisTa
KAPLAN PSYCHOLOG MEDIATOR A KARIERNI PRAXE
PORADCE
« neni tu jen pro véFici, « kdyZ se citi pod tlakem « nezavisly prostfednik pfi  « atmosféra ve tfidé « problémy s ucenim a
ale pro viechny nebo ve stresu fedeni konfliktd rozvoj talentu
« duchovni rozhovor » mezilidské a partnerské «» pomaha lidem najit » prevence Sikany « pomoc s volbou daliho
nebo pomoc vztahy spoleénou fec studia nebo povolani
» duchovni témata « otazky vlastni identity « zklidni napjatou * P e a Fedeni zdvislosti «» propojeni s odborniky a
atmosféru firmami, brigady a staze
Rozcestnik je orientaéni, miZes se obratit na na kohokoliv, komu nejvic diivéfujes.

preventivni plan skoly, celorocni plan vychovného poradce naleznete na webu

oluprdce s Krestanskou pedagogicko-psychologickou poradnou:




PRILOHA 2

Kariérové poradenstvi na gymnaziu
Daobry den,

jmenuji se Elitka Ligaunova a jsem studentkou posledniho rocniku bakalarskeho studia v
oboru Kariérové poradenstvi a vzd&lavani na Institutu vzdéldvani a poradenstvi Ceské
remédélske univerzity.

Tématemn mé bakaldrské prace je Kariérové poradenstvi na gymndziu, proto bych vas rada
pofadala o vyplnéni kratkého dotazniku, ktery vam zabere maximalné 5 minut.

Dotaznik je zcela anonymni.
Dékuji mockrat za spolupraci a preji hodné Stéstl pii studiu!

Elitka

1. laké je vaie pohlavi?
Oznatte jen jednu elipsu.

C:l iena
) Muz
) Jiné:

2. laky rocnik navitévujete?
Oznadte jen jednu elipsu.
(:.) Kvinta
() sexta
(:) Septima
() oktava
) Jiné:



3.  Bylfa jste informaovén/a o poskytovani slufeb kariérového poradce na vaii Skole?

Oznacte jen jednu elipsu.

) Ano Preskocte na otdzku 4
{ IMe  Preskoite na otdzku 5

[ IMevim  Pieskoéte na otdzku 5

4. Pokud ano, tak kym jste bylfa informovan/a?
Zaskrtnéte viechny platné moZnosti.

[] Karigrovy poradce
|:| Wchovny poradce
D Ekolni psycholog
|:| SpoluZdk

[ | webové stranky

[ ] Jiné

3. laké sluZby kariérového poradenstvi jsou na gymnaziu poskytovany?
Zaskrtnéte vsechny platné moinosti.

[ | individugini rozhovor

L] Skupinovy rozhovor

[ | Névitéva pedagogicko-psychologické poradny

L] Psychologicke testy

[ | Pfednatka zaméstnanch z firmy/spolefnosti

[ | Navitéva Uradu prace / IPS, prednaika odbornika z IPS
[ | Navitéva veletrhd (vysokych Skol, firem)

(| 0 zadmyjch sluzbach nevim

[ | AGitace

] Jiné



6. WyuZilfa jste nékdy sluZeb kariérového poradce u vds na gymnaziu?

Oznacte jen jednu elipsu.

_JAno  Preskofte na otdzku 7

 UMNe  Preskoite na otdzku 8

7. Pokud ano, tak proc?

Zaskrinte vSechny platné moznosti.

[ | Pomocs vyberem wysoke Skoly

[ | Pomocs vybérem povolani

[ | Pomac s tvorbou CV a mativaéniho dopisu
[ | chtélfa jsem znét swiij potencial

[ | Nespokojenost se Ekolou

[ | Pomoc s pfihldskou na Vi

[ ] Jiné:

Preskocte na otdzku 9

8. Pokud ne, tak z jakého divodu?

Zaskrinéte viechny platné moznosti.

[ | 0 téchto sluibdch jsem nevédélfa

D Hleddm si informace radéji sam/sama
|| NepotFebuii to

[ ] Jiné:



9. Wyuiilfa jste sluZeb kariérového poradenstvi jinde nei na vasem gymnaziu?
Zaskrtnéte viechny platné moznosti.
|:| Pedagogicko-psychologicka poradna
[ | (ifad préce - IPS
D Externi kariérovy poradce
L] Ne, nevyuzilfa

] Jiné:

10. Co by podle Vas mohla Skola zaradit do wyuky ohledné kariérového poradenstvi?
Faskrinéte viechny platné mozZnosti.

|:| Osobnostni testy
|| pfedndzky odbornikil z riiznych obori
|:| Exkurze do firem

|| stinovdni zaméstanci na vybramych pozicich

[] Jiné:

Otsah nani vytvofen ani schvdlen Googlem.

Google Formulare



PRILOHA 3
Priloha - Informovany souhlas

Udéleni souhlasu ke zpracovini osobnich a citlivych adaji

Podle zikona €.101/2000 Sb., o ochrang osobnich Gdajl, ve znéni pozdé&jiich
predpisi, udéluji Elisce Ligaunové souhlas se zpracovdnim svych osobnich a
citlivych adajii ke studijnim a védeckym 0éelom, poskytnutych v rozhovoru
v ramci bakalifské price na katedfe profesniho a persondlniho rozvoje Institutu

vzdélavani a poradenstvi CZU.

Souhlasim také, Ze spisemnym pfepisem svého rozhovoru budu pfed
publikovanim bakalafské price seznamen, abych se k nému mohl wvyjadfit

(autorizace):

- ne
Dal3l ujednani:

EE R R R T T E R R R e

---------------------------------------------------------------------------------------------------

V Praze dne .ﬁ-. 2.tk

podpis
Mgr. Tomas Pedek



