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Uvod

Problematika skoneni pracovniho poméru je jednim z nejdulezitéjSich témat
v pracovnim pravu. Jeji vyznam spatiuji predev§im v tom, ze prabéhu riznych fazi zivota je
kazdy znés soucasti pracovnépravniho vztahu, ze kterého mu vyplyvaji urCitd prava a
povinnosti a dosti Casto dochazi ke konfliktiim ¢i nedorozuménim, které musi byt feSeny. V
souvislosti se skon¢enim pracovniho poméru mohou vznikat komplikace pro obé smluvni
strany pracovnépravniho vztahu. Pro zaméstnance to ve svém dusledku znamend ztratu
zamestnani, a s tim souvisejici zhorSeni finan¢ni situace a rovnéz nutnost vyhledat si nové
zaméstnani. Pro zaméstnavatele skoncenim pracovniho poméru se zaméstnancem ve veétSing
pripadl nastava nutnost opatfit si vyhovujici ndhradu. To vyvolava vicendklady na vybér a
zapracovani nového zaméstnance, a to jak financni, tak i ¢asové. V neposledni fadé ma na
vysokém stupni zaméstnanosti zdjem 1 stat, protoze vysokd nezaméstnanost je zatézi rozvoje
ekonomiky a toto vychodisko se odrazi v legislativnim procesu.

Cilem mé prace je uvést a zhodnotit platnou a ucinnou pravni upravu skonceni
pracovniho poméru z hlediska teoretického i praktického a provést komparaci s platnou a
ucinnou pravni Upravou v Irsku, to vSe s vyuzitim relevantni judikatury ceskych soudi a
precedentll vytvarenych soudy irskymi.

V prvni kapitole se zabyvam problematikou skonéeni pracovniho poméru v Ceské
republice v obecné roviné a v nasledujicich tfech kapitolach potom skoncenim pracovniho
poméru na zaklad€ subjektivnich pravnich skute€nosti, objektivnich pravnich skute¢nosti a
skonCenim pracovniho poméru ve zvlastnich ptipadech. V této €asti mé prace povazuji za
stézejni vyklad vztahujici se k subjektivnim pravnim skutecnostem, a to predevSim k
vypoveédi z pracovniho poméru. Jde o prakticky institut s nejvyssi frekvenci vyuziti, je
jednostrannym pravnim tkonem zasahujicim zdsadné do prav a povinnosti smluvnich stran
pracovnépravniho vztahu.

Kapitola patd je veénovdna neplatnému rozvazani pracovniho pomeéru ze strany
zamestnavatele a ze strany zaméstnance. Moznost obrany spociva pifedevsim v podani soudni
Zaloby na urCeni neplatnosti rozvazani pracovniho poméru, doméahani se mozZnosti dal§iho
zamé&stnavani nebo piipadné pravoplatného skonceni pracovniho poméru.

Posledni kapitola poskytne nahled do irské upravy skonceni pracovniho poméru, ktera
je soucasti angloamerického pravniho systému. Tato cast se zabyva platnymi pravnimi

predpisy v Irsku ve vztahu ke skonceni pracovniho poméru a jednotlivymi zplisoby skonceni



pracovniho poméru. Zavér kapitoly obsahuje srovnani irské tpravy skonceni pracovniho
pom¢éru s upravou ceskou.

Z hlediska metodologie vyuzivané v praci uplatituji metodu analytickou. Jednotlivé
divody skonceni pracovniho poméru jsou posuzovany s ohledem na pfisluSna zakonna
ustanoveni a zaroven s ohledem na dostupnou soudni judikaturu. Ve své praci uplatiiuji
rovnéz popisnou metodu. Komparativni metoda je pouzivana v zavéreéné kapitole pfi
srovnani pravni Gpravy skonéeni pracovniho poméru v Ceské republice a v Irsku. Metoda
syntézy slouzi k vyvozovani zavéra z dil¢ich poznatkii uvedenych v praci.

Pravni uprava skonceni pracovniho poméru tvoii nemalou ¢éast zakoniku prace,
z obsahového hlediska velmi dutlezitou a praktickou v bézném zivoté. Toto téma je
zpracovano v mnoha monografiich a nékolika komentétich vyznamnych autorii zabyvajicich
se pracovnim pravem v Ceské republice. StéZejni pro pochopeni tématu je komentované znéni
zakoniku prace druhého vydani z roku 2015, zpracované kolektivem autorti pod vedenim
prof. Miroslava Béliny. V praci je uveden vyklad poskytovany soudni praxi, a to predev§im
judikaturou Nejvyssiho soudu Ceské republiky, ktera je k tomuto tématu nejobséhleji, a jsou
také zpracovany odborné védecké Clanky. Pro posouzeni irské upravy byly pouzity predevSim
odborné monografie, soudni rozhodnuti, internetové zdroje a v neposledni tadé dulezity
Unfair Dismissal Act 1977, ktery je hlavni zdkonem sjednocujicim Upravu v jinak pomérné

roztii§téné irské pravni uprave.



1 Skonceni pracovniho poméru v Ceské republice

Uprava skonéeni pracovniho poméru umoziiuje obdma stranam pracovndpravniho
vztahu, dojde-li k ur¢itému pravnimu jednani nebo pravni udalosti, aby podle svych potieb
svobodné rozvazaly pracovni pom¢ér, a zaroven zajiStuje mobilitu pracovnich sil, nezbytnou
pro ekonomické fungovani vztahii v moderni spolecnosti. Skonceni pracovniho poméru z
organiza¢nich divodli poskytuje zaméstnavateli moznost realizace strukturalnich zmén.
Platnd pravni uprava skonceni pracovniho poméru poskytuje zaméstnanci, ktery je povazovan
za slabsi stranu, ochranu tak, ze umoznuje skonceni pracovniho poméru ze strany
zam¢stnavatele jen ze zakonem taxativné vymezenych divodi. Zaméstnanec ma moznost
ukon¢it pracovni pomér bez uvedeni divodu a zaroven je chranén pired moznou svévoli
zameéstnavatele v podob¢ jednostranného rozvazani pracovniho poméru.

Zpisoby skonceni pracovniho poméru lze rozdelit do tii skupin. Do prvni skupiny
muzeme zatadit pravni jednani ucastnikii pracovniho poméru, do druhé pravni udélosti a do
tieti skupiny spadaji zvlastni zplsoby skonceni pracovnich pomért véetné turednich
rozhodnuti.’ Zpasoby rozvazani pracovniho poméru v rameci prvni skupiny jsou taxativné
vymezeny v ust. § 48 ZPr. Mezi tyto zplsoby nalezi dohoda, vypovéd’, okamzité zruSeni
pracovniho poméru a zruseni pracovniho poméru ve zkusSebni dob€. Pravnimi udalostmi
majicimi za nasledek skonceni pracovniho pomeéru jsou jmenovité smrt zaméstnance, smrt
zamgéstnavatele, uplynuti doby.2 Do tfeti skupiny zpiisobi skon¢eni pracovniho poméru nalezi
jednak skonceni pracovniho poméru rozhodnutim pfislusného orgénu, skonceni pracovniho
pomeéru zalozeného jmenovanim a hromadné propousténi. Jednotlivé shora uvedené zptisoby

skonceni pracovniho poméru jsou blize popsany v nasledujicich kapitolach.

! BELINA, Miroslav a kol.: Pracovni prdvo. 6. doplnéné a podstatng prepracované vydani. Praha: C. H. Beck,
2014, s. 193.
2 TamtéZ, s. 201.



2 Skonceni pracovniho poméru na zakladé subjektivnich pravnich

skuteénosti

Za nejdilezitéjsi a v praxi nejcastéj$i zpisob, na jehoz zékladé dochazi k rozvazani
pracovniho poméru, se povazuje pravni jednani. Pravni jedndni mtze byt dvoustranné nebo
jednostranné. Jedinym zpiisobem dvoustranného pravniho jednani sméfujicim k rozvazani
pracovniho poméru je dohoda o rozvazani pracovniho poméru a jednostrannym pravnim
jednanim je vypovéd’, okamzité zruseni pracovniho poméru a zruSeni pracovniho poméru ve

zkuSebni dobé.

2.1 Dohoda o rozvazani pracovniho poméru

V systematice zptisobu rozvazani pracovniho poméru ZPr uvadi dohodu o rozvazani
pracovniho poméru na prvnim misté, v ust. § 49 ZPr. Je tedy preferovanym a optimalnim
zpiisobem skonceni pracovniho pomsru.® Je jedinym dvoustrannym pravnim jednanim,
prostfednictvim néhoz lze zrusit pracovni pomér. Lze fici, Ze i nejjednodussim, protoze obé
strany maji shodnou vili ukoncit pracovni pomér. Projevuje se zde princip autonomie vile, a
to u obou ucastnikll pracovnépravniho vztahu. Ochrannd funkce pracovniho prava zde nemé
takovy vliv, protoze se obsah dohody ponechiavd na vili smluvnich stran, nelze si vSak
ujednat ustanoveni odporujici zdkonu ¢i dobrym mravim. Je mozné ji sjednat prakticky
kdykoli, neplati zde ochranna doba uvedena v ust. § 53 ZPr ani jini omezeni.* Ochranna doba
se vztahuje pouze k rozvazani pracovniho poméru vypovédi.”

Pracovni pomér konc¢i sjednanym terminem, ktery musi byt formulovan tak, aby
nemohly vzniknout Z4dné pochybnosti o tom, kdy mé4 nastat. Dnem skonceni pracovniho
poméru muze byt den podpisu dohody o rozvazani pracovniho poméru nebo néktery ze dni
nasledujicich po tc¢innosti dohody, nepfipousti se vSak den piedchazejici podpisu dohody.6
Nemusi byt vSak stanoven jen pfesnym casovym udajem, konkrétn€ ur€itym dnem. Je
moznost stanovit si skonceni pracovniho poméru dohodou jinou objektivné zjistitelnou

skutecnosti, kterd mé nastat v budoucnu napft. uplynuti doby matei'ské a rodicovské dovolené,

® LANG, Roman, PUTIK, Martin. Pravni ukony sméfujici ke skonceni pracovniho poméru v kontextu ¢eského a
komunitarniho prava. In BELINA, Miroslav (ed). Ceské pracovni pravo v kontextu evropského prdva. Praha:
nakladatelstvi Karolinum, 2008, s. 84.

* R 4/86 - Téhotenstvi zam&stnankyné v dobé uzavieni dohody o rozvazani pracovniho poméru neni diivodem k
neplatnosti této dohody, a to ani v piipadé osamélé zameéstnankyné, ktera o tehotenstvi v dobé uzavirani
nevédela.

> LANG: Prdvni ikony sméfujici..., s. 84.

® Rozhodnuti Nejvyssiho soudu ze dne 6. 3. 2013, sp. zn. 21 Cdo 2039/2012
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dobou skon&eni vykonu uréitych praci a dalsich.” Dohodnout se vsak zasadn& nelze na
rozvazéani pracovniho poméru dnem, ktery ptedchazi uzavieni dohody, i kdyZ by si to strany
takto sjednaly, nemohou pravni ucinky takového jednani nastat zpétn€. Pracovni pomér
v takovém piipad¢ zanikd dnem uzavieni dohody o rozvazani pracovniho poméru.8

Zakonik prace striktné vyzaduje pisemnou formu dohody. Projevy obou ucastnikii
nemusi byt nutn¢ na jedné listin€. K naplnéni pozadavku pisemné formy dojde i tehdy, byla-li
pisemné ucinéna oferta 1 akceptace. Dohodu lze sepsat, jak mechanickymi prostfedky, tak
vlastnoru¢né a musi byt opatiena vlastnoru¢nim podpisem. Neni-li dodrzena pisemna forma,
je dohoda absolutné neplatna, ledaze by jeji strany tuto vadu dodatecné zhojily. Neplatnost
dohody o rozvazani pracovniho poméru nenastava pouze tim, ze nebyla uzaviena pisemné a
Ze tato vada nebyla stranami dohody odstranéna ani dodate¢né, ale jen za predpokladu, ze
byla urena pravomocnym rozhodnutim soudu.’ Zaroveti kazda smluvni strana musi obdrzet
jedno vyhotoveni dohody o rozvazani pracovniho poméru.

Dutivody rozvazani pracovniho poméru nemusi byt v dohod¢ uvedeny. Déje se tak jen v
pfipadé, kdyz se na jejich uvedeni obé strany shodnou. Udaj o divodech rozvazani
pracovniho poméru neni ndleZitosti dohody, ale jen vyjadifenim pohnutky, kterd smluvni
strany k uzavieni dohody vedla. V piipad¢, ze vyli¢ené¢ divody neodpovidaji divodim
skute¢nym, neni disledkem neplatnost dohody. M4 to za nasledek pouze to, Ze pii posuzovani
prav a povinnosti t€astniki, je tfeba vychazet pouze z dlivodd, které byly skutecnou piic¢inou
skoneni pracovniho pomeéru, a nelze ptihliZzet k tomu, co o diivodech rozvazani pracovniho
poméru bylo uvedeno v dohod&.® Uvedeni divodu neni dillezité pro platnost samotné
dohody, ale miize mit vyznam pro dalsi pravni vztahy smluvnich stran dohody. Za tyto dalsi
pravni vztahy je povazovano predev§im pravo zaméstnance na odstupné.**

Za zneuziti vykonu prdva na Uujmu zaméstnance nelze povaZovat okolnost, kdy
zamg&stnavatel svllj navrh na rozvazani pracovniho poméru odiivodni tim, Ze dle jeho nazoru
jsou dany divody pro okamzité zruSeni pracovniho poméru. Pfi porovnani moznosti skonceni

pracovniho poméru danych zaméstnanci na vybér nelze dovozovat, Ze zaméstnanec jednal

" DRAPAL, Ljubomir. In BELINA, Miroslav (ed). Zdkonik prace. Komentdr. 2. vydani. Praha: C. H. Beck,
2015, s. 294.

# Rozhodnuti Nejvyssiho soudu ze dne 6. 3. 2013, sp. zn. 21 Cdo 2039/2012

9 DRAPAL, Ljubomir. In BELINA: Zdkonik price. Komentaf. .., s. 296 — 297.

19 Rozhodnuti Nejvyssiho soudu ze dne 14. 7. 2011, sp. zn. 21Cdo 1779/2010

1 DRAPAL, Ljubomir. In BELINA: Zikonik préce. Komentdr..., s. 296.
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v tisni, kdyz zvolil skonceni pracovniho poméru dohodou, tedy zplsobem pro néj
vyhodn&jsim.*

V uzavieni dohody o rozvazani pracovniho poméru spatiuji vyhody pro obé strany.
Tento zptsob skonceni pracovniho poméru ziidka vyvolava nasledné spory, a i kdyZ shoda
smluvnich stran se fakticky mtze tykat jen potfeby obou uc¢astnikli ukoncit pracovni pomér,

nemusi se v dohodé¢ vyjadfovat k pohnutkdm, které je k takovému pravnimu jednéani vedly.

2.2 Vypovéd’ z pracovniho poméru

Vypoveéd je jednostrannym pravnim jedndnim, které muze ucinit kterykoliv ze
subjektll pracovniho prava, sméfujici k rozvazani pracovniho poméru s vypovédni dobou.
Toto pravni jednani je podstatnym zasahem do pravniho postaveni obou ucastniki, zejména
toho, jemuz je vztah vypovidan. Z toho divodu pravni Uprava stanovi fadu hmotnépravnich
podminek, za nichz mlze byt pracovni pomér vypovédi ukoncen. Rozvazan muize byt
pracovni pomér uzavieny na dobu neurcitou, ale i na dobu urcitou. ZvySena ochrana je
poskytovana predev§im zameéstnanci, a to z divodii danych vzajemné rozdilnym postavenim
zucastnénych stran, kdy pracovnépravni vztah je vztahem zalozenym na plnéni pokynl a
podfizenosti zaméstnance vii¢i zaméstnavateli. Nejde tedy o rovné postaveni ucastnikil

. R s 1e1 s ¥ L. , .1
zavazkového vztahu, jelikoZ zaméstnanec kona zavislou praci.*?

2.2.1 Nalezitosti vypovédi

Vypoveéd musi byt u¢inéna formou stanovenou v zakoniku prace. Ustanoveni § 50
odst. 1 ZPr uréuje pro vypovéd’ pisemnou formu, jinak se k ni nepfihlizi. Slo by o zdanlivé
pravni jednani, aniZ by tyto pravni nasledky bylo potieba deklarovat soudnim rozhodnutim.
Je-1i pravni jednani zdanlivé, nepiihliZi se k nému, z hlediska prava se na n¢j hledi, jako by
vibec nebylo, nemé zadnou pravni relevanci.*

Tato Gprava v ZPr vychézi z nového zptlisobu feSeni neplatnosti pravniho jednani po
rekodifikaci obCanského prava. Chybi-li vile jednajici smluvni strany, neni minéna vézné
anebo je projevena nesrozumitelné ¢i neurcité, nejednd se vlibec o pravni jednani. V ptipadé
absence pisemné formy vypoveédi neni pravni jednani perfektni, a proto se k nému nebude

piihlizet.”

12 Rozhodnuti Nejvyssiho soudu ze dne 11. 4. 2002, sp. zn. 21 Cdo 1332/2001

3 GALVAS, Milan a kol. Pracovni prdvo. Brno: Masarykova univerzita, 2012, s. 290.

 MORAVEK, Jakub. Nékolik poznamek nejen k form& pravnich jednani v pracovnépravnich vztazich po
rekodifikaci. Pravni rozhledy, 2014, ¢. 9, s. 307.

5 JOUZA, Ladislav. Pravni jednani podle o.z. — diisledky pro pracovnépravni vztahy. Bulletin advokacie, 2015,
¢. 3, s. 36.
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Pokud dojde ke skonc¢eni zakladniho pracovnépravniho vztahu, napt. Gistnim zruSenim
pracovniho vztahu vypovédi, zdanlivost se projevi tak, ze se na takovy projev vile bude
hledét jako by viibec nebyl. Disledkem bude to, Zze pracovnépravni vztah bude i nadale
v nezméneéné podobé trvat, 1 kdyz neni dal fakticky naplﬁovétn.16

Obsah vypovédi

Pisemna vypovéd’ musi obsahovat projev viile, z néhoz musi byt patrné, ze ucastnik
hodl4 timto zplisobem rozvazat pracovni pomér. Zakon nepozaduje, aby projev vule byl
formalné oznacen jako vypovéd, ale z pravniho jednani to musi byt vzdy zfejmé.17 Je tieba
rozlisit, kdy jde o dvoustranné pravni jednani a kdy o jednani jednostranné. Jen tak je mozné
se vyhnout logickému nonsensu ,,vypovédi dohodou.*®

Délka vypovédni doby nemusi byt vyslovné uvedena. Dle ust. § 51 ZPr délka
vypoveédni doby musi byt stejna pro zaméstnance i zaméstnavatele a ¢ini nejméné dva meésice.
Pokud by vsak byla délka vypovédni doby uvedena ve vypovédi nespravné, neni to divodem
pro neplatnost nebo nicotnost vypovédi, protoze se podpurné pouzije ustanoveni zakoniku
prace o zdkonné dvoumeésic¢ni vypovédni dobe. Zadkon ddva moznost dohodnout prodlouzeni
vypovédni doby, toto ujednani musi byt ale sjednano pisemné. 19

Podstatnou nalezitosti vypovédi u zaméstnavatele je vymezeni vypovédniho divodu.
Na rozdil od dohody o rozvazani pracovniho poméru, vypovéd nesmi obsahovat zadné
podminky. Bylo by to vrozporu sucelem zakonné upravy vypovédnich divodd, béhu
vypovédni doby a vazné by to narusovalo jistotu druhého ti¢astnika pracovniho pornéru.20

Vypovedni duvody

Vypovédni diivody ze strany zaméstnance nejsou zakonem definovany. Zaméstnanec
muze dat vypovéd zaméstnavateli zjakéhokoli divodu 1 bez uvedeni divodu. Vylieni
vypoveédniho diivodu spocivé v jeho vymezeni po skutkové strance, a to v takové podobé€, aby
bylo zfejmé, v ¢em vypovédni ditvod spociva (na jakych skutkovych okolnostech se zaklada),
a aby bylo mozné vypovédni divod odlisit od jinych skute¢nosti, na nichz by mohl (obecné
vzato) spocivat stejny nebo jiny davod V}'Ipovédi.21

Oproti tomu zaméstnavatel mize skoncit pracovni pomér jen z divodi vyslovné

uvedenych vust. § 52 ZPr. Vypovéd musi byt nalezit¢ vymezena vyli¢enim skute¢nosti

® MORAVEK: Nékolik pozndmek nejen k..., s. 307.

Y JAKUBKA, M. Vypovéd z hlediska zaméstnance a zaméstmavatele. 2. aktualizované vydéani. Praha: GRADA
Publishing, spol. s r.0., 2000, s. 22.

8 GALVAS: Pracovni pravo. .., s. 291.

¥ DRAPAL, Ljubomir. In BELINA: Zikonik préce. Komentdr..., s. 300.

2 JAKUBKA: Vypovéd z hlediska zaméstance..., s. 24.

2 DRAPAL, Ljubomir. In BELINA: Zikonik préace. Komentdr-..., s. 301.
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zakladajicich zakonny divod k rozvazani pracovniho poméru. Pravni kvalifikace uvedend ve
vypovedi neni sama o sobé vyznamna, pokud je mozné zjistit, o jaky vypoveédni divod se
jedna ze skutkového vyliceni pouzitého vypovédniho diivodu.”? Piesné a vystizné¢ uvedeni
vypovédniho divodu je dilezit¢é mimo jiné i proto, ze vypovédni divod nelze dodatecné
meénit. Zaméstnanec i zaméstnavatel mohou uvést i vice vypoveédnich divodl, pokud jsou
realné¢ existujici. Kumulace vypovédnich divodii je mozna, v soudnim fizeni je tfeba zkoumat
jednotlivé vypovédni divody zvlast. Jestlize pracovni pomér skonci na zaklad¢ jednoho
z divodl uvedenych ve vypovédi, stavaji se ostatni uplatnéné diivody obsoletnimi.”®
Vypovédni divody ze strany zaméstnavatele, 1ze obecné rozdélit do tii skupin, a to na
davody spocivajici v provozni potifebé zaméstnavatele, dale na diivody spocivajici v osobé

v o N ey v s . ’ v 24
zamestnance a duvody SpOC1vajiCl v porusent pOVlIlIlOStl zamestnancem.

2.2.2 Doruceni vypovédi

Dorucuje-li pisemnosti zaméstnavatel, musi byt doru¢eny zaméstnanci do vlastnich
rukou, nebot’ se tykaji skonceni pracovniho poméru, kde zakonik prace v ust. § 334 odst. 1
ZPr vyslovné uvadi dodrzeni tohoto zptsobu dorucovani. Pozadavek doruceni do vlastnich
rukou musi byt bezvyhradné splnén, pokud by pievzala pisemnost jina osoba (napf.
manzelka), s tim, ze zaméstnanci zasilku piedd, neni splnéna povinnost zaméstnavatele pro
fadné dorudeni.”® Pisemnost, dorucuje zaméstnavatel zaméstnanci do vlastnich rukou na
pracovisti, v jeho byté nebo kdekoliv bude zastiZzen, anebo prostfednictvim sité¢ nebo sluzby
elektronickych komunikaci; neni-li to mozné, mize zaméstnavatel pisemnost dorucit
prostfednictvim provozovatele poStovnich sluzeb. Je dulezité dodrZet toto ustanoveni, protoZe
nedostatek fadného dorueni vypovédi, ma za nasledek, Ze pravni jednani neexistuje. Jinak
feCeno — jakoby vypovéd nebyla viibec ddna a pracovni pomér by nadale trval, i kdyz by
nebyla (a ani nemohla byt) urcena jeji nepla‘[nost.26

Zaméstnanec dorucuje pisemnost zameéstnavateli zpravidla osobnim pfedanim v misté
sidla zaméstnavatele a na jeho zadost musi zaméstnavatel pfevzeti pisemnosti potvrdit.

Vyuzitim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci na elektronickou adresu musi potvrdit

22 Rozhodnuti Nejvyssiho soudu ze dne 3. 11. 1998, sp. zn. 21Cdo 1524/1998 a rozhodnuti Nejvyssiho soudu ze
dne 20. 8. 2001, sp. zn. 21Cdo 1768/2000

2 Rozhodnuti Nejvyssiho soudu ze dne 8. 3. 2005, sp. zn. 21Cdo 2098/2004

% BEZOUSKA, P., IVANCO, G. Pracovni pravo pro zaméstnavatele. 1. vydani. Praha: Linde, 2010, str. 99.

% Rozhodnuti Nejvyssiho soudu ze dne 11. 10. 2001, sp. zn. 21 Cdo 2426/2000

% DRAPAL, Ljubomir. In BELINA: Zikonik prace. Komentdr-..., s. 304.

Vice k problematice dorucovani prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb — § 334 — 336 ZPr
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zamé&stnavatel zaméstnanci jeji prevzeti datovou zpravou podepsanou svym uznavanym

elektronickym podpisem.?’

2.2.3 Vypovédni doba

Za okamzik skonceni pracovniho poméru nelze povazovat okamzik podani vypovédi,
ale az uplynuti vypovédni doby. Tato vypovédni doba ma slouzit zaméstnavateli k zajisténi
nahrady za odchazejiciho zaméstnance a zaméstnance vypovédni doba chrani pred
neoc¢ekavanosti jednostranného rozvazani pracovniho poméru, a to zpravidla svou délkou,
protoze ust. § 51 ZPr je garantovana minimalni dvoumésic¢ni vypoveédni doba pro obé smluvni
strany. Pracovni pomér tedy skonéi uplynutim vypovédni doby. Uéelem vypovédni doby, je
chranit subjekty pred bezprostiednimi u¢inky jeho skon&eni.?®

Vypovédni doba je zdkonnym dusledkem vypovédi, proto nemusi byt ve vypovédi
vyslovné uvedena a nemusi byt ani uvedena spravné. Dusledkem neuvedeni nebo
nespravnosti vypovédni doby neni neplatnost vypovédi, pracovni pomeér skonéi vzdy
uplynutim zakonné vypovédni doby.29

Délka vypovédni doby je vyjadiena v zadkoné kogentné-dispozitivnim ustanovenim,
nebot’ umoznuje urceni i jiné délky vypovédni doby, ale jen v takovém piipad¢€, pokud bude
¢init nejméné dva mésice. Neni tedy neptipustné prodluzovani délky vypovédni doby a lze
predpokladat, Ze v praxi bude této moZnosti Vyuiivéno.30 Pii skonceni pracovniho poméru
vypovédi je rozhodny béh vypovédni doby. Ta zafind bézet prvni den nésledujiciho
kalendarniho mésice po doruceni vypovédi a konc¢i poslednim dnem ptislusného kalendainiho
mésice.

Domnivam se, Ze soucasna Uprava délky vypovédni doby neodpovida potfebam
pruznosti trhu prace. Dle mého ndzoru, jsou dva mésice velmi dlouhou dobou a efektivita
prace zameéstnance v této dobé a vile zaméstnavatele ptidélovat zaméstnanci praci je
minimalni. PovaZzuji za dostacujici mésicni vypovédni dobu. Lze uvaZovat také o moZnosti
zmény okamziku, od kterého zacne plynout vypovédni doba. Pro vétsi pruznost tpravy by
vypovédni doba mohla zacit plynout ode dne doruceni vypovédi, namisto soucasné upravy,

kdy zacina plynout prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho od doruceni vypovédi.

21§ 337 ZPr

8 JAKUBKA: Vypovéd z hlediska zaméstance..., s. 30.

% Rozhodnuti Nejvyssiho soudu ze dne 15. 10. 2001, sp. zn. 21 Cdo 2209/2000
% LANG: Prévni ikony sméFujici..., s. 88.
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2.2.4 Vypovéd’ z pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele

Zamegstnavatel ma v ptipad¢, kdy hodlad dat zaméstnanci vypoveéd, pomérné slozitou
pravni pozici, musi splnit vSechny podminky dané zdkonem, pfedevsim muze dat zaméestnanci
vypoveéd jen ze zdkonem taxativné uvedenych divodi.

a) Duvody spodivajici v provoznich potfebach zaméstnavatele

Vzhledem k neustale se ménici situaci na trhu, kdy zaméstnavatel musi Cinit rizné
organizacni kroky, aby zachoval chod zavodu a pfijimat pfisluSnd opatfeni, se muze
rozhodnout, ze z diivodu zvyseni nebo udrzeni ekonomické prosperity, je potiebné zrusit
organizacni jednotku zadvodu nebo jeho ¢asti, pfemistit zdvod ¢i rozhodnout o nadbytecnosti
zaméstnance v souvislosti s organizaénimi zménami, které ucini. Zaméstnavatel mtze také
rozhodnout o zméné jeho ukoll, technického vybaveni, o sniZzeni stavu zaméstnanci za
ucelem zvyseni efektivnosti prace nebo o jinych organiza¢nich zménach. Tyto zmény maji za
nasledek, ze zaméstnavatel nema objektivné moznost pridélovat zaméstnancim, nebo
nékterym z nich, praci podle pracovni smlouvy bud viibec, nebo v misté¢ sjednaném jako
misto vykonu prace, nebo Ze se jeden nebo vice zaméstnancti pro n¢ho stalo nadbyte¢nymi,
nebot’ zaméstnavatel m4 sice moznost ptidélovat vSem svym zaméstnanclim nadéle praci
podle pracovni smlouvy, aviak prace nékterého z nich pro n&ho nadale neni potfebna.®
Zaméstnavatel upravuje v souvislosti s t€émito zménami persondlni slozeni ve svém zavodu.

Za organizani zmény lze zpravidla povazovat vSechny okolnosti organizacng-
technické, technologické, ekonomické nebo jiné povahy majici vliv na provoz
zameéstnavatelova obchodniho zavodu nebo vykon jinych ¢innosti, kvili nimz zaméstnava
fyzické osoby v zakladnim pracovnépravnim vztahu.

Vypovédni ditvod v ust. § 52 pism. a) ZPr, tj. rusi-li se zamé&stnavatel nebo jeho ¢ast,
je naplnén, pokud veSkera prava a povinnosti z pracovnépravnich vztahii nepfejdou na
pfejimajiciho zaméstnavatele. Jestlize neméa zaméstnavatel moznost déale ptidélovat praci na
miste, sjednaném v pracovni smlouvé, je naplnén vypovédni diivod v ust. § 52 pism. b) ZPr,
kdy se premistuje zameéstnavatel nebo jeho ¢ast.

Vypovédni diivod nadbytecnosti zaméstnance v ust. § 52 pism. c¢) ZPr umoziuje
zaméstnavateli, aby reguloval pocet zaméstnancii a v takovém profesnim nebo kvalifikaénim
slozeni, jak to odpovida jeho potfebam. Kdyz by usoudil, ze prace zaméstnance pro néj neni
nadale potiebnd, musi zde byt pficinnd souvislost mezi rozhodnutim o organiza¢nich zménach

a nadbytecnosti zaméstnance. Musi byt splnény dvé podminky, a to rozhodnuti o zméné kol

3 DRAPAL, Ljubomir. In BELINA: Zikonik préace. Komentdr-..., s. 318.
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zaméstnavatele, technického vybaveni nebo o dalSich organizacnich zménéch, déle skutecnost
nadbytecnosti zaméstnance a pri¢inné souvislosti mezi rozhodnutim o organiza¢nich zménach
a nadbytecnosti zaméstnance.? Zaméstnavatel by mél pii provadéni jednotlivych krokt
vedoucich k platnému ukonceni pracovniho pomeéru postupovat tak, ze nejdiive ucini
rozhodnuti o organizanich zménéach. Konkrétni forma rozhodnuti o organiza¢ni zméné neni
stanovena a neni ani pfedepsano, zda by rozhodnuti muselo byt u zaméstnavatele néjakym
zpusobem vyhlaseno nebo jinym obdobnym zptsobem zveiejnéno. Toto rozhodnuti musi byt
ucinéno pisemné nebo jinym zplisobem nevzbuzujicim pochybnost o jeho piij eti. >

Nejvyssi soud se ve svém rozhodnuti vyslovil k otdzce pricinné souvislosti mezi
zameéstnavatelem piijatou organizatni zménou a nadbyteCnosti zaméstnance tak, Zze
zaméstnanec nemusi byt nadbytec¢ny jiz v dobé€, kdy mu je dorucena vypovéd’ z pracovniho
poméru, ale ma-li byt organizacni zména pficinou nadbytecnosti zaméstnance, musi byt
vypoveéd déana tak, aby pracovni pomér skoncil nejdfive v pracovnim dni pfedchazejicimu
dni, vnémz nastdvd ucinnost pfijatych organizacnich zmén. To, Ze zaméstnanec byl
v mezidobi od doru€eni vypovédi do skonéeni pracovniho poméru v pracovni neschopnosti a
jeho pracovni pomér skoncil jiz za ucinnosti organizanich zmén, nemé pro posuzovanou véc
zadny vyznam. Platnost pravnich jednani je tfeba posuzovat k okamziku a se zfetelem na
okolnosti, kdy byl pravni tkon u¢inén.*

O nadbytecnost jde i v tom piipade€, Ze zaméstnavatel rozhodne, Ze prace zaméstnance
v ramci sjednaného druhu prace podle pracovni smlouvy, neni zcela nebo v dosavadnim
rozsahu potiebnd. Nadbytecnost zaméstnance tedy nemusi byt vzdy feSena jen vypovédi ze
strany zamé&stnavatele, ale vétsi efektivity prace 1ze dle soudu dosdhnout 1 snizovanim Gvazku
zamé&stnance. Zaméstnavatel 1 naddle mlZe pfidélovat zaméstnanci praci dle pracovni
smlouvy, ale ve sniZeném rozsahu (niz§i pocet odpracovanych hodin). Zaméstnavatel tak
muze regulovat pocet svych zaméstnancii a jejich kvalifikacni slozeni tak, aby to odpovidalo
jeho potfebam. Odmitne-1i zaméstnanec uzaviit dohodu o zméné obsahu pracovniho poméru,
ktera pro né& znamena krat$i pracovni dobu, je ve vztahu k nému déan davod vypovédi
z divodu spo&ivajicich v provoznich potiebach zamé&stnavatele.*

Nejvyssi soud feSil 1 pravni otazku, jakym zplisobem ma byt v rozhodnuti o

organizacni zmén¢ ur¢en okruh nadbyte¢nych zaméstnanci. Z rozhodnuti soudu vyplyva, ze

2 DRAPAL, Ljubomir. In BELINA: Zikonik préace. Komentdr ..., s. 320 — 321.
%3 Rozhodnuti Vrchniho soudu v Praze ze dne 28. 6. 1995, sp. zn. 6 Cdo 69/1994
34 Rozhodnuti Nejvyssiho soudu ze dne 11. 3. 2014, sp. zn. 21 Cdo 790/2013

% Rozhodnuti Nejvyssiho soudu ze dne 20. 11. 2014, sp. zn. 21 Cdo 4442/2013
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okruh nadbyte¢nych zaméstnancti miize byt vymezen nejen druhem prace, ale i jinym
zpusobem, ze kterého bude dostatecné patrno, kterd pracovni mista se rusi, tim je dana
pricinna souvislost mezi rozhodnutim zameéstnavatele o organizacni zméné a nadbytecnosti
zamestnance a vypoveédni divod je tim dan.*®

Je zcela na zaméstnavateli, kterého ze zaméstnanci prohlasi za nadbytec¢ného
v piipad¢, Ze organizaéni zména dopadd na vice zaméstnancli se stejnym pracovnim
zafazenim a pouze néktefi jsou pro zaméstnavatele nadbytecni. Organiza¢ni zmény nejsou
vzdy podminény snizovanim poctu zaméstnanci. Muze dojit k organizaéni zméné i pfi
zvySovani jejich poctu. Pro zaméstnavatele je dulezitd predevSim skladba zaméstnanct
z hlediska profesi a kvalifikace. Chybi-li zaméstnavateli zaméstnanci urcité profese nebo
kvalifikace nevylu€uje se, aby zamé&stnavatel ptijimal dal§i pracovni sily a zvySoval jejich
pocet, a zaroveil, aby snizoval pocet zaméstnancti jiné profese nebo na jiném useku pracovni
&innosti.’

Z vyse uvedeného je zfejmé, Ze je na zameéstnavateli, aby urcil, jakd skladba
zaméstnanct je pro n&j vyhovujici, mize uc€init organiza¢ni zmény, ma-li za to, Ze realizované
zmeény jsou pro jeho existenci nevyhnutelné. Nicméné nesmi se stat, aby institut vypovédi pro
nadbyteCnost zaméstnavatel zneuzil tak, ze zastira jiny vypovédni divod a zbavuje se tak
nepohodIného zaméstnance. Je podezielé kdyz zaméstnavatel zrusi pracovni pozici a nasledné
ji obnovi pod jinym nazvem ¢i zvysi pocet urcitych zaméstnanct, a¢ to nebylo potiebné a
nasledné snizi jejich poéet.38

V ptipadé¢ sporu lezi dilkazni bfemeno o opravnénosti pouziti jednotlivych
vypovédnich diivodl na zaméstnavateli, a to ve vSech vySe uvedenych ptipadech.

b) Duvody spocivajici v osob€ zamé&stnance

Zdravotni stav zaméstnance v pribéhu jeho pracovniho zivota neni neménny. Je-li
zameéstnanec ze zdravotnich divodi shledan nezpiisobilym konat dosavadni praci nebo
jakoukoli praci, mize mu dat zaméstnavatel vypovéd. Pracovni nezptlisobilost musi byt
vyjadiena v posudku vydaném poskytovatelem pracovné 1€katskych sluzeb a zaméstnavatel je

soucasné povinen pii zafazovani zaméstnanct k praci postupovat podle zavéri 1ékatrskych

% Rozhodnuti Nejvyssiho soudu ze dne 9. 12. 2014, sp. zn. 21 Cdo 610/2013

% JOUZA, Ladislav. Vypovéd' pro nadbytecnost [online] bulletin-advokacie.cz, 2. bfezna 2015 [cit. 17. srpna
2015]. Dostupné na <http://www. bulletin-advokacie.cz/vypoved-pro-nadbytecnost>.

% SALAC, Jiti; SPANVIRTOVA, Nikol. Nadbytecnost: K postupu zaméstnavatele pri provadéni organizacnich
zmeén [online] epravo.cz, 22. dubna 2015 [cit. 17. srpna 2015]. Dostupné
na<http://www.epravo.cz/top/clanky/nadbytecnost-k-postupu-zamestnavatele-pri-provadeni-organizacnich-
zmen-97664.html>.
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posudkii o jejich zdravotni zptisobilosti.* Nejdilezit&jsi je, aby v lékatském posudku byl
dostate¢n¢€ popsan zdravotni stav, na jehoz zaklad¢ zaméstnanec nemuize vykondvat praci u
soucasn¢ho zaméstnavatele. Jsou dvé nasledujici skupiny divodi spocivajicich v osobé
zameéstnance:

ba) Dle ust. § 52 pism. d) ZPr - zaméstnanec nesmi podle 1ékatského posudku konat
dosavadni préaci pro pracovni uraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohrozeni touto
nemoci, anebo dosahl-li na pracovisti ureném rozhodnutim piislusného organu ochrany
vefejného zdravi nejvyssi ptipustné expozice.40

Lékarsky posudek musi byt urcity, srozumitelny a musi v ném byt vysloveno, Ze
zaméstnanec nemuze konat dosavadni praci pro pracovni Uraz, onemocnéni nemoci
z povolani nebo pro ohroZeni nemoci z povolani.**

Zdravotni stav zaméstnance, je zkoumdn na zakladé 1ékarského posudku, ke dni, kdy
byla vypovéd dorucena zaméstnanci do vlastnich rukou. K pfipadnym zméndm zdravotniho
stavu, ke kterym dolo dodate¢ng, se pfi posuzovani platnosti neprihlizi.*

Zaméstnanci, kterému byla dana vypovéd pro zdravotni nezpiisobilost v disledku
plnéni pracovnich ukola dle ust. § 52 pism. d) ZPr nalezi dle ust. § 67 odst. 2 ZPr odstupné ve
vysi nejméné dvanactindsobku primérného vydélku, ledaze je dan néktery z liberac¢nich
davodt uvedenych v ust. § 367 odst. 1 ZPr.

bb) Dle ust. § 52 pism. e) ZPr - zamé&stnanec pozbyl vzhledem ke svému zdravotnimu
stavu podle 1ékatského posudku dlouhodobé zdravotni zpiisobilost.

Zakonik prace neuvadi, kdy zaméstnanec pozbyl zplsobilost konat praci dlouhodobg,
ale dle rozhodnuti Nejvyssiho soudu lze nezpusobilost povazovat za dlouhodobou zpravidla
tehdy, ma-li trvat podle poznatkt Iékaiské védy déle nez rok.*?

Zaméstnavatel nemlize dat zaméstnanci vypovéd’, pokud je mozné jej ptevést na jinou
préci a tato prace je pro néj vhodna vzhledem k jeho zdravotnimu stavu, ktery byl vyvolan

nemoci z povolaini.44 Dle ust. § 41 odst. 1 pism. a) a b) ZPr, je zaméstnavatel povinen pievést

% Dle § 55 odst. 1 pism. b) zakona & 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach

0 Nejvyssi pripustnou expozici pro prace vykonavané ve vybranych pracovistich stanovi rozhodnutim krajska
hygienicka stanice jako pfislusny orgén vetejného zdravi — srovnani § 78 odst. 1 pism. b), § 78 odst. 2 a § 82
zdkona ¢. 258/2000 Sb., zdkona o ochrané vefejného zdravi. Nejvyssi pfipustnd expozice se stanovi u
zameéstnanct, ktefi jsou pfi vykonu prace vystaveni neptiznivym vliviim pracovniho prostiedi, a spo¢iva v zajmu
zameéstnance v ureni poctu smen, po jejichz odpracovani zaméstnanec nesmi nadéle tuto praci vykonavat a musi
byt piefazen na prokazatelné méné rizikova pracoviste, jestlize nepiiznivé vlivy na zdravi zaméstnance nelze
jinak odstranit.

* DRAPAL, Ljubomir. In BELINA: Zdkonik prace. Komentdr-..., s. 329

*2 DRAPAL, Ljubomir. In BELINA: Zdkonik price. Komentdr-..., s. 329.

* Rozhodnuti Nejvyssiho soudu ze dne 4. 10. 2011, sp. zn. 21 Cdo 2785/2010

# Rozhodnuti Nejvyssiho soudu ze dne 9. 5. 2013, sp. zn. 21 Cdo 547/2012
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zamg&stnance na jinou praci, pozbyl-li dlouhodob¢ zpiisobilost konat dosavadni praci pro
pracovni uraz, onemocnéni nemoci z povolani anebo ohrozeni touto nemoci na zakladé
prislusného lékaiského posudku ¢i dosahl-li na pracovisti uréeném rozhodnuti ptislusného
organu ochrany veiejného zdravi nejvyssi pripustné expozice. K pfevedeni dochazi na zaklade
jednostranného pravniho jednani, je tedy zaméstnavatel povinen prevést zaméstnance na jinou
praci bez ohledu na skute¢nost, zda s timto prevedenim zaméstnanec souhlasi.*

¢) Duvody spodivajici v nespliiovani piedpokladu pro fddny vvkon prace a v poruSeni

povinnosti zaméstnancem

Zaméstnanec musi spliovat predpoklady i pozadavky pro vykon prace, byl vybran
zameéstnavatelem na zékladé jeho pozadavkl a splnéni kvalifikace pro danou praci. Mize se
stat, v pribchu urcité doby, Ze tyto ptedpoklady jiz napliiovat nebude. Zaméstnavatel ma
moznost rozvazat s takovymto zaméestnancem pracovni pomér. Miize tak taktéz ucinit, pokud
shledd, ze zaméstnanec poruSuje povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisti vztahujicich se
k zaméstnancem vykonavané praci. Lze rozlisit tfi skupiny divodl pro neplnéni piredpokladi
pro vykon préce, a to:

ca) Dle ust. § 52 pism. f) ZPr — nespliiuje-li zaméstnanec predpoklady stanovené
pravnimi ptedpisy pro vykon sjednané prace nebo nesplituje-li bez zavinéni zaméstnavatele
pozadavky pro vykon této prace. Spociva-li nesplitovani téchto pozadavki v neuspokojivych
pracovnich vysledcich, je mozné zaméstnanci z toho divodu dat vypovéd, jen v piipadé,
jestlize byl zaméstnavatelem v dobé& poslednich 12 mésicl pisemné vyzvan k jejich odstranéni
a zaméstnanec je v piiméfené dob¢ neodstranil.

Ptedpoklady pro vykon sjednané prace jsou vzdy dany zakonem nebo jinym obecné
zavaznym piedpisem v zdjmu zajisténi odpovidajici kvality prace. Takovymi piedpoklady
muze byt fidicské opravnéni urcitého pozadovaného stupné, sloZeni advokétni zkousky,
lékatska atestace urcitého stupné. Pozadavky jsou pro jednotlivé zaméstnance subjektivni, ty
si stanovi pro vykon urité prace zameéstnavatel sam, napf. zplsob jednani se zékazniky,
mnozstvi odvedené prace, absolvovani kurzli a dalsi, musi jit vSak o podstatné pozadavky,
které jsou nezbytnou podminkou pro vykon prace.”® Pozadavky zamé&stnavatele mohou
vyplyvat z pracovni smlouvy, organizacniho ftadu, vnitropodnikové smérnice, popf.

, “lo , o A7 . . < A
z pracovnich pfikazti vedouciho pracovnika.”" 1 kdyz je stanovi zaméstnavatel, musi byt

** BELINA, Tomas. In BELINA: Zikonik préce. Komentdr..., s. 255.

*® GALVAS, Milan. Pracovni pravo - 300 otdzek a odpovédi. Brno: Computer Press, a.s., 2008, s. 55.

R 15/78. MOIJZIS, Miroslav. Vypovéd pro nesplnéni predpokladii ¢i pozadavkii, divod dle § 52 pism. f)
zakoniku prace [online] epravo.cz, 17. prosince 2014 [cit. 17. srpna 2015]. Dostupné na
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z hlediska vykonu prace obecné vzato svou povahou pracovnich ¢innosti ospravedlnitelné a
z hlediska vykonu prace opravnéné. Podle povahy vykondvané prace — mize zaméstnavatel
pozadovat, aby se zaméstnanec zdrzel urcitych ¢innosti v dobé odpocinku ¢i mél napiiklad
organizacni schopnosti a dalsi poiadavky.48 Pokud dany zaméstnanec neni schopen, resp. neni
kvalifikacné zpusobily, vykonavat piedepsany druh prace, neni povinnosti zaméstnavatele
takového zaméstnance zaméstnavat.

Za neuspokojivé pracovni vysledky, mize dat zaméstnavatel vypoved’, jen piipadé, ze
na n¢ v poslednich 12 meésicich zaméstnance pisemné upozornil a vyzval jej k jejich
odstran&ni a zaméstnanec je presto v pfiméfené lhité neodstranil.* V pisemné vyzvé ma
zameéstnavatel povinnost stanovit ptesnou lhitu, do jejihoz uplynuti mé zaméstnanec odstranit
neuspokojivé pracovni V}'Isledky.50 V praxi se tato pisemnd vyzva nazyva tzv. vytykacim
dopisem, pokud s obsahem vytykaciho dopisu zaméstnanec nesouhlasi, nema to vliv na jeho
platnost, zaméstnanec vSak muze pisemné reagovat — ob¢ pisemnosti budou mit vyznam
v piipadném soudnim sporu.>

cb) Dle ust. § 52 pism. g) ZPr — jsou-li u zaméstnance dany diivody, pro které by s nim
zamestnavatel mohl okamzité zrusit pracovni pomér, nebo pro zavazné poruSeni povinnosti
vyplyvajici z pravnich pfedpist vztahujicich se k zaméstnancem vykondvané praci. Pro
soustavné méné zavazné poruSovani povinnosti vyplyvajici z pravnich ptedpisit vztahujicich
se k zaméstnancem vykonavané praci, je mozné dat zaméstnanci vypoved, jestlize byl v dobé
poslednich Sesti mésicii v souvislosti s poruSenim povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist
vztahujicich se k vykonavané praci pisemné upozornén na moznost vypovedi.

Diivody, pro které Ize okamzité zruSit pracovni pomér ze strany zaméstnavatele jsou
uvedeny v kapitole 2.3.1 této prace. Ustanoveni § 52 pism. g) ZPr se povazuje za pravni
normu s relativné neurCitou hypotézou. Je prenechano soudu, ne pravnimu piedpisu, aby
podle svého uvéazeni vkazdém jednotlivém piipadé vymezil hypotézu.52 Subjektivni

hodnoceni zaméstnavatele o intenzit¢ neni rozhodujici, to vSe posuzuje soud.”® Povinnosti

<http://www.epravo.cz/top/clanky/vypoved-pro-nesplneni-predpokladu-ci-pozadavku-duvod-dle-52-pism-f-
zakoniku-prace-96295.html>.

*® DRAPAL, Ljubomir. In BELINA: Zdkonik price. Komentdr-..., s. 333.

* GALVAS: Pracovni pravo — 300..., s. 55.

% DRAPAL, Ljubomir. In BELINA: Zikonik préice. Komentdr..., s. 333.

S MAULWURE, Adolf. Wykaci dopis ¢ili varovéni pred vypovédi z pracovniho poméru. [online] epravo.cz, 14.
dubna 2015 [ cit. 17. srpna 2015]. Dostupné na <http://www.epravo.cz/top/clanky/vytykaci-dopis-cili-varovani-
pred-vypovedi-z-pracovniho-pomeru-97494.html>.

2 DRAPAL, Ljubomir. In BELINA: Zikonik préce. Komentdr..., s. 335.

% BEZOUSKA: Pracovni pravo pro zaméstnavatele. .., s. 106.
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vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k zaméstnancem vykondvané praci mohou byt
porusovany riiznou intenzitou, a to:
- zvlast hrubym zptsobem,
- zavaznym zpusobem,
- ménd zavaznym zpisobem.>*

Soudnimi rozhodnutimi jiz bylo vymezeno, co lze povazovat za poruseni povinnosti
vyplyvajici z pravnich piedpisi zvIast hrubym zplisobem. Je to napt. fyzické napadeni
nadtizeného, pii kterém doslo k ublizeni na zdravi, imysIné zpiisobeni Skody vétsiho rozsahu
zaméstnavateli, neschopnost konat praci pro ovlivnéni alkoholem, dlouhotrvajici neomluvena
absence a dal3i.>

Za zéavazn¢ poruSeni povinnosti je povazovano nerespektovani piikazli nadiizenych,
nepovolené pouZzivani zatfizeni zaméstnavatele pro soukromé ucely a dalgi.>®

Kazdé jiné poruSeni povinnosti nespadajici do ptedchozich dvou kategorii je méné
zavaznym porusenim povinnosti. Musi byt splnény kumulativné dvé podminky, a to znak
soustavnosti a podminka pisemného upozornéni na moznost V}'/povédi.S7 O soustavnosti lze
hovofit, dopustil-li se pracovnik nejméné tii poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich
predpisit vztahujici se k zaméstnancem vykonavané praci, mezi nimiz je blizka casova
souslednost.”® Co se ty¢e povahy jednotlivych poruseni, nemusi se jednat o shodna porugent,
kazdé znich, mize byt jiného druhu.” Hmotnépravni predpokladem je téz pisemné
upozornéni na moznost vypoveédi, které musi byt doru¢eno zameéstnanci nejdéle Sest mésicii
pred podanim vypovédi, a to do jeho vlastnich rukou.®

cc) Dle ust. § 52 pism. h) ZPr — porusi-li zaméstnanec zvlast hrubym zptisobem jinou
povinnost zaméstnance stanovenou v ust. § 301a ZPr.

Jde o povinnost dodrzovani reZimu docasné prace neschopného pojisténce v prvnich
14 dnech pracovni neschopnosti. Podminkami jsou zdrzovat se v dob&é docasné pracovni
neschopnosti v misté pobytu a dodrzovat dobu a rozsah povolenych vychazek.

Zakonik prace nedefinuje, co se rozumi zvIlast’ hrubym zplisobem porusit povinnost

zaméstnance dodrzovat rezim docasné prace neschopného pojisténce. Jde o pravni normu

> Rozhodnuti Nejvyssiho soudu ze dne 12. 4. 2001, sp. zn. 21 Cdo 3019/2000
% GALVAS: Pracovni pravo..., s. 305.

% GALVAS: Pracovni pravo..., s. 305.

" GALVAS: Pracovni pravo..., s. 305 — 306.

%8 Rozhodnuti Nejvyssiho soudu ze dne 12. 4. 2001, sp. zn. 21 Cdo 3019/2000
% BEZOUSKA: Pracovni pravo pro zaméstnavatele. .., s. 107.

% Rozhodnuti Nejvyssiho soudu ze dne 4. 9. 2013, sp. zn. 21 Cdo 3693/2012

22



s relativné neurcitou hypotézou, tj. pfenechava se soudu podle uvazeni v kazdém konkrétnim
piipadg, aby sam vymezil hypotézu ze irokého, pfedem neomezeného okruhu okolnosti.”*
Rozvazéani pracovniho poméru dle ust. § 57 odst. 1 ZPr neni povinnosti, ale pravem a
zélezi na tom, zda jej zameéstnavatel uplatni v zdkonem stanovenych lhatach, tj.
v jednomeésicni subjektivni 1hiité a roc¢ni objektivni lhaté. Povaha lhity vyplyva z ust. § 330
ZPr. Jde o prekluzivni lhiitu. Nebylo-li pravo ve stanovené dob¢ vykondno, dochazi k jeho

zaniku.

2.2.5 Vypovéd’ z pracovniho poméru ze strany zaméstnance

Zamgéstnanec ma pii vypovedi z pracovniho poméru pozici podstatné jednodussi, nezli
zameéstnavatel, podminky jsou uvedeny vust. § 50 odst. 2 ZPr. Muze dat vypovéd z
jakéhokoli diivodu nebo bez uvedeni divodu.

Vypovéd musi vSak spliiovat obecné hmotné pravni podminky, musi vyjadfovat vili
zameéstnance rozvazat pracovni pomér vypovédi a nesmi byt zaménitelné s jinym pravnim
jednénim, jako je navrh na uzavieni dohody o skonceni pracovniho poméru. Dalsi podminkou
pro jeji platnost je pisemna forma a musi obsahovat podpis zaméstnance a fadn¢ dorucena
druhému G&astniku.®?

Problémy mohou vzniknout v tom pfipadé, kdy se zaméstnanec mylné¢ domniva, ze
doslo-li k fAdnému doru€eni vypovédi zaméstnavateli, neni dale vyZzadovano, aby dochazel do
prace. Po dobu vypovédni doby tuto povinnost ma a v ptipadé€, Ze by piestal dochazet do
zaméstnani, miZze zaméstnavatel pozadovat ndhradu Skody, kterd mu tim vznikla.® Vyse

. - . . . . . Gy 64
Skody se bude odvijet o védomosti zaméstnance o moznosti vzniku Skody.

2.2.6 Odvolani vypovédi
V pfipadé, Ze jedna ze stran zméni své rozhodnuti ukonclit pracovnépravni vztah
vypoveédi, pripousti ZPr dle ust. § 50 odst. 5 moznost odvolani vypovédi. Podminkou je, ze je
to mozné pouze se souhlasem druhé¢ strany, té co vypovéd’ nepodala a souhlas musi mit zaroven

pisemnou formu. Tento jednostranny projev vile je dovrSen v okamziku jeho pfedani drziteli

. DRAPAL, Ljubomir. In BELINA: Zdikonik préce. Komentdr-..., s. 337.

%2 JAKUBKA: Vypovéd z hlediska zaméstance..., s. 51.

63§ 250 odst. 1 ZPr vymezuje obecnou odpovédnost zaméstnance za skodu

64§ 257 ZPr — Nevéd&l-li zam&stnanec, Ze timto nedochézenim zpiisobuje kodu, odpovédnost nesmi presihnout
¢astku rovnajici se Ctyf a pil nasobku jeho primérného mésicniho platu pfed porusenim povinnosti, kterym
zpusobil Skodu. Avsak zpisobenim umyslné skody mize zaméstnavatel mimo skutecné skody nebo uvedeni v
predesly stav i ndhradu uslého zisku.
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postovni licence nebo jeho predanim piislusSnému povéfenému zaméstnanci, aby pisemnost
adresatovi dorugil.®

Vzdy mize byt vypovéd’ z pracovniho poméru odvolana, dojde-li jeji odvolani druhé
smluvni stran¢ pracovniho poméru nejpozdé€ji soucasné s vypoveédi. Vypoveéd, kterd byla jiz
dorucena a ktera je proto pravné ucinna, mize byt posléze odvolana, jen se souhlasem druhé
strany. K odvolani vypovédi mize dojit az do uplynuti vypoveédni doby. V piipad¢€, ze probiha
fizeni o urCeni neplatnosti rozvazani pracovniho poméru vypovédi, mize byt vypovéd
odvolana az do vyhlaseni ¢i vydani rozhodnuti soudu prvniho stupné nebo odvolaciho soudu,
kterym bylo fizeni o zalobé pravomocné skonceno. Vypovéd pozbyva vSechny své pravni
ucinky od pocatku a mezi stranami pracovniho poméru plati stejny stav véci, jako kdyby
k vypovédi nedoslo, vyslovila-li druhd strana do uplynuti vypovédni doby, pfipadné do
vyhlaSeni rozhodnuti soudu prvniho stupné ¢i odvolaciho soudu, souhlas s odvolanim
vypovédi. Pravni ucinky vypovédi vSak ziistavaji zachovany, v ptfipad¢, Ze druhd strana
s odvolanim nesouhlasi. Odmitne-li druhd strana udélit souhlas s odvolanim a jde-li soucasné o

platnou vypovéd’, pracovni pomér skon¢i uplynutim vypovédni doby.66

2.3 Okamzité zruSeni pracovniho poméru

Rozvédzani pracovniho pomeéru jeho okamzitym zrusenim je povazovano za
mimotadny zplisob rozvazani pracovniho poméru a z toho divodu by jej strany mély vyuzivat
ke zruSeni pracovniho poméru jen ve vyjimecnych pfipadech.67 Jedna se velmi zavazné
ptipady, kdy nelze po druhé smluvni strané spravedlivé pozadovat, aby pracovni pomér trval a
aby zaméstnanec pracoval pro zaméstnavatele jeSté po dobu trvani vypovédni doby. Odlisnost
od vypovedi je tedy v tom, Ze ke skoneni pracovniho poméru nedochdzi az po uplynuti urcité
doby od doruceni pravniho jednani, ale okamzité jeho dorucenim. Je dualezité upozornit, ze ke
skonceni pracovniho poméru dojde v okamziku jeho doruceni i v pfipadé€, Ze by jedna ze stran
uvedla, ze povazuje za skonceni pracovniho poméru den j iny.68 Okamzitym zruSenim lze
skoncit kazdy pracovni pomér bez ohledu na to, jakym zplsobem byl zaloZen. Byl-li naptiklad
pracovni pomé&r zaloZen jmenovanim podle ust. § 33 odst. 3 ZPr, zanikne pracovni pomér bez

potieby odvolani konkrétniho zaméstnance z funkce ¢i nutnosti vzdani se funkce.®

% Rozhodnuti Nejvyssiho soudu ze dne 3. 2. 2005, sp. zn. 21 Cdo 1905/2004

% DRAPAL, Ljubomir. In BELINA: Zikonik préce. Komentdr..., s. 303.

%7 Rozhodnuti Vrchniho soudu v Praze ze dne 23. 5. 1995, sp. zn. 6 Cdo 137/1994

%8 KOTTNAUER, Antonin. In KOTTNAUER, Antonin (ed). Zdkonik prace — KomentdF s judikaturou. Praha:
Leges, 2012, s. 263.

% PUTNA, Mojmir. In BELINA: Zdkonik price. Komentdr-..., s. 363.
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Strany mohou ukon¢it pracovni pomér jen z taxativné stanovenych divodu, které neni
ptipustné dale rozsifovat a konkrétni divod musi byt nalezit¢ popsan a musi byt pfesné vylicen
skutkovy stav s tim, Ze uvedeny ditvod nesmi byt dodatecné ménén. Okamzité zruSeni je vzdy
tteba provést v pisemné formé¢, jinak se k nému nepfihliii.70 Lhity, do kdy je mozné pravni
jednéni ucinit, jsou dva mésice od okamziku, kdy se jedna stran dozvédé€la o skutecnosti, pro
kterou Ize okamzité skoncit pracovni pomér a nejpozdéji vzdy do jednoho roku ode dne, kdy
divod okamzitému zruSeni vznikl.”* Zakonik prace neobsahuje vyslovné ustanoveni o0 moznosti
odvolat okamzité zruSeni pracovniho poméru. Jednostranné pravni jednani nelze odvolat ani
podle ustanoveni obCanského zakoniku, to ale neplati v ptipadé dohody o rozvézani pracovniho

)
poméru.

2.3.1 Okamzité zruSeni pracovniho poméru zaméstnavatelem

Zamg¢stnavatel se mize rozhodnout k okamzitému zruseni pracovniho poméru pouze ze
zdkonem taxativné stanovenych diivodii uvedenych v ust. § 55 ZPr.
Tyto ditvody jsou dva:

a) zamé&stnanec byl pravomocné odsouzen za umyslny trestny ¢in:

aa) k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu delsi nez jeden rok, nebo

ab) spachany pii plnéni pracovnich Ukoli nebo v pfimé souvislosti snim

k nepodminénému trestu odnéti svobody, na dobu nejméné Sest mésicti.

Je dulezité upozornit na to, Zze pokud by $lo o trestny ¢in spachany z nedbalosti, nema
zaméstnavatel moznost skoncit pracovni pomér ze shora uvedenych divodi. Jsou-li splnény
podminky uvedené pod pism. aa), mize zaméstnavatel na zdklad¢ tohoto divodu okamzité
zru$it pracovni pomér, bez ohledu na to, zda trestny ¢in souvisel ¢i nesouvisel s plnénim
pracovnich tkoli zaméstnance.”

Opravnénost pravniho jedndni, kterym je okamzité zruSeni pracovniho poméru, se
posuzuje vzdy ke stavu, kdy bylo u¢inéno. Dodate¢né zruSeni pravomocného rozsudku, at’ jiz
v ramci dovolaciho fizeni nebo obnovy fizeni v trestni véci, nema vliv na platnost okamzitého
zruSeni pracovniho poméru, k némuz doslo v dobé€, kdy plivodni rozsudek byl pravomocny.

Zamgéstnavatel je vzdy limitovan shora uvedenymi podminkami, za kterych miize okamzité

0§ 60 ZPr — Nespliuje-li pracovnépravni jednani viechny naleZitosti kladené na smluvni stranu zakladnich
pracovnépravnich vztahl, na vili, na projev vile, na jeho pfedmét (obsah) nebo na formu, tak nemtze mit
(vSechny nebo nékteré) pravni ucinky, které v ném byly vyjadieny nebo plynou ze zakona. Nedodrzeni pisemné
formy je zdanlivym pravnim jednanim. In BELINA: Zdikonik prace. Komentét..., s. 130.

1§ 58 odst. 1 ZPr

2 PUTNA, Mojmir. In BELINA: Zdkonik prace. Komentdr-..., s. 399.

® GALVAS, Milan; GREGOROVA, Zdeitka; HRABCOVA, Dana. Zdklady pracovniho prdva. Plzei: Ale§
Cenek, 2010, s. 122.
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zru$it pracovni pomér. Podminky stanovené v ZPr byly v dobé, kdy o nich zaméstnavatel
rozhodoval, naplnény, a mohl proto dle ust. § 59 ZPr zrusit pracovni pomér v rdmci stanovené
subjektivni a objektivni lhaty."*
b) poruseni povinnosti zaméestnancem vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k jim
vykonéavané praci zvlast’ hrubym zptisobem.

Pravni pfedpisem, ktery stanovi povinnosti, které musi zaméstnanec dodrzovat je
piedevsim zakonik prace. V ust. § 301 a nasl. ZPr je stanovena povinnost fadn¢ pracovat podle
svych sil, znalosti a schopnosti a dodrzovat piedpisy, plnit pokyny nadfizenych vydané
v souladu s pravnimi ptedpisy, kvalitné konat svou praci a v neposledni tfadé hospodatit
s prostiedky svéfenymi zaméstnavatelem fadné a ochranovat majetek zaméstnavatele. Dalsi
povinnosti mohou zaméstnanci vyplyvat z pracovni smlouvy, vnitiniho ptedpisu vydaného
zaméstnavatelem, pracovniho fadu nebo z pokynu nadiizeného vedouciho zaméstnance c¢i
z jinych pravnich predpist.”

Pro pouziti tohoto vypovédniho divodu museji byt kumulativné splnény dvé
podminky, a to poruSeni pravnich predpisti vztahujicich se k vykondvané praci a toto poruseni
musi mit intenzitu zvIa$t' hrubého zpisobu poruseni. Zakon nedefinuje, co se povazuje za
zvlast hruby zplisob poruSeni povinnosti, je to pravni kategorie, jejiz vymezeni zavisi na
konkrétnich okolnostech piipadu. Je rozhodujici, pokud poruseni povinnosti zaméstnavatelem
dosahlo takové intenzity, Ze nelze po zaméstnavateli spravedlivé poZadovat, aby zamé&stnance
dale zamé&stnaval.” Je nezbytné, aby zameéstnavatel vzdy vénoval pfesnému popisu vytykaného
skutku zvySenou pozornost, aby byla mozna jeho piesna individualizace.”” Soud pii
rozhodovani v konkrétni véci piihlizi k osobé zaméstnance, k funkci, kterou zastava, k jeho
dosavadnimu postoji k plnéni pracovnich ukoll, k dobé a situaci, v niz doSlo k poruseni
povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpisi vztahujicich se k jim vykonavané praci, k mife jeho
zavinéni, ke zpisobu a intenzité¢ poruseni konkrétnich povinnosti zaméstnance, k disledkim
poruSeni povinnosti pro zaméstnavatele, k tomu, zda svym jednanim zameéstnanec zpusobil
zaméstnavateli §kodu a k dal§im skute¢nostem.®

Dojde-li k poruSeni povinnosti zaméstnance, které zaklada diivod pro okamzité zruseni

pracovniho poméru, zalezi na rozhodnuti zaméstnavatele, zda vyuZije pfisnéjSich ustanoveni

" PUTNA, Mojmir. In BELINA: Zdkonik price. Komentdr-..., s. 369.

"Jinymi pravnimi predpisy mohou byt ty piedpisy, vztahujici se k vykondvané praci — napf. u zaméstnance,
jehoz vykon prace souvisi s fizeni dopravnich prostfedkd - zakona ¢. 361/2000 Sb., o provozu na pozemnich
komunikacich a o zménach nékterych zakont (zakon o silnicnim provozu) a dalsi.

® PUTNA, Mojmir. In BELINA: Zdkonik price. Komentdr-..., s. 361.

" Tamtéz, s. 397.

"8 Usneseni Nejvyssiho soudu ze dne 17. 10. 2006, sp. zn. 21 Cdo 84/2006

26



ZPr o okamzitém zrusSeni pracovniho poméru, nebo da zaméstnanci vypoveéd’ dle ust. § 52 pism.
g) ZPr. Rozlisit stupenl intenzity poruseni povinnosti zaméstnance ndm napomaha judikatura
soudi. Tak napf. zaméstnankyné, kterd vykondvala praci kuchaiky, byla pfistizena, jak si
odnasi z mista svého zaméstnani nevydané zbytky jidel. Soud piisvédcil zaméstnavateli, ze
takové jednani mize byt divodem k okamzitému zruseni pracovniho pomeéru, kdyz shledal, ze
jde o pfimy utok na majetek zamestnavatele a neni rozhodujici vyse zptisobené skody. Vyslovil,
ze v pracovnépravnich vztazich je nezbytna diivéra, spolehlivost a poctivost. Divodem
k okamzitému zruseni pracovniho poméru je dle rozhodnuti Nejvyssiho soudu jakakoli skoda
zplisobend zaméstnancem, protoze povinnosti zaméstnance je nezpusobovat zaméstnavateli
majetkovou ani moralni ajmu.”® Utok na majetek zamé&stnavatele napf. kradezi, poskozovéanim,
zneuzitim, pokusem odcerpat ¢ast majetku zaméstnavatele zpravidla jiz sdm o sob¢ postacuje
pro zavér o poruseni povinnosti zaméstnance zvlast’ hrubym zpl‘.’lsobem.80
Konkuren¢nim jednanim a divodem pro okamzité zruSeni pracovniho poméru

zaméstnavatelem bylo jednani vedouciho zaméstnance stfediska dopravy a mechanizace
spo€ivajici v tom, Ze jako vedouci zaméstnanec sjednal obchod pro spfiznény pravni subjekt
namisto toho, aby jej realizoval v rdmci pracovnich ukol pro svého zaméstnavatele. Zminéné
jednani doty¢ného zameéstnance se vyskytlo pouze v jednom piipadé, ale bylo zasadné
v rozporu se zdjmy zaméstnavatele a zalozilo tak divod pro okamzité zruseni pracovniho
poméru. Jednou ze zdkladnich povinnosti zaméstnance je nejednat v rozporu s opravnénymi
zajmy zaméstnavatele. Zaméstnanec se musi chovat tak, aby nezplisobil zaméstnavateli
majetkovou Skodu ani jinou majetkovou Skodu, tedy usly zisk. Zaméstnanec mu jisté usly zisk
zpusobil, kdyz informace o zakdzce zneuzil k jejimu predani jinému podnikateli.81

Za hrubé porusSeni kazné je tfeba povazovat, jestlize zaméstnanec nesplni dileZity
pokyn zaméstnavatele, ktery mad za nasledek uraz nebo smrt jiného zaméstnance, kradez
majetku zaméstnavatele, déle trvajici neomluvend absence v praci, opakujici se opilost na
pracovisti nebo zna¢na opilost pii vykonu pr'élce.82

Pfi tomto zplisobu skonceni pracovniho poméru je dle § 55 odst. 2 ZPr urcita skupina
zameéstnancl chranéna. Jsou to osoby, kterych by se tento zplisob rozvazani pracovniho poméru

mohl dotknout nejcitelnéji, a mohli by se ocitnout ve slozité socialni situaci. Okamzité skoncit

¥ Rozhodnuti Nejvyssiho soudu ze dne 21. 1. 2014, sp. zn. 21 Cdo 1496/2013
80 Rozhodnuti Nejvyssiho soudu ze dne 17. 10. 2012, sp. zn. 21Cdo 2596/2011
81 Rozhodnuti Nejvyssiho soudu ze dne 3. 3. 2015, sp. zn. 21 Cdo 1229/2014
B2JAKUBKA: Vypovéd' z hlediska zaméstance..., s. 57.
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pracovni pomér nelze s t€hotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni na matefské dovolené,

zaméstnankyni a zaméstnancem, kteti Cerpaji rodicovskou dovolenou.

2.3.2 Okamzité zruSeni pracovniho poméru zaméstnancem

Moznost okamzité zrusit pracovni pomér ma jen zaméstnanec za situace, ktera je pro
n¢j tak nelnosna tak, ze je tfeba ji feSit okamzitym zruSenim pracovniho poméru. Miize
okamzité zrusit pracovni pomér pouze do dvou mésicti ode dne, kdy se o ditvodu k okamzitému
zruseni doveédél, nejpozdéji do jednoho roku ode dne, kdy tento divod vznikl.

Zamgéstnanec ma dle ust. § 56 ZPr k dispozici pouze dva mozné duvody k okamzitému
zruSeni pracovniho poméru:

a) lékarského posudek vydany poskytovatelem pracovné Iékatskych sluzeb nebo
rozhodnuti piislusného spravniho organu, ktery lékaisky posudek prezkoumava, stanovi, ze
zaméstnanec nemuze dale konat praci bez vazného ohrozeni svého zdravi a zaméstnavatel mu
neumoznil v dobé 15 dnil ode dne pielozeni tohoto posudku vykon jiné pro ného vhodné prace.

U prvniho divodu okamzitého skonceni, ma zaméstnanec moznost, ukoncit pracovni
pomér, pokud nebyl v disledku zdravotni nezptsobilosti pfeveden do 15 dnl od ptedlozeni
posudku na jinou vhodnou pozici v ramci zaméstnavatele. V porovnani s diivodem vypoveédi
pro zaméstnancovu dlouhodobou zdravotni nezpusobilost, je divod okamzitého zruSeni
z dlivodu nebezpeci poskozeni zdravi zaméstnance mnohem zavazné&jsi. VyZaduje se nemoznost
konani prace bez vazného ohroZeni zdravi a toto vazné ohroZeni zdravi musi stale trvat.® Je
tteba upozornit, Ze zaméstnanec toto pravo nema, pokud je sice jeho stav objektivné zfejmy, ale
nema pro néj podklad v podobé zdravotniho posudku. Lékaisky posudek musi byt urcity a
srozumitelny, musi tam byt objasnén zaméstnanclim zdravotni stav a musi se pfimo zabyvat
otazkou, zda soucasna prace muze byt vykondvana bez vazného ohrozeni zdravi zamé&stnance.®
Nejvyssi soud vSak ve svém rozhodnuti z letoSniho roku judikoval, Zze nemlze byt ke Skodé
zamé&stnance, pokud lékar, ktery vypracoval posudek, se vyslovné nevyjadiil tak, Ze prace
nemtiZze byt vykonavéana bez vdzného ohrozeni zdravi zaméstnance. Ptipadné pochybnosti o
zdravotnim stavu zaméstnance maji byt odstranény vykladem.* Pro predloZeni 1ékafského
posudku musi zaméstnavatel do 15 dnii nabidnout zaméstnanci jinou vhodnou praci.
Zaméstnanec miiZze takovou nabidku pfijmout nebo odmitnout. Pokud zaméstnanec odmitne,

nemuze pracovni pomér ukoncit okamzitym zruSenim, ale zaméstnavatel je povinen jej pielozit

8 LANG: Pravni iikony smérujici...., s. 106.

84 Rozhodnuti Nejvyssiho soudu ze dne 21. 9. 2004, sp. zn. 21 Cdo 966/2004

% VRAJIK, Michal. Okamzité zruSeni pracovniho poméru ve svétle judikatury. Personalistika a pracovni
pravo. 2015, ¢. 6,s. 7.
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na jinou praci dle § 41 odst. 1 pism. a) ZPr. V piipadé, Ze zaméstnavatel pro néj jinou vhodnou
praci nema, mize zaméstnanec rozvazat pracovni pomér okamzitym zrusenim. Zaroven je dan,
stejné jako pii odmitnuti jiné vhodné prace, vypoveédni divod podle ust. § 52 pism. e) Zpr.?®

b) zameéstnavatel nevyplatil zaméstnanci mzdu nebo plat nebo ndhradu mzdy nebo platu
anebo jakoukoli jejich ast do 15 dnii po uplynuti obdobi splatnosti.’’ Zde se projevuje zasadni
ekonomicky prvek pracovné pravniho vztahu, a to pravo na plat nebo nahradu mzdy nebo platu,
pokud tento hospodarsky ucel neni napliiovan, neni divod v pravnim vztahu setrvat.

Problematickou byva otazka splatnosti mzdy. Splatnost mzdy pfitom nastava dle ust. §
141 odst. 1 ZPr zasadné uplynutim kalendainiho mésice, ktery nésleduje po mésici, za n¢jz
mzda nalezi.®® Je tieba rozligovat mezi pravem na mzdu a pravem na vyplatu mzdy, pri¢emz
rozhodujici neni prodleni oproti pravidelnému terminu vyplaty mzdy, ale oproti terminu
splatnosti. Vyplatni termin je jen den urceny v ramci ¢asového rozmezi obdobi splatnosti mzdy.
Napriklad mzda za ¢ervenec 2015 musi byt vyplacena do 31. 8. 2015. Neni-li vyplacena ani do
15. 9. 2015, mize zaméstnanec okamzité zrusit pracovni pomér. Pokud je okamzité zruseni ze
strany zaméstnance platné, ma zaméstnanec dle ust. § 56 odst. 2 ZPr narok na tzv. sankéni
odstupné, tedy na ndhradu mzdy ve vysi primérného vydélku za dobu, kterd by odpovidala
dvoumési¢ni vypovédni dob&. Ve sledovaném piipadé, kdy zameéstnanec okamzité zrusil
pracovni pomér dne 16. 9. 2015, nalezi mu ndhrada mzdy za dobu do 30. 11. 2015, nesjednaly-
li si smluvni strany del$i vypovédni dobu.

Tohoto zptsobu skonceni pracovniho poméru nelze zneuZivat, divod je tfeba posoudit
z hlediska smyslu ustanoveni. V pifipadu rozhodovaném NejvySSim soudem zaméstnankyné
Cerpala ve sledovaném mésici dovolenou, proto neméla po dobu jejiho Cerpani narok na mzdu,
ale na nahradu mzdy ve vysi primérmného vydélku. Ze strany Ucetni zaméstnavatele doSlo
k pochybeni ve vypoctu, kdyz tfi dny dovolené byly omylem vykazany jako odpracované.
Zaméstnankyn€ byla zkrdcena na svych mzdovych nérocich o necelych 500 KE¢.
Zamgéstnankyné okamzité zruSila pracovni pomér a zaméstnavatel se branil podanim Zaloby na
neplatnost okamzitého zruSeni pracovniho poméru. Soud se zabyval smyslem ustanoveni a
dovodil, ze jde o ustanoveni, které ma chranit zaméstnance v piipadé€, ze zaméstnavatel neni
schopen plnit své zadvazky a pro hrozici nebo jiz existujici Gpadek, neni schopen uspokojovat
mzdové naroky zaméstnancl a hradit své splatné zavazky. Dovodil, Ze zaméstnankyné zneuzila

moznost podani okamzitého zruseni pracovniho poméru, aniz by se snazila upozornit na chybu

8 PUTNA, Mojmir. In BELINA: Zdkonik prace. Komentdr-..., s. 377.
87§ 56 odst. 1 ZPr
8 PUTNA, Mojmir. In BELINA: Zdkonik price. Komentdr-..., s. 378.
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a dala moZnost zaméstnavateli doplatit ¢astku, ktera nebyla omylem vyplacena. Slo o zjevné
zneuziti prava a soud vyhovél zalobci a vyslovil neplatnost okamzitého zruSeni pracovniho
pomeéru zaméstnankyné. Soud uzaviel, ze jen v disledku chyby, omylu nebo jiné ziejmé
nespravnosti pii vypoctu ¢i vyplaté¢ mzdy, platu nebo jejich ndhrady nema misto skonceni
pracovniho poméru ze strany zaméstnance, ledaze by zaméstnavatel zjiSt€énou nespravnost
v piim&fené dob& neodstranil a bez zbyteéného odkladu nezjednal napravu.®

Podle rozhodnuti Nejvyssiho soudu ma ale zaméstnanec moznost okamzité zruSit
pracovni pomér v piipad¢, kdy zaméstnavatel nepoukazal mzdu nebo jeji cast ani do 15 dnti od
terminu jeji splatnosti, a to na ucet zaméstnance, jeho zmocnénci nebo jiné osobé, kterou urci.
Slo o piipad, kdy zaméstnavatel m&l odvadét ¢ast zaméstnancovy mzdy na uéet insolvenéniho
spravce, kdyz bylo insolvencnim soudem schvaleno zaméstnancovo oddluzeni. Doslo
k poruSeni povinnosti ze strany zaméstnavatele, nevyplaceni srdzky ze mzdy insolvenénimu

spravei zaklada pro zaméstnance diivod okamzitého zrueni pracovniho poméru.*

Rozhodnutim Nejvyssiho soudu byla také feSena situace, kdy zaméstnanec zrusil
pracovni pomér okamzitym zruSenim podle ust. § 56 pism. b) ZPr v dob¢, kdy jesté nebylo
pravomocné rozhodnuto o jeho zalob& na urceni neplatnosti rozvazani pracovniho poméru ze
strany zamé&stnavatele. Zaméstnanec se sice mize domahat narokl na nadhradu mzdy, nemtize
v8ak z divodu jejiho nevyplaceni rozvazat pracovni pomér okamzitym zru$enim.*

Zamé&stnanec mizZe okamzité zrusit pracovni pomér pouze do dvou mésict ode dne, kdy
se o divodu k okamzitému zruseni doveédél, nejpozdéji do jednoho roku ode dne, kdy tento
davod wvznikl. V disledku neplatného zruseni pracovniho pomeéru, zameéstnavatel muze
pozadovat po zaméstnanci, aby opétovné nastoupil do prace. Pracovni pomér tedy trva, a pokud
zaméstnanec do prace nenastoupi, tak odpovidda zaméstnavateli za zpisobenou Skodu.
V piipadé, Ze zaméstnavatel po zaméstnanci nepozaduje navrat do préce, plati, Ze pracovni
pomér skoncil ke dni okamzitého zruSeni pracovniho poméru dohodou, a zaméstnavatel

/4 v ~ O W 2
nahradu Skody pozadovat nemize.’

2.3.3 Okamzité zruSeni pracovniho poméru zaikonnym zastupcem nezletilého zaméstnance
Naprosto novou, a da se fici, prilomovou upravou, co se tyce zasahu do smluvni
volnosti Ucastnikll, je moZnost zdkonného zastupce nezletilého zaméstnance, ktery nedosahl

véku 16 let, okamzité zruSit pracovni pomér, pokud je to nutné v z4jmu jeho vzdélani, vyvoje

89 Rozhodnuti Nejvyssiho soudu ze dne 10. 1. 2012, sp. zn. 21 Cdo 3676/2010
% Rozhodnuti Nejvyssiho soudu ze dne 16. 12. 2013, sp. zn. 21 Cdo 298/2013
91 Rozhodnuti Nejvyssiho soudu ze dne 20. 12. 2012, sp. zn. 21 Cdo 3693/2011
%2 VRAIJIK: Okamzité zruseni pracovniho poméru..., s. 1.
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nebo zdravi. Pracovni smlouvu uzaviel nezletily a zaméstnavatel, ale zrusit ji jednostranné
mize i zakonny zastupce nezletilého.”

Uprava ma slouzit k ochrané nezletilého a zaroven zvysuje rodic¢ovskou odpovédnost,
do té doby, nez dit¢ nabude plné svépravnosti. Toto zesileni rodiCovské odpovédnosti je
v souladu s mezindrodnimi smlouvami, jimiZz je Ceska republika véazana.®® Skutecnost, Ze
fyzicka osoba mladsi véku 18 se mize sama zavazat k vykonu zavislé prace, jeSté neznamena,
ze je sama dostatecné zpusobila se branit proti hospodaiskému vykofistovani a zaméstnavani
pracemi, které jsou pro ni nebezpecné, Skodici zdravi nebo télesnému, duSevnimu,
duchovnimu, mravnimu nebo socialnimu vyvoji.

Zpusobilost k zavislé praci upravuje nové obéansky zakonik ¢. 89/2012 Sh. v ust. § 34 a
ust. § 35 a vymezuje ji negativné tak, Ze zavisla prace nezletilych mladsich 15 let nebo
nezletilych, ktetfi neukoncili povinnou Skolni dochazku, je zakdzana. Proto, aby mohl nezletily
starSi 15 let pravné jednat, je tfeba zaroven splnit dvé kritéria. Musi dovrsit véku 15 let a
ukonc¢it povinnou $kolni dochazku.

Nové je tedy chranén nezletily ve vé€ku od 15 let a zaroven nedovrsujici 16 rok véku, za
kterého muze ukoncit pracovni pomér jeden ze zdkonnych zastupcii. Nékteii nezletili, ktefi
nedovrsili 16 rok véku, nemusi byt nadani dostate¢nou vyspélosti obvyklou u svych vrstevniki,
je tedy priznano pravo zdkonnému zastupci zru$it pracovni pomér, ktery uzavieli. Na
Sestnactiletého je pohlizeno jako na slabsi stranu, ktera nemusi byt zatim pro nedostatek
vlastnich zkuSenosti schopna posoudit obsah zdvazkové vztahu a vSechny disledky s tim
spojené.

K platnosti okamzitého zruSeni pracovniho poméru nezletilého zaméstnance podle véty
prvni se vyzaduje piivoleni soudu. Lhiita k podani soudu je omezena do doby, nez dotycny
dovrs$il 16 let. Nejpozdé€jsim dnem, kdy mlze zdkonny zastupce ucinit jednéni spocivajici
v okamZitém zruSeni pracovniho poméru, je dnem pied dovrSenim 16 roku véku nezletilého
zaméstnance. Do tohoto terminu musi byt také v pravni moci rozhodnuti soudu o ptivoleni
k tomuto skon&eni.* Zakonny zastupce nezletilého bude muset v fizeni tvrdit a prokazovat, ze
skonCeni pracovniho poméru je nutné v zajmu vzdélani, vyvoje nebo zdravi nezletilého
zameéstnance. Dle ust. § 56a ZPr je zdkonny zéastupce povinen dorucit stejnopis okamzitého

zruSeni pracovniho poméru a ptivoleni soudu nezletilému zaméstnanci.

% PUTNA, Mojmir. In BELINA: Zdkonik price. Komentdr-..., s. 382.

% JOUZA, Ladislav. NOZ: Zmény ve skonceni pracovniho poméru [online] moderniobec.cz, 13. ledna 2014 [cit.
12. srpna 2015]. Dostupné na <http://moderniobec.cz/noz-zmeny-ve-skonceni-pracovniho-pomeru/>.

% PUTNA, Mojmir. In BELINA: Zdkonik price. Komentdr-..., s. 385.
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Nesouhlasi-li zaméstnavatel, ale 1 nezletily zaméstnanec s rozvazanim pracovniho
poméru podle postupu popsaného vyse, miize se ur¢eni jeho neplatnosti domahat Zalobou u
soudu podle ust. § 72 Zpr.%®

Prakticka aplikovatelnost bude také zéaviset na rychlosti rozhodovani soudti, mize se
totiz stat, ze nez soud rozhodne o pfivoleni k okamzitému zruSeni pracovniho poméru, tak

nezletily dovrsi Sestnacty rok véku a rozhodnuti jiz nebude zpravidla potiebné.

2.4 ZruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé

Tento zpisob skonCeni pracovniho poméru umoziiuje velmi snadné rozvazani
pracovniho poméru v tzv. zkusebni dob&. Samotna zkusebni doba se sjednava pii uzavirani
pracovni smlouvy a slouzi k tomu, aby ob& smluvni strany zjistily, zda vzajemné napliuji
pfedstavy, se kterymi do pracovnépravnich vztah vstupovaly. Jeji sjednani néalezi mezi
fakultativni nélezitost pracovni smlouvy a je zcela v dispozici stran, zda si tuto moznost
sjednaji.”’

Délka zkusebni doby dle ust. § 35 odst. 1 ZPr ¢ini tfi mésice po sob¢ jdouci ode dne
vzniku pracovniho poméru, u vedouciho zaméstnance ¢ini Sest mésicti po sobé jdoucich ode
dne vzniku pracovniho poméru. Pokud by doslo ke sjednéni del$i zkuSebni doby, nez je
pripustné, nebylo by jeji sjednani neplatné. Délka zkusebni doba by vsak ¢inila jen tolik, kolik
je maximalné pfipustné. V ptipad¢€, Ze pracovni smlouva by neurcovala délku zkuSebni doby,
bude zkuSebni doba cinit pouze piipustné maximum.*® Zaméstnavatel nesmi zrusit pracovni
pomér v dob€ prvnich 14 kalenddinich dnli, zaméstnanec je sdm chranén, ale on sdm takto
postupovat muze.”

Jednostranné l1ze zrusit pracovni pomér ve zkuSebni dob¢ z jakéhokoliv ditvodu, resp.
bez uvedeni diivodu, neni nutny souhlas druhé stany. Vyzaduje se v§ak pisemna forma, jinak se
k pravnimu jednani nepfihliZi. Pravni G¢inky skonceni nastavaji dnem doruceni zruSeni, neni-li
v ném uveden den pozd¢jsi. Pisemné zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé musi byt
druhé¢ stran¢ fadné doruceno nejpozdéji do uplynuti zkusebni doby, jinak je zruSeni pracovniho
poméru ve zkuSebni dobé neplatné. Pracovni pomér zanikd dnem, ktery zaméstnavatel nebo

zamé&stnanec oznacil ve svém zruSovacim projevu; za den skon€eni pracovniho poméru mohou

urcit nejdiive den, v némz druhé strané€ bude fadné dorucen zruSovaci projev, a nejpozdéji den,

% Tamtéz.

% FETTER, Richard. Zkusebni doba v §irsim kontextu zmén zdkoniku price — 1.¢dst (sjedndni zkuSebni doby)
[online] epravo.cz, 31. ledna 2012 [cit. 7. srpna 2015]. Dostupné na<http://www.epravo.cz/top/clanky/zkusebni-
doba-v-sirsim-kontextu-zmen-zakoniku-prace-cast-1-sjednani-zkusebni-doby-80025 .htmI>.

% Rozhodnuti Nejvyssiho soudu ze dne 27. 11. 2001, sp. zn. 21 Cdo 127/2001

99§ 66 odst. 1 ZPr
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kterym uplyne zkuSebni doba. V piipadé, ze ve svém zruSovacim projevu den rozvazani
pracovniho poméru neuvedou, zanika pracovni pomér dnem, v némz druhé strané byl fadné
dorucen zruSovaci projev.100

Dle mého nazoru je institut zkuSebni doby a zruSeni pracovniho poméru v ni vyhodny
pro ob¢ strany. Z hlediska zaméstnavatele neni zaméstnanec chranén z zadného socidlniho
divodu, jako tfeba v pripad¢ téhotenstvi, matefstvi ¢i rodicovské dovolené, kterd by v ptipadé
vypoveédi byla v ochranné dobé¢. Z hlediska obou stran je vyhodné zruseni okamzité, neni tfeba
nechat uplynout zadnou dobu, jako tfeba u vypovédi, kdy jesté po tu dobu trva pracovni pomér
a dalsi vyhodu bych spatfovala v tom, ze nemusi byt uveden divod skonceni. Jde o zpisob
skonceni pracovniho poméru bez ptisnych formalnich pravidel, s ¢imz je ovSem spojena i velka
mira nejistoty ucastnikli pracovniho poméru.'®* Co se tyka délky zkusebni doby, mam za to, Ze
by mohl zdkonodarce, v pfipadé fadovych zaméstnancii, zavést moznost sjednani az Ctyrt

meésicni zkuSebni doby, protoze ani doba tfi mésict, neni dle mého ndzoru v nékterych

zameéstnanich vzhledem k jejich naro¢nosti dostate¢nou.

Y0 BELINA: Pracovni pravo. 6. Doplnéné..., s. 416 —417.
YL ANG: Pravni ikony smérujici...., s. 108.
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3 Skonceni pracovniho poméru na zakladé objektivnich skute¢nosti

Charakteristické pro objektivni skutecnosti je, Ze jsou nezavislé na lidské vili, ale i
pfes to snimi pravni predpisy spojuji pravni nasledky. Jsou jimi smrt zaméstnavatele,

zamestnance — fyzické osoby a skutecnost uplynuti doby. 102

3.1 Smrt zaméstnavatele a zaméstnance

Smrti zaméstnance pracovnépravni vztah zanika, vykon prace je spjat s osobou
zaméstnance. Dnem, kterym zanika pracovni pom¢r, je den smrti zaméstnance. Penézita prava
zaméstnance jeho smrti nezanikaji.'®® Pen&Zita prava zaméstnavatele vii¢i zaméstnanci jeho
smrti zanikaji, ale nezanikaji ta prdva, o nichZ bylo pravomocné rozhodnuto, dale ta, ktera
byla pfed smrti zaméstnance uznana co do divodu a vySe a prava na ndhradu Skody
zpiisobené imyslng.'%

Pracovni pomér zanikd umrtim zaméstnavatele, fyzické osoby, pokud prava a
povinnosti z pracovnépravnich vztahl neptesla podle ust. § 338 ZPr na jiného zaméstnavatele

105 y . . ,
K pfechodu prav a povinnosti

nebo na daldi osoby uvedené vust. § 13 odst. 1 ZZ.
z pracovnépravnich vztahii dojde na zaklad¢ kumulace vice pravnich skute¢nosti. Hodlaji-li
uvedené osoby pokracovat v zivnosti, maji povinnost oznadmit tuto skute¢nost zivnostenskému

106 v/ okamziku skondeni Fizeni o dédictvi

uradu ve lhité tfi mésict ode dne umrti podnikatele.
mohou pokracovat dédicové, pokud nabyly majetkového prava vztahujici se k provozovani

zivnosti.%’

3.2 Uplynutim doby

Zakonik prace dle ust. § 39 odst. 1 ZPr upfednostituje sjednavani pracovnich pomé&rt
na dobu neurcitou, zdkon vSak umoZiluje sjednat trvani pracovniho poméru na dobu
uréitou.’® Trvani pracovniho poméru na dobu uritou si Gastnici pracovndpravniho vztahu
dohodnou jiZ pfi uzavirani pracovni smlouvy. V dobé trvani pracovniho poméru na dobu

urc¢itou nejsou vylouceny ani ostatni zpiisoby skonceni pracovniho poméru. Doba nemusi byt

192 GALVAS: Pracovni pravo..., s. 326.

103 £ 327 odst. 1 ZPr — do vy3e odpovidajici trojndsobku jeho primérného mési¢niho vyd&lku pechazeji mzdova
a platova prava z pracovnépravniho vztahu uvedeného v § 3 vété druhé postupné na jeho manzela, déti a rodice,
jestlize s nim zili v dobé smrti ve spole¢né domacnosti, neni-li téchto osob, stavaji se pfedmétem dédictvi.

1045 48 odst. 4, § 238 ZPr

1058 13 odst. 1 zak. &. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani, ve zn&ni pozdgjsich predpisi.

1% Dedicoveé — Kategorie osob dle § 13 odst. 1 pism. b), ¢) a e) ZZ.

YT GALVAS: Pracovni pravo..., s. 327 — 328.

1% DRAPAL, Ljubomir. In BELINA: Zdkonik prace. Komentdr..., s. 412.
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stanovena piimym Casovym udajem, ale i jinou objektivné stanovenou skutec¢nosti, napf.

skonCenim urcitych praci. Musi byt sjednéna tak, aby bylo nepochybné, kdy pracovni pomér

skonci, 1 kdyZ Gc¢astnici nemusi mit jistotu o skutecné délce trvani pracovniho poméru.109

Uplynutim stanovené doby pracovni pomér ze zakona (ex lege) kon¢i. Nemusi k tomu

o w11 T y 110
pfistoupit Zadna dalsi pracovnépravni skutecnost.

19 DRAPAL, Ljubomir. In BELINA: Zdkonik prace. Komentdr..., s. 412.
10 Tamtés.
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4 Skonceni pracovniho poméru ve zvlastnich pripadech

Zvlastni ptipady jsou spatfovany predevSim z hlediska speciality subjektt
pracovnépravnich vztahii. V pfipadé cizinci a osob bez statni ptisluSnosti jsou nosnou
upravou zvlastni zdkony definujici status téchto osob.! ZaloZeni pracovniho poméru zavisi
na Gfednim rozhodnuti, které povoluje a ukonéuje pracovni pomér takovych osob v Ceské
republice. V piipadé¢ hromadného propousténi ma zaméstnavatel informacni povinnost vici
odborovym organizacim a organizacnim slozkédm statu, vzhledem poctu zaméstnanct, ktefi
mohou byt propusténi. Specifickym subjektem je i vedouci zaméstnanec, jehoz pracovni vztah
je zalozen jmenovanim a jeho odvolanim pracovni vztah nekon¢i, ale zaméstnavatel je
povinen takovému zaméstnanci navrhnout jinou odpovidajici praci. Vzhledem k rozsahovym

moznostem této diplomové prace nastinim jen zakladni rysy jednotlivych zptisobt.

4.1 Skonceni pracovniho poméru cizincii a osob bez statni prisluSnosti

Na zéklad¢ tfedniho rozhodnuti mtize skoncit pracovni pomér cizince nebo fyzické
osoby bez statni pfislusnosti. Vedle obecnych zptlisobti skonceni pracovniho podle zakoniku
prace, konci pracovni pomér této skupiny pracovnikl i:
a) dnem, kterym ma skon¢it jejich pobyt na tuzemi Ceské republiky podle vykonatelného
rozhodnuti o zruseni povoleni k pobytu,
b) dnem, kterym nabyl pravni moci rozsudek ukladajici témto osobam trest vyhosténi z uzemi
Ceské republiky,
¢) uplynutim doby, na kterou bylo vyddno povoleni k zaméstnani nebo povoleni
k dlouhodobému pobytu za ucelem zaméstnani ve zvlaStnich piipadech podle zvlaStniho
pravniho pfedpisu anebo povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem vykonu zaméstnani
vyZzadujiciho vysokou kvalifikaci podle zvlastniho pravniho pfedpisu.112

Zakony upravujicimi postaveni cizince ¢i fyzické osoby bez statni ptislusnosti jsou
zékon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti a zakon ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizincii na izemi
Ceské republiky.

Pracovni pomér miiZze vzniknout cizinci v tom piipad€, ma-li podle ust. § 89 zakona o
zaméstnanosti platné povoleni k zaméstnani a platné povoleni k pobytu na uzemi CR nebo
jsou-li drziteli zaméstnanecké anebo drziteli tzv. modré karty. Tzv. zaméstnaneckou kartou se

rozumi povoleni k dlouhodobému pobytu opraviujici cizince k prechodnému pobytu na

L zakon &. 435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti a zdkon &. 326/1999 Sb., o pobytu cizinct na tzemi Ceské republiky.
12 ¢ 48 odst. 3 ZPr
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tizemi CR deldimu neZ tfi mésice. Vykonavat tak miize jen pracovni pozici, pro kterou byla
vydéna nebo pro kterou byl udélen souhlas Ministerstva vnitra CR.**3

V piipadé tzv. modré karty opraviiuje taktéZ cizince vykonavat na tzemi CR po dobu
delsi nez tii mésice a byt zaméstnan na pozici vyzadujici vysokou kvalifikaci, jen tu pozici,
kterda smi byt podle predpisi o zaméstnanosti obsazena cizincem, jenz neni obcCanem
Evropské unie.***

Pro oba ptipady se povoleni vydava jen na dobu urcitou nejdéle na dva roky. Lze je
opakovan¢ prodlouzit, vzdy vSak nejdéle do dvou let. Rozhodovaci pravomoc o povoleni a
jeho prodlouZeni nalezi krajské poboéce Utadu prace Ceské republiky. Uplynutim doby uréité

dle ust. § 48 odst. 3 pism. ¢) ZPr konéi poslednim dnem této doby cizinciiv pracovni pomér.'*

4.2 Hromadné propousténi
Ceska republika vtdlila smérnici Rady EU &. 75/129/EEC ve znéni smérnice Rady &.
98/59/ES, o sblizovani pravnich pfedpisi clenskych statd tykajicich se hromadného
propousténi do svého pravniho fadu zakonem ¢. 155/2000 Sb. 1 Jejim cilem je zmirnéni
nepiiznivych socidlnich dusledkti restrukturalizace podniki a snimi spojenych
technologickych zmén.'*’ Uz znazvu je zfejmé, Ze upravuje propusténi vétsiho podtu
zaméstnancl, musi se tykat nejméné 20 zaméstnanci. ™
Hromadnym propousténim se podle ust. § 62 ZPr se rozumi v obdobi 30 kalendainich
dnti skonceni pracovnich pomérti na zékladé vypovédnich divoda v ust. § 52 pism. a) — ¢)
ZPr nejméné:
a) 10 zaméstnanci u zamé&stnavatele zaméstnavajiciho od 20 do 100 zaméstnanci,
b) 10 % zamé&stnancl u zamé&stnavatele zaméstnavajiciho od 101 do 300 zaméstnancil,
nebo
¢) 30 zaméstnancli u zaméstnavatele zaméstnavajiciho vice nez 300 zaméstnanct.
Je podminkou, aby alespoil pét zaméstnanct dostalo vypovéd, s ostatnimi z nich mize
byt pracovni pomér rozvazan z tychz divodi dohodou. Déale musi zaméstnavatel pisemné

informovat, alesponn 30 dnii pfed podanim vypovédi odborovou organizaci. Soucasné je

3 DRAPAL, Ljubomir. In BELINA: Zdikonik priace. Komentdr-..., s. 290.

M4 Tamtéy.

“° Tamtéz.

18 Tzv. euronovela zakoniku prace — iprava byla doslovng prevzata i do nového zakoniku prace s G¢innosti od 1.
1.2007

YL ANG: Pravni iikony smérujici..., s. 113 —115.

18 HURKA, Petr. Ochrana zaméstnance a flexibilita zaméstndavani — Princip flexijistoty v ceském pracovnim
pravu. Praha: Auditorium, 2009, s. 107.
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zaméstnavatel povinen pisemné informovat krajskou pobo¢ku Utadu prace piislusnou podle
mista ¢innosti zaméstnavatele o vSech okolnostech tykajicich se hromadného propousténi —
vSechny vyzadované informace musi piedat v pisemné zpréwé.119

V piipadé poruseni povinnosti doruéit krajské pobodce Utadu prace pisemnou zpravu
o rozhodnuti o hromadném propousténi a vysledcich jednani s odborovou organizaci nema
vliv na platnost skonéeni pracovniho poméru vypovédi u dotdenych zaméstnanci. 2

Pracovni pomér hromadné propusténé zaméstnance skonci vypovédi nejdiive po
uplynuti 30 dna po sobé jdoucich od doruceni pisemné zpravy zameéstnavatele krajskému
pobocce Utadu prace dle ust. § 66 odst. 5 ZPr, ledaze zamé&stnanec prohlasi, Ze na prodlouzeni
pracovniho poméru netrva. To neplati, bylo-1i vydano rozhodnuti o upadku zamé&stnavatele.***

Smyslem implementace smérnice neni jakkoliv branit v propousténi, ale predevSim
informovat socialni partnery, jimiz jsou odborové organizace a Utady prace. Je to dle mého
nazoru logické, protoze propusténi vétsiho poctu zaméstnanci v disledku zatézuje socialni
systém a tato informacéni povinnost pfispiva k vétsi pripravenosti organti stitu a vzniklou

situaci fesit rychleji.

4.3 Skonceni pracovniho poméru zaloZeného jmenovanim

Pracovni pomér vedouciho zaméstnance se zakladd pracovni smlouvou uzavienou
vedoucim zaméstnancem a zaméstnavatelem nebo jmenovanim na vedouci pracovni misto.
Jmenovanim na vedouci pracovni misto vznika pracovni pomér jen v ptipadech stanovenych
zvla§tnim pravnim predpisem.’® Nestanovi-li zvlastni pravni predpis néco jiného, vznika
pracovni pomér jmenovanim na vedouci pracovni mista ur¢end v ust. § 33 odst. 3 ZPr. Ten,
kdo je ptislusny ke jmenovani na vedouci pracovni misto, mize vedouciho zaméstnance
odvolat a vedouci zaméstnanec se mlze také tohoto pracovniho mista vzdat.'?

Je-li zaméstnavatelem jind pravnickd nebo fyzickd osoba, nez je shora uvedeno, mize
byt dohodnuta moZnost odvolani z vedouciho pracovniho mista, byla-li se zaméstnancem
v pracovni smlouvé sjednana tato moznost odvolatelnosti a je-li zarovenn obsahem pracovni

smlouvy, Ze se vedouci zaméstnanec miZe tohoto mista vzdat.

19 ¢ 62 odst. 2 — 7 ZPr

20 pUTNA, Mojmir. In BELINA: Zdkonik préice. Komentdr-..., s. 410.

121 ¢ 63 ZPr

122 Napt. § 102 odst. 2 pism. g) a § 103 odst. 3 zékona &. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), § 14 odst. 3
zékona &. 201/2002 Sb., o Utadu pro zastupovéni statu ve vécech majetkovych a v dalich piipadech.

123§ 73 odst. 1 ZPr
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Dtlezité a odlisné od dalsich zplisobt je, ze odvolanim nebo vzdanim se pracovniho
mista vedouciho zaméstnance pracovni pomér nekonéi, zaméstnavatel je povinen tomuto
zaméstnanci navrhnout zmeénu pracovniho zafazeni u zameéstnavatele na jinou praci
odpovidajici jeho zdravotnimu stavu a kvalifikaci.*** Co se tyka povinnosti navrhnout
zameéstnanci jinou praci odpovidajici jeho kvalifikaci, tak se vyzaduje, aby navrhl
zameéstnanci takové pracovni zatfazeni, pii némz by byla vyuzita jeho dosazena kvalifikace, a
soucasn¢ se nesmi jednat o praci, k niz nema zaméstnanec potifebnou kvalifikaci a tuto
kvalifikaci neni mozné ziskat zaskolenim nebo jinou prf’lprawou.125

Muze nastat situace, Ze zaméstnavatel nemé pro zaméstnance praci odpovidajici jeho
kvalifikaci anebo zaméstnanec poté, co mu byla urc¢ita prace nabidnuta, ji odmitne. V tom
pfipad¢ nastdva piekdzka v praci na stran€ zaméstnavatele a zdroven fikce vypovédniho
divodu podle ust. § 52 pism. ¢) ZPr o nadbytec¢nosti. Zaméstnavatel mize dat takovému
zameéstnanci vypoveéd pro nadbyte¢nost, aniz by bylo potfebné se pii zkoumani platnosti této
vypovédi zabyvat tim, zda se zamé&stnanec skute¢né stal nadbyteénym. % Tomuto zaméstnanci
nalezi pravo na odstupné podle ust. § 67 odst. 1 ZPr jen jestlize diivodem odvolani bylo
zruseni jim zastdvaného vedouciho pracovniho mista v disledku organizaéni zmény. Pracovni
pomér zalozeny jmenovanim, lze ukoncit také vSemi obecnymi zpusoby podle zakoniku
prace, aniz by se musel zaméstnanec predem své funkce vzdat nebo byt odvolan ze své

funkce.*?’

124°8 73a odst. 2 ZPr

125 Rozhodnuti Nejvyssiho soudu ze dne 11. 3. 2011, sp. zn. 21 Cdo 4897/2009
126 BELINA, Tomés. In BELINA: Zdikonik prace. Komentdr..., s. 482.

127 Rozhodnuti Nejvyssiho soudu ze dne 11. 5. 2006, sp. zn. 21 Cdo 3016/2005
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5 Neplatné rozvazani pracovniho poméru

Velky vyznam, ktery maji pro ucastniky pracovnépravnich vztahli ustanoveni ZPr o
skon€eni pracovniho poméru, se nutné odrézi i v ustanovenich ZPr, kterd upravuji pravni
dasledky, které nastanou, jestlize zaméstnavatel nebo zaméstnanec nedodrzi tato zédkonna
ustanoveni. K poruSeni zakonnych ustanoveni tak mtze dojit jak ze strany zaméstnavatele, tak

ze strany zaméstnance.

5.1 Neplatné rozvazani pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele

Dal-li zaméstnavatel zaméstnanci neplatnou vypovéd nebo zrusil-li s nim neplatné
pracovni pomér okamzit¢ nebo ve zkuSebni dobé&, zavisi dalSi vyvoj situace na tom, zda
zameéstnanec pozaduje, aby ho zaméstnavatel dale zaméstnaval, ¢i nikoli.

Neoznamil-li zaméstnanec zaméstnavateli, ze trva na tom, aby ho dale zaméstnaval,
uplatni se zdkonna fikce, ze pracovni pomér skoncil dohodou ke dni, kdy mél pracovni pomér
skonCit neplatnou vypovédi, neplatnym okamzitym zruSenim nebo neplatnym zruSenim ve
zkuSebni dobé. V tomto piipadé ma zaméstnanec narok na ndhradu mzdy nebo platu ve vysi
primérného vydélku po dobu vypovédni doby.?

Oznami-li zaméstnanec, Ze trva na tom, aby ho dosavadni zaméstnavatel zaméstnaval,
jeho pracovni pomér trva i nadéale a dal§i vztahy mezi stranami jsou zéavislé na tom, zda
zamestnavatel umozni zaméstnanci pokraCovat v praci nebo neumozni. Zaméstnanec by mél
své oznameni ucinit bez zbyte¢ného odkladu, tato lhita je ale pouze lhtitou pofédkovou.129

UmozZzni-li zaméstnavatel zaméstnanci vykonavat praci, obnovuji se tim, az do doby
pravomocného rozhodnuti soudu o Zalobé, pravni vztahy mezi zaméstnancem a
zam¢stnavatelem jako by k pravnimu jednéni sméfujicimu ke skonceni pracovniho poméru
nedoslo."*

Neumozni-li zamé&stnavatel zaméstnanci vykonavat praci, ma zaméstnanec v takovém
pfipad¢ narok na ndhradu mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku za dobu, kdy mu

zaméstnavatel neumoznil vykon prace. Presahuje-li délka naroku zaméstnance na nahradu

mzdy nebo platu Sest mésicli, mize byt na ndvrh zaméstnavatele modifikovana soudem.

128§ 69 odst. 3 ZPr
12 DRAPAL, Ljubomir. In BELINA: Zikonik prace. Komentaf. .., s. 440.
30 DRAPAL, Ljubomir. In BELINA: Zikonik prace. Komentaf. .., s. 442.
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5.2 Neplatné rozvazani pracovniho poméru ze strany zaméstnance

Dal-li zaméstnanec zaméstnavateli neplatnou vypovéd’ nebo zrusil-li s nim neplatné
pracovni pomér okamzité nebo ve zkusebni dobé¢, jsou naroky zaméstnavatele odvislé opét od
jeho postoje vici zaméstnanci. Oznami-li zaméstnavatel pisemné zaméstnanci, ze trva na tom,
aby dale konal svou praci, pracovni pomér trva i nadale. Nenastoupi-li zaméstnanec do prace,
muze zaméstnavatel vic¢i nému uplatnit narok na nahradu Skody ode dne, kdy mu oznamil, ze
trva na konani prace. Netrva-li zaméstnavatel na vykonu prace, uplatni se opét zakonna fikce,
ze pracovni pomér skoncil dohodou ke dni, kdy mél pracovni pomér skoncit neplatnou
vypovédi, neplatnym okamzitym zruSenim nebo neplatnym zrusenim ve zkuSebni dobé.

V tomto piipad¢ ale zaméstnavatel nemiize vici zaméstnanci uplatiiovat narok na nahradu

ékody.131

5.3 Zaloba na uréeni neplatnosti rozvazani pracovniho poméru

Neplatnost rozvazani pracovniho poméru mize zaméstnavatel i zaméstnanec uplatnit u
soudu ve lhtuté¢ dvou mésicl od dne, kdy mél pracovni pomér skoncit timto rozvazanim.*?
Uvedena dvoumési¢ni lhiita je lhiitou prekluzivni. Jejim marnym uplynutim zanikne pravo na
uréeni neplatnosti rozvazani pracovniho poméru, zmeskani této lhity nelze prominout a soud
z uvedeného diivodu névrh na urdeni neplatnosti rozvézani pracovniho poméru zamitne.™
Neplatné je jen takové rozvazani pracovniho poméru, jehoZ neplatnost byla urcena
pravomocnym rozhodnutim soudu. Neuplatni-li zaméstnanec nebo zamé&stnavatel Zalobu na
urceni neplatnosti rozvazani pracovniho poméru u soudu, pracovnépravni vztah skon¢i podle
realizovaného pravniho jednani 1 v pfipadé, Ze fakticky je toto jednani postizeno vadou.
RovnéZ zamitne-li, odmitne-li nebo zastavi-li soud fizeni o urceni neplatnosti rozvazani
pracovniho poméru, ma to stejné U€inky jako by Zaloba viibec nebyla podzina.134

Od neplatnosti je tifeba odliSit zdanlivost (nicotnost, putativnost) vypovédi,
okamzitého zruseni pracovniho poméru, zruSeni ve zkuSebni dobé nebo dohody o rozvazani
pracovniho poméru. Na takové pravni jednani se hledi jako by k nému nikdy nedoslo, protoze
platné miiZze byt jen takové pravni jednani, které neni jen zdanlivé. Zdanlivé pravni jednani je
pravni jednani, kde nebyla zjevné projevena vazna vile nebo nelze-li pro neurcitost jeho

obsahu zjistit jeho obsah ani vykladem nebo jde o pravni jednani, které nebylo uc¢inéno

131670 odst. 3 ZPr
132.6 70 odst. 3 ZPr
13 DRAPAL, Ljubomir. In BELINA: Zikonik prace. Komentaf..., s. 471.
134 DRAPAL, Ljubomir. In BELINA: Zikonik prace. Komentaf..., s. 472.
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v pisemné formé, byt’ takovou formu zakonik prace natizuje (v zékoné je uvozeno formulaci “
jinak se k nému nepiihlizi)."*

Od zdanlivého pravniho jednani pro neurcitost nebo nesrozumitelnost je tieba ale
odlisit stav, kdy ve vypovédi nebo okamzitém zruseni pracovniho poméru neni fadné vyli¢en
davod. Je-li diivod vymezen neurcité nebo nesrozumitelné, ma se za to, ze diivod nebyl viibec

r roe s W r v ’ v 7 oy 136
uveden a toto pravni jednani jsou absolutné neplatné pro naruSeni verejného potradku.

135§ 55207, § 553 0Z, § 50 odst. 1, § 60, § 66 odst. 2 ZPr
136 ¢ 588 OZ
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6 Pravni uprava na izemi Irska

Systém irské pravni upravy je soucasti angloamerického pravniho systému,
vychazejiciho z prava obycejového a lisi se tak od ¢eského pravniho systému, ktery se tadi ke
kontinentaln¢ evropskému pravnimu systému. Angloamerické common law jako typ pravni
kultury, je zalozeno ptfedevSim na precedentech. Pramenem angloamerického pravniho
systému je soudcovské pravo a v jeho ramci tzv. precedens.

Precedens jako pramen prava je individudlni pravni akt, soudni rozhodnuti, které
nabyva normativniho vyznamu, pokud se jim feSi piipad doposud pravnimi normami
neregulovany. Prvni individualni rozhodnuti takového piipadu nabyva pro budoucnost obecné
zavaznosti v tom smyslu, ze rozhodovani v ptipadech stejného druhu je vazano vzorem tohoto
rozhodnuti individudlniho pfipadu. Tak se prvni rozhodnuti ve véci stava precedentem —
pramenem prava. V tomto systému ma rozhodujici tlohu soudni praxe. Kazdy individualni
pfipad se nutné li§i od individualniho piipadu jiného. V odiivodnéni, které¢ soudy tvofici
precedenty zpravidla pfipojuji k rozsudku, je pfipojena Cast nazyvand ratio decidendi,
vyjadtujici pravni nazor, ktery je relevantni pro rozhodovani piipadt ur¢itého druhu. Soudni
rozhodovéni zéroven umoznuje, aby se soud odchylil od precedentniho pravidla s poukazem
na relevantni rozdilnost skutkovych podstat ptipadu, o némz se mé rozhodnout. 137

V irské upravé je velmi viditelny vliv britského prava az do roku 1921. V roce 1922
vznikla samostatna Irska republika a téhoZ roku byla pfijata jeji prvni Ustava. 138 Cela uprava
irského prava je provazena dvéma principy, a to common law spolené s equity a statute

139
law.

angloamerického pra’wa.140 Soudci jsou vazani predeslymi rozhodnutimi soudu stejné instance
a soudil vyssich instanci a precedent je povazovan za dostatecny divod pro rozhodnuti ve
véei

Equity je pravo spravedlnosti, které dopliiovalo soudni rozhodovéani. Bylo uZivano,

nebyla-li k dispozici soudni rozhodnuti, tedy precedenty, pfipadné pravni nazory v téchto

¥TBOGUSZAK, Jiii; CAPEK, Jiti. Teorie prava. Praha: CODEX Bohemia, 1997, s. 40 — 41.

138 BACIK, Ivana. Labour Law Profile: Ireland [online]. ilo.org, [cit. 20. ¢evence 2015]. Dostupné na
<http://www.ilo.org/ifpdial/information-resources/national-labour-lawprofiless WCMS_158901/lang--
en/index.htm>.

139 REDMOND, Mary. Dismissal Law in Ireland. Dublin: Tottel Publishing Ltd, 2007, s. 3.

MOHARVANEK, Jaromir a kol. Teorie prava. Plzen: Ale§ Cengk, 2008, s. 459 — 461,

YLK NAPP, Viktor. Velké pravni systémy: iivod do srovndvaci pravni védy. Praha: C. H. Beck, 1996, s. 169.
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rozhodnutich uvedené, které se staly pravné zavaznymi pro piipady stejného druhu a
neur¢itého poétu.**?

Druhy princip, ktery v soucasné¢ dob¢ jiz prevazuje nad obyCejovym pravem, je #zv.
statute law. Jde o psané pravo, které dotvari cely systém a reaguje pohotovéji na zmény ve
spolecnosti, nezli soudni rozhodovani. Slouzi ptedevSim jako néstroj pro zménu prava
oby&ejového.™ Zakony a pravni piedpisy maji vyssi pravni silu nez precedenty, ale i v tomto
piipadé je kladen daraz na soudni vyklad psaného prava.

Vznikem Irska a pfijetim Ustavy v roce 1922 se irské pravo znaéné emancipovalo a

podil prava psaného stale vyrazng&ji stoupa.'*

6.1 Pracovnépravni predpisy

V piedeslé kapitole byl nastinén systém irské pravni Upravy vyrazné ovlivnéné
pfedev§im britskou pravni Upravou, stim, Ze toto vychodisko je platné i pro upravu
pracovniho prava. V soucasné dobé jsou platnymi pravnimi piedpisy v oblasti pracovniho
prava Ctyfi zakony spojené se skoncenim pracovniho poméru:

- Redundancy Payments Act z roku 1967, tj. zakon, ktery upravuje zpusob
poskytovani plateb pifi ukonceni pracovniho poméru z ditvodu nadbytecnosti a
odchodného zaméstnanctim,

- Minimum Notice and Terms of Employment Acts z roku 1973, tj. zakon upravujici
minimalni vypovédni dobu k ukonceni pracovniho poméru,

- Protection of Employment Act z roku 1977, jde o zakon na ochranu zamé&stnani,
ktery mé predevsim socidlni charakter,

- Unfair Dismissals Act z roku 1977 - zakon upravujici neopravnéné ukonceni
pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele 1 zaméstnance. 15

1977, ktery se vSak nevztahuje na zaméstnance, jejichZz pracovni pomér netrval nepfetrzité
alespoii jeden rok, statni zaméstnance, osoby, které zaméstnava jejich rodinny ptislusnik, druh

nebo druzka.

12 Equity také jinak pravo spravedlnosti vzniklo v disledku nedostatku tzv. writil, slouzilo k vyplnéni mezer

obecného prava a odstranéni jeho tvrdosti ( YOUNGS, Raymond. English, French & German comparative law.
2nd edition. London; New York: Routledge, 2007, s. 75 — 76.)

143 REDMOND: Dismissal Law in Ireland.. ., S. 4.

144 K UBU, Lubomir, HUNGR, Pavel, OSINA Petr. Teorie prdva. Praha: Linde, 2007, s. 164

5 European Commission — Directorate General Employment, Social Affairs and Equal Opportunities.
Termination of employment relationships — Legal situation in the Member States of the European Union
[online]. ec.europa.eu [cit. 20. Cervence 2015]. Dostupné na
<http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=4623&langld=en>.
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6.2 Pravni iprava pracovniho poméru v Irsku

Pracovni pravo vychazi z predpokladu, ze zaméstnanec a zaméstnavatel vstupuji do
vzajemného zavazkového vztahu svobodné, dobrovolné a za rovnocennych podminek. Irské
pracovni pravo navazuje na upravu soukromopravnich smluvnich zavazkovych vztaht,
protoze piedev§im z podstaty smluvniho zavazkového prava vyplyva. Oba systémy, jak
common law, tak statute law se shoduji v pozadavku, aby pracovni smlouvy obsahovaly
ochranu zaméstnancti. Tento pozadavek muze byt problematické naplnit, protoze irska
legislativni uprava pracovniho pradva nevyzaduje, aby méla pracovni smlouva pisemnou
formu. Pracovni smlouva miiZe byt uzaviena pisemng, istn& nebo kombinaci obou forem.™*
Povinnost zaméstnavatele vystavit pisemny dokument, pokud je pracovni smlouva uzaviena
ustné upravuje Terms of Employment (Information) Act 1994, konkrétn€ v casti 3 v clanku I -
7. Tento pisemny dokument se nazyva written statement a musi byt vystaven a vydan
zameéstnanci nejpozdéeji do dvou mésict od vzniku pracovniho poméru.

Informacni povinnost tykajici se jakékoli zmény v pracovni smlouvé upravuje #zv.
Terms of Employment (Information) Act 1994 v casti 5 v ¢lanku 1. Zaméstnavatel musi
informovat pisemné zaméstnance o podstaté a ucinnosti zmény, a to nejpozdeji jeden mésic

e e . 147
po jeji tcinnosti.

6.3 Skonceni pracovniho poméru
Skonéeni pracovniho poméru je upraveno ve vySe zminovaném Unfair Dismissal Actu,
ktery je stéZzejnim piedpisem v zakonné Upravé irského prava, tj. v oblasti statute law.
Unfair Dismissal Act upravuje ti1 okruhy moznosti ukonceni pracovniho poméru:
- constructive dismissal - okamzité zruseni pracovniho poméru ze strany
zaméstnance,
- fair dismissal — zakonné divody pro ukonceni pracovniho poméru ze strany
zaméstnavatele,
- unfair dismissal — neopravnéné ukoncéeni pracovniho poméru.148

Na pracovnépravni vztahy v irské legislativé ma velmi zésadni vliv také case law, tedy

precedenty, které nelze ve vykladu opomijet.

148 GORRY, Terry. Unfair dismissal and constructive dismissal in Ireland — The Facts you should know [online].
employmentrightsireland.com,|[cit. 25. cervence 2015]. Dostupné na<
http://employmentrightsireland.com/unfair-dismissals-and-constructive-dismissal-in-ireland-the-facts-you-
should-know/>.

YT ast 5 clanek 1 Terms of Employment (Information) Act 1994

%8 COX, Neville; CORBETT, Val; RYAN, Desmond. Employment Law in Ireland. Dublin: Clarus Press Ltd,

2009, s. 720.
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6.3.1 Skonceni pracovniho poméru v obyéejovém pravu

Vychodiskem pro zidkonnou upravu skonceni pracovniho poméru bylo obycejové
pravo, které historicky pfedchazelo zakonné upravé. Zakonna Giprava neopravnéného skonceni
pracovniho poméru, unfair dismissal, se nepouzije, nepracuje-li zaméstnanec nepfetrzit€¢ u
zaméstnavatele alespoil po dobu jednoho roku, proto v uvedeném piipad¢ je nutné pouzit
obycejové pravo nezdkonného propusténi — wrongful dismissal. Nezakonné porusSeni je
spatiovano v poruseni podminek ze strany zaméstnavatele sjednanych v pracovni smlouvs. ™

Stejné tak se nepouzije zdkonna Uprava vypovédni doby ze strany zameéstnavatele,
jejiz délku stanovi Minimum Notice and Terms of Employment Act, nepracuje-li zaméstnanec
u zaméstnavatele nepfetrzité nejméné 13 tydni.'® Na zakladé obycejového prava mize
zameéstnavatel propustit zaméstnance okamzité bez moznosti uplynuti vypovédni doby.

Pro summary dismissal — okamzité propuSténi ze strany zameéstnavatele nejsou
definovany diivody, pro n&Z lze takto uéinit, ty jsou vytvafeny soudni praxi.*®! Jde o pripady,
kdy ze strany zaméstnance dojde k zavaznému poruseni pracovnich povinnosti — serious
misconduct. Zalezi vzdy na konkrétnim pfipadu, na osobé zaméstnance, povaze zaméestnani a
podminkach vymezenych v pracovni smlouvé.’™ Za zavazné poruseni pracovnich povinnosti
Ize vzdy povazovat umyslného nieni majetku zaméstnavatele, krade a hrubou nekazei.'
Ptikladem toho, co lze povazovat za zavazné poruSeni pracovnich povinnosti je ziejmé z
v ptipadu Carvill v Irish Industrial Bank (1968). Zamé&stnanec, ktery zastaval funkci
vedouciho bankovniho tfednika, si nechal vyménit koberce ve svém domé¢, aniz by tyto prace
uhradil a jako protisluzbu netctoval troky z ¢astky, kterou firma dluzila bance. V jeho jednéani
1ze odivodnitelné spatfovat zadvazné poruseni pracovnich povinnosti a okamzité propusténi

bylo tedy na mist&.**

6.3.2 Okamzité zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnance a vypovéd’ ze strany
zaméstnance

Okamzité zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnance — constructive dismissal,

ma pivod v okolnostech, které vyvold sam zaméstnavatel, kdy pro zaméstnance je

neudrzitelné dale vykondvat pracovni ¢innost. Podminkou je, Ze ze strany zaméstnavatele

199 REDMOND: Dismissal Law in Ireland.. ., s. 31.

10 podrobngji v kapitole 6.5.2 — Zakonné divody pro ukon&eni pracovniho poméru — fair dismissal
151 FORDE, Michael. Employment Law. Second Edition. Dublin: Round Hall Ltd, 2001, s. 168.

152 FORDE: Employment Law..., s. 169.

'3 Tamtés.

15 Tamtész.
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musi dojit k velmi zdvaznému poruseni pracovni smlouvy. Zaméstnanec je povinen uplatnit
narok na ukonceni pracovniho pomeéru, v souvislosti s chovanim a jedndnim zaméstnavatele
bezprostfedné poté, kdy k takovému jednéni do§lo.”® Jednani zaméstnavatele musi byt
takového charakteru, Ze nendvratné rozvrati vzajemny vztah diveéry.

Ptipadem tykajicim se vztahu divéry je ptipad Kennedy v Foxfield Inns Ltd. t/a The
Imperial Hotel (1995). Skutkovy stav spocival v tom, kdy zalobkyné pracovala jako servirka
v restauraci. Jeji nadfizeny ji pfed zraky zakazniki opakované a hrubé slovné napadal a
napadl ji dokonce i fyzicky. Soud pfisvédcil jejimu tvrzeni, Ze prace u tohoto zaméstnavatele
se stala nesnesitelnou.’® Dikazni bfemeno o skute¢nostech, Ze zde byl diivod pro okamzité
zrueni pracovniho poméru, jde k tiZi zam&stnance.™’

Zaméstnanec mize mimo okamzité zruSeni pracovniho poméru ukoncit sviij pracovni
pomér jednostrannym pravnim jednanim, a to vypovédi. Pracovni pomér muize byt takto
ukoncen kdykoliv a bez uvedeni diivodu. Neni-li sjednana v pracovni smlouvé jina vypoveédni
doba a pracovni pomér trva neptetrzité alespont po dobu 13 tydnd, je vypovédni doba jeden
tyden. Trva-li pracovni pomér kratsi dobu nez 13 tydnili, mize zaméstnanec ukoncit pracovni

158

pomér okamzité.”™™ Mam za to, ze jde o obdobny institut ukonc¢eni pracovniho poméru jako je

v ¢eském pracovnim pravu moznost ukoncit pracovni pomér ve zkusebni dobé.

6.3.3 Zakonné duvody pro ukonéeni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele

Vymezeni zakonnych divodi pro ukonceni pracovniho poméru ze strany
zam¢stnavatele je upraveno v Unfair Dismissal Actu. Dilkazni bfemeno jde v téchto
piipadech (tzv. fair dismissal) k tizi zamdstnavatele.™™® V &asti 6 &lanku 4 zékona jsou
taxativné uvedeny nasledujici diivody, kdy muize zaméstnavatel ukoncit pracovni pomér se
zameéstnancem:

- nedostatek kvalifikace a schopnosti k vykonu prace,

- chovani zaméstnance, které je v rozporu s pracovni smlouvou,

- nadbytecnost zaméstnance,
- skuteCnost, Ze pokracovani v zaméstnani by bylo v rozporu jinym pravnim

pfedpisem.161

15 COX: Employment Law in Ireland..., s. 723 — 724.

156 Tamtéz, s. 728.

15" REDMOND: Dismissal Law in Ireland. .., s. 397.

18 FORDE: Employment Law...,s. 166.

1% Tamtéz, s. 202.

180 vice k problematice nadbytecnosti v COX, Neville; CORBETT, Val; RYAN, Desmond. Employment Law in
Ireland. Dublin: Clarus Press Ltd, 2009. s. 773 — 779.
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Zaméstnavatel ma pravo ukoncit pracovni pomér zaméstnance zjednoho ¢i vice
uvedenych divoda a také pokud shleda jiné zdvazné divody, které dostatecné odiivodiuji
V}'/povéd’.162 Ptikladem jiného zévazného divodu je skutkovy stav v rozhodnuti Flynn v
Power (1985). Zalobkyné byla zaméstnana jako uéitelka v cirkevni $kole a zaroveii Zila
v partnerském vztahu s Zenatym muzem. Zamé&stnavatel ji zadal, aby tento vztah ukoncila
s ohledem na rozpor s moralnimi normami chovani a ideédly cirkevni Skoly. Soud shledal
vypoveéd divodnou a prisvédCil zaméstnavateli, ze zplisob Zivota a chovani zalobkyné se
neslucuje s nabozenskymi a moralnimi principy zamé&stnavatele. %

Na moznost ukonéeni pracovniho poméru vypoveédi zaméstnavatele pro nedostatek
kvalifikace ¢i schopnosti pracovnika poukazuje ptipad Cooke v Thomas Linnell&Sons Ltd.
(1977), kdy odvolaci soud pfisvédCil pravu zaméstnavatele dat vypoveéd zameéstnanci
z diivodu Spatnych pracovnich vysledkil. Zaméstnance pracoval na pozici vedouciho prodeje
potravin, pfi¢emz s touto praci nemél zadné diivéjsi profesni zkuSenosti. Soud judikoval, ze
pokud se po urcité dob¢ praxe u zaméstnance neprojevi zadny naznak zlepsSeni vykonu jeho
prace, je dan divod k rozvazani pracovniho poméru.

Z dal$iho ptipadu Alidair Ltd. v Taylor (1978) je ziejmé, ze jedno zadvazné pochybeni
pii vykonu prace, miize byt divodem pro ukonéeni pracovniho poméru. Slo o piipad civilniho
pilota s dlouholetou praxi, ktery za pfiméfenych povétrnostnich podminek havaroval pfi
pfistani letadla s pasazéry na palubé. I kdyZ nikdo nebyl vdzné& zranén, letadlo bylo zcela
zni¢eno. Zaméstnanec zpusobil zaméstnavateli Skodu velkého rozsahu, zaméstnavatel s nim
proto ukoncil pracovni pomér. Soud Zalobu podanou zaméstnancem zamitl, kdyZ shledal, Ze
pochybeni bylo takového charakteru, ktery vypoveéd odﬁvodfluje.164

Za chovani v rozporu s pracovni smlouvou se povazuje piedev§im nepoctivost
zamé&stnance, porusSeni loajality, poruseni povinnosti ml¢enlivosti a konkuren¢ni jednani,
pfetrvavajici absence zaméstnance, neochota plnit pokyn dané zaméstnavatelem, poruSeni
pravidel danych zaméstnavatelem, fyzické zranéni jinych osob nebo poskozeni majetku,
trestné ¢iny zaméestnance na majetku ¢i osobné zaméstnavatele, nebo trestné ¢iny spadajici do
obecné kriminality.165 DalSim chovanim, které miize byt spatfovano, Ze je v rozporu s

vykonem prace, je Sikana, slovni napadéani spolupracovnikil i zdkazniki, pozivani alkoholu a

181 sist 6 clanek 4 Unfair Dismissals Act 1977,

Vice k problematice neschopnosti zaméstnance zastavat souc¢asnou pozici bez poruseni zakonti — COX, Neville;
CORBETT, Val; RYAN, Desmond. Employment Law in Ireland. Dublin: Clarus Press Ltd, 2009. s. 751 — 753.

162 FORDE: Employment Law..., s. 206.

163 Tamtéz, s. 208.

164 COX: Employment Law in Ireland..., s. 739 — 740.

15 COX: Employment Law in Ireland..., s. 742.
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jinych navykovych latek, poruSeni zdkazu konkurence, Spatny postoj k praci a pouzivani
internetu v pracovni dobg.'®®

V ptipadu McDermott v Kemek Ldt/Irish Industrial Explosives Ldt. (1996) byla dle
zam¢stnavatele porusena povinnost mlcenlivosti ze strany zaméstnance sjednand v pracovni
smlouve. Zaméstnanci bylo kladeno za vinu, Ze na mimopracovni schiizce se zakaznikem
firmy mu sd¢loval informace o vyrobnich postupech. Zaméstnavatel z uvedené¢ho diivodu
rozvazal se zaméstnancem pracovni pomér. Dle nazoru soudu bylo jednani zaméstnance
nevhodné, ale informace, které byly predmétem jednani, byly jen obecné povahy. Nedoslo
tedy k poruseni povinnosti mlc¢enlivosti, jehoz diisledkem by mohlo byt skon¢eni pracovniho
poméru.167

Jde-1i o odmitnuti uposlechnuti ptikazu zaméstnavatele, tak vzdy zalezi na povaze
ptikazu. Ptipad Morrish v Henlys (Folkestone) Ltd. (1973), ve kterém zaméstnavatel
pozadoval, aby zaméstnanec zaznamenal pfi vedeni ucetnictvi firmy pfislusnymi doklady
nepodlozené ucetni polozky, lze shledat jako exemplarni ptipad toho, kdy nelze uposlechnout
vydany piikaz zaméstnavatele, protoZze zaméstnavatel nutil zaméstnance k podvodnému
jednéni. Tady je zfejmé, ze piikaz byl v rozporu se zdkonem.

V jiném ptipad¢ Horrigan v Lewisham London Borough Council (1987) soud naopak
judikoval, Ze se od zaméstnance ocekava urCitd mira flexibility a mél tedy vyhoveét
zamgstnavateli, ktery pozadoval, aby pracoval ptes€as, neuvedl-li vazny diivod, pro¢ nemuize
préci prescas Vykonat.168 Za jiz dfive zminéné jiné zavazné diivody pro ukonceni pracovniho
poméru ze strany zameéstnavatele se v irském prdvnim systému povazuje neochota
zamestnance prizplsobit se zménénym podminkam smlouvy.169

DalSim piipadem, ktery se nepovazuje za neopravnéné ukonceni pracovniho poméru,
je nadbytecnost zaméstnance. Diivodem je, Ze zaméstnavatel neni z objektivnich divodi
schopen zaméstnanci pfid€lovat praci sjednanou v pracovni smlouvé z divodu ukonceni
vlastnich podnikatelskych aktivit, €1 jen ¢asti podnikatelskych Cinnosti, napt. ukoncuje provoz
urcité pobocky, ve které zaméestnanec pracuje. Dlivodem muze byt i1 to, Ze zaméEstnanec se
stane nadbyte¢nym z dlivodl organiza¢nich zmén a pozice, na které je zamé&stnan, je ruSena.

Muze jit 1 o pfipad, Ze prace, pro kterou byl zaméstnanec pfijat do zaméstnani, musi

byt od urcité doby provadeéna jinym technologickym zpiisobem a zaméstnanec nema pro tento

166 REDMOND: Dismissal Law in Ireland..., s. 341 — 343, 347.
7. COX: Employment Law in Ireland..., s. 745.

18 COX: Employment Law in Ireland..., s. T47.

189 REDMOND: Dismissal Law in Ireland. .., s. 332.
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zpiisob dostatecnou kvalifikaci. VZzdy musi byt zkouméno, zda jde o objektivni diivody pro
pouziti tohoto vypovédniho diivodu.!”® Divod vypovédi se musi vzdy vztahovat k
ekonomickému ¢i organiza¢nimu stavu podniku zaméstnavatele, nikoli k divodiim na strané
zaméstnance. Zaméstnanec ma moznost pozadat soud o piezkoumani vypoveédniho davodu,
pokud ma za to, ze s nim byl ukoncen pracovni pomér neopravnéné podle kritérii, ktera
nespliiuji podminky tohoto vypovédniho diivodu.'™

Zakonem vymezenym divodem pro ukonceni pracovniho pomeéru je situace, kdy
pokracovani v zaméstnani by bylo v rozporu jinym pravnim pifedpisem. Jinym pravnim
pfedpisem muze byt jakykoli pfedpis, ktery pro vykon povolani stanovuje dosazeni urcité
kvalifikace prokazované slozenim ptislusné zkousky.

Rozhodne-li se zaméstnavatel dat zaméstnanci vypovéd, musi nejdiive splnit
notifikacni povinnost, zaméstnance vyslovné upozornit na poruSovani povinnosti, nasledné jej
upozornit pisemnou formou a teprve poté je opravnén dat mu samotnou vypovéd’.'’?

Délku vypovédni doby si strany mohou sjednat v pracovni smlouvé.!” V piipads, ze
tak neucini, vypovédni doba se odviji od délky pracovniho poméru. Minimum Notice and
Terms of Employment Act je zvlaStnim zdkonem, v némz jsou odstuptiovany délky
vypovédnich dob. Zaméstnanec je pod ochranou zdkona, pokud je zaméstnan u
zameéstnavatele nepfetrzité alespon tfinact tydni. Zakon definuje pét situaci:

- vypovédni doba v délce minimalné jednoho tydne, trva-li pracovni pomér déle neZ tiinact
mésict, ale méné neZ dva roky,

- vypovédni doba v délce minimélné dvou tydnd, trva-li pracovni pomér alespon dva roky,
ale ne vice nez pét let,

- vypovédni doba v délce minimalné Ctyt tydni, trva-li pracovni pomér alespon pét let, ale
ne vice nez deset let,

- vypovédni doba v délce minimalné Sesti tydnd, trva-li pracovni pomér alespoil deset let,
ale ne vice nez patnact let,

- vypovedni doba v délce minimalné deviti tydnt, trva-li pracovni pomér alesponi patnact

let a vice.}™

10 cOX: Employment Law in Ireland..., s. 750.

YL COX: Employment Law in Ireland...,s. 751.

12 REDMOND: Dismissal Law in Ireland.. ., s. 310.

'3 GORRY, Terry. The Employment Contract in Irish Employment Law — The Essentials [online].
employmentrightsireland.com, [cit. 26. Cervence 2015]. Dostupné na<http://employmentrightsireland.com/the-
employment-contract-in-irish-employment-law-the-essentials/>.
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Zakon vyzaduje striktné dodrZeni téchto vypovédnich dob a stanovi, ze jakékoliv

. ;o ’ v r VRS For s v ’ . . 175
ujednani v pracovni smlouve, které vylucuje ¢i krati vypovédni dobu, je neplatné.

6.3.4 Neopravnéné ukonceni pracovniho poméru

Ttretim okruhem, ktery zminuje Unfair Dismissal Act je vymezeni neopravnéného
ukoncéeni pracovniho poméru - unfair dismissal. Dikazni bfemeno je v tomto piipadé na
zamestnanci, ktery musi prokézat, ze doslo k neopravnénému ukonceni pracovniho poméru.176
Za neopravnéné ukonceni pracovniho poméru se vzdy povazuje, pokud divodem ukonceni
pracovniho poméru je:
- Clenstvi zaméstnance v odborové organizaci nebo za aktivity pro odborovou organizaci,
- nabozenské presvédceni a politické postoje zaméstnance,
- zahdjeni fizeni v obCanskopravni véci, do doby jeho pravomocného ukonceni ¢i svédectvi

ve véci,

- zahdjeni trestniho fizeni, do doby jeho pravomocného ukonceni ¢i svédectvi ve véci,
- rasa a barva pleti, vék a sexualni orientace,
- t€hotenstvi a matefstvi,
- neopravnéna vypovéd pro nadbyte¢nost.!’’

Za jasny ptiklad neoprdvnéného skonceni pracovniho poméru se povazuje situace
v piipadu Wixted v Sang Mann (1992). Zamé&stnanec pracoval jako kuchaf a stal se ¢lenem
v odborové organizace. Nebyl spokojen s pracovnimi podminkami na svém pracovisti, a proto
dal podnét k jejich feSeni odborové organizaci. Projedndni stiznosti se zamé&stnavatelem se
ucastnil 1 zaméstnanec. Zameéstnavatel nasledné¢ vypoveédél pracovnépravni vztah se
zamé&stnancem a vypoveéd odlvodnil jeho Spatnymi pracovnimi vysledky. Soud pfisveéd¢il
zameéstnanci, ze vypoveéd byla podana neopravnéné a se zastupnym divodem, kdyZz pravym
divodem bylo, ze zaméstnanec se stal ¢lenem odborové organizace. V ptipadu Maxwell
v English Language Institute (1990) zaméstnavatel rozvazal pracovni pomér se
zaméstnankyni pracujici na pozici sekretatky v okamziku, kdy méla odchazet na mateiskou
dovolenou. Uvedl, ze vypovéd nemé zadnou souvislost s jejim budoucim mateistvim. Soud

ale souvislost shledal a rozhodl o neopravnénosti ukonéeni pracovniho poméru.178

5 &ast 5, clanek 3 Minimum Notice and Terms of Employment Act
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6.3.5 Nékteré dalsi duvody skonceni pracovniho poméru

Mimo vyse uvedené diivody pracovni pomér v Irsku kon¢i vzajemnou dohodou stran a
na zaklad¢ pravnich udalosti, to je uplynutim doby, byl-li sjednan na dobu urcitou, smrti
zaméestnance nebo smrti zaméstnavatele nebo zénikem zaméstnavatele, je-li pravnickou
osobou, dosazenim diichodového véku a splnénim konkrétniho tkolu. Pracovni pomér konci
v okamziku, kdy takova udalost nastane.’”® Ke skonéeni pracovniho poméru mize dojit i
maienim smlouvy.180 Nejcastéjsimi pripady maieni smlouvy je neschopnost vykondvat praci
z divodu nastupu k vykonu trestu odnéti svobody a v dusledku dlouhodobé zdravotni

o g . 181
nezpusobilosti.

6.4 Srovnani ceské a irské upravy skonceni pracovniho poméru

Diulezitym rozdilem obou pravnich uprav, ktery ma vliv i na skonceni pracovniho
pom¢éru, je zpusob uzavieni pracovni smlouvy. V irské Gpravé je mozné uzaviit pracovni
smlouvu ustn¢ a zameéstnavatel je povinen vyhotovit dodate¢né¢ pisemny dokument, zzv.
written statement. V Ceském pravu tato moznost neni, pracovni smlouva musi mit vzdy
pisemnou formu. V obsahovych ndlezitostech pracovni smlouvy nejsou patrné zasadni
rozdily.

Irské pravo bylo zaloZzeno na obycejich, které ale v souc¢asné dobé pouze dopliuji
Dismissals Act. Upravuje moznost okamzitého zruSeni pracovniho poméru ze strany
zamé&stnance (constructive dismissal). V irském pravu nejsou divody pro okamzité zruSeni
pracovniho poméru zaméstnancem taxativné vymezeny a zalezi vzdy na zavaznosti poruseni
pracovni smlouvy ze strany zaméstnavatele. Zaméstnanec v irském pravu miize také ukoncit
pracovni pomér vypovédi, a to bez uvedeni divodu. V tomto se ob¢€ tpravy shoduji. Rozdilné
je jen délka vypovedni doby.

Uprava vyplyvajici z oby&ejového prava umoziiuje zaméstnavateli okamzité skon&it
pracovni pomér (summary dismissal) v ptipadé€, ze v zaméstnancoveé chovani lze spatfovat
zdavazné poruseni jeho povinnosti (serious misconduct). Divody okamzitého skonceni
pracovniho poméru, na rozdil od ¢eské pravni Gpravy, nejsou taxativné vymezeny a zaleZi na
posouzeni konkrétnich okolnosti. Ceska tiprava sice stanovi ditvody taxativng, ale jde o pravni

normu s relativné neurcitou hypotézou, proto se na jejim vykladu podileji soudy. Shodné obé

Y9 FORDE: Employment Law ..., s. 162.
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upravy povazuji za poruseni pravnich piedpisi zvlast hrubym zplisobem kradez, umysiné
niceni majetku a dal$i podobné jednani. Dle nového ust. § 56a ZPr ma zakonny zastupce
nezletilého zaméstnance mladsiho 16 let, moznost okamzité zrusit pracovni pomeér. V irském
pravu tato moznost neni.

Zamgstnavatel mize dat zaméstnanci vypoveéd z divodi stanovenych v zakoné (fair
dismissal). Vypovédni divod nedostatku kvalifikace a schopnosti k vykonu prace se shoduje
s vypovédnim divodem podle ust. § 52 pism. f) ZPr, stejné tak jako chovani v rozporu
s pracovni smlouvou v irské tpravé se shoduje s vypovédnim diivodem podle ust. § 52 pism.
g) ZPr. Irskd uprava zna také divod nadbytecnosti, a to obdobné¢ jako je vyjadien v Ceské
pravni upraveé v ust. § 52 pism. ¢) ZPr. Vypovédni diivod nespliiovani predpokladu dle ust. §
52 pism. f) ZPr je totozny s vypovédnim diivodem nemoznosti pokracovat v zaméstnani
pro rozpor s jinym pravnim piedpisem v Upravé irské. Pokud jde o Gpravu moznosti vypovédi
ze strany zaméstnavatele lze spatfovat odliSnost piredevSim v tom, ze v Ceské upravé jsou
vypoveédni divody taxativné uvedeny v ZPr, zatimco v irské upravé je naopak dan velky
prostor soudnimu rozhodovani a v podstaté i moznosti pro jejich dalsi vytvareni.

Irské pravo rozliSuje neopravnéné propusténi (unfair dismissal), jehoz divody jsou
stanoveny v zakon¢ a nezdkonné propusténi vyplyvajici z obycCejového prava (wrongful
dismissal). Unfair Dismissal Act uvadi divody, které spatfuje jako neopravnéné, napf.
vypovédi pro €lenstvi v odborové organizaci, z diivodu t&€hotenstvi atp. V ceské tpravé tyto
divody nejsou uvedeny v ZPr, ale jsou dovozovany prostfednictvim jinych pravnich predpisi
jako je antidiskriminadni zdkon ¢&i Listina zakladnich prav a svobod CR. Odlignost lIze
spatfovat také v tom, Ze zakonna uprava v Irsku se aplikuje aZ po jednom roce trvani
pracovniho poméru, jinak se pouZije obyCejové pravo. V ceské upravé se naopak zakonik
préace pouzije vzdy.

Vypovédni doba ze strany zaméstnavatele v irském pravu je odlisnd, jak co do jeji
délky, tak i zpusobu jejiho stanoveni. Zaméstnavatel musi dodrzet zakonna ustanoveni,
podle nichz se délka vypovédni doby odviji od délky pracovniho poméru, vzdy vSak
minimalné¢ jeden tyden. Dava-li vypovéd’ zaméstnanec, ma povinnost ozndmit zaméstnavateli
svou vypoved tyden predem. V Ceské tUpravé je vypovédni doba pro zaméstnance i
zaméstnavatele dvoumeésicni, tedy podstatné delsi. Ob¢ upravy jsou vSak shodné v tom, Ze si
1ze sjednat odliSnou délku vypovédni doby v pracovni smlouvé, ne vSak krat$i nez doby

uvedené v zakoné.
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V obou upravach, 1ze skoncit pracovni pomér vzajemnou dohodou, uplynutim doby,
byl-li sjedndn pracovni pomér na dobu urcitou, smrti zaméstnance nebo zaméstnavatele,
dosazenim dichodového véku, splnénim konkrétniho tkolu. V Ceské upravé lze za ucelem
splnéni konkrétniho tikolu uzaviit dohodu o praci konané mimo pracovni pomér dle ust. § 74 -
77 ZPr. V irském pracovnim pravu je divodem k ukonceni pracovniho poméru tzv. mareni
smlouvy. Jde o ptfipady dlouhodobé zdravotni nezptisobilosti zaméstnance, kdy v ¢eském
pravu je tento diivod uveden ve vypovédnim divodu ust. § 52 pism. e¢) ZPr a odsouzeni
k trestu odnéti svobody, kdy v ¢eském pravu divodem pro okamzité zruseni pracovniho

pomeéru ze strany zaméstnavatele dle ust. § 55 odst. 1 ZPr.
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Zavér

Zvolenym tématem mé diplomové prace je skonCeni pracovniho poméru v pravni
tipravé Ceské republiky, a to ve snaze podat uceleny vyklad této problematiky s ohledem na
relevantni judikaturu ¢eskych soudii. Pfinosem mé prace by nemélo byt pouze zhodnoceni
Ceské upravy, ale také prezentace platné pravni upravy této problematiky v Irsku, kdy
poznatky ziskané studiem irskych pravnich ptedpisii, precedentd a vybrané literatury byly
nasledné vyuzity ke komparaci s ¢eskou pravni Gpravou.

Téma diplomové prace povazuji za stale aktudlni vzhledem k tomu, ze ustanoveni
pravnich piedpist upravujicich skonceni pracovniho poméru maji podstatny vliv na zakladni
vztahy v ramci ekonomického fungovani spole¢nosti. Piijeti nového obcanského zakoniku
vyvolalo potiebu piijeti novely zakoniku prace ¢. 303/2013 Sb., v jejiz souvislosti dostéla
nejvétS§ich zmén Uprava pravniho jednani. Dusledkem nedodrzeni pisemné formy neni
neplatnost, ale nové zdanlivost (nicotnost) pravniho jedndni. Novela také umoznila, aby
zakonny zastupce nezletilého ditéte, které nedosahlo 16 let veéku, okamzité zrusil pracovni
pomér. Domnivam se, Ze teprve soudni praxe prokaze, jak casto bude tento institut prakticky
aplikovan. Konstatovat ovSem lze, Ze soucasnd pravni uprava v zdkoniku préace tykajici se
tématu skonceni pracovniho poméru je ustdlena a Ze nedoznala zdsadnich zmén, cozZ je
z hlediska pravni jistoty ucastnikii jednoznacné piinosné.

Za stézejni ve své praci povazuji kapitolu druhou, ve které analyzuji jednotlivé diivody
skonCeni pracovniho poméru na zakladé subjektivnich pravnich skuteCnosti, pfiemz za
nejvyznamnéj$i povazuji v ramci této kapitoly cast vztahujici se k vypovédi z pracovniho
pomeéru ze strany zamestnavatele. Je nejvyznamnéjSim a aktudlnim tématem s ohledem na
frekvenci jejiho pouziti a vysokou pravdépodobnost naslednych spori.

V nésledujicich kapitoldch jsem zvolila, vzhledem obsahové limitaci této prace,
metodu popisnou, nicméné pro uvedeni celé upravy skonceni pracovniho poméru nezbytnou.

Za ptinosnou povazuji kapitolu Sestou, v niZ poskytuji nahled do irské pravni Gpravy
skon¢eni pracovniho poméru a nasledné¢ komparuji s ¢eskou pravni upravou. Zasadnim a
limitujicim pro provedenou komparaci je jisté rozdilnost obou pravnich systému, ktera
vyplyva z odchylného pojeti kontinentdlniho pravniho systému a angloamerického pravniho
systému. Psané pravo se vSak emancipovalo i v irském pravu a tam, kde absentuje zdkonna
uprava, dopliiuje ji pravo obycejové. Z hlediska zpusobli skonceni pracovniho poméru lze
shledat podobnost obou tprav. OdliSnost ¢eské pravni upravy se projevuje zejména u institut

okamzitého skonceni pracovniho poméru, kde jsou taxativné stanoveny diivody pro jeho
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skonceni. V irské upravé pii ivaze o opravnénosti pouZzitého divodu pro ukonceni pracovniho
pom¢éru je tieba vychdzet z obycejového prava a precedentil vydanych ptislusnymi soudy.

Z hlediska uvah de lege ferenda se domnivam, ze inspirativni by pro ¢eskou Upravu
mohla byt irskd uprava vypovédni doby, jejiz délka se odviji od poctu odpracovanych let u
zaméstnavatele. Podobna tprava by pftispéla k pruznosti pracovnépravnich vztahii a mohla by
se osvedCit vzhledem k tomu, ze po dobu vypovédni doby, kterd je v Ceské pravni Gprave
dvoumesicni, dochazi k oslabeni pracovni cinnosti a efektivity prace. K pruznosti
pracovnépravnich vztahi by pfispélo i1 jen zkraceni soucasné délky vypovédni doby na
polovinu nebo zména pocatku béhu vypovédni lhity od okamziku doruceni vypovédi. Jsem
toho nazoru, Ze by pfijeti zmén vtomto smyslu mohlo pomoci k zefektivnéni
pracovnépravnich vztahd.

Dalsi z Gvah de lege ferenda se vztahuje k délce zkuSebni doby v tom smyslu, aby
zakonik prace pfipustil moznost prodlouzeni doposud stanovené maximalni délky zkusebni
doby ujednanim v pracovni smlouveé. Mam za to, Ze na urcitych pracovnich pozicich, kde jsou
naplni prace napiiklad dlouhodobéjsi projekty, by delsi zkuSebni doba mohla byt ucelné
vyuZitelnou.

Diskutabilni je také praktickd vyuzitelnost nového institutu okamzitého zruseni
pracovniho poméru zékonnym zastupcem nezletilého mladsiho 16 let. Vzhledem ke kratkému
casovému useku, ktery ma zakonny zastupce k dispozici, se naskyta otdzka, zda v okamziku,
kdy soud rozhodne o pfivoleni k okamZitému zruSeni pracovniho poméru, bude toto
rozhodnuti jesté pravné vyznamné. Je otazkou, zda novy institut v zdkoniku prace nezistane
bez realného uplatnéni.

Zavérem si dovolim poznamenat, ze problematika skonceni pracovniho poméru je
nejen stale Zivym a diskutovanym tématem, ale i tématem politickym a jakékoli legislativni
zmény Vv souvislosti s mymi Uvahami de lege ferenda, které by se mohly jevit v neprospéch
zamestnance povazovaného za slabsiho Ucastnika pracovnépravniho vztahu, budou v rdmci

legislativniho procesu obtizné realizovatelné.
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Shrnuti

Tato diplomova prace se zabyva stale velmi aktuadlnim tématem skonceni pracovniho
poméru. Prace je ¢len¢na do Sesti kapitol pojednavajicich o zptisobech skonceni pracovniho
poméru. Prvni kapitola pojednava o skonceni pracovniho poméru z obecného hlediska. Druha
kapitola se zabyva skonCenim pracovniho poméru na zékladé¢ subjektivnich pravnich
skute&nosti. Ve tieti kapitole jsou uvedeny diivody skonéeni z objektivniho hlediska. Ctvrta
kapitola je vénovana skonceni ve zvlaStnich pfipadech. Pata kapitola pojednava o neplatném
rozvazani pracovniho poméru. Posledni pojedndva o pravni Upravé skonceni pracovniho
poméru v Irsku. Zavér posledni kapitoly je vénovan srovnani a uvadi rozdily mezi ¢eskou a

irskou pravni upravou skonceni pracovniho pomeéru.

Abstract

This presented diploma thesis deals with current topic of termination of employment.
The thesis is divided into six chapters each of which concerns with different issues. The first
chapter describes termination of employment from more general point of view. The second
chapter deals with termination of employment on the basis of subjective legal facts. The third
chapter outlines the grounds for termination from objective matters. The forth chapter is
dedicated to ways of termination of employment in special cases. The fifth chapter is devoted
to invalid termination of employment. The last chapter discusses termination of employment
in Ireland. Final part of the last chapter is devoted to the comparison of Czech and Irish

legislation on termination of employment.

63



Seznam kli¢ovych slov

Skonceni pracovniho poméru, dohoda o skonceni pracovniho poméru, vypoveéd’, okamzité
zruseni pracovniho pomeéru, zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé€, skonceni
pracovniho poméru na zakladé pravni udalosti, skonCeni pracovniho poméru ve zvlastnich

piipadech, neplatné rozvazani pracovniho poméru, skonceni pracovniho poméru v Irsku.

Keyword list

Termination of employment, agreement on termination of employment, dismissal, immediate
termination of employment, termination of employment during the probationary period,
termination of employment based on legal occurence, termination of employment in special

cases, invalid termination of employment, termination of employment in Ireland.

64



