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Anotace

Tato prace je teoreticko-empiricky pohled na vybranou problematiku z pracovniho
prava Ceské republiky. Zacatek prace se zabyva pojmem pracovniho préva, vyvojem
pracovniho prava a vymezeni pracovnépravnich vztaht. Dalsi ¢ast se vénuje vzniku
pracovniho poméru a stim souvisejici problematiky. V nésledujicich kapitolach je
upravena Cast 0 zméné a zaniku pracovniho poméru. Empiricka ¢ast se zabyva
dotaznikovym Setfenim, ktery ma za cil zjistit povédomi respondentl, o vzniku, zaniku

a zmén¢& pracovniho poméru a dohodéach konanych mimo pracovni pomér.
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Annotation

This thesis is a theoretical-empirical overview of selected issues from the Czech
Republic labor law. The beginning of the thesis is deals with the concept of labor law,
the history of labour law and the definition of labour relations. The next part is devoted
establishment of employment and related issues. In the following chapters is regulated
the section on the change and termination of employment. The empirical part deals with
a questionnaire survey, which aims to determine the awareness of respondents, about
the establishment, termination and change of employment and agreements concluded

outside the employment relationship.
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UvVOoD

Pracovni pravo a s tim izce souvisejici pojem pracovni pomér je velmi dilezité
téma témét pro kazdého z nas. Proto jsem si toto téma vybrala, nebot” se jedna o proces,
kterym prochazime v priubéhu naseho Zivota a je nezbytné mit povédomi, co nas ¢eka

pted, v priibéhu i pfi skonceni pracovniho poméru.

Z hlediska povahy se pracovni pravo a jeho znalost podstatnou mérou dotykaji
témét viech ob&antl na uzemi Ceské republiky. Minimélné zakladni orientace v oblasti
prava a zakonl je zcela zdsadni pro normalni fungovéani obcCana. Hovofi-li se
0 pracovnim pravu, plati to jak z pozice zaméstnance, tak i z pozice zaméstnavatele.
Vsichni ob&ané maji pravo i povinnost znit zakony. Uslovi neznalost zikona
neomlouvda ma svlij pivod ve starém fimském pravu a je vSeobecné znamé.
U laické vetejnosti je piehlednost a srozumitelnost pravni problematiky obtizna,
vzhledem K rozsahlému objemu zakont a narocnosti jejich pochopeni. Diky rozvoji
informacénich technologii a stale se rozsifujicimu pfistupu k internetu, se tak pro
vSechny zvySuje moznost ziskani pravniho védomi, tj. védomi existence prava, aniz by

toto nutné€ zahrnovalo komplexni nebo detailni znalost prava.

Teoreticka Cast bakalarské prace se zabyva v prvni kapitole zékladnim pojmem
pracovniho prava, po kterém nasleduje piehled historického vyvoje, ktery ma hluboké
kotfeny v minulosti. Po pocate¢nim vhledu do problematiky budou vymezeny pracovné-
pravni vztahy mezi zakladnimi subjekty pracovniho prava s vysvétlenim jejich funkei
a charakteristik. Pracovni pomé&r bude charakterizovan z obecného hlediska a nebudou
opomenuty ani body, které jsou dllezité pred vznikem samotného pracovniho poméru.
Déle vznik, zména a zéanik pracovniho poméru. Také zminim prava a povinnosti,
ptekazky v praci a teoreticka ¢ast bude uzaviena dohodami konanymi mimo pracovni
pomér. Cilem teoretické Casti bude podat relevantni informace o pracovnim pravu,
pracovné-pravnich vztazich se zaméfenim na vznik, zménu a zanik pracovniho poméru

tak, aby doslo k celkové sumarizaci relevantnich poznatkti v co nejptehlednéjsi forme.

Prakticka cCast je zaméfena na povédomi respondentli o pracovnim pomeéru

a dohodéch konanych mimo pracovni pomér.



TEORETICKA CAST

1  PRACOVNI PRAVO

Pracovni pravo je nedilnou soucasti ¢eského pravniho #adu. V Ceské republice se
jim zabyvéa zejména zadkonik prace a obcansky zakonik. Jedna se hybridni pravni

odvétvi, které fadime do prava soukromého i vefejného.

Do definice pracovniho prava se promita definice hospodaiskd, nebot’ prace je
vyrobnim faktorem slouzici k uspokojovani potieb télesnych a duchovnich. Ale jako
pfedmét pracovniho préva splituje charakteristiky prace lidské jako opakujici se lidské
¢innosti (zaméstnanctli), svobodné vykondvané na principu dobrovolnosti, zavislé
a nesamostatné, kdy je pracovni proces veden zaméstnavatelem, jenz také vymezuje

druh préce, misto jeho vykonu, pracovni podminky a podobng.!

S vykonem prace souvisi fada spoleCenskych wvztahti, které upravuje souhrn
pravnich norem. Tyto normy se nazyvaji pracovni pravo a lze je rozdélit na tii okruhy,
a to na individudlni pracovni pravo (vtahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem),
kolektivni pracovni pravo (odbory) a pravni uprava zaméstnanosti (vztahy mezi statnimi
orgdny). Nej¢astéji upravuje pracovni pravo ty vztahy, které vznikaji mezi

zaméstnavatelem a zamé&stnancem, tedy individualni pracovni pravo.?

Mevroe

Pracovni pravo vychazi z nékolika funkci, kdy nejpodstatnéjsi je ochranné funkce,
ktera se vztahuje k ochrané zajmu zaméstnancu, zejména ochrana zdravi a zivota. Dale
vychovnd funkce, ktera slouzi ke zvySovani kultury prace — motivace zaméstnance.
Organizaéni funkce je zaméfend na zaméstnavatele, ktery fidi Cinnosti svych
podiizenych, ale soucasné musi zaméstnanctim zajistit vhodné pracovni podminky pro

vykon prace.

1GALVAS, M., Z. GREGOROVA a D. HRABCOVA. Zaklady pracovniho préava. Plzeii: Vydavatelstvi
a nakladatelstvi Ale§ Cengk. 2010. s. 15. ISBN 978-80-7380-243-1.

2HURKA, P. Pracovni prdvo v bodech s priklady. 5., aktualiz. vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2019. s. 8.
ISBN 978-80-7598-356-5.
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1.1 Prameny pracovniho prava

Prameny pracovniho préva rozliSujeme na vnitrostatni prameny, mezinarodni

smlouvy a prameny EU. Obecné lze tyto prameny povaZzovat za zdroje poznani prava.

Mezi vnitrostatni prameny patii zejména Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace,
Vv platném znéni (dale jen ,zakonik prace®), z kterého vychazi pravni Uprava pro

W

pracovni pravo. Zakon ¢&. 89/2012 Sb., obéansky zakonik, Vv platném znéni, Ktery
dopliiuje zakonik prace. Dulezity je Zakon &. 1/993 Sb., Ustava Ceské republiky,
v platném znéni a Usneseni piedsednictva CNR vyhlageni pod &islem &. 2/1993 Sb.,
Listina zakladnich prav a svobod, v platném znéni, z kterych vychazeji zakladni lidske
prava a svobody. DalSim pravnim piedpisem je Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
Vv platném znéni, ktery se zabyva zprostfedkovanim zaméstnani prostfednictvim tradu
prace ¢i agentury prace. Zakon ¢. 251/2005 Sh., o inspekci prace, v platném znéni, ktery
vymezuje postupy kontrolnich organti. Zakon ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani,

Vv platném znéni, upravujici postupy kolektivniho vyjednavani mezi zaméstnavatelem

a odborovymi organizacemi, ktery ma chranit zajmy zam&stnancti

Mezi prameny pracovniho prava Evropské unie nalezneme Smérnici Rady o ochrané
mladistvych pracovnikd, jejiz cilem je stanovit minimalni pozadavky, které by zajistily
lepsi ochranu zdravi a bezpe¢nosti mladistvych pracovniki. Smérnice zavadéjici rovné
zachézeni s osobami bez ohledu na jejich barvu, rasu nebo etnicky ptivod, ktera bojuje

proti diskriminaci a mnoho dalsich dalezitych dokumentd.

Mezinarodni smlouvy jsou nedilnou soudasti ¢eského pravniho fadu. V Ceské
republice se jedna o vyhlasené mezinarodni smlouvy, k jejichz ratifikaci dal parlament
souhlas a Ceska republika je jimi vazana. V pracovnim pravu se jednd zejména
o umluvy, které byly uzavieny Mezinarodni organizaci prace, jejichz vycet nalezneme

na webovych strankach Ceskomoravské konfederace odborovych svazii.*

3 TOMSELJ, J. Zdikonik prace v praxi: komplexni privvodce s Fesenim problémii, 3. vydani. Grada
Publishing a.s., 2021. s. 15. ISBN 978-80-271-3094-8.

4 Ceskomoravska konfederace odborovych svazii. Publikace Umluvy Mezinarodni organizace prace.
2017. [online]. [cit. 2021-10-12]. Dostupné z https://www.cmkos.cz/obsah/744/publikace-umluvy-
mezinarodni-organizace-prace/20590
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2  VYVOJ PRACOVNIHO PRAVA

Tématika Gprav pracovnich podminek ¢i prav obyvatel v souvislosti s praci saha
svymi kofeny hluboko do minulosti. Pfesny pocatek pracovniho prava nelze
jednozna¢né definovat. Prvni zminkou 0 pracovnim pravu je smlouva o dilo ,,Locatio
conducito operis*, ktera byla jako prvni sepsana ve starovéku, pfesnéji v fimském
pravu. Zacaly vznikat ndmezdni smlouvy ,, Locatio condustio operarum. “® V souvislosti

vvvvvv

Uzemi Horni zakonik Véclava 1. zobdobi roku 1300, nazyvan ,lus regale

3

montanorum*, Ktery upravil podminky horniki, pfedstavoval pravidla pro téZbu
a zpracovani stifibra v Kutné Hofe. V t¢ dobé se jednalo o pomérné propracovany
zakonik, nebot’ jako prvni obsahoval pravidla pro bezpeCnost prace, zplsoby
odmétovéani a dale upravoval délku pracovni doby.® Dochéazelo k uzavirani prvnich
pracovnich smluv s tovarysi, uéni a ¢elediny. Jednalo se o tzv. ¢eledni smlouvy, které
byly uzavirany mezi vrchnosti a Celediny. VétSinou byly sjednany na dobu jednoho
roku, tedy na dobu ur¢itou. Dal§im je robotni patent zroku 1775, ktery stanovoval
hranici, kolik hodin denné¢ mize poddany pracovat. V letnich mésicich mohla byt délka
pracovni doby az 12 hodin denn¢, avSak v zimnich mésicich mohla trvat pracovni doba
maximalng 6 hodin denné.” Vyznamny bodem je patent Josefa Il. z roku 1781, jez
zrusil nevolnictvi a ponechal robotni patent, ktery umozinoval poddanym pravo
rozhodovani v soukromém zivoté. Opravdovym vnitrostatnim historickym milnikem
zékladnich prament pracovniho prava piedstavuje rok 1804, ktery naplnil snahy po
komplexni kodifikaci soukromého prava vydanim obcanského zakoniku ve Francii, a to

Napoleonem Bonapartem pod ndzvem ,,Code civil Francois®, nazyvany také ,, Code

Napoleony “, ktery inspiroval dalsi evropské zemé v ptijimani podobnych legislativnich

5 SKREJPEK, M. Rimské soukromé pravo. Systém a instituce. Plzen: Ales Cengk, 2011. s. 188.

ISBN 978-80-7380-334-6.

8 BELINA, M. a kol. Pracovni préavo. 7., doplnéné a podstatné prepracované vydani. Praha: C.H. Beck.
2017.s.19. ISBN 978-80-7400-667-8.

"BELINA, M. a kolektiv Pracovni pravo. 5. doplnéné a podstamé prepracované vydani. Praha:

C. H. Beck, 2012, s. 29. ISBN: 978-80-7400-405-6.
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dél. Ceské zemé a pracovni pravo ovlivnil rakousky Vseobecny zikonik ob&ansky
zroku 1811, na nasem uzemi platny do roku 1950 a v Rakousku plati dodnes.
Upravoval ndmezdni smlouvu, kterd byla novelizaci roku 1916 rozdélena na sluzebni

smlouvu a smlouvu o dilo.

Po vzniku Ceskoslovenské republiky roku 1918 doslo recepénim zakonem
¢. 11/1918 Sb., k sirokému ptijeti rakousko-uherského prava. V letech 1918-1945 po
I. svétové valce nastalo mnoho zmén v pracovnépravni oblasti. Byla ustanovena
8hodinovéa pracovni doba, upravena péce o valeéné invalidy, doslo k zavedeni placené

dovolené. Pro nezaméstnané a demobilizované vojaky byla zavedena statni podpora.

Po roce 1948 dochazelo k pfeméné pracovniho prava dle socialistickych principt,
kdy dochazelo ke zlepSeni pracovnich podminek, ale také k velkému rozmist'ovani
pracovnich sil. V pfipadé zlepseni pracovnich podminek hovoiime 0 Upraveé bezpeénosti
a ochrany zdravi pfi praci, svatkového prava a také dovolené.® S postupné ménici se
politickou situaci doslo k vypracovani zakona ¢. 65/1965 Sb., zakonik préce, ktery mél

za cil zjednodusit a sjednotit pracovnépravni legislativu.

Srozvijejici se spole¢nosti bylo nutné novelizovat dosavadni zdkonik prace,
k ¢emuz doslo v roce 1989. Doslo zejména k upravé po¢tu zaméstnanci, vypoveédnich
davodu a naptiklad uzavieni vedlejSich pracovnich pomért. Soucasné také vznikly nové
pravni piedpisy, které mély zasadni vliv na pracovnépravni vztahy. Hovotime o Zdkon¢
¢. 1/1991Sb., o zaméstnanosti a Zakon ¢&. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani,
odméné za pracovni pohotovost, zdkon o mzdé a o primérném vydélku. Roku 1990
doslo k piijeti zakona ¢. 3/1991 Sb., kterym byl zaroven novelizovan zakonik prace.
Nastaly zmény v oblasti postaveni odbort, byla zruSena rozhod¢i komise a také karné
fizeni. Novelizaci zdkoniku prace v roce 1994 doslo k zavedeni pojmu zaméstnavatel
a zaméstnanec. Piavodni zakonik prace byl nahrazen novym zakonem
¢. 262/2006 Sb., zékonik prace, sucinnosti od 1.1.2007, do kterého byly zahrnuty
1 souvisejici pracovnépravni predpisy, ¢imz doslo ke zjednoduSeni pracovnépravni

problematiky.

8 GALVAS, M. a kol. Pracovni pravo, 2. vyd., Brno, Masarykova univerzita a Doplngk, 2004.
s. 38-39. ISBN 80-7239-173-9.
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3  SUBJEKTY PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

3.1 Pojem pracovnépravni vztah

Pracovni pravo jako soubor pravnich norem upravujici ty spolecenské vztahy, pii
kterych je v Ceské republice realizovano pravo ob&anti na praci — upravuje spole¢enské
vztahy pracovni, tedy pracovnépravni vztahy. Tyto vztahy vznikaji pfi realizaci
smluvniho vykonu zavislé prace za tplatu, mzdu, plat, odménu a jsou to vztahy mezi
zaméstnanci a zamé&stnavateli, obecné se jednd o individualni pracovnépravni vztah.
Dale zakonik prace upravuje kolektivni pracovnépravni vztahy, zaméfujici se na

ochranu zaméstnancu.

Mezi zékladni znaky pracovnépravnich vztah patii omezeni smluvni volnosti
subjektl, regulovani vykonu prace, poskytovani ndstroji, kterymi zaméstnavatel
organizuje a fidi praci zaméstnanct a zajiStovani odpovidajicich podminek pro realizaci
vykonu prace, coz plni organiza¢ni a ochrannou funkci. Dohoda odchylit se od zakona

je omezena, nebot’ je to v zajmu ochrany zamé&stnance, ktery je zde slabsi stranou.®

Pro pracovnépravni vztahy jsou typické 3 hlavni prvky: objekt, obsah a subjekt.
Objektem téchto vztahli je zavisla prace, kterd pfedstavuje vykon prace podiizeného
zaméstnance pro nadfizeného zaméstnavatele. Tuto praci vykonava zaméstnanec osobné
jménem zaméstnavatele a dle pokynii zaméstnavatele. Subjekty jsou ucastnici
pracovnépravnich vztahd. Obsah pracovnépravnich vztahti tvofi vzajemna prava
a povinnosti, které jsou stanoveny zakonem, avSak existuje mnoho dobrovolnych prav
a povinnosti, vyplyvajici z kolektivnich ¢i individualnich smluv, pfipadné z internich
piedpisit zaméstnavatele.’® Zakladnim individudlnim pracovn&pravnim vztahem je

pracovni pomér nebo dohody konané mimo pracovni pomér.!!

I HURKA, P. Pracovni pravo v bodech s priklady. 5., aktualiz. vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2019.

s. 1. ISBN 978-80-7598-356-5.

10 VANECKOVA, J. Vybrané kapitoly z pracovniho préva. 1. vyd. Praha: Ceské vysoké ugeni technické.
2016, s. 18. ISBN: 978-80-01-05894-7

11 HURKA, P. Pracovni pravo. 3. vyd. Plzei: Ales Cenék, 2020. s. 61. ISBN 978-80-7380-825-9.
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3.

2 Subjekty pracovnépravnich vztahi

Subjekty pracovnépravnich vztaht musi byt vybaveny zpisobilosti k praviim

a povinnostem a zpusobilosti k pravnim tkontim. Subjektem pracovnépravnich vztaht

je zaméstnavatel, zaméstnanec, ufad prace, odborova organizace a agentura prace.

a)

b)

d)

Zaméstnanec je pouze fyzickd osoba, kterd je dusevné i fyzicky vyspéla pro
vykon zavislé prace. Zaroven musi byt dostate¢né rozumové vyspéla, aby mohla
nabyvat prava a povinnosti plynouci z pracovnépravnich vztaht. Vykonavat
zavislou praci nemiize nezletily, ktery nedovrsil véku 15 let, pfipadné neukoncil
povinnou $kolni dochdzku. Nezletilym je umoznéno vykonéavat pouze kulturni,
sportovni, reklamni ¢i uméleckou ¢innost.*?

Zaméstnavatel muze byt pravnicka i fyzicka osoba, pro kterou se budouci
zamé&stnanec zavazal k vykonu zavislé prace. Jako fyzicka osoba nabyva
zplisobilost mit prava a povinnosti v pracovnépravnim vztahu jiz narozenim.3
Odborova organizace je sdruzeni zaméstnancu, kterd ma za cil hgjit zajmy
a prdva zaméstnanci. Vyjedndva kolektivné, uzavird dohody upravujici préva
a povinnosti smluvnich stran a je opravnéna v pracovnépravnich vztazich
vystupovat a svym jednanim zakladat prava a povinnosti vS§em zaméstnanciim
zaméstnavatele. !4

Uiad prace je spravni organ, ktery spada do pisobnosti Ministerstva prace
a socialnich véci a jeho hlavni tlohou je vyhledavat zaméstnani pro uchazece
o0 praci, ale také zaméestnance pro zaméstnavatele.

Agentura prace vyhledava zaméstnani pro uchazede, kteti maji zajem pracovat.
Jedna se o fyzickou nebo pravnickou osobu, ktera je akreditovana pro vyhledavani
uchazeCll o zaméstnani a zaméstnavatelim hleda nové zaméstnance. Agenturni
zamé&stnani je upraveno Vv Zakoné ¢. 435/2004 Sb., zdkon o zaméstnanosti,

V platném znéni.

12 TOMSEYJ, J. Zékonik prace v praxi: komplexni priivodce s Fesenim problémii, 3. vydani. Grada

Publ

ishing a.s., 2021. s. 21. ISBN 978-80-271-3094-8.

18 Tamtéz, s. 23.
¥ HURKA, P. Pracovni prdavo v bodech s priklady. 5., aktualiz. vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2019. s. 2-3.
ISBN 978-80-7598-356-5.
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4  PRACOVNI POMER

4.1 Faze pred vznikem pracovniho poméru

Pied uzavienim pracovniho poméru je typické, Ze jsou si subjekty rovny a zalezi
pouze na jejich vuli, zda dany pracovni pomér vznikne ¢i nikoliv. Zména nastava po
vzniku pracovniho poméru, kdy se zaméstnavatel stavd nadiizenym subjektem

a zaméstnanec je podiizenym subjektem.

Postup pfed vznikem pracovniho poméru je velmi dilezity, nebot’ zaméstnavatel
zjistuje, zda uchaze¢ o zaméstnani, tedy budou zaméstnanec, splituje podminky pro

vykon nabizené prace.

V souvislosti s jednanim pted vznikem pracovniho poméru nesmi byt od fyzické
osoby uchdazejici se o praci ¢i od jinych osob vyZadovany jiné udaje nez ty, které
S uzavienim pracovni smlouvy bezprostfedné souvisi. Také nesmi byt ¢inény nabidky
zaméstnani diskrimina¢niho charakteru, odporujici dobrym mraviim nebo ty, které jsou

v nesouladu s pracovnépravnimi &i sluzebnimi piedpisy.®

Zéakonik prace v § 316 odst. 4 uvadi informace, které zaméstnavatel nemtize od
zaméstnance vyzadovat. Jedna se zejména o Udaje tykajici se rodinnych a majetkovych
poméru, téhotenstvi, ptivodu, sexualni orientace, ¢lenstvi v politickych stranach nebo
hnutich, c¢lenstvi v odborové organizaci, trestnépravni bezihonnosti ¢i piislusnosti

k cirkvi nebo ndbozenské spole¢nosti.®

Dilezitou povinnosti zaméstnavatele pred vznikem pracovniho poméru je
seznameni zameéstnance s jeho pravy a povinnostmi, které by vznikem pracovniho
poméru vznikly a také se mzdovymi podminkami. Dodateéné lze zaméstnance

informovat o téchto pravech a povinnostech do jednoho mésice od uzavieni pracovniho

15 HURKA, P. Pracovni prévo v bodech s priklady. 5., aktualiz. vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2019.
s. 11-12. ISBN 978-80-7598-356-5.
16 HURKA, P. Pracovni pravo. 3. vyd. Plzei: Ales Cengk, 2020. s. 101. ISBN 978-80-7380-825-9.
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poméru.l” Déle je zaméstnavatel povinen budouciho zaméstnance poslat na Iékaiskou
prohlidku, aby zaméstnanci neptidélil praci, ktera by neodpovidala jeho zdravotni
zpisobilosti. Jednd se zejména o vylouceni vad a nemoci, které by branily zdravotni
zpusobilosti zaméstnance k vykonu ur¢ité prace.'® Lékaiska prohlidka musi byt
provedena pted vznikem pracovniho poméru a jeji ndklady hradi ve vétSing ptipadii

zameéstnavatel.

4.2 Pracovniho pomér a jeho vznik

Prostfednictvim pracovniho poméru vykonavaji obCané praci. Listina zakladnich
prav a svobod je pro pracovni pravo velmi dilezita, nebot’ z ¢lanku 26 plyne zasada, ze
kazdy ma pravo na svobodnou volbu povolani.’® Kazdy ¢lovék se miize svobodné
z vlastni vile rozhodnout, jakou praci bude chtit vykonavat a nikdo nesmi byt do né&jaké
prace nucen. Kromé pracovniho poméru existuji 1 pracovnépravni vztahy uzavirdny na
zakladé dohod konanych mimo pracovni pomér. Pracovni pomér je ovSem vyjadienim
pracovnépravniho vztahu nejCastéjSiho a nejtypictéjSiho s urcitymi charakteristickymi

rysy.?

Galvas, Gregorova a Hrabcova fadi pracovni pomér mezi zakladni pracovnépravni
vztahy, pii kterém se fyzicka osoba ucastni pracovniho procesu a diky takovéto

pracovni sile plni zamé&stnavatel aktivity, jeZ jsou pfedmétem jeho ¢innosti.?

Pracovni pomér vznikd mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, pfiCemz jde

o zavazkovy vztah, ve kterém se zaméstnanec zavazal vykonavat praci pro

7 VANECKOVA, J. Vybrané kapitoly z pracovniho prava. 1. vyd. Praha: Ceské vysoké uéeni technické.
2016, s. 29. ISBN: 978-80-01-05894-7

18 JANAKOVA, A. Abeceda bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. 6., aktualiz. vyd. Olomouc: ANAG.
2018. s. 256. ISBN: 978-80-7554-171-0

19 Usneseni &. 2/1993 Sb., ze dne 16. prosince 1992, Usneseni piedsednictva Ceské néarodni rady

o vyhldseni LISTINY ZAKLADNICH PRAV A SVOBOD jako soucdsti tistavniho pordadiu Ceské republik.
[online]. [cit. 2021-10-10]. In: Sbirka zakonti Ceské republiky. 1992, hlava &tvrtd, ¢l. 26, odst. 1.
Dostupné z https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1993-2?text=1zps

2 GALVAS, M, Z. GREGOROVA a D. HRABCOVA. Zaklady pracovniho prava. Plzen: Vydavatelstvi
a nakladatelstvi Ale§ Cengk. 2010. ISBN 978-80-7380-243-1. s 53-54.

21 Tamtéz, s. 53.
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zamgéstnavatele, a to za poskytnuti mzdy nebo platu. Prvni den néstupu zaméstnance
do zaméstnani je den, na kterém se zameéstnavatel se zaméstnancem dohodli, a tento

termin nastupu do zaméstnani je uveden v pracovni smlouvé.??

Pracovni pomér miize vzniknout dvéma zpusoby. Prvni moznosti je vznik
pracovniho poméru na zdkladé¢ uzavieni pracovni smlouvy, kterému je vénovana

samostatna kapitola. Druhou moznosti je vznik pracovniho poméru jmenovanim.

4.3 Vznik pracovniho poméru jmenovanim

Kromé pracovniho poméru vzniklém na zakladé pracovni smlouvy, vznika pracovni
pomér také jmenovanim. Jmenovani je v piipadé pracovniho poméru omezeno na uzkou
skupinu piipadti ve vefejném sektoru uvedenou v ustanoveni § 33 odst. 3 zakoniku
prace nebo také zvlaStnim pravnim piedpisem. Naptiklad se jedna o vedouciho
zaméstnance, ktery ma byt jmenovan na pozici organiza¢ni slozky statu, organiza¢niho
Utvaru slozky statu, organiza¢niho utvaru statniho podniku a, organizac¢niho utvaru
v Policii CR a dal§i.Z® V piipadé jmenovani je potieba souhlasu zaméstnance, ktery ma
byt do pozice vedouciho jmenovan. Nevyhodou jmenovani je situace, kdy je pracovnik
Z pozice vedouciho odvolan, pfipadné se sam této pozice vzda, v takovém piipad¢ neni

zaméstnavatel povinen zaméstnanci drZet pfedchozi pracovni misto.

Galvas ve své knize uvadi pracovni smlouvu za obecny vznik pracovniho poméru,
pfi¢emZ vznik jmenovanim je zvlastni zpisob uzavieni pracovniho poméru, kterym Ize
sjednat pracovni pomér pouze ze zakona stanovenych divodd. Obecné plati, ze se
uzavira pracovni pomér na zékladé¢ pracovni smlouvy, pokud neni stanoven vznik

pracovniho pomé&ru jmenovéanim.?*

22 TOMSE]J, J. Zakonik préce v praxi: komplexni privodce s fesenim problémii, 3. vydani. Grada
Publishing a.s., 2021. s. 37. ISBN 978-80-271-3094-8.

2 HURKA, P. Pracovni prdvo v bodech s priklady. 5., aktualiz. vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2019. s. 15.
ISBN 978-80-7598-356-5.

24 GALVAS, M. Pracovni pravo. 2., doplnéné a prepracované vydani. Brno: Masarykova univerzita,
2015. s. 81. ISBN 978-80-210-8021-8.
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5 PRACOVNI POMER SJEDNANY PRACOVNI
SMLOUVOU

Nejcastéjsim typem vzniku pracovniho pomeéru je pracovni smlouva. V bézném
Zivoté se s pracovni smlouvou setka téméf kazdy ob¢an, a proto je dulezité mit
povédomi o nalezitostech, které pracovni smlouva musi obsahovat. Jedna se
0 dvoustranny pravni ukon, ktery musi obsahovat podstatné naleZitosti, které jsou

stanoveny zakonikem prace, a bez kterych se stava pracovni smlouva neplatna.

Pracovni smlouva musi obsahovat nalezitosti jako je druh prace zameéstnance
konané pro zaméstnavatele, misto vykonu prace, den nastupu do zaméstnani a musi byt
uzaviena pisemn&?® ve dvou vyhotovenich, pfi¢emz kazdd smluvni strana obdrzi jedno

vyhotoveni.

Druhem préace se rozumi vymezeni ur€itého okruhu pracovnich ¢innosti, které
se zaméstnanec zavazal vykonavat pro zaméstnavatele, tedy obecné hovofime o nazvu
pracovni pozice.?® Vymezeni druhu price je postaveno na volnosti subjektii. Druh prace
muze byt sjednan Siroce nebo tzce. Okruh pracovnich tkoli by mél byt specifikovan
co nejpiesnéji, nebot’ prili§ Siroké vymezeni by zpusobilo neplatnost pracovni smlouvy.
Druh prace by mél byt doplnén o konkrétnéj$i popis pracovnich ukoli. Obecné se
pouziva pojem pracovni napli. Jednd se o jednostranny piikaz zaméstnavatele,

upravujici pracovni ¢innosti, které ma zaméstnanec vykonavat dle sjednané préace.?’

Mistem vykonu préce se rozumi misto, odkud bude zaméstnanec vykonavat praci
pro zaméstnavatele, pficemz mtize byt sjedndno jedno ¢i vice mist. Uréeni mista vykonu
prace ma vliv na rozsah dispozi¢niho opravnéni zaméstnavatele zménit zaméstnanci

misto vykonu prace.?®

Misto vykonu prace lze ujednat v Uzkém okruhu, v tom pfipadé se jedna o urceni

konkrétni adresy provozovny, sidla nebo pracovisté. Dale mtize byt misto vykonu prace

25 HURKA, P. Pracovni pravo. 3. vyd. Plzei: Ales Cen&k, 2020. s. 105. ISBN 978-80-7380-825-9.
%6 TOMSEJ, J. Z&konik prace v praxi: komplexni privvodce s Fesenim problémii, 3. vydani. Grada
Publishing a.s., 2021. s. 37. ISBN 978-80-271-3094-8.

2T HURKA, P. Pracovni pravo. 3. vyd. Plzeii: Ales Cengk, 2020. s. 105. ISBN 978-80-7380-825-9.
28 Tamtéz, S. 106.

19



sjednano v sirS§im pojeti, kdy je misto vykonu prace uréeno v rdmci regionu — Kkraje,
obce nebo na vice mistech. V téchto pripadech musi byt pro ucely cestovnich nahrad
sjednano pravidelné pracovisté, a to z divodu, aby nedoslo k poruSeni ustanoveni
ohledn¢ cestovnich nahrad, které jsou poskytovany zaméstnancim. Pravidelné
pracovi§t¢ muze byt konkretizovano jako misto vykonu prace, které je uvedeno
VvV pracovni smlouvé, piipadné se jednd o obec, ze které zaméstnanec na své pracovni
cesty nejéastéji vyjizdi.?®

Den nastupu do préace je posledni podstatnou nalezitosti, kterou musi pracovni
smlouva obsahovat. Jedna se o den, kdy vznikd samotny pracovni pomér a zaroven
vznika zaméstnanci pravo a povinnost vykonavat pro zameéstnavatele sjednanou praci,
na druhé stran¢ zamé&stnavateli vznikd pravo a povinnost pfidélovat zaméstnanci praci.
Den nastupu do prace nemusi byt stanoven piesné na kalendaini datum, ale den nastupu
do prace se muze vztahovat k urcité skutecnosti, naptiklad den po slozeni odbornych

zkousek.

O obsahu pracovniho poméru musi byt zaméstnanec nalezité¢ informovan. Pokud
V pracovni smlouvé nejsou ujednany prava a povinnosti, musi o nich zaméstnavatel
zaméstnance pisemné informovat, a to nejpozdéji do jednoho mésice od vzniku
pracovniho poméru.®® Jednotlivd prdva a povinnosti zaméstnavatele i zaméstnance

budou vymezeny v samostatné kapitole.

Kromé vyse uvedenych podstatnych nalezitosti si smluvni strany mohou ujednat
nékteré dalsi nalezitosti, jestlize na tom ucastnici pracovnépravniho vztahu maji zajem.
Jedna se o nalezitosti, které nejsou povinné a pokud v pracovni smlouvé nebudou
ujednany, nebrani to jeji platnosti. Tyto dopliujici ujednani k pracovnimu poméru by
meéla byt dohodnuta jiz pied samotnym vznikem pracovniho poméru

Mezi nepovinné naleZzitosti patii zejména urceni doby, na kterou ma byt pracovni
pomér sjedndn. Velmi Castym ujednam je sjednani zkuSebni doby. Dale se jedna

napiiklad o sjednani mzdy, konkuren¢ni dolozky nebo cestovni nahrady.

29 HURKA, P. Pracovni pravo. 3. vyd. Plzei: Ales Cenék, 2020. s. 106. ISBN 978-80-7380-825-9.
% HURKA, P. Pracovni pravo v bodech s priklady. 5., aktualiz. vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2019.
s. 18-21. ISBN 978-80-7598-356-5.
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Nalezneme 1 jind ujednani, a to naptfiklad ujednani o pracovni dobé a dobé

odpocinku, které v sob& zahrnuji rozvrzeni pracovni doby, praci preséas a noéni praci.3

ZkuSebni doba je institut, ktery je v dne$ni dobé velice vyuZivany pti vzniku
pracovniho poméru. Pro zaméstnavatele je zkusebni doba dulezita, nebot’ si mize ovéfit
schopnosti a znalosti zaméstnance, ¢imz predchazi ptipadné budouci nespokojenosti
s pracovnim vykonem zaméstnance. Na druhé stran¢ dava zaméstnanci moznost si praci
vyzkousSet a posoudit, zda je pracovni napln dle jeho ocekavani, ptipadné zda odpovida
i Z fyzického ¢i psychického hlediska. Dilezitym aspektem je také kolektiv, ktery mize

zaméstnance ptiznivé, ale i negativné ovlivnit pfi plnéni pracovnich ¢innosti.

Zkusebni doba ¢ini maximalné 3 mésice ode dne vzniku pracovniho poméru
a nelze ji dodate¢né prodluzovat. Existuje i 6mési¢ni zkuSebni doba, avSak délka této
zkuSebni lhiita je sjednana pouze u vedoucich zaméstnanci. ZkuSebni doba musi byt
sjednana pouze pisemnou formou®? a musi byt ujednana nejpozdé&ji v den nastupu do
prace. Nejcastéji je zkuSebni doba uvedena v pracovni smlouve, ptipadné ji Ize sjednat

také v souvislosti se jmenovanim na vedouciho zaméstnance.

Do zkuSebni doby se nezapolitavd doba, po kterou zameéstnanec nekonad pro
zaméstnavatele praci, hovofime tedy o piekazkach v praci. V takovém piipadé se do
zkusebni doby nezahrnuji pfekazky v praci, a z toho divodu dochazi k prodlouZeni

zkuSebni doby, a to o dobu prekazek v praci.®

Kdykoliv béhem zkuSebni doby mutze zaméstnavatel i zaméstnanec rozvazat
pracovni pomer, a to bez zbyteCnych pritahti v podob¢ 2meési¢ni vypoveédni lhity ¢i
odstupného. Jedné se o velmi snadné ukonceni pracovniho poméru, ktery skon¢i dnem

doruceni oznameni o zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobe¢.

Délka pracovniho poméru neboli doba, na kterou je pracovni pomér uzavien.
Zéakonik prace umoznuje uzaviit pracovni pomér na dobu urcitou nebo neurcitou.
Zaméstnavatelé hojné uzaviraji pracovni pomér na dobu urcitou, a to pro ptipady, kdy

by zaméstnavatel se zaméstnancem nebyl na delsi dobu spokojen.

31 Zakon &. 262/2006 Sb., ze dne 21. dubna 2006, Zakonik prace. In: Sbirka zakonti Ceské republiky.
2006, cast ctvrta, hlava prvni, § 78.

2 HURKA, P. Pracovni pravo v bodech s piiklady. 5., aktualiz. vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2019.
s. 19-20. ISBN 978-80-7598-356-5.

3 HURKA, P. Pracovni pravo. 3. vyd. Plzeii: Ales Cenék, 2020. s. 112. ISBN 978-80-7380-825-9.
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Zkusebni doba je Casto kratkd lhlita na poznani spokojenosti se zaméstnancem.
V fad¢ piipadi se pracovni pomér na dobu urCitou sjednava pro dlouhodobou
nepfitomnost ostatnich zaméstnancli, zejména u téhotnych Zen, které nastupuji na
mateiskou ¢i rodi¢ovskou dovolenou. Novy zaméstnanec zastupuje daného zaméstnance
pouze po uréitou dobu, kdy je zaméstnance nepfitomen.3* Zakonik prace v § 39 odst. 2
piesné vymezuje trvani pracovniho poméru na dobu urcitou, kdy doba pracovniho
poméru mezi stejnym zamestnavatelem a zaméstnancem nesmi piekroCit tfi roky.
Zaroven od vzniku pracovniho poméru sjednaného na dobu urcitou, muze byt
opakovana maximaln¢ dvakrat. Opakovanim pracovniho poméru na dobu urcitou se

rozumi také jeho prodlouzeni.3®

Druhou moznosti je uzavieni pracovniho poméru na dobu neurcitou. Dle zakoniku
prace § 39 odst. 1, pokud nebyla v pracovni smlouvé vyslovné ujednana doba trvani
pracovniho poméru, povazuje se pracovni pomér jako by byl uzavien na dobu
neurcitou. Existuje vyjimka, kdy je pracovni pomér sjedndn na dobu urcitou, avSak
zamgstnanec 1 po datu, kdy mélo dojit ke skonceni pracovniho poméru, pokracuje
s védomim zaméstnavatele s vykonem pracovnich ukoli, na zakladé zakona se pracovni

pomér na dobu ur¢itou méni v pracovni pomér na dobu neur¢itou. >

Konkurenéni dolozku si Vv pracovnim poméru ujednavaji zaméstnavatel se
zaméstnancem. Lze ji uzaviit v ramci pracovni smlouvy, ale samoziejmé mize byt
uzaviena i po vzniku pracovniho poméru, tedy kdykoliv béhem trvani pracovniho

pomgeru.

Konkurenéni dolozkou se rozumi dohoda mezi stranami, ve které se zameéstnanec
zavazuje, 7e po skonceni pracovniho poméru nebude po sjednanou dobu, avsak
maximalné¢ jednoho roku, vykonavat vydélecnou cinnost ve shodném predmétu
podnikani jako zaméstnavatel. Zaméstnavatel je povinen zameéstnanci poskytnout
penézitou odménu, kterd ¢ini nejméné jednu polovinu primérného mésicniho vydélku,

a to za kazdy den, ve kterém nesmi konat stejnou praci.3’

3 VANECKOVA, J. Vybrané kapitoly z pracovniho prava. 1. vyd. Praha: Ceské vysoké uéeni technické.
2016, s. 43. ISBN: 978-80-01-05894-7

% HURKA, P. Pracovni pravo. 3. vyd. Plzeni: Ales Cenék, 2020. s. 113. ISBN 978-80-7380-825-9.

3 Tamtéz, s. 113

37 Tamtéz, s. 114.
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Zakonik prace vymezuje okruh osob, na které konkurencni dolozku nelze pouZzit.

Jedna se zejména o pedagogické pracovniky.38

Pokud zaméstnanec porusi povinnost vyplyvajici z konkuren¢ni dolozky, hrozi mu

smluvni pokuta, kterd byla dohodnuta piimo v konkurenéni dolozce. 3

Mzda a plat nalezi kazdému zaméstnanci za odvedenou praci. Jedna se o pravo
kazdého zaméstnance na spravedlivou odménu, které vyplyva z § 28 listiny zakladnich
prdv a svobod.** Odména za vykonanou praci je upravena v pracovni smlouvé,

V kolektivni smlouvé nebo ve mzdovém vymeéru.

Za vykonanou praci nalezi zaméstnanci mzda, kterou poskytuje zaméstnavatel ve
form¢ penézitého plnéni a plnéni penézité hodnoty. Zaméstnanciim pobirajici mzdu,
nepiislusi plat. Plat je penézité pInéni, které je poskytovano zaméstnanclim vymezenym
v zakoniku prace nebo zvlaStnim ptredpisem. Plat je poskytovan zaméstnancim ve

vefejné sféfe.

38 Z4kon &. 262/2006 Sb., ze dne 21. dubna 2006, Zakonik prace. In: Sbirka zakond Ceské republiky.
2006, ¢ast tfinacta, hlava Sesta, § 311.

% HURKA, P. Pracovni pravo v bodech s piiklady. 5., aktualiz. vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2019. s. 24.
ISBN 978-80-7598-356-5.

40 Usneseni &. 2/1993 Sb., ze dne 16. prosince 1992, Usneseni predsednictva Ceské narodni rady

o vyhldseni LISTINY ZAKLADNICH PRAV A SVOBOD jako soucdsti tistavniho poradku Ceské republik.
[online]. [cit. 2021-09-10]. In: Sbirka zakonti Ceské republiky. 1992, hlava &tvrta, &l. 28.

Dostupné z http://zakony.centrum.cz/listina-zakladnich-prav-a-svobod/hlava-4-clanek-29?full=1
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6 PRAVA A POVINNOSTI VZNIKLE Z PRACOVNIHO
POMERU

Jednim z prvkd pracovnépravnich vztahti jsou prava a povinnosti smluvnich
stran, které vznikem pracovniho poméru nastanou. Zakladni prava a povinnosti
vyplyvaji zejména ze zé&koniku préace, avsak fada dalSich povinnosti vyplyva ze

zvlastnich pravnich ptedpisi.

6.1 Prava a povinnosti zaméstnanci

Mezi zakladni povinnosti zaméstnance patii dle § 301 zdkoniku prace zejména
povinnost pracovat fadné dle svych znalosti, sil a schopnosti. Déle plnit pokyny svych
nadfizenych a spolupracovat s dal§imi kolegy. Vyuzivat vyrobni ndstroje a pracovni
dobu k vykonu svéfenych ukold. Podstatnou povinnosti je dodrzovani stanovenych
predpist souvisejici s vykonem préce. V neposledni fadé peCovat fadné o svéfeny

majetek a prostiedky.*

Mimo vyse uvedené zakladni povinnosti, ma kazdy pracovnik povinnosti souvisejici
S ochranou bezpecnosti a zdravi pfi praci. Zejména povinnost dbat dle svych moznosti
o své zdravi, vlastni bezpecnost, ale i o bezpecnost a zdravi ostatnich spolupracovniki
¢i jinych fyzickych osob, kterych se bezprostifedné dotyka jeho jednani. Pracovnik je
povinen zejmeéna Ucastnit se Skoleni, Které jsou zabezpecovany firmou tykajicich se
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, UcCastnit se Iékaiskych prohlidek, dodrzovat pti
praci uréené pracovni postupy, pouzivat uréené pracovni a ochranné prostiedky,
nepozivat alkoholické nédpoje na pracovistich zaméstnavatele, oznamovat vedoucimu

pracovnikovi jakékoliv zdvady na pracovisti, které ohrozuji bezpecnost nebo zdravi

4 STANG. M. Zdkladni pracovnépravni vztahy a jejich vyvojové tendence. Ales Cenék. Plzed. 2020.
s. 68. ISBN 978-80-7380-794-8.
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ostatnich pracovnikti a dalSich fyzickych osob. Daéle bezodkladné informovat

nadfizeného ohledné& piipadnych pracovnich trazi a dalsi.*?

Mezi prava zaméstnanci patii pravo vykonavat praci dle sjednané pracovni
smlouvy, pravo na odménu za vykonanou praci, pravo na prestadvku v praci a tfada
dalsich. Pravo na zabezpecCeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, na informace
o nebezpeCich jeho prace a na informace o ustanovenich na ochranu pied jejich

pusobenim, pficemz informace musi byt pro zaméstnance jednozna¢né a srozumitelné.

Déle se jedna o pravo odmitnout vykon prace, o které ma divodné podezieni, ze
bezprostiedné a podstatnym zplisobem ohrozuje jeho zivot nebo zdravi, poptipadé¢ Zivot
nebo zdravi ostatnich spolupracovnikli ¢i jinych fyzickych osob. Takové odmitnuti

nelze chapat jako nesplnéni pracovnich povinnosti.*®

6.2 Povinnosti zaméstnavatele

Pracovni pomér vznika dnem, ktery byl sjednan v pracovni smlouvé jako den
nastupu do prace. Pfed nastupem do prace je ale potfeba s fyzickou osobou uzaviit
pracovni smlouvu. Povinnosti zaméstnavatele je v pracovni smlouvé dohodnout se
zaméstnancem podstatné nalezitosti, kterymi jsou druh prace, misto vykonu prace a den
nastupu do prace, mimo tyto naleZitosti si strany mohou ujednat i naptiklad mzdové

podminky, vyplatni termin, pracovni ¢as a dalsi.

Pracovni smlouva musi mit pisemnou podobu a jedno jeji vyhotoveni je
zamgstnavatel povinen vydat zaméstnanci. Stejnd povinnost zameéstnavatele plati

1 u dohod konanych mimo pracovni pomér.

Postaveni zaméstnavatele je charakterizovano souhrnem hlavnich povinnosti, mezi

které patii povinnost zabezpecCit rovné zachazeni s pracovniky, zdkaz diskriminace,

42 Znalostni systém prevence rizik v BOZP. Prdva a povinnosti zaméstnancii. [online]. [cit. 2021-10-11].
Dostupné z https://zsbozp.vubp.cz/bozp-obecne/povinnosti-zamestnancu
43 Znalostni systém prevence rizik v BOZP. Prdva a povinnosti zaméstnancii. [online]. [cit. 2021-10-11].
Dostupné z https://zshozp.vubp.cz/bozp-obecne/povinnosti-zamestnancu
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povinnost nabizet pracovnikovi informace o pracovnépravnich vztazich, seznamovat
pracovniky s kolektivni smlouvou a internimi pfedpisy. Dale nesmi pienaset riziko
z vykonu prace na pracovnika, povinnost respektovat princip poskytovani stejné mzdy
nebo platu za stejnou praci a za praci stejné hodnoty. Zaméstnavatel je povinen peCovat
o formovani a rozvijeni pracovnépravnich vztaht v souladu se z&konem, s ostatnimi

pravnimi ptedpisy a s dobrymi mravy.
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7 PREKAZKY V PRACI

Nasledujici cast prace se zabyva prekdzkami v praci na strané zameéstnance
a zamé&stnavatele. Okamzikem vzniku pracovniho poméru vznikaji mezi zaméstnancem
a zaméstnavatelem vzajemna prava a povinnosti, které vyplyvaji jednak z pracovni
smlouvy, ale 1 z platnych pravnich ptedpisti. V priib&hu pracovniho procesu mohou
nastat okolnosti, které at’ uz z objektivnich ¢i subjektivnich divodd na kratsi ¢i delsi

dobu brani v plnéni zavazku vykonavat sjednanou praci po sjednanou pracovni dobu.

Zéakonik prace zminuje pravni skuteCnosti, které znamenaji docasné pteruSeni
vykonu prace. V zavislosti na subjektu, na jehoz strané vznika pfii¢ina, kvuli niz
nedochézi k vykonu prace, rozlisujeme dva typy piekazek v praci, a to na prekazky na
strané zamé&stnance a na strané zaméstnavatele.** V piipadé do¢asné nemoznosti vykonu
prace dojde k docasnému pozastaveni plnéni pracovniho zavazku, avSak nehovofime

o0 uplné nemoznosti konat zakladni pracovnépravni povinnosti.*

Od druhu piekazky, ktera zabranuje vykonu prace, se odviji také zaméstnancovo
hmotné zabezpeceni. Proto zde rozliSujeme piekazky v praci, kdy zaméstnanci vznikne
narok na ndhradu mzdy nebo vznikne narok na jiné hmotné zabezpeceni podle piedpist
prava socialniho zabezpeceni, nebo takovy zaméstnanec nema narok na nahradu mzdy
a zaklada pouze pravo na udéleni pracovniho volna bez ndhrady mzdy. V takovych

pfipadech mluvime o omluvené piekazce.

Ve vztahu ke kolektivnim smlouvam vyplyva vyhodnéj$i pravni uprava pro
zamé&stnance, protoZe zakonik prace vytvaii rozsahly pravni prostor pro piiznivé;jsi
pracovnépravni Upravu, a to nejen v roz§ifeni zdkonem upravenych druht prekazek
v praci, ale i v roz$ifeni piekazek v praci s ndhradou mzdy nad zédkonem stanoveny

limit.

4 GALVAS, M., Z. GREGOROVA a D. HRABCOVA. Zaklady pracovniho prava. Plzeii: Vydavatelstvi
a nakladatelstvi Ales Cenék. 2010. s. 193-194. ISBN 978-80-7380-243-1.
4 HURKA, P. Pracovni pravo. 3. vyd. Plzeii: Ale§ Cengk, 2020. s. 229-230. ISBN 978-80-7380-825-9.
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Rozsah pracovniho volna je stanoven samotnou pravni Upravou nebo kolektivni
smlouvou, a to bud’ pfesnym poc¢tem dni nebo na nezbytné nutnou dobu s urcenim

maximalniho rozsahu, nebo na nezbytn¢ nutnou dobu bez ¢asového ohraniceni.

7.1 Prekazky v praci na strané zaméstnance

Piekazky v praci reprezentuji Zivotni situace, kdy pracovnik neni schopen pro
zaméstnavatele vykondvat praci v pracovni dobé v konkrétnim pracovnépravnim
vztahu, nicméné pracovni pomér tim nekon¢i, protoze se predpoklada jejich kratkodobé
trvani. Zaméstnavatel ma dokonce povinnost tuto pracovnikovu nepfitomnost v praci
omluvit, nabidnout mu pracovni volno a ve specidlnich pfipadech mu i rovnéz

nabidnout ndhradu mzdy nebo platu.

Jednotlivé ptekazky v praci upravuje zdkonik prace a piekazky na strané
zaméstnance rozClenuje na dilezité osobni pirekazky v praci, jineé vyznamné osobni

prekazky, z diivodu obecného zajmu a z diivodu zvySovani kvalifikace.

7.1.1 Dulezité osobni pirekazky v préaci

Zaméstnavatel musi omluvit nepifitomnost pracovnika v praci, a to z davodia
uvedenych v § 191 zakoniku préce. Jedné se o0 do¢asnou pracovni neschopnost, dale po
dobu trvani nafizené karantény, v ramci trvani matefské ¢i rodi¢ovské dovolené, po
dobu osetfovani ditéte mladsiho deseti let, po dobu oSetfovani jiného ¢lena domacnosti
a po dobu péce o dit¢ mladsi deseti let. Hmotné zabezpeceni je zajisténo predevsSim

davkami ze socialniho zabezpedeni.*®

4% HURKA, P. Pracovni pravo. 3. vyd. Plzeii: Ale§ Cengk, 2020. s. 242-243. ISBN 978-80-7380-825-9.
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Zaméstnanec je povinen prokazat prekazku v praci, ale nema povinnost zadat
zaméstnavatele o uznani této piekazky. Po dobu doCasné pracovni neschopnosti Ci
karantény, ndlezi zaméstnanci ndhrada mzdy od zaméstnavatele ve vysi 60 %
pramérného vydélku. Od 15 dne docasné pracovni neschopnosti ¢i karantény prislusi

zaméstnanci davka nemocenského pojisténi.

7.1.2 Jiné dulezité osobni prekazky

Hovotime o situaci, kdy zaméstnanec nemuze konat praci pro jiné divody nez ty,
které jsou vymezeny jako dulezité osobni piekazky. Zaméstnanci nalezi pracovni volno,

av$ak nahrada mzdy ¢&i platu nalezi zaméstnanci pouze ve stanovenych piipadech.’

Nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych daleZitych
prekazek v praci, jsou stanoveny piekazky v praci jako vySetfeni nebo oSetfeni,
pracovn¢ 1ékaiska prohlidka, vySetfeni ¢i ockovani souvisejici s vykonem prace,
preruseni dopravniho provozu ¢i zpozdéni hromadnych dopravnich prostredki,
znemoznéni cesty do zaméstnani, narozeni ditéte, svatba, umrti, doprovod, pohieb

spoluzaméstnance, vyhledani nového zaméstnani ¢i piestéhovani.*®

4 HURKA, P. Pracovni pravo. 3. vyd. Plzeii: Ales Cengk, 2020. s. 248. ISBN 978-80-7380-825-9.

48 Natizeni vlady €. 590/2006 Sb., ze dne 12. prosince 2006, Narizeni viady, kterym se stanovi okruh

a rozsah jinych dilezitych osobnich prekdzek v préaci. [online). [cit. 2021-11-29]. In. Sbirka zdkond Ceské
republiky. Dostupné z https://www.psp.cz/sqw/sbirka.sqw?cz=590&r=2006
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7.1.3 Piekazky v praci z divodu obecného zajmu

Jiz ze samotného ndzvu lze fict, ze zde nejde prioritné o individudlni zijem
zameéstnance, ktery se ovSem muze vyskytnout naptiklad pii darovani krve nebo pficina
prekazky v praci neni vosobé zaméstnance, ale v jistém vefejném zajmu, ktery
odiivodniuje povinnost zameéstnavatele ud¢€lit pracovni volno. Zaméstnavatel musi
umoznit zaméstnanci ¢erpat pracovni volno v rozsahu nezbytné¢ nutném, ale jen tehdy,
pokud takovou ¢innost nelze uskute¢nit mimo pracovni dobu. Zakonik prace a ani jiny
pracovnépravni piedpis nehovofi o tom, co se mysli nezbytnym ¢asem. Je proto vhodné,
pokud se v pracovnich fadech zaméstnavatele ur¢i, co se bude povazovat za nezbytny
¢as,* a to nejen pii piekazkach v praci z divodu obecného zajmu, ale i pii jinych

vzniklych piekazkach v praci.

Piekazky v préci z davodu obecného zajmu maji své vnitini déleni, mize se jednat
o piekazky z divodu vykonu vetejné funkce, prekazky z ditvodu vykonu obcanskych

povinnosti nebo piekazky z divodu vykonu jinych tkond v obecném zajmu.

a) Vykon verejné funkce — jedna se o situaci, kdy je plnéni povinnosti vazano na
funkci, kterd musi byt vymezena funkénim ¢i Casovym obdobim. Zaroven se
jedna dle zadkoniku prace o funkci, ktera je dosazovana formou pfimé nebo
nepiimé volby, pfipadné jmenovanim podle zvlastnich pravnich ptedpisi. Do
této prekdzky v praci patii napiiklad vykon ¢lena tizemniho samospravného
celku, ptisediciho u soudu a dalsi.

b) Vykonem obcanské povinnosti se rozumi zejména Siroka Skala odliSnych
¢innosti, které jsou vyuzivany v souvislosti se souc¢innosti poskytnuti ob¢anské
pomoci ¢i organu vetejné spravy. Nalezneme zde napiiklad vykon obcanské
povinnosti u svédki, soudnich znalci, tlumocnikt, poskytnuti prvni pomoci, pfi
Zivelnych udalostech a mnoho dal§ich ¢innosti. Zaméstnavatel mé& povinnost
omluvit zaméstnancovu nepiitomnost, avSak zaméstnanci nenalezi nahrada

mzdy.

4 HURKA, P. Pracovni pravo. 3. vyd. Plzeii: Ale§ Cengk, 2020. s. 253. ISBN 978-80-7380-825-9.
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c) Pracovni volno souvisejici s brannou povinnosti je povinen zaméstnavatel
poskytnout zaméstnanci v ptfipadé¢, kdy se zaméstnanec musi dostavit
k vojenskému spravnimu tfadu, aby vykonal brannou povinnosti. Nahrada mzdy
je vyplacena pfislusSnym vojenskym spravnim ufadem. Bliz§i podminky jsou
upraveny zakonem ¢. 585/2004 Sb., o branné povinnosti v platném znéni.

d) Jiné ukony ve vefejném zajmu jsou upraveny zakonikem prace v § 203.
Zaméstnanci nalezi nahrada mzdy ¢i platu a také pocet dni podle toho, o kterou
¢innost se jedna. Do této skupiny prekazek v praci patii naptiklad ucast zastupci
zaméstnanct na vzdélavani, na 1ékatskych prohlidkach a ve stanoveném rozsahu

i na darovani krve a pti darovani jinych biologickych materialt.°

7.1.4 Piekazky v praci z divodu zvySovani kvalifikace zaméstnance

Utasti zaméstnance na dal§im vzdélavani ma zamé&stnanec nabyt predpoklady nebo
splnit pozadavky, které jsou nezbytné pro fadny vykon prace dohodnutych v pracovni

smlouve.>!

ZvySeni ¢i prohloubeni kvalifikace lze dosdhnout prostfednictvim
vzdélavacich kurzi, Skoleni, dal§iho studia ¢i rekvalifikace. Naptiklad zaméstnanec
dosahne kvalifikace, pokud ji dosud nemél nebo si zvysi dosavadni Uroven tim, ze
ukon¢i vysokoskolské vzdelani. ZvySenim kvalifikace tedy zaméstnanec zpravidla

dosahne toho, Ze bude moci vykonavat praci, kterou do t€ doby vykonavat nemohl.

Dle § 232 nalezi zaméstnanci pracovni volno s ndhradou mzdy ¢i platu. V ptipadé
zkousky na vysoké Skole nalezi zameéstnanci 2 dny pracovniho volno, v ptipadé
pfipravy a vykonani zavérecné zkousky 5 dni, 10 kalenddinich dnl pfi ptipravé

a obhajob¢& zavéreéné prace a 40 dnil na vykonani statni zavéreéné zkousky.>

50 LANDWEHRMANN, T. Pirekdzky v prdci na strané zaméstnance i zaméstnavatele. Olomouc. ANAG.
2021.s. 205-222. ISBN: 978-80-7554-322-6

51 Tamtéz, 223.

52 Zakon &. 262/2006 Sb., ze dne 21. dubna 2006, Zakonik prace. In: Sbirka zakond Ceské republiky.
2006, cast desata, hlava druha, § 232, odst. 1, pism. b), ¢), d), e).
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7.2 Prekazky v praci na strané zaméstnavatele

Béhem existence pracovniho poméru mnohokrat vznikaji skute¢nosti, at’ uz na
stran¢ zaméstnance nebo na strané zaméstnavatele, které znemozni praci zcela nebo
omezi jeji vykon. Takové omezeni nebo preruSeni je upraveno v zakoniku préce,

Vv hlav¢ tfeti Piekazky v praci na stran€ zaméstnavatele v § 207 - § 210.

Institut ptekazek v praci na strané zaméstnavatele vytvari situaci, na zaklad¢, které
zamgstnavatel nemuize plnit jednu ze svych zékladnich pravnich povinnosti vici
zam¢&stnanci a touto povinnosti je pfidélovat praci sjednanou v pracovni smlouvé.
Nasledkem takové situace je to, Ze zaméstnanec nemuize vykonavat praci, jakoz i vznik
prava na poskytnuti ndhrady mzdy na dobu trvani piekdzky v praci na strané
zaméstnavatele. Podle pravni Upravy se piekazky v praci na strané zaméstnavatele déli

na dv¢ zakladni skupiny s rozdilnymi nasledky a rozdilnym pravnim rezimem.
Zakonik prace rozliSuje dle pficin vzniku dvé€ skupiny piekazek v praci na strané
zaméstnavatele, a to:

wvrwe

podminkami nebo zZivelni udalosti,

b) jiné ptekazKy v praci na stran& zaméstnavatele — Casteéna nezaméstnanost.>

7.2.1 Prostoje

Nejobvyklejsim druhem piekdzky v praci na strané zaméstnavatele, se kterym se
setkdvdme jsou prostoje. Jedna se o provozni pti¢iny, které ptisobi jen urcity ¢as a brani

zamgéstnavateli pridélovat praci a zaméstnanci ji provadet.

53 HURKA, P. Pracovni pravo v bodech s piiklady. 5., aktualiz. vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2019. s. 93-
95. ISBN 978-80-7598-356-5.
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O prostojich hovotime tehdy, pokud nemlze zaméstnanec vykonavat praci pro
pirechodnou zavadu, kterd byla zplisobena poruchou na strojnim zafizeni, v dodavce
surovin, pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady, jinymi podobnymi provoznimi
pii¢inami.>*

V ptipadé, ze zaméstnanec nebyl na zakladé¢ dohody pfefazen na jinou praci pro
prostoj a nepracoval, nalezi mu podle pravni Gpravy nahrada mzdy ve vysi nejméné
80 % primérného vydeélku. Pii prostoji neni dovoleno, aby zaméstnavatel
jednostrannym rozhodnutim prevedl zaméstnance na jinou praci na dobu trvani prostoje.
V této problematice je tieba pocitat i se skutecnosti, pokud by zaméstnanec byl ochoten
pfejit na jinou préci, tedy s tim souhlasil nebo ji fakticky vykonéaval podle planu

zamé&stnavatele. V takovém piipad€ mu nalezi mzda za vykon prace.>

V principu jde o ndhlou, pifechodnou a neptedvidatelnou situaci, tedy o situaci,

kterou zaméstnavatel neplanoval.

7.2.2 Nepriznivé povétrnostni vlivy

V pfipadé€ jistych zaméstnani a na nckterych pracovistich méa na vykon prace vliv
pocasi. K castému pferuseni prace z diivodu neptiznivych povétrnostnich podminek
dochazi naptiklad ve stavebni vyrobé a v zeméd¢lstvi.

Nepftiznivé povétrnostni vlivy, podobné jako prostoje, zplsobuji nemoZznost
realizace prace zaméstnance. Ale diivod pferuseni prace na rozdil od prostoje je odlisny,
protoze nespociva v pracovnim procesu, ale mimo né&j a jeho charakter je objektivni.

V ptipadé¢ této prekazky v praci nalezi zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi 60 %

primérného vydélku a vyZaduje souhlas zaméstnance.

54 VANECKOVA, J. Vybrané kapitoly z pracovniho préva. 1. vyd. Praha: Ceské vysoké udeni technické.
2016, s. 130. ISBN: 978-80-01-05894-7
5 Tamtéz, s. 130
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Souhlas zaméstnance K pfevedeni na jinou praci neni nutny pouze u Zivelnich
katastrof, a to pouze za ptredpokladu, Ze je zaméstnanec preveden na praci, ktera ma

odvratit zivelnou udélosti nebo jeji bezprostiedni nasledky.>®

7.2.3 Jiné prekazky v praci na strané zaméstnavatele

Zahrnuji ostatni ptrekazky v praci na strané zaméstnavatele nez vySe uvedené.
Zaméstnanci nelze pridélit praci z divodu docasného omezeni poptavky ¢i odbytu
vyrobki, jedn4 se o tzv. ¢asteénou nezaméstnanost.>’ Zaméstnanci nalezi nahrada mzdy

ve vy$ minimalné 60 % primérného vydélku.5®

56 VANECKOVA, J. Vybrané kapitoly z pracovniho préva. 1. vyd. Praha: Ceské vysoké udeni technické.
2016, s. 130. ISBN: 978-80-01-05894-7

57 LANDWEHRMANN, T. Piekdzky v prdci na strané zaméstnance i zaméstnavatele. Olomouc. ANAG.
2021.s. 276. ISBN: 978-80-7554-322-6

58 Zakon ¢&. 262/2006 Sb., ze dne 21. dubna 2006, Zakonik prace. In: Sbirka zakond Ceské republiky.
2006, ¢ast 0sma, hlava treti, § 209 odst. 2.
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8 ZMENA PRACOVNIHO POMERU

Zmény pracovniho poméru zahrnuji zmény pravnich vztahti nebo v ném zahrnutych
prav a povinnosti, tedy zmény v subjektu ¢i obsahu pracovniho poméru. V fadné
uzavieném pracovnim poméru mohou nastat zmény, avsak pracovni vztah bude i nadale
zachovan. Zménu pracovniho poméru nelze ucinit bez pisemného souhlasu obou stran,

to neplati, pokud je zména pracovniho poméru jiz dohodnuta v pracovni smlouvé.

Zmény tykajici se subjektu mohou nastat pouze u zaméstnavatele, nebot’ se
zaméstnanec zavazal k osobnimu vykonu prace.>® Napiiklad se jedna o vstup nového
zaméstnavatele. Na druhé strané¢ uzaméstnance muze dojit ke zméné v pravech
a povinnostech, zméni se tedy obsah pracovniho poméru.®® Ke zméné& pracovniho
poméru dochazi pii jmenovani na vedouci pracovni misto, pifevedeni na jinou praci,

pracovni cestu, pielozeni nebo docasné pridéleni.

8.1 Prevedeni na jinou praci

Jedna se o zménu druhu prace, kterou doposud zaméstnanec vykonaval.
V 8§ 41 odst. 1 zékoniku prace, nalezneme duvody, kdy je zaméstnavatel povinen
prevést zaméstnance na jinou praci. Napiiklad jde o pravomocné rozhodnuti soudu, dle
I¢katského posudku pozbyl zaméstnanec zdravotni zpiisobilost, pokud téhotnd Zena
kona do konce devatého mésice po porodu praci, kterou by ohrozila te¢hotenstvi. Déle
z vymezenych davodi v § 41 odst. 2 zakoniku prace. Nastava v piipadé zaméstnance,

u které¢ho je zahdjeno trestni fizeni ve véci podezieni ze spachani trestné Cinnosti,

% HURKA, P. Pracovni pravo v bodech s piiklady. 5., aktualiz. vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2019. s. 29.
ISBN 978-80-7598-356-5.

8 GALVAS, M. Pracovni pravo. Brno: Masarykova univerzita, 2012. Edice u¢ebnic PrF MU. s. 271.
ISBN 978-80-210-5852-1.
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a to v diisledku pInéni pracovnich ukold.®! Zaméstnavatel je povinen, se zamé&stnancem

projednat pievedeni na jinou praci.

Po dobu nezbytné nutnou lze zaméstnance pievést na jinou praci i bez jeho
souhlasu, a to z divodu hrozici nehody, odvraceni mimofadné udalosti nebo pouze pro

zmirnéni nasledkd, které by vznikly.

8.2 Pracovni cesta

Pracovni cestou dochazi k do¢asné zmén¢é mista vykonu prace. Zaméstnavatel mize
zaméstnance vyslat na pracovni cestu, avSak pouze pro nezbytné nutnou dobu a se
souhlasem zaméstnance, to neplati, pokud dal zaméstnanec souhlas s vysldnim na

pracovni cestu jiz pti podpisu pracovni smlouvy.

Plati, ze na pracovni cesté se zaméstnanec fidi pokyny svého vedouciho, to neplati,
pokud zaméstnavatel urcil jiného vedouciho. Zpét do domovského pracovisté se

zamé&stnanec smi vratit po splnéni vSech pracovnich povinnosti.®2

8.3 Prelozeni

Pokud je z provoznich divodl nutné pieclozeni zaméstnance na jiné pracoviste,
zaméstnavatel tak miize ucinit, avSak pouze se souhlasem zaméstnance, ktery ma byt
ptelozen. Zaméstnanec, ktery je ptelozen, se fidi pokyny vedouciho na novém

pracovisti.®3

6t HURKA, P. Pracovni pravo. 3. vyd. Plzen: Ales Cengk, 2020. s. 126-127. ISBN 978-80-7380-825-9.
62 GALVAS, M. Pracovni pravo. Brno: Masarykova univerzita. Edice u¢ebnic PrF MU. 2012. s. 282-283.
ISBN 978-80-210-5852-1.

63 Zakon ¢&. 262/2006 Sb., ze dne 21. dubna 2006, Zakonik prace. In: Sbirka zakond Ceské republiky.
2006, ¢ast druha, hlava tfeti, § 43 odst. 1, 2.
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8.4 Docasné pridéleni

Po uplynuti 6 mésict od vzniku pracovniho poméru muze zaméstnavatel poskytnout
zaméstnance k vykonu prace jinému zaméstnavateli, avSak musi o tom byt sepsdna
dohoda. Zaméstnavatel, ktery zaméstnance doc¢asné piidéli, ma povinnost zaméstnanci

proplatit plat, mzdu nebo piipadné cestovni vydaje.

Dohoda o docCasném piid€leni zaméstnance musi obsahovat zakonem stanovené
Udaje, které se tykaji identifikace smluvnich stran a podminek docasného ptidéleni.
V dohod¢ o docasném piidéni musi byt obsazen nazev zaméstnavatele, ke kterému se
zamgstnanec docCasné pridéluje. Dulezitou nalezitosti je datum vzniku docasného

pridéleni, druh, misto a doba, po kterou ma docasné ptidéleni trvat.

Pro zaméstnance docasné piidélené¢ho k jinému zaméstnavateli plati, ze musi mit

obdobné platové podminky jako zaméstnanci, ktefi u doCasného zaméstnavatele pracuji.

Docasné ptidéleni konci uplynutim doby, na kterou bylo doCasné ptidéleni sjednano.
Déle dohodou obou stran nebo vypovédi ze strany zaméstnavatele ¢i zaméstnance,
pfi¢emZ nemusi byt uveden ditvod vypoveédi. Vypovédni lhita ¢ini 15 dni a bézi od
prvniho dne, kdy je dorucena druhé strané. Ukonceni docasného ptidéleni dohodou

stran &i vypoveédi musi mit pisemnou formu.54

¢ HURKA, P. Pracovni pravo. 3. vyd. Plzeii: Ales Cengk, 2020. s. 124. ISBN 978-80-7380-825-9.
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9 ZANIK PRACOVNIHO POMERU

Pracovni pomér zanika na zdklad¢é prévnich udélosti nezavislych na vili subjekti
a pravnich ukonil zavislych na vili subjekti. Pracovni pomér je mozné ukoncit pouze
z divodu vymezenych v zékoniku prace v ustanoveni 8 48. Jednd se o rozvazani
pracovniho poméru vypovédi, dohodou, okamzitym zruSenim pracovniho poméru ¢i
zruseni ve zkuSebni dobé&. Dale pravnimi udalostmi, které zahrnuji v pracovnim pravu
uplynuti doby urcité, smrti nebo rozhodnuti soudu jako statniho organu (v piipadé
cizincu).

Takto vymezené diivody skonceni pracovniho poméru maji za cil ochrénit
zaméstnance, aby mohli mit stabilni zaméstndni. Neni opomenut ani zaméstnavatel,
ktery ma moznost zaméstnance propustit, a to na zaklad¢ davodi, které jsou vymezeny
v zakong. Spolu se skon¢enim pracovniho poméru zanikaji prva a povinnosti, které
z pracovniho poméru vznikly. Nicméné existuje i fada vyjimek jako je ochrana

osobnich tdajii a v neposledni fadé ochrana obchodniho tajemstvi.®®

9.1 Vypovéd

Vypovéd z pracovniho poméru je jednostrannym pravnim ukonem at’ uz ze strany
zameéstnavatele nebo zaméstnance, jenz dava vypoveéd' z jakéhokoliv ditvodu nebo bez
jeho uvedeni. Podstatnou nalezitosti vypovédi je jeji pisemna forma a doruceni druhé
stran¢, a to pod sankci neplatnosti. Pii vypovédi dané zaméstnavatelem je
nepostradatelnou nalezitosti skutkové vymezeni kogentniho vypovédniho divodu
taxativné vymezeného v § 52 zakoniku prace, jenz miZe byt ruSeni ¢i premisténi
zam@stnavatele nebo jeho Casti, nadbyteCnost zaméstnance, pozbyti zdravotni

zpisobilosti dle I¢kaiského posudku, nespliiuje-li predpoklady dané pravnimi predpisy

8 BELINA, M. Pracovni pravo. 5., dopl. a podstatné preprac. vyd. V Praze: C.H. Beck. Pravnické
ucebnice. 2012. s. 241-242. ISBN 978-80-7400-405-6.
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pro vykon prace, nebo pozadavky pro fadny vykon prace a poruSeni povinnosti
vyplyvajici z pravnich piedpist. Dale pokud zaméstnanec porusi zvlasté hrubym
zpisobem jinou povinnost, kterda zaméstnanci vznikd na zakladé¢ § 30la zakoniku

prace.%°

Odvolani vypovédi je mozné pouze s pisemnym souhlasem druhé strany. V takovém
piipadé bude pracovni pomér pokracovat jako pred podanim vypovédi.®” Vypovédni
doba ¢ini dle § 51 zdkoniku prace nejméné 2 mésice s ucinnosti od prvniho dne
nasledujiciho kalendairniho mésice po jejim doruceni a konc¢i uplynutim posledniho dne
ptislusného mésice.

Vypovédni doba slouzi ktomu, aby obé strany mély moznost se s ukoncenim
pracovniho poméru vypofadat. Zaméstnavatel tuto dobu vyuziva k hledani nového

zaméstnance a zamé&stnanci poskytuje prostor, aby si nasel nové zaméstnani.®

Dle § 53 odst. 1, zadkoniku prace neni mozno dat vypovéd zaméstnanclim v tzv.
ochranné dob¢, prestoze ma zaméstnavatel konkrétni opodstatnény diavod, aby dal
zaméstnanci vypovéd. NemulzZe tak ulinit, nebot’ je zaméstnanec v urcitych ptipadech
zakonem chranén. Jedna se o piipady, kdy je zaméstnanec docasné prace neschopny,
vykonava vojenské cviceni ¢i je nezpusobily pro praci v noci. Také v piipadé

zam&stnankyf, které jsou t€hotné ¢i Serpaji mateiskou nebo rodic¢ovskou dovolenou.

Od vyse uvedeného se I1ze odchylit a zaméstnavatel mize dat zaméstnanci vypoveéd’,

ato z divodd vymezenych v § 54 zakoniku préace.”

86 Zakon ¢. 262/2006 Sb., ze dne 21. dubna 2006, Zakonik prace. In: Sbirka zakonti Ceské republiky.
2006, ¢ast druhd, hlava ¢tvrta, dil 3, oddil 2, § 52.

87 GALVAS, M. Pracovni pravo. Brno: Masarykova univerzita. Edice u¢ebnic PrF MU. 2012. s. 292.
ISBN 978-80-210-5852-1.

8 Tamtéz, s. 293.

8 BELINA, M. Pracovni pravo. 5., dopl. a podstatné pieprac. vyd. V Praze: C.H. Beck. Pravnické
ucebnice. 2012. s. 247-248. ISBN 978-80-7400-405-6.

70 GALVAS, M. Pracovni pravo. Brno: Masarykova univerzita. Edice uc¢ebnic PrF MU. 2012. s. 309.
ISBN 978-80-210-5852-1.
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9.2 UKonceni pracovniho poméru dohodou

Forma skonceni pracovniho poméru dohodou je nejjednodussi zptisob, jak pracovni
pomeér skoncit. Jedna se o dvoustranny pravni tkon, kde ob€ strany projevuji vzéjemny
souhlas se skonfenim pracovniho poméru. Strany si mezi sebou dohodnou konkrétni
datum, kdy pracovni pomér zanikne. Dohoda o skonceni pracovniho poméru muze
vzejit z iniciativy zamé&stnavatele, ale i zaméstnance. Stejné jako u vypoveédi musi mit
dohoda pisemnou formu. Dohoda je sepséna ve dvou vyhotovenich, z nichz kazda ze

stran obdrzi po jednom.”

9.3 Okamzité zruSeni pracovniho poméru

Okamzité zruSeni pracovniho poméru je jednostranny pravni ukon, jenz mize podat
zaméstnavatel 1 zaméstnanec. Jde o velice vyjimecnou moznost, kterou je mozné vyuzit
pouze ze zékona stanovenych diivodi. Neexistuje zde zadné lhGta pro skonceni

pracovniho pomé&ru, tedy pracovni pomér zanika doru¢enim pisemnosti druhé strang.”

Rozlisujeme dva druhy okamzitého zruSeni pracovniho poméru, a to jednak podané
zaméstnavatelem nebo na druhé strané zaméstnancem. Zaméstnavatel je opravnén
okamzit¢ ukoncit pracovni pomér zaméstnanci dle § 55 odst. 1 zikoniku prace,
napiiklad pokud byl zaméstnancem spachan GUmyslny trestny ¢in, za ktery byl
pravomocné odsouzen k nepodminénému trestu odnéti svobody — na vice nez 1 rok.
Zaméstnanec byl pravomocné odsouzen za spachani umyslného trestného ¢&inu pii
plnéni pracovnich kol nebo v ptimé souvislosti s nim k nepodminénému trestu odnéti
svobody na nejméné 6 mésici. Jestlize zvIast' hrubym zpiisobem porusil zaméstnanec

povinnosti vyplyvajici z pravnich piedpist vztahujicich se k jim vykonavané préci.

L GALVAS, M. Pracovni pravo. Brno: Masarykova univerzita. Edice u¢ebnic PrF MU. 2012. s 289.
ISBN 978-80-210-5852-1.
2 Tamtéz, s 314.
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Z této moznosti skonceni pracovniho poméru jsou vynaty zaméstnankyné, které jsou
téhotné nebo Cerpaji matetskou ¢i rodicovskou dovolenou, v téchto ptipadech okamzité

zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele neni mozné.”

Zamgéstnanec muze okamzité zrusit pracovni pomer z taxativné vymezenych divodua
v § 56 zakoniku prace. Zaméstnanec tak muize ucinit v piipadé, pokud dle Iékarského
posudku nemtize nadale vykonavat praci, nebot’ by ohrozil své zdravi a zaméstnavatel
mu neumoznil do 15 dnl od pifedloZeni posudku, pfevedeni na jinou vhodngjsi praci.
Vztahuje se 1 na piipady, kdy zaméstnavatel nevyplatil zaméstnanci mzdu po lhaté
15 dni od uplynuti splatnosti. V takovém piipadé nalezi zaméstnanci nahrada mzdy ve

vysi primérného vydélku za 2 mésice, tedy délce odpovidajici vypovédni Thaty.”

9.4 ZruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé

ZruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé je jednostranny pravni ukon, ktery
muze ulinit zaméstnanec, ale i zaméstnavatel. Pokud jedna ze stran neni S pracovnim
pomérem spokojend, mize jej bez udani diuvodu vypovédét. Zkusebni doba byva
sjednéna v pracovni smlouvé. Ve zkuSebni dobé nesmi zaméstnavatel zrusit pracovni
pomér v prvnich Ctrnacti kalendafnich dnech. Obecné plati, ze zkuSebni doba Cini
3 mésice, avSak u vedoucich pozic je zkuSebni doba prodlouzena na 6 mésicii. Pracovni

pomér konéi pisemnym doruéenim druhé strang, piipadné uvedenim pozd&jsiho data.”™

B HOLOUSKOVA, P., HOFMANVA E., KNEBL P., ROUCKOVA D., SCHMIED Z., SCHWEINER
P., TOMANDLOVA L. Zakonik prace. Zakonik prace: Provadéci narizeni viady a dalsich souvisejict
predpisy s komentdiem k 1.1.2019. 12. aktualizované vydéani. Olomouc: ANAG. 2019. s. 135. ISBN:
978-80-7554-190-1.

74 Zakon €. 262/2006 Sb., ze dne 21. dubna 2006, Zakonik prace. In: Sbirka zakonti Ceské republiky.
2006, ¢ast druha, hlava &tvrta, dil 4, § 56, odst. 2.

S BELINA, M. a kol. Pracovni pravo. 7., doplnéné a podstatné piepracované vydani. Praha: C.H. Beck.
2017.s. 201. ISBN 978-80-7400-667-8.
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9.5 Uplynutim doby urcité

Pokud obé¢ strany nedaji najevo svym jednanim, Ze v pracovnim pomeéru pokracuji,
pracovni pomér sjednany na dobu urcitou konc¢i. V opacném piipad¢ se ze zakona méni
na dobu neurcitou, avSak zaméstnavatel si musi byt védom, ze zaméstnanec ve vykonu
¢innosti pokracuje. Pokud si zaméstnavatel nepieje, aby zaméstnanec dale pokracoval
Vv praci, ¢imz nedojde k prodlouzeni smlouvy, musi zaméstnavatel ptislusSného

zaméstnance o takovéto skutenosti informovat, a to nejméné 3 dny piedem.’®

Trvani pracovniho poméru mize byt stanoveno na konkrétni dobu s piesnym

vymezeni data.

9.6 Skonceni smrti zaméstnance nebo zaméstnavatele

Pracovni pomér mize skoncit smrti fyzické osoby, kterd je pravni udalosti
nezavislou na vuali subjektd. Zaroven je nutné vyfteSit nevyporadané naroky mezi
zaméstnavatelem a pozustalymi rodinnymi ptislusniky. Tyto naroky jsou upraveny

v § 328 zakoniku prace.””

V piipadé umrti fyzické osoby, jeZ byla zaméstnavatelem a opravnéna osoba nema
v Umyslu v zivnosti nadale pokracovat, zanikne pracovni pomér po uplynuti 3mési¢ni
lhiity ode dne smrti zaméstnavatele, pfiCemz jim pfisluSny krajsky tGfad prace vyda

potvrzeni o zamé&stnani.

6 GALVAS, M. Pracovni pravo. Brno: Masarykova univerzita. Edice u¢ebnic PrF MU. 2012. s. 329.
ISBN 978-80-210-5852-1.

77 Zakon &. 262/2006 Sb., ze dne 21. dubna 2006, Zakonik préace. In: Sbirka zakond Ceské republiky.
2006, ¢ast tiinacta, hlava dvanact, dil 4, § 328.
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9.7 Skonceni pracovniho poméru z uredniho rozhodnuti

Pracovni pomér sjednany u cizince ¢i fyzické osoby bez statni pfisluSnost, mize byt

ukoncen vyse uvedenymi zplisoby, nicméné existuji 1 dal$i moznosti.

Pro tyto osoby kon¢i pracovni pomér piimo ze zakona, a to dnem ukonceni pobytu
na Gzemi Ceské republiky dle vykonatelného rozhodnuti o zruseni povoleni k pobytu.
Déle dnem nabyti pravni moci rozsudku, ktery uklada takové osobé trest vyhosténi
z Gzemi Ceské republiky a uplynutim doby, na kterou bylo vydané povoleni
k zaméstnani. V piipadé uplynutim lhity ¢i zruSeni vySe uvedenych povoleni, museji

tyto osoby neprodlené opustit izemi Ceské republiky.”®

9.8 Neplatné rozvazani pracovniho poméru

Zakonik prace nezapomnél upravit ptipady, kdy jedna ze stran nedodrzi nalezitosti
pfipadné¢ divody ukonceni, které by jednotlivé formy skonceni pracovniho poméru
mély obsahovat. Dotcend strana se miiZze obratit na soud, ale nejpozd¢ji do 2 meésicli
ode dne, kdy m¢lo k neplatnému rozvazani pracovniho poméru dojit. Po této Ihaté je

pravni kon povazovan za platny, i kdyzZ trpi vadou.

O neplatnosti rozvazani pracovniho poméru rozhoduje soud, ktery stanovi, ze
pracovni pomér je stile platny. Pokud se obé strany dohodnou, tak muze dojit
K ukon¢eni pracovniho poméru na zakladé dohody. Nahrada $kody, ktera vznikne

z neplatného rozvéazani pracovniho poméru je upravena v zakoniku prace v § 69 az 71.7°

8 GALVAS, M. Pracovni pravo. Brno: Masarykova univerzita. Edice u¢ebnic PrF MU. 2012. s. 332.
ISBN 978-80-210-5852-1.

79 BELINA, M. a kol. Pracovni préavo. 7., doplnéné a podstatné piepracované vydani. Praha: C.H. Beck.
2017. s. 202-203. ISBN 978-80-7400-667-8.
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10 DOHODY KONANE MIMO PRACOVNI POMER

Ustanoveni § 3 zakoniku prace povazuje dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomeér za zakladni pracovnépravni vztahy, které predstavuji dalsi zptisob vykonu zavislé
prace. Jedna se o doplitkové pracovnépravni vztahy, které jsou charakteristické zejména
diky rozsahlejsi smluvni volnosti a slab$i ochrané¢ zaméstnance. Zaméstnavatelé tuto
formu vyuzivaji predevSim pro plnéni kratkodobych piipadné jednorazovych ukold,

tedy pro praci malého rozsahu.®

Vztahuje se na né pravni Gprava vykonu prace v pracovnim poméru s vyjimkou
§ 77 odst. 2 zakoniku prace, kdy neplati ustanoveni o skonceni pracovniho poméru
a odstupného, pievedeni na jinou praci a ptelozeni, docasné pridéleni, cestovni nahrady,
pravné neni upravena ani doba odpocinku, dovolend ¢i piekazky v praci na strané
zaméstnance, 1 kdyZ u dohody o pracovni ¢innosti je mozné dle § 77 odst. 3 zakoniku

prace vyjednat pravo na dovolenou a piekazky v praci.8!

Od pracovniho poméru se pravni vztahy, které zakladaji dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér, li$i v omezeni rozsahu vykonu prace, smluvnim odménovani
s vazanosti hodinovou minimalni mzdou a chybi povinnost zaméstnavatele rozvrhnout

pracovni dobu.

Tyto pravni vztahy vznikaji na zdkladé dvou zakladnich subjektivnich pravnich
skute¢nosti, kterymi jsou dohody o provedeni prace (dale jen ,,DPP“) a dohody
o pracovni &innosti. (dale jen ,,DPC*). Obé tyto dohody musi mit pisemnou podobu
a lze je vypovédét dohodou, vypovédi s 15denni vypovédni lhitou, ktera bézi ihned ode
dne doruceni vypovédi druhé smluvni strané, a to bez uvedeni divodu. Poslednim

moznym ukon&enim je okamzité zruSeni dohody.®?

V praxi oba typy dohod konanych mimo pracovni pomér vyuzivaji zejména studenti

vysokych §kol, pro které jsou tyto dohody vyhodnési.

80 HURKA, P. Pracovni pravo. 3. vyd. Plzei: Ales Cen&k, 2020. s. 382. ISBN 978-80-7380-825-9.

8. BELINA, M. a kol. Pracovni pravo. 7., doplnéné a podstatné piepracované vydani. Praha: C.H. Beck.
2017. s. 354-355. ISBN 978-80-7400-667-8.

82 HURKA, P. Pracovni pravo. 3. vyd. Plzefi: Ale§ Cengk, 2020. s. 383. ISBN 978-80-7380-825-9.
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10.1 Dohoda o provedeni prace

DPP nemé zakonna omezeni, nebot’ zde smluvni strany mohou vyuzit §irSi smluvni
volnost. Tato dohoda je omezena ustanovenim § 75 zékoniku préce, ktery vymezuje
rozsah vykonu prace, a to na 300 hodin v kalendainim roce u jednoho zaméstnavatele
a je uzavirana do ¢astky 10.000 K¢ za mésic. DPP lze uzavfit pouze na dobu urcitou
a lze ji vypovédét kdykoliv bez uvedeni divodu. Jednou z podminek je, Ze tato dohoda
musi byt pisemna s uvedenim doby, na kterou se tato dohoda sjednava. Dulezité je
i ujednani o rozsahu a obsahu prace, ktery ma byt dle dohody vykonan a ujednani

0 odméné za splnéni tkolu.®3

10.2 Dohoda o pracovni ¢innosti

DPC miize byt sjedndna na vice nez 300 hodin v kalendafnim roce, nicméné
V priméru nesmi presadhnout polovinu stanovené tydenni pracovni doby a nesmi trvat
déle nez 52 tydnl. V praxi to znamend, ze pii DPC miZze zaméstnanec pro svého

zameéstnavatele vykonat praci v rozsahu maximalné 20 hodin tydné.

Podminkou vzniku DPC je uvedeni rozsahu a obsahu prace, zarovei také doba,

na kterou ma byt dohoda uzaviena. Soucasné se sjednava i vyse odmény za praci.

8 HURKA, P. Pracovni pravo. 3. vyd. Plzeii: Ales Cengk, 2020. s. 384. ISBN 978-80-7380-825-9.
84 Tamtéz, s. 384.
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PRAKTICKA CAST

11 ANALYTICKA CAST

11.1 Priprava vyzkumu

Analyticka cast této bakalaiské prace byla sestavena na zdkladé¢ provedeni
anonymniho dotaznikového Setfeni, které probihalo 15 kalendainich dni, v obdobi
od 1.1.2022 do 15.1.2022, a to zvefejnénim na socialnich sitich, které v dnesni dobé
vyuziva velké mnozstvi populace, a to vSech ve€kovych kategorii, lidé s riznym
vzdélanim, pracujici lidé, ale 1 studenti pracujici na dohody konané mimo pracovni
pomgr, piicemz kazdy ma odlisné znalosti o pracovnim poméru. Dotaznikového Setieni

se zucastnilo celkem 62 respondentt.

Pii tvorbé dotazniku jsem pouzila kratké a srozumitelné otazky, které se tykaly
pracovniho poméru, tedy zejména povédomi respondenti 0 pracovnim poméru

a dohodach konanych mimo pracovni pomér. Dotaznik obsahuje celkem 13 otazek.

Cilem vyzkumu bylo zjistit, jaké je povédomi pracovnikti o nalezitostech hlavniho
pracovniho poméru a dohod konanych mimo pracovni pomér. Analyza dotazniku a jeho
vysledek mohou poukazat na velmi dobré povédomi o pracovnim poméru, nebo na

neznalost o pracovnim poméru.
V rédmci dotaznikového Setfeni jsem urcila 3 hypotézy, které analyzou dotazniku
potvrdim ¢i vyvratim.

1. hypotéza: Respondenti znaji délku vypovédni lhiity u skonceni pracovniho poméru.
2. hypotéza: Respondenti znaji nalezitosti, které musi pracovni smlouva obsahovat.
3. hypotéza: Respondenti preferuji jako firemni benefit stravenky, telefon, notebook,

teambuildingové aktivity.
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11.2 VVyhodnoceni hypotéz

1. hypotéza: Respondenti znaji délku vypovédni lhity u skonceni pracovniho
pomeru.

Dle vysledku dotaznikového Setfeni byla tato hypotéza potvrzena. 69,40 %

dotazovanych odpovédélo spravné na tuto hypotézu a jen 30,60 % odpovédelo chybné,

jak je vidét v grafu cislo 8.

2. hypotéza: Pracovnici znaji naleZitosti, které musi pracovni smlouva obsahovat.
I tato hypotéza byla podle dotaznikového Setfeni potvrzena. Z grafu Cislo 5 vyplyva,

ze 85,50 % respondentli znaji néleZitosti pracovni smlouvy.

3. hypotéza: Respondenti preferuji jako firemni benefit stravenky, telefon,
notebook, teambuildingové aktivity.

Posledni hypotéza byla vyvracena, nebot’ z grafu ¢islo 9 je patrné, ze respondenti
nejcastéji preferuji jako benefit moznost vyuziti home office, a to 39 % dotazovanych.
Druhy nejcastéjsi benefit byl zvolen piispévek na penzijni pojisténi s 32 %. Nejmensi
zastoupeni mély pravé benefit stravenky, telefon, notebook, teambuildingové aktivity

5 29 %.
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11.3 Sbér a analyza dat

V této ¢asti zpracovavam, analyzuji a vyhodnocuji odpovédi na jednotlivé otazky,

které byly polozeny respondentlim v dotaznikovém prizkumu.

Graf 1: Pohlavi respondentii

Dotaznikového vyzkumu se zicastnilo vice zen nez muzi, a to v poméru 54,8 % ku

45,2 %. Rozdil mezi nimi neni markantni.

54.80%

60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%

0.00%

™ /ena ™ Mui

Zdroj®

8 Vlastni zpracovani
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Graf 2: Veék respondenttl

Znize uvedeného grafu vyplyva, ze nejvice zastoupenou vékovou skupinou
respondentt byla kategorie do 25 let, ale zaroven kategorie v rozmezi 26-35 let. Druhou
pfiCku zaujimaji respondenti ve véku 36-45 let, ale také 46-55 let. Nejméné

zastoupenou skupinou respondenti jsou lidé ve véku 56-65 let.

40.00% 30.60%

30.60%
30.00%
17.70%
20.00% 17.70%
10.00% | 3.40%
0.00%

mdo25let ™26-35let 36-45let ®™46-55let ™56-65let

Zdroj®

Graf 3: Vzd¢lani respondenti
Dle odpovédi respondentii je ziejmé, ze nejvyssi dosazené vzdélani u vétSiny
respondentli je vzdélani ukonCené maturitni zkouSkou. Dilvodem miize byt, Ze
respondenti studuji vysokou Skolu, ¢emuz by odpovidal ptedchézejici graf. Druhou
nejvice zastoupenou skupinou jsou respondenti s ukonc¢enou vysokou Skolou, kde je
zastoupeni 29 %. Dalsi dvé kategorie jiz nejsou tolik zastoupeny.

60%
40.30%

40%  29% 19.40%

20% ‘b 11.30%

0%

® Vlysokoskoslské vzdélani ®™ SOS s maturitni zkouskou

Vyssi odborna skola ™ Stfedni odborné ucilisté

Zdroj®’

8 Vlastni zpracovani
87 Vlastni zpracovani
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Graf 4: Zda pracuji na HPP, DPP, DPC

Respondenti pfevazné pracuji na hlavni pracovni pomér (dale jen ,,HPP*) celkem
56,5 %. Pokud bychom seéetli pomér pracujicich respondentti na DPP a zaroveii DPC,
dostaneme se na ¢islo 43,5 %, to mize znamenat, Ze respondenti studuji a pracuji na

dohody konané mimo pracovni pomgr.

60.00% 56.50%
. (]
40.00%
19.30%
20.00% 1
0.00%
™ Hlavni pracovni pomér - HPP ™ Dohoda o provedeni prace - DPP

Dohoda o pracovni &innosti - DPC

Zdroj®

Graf 5: Znalost respondentl o povinnych nalezitostech pracovni smlouvy

Z nize uvedeného grafu usuzuji, ze respondenti maji povédomi o nalezitostech

pracovni smlouvy, nebot” spravné odpovédélo 85,5 % respondentd.

100.00% 85.50%
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™ Druh prace, misto vykonu, den nastupu do prace

™ Den nastupu do prace, druh prace, zkusebni doba

Zdroj®
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Graf 6: Povédomi respondentti o délce zkusebni doby

Z grafu vyplyva, ze respondenti nemaji povédomi o délce zkuSebni doby, nebot’

polovina respondentt tvrdi, ze délka zkuSebni doby ¢ini 2 mésice.

50.00%

50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
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0.00%

W 2 mésice ™ 3 mésice zadna

Zdroj*®

Graf 7: Znalost respondentii o rozvrzeni tydenni pracovni doby

Rozvrzeni tydenni pracovni doby byla zaludnéjsi otazka, nebot’ si ji respondenti
mohli splést se stanovenim tydenni pracovni doby, kterad je stanovena na 40 h/tydné.
Tomu odpovida i1 nize uvedeny graf, kde vice respondenti odpovédélo spravné, ale
druha moZnost byla zastoupena také velkym poc¢tem respondenti, a to v poméru 54,8 %

ku 45,2 %.
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Graf 8: Znalost respondentt o délce vypovédni lhuty

Vysledky dotaznikového Setfeni ukazuji, Ze vétSi €ast respondenti ma povédomi

o délce vypovédni lhity pii skonceni pracovniho poméru.
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Zdroj%

Graf 9: Vyhody prace na HPP

Respondenti zvolili jako nejvétsi vyhodu prace na HPP moznost vyuziti homeoffice,
ktery se stal diky aktudlni situaci velmi roz$itenym benefitem. Na druhém misté byl
zvolen pfispévek na penzijni pojisténi a tfeti pricku obsadily nejcastéjsi benefity jako

stravenky, firemni akce, firemni notebook a mobil.

39%
40% 32.00%
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® Moznost vyuzit homeoffice
™ Prispévék na penzijni pojisténi
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Zdroj*
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Graf 10: Vyhody dohod konanych mimo pracovni pomér

Dle dotaznikového Setfeni vnima 41,9 % respondentii za nejvétsi vyhodu nizsi
naklady u DPP. Zejména se tim mysli nizs$i odvody na socidlni a zdravotni pojisténi.
Témer na stejné urovni byla zvolena vétsi smluvni volnost. Jako posledni je jednodussi

ukonceni dohod nez u pracovni smlouvy, nebot’ zde neni 2mésicni vypovedni lhita.

60.00% 41 90% 28.70%
40.00%
19.40%
20.00% -l
0.00%

™ Nizsi naklady u DPP
m Vétsi smluvni volnost

Jednodussi ukonceni dohod nez u pracovni smlouvy

Zdroj%

Graf 11: Nevyhody plynouci z dohod konanych mimo pracovni pomér

Z nize uvedeného grafu lze usoudit, ze pro téméf 80 % respondentl je zasadni
nevyhodou u dohod omezeny pocet odpracovanych hodin mési¢né/ro¢né. Dalsi dvé

moznosti vybralo minimélni pocet respondentt.
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™ Omezeny pocet odpracovanych hodin mésiéné/ro¢né
® Neni rozvrzena pracovni doba
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Zdroj%
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Graf 12: Zkusenost respondentti s DPP ¢i DPC

Cilem nize uvedeného grafu bylo posoudit osobni zkuSenost respondentii
s dohodami konanymi mimo pracovni pomér. Dotaznikovym Setfenim bylo zjisténo, Ze
téméf polovina respondenti ma zkusenost s DPP i DPC. Pouze 6,4 % respondentii nema
zadnou zkuSenost s dohodami, zde predpokladam, ze respondenti ihned po dokonceni

vzdélani zacali pracovat na hlavni pracovni pomer.
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Graf 13: Povédomi respondentl o po¢tu odpracovanych hodin u DPP roéné

Dotaznikovym Setfenim bylo zji§téno, Ze respondenti maji ve vEtsi mife povédomi
o0 poctu odpracovanych hodin ro¢né u DPP.
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11.4 Navrhova ¢éast

Dle informaci ziskanych resersi literarnich zdroji a pii zpracovani dotaznikového
vyzkumu, které probihalo v obdobi 1. 1. 2022 — 15. 1. 2022 na socialnich sitich je
ziejmé, ze pracovni pravo (vznik, zanik a zména) nejsou lidem cizi a maji o této oblasti

povédomi.

Povédomi o zékladnich informacich z pracovniho prava je velice diilezité, nebot
muaze ovlivnit pracovni pomér. Alespoit minimalni piehled o dulezitych pojmech
0 pracovnim pravu muze znamenat, ze pracovnici ziskaji lepsi vyhody v pracovnim

poméru. V opaéném piipadé mohou lidé na neznalost zakona doplatit.

Zvyzkumu vyplyva, ze jsou respondenti informovani o vypovédni lhuté pii
skonceni pracovniho poméru, tudiz nebudou zaméstnavatelem oklaméni a budou védét,
7e maji narok pokracovat v pracovnim poméru nasledujici 2 mésice. Zaroven je patrné,

ze respondenti maji povédomi o povinnych nalezitostech pracovni smlouvy.

Z grafu cislo 6 je patrné, ze v problematice tykajici se zkuSebni doby nemaji
respondenti dostate¢nou znalost. Polovina respondentli uvedla, ze zkuSebni doba ¢ini
2 mésice. Pouze 30,5 % respondenti znd délku zkuSebni doby, kterd €ini 3 mésice
a 19,5 % respondenti si mysli, Ze Zadna zkuSebni doba neni stanovena. Délka zkuSebni
doby neni povinnou nalezitosti pracovni smlouvy, tudiz o ni respondenti nemuseji
védet. Nevyhodou pro zaméstnance, ktefi nemaji povédomi o délce zkuSebni doby je to,

Ze s nimi mize zam¢stnavatel predcasné ukoncit pracovni pomér bez vypovédni lhity.

Povédomi o délce zkuSebni doby by se dalo zménit tim, ze by se informace o délce

zkuSebni doby ze zakona ustanovila do pracovni smlouvy jako povinna nalezitost.

Druhou moznou zménou by mohlo byt informovani o délce zkusebni doby
prostfednictvim ufadu prace, napiiklad nabidkou informativnich letacka s dilezitymi
body o pracovnim poméru a nalezitostmi pracovni smlouvy, se kterymi by se mohli

zajemci o pracovni pomér seznamit.

Béhem analyzy odpovédi ziskanych z dotaznikového Setfeni jsem zjistila, ze
respondenti vnimaji jako nejvétsi nevyhodu u dohod konanych mimo pracovni pomér

pravé omezeny pocet moznych odpracovanych hodin za mésic/rok.
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Do konce roku 2011 bylo u DPP mozné odpracovat pouze 150 h v kalendainim
roce. V soucasné dob¢ je limit navySen na 300 h v kalendainim roce. Je patrné, ze by
zménu pravni Upravy, tykajici se limitu odpracovanych hodin u dohod konanych mimo
pracovni pomér, zejména u DPP, ocenilo mnoho zaméstnancti, ale i zaméstnavateld.
Domnivam se, Ze navySeni limitu odpracovanych hodin by zaméstnavatelim snizilo
odvody za zaméstnance. Na druhé strané¢ zaméstnancim, zejména studentiim, ktefi
dohody ¢asto vyuzivaji, by navyseni limitu odpracovanych hodin umoznilo vydélat si

vice penéz.
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ZAVER

Cilem mé bakalafské prace bylo seznamit &tenafe s relevantnimi informacemi

o pracovnim poméru jeho vzniku, zaniku, zméné a s tim souvisejici problematice.

Uvod bakalaiské prace se vénuje vymezeni zékladnich informaci o pracovnim
pravu. Jedna se o vymezeni pojmu pracovni pravo a nasleduje historicky vyvoj
pracovniho prava. Déle objasnéni pracovnépravnich vztaht jejich znaky a zakladni

druhy.

Samotny pracovni pomér je upraven od kapitoly ¢islo 4, kterd obsahuje zakladni
taze pted vznikem pracovniho poméru. Zejména definovani informaci, které¢ nemize
zaméstnavatel po budoucim zaméstnanci pozadovat. Dale se zabyvdm vznikem
pracovniho poméru, ktery muze vzniknout dvéma zpusoby, a to jmenovanim ¢i
pracovni smlouvou, kterd je obvyklejsi. Povédomi o pracovnim poméru vznikajici na
zaklad¢ pracovni smlouvy je velmi dilezité, nebot’ kazdy by mél znat alespoil povinné
nalezitosti pracovni smlouvy, pfipadné¢ i nepovinné nélezitosti. Tedy obecné, aby

zaméstnanec védel, co si miize a nemusi ujednat v pracovni smlouve.

Nasledujici ¢asti bakalaiské prace se zabyvaji vymezenim prav a povinnosti, které
z pracovniho poméru plynou zaméstnanci, ale i zaméstnavateli. Mezi zakladni prava
a povinnosti zaméstnance patii odména za praci a povinnost pracovat fadné dle pokyni
zaméstnavatele. Naopak zaméstnavatel ma povinnost platit zaméstnanci odménu za

odvedenou préaci.

Jedna kapitola je téz vénovana piekdzkam v préci, které jsou nedilnou soucasti
pracovniho poméru, nebot’” mohou vzniknout zameéstnanci i zaméstnavateli. Na strané
zaméstnance hovofime zejména o dulezitych osobnich piekazkach, jinych dulezitych
prekazkach, prekazkach tykajici se obecného zdjmu ¢i prekazkach z divodu zvySovani
kvalifikace. U zaméstnavatele to jsou piekazky prostoje ¢i nepiiznivé povétrnostni

vlivy.

Nasledujici dvé kapitoly jsou vénovany zméné a zaniku pracovniho poméru. Zména
pracovniho poméru miiZze nastat v subjektu ¢i obsahu, avSak zména v subjektu je mozna

pouze na stran¢ zamé&stnavatele.
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Zména obsahu pracovniho poméru se tyka prevedeni na jinou praci, pracovni cesty,
pielozeni ¢i doCasného piid€leni. Az na vyjimky musi se zménou pracovniho pomeéru
zaméstnanec souhlasit. Zanik pracovniho poméru se sklada z nékolika moznosti,
o kterych by mél mit zaméstnanec povédomi, aby se piipadné¢ mohl branit, pokud by byl
pracovni pomér skoncen nespravné. Nejjednodussi skonceni pracovniho poméru je
ukonceni dohodou, nésleduje zruseni ve zkusebni dob¢ a tieti nevhodnéjsi moznosti je
vypoveéd, at’ jiz ze strany zaméstnance ¢i zaméstnavatele. Ze zakona z taxativné
vymezenych divodl lze vyuzit 1 okamzité zruSeni pracovniho pomeéru, které je
vyuzivano vyjimecné.

Posledni ¢ast je vénovana stru¢nému seznameni se s dohodami konanymi mimo
pracovni pomér. Zakonik prace rozliSuje dva druhy, a to dohodu o provedeni prace

a dohodu o pracovni ¢innosti, pfi¢emz je velice dilezité znat rozdil mezi nimi.

Praktickd cast této bakalafské prace je zaméfena na znalost respondentt
o pracovnim poméru a dohodach konanych mimo pracovni pomér. Ke zpracovani
praktické ¢asti jsem vyuzila dotaznikové Setfeni, které probihalo 15 kalendéainich dni,
v obdobi od 1.1.2022 do 15.1.2022. Dotaznikové Setfeni probihalo prostiednictvim

socialnich sitich.

Z dotaznikoveho vyzkumu bylo zji§téno, ze dotazovani respondenti maji pfevazné
dobré povédomi o pracovnim poméru i dohodéach. Zaroven byly v dotaznikovém Setieni

zvoleny 3 hypotézy, z nichz dv¢ byly potvrzeny a jedna vyvracena.

Pti zpracovani této bakalarské prace jsem vyuzila nejen odborné literatury, ale také

osobnich zkuSenosti ze zaméstnani a rad mych kolegu.
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