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Anotace

Tato price je teoreticko-empiricky pohled na vybranou problematiku z pracovniho
prava Ceské republiky. ZaGatek prace se zabyva pojmem pracovniho prava, vyvojem
pracovniho prava a vymezeni pracovnépravnich vztaht. Dalsi Cast se vénuje vzniku
pracovniho poméru a stim souvisejici problematiky. V ndsledujicich kapitolach je
upravena Cast o zméné a zdniku pracovniho poméru. Empirickd cast se zabyva
dotaznikovym Setfenim, ktery ma za cil zjistit povédomi respondentd, o vzniku, zaniku

a zméné pracovniho poméru a dohodach konanych mimo pracovni pomér.
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Annotation

This thesis is a theoretical-empirical overview of selected issues from the Czech
Republic labor law. The beginning of the thesis is deals with the concept of labor law,
the history of labour law and the definition of labour relations. The next part is devoted
establishment of employment and related issues. In the following chapters is regulated
the section on the change and termination of employment. The empirical part deals with
a questionnaire survey, which aims to determine the awareness of respondents, about
the establishment, termination and change of employment and agreements concluded

outside the employment relationship.
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Barriers at work, employee, employer, employment relationship, establishment of
employment, change of employment, labor law, termination of employment, rights and
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UVOD

Pracovni pravo a s tim uzce souvisejici pojem pracovni pomeér je velmi dulezité
téma témér pro kazdého z nés. Proto jsem si toto téma vybrala, nebot se jedna o proces,
kterym prochazime v prabéhu naseho zivota a je nezbytné mit povédomi, co nas Ceka

pted, v pribehu i pii skonceni pracovniho poméru.

Z hlediska povahy se pracovni pravo a jeho znalost podstatnou mérou dotykaji
tém&f viech ob&and na tzemi Ceské republiky. Minimélné zakladni orientace v oblasti
prava a zakonll je zcela zasadni pro normalni fungovani obcana. Hovorfi-li se
o pracovnim pravu, plati to jak z pozice zaméstnance, tak i1 z pozice zaméstnavatele.
Vsichni ob&ané maji pravo i povinnost znat zakony. Uslovi neznalost zakona
neomlouva ma svij puvod ve starém fimském pravu a je vSeobecné znamé.
U laické vefejnosti je piehlednost a srozumitelnost pravni problematiky obtizna,
vzhledem k rozsahlému objemu zakonii a narocnosti jejich pochopeni. Diky rozvoji
informacnich technologii a stale se rozSifujicimu pfistupu k internetu, se tak pro
vSechny zvySuje moznost ziskani pravniho védomi, tj. védomi existence prava, aniz by

toto nutn¢ zahrnovalo komplexni nebo detailni znalost prava.

Teoretickd ¢ast bakalarské prace se zabyva v prvni kapitole zdkladnim pojmem
pracovniho prava, po kterém nasleduje prehled historického vyvoje, ktery ma hluboké
koteny v minulosti. Po po¢ate¢nim vhledu do problematiky budou vymezeny pracovné-
pravni vztahy mezi zdkladnimi subjekty pracovniho prava s vysvétlenim jejich funkci
a charakteristik. Pracovni pomér bude charakterizovan z obecného hlediska a nebudou
opomenuty ani body, které jsou dulezité pred vznikem samotného pracovniho poméru.
Dale vznik, zména a zanik pracovniho poméru. Také zminim prdva a povinnosti,
prekazky v praci a teoreticka Cast bude uzaviena dohodami konanymi mimo pracovni
pomeér. Cilem teoretické Casti bude podat relevantni informace o pracovnim pravu,
pracovné-pravnich vztazich se zaméfenim na vznik, zménu a zanik pracovniho poméru

tak, aby doslo k celkové sumarizaci relevantnich poznatkii v co nejpiehlednéjsi forme.

Prakticka cast je zaméfena na povédomi respondenti o pracovnim pomeéru

a dohodédch konanych mimo pracovni pomer.



TEORETICKA CAST

1  PRACOVNI PRAVO

Pracovni prévo je nedilnou soucasti ceského pravniho fadu. V Ceské republice se
jim zabyvad zejména zdkonik priace a obcansky zakonik. Jednd se hybridni pravni

odvétvi, které fadime do prava soukromého 1 vetejného.

Do definice pracovniho prava se promitd definice hospodarska, nebot’ prace je
vyrobnim faktorem slouzici k uspokojovani potieb télesnych a duchovnich. Ale jako
prfedmét pracovniho prava spliiuje charakteristiky prace lidské jako opakujici se lidské
¢innosti (zaméstnanci), svobodné€ vykonavané na principu dobrovolnosti, zavislé
a nesamostatné, kdy je pracovni proces veden zaméstnavatelem, jenz také vymezuje

druh prace, misto jeho vykonu, pracovni podminky a podobné.!

S vykonem prace souvisi fada spoleCenskych vztahti, které upravuje souhrn
pravnich norem. Tyto normy se nazyvaji pracovni pravo a lze je rozdélit na tfi okruhy,
a to na individudlni pracovni pravo (vtahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem),
kolektivni pracovni pravo (odbory) a pravni Uprava zamestnanosti (vztahy mezi statnimi
organy). NejCastéji upravuje pracovni pravo ty vztahy, které vznikaji mezi

zaméstnavatelem a zaméstnancem, tedy individualni pracovni pravo.?

Pracovni pravo vychdzi z nékolika funkci, kdy nejpodstatnéjsi je ochrannd funkce,
ktera se vztahuje k ochrané€ zajmu zaméstnancu, zejména ochrana zdravi a Zivota. Dale
vychovnd funkce, kterd slouzi ke zvySovani kultury priace — motivace zaméstnance.
Organiza¢ni funkce je zaméfena na zaméstnavatele, ktery fidi Cinnosti svych
podiizenych, ale soucasné¢ musi zaméstnancim zajistit vhodné pracovni podminky pro

vykon préce.

1GALVAS, M., Z. GREGOROVA a D. HRABCOVA. Zdklady pracovniho prdva. Plzeii: Vydavatelstvi
a nakladatelstvi Ales Cengk. 2010. s. 15. ISBN 978-80-7380-243-1.

2HURKA, P. Pracovni pravo v bodech s priklady. 5., aktualiz. vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2019. s. 8.
ISBN 978-80-7598-356-5.
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1.1 Prameny pracovniho prava

Prameny pracovniho prava rozliSujeme na vnitrostitni prameny, mezinarodni

smlouvy a prameny EU. Obecné 1ze tyto prameny povazovat za zdroje poznani prava.

Mezi vnitrostatni prameny patii zejména Zakon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik préce,
v platném znéni (dale jen ,zakonik prace), z kterého vychdzi pravni udprava pro

v

pracovni pravo. Zakon &. 89/2012 Sb., obCansky zakonik, v platném znéni, ktery
dopliiuje zakonik prace. Dulezity je Zakon &. 1/993 Sb., Ustava Ceské republiky,
v platném znéni a Usneseni predsednictva CNR vyhlageni pod &islem &. 2/1993 Sb.,
Listina zdkladnich prav a svobod, v platném znéni, z kterych vychézeji zakladni lidské
prava a svobody. DalSim pravnim predpisem je Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
v platném znéni, ktery se zabyva zprostiedkovanim zaméstnani prostfednictvim ufadu
prace ¢i agentury prace. Zakon €. 251/2005 Sb., o inspekci préace, v platném znéni, ktery
vymezuje postupy kontrolnich organd. Zakon ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani,

v platném znéni, upravujici postupy kolektivniho vyjednavani mezi zaméstnavatelem

a odborovymi organizacemi, ktery ma chranit z4jmy zaméstnanct 3

Mezi prameny pracovniho prava Evropské unie nalezneme Smérnici Rady o ochrané
mladistvych pracovniki, jejiz cilem je stanovit minimalni pozadavky, které by zajistily
lepsi ochranu zdravi a bezpec¢nosti mladistvych pracovnikd. Smérnice zavadéjici rovné
zachazeni s osobami bez ohledu na jejich barvu, rasu nebo etnicky ptvod, kterd bojuje

proti diskriminaci a mnoho dalsich dilezitych dokumentu.

Mezinarodni smlouvy jsou nedilnou souéasti Geského pravniho fadu. V Ceské
republice se jedna o vyhlasené mezinarodni smlouvy, k jejichz ratifikaci dal parlament
souhlas a Ceska republika je jimi vazana. V pracovnim priavu se jednd zejména
o umluvy, které byly uzavieny Mezinarodni organizaci prace, jejichz vycet nalezneme

na webovych strankach Ceskomoravské konfederace odborovych svazi.*

3 TOMSEL, J. Zdkonik préce v praxi: komplexni pritvodce s Fesenim problémii, 3. vydéni. Grada
Publishing a.s., 2021. s. 15. ISBN 978-80-271-3094-8.

4 Ceskomoravska konfederace odborovych svazii. Publikace Umluvy Mezindrodni organizace prdce.
2017. [online]. [cit. 2021-10-12]. Dostupné z https://www.cmkos.cz/obsah/744/publikace-umluvy-
mezinarodni-organizace-prace/20590
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2 VYVOJ PRACOVNIHO PRAVA

Tématika uprav pracovnich podminek ¢i prav obyvatel v souvislosti s praci saha
svymi kofeny hluboko do minulosti. Presny pocatek pracovniho prava nelze
jednoznacné definovat. Prvni zminkou o pracovnim pravu je smlouva o dilo ,, Locatio
conducito operis*“, ktera byla jako prvni sepsana ve staroveéku, pfesnéji v fimském
pravu. Zacaly vznikat namezdni smlouvy ,, Locatio condustio operarum. “> V souvislosti
s pracovnim pravem je jednim z nejdulezitéjSich historickych dokumentd na naSem
uzemi Horni zdkonik V4clava II. zobdobi roku 1300, nazyvan ,lus regale
montanorum “, ktery upravil podminky hornikli, predstavoval pravidla pro té€zbu
a zpracovani stiibra v Kutné Hofe. V t¢ dobé se jednalo o pomémé propracovany
zakonik, nebot jako prvni obsahoval pravidla pro bezpeCnost prace, zpusoby
odménovani a dale upravoval délku pracovni doby.® Dochdzelo k uzavirdni prvnich
pracovnich smluv s tovarysi, ucni a Celediny. Jednalo se o tzv. eledni smlouvy, které
byly uzavirany mezi vrchnosti a Celediny. VétSinou byly sjednany na dobu jednoho
roku, tedy na dobu urcitou. Dal§im je robotni patent zroku 1775, ktery stanovoval
hranici, kolik hodin denn€ mize poddany pracovat. V letnich mésicich mohla byt délka
pracovni doby az 12 hodin denné, avSak v zimnich mésicich mohla trvat pracovni doba
maximalné 6 hodin denné.” Vyznamny bodem je patent Josefa II. z roku 1781, jez
zrusil nevolnictvi a ponechal robotni patent, ktery umoziioval poddanym préavo
rozhodovani v soukromém zivoté. Opravdovym vnitrostatnim historickym milnikem
zdakladnich pramena pracovniho prava predstavuje rok 1804, ktery naplnil snahy po
komplexni kodifikaci soukromého prava vydanim obcanského zédkoniku ve Francii, a to
Napoleonem Bonapartem pod ndzvem ,,Code civil Francois“, nazyvany také ,, Code

Napoleony “, ktery inspiroval dalsi evropské zemé v prijimani podobnych legislativnich

5 SKREJPEK, M. Rimské soukromé pravo. Systém a instituce. Plzeti: Ale§ Cengk, 2011. s. 188.

ISBN 978-80-7380-334-6.

6 BELINA, M. a kol. Pracovni prdvo. 7., doplnéné a podstatné piepracované vydani. Praha: C.H. Beck.
2017. s. 19. ISBN 978-80-7400-667-8.

7BELINA, M. a kolektiv Pracovni prévo. 5. doplnéné a podstamé prepracované vyddni. Praha:

C. H. Beck, 2012, s. 29. ISBN: 978-80-7400-405-6.
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dél. Ceské zemé a pracovni pravo ovlivnil rakousky Vieobecny zakonik ob&ansky
zroku 1811, na naSem uzemi platny do roku 1950 a v Rakousku plati dodnes.
Upravoval ndmezdni smlouvu, kterd byla novelizaci roku 1916 rozdé€lena na sluzebni

smlouvu a smlouvu o dilo.

Po vzniku Ceskoslovenské republiky roku 1918 doslo recepénim zakonem
¢. 11/1918 Sb., k Sirokému pfijeti rakousko-uherského prava. V letech 1918-1945 po
I. svétové valce nastalo mnoho zmén v pracovnépravni oblasti. Byla ustanovena
8hodinova pracovni doba, upravena péce o valecné invalidy, doSlo k zavedeni placené

dovolené. Pro nezaméstnané a demobilizované vojaky byla zavedena statni podpora.

Po roce 1948 dochézelo k preméné pracovniho prava dle socialistickych principd,
kdy dochazelo ke zlepSeni pracovnich podminek, ale také k velkému rozmistovani
pracovnich sil. V pfipadé zlepSeni pracovnich podminek hovotfime o upravé bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci, svatkového prdava a také dovolené.® S postupné ménici se
politickou situaci doslo k vypracovani zdkona ¢. 65/1965 Sb., zdkonik prace, ktery mél

za cil zjednodusit a sjednotit pracovnépravni legislativu.

S rozvijejici se spoleCnosti bylo nutné novelizovat dosavadni zakonik prace,
k ¢emuz doslo v roce 1989. Doslo zejména k upraveé pocCtu zaméstnanci, vypoveédnich
divodu a naptiklad uzavieni vedlejSich pracovnich pomeért. Soucasné také vznikly nové
pravni piedpisy, které mély zasadni vliv na pracovnépravni vztahy. Hovoiime o Zakoné
€. 1/1991Sb., o zaméstnanosti a Zakon ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani,
odmeéné za pracovni pohotovost, zakon o mzdé a o primémém vydélku. Roku 1990
doslo k pfijeti zdkona ¢. 3/1991 Sb., kterym byl zaroven novelizovan zakonik prace.
Nastaly zmény v oblasti postaveni odbort, byla zruSena rozhod¢i komise a také karné
fizeni. Novelizaci zakoniku prace v roce 1994 doslo k zavedeni pojmu zaméstnavatel
a zaméstnanec. Pavodni zakonik prace byl nahrazen novym zdkonem
€. 262/2006 Sb., zdkonik prace, s ucinnosti od 1.1.2007, do kterého byly zahrnuty
1 souvisejici pracovnépravni predpisy, ¢imz doslo ke zjednoduSeni pracovnépravni

problematiky.

8 GALVAS, M. a kol. Pracovni pravo, 2. vyd., Brno, Masarykova univerzita a Dopln¢k, 2004.
s. 38-39. ISBN 80-7239-173-9.
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3 SUBJEKTY PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

3.1 Pojem pracovnépravni vztah

Pracovni pravo jako soubor pravnich norem upravujici ty spoleCenské vztahy, pfi
kterych je v Ceské republice realizovano pravo ob&ant na praci — upravuje spoletenské
vztahy pracovni, tedy pracovnépravni vztahy. Tyto vztahy vznikaji pfi realizaci
smluvniho vykonu zavislé prace za uplatu, mzdu, plat, odménu a jsou to vztahy mezi
zaméstnanci a zaméstnavateli, obecné se jedna o individualni pracovnépravni vztah.
Déle zakonik prace upravuje kolektivni pracovnépravni vztahy, zaméfujici se na

ochranu zaméstnancu.

Mezi zakladni znaky pracovnépravnich vztahli patfi omezeni smluvni volnosti
subjektd, regulovani vykonu prace, poskytovani nastroji, kterymi zaméstnavatel
organizuje a fidi praci zaméstnancu a zajistovani odpovidajicich podminek pro realizaci
vykonu price, coz plni organizacni a ochrannou funkci. Dohoda odchylit se od zakona

je omezena, nebot’ je to v zajmu ochrany zaméstnance, ktery je zde slabsi stranou.’

Pro pracovnépravni vztahy jsou typické 3 hlavni prvky: objekt, obsah a subjekt.
Objektem téchto vztaht je zavisla prace, ktera predstavuje vykon prace podiizeného
zaméstnance pro nadiizeného zaméstnavatele. Tuto praci vykonava zaméstnanec osobné
jménem zaméstnavatele a dle pokyni zaméstnavatele. Subjekty jsou ucastnici
pracovnépravnich vztahti. Obsah pracovnépravnich vztahti tvofi vzajemna prava
a povinnosti, které jsou stanoveny zakonem, avSak existuje mnoho dobrovolnych prav
a povinnosti, vyplyvajici z kolektivnich ¢i individualnich smluv, pfipadné z internich
piedpisti zaméstnavatele.! Zdkladnim individualnim pracovnépravnim vztahem je

pracovni pomér nebo dohody konané mimo pracovni pomér.!!

S HURKA, P. Pracovni pravo v bodech s priklady. 5., aktualiz. vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2019.

s. 1. ISBN 978-80-7598-356-5.

10 VANECKOVA., J. Vybrané kapitoly z pracovniho prdva. 1. vyd. Praha: Ceské vysoké u¢eni technické.
2016, s. 18. ISBN: 978-80-01-05894-7

UWHURKA, P. Pracovni prdvo. 3.vyd. Plzeti: Ales Cengk, 2020. s. 61. ISBN 978-80-7380-825-9.
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3.2 Subjekty pracovnépravnich vztahu

Subjekty pracovnépravnich vztahi musi byt vybaveny zpusobilosti k pravim

a povinnostem a zpusobilosti k pravnim tkonim. Subjektem pracovnépravnich vztaha

je zaméstnavatel, zaméstnanec, ufad prace, odborova organizace a agentura prace.

a)

b)

¢)

d)

e)

Zaméstnanec je pouze fyzicka osoba, kterd je dusSevné i fyzicky vyspéla pro
vykon zavislé prace. Zaroveni musi byt dostateCné rozumove vyspéla, aby mohla
nabyvat prava a povinnosti plynouci z pracovnépravnich vztaht. Vykonavat
zavislou praci nemuze nezletily, ktery nedovrsil véku 15 let, pfipadné neukoncil
povinnou Skolni dochazku. Nezletilym je umoznéno vykonavat pouze kulturni,
sportovni, reklamni ¢i uméleckou ¢innost. !?

Zaméstnavatel muze byt pravnicka i fyzicka osoba, pro kterou se budouci
zaméstnanec zavazal k vykonu zdvislé prace. Jako fyzickd osoba nabyva
zpusobilost mit prava a povinnosti v pracovnépravnim vztahu jiz narozenim.!3
Odborova organizace je sdruzeni zaméstnancl, ktera ma za cil hajit zajmy
a prava zaméstnanci. Vyjednava kolektivné, uzavird dohody upravujici prava
a povinnosti smluvnich stran a je opravnéna v pracovnépravnich vztazich
vystupovat a svym jednanim zakladat prava a povinnosti vSem zaméstnanctim
zamé&stnavatele. '

Uiad prace je spravni orgdn, ktery spada do pisobnosti Ministerstva prace
a socialnich véci a jeho hlavni ulohou je vyhledavat zaméstnani pro uchazece
o praci, ale také zaméstnance pro zaméstnavatele.

Agentura prace vyhledava zaméstnani pro uchazece, ktefi maji zajem pracovat.
Jedna se o fyzickou nebo pravnickou osobu, kterd je akreditovand pro vyhleddvéni
uchazeCli 0o zaméstnani a zameéstnavatelim hleda nové zaméstnance. Agenturni

zaméstnani je upraveno v Zakoné ¢. 435/2004 Sb., zakon o zameéstnanosti,

v platném znéni.

12 TOMSELJ, I. Zdkonik prdce v praxi: komplexni privodce s Fesenim problémii, 3. vydéani. Grada
Publishing a.s., 2021. s. 21. ISBN 978-80-271-3094-8.

3 Tamtéz, s. 23.

14 HﬁRKA, P. Pracovni pravo v bodech s priklady. 5., aktualiz. vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2019. s. 2-3.
ISBN 978-80-7598-356-5.
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4 PRACOVNI POMER

4.1 Faze pred vznikem pracovniho poméru

Pred uzavienim pracovniho poméru je typické, Ze jsou si subjekty rovny a zélezi
pouze na jejich vuli, zda dany pracovni pomér vznikne ¢i nikoliv. Zména nastava po
vzniku pracovniho poméru, kdy se zaméstnavatel stava nadfizenym subjektem

a zamestnanec je podfizenym subjektem.

Postup pred vznikem pracovniho poméru je velmi dilezity, nebot zaméstnavatel
zjistyuje, zda uchaze¢ o zaméstnani, tedy budou zaméstnanec, spliiuje podminky pro

vykon nabizené préce.

V souvislosti s jednanim pifed vznikem pracovniho poméru nesmi byt od fyzické
osoby uchazejici se o praci ¢i od jinych osob vyzadovany jiné udaje nez ty, které
s uzavienim pracovni smlouvy bezprostfedné souvisi. Také nesmi byt ¢inény nabidky
zaméstnani diskriminac¢niho charakteru, odporujici dobrym mravim nebo ty, které jsou

v nesouladu s pracovnépravnimi ¢&i sluzebnimi predpisy. !>

Zakonik prace v § 316 odst. 4 uvadi informace, které zaméstnavatel nemuze od
zaméstnance vyzadovat. Jedna se zejména o ddaje tykajici se rodinnych a majetkovych
pomeért, t€hotenstvi, pivodu, sexualni orientace, Clenstvi v politickych stranidch nebo
hnutich, ¢lenstvi v odborové organizaci, trestnépravni bezihonnosti ¢i prislusnosti

k cirkvi nebo nabozenské spole¢nosti.!®

Dulezitou povinnosti zaméstnavatele pied vznikem pracovniho poméru je
sezndmeni zameéstnance s jeho prdvy a povinnostmi, které by vznikem pracovniho
poméru vznikly a také se mzdovymi podminkami. Dodate¢né lze zaméstnance

informovat o téchto pravech a povinnostech do jednoho mésice od uzavieni pracovniho

15 HURKA, P. Pracovni pravo v bodech s priklady. 5., aktualiz. vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2019.
s. 11-12. ISBN 978-80-7598-356-5. y
16 HURKA, P. Pracovni prdvo. 3. vyd. Plzeii: Ale§ Cenék, 2020. s. 101. ISBN 978-80-7380-825-9.
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poméru.!” Déle je zaméstnavatel povinen budouciho zaméstnance poslat na lékaiskou
prohlidku, aby zaméstnanci nepiidélil praci, ktera by neodpovidala jeho zdravotni
zpusobilosti. Jedna se zejména o vylouCeni vad a nemoci, které by branily zdravotni

zplsobilosti zaméstnance k vykonu urité prace.!®

Lékarskd prohlidka musi byt
provedena ptfed vznikem pracovniho poméru a jeji naklady hradi ve vétsiné pripada

zaméstnavatel.

4.2 Pracovniho pomér a jeho vznik

Prostfednictvim pracovniho poméru vykonavaji obCané praci. Listina zakladnich
prav a svobod je pro pracovni pravo velmi dulezita, nebot’ z ¢lanku 26 plyne zasada, ze
kazdy ma pravo na svobodnou volbu povoldni.!® Kazdy ¢lovék se muze svobodné
z vlastni vile rozhodnout, jakou praci bude chtit vykonavat a nikdo nesmi byt do néjaké
prace nucen. Kromé pracovniho poméru existuji i pracovnépravni vztahy uzavirdny na
zaklad€é dohod konanych mimo pracovni pomér. Pracovni pomér je ovSem vyjadienim
pracovnépravniho vztahu nejcastéjSiho a nejtypictéjsiho s urcitymi charakteristickymi
rysy. 20
Galvas, Gregorova a Hrabcova fadi pracovni pomér mezi zakladni pracovnépravni

vztahy, pfi kterém se fyzicka osoba ucastni pracovniho procesu a diky takovéto

pracovni sile plni zaméstnavatel aktivity, jez jsou pfedmétem jeho Cinnosti.?!

Pracovni pomér vznikd mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, pfiCemz jde

o zavazkovy vztah, ve kterém se zaméstnanec zavazal vykonavat praci pro

7 VANECKOVA, J. Vybrané kapitoly z pracovniho prdva. 1. vyd. Praha: Ceské vysoké u¢eni technické.
2016, s. 29. ISBN: 978-80-01-05894-7

18 JANAKOVA, A. Abeceda bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci. 6., aktualiz. vyd. Olomouc: ANAG.
2018. s. 256. ISBN: 978-80-7554-171-0

19 Usneseni &. 2/1993 Sb., ze dne 16. prosince 1992, Usneseni predsednictva Ceské néarodni rady

o vyhldseni LISTINY ZAKLADNICH PRAV A SVOBOD jako soucdsti tistavniho poradiu Ceské republik.
[online]. [cit. 2021-10-10]. In: Sbirka zakonti Ceské republiky. 1992, hlava &tvrta, ¢l 26, odst. 1.
Dostupné z https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1993-2?text=Izps

2 GALVAS, M, Z. GREGOROVA a D. HRABCOVA. Ziklady pracovniho prdva. Plzei: Vydavatelstvi
a nakladatelstvi Ale§ Cenck. 2010. ISBN 978-80-7380-243-1. s 53-54.

2 Tamtéz, s. 53.
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zaméstnavatele, a to za poskytnuti mzdy nebo platu. Prvni den néastupu zaméstnance
do zaméstnani je den, na kterém se zaméstnavatel se zaméstnancem dohodli, a tento

termin nastupu do zaméstnani je uveden v pracovni smlouvé.??

Pracovni pomér mize vzniknout dvéma zpisoby. Prvni moznosti je vznik
pracovniho poméru na zékladé uzavieni pracovni smlouvy, kterému je vénovana

samostatna kapitola. Druhou moznosti je vznik pracovniho poméru jmenovanim.

4.3 Vznik pracovniho poméru jmenovanim

Kromé pracovniho poméru vzniklém na zakladé pracovni smlouvy, vznikd pracovni
pomer také jmenovanim. Jmenovéani je v ptipadé pracovniho poméru omezeno na uzkou
skupinu pfipadi ve vefejném sektoru uvedenou v ustanoveni § 33 odst. 3 zakoniku
praice nebo také zvlastnim pravnim predpisem. Napiiklad se jedna o vedouciho
zaméstnance, ktery ma byt jmenovan na pozici organizacni slozky statu, organiza¢niho
utvaru slozky statu, organizacniho utvaru statniho podniku a, organizacniho Utvaru
v Policii CR a dalsi.?* V piipad& jmenovani je potieba souhlasu zamé&stnance, ktery ma
byt do pozice vedouciho jmenovan. Nevyhodou jmenovéni je situace, kdy je pracovnik
z pozice vedouciho odvolan, pfipadné se sam této pozice vzda, v takovém pfipadé neni

zaméstnavatel povinen zaméstnanci drzet pfedchozi pracovni misto.

Galvas ve své knize uvadi pracovni smlouvu za obecny vznik pracovniho poméru,
pficemz vznik jmenovanim je zvlastni zpisob uzavieni pracovniho poméru, kterym lze
sjednat pracovni pomér pouze ze zakona stanovenych duvodi. Obecné plati, ze se
uzavira pracovni pomér na zakladé pracovni smlouvy, pokud neni stanoven vznik

pracovniho poméru jmenovanim.?*

22 TOMSEYJ, J. Zdkonik prdce v praxi: komplexni privodce s Fesenim problémii, 3. vydani. Grada
Publishing a.s., 2021. s. 37. ISBN 978-80-271-3094-8.

3 HﬁRKA, P. Pracovni pravo v bodech s priklady. 5., aktualiz. vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2019. s. 15.
ISBN 978-80-7598-356-5.

2 GALVAS, M. Pracovni pravo. 2., doplnéné a piepracované vydani. Brno: Masarykova univerzita,
2015. s. 81. ISBN 978-80-210-8021-8.
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5 PRACOVNI POMER SJEDNANY PRACOVNI
SMLOUVOU

Nejcastéjsim typem vzniku pracovniho pomeéru je pracovni smlouva. V bézném
zivoté se s pracovni smlouvou setka témér kazdy obCan, a proto je dulezité mit
povédomi o nalezitostech, které pracovni smlouva musi obsahovat. Jednd se
o dvoustranny pravni ukon, ktery musi obsahovat podstatné nalezitosti, které jsou

stanoveny zdkonikem préce, a bez kterych se stivd pracovni smlouva neplatna.

Pracovni smlouva musi obsahovat nalezitosti jako je druh prace zaméstnance
konané pro zameéstnavatele, misto vykonu prace, den nastupu do zaméstnani a musi byt
uzaviena pisemné? ve dvou vyhotovenich, pfiemz kazda smluvni strana obdrzi jedno

vyhotoveni.

Druhem prace se rozumi vymezeni urcitého okruhu pracovnich Cinnosti, které
se zamestnanec zavazal vykonéavat pro zaméstnavatele, tedy obecné hovofime o nazvu
pracovni pozice.?® Vymezeni druhu prace je postaveno na volnosti subjektl. Druh price
muze byt sjedndn Siroce nebo tizce. Okruh pracovnich tikoli by mél byt specifikovan
co nejpresnéji, nebot’ piilis Siroké vymezeni by zpusobilo neplatnost pracovni smlouvy.
Druh prace by mél byt doplnén o konkrétnéjsi popis pracovnich ukold. Obecné se
pouziva pojem pracovni ndpli. Jednd se o jednostranny piikaz zaméstnavatele,

upravujici pracovni innosti, které ma zaméstnanec vykonavat dle sjednané prace.?’

Mistem vykonu prace se rozumi misto, odkud bude zaméstnanec vykonavat praci
pro zaméstnavatele, pfiCemz muze byt sjednano jedno ¢i vice mist. UrCeni mista vykonu
prace ma vliv na rozsah dispozi¢niho opravnéni zameéstnavatele zménit zaméstnanci

misto vykonu préce.?

Misto vykonu price lze ujednat v izkém okruhu, v tom pfipadé se jedna o urceni

konkrétni adresy provozovny, sidla nebo pracovisté. Dale mize byt misto vykonu prace

5 HURKA, P. Pracovni prdavo. 3.vyd. Plzei: Ale§ Cengk, 2020. s. 105. ISBN 978-80-7380-825-9.
26 TOMSELJ, J. Zdkonik prdce v praxi: komplexni pritvodce s Fesenim problémii, 3. vydani. Grada
Publishing a.s., 2021. s. 37. ISBN 978-80-271-3094-8.

27 HURKA, P. Pracovni prdavo. 3.vyd. Plzei: Ale§ Cenek, 2020. s. 105. ISBN 978-80-7380-825-9.
28 Tamtéz, s. 106.
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sjednédno v Sir§im pojeti, kdy je misto vykonu prace ur€eno v rdmci regionu — kraje,
obce nebo na vice mistech. V téchto pfipadech musi byt pro ucely cestovnich nahrad
sjednano pravidelné pracovisté, a to z divodu, aby nedoslo k poruseni ustanoveni
ohledné cestovnich nahrad, které jsou poskytovany zaméstnancim. Pravidelné
pracovi§t€¢ muze byt konkretizovano jako misto vykonu prace, které je uvedeno
v pracovni smlouvé, piipadné se jedna o obec, ze které zaméstnanec na své pracovni
cesty nejcastéji vyjizdi.?

Den nastupu do prace je posledni podstatnou nalezitosti, kterou musi pracovni
smlouva obsahovat. Jedna se o den, kdy vznika samotny pracovni pomér a zarovein
vznikd zaméstnanci pravo a povinnost vykonavat pro zaméstnavatele sjednanou praci,
na druhé strané zameéstnavateli vznika pravo a povinnost pridélovat zaméstnanci praci.
Den nastupu do prace nemusi byt stanoven presné na kalendarni datum, ale den nastupu
do prace se mize vztahovat k urCité skuteCnosti, napiiklad den po slozeni odbornych

zkousek.

O obsahu pracovniho poméru musi byt zaméstnanec nalezit€¢ informovan. Pokud
v pracovni smlouvé nejsou ujednany prava a povinnosti, musi o nich zameéstnavatel
zaméstnance pisemné informovat, a to nejpozdéji do jednoho mésice od vzniku
pracovniho poméru.’® Jednotlivd prdva a povinnosti zaméstnavatele i zaméstnance

budou vymezeny v samostatné kapitole.

Kromé vySe uvedenych podstatnych nalezitosti si smluvni strany mohou ujednat
nekteré dalsi nalezitosti, jestlize na tom ucastnici pracovnépravniho vztahu maji zdjem.
Jedna se o nalezitosti, které nejsou povinné a pokud v pracovni smlouvé nebudou
ujedndny, nebrdni to jeji platnosti. Tyto dopliujici ujednani k pracovnimu poméru by
meéla byt dohodnuta jiz pfed samotnym vznikem pracovniho poméru

Mezi nepovinné nalezitosti patii zejména urCeni doby, na kterou ma byt pracovni
pomér sjednan. Velmi castym ujednam je sjednani zkuSebni doby. Déle se jedna

naptiklad o sjednani mzdy, konkurencni dolozky nebo cestovni ndhrady.

» HI:JRKA, P. Pracovni pravo. 3. vyd. Plzeni: Ales Cenék, 2020. s. 106. ISBN 978-80-7380-825-9.
9 HURKA, P. Pracovni pravo v bodech s priklady. 5., aktualiz. vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2019.
s. 18-21. ISBN 978-80-7598-356-5.
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Nalezneme 1 jind ujednani, a to napfiklad ujednani o pracovni dobé a dobé

odpocinku, které v sob& zahrnuji rozvrZeni pracovni doby, praci pfes€as a no¢ni praci.3!

ZkusSebni doba je institut, ktery je v dneSni dobé velice vyuzivany pii vzniku
pracovniho pomeéru. Pro zaméstnavatele je zkusebni doba dulezita, nebot’ si mize oveéfit
schopnosti a znalosti zaméstnance, ¢imz predchéazi pfipadné budouci nespokojenosti
s pracovnim vykonem zaméstnance. Na druhé strané dava zaméstnanci moznost si praci
vyzkousSet a posoudit, zda je pracovni naplii dle jeho ocekavani, pfipadné zda odpovida
i z fyzického ¢i psychického hlediska. Dulezitym aspektem je také kolektiv, ktery maze

zameéstnance priznive, ale i negativné ovlivnit pfi plnéni pracovnich ¢innosti.

ZkuSebni doba ¢ini maximalné 3 meésice ode dne vzniku pracovniho poméru
a nelze ji dodatecné prodluzovat. Existuje i 6mési¢ni zkuSebni doba, avSak délka této
zkusebni lhita je sjednana pouze u vedoucich zaméstnanci. Zkusebni doba musi byt
sjedndna pouze pisemnou formou?? a musi byt ujedndna nejpozdé&ji v den néstupu do
prace. Nejcastéji je zkuSebni doba uvedena v pracovni smlouve, pfipadné ji Ize sjednat

také v souvislosti se jmenovanim na vedouciho zaméstnance.

Do zkuSebni doby se nezapocitava doba, po kterou zaméstnanec nekond pro
zaméstnavatele praci, hovorime tedy o prekazkach v praci. V takovém piipadé se do
zkuSebni doby nezahrnuji prekazky v praci, a ztoho divodu dochazi k prodlouzeni

zkuSebni doby, a to o dobu prekazek v praci.

Kdykoliv béhem zkusebni doby mlZze zaméstnavatel i zaméstnanec rozvazat
pracovni pomér, a to bez zbyte¢nych prutahti v podobé 2mésicni vypovédni lhuty ¢i
odstupného. Jedna se o velmi snadné ukonceni pracovniho poméru, ktery skonci dnem

doruceni oznameni o zruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dob¢.

Délka pracovniho poméru neboli doba, na kterou je pracovni pomér uzavien.
Zakonik prace umozfiuje uzaviit pracovni pomér na dobu urcitou nebo neurcitou.
Zaméstnavatelé hojné uzaviraji pracovni pomér na dobu urcitou, a to pro piipady, kdy

by zaméstnavatel se zaméstnancem nebyl na delsi dobu spokojen.

31 Zakon &. 262/2006 Sb.. ze dne 21. dubna 2006, Zdkonik prdce. In: Sbirka zakoni Ceské republiky.
2006, ¢ast Ctvrtd, hlava prvni, § 78.

2 HURKA, P. Pracovni pravo v bodech s priklady. 5., aktualiz. vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2019.
s. 19-20. ISBN 978-80-7598-356-5.

3 HURKA, P. Pracovni prdavo. 3.vyd. Plzei: Ale§ Cenek, 2020. s. 112. ISBN 978-80-7380-825-9.
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ZkuSebni doba je Casto kratka lhita na poznani spokojenosti se zaméstnancem.
V fadé pripadi se pracovni pomér na dobu urcitou sjednava pro dlouhodobou
nepfitomnost ostatnich zaméstnanct, zejména u téhotnych Zzen, které nastupuji na
matefskou ¢i rodicovskou dovolenou. Novy zaméstnanec zastupuje daného zaméstnance
pouze po uréitou dobu, kdy je zaméstnance nepfitomen.3* Zakonik prace v § 39 odst. 2
pfesné vymezuje trvani pracovniho poméru na dobu urcitou, kdy doba pracovniho
poméru mezi stejnym zaméstnavatelem a zameéstnancem nesmi piekroCit tfi roky.
Zaroveni od vzniku pracovniho poméru sjednaného na dobu uritou, muze byt
opakovana maximalné dvakriat. Opakovanim pracovniho poméru na dobu urcitou se

rozumi také jeho prodlouzeni.

Druhou moznosti je uzavieni pracovniho poméru na dobu neurcitou. Dle zakoniku
prace § 39 odst. 1, pokud nebyla v pracovni smlouvé vyslovné ujednana doba trvani
pracovniho poméru, povazuje se pracovni pomér jako by byl uzavien na dobu
neurcitou. Existuje vyjimka, kdy je pracovni pomér sjednan na dobu urcitou, avSak
zaméstnanec 1 po datu, kdy meélo dojit ke skonceni pracovniho poméru, pokracuje
s védomim zaméstnavatele s vykonem pracovnich tkolt, na zakladé zakona se pracovni

pomér na dobu uréitou méni v pracovni pomér na dobu neur¢itou.

Konkurenc¢ni dolozku si v pracovnim poméru ujednavaji zaméstnavatel se
zaméstnancem. Lze ji uzaviit v ramci pracovni smlouvy, ale samoziejmé muze byt
uzaviena 1 po vzniku pracovniho poméru, tedy kdykoliv béhem trvani pracovniho

pomeéru.

Konkurenc¢ni dolozkou se rozumi dohoda mezi stranami, ve které se zaméstnanec
zavazuje, ze po skonCeni pracovniho poméru nebude po sjednanou dobu, avSak
maximalné jednoho roku, vykonavat vydéle¢nou cinnost ve shodném predmétu
podnikani jako zaméstnavatel. Zaméstnavatel je povinen zameéstnanci poskytnout
penézitou odménu, ktera Cini nejméné jednu polovinu primérmého mési¢niho vydélku,

a to za kazdy den, ve kterém nesmi konat stejnou praci.®’

3 VANECKOVA., J. Vybrané kapitoly z pracovniho prdva. 1. vyd. Praha: Ceské vysoké u¢eni technické.
2016, s. 43. ISBN: 978-80-01-05894-7

33 HURKA, P. Pracovni prdavo. 3.vyd. Plzei: Ale§ Cengk, 2020. s. 113. ISBN 978-80-7380-825-9.

36 Tamtéz, s. 113

37 Tamtéz, s. 114.

22



Zakonik prace vymezuje okruh osob, na které konkurencni dolozku nelze pouzit.

Jedn4 se zejména o pedagogické pracovniky.3®

Pokud zaméstnanec porusi povinnost vyplyvajici z konkurenéni dolozky, hrozi mu

smluvni pokuta, kterd byla dohodnuta pfimo v konkuren¢ni dolozce. *°

Mzda a plat nalezi kazdému zaméstnanci za odvedenou praci. Jedna se o pravo
kazdého zaméstnance na spravedlivou odménu, které vyplyva z § 28 listiny zédkladnich
A bod.*? Odmé k aci | i louvé
prav a svobod. ména za vykonanou praci je upravena v pracovni smlouve,

v kolektivni smlouvé nebo ve mzdovém vymeéru.

Za vykonanou praci nalezi zaméstnanci mzda, kterou poskytuje zaméstnavatel ve
formé penézitého plnéni a plnéni penézité hodnoty. Zaméstnancim pobirajici mzdu,
neprislusi plat. Plat je penézité plnéni, které je poskytovano zaméstnanciim vymezenym
v zakoniku prace nebo zvlastnim predpisem. Plat je poskytovan zaméstnancim ve

verejné sfére.

38 Zakon &. 262/2006 Sb.. ze dne 21. dubna 2006, Zdkonik prdce. In: Sbirka zakoni Ceské republiky.
20006, ¢ast tfinacta, hlava Sesta, § 311.

% HURKA, P. Pracovni pravo v bodech s priklady. 5., aktualiz. vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2019. s. 24.
ISBN 978-80-7598-356-5.

4 Usneseni &. 2/1993 Sb., ze dne 16. prosince 1992, Usnesent predsednictva Ceské ndarodni rady

o vyhldseni LISTINY ZAKLADNICH PRAV A SVOBOD jako soucasti iistavniho poradiku Ceské republik.
[online]. [cit. 2021-09-10]. In: Sbirka zakont Ceské republiky. 1992, hlava étvrta, ¢1. 28.

Dostupné z http://zakony.centrum.cz/listina-zakladnich-prav-a-svobod/hlava-4-clanek-29?full=1
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6 PRAVAA POVINNOSTI VZNIKLE Z PRACOVNIHO
POMERU

Jednim z prvkd pracovnépravnich vztahd jsou prava a povinnosti smluvnich
stran, které vznikem pracovniho poméru nastanou. Zdkladni prdva a povinnosti
vyplyvaji zejména ze zdkoniku prace, avSak tfada dal§ich povinnosti vyplyva ze

zvlastnich pravnich predpisu.

6.1 Prava a povinnosti zaméstnancu

Mezi zékladni povinnosti zameéstnance patii dle § 301 zakoniku prace zejmeéna
povinnost pracovat fadné dle svych znalosti, sil a schopnosti. Déle plnit pokyny svych
nadfizenych a spolupracovat s dalSimi kolegy. Vyuzivat vyrobni nastroje a pracovni
dobu k vykonu svéfenych ukoli. Podstatnou povinnosti je dodrZzovani stanovenych
predpisi souvisejici s vykonem prace. V neposledni tadé pecCovat fadn€ o svéreny

majetek a prostiedky.*!

Mimo vySe uvedené zékladni povinnosti, ma kazdy pracovnik povinnosti souvisejici
s ochranou bezpecnosti a zdravi pfi praci. Zejména povinnost dbat dle svych moznosti
o své zdravi, vlastni bezpecnost, ale i o bezpecnost a zdravi ostatnich spolupracovnikti
¢ jinych fyzickych osob, kterych se bezprostiedné dotyka jeho jednéani. Pracovnik je
povinen zejména ucastnit se Skoleni, které jsou zabezpecovany firmou tykajicich se
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, ucastnit se 1ékarskych prohlidek, dodrzovat pfi
praci urené pracovni postupy, pouzivat uréené pracovni a ochranné prostiedky,
nepozivat alkoholické ndpoje na pracovistich zaméstnavatele, oznamovat vedoucimu

pracovnikovi jakékoliv zavady na pracovisti, které ohrozuji bezpecnost nebo zdravi

# STANG. M. Zdkladni pracovnépravni vztahy a jejich vyvojové tendence. Ale§ Cendk. Plzeii. 2020.
s. 68. ISBN 978-80-7380-794-8.
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ostatnich pracovniki a dalSich fyzickych osob. Daile bezodkladné informovat

nadfizeného ohledné pfipadnych pracovnich urazi a dalsi.*?

Mezi prava zaméstnanci patii pravo vykondvat praci dle sjednané pracovni
smlouvy, pravo na odménu za vykonanou praci, pravo na pfestavku v praci a fada
dalsich. Pravo na zabezpeceni bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci, na informace
o nebezpeCich jeho prace a na informace o ustanovenich na ochranu pted jejich

pusobenim, pfi¢emz informace musi byt pro zaméstnance jednozna¢né a srozumitelné.

Dale se jedna o pravo odmitnout vykon prace, o které ma divodné podezieni, ze
bezprostiedné a podstatnym zptuisobem ohroZuje jeho zivot nebo zdravi, popiipadé zivot
nebo zdravi ostatnich spolupracovniki ¢i jinych fyzickych osob. Takové odmitnuti

nelze chéapat jako nesplnéni pracovnich povinnosti.*3

6.2 Povinnosti zaméstnavatele

Pracovni pomér vznika dnem, ktery byl sjednan v pracovni smlouvé jako den
nastupu do prace. Pred nastupem do prace je ale potfeba s fyzickou osobou uzaviit
pracovni smlouvu. Povinnosti zaméstnavatele je v pracovni smlouvé dohodnout se
zaméstnancem podstatné nalezitosti, kterymi jsou druh prace, misto vykonu prace a den
nastupu do prace, mimo tyto nalezitosti si strany mohou ujednat i napiiklad mzdové

podminky, vyplatni termin, pracovni Cas a dalsi.

Pracovni smlouva musi mit pisemnou podobu a jedno jeji vyhotoveni je
zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci. Stejnd povinnost zaméstnavatele plati

1 u dohod konanych mimo pracovni pomér.

Postaveni zaméstnavatele je charakterizovano souhrnem hlavnich povinnosti, mezi

které patfi povinnost zabezpecit rovné zachdzeni s pracovniky, zdkaz diskriminace,

42 Znalostni systém prevence rizik v BOZP. Prdva a povinnosti zaméstnancii. [online]. [cit. 2021-10-11].
Dostupné z https://zsbozp.vubp.cz/bozp-obecne/povinnosti-zamestnancu
43 Znalostn{ systém prevence rizik v BOZP. Prdva a povinnosti zaméstnancii. [online]. [cit. 2021-10-11].
Dostupné z https://zsbozp.vubp.cz/bozp-obecne/povinnosti-zamestnancu
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povinnost nabizet pracovnikovi informace o pracovnépravnich vztazich, seznamovat
pracovniky s kolektivni smlouvou a internimi pfedpisy. Déale nesmi prenaSet riziko
z vykonu préice na pracovnika, povinnost respektovat princip poskytovani stejné mzdy
nebo platu za stejnou praci a za praci stejné hodnoty. Zaméstnavatel je povinen peovat
o formovani a rozvijeni pracovnépravnich vztahti v souladu se zdkonem, s ostatnimi

pravnimi predpisy a s dobrymi mravy.
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7  PREKAZKY V PRACI

Nasledujici ¢ast prace se zabyva prekazkami v praci na strané zaméstnance
a zaméstnavatele. Okamzikem vzniku pracovniho poméru vznikaji mezi zaméstnancem
a zameéstnavatelem vzdjemnd prdva a povinnosti, které vyplyvaji jednak z pracovni
smlouvy, ale i z platnych pravnich predpisu. V prubéhu pracovniho procesu mohou
nastat okolnosti, které at uz z objektivnich ¢i subjektivnich davodi na kratsi ¢i delsi

dobu bréni v plnéni zavazku vykonavat sjednanou praci po sjednanou pracovni dobu.

Zakonik price zminuje pravni skuteCnosti, které znamenaji docCasné preruseni
vykonu prace. V zavislosti na subjektu, na jehoz stran€ vznika pficina, kvuli niz
nedochdzi k vykonu prace, rozliSujeme dva typy prekazek v praci, a to na prekazky na
strané zamé&stnance a na strané zamé&stnavatele.** V pfipad& do¢asné nemoznosti vykonu
prace dojde k docasnému pozastaveni plnéni pracovniho zavazku, avSak nehovofime

o uplné nemoznosti konat zakladni pracovnépravni povinnosti.*3

Od druhu prekazky, ktera zabranuje vykonu prace, se odviji také zaméstnancovo
hmotné zabezpeceni. Proto zde rozliSujeme piekazky v praci, kdy zaméstnanci vznikne
narok na nahradu mzdy nebo vznikne narok na jiné hmotné zabezpeceni podle predpist
prava socidlniho zabezpeceni, nebo takovy zaméstnanec nema narok na nahradu mzdy
a zaklada pouze pravo na udéleni pracovniho volna bez nahrady mzdy. V takovych

pfipadech mluvime o omluvené piekazce.

Ve vztahu ke kolektivnim smlouvam vyplyva vyhodné€jsi pravni uprava pro
zameéstnance, protoze zakonik prace vytvari rozsahly pravni prostor pro piiznive)si
pracovnépravni tpravu, a to nejen v rozSifeni zakonem upravenych druht prekazek
v praci, ale 1 v roz§ifeni pfekazek v praci s nahradou mzdy nad zdkonem stanoveny

limit.

4 GALVAS, M., Z. GREGOROVA a D. HRABCOVA. Zdiklady pracovniho prdva. Plzen: Vydavatelstvi
a nakladatelstvi Ales Cengk. 2010. s. 193-194. ISBN 978-80-7380-243-1.
4 HURKA, P. Pracovni pravo. 3.vyd. Plzeti: Ale§ Cengk, 2020. s. 229-230. ISBN 978-80-7380-825-9.
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Rozsah pracovniho volna je stanoven samotnou pravni upravou nebo kolektivni
smlouvou, a to bud’ pfesnym poctem dni nebo na nezbytné nutnou dobu s uréenim

maximalniho rozsahu, nebo na nezbytné nutnou dobu bez ¢asového ohraniceni.

7.1 Prekazky v praci na strané zaméstnance

Prekazky v praci reprezentuji zivotni situace, kdy pracovnik neni schopen pro
zaméstnavatele vykonavat praci v pracovni dobé v konkrétnim pracovnépravnim
vztahu, nicméné pracovni pomér tim nekonci, protoze se predpoklada jejich kratkodobé
trvani. Zameéstnavatel ma dokonce povinnost tuto pracovnikovu nepfitomnost v praci
omluvit, nabidnout mu pracovni volno a ve specialnich pfipadech mu i1 rovnéz

nabidnout ndhradu mzdy nebo platu.

Jednotlivé prekazky v praci upravuje zakonik prace a piekdzky na strané
zamestnance rozCleniuje na dulezité osobni prekazky v praci, jiné vyznamné osobni

prekazky, z divodu obecného zajmu a z diivodu zvysSovani kvalifikace.

7.1.1 Dulezité osobni prekazky v praci

Zaméstnavatel musi omluvit nepfitomnost pracovnika v praci, a to zdavodu
uvedenych v § 191 zdkoniku prace. Jednd se o do¢asnou pracovni neschopnost, dale po
dobu trvani nafizené karantény, v ramci trvani matefské ¢i rodiCovské dovolené, po
dobu oSetfovani ditéte mladsiho deseti let, po dobu osetfovani jiného ¢lena domacnosti
a po dobu péce o dit¢ mladsi deseti let. Hmotné zabezpeceni je zajist€éno predevsim

davkami ze socialniho zabezpedeni.*®

46 HURKA, P. Pracovni prdvo. 3.vyd. Plzei: Ales Cengk, 2020. s. 242-243. ISBN 978-80-7380-825-9.
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Zaméstnanec je povinen prokdzat prekazku v praci, ale nemé& povinnost zadat
zameéstnavatele o uznani této prekazky. Po dobu docasné pracovni neschopnosti ¢i
karantény, nalezi zaméstnanci nahrada mzdy od zameéstnavatele ve vysi 60 %
prumémého vydelku. Od 15 dne docasné pracovni neschopnosti ¢i karantény prislusi

zaméstnanci davka nemocenského pojisténi.

7.1.2 Jiné dulezité osobni prrekazky

Hovoiime o situaci, kdy zaméstnanec nemuze konat praci pro jiné divody nez ty,
které jsou vymezeny jako dulezité osobni pirekazky. Zaméstnanci nalezi pracovni volno,

avak nahrada mzdy &i platu nalezi zamé&stnanci pouze ve stanovenych ptipadech.

Narizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dilezitych
prekazek v praci, jsou stanoveny piekazky v praci jako vySetfeni nebo oSetfent,
pracovn¢ lékarska prohlidka, vySetfeni ¢i oCkovani souvisejici s vykonem prace,
preruseni dopravniho provozu ¢i zpozdéni hromadnych dopravnich prostiedki,
znemoznéni cesty do zameéstnani, narozeni ditéte, svatba, umrti, doprovod, pohieb

spoluzaméstnance, vyhledani nového zaméstnani &i prest€éhovani.*®

47 HURKA, P. Pracovni prdvo. 3. vyd. Plzeii: Ale§ Cengk, 2020. s. 248. ISBN 978-80-7380-825-9.

48 Nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., ze dne 12. prosince 2006, Narizeni viddy, kterym se stanovi okruh

a rozsah jinych diilezitych osobnich prekdzek v prdci. [online]. [cit. 2021-11-29]. In. Sbirka zakoni Ceské
republiky. Dostupné z https://www.psp.cz/sqw/sbirka.sqw 7cz=590&r=2006
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7.1.3 Prekazky v praci z duvodu obecného zajmu

Jiz ze samotného nazvu lze fict, ze zde nejde prioritné o individualni zajem
zaméstnance, ktery se ov§em muze vyskytnout napiiklad pii darovani krve nebo pficina
prekazky v prici neni v osobé zameéstnance, ale v jistém vefejném zajmu, ktery
odavodiuje povinnost zaméstnavatele ud€lit pracovni volno. Zaméstnavatel musi
umoznit zamestnanci Cerpat pracovni volno v rozsahu nezbytné nutném, ale jen tehdy,
pokud takovou ¢innost nelze uskutecnit mimo pracovni dobu. Zakonik prace a ani jiny
pracovnépravni predpis nehovoii o tom, co se mysli nezbytnym ¢asem. Je proto vhodné,
pokud se v pracovnich fadech zameéstnavatele urci, co se bude povazovat za nezbytny
Cas,* a to nejen pii prekazkach v praci z diivodu obecného zajmu, ale i pfi jinych

vzniklych ptekazkach v praci.

Prekazky v praci z davodu obecného zajmu maji své vnitini déleni, mize se jednat
o piekazky z divodu vykonu vetejné funkce, piekazky z divodu vykonu obc¢anskych

povinnosti nebo prekazky z divodu vykonu jinych ukoni v obecném zajmu.

a) Vykon verejné funkce — jedna se o situaci, kdy je plnéni povinnosti vazano na
funkci, kterd musi byt vymezena funkénim ¢i Casovym obdobim. Zaroven se
jednd dle zdkoniku prace o funkci, kterd je dosazovana formou pifimé nebo
nepiimé volby, pfipadné jmenovanim podle zvlastnich pravnich predpisti. Do
této prekazky v praci patii napiiklad vykon c¢lena tizemniho samospravného
celku, pfisediciho u soudu a dalsi.

b) Vykonem obcanské povinnosti se rozumi zejména Siroka Skala odliSnych
cinnosti, které jsou vyuzivany v souvislosti se sou¢innosti poskytnuti obCanské
pomoci ¢i organu vetejné spravy. Nalezneme zde napiiklad vykon obcCanské
povinnosti u svédkd, soudnich znalcti, tlumocniku, poskytnuti prvni pomoci, pfi
zivelnych udéalostech a mnoho dalSich Cinnosti. Zaméstnavatel ma povinnost
omluvit zaméstnancovu nepfitomnost, avSak zaméstnanci nenalezi nahrada

mzdy.

% HURKA, P. Pracovni pravo. 3. vyd. Plzeii: Ales Cengk, 2020. s. 253. ISBN 978-80-7380-825-9.
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¢) Pracovni volno souvisejici s brannou povinnosti je povinen zaméstnavatel
poskytnout zaméstnanci v pfipadé, kdy se zaméstnanec musi dostavit
k vojenskému spravnimu uradu, aby vykonal brannou povinnosti. Nahrada mzdy
je vyplacena prisluSnym vojenskym spravnim uradem. Bliz§i podminky jsou
upraveny zdkonem €. 585/2004 Sb., o branné povinnosti v platném znéni.

d) Jiné tdkony ve verejném zajmu jsou upraveny zdkonikem priace v § 203.
Zameéstnanci nalezi nahrada mzdy ¢i platu a také pocet dni podle toho, o kterou
¢innost se jedna. Do této skupiny piekazek v praci patii napiiklad ucast zastupct
zaméstnancu na vzdélavani, na Iékatskych prohlidkach a ve stanoveném rozsahu

i na darovani krve a pfi darovani jinych biologickych materiala.*°

7.1.4 Prekazky v praci z duvodu zvySovani kvalifikace zaméstnance

Utasti zaméstnance na dal§im vzdélavani ma zaméstnanec nabyt piedpoklady nebo
splnit pozadavky, které jsou nezbytné pro fadny vykon prace dohodnutych v pracovni
smlouvé.>' ZvySeni & prohloubeni kvalifikace lze dosahnout prostiednictvim
vzdélavacich kurza, Skoleni, dal§iho studia ¢i rekvalifikace. Napiiklad zaméstnanec
dosahne kvalifikace, pokud ji dosud nemél nebo si zvysi dosavadni uroven tim, ze
ukonéi vysokoskolské vzdelani. ZvySenim kvalifikace tedy zaméstnanec zpravidla

dosahne toho, ze bude moci vykonavat praci, kterou do té doby vykonéavat nemohl.

Dle § 232 nalezi zaméstnanci pracovni volno s nahradou mzdy ¢i platu. V ptfipadé
zkousky na vysoké Skole nalezi zaméstnanci 2 dny pracovniho volno, v pfipadé
pfipravy a vykonani zavérecné zkousky 5 dni, 10 kalendarnich dnQi pfi pfipraveé

a obhajobé& zavérecné prace a 40 dnli na vykonani statni zavéreéné zkousky.>?

O LANDWEHRMANN, T. Prekdzky v prdci na strané zaméstnance i zaméstnavatele. Olomouc. ANAG.
2021.s. 205-222. ISBN: 978-80-7554-322-6

51 Tamtéz, 223.

52 Zakon &. 262/2006 Sb., ze dne 21. dubna 2006, Zdkonik prdce. In: Sbirka zakont Ceské republiky.
2006, ¢ast desata, hlava druhd, § 232, odst. 1, pism. b), ¢), d), ¢).
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7.2 Prekazky v praci na strané zaméstnavatele

Béhem existence pracovniho poméru mnohokrat vznikaji skuteCnosti, at uz na
strané zaméstnance nebo na strané¢ zaméstnavatele, které znemozni praci zcela nebo
omezi jeji vykon. Takové omezeni nebo preruseni je upraveno v zdkoniku prace,

v hlavé treti Pfekazky v praci na strané zaméstnavatele v § 207 - § 210.

Institut piekazek v praci na stran¢ zaméstnavatele vytvaii situaci, na zaklad¢, které
zaméstnavatel nemuze plnit jednu ze svych zakladnich pravnich povinnosti vaci
zaméstnanci a touto povinnosti je pridélovat praci sjednanou v pracovni smlouve.
Nasledkem takové situace je to, ze zameéstnanec nemuze vykonavat praci, jakoz i vznik
prava na poskytnuti nadhrady mzdy na dobu trvani prekazky v praci na strané
zaméstnavatele. Podle pravni upravy se prekazky v praci na strané zaméstnavatele déli

na dve zakladni skupiny s rozdilnymi nésledky a rozdilnym pravnim rezimem.
Zakonik prace rozlisuje dle pti¢in vzniku dvé skupiny prekazek v praci na strané
zaméstnavatele, a to:
a) Prostoje a preruSeni prace =zapiiCinéné nepfiznivymi povétrnostnimi
podminkami nebo zivelni udalosti,

b) jiné pfekazky v praci na strané zaméstnavatele — ¢asteéna nezaméstnanost.>?

7.2.1 Prostoje

Nejobvyklejsim druhem prekazky v praci na strané zaméstnavatele, se kterym se
setkavame jsou prostoje. Jedna se o provozni pficiny, které ptisobi jen urcity ¢as a brani

zaméstnavateli pridélovat praci a zameéstnanci ji provadet.

$3 HURKA, P. Pracovni pravo v bodech s priklady. 5., aktualiz. vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2019. s. 93-
95. ISBN 978-80-7598-356-5.
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O prostojich hovoiime tehdy, pokud nemuze zaméstnanec vykonavat praci pro
prechodnou zavadu, ktera byla zptsobena poruchou na strojnim zafizeni, v dodavce
surovin, pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady, jinymi podobnymi provoznimi
pfi¢inami.>*

V pfipadé€, ze zaméstnanec nebyl na zakladé dohody prerazen na jinou praci pro
prostoj a nepracoval, nalezi mu podle pravni upravy nadhrada mzdy ve vysi nejméné
80 % pramémého vydélku. Pii prostoji neni dovoleno, aby zaméstnavatel
jednostrannym rozhodnutim pievedl zaméstnance na jinou praci na dobu trvani prostoje.
V této problematice je tfeba pocitat 1 se skute¢nosti, pokud by zaméstnanec byl ochoten
prejit na jinou praci, tedy s tim souhlasil nebo ji fakticky vykonaval podle planu

zamé&stnavatele. V takovém piipadé mu nalezi mzda za vykon prace.”

V principu jde o nahlou, pfechodnou a nepfedvidatelnou situaci, tedy o situaci,

kterou zaméstnavatel neplanoval.

7.2.2 Nepriznivé povétrnostni vlivy

V piipadé jistych zaméstnani a na nékterych pracovistich ma na vykon prace vliv
pocasi. K Castému preruseni prace z divodu nepfiznivych povétrnostnich podminek
dochazi napriklad ve stavebni vyrobé a v zemédélstvi.

Neptiznivé povétrnostni vlivy, podobné€ jako prostoje, zpuisobuji nemoznost
realizace prace zaméstnance. Ale divod preruseni prace na rozdil od prostoje je odlisny,
protoze nespociva v pracovnim procesu, ale mimo n¢j a jeho charakter je objektivni.

V piipadé této prekazky v praci nélezi zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi 60 %

prumérného vydeélku a vyzaduje souhlas zaméstnance.

54 VANECKOVA., J. Vybrané kapitoly z pracovniho prdva. 1. vyd. Praha: Ceské vysoké u¢eni technické.
2016, s. 130. ISBN: 978-80-01-05894-7
5> Tamtéz, s. 130

33



Souhlas zaméstnance k pfevedeni na jinou praci neni nutny pouze u zivelnich
katastrof, a to pouze za predpokladu, Ze je zaméstnanec pfeveden na praci, kterd ma

odvratit Zzivelnou udalosti nebo jeji bezprostiedni nasledky.>®

7.2.3 Jiné prekazky v praci na strané zaméstnavatele

Zahrnuji ostatni piekdzky v praci na stran€ zameéstnavatele nez vySe uvedené.
Zaméstnanci nelze pridé€lit praci z ddvodu docasného omezeni poptavky ¢i odbytu
vyrobki, jedna se o tzv. CasteCnou nezaméstnanost.’’ Zaméstnanci nalezi nahrada mzdy

ve vy§ minimalné 60 % primérného vydélku.®

56 VANECKOVA., J. Vybrané kapitoly z pracovniho prdva. 1. vyd. Praha: Ceské vysoké u¢eni technické.
2016, s. 130. ISBN: 978-80-01-05894-7

S LANDWEHRMANN, T. Prekazky v prdci na strané zaméstnance i zaméstnavatele. Olomouc. ANAG.
2021.s. 276. ISBN: 978-80-7554-322-6

s8 Zakon &. 262/2006 Sb., ze dne 21. dubna 2006, Zdkonik prdce. In: Sbirka zakonti Ceské republiky.
2006, ¢ast osmd, hlava tieti, § 209 odst. 2.
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8 ZMENA PRACOVNIHO POMERU

Zmény pracovniho pomeéru zahrnuji zmény pravnich vztahti nebo v ném zahrnutych
prav a povinnosti, tedy zmény v subjektu ¢i obsahu pracovniho poméru. V fadné
uzavieném pracovnim pomeéru mohou nastat zmény, avsak pracovni vztah bude 1 nadéle
zachovan. Zménu pracovniho poméru nelze ucinit bez pisemného souhlasu obou stran,

to neplati, pokud je zména pracovniho pomeéru jiz dohodnuta v pracovni smlouve.

Zmény tykajici se subjektu mohou nastat pouze u zameéstnavatele, nebot se
zamé&stnanec zavazal k osobnimu vykonu prace.’® Napfiklad se jedna o vstup nového
zamestnavatele. Na druhé strané u zaméstnance muze dojit ke zméné v pravech
a povinnostech, zméni se tedy obsah pracovniho poméru.®® Ke zméné pracovniho
pomeéru dochazi pfi jmenovani na vedouci pracovni misto, pfevedeni na jinou praci,

pracovni cestu, prelozeni nebo docasné prideleni.

8.1 Prevedeni na jinou praci

Jednd se o zménu druhu prace, kterou doposud zaméstnanec vykonaval.
V § 41 odst. 1 zakoniku prace, nalezneme duvody, kdy je zaméstnavatel povinen
prevést zaméstnance na jinou praci. Napfiklad jde o pravomocné rozhodnuti soudu, dle
Iékarského posudku pozbyl zaméstnanec zdravotni zpusobilost, pokud téhotna zena
kona do konce devatého meésice po porodu praci, kterou by ohrozila téhotenstvi. Ddle
z vymezenych divoda v § 41 odst. 2 zdkoniku prace. Nastdva v piipadé zaméstnance,

u kterého je zahgjeno trestni fizeni ve véci podezieni ze spachani trestné Cinnosti,

%9 HURKA, P. Pracovni pravo v bodech s priklady. 5., aktualiz. vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2019. s. 29.
ISBN 978-80-7598-356-5.

% GALVAS, M. Pracovni prdavo. Bmo: Masarykova univerzita, 2012. Edice u¢ebnic PrF MU. s. 271.
ISBN 978-80-210-5852-1.
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a to v disledku plnéni pracovnich tkold.®! Zaméstnavatel je povinen, se zaméstnancem

projednat pifevedeni na jinou praci.

Po dobu nezbytné nutnou lze zaméstnance pievést na jinou praci i bez jeho
souhlasu, a to z davodu hrozici nehody, odvraceni mimoradné udalosti nebo pouze pro

zmirnéni nasledku, které by vznikly.

8.2 Pracovni cesta

Pracovni cestou dochazi k docasné zméné mista vykonu prace. Zameéstnavatel mize
zaméstnance vyslat na pracovni cestu, avSak pouze pro nezbytné nutnou dobu a se
souhlasem zaméstnance, to neplati, pokud dal zaméstnanec souhlas s vysldnim na

pracovni cestu jiz pii podpisu pracovni smlouvy.

Plati, ze na pracovni cesté se zamestnanec fidi pokyny svého vedouciho, to neplati,
pokud zaméstnavatel urcil jiného vedouciho. Zpét do domovského pracovisteé se

zaméstnanec smi vratit po splnéni v8ech pracovnich povinnosti.5?

8.3 Prelozeni

Pokud je z provoznich divodd nutné prelozeni zaméstnance na jiné pracoviste,
zaméstnavatel tak muaze ucinit, avSak pouze se souhlasem zaméstnance, ktery ma byt
prelozen. Zaméstnanec, ktery je prelozen, se fidi pokyny vedouciho na novém

pracovisti.®

6t HURKA, P. Pracovni prdvo. 3. vyd. Plzeii: Ale§ Cengk, 2020. s. 126-127. ISBN 978-80-7380-825-9.
82 GALVAS, M. Pracovni prdvo. Brno: Masarykova univerzita. Edice u¢ebnic PrF MU. 2012. s. 282-283.
ISBN 978-80-210-5852-1.

63 Zakon &. 262/2006 Sb., ze dne 21. dubna 2006, Zdkonik prdce. In: Sbirka zakonti Ceské republiky.
2006, cast druhd, hlava tieti, § 43 odst. 1, 2.
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8.4 Docasné pridéleni

Po uplynuti 6 mésicti od vzniku pracovniho poméru mize zaméstnavatel poskytnout
zaméstnance k vykonu prace jinému zameéstnavateli, avSak musi o tom byt sepsana
dohoda. Zaméstnavatel, ktery zaméstnance docasné pridéli, ma povinnost zaméstnanci

proplatit plat, mzdu nebo ptfipadné cestovni vydaje.

Dohoda o docCasném pridéleni zaméstnance musi obsahovat zdkonem stanovené
udaje, které se tykaji identifikace smluvnich stran a podminek docasného pridé€leni.
V dohod¢ o docasném piidéni musi byt obsazen nazev zameéstnavatele, ke kterému se
zaméstnanec docasné prid€luje. Dulezitou nalezitosti je datum vzniku docasného

ptid€leni, druh, misto a doba, po kterou ma docasné piidé€lent trvat.

Pro zaméstnance docasné pridéleného k jinému zameéstnavateli plati, Zze musi mit

obdobné platové podminky jako zaméstnanci, kteti u doCasného zaméstnavatele pracuyji.

Docasné piidéleni konci uplynutim doby, na kterou bylo docasné ptidéleni sjednano.
Déle dohodou obou stran nebo vypoveédi ze strany zameéstnavatele ¢i zaméstnance,
pficemz nemusi byt uveden duvod vypovédi. Vypovédni lhata ¢ini 15 dni a bézi od
prvniho dne, kdy je doru¢ena druhé strané. Ukonceni docasného piidéleni dohodou

stran ¢i vypovédi musi mit pisemnou formu.%*

4 HURKA, P. Pracovni pravo. 3. vyd. Plzeii: Ales Cengk, 2020. s. 124. ISBN 978-80-7380-825-9.
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9 ZANIK PRACOVNIHO POMERU

Pracovni pomér zanika na zakladé pravnich udalosti nezavislych na vuli subjektt
a pravnich ukonu zavislych na vali subjektd. Pracovni pomér je mozné ukoncit pouze
z duvodu vymezenych v zdkoniku prace v ustanoveni § 48. Jedna se o rozvazani
pracovniho poméru vypovédi, dohodou, okamzitym zruSenim pracovniho pomeéru c¢i
zruSeni ve zkuSebni dobé. Dale pravnimi udélostmi, které zahrnuji v pracovnim pravu
uplynuti doby urcité, smrti nebo rozhodnuti soudu jako stitnitho orgdnu (v piipadé
cizinci).

Takto vymezené duvody skonceni pracovniho pomeéru maji za cil ochranit
zaméstnance, aby mohli mit stabilni zaméstnani. Neni opomenut ani zaméstnavatel,
ktery ma moznost zaméstnance propustit, a to na zakladé davodui, které jsou vymezeny
v zéakon€. Spolu se skoncenim pracovniho poméru zanikaji prdva a povinnosti, které
z pracovniho poméru vznikly. Nicméné existuje i fada vyjimek jako je ochrana

osobnich udaji a v neposledni fadé ochrana obchodniho tajemstvi. %

9.1 Vypovéd

Vypovéd' z pracovniho poméru je jednostrannym pravnim tkonem at’ uz ze strany
zaméstnavatele nebo zaméstnance, jenz dava vypoveéd z jakéhokoliv divodu nebo bez
jeho uvedeni. Podstatnou nalezitosti vypoveédi je jeji pisemna forma a doruceni druhé
strané, a to pod sankci neplatnosti. Pfi vypoveédi dané zaméstnavatelem je
nepostradatelnou nalezitosti skutkové vymezeni kogentniho vypovédniho davodu
taxativné vymezeného v § 52 zakoniku prace, jenz muze byt ruseni ¢i premisténi
zaméstnavatele nebo jeho casti, nadbyteCnost zameéstnance, pozbyti zdravotni

zpusobilosti dle lékarského posudku, nespliiuje-li predpoklady dané pravnimi piedpisy

65 BELINA, M. Pracovni prévo. 5., dopl. a podstatné pieprac. vyd. V Praze: C.H. Beck. Pravnické
ucebnice. 2012. s. 241-242. ISBN 978-80-7400-405-6.
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pro vykon price, nebo pozadavky pro fadny vykon prace a porusSeni povinnosti
vyplyvajici z pravnich predpisi. Dale pokud zaméstnanec porusi zvlast€ hrubym
zpusobem jinou povinnost, ktera zameéstnanci vznika na zakladé § 30la zakoniku

préace.%

Odvolani vypoveédi je mozné pouze s pisemnym souhlasem druhé strany. V takovém
piipadé bude pracovni pomér pokraovat jako pied podanim vypovédi.®” Vypovédni
doba Cini dle § 51 zikoniku prace nejméné 2 meésice s ucinnosti od prvniho dne
nasledujiciho kalendainiho mésice po jejim doruceni a konc¢i uplynutim posledniho dne

pfislusného mésice.

Vypovédni doba slouzi k tomu, aby obé strany mély moznost se s ukoncenim
pracovniho pomeéru vyporadat. Zameéstnavatel tuto dobu vyuziva k hleddni nového

zaméstnance a zaméstnanci poskytuje prostor, aby si nasel nové zaméstnani.

Dle § 53 odst. 1, zakoniku prace neni mozno dat vypovéd zaméstnancim v tzv.
ochranné dobé€, prestoze ma zameéstnavatel konkrétni opodstatnény duvod, aby dal
zaméstnanci vypovéd. Nemuze tak uCinit, nebot’ je zaméstnanec v urcitych ptipadech
zakonem chranén. Jedna se o pripady, kdy je zaméstnanec doCasné prace neschopny,
vykonava vojenské cviCeni Ci je nezpusobily pro praci v noci. Také v pripadé

zaméstnankyti, které jsou t€hotné ¢&i erpaji matefskou nebo rodi¢ovskou dovolenou.’

Od vySe uvedeného se 1ze odchylit a zaméstnavatel mize dat zaméstnanci vypoved’,

a to z davod vymezenych v § 54 zakoniku prace.”’

66 Zakon ¢&. 262/2006 Sb.. ze dne 21. dubna 2006, Zdkonik prdce. In: Sbirka zakoni Ceské republiky.
2006, ¢ast druhd, hlava ¢tvrta, dil 3, oddil 2, § 52.

87 GALVAS, M. Pracovni prdvo. Brno: Masarykova univerzita. Edice u¢ebnic PrF MU. 2012. s. 292.
ISBN 978-80-210-5852-1.

8 Tamtéz, s. 293.

% BELINA, M. Pracovni prévo. 5., dopl. a podstatné pieprac. vyd. V Praze: C.H. Beck. Prévnické
ucebnice. 2012. s. 247-248. ISBN 978-80-7400-405-6.

70 GALVAS, M. Pracovni prdvo. Brno: Masarykova univerzita. Edice u¢ebnic PrF MU. 2012. s. 309.
ISBN 978-80-210-5852-1.
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9.2 Ukonceni pracovniho poméru dohodou

Forma skonceni pracovniho poméru dohodou je nejjednodussi zpisob, jak pracovni
pomér skoncit. Jedna se o dvoustranny pravni ukon, kde obé€ strany projevuji vzajemny
souhlas se skonCenim pracovniho poméru. Strany si mezi sebou dohodnou konkrétni
datum, kdy pracovni pomér zanikne. Dohoda o skonCeni pracovniho poméru muze
vzejit z iniciativy zaméstnavatele, ale 1 zaméstnance. Stejné jako u vypovédi musi mit
dohoda pisemnou formu. Dohoda je sepsdna ve dvou vyhotovenich, z nichz kazda ze

stran obdrzi po jednom.”!

9.3 Okamzité zruSeni pracovniho poméru

Okamzité zruSeni pracovniho poméru je jednostranny pravni tikon, jenz mize podat
zaméstnavatel 1 zaméstnanec. Jde o velice vyjimecnou moznost, kterou je mozné vyuzit
pouze ze zakona stanovenych divodi. Neexistuje zde zadna lhita pro skonceni

pracovniho poméru, tedy pracovni pomér zanika dorugenim pisemnosti druhé strané.”?

Rozlisujeme dva druhy okamzitého zruSeni pracovniho poméru, a to jednak podané
zaméstnavatelem nebo na druhé strané zaméstnancem. Zameéstnavatel je opravnén
okamzité¢ ukoncit pracovni pomér zaméstnanci dle § 55 odst. 1 zékoniku prace,
napfiklad pokud byl zaméstnancem spachdn umyslny trestny ¢in, za ktery byl
pravomocné odsouzen k nepodminénému trestu odnéti svobody — na vice nez 1 rok.
Zaméstnanec byl pravomocné odsouzen za spachdni dmyslného trestného Cinu pfi
plnéni pracovnich tkolt nebo v ptimé souvislosti s nim k nepodminénému trestu odnéti
svobody na nejméné 6 meésicu. Jestlize zvlast hrubym zptisobem porusil zaméstnanec

povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpist vztahujicich se k jim vykonavané praci.

L GALVAS, M. Pracovni prdvo. Brno: Masarykova univerzita. Edice u¢ebnic PrF MU. 2012. s 289.
ISBN 978-80-210-5852-1.
2 Tamtéz, s 314.

40



Z této moznosti skonCeni pracovniho poméru jsou vynaty zaméstnankyné, které jsou
téhotné nebo Cerpaji matefskou ¢i rodi¢ovskou dovolenou, v téchto pfipadech okamzité

zru$eni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele neni mozné.”?

Zaméstnanec muze okamzité zrusit pracovni pomér z taxativn€ vymezenych davodu
v § 56 zakoniku prace. Zaméstnanec tak muze ucinit v piipadé€, pokud dle 1ékaiského
posudku nemtize naddle vykonavat praci, nebot by ohrozil své zdravi a zaméstnavatel
mu neumoznil do 15 dnt od predlozeni posudku, pfevedeni na jinou vhodnéjsi praci.
Vztahuje se i na ptipady, kdy zaméstnavatel nevyplatil zaméstnanci mzdu po lhité
15 dni od uplynuti splatnosti. V takovém piipadé€ nalezi zaméstnanci ndhrada mzdy ve

vy§i primérného vydélku za 2 mésice, tedy délce odpovidajici vypovédni lhity.”*

9.4 ZruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé

ZruSeni pracovniho pomeéru ve zkuSebni dobé je jednostranny pravni tkon, ktery
muze uCinit zamé&stnanec, ale i zameéstnavatel. Pokud jedna ze stran neni s pracovnim
pomérem spokojena, muze jej bez udani davodu vypovédét. ZkuSebni doba byva
sjedndna v pracovni smlouvé. Ve zkuSebni dobé nesmi zaméstnavatel zrusit pracovni
pomeér v prvnich Ctrnacti kalendafnich dnech. Obecné plati, ze zkuSebni doba Cini
3 mésice, avSak u vedoucich pozic je zkusebni doba prodlouzena na 6 mésicu. Pracovni

pomér kon&i pisemnym doru¢enim druhé stran&, pfipadné uvedenim pozdé&jsiho data.”

73 HOLOUSKOVA, P, HOFMANVA E., KNEBL P., ROUCKOVA D., SCHMIED Z., SCHWEINER
P., TOMANDLOVA L. Zikonik prdce. Zdkonik prdce: ~Provdadéci narizeni viady a dalsich souvisejict
predpisy s komentarem k 1.1.2019. 12. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG. 2019. s. 135. ISBN:
978-80-7554-190-1.

7 Zakon &. 262/2006 Sb.. ze dne 21. dubna 2006, Zdkonik prdce. In: Sbirka zakoni Ceské republiky.
2006, ¢ast druhd, hlava Ctvrta, dil 4, § 56, odst. 2.

S BELINA, M. a kol. Pracovni prdvo. 7., doplnéné a podstatné prepracované vydani. Praha: C.H. Beck.
2017.s. 201. ISBN 978-80-7400-667-8.
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9.5 Uplynutim doby urcité

Pokud obé¢ strany nedaji najevo svym jednanim, ze v pracovnim pomeéru pokracuji,
pracovni pomér sjednany na dobu urcitou konci. V opaéném piipadé se ze zdkona meéni
na dobu neurcitou, avSak zaméstnavatel si musi byt védom, ze zaméstnanec ve vykonu
¢innosti pokracuje. Pokud si zaméstnavatel nepreje, aby zaméstnanec dale pokracoval
v praci, ¢imz nedojde k prodlouzeni smlouvy, musi zaméstnavatel piislu§ného

zamé&stnance o takovéto skute¢nosti informovat, a to nejméné 3 dny predem.”®

Trvani pracovniho poméru muze byt stanoveno na konkrétni dobu s presnym

vymezeni data.

9.6 Skoncenismrti zaméstnance nebo zaméstnavatele

Pracovni pomér muze skonCit smrti fyzické osoby, kterd je pravni udalosti
nezavislou na vuli subjektl. Zaroven je nutné vyfeSit nevyporadané naroky mezi
zaméstnavatelem a pozistalymi rodinnymi pfisluSniky. Tyto ndroky jsou upraveny

v § 328 zakoniku prace.”’

V pripade umrti fyzické osoby, jez byla zaméstnavatelem a opravnéna osoba nema
v umyslu v zivnosti nadale pokracovat, zanikne pracovni pomér po uplynuti 3mésicni
lhity ode dne smrti zaméstnavatele, pfiCemz jim pfisluSny krajsky ufad prace vyda

potvrzeni 0 zamestnani.

6 GALVAS, M. Pracovni prdvo. Brno: Masarykova univerzita. Edice u¢ebnic PrF MU. 2012. s. 329.
ISBN 978-80-210-5852-1.

77 Zakon &. 262/2006 Sb., ze dne 21. dubna 2006, Zdkonik prdce. In: Sbirka zakonti Ceské republiky.
2006, Cast tfinacta, hlava dvandct, dil 4, § 328.
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9.7 Skonceni pracovniho poméru z uredniho rozhodnuti

Pracovni pomér sjednany u cizince ¢i fyzické osoby bez statni piislusnost, miuze byt

ukoncen vyse uvedenymi zptsoby, nicméné existuji i dal$i moznosti.

Pro tyto osoby kon¢i pracovni pomér piimo ze zdkona, a to dnem ukonceni pobytu
na tdzemi Ceské republiky dle vykonatelného rozhodnuti o zruseni povoleni k pobytu.
Dédle dnem nabyti pravni moci rozsudku, ktery uklada takové osobé trest vyhosténi
zizemi Ceské republiky a uplynutim doby, na kterou bylo vydané povoleni
k zaméstnani. V pfipad€ uplynutim lhity ¢i zruSeni vySe uvedenych povoleni, museji

tyto osoby neprodlend opustit uzemi Ceské republiky.”

9.8 Neplatné rozvazani pracovniho poméru

Zakonik prace nezapomnél upravit ptipady, kdy jedna ze stran nedodrzi nalezitosti
piipadné davody ukonceni, které by jednotlivé formy skonceni pracovniho poméru
mély obsahovat. DotCena strana se mize obratit na soud, ale nejpozd€ji do 2 meésica
ode dne, kdy mélo k neplatnému rozvazani pracovniho poméru dojit. Po této lhité je

pravni ukon povazovan za platny, 1 kdyz trpi vadou.

O neplatnosti rozvazani pracovniho pomeéru rozhoduje soud, ktery stanovi, ze
pracovni pomér je stale platny. Pokud se obé strany dohodnou, tak muze dojit
k ukonCeni pracovniho poméru na zakladé dohody. Nahrada Skody, kterd vznikne

z neplatného rozvazani pracovniho poméru je upravena v zakoniku prace v § 69 az 71.7°

8 GALVAS, M. Pracovni prdvo. Brno: Masarykova univerzita. Edice u¢ebnic PrF MU. 2012. s. 332.
ISBN 978-80-210-5852-1.

7 BELINA, M. a kol. Pracovni prdvo. 7., doplnéné a podstatné piepracované vydani. Praha: C.H. Beck.
2017. s. 202-203. ISBN 978-80-7400-667-8.
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10 DOHODY KONANE MIMO PRACOVNIi POMER

Ustanoveni § 3 zakoniku prace povazuje dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomér za zakladni pracovnépravni vztahy, které predstavuji dalsi zpisob vykonu zavislé
prace. Jedna se o dopliikové pracovnépravni vztahy, které jsou charakteristické zejména
diky rozsahlejsi smluvni volnosti a slabsi ochrané zaméstnance. Zameéstnavatelé tuto
formu vyuzivaji predevs$im pro plnéni kratkodobych pfipadné jednorazovych ukola,

tedy pro praci malého rozsahu.%"

Vztahuje se na né pravni Uprava vykonu prace v pracovnim pomeéru s vyjimkou
§ 77 odst. 2 zakoniku prace, kdy neplati ustanoveni o skonceni pracovniho poméru
a odstupného, prevedeni na jinou praci a prelozeni, docasné pridéleni, cestovni nahrady,
pravné neni upravena ani doba odpocinku, dovolena ¢i prekazky v praci na strané
zaméstnance, 1 kdyz u dohody o pracovni Cinnosti je mozné dle § 77 odst. 3 zakoniku

prace vyjednat pravo na dovolenou a prekazky v préci.!

Od pracovniho poméru se pravni vztahy, které zakladaji dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér, lisSi v omezeni rozsahu vykonu prace, smluvnim odméfovani
s vazanosti hodinovou minimdlni mzdou a chybi povinnost zaméstnavatele rozvrhnout

pracovni dobu.

Tyto pravni vztahy vznikaji na zakladé dvou zakladnich subjektivnich pravnich
skuteCnosti, kterymi jsou dohody o provedeni prace (dale jen ,DPP*) a dohody
o pracovni &innosti. (dale jen ,DPC“). Ob& tyto dohody musi mit pisemnou podobu
a Ize je vypovédét dohodou, vypoveédi s 15denni vypoveédni lhitou, ktera bézi ihned ode
dne doruceni vypovédi druhé smluvni stran€ a to bez uvedeni divodu. Poslednim

moznym ukonenim je okamzité zrudeni dohody.3?

V praxi oba typy dohod konanych mimo pracovni pomér vyuzivaji zejména studenti

vysokych skol, pro které jsou tyto dohody vyhodné;si.

8 HURKA, P. Pracovni prdavo. 3.vyd. Plzei: Ale§ Cengk, 2020. s. 382. ISBN 978-80-7380-825-9.

81 BELINA, M. a kol. Pracovni prdvo. 7., doplnéné a podstatné prepracované vydani. Praha: C.H. Beck.
2017. s. 354-355. ISBN 978-80-7400-667-8.

82 HURKA, P. Pracovni prdavo. 3.vyd. Plzei: Ale§ Cengk, 2020. s. 383. ISBN 978-80-7380-825-9.
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10.1 Dohoda o provedeni prace

DPP nema zakonna omezeni, nebot’ zde smluvni strany mohou vyuzit Sir§i smluvni
volnost. Tato dohoda je omezena ustanovenim § 75 zdkoniku préce, ktery vymezuje
rozsah vykonu préce, a to na 300 hodin v kalendainim roce u jednoho zaméstnavatele
a je uzavirand do ¢astky 10.000 K¢ za mésic. DPP lze uzavfit pouze na dobu urcitou
a Ize ji vypovédét kdykoliv bez uvedeni divodu. Jednou z podminek je, Ze tato dohoda
musi byt pisemnd s uvedenim doby, na kterou se tato dohoda sjedndava. Dulezité je
i ujedndni o rozsahu a obsahu préce, ktery ma byt dle dohody vykondn a ujednédni

0 odméné za splnéni tkolu.®?

10.2 Dohoda o pracovni ¢innosti

DPC muze byt sjednana na vice nez 300 hodin v kalendainim roce, nicméné
v pruméru nesmi presahnout polovinu stanovené tydenni pracovni doby a nesmi trvat
déle nez 52 tydnd. V praxi to znamena, ze pii DPC miZze zaméstnanec pro svého

zaméstnavatele vykonat praci v rozsahu maximalné 20 hodin tydné.

Podminkou vzniku DPC je uvedeni rozsahu a obsahu prace, zaroven také doba,

na kterou ma byt dohoda uzaviena. Soucasné se sjednava i vySe odmény za praci.®*

8 HURKA, P. Pracovni prdvo. 3. vyd. Plzeii: Ale§ Cengk, 2020. s. 384. ISBN 978-80-7380-825-9.
8 TamtéZ, s. 384.
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PRAKTICKA CAST

11 ANALYTICKA CAST

11.1 Priprava vyzkumu

Analyticka c¢ast této bakalarské prace byla sestavena na zakladé provedeni
anonymniho dotaznikového Setfeni, které probihalo 15 kalendarnich dni, v obdobi
od 1.1.2022 do 15.1.2022, a to zvetfejnénim na socialnich sitich, které v dne$ni dobé
vyuziva velké mnozstvi populace, a to vSech vékovych kategorii, lidé s riznym
vzdélanim, pracujici lidé, ale i studenti pracujici na dohody konané mimo pracovni
pomer, piicemz kazdy ma odlisné znalosti o pracovnim poméru. Dotaznikového Setfeni

se zicCastnilo celkem 62 respondent.

Pfi tvorbé dotazniku jsem pouzila kratké a srozumitelné otazky, které se tykaly
pracovniho poméru, tedy zejména povédomi respondenti o pracovnim poméru

a dohodach konanych mimo pracovni pomér. Dotaznik obsahuje celkem 13 otazek.

Cilem vyzkumu bylo zjistit, jaké je povédomi pracovnikd o nalezitostech hlavniho
pracovniho poméru a dohod konanych mimo pracovni pomér. Analyza dotazniku a jeho
vysledek mohou poukéazat na velmi dobré povédomi o pracovnim pomeéru, nebo na

neznalost o pracovnim poméru.
V ramci dotaznikového Setfeni jsem urcila 3 hypotézy, které analyzou dotazniku
potvrdim €1 vyvratim.

1. hypotéza: Respondenti znaji délku vypovédni lhity u skonceni pracovniho poméru.
2. hypotéza: Respondenti znaji nalezitosti, které musi pracovni smlouva obsahovat.
3. hypotéza: Respondenti preferuji jako firemni benefit stravenky, telefon, notebook,

teambuildingové aktivity.
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11.2 Vyhodnoceni hypotéz

1. hypotéza: Respondenti znaji délku vypovédni lhity u skonCeni pracovniho
pomeéru.

Dle vysledku dotaznikového Setfeni byla tato hypotéza potvrzena. 69,40 %

dotazovanych odpovédé€lo spravné na tuto hypotézu a jen 30,60 % odpovédélo chybné,

jak je vidét v grafu Cislo 8.

2. hypotéza: Pracovnici znaji nalezitosti, které musi pracovni smlouva obsahovat.
I tato hypotéza byla podle dotaznikového Setfeni potvrzena. Z grafu Cislo 5 vyplyva,

7e 85,50 % respondentl znaji nalezitosti pracovni smlouvy.

3. hypotéza: Respondenti preferuji jako firemni benefit stravenky, telefon,

notebook, teambuildingové aktivity.

Posledni hypotéza byla vyvracena, nebot z grafu cCislo 9 je patrné, Ze respondenti
nejcasteji preferuji jako benefit moznost vyuziti home office, a to 39 % dotazovanych.
Druhy nejcastéjsi benefit byl zvolen pfispévek na penzijni pojisténi s 32 %. Nejmensi
zastoupeni mély pravé benefit stravenky, telefon, notebook, teambuildingové aktivity

$29 %.
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11.3 Sbér a analyza dat

V této Casti zpracovavam, analyzuji a vyhodnocuji odpovédi na jednotlivé otazky,

které byly polozeny respondentim v dotaznikovém prizkumu.

Graf 1: Pohlavi respondentt

Dotaznikového vyzkumu se zucastnilo vice Zen nez muzu, a to v pomeéru 54,8 % ku

45,2 %. Rozdil mezi nimi neni markantni.

54.80%

60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%

0.00%

W Zena ™ Muz

Zdroj®

85 Vlastni zpracovani
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Graf 2: Vék respondentt

Znize uvedeného grafu vyplyva, ze nejvice zastoupenou veékovou skupinou
respondentu byla kategorie do 25 let, ale zaroveri kategorie v rozmezi 26-35 let. Druhou
pficku zaujimaji respondenti ve véku 36-45 let, ale také 46-55 let. Nejméné

zastoupenou skupinou respondenti jsou lidé ve véku 56-65 let.

40.00%  30.60%

30.60%
30.00%
17.70%
20.00% 17.70%
10.00% | 3.40%
0.00%

mdo25let ™26-35]let 36-45let ™46-55let ™56-65let

Zdroj®

Graf 3: Vzdélani respondent
Dle odpovédi respondentll je ziejmé, ze nejvyssi dosazené vzdélani u vétSiny
respondentd je vzdé€lani ukonCené maturitni zkouskou. Divodem muze byt, Zze
respondenti studuji vysokou Skolu, cemuz by odpovidal predchazejici graf. Druhou
nejvice zastoupenou skupinou jsou respondenti s ukoncenou vysokou Skolou, kde je
zastoupeni 29 %. Dalsi dvé kategorie jiz nejsou tolik zastoupeny.

60%
40.30%

40%  29% 19.40%

20% ‘h 11.30%

0%

™ Vlysokoskoslské vzd&lani ™ SOS s maturitni zkougkou

Vyssi odborna skola ® Stiedni odborné ucilisté

Zdroj®

8 Vlastni zpracovani
87 Vlastni zpracovani
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Graf 4: Zda pracuji na HPP, DPP, DPC

Respondenti pfevazné pracuji na hlavni pracovni pomér (dale jen ,,HPP*) celkem
56,5 %. Pokud bychom seéetli pomér pracujicich respondentl na DPP a zaroveii DPC,
dostaneme se na Cislo 43,5 %, to miize znamenat, ze respondenti studuji a pracuji na

dohody konané mimo pracovni pomér.

£0.00% 56.50%
. 0
40.00% 24.20%
19.30%
20.00% "
0.00%

™ Hlavni pracovni pomér - HPP ™ Dohoda o provedeni prace - DPP

Dohoda o pracovni ¢innosti - DPC

Zdroj®

Graf 5: Znalost respondentt o povinnych nalezitostech pracovni smlouvy

Z nize uvedeného grafu usuzuji, ze respondenti maji povédomi o nalezitostech

pracovni smlouvy, nebot’ spravné odpovédélo 85,5 % respondent.

100.00% 85.50%
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40.00%
20.00%
0.00%
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™ Druh prace, misto vykonu, den ndstupu do prace

™ Den nastupu do prace, druh prace, zkusebni doba

Zdroj®
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Graf 6: Povédomi respondentil o délce zkusebni doby

Z grafu vyplyva, Ze respondenti nemaji povédomi o délce zkuSebni doby, nebot

polovina respondentt tvrdi, ze délka zkuSebni doby ¢ini 2 mésice.
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50.00%

40.00% 30.50%

30.00%
19.50%

20.00%
10.00%

0.00%

W2 mésice ™3 mésice zadna

Zdroj”

Graf 7: Znalost respondentt o rozvrzeni tydenni pracovni doby

Rozvrzeni tydenni pracovni doby byla zaludnéjsi otazka, nebot’ si ji respondenti
mohli splést se stanovenim tydenni pracovni doby, kterd je stanovena na 40 h/tydné.
Tomu odpovida i nize uvedeny graf, kde vice respondenti odpovédélo spravné, ale
druha moznost byla zastoupena také velkym poctem respondentl, a to v poméru 54,8 %

ku 45,2 %.
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Graf 8: Znalost respondentt o délce vypovédni lhity

Vysledky dotaznikového Setfeni ukazuji, ze vétsi ¢ast respondenti ma poveédomi

o délce vypovédni lhity pii skonCeni pracovniho poméru.
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Zdroj”?

Graf 9: Vyhody prace na HPP

Respondenti zvolili jako nejvétsi vyhodu prace na HPP moznost vyuziti homeoffice,
ktery se stal diky aktudlni situaci velmi rozSifenym benefitem. Na druhém misté byl
zvolen prispévek na penzijni pojisténi a tieti pficku obsadily nejcastejsi benefity jako

stravenky, firemni akce, firemni notebook a mobil.

39%
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™ Moznost vyuzit homeoffice
W Prispévék na penzijni pojisténi
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Graf 10: Vyhody dohod konanych mimo pracovni pomér

Dle dotaznikového Setfeni vnima 41,9 % respondentd za nejvétsi vyhodu nizsi
naklady u DPP. Zejména se tim mysli niz§i odvody na socialni a zdravotni pojisténi.
Témeér na stejné urovni byla zvolena vétsi smluvni volnost. Jako posledni je jednodussi

ukonceni dohod nez u pracovni smlouvy, nebot’ zde neni 2mési¢ni vypovedni lhita.
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™ Nizsi naklady u DPP
™ Vétsi smluvni volnost
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Zdroj**

Graf 11: Nevyhody plynouci z dohod konanych mimo pracovni pomér

Z nize uvedeného grafu lze usoudit, ze pro téméf 80 % respondentd je zasadni
nevyhodou u dohod omezeny pocet odpracovanych hodin mési¢né/ro¢ne. Dalsi dvé

moznosti vybralo minimalni pocet respondentu.
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™ Omezeny pocet odpracovanych hodin mési¢né/roéné
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Zdroj®
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Graf 12: Zkusenost respondent( s DPP ¢i DPC

Cilem nize uvedeného grafu bylo posoudit osobni zkuSenost respondentt
s dohodami konanymi mimo pracovni pomér. Dotaznikovym Setfenim bylo zji§téno, ze
tém&f polovina respondenti ma zkusenost s DPP i DPC. Pouze 6,4 % respondentti nema
zadnou zkuSenost s dohodami, zde predpokladam, ze respondenti ithned po dokonceni

vzdélani zacali pracovat na hlavni pracovni pomer.
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Zdroj®®

Graf 13: Povédomi respondentti o poctu odpracovanych hodin u DPP ro¢né

Dotaznikovym Setfenim bylo zji§t€éno, ze respondenti maji ve vétsi mife povédomi
o poctu odpracovanych hodin ro¢né u DPP.
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11.4 Navrhova cast

Dle informaci ziskanych resersi literarnich zdroju a pfi zpracovani dotaznikového
vyzkumu, které probihalo v obdobi 1. 1. 2022 — 15. 1. 2022 na socidlnich sitich je
ziejmé, ze pracovni pravo (vznik, zanik a zmeéna) nejsou lidem cizi a maji o této oblasti

poveédomi.

Povédomi o zakladnich informacich z pracovniho prava je velice dilezité, nebot
muze ovlivnit pracovni pomér. Alespori minimalni prehled o dulezitych pojmech
0 pracovnim pravu muze znamenat, ze pracovnici ziskaji lepSi vyhody v pracovnim

poméru. V opacném piipadé mohou lidé na neznalost zdkona doplatit.

Z vyzkumu vyplyva, ze jsou respondenti informovani o vypovédni lhaté pfi
skonceni pracovniho poméru, tudiz nebudou zameéstnavatelem oklamani a budou veédét,
ze maji narok pokracovat v pracovnim poméru nasledujici 2 mésice. Zaroven je patrné,

ze respondenti maji povédomi o povinnych nalezitostech pracovni smlouvy.

Z grafu Cislo 6 je patrné, ze v problematice tykajici se zkuSebni doby nemaji
respondenti dostateCnou znalost. Polovina respondentd uvedla, Zze zkuSebni doba Cini
2 mésice. Pouze 30,5 % respondenti zna délku zkuSebni doby, ktera Cini 3 mésice
a 19,5 % respondentt si mysli, Ze zadna zkuSebni doba neni stanovena. Délka zkuSebni
doby neni povinnou néalezitosti pracovni smlouvy, tudiz o ni respondenti nemuseji
veédét. Nevyhodou pro zaméstnance, ktetfi nemaji povédomi o délce zkuSebni doby je to,

Ze s nimi mize zaméstnavatel predCasné ukoncit pracovni pomér bez vypovédni lhaty.

Povédomi o délce zkuSebni doby by se dalo zménit tim, ze by se informace o délce

zkuSebni doby ze zakona ustanovila do pracovni smlouvy jako povinna nalezitost.

Druhou moznou zmeénou by mohlo byt informovani o délce zkuSebni doby
prostiednictvim ufadu prace, napfiklad nabidkou informativnich letacku s dulezitymi
body o pracovnim poméru a nalezitostmi pracovni smlouvy, se kterymi by se mohli

zajemci o pracovni pomer seznamit.

Béhem analyzy odpovédi ziskanych z dotaznikového Setfeni jsem zjistila, ze
respondenti vnimaji jako nejvétsi nevyhodu u dohod konanych mimo pracovni pomér

pravé omezeny pocet moznych odpracovanych hodin za mésic/rok.
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Do konce roku 2011 bylo u DPP mozné odpracovat pouze 150 h v kalendarnim
roce. V soucasné dobé je limit navySen na 300 h v kalendafnim roce. Je patrné, ze by
zménu pravni upravy, tykajici se limitu odpracovanych hodin u dohod konanych mimo
pracovni pomér, zejména u DPP, ocenilo mnoho zaméstnanct, ale i zaméstnavatelu.
Domnivam se, ze navySeni limitu odpracovanych hodin by zaméstnavatelim snizilo
odvody za zameéstnance. Na druhé strané zaméstnancim, zejména studentim, ktefi
dohody Casto vyuzivaji, by navySeni limitu odpracovanych hodin umoznilo vydé¢lat si

vice penéz.
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ZAVER

Cilem mé bakalarské prace bylo seznamit Ctenafe s relevantnimi informacemi

o pracovnim pomeéru jeho vzniku, zaniku, zmén€ a s tim souvisejici problematice.

Uvod bakalarské prace se vénuje vymezeni zakladnich informaci o pracovnim
pravu. Jednd se o vymezeni pojmu pracovni prdvo a ndsleduje historicky vyvoj
pracovniho prava. Dale objasnéni pracovnépravnich vztaht jejich znaky a zédkladni

druhy.

Samotny pracovni pomér je upraven od kapitoly Cislo 4, ktera obsahuje zakladni
faze pred vznikem pracovniho poméru. Zejména definovani informaci, které nemuze
zaméstnavatel po budoucim zaméstnanci pozadovat. Dale se zabyvam vznikem
pracovniho pomeéru, ktery mize vzniknout dvéma zplisoby, a to jmenovanim Ci
pracovni smlouvou, ktera je obvyklejsi. Povédomi o pracovnim poméru vznikajici na
zaklade pracovni smlouvy je velmi dilezité, nebot’ kazdy by mél znat alespon povinné
nalezitosti pracovni smlouvy, pfipadné i nepovinné nalezitosti. Tedy obecné, aby

zaméstnanec ve€d€l, co si mize a nemusi ujednat v pracovni smlouve.

Nasledujici casti bakalarské prace se zabyvaji vymezenim prav a povinnosti, které
z pracovniho poméru plynou zaméstnanci, ale 1 zameéstnavateli. Mezi zakladni prava
a povinnosti zaméstnance patii odména za praci a povinnost pracovat fadné dle pokynt
zaméstnavatele. Naopak zaméstnavatel ma povinnost platit zaméstnanci odménu za

odvedenou praci.

Jedna kapitola je téz vénovana prekazkam v praci, které jsou nedilnou soucasti
pracovniho poméru, nebot mohou vzniknout zaméstnanci i zaméstnavateli. Na strané
zamestnance hovofime zejména o dulezitych osobnich prekazkach, jinych dilezitych
prekazkach, prekazkach tykajici se obecného zajmu ¢i prekazkach z divodu zvySovani
kvalifikace. U zaméstnavatele to jsou prekazky prostoje ¢i nepifiznivé povétrnostni

vlivy.

Nasledujici dvé kapitoly jsou vénovany zméné a zaniku pracovniho poméru. Zmeéna
pracovniho pomeéru muaze nastat v subjektu ¢i obsahu, avSak zména v subjektu je mozna

pouze na strané zamé&stnavatele.
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Zmeéna obsahu pracovniho poméru se tyka prevedeni na jinou praci, pracovni cesty,
prelozeni ¢i docasného pridéleni. Az na vyjimky musi se zménou pracovniho poméru
zaméstnanec souhlasit. Zanik pracovniho poméru se sklada z nékolika moznosti,
o kterych by mél mit zaméstnanec povédomi, aby se pfipadné mohl branit, pokud by byl
pracovni pomér skonCen nespravné. Nejjednodussi skonceni pracovniho poméru je
ukonc¢eni dohodou, nasleduje zruSeni ve zkusebni dobé a tfeti nevhodn&j§i moznosti je
vypoveéd’, at jiz ze strany zameéstnance Ci zaméstnavatele. Ze zakona z taxativné
vymezenych duvoda lze vyuzit i okamzité zruSeni pracovniho poméru, které je
vyuzivano vyjimecné.

Posledni ¢ast je vénovana struénému seznadmeni se s dohodami konanymi mimo
pracovni pomér. Zakonik prace rozlisuje dva druhy, a to dohodu o provedeni prace

a dohodu o pracovni ¢innosti, pficemz je velice dilezité znat rozdil mezi nimi.

Prakticka cast této bakalaiské prace je zaméfena na znalost respondentl
o pracovnim poméru a dohodach konanych mimo pracovni pomér. Ke zpracovani
praktické casti jsem vyuzila dotaznikové Setfeni, které probihalo 15 kalendarnich dni,
v obdobi od 1.1.2022 do 15.1.2022. Dotaznikové Setfeni probihalo prostfednictvim

socidlnich sitich.

Z dotaznikového vyzkumu bylo zjisténo, ze dotazovani respondenti maji pfevazné
dobré povédomi o pracovnim poméru i dohodach. Zarovein byly v dotaznikovém Setfeni

zvoleny 3 hypotézy, z nichz dvé byly potvrzeny a jedna vyvracena.

Pfi zpracovani této bakalarské prace jsem vyuzila nejen odborné literatury, ale také

osobnich zkusenosti ze zaméstnani a rad mych kolegu.
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