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SOUHRN

Tématem této bakakké prace je rozbor BOZP ve statni instit8SZ. Jedna se o

organizaci s velkym ptem zangstnand a rozsahlou byrokratickou strukturou.

Snahou této prace bude objektivni vyhodnoceni &ktui stavu BOZP v této instituci,

upozorreni na ipadné nedostatky a navrh moznéegeni jednotlivychifpad.

Prace sama o s®lyznikla se souhlasem vedeni organizace a snd#ftg@inosem pro

ni, i samotné pracovniky, Kietuto agendu zabezpgi. Jejim cilem je fispst

k zefektivreni BOZP na pracovisti, ffplizeni této problematiky zatgtnan@m, a tim

jim i v&tipit powdomi o bezp&gném chovani nejen na pracovisti, ale i v soukromém
Zivote.

Velké podkovani pati pani magise Stycké, kter4 byla oporou a motivadi p
vypracovani této prace a vSem,ikteyli ochotni poskytnout informace a zdroje, diky

nimz mohla prace vzniknout.

SUMMARY

The topic of this Bachelor's thesis is an H&S asialyn the Czech Social Security
Administration. This is a state organisation withaege number of employees and an

extensive bureaucratic structure.

This thesis strives to provide an objective evatmabdf the current H&S condition in
the state institution, while pointing out potentagficiencies and proposing possible

solutions to individual issues.

The thesis was elaborated with the consent of theagement of the organisation, and
strives to be beneficial both for the organisatm for the employees ensuring these
duties. The goal is to contribute to making H&S vabrkplaces more effective,
explaining these problems to the employees and thaking them aware of safe

behavior not only in the workplace, but also initipeivate lives.
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1 UvOoD

.BOZP je mezi¥dni obor zabyvajici se nalézdnim a ujtatanim metod a prosdki,
jejichz cilem je zajistit, abylovek v pracovnim procesu nebyl ohrozovan fyzicky ani
mental@.“ * (Neugebauer T. 2010 str. 12)

Kazdy zangstnanec se v pbéhu svého pracovniho Zivota &astnil mnoha Skoleni o
bezpeénosti a ochrah zdravi i praci. Jednotlivi zagstnavatelé si formy vzthvani
uréuji sami, a to s ohledem na svéipbly a moznosti. Bkde stale jestpretrvava trend
bezpeénostnich technik V menSich firmach jsou schopni vést agendu BO&iRasni
majitelé spolénosti, jinde si najimaji odborné firmy, které celmoblematiku BOZP
zaji&’uji. Tyto firmy jsou jako externi dodavatelé schpprabidnout svym zakazniin
kvalitni proSkoleni zagstnané, vyhodnoceni rizik, vedeni statistik Urazovosti,
vyhotovovani zprav o stavu BOZP na jednotlivychcpkastich, aktivé prispivat ke
zlepSovani stavu BOZP a v neposledadt také s klienty spolupracujitipireSeni a
nésledné administratiypracovnich Urak

BOZP, stejg jako ostatni obory, prochazi vijphu let zngnym vyvojem. Jedna se o

obor, ktery svym rozsahem owuivje nejen zdravi a kvalitu prace jednotlivych
zamestnand, ale v SirSim pojeti také produktivitu prace a ticelkovy zisk a postaveni

dané firmy.

V moderni dob se znénil pohled i gistup k této problematice. V stasnosti BOZP
ieSi nejen vyhodnocovani néaslédl technické pozadavky naftizeni, ale novym
trendem je vz#8avat zamistnance, zdenovat BOZP do firemni kultury arevést
odpowdnost za tuto agendu na vedeni sfobsti.

Spole&nosti samy zéaly vyuZivat svého dobrého renomé v oblasti BOZgti asvych
prezentacich rady vyuzivaji oztemi ,bezpeny podnik”, které mohou ziskat na zakiad

dukladné kontroly provathé inspektoratem prace. Jedna se o velice pregiialku

1 .
NEUGEBAUER, T.Bezpenost a ochrana zdravifppraci v kostce: neboli éem je sodasna BOZPPraha: Wolters KluwetR,
2010. Bezpé&nost prace v praxi. Str. 12. ISBN 978-80-7357-856-
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udélovanou firmam, které spliji prisna pravidla dand zakonem. Firmy jsou pak
povinny kazdoroné vyhotovovat audit o stavu BOZP na svych pracoshisti

Tato prace si klade za cil provest rozbor BOZP Iniko soukromé firng, ale ve statni
instituci, ktera BOZPieSi pomoci vlastnich pracoviik nazyvanych bezgaostni

technici.

Pfi praci byla pouZita metoda pozorovani &mného stavu BOZP a konkrétniho
pracovniho postupu v dané instituci, dale metodamztwani, kdy pomoci kratkého
dotaznikového SEgni zandstnanci anonymh odpovidali na jednoduché otazky a
metoda srovnani, kterou se porovnavalo, do jak§ je@u aktivity organizace shodné
s platnymi pravnimi fedpisy.

Po vyhodnoceni prace bude mozné odpéivna tytoctyii otazky:

1) Jakym zgisobem jsou Y'SSZ proskolovani za#stnanci?

2) Jsou dodrZzovany vahové limity a dalSi podminky pezpé€nost a ochranu
zdravi zanistnan@?

3) Jak se daiedejit gipadnym pracovnim Urédm na pracovisti?

4) Je mozné zefektivnit praci administrativnich zamané CSSZ v konkrétnim

piipadu?
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2 PRAVNI UPRAVA BOZP

Statni dad inspekce prace ve svém dokumentu ¢&tuhistorie inspekce prace
v ¢eskych zemich popisuje historii BOZP asi takto:bRrmatice BOZP se na naSem
GUzemi ¥nuje pozornost jiz cela staleti. Mezi prvnimi zékorkteré se zabyvaly
bezpénosti zamistnand@, byl Kralovsky horni zakonik ,lus regale monartym®
upravujici praci v dolech. Od jeho vydani kralemchaem II. uplynulo jiz vice nez
700 let. O tom, Ze se jednalo o ojeftyna naprosto unikatni dokumentesiei fakt, zZe
byl béhem kratké dobyieloZzen do &kolika evropskych jazyk a byl uznavan po celé
Evrops. Novodobé zakony samostatnéliteskoslovenska vychazely repzatych
zakori rozpadlé monarchie a byly postupefasu upravovany a modernizovany.
NejvétSi Upravy dosahly zakony v oblasti BOZP s nastupeyitalismu a rozmachu

Zivnostenského podnikani po roce 1989.

Dal$im vyznamnym meznikem ve vyvoji BOZR eské republice bylo podani navrhu
na vstupCR do EU.Neugebauer (2010 str. 19) uvadi, Xeramci pipravy na vstup
Ceské republiky do Evropské unie musela byt ténegmha nade legislativaesici
BOZP s legislativou Evropské unie. Tzv. druhou eovelou tehdy platného zakoniku
prace byla do naseho pravnitfddu v pIném rozsahu zapracovana nova filozofie pro
oblast BOZP, obeennazyvana nové pojeti BOZP. Od 1. ledna 2001, lalyla
uvedend novela zakoniku pracéninost, se zasadrerenilo pojeti BOZP.“®

TentyZz autor uvadi, Ze takzvana nova filozofie \&gihz geswdceni a pochopeni
nutnosti feSeni problematiky BOZP, nikoliv jen z pohledu t@ckého pistupu k
bezpénosti podniku, kdy se problematiké&sila na zaklad vzniklého incidentu.
Novym trendem je aktivni vyhledavani rizikjfegchazeni jim a celkova ada

zanestnand.

2 “
MPSV. Narodni politika bezgeosti a ochrany zdravi fip praci Ceské republiky. In:MPSV. 2008. Dostupné z:
http://www.mpsv.cz/files/clanky/5599/narodni_pdai CR.pdf

NEUGEBAUER, T.Bezpeénost a ochrana zdraviippraci v kostce: neboli @dem je sodasna BOZP Praha: Walters Kluwer,
2010, str. 19 ISBN 978-80-7357-556-4.
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Senk (2010 str. 52) vystluje vztah mezi s#rnicemi a n&zenimi ES tykajicich se
BOZP aceskym pravem jeStvystizreji. Smérnice ES jsou pro stat zavazné a musi je
do ukité, presre dané doby, zapracovat do svého pravniho systémiizevi ES jsou
oproti snérnicim platna pimo a stat je nikam Zkenovat nemusi. Pro zaistnavatele
ztoho vyplyvd povinnost jednotliva tiaeni sledovat a fzpasobovat se jejich
pozZzadavkm. U sn&rnic tuto povinnost nemaji, protoZze &mice nabudou pravni moci

aZ po zalereéni do pravniho systéndu.

Narodni politika bezpmosti a ochrany zdravifip praci Ceské republiky (2008)
charakterizuje pravni vymezeni BOZPCR nésledové&r V souasné dob tvord

zakladni pravni ramec problematiky BOZPaské republice Ustavdeské republiky a
Listina zakladnich prav a svobod, kter4 upravujévar na uspokojivé pracovni
podminky pro vSechny zastnance, pravni fedpisy EU, ratifikované mezinarodni

Umluvy, jimiZ jeCR vazana a vnitrostatni pravnigmpisy:°

Vychazime-li z knihy Bezpmost a ochrana zdraviiréci v kostce neboli éem je
sowasna BOZP od pana TomaSe Neugebauera (2010 st21B) Tjistime, Ze celkem
je BOZP upravena ve vice nez 80 samostatnych mtavaedpisech a dalSiadou
ostatnich pedpisi a norem. Ve Wtu tch nejzakladgsSich gedpisi se jedna o:

- zakong¢. 262/2006 Sb, zakonik praagst patd 8101 az 8108 vesmhostatnich
zakoni;

- zakon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalSi pozadabkypeénosti a
ochrany zdravi ) praci v pracovipravnich vztazich a o zajiti bezpénosti a
ochrany zdravi f cinnosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracgprvni

vztahy, ve z#éni pozdjSich zakof;

- zakonc¢. 258/2000 Sh., zakon o och&awerejného zdravi a o z&né nekterych

souvisejicich zakanve zreéni pozajSich gedpidi;

4 .

SENK, Z.Bezpenost a ochrana zdravifppraci: prakticky a gehledr podle normy OHSAR. aktualizované vydani. Olomouc:
Anag, 2012. prace/mzdy/pojti. Str. 52. ISBN 978-80-7263-737-9.

MPSV. Narodni politika bezp@osti a ochrany zdravi i praci Ceské republiky str.9. In: MPS\. 2008. Dostupné z:
http://www.mpsv.cz/files/clanky/5599/narodni_pdai CR.pdf
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- zakong, 378/2001 Sb., kterym se stanovi blizSi pozadankipezpeny provoz a
pouzivani straj, technickych strai, pristroju a z&izeni;

- zakon ¢ 133/1985 Shb., o pozarni ochéanve zreni pozdijSich zakoh a
predpisi;

- zékon ¢. 22/1997 Sb., o technickych poZadavcich na vyrobey zréni
pozcjSich pedpigi;

- zakon ¢. 102/2001 Shb., o technickych poZadavcich na vyobk zreéni
pozcjSich gedpigi;

- z&kong. 185/2001 Sb., o odpadech veézhpozdjsich gedpid.®

Evropska agentura pro ochranu a beémpst zdravi fi praci na svém portalu uvadi
vycet evropsky swirnic, wnujicich se BOZP:Zakladnim pravnim iedpisem
zpracovanym a vydanym Evropskou unii je¢gmte Radye. 89/391/EHS, vydana dne
12. 6. 1989, kterou Rada EU zruSila dosavadetpisy upravujici BOZP a zavedla
nova opateni pro zlepSeni bezfeosti a ochrany zdravi zastnand pri praci. Druhou
vyznamnou srrnici je 91/383/EHS kterou se ddp|i opateni pro zlepSeni
bezpénosti a ochrany zdravitippraci zandstnané v pracovnim porru na dobu
urgitou nebo v ddasném pracovnim pafru Také v Evropské unii je problematice
BOZP wnovana znéna pozornost a je zapracovana do mnoho jednotlimgdizeni a

smernic. Mezi které pat:

- 94/33/ES ochrana mladistvych pracounik

- 92/85EHS zavathi opateni pro zlepSeni bezf®osti ochrany zdravi;
- 89/686/EHS, 0 osobnich ochrannych piredtich;

- 89/656/EHS, minimalni poZzadavky na beapest a ochranu zdravi;

a mnoha daldf.

6 .
NEUGEBAUER, T.Bezpenost a ochrana zdravifppraci v kostce: neboli éem je sodasna BOZPPraha: Wolters KluwetR,
2010. Bezpénost prace v praxi. Str. 211-215, ISBN 978-80-7358-4.
Evropska agentura pro bezpest a ochranu zdravitippraci: Pravni pedpisy. [online]. [cit. 2013-08-21]. Dostupné z:
https://osha.europa.eu/fop/czech-republic/cs/latisl/smernice.php
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Dohledem nad dodrZzovanimigalpisi BOZP a vyhodnocovanim rizik plynoucich z
BOZP se \CR zabyva Statniiad inspekce prace, jehoz hlavnim Gkolem je shaha o
piedchazeni negativnim jgéw, plynoucich z pracowpravniho prosedi. Tato instituce

je rozctlena do gkolika oblastnich inspektori@fprace, které zpravidla maji na starosti
dva samostatné kraje. Inspektoraty prace prgvadtontroly na pracovistich
zanestnavatal, poskytuji poradenskou sluzbu nejen pro &stmance, ale i pro
zamstnavatelé. Statni diad inspekce prace své kompetence charakterizuj®: tak
»Oblastni inspektoraty prace jsou oprawmy kontrolovat u za#gstnavatel dodrzovani
povinnosti vyplyvajicich z pravnichaglpisi uvedenych v ustanoveni 8§ 3 zékona o
inspekci prace., vyZzadovat odstéahn zjiSenych nedostatka za zjis&na poruseni jsou
opravreny zandstnavateim ukladat pokuty® Statni diad inspekce prace dale
spolupracuje s Hlavnim hygienike@R, Statnim zdravotnim Gstavem a Vyzkumnym

Ustavem bez@®osti prace.

2.1 BOZPvEU

Evropska unie eviduje statistiky pracovnich urazjednotlivych ¢lenskych statech,
které nasledh zpracovava do fghlednych tabulek a vyhodnocuje tak aktualni stav
BOZP v ramci celé EU.

V néasledujici tabulce je zpracovarrepled vyvoje pracovnich Ur&zs pracovni
neschopnosti deldi ne# tdny v EU ve vybranychélenskych zemi. Udaje jsou
porovnavany s vychozim rokem, kterym je rok 1998.

Z nize uvedené tabulky je patrné, Ze vyvoj praocdvnirazi presahujicich pracovni
neschopnost delSi ne# tny, ma v celkovém gmeéru v EU klesajici charakter. Od
roku 2000 zde tento ukazatel klesl ze 100 na 7éxnith bod. Nejlépe si v tomto
Zekricku stoji Holandsko, kde byl zaznamenan ¢nyapokles, o celych 45 béd na

druhém mist je Bulharsko, nasledovano Belgii, Norskem a Slekem. Ceska

8S:UIP: O nés. [online]. [cit. 2013-08-21]. Dostupnéttp://www.suip.cz/o-nas/zakladni-udaje/

SUIP: Inform&ni materidly. [online]. [cit. 2013-08-21]. Dostupné z:  http://www.suip.cz/_files/suip-
61de1347121fa62538f15ddcdae8847e/kompetence_igrce2012.pdf
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republika se v tomto hodnoceni umistila spolu selisurskem na 12 mésta je tak o
dva indexové body nad evropskymimperem. Nejliiie ze vSech posuzovanych zemi
EU si vede Litva, kde doSlo k néstu jednoho indexového bodu, poté Irsko sist@m
sedmi bod a celkovou tabulku uzavira Estonsko, kde se pracavazy zvysily

dokonce az o 20 indexovych hod

Tabulka 1: Vyvoj pracovnich Urazi s délkou PN delSi nez 3 dny v EU — porovnani s rekn
1998

- 100 88 80 76
100 86 83 66 55
100 100 84 61 58
100 82 72 65 60
100 94 74 59 63
100 87 77 54 64
100 96 82 73 66
100 91 89 81 78
100 94 86 82 101
100 - 100 94 107
100 105 125 124 120

Zdroj: Eurostat — vlastni zpracovani

Rada EU si v poslednich letech Witg nelehky Ukol. Stanovila si n&p vSemi obory

do zn&né miry sjednotit legislativu jednotlivyatenskych zemi. Tento trendqvlada i

v ramci bezpénosti a ochrany zdravitippraci. Ve snaze o zlepSeni podminek pro
bezpénost a ochranu zdravitippraci vydala Rada EU usneseni O noveé strategii
Spole&enstvi v oblasti bezgaosti a ochrany zdravitippraci na obdobi 2007 — 2012,
jehoz cilem je sniZzeni pracovni Urazovosti o 25 &100 000 pracovnika sniZeni

poctu nemoci z povolani.

NejlepSim zfisobem jak zjistit, do jaké miry jsou tytd'golpisy a opdéni z nich
vyplyvajici (€innd, je posoudit vyvoj pracovnich Gfiax EU za rkolik let. Tyto udaje
jsou vSak bohuzel tak rozsahlé, Ze by mohly bytasaatnym tématem jiné bake&d&é

prace.

Vysoka skola ekonomie a managementu

info@vsem.cz / www.vsem.cz

[7]



VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU
Narozni 2600/9a, 158 00 Praha 5

2.2 BOZPvCR

Reakci vliadyCeské republiky na usneseni Rady EU o nové stragmpi€enstvi v
oblasti BOZP bylo vypracovani dokumentu Narodniitii@al bezpé&nosti a ochrany
zdravi i praci, ve kterém byly @eny priority a postoj vlady k této problematicekpi
opatenim, ktera byla na zakladiohoto dokumentu vytwena, se poddo snizit

pracovni Urazovost ¢R o 33,3 %gimzZ vyrazw piekrosila pozadavek EU.

Pres v3echna tato opani pati Ceska republika v ramci Evropské unie k zemim

s nejvySSi mirou Urazovosti a pracovnich traz

Tabulka 2: Potet now hlaSenych Fipadi PN na 100 nemocensky pojihych osob v letech
2003 - 2011

Celk. Muzi Zeny Celk. MuZi Zeny Celk. Muzi Zeny
81,7 76,1 880 593 56,1 629 30,1 375 255

76,3 688 84,8 54,8 499 603 272 322 241
1,9 2,6 1,0 1,7 24 09 11 21 05

3,5 4,7 2,2 2,8 3,8 1,7 1,8 32 1,0
Zdroj: CSU, Vyvoj pracovni neschopnosti pro nemoc a Glazeeh 2004 — 2011

Pro objektivnost byly Udaje pouzité v tomttepledu pepcaitdny na 100 nemocensky
pojisttnych osob. Repaiet je provadn z divodu klesajiciho ptiu prace schopného

obyvatelstva.

Z vy3e uvedenéhoiehledu jasé vyplyva, Ze vCeské republice kazdom klesaji
nejen poty celkow hlaSené pracovni neschopnosti, ale také jednatlviEky v tomto
Gdaji obsazené. Nejvyznaijsi Ubytek zaznamenaly pracovni neschopnosti héagem
nemoc. Druhym @lvodem v klesajicim gadi byly ostatni Urazy (tzv. nepracovni) a
nejpomalejSi klesajici tendenci zaznamenaly pracorazy. Dale je zde patrné, Ze Zeny
nastupuji do pracovni neschopnosti daleékstji nez muzi. Nicméa divodem pro
jejich pracovni neschopnost byvajastji nemoci nez Urazy, tajiz pracovni ¢i

nepracovni.
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Samotny pohled na Urazy pracovni a ostatni Urazypké zajimavy. festoZze podle
zakona kazdy za#stnanec prochazi povinnym Skolenim o b&npsti a ochra#izdravi
pii praci, po jehoz absolvovani by si kazdy jedined avédomovat rizika vyplyvajici
z jeho chovani v za#stnani, sniZuje se pracovni Urazovost daleko pgmalez

Urazovost v BZzném Zivok, kde pochopitelazadna povinna skoleni nebyvaji.

V nésleduijici tabulce je uvederepled pracovni Urazovosti aipnérna délka pracovni
neschopnosti ¢R v letech 2007 — 2012.

Tabulka 3: Vyvoj pracovni Grazovosti vCR v letech 2007 — 2012

4597 021 77 233 1,68 46,62 9 865
4 572 443 71281 1,56 49,78 9695
4 253 139 50 173 1,18 55,16 7 583
4 310 960 51678 1,20 52,10 7377
4 211 549 47 111 1,12 55,03 7 103
4 471 889 44 108 0,99 54,94 6 620

Zdroj: SUIP, Pracovni GrazovostGR v roce 2012 — vlastni zpracovani

Pri pohledu na tuto tabulku je velmi zajimavy rozdiézi vyvojem pétu pracovnich
arazi a délkou trvani gmérné pracovni neschopnosti. Oproti snizujicimu sé&tyo
pracovnich arax se prodluzuje i délka pracovni neschopnosti. Zagimpracovnich
arazi zretelrg ubylo, prodlouzila se pmérna délka pracovni neschopnosti ze 46,62 dne
v roce 2007 na 54,94 dne v roce 2012. Otazkimiaxa, jakym zfisobem se do této
statistiky promitla zrna Z&koniku prace, fjpadré i systém proplaceni pracovni
neschopnosti. Mnoho zastnand totiz odmita hlasit le}i pracovni Urazy z obavyed
moznou ztratou za#stnani a rag)i chodi do prace, nez aby riskovali a dostaliadedo
piipadnych potizi se zafstnavatelem. ifestoze je tato Uvaha velice redlna, jedna se o
pouhou spekulaci, kterd se nezaklada na podloZedikdwzech, proto ji v dal&fasti

prace nebudeme zohlealat.

Z danych addj jasre vyplyva, Ze co do frekvence, je vyvoj o pracovnich Uraz
v CR pozitivni. Za poslednich 6 let klesla Grazovoatpracovistich taka o 30.000
Grazi za rok. Jedna se o veliky pokrok aéddi to o dobrém nas#énovani BOZP
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v organizacich, nelvojen dolie proSkoleny zasstnanec dokazecas odhalit rizika a
piedejit tak pracovnimu Urazu. Jejmé, Ze sfijetim a z&lenénim evropskych norem
do ceské legislativy dosSlo kvyraznému pokrokui pvySovani zodpoxdnosti

zamestnand za zdravi své i za zdravi lidi ve svém okoli.

Diky novému pistupu ve vnimani BOZP, ro#éhém o nézornéiiklady moznych
arazi, fotodokumentaci nasledkidrazi a diskuze s odborniky ve svém oboru, jsou
zanestnanci ochotni vnimat tato Skoleni nejen jakonmitsplréni svych povinnosti, ale

hlavre jako dilezitou poniicku @i plnéni svych pracovnich Ukl

DalSim velmi zajimavym Uhlem pohledu je pohled mék@vou pracovni Urazovost

rozcélenou podle pohlavi.

Tabulka 4: Rozdleni pracovni Grazovosti vCR mezi muze a Zeny

Zeny% Muzi% Zeny% Muzi% Zeny% Muzi %

46,9 53,1 24,6 75,4 3,9 96,1
47,0 53,0 26,8 73,2 59 94,1
47,0 53,0 26,6 73,4 4,6 95,4
47,5 52,5 28,3 71,7 7,8 92,2
48,2 51,8 29,0 71,0 9,1 90,9
49,0 51,0 28,6 71,4 6,4 93,6
49,0 51,0 28,7 71,3 1,8 98,2
47,8 52,2 26,7 73,3 6 94,0

Zdroj: SUIP, Pracovni GrazovostGR v roce 2012 — vlastni zpracovani

Pozoruhodnym zjighim této statistiky je, Zze rozdil mezi ftem zangstnanych Zen a
muZi, se v poslednich letech snizuje. Oproti roku 208, bylo ze vSech poji&bci
v CR 46,9 % Zen a 53,1 % muZse tento stav v roce 2012 vyrazmenil. Pojis&nci
Zenského pohlavi bylo evidovano jiz 49 % a t®Ad %. Pokud tento trend bude i
nadale pokréovat, bude v budoucnu geba upravit pracovniipdpisy i fedpisy

BOZP a tento stav v nich zohlednit.
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Z této statistiky také vyplyva velky rozdil v Gramsti Zen a mukz Muzi piichazeji

k razim dalekocastji nez Zeny. Pro objektivitu daného z§ist je nutné vzit v Gvahu i
fakt, Ze muzi pracujicasgji v rizikovéjSich profesich, kup stavebnictvi aétkém
pramyslu, nez Zeny, zastavajici z velidsti profese administrativni, obchodni a prace
v lehkém pémyslu. Resto je ¥ejmé, Ze Zeny ifstupuji ke svému zdravi a préaci
zodpowdreji nez muzi. Toto zjidini je velmi dilezité pro nésledujiaiast této prace,
ktera si klade za cil provést rozbor BOZP ve stitstituci CSSZ, prag z toho titulu,

Ze zeny v poslednichiech letech tvily v priméru pres 90% zawstnand této
instituce.
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3 ¢SSz

Takto se prezentuj€SSZ na svych internetovych strankacteska sprava socialniho
zabezpeeni je vCeské republice nef¥si finaréng spravni instituci statni spravy. Jednéa
se 0 samostatnou rozftovou organizaci, jeZ je poidena Ministerstvu prace a
socialnich ¥ci. Vznikla 1. 9. 1990, zakoneNR ¢&. 210/1990 Sb., o z#néach

v pasobnosti orgain Ceské republiky a o zéné zakonas. 20/1966 Sb., o géo zdravi
lidu, jez novelizoval zako@NR ¢. 114/1988 Sb., otgobnosti orgah CSR v socialnim

zabezpeéeni.

V sowtasné dob spravujeCeska sprava socialniho zabesmae konta 8,5 miliof
pojistnci. Vyplaci ges 3 miliony dchodi a spravuje také nemocenské davky.
PasobnosCSSZ je velice Siroka a dotyka se viechianh této republiky®

3.1 Struktura a personalni skladbaCSSZ

Podle vyréni zpravyCSSZ za rok 2012 (2013) je organizacerévm GstedimCSSZ,
regionalnimi pracovi$tCSSZ, okresnimi spravami socialniho zabéepé Prazskou
spravou socialniho zabezpmi a Mstskou spravou socialniho zabesd Brno

S jejimi tzemnimi pracovisti.

V cele této velké organizace stoji i@stni feditel, jehoZz jmenuje ministr prace a
socialnich ¥ci. Jednotlivé Gtvarg'SSZ maji svéeditele a prazska a kmska Gzemni
pracovisé¢ maji své vedouci. O velikosti této organizace wygaji statistické udaje,
které uvadji 88 pracovig sprav socialniho zabezfsni s ténsi 8.800 zamsstnanci po
celéCeské republicé?

V nize uvedené tabulce je zpracovanad&dnanecka struktura, ktera je réleha podle

jednotlivych tzemnich pracovisJe zde uveden podil Zen a mawZorganizaci.

10 . M
CSSZ. Profil organizace. [online]. Prah&eskd sprava socialniho zabemrd [cit. 2013-08-21]. Dostupné z:

htltp://www.cssz.cz/cz/o-cssz/profi|-orqanizace/
CSSZ. Vyreni zpravaCSSZ 2012PrahaCSSZ, 2013, Str. 5. Dostupnéttp://www.cssz.cz/NR/rdonlyres/A1301F7E-24AD-
4CF9-8650-52EE3B158EE2/0/cssz_vz_2012.pdf
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Tabulka 5: Prehled sloZeni zaréstnanai CSSZ podle pohlavi

. Muzi Zeny % zen MuZi Zeny % Zen Muzi Zeny % Zen
403 2487 86,06 374 2052 84,58 224 1380 86,03
93 1003 91,51 102 898 70,60 108 951 89,80
63 722 9197 62 648 91,27 74 739 90,90
44 423 90,77 40 376 90,38 62 426 87,30
68 568 8931 63 500 8881 76 562 88,09
61 735 9234 63 666 91,36 73 759 91,23
67 639 9051 63 591 90,37 80 653 89,09
156 1324 89,46 154 1172 88,39 187 1346 87,80
86 944 91,65 84 859 91,09 120 1003 89,31

Celkem(CSSZ 1041 8845 89,47 1005 7762 88,54 1004 7819 88,62

Celk. p@et zam. 9086 8767 8823

Zdroj: Interni podkladyCSSZ: Wast Zen na rozhodovacim procesu. Vlastni zpracovani

Z uvedenych Gdajje zZejmé, Ze struktur&SSZ je velice specifickd svou vysokou
mérou podilu Zzen na celkovém $ia zangstnané. Mezi lety 2010 az 2012 neklesl
pramérny paet zangstnanych Zen pod 88,5%. N&kterych Gzemnich pracovistich
dosahl pimérny patet zangstnanych Zzen dokoncegs 92%. Tento stav je viichu

let vicemén nengnny.

Velmi zajimavym Udajem o této instituci je &kovy primér zaméstnand, ktery je

uveden v nasledujici tabulce:

Tabulka 6: Vékovy pramér zaméstnanai CSSZ

Vekoveé

1,2 % 0,5 % 0,7 % 0,3%
18-30 let 15,7 % 15,7 % 15,7 % 14,8 %
31-40 let 22,2 % 22,8 % 23,4 % 23,6 %
41-50 let 252 % 25,4% 25,9 % 26,6 %
51-60 let 29,8 % 29,6 % 28,3 % 28,0 %
61 a vice 59 % 6,0% 6,0 % 6,7 %
Zdroj: Statistické Gdaje personalniho a@tiehi CSSZ — vlastni zpracovani

Je patrné, Ze&kova zakladna za#stnand je nejsiliEjSi ve wkové kategorii 51 — 60

let. Také zardstnanci v kategorii 61 a vice let jsou zde Zsmmani ve velkém piu.
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Raritou na celostatni trovni je i nejstarsi #atnanec \Ceské republice, ktery aZ do
roku 2011 byl zarstnancenCSSZ. Do starobnihoiaghodu odchéazel vesiu 92 let.

CSSZ swj pozitivni postoj k zamstnavani starsich osob prezentuje i ve #gich
zpravach. Otazkouustava, do jaké miry je tento trend vhodny, a zdarmestnanci
vyrazre presahujici hranici itthodového ¥ku jsou schopni pinit spolehBv své
pracovni Ukoly. Zcela logicky zde vyvstava otdzkda se tito zagstnanci nestavaji
spiSe rizikem pro ostatni pracovniky, nébejich ostrazitost neni zdaleka tak dobra,

jako u jejich mladsich kolég

Na personalni politice nastavené vedenim organizeeediky sotasné platné
legislativ, kter4 iz nezaklada povinnost ukdtn pracovni pomdr pii ptiznani
starobniho dchodu, nic nezini. Trend zvySujiciho seckového ptiméru bude |

nadale stoupat.

3.1.1 Zdravotn é postizeni zanéstnanci

DalSim dilezitym pohledem pro budovani personalni politiky BOZP je procento
zamestnanych zagstnand se zdravotnim postizenim. Statem stanovené minifiam
zamestnavani zagstnand se zdravotnim postiZzenitini dle zakona O za#stnanosti
(2004) 4 %12

Udaje o zamsstnavanidchto pracovnik naCSSZ za léta 2010 az 2012 jsou zpracovany
v nasledujici tabulce a vyplyva z nich, Ze procerdmvotri postizenych zagstnané
tésre presahuje hranici 4%.

Z nize uvedené tabulky7 je Zejmé, zeCSSZ zakonem danou povinnost pini a naopak

ji sama jest dobrovolré navySuje.

2 .
Ceska republika. 435/2004 Sb: O zmtmanosti. §81. In: Sbirka zakoi CR Praha, 2004. Dostupné z:
http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435
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Tabulka 7: Prehled zanéstnanoi se zdravotnim postizenim WSSZ

386,66 383,89 390,52
4,26 4,46 4,51
Zdroj: Statistické (daj€’'SSZ, Evidence zastnand se ZP — vlastni zpracovani

3.2 BOZP na(CSSZ

Na zéklads, adaji poskytnutych bezgeostnim technikenr@SSz, Ize BOZP n&SSZ
charakterizovat takto: Systém be#pesti a ochrany zdravifippraci vCSSZ neni
zatleren do certifikace systému managementu BOZP, amgspravuji outsourcingove
firmy. BOZP siCSSZ organizuje a spravuje pomoci vlastnich pro#kale odbornych
zamistnan@ ve spolupraci s vedenitiSSZ, odborovymi organizacemi a zavodnim

lékarem. Koncept BOZP jeipvzaty ze systému poZarni ochraif.

Zakladni pojeti vykonu a dohledu nad BOZR.SSZ nejlépe vystihuje citace z vinit
smernice CSSZ ¢. 20/2008 (Michalkova 2008):Za zajigovani podminek BOZP na
pracovistich a odpovidajiciho pracovniho presti na pracovistich v souladu
s provadcimi pravnimi pedpisy (nap. nafizeni vladyc. 361/2007 Sb., kterym se
stanovi podminky ochrany zdravifi ppraci a naizeni vlady ¢. 101/2005 Sb.,
o podrobrijSich pozadavcich na pracousa pracovni prosedi) odpovidaji vedouci
zan¥stnanci CSSZ v3ech stap rizeni. Bi plnéni Gkok: spolupracuji s hlavnim
technikem BOZP a technikem BOZ#**

Zakon ¢. 309/2006 Sb. uklada zastnavateli povinnost zajiévat agendu BOZP
nasledujicim zf;sobem: Zanestnavatel nize zajigovat plreni ukok: v prevenci rizik,
je-li k tomu zgsobily nebo odborhzpisobily v gipadech a za podminek uvedenych v
odstavci 3 pism. a) a b) sam, jinak je povinenstajtyto Ukoly odbor# zpisobilym
zanvstnancem, kterého za@stnava v pracowpravnim vztahtl. Nema-li takového

zanestnance, je povinen zajistit je jinou odbémpisobilou osobou. Odbodrzpisobily

13 . ) )
MICHALKOVA, B. 20/2008: Srirnice reditelky O zaji¥hi bezpenosti a ochrany zdravi/ppraci v CSSZ ve zimi dopliku ¢.

1., SPISCSSZ. Praha, 2008
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zan¥stnanec zadstnavatele nebo jina odbafrepisobila fyzicka osoba jsou odba@rn
zpisobilymi osobami

Jednotlivé Ukoly v oblasti BOZP jsou n@dSSZ pevd rozcleny. Na Gzemnich
pracovistich OSSZ maji BOZP na starosti takzvaac@vnici pogieni agendou BOZP.
Na pracovistichCSSZ a PSSZ tuto funkci zastavaji technici BOZP.oGehgendu
v ramci organizace spravuje hlavni technik BOZPoJeompetence jsou stanoveny ve
smernici ¢. 20/2008 (Michalkova 2008) taktdhlavni technik BOZP) je poradnim
organemeditele CSSZ a ostatnich vedoucich zaman@ CSSZ pi plnéni tkol:
BOZP, je kontrolnim organem z poeni /editele CSSZ a plni povinnosti v oblasti
BOZP ve své stanovenéspbnosti®

Z celkovych pehledi uvedenych v fedchozi kapitole jeiejmé, Ze fi sestavovani
personalni politiky i BOZP ¥SSZ, je nutné za®ovat se na nejsitfisi skupinu

zamestnand, tedy na Zeny gtdniho a starSihcku.

3.2.1 Interni p¥edpisy a vymezeni BOZP v ramo’SSZ

Bezpenost a ochrana zdravfigpraci vCSSZ vychazi zejména z pighych ustanoveni
z&konac.262/2006 Sb. zékoniku prace a zaken®09/2006 Sb., kterym se upravuiji
dalSi poZzadavky bez{eosti a ochrany zdravitippraci v pracovipravnich vztazich a o
zajiseni bezpeénosti a ochrany zdravifip ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo
pracovigpravni vztahy (zakon o zaj&ti dalSich podminek bezposti a ochrany
zdravi i praci) a z gkolika dal$ich pravnichipdpisi. *°

Hlavnim inter zpracovanym fedpisem, ktery tuto problematiku upravujeGBSZ je
Smernice feditelky CSSZ¢&. 20/2008 O zajighi bezpeénosti a ochrany zdravifippraci
v CSSZ ve zani dophku &. 1.

DalSimi vnitnimi organiz&nimi sneérnicemi dle elektronické evidence SPIS jsou:

14 ASPI: Zakont. 309/2006 Sb §9. Sbirka zakofiR 2006

' MICHALKOVA, B. 20/2008: Srrnice editelky O zajidini bezpenosti a ochrany zdraviippraci v CSSZ ve zmi dopliku¢. 1.
Cl.2, SPISCSSZ. Praha, 2008 zpracovéno vlastnimi slovy

MICHALKOVA, B. 20/2008: Srirnice reditelky O zajighi bezpenosti a ochrany zdravipraci v (SSZ ve zmi dopliku ¢.
1.Cl.4, odst. 7, SPI&SSZ. Praha, 2008 zpracovano vlastnimi slovy

16
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- Sm¥rnice teditelky CSSZ ¢. 4/2009 o poskytovani a hospoelai s osobnimi
ochrannymi pracovnimi prastiky vCSSZ, ve ziini dopliku &. 1.;

- Sm¥rnice Gstedniho feditele CSSZ &. 2/2012 O zajigni feSeni rizikovych
faktori mikroklimatickych podminek (z& teplem, za&Z chladem) na
pracovistich GgediCSSZ a Gzemnich organtzdch jednotel’SSZ;

- Smernice feditele odboru bezpeostni politiky ¢. 2/2006 o koteni na
pracovistich a v budovéach isti CSSZ;

- SmerniceieditelkyCSSZ¢. 21/2008 o zajighi pozarni ochrany €¢SSZ;

- Smernice feditelky CSSZ &. 13/2008 Bezpmostni rezim pracoviststrojové
evidenceCSSZ;

- Provadci pokynteditele odboru bezprostni politiky ¢. 23/2006 o zajighi
pozarni bezpmosti @i provadni svaecskych praci a jinych praci se zvySenym
poZarnim nebezpén na pracovistich a v budova€isSZ";

- Dalsi snérnice a provaeci pokyny pro jednotliva pracoviS€SSZ

BOZP je naCeské sprav socialniho zabezpeni tématem, nadé je kladen velky
duraz. VSem novym za#stnanédm je ihned po nastupu do zéstnani pidélen
elektronicky vzdlavaci kurz, zamreny @imo na zakony a pravidla BOZP. Kurz je
rozcklen do tech tematickyclasti:

a) Bezpe&nost prace — zde se zé&sinanci seznamuji s problematikou BOZP,
S pravnimi pedpisy a internimi semnicemi, naleznou zde informace o pravech a
povinnostech za#stnance i zagstnavatele. Zatstnanec se dozvi, jaké maji
byt podminky na pracovisti z hlediska hygienickya bezpénostnich
pozadavk, seznami se s ochrannymi pickami, jsou-li pro jeho praci
potrebné, je informovan o pracovnich Urazech i nemocepbvolani. Jedna
z kapitol je zamena na pracovni podminky Zen a mladistvych.

b) PoZarni ochrana — tato kapitola sénwje predpisim upravujicim pozarni
ochranu, povinnostem za&stnan@ pii predchézeni rizika poZzaru. Jsou zde

uvedeny informace o tom, jak nahlasit pozar, jalldiyat ochranné prasidky,

7 Elektronicka spisové evidence SRISSZ
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kde se v budovackiSSZ nachéazi hasicitigtroje a jakym zfisobem se tyto

pristroje pouzivaji.

c) Zakladni pravni fedpisy — v této kapitole je uveden souhrn zaklddpi@vnich

predpidi a vnitnich snérnic zabyvajicich se BOZP a pozarni ochratfou.

Po prostudovani kazdé kapitoly si zstmanec o&fi své znalosti v orientaim testu.

Okamzité vyhodnoceni testu ho informuje, do jakéynse s danou problematikou

seznamil. Po absolvovani vSedh kapitol je zamistnanci na jeho Zadosfiglen

zawrecny, ¢aso¥ ohranéeny test. Na splmi tohoto testu ma zafstnanecif pokusy.

Na zéklad UsgsSnosti je zamstnanci vydan certifikdt o Uggném zakoeni kurzu.

Zdznam o usgném absolvovani

testu spolu sjeho vysledky

jeoZzeal

v zanéstnanecké kafta evidovan na personalnim étiehi CSSZ.

Tabulka 8: Harmonogram opakovaného $koleni zaistnanaci €SSZ

Zamgstnanci I?er'Od"f‘ Skolitel
Skoleni

Ihned po
nastupu

Novi zangstnanci

VSichni zangstnanci 1 x za dva roky

1 x za ti roky

Vedouci zanmsstnanci

Ridi¢i z povolani fidigi
nakladnich a specialnich
vozidel,fidici
vysokozdviznych vozik
Obsluha pojizdnych
zaklad&, strojniho
skartovaciho zézeni a
strojnichiezaek papit

1 X rocné

1 X rocné

Odborni pracovnici

provadjici adrzbu IT LB LY

Pracovnici pracujici ve
vySkach, obsluhujici
kfovinofezy a travni
sekaky

Zdroj: Interni UdajeCSSZ — vlastni zpracovani

1x rocné

18 E-learningCSSZ kurz BOZP zpracovéno vlastnimi slovy

Vedouci zamsstnanec, posteny
odborny zansstnanec
Odborny zansstnanec

Hlavni technik BOZP, fipadré

technik BOZP

Pravnickou nebo fyzickou osobou
S opravinim ,odborré zpasobilé
osoby*

Vedoucim oddleni ve spolupréci
s hlavnim technikem BOZFipadre
technikem BOZP

Pravnickou nebo fyzickou osobou
s opravinim ,odborr zpisobilé
osoby*
Hlavni technik BOZP, fipadré
technik BOZP a Pravnickou nebo
fyzickou osobou s opra¥nim
,odborné zpisobilé osoby*
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Prestoze je elektronické vé&dvani velmi podrobné, jsou z&stnanci po nastupu do
prace proskoleni jeStpowienym odbornym zadstnancem, a to v nejbliz§im mozném

terminu.

Krom¢ uvodniho testu jsou zasstnanci pravidelh proSkolovani na opakovanych
Skolenich, kterd probihaji podtasového rozvrhu a tematickych planiz Michalkova
(2008) a tabulkac. 8 na pedchozi strafy ve které je zpracovdn harmonogram

opakovaneho Skoleni zgstnan@ BOZP,vychazejici z vniini snernice¢. 20/2008.

PrestozeCSSZ pIni zakonem dané podminky pro BOZP, stratekfierou v tomto
sméru nastavila, je zaloZzena na standardnich postuaetisud nevyuziva v plné fei
moznosti, které ji moderni technologie nabizi acmuel je zmiovat v dalSicésti prace.

Z objektivnich faktoit zde neni nap bran v potaz fyzicky a emini stav zamstnang;

je zde kladen malytgtaz na opakované upoaowvani na mozna rizika a chybi nazorné
piiklady moZného nebezgie Skoleni BOZP samo o sble zamgtovanona teoretické
véci, na uUpravy vzédkonech a na informovani &stmanéd o souasném stavu
Grazovosti na pracovisti. Diky nizké imifluktuace zawrstnané jsou zde Skoleni
BOZP brana spiSe jako sp&dmska setkani starych znamych, nez jako upénora

powieni z gipadnych rizik.

Pro zvySeni wdomeni si rizik vyplyvajicich z jednotlivych pracovniainnosti, by
bylo prinosné pouZzivat promitaciizzeni a videa s nazornymtiklady a zalenit do
Skoleni praktické ukazky, jak postupovat &Zbych pracovnich situacich, které jsou
velmi ¢asto podckovany a pesto i nich dochazi k dramn. Zna&nym pfinosem by
bylo zapojit do Skoleni nejen vedouci zmtmance a osoby p&tené BOZP, ale i
zavodniho |ékee, ktery by zamstnandm vyswtlil, jakymi fazemi prochazi fyzicky i
psychicky vyvoj lidského Zivota. Stale jéldzité mit na pawti, Ze nejsilijSi skupinou
zaméstnand CSSZ jsou zeny starsihodku, u kterych se jiz dostavuji zdravotni
komplikace, jako jsou potize se zrakem, problémyhypového Ustroji a u
zamestnankyt prochazejicich menopauzou se dalékstji projevuji tzv. navalové
stavy, i kterych dochazi k zavratim. ProtoZe se jednalmiveitlivé téma, bylo by pro

Zeny daleko fijatelnéjSi, kdyby jej mohly probrat s |ékam, ktery v nich vzbuzujestsi
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duvéru, nez stary a zndmy bezpestni technik. Jeddezité upozornit je na mozna
rizika, kterd s ndistajicim ¥kem gichazeji, zbavit je studu a donutit je zamyslebhad

svymi fyzickymi schopnostmi.

3.2.2 Rizika z hlediska BOZP naCSSZ

Jak jiz bylo uvedeno, hlavnim z&tenim CSSZ je pevazré administrativni¢innost,
ktera se tyka spravyudhodového a nemocenského p@jiét Toutocinnosti se zabyva
pievazna wtsina zamstnané CSSZ. V ramci administrativnéinnosti zandstnanci

provadiji pracovni ukoly rdang, nebo za pomoci vygetni techniky.

Vedlej$imiginnostmi, kterymi se zastnanciCSSZ zabyvaji, jsou manipuiai prace
se spisy, archivai cinnosti, Udrzba a sprava objéka v neposledniadt sluzby
vefejnosti i zamistnaném. Jak vyplyva ze statistiky pracovnich drazedenych
hlavnim technikem, dochazfipéchtocinnostech k naprost&tginé pracovnich Uraz

Tabulka 2: P¥ehled pracovnich Gra& a jejich p¥i€iny v prostorach CSSZ za obdobi let
2011 - 2012

Poet PU 2011 Potet PU 2012

Zpusob zavirgni
PU Ustredi Pobaky Ustredi Pobaky

SPN BezPN SPN BezPN SPN BezPN SPN BezPN

Pad na roving,

z vysky, do
hloubky & 1 0 3 0 2 1 2 0
propadnuti

Pouzivani

pracovnich
nastroj,
pristroja, naradi
Zapri¢inéni
jiného ¢lovéka
Zdroj: Interni statistické udaje hlavniho technB®ZP — vlastni zpracovani

0 0 0 0 0 0 1 0

Vysoka skola ekonomie a managementu
info@vsem.cz / www.vsem.cz

[20]



VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU
Narozni 2600/9a, 158 00 Praha 5

Z uvedeného je patrné, Ze nejvice se stavaji pndaorazy pi pouzivani pracovnich
nastrofi, pristroji a za&izeni mimo prostory (idi CSSZ na pobikach jednotlivych
pracovi§. Z velké ¢asti se jedna o nepozornost Zatnand pii manipulaci sd&mito
pristroji.

DalSi Znou gFicinou jsou pady na rovén z vySky, do hloubkyi propadnuti. Tyto
Grazy vznikaji jak u maniputaich profesi, tak u zatstnané administrativy pi
pohybu po prostorach z&stnavatele. Jedna seéepazrié o pady ze schdda na rovig.
Prestoze hlavni technik BOZP i technik BOZP prayadravidelné prohlidky pracows
a vyhodnocuji mozna rizika, tyto Urazy se stalegiaDochazi k nim z pravidla diky
nepozornosti zasstnand@, nevhodné obuvi, ipkaZzkdm na pracovisti, ale i diky

zdravotnimu stavu samotnych z&stmand.

Témto Urazim by se dalo fedejit nap. zavedenim povinné pracovni obuvi, ktera na
CSSZ neni pedepsana. Zastnanky® ¢asto nosi pantofle a boty na podpatku. Tato
obuv je pro pohyb po pracovisti nevhodna a velntiezp&nda, nebé snizuje stabilitu,

obzvlasé pii pienaseni jednotlivychibmen neboip chiazi po schodisti.

Smernice 20/2008 stanovuje tyto povinnosti: Pokud dojda CSSZ ke zjid&ni
pracovniho (razu, je vedouci z&manec spolu s technikem BOZFipadré
powienym odbornym pracovnikem povinen provést ohledéisfa Urazu a vyhodnotit
davod zavirgni Urazu. Zjisti-li technické pochybeni, jsou paovitv co nejkratSi dob

zjednat napravu?®

Dle zpravy o stavu BOZP ndSSZ vypracované hlavnim bezpestnim technikem,
bylo u vSech pracovnich Utazvidovanych v roce 2012 uvedeno, Ze &jiét Ficinou

razu bylo nefedvidatelné riziko prace nebo selhani lidskéhooiakt®

19 . ) )
MICHALKOVA, B. 20/2008: Srrnice reditelky O zajighi bezpenosti a ochrany zdravi/ppraci v CSSZ ve zimi dopliku ¢.

1., SPISCSSZ. Praha, 2008
20 Kuthan J Sprava o stavu BOZP §6SZ — interni zprava
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3.2.3 Zhodnoceni aktualniho stavu

Jiz z vy3e uvedenych nérwmernic dle odstavce 3.2.1 vyplyva, Zé¢eptozeCSSZ
disponuje celodadou internich sinic, jedna se o sémice staré &kolik let. Diky
neustalému pokroku a vyvoji jak technickyctrizani, tak i vyvoji platné legislativy je
vSak velmi nardné do nich tyto zemy ¢asto zapracovavat aémit zalEhnuté postupy, a

s rekterymi z nich nebylo delSi dobu pracovano.

Dulezité je vSak samotné chovani zstmand, jak k jednotlivym n&zenim i ze
sebeaktuakjSich sn&rnic pristupuji. Z @zného Zzivota firmy je iejmé, Ze striktni
zakazy uva&né v jednotlivych srrnicich byvaji poruSovany. Na #&vnegastjsi

porusovani sgrnic a ndlizeni se zadtime v samostatnych kratkych bodech nize.

3.2.3.1 Koufeni na pracovistich

Smernice feditele odboru bezprostni politiky ¢. 2/2006 o kokeni na pracovistich a
v budovach Gsgedi CSSZ stanovuije iiisny zakaz koteni v prostorach tisdi CSSZ.
,Zakaz kopeni na pracovidtich a v budovach /@sti CSSZ jsou povinni dodrzovat
vichni zarsstnanciCSSZ a osoby vstupujici do budovédt CSSz*** Vyjimku z této
smernice tvdi prostory ktomu uené: , Reditelé odboé Ustedi CSSZ (vedouci
samostatnych odteni) jsou opraveni, se souhlasem nastka Ustedniho reditele
CSSZ nebo naitzeného vrchnihgeditele Useku aeditele odboru bezpaostni politiky
(dale jen ,editel odboru 11%), vyhradit prostory pro kéeni na pracovistich a
v budovéch Gsedi CSSZ ve stanovenéigobnosti pi dodrzeni omezeni stanovenych
vnitnimi predpisy pozZarni ochrany a bezpesti a ochrany zdravifppraci a zakazu

koueni podle této sennice.“*?

Z kapacitnich dvodi v3ak nebylo mozné prostory ke keni v ramci usedi CSSZ
vyclenit, a na druhou stranu si @& maké Zzadny z vedoucich zastnand oficialne

21 = .
DEMES, J.2/2006: Srernice 7editele odboru bezprostni politiky O kokeni na pracovistich a v budovach/iesti CSSZ ¢l. 2

odst 1. SPI®'SSZ. Praha, 2006.

2 = .
DEMES, J.2/2006: Srernice 7editele odboru bezprostni politiky O kokeni na pracovistich a v budovach/iesti CSSZ ¢l. 2
odst 4. SPIS'SSZ. Praha, 2006.
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nezazadal. Vzhledem k tomu, Ze Zatnanci musi zaznamenat kazdichod i odchod

do budovy ¢ipovou kartou, moznost koeni ged budovou vyuzZiva jen nepatrné
procento z nich. Aby se t@deSlo rizikm zpisobenych poruSovanim této
smernice, jsou hlavnim technikem BOZP prowayg pravidelné i namatkové kontroly.

Pokud dojde ke zji8hi poruSovani tohoto Kaeni, jsou vinici sankcionovani.

Navrh na usnadréni konkrétniho pripadu a zvySeni BOZP tét@&innosti

Prestoze je boj s kaky dlouhodobou zalezitosti, ktery se stal az ktdor sogasné
spolenosti, dal by se tento nelehky Ukol 68SZ pondrné rychle a alespoasteéns
vyresSit vi¢lenénim ¢asti volného mista v prostorach megeghodem z jizni budovy do
prostoru autoparku. Jedna se o nevyuzité a nekrgstory s betonovym podkladem,
kde by kdaci neohrozovali zdravi svych kole@ nezvySovali moznost vzniku pozaru

na pracovistich.

Jak bylo zmiano v gredchozim odstavci, koeni je straSdkem bezpestnich technik
nejen této organizace, je to problematika, ktefegi vSichni vedouci zafstnanci a
odbornici zabyvajici se BOZP po celéngtsy PrestoZze zdravotnické organizace i vliady
kazdor@n¢ investuji nemalé sumy do boje stimto zlozvykeraddi se jej stale
vymitit. Z tohoto dvodu ani striktni zdkazy v jiz zifvané smrnici nemohou mit 100
% Winnost a nalezenim vhodného kompromisu by se dabolghazet Ppadnym

rizikam.

3.2.3.2 Manipulace se spisy a&kymi bifemeny. Centralni archiv

Prevazna ¥tSina manipulénich pracovnic jsou Zeny, které jiz dosahijcldodového
véku nebo jsoudsns na jeho hranici a samotné prostoryiédt CSSZ jsou tveeny

komplexem navzajem propojenych budov. V kazdé bégeau krong schodi ziizeny

pohyblivé vytahy tzv. paternostery, nakladni vygaipouze v hlavni budeév Tyto Zeny

se pohybuji v prostoradiSSZ s taskami na kalledch, které pro usnadni velmigasto

pievazeji prav v pohyblivych vytazich. Pomineme-li vynaseni fpm schodech, je

tento zmisob evazeni spis do vysSich pater jedinym moznyfeSenim, ktery se da
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praktikovat. Tatatinnost je vSak velmi riskantni, nebpieplrené tasky dosahuji vahy
az 20 kilogranmi a naskakovani a nasledné vyskakovani s nimi dahuya z vytahu, je

fyzicky nara@né i pro mladé muze a hrozi zde velké neb&zpédu a porami.

Vzhledem k velkému mnoZstvi evidovanych éplsyla z kapacitnich ivoda CSSZ
nucena pemistit swj Centralni archiv mimo prostory idsti CSSZ. Centralni archiv
sidli v Praze Stadkach. Svoz spis do Ustedi CSSZ probihd pravidetn2x deng
vlastni dopravou, a vifpact akutnich spi& tzv. spisi na vyzadani pomoci externi

kuryrni sluzby.

V jednom svozu je igpraveno 52 beden spjskazda bedna vazi viméru 18
kilogrami. Kazdy den je tedy mezi iistim CSSZ a centralnim archiventgvezeno

cca 2.000 kg v jednom simu.

Po pfevzeti spi8 ve spisové evidenci, je provedeno jejich zaevidowdo systému
evidence pomocttecek ¢arovych koéd. Po té jsou spisy rozvezeny na jednotliva
odctleni k dalSimu zpracovani. Rozvoz spiprovadji manipul&ni pracovnici i
pracovnice pomoci vozika pojizdnych tasek na kéléch. Ri této cinnosti se zde

praw negastji vyskytuje jiz zmirgné riziko pouzivani pohyblivych vytah

Na jednotlivych pracovistich si pak pracovnice gppgebiraji, eviduji, pedavaji a
nésleds zpracovavaji. Proffklad je zde uveden jeden nejmenovany referatdedd.
Kazdy den zde ijmou cca 150 ks spiso primérné hmotnosti jednoho spisu 300
grami, denni hmotnostini 45kg. Ri vyjimecné situaci, jakou beze sporu bylefom
roku 2012 a 2013, kdy po uzakwmi zvySeni daové zatze pracujicich dchoddi
podalo Zadost o pozastaveni vyplatycliodu skoro 27.000 klielt se zvySil poet
piijimanych spid na daném referatu na 500 kugenrg a ptimérna denni vaha sgis

tehdyc¢inila tedy 150 kg. Referat disponuje jednou maragnil pracovnici.

Vzhledem k nutnosticasté manipulace <t8im objemem spis jsou manipuléni
pracovnice vystavovany moznému rizikiekroteni povoleného hygienického limitu,
ktery je stanoven Zakoneth 361/2007 a zni takto:Psipustny hygienicky limit pro

hmotnost rdné manipulovaného fg@mene penaseného Zenouimbcasném zvedani a
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prendseni je 20 kg pcastém zvedani arenasSeni 15 kg. /P praci vsed je pripustny
hygienicky limit pro hmotnost ¢a¢ manipulovanéhoitemene Zenou 3 kg™

Navrh na usnadréni konkrétniho pripadu a zvySeni BOZP tét@&innosti

Moznym zpisobem, jak sniZit toto riziko, jetgvedeni maniputmi prace na mladsi
brigadni pracovniky muzského pohla@rganizace se vSak tuto problematiku snazi
vyiesSit systémovym opignim, takzvanou digitalizaci spisledna se o namy proces,
pii kteréem se veSkeré spisy a podkladev@adiji do elektronické podoby. Vzhledem
k tomu, 2eCSSZ spravuje dty priblizné 8,5 miliomim obyvatel, je tento proces velmi
nakladny nejen finame, ale i ¢aso¥. AvSak po jeho usiném dokodeni a plném
zavedeni do pracovniho procesu ubude mnoho admaitivslich a manipukaich
ukona.

Diky probihajici digitalizaci spisje velkacast spi ozna&enacarovymi kody. Pestoze
tato skuténost je znama ndSSz jiz rekolik let aCSSZ disponuje getnim programem
SAP, ktery Ize synchronizovat sekami carovych kéd, v praxi je vyuzZiva jen malo
odctleni, protoZze &na oddleni ¢teckami carovych kéd vybavena nejsou. Velkym
usnadgnim prace a snizenim pracovniézat by proto bylo dovybavit odténi, ktera
pracuji s ¥tSim mnoZstvim spis témito ¢teckami. S jejich zavedenim by ubylo
potreby neustaléhoipnaseni spisv ramci samotnych odteni, zrychlil by se proces
Zapisu uddj a podstaté se snizila i chybovost zafiszpisobena &nym lidskym
elementem.

Jak bylo v Gvodu tohoto odstavce uvedenggkdvanym a velmi dinnym opatenim

s presahem do BOZP, je kompletriepedeni spisdo elektronické podoby, na které se

jiz pracuje.

23 Sbirka zakoh Ceské republiky: 361/200829. Praha: Tiskarna ministerstva vnitra, p.007 r@&. 2007. §103 , ISSN 1211-
1244
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3.3 Technické pros¥edky zamsstnanai CSSZ

Nejbszngjsi technickou poriickou pro préaci zagstnané CSSZ je vypdetni technika.
Prevaznd wtSina zamistnan@ stida administrativni praci na pioaci s manudlini,
administrativni praci. Diky tomuto i&#ani nedochazi k jednostrannémietf¥ovani

organismu.

CSSZ ma vytipovana pracow$tna kterych pracuji za¥stnanci v reZimu stalého
vkladani dat do pitact. Zde je zvySené riziko psychické a zrakov&zatspojeno a
nadnérnym zatizenim malych svalovych skupin. Toto rizike nikdy neda zcela
odstranit, ale je snizovano dodrZzovanim platny@vipich n&zeni a internich sénnic.

DalSim z technickych pragtdki, se kterym fichazeji zamdstnanci do styku, je zdejSi
strojova evidence. Jedna se wmysiny systém kartotéky, skladajici se z 18 blplo
péti stech zasuvkach. Celkem se zde nachazi 9 0QWeldsKazda zasuvka je dlouha 3
metry a z dvodu poZarni ochrany je vyrobena z oceli. CelkolaZna plocha tohoto
zarizenicini tctyhodnych 27 km. Jeji rozmy jsou 52 meftr na délku, 7 metrna Siku,

8 meth na vysSku a rozklada se v prostorach dvou nadzénpodlazi budovy Gsedi
CSSZ.

V kartotéce je nainstalovano 18 pojizdnych zaldadapiicemz kazdy zaklada
obsluhuje jeden blok. Se zakl&dae da pohybovat pomocidd do ¢ty stran (nahoru,
dola, doprava a doleva) Stenim pedal se vysouva a zasouva zasuvka, ktera zajizdi

do 3 metry dlouhého ramene.

Toto dilo je s¥tovym unikatem. V provozu je od roku 1930, kdy j@ zakazku
vyrobily strojirny O. Podhajského v Praze Hosgtiv®d svého uvedeni do provozu je
stadle v @vodni podoB. Jedinou inovaci prosla v 70. letech. Vtomto dbdbyla
vybavena Zetky, aby v gipac poruchy ¢i vypadku proudu mohli za#stnanci
sestoupit ddal. Do této doby sestupovali z&stnanci v pipact nenadalé udalosti
Z pojizdnych zaklad#@ po samotnych zasuvkéach, které si jednéthytahovali jako
schidky. Zeliiky zde byly nainstalovany z bezpestnich dvodi. V letech 1990 az
1995 proslo zézeni generalni rekonstrukci. Od roku 2003 je strdjevidenc&SSZ
vyhlaSena kulturni paméatkdiR.
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Provoz strojové evidence s@di snernici feditelky CSSZ ¢. 13/2008 Bezpmostni
rezim pracovidt strojové evidenceCSSZ, kde jsou vymezena reZimova oéeat,
technické prosedky ochrany budovy UGstdi CSSZ, povinnosti zatstnané a
bezpénostni opaeni. Jsou zde pewnstanoveny hlavni zasady BOZP pro toto

pracovist a praci s pojizdnymi zaklada*

Zameéstnanci jsou 1x rn¢ proskolovani v oblasti BOZP vedoucim zssimancem za

spoluprace hlavniho technika BOZP nebo technika BOZ

Po dohod a konzultaci s inspektoratem prace se na stroj@widenci pohlizi jako na
vysokozdvizné zidzeni. 2x do résice je zde prov&da EZna revize odbornou firmou a
1x za ti mésice je provatha hloubkova kontrola, coZ je z pohledu nezavislého

pozorovatele, zabyvajiciho se BOZP, velmi zodploy pistup.

Bohuzel se do dneSniho dne nezachovala technidéientace k tomuto #iaeni.

3.4 Zavodni preventivni p&e

V prostorach Ggedi CSSZ jsou vyhrazené prostory pro ordinaci zavodréiaie,
ktery zde ordinuje v pravidelnych hodina¢lyii dny v pracovnim tydnu. Vstupni
prohlidky zangstnané jsou naCSSZ provadny zavodnim lékaém pgred nastupem do
zanestnani. Na zakladposouzeni zdravotniho stavu zavodni iékaje teprve s novym
zanestnancem podepsana pracovni smlouva. Vstupni gdkehlisi uchazé o
zamestnani v minulych letech hradil sdm, nyni tyto pidiky hradi zamistnavatel.
Zavodni léka ma déale na starosti pravidelné preventivni prédylidanestnand,
poskytnuti prvni pomoci vifpadt Grazuci pti necekané nevolnosti. Spolu s hlavnim
technikem BOZP, ifjpadré s technikem BOZP, se také podili na vyhodnocovaik
BOZP.

24 . . . ; .
SLAVIKOVA, I. 13/2008: Srrnice reditelkyCSSZ: Bezp®mostni rezim pracovidtstrojové evidenc€SSZ SPISCSSZ. Praha,
2008.
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Po nastupu do zamtnani maji zagstnanciCSSZ moznost if@vést si svou zdravotni
dokumentaci k tomuto |€kisa Winit ho tak téZ svym praktickym |ékem.

Podle zakona. 262/2006 Sb. Zakoniku prace je: ,ar@stnavatel povinen:

a) nepipustit, aby zamwstnanec vykonaval zakazané prace a prace, jejichz
narochost by neodpovidala jeho schopnostem a zdravafisobilosti®®
Z tohoto divodu jsou v dalSich fedpisech upravovany periodické prohlidky

zanmegstnand.
Jejich frekvenci upravuje vyhlaska79/2013 Sb:

.Periodickd prohlidka u za@stnana: vykonavajicich praci zazenou podle zédkonrao

ochrare ve'ejného zdravi.
V kategorii prvni se provadi:

1. jednou za 6 let
2. jednou za 4 roky, jde-li o zaistnance, ktery dovrSil 50 lettku; poprvé se
provede v ndvaznosti na periodickou prohlidku pdadiéu 1.

V kategorii druhé se provadi:

1. jednou za ¢ let
2. jednou za 3 roky, jde-li o zaistnance, ktery dovrSil 50 lettku; poprvé se
provede v ndvaznosti na periodickou prohlidku pdadiéu 1.

V kategorii druhé rizikové a kategoriiti se provadi jednou za 2 roky.
V kategoriictvrté jednou za rak®® Tato pravni Gprava je platna od 1. 4. 2013

Prevazna ¥tsina zanistnané CSSZ je z#azena do kategorie 1. U této kategorie by
se ntly periodické zdravotni prohlidky provétdiednou za 6 let, fiipadré jednou za 4

roky, jde-li o zamistnance, ktery dovrsil 50 letsku?’. Dale zde jsou vedeni

25 .

Sbirka zakoih Ceské republiky: 262/200@raha: Tiskarna ministerstva vnitra, p.o., 2006,2006. §103. ISSN 1211-1244
26 ; . I - .

Sbirka zakoi Ceské republiky: 79 /2013 Sk§11. Praha: Tiskarna ministerstva vnitra, 2013, ré. 2013. ISSN 1211-1244
27 .

Sbirka zakoi Ceské republiky: 79/ 201raha: Tiskarna ministerstva vnitra, p.o., 20%3,2013. ISSN 1211-1244.
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zamestnanci ve vicessmném provozu,fidi¢i z povolani, fidi¢i vysokozdviznych

vozikii, obsluha rotoméata strojové evidence.

3.5 Samostatny vyzkum v rdmci zpracovani BP se zathenim na ZPP

Aby bylo mozné zjistit, jakym zjsobem funguje zavodni preventivnicpénaCSSZ,
byl pro poteby této bakak&ské prace sestaven jednoduchy dotaznik, kterym bylo
osloveno 100 respondénfTazatelé odpovidali na&pniZze uvedenych kratkych otazek:

1) Jaka je VaSe pracovni pozice?

2) Od kdy jste zarstnan/a n&SSZz?

3) Absolvoval/a jste vstupni lékskou prohlidku?

4) Podrobujete se pravidelnym periodickym prohlidkamramci zavodni
preventivni pée u zavodniho |éka?

5) Jakcasto se této preventivni prohlidce podrobujete?

Z celkového po&tu oslovenych respondénbdmitlo vyplnit nebo nevrétilo dotaznik 22

osob. Ostatni dotazovani se diky anongmd tohoto pizkumu ochota zapojili.
Otazkac. 1 byla poloZzena pro p@by ugeni pracovni pozice zafstnance.

Otazkac. 2 byla poloZzena se z&mem zjistit délku pracovniho pammu a na zaklasl
tohoto zjiSéni stanovit, zda jiz ¥ zaméstnanec absolvovat pravidelnou periodickou
prohlidku.

Otazka ¢. 3 se jiz svou formulaci jasnzantiovala na téma vstupni prohlidky
zanestnand. Na tuto otazku vSichni respondenti, vyjma jednobdpodéli, Ze se
vstupni prohlidky zéastnili. Jediny za®stnanec odpovidajici zap@rnprestoupil na
Ustedi CSSZ z pobsky OSSZ. Uvodni vstupni prohlidku absolvoval pastupu na
OSSZ.

Otazkac. 4 byla smirovana na preventivni periodické prohlidky v ramé&vodni pée.
Pro objektivnost je nutné uvést, ze z celkovéhtiyp@8 odpovidajicich jich je NASSZ

zanestnano 20 po dobu kratSi, nez je vyhlaskou stardoveavinna periodicka
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prohlidka. V této otazce &ta prevaznd ¥tSina dotazovanych problém s formulaci
pravidelné periodické prohlidky u zdvodniho lEkanebd si tyto preventivni prohlidky
zanenuji s preventivnimi prohlidkami u svého praktickélikare v rdmci prevence
ochrany zdravi lidu. Po vystleni této formulace té#&h vSichni uvedli, Ze jsou

zamestnavatelem vyzyvani a absolvuji preventivni padké prohlidky.

Otazka¢. 5 mela primou navaznost naig@dchozi otazku. Zagstnanci uvadi, Ze
preventivni periodické prohlidky absolvuji dlefazeni do fisluSnych kategorii praci.
Administrativni zanistnanci absolvuji prohlidky pdeich gipadré péti letech, dle ¥ku
zanestnance. U pracovnik IKT jsou prohlidky je&t casgjSi, nebd jsou zde i
zamestnanci zéazeni do druhé kategorie z katalogu praci.

Po prozkoumani a vyhodnoceni dotaznikovéhteséje z tabulky 10 patrné, ¥&5SZ
dusledre dba na vstupni prohlidky zastnané i na naslednou preventivni e

Z Gudaji poskytnutych personélnim o#ldnim CSSZ, Ize toto tvrzeni doplnit j&Sb
upresreéni daldich prohlidekCSSZ ma vytipovanych cca 100 rizikovych pracovnich
mist. Jedna seigvazre o provozy, kde pracuji zafstnanci v rezimu neptrzitého
vkladani dat. Tito zagstnanci se podrobuji periodickym prohlidkam jedreaudva
roky. Zameéstnanci, kté jsoufidi¢i z povolani nebo provég i no¢ni prace, absolvuji
periodické prohlidky 1x za rok. VeSkera tato vyget hradi zagstnavatel.

Jako druhotny vysledek tohoto #&ati bylo velice zajimavé zji&ti, ze fluktuace
zamgstnand v ramci CSSZ je velmi nizka. Z Gd&j poskytnutych od oslovenych
responderit jasré vyplyva, Ze naprostatsina je zde zasstnana jiz vice nez deset let.
NejdelSi pracovni po#én trva zandstnanci od roku 1967. NejkratSi dobu jsou zde

zanestnanci pravniho odteni.

Vysledky pfizkumu jsou zpracovany v nasledujici tabulce a jsmzcileny podle

pracovniho z&zeni jednotlivych tazaiel
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Tabulka 10: Priizkum zavodni preventivni pée naCSSZ

Pracovni zatazeni o prohlidka prohlidka periodicke

resp. Ano Ne Ano Ne prohlidky

o 1x za 3 roky,
ucetni, referent 33 33 0 26 7 1x 7a 5 let
pravnik 3 3 0 0 3

administrator, 1x rodne, 1x
programator, 28 27 1 23 5 za 2roky, 1x
operator IT za 5 let
Metodik, aprobant, 1x za 3 roky,
analytik . ! 1 ¢ 2 1x za 5 let
vedouci zanéstnanec 4 4 0 3 1 1x za 3 roky
Manipula éni > 2 0 0 5

pracovnik
Zdroj: Vlastni dotaznikové $eni
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4 ZAVER
Cilem této prace bylo vyhodnotit BOZP ve statnititnsi CSSZ. V Gvodu byly

poloZeny néasledujici otazky:

1) Jakym zjisobem jsou X'SSZ proskolovani za#stnanci?

2) Jsou dodrzovany vahové limity a dalsi podminky pezpé€nost a ochranu
zdravi zamistnan@?

3) Jak se daiedejit gipadnym pracovnim Uréam na pracovisti?

4) Je mozné zefektivnit praci administrativnich zamané CSSZ v konkrétnim

piipadu?

Na otazku&. 1 byla zjiSténa tato odpowd’:

P nastupu do zasstnani jsou zasstnanci proskoleni pomoci e-learningového kurzu,
ktery je zpracovany zajimavou formou a jeho &&mi je velmi podrobné, opakujici se
Skoleni jsou provasha v souladu se zakonem. Jednotliva Skoleni by mdané jest
zefektivnit pomoci nazornychiigladi a modernich Zé&eni. Jak jiz bylo uvedeno
v kapitole ¢. 3.2.1, pi reSeni této problematiky neni brana v potékova struktura
zanestnand ani prevazZujici kategorie starSich Zen. Z toho souhrmiywyg, Ze Skoleni,
kterd zamistnanci poving absolvuji, spluji zdkonem dané podminkyale [i
peslivéjSim zacileni na jednotlivé skupiny, by mohla bg&t zajimawjsi. Pro jejich
efektivitu by bylo dobré zat vyuzivat krond samotnych fednasek i technicka daeni

v podolg instruktaZnich videi a prezentaci. Oprostit sesodhé teorie a vyuZivat
nazorné ukazky jednotlivych moznych rizik s jejiskut&nymi nasledky. Zhlédnuti
pozah kanceld a otewenych zlomenin se v pattn zamestnané udrzi podstath déle,
nezli pouha informace, Zg..se toto niZe stat.“Bezpe&nostni technik by proto nefh
byt pouze dobrym rétorem, alechby byt Skolen i v psychologii a nedilnou sasti
jeho osobnostniho profilu by dta byt kreativita a schopnost zaujmout své posléeha
Toto doporgeni ovSem nardzi na problematiku, se kterou sekaigjen tentoiad a
cel& statni sprava, ale i soukromy sektor. Jedméfis@ncovani daného projektu BOZP,
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kdy na nakup promitacich izeni, ogch instruktdznich videi a prezentaci a dalSich
pomicek, schazi tolik poebné finakini zdroje.

Odpovéd’ na otazkué. 2:

Naprosta ¥tSina zanistnané CSSZ vykonava rutinni administrativni praciigemsz
stiidaji praci pomoci vypeetni techniky s fyzickou administrativni praci. &chto
zanestnand k zadnému poruSovanitipdodrzovani vahovych ani jinych lindit
nedochazi. U manipulaich pracovnil, hlavreé tedy u manipukénich pracovnic, je
mozné riziko poruSovani vahovych liriiz divodi prenaseni velkého mnozstvi gpis
najednou. Na odieni centralni evidence sfig ve ¥cné spisové jsou na tuto praci
zanestnani muzi. V ramci jednotlivych odgni vSak tyto prace vykonavajiqvazr
Zeny, které pro igvoz spif mezi oddlenimi vyuzivaji pojizdné tasky na kok&ch.
Tyto pracovnice okas fenaSeji bedny se spisy vramci svého éeid z jedné
kanceld#e do druhé. Jak bylo uvedeno v kapitdle 3.2.5, kazda bedna dosahuje
hmotnosti az 18kg. Za¥stnankyr jsou proto proskoleny, Ze vahovy limit pro
manipulaci s temeny je v jejich fipact 15kg a jsou pravidethupozotiovany na rizika
spojend s nedodrzovaningchto limiti. Moznym teSenim jak eliminovat ffpadné
riziko, je prevést tyto prace na brigadniky muzského pohlavipme¥idit mensi bedny,
jejichz hmotnost by byla nizSi. &mi by jiz zangéstnanky® mohly snadsji

manipulovat.

Odpovéd’ na otazkué. 3:

Odpowd na tuto otazku je Uzce propojenaisqrhozi odpoddi. Zanméstnanci, alespo
na pozici manipulaidt by meli mit internim gedpisem nézenou pracovni obuv, ve
které se budou po velngienitém pracovisti pohybovat bezpgji. DalSim moznym
zpisobem jak aramm predejit, je najmuti dodataé pracovni sily na manipula prace,
cozZ je v dnedni d@h,utahovani opadK velmi obtizné.
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Prvaradym Gkolem, ktery siCSSZ uloZila, je dokafeni a uvedeni do provozu
digitalizace spi8, ¢imz se zcela odstrani jedna z hlavni¢Rtip pracovnich Urak a
moznost porusovani vahovych liitJedna se o projekt dlouhodoby, iy avSak

velmi prosg@sny a gekavany.

Odpovéd’ na otazkué. 4

PrestoZze se tato otazkaimo nezaobira fiimo BOZP, odpodd na ni je s touto
problematikou Uzce spojena. V kapitale 3.2.5 byla popsana manipulace se spisy.
Kromé praibéhu prevozu a fijmu spisi v Ustedi zde byla popsarinnost jednotlivych
manipul&nich pracovnic. Usnadnim jejich ¢innosti, a tim i sniZeni rizika vzniku
arazi, by bylo zavedenétecek ¢arovych kédu a aft jiz nékolikrate zmiované plné

zprovozreni digitalizace.

Celkové hodnoceni aktudlni situace v oblasti BOZR gto instituci jevi jako zakonu
vyhovujici. Organizace se snazi dle svych moZrastbzp@tu plnit zAkonem dané
podminky pro oblast BOZP, neustale ak#iva hlavré kontinual® modernizuje své
technické vybaveni. iBstoZze se jednad o organizaci, Zamavajici velké mnozstvi
zamestnand, je zde kladen velkyidaz na zdravi za#éstnan@ a je zde patrna velka

snaha o neustélé vyvijeni a automatizovani jedryath pracovnich procés

PrestoZze snahou této prace bylo upozornit fipagné nedostatky v oblasti BOZP v
organizaciCSSZ, ani po p#ivém rozboru zde nebylo nalezeno zadné z&j&Fn

pochybeni, které by jiz nebylo zmapovano, neboystematicky neesilo.
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ABSTRACT

This Bachelor’s thesis aims to evaluate the cusination in H&S issues at the Czech
Social Security Administration, state institutiaand to propose potential measures to
improve the situation. The thesis included a shodnymous questionnaire filled in by
the employees of the organisation, where the emngl®answered questions in the field
of preventive care within the organisation. Aftertteorough investigation, it was
ascertained that the current H&S situation at thed Social Security Administration
iIs more or less satisfactory. Although this is @stitution employing a large number of
employees, the rate of injuries is very low théiee institution pays sufficient attention
to the health condition of its employees and oleertheir proper training. One
potential recommendation is to make individualniag sessions more effective and to
provide more practical examples and demonstratiatisn them. To conclude, | can
but state that the employees of the institution #red whole management cope with

these issues within statutory regulations and witlamy shortcomings.
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