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Anotace

Cilem prace je zjistit, co motivuje seniory ke studiu. Cela prace se sklada
z 5 hlavnich kapitol. Prvni se zabyva procesem staii a starnuti. Druha je
zaméfena na postaveni seniortl ve spole¢nosti a rozsah péée o né v CR. Tieti a
¢tvrté kapitola se vénuje celozivotnimu vzdélavani predevsim lidi v seniorském
véku. Pata prakticka c¢ast vavodu charakterizuje Akademii II. veku
Vv Havifové a posléze je uvedena vyzkumna c¢ast, kterd si klade za cil, zjistit
spokojenost a motivaci ucastnikit kurzi A3V v Havifoveé. Zavérem jsou

uvedeny vysledky dotaznikového Setteni.

Klic¢ové pojmy

akademie tfetiho véku, senior, starnuti, stafi, vzd€lavani, univerzita tfetiho
véku



Annotation

The goal of the thesis is to find out what motivates seniors to study. The whole
work consists of the five main chapters. The first chapter deals with the process
of aging and old age. The second one focuses on older persons in society and
the extent of care in the Czech Republic. The third and fourth chapters are
considered to lifelong learning of elderly people. A practical introduction of
the fifth part describes Academy IIl. Age of Havifov furthermore there is
research about finding of satisfaction and motivation of the participants in the

courses A3V Havifov. In conclusion, the results of the survey are shown.

Key words

Academy of the Third Age, age, aging, education, senior, University of Third
Age
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UvVOD

Vzdélavaci potteby starSich lidi byly dlouhou dobu opomijeny a podceniovany.
Jednim z diivodd, byl negativni obraz stafi spojeny s nemocemi, télesnou a
dusevni neschopnosti. V dneSni dobé se stdle Casto hovoii o ucici se
spole¢nosti, kdy moznost vzdélavat se by méla byt dostupna pro vsechny bez
rozdilu. Starnouci ¢loveék se neustale musi ptizpiisobovat dobé, ve které Zije, to

znamena, vzdélavat se.

Cilem diplomové prace je zjistit motivaci, kterd vede seniory ke studiu, dale
zjistit, jaka je jejich spokojenost s nabidkou kurzli a zda jsou splnéna jejich

ocekavani.

Teoreticka Cast se sklada ze ¢tyt kapitol. Prvni kapitola rozvadi pojem stafi,
jeho klasifikaci a mozna rizika, jako je napft. ageismus, kterd mohou ovlivnit
dusevni zdravi seniort.. Dale se podrobnéji vénuje ptipravé a adaptaci na staii.

V zavéru prvni kapitoly je vycet védnich disciplin, zabyvajici se stafim.

Druhd kapitola se vénuje postaveni seniorll ve spolecnosti a pohledu mladsi
generace na jejich svét. Dale se zabyva demografickym vyvojem a pfiblizuje

formy péce spolecnosti o starsi generaci.

Vzdélavani senioril je soucasti celoZivotniho uceni, kterému se vénuje treti
kapitola. Dale se zabyva zvlastnostmi a funkci vzdélavani v postproduktivnim
veku. Ctvrtd kapitola je vénovana neformalnimu a formalnimu vzdélavani

seniortl a institucim, které toto vzdélavani poskytuji.

Empirické ¢ast (pata kapitola) diplomové prace je zamétena na Akademii III.
véku v Havifoveé. Je zde doloZen prifez vzdélavacimi aktivitami v prib&hu
nekolika let existence této instituce. Za ticelem zjisténi hlavniho cile diplomové
prace, coz je motivace ke studiu, spokojenost s nabidkou kurzi a splnéna, ¢i
nesplnénd ocekdvani seniorti, je zvolena kvantitativni vyzkumna metoda.
Dotaznikové Setfeni je graficky zpracovano. V zavéru prace je uveden souhrn

vysledki.



TEORETICKA CAST

1. STARI A STARNUTI

1.1 Stari

Laska a smrt jsou ohniskem elipsy lidské existence. VeSkera literatura a
filozofie se to¢i kolem téchto dvou témat. Stolleis (2009, s. 167) tika: ,,Vznik a
zanik zivota fascinuje ¢lovéka bez ohledu na to, zda se povazuje za korunu
veskerého tvorstva, za obraz Bozi nebo za pozdni evolucni druh savce.
Premysleli o tom knézi, umélci, bésnici a filozofové, zakladatelé ndbozenstvi a
velci myslitelé. Nabizeji utéchu, ujistuji o znovuzrozeni, slibuji Zivot na onom
svéte, pragmaticky zdiraziuji vyhody staii, upadaji do beznadé&je kvuli
nesmyslnosti smrti, protestuji proti ni a povazuji ji za urdzku
zivota.* Spolecenskd povaha cloveéka vSak vétSinou ve staii vidi izolované

chiadnuti a osamélou smrt.

V evropskych zemich se dnes mnoho védeckych odvétvi zajima prave o ,,stari®,
béhem poslednich zhruba 30 let mizeme u riznych vyzkumnych smért a
v médiich pozorovat zvySeny zajem o toto téma. Stafi lidé jsou zkoumani jako
voli¢i, pfislusnici urcité generace, konzumenti spotifebniho zboZi a televiznich

programl, nebo jako klienti socialnich a lékatskych zatizeni.

Stari se stalo aktualnim spolecenskym fenoménem. Spole¢nost, socializace a
jeji promény, které probihaji po dobu zivota jedince, ovliviiuji proces starnuti a
nasledné stari. Starnouci ¢loveék se proto musi ptizptsobit dobé, ve které zije a
ktera je v Case prakticky neopakovatelna. Kazd4d doba vnima starého ¢lovéka
Z jin¢ho pohledu. Mnoho autorti se ve specifikaci, kdy se ¢lovek stava starym,

181

Vyznam gerontologie stale stoupa predevsim z ditvodu starnuti celé populace.
Lidsky Zivot se prodluzuje. V 16. stol. byla stfedni délka zivota 20 rokd,
v 18. stoleti 23 — 28 rokd, zacatkem 19. stol. 37, poté 40, roku 1930 50 Iet,

V. 1959 61 rokti u muzti a 66 u Zen a vV roce 1968 délka zivota u muzu 68,5
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rokti a u zen 72 let (Gregor, 1990). V dnesni dob¢ je to 73,5 rok u muzi a 80
let u zen. Podle stfednich piedpovédi bude v roce 2050 tento vek Cinit 79 let,

resp. 85 let.

Starnuti obyvatel bude mit mnohé ekonomické nasledky. Vyssi podil starSich
lidi zatézuje ekonomiku, tzn. mensi ¢ast populace je pracuji a platici dan¢, a
tak nedostate¢né pomahd zajistit dichody, socidlni a 1ékarskou péci starSim

obcéanum.

Starnuti je obecné biologickym jevem. Jednd se o pfirozeny proces, béhem
kterého se snizuji adaptacni schopnosti a ubyvaji funkéni rezervy organismu.
Probiha jiz od poceti, ale za skutecné projevy starnuti povazujeme az pokles

funkci, které nastavaji po dosazeni sexualni dospélosti (Kalvach, 2004).

1.1.1 Klasifikace stari

Stafi je prirozenou a posledni etapou Zivota. Stejné jako ostatni vyvojové etapy
ma své typické biologické znaky. Zmény, které s sebou piinasi, se neopakuji.
Mezi zékladni charakteristiky patfi individualnost procesu starnuti a to, ze
Vv pritbéhu starnuti dochazi ke zménam v oblasti télesné, psychické 1 socialni.

Starne cely ¢lovek (Pettkova, 2005).

Pti periodizaci lidského Zivota se nejCastéji vychazi z kalendarniho véku,
nazyvaného také matri¢ni nebo chronologicky. Stafi je tedy podle kalendainiho
véku vymezeno dosazenim urcitého v€ku, od n€hoz se obvykle napadnéji
projevuji involuéni zmény. Vyhodou kalendafniho vymezeni stafi je

jednoznacnost a jednoduchost.

V 60. letech 20. stol. byl stanoven Svétovou zdravotnickou organizaci (WHO)

hrani¢ni vek stafi 60 let. WHO pracuje s nasledujici klasifikaci:

e ranné staii 60-74 let (starsi, starnouci ¢lovek, vyssi vek)
e Vlastni staii 75-89 let (pokrocilé pravé stafi, sénium)

e dlouhovékost 90 let a vice

11



Miihlpachr, Stanicek (2001) uvadéji ¢lenéni dle V. Piihody, ktery povazuje za

sénium obdobi od 60 let a ma tyto tii faze:

e Casné stafi (starnuti, senescence): 60-74 let
e vlastni stafi (kmetstvi, sénium): 75-89 let
e dlouhov¢kost (patriarchum): nad 90 let

P. Miihlpachr (2004) se opira o ¢lenéni z 60. let 20. stoleti, které navrhla
Neugartenova. Rozd¢lila staii na mladé seniory (65-74 let) a staré seniory (nad

75 let). Z toho pak vznikla nasledujici periodizace:

e mladi seniofi (65-74 let) - dominuje problematika adaptace
na penzionovani, na piebytek volného <casu - dilezity rozvoj
seberealizace, aktivit, konickd,

e stafi seniofi (75-84 let) - dominuje zména funk¢ni zdatnosti, specificka
medicinskd problematika, atypicky prabéh chorob,

e velmi stafi seniofi (85 let a vyse) - nabyva na vyznamu sledovani

sobéstacnosti a zabezpecenosti.
Podle F. Tvaroha (1983) je mozno proces stafi rozdélit na tyto faze:

e piiprava na starnuti - obdobi od 45 do 60 let pro muze. U Zen toto
obdobi zacind prechodem,

e rané stafi oznacuje vék mezi 60 az 74 lety,

e Vlastni staii je obdobi od 75 do 89 let,

o kmetsky vek dosazen po 90 letech.

Pro piipravné obdobi je typické, Ze se lidé snazi uzit, co se da. Nejen v praci,

ale 1 ve volném case.

Doba vlastniho starnuti se vyznacuje zpomalenim a zklidnénim. Lidé hodnoti
svlj uplynuly zivot. Mnohdy provazi toto obdobi nespokojenost, litost ¢i vztek
Z toho, co propasli a nestihli vykonat. Postupné se v tomto véku Zivot stava
ustdlenym a pfili§ se toho neméni. Pfechod mezi jednotlivymi obdobimi je

plynuly a kazdy ¢lovék jim prochéazi individualné.

12



Mechanismy zodpovédné za rozvoj starnuti nejsou znamy. Existuje jen fada

hypotéz a teorii (Kalvach, 1997):

teorie rychlosti Zivota — teorie, kdy délka zivota zavisi na rychlosti, s jakou

organismy vydavaji energii,

lipofuscinova teorie — lipofuscin tzv. pigment stafi, predstavuje pti¢inu
starnuti na bunécné urovni. Bohuzel ackoliv je lipofuscin zndm uz vice
nez 250 let, neni provedena uUplnd analyza ani jeho mechanismus
vzniku,

teorie ucinku reaktivnich slouenin kysliku — teorie zalozena

na primarnim ucinku reaktivnich sloucenin kysliku.

Existuje cela fada faktort, které ovliviiuji délku zivota populace (Miihlpachr,

2004):

Zivot ve vysokohorskych podminkach — statisticky je prokazano, ze
v nadmotiské vysce 2000 m se doziva véku 90 let 24 lidi z 10 000,
oproti lidem Zijicim v nadmotské vySce 1 000 m, kde se doziva 90 let
jen 13 lidi z 10 000. Tato Setfeni jsou vSak ovlivnéna malym poctem
lidi Zijici v takovémto prostiedi a je zde rovnéz odliSny zplisob Zivota.
Je tedy malo pravdépodobné, Ze pobyt na horach prodluzuje maximalni
dobu Zivota.

strava — byly provedeny rizné vyzkumy ohledné¢ nadvéhy, ktera
zkracuje délku Zivota. Slozeni potravy vSak neni faktorem urcujicim
délku zZivota. Jednd se o komplexni jev.

télesny pohyb — statistickd Setfeni neukazala souvislost mezi délkou
zivota a télesnou aktivitou. Ta mé blahodarny ucinek na prodlouZzeni
aktivni ¢asti Zivota, nikoliv na prodlouZeni Zivota samotného.

pribéh onemocnéni ve stafi — pro vysoky veék jsou typické
mnohocetné poruchy. Terapii onemocnéni ve staii komplikuje odlisna

reaktivita na l1éky, kterd je zptsobena odlisnou metabolickou aktivitou.

Kazdy zivy organismu se Casem opotiebovava. Rychlost opotiebeni je

vvvvv
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Cinitele patii dédi¢né dispozice. Pokud ¢lovék dodrzuje rozumnou zivotospravu,
ma veétsi nadéji na delsi zivot. Mezi vnéjsi Cinitele mizeme uvést prostredi,
Skodlivé zareni, smog, chemické produkty a zneciSténé zivotni prostiedi.
Zatézi pro starSiho Clovéka byvaji i ndhlé zmény, které narusuji jeho zabéhnuty
stereotyp. Také ztrata kontaktu se zevnim svétem mulize proces starnuti urychlit

( Tvaroh, 1983).

Langmeier uvadi divody, pro¢ nelze jednoznacné urcit pocatek staii

(Langmeier, Krej¢ifova, 2006):

e individualita kazdého ¢lovéka,

e Ve stafi se jeSté vice prosazuji rozdily kazdého jedince. Nékdo si
uchovava dusevni i télesnou zdatnost do pozdniho véku, jiny vykazuje
znamky starnuti velmi brzy,

e medicinsky pokrok dokaze posunout hranici stafi, zaroven je vlivem

pokroku na ¢loveka kladeno vice a vice naroku.

Starnuti zasahuje ¢lovéka jako celek. Starneme télesné, dusevné i socidln¢. Je
to vlastné posledni faze vyvoje, kterou proziva kazdy jedinec. ProtoZe tato faze
nenese zadné zdokonaleni funkci, na rozdil od ptedchéazejicich obdobi vyvoje,
ncktefi badatelé toto obdobi nazyvaji postvyvojovou fazi, vniz jiz byly
realizovany vSechny latentni schopnosti vyvoje a zlstavaji pouze novée

pusobici moznosti poSkozeni (Bromley, 1974).

1.1.2 Rizika stari

DuSevni zdravi seniorli byva ohroZovano mnoha specifickymi rizikovymi
faktory. Seniofi se museji vyrovnavat se ztratou svych blizkych, hodné obtizné
byva vyrovnani se s umrtim celozivotniho partnera. K vyznamnym stresoram
dnesni doby patti finan¢ni problémy, ale také socidlni izolace, samota ¢i nuda.
Problém muze zplsobovat i nedostateény pfistup k dopraveé a stale Castéji se

tato vékova kategorie stava obét'mi trestnych €ind.

14



Dle Pacovského (1990) je nutné vénovat zvySenou pozornost skupinam starych

lidi, které ohrozuji tyto rizika:

e psycho — socialni rizika — vysoky v€k jedince (80 a vice), ztrata
aktivity, socidlni izolace a samota, rodinné konflikty, nezvladatelné
pozadavky prostiedi, maladaptace na zmény a na zatéze, trvalé¢ umisténi
jedince do institucionalni péce, finan¢ni obtize a problémy souvisejici
s o¢ekavanou smrti,

e zdravotni rizika - pfedCasné a napadn¢ rychlé starnuti, multi-morbidita,
psychické nebo té€lesné handicapy, komplikovand onemocnéni, funkéni

N~

poruchy a neuznani obtizi jako projevii nemoci.

Tato rizika mohou ohrozovat seniory dlouhodobé¢ (rizika chronicka) a nebo

akutné.

Nejobtiznéjsi psychickou zatézi byva zména socialniho statutu, tzn. odchod do
dichodu. Jiz samotny vyraz odchod je zaporné povahy a pro ¢lovéka znamena
ztratu profesni role, je spojen svelkou nejistotou. Lidé musi zménit a
prehodnotit svoje role, hodnoty a postoje. Stavaji se ekonomicky zavisli na
spolecnosti. Ztraci dalezité socialni vazby (Stuart-Hamilton, 1999). Jen urcita
¢ast lidi odchazi do dichodu s pocitem uspokojeni. Velkd ¢ast lidi
odchézejicich do dichodu proZiva pocity odloZenosti, vyfazenosti, devalvace,

sebehodnoceni.

1.1.3 Ageismus

Ve stafi se zvySuje riziko, Ze osoby vystavené diskriminaci pfijmou dominantni
skupinovy zaporny obraz a budou se chovat tak, jak tomu odpovida negativni
stereotyp (Tosnerova, 2002). V dusledku to muze znamenat omezovani

spolecenské ¢innosti, nevyhledani 1€karského oSetieni, pfijimani chudoby atd.

Pojem ageismu poprvé pouzil americky psychiatr Robert Butler v roce 1968.
Pivodni a dodnes pravdépodobné nejrozsifenéjsi definice ageismu hovoii
0 stereotypizovani a diskriminaci lidi pro jejich stafi. Synonymem tohoto

pojmu je ,v€kova diskriminace* nebo ,diskriminace na zakladé¢ véku“.
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V socialni gerontopsychologii se s konceptem ageismu zacind pracovat az

zacatkem 90. let 20. stoleti.

R. Butler (1975) ve své publikaci pojem ageismus rozpracovava takto:

e ageismus muzeme chépat jako proces systematického stereotypizovani
a diskriminace lidi pro jejich stafi, podobné jako se rasismu a sexismus
vztahuji k barvé pleti a pohlavi. Staii lidé jsou kategorizovani jako
senilni, rigidni ve svém mysleni a zpiisobech, staromodni v morélce a
dovednostech,

e ageismus dovoluje mlad$im generacim vidét star$i lidi jako odlisné
od nich samych, a proto jim brani, aby se se starS$imi lidmi

identifikovali jako s lidskymi bytostmi.

V Ceském prostiedi se veékové diskriminaci poprvé komplexnéji vénovala
L. Vidovi¢ova (2008), ktera definuje ageismus jako ideologii zaloZenou
na sdileném piesvédceni o kvalitativni nerovnosti jednotlivych fazi lidského
zivotniho cyklu, manifestovanou skrze proces systematické, symbolické i
redlné stereotypizace a diskriminace osob a skupin na zaklad¢ jejich

chronologického véku anebo na jejich ptisluSnosti k urcité generaci.

1.1.4 Priprava na stari

Ptiprava na stafi je celoZivotnim procesem. Kazdy jedinec by se mél na obdobi
starnuti a stafi pfipravovat v priubchu svého Zivota. Pfedpokladem jejiho
uspésného zvladnuti je zaméfeni se na aktivity a perspektivy do budoucnosti.
Zpusoby piipravy na stafi mohou mit rozmanité podoby tj.:

e konicky, dalsi vzdélavani,

e zdravy zivotni styl,

e podpora ze strany rodiny,

e finan¢ni pfiprava na stafi,

e informace o nabidce socialni pomoci (sluzeb) pro seniory, o narocich

na tuto pomoc a o specializovanych zdravotnich sluzbach pro seniory,
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otazky bydleni.

Podle V. Pacovského (1988) rozd¢lujeme pripravu na staii do tii etap:

dlouhodoba priprava je neoddélitelnou soucasti zivota, proto je
rozhodujici celozivotni vychovné, vzd€lavaci 1 zdravotné-osvétoveé
pusobeni na celou populaci. Diilezité je vést mladou generaci k ucté ke
starym lidem, rodi¢ovstvi a stabilnim rodinnym vztahiim,

stredné dlouha priprava zacind 45. rokem zivota clovéka a je
rozdé€lena na tyto tfi zdkladni problémové okruhy:

o biologicka rovina znamena osvojeni zasad zdravého zivotniho

stylu, raciondlniho stravovani, aktivniho odpocinku a eliminaci
negativnich navyk.

psychicka rovina si klade za cil pfijmout stafi za soucast svého
zivota a akceptovat roli, ktera nas ceka,

socialni rovina se vénuje mimopracovnim aktivitdm a z4jmUim.
Postupné a aktivné si ma ¢loveék ptipravovat ndhradni program
seberealizace v obdobi  stafi.  Aktivnim  zapojenim

do spolecenského Zivota zabranit pozd&jsi segregaci a izolaci.

kratkodoba piiprava na staii je bezprostiedni ptipravou, ktera zac¢ina
3 az 5 let pted odchodem do dichodu. Toto obdobi byva psychicky
narocné, Clovék se musi smifit se ztratou dosavadniho socialniho

postaveni.

Podle Kalvacha (2004) je nutné zadit s pfipravou na proces starnuti jiz

ve sttednim ve€ku. Lidé v tomto véku by se méli seznamovat s psychologii a

filozofii stafi, trénovat kognitivni funkce, zabyvat se tématy smrti a umirani a

také se Ucastnit vzdélavacich programl pro seniory. UdrZovat si své osobni

z4jmy a integraci ve spolecenském Zivote.

V minulych letech probéhlo nékolik empirickych vyzkuml vénovanych

riznym zpusobum pfipravy na stafi. Vyzkum realizovany Vyzkumnym

ustavem prace a socialnich véci ,,Zivot ve stafi” v roce 2002 se zaméfil na

osoby ve véku 60 a vice let. Jeho cilem bylo zmapovat Zivotni podminky,
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nazory a postoje Ceskych seniorii. V roce 2004 byl uskuteénén vyzkum
»Stiedni generace, byl zaméfen na respondenty ve veku 45-59 let a jeho
pfedmétem zajmu bylo zjistit, jaké problémy lidé v této Zivotni etapé fesi, jak
zvladaji své ukoly a jak se pfipravuji na obdobi starnuti. Z uvedenych vyzkumt
vyplynulo, Ze nejvyssi podil osob praktikuje pasivni strategii pfipravy na stafi,
tzn. Ze se na své stari s predstihem pfili§ nepfipravuji

(SVOBODOVA K Analyza: ptiprava na stai,
http://www.demografie.info/?cz_detail_clanku=&artcliD=714,2011-12-12).

Tab. 1: Strategie piipravy na stafi, podle vzdélani (%)

otfednd generace Fivot ve stati
trategie 23 . .
i ES,I:nlaz maturite VE | celkem | U0 maturita) VE | celkem
maturity maturity
aktivnd £, 13,7 285 13,9 £, 13,7 14,1 0.9

stiedova 41,5 46,1 43,2 al9 19,5 42 370 241
pastvd 719 0,2 274 242 739 al,1 4s 9 bl

Zdroj: Stfedni generace 2004; Zivot ve stati 2002

Pozitivnim zjisténim je, Ze v pribéhu casu dochazi k ur¢itému posunu
smérujicimu k uvédomélejSimu chovani, tzn. vétSina osob stfedniho véku, se

na blizici se staii zacina piipravovat jiz po Ctyficatém roce véku.

Podle uvedenych vyzkumui patii mezi nejéastéji uvadéné zplsoby pripravy
na stafi konicky, kterym je moZné se vénovat ve stafi a v pfipad¢ stiedni
generace také finan¢ni pfiprava, tj. placeni penzijniho ¢i Zivotniho pojisténi.
Daleko méné rozSiteny zpisob piipravy na staii je dal$i vzdélavani,
informovani o nabidce socidlni pomoci pro seniory nebo zmény v oblasti

bydleni.
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Tab. 2: Jednotlivé zplsoby ptipravy na staii (%)

Zdroj: Stiedni generace 2004; Zivot ve staii 2002

s~y

1.1.5 Adaptace na stari

s~

K proziti spokojeného stafi je nutné, aby se clovék adaptoval na proces
starnuti. K dosazeni optimalni adaptace je potfeba se zaméfit na jeho
individudlni moznosti. Musi se zohlednit jeho dosavadni Zivotni styl, osobni
potieby a pfani a zaroven respektovat jeho volbu a osobni svobodu.
Podle studie S. Reichardové lze rozlisit 5 typli ¢i strategii vyrovnavani se
s vlastnim stafim (Krej¢itova, 2006):
e Konstruktivni strategie — cloveék je aktivni, nepfestava mit radost
ze zivota, vyrovnany se svym vékem, akceptuje i eventualitu smrti. Je
snasenlivy a zmény pfijima vstiicn€. VEétsinou jsou to lidé, ktefi prozili

Stastné détstvi a spokojenou dospélost.
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V 60.

strategie zavislosti — lidé tohoto typu jsou pasivni a zavisli na druhych
lidech, na které se spoléhaji vice nez na sebe. Strategie méné prizniva,
ale jesté pfijatelna.

strategie obranna — lidé¢ jsou pedantiCti, jednaji podle zvykid a
konvenci. Jsou ptehnan¢ aktivni.

strategie hostility — jsou nepratelsti a davaji druhym lidem za vinu své
nezdary. Mohou byt vice podeziivavi, agresivni a stézuji si stale
na néco.

strategie sebenenavisti — lid¢ jsou k sobé& ptilis kriticti, sviij dosavadni
zivot berou jako selhéni, agresivitu obraceji sami viic¢i sob€. V mladi
m¢eli ¢asto problémy ve vztazich s rodici, neuspokojivy produktivni vék

a jsou presveédceni o své neuzitecnosti.

letech 20. stoleti vznikly adaptacni teorie, které popisuji moznosti

udrzovéni & uvolitovani se z aktivit v seniorském véku (Svancara, 1983):

e teorie aktivity — netrpi-li senior zavaznéjSimi obtizemi, mé¢l by ziistat

ve staii aktivni a uchovat si své pratele,

teorie staZeni se — postupné uvoliovani z aktivit — starnouci ¢lovek se
postupné vzdava svych funkei a ¢innosti na zdkladé svého rozhodnuti,
substitué¢ni teorie — pokud starnouci osoba nezvlada dosavadni ¢innosti
v disledku snizeni svych schopnosti, je vhodné je nahradit jinymi —

vhodnéjSimi.

Jak se vyrovnat s ptiznaky starnuti popisuje Kiivohlavy (2002) dva ptistupy:

rezignace — cloveék ztraci nadgji, pasivné ocfekava svij konec. Je
presvédcen o nemohoucnosti, je negativné motivovan. Jeho Zivot lze
charakterizovat jako vegetovani a v tomto piipadé¢ miizeme hovotit
0 pojmech pred¢asna nebo psychicka smrt,

boj — ¢lovék se rozhodl bojovat, udrzuje kontakty, ma viru a davéru

k zivotu, dokaze se radovat z mali¢kosti.
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1.2 Charakteristika procesu starnuti

Kazdy ¢lovek starne ur€itym tempem. Proces starnuti je dan nejen genetickou
vybavou c¢lovéka, ale také rlznymi zivotnimi podminkami, interakcemi

s prostiedim, odliSnym zdravotnim stavem i zivotnim stylem.

Biologicka involuce vychazi zindividudlnich genetickych dispozic.
Miihlpachr (2004, s. 22) uvadi: ,,Léky, které maji piiznivé ovliviiovat stav
organismu ve stafi, se oznacuji jako geriatrika. Pouzivaji se pouze tzv. neprava
geriatrika, ktera pozitivné ovlivituji organismus. Piisobi pfedevsim substitu¢né
— dodévaji latky, které u daného cloveka (Casto u seniorlt) chybégji — vitaminy,
minerdly, hormony. Nékdy se zde fadi i latky ovliviiujici mozkovou Einnost
stimulaéng & zefektivnéni metabolismu. Zadné pravé geriatrikum, které by

ovlivnilo biologicky mechanismu starnuti, neni zndm.*

Po Sedesatém roce zivota nabyva télesna involuce rychlejsiho tempa. Lze fici,
ze starnuti je kontinudlni proces, soucast celozivotniho vyvoje organismu.
Jednotlivé organy a jejich fyziologické funkce starnou nestejnomérné. Nekteré

vyznamng&j$i somatické zmény ve stafi a jejich dusledky (Miihlpachr, 2004):

e sloZeni organismu — atrofie tkani se zmnozenim vaziva a tuku, ubytek
télesné hmoty, zmenSeni objemu celkové télesné vody, ukladdani
vapniku v tkanich,

e pohybovy aparat — pokles svalové sily, stdrnuti chrupavky, zhorSeni
pohybové koordinace,

e nervovy systém — poruchy spanku, atrofie mozku,

e metabolismus,

e 0bc&hovy systém — snizeni pratoku krve vSemi organy,

e respiracni systém — zvySeni dechové prace,

e VvylucCovaci systém — napt. poruchy mo¢ového méchyte,

e travici systém — opotiebovani a ztrata chrupu, snizeni acidity Zalude¢ni,

e imunitni systém — horsi efekt imunizace ve stafi,

o atrofie kize,

e SniZena vitalita tkdni a zpomalené hojeni,
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e ZhorSeni smyslového vnimani — zhorSeni adaptace na Sero a svit,
zhorSeni sluchu, oslabeni chuti a ¢ichu, sniZzeni tepelné rozliSovaci

schopnosti.

Stejné¢ jako u télesného starnuti, tak i v duSevnim vyvoji je tézké odlisit
pfirozené involu¢ni zmény dané vékem od zmén, které jsou soucasti nebo
nasledkem duSevni poruchy. Dusevni ¢innost starych lidi je zpomalena, starsi
Clovek je ke své Cinnosti méné motivovan a je na ni mén¢ zainteresovan, je
vSak zvySen¢ opatrny. Obecné uznadvanym rysem je Spatné snaseni zmén
(st¢hovani, umrti blizké osoby aj.). S pfibyvajicim v€kem, se zpomaluje i
rychlost slovni reakce. Obtizné se vyjadiuji a potiebuji vice slov. Postupné se
stdvaji uzavienéjsi, jejich citovy a intelektudlni Zivot se pro n¢ stiva
dilezitéjsim. Dochazi ke zménam i v citové oblasti — nedochazi u nich k tak

velkym citovym vyleviim jako za mlada (Miihlpachr, 2004).

Proces starnuti lze povazovat za zakonity proces, ktery je zahajen ptichodem
na svét. Jedna se o pfirozeny proces, se specifickymi zménami ve vSech tfech
sloZzkéach lidské osobnosti, tzn. dochazi ke zméndm fyzickym, psychickym a

socialnim. Stuart-Hamilton (1999) pouziva pro popis zmén v procesu starnuti

tyto pojmy:

e primarni starnuti — tykd se zmén v télesné oblasti,
e sekundarni starnuti — zmény, které se objevuji Castéji, ale nemusi byt
vzdy pfitomny,

e tercialni starnuti — vyjadiuje prudky upadek bezprostredné pied smrti.

1.2.1 Koncept GspéSného starnuti

Gerontologové se Casto tazou, zda je zdravotni a funkeni stav ve stati pozitivné
ovlivnitelny. Pokud by nebyl, dochazelo by zékonité s prodluzovanim stredni
délky zivota k pfibyvani zavislych osob — tedy lidi s nizkou kvalitou zivota a

S vysokou potiebou zdravotné socidlni péce. Proti této predstaveé stoji moznost
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oddéleni nemocnosti, kterd pfedpoklddd nejen prodlouzeni, ale pfedevSim

zkvalitnéni zivota ve stafi.

V USA vznikl koncept uspéSného starnuti, ktery je zaméfen na zlepSovani
zdravotniho a funkcniho stavu starnoucich osob s prevenci vzniku jejich

zavislosti.
Starnuti podle tohoto konceptu mize byt (Miihlpachr, 2004):

e 0bvyklé, normalni — zdravotni a funkéni stav seniora odpovida jeho
vrstevnikiim a soucasné normé v dané spolecnosti,

e Uspésné — zdravotni a funkeni stav seniora je lepSi nez prumér, je
sobéstacny, télesne, psychicky i socidlné aktivni,

e nelspésné, patologické — zdravotni a funk¢ni stav je horsi nez

u vrstevnikil. Rozviji se zavislost na okoli a nemoci.

Zakladnim pozadavkem konceptu je tada faktori, znichz néckteré jsou

ovlivnitelné:

zékonita biologicka involuce

e chorobné procesy

e 7pisob Zivota (aktivita ¢i pasivita)
e zivotni podminky

e subjektivni hodnoceni a proZivani

1.2.2 Starnuti a kognitivni funkce

Kognitivni funkce souviseji s tim, jak vnimdme a jedname, jsou nezbytné
k vykonavani jakéhokoliv ukolu, patii k nim vSechny mySlenkové procesy,
které ndm umoznuji rozpozndvat, pamatovat si, ucit se a pfizptisobovat se
ménicim se podminkdm prostiedi. Mozek obsahuje vice nez 10 miliard
neurontl, které pomoci vyb&zki elektrickymi impulzy pifenasi informace.
Pienos informaci ma vliv na funkénost mozku a jeho zdokonalovani. V praxi to
znamena, 7e je nutny trénink nejen nasi fyzické schranky, ale i1 duSevni.
Zdokonalovanim sama sebe vytvaifime hustotu spojii celého nervového

systému. Vlivem starnuti organismu dochézi k ibytku neurontl, coz je ve stari
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vrozmezi 10 az 20%. Nové vyzkumy ukazuji, ze pravidelnym tréninkem a
vyuzivanim informaci se mohou neurony také obnovovat. Cloveék je schopen
ucit se cely zZivot, pouze V pozdnim véku se méni zpiisob zpracovani informaci

(Klevetova, Dlabacova, 2008).

Podporu kognitivnich funkci v seniorském véku mulUzeme provadét
jednoduchym pravidelnym tréninkem paméti. Existuje cela fada preventivnich
strategii, jak pfedejit rozvoji kognitivniho naruseni ve vys$S§im véku a pfip.
rozvoji demence. Je doporucovana dostatecnd a pravidelnd fyzicka aktivita,
kognitivni trénink (lusténi kiizovek, Cetba, uceni ciziho jazyka), dostatecny

odpocinek a zdrava dieta.

4

1.3 Védni discipliny zabyvajici se stafim

Prodluzovani primérné délky zivota Cloveka v pritbéhu dvacatého stoleti a jeji
vzestupna tendence je pfedmétem zkoumani odbornikii nejriiznéjSich profesi.
Patfi mezi n¢ demografové, 1ékati, ekonomové, psychologové, sociologové,
socialni pracovnici aj. Jedna se o problematiku multidisciplinarni tzn. zabyva
se ji fada riznych oborti a védnich disciplin. Neni v sildch jednoho védniho
oboru ani jednoho ¢lovéka pojmout proces starnuti a staii v celé jeho Sifi.
Problémy stafi a starnuti je potieba studovat navzajem, srovnavat, podporovat
spolupraci odbornikti riizného zaméteni, poradat odborné seminare, konference
vetejnosti.

1.3.1 Gerontologie

Védni obor zabyvajici se problematikou starnuti a stafi. Jeho ndzev byl
etymologicky odvozen z teckych slov geron — stafec, logos — slovo, nauka.

Jako samostatny interdisciplinarni védni obor je uznavan od roku 1939.

Gerontologie je véda zabyvajici se zkoumanim biologického procesu starnuti,
psychickych a fyzickych vlastnosti stdrnouciho organismu, dlouhovékosti a

dokonce 1 socidlnimi a spoleCenskymi problémy stafi. Jejim hlavnim a

vvvvv
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ma pomoci hledat osobni pfedpoklady a podminky pro proziti spokojeného a

Stastného staii (Wolf, 1982).

Gerontologie je integrovany veédni obor, ktery spolupracuje a vyuziva tfady
poznatkii a informaci z jinych spoleCenskovédnich disciplin a plné si
uvédomuje nutnost komparace vSech poznatkd.
V soucasnosti se gerontologie podle Kalvacha (1997) ¢leni do t#i hlavnich
proudi:
e cxperimentalni (biologickd) gerontologie — zkouma pfi¢iny a
mechanismy starnuti zivych organismu,
e socialni gerontologie — zabyva se vzajemnym vztahem star¢ho ¢lovéka
a spolecnosti,
e Kklinickd gerontologie — vénuje se zvlaStnostem zdravotniho stavu a
nemoci ve stafi, specifickym aspektim jejich vyskytu, klinickému

obrazu, prubéhu 1é¢by i socialnim souvislostem.

Gerontologie ma specificky obsah, vymezeny pfedmét zajmu, vyuziva
zvlastnich poznavacich metod (experiment) a také ma stanoveny cil — program.
Shrnuje vSechno, co se tyka starého ¢lovéka ve zdravi i nemoci. (Pacovsky,

Hefmanova, 1981).

1.3.2 Geriatrie

Lékatsky obor zabyvajici se klinickym obrazem, diagnostikou, lécbou a
prevenci nemoci ve vySSim v€ku. Jeho néazev je odvozen z feckého gerén —
stafec a iatro — 1é&im. V Ceské republice byla geriatrie uznana za samostatny
specializacni obor mediciny Vv roce 1983. Jeho cilem je zlepSit zdravotni péci
0 pacienty — seniory, dosahnout zlep$eni zdravotniho stavu funkéni zdatnosti
starSi populace a zlepSit kvalitu Zivota ve stafi. Zahrnuje prevenci, diagnostiku,
1é¢bu, specifickou rehabilitaci a geriatrické oSetfovatelstvi. Maximaln€ vyuziva

poznatkll z experimentalni i socialni gerontologie (Miihlpachr, Stanic¢ek, 2001).

U nas je Casto ztotoznovana pouze s dlouhodobou péci, oSetfovatelstvim a

socialni problematikou. Geriatrie také usiluje o akutni geriatrickou péci,
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0 zachovani a obnovu sobéstacnosti pacientll vysSich a nejvysSich vékovych

skupin, o zachovani schopnosti zit kvalitni a nezavisly Zivot.

Nedilnou soucasti je také spoluprdce se seniory mladSimi 65 let, se
seniorskymi organizacemi, kluby, rodinami, které pecuji o své starsi rodinné
prislusniky, s laickymi oSetfujicimi, s ostatnimi védnimi obory i1 rlznymi

rezorty.

1.3.3 Gerontopedagogika

Zajem odbornikii o vzdelavani starnoucich a starych lidi je doprovazen
I konstituovanim nové hrani¢ni discipliny, ktera studuje tyto specialni otazky.
Zabyva se edukaci, tj. vychovou a vzdélavanim seniorti. Zaklad pojmu tvofi
fecké slovo gerdn — statec a agogé — vedeni. V anglosaské literatuie nachazime
1 termin eldergogy (= rozpracovéani systematického pfistupu k vyucovani
star$ich lidi). Miihlpachr (2004, s.11) hovoti o gerontopedagogice a rozlisuje:

e ,gerontopedagogiku v uzsim slova smyslu, ktera je chapana jako
pedagogicka disciplina zabyvajici se vychovou a vzdélavanim
seniortl, kde se jedna o vzdélavani ve stafi a ke stari

e gerontopedagogiku v SirS§im slova smyslu, ktera je prezentovana jako
teoreticko-empiricka disciplina zajist'ujici komplexni péci, pomoc a
podporu seniorim pii uspokojovani jejich potfeb v nemedicinské

dimenzi, ale paralelné s ni.*

Mimo gerontologie, geriatrie a gerontopedagogiky se starnutim a stafim
zabyva jesté naptiklad gerontopsychlologie, gerontopsychiatrie, sociologie
stafi, gerontoekologie, gerontoergonomie a fada dalSich podobord a
specializaci. Podstatou vSech téchto disciplin, které se od sebe li§i jen
nepatrnymi rozdily a fe$i fadu podobnych problémd, je specifi¢nost socidlné

ve&kové skupiny starych lidi (Wolf, 1982).

Gerontopsychologie je védni obor zabyvajici se starnutim a stafim z hlediska
individudlnich zvlastnosti, fesi fadu témat tykajicich se generacnich a

intergeneraCnich  vztahti, psychickych zmén spojenych s odchodem
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do dichodu, vyvojem partnerskych, manzelskych a rodinnych vztahd, naplni
volného ¢asu seniorti, schopnosti ptizptisobit se riznym zménam atd. Takové a
mnoho dalSich problémut (pfedstavy o stafi, hodnoceni a sebehodnoceni
seniort, negativni stereotypy staii apod.) fesi také sociologie staii a socialni
gerontologie. Gerontopsychologické vyzkumy se zaméfuji na vytvareni
objektivnich metodik, kterymi by bylo mozné postihnout hlavné casné
psychické zmény vyvolané normdalnim starnutim, na vypracovani detailnich
charakteristik dusevnich projevi starnuti v celé oblasti psychiky (Miihlpachr,

2004).

Gerontopsychiatrie je specidlni podobor psychiatrie a zdroven se stdva prvnim
specializovanym podoborem geriatrie. Gerontopsychiatrie je véda zabyvajici se
duSevnimi poruchami souvisejicimi S procesem starnuti a stafi, jejich prevenci,
diagnostikou, 1é¢bou a péc¢i 0 duSevné nemocné staré lidi (Holmerova,

Juraskova, Zikmundova, 2003).

Gerontoergonomie je pak obor, ktery se zabyva naptiklad kvalitou bydleni
starych lidi, metodikou organizace prace a pracovnich prostredki,

zaméstnavanim a pracovnimi podminkami seniort.

Gerontoekologie je v&dni obor jehoZ podstatou je vztah mezi starymi lidmi a
prostfedim, ve kterém ziji, vztah mezi seniory navzijem, problematika

intergeneracnich vztaht atd.

Do budoucna se od vSech vé&dnich disciplin a oborli zkoumajicich otazky
starnuti a stafi ocekava jesté intenzivnéjsi studia a vyzkumy. Jejich hlavnim
cilem bude zejména zvysit pocet télesné¢ a dusevné zdravych starych jedinct,
na zékladé ziskanych poznatkli oddalovat starnuti, umoznit organismu, aby se

pokusil realizovat své moznosti druhové mu dané.

Vysledkem pak bude zlepSeni kvality Zivota seniorti 1 zdravotni a socialni péce
o n¢ a soucasn¢ také snizeni Umrtnosti béhem starnuti, snizeni celkovych

nakladl na zdravotni péci a zabranéni segregaci starych lidi.

27



Samoziejmé | do budoucna se pocita s tymovou spolupraci vS§ech odborniki
z nejriznéjSich védnich disciplin, ale také susilim Samotnych seniord.
Dostatek védecky fundovanych znalosti a informaci o vékovém useku stafi

pomize spoluvytvaiet psychologicky i pedagogicky pfiznivéjsi prostiedi

pro nase spoluobcany.
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2. POSTAVENI SENIORU VE SPOLECNOSTI

vvvvvv

naroda. Ridili se pravidlem ,,ve starych lidech piebyva védomost, kterou lid
potiebuje, aby dobie zil“ (Griin, 2009, s. 7). V dne$ni uspéchané a moderni
dob¢ je nutné ziskat novy smysl pro moudrost a stafi. Tim pozvedneme a
ochranime poklad, ktery spole¢nost v sobé ukryva. Zaroven nam toto ocenéni
stafi umozni pozitivné vnimat své vlastni starnuti. Kazdy clovek starne a
mySlenkami o stafi se nezabyvaji jen stafi lid¢, je to dilezité pro kazdého. Nas

vvvvvv

Celem.

2.1 Generace, postoje

Generaci je minéna skupina lidi (vrstevnikl), kterd se narodila a dospivala
priblizné v téze dobé bez ohledu na ptibuzensky ¢i jiny vztah. V chovani
jednotlivych generaci existuji rozdily dané spole¢enskym vyvojem. Vrstevniky
spojuji Zivotni a dobové podminéné zkuSenosti, hodnotovy rejstiik a zpusob
uvazovani. Diky prodluzovani délky lidského Zivota se na svété potkavaji
V soucasnosti Ctyfi Zijici generace lidi. Rozdily mezi generacemi jsou dané
nejen zivotnimi zkuSenostmi. Souziti n¢kolika generaci je dnes volnéjsi nez
drive. V rodiné€ sice zije n¢kolik generaci, ale existuji vedle sebe, védi o sobé,
jsou v kontaktu. V nasich podminkach preferujeme osamostatnéni mladych
od rodict, s ptibyvajicimi 1éty se projevuje tendence vratit se ke kofeniim a byt
blize détem. Stale vSak plati mezigeneracni vypomoc, ktera muze byt
psychicka i fyzicka, ovSem je-li rodina schopna a ochotna ji poskytnout
(Tosnerova, 2009).

Kazdy c¢lovek se narozenim stdva clenem urcité socidlni skupiny. Tou muize
byt rodina, pracovni kolektiv, narod atd. Clenstvi ve skupiné je pfirozené

I nezbytné od pocatku az ke konci zivota. Vztah spolecnosti k t€ém, ktefi se
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blizi ke svému konci, je zdkladem duvéry jedincit — vSichni musi mit vyhlidku

na to, ze jejich zivot nebude ukoncen nésilné anebo v disledku nezdjmu

druhych, ale Ze bude udrzovan i pfes nesnaze. Velmi dilezitymi jsou osobni

prozitky se stafim, ty se stavaji hlavnimi zdroji postoju ke stafi. V1iv ma zcela

jisté rodinna vychova, kdy zkusenosti s postoji k senioriim v rodiné a moralni

¢i eticka vychova, mize ovlivnit vyristajiciho jednice na cely zivot. Pozdéji,

Vv prub¢hu dospélosti, pak ovliviiuje obavy z vlastniho stafi a nemoci.

U diskusi mladych o svété starych se mizeme setkat, jak s kladnymi, tak

I negativnimi postoji. ToSnerova (2002, s. 41) uvadi: ,,nékolik vyrokd mladsi

generace o sveété seniorl:

Ja a moje rodina povazujeme pecovat o staré lidi za svou moralni
povinnost, nedokdzou si predstavit, ze bych tak neucinila a péci
pfenechala na institucich.

Vztah ke starym je jako jakykoli vztah k ostatnim lidem,
nerozdélovala bych je na staré a mladé, jsou to lidé jako ja. Zalezi
na ¢lovéku, ne na véku.

Jsou trpélivejsi, rozvaznési, klidné;si.

Srovnavam si skute¢né zivotni hodnoty, u¢im se pii kontaktu s nimi
toleranci a trpélivosti.

VSsichni jednou budeme staii - potfebuji nasi pomoc, starali se o nas
cely zivot.

Ze starych lidi mam dobry pocit, kdyZ se usmivaji a jsou spokojeni.
Davaji mi své zkusenosti, budujeme ptatelstvi. Jsou to i starosti, ale
to je normalni.

Casto vzpominaji na to, co bylo dfive, asi se tim snazi predat své
zkuSenosti.

Jsou stafi @ méli bychom je chépat, i kdyz ne vzdy je to jednoduché.
Lituji je.

Muj vztah ke starym je dost nevyvazeny, na jednu stranu k nim
citim tuctu a litost, ale na druhé strané si nechci pfipustit, Ze jednou

budu také stara, proto jsem k nim odméfena.
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e Své banalni problémy zveliCuji, nejsou az tak zavazné. Maji
pfehnané obavy.

e Jejich svét je uplné odlisny od naSeho. Nikdy nevim, o ¢em se
S nimi mam bavit.

e V péci o staré lidi nevidim vysledek, vidim jen zhorSeni, marnost

usili.”

Pied sto lety na uzemi Cech a Moravy byla délka Zivota u muzd 38 let a u Zen
o 6 let vice. Vroce 2006 se stejny statisticky udaj vySplhal u muzi téméf
na dvojnasobek, u Zen na 78 let. Cas tzv. doziti se vyrazné prodluzuje a nejvice
se zvySi pocCet lidi, ktefi piekro¢i osmdesatku. Mame ztoho radost, ale
soucasn¢ 1 strach. Tato demografickd revoluce, tzn .ze tfetina populace je a
bude v tfetim véku zivota tj. ve stadiu stafi, je pro spole¢nost zcela néco
nového. Je to zména, kterd ovlivni svét vice, néz predpokladany stiet kultur.
Dnesni stafi lidé jsou zdravéjsi, nez jejich rodice, jsou v priméru vzdélangjsi,
maji vys$i naroky na zivot a nejsou tak skromni. Jejich zdravotni stav je diky
prevenci a hlavné 1ékiim mnohem lepsi. Pro tyto lidi vSak zatim neni vhodna
napln zivota. Pied sto lety vétSina lidi zainala pracovat kolem 15-16 roku a
pomérné kratce po dosazeni véku diichodového umirala. Zeny mély vice déti.
Ti, ktefi se dozili Sedesati a vice let tvofili pouze 6% obyvatelstva. Dnes
predstavuje tato vékova skupina jiz Ctyfndsobek a v progndze pro rok 2050 se
uvadi pfiblizné 40%. Faze Zivotniho cyklu se zménily. Pro roli dospé€lého
clovéka, ktery pracuje a vydélava penize, potfebujeme pomérné dlouhou
pfipravu, skoro tfetinu Zivota. Posledni tfetina Zivota ¢lovéka nalezi do obdobi
staif, coz ovlivni celou spole¢nost. Reseni tohoto problému neni jen otazkou
financi, ale je to také otazka Zivotni naplné (Demografické souvislosti starnuti,
http://www.cvvm.cas.cz/upl/nase_spolecnost/100067s_Starnuti.pdf,2011-11-
10).

Vzhledem k demografickému vyvoji a ekonomickym moznostem spolec¢nosti
je veékova hranice odchodu do dichodu stale upravovana a navySovéna.
Odchod do dichodu, plati to bez ohledu na dobry zdravotni stav, mnohdy bez

ohledu na moznosti a schopnosti, je v CR s rozdilnym piistupem pro Zenu a
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muze. V uvadéném piistupu je mozné vycitit diskriminaci muzi, protoze delsi
doba doziti je u Zen zjevna uz od 19. stoleti a vétSi nemocnost Zen neni
prokazana. Pokrokovym jevem 19. stoleti se staly dichodové reformy. Otto
Eduard Leopold von Bismark-Schonahusen jako jeden z nejvyznamnéjSich
politikt 19. stoleti a jako budovatel sjednoceného Némecka v roce 1881 zavadi
novy systém socialniho pojisténi, ktery zahrnoval vSechny vrstvy obyvatelstva
a byl dokoncen az roku 1889. Odchod do diichodu byl tenkrat spojen s vékem
65 let, kterého se vté dobé lidé ani nedozivali. V pribé¢hu 20. stoleti se
dichodci své renty jiz dozivaji a vyclenuji se ztzv. produktivniho véku

do veéku postproduktivniho (Tosnerova, 2009).

Musime si uvédomit, ze vétSina seniord nepotiebuje ve stafi pomoc, vétSina
neni nemocnd, ani nelezi v ustavech, ale Zije ve svych domécnostech, neni
ostatnim na obtiz, ale je a mize byt spokojena a spokojenost mlze predavat

svoji aktivitou i dal$im lidem.

V dokumentu Ministerstva prace a socidlnich véci CR ,Narodni program
pfipravy na starnuti na obdobi let 2008 az 2012“ je uvedeno, ze obcané
kazdého v€ku by méli hrat aktivni roli pfi ur€ovani povahy a kvality jim
poskytovanych sluzeb. Na trhu prace, pfi poskytovani zdravotni péce,
socialnich a dal$ich sluzeb je Zddouci zasadni zmeéna pfistupu ke star§im lidem.
Starnouci spolecnost si nemtize dovolit vylu¢ovat starSi osoby z trhu prace a
e vice moznosti pro aktivni a sobéstatny Zivot ve stafi, nejen vice
oSetfovacich zafizeni pro seniory,
e pratelské komunity, které poskytuji vice ptilezitosti pro socialni aktivity
a hodnotné traveni volného casu,
e komunitni centra poskytujici star§im obcanim a rodinam podporu
flexibilni sluzby,
e nabidku vhodného a distojného bydleni, které podporuje socidlni

integraci a vyhojuje potiebdm a omezenim starych lidi.
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Je nutné se vsak zamyslet i nad bariérami a diskriminaci seniorti, a to nejen

ve zdravotni a socialni péc¢i. Kalvach (2006) uvadi fadu negativnich

konsekvenci souvisejicich se starnutim populace:

demograficka panika

gerontofobie — strach ze zaplavy starych lidi

rizné formy ageismu — vékova diskriminace, segregace, mezigeneracni
stiety

nedostate¢na kapacita sluzeb pro seniory

zastaravani struktury zdravotnickych a socialnich sluzeb.

chybéni konsensu, odborné i obcanské shody o zékladnich prvcich
zivota ve stafi a sluzeb pro seniory (napf. penzijni reforma, vék a

povaha penzionovani, geriatrickd medicina).

2.2 Péce o seniory ve spoleénosti

Zakladni formy péce o seniory je dle Vyzkumného tstavu prace a socialnich

véci nevyhovujici. Prevazuje predevSim ustavni péce o seniory, ackoliv tuto

péci potiebuji asi jen 2% seniorti v CR. U zajistovani zdravotni a socialni péce

0 seniory je tieba myslet na velkou heterogenitu této skupiny obyvatelstva.

V CR rozliSujeme tfi druhy zajisténi péce — rodinna, terénni a Gstavni.

2.2.1 Rodinna péce

Rodinna péce je zalozena na osobnim vztahu k seniorovi, odehrava se v misté,

na néz je senior zvykly, je zajiSténa nejblizsi rodinou. Jedna se o nejlepsi formu

péce, respektujici integritu, psychicky stav a kvalitu Zivota jedince. Je Casovée

naro¢na pro rodinu, ¢asto vyzaduje i odfeknuti vlastnich priorit ve prospéch

rodiny jako celku.

2.2.2 Terénni péce

Terénni péce miize byt poskytovana ve forme:
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osobni asistence (osobam, které maji snizenou sobé&stacnost z divodu
veéku, onemocnéni, postizeni),

pecCovatelska sluzba (v domech s byty s peCovatelskou sluzbou, miize
byt poskytovdna v domdacnostech osob nebo v zafizenich socidlnich
sluzeb — napt. zajisténi stravovani nebo chodu domaécnosti ¢i pomoc
pii osobni hygiengé),

home care zajiStovana kvalifikovanym zdravotnickym personalem
Vv piirozeném prostiedi pacienta,

odleh¢ovaci sluzby — terénni, ambulantni nebo pobytové sluzby
poskytované osobam, které maji snizenou sobé&stacnost z divodu véku,
onemocnéni nebo postizeni, cilem je umozZnit osobé nezbytny

odpocinek.

Tato péce usnadiiuje rodinam péci o svého staré¢ho ¢lena. Jedna se predevsim

0 kombinovani rodinné péce s dal§imi formalnimi sluzbami, které je mozno

vyuzit. Pfedev§im se jednd o finan¢ni podporu. V cizich zemich jsou systémy

socialni a zdravotni péce velmi rozlisSné. Skandindvské zemé maji tradicné

rozvinuty systém komunitni péce, v némeckych zemich jsou to charitativni

sluzby cirkve a naboZenskych organizaci. V jinych zemich pak funguji rizné

formy pomoci neziskovymi organizacemi (Casto s prispévkem statu, obce, nebo

placené pfimo klientem).

2.2.3  Ustavni péce

V této formé péce existuje fada problémi, které se vzajemné prolinaji. Mezi

nejcastéj$i problém pro samotné seniory je vytrzeni z domdaciho prostiedi,

na které byli zvykli a z toho vyplyva zhorSujici se stav a stradani.

V dnesni dobé se miizeme setkat S témito formami ustavni péce:

ltizkové oddéleni nemocnic (velice nakladné a odstupuje se o ni)
geriatrickd oddéleni nemocnic (slouzi jako akutni oddé€leni

pro nemocné nad 70 let)
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e |éCebny dlouhodobé nemocnych (jsou uréeny osobam trpici
dlouhotrvajicimi nemocemi, mohou fungovat jako statni, soukromé
organizace, soucast nemocnice aj.)

e domovy pro seniory (jsou ureny seniorim, jejich zdravotni stav
nevyzaduje specidlni lékafskou pomoc, jde predev§im o zajisténi
ubytovani a vécnou pomoc v piipad¢ potieby)

e domy sbyty zvlastniho ureni s pecovatelskou sluzbou (je zde
poskytovana socialni pée obfantum, ktefi si nejsou sami schopni Si
obstarat nutné domaci prace piip. potiebuji oSetieni druhych)

e hospic — specialni zatizeni v pé¢i o umirajici, umoziuje prozit distojny

konec Zivota pro nevylécitelné nemocné.

Péce o staré lidi prodelava vyvoj predevsim v poslednich desetiletich zejména

Vv souvislosti se starnutim populace.

Jak jiZz bylo uvedeno vySe, stafi se projevuje piedevS§im ztratou pracovni
aktivity, poklesem socialniho statutu, zhorSujicim se zdravotnim stavem,
umrtim partnera, fidnutim socialnich siti. Je vSak velmi dilezité zachovat si 1
jako senior svou vlastni nezdvislost, sobéstacnost — tj. vlastni autonomii.
Autonomie seniorti je vSeobecné chdpéana jako respekt viici star§im, zachovani
rozhodovacich kompetenci, soukromi. Mizeme ji vnimat jako Sykorova

(2007):

e sobéstaCnost fyzickou — zajiSt€ni osobnich potieb, potieb svych
nejbliZsich a pé€i o domacnost

e sobéstacnost finan¢ni — schopnost postarat se 0 sebe, nezavislost na
druhych, absence pocitu zavazku, pocit svobody, svobodné

rozhodovani o finan¢nich vydajich.
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3. CELOZIVOTNI UCENI

Vzhledem K stale rychlej$imu rozvoji techniky a védy a jejich vliv na vSechny
oblasti lidského zivota musi lidé zpracovavat stale vice informaci, zvladat nové
situace a Cinit vice rozhodnuti nez kdykoliv predtim. Vzdélavani se stava
zivotni nezbytnosti ke zvladnuti vSedniho Zivota. Rychlé zastaravani ziskanych

védomosti vyzaduje celozivotni vzdélavani vsech lidi.

Koncepce celozivotni vzdélavani byly formulovany mezindrodnimi
organizacemi, které zménily tradi¢ni pojeti vzdélavani. Definice celozivotniho
vzdélavani mezinarodni organizace OECD zroku 2000 tik4, Ze se jedna
0 systémovy pfistup, zamétujici se na standardy védomosti a dovednosti, které
plati pro vSechny déti od nejutlejsiho véku k uceni po cely zivot a koordinuje
snahy o zajisténi pfisluSnych moznosti pro vSechny dospé€lé, bez ohledu
na zaméstnané usilujici o postoupeni na vysSi kvalifikaéni stupenn C¢i
nezaméstnané,  ktefi se  potfebuji  rekvalifikovat. (Wikipedie,

http://cs.wikipedia.org/wiki/Celozivotni_vzdélavani, 2011-11-12)

Celozivotni vzdélavani predstavuje dilezitou otazku rovnéz pro politiku
Evropské unie, ktera jej zahrnuje mezi zakladni ptistupy k rozvoji politiky
vzdélavani a predstavuje klicovy bod pro zaméstnanost. Toto vzdélavani
jednak podporuje socialni zaclefiovani a osobni naplnéni, a také zvySuje
zameéstnanost a prizpsobivost vi¢i novym pracovnim piilezitostem. Otevira
kontakty, umoznuje reciprocitu, setkavani, uc¢ast ve vzdélavacich programech a

mezinarodnich grantovych aktivitach, bez ohledu na vék.

Z hlediska realizace je mozno celozivotni vzd€lavani sledovat v téchto

podobéch:

e formalni vzdélavani — je uskuteCiovano narodnim vzdélavacim
systémem, zahrnuje denni 1 dadlkové studium a vede k dosazeni urcitého

stupné¢ vzdélanti,
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e neformalni vzdélavani — probihd zpravidla ve specializovanych
zafizenich, jedna se o nejriznéjsi programy, kurzy v oblasti jazykového,
odborného nebo socidlniho vzdélavani. Védomosti a dovednosti tou
formou ziskané pomahaji zlepSovat jedinci nejen pracovni, ale
I spoleCenské uplatnéni. Do této kategorie spada i vzdélavani seniort
formou univerzit tfetiho véku.

e informalni vzdélavani — jedna se o nahodilé, piileZitostné prohlubovani

znalosti predev§im formou sebevzdélavanim nebo samostudiem.

Jednim z dalezitych poZadavkil celozivotniho vzdélavani je, aby pfileZitost
knému meéli skute¢né vSichni. Cilem spole¢nosti je tedy vytvofit takové
podminky a vzd€lavaci prilezitosti, aby lidé citili potiebu ziskavat nové
informace, zdokonalovat se a také, aby mohli a chtéli tuto potfebu uspokojit

Vv pribéhu celého zivota, tedy i v postproduktivnim véku.

Je vSeobecné znamo, Ze pokud se ¢lovék uci, Zije. Bohuzel byly vzdélavaci
potieby starsich a starych lidi dlouhou dobu ignorovany. K ptehodnoceni ulohy

vzdélavani starsi populace ve spolecnosti dochazi od 60. let dvacatého stoleti.

Seniofi tvofi ve vzdélavani bezpochyby specialni skupinu, vyZadujici odlisSny
piistup a pojeti vzdélavaciho procesu na rozdil od vzdélavacich skupin jinych
vékovych kategorii. Je nutné k nim pfistupovat odlisn€. Dospéli lidé ve veku
nad 60 let uz ve vétsing pripadii nezacinaji studovat, nybrz spiSe pokracuji
v predeslych studijnich ndvycich. Jejich ptistup je ovlivnén z4jmy, samotnymi
poznatky, zkuSenostmi jedince, které ziskal v prubéhu zivota. V této souvislosti
jsou dulezité poznatky vychazejici z oborti gerontologie a gerontagogiky

(Boc¢kova, 2000).
Funkce vzdélavani v postproduktivnim véku rozlisujeme (Miihlpachr, 2004):

e preventivni — pozitivné ovliviluje prubéh staii a starnuti, pokud byla
provadéna v ur€itém ptedstihu,
e anticipaéni — pfispiva K pozitivni pfipravenosti na zmény ve stylu

Zivota, ke kterym dochazi zejména odchodem do dichodu,
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e rchabilitacni — je spojovana se znovuobnovovanim ¢i udrZovanim
fyzickych a duSevnich sil,

e posilovaci — je povazovana za nejvyznamnéjsi, piispiva k rozvoji zajma,
potteb a schopnosti lidi v postproduktivnim véku, nc¢kdy je také

nazyvana funkci stimulacni ¢i kultivacni.

Vzdélavani seniori muze usnadnit zvladani vyvojovych tkoli v prubéhu
zivota a usnadni pfechod a adaptaci v pozdé&jsich stadiich. ZlepSuje orientaci

Vv novych Zivotnich situacich a schopnost samostatné se rozhodovat.

Vzdélavani ve starSim véku se stava nutnou podminkou pochopeni zivota
ve stale se ménicim svété. Nové informace poskytuji seniorim moznost volby,

jak si uspotadat sviij zivot, jak byt psychicky vyrovnanéjsi a spokojenéjsi.

V CR nabizi celd fada nejriznéjsich instituci, spolkd a nadaci vzdélavaci
programy pro seniory. Cilem vSech téchto programt by mélo byt rozvijeni a
podpora tvorfivého mysleni, ne jen uceni faktu a znalosti. Je nutné brat ohled
nafadu specifik, které vyplyvaji zjejich dosavadniho socialniho a

spolecenského postaveni, z jejich veku, z jejich odlisné motivace.

Vzdélavani dospélych jedinci ma své zvlaStni charakteristiky v porovnani
sucenim déti a mladeZe. V seniorském véku se tyto zvlastnosti jeSté nasobi.
Dle vyzkuml orientovanych na zkoumadani inteligence bylo zjisténo, Ze
schopnost ucit se a fesit nové problémy s vékem klesa (tzv. fluidni inteligence),
zatimco inteligence ovlivnénd prostfedim a u€enim, zkuSenostmi a kulturnim

prostfedim (tzv. krystalicka inteligence) miiZze s v€kem 1 vzristat.

3.1 Bariéry ve vzdélavani

Vzdélavaci proces v seniorském véku muize znesnadnit cela fada faktord, které
jsou subjektivniho ¢i objektivniho rdzu. Mezi zékladni faktory odbornici fadi

(Cornanigova,Pettkova,2004):

e obavu z poklesu senzorickych a kognitivnich schopnosti, nedtavéru
ve své schopnosti, nizké sebepojeti, trému a tzkost z novych situaci,

nedostatek energie a vitality, nerozhodnost (subjektivni),
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e nedostatek informaci o edukacnich pfrilezitostech nebo Spatny pfistup
k nim, nevhodna doba konani akci, problémy s dopravou ¢i piepravou,

finan¢ni naroc¢nost.

Z Ceského socidlné védniho vyzkumu je patrno, Ze CeSti seniofi jsou malo
sebevédomi, blizici se dichod nebo dichod samotny je vede K pasivite,

programem pro seniory je Casto to, ze zadny program nemaji (Rabusic, 2006).

3.2 0Osobnost lektora

Dulezitym faktorem ve vzdélavani seniorG hraje osobnost kompetentniho
lektora, ktery disponuje nejen odbornymi znalostmi a dovednostmi, ale mé také
zkuSenosti v praci se seniory. Hrapkova (2010, s. 100) ve své publikaci uvadi:

,»Konkrétni kompetence, které jsou nezbytné pro vzdélavatele seniort:

e odborné a socialni kompetence — vysoka odbornost, profesionalita,
srozumitelnd technika ptednaSeni, dochvilnost, aplikace poznatki
do praxe, schopnost jednoduse podat i slozité souvislosti,

e didaktické kompetence — planovani a projektovani vyuky, tvorba
vzdélavacich obsaht, fizeni samostatné prace ti€astnikli vzdélavani,

e oOsobnostni a charakterové vlastnosti — ochota prednéSet seniortim,
kolegialnost, pozornost a pratelsky pfistup k posluchactim, lidskost,
uméni pochvalit, upfimnost a radost z pfeddvani védomosti,

o intelektualni kompetence — schopnost vyhledavani informaci a vybér
zakladnich informaci, schopnost produkovat nové myslenky, kreativni

mysleni, sebehodnoceni a sebepoznani.*

Ve vzdélavani senioril je nutné, aby lektor nutné dodrZoval zasady jako je
logické uspotadani obsahu vyuky, provdzanost lekci celého vzdélavaciho cyklu
nebo priubézné opakovani a shrnovani zakladnich informaci a myslenek (Palan,

2003).

Zajimavym hlediskem vybéru vzdélavatele miize byt i jeho vék. V nékterych

pfipadech je vhodnégjsi starsi lektor, jehoz tempo a vztah k vékoveé blizkym
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skupinam da posluchacim pocit jistoty a divéry. Nekteti jedinci nemuseji

mladého lektora akceptovat a dochazi zbytecné k neefektivnimu procesu uceni.
Mezi zékladni didaktické zasady vzdélavani seniorti podle Palana (2003) patfi:

e logické uspofddani obsahu vyuky jak vramci jedné lekce, tak i
ve vzajemné provazanosti lekci celého cyklu,

e Casté opakovani a shrnovani zakladnich myslenek a novych poznatka
pro dikladnéjsi vstipeni nové latky do paméti, opakované zdiraziovani
podstatného,

e co nejcastéjsi zapojovani ucastnikli do vzdelavaciho cyklu a jejich
participace na ném,

e nutnost zpétné vazby formou diskuse ¢i dotazovani,

e neustdld motivace a pomoc pifi prekondvani nedivéry ve vlastni

schopnosti a schopnost ucit se.

Ptiprava lektora na vzdélavani seniord se muze ne€kdy jevit naro¢néjsi nez
vzdelavani studentt mladsich ve€kovych skupin. Seniofi patfi mezi narocnéjsi
posluchace, kteti radi a Casto pomérné kriticky posuzuji kompetence lektora

Z nejriznéjSich uhld pohledu.
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4. VZDELAVANI SENIORU

4.1 Formy vzdélavani

Vzhledem k diferencovanosti skupiny lidi v postproduktivnim véku se mizeme
setkat s nejriznéjs$imi formami vzdélavani. Vliv na to ma predev§im uroven
vzdélani, pivodni profese, finanéni moznosti, socialni zatazeni, misto bydlisté

nebo osobni celozivotni zku$enosti.

Vzdélavani seniorti je organizovano v riznych formach, bud’ jako samostatna

(soukromd) organizace nebo zaclenénim seniorti do vzdélavaciho systému.

4.2 Neformalni vzdélavani

K neformalnimu seniorskému vzdélavani muze dochdzet v ramci téchto

organizaci (E-senior, http://www.e-senior.cz/www/, 2011-11-12):

e Seniorska centra (setkavani, aktivni ¢innosti)

e Kluby dichodci (navstévy kulturnich akci, exkurze, besedy,
prednasky, vystavy aj.)

e Kluby tfetiho véku — jsou urCeny lidem starSi generace, ale piesto to
nejsou kluby dichodcti ani seniorii, nékdy se mizeme setkat s klubem
tii generaci, jejichz cilem je vytvofit podminky pro setkavani a
spolecné aktivity déti, dospélych a seniort a tim prispét k rozvoji
vzajemného porozuméni a respektu mezi generacemi, piip. podporovat
vznik mezigeneracni komunity) — ¢itarny, tvofivé dilny, besedy aj.

e Kluby aktivniho staFi — sdruzujici seniory, ktefi se aktivné podili
na kulturnich, spolecenskych a vzdélavacich udalostech vénované svym
vrstevnikiim. Dal$i naplni mize byt uméleckd a dal§i zdjmova ¢innost.
Financovéni takovych klubli probihd piedev§im z dobrovolnych dart

jeho ¢lent, ptip. mésta, statu aj.
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4.3 Formalni vzdélavani

V nejvétsi mife se na celozivotnim vzdélavani seniorti podili Akademie a
Univerzity tietiho veku, které maji své zastoupeni po celé republice. Konkrétni
formy vzdé€lavani, mira odbornosti, obsah i naroky na studenty se lisi dle

organizatord.

4.3.1 Akademie tiretiho véku (A3V)

V CR vznikla prvni A3V v roce 1983 v Pierové. Ziizovatelem bylo Okresni
kulturni stfedisko a spoluorganizatorem byl Ceskoslovensky &erveny kiiz.
Pti potfadani prvniho béhu se vyuzilo ptredevsim zahrani¢nich zkusenosti. Kurz
byl uskutecnén na pielomu let 1983 a 1984 a jeho cilem bylo poskytnout
zakladni informace z oblasti vzdélavacich zajml osob vyssiho véku. Hlavnim
zamérem nebylo rozsifit znalosti, ale pfedev§im stimulovat zdjem ucastnikil
0 praktické vyuzivani ziskanych védomosti, o aktivni pfistup k Zivotu i
osouCasné¢ déni. A3V od samého zacatku fungovani poskytovala také
prilezitost k vyméné nazord, k vytvareni optimistické atmosféry a k podpote
pocitu sounalezitosti. Do A3V se tehdy piihlasilo 82 zajemct, z nichz 75 kurz
dokoncilo. NejmladSimu ucastnikovi bylo 56 let a nejstarSimu 75 let, vétSina
posluchact byla s dokoncenym stfedoSkolskym vzdélanim a asi 20% tc€astniki

bylo se zakladnim vzdé&lanim. (Sipr, 1997)

Dobré zkuSenosti ziskané v Pferové vedly k zakladani A3V v dalSich mistech,

napt. v Lipniku n. Be€vou, v Praze, v Hradci Kralové atd.

Poradani A3V nevyzaduje pftili§ sloZitou organizacni strukturu, potfadatelem
muze byt jakakoliv spolecenska organizace ¢i instituce, v nékterych piipadech
se na realizaci A3V podili vice pofadateld. A3V organizuji rizné ¢innosti
kulturné-osvétového charakteru na vSeobecné piistupné Grovni. V ramci jejich
vzdélavani jsou nabizeny jednorazové, kratkodobé nebo i vicesemestralni akce
na aktudlni téma nebo akce dle z4jmu. Délka vzd€lavacich cykll jsou zéavislé
na ¢innosti kazdé akademie. Jsou zaméteny na obc¢any, ktefi jiz aktivné opustili

své povolani, ale stale se snazi udrzovat v dobré psychické i fyzické kondici a
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chtéji byt Cleny skupiny lidi podobného véku i zajmu. VétsSina akademii nabizi

své sluzby zajemctim starsich 50 let (Sipr, 1997).

Obecné lze tici, ze A3V  jsou velmi vyznamnou soucdsti organizované

piipravy na aktivni stafi a plni ti1 dilezité ukoly:

e vSeobecné vzdélavaci
e zajmové poznavaci

e adaptacni

4.3.2 Univerzity tfetiho véku (U3V)

Prvni univerzita tohoto typu byla zaloZena ve Francii v Toulouse v roce 1972
pfi  Univerzit¢ spolecenskych véd. Zakladatelem a tviircem novych
vzdélavacich metod, se stal Pierre Vellas (Vaviin, 2010). Tento vzdélavaci
program pro seniory se roz$ifil postupné po celém svété a tzv. celozivotni

uceni bylo zaclenéno rovnéz do koncepce UNESCO a Evropské unie.

Kladné vysledky snah s pofadanim A3V v CR vedly k myslenkam uskuteénit i
Prvni U3V byla zaloZena v roce 1986 pti Palackého univerzité v Olomouci.
Vznik prvnich ¢eskych U3V je spojen s Ceskoslovenskou gerontologickou
spole¢nosti a s Ceskoslovenskym &ervenym kiizem, kdy hlavnim obsahovym
zaméfenim byla problematika zdravi a jeho prevence (Sipr, 1997). Jako druha
U3V vznikla pfi 1. 1€karské fakulté¢ Univerzity Karlovy v Praze. K dalsim U3V
se postupné piidaly ostatni fakulty Univerzity Karlovy v Praze, v Plzni, Hradci

Kralové, Ostrave aj.

Kazda vysoka $kola vnima institut U3V individualné, pfedev§im s ohledem
na charakteristiku dané Skoly. Zakladnim poslanim U3V je otevieni
univerzitnich poznatkil, védomosti a dovednosti seniorim. Cilem U3V neni jen
prohlubovat jejich dosavadni védomosti, ale i prezentovat nové poznatky,
obory a technologie, které jsou jim jinak nedostupné. Poslanim kurzt U3V je
téz stimulace k aktivit¢ a poskytnuti informaci usnadiiujicich praktické

vyuzivani difive ziskanych poznatkli. Vyukou na akademické pidé je provazi
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jeji profesofi, docenti, lektofi a dalsi odbornici z praxe. Jednotlivé kurzy a
pfednasky byvaji zaméfeny na sezndmeni studentli s novinkami v soucasném
svété — predevsim na poli védy a techniky a také na samotnd specializovana

témata humanitnich, spoleCenskych, ptirodnich 1 technickych véd.

Pfijeti ke studiu je omezeno pouze dokoncenym stiedoskolskym vzdélanim
s maturitou (vyjimky jsou mozné) a dosazenim uréité v€kové hranice (50 ¢i 60
let, hranice pro pfiznani starobniho dichodu — li§i se dle konkrétni Skoly).
Omezena je také kapacita. Kurzy se vétSinou vypisuji a ptihlasuje se do nich
zacatkem jara. Pfijati studenti plati zapisné pohybujici se od 100,- K¢ za rok ¢i
semestr studia. Vyuka je organizovédna prostfednictvim pfednaSek, seminait,
cviceni 1 exkurzi, nejcastéji jednou ¢i vicekrat za tyden nebo 14 dni. Byva
stanovena procentudlni hranice ucasti na vyuce k uspésnému dokonceni studia.
Jeho vysledkem neni sice ziskani né&jakého titulu ¢i pracovni kvalifikace,
nicmén¢ promoce a vydani osvédCeni o absolvovani studia posluchace
univerzit nemine. Je dalezité zminit, Ze poslucha¢i U3V nejsou studenty podle
zakona ¢. 111/1998 Sb. o vysokych §kolach. Zajem o vzdélavani seniori stale
roste a je uskuteCiiovano téméf na vSech ceskych vysokych Skoléch.
V soudasnosti U3V existuje na 20 vysokych $kolach CR. Hlavnimi cili jsou
optimalizovat formu a strukturu statni podpory a umoznit seniortim, aby vyuka

probihala 1 mimo univerzitni mista a stfediska.

4.3.2.1 Asociace

Vroce 1993 byla zalozena ziniciativy nékolika dobrovolnikii Asociace
Univerzit Trettho Véku (AU3V). Jednd se o neziskové obcanské sdruZeni
instituci, které nabizeji a provozuji vzd€lavaci aktivity na vysokoSkolské
trovni a je uréené obanim CR v diichodovém véku. V soucasné dobé ma
asociace 31 aktivnich ¢lend a mezi jeji hlavni ukoly patii (Asociace univerzit
tietiho veéku, http://au3v.vutbr.cz/, 2011-11-12):

e zajistit institucionalni podporu aktivit U3V v ramci rozpoétu MSMT

e rozvijet mezinarodni kontakty AU3V
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podporovat a iniciovat aktivity Ceskych vysokych $kol v oblasti
vzdélavani seniorti jako vysoce potiebnou a spoleCensky prospéSnou

¢innost

45



PRAKTICKA (EMPIRICKA) CAST

5. AKADEMIE III. VEKU V HAVIROVE

Havifov lezi na jiznim okraji ostravsko-karvinské primyslové oblasti, asi
v poloviéni vzdalenosti mezi Ostravou a pohrani¢nim méstem Cesky Té&Sin.
Administrativné se Havifov stal méstem na zaklad¢ piislusného usneseni vlady
CSR z roku 1955 a dne 4. 12. 1955 mu byla udélena méstska prava (Mésto

Havifov: historie a soucasnost, http://www.havirov-city.cz/historie-a-

soucasnost/historie-a-soucasnost-2.html, 2011-08-08). V té dobé¢ pattil Havifov

mezi nejmlads$i mésta v republice. V soucasné dobé ma témei 81 000 tisic

obyvatel (Mé&sto Havifov: historie a soucasnost, http://www.havirov-

city.cz/historie-a-soucasnost/havirov-v-cislech.html, 2011-08-08). V roce 2009

Havifov ziskal ocenéni ,,Mésto pratelské seniorim.“ \ tomto projektu se
hodnotilo, do jaké miry umoznuji Ceskd mésta svym obyvatelim aktivné
starnout. Prizkum provadélo Obcanské sdruzeni CAKTIS — Centrum
pro aktivni starnuti ve dvaceti tiech statutarnich méstech v Ceské republice a
patnacti nejvétSich méstskych €asti Prahy. Kromé jiného, jako je bydleni,
doprava, socialni sluzby, Gc¢ast seniorli na spole¢enském Zzivoté, byla pozitivné
hodnocena mozZnost studia seniorti na Akademii IIl. véku (Havifov se stard o
seniory nejlépe v republice, http://www.havirov-city.cz/dokumenty/radnicni-
listy/2009/06/stahnout.html, 2011-08-08).

Rok 1999 byl vyhlaSen rokem seniorGi a u této piilezitosti zahdjilo mésto
Havifov Akademii III. v€ku na Institutu vzdélavani a rekvalifikace, o.p.s.
Havifov (Kronika meésta Havifov za rok 2005, http://kronika.knih-
havirov.cz/2005/rada_a_zastupitelstvo.pdf.,2011-12-12).

5.1 Institut vzdélavani a rekvalifikace 0.p.s. Havifov

Institut celozivotniho vzdélavani Havifov o.p.s. je akreditovanou vzdélavaci

instituci Ministerstva vnitra CR pro vzdélavani ufedniki tzemnich
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samospravnych celkli a akreditovanou vzdélavaci instituci MSMT CR
pro vzdélavani skolského managementu. Svou Cinnost zahdjil v roce 1999 a
postupné své aktivity rozsifil po celé Ceské republice. V roce 2007 zalozil
Institut celoZivotniho vzdé&lavani Vysokou $kolu socialné-spravni (VSSS),
kterd se nachazi na ulici V. Nezvala v Havifové a po jeji akreditaci a zméné
nazvu — Institut celozivotniho vzd€lavani se stal organizacni slozkou vysoké
Skoly. Tim doslo kzavrseni dlouhodobych snah Havifova o ziskani
vysokoskolského statutu (Vysoka Skola socialné-spravni, Institut celoZivotniho

vzdélavani Havifov, http://www.incev.cz/, 2011-08-08).

Vysokou Skolou socidlné — spravni, Institutem celozivotniho vzd€lavani o.p.s.
jsou poradany kurzy Akademie Ill. v€ku. Realizace probihda na zakladé¢
vyhlaseni vefejné zakazky k realizaci ,,Akademie III. véku*, kterou vyhlasuje
Magistrat mésta Havifova. Po vyhodnoceni nabizenych projekti je s vitézem

vetejné zakazky nasledné uzaviena ,,Smlouva o dilo* na realizaci zakazky.

A3V v Havitov¢, byla realizovana na VSSS, Institut celozivotniho vzd&lavani
0.p.s. v letech: 2003 — 2005; 2005 — 2007; 2006 — 2008 (vyuku zajistoval
Institut celozivotniho vzdélavani); 2007 — 2009; 2008 - 2010 a 2009 — 2011
(vyuku zajistovala VSSS, Institut celozivotniho vzd&lavani). Havifovska
akademie je specificka tim, Ze je schopna se pfizplsobit potiebdm zdjemct, tzv.
prodlouzena Akademie, jako reakce na pozadavky ucastniki, byla 2x v letech
2005 - 2006 (jeden semestr) a 2007 (dva semestry). V soucasné dobé probiha
A3V 2010 - 2012.

5.1.1 Akademie I1l. véku 2003-2005

Vyuku zajistoval Institut celozivotniho vzdélavani o.p.s. Studium (Ctyii
semestry) bylo ureno pouze pro obCany Havifova bez vekového omezeni

ve starobnim nebo invalidnim dichodu bez dal$ich kvalifika¢nich narokd.

Ke studiu nastoupilo celkem 60 posluchaci a stejny pocet posluchact toto
studium ukoncilo. V pribéhu studia nékteti posluchaci odstoupili, ale byli

priubézné nahrazovani dal§imi zjemci.
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V souladu s projektem byla vyuka v 1. a 2. semestru realizovana ve dvou

skupinach z diivodu mensiho poctu ucastnikli v jazykovych kurzech. Semestr

3. a 4. probihal soucasné¢ pro ob¢ skupiny. Pro zajisténi kvalitni vyuky, byli

sjednani lektofi Ostravské univerzity,

Slezské univerzity,

Obchodné

podnikatelské fakulty Karvind, Vysoké Skoly banské — Technické univerzity

Ostrava apod. (Zavére¢na zprava o prubéhu a ukonceni studia - Akademie 11I.

véku 2003 - 2005). Poslucha¢iim byla nabidnuta tato vyukova témata:

Tab. 3: Vyukova témata 2003-2005

Vyukova témata Pocet hodin Semestr
Anglictina 64 1,2
Obsluha osobniho pocitace 32 1
Psychologie 16 2
Zdravy Zivotni styl 16 2
Finan¢ni poradenstvi 16 3
Sociélni politikA 16 3
Komunalni politika 16 3
Informatika - vyuziti sit¢ INTERNET 16 3
Veéda a kultura, UNESCO, EU 16 4
Historie a politologie, naboZenstvi—

ktestanstvi, problematika sekt, ostatni

cirkve 16 4
Zem¢épis a geografie 16 4
Vesmir a astronomie 16 4

Zdroj: Zavérecna zprava o prubchu a ukonceni studia -Akademie I1I. véku 2003-2005

KaZzdy poslucha¢ mél k dispozici samostatné pocitatové pracovisté a ve velké

mife byl vyuzivan diaprojektor s prezentaci. Pfi

vyuce

,, vesmir

a

astronomie” byla jedna konzultace realizovana na hvézdarn€ v Ostravé —

Porubé, coz mélo obrovsky uspéch.
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Jelikoz posluchaci byli velice spokojeni se studiem v prabéhu 4. semestru
pozadali o moznost prodlouzeni vyuky o 1 - 2 semestry Vv jimi vybranych
tématech. Bylo jim vyhovéno a tak se vroce 2005-2006 konala
tzv. prodlouzena Akademie, ktera byla rozSifena o tato vyukova témata
(Zavérecna zprava o pribéhu a ukonceni studia - Akademie III. véku 2003 -
2005):

e Komunikace
e Funk¢ni poruchy pohybového ustroji, cviceni
e Vybrané kapitoly pravnich norem
e Stav a vyvoj kriminality v okrese Karvina
e D¢jiny uméni
5.1.2 Akademie I1l. véku 2005-2007

O studium projevilo z4jem 125 obcani. Ke studiu bylo piijato celkem 72
posluchaci. V pribéhu studia néktefi posluchaci odstoupili a Institutem
celozivotniho vzdélavani byli pribézné nahrazovani dalS$imi zdjemci dle potadi

ptijatych ptrihlasek. Studium ukoncilo 61 posluchact.

Studenti byli rozdé€leni do dvou skupin pro vyuku anglictiny dle vychozich
znalosti a kapacity pocitacovych uceben. Ostatni kurzy probihaly, tak jako
vV minulosti, spole¢né. Vyukova témata byla, dle pfedchoziho zajmu
z prodlouzené Akademie 2005-2006, rozsifena o D¢&jiny regionu a Poruchy
pohybového tustroji. Néktera ptivodni témata, jako je Zdravy zivotni styl, byla
pfesunuta z druhé¢ho semestru do semestru ctvrtého. Témata ohledné
Komunalni a socialni politiky a Historie a politologie a naboZenstvi, byla

rozdélena do tfetiho 1 ¢tvrtého semestru.
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Tab. 4: Vyukova témata 2005-2007

Vyukova témata Pocet hodin Semestr
Jazykova ptiprava — anglicky jazyk 64 1,2
Vypocetni technika 32 1
Informatika — vyuziti sité Internet 16 2
Poruchy pohybového ustroji 16 2
Vybrané kapitoly z pravnich norem 16 3
Psychologie, motivace, komunikace 13 3
Finan¢ni poradenstvi 16 3
Komunalni a socialni politika 16 34
Historie a politologie, nabozenstvi, Islam 16 3,4
Zdravy Zivotni styl 8 4
Zem¢épis a geografie 16 4
D¢jiny regionu 8 4
Vesmir a astronomie 16 4

Zdroj: Zavérecna zprava o prib&hu a ukonceni studia -Akademie III. véku 2005-2007

V pribéhu 4. semestru, tak jako v minulych létech, pozadalo asi 40 posluchact
vedeni Institutu o projednani moznosti prodlouzeni studia o 1 - 2 semestry a

predlozili témata, kterd by bylo mozno zatadit.

Pro posluchate Akademie III. véku 2005-2007, byly otevieny dal$i dva
semestry s témito tématy (Zavére¢na zprava o prubéhu a ukonceni studia -

Akademie III. véku 2005 - 2007):
l. semestr

e Historie regionu
e Fauna svéta (+ navstéva ZOO)

e D¢jiny uméni
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e Politologie
o Uzemni plan mésta Havifova

e Problematika kriminality CR a regionu

Il. semestr

e Himaldje — svétové velehory — pfednaSka a prezentace ucastnika
horolezecké vypravy

e Humanitarni a rozvojova pomoc

e Astronomie — navstéva Hvézdarny

e Fotografie v praxi

e Pravni normy: Ochrana spotiebitele, Zivnostensky zakon, COI

e QOchrana Zivotniho prostfedi, odpady

e Ochrana ovzdusi, meteorologie

e Novodobé d&jiny CR po roce 1918

e Archeologie

Oba prodlouzené semestry mély shodn¢ po 64 hodinach.

5.1.3 Akademie I1l. Véku 2006-2008

Studium do konce roku 2006 zajist'oval Institut celozivotniho vzdélavani, ktery
v roce 2007 zalozil VSSS. Prostory pro tuto vysokou $kolu byly vytvofeny
rekonstrukci nevyuzité budovy byvalé zakladni Skoly na ulici V. Nezvala
v Havitfove. Vyuka Sedesati posluchact A3V se presunula do nové otevienych

prostor.

Vyukova témata pro A3V 2006 — 2008 byla shodna s predchozimi 1éty, snizil
se pocet hodin u Historie a politologie a pfibylo nové téma a to Ochrana

ovzdusi, odpadové hospodafstvi.

5.1.4 Akademie Ill. véku 2007-2009, 2008-2010

V tomto obdobi jiz vyuku zajistovala VSSS - Institut celozivotniho vzdélavani
Havitov. VZzdy 60 posluchac¢li se mohlo vzdé€lavat ve vypocetni technice,

anglictiné, psychologii, zdravém Zzivotnim stylu, poruchidch pohybového
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ustroji, v praci s internetem, finanénim poradenstvi, socidlni politice,
komunélni politice, véd¢, kultufe, Evropskd unii, historii a politologii,
zemepise a geografie, vesmiru a astronomii. Ke zménam nebo rozsifeni
vyukovych témat nedoslo. VSech 120 posluchaci uspésné A3V v letech 2007-
2008 a 2008-2010 absolvovalo a ziskalo Osvédceni.

5.1.5 Akademie Ill. véku 2009-2011

A3V Havirov 2009 — 2011 byla ur€ena, jak jiz v minulych letech, posluchac¢im
bez v€kového omezeni ve starobnim nebo invalidnim dichodu s trvalym
bydlistém v Havifove. Vyukova témata byla shodné s predchozimi pofddanymi
akademiemi, dos$lo k men$im upravam, jako je, zvySeni poétu vyukovych
hodin u historie a historie regionu, pfesunuti tématu zdravy zivotni styl
ze ¢tvrtého semestru do semestru tietiho. Bylo zafazeno nové vyukové téma

,,Etika vCera a dnes*.

Na konci kvétna 2011 1aspésné¢ ukoncilo 60 posluchact tuto
A3V a pravé tito posluchaci byly jedni z téch, které jsme si vybrali jako

respondenty pro praktickou ¢ast diplomové prace.
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Tab. 4: Vyukova témata 2009-2011

Vyukova témata Pocet hodin Semestr
Anglictina (némcina — volitelny jazyk) 64 1,2
Obsluha osobniho pocitace 32 1
Informatika — vyuziti sit¢ Internet 16 2
Poruchy pohybového ustroji 16 2
Finan¢ni poradenstvi 8 3
Socialni politika statu 8 3
Zdravy zivotni styl 8 3
Komunalni politika 4 3
Psychologie, komunikace, motivace 16 3
Etika vCera a dnes 8 3
Politologie, nabozenstvi, problem. sekt 12 3
Historie, historie regionu 16 4
Vybrané kapitoly pravnich norem 16 4
Zemeépis a geografie 16 4
Vesmir a astronomie 16 4

Zdroj: Zavéreéna zprava o prubéhu a ukonceni studia -Akademie I11. véku 2009-2011

V soucasné dobé& probiha Akademie III. véku 2010 — 2012. Ugastni se ji 60

posluchact. Posluchaci prvniho ro¢niku se stali dal§imi respondenty.

5.2 PRAKTICKA CAST (Dotaznikové $etieni)

5.2.1 Vyzkumny problém

Cilem vyzkumu je zjistit motiv, ktery seniory vede k dalsimu vzdélavani, dale
zjistit, zda aktudlni nabidka kurzii seniorim vyhovuje nebo v ptipadé moznosti

by uvitali jeji rozSifeni a zda kurzy spliuji jejich ocekavani.
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V ramci vyzkumného problému, ktery miizeme definovat jako jasnou a
jednozna¢nou otazku, na kterou hledame odpoveéd (Manak, 2005), jsme si

stanovili n¢kolik pfedpokladu:

vvvvvv

Predpoklad 2.: ,,Hlavni motivem, ktery vede seniory k navstévé A3V, je touha

seznamit se s novymi lidmi.*
Predpoklad 3.: ,,Seniofi nabidku kurzt A3V chtéji rozsifit.*

Piedpoklad 4.: ,,Ocekévani, se kterym seniofi nastoupili do kurzii A3V, je

naprosto splnéno.*

5.2.2 Definice hlavnich pojmii

Pro ucely této prace si vymezime nékolik pojm:

Respondent — dotazovany — senior, ktery se G¢astni prvniho a tfetiho ro¢niku

kurzu A3V.
Senior — ucastnik kurzu, pozivatel dichodu s trvalym bydlistém v Havifove.

Motivace — pojem motivace ma svij puvod v latinském slovese mover, které
znamena hybat, ¢esky ekvivalent pohnutka. Motivaci Ize definovat jako souhrn
vSech intrapsychickych dynamickych sil neboli motivi, které aktivizuji a
organizuji chovani i proZivani s cilem zménit existujici neuspokojivou situaci
nebo dosahnout nééeho pozitivniho. Naléhavost mnoha motivi roste, nejsou -li
delsi dobu uspokojovany (Plhdkova, 2004). Motivace byla sledovdna otazkou €.
4 S kym zijete* a €. 7 ,,Jakd byla hlavni motivace, proc¢ jste se rozhodl/a pro

studium na A3V*.

Vzdélavani seniort — ve stafi nartstd tendence klast vétsSi dlraz na vnitini
smysl ¢innosti a ten se projevuje prave potiebou se vzdélavat. Je to také urcity
zpusob pomoci seniorim v adaptaci v dusledku spolecenskych zmén. Zajem

0 dalsi vzdélavani byl sledovan otazkou ¢. 13 a ¢. 14.
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Spokojenost — spokojenost s nabidkou kurzi a technickym vybavenim, které

je posluchactim k dispozici sledovala otazka ¢. 9 a ¢. 15.

Ocekavani — kazdy z G€astnikti do kurzl nastupoval s uréitym ocekavanim a
nad¢ji ziskani dalSich novych a uzite¢nych informaci. Zda tato o¢ekavani byla

splnéna, bylo sledovano otazkou ¢. 12.

5.2.3 Vyzkumna metoda

Vyzkumna metoda je nazev pro proceduru, se kterou se pracuje pii vyzkumu.
V ramci kazdé metody Ize vytvofit konkrétni vyzkumny nastroj. Jsou znamy
dvé zékladni orientace vyzkumu, kvantitativni a kvalitativni. Kvantitativni
vyzkum pracuje s ¢iselnymi daji, naopak kvalitativni vyzkum uvadi zjisténi

ve slovni podob¢ (Gavora, 2000).

Cilem prace bylo zjistit nazor vétsiho poctu seniort, byla proto zvolena
kvantitativni vyzkumna metoda. Jako vyzkumny nastroj byl pouzit dotaznik,

ktery je, prave, uren pro hromadné ziskévani udaja.

5.24 VyzKkumny soubor

RozliSujeme dva pojmy a to zékladni soubor a vybérovy soubor. Pojmem
zakladni soubor se rozumi vSechny prvky nebo osoby ¢i situace, které patii
do skupiny, kterou zkoumame. Vybérovym souborem nebo vzorkem rozumime
uréitou ¢ast prvka vybranych ze zakladniho souboru, kterd zakladni soubor

reprezentuje (Chrastka, 2007).

Zakladnim souborem jsou seniofi, ktefi navstévuji A3V v Havifové.
Vybérovym souborem jsou posluchaci 1. ro¢niku A3V 2010-2012 a 2. ro¢niku
A3V 2009-2011.

5.2.5 Sbér dat

Pivodnim zamérem prace bylo uskutecnéni vyzkumu vzdéldvani seniorii
na Univerzit¢ III. véku v Karviné, ale i pfes pfislib poskytnuti informaci a
materidlti zacatkem dubna 2011, k této spolupraci nedoslo. Oslovena osoba,
zajistujici vzdélavani seniort Vv této instituci prestala komunikovat a reagovat

na e-maily 1 osobni navstévu.
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Proto byla v mésici kvétnu 2011 pienesena pozornost na VSSS. Osloven byl
manaZer vzdélavani VSSS v Havifové, Ing. Oldfich Krocek, s zadosti
0 poskytnuti informaci a podkladl pro tuto diplomovou praci, ktera byla
zameiena na vzdélavani seniorti na A3V, kterou tato vysoka skola pravideln¢
v Havifové pofada. Velmi milym piekvapenim byla ochota a vstiicnost

predavat informace.

Samotné dotaznikové Setfeni prob&hlo 16. a 18. kvétna 2011. Jelikoz svym
obsahem vyhovoval dotaznik z diplomové prace Vzdelavani seniorit Be. Petry
Ho3ové, byl inspiraci pro tuto praci. Uvod dotazniku patfilo piedstaveni a
sdéleni k jakému ucelu dotaznik slouzi a Ze je zcela anonymni. Dotaznik se
skladal z 15 otazek, z nichz 2 otazky se tykaly véku a pohlavi respondent,
sedm otazek bylo uzavienych, které nabizely pouze piipravené odpovédi a

u dalsich 4 otazek byla moznost zvolit i jinou nez zadanou odpovéd'.

Rozdano bylo celkem 120 dotaznikii, z toho 3 dotazniky se nevrdtily, takze
celkovy pocet vyplnénych dotaznikl byl 117. Z tohoto poctu 117 bylo nutné
vylouc¢it 12 dotazniki, protoze respondenti zaskrtli vice odpovédi nebo naopak

odpovédi neoznacili. Pro vyhodnoceni zbylo 105 dotazniku.
5.2.6 Vysledky vyzkumu
V prvni otazce respondenti méli uvést své pohlavi.

Tab. 5: Otdzka ¢. 1 Pohlavi

pocet odpovédi | pocet odpoveédi v %

muz 21 20,00
Zena 84 80,00
celkem 105 100,00
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Graf 1: Otazka ¢. 1 Pohlavi

B muz

B 7ena

Z grafu jednoznacné vyplyva, ze A3V v Havifové navstévuje 84 Zen, coz je
80%, muzi jsou zastoupeni pouze v poctu 21, coz je 20% z celkového poctu

respondentll.

Druha otazka se tykala véku seniorl, ktefi navstévuji A3V. Skéla byla

vytvofena nasledné po vyplnéni dotaznikd.

Tab. 6: Otazka ¢. 2 Veék

pocet odpovédi | pocet odpoveédi v %
50-55 let 5 4,76
56-60 let 26 24,76
61-65 let 41 39,05
66-70 let 18 17,14
71-75 let 10 9,52
75-80 let 5 4,76
celkem 105 100,00
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Graf 2: Otazka ¢. 2 Vek

m 50-55 let
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m 75-80 let

Nejvétsi zastoupeni (41 Gcastnikl) a to 39,05%, tvoii seniofi, ktefi dosahli 61-

65 let. Druhou nejpocetnéjsi skupinou (26 ucastnikll) je skupina seniorli

ve vékovém rozmezi 56-60 let, kterd predstavuje 24,76% z celkového poctu

dotazovanych. Tieti pficku zaujimaji seniofi ve vékové hranici 66-70 let (18

ucastnikil) a tvoii tak 17,14% z celkového poctu. Dale nasleduje 10 seniorti

ve véku 71-75 let, coz je 9,52%, a shodné 5 seniorti ve véku 50-55 a 75-80 let,

coz je 4,76% z celkového poctu.

Tteti otdzka se zaméfila na nejvyssi dosaZzené vzdélani, aby bylo ziejmé, jaky

okruh seniort navstévuje A3V v Havifoveé a ma zajem se vzdélavat.

Tab. 7: Otazka ¢. 3 Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani

pocet odpovedi

pocet odpovedi v %

zakladni 11 10,48
sttedoskolské bez maturity 17 16,19
stifedoskolské s maturitou 51 48,57
vysokoskolské 23 21,90
jiné 3 2,86

celkem 105 100,00
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Graf 3: Otazka ¢. 3 Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani
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Nejvetsi pocet studentdl, ktefi navstévuji A3V je skupina 51 studentii se
sttedoSkolskym vzdélanim s maturitou, coz je 48,57% z celkového poctu
dotazovanych. Dalsi poc¢etnou skupinou (23 studentli) je piekvapivé skupina
vysokoskolsky vzdélanych seniord 21,90%. Nasleduje 17 studentl se
stitedoskolskym vzdélanim bez maturity, kterd tvoii 16,9% z celkového poctu
dotazovanych, 11 studenti pouze se zadkladnim vzdé€lanim, kteti predstavuji
10,48%. Pti volbé odpoveédi byla moznost i jiného nez uvedeného vzdélani,

ta se objevila ve 3 piipadech a jednalo se o ukoncené vysSsi odborné vzdélani
(2,86%).
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Otazkou cislo ctyfi bylo zjisténi, S kym ziji seniofi v domécnosti, abychom

ziskali pfedstavu o mozné motivaci ke studiu.

Tab. 8: Otazka ¢&. 4 S kym Zijete

pocet odpovédi | pocet odpoveédi v %
sam 32 30,48
s druzkou/druhem 15 14,29
s manzelkou/manzelem 40 38,10
s manzelkou/manzelem a rodinou 9 8,57
jen s rodinou 3 2,86
se synem nebo dcerou 6 571
celkem 105 100,00

Graf 4: Otazka ¢. 4 S kym Zijete
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Nejvice, a to 40 dotazovanych tj. 38,10% zije s manZelkou nebo manzelem,

druha nejpocetnéjsi skupina, kterou piedstavovalo 32 dotazovanych tj. 30,48%

vvvvvv

ptipadech tj. 14,29%. Dale nasleduji 9 seniort, ktefi jsou manZzelé a spolecné
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Pata otazka se tykala oboru, ve kterém seniofi pracovali a tim nasledné ziskat
informace, jaci lidé maji zdjem se dale vzdélavat. Bylo dano sedm profesi
S moznosti uvést 1 jinou profesi. V této moznosti se nejcastéji objevovalo

zdravotnictvi.

Tab. 9: Otazka ¢&. 5 V jakém oboru jste pracoval/a

pocet odpovedi | pocet odpovédi v %
délnik/d¢€lnice 10 9,52
zemé&d¢lstvi 3 2,86
technicky obor 29 27,62
ekonomie 16 15,24
vefejna sprava 8 7,62
uditelstvi 15 14,29
socialni sféra 6 571
jiné 18 17,14
celkem 105 100,00
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Graf 5: Otazka ¢. 5 V jakém oboru jste pracoval/a

B délnik/d€lnice
6% B zemeédélstvi

¥ technicky obor
® ekonomie

® vefejna sprava
B ucitelstvi

M socialni sféra

" jiné

Nejvétsi zastoupeni mél technicky obor 27,62% tj. 29 seniord, druhym z obort
byla ekonomie 15,24% tj. 16 seniori pouze o jedno méné 15 seniori melo
zastoupeno ucitelstvi tj. 14,29% nasledovali dé€lnici s celkovym poctem 10
tj. 9,52% , socialni sféra s poctem 6 tj. 5,71% a zemédélstvi 3 seniofi tj. 2,86%.
Zvolena moznost uvést jiny obor byla zastoupena v 18 ptipadech tj. 17,14%,

kde ve vétsin€ se objevovalo zdravotnictvi.

Nasledujici Sestou otazkou jsme chtéli zjistit, zjakych zdroji se seniofi
dozvédéli o mozZnosti studia na A3V. Bylo mozno volit ze ¢tyf danych
moznosti pata moznost, byla zvolena pro ptipad, Ze by informace byly ziskany

n¢kde jinde.
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Tab. 10: Otazka ¢. 6 Jak jste se 0 moznosti studia na Akademii III. véku dozvédél/a

pocet odpovedi

pocet odpovedi v %

od pratel 42 40,00
z televize 4 3,81
z tisku 45 42,86
z propagacnich materiala 12 11,43
jiné 2 1,90
celkem 105 100,00

Graf 6: Otazka ¢. 6 Jak jste se 0 moznosti studia na Akademii I11. véku dozvédél/a
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Z tabulky a grafu vyplyva, ze nejvice informaci 42,86% tj. 45 seniorti ziskalo

informace z tisku, coz je dano tim, Ze kazdy mésic vychazeji tzv. Radnic¢ni listy,

informa¢ni mésicnik pro obany statutarniho mésta Havitfova, ktery je zdarma

dorucovan obcanim Havifova, dostatek informaci 40% tj. 42 seniort ziskava

od svych pratel, nasleduji propagacni materialy 11,46% tj. 12 seniord a

posledni pficka patii informaci z televize 3,81%. V moznosti uvést jiny zdroj

byl uvadén internet a to ve 2 piipadech, coz je 1,9% z celkového poctu

dotazovanych.
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V potadi sedmou otazkou, byla otdzka zamétend na motivaci seniort ke studiu.
Bylo dano Sest moznosti s tim, Ze sedméa moznost umoziuje zvolit jiny divod,

ktery byl hlavni motivaci ke studiu.

Tab. 11: Otazka ¢. 7 Jaka byla hlavni motivace, pro¢ jste se rozhodl/a pro studium

pocet odpovedi | pocet odpoveédi v %

nechtél/a jsem byt sdm/sama 4 3,81
touha seznamit se s novymi lidmi 18 17,14
potieba vyplnit volny ¢as 8 7,62
touha ziskat nové informace 47 44,76
potieba seberealizace 17 16,19
vynahradit si to, Ze jsem v minulosti

nemohl/a studovat 6 571
jiny diivod 5 4,76
celkem 105 100,00
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Graf 7: Otazka ¢.7 Jaka byla hlavni motivace, pro¢ jste se rozhodl/a pro studium
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Nejcastéjsi odpoveédi, kterou si seniofi vybrali ve 47 piipadech, coz je 44,76%,

byla touha ziskat nové informace v 18 ptipadech byla touha seznamit se

snovymi lidmi 17,14%, o jednu odpovéd méné 17 zvolilo moznost potieby

seberealizace 16,19%. Pottebu vyplnit volny ¢as zvolilo 8 dotazovanych, coz je

7,62%. Variantu, vynahradit si to, ze nemohli v minulosti studovat, si vybralo 6

dotazovany, coz predstavuje 5,71%. Pouze 4 dotazovani uvedli moznost, Ze

nechtéli byt sami 3,81%. Jinou moZnost si zvolilo 5 dotazovanych tj. 4,76%

z celkového poctu.

Osma otazka slouzila k tomu, aby bylo srozumitelné, ktefi studenti se ucastnili

vypliiovani dotaznikl. Dotazniky byly rozdany v 1. ro¢niku kurzu 2010-2012 a

v zavéreCném, 2. ro¢niku, kurzu 2009-2011, ktery mél tyden pred zavérecnym

ukoncenim studia.
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Tab. 12: Otazka ¢. 8 Ktery ro¢nik studujete

pocet odpovedi

pocet odpovedi v %

1. ro¢nik 59 56,19
2. ro¢nik 46 43,81
celkem 105 100,00
Graf 8: Otazka ¢. 8 Ktery ro¢nik studujete
B |. ro¢nik
B 2. ro¢nik

Z uvedeného grafu a tabulky vyplyvd, ze nejvice 59 respondentl, coz

ptredstavuje 56,19%, se ucastnili posluchaéi prvniho ro¢niku A3V v kurzu
2010-2012. Celkovy pocet studentti v tomto kurzu byl 60. V kurzu 2009-2011,

tedy v zavéreéném druhém roéniku z celkového poctu 60 studentd, se tcastnilo

46 respondentt tj. 43,81% z celkového poctu oslovenych studentd.

Nasledujici otazkou devét, jsme chtéli zjistit, do jaké miry jsou seniofi s kurzy,

které potada A3V v Havifové, spokojeni. Bylo mozno volit ze tfi moznosti.
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Tab. 13: Otazka ¢. 9 Jste spokojeni s kurzy, které Akademie III. v€ku svym posluchacim
nabizi

pocet odpovedi | pocet odpovédi v %

ano, naprosto 70 66,67
ano, ale nabidka kurzi by mohla byt

vetsi 35 33,33
ne 0 0,00
celkem 105 100,00

Graf 9: Otazka ¢. 9 Jste spokojeni s kurzy, které Akademi III. véku svym poslucha¢tim nabizi
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Graf a vySe uvedena tabulka ukazuji, Ze s kurzy je 70 dotazovanych naprosto
spokojeno, tj. 66,67% a zvolilo moznost ano, naprosto. Druhou moznost ano,
ale nabidka kurzii by mohla byt vétsi, zvolilo 35 dotazovanych tj. 33,33% a
moznost ne, nezvolil ani jeden z dotazovanych. Z vySe uvedenych udaju je
ziejmé, ze s kurzy A3V v Havifové jsou poslucha¢i naprosto spokojeni a

nenasel se nikdo, kdo by byl nespokojen.

Zda by posluchaci nabidku kurzl chtéli rozsifit jsme se ptali desatou otazkou.
Bylo mozno volit ze ¢ty danych moznosti, které¢ se v predchozich kurzech

neobjevovaly, patou moznosti si dotazovani mohli zvolit jinou variantu kurzu.
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Tab. 14: Otazka ¢. 10 O jaké kurzy by se podle Vas mohla nabidka rozsifit

pocet odpovedi | pocet odpoveédi v %
filozofii 23 21,90
literaturu 33 31,43
meteorologii 10 9,52
ekologii 21 20,00
jiné 18 17,14
celkem 105 100,00

Graf 10: Otazka ¢. 10 O jaké kurzy by se podle Vas mohla nabidka rozsifit

u filozofii

W literaturu

u meteorologii
m ekologii

®jiné

Zgrafu a vySe uvedené tabulky vyplyva, ze nejvice 33 dotazovanych
tj. 31,43% ma zajem kurz rozsifit o literaturu, o deset dotazovanych méné 23
tj. 21.90% by chtélo kurz rozsifit o filozofii, na tfetim misté byla ekologie
zvolena 21 dotazovanymi, meteorologii zvolilo 10 dotazovanych, coz je 9,52%
(tyto moznosti jsme zvolili vzhledem ktomu, Ze seniofi Ziji ve velice
zneCisténém prostiedi Ostravska, kde jsou néckolikrat za rok zhorSené
rozptylové podminky, ale i ¢asto se ménici meteorologické podminky) a 18
seniori zvolilo jinou moznost, ve které se ve vétSiné piipadii objevovala

historie, dalSi byly d¢jiny uméni a v jednom piipadé umeélecka fotografie.
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Z volby nabidky rozsiteni kurzi je vidét, ze na A3V studuje prevazny pocet

zen, proto jsou voleny humanitni a umélecky zamétené predmety.

V nasledujici otazce jsme se zajimali, zda seniofi, ktefi navstévuji A3V,
ziskané informace dale wuplatiuji ve svém Zzivoté nebo se jedna
pouze o doplikové informace. Dotazovani seniofi mohli volit ze dvou danych

moznosti.

Tab. 15: Otazka ¢. 11 Uplatiiujete ziskané informace ve svém vlastnim Zivoté

pocet odpovedi | pocet odpovédi v %

ano, informace se mi ¢asto hodi 83 79,05
ne, informace jsou pouze doplitkové 22 20,95
celkem 105 100,00

Graf 11: Otazka ¢. 11 Uplatiiujete ziskané informace ve svém vlastnim zivoté

® ano, informace se mi
¢asto hodi

® ne, informace jsou
pouze doplitkové

Z vysledkl ve vyse uvedené tabulce a grafu je zfejmé, ze nadpolovi¢ni vétSina
tj. 83 zcelkového pocétu dotazovanych seniord, coz piedstavuje 79,05%,
ziskané informace studiem na A3V ve svém zivoté vyuzivd. To znamena, Ze
vzdélavaci nabidka volend Akademii je spravna a umoziiuje seniorim

smysluplné se dale vzdélavat. Jen 20,95%, coz odpovida 22 dotazovanym,
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uvedlo, ze informace neuplatiiuji ve svém zivot¢ a jsou pro né pouze

doplikové.

Kazdy, kdo se chce vzdélavat, ma urcité predstavy a oCekavani, co mu ma

vzdélavani pfinést. Otazkou cCislo dvanact, jsme chtéli védét, zda seniofi, ktefi

se rozhodli déale se vzdélavat, kurzy plni jejich oc¢ekavani, s kterymi na A3V

nastupovali. Bylo mozno volit ze ¢tyf danych moznosti, ale dotazovanymi byly

zvoleny pouze dvé moznosti. Varianta, spise je nespliuje a viibec je nespliuje,

zvolena nebyla.

Tab 16: Otazka ¢. 12 Do jaké miry splituji kurzy Vase ocekavani

pocet odpovedi | pocet odpovedi v %
naprosto je spliuje 58 55,24
spiSe je splituje 47 44,76
spiSe je nespliiuji 0 0,00
vibec je nespliuji 0 0,00
celkem 105 100,00

Graf 12: Otazka ¢. 12 Do jaké miry spliuji kurzy Vase ocekavani

0%

¥ naprosto je spliiuje
B spise je spliluje
¥ spiSe je nesplnuji

B viibec je nesplituji

Jak je mozno z vySe uvedené tabulky a grafu vycist, v 58 ptipadech, kurzy

naprosto spliiuji oekéavani seniort, coz pfedstavuje 55,24% z celkového poctu
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dotazovanych, 47 seniorl tj. 44,76%, uvedlo moznost, ze jejich ocekavani
kurzy spise spliuji. Z dotazovanych seniorti nikdo nezvolil variantu, ze kurzy
jejich ocekavani spiSe nespliuji, nebo vibec nespliuji. Napli kurzi A3V, jak

vyplyva z vyse uvedenych udaji, je volena dobte.

Zajem o studium u seniord jsme zjistovali otazkou Cislo téinact, kde jsme se
dotazovali, zda se jedna o prvni kurz nebo zda jiz nékteré kurzy v predchozich

letech navstévovaly. Byla dana volba ze dvou odpovédi.

Tab. 17: Otazka ¢. 13 Je tento kurz Vasim prvnim

pocet odpovedi | pocet odpoveédi v %

ano 88 83,81
ne 17 16,19
celkem 105 100,00

Graf 13: Otazka ¢. 13 Je tento kurz Vasim prvnim

®ano
Hne

Jak mizeme usoudit z vySe uvedenych udaju, piekvapivé z celkového poctu
dotazovanych, se jedna v 88 ptipadech o prvni kurz, ktery navstévuji, a pouze
v 17 ptipadech kurzy, potadané A3V v Havifove, seniofi navstévuji opakované,
tzn., ze nejsou jejich prvni. Z vySe ziskanych piedchozich tdaji o spokojenosti

s kurzy a splnéni o¢ekavani jsme se domnivali, Ze tomu bude naopak.
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Ctrnactou otdzkou jsme se seniorti dotazovali, zda pfemysli o dalsim studiu
na A3V. Byly dany ctyfi moznosti a to urCité¢ premyslim, spiSe piemyslim,

spiSe nepfemyslim a urcité nepremyslim.

Tab. 18: Otazka ¢. 14 Premyslite o ucasti na dal§im vzdélavacim kurzu A3V

pocet odpovedi | pocet odpovedi v %
urcité premyslim 56 53,33
spiSe premyslim 31 29,52
spiSe nepfemyslim 18 17,14
urcité nepremyslim 0 0,00
celkem 105 100,00

Graf 14: Otazka ¢. 14 Premyslite o ucasti na dal$im vzdélavacim kurzu A3V

0%

B urcité premyslim
B spise pfemyslim
¥ spiSe nepfemyslim

B urcité nepremyslim

I kdyz ptedchozi graf ¢. 13 ukézal, ze seniofi opakované kurzy A3V
nenavstévuji z vySe uvedené tabulky a grafu ¢. 14 vyplyva, ze 53,33%
dotazovanych, coz ptedstavuje 56 senioril, urcité premysli o ucasti na dalSim
vzdélavacim kurzu, 29,32% dotazovanych, coz predstavuje 31 seniorli, spiSe
pfemysli o dalSim kurzu, 17,14% dotazovanych, coz je 18 seniord, spiSe

nepfemysSli o dals$im kurzu. Nikdo z dotazovanych neuvedl, ze urcité
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nepremysli o Gcasti na dalsim vzdélavacim kurzu, coz je pozitivni vysledek,

ktery naznacuje, ze vzdélavaci kurzy budou i v budoucnu navstévovany.

V patnacté otazce jsme zjist'ovali, zda seniorim vyhovuje technické vybaveni
uceben, které maji k dispozici. Bylo mozno volit ze dvou danych moznosti, a

to ano, je to pro me lepsi, nebo ne, nepotiebuji technické vymozenosti.

Tab. 19: Otazka ¢. 15 Vyhovuje Vam technické vybaveni, které je posluchac¢tim k dispozici

pocet odpovedi | pocet odpovedi v %

ano, je to pro me lepsi 103 98,10
ne, nepotiebuji technické

vymozenosti 2 1,90
celkem 105 100,00

Graf 15: Otazka ¢. 15 Vyhovuje Vam technické vybaveni, které je poslucha¢tim k dispozici

2%

¥ ano, je to pro me lepsi

B ne, nepotiebuji
technické vymoZzenosti

Z celkového poctu 105 dotazovanych 103 seniorl, coz piedstavuje plnych
98,10% uvedlo, ze jim technické vybaveni vyhovuje a je to pro né lepsi, pfi
ziskavani informaci. Opacny piipad, kdy technické vybaveni nevyhovuje, a

technické vymozZenosti nepotiebuji, uvedli pouze 2 dotazovani.

73



5.2.7 Vyhodnoceni piredpokladii

V ramci vyzkumného problému jsme si stanovili ¢tyii pfedpoklady.
Piedpoklad 1.: ,, A3V navStévuji seniofi, ktefi Ziji sami.*

Predpokladali jsme, ze z odpovédi vyplyne ta moznost, ze osaméli seniofi maji
vetsi zdjem se stykat s lidmi, a pravé jednou z moznosti, jak nebyt sam, je
i navs§téva kurzt, které potdada A3V v Havifové. S vysledkti Setieni
jednoznaéné vyplynulo, ze A3V Vv Havifové navstévuji seniofi, ktefi ziji
s manzelem nebo manzelkou. Z celkového poctu 105 respondentti 32 seniori

Zije samo, coz je pouze 30,48%.
Pi'edpoklad 1 se nepotvrdil.

Piedpoklad 2.: ,,Hlavni motivem, ktery vede seniory k navs§tévé A3V, je

touha seznamit se s novymi lidmi.“

Seniofi se citi vice, ¢i méné izolovani a proto vitaji moznost setkat se s novymi
lidmi. Proto jsme piedpokladali, ze z odpovédi respondentti vyplyne, Ze hlavni
motivaci, kterd seniory vede k navstéveé kurzl a ke studiu na A3V bude touha
seznamit se snovymi lidmi. Z celkového pocétu 105 respondentii zvolilo
moznost, ze za hlavni motivaci, kterd je vede k navstévé A3V je touha
seznamit se s novymi lidmi, 18 seniord, coz ptedstavovalo 17,14%. Za hlavni
motivaci, 1ze povaZovat z odpovédi respondenttl, touha ziskat nové informace.

To se potvrdilo ve 47 ptipadech.
Predpoklad 2 se nepotvrdil.
Predpoklad 3: ,, Seniofi nabidku kurzu A3V chtéji rozsirit.«

Predpokladali jsme, Zze seniofi, ktefi navstévuji kurzy A3V v Havifove, budou
sice spokojeni s jejich nabidkou, ale pfece jenom budou chtit tyto stavajici
kurzy vice rozsifit, aby ziskali vice informaci o daném vyukovém piedméctu.
Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, ze 35 seniorti, coz ptedstavuje 33,33%

z celkového poctu, je s nabidkou kurzl spokojena, ale nabidka by mohla byt
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vetsi. VétsSina - 70 seniord, kterd tvoii 66,67% z celkového poctu 105

respondentt, jsou s nabidkou kurzti naprosto spokojeni.
Piedpoklad 3 se nepotvrdil.

Piedpoklad 4.: ,,O¢ekavani, se kterym seniori nastoupili do kurzi A3V, je

naprosto splnéno.“

A3V v Havitfové nabizi kurzy, u kterych vyukova témata zasahuji do mnoha
oblasti od filozofie, historie, uméni, literatury az po témata kterd souvisi
s kazdodennim Zivotem nejen seniorii. O¢ekéavani z novych véci je u kazdého
jiné. Nékdo nema zadnd ocekavani a je mile ptrekvapen, jinému se jeho
ocekavani neplni. Z odpovédi respondenti jednoznacné vyplynulo, ze kurzy
A3V naprosto spliuji jejich ocekavani. Ze 105 respondentll tuto moznost

zvolilo 58 senioril, coZ predstavuje 55,24% z celkového poctu dotazovanych.

Piredpoklad 4 se potvrdil.
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ZAVER
Jednim z klicovych vysledkl Setfeni a cilem diplomové prace, bylo zjisténi
hlavni motivace, ktera vede seniory ke studiu, jejich spokojenost s nabidkou
kurzii a dale, zda jsou splnéna jejich ocekavani. Motivace, ktera ¢lovéka vede
K ur¢itému chovani, mtize vychazet z vnitini pohnutky, to znamena z konkrétni
potteby jedince, nebo muze vychéazet z vnéjSiho popudu. Motivace hraje
Vv procesu uc¢eni nezastupitelnou roli, stejné, jako pti kazdé jiné lidské ¢innosti

je hnaci silou pro dosazeni zadoucich vysledkd.

Z dotaznikového Setieni jednoznaéné vyplynulo, ze hlavni motivaci je touha
ziskat nové informace. Ze Setfeni jsme se chtéli dozvédét, zda nejvice
motivovani jsou osaméli seniofi nebo seniofi, ktefi se citi izolovani, tuto otazku,
zda hlavni motivaci je touha ziskat nové informace, jsme do dotazniku neméli
vibec zafadit, protoze dotazovani tuto moznost zvolili ve velké mife, jako za
nejjednodussi odpoveéd’. Jako druha nejcastéjsi odpovéd’, byla touha seznamit
se s novymi lidmi, coz alespon ¢asteéné potvrzuje myslenku, ze motivace, byt
mezi lidmi, je u seniort velice diilezitd. Dale seniofi byli motivovani potfebou
seberealizace, potifebou vyplnit volny cas, ale také si vynahradit to, Ze

v minulosti nemohli studovat.

Co nas velice ptekvapilo, bylo zjiSténi, Ze seniofi jsou naprosto spokojeni
s kurzy, které A3V v Havifové pofadd. Kdyby méli potfebu zménit néktera
vyukova témata, tak by seniofi volili ne tak zménu, ale spi$ jen rozsifeni a to
hlavné o humanitni pfedméty jako je literatura a filozofie. Zajem by byl 1
o0 ekologii a meteorologii. Z dotaznikového Setfeni jednoznaéné vyplynulo, Ze
vyukova témata jsou velice dobie vybrana a seniofi ziskané informace Casto
vyuzivaji ve svém zivoté a naprosta vétSina premySli o uCasti na dalSim

vzdélavacim kurzu, pofadanym A3V v Havifove.

Se spokojenosti s kurzy souvisi 1 ocekdvani, se kterym seniofi nastoupili

na A3V. Seniofi potvrdili, Ze jejich o¢ekavani je naprosto splnéno.
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Pomoci dotaznikového Setieni jsme zjistovali, kromé& hlavnich cild, jako je
motivace ke studiu, spokojenost s nabidkou kurzd a splnéna, ¢i nesplnéna
ocekavani seniord, 1 dalsi skutecnosti. Jednou z nich je skutecnost, ze A3V
v Havifové v 80% navstévuji zeny. Pfevahu studujicich Zen mlZeme pficist
nékolika faktorim. Naptiklad tomu, ze dle statistickych tdaji, je primérna
délka zivota zen del§i nez u muzl. Dal§i moznosti mize byt ta skutecnost, ze
zeny maji veétsi potfebu komunikace a tudiz Castéji vyhledavaji moznost
setkavat se s lidmi a tim rozsifovat socidlni kontakty. Nebo jen maji vétsi chut’
fesit pocit izolace a odsunuti ze spolecenského Zzivota, ke kterému u seniorti

muze dochazet. Moznosti, pro¢ studuji pravé zeny, mize byt daleko vice.

S pocitem izolace jsme, tak trochu, pocitali, a domnivali se, ZzZe
A3V, navstévuji praveé seniofi, kteti ziji sami, bez partnera. Tato moznost se
nam v dotazniku nepotvrdila, ale pouze rozdilem dvou dotazovanych.
Na otazku ,,s kym Zijete* z celkového poctu 105 respondentli odpovédélo 34
seniortl, ze zije s manzelem nebo manzelkou a samo Zzije 32 seniorii. Ostatni

zili v druzském pomeéru, s rodinou, s dcerou nebo synem.

Zajimavym vysledkem je zjiSténi obort, ve kterych seniofi pracovali. Pfevazuji
technické obory zfejmé proto, Ze Havifov se nachazi v primyslovém regionu,
nasleduji ekonomické obory a také velice pocetné bylo zastoupeno ucitelstvi.
Ve zvolenych moznostech jsme opomnéli uvést zdravotnictvi, které se
ve velkém poctu objevilo v moznosti ,uvedte jiny obor“. Nejvice
vzdéelavajicich se seniord bylo se stiedoskolskym vzdélanim ve velkém poctu
se také objevilo 1 vysokoSkolské vzdélani. Prekvapilo nds, Ze i1 vysokoskolaci
se dale vzdélavaji, domnivali jsme se, Ze tuto potiebu maji jedinci, kteti neméli
az takovou moznost se vzdélavat, ale je to zfejme dané tim, Ze lidé, kteti byli
zvykli neustale se zajimat o nové véci, maji tuto potiebu i v seniorském veéku a

samoziejmé to neplati jen o vysokoskolsky vzdélanych lidech.

Velice dillezita je skute€nost, Ze se podatilo prostfednictvim tisku, a to hlavné
diky Radni¢nim listim, které Magistrat mésta Havifova zdarma dodava
obyvatelim mésta, zajistit informovanost o moznostech studia na A3V. Toto

zjisténi se potvrdilo v dotaznikovém Setfeni.
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Celkové lze informace, které jsme ziskali v praktické casti dotaznikovym
Setfenim hodnotit jako pfinosné, protoze nam poskytly odpovédi na vyzkumny

problém a stanovené predpoklady a tim byl splnén cil vyzkumu.
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Priloha A Dotaznik

DOTAZNIK

Dobry den, jmenuji se Petra Hordkova a jsem studentkou Andragogiky na
Univerzité¢ Jana Amose Komenského v Praze. Ve své diplomové praci se
zabyvam vzdélavanim seniort, a proto se na Vas obracim s prosbou o vyplnéni
dotazniku. Dotaznik je anonymni a poslouzi pouze k mému vyzkumu. Své
odpovédi na otazky krouzkujte ptipadné odpovéd’ vepiste na volny fadek.

Dékuji Vam za ochotu.

Pohlavi muz zena

Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

zakladni d) vysokoskolské
stitedoskolské bez maturity e)
JINE. .o

stfedoskolské s maturitou

S kym Zijete?

sam/sama d)

s manzelkou/manzelem a rodinou

s druzkou/druhem e) jen s rodinou

s manzelkou/manzelem f) se synem nebo dcerou

V jakém oboru jste pracoval/a?

dé€lnik/délnice e) vefejna sprava

zemedelstvi f) ucitelstvi

technicky obor g) socialni sféra

ekonomie ) ST

Jak jste se 0 moZnosti studia na Akademii tetiho véku dozvédél/a?

od pratel e) z propagacnich materiald
z televize f)
z tisku



Jaka byla hlavni motivace, proc jste se rozhodl/a pro studium na

Akademii tfetiho véku?

nechtél/a jsem byt sam/sama

touha seznamit se s novymi lidmi

potieba vyplnit volny ¢as

touha ziskat nové informace

potieba seberealizace

vynahradit si to, ze jsem v minulosti nemohl/a studovat

jiny davod- uved'te

Jste spokojeni s kurzy, které Akademie tietiho véku svym
posluchac¢im nabizi?
ano, naprosto

ano, ale nabidka kurzti by mohla byt vétsi

ne
. O jaké kurzy by se podle Vas mohla nabidka rozsirit?
filozofii d) meteorologii f) jiné
literaturu e)ekologii L

. Uplatiiujete ziskané informace ve svém vlastnim Zivoté?

ano, informace se mi ¢asto hodi

ne, informace jsou pouze doplitkové

. Do jaké miry spliiuji kurzy Vase ofekavani?

naprosto je spliuji ¢) spiSe je nespliuji

spisSe je spliuji d) viibec je nespliuji
. Je tento kurz Vasim prvnim?

ano

ne



14. premySlite o ucasti na dalS§im vzdélavacim kurzu Akademie tietiho

véku?
a) urcité premyslim ¢) spiSe nepfemyslim
b) spise pfemyslim d) urcité nepiemyslim

15. Vyhovuje Vam technické vybaveni, které je poslucha¢im
k dispozici?
a) ano, je to pro m¢ lepsi

b) ne, nepotiebuji technické vymozenosti

Dékuji Vam za vyplnéni a pteji Vam hodné Stésti pii dalsim studiu! Petra

Horakova



Priloha B Informace ke studiu

P~
7% &
2 V4

Informace ke studiu

»Akademie Ill. véku Havirov* v letech 2010 — 2012

Porddd a realizuje: Magistrat mésta Havifova ve spolupraci s Vysokou $kolou socialn&-spravni,

Institutem celozivotniho vzdélavani Havifov o.p.s.

Misto kondni: Vysoka Skola socidln€-spravni, Institut celoZivotniho vzdélavani Havifov o.p.s.,

ul.Vitézslava Nezvala 1/801 (byvala budova Zakladni Skoly)
ucebny VSSS, ICV Havifov o.p.s.

Rozsah: 4-semestralni studium (2 roky)

Uréeno: ob¢antim mésta Havifova, dichodciim (invalidnim dichodctim) bez vékového

omezeni, bez dalSich kvalifika¢nich narokd

Obsah studia:
Ucebni plan pocet hodin semestr
- angli¢tina (némcina — volitelny jazyk) 64 1,2
- obsluha osobniho pogitage 32 1
- informatika — vyuZiti sité Internet 16 2
- poruchy pohybového ustroji 16 2
- finanéni poradenstvi 8 3
- socialni politika statu 8 3
- zdravy zZivotni styl 8 3
- komunélni politika 4 3
- psychologie, komunikace, motivace 16 3
- etiketa vCera a dnes 8 3
- politologie, ndboZenstvi, problematika sekt, 12 3
ostatni cirkve
- historie, historie regionu 16 4
- vybrané kapitoly pravnich norem 16 4
- zemépis a geografie 16 4
- vesmir a astronomie 16 4
Celkem 256 hodin
Slavnostni zahdjeni: 14. Fijna 2010 v 10.00 hodin
Zahdjeni vyuky: 20. fijna 2010
Konzultace: kazdou stfedu, 1 x tydné (ve 2 skupinach): 1.skup. 7.30 —11.00 hod.

2. skup. 11.30 — 15.00 hod.

Vyuka 3. a 4. semestru bude vzdy od 11.30 — 15.00 hod.
BIiZsi informace, pfihldsky: y
p. Katefina Bélavova, sekretariat VSSS, ICV, tel.: 553 401 164, 723 954 719



Priloha C Prihlaska ke studiu

PRIHLASKA
ke studiu

Nézev studia YAkademie I1I. véku HaviFov* v letech 2010-2012

(4semestrdini studium)

Realizace: Vysoka Skola socidlné-spravni, Institut celofivotniho
vzdélavdani Haviiov o.p.s.

Misto konani: uéebny VSSS, ICV Havivov o.p.s., ul.V.Nezvala (byvald budova ZS) Havitov

Jméno, piijmeni, v¢. titulu:

Datum narozeni:

Adresa bydlisté:

Tel. &islo:

Podpis: V Havifoveé dne:

Registr. ¢.: (vyplni institut)

Maém zédjem o vyuku: Volitelny pfedmét:

od 7.30-11.00 hod. *) ANO —NE Angli¢tina *)

od 11.30 - 15.00 hod. *) ANO—NE Némcina *)

na hodiné nezilezi *) ANO-NE na vybéru jazyka nezdlezi *)

*) nehodici Skrtnéte

Cestné prohlaseni zajemce o studium
Prohladuji, Ze splituji podminku k pfijeti do studia ,,Akademie TII. véku Havitov¥ v letech 2010 - 2012,

tzn. Ze jsem diichodcem (invalidnim dtichodcem) a jsem ob&anem mésta Havitova.
Soucasné prohladuji, Ze jsem dosud nebyl posluchaem 7adného studia ,,Akademie II1. véku Havifov®,

Podpis: V Havifové dne:
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Vysoka §kola socialné-spravni, Institut celoZivotniho vzdélavani

Havirov o.p.s.

V. Nezvala 801/1 , 736 01 Havifov-Mé€sto

Zpracoval:

Odborny garant:

Schvalil, predklada:

Havirov 23. 7.2009

Projekt vyuky

Akademie . véku
Havifov
2009 - 2011
Ing. Vesely Vladimir
feditel ICV

Vysoka Skola socidlné-spravni, Institut celozivotniho
vzdélavani Havifov o.p.s.

JUDr. Jaromir Richter

advokat, Slezska univerzita Opava, OPF Karvina

Ing. Bezecny Véclav
generalni feditel

Vysoka Skola socidlné-spravni, Institut celozivotniho
vzdélavani Havifov o.p.s.
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1. Charakteristika a cil studia

Akce je Vysokou Skolou socidlné-spravni, Institutem celozivotniho vzdélavani
Havifov o.p.s. pfipravena na zakladé vyzvy k podani nabidky v souladu se

zadanim vefejné zakazky Magistratu mesta Havitova.

Svym obsahovym zamétfenim je studium orientovano tak, aby byl posluchactim
naplnén cil studia, tj. zdokonaleni, rozsifeni znalosti v ptisluSnych oblastech a
tématickych okruzich, podani informaci poslucha¢im i v dal§ich novych

aktualnich oborech a zdjmovych okruzich tak, aby:

- znali préci s PC, textovym editorem v operacnim systému Windows a
sezndmili se s vyuzitim sit¢ Internet, prace s mobilnim telefonem

- uméli pracovat s programem Internet Explorer (orientovat se na
webovych strankach, vyhledavat tidaje, pienéset je do programu Word
apod.)

- uméli pouzivat elektronickou postu
textim s hlubsi slovni zasobou, a tim i v budoucnu mohli zdokonalovat
vlastni troven anglického respektive némeckého jazyka

- ziskali poznatky z oblasti psychologie star§i dospélosti, komunikace,
motivace

- dovedli pecovat o své duSevni zdravi a pfedchazet dusevnim porucham

- ziskali zakladni informace z historie astronomie, vzniku a vyvoje
vesmiru, hledani Zivota ve vesmiru a jinych zakonitosti

- si osvojili a zdokonalili zdravy zivotni styl v€etné zdravotni prevence,
predchézeni poruch pohybového ustroji apod.

- ziskali informace na useku finan¢niho poradenstvi, naucili se pracovat
S platebnimi kartami

- znali zasady a pravni naleZitosti po vstupu CR do EU

- orientovali se v aktualnich otazkach socialni politiky statu a komunalni
politiky

- ziskali informace v oblasti historie a politologie, V otazkach
naboZenstvi, problematiky sekt a ostatnich cirkvi, Isldm

- orientovali se ve vybranych kapitolach pravnich norem

- byli sezndmeni s d¢jinami regionu

- zajimavym a aktudlnim zpisobem byli sezndmeni a informovani
s problematikou geografie a cestovniho ruchu

VI



2. Kritéria pro vybér posluchacii

Akademie III. véku Havifov 2009 — 2011 je urcena posluchac¢lim bez vékového
omezeni ve starobnim nebo invalidnim ddchodu bez dalSich kvalifika¢nich
naroku.

Studium je ureno pouze zdjemciim — ob¢antim mésta Havifova.

3. Obsahova naplii studia (hodinova dotace)

Rozsah studia: 4 semestry (a 64 hodin)
Ucebni plan pocet hodin semestr
anglictina (némcina — volitelny jazyk) 64 1,2
obsluha osobniho pocitace 32 1
informatika — vyuziti sit¢ Internet 16 2
poruchy pohybového ustroji 16 2
finan¢ni poradenstvi 8 3
socialni politika statu 8 3
zdravy Zivotni styl 8 3
komunalni politika 4 3
psychologie, komunikace, motivace 16 3
etiketa vCera a dnes 8 3
politologie, nabozenstvi, problematika sekt, 12 3
ostatni cirkve
historie, historie regionu 16 4
vybrané kapitoly pravnich norem 16 4
zemgpis a geografie 16 4
vesmir a astronomie 16 4
Celkem 256 hodin

Vil



4. Podrobna ucéebni osnova

Jazykova priprava — anglic¢tina 1. + 2. semestr_64 hodin

Ucebnice: Ucebnice pro jazykové Skoly 1.

Cilova kompetence:

vvvvv

slovni zasoba

- umi komunikovat v riznych spolecenskych rolich

- dovede uplatnit znalosti v oblasti spole¢ensko-politické, hospodaiské,
zemepisné

Casovy plan:

1. 1. lekce: - sloveso to be
- sloveso to have
- ¢islovky, ¢leny
- ¢lanek 1. lekce

2. Zaklady konverzace: - seznamovaci fraze
- nazvy zemi
3. 2. lekece: - rozkazovaci zptisob

- mnozné ¢islo podstatnych jmen
- pfivlastiovaci zajmena
- ¢lanek
4. Slovni zasoba — tématické okruhy:
- ovoce a zelenina
- dim
- dny v tydnu, mésice, ro¢ni obdobi
- ¢lenové rodiny
- krajina

- pocCasi



5. Pritomny ¢as prosty; otazka, zapor (6. lekce)

6. Zaklady konverzace zalozené na probrané slovni zasobé
- rodina, dim

- pocasi
- nakupovani

- zaliby

7. Minuly ¢as; otazka, zapor (lekce 12)

Procvicovani gramatiky je vhodné doplnit z ucebnice Cambridge: English

Grammar in Use (vybrané kapitoly budou kopirovany).

Kurz pro seniory s pokrocilej$imi znalostmi anglického jazyka bude
pfizplsoben dle stadia znalosti - vybrané lekce z Ucebnice pro jazykové Skoly 1.
Z tohoto hlediska budou posluchaci viazeni do skupin na posluchace neznalé a

mirn¢ pokrocilé.

Jazvkova piiprava — némcina (volitelny jazvk) 1.+ 2. semestr

64 hodin

Ucebnice: Ucebnice pro jazykové Skoly 1.
Cilova kompetence:

- docilit jednoduchych konverzaénich schopnosti v béZnych Zzivotnich
situacich tak, aby absolvent byl schopen samostatné se orientovat a
pohybovat v némecky mluvicich zemich (Némecko, Rakousko,
Svycarsko)

- ziskat struény piehled o némeckych a rakouskych realiich vcetné
historického vyvoje doty¢nych zemi

- ziskat stru¢nou orientaci o celospolecenském piinosu velkych osobnosti
némecké kultury: Goethe, Schiller, Beethoven, Mozart, Wagner, Hegel,
Kant a o jejich dilech



Prostredky:
v oblasti mluvnice:

- podstatné jméno, slabé a silné skloniovani

- sloveso: Casovani slabych sloves v pfitomném cCase, zptisobova slovesa,
casovani slabych a né¢kterych silnych sloves v jednoduchém minulém
Case (préteritum) a sloZzeném minulém Case (perfektum)

- rozkazovaci zpisob

- zadjmena osobni a pfivlastiiovaci a jejich skloniovani

- predlozky

- zapor

- pridavné jména a jejich sklonovani

- hlavni a vedlejsi véta

Vv oblasti slovni zasoby:

Vytvoftit si zdkladni slovni zdsobu nejbéznéjSich a nejpouzivangjsich slov a

obratl nutnych pro vSeobecnou orientaci v cizim prostiedi
psany projev:

Zvladnout porozuméni jednoduchého textu a dokdzat napsat nenarocné sdéleni

o béznych vécech.

komunikace:

Jednoducha konverzaéni schémata v béznych situacich.
kultura:

Naucit se béhem roku alespoi tfi pisné a ti basné v némeckém originale.

Xl



Zaklady obsluhy PC a MS Windows 32 hodin

Vseobecna ¢ast VT 4 h

- Hlavni ¢asti pocitace, prislusenstvi

- Periferni zatizeni PC (klavesnice, myS, monitor, tiskarny)
- Programové vybaveni PC (SW)

- Soubory, typy souborii, asociace

- Slozky a vnotené slozky (adresaie)

Operacni systém Windows 8h

- Préace s mysi a klavesnici

- Pracovni plocha, objekty, ikony, zastupce, nastaveni
- Prace s okny, spousténi programt, nouzova situace
- Nabidka START, klavesové zkratky

- Préce se soubory a slozkami, prizkumnik, ko$

- Mapa znaka

Programy ve Windows 14 h

- Psani textu, editace textu, kopirovani textu a vkladani obrazki
- Tvorba obrazkii v programu ,,Malovani‘
- Kopirovani textu a obrazkl v rdmci soubord a programil

Souborovy manazér 6 h
- Spousténi , ovladani a ukonceni programu

- Préce se soubory a adresafi (prohliZzeni, editace, kopirovani, mazani,
piesun, piejmenovani, hledani, tvorba adresafe, komprimace atd.)

* Pozn.: Ucebnice Blabolil, Dudacek: ,,Poprvé u pocitace* bude posluchacim
piedéna.
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Informatika — vyuZiti sit¢ INTERNET 16 hodin

Vyznam a princip ¢innosti sité Internet, sluzby, pfipojeni 4h
Spousténi a ovladani prohlizece ,, INTERNET EXPLORER* 2h
Moznosti vyhledavani stranek na Internetu,

tvorba oblibenych polozek, 6h

zpusoby vyhledavani, stahovani obrazki, textl a souborti

Elektronicka posta — zakladni moznosti ,,OUTLOOK EXPRES*“ 4 h

Poruchy pohybového ustroji 16 hodin

Stru¢ny tivod do anatomie, definice funk¢nich poruch 2h

Anatomie patefe, zakladni funkce patefe, biomechanické pojeti 2 h
pohybového Ustroji

Nécvik spravného drzeni téla - model ozubenych kol,

vzptimené drzeni téla béhem dne 2h

Stre€ink posturalnich svall, ergonomie pracovniho prostredi 2h

Vhodné a nevhodné sporty, pticné a podélné klenuti nohou 2h

Praktické ukazka cviceni plochonozi, taping plochonozi, 2h
metoda Ludmily MojziSoveé

Praktické ukazka cviceni metodou Ludmily MojziSové, 2h
syndrom karpalniho tunelu

AEK postupy a cviéni s therabandem pii diagndze 2h

uzinového syndromu n. medianus, problematika skoliéz

Financni poradenstvi 8 hodin

- Investi¢ni trojuhelnik, ¢asovd hodnota penéz, ofekdvany vynos,
riziko, likvidita, jejich aplikace na podminky rodinnych financi,

zména hodnoty penéz v Case, diskontni faktor

- Zakladni souvislosti ekonomickych a finan¢nich veli¢in, vztah mezi
inflaci, devalvaci, tsporami, urokovymi sazbami a cenami investic

- Investovani do financ¢nich instrumentl: a) bankovni produkty
v CZK a v devizach, b) akcie, dluhopisy, hypotécni zastavni listy, c¢)
produkty kolektivniho investovani: investicni a podilové fondy, d)
stavebni spofeni, e) penzijni pfipojisténi, f) Zivotni pojisténi,

pojisténi majetku, g) srovnani druhti financnich investic

- Investovani do redlnych instrumentl: pozemky, nemovitosti, zlato,

starozitnosti, vlastni podnikani

XIII



- Pouzivani platebnich karet

Socialni politika 8 hodin

1. Teorie socialni politiky, socialni prava, sluzby a rizika 2h
- socialni prava a socialni védomi
- teorie socialni politiky a vyvojové trendy socialni politiky v CR
- vzdelavaci politika
- socialni politika v ¢innosti Rady Evropy a EU
- lidska prava a svobody, jejich napliiovani, Evropska socidlni charta
- socialni a demograficka struktura spolecnosti a cile socialni politiky
- Clovek a spolecnost, skupina, socialni struktura spole¢nosti,
spolecenské konflikty, socidlni mobilita, globalni spolecnost

- vzdélavani jako zivotni program, celoZivotni vzdélavani, vzdélavaci
soustava
a jeji nastroje, orientace subjektl jako adaptacni vzdéelavaci aktivita

2. Rodina: 2h
- obecnd charakteristika pravnich norem
- postaveni rodiny ve staté
- trendy ve vyvoji rodiny v evropském kontextu
- rodina a domdacnost jako rozhodovaci jednotka
- rodina, sociologie rodinnych vztahd, demografické charakteristiky
- rodina, populace a zamé&stnanost u nas
- ekonomicka funkce rodiny za socialismu a nyni

3. Zdravotni politika: 2h
- ochrana zdravi
- funkce statu pfi péci o zdravi
- problematika stafi: stafi a jeho etapy, socialni vztahy, rodina, prace,
zaver zivotni drahy. Demografické aspekty starnuti obyvatelstva.
- vlivy pisobici na zdravi obyvatelstva

4. Socialni zabezpeceni: 2h
- statni podpora a socidlni pomoc statu
- principy pravni Upravy dichodového pojisténi
- druhy dichodt
- nemocenské pojisténi
- zdravotni pojisténi
- penzijni piipojiSténi
- fizeni o pfiznani statni podpory a diichodové pojisténi
- socidlni potfebnost
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Zdravy Zivotni styl 8 hodin

definice pojmu

fyzické a dusevni zdravi

odpocinek — pasivni a aktivni

vliv stresu — fyzického a psychického

zvySovani odolnosti k pisobeni stresu

zdrava vyziva

vliv koufeni, alkoholu a toxikomanie

klimatické podminky

vliv aktivniho a rekrea¢niho sportu

vyrovnani se s handicapem a chronickym onemocnénim
hygienické podminky

zdravy zivotni styl jako zptisob prodluzovani aktivniho Zivota

Komunalni politika 4 hodin

Uzemni vefejna sprava 2h
Postaveni mést a obci ve vefejné spraveé

Orgény obecniho zfizeni a jejich ustanovovani
Samostatnd plisobnost a pfenesend ptisobnost obci
Specifika statutarniho mésta

Spravni fizeni v obcich

Vykon prenesené statni spravy magistratem 2h
Postaveni Ufednika — jeho prava a povinnosti

SloZeni magistratu a jeho plisobnost ve statni sprave
Postaveni obcana jako Ui¢astnika ve spravnim fizeni
Spravni rozhodnuti a jeho prezkum

Psychologie, komunikace, motivace 16 hodin
1. Osobnost 2h
- pojem osobnosti a dusevnich vlastnosti
- schopnosti

temperament — testovani skladby temperamentu posluchact
testovani osobnosti pfitomnych posluchaci

@)
@)
©)

spolecenskost, impulzivnost, aktivita, sebeprosazovani
uzkostlivost, stres, deprese
agresivita, dogmatismus, nadiazenost
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inteligence — véetné zkousky emocni inteligence

2. Psychologie starsi dospélosti a stari 4h
a) obdobi star$i dospélosti - postakmé

o télesné zmény vcetné spec. znakll starnuti zen, sexuality a

manzelstvi starnoucich
o zmény poznavacich procesii
o zmeény potieb a postoji v obdobi starnuti a role prarodict

b) obdobi raného stafi — senescence

o télesné zmeény

o zmeény poznavacich procest ve stari
o zmeény emoci, viile, potteb, postojti a socialniho chovani
o manzelstvi starych lidi

o smrt manZelského partnera

Jo 4

C) obdobi vlastniho staii — senium

vewr

o zmény zpusobu Zivota
o potieby starych lidi

d) vysledky vyzkumu paméti starych lidi

3. Psychologie nemocnych a télesné postiZzenych 3h

vyznam a zakladni ukoly klinické psychologie
psychosomatické vztahy a pii¢iny dusevnich zmén
podminénost vlastniho obrazu nemoci

problémy nemocnych starych lidi

psychické zmény a poruchy pfi internich chorobach
psychické problémy u nezvratné nemocnych a umirajicich
vyznam €lenstvi ve skuping zdravotné postiZzenych

4. DuSevni zdravi a duSevni poruchy 3h

pojem duSevniho zdravi a dusevni normality
stres, stresory, flustrace a deprivace

deprese

pfi¢iny vzniku psychickych poruch

zakladni otazky duSevni hygieny

zaméfeni psychoterapeutické prace

pomoc V naro¢nych Zivotnich situacich
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5. Komunikace — vyznam, funkce, druhy 2h

- zékladni slozky komunikace — aktivni naslouchani, empatie, strategie
rozhovoru, verbalni a neverbalni komunikace, uméni presvédCovat,
asertivita;

- optimalni a problémova komunikace.

- neverbalni komunikace — historie, vyznam gestikulace, mimika,
posturika, kinezika, pohledy, proxemika, teritorium, haptika,
paralingvistické aspekty feci;

- Verbalni komunikace — rozhovor, oteviené a uzaviené otazky, pribch

rozhovoru, komunikaéni manipulace.

6. Socialni percepce — zaklad efektivni komunikace 2h

Chyby ve vniméani, selektivnost, stereotypy, predsudky;

Vliv predsudkii na chovani a komunikaci;

Komunika¢ni bariéry-vnéjsi a vnitini;

Komunikaéni styl — vyznam;

Dusledky rozdilného komunikacniho stylu jsou vytvéaieny zivotni
zkuSenosti, hodnotovy systém, subjektivni irovni vnimani,

Emocni typologie komunikacnich partneri;

Aktivni naslouchani — vyznam, techniky aktivniho naslouchéni, zasady
spravného naslouchani, vyznam zpétné vazby pro efektivni komunikaci,

poskytovani a pfijimani zpétné vazby.

Etiketa véera a dnes — promeény pravidel spol.chovani ve 20. a 21.
stol. 8 hodin

1. Definice spolecenského chovani
- spoleCensky styk, chovani, vychova, obecnd pravidla, spoleCensky hierarchie

2. Pozdravy
- verbalni, neverbalni

3. Podani ruky
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portadi
formy podéavani
mezinarodni zvyklosti

4. Seznamovani a predstavovani
- pravidla
- praktické rady

5. Oslovovani

- pouzivani akademickych titulti
- tykani, vykani

- pravidla

6. Vizitky
- sluzebni, soukromé, kombinované, osobni, manzelské
- pravidla uziti vizitek

7. Kontakt s lidmi

- zéasadni pravidla

8. Vnéjsi uprava pri spole¢enském styku

- obecné zasady

pracovni obleceni (Casnal Dress, Business Dress)
- pansky spolec¢ensky odév

damské spolecenské obleceni

9. Spolecenské udalosti

- nejcastéjsi spolecenské akce

- recepce, banket, raut, vecirek, piknik, reprezentacni ples, odpoledni kava
- menu

- kombinace jidel a ndpoja

- co a jak jist — zaludnosti pfi konzumaci pokrmil

- prohfesky a nehody

Politologie, naboZenstvi, problematika sekt, ostatni cirkve 12

hodin
Politologie a historie:

- predmét

- discipliny a metody politologie

- stat, jeho vznik, podstata a formy, vymezeni demokracie

- Ustava, svoboda, lidské prava

- politické doktriny a ideologie politické strany, politicky pluralismus
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volby a volebni systémy

politicky program

konflikt

politicky systém

moc a autorita

participace

vefejné minéni

masova média

politologie a jeji historické souvislosti a projevy

Filozofie a ostatni védy ve vztahu k FeSeni problematiky spole¢nosti:

poznani
pravda
mysleni
hodnota
¢lovek

byti
spravedInost
rovnost

Nabozenstvi-kiest’anstvi, Islam, problematika sekt, ostatni cirkve

svoboda ndbozenské viry

obecné problematika cirkvi a nabozenskych spole¢nosti
registrace cirkvi a nabozenskych spolecnosti

cirkve a nabozenské spolecnosti ptisobici na izemi CR

Historie, historie regionu 16 hodin

Historie regionu — 1. piednaska 5h

vznikani osad a mést

obchodni cesty Solnd, Mé&déna, Jantarova, Dobytci, které vedly pies
dnes$ni

Havirov

pevnostni systém na Moravé, Slovensku, Polsku, systém proti tzv.
Turklim

vznik mésta Havifova

komentaf k historickému, technickému a muzikologickému pohledu
historie hasi¢stvi v regionu
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Historie regionu — 2. pfrednaska 5h
navstéva a prohlidka vystavy ,,Havifov, zrod mésta” — muzejni vystavni

sin

Muzeion

vyznamné osobnosti v historii regionu
(Tranovsky, Jezisek, Krischke, Scherschnick aj.)
chranéné pamatky v regionu

Historie regionu — 3. prednaska 6h
odsun Zidd z naseho regionu

prabeéh osvobozovani regionu

svét valky

role vlasovct v $irSim regionu

problém volkslist

ucast obyvatel v zahrani¢nich armadéach, ceskoslovenské, polske,
sovétské a némecké

Vybrané kapitoly pravnich norem 16 hodin

Legislativa a legislativni proces v CR 4h

rozliSeni normativnich aktl

systém ustavniho potadku

mezinarodni smlouvy

podzakonné pravni predpisy

pravni predpisy obci — proces jejich vzniku, platnost, Uc¢innost,
zéasada vetejnosti, ruSeni

Soukromé pravo 8h

vlastnictvi, poluvlastnictvi

vydrZeni

dédické pravo

vécnd bfemena (vyminek)

darovaci pravo

postaveni ob¢ana jako Ucastnika ve spravnim fizeni
spravni rozhodnuti a jeho ptezkum

Trestni a prestupkové pravo 4h

trestné Ciny a trestni fizeni

prestupky — odpovédnost a fizeni

tikoly Policie CR a obecnich policii v trestnim a pfestupkovém
fizeni

Smluvni pravo

rozbor nejcastéjSich smluv
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Zemépis a geografie 16 hodin

1.

Zmény na politické mapé svéta na konci 2. a poé. 3. tisicileti

Balkan, SSSR, NDR, Afrika, Tichomofi, Indonésie, nova jména statu,
mést, zmény V politické orientaci, mezinarodni organizace typu OSN,
EU, NATO, OPEC aj. v soucasnosti

Cestovni ruch
4. pilit svétové ekonomiky, nejprogresivnéjsi odvétvi svétové
ekonomiky z hlediska makroekonomického vyvoje

Globalni problémy lidstva

populac¢ni vyvoj lidstva a jeho trendy, makroekonomické aspekty,
potravinovy program, nemoci, ndbozenstvi, rasové, jazykové a etnické
vztahy, ochrana pamatek v ramci Svétového dédictvi)

Globalni problémy piirodni
Klimatické zmény, ozénova dira, El Nino, Tsunami, zmény teplot a
srazek, biodiverzita a ochrana ptirody

Geografické zmény Ceské republiky

Sc¢itani obyvatel, zména struktury hospodaistvi, katastrofalni jevy —
povodné, tornada, smrsté a krupobiti v posledni dekad¢, zapisy pamatek
do seznamu Svétového dédictvi

Vesmir a astronomie 16 hodin

Historie astronomie 2h

- nejstar$i pozorovani oblohy: méfeni casu, kalendér, antickd
astronomie

- stfedovE€kd astronomie: vyvoj ndzoru na postaveni Zemé, objevy,
gravitace (Newton), objevovani jizni oblohy

- velci pozorovatelé 18. stoleti

- méfeni rychlosti svétla

- stelarni astronomie, kosmologie, astronomie 20. stoleti

Vznik, vyvoj a stavba vesmiru 3h

- 4 druhy sil pusobicich ve vesmiru, elementarni ¢astice, stavba
hmoty, energie

- vesmirna télesa podle velikosti

- soustavy téles ve vesmiru, dvojhveézdy a vicehvézdné systémy,
hvézdokupy galaxie, skupiny galaxii

- vznik vesmiru: teorie ,,velkého tfesku‘

Vznik a vyvoj hvézd 2h
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zrod hvézd z prachoplynnych mlhovin, termonuklearni reakce v nitrech
hvézd, barvy a teploty hvézd, vyvoj rGzné¢ hmotnych hvézd, bili
trpaslici, vybuchy supernov, neutronové hvézdy, ¢erné diry

4. Mlécna draha galaxie 2h
rozmeéry, slozky a podsystémy nasi galaxie, pohyby hvézd, rotace
Galaxie, temna hmota, kanibalismus galaxii, pohled do nejkrasnéjSich
kon¢in vesmiru

5. Sluneéni soustava 2h
hvézda Slunce, pohyby téles, charakteristika jednotlivych planet,
objevovani malych téles, srazky téles, vyzkum prostiednictvim
kosmickych sond

6. Soustava Zemé — Mésic 2h
Vznik M¢sice, parametry soustavy, obéh Mésice kolem Zemé, mésicni
faze, zatméni, pozorovani mési¢niho povrchu

7. Hledani Zivota ve vesmiru 3h
- ve slunecni soustavé patrani po civilizaci na Marsu, objevy sondy
Galileo

- objevy planetarnich soustav u cizich hvézd
- odhad poctu pokrocilych civilizaci v nasi galaxii
- projekty zaméfené na patrani po mimozemskych civilizaci

5. Casovy plan, organizacni zabezpeceni

Studium je koncipovano do casového obdobi 4 semestrli, konkrétné:

20.10. 2009 —23. 2. 2010 (1. semestr)

2. 3.2010-15.6.2010 (2. semestr)
12.10.2009 — 8.2.2011 (3. semestr)
15. 2.2011-31.5.2011 (4. semestr)

Zahajeni studia bude 20. 10. 2009 a celé studium bude ukonceno 31. 5. 2011.
Vyuka bude probihat vzdy v rozsahu 4 vyucovacich hodin (& 45 minut) v tydnu
(kazdé utery).

Rozvrh hodin: I. skupina I1. skupina
7.30— 9.00 hod. 11.30 — 13.00 hod.
9.30 — 11.00 hod. 13.30 — 15.00 hod.

V 1. a 2. semestru budou posluchaci rozdéleni do dvou skupin a v kazdé
konzultaci bude prostfidana vyuka anglického jazyka (némeckého jazyka) a
vypocetni techniky z diivodu znalostni trovné posluchac¢ti v anglickém jazyce a
jedné skupiny némeckého jazyka.
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Ve 3. a 4. semestru jiz bude vyuka probihat pouze v jedné skupin€ pro vSechny
posluchace najednou dle ¢asového rozvrhu hodin 2. skupiny (11.30 — 15.00
hodin).

Rozpis konzultaci pro 1. — 4. semestr

1. semestr 2. semestr 3. semestr 4. semestr
20. 10. 2009 2.3.2010 12.10. 2010 15. 2. 2011
27.10. 2009 9.3.2010 19. 10. 2010 22.2.2011
3.11. 2009 16. 3. 2010 26.10. 2010 1.3.2011
10. 11. 2009 23. 3. 2010 2.11. 2010 8. 3. 2011
24.11. 2009 30. 3. 2010 9.11. 2010 15. 3. 2011
1. 12. 2009 6. 4. 2010 16. 11. 2010 22.3.2011
8. 12. 2009 13. 4. 2010 23.11. 2010 29. 3. 2011
15. 12. 2009 20. 4. 2010 30. 11. 2010 5.4.2011
5. 1.2010 27.4.2010 7.12. 2010 12. 4. 2011
12. 1.2010 4.5.2010 14.12. 2011 19. 4. 2011
19. 1.2010 11. 5. 2010 4. 1.2011 26.4. 2011
26. 1.2010 18. 5. 2010 11. 1. 2011 3.5.2011
2. 2.2010 25.5. 2010 18. 1.2011 10. 5. 2011
9. 2.2010 1. 6. 2010 25. 1.2011 17.5. 2011
16. 2.2010 8. 6. 2010 1. 2.2011 24.5.2011
23. 2.2010 15. 6. 2010 8. 2.2011 31.5. 2011

Rozvrh hodin je ¢asové uzpisoben tak, aby bylo umoznéno posluchactim
vyuziti linkového autobusu MHD s bezbariérovym ptistupem do vozidla.
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Nabor posluchact bude proveden dle pokynti zadavatele a piredem konzultovan
se zadavatelem.

Vysoka Skola socidlné-spravni, Institut celozivotniho vzdélavani Havifov o.p.s.
provede intenzivni ndbor formou inzerce, letdky, nabidkovymi dopisy
konkrétnim institucim (socialni zafizeni apod.)

6. Metodika, u¢ebni pomiicky a didakticka technika

Vybaveni: Vysokéd Skola socidlné-spravni, Institut celozivotniho vzdélavani
Havifov o.p.s. je umistén v nov¢ rekonstruované budové byvalé Zakladni skoly
na ulici Vitézslava Nezvala v Havifové-Mésté. Je vybaven 23 ucebnami

s celkovou kapacitou 1200 mist.

Soucasti vyukovych prostor jsou 3 ucebny, vybavené vypocetni technikou.
Celkem je ve vSech ucebnach k dispozici 48 pocitacovych pracovist. Kazda
Z uceben je samostatn¢ propojena do sité peer a je v nich umoznéno sdileni
programll 1 dat. V kazdé jsou rovnéz sdilené tiskarny HP 1100. Kazdy
poslucha¢ ma k dispozici plné¢ vybavené pocitaCové pracoviste, vcetné

pfipojeni internetu.

Kromé zakladniho programového vybaveni je v u€ebnach shodné k dispozici
,balik* programlt MS Office 2000 a program pro vedeni podvojného ucetnictvi

WinDuo. Programové vybaveni je mozno podle ptipadnych pozadavkl doplnit.

Vsechny ucebny jsou komplexné¢ vybaveny vyucovaci technikou (zpétné
projektory, magnetofony, videotechnikou a dataprojektory). Jednotlivé uc¢ebny

plosnou vymeérou a osvétlenim pln€ vyhovuji platnym normam.

K evidenci o ti¢asti, ktera je priib&Zn& provadéna, je vedena tfidni kniha. Ucast
posluchaci je fyzicky sledovana vedoucim studia. Dle stanoveného poctu
hodin je vepsana pfednaSena problematika a stvrzena podpisem lektora. Ttidni
kniha je na Vysoké Skole socialné-spravni, Institutu celozivotniho vzdélavani

Havitov o.p.s. dlouhodobé¢ archivovana.
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Vysoka skola socialné-spravni, Institut celozivotniho vzdélavani Havitov 0.p.s.
svym umisténim je spadové vyhodny jak autobusovym spojenim, prostornym
parkovistém, tak i klidnym prostfedim v centru meésta. Poslucha¢iim bude
vytvofeno dustojné prostiedi pro neformalni posezeni v dob¢ pred a po vyuce a

o prestavkach.

Budova je vybavena bezbariérovym pristupem v¢. socialniho zafizeni a
novym eurovytahem.

7. Pozadavky na vyucujici

Prednasky jednotlivych témat studia budou v prevdzné vétSin€ zabezpeceny
profesnimi  vysokoSkolskymi pedagogy Vysoké Skoly socidlné-spravni,
Institutu celozivotniho vzdélavani Havifov o.p.s.,  Pedagogické fakulty
Ostravské univerzity a Obchodné-podnikatelské fakulty Slezské univerzity
v Karviné a déale vybranymi externimi lektory Institutu pro ptislusné oblasti.

V kapitole Obsluha osobniho pocitate bude vyuka zabezpeCena specialisty a

VS odborniky voboru vypoletni techniky. Jednd se o prednéasejici
s dlouhodobou lektorskou praxi v oboru.

Seznam lektorii

Vypocetni technika:

Ing. Jaroslav Sigut — VS pedagog VSSS, ICV — vedouci katedry informatiky -
specialista VT

Ing. Kamil Kapera — externi lektor VSSS, ICV — specialista VT

Jazykova priprava:

Ing. Lucie Teuerova — OSVC, externi lektor VSSS, ICV — anglicky jazyk

Ing. Antonin Schmucker — fa ISA - ENGLISH, DEUTSCH, externi lektor
VSSS, ICV — anglicky jazyk

Ing. Smejkal Milan — OSVC, externi lektor VSSS, ICV — némecky jazyk

Psychologie, komunikace, motivace, etiketa )

Mgr. Ivanka Kalova — OSVC, psycholog, externi lektor VSSS, ICV

Mgr. Milena Rosova — VS pedagog, Ostravska univerzita — Pedagogicka
fakulta

Zdravy Zivotni styl:
MUDir. Pavel Vavra, CSc — Fakultni nemocnice Ostrava

Poruchy pohybového ustroji:
Mgr. Simona Wichrova — rehabilita¢ni pracovnik — specialista, RC Havifov

Finanéni poradenstvi, pravni poradenstvi:
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Ing. Karel Kotfeny — odborny asistent katedry financi, Slezska univerzita Opava
- OPF Karvina
Ing. Katefina Kofena — odborny asistent, VSB TU Ostrava

Socialni politika:

Bohuslava Litavskd — vedouci odboru socidlnich véci, Magistrdt mésta
Havifova

PhDr. Vanda Gradkova — vedouci oddéleni socialné-pravni ochrany déti,
Magistrat mésta Havifova

Bc. Renata Chytrova — vedouci socidlniho odboru, Magistrat mésta Karviné

Komunalni politika:
JUDr. Jaromir Richter — advokat, VS pedagog, Slezska univerzita Opava —
OPF Karvina

Vybrané kapitoly pravnich norem

JUDr. Jaromir Richter — advokat, VS pedagog, Slezska univerzita Opava —
OPF Karvina

JUDr. Mgr. Petr Macha¢ — VS pedagog, VSSS, ICV Havitov

JUDr. Evzen Kiedron — pravnik, lektor VSSS, ICV Havifov

Informatika — vyuZiti sité Internet:
Ing. Jaroslav Sigut — VS pedagog, VSSS, ICV - specialista VT
Ing. Robert Frischer, odborny asistent — VSB-TU

Politologie, néboienstvj, problematika sekt, ostatni cirkve
Mgr. Tomas Drobik - VS pedagog, Ostravska univerzita
Mgr. Tomas§ Hoch - VS pedagog, Ostravska univerzita

Historie regionu 5
PhDr. Petr Beck — historik, externi lektor VSSS, ICV

Zemépis a geografie

Ing. Milan Némcansky — katedra marketingu, Slezsk4 univerzita Opava — OPF
Karvina

Mgr. Sarka Mokrasova — SS pedagog, Vyssi odborna hotelova $kola Havifov

Vesmir a astronomie

PaedDr. Ivana Markova - hvézdarna a planetarium J. Palisy, VSB-TU Ostrava-
Poruba

Garance prubéhu studia a vvhodnoceni

Dozor nad realizaci studia po odborné strance =zajistuji dle piislusné
problematiky:
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JUDr. Jaromir Richter — advokat, VS pedagog, Slezska univerzita Opava —
OPF Karvina —

pravni normy, oblast komunalni politiky
Ing. Lucie Teuerova — OSVC, externi lektor VSSS, ICV — anglicky jazyk
Ing. Robert Frischer, odborny asistent — VSB-TU — oblast vypocetni techniky a
informatiky
Ing. Smejkal Milan — OSVC , externi lektor- némecky jazyk

Zavérem studia bude posluchaciim vydano osvédceni o absolvovani Akademie
III. véku Havitov.

Prohlaseni o programovém vybaveni

Pti vyuce studia ,,Akademie III. véku Havifov 2009 - 2011 budou vyuzivany
ve vyuce vypocetni techniky vyhradné SW produkty, které byly oficialné
zakoupeny od firmy Microsoft, Novell a Lotus a jsou fadné registrovany.

V Havifoveé dne 23. 7. 2009

Ing. Vaclav Bezecny
generalni feditel
Vysoka Skola socialné-spravni,
Institut celozivotniho vzdélavani Havifov o.p.s.
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Seznam studijni a doporucené literatury

Ucebnice anglického jazyka pro jazykové skoly 1.

Headway Elementary vetné pracovniho sesitu

Slovnik AJ

Blabolil, Dudéacek: ,,Poprvé u pocitace aneb Zacindme pracovat s PC*
Ucebnice némeckého jazyka pro jazykové Skoly 1.

Posluchaci obdrzi studijni literaturu pti zahajeni studia — ucebnici anglického
jazyka, némeckého jazyka a ucebnici vypocetni techniky.
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