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Abstrakt

Bakalafska prace s ndzvem ,,Spoluprace §koly a podnikii v oblasti odborné praxe
Zaku v kontextu uplatnitelnosti absolventii na trhu prace* je zamétena na odborné
vzdélani a praxi s moznosti uplatnitelnosti na trhu prace a dal§i spolupraci se
smluvnimi partnery. Teoretickd vychodiska charakterizuji zékladni pojmy patiici
k problematice vzdélani a trhu prace. Analyticka ¢ast charakterizuje jednotlivé obory
vzdélani vybrané stfedni Skoly v Jihlave, jejich odborné kompetence. Analyzuje
rozsah odborné praxe a spolupraci se smluvnimi partnery. Cést bakalaiské prace je
zaméfena na dotaznikovy prizkum, kde respondenti jsou zaci poslednich ro¢nikii
vybranych oborti. Na zavér je zhodnocena troven odborné praxe, spoluprace skoly se
smluvnimi partnery a uplatnéni zaka na trhu prace a navrhy na zlepSeni situace na

sledované stiedni Skole.

Kli¢ova slova: vzdélani, zaméstnanost, absolvent, odborna praxe, trh prace.

Summary

The bachelor's thesis “Cooperation of vocational schools and enterprises in the
field of professional practice of students in context of employability of graduates
in the labor market” is focused on vocational education and practice with
possibilities of employability in the labor market and another cooperation with
external partners. The theoretical basis characterizes basic notions regarding to issues
of the education and labor market. The analytical part characterizes individual fields
of education with professional competence at the chosen high school in Jihlava. This
part of the thesis analyzes the range of the vocational practice and cooperation with
external partners. The additional part of the thesis is focused on questionnaire research
where the graduating students of the chosen fields of education are responding. The
level of vocational practice, cooperation with external partners, employability and
proposal for better conditions at the monitored high school are located at the

conclusion of the thesis.

Keywords: education, employment, graduate, vocational practice, labor market.
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1 Uvod

Téma bakalafské prace bylo zvoleno =z divodu aktudlnosti vybrané
problematiky. Problematika pfipravenosti zaka k vstupu na pracovni trh a kvalita
jejich vzdélani je tématem, kterym se zabyva nejen Ceska republika, ale i,.cely
vzdélany svét“. Pro zpracovani bakalafské prace byla vybrana Skola Obchodni
akademie, Stfedni zdravotnicka Skola, Stfedni odborna Skola sluzeb a Jazykova skola s
pravem statni jazykové zkousky Jihlava. Jedna se o jednu stfedni Skolu s odlouc¢enymi
pracovisti v regionu Jihlava. Autorka této prace na odlou¢eném pracovisti Sttedni odborna
Skola sluzeb v Jihlavé studovala. Bakalaiska prace se zabyva vzdélanim zaki na stredni
Skole, zvlaste jejich kompetencemi, uplatnitelnosti absolventl na trhu prace a spoluprace

stiedni Skoly a smluvnich podnikd, ktefi poskytuji praxi.

V kazdé spoleCnosti méa vzdélani zésadni vyznam. Svym plsobenim se
projevuje v oblasti ekonomické. Spoluutvaii socialni soustavu spole¢nosti a znamena
hodnotu pro spole¢nost i jedince. Pomahé se vyrovnavat se zménami, které piinasi

védecky a technicky pokrok i rozvoj demokracie a moderniho svéta.

Byt zaméstnan je pro vétSinu osob zivotné dulezité, jelikoz zaméstnanost nema
jen ekonomické disledky, ale také diisledky socidlni. M4 vliv na zivotni uroven lidi,
ale 1 na jejich fyzické a psychické zdravi. O to dulezitéjsi je pro absolventy skol, kteti

hledaji své prvni zaméstnani.



2 Cil a metodika prace

Cilem této bakalaiské prace je analyzovat, zhodnotit a posoudit v jakém
rozsahu a v jaké kvalité probiha spoluprace stiedni Skoly a jejich smluvnich partnert
v oblasti odborné praxe zakt, nasledné uplatnéni absolventi na trhu prace s moznosti
navazujictho zaméstnani u smluvnich partneri, u kterych absolventi vykonavali
odbornou praxi. Naplnéni cile bude predevsim pomoci komparativni metody, analyzy
Casovych tad, ziskani primarnich dat vlastnim dotaznikovych Setfenim a fizenym

rozhovorem.

Prvni cast se zabyva teoretickymi vychodisky, ke kterym bylo potieba
nastudovat informace o dané problematice metodou analyzy dokumentti. Informace
byly ¢erpany z odborné literatury a internetovych zdroji. V této ¢asti jsou vymezeny
pojmy vzdélani, vzdélavaci politika, vzdélavaci systém CR, ramcovy vzdélavaci
program, $kolni vzdélavaci program, kompetence absolventa, trh prace, lidska kapital,

zameéstnanost a nezaméestnanost.

V praktické Casti bakalaiské prace budou analyzovana a zpracovana data, ktera
byla ziskana z oficialnich dokumentti vydanych stfedni skolou. Dalsi data byla ziskana
zejména z portalu Narodniho Ustavu pro vzdélavani, a také z Integrovaného portalu
Ministerstva prace a socidlnich véci, ze zpradv o situaci na krajském trhu prace
a z Ceského statistického uradu. Udaje byly zpracovany pomoci analyzy ¢asovych fad,
predevsim se jedna o casovou fadu let 2007 az 2014, matematickymi postupy a vzoreci.
Dalsi ¢asti byl empiricky pruzkum prostfednictvim dotaznikového prazkumu, ktery
byl tvofen uzavienymi typy otazek. Respondenti byli zéci stfedni Skoly. Prakticka ¢ast
prace se zabyva odbornymi kompetencemi zakl, moznost uplatnéni na trhu prace,
rozsahem a kvalitou praxe, spolupraci smluvnich partneri. Nejvice byly v bakalarské
praci pouzity obecné védecké metody, ato analyza a syntéza, metoda komparace,

empirické metody.

Vysledky byly na zavér zhodnoceny ze zpracovanych podkladii a prizkumi.

10



3 Teoreticka vychodiska

3.1 Vzdélani

Vzdelani je vysledkem vychovy a vzdeélavani. Vychova je formalni proces, ve
kterém jsou zamérnym pisobenim utvafeny osobnostni vlastnosti jedince (normy
a zpusoby chovani ve spolecnosti). Vzdelavani je proces, ve kterém pievazuje
informativni hledisko, kdy jedinec ziskava a osvojuje si soustavu poznatkil
a dovednosti. Tyto poznatky, 1ze rozdé¢lit na instrumentalni (specifické funk¢ni urceni,

to jsou hlavné poznatky nutné k vykonu povolani) a kultivacni (vSeobecna kultivace).

Vzdélavani je tedy proces ziskavani arozvoje védomosti, intelektovych
schopnosti a praktickych dovednosti, rozvoje rozumové stranky osobnosti, jejiho
mysleni a paméti. Vzdelani je vysledek, kone¢ny efekt tohoto procesu. Za védomost je
poklddana ucenim nebo zkuSenosti osvojend izapamatovatelnd soustava pojmd,
definic, faktd, predstav, principti, vzorcl, zékonitosti, vztahli aj. Dovednost je
nacvikem osvojena ¢innost jakéhokoliv druhu. Dovednosti jsou manualni, senzorické,
motorické, senzomotorické, intelektudlni, anebo kombinované. Zpusobilost
k provedeni souhrnnych ¢innosti pfi pouziti védomosti, dovednosti, vhodnych postojd,
zkuSenosti a individudlni odborné intuice, tak jsou definovany kompetence.
Kompetence jsou nejdilezitéjsi soucasti vysledkli vzdélavani, pokladaji se za kone¢ny

vysledek vzdélavaci ¢innosti.

Se vzdélanim souvisi i pojem kvalifikace. Kvalifikace 1ze charakterizovat jako
schopnost vykonévat urcitou praci. V praxi se mluvi vzdy o konkrétni kvalifikaci,
protoze pro konkrétni pracovni misto je potieba urcité schopnosti a predpoklady pro

vykon. Naroky na kvalifikaci se Casem méni, jak se méni trh.

"Kvalifikace (¢i odborna kompetence) se vaze k vykonu profese, je spise
ekonomickou kategorii a vedle urcitého vzdelani je tvorena i mimo vzdélanostnimi
prvky (napr. délka praxe, zrucnost, schopnosti ridit aj.). Vzdeélani je oprati kvalifikaci

§irsim pojmem a daleko piesahuje potieby trhu prace."’

! KREBS, V. a kol Socialni politika, 4.vyd. Praha : ASPl,a.s.,2007,s.415
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Rozvoj vzdélanosti nelze podfizovat jen trhu prace a vzdélavaci politiku jen k

ptipravé kvalifikovanych pracovnikd.

3.2 Vzdélavaci politika

Vzdélavaci politika znamena souhrn danych ¢innosti a opatieni, kterymi stat (a
dalsi subjekty) usiluje o nejvhodnéjS$im naplnéni roli, které vyplyvaji z postaveni
vzdéelani ve spole€nosti. Vzdélavaci politika je tedy zasadni legislativni opatieni, které
se tyka vzdélavaciho systému spolecnosti, zasad fungovani vzdélavaciho systému
a metod praktického tizeni. Cilem vzdélavaci politiky je zabezpecit rozvoj poznavaci
a duchovni  kapacity populace, jejiho poznatkového a dovednostniho fondu

a zabezpecit i rozvijet mordlné hodnotové orientace lidi. *?
Specifické znaky vzdélavaci soustavy:

o vzdelavaci instituce musi poskytovat vSeobecnou gramotnost a musi byt
otevreny jak jiz vzdélanym jedincum, tak i tém, kteri z riznych duvodi neméli
k vyssim stupnim vzdélani pristup,

e musi se orientovat na vzdelani jak ve smyslu ziskavani znalosti, tak i ve smyslu
ziskavani dovednosti,

e Zdiky a studenty kazdého véku musi motivovat k uceni a musi v nich umét
probouzet vili k soustavnému vzdeélavani,

e vzdelavani, také nemiize byt monopolizovano skolami, ale musi pronikat celou

spolecnosti. 3

Vzdélavaci soustava nesmi byt ztotoziiovana jen se Skolskou soustavou, ale
musi ji spoluvytvaret i dalsi organizace riznych typt, at’ se jedna o zaméstnavatelské,

z4jmové organizace, masmédia, rodinu nebo rizné neformalni skupiny.

3.2.1 Rizeni vzdélavaci soustavy

Vzdélavaci soustavu ovladd Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy.

Mezi dalsi Cinitele zapojené do fizeni vzdélavaci soustavy patii i krajské urady a obce.

2 KREBS, V. a kol.Socidlni politika, 4.vyd. Praha : ASPI,a.s.,2007,s.420

3 Tamtés, s. 421
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Kompetence Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy:

e vymezeni a strategie vzdélavaci politiky,

e strategie vyvoje vzdelavani,

e odpovédnost za koncepci, stav a rozvoj vzdelavaci politiky,

e urceni obsahu vzdélavani — schvéleni vzdelavaci standardd, ucebnich plani,
ucebnich osnov,

e tvofeni pravnich tprav v oblasti Skolstvi,

e urceni pravidel pro hodnoceni zakd,

e predepsani nalezitosti dillezitych dokumentti (napt. vysvédceni),

e rozhodovani o organizaci §kolniho roku,

e zfizovatel Skolskych zatizeni,

e zafazeni Skoly do sité skol,

e urcovani principt financovani skol.

Krajské urady jsou ziizovatelem stfednich Skol, ucilist, vysSich odbornych
Skol, specidlnich skol, zdkladnich uméleckych skol, jazykovych $kol a také détskych

domovil. Skoly, které jsou zfizovany krajem, jsou financovany z jejich rozpo¢ti.

Obce jsou ziizovatelem zékladnich skol.

3.3  Vzdélavaci systém CR

V Ceské republice trva povinna $kolni dochazka devét let. Povinnou kolni
dochdzku uskutecniuji Zaci na zékladni Skole nebo studiem na viceletych gymnaziich.
Po ukonceni Skolni dochazky mohou pokrafovat ve studiu na nékterém z typu
stiednich $kol. Zaci, kteti ukon¢i stiedni $kolu maturitni zkougkou, mohou pokracovat

na vyssi odborné Skoly a vysoké Skoly. Zobrazen v Ptiloze €. 1.

Na stfedni Skole lze ziskat vzdélani vSeobecné nebo odborné. Vseobecné
vzdélani je uplnym stiednim vzdélanim, které je ukonceno maturitni zkouskou.
Odborné vzdélani se déli na stiedni a uplné sttedni odborné vzdélani, kdy stfedni
odborné vzdélani je ukonceno zavérecnou zkouSkou aUplné stiedni vzdélani je

ukonéeno maturitni zkouskou.
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Typy stfednich §kol v Ceské republice

e Gymnazium — tento typ stiedni Skoly umoznuje uplné stiedni vSeobecné
vzdelani, které se ukoncuje maturitni zkouskou, kdy se predpoklada, ze
absolventi ptijdou dal na vysokou skolu.

o Stredni odborna skola —umozinuje uplné sttedni odborné vzdélani, které je také
ukonceno maturitni zkouskou. Zde absolventi ziskaji odbornou kvalifikaci pro
vybrany vykon povoldni a také mohou pokracovat své studium na vysokych
Skoléch.

e Stredni odborné uciliste — existuje v oborech dvouletych a tiiletych, které jsou
ukonceny zavérecnou zkouskou. Zde se zéci pfipravuji na vybrané délnické
profese. Jsou zde iobory cCtyfleté ukoncené maturitni zkouskou, ale je jich

malo.

V Ceské republice pievazuje poéet odbornych $kol nad $kolami, které
poskytuji vSeobecné vzdélani. Proto velka Cast studentl ziskd odbornou kvalifikaci pro

vykonéni povoléni jiz na stfedni Skole.

3.4 Ramcovy vzdélavaci program

, Ramcové vzdélavaci programy tvori obecné zdvazny ramec pro tvorbu
Skolnich vzdelavacich programii skol vsech oborii vzdeélani v predskolnim, zdkladnim,
zakladnim uméleckém, jazykovém a stiednim vzdélavani. Do vzdélavani v Ceské
republice byly zavedeny zdkonem ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim,
strednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani (skolsky zakon). Tento zakon byl

novelizovan v roce 2015 pod ¢ 82/2015. ¢

Rémcové vzdélavaci programy stanovuji predevSim konkrétni cile, formy,
délku a povinny obsah vzdélavani. VSeobecné a odborné zaméteni je dano podle oboru
vzdélani, organiza¢niho uspotadani, profesniho profilu, podminek priabéhu a ukonceni
vzdélavani a zasad pro tvorbu Skolnich vzdélavacich programt. Také jsou stanoveny

podminky pro vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a nezbytné

4 Narodni ustav pro vzdéldvani [online]. [cit. 2016-01-13]. Dostupné z: http:/www.nuv.cz/t/rvp
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materidlni, persondlni, organizacni, bezpecnosti podminky a podminky k ochrané

zdravi.

RVP se musi shodovat s nejnovej§imi poznatky z védnich disciplin, jejichz
zéklady a praktické vyuziti ma vzdélavani umoznit. Tvorbu a oponenturu RVP se
staraji opravnénd ministerstva prostfednictvim odbornikti védy a praxe, vcetné

pedagogiky a psychologie.

3.4.1 RVP pro stiedni odborné vzdélavani

Ramcové vzdélavaci programy se zpracovavaji pro kazdy obor vzdélavani

zv1ast. Obory vzdélavani jsou zatazeny do nové soustavy obort vzdélani.

Delorsovy cile vzdeélavani:

ucit se poznavat,

e ucit se udit,

ucit se byt,
e ucit se Zit s ostatnimi.

Z téchto cili vzdélavani, vychazi koncepce vzdélavani na vSech vzdélavacich
urovnich a méla by k nim mifit prace kazdé Skoly. Pfedpoklady na odborné vzdélavani
a kompetence absolventii vychdzeji z pozadavkid trhu prace, které jsou popsané
v profesnich profilech a kvalifikacnich standardech. Na jejich zpracovani se podileli
1 vybrani predstavitelé¢ zaméstnavatelti. Ramcové vzdelavaci programy jsou vytvoreny
k tomu, aby zajistily srovnatelnou uroven odborného vzdéldvani a ptipravy vsech
absolventl. Pomahaji Skole reagovat na potieby trhu prace v regionu nebo zdokonalit
vzdélavani s orientaci k urcitym skupindm odbornych ¢innosti. RVP usiluje o funkéni

propojeni teorie a praxe.

V ramcovém vzdéldvacim programu je vymezeno vSeobecné vzdelavani
jednotné pro vSechny obory formou vzdé¢lavacich oblasti. RVP vydavaji prirezova
témata, jez plni funkci vychovnou a motiva¢ni. Priifezovymi tématy jsou — Obcan
v demokratické spole¢nosti, Clovék azivotni prostiedi, Clovék asvét prace,

Informacni a komunikacni technologie.
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3.4.1.1 Kompetence absolventa

Kompetence absolventa se déli na kompetence klicové a kompetence odborné.
Tyto kompetence se prolinaji a méli by odpovidat schopnostem zakl a ucebnich

predpokladim.
Klicové kompetence
Kli¢ovymi kompetencemi jsou:
1. Kompetence k uceni

, Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni podle svych
schopnosti a moznosti efektivne se ucit, vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok
aredlné si stanovovat potieby a cile svého dalsiho vzdélavani.*> To znadi, Ze
absolventi by m¢li mit kladny vztah k uCeni a vzdélavani, dovést si utvofit vhodny
studijni rezim, ovladat praci s textem, umét hledat informace a pracovat s nimi,
s pochopenim poslouchat mluvené projevy, hodnotit a pfijimat hodnoceni svych

vysledki uceni.
2. Kompetence k feSeni problémut

., Vzdélani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni podle svych schopnosti
a moznosti samostatné resit bézné pracovni i mimopracovni problémy. “® To znamen4,
ze absolventi by méli porozumét zadani a rozpoznat problém a najit mozné feSeni

problému pomoci vhodnych prostiedkti i spoluprace.
3. Komunikativni kompetence

., Vzdélani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni podle svych schopnosti
a moznosti vyjadrovat se v pisemné iustni formé v riznych ucebnich, Zivotnich
i pracovnich situacich.”” To znagi, Ze absolventi by méli vyjadfovat pfiméfené

a srozumitelné v danych situacich.

5> Ndrodni uistav pro vzdélavani [online]. [cit. 2016-01-13]. Dostupné z:
http://zpd.nuov.cz/RVP_3 vIna/RVP%206351J01%200bchodni%20skola.pdf

6 Tamtéz

7 Tamtéz
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4. Persondlni a socialni kompetence

., Vzdelani sméruje k tomu, aby absolventi byli pripraveni podle svych
schopnosti a moznosti stanovovat si na zaklade poznani své osobnosti primérené cile
osobniho rozvoje v oblasti zajmové i pracovni, pecovat o své zdravi, spolupracovat
s ostatnimi a prispivat k utvareni vhodnych mezilidskych vztahi.*® To znadi, Ze
absolventi by méli soudit realné své fyzické a dusevni schopnosti a diisledky svého

jednani. Stanovit si své priority.
5. Obcanské kompetence a kulturni povédomi

., Vzdeélavani sméruje k tomu, aby absolventi uznavali podle svych schopnosti
a moznosti hodnoty a postoje podstatné pro zivot v demokratické spolecnosti
a dodrzovali je, jednali v souladu s udrZitelnym rozvojem a podporovali hodnoty
narodni, evropské i svétové kultury. “’ To znamena, Ze absolventi by méli samostatné
a v souladu s moralnimi zasadami jednat, respektovat zdkony, uvédomovat si narodni

identitu a tolerovat druhé.
6. Kompetence k pracovnimu uplatnéni

, Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni podle svych
schopnosti a moznosti vyuzivat svych osobnostnich a odbornych predpokladii pro
uspesné uplatnéni ve svété prace, pro budovani a rozvoj své profesni kariéry a s tim
souvisejici potiebu celoZivotniho uceni.'’ To znaci, ze absolventi by méli mit
odpovédné stanovisko ke své pracovni budoucnosti, ptehled o eventualitdch uplatnéni

na trhu préace a také predstavy o pracovnich, platovych podminkach.
7. Matematické kompetence

., Vzdeélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni podle svych

schopnosti a moznosti funkcéné vyuzivat matematicke dovednosti v riiznych Zivotnich

8 Ndrodni uistav pro vzdélavani [online]. [cit. 2016-01-13]. Dostupné z:
http://zpd.nuov.cz/RVP_3 vIna/RVP%206351J01%200bchodni%20skola.pdf

S Tamtéz

10 Tamtéz
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situacich. “!! To znamen4, Ze absolventi by méli spravné pouZivat a prevadét bézné

veli€iny, vyznat se v grafickém znazornéni.

8. Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii

a pracovat s informacemi

., Vzdeélani smeruje k tomu, aby absolventi pracovali podle svych schopnosti
a moznosti s osobnim pocitacem ajeho zakladnim a aplikacnim programovym
vybavenim, ale is dalsimi prostiedky ICT avyuzivali adekvatni zdroje informaci
a elektivné pracovali s informacemi. > To znamend, Ze absolventi by méli umét
pracovat s PC i jinymi prostfedky informac¢nich a komunikacénich technologii. Také by

méli umét ziskavat informace z Internetu a pracovat s témito informacemi.
Odborné kompetence

Odborné kompetence neboli zplisobilosti vymezuji, co by absolvent mél umét
po odborné strance. Ur¢itd odborna kompetence bude pfifazena k urcitému

kvalifikacnimu stupni.

3.5 Skolni vzdélavaci program

Skolni vzdélavaci programy si vytvaii jednotlivé $koly samy podle pravidel,

které jsou uvedeny v ramcovych vzdélavacich programech.

Obsah skolniho vzdélavaciho programu miize byt utfidén do predmétd nebo
moduld. Skolni vzd&lavaci program pro vzdélani, pro které nebyl vydan ramcovy
vzdélavaci program, musi vymezit konkrétni cile vzdélavani, délku, formy, obsah
a Casovy plan vzdélavani, podminky pfijeti uchazecu, pribéh a ukonceni vzdélavani,
doklad o ukonceném vzdélani. Stanovit také musi podminky pro vzdélavani zakl se
specidlnimi vzdélavacimi naroky. V obsahu Skolné¢ho vzdélavaciho programu musi
byt stanoven popis podminek materidlnich, personalnich, ekonomickych, bezpe¢nosti
prace a ochrany zdravi, které se uskuteciiuji ve Skole nebo Skolském zafizeni pfii

vzdélavani.

Y Narodni tistav pro vzdélavani [online]. [cit. 2016-01-13]. Dostupné z:
http://zpd.nuov.cz/RVP_3 vIna/RVP%206351J01%200bchodni%20skola.pdf

12 Tamtéz
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Skolni vzdélavaci program je vydavan feditelem Skoly ¢i Skolskym zafizenim.
SVP musi byt zvetejnén na dostupném misté ve Skole nebo Skolském zafizeni, kde do
n¢j mize nahlizet kazdy.

Prvky skolniho vzdélavaciho programu:

1. Profil absolventa

., Charakterizuje kompetence absolventa vymezené v RVP z hlediska zameérii
Skoly. Odviji se od néj koncepce aobsah celého vzdélavaciho programu; je

vychodiskem pro zpracovani vsech dalsich casti SVP. “I3

Profil absolventa zobrazuje ptedpoklddané vysledné vystupy vzdélavaciho

programu ve formé ziskanych kompetenci absolventa.

Profil absolventa obsahuje: ndzev vzdélavaciho programu, dosazeny stupen

vzdélani, zptisob ukonceni a doklad o ukonceni, vysledky vzdélavani a moznosti

uplatnéni absolventa na trhu prace.
2. Charakteristika vzdélavaciho programu

Charakteristika vzdélavactho programu informuje o realizaci jeho procesu.

Popisuje priubéh vnitini struktury programu.

Charakteristika vzdélavaciho programu obsahuje: kod a nazev vzdélavaciho
programu, vstupni ptfedpoklady zakt, délku vzdélavaciho programu, formu studia, cile
vzdélavaciho programu, charakteristiku obsahovych slozek (vSeobecné vzdélani,
odborné vzdélavani, klicové dovednosti), organizaci vyuky, metodické ptistupy a dalsi

specifické pozadavky.
3. Ucebni plan

,UCcebni plan vychazi z kurikularnich ramcu a z ramcového rozvrzeni obsahu

vzdeélavani uvedeného v RVP. Na jejich zakladeé si stanovite vyucovaci predméty

a jejich casovou dotaci.*“'*

B KASPAROVA, Jana. Metodika tvorby skolnich vzdélavacich programii SOS a SOU, 2012, s. 31

14 Tamtéz, s. 38
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Ucebni plany jsou vytvoieny pro vSechny formy vzdélavani. V rdmcovém
vzdélavacim programu jsou vymezeny minimalni asové dotace, které nemohou byt

snizeny, zvySeny mohou byti.

Ucebni plan tvofi: identifika¢ni udaje atabulka s roz¢lenénim predméth

a poctu hodin vyucovacich predméta.
4. Ucebni osnovy

,UCebni osnova je pedagogicky dokument, ktery vymezuje didaktickou
koncepci jednotlivych vyucovacich predméti a kurzd.“!> To znamena, e kazdy

vyucovany predmét ma svoji osnovu.

Ucebni osnova obsahuje: nazev vyu€ovaciho predmétu, pojeti vyucovaciho

predmétu (obecny cil vyuc€ovaciho predmétu, charakteristiku uciva, cile vzdélavani
v oblasti citl, postoji hodnot a preferenci, vyukové strategie, hodnoceni zaki, popis
pfinosu predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikaci prifezovych témat)

a rozpis uciva a vysledkl vzdélavani.

3.6 Trh prace
Trh prace lze definovat jako misto, kde se stietava nabidka prace s poptavkou
po préci.
Obrazek 1 Trh prace

TRH PRACE

‘ NABIDKA ‘ > ‘ POPTAVKA ‘

‘ZAMFZSTNANCI }—»‘ PRACE ‘c—{ ZAMESTNAVATELE

/N

CENA MNOZSTVI

Zdroj: KOLIBOVA, H., KUBICOVA, A., Trh prdce a politika zaméstnanosti, s. 33, vlastni zpracovani

,,Nabidka prdce predstavuje volbu spotrebitele, ktery porovnava uZitek

zvolného casu s uzitkem, ktery mu plyne z vyrobkii a sluzeb, jez nakoupi za mzdu,

15 KASPAROVA, Jana. Metodika tvorby kolnich vzdélavacich programii SOS a SOU, 2012, s. 49
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ziskanou tim, Ze volny cas obétuje a nabizi vice prace. Nabidka pracovnich sil na trhu
prace je tedy zavisla na vysi realné mzdové sazby a na mezni ujmé z prdace spojené
s obétovanim volného casu. ' Zaméstnanci nabizeji svoji ,,praci® a ocekavaji od

zameéstnavatelli cenu za svoji vykonanou praci, tedy mzdu nebo plat.

., Poptavka po praci je ,,odvozenou* poptavkou*, ktera zdvisi na poptavce
spotrebitelii po finalnich statcich, které se pomoci prdace vyrabi, a ktera zavisi na
omezenich, v nichz nebo s nimiz firma pracuje.*!” Zaméstnavatelé nabizeji pracovni

misto, za ur¢itou cenu pii urcité produktivité prace.

3.6.1 Rovnovaha na trhu prace

., Rovnovaha na trhu prace vznika pvi urcité vysi mzdoveé sazby, tzv. rovnovazné
mzde, a pri urcitém mnozstvi prace. Je dana prusecikem krivky poptavky po praci

a krivky nabidky prace. !

., Ziskat rovnovahu na trhu prace je slozitéjsi nez na jinych trzich, protoze
nabidka prace reaguje pomalu na riist poptavky po praci. Nereaguje rychleji, protoze

Jje to dano profesni pripravou, kterd je potieba pro ziskdni poptdvané zpiisobilosti. “!’

3.6.2 Lidsky kapital

Lidsky kapital je zvlastni druh kapitalu, ktery je vazan na nositele, tedy
clovéka. Nositel ho ziska v procesu uceni se — nabyti znalosti, schopnosti a dovednosti
na vSech urovnich Skolského vzdélani, praxi ivolnocasovymi aktivitami. Lidsky
kapital je formovan na kofenech pfirozeného nadani, talentu a dalSich osobnich
vlastnostech. Formuje to i zpisob chovani, oblékani a vzhled. Vzdé€lavani je proces

investovani do lidskych nadéni.

Lidsky kapitdl na tifi aspekty, ato ekonomicky, socidlni a kulturni.

Ekonomicky aspekt tvofi financni ohodnoceni. Socidlni aspekt vytvaii vyssi

16 JIROVA, H., Trh price a politika zaméstnanosti, s. 8
7 Tamtéz, s. 9
18 BROZOVA, D., Spole&enské souvislosti trhu prace, s. 10

YSTAVOVA, N., Analyza urovne zaméstnanosti a nezaméstnanosti ve vybraném regionu, s.
22
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spolecenskou prestiz a zivotni trovné. Kulturni aspekt formuje standardy chovani,

jednéni, vyjadiovani, ale 1 oblékéni.
3.6.3 Zaméstnanost

Zamgéstnanost je pomér mezi dvéma stranami, obvykle na zaklad¢ smlouvy,

z nichz jednou stranou je zaméstnavatel a druhou pak zaméstnanec.

3.6.4 Nezaméstnanost

., Nezaméstnanost je spolecnosti vnimana jako vyznamnd porucha, ktera
predstavuje jak probléem ekonomicky, tak i socidlni. Lze ji definovat jako takovy stav
ekonomiky, v néemz osoby v produktivnim veku schopné prace a prejici si pracovat

nemohou praci najit. “*’

., Ekonomicka aktivita obyvatelstva:

1. Ekonomicky aktivni obyvatelstvo

e Nezaméstnani — jedna se o osoby starsi 15 -ti let, které nejsou v pracovnim
vztahu, nevykonavaji samostatnou vydélecnou cinnost nebo se soustavné
nepripravuji na povolani. Tyto osoby jsou schopny pracovat a aktivné hledaji
nové zaméstnani.

o Zaméstnani — jednd se o osoby starsi 15 -ti let, které vykonavaji jakoukoliv
placenou praci at' ve formalnim pracovnépravnim vztahu k zameéstnavateli jako
zaméstnanci nebo podnikaji samostatné na vlastni jméno. Neni podstatné, jestli
se jedna o praci trvalou ¢i docasnou. Patri sem i osoby, které maji praci, ale
z ditvodu dovolené, nemoci ci jinych prekdzek momentalné nepracuji.

2. Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo

o Do této kategorie spadaji vSechny osoby do 15 -ti let a osoby 15 -ti leté a starsi,
které nesplnuji kritéria pro zarazeni mezi zaméstnané a nezameéstnanée. Jedna
se napr. o duchodce, déti, Zeny v domdcnosti, studenty, osoby, které nemohou

vwkondavat zaméstnani nebo osoby, které si praci nehledaji. !

2 JIROVA, H., Trh prace a politika zaméstnanosti, s. 18

21 STAVOVA, N., Analyza iirovné zaméstnanosti a nezaméstnanosti ve vybraném regionu, s. 12-13
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3.6.5 Statni politika zamé&stnanosti

., Politika zaméstnanosti je definoviana jako cinnost, smeérujici k dosazeni
rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach, produktivnimu vyuziti
zdroju pracovnich sil a k zabezpeceni prdava obcanit na zaméstnani. Jejim cilem je
vytvareni optimalnich podminek a predpokladii pro dosazeni plné, produktivni

a svobodné zvolené zaméstnanosti. “*?

2 KOTYNKOVA, m. Némec, O., Lidské zdroje na trhu prace, s. 131
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4 Prakticka ¢ast prace

4.1 Charakteristika zajmového regionu Jihlava

Okres Jihlava lezi v kraji Vysocina v stfedové Casti Ceskomoravské vrchoviny,

viz Priloha ¢&. 2.

Podle CSU k 31. 12 2014 je podet obyvatel 112 417 osob, z toho 56 641 Zen.
Nejvetsi skupinou obyvatelstva jsou nepochybné ekonomicky aktivni obcané ve véku
15 — 64 let. Ale tato skupina obyvatelstva uz od roku 2007 klesa a populace starne. Od
roku 2007 do roku 2014 pocet ekonomicky aktivnich obyvatel klesl o 4,1 %.

Rozloha okresu je 1 199,32 km?, kdy téméF 6/10 tvofi zemédélska ptda.

Nejvyznamnejsim odvétvim je strojirensky prumysl, dal§imi vyznamnymi jsou
potravinaisky, dfevozpracujici, textilni a stavebnicky pramysl a také obchod. Velice

vyhodné je, Ze mésto Jihlava je napojeno na délnici D1.

Okres Jihlava ma podpriimérnou miru nezaméstnanosti, v prosinci 2015 byl

podil nezamé&stnanych osob 5,7 %.

Prirodni podminky jsou vhodné k letni i zimni rekreaci, napf. autoturistice,
cyklistice a agroturistice. Region Jihlava je velice bohaty na pamatky, a to at’ se jedna
o architektonické, pfirodni, muzejni expozice nebo umélecké sbirky. Pestré je

1 kulturni vyziti — divadla, galerie, kina, kluby, exkurze i sport.

Skolstvi v regionu s¢ita celkem 121 $kolskych zafizeni — 41 mateiskych skol,
44 zakladnich Skol, 4 specidlni Skoly, 8 stfednich odbornych ucilist, 15 stfednich

odbornych skol, 3 gymnazia, 5 vyssich odbornych skol a 1 vysokou Skolu.

4.2 Charakteristika vybrané stiedni Skoly
Nazev:

Obchodni akademie, Stiedni zdravotnicka Skola, Stiedni odborna skola sluzeb

a Jazykova Skola s pravem statni jazykové zkousky Jihlava (déle jen OZS Jihlava)
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Obrazek 2 Znak Skoly

0ZS

JIHLAVA

zdroj: http://www.ozs-ji.cz/
Sidlo a odloucena pracovisté jsou na izemi mésta Jihlavy.
Sidlo:

Karoliny Svétlé 2 - zde se nachazi budova pro teoretické i praktické vyucovani

pro obory: kadetnik, kosmetické sluzby, fotograf, ptirodovédné lyceum, ekonomika

a podnikani, kuchar ¢iSnik, také se zde nachazi dva domovy mladeze a Skolni jidelna.
Odloucena pracovisté:

Namésti Svobody 1 - nachazi se zde budova pro teoretické vyucovani oboru

obchodni akademie.

Husova 54 - zde se nachdzi budova pro teoretické a praktické vyucovani oboru

zdravotnicky asistent.

TeleCskd 50 - nachazi se zde budova pro teoretické vyucCovani obort

prirodovédné lyceum, fotograf a kosmetické sluzby, nachazi se zde také télocvicna.

Havli¢kova 109 - na této adrese se nachazi budova pro teoretické vyucovani

oborti obchodnik, ekonomika a podnikéni, kuchat-¢isnik, prodavac, jemni mechanik,

fotograf.
Na Stoupach 3 - se nachazi pouze $kolni jidelna a domov mladeze.

Telecskd 13 - tato budova slouzi pro praktické vyucovani obori jemna

mechanik a fotograf.

Ziizovatelem Skoly je Kraj Vysocina.
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Materialné-technické vybaveni u¢eben

Ucebny ve Skole se déli na kmenové a odborné. VSechny u¢ebny maji ptipojeni
k internetu. VéEtSina uceben je zafizena novym Skolnim nabytkem a dataprojektorem.
Interaktivni tabule je v Sesti ucebnach. Ve Skole se nachazi 10 jazykovych uceben
(6 u¢eben ma vybaveni sluchatkovym systémem). Pro teoretické vyucovani je zaklim
k dispozici 12 uceben pro vypocetni techniku a dal§i pocitace jsou umistény na
odbornych ucebnach oboru fotograf. Celkové Skola ma k dispozici 511 stolnich
pocitacti, 45 notebookii a20 tableti. Ve Skole jsou laboratofe chemické,
mikrobiologické a laboratot fyziky. Déle se ve $kole nachazi odborné ucebny, které
simuluji podminky realnych provozl — prostiedi nemocnice, restaurace, kadetnictvi,

kosmetiky a prodejny.

4.2.1 Obory vyucované na OZS lJihlava, podle Skolniho vzdélavaciho

programu
Obory zakon¢ené maturitni zkouskou:

e Rizeni sportu

e Fotografie a multimédia
e Kosmeticka

e Obchodni akademie

e Zdravotnicky asistent

e Ptirodovédné lyceum
Obory s vyucnim listem:
e Hodinar
e Kadernik
e Kadernik — zkracené studium
e Kuchaf — ¢isnik
e Prodavac

e Osetfovatel
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42.1.1 Obor SVP - Rizeni sportu (Obor RVP - 63 — 41 — M/01 Ekonomika

a podnikani)
Odborné kompetence:

Absolvent je schopen zabezpecovat podnikatelskou a obchodni ¢innost, vést
podnikovou administrativu, stanovit potiebu investic a efektivné hospodarit
s financnim kapitalem, ovladat marketingové nastroje a prezentaci podniku, starat se
o zédkaznika, ustné i pisemné komunikovat v cizich jazykach. Posuzovat bezpecnost
prace jako neoddé¢litelnou soucast péce o zdravi své i ostatnich lidi. Ocenovat kvalitu
jako nastroj konkurenceschopnosti a goodwillu podniku. Nakladat a hospodafit

s veskerym materidlem ekonomicky a ekologicky.
Uplatnéni

Absolvent fizeni sportu nalezne uplatnéni na ekonomickych oddé€lenich
podnikii ato zejména podnikd =z oblasti sportu, také v oblasti managementu
1 marketingu sportovnich klubti, organizaci, télovychovnych jednot a volnocasovych

aktivit.
Vyhody studia

Tento vzdé¢lavaci program podporuje sportovni piipravy a odpoledni
tréninkovou &innost jedince. Spolupracuje s fotbalovym klubem FC VYSOCINA
Jihlava a hokejovym klubem HC DUKLA Jihlava. V tomto oboru vzdélavani lze
ziskat kvalifikaci trenér fotbalu — licence B a rozhod¢i fotbalu. Vyuka sportovniho

managementu probiha v anglickém jazyce.
Praxe

V prvnim ro¢niku odbornd praxe neni. V druhém ro¢niku absolvuji Zaci
jednotydenni odbornou praxi. Ve tietim a ¢tvrtém rocniku absolvuji dvoutydenni
odbornou praxi. Tyto odborné praxe probihaji jen ve firmach, které jsou v zaméfeni
oboru.

SoutéZe

Skolni soutéZ v prezentacnich dovednostech v anglickém jazyce vyhrala

studentka tohoto oboru.
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4.2.1.2 SVP - Fotografie a multimédia (RVP - 34-56-L/01 Fotograf)
Odborné kompetence

Absolvent je pfipraven stanovit a pouzit spravny druh fotografického aparatu
a dalsiho vhodného vybaveni. Pouzivat vhodné osvétleni, kompozici a koncepci na
rizné oblasti aucely fotografovani. Vykondvat praci pfi zpracovani, piiprave
1 kone¢né Cinnosti podle druhu zhotovené fotografie, vhodné obsluhovat a udrzovat
technické laboratorni vybaveni a odpad ekologicky likvidovat. Dodrzovat pravni

predpisy, které se tykaji bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.
Uplatnéni

Absolvent oboru Fotografie a multimédia nalezne uplatnéni jako fotograf,
pracovnik v reklamnich a propagacnich oddéleni firem nebo jako pracovnik
regiondlnich médii.

Praxe

Zaci prvniho ro¢niku nemaji odbornou praxi. Ve druhém rocniku je
jednotydenni odborna praxe. Ve tfetim a ctvrtém rocniku je staz dvoutydenni odborna

praxe. Tyto odborné praxe probihaji jen ve firmach, které maji zaméteni oboru.
SoutéZe

Bloudéni je soutézni akce pro zaky ZS. Zaci druhého ro¢niku realizovali
komplexni podporu akce, coz zahrnovalo napf. vytvofeni pozvanky a grafické cedule

stanovist’.

Cesofoto je soutéz poradana OZS Jihlava, soutézi zde kazdoro¢né stiedni Skoly
z celé Ceské republiky a jedna $kola ze Slovenska. Na 1. mist& v kategorii Ekologie se
umistila studentka OZS Jihlava a tym fotografli 2. ro¢niku natocil vitézny hudebni

klip.
Jihlava jinak, fotografové tvoii propagacni fotografie k oborim stiedni Skoly.

Zaci také fotograficky dokumentuji rtizné akce, napi. fotbalovy turnaj

McDonalds cup.
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4.2.1.3 Obor SVP - Kosmeti¢ka (Obor RVP - 69-41-L/01 Kosmetické sluzby)
Odborné kompetence

Absolventka je pfipravena volit pfiméfeny zplsob kosmetického oSetieni
v harmonii s typem a aktualnim stavem pleti, pfanimi zakaznika, zdravotné-
hygienickymi pfedpisy, technologickymi postupy a estetickymi podstatami,
zékladnimi znalosti z dermatologie, médnimi trendy a novymi védeckymi poznatky.
Jednat profesiondlné, kultivované a vytvaret pratelskou atmosféru. Orientovat se v
obchodné-podnikatelskych cinnostech ataké je vykondvat, chovat se ekonomicky
a ekologicky. Dodrzovat zasady bezpecnosti prace a ochrany zdravi pii praci. Budovat

si dobré jméno.
Uplatnéni

Absolventky oboru Kosmeticka mohou pracovat jako kosmeticky, manikérky
a pedikérky v kosmetickych salonech. Byt pracovnicemi v obchodech s drogérii

a parfumérii.
Vyhody studia

Béhem 1. rocniku muze zadkyné piestoupit na obor Kadeinik, ato bez
rozdilovych zkousek. Pfi uspésném ukonceni studia oboru Kosmeticka miize
absolvovat obor Kadeinik za 1 rok. V oboru Kosmeticka miize Zakyné absolvovat

zahranicni staze.
Odborna praxe

Zakyné oboru Kosmeti¢ka absolvuji odborny vycvik ve §kolni provozovné,
ktera se nachazi v sidle stfedni Skoly (ucebna odborného vycviku v odlouc¢eném
pracovisti na Tele¢ské byla zruSena) a je urCena i pro vefejnost. Ve tfetim ro¢niku
navic zédkyné absolvuji tfitydenni praxi v kosmetickych salonech. Ve Skolnim roce

2014/2015 bylo zajisténo 10 kosmetickych provozoven.

Na odborné praxi jsou zZakyné rozdéleny na skupiny, dohromady na 10 skupin
- 1. rocnik na 2 skupiny, 2. rocnik na 1 skupinu, 3. rocnik na 3 skupiny, 4. rocnik na 3

skupiny, 1 skupinu tvoii zakyn¢ z oboru Kadernik.
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Skolni provozovna je pro vetejnost oteviena v sudy tyden:

e Pondéli — provozni doba 7:00-17:30 — probihd odborny vycvik 4. rocniku
e Utery - provozni doba 12:00-17:30 — probiha odborny vycvik 3. roéniku
e Stieda — provozni doba 7:00-13:00 — probiha odborny vycvik 3. ro¢niku

v lichy tyden:

e Utery — provozni doba 7:00-17:30 — probiha odborny vycvik 4. roéniku
e Stieda - provozni doba 7:00-17:30 — probiha odborny vycvik 4. rocniku
o Ctvrtek — provozni doba 7:00-17:30 — probiha odborny vycvik 2. ro¢niku
e Patek — provozni doba 7:00-17:30 — probiha odborny vycvik 2. ro¢niku

Akce a soutéZe

Zakyné oboru Kosmeti¢ka se Gi¢astni regionalnich i celorepublikovych soutézi,
kde zaujimaji pfedni mista. Zakyné 4. ro¢niku ziskaly 2. mista ve dvou kategoriich na
soutdzi ,,Harmonie 2014 Ceské Budéjovice*, ,MMT 2014 Jihlava“. Na soutézi ,,Kalibr
2015 Lanskroun* obsadila zdkyn€ 3. ro¢niku 1. misto. Na soutézi Sarm Znojmo 2015
obsadily zakyn¢ 3. misto ve dvou kategoriich a v kategorii ,,Foto make-up 2015

Praha“, obsadila zakyné€ 4. ro¢niku 2. misto.
y
Odborna staz v zahranici

Tti zdkyné oboru Kosmeticka 3. rocniku se ucastnily odborné staze v Sant

Polten v Rakousku.

4.2.1.4 Obor SVP: Obchodni akademie (Obor RVP: 63 — 41 — M/02 Obchodni

akademie)
Odborné kompetence

Absolvent je pfipraven zabezpecit hlavni c¢innost podniku, zpracovavat
a vyhotovovat doklady, provadét ekonomické vypocty, vyuzivat marketingové
nastroje, jednat profesionalné s klienty, a to i v cizich jazycich. Efektivné spravovat
finanéni prosttedky. Uplatnit znalosti z oblasti prava v podnikatelské &innosti. Ridit
se predpisy bezpecnosti prdce aochrany zdravi. Usilovat o konkurenceschopny
predmét podnikatelské cinnosti, at vyrobek nebo sluzbu. Jednat ekonomicky

a ekologicky.
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Uplatnéni absolventa

Absolvent oboru Obchodni akademie je vhodnym uchazeCem na misto
sekretarky, ucetni, ekonoma, obchodniho zastupce, Ufednika banky, pojistovny,
administrativni pracovnik ve statni spravé ana ufadech, soukromi podnikatelg,

finan¢ni a danovi poradci.
Odborna praxe

Obor Obchodni akademie ma povinnou odbornou praxi pouze v tfetim ro¢niku
atrva dva tydny. Praxe je ekonomicky zaméfend a probihd pouze ve firmach. Lze

absolvovat zahrani¢ni odborné praxe a vyménné jazykové pobyty

4.2.1.5 Obor SVP: Zdravotnicky asistent (Obor RVP: 53-41-M/01 Zdravotnicky

asistent)
Odborné kompetence

Absolvent je pfipraven vykondvat cCinnosti a poskytovat zakladni
oSetrovatelské péce, podilet se za pomoci vSeobecné sestry, lékaie ¢i porodni
asistentky se specializovanou kvalifikaci v oboru na poskytovani specializované
oSetfovatelské péce, fidit se predpisy bezpecnosti prace a ochrany zdravi pii vykonu

prace. Spravné nakladat s materialy a odpady, chovat se ekonomicky a ekologicky.
Uplatnéni absolventa

Absolvent oboru Zdravotni asistent nalezne pracovni pfilezitosti ve
zdravotnickych zafizenich lizkového iambulantniho typu, domdaci oSetfovatelské

péci, 1écebnach dlouhodobé nemocnych.

Odborna praxe

Odborna praxe je vykondvana u oboru Zdravotnicky asistent v zdravotnickych
zafizenich pfevazné v Nemocnici Jihlava, ktery je jednim z nejvétSich poskytovatelti
pracovnich mist. Odbornd praxe se kona vramci odbornych predméta. V tietim

ro¢niku je navic dvoutydenni souvisla praxe na konci Skolniho roku. Moznost vykonu

praxe v zahrani¢i.
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Soutéze

Do soutézi se zaci nehlasi jen jako soutézici, ale 1 jako figuranti. Toto je seznam
sout¢zi, kde zaci skoncili nejhlife na 3. misté - ,,Erste Hilfe und Helfi — Landesbewerb
v dolnorakouském Badenu, ,poskytovani prvni pomoci“ v Dunajské Stredé na

Slovensku, ,,Soutéz prvni pomoci v Mladam Bristi, zde Zaci obsadili pfedni mista.
Staz a kurzy

Odborné stazi v némecké zdravotni Skole a Stauferklinik v Mutlangenu, ktera
trvala jeden tyden, se zucastnily ¢tyfi zakyné tietiho rocniku a 14-ti denni odborné

praxe v nemocnici Stauferklinik se ucastnily také 4 Zakyné z tfetiho rocniku.

,wportovnl a rekondicni masaz* je certifikovany kurz, ktery absolvovalo 13

zakyn druhého a tfetiho ro¢niku.
4.2.1.6 Obor SVP - Kadeinik (Obor RVP - 69-51-H/01 Kadetnik)

Odborné kompetence

Absolvent je schopen provadét odborné Cinnosti pii poskytovani kadetnickych
sluzeb, vybirat a pouzivat ptipravky ve shodé s technologickymi postupy, uplatnit
zdravotni pozadavky, estetické pfani a zasady hygieny u poskytovani kadetnickych
sluzeb. Jednat korektn¢ a profesiondlné. Vést podnikatelskou dokumentaci
a zabezpecit plynuly provoz. Dodrzovat pravni piedpisy bezpecnosti prace a ochrany
zdravi pii praci. Tvofit dobré jméno podniku. Zachazet s materidly a odpadem

ekologicky a ekonomicky.
Uplatnéni absolventa

Absolventi jsou vhodnymi kandidaty jako zaméstnanci v kadetnickém salonu
¢i kadetnické provozovné, soukromi podnikatelé poskytujici kadetnické sluzby,
zameéstnanci v obchodech s drogérii a parfumérii.

Odborny vycvik

V oboru Kadetnik probih4 odborny vycvik ve skolni provozovné v sidle stiedni
Skoly. Zpravidla jen 1-2 zaci z druhého nebo tietiho rocniku uskuteéiiuji odborny

vycvik u smluvniho partnera. Diivodem je neptitomnost velkych kadetnickych salont
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v Jihlavé, kde by zaci mohli praxi absolvovat, v malych kadetnickych provozovnach

neni o zaky zajem. MozZnost absolvovani stdze v zahranici.

Odborny vycvik ve Skolnim roce 2014/2015 byl rozdé€len do 9 skupin: /. rocnik
na 2 skupiny, 2. rocnik na 3 skupiny, 3. rocnik na 3 skupiny, 1. skupina oboru Kadernik

— zkracené studium, 1. skupina oboru Kosmeticka — 1. ro¢nik.
Odborny vycvik probiha v tyto hodiny:

e Pondé€li—od 7:15 do 12:00
e Utery, Stiedu, Ctvrtek, Patek — od 7:15 do 17:30.

Akce a soutéze
Zakyné se ucastnily 19-ti soutézich, kdy sedmkrat se umistily do 3. mista.

1. misto ziskala zakyné v soutézi:,,Hair tatoo* v St. Polten v Rakousku.

2. misto ziskaly zakyné€ v soutézi: ,.Hairdresser open*, ,MMT", ,,Hair tatoo “,
2 b

., Neveésta“, ,, Svatebni uces* na Mistrovstvi Slovenska Nové zamky.

3. misto ziskaly zakyné v soutézi:,,Hairdresser open — Zivly*.

Skoleni

Uz béhem studia jsou zakyné tfetiho rocniku Skoleny. Jednalo se o Skoleni
»Novinky v barveni a stfthani vlasi“ od firmy Wella a ,,Trendy v barveni vlasi*“ od

firmy Kaaral.

4.2.1.7 Obor SVP - Kuchai-&isnik (Obor RVP - 65-51-H/01 Kuchaf — ¢ignik)
Odborné kompetence

Absolvent je pfipraven uplatnit naroky na hygienu v gastronomii, trendy ve
vyzivé s vyuzitim znalosti o potravinach a népojich. Ovladat technologii pfipravy
pokrmt Ceské i zahrani¢ni kuchyné a ovladat druhy a techniku odbytu. Vykonavat
obchodné-provozni c¢innosti. Zachovavat zakladni pravni ptedpisy bezpecnosti
a ochrany zdravi pii praci a pozarni ochrany. Dodrzovat stanovené normy kvality

prace, ekonomicky a ekologicky zpracovavat material a odpad.
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Uplatnéni absolventa

Absolvent oboru Kuchat — ¢iSnik najde své uplatnéni v gastronomickych
zafizenich vSech typt jako kuchat nebo jako ¢iSnik, jelikoz se jedna o dvouoborové

studium.
Prakticky vycvik

Prakticky vycvik zakl prvniho a druhého ro¢niku je uskute¢iiovan ve skolnich
pracovistich, Skolnich jidelnach, které jsou v sidle stiedni Skoly ana odlouceném
pracovisti Na Stoupach. Ve druhém pololeti prvniho roc¢niku jsou nejlepsi zéci
pietfazeni na odborny vycvik do smluvnich provozoven. Ve druhém a tfetim ro¢niku
zpravidla absolvuji odborny vycvik ve smluvnich provozovnach. Ve skolnim roce
2014/2015 bylo 9 smluvnich provozoven, mezi vyznamné partnery patii: Guesto,
Hotel Gustav Mabhler, Radni¢ni restaurace, Restaurant Tii vézicky, restaurace Tii
knizata, restaurace La Oliva, B2B. Ve Skolnim roce 2014/2015 bylo ve smluvnich

provozovnach umisténo 61 % zakti. Moznost absolvovani barmanského kurzu i stdze

v zahranici.
Soutéze

Zaci oboru Kuchaf- ¢i$nik se ucastnili dvou soutézi, kde se umistili do tietiho
mista, jednd se o: ,, O bramborovou pochoutku Vysociny “ ,,Slavnostni tabule* v ramci

MMT.

Dal§imi ¢innostmi byla stdz 1. ro¢niku na Slovensku v Novych Zamkach,

zajistovani gastronomickych akci na Kraji Vysocina.

4.2.1.8 Obor SVP - Prodavaé (Obor RVP - 66 — 51 — H /01 Prodavac)
Odborné kompetence

Absolvent je pfipraven kvalifikované prodavat zbozi riiznorodého sortimentu,
obsluhovat pokladny a pokladni systémy, manipulovat se zbozim v provozni jednotce
vhodny zptisobem, vyhotovovat podnikovou a obchodni dokumentaci, osvojit si
pravidla bezpec¢nosti prace a ochrany zdravi pii praci. Zachovavat stanovené normy
a predpisy, které souvisi se systémem fizeni jakosti zavedenym na pracovisti.

Efektivné, ekonomicky a ekologicky nakladat s materialem, zbozim a jinymi latkami.
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Uplatnéni absolventa

Absolvent oboru Prodavac se uplatni pfi vykonu povolani jako prodavac,
pokladnik v obchod¢, vykon provozni i obchodné-provozni funkce v obchodé nebo

jako samostatny obchodni zastupce.
Odborny vycvik

V prvnim ro¢niku zaci absolvuji odborny vycvik u smluvniho partnera Tesco
Stores CR, a.s., v délce 60 hodin mésiéné. Odborny vycvik probiha také ve $kolnim
bufetu v sidle Skoly a v bufetu na Krajském tfadu Vysoc€ina. V druhém 1 tfetim
ro¢niku absolvuji zaci odborny vycvik v provozovnach partnerti, jednd se o
supermarkety, mensi prodejny s vybérovym sortimentem. Mezi vyznamné smluvni
partnery patii Tesco Stores CR, VIKI (elektronika), OD Prior, Rossmann drogerie,
Doubek (papirnictvi), Billa. Casova dotace je ve druhém a tietim roéniku taktéZ 60-ti

hodinova.
Soutéze

Zaci oboru Prodava¢ se ucastni regiondlni soutéZe odbornych dovednosti
a znalosti zakti obori Obchodnik a Prodavac. V soutézi jednotlivei obsadili prvni tii

mista, v soutézi druzstev se neumistili.

Tyto obory nejsou piedmétem bakalaiské prace: Prirodovédné lyceum,
Hodinar, Kadeinik — zkracené studium a OSetfovatel, jelikoz k témto oboriim

nebyly poskytnuty zadné informace.

4.2.2 Navazujici spoluprace se smluvnimi partnery

Stfedni Skola nevede zaznamy o dalsi spolupraci zakt se smluvnimi partnery.
U oborti Rizeni sportu, Fotografie a multimédia, Obchodni akademie si zajistuji
veétSinou praxi sami Zzaci, proto by bylo pro Skolu naro¢né tyto informace
shromazd’ovat. U ucebnich oborti je znamo, Ze v uplynulych 3 letech byli zaméstnani
u smluvnich partnert 6 absolventli oboru Kuchai-¢iSnik a2 absolventi oboril

Prodavac. U ostatnich oborti nebyly informace zjistovany.
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4.3 Absolventi na trhu prace

Absolventi Skol patfi do jedné z rizikovych skupin ekonomicky aktivnich
obyvatel, ktefi maji t€z8i vstup na trh prace a jsou cCastéji nezaméstnani. Etapa od
protoze absolvent je ve vétSing pripadl nezkuSeny a zaméstnavatel méa proto obavy
absolventa pfijmout do pracovniho poméru. Zavaznym problémem absolventl je
nedostatek praxe a skoro zadné pracovni navyky. Pokud absolvent nenalezne praci
v Case, ktery si stanovi, miize tato zkuSenost velice ovlivnit jeho psychiku a dalsi
motivaci k hledani prace, coz miize vyustit az k asocialnimu chovani. Aby byl ptechod
absolventli ze Skoly na trh prace uplynuly, abezproblémovy je potieba, aby
schopnosti, dovednosti, znalosti a kompetence absolventii odpovidaly potfebam
zam¢stnavatelli. Také je potieba, aby jiz v prubchu studia ziskavali zaci prehled o
realném pracovnim prosttedi a byli podporovani k vlastnimu aktivnimu zapojeni do
pracovniho Zivota, at’ uz pomoci odbornych praxi a vycvikl, ale iabsolvovanim
riznych soutézi a akci, které patii k jejich oborovému zaméfeni. Dalsi divodem
netspéchu na trhu prace mtize byt i Spatny vybér oboru vzdélani. Kdy o vybrany obor

neni na trhu prace zajem, anebo naopak trh prace je t€émito obory pfesycen.

Nejvetsi zajem na trhu prdce v regionu Jihlava je o absolventy téchto obord
vzdélani: strojni inZenyr, elektrotechnik, elektrikaf, obsluha CNC  strojl,

administrativni pracovnik a asistent, prodavac, kuchar, ¢isSnik a servirka.

Nejhure se na trhu prace v regionu Jihlava umistuji absolventi téchto obort:
kosmeticka, kadefnik, automechanik, truhlaf, absolventi zeméd¢€lskych obort,

absolventi gymnazii a obchodnich akademii.
Evidence absolventii

Statistiky absolventi jsou na Utady prace Ceské republiky s kontaktnim
pracovistém v Jihlavé zpracovavany kazdé pololeti — 1. pololeti od 1. kvétna do 30
zafi a 2. pololeti od 1. fijna do 30. dubna. 1. a 2. pololeti roku 2012 a 1. pololeti 2013

probéhla integrace systému, proto nejsou tato pololeti zndzornéna.

Stredni odborné vzdeélani s vyucnim listem patii do kategorie soustavy obort
vzdélavani H, do této skupiny se fadi sledované obory Kadetnik, Kuchat-¢isnik

a Prodavac. Toto vzdélani je vyobrazeno v grafu 1. Ve vSech sledovanych obdobich
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prevazuji nezaméstnani muzi, a to i o dvojnasobek. Nezaméstnanych absolventt bylo
nejvice v gastronomii, strojirenstvi, zpracovani dfeva, osobnich a provoznich
sluzbach, stavebnictvi a v obchodu. V téchto oborech jsou na trhu prace zaméestnavani

vetSinou muzi, proto je jejich nezaméstnanost o tolik vyssi nez u zen.

Graf 1 Absolventi - ""Stiedni odborné s vyucnim listem" (H)
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Zdroj: Kontaktni pracovisté Jihlava, vlastni zpracovani

UOS vzdélani s vyuéenim a maturitou patii do kategorie soustavy oborti
vzdélavani LO, do této skupiny se tadi sledované obory Fotografie a multimédia
a obor Kosmeticka. Toto vzdélani je zobrazeno v grafu 2, kde pievazuji nezaméstnani
absolventi-muzi, jen v obdobi 1. pololeti 2008 av 2. pololeti 2010 bylo vice
absolventek-zen. Nejvice nezaméstnanych absolventi bylo v oborech osobnich

a provoznich sluzeb, obchodu a podnikani.

Graf 2 Absolventi - Vyuceni a maturita (L)

Zdroj: Kontaktni pracovisté Jihlava, vlastni zpracovani
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UOS vzdélani s maturitou bez vyudeni patii do kategorie soustavy obortl
vzdélavani M, do této skupiny se Fadi sledované obory Rizeni sportu, Obchodni
akademie a obor Zdravotni asistent. Toto vzdélani je zobrazeno v grafu 3. V tomto
grafu je znazornéno, ze vice bylo nezaméstnanych absolventek-Zzen nez absolventt-
muzl (kromé 1. pololeti v roce 2009, 2010, 2014). Nejvice nezaméstnanych na trhu
prace byli absolventi oborli podnikani, ekonomika aadministrativa, pedagogika,
ucitelstvi, gastronomie, hotelnictvi, zeméd¢€lstvi a lesnictvi, socidlni pece, pravo. Praveé

tyto obory vzdélavani absolvuji vice Zeny nez muzi.

Graf 3 Absolventi - Stiedni odbornd Skola bez vyuceni (M)
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Zdroj: Kontaktni pracovisté Jihlava, vlastni zpracovani

4.3.1 Potieby zaméstnavatelll v tercidlnim sektoru

Za pomoci dat z projektu ,,Kariérové poradenstvi v podminkach kurikularni
reformy* z roku 2014 bylo pomoci aritmetického priméru zjisténo, které kompetence
zameéstnavatelé u absolventli obort tercidlniho sektoru preferuji. Ze 100 % dotdzanych
zaméstnavatell odpovédélo 97,7 %, z toho 55 % by nejvice vyhovovalo, kdyby
kompetence byli vyvazené, 23,5 % preferuje odborné kompetence a 16 % preferuje

klicové kompetence. Lze tedy fici, ze odborné kompetence jsou pro zaméstnavatele

vvvvvv

Jelikoz odborné kompetence se 1iSi oborem vzdé¢lani, bylo zkoumano, které
kli¢ové kompetence jsou pro zaméstnavatele dulezité. Vyznam klicovych kompetenci
hodnotili zaméstnavatelé na tfistupiiové skale, kde ,,1 znamenali zcela nezbytné

kompetence, ,,2* dilezité kompetence a ,,3*“ méné diilezité kompetence.
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Tabulka 1 Kli¢ové kompetence

nést zodpovEdnost 1,60 134 1,11 1,37
ochota ulitse 1,59 134 117 1,38
Cteni a porozuméni pracovnim instrukcim 1,63 135 1,18 1,40
schopnost fedit problém 1,74 139 113 1,44
schopnost tymové préce 1,61 145 1,30 1,47
uménl jednats lidmi 1,85 135 1,16 1,48
adaptabilita a2 flexibilita 1,74 147 1,24 1,50
schopnost rozhodovatse 1,88 1,49 1,14 1,53
komunikaéni schopnosti (Gstni a pisemny projev) 2,03 138 112 1,54
schopnost fedit stresové situace 1,92 1,52 1,26 1,59
prace s Eisly pfi pracovnim uplatnéni 2,03 1,51 1,30 1,64
zb&hlostvzachdzeni s informacemi 211 1,54 1,23 1,66
zb&hlost v pouiivini wpotetni techniky 2,29 1,49 1,20 1,70
schopnost prezentace a vyjddfitsvl) ndzor 2,22 1,65 1,22 1,74
schopnost vést 2,60 1,91 137 2,01
zb&hlostv clzich jazycich 2,76 2,05 1,46 2,14

Zdroj: DOLEZALOVA, Gabriela. Potieby zaméstnavatelii a pripravenost absolventii $kol - Setieni v
tercidrnim sektoru. Praha: Narodni ustav pro vzdélavani, Skolské poradenské zafizeni a zafizeni pro
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, 2014.

Z tabulky je zfejmé, Ze nejmens$i ndroky jsou kladeny na obory s vyucnim
listem. Nejdiilezit¢jSimi klicovymi kompetencemi jsou pro zaméstnavatele ochota ucit
se, schopnost nést zodpovédnost, schopnost pracovat v tymu, ¢teni a porozumeéni
pracovnim instrukcim ¢i flexibilita. Na obory s maturitni zkouskou jsou kladeny vétsi
naroky a zaméstnavatelé povazuji za nejdilezitejsi tyto kliCové kompetence — ochotu
ucit se, schopnost nést zodpovédnost a fesit problémy, ¢teni a porozuméni pracovnim

instrukcim, uméni jednat s lidmi a komunikacni schopnosti.
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5 Vysledky a jejich hodnoceni

5.1 Vysledky dotaznikového priazkumu

Dotaznikové Setfeni probéhlo v listopadu 2015 pomoci elektronického
vypliiovani dotaznikti zaky vybranych obori z koncicich rocniki, tedy u obori
s vyuénim listem 3. ro¢niku a u oboru s maturitni zkousSkou 4. ro¢nikii. Dotaznik
vyplnilo 56 zaki, coZ tvoti 22% vsech zakt konéicich roéniki. Zaci odpovidali na 13
uzavienych otazek. V otdzkach je slovem ,,praxe®, myslena jak odborna praxe zaki
oboru s maturitni zkouskou, tak odborny vycvik zakli oboru s vyu¢nim listem. Vzor

dotazniku je v Ptiloze €. 3.
Cilem dotaznikového prizkumu je ovéfit nasledujici hypotézy:

e Zakyné oboru Obchodni akademie maji nedostateénou ¢asovou dotaci odborné
praxe

e ZAci jsou spokojeni s naplni praxe

e ZAci nemaji moZnost nastoupit do pracovniho pomé&ru u smluvniho partnera po
uspesném skonceni Skoly

e Zaci véfi, Ze jim praxe pomize k GspéSnému vstupu na trh prace
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Tabulka €. 2 shrnuje identifikacni otdzky (prvni tfi otdzky v dotazniku), které
byly pouzivany v dotaznikovém Setieni kviili prehlednosti a jejich vyuziti v rozsahu

celé analyzy dat.

Tabulka 2 Identifikacni otazky dotazniku

Absolutni

Cetnost
Pohlavi
Muz 9
Zena 47
Obor
s maturitni zkouskou 40
s vyucnim listem 16
Obor vyucovany podle S§kolného vzdélavaciho programu
Rizeni sportu 5
Fotografie a multimédia 6
Kosmeticka 8
Obchodni akademie 12
Zdravotnicky asistent 8
Kadetnik 7
Kuchar-¢isnik 6
Prodavac 4

Zdroj: vlastni zpracovani
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Dotaznikového Setifeni se ucastnilo 19 % muzu a 81 % Zen. Muzi, ktefi se
Gicastnili dotaznikového Setient, jsou v oborech Rizeni sportu (4 muzi), Zdravotnicky
asistent (1 muz), Fotografie a multimédia (2 muzi), Kuchat-¢isnik (1 muz), Prodavac
(1muz). Zakd z oborii s maturitni zkouskou bylo 71, 5 % a zaki s oborti s vyuénim
listem se ucastnilo 28,5 %. Je to dano tim, Ze obory s maturitni zkouskou maji vice

zaka.
5.1.1 Analyza jednotlivych otazek dotaznikového Setfeni

Otazka ¢. 4: ,,Vyhovuje Vam soucasny rozsah praxe za celé studium?

(pocet hodin, které stravite na praxi)“ — viz Ptiloha ¢. 4

Nejvice zakli odpovédéelo, Ze jim soucasny rozsah praxe vyhovuje. Muzim
vyhovuje vSem. Za kratkou povazuje praxi 50 % Zzakyn zoboru Fotografie
a multimédia; 37,50 % Zakyn z oboru Kosmeticka; 75 % Zzakyn z oboru Obchodni
akademie; 12,50 % zakyn z oboru Zdravotnicky asistent; 14,30 % zékyn z oboru

Kadeinik. Za mensi rozsah praxe se ptiklani 12,50 % zakyi z oboru Kosmeticka.
Otazka €. S: ,,S ¢im jste spokojen/a pri vykonu praxe?“ — viz Ptiloha ¢. 5

Na tuto otazku mohli zaci odpovédét vice moznostmi. Muziim nejvice
vyhovuje naplii prace a Zenam kolektiv. Zakaim z obort Rizeni sportu a Kuchai-¢ignik
vyhovuje nejvice napln prace a provozovna, kde praxi vykondvaji; zdkim z obord
Fotografie a multimédia a Kosmeti¢ka vyhovuje nejvice ndpli prace; zadkyné z oborti
Obchodni akademie a Kadetnik jsou nejvice spokojeni s kolektivem; zakiim z oboru
Zdravotnicky asistent vyhovuje pracovni doba a napln prace; zakiim z oboru Prodavac

vyhovuje kolektiv a provozovna, kde praxi vykonavaji.
Otazka ¢. 6: ,,S ¢im jste nespokojen/a pri vykonu praxe?* — viz Pfiloha €. 6

Na tuto otdzku mohli Z4aci odpovédst vice moznostmi. Zeny nejvice
odpovédély, Ze jsou pii vykonu praxe spokojeny. Odpovédi u zaki z oborii Rizeni
sportu a Kosmeticka jsou nejednoznacné; zakiim z obort Kadeinik, Fotografie
a multimédia, Kuchat-¢isnik a Prodavac nevyhovuje pracovni doba; Zakynim z oboru
Obchodni akademie nevyhovuje napli prace, zde by se zakyné mély zamyslet, jestli
tento obor byl spravnym vybérem, jelikoz jejich odborné kompetence predurcuji jejich

néaplii prace. Zaci z oboru Zdravotnicky asistent jsou spokojeni.
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Otiazka ¢. 7: ,,Co miuZete potencidlnimu zaméstnavateli nabidnout?*

— viz Pfiloha ¢. 7

Na tuto otdzku mohli zaci odpovédét vice moznostmi. Muzi 1 Zeny nejvice
odpovidali, Ze nabidnout mohou jejich odborné teoretické znalosti ze Skoly. Praveé
odborné znalosti a jejich aktualnost jsou vyhodou, kterou mohou absolventi vyuzit na
trhu prace. Nejéast&jsi odpovédi bylo u oborti Rizeni sportu, Kosmeti¢ek a Obchodni
akademie pravé moznost odborné teoretické¢ znalosti. Nejcastéjsi odpoveédi obort
Zdravotni asistent, Kadeinik, Kuchat-¢iSnik a Prodava¢ byly odborné praktické
znalosti, tedy praxe. U oboru Fotografovani a multimédia byla nejcastejsi odpoveédi
prace s pocitacem. Prace s fotografickou technikou je v dnesni dobé velice propojena
s pocitacovou technikou, proto je dobré, ze tyto kompetence zaci zminili u svého

oboru vzdélani.

Otazka ¢. 8: ,,MiiZete u poskytovatele praxe ziistat i brigidné? Tedy dobu

navic, ktera neni soucasti praxe.“ — viz Ptiloha ¢. 8

Vice nez polovina muzii i Zen se na tuto otazku nezeptala. U poskytovatele by
mohli zistat Zaci z oborii Rizeni sportii (60 %), Fotografie a multimédia (67 %),
Obchodni akademie (42 %), Zdravotné asistent (12,50 %). U ostatnich obort tato

moznost neni. VéEtSina zaki se tedy o tuto moznost aktivné nezajima.
Otazka ¢. 9: ,,Pokud ano, vyuZil/a jste této moznosti?*“ — viz Piiloha ¢. 9

Tuto moznost vyuZilo v oboru Rizeni sportu 66 % zaki, v oboru Fotografie
a multimédia vyuzilo 50 % Zakl, v oboru Obchodni akademie 60 % Zakyn a v oboru
Zdravotni asistent 33 % zakl. Pokud se zZici zeptali na moznost brigddni prace

u smluvniho partnera, vétSinou proto, aby mohli této moznosti vyuzit.

Otazka ¢. 10: ,Pracovali jste v prubéhu studia jinde neZ na praxi?“

— viz Ptiloha ¢. 10

55 % Zen i muzii pracovalo v pribéhu studia, ato zaci z obori Obchodni
akademie, Rizeni sportu a Kadefnik. Zaci z oboru Fotografie a multimédia nepracovali
v pribéhu studia. U obortt Kuchat-CisSnik, Kosmeticka, Zdravotnicky asistent,

Prodavac shodné 50 % zaki pracovalo v prubehu studia a 50 % nepracovalo. Kromé
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oboru Fotografie a multimédia ma polovina dotdzanych zakid pracovni zkuSenost

1 mimo praxi poskytovanou skolou.

Otazka ¢. 11: ,,Mate moznost po uspéSném ukonceni Skoly (ziskani
maturitniho vysvédceni, vyucni list) stat se zaméstnancem v provozovné, kde jste

vykonaval/a praxi?* — viz Ptiloha ¢. 11

78 % muzi a57,50 % zZen nezjistovali, zda by bylo mozné zustat
u poskytovatele i po $kole. Zaci z oborti Obchodni akademie (42 %), Zdravotnicky
asistent (50 %), Fotografie a multimédia (33 %), Rizeni sportu (20 %) maji moZnost

ziskat praci. U ostatnich oborl neni tato pravdépodobnost mozna.
Otazka ¢. 12: ,,Pokud ano, mate o tuto moznost zajem?* — viz Ptiloha ¢. 12

O tuto moZnost mé zajem 33 % z&ka z oboru Fotografie a multimédia a 9 %
z oboru Obchodni akademie. Zaci z oboru Zdravotnicky asistenti nejvice odpovidali
(50 %), jestlize nenajdou néco lepsiho, maji o tuto moznost zdjem. Na tuto odpoveéd’
odpovédélo 9 % zakyn oboru Obchodni akademie stejné. A o tuto moznost nema
zajem 20 % 74kt z oboru Rizeni sportu, 25 % zakyi z oboru Obchodni akademie. Vice
nez polovina zakyn z oboru Obchodni akademie, ktera mize u poskytovatele praxe

zlstat po studiu v pracovnim poméru, nema o tuto moznost zajem.

Otazka ¢. 13: ,Myslite si, Ze je praxe, kterou vykovavate ve Skole,
dostatecné odbornd, kvalitni a pomiZze Vam k ziskani pracovniho mista po

skoné¢eni studia? — viz Ptiloha ¢. 13

Nejvice zakt odpovédélo, ze praxe je dostatecné odborna, kvalitni a pomtze
jim k ziskani pracovniho mista po skonceni studia. MuZi toto shledali vSichni, Zen ma
tento nazor 89,50 %. 100 % zakd z oborti Zdravotnicky asistent, Rizeni sportu,
Kuchat-¢iSnik, Fotografie a multimédia, Kosmeticka, Kadeinik a Prodavac
odpovédélo, ze praxe je dostatecn¢ odbornd, kvalitni a pomuze jim k ziskdni
pracovniho mista po skonceni studia a stejnou odpovéd’ zvolilo 58,50 % zakyii z oboru

Obchodni akademie.
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5.1.2 Shrnuti terénniho prizkumu

Prizkum byl zaméfen na problematiku odborné praxe zakl na stiedni Skole
OZS Jihlava. Prazkum je mozno stanovit jako uspésny, jelikoz bylo ziskano dostatek

informaci pro vyhodnoceni hypotéz a tim je mozné povazovat cil za splnény.

Prvni hypotéza znéla takto: , Zdakyné oboru Obchodni akademie maji

nedostatecny casovou dotaci odborné praxe.

S touto hypotézou je spojena otdzka €. 4: ,,Vyhovuje Vam soucasny rozsah
praxe za celé studium? (poéet hodin, které stravite na praxi)* Zakyné oboru Obchodni
akademie vybiraly ze tfi moznosti, kdy nejcastéjsi odpovédi bylo ,,ne, nevyhovuje,
podet hodin stanovenych kolou pro praxi je MALO*. Takto odpovédélo 75 % zakyii.

Hypotézu je mozné na zéklad¢ analyzy jednoznacné potvrdit.
Druha hypotéza byla tato: ,, Zdci jsou spokojeni s naplni praxe .

S druhou hypotézou souvisi otazka €. 5: ,,S ¢im jste spokojen/a pii vykonu
praxe?“, na tuto otazku mohli zaci odpovédet 6 moznostmi. Odpovéd’ ,,s naplni praxe™
zvolilo 61,29 % z4kl. S touto hypotézou souvisi iotdzka €. 6.: ,,S ¢im jste
nespokojen/a pii vykonu praxe?* S naplni praxe bylo nespokojeno 38,71 % zakt. Vice
74kl odpovedélo, ze jsou s néplni praxe spokojeni, proto lze hypotézu jednoznacné

potvrdit.

Tteti hypotéza znéla takto: ,, Zdci nemaji moznost nastoupit do pracovniho

poméru u smluvniho partnera po uspésném skonceni skoly.

S touto hypotézou souvisi otazka €. 11: ,,Mate moznost po uspe€sSném ukonceni
Skoly (ziskdni maturitniho vysvédceni, vyucni list) stit se zaméstnancem
v provozovng, kde jste vykondval/a praxi?* 21, 43 % zaki nem4 moznost stat se
zaméestnancem provozovny po uspéSném ukonceni Skoly. Nejcastéjsi odpovedi, ale
bylo ,,nezjistoval/a jsem®, takto odpovédelo 60,71 % zaka. Hypotézu je z tohoto

divodu nutné zamitnout.

Ctvrtd hypotéza znéla: ,,Zaci véfi, Ze jim praxe pomtze k GspéSnému vstupu na

trh prace.”

Se ctvrtou hypotézou souvisi otazka cislo 13. ,,Myslite, si ze je praxe

dostatecné odborna, kvalitni a pomtize Vam k ziskdni pracovniho mista po skonceni

45



studia?* Kladn¢é na tuto otdzku odpovédelo 91,07 % zakt. Touto odpovédi lze

hypotézu jednoznacné potvrdit.
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6 Zavér

Bakalatska prace se zaklada na zpracovani teoretickych vychodisek, analyzy
odborného vzdélani a praxe s moznosti uplatnitelnosti na trhu prace a dalsi spolupraci
se smluvnimi partnery na OZS Jihlava v oborech Rizeni sportu, Fotografie
a multimédia, Kosmeticka, Obchodni akademie, Zdravotnicky asistent, Kadernik,
Kuchat-¢iSnik a Prodaval. Zavér prace tvoii dotaznikovy prazkum, na ktery

odpovidali z4ci ze jmenovanych obora poslednich ro¢nikt. Cil prace byl splnén.

Praxe u maturitnich oborti samozifejmé nema tak velkou ¢asovou dotaci, jako
je to u oborl s vyucnim listem. Nejvétsi rozsah u oboru s maturitni zkouSkou ma obor
Kosmetit¢ka. Zakyn& absolvuji odbornou praxi ve $kolni provozovné od druhého
rocniku, navic ve tfetim roc¢niku maji tfitydenni praxi v kosmetickych salonech.
Utastni se velkého mnozstvi soutézi, kde u mnoha kategorii zaujimaji predni p¥icky.
1 tyto akce jim mohou pomoci na trh prace. Nejméné odborné praxe absolvuji zaci
oboru Obchodni akademie. Kdy odborna praxe je jen ve tfetim ro¢niku a trva ¢trnact
dni. Z dotaznikového Setieni je ziejmé, Ze je pro zakyné nedostacujici a nejméne, ze
vech dotazanych oborti si mysli, ze jim pomtize k uplatnéni na pracovnim trhu. Zaci
oboru Rizeni a sportu maji za celé své studium na stfedni $kole pét tydnii odborné
praxe. U zakl oboru Fotografie a multimédia je odbornd praxe stejn¢ dlouhd a Zaci se
ucastni riznych akci a soutézi, které jim mohou jejich tvorbu pomoci propagovat a tim
maji vétsi moznost uplatnéni na trhu prace. U oboru Zdravotnicky asistent je odborna
praxe vykonavana pfedev§sim v Nemocnici Jihlava, a to v rdmci odbornych predméti
a navic maji ve tetim ro¢niku dvoutydenni souvislou praxi. U oboru Zdravotnicky
asistent je vysokd mira zaméstnanosti. V dotaznikovém Setfeni bylo zjiSténo, Ze 50 %
z dotazanych zaki z tohoto oboru by mohlo stat zaméstnancem u smluvniho partnera
po studiu. U obort s vyucnim listem probihd odborny vycvik nejdiive ve Skolnich
provozovnach a pak u smluvnich partnerti. U oboru Kadeinik probihd odborny vycvik
u vétSiny zaka ve Skolni provozovné, jelikoz v regionu Jihlava chybi dostatek velkych
kadetnickych saléntl, kterymi by §kola mohla spolupracovat. Zakyné se uéastni hodng&
soutézi, ato iv zahrani¢i. izde obsazuji prvni mista soutéze. Obor Kuchaf-¢iSnik
nabizi spolupréaci s pfednimi restauranty meésta Jihlavy, ato ve druhém a tietim

rocniku. U oboru Prodava¢ probihd odborny vycvik usmluvnich partner, kdy
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nejvét§im partnerem je Tesco Stores CR v Jihlavé. Odborny vycvik je uskutediovan
ive Skolnim bufetu a v bufetu na Krajském uradu Vysocina. U vétSiny oborl je

moznost absolvovat staze v zahranici.

Navazujici spoluprace se smluvnimi partnery je ziidka vedend Skolou. Za
posledni tfi roky byla navazujici spoluprace uvedena jen u Sesti absolventli oboru
Kuchat-¢isnik a dvou absolventli oborit Prodavac. U ostatnich oborti nebyly tyto
informace zjiStény. Z dotaznikového Setfeni je zfejmé, ze by u smluvnich partnert
mohla brigddné pfi studiu pracovat 26, 79 % zak1, po Usp&Sném ukonceni Skoly by se
mohlo 21, 43 % zaka stat zaméstnancem u smluvniho partnera, kdy vykonavali praxi.

Naprosta vétSina zadka veéfi, ze jim odbornd praxe ¢i vycvik pomuze
k GspéSnému vstupu na trh. Z prizkumu trhu je zfejmé, ze absolventi oborti Prodavac
a Kuchat-¢isnik budou mit vstup na trh prace jednodussi, jelikoz v regionu Jihlava je
o0 tyto obory nejvétsi zajem. Naopak velky problém by mohli mit absolventi z oborii
Kosmeticka, Kadefnik a Obchodni akademie, trh prace je v regionu Jihlava témito

pracovniky pfesycen.

Na zavér si kazdy absolvent musi uvédomit, ze po absolvovani Skoly jejich

vzdelavani nekonci a 1 nadéle sehravat v jejich zivoté dulezitou roli.
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Ptiloha ¢. 3 - Dotaznik
Dobry den,
studuji na Institutu vzd&lavani a poradenstvi Ceské zemé&délské univerzity v Praze.

Tento dotaznik se stane soucasti mé bakalaiské prace: "Spoluprace odborné skoly
a podnikt v oblasti odborné praxe zaki v kontextu uplatnitelnosti absolventt na trhu
prace."

Odbornou skolou je vase Skola - OZS Jihlava, proto Vas chci pozéadat o spolupraci,
ktera je pro moji bakalafskou praci velice diilezita.

Dotaznik je anonymni a Vase odpovédi budou slouzit jen pro zpracovani mé
bakalaiské prace.

Ptedem dé¢kuji za Vas Cas a spolupréci.
Nikola Stavova
Pokyn: vybranou odpovéd’, prosim zakrouzkujte nebo dopliite

1. Pohlavi

a) zena
b) muz

2. Obor studia, ktery studujete

a) s maturitni zkouskou
b) s vyucnim listem

3. Obor vyucovany podle skolniho vzdélavaciho programu, ktery studujete

a) Rizeni sportu

b) Fotografie a multimédia
¢) Kosmeticka

d) Obchodni akademie

e) Zdravotnicky asistent
f) Kadetnik

g) Kuchat — ¢iSnik

h) Prodavac

4. Vyhovuje Vam soucasny rozsah praxe za celé studium? (pocet hodin, které
stravite na praxi)

a) ano, vyhovuje
b) ne, nevyhovuje, poéet hodin stanovenych $kolou pro praxi je MALO
¢) ne, nevyhovuje, poéet hodin stanovenych §kolou pro praxi je HODNE



a)
b)
©)
d)
e)

a)
b)
©)
d)
e)

a)
b)
©)
d)
e)

a)
b)

c)

a)
b)

¢)

10.

a)
b)

11.

a)
b)

¢)

S ¢im jste spokojen/a pti vykonu praxe?

s pracovni dobou

s kolektivem

s naplni prace

s provozovnou, kde praxi vykondvam
vyhovuje mi v§e zminéné

nejsem na praxi spokojen/a

S ¢im jste nespokojen/a pii vykonu praxe?

s pracovni dobou

s kolektivem

s naplni prace

s provozovnou, kde praxi vykondvam
nevyhovuje mi v§e zminéné

jsem spokojen/a

Co muzete potencidlnimu zaméstnavateli nabidnout?

odborné teoretické znalosti (Skola)

odborné praktické znalosti (praxe)

prace s pocitaCem

znalost svétového jazyka

jiné

Muzete u poskytovatele zlstat i brigddné? Tedy dobu navic, kterd neni
soucasti praxe?

ano
ne
neptal/a jsem se

Pokud ano, vyuzil/a jste této moznosti?

ano
ne
neptal/a jsem se, nemohu odpovedét

Pracovali jste v prib¢hu studia jinde nez na praxi?

ano
ne

Mate moznost po uspéSném ukonceni Skoly (ziskani maturitniho vysvédcenti,
vyucni list) stat se zaméstnancem v provozovné, kde jste vykonaval/a praxi?

ano
ne
nezjistoval/a jsem



12. Pokud ano, mate o tuto moznost zajem?

a) ano

b) ne

¢) jen, kdyz nenajdu néco lepsiho

d) neptal/a jsem se, nemohu odpovédét

13. Myslite si, ze je praxe, kterou vykonavate ve skole, dostatecné odborna,
kvalitni a pomtze Vam k ziskani pracovniho mista po skonceni studia?

a) ano
b) ne
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