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Odůvodnění hodnocení a celkové shrnutí (povinné, minimálně 500 znaků):

Předložená bakalářská práce odpovídá požadavkům na ně kladeným. Autorka se věnuje problematice výběru za-
městnanců. Empirická část je pěkně zpracovaná, teoretická část obsahuje chyby, např. překlepy, spojená slova a ne-
správnou interpunkci. Uveden je pouze jeden cizojazyčný zdroj, ačkoli přístupy k problematice výběru zaměstnan-
ců by bylo zajímavé zpracovat i z pohledu cizích zemí. Bakalářskou práci doporučuji k obhajobě.

Otázky k obhajobě (minimálně 2 otázky):

1. Proč jste se rozhodla zrovna pro pozici vedoucího skladu? Měla jste k dispozici také již existující popis pra-
covního místa / náplň práce na danou pozici?

2. Popište alespoň tři známé teorie motivace.
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