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UvoD

Béhem pandemie se svét obratil vzhiru nohama. Kromé¢ jinych oblasti, které byly
hojné zkoumané, povazuji za pozoruhodnou také slozku traveni volného Casu. Na Katedie
psychologie Univerzity Palackého vznikl projekt CoronaUPWork, ktery byl zaméten na
volnocasové organizace a Skolni psychology béhem pandemie Covid-19. Tato bakalarska
prace vznikla jako soucast tohoto projektu. Zaméfuji se v ni pouze na jednu oblast
volnocasovych aktivit, a to na dramatickou vychovu. Rozhodla jsem se tak z divodu
rozlicnosti volnocasovych aktivit a z divodu mé zkusenosti s dramatickou vychovou.
Neformalni vzdélavani, zkusenostni uceni a dramatickd vychova jsou oblasti, které mé
dlouhodobé zajimaji a kterym bych se ve spojeni s psychologii chtéla vénovat v budoucim
profesnim zivote. Situace, ktera nastala, byla tak vyjimecna, ze me zajimalo, jak na ni lektofi

a pedagogové zareagovali.

Tato prace je rozdelena na teoretickou a praktickou Cast. Teoreticka cast je Clenéna
do Ctyt kapitol, ve kterych se snazim postupovat od obecnéjsich témat ke konkrétnim. Prvni
kapitola pojednava o volnocasové pedagogice a o jeji preventivni funkci. Ve druhé kapitole
se zabyvam dramatickou vychovou, principy, na kterych stoji, a jejim pfinosem, na konci
této kapitoly popisuji pozadavky na pedagoga/lektora dramatické vychovy. Ve tieti kapitole
s nazvem Pandemie Covid-19 uvadim vladni opatfeni v Case, vliv na zivot a dusevni zdravi
déti a dospélych a zaméfuji se na fenomén distan¢niho vzdelavani. V posledni kapitole

uvadim vyzkumy zaméfené na pedagogy dramatické vychovy béhem pandemie Covid-19.

Prakticka c¢ast je vénovana problematice distan¢nich dramatickych krouzk.
Z divodu novosti fenoménu jsme se vtomto projektu rozhodli realizovat kvalitativni
vyzkum ake sbéru dat vyuzit polostrukturovany rozhovor. Cilem praktické c¢asti je
prozkoumat zkuSenost pedagozek/lektorek s vedenim distan¢nich dramatickych krouzkt

béhem pandemie Covid-19.



TEORETICKA CAST



1 VOLNOCASOVA PEDAGOGIKA

V této praci se zabyvam dramatickou vychovou, ktera spada do oblasti zajmového
neformalniho vzdelavani a volnoCasové pedagogiky. Kapitolu uvadim jednim z vymezeni
volného ¢asu a jeho funkce pro clovéka, dale popisuji cile volnocasové pedagogiky
s dirazem na nespecifickou prevenci. Uvadim zde vyzkumy zamétfené na souvislost ucasti

na organizovanych volno¢asovych aktivitach s niz§im vyskytem rizikového chovani.

Volny ¢as mizeme vymezit jako Cas, ktery nam zbude poté, co splnime povinnosti,
uspokojime své télesné potfeby (spanek, strava, hygiena), popf. se postarame o potireby
nékoho jiného (napt. rodinni piislusnici) a obhospodaieni domacnosti. Cinnosti ve volném
Case si zpravidla volime dle svého uvazeni. Nabizi se nam prostor zvolit si ¢innosti, které
nas bavi. Muzeme si pfi nich odpoCinout, naCerpat energii a také pro nas mohou byt
prilezitosti k seberealizaci a osobnostnimu rozvoji (Pavkova, 2014). Zaroveri muzeme
naplnit tento ¢as tzv. ,nicnedélanim“ nebo nécim, co je ze spoleCenského hlediska
povazovano za nezadouci. Zvolena ¢innost nam muze ptinaset piijemné pocity, napf. radost,
pocit seberealizace, nebo nepfijemné pocity, napt. osamélost nebo nudu (Potmésilova,

2010).

Lidskd spolecnost postupné smeéfuje ke snizovani c¢asu straveného praci
a povinnostmi. Modernizaci a dal§imi vlivy ziskavame ¢as. Hofbauer (2011) v tomto smyslu
zminuje dalezitost tzv. kompetenci k volnému Casu, naucit se volny ¢as vyuzivat tak, aby to
vedlo ke spokojenosti jedince. Samotné prodluzovani volného ¢asu totiz nutn€ nevede
k vyssi spokojenosti, miize naopak souviset s nepiijemnymi pocity. To, co podle n¢j urcuje

spokojenost, je prave napli volného ¢asu.

,,Obecnym cilem vychovy ve volném case je naucit jedince hospodafit s volnym
Casem, rozumn¢ ho vyuzivat a ocefiovat volny ¢as jako vyznamnou zivotni hodnotu.
(Pavkova, 2014, s. 18). Napln volného casu je dulezitou soucasti naseho zivota a zazivani
nepfijemnych pocitii ve volném Case muZze souviset s riznymi nezadoucimi jevy, jako je
napt. rizikové chovani (Pavkova, 2014). K souvislosti volno¢asovych aktivit s rizikovym

chovanim se dostanu nize v této kapitole.



Povazuji za dilezité zminit odliSnost mezi formalnim vzdélavanim, které je pro déti
povinné, a zajmovym vzdélavanim, které jak uvadi Hofbauer (2011) je zalozeno na principu

dobrovolnosti a volitelnosti.

Volnoc¢asova pedagogika se soustied’uje na jedince riznych vékovych kategorii, na

déti 1 dospélé. Prace s kazdou z téchto vékovych skupin ma sva specifika (Pavkova, 2014).

Pavkova (2011) uvadi nekolik funkci volnoCasové pedagogiky, a to funkci
preventivni, socialni, zdravotni a vychovné-vzdélavaci. Cile v pedagogice volného casu déli
na obecné (socialni) a odborné. Odborné cile jsou specifické pro dany obor!. Obecné cile

predstavuji budovani hodnot, vedeni ke zdravému Zivotnimu stylu, k rozvijeni zajmu a dalsi.

Volnocasova aktivita maze byt pro déti zptusobem seberealizace a prostorem pro
zazitek uspéchu. Uspéch ve Skole zaziva omezena Cast déti a dospivajicich, volnocasové
aktivity nabizeji dalsi prostor, kde mohou zazit tispéch a pocit seberealizace, které jsou

dulezité pro dusevni pohodu (Pavkova, 2014).

Volnocasova pedagogika pusobi jako nespecificka prevence rizikového chovani.
O jejim priznivém vlivu se piSe snad v kazdé knize na toto téma, nicméné neexistuje prilis
mnoho odbornych ¢lanku, které by tento predpoklad potvrzovaly. U nas se souvislosti mezi
volnoCasovymi aktivitami a rizikovym chovanim zabyva zejména Petr Badura a jeho
kolegové®. Rozhodla jsem se v této kapitole citovat n&kolik jejich vyzkumi, protoze jsou
vyjimecné tim, ze jsou realizovany na velkém vzorku Ceskych adolescentd a k jejich vybéru

byla pouzita pravdépodobnostni metoda vybéru.

Utast na nestrukturovanych aktivitach, a to konkrétng poflakovani, navitévy
nakupnich center pro zdbavu a setkavani se s kamarady po osmé hodiné€ vecerni, byly
spojené s Castéj§im kourenim, opijenim se, predCasnym pohlavnim stykem a hor§im
vykonem ve Skole. Autofi uvad€ji, ze motivaci k nestrukturovanym aktivitam muze byt nuda
a nedostatek moznosti travit sviyj ¢as smysluplné (Badura et al., 2018). Déti a dospivajici
mohou vlivem nudy, nedostate¢ného zazemi a negativniho ptsobeni vrstevnikl inklinovat

k rizikovému chovani (Pavkova, 2014).

V ramci organizovanych volnocasovych aktivit maji déti a mladistvi napln, ktera je
zpravidla bavi a mohou se jejim prostfednictvim realizovat. Jedna-li se o skupinovou

volnocasovou aktivitu, dostavaji se do jiné skupiny vrstevnikt, ktera ma podobné zajmy.

! pozn. autorky: u dramatické vychovy se jedna o rozvijeni divadelnich dovednosti
2 pozn. autorky: ¢lanky jsou v angli¢ting, proto jej uvadim jako ,,Badura®, jak je uveden v citaci ¢lankd
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Jedinec navazuje v této skupiné nové vztahy, ma moznost v kolektivu zaujmout jinou roli.

Cilem je pozitivni ovliviiovani skrze vrstevnické vztahy (Pavkova, 2014).

Badura et al. (2017) zkoumali souvislost mezi ucasti na organizovanych
volnocasovych aktivitach a rizikovym chovanim u adolescenti. U téch, ktefi se ucastnili
alespon jedné pravidelné organizované volnocasové aktivity, byl oproti jejich vrstevnikiim,
kteti se zadné takové aktivity netcastnili, nizsi vyskyt rizikového chovani, a to konkrétné
koufeni, konzumace alkoholu a zaskolactvi. U téch, ktefi se ucastnili néjaké organizované
volnoc¢asové aktivity, byla vétsi pravdépodobnost urazt a rvacek nez u téch, ktefi se do nich
nezapojovali. Tato pravdépodobnost tiCasti ve rvacce a pravdépodobnost zranéni se ukazala
jako vyssi ve skupin€ chlapct, ktefi se ucastnili organizovanych volnocasovych aktivit nez
u téch chlapci, ktefi se zadnych takovych aktivit neti¢astnili. Nejvyssi pravdépodobnost byla
ve skupin€ chlapct, ktefi se ucastnili tymovych sporti. U divek byla pozorovana silngjsi
korelace mezi Ucasti na organizovanych volnocasovych aktivitach a snizenim rizikového
chovani (koufeni, chozeni za skolu, konzumace alkoholu). U umélecky zamétenych krouzka
byla signifikantné¢ niz§i pravdépodobnost, ze se jejich ucastnici dostanou do vztahu
Sikanujiciho a Sikanovaného. Z raznych volnocasovych aktivit se ty umélecké ukazaly byt
spojené s nejnizsim vyskytem rizikového chovani, a to at’ uz samostatné nebo v kombinaci

s né¢jakym sportem (Badura et al., 2017).

V diskusi se Badura et al. (2017) pfiiklangji k vysvétleni, ze niz§i mira rizikového
chovani se u adolescenti muze vyskytovat z divodu traveni urcitého volného Casu pod

vlivem a dohledem dosp¢lé autority a strukturovaného obsahu téchto aktivit.

Tento vyzkum potvrdil pfedpokladanou souvislost mezi Gcasti na organizovanych
volnocasovych aktivitach a nizkou mirou rizikového chovani, nicmén¢ autofi sami na konci
zdlraznuji jako limit své studie, ze zkoumali souvislost, nikoli kauzalni vztah mezi t€mito
proménnymi. Nelze tedy tvrdit, Ze vlivem volnocasovych aktivit adolescenti méné inklinuji
k rizikovému chovani. Je totiz mozné, ze vyssi sklon k rizikovému chovani maji prave ti,

ktefi se organizovanych volnocasovych aktivit neticastni.

Na tento aspekt poukazali ve svém dalsim vyzkumu Badura et al. (2021) zjisténim,
ze adolescenti, ktefi pochédzeji z nizSich socioekonomickych vrstev, se s nizsi

pravdépodobnosti ucastni organizovanych volnocasovych aktivit.

V monografiich zaméfenych na volno¢asovou pedagogiku byva uvadéna jako jedna

z funkci organizovanych volnocasovych aktivit prevence rizikového chovani, dle vyse
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popsanych studii viak tato funkce nebyla jednoznaéng& potvrzena. Uast na organizovanych
volnoCasovych aktivitich nezmirniovala rizikové chovani souvisejici sucasti na
nestrukturovanych aktivitach, jedinou vyjimkou byla sexudlni zkuSenost (Badura et al.,
2018). Muze to byt zapfiCinéno skuteCnosti, ze organizované volnocasové aktivity casto
nenavstévuji ti, ktefi maji vyssi predpoklad k rizikovému chovani (Badura et al., 2021). Dale
to muze souviset s tim, jak je komplikované zkoumat prevenci a ze by bylo pfinosné
realizovat dalsi vyzkum experimentalniho charakteru, ktery se zaméfi na kauzalni vztah

mezi témito aktivitami a rizikovym chovanim. Mize to vSak znamenat, Ze je dopad

organizovanych volnocasovych aktivit v tomto sméru precefiovany.

V této kapitole jsem uvedla vymezeni volného Casu a navéazala definici volnocasové
pedagogiky. Zamérila jsem se na jeji funkce a cile s dirazem na nespecifickou prevenci.
V nésledujici kapitole se budu zabyvat specifickou oblasti volného €asu, a to volnoc¢asovou

dramatickou vychovou.
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2 DRAMATICKA VYCHOVA

2.1 Definice dramatické vychovy

Dramaticka vychova byva také nazyvana jako tvoriva dramatika nebo vychovna

dramatika (Machkova, 2018). V této praci je budu pouzivat jako synonyma.

Dramaticka vychova je umélecko-pedagogicky obor zalozeny na uceni zkuSenosti [...]
nezprostifedkovanym poznavanim socialnich vztahu a déju, presahujici aktualni realnou praxi
zucastnéného jedince. Jejim zakladem je prozkoumavani, poznavani a chapani mezilidskych
vztahd, situaci a vnitiniho Zivota lidi soucasnosti i minulosti, realnych i fantazii vytvofenych.
Toto prozkoumavani a poznavani se déje ve fiktivni situaci prostfednictvim hry v roli,

dramatického jednani v situaci. (Machkova, 2018, s. 93-94)

Dramatickd vychova je zalozena na prozitkovém, celostnim uceni. Hra¢ v roli
vstupuje do fiktivni situace, ve které je ovlivnén svymi predeslymi zkuSenostmi s chovanim

druhych a fiktivni situace mu umoziuje ziskavat nové zkuSenosti (Marusak et al., 2008).

Cilem tvofivé dramatiky je rozvoj osobnosti a umeélecky rozvoj jedince (Valenta,
1995). Prave tyto oblasti spolecné tvori nedilnou soucast dramatické vychovy (Machkova,

2018).

2.2 Metody a principy dramatické vychovy

V nasledujicich podkapitolach popisuji metody a principy dramatické vychovy. Tyto
principy jsou pievzaty z divadelniho uméni, ze kterého dramatickd vychova vychazi.
Postupné se budu zabyvat fikci, hrou v roli, improvizaci, tvorbou inscenace a vefejnym
vystupovanim. Vybrala jsem tyto oblasti, protoze je v souvislosti s dramatickymi krouzky

povazuji za stézejni.

2.2.1 Fikce a hra v roli

V této kapitole se zamétim na fikci a hru v roli. V tivodu popisuji, jaké vyhody do
procesu prinaseji, co UCastnikiim umoziuji a jaké funkce a vlastnosti se snazi rozvijet.
V zavéru kapitoly uvadim nékteré vyzkumy, které se zabyvaly vlivem hry v roli na dané

funkce.
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Hra v roli a fiktivni situace pfedstavuji hlavni principy dramatické vychovy, jsou

zakladem vétSiny aktivit vyuzivanych v dramatické vychove.

Obdobu hry v roli a fiktivni situace spatiuji v tzv. symbolické hie, kterou ve své teorii
kognitivniho vyvoje popsal Jean Piaget (1966/2014). Dité si predstavuje néco, co se v daném
Case na daném misté nenachazi a predstird, ze se to tam nachazi nebo si hraje na to, ze je
nékym jinym, nez ve skute€nosti je (napf. hol¢icka si hraje na to, ze je pekarka a ze babovka
z pisku je opravdova babovka). Jejim prostiednictvim muze dité€ zpracovat rizné zazitky,
prizplsobit realitu svym potiebam a touham, coz muize zmirfiovat napéti a kompenzovat
neuspokojené potieby. Domnivam se, ze na obdobném principu pracuje dramaticka
vychova. Utastnici vstupuji do fiktivni situace, védi, Ze se nejedna o skutetnost, ale

predstiraji, jako by to skutecnost byla a maji moznost z této fiktivnosti leccos vytézit.

Fiktivni situace je specificka tim, ze v ni neplati stejna pravidla jako v naSich
béznych zivotech. Jednani hracti neni posuzovano stejnym zptusobem jako v realném zivote,
mohou si dovolit to, co si z riznych divodu v realném zivoté nedovoli, a to zejména proto,
ze chovani ve fiktivni situaci nema zadné nasledky na jejich skuteCny zivot. Nemusi se bat,
ze jim jejich chovani nékdo bude vycitat nebo je na jeho zékladé soudit. Diky tomuto
pfistupu je mozné vytvorit pro ucastniky svobodny a bezpecny prostor, ve kterém mohou

experimentovat, rozvijet svou fantazii a hledat rizna feSeni problémi (Mackova, 2004).

Dalsim principem, ktery umoziuje experimentovat a ucit se, je hra v roli. Valenta
(1995) rozdeluje hru v roli na tii irovné. Prvni, nejjednodussi z nich, je tzv. simulace, kdy
hra¢ vstupuje do fiktivni situace sam za sebe (,,jak bych se ja zachoval v této situaci?*).
Druhou urovni je tzv. alterace, ktera predstavuje vstup do postavy vymezené vnéjSimi
charakteristikami, socialni roli, vékem apod. (napf. babicka, policista, nadfizeny). Tteti
urovni je tzv. charakterizace, ktera jde nejvice do hloubky, je zaloZena na vytvoreni vnitiniho

svéta postavy a jeho sdileni viditelnym zptisobem.

V procesu socializace se jedinec uci spoleCenskym hodnotam a normam, osvojuje si
vhodné zptisoby chovani a uci se pfijimat a respektovat rizné socialni role, to mu pomaha
k lep§imu fungovani ve spolecnosti a umoziiuje mu to v ni uspét (Nakonecny, 1999). Hra

v roli muze fungovat jako trénink socializace (Valenta, 1995).

Kazdy ve svém Zivot€ zastavame ruzné role, napf. matka, ucetni, dcera, kamaradka,

a prirozen¢ do nich vstupujeme a zase z nich vystupujeme podle toho, v jaké jsme situaci
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a s kym jedname. Skrze hru v roli mohou ucastnici prozkoumavat role, do kterych by se ve

svém zivoté pfirozené nedostali (Valenta, 1995).

Identifikace s roli mize pusobit jako kompenzace (vynahradit si vlastni nedostatky),
seberealizace a jako socialni uceni (pochopeni problémt druhych a motivi k chovani)

(Valenta, 1995).

Mohou tak rozsifovat své moznosti, umoziiuje jim to chéapat pohnutky dané role

zevnitt, hra v roli rozviji empatii (Valenta, 1995).

Vyhodou fiktivni situace a hry v roli je, ze nabizi moznost odhlédnout od vlastnich
moralnich zasad a oprostit se od své povahy. Nema zadné dasledky v realném Zzivoté, mohou
se tedy chovat tak, jak by se ve svém Zivoté nechovali. Uastnici mohou projevit i emo&ni

reakce, které v redlném zivoté usmérnuji nebo potlacuji (Machkova, 2018).

,Dramaticka vychova dava piilezitost k legitimnimu zpasobu ventilovani citd,
jejichz vné€jsi projevy v bézném zivoté z dobrych divodia kontrolujeme a usmériiujeme, a to
i téch, které jsou potlacovany a deformovany nepravem nebo nezadoucim zpusobem.®
(Machkova, 2020, s. 18). Kromé prilezitosti k ventilovani citl umoziiuje poznavat, s jakymi

problémy se mohou riizni lidé potykat a jak se daji fesit konflikty (Machkova, 2018).

Autofti zabyvajici se vychovnou dramatikou zminuji nékolik oblasti, které hra v roli
rozviji. Kromé vysSe uvedené empatie, poznavani jinych roli, fantazie a feseni konflikt,
Valenta (1995) 1 Machkova (2018) zmitiuji kultivaci vyrazu, praci s télem a pohybem,
arozvijeni fe€i a vyjadfovani. Existuje vSak malo studii s vhodné zvolenou metodologii,
které by vliv na nékterou z té€chto funkci potvrdily (Lillard et al., 2013). Domnivam se, Ze je
pomeérné naro¢né zkoumat vliv na jednotlivé funkce oddélen€, stanovit vhodnou aktivitu pro
kontrolni skupiny, zajistit nezaujaté lektory. Efekt dramatické vychovy ovliviiuje také

pusobeni konkrétniho pedagoga (lektora), ktery dramatické lekce vede.

Goldstein a Lerner (2017) zkoumali v randomizované studii na détech pfedskolniho
véku (4 az 5,5 roku) z nizsi socioekonomické vrstvy vliv hry v roli na n€kolik oblasti (napf.
altruismus, teorii mysli a socialni chovani ve tfid€). Déti, které prosly intervenci vyuzivajici
hru v roli a fiktivni situace, byly schopné oproti kontrolnim skupinam lépe kontrolovat své

silné emoce. Vliv na jiné zkoumané oblasti se ve studii neukazal.

V této kapitole jsem se zaméfila na princip hry v roli a fiktivni situace. Popsala jsem,
jaké funkce se skrze hru v roli snazi pedagogové rozvijet. Ackoli se na téchto oblastech

rozvoje autofi zabyvajici se dramatickou vychovou shoduyji, existuje jen malo studii
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s vhodnou metodologii, které by tyto predpoklady potvrzovaly. V randomizované studii
Goldsteina a Lernera (2017) byl potvrzen vliv na emocni regulaci predskolnich déti, ale pro

jiné zkoumané oblasti se efekt hry v roli nepotvrdil.

2.2.2 Improvizace

V této kapitole se zametim na dalsi oblast vychovné dramatiky, a to na improvizaci.
Definuji, co improvizace znamena, uvadim, na ¢em je zalozena a v zavéru kapitoly se

zaméfuji na vyzkumy, ve kterych byl zkouman vliv improvizace.

Improvizace je hrani bez predlohy, bez scénare, které vznika v daném okamziku.
Nejedna se vSak o hrani bez predchozi ptfipravy, dobfe zvladnuta improvizace je zalozena
na osvojenych zakonitostech improvizace a na improvizacnich dovednostech. Diky témto
predpokladim je hra¢ schopen ,pruzné reagovat na prichazejici podnéty”

(Machalikova & Musil, 2015, s. 11).

Machalikova a Musil (2015) uvadéji ctyfi oblasti improvizace, které jsou jak
predpokladem pro dobrou improvizaci, tak oblastmi, které improvizace rozviji. Nezbytnym
predpokladem, na kterém stoji ostatni vysSe zminéné, je koncentrace, schopnost soustiedit
se na pravé pritomny okamzik, naladit se na stejnou vlnu s ostatnimi, reagovat na sebe
navzajem a mit prehled, co se déje kolem. Navazujicim predpokladem je kooperace mezi
hraci. Kdyz je naplnéna koncentrace a kooperace, je umoznéno projeveni Kreativity
ve skuping, ktera ,je jednim z nejvétSich motori improvizace” (Machalikova & Musil,

2015, s. 69). Poslednim piedpokladem je komunikace mezi hraci a mezi hraci a divaky.

Na téchto oblastech je tieba systematicky pracovat. U zacateCnich improvizatoru je
Casté, ze fikaji svym hereckym partnerim ,,ne“ a blokuji ¢i zpochybiiu;ji jejich napady. Je to
ptirozena reakce zajist'ujici bezpeci improvizatora. Vede vSak k zablokovani interakce mezi
hraci, komunikace nema kam pokracovat a neni pro divaka zajimava. Dobra improvizace

stoji na rozvijeni napada hereckych partnerti a na vzajemné spolupraci (Johnstone, 2014).

V prubéhu osvojovani improviza¢nich dovednosti se ucastnici uci pfijimat kazdy
napad ostatnich herct a rozvijet jej. Jednoduché cviceni, kterym se trénuje toto pravidlo je
,ano a“. Variantu tohoto znamého cviCeni uvadéji Machalikova a Musil v kontextu
rozhovoru s reportérem, dotazovany musi na kazdou otazku odpoveédét ,ano™ a dal tuto
odpoveéd rozvinout. Tento néacvik trénuje piijimani na misto odmitani a blokovani

(Machalikova & Musil, 2015).
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Dal$im fenoménem je tzv. sebeblokovani, které se projevuje nadmérnym
hodnocenim impulzi, které vede k tomu, ze hra¢ své impulzy nerealizuje, protoZze mu
piipadaji nevhodné (Machalikova & Musil, 2015). Casto i ze strachu, Ze jeho napady nejsou
dostateCné originalni, pfitom Casto ty nejlepsi napady byvaji ty prvni, které hrac¢e napadnou,
kterymi se na druhé nesnazi zapusobit svou originalitou (Johnstone, 2014). Pfi nacviku
improvizacnich dovednosti pedagog usiluje o vytvoreni atmosféry, ve které se ucastnici
uvolni, a tim umozni projeveni kreativity, podporuje hrace v tom, aby neblokovali sami sebe,
ani sebe navzajem (Machalikova & Musil, 2015). K uvolnéni dochézi i vlivem bezpecné

atmosféry ve skuping, ktera je podporena tim, ze nic neni povazovano za chybu.

Vzhledem k divadelnim dovednostem improvizace rozviji schopnost okamzité

reakce a pfirozenost hereckého projevu (Machkova, 2018).

Efekt improvizace je jednou z hojné zkoumanych metod vychovné dramatiky. Nize

uvadim nékolik vyzkumi improvizace.

DeBettignies a Goldstein (2020) ve svém experimentu zkoumali vliv lekci
improvizace na sebepojeti 8 az 11letych zakd. Zaci b&hem 12 tydnd dochazeli na lekce
improvizace a tfikrat zhruba v palrocnim odstupu vyplnili skalu sebepojeti (Piers-Harris
Self-Concept Scale). U zaku, ktefi zacinali s nizsi urovni sebepojeti, doslo k jejimu zvyseni
a k dosazeni srovnatelné urovné sebepojeti, s jakou zacinali jejich spoluzaci s vyssi urovni
sebepojeti. Autofi si tuto zménu vysvétluji tim, ze improvizace se zaméfuje na oblasti
spojené se zakladem sebepojeti. Improvizace je zalozena na praci v souladu s ostatnimi, na
pfijeti, spontaneité, zaméfeni na piitomnost (udrzeni pozornosti, aktivni naslouchani, o¢ni

kontakt a emocionalni pfitomnost) (DeBettignies a Goldstein, 2020).

Schwenke et al. (2020) ve své studii zavadéli intervenci v podobé 6tydenniho kurzu
improvizace pro dospélé. Sledovali vliv podstoupeni kurzu na kreativitu, pfijeti a wellbeing.
U skupiny, kterd proSla kurzem improvizace, oproti kontrolni skuping€, doslo vlivem
intervence ke zvySeni kreativity, coz potvrzuje predem piedpokladané tvrzeni, Zze
improvizace pomaha lidem premyslet jinym zpisobem a nachazet rozmanita feSeni
problému (Schwenke et al., 2020). ZlepSeni divergentniho mysleni, a to zejména originality

a flexibility, u déti kolem 11. roku potvrdila studie Hainselin et al. (2018).

Dale doslo vlivem intervence ke zlepseni pocitovaného wellbeingu, a to v dimenzi
self-esteem (sebeucta) a self-efficacy (védomi vlastni ucinnosti) (Schwenke et al., 2020). Ke

zjisténi o zvyseni urovné self-efficacy dospéla i studie Felsman et al. (2019) u adolescentt.
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Dle Schwenke a jeho spoluautorti zasadni terapeuticky ucinek spociva zejména v pfijeti od
ostatnich. Improvizace nabizi bezpeCné prostiedi zalozené na otevienosti a duvére,
skupinové soudrznosti a vzajemné podpore. Dale zkoumany vliv na v§imavost a toleranci

nejistoty vSak nebyl navzdory predpokladiim autort studie potvrzen (Schwenke et al., 2020).

Dal§im zjisténim ve vyzkumu Felsmana et al. (2019) bylo snizeni socialni
uzkosti adolescentu, u kterych test zjistil socialni fobii, coz se projevilo tim, ze 43 % z nich
uz na konci kurzu pozitivné neskorovalo. Tato zména korelovala s narGistem socialnich
dovednosti, s ochotou délat chyby a s tim, ze se G€astnici citili komfortnéji pfi vystupovani
pred ostatnimi, coz je jedna z véci, kterou sami studenti po dokonceni kurzu oceriovali

(Felsman et al., 2019).

V této kapitole jsem blize popsala improvizaci, jaké byvaji zpocatku problémy pii
jejim trénovani, na kterych oblastech stavi a které rozviji. V zavéru jsem uvedla vyzkumy,
které ukazuji efekt improvizace na kreativitu, wellbeing, snizeni socialni tizkosti, narast

socialnich dovednosti, ochotu délat chyby a vystupovat pied ostatnimi.

2.2.3 Tvorba inscenace a verejné vystoupeni

Vychovna dramatika byva realizovana v pravidelné se opakujicich setkanich
vétsinou jednou za tyden se stejnou skupinou ucastnikii. Velmi Casto byva jejich naplni

tvorba inscenace, kterou uzavira vefejné vystoupeni, popf. reprizy inscenace.

Tvorba inscenace predstavuje soustavnou formu prace. Umoziiuje se zaméfit na
jedno téma, které skupina prozkouma do hloubky, ziskd moznost na n¢j nahlédnout z vice

uhll a postupné objevovat jeho dalsi roviny (Palarcikova, 2011).

Pfi tvorbé inscenace ucastnici uplatiiuji a dale rozvijeji divadelni dovednosti
a kreativitu. Pedagog by mél béhem procesu naslouchat jejich napadim a po celou dobu
tvorby by s nimi mél jednat na partnerské Urovni, a ne pouze direktivné prosazovat své
predstavy (Palarcikova, 2011). Pedagog je v procesu vSak zodpovédny za vysledny tvar

a dokonceni inscenace (Mackova, 2004).

V divadle je hlavnim cilem inscenace a jeji pusobeni na divaky. V dramatické
vychoveé je kladen vétsi diraz na Gcastniky (hrace, herce) a jejich prozitek. Prostfednictvim
tvorby inscenace a vefejného vystupovani se pedagog snazi dosahnout vyukovych cila, vést
déti k dokonCovani prace, propracovavani detailti, odpoveédnosti vic¢i ostatnim (Clenim ve

skuping), odbourani ostychu (Machkova, 2018).
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Verejné vystoupeni, ke kterému tvorba inscenace zpravidla vede, funguje jako
motivace pro podani co nejlepsiho vykonu a propracovani detail inscenace (Palarcikova,
2011). Prostfednictvim vefejného vystoupeni se hraci uci komunikovat s divaky a jsou

konfrontovani s kritikou (Machkova, 2018).

,Premiéra je pro n€ vzdy vyznamnou udalosti, k niz dlouho vztahovaly své usili.“
(Palarc¢ikova, 2011, s. 7). ,,Déti prozivaji uspéchy, pocity naplnéni, katarzi, ale i nezdary.
Mnohovrstevnaté zazitky zinscenacni prace pretrvavaji Casto cely zivot.“ (Palarcikova,
2011, s. 28)

Inscenacni tvorba predstavuje dlouhodobou praci, ktera je velmi Castou naplni
dramatickych krouzki. Kromé rozvijeni divadelnich dovednosti, umoziuje pronikat
hloub&ji do daného tématu, cilit na dokonCovani prace, odpovédnost vuci skupiné
a prostfednictvim vetfejného vystoupeni také na zmirnéni ostychu, komunikaci s divaky
a pfijimani kritiky.

Touto kapitolou jsem dokoncila popis metod a principi dramatické vychovy.
Vybrala jsem jen nekolik z principt, které povazuji v kontextu krouzka dramatické vychovy
za nejdulezitéjsi. Existuji i dalsi, ale vzhledem k rozsahu a cilim této prace jsem se rozhodla

je neuvadet.

2.3 Pedagog (lektor) dramatické vychovy

,,Uspésnost vychovného plisobeni zavisi v nejveétsi mife na osobnosti pedagoga.®

(Pavkova, 2014, s. 109)

V této kapitole se zamé&fim na potiebnou kvalifikaci pedagoga dramatické vychovy,
na piedpoklady pro to, aby mohl tuto praci vykonéavat dobfe, dale i na ulohy, které mu s touto
pozici nalezi.

Kapitolu jsem nazvala ,Pedagog (lektor) dramatické vychovy“ s ohledem na
kvalifikaci, ktera je pozadovana pfti vedeni dramatickych krouzka. Nekteré organizace po
lektorech dramatické vychovy vyzaduji vysokoskolské vzdélani v oblasti dramatické
vychovy (napf. Vychovnou dramatiku na DAMU, Divadlo a vychova na JAMU a dalsi),
v urcitych formach dramatickych krouzkt (divadelnich soubort) to vSak vyzadovano neni.
Lektory dramatické vychovy mohou byt i absolventi divadelnich obort, kurzi dramatické
vychovy a dalsi. V tomto ohledu neexistuje jasné dana norma, zalezi spiSe na instituci, ktera

dané pedagogy (lektory) zaméstnava. Zajisté je vhodné, aby mél lektor pedagogické vzdélani
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v oblasti dramatické vychovy, mimo to je vSak dulezité, aby jako lektor splioval i jiné

podminky.

Vzhledem ke zkuSenostni povaze dramatické vychovy by pedagog/lektor mél sam
mit zkuSenost s dramatickou praxi (ucasti v divadelnim soboru, dramatickém krouzku),
s metodami a technikami dramatické vychovy. Dramatickd vychova stoji na dvou pilifich,
kterymi je divadlo a osobnostné-socialni vychova, proto by pedagog dramatické vychovy
m¢él mit znalosti z obou téchto oblasti. Mél by mit védomosti tykajici se divadelni tvorby,

teorie dramatu, socialni psychologie a pedagogiky (Machkova, 2020).

Existuji predpoklady pro to, aby cloveék vedl dobie dramaticky krouzek. V nékterych
ohledech vychazim z predpokladi pro pedagoga volného Casu a v jinych se zaméfuji

konkrétné na pedagoga dramatické vychovy.

Nejdalezit€jsim predpokladem je, aby chtél travit ¢as slidmi, zejména s détmi,
protoze to predstavuje hlavni napli jeho prace. DalSimi predpoklady jsou pfirozena autorita
a schopnost motivovat ucastniky, a to zejména proto, ze aktivity jsou zaloZeny na
dobrovolnosti, spolu s kvalitou vztahu mezi lektorem a ucastniky a jejich z4ymem, ovliviiuji

ochotu tcastnikl zapojovat se do aktivit (Tima, 2018).

Kromé¢ vyse uvedenych predpokladi plni lektor i dalsi dalezité tikoly. Jeho tkolem
je vymyslet napln setkani. Voli metody, techniky, cviCeni podle cilt, kterych chce
dosahnout. Pfi stanovovani téchto cilli zohlednuje aktualni potieby, pfani a schopnosti
ucastniki (Machkova, 2018). Pokud se rozhodne pro tvorbu inscenace, zpravidla ma na
starost vybér namétu, analyzuje predlohu, vytvari dramaticko-rezijni koncepci, postupné
s ucastniky tvaruje inscenaci a odpovida za jeji finalni tvar. Po celou dobu by m¢l s uCastniky

komunikovat na partnerské trovni (Palar¢ikova, 2011).

Ulohou pedagoga (lektora) je pasobit jako priivodce aktivitami (Pavkova, 2014).
Kromé pedagogu ve Skole a rodicu zaujima roli dalsi autority, se kterou se déti potkavaji.

Mél by byt pro ucastniky dobrym vzorem (Ttma, 2018).

Jeho ukolem je peCovat o atmosféru ve skuping, vybirat aktivity, které skupinu
stmeli, vytvaret bezpeCné prostredi. Dba na dodrzovani pravidel slusné komunikace

(Pavkova, 2014).

Avsak nerada bych timto textem vyvolala mylnou domnénku, ze vsichni lektofi

a pedagogové dramatické vychovy tyto pifedpoklady spliiuji, je tomu jako ve vSech jinych
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oblastech, néktefi jich napliuji vice a jini méné. Kromé toho riznym zaktim muze vyhovovat

odlisny zptsob vedeni.

V této kapitole jsem shrnula zakladni predpoklady pro to, aby se ¢lovék mohl stat

dobrym pedagogem dramatické vychovy, a ve strucnosti jsem popsala jeho ulohu.
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3 PANDEMIE COVID-19

V této kapitole se zabyvam pandemii Covid-19, ktera zménila zivoty lidi a fungovani
celé spolecnosti. Zaméfim se na dopad pandemie a s ni spojenych opateni na zivoty déti
i dospélych. Kromé jiného méla tato situace vliv i na realizaci dramatickych krouzki a jinych
volnocasovych aktivit, coz bude predmétem praktické cCasti této prace. Pro uplnost

a doplnéni kontextu k vyzkumné ¢asti zde souhrnné popisu vladni opatfeni v Case.

11. brfezna 2020 byly uzavieny Skoly (Mimofadné opatfeni Ministerstva
zdravotnictvi ze dne 10. 3. 2020) a od tohoto data do 11. kvétna 2020 nebylo mozné
realizovat prezencni dramatické krouzky. Od 11. kvétna postupné dochazelo k uvoliiovani
opatfeni (MSMT, n.d.). V 1ét& mohly probihat pobytové i piiméstské tabory a soustied&ni.
Cinnost mohla probihat standardné az do 14. fijna 2020, kdy byla zakazana osobni ucast déti
a mladeze na zajmovém vzdélavani (Usneseni vlady Ceské republiky ze dne 12. fijna 2020),
tak tomu bylo do 7. prosince 2020, kdy bylo umoznéno setkavani v maximalnim poctu 10
osob (Usneseni vlady Ceské republiky ze dne 30. listopadu 2020). Po Novém roce byla
osobni G&ast déti a mladeZe na zajmovém vzdélavani opét zakazana (Usneseni vlady Ceské
republiky ze dne 7. ledna 2021). K postupnému uvolfiovani opatieni v oblasti Skolstvi
dochazelo od 12. dubna 2021, zprvu se jednalo o umoznéni prezencni vyuky pro urcité
roéniky (MSMT, n.d.). Poté od 10. kvétna byla umozn&na prezenéni vyuka pro vétsinu
ro¢niku (s predpokladem rotacni vyuky) (Mimofadné opatfeni ze dne 3. kvétna 2021).
K ukondeni rotatni vyuky doslo 24. kvétna 2021 (MSMT, n.d.). Od 24. kvétna byla
umoznéna ucast na zdjmoveém vzdélavani v max. poctu 10 lidi (Mimotadné opatieni ze dne
17. kvétna 2021). V prabéhu ¢ervna doslo k postupnému uvoliiovani. A do biezna 2022 jiz

nedoslo k dal§imu plo§nému uzavirani skol a center volno€asovych aktivit.

3.1 Vliv na prozivani a duSevni zdravi

Opatieni proti §ifeni koronavirové infekce zmeénila lidem jejich bézné zivoty. V této
kapitole se zaméfim na to, jaky méla pandemie a opatfeni proti Sifeni nakazy vliv na
prozivani a duSevni zdravi déti a dospélych. Vzhledem k cilové skupiné dramatickych

krouzkt se budu vénovat zejména détem a dospivajicim.
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Loades et al. (2020) na zakladé predchozich vyzkumut predpokladali vliv socialni
izolace a pocitované osamélosti na dusevni zdravi adolescentu, toto bylo zkoumano u drive
zdravych déti a adolescentll. Systematicky prehled 63 studii ukazal jasnou souvislost mezi
osamélosti a duSevnimi problémy u déti a dospivajicich. Nejsilng€jsi souvislost byla nalezena
s depresi. Zda se, ze délka osamélosti je prediktorem budoucich duSevnich problémd.
Ukazuje se, ze osamélost jako dusledek vynucené izolace a karanténnich opatfeni je
obzvlaste paliva zejména pro mladé lidi. To mlze souviset se specifiky tohoto vyvojového
obdobi, zeyména s potiebou vrstevnické skupiny pfi formovani identity a podpory béhem
tohoto vyvojového stadia. Autofi zminuji, ze je aktualni pandemicka situace vyjimecna
v tom, ze se tyka vSech déti a dospivajicich, sdileji ji se svymi vrstevniky, coz by mohlo vést

ke zmirnéni dopadu izolace.

Ng et al. (2021) zkoumali na vzorku 3 440 Ceskych adolescentd, jak tato skupina
prozivala lockdown. Zaméfili se na zmeény v jejich rodinach a domacnostech, na wellbeing,
na aktivity souvisejici se zdravotnim stavem (spanek, doba stravena u obrazovek, fyzicka
aktivita atd.) a vnimani zmén v této oblasti. Polovina adolescentt pocitovala narust Skolnich
povinnosti a dvé tretiny uvadély, ze stravily vice ¢asu volno¢asovymi aktivitami, 37 % divek
(26 % chlapctt) uvadélo psychosocialni naruseni ve svych domovech. 79 % adolescentd
uvadelo moznosti pozitivni interakce s rodinou a prostor naucit se nové veci, 18 % divek
a1l0 % chlapci uvadélo, ze se béhem lockdownu pravidelné citilo osaméle, 36 %
adolescentd se citilo béhem lockdownu byt soucasti skupiny pratel. Tato data byla sesbirana

v ¢ervnu 2020 po tzv. prvni vlng, v situaci, kdy uz nékteré skoly byly oteviené.

Pandemie COVID-19 a s ni spojena opatieni ovliviiuji i duSevni zdravi vyucujicich
a pracovnika ve Skolskych zafizenich. Aby mohli podporovat své zaky a jejich duSevni

zdravi, potiebuji se sami citit v psychické pohod& (MSMT, 2021).

Dle Bartose et al. (2020) pted pandemii 6 % lidi trpé€lo alespon stfedné tézkou depresi
a izkostmi, studie ,,Zivot béhem pandemie“ zachytila mezi respondenty na konci biezna
2020 narust téchto dusevnich onemocnéni na 20 %. Vyssi vyskyt byl zaznamenan u Zen, a to
zejména u zen s détmi (37 %) a u vékové skupiny 18-24 let (36 %). Dle této studie doslo
k prabéznému zlepSeni a snizeni poctu duSevné nemocnych, v poloviné Cervna 2020 se

jednalo o 10 % lidi, ktefi trpéli alespon stiedné t€zkou depresi a izkostmi.

Winkler et al. (2021) zjistovali prevalenci dusevnich onemocnéni v Ceské republice

behem pandemie (kvéten 2020 a listopad 2020) a srovnavali je s prevalenci zjiS§ténou v roce
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2017. Nejvyssi prevalence byla zjisténa v listopadu 2020 a dosahovala 32,94 %, v kvétnu
2020 se jednalo o0 29,63 % a v listopadu 2017 o 20,02 %. VySsi prevalence se objevovala
mezi mladymi dospélymi, studenty, t€mi, ktefi pfi§li o praci a témi, ktefi dosahli pouze

zakladniho vzdélani (Winkler et al., 2021).

K vlivu pandemie a s ni spojenych opatfeni na déti se vyjadiuje i Ministerstvo
skolstvi, mladeze a télovychovy Ceské republiky® (2021). Mnoho dé&ti proZiva tzkost,
bezmoc, bezvychodnost situace, pocituje apatii a ztratu chuti do zivota. Oproti dospélym
maji méné prostiredkd k vyrovnavani se s témito pocity a dlouhodobym stresem. Je u nich
vy$Si riziko vyuzivani nevhodnych vyrovnéavacich strategii k redukci stresu (napf.
sebeposkozovani, naduzivani socialnich siti, nadm&mé hrani po¢itatovych her). MSMT
v této souvislosti upozoriuje na riziko rozvoje dusevnich onemocnéni vlivem dlouhodobého

nadmérného stresu. Vyzyvaji k psychické podpore déti.

V prehledové studii Preston a Rew (2021) hledali v ¢lancich protektivni faktory,
které by mohly zmirnit dopad socialni izolace. Jako nejcastéji zmifiované protektivni faktory
v prohlizenych studiich se ukazala socialni propojenost (zejména v ramci rodiny), sebeucta

a prosocialni chovani.

Ackoli vyzkum provedeny v ¢ervnu 2020 ukazoval spiSe pozitivni dopad pandemie,
pozdgji uvedené vyzkumy ukazuji, ze pandemie a s ni spojena opatieni méla negativni dopad
na duSevni zdravi déti, adolescentt i dospélych. Objevovaly se u nich pocity osamélosti,
které jsou spojené srozvojem duSevnich onemocnéni. Autofi zaznamenali zvySenou
prevalenci depresivnich a izkostnych onemocnéni. Prozatim tézko soudit, jak je tento dopad
na dusSevni zdravi dlouhodoby. I po navratu do skol se objevuji zpravy o vys§s§im vyskytu
duSevnich obtizi u déti a dospivajicich. Na zakladé rozboru ¢lankti zaméfenych na
protektivni faktory zmirfiujici dopady socidlni izolace byly identifikovany socialni

propojenost, sebeucta a prosocialni chovani.

r

3.2 Distanc¢ni vzdélavani

V této kapitole se zabyvam distancnim vzdelavanim, vychdzim zde z metodiky
MSMT k distanénimu vzdélavani, ktera byla vytvofena zejména pro zakladni
a stfedoskolské vzdélavani. Zamétuji se na specifika jednotlivych forem distancni prace.

Tyto informace mohou byt pfinosné i proto, ze ukazuji, s jakymi problémy se Skoly a zaci

3 Dale jen MSMT
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potykali a naznaduji, jak mohla vyuka Zaky ovlivnit. Dale uvadim priizkum CSI* (2021,
Serven), ve kterém je reflektovan pristup zéakladnich uméleckych $kol® k distanénimu
vzdélavani.

Asociace Zéakladnich uméleckych 8kol Ceské republiky vydala ,,Zasobnik
distanénich aktivit a zdroja pro zaky ZUS“ (AZUS, 2020). Tento zasobnik se oviem
s metodikou MSMT (2020) prakticky shoduje, a proto jej v této praci dale neuvadim.

V ramci distancniho vzdélavani se rozliSuje online a offline forma vyuky. Online
forma je realizovana prostrednictvim digitalnich technologii, internetu a softwaru. Offline
forma nevyzaduje ve vétsi mife digitalni technologie a internet. Muze se jednat
o samostudium nebo plnéni n€jakych praktickych ukold. V ramci online formy vyuky dale
rozliSujeme synchronni a asynchronni vyuku. Synchronni vyuka probiha v realném case na
platformé k tomu urCené, Casty je zpusob videokonferenci. Pti asynchronni vyuce pracuji

74ci na zadanych tkolech v jimi zvoleném &ase samostatné svym tempem (MSMT, 2020).

Vyhodou synchronni vyuky je, ze ma vyucujici prehled o prabéhu vyuky, vzdélavani
je jednotné a je zde umoznéna piima interakce mezi ucastniky a vyucujicim. Nicméné tato
forma prace klade vys§i naroky na technické vybaveni (zafizeni s kamerou, stabilni
internetové pripojeni, klidny prostor) nez asynchronni forma. Od véku ucastnikt se odviji
také doba, po kterou dovedou Gdastnici udrzet pii videokonferencich pozornost (MSMT,
2020). Pro 1.-3. ro¢nik by méla trvat maximalné 2x30 minut, pro 3.-5. ro¢nik 3x30 minut,
na druhém stupni 3x45 minut nebo 4x30 minut za den. Vice Casu straveného synchronni
vyukou je naro¢né a zatézujici jak pro déti, tak pro vyucuyjici a jeji nadmérné uplatiiovani je
spide kontraproduktivni (MSMT, 2021).

Vyhodou asynchronni formy vyuky je jeji Casova flexibilita, zaci mohou na tikolech
pracovat, kdy chtéji, svym tempem, mohou si praci rozvrhnout, zaroven je oproti synchronni
formé umoznéna vétsi individualizace vyuky. Nicméné asynchronni forma vyuky je
podminéna zodpovédnosti zaku a jejich kompetencemi k uceni (ptipadné pomoci od rodicu).
Ucitel by mél byt béhem plnéni ukola ucastnikim k dispozici. Pti asynchronni formé prace
muze zakim chybét pfimy kontakt se spoluzaky. Problematické je, ze pro zaky muze byt
pfili§ narocné si rozvrhnout Cas a muze to vést k tomu, ze ukoly budou vypracovavat

neefektivné a ve stresu, popf. ze za né pfevezmou zodpovédnost jejich rodice. Je vhodné,

4 Ceska $kolni inspekce
5 Dale jen ZUS
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aby vyucujici tkoly a jejich terminovani pfizpusobil tak, aby omezil riziko vyse zminéného

(MSMT, 2020).

Pro mladsi zaky je dilezity pfimy kontakt s ucitelem, postupné s vékem se snizuje
potfeba pfimého kontaktu s vyucujicim, a naopak roste potieba kontaktu se spoluzaky
(MSMT, 2020). CSI uvadi, Ze v hodnoceni distanéni vyuky na jaie 2020 vice neZ polovina
zaklt zminovala, ze jim chybi kontakt se spoluzaky. Pro optimalizaci vyuky je vhodné
kombinovat ob& vyse zminéné formy prace. CSI upozortiuje na nizky pocet hodin vénovany
kontaktu mezi zaky a jejich dusevni pohodé€. Tento jev mize byt spojen s vyssim vyskytem
psychickych problémut u déti. Doporucuji pravidelné zatrazeni tfidnickych hodin a vice
aktivit zalozenych na spolupraci mezi zaky. Dale doporucuji vyuzivani kamer pti synchronni
vyuce. Na hospitacich se setkali stim, ze zaci maji Casto problém s pouzivanim kamer
anékdy je nepouzivaji ani ucitelé. Upozorfiuji na dilezitost vizualniho kontaktu pfi
komunikaci a u€eni. Vizualni kontakt podporuje soustiedéni u zaku i ulitele a zvySuje

efektivitu uceni (Cél, 2021, brezen).

Offline vyuku je vhodné zaradit zejména u mladSich zaka nebo zakd se slabsSim
socioekonomickym zazemim. Je vyhodné, ze si b&hem ni zaci mohou odpocinout od
obrazovek pocita¢l. Nicméné pro ucitele je pfi tomto zptsobu prace naro¢n€jsi pozorovat

zapojeni zakd a proces uGeni (MSMT, 2020).

V metodice autofi zdlraziuji ddlezitost zp&tné vazby®, doporuduji ji &asto
poskytovat a vyzadovat od zakd. Na prvnim stupni je vyzadovano zapojeni rodi¢t, protoze
déti vtomto véku zpravidla nedosahuji dostatecné digitalni gramotnosti a kompetenci

k udeni (MSMT, 2020).

Na druhém stupni je doporucovano zahrnovat do vyuky praci ve skupinkach, protoze
v tomto obdobi je pro zaky kontakt s vrstevniky velmi dilezity. Je vhodné, aby mezi sebou
ucitelé komunikovali, aby méli prehled o mnozstvi zadavanych tkolt a nedochazelo k jejich
kumulovani a pretézovani zakt. Ve studii Brom et al. (2020) uvedlo 43 % rodicu, ze je
mnozstvi ukolu prilis velké, 45 % uvedlo, ze je mnozstvi ukolt adekvatni a 13 % uvedlo, ze
je ukolu piili§ malo.

72 % rodict uvedlo, Ze se jejich déti uci denné 2-4 hodiny (star$i Zaci maji tendenci
se ucCit déle), z toho dvé tietiny rodi¢t pomahaji svym détem s uenim alespori polovinu

tohoto Casu (vysvétlovani ukolt, kontrola). Nizsi spokojenost s distan¢ni vyukou uvadéli

® Dale jen ZV
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rodiCe starSich zaku (2. stupeni). Muze to byt zptusobeno nedostate¢nou mezipiedmeétovou
spolupraci, nedostate¢nou domluvou mezi uliteli o zadavani prace zakim (Brom et al.,
2020). Tento predpoklad potvrzuje tietina fediteld v prizkumu CSI (2021, biezen), kde

uvadéji, ze chybi komunikace mezi uciteli ohledn€ pozadavkl na zaky.

Metodika je zaméfena na obecné vzdélavani, v kratkém odstavci zmifiuje
i vzdélavani na zakladnich uméleckych Skolach, kde je cast dramatickych krouzku
realizovana. V tomto odstavci zduraziuje dobrovolnost distancni vyuky na zakladnich
uméleckych Skolach. Role pedagogii by méla byt zaloZena na podpoie zaki a nabidce
moznosti, jak pokraCovat v rozvoji dovednosti doma, v pfipadé, ze o to zak projevi zajem.

Neméla by pro zaky a jejich rodiny predstavovat zatéz (MSMT, 2020).

Distanéni vzdélavani na zékladnich uméleckych $kolach reflektovala CSI (2021,
cerven). Provedla Setfeni na 501 zékladnich uméleckych Skolach. Informace k distancni
vyuce byly poskytovany fediteli téchto Skol. Dramaticka vychova na zakladnich uméleckych
Skolach je realizovana pod nazvem literarné-dramaticky obor. Vyuku v obdobném rozsahu
jako pred propuknutim krize se podafilo realizovat 71 % $kol. CSI uvadéla, Ze pied¢asnd
ukoncilo vzdélavani 8 % zaku. Dvé tretiny zak( udavaly jako divod k ukonceni nizkou
motivaci spojenou s distan¢ni vyukou, tfetina nespokojenost s distanéni formou vyuky
a tfetina nemoznost se ji G&astnit. Nicmén& 92 % z4kd ve vyuce nadale pokradovalo. Reditelé
kol zminovali pokrok v digitalnich dovednostech svych ucitelti, 87 % znich uvadélo
vyrazny az velmi vyrazny posun v digitalnich dovednostech. Udavaji, ze v krouzcich, které
byly realizovany v kolektivu zakt pfi prezencni vyuce, se v distan¢ni formé neosveédcilo
pouhé zadavani ukola. Jako doporuceni uvadéli feditelé otevienou komunikaci s rodici
a zaky. V ptipadé opakovani obdobné situace zdaraznuji sdileni mezi kolegy, nastaveni
jednoduchych pravidel ajednotné platformy. Vyjadiuji, ze nejsnaze a nejlépe fungovala

distan¢ni vyuka v hudebnim oboru.

V zavéru vyzdvihnu nekolik poznatkl z vySe uvedenych metodik. Vyjma offline
vyuky je predpokladem pro distan¢ni vyuku technické vybaveni a zazemi, nejnaro¢néjsi
z hlediska technologii i zazemi je synchronni vyuka v podobé videohovora. U této formy
prace je tfeba myslet na omezenou schopnost udrzet pozornost, kterd se odviji od véku
ucastniki, jeji nadmérné uzivani je neefektivni. V metodice je doporucen i maximalni
nepretrzity ¢as videohovoru a maximalni doba za den u jednotlivych vékovych kategorii.
Vyuku je mozné uzpusobit podle pozadované miry individualizace a jednotnosti vzdélani.

Pro dosazeni nejvyssi efektivity je vhodné kombinovat v§echny formy vyuky. V niz§im véku
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maji déti potfebu kontaktu zejména s vyucujicim a o néco starsi déti naopak potrebuji
kontakt se svymi vrstevniky. Na prvnim stupni vyuka vyzaduje zapojeni rodicu. Je vhodné
co nejvice zjistovat a poskytovat ZV. Dle metodiky ma ZUS, vzhledem k dobrovolné tiéasti

na téchto aktivitach, nabizet GiCastnikiim moznosti a oporu a nezahlcovat zaky.

27



4 PODOBNE VYZKUMY

V této kapitole uvadim dva vyzkumy, které se podobaji tomu, ktery realizuji v ramci
této bakalarské prace. Jeden z nich je australsky vyzkum autorek Davis a Phillips (2020),
které se zaméfily na zkuSenost pedagogti dramatické vychovy s vyukou béhem pandemie
Covid-19. Druhy z nich je dotaznikové Setfeni Zarnikov (2020), ktera zji§tovala, jak funguji

distanéni dramatické krouzky b&hem pandemie Covid-19 v Cesku a Slovensku.

Prvni z nich je australska kvalitativni studie, do které bylo zahrnuto 61 pedagogu
dramatické vychovy a jinych uméleckych obort (tanec, hudba). Jejim cilem bylo zkoumat
zitou zkuSenost téchto pedagogii béhem pandemie. Jednalo se o pomérné rozsahlou
kvalitativni studii, jejiz ucastnici byli prevazné pedagogové z Australie. NejcastéjSim
tématem byla starost o studenty, a to predevsim o ty, ktefi se neucastnili online vyuky
a o studenty s poruchami uceni nebo s jinymi znevyhodnénimi. Vyucujici zduraznovali, Ze
jim chybi kontakt se studenty a energie, kterou jim na prezen¢nich hodinach dodévali.
V online prostfedi méli pocit, Ze se jim energie od studenti a vlozené usili piili§ nevraci

(Davis & Phillips, 2020).

Ucitelé udavali velky nartst pracovni zatéze a unavu. Vyrazné zatézujici pro né byla
nutnost prizpasobovani vyuky a ucebnich materiald pozadavkim svych Skol, néktefi
nemohli vyuzivat platformy, které by povazovali za nejvice vhodné a museli vytvaret
teoretické materialy v podobé textovych dokumentl, coz pro né bylo zatézujici

(Davis & Phillips, 2020).

Zpocatku byli vyucujici zameéstnani prizpusobenim se novym technologiim, jejich
objevovanim, studenti byli Stastni, ze se navzijem mohou vidét, alespori skrze
videokonference. Ale po par tydnech jim zacCala vadit monotonnost jejich dni

(Davis & Phillips, 2020).

Dale se studie zabyvala tématem digitalnich technologii. Mnozi ucitelé zminovali
rozdilnost zapojovani zaku pfi online a prezencnim vzdélavani. Uvadeéli, ze zaci
na online setkanich pokladaji méné otazek, jsou méné aktivni, nektefi se neradi ukazuji na
kamete (pro nékteré to je dokonce divod se setkani netcastnit) a Ze se zhorsila spoluprace
mezi spoluzdky v online prostoru. Nicméné€ pozitivni zkuSenosti uvadéli zejména se

synchronni formou prace ve formé videokonferenci. Nékteti ocefiovali tzv. breakout rooms,
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ve kterych mohli zaci pracovat v menSich skupinkach. Jako nevyhodu popisovali, Ze nemaji
moznost sledovat proces a Casto nevédi, zda se studenti nevénuji néjaké jiné aktivité (Davis

& Phillips, 2020)

Jako podporu a zdroje inspirace uvadeéli své kolegy, skupiny na socialnich sitich, IT
oddéleni. Jako zdroj motivace uvadeéli kladné ohlasy svych studentti a moznost odpoutat se
od préace prostrednictvim jiné aktivity (travit as venku, komunikovat s blizkymi) (Davis &
Phillips, 2020). I ve vyzkumu Zarnikov (2020) mnoho respondentti zmifiovalo podporu
svych kolegu a také pomoc od zakul, kteti méli s platformami, tvorbou webovych stranek

a videi Casto vice zkuSenosti nez pedagogové.

Tato zména, ktera nastala, zpochybnila zéklady, na kterych dramatické vychova stoji
— fyzicka pfitomnost ucastniki v jednom prostoru, vzajemna vrstevnicka spoluprace
a spoluprace pii tvorbé. Ucitelé nasli nékteré alternativni zpusoby dramatické vychovy

vyuzivajici online, nebo offline pfistupli, popf. jejich kombinaci (Davis & Phillips, 2020).

Druhou studii je dotaznikové Setfeni Zarnikov (2020). Zugastnilo se ho 138 eskych
a slovenskych pedagogu (lektort), ktefi vyucuji dramatickou vychovu nebo vyuzivaji jeji
metody ve vyuce jinych pfedméti. Zaméfuje se na faktory, které pedagogy ovlivnily, a na
analyzu lekci. Vice nez polovina respondentti pisobila na ZUS, néco vice nez tietina
pusobila na MS, ZS, SS, nebo VS, 10 % pusobili v jiném sektoru (napf. jako vedouci

amatérskych soubort).

Kdyz nastala pandemie a s ni spojena opatieni, 27 % lektort pozastavilo vyuku, 48 %
ji omezilo, 22 % zachovali vyuku v obdobném rozsahu jako pfed pandemii a 3 % vyuku

roziifilo (Zarnikov, 2020).

Diavody pro zastaveni Cinnosti byly rizné. Nékdy vznikly na strané€ instituce, kde
pedagogové pusobili, jindy na strané zak, jelikoz se je pedagogiim nepodaftilo zkontaktovat,
nebo na strané pedagogu, ktefi nechtéli zaky pretézovat nebo nenasli zpusob, jak

dramatickou vychovu pienést do online prostiedi (Zarnikov, 2020).

Duvody pro redukci Cinnosti byla pretizenost zakl, nedostatecné moznosti online
prostfedi, nemoznost navazat kontakt se viemi zaky (vyucujici nechtéli diskriminovat ty,

ktefi se nemohli piipojit), omezeni u mladsich zakd (Zarnikov, 2020).

Zachovani lekci ve stejném rozsahu mélo ruzné duvody podle typu Skol. Na

pedagogickych $kolach bylo ddlezité predavani védomosti. Vyudujici na ZUS uvadéli, ze
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,hechtéji vypadnout z kreativniho procesu® a snazi se, aby neupadli do apatie, chtéji

udrzovat kontakt mezi G¢astniky a nabidnout jim moznost odpoginku (Zarnikov, 2020).

Nektefi pedagogové vyuku navysili, a to zejména proto, ze se naskytla pfilezitost
dostat se k novym materialim. Rizna divadla umoznila sledovat zaznamy svych predstaveni
zdarma, coz néktefi pedagogové vyuzili a sdileli je s zaky. Nékteti ucitelé sdileli materialy
a tvorbu napfi¢ skupinami, coz umoznilo, aby se ucastnici z jinych skupin navzajem

inspirovali (Zarnikov, 2020).

V oblasti technologii méli vyhodu predevs§im ti, ktefi uz dfive komunikovali
s ucastniky online zpisobem anebo ti, ktefi méli zkuSenost s realizovanim vyuky
v ramci kombinovanych a distan¢nich studijnich programi. Nékterym ucitelim chybélo
jednoznacné doporuceni, které nastroje je vhodné pouzivat, a to z hlediska bezpecnosti
a toho, co umoziuji. VEtsinou se museli sami ucit, jak pracovat s jednotlivymi platformami
a programy. Mezi nejcCastéjsi komunikacni kanaly patfily e-maily, sdileni pfes uloziste,
socialni sité a videohovory. Jako nevyhodu uvadéli omezenou odezvu a ZV od ucastnikt

(Zarnikov, 2020).

Z analyzy lekci vyplynulo, Ze vyucujici vyuzivali vSechny metody prezencni
dramatické vychovy. Doslo k upravé zpusobu jejich uzivani a k upfednostnéni nékterych
aktivit, mezi ty patiilo tvirci psani, sledovani a reflektovani divadelnich inscenaci, které
nabizelo moznost vzdélavat ucastniky. Déle uzivanymi byla dramaticka hra, pii které museli
vyucuyjici 1 ucastnici pocitat s omezenimi (vyfez obrazu, moznosti mikrofonu), etudy, ve
kterych Casto vyuzivali oZivovani predméta a dialog s mi¢icim partnerem. Néktefi se pustili
do tvorby videi nebo rozhlasovych her. Nekteti zapojovali do vytvarné aktivity, aktivity na

odleh&eni a akéni ukoly, kterymi se snazili vyvazit sedavou online vyuku (Zarnikov, 2020).

Neékteti vyucujici tvorbu inscenace pozastavili a jini vni pokracovali napf.
prostfednictvim c¢tenych zkousek, tvorby rozhlasové hry, prohloubeni prace na postave

a zalenénim vytvarnych aktivit (Zarnikov, 2020).

Specifika se objevila u mladsich déti, u kterych bylo nutné zapojeni rodi&a (Zarnikov,
2020), coz koresponduje s poznatky prezentovanymi v metodice MSMT k distanénimu
vzdélavani. Pedagogové mladsim détem Casto posilali tipy, materialy nebo zabavné ukoly

(Zarnikov, 2020).
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Vyucuyjici se snazili motivovat zaky vlastnim ptikladem, projevovanim zajmu o to,
jak se citi. Ne&kteti si vytycili konkrétni cil distan¢niho vzd€lavani, jinym stacilo setkavani,
tvoreni a sdileni (Zarnikov, 2020).

Navzdory tomu, ze pro né byla situace narocna, zmifiovali, Ze jim tato zména piinesla
odstup od své prace, moznost zhodnotit, co je v ni podstatné a uvédomit si dilezitost
kontaktu s zaky. Néktefi ocefiovali, ze zlepsili své technické dovednosti a objevili zptsoby,

jak uchovavat a sdilet tvorbu svych studentti (Zarnikov, 2020).

V obou vyzkumech uvadéli vyucujici dialezitost kontaktu s kolegy, jejich podpory
avyznam kontaktu s zaky. Dale se v obou vyzkumech objevilo zpochybnéni zakladu
dramatické vychovy a prostor pro zhodnoceni vlastni prace. Spatfuji podobnost mezi tim, co
uvadély Davis a Phillips (2020), ze pedagogové nedostavaji zpatky vynalozenou energii
a tim, co uvadéla Zarnikov (2020), ze pedagogum chybi ZV. Dle vyzkumu Zarnikov (2020)
nejvice respondentil vyuku pozastavilo nebo omezilo, ale ¢tvrtina z nich zachovala vyuku
ve stejném rozsahu nebo ji dokonce rozsifila. Divody pro omezeni Ci zastaveni se
objevovaly jak na strané ucastnikd, tak na stran€ instituce i pedagogti. K porovnani vysledku

téchto studii s analyzou mnou realizovanych rozhovort se vratim jest€ v diskusi této prace.
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VYZKUMNA CAST
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5 VYZKUMNY PROBLEM

Na jafe roku 2020 se cely svét dostal do situace, kterou do té doby nikdy nezazil,
téméf ze dne na den se pro mnohé zivot obratil vzhiru nohama. Mnohé véci, na které jsme
byli zvykli, se zménily, mnohé skutecnosti, které jsme povazovali za samoziejmost, prestaly
byt samoziejmosti. Zaviely se Skoly, mnozi zaméstnavatelé poslali své zaméstnance na
home office, utichl spoleCensky zivot. Zménily se i moznosti zpisobu traveni volného Casu,

a to je oblast, na kterou se chci v této praci zaméfit.

Na jafe roku 2020 vznikl na katedie psychologie na Univerzité Palackého pod
vedenim Mgr. Katefiny Palové, Ph.D. projekt CoronaUPWork, ktery se zabyval
fungovanim volnocasovych organizaci a Skolnich psychologti béhem pandemie. Obsahoval
kvalitativni ¢ast tvofenou rozhovory a kvantitativni ¢ast sestavajici z dotaznikového Setreni.
Ve své bakalarské praci se zaméfuji na oblast fungovani volnocCasovych organizaci, a to
konkrétné na fungovani dramatickych krouzkd na dalku. Pouzila jsem dva rozhovory
realizované v ramci projektu a dalsi dva jsem realizovala navazné o nékolik mésict pozdéji,

z divodu, které uvedu v kapitole Reflexe vyzkumnika.

Zamérem tohoto vyzkumu je zmapovat, jaky postoj lektofi zaujali k vedeni
dramatickych krouzka distanéné, jak situaci prozivali a jak se na ni rozhodli reagovat. Zjistit,
co jim fungovalo a s ¢im naopak méli problém. Na zakladé toho jsem si stanovila za cil

vyzkumu:

Popsat zkuSenost lektoru/pedagogu s vedenim distanc¢nich dramatickych

krouzku.

Vzhledem k naprosté novosti problematiky a zvolené metodologii jsem se rozhodla

polozit si vyzkumnou otazku obecnéji, a to:

VO: Jaké jsou zkuSenosti lektoru/pedagogu s vedenim dramatického krouzku na
dalku?
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6 METODOLOGICKY RAMEC
VYZKUMU

Cilem vyzkumné Casti mé prace je zmapovat zkusenost lektorti dramatické vychovy
s dramatickymi krouzky realizovanymi distan¢nim zptisobem. Jedna se o novou situaci
a jelikoz jsem k uvedené problematice méla malo podkladd, rozhodla jsem se pro vyuziti
a navazani na kvalitativni vyzkum zapocaty v projektu CoronaUPWork, protoze umoziiuje
ziskat vhled do nové problematiky, proniknout hloubéji do jednotlivych ptipadu (Hendl,
2016) a prozkoumat vzajemné souvislosti v ramci jednoho pfipadu i mezi jednotlivymi

ptipady (Ferjencik, 2010).

6.1 Metoda sbéru dat

Pro ziskavani dat byl zvolen polostrukturovany rozhovor. Jak jiz sam nazev
napovida, je ¢astecné strukturovany — tazatel ma dopiedu pripravené otazky, které bude
respondentovi pokladat. Cast t&chto otazek tvoii tzv. jadro rozhovoru, jsou to otazky, které
tazatel polozi vSem respondentim. Vyhodou vSak je i jeho Caste¢na nestrukturovanost —
tazatel dalSi pfipravené otazky béhem rozhovoru nemusi polozit, mize pfizptisobovat jejich
poradi, pokladat dopliujici otazky a nechat respondenta mluvit o tom, co je pro néj v tématu

dilezité (Miovsky, 2000).

Oblasti rozhovoru a konkrétni otazky sestavila ¢ast tymu projektu CoronaUPWork,
které jsem byla soucasti. Byly vytvoreny tak, aby mohly byt pouzity univerzalné ve vSech

rozhovorech z kategorie fungovani volno¢asovych organizaci.
Oblasti rozhovoru:

1. Uvodni &ast: struéné informace k vyzkumu, podminky rozhovoru (anonymita,
souhlas s nahravanim), prostor pro otazky respondenta

Demografické udaje respondenta

Zachyceni zmén a novy zpusob prace

Smysl ¢innosti

Potieby a uceni se digitdlnim dovednostem

AN T

Doporuceni a ptiklady dobré praxe
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7. Zavérecna Cast

Na zakladé prvnich dvou rozhovora jsem se rozhodla otazky k rozhovoru upravit.
Vynechala jsem nékteré otazky tykajici se uzivanych digitalnich platforem a fungovani
organizace a tymu, protoze pro mou praci byly tyto informace spise okrajové. Soucasné jsem

pfidala nékteré konkrétnéjsi otazky ktomu, jak respondentky distancni dramatickou

vychovu realizuji. Znéni obou variant otazek prikladam nize v prilohach.

Rozhovory byly realizovany na dalku prostfednictvim online platformy umoziujici
videohovory (Zoom, Google Meet), jeden z rozhovort byl na prani respondentky realizovan
tvari v tvar (tehdejsi epidemicka situace to umozniovala). Nejkrats§i rozhovor trval 66 minut
a nejdelsi 73 minut. Jeden z rozhovort, ktery v této praci analyzuji, vedla moje kolegyné
z tymu, ostatni tfi rozhovory jsem realizovala ja. Prepis a analyzu jsem zpracovavala

samostatne.

6.2 Metody zpracovani a analyzy dat

Prvnim krokem zpracovani dat byl doslovny piepis rozhovori do MS Word. Poté
jsem provedla redukci prvniho tadu, smazala jsem néktera vycpavkova slova. Jeden
v nekterych piipadech zmeénila slovosled véty nebo opravila ¢asovani ¢i sklonovani slov,
aniz bych meénila vyznam véty. Dale jsem v této fazi anonymizovala vSechny udaje, které by
mohly vést k identifikaci respondentek, nahradila vlastni jména a nazvy, jmény a nazvy
obecnymi (napf. Praha -> mésto) nebo velmi béznymi vlastnimi jmény (napt. Kvétoslava
Chloupkova -> Jana Novakova). Vem respondentkdm jsem vytvorila pseudonym zacinajici
pismenem v abecedé podle poradi, ve kterém s nimi byl realizovan rozhovor (Alice, Beata,

Cecilie, Dora).

Vzhledem k jedineCnosti situace, ve které se lektori ocitli, a novosti fenoménu
distan¢ni dramatické vychovy, nedostatku zdroju a predpoklada jsem se rozhodla zvolit jako
metodu zpracovani dat interpretativni fenomenologickou analyzu (dale IPA). Dle Koutné
Kostinkové a Cerméaka (2013) se v malo zmapované situaci a pfi zkoumani nového
fenoménu IPA osvédcila. Jeji vysadou je pravé zkoumani zité zkuSenosti konkrétniho

éloveka v urcité situaci.

Rozhodla jsem se inspirovat se pristupem Palové (2020, s. 132), ktera zkombinovala

postup Koutné Kostinkové & Cermaka (2013) a Willig (2008):
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,,0. reflexe vlastni zkuSenosti s tématem vyzkumu;
1. prvotni seznameni s textem;

2. pocatecni poznamky a komentare;

3. rozvijeni vznikajicich témat;

4. hledani souvislosti napfic tématy;

5. vytvoreni shrnujici tabulky pro dany piipad;

6. analyza dal§iho ptipadu;

7. hledani vzorct napiic¢ ptipady;

8. vytvoreni shrnujici tabulky pro vSechna data.*

Analyzu jsem provadéla v programu Atlas.ti. Po nékolikanasobném precteni
prepsaného textu jsem vytvarela kdédy a poznamky, kterymi jsem se snazila zachytit
objevujici se témata, v dalsim kroku jsem zacala vytvaret skupiny koda (které predstavovaly
tematické trsy). Takto jsem postupovala se v§emi rozhovory a opakované se k nim vracela
a upravovala je. Ve fazi, kdy jsem méla vytvorené kody (témata a podtémata) a skupiny
koda (tematické trsy), pracovala jsem s funkci Code-Document Table, ktera umoziiuje
zobrazit, ktefi respondenti o danych tématech hovorili. Souhrnné tabulky jsem zpracovavala
v MS Excel. Ke konci analyzy jsem pracovala s funkci Network, ve které jsem oznacovala
vztahy mezi jednotlivymi kody a zobrazovala si je v diagramech pro lepsi pochopeni

souvislosti.

6.3 Vybér a popis vyzkumného vzorku

Pro ziskani respondenti byla pouzita nepravdépodobnostni metoda vybéru.
Vyuzila jsem kontakty, které mam z riznych kurza a na zakladé znamosti. Tti respondentky

znam osobné, posledni respondentku znéd osobné kolegyné, ktera s ni realizovala rozhovor.
Kritéria pro uskutecnéni rozhovoru:

e Souhlasi s nahravanim a zverejnénim rozhovoru
e V daném roce, kdy byl rozhovor realizovan, vedla alespon jeden dramaticky
krouzek

e Ma praxi s vedenim dramatickych krouzkt alespon 2 roky
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e Skupina ucastnika alespon jednoho dramatického krouzku, ktery vede, jsou

déti nebo dospivajici do 18 let

Vyzkumu se zucastnilo 5 lektorek/pedagozek dramatické vychovy. Na zaklade
poslechu nahravek byly do analyzy zahrnuty pouze 4 rozhovory, protoze jedna
z respondentek nesplriovala kritérium vedeni krouzku pro skupinu do 18 let (vedla kurzy pro
dospélé). Do dalsi analyzy jsem tedy zaradila 4 rozhovory, coz je vintervalu 3 az 6
rozhovort, které Smith, Flowers a Larkin (2009) doporucuji pfi pouziti IPA ve studentskych
pracich. Tii respondentky vykonavaly praci pedagozky volného casu na HPP, jedna

respondentka méla vedeni dramatického krouzku jako volno€asovou aktivitu.

Tabulka 1: Zakladni udaje k respondentkam

Délka pusobeni
HPP v organizaci Datum

Jméno | Pohlavi Vék nebo (vedeni realizace

brigadné | dramatickych | rozhovoru
krouzku)

Alice Zena 30 HPP 5 let 24.04.2020
Beata Zena 54 HPP 13 let 25.05.2020
Cecilie Zena 27 Brigadné 7/8 let 25.11.2020
Dora Zena 51 HPP 30 let 02.12.2020

6.4 Etické hledisko a ochrana soukromi

Na zacatku rozhovoru byly respondentky informovany o ucelu vyzkumu, nebyla jim
zatajena zadna informace. Bylo jim sdé€leno, ze ucast ve vyzkumu je dobrovolna a mohou
z néj kdykoli odstoupit. Byly obeznameny s tim, ze vSechna data, kterd o sob¢ sdéli a ktera
by mohla vést k jejich identifikaci, budou nahrazena nebo vynechéana, aby byla zachovana
jejich anonymita. Nahravky a dokumenty jsem pojmenovala podle vySe uvedenych
pseudonymu. Na zacatku rozhovoru byly otazany, zda souhlasi s jeho nahravanim, s ¢imz
vSechny respondentky souhlasily. Kolegyné z tymu, ktera realizovala jeden z rozhovort, mi
dala souhlas k jeho pouziti v této praci. Z etického hlediska jsem také zvazovala to, ze tii
respondentky znam osobnég, tuto skutecnost reflektuji v néasledujici kapitole. Kromé vyse

uvedeného si nejsem védoma zadného rizika, kterému by byly respondentky vystaveny.
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6.5 Reflexe vyzkumnika

V IPA je otevien¢ pfiznana subjektivita vyzkumnika i to, ze ovliviiuje samotnou
analyzu dat, avSak subjektivita predstavuje jediny zpusob, jak je mozné pochopit druhého
Clovéka, a proto je povazovana za vyhodu. Na zacatku analyzy se se subjektivitou védome
pracuje, a to formou reflexe vyzkumnika (Koutna Kostinkova & Cermak, 2013). Uvedu zde

svou reflexi tak, jak jsem si ji na po¢atku analyzy zaznamenala.

2. 10. 2020

Velmi mé bavi, zajima a fascinuje dramat’ak. Chtéla bych se mu vénovat. Nemam moc blizky
vztah k technologiim. Kdykoli pred karanténou bych byla zasadné proti jakymkoli
videokonferencim, které by mély nahradit pfimy kontakt. Ale v karanténé jsem si oblibila
videohovory s kamaradkama. Cely tyden jsem se na né téSila. Je mi jasné, Zze prechod
dramataku do onlajnu nemuze byt bez vyrazného oklesténi. Ze je pro dramatak daleZity
osobni kontakt. Ale zaroven véfim, ze kdyZ je ¢lovék sviran mezi Ctyfmi sténami svého pokoje
nebo bytu, dramat’ak, i kdyz realizovany na dalku, ma co pfinést. Sice si nemyslim, Ze by
online dramat’ak mohl nahradit dramat’ak na Zivo, ale jsem presvédcena, ze kdyz musime byt
zavieni doma, je super se spojit a vymyslet néco online. Sice nemam moc rada online svét, ale
pfipada mi to jako vyzva a zajima mé&, co lektofi vymysleli. Jaka byla jejich zkuSenost a co
o specifikach tohoto typu komunikace zjistili. Jsem ovlivnéna tim, ze tfi respondentky znam

osobné.

S zadnou z respondentek nemam blizky vztah, jednad se spi§ o znamost, takze se
domnivam, ze mé to béhem realizace rozhovoru a jeho analyzy neovlivnilo. Nejsem si toho
védoma. Na stran¢ respondentek mohla nase znamost ovlivnit jejich ochotu mi rozhovor

poskytnout, jiného ovlivnéni si nejsem védoma.

Jak jsem jiz uvedla diive, rozhovory jsem realizovala s nékolika mési¢nim odstupem.
Po jejich uskute¢néni jsem se rozhodla analyzu a vypracovani této prace odlozit, abych

mohla s tématem pracovat s Cistou hlavou.
12. 10. 2021
Prvotni nadSeni opadlo a vystfidala ho krize. Dolehla na mé tiha situace jako mozna na mnoho
jinych a ja si vytvofila odpor ke v§emu, co souviselo s covidem. Nebyla jsem schopna psat.

Dokazala jsem se k nému naplno vratit az od zafi tohoto roku. Po delsi dobé¢, ale s ¢istou

hlavou. Bez nadseni, bez odporu, ale se zdjmem.
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Pti analyze rozhovord se mi hat chapal pfistup Dory a Beaty. N&jakou dobu pro meé
bylo tézké pochopit, ze Dora i ptesto, ze se ji toho s ucastniky tolik dafilo, ma k distanénimu
dramatickému krouzku spise negativni postoj. V rozhovoru s Beatou jsem méla problém se
do ni vcitit, uvazuji nad tim, ze to mohlo byt z toho divodu, Ze jsem rozhovor s ni jako
s jedinou nerealizovala osobné. V rozhovoru s ni jsem vnimala né&jaké rozpory, napf. to, ze
se déti stydély a vadilo ji, Ze nahravaly sva videa na né€kolikrat, nicméné o videu, které sama
natocila, fekla, ze to je pfiSernost. K Cecilii jsem citila obdiv za to, jak racionalni
a optimisticky pfistup k situaci méla. Taktéz k Alici, ktera se i pres nékteré problémy snazila
a pristupovala k tomu optimisticky. Domnivam se, ze jsem podvédomé nechtéla slySet, ze
se to nedafilo. Tento sviij postoj jsem si béhem analyzy n€kolikrat pfipomnéla a snazila se

davat si pozor, aby neovliviioval mou praci.

Chtéla jsem s respondentkami z prvni viny (Alici a Beatou) realizovat rozhovor
znovu na podzim, abych mohla zhodnotit posun v Case, ale Alice na podzim odesla z prace
a Beata mi neodpovédéla na e-mail, ve kterém jsem ji zadala o dalsi rozhovor. Zaroven
s Dorou jsem chtéla realizovat rozhovor jiz na jafe, ale nakonec k tomu nedoslo, uvadéla

tehdy, Ze mi nema co fict.
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7 VYSLEDKY VYZKUMU

V IPA je vyuzivan dvoji pohled na data, a to pohled na zkuSenost jednotlivych
respondentu a pohled na objevujici se témata. Perspektiva témat umoziuje pracovat s daty
vice analyticky (Koutna Kostinkova & Cermak, 2013). Zprvu popisu zkuSenosti

jednotlivych respondentek a poté se budu zabyvat analyzou témat.

7.1 ZkuSenost jednotlivych respondentek

V této Casti se zaméfim na zkuSenosti jednotlivych respondentek. Popisu zde, co se
v rozhovorech jevilo jako vyznamné téma pro jednotlivé respondentky a ¢im je jejich
zkusenost s vedenim distan¢nich dramatickych krouzkua odlisna a specificka. Rozhodla jsem
se 0 néco vice prostoru vénovat Beaté, protoze se od ostatnich respondentek lisi tim, ze
odmitla realizovat dramatickou vychovu na dalku, proto se i jeji vypoveédi budou o néco
mén¢ vyskytovat v analyze témat. Kromé toho ma srovnani s jinymi piibuznymi krouzky,

coz je zajimavé pro doplnéni tématu, ale opé€t to neni mozné zahrnout do néasledné analyzy.

7.1.1 Alice

Alice pracuje na plny uvazek jako pedagozka volného Casu. Vede Ctyfi dramatické
krouzky, jeden z nich je pro dospélé, dva jsou v anglictin€ a posledni z nich je zaméteny na

improvizaci.

Kdyz v bfeznu propukla pandemie a bylo zakazano vést krouzky, sesli se s tymem
na poradé, kde se shodli na tom, ze je pro né nejdulezitéjsim cilem udrzet kontakt
s ucastniky. Alice kontaktovala ucastniky svych krouzka, nabidla jim moZznosti, co by mohli
délat aspolecné se dohodli na cilech online setkavani. Ve vSech skupinach (vyjma

improvizace) se rozhodli, ze budou pracovat na tvorb¢ inscenace.

Alice k distan¢ni formé pristupovala jako k uceni se za pochodu: ,,tohle taky oteviené
fikam, jo, zkou§ime to, nevim, jestli to bude fungovat, chci to vyzkouset, takze ucastnici téch

krouzkt vi, jakoze je to pro nas vedouci taky néco, co je na poprveé*.

Alice s kolegyni po par tydnech vypozorovala, ze ve skupiné dospélych néktefi

ucastnici nejsou motivovani k online vystupu, na kterém se domluvili, po diskusi s nimi se
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rozhodli preformulovat cile a na misto online vystupu hru pfipravit a vystup presunout na
podzim. Poté, co ve skupiné oteviela téma frustrace z online tvoreni, rozkrylo se, Ze se
ucastnici neciti sebevédomi pii samostatném tvoteni, protoze byli zvykli na spolenou praci
ve skupiné a v samostatné praci si neverili. Domluvili se tedy, ze ukoly budou zadavany do

dvojic a ucastnikiim to tak vyhovovalo.

Pro Alici bylo ve vSech krouzcich dilezité zjistit, jak se GCastnici maji a poskytovat

jim podporu. V aktivitach se snazila davat prostor i aktualnim tématiim, ktera GcCastnici fesi:

N¢kdo vede radio show, je moderator toho potadu, a fika o n¢jakém problému, se kterym se
osobn¢ setkal. Vcera jsme méli u starSich tu radio show a jedna [ucastnice] fekla priklad toho,
jak potkava skupiny lidi venku bez rousek, ktefi porusujou opatfeni, a ze se ji to nezda. Zacnou
vypravét o néjaké situaci, ktera se jich fakt dotyka nebo ji n€kde slyseli a improvizuje se to
tak, ze pak dalsi volaji do studia, vyjadiuji se k té samé situaci, maji n¢jaky dotaz nebo néjaky

komentar.

V krouzku improvizace narazila na komplikaci, ze dva Gc€astnici nemaji k dispozici
kameru. Udava, Ze je velmi tézké vSe vyjadrit hlasem. Je pro ni jesté dulezitéjsi u téchto
ucastnikt ziskavat ZV, protoze nevidi, jak se tvaii. Piiprava aktivit ji zabere vice Casu,

protoze musi vymyslet rozdilna zadani pro ty, co kameru maji a pro ty, co ji nemaji.

Za dobry krok povazuje vytvoreni webu, na kterém sdileji nékteré své aktivity
s vefejnosti a jsou ji tim bliz. Alice si chvali moznost nastavit si denni rezim. Navykla si na
delsi pfestavku v poloviné pracovni doby, kdy se naobédva a jde se projit do prirody.
Zmituje, ze udrzet rozvrh vyzaduje hodné discipliny, ale poméha ji to: ,,vim, dokdy jsem
v praci a kdy uz jsem doma, i pfesto, ze jsem doma. To mi hodné¢ pomohlo, i mé to vic
motivuje k praci“. O svém postoji k distanénimu vzdélavani tika: ,, Vlastné jsem nevéfila, ze
to muze fungovat a né€jak se to zmenilo, Ze to jde i online, ale urcité preferu;ji i pres to zivy

kontakt a nebudu nahrazovat zivy kontakt online schiizkami do budoucna.*.

7.1.2 Beata

Beata pracuje na plny uvazek jako pedagozka volného Casu. Vede tfi dramatické
krouzky, krouzek tvar¢iho psani a krouzky kytary. ZkuSenosti z téchto krouzku sice
nemohou byt vyuzity v analyze, ale Beatin pfistup je velmi zajimavy i diky tomu, ze ma

pfimé srovnani s jinymi krouzky.
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Pravdou je, Ze tenhleten zpusob dost nahraval tfeba hudebnim krouzkim, to, Zze poslu néjaky
noty nebo poslu nahravku, sama nahraju, ukazu [...] Tak to jsou ty hudebni krouzky, ktery

jely docela dobfe, ale pozor ta odezva stejné byla tieba tficeti procentni.

V dramatickém krouzku se rozhodla nabizet GCastnikim vyzvy: , Pokusili jsme se
n¢jaky véci nahravat, ale ja jsem to zastavila, protoze mi déti fikaly: ,J4 jsem to nahraval asi
osmkrat, tohle je nejlepsi verze‘. A mn¢ vibec nejde o nejlepsi verzi, ja potiebuju pracovat

s tim, jak ten ¢lovék reaguje v tu chvili. A o to jsme zakopli.*

Beata upozortiuje na rozdil mezi hudebnim a dramatickym krouzkem. V hudebnim
krouzku také dala za kol vytvofit nahravku: ,, A tam mi nevadilo, ze to nahravali n€kolikrat,
protoze to bylo jedno, to neni dramatickej krouzek, kde se pracuje psychosomaticky, ale
tohle je dovednost, takze tam to muzou klidné€ zlepSovat®. Na zakladé zkuSenosti
s mnohonasobnym nahravanim v dramatickém krouzku se to rozhodla ukoncit, rozloucit se
s détmi a uz v tom systematicky nepokracovat. Stale jim posilala néjaké napady, ale netrvala
na odezvé. DalSim divodem, pro¢ nechtéla vést distancni dramaticky krouzek bylo, Ze

narazela na stud déti a strach.

Takhle m¢ zastavilo i tohle prostiedi, Ze ty déti nechtély pracovat vibec. A hodné v tomhle,
ze se vlastn€ obavaly, Ze to n¢kdo uvidi a oni nemaji kontrolu nad tim, ktera skupina to vidi

a ta nejistota hrala obrovskou roli v tom, Ze to ztroskotalo.

Popisuje absenci bezpe¢ného prostiedi v online prostoru. A uvadi, ze uz by nikdy

nechtéla délat dramatickou vychovu na dalku.

Dramaticka vychova pracuje s celym ¢lovékem v tu chvili a clovék pred kamerou je néjakym
zpusobem urcenej zrovna tim a neni to to spravny uréeni, ono mu nepomaha, ono ho brzdi
a cely to kfivi, tam to prosté neni dobry [...] to je hodné o komunikaci, ktera je plnotucna

a internetova je plocha.

Z hlediska ptedchozi online komunikace je zajimavy Beatin krouzek tviir¢iho psani.
Pred propuknutim pandemie probihal z velké Casti prostfednictvim sdilenych dokument,
setkavali se pouze na jednu hodinu, aby se domluvili, kam budou piibéh sméfovat, ale
samotné psani piibéhu probihalo distan¢né. Po propuknuti pandemie vSak méla nizkou

odezvu od rodi¢u a udastniku, a tak se rozhodla krouzek na dalku nerealizovat.

Beat¢ se styskalo po kreativite, kterou pfi pracovnim procesu zazivala. Své prozivani

situace, kdy se dozvidala zmény a co se vSechno rusi, popisovala nasledovné:
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Ty faze, ktery prichazely, tak samoziegjmé to je podobny jako kdyz mas néjakou vaznou
chorobu, nejdfiv odmitani: ,ale bude, ja to dotlac¢im* a pak se to zménilo v pfijeti a rezignaci,
ale zas to zakonzervujem, pouzijem pristi rok nebo nékdy, neni to ztracena prace, ja to tak
upln¢€ nevnimam, takze to bylo docela snadny, nebylo to tak vazny, ale tenhle posun musel

nastartovat.

7.1.3 Cecilie

Cecilie vede dramaticky krouzek ve svém volném Case, nejedna se o hlavni zdroj jeji
obzivy. Spolu se dvéma dal§imi lektory vede dramaticky krouzek pro déti ve véku od 11 do

15 let. Uz s touto skupinou pracuje 7-8 let.

Cecilie s ucastniky komunikovala online zptsobem jiz pfed propuknutim pandemie,

méli vytvorenou skupinu na socialni siti, ve které sdileli dilezité informace.

Cecilie zacala s distan¢nim krouzkem uz na jafe a ted’ v ném pokracuje obdobnym
zpusobem. Krouzek je pozastaveny a aktivity, které s uCastniky dé€la, predstavuji nahradni

dobrovolnou ¢innost za pozastaveny krouzek.

Ceciliin pfistup je néco mezi synchronni a asynchronni formou prace. V obvyklém
Case krouzku ucastnikim zada né&jaky ukol k vypracovani (natoCeni videa, zvukoveé
nahravky), je stanoven termin, dokdy maji ukol poslat, a Cecilie je jim béhem tohoto Casu
k dispozici ke konzultaci. Na konci setkani odevzdavaji kol do skupinového chatu, kde je
sdilen se skupinou, ktera se programu ucastni. Cecilie kazdému ucastnikovi piSe k ukolu
personalizovanou ZV, kde hodnoti zvladnuti divadelnich dovednosti. V prezen¢nim krouzku
ucastnikiim nedavala tolik ZV jako ted’. Ostatni ucastnici maji moznost se k vytvorim také
vyjadfit. Sama od déti dostava ZV k tomu, jak se jim ukol libil. Oboji se jim osvédcilo
a chtéli by vice ZV implementovat i do prezen¢niho krouzku. Psani personalizované ZV je

vSak diavodem zvyseni Casové dotace jeji prace, travi tim Cas nad ramec krouzku.

Cecilie zminovala, Ze je pro ni pii vymysleni tikolti naro¢né stanovit pocet parametra
zadani, aby to pro déti nebylo stresujici. Snazi se stfidat odlehCujici a vazna zadani. Se

skupinou narazili na rizna témata, na ktera potom navazali v prezencni praci.

Ja se v tom citim od zacatku dobre, kdyz pfijmu jako fakt to, Ze se nemiizeme vidat prezencné,
tak cokoliv, jakakoliv alternativa je lep$i nez nic, takze ja v tom necitim néco negativné
konotovan¢ho, kdyZ to neni ve srovnani s prezenc¢ni formou, ale obecné€ se v tom citim dobre,

t¢Sim se na to kazdy tyden, tak jako na prezenéni krouzek.
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Uvadi, ze se jeji postoj k online vychové a vzdélavani nezménil, protoze predtim
zadny neméla: ,, Tak pfedtim jsem nad tim ani nikdy neuvazovala, Ze by se néco takového
mohlo dit, ale ¢lovék se musi piizpusobit, no. Jak fikam, za mé teda lepsi byt v kontaktu

alespori néjak nez vubec nijak, takze diky za internet.*.

7.1.4 Dora

Dora pracuje jako pedagozka volného Casu na plny uvazek. Vede soubor, ktery je
tvoren nékolika oddily. Stara se o organizaci spoleénych akci souboru, o ucetnictvi
a o koordinaci vedoucich jednotlivych oddili. Vede dva dramatické krouzky. Jeden je pro

dospivajici ve véku 15 az 18 let a druhy je pro dospélé.

Dora z pocatku nevéfila tomu, ze dramatické krouzky Ize vést distancné. Snazila se
se svymi soubory pracovat na scénarich, protoze se domnivala, ze karanténni opatieni po
mesici skonci a nechtéla zahodit rozdélanou praci. Uvedla, ze potom prestali pracovat: ,,Nam
na tom jafe dosla energie, protoze bylo venku hezky“. Z jejich slov zazniva, Zze na jafe si

neveédéli rady:

Pak jsme to zkouseli s t€émi détmi a pamatuju si tu euforii, poprve, jak jsme se s nima propojili:
,ono to jde, no to je super’, jenomze ono to §lo, protoze jsme méli vSichni radost, Ze se slySime
a ty technicky véci kolem a ta euforie zastinila to, ze kdyZz nemas uplné presné postavenou tu
hodinu, jako napli, a takovou, ktera jde udé¢lat online, tak vlastné za chvilku se ten prach

vystiili, jo, z toho, Ze jsme radi, Ze jsme.

Na jafe to pro ni bylo hodné o tom, ze se ucila pracovat s platformami a zjistovala,

jak online komunikace muaze vypadat. A predevsim to bylo o komunikaci v tymu.

Na tom jafe jsme z toho byli hrozné unaveny vSichni, jakoze uz si nikdo nechtél vecer jesté
zapnout kompl na zkousku. Ted’ka ja mam pocit, ze jsme si bud’ néjak zvykli nebo jsme
rezignovali, Ze uz travim toho ¢asu u komplu a téma onlinama mnohem vic nez na jafe a uz to

beru tak, Ze to je soucast ty prace.
Z pocatku citila k distan¢ni praci a k pouzivani technologii odpor, ale postupné si
zvykla toho délat vic a vic.

Uvadéla, ze nema smysl s détmi rozebirat, jak se maji, protoze nemaji mnoho zazitkt
a dafi se jim porad stejné, z toho divodu stavi setkani vzdy na n€jakém napadu. Zmiriuje, ze

kdyz ma setkani dobfe ptipravené, tak se na néj i t€si.
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Specifickym cilem, ktery si stanovili, bylo oslavit vyroc¢i souboru online zpisobem,
protoze nebylo mozné jej oslavit nazivo. Rozhodli se, ze vytvoti komponovany program, do
kterého se se svymi prispévky zapoji vSichni clenové souboru. Tento program poté
streamovali na socialnich sitich. Zmitiuje, ze jim to na necely mésic pomohlo s naplni online
krouzku a ze ztoho maji pamatku: , Neskoncilo to tim, ze se zavfely dvefe, ale mame to

[nahrané] a mizem se na to podivat za rok.”.

Dora o sobé¢ tekla, ze zacina lenivét. , Premyslim, jestli se mi chce naskocit do tak
stejné Silenyho tempa a rytmu, v jakym jsme byli predtim.“. A zminuje své obavy z toho,
jestli to tak nemaji i dalsi lidé: , Toho se bojim, jestli je to obecnej rys, ze lidi za¢nou
premyslet, jestli ty krouzky potiebujou, jestli jim nestaci, ze musi do skoly a pak je vlastné
fajn potkat se radsi odpoledne online nebo radsi vibec.“. Obava se, Ze piijdou o né&jaké

ucastniky, ale véri, ze az budou krouzky opét prezencné, tak je ziskaji zpét.

7.2 Tematické trsy

V této Casti prace na data nahlizim z pohledu témat, ktera se objevovala napfic
rozhovory. Hledala jsem témata, diky kterym by bylo mozné mezi sebou jednotlivé piipady

propojit. Vznikly Ctyfi tematické trsy:

e C(ile distanéniho krouzku a jak to probihalo
e Ja jako lektorka/pedagozka
o Utastnici krouzku a miij vztah k nim

e Specifika distan¢ni formy prace

V nasledujicich podkapitolach se budu zabyvat jednotlivymi tematickymi trsy,
nalezicimi tématy a podtématy. Témata v textu oznacuji tucné, podtémata tuné a podtrzené.
Na zacatku kazdé podkapitoly uvadim souhrnnou tabulku, ve které kiizkem oznacuji, zda se
respondentka k danému tématu v rozhovoru vyjadiovala. Vynechani kiizku neznamena, ze
respondentka tento postoj nezastava, ale pouze to, ze se k danému tématu nevyjadfuje.
Z dtvodu rozsahu prace a Ctivosti textu neuvadim citace ode vSech respondentek. Souhrnné

tabulky slouzi pro ptehlednost, aby Ctenar vidél, které respondentky o tématu hovorily.
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7.2.1 Cile distan¢niho krouzku a jak to probihalo

Tabulka 2: Tematicky trs ,,Cile distan¢niho krouzku a jak to probihalo"

Téma Alice Beata Cecilie Dora
Odreagovat se X X X
Kontakt s ostatnimi X X X
Divadelni dovednosti X X
J ednor,azove, akt{wty X X X X
vs. ndvazna prace
Domaci ukoly vs. tady a ted’ X X X X

Odreagovat se zminuji tfi respondentky jako cil distan¢niho dramatického krouzku.

Cecilie uvadi, ze se zamértuji:

hodné€ i jenom na zabavu, jenom na to se vzajemné pobavit. Cilem je vyblbnout se pri tom
procesu, vyjadrit se. [...] zapomenout chvilku na to vSechno, co se déje a co mame za

povinnosti a jak je to vSechno ztizené tady tou unikatni dobou.

Dora v tomto sméru doporucuje: , kratky strucny dobry setkani dobfe naplnény, tak
to potom ma smysl, pak se na to mizou deécka i téSit, ze je to takova hodinova zabava
a sranda“. Alice kromeé odreagovani dodava, ze je pro ni dulezité bavit se s détmi o tom, jak

to zvladaji a nabizet jim podporu:

ja osobng jsem si dala za cil udrzovat kontakt a rozptylit je trosku z toho, bavit se s nima o tom.
Treba pro mé je ted’ dulezity bavit se, jak to zvladaji, jaka v tom vnimaji uskali, co je trapi, ze

mozna jakoby vic jsme zaméfeni na to, jak jim je.

Kontakt s ostatnimi vrstevniky zmifiuji jako dilezity cil tfi respondentky. Tym,
kterého je Alice soucasti, na poradé rozebiral, na co se v této dobé& cht&ji zamérit. Alice se
k tomu vyjadiuje takto: ,,zdalo se nam jako nejdulezitéjsi to, ze vlastné porad udrzime
kontakt s t€émi détmi nebo i s dospélymi lidmi“. Jako jeden z divodu, proC je to pro déti
dulezité, udava: , protoze u dospélych, obvykle Zijes s dosp€lyma, ale ty déti mozna nemaji
nikoho k sobé&, s kym by mohly komunikovat®. Cecilie k tomu fika: ,proto to délame,

abychom se porad néjak mohli setkavat, i kdyz jenom pfes psani a videa, abychom se videli“.
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Ze zpétnych vazeb od ucastnikl se ukazalo, Ze jsou pro n€ nejdilezitéjsi praveé tyto
dva cile, odreagovat se a moct se vidat s vrstevniky, k tomu se jesté vratim v tematickém

trsu Ucastnici krouzku a muj vztah k nim.

O zaméreni se na divadelni dovednosti mluvi dvé respondentky a z Casti 1 tfeti.

Cecilie k tomu ma néasledujici postoj:

I kdyz tfeba zadam zrovna néjaké to odlehcujici zadani [...] tak porad tam je duraz na to, aby
déti nezapominaly spravné mluvit, spravné dychat nebo tam tfeba propasujeme néjakou

dovednost [...] takZe to se da propaSovat kamkoli ty divadelni dovednosti.

Ostatni respondentky se krozvoji divadelnich dovednosti vyjadiuji skeptictéji,
domnivaji se, ze divadelni dovednosti nejsou vtomto zplisobu prace rozvijené’. Alice

popisuje, jak se zménil daraz na jednotlivé divadelni dovednosti:

tak se vic soustfed’ujeme na te€. [...] JakoZe se viibec nesoustied’'ujeme ted’ na t¢lo, na néjaké
pohybové cviceni, takze tady se mozna ten cil promeénil v tom, Ze u téch anglickych divadel,

jde vic o tu komunikaci, vic jde o vyslovnost, nez jsme se tomu mohli vénovat predtim.

Dora nemluvi pifimo o zaméfeni na hlasové dovednosti, ale uvadi, ze: ,,vétSinou
sedime. Ted jsem je zvedla poprvé“. Soustfedéni na fe€ a hlas vyplyva i z aktivit, které

s ucastniky realizuje.

Ktématu jednorazovych aktivit vs. ndavazné prace se zmifuji
vSechny respondentky. VSechny respondentky mély ve svych krouzcich pred propuknutim
pandemie rozdélanou praci na né€jaké inscenaci a tato prace tvotila podstatnou néapli jejich
dramatickych krouzkt. Beata a Cecilie se rozhodly od prace na predstaveni upustit. Cecilie:
,.Cil prace na predstaveni nam zistava ve vzduchu jako skupin€, vime o tom a myslime na to
a doufame, ze to budeme moci brzo obnovit, ale upustili jsme od toho.“. Obé se rozhodly jit
cestou jednorazovych ukoll. Beata: , Tak a dramaticky krouzky [...] tam jsem §la spi$ zase

cestou vyzev". Cecilie se rozhodla pro realizaci jednorazovych aktivit:

Bylo vidét, ze [ucastnici] jsou zaskoceni tou situaci, co vS§echno musi fesit do Skoly a davat
jim dalsi né&jakou stéZejni praci, ktera je dlouhodobéjsiho charakteru a tahne se pres jednu,
druhou, treti, dalsi zkousku, se mi zdalo zbyte¢né a Zze jim to nepomuze tak jako né&jaké

jednorazové ukoly.

7 Na toto téma se zaméfim v nasledujicim tematickém trsu s nazvem: Ja jako lektorka/pedagozka
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Alice se domlouvala s détmi na néplni online setkavéni, navrhla jim nékolik

moznosti a déti se rozhodly pokracovat v rozdélané praci:

Daly jsme détem na zacatku na vybér, jestli se spi§ chcou jenom bavit, jestli chcou jenom
n¢jaké hry a pracovat na anglické konverzaci, nebo by chtély pokracovat s tou hrou. Jelikoz ta

prace byla uz rozdélana, bavi je to, tak se rozhodly, Zze by rady pokracovaly.

Dora k tomu uvadi: ,,JJ4 jsem na jafe makala, snazila jsem se, protoze jsem méla
rozdélany inscenace a ja jsem za kazdou cenu porad si fikala, ze to nehodim do kyble, ze to
je prece tfeba jenom o mésici“. Rozhodla se pokraCovat se svymi skupinami v praci na
scénarich, ale po né€jaké dobe s tim skoncili. Na podzim krouzek probihal pravidelné kazdy

tyden, avSak pro Doru bylo problematické pracovat navazné kvuli ménici se ucasti.

Dalsim tématem, které rezonovalo mezi vS§emi respondentkami, bylo domaci ikoly
vs. tady a ted’. Alice, Beata a Dora vyzkouSely zadavani ukoli. VSechny tii uvadi, Ze to
moc nefunguje a déti ukoly neplni. Néktefi ucastnici udavali, ze toho maji hodné do Skoly
a nestihaji to. S tim souvisi 1 princip dobrovolnosti, o kterém mluvila napt. Beata: ,, Takze
jsme zustali na ty roving, ze je to dobrovolna véc, dobrovolna ¢innost, kterou jsme nabidli,
ale netrvali jsme na splnéni ukolu [...] jenom jsme nabidli prostfedi, nabidli ukoly, ale méli
jsme tu zpétnou vazbu takovou fidkou.“. Alice pro ilustraci nizké odezvy pii plnéni tkolu
uvadi: ,fekla bych, ze tfeba 20 % déti ty ukoly plni.“. Dora narazi na rozdil mezi stejnou

aktivitou, kterd je zadana jako domaci kol nebo je realizovana tady a ted”:

Ten ukol pak splni téch stejnejch pét pokazdy a na ty dalS$i moc nemam paku. A pfitom,
kdybysme psali to stejny zadani tady na zkousce a vSichni dostali papir a tuzku a méli napsat,
ja nevim, pét vét o n¢jaké postave, tak oni je tady napiSou, ale doma ne, protoZze to vypnou
avypustsj. [...] to je mozna to, co je tézky v dramatacich tady toho typu, nemuze§ jim

rozdavat domaci tkoly [...] Musis to ud¢lat tady a ted’ s nima.

Cecilie pracovala odliSnym zpusobem, jak jsem jiz psala v kapitole ZkuSenost
jednotlivych respondentek, zadavala détem ukoly, které plnily samostatné v ¢ase krouzku:
,maji Cas ty dvé hodiny, co normalné trva ta zkouska®, takze se jednalo o samostatnou praci

realizovanou tady a ted’. O domacich tkolech se nezmirovala.
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7.2.2 Ja jako lektorka/pedagozka

Tabulka 3: Tematicky trs ,,Ja jako lektorka/pedagozka”

Téma Podtéma Alice Beata Cecilie Dora
Prace na divadelnich
=g X
dovednostech pokracuje
Pro rozvoj di i
ZV’O_] dwac,lel?m}} ’ X X X
dovednosti to neni uzite¢né
Distancni dramaticky = ot
. , krouzek funguje
Postoj k vedeni Konkrétni akﬁl\l;lity
dramatickych krouzku na ., X X
dalku nefunguji
Dramaticky krouzek na X
dalku nefunguje
Zména postoje X X
Ke zméné postoje nedoslo X X
Ze zacatku nizka motivace X X
Kolisani motivace X X X
Motivace Kontakt s u€astniky X X X
Utast X X
Pozitivni ZV X
D¢élka trvani situace X X X
Nejistota Menici se podminky X X X
Pocit nejistoty X X
Mn¢ to nepiekazi X
Technické dovednosti Technika mi neni blizka X X
Zlepseni v technickych
X X
dovednostech
Domluva s tymem X X X X
Riizné pristupy k praci X X X
Fungovani tymu a , .
g . ymu Semknuti mezi kolegy X X X
organizace
Sdileni prace s kolegy X X
Sdileni s vefejnosti X X
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Prvni téma, které se v rozhovorech prolinalo, bylo postoj k vedeni dramatickych
krouzku na dalku. O zaméfeni zejména na hlasové divadelni dovednosti jsem psala jiz
v tematickém trsu Cile dramatického krouzku na dalku. V této casti popiSu, jak
lektorky/pedagozky vnimaly obecné rozvoj divadelnich dovednosti v distanénim
dramatickém krouzku. Cecilie, jak uz bylo uvedeno vySe, se domniva, ze prace na

divadelnich dovednostech pokracuje. Oproti tomu Alice, Beata a Dora si mysli, ze to pro

rozvoj divadelnich dovednosti neni uzite¢né. Dora k tomu uvadi:

Ty divadelni véci, ktery délame, tak si myslim, Ze nejsou buhvijak rozvojovy, Ze jsou spis:
sted” n¢jak délejme to divadlo®, ale ne o moc velkym rozvoji dal do hloubky [...] fakt je to
o tom socialnim, udrZet kontakt, byt spolu, porad se néjak drzet toho divadla a nezblbnout

z toho, no.

Alice a Cecilie mély postoj, ze distan¢ni dramaticky krouzek funguje. Cecilie

k tomu uvadi: ,mam z toho radost, jak to funguje”. Alice: ,,Mozna mi to otevielo, jak to
spojeni online muze taky fungovat, i kdyz samoziejmé ne v takovy mife jako ty osobni

schiizky*. Ob¢ se shoduji na tom, ze nékteré konkrétni aktivity nefunguji. Alice: , Nefekla

bych, Ze by ty online schizky nefungovaly, nebo tak, ale nékteré jednotlivé aktivity
nefungujou”. Cecilie také uvadi, ze: ,,ipln€ nepovedeny nebylo asi nic, ale nékteré koncepty,

feknéme, jsou problematické, to jsem urcité videla“.

Ke zméné postoje k vedeni dramatickych krouzkt na dalku doslo u Alice a Dory.

Alice k tomu fika: ,, Vlastné jsem nevéfila, ze to mize fungovat a néjak se to zmenilo, ze to
jde 1 online, ale urcité preferuji i pres to zivy kontakt™. Dora dopliiyje, Ze z pocatku nechtéli
vést dramatické krouzky na dalku: ,Furt jsem fikala, ze to nejde, ze dramatak nejde tak
vést.“. Nicméné uvadi, ze na podzim doslo ke zmeéné: Rekli jsme si, ze to chceme, vlastné

(X334

jsme si napted fikali: ,no tak to zkusme*“. Domluvili se s ti€astniky a na podzim se zacali

setkavat pravideln¢.

U Cecilie a Beaty ke zméné postoje nedoslo. Cecilie sdéluje, ze zadny postoj

k online vzdélavani neméla: ,Tak predtim jsem nad tim ani nikdy neuvazovala, ze by se
néco takového mohlo dit, ale cloveék se musi prizpusobit™. Beata si neuvédomovala, ze by u

ni doslo ke zméné postoje. Dle jejich zkuSenosti dramaticky krouzek na dilku nefunguje,

domniva se, ze online prostfedi je pro dramatickou vychovu nevhodné: , Hlavné bych fakt
chtéla zduraznit tu nedostateCnou komunikaci, kdyz je to onlinovy prostiedi®, a to zejména

z divodu specifik této komunikace: , To je hodné o komunikaci, ktera je plnotucna
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a internetova je plocha“. Toto specifikum ji branilo v realizaci krouzku: , Takhle me
zastavilo i tohle prostiedi, Ze ty déti nechtély pracovat viibec.“. Beata se rozhodla, Ze timto
zpusobem s détmi nebude pracovat. Co povazovala za problematické, jsem popsala
v kapitole ZkusSenost jednotlivych respondentek, a jesté se k tomu zminim v nasledujicich

podkapitolach.

Dalsi téma, o kterém respondentky mluvi, je motivace. Kdyz se Beata dozvédéla
o tom, co vSechno se rusi, tak se jeji pristup k situace postupné promenoval: , Ty faze, ktery
ptichazely, tak samoziejmé to je podobny, jako kdyz mas né&jakou vaznou chorobu, tak
nejdiiv takovy to odmitani [...] a pak se to zmenilo v piijeti arezignaci [ ...] Ale tenhle posun

musel nastartovat.®.

Alice mluvi o tom, ze ze za¢dtku méla nizkou motivaci, protoze nevédéla, do ceho

jde a jak na to budou tcastnici reagovat: , A ted’, jak jsem vidéla, ze to fakt funguje, Ze je to
fakt dobry, tak ta motivace se urcité zvedla.“. O pocatecni nizké motivaci mluvi 1 Dora:
,,Vime, Ze to neni to, co chcem.”“. Na konci jedné online zkousky, kterd se moc povedla
a uzili si béhem ni hodné legrace, pii louceni Gcastnikiim fekla: ,,Super, décka, ja uz se ale
stra$n€ t€Sim, az se potkame nazivo, protoze mé to takhle viibec nebavi.*. Alice a Dora mluvi

o kolisani motivace:

Hodn¢ tézko si sedam k t€ém online schuzkam, na zacatku k tomu nejsem tplné motivovana,
protoze m¢ ta technika taky neni blizka nebo néjaky ty online véci, ale vzdycky, kdyz se pak
potkam s témi détmi nebo i s dospélymi, tak je to hodné dobry pocit pak. Vlastné mi vzdycky

zvednou naladu, vZzdycky mi dodaji energii, motivaci pro dalsi. (Alice)

Kontakt s dastniky uvadi jako zdroj motivace Alice, Cecilie a Dora. Cecilie fika:

,,Ja jsem motivovana obecné pro tu praci a vzdycky a cokoli, co s tou skupinou mohu délat,
je pro mé super, za jakychkoli okolnosti“. Cecilie: ,, Jsem rada, ze ta ucast ze strany déti je,
jak jsem fikala, to m& az dojima, tim, Ze je to upln& dobrovolné.“. Uéast d&ti uvadi jako zdroj

motivace 1 Alice:

Tou motivaci jsou mi déti [...] takze vlastn¢ tohle mé udrzuje v ty motivaci, kdyz vidim, Ze to

tém lidem néco dava, a kdyz ta zpétna vazba je pozitivni, coz je, a uz to je pro mé zpétna

vazba, ze se objevi na dalsi schuzce a fakt je ta pfitomnost na téch schiizkach primémé

devadesat procent, coz se mi zda jako dost.
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O nejistoté mluvi tfi respondentky. Nejistota se tyka zejména délky trvani situace

a ménicich se podminek realizace letnich taborti a prezencnich krouzki. Dora v tomto

smyslu uvadi:

A to, co nam chybi vS§em, a co déla obtize, je, Ze nevime. Nejistota, nevi§ dne, ani hodiny.
Ono, kdybys védéla, Ze ta situace bude trvat mésic a pak to skonéi, tak je to jednoduchy,
v moment¢, kdy nevi§ a porad se to jenom zhorSuje a zhorSuje a nevidi§ svétlo na konci

tunelu. ..

Alice zmifuje, Ze jim v této nejistot¢ pomohlo si stanovit, jak budou k situaci

pfistupovat:

Prosté si fict, 1 kdyzZ se ty informace méni a mozna se mizem setkat, mozna nemizem, to
vnaselo strasn¢ moc zmatkd, kdyz jsme neveédéli jasn€, na ¢em jsme. A najednou, kdyZ jsme
si fekli: ,jo, budeme to brat tak, Ze se uz nepotkame tento rok*, tak nam to ulehcilo. Takze ta

nejistota téch informaci nebo Ze se porad meénilo, to mi nevyhovovalo.

Kromé nejistoty tykajici se situace mluvily Alice a Dora také o vlastni nejistoté na

pocatcich online prace. Dora popisuje pocit nejistoty:

Hlavng¢ na tom jare to bylo o tom, Ze to n&jak vyplyne. A jesté v ty bezradnosti, ze nevis, jak
to délat. Mné to pfislo vzdycky, 1 kdyz jsem néco zkusila, tak jsem méla pocit, ze z toho

cejtime vSichni, Ze je to jenom, aby se néco délo.
Alice popisuje, jak nejistota souvisela s nizkou motivaci:

Na zacatku ta motivace, kdyz jde ¢lovék do néceho neznamyho, tak se toho boji. Ta motivace
neni takova, protoze nevi, jak to bude zvladat, je tam spousta jinych emoci. A vlastné jsem se

taky bala, jaka bude ta odezva téch déti.

Technické dovednosti zminuji tii respondentky. Beata uvadi, ze s technikou to
probéhlo celkem snadno: ,,Mozna to, Ze se té techniky nebojim [...] J& jsem trosku technicky

zalozena, aniz bych védéla, kde jsem k tomu pfisla, takze mné to neprekazi.“. Technika

mi neni blizka uvedly dvé respondentky (Alice a Dora). Dora popisovala, Ze na jate k této

formé prace citila odpor a Ze nema k technologiim vztah. Ob¢ respondentky uvedly zlepSeni

v technickych dovednostech. Dora: ,,Mné to neni moc vlastni, 1 kdyz musim fict, ze od jara

jsme se v téch IT dovednostech vyrazné posunuli vSichni.“. A také dodava, ze uz si zvykla

na to, ze je to soucast jeji prace: ,,Tedka j4 mam pocit, ze jsme bud’ si n¢jak zvykli nebo
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jsme rezignovali, ze uz travim toho casu u komplu a téma onlinama mnohem vic nez na jare

a uz to tak beru, ze to je soucast ty prace.”. Alice uvadi:

Na zacatku jsem urcit¢ méla strach, jak to budu zvladat jakoby pfes tu techniku a tfeba jesté
jakoby trosku obavy z toho mam, jak pak zpracovat vystupy do téch technickych véci, ale vim,

ze mam podporu tieba kolegt, co tomu rozumi vic.

Dalsi téma, ke kterému se vyjadfovaly vSechny respondentky, bylo fungovani tymu

a organizace. VSechny respondentky zminovaly, ze se na fungovani domlouvaly s tymem.

Alice, Beata a Dora zmiriovaly, ze ¢lenové tymu volili ruzné pristupy k praci (Cecilie

mluvila pouze o kolezich, se kterymi vede krouzek). Alice zmifiuje, Ze ji chybél spolecny

postoj organizace a jasnéj$i pokyny. Beata oceniuje konstruktivni vedeni:

Kdyz dojde na krizi, tak je tam logicka véc, o kterou se da opfit a se§ schopna ji pfijmout,
protoZze je logicka, nejsou to ptakoviny, neni to chaos, je to vétSinou Cista jasna konstruktivni
véc, tohle budeme délat, protoze to musime délat, tohle nemusime délat, tak to délat nebudem

a vSichni se v tom docela dobre uklidnili.

Alice, Beata a Dora mluvi o semknuti mezi kolegy. Beata: . Ze jsme se dokazali

vyladit spis jako pracovni tym v tom ocekavani, co bude®. Alice kromé& semknuti s kolegy
vnima zvysenou kolegialitu i na socialnich sitich: ,,Ale vim, ze mam podporu kolegt, co
tomu rozumi vic, takze se mi zda, Ze ta kolegialita se ted’ zvedla. Ze vim, Ze se tfeba mizu
obratit 1 na socialnich sitich na tu skupinu a oni mi poradi.“. Respondentky dale zmirnovaly,

ze dochazi vice ke sdileni prace s kolegy, ze maji moznost nahlédnout, co ostatni ve svych

krouzcich délaji. Beata:

Tim, Ze jsme to délali v celym odd€leni, tak to bylo inspirativni, protoze jsem si fekla: ,Aha,
jé, ono to jde jeste takhle®. Nebo ja jsem tam nahrala toho ufona a najednou tam zac¢al Adam

nahravat, jak hraje na klavesy, vis§, Ze jsme se inspirovali vzajemng.

Alice v tomto smyslu vnimala jako pfinos i vice sdileni s verejnosti:

Pak jesté dalsi véc, co mi prisla fajn, je, jak jsme si ud€lali ten web, ze tam mizeme ukazat
vefejnosti, co délame. Jedna z kolegyn toci, ma vytvarny krouzek, takze tam toci videa |[...]

Zda se mi fajn, ze takhle muzem byt bliZ ty vefejnosti a Ze oni z toho miiZzou taky néco mit.
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7.2.3 Utastnici krouzku a maj vztah k nim

Tabulka 4: Tematicky trs .. Utastnici krouzku a mdj vztah k nim"

Téma Podtéma Alice Beata Cecilie Dora

Kontakt s ostatnimi X X X
Jsou motivovani X X X
Motivace Nechtéji délat aktivity X X

Pokles motivace X X

Spolecna pra ileni
polecna p aCt.:avsd eni ve X X X
skupiné
Unava X X
Neomluvena neucast X X
Prozvani uastniku
Stud X X
Zatizeni Skolni praci X X X
Pozitivni emoce smé¢iované
i o X X X
k ucastnikiim
. o Ohled k ucastnikum a
Vztah k ucastnikum . .. " X X X
jejich potfebam
Ziskavani ZV X X

Podstatnou motivaci déti kucasti je kontakt s ostatnimi, jak samy davaly

respondentkdm najevo. Alice uvadi, ze by to mohlo souviset s tim, ze déti nemély kontakt
s vrstevniky: , Takze motivace u téch mladsich déti i u téch 14, 15letych teenagerti byla

hodné vysoka.“. O dospélych ucastnicich sdélila: ,, Jsou motivevani pro online schiizky,

protoze jim to davalo hodné, Ze jsme se potkali, ze jsme néco tvorili.“. Dora: ,,Oni se cht¢ji

hlavné vidét, vis. [...] oni si chybé&j navzajem strasné.”.

Dora hovori o tom, Ze ji nékdy ptipadalo, Ze se ucastnikiim aktivity nechtéji délat,

ze je to pro né vic ,,z povinnosti*:

Tak budeme fikat asociace: ,No, tak jo, tak dobie®. Ale vlastn¢ to nechcem. Ale kdyz jsou tady
a prijdou, tak sem prosté pfijdou a budou d€lat asociace, protoze se jim chce tady bejt, uz jsou

tady a je to s tou skupinou.

Alice k poklesu motivace: , Ukazalo se vlastné, ze u dospélych, ze tieba u 30 % téch

ucastnikt docela padla motivace k tomu [vystupu v online formé] [...] kdyZz jsme se zacali
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oteviené bavit o frustraci ztoho online tvofeni [...] tak se vlastné odkrylo, Ze nejsou
sebevédomi v tom, ze by to délali sami [plnili samostatné ukoly]“. Spolecné pfisli na to, ze

ucastnici: ,,vidéli pfinos, ze to délame spolecné“. O sdileni ve skupiné mluvi tfi

respondentky. K motivaci kontaktu s ostatnimi Cecilie uvadi: ,,Jsou kreativni dost [...] Ale
mozna by tolik nebyli, kdybychom to nesdileli mezi sebou v té skupin€ i pfed ostatnima
Clenama toho souboru. Kdyby to posilali jenom mné, tak by je to mozna tak nebavilo.“.
Alice: ,, Ty individualni aktivity je min bavi®. Cecilie pozorovala pokles motivace ve spojeni
s tvorbou inscenace: ,, To nadSeni z toho, z té prace na predstaveni klesa jak u déti, tak u mé,

uz z toho nejsme tak rozjuchani.”.

Dalsim tématem je prozivani ucastniku. Zde se objevuje, ackoli v lehce odlisnych
vyznamech, téma unavy. Dora: , Jak vSichni pfesli na ten online prostor, a na tom jafe jsme
z toho byli hrozné unaveny vsichni, jakoze uz si nikdo nechtél vecer jesté zapnout kompl na
zkousku.“. Dora z divodu unavy zkratila zkousky: , Normalné trvaj dvé hodiny a online
jsme se dohodli, ze pojedem hodinu, protoze pak uz to prosté¢ nejde, uz jsou unaveny
vSichni®“. Alice také zkratila zkousky. Cecilie také zminuje, ze si u déti v§imla naznakt

unavy:

Unava, tim, Ze se znovu nemuzeme vidat, uréité zklamani a obéas se to projevi tak, ze i kdyz
se tam n¢kdo dobrovolng¢ prihlasi, tak pak nepfijde [...] Coz na tom jafe se nestavalo, tam, kdyz

se prihlasili, tak vzdycky prisli. A ted se to parkrat stalo, ale je to spise ojedinglé.

O fenoménu neomluvené neucasti, ktery se pii prezen¢nim setkavani neobjevoval,

se zmirtuje také Dora.

Dale dvé respondentky hovoii o studu, ktefi ucastnici prozivali. Beata se u déti

setkavala s reakci: ,, .My jsme to zkouseli, ale je to takovy trapny, my to nenahrajem.*.

Zminovala, Zze na dalku nemaze pracovat s podporou a hecovanim: , To nejde. To musi
prob&hnout v ty skupiné, aby se ten ostych zlomil, aby vidéli, ze to fakt jde [...] To jsem
neprorazila tuhle plochou komunikaci.“. Se studem u déti se setkala 1 Alice, a to zejména
u mladsich déti: Ze se stydi pred tou kamerou a potiebovali si na to zvyknout, takze se nam
zdalo dulezity, Ze tam zahrnujeme néjaky ty icebreakery, je to néco, co je rozesméje, co je

pobavi.®.

Beata vnimala stud spojeny s absenci pfijeti od skupiny: ,, My potfebujeme bezpecny
ptijeti skupiny, a to tady hrozné chybi.”. V prezencnim krouzku, kdyz déti vidi, ze ostatni

néco predvedli, tak to predvedou taky:
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Zatimco takhle m¢ to zastavilo i tohle prostiedi, ze ty déti nechtély pracovat vibec. A hodné
v tomhle, Ze se vlastné obavaly, Ze to nékdo uvidi a oni nemaji kontrolu nad tim, ktera skupina

to vidi a ta nejistota hrala obrovskou roli v tom, Ze to ztroskotalo.

Ono [dit¢] nebude tvorit, kdyz mu koukas pod ruku kamerou, tam to je blok prosté, kterej se
nemuze zlomit Gplné, mozna, kdyby dochazelo k néjakym dlouhodobym vychovam timto

smérem, ale pfesto si myslim, Ze tam to teda fakt jako je problém.

Tt1 respondentky zminuji zatizeni déti Skolni praci. Cecilie: , Ty déti jsou hodné

zatizeny ze Skoly vSemoznymi ukoly, Ze ta distan¢ni vyuka pro drtivou vét§inu z nich je
vyzvou a je toho docela hodn€, co museji délat.”. Beata: ,,Kdyz uz nam prisla informace, tak

vétsinou: ,hele, mam toho do Skoly dost, ja to fakt nedavam. .

Dalsim tématem je vztah k acastnikim. Cecilie a Dora se svymi skupinami pracuji
vice let, coz ovliviiyje jejich vztah k ucastnikim. Cecilie: ,Ja jsem motivovana obecné pro
tu praci a vzdycky. Cokoli, co s tou skupinou mohu délat, je pro mé super, za jakychkoli

okolnosti.“. Beata pracuje nekolik let s détmi v krouzku tvarciho psani.

Dal§im podtématem, které se v rozhovorech objevovalo, byly pozitivni emoce

smérované k ucastnikiim. Dora projevovala obdiv k ucastnikiim, ktefi splnili ukol, do

kterého se ji samotné nechtélo: ,.J4 jsem obdivovala ty, co do toho §li, protoze mé zrazovala
ta technika.”. Alici mile prekvapilo, jak mladsi déti: ,,zvladaly tu technologii uplné samy*.
Cecilie: ,,Oni do toho jdou uplné dobrovolné a ja jsem az dojata z toho, jak moc vlastné
chtéji.“. Cecilie: ,,M¢& to prekvapilo, jak do toho §li opravdu vazné a vidéla jsem, ze jsou

odhodlani 1 k pofadné divadelni praci.”.

Dal§im podtématem, které jsem zaznamenala, je ohled k ucastnikiim a jejich

potifebam. Na tom, zda a jak bude probihat distan¢ni dramaticky krouzek, se vSechny
respondentky domlouvaly s ucastniky nebo jejich rodici. Alice, Beata a Cecilie zmifiovaly,
ze jsou déti zahlcené skolni praci. Na coz Cecilie reagovala tak, ze se rozhodla s nimi ned¢lat
navaznou praci (tvorba predstaveni). Beaté se déti Casto ozyvaly s tim, ze si vyzvu, kterou
zadala, zkouseli, ale nenahravali se u toho: ,,A mné to staci takovouhle formou, opravdu
jsem to vzala, ze at’ si dé€laji véci do Skoly a pokud se k tomu vrati, tak jenom dobte.“. Alice
se skupinou upustila od online vystupu, kdyz vypozorovala, ze nejsou motivovani a frustruje
je to. Kvuli studu, kterého si u déti vSimla, se rozhodla na zacatku zarazovat icebreaker.

Cecilie myslela na mnozstvi parametrid zadanych ukoll, aby to pro ucastniky nebylo
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stresujici: ,,Najit balanc v tom, co uz je moc parametrd zadani a co je malo [...] aby to pro

né nebylo stresujici.”.

Alice a Cecilie ziskavaly ZV, aby sledovaly spokojenost tcastnika. Alice zjistovala
ZV ruznymi zpusoby, kromé jinych pouzivala k ziskani ZV chat, aby tcastnici nemuseli
mluvit do kamery. Cecilie: , Ty déti jsou zvyklé hodné komunikovat formou textovych
zprav, je jim to vlastni, takze si myslim, Ze 1 oni se v tom citi dobfe. Dora také ziskavala
ZV, ale uvadi, ze to nebylo systematicky a déle se k tomu nevyjadfuje. Beata se domniva,

ze se ZV v tomto zpusobu nelze pocitat, protoze v§echny informace jdou pres rodiCe.

Zapojeni se do aktivit zmifiuje Beata, Cecilie a Dora. Cecilie fika, ze se rada zapojuje:
»dnazim se se taky ucastnit, jednak me to bavi a druhak si myslim, ze to je obecné fajn i pfi
té prezencni praci, nefikam, ze vzdycky, ale Ucastnit se 1 s témi détmi.“. Dora: ,Jdu taky
s k0zi na trh a neni to vZzdycky nejlepsi, ale prosté, aby védéli, ze nechcu po nich néco, co
sama neudélam®. Beata: ,,Bylo to dost slozity zahrat to v jednom clovéku, ale nahrala jsem
to, takze kdybys chtéla videt priSernost, tak mam tuhletu baseni ud€lanou. A tohle jsem détem

posilala a tekla jsem, klidné takhle si hrajte.”.

7.2.4 Specifika distan¢ni formy prace a doporuceni

Tabulka 5: Tematicky trs ,,Specifika distancni formy prace a doporuceni"

Téma Podtéma Alice Beata Cecilie Dora
Specifika videokonferenci X X
Specifika samostatnych X
Specifika distanc¢ni formy ukolu
race C
s Technické potize X X
MSV X X X
Nataceni a g’chovam X ot
“ materialu
Prinos
Vice ZV X
Komunikovat X X
Doporuceni
Hledat a zkousSet X X

V této kapitole se zaméfim na specifika distancni formy prace a doporuceni
respondentek. Jako prvni téma predkladam specifika distan¢ni formy prace, velka cast

uvadénych specifik byla pro respondentky problematicka, to 1ze rozeznat z uvedené citace
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nebo to v textu jesté dopliuji. Dora a Alice zminuji specifika pro synchronni praci formou

videokonferenci. Dora narazila na problém s hlasitosti: ,,V tom onlinu, kdyz si vezme jeden

[ucastnik] zvukovej prostor, tak uz tam moc prostoru pro ty druhy neni, tady bysme se
prefvali nebo uklidnili, ale v tom onlinu chybi zpétna vazba, ze se§ moc nahlas nebo moc
silna.“. Pro Alici byl problém absence kamery: ,A tam méam problém, protoze dva
z GCastnik nemaji kameru, takze je to pro divadlo docela tézky, je to pro n€ jesté vic narocny
vSechno vyjadrit jenom hlasem.“. Zminuje to i v souvislosti se ZV: U dvou nemtzu vidét
oblicej, takze je to hodné t€zky rozeznat, a proto si myslim, Ze je dulezita ta zpétna vazba.“.
Dora komentuje, ze nevyuzivaji pohyb v prostoru: ,, Tam to je podle mé ten dalsi krok [...]
my s dramat’dkem jsme jesté nedokazali, nebo aspor u nés, se oprostit od toho, ze musime

sedét u toho komplu.”. Dals§im krokem by podle ni bylo zakomponovat pohyb.

Cecilie uvadi specifika samostatnych ukolu: , Limitujici je nutnost samostatné

prace, ze odpada dialog, pokud teda samoziejmé nékdo nevezme dvojroli nebo i vice roli,
coz se taky obc¢as tam objevuje v téch vytvorech déti. Ale obecné odpadd moznost dialogu

vice postav.*

Beata popisuje, ze online prostfedi nahrava stylizaci:

Ale hlavné bych chtéla zdlraznit tu nedostate¢nou komunikaci, kdyz je to onlinovy prostiedi,
tam ty informace, nejenom, ze se néjak clovek nasteluje, ted’ si spolu povidame, ale kdyz bych
si stoupla, tak tfeba mam jenom spodni pradlo, sice nemam, ale muze to tak bejt, ja se néjak
stylizuju, ¢lovek to déla bézné, stylizuje se néjak pro skupinu, ale to online prostiedi tomu

nahrava.

Dalsi aspekt, se kterym se Beata potykala, bylo mnohonasobné nahravani. Beaté se
déti ozyvaly s tim, ze video/audio nahravaly na n€kolikrat a posilaly ji tu nejlepsi verzi. Ona
vSak nechce nejlepsi verzi, ale aktualni reakci ucastniki, protoze v dramatickém krouzku se
pracuje psychosomaticky (o tomto tématu jsem jiz psala u Beaty v kapitole ZkuSenost

jednotlivych respondentek).

Respondentky se také potykaly stechnickymi potizemi. Alice: ,,Nevyhovuje mi,

kdyz jsou néjaké technické potize, ze to fakt zalezi na spojeni, na internetovym spojeni.®.

Cecilie narazila na problém u nataceni navazujicich videi: ,,Vzdycky se muze stat n&jaky
technicky problém, ze tfeba nékdo mél piilis velké video, bylo pfili§ naro¢né to posilat, coz
pak vyustilo ve zdrzeni [...] vidéla jsem na tom, jak by se to mohlo velmi rychle

rozpadnout..
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Cecilie zmiriuje, ze je pro ni narocné premyslet nad navaznosti zkousek, nad tim, na
co by ucastnici mohli mit dany tyden naladu a ze je napli oproti prezenénimu krouzku
neménnd. Pro Doru je naro¢na soustavna prace s dospélymi, protoze kazdy tyden jsou na
zkouSce pfitomni jini ucastnici.

Dalsi specifika zminovaly respondentky zejména v souvislosti s mladSim Skolnim

vékem. Dora: U téch malejch déti je to stejné tak, ze musi sedét, jinak je nechytnes.“. Dale
dodava: , Nektefi vedouci byli tpln€ zeleni, protoze jak maji maly ty décka, tak oni mluvili
jeden ptes druhyho, furt jim to padalo, furt jim tam nékdo do toho vskakoval®“. Alice:
,,U mladsich, tak téch 10-12. Tak u mladSich byla pocate¢ni organizace trosku naro¢néjsi,
s tou technologii museli zasahovat rodice, pomoct jim.“. Beata: , To je problém, ze to jde
ptes rodice, jo. Takze mi odpovidali rodiCe, a to neni ta spravna odpoveéd, to se nedozvim

[...] se zpétnou vazbou v tomhle zplisobu nelze Gplné pocitat.”.

Dal§im tématem je prinos distan¢ni formy prace. Respondentky zmifiuji, zZe
s ucastniky délaly néco, k cemu by se pii prezencni praci nedostaly. Beata: , Prisly p&kny
véci amyslim si, ze takovy ukol bychom jim nedali, kdybychom nad tim takhle
nepiemysleli.“. Dora: ,Tohle je tfeba vyhoda, Ze jsem jim mohla sdilet odkazy na razny

divadelni predstaveni, ktery ted’ka byly zdarma.*.

Jako pfinos zmifuji natdeni a moznost uchovani (video, audio) materialu. Alice

toho vyuzila k nataceni zkousek a k tomu, aby se déti zamyslely nad tim: ,,co mazou vylepsit
nebo kde jsou dobfi*“. Dora také vyuzivala nahravani, velky pfinos vidi v nato€eni online
oslavy vyroci souboru: ,,Mame shromazdénej material jako krasny video, udélalo se néco,
co neskoncilo tim, Ze se zaviely dvefe, ale mame to a mizem se na to podivat za rok.“. Jako
dalsi potencial Dora uvadi natoCeni traileru k predstaveni: ,, Takze to muze byt reklama na
to predstaveni, zaroven to muze byt trailer, kdyz mas filmovej, tak my mame zvukovej a do

toho bézi fotky*.

Cecilie zmiruje jako pfinos vice ZV:

Vyhoda, vlastné¢ i oproti prezenénimu setkavani, je vice ¢asu na personalizovanou zpétnou
vazbu z moji strany k détem. Jak fikam, Casto se to protahne [...] ale tim, Ze se snazim ji dat
kazdému, n¢jak rovnomérn¢ rozlozenou |[...] tak si myslim, Ze ji dostavaji vlastn¢ vic, nez pfi
prezenénim setkavani [ ... ] tak to mé pfijde vlastné vyhoda tady tohoto [...] celkove si myslim,
ze vice té zpétné vazby se libi obéma stranam |[...] takZe to se nam snad podafi néjak

implementovat.
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Jako dalsi pfinos zmifluje, ze na néktera témata, kterym se vénovali v samostatnych
ukolech, navazali na prezenc¢nich setkanich. Jako ptiklad zmiruje, kdyz jim zadéavala za ukol
Shakespearovy monology: , Na zaklade toho jsme i na tom letnim soustiedéni si predcitali
Shakespearovy sonety, bavili se o nich, rozebirali je, takze jsme to takhle né&jak

implementovali i do té prezencni prace.*.

V této Casti cituji doporuceni, které by respondentky daly nékomu v podobné

situaci:

Udrzovat ten kontakt, myslim, Ze to ma velkej smysl. Jestli to jde. Je to urcité vic pracné,
¢lovek se toho nesmi bat, je potieba to zkouset i pres to, jakoZe se mu to nepovede a byt v tom

otevieny a komunikovat, to se mi zda duilezity. (Alice)

Jestli muzu lobovat, tak sdilené dokumenty, ale ty ja uz znam dyl, ty jsou fakt dobry [...] mné
se libi ta ucebna Googlovska, ale véfim, ze je spousta jinych, ja tim, ze jsme na to najeli

a fungovalo to, tak jsem nehledala nic dalsiho, ale téch platforem muze byt daleko vic. (Beata)

Ptat se téch déti, téch tcastniktl [...] Nebrat to jednostranné. Jak fikam, ja se snazim i byt
soucasti toho s nima. A ja teda jsem zastancem toho sdileni s tou celou skupinou mezi sebou,

n¢ jenom koncept ucitelka zak, ze bych ja zadala kol a déti mn¢ m¢li posilat videa. Myslim,

vvvvvvvvvv

At hleda napady, no. At to zkous$i ahleda [ ... ] nezabyvat se moc socidlnem, nezabyvat se moc
sdilenim toho, jak se maji. Mit dobfe nachystanou tu zkousku, mit tam né&jaky kli¢ovy napad
a ned¢lat ty zkousky dvouhodinovy ale hodinovy, jo, prosté kratky struény dobry setkani.
(Dora)
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7.3 Interpretace

V této Casti prace interpretuji vysledky analyzy. V IPA je zdlraznéno, Ze interpretace
je vzdy dilem autora, je ovlivnéna jeho zkuSenostmi a ndzory (Koutna Kostinkova &

Cermak, 2013).

Vyzkumna otazka: Jaké jsou zkuSenosti lektoru s vedenim dramatického

krouzku na dalku?

Povazuji za dulezité tUvodem shrnout odlisnosti v pfistupu jednotlivych
respondentek. Alice a Dora vyuzivaly pfevazné synchronni komunikaci ve formé
videokonferenci. Beata nabizela détem vyzvy, které si mohou doma vyzkouset, natocit se
utoho a poslat ji nahravku. Odezva na tyto vyzvy byla nizka a déti ji moc nahravek
neposilaly, ale néktefi si to doma zkouseli, aniz by se u toho nataceli, tento pfistup bych
zafadila mezi asynchronni a offline formou prace. Cecilie pracovala pirevazné pres chat,
zadala détem samostatny ukol k vypracovani, déti mély urcity ¢as na jeho vytvoreni a poté
ho mezi sebou sdilely ve skuping, takze se jednalo o spojeni synchronni a asynchronni formy

komunikace.

Na zékladé dat usuzuji, ze vyznamnéjsi roli nez je samotna forma prace, hral faktor
sdileni a kontaktu se skupinou. Tfi respondentky zmifiovaly jako hlavni cil distanéniho
dramatického krouzku zprostiedkovani kontaktu mezi ucastniky. Toto téma zminovali
jako prinos i ucastnici jejich krouzkt. VSechny tyto respondentky uzivaly odliSny zptsob
préace, a proto se domnivam, ze nezalezi tolik na konkrétni formé, ale obecné funguji ty
pfistupy, které jsou zaloZeny na skupinové praci nebo sdileni ve skupiné. Beata na tomto
principu nestavéla, nebo to z rozhovoru s ni alesponi nevyplynulo, jeji pfistup byl zalozen na
vyzvach pro ucastniky, ne na sdileni se skupinou. Sama zminovala, ze déti nevédély, kdo
dané nahravky uvidi/uslysi, coz jim pfinaselo pocit nejistoty a strachu. To mize byt spojeno
s tim, ze v této skupiné nebyla vybudovana dostatecna duvéra (skupina mohla byt utvorena
nové) nebo s tim, ze se jasné nedomluvili na tom, kdo bude mit k nahravkam pfistup nebo
k tomu mohl byt jiny divod. A dals$im davodem, pro¢ tento pfistup nefungoval, muze byt
fakt, ze se neosvédcilo zadavat détem domaéci tkoly, jak zmifiuji tfi respondentky. Usuzuji,
ze v dané situaci mohlo byt pro ucastniky uzitené mit krouzek pravideln€ kazdy tyden ve

stejném Case a védét, ze béhem tohoto ¢asu budou délat néjaké zabavné aktivity.

Dalsimi cili a pfinosy z pohledu déti i lektorek byla zabava a odreagovani.

V mnohych aktivitach respondentky reagovaly na soucasnou situaci a prozivani ucastnika
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pfimo (razné aktivity zjistujici, jak se déti maji, moznost ptat se ostatnich na otazky, co je
zajimaji) nebo neptfimo (zasedani ¢eské vlady, radioshow s hosty, absurdni zpravy, skladani

babiSovské poezie). Kromé téchto oblasti se lektorky zaméfovaly 1 na jina témata.

At uz se respondentky domnivaly, Ze jsou timto rozvijené divadelni dovednosti nebo
ne, z jejich vypoveédi vyplyva, ze zasadni a prevazujici byly v distancni forme socialni cile
krouzku, a to zprostiedkovani kontaktu, zabava, odreagovani, kreativni vybiti. Domnivam
se, ze kromé specifik distan¢ni formy to souvisi také s probihajici pandemii, ve které byly
krouzky realizovéany, a ktera prozivani déti ovliviiovala. A ze to bylo to, co ucastnici

pottebovali.

Domnivam se, ze pii realizaci distanc¢niho dramatického krouzku nejsou klicové
technické dovednosti lektora. Beata jako jedina zmifovala, ze s technikou nema problémy
a domnivala se, Ze distan¢ni dramaticka vychova nefunguje a nemutze fungovat. Alice a Dora
zminovaly, Ze jim technika neni blizkd, a pfesto obé distancni krouzek realizuji. Dora
s pravidelnym distancnim krouzkem zacCala az na podzim. Obé respondentky, které
zminovaly, ze jim technika neni blizka, zaroven zminuji, Ze v této oblasti udélaly pokrok
aze to po technické strance zvladaji. Respondentky zminovaly zvySenou kolegialitu
a pomoc kolegi. Domnivam se, ze pedagog/lektor nemusi mit nutné€ technické dovednosti
na dobré urovni, aby mohl vést distancni krouzek. Je-li v semknutém tymu, mohou mu

zpocatku pomoct jeho kolegové.

Vsechny tfi pedagozky, které pracovaly na HPP, zminovaly pocity nejistoty spojeny
snejasnou délkou trvani situace a neustale se ménicimi podminkami. Lektorka, ktera
dramaticky krouzek realizovala ve svém volném case, tyto aspekty nezmifiovala. Interpretuji
to tak, Ze aspekt jistoty byl dulezitéjsi pro ty respondentky, které maji vedeni dramatickych

krouzkt jako soucast pracovni naplné.

Usuzuji také, ze dilezitym faktorem, proc¢ to zejména Alici a Cecilii fungovalo, byla
pozitivni zpétna vazba od ucastniki a jejich Gcast. Uast a pozitivni ZV na né plsobily
jako zdroj motivace k realizaci krouzku. I pres to, ze méla Beata v krouzku tviir¢iho psani
s détmi zkuSenost s ¢astecnou distancni formou krouzku jiz pfed pandemii, po propuknuti

pandemie se zapojilo malo tcastnikll a tim padem krouzek nerealizovala.

Predpokladam, ze k pozitivnimu ptistupu Cecilie pfispélo, ze nesrovnavala prezencni
a distancni krouzek. Neni pochyb o tom, ze v takovém srovnavani distancni krouzek vzdy

dopadne haf. Domnivam se, ze bylo funk¢ni pfistupovat k realizovani distan¢nich krouzku
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jako ke specifické situaci. Na zavér uvadim citaci z rozhovoru s Cecilii: ,,Kdyz pfijmu jako
fakt to, ze se nemuzeme vidat prezencné, tak cokoliv, jakakoliv alternativa je lepsi nez nic,
takZe ja v tom necitim néco negativné€ konotovaného, kdyz to neni ve srovnani s prezen¢ni

formou.“.

Schéma 1: Interpretace vysledka
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8 DISKUSE

Cilem této mé prace bylo popsat zkuSenost lektori svedenim distancnich
dramatickych krouzki béhem pandemie Covid-19. Zvolila jsem kvalitativni design
vyzkumu, realizovala rozhovory se ¢tyfmi lektorkami/pedagozkami dramatickych krouzkt
ak jejich zpracovani jsem pouzila interpretativni fenomenologickou analyzu. V této kapitole
konfrontuji vysledky se zji§ténimi z jinych studii. V z&véru uvadim limity a pfednosti mnou

realizovaného vyzkumu a navrhuji smér realizace dal§ich vyzkuma.

Vyzkum Davis & Phillips (2020) poukazal na to, Ze je pro pedagogy tézké, ze se jim
pii distan¢ni formé prace nevraci energie vynalozena do piipravy a realizace online vyuky,
na rozdil od prezencni prace, pii které se jim energie diky interakci se studenty vraci zpét.
Zarnikov (2020) uvadi, ze pedagogiim chybéla pii distanéni dramatické vychové ZV od
ucastniki. V mém vyzkumu jedna z respondentek uvadéla problémy se ziskavanim ZV
zejména kvili tomu, Zze s détmi komunikuje pies rodi¢e. Dvé respondentky si na ziskavani
ZN pii distancni formé prace hodné zakladaly, jedna znich ji dokonce ziskavala
a poskytovala vice nez pfi prezencnim setkdvani a obé€ respondentky uvadély jako
doporuceni pro lektory v podobné situaci, aby od tc¢astniki krouzku ZV ziskavali. V tomto
spatiuji navaznost na vyse uvedené vyzkumy Davis & Phillips (2020) a Zarnikov (2020).
To, co respondentky motivovalo k realizaci distancnich krouzki, byla acast déti a pozitivni

ZV, kterou od nich dostavaly.

Ve vyzkumu Davis & Phillips (2020) i Zarnikov (2020) bylo uvedeno zpochybnéni
zakladu dramatické vychovy. Toto téma respondentky v mém vyzkumu explicitné
nevyjadiuji, nicméné svym zpusobem k nému implicitné sméfovaly ve vyjadrenich, ze si
mysli, ze distancni krouzek neni pro rozvoj divadelnich dovednosti uziteCny (tfi
respondentky) a ze rozvoj divadelnich dovednosti pokracuje (jedna respondentka).
Zminovaly, ze se ted’ vice zaméfuji na fe€, mén¢ na pohyb, nékteré pozastavily podstatnou
napln krouzku, kterou byla tvorba inscenace, jiné v ni pokracovaly a jedna zvazovala online
vystup. Pfi realizaci distancnich krouzkd narazely na specifika online komunikace, jimiz
jsou zavislost na internetovém piipojenim, technické problémy, omezeny zvukovy prostor,
technické vybaveni ucastniki, vékova kategorie ajedna z nich narazela na absenci

bezpecného prostredi v online prostoru. Tti respondentky zminuji, ze se posunuly do popiedi
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socialni cile krouzku, odreagovani a kontakt mezi u€astniky. To koresponduje se zjisténimi
CSI (2021, biezen), ze détem nejvice chybi socialni kontakt, takze v tomto smyslu

respondentky reagovaly na potebu ucastniki.

V obou vyzkumech (Davis & Phillips, 2020; Zarnikov, 2020) uvadéli vyudujici
dulezitost kontaktu s kolegy a jejich podpory. Respondentky v mém vyzkumu uvadély, ze
doslo ke zvyseni kolegiality, semknuti s kolegy a vétsi transparentnosti jejich prace, na rozdil

od prezencniho setkavani mezi sebou vice sdileli napln svych krouzkd.

Tato prace prinasi zkusSenost lektorek/pedagozek s realizaci dramatickych krouzka
na dalku, co distan¢ni krouzek umoziuje, jaké ma limity a specifika. Pfi psani prace jsem

narazila na omezené zdroje k vlivu dramatické vychovy na rizné funkce.

Za limit vyzkumu povazuji pfili§ heterogenni vzorek, ktery mi ztézoval analyzu
a interpretaci vysledkt. Zpétné vyhodnocuji, Zze jsem si stanovila malo kritérii pii vybéru
vzorku. Za dalsi limit povazuji dlouhé ¢asové obdobi, béhem kterého jsem sbirala rozhovory
(dva byly realizovany na jare a dalsi dva az na podzim, mezitim se situace zménila, a tak se
vSemi respondentkami nebyl rozhovor realizovan za obdobnych okolnosti). Nicméng,
pomohlo mi to odfiltrovat urcité okolnosti a lépe zmapovat fenomén mimo konkrétni

okolnosti.

Domnivam se, ze dalsi studie by se mély zaméfit na vliv Gc¢asti na volno¢asovych
aktivitach, konkrétn€ na zdjmovou dramatickou vychovu, u déti a dospivajicich, na rizikové
chovani, kreativitu, emoc¢ni regulaci, empatii, sebepojeti atd. Tyto predpoklady nejsou
dostatecné védecky podlozené. Respondentky cCasto zmifiovaly piinos pro ucastniky
v kontaktu s ostatnimi, v odreagovani, v kreativnim vybiti. Podle mého nazoru by se tedy
dalsi vyzkum mél zaméfit na samotné ucastniky distanéniho krouzku a na vliv distan¢niho
krouzku na jejich psychickou pohodu. Déle by bylo vhodné otestovat hypotézu, zda funguje
takovy distan¢ni dramaticky krouzek, ktery stoji na spolecné praci nebo sdileni ve skupiné
a zda pfinasi néco vice nez jen online komunikace s kamarady. To mé vraci k vyjadieni

potteby dal§iho vyzkumu v oblasti vlivu dramatické vychovy.
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9 ZAVER

Vyhlasenim karanténnich opatfeni byli lektoii a pedagogové dramatické vychovy
postaveni pred otazku, co budou béhem uzavieni délat, zda budou pokracovat ve své praci
apokud ano, tak jakym zpasobem. V této praci jsem analyzovala rozhovor se
Ctyfmi pedagozkami/lektorkami s cilem zmapovat jejich zkuSenost s vedenim distancnich

dramatickych krouzka.

Z odpovédi respondentek vyplynulo, ze hlavnim cilem distan¢nich dramatickych
krouzkt bylo odreagovat se, pobavit se a byt v kontaktu s ostatnimi. Co se ty¢e divadelnich
dovednosti, jedna respondentka uvadéla, ze jejich rozvoj pokracuje, zbylé tii se vSak
domnivaly, ze distanni forma prace neni pro rozvoj divadelnich dovednosti vhodna.
Respondentky volily rizné formy prace, dvé vyuzivaly synchronni formou prace, jedna
vyuzivala prvky asynchronni a offline formou prace a posledni vyuzivala prvky synchronni

a asynchronni formou.

Dv¢é respondentky reflektovaly posun v digitalnich dovednostech a zménu postoje
k online vzdélavani. To, co bylo tézké pro pedagozky, které mély vedeni krouzka jako
soucast napln€ prace, byla nejistota délky trvani situace a meénici se podminky.
Lektorky/pedagozky popisovaly, ze se domlouvaly stymem ohledné toho, jak budou
k situaci pristupovat a ze celkové mély pocit, ze doslo k semknuti tymu, ze mezi sebou vice

sdileli svou praci. Zmitniovaly, ze je motivoval kontakt s t¢astniky a jejich ucast.

Respondentky popisovaly, ze déti jsou zatizené Skolni praci a snazily se na n¢ brat
ohled a prizpusobit distan¢ni krouzek jejich potiebam. Tato tendence byla ziejma zejména
u respondentek, které hojné ziskavaly ZV a uvadély to i jako doporuceni pro dalsi lektory.
Mluvily o tom, ze ucastnici ocefiuji zejména kontakt s ostatnimi a zdbavu. Zmitniovaly, ze
nekdy nejsou ucCastnici motivovani a ze u nich vnimaji Gnavu konceptem distan¢niho

krouzku.

Zminovaly specifika Gcastnikti mladsiho skolniho véku, u kterych byla komunikace
zprostiedkovavana prostfednictvim jejich rodi¢d. Mluvili o tom, Zze nékdy bojuji
s technickymi potizemi a s nékterymi specifiky online komunikace, jako jsou omezenost
zvukového prostoru, absence kamer, nutnost samostatné prace, mnohonasobné nahravani

a nedostateCnost distan¢ni formy prace, ktera nemutize nahradit zivy kontakt.
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10 SOUHRN

Zéajmova dramaticka vychova spada do volnocasové pedagogiky. Cilem volnoCasové
pedagogiky je ucit ucastniky hospodafit s volnym Casem a vazit si ho. Zamétuje se na
socialni a odborné cile (Pavkova, 2014). Kromé rozvijeni dovednosti v dané oblasti je jejim
cilem podporovat socialni dovednosti, dobré vztahy ve skupiné apod. Dramaticka vychova
stoji na hre v roli, na fiktivni situaci, improvizaci (Machkova, 2018). Jednou z nej¢ast¢&jSich
naplni dramatickych krouzkt byva tvorba predstaveni, ktera predstavuje dlouhodobou formu
prace (Palarcikova, 2011). Svym pusobenim dramaticka vychova cili na rozvoj kreativity,
empatie, socialnich dovednosti, kultivaci mluvniho projevu, pohybu a dalSich oblasti
(Machkova, 2018; Valenta, 1995). K potvrzeni téchto predpoklada chybi vyzkumy. Nejvice
zkoumanou oblasti je improvizace, a to ziejme i z toho davodu, ze se zaCala vyuzivat
i v komer¢ni sféfe. Pozitivni vliv na ucCastniky se zaklada také na puasobeni skupiny

a pedagoga/lektora dramatické vychovy (Machkova, 2018; Palar¢ikova, 2011).

Se zavedenim opatieni proti §iteni onemocnéni Covid-19 byly uzavieny Skoly, utichl
spolecensky Zivot. Déti a Gasto i jejich rodige travili vétsinu Easu ve svych domovech. Skola
se presunula do online prostoru, mnozi rodice zacali pracovat na home office. Ve vyzkumu
po prvni jarni viné polovina déti zminovala narast Skolnich povinnosti. Dvé tetiny déti
uvadély vice asu na volnocCasové aktivity. Vice nez tfi Ctvrtiny uvadély moznost pozitivni
interakce s rodinou, necela pétina divek uvadéla pocity osamélosti (Ng et al., 2021). Dle
vyzkumu, ktery srovnaval prevalenci duSevnich onemocnéni v roce 2017 a ve dvou po sobé
jdoucich vlnach pandemie Covid-19, prevalence s Casem stoupala (Winkler et al., 2021).
MSMT (2021) upozornilo na problematiku nadmérného stresu u déti, zmifiovalo mozné
pocity bezmoci, uzkost a apatie. Upozoriovalo na omezené vyrovnavaci strategie déti
a vyzyvalo k psychické podpore déti. Déti nejvice trapily chybgjici socialni kontakty (CSI,
2021, brezen).

V ramci projektu CoronaUPWork, ktery vznikl na jafe 2020 na Katedfe psychologie
na Univerzit¢ Palackého, byl realizovan vyzkum zaméfeny na Skolni psychology
a volnoCasové organizace béhem pandemie Covid-19. Ve své bakalarské praci jsem se
z divodu rozsahu a mého zajmu rozhodla zaméfit na zajmovou dramatickou vychovu. Cilem

mé prace bylo zmapovat zkuSenost lektort/pedagogu s distanénimi dramatickymi krouzky.
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Ke splnéni tohoto cile byl vyuzit kvalitativni design vyzkumu, ktery umoziiuje proniknout
do neprozkoumaného tématu a hledat v ném souvislosti (Hendl, 2016). V ramci projektu
CoronaUPWork a navazné na né&j jsem realizovala ctyfi rozhovory s pedagozkami
a lektorkou z4ymové dramatické vychovy. Pro zpracovani dat jsem zvolila interpretativni
fenomenologickou analyzu, ktera byva hojné uzivana pii zkoumani zkuSenosti lidi
surCitymi charakteristikami a pfi mapovani malo prozkoumané problematiky (Koutna

Kostinkova & Cermak, 2013).

Pracovala jsem s daty z perspektivy jednotlivych respondentek a z perspektivy témat.
V posledni Casti analyzy jsem interpretovala vzajemné souvislosti a potencidlni kauzalni
vztahy mezi tématy. Jak uvadi Koutna Kostinkova & Cermak (2013), tato &ast analyzy je
ryze subjektivni, protoze nelze zcela odhlédnout od povahy, zkuSenosti a nazora
vyzkumnika a tyto faktory interpretaci i samotnou analyzu vzdy ovliviiuji. V ramci analyzy
jsem identifikovala Ctyfi tematické trsy, kterymi jsou: cile distancniho krouzku a jak to
probihalo; ja jako lektorka/pedagozka; ucastnici a muj vztah k nim; specifika distancni

formy prace.

Lektorky/pedagozky volily k distancnimu krouzku rizné priistupy. Dvé zvolily
synchronni komunikaci ve formé videokonference, jedna zvolila asynchronni formu prace
zalozenou na plnéni samostatnych ukolt a jejich sdileni ve skupiné (synchronni cast) a treti

asynchronni az offline formu prace zaloZenou na plnéni samostatnych ukolt.

Jako hlavni cil distan¢niho krouzku se ukazalo byt odreagovani, zabava a kontakt
s vrstevniky. Tii pedagozky zminovaly, Ze tento zpusob neni pro rozvoj divadelnich
dovednosti pfinosny a Ze jsou mnohem vice zaméfeni na socialni cile krouzku. To, co jim

fungovalo, byla prace tady a ted’, zadavani domacich ukola se zadné z nich neosvédcilo.

Nekteré lektorky/pedagozky zminovaly zménu postoje k distanCnimu vzdelavani,
diive si myslely, ze neni mozné vést dramaticky krouzek distancné, ale postupné dosly
k tomu, ze to mozné je. Zminovaly kolisani motivace a ty, které pracovaly na HPP, mluvily
o tom, ze jim vadily ménici se podminky a ze nevédély, jak dlouho omezeni potrvaji. Jako
motivaci pro realizaci distancnich krouzku uvadély tcast déti a jejich pozitivni ZV.

Zminovaly, ze v jejich tymu doslo k semknuti a k vétsimu sdileni své prace.

Pokles motivace zaznamenaly v pribéhu prace i u ucastnikd krouzku, vSimly si

unavy spojené s délkou trvani mimoradnych opatieni a s nutnosti distan¢niho setkavani.
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Lektorky/pedagozky braly ohled na tcastniky svych krouzkt a na jejich potreby. Nékteré

z nich v tomto smyslu povazovaly za dilezité ziskavat od ucastniki ZV.

Specifika distan¢ni formy prace byly spojené s parametry digitalnich technologii,
s jejich pristupnosti, technickymi potizemi, s omezenym zvukovym prostorem, s absenci
kamer, s nutnosti samostatné prace a dalS§imi specifiky. Dale uvadély néktera specifika
v praci s ucastniky mladsiho Skolniho véku. Z doporuceni nejvice zaznivalo, at’ se lektofi

neboji zkouset a at” od GiCastnikll ziskavaji ZV.

V interpretaci jsem uvedla hypotézu, ze v distancnim krouzku nehrala takovou roli
forma prace, ale predev§im sdileni s ostatnimi, které bylo vtéto situaci spolu
s odreagovanim a zabavou to klicové. Dale jsem uvedla, ze se domnivam, ze technické
dovednosti nehraji zasadni roli v realizaci krouzku, lektorky/pedagozky zminovaly semknuti
v tymu a také zvySenou kolegialitu. Tim, co se lektorkdm osvédcilo, bylo zjistovani ZV.
Pozitivni ZV a ucast déti motivovala lektorky/pedagozky k realizaci distanc¢nich krouzki.
Na zaklad€ rozhovort usuzuji, ze se osveédcilo pristupovat k distanénim krouzkim jako ke

specifické situaci a neporovnavat ji s prezencnim setkavanim.

Pfi srovnani sjinymi vyzkumy se ukazalo jako spolecné zpochybnéni zaklad
dramatické vychovy (Davis & Phillips, 2020; Zarnikov, 2020). Davis & Phillips (2020)
Zarnikov (2020) zmitiovaly ve svych vyzkumech omezeni ziskavani ZV a nevracejici se
energii od studentt jako problematické body v distan¢ni vyuce. Lektorky v mém vyzkumu
uvadely jako zdroj své motivace pozitivni ZV od déti a jejich ticast. Obecné byla distancni
dramatickd vychova mnohem vice zaméfena na socialni cile, na kontakt s vrstevniky
a odreagovani. To koresponduje se zjiténim CSI (2021, bfezen), 7e détem nejvice chybi

socialni kontakt.

Za limit své prace povazuji prili§ dlouhé Casové obdobi, béhem kterého jsem
rozhovory realizovala a malo heterogenni vzorek. Kdybychom se né¢kdy v budoucnu dostali
do obdobné situace, navrhuji se v dalSim vyzkumu zaméfit na ucastniky dramatickych
krouzku, dale na otestovani hypotézy, zda funguje ten distancni dramaticky krouzek, ktery
je zalozen na sdileni a spolecné praci a zda pfinasi néco vice nez jen online komunikace

s prateli.
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Priloha 1: Abstrakt v ¢eském jazyce

Nazev prace: Zkusenosti lektori s vedenim dramatickych krouzkt na dalku
Autor prace: Natalie Dlouha

Vedouci prace: Mgr. Katefina Palova, Ph.D.

Podet stran a znaku: 74, 128 878

Pocet ptiloh: 6

Pocet titulll pouzité literatury: 51

Abstrakt (800-1200 zn.): Tato prace je v€novana zkuSenostem lektorti s vedenim distancnich
dramatickych krouzkt. Teoreticka Cast je Clenéna do Ctyf kapitol, ve kterych je postupné
popsana volnocasova pedagogika, principy a pfinos dramatické vychovy, distancni
vzdélavani a podobné vyzkumy. V praktické ¢asti byla stanovena vyzkumna otazka: jaké
jsou zkuSenosti lektorti s vedenim distan¢nich dramatickych krouzka. Pro tento ucel byl
zvolen kvalitativni design vyzkumu realizovany prostfednictvim polostrukturovanych
rozhovord. Do analyzy byly zahrnuty rozhovory Ctyf respondentek. Data byla zpracovana
pomoci interpretativni fenomenologické analyzy. Z vysledkd vyplynulo, ze distancni
dramatické krouzky slouzily hlavné ke zprostfedkovani socialniho kontaktu a odreagovani.
OsveédCilo se zakladat krouzek na spolecné praci nebo sdileni s ostatnimi. Jako
problematické se ukazalo zadavani domacich ukoll a rizna specifika distancni formy prace.

Lektorky motivovala pozitivni zpétna vazba ucastniku a jejich ucast.

Kli¢ova slova: dramaticka vychova, volnoCasova pedagogika, distancni vzdélavani, Covid-
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Priloha 2: Abstract of thesis

Title: Experience of lecturers in leading distance leisure time drama classes
Author: Natalie Dlouha

Supervisor: Mgr. Katefina Palova, Ph.D.

Number of pages and characters: 74, 128 878

Number of appendices: 6

Number of references: 51

Abstract (800—1200 characters): This thesis is dedicated to the experience of lecturers in
leading distance leisure time drama classes. The theoretical part is divided into four chapters
that gradually describe leisure time pedagogy, principles and benefits of creative drama,
distance education and similar research. In the practical part, a research question was set:
what is the experience of lecturers in leading distance drama classes. For this purpose,
a qualitative research design implemented through semi-structured interviews was chosen.
Interviews of four respondents were included in the analysis. The data were processed using
interpretive phenomenological analysis. The results showed that distance drama classes
served mainly to mediate social contact and relaxation of students. It proved beneficial to set
up a drama class based on team work or sharing. On the other hand, assigning homework
and the actual distance form of work and its specifics turned out to be the most challenging
aspects. The lecturers were motivated by the positive feedback from the participants and

their participation.

Key words: creative drama, leisure time pedagogy, distance learning, Covid-19
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Priloha 4: Struktura rozhovoru na jare 2020

ZACHYCENI ZMEN + NOVY ZPUSOB PRACE

Jaké nejvetsi zmény probehly ve Vasi organizaci v souvislosti s pandemii?

Jaké hlavni aktivity tvotily napli vasi prace pied propuknutim koronavirové krize?
o Cojste delali? Jak? Jak Casto? S kolika détmi/klienty?

Vyuzivali jste v ramci své ¢innosti uz diive online komunikaci s ucastniky?
o A vramci tymu?

Museli jste neékteré aktivity zrusit nebo odlozit?

Jakym aktivitam se vénujete ted”? Co se Vam osvédcilo? Co ne?

Pokud nezaznélo — Realizujete n€jaka online setkani v realném Case?

Pokud nezaznélo — Davate svym cleniim né&jaké ukoly, které pak kazdy plni, kdy

chce?

Pokud nezaznélo — Zpracovavate bézné zpétnou vazbu od Vasich ¢leni? A jak se se

zpétnou vazbou vyporadavate nyni?

SMYSL CINNOSTI

Jaka je filozofie vasi organizace?

Jak s témito cili pracujete ted’ v dobé pandemie? Co se vam dafi napliiovat? Co se
vam nedari napliiovat?

Objevil se vam ted né&jaky novy cil, kterého se snazite dosahnout?

Jak probiha sdileni této mySlenky v ramci tymu?

POTREBY + Uceni se digitalnim dovednostem

Z Ceho ted’ Cerpate (inspiraci, motivaci)? Co vam pomaha tuto situaci zvladnout?
Co vam na této nové formé prace vyhovuje?

Co vam naopak déla obtize?

Meénila se né&jak v prabéhu casu (od zacatku opatieni doted’) vase motivace? Jak?
Co vam v soucasné situaci nejvice chybi?

Je krome¢ fyzického kontaktu néco, co byste potiebovali — co by vam pomohlo zase
plné fungovat?

Zmeénil se n€jak postoj vas nebo ostatnich lidi ve vasem tymu k online vychové a
vzdélavani? Bavi vas vyuzivat online prostfedi pro praci s détmi? Jak si v tom véfite

—jako jednotlivec 1 jako tym?



e Jak probiha proces uceni se t€émto novinkam? U vas samotného 1 v ramci tymu? Co

vam v tom pomaha? Jak se v tom citite jisti?
DOPORUCENI, PRIKLADY DOBRE PRAXE

e Chteli byste po skonceni krize v n€kterych nove vzniklych aktivitach pokracovat?
Pokud ano, v kterych? Co se na nich osvéd¢ilo? A je naopak néco, co byste uz
rozhodné dé€lat nechtéli? Z jakého divodu?

e Jaka doporuceni byste dali ostatnim organizacim v podobné situaci? Jaké aktivity a
zpusoby prace se vam osvedcily? A co se naopak moc nepodafilo?

e Mate tieba n&jaky “priklad dobré praxe” - néco co se vam fakt podafilo a co byste

chtéli s ostatnimi organizacemi sdilet?
ZAVER
e (o ses ty, jako jedinec, diky pandemii naucil? Co se naucila vase organizace?

e Je ted jesté néco, co dosud nezaznélo, ale mélo by v souvislosti s aktualni situaci

zaznit?



Priloha 4: Struktura rozhovoru na podzim 2020

PREDCHOZI CINNOST + PRVNI VLNA + ZACHYCENI ZMEN

e Jakeé hlavni aktivity tvorily napli tvoji prace pred propuknutim koronavirové krize?
o Vyuzivali jste v ramci své Cinnosti uz dfive online komunikaci s G¢astniky?
e Prevedla jsi své dramatické krouzky (svij dramaticky krouzek) béhem prvni viny
pandemie do online prostedi?
o Ano — Jaké vnimas odliSnosti oproti situaci na jare?
o Ne — Z jakého duvodu jsi je tam nepievedla? Co t€ pfimélo k tomu je ted’

prevést do online prostiedi? Jaké vnimas odliSnosti oproti situaci na jafe?
NYNEJSI AKTIVITY

e Jakym aktivitam se vénujes ted?

e Mohla bys mi prosim blize popsat, jak probihaji tvé dramatické krouzky na dalku?
SYNCHRONNi FORMA PRACE

o Setkavate se online napt. prostrednictvim Skype, ZOOM nebo jiné platformy?
e Na co se pii setkanich nejvic soustied’'ujete?

e Jak vypada vase typicka hodina?

e Co se ti osvédcilo?

e (o je pro vas naopak obtizné?

e Vsiml(a) sis n€jakych specifik tohoto zptisobu komunikace?

e Jaké jsou podle tebe jeji vyhody a nevyhody?

e Jak se u online hodin citi§? Ménilo se to néjak v pribéhu casu?
ASYNCHRONNi FORMA PRACE

e Vyuzivate néjakou asynchronni formu prace? Dostavaji ti€astnici n€jaké tkoly?
e PIni je samostatné nebo po skupinkach? Co konkrétne?

e Jak se to osvédcilo?

e Jaké jsou podle tebe vyhody a nevyhody asynchronni prace?

e Zjistuyjes, jak se jim v procesu plnéni dafilo?

e Ukazujete si navzajem ve skupin€ zpracovani ukolt nebo je vidis jen ty?

OBECNE K DRAMATICKEMU KROUZKU NA DALKU



e Ziskavas zpétnou vazbu od ucastnikti a od jejich rodi¢i? Jakym zptisobem? Jaka je?
e (o ucastniky bavi?

e (o si mysliS, ze jim vase setkavani pfinasi?

e Co sejim nelibilo?

e V Cem spatiujes vyhody dramatického krouzku na dalku/online setkavani?

e V ¢em vidiS nevyhody?
SMYSL CINNOSTI

e Co bylo cilem tvych dramatickych krouzkt pred propuknutim krize?

e Jaké hodnoty ses snazila ucastnikiim predavat? Jaké kompetence ses snazila rozvijet?
e Jak s témito cili pracujes ted’ v dobé pandemie?

e (o se vam dafi napliovat a co ne?

e Objevil se ted néjaky novy cil, kterého se snazi§ dosahnout?

e Co podle tebe vede tcastniky k tomu se zapojovat?
POTREBY

e Jak ses s timto novym zpusobem prace szil(a)? Jaké pro tebe je takto s tcastniky
pracovat? Jak se v tom citi§?

e (o ti pomaha tuto situaci zvladnout?

e Citi$ se motivovana k vymysleni aktivit a ukold? Bavi t€ to?

e Z Ceho Cerpas inspiraci a motivaci?

e (o ti na této nové forme prace vyhovuje?

e Co ti naopak dela obtize? Co je pro tebe nejtézsi?

e Jak se meénila v pribéhu Casu, béhem prvni viny a ted béhem druhé viny, tvoje
motivace?

e (o ti v soucasné situaci krome fyzického kontaktu nejvice chybi?

e Je néco, co by ti pomohlo lépe fungovat?

e Zmeénil se n¢jak tvij postoj k distancni vychové a vzdélavani?



DOPORUCENI, PRIKLADY DOBRE PRAXE

e Chtela bys po skonceni krize v nékterych nove vzniklych aktivitach pokracovat?

e A je naopak néco, co bys uz rozhodné délat nechtéla?

e Jaka doporuceni bys dal(a) ostatnim lektorim/pedagogiim v podobné situaci?

o Mas tieba n&jaky “priklad dobré praxe” - néco co podaftilo a co bys chtéla s ostatnimi

sdilet?
ZAVER
e (o ses diky pandemii naucila?

e Je ted jesté néco, co dosud nezaznélo, ale mélo by v souvislosti s aktualni situaci

zaznit?



Priloha S: Ukazka prepsaného rozhovoru

Cecilie

T: Tys to vlastné uz trochu zminovala, ale mé by jeSté zajimalo, jestli bys mohla
porovnat ty cile predtim, toho dramatického krouzku prezenc¢niho, a toho, jestli se

ted’ka objevily novy cile?

Cecilie: Tak cil pfedtim toho prezen¢niho krouzku, uz jsem to trochu natukla, byl hlavné
prace na predstaveni a u toho porad opakovani a rozvijeni divadelnich dovednosti. No a ted’
teda cil prace na predstaveni nam zistava ve vzduchu jako skupiné. Vime o tom. Myslime
na to a doufame, ze to budeme moci brzo obnovit, ale upustili jsme od toho a ted’ ten cil je
nevyjit z kontaktu, neukoncit kontakt prosté spolu, proto to délame, abychom se porad néjak
mohli setkéavat, 1 kdyzjenom pies psani a videa, abychom se vid¢li, abychom si obcas zkusili
mluvit. Protoze ja tfeba nemluvim ted’ tak Casto, jak jsem mluvila za doby nekoronové, kdy
jsem chodila do prace, vidala se s lidmi porad a takové divadelni cviceni, hlasové cviceni
urcité prijde vhod. No a ten mozna nejhlavngjsi cil, ktery teda ja vnimam tady v téch video
setkanich, tak je odreagovat se, zapomenout chvilku na to vSechno, co se déje a co mame za

povinnosti a jak je to vSechno ztizené tady tou unikatni dobou a vyblbnout se.
T: A jak ses szila tady s tim novym zpusobem prace?

Cecilie: Mhm, no tak uzje to... Je to uz celkem zab¢hlé. Je to takova rutina v tom, ze mi to
nepiijde uz nenormalni, tolik. Jsem rada, Ze ta ucast ze strany déti je, jak jsem fikala, to mé
az dojim4, tim, ze je to upln€ dobrovolné. No, ale samoziejme se t€Sim na to, az se budem
moct vidat nékdy znovu prezencné€ a ja mam i ke vSem tém détem né&jaky vztah, protoze
spolu pracujeme uz delsi dobu s tou skupinou, takze mi i chybi je vidét nazivo a pracovat

tak.

T: A jak se v tom citi§ vlastné ted’ka? Rikas, Ze uz do néjaké miry se§ na to zvykla
a zminovalas, ze té to docela bavi ta interakce a ze to je dobry. Mohla bys popsat, jak

ses v tom citila od zac¢atku? Jak se to ménilo?

Cecilie: No, ja se v tom citim jako od zacatku dobte, kdyz pfijmu jako fakt to, ze se
nemiizeme vidat prezencng, tak cokoliv, jakakoliv alternativa je lepsi nez nic (dirazné),
takze ja v tom necitim néco negativné konotovaného, kdyz to neni ve srovnani s prezencni

formou, ale obecné se v tom citim dobfe, té§im se na to kazdy tyden, tak jako na prezencni



krouzek, jenom mé samoziejmé mrzi, ze nemizeme délat na tom predstaveni... (preruseni

telefonatem)
Cecilie: Tak promin, hotovo.

T: Super, v pohodé. Tak jo, tak mizem jeSté navazat tim, co tobé konkrétné na té nové

formé prace vyhovuje?

Cecilie: Mhmm (pauza). No, mé& vyhovuje, ze mam c¢as na to si vSechno poradné
prohlédnout. Kdyz déti hraji scénku prfede mnou live a je jich tam vic, clovek nestihne nikdy
vidét vSechno, nestihne se zaméfit na vSechno, ale jenom na né&jakou ¢ast, co zrovna zachyti
jeho oko nebo jeho usi a v této formé se mizu podivat na vSechno, na celou scénku, na
vSechno, co se tam dé&je a mam prostor na to se ke vSemu vyjadfit, coz si myslim, ze je fajn

1 pro ty déti, ze pak dostanou tu zpétnou vazbu personalizovanéjsi.
T: Takze si mysliS, Ze ta prace na téch divadelnich dovednostech pokracuje?

Cecilie: Ur¢ité. 1 kdyz tfeba zadam zrovna néjaké to odlehCujici zadani, kdyz je to
odlehcujici forma, video néjaké, spise jenom pro srandu, tak pofad tam je diraz na to, aby
déti nezapominaly spravné mluvit, spravné dychat nebo tam tfeba propasujeme néjakou
dovednost typu pracujte s imaginarnimi rekvizitami, pracujte se zastupnymi rekvizitami
nebo maji byt v roli, samy drzet roli, takze to se da propasovat kamkoli ty divadelni

dovednosti.
T: A co ti naopak déla obtize nebo co je pro tebe tézky?

Cecilie: Jak jsem fikala, najit balanc v tom, co uz je moc parametri zadani, co je malo
parametra zadani, aby to pro né€ nebylo stresujici, tak ¢i tak. A jesté jsem méla néco na jazyku
uplné pred chvilkou, ted” si to nemtazu honem vzpomenout. (pauza) Jo, uz vim. Pfremyslet
taky nad tim v ramci fady téch zkousSek, je pro mé narocnéjsi, nez bylo u prezen¢niho
setkavani. Mit na paméti, co se dé€lalo minule, co se délalo pfedminule a na co by asi ty déti
meély naladu ted’, tak je pro mé narocné€jsi tady tou formou video, nez bylo u toho
prezen¢niho setkavani. Kdy tfeba to bylo jednodussi i upravit v pribéhu té zkousky, kdyz
jsem videéla, ze na to tfeba upln€ nemaji naladu, Ze jim tohle ted’ zrovna nepujde tak dobfe,
jako by jim to §lo jindy, kdyz na to budou 1épe naladéni a Ze by bylo lepsi zménit tu aktivitu.

Toto je neménné, no.



