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Anotace

Diplomova prace se vénuje prufezovému tématu RVP ZV — Multikulturni vychova a jejimu
vyuziti v ramci vyuky na 2. stupni ZS. Cilem prace je teoretické zpracovani tématu
multikulturni vychova a jeji praktické vyuziti multikulturni vychovy ve vyuce.

'“

Prace predstavi vyukovy projekt , Kazdy jsme jiny, a to je dobfe!*, ktery je tvoren
do hodin vychovy k obcanstvi. Diplomova prace je rozdé€lena na dvé Casti — teoretickou

a praktickou.

Teoreticka Cast vymezuje hlavni pojmy a didaktické aspekty multikulturni vychovy,
které vychazeji z RVP ZV. Zaméfuje se na propojeni tohoto prufezového tématu s hodinami

vychovy k ob&anstvi na 2. stupni ZS a nabizi konkrétni aktivity multikulturni vychovy do
vyuky.

Prakticka cast predstavuje vyukovy projekt multikultumni vychovy, ktery zpracovava
téma kultury, pfedsudku a stereotypt, hodnot a vlastenectvi. Posledni kapitoly této prace

jsou vénovany realizaci samotné, jeji reflexi a diskuzi.

Tento vyukovy projekt dokazal, Ze lze vhodné propojit témata multikulturni

vychovy a predmétu ¢lovek a spolecnost.

Abstract

This thesis deals with the cross-curricular theme of multicultural education and its
use in teaching in the 2nd level of elementary Czech school. The aim of the thesis is to
provide a theoretical treatment of the topic of multicultural education and its practical

application in teaching.

The text will present the educational project "We are all different, and that's good!",
which is implemented in civics education lessons. The diploma thesis is divided into two

parts: theoretical and practical.

The theoretical part defines the main terms and didactic aspects of multicultural
education. It focuses on the integration of this cross-cutting topic with civics education
lessons in the 2nd grade of elementary school and provides specific multicultural education

activities for teaching.

The practical part presents a teaching project on multicultural education, which
addresses the topics of culture, prejudices and stereotypes, values, and patriotism. The final

chapters of this work are devoted to the implementation itself, its reflection and discussion.

This teaching project has demonstrated the possibility of effectively connecting the

topics of multicultural education and the subject of man and society.
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Uvod

V dnesnim globalizovaném svété dochazi k vyraznému propojovani kultur a zvyku.
Vlivem dalsich faktort, kterymi mize byt valka, Spatna ekonomicka situace ¢i globalni
oteplovani, dochazi k migraci lidi, kterda promeénuje zivot nejen lidem, ktefi se
presouvaji, ale také lidem, za kterymi se presouvaji. Dochazi tak ke koexistenci lidi
z raznych kultur a je na spolecnosti, jak se k takovymto situacim postavi. Spole¢nost by
meéla nalézt v prvni fadé pochopeni. Musi také piekonat strach z nezndmého a naucit se,
jak s jinou kulturou zit. Tomu, aby spolecnost takové situace 1épe zvladala, napomaha

mimo jiné multikulturni vychova.

Multikulturni vychova vsak nefesi pouze vztah mezi vice kulturami, ale snazi se
o §irsi pojeti, ve kterém hraje dulezitou roli respekt, tolerance a solidarita. Tyto hodnoty
jsou pak dulezité i v ramci jedné spolecnosti, protoze kazdou spoleCnost tvoii skupina
jednotlivea, ktefi maji odlisSné ekonomické podminky, sociokulturni zazemi a dalsi
individualni nebo zdravotni specifika. Multikulturni vychova by méla vzdélavat v této
Siroké oblasti a méla by se snazit o odbouravani predsudkil a stereotypt, které vytvari

zkresleny pohled na jednotlivce.

K tomu, aby multikulturni vychova mohla povzbuzovat realisticky pohled na
skupiny ¢i jednotlivce s odliSnymi specifiky, je zapotfebi také vzdélavat a podporovat
postoj sebe sama. Prace s pochopenim svych hodnot a ukazanim, ze hodnoty, tradice ¢i
vyuzivani volného Casu muze byt u fady jedinc zcela odlisné. Navic by mél tento
proces byt podpofen vzdélavanim v oblasti kritického mySleni a schopnosti

argumentace.

Multikulturni vychova je zaclenéna do Ceské skolni legislativy a ucitelé by tuto
problematiku méli zatazovat do svych hodin. Rada uiteld si vSak neni jista, jak
s multikulturni vychovou ve svych predmétech pracovat. Tato prace se snazi
o teoretické ukotveni §ir§i problematiky multikulturni vychovy s ohledem na specifika
ve Skole. Zpracovava teoretické predpoklady a také formu, kterou lze v této vychové
uplatnit. Jedna se zejména o rizné metody prace. Pro lepsi predstaveni metod jsou

pfidany i konkrétni aktivity, které jsou uplatnitelné ve vyuce.

Multikulturni vychoveé se vénuje 1 druha cast této diplomové prace, ve které byl

vytvofen vyukovy projekt tak, aby navazoval v co nejvét§si mife na probirané ucivo
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predmétu, ve kterém byl nasledné také realizovan. Projekt tak nabizi ucitelim moznost

pro propojeni multikulturni vychovy se svym piredmétem.

Dulezitym prvkem této prace je vyuzivani aktivizujicich metod vyuky, které
maji celou fadu pozitivnich dopadi na zaky. Nejdalezit€jsSim dopadem je pozitivni
ovliviiovani postoji a hodnot. Multikulturni vychova neni jen o vzdélavani v oblasti
odlisnych kultur a tradic, ale i o §ir§im vnimani sebe ¢i lidi s riznymi specifiky, pracuje
také s predsudky a stereotypy. Postoje a hodnoty jsou velmi tézko ménitelné pouze
pomoci frontalni vyuky. Je proto tfeba, aby vyuka probihala pomoci jinych metod,
naptiklad skupinovou vyukou. Také je vhodné vyuzivani konkrétnich ptiklada, diky
kterym se Zaci vyhybaji zjednodusujicim vyrokam. Zaci premysli nad konkrétnimi
priklady a vcituji se do pozice nékoho jiného. Vhodnym doplnénim jsou zkuSenosti
zaku, o kterych se muze ve tfidé diskutovat, a zaci jsou tak vice vtazeni do samotné
vyuky. Na to navazuje dal§i velmi pozitivni dopad pro vyuku, kterym je zvySeni
motivace zakd. Pokud je zakiim pfenechan prostor pro své vlastni uceni v hodinach,

mohou citit vétsi zodpovédnost, a jsou tak vice motivovani k uceni a vyuce.

Cilem této prace je poskytnout teoretické i praktické poznatky v oblasti
multikulturni vychovy a ukazat moznosti propojeni témat multikulturni vychovy

s vyucovacim predmétem. K tomu jsou vyuzity aktivizujici metody.



1. Teoreticka Cast

Tato kapitola vysvétluje pojem multikulturni vychova a zasazuje ho do kontextu prace.
Teoreticka Cast predstavuje znalostni zakladnu pro celou praci. Na pocatku prace
dochazi k vymezeni multikulturni vychovy a dalSich stézejnich pojmi a oddéleni
multikulturni vychovy od dalsich podobnych obora a vychov. Dale navazuje Cast, ktera
se vénuje multikulturni vychové v Ceském prostiedi. Jedna se o legislativni ukotveni,
didaktické aspekty multikulturni vychovy a specifika jeji realizace. Posledni casti
teoretické prace je predstaveni vybéru konkrétnich aktivit pro praci s zaky v ramci
multikulturni vychovy. Tato Cast predstavuje kratky vhled do problematiky zpracovani

multikulturnich témat ve Skole.

1.1. Multikulturni vychova v teorii

Multikulturni vychova se zabyva celou fadou jevi vztahujicich se k spolecnosti, v niz
zije nékolik kultur. Tyto kultury se prolinaji a miize mezi nimi dochazet k napéti. Lidé
maji tendenci se neznamému (¢i tomu cemu nerozumi) branit. Multikulturni vychova se
snazi o vysvétleni odlisSnych kultur a jejich dalSich aspekta tak, aby spolecnost mohla

fungovat a nevznikalo v ni napéti na zéklade€ nepochopeni kulturnich odli§nosti.

Oblasti multikulturni vychovy se v§ak nezabyva pouze pedagogika. Predsudec¢né
a stereotypni chovani a moznosti zmirnéni jeho negativnich dopadi zkouma také
socialni psychologie. Tématem piedsudkl se u nas zabyva pravnik a vysokoskolsky
pedagog Jan Kosek. V zahranici se timto tématem zabyval Gordon Willard Allport,
ktery ve své knize z roku 1945 O povaze predsudkii mluvi o dilezitosti instituce skoly,

ktera ma za cil snizovat napéti uvnitf riiznorodych skupin.!

Mezi dalsi védy, které maji vztah k multikulturni vychové se muze zaradit
antropologie, ktera pracuje napiiklad s pojmy rasa a dalSimi typologiemi, pravo
a politologie, které pracuji s pravnimi regulacemi napf. pro rasovou nenavist Ci
diskriminaci? ¢i filosofie, ktera se pta na smysl multikulturalismu a zafazuje ho do

mysSleni filosofickych autorti. Multikulturni vychova ma tak velmi interdisciplinarni raz,

1 Srov. PREISSOVA, Andrea, CICHA, Martina a GULOVA, Lenka. Jinakost, predsudky, multikulturalismus:
moznosti a limity multikulturni vychovy. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2012. ISBN
978-80-244-3287-8. Str. 15.

2 Srov. SISKOVA, Tatjana. Vychova k toleranci a proti rasismu: sbornik. Praha: Portal, 1998. ISBN 80-7178-285-8.
Str. 9-13.
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z toho divodu se k ni také muze vyjadiovat velké mnozstvi autort z rdznych obort.
Riznorodost hledisek, interdisciplinarita multikulturalismu a i nejednotny postoj autort,
vyvolava otazku, zda je multikulturni vychova smysluplna a ve spole¢nosti potfebna.
Nejednotny ndzor na to maji sami ucitelé, ktefi v zavislosti na svém zebficku hodnot
a svych zkuSenostech multikulturni vychovu zafazuji na razné pricky dulezitosti.
Nékteti mohou zaujimat napiiklad pozitivni pfistup k tomuto tématu, jini naopak
stanovisko odmitavé. Multikulturni vychova tak neni jen o vzdélavani a pedagogice
samotné, jak by tomu nazev mohl napovidat, ale jednd se o spoleCenské téma
s mezioborovym presahem. V ramci této diplomové prace je nahlizeno na multikulturni
vychovu z vychodisek pedagogiky, avSak v souvislosti s vySe feCenym, je jisté, ze

dochazi 1 k prolinani s jinymi védami.

1.1.1. Vymezeni multikulturni vychovy a souvisejicich pojmu

Termin multikulturni vychova se v Ceském prostfedi objevuje po roce 1989. Vychazi
z anglické terminologie multicultural education. Pojem education byl poté pielozen
jako vychova, 1 presto ze by se timto pojmem mohla oznacit edukace ¢i samotna
pedagogika 3 Jednotné vymezeni tohoto pojmu neexistuje, coz souvisi 1 s tim, ze ma
interdisciplinarni charakter a je s nim v riznych veédach nakladano odlisné. Také
existuje cela fada pojmu, které jsou si s multikulturni vychovou blizké a je t€zsi rozlisit
vyznamove rozdily mezi nimi. Témito pojmy jsou napiiklad multikulturalismus,

interkulturni vzdélavani, protipredsudkové vzdélavani ¢i do jisté miry i eticka vychova.

Pojem multikulturni vychova se sklada ze slov multikulturni a vychova.
Predpona multi- oznacuje, Ze se jednd o mnoho kultur. Vymezeni pojmu kultury je
velmi obtizné, existuji vSak dvé pojeti - §irsi a uzsi hledisko. V §irS§im pojeti je kulturou
vse, co je vytvorem lidské civilizace - hmotné (napiiklad obydli nebo primysl)
1 duchovni vytvory (naptiklad umeéni, nabozenstvi ¢i pravo). Uzsi hledisko je specifické
pojeti kultury, které se spiSe vztahuje k projevim chovani lidi (jako jsou napfiklad
zvyklosti, jazykové ritudly ¢i sdileny hodnotovy systém).# Propojeni uzsiho a Sir§iho

hlediska muze predstavovat definice, ze kultura je ,systém sdilenych, spolecensky

3 Srov. PRUCHA, Jan. Multikulturni vychova: prirucka (nejen) pro ucitele. Praha: Triton, 2006. ISBN
80-7254-866-2. Str. 15.

4 Srov. PRUCHA, Jan. Multikulturni vychova: teorie - praxe - vyzkum. Praha: ISV, 2001. Pedagogika (ISV). ISBN
80-85866-72-2. Str. 31.
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predavanych vzorcu chovani, mysleni a vnimani.”5 Zde se vSak vytraci diraz na hmotné
vytvory, avSak definice podava velmi prehledné zakladni vymezeni kultury, ve které je
dilezita socializace, kolektivni védomi a systémovost, ktera se vyznacuje relativni
ustalenosti. Ponékud jednoduseji vysvétluje vyznam multikulturalismu vysokoskolska
pedagozka Martina Cichd, kterd vyznam spatfuje v kulturni tradici ¢i v jazykové,
nabozenské nebo etnické identité.¢ Nyni tedy zbyva jesté osvétlit pojem vychova, kterou
Pedagogicky slovnik vymezuje jako ,proces zdamérného piisobeni na osobnost clovéka
s cilem dosahnout pozitivnich zmén v jejim vyvoji”’7. Co si tedy piedstavit pod pojmem

multikulturni vychova? Vysokoskolsky pedagog Jan Prucha predlozil ucelené vymezeni:

Multikulturni vychova je edukacni cinnost zamérend na to, aby ucila lidi z riznych
etnik, ndrodi, rasovych a ndbozenskych skupin Zit spolu, vzdjemné se respektovat

a spolupracovat.”’8

Tato edukacni Cinnost je pak dle J. Prichy realizovana ve Skole a mimoskolnich
zafizenich ¢i v ramci dalSich akci. Zaroven se podle J. Prichy poji s multikulturni
vychovou vysoké finanéni naklady na ukor toho, ze jeji efekty pro spolecnost nejsou
dostatecné dokladany.® Vseobecné vsak J. Pricha ve své knize Multikulturni vychova:
prirucka (nejen) pro ucitele poklada multikulturni vychovu za nezbytnou pro ¢eskou
spoleCnost.10 Stejné tak autorka Andrea Preissova Krej¢i zduraziuje ulohu novych
multikulturnich pfistupt, v nichz spatfuje dulezitost pro fungovani Ceské spolecnosti,
ktera se stava multikulturni.! Zda se, ze multikulturni vychova je povazovana za
nezbytnou pro fungovani spoleCnosti, v niz maji jednotlivci své individualni odlisnosti,
protoze konstruktivni komunikace mezi nimi neni mozna bez vzijemné snahy

o pochopeni a respektu. Multikulturni vychova je tak chapana jako dulezita soucast

3> BAUMAN, Petr. Kritické a tvorivé mysleni: neni to malo?: rozvoj mysleni ve filosofickych, teologickych,
psychologickych a pedagogickych souvislostech. Ceské Bud€jovice: Teologicka fakulta JihoCeské univerzity
v Ceskych Bud&jovicich, Centrum filozofie pro déti, 2013. ISBN 978-80-7394-432-2. Str. 28.

6 Srov. PREISSOVA, Andrea a SVACHOVA, Trena, ed. Protipredsudkové vzdélavani v kontextu multikulturalismu.
Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2013. ISBN 978-80-244-3413-1. Str. 28.

7PRUCHA, Jan, MARES, Jifi a WALTEROVA, Eliska. Pedagogicky slovnik. 4. aktualiz. vyd. Praha: Portal, 2003.
ISBN 80-7178-772-8. Str. 277.

8 PRUCHA, Jan. Multikulturni vychova: prirucka (nejen) pro ucitele. Str. 15.
9 Srov. Tamtéz, str. 15.
10 Srov. PRUCHA, Jan. Multikulturni vychova: teorie - praxe - vyzkum. Str. 119.

11 Srov. PREISSOVA, Andrea, Martina CICHA a Lenka GULOVA. Jinakost, predsudky, multikulturalismus:
moznosti a limity multikulturni vychovy. Str. 8.
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vzdélavani, coz se odrazilo 1 v Ceské Skolské legislative, kterd multikulturni vychovu
zatadila v ramci tzv. rdamcové vzdeéldavacich programii do prafezovych témat (vice kap.
1.2. Multikulturni vychova v Ceské Skole). V obdobném duchu pak piSe 1 autorka Lenka
Gulova, kterd jednoznacné hovoii o potfebnosti multikulturni vychovy a to zejména
z duvodu, Ze pfipravuje zaky na realitu, ve které se setkavaji s tématy jako jsou
napiiklad migrace, diskriminace ¢i obecné lidska prava. Autorka pfiznava, ze
mechanismy multikulturni vychovy se zatim ovéruji, ale uspéch sklizi v pedagogice
volného Casu, socialni pedagogice ¢i dramatické vychové. V téchto oblastech se vyuziva
zkuSenosti jedincu, ktefi si tak 1épe mohou pomoci situacnich her predstavit, jak se

jedinec v dané pozici citi.12

1.1.1.1.Interkulturni vzdélavani

Vzhledem k terminologickému neukotveni v Ceském prostiedi, je mozné se setkat
v odbornych publikacich s pojmem interkulturni vzdélavani. Multikulturni vychova je
pak chéapana jako uzsi pfistup a interkulturni vzdelavani je pojiméno §ifeji v ndvaznosti
na ¢im dal vétsi spoleCenskou riznorodost s cilem pochopeni svého kulturniho zazemi,
a odlisnosti druhych. Dalezitymi pojmy jsou stejné jako u multikulturni vychovy

spravedlnost, tolerance a solidarita.!3

1.1.1.2 Multikulturalismus

Pojem multikulturalismus je slozitym terminem, ktery ma mnoho definic a vykladi. Na
multikulturalismus je nahlizeno z rdznych hledisek. Ohledné problematiky
multikulturalismu pisSe autor Michael Murphy, Ze neexistuje zadna sjednocujici politicka
filozofie multikulturalismu, a pokud chceme porozumét tomuto pojmu, je tfeba
abychom pochopili jednotlivé politiky a nahlédli, jakym zpisobem je v nich
multikulturalismus uplatiiovan. Nejedna se tedy pouze o pohled na jednotlivé kultury,
ale také na politické systémy a instituce. Tyto dveé oblasti se dale propojuji -

multikulturalismus ovliviiuje politiku a politické rozhodovani mé vliv na nahled na

12 Srov. PREISSOVA, Andrea a SVACHOVA, Irena, ed. Protiprredsudkové vzdeélavani v kontextu multikulturalismu.
Str. 14.

13 Srov. MOREE, Dana, JANSKVA, Iva, ed. Nez zacneme s multikulturni vychovou: od skupinovych konceptii k
osobnostimu pristupu. Praha: Clovek v tisni, 2008. ISBN 978-80-86961-61-3. Str. 11-12.
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multikulturalismus. Jako piiklad M. Murphy uvadi, ze instituce reaguji na razné
kulturni a jazykové potreby svych zaméstnancii a klientl a snazi se jim pfizpusobit.

Dulezitym hlediskem pro vnimani multikulturalismu je vzdy kontext.14

Multikulturalismus v sob& obsahuje urcitou bipolaritu, ktera je podle

M. Murpyho zpuisobena nekolika zdroji nedorozuméni:

 tendenci vydavat zavéry o nebezpeci kulturni rozmanitosti na zakladé

nerelevantnich vyzkumu,
« neschopnosti pochopeni Siroké skaly perspektiv multikulturni politické filozofie,
» nepochopenim nesmirné rozmanitosti kulturnich mensin.!5

Multikulturalismus ma tfadu vyhod, ale také omezeni. Tento pojem je velmi svazan
s aktualni situaci ve svéte, €1 v konkrétni zemi. Mezi vyhody multikulturalismu podle
M. Murphyho patii respekt k raznym kulturam a identitam, moznost ucit se od jinych
kultur a podpora dialogu a porozuméni mezi kulturami. Omezenimi poté jsou socialni
segregace, potencial pro konflikty a naruSeni spoleCenské soudrznosti a nutnost fesit

otazky spojené s rovnosti a diskriminaci.1¢

1.1.1.3 Eticka vychova

Eticka vychova neni zafazena do Ceské Skolské legislativy, jako tomu je na Slovensku,
kde se eticka vychova realizuje jako povinné-volitelny pfedmét. Etickd vychova se
zaklada na propracované metodice a struktufe. Obsah se vztahuje z velké cCasti
k osobnostni a socialni vychové. Eticka vychova sméfuje k pozitivnimu hodnoceni sebe
sama a ostatnich, k spolupraci mezi Cleny spoleCenstvi a prosocialnimu chovani.l?
Sty¢nymi body mezi etickou vychovou a multikulturni vychovou je uvédomeéni si
vlastni identity a svého kulturniho zazemi, respekt, vnimani a pochopeni odli§nosti mezi
jednotlivci a zaméfeni se na zlepSeni vztahi ve spoleCnosti. Existuje zde vSak

rozdilnost, ktera se nachazi zejména v dirazu na prosocialni chovani, o které

14 Srov. MURPHY, Michael. Multiculturalism: A Critical Introduction. London: Routledge, 2012. ISBN
978-0-415-26043-5. Str. 1-12.

15 Srov. Tamtéz, str. 6-7.
16 Srov. Tamtéz, str. 10-16.

17 Srov. MOTYCKA, Pavel. Eticka vychova. Metodicky portdl: Clanky [online]. 08. 01. 2009, [cit. 2022-09-06].
Dostupny z WWW: <https://clanky.rvp.cz/clanek/2895/ETICKA-VYCHOVA. .html>, ISSN 1802-4785.
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multikulturni vychova primarné neusiluje, obsah a metody se také mohou lisit. Eticka
vychova klade vétsi daraz na zkusenosti, polemiky a diskuze (coz souvisi s tim, Ze je
v etické vychove za dilezité povazovano kritické usuzovani v navaznosti na kazdodenni
zivot), a také se v ni vice vyuziva pii vzdélavani zazitkova pedagogika. V multikulturni
vychové zalezi na konkrétnim pojeti ucitele ¢i autora metodiky, zda povazuje
zazitkovou pedagogiku za vhodnou ¢i ne. V tomto ohledu existuji dva hlavni nahledy na
multikulturni vychovu, ten prvni ma vice spolecného s metodami etické vychovy, snazi
se cilit na zkuSenosti a emoce, diky kterym se snazi o zménu zakova chovani, vyuziva
zazitkovou pedagogiku a kritické mysSleni. Druhy proud klade vétsi daraz na
védomostni ukotveni, seznameni se s kulturami, tradicemi a hodnotami. Tito autofi jsou
presvédCeni, ze az na zakladé dobré uUrovné znalosti o kulturach mize dochazet

ke kultivaci postoju a hodnot zaka.

1.1.1.4 Stereotypy a predsudky

Predsudky a stereotypy uzce souvisi s multikulturni vychovou. Souvisi s postoji
a hodnotami, které ma kazda kultura odlisné. Jsou velmi tézce ovlivnitelné, ale pfesto
ovlivnitelné jsou. Rysem postoju je hodnotici charakter a taktéz tedy emocionalni
zabarveni. U postoji jsou rozliSovany tii slozky - afektivni (zde ma své misto prave
emocionalita a citovost), racionalni a behavioralni (vztazeno k chovani).!8 Predsudky
a stereotypy jsou pak postoji, u kterych je potlacen ¢i snizen raciondlni komponent.
Predsudek je tak ,ndzor, ktery mame jesté drive, nez jsme o véci premysleli, nez jsme ji
podrobili ivaze” a stereotypem ,jsou minéni o triddach individui, skupindch nebo
objektech, kterd jsou v podstaté Sablonovité zpiisoby vaimani a posuzovdni toho, k cemu
se vztahuji; nejsou produktem primé zkuSenost individua, jsou prebirany a udriuji se
tradici’?0. Predsudky a stereotypy jsou dle J. Prichy vnimany odborniky Casto jako
synonyma ¢i je rozdil vniman jako minimalni. Timto rozdilem by bylo, Ze pfedsudky

jsou vnimany zcela negativng, ale stereotypy mohou byt neutralni ¢i dokonce pozitivni2!

18 Srov. PREISSOVA, Andrea, Martina CICHA a Lenka GULOVA. Jinakost, predsudky, multikulturalismus:
moznosti a limity multikulturni vychovy. Str. 150-152.

19 TOLLAROVA, Blanka, HRADECNA, Maric a SPIRKOVA, Andrea. Jsme lidé jedné Zemé: program prevence
xenofobie a rasismu. Praha: Portdl, 2013. ISBN 978-80-262-0376-6. Str. 53

20 PRUCHA, Jan. Multikulturni vychova: teorie - praxe - vyzkum. Str. 36.

21 Srov. Tamtéz, str. 37.
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(ptikladem pozitivniho stereotypu by mohlo byt: Némci jsou prezicni.). Naopak
M. Cicha povazuje za velmi dileZzité rozliSovat pojmy predsudek a stereotyp. Predsudky
podle ni ze stereotypi vychazi a za zakladni rozdil povazuje pfimou zkuSenost
u predsudkd, ktera u stereotypa chybi. Stereotypy jsou u autorky spojovany se skupinou
jedinca, ktera ma predpojaté chovani k jiné skupiné, v ramci tohoto chovani nedochazi

k rozliSovani individualnich charakteristik osob.22

1.1.2. Pfistupy multikulturni vychovy

Vyvoj multikulturni vychovy stoji na zménach ve spoleCnosti. Reagovala na
spoleCenskou kulturni diferenciaci a nerovnosti ve spole¢nosti. Multikulturni vychova
reflektuje potfeby spoleCnosti a rozviji schopnosti, které jsou potrebné. Jednim
z fenomént, ktery ma zasadni dopad na podobu multikulturni vychovy je globalizace.
V globalizovaném svété jsou kladeny vySSi naroky na spolupraci zemi mezi sebou
a dochazi k propojovani mezinarodniho déni. V néavaznosti na globalizaci se také
zjednodusuji podminky pro migraci lidi a dochézi ke spojovani kultur a kontaktu mezi
skupinami. Multikulturni vychova reaguje na tyto zmény a klade své cile v souladu
s nimi. Obecnym cilem je vhodna komunikace a feSeni pro jiz vzniklé konflikty a snaha
o dobré fungovani skupin v ramci konkrétni zemé&. V multikulturni vychové je obsazena
také snaha o to, aby se budouci generace orientovali v globalizovaném svété a byly

pfipraveny na naroky, ktery takovy svét predstavuje.23

V pojeti multikulturni vychovy se objevuji dva zakladni pfistupy - kulturné-
standardni a transkulturni. Kulturné-standartni pfistup neboli kulturalismus se
uplatiioval v Ceské republice od 90. let 20. stoleti.2¢ Tento piistup je zalozen na
zachyceni specifickych znaki skupin, které mohou vyvolavat nedorozuméni. Toto
chapani vyuziva znalosti znakd k jejich pochopeni, na zakladé Cehoz by poté mélo
dochazet k respektovani skupin. Tyto skupiny jsou oznaCovany jako sociokulturni

skupina a jsou vymezovany piedevsim na zakladé etnické ¢i narodnostni piislusnosti.

22 Srov. PREISSOVA, Andrea, Martina CICHA a Lenka GULOVA. Jinakost, predsudky, multikulturalismus:
moznosti a limity multikulturni vychovy. Str. 152.

23 Srov. MOREE, Dana, JANSKA, Iva, ed. Nez zacneme s multikulturni vychovou: od skupinovych konceptii k
osobnostnimu pristupu. Str. 22.

24 Srov. KRAKORA, Pavel. Multikulturalita a vychova k obcanstvi ve stiedoevropském kontextu. Praha: Epocha,
2010. Erudica. ISBN 978-80-7425-079-8. Str. 13.
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V ramci kulturné-standardniho pfistupu jsou vymezovany urcité standardy pro

konkrétni skupiny, odtud pochézi nazev tohoto pfistupu.2>

Kulturné-standartni pfistup se snazi o pochopeni pfi¢in a vysvétleni jiného
kulturniho zazemi, které sociokulturni skupiny maji. Diky témto znalostem by mélo
dochazet k zlepSeni interkulturnich vztahti na zakladé prekonani pocatecniho strachu
z neznamého. ZvySovani znalosti je nespornym kladem tohoto pfistupu, ktery ma vsak
také fadu uskali. Dialezitym tUskalim je zejména zizeny vybér znakd skupiny, ktery
nemusi obsahovat diivody k pochopeni odlisného chovani. Dalsim rizikem je zvySeny
diraz na skupinovou identitu, ktery predem vymezuje skupiny bez zietele na
individualni zkuSenost a navic skupiny rozliSuje na ty “odlisné”. Diky tomu také
dochazi k prohlubovani ¢i vytvafeni novych stereotypi o dané skupiné. Poslednim

uskalim je také tendence ke zvySovani durazu na rozdily mezi skupinami.26

Navazyjicim pfistupem v multikulturni vychové je pak transkulturni pfistup,
ktery ma prekonavat rizika predeslého piistupu a podporovat osobni vztah. Opousti se
od charakterizovani na zakladé sociokulturnich kategorii a prostor je vénovan pro svou
identitu a kontaktu s dal§imi lidmi. Dochazi k posunu od uUrovné odliSnosti mezi
skupinami k rozdilim mezi jednotlivci. Namisto vychazeni z charakteristiky skupiny se
v tomto piistupu uplatiiuje jako vychodisko konkrétni jev a jednotlivé osoby. Mezi

dulezité hodnoty tohoto pojeti patii otevienost, pluralismus, vnimavost a respekt.2’

Transkulturni pfistup se objevuje v evropském mysSleni od 80. let 20. stoleti.
Ceska republika navazuje na tuto tendenci a také se v ni prosazuje. Dilezitym rysem
tohoto pojeti je navaznost jednoho Clovéka na druhého. Nejedna se pouze o respekt
k odlisné skuping, ale také o vliv odlisné skupiny na mné samého a o vzajemné
ovlivilovani. V praxi toto pojeti obsahuje vice osobnich zkuSenosti a piibéht, nez-li

predstavovani skupin a uceni se o jejich znacich.28

25 Srov. MOREE, Dana, JANSKA, Iva, ed. Nez zacneme s multikulturni vychovou: od skupinovych konceptii k
osobnostimu pristupu. Str. 22-24.

26 Srov. TamtéZ, str. 24-25.
27 Srov. KRAKORA, Pavel. Multikulturalita a vichova k obcanstvi ve stredoevropském kontextu. Str. 13-14.

28 Srov. MOREE, Dana, JANSKA, Iva, ed. Nez zacneme s multikulturni vychovou: od skupinovych konceptii k
osobnostimu pristupu. Str. 27-28.
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1.2. Multikulturni vychova v ¢eské skole

V Ceské republice jsou principy a témata multikulturni vychovy legislativng zakotveny.
Obecné panuje spiSe shoda na zaclenéni multikulturni vychovy do ¢eského vzdélavani.
Z vyzkumu A. Preissové Krej¢i z roku 2015 vyplyva, ze 89 % pedagogt vidi potiebnost
multikulturni vychovy.2® Otazkou vSak pro mnohé zistava jakym zpusobem. By méla
byt multikulturni vychova uplatiovana. V souvislosti s vymezenim pfistupt
multikulturni vychovy neni samoziejmosti pro Ceskou spole¢nost transkulturni pojeti.
Rada autord prosazuje pojeti zaméfené na etnickou, rasovou & nabozenskou odlisnost.
V praxi to v Ceském prostiedi mize mit za nasledek omezovani multikulturni vychovy
na problematiku romské mensiny.30

Zda se, ze jednim z nejdalezitéjSich Ciniteld vhodného zaclenéni témat
multikulturni vychovy do vyuky je ucitel. Ten by mél disponovat multikulturnimi
kompetencemi a schopnosti zaky vést k ziskavani védomosti, postoja a hodnot, které
jsou potiebné k prekonavani bariér a vedeni mezikulturniho dialogu. Je vSak otazkou do
jaké miry toto sami ucitelé mohou predavat svym zakim, pokud maji negativni Ci
neutralni vztah k odliSnym etnikim. Z vyzkumu A. Preissové Krej¢i vyplyva, ze
pozitivni osobni vztah k odliSnym etnikim ma 29,3 % pedagogt, neutralni poté 60 %
a negativni 8.8 %. Stejné otazky byly kladeny zakim. 257 % zak( zastava osobni
pozitivni vztah k odliSnym etnikiim, 46,2 % neutralni a 14,7 % negativni, 13,3 % k nim
nema zadny vztah.31 V Ceském prostiedi je tedy prostor pro zménu zejména negativniho

postoje zaku k odlisnému etniku.

1.2.1. Multikulturni vychova ve §kolské legislative

Dulezitym meznikem nejen pro multikulturni vychovu ale i cely Skolsky systém bylo
ptijeti Narodniho programu rozvoje vzdélavani v Ceské republice neboli Bilé knihy.
Pfijata byla roku 2001. Pied rokem 1989 bylo vzdé€lavani ovlivnéno socialistickou
ideologii, ktera meéla své pojeti témat do vyuky. Od tohoto roku dochazelo k postupné

deideologizaci. Prave pfijeti Bilé knihy se stalo zasadnim pocinem v oblasti Skolské

29 Srov. PREISSOVA, Andrea. Za hranice multikulturalismu. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2016.
ISBN 978-80-244-4966-1. Str. 14-15.

30 Srov. Tamtéz, str. 14-15.

31 Srov. Tamtéz, str. 86.
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legislativy. Jedna se o nejdulezitéjsi dokument, ktery byl v popredi reformy vzdélavani
v Ceské republice. Bild kniha se v ramci svych cild vénuje také multikulturni vychove.
V ramci obecnych cilii vzdélavani a vychovy vymezuje zamér k posilovani soudrznosti
spolecnosti, ktery je realizovan vychovou k lidskym pravim a multikulturalité, ktera se
snazi o zaclenéni jedinc pochazejicich z mensin do spolecnosti, a to na zakladé ziskani
védomosti o danych mensinach.32 Dale je multikulturalita v Bilé knize spojena s bodem:
Evropskda a mezindarodni spoluprdce ve vzdéldvani, ve kterém je obsazeno i1 cilené
prohlubovani multikulturnich postojii.33 Mimo cile a doporuceni se jesté vyjadiuje Bild
kniha o multikulturni vychové v souvislosti se vzdélavanim uciteli. Ucitelé by méli byt

vzdélavani v oblasti multikulturni vychovy spolu s vychovou k toleranci.34

1.2.1.1. Ramcové vzdélavaci programy

Mezi zakladni kurikularni dokumenty patti tzv. ramcové vzdélavaci programy (déle jen
RVP), které rozpracovavaji pozadavky na védomosti a dovednosti u zaka podle stupné
vzd&lavani (programy pro zakladni vzdé&lavani, pro gymnazia...). Skoly musi RVP
zapracovat do svého vzdélavani a fidi se jimi i1 vypracovani Skolnich vzdélavacich
programii (dale jen SVP), které jsou pouze v kompetencich $kol. Ty maji do velké miry
svobodu v konkrétnim napliiovani pozadavkl.3> RVP se nevénuji pouze ucivu a cilim
jednotlivych pfedmétd podle toho, jak jsou rozdéleny ve $kolach. Radi predméty do
oblasti, které jsou si blizké, a mély by se tak mezi sebou vice prolinat. Jde tedy
o interdisciplinarni zamér propojovani vice predméti mezi sebou, nez o pfijimani
kouskovitych informaci z jednotlivych vyucovacich predmétd. Mimo zpracovani
jednotlivych oblasti se v RVP objevuji také dvé Casti zcela nové. Jsou jimi prufezova
témata a klicové kompetence. Obé tyto casti jsou predstaveny v nasledujicich
kapitolach, protoze je v nich téma multikulturni vychovy zpracovavano. Jako jedno
z prufezovych témat je dokonce multikulturni vychova samostatné vymezena. Mezi

dalsi pojitko multikulturni vychovy a RVP patii také vztah k vychové k obcanstvi

32 Srov. Ndrodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice: Bild kniha. Praha: Tauris, 2001. ISBN
80-211-0372-8. Str. 14-15.

33 Srov. Tamtéz, str. 30.
34 Srov. Tamtéz, str. 44.

35 Srov. MOREE, Dana, JANSKA, Iva, ed. Nez zacneme s multikulturni vychovou: od skupinovych konceptii k
osobnostimu pristupu. Str. 34-35.
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(potazmo oblast ¢loveék a spolecnost), s niz se nektera témata multikulturni vychovy

prekryvaji.

1.2.1.2 Prafezova témata

Prifezova témata jsou obsazena v RVP. Jedna se o povinnou soucast vzdélavani.
Priufezova témata mohou byt vyuCovana jako samostatny predmét ¢i implementovana
do vyuky vyuCovacich predméti, nebo mohou byt realizovana dal§imi Skolnimi
aktivitami jako jsou napfiklad besedy, projektové dny ¢i seminate. Jak bylo vySe feceno,
prufezova témata se musi promitnout do vzdé€lavani, ale jakou formou budou
zpracovana, je jiz zcela v kompetencich Skol. Prifezova témata se maji prolinat mezi
jednotlivymi vyufovacimi predméty. Vyjadiuji tendenci k mezioborovému prolinani
znalosti. Narozdil vSak od vyucovanych predméti, by nemély védomosti stat primarné

v popiedi, ale diraz by mél byt kladen na schopnosti, postoje a hodnoty.

Jednim z prufezovych témat je také multikulturni vychova. V RVP je zpracovana
multikulturni vychova do tii casti - charakteristika prufezového tématu, pfinos
prufezového tématu k rozvoji osobnosti zaka a tematické okruhy prafezového tématu.
V charakteristice je obecné naznaceno, co multikulturni vychova obsahuje a co ma
zaktum pfinést. Multikulturni vychova seznamuje zaky s odliSnymi kulturami, coz ma
vést k uvédoméni si vlastniho kulturniho zazemi a porozumeéni, respektu a toleranci
kultur jinych. Nejen takto hypoteticky, ale i konkrétn€ji ma piispivat multikulturni
vychova ke zlepSeni klimatu ve tfidé a Skole, a to na zakladé porozumeéni odliSného
socialniho a kulturniho zazemi zakl a uciteld. Multikulturni vychova se dle RVP prolina
predeviim se vzdé&lavacimi oblastmi: Jazyk a jazykova komunikace, Clovék
a spolecnost, Uméni a kultura, Clovék a zdravi a Clovék a ptiroda. Také se RVP
zminuje o propojeni multikulturni vychovy s digitdlnimi technologiemi, které maji
prispivat k ziskdvani informaci, na jejichz zakladé ma dochazet ke kritickému

zhodnoceni .36

Pfinos prafezového tématu k rozvoji osobnosti zaka je rozdélen na dvé Casti.

Prvni Casti je oblast védomosti, dovednosti a schopnosti. Obsahem této Casti je

36 Srov. Ramcovy vzdéldvact program pro zdkladni vzdéldvdni [online], 2021. Praha: Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
télovychovy [cit. 2022-09-07]. Dostupné z: https://www.msmt.cz/vzdelavani/zakladni- vzdelavani/ucebni-dokumenty.
Str. 131.
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ziskavani znalosti o etnickych a kulturnich skupindch v Evropé, schopnost vést
mezilidskou komunikaci, vnimani druhého jako osoby se stejnymi lidskymi pravy jako
jsem ja a dovednost urCeni projevu rasové nesnasenlivosti. Druha ¢ast obsahuje pfinosy
v rovin¢ postoji a hodnot. Diky znalostem muze byt zak tolerantnéjsi k odliSnym
sociokulturnim skupinam. Multikulturni vychova upravuje hodnotovy Zebiicek zaka,
dava do souvislosti toleranci a lidska prava s moznostmi souziti v demokratické
spoleCnosti. Cilem je pak aktivni pfistup zdka v obCanské angazovanosti, ktery ma vést
ke zlepSeni celospoleCenského piijeti spolecnosti jako nestejnorodého systému
jedinca.?” Pfinosem multikulturni vychovy mohou byt tedy znalosti, dovednosti,
schopnosti, postoje ¢i hodnoty. VSechny tyto slozky jsou zde zastoupeny, avSak
J. Pricha vyzdvihuje za jeji zaklad pouze znalosti. Sviij vybér odivodiuje tim, Ze si
nelze vytvaret postoje k jevim, kterym jedinec nerozumi. Za zakladni znalosti povazuje
spolehlivé informace o jevech, které se tykaji etnicity, rasy ¢i kultury. Teprve az diky
ziskanym znalostem muze u jedince dojit pochopeni, na némz pak stoji respekt
a kooperace.3® Protivahou tohoto nazoru je tvrzeni vysokoSkolské pedagozky Véry
Jiraskové, ze zakladem v multikulturni vychové je orientace na hodnoty. Autorka
nepopira dulezitost védomosti, ale zdaraziuje slozku hodnotovou, diky niz zak muze
pochopit jinou kulturu, tradici, hodnoty.3® V RVP oblast védomosti, zda se, nestoji nad
ostatnimi slozkami, ale dochéazi spiSe k dopliovani a ndvaznosti mezi znalostmi,

dovednostmi, postoji a hodnotami.

Posledni ¢asti zpracovani multikulturni vychovy v RVP jsou tematické okruhy.
Ty se mohou meénit v zavislosti na aktudlni situaci ve spolec¢nosti €i Skole. Jako témata
RVP vyclefiuje kulturni diferenciaci, lidské vztahy, etnicky puvod, multikulturalismus
a princip socialniho smiru a solidarity. Tato témata jsou v souladu s charakteristikou

a pfinosy multikulturni vychovy.40

Celé teoretické zpracovani multikulturni vychovy v RVP je piehledné, ale
vlastné velmi rozsahlé. Panuje shoda ohledné hlavnich myslenek multikulturni vychovy,

ze by n&jakym zpisobem mély byt do vyuky implementovany. Neéktefi autofi vSak

37 Srov. Ramcovy vzdéldvact program pro zdkladni vzdéldvdni. Str. 132.
38 Srov. PRUCHA, Jan. Multikulturni vychova: prirucka (nejen) pro ucitele. Str. 16-17.

39 Srov. JIRASKOVA, Véra. Multikulturni vychova: predsudky a stereotypy. Praha: Epocha, 2006. ISBN
80-87027-31-0. Str. 65.

40 Srov. Rdmcovy vzdéldvact program pro zdkladni vzdéldvdni. Str. 133.
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reflektuji zpracovani tohoto prufezového tématu jako nedostatecné. J. Prucha spatiuje
jako zasadni problém jeho praktickou stranku, tedy pievedeni do praxe. Koncepce
multikulturni vychovy z teoretického hlediska se mu zda spravna, avSak pozadavky,
které multikulturni vychovy predklada, jsou podle ného nerealné az iluzorni. Je podle
ného otazkou, zda ve skutenosti maji n€jaky ucinek. J. Pricha si mysli, Ze autoii RVP
nebyli dostatetné obeznameni s praktickou strankou ovliviiovani postoju a hodnot
u zakt. Podle J. Prichy zatim neexistuji spolehlivé a jednoznacné odpovédi na klicové
otazky, mezi které patfi: Odkud se berou stereotypy a predsudky? V jakém véku dochazi
ke zvnitinéni? Jaky vliv ma skola na upeviiovani postoju a predsudkt? Z tohoto divodu
je velmi té€zké pro ucitele s timto tématem pracovat. S ucliteli se podle J. Prichy poji
také dalsi uskali multikulturni vychovy, a to je jejich samotné vzdélani a priprava na
ucitelskou profesi. UCitelim podle né&j chybi znalostni zakladna o tématu a povédomi

o odbornych publikaci, z kterych by mohli Cerpat.4!

Dalsimi autory, ktefi se kriticky vyjadiuji ke zpracovani multikulturni vychovy
jako prufezového tématu jsou Dana Moree a Iva Janska. Ty ve své publikaci Nez
zacneme s multikulturni vychovou: od skupinovych konceptii k osobnostmimu pristupu

vymezuji pét spornych bodi42:
1. Pftili§na obecnost zpracovani multikulturni vychovy

Konkrétni navod a metodika neni soucasti prafezového tématu. Ucitelé tak vlastné
nevédi, jakym zpisobem s multikulturni vychovou pracovat. Autorky také zarazi, ze se
v multikulturni vychové nevénuje vice prostoru roli pedagoga, ktery svym ptisobenim
velmi ovliviiyje, jakym zpisobem a v jaké mife dojde k pochopeni dilezitosti tématu
u zaka.

2. Nevyvazenost mezi znalostmi, dovednostmi, postoji a hodnotami

Autorky zdaraziuji rozpor, ktery vidi v celkové koncepci RVP a konkrétnim zpracovani
multikulturni vychovy. RVP klade pozadavky na stejny diraz pro oblasti kognitivnich,
afektivnich i behavioralnich cilt, ale multikulturni vychova klade do poptedi kognitivni

cile spolu se znalostmi. V tomto bodé se autorky dostavaji do opacné pozice nez

41 Srov. PRUCHA, Jan. Multikulturni vychova: prirucka (nejen) pro ucitele. Str. 27-28 a str. 90.

42 Srov. MOREE, Dana, JANSKA, Iva, ed. Nez zacneme s multikulturni vychovou: od skupinovych konceptii k
osobnostimu pristupu. Str. 38-44.
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J. Priicha, ktery povazuje znalosti za zaklad multikulturni vychovy.43 Autorky naopak

kritizuji nevyvazenost cili a tihnuti ke kognitivni slozce.
3. Zpusob vytyCeni témat multikulturni vychovy

Vymezeni témat v RVP je zpracovano podle autorek velmi obecné a jsou zaméfena na
mistni sociokulturni odliSnosti mezi skupinami. Autorky si také vSimaji, ze jsou
v tématech zastoupeny zejména negativni jevy (diskriminace, rasismus...) a neutralni ¢i
pozitivni (jedineCnost, solidarita...) maji nizsi Cetnost. Kritika je také sméfovana
k celkovému vymezeni témat, a to z divodu moznosti pouziti témat nespravnym
zpusobem, ktery muze vést k nepochopeni u zakd ¢i zamySlenym opakem

v upeviiovanim postoji a hodnot vedoucich k toleranci a respektu.
4. Nizka navaznost na globalni souvislosti

V tomto bod¢€ se jedna o nevymezeni lokalniho a globalniho charakteru multikulturni
vychovy. Zahrani¢ni koncepce sméfuji k rozvoji globalnich souvislosti a zaclenéni
jednotlivce do globalniho systému, avSak pojeti multikulturni vychovy v RVP tyto
postoje malo zohlediiuje a za dulezité spiSe povazuje lokalni jevy, které reflektuji

multikulturni problémy v dané zemi. Presah do globalniho méfitka je tak spiSe v pozadi.
5. Tihnuti ke kognitivnim cilim namisto dirazu na kritické mysleni

Poslednim spornym bodem autorek je absence rozvoje kritického mysleni. Podle
autorek se multikulturni vychova shoduje se zahrani¢nimi texty na ddrazu predavani
znalosti dilezitych pro multikulturni oblast, ale na druhou stranu se v zahranicnich
publikacich vice objevuji metody kritického mysleni a témata rozvoje a jedinecnosti
identity, které se v Ceském prostiedi nedostava takového prostoru jako v zahranici.
V. Jiraskova vsak jako chybu nespatfuje nizky prostor vénovany kritickému myslent,
protoze kritické mySleni vnima jako naprosto ziejmou soucast multikulturni vychovy.44
Zalezi tedy na tom, na co odbornik klade diraz, zda se jedna o postoj zalozeny na
znalostech ¢i na postojich, a co podle ného z ¢eho vyplyva, zda je kritické mysleni
a kultivace hodnot samoziejmou soucasti multikulturni vychovy, ¢i by mu mélo byt

vénovano vice prostoru samostatng.

43 Srov. PRUCHA, Jan. Multikulturni vychova: prirucka (nejen) pro ucitele. Str. 16-17.

4 Srov. JIRASKOVA, Véra. Multikulturni vychova: predsudky a stereotypy. Str. 65.
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1.2.1.3 Kli¢ové kompetence

Klicové kompetence jsou zcela zasadni pro RVP a mély by byt rozvijeny v ramci celého
vyucCovaciho procesu. Pojem klicové kompetence byl zaveden spolu s pfijetim RVP.
Jejich definice v tomto dokumentu zni: ,klicové kompetence predstavuji souhrn
védomosti, dovednosti, schopnosti, postojii a hodnot duleZitych pro osobni rozvoj
a uplaméni kazdého clena spolecnosti. Jejich vybér a pojeti vychdzi z hodnot obecné
prijimanych ve spolecnosti a z obecné sdilenych predstav o tom, které kompetence
Jedince prispivaji k jeho vzdéldavani, spokojenému a tispésnému Zivotu a k posilovani
Junkci obcanské spolecnosti’*5. 1 podle néasledujici charakteristiky klicovych
kompetenci v RVP je vidét myslenka celozivotniho uceni.#¢ RVP se tedy nesnazi pouze
o predani a nauceni znalosti a dovednosti, ale zamér tkvi 1 v predani , kompetenci”,
které jedinci pomohou v jeho profesnim i osobnim rozvoji. Skola ztraci ,,monopol na
pravdu”, protoze nemuze zaruit platnost svych tvrzeni po nékolik desitek let.
U neékterych znalosti a dovednosti pravdépodobné ke zméné nedojde, ale nemize
zarucit, ze nedojde k novym objevam, ¢i ze se t€zisté€ pozornosti neupne novymi smery.
Z tohoto duvodu je pro spole¢nost zcela zasadni celozivotni uceni, které muze jedinci
i spoleCnosti pomoci (napfiklad se zanikem i vznikem riiznych pracovnich pozic).
Koncepce klicovych kompetenci ma vSak také sva tuskali. V. Jiraskova za hlavni
problémy souvisejici s kliCovymi kompetencemi oznacuje obecné definovani klicovych
kompetenci, které je pro ucitele nedostatecné uchopitelné, a nepfipravenost Skolicich

pracovnikda, ktefi ¢asto nedokazou vysvétlit vyznam a smysl kli¢ovych kompetenci.47

Klicové kompetence jsou propojeny nejen se vzdélavacimi oblastmi, ale také
s prufezovymi tématy, kterym je i multikulturni vychova. Klicové kompetence jsou tak
naprosto interdisciplinarni. Na jejich rozvoji by se méli podilet vSichni ucitelé, protoze
tyto kompetence jsou vysledkem celého skolniho vzdélavani. Klicové kompetence jsou
dulezité pro multikulturni vychovu zejména pro jejich spole¢nou oblast zajmu - kritické
mySleni, nazirani na svét a jeho a uchopeni. V. Jiraskova povazuje klicové kompetence
za dulezité i pro to, ze mohou ,.zdsadnim zpusobem prispivat k preméné konzervativniho

modelu vyucovani zaloZeného na frontdlni vyuce a vétsim formdlnim pristupu

45 Ramcovy vzdeéldvact program pro zdkladni vidéldvdni. Str. 10.
46 Srov. Tamtéz, str. 10.

47 Srov. JIRASKOVA, Véra. Multikulturni vychova: predsudky a stereotypy. Str. 45.
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ke zpiisobu vyuky zaloZeném na interaktivnich metoddch smérujici k vétsi flexibilité
a rozvoji schopnosti adaptovat se na potreby soucasného svéta*s. Nejedna se tedy
o samostatny jev vzdélavani, ale spiSe o soucast vétsiho celku, ktery tihne k projevim
individuality zaka a jeho rozvijeni schopnosti potfebnych pro uplatnéni
a individualnimu rust v aktualnim svété. O tom, zda se tato idea napliiuje vhodnymi
zpusoby, diskutuji v mnoha publikacich ¢i na konferencich odbornici - je to predmétem

pedagogické diskuze.

1.2.2. Pedagogické cile

V této kapitole jim bude vénovano vice prostoru oblasti cild. Pro multikulturni vychovu,
jako i pro dalsi oblasti vzdélavani, je dulezité nastaveni spravného pedagogického cile.
Od pedagogického cile poté ucitel mize usuzovat, zda se ho podafilo naplnit a zda byly
spravné zvoleny metody a obsah uciva k jeho dosazeni. Pedagogicky slovnik ve
vymezeni vzdelavaciho cile obsahuje dva body - ucel, pro€ se to zaci uci, jaky ma ucitel
zamér a vysledek, kterého bylo dosazeno.#® V ramci pedagogickych cilti u multikulturni
vychovy rozliSuje rozliSuje D. Moree a 1. Janskd cile kognitivni, afektivni
a behavioralni.>° Tyto cile nejsou mySleny jako samostatné celky, spiSe jako dopliujici
se a navazujici oblasti. Pti jejich formulaci je dobré mit na paméti nékolik poucek, diky

nimz dojde Iépe 1 k jejich naplnénis!:

1. Pozitivni formulace cila - spiSe nez cil zaméfeny na odstranéni n&jakého
predsudku, by mél byt formulovan ve spojitosti se snahou o rozvoj urcité

dovednosti ¢i postoje

2. Redélnost cile - cil musi byt adekvatni véku a zivotnim zkuSenostem
studentli, z tohoto divodu se musi i v cilech odrazit spiSe malé kroky
a postupné budovani postoje, nelze v ramci jedné vyucovaci hodiny zcela

zménit hodnotovou oblast zaka

48 JIRASKOVA, Véra. Multikulturni vychova: predsudky a stereotypy. Str. 65.
49 Srov. PRUCHA, Jan, MARES, Jifi a WALTEROVA, Eliska. Pedagogicky slovnik. Str. 29.

50 Srov. MOREE, Dana, JANSKA, Iva, ed. Nez zacneme s multikulturni vychovou: od skupinovych konceptii k
osobnostimu pristupu. Str. 92-95.

51 Srov. Tamtéz, str. 94-95.
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3. Ovefitelnost - konkrétni cile neméfti, zda zak pfiijal €1 nepfijal nekterou

hodnotu, ale mohou ovéfit, zda zak disponuje urcitou dovednosti

4. Vztah se zivotni zkuSenosti - cile by nemély byt vytazeny z kontextu
ucitelova a zakova svéta, ale mély by na n€j navazovat, pro ucitele a zaka
jsou jednotlivé zkuSenosti dulezité pro naslednou reflexi nahledu na

problematiku

1.2.2.1. Kognitivni cile

Jedna se oblast zalozenou na znalostech. Jsou zde uplatiiovany poznavaci procesy.
V ramci kognitivnich cild je velmi znamé rozpracovani podle psychologa Benjamina
Blooma z roku 1956, ve kterém rozdéluje cile do Sesti na sebe navazujicich kroku -
znalost, pochopeni, aplikace, analyza, syntéza a hodnoceni.>? Podle revidované
taxonomie z roku 2001 pak dochazi ke zméné postupt: pamatujte, rozuméjte, aplikujte,

analyzujte, vyhodnocujte a vytvarejte.53

Z pohledu multikulturni vychovy se v ramci kognitivnich cild hovori
o moznostech kritického mysleni, ve kterém je pozornost zaméfena na nalezeni rozdilt
mezi fakty a nazory, nalezeni vzajemné souvislosti a schopnosti argumentace.
V multikulturni vychové je kritické mysleni obsazeno znacné€, prebirani stereotypu
a predsudka je toho jasnym dokladem. Je tedy dulezité vnimat, zda se jedna o prebrany
nazor druhych, ¢i si vytvorit svij vlastni, k Cemuz je tfeba odstup a zhodnoceni
ziskanych informaci. S tim souvisi také rozpoznavani socialnich mytd, které by se méli
zaci snazit odhalovat.>* Kognitivni cile by tedy mély sméfovat k ziskani znalosti
pottebnych k porozumeéni, pochopeni a utvoreni si nazoru, ktery je zak schopen podlozit
argumenty. Jak bylo zminéno vyS$e, fada autord oblast kognitivni vnima odlisné. Bud’ se
jedna o zéaklad a t€zisté multikulturni vychovy, ¢i o jeho pocatek, na zakladé n¢hoz se

pracuje dale s postoji a hodnotami. Kognitivni sféra vSak jednoznacné€ neni jedinou,

52 Srov. Metodicky portdl RVP.CZ. [online]. [cit.2022-09-12]. Dostupné z: https://wiki.rvp.cz/Knihovna/
1.Pedagogicky_lexikon/B/Bloomova_taxonomie

53Srov. Vanderbilt University. [online]. © 2022 [cit.2022-09-12]. Dostupné z: https://cft.vanderbilt.edu/guides-sub-
pages/blooms-taxonomy/

54 Srov. MOREE, Dana, JANSKA, Iva, ed. Nez zacneme s multikulturni vychovou: od skupinovych konceptii k
osobnostnimu pristupu. Str. 93.
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které by se méli uclitelé vénovat, 1 pfes to, Ze je povazovana kognitivni oblast za

dominujici.

1.2.2.2 Afektivni cile

Afektivni cile se vztahuji k emocim. Zde se jedna o slozku, ktera mize mit vliv na
hodnoty a postoje zaka. Tyto cile jsou velmi tézce méfitelné. Ucitel hraje velmi
dulezitou roli, pro zaky je jeho chovani a postoj vzorem. Ucitel by mél byt dusledny
a dlouhodobé se snazit o kultivaci, nebot zlepSeni v této oblasti neni jednoduché ani
rychlé, ale jedna se o dlouhodoby proces. Z pohledu multikulturni vychovy se v ramci
afektivnich cili setkavame s individualnimi rozdily, kulturnimi odliSnostmi a jejich
ptijetim u zaka. Dochézi k internalizaci hodnot jako je tolerance, respekt, svoboda a
dalSich hodnot dulezitych pro nasi spoleCnost. Setkavame se s pojmem tzv. interkulturni
senzitivita, ktera se snazi o zménu vnimani zakova obrazu svéta, ktery ma byt zalozen

na pochopeni, ze jim utvareny obraz neni jediny, ale je jednim z moznych interpretaci.>5

1.2.2.3 Behavioralni cile

U nekterych jinych autori se behavioralni cile poji s jinou terminologii -
psychomotorické cile, které se vztahuji k dovednostem jako takovym. Behavioralni cile
jsou vztazeny vice k chovani. Jedna se o zménu ¢i vyvoj v chovani. V multikulturni
vychové jsou behavioralni cile vztazeny bud na celou tfidu, ve které se pracuje se
socialnimi dovednostmi, které sméfuji k dobrému tridnimu kolektivu, nebo na urcitou
sociokulturni skupinu, ktera je podpofena k uplatnéni svého potencialu. V multikulturni
vychové je zohlednéna kulturni rozmanitost a pfistup ucitele by mél podpofit spolupraci

uvnitf tfidy, na jejimz zakladé by mél vzniknout pfesah i do mimoskolnich aktivit.>¢

1.2.3 Propojeni multikulturni vychovy s vychovou k obc¢anstvi

Vzhledem k tomu, Ze projekt bude zpracovan v ramci piedmétu Clovék ve spole¢nosti,

je dulezité, aby doslo k propojeni multikulturni vychovy a vychovy k obcanstvi.

55 Srov. MOREE, Dana, JANSKA, Iva, ed. Nez zacneme s multikulturni vychovou: od skupinovych konceptii
k osobnostnimu pristupu. Str. 93.

56 Srov. Tamtéz, str. 93-94.
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K propojeni multikulturni vychovy by mélo dochazet v ramci vSech vyucovacich
pfedméti a to rdaznymi formami, avSak je zfejmé, ze tématicky maji multikulturni
vychova a vychova k obc¢anstvi mnoho spole¢ného. V ramci RVP ZV se v o¢ekavanych
vystupech objevuji sty¢né plochy s multikulturni vychovou. Mezi tyto spolecné
jmenovatele patfi vhodnd komunikace mezi jedinci, pochopeni vyznamu tolerance
a jeho uplatiovani, respekt k ostatnim lidem, rozpoznani nesnaSenlivého chovani
a aktivni postoj proti nému, oblast lidskych prav ¢i globalizace.5” Propojenost téchto
vychov je jasné€ vidét, i pfesto je vSak multikulturni vychova zafazena jako prufezové

téma, a nemélo by dochazet k jejimu rozvoji pouze v ramci humanitnich predméta.

1.2.4 Specifika zarazovani multikulturni vychovy do vyuky

Multikulturni vychova jako prufezové téma ma zcela specifické misto na Ceské skole.
Tuto vychovu by méli vyuzivat vSichni ucitelé v ramci své vyuky. To znamena, ze
témata jsou uplatriovana ve vSech predmeétech. Je vSak otazkou, kolik ucitela pii tvorbé
své hodiny vychéazi od pedagogického cile, ktery je zaméfen primarné na rozvoj
v oblasti multikulturni vychovy. Postoj ucitelt k této problematice také muze ovliviiovat
nazor samotnych pedagogu. Zatimco na dilezitosti vzdélani v ramci pfedméta vétsinou
panuje shoda v potiebnosti, u multikulturni vychovy to tak byt nemusi. Napiiklad
J. Pricha ve své knize zastava nazor, ze vzdélavani v oblasti multikulturni vychovy
nemusi mit na zaky efekt, nebo alespon nevime jaky, protoze neexistuje zadny vyzkum
této problematiky. Také neni dle J. Prichy dokazano, jakym zptisobem ucitelé témata
multikulturni vychovy predavaji svym zakam.58 Pohled na multikulturni vychovu je

tedy velmi rozriznén.

Mezi dalsi specificky rys multikulturni vychovy spada povaha multikulturni
vychovy jako vychovy ke zméné postoji a hodnot. Pokud se multikulturni vychova
chéape nejen jako vychova o znalostech, ale i jako vychova obsahujici snahu o zménu
k pozitivnim hodnotam a postojum, musi se tomu upravit zejména formalni obraz
hodiny. Frontalni vyukou se tézko dosahne zmény v téchto oblastech. Souvisejicim

rysem pak také je diiraz na sdélovani zkusSenosti a vcitovani se do situaci.

57 Srov. Ramcovy vzdéldvact program pro zdkladni vzdéldvdni. Str. 62-66.

58 Srov. PRUCHA, Jan. Multikulturni vychova: teorie - praxe - vyzkum. Str. 136.
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Otazkou v oblasti specifik je také forma hodnoceni. Pokud ucitel klade
dilezitost na ziskané informace v tématech multikulturni vychovy, ovéfeni a nasledné
hodnoceni muze byt jednodussi. Vyuzit se muze forma testu s otevienymi ¢i uzavienymi
otazkami. Pokud vS§ak ucitel pracuje s pozitivni zménou postoji a hodnot je hodnoceni
slozit¢jsi. Také je tfeba vzit v uvahu, ze multikulturni vychova se da realizovat
v hodinach, jako samostatny projekt ¢i jinymi zpusoby. Ucitel tedy vzdy musi zhodnotit

jakou formou by mélo hodnoceni probihat, zietel by mél byt bran na motivaci zaka.

1.2.5. Multikulturni vychova a ucitel

V multikulturni vychové hraje velmi dulezitou roli ucitel. Ucitel je pro zaky vzorem
a zalezi na jeho vnimani problematiky. Vzhledem k tomu, ze multikulturni vychova ma
pfimou spojitost s kazdodennim svétem, nelze zaky ve tfidé pouze vzdélavat ve
znalostech z témat multikulturni vychovy, ale dochazi k presahu se zkuSenostmi zaku
a praci s jejich hodnotovym ukotvenim. U¢itel musi byt v této oblasti opatrny a vhodné
volit sva vyjadreni, aby nedochazelo k opacnému zaméru vyucujiciho. Ucitel v ramci
multikulturni vychovy zaujimé naprosto odliSnou pozici nez napiiklad u vyucovacich
predmétl, a to z diivodu, ze védomé ¢i nevédomé predava nazor na sveét ¢i konkrétné
i na sociokulturni skupiny. V Ceském prostiedi neni zadnym zptsobem ovéfitelné, zda
pohled na svét vyucujiciho je v souladu s pojetim legislativnich dokumentti ¢eského
vzdélavani. Automaticky se spise predpoklada, ze ucitel bude zaky vzdélavat na zakladé
hodnot tolerance, respektu a spoluprace, ale to zda tyto pozadavky uplatiiuje 1 ve Skole
¢i ve svém zivoté je velmi tézko ovéfitelné. Ucitel by si mél byt védom svych
nedostatki a toho, ze sam muaze nevédomky urCité stereotypy ¢i predsudky
reprodukovat dale - mél by mit ujasnény sviij postoj k sociokulturnim skupinam.
Vzdélavaci systém v CR se odklani od celkového piistupu uditele jako
neotresitelné autority a snazi se spiSe nalézt cestu k spolupraci mezi ucitelem a zaky.
Ucitel jako radce pro zéky nabizi moznosti a ukazuje uskali ¢i vyhody. Od frontalni
vyuky se do popredi dostavaji jiné metody, které se snazi o aktivizaci zak. Toho by si
m¢él byt ucitel védom a pii své praci to zohlediiovat. V multikulturni vychové se Casto
pracuje s jiz vytvorenymi programy, které se zaméfuji na konkrétni oblast. Pred tim nez

ucitel s timto programem zacne pracovat, mél by se sam sebe tazat na nékteré otazky,
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podle odpovédi by mél zvolit vhodny pfistup €i si pfipadné dohledat nékteré informace.

Zkraceny priklad a témata takové autoevaluace nabizi kniha Jsme lidé jedné Zeme>*:

1. Kompetence pro praci se tiidou - ulitelovy zkuSenosti s klimatem tfidy
a konkrétnimi zaky, prace s odlisSnostmi zakti a vztahy ve tfidé, ucitelova

preference vyukovych metod a prace s kazni

2. Kompetence pro oblast multikulturni vychovy - pfipravenost a seznameni se
s vyukovym projektem, obeznamenost s pojmy dilezitymi pro program

a zjisténi kontakt a dostupnosti externich pomocnika (cizinci. . .)

Na ucitele je v oblasti multikulturni vychovy kladeno mnoho pozadavkd.
J. Pricha je oznacuje pod pojmem interkulturni kompetence, ktery v sob& zahrnuje
oblast teoretickych znalosti a uplatiovani vhodnych vyukovych postupti. Teoretické
znalosti tvori obsahlou oblast, poji se s ni mezioborové presahy do jinych véd
(psychologie, sociologie...) a navic neexistuje ukotvena terminologie a na fadu jeva
maji odbornici jiné, nékdy i1 rozporuplné, nazory. Didaktickymi postupy, které musi
ucitelé ovladat, je mysSleno vysvétlovani, jak komunikovat a spolupracovat s zaky
pochazejicimi z jinych kulturnich prostredi, ale také ucitelovo jednani s témito zaky
a jejich rodi¢i. Interkulturni kompetenci je tedy ,zpitsobilost jedince zacleriovat
ve viasmim jednani a komunikaci respekt k hodnotam a kulturnim standardiim
prislusnikii jinych ndrodi, etnik, ras”®. Interkulturni kompetenci by méli byt vybaveni
lidé, ktefi se ve své praci setkavaji s lidmi z odlisného kulturniho prostiedi.c! Toto pojeti
je spiSe uz§im vybérem prace s multikulturni vychovou. J. Pricha o kompetencich
ucitele multikulturni vychovy hovoti pouze ve spojitosti s jinym etnikem ¢i kulturou,
ale podle jinych autorti i samotného RVP by méla byt kompetence ucitele multikulturni
vychovy o mnoho $§ir§i. Nemél by byt tedy interkulturni kompetenci vybaven pouze
ucitel, ktery ma zaka jiné kultury ve tfidé, ve které uci. Jedna se o obsahlejsi pristup
kazdého ucitele k hodnotam a postojum vyjadiujici respekt, toleranci a pochopeni.

Slovy M. Ciché a A. Preissové Krejci je cilem multikulturni vychovy ,obcanska

59 Srov. TOLLAROVA, Blanka, HRADECNA, Maric a SPIRKOVA, Andrea. Jsme lidé jedné Zemé: program
prevence xenofobie a rasismu. Str. 34-35.

60 PRUCHA, Jan. Multikulturni vychova: prirucka (nejen) pro ucitele. Str. 102.

61 Srov. Tamtéz, str. 101-103.
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spolecnost, jejiz clenové se budou vzdjemné respektovat, tolerovat a kulturné
obohacovat. Zdkladni strategie takové vychovy prirozené spocivda ve vytvoreni
multikulturni pospolitosti, jednak ve Skolni tride, jednak ve Skole jako celku a také v celé

spolecnosti’’62.

Ke zlepseni vztahti uciteld k multikulturni vychové by mohla pomoci jejich
dostate¢na piiprava. Ta je zatim spiSe miziva. Spatnd informovanost je asi nejvétsim
divodem, pro¢ ucitelé nezapojuji vice multikulturni vychovu do své vyuky. VSeobecné
panuje shoda na potifebnosti pfipravy uciteld na multikulturni vychovu. V ramci
vysokych §kol se v nékterych objevuji povinné ¢i nepovinné predmét zaméreny na
multikulturni vychovu, ptipadné se jedna o predméty vénované prifezovym tématiim.63
Mimo vysokoskolské vzdélavani jsou poradany Skoleni, workshopy ¢i seminafe pro
ucitele. Dale maji ucitelé k dispozici fadu metodik a publikaci s naméty pro zafazeni

multikulturni vychovy.

1.2.6. Vyukové metody a organizacni formy multikulturni vychovy

Multikulturni vychova neni vyucovana jako jeden predmét, je rozprostiena do
vyucovaciho procesu a navic se nejedna pouze o nauceni néceho, ale je dulezité, aby se
s obsahem zaci né¢jak ztotoznili, z toho divodu jsou tradi¢ni piistupy k vyuce velmi
tézko spojitelné s multikulturni vychovou. V. Jirdskova pro multikulturni vychovu
povazuje za nejlep§i moznost uplatnéni interaktivnich metod a projektového vyucovani,
a to z davodu moznosti propojeni s koncepci ,, oteviené skoly”, ktera je zalozena na
demokratickych hodnotach a principech lidského souziti. Dochazi tak k propojeni
kazdodenniho zivota s vyukou.®4 Autorky M. Cicha a A. Preissova Krej¢i tyto metody
formuluji podle obecnéjSich pozadavki - jedna se o metody, které ,maji tu moc
clovéka ,zasdhnout’, ovlivnit jej natolik, aby dosSlo k pozitivnimu hodnotovému

posunu’”%5. Podle nich maji metody sméfovat k prozitku, protoze diky nému se muze

62 PREISSOVA, Andrea, CICHA, Martina a GULOVA, Lenka. Jinakost, predsudky, multikulturalismus: mozZnosti
a limity multikulturni vychovy. Str. 110.

63 Srov. Tamtéz, str. 106-107.
64 Srov. JIRASKOVA, Véra. Multikulturni vychova: predsudky a stereotypy. Str. 67.

65 PREISSOVA, Andrea, CICHA, Martina a GULOVA, Lenka. Jinakost, predsudky, multikulturalismus: mozZnosti
a limity multikulturni vychovy. Str. 114.
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zmenit postoj.®¢ Podle téchto kritérii jsou za vhodné vyukové metody povazovany

zazitkova pedagogika, skupinové uceni a workshopy.

1.2.6.1.Interaktivni metody

Interaktivni metody v multikulturni vychové jsou zaloZeny na aktivité zaka, ktera
napomaha rozvoji kliCovych kompetenci. Za dulezité je povazovano kritické mysleni,
hledani souvislosti a schopnost argumentace. I kdyz je za zaklad v hodiné povazovana
aktivita zakl, ucitel ma velky vliv na to, jaky efekt bude mit hodina - pokud ucitel
vénuje pripravé dostatek Casu, bude mit hodina o to vétsi vliv na formovani zaka.
V interaktivnich metodach ma své uplatnéni také didakticka hra, kterd vSak musi mit
jasné stanovena pravidla. Pfi interaktivnich metodach se ucitel a zaci fidi zasadami,
které chrani jednotlivé spoluucastniky vyucovani - respekt k ostatnim ucastnikim
a jejich nazorim, pocitim a myslenkam, soukromé informace se nesdé€luji, ucitel
pomaha pii individualni praci zakim a kontroluje je, musi byt zajistén dostatek ¢asu na
zpétnou vazbu a hodnoceni musi byt stanoveno a piedano zakim pied zacatkem

aktivity 67

Pro interaktivni hodinu je dulezitych nékolik véci - motivace, cil a postup,
hlavni cast a reflexe.%8 Prvnim krokem je tedy néjaky zamér hodiny, ktery by mél byt
v souladu s tematickym planem a mél by korespondovat s dosazenymi znalostmi zakda.
Pro pocatek hodiny je vhodné zaky ,,vtahnout” do vyuky, k ¢emuz slouzi motivace.
Navozeni tématu spociva ve vyuziti riznych metod, ve kterych bude mit zak prostor pro
sdéleni svych nazort. K tomu slouzi napfiklad diskuze nad né€jakym kratkym textem,
audio nahravkou ¢i videem, nebo metody jako volné psani ¢i brainstorming. Ucitel by
m¢él pred hodinou vénovat ¢as samotné piipravé hodiny. Mél by védét, co chce v hodiné
rozvijet, stanovit cile pomoci kritérii SMART® a vybrat vhodné metody v souladu se

zamérem hodiny. Hlavni Casti interaktivni hodiny je aktivita, ktera mize mit raznou

66 Srov. PREISSOVA, Andrea, CICHA, Martina a GULOVA, Lenka. Jinakost, predsudky, multikulturalismus:
moznosti a limity multikulturni vychovy. Str. 114.

67 Srov. JIRASKOVA, Véra. Multikulturni vychova: predsudky a stereotypy. Str. 67-70.

68 Tento postup je shodny s planovanim vyuky metodou E-U-R (evokace, uv€doméni, reflexe). Ve fazi uvédomeéni je
vsak vice kladen diraz na konfrontaci.

69 Kritérium SMART se vztahuje ke zvoleni pedagogickych cilu, které musi byt specifické, méfitelné, akceptovatelné,
realistické a ¢asove ohranicené.
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podobu. Muze se jednat napiiklad o didaktickou hru, praci s textem nebo skupinovou
praci. Hlavni aktivita by méla rozvijet zaky jako jedince a zaci by méli mit dostatek
prostoru na individualni praci, dale by méla byt zaméfena na rozvoj kritického myslent,
hledani souvislosti a schopnost vedeni dialogu. Posledni ¢asti interaktivni hodiny je
reflexe, ktera je v podminkéch ceského Skolstvi Casto upozad'ovana. Reflexe je nedilnou
soucasti a ucitel by mél hodinu naplanovat tak, aby pro reflexe zbyl dostatek prostoru.
Uciteli reflexe podava zpétnou vazbu ohledné toho, jak zéaci probiranému tématu
porozuméli, a co nového se naucili. Také se jedna o ¢ast hodiny, ve které mohou sdélit
své nazory. Reflexe probiha na zékladé pfedem pfipravenych otazek, které vychazeji
z tématu vyucované hodiny. Ucitel poté na zakladé zpétné vazby studenti muze dalsi
hodiny upravit podle potieb zaki. Pro ucitele je reflexe i prostorem pro obohaceni sebe
sama. Muze ho néco prekvapit, dostat novy napad ¢i nahled na problematiku.
Interaktivni hodina muze byt doplnéna jesté o dalsi reflexi a to v podobé jiného

vyucuyjiciho, ktery hodinu sledoval nebo byl jeji soucasti.”

1.2.6.2 Projektové vyucovani

Projektova vyuka vychazi z aktivity samotnych zaka. Tématicky se vtahuje k aktualnim
problémim, konkrétnim jeviim, se kterymi se zaci setkavaji. Projektové vyucovani
prenasi podstatnou cast vyuky na zaky, ktefi si sami dohlédavaji informace, tfidi je
a davaji do souvislosti. Dulezitym prvkem projektové vyuky je prakticky raz, zaci
ziskavaji znalosti a dovednosti pro kazdodenni zivot. Tim, ze projekt je zpracovavan na
néjaké téma, ma interdisciplinarni povahu, protoze je na problém nahlizeno z rtiznych
nahled, a zaci tak maji prostor uchopit problematiku rizné. Soucasti projektd je
identifikace problému, nalezeni moznych pfiCin, analyzovani postupt k feSeni
a nasledna prezentace. Projektova vyuka souvisi také s rozvojem komunikaénich
dovednosti a praci ve skuping, nebot’ skupinova prace je pro projekt nepostradatelna.
Ucitel zastava pozici pomocnika a radce pro zaky, také je jeho vyznamnou ulohou
zvySovani motivace k praci. Projektové vyufovani ma své vyhody v propojovani
znalosti z riznych predmeéti, rozvoji kliCovych kompetenci, aktivizaci zakl, rozvoji
tymové spoluprace a posilovani sebedivéry zakt. Bohuzel ma také sva uskali, které

limitujyi moznosti uplatnéni pii vyuce. Mezi tyto nevyhody patii ¢asovd narocnost na

70 Srov. JIRASKOVA, Véra. Multikulturni vychova: predsudky a stereotypy: str. 73-75.
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pfipravu a realizaci, pfedpokladani jiz néjaké znalostni zékladny a dovednosti
potiebnych k vypracovani projektu, potieba spoluprace ucitelG napiic vyucovanymi
pfedméty ¢i SirSi pomoc s dal§imi institucemi a dostatek Casu a prostoru pro
prezentovani zjiSténi. Projektova vyuka mé své omezeni také v moznostech hodnoceni.
Ucitel by nemél hodnotit pouze ziskané znalosti, které mohou byt znac¢né€ riznorodé, ale
také dovednosti souvisejici s praci v tymu. Je také otazkou zda hodnotit zaky

individualné ¢i celou skupinu dohromady.”!

1.2.6.3 Metody zazitkové pedagogiky

Zazitkova pedagogika je postavena na emocich a na intenzivnim prozitku, diky némuz
dochazi k ovlivnéni subjektivnich postoji. Jednou z metod, jak toho dosahnout je tzv.
aktivni socidlni uceni, jenz spociva ve zméné chovani na zakladé emoci vyvolanymi
kontaktem s dalSimi jedinci. V popredi tedy nestoji znalosti, ale mohou napomoci
k dosazeni planovaného pedagogického cile. Zazitkova pedagogika se snazi o propojeni
prozivani a chovani tak, aby doslo k pozitivni zméné, pfiCemz pozitivni zménou se
nemysli nekritické pfijimani pozitivnich nahledd na problematiku, ale spiSe utvareni
postoju, které nejsou zalozeny na stereotypech a predsudcich o sociokulturnich
skupinach. Pozitivni zménou v tomto smyslu mize byt i jen neodmitavy postoj.
Vzhledem k tomu, ze multikulturni vychova se snazi o naplnéni nejen kognitivnich cil{,
ale 1 afektivnich, je zadouci uplatiiovani skupinové vyuky, diky které si zaci 1épe
uvédomuji odlisnosti a nazorovou riznorodost jedinct, ale také vlastni identitu.”? Pro
uplatnéni skupinové prace v ramci zazitkové pedagogiky je tfeba dbat na bezpecCny
prostor ve tfidé. Klima tfidy musi byt vedeno k respektovani nazort ve tfide, otevienosti
k pfijimani odliSnych nazorti a nesdélovani nazora zaku na kontroverzni témata druhym
osobam. Dulezitou soucast pak predstavuje také reflexe, ktera dava zakiim podnéty pro

premysleni nad svymi reakcemi.”

Konkrétni metody zazitkové pedagogiky vhodné pro vyuku multikulturni

vychovy jsou dramatizace, rozhovory, aktivni zapojeni zaku do vyuky ¢i workshopy.

71 Srov. JIRASKOVA, Véra. Multikulturni vychova: predsudky a stereotypy., str. 82-85.

72 Srov. PREISSOVA, Andrea, CICHA, Martina a GULOVA, Lenka. Jinakost, predsudky, multikulturalismus:
moznosti a limity multikulturni vychovy. Str. 114-115.

73 Srov. TOLLAROVA, Blanka, HRADECNA, Maric a SPIRKOVA, Andrea. Jsme lidé jedné Zemé: program
prevence xenofobie a rasismu. Str. 26.
33



Dramatickd vychova je dobrou metodou v multikulturni vychové zejména
z divodu zapojeni téla, emoci a prozitku. Zaci jsou postaveni do uréitych situaci, které
se snazi vyfeSit a ukazuji moznosti, jakymi mohou jednat. Workshop je pro
multikulturni vychovu pfinosem zejména z divodu originality a neopakovatelnosti
procesu. Vymezeni workshopu je vSak dosti problematické v jeho obecnosti. Workshop
se snazi o naplnéni naplanovanych cili pomoci aktivit skupinové prace, ve které ma
kazdy ucastnik moznost vyjadieni se a sdéleni svych nazord. Pro ucitele je vedeni
workshopu velmi narocné. Ucitel musi piipravit workshop ¢i se podrobné seznamit s jiz
vytvofenym, musi nastudovat terminologii a mit obecné prehled o problematice, aby
mohl byt dobrym pomocnikem pro zéky pii vedeni workshopu. Ucitel musi po celou
dobu zaky motivovat k praci a udrzet jejich zajem a ovladat dovednosti pro vedeni
workshopt. Pokud néktera z téchto slozek pii workshopu selze, nemusi dojit k dosazeni
vytyCeného cile. I pres toto uskali vSak autorky M. Cicha a A. Preissova Krej¢i na
zaklade svych znalosti a vyzkumt povazuji workshopy za efektivni metodu ke zméneé
postoju a hodnot u zaki. Workshopy vSak musi probihat pod spravnym vedenim a musi

byt dlouhodobé opakovany.7+

1.3. Konkrétni realizace multikulturni vychovy

Multikulturni vychova muze byt pojimana v uz§im smyslu jako ziskani znalosti
o menS$inach a kulturach, nebo S§ifeji jako dosazeni pozitivni zmény v postojich
a hodnotach nejen ve vztahu k sociokulturnim skupinam, ale ke kazdému jedinci, se
kterym se v zivoté zaci setkaji. Z tohoto divodu je konkrétni realizace znaCné
riznoroda. V mnohych namétech pro multikulturni vychovu se pracuje s projekty, které
nejsou zametreny pouze na jednu tematickou oblast, ale propojuji je a dopliuji o dalsi
aspekty. Autorka této prace se snazila vybrat urité reprezentativni nameéty pro
multikulturni vychovu, které roziadila podle tematickych oblasti, které vychazeji
z tematickych okruhti prufezového tématu multikulturni vychovy v RVP, jsou vSak
znacné upraveny pro potieby konkretizace uciva. Témata jsou okomentovana jako celek

a nasledn¢ jsou zobrazena mozna zpracovani uciva ve vyuce.

74 Srov. PREISSOVA, Andrea, CICHA, Martina a GULOVA, Lenka. Jinakost, predsudky, multikulturalismus:
moznosti a limity multikulturni vychovy. Str. 115-118.
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1.3.1. MensSiny a jejich kultura

Asi nejvice zminovanym tématem v souvislosti s multikulturni vychovou jsou mensiny.
Poznavani novych kultur je jisté dulezitou casti tohoto prufezového tématu. Je vSak
velmi tézké toto téma pojmout v ramci vyuky. Ma se jednat o cilené hodiny, nebo
komentafe a vsuvky v hodinach? Jak vybrat kultury, kterym se bude ucitel vénovat?
Jakym zpasobem téma uchopit, na co se zaméfit? To je vzdy v kompetenci pedagoga,
ktery by mél na zaklade prostiedi ve tfid€ a svych znalostech a dovednostech, védét, co
a jakym zpisobem by bylo dobré zaradit. Kniha Naméty pro multikulturni vychovu
zpracovava jednotlivé kultury, predstavuje je a ukazuje moznosti pro praci. Pri
poznavani kultur se snazi o celistvé poznani kultury, a to zejména diky aktivnimu
piistupu zakd a vyuZiti zajimavého zpracovani aktivit. Zaci se o kultufe dozvi zakladni
udaje, pracuji s mapou, aby dokézali urcit, kde se zemé& nachazi, vytvoii si vlajku,
kterou ve tfidé vystavi, Ctou pfibéhy vztahujici se k dané kultute, snazi se uvafit tradicni
jidla, a to vSe naptiklad za doprovodu hudby typické pro danou kulturu. Prostor je
vénovan dal$im kulturnim zajimavostem a pfipadné i zkuSenostem zakd. Na zavér je

vzdy pfipraven kviz pro skupinové soutézeni.”

Vybrané aktivity:
1. Jidelni hilky

Zdaleka ne viechny zemé pii jidle vyuzivaji vidlitku a ndz. V Cing se k jezeni vyuZivaji
htilky. Zaci se pokusi o tichop hiilkami také a to bud tak, e z se z misek budou snazit
vzit a snist néjaké ovoce ¢i sladkosti, a nebo formou soutézeni o to, kdo nejrychleji

z jednoho mista do druhého prenese né¢jakou malou véc.7¢
II. TecCkovani

Jedna se o aktivitu, ktera pracuje s pocity zakt a tématem vylouceni. Na zaCatku zakam,
ktefi maji zaviené oci, namaluje ucitel na ¢elo smyvatelnym fixem barevnou tecku. Zaci
maji na zakladeé barev utvofit skupiny, vSe bez pouziti hlasu. Néktery zak vsak tecku

nedostane. Po utvoreni skupin nasleduje diskuze s pfipravenymi otazkami: Jak jste se

75 Srov. CILKOVA, Eva a Petra BORESOVA. Ndameéty pro multikulturni vychovu: pozndvdme jiné nérody. Vyd. 2.
Praha: Portal, 2011. ISBN 978-80-7367-890-6. Str. 14-15.

76 Srov. Tamtéz, str. 147.
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citili se zavienyma oc¢ima? Bylo to pro vas nepiijemné, kdyz jste nevédeli, jaké jsou
podminky pro hru? Dokazali byste srovnat situaci izolovaného se situaci ve tfidé€, ve
spoleCnosti?’’ Tato velmi jednoduchd aktivita mi pfijde v kontextu multikulturni
vychovy jako velmi napadita. Aktivita je svizna, zaujme zaky, ale také uderné cili na

emoce a piiblizuje pocit izolovanosti.
III. Rozdily kultury v rodinach

Zaci jsou rozdéleni do dvojic a kazda skupina se snazi vymyslet tii rozdilné a tii stejné
tradice ¢i zvyky. Vypracovani je ohrani¢eno ¢asovou dotaci péti minut. Nasledné
dochazi k prezentaci a diskuzi. Cilem aktivity je ukézat odliSnosti mezi rodinami
1 odliSnosti mezikulturni. Zarovei je bran zietel 1 na to, ze rodiny maji néco
spolecného.” Jedna se o velmi jednoduchou a cilenou aktivitu, ktera muze najit

v hodiné své uplatnéni.

1.3.2 Predsudek a stereotypy

V této oblasti se klade diraz na rozpoznani predsudecného a stereotypniho chovani.
Zakam jsou vysvétlovany divody, proé je toto chovani nezadouci, a k Eemu miize vést -
napiiklad diskriminace. Cilem je zména k pozitivnimu pfistupu k sociokulturnim
skupinam a odliSovani individuality jednotlivce od schematickych nazort na skupinu.
V oblasti predsudku a stereotypll se pracuje s argumenty a zkuSenostmi zaka ¢i jinych
jedincg, a to formou textu, videa ¢i osobniho setkani. Vhodné je také zaméfeni se na
aktualni problémy ve spoleCnosti, kterymi mohou byt stereotypy spojené s Romy,
migranty ¢i Ukrajinci, ale také se mohou vztahovat k lidem rizného véku, pohlavi ¢i

sexualni orientace.

Vybrané aktivity:
I.  Novinové titulky a stereotypy

Utitel vybere nékolik novinovych &lankd, ve kterych se objevuji stereotypy. Zaci

s uCitelem srovnavaji titulek, prvni odstavec a vyznéni celého ¢lanku. Zaci vyhledavaji

77 Srov. SISKOVA, Tatjana. Vychova k toleranci a proti rasismu: sbornik. Str. 188.

78 Srov. PREISSOVA, Andrea a SOTOLA, Jaroslav, ed. Metodika pro realizaci multilulturni vychovy formou
zdzitkové pedagogiky. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2012. ISBN 978-80-244-3140-6. Str. 137.
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stereotypy a zpusoby vyjadfovani autort Clankd a nasledné€ s vyucujicim diskutuji,
jakym zpusobem jsou stereotypy vyjadifovany a jaky maji dopad na Ctenare.” Tato
aktivita propojuje multikulturni vychovu s medialni vychovou. Zatazeni této aktivity by
mohlo byt motivaci pro zacatek vyuky ¢i s vyuzitim vice clankt jako hlavni aktivita

hodiny.
II. Mozaika predsudka

V této aktivité vypliuji zaci pracovni list na téma piedsudkd. Zaci se snazi definovat
predsudek a vymyslet konkrétni predsudky podle riznych druht predsudkt (predsudek
vuéi véku, nabozensky predsudek, narodnostni predsudek, predsudek vaci fyzickému
vzhledu...). Zaci vypliiuji pracovni list ve dvojicich a poté si své odpovédi sdéluji
a diskutyji o nich ve vymeénénych dvojicich.80 Aktivitu by bylo dobré nasledné
okomentovat 1 v celé tfidé, aby doslo k propojeni s dal§imi nazory. Celkové je tato
aktivita hodné abstraktni a mozna té€zko uchopitelna pro zaky, takze by bylo dobré pred
ni vlozit néjakou vice aktivni Cinnost, ktera se bude vénovat konkrétné predsudkiim
(naptiklad audio ¢i video clovéka, ktery komentuje své zkuSenosti s predsudky c¢i

n¢jakou video scénu z filmu, ktera toto téma obsahuje).
III. Stereotypy v mySleni a jednani

V tomto pripadé se nejedna se o jednu aktivitu, ale o cely workshop, ktery je
koncipovan na dvé hodiny. Z tohoto divodu predstavim strucné cely workshop s jeho
dil¢éimi aktivitami. Toto zpracovani je cileno na praci se stereotypy a konkrétnimi
piiklady cili na emoce zakd. Workshop se sklada z nékolika aktivit. Na uvod je
vytvofena a prehrana scénka dvou lektorti - , Blondyny jsou hloupé, Sprtky osklivé”.
Takovy dramaticky uvod u zakt vyvola pocit prekvapeni a slouzi pro navozeni tématu,
kterému se budou dale vénovat. Zaci maji na zakladé scénky vytvoiit myslenkovou
mapu s predsudky, které zaznamenali v uvodni scénce. Nasleduje diskuze o svych
vlastnich zkuSenostech se stereotypy. Diskuze je zalozena na otazkach, mezi kterymi se
vyskytuje 1 dotaz na to, jak se dany zak citil, kdyz ho nékdo oslovil tak, jak mu to
nebylo piijemné. Dalsi dil¢i aktivitou je prace s pojmy. Pojmy jsou vysvétleny a zaci

k nim maji pfifadit pfedem pfipravené piiklady. Dale se workshop zabyva genderovymi

79 Srov. OLLAROVA, Blanka, HRADECNA, Marie a SPIRKOVA, Andrea. Jsme lidé jedné Zemé: program prevence
xenofobie a rasismu. Str. 144.

80 Srov. SISKOVA, Tatjana. Vychova k toleranci a proti rasismu: sbornik. Str. 176.
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stereotypy. Zaci pracuji ve skupinach s texty lidi, ktefi si zvolili povolani, které neni
typické pro jejich pohlavi. Ve skupinach se texty prectou a nasledné s ucitelem diskutuji
o tom, zda by si sami takova povolani vybrali nebo pfipadné pro¢ ne. Nasleduje aktivita,
ktera je zalozena na textu - pohadce, kterou na zagatku ugitel nahlas piedte. Zaci poté
text dostanou do dvojic a odpovidaji na otazky. Jednou z poslednich aktivit je
storyboard, ve kterém si zaci vybavi jednu konkrétni vzpominku, kdy se oni citili ve
skupiné odlisni, a na zakladé¢ toho vytvori malované sekvence, které predstavi
spoluzakim, ktefi se mohou doptavat a reagovat na situaci. Na konci by mél lektor
shrnout cely workshop a méla by probéhnout reflexe toho, co pro zaky bylo nové,

a v cem byl pro né workshop pfinosem.8!

1.3.3 . Nabozenstvi

Dal§im tématem, které multikulturni vychova velmi Casto zpracovava, je nabozenstvi.
Je dulezité rozliSovat dvoji pojeti vyuky ve vztahu k tomuto tématu. Prvni je vyuka
nabozenstvi, kterd prohlubuje vzdélani v duchovni tradici. Druhym pojetim je vyuka
o nabozenstvi, ktera by méla predavat nestranné, nezaujaté informace o jednotlivych
vyznanich. Cilem vyuky o nabozenstvi je zvySovani nabozenské gramotnosti. Uceni se
o nabozenstvi ma pozitivni dopad pro oblasti: sebepoznani a seberozvoj (napfiklad
chapani vlastni identity a zebficku hodnot), mezilidské vztahy (napfiklad porozumeéni
lidem s odlisnou virou), kritické mySleni a medialni gramotnost (napfiklad rozeznani

zkreslené informace), interkulturni komunikace a porozumeéni svétovému déni.82

Vybrané aktivity:
I. Véfici, nevérici, “nécisté”
Zprvu se zact zamysli nad samotnymi napsanymi slovy na tabuli. Dochazi k vysvétleni

vSech pojmu. Dale se zaci zamysli nad tim, do které skupiny si mysli, Ze patii. Na tuto

kratkou aktivitu jesté navazuje skupinova prace. Ve skupinach se zaci zamysli nad

81 Srov. PREISSOVA, Andrea a SOTOLA, Jaroslav, ed. Metodika pro realizaci multilulturni vychovy formou
zdzitkové pedagogiky. Str. 55-80.

82 Srov. ROSENKRANC, Pavel et al. Zijeme spolu. Mluvime spolu? Metodicka prirucka pro vyuky o naboZenstvi na
2. stupni zdkladnich kol a stednich Skolach. Praha: Charita Ceska Republika, 2017. ISBN 978-80-270-2379-0. Str.

10-12.
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jednotlivymi pojmy. Skupiny maji za ukol vysvétlit, co tyto pojmy znamenaji a uvést,
v ¢em vira ¢i nevira ¢lovéku pomaha, a co mu bere. Nasledné své vysledky prezentuji

zastupci skupin. Ostatni zaci poté mohou reagovat a dopliiovat skupiny.83

4

Tato aktivita je vhodna spiSe pro star§i zaky. Pracuje se se sovu identitou a ve
tfidé musi byt vytvoreny prostor pro sdileni. Aktivita napomaha k pochopeni odlisného
postoje, ktery zaci zastavaji. Dochazi k pochopeni ptinost i uskali véticiho ¢i nevéficiho
cloveka.

II. Hodnoty véficich

Zaci jsou rozdéleni do skupin, ve kterych si preétou dva kratké uryvky popisu lidi.
Jejich ukolem je napsat, jaka hodnota je pro daného cloveka nejdilezitéjsi. Skupiny
predstavi popisy i svij odhad nejdilezitejsi hodnoty. Hodnoty se zapisuji do spolecné
mapy hodnot. Nakonec ucitel vede diskuzi a pta se na otazky: Ovliviiuje nabozenstvi
naSe hodnoty? Jak souvisi hodnoty s vyznanim? Maji lidé se stejnym nabozenstvim

stejné hodnoty? Pripadné pro¢?3+

Opét se jedna o zajimavou aktivitu, ktera pomoci odliSnych popisu,
zprostredkuje pochopeni urcité hodnoty. Tato aktivita jde vSak jes§té hloubgji a pomoci
diskuze se snazi o propojeni naboZenstvi se systémem hodnot. Zaci se tak mohou na

nabozenstvi podivat z trochu jiné perspektivy nez jsou zvykli.
III. Islam

Tato aktivita seznamuje zaky s informace o islamu. Zaci na zaGatku dostanou otazky
k tomuto tématu, na které se snazi odpovédet. Poté se kviz vyhodnoti a nasleduje
diskuze s vysvétlenim nejasnych otazek. Mezi zakladni otdzky naptiklad patfi:

vysvétlete slovo ISLAM, rozdil mezi muslimem a islamistou nebo co je Koran.8s

Jedna se o aktivitu, ktera je aktivn€j§i nez samotna frontalni vyuka. Kviz byl
prehledné zpracovan a zaméfoval se na faktické informace o islamu. Z mé perspektivy

této aktivité chybi hlub§i rozmér. Jedna se o aktivitu, ktera by spadala do kulturné-

8 Srov. ROSENKRANC, Pavel et al. Zijeme spolu. Mluvime spolu? Metodicka prirucka pro vyuky o naboZenstvi na
2. stupni zdkladnich kol a stednich Skolach. Praha: Charita Ceska Republika, 2017. ISBN 978-80-270-2379-0. Str.
90-91.

84 Srov. Tamtéz. Str. 103.

85 Srov. TOLLAROVA, Blanka, HRADECNA, Maric a SPIRKOVA, Andrea. Jsme lidé jedné Zemé: program
prevence xenofobie a rasismu. Str. 194.
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standardniho pfistupu. Chybi zde osobni zkuSenost a véfici jsou spojovani do skupiny
pouze na zakladé vyznani. Diskuze je zalozena pouze na faktickych informacich, kde

zacl nemaji prostor o pfemysleni nad nabozenstvim jinak.

1.3.4 Lidska prava

Lidska prava a jejich pochopeni je dulezitym predpokladem multikulturni vychovy.
Multikulturni vychova v Ceské republice je postavena na Vseobecné deklaraci lidskych
prav a Listiné zdkladnich prav a svobod. Tyto listiny slouzi jako zakladni opora.
V ¢lanku 26 ve VSeobecné deklaraci lidskych prav se uvadi: “Vzdélani ma smérovat
k plnému rozvoji lidské osobnosti a k posileni ucty k lidskym prdavim a zdkladnim
svoboddm. Md napomadhat k vzdjemnému porozumeéni, sndSenlivosti a prdtelstvi mezi
v§emi ndrody a vSemi skupinami rasovymi i nabozZenskymi, jakoz i k rozvoji cCinnosti
Spojenych ndrodii pro zachovdni miru.”8¢ O tento zaklad se opira 1 multikulturni
vychova jako takova. Tolerance, respekt i pozitivni interkulturni kompetence je
praktickym rozvijenim vy$e uvedeného. Zaci by tak méli byt seznamovani s lidskymi
pravy jako takovymi, aby znali sva prava a nezasahovali do prav nékoho jiného. Ve
svété dochazi k opakovanému porusSovani lidskych prav a zaci by méli byt schopni

rozeznat, co je zasahovanim do lidskych prav a chapat jejich dilezitost.

Vybrané aktivity:
I. Lidska prava v Afghéanistanu

Aktivita seznamuje zaky s pojmem lidskych prav. Tento vyklad je doplnén o diskuzi
k lidskym pravim - pro¢ vznikla, kde je muzeme najit ¢i kdo dohlizi na dodrzovani
lidskych prav. Na tuto diskuzi nasleduje ukol, aby zaci odhalili konkrétni poruSeni
lidskych prav, ktera byla porusovana pii vladé hnuti Taliban. Nakonec zaci diskutuji
o zemich, ve kterych se lidska prava porusuji a o moznostech, které zeme maji, aby

dosahli jejich dodrzovani.87

86 Webové stranky www.lidskaprava.cz jsou soucdsti vzdéldvaciho projektu Amnesty International zamérené¢ho na
lidska prava s nazvem Skoly pro lidska prava. [online]. [cit. 2023-03-01]. Dostupné z: http://www.lidskaprava.cz/
uploads/03_dokumenty/04 uvod/00_VDLP_UDHR-.pdf. Str. 4.

87 Srov. TOLLAROVA, Blanka, HRADECNA, Maric a SPIRKOVA, Andrea. Jsme lidé jedné Zemé: program
prevence xenofobie a rasismu. Str. 219.
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Lidska prava v Afghanistanu jsou komplexni aktivitou, ktera obsahuje faktické
informace, konkrétni pfiklady a ukazuji 1 urcity presah do globalizovaného svéta. Tuto

aktivitu si dokazi predstavit jako fungujici a obohacujici zaky v oblasti multikulturni
vychovy.
II. Kolonizace a nespravedlnost

Zaci za&inaji hrat hru Clovége, nezlob se. V prabéhu hry vsak ugitel méni pravidla hry
a otadi karty, které napomahaji konkrétnim barvam. Zaci musi dohrat hru do konce.
Nasleduje diskuze o tom, jak se zaci citili pfi hfe. UCcitel situaci pfipodobiiuje
k nespravedlivému usporadani ve spoleCnosti, konkrétné situaci s kolonii v Kongu.

Ucitel seznami zaky s faktickymi informacemi a vysvétluje dalsi otazky zaku.s8

V této aktivit€ je zajimavym prvkem hra, ktera v pribeéhu meéni sva pravidla.
Jedna se o velmi nekomfortni situaci, pti které by mohlo dojit az ke konfliktim ¢i
problémim. S tim je tfeba pocCitat a byt na to pfipraven. Zaroven aktivita
zprosttedkovava emoce a urcity zazitek, ktery si mohu zaci spojit s konkrétni situaci

v Kongu. Nejde tedy jen o predani znalosti, ale 1 vyvolany prozitek.
III. Jedna se o diskriminaci?

Tato aktivita probiha ve skupinach. Skupiny dostanou situaci a maji za tkol rozhodnout
a zdivodnit, zda se jedna o diskriminaci. Nasleduje predstaveni situace ostatnim

a diskuze.89

Jednoducha aktivita, ktera je zaloZzena na konkrétnich situacich, které jsou velmi
jednoduché, ale vychazi z praktického Zivota. Zaci tak mohou premyslet o diskriminaci

nejen v teoretické roving, ale 1 praktické.

88 Srov. TOLLAROVA, Blanka, HRADECNA, Maric a SPIRKOVA, Andrea. Jsme lidé jedné Zemé: program
prevence xenofobie a rasismu. Str. 242.

89 Srov. PREISSOVA, Andrea a SOTOLA, Jaroslav, ed. Metodika pro realizaci multilulturni vychovy formou
zdzitkové pedagogiky. Str. 178-179.
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2. Prakticka ¢ast

Praktickd cast této diplomové prace obsahuje predstaveni, cile, popis a realizaci
vyukového projektu, ktery byl vytvofen s ohledem na prafezové téma multikulturni
vychova. Prakticka ¢ast také obsahuje reflexi oduceného projektu a moznosti pro jeho

lepsi uplatnéni.

2.1. Predstaveni vyukového projektu

Vyukovy projekt byl vytvoren do hodin 8. tiidy ZS, kde byl také nasledné realizovan
v ramci predmétu Clovek a spoleGnost, ktery byl vyuGovan spoletné s dé&episem.
Jednalo se o tfi hodiny, z nichz kazda méla 45 minut. Hodiny probihaly jednou tydné po
dobu tfi tydnt. Tvorba tohoto projektu pfimo navazovala na tematicky plan predmétu.
To znamend, ze se nejednalo o vyukovy projekt, ktery nemél navaznost na konkrétni

vyuku, ale byl provazany s pfedchozimi hodinami.

Vyukovy projekt obsahuje tii vyukové hodiny, které na sebe navazuji. Tématy
téchto hodiny jsou: kultura, predsudky, vlastenectvi a moje hodnoty. Tematicky plan
pfedmétu zahrnoval témata naSe vlast a vlastenectvi. Tento vyukovy projekt se snazil
o propojeni téchto témat a vytvoreni smysluplného celku pro zaky. Zpracovaval jak
informativni slozku, tak prostor pro samostatné uvazovani ¢i diskuzi. Témata
multikulturni vychovy se snazil pfiblizit zakim pomoci prostoru pro své uvazovani
a své zkuSenosti. Proto byl v tomto projektu vzdy ponechévan urcity Cas pro diskuzi

a reflexi.

Pfi tomto projektu byly vyuzity aktivizujici metody vyuky, frontalni vyuka byla
vyuzivana omezené. Planovani hodin vychéazelo z metody E-U-R% a z momentu
prekvapeni, ¢i aktivit, které nabofi stereotypni systém prace zaka. I z tohoto divodu
byla snaha Casté&ji vyuzivat skupinovou praci. Celkové tento projekt obsahuje riznorodé

aktivity, které mohou vyuzivat dalsi ucitelé, nebo je podle svého napadu upravit.

90 Ttifazovy model uceni je jednou z metod pro planovani vyuky. Je rozdélen do tii fazi - evokace, uvédoméni a
reflexi.
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Hlavnim cilem vyukového projektu bylo zaky vzdélavat v oblasti multikulturni

vychovy. Mezi dalsi cile tohoto projektu patfi:

e Zak formuluje své nazory a dokaze je zdtvodnit.

e Zak se uastni prace ve skuping.

e Zak vlastnimi slovy popise, co je kultura.

e Zak vysvétli, &im se mazou jednotlivé kultury od sebe lisit.

o Zak vysvétli, jaka uskali maji pfedsudky a jak se jim mdZe vyhnout.

e 7Zak charakterizuje, kdo je vlastenec.

e Zak vyjmenuje pro ngj dilezité hodnoty, sviij vybér zdivodni.

Dulezitym faktorem tohoto projektu je i osobnost, ktera ho tvori. Autorka tohoto
projektu se ve své vyuce snazi o zapojeni zaku do vyuky, snazi se nalézat cesty, jakym
zpusobem by se zaci mohli do vyuky co nejvice zapojit, aby méli pocit, ze nad vyukou

maji kontrolu, a nalezli tak svoji motivaci k u¢eni. Diky tomu se také autorka vyuzivala

aktivizujici metody ve vyuce a zkousela, jak funguji v ramci praxe.

2.2. Cil vyukového projektu

Hlavnim cilem této prace bylo vytvofit projekt multikulturni vychovy, ktery by byl
vyuzitelny ve Skolni praxi. Dulezitym rysem bylo ukazat moznosti propojeni
multikulturni vychovy s tématy, kterd jsou zafazena do vyuky. Hlavnim uskalim
realizace multikulturni vychovy ¢i prafezovych témat obecné je Casova dotace. Ucitelé
Casto argumentuji tim, Ze na takové hodiny neni prostor. Tento projekt pfimo navazuje
na predmét Clovék a spoleCnost a ukazuje, Ze propojit prufezova témata s timto
prfedmétem ve vyuce lze.

Dal§im cilem prace bylo vhodné uplatnéni multikulturnich témat ve tfide a jeji
zaktivizovani a zapojeni do vyuky. Pro vyukovy projekt bylo také dulezité nechat
zaktum dostateCny prostor na zpracovani svych myslenek a nazora.

Dulezitym cilem projektu bylo také vénovat prostor pro spolupraci. Nejen

z pohledu multikulturni vychovy je tohle klicovy bod. Na spolupraci, respektu

a toleranci je dllezité pracovat neustale, a to i mimo vyukovy projekt.
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Vzhledem k uplatnéni skupinové vyuky tento projekt rozvijel také socialni
a komunikativni dovednosti, ale byl vénovany také osobnimu rozvoji a schopnosti

argumentace.

Mym osobnim cilem tohoto projektu bylo zkusit pracovat s zaky 2. st. ZS
aktivnim zpusobem a vyzkouset si, jak zaci reaguji na odliSné metody, nez jsou zvykli

a zkusit je vice vést k argumentaci a kritickému mysleni.

2.3. Tvorba projektu

Tento projekt zagal byt tvofen po dohodé s pani ugitelkou piedmétu Clovék a spolednost
na jedné ze zakladnich $kol v Ceskych Bud&jovicich. Pani ugitelka pfenechala témata,
organizaci 1 typy aktivit plné¢ v kompetenci autorky. Autorka o tifidé neméla mnoho
informaci - pouze utrzkovité informace, ze tfida nékdy spolupracuje 1épe, ale je to spiSe
ojedinélé. Z tohoto divodu autorka zaCala planovat vyukovy projekt tak, aby zaktum

ptinesla nové podnéty, ale zaroven, aby to bylo pro zaky pfinosné.

Ve chvili, kdy autorka védéla, v jaké tifidé se projekt uskuteCni a jaka témata
obsahuje tematicky plan, zacala ptipravovat vyukovy projekt, rozpracovavat jednotlivé

hodiny a pripravovat pomucky, prezentace a pracovni listy.

V pocatku piipravy bylo rozhodujici vychéazet z ramcového vzdé€lavaciho
programu v oblasti prifezového tématu multikulturni vychovy a tematického planu.
Didaktickym vychodiskem pro tvorbu projektu byly zejména didaktické zkuSenosti
autorky, které jsou opfeny o didaktické zasady a uplatiiovani principu aktivniho

vyucovani a inovativnich metod.

Autorka po nadefinovani cili (viz vyse) zvolila metody vyuky a formy jeji
organizace. Vzhledem k povaze multikulturni vychovy autorka kladla diraz na vyuziti
skupinové prace, protoze povazuje za dulezité rozvijet nejen kognitivni slozku, ale také

dovednosti, schopnosti a postoje.

Nasledné doslo ke konkrétnimu rozplanovani ¢innosti do hodin. Tento plan
slouzil jako podklad pro realizaci vyuky v hodiné. Na zakladé plant hodin doslo
k vytvoreni prezentaci a pracovnich listd pro zaky (viz seznam piiloh). Diky tomu je

mozng, aby 1 dalsi ucitelé mohli tento vyukovy projekt vyuzit do svych hodin.
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2.4. Konkrétni plan vyukového projektu

Tato kapitola predstavuje tfi vyukové hodiny, které jsou konkrétné rozpracovany.
Obsahuji téma, tematicky okruh, pojmy, cile, prufezova témata, klicové kompetence,
pomucky, tabulku aktivit a Casu pro prehlednost a dale predstaveni aktivit, které bylo

tfeba dale Iépe popsat.

2.4.1.Prvni hodina

Téma: Co je kultura?

Tematicky okruh multikulturni vychovy: Kulturni diference
Tematicky okruh vychovy k ob¢anstvi: Nase vlast (kultura)
Pojmy: Kultura, tradice

Cile:

7k zjisti, jaké maji tradice ostatni spoluZaci.

Zak uréi, co patii do kultury.

74k dokaze vysvétlit, co je kultura.
e Zak vytvoii tradice pro vlastni narod.
Prurezova témata: Multikulturni vychova
Kli¢ové kompetence:
¢ Kompetence komunikativni
* Kompetence socialni a personalni
Pomicky:
* Prezentace (viz seznam piiloh: Prvni vyukova hodina - prezentace)

* Pracovni listy pro jednotlivce a pro skupinu
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Tabulka 1: Pfehled aktivit prvni hodiny

Aktivita Predstaveni ¢innosti Forma Pomucky Cas
prace

Jaké mate Zaci se snazi ziskat odpovédi na  Prace po Otazky pro 5 min

tradice? otazky, odpovedi musi mit od tride zaky
raznych spoluzaka.

Reflexe Zéci mohou sdilet informace, 3 min.
které se dozveédeli.

Vanoc¢ni Tak jako mame rozdilné tradice a = Samostatna Pracovni 5 min.

zvyky zvyky v rodinach, mame i jiné prace list

ruznych zvyky mezi narody.

kultur

Reflexe Jaky zvyk je pro Vas 1 min.
nejzajimavejsi? Proc?

Co je kultura | Ucitel zakim sdéli zakladni Hromadna Prezentace 5 min.
informace o kultufe. vyuka

Hledani Zaci ve skupinach maji za kol Skupinova  Pracovni 5 min.

odpovédi na | napsat odpovédi na otazky. prace list

otazky

spojené s

kulturou

Reflexe Zaci sdéluji své odpovédi 5 min.
ostatnim.

Tvorba své Zaci tvoii ve skupinach svoji Skupinova  Pracovni 10

kultury vlastni kulturu. prace list, papiry, min.

pastelky

Konecna Co si z dnesni hodiny odnasite? 6 min.

reflexe Jak jste se zapojovali do prace ve
skupinach?

Popis aktivit:

I. Jakeé mate tradice

Zaci dostanou pracovni list s otazkami, na které musi nalézt odpovédi tak, aby kazda
odpovéd byla od jiného spoluzaka. Kdo ma prvni vyplnéno, zakii¢i MAM! Tim pro
ostatni aktivita konci.
Otazky pro zaky:

1) Coji vaSe rodina ke st€drovecerni veceti?

2) Ma vaSe rodina velké oslavy pii n€jaké rodinné udalosti (narozeniny)?
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3) Veceti vase rodina vzdy ve stejnou hodinu?

4) Jak slavite Velikonoce?

5) Ma vase rodina néjakou spole¢nou ned¢€lni aktivitu?

6) Jak vypada vas narozeninovy den?

7) Mate n&jakou vanocni tradici?

II. Vanoc¢ni zvyky raznych kultur

Tak jako mame rozdilné tradice a zvyky v rodinach, mame 1 jiné zvyky mezi narody.

Zaci zkusi samostatné piifadit vanoéni zvyk k zemi, ve které je slaven. Takto vypada

pracovni list pro zaky k této aktivite?!.

Tabulka 2: Pracovni list - tradice a zvyky

Neslavi Vanoce, ale Chanuku (“festival
svétel”).

Darky nechava Santa Claus a déti si je
rozbaluji 25.12. rano.

Misto vano¢niho stromku maji lod’ku
ozdobenou vano¢nimi svétylky. Darky nosi
Santa Basil a nechava je na Novy rok pod
posteli.

Darky détem nosi na Novy rok Déda Mraz.
V nékterych rodinach se v ramci tradice hazi
1zice kase ke stropu. Prilepi-li se kase,
znamena to v nadchazejicim roce Stésti a
dobrou urodu.

Vanoce prichazeji v 1¢t&. Skoly jsou
uzavieny a mnoh¢ rodiny rady vyrazeji na
camping do pfirody. Vanoc¢ni bohosluzby a
zpivani koled na Stédry den jsou velmi
popularni.

Darky nosi vanoéni skfitci hodnym détem,
které si nachystaly za okno botu. Dulezité
take je, aby kazdy dostal néco nového na

sebe, jinak ho muze sezrat vanocni kocka.

vvvvvv

Stastnych Cisel, kter¢ je nejstarsi a nejvetsi
loterii na svété. Dne 22. prosince jsou
rozdélovany miliardy mezi velké mnozstvi
vyhercu.

Recko
Jihoafticka republika

Island

Izrael, Zidé

Rusko, Ukrajina

Spanélsko

Britanie, USA

91 Srov. Cestovatelsky portdl HedvabnaStezka.cz. [online]. [cit. 2023-03-29]. Dostupné z: https://
www.hedvabnastezka.cz/tradice-a-zvyky-v-case-vanoc-v-ruznych-zemich/
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III. Hledani odpovédi na otazky spojené s kulturou
Na zaklad¢ zjisténych informaci o kultute z prezentace, zaci odpovidaji po rozdéleni do
skupin na tyto otazky:

1. Napiste alespon 10 véci, které jsou kulturou?

2. 'V ¢em je kultura dobra a v ¢em nam Skodi?

3. Proc¢ jsou jednotlivé kultury odlisné?

IV. Tvorba své kultury

Narody maji svou historii, geografickou polohu, nabozenstvi, pfirodni bohatstvi ¢i
jazyky, a diky tomu také sdili jiné hodnoty. Kultura na vSe tohle reaguje a jeji rozdilnost
z toho prameni. Zaci si zkusi vytvofit svoji kulturu, diky tomu uvidi, jaké oblasti kultura

ovliviiuje.

Tabulka 3: Pracovni list - tvorba vlastni kultury

Nazev kultury ® O
Jazyk M
NéaboZenstvi

Jaké jijidlo

Jak ji jidlo

Jak se zdravi?

y
z

(O g ®)

Jaké slavi svatky

Jak vypadaji
jejich obydli

g

Jaké maji
dopravni
prostredky

Chodi déti do
Skol?

Il

Jak travi svij
volny ¢as?

Dalsi zvyky:

_.
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2.4.2 Druha hodina

Téma: Predsudky

Tematicky okruh multikulturni vychovy: Lidské vztahy, princip socialniho smiru
a solidarity

Pojmy: Predsudek

Cile:

Zak se domluvi ve skupin€ na vyfazeni fotografie.

Zak zdGvodni vyFazeni fotografie.

Zak sdili své zkugenosti s predsudky.

Zaci diskutuji 0 moznostech vyhnuti se predsudkim.
e Zaci vytvoii scénku na jeden z predsudk.
Prufezova témata: Multikulturni vychova
Kli¢ové kompetence:
e Kompetence komunikativni
» Kompetence socialni a personalni
Pomicky:
* Prezentace (viz seznam priloh: Druha vyukova hodina - prezentace)

* Fotografie, legenda (viz seznam piiloh: Fotografie k vytazeni)
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Tabulka 4: Ptehled aktivit druhé hodiny

Aktivita Predstaveni ¢innosti Forma prace = Pomlicky Cas
Vyrazovani ZAci jsou rozdéleni do skupin.  Skupinova Fotografie, 8 min.
fotografii Kazda skupina ma k dispozici 6 | prace legenda
fotografii. Na zakladé informaci
maji urcit, jaké osoby by
vyradili.
Zdlvodnéni Skupiny maji za Ukol své Skupinova 5 min.
vyfazeni zd{vodnit. Ucitelka se | prace
jich zeptd, zda jsou jejich
argumenty opravdu tak silné
pro vyrazeni.
Co je Ucitelka zakim sdéli zakladni Prezentace 10 min.
predsudek? informace o predsudku.
Sdileni Diskuze s zaky na tyto otazky: 5 min.
zkusenosti 1. Setkal jste se nékdy s
predsudkem?
2. Jak jste se citili?
3.V ¢em spociva nebezpeci
predsudkd?
Diskuze - jak se | Diskuze o moznostech boje 5 min.
vyhnout proti pfedsudkim. Shrnuti - co
predsudku je pfedsudek, v ¢em spociva
jeho nebezpedi.
Scénky ZAci jsou rozdéleni do skupin.  Skupinova 10 min.
jejich Ukolem je udélat scénku | prace
na jeden z predsudkd.
Reflexe Jedno slovo z dnesni hodiny. 2 min.

Popis aktivit:

Co byste pfisté zlepsili na praci
ve skupiné?

I.  Vyfazovani fotografii

Zaci jsou rozd&leni nahodné do skupin, ve kterych podle legendy vyfazuji uréitou osobu

na fotografii. Cilem této aktivity je ukazani predsudkovosti a stereotypnosti naseho

rozhodovani. Legendy:

Vyrazovani 1. fotografie: Piedstavte si, ze mate ve skupiné pét stéatek, které

nechcete vy ani nikdo jiny ve vasem okoli, a tak jste se rozhodli napsat inzerat: Kdo

chce Sténatko, at’ prijde v Sest hodin pred kavarnu. Jenze v Sest hodin se pred kavarnou

objevilo Sest lidi. Kazdy z nich by si chtél vzit jedno §téné. Musite tedy vybrat pét lidi,

kterym mazlicka date a jednoho komu §ténatko nedate.
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Nyni mé skupina par minut na uréeni, koho vyfadi. Toho, koho oznadi, daji na stranu.
A pracuji se zbylymi fotografiemi.

Vyrazovani 2. fotografie: V parku Zena rozdava poukazy v hodnoté 200 K¢ do
svého nové otevieného obchodu se vSemi druhy obleCeni. Uz jich hodné rozdala
a zbyva ji rozdat uz jen Ctyfi poukazy. Ale v parku vidi pét osob, které jsou od ni zhruba
stejné daleko. Komu ma tyto ¢tyfi kupony rozdat?

Znovu ma skupina Cas na rozmysleni situace. Osobu, které poukaz nedaji, odlozi na
stranu a oznaci si, ze ji vytadili pfi druhém vytazovani.

Vyrazovani 3. fotografie: Jste ztraceni v n€které ulici Prahy a snazite se dostat
na vlakové nadrazi. V této ulici jsou Ctyfti lidé. Rychle si je prohlidnete a urcite jednoho
z nich, kterého byste se nezeptali. Vzdalenost pro vas nehraje zadnou roli.

Posledni skupinové rozhodovani ohledné vytrazovani fotografii probéhne.

II. Scénky
Zaci ve skuping vytvoii scénku, ktera bude znazoriiovat n&jaky predsudek.

Zaci si mohou vybrat:
e Predsudek vici rase
e Predsudek vuci pohlavi
* Predsudek vici sexualni orientaci
e Predsudek vici nabozenstvi
* Predsudek vici vzhledu

* Piedsudek vuéi véku
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2.4.3.Tteti hodina
Téma: Vlastenectvi, moje hodnoty
Tematicky okruh multikulturni vychovy: Kulturni diference, lidské vztahy
Tematicky okruh vychovy k obcanstvi: Vlastenectvi
Pojmy: vlastenectvi, hodnota

Cile:

Zak urdi, zda je podle ngj vlastenectvi §patné nebo dobré.

74k formuluje divod, pro¢ povazuje vlastenectvi za §patné nebo dobré.

Zak uvede piiklady, jak by poznal vlastence.

74k vybere nejdtlezit&jsi a nejméné dilezitou hodnotu, svou odpovéd zdtvodni.

74k se zamysli nad svoji identitou a dileZitymi vécmi v jejich Zivots.
Prafezova témata:
* Multikulturni vychova
* Osobnostni a socialni vychova
* Vychova demokratického obcana
Kli¢ové kompetence:
* Kompetence socialni a personalni
Pomicky:
* Prezentace (viz seznam piiloh: Tteti vyukova hodina - prezentace)

* Pracovni list - Kdo jsem?
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Tabulka 5: Prehled aktivit tfeti hodiny

Aktivita Predstaveni ¢innosti Forma Pomuicky Cas
vyuky
Opakovani Opakuiji se pojmy kultura a Prezentace @ 7 min.
predsudek.
Vlastenectvi ZA4ci maji za kol vybrat si, zda je 4 min.
ano ¢i ne vlastenectvi dobré ¢i Spatné -
pokud dobré, jdou dopredu tfidy,
pokud ne, jdou dozadu. Sv{j
vybér zdlvodni.
Vlastenectvi Vysvétleni pojmu vlastenectvi. Prezentace @ 4 min.
Jak se chova ZAci ve dvojicich zkusi vymyslet, | Prace ve 7 min.
viastenec? jak by poznali vlastence? dvojicich
Nase hodnoty ZAci vidi na projektoru osm Samostatnd 5 min.
hodnot, jejich Ukolem je vybirat prace
hodnoty, které jsou pro né nejvice
a nejméné dulezité.
Diskuze Pro¢ povazujete svou hodnotu za 5 min.
tu nejdilezitéjsi?
Kdo jsem? ZAci si vypracuii svij pracovni list Pracovni list | 10 min.
s otazkami. Namaluji pro né
dllezité véci. Tyto listy dame k
sobé na jedno misto ve tfidé.
Reflexe Bylo jednoduché na otazky 3 min.

Popis aktivit

I.  Nase hodnoty

Zaci z hodnot na tabuli vyberou nejdtle

odpovédét? Proc?
Co vam tyto tfi hodiny pfinesly?

vvvvvv

méné dileZité hodnoty. Zakam je

ukazano, ze kazdy ma odlisny zebfiCek hodnot, a to mize vést k riznym nepochopenim

- protoze pro kazdého je dulezité néco jiného. Pro aktivitu jsem vybrala tyto hodnoty:

svoboda, moudrost, bezpecnost, laska, krasa, bohatstvi, upfimnost a skromnost.

II. Kdo jsem?

Tato aktivita zdiraziiuje odlisnosti, které mezi sebou lidé maji. Duraz je kladen na to, ze

to, Ze ostatni nejsou jako ja, je dobfe, protoze diky tomu muze vznikat dalsi reflexe

a muzeme se dale posouvat. Zaci zapisuji své odpoveédi na otazky do pracovniho listu.
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Tabulka 6: Pracovni list - Kdo jsem?

Jedno slovo, Namalujte jaké véci jsou pro
které vas Vas nejdllezitéjsi:
vystihuje

Proc¢ je dobré mit
vas v tymu?

V ¢em si myslite,
ze jste nejlepsi?

V ¢em se musite
zlepsit? (3 veci)

Jakym c&lovékem
byste chtéli byt?

2.5.Realizace

Tato kapitola ukazuje skute¢né naplnéni pripraveného vyukového projektu. Je dulezité
vidét, jak se projekt osvédcCil v praxi, na zakladé ¢ehoz se mohou vyvozovat vyhody
a uskali projektu. Velmi dulezita je také prace s konkrétni tfidou. Zalezi na klimatu

tfidy, zplisobu prace vyucujicich a celkové atmosfére skoly.

Vyukovy projekt jsem realizovala v osmé ttide¢, ktera spolu netvorila kolektiv od
prvni tiidy. Skola je relativné mlada a funguje od roku 2016, takZe tito Zaci piestoupili

do tiidy z jinych $kol. Skola se napliiovala postupn& novymi zaky.

O klimatu tfidy by nejlépe vypoveédéli zaci samotni. Vzhledem k tomu, Ze jsem
absolvovala se tfidou pouze tfi vyuc¢ovaci hodiny, nedovoluji si hovofit o klimatu tfidy,
které je podle R. Capka souhrnem “subjektivnich hodnoceni a sebehodnoceni vaimani,
prozitku, emoci a vzdjemného piusobeni vSech ucastnikii, které v nich jako
ve spolutviircich a konzumentech vyvoldvaji edukacni i jiné cinnosti v daném
prostiedi™?. Avsak podle R. Capka je uditel Ginitelem, ktery mize klima tiidy
ovliviiovat, a to zejména v oblastech vyukovych metod, nastavené komunikace mezi

samotnymi zaky a ve vztahu k uciteli, hodnoceni, kazné, podileni se na vyuce a také

92 CAPEK, Robert. Tiidni klima a 8kolni klima. Praha: Grada, 2010. Pedagogika (Grada). ISBN 978-80-247-2742-4.

Str. 13.
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v oblasti prostredi tfidy.” Z informaci, které jsem ziskala od pani ucitelky, tfida neméla
velké zkuSenosti se skupinovou vyukou, ani s jinymi formami prace nez s frontalni
vyukou. Sama pani ucitelka hodnotila tfidu jako pasivni a nemotivovanou. Podle ni
zalezelo na tadé faktort, které ovliviiovaly atmosféru ve tiidé. Pii realizaci vyukového
projektu jsem pozorovala, ze ve tfidé je nékolik skupinek, které spolu v hodinach
komunikuji a ¢asto maji narazky ¢i usklebky na nazory nékoho jiného. Ve tridé byl zak,

ktery se neustale snazil pozornost strhnout na sebe.

Realizace v nahodnych skupinach pro tfidu nebyla komfortni a vznikali ve
spojitosti s ni problémy se zafazenim zakd. Zaci pusobili, Ze nejsou zvykli na reflexi
svého ucCebniho procesu. Vypadalo, ze je reflexe zaskocCila a nebyli si jisti, co
odpoveédét. Také Casto neuméli argumentovat, spiSe byli v roviné sdélovani svych
postoju nez ve schopnosti argumentace. Ale mam pocit, Ze za ty tfi hodiny jsem v tomto
ohledu vidéla posun. Posledni hodinu se néktefi zaci sami snazili sdélit svlj nazor

a nasledné¢ také fict, pro¢ ho zastavaji.

Atmosféra Skolni tfidy, ktera se od klimatu tfidy lisi v oblasti trvani, které je
kratkodobé, proménlivé®4, byla v kazdé hodin€ jind. V prvni hodiné byla atmosféra
nejista, ale 1 hrava. Zaci nevédéli, co ocekavat, ale byli také trochu natéseni, co budou
délat. Zaroven vsak po této hodiné nasledoval velky test z matematiky, takze nékteri
zaci chtéli vyuzit €as pii hoding k uceni. Atmosféra druhé hodiny byla odliSna. Nahodna
skupinova vyuka vytvofila prostor nekonformity a mozna i nastvani. Konec hodiny se
vSak jiz nesl v hravém duchu, diky hrani scének. Posledni hodina byla smésici nalad.
Jednalo se o posledni vyukovy den pfed Vanocemi a zaci se té§ili az Skola skonCi.
Zaroven jsem na zaCatku hodiny nastavila pfijemnou atmosféru, diky rozdavani

bonbont za jejich odpovedi.

Vice konkrétné o realizaci jednotlivych hodin nasleduje v kapitolach, ve kterych

je provedeni projektu rozdéleno do jednotlivych vyukovych hodin.

93 Srov. CAPEK, Robert. Ttidni klima a $kolni klima. Str. 15.

94 Srov. Tamtéz, str. 12.
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2.5.1. Prvni hodina

Prvni hodina probihala ve tfidé s 20 zaky, asistentkou pedagoga a vyucujici, ktera sedéla
vzadu. Hodina byla realizovana 5.12.2022. Vzhledem k blizicim se Vanocim bylo

zaClenéno i1 téma Vanoc.

Z pocatku jsem se tfid€ predstavila a seznamila ji s vyukovym projektem jako
celkem. Na tabuli jsem zacala promitat pfipravenou prezentaci a zakim asistentka

rozdala seznam otazek k prvni aktivité - Jaké jsou Vase tradice?

Tato aktivita probihala velmi dobfe, byla dobfe zvolena na zacatek hodiny
k aktivaci zakd. Zaci méli moZnost se pobavit a bavilo je sbirat informace. Vétsina zakd
se do sbirani odpovédi aktivné zapojila, nékolik studentli bylo spiSe pasivnich. Pfi
vyhledavani informaci zaci sesbirali originalni odpovédi, které vsak nékdy pusobily

radoby zabavné, s cilem jen pobavit tiidu.

Nasledovala aktivita - Vano¢ni zvyky riznych kultur, ktera byla jiz klidngjsi.
Zaci pracovali samostatné a snazili se spojit zvyky s narodem, kulturou. Tato aktivita
byla pro zaky zajimava, netradi¢ni a pomérné slozitd, coz vyzadovalo vétsi soustiedéni
a klid ve tride. Diky této aktivite si zaci uvédomili rliznost tradic, nejzajimavéjsi tradici
bylo ovSem losovani §tfastnych &isel ve Spandlsku, ve kterém se rozdéluji velké sumy

penéz.

Plynule vyuka piesla ve frontalni vyuku s otdzkami, pii které se vyuzivala
prezentace na téma: kultura. Prezentace s komentadfem a dopliiujicimi informace
zaktivizovala pouze urCitou cast zakd. Neéktefi zaci nad vécmi premysleli a vymysleli
zajimavé odpovédi, jini byli my§lenkami jinde a nepfislo jim to dualezité. Faktorem pro
neochotu spolupracovat byl také Ctvrtletni test z matematiky, ktery nasledoval po této

hodiné.

Na vykladovou cast k tématu kultury navazovala prvni skupinova prace
projektu. Vzhledem k tomu, Ze i v dalSich hodinach jsem chtéla pracovat ve skuping,
musela jsem tuto formu zaradit i v prvni hodin€, abych vyzkousela, jak to ptijde. Mam
pocit, ze skupinova vyuka je takovym straSakem pro vSechny ucitele a chtéla jsem
zjistit, jak na ni budou reagovat zaci, ktefi nejsou moc zvykli timto zptisobem pracovat.
Vzhledem k tomu, ze jsem se tfidou byla poprvé, nechala jsem jim moznost vybrat si
skupiny samostatné. I pfesto, ze vim, ze by se skupiny m¢li losovat, zvolila jsem pro
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prvni skupinovou praci vybér zaku, a to z divodu navozeni pfijemnéjsi atmosféry do
dalSich hodin. Pfi této aktivité skoro vSechny skupiny aktivné pracovaly a vymyslely
odpovedi. Zbylé dvé jsem musela vice tlacit do psani a pfemysleni (Smysluplnéjsi pro
n¢ v tu chvili bylo u€eni matematiky.) Skupiny odpovidaly na otazky velmi zajimave.
V oblasti Skodlivosti kultury se objevilo téma piedsudkd, které se rozvijelo v dalsi
hoding, takze se hodiny propojovali mezi sebou. Zaci méli také skvélé postichy
v otazce, pro€ jsou jednotlivé kultury odlisné - jednozna¢né zde zdaraznovali historicka
specifika zemi, které maji dale vliv na kulturu.

Posledni aktivitou hodiny byla tvorba vlastni kultury ve skupinach. Vzhledem
k tomu, ze jiz nezbylo tolik Casu, kolik by bylo vhodné, nechala jsem jako tymy jiz
vytvorené skupiny. Zaci si méli predstavit, ze vymysleji svoji kulturu. N&které skupiny
pracovaly s jiz vytvorenymi kulturami a misily jejich tradice a zvyky, jiné skupiny byly
v roving sci-fi, vymyslely neexistujici kultury a uplné vlastni prvky. Vzhledem k tomu,
ze ve tiide se ke konci hodiny zacali uz zaci vice bavit mezi sebou mimo téma a byl v ni
vétsi hluk, rozhodla jsem se, ze své pracovni listy skupiny predstavi pred tfidou. Také to
byla motivace, proto aby skupiny, které se radéji vénovaly matematice, néco vytvofily.
Nakonec tedy své napady predstavilo pét zaku, které to opravdu bavilo a ostatni jim
vénovali pozornost. V dusledku toho, Zze chtéli prezentovat vSe, co méli na papife
napsano, se nestihla vhodné dlouhd reflexe. Misto toho jsem nakonec zvolila pouze
jednu otazku - ¢m byla pro vas dnesni hodina piinosnd. Zaci nebyli zvykli na reflexi,
takze mi odpovidali spiSe na otazku: Jaka byla hodina? Napftiklad odpovidali, ze hodina
byla interaktivni, zajimava. Ve chvili, kdy jsem se ptala, jakym pfinosem pro n¢ byla
individualn€, odpovidali, ze si 1épe ujasnili pojmy a méli pocit, ze rozumi pojmu

kultura.

2.5.2. Druh4 hodina

Tato hodina probihala 12.12.2022 s 22 zaky. Opét byly ve tiidé také asistentka pedagoga

a pani ucitelka.

Na zacatku hodiny byly rozdany zakam karticky pro rozfazeni. Tato aktivita
meéla byt rychld a sviznd a méla slouzit k neCekanému zacatku. Zaroven v predchozi
hodiné bylo zvoleno rozdéleni zaku dle jejich preferenci, takze nahodny vybér skupin
byl zvolen zamé&még. Zaci se na zakladé karticek rozdélili do skupin. Zde nastal problém
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s jednou skupinou, ktera nechtéla pracovat dohromady. Jeden zak si nakonec zvolil
jinou skupinu a ostatnim zaktim bylo vysvétleno, ze prace ve skupiné je jen na jednu
aktivitu a ze by bylo dobré, aby zkusili spolupracovat. Aktivita poté jiz probihala na
zakladeé pripravenych podkladd. Skupiny mély na zakladé legendy a fotografii
vytazovat osoby, které jim nepfipadaji podle zadani vhodné. Skupiny se aktivné
domlouvaly. Cilem bylo urcit argumenty, pro¢ skupiny vytadili dané fotografie. Tato
cast byla pomérné dlouhd, protoze kazda skupina dostala prostor pro vyjadfeni.
Zdtvodnéni tedy presahlo as, ktery byl v piipravé vyhrazen. Zaci méli Gasto problém
s uréenim argumentu, proto &ast trvala déle. Zaci méli del§i Gasovou dotaci na
pochopeni a sestaveni argumentd. Nazory zaka byly zapisovany na tabuli. Objevovali se

tam rizné predsudky véku a vyvozovani vlastnosti na zakladée fotografie.

Dalsi casti hodiny bylo uvedeni do tématu predsudki, diky nazoriim napsanym
na tabuli zaci urCovali, co z uvedeného je predsudek, a jak by mohlo vypadat

nepiedsudkové jednani.

Nasledovala ¢ast diskuzni, kdy zaci komunikovali a navazovali na sebe. Tématy,
ktera se v diskuzi objevovala zaznélo, zda se nékdo setkal s pfedsudkem, a co na tom
bylo ptedsudkové, jak se citime v pozici, kdy o nas nékdo fika predsudek ¢i my fikame
predsudek o nékom jiném, a jak s takovymi situacemi pracovat. Néktefi zaci aktivné
spolupracovali, jini poslouchali, jeden zak byl velmi negativni a namital, ze takto to
délaji vSichni a neni z toho uniku. Celkové zaci sdélovali zkuSenosti, které se jich
konkrétné dotykaji a fikali, jak postupuji, napiiklad, ze toto jednani dale nefesi, protoze

vi, Ze je to nazor nékoho, kdo je opravdu nezna.

Vzhledem k tomu, ze diskuze byla opravdu dlouha, nezbylo moc casu na
koneCnou aktivitu, kdy zaci méli pomoci dramatizace piedvést rizné typy predsudku.
Proto byli vybrani dva zaci, ktefi se meli rozhodnout pro jeden pfedsudek a za dvefmi
se domluvit, jak ho zdramatizuji. Zaci si vybrali piedsudek vi&i sexualni orientaci. Bylo
to dobré uvolnéni nakonec hodiny, protoze nékteti byli trochu frustrovani z prace ve
skupinach a diskuze, takze se tim uvolnila atmosféra. Znazornéni predsudku bylo vtipné
a trefné a zaci okamzité predsudek poznali. Také si tito zaci vybrali nejvic palcivy
predsudek pro danou tfidu, protoze néktefi zaci obCas méli negativni vyroky proti lidem

s odlisnou sexudlni orientaci a diky scénce tfida urc€ila, ze toto chovani a nalepkovani
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ma cCasto zaklad v predsudcich, které nejsou zalozeny na poznani osob, ale na sdileni

urcitého negativniho kolektivniho nézoru.

Posledni Casti hodiny byla reflexe, kterd probihala méné konstruktivné. Otazkou
pro reflexi bylo, jak se jim pracovalo ve skuping, a co by na ni piisté zlepsili. Zaci moc
nechtéli vymyslet, a bavit se o tom, jak by se jejich prace ve skupindch mohla zlepsit.
VétSina zaku tekla, ze by na své praci nic neméla a problémova skupina jako
vychodisko vidé€la, aby se uz dalsi skupinova prace dle nahodného vybéru neopakovala.
Snazila jsem se nakonec vyzdvihnout divody prace ve skupinach, jakozto spoluprace
celé nasi spoleCnosti, ve které jeden ¢loveék Casto potfebuje tym, aby dosahl néjakého

vétsiho vystupu.

2.5.3. Tteti hodina

Tato hodina byla realizovana 19.12.2022. Ve tfidé bylo 18 zakt. Dale byly

pritomné asistentka pedagoga a pani ucitelka.

Vzhledem k napjatéjsi atmosfére minulou hodinu, bylo zapottebi uvolnit napéti
a tento projekt ukoncit v pratelské atmosfére. Jako prvni aktivita byla zvolena shrnujici
cast za dvé predchozi hodiny. Do hodiny jsem pfinesla bonbony, které jsem rozdavala
za konstruktivni odpovédi k otazkam. Najednou se z pasivnich zakua stali aktivni zaci,

kteti se pretahovali o to, kdo na otazky odpovi.

Kdyz jsme probrali shrnyjici ¢ast, nasledovala otazka, zda je vlastenectvi dobré
nebo Spatné. Zaci, ktefi byli nazoru, ze je dobré, zadouci, sli doptedu tfidy a zaci, ktefi
vlastenectvi povazovali za Spatné, nezadouci, Sli dozadu. Toto byla pomémé zajimava
situace, protoze se zaci rozdé€lili na stejnomérné dvé skupiny. Nasledné bylo zakim
zadano, aby ve skupinach vymysleli hlavni argument, proc¢ si to mysli. Argumentem pro
vlastenectvi bylo, Zze mame byt py$ni na svou vlast a argumentem proti bylo, Ze nemame

uptednostiiovat na§ narod nad ostatni.

Nasledovalo vysvétleni pojmu vlastenectvi s prezentaci. A poté zaci ve dvojicich
pracovali na otazkach, jak by vlastence poznali a jak se chova. Zaci vymysleli pomé&mé
dost véci. VSechny bez komentafe jsem napsala na tabuli a pak jsem chtéla, aby zaci
sami zhodnotili, zda se vSemi souhlasi. Pokud nékdo nesouhlasil s napsanym, musel

svlj nazor podepiit konstruktivnim argumentem. Nakonec jsme vlastné pfisli na to, ze
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zadna z téch véci neni jednoznaéné urcujici pro vlastence a ze kazdy to mize mit jinak.
Zaci dosli k nazoru, ze vlastenectvi nesmi prekracovat ur¢itou hranici tak, abychom nas

narod nepovysovali nad ostatni a neporusovali tim lidska prava.

Téma vlastenectvi bylo jesté zakonceno aktivitou navic, kterou byl pétilistek na
téma vlastenec. Zaci tuto metodu neznali, takze jim byla vysvétlena a naslednd

pracovali na vytvoreni pétilistku. Jednalo se o zakonceni tématu vlastenectvi.

Timto byla ukoncena tematicka Cast vykladova a diskuzni a plynule se preslo
k aktivitam o osobnostnim rozvoji. Tato aktivita byla zakonCenim toho, co se zaci
dozvédéli a byl to prostor pro zamysleni se nad pojetim sebe sama. Vlivem Vanoc
a celkového nadseni z konce roku nebyla ve tiidé poklidna atmosféra. Piesto si myslim,
ze blok zatrazen byt mél, protoze zaci potfebuji prostor pro zpracovani a zamysleni nad

svymi hodnotami a postoji.

Prvni aktivitou v tomto bloku bylo vybirani dilezitych a nedulezitych hodnot.
Zaci vybrali tfi hodnoty, které jsou nejméné dilezité a tii, které nejvice. Mnoho zakd
chtélo nasledné sdélit, jaké hodnoty vybrali a pro¢. Kazdy zak mél hodnotovy zebficek
poskladan zcela jinak a bylo zdiraznéno, ze hodnoty jsou néco, co ma kazdy ¢lovék
postavené jinak a nemél by byt nikdo za svij vybér kritizovan. Spise si diky tomu

muzeme uvédomit, z ceho maze jeho nazor vychazet.

Druhou aktivitou bylo vyplnéni otazek a zamysleni se nad tim, kdo jsem. Zaci
meli byt Ctyfi minuty potichu a zamyslet se. Néktefi svij list brali spise jako srandu, jini
aktivné vymysleli. Nakonec vS§ichni zaci pfinesli své listy dopfedu, kde ho nechali ve
vyznaCeném prostoru. Nektefi se me ptali, co znamena Clovek, kterym chci byt, takze
jsem jesSté otazky okomentovala, aby vSichni otazky pochopily. Listy vepredu jsem
nechala bez komentafe na obsah, protoze je to vice osobni téma, pro jehoz sdileni uz
nebyl dostatek Casu a ani sdilny prostor mezi zaky. Ptala jsem se tedy formalné, jak se
jim list vypliioval, zda to bylo lehké, a kdo si mysli, ze se nad tim opravdu zamyslel -
prihlasila se asi polovina tiidy.

Nakonec byla zatrazena jesté celkova reflexe téchto tfi hodin. Ptala jsem se zaka,
zda si mysli, ze pro né byly tyto hodiny ptinosné. Ve tiidé byla cast, ktera byla nadsena
a fikala, ze to pro né bylo dulezité a pfinosné a ze by takovych hodin mélo byt vice,

abychom se naucili, jakym zptisobem mezi sebou komunikovat a jak se k sobé chovat.
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Byli zde také Zaci, ktefi fikali, ze hodiny nebyli pfinosné, protoze se tim nenaucili fakta
a realie jako naptiklad v dé&jepisu a Ze to je povidani si o néCem, co nema realny dopad
na jejich vzdelavani. Formu prace nektefi hodnotili velmi pozitivné. Méli pocit, zZe
zvoleni aktivit bylo vhodné a byli radi za to, ze méli moznost pracovat jinak nez v jejich

bézné vyuce.

2.6.Reflexe vyukové projektu

Cely vyukovy projekt se podafilo uskutecnit na zakladé piipravy. Neékteré aktivity
probihaly podle jiného casového harmonogramu, zalezelo na tom, jaka aktivita pro zaky
byla zajimava a chtéli o ni diskutovat. Nékdy se musela reflexe zkratit, ¢i vybrat jina
otazka, ktera by se 1épe hodila k hodiné. Vzdy se podafilo zaktivizovat urcitou Cast
zaku, néktefi byli pozorovateli, jini se zapojovat nechtéli. Spoluprace a nasledné
hodnoceni zakt bylo velmi variabilni, dvé zakyné, které se pii projektu moc
nezapojovali Ci byli skeptické az negativni, nakonec hodnotily tyto hodiny velmi kladné
a ftikaly, ze je hodiny velmi bavily. Naopak zak, ktery se po celou dobu aktivné

zapojoval do diskuzi, nakonec hodnotil vyuku jako neuzitecnou a zbytecnou.

S kazni ve tfidé nebyl zasadni problém, ve chvilich, kdy bylo ve tfidé vice
hluku, zvolila jsem postup ke zklidnéni, napfiklad, ze zkusime aktivitu plnit tak,

abychom se na ni mohli vSichni soustfedit - ¢tyfi minuty zkusime byt vSichni potichu.

Prekvapenim v hodinach pro mé byly nékteré zesméSnujici az nenavistné
komentafe na sexualni orientaci. Ve tifidé byla silna skupina chlapca, ktefi se ve
“vtipech” dopliiovali a navazovali na sebe. S timto by bylo vhodné také dlouhodobé
dale pracovat. Na ostatni témata vyuky zaci reagovali lépe, premysleli o nich.
Vysvétlovala jsem véci na konkrétnich prikladech, které zaci sami navrhovali a Casto

zaci diskutovali a vysvétlovali odlisSny néazor.

Problém nastal s rozfazenim do nahodnych skupin. Jedna skupina byla
nestabilni. Jeden zdk z ni odeSel, protoze nechtél pracovat s jinym zakem. Na
doporuceni asistentky pedagoga, si mohl vybrat jinou skupinu. Zak se necitil dobie
a mél v ocich slzy, tudiz jsem vyhodnotila situaci podle nazoru asistentky pedagogy.
Dale jsem se k situaci nevracela. Zbyli ¢lenové skupiny netvorili konzistentni skupinu.

Jeden zak stal nad nimi, nakonec praci vypracoval pouze jeden zak samostatné. I pies
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mou intervenci se nedafila ve skupin€ spoluprace. Vhodné by bylo dlouhodobé pracovat
s touto problematikou ve tfidé€ a snazit se o vysvétlovani a postupné stmelovani, alespon
na urovni spoluprace pfi plnéni zadani. Je tedy otazkou, zda nahodna skupinova prace
meéla byt zafazena bez predeslé diagnostiky klimatu tfidy a pouze takto jednorazove.
I pfes nekomfortni situaci, kterou zaci zazivali, myslim, ze tato forma byla vhodna. At
uz z pohledu klicovych kompetenci, pro které je prace ve skupiné klicova, ¢i z pohledu
ovlivilovani postoju a hodnot, které se nedaji podle mé pouze na zakladé teorie zménit.
Vzdyt z tohoto divodu je multikulturni vychova u nékterych autord spojovana se
zazitkovou pedagogikou, kdy zaci potfebuji aktivni podnét ¢i nekomfortni situaci

k pozitivni pfeméné hodnot.

Tematicky bylo rozvrzeni hodin pfimétfené. Témata byla probirana postupné
s konkrétnimi priklady. Jediné, co bylo pro zaky hodné abstraktni, byl pojem a obsah
kultury. Zaci si pod tim pojmem dokazali predstavit konkrétni véci, ale pojem kultury

byl pro né prilis abstraktni.

Do reflexe celkového projektu pfipojuji 1 sebereflexi. Kazda vyuka zélezi na
konkrétnim uciteli. Pii vyuce jsem problémové situace fesila rychle, vécné a bez afektt
(naptiklad rozde€leni nahodnych skupin), mohla jsem vSak byt v nékterych vécech
diraznéjsi. Dale mi chybél né&jaky signal, kterym bych upozomila na konec aktivity
nebo na zvySeny hluk ve tifidé. Spoléhala jsem na vétsi aktivitu zaku, ktera neni
samoziejmosti. Pfi pfipravé jsem pocitala s pfesunem lavic na nékteré aktivity, coz
nebylo zrealizovano. Hlavni pfi¢inou toho byl fakt, ze jsem si nebyla jista, zda by to
nevyvolalo v zacich vétsi nejistotu. Takze v nékterych ohledech jsem méla byt vice
ak¢ni a zkusit véci vice dotdhnout. Naptiklad by bylo vhodné pro nékteré diskuze ¢i
navozeni bezpec¢né atmosféry zaradit krouzek ze zidli nebo dat zidle a lavice upln€ na

stranu. I pfesto, ze jsem zafadila aktivity s pohybem, myslim, ze toho bylo stale malo.

2.7 Kritéria ucinnosti projektu a jejich zhodnoceni

......

tohoto projektu. Tento projekt splnil vSechna kritéria ucinnosti a je tedy ucinny.
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Témito kritérii jsou:

I.  Uskutecnitelnost v praxi

Tento projekt je uskutecnitelny v praxi.

II. Propojeni témat predmétu Clovék a spole¢nost s multikulturni vychovou

Projekt propojil témata predmétu Clovék a spoleénost s multikulturni vychovou

adekvatnim zptasobem. Propojeni je zietelné a témata jsou spolu soudrzna.
III. Vyuzivani aktivizujicich metod

V projektu byly vyuzity aktivizujici metody. Zejména byly pouzity metody diskuzni,

dale metody inscenacni ¢i metody kritického mysleni.
IV. Propojovani teoretickych znalosti s praxi

V ramci projektu doSlo k uplatnéni teoretickych znalosti v souvislosti s praktickou
strankou tématu. Nejvice se jednalo o vysvétlovani poznatki pomoci konkrétnich
prikladi.

V. Diraz na argumentaci

V tomto projektu byla argumentace velmi vyuZivana. Zaci vzdy museli svij nazor

podlozit o adekvatni argument.

2.8. Vyhody a uskali projektu

Za zékladni vyhodu tohoto projektu povazuji ukazku propojeni témat predmétu Clovek
a spolecnost s multikulturni vychovou. Jde o ndzorny pfiklad, jak do vyuky zaclenit
razné prvky ¢i témata multikulturni vychovy. Pii realizaci tohoto projektu mély na zaky
nejvetsi dopad diskuzni aktivity, ve kterych mohli diskutovat na zakladé jimi zvolenych
prikladt, diky cemuz téma lépe pochopili. Zaroven dochazelo k propojovani
teoretickych znalosti s praktickou strankou, diky cemuz se téma stavalo konkrétnéjSim.
Velkou roli hréala také argumentace. Diky tomu, ze zaci museli za svym nazorem uvést
také divod, téma lépe pochopili, ale také museli 1épe poznat sebe sama a své hodnoty
a postoje. Reflexe byla nedilnou soucasti kazdé hodiny. Sledovala jsem, jak se méni

pristup zaku k reflexi. Na pocatku hodnotili zaci vyuku z pohledu formy a obsahu (jestli
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byla zajimava, interaktivni, nebo nudnd), ale pozd¢ji se snazili reflexi uchopit spise ve

smyslu, co jim hodina pfinesla ¢i méla pfinést pro n€é samotné.

Mezi nejvétsi uskali tohoto projektu patfi ucitelav pristup k vyuce. Tento projekt
je aktivni a ucitel v ném nehraje roli absolutniho zajistovatele pravdy, ale spiSe hleda
spolu s zaky odpovédi na otazky. Mezi celkovy problém pozitivniho ovliviiovani
postoji a hodnot patii také dlouhodobost. Nesporna nevyhoda projektu je jeji kratké
trvani. Ve chvili, kdy se pracuje s klicovymi kompetencemi, hodnotami a postoji, tak je
jasné, ze efekt, pokud né&jaky piijde, nemizeme pozorovat hned. Jedna se o pozvolny

proces.

2.9. Diskuze

Tento vyukovy projekt zpracovaval oblasti multikulturni vychovy a zaroven
oblasti vychovy k obcCanstvi. Mezi okruhy z multikulturni vychovy, které prace
zpracovavala patfi kulturni diference, lidské wvztahy, princip socialniho smiru
a solidarity. Mezi okruhy vychovy k obc¢anstvi, které prace zpracovavala patii naSe vlast
a vlastenectvi. Projekt jsem realizovala na 2. st. ZS. Realizovany byly tii planované
hodiny.

Cile tohoto projektu byly z velké ¢asti naplnény.

« Z4ci byli vzd&lavani v oblasti multikulturni vychovy.

« Zaci formulovali své nazory a snazili se je zdavodnit. Uvést konkrétni divod se viak
ve vSech pfipadech nepodatilo.

« Z4ci se udastnili skupinové prace, i pres nékteré individualni potize. Zaci nebyli na
vyuku zvykli a praci ve skupinach zkomplikovaly vztahy ve tfide.

« Zaktm se podaiilo popsat, co je kultura a vysvétlit, ¢im se od sebe jednotlivé kultury
lisi.

« Zaci vysvétlili uskali predsudkd a charakterizovali, kdo je vlastenec.

« Zaci vybirali pro n& ddlezité hodnoty, ale jejich zd@ivodnéni bylo &asto pouze

povrchni, nepfedkladali relevantni argumenty.
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Realizace vyukového projektu odhalila pfinosy 1 tuskali interaktivni hodiny
u zaka, ktefi na takovy typ vyuky nejsou zvykli. Ukazalo se, ze u takového typu hodiny
by bylo vhodn¢jsi systematické zafazovani inovativnich metod do vyuky a vyuzivani
témat multikulturni vychovy Castéji v hodinach. V ptipadé tohoto projektu, ktery byl
realizovan pouze v ramci tfi hodin, bylo tfeba pocitat i s tim, ze néktefi zaci nebudou
v téchto hodinach vidét smysl a budou spise skepticti. Myslim, ze ucitel by nemél byt
touto prvotni nevoli odrazen, ale mél by se snazit o komplexnéj§i uchopeni metod.
Zaroven vSak multikulturni vychova pracuje s emocemi a postoji, jejichz pozitivni
zména muze nastat diky principim zazitkové pedagogiky. Takova pedagogika je
necekana, nahla a muze zaka dovést k vystoupeni ze své komfortni zony. Zda se, Ze si
tyto dva principy odporuji, ale spiSe nez o soutéz se jedna o doplnéni a propojeni. Vzdy
by mél ucitel vychazet od pedagogického cile, na zakladé néhoz by mel zvolit metodu,
kterd bude jeho zamysleny cil podporovat. Jedna se prostiedek, diky kterému se

dosahuje vytyceného cile.%>

V teoretické oblasti multikulturni vychovy mohou ucitelé vyuzivat fadu knih

a namétu do vyuky. Piikladem jsou knihy:

Jsme lidé jedné Zemé?s, ktery zpracovava preventivni program proti xenofobii
a rasismu a nabizi fadu teoretickych vychodisek a praktickych vyuziti metod na zvolené

téma.

Ndméty pro multikulturni vychovu: pozndavame jiné ndrody?” - tato kniha
obsahuje konkrétni aktivity do hodin, které se vSak zaméfuji pouze na poznani

jednotlivych zemé.

Zijeme spolu. Mluvime spolu?% - tato piirucka se zaméfuje zejména na téma
vyuky nabozenstvi. Nektera témata jsou vSak spoleCna i pro vyuku multikulturni
vychovy, naptiklad emoce, postoje a hodnoty, medialni gramotnost ¢i stereotypy. Tuto
ptirucku jsem zafadila z davodu piehlednosti, propracovaného zpracovani témat

a vyuzivani Siroké palety aktivit.

95 TOLLAROVA, Blanka, HRADECNA, Marie a SPIRKOVA, Andrea. Jsme lidé jedné Zemé: program prevence
xenofobie a rasismu.Str. 26.

96 Tamtéz.
97 CILKOVA, Eva a Petra BORESOVA. Naméty pro multikulturni vychovu: pozndvdme jiné ndrody.

98 ROSENKRANC, Pavel et al. Zijeme spolu. Mluvime spolu? Metodicka prirucka pro vyuky o néboZenstvi na 2.
stupni zdkladnich Skol a stFednich skolach.
65



Multikulturni vychova: predsudky a stereotypy?® - tato kniha zpracovava teoreticky téma
predsudku a stereotypu. Je velmi prehledna, konkrétni a jsou v ni podrobné zpracovany

navrhy lekci do hodin.

Mimo knihy ucitelé mohou vyuzivat rizné projekty, které vzdélavaji za
v problematice multikulturni vychovy. Témata jsou velmi pestra a zahrnuji Sirokou
paletu okruhti. Nékteré projekty byly uskuteciovany s podporou od EU, napiiklad jiz
ukonceny projekt: Kdo jiny? multikulturni vychova prostiednictvim projektového
vyucovani, ktery byl realizovan v Praze pod organizaci Clovék v tisni, o.p.s. Tento
projekt reagoval na predsudky a stereotypy zaku a jeho cilem bylo vzdélavat a pozitivné

ovliviiovat zaky v oblasti empatie, solidarity a respektu.100

Dal§im vybranym projektem je projekt Vyuka k riznosti jako soucdst
multikulturni vychovy a vzdéldvani, ktery byl realizovan v Ostravé. Projekt se zamétuje
na prekonavani xenofobie a podporu realistického vztahu zaki k mensinam. Projekt se
nejvice vénovan mensiné osob se zdravotnim postizenim. Projekt byl urCen pro zaky

zakladnich a stfednich kol .101

Zajimavym pocinem v ramci multikulturni vychovy je také projekt Multipolis02.
Tento projekt realizovala spolecnost Scio. Projekt probihal mezi lety 2010 az 2013.
Forma tohoto projektu byla velmi inovativni, jednalo se totiz o vzdelavani a vychovu
pomoci deskové hry a dal§ich navazujicich aktivit. Do projektu byli zapojeni zaci
druhého stupné z témér 700 skol. Pomoci deskové hry se zaci vcituji do riznych situaci
a zamySleji se a rozhoduji nad svou reakci. Diky konkrétnim situacim jsou zaci nuceni
premyslet nad odpovédmi a vyhybat se zjednodusSujicim reakcim. I pres to, ze projekt je
jiz ukonCen, ucitelé maji pristup k celé hie i pravidlim a zpracovany jsou také
metodiky, jak s projektem pracovat. Cely projekt byl také vyhodnocen pomoci vyzkumu

a vysledky jsou volné dostupné.103

99 JIRASKOVA, Véra. Multikulturni vychova: predsudky a stereotypy.

10 Viz, Zastresujici portdl Evropskych strukturdinich a investicnich fondit v CR. [online]. [cit. 2023-03-29]. Dostupné
z: https://www.dotaceeu.cz/cs/statistiky-a-analyzy/mapa-projektu/projekty/07-operacni-program-praha-pol-rustu-ct/
07-4-vzdelani-a-vzdelanost-a-podpora-zamestnanosti/kdo-jiny -multikulturni-vy chova-prostrednictvim-pr

101 Viz. Ndrodni rada osob se zdravotnim postizenim CR. [online]. [cit.2023-03-29]. Dostupné z: https://nrzp.cz/
projekty/vyuka-k-ruznosti-jako-soucast-multikulturni-vychovy-a-vzdelavani/

102 Viz. MULTIPOLIS, premyslime o lidech. [online]. [cit. 2023-03-29]. Dostupné z: http://www.multipolis.cz/leve-
menw/ke-stazen%C3%AD .aspx

103 Viz. MULTIPOLIS, premyslime o lidech. [online]. [cit. 2023-03-29]. Dostupné z: http://www.multipolis.cz/media/
12010/zprava_z_pruzkumu_multipolis.pdf
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To ze vyuziti projektd v oblasti multikulturni vychovy muze byt velmi pestré
dokladam jesté na poslednim projektu, ktery je jiz v soucasné dobé také ukoncen. Jedna
se o vzdélavaci projekt Neztratit viru v clovéka...protektordt ocima Zidovskych déti.
Tento projekt vyuzival putovni vystavu, kterou nabizelo Skolam vzdélavaci a kulturni
centrum Zidovského muzea v Praze. Vystava byla zaméfena na téma holokaustu
z pohledu déti. Cilem vystavy bylo predat informace o kultufe, tradicich a historii Zida.
Informovanost a konkrétni pfibéhy maji vliv na zvySovani tolerance ve spolecnosti.

Vystava byla urCena zakiim zakladnich a stfednich Skol.104

104 Srov. DOPITA, Miroslav a Antonin STANEK, ed. Vychova k obanstvi v ramci $kolniho vzd&lavaciho programu
se zamétenim na potirani rasové a narodnostni nesnasenlivosti: [sbornik piispévku z 13. ro¢niku Letni §koly pro
ucitele ob¢anské vychovy a zaklada spolec¢enskych véd konané ve dnech 20.-24. srpna 2006 na Pedagogické fakulté
Univerzity Palackého v Olomouci]. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2006. ISBN 80-244-1494-5. Str.
146-148.
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Zavér
Diplomova prace se zabyvala multikulturni vychovou a zamétovala se na jeji uplatnéni

v ramci vyuky na 2. stupni ZS. Prace byla rozdélena na dvé &asti - teoretickou

a praktickou.

Teoreticka Cast zprvu nabidla teoretickou zakladnu, pojmoslovi a pfistupy
multikulturni vychovy. Vzhledem k pedagogickému razu prace nasledovala kapitola,
ktera byla zamétfena na uplatnéni multikulturni vychovy v Ceské Skole. Do této Casti
spadala Ceska legislativa, pedagogické cile a metody a formy vyuky ve vztahu
k multikulturni vychové. Vzhledem k tomu, ze nasledna prakticka cast byla tvofena do
hodin Vychovy k obcanstvi, teoreticka Cast se také vice zaméfovala na moznosti
propojeni praveé téchto dvou vychov. Posledni kapitolou teoretické casti bylo zpracovani

konkrétnich témat multikulturni vychovy i s vybranymi aktivitami pro zaky.

V ramci praktické casti byl vytvotfen vyukovy projekt, ktery byl realizovan
a zhodnocen. Vyukovy projekt byl tvoren tak, aby odpovidal konkrétnimu tematickému

planu predmétu, kterym byla Vychova k obc¢anstvi.

Pti tvorbé a nasledné realizaci vyukového projektu byl diraz kladen na aktivitu
zaku, spolupraci, diskuzi a pestrost ¢innosti. Realizace tohoto projektu pfinesla nékolik

poznatka:
1. Nekteti zaci v této konkrétni tfidé méli problémy se skupinovou vyukou.

2. Trida byla nazorové rozdé€lena na dilezitost multikulturni vychovy i tohoto

vyukového projektu.

3. Ve tiidé dochazelo k aktivizaci riznych zaka pfi jednotlivych aktivitach.

4. Veétsina zaka ve tfidé nepodkladala své nazory relevantni argumenty.
Z téchto bodu je vidét, Ze nazory na vyukovy projekt u zaka byly razné. Z pohledu
ucitelky jsem vSak méla moznost vidét, jak se zaci v prub&hu projektu pfizptsobovali.
Napriklad na konci projektu jiz sami zaci vymysSleli argumenty bez pozadani o néj,
1 ptes to v§ak byly argumenty vétSinou velmi povrchni. Zajimavé bylo vidét, jak se zaci
ve tfidé neshodnou na dulezitosti témat multikulturni vychovy. Néktefi povazovali tento

vyukovy projekt za velmi dilezity, ale naopak jini fikali, Ze je to ztrata Casu.
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Myslim, ze nejvétsi uskali tohoto vyukového projektu 1 multikulturni vychovy
samotné je, ze neni vyuzivana souvisle po dlouhé Casové obdobi. Domnivam se, ze
pokud by existovala spoluprace mezi uciteli napfi¢ vyu€ovacimi predmeéty, mohlo by se
dosahnout urcitého pokroku ve vnimani zkreslenych informaci a postojich zalozenych

pouze na predsudcich a stereotypech.

Nejvétsi piinos této prace spatiuji v ukazani propojitelnosti témat multikulturni
vychovy s pfedmétem Vychova k obCanstvi. Domnivam se, ze ve vSech pfedmétech

jsou témata, ktera jsou propojitelna s multikulturni vychovou.

Jesté bych rada zminila jeden pfinos této prace a to je ukazani moznosti vyuziti
aktivizujicich metod. Trida, ve které byl projekt realizovan z velké Casti pracovala
pouze s frontalni vyukou. Pro nékteré zaky byla zména prace velkou motivaci a byla
vidét pozitivni zména jejich aktivity. I pfes to, ze vyuzivani aktivizujicich metod je
naro¢n€j§i na ptipravu pro ulitele, domnivam se, ze pro zdky ma velky vyznam,
zejména v prenechani urcité zodpoveédnosti za své uceni. Tento aspekt mize byt velmi
motivujici. Je otazkou, zda lze multikulturni vychovu vyucovat pouze frontalni vyukou,
ja jsem toho nazoru, ze nelze, protoze zaci potiebuji prostor o tématech premyslet

a diskutovat.

Posledni odstavec je vénovan moznym uskalim tohoto projektu, kterymi byly
urcité konflikty mezi mnou a zaky ¢i mezi nimi samotnymi. Nekteré rozpory zapficinilo
klima tfidy - odmitana spoluprace ve skupinach, jiné osobni pohledy zaku, ktefi nechtéli
slySet argumenty ostatnich. Tento konflikt bych vSak nutné nebrala jako negativni.
Myslim ze diky konfliktim si mohou zaci uvédomit, ze né€kdo jiny ma odliSny nazor,
i pfes to, Ze s nim nemusi souhlasit. Doufam tedy v to, ze zakiim tento vyukovy projekt

pfinesl novou perspektivu na nekteré otdzky a ze védomosti z projektu ve svém zivote

vyuziji.
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Ptiloha 1: Prvni vyukova hodina - prezentace

Zjistete odpovedi od

\ B
l\‘ J spoluzaku:

1.Co ji vase rodina ke stédrovecerni
I vedefi?
2.Ma4 vase rodina velké oslavy pfi néjaké
! rodinné udalosti (narozeniny)?

3. Vecefi vase rodina vzdy ve stejnou
hodinu?

4. Jak slavite Velikonoce?

5.Ma vase rodina néjakou spole¢nou
nedélni aktivitu?

6. Jak vypada vas narozeninovy den?
7.Mate néjakou vanocni tradici?

\"3 e - Tradice a
| kultura

o

Neslavi Vanoce, ale Chanuku (“festival svétel”). Recko

Darky nechava Santa Claus a déti si je rozbaluji 25.12. rano. Jihoafricka republika
Misto vanoéniho stromku maji lodku ozdobenou vanocnimi Island

svétylky. Darky nosi Santa Basil a nechava je na Novy rok pod

posteli.

Darky détem nosi na Novy rok Déda Mraz. V nékterych rodinach se Izrael, Zidé

v ramci tradice hazi IZice kase ke stropu. Prilepi-li se kase,
znamena to v nadchazejicim roce §tésti a dobrou Grodu.

Vanoce prichazeji v 16té. Skoly jsou uzavieny a mnohé rodiny rady Rusko, Ukrajina
vyre_’:iejl’ na camping do pfirody. Vanoéni bohosluzby a zpivani koled
na Stédry den jsou velmi popularni.

Darky nosi vano¢éni skfitci hodnym détem, které si nachystaly za Spanélsko
okno botu. Dulezité takeé je, aby kazdy Islandan dostal néco nového
na sebe, jinak ho miiZze sezrat vanoéni kocka.

Nejdtilezitéjsim ritualem je vanoéni losovani stastnych &isel, které Britanie, USA
je nejstarsi a nejvétsi loterii na svété. Dne 22. prosince jsou
rozdélovany miliardy mezi velké mnozstvi vyhercu.




Neslavi Vanoce, ale Chanuku (“festival svétel”). Izrael, Zidé

Darky nechava Santa Claus a déti si je rozbaluji 25.12. rano. Britanie, USA
Misto vanoéniho stromku maji lodku ozdobenou vanocnimi Recko

svétylky. Darky nosi Santa Basil a nechava je na Novy rok pod

posteli.

Darky détem nosi na Novy rok Déda Mraz. V nékterych rodinach se Rusko, Ukrajina

v ramci tradice hazi IZice kase ke stropu. Prilepi-li se kase,
znamena to v nadchazejicim roce §tésti a dobrou Grodu.

Vanoce prichazeji v 16té. Skoly jsou uzavieny a mnohé rodiny rady Jihoafricka republika
vyre_’:iejl’ na camping do pfirody. Vanoéni bohosluzby a zpivani koled
na Stédry den jsou velmi popularni.

Darky nosi vano¢éni skfitci hodnym détem, které si nachystaly za Island
okno botu. Dulezité takeé je, aby kazdy Islandan dostal néco nového
na sebe, jinak ho miiZze sezrat vanoéni kocka.

Nejdtilezitéjsim ritualem je vanoéni losovani stastnych &isel, které Spanélsko
je nejstarsi a nejvétsi loterii na svété. Dne 22. prosince jsou
rozdélovany miliardy mezi velké mnozstvi vyhercu.

KULTURA

V SirSim smyslu > vSe, co je

V uzsim smyslu > to, co vysledkem lidské ¢innosti — co
informuje, vzdélava a rozviji Clovék vymyslel nebo vytvoril,
clovéka vse, co neni vytvoreno prirodou

Rozdéleni kultury

Duchovni - poznatky, moralka,
Hmotna — pracovni nastroje, obydli, vychova, véda, filozofie, uméni,
dopravni prostiedky.... pravo....

By




Neni vrozena > ziskdvame ji béhem
Zivota

Dédime ji od starSich generaci

Znaky
Neustale se méni, rozviji

Vyjadfuje vztah Clovéka k okolnimu
svetu, k prirodé, ke spolecnosti

v
1. Napiste alespon 10 Q ’) l 7
véci, které jsou P
kulturou? - / ? e
2.V &em je kultura e
dobra a v ¢em nam ’ ?
Skodi? J
3. Pro¢ jsou jednotlivé ~
kultury odliSné?

0%



Ptiloha 2: Druha vyukova hodina - prezentace

Vyrazovani 1. fotografie:

Predstavte si, Ze mate ve skupiné pét
sténatek, které nechcete vy ani nikdo ve
vasem okoli, a tak jste se rozhodli napsat
inzerat: Kdo chce sténatko, at pfijde v Sest
hodin pred kavarnu. JenZe v Sest hodin
pred kavarnou se objevilo Sest lidi. Musite
tedy vybrat pét lidi, kterym mazlicka date
a jednoho komu Sténatko nedate.

Vyrazovani 2. fotografie:

V parku Zena rozddva poukazy

v hodnoté 200K¢ do svého

noveé otevieného obchodu se
vSemi druhy obleceni. Uz jich
hodné rozdala a zbyva ji rozdat

uz jen Ctyfi. Ale v parku vidi pét
osob, které jsou od ni zhruba .
stejné daleko. Komu ma tyto

Ctyri kupony rozdat?

M‘T

PR LS NN BETEE U

Vyrazovani 3.
fotografie:

i |

o
P =

EEEE |

Jste ztraceni v nékteré ulici Prahy
a snazite se dostat na vlakové

nadrazi. V této ulici jsou 4 lidé.
Rychle si je prohlidnete a urcite
jednoho z nich, kterého byste se /.
nezeptali. Vzdalenost pro vas
nehraje zadnou roli.



Proc jste
fotografie
vyradili?

Napiste argumenty.

*Kazdy narod ma svou kulturu. Kazdy
narod je vSak je tvoren lidmi, kteri
jsou rozdilni, odlisni. Kazdy Clovek
ma sve silne i slabé stranky, ale
vétsSinu z nich nepozname pouze
podle, jak ¢lovék vypada.

PREDSUDEK

* Byva spojovan primarné s rasou Ci etnikem, ale jedna se o
negativni postoj vici riznym skupinam.
* Jakym?



PREDSUDEK

* Byva spojovan primarné s rasou Ci etnikem, ale jednd se o
negativni postoj vici riznym skupinam.

* Jakym? > vék, pohlavi, ndboZenstvi, vék...

* Hodnotime na zakladé vnéjsich vzhledu i to jaky Clovék je

* Nesnazime se ¢lovéka poznat

* Vytvafi se diky prostfedi, v némz Zijeme — od rodicQ,
vrstevniku, pfibuznych

V ¢em spociva
Jak ses citili? nebezpeci
predsudk(?

Setkal ses nekdy
s predsudkem?

* Na zakladé svych zkusenosti
odsoudime néjaké ¢lovéka podle
toho, Ze je ¢clenem néjaké

skupiny.
« Cedi maji predsudky va¢i
Nebezpeéf nékterym skupinam, nékdy toto
4 > chovani mlze vést az k rasové
predsud kU nesnasenlivosti ¢i diskriminaci.

* Diskriminace je kdyz jsou ¢leni
néjaké skupiny znevyhodnovani
ve srovnani s ostatnimi lidmi.

* Rasismus je nesnasenlivé
chovani vici jiné rase &i etniku.




Co délat s predsudky?

Predsudek vici rase

Predsudek vici pohlavi

Predsudek vici sexudlni orientaci

Scénky

Predsudek v(ci nabozenstvi

Predsudek vici vzhledu

Predsudek vici véku




Ptiloha 3: Tteti vyukova hodina - prezentace

Opakovani

-l A
A

Co je kultura?

- Priklady kultury
« Je vrozend?

« Pro¢ je dilezité védét, co je kultura?

Priklad predsudku
T Vici jakym skupinam muze
pi‘ejdsudek'? byt predsudecné chvoani?

Proc je dllezité védét, co je
predsudek?




Vlastenectvi

ANO CI NE?

Vlastenectvi

W Kladny vztah ke své vlasti, ochota nezistné pomahat

[ 2] Nacionalsimus - ideologie a politika zdtraznujici vyznam naroda
‘& (lidé, ktefi sdileji spole¢ny pavod, historii, jazyk, kulturu a Gzemi)

Vlastenectvi je laska vlastnimu
narodu, nikoli nenavist k jinym.

Tomas Garrique Masaryk




Jak se chova vlastenec?

Zkuste
vymyslet, co

déla vlastenec?

%

Jak byste ho
poznali?

Ze zahraniéi se rad vraci domu.

Podporuje ceské sportovce, umélce ci
dalsi osobnosti.

Nestydi se za to, Ze je Cech.
Vlastenec

Kupuje ceské vyrobky.

Rad navstévuje Ceskou prirodu a dalsi
mista.

Co s tim?

- Ktomu, abychom méli zdravy nahled
na nasi kulturu, nenechavali se
ovlivnit predsudky a byli vlastenci v
takové mife, ktera je spravna se
musime podivat na to, jaci jsme my

- Kazdy jsme odlisny, ale neni to
prekazkou

- Kazdy muize prinést novy pohled na
véc, zajimavy nazor a byt dobry ve
své praci




Nase hodnoty

SVOBODA MOUDROST BEZPECNOST LASKA

KRASA BOHATSTVI UPRIMNOST SKROMNOST

Napiste jedno slovo, které vas

vystihuje
Napiste proc je dobré mit Vas
v tymu

Kdo jsem? Napiste v ¢em si myslite, Ze

jste nejlepsi

Napiste 3 véci, v kterych vite,
ze se musite zlepsit

Nejsme stejni;a to je dobre!

Odlisnosti nas posouvaji, uc¢i nas o veécech premyslet a ukazuji v
¢em jsme dobril




Ptiloha 4: Fotografie k vyfazeni




Priloha 5: Z realizace prvni hodiny - pracovni list pro jednotlivce

Pracovni list: A \'; '
Zjistéte odpovédi od spoluzaku: v A
- nesmite mit vickrat jednoho spoluzéka

%x/é

- kazdé odpovédi si zapiste i jméno
1. Co ji vase rodina ke 3tédrove&erni ve&efi? %@% W _/6/ —

2. Ma vase rodina velké oslavy pfi néjaké rodinné udélosti (narozeniny)? - -

3. Vedefi vase rodina vzdy ve stejnou hodinu? W ( /ULZAMWI/

? Nin/Joo
4. Jak slavite Velikonoce? M L/ M
5. Leme

Ma vase rodina néjakou spole&nou nedélni aktivitu?

6. Jak vypadé vaS narozeninovy den? 9@4‘7 % % %M/P /(w/g é{

7. Mate néjakou vanoéni tradici? 7’&

”L%mm,

Zkuste priradit vanoéni zvyk k zemi:

Neslavi Vanoce, ale Chanuku (“festival svétel”). S Recko
Dérky nechava Santa Claus a déti si je rozbaluji ," .gihoafrlcké republika

25 12 rano.

Misto va.nocniho stromku maji lodku ozdobenou
vanoé&nimi svétylky. Déarky nosi Santa Basil a
| nechava je na Novy rok pod posteli.

Dérky détem nosi na Novy rok Déda Mréz.

V nékterych rodinach se v rdmci tradice hazi Izice
kase ke stropu. Pfilepi-li se kase, znamena to

v nadchézejicim roce Stéstia dobrou ﬁrodu.

Vanoce prichazeji v 1été. Skoly jsou uzavieny a p
mnohé rodiny rady vyraZejl na camping do pfirody. ! /
, Vanocni bohosluzby a zpivani koled na Stédry den | /
jsou velmi populaml pe

Spanéisko

b

Dérky nosi vano&ni skiitci hodnym détem, klere si /’
nachystaly za okno botu. DllezZité také je, aby

kazdy Islandan dostal néco nového na sebe, jinak |

ho muze sezrat va.noénl kotka. ’

Bntanle USA

Stastnych Eisel, které je nejstar§| a nejvétsi loterii -
na svété. Dne 22. prosince jsou rozdélovany
mlllardy mezi velke mnozstvi vyhercl.

Ne]dulezutelslm ntualem je vanoéni losovani l : /



Pfiloha 6: Z realizace prvni hodiny - pracovni list pro skupiny

Nézev kultury

Jazyk

W\tﬁ\& T,Q\va
g v

s
3
8
E4
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; |
[ SZ0&0)

" STARA

Jak trévi svéj volny

Zas?

prostredky

Chodi déti do &kol? 90/

Jaké i jidlo
Jak i jidlo

Jakse zdravi?
Jaké slavi svtky

Jak vypadajijsiich
obydi

Jaké maj dopravni
Dalsi zvyky:
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Pracovni list pro skupinu - zkuste spole¢né zodpovédét tyto otazky:

1. Napiste alespori 10 véci, které jsou kulturou?

)\\ ?Mc\‘ v b—) gtnul:j $) A
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2.V &em je kultura dobra a v &em nam $kodi?
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3. Pro¢ jsou jednotlivé kultury odliné?
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Pracovni list pro skupinu - zkuste spole¢né zodpovédét tyto otazky:

1. Napiste alespofi 10 véci, které jsou kulturou?
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2.V ¢em je kultura dobra a v &em ndm $kodi?
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3. Pro¢ jsou jednotlivé kultury odligné?
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Priloha 7: Z realizace tfeti hodiny - aktivita kdo jsme

Jedno slovo, které

e | Namaluijte jaké ve I
vas vystihuje k A\aq? Y nejdileZitsjsi: Sokioup K ‘ :
Prog je dobré mit S
Vvas v tymu? =ON U\\i\\ >5v;u\,\
S \A
S RN IR

V gem si myslite, zo
jste nejlepsi?

i
Q@A\h\ a4 |
(N WM\Q\}

i V DEG\TE
\Vi zg\gow/\\«&d\

Jakym &lovékem \\

V &em se musite
2Zlepsit? (3 véci)

4 L\ 1Sodudn,

byste chtéli byt? 0

,A \»{Y ‘?\b"v\
Jgdno slov_o, které ‘ \ Namalujte jaké véci jsou pro Vés
vés vystihuje | Towda nejduilezitajsi:
Projedobré mit | Mowie cnd omy g v il |
vas v tymu? | 5‘“““\,‘_
v é-m si mysllte Ze ‘imw, [ zqu (N h\” L‘?h

st
|jste nejlepsi? 1 Gwed v Wt (\\“«“\‘w\

“avouay)
v &em se musite

Bee rapuom

2lepsit? (3 véci) Tam
\\'tohm\ RN wwu\%

Jakym &lovékem q Mokt - |

byste chtsli byt? el Moty Tuougin.

‘\"““"m\ Se g

Wouli e Suvea

Jedno slovo, které Namalujte jaké véci jsou pro Vas

vas vystihuje ‘ nejdllezitsjsi:
e mwz "
LRt | s pnnts,
Moyt o %‘*m,m

| NeecAg by

Jakym Glovékem | -
byste chtali byt? W

Jedno slovo, které

Namalujte jaké v&ci jsou pro Vs
vas vystihuje

nejdllezitéjsi:

| Proé je dobre mlt

V takp
=
| vas v tymu? //‘P’/b/
P 09}”01404,

Véem si myslite, ze
Shogh pm«r/, &y

R

| iste nejlepsi?
i Vi Romaosy

V &em se musite
1 Zlepsit? (3 véci)

el 7”3 Ra R/p/(,,« : TRAM %

Jakym lovskem | orRODrEc00”

yste chtéli byt A’T—E L |
Poe L ~é__/ Q

BeoLer v ThiE

Jedno slovo, které
vas vystihuje

Lin/

Namaluijte jaké véci jsou pro Vas

nejdilezitgjsi: |
g'z_Q M d°|

Goaw |
(V gemsemusite | $ ‘
Izlepéin (3 véci) J v UlC ewi i

e sgm |
TR Vés
L‘E [V 05 T Namalujte Ja!r(e Véci jsou pro

Pro¢ je dobré mit
vas v tymu?

V ¢em si myslite, ze ‘
jste nejlepsi?

| Jakym élovékem
byste chtéli byt?

Jedno slovo, které
vas vystihuje

V &em si myslite, Ze |
jste nejlepsi?

‘ V gem se musite
‘ zlepsit? (3 véci)

nejdilezitéjsi:
Pro¢ je dobré mit EN OBR‘E H‘é/
i “’ "R
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vés v tymu? \/
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| Prog je dobré mit

Jedno slovo, které
vas vystihuje
vés v tymu?

V Cem si mysllte, ze
jste nejlepsi?

V &em se musite
zlepsit? (3 véci)

Jakym &lovkem
byste chtsli byt?

Jedno slovo, které
vas vystihuje

| Prog je dobré mit
| vas v tymu?

V &em si myslite, ze
| jste nejlepsi?

|V €em se musite

\ zlepsit? (3 véci)

| Jakym é!ovekem
bys\e chtéli byt?

//667-!- hloopy

Namalujte jake veci jsou pro vas
nejdﬂleiitéj§l:

Hloupg'

v *Jd%n

| ewin,

} Hak moc

|A/emb Ger ot arogqmc
6’/'54 6‘7’/‘ ‘Akouq

b=
l/Vl %'rt{““

S{S

kr:\«s i
\ poJ Puk«'u\

gu@%@ _g}bf/ ‘\
F'}J,IL,M\ kl{)p«l\hﬂ l‘\

Rodivn

l %spwjﬁv{

Jedno slovo, které
| vas vystihuje

| Pro¢ je dobré mit
vas v tymu?

V cem si myslile, Ze
| iste nejlepsi?

V &em se musite
zlepslt? (3 véci)

| Jakym &lovékem
byste chtéli byt?
I

| Jedno slovo, které
vas vystihuje

| Prog je dobré mit
vas v tymu?

V gem si mysiite, ze
jste nejlepsi?

} V gem se musite
| zlepsit? (3 véci)

Jakym Elovékem
byste chtali byt?

Jedno slovo, které
vas vystihuje

Prog je doﬁré mit
vas v tymu?

V gem si;;sh’ie, Ze
jste nejlepsi?

|V gem se musite
Zlepsit? (3 véci)

Jakym Elovékem

S
- ‘Namalu]te ké véci jsou proVas |
| Pegye s nelduleiha :
ProTase Lsemn Fupmn \
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| Namalujte jaké véci jsou pro Vs
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byste chtéli byt? 12y 5l

Jedno slovo, které Namalu]te 1ake vé;i jsou pro Vas
vas vystihuje Spot L ......

Pro¢ je dobré mit
vas v tymu?

V &em si mysii;(e, Ze
‘ jste nejlepsi?

V gem se. musite
Zlepsit? (3 véci)
| Jakym’%va‘kem
byste chtéli byt?
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