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Anotace

Diplomova prace se zabyva nejen pohledem na staii a mezigeneraéni solidaritou,
ale i seniory a jejich postavenim v Ceské republice. Prace je rozdélena do dvou &asti a
to na cast teoretickou, kde jsou porovnavany nazory autord, a na ¢ast praktickou, ktera

byla zamétena na povédomi lidi o této problematice.

Nejdiive bylo popsano stafi ¢loveka, které se stava spoleCenskym fenoménem, dale
predsudky o staii a zdroje ageismu. Dilezitou roli hraje podpora rodiny a okoli pro

star$i obCany a v neposledni fadé¢ také vzdélavani seniorti.

Teoretické poznatky jsou v praktické ¢asti aplikovany do dotaznikového Setteni.
Cilem této prace bylo zmapovani souc¢asného pohledu na seniory a zjisténi v jaké miie

lidé vnimaji dnesni starsi populaci.

Kli¢ové pojmy

Ageismus, celozivotni vzdélavani, diskriminace, mezigeneracni solidarita, rodina a

seniofi, seniofi a nové technologie, stati, vzdélavaci instituce pro seniory.



Annotation

This diploma thesis deals not only with a view on old age and intergenerational
solidarity but also with a position of seniors in the Czech Republic. The thesis is divided
in two parts, namely a theoretical part, in which various authors” opinions were

compared, and a practical part, which was focused on people’s awareness of this issue.

First of all, we described the old age of a man, which is becoming a social
phenomenon, and later on, we covered also the prejudice against the old age and the
sources of ageism. The support of the seniors” families and their close environment as

well as their education plays an important role for the elderly people.

The theoretical knowledge is applied in the practical part via a questionnaire
research. The aim of this thesis was to map a contemporary view on seniors and to find

out to what extent people perceive today’s elderly population.

Key words

Ageism, lifelong learning, discrimination, intergenerational solidarity, family

and seniors, seniors and new technologies, old age, educational institutions for seniors.
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UvVOD

Cilem této diplomové prace je ovéfit, jaké postaveni zaujimaji v Ceské
spoleCnosti seniofi a jaky vztah k nim ma ostatni populace. Starnuti obyvatelstva je
jeden z vyznamného fenoménu dnes$ni doby a toto téma je velmi aktualni. Civiliza¢né
podminéna zména reprodukcnich charakteristik ma za nasledek klesajici umrtnost 1
porodnost. Navic v hospodaisky vyspélych zemich doslo v poslednich letech
k mimofadné skokové zméné, kdy do seniorského veéku vstoupily silné povalecné
ro¢niky. Je tedy pfedpoklad, Ze v poloviné stoleti dojde k vyraznému narGstu starSich
0sob v poméru s osobami v tzv. produktivnim véku. Tento fakt zptsobuje vyrazny rist
indexu zavislosti, tedy poméru osob v ,pracovnim véku“ k nepracujicim détem a
obc¢aniim na starobni diichod. Stafi, jeho dopady na zivot, vyrovnavani se se stafim, ale i

veékova diskriminace, nerovné zachédzeni z hlediska véku, to vSe jsou klic¢ové body

Vv diplomové praci.

Vé&kova hranice se vlivem kvalitngjSich Zivotnich podminek a lepsi zdravotni
péci stale posouva a staii ve své klasické podobé prestava zaujimat ve spole€nosti své
pravoplatné misto. Na stafi se jiz nepohliZi jako na v€k zkuSenosti a zasluh, nybrz
vlivem medialniho tlaku a pfevazujiciho kultu mladi, je pohliZeno na osoby staré spise
negativng. Seniofi jsou velmi Casto nalepkovani jako osoby neschopné, nemocné a
nemohouci, nezapadajici do pfedstav moderni spolecnosti a stavaji se Casto pfit€zi, ne
jen pro rodiny samotné, ale i pro statni rozpocet. Ale pravé rostouci pocet seniord a
ptedpoklad, Ze starnuti populace bude nadale pokraCovat, je vysoce alarmujici a jen
dokazuje, ze tyto predstavy je tfeba zmeénit a pohled na seniory ve vefejném minéni
neustale zlepSovat. Je dilezité pracovat na zméné kolektivniho mySleni a pomoci
seniorim ziskat opét své pravoplatné misto ve spolecnosti se vSemi poctami. Faktem

zUstava, ze stafi lidé jsou a budou trvalou soucasti dneSniho svéta.

V jednotlivych kapitolach se podrobnéji vénuji tématu staii. Dle dostupnych
prament jej rozdéluji na biologické, kalendaini a socidlni stafi. Kazdy z téchto
rozdéleni zaujima k problematice odliSny postoj a pfisuzuje ji jiné hranice. DalSim

vyznamnym bodem je postaveni senioru v dnesSni spole¢nosti, jaké misto zaujimaji, jak
9 b



se sproblémem starnuti populace vyrovnavaji odbornici, politickd scéna i samotna
vetejnost. Tempo hospodaiského vyvoje a novych technologii doséhl za posledni stoleti
kvantového skoku a dne$ni generace seniorii se s t€émito zménami musi velmi citelné
vyrovnavat. Pravé neznalost nejnovéjsich technologii a zhorSena schopnost vyrovnavani
se se zménami zpusobuje Casté mezigeneracni konflikty a nahrdva nejriznéjSim

negativnim postojum vuci seniorim, ¢asto vedoucim az k ageismu.

Z neznalosti, nezdjmu a ndzorovych stereotypll vyriistd ve spolecnosti
diskrimina¢ni ageismus. Setkavame se s bagatelizaci a marginalizaci problému starého
clovéka a jeho rodiny. K zédvaznym okolnostem patii nedostate¢na informovanost
vetejnosti, zvlasté o netradi¢nich piistupech a moznostech feSeni problému. Za u¢inné
feSeni je povaZovana ptedevsim podpora rodiny a okoli. Ke zlepSeni situace, zvlaste pak
V usnadnéni orientace seniorti v dnesnim ,,modernim svéte®, pfispivaji rizné moznosti
dalsiho vzdélavani. Tato oblast vSak pred sebou ma jesté mnoho prace, nabidka je stale
nedostate¢na a rozhodné nepokryva celé spektrum potieb seniorti. Projekt vzdélavani
jako celoZivotni proces je mySlenkou velmi idealistickou, v praxi pomérné pokulhava.
Nedostatecna osvéta, nejen senior, klade dle mého néazoru piekazky predevsim
Vv ptistupu k Gc¢innosti dalSiho vzdélavani a stale ve spolec¢nosti ptevlada néazor, ze je to

krok zbyte¢ny a nepotiebny.

V druhé casti své diplomové prace jsem vytvofila dotaznik, ktery se vénuje
problematice ageismu, neboli vékové diskriminaci a dalSimu vzdélavani seniord. Praveé
toto dalSi vzdélavani by mohlo byt klicové a mohlo by Uspésné vyfeSit momentalné
nepfiznivou situaci dnesSnich seniord. Vé&fim, Ze se mi v praktické ¢asti podaii
zpracovanim dotazniku vytvofit skute€ny obraz popula¢niho vzorku, ktery by relativné
dokazoval, jakym zptisobem uvazuje ¢eska populace a jaky pfistup k této problematice

zaujima.



1 VYMEZENI POJMU STARI

Staii je protikladem mléadi a je posledni etapou lidského zivota. Neexistuje zadny
piesny zacatek stari, nebot fyziologick¢ zmény v lidském organismu, spojené se
starnutim, probihaji neustdle a pozvolna. Jde o velmi individudlni nezvratny
fyziologicky proces, ktery u kazdého ¢lovéka probiha jinak. Nékdy byva za tuto hranici
povazovan vék 60 let, nicméné s technickym a védeckym rozvojem lidské spole¢nosti

se tato hranice neustale posouva vys.

Ve stiedoveéku byli lidé na sklonku zivota jiz ve véku 40 let. V dnes$ni dobé,
v 21. stoleti se hranice stafi stale posouva. Sociologové rozd¢€luji staii na tfi etapy, a to,
na stari, pozdni stafi a kmetstvi - coz je stav, kdy lidsky v€k dosdhne vyjimecné vysoké
hranice. Obecné plati, Zze samotné stafi je velmi individualni a nelze jej aplikovat
standardné na celou populaci. Staii jako takové s sebou piinasi oslabeni imunitniho

systému a vySsi nachylnost k nemocem.

Nelze opomenout, Ze soucasné stafi je modelovano spole¢nosti, kterd uctiva
mléadi a jeho atributy. Dnesni spolecnost sleduje vzhled ¢loveka (krasu téla) a to at’ je
télo krasné pfirozené¢ nebo pomoci plastické chirurgie ¢i riznych kosmetickych
ptipravkl. K tomu vSemu se pfidava obleceni a dneSni mdda. Lidé se snaZi byt neustéle
ve stiehu a tim prokazovat svou mladistvost a to, Ze jsou ,,in“. A o co je spole¢nost
naro¢négjsi v poZadavcich na vzhled ¢lovéka, o to nizs§i ma pozadavky na vnitini kvalitu

¢lovéka.

Estetickym vzorem tedy jiz neni jen mlady clovek, ale jeho jakasi uméla
nahrazka, nebo medialni ¢i virtudlni reklamni produkt. Na televizni obrazovce ¢i
Vv asopisech miizeme vidét kreatury, které s redlnym obrazem ¢lovéka maji jen malo
spolecného. Takze pak neni divu, ze v dneSnim svété puasobi staii lidé jako néco

nepatti¢ného.

,Starnuti je zakladnim biologickym procesem zapocatym, jak nam rikaji
biologove, jiz v okamziku oplodnéni vajicka spermii, nejpozdéji okamzikem zrozeni.
Starnuti je ale procesem mnohem universalnéjsim, aplikovatelnym na materialy,

artefakty, vztahy, skupiny i spolecenstvi. Vse, co jednou vznikne, prestava byt v urcitéem
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bode novym a stava se starym** (Vidovicova 2008, s. 11). Dale dodava, ze vék (tj. forma
meéfeni ¢asu) nas v riznych formach obklopuje, definuje a usmériuje. S kazdym vékem

se poji urcita prava a povinnosti (2008, s. 14).

Oproti tomu Hamilton tikd, ze ,, Starnuti je zavérecnou fazi lidského vyvoje a je
treba ho posuzovat jako soucast kontinualni promeny. Avsak prave proto, ze se jednd o
proménu kontinualni, je nesnadné nalézt uspokojivou definici okamziku, ve které konci

vree

stredni vék a zacina stari* (Hamilton 1999, s. 18).

Sak tika, ze ,,Stdri je zZivotni faze cloveka ohranicend dvema casovymi body.
Horni vékova hranice stari je ostre vymezena smrti. Spodni vekova hranice je
rozmazdna tim, Ze jevy a procesy, které tvori stari, do Zivota vstupuji postupné. Teprve
uhrn techto jevii a procesii tvori stari* (Sak 2012, s. 14). Dale uvadi, ze kazdy proces
tvofici starnuti ma svij vlastni ¢as a vek, protoze kazdy Clovek je jedinecny. Zalezi na
Zivotnim stylu, socialnim a zdravotnim systému, kvalité Zivotniho prostiedi a charakteru

préce a celé pracovni oblasti. (2012, s. 14).

Jak uvadi Pokorna, vSechny generace se zajimaji o existenci ¢lovéka a procesy
starnuti. Celé populace patraji po pfi¢inach a divodech starnuti a samoziejmée je velky
z4jem o oddaleni této casti lidského zivota. Méni se pfistup ke starSim jedincim a ke

stafi obecné. PéCe o starou populaci se stava aktivitou a zajmem kazdé civilizované

spolecnosti (2010, s. 7).

S 4

Obor, ktery se zabyva problémem starnuti organismu a chorob stafi, se nazyva
gerontologie. ,, Gerontologie - vyzkum starnuti a stari, ktery se zabyvd biologickymi,

psychologickymi a socialnimi aspekty starnuti* (Hamilton 1999, s. 258)

,,Pozornost této problematice vénuji gerontologové a geriatii, sociologove,
psychologové, ale i politici a ekonomové. Starnuti populace je celosvétovym
problémem, ktery je potreba nejen akceptovat, ale také mu prizpusobit dalsi vyvoj
civilizované moderni spolecnosti, v niz ma kazdy jedinec pravo na kvalitni Zivot*™

(Pokorna 2010, s. 7).
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., Mezi hrozby stari patri obava ze ztraty nezavislosti. Obava je spojena s pojmy:
bezmoc, ponizeni, ignorace okoli, strach z odlouceni, ztrdta autonomie,
nesobéstacnost” (ToSnerova 2009, s. 14). Dale dodava, ze stafi je piirozeny a
predvidatelny vyvoj zmén, ktery se vyznacuje riznorodosti kazdého jedince. Vztahuje
se na fyzicky vzhled, duSevni schopnosti a spolecensky zivot. Tyto zmény jsou vétSinou
vnimany jako negativni, protoze nas nuti piijmout nové role, vzdat se urcitych situaci a

poradit si s omezenéj$imi schopnostmi (2009, s. 14).

., Pohled na stari se lisi v riiznych dobach a riznych kulturach, napviklad podle

vvvvvv

fazi pretvari svet k lepsimu ““ (Pokorna 2010, s. 70).

., PFiciny starnuti a stari nejsou stale uspokojivé vysveétleny. Bylo vysloveno
mnozstvi hypotéz vice ¢i méné origindlnich, které se vzajemné prolinaji a jejichz

popularita osciluje “ (Miihlpachr 2004, s. 19). Miihlpachr rozliSuje 3 druhy stafi:

e Biologické stari
e Socidlni stafi

e Kalendarni stari

1.1 BIOLOGICKE STARI

Definice biologického véku neni vlbec snadnd. Komplikovanost souvisi
zejména s komplexnosti vyvoje starnuti a s narocnosti rozliSit zmény vyplyvajici ze
samotného starnuti od zmén vzniklych naptiklad vlivem prostiedi. VE&dci se shoduji na
tom, Ze se jednd o oznaceni ptirozenych télesnych zmén ve stafi, ale i téch zplisobenych

nemocemi, které¢ obvykle ve stari pfibyvaji.
Biologické stafi je tedy charakteristické zménami vzhledu, struktury a fungovani

organismu Clovéka. Neexistuji zadna kritéria, kdybychom mohli pfesné fict, ze tento

organismus uz je stary a onen neni.

12



. Vyraz ,, biologicky vek* poukazuje na objektivni stav fyzického vyvoje ci
degenerace. Obecné je tento pojem uzivan pomeérné volné k vyjadireni celkového stavu

lidského organismu *“ (Hamilton 1999, s. 22).

Jak tedy uvadi Miihlpachr, pfi¢ina starnuti neni nijak objasnéna, avSak jsou

rozliSovany 2 okruhy, které zaujimaji postoje k problematice stafi.

e Epidemiologicky pfistup tika, ze stafi a umirani je velmi nahodilé a podminuji
jej vngjsi vlivy. Clovék nikdy nezemfe piirozenou smrti, vzdy je nutna néjaka
pfi¢ina (nehoda, choroba, Uraz...). Ale v optimdlnich podminkdch miZze byt

zivot velmi dlouhy.

e Gerontologicky ptistup uvadi, ze starnuti a umirani je pfirozenou soucésti Zivota.
| v optiméalnich podminkach se ¢lovek nedoziva vyssiho véku nad urcitou

hranici (2004, s. 19).

., Nejen, Ze kazdy clovéek ma svuj viastni rytmus starnuti, ale dokonce i u stejného
cloveka ma kazda tkan a kazdy organ jiny rytmus starnuti. Urcit biologicky vék jedince

Jje proto velmi obtizné “ (Knihovna zdravi 2006, s. 8).

1.2 SOCIALNI STARI

Socialni stafi se vyznacuje zménou roli, zménou Zivotniho stylu. Vyznamnou
soucasti je 1 splnéni urCitého kritéria (napiiklad odchod do dichodu po dosazeni
pozadovaného veku), s ¢imz tzce souvisi, Ze stafi je v tomto pojeti chapano jako
socialni udélost. Je to jakasi udalost, ktera ukoncuje jednu zivotni etapu a zacina novou.
Clovék v tomto obdobi piijima nové role, nové statusy, musi si zvyknout na rozdilnosti,

které stafi prinasi.

Dle Hamiltona se socidlni vék vztahuje ke spoleCenskému ocekavani chovani
pfiméfeného urcitému biologickému véku. ,, Zapadni spolecnost ocekava, ze lide, kteri

prekrocili sedesatku, se budou chovat v zdasadné klidné a usedle, a proto taky neni
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prekvapiveé, ze za znak pocdtku stari se povazuje ukonceni pracovniho pomeru na plny
uvazek a odchod do diichodu. V nekterych ,, primitivnich® spolecnostech je stari

povazovano za odménu za zbozny Zivot “ (Hamilton 1999, s. 19).

Miihlpachr rozdé€luje socialni stafi na 4 zivotni etapy:

e Prvni vék je obdobim détstvi a mladi — je charakteristické ristem, vyvojem,

vzdélavanim a ziskavanim zkuSenosti. Je tedy oznacovan jako predproduktivni.

e Druhy vék je obdobi dospélosti, biologické produktivity (zalozeni rodiny), ale

pfedevsim pracovni aktivity.

o Treti vék je postproduktivni. Zacind pokles zdatnosti, a tim produktivni
prinosnost. Potla¢uje se osobni rozvoj a ptichazi podceiiovani, minimalizuji se

potieby Cloveéka a zacina prostor pro diskriminaci.

e Ctvrty vék byva nékdy oznadovan jako fize zavislosti. Samoziejmé zalezi na
kazdém jedinci. Zdravé stafi, byva az do nejpokrocilejs§iho v€ku samostatné
(2004, s. 20).

1.3 KALENDARNI STARI

Dale dle Miihlpachra se kalendaini stari urcuje predev§im dosazenim urcitého
veku, pfiCemz plati ,,demografické pravidlo®, ze ¢im je obyvatelstvo starSi, tim je

J 4

hranice stafi vys$si. Neni ovSem jednoduché urcit s piesnosti pocatek stari.

Zatimco dfive bylo staii pomysIné zahdjeno Sedesatym rokem, dnes se hranice
posunula na vék 65 let. Nelze s urcitosti fici, ze dosazenim daného veku se ¢lovek stava
,starym*. Zalezi na mnoha dalSich aspektech, a to nejen fyzickych, ale 1 psychickych

(2004, s. 20).
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Dle Knihovny zdravi je podle méfitek Svétové zdravotnické organizace (WHO)

definovan stary ¢lovek jako Clovek starsi 60 let a rozlisuji tyto kategorie:

o 60-74 let - Treti vék

o 75-89 let - Ctvrty vék

e 90-99let - Vysoky vek

e vice nez 100 let — Staleti (2006, s. 7).

Oproti tomu Farkova rozdé€luje 3 stadia stafi:

e stadium pocate¢niho stari — jeho zaéatek je mezi 60. az 65. rokem a konec okolo
75. kalendainiho véku

e stadium pokrocilého staii — od 75 let ptiblizné do 85. az 90. roku.

e stadium vrcholného stafi — od 90 let a vyse (2008, s. 313).

,, Urcit hranici zacatku jednotlivych fazi starnuti neni lehké a jednoduché. Neni
mozné jej urcit jednoduse kalenddrnim vekem, ale ani celkovym stavem opotiebovanosti

organismu cloveka. Opotiebovanost organismu je u kazdého starnouciho jedince jind —

individualni* (Farkova 2008, s. 313).

Jiraskova a kol. uvadi, Ze jsou 1 lidé, kteti brzy zatnou zapominat, prestanou byt
tvofivi a maji poruchy soustfedéni. Jsou unaveni, malo vykonni a diive nebo pozdé&ji se
pridaji dalsi poruchy, které se jen prohlubuji. To se potom nazyva chorobné starnuti.

Pro Gspé€sné a zdravé starnuti je dulezity potencial komunikace (2005, s. 59).

Dle Knihovny zdravi existuji faktory, které urychluji nebo naopak dokazou
zpomalit proces starnuti. Mezi faktory urychlujici starnuti patii stres, vysoky krevni
tlak, nadmérny pfijem potravy, tabak a alkohol, osamélost, sedavy zpiisob Zivota, mala
fyzickd aktivita. A jako faktory zpomalujici proces starnuti mizeme uvést naptiklad

klidny spanek, zdrava vyziva nebo spolecenské a pracovni zapojeni (2006, s. 10).

S urcitosti mizeme fici, ze kazdy ¢lovek si mize vybrat svij pristup k vlastnimu
starnuti a stafi. Jak jiz bylo vySe zminéno, velmi velkou roli hraje komunikace pro

ptiznivé starnuti. Ale také nemalou roli hraje schopnost pfizptsobit se neo¢ekavanému
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tlaku (fyzickému, psychickému 1 socidlnimu), samostatnost (kontrola nad vlastnim

zivotem), zaclenéni do spole¢nosti nebo pocit uspokojeni z uspéchti ve vlastnim zivote.

Starnuti je pomérné béznou pricinou smrti u ¢lovéka. Smrti konci zivotni cyklus
vSech zivych organismt (od bungk, ptes zvifata, po ¢lovéka). Je nevyhnutelna a Casto
tabuizovana (strach z konce vlastni existence, z dlouhého a bolestného umirani,
nejistota, zda je néco poté). Stadia procesu smifovani se s vlastni smrti jsou, stejné jako

prabeh, zivota zcela individualni.

., Lidsky Zivot je konecny. Jedinec starne od okamzZiku poceti. Procesy starnuti
[ze ovlivnit Fadou odbornych intervenci a komplexni a cilenou péci, podporou a pomoci
Jjedinci na jeho Zivotni draze. VSechny tyto intervence povedou ke skutecnosti, zZe vétsina
Z ndas se seniorského véku doZije. Lidsky Zivot se prodluzuje, prodluzuje se praveé v etapé
postproduktivni. To je zakladni premisa vzniku nového socialniho problému — starnuti

populace (Miihlpacher 2004, s. 180).

1.4 STARI JAKO SPOLECENSKY FENOMEN

Starnuti populace, nizkd porodnost, pfelidiiovani nékterych kontinentl a na proti
tomu Ubytek populace na kontinentech dalSich. To vSe jsou otazky, kterymi se zabyvaji
dnesni sociologové a psychologové. Fenomén starnuti populace se stavd jednim z
nejvyznamnéjSich aktualnich problémti vSech vyspélych evropskych statt. Zvlastni
rozmeér pak dostava zejména v politickych uvahéach. Starnuti populace ma totiz vyrazné
dopady na oblasti zivota celé spolecnosti. Rostouci naklady na zdravotni péci a socialni
systém, stejné jako nedostatek ekonomicky aktivnich lidi, jsou pouze nékteré z

problémt, které s sebou tento demograficky vyvoj pfinasi.

Relativné novy fenomén je, Ze lidé se dozivaji vysokého veéku. Na zacatku stoleti
by vétsina z nas byla zcela opotifebovana po dosazeni Ctyficitky ¢i padesatky nebo uz by
nezila. Dozil se dfive nékdo zralého veéku, mél statut osoby, jez dokézala ,,vzdorovat

nastraham osudu". Dnes, pfevdzné vlivem kvalitni zdravotni péce, lepSich zivotnich
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podminek, jako jsou dostatek potravy a vlivem inovaci v technologiich i v pracovni

oblasti, se hranice zivota stale posouva.

Lidstvo zaujima také zcela novy pohled na starnuti samotné, oproti minulym
stoletim. Néabozenska piesvédceni jiz nejsou tak silnym aspektem. Lidé jiz neziji svij
zivot jako cestu k posmrtnému, lepSimu Zivotu, ale naopak ziji mnohem vice samotnou
pritomnosti. Z toho vyplyva dalsi fenomén, Casto spojovany se starnutim a tim je postoj
k vlastnimu starnuti a strachu z n¢j. Podvédomé spojujeme stafi s upadkem. Obavame
se mozného nedostatku kontroly a ztraty nezdvislosti. Pfijeti mySlenky na vlastni

starnuti podvédome popirame.

Jak uvadi Sak, starnuti populace je vyznamnym fenoménem soucasné ceské
spole¢nosti. Rok od roku se zvysuje podil seniort a klesa podil déti a mladeze. ZvySuje
se tedy primérny vék ¢lovéka. S demografickym starnutim populace se potyka vétSina
vyspélych zemi. ,, Starnuti populace je dlouhodobé spojeno predevsim s poklesem mer
plodnosti a umrtnosti, se snizovanim kojenecké umrtnosti a s prodluzovanim nadéje
doziti. Prognozy vyvoje obyvatelstva ocekavaji, ze i nadadle bude dochdzet k naristu

podilu starsich osob v Ceské populaci (Sak 2012, s. 86).

, To, zda je populace mlada ¢i starnouci, zavisi predevsim na tom, kolik Zeny
porodi deéti. Rodi-li jich mnoho, jedna se o populaci mladou, nebot’ zdkladna stromu
Zivota je v takovém pripade Sirokad a celkovy tvar ma pyramiddlni charakter. Rodi-li jich
naopak mdlo, populace zacne starnout, nebot zakladna stromu Zivota je uzka a podil
mladé populace viici staré se sniZuje (Rabusic 1995, s. 16). Dale dodava, Ze naSe

spolecnost nepocituje oblast stafi jako celkovy problém. Populace stfedniho véku tuto

problematiku vytésituje a mladéd generace viibec nefesi (1995, s. 144).

,Stari  je multidimenzionalni fenomén. Prirodovédné a antropocentrické
paradigma 19. a 20. stoleti se timto fenoménem nevyrovnalo. Dramaticky demograficky
vyvoj, vrcholici v hospodarsky vyspélych statech na prelomu 20. a 21. stoleti relativnim
i absolutnim starnutim populaci, ucinil ze stari dlouhou realitu, kterd vyznamné
ovliviuje kvalitu a vyzneni Zivota kazdého jedince i rozvoj spolecnosti. Stari se svou
problematikou prekrocilo ramec osobni a rodinné udalosti a stalo se zavaznou

spolecenskou vyzvou * (Mihlpachr 2004, s. 16).
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Dale Sak uvadi, ze stafi jako urCity fenomén ve spolecnosti je vytvorem
spoleCnosti a vypovédi o ni. Stafi nelze chapat bez kontextu celého Zivotniho cyklu a
prozitych zivotnich fazi. Zpisob Zivota v détstvi, mladi a dospélosti, podstatné plisobi

na kvalitu stari (2012, s. 11).

., Starnuti je vlastnosti kazdého zivého organismu a je nedilnou soucasti Zivota.
Tyka se nejen jednotlivcu, ale byva generalizovano na celé populace. Starnuti je
vyznamnym fenoménem zivota moderni spolecnosti, ktery se v souladu s aktudlnimi

demografickymi trendy stava stale diskutovanéjsim “ (Pokorna 2010, s. 7).

Jak dale uvadi Miihlpachr, stafi neni choroba, i kdyz je zvySenym vyskytem
chorob provazena. Zdravotni a funkéni stav seniort se historicky a generac¢né zlepSuje.
Mcelo by se usilovat o zabezpeceni zavislych a nemocnych starych lidi a to zejména
dal§im zlepSovanim zdravotniho a funkcniho stavu ve stafi a o prevenci zavislosti

(2004, s. 16).

., V duchu vyzev svétovych organizaci a jejich programii je redlné usilovat o to,
aby byl zZivot pridavan létum, nikoliv léta Zivotu. Prodlouzenim aktivniho obdobi Zivota
vyzaduje dalsi nabidku smysluplnych aktivit. Spolecensky pristup ke stari md dva
aspekty:

e prvnim jsou potreby a zdjmy stdile zvysujiciho se poctu seniori, otdazky

smysluplnosti, kvality a zabezpeceni jejich Zivota,

o druhym jsou socidlné ekonomické diisledky starnuti populace vcéetné ovlivnéeni

hospodarského rozvoje a socialniho smiru*“ (Miihlpachr 2004, s. 16).
Vidovicova uvadi, ze k lidem surCitym vékem ¢i patficim k jedné vekové

skupiné se chovame jinym zplisobem, nez se chovame k osobdm v jiném véku nebo jiné

veékové skupiné (2008, s. 11).
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,,Pohled modernich spolecnosti na starnuti se musi zménit. Namisto prijimani
fenoménu starnuti v populaci jako pohromy a hrozby (nékteri autori zminuji
demograficka panika c¢i dokonce gerontofobie) je potieba prijmout pritomnost
demografickych zmén ve smyslu sekundarni tranzice — starnuti populace jako pozitivni

vyzvu “ (Pokorné 2010, s. 73).
Sak uvadi, ze ,,K pochopeni fenoménu stari je nezbytna sociologie a jeji

aplikovana disciplina, sociologie stari. Sociologie se tradicné zabyva Zivotnimi fazemi a

skupinami populace, které jsou obsahem téchto zZivotnich fazi* (Sak 2012, s. 15).
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2 SENIORI A JEJICH POSTAVENI V CESKE
SPOLECNOSTI

Pojem senior byl do neddvna vSeobecné pouzivan pro osoby starsi 60 let.
V poslednich letech se v8ak tato hranice stale ¢astéji posouva na 65 let. Pojem senior je
také ztotoziiovan s roli diichodce, i kdyz v dnesSni spolecnosti je snaha o prosazeni

chépani pojmu seniora jako n€koho, kdo je aktivnéjsi a bohatsi nez je diichodce.

,,Senior je nejnovéjsi termin a zacina se vzivat jeho chapani jako oznaceni lidi
osoby vyuzivaji rodili mluvci pouze sporadicky, a to zejména v americké anglictine,
britska anglictina jej zridka chdpe ve smyslu priviastku , starsi”, tj. drive narozeny,
casteji ma vyznam ,,sluzebné vyssi“ nebo ,,nejvyse postaveny v hierarchii“ (Vidovicova

2008, s. 139).

Sak uvadi, ze podle ceské populace se Clovek stavd seniorem mezi 60. a 70.
rokem véku v zavislosti na svych osobnich potiebach (2012, s. 26). Ceska populace ve
spojeni se stafim se nejvice obava nemoci (78%), na druhém misté je existencni a
finan¢ni nouze (54%), strach ze samoty (49%), strach ze smrti (43%) a na poslednim
misté je obava z nedostatku a nedostupnosti 1ékaiské péce (37%). Seniofi v CR maiji

tedy vétsi strach z osamoceni, neZ ze smrti (2012, s. 31).

Jak jiz bylo zminéno vyse, stafi je nevyhnutelnou perspektivou kazdého ¢lovéka.
Rychlé starnuti spolecnosti pozorované jiz dlouhou dobu v zemich zdpadni Evropy
za¢ind byt aktudlnim problémem i v Ceské republice. Starnuti obyvatelstva asto
vnimame pouze jako problém, ktery nadmérné zatiZi nas socidlni a zdravotni systém.

Do popiedi se vSak dostava i problematika etickych aspektli péce o seniory.

Dle Seraka tvoii kategorie seniorii kolem 20 % populace v CR a tento podil by
mél v budoucnu vyrazné stoupat. Dle nekterych prognéz bude za 30 let v seniorském

véku kazdy treti obyvatel. Pozvolna poklesne pomérné zastoupeni déti. VIiv na tuto
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situaci maji predevSim silné povalecné rocniky, které zac¢nou v nejblizSich letech

ptekracovat seniorskou vékovou hranici.

Tento predpokladany demograficky vyvoj populace je totozny i U ostatnich
vyspélych statl. Pti zachovani soucasnych trendi ve svétové populaci naroste mezi lety
VvV Evrope, kde by seniori méli v roce 2050 tvorit 53 % populace. Situace je vyvolavina
nejen prodluzovanim priimeérného véku obyvatel, ale také predevsim sniZovanim poctu
narozenych déti u vétsinové populace* (Serak 2009, s. 185). Dale dodava, ze starnuti
obyvatelstva bude patrné do budoucna piedstavovat zasadni ekonomicky a socialni
problém. Tato problematika se projevi pfedevsim v nabidce pracovni sily, dichodovém

systému nebo zdravotni péci.

Dale Serak uvadi, ze v CR Zije pfes 7% dtchodcti pod hranici chudoby.
Obyvatelé domovl pro seniory se pievazné neuchyluji do téchto zafizeni proto, Ze by
potfebovali kazdodenni péci, ale z diivodu osamélosti, nebyt na obtiZ ¢i problému
s bydlenim. Seniofi jsou tak celospoleCenskym problémem, kterym se zabyva jak denni
tak odborny tisk. Tato intenzivni medializace napomahé k tomu, aby spolecnost véd¢la
o problémech seniord, a byla napomocna ke zménam postoje pii jejich feseni (2009, s.

184).

Vyvoj technologii a ekonomiky a védomosti dneSnich seniort a jejich starnuti
neprobihd stejnym tempem. Globalizace, nové technologie a celkové meénici se

prosttedi vyviji na dnesni seniory mnohem vyssi tlak.

2.1 SENIORI A NOVE TECHNOLOGIE

Mlada generace byva spiSe optimistickd a ztotoziiuje se s tim, v jaké dobé Zzije.
Oproti tomu star§i generace je tradi¢né spiSe zahledénd do minulosti a srovnava
minulost s pfitomnosti. Star$i lidé tedy nejsou piipraveni na zmény a o to hufe je

snaseji. Nové technologie zpisobily pfevrat v dneSnim svété, ale prinesly sebou také
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problémy. Tyto technologie pohani dne$ni svét kuptedu a lidé se snazi S nimi udrzet
krok.

VétSinou starSi generace miva obavu z toho, jak jim nové technologie ovlivni
zivot. Informacni a komunikacni technologie jsou naptiklad osobni pocitac, mobilni
(chytry) telefon nebo internet. Mizeme zde taky uvést ptiklad, kdy seniofi maji problém
ovladat novou pracku nebo mycku na nadobi. Je celd fada faktora, ktera ovliviiuje vztah
seniora a vySe zminéné technologie. Je to pfedev§im proto, Ze pocita¢ a internet se
objevil mnohem pozd¢ji, nez kdyZz se dnes$ni seniofi narodili nebo studovali, nebo
napiiklad dalSim problémem miize byt ekonomicka situace seniord, kdy si novy pocitac

¢i chytry telefon nemohou z finan¢nich dtvodi dovolit.

1 kdyz mytus o tom, Ze seniori neuméji ovladat pocita¢ a pohybovat se na
internetu, pozvolna mizi, vnimani situace seniora ve vztahu k pocitaci se ve spolecnosti
stale opozduje* (Sak 2012, s. 121). Dale dodava, ze pocitacova gramotnost je v celé
populaci zavisla jak na véku, tak i vzdélanosti. A soucasna ¢eska spole¢nost nezaostava

za ostatni Evropou a ¢esky senior ptedstavuje praimérného Evropa.

,, DutleZity je nejen objektivni stav pocitacové gramotnosti seniorii, ale také vyvoj
ndzoru ve spolecnosti. Jeste pred par lety byl ve spolecnosti zcela dominantni nazor, Ze

stari nejsou schopni jakékoliv aktivity s pocitacem a zména tohoto stavu je vyloucena “

(Sak 2012, s. 158).

Proniknuti téchto technologii Vsoucasné moderni spolecnosti probéhlo
neuvéfitelné rychle a tak star$i lidé, ktefi tyto technologie ovladaji, mivaji zna¢nou
vyhodu pii uplatnéni ve spoleCnosti. ,,Stara generace je posledni generaci gramotné
kultury a mlada generace je prvni generaci kyberkultury* (Sak 2012, s. 115). Dale Sak
uvadi, Ze diky dneSnim technologiim tak vznikla velka genera¢ni propast mezi starou a

mladou generaci.
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2.2 MEZIGENERACNI SOLIDARITA

V tradicni spolecnosti vyrustala vétSina jedinct ve vicegeneracni rodin€ a tak
starsi lidé byli pro né¢ jako néco zcela ptirozeného. Dnes vSak 1idé v moderni spolecnosti
nejsou na aspekty staii pfipraveni. Pravé rozpad tradi¢ni rodiny, celkové klima a
nedostatek osobnich zkusSenosti zna¢né zhorsSuje vztahy mezi generacemi.

A tak pohled na staii a posuzovani stafi je ovlivnéno stereotypy a piedstavami o
tom, co je to starnout a byt stary. V nékterych kulturach jsou vrascita tvar a pomalé
pohyby brany jako vyraz zkuSenosti a moudrosti, ale v jinych jako pfiznak ztraty
vitality. V kazdé spole¢nosti a dobé je pojem staii proménlivy. Dilezita slozka pro
uspésnou spolecnost je mezigeneracni solidarita. Lidé by se k sobé méli chovat slusné,

ohleduplné¢ a to zejména ke starSim osobam.

.,V nasi kulture jsou postoje ke stari ambivalentni. Na jedné strané jsou deti
vychovavany k ucté ke stari, na strané druhé bohuzel velmi casto hovorime o starych

lidech jako o zatézi, neproduktivnim clanku spolecnosti apod. “ (Pokorna 2010, s. 71).

Ministerstvo prace a socidlnich véci uvadi, Ze rok 2012 byl vyhlaSen Evropskym
rokem aktivniho starnuti a mezigenera¢ni solidarity, ktery klade dtraz na podporu
vitality a distojnosti vSech osob. Globalni cilem je usnadnit vytvoteni kultury aktivniho
starnuti zalozené na spoleCnosti vstficné pro vSechny vékové skupiny. Mezi cile

napfiklad patfi:

e zvysit obecné povédomi o dilezitosti aktivniho starnuti a podporovat solidaritu
mezi generacemi,

e podnécovat diskuzi, predavat si informace a rozvijet vzijemnou vyménu
zkuSenosti mezi jednotlivymi ¢lenskymi staty,

e podporovat ¢innosti, které prispéji k boji proti diskriminaci na zakladé véku a

odstranit bariéry, zejména pokud jde o zaméstnatelnost starSich osob.
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K dosazeni téchto danych cild bude potieba podniknout kroky, jako jsou
napiiklad:

e poradat akce a konference, s aktivnim zapojenim vSech ztacastnénych objektd,

e informacni, propagac¢ni a vzdélavaci kampané vyuzivajici multimédia

e vyzkum a Setfeni na urovni Unie, celostdtni nebo regiondlni mife a Sifeni
vysledkll s diirazem na hospodaisky, politicky a socidlni dopad podpory

aktivniho starnuti (online, cit. 2014-01-10).

Celkovy negativni vztah dneSnich generaci mezi sebou mize pramenit i ze
zivotniho stylu moderni spolecnosti, kterd je zamétena na vykon a uspéch. ,,Jiz od 60.
let 20. stoleti hovori socidlni védy o tzv. ageismu, tj. veékové diskriminaci, kterd se

V drtivé vétsiné dotykad predevsim starsi populace (Serdk 2009, 186).

2.3 DISKRIMINACE

Problematika diskriminace je velmi Castym jevem a vyviji se vlivem piedsudkd.
Jedna se o vzajemné chovani mezi lidmi, které vznik4 na zékladé jejich mysSleni, tzn.
jakousi formu stereotypniho uvazovani. Castym problémem je jejich $patna
informovanost. Projevuje se v bézném zivoté, kdy se nazor jedné osoby na druhou mize

projevit jiz pfi prvnim setkani, naptiklad mimikou, gestikulaci ¢i verbalnim projevem.

Je samoziejmé, ze by se lidé méli posuzovat podle kvalit, které jsou v kazdém
Znas na rizné urovni, pripadné jejich schopnosti. Dle téchto aspekti se pak ostatni
mohou rozhodnout kladné ¢i zaporné a doty¢ného ohodnotit ¢i nékam zatadit. Jedna-li
se 0 posuzovani z hlediska rasy, pohlavi, zdravotniho stavu ¢i v€ku, miiZze byt toto
jednani zhodnoceno jako diskrimina¢ni. Podle Hubalka a spol. se pojem diskriminace
vyuziva v riznych odvétvich. U spousty piipadii vSak neni jasné, co si pod timto
pojmem piedstavit. Casto Ize toto slovo nahradit pojmem ,,nerovné zachazeni®, ne vzdy
je to vSak ptesné. "Diskriminaci je jednani (i opominuti), které spociva v rozdilném
(méné vyhodném) zachdzeni z urcitého (diskriminacniho) ditvodii v téze (¢i srovnatelné)

situaci, pokud pro toto jedndni neni ospravedInitelny ditvod* (Hubalek 2008, s. 16).
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Od roku 2009 je ucinny Antidiskriminacni zdkon o rovném zachdzeni a o
pravnich prostfedcich ochrany pted diskriminaci. Nova pravni tprava konkretizuje
princip rovného zachazeni pro fadu oblasti a netyka se jen pracovnépravnich vztahu.
Diskriminace je podle zakona zakazana také vcetné piistupu k zaméstnani a podnikani,
v oblasti socidlniho zabezpeceni, pristupu ke zdravotni péci a vzdélani. Rovné
zachéazeni musi byt dodrzovano také pii poskytovani a ptistupu ke zbozim a sluzbam, a

to v¢etné bydleni.

Bojovat s vékovou diskriminaci neni vibec jednoduché. Jednim z divodu je
fakt, ze mnoho lidi nema o tématu témét zadné povédomi a Casto si nemusi viibec
uvédomovat, ze jsou diskriminovani. Podle vyzkumt, které Vidovicova provadéla, si
asi 15 procent lidi ve véku nad 50 let nedokaze pod pojmem diskriminace starSich osob
nic ptredstavit. Je proto narocné formovat néjaké socialni hnuti, které by seniory spojilo
V boji proti diskriminaci. Projekty politickych stran zaméfenych cisté na starsi populaci

tudiz vétsinou selhavaji.
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3 AGEISMUS

Ageismus zahrnuje ptedsudky a negativni piedstavy o starych lidech, nebo
projevy diskriminace vuci star$imu clovéku nebo skupiné starSich. Hovofime o
zabéhlych stereotypech a predsudkach, které jsou bézné v kazdodennim zivoté. Jedna se
0 vyroky a postoje bez pravdivého zakladu, ale s dojmem, ze ukryvaji v jadru pravdu.

Nekteré projevy diskriminace jsou zifejmé, n¢které v podtextu nevyslovené.

Jak uvadi Vidovicova, pojem ageismus poprvé pouzil americky psychiatr Robert
N. Butler! v roce 1968 v &lanku Washington Post v souvislosti s diskriminaéni bytovou
politikou. V roce 1975 Butler ve své knize ,, Why Survive? Being OIld in America*“
pojem rozpracovava a v roce 1979 byl ,ageism™ poprvé zahrnut do slovniku ,,The

American Heritage Dictionary of the English Language®.

Prvni a dosud patrné nejrozsifenéjsi definice ageismu hovofi o stereotypizovani
a diskriminaci lidi pro jejich stafi (Butler 1975). Pojem byva nékdy opisovan
synonymem ,,v€kova diskriminace* nebo ,,diskriminace na zaklad¢ veku“. V pribéhu
Casu se objevila cela fada dalsich definic, predevsim ve snaze cely pojem upfesnit,

respektive rozsifit o celé spektrum véku — tedy 1 na osoby mladsi (2008, s. 111).

3.1 DEFINICE AGEISMU

,,»Slovo ageismus je odvozen od anglického slova age, které znamend vek, stari a
obecné je jim oznacovan spolecensky predsudek vici stari. Poprvé byl tento pojem
prezentovan v roce 1968, jiz tehdy vsak byla ziejma potreba jeho nového, Sirsiho a
propracovanéjsiho  vymezeni. \ soucasnosti je ageismus chdpan jako jeden
Z komplexnich fenoménu nejen teoretické socialni vedy, ale i politické, socialné-

politické a socialné-psychologické praxe* (Jiraskova a kol. 2005, s. 21).

! ROBERT NEIL BUTLER - (21. ledna 1927 - 4. Gervence 2010) byl 1¢kaf, gerontolog, psychiatr a ziskal
Pulitzerovu cenu. Stal se prvnim feditelem Narodni institutu na starnuti. Butler se zabyval socialnimi potiebami a

pravy star§ich osob. Byl zndmy i pro jeho vyzkumy, ve kterych se zaméfoval na ,,zdravé starnuti a demenci.
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Dale Jiraskova a kol. uvadi Ze, podstatou ageismu je nespravné¢ pochopena
kvalitativni nerovnost jednotlivych etap lidského Zivota a tim vznikéd diskriminace osob
a skupin na zaklad¢ jejich véku, nebo jejich pfislusnosti ke starsi generaci. Tvoii se

nespravné predstavy a negativni piedsudky vici seniorim (2005, s. 22).

Rabusic uvadi, Ze postoj ke starSim osobam je stereotypni a tudiz negativni. Tato
poza vede az k diskriminaci starych osob a tento postoj ptirovnava k rasismu ¢i sexismu
(1995, s. 146). Muzeme tedy fici, Ze ageismus je odpor ke stafi, pohrdani starymi lidmi
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a predsudky vuci lidem star$iho veéku. Je to jakysi rub ,kultu mladi“, kterym je dnesni

doba posedla.

,,Za spolecensky vysoce nebezpecnou lze jednoznacné povazovat diskriminaci
vekove podminénou, kterda vychazi z predpokladu, Ze jednotlivi zdstupci urcité vékové
kategorie ci generace vykazuji nejen rozdilné charakteristiky, ale i spolecenskou a
lidskou hodnotu. Jednoznacna definice ageismu ovsem neexistuje, protoze se jedna o
jeden z nejkomplexnéjsich konceptit soucasné socialni i politické védy, socidlne-
politické i socidlné-psychologické praxe“ (Pokorna 2010, s. 69). Dale Pokorna uvadi,
ze prikladem ageismu mulze byt zdravotni péce, kde jsou vékem limitované
screeningové vySetieni a Casto obecny postoj ke staii jako k nevylééitelné nemoci
(2010, s. 71).

Vidovicova uvadi, ze ,, Ageismus je ideologie zalozend na sdileném presvédceni
o kvalitativni nerovnosti jednotlivych fazi lidského Zivotniho cyklu manifestovand skrze
proces systematicke, symbolické i realné stereotypizace a diskriminace osob a skupin a
na zdaklade chronologického veku a/mebo na jejich prislusnosti k urcité generaci

(Vidovi€ova 2005, s. 5).

Cibulec tika, ze ptedsudky maji do jisté miry svlij pivod v détstvi, kdy rodice
utvafeli naSe minéni o svété kolem nas. Pfedsudky také mohou poukazovat na nasi
socidlni a psychickou nejistotu, kdy ani vysokd inteligence neni zarukou, ze jedinec

predsudkiim nepodlehne (1980, s. 14).
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3.2 PREDSUDKY O STARI DLE E. B. PALMORE

Erdman B. Palmore je gerontolog a profesor 1ékaiské sociologie na Duke
University. Napsal n¢kolik knih a publikoval nékolik ¢lankt o starnuti. Palmore spatiuje
ageismus jako predsudek nebo diskriminaci proti nebo ve prospéch nékteré vekové

skupiny. Shrnul piedsudky zakladajici ageismus v deseti hlavnich bodech:

1. Nemoc - ptedstava, ze nemoc je vazny problém pro vétSinu lidi nad 65 let, travi
spoustu Casu na lizku, protoze se citi unaveni a nemocni. VétSina z nich
potiebuje dlouhodobou péci. Staii lidé maji akutn&jsi a hors$i nemoci nez mladsi
generace a proto se nemohou zapojit do béznych aktivit (1999, s. 21).

Skutecnost - vétSina starSich je dostatecné zdrava, aby se mohla zabyvat béznou
¢innosti, a nema z4dné omezeni pii jejich kazdodennich aktivitdch. Jen malé
zastoupeni seniorll je odkdzano na celodenni ustavni péci. Star$i maji méné

akutnich nemoci, nebo naptiklad maji méné nehod na silnici nez mladsi osoby.

2. Impotence - minéni, Ze vétSina star$i populace se jiZ nevénuje Zadné sexudlni
aktivité. V pripad¢é predstavy, ze k pohlavnimu styku dochazi, tak musi byt
pfingjmensim abnormalni. Hlavnim pfedsudkem je, Ze v pozdnim vé&ku neni
sexualita dulezita (1999, s. 21).

Skutecnost - sexudlni Zivot hraje velice diileZitou roli pro vétSinu muzd i Zen.

Pro zdravé pary milostny vztah obvykle pokracuje do 70 az 80 roku zivota.

3. Osklivost — ve vsSech kulturach a pfevazné v zapadnich je krasa spojena s
kultem mladi. A to zejména Zeny se boji starnuti. Negativni stereotyp odrazeji
terminy: baba, babizna, scvrkly dédek apod. Tato osloveni jsou velmi poniZujici
a bézné pouzivané v dnesni dob¢ (1999, s. 22).

Skutec¢nost - jen v nékterych kulturach se setkavame s obdivem a tctou ke stafi.
Naptiklad v Japonsku jsou vrasky vidény jako moudrost a ucta a osklivost zde
neni spojena se stafim. V dne$ni dob€ se boji stdrnuti i muzi a snazi se bojovat
proti nému. Co je pro jednoho krasné muize byt pro druhého osklivé, aniz by se
to tykalo stafi. Neni pravda, ze by byly vySe uvedené hanlivé osloveni starSich

tak bézné uzivany.
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4.

5.

6.

Pokles dusevnich schopnosti - dojem, Ze od stiedniho véku se snizuji schopnosti
Clovéka. A to zejména schopnost ueni se novym vécem, zapamatovat si.
Piedstava, Ze je to nevyhnutelna soucast ramce starnuti (1999, s. 22).

Fakt - vétSina starSich si udrzuje normalni duSevni schopnosti. Je pravda, Ze
reakce se u starSich lidi zpomaluje a tak potiebuji na uceni delsi dobu, ale
neznamena to, Ze nejsou schopni se naucit nové veci. Nicméné, rozdil mezi
star§Simi a mladSimi osobami miize byt vysvétlen, krom¢ véku a nemoci,
motivaci k uceni se, nedostatkem praxe nebo Urovni vzdélani. Chronologicky

vek tedy nema vyrazny vliv na schopnost uceni.

Dusevni choroba - nazor, Ze dusevni choroba je postizeni, které je soucasti stafi.
Je to predstava, Ze tato duSevni porucha v pozdnim véku je nevyhnutelnd a
nelécitelna (1999, s. 23).

Realita - dusevni choroby ve stafi netvoii Zadnou nutnost, jen malo osob nad 65

let je institucionalizovana s primarni diagn6zou psychiatrické choroby.

Zbytecnost - predstava, Ze stafi lidé uZ nejsou schopni fadné a svédomité
vykonavat na dale svou pracovni pozici a to kvuli svému zdravotnimu nebo
duSevnimu stavu. A ti lidé, ktefi stale schopni jsou pracovat, byva jejich prace
neproduktivni (1999, s. 24).

Skutecnost - vétSina starSich miize pracovat stejné jako mladsi. Starsi lidé byvaji
oproti mlad$im vice spolehlivi, méné ¢asto méni zaméstnani a jejich zkuSenosti

byvaji ptinosem kazdého pracovniho tymu.

Izolace - dojem, ze vétSina starych lidi zije osaméle, nema zadny spoleCensky
zivot. Je to predpoklad, ktery se zejména tyka lidi ve v€ku nad 65 let (1999, s.
25).

Pravda - vétSina starSich neni spolecensky izolovanych, protoze vétSina z nich
Zije s manzelem nebo s rodinou, nebo maji své piibuzné ¢i znamé v dosazitelné
vzdalenosti a tak jsou jejich kontakty casté. SpoleCensky zivot je urCité
v mlad$im veku aktivngj$i, ale rozhodné nemiiZzeme fici, ze ve staii uz zadny

nemaji.

29



8. Chudoba - siroky rejstiik nazorti od ptedstavy, ze vétsina starSich lidi je chuda,
az po predpoklad, ze vétsina z nich je bohatd. Oboje je s negativnim vyznamem
(1999, s. 26).

Skute¢nost — chudi a bohatsi jsou zastoupeni ve vSech vékovych kategoriich.
Naptiklad u nas patii k nejchudsi vrstvé mladsi Zeny samozivitelky s malymi

détmi.

9. Deprese - predpoklad, ze star$i osoba je nemocnd, senilni, bezmocna, Zije v bid¢,
neuzitecna a tudiz musi trpét depresi (1999, s. 27).
Realita - t€z8i deprese je méné Casta mezi starSimi lidmi neZ mezi mladSimi.
Nicméné¢ mezi riznymi dusevnimi chorobami je deprese u starSich lidi
nejbéznéjsi. Ale v dne$ni moderni uspéchané dobé, je kladen tlak na vSechny

veékové skupiny.

10. Politickd moc — stereotyp, Ze staii lidé jsou silna a sobeckd skupina a tak maji
politickou silu. Pfedpoklad, Ze moc starSich lidi odvrati politiky od potiebnych
reforem (1999, s. 31).

Skutecnost - starS$i lidé zastupuji sice velké mnoZstvi volic¢l, obvykle ale
nehlasuji jako celek. Proto nakonec maji méné politické moci, nez se

domnivame.

Piehledem téchto predsudki mizeme fici, ze starsi lidé mohou byt vidéni jako:
pasivni, sobecti, bezohledni, pohodlni, osaméli, nemocni, osklivi, bez sexualniho zajmu,
neschopni fadné vykonévat svoji pracovni pozici anebo naptiklad chudi. Ale pasivni,
nebo osamély muze byt jak ¢lovék mlady, tak stary. Takové lidi nalezneme u vSech

veékovych skupin.
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3.3 ZDROJE AGEISMU

Zdrojem ageismu muze byt samotny demograficky vyvoj, ale je nejisté, jak
velkou roli vzivot¢ lidi tento fakt hraje. Nartstem starSich lidi dochazi
k mezigeneracnim konfliktim a tim i k ageismu. Ale na druhou stranu zvySujici se
pocet seniorti v dnesni spole¢nosti by mél byt vyzvou k odstranovani diskrimina¢nich
bariér a tim tak napomocny odbouravat ageismus. Vyskytuje se cela fada ageistickych

prament. Vidovi¢ova uvadi zdroje individualni, socidlni a kulturni (2008, s. 120).

1) Individualni zdroje

Do individualni urovné patii predevsim strach ze smrti a starnuti jako
psychosomatického tpadku. Extrémnim vyjadienim téchto obav je gerontofobie. Je
pfedpokladem, ze pramen téchto obav je nevédomost a nezdjem o proces biologického

starnuti. A proto by vyssi informovanost méla pozitivni vliv na snizovani téchto obav.

Dalsim zdrojem byva oznaCovana frustrace a agrese, ze které prameni
nepfatelstvi vii¢i ¢lenim minoritnich skupin. Velmi vyznamnym zdrojem ageismu v
individudlni Grovni je selektivni vnimani. (napf. u profesionalniho ageismu). ,, Vzhedem
k tomu, Ze stereotypy dotykajici se stari maji silnou tendenci byt akceptovany samotnymi
seniory, byva ageismus prohlubovain a replikovan i skrze autostereotypy v duchu teorie
sebenaplnujiciho se proroctvi — akceptuje-li senior predstavu sama sebe jako méné

vykonného, jeho pracovni vykon bude mit tendenci skutecné upadat* (Vidovicova 2008,

s. 121).
2) Socialni zdroje
Socialni zdroje, které se zabyvaji socialné-strukturalnimi podminkami jako

pfimymi zdroji ageismu nebo K ageismu pfispivajici. Vidovicova se ve své knize

nejvice zabyva zdroji socialnimi. Predstavuje mozné zdroje socialniho ageismu:
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e Demografie — socialni ageismus na principu toho, Zze zastoupeni starych lidi v

populaci se neustale zvysuje (2008, s. 126).

e V¢kove a strukturalni nesoulady:

- asynchronie individualnich véka - neshoda biologického véku s tim jak
se citi senior sdm

- prominence (dulezitost) ve€ku ,,Ageismus jako koncept by neexistoval,
kdyby ve spolecnosti nebyl vek tak diilezity “ (Vidovi¢ova 2008, s. 127).

- strukturdlni zpozdéni — nesoulad tempa rozvoje mezi materidlnimi a
nematerialnimi slozkami kultury

- nevhodné socidlni struktury — Spatné nastaveni strukturdlnich systémi,
které omezuje Zivoty starSich lidi - ,, Fakt, Ze stari jsou povazovani za
ekonomicky neproduktivni, slouzi k legitimizaci jejich zdvislosti*
(Vidovicova 2008, s. 128). Dale uvadi, ze naptiklad povinnost odejit
pfed¢asné¢ do dichodu je mnohem castéji aplikovana na zaméstnance,

ktefi jsou na nizSich pozicich, neZ na manazerskych trovnich (2008, s.

128).

e V¢kovy/generani konflikt — omezené zdroje mohou vytvaret soupefeni na
zaklade pridélovani dle v€kového métitka. Vidovicova jako piiklad uvadi bohaté
dichodové davky v USA a Velké Britanii, které vytvotily nové vrstvy starSich
lidi (2008, s. 129).

o V¢kova segregace — ve spolecnosti je redlné ¢i symbolické oddeleni vékovych
skupin. Dle Vidovicové se vékova segregace ¢leni na:
- prostorovou segregaci (seniorské obytné komplexy, domovy dichodcit)
- instituciondlni (nejCastéji v oblasti Skolstvi a prace)
- kulturni (ta se zejména reprodukuje prostfednictvim jazyka) ,,Jazyk zde
slouzi jako klic umoznujici popsat a vyzdvihnout rozdily mezi
Jednotlivymi vékovymi kategoriemi a vytvaret distinkce mezi ,,my* a

,oni“ (Vidovicova 2008, s. 133). Dale uvadi, ze tam, kde nedochazi
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3)

K vyznamnym a smysluplnym mezi v€kovym interakcim, existuje velké

riziko vzniku ageismu (2008, s. 133).

Historickd zména statusu staii — stafi lidé byli zkuSeni, méli autoritu a bylo jich
daleko mén¢, nez dnes. V dneSni dobé se uptednostiiuje kult mladi a krasy,
znalost novinek a umét se rychle pfizpisobovat zménam doby. A tak
s pteménou smérem k modern¢, starSi lidé ztraceji jak postaveni, tak
ekonomickou moc (2008, s. 134).

»Nevhodna“ paradigmata staii — staii neni prezentovano jako néco ptirozeného a
normalniho, tudiZ mé Spatny image ve spolecnosti. Stari je problém ne-starych,
kteri svoji ztrdtu Zivotniho smyslu prendseji na stari, a tim jej stigmatizuji. Od
Stdri se neocekavd, ze se bude ménit a vyvijet, jako se vyvijeji ostatni, a moznost

vyvoje mu je dokonce odepirana “ (Vidovi¢ova 2008, s. 136).

Jazyk, média a popularni kultura — v oblasti jazyka, komunikace a jejich ptenos
skrze sd€lovaci prostiedky byvaji zdrojem i1 projevem ageismu. ,, Ageistické
projevy autori zejména angloamerické provenience ilustruji barvitymi priviastky
a nazvy, které se v popularni kulture, jazyce a médiich pouzivaji pro odkaz na
stari nebo starsi osobu“ (Vidovicova 2008, s. 138). Dale uvadi ptiklady
pojmenovani jako: stard baba, dédula, prasivej dédek ¢i stara panna. Stafi a vék
jsou zesmeésnovany ve vtipech, narozeninovych blahoptanich, v televiznich

reklamach nebo na billboardech.

Kulturni zdroje

Do kulturnich zdrojii ageismu patii rozdilné faktory jako napt.: hodnotovy

systém, jazyk (hanlivé oznaCovani pro seniory), medialni kultura (kvantita a kvalita
zobrazovani seniora v médiich), humor, uméni a literatura. ,, Specifikem techto zdroju je
jejich schopnost stereotypy a diskriminacni postoje do nich jednou viozené ddle témer
neomezene replikovat. Mnohdy jsou kulturni zdroje identické se samotnymi formami

ageismu “ (Vidovicova 2008, s. 125).
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Déle Vidovi¢ova uvadi, Ze mezi kulturni zdroje se fadi fenomén obvinovani
obéti ve smyslu vyrokii jako je napt. ,fikal si o to...“, ,,je to pro jeho dobro...” atd.,

které se projevuje pii péci o seniory (2008, s. 125).

Oproti tomu To$nerova uvadi pet nejcastéji piijimanych predstav o stafi:

e vSichni stafi lidé jsou stejni

e stafi Zen a muzu je stejné

e spolec€nosti stafi 1idé ni¢im nepftispivaji
o staii je kiehké a potfebuje péci

vV

e staii je ekonomickou zatézi pro spole¢nost

Téchto pét predstav o stafi shrnuje myty o stafi v nasi spolec¢nosti a zdroje

ageismu (2002, s. 7).

Haskovcova uvadi, ze vSichni lidé bézné chybuji, ale tyto pochybeni jsou potom
rizné hodnocena s ohledem na vek. Jako piiklad uvadi: ,, mladi lidé mohou chybovat ci
byt pomali bez ndlepky, zZe jsou nemohouci ci senilni, mladi lidé mohou zapomenout
jméno nebo adresu a nejsou teréem pohrdani ani podezirdni z Alzheimerovy choroby
atd. Zkratka, kdyz dva délaji totéz, neni to totéz, v danych pripadech je senioriim

predem vyhrazeno nelichotivé misto “ (Haskovcova 2010, s. 51).
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4 PODPORA RODINY A OKOLI PRO SENIORY

Jednotlivé narody se lisSi svym vztahem ke starym lidem. Velice Casto se
diskutuje o tradi¢ni odliSnosti Zapadu a Vychodu (na Dalném vychod¢€ jsou starsi lidé
mnohem vice vazeni, nez na Zapadé). Souvisi s tim skute¢nost, Ze relativné ,,primitivni*
rozvojové zeme si obecn¢ stafi vazi a prisuzuji mu zvlastni status. Muze to také byt
z diivodu, Ze v téchto kulturach postradaji psanou formu jazyka a proto jsou staii lidé

cenéni pro své vzpominky na minulost.

4.1 RODINA A SENIORI

Pojmem rodina a jaké je jeji poslani at’ k jednotlivci, tak ke spolecnosti se
zabyva Cibulec. ,,Z odborného hlediska se rodina vymezuje jako mala primarni,
neformalni, intimni skupina, ktera je tvorena lidmi spojenymi pribuzenskymi
(manzelskymi, pokrevnimi) pouty a ktera plni funkci sexudlni, ekonomickou,
reprodukcni a vychovnou“ (Cibulec 1980, s. 34). Déle dodava, Ze pro rodinu je typické

spolecné souziti v jedné domécnosti a jeji ¢leni se tidi stalymi vzory chovani.

., Vliv spolecenskych zmen na rodinu probiha nekolik generaci, ale teprve
V soucasnosti si spolecenské zmény vynutily zménu typu rodiny. Velka multigeneracni
rodina prestala byt funkcni, coz se projevilo v dalsich zménach* (Sak 2012, s. 111).
Z toho vyplyva, Ze absence tradi¢ni rodiny ma vliv na infiltraci seniora do spole¢nosti.
Stafi lidé neziji pohromadé s dal§imi generacemi a tim se zvySuje vzdjemnd propast,
seniofi nejsou soucasti zivota mladSich generaci a nemohou tak plynule vstfebavat napf.

nov¢ technologie, piebirat Zivotni styl a tim se zapojovat do aktivniho Zivota.

Knihovna zdravi fikd, Ze rodina je na prvnim misté¢ a nejvice pomahd star§im
lidem. Poskytuje jim naptiklad bydleni, ekonomickou podporu a hlavné je pro né
citovou oporou. Dale odhaduje, Ze az 85% péce o seniory zajist'uji deti, blizci ptibuzni,
ptratelé nebo sousedi. Déti, které mély v détstvi hezky vztah srodi¢i, dokdzou lépe

pochopit stav neschopnosti ¢i nemoci u rodi¢li. Pro ty, co se o seniory staraji, jsou
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nepostradatelné informace o zméndch ve stafi. Tak budou Iépe schopni vzdorovat

psychickému tlaku, ktery by mohl pokazit vztahy v rodiné (2006, s. 256).

Matéjcek tika, Zze kdyz jsou lidé schopni ve stafi postarat se sami o sebe
V bézném dennim Zzivoté, je v§echno v pofadku. Problémy rodiné nastanou, dostavi-li se
slabost staii jako je napfiklad nemoc a senior zacina byt zavislej$i na rodinné pomoci ¢i

péci ostatnich (1997, s. 117).

, V zapadnich zemich lze mezi prislusniky narodnostnich mensin zaznamenat
vys$Si procento vice generacnich domdcnosti a uzsich rodinnych vztahu* (Hamilton

1999, s. 174).

Je tfeba upozornit, ze zivot seniorti nepatii do ustavil. I ti, ktefi jsou zdravotné
hendikepovani, ziistavaji v zdpadnich zemich na stard kolena doma daleko déle nez u
nés. Je to z diivodu, Ze potiebné sluzby piichazi za nimi domi. ,, ¥ Ceské republice je
potreba naléhave zakladat a rozsirovat denni centra se zajistéenim dopravy pro seniory,
podporovat rozvoj terénnich pecovatelskych sluzeb vsech typu a dalsi socialné
zdravotni zarizeni a tak pomahat seniorum i jejich pecujicim rodinam ,, (ToSnerova,

online, cit. 2014-01-11).

I vrodiné se ve vztahu mladych ke starym projevuje ageismus, ktery vsechno
ztézuje. Mozna se nakonec ukdze, Ze je vétsinou schudnéjsi pestovat solidaritu
vrstevniki bez ohledu na pribuzenské svazky a hledat zde citovou i existencni jistotu pro

pozdni stari“ (Ri¢an 2004, s. 359).
Podle Matéjcka, kdyz vstoupime do pokrocilého v€ku, zaznamename ubytek

vlastnich sil a urcité véci se zacnou jevit jako narocnéjsi a vice nebezpecné, nez kdyz

jsme byli ve véku mladém. Z toho plynou rizné tézkosti a nedorozumeéni (1997, s. 72).
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4.2 MEZIGENERACNI KONFLIKTY

Mezigeneracni konflikty ve vétSiné ptipadt plynou z nizké komunikace. Zajmy
a preference mladSich generaci a seniorii se ¢asto velmi lisi. Rozdilnost téchto skupin
vSak nemusi znamenat, Ze je jedna ¢i druha socialni skupina lepsi. Presto si mladsi
generace vytvaieji piedsudky o seniorech. Stafi lidé trpi naopak pocity ménécennosti,
vysméchu a nepfijeti do spolecnosti. Podstatou konfliktu je nesplnéni pfani ¢i zadosti
jedné strany generace pro druhou a i obraceng. Casto se stavé, e takovy konflikt at’ uz z
ruznych divodi (ze strachu, nedostatku argumenti) potlac¢ime a délame jako by se nic
nestalo. Pfitom pak vyckavame na piilezitost, kdy budeme moc konflikt obnovit. A tak

nastava zacarovany kruh, ktery vede ke zhorSovani vztahli v rodin€ i mezi generacemi.

Tradi¢ni rodina fungovala jako filtr pro seniory, diky spole¢nému souziti
nékolika generaci mohli i nejstarsi ¢leni rodiny byt stale v kontaktu s okolnim svétem.
Dnesni seniofi byvaji od svych ptibuznych odlouceni, ziji samostatné a nemaji tak
prilezitost ziskavat nové informace od svych nejbliz§ich v rodinném kruhu a nenésilné
se tak zapojovat do spolecnosti a drzet krok s novymi pozadavky doby. Neznalost
moderniho svéta zplsobuje propast mezi generacemi, znesnadiuje komunikaci a

naopak vytvari zivnou ptudu pro celou fadu jiz zminovanych piedsudka.

Dale Jiraskova a kol. poukazuje na dnes$ni dobu, kdy jsme zahlcovani podnéty,
jako je naptiklad rychlost ¢lovéka. Spole¢nost je tvarovana svym vztahem k rychlosti a
je dulezité tuto rychlost umét spravné vyuzit. Také dochéazi k permanentni mobilizaci
vefejného 1 ale 1 soukromého prostoru. Zrychluje se dnesni tempo Zivota a ¢as se drobi
na nespojité okamziky. Stale Castéji ztracime schopnost komunikovat mezi generacemi

ato s ohledem na starnuti populace (2005, s. 59).

, Uvddi se, ze mezigeneracni konflikty patii hned vedle manzelskych problémii
k nejcastejsim mezilidskym sportim. Psychologové vsak poukazuji na to, Ze jen cast jich
vyplyva ze skutecného probléemu — napriklad z rozdilnych povah, jejichz ,, majitelé* by
se spolu nikdy nesnesli, ani kdyby byli vrstevnici* (Jiraskova a kol. 2005, s. 26).
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Cibulec uvadi, ze problematiku vztahi mezi generacemi miizeme rozliSovat na
tfi typy nazorl a to na objektivni, subjektivni a ptredsudky. Objektivni jsou nazory
takové, kdy aktéfi jsou si védomi vlastnich pfednosti a nedostatkli. Ale jsou také
schopni vidét klady a zépory u ostatnich. Subjektivni minéni je nespravny postoj
clovéka urcité generace vuci svému okoli. Tento postoj k jinym generacim obvykle
ziskame v roding, kde zijeme a to at’ uz od prarodict nebo rodict. Predsudky mé kazda
veékova skupina a tim vznika nazorova rozdilnost, kdy jedinec zaujima urcité stanovisko

a je zcela predpojaty proti lidem ¢i skupinam (1980, s. 13).

. Nelze ani zpochybnovat skutecnost, ze za radu mezigeneracnich konfliktii se
miuize skryvat predstava starsich: ,,ja mam své odpracovano*, ,,ja vim vSechno nejlip “,
,,ja mam zkuSenosti, zatimCo ty ne“, ,,jd mam jenom prava (tj. bez odpovédnosti)“, atd.
V tomto pripadé neni divu, zZe manifestace takovych postojit vyvolava averzni charakter

u mladsich * (Jiraskova a kol. 2005, s. 24).
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5 VZDELAVANI JAKO CELOZIVOTNI PROCES

vvvvvv

probiha. Vzdélavani a vzdélanost je to, co méni jedince, jeho zivotni styl a samoziejmé 1
celou spolecnost. Vzdélanost neni synonymem inteligence, ale vzdélavani pozitivné
pusobi na rozvoj myslenkovych operaci, tedy pietvoreni inteligenéniho potencidlu
k realné inteligenci manifestované v intelektualnich vykonech. , Myslenky o sile a
ucinnosti vzdeélavani pri 7eSeni spolecenskych problémii byly v historii lidstva
formulovany jiz mnohokrat. Od Sokratovského ztotoznovani nevédomosti se zlem pres
renesancni myslitele formulujici utopisticke ideje o osvicené viade a vzdeélaném narodu,
Komenského myslenky o vzdélavani vsech a pro vsechny, ideje osvicencu apod.
Prichdzi-li nékdo dnes s podobnou myslenkou, musi si byt vedom toho, ze se jen radi

k velkému zastupu, ktery uz tu v historii lidstva byl (Miihlpachr 2004, s. 120).

Dle Plaminka uceni je naSim celozivotnim osudem a rozviji potencial ¢lovéka.
Clovék se uéi testovanim napodobeného nebo nové vytvofeného chovéani s cilem
dosahnout piijemnych dasledkd. Pro organizované uceni tedy vzdélavani je dilezity a
uziteCny jak obsah, tak zajimava forma, ale i schopnosti lektora (2010, s. 32). ,, Pri
Moderni vzdélavaci programy povazuji ucastniky vzdélavani za rovnocenné partnery, se
kterymi ucitel spolupracuje na dosazeni cilu vzdelavani. DiileZitymi hrdci jsou
zadavatelé programu a ruzni zprostredkovatelé typu vzdeélavacich agentur — uceni
dospélych je dnes nejen nadhernym poslanim, ale také obycejnym byznysem *“ (Plaminek

2010, s. 13).

Jak uvadi Vyhnankova, podstatou celozivotniho uceni je zapojit do vzdélavani
co nejvice lidi ze vSech socialnich a v€kovych skupin. V mnoha zemich je stale jeste
zazité chapani vzdélavaciho systému zuZeno pouze na soustavu Skolskou. Zamérem je
zapojit do tohoto systému kromé pocate¢niho vzdélavani ve Skolach také dalsi formy a
zpusoby vzdélavani se, a to jak ve Skolnim tak v dospélém véku. Uceni by mélo byt
oteviené vzdy vSem. Vzdélavaci systém tedy musi byt vnitiné prostupny a zaroven musi

umoznovat do n¢j kdykoli vstoupit a zase z né&j vystoupit (2007, s. 71).
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5.1 CELOZIVOTNI VZDELAVANI

V pribéhu nekolika let vznikl uréity pocet myslenkovych plant, které se snazily
vyfesit situaci ve vzdélavani sohledem na spoleCenskou proménu (zménu ve
spolecnosti). Projevilo se, ze kazda mysSlenka méla jisté nedostatky, které mohly za to,
ze z nich nebyla vytvotrena dlouhodoba vzd¢lavaci strategie. Povedlo se to az principu
celozivotniho uceni pro vSechny. Celozivotni uceni zaméfuje svou pozornost na
rozsahlejsi uceni a to tak, aby probihalo bez ohledu na Zivotni etapu uciciho se, misto,
¢as a formu uceni. Oblasti uceni se tak stavaji 1 innosti ve volném cCase a vefejném

Zivote.

V modernich spole¢nostech se v posledni dobé zduraziiuje vyznam a potieba
rozvoje celozivotniho uceni. ,, CeloZivotni uceni je dnes povaZovino za jeden z téch
instrumentii, které maji vést k dosazeni hlavnich cili Evropské unie — vytvoreni
sjednocené Evropy s vysokou a udrZitelnou Zivotni urovni, vysokou zaméstnanosti
vyspélé pracovni sily, spolecnosti inkluzivni, soudrzné, spolecnosti aktivnich obcanii,

kteri se mohou sami individualné realizovat“ (Rabusicova 2008, s. 9).

Dale Rabusicova uvadi, ze podoby celozivotniho uceni rozliSuje napi. A
Memorandum on Lifelong learning (2000) podle t#i zakladnich druht funkénich

ucéebnich aktivit: formalni uéeni, neformalni uceni a informalni u¢eni (2008, s. 26).

Formalni vzdélavani se uskuteCiiuje ve vzdélavacich zafizenich (napf. Skola),
kdy na sebe navazuji stupné a typy vzdélavani, které vedou K ziskavani vysvédcenti,

diplomt a kvalifikaci.

Neformalni vzd€lavani se realizuje mimo formalni vzdélavaci strukturu. Je to
veskeré vzdélavani, které nevede k ucelenému Skolskému vzdélani. Je zaméfené na
urcité skupiny obyvatelstva a organizuji je rizné instituce (podniky, nadace, cirkev,

kluby). Nevede k ziskani vyssiho stupné vzdélani a neni ukonceno natizenou formou.
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Informélni vzdélavani (uceni) je pfirozenou soucdsti kazdodenniho zivota a
nemusi se jednat o zamérné uceni. Je to neinstituciondlni vzdélavani, které probiha
vrodin€, mezi prateli, pii sledovani televize atd. Na rozdil od formalniho a

neformalniho vzdélavani je informalni uceni nefizené.

., CelozZivotni vzdeélavani a uceni poskytuje moznost vzdelavat se v riiznych
stadiich rozvoje jedince v souladu s jeho zdjmy, tikoly a potiebami, a to az do urovné
jeho moznosti“ (Palan 2008, s. 43). Dale uvadi, Ze celozivotni uceni je tedy zaméfeno
na osobni rozvoj ¢lovéka, kdy sleduje predevsim funkce, jako jsou napf. rozvoj
osobnosti, posileni soudrznosti spole¢nosti, podpora demokracie, zvySovani

zameéstnanosti a celkové prosperity spolecnosti (2008, s. 102).

Celozivotni uceni je urceno kazdému cloveku, nebot pfispiva ke zvyseni
hodnoty Zivota. Je to nejspi$ proto, Ze se vyznacuje pestrost cild, at’ uz jako uspokojeni
jedincovych potieb, nebo dalsi moznost vyuziti tohoto uceni v zaméstnani ¢i osobnim

Zivote.

5.2 CELOZIVOTNI VZDELAVANI V MEZINARODNICH
DOKUMENTECH

Jak uvadi Miihlpachr, roku 1996 vysly tfi vyznamné mezinarodni dokumenty o

celozivotnim vzdélavani a jsou to:

e Learning: The treasure within — Uceni: dosazitelny poklad je zprava pro
UNESCO? Mezinarodni komise pro vychovu a vzdé&lavani v 21. Stoleti. Tato
zprava je vysledkem procesu analyzy a konzultaci ve svétovém meéfitku,

provedenych béhem tii let, ktery vyustil do navrhu ustaveni celozivotniho uceni.

2UNESCO - Organizace OSN pro vychovu, védu a kulturu, (anglicky United Nations Educational, Scientific and
Cultural Organization, UNESCO) je jedna ze 14 mezistatnich odbornych organizaci (agentur) OSN. Sidli v Pafizi.
Zabyva se ¢innosti v péti hlavnich oborech: Vzdélani, piirodni védy, socialni a humanitni védy, kultura, komunikace

a informace.
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Déle dodava, ze ton této zpravy je prevazné filozoficky, jak Casto v ptipadé

dokumentiit UNESCO byva.

e Lifelong leasing for all — Celozivotni uceni pro vSechny. Obsahuje piehled
hlavnich politickych otazek, které byly diskutované ministry vychovy.
Communiqué, které vydali ministii na schizi, jakoz 1 vyzkumné podklady
piipravené OECD? pro tuto schiizi. Tato zprava je zaloZena na védecké analyze
dostupnych fakti o soucCasné situaci a budoucich potiebach pro vychovu,
vzdélavani a uceni. Tento dokument je ze vSech tii nejdileZzitéjsi, protoze
dokumentuje dohodu mezi ministry vychovy OECD o dulezitosti a potfebach

celozivotniho vzdélavani a strategiich pro jeho uskute¢néni.

e White Paper on education and training — Bila kniha o vzdélavani. Tento
dokument piinasi pichled ekonomickych a spole¢enskych faktori v Evropském
spolecenstvi, které maji vliv na vychovu a vzdélavani. Shledava potiebu
politického pohybu ke spolecnosti, kterd se uci a pifindsi voditka pro akci

v ¢lenskych statech Evropského spolecenstvi (2004, s. 126).

., Vsechny tri dokumenty silné podporuji potrebu transformovat vsechny

spolecnosti na spolecnosti, které se uci* (Miihlpachr 2004, s. 126).

Dal$im velmi dualezitym dokumentem, ktery Evropska komise pfijala v roce
2000 je ,,Memorandum o celozivotnim uceni®, které vyzyva k zahajeni celoevropské
debaty o jednotné strategii celozivotniho uceni a to v individudlni i instituciondlni
urovni ve vSech sférach zivota. Memorandum ma 6 klicovych myslenek, na které by se

Evropska unie méla zaméfit. Jsou to vSeobecny a staly pristup k u€eni, investice do

3 OECD - Organizace pro hospodatskou spolupraci a rozvoj (zkracené OECD z angl. Organisation for Economic
Co-operation and Development) je mezivladni organizace 34 ekonomicky nejrozvinut&j§ich stati na svéte, které
pfijaly principy demokracie a trzni ekonomiky. OECD vznikla roku 1961 a koordinuje ekonomickou a socialng-
politickou spolupraci ¢lenskych zemi, zprostiedkovava nové investice, prosazuje liberalizaci mezinarodniho obchodu.
Cilem OECD je napomahat k dal$imu ekonomickému rozvoji, potlaceni nezaméstnanosti, stabilizaci a rozvoji

mezinarodnich finan¢nich trh.
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lidskych zdrojt, rozvoj vyucovacich metod, zlepSeni zplsobl projimani a hodnoceni
uceni, snadny pfistup k informacim i poradenstvi a pfiblizit ptilezitosti k celozivotnimu
uceni co nejvice lidem. ,, Také se v tomto dokumentu zavadi novy pojem ,,vSezZivotni
uceni“. Vsezivotni dimenze upozornuje na komplementaritu formalniho, neformdalniho a

informalniho uceni* (Palan 2008, s. 103).

Déle Palan uvadi neméné dilezity material pro Ceskou Republiku z roku 2007 s
nazvem ,,Strategie celozivotniho u¢eni CR“. Tento dokument zahrnuje dvé &asti a to
analytickou (soucasny stav) a strategickou (vize a navrhy budoucich opatteni). Hlavni
strategické sméry rozvoje celozivotniho uceni naptiklad jsou funkéni gramotnost,

uznavani a prostupnost nebo rovny piistup pro vSechny (2008, s. 105).

Shrnutim téchto dokumentl muzeme fici, ze snaha pfistupu pro celozivotni
uceni pro vsechny vékové skupiny je dilezitd. Samoziejmé otdzka je, jak jsou tyto

dokumenty vyuzity v bézném zivoté kazdého ¢loveéka a to 1 v postproduktivnim véku.

5.3 POHLED NA VZDELAVANI DOSPELYCH A SENIORU

Ptedstava, ze vzdelavani Clovéka je omezeno pouze na obdobi détstvi a mladi je
uz davno pry¢. Vychova a v jejim ramci i vzdélavani je dnes chapano, jako procedura
celozivotni. Podstatné je, aby byl pfistup ke vzd€lavani umoznén skutecné vSem. Bez
ohledu na pohlavi, rasu, télesné postizeni ¢i vék. Cilem je vytvofit takové podminky a
vzdélavaci ptilezitosti, aby se lidé chtéli a mohli nadéle vzdélavat a zdokonalovat se. A

to v priibéhu celého Zivota, tedy i v postproduktivnim véku.

Palan uvadi, Zze spolecenské zmény ovliviiuji postoj vSech generaci a piinasi
zmény zivotnich podminek a moZnosti jako jsou naptiklad zmény bydleni, zamé&stnani
¢i politické postoje. Pro seniory jsou tyto zmény stresujici a to z divodu, Ze z jejich
strany je moznost ovlivnit tyto podminky nejniz$i. Seniofi jsou si védomi, Ze jsou prvni
ohroZenou socialni skupinou a tak vzd€lavani napoméha pti hledani novych jistot a

postoju k zivotu (2008, s. 64).
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Dle Miihlpachra je davno ziejmé, Ze pokud ¢lovek zije, tak se uc¢i a muze se ucit
1 ve starSim veéku. AvSak vzdélavaci potieby starSich a starych lidi byly dlouhou dobu
ignorovany. A to z davodu, ze tato faze lidského zivota byla spojovana predevsim

S riznymi omezenimi, nemocemi a tim i nete¢nosti starSich 1idi (2004, s. 132).

,, Vékem vyvolané zmény intelektualnich schopnosti a kognitivnich procesii jsou
zalozeny na komplexni souhie biologicky podminénych ztrat a kulturné
zprostredkovanych zisku. ,, Starnuti inteligence® neni jednotny proces, jedinci a
schopnosti starnou velmi rozdilnym zpiisobem. Kromé téch, kteri jsou i ve vysokém véku
stale kreativni a rozumni, existuji i lidé, jejichz kognitivni funkce jsou vekem velmi
oslabeny. Totéz plati pro riizné schopnosti: napriklad rychlost mysleni a vnimani se
S pribyvajicim vékem zpravidla sniZuje, naopak schopnosti zalozené na védomostech a
Zivotnich zkuSenostech vykazuji stabilitu a za urcitych podminek se mohou az do velmi
vysokého veku zlepsovat© (Gruss 2009, s. 154). Dale Gruss uvadi, Ze jestli chceme vést
uspokojivy zivot, jsou osobnostni ptedpoklady kazdého jedince velmi dilezité. Dillezity
je vyvoj osobnosti, ale nesmime opominat také motivaéni a emociondlni vyvoj,
mechanismy zvladani a procesy hodnoceni. Hlavni je dobry dusSevni stav, pocit vlastni
hodnoty, uspokojivy zdravotni stav, Spokojenost s vlastnim stafim a kontrola nad svym

zivotem, kterd je pribyvajicim vékem stabilngjsi (2009, s. 154).

Jsou-li lidé tazani na viiv starnuti na inteligenci, odpovidaji (jak ukazuji
pruzkumy) vétsinou v tom smyslu, Ze starnuti prinasi narust obecnych védomosti, ale za
cenu delsi doby, po kterou je treba veci promyslet. Lze to vyjadrit také slovy, Ze stari
S sebou nese vétsi moudrost, ale mensi divtip nebo bystrost* (Hamilton 1999, s. 47).

Miihlpachr rozdéluje 4 funkce vzdélavani v postproduktivnim véku a to:

1. Preventivni — to je funkce, ktera je napliiovana riznymi opatfenimi, které kdyz

jsou realizovany v predstihu, tak pozitivné plisobi na prib¢h starnuti a stafi.
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2. Anticipani — je funkce, kterd podporuje pozitivni pfipravenost na zménu

zpusobu zivota, kK némuz dochazi zejména v souvislosti s odchodem do diichodu.

3. Rehabilitacni - tato funkce je spojena s obnovovanim a udrzovanim télesnych a

dusevnich sil a ptipravou ¢innosti pro dalsi existenci jedince.

vvvvvv

zajmu, potieb a schopnosti lidi v postproduktivnim véku (2004, s. 138).

Nelze opomenout aplikovanou védu, jakou je andragogika, kterd se zabyva
vzdélavanim dospélych a gerontopedagogiku, ktera se zaobird vzdéldvanim seniori.
., Soucdst andragogiky, ktera se zabyva problematikou vzdélavani seniorit a péci o ne,
nazyvame gerontagogikou, resp. geragogika, jejimz predmétem je predevsim podpora
aktivniho Zivotniho programu ve stari* (Palan 2008, s. 65). Dale dodava, ze vzdélavani
seniorll plni funkce napt. kulturné-umélecké, zdravotni (zaméfené na aktivity, které
podporuji zdravi), poradenské (kvalitni Zivot v oblasti socidlnich vztahl a psychického
rozvoje) nebo vSeobecné vzdélavaci (ziskavani informaci, dovednosti). ,,Jedna se tedy o
funkce preventivni, rehabilitacni, anticipacni, adaptacni, kompenzacni, aktivizacni,

relaxacni, mezigeneracniho piisobeni a kultivacni* (Palan 2008, s. 65).

Oproti tomu Miihlpachr tika, ze ,, Gerontopedagogika je nova disciplina, ktera
se terminologicky i obsahové vyviji. Je soucasti andragogiky jako védy o vychovée a
vzdeélavani dospélych. Jevi se jako nutnost v soucasné postmoderni dobé, v dobé

celozivotniho vzdelavani a celozivotniho uceni* (Miihlpachr 2004, s. 130).

Dle Seraka je postaveni gerontagogiky jako discipliny na pomezi gerontologie a
andragogiky, kterd se rozviji od 60. let 20. stoleti, kdy zacali byt seniofi vice chépani
jako samostatna a specificka cilovd skupina. Vyznamnou roli hraje snaha o zajisténi
kvalitnéj$iho Zivota pro star$i populaci. Nabidka vzdélavani pro seniory by méla byt
soucasti pristupu kazdé vyzralé spolecnosti, aby zajistila distojné starnuti a umoznila

seniorim zapojit se do vSech ob¢anskych aktivit (2009
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Pti vzdélavani seniorti musime brat ohled na to, Ze senior je vyzrala osobnost,
kterda ma spoustu let ustalené nazory na urcité véci a je osobnosti s vyssi potiebou
seberealizace. ,, Potreby socidlniho kontaktu i potieby seberealizace vyplhyvaji predevsim
ze zadkladniho pocitu stari — pocitu zbytecnosti. Vzdelavani dava Zivotu smysl,
,,zaméstnanost a predevsim moznost styku s lidmi stejného hodnotového zameéreni.
Aktivita pomaha rozvijet i sebediiveru” (Palan 2008, s. 67). Vzd€lavani seniort
vyzaduje promysleny pfistup ve vSech fazich vzd€lavani jako naptiklad ovétovani
védomosti. Na vzd€lavani seniorGi také muze mit vliv osobnost vzdélatele, skupina

vzdélavanych, dostupnost ¢i prostredi.

5.4 VZDELAVACI INSTITUCE PRO SENIORY

ToSnerova uvadi, ze v souc¢asné dob¢ ma celozivotni vzdélavani nové formy a
moznosti. Vé&tSina ¢eskych univerzit ziidila Univerzity tfetiho véku (U3V). Seniofi si
mohou osvojovat, to co v dobé jejich mladi viilbec neexistovalo nebo nebylo vSude a
vSem piistupné. Obvykle dochdzka ani doméci tikoly nejsou povinné. VSe zalezi na
aktivité a zajmu seniora a také je dllezita skutecnost, jestli seniofi o téchto moznostech

dalsiho vzdélavani viubec védi.

Casto se stava, ze déti presvédci své rodice, nebo je ke studiu piihlasi. Je to
velikd podpora pro seniory. Seniofi prehodnoti sviij postoj k pifijimani novych
informaci, zvlasté kdyZ jeho snahu oceni rodina. Ale samoziejm¢ dilezitou roli hraje

navazani novych socialnich kontaktti (2009, s. 152).

Miihlpachr poukazuje zejména na Lidové univerzity, Kluby aktivniho stéfi,
Akademie tietiho véku a Univerzity tfetiho véku, které slouzi ke vzdélavani lidi starSiho

veku:
e Lidovd univerzita — se zejména osvédCila ve skandindvskych a némecky

mluvicich zemich, kdy star§i ¢lovék absolvuje vyuku spole¢né s mladymi

posluchaci. Pozitivni na tom je sblizovani dvou generaci.
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Kluby aktivniho stafi a Akademie tfetiho véku — uspokojuji starSi generaci ve
vzdélavacich potiebach v regionech, kde nejsou vysoké skoly. Kdy Akademie
tiettho ve€ku jsou organizovany pod zastitou ruznych organizaci (jako je
napiiklad Cerveny kiiZ nebo Domy kultury). Jsou piistupné vykladu, obsahu a
k zajmu mistnich potieb star§ich ob¢anid. Kluby aktivniho stafi maji podobné
poslani s rozdilem, ze dbaji na nefomalni vztahy a hlavné rozvijeji zajmy

seniortl a vzajemny kontakt mezi nimi.
Univerzity tfetiho véku (U3V) — jsou oficidlné uznané instituce, které obéaniim
v postproduktivnim véku umoziiuji studium na vysokoSkolské urovni

Vv nejraznéjsich oborech (2004, s. 139).

Palan fika, Ze Univerzity tfetiho véku jsou rozdilné. Jejich obsahové i

organizac¢ni zaméteni mize byt odliSné. Jako piiklad uvadi cyklus prednaSek, Skolni
zafizeni nebo studijni program 8koly. V Ceské republice byla ustanovena prvni U3V

v roce 1987 pii ,,Prvni 1ékarské fakulté Univerzity Karlovy v Praze* (2008, s. 68).

,,Rozhodné neni dulezité, kolik seniorii se prihlasi a posléze skutecné dokonci

celé vysokoskolské studium. DulezZité je, Ze takova moznost existuje, protoze tim dava
spolecnost vsem svym Cleniim jasné na srozuménou, Ze nehodld nikoho diskriminovat
kviili veku*“ (HaSkovcova 2010, s. 137). Dale dodava, ze se ukazalo, ze pokud senior
zvazuje studium na vysoké Skole, byvd si védom svych omezenych moznosti. Na
studium napft. jaderné fyziky, nebo 1ékafstvi si netroufd. Ale velice oblibena volba je

historie, filozofie a teologie.

Serédk tikd, Ze vyznamné misto zaujimaji také Univerzity volného ¢asu (UVC),

které obvykle funguji pod zastitou kulturnich domi, knihoven, domii diichodct apod.
Prvni UVC byla u nas zalozena roku 1993 v Praze (v ramci Evropského roku seniort).

UVC je jedineény projekt systematického zajmového vzdélavani, ktery je otevieny pro

vvvvvv

je dosazeni 18 let, ale pfesto vSak mezi Gcastniky pievazuji seniofi. Zajemci nemusi
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absolvovat zadné pfijimaci zkousky, ale neobdrzi ani zddné osvédcCeni ¢i potvrzeni o

svém studiu (2009, s. 199).

Déle Serak zmifuje organizaci Centrum celoZivotniho vzdélavani, ktera sidli
v Kulturnim dom¢ Vltavska v Praze od roku 2005. ,, Toto centrum sdruzuje rizné typy
instituci, z nichz nékteré jiz diive fungovaly samostatné* (Serak 2009, s. 200). Je to

naptiklad:

e Nabidkovy kurz obortt U3V — jde o jakousi podobu nultého ro¢niku U3V. Kazdy
Z nabizenych oborl je prezentovan na piednaSce, kterda ma povahu sezndmeni
s tématem a podminkami studia na U3V. Velkou vyhodou je, Ze se prednasek

muze zucastnit kazdy, bez ohledu na ptipadny zajem o studium na U3V.

e Centrum zdravého starnuti — prednasky se zaméfuji na problematiku ochrany

zdravi, udrzeni fyzické i psychické kondice nebo na udrZeni nezavislosti ve stafi.

e Klub vzijemného porozuméni — tento program dopliiuje vysSe uvedené aktivity.

Nabidka obsahuje napftiklad jazykové kurzy, cvi€eni, ruéni prace nebo malovani.

Jak je jiz vySe zminéno, zadny z téchto uvedenych programii neni zakoncen
zkouskou a absolventi neobdrzi zadny certifikat. VSeobecné jde o mimotadné zajimavy
projekt Cinnosti, ktery nabizi rozsdhlou a cenové dostupnou paletu zijmového

vzdélavani na vysoké urovni pro ucastniky vSech vékovych kategorii (2009, s. 200).

Vyznamné postaveni zaujimaji rdzné skupinové aktivity, které mohou byt
prostfedkem k realizaci potieb a rozvoje osobnosti v spolecenské oblasti. To se tyka
predevsim seniort, ktefi jsou v zafizenich pro dlouhodoby nebo trvaly pobyt, ale i pro

osaméle zijici star$i lidi. Kulturni a spoleCensky Zivot hraje tak vyznamnou ulohu

Vv zacleniovani se do spolecnosti.
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., V dlouhodobé ustavni péci a v klubech diichodcii, Ize vyuzivat ruznych forem
spolecenskych akci, napviklad spolecenské hry, popularné védecké prednasky, cinnosti
zdjmovych krouzkii riizného typu, rozvijeni umélecké cinnosti, poradani vystavek, ale i
spolecny poslech rozhlasu, sledovani televize, filmu, predcitani knih, casopisii, novin“
(Farkova 2009, s. 129). Dale dodéava, ze nejucinngjsi jsou takové aktivity, na kterych se
seniofi sami podileji. S pfehodnocovanim ulohy starnouci a staré populace a jeji ucasti

ve spolecnosti vzrustd vyznam celozivotniho vzdélavani a vzdélavacich aktivit seniort.
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6 DOTAZNIKOVE SETRENI

6.1 CILE VYZKUMU

Cilem této diplomové prace je zmapovat nazory lidi na starSi populaci, seniory,
ageismus a dilezitost vzdelavani i ve vysSSim véku. Na zakladé zvoleného tématu byla
zvolena kvantitativni metoda. Ke sbéru dat jsem vybrala dotaznikové Setfeni. Utelem
bylo ovéfit, jestli oslovena skupina lidi vi, co znamena pojem ageismus, jak moc je
ageismus v Ceské republice rozsifeny, &i jestli se vibec nékdy setkali s touto

problematikou.
6.2 METODY SBERU DAT

Nejprve byl na zdklad€ teoretickych znalosti vypracovan dotaznik, ktery byl
vytvofen pomoci internetového serveru. Nasledné byl pies socidlni sité a elektronickou
korespondenci rozeslan riznym socidlnim skupindm. Vzhledem ke snaze zapojit i starsi
generaci, které se toto Setfeni nejvice tykd, byl dotaznik vyti§tén na papir, ruéné vyplnén
a nasledné zanesen na internetovy server. V uvodu dotazniku byl respondent seznamen

s jeho ucely a ujistén o anonymité. Dotaznik byl vyplnén 152 respondenty.

6.3 CHARAKTERISTIKA ZKOUMANEHO VZORKU

Dotaznik byl dan k vyplnéni 152 Zendm a muzim ridzného véku i vzdélani.
Nésledujici tabulky zkoumany vzorek popiSi podrobnéji. Vysledky uvadéné

Vv procentech byly zaokrouhlovany na celd Cisla.

TABULKA 7: ROZDELENI DOTAZNIKU

Pocet respondentii Muzi Zeny

100% 39% 61%

Z celkového poctu vybranych dotaznikii bylo 39% muzi a 61% Zen.
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TABULKA 2: VEK DOTAZOVANYCH

Vék Muzi Zeny
15-30 4% 8%
31-45 17% 26%
46 - 60 11% 15%
61-75 6% 10%

76 a vice 1% 2%

Z vysledkt je patrné, ze nejvice dotazovanych bylo ve véku mezi 31 az 45 roky,
at’ uz u muzl nebo Zen, coz je dohromady 43%. Druhou nejvétsi skupinou byli
respondenti ve véku 46 az 60 let a to 26%. Oproti tomu nejméné dotazovanych bylo

starSich 76 a vice let a to jen 3%.

TABULKA 3: RODINNY STAV

Muzi Zeny

Svobodny/a 7% 19%
Zenaty/vdana 22% 26%
Rozvedeny/a 9% 15%
Vdovec/vdova 1% 1%

Nejvice respondentli, kteti odpovédéli na otazky dotaznikového Setfeni je
zenatych a vdanych, coz bylo 48%. Tento vysledek odpovidd i procentualnimu
roz¢lenéni respondentti z hlediska véku, protoze nejvétsi pocet dotazovanych byl ve

véku 31 az 45 let. Nejmensi pocet a to pouhé 2% méli vdovci a vdovy.
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TABULKA 4: BYDLISTE

Muzi Zeny
Vesnice 3% 6%
Meésto do 20 000
19% 28%
obyvatel
Mésto do 50 000
5% 10%
obyvatel
Meésto vice nez 50 000
12% 17%
obyvatel

Odpovédi na tuto otazku byly ovlivnény mistem vypracovani této diplomové
prace. Jedna se o mésto ve StfedoCeském kraji, které ma cca 12 000 obyvatel, tudiz 47%
dotazovanych bylo z mésta do 20 000 obyvatel. Velké procentudlni zastoupeni ma i
meésto S vice nez 50 000 obyvateli (29%), coz je ovlivnéno malou vzdalenosti cca 18 km

tohoto mésta od Prahy.

TABULKA 5: NEJVYSSI DOSAZENE VZDELANI

Muzi Zeny
Zakladni 4% 1%
Stredoskolské bez
) 12% 19%
maturity
Stfedoskolské s maturitou 18% 27%
Vyssi odborné 2% 5%
Vysokoskolské 3% 9%

Jak vyplynulo z dotaznikového Setfeni, nejvétsi zastoupeni bylo u muzl i U Zen
se stfedoSkolskym vzd€lanim s maturitou a to 45%. Oproti tomu nejmensi pocet

respondenti mé jen zakladni vzdélani a to pouze 5%.

52



6.4 VYZKUMNE HYPOTEZY

HYPOTEZA C. 1:

Velmi malé procento respondentii zna a aktivné pouzivd pojem ageismus. (Slovo
ageismus je ciziho pivodu a proto je piedpokladano, ze malé procento respondentti

bude znat jeho vyznam).

HYPOTEZA C. 2:

Mezi respondenty bude previadat nazor, zZe stari je individualni a neni pripsano
konkrétni vékové hranici. (Vlivem lepSich zZivotnich podminek se lidé dozivaji vySsiho

veku, a tudiz se lidé citi aktivnéji bez ohledu na kalendéini vek).

HYPOTEZA C. 3:

Dotaznikové Setreni potvrdi nazor, Ze mladsi generace se umi lépe vyrovnat
S vékovou diskriminaci. (DneSni mlad4d generace je vice informovana vlivem

nejriznéjsich projektl o problematice staii).

HYPOTEZA C. 4:

Vetsina respondentii nema dostatek informaci o nabidkach vzdélani pro seniory.

(Vzdélani seniorti je postaveno na okraj zajmu vetejnosti).
HYPOTEZA C. 5:
Z dotazniku vyplyne ndzor, ze vzdélavani seniorii je FeSenim ageismu. (Aktivita

seniort, jejich dal$i vzdélavani mlze byt kli¢em k zmirnéni negativnich postojii lidi

k star§im lidem).
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6.5 ANALYZA A INTERPRETACE ZKOUMANEHO VZORKU

Uved’te prosim hranici, kdv podle Vas zafina stari?

TABULKA 6: HRANICE STARI

Méné nez 40 let 0%
41-50 3%
51-60 9%
61-70 52%

71 a vice 8%

Od doby, kdy se ¢loveék sam

I , 27%
citi stary

Nevim 1%

Vice nez polovina (52%) dotazovanych respondentl si mysli, ze stafi zacina ve
véku 61 az 70 rokem Zivota. Na druhém misté s 27% dotazovani odpovédéli, Ze stari
zacina od doby, kdy se ¢lovek citi sam stary. Nelze opomenout, Ze ani jeden respondent

si nemysli, ze starému ¢lovéku je 40 let a méné.

54



Co si predstavujete pod pojmem stari?

TABULKA 7: POJEM STARI

Pojem stafi mam spojené

o 3%

s uréitym vékem
Vzhled ¢lovéka 6%
Odchod do diichodu S571%
Rodina, vnoucata 5%
Volny cas’(vveonovam se 4%

konickiim)

Nemoc 25%
Vlastni odpoved’ 0%

Na otdzku, co si ptedstavujete pod pojmem stafi, si vice nez polovina (57%)
Z nabizenych alternativ vybrala odchod do dichodu. Tento vysledek odpovida predeslé
otazce, protoze nejvice respondentd uvedlo hranici stafi v rozmezi mezi 61 az 70 rokem
a tato hranice byva odchodem z pracovniho Zivota do diichodu. U této otdzky byla volba

vlastni odpovédi a ani jeden dotazovany tuto moznost nevyuzil.
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Jaké jsou VaSe zkuSenosti se seniory?

TABULKA 8: ZKUSENOSTI SE SENIORY

Dobré 23%

Spatné 21%

Rozporné (dobré 1 Spatné) 55%

Nemam iaidné_ zkuSenosti se 0%
seniory

Nevim 1%

Vice neZ polovina dotazovanych mé rozporné zkuSenosti se seniory. VSichni

respondenti maji zkuSenosti se seniory.

Vite, co znamena pojem ageismus?

TABULKA 9: AGEISMUS

Ano 37%

Ne 34%
Nejsem si jisty/a 19%
Nevim 10%

Vice nez polovina dotazovanych nevi, co znamena pojem ageismus. Jen 37%
odpovédélo kladné a 63% odpovédi bylo ne, nejsem si jisty/d a nebo nevim. Po této
otazce byl v dotazniku pojem ageismus vysvétlen, aby mohly byt zodpovézeny dalsi

otazky.
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Myslite si, Ze ageismus je v ¢eské spolecnosti rozsireny a jsou tedy starsSi lidé
diskriminovani a to at’ z jakéhokoli duvodu?

TABULKA 710: ROZSIRENOST AGEISMU V CR

Minimalné 11%
Stfedné 37%
Hodné 28%

Neni 18%
Nevim 6%

Z vyzkumu vyplynulo, Ze ve spolecnosti pievlada ndzor, Ze ageismus je v Ceské
populaci stiedné rozsifeny. K tomuto vyroku se ptiklani 37% z celkové dotazovanych.
Ne pftili§ lichotivy je 1 fakt, Ze 28% respondentli se domniva, Ze jsou tyto problémy

roz$ifené hodné.

Setkali jste se nékdy sami osobné s vékovou diskriminaci?

TABULKA 11: OSOBNI ZKUSENOST

Ano 43%
Ne 35%
Nevim 22%

Skoro polovina dotazovanych ma osobni zkusenost s v€kovou diskriminaci, coz

si myslim, Ze je stale alarmujici skute¢nost.
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Myslite si, Ze mladsi generace se dokazou s vékovou diskriminaci l1épe vyrovnat nez
starsi generace?

TABULKA 12: MLADI VERSUS STARI

Ano 65%
Ne 27%
Nevim 8%

Vice nez polovina (65%) si mysli, Zze s vékovou diskriminaci se dokaze 1épe

vyrovnat mladsi populace nez starSi generace.

Myslite si, Ze celoZivotni vzdélavani je dulezitou soucasti lidského Zivota a to v
kazdém véku?

TABULKA 13: DULEZITOST CELOZIVOTNIHO UCENI

Ano 45%

Ano, 1vna,1dellle se 12%
vzdélavam

Ano, mam to v planu 26%

Ne 14%

Nevim 3%

Na otazku dulezitosti celozivotniho vzdelavani odpovédelo kladné 45%
respondentl. Oproti tomu jen 14% si mysli, Ze celoZivotni u¢eni neni dilezité. Nelze
opomenout, Ze 12% dotazovanych se i1 nadale vzdélava. Velice zajimava byla odpovéd,,

ze 26% dotazovanych ma v planu vzdélavat se i v budoucnosti.
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Myslite si, Ze starS$i generace uméji ovladat nové technologie jako je pocitac,

internet a mobilni telefon?

TABULKA 14: NOVE TECHNOLOGIE

Ano 22%
Vétsina ano 47%
Ne 11%
Vétsina ne 14%
Nevim 6%

Jen 22% dotazovanych si mysli, Ze celd starSi populace umi ovladat nové
technologie a 11% ze neumi. Skoro polovina (47%) si mysli, ze jen vétSina této
generace seniort umi ovladat tyto technologie jako je pocitac, internet a mobilni

telefon.
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Slysel/a jste nékdy o moznostech vzdélavani senioru? Pokud ano, kde?

TABULKA 15: MOZNOSTI VZDELAVANI SENIORU

Rodina 3%
Pratelé 11%
Prace (Skola) 33%
Média 22%
Nyt
Nevim 4%

Nejvice respondenttt (33%) vi o moznosti vzdélavani senior z prace nebo ze
Skoly. DalSim dtlezitym zdrojem pro povédomi lidi o moZnostech vzdélavani seniort

hraji média. Ale 1 ptesto 27% dotazovanych uvedlo, Ze o této moznosti nikdy neslyseli.
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Myslite si, Ze je dostatek informaci o moznostech vzdélavani senioru?

TABULKA 16: INFORMACE O VZDELAVANI SENIORU

Ano 38%
Ne 57%
Nevim 5%

Vice nez polovina, konkrétné¢ 57% respondentti, se domniva, Ze v dnesni dobé
neni dostatek informaci o moznostech vzdélavani seniort. Tento fakt je z pohledu nasi
spole¢nosti alarmujici a jen dokazuje, Ze Cinnosti Organizaci, jako jsou napiiklad
Univerzity tietiho véku, Univerzity volného Casu a jiné aktivity pro seniory jsou velice

dulezité.

Mpyslite si, Ze sebevzdélavani a dalsi vzdélavani senioru je dulezité?

TABULKA 17: DULEZITOST VZDELAVANI SENIORU

Ano 52%

Ne 27%

Mozna 19%
Nevim 2%

Pro vice nez polovinu respondentt je dilezité¢ sebevzdelavani a dalsi vzdélavani

senioru.
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Znate pojem Univerzita tietiho véku (dale jen U3V)?

TABULKA 18: U3V

Ano 24%
Ano, se studiem mam osobni
y 2%
zkuSenost
Ano, planuji studium na 0
U3V 0%
Ano, znam nékoho, kdo 4%
studuje (studoval) na U3V
Nevim, co pojem U3V
znamena, ale uz jsem ho 11%
slySel/a
ledyjse[n o u3v 56%
neslysel/a
Nevim 3%

Nejvetsi pocet dotazovanych odpoveédél, Zze o U3V nikdy neslySel a to vice nez
polovina. Jen 6% respondentl pfiznalo osobni zkuSenost, nebo Ze znaji né¢koho, kdo
U3V navstévuje ¢i navstévoval. Tato skutecnost potvrzuje predeSlou otazku (tabulka €.
16), kdy 57% respondenti odpovédélo, Ze neni dostatek informaci o moznostech

vzdélavani seniorq.
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Jsou ve Vasi obci (mésté) néjaké mozZnosti pro vzdélavani, setkavani senioru a

vyuzivani jejich volného ¢asu? Pokud ano, jaké?

TABULKA 19: VZDELAVANI VE VASI OBCI (MESTE)

Lidova univerzita 3%

Klub aktiyniho stafi nebo 204
Akademie tfetiho véku

Univerzita tietiho véku 9%

Jind sdruzeni pro seniory 31%

Nejsou 8%

Nevim 45%

Vlastni odpoveéd’ 2%

Vice nez polovina dotazovanych odpovédéla, Ze nejsou anebo nevi 0
moznostech vzdélavani ¢1 setkavani seniorti v jejich mésté. Pies 30% dotazovanych
uvedlo, Ze jsou si védomi 0 téchto moznostech v jejich obci a to v jinych sdruzenich pro
seniory, nez jsou Akademie tfetiho veéku ¢i U3V. Pouhd 2% dotazovanych vyuzili
vlastni odpovéd’. Jejich odpovédi byli: ¢teni pro seniory v mistni knihovné, expozice a
vystavy v méstském muzeu, Kulturni dam Celakovice. Jak je jiz zminéno vyse, tyto

odpovédi jsou ovlivnény mistem sbéru dat (tabulka ¢. 4).
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Myslite si, Ze by se seniofi méli vice zapojovat do verejného Zivota a byt vice
aktivni (tim je mysleno i nadale pracovat, vzdélavat se, navStévovat zajmova
sdruZeni atd.) neZ je tomu doposud?

TABULKA 20: ZVYSENI AKTIVITY SENIORU

Ano 52%

Ne 17%

Mozna 26%
Nevim 5%

Z této tabulky lze vycist, Ze 52% dotazovanych si mysli, Ze by seniofi neméli

schovavat v Ustrani a méli by byt nadale aktivni.

Myslite si, ze dalSi vzdélavani starSich osob a seniori muze zabranit predsudkiam o
starvch lidech a tim tak snizit ageismus?

TABULKA 21: VZDELAVANI A PREDSUDKY

Ano 25%
Ne 46%
Mozna 18%
Nevim 11%

Skoro polovina, coz bylo 46% respondent, odpovédéla, ze vzdélavanim seniort
nelze zabranit pfedsudkiim proti nim a tim tak snizit problematiku ageismu. Oproti

tomu 43% dotazovanych si mysli, Ze ano, nebo pfipousti, Ze tato moznost existuje.
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6.6 SHRNUTI A VYHODNOCENI HYPOTEZ

HYPOTEZA C. 1:

Velmi malé procento respondentii zna a aktivné pouzivd pojem ageismus. (Slovo
ageismus je ciziho pivodu a proto je piedpokladano, ze malé procento respondentti

bude znat jeho vyznam.)

Hypotéza se potvrdila. Vice nez polovina dotazovanych (63%) odpovédéla na
tuto otazku zaporné, tedy, Ze pojem ageismus neznaji, nepouzivaji, popft. si nejsou jisty

jeho vyznamem.

HYPOTEZA C. 2:

Mezi respondenty bude previadat nazor, Ze stari je individualni a neni pripsano
konkrétni vékové hranici. (Vlivem lepsich zZivotnich podminek se lidé dozivaji vySsiho

veku, a tudiz se lidé citi aktivnéji bez ohledu na kalendaini vek).

Hypotéza se nepotvrdila. Velmi piekvapivé pievladal nazor, ze hranice stafi je
spojena s kalendainim vékem, popf. situaci s timto vékem spojenou, jako je odchod do
dichodu. Tuto skute¢nost nejspi§ vysvétluje vSeobecné vnimani stafi zakotfenéného

kulturnimi a politickymi ptedpoklady.

HYPOTEZA C. 3:

Dotaznikové Setreni potvrdi nazor, Ze mladsi generace se umi lépe vyrovnat
S vekovou diskriminaci. (DneSni mladd generace je vice informovand vlivem

nejruznéjsich projekti o problematice stari).
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Hypotéza se potvrdila. Mladi lidé se vyrovnavaji s vékovou diskriminaci
snadnéji, nez staii lidé. Vyplyva to z jejich lepsi schopnosti ptizptsobeni. Otazkou vSak
zustava, zda se mladi lidé viibec s vékovou diskriminaci setkdvaji, popt., zda piipadné

takové jednani za diskriminaci povazuji.

HYPOTEZA C. 4:

Vetsina respondentit nema dostatek informact o nabidkach vzdélani pro seniory.

(Vzdélani senioril je postaveno na okraj z4jmu vetejnosti)

Hypotéza se potvrdila. Vice jak polovina respondenti se domniva, ze
informovanost o nabidce dal§iho vzdélavani pro seniory neni dostacujici. Tuto hypotézu
potvrzuji 1 nasledné otazky, které se vénuji konkrétnim vzdélavacim institucim a

nabidkam dal$ich aktivit v regionu dotazujicich.
HYPOTEZA C. 5:

Z dotazniku vyplyne ndzor, zZe vzdélavani seniorii je resenim ageismu. (Aktivita
seniort, jejich dal$i vzdélavani mize byt kli¢em k zmirnéni negativnich postojii lidi
k star§im lidem).

Hypotéza se nepotvrdila. Jak vyplynulo z dotazniku, vétSina respondentd s timto

nazorem nesouhlasi a domniva se, ze dalSi vzdélani seniord nefesi problém s vékovou

diskriminaci.
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6.7 ZHODNOCENI DOTAZNIKU A JEHO DALSI
PREDPOKLADANE VYUZITI

Dotaznik byl z pohledu ageismu a dalSiho vzdélavani seniorti velmi efektivni.
Zajimav¢ poslouzil hlavné v oblasti informovanosti o této problematice, zvlasté pak o
moznostech vzdélavani a jeho vlivu na feSeni otdzky vékové diskriminace. Vé&tim, ze
bude moci poslouzit k vyuziti v piipadé dalSich bakalatskych a diplomovych praci a

poskytne v horizontu n¢kolika let zajimavé srovnani o vyvoji.
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ZAVER

Seniofi jsou trvalou soucasti naSi spoleCnosti. Stafi, stejné¢ jako smrt, je
pfirozenym béhem Zivota a kazdého z nas tato zivotni udalost ¢eka. Ptesto, Ze se jednd o
néco tak prirozeného, existuje ve spolecnosti celd fada nejriznéjSich predsudkd, casto
vedoucich az k negativnim postojim, ¢i dokonce k samotnému ageismu. Jak deklaruje
titulek této diplomové prace, stafi neni nemoc. Stafi neni ani nic nepatficného,
neslusného ¢i negativniho. Je to zivotni etapa, podzim na sklonku zivota se vSemi jeho

barvami a krasami a k jako takovému bychom ke stafi i mé&li pfistupovat.

Dnesni seniofi nemaji ptili§ jednoduchou situaci. Vlivem masivniho pokroku v
technologickych vynalezech, rozmachu internetu, pocitacli, mobilnich telefont ale i
pracovnich odvétvi, jako je marketing, média ¢i napf. elektronické bankovnictvi, se
nahle ocitaji ve zcela nezndmém svété. Jsou ovlivilovani medidlnimi kampanémi, ze
vSech stran jsou konfrontovani s velkou masou nejruznéjsich informaci. Cela fada
béznych zivotnich situaci se zménila, na prvni pohled se mize zdat, ze nic neni takové,
jako diiv. Neni se pak ¢emu divit, Ze se citi vylouCeni z dneSni spole€nosti, maji pocit,
ze jim obrazn€ dochazi dech a Ze se stavaji mnohem z4vislejsi a pottebuji ¢astou radu 1

V béznych, diive zcela jednoduchych situacich.

Tato neznalost zplisobend rychlymi zménami v poslednich desetiletich je stavi
do role slabych. I pravé z téchto diivodl je ve spolecnosti rozsifen negativni postoj vici
seniorim. Jsou vnimani jako skupina osob zdvislych na pomoci druhych, pfili§
vycerpavajici socialni systém, bez schopnosti zapojit se do spolecnosti a byt nadale
pravoplatnym ¢lenem. A v této roli nejsou vzdy jen pro sviyj vek, pfibyvajici nemoci a
vyCerpany organismus, ale také pro neznalost, Spatnou orientaci v dneSnim, pro né tolik

odlisném svéte.

Proces celozivotniho uceni by k tomuto kroku mohl byt napomocny. Je vSak
nutné vyloucit celozivotni uCeni z pojeti akademického svéta a zptistupnit ho vice lidem
samotnym. Vzdélani seniorii by se predevSim mélo vénovat tématim bézného zivota,

feSeni situaci bézn¢ se vyskytujicich kolem nas. A nosi¢em tohoto vzdélavani by mela
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byt predevsim média. Pravé ta jsou totiz dostupna kazdé domécnosti a seniofi jsou
vyraznou divackou a posluchaéskou skupinou. Resenim by mohly byt pofady s jasnym
edukativnim zameétfenim, vysvétlujici jednoduché zivotni situace jako je napf.
internetové bankovnictvi, emailova korespondence, ¢i rozdily mezi marketingovym
(reklamnim) sdélenim a informaci seriozni. Dal$i témata jsou pak spojena s trdvenim

volného ¢asu, moznosti pracovnich ptivydéelkt apod.

Refenim je tedy pomoc seniorim, aby se sezndmili snovymi, b&zng
pouzivanymi inovacemi. Umoznit témto lidem s ohledem na jejich schopnosti, tempo
osvojovani i zZivotni priority, seznamit se s modernimi technologiemi a naucit je s nimi

aktivné pracovat.
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PRILOHA

Piiloha A — Dotaznik pro respondenty

Nazev dotazniku: Ageismus — stafi neni nemoc

Dobry den, jsem studentka vysoké Skoly a pravé pisi diplomovou prdci na téma
Ageismus — stdafi neni nemoc. Velmi Vds prosim o vénovdni nékolika minut Vaseho
drahocenného Casu a vyplnéni ndsledujiciho dotazniku. Prosim, vyberte vZdy jen jednu
odpovéd. Tento dotaznik je zcela anonymni. Dékuji

1. Prosim, uved’te pohlavi:

o muz
O Zena

2. Prosim, uved’te Vas vék:

15-30
31-45
46 - 60
61-75
76 a vice

O O O O O

3. Vs rodinny stav:

svobodny/a
zenaty/vdana
rozvedeny/a
vdovec/vdova

0 O O O

4. Kde Zijete?

na vesnici

ve mésté do 20 000 obyvatel

ve mésté do 50 000 obyvatel

ve mést¢ vice nez 50 000 obyvatel

o O O O



5. Jaké je Vase nejvyssi dosaZené vzdélani?

zékladni

sttedoskolské bez maturity
stiedoskolské s maturitou
vys$si odborné
vysokoskolské

O O O O O

6. Uved’te prosim hranici, kdy podle Vs zacind stdaii?

mén¢ nez 40 let

41 -50

51-60

61-70

71 a vice

od doby, kdy se ¢loveék sam citi stary
nevim

O O O O O O O

7. Co si pitedstavujete pod pojmem staii?

pojem stafi mam spojené s urcitym vékem

vzhled ¢lovéka

odchod do dichodu

rodina, vnoucata

volny ¢as (vénovani se konicklim)

nemoc

vlastni odpoveéd ...

O O O O O O O

8. Jaké jsou Vase zkuSenosti se seniory?

dobré

Spatné

rozporné (dobré i Spatné)

nemam zadné zkuSenosti se seniory
nevim

0O O O O O

9. Vite, co znamend pojem ageismus?

ano

ne

nejsem si jisty/a
nevim

o O O O



Ageismus (age = vék) je stereotipizovdni a diskriminace lidi pro jejich vék. Jde o
vyfazovani starsich lidi z rdznych aktivit a cinnosti pod dojmem, Ze nebudou schopni
kvalifikované rozhodovat a adekvdtné jednat. Je to jakysi pocit, Ze stdfi je nemoc,
respektive Ze stari lidé uz na vétsinu véci prosté nestaci. Ageismus byvd nékdy opisovdn
synonymem ,,vékovd diskriminace” nebo , diskriminace na zdkladé véku”.

10. Myslite si, Ze ageismus |e V Ceské spoleCnosti rozSiieny a jsou tedy starsi lidé
diskriminovani a to at’ z jakéhokoli diivodu?

minimalné
sttedné
hodné
neni
nevim

O O O O O

11. Setkali jste se nékdy sami osobné s vékovou diskriminaci?

o ano
o hne
o nevim

12. Myslite si, e mladsi generace se dokdzou s vékovou diskriminaci lépe vyrovnat
nez starsi generace?

o ano
o he
O nevim

13. Myslite si, Ze celoZivotni vzdélavani je duleZitou souddsti lidského Zivota a to v
kaZdéem véku?

ano

ano, i nadale se vzdélavam
ano, mam to v planu

ne

nevim

O O O O O


http://cs.wikipedia.org/wiki/Kvalifikace
http://cs.wikipedia.org/wiki/Nemoc

14. Myslite si, Ze starSi generace uméji ovlidat nové technologie jako je pocitac,

internet a mobilni telefon?

O O O O O

ano

vétSina ano
ne

vétSina ne
nevim

15. Slysel/a jste nékdy o moZnostech vzdélavani seniorii? Pokud ano, kde?

0O O O O O O

rodina

pratelé

prace (Skola)

média

nikdy jsem o této moZnosti neslysel/a
nevim

16. Myslite si, Ze je dostatek informaci o moinostech vzdélavani seniori?

©)
@)
©)

ano
ne
nevim

17. Myslite si, Ze sebevzdélavani a dalsi vzdélavani seniorii je duleZité?

©)
@)
©)
©)

ano

ne
mozZna
nevim

18. Znadte pojem Univerzita tietiho véku (ddle jen U3V)?

O O O O O O O

ano

ano, se studiem mam osobni zkusSenost

ano, planuji studium na U3V

ano, znam n¢koho, kdo studuje (studoval) na U3V
nevim, co pojem U3V znamen4, ale uz jsem ho slysel/a
nikdy jsem o U3V neslySel/a

nevim



19. Jsou ve Vasi obci (mésté) néjaké moinosti pro vzdélavani, setkavani seniori a

vyuzivani jejich volného ¢asu? Pokud ano, jaké?

Lidova univerzita

Klub aktivniho staii nebo Akademie tietiho véku
u3sv

jina sdruzeni pro seniory

nejsou

Nevim

Vlastni odpoved’.........ooiiiiii

20. Myslite si, Ze by se senioii méli vice zapojovat do vei‘ejného Zivota a byt vice

aktivni (tim je mysleno i nadale pracovat, vzdélavat se, navstévovat zajmovd

sdruZeni atd.) neZ je tomu doposud?

o O O O

ano

ne
mozZna
nevim

21. Myslite si, Ze dal$i vidélavani starSich osob a seniorii miize zabranit

piredsudkiim o starych lidech a tim tak sniZit ageismus?

0 O O O

ano

ne
mozZna
nevim
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