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Vyvoj nezaméstnanosti ve vybraném regionu - Stredocesky kraj

Souhrn

Bakalarskd prace se zabyvd vyvojem nezaméstnanosti ve StifedoCeském kraji.
Literarni reSerSe vymezuje pojmy souvisejici s problematikou nezaméstnanosti a
makroekonomickymi zékonitostmi trhu prace. Tato Cast prace je zpracovana na zaklad¢
studia odborné literatury. Vlastni prace pak popisuje vyvoj] nezaméstnanosti ve
Stiedoceském kraji v obdobi od roku 2005 do roku 2014 a soucasné analyzuje pfiCiny
tohoto vyvoje. Tato Cast prace je zpracovana na zaklad€ dat z Ministerstva prace a
socialnich véci, Ministerstva financi, ufadii prace a Ceského statistického utadu. Dil¢im
cilem prace je porovnani vyvoje nezaméstnanosti kraje s vyvojem v celé Ceské republice,
coZ je provedeno prostiednictvim srovnani jednotlivych struktur nezaméstnanosti.

Dalsi ¢ast prace se zabyva vyvojem nezaméstnanosti ve vybranych okresech kraje
rovnéz v letech 2005 - 2014. V praci je pro lep$i znazornéni vyuzito graf a tabulek. Kazda
¢ast prace obsahuje rovnéz progndzu dalsiho vyvoje.

Zaver prace je vénovan soucasnému feSeni nezaméstnanosti ve Stfedoceském kraji
a nalezeni piipadné¢ moznych feSeni tohoto socidlné-ekonomického problému na uzemi

kraje i v ramci celé republiky.

Kli¢ova slova: nezaméstnanost, trh prace, Phillipsova kiivka, Okuniiv zakon, nabidka

prace, poptavka po praci, nominalni mzda, realna mzda



The Development of Unemployment Rate in Selected Region -
Central Bohemia Region

Summary

This bachelor thesis deals with the unemployment rate develompent in the Central
Bohemian Region. First part of the thesis defines terms related to unemployment and labour
market and is based on studing professional literature.

Practical part of the thesis describes the develompent of unemployment rate in the
Central Bohemian Region since 2005 to 2014 and it also analyzes the reasons of it. All data
used in this part are taken from Ministry of Labour and Social Affairs, Ministry of Finance,
employment offices and the Czech Statistical Office.

A fractional aim of this writing is to compare the unemplyoment rate develompent
between the already named Central Bohemian region and the rest of the Czech Republic. This
is performed through the fractional structures of unemployment. Another part of the thesis
deals with unemplyement rate development in selected areas of the Central Bohemian Region
since 2005 to 2014.

Many figures and tables are used in this thesis for better ilustration There is also shown
the forecast of a possible future development of unemployment rate in every section

The conclusion of this bachelor thesis is dedicated to current soulution of
unemployment in the Central Bohemian Region and it also suggests other possible solutions to

this problem in the Central Bohemian Region and Czech Republic.

Keywords: unemployment, labour market, Phillips curve, Okun's law, labour supply, labour

demand, nominal wage, real wage
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1. Uvod

,,Clovek, lopotic se od rana do vecera v tovarné, v pisarné, pri knize - ten neni
nebezpecny! Nebezpeci zacind, kdyz prace neni, a zacina u bohatych. “

Tomas Garrigue Masaryk

Préace v Zivoté ¢loveéka zaujima nezastupitelné misto. V moderni dobé€ je zaméstnani
pro &lovéka vice neZ jen zdroj obzivy. Clovék se zde miZe realizovat, ziskdva spoustu
novych ptatel a znamych. Prace ¢lovéku dodava moZnost seberealizace a pocit, Ze n€ékam
patii — je soucasti spolecnosti a ekonomického procesu. V dneSni dob& je prace
povazovana mnohdy za néco samoziejmého a Casto je rozdil mezi zdbavou a praci
K nerozeznani. Proto je pro vétSinu lidi ztrata zaméstnani velkym Zivotnim meznikem.
Nezaméstnanost u nékterych jedinci miize mit dopad 1 na psychiku.

Problém nezaméstnanosti patii bezesporu k nejcastéjSim a nejvice diskutovanym
problémtim viech ekonomik. Je to ndco, co se dotyka kazdého z nas. V Ceské republice se
tento socialné-ekonomicky problém zacal projevovat az zacatkem devadesatych let
minulého stoleti. Mira nezaméstnanosti v t€ dobé byla opravdu nizka a nebyla povazovana
za problém. Od té doby se vSak jeji vyznam zacal zvétSovat. Vysoka nezaméstnanost je
vyznamnym problémem V ekonomikach mnoha statt, je to néco, s ¢im se setkdvame kazdy
den. AvSak ur¢itd mita nezaméstnanosti je pro spravné fungovani trzni ekonomiky
nezbytna. Je tedy potieba se nezaméstnanosti zabyvat a najit vhodné metody na jeji
regulaci.

Préce tu byla od pradavna, je a pravdépodobné i bude a s ni i nezaméstnanost. Proto

se tato bakalafska prace zabyva problémem nezaméstnanosti a jejim vyvojem.
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2. Cil prace a metodika

2.1. Cil prace

Bakalarska prace se vénuje vyvoji nezaméstnanosti ve Stfedoceském kraji v obdobi
od roku 2005 do roku 2014.

Hlavnim cilem prace je popsat vyvoj nezaméstnanosti Ve StiedoCeském Kkraji a
analyzovat pfi¢iny tohoto vyvoje. Soucasti cile je 1 stanoveni prognéz dalsitho vyvoje
nezaméstnanosti na Gizemi kraje, k ¢emuz je vyuZito predikci Ministerstva financi Ceské
republiky a dat Ceského statistického uiadu.

Dil¢im cilem je zhodnoceni situace na trhu prace ve StfedoCeském kraji a
porovnani se situaci na trhu prace v Ceské republice. Prace se rovnéz zabyva vyvojem
nezameéstnanosti ve vybranych okresech kraje.

Dalsim a poslednim cilem této prace je zhodnoceni soucasné aktivni politiky
zaméstnanosti na uzemi kraje a nalezeni moznych feseni problému nezaméstnanosti v kraji

1 na celostatni urovni.

2.2. Metodika

Teoretickd Cast prace vymezuje pojmy souvisejici s trhem prace a vysvétluje
ne¢které z makroekonomickych zakonitosti vztahujicich se k nezaméstnanosti. Tato Cast
préace byla zpracovana na zaklad¢ studia odborné literatury.

Vlastni prace erpa z dat zvetejnénych Ceskym statistickym ufadem, Ministerstvem
prace a socidlnich véci, Ministerstvem financi Ceské republiky a Ceskou narodni bankou.
Z téchto dat byla provedena analyza vyvoje nezaméstnanosti na izemi Stiedoc¢eského kraje
a nasledné stanoveni predikce dalSiho vyvoje. V préci je vyuZito pro lepsi zndzornéni fady
grafii a tabulek, které jsou rovnéz vytvofeny za pomoci udajii z vySe zminénych instituci.
V Dbakalafské praci je také vyuzito metod deskripce - pro kazdé uvedené uzemi je v praci
zminéna jeho zékladni charakteristika, kterd Cerpa z aktualnich informaci zvetfenénych
Ceskym statistickym ufadem. Metoda komparace je v praci provedena na zakladé porovnani

jednotlivych struktur nezaméstnanosti na uzemi Sttedodeského kraje a Ceské republiky.
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3. Teoreticka vychodiska

3.1. Trh prace

V trzni ekonomice existuje mimo trh statkl a sluzeb také trh vyrobnich faktort. Mezi
vyrobni faktory nej¢astéji fadime pudu, praci a kapital. Trh prace je tedy trhem vyrobniho
faktoru, je to misto, kde se na jedné stran¢ stietava nabidka prace a na druhé strané
poptavka po praci. Clovék jako vlastnik vyrobniho faktoru, nabizi za uréitou cenu na trhu
prace své védomosti, ziskané zkuSenosti, schopnosti a dovednosti — tvofi nabidku.
Poptavku po praci zde zastupuji ptrevazné firmy, ale i1 ostatni subjekty narodniho
hospodafstvi jako jsou domacnosti ¢i vetejny sektor. Firmy tedy poptavaji poptavaji urCité
mnozstvi prace za ur¢itou cenu. Cenou na trhu prace je mzda. Pro vétSinu lidi je hlavnim
pfijmem mzda a tudiz je jejich cilem dosdhnout co nevyssi mzdy. Naopak cilem firem je
maximalizovat zisk a tudiz co nejvice snizit naklady na mzdu.

Dalo by se fici, ze trh prace je trh jako kazdy jiny, ale neni tomu tak, ma urcité
odlisnosti. Trh prace je vazany na ¢lovéka. A 1idé jsou jedinecni, kazdy ma jiné schopnosti,
nadani a talent. (BROZOVA, 2003) Rovnéz prace rtznych profesi se lidi zaméfenim,
rizikem, kvalifikaci a riznymi specifiky. Dalsi odliSnosti trhu prace je skutecnost, ze lidé
nemohou nikdy védét o vSech pracovnich prilezitostech a firmy nemohou védét o vSech
lidech, ktefi hledaji zaméstnani, z ¢ehoz vyplyva, Ze trh prace je nedokonalym trhem ve

vztahu K tplnosti informacim. (HOLMAN, 2010)

3.2. Nabidka prace

,,Nabidka prace oznacuje mnozstvi hodin, které lidé hodlaji venovat na vydélecnou
cinnost. “ (SAMUELSON P., NORDHAUS W., 2007)
Lidé se tedy rozhoduji kolik mnoZstvi prace za urcitou cenu (mzdu) vykonaji. Jedna se
o rozhodovani, kolik ¢asu obétuji praci na tkor volného Casu. Protoze volny cas se da
povazovat za ekonomicky statek — je vzacny a uZite¢ny — rozhoduje se spotiebitel vlastné
mezi riznymi ekonomickymi statky. (BROZOVA, 2003) Pro rozhodujiciho je dilezity
vztah mezi Casem obé&tovanym praci — vydélavanim mzdy a vysi spotieby, kterou mohou
za tuto mzdu ziskat.
Pii zvySeni mzdy mize dojit k dvéma riznym reakcim (efektim). Prvni reakci je tzv.

substitucni efekt. Pii zvySeni mzdy vzrostou i alternativni ndklady na volny cas, tedy vynos
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Z prace bude vyssi. Pokud se ¢lovek rozhodne pracovat misto toho, aby upfednostnil volny
Cas, nastava zminovany substitucni efekt. Ale s ristem mzdy soucasné roste i diichod, to
vyvolad vuréité chvili potiebu kupovat si vice statkii a sluzeb — tedy potifebu vétsiho
mnoZstvi volného Gasu. Tomuto efektu Fikame tzv. diichodovy efekt. Clovék upiednostni
volny cas pred vyssim dichodem. Nelze jednoznacné fici, kdy tomu tak nastane, kazdy
Clovék je jiny, ma jiné Zivotni hodnoty a cile, proto je tézké urcit, do jaké vyse se

zaméstnavateli vyplati mzdu zvySovat, aby zaméstnanec pracoval efektivnéji.

Obrazek 1 Individuadlni nabidka prdce

W 5

W

Cena prace
imzdal

IMnoZsti prace (hod ) Lo L

Zdroj: (BROZOVA, 2003)

Graf zndzornuje, do jaké vySe mzdy (W) je ¢lovék ochoten nabizet vétsi mnozstvi
prace (L). Bod (C) vyjadiuje mnozstvi (L) a cenu prace (Wo), kdy dany ¢loveék jiz nebude
dale chtit pracovat vice i za vétsi diichod. Clovék radgji upfednostni volny &as, bude chtit
napiiklad cestovat, Cerpat dovolenou ¢i nakupovat rtizné statky.

Zde je dllezité fici, ze zména mzdy nevede pokazdé ke zméné nabizené¢ho mnozstvi
prace. Pfi riistu mzdy a stejném riistu cenové hladiny, nabizené i poptadvané mnozstvi prace
zlstane stejné. Z tohoto tvrzeni vyplyva, Ze na zménu nominalni mzdy nabidka nereaguje.
Zména nabidky prace reaguje pouze na zménu redlné mzdy, tzn. mnoZstvi statkil a sluzeb,
které je mozné si za tuto mzdu pofidit.

Agregace individualnich kiivek nabidky vede k vytvoteni trzni ki'ivky nabidky pro cely
trh prace. (BRCAK J., SEKERA B, SVOBODA R., 2013)
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Obrazek 2 Trzni nabidka prace

Lﬁ

Zdroj: (BRCAK J., SEKERA B, SVOBODA R., 2013)

Kiivka celkové nabidky pro cely trh prace jiz neobsahuje zpétné zaktiveni. Dlivodem
je, ze pokud bychom dali dohromady jednotlivé kiivky individualni nabidky prace,
zakiiveni se tim vyrovnaji.

Mnozstvi nabizené prace nezavisi pouze na vysi mzdy, nabidka prace je zavisla 1 na
jinych faktorech, napiiklad na celkovém majetku clovéka, pifijmech zjiné nez

zaméstnanecké ¢innosti, Poctu obyvatel a jejich v€kové struktute ¢i ostatnich vlivech.

3.3. Poptavka po praci

Poptéavka ve své podstaté predstavuje mnozstvi zbozi, které jsou kupujici ochotni
koupit za ur¢ité ceny. (VLCEK, 1992) Pokud tedy tuto defunici vztdhneme na trh prace,
poptavka predstavuje mnozstvi prace (zaméstnancti), které jsou firmy ochotni zaméstnant.

Poptavka po praci se tedy odviji od spotiebitelské poptavky na trhu statkd a sluzeb,
pokud tedy bude vysoka poptavka po produkci (vyrob&) daného statku, bude i na trhu
prace v daném odvétvi poptavka vyssi. Poptavka na trhu préce je tedy odvozenou jinak
feCeno zprostiedkovanou poptavkou.

Nasledujici graf ukazuje, Ze stejn€é jako na trhu jakéhokoli jiného subjektu je
poptavka ur¢ena cenou (mzdou) a mnozstvim, Vtomto piipadé poctem odpracovanych
hodin. Dale z grafu vyplyva, ze poptavka po praci ma klesajici charakter. Cim vys3i bude
mzda (W), tim niz§i bude ochota firem hledat pracovni silu (L). (BRCAK J., SEKERA B.,
STARA D., 2014) Poptavku zna¢ime stejng, jako ve viech ptipadech a to pismenem D, pro

trh prace se v nékterych ptipadech vyuziva i oznaceni Dy.
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Obrazek 3 Poptavka po praci

Mzda

D
Mnoistvi pracovnich sil L
Zdroj: (BROZOVA, 2003)
3.4. Rovnovaha na trhu prace
Rovnovaha na trhu prace Vv podminkach dokonalé konkurence — na trhu je

dostate¢né mnozstvi zaméestnanct 1 zaméstnavateli a zddny z nich nedokaze ovlivnit cenu
(mzdu) (BRCAK J., SEKERA B, SVOBODA R., 2013). Tato skute¢nost nastava ve chvili,
kdy se nabizené mnozstvi prace rovna poptavanému, v misté kde kiivka nabidky na grafu
protind kiivku poptavky. V tomto bod¢ se nabizené mnozstvi prace a cena shoduji
S poptavanym mnozstvim a cenou, toto mnoZzstvi a cenu nazyvame rovnovaznymi.

Tzv. klasicky model trhu prace piredpoklada, ze mzdy jsou naprosto proménlivé a
dochazi v diisledku zmén na trhu k vytvaieni rovnovahy. Firmy najdou pti dané mzdové
sazb¢ zaméstnance a mohou tak obsadit volna pracovni mista. Naopak keynesiansky model
trhu préace predpokladda, ze nomindlni mzdy jsou nepruzné a nedochdzi v kratkém obdobi
K utvafeni rovnovahy na trhu prace. Nepruznost mezd v kratkém obdobi muze byt
zpusobena napiiklad stanovenim minimdlni mzdy ¢i riznou formou pracovnich smluv.

(BRCAK J., SEKERA B., STARA D., 2014)
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Obrazek 4 Rovnovaha na trhu prace

W St

Piebvtek L.

Nedostatek L
]

Le L

Zdroj: (BRCAK J., SEKERA B, SVOBODA R., 2013)

Na tomto grafu vidime stiet nabidky (S.) a poptavky (Dy). Bod Lg znazornuje jiz
zminované rovnovazné mnozstvi pracovnich sil, v bodé We vidime rovnovaznou mzdovou
sazbu Bod E leZi na pruseciku nabidky a poptavky na trhu vyrobniho faktoru prace.

V piipad¢, ze je mzdova sazba nizS$i nez sazba rovnovazna, je na trhu prace
nedostatek volné pracovni sily. Pokud cena prace (mzdova sazba) je vysSi,
nastava prebytek pracovnich sil. Nabidka je vys$i nez poptavka a na trhu prace vnika

nezameéstnanost.

3.5. Nezaméstnanost

NejcastéjSim problémem trhu prace je nezaméstnanost. Nezaméstnanost se
vyskytuje vkazdé trzni ckonomice. A pro¢ nezaméstnanost vibec existuje? Pied
vysvétlenim je tfeba si definovat pojem ekonomicky aktivni a neaktivni obyvatelstvo.
Ekonomicky aktivni obyvatelé, neboli pracovni sila, jsou tvofeni dvéma skupinami:

1) Zameéstnanymi — 0soby s placenou praci, v€etné momentalné nepracujicich
jedincti, kteii jsou nemocni na dovolené & ve stavce (véetngé OSVC).
(SAMUELSON P., NORDHAUS W., 2007)

2) Nezaméstnanymi — za nezaméstnaného je v Ceské republice povazovan &lovék,
ktery dosahl 15 let a vice a v daném obdobi soubézné spliioval tii podminky:

a. Nebyl zaméstnan
b. Aktivné praci hledal (je evidovan na ufad¢ prace ¢i pracovni agentury)

c. Byl pfipraven nastoupit do prace nejpozdéji do 14 dnti
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Osoby, které nejsou soucasti téchto vyse uvedenych skupin, nazyvame
ekonomicky neaktivni obyvatele a nefadime je mezi potenciondlni pracovni silu. Mezi
ekonomicky neaktivni obyvatele patii nejcastéji 1lidé v diachodu (starobnim 1
invalidnim), osoby v domacnosti, zejména Zeny na rodiCovské dovolené, studenti a

lidé, kteti praci nehledaji.

Obrazek 5 Schéma déleni populace

Populace
I
| |
Ekonqmlgky Ekonomicky
aktivni neaktivni

obyvatelstvo

(Pracovni sila) obyvatelstvo

| |
Zaméstnani Nezaméstnani

Zdroj: (LISKA V. a kol., 2002)

Nyni mizeme fici, pro¢ nezamestnanost v ekonomice vibec existuje. Jak jiz bylo
feCeno, nezaméstnanost je stav, kdy na trhu prace prevlada nabidka nad poptavkou, je ale
dilezité odlisit nezaméstnanost dobrovolnou a nedobrovolnou.

Dobrovolnd nezaméstnanost vznikd, kdyz nezaméstnany neni ochoten akceptovat
prevladajici mzdovou sazbu (nebo jiné pracovni podminky). (LISKA V. a kol., 2002)
Dobrovolnd nezaméstnanost nastava tehdy, pokud se ¢loveék rozhodne uptednostnit volny
Cas pied praci. Obvykle se povazuje za kratkodobou, ale u urcitych skupin obyvatelstva
miiZe byt i dlouhodoba. Nedobrovolnd nezaméstnanost se vyznacuje tim, Ze na trhu existuji
pracovnici ochotni pracovat i1 za niz§i mzdu, ale nejsou k dispozici volna pracovni mista.
Nedobrovolnd nezaméstnanost miize mit dlouhodoby charakter (delsi nez 1 rok). Tato
nezamestnanost ma negativni vliv na ekonomiku statu i na ¢lovéka samotného, je pro n¢ho

Jiz obtizn¢j8i ndvrat zpét do prace.
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3.5.1.Druhy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost muzeme délit také dle pfi€iny na nezaméstnanost — frikcni,

strukturdlni a cyklickou.

Frikcéni nezaméstnanost

Jedna se o prirozeny jev. Tento druh nezaméstnanosti vznika, kdyz zaméstnanec
opusti své stavajici misto, napiiklad hledd lepsi praci, nebo o praci ptiSel naptiklad
z diivodu zruseni pracovni pozice ¢i z jiného divodu. Pracovni mista jsou odli$na, a proto
lidé vénuji urcity Cas ziskdvanim informaci o pozicich a nepfijmou hned prvni nabidku.
Jsou po uréitou dobu nezaméstnani. (BROZOVA, 2003) Frikéni nezaméstnanost také tvoii
nove ptichozi pracovni sily — absolventi ¢i matky po matetské dovolené. Z pravidla se
jednd o kratkodobou nezaméstnanost. Frikéni nezaméstnanost je slozkou tzv. pfirozené

miry nezaméstnanosti.

Strukturdlni nezaméstnanost

Tento druh nezaméstnanosti je spojen se strukturalnimi zménami v ekonomice, coz
znamend, ze vznika v disledku upadkii ¢i expanze raznych odvétvi, obort ¢i regiond.
Klesa potieba po pracovnicich s urcitou kvalifikaci. Jiné obory mohou naopak diky
technickému pokroku ¢i jinym aspektim rust. Tato situace nastala na Ostravsku v 90.
letech minulého stoleti. Hornici na Ostravsku byli nezaméstnani, pficemz v jinych
regionech a oborech byla volnad pracovni mista. (LISKA V. a kol.,, 2002) Pracovnici
nemohou snadno pfejit z jednoho oboru do druhé¢ho, byva za potiebi rekvalifikace.
Strukturalni nezaméstnanost je tedy dana meénici se nabidkou a poptadvkou v riznych
regionech ¢i odvétvich. Strukturdlni nezaméstnanost je delSiho charakteru nez
nezaméstnanost frikéni. Je také soucésti pfirozené miry nezaméstnanosti. Frikéni a
strukturdlni nezaméstnanost jsou povazovany za nezaméstnanost dobrovolnou. (BRCAK

J., SEKERA B., STARA D., 2014)

Cyklicka nezaméstnanost
Treti druh nezaméstnanosti jiz do pfirozené miry nepatii. Je spojen S vyvojem
ekonomiky a hospodarskym cyklem. Pokud ekonomika prochazi fazi poklesu (recesi),

snizuje se produkt ve viech odvétvich a tim se zvySuje nezaméstnanost. (BROZOVA,
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2003) Jedna se vlastné o rozdil ptirozené miry a skute¢né miry nezaméstnanosti. Jelikoz
pfirozend mira nezaméstnanosti je soucasti skutecné nezameéstnanosti, tak po odecteni
zjistime nezaméstnanost zpusobenou vykyvem ekonomiky, tedy cyklickou. Do cyklické
nezaméstnanosti muzeme fadit i tzv. Sezonni nezaméstnanost, ta je zpisobena stiidanim
ro¢nich obdobi a odliSnou poptavkou po praci v téchto obdobich. Obvykle byva vyssi
nezaméstnanost v zimnich mésicich. Sezonni nezaméstnanost je soucasti nezaméstnanosti
frikéni a tim padem 1 ptirozené¢ miry. Je typicka pro stavebnictvi, zeméd¢€lstvi ¢i cestovni
ruch. (BRCAK J., SEKERA B., STARA D., 2014)

Rozdéleni mezi frikéni, strukturdlni a cyklickou nezaméstnanosti slouzi ekonomtiim
pro piesnéjsi odhad kondice a stavu pracovniho trhu. (SAMUELSON P., NORDHAUS
W., 2007)

3.6. Mira nezaméstnanosti

Aby stat mohl odhadnout poc¢et nezaméstnanych, zjist'uje:
1) Obecnou miru nezaméstnanosti. Obecna mira nezaméstnanosti (u) je procentualni
podil poétu nezaméstnanych na poétu ekonomicky aktivnim obyvatelstvu. (LISKA V.
a kol., 2002) Vypocita se tedy jako zlomek, v jehoz Citateli jsou nezaméstnani (U) a ve

jmenovateli vSichni zaméstnani (E) 1 nezaméstnani (U).

Zdroj: (BRCAK J., SEKERA B., STARA D., 2014)

Mira nezaméstnanosti se uvadi v procentech, proto je tieba zlomek vynasobit stem.
Tento ukazatel se pouziva pro mezinirodni srovnani v ramci EU. Realizaci mezinarodniho
srovndni vramci EU se zabyvd EUROSTAT (statisticky Gfad pro Evropskou unii).
V Ceské republice ji sleduje a vypoéitava Cesky statisticky ufad na zakladé vybérového
Setfeni pracovnich sil (VSPS). Obecnd mira nezaméstnanosti dle statistického wiadu
dosahla v dubnu leto$niho roku, tedy roku 20156,0% amezirotné se snizila

R4

CSU hlavni mésto Praha, kde byla mira nezaméstnanosti za prvni &tvrtleti roku 2015 5 %.
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A4

Naopak nejvy$si mira nezaméstnanosti v Ceské republice byla v prvnim étvrtleti roku 2015

v Usteckém kraji, kde ¢inila v priméru 10,7 %.

2) Podil nezamestnanych osob. Rozdil mezi obecnou mirou nezaméstnanosti a podilem
nezamestnanych osob spociva v tom, ze Ministerstvo prace a socidlnich véci (MPSV)
vypocitava nezaméstnanost jako podil nezaméstnanych osob ve véku od 15 do 64 let

ke vS§em obyvatelim této vékové skupiny. Ukazatel je uvadén také v procentech.

nezaméstnani ve véku 15 - 64 let (adaie z UP CR)
Podil nezaméstnanych osob = x 100
pocet obyvytel 15 - 64 let (idaje z bilance obyvatel)

Zdroj: (Integrovany portal MPSV, 2015, online)

Data o poctu obyvatel dané vékové skupiny pouziva MPSV z bilance obyvatel a zahrnuje
zde i ekonomicky neaktivni obyvatele. Podil nezaméstnanych osob nahradil v roce 2013
puvodni ukazatel ,,Mira registrované nezaméstnanosti“, ktera v Citateli vychazela také
z udajt z Utadu prace CR, ale ve jmenovateli byly zdroje dat odlisné. Nezaméstnani byli

brani z dat UP CR a zaméstnani z dat VSPS. (Integrovany portal MPSV, 2015, online)

3.7. PFirozena mira nezaméstnanosti

Jedna se o takovou miru nezaméstnanosti, kdy se trh prace nachazi v dlouhodobé
rovnovaze. V této situaci ekonomika dosahuje piirozené miry nezaméstnanosti, coz
znamend, ze vSichni, ktefi praci pii dané urovni mzdy chtéji, jsou zaméstnani —
v ekonomice je tzv. plnd zaméstnanost. Pfirozend mira nezaméstnanosti existuje v kazdé
ekonomice a je tvofena frikéni a strukturdlni nezaméstnanosti a dd se vyjadfit jako
dlouhodoby primér skutecnych mér nezaméstnanosti. Ekonomika operuje na trovni
potenciondlniho produktu a vyse inflace je na Grovni ocekdvané miry inflace. Ptesto, Ze se
mira nezaméstnanosti neméni, prechdzi obyvatelé ze skupiny zaméstnani do skupiny
nezaméstnani, Cili z ekonomicky aktivnich obyvatel se stavaji ekonomicky neaktivni a
naopak. Pfirozenou miru nezaméstnanosti ovlivituje spoustu faktori neboli determinantt.

(BRCAK J., SEKERA B., STARA D., 2014)
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3.7.1. Determinanty ovliviiujici pfirozenou miru nezaméstnanosti

Cas

Pokud lidé¢ potiebuji delsi dobu na nalezeni nového pracovniho mista,
nezaméstnanost je vy$si, a tim stoupa i jeji pfirozena mira. (BRCAK J., SEKERA B.,
STARA D., 2014) Cas, ktery vyzaduje nalezeni nového pracovniho mista, zavisi nejen na
motivaci uchazecu o praci, ale i na Grovni a efektivnosti pracovnich agentur a uradii prace,

které¢ mohou poskytnout informace o volnych pracovnich pozicich.

Nominalni mzdy

Ptizplisobovani nominalnich mezd aktualnimu stavu trhu prace byva obvykle velice
pomalé a to z n€kolika divodi. Jednim z diivodd jsou pracovni smlouvy, které byvaji
obvykle na dobu jednoho roku. Ve spole¢nostech s odbory to byva i na dobu tfi let. DalSim
davodem je, Ze spolecnosti obvykle nebyvaji moc ochotny ptizpisobovat mzdy aktualni
situaci na trhu prace jednoduse proto, aby si néktetfi zaméstnanci nepiipadali ukiivdéné a
tim nedochdzelo ve firm¢ nepfijemné atmosféie. DalSim divodem je, ze zména mzdy
vyzaduje urCité ndklady na cas, ktery by manazeti Ci personalisté mohli vynalozit na
efektivnéjsi ¢innost. (SAMUELSON P., NORDHAUS W., 2007)

Kdyby se mzdy mohly ménit jako cena komodit na burze, docililo by se rovnovahy
na trhu prace mnohem snadnéji a nevznikala by nezaméstnanost v takové mire, ale jak jiz
bylo feceno, mzdy jsou v kratkém obdobi strnulé coz zpusobuju, Ze na trhu prace se tézko
dosahuje rovnovahy. Pracovnici tak cekaji na volnd pracovni mista a na trhu je
nezameéstnanost. Tomuto druhu nezaméstnanosti se fika nezaméstnanost .,z titulu ¢ekani na

praci“. (BRCAK J., SEKERA B., STARA D., 2014)

Demograficka skladba obyvatel

Pfirozena mira nezaméstnanosti je ze statistického hlediska vazeny primér
ptirozenych mér riznych demografickych skupin, s tim jak se struktura téchto skupin
méni, méni se i pfirozena mira. (BRCAK I., SEKERA B., STARA D., 2014) Dulezita je i
intenzita s jakou vstupuji pracovni sily na trh. Naptiklad mladistvi a Zeny obvykle vykazuji
vyssi fluktuaci, tvoii tedy frikéni nezaméstnanost a v ptipadé vétsiho vstupu téchto skupin

do pracovni sily je mozné navysSeni pfirozené nezaméstnanosti.
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Podpora v nezaméstnanosti

,,Podpora v nezaméstnanosti je ponizujici, demoralizujici socialni davka, ktera
existenci a fungovani tohoto ekonomického systému umoziuje*. (MARUSKA, 2012) Toto
ponckud odvazné tvrzeni mizeme jinak vysvétlit tak, Ze pojisténi osob v nezaméstnanosti,
neboli podpora v nezaméstnanosti, snizuje biemeno nezaméstnanych a tim ovliviuje jeji
piirozenou miru. Pokud jsou lidé zabezpeceni dostate¢nou vysi socialnich davek, snizuje to
jejich motivaci hledat praci. Porovnavaji svlij dichod, ktery ziskaji jako nezaméstnani
S potencionalnim dichodem ziskanym v zaméstnani. Pomér téchto diichodd se nazyva
koeficient nahrady. Cim vy$§i je tento koeficient, tim bude vy$§i pfirozena mira
nezameéstnanosti. Lidé nejsou dostatecné motivovani si hledat nova zaméstnani. Naopak

nizky koeficient ndhrady piirozenou miru snizuje. (BRCAK J., SEKERA B., STARA D.,
2014)

Minimalni mzda

Minimalni mzda je statem stanovena cena prace, je to minimalni hranice, pod
kterou nesmi vyplacena mzda klesnout. Na trzich, kde rovnovaznd mzda prevysuje mzdu
minimalni, dojde ke zvySeni nezaméstnanosti. Pracovnici by byli ochotni pracovat 1 za

niz$i mzdy, ale stat jim v tom brani, coz miizeme vidét na niZe zobrazeném grafu.

Obrazek 6 Diusledky minimalni mzdy vyssi nez trzni mzdy

w/P
/ b
S,
Wl Py
Wo/Pq
N
zaméstnani o S. L

nezaméstnani

x doh In&

Zdroj: (WAWROSZ P., HEISSLER H., MACH P., 2012)
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Graf znazoriiuje dusledky minimalni mzdy niz§i nez rovnovazné trzni mzdy. Na
svislé ose w/P jsou vyznaceny redlné mzdy a na ose vertikalni L jsou pocty zaméstnanych.
Vidime zde, ze pti minimalni redlné mzd€ wpmin/P nabizi praci S_; osob, ale zaméstnavatelé
chtéji zaméstnat pouze D osob. Dulezity je zde rozdil Lo — Dy, to jsou lidé, ktefi by pti
neexistenci minimalni mzdy préaci nasli. Jednd se tedy o nedobrovolné¢ nezaméstnané.
K takové situaci dochazi u méné kvalifikovanych pracovnik. Firmy jsou nuceni zvysit
jejich mzdu na Groven minima, coZ se jim nevyplati a v takovém ptipadé tyto pracovniky
propusti. (BROZOVA, 2003) Pokud je tedy minimalni mzda vy$§i neZ rovnovazna,
piirozend mira nezaméstnanosti se na daném trhu zvysuje. (BRCAK J., SEKERA B.,
STARA D., 2014) V Ceské republice je k 1. lednu 2016 vyse mési¢ni miniméalni mzdy
9 900,- K¢, coz je o proti lednu 2015 nartist o 700,- K¢.

Rekvalifikacni systéem

Na rekvalifikacich pracovnikli se podileji pfedevSim pracovni agentury, urady
prace, firmy a pfipadné i obecni ufady. Moznost pieskolovani zaméstnanct zpravidla
zkracuje délku hledani nového zaméstnani, a tim ovliviiuje pifirozenou miru

nezameéstnanosti. V piipadé, ze se nezaméstnany rekvalifikuje, méa narok na vyssi podporu.

Tempo ristu rozdilnych sektorii ekonomiky

V piipad¢, kdy rizné odvétvi ekonomiky rostou rozdilnym tempem, je potieba vice
pracovnikii v jednom odvétvi nez v druhém. Vznika tedy strukturadlni nezaméstnanost a
zvySuje se priirozena mira nezameéstnanosti. Pracovni sily nemohou byt piesunuty
z jednoho sektoru ekonomiky do jiného okamzité, tyto pfesuny pozaduji uréitou dobu.
S témito presuny souvisi frikéni nezaméstnanost, ktera také navySuje ptirozenou miru.
(BRCAK J., SEKERA B., STARA D., 2014)

Pfirozenou miru nezaméstnanosti mohou ovliviiovat i1 dalsi faktory. Piikladem
ekonomickych determinanti piirozené miry mohou byt smlouvy s odbory ¢i celkovy
systém socialniho zabezpeceni. Dalsi determinanty mohou byt socidlni, historicko-
instituciondlni atd.

O ptirozené mife nezaméstnanosti se jako prvni ekonomové zminili M. Friedman a

E. Phelps.
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3.8. Phillipsova krivka

Phillipsova kiivka vyjadfuje vztah mezi nezaméstnanosti a zménou cenové hladiny.
Phillipsovu kitivku publikoval jeji autor A. W. Phillips na Londynské vysoké Skole
ekonomické vroce 1958. Své vysledky odvodil z dat vztazenych k idajim ve Velké
Britanii v letech 1861 — 1957. (BRCAK J., SEKERA B., STARA D., 2014) Pozdgji se

touto problematikou zabyvali také P. A. Samuelson a R. M. Solow, dal§imi inovatory se staly
M. Friedman a E. Phelps.

3.8.1. Puvodni Phillipsova k¥ivka

Piivodni Phillipsova kiivka vyjadifuje vztah mezi nezaméstnanosti a mirou ristu

mezd.

Obrazek T Piivodni Phillipsova krivka

W (%)

R R T R R =

U (%)

Zdroj: (HOLMAN, 2010)

Jak mizeme vidét na grafu, vysoka mira nezaméstnanosti (U) je spojena s nizkou
mirou mzdové inflace (W), neboli vysoka mzdova inflace je spojena s nizkou mirou
nezaméstnanosti. (ANDERTON A., 1995) Na =zakladé¢ tohoto grafu mulZeme tedy
konstatovat, Ze pokud je v ekonomice vysokd nezaméstnanost lidé budou ochotni pracovat
i za niz§i mzdy a mzdy tedy budou nizké. Naopak pokud v ekonomice bude nizka
nezaméstnanost, firmy budou muset zvysit mzdy. V misté kde Phillipsova kiivka protina
OSU X, je pfirozena mira nezaméstnanosti a nulova mzdova inflace. V ekonomice je
dosazeno rovnovahy, ekonomika operuje na svém potencidlnim produktu a je dosazeno

plné zaméstnanosti, respektive jeji pfirozené miry.
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3.8.2. Modifikovana Phillipsova kiivka

A. Samuelson a R. M. Solow upravili piivodni Phillipsovu ktivku, tak Ze nahradili
mzdovou inflaci cenovou inflaci. Tuto modifikaci provedli za pfedpokladu, ze navySeni
mezd povede ke stejnému navyseni cen vyrobki a sluzeb. Modifikovana Philliposva kiivka

tedy znazoriuje inverzni vztah mezi mirou nezaméstnanosti a vysi cenové inflace.

Obrazek 8 Modifikovana Phillipsova krivka
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Zdroj: (SAMUELSON P., NORDHAUS W., 2007)

Na grafu vidime na levé ose miru cenové inflace a na pravé ose rast mezd. Z grafu
vyplyva, Ze pokud se mzdy zvysi o 3 %, produktivita prace se musi navysit o 1 % a cenova
hladina se tedy zvedne na 2 %. Mira cenové inflace je tedy rozdil mezi mirou ristu
nominalnich mezd a produktivitou prace. (BRCAK J., SEKERA B., STARA D., 2014)

Pokud by rostla produktivita prdce a mzdy stejnym tempem cenova hladina by se

neménila.

3.8.3. Dlouhodoba Phillipsova kiivka

Makroekonomové rozliSuji kratkodobou a dlouhodobou Phillipsovou kiivkou.
(SAMUELSON P., NORDHAUS W., 2007) Kratkodoba je vlastné¢ pivodni Phillipsova
ktivka. Po dalSich studiich dosli ale ekonomové k zavéru, Ze ne pokazdé vede snizeni
nezaméstnanosti k nartstu cenové ¢i mzdové inflace. Timto problémem se zacali zabyvat

M. Friedman a E. Phelps. Tito ekonomové dosli k zavéru, Ze kratkodobé mtize dochazet ke
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snizeni nezaméstnanosti pod jeji pfirozenou miru, ale dlouhodobé¢ se mira nezaméstnanosti
vraci zpét na svou pfirozenou uroven.

Pokud stat bude usilovat o snizeni nezaméstnanosti pod jeji pfirozenou uroven,
provede fiskdlni expanzivni politiku, ¢imz zvysi produkt a tim dojde ke snizeni
nezameéstnanosti.

Obrazek 9 Rozsirend Phillipsova kiivka o ocekdavani

LPC

SPC, SPC,

Zdroj: (BRCAK J., SEKERA B., STARA D., 2014)

Na grafu vidime, Ze pii snizeni nezaméstnanosti dojde ke zvySeni inflace (pohyb po
kiivee SPCy). Jelikoz pii1 zvySeni inflace dochéazi ke snizeni redlnych mezd, zaméstnanci
budou chtit vyssi mzdy, feknou si, Ze za takovou mzdu pracovat nebudou a piijdou hledat
Iépe placené¢ misto — zvysi se frikéni nezaméstnanost a nezaméstnanost se vrati zpét na
svou potencidlni uroven. Na grafu, ale nedojde k pohybu zpét po kiivce, ale vodorovné
doprava (cenova hladina se nezméni). Kiivka SPCy se posouva do kiivky SPC;. To je
zpusobeno tzv. adaptivnim ocekavanim. Adaptivni ocekévani je zalozeno na vyvoji
minulého obdobi. Lidé ocekdvaji, Ze mira inflace, kterd byla, bude i nadéle, coz vede
Kk setrvacné inflaci. Nezaméstnanost se tedy vrati na svou pfirozenou uroven a inflace
zlstane stabilni, ale na vys§i Grovni. Na zakladé této skutecnosti vidime na grafu, Ze
dlouhodoba Phillipsova kiivka LPC ma vertikalni podobu, takze pokud vlada bude
pokracovat ve fiskdlni expanzi, v dlouhém obdobi se bude meénit pouze inflace a

nezaméstnanost ziistane na své prirozené mife.

26



3.9. Dopady nezaméstnanosti

Nezaméstnanost tvofi velky problém v ekonomice, je neefektivni - snizuje
produktivitu prace, rozsifuje pocet socialné¢ slabych ob¢ant a tim prohlubuje chudobu.
(MARUSKA, 2012) Pro stat znamena ztratu produkce a vy$si finanéni zatéz. Pro obyvatele
ma nezaméstnanost mnohdy veliky dopad na psychiku jedince pfipadné i na celou rodinu

nezaméstnaného.

3.9.1. Hospodaisky dopad

Mezi nejvetsi hospodarské dopady nezaméstnanosti patii ztrata produkce. Stat
vlastné pfichdzi o produkci (vyrobky, zbozi, sluzby atd.) kazdého nezaméstnaného,
piichazi o to, co by mohl vyprodukovat, kdyby pracoval. (LISKA V. a kol., 2002) Tato
produkce mizi a zplisobuje tim snizeni HDP daného stétu.

Hruby domaci produkt je ukazatelem vykonnosti narodniho hospodatstvi jako
celku. Pfedstavuje objem finalni produkce vyrobené v ekonomice za urcité obdobi
(zpravidla jeden rok). Hruby znamend, Ze do objemu produkce fadime i1 odpisy a domaci,
7e jsou zapocitdvany statky a sluzby vyprodukované na uzemi daného statu. HDP je
vypoéitavan vydajovou, diichodovou &i produkéni metodou. (VLCEK, 1992) Podle toho,
jaké ceny jsou pouzity pro tyto vypocty, rozliSujeme nomindlni HDP (v trznich, neboli
béznych cenach) a redlny HDP (ve stalych cenach). Stald cena piedstavuje cenu ve
stanoveném roce, ktery si dana ekonomika urci jako vychozi. Redlny HDP tedy ukazuje
skutecny vykon ekonomiky v daném obdobi, jelikoz neni ptihlizeno ke zménam cen.
(BRCAK J., SEKERA B., STARA D., 2014)

Pokud je tedy mira nezaméstnanosti vySsi nez jeji pfirozend mira, vznikd odchyleni
HDP od jeho potencialni vySe. O kolik se produkce neboli HDP odchyli od potencialniho
HDP, udava tzv. Okniiv zakon.

Okunitv zdakon

Okuntiv zakon uvadi, Ze pokud se zvy$i nezaméstnanost o jedno procento od své
potencidlni vyse, klesne produkt (HDP) o 2 — 3% pod svou potencidlni iroveil. Jednoduseji
feceno, Okuniv zékon je vztah mezi nezaméstnanosti a hrubym domacim produktem. A.

M. Okun jeho platnost odvodil z realnych udaji vztazenych k USA.
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Obrazek 10 Okunuyv zdkon
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Zdroj: (SAMUELSON P., NORDHAUS W., 2007)

Graf znazornuje vyvoj HDP a nezaméstnanosti v USA behem let 1955 — 2002.
Okun z dat dokazal odvodit, ze v roce 1999 by v USA méla poklesnout nezaméstnanost na
zhruba 4 % a skute¢né v USA byla mira nezaméstnanosti v daném roce 4,2 %. Z Okunova
zédkona vyplyva, ze pokud skutecné HDP a potencidlni HDP roste stejnym tempem,
nezaméstnanost se neméni. Okuntiv zakon je jakési propojeni mezi trhem prace a trhem
zbozi a sluzeb. (SAMUELSON P., NORDHAUS W., 2007)

Pokles produktu neni jedinym hospodaiskym dopadem nezaméstnanosti. Pokles
produktu nasledné vyvola dalsi reakce. Pokud jsou v ekonomice nezaméstnani, neodvadi
dané ze mzdy. Firmdm se z divodu nizsi produkce snizuji zisky a z nich také statu odvadi
niz§i dang. (BROZOVA, 2003)

Dal$im dopadem nezaméstnanosti je dopad na ¢loveka. Pokud ¢lovek delsi dobu
nepracuje, tak neziskava zkuSenosti a ztraci znalosti, coz vede ke ztrat¢ kvalifikace.

(BROZOVA, 2003) Tento fakt je mozné fadit i mezi dopady socialni.

3.9.2. Socialni dopady

Socialni dopady lze ¢lenit na dopady tykajici se jedince a dopady na spole¢nost
jako celek. (BRCAK J., SEKERA B., STARA D., 2014) Jelikoz prace neni jen zdroj
obzivy, ale ptindsi Cloveku i pocit seberealizace a diileZitosti, je Casto ztrata zaméstnani
spojena s velkym psychickym zatizenim. Nezaméstnani jedinci pocituji nepohodu

spojenou s nizsi sebetctou a sebedtivérou. (BUCHTOVA D., 2013) Negativni vliv méa
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nezaméstnanost i na rodinu nezaméestnaného. V rodin¢ dochazi k pferozdéleni povinnosti,
napiiklad pokud ptijde otec o praci, je hlavnim zdrojem piijmt v rodin¢ matka, a tim mtize
u rodin s détmi dojit i ke ztraté autority. Jednoznaéné feceno ztrata prace je pro mnohé
jedince zrafujici zkusenosti. (BUCHTOVA D., 2013)

Vysledkem dopadu nezaméstnanosti na spole¢nost mize byt v piipadé dlouhodobé
nezaméstnanosti zvySena kriminalita, drogové zavislosti, snizeni Zivotni urovné apod.

Vysokéd mira nezaméstnanosti mize byt také diivodem cCastych statnich nepokojt.
Nejvyssi miru nezaméstnanosti ma v soudasné dob& v Evropé Recko. V prvnim &tvrtleti
roku 2015 zde dosahla nezaméstnanost necelych 26 % (2015) a mizeme zde byt svédkem
znacnych nepokoji tykajicich se tzv. ,,za&chranného programu.

Z vySe uvedeného vyplyva, Ze nezaméstnanost je politicky 1 socialné velmi

negativni jev a je ukolem statu napomoci k jejimu snizeni.

3.10. Prinosy nezaméstnanosti

Je tézké uvetit po vyctech vSech negativnich dopadii, Ze nezaméstnanost ma i svij
piinos. Nekteré typy nezaméstnanosti jsou pro Cloveéka a ekonomiku pozitivni. Pokud by
neexistovala nezaméstnanost, musel by kazdy po ukonceni vzd€lani nastoupit na prvni
volnou pracovni pozici. Clovék by musel vykonavat praci, kterd ho nebavi a nehodi se
k nému. Za takovych okolnosti by nikdo asi nebyl ve své praci spokojen a to by se odrazilo
zajisté 1 na kvalit¢ vykonavané prace. Ve skuteCnosti to takto nastésti nefunguje a lidé
nepiijmou obvykle prvni volné misto, ale svou volbu si peclivé rozmysli a jsou po urcitou
dobu dobrovoln¢ nezaméstnani. Také firmy maji vyhodu, ze si mohou vybirat z vétSiho
poctu uchazecu.

Dalsi pfinos nezaméstnanosti se vyskytuje ve chvili, kdy se zavaddi nova
technologie. Nové technologie potiebuji pfizplisobeni i pracovni sily.

Tyto uvedené pfinosy nezaméstnanosti znamenaji lepsi vyuziti lidskych zdroji a

tim zefektiviiuji fungovani celé ekonomiky. (LISKA V. a kol., 2002)

3.11. Politika zaméstnanosti

Politika zamé&stnanosti je soucasti hospodaiské politiky statu a usiluje o dosaZeni
rovnovahy na trhu prace. V pfipadé, Ze ma nezaméstnanost negativni dopady na chod

ekonomiky, je vhodné snazit se tyto dopady snizit pomoci riznych opatieni. Na politice
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zamestnanosti se podili pfedevSim stat, ale také zaméstnavatelé¢, zaméstnanci a odbory.
(BUCHTOVA D., 2013) SniZovani dopadii nezaméstnanosti je mozné pomoci pasivnich &i

aktivnich nastrojii.

3.11.1. Pasivni politika zaméstnanosti

Do pasivni politiky fadime takova opatieni, kterd se snazi zmirnit nevyhodné
podminky pro souCasn€¢ nezaméstnané, napiiklad pomoci vyplaceni davek
V nezaméstnanosti. Dale sem fadime moznost odchodu do pted¢asného diichodu. (BRCAK

J., SEKERA B., STARA D., 2014)

3.11.2. Aktivni politika zamé&stnanosti

Cilem aktivni politiky zaméstnanosti je zajiSténi maximaln€é mozné urovné
zaméstnanosti. (WAWROSZ P., HEISSLER H., MACH P., 2012) Nastrojem aktivni
politiky zaméstnanosti je ¢Cinnost Ufadli prace a pracovnich agentur, které
zprostiedkovavaji rizné rekvalifikac¢ni kurzy, vycviky, Skoleni aj. Stat také v ramci aktivni
politiky vytvari programy pro mladé nezaméstnané, absolventy ¢i pro osoby s riznymi
handicapy. V neposledni fadé mezi aktivni nastroje politiky zaméstnanosti patii tvorba
novych pracovnich mist pomoci vytvareni novych mist ve stavajicich firmach ¢i podpora
zaCinajicich podnikateli. Aktivni politika zaméstnanosti se z velké Casti zamétuje

piedevsim na umist'ovani tzv. rizikovych skupin na trhu prace.

Rizikové skupiny trhu prace

Dle ¢lenéni MPSV se do rizikovych skupin fadi tito nezaméstnani:
1. Absolventi skol a mladistvi

Do této skupiny obcanti fadime mladé lidi ve véku do 25 let a absolventy vysokych
kol do dvou let po Gspésném ukonceni studia, nejdéle vSak do 30 let ve€ku. Rizikovou
skupinou je nazyvadme predev$im z divodu nedostatecné praxe, kterda je pii hledani
zaméstnani omezujicim faktorem.
2. Uchazeci o zaméstnani nad 50 let véku

Pro tuto kategorii nezaméstnanych je velmi obtizné se na trh prace vratit z divodu
Casto problematické kvalifikaci a schopnosti adaptovat se na soucasné pozadavky trhu.
Casto se tito uchazeéi o zaméstnani bohuZel setkavaji z diskriminaci ze strany

zaméstnavatell prave kvili veku.

30



3. Fyzické osoby pecujici o dité do 15 let veku

Jedna se pfevazné o Zeny po mateiské dovolené. Pro zaméstnavatele je pecCovani o
nezletilé dit¢ Casto znamenim, Zze muze dochazet k neptitomnosti zaméstnance z diivodu
péce o dit¢ vV nemoci, popiipadé zvysené navstévnosti l1ékara.
4, Dlouhodobé evidovani uchazeci na UP

Za dlouhodobé nezaméstnané jsou povazovany osoby v evidenci uradl prace déle
nez 12 mésicl. Pro tyto osoby je ndvrat do zaméstnani velmi obtizny jednak z divodu
ztraty pracovnich ndvykl a také proto, Ze zaméstnavatelé na tyto osoby Casto pohlizeji
S obavou ohledné jejich pracovni morélky.
S5. Osoby spolecensky neprizpiisobené

Do této skupiny fadime pfevazné osoby propusténé z vézeni, 0soby, proti kterym je
vedeno trestni stihani, zijici nediistojnym zplisobem zivota a drogove zavislé. (Integrovany

portal MPSV, 2015, online)

Na problematiku politiky zaméstnanosti je mozné také nahlizet z pohledu podpory

ruznych stran trhu. Stat totiz mtze ovliviiovat jak nabidku, tak poptavku.

3.11.3. Ovliviiovani poptavky prace

Zpusobem, jak ovliviiovat poptavku po praci, je naptiklad uréeni vékové hranice
pro odchod do dichodu, piispévky na zaméstndvani handicapovanych, stanoveni
maximalni pracovni doby a pies¢asii ¢i stanoveni dal§ich pracovnich podminek. (BRCAK
J., SEKERA B., STARA D., 2014) Pomoci zasahti do poptavky stat dokaze regulovat
cyklickou nezaméstnanost. Ekonomové maji odliSné nazory v ieSeni cyklické
nezaméstnanosti, ale shoduji se, ze zdsahy do poptavky nedokdzi ovlivnit nezaméstnanost

frikéni a strukturdlni. Pro tyto druhy nezaméstnanosti je tfeba zasahii do strany nabidky.

(ANDERTON A., 1995)

3.11.4. Ovliviiovani nabidky prace

Jednim zvladnich opatfeni, kter¢é by mélo pomoci ke sniZeni frikéni
nezaméstnanosti je poskytnuti vét§iho mnozstvi a kvalitnéjSich informaci nezaméstnanym
o volnych pracovnich nabidkéach, naptiklad prostfednictvim podpory Gfadii prace. Dal§im

opatfenim miize byt redukce davek v nezaméstnanosti postupnym snizovanim. Toto
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opatfeni bude vést nezaméstnané k rychlejSimu hledani prace a tim ke snizeni frik¢ni
nezaméstnanosti. (ANDERTON A., 1995)

Na snizovani strukturdlni nezaméstnanosti maji ekonomové vice pohledu.
Keynesianci tvrdi, ze pokud je Vv jednom regionu vyrazné vyS$i nezaméstnanost nez
Vv jinych regionech, vlada by méla investovat penize, tak aby motivovala firmy zakladat ¢i
pfesouvat vyrobu do téchto oblasti. V Evropské Unii k témto potfebam slouzi tzv.
regionalni fondy. Stat pomoci nich laka spolec¢nosti do regioni s vysokou nezaméstnanosti,
investuje do rozvoje infrastruktury. V ptipad¢€, ze se jedna o strukturalni nezaméstnanost
vramci odvétvi, podporuji investovani penéz do zprostiedkovavani raznych
rekvalifika¢nich kurzl. Klasi¢ti ekonomové naopak kladou diiraz na volnost trhu, tvrdi, ze
pokud je v nékterém regionu vysoka nezaméstnanost, je zde levna ptida a nizké naklady na
pracovni silu, coz samo o sob¢ povede firmy k pfesunuti vyroby ¢i zaklddani novych do
téchto oblasti. Z jejich pohledu jsou tedy investice do takovéto podpory plytvanim penéz
danovych poplatniki. (ANDERTON A., 1995)
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4. Vlastni prace

4.1. Vyvoj nezaméstnanosti

Vyse nezaméstnanosti je obvykle spojena s vyvojem hospodaiského cyklu, proto je
Vv nasledujicich kapitolach nezaméstnanost vztazena k vyvoji HDP. Vyvoj nezaméstnanosti
nam tedy rovnéz udava informaci o stavu ekonomickeé situace na daném tizemi. Nasledujici
kapitola se zamé&fuje na vyvoj nezaméstnanoti v CR a &erpa z dat Ministerstva prace a

socialnich véci, Ministerstva financi a Ceského statistického uradu.

4.1.2. V{voi nezaméstnanosti v CR

Nezaméstnanost je problémem trzni ekonomiky, tudiz se v Ceské republice objevila
jakoZto novy socialné-ekonomicky jev v 90. letech minulého stoleti. V ptedchozich letech
zde fungovala centraln¢ fizend ekonomika a existovala zde pfezaméstnanost. Na pocatku
ekonomické transformace doSlo tedy k naristu nezaméstnanosti. Diivodem bylo ruSeni
nékterych instituci a podnikli z diivodu neprosperity. Nartst nezaméstnanosti se tykal
piredevsim kvalifikovanych pracovnikii, ktefi brzy nasli uplatnéni v rychle rostoucim

sekundarnim a tercialnim sektoru. (BROZOVA, 2003)

Graf 1 Obecna mira nezaméstnanosti v porovnani s vyvojem HDP CR (2000-2014)
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Doposud nejvyssi mira nezaméstnanosti, jak vidime na grafu, u nas byla v roce
2000, kdy dosahla témét na 9 %. Na trhu prace se prohluboval nesoulad mezi nabidkou a
poptavkou po pracovni sile. Tento problém zasahl jak vSechny sektory narodni ekonomiky,
tak vSechny regiony a skupiny obyvatelstva. Na strané nabidky vyrazné ptevazoval pocet
uchaze€i o zaméstnani v transformovanych odvétvich, kterymi bylo naptiklad
bankovnictvi, pojistovnictvi ¢i obchod a sluzby. Naopak nedostatek pracovnich sil se
projevil u kvalifikovanych délnickych profesi, tato prace byla a je i v soucasné dobé
dopliovana zahrani¢nimi pracovniky. Celkova nabidka prace vSak prevySovala poptavku.
Na stran¢ poptavky se zvysil pocet volnych pracovnich mist v nove vzniklych ¢innostech a
profesich, na které neméli pracovnici dostate¢nou kvalifikaci.

Po piichodu nového tisicileti nastala v Ceské republice mimo jiné i zména ve
vyvoji nezaméstnanosti. Nezaméestnanost v roce 2001 poklesla o 0,7 procentniho bodu.
Tato zména byla zplsobena nckolika faktory. V ekonomice doSlo v pfedchozim roce
k vyraznému hospodatrskému rustu (meziro¢né o 4,3 %) a jelikoZ nezaméstnanost reaguje
na vyvoj ekonomiky s uritym zpozdénim, projevila se tato skute¢nost v primérné mire
nezaméstnanosti aZ v roce 2001. Dal§im faktorem byla piiprava integrace CR do Evropské
unie. V této souvislosti se rozvijela mnoha odvétvi zaméfujici se na export.

Napomahajicim faktorem ke snizeni nezaméstnanosti byl také pokles absolventt stfednich

v

banka, 2015, online)

Z grafu mizeme vidét, Ze klesajici tendence v mife nezaméestnanosti pretrvavala az
do roku 2002. Pokles nezaméstnanosti piinesl hospodaisky rist, ktery piekonal oéekavani.
Rostl pocet volnych pracovnich mist pfedev§im v souvislosti s ristem pramyslové vyroby
(vyroba motorovych vozidel a elektronickych pfistrojii). Zaméstnanost se i1 nadale
piesouvala do tercialniho sektoru.

V dalSich letech doslo k mirnému nartstu — do roku 2004 o jeden procentni bod.
Trh prace byl v téchto letech ovlivnén pomalym ekonomickym rlstem a stdle velkym
nesouladem mezi nabidkou a poptavkou. Nejzasadnéjsim problémem trhu prace byl stale
se zvétSujici podil dlouhodobé nezaméstnanych, ktery se na konci roku 2003 dostal na
hodnotu 41 %, v nékterych okresech bylo dlouhodobé nezaméstnanych i vice nez 50 %.

Z grafu je dale patrné, Ze v nasledujicich letech se obecna mira nezaméstnanosti

v CR vyvijela pozitivné a v roce 2008 byla necelych 4,5 %.
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Nezaméstnanost, jak ji vidime na grafu, je tizce spjata s vyvojem HDP, na ktery
sur¢itym zpozdénim reaguje. Proto nebylo zadnym piekvapenim, kdyz se ekonomika
Ceské republiky v roce 2007 dostala na vrchol hospodaiského cyklu a jeji riist se zadal
zpomalovat, ze se tato skutecnost se zpozdénim odrazila i ve vyvoji nezaméstnanosti.
Nezaméstnanost se zacala v nasledujicich letech (2009 — 2010) zvySovat. Narust
V nezaméstnanosti byl, ale vy$§i nez se ocekavalo. Pfi¢inou tohoto nardstu byla
celosvétova ekonomicka krize, ktera postihla 1 ¢eskou ekonomiku. Na trhu vyrazné ubylo
mnozstvi volnych pracovnich mist a vuUnoru roku 2010 se mira registrované
nezaméstnanosti dostala na sviij dlouhodoby vrchol 9,9 %. V Ceské republice tak bylo bez
prace 583 135 lidi.

V dalSich letech se Ceska eckonomika zaCala pomalu z krize zotavovat, a jak
muizeme vidét na grafu, nezaméstnanost se pohybovala okolo hodnoty 7 %, vykyvy
v ekonomickém vyvoji predstavované mezirocnim poklesem HDP v letech 2012 a 2013 se
V nezaméstnanosti v celoro¢nim srovnani odrazily jen nepatrné.

V roce 2014 se Ceska ekonomika jiz definitivné podle vSech znamych statistik
dostala z krize a zlepSujici se situace hospodaiského cyklu korespondovala s vyvojem
V nezaméstnanosti. V roce 2014 poklesla nezaméstnanost na 6,1 %.

Rok 2015 je zhlediska nezaméstnanosti na dobré trovni, oCekava se mira
nezaméstnanosti 5,2 %, tedy pokles o témét 1 procentni bod. Mira nezaméstnanosti
odpovida pozici ekonomiky v hospodaiském cyklu. V letoSnim roce se zvysila celkova
zaméstnanost a obzvlasté patrny je preliv z podnikatelské kategorie mezi zaméstnance.
fluktuace se predpokladd, Ze zaméstnavatelé V nésledujicim obdobi uptednostni praveé
navySeni mezd pfed vytvafenim novych pracovnich mist. Ve 2. ctvrtleti 2015 ¢Einila
primérna mira nezamé&stnanosti za viechny &lenské staty Evropské unie 9,6 %. Ceska
republika se vtomto obdobi zafadila na druhé misto hned za Némecko. Obecna mira
nezamestnanosti u nas Cinila ve 2. ctvrtleti 2015 5,0 %, coz je o 4,6 p. b. méné nez je
pramér EU. V sousednim Némecku, které se vyznacuje dlouhodobé relativné nizkou

nezaméstnanosti byla obecnd mira 4,8 %, tedy jen o 0,2 p. b. méné€ nez u nés.
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Prognoza dalstho vyvoje nezaméstnanosti v Ceské republice
Ministerstvo financi 1 Ministerstvo prace a socidlnich véci ve své predikci
predpokladaji i do dalsich let pozitivni vyvoj nezaméstnanosti. Pro rok 2016 se ocekava

také mirné sniZeni nezaméstnanosti, ale tempo poklesu se bude zpomalovat.
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4.2. Stiedocesky kraj

Stredodesky kraj se rozklada na stfedu Cech, zcela obklopuje hlavni mésto Prahu.
Se svou rozlohou pies 11 tis. km? a po&tem zhruba 1,3 milionu obyvatel je nejvétsim a
soudasné nejlidnatéjsim krajem v Ceské republice. Uzemi kraje se déli na 12 okresi
Benesov, Beroun, Kladno, Kolin, Kutna Hora, MéInik, Mlada Boleslav, Nymburk, Praha-
vychod, Praha-zapad, Ptibram a Rakovnik, nejvétsim z nich je okres Piibram, ktery
zaujima 15 % z rozlohy kraje. Naopak nejmens$im okresem je Praha-zapad (5 % rozlohy
kraje).  Stfedocesky kraj jako jediny nema své sidlo na vlastnim tzemi. Sidlo
Stfedoc¢eského kraje spolu s dal§imi tGstfednimi organy a ufady se nachazi v Praze. Kraj je
v mnoha ohledech bezprostfedni blizkosti hlavniho mésta vyrazné ovlivnén. Ptes tizemi
kraje vedou do hlavniho mésta nejdiilezitéjsi zeleznicni a silnicni cesty. Stfedocesky kraj
ma po Praze nejhustSi, ale také nejptetizenéj$i dopravni sit’ v republice. Na Uzemi
Stiedoceského kraje se také nachdzi mnozZstvi vyznamnych historickych pamatek a n€kolik
chranénych krajinnych oblasti. Mezi ty nejproslulejsi mizeme zatadit napiiklad hrady
Karlstejn a To¢nik. NejvyznamnéjSimi zdmky ve StiedoCeském kraji jsou Konopisté, Lany
¢i zamek Nelahozeves. Znamé piirodni oblasti kraje jsou CHKO Kokotinsko neboli
Machiv kraj, CHKO a biosféricka rezervace UNESCO Kfivoklatsko, Cesky kras, Cesky
raj a Blanik. (Stfedocesky kraj, 2015, online)

4.2.1. Demografie

Ke konci zati 2015 zilo ve Stiedoceském kraji 1 323 355 obyvatel. PocCet obyvatel
se ve Stfedoceském kraji za poslednich deset let, jak vyplyva z tdaji statistického tradu,
zvys$il o vice nez dvé sté tisic obyvatel a tento pocet stdle mirné nartstd. Mezirocni
ptiriistek obyvatel je z pfevazné Casti zapficinén velkym poctem ptistéhovani (viz graf €. 3)

Pfirozeny ptirtistek byl v kraji az do roku 2006 zéporny. Zména v piirozeném
ptiriistu souvisi s vy$Sim poctem pftist€éhovalych obyvatel, ktefi se zde rozhodli zalozit
rodiny. Trend ve st€éhovani do menSich mést v blizkosti Prahy byl nejvice patrny v letech
2007 a 2008. V nasledujicich letech se tempo piirozeného a celkového ptirtstku poctu
obyvatel ve Stiedodeském kraji zpomalilo. Stale se vsak pohybuje nad primérem Ceské

republiky.
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Graf 3 Vyvoj poétu obyvatel ve SCK dle Graf 2 Meziro¢ni pfiristky pottu

vékové struktury (2003-2014) obyvatel ve SCK (2003-2014)
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé vidajii z CSU Zdroj: Vlasmi zpracovani na zakladé iidajii z CSU

Velikost populace ve véku 15-64 let se ve StiedoCeském kraji z dlouhodobého
hlediska pohybuje stale na stejné trovni (viz graf ¢. 2), na rozdil od celé¢ Ceské republiky,
kde dlouhodobé¢ klesa. Konkrétné nejvetsi pocet obyvatel ve Stiedoceském kraji spadajici
do této vékové skupiny byl k 31. 12. 2010 a ¢inil 881 823 obyvatel. AvSak od roku 2010 je
také patrny mirny ubytek. Ekonomickym dopadem této situace miize byt ovlivnéni trhu
prace, a to snizenim nabidky.

Naopak pocet obyvatel starSich 64 let stale roste. Podil seniorti v populaci tak kvili
demografické struktufe a pokracujicimu prodluzovani stiedni délky Zzivota vyrazné
piibyva. Pocet starobnich dichodcti se ale zvySuje pomaleji, nez by odpovidalo
demografickému vyvoji. Tento fakt potvrzuje pocet ekonomicky aktivniho obyvatelstva,
ktery se ve StiedoCeském kraji, sice nepatrné, ale stale mirné zvysuje. K 31. 12. 2013 byl
podil ekonomicky aktivnich obyvatel v kraji 50,8 %, coz odpovidalo 660 tis. lidi.
Analogicky 49,2 % obyvatel spadalo do skupiny ekonomicky neaktivni, z nichZ nejvétsi

¢ast zaujimali diichodci.

4.2.2. Ekonomika

Ekonomické charakteristika kraje je vyznamné ovlivnéna jeho polohou. Kraj je
uzce spojen s hlavnim méstem, coZ s sebou nese fadu vyhod, ale i nevyhod. Praha je pro

StfedoCesky kraj vyraznym zdrojem pracovnich mist, coZz pozitivn€ ovliviiuje
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zaméstnanost v kraji. Naopak absence krajského mésta na vlastnim tizemi, brani ve vét§im
rozvoji kraje. Kraj svym zptisobem tvoii periférii hlavniho mésta.

Pro Stiedocesky kraj je charakteristickd rozvinuta zemédélska i prumyslova vyroba.
Hlavnimi pramyslovymi odvétvimi v Kraji jsou strojirenstvi, chemie a potravinaistvi. Dfive
tradicni obory, jako jsou tézba uhli, ocelafstvi a koZed¢lny pramysl, jsou dnes spiSe na
ustupu. Zemédélskd vyroba je zde pozitivné ovlivnéna piirodnimi podminkami v
severovychodni Casti kraje. Z tohoto divodu kraj vynika pfedevS§im rostlinnou vyrobou,
péstovanim pSenice, jeCmene, cukrovky, v pifiméstskych c¢astech péstovanim ovoce,
zeleniny a kvétin. V porovnani struktury zaméstnanosti v ramci odvétvi narodni
ekonomiky s CR je v kraji nadprimérné zastoupena pramyslova vyroba a zemédélstvi,
naopak podil stavebnictvi a sluzeb na celkové zaméstnanosti je nizsi, oblast sluzeb vsak
vykazuje v poslednich letech rist. (Cesky statisticky ufad, 2015, online)

K tvorbé hrubého doméciho produktu CR se kraj podili hned po Praze nejvétsi
mirou, v roce 2014 tvoftil podil z celkového HDP 11 %. Rovnéz ve srovnani HDP na 1
obyvatele patii kraj k nejvys$sim v republice. V roce 2014 dosahl HDP na obyvatele
345 225 K¢, coz jej zaradilo na tieti misto. Vyss$i hodnoty dosahla jen Praha a Plzenisky
kraj. Primérnda mésicni hruba mzda se pohybuje v kraji na podobné urovni, jako
piedstavuje celostatni pramér. Za prvni ti1 Ctvrtleti roku 2015 ¢inila primérna hruba
meésiéni mzda ve StfedoCeském kraji 25 987 K¢.

Ve Sttedoceském kraji bylo k 31. 12. 2014 registrovano dle udaji CSU celkem
319 758 ekonomickych subjekti. Béhem roku 2014 piibylo v evidenci registru
ekonomickych subjekti (RES) celkem 5 070 subjektli, coz znamena nartst o 1,6 %. Pocet
ekonomickych jednotek tvoiil 11,69 % z celkového poétu v CR a je po Praze druhym
nejvysSim. Nejvice ekonomickych subjektd na Gzemi kraje zaznamenal okres Praha-
vychod (45 384) a Praha-zapad (39 766). Naopak nejméné, pouhych 12 005 ekonomickych
subjektl, se nachazi v okrese Rakovnik.

Srovnani podle velikosti podnikli bylo mozné pouze u poloviny registrovanych
subjektll, zbyla ¢ast pocet zaméstnancl v databazi neuvedla. Nejvétsi podil ekonomickych
subjekti se fadi do kategorie bez zaméstnanct, ve StfedoCeském kraji celkem to je zhruba
ctvrtina (115 742). Daéle nejvice zastoupenou skupinou byly malé podniky (1-49
zamgstnancil), v této kategorii bylo celkem 26 576 jednotek. Ve skupiné stiednich podnik

(50-249 zaméstnanci) bylo zaznamenano ve StiedoCeském kraji k 31. 12. 2014 celkem
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1 002 jednotek. Podnikti nad 250 zaméstnanct v kraji bylo evidovano 186. Z tohoto poctu
3 podniky mély vice nez 5 000 zaméstnancii. Nejvetsim zaméstnavatelem byl podnik
SKODA AUTO a.s. s poétem zaméstnancti vy$$im nez 10 tisic. Mezi podniky s nejvétsim

poctem zaméstnancii sidlicich ve Stiedoceském kraji dale patfi:

Sellier & Bellot a.s. - vyroba zbrani a stfeliva (okres Benesov)

TIPSPORT a.s. - ¢innosti heren, kasin a sdzkovych kancelati (okres Beroun)

GZ Media, a.s. - rozmnozovani nahranych nosi¢t (okres Beroun)

KOSTAL CR, spol. s r.o. - vyroba elektrickych a elektronickych zatizeni pro motorova
vozidla (okres Beroun)

LEGO Production s.r.o. - vyroba her a hra¢ek (okres Kladno)

Toyota Peugeot Citroén Automobile Czech, s.r.o. - vyroba motorovych vozidel (okres
Kolin)

Philip Morris CR a.s. - vyroba tabdkovych vyrobka (okres Kutna Hora)

MAHLE Behr Mnichovo Hradisté s.r.o. - vyroba dilt a ptisluSenstvi pro motorova vozidla
(okres Mlada Boleslav)

TRW-Carr s.r.o. - vyroba ostatnich dili a ptislusenstvi pro motorové vozidla (okres Mlada
Boleslav)

Mountfield a.s. - maloobchod s Zelezaiskym zbozim, aj. (okres Praha-vychod)

BILLA, spol. sr. 0. - maloobchod s pievahou potravin (okres Praha-vychod)

AERO Vodochody AEROSPACE a.s. - vyroba letadel a jejich motortu (okres Praha-
vychod)

Penny Market s.r.0. - maloobchod s ptevahou potravin (okres Praha-vychod)

Nejcastéjsi formou podnikani ve Stfedoceském kraji jsou fyzickych osoby. VétSina
fyzickych osob podnika na zakladé Zivnostenského opravnéni (72,1 % z celkového poctu
subjekti). Podil Zivnostnikii patii v mezikrajském srovnani k nejvyssim v CR. Velky podil
soukromého podnikani vede k nizkému podilu pravnickych osob. VétSina pravnickych
osob, je vedena vregistru jako obchodni spole¢nost. Nejbézngjsi formou obchodni
spolecnosti je spolecnost s ru€enim omezenim. Na zdklad¢ této formy podnika 93,6 %

viech obchodnich spole¢nosti. (Cesky statisticky tifad, 2015, online)
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4.2.3. Soucasna situace na trhu prace

Soucasna situace na trhu prace ve StfedoCeském kraji odpovida pozici ceské
ekonomiky v hospodaiském cyklu. Ke konci listopadu 2015 dosahl podil nezaméstnanych
osob dle udajii Ministerstva prace a socidlnich véci ve StfedoCeském kraji hodnoty 5,21 %,
coz predstavovalo 45 310 osob. Hodnota ukazatele se ve srovnani se stejnym obdobim
minulého roku snizila o 0,91 procentniho bodu a zaroven byla 0 0,69 procentniho bodu
niz§i nez celostatni pramér (5,9 %). V kraji za posledni dvé desetileti vyrazné ubylo
zaméstnanych V primarnim (zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi) a také sekundarnim sektoru
(primysl a stavebnictvi). Naopak se zde dlouhodobé zvySuje zaméstnanost v tercidlnim

sektoru (sluzby), ktery se zde pohybuje nad celorepublikovym primérem.

Graf 4 Podil nezaméstnanych osob v okresech SCK (listopad 2015)
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Zdroj: Viastni zpracovani na zdkladé vidajii z MPSV

Vyse zobrazeny graf nam udava podil nezaméstnanych osob v okresech kraje.
(2,5%), vrealu zde bylo celkem 2 754 uchazeCi o zaméstnani. Dal§imi okresy
S dlouhodobé nizkou nezaméstnanosti jsou Mlad4 Boleslav (3,4 %), BeneSov (3,5 %) a
Praha-zapad (3,7 %), coz je zapti¢inéno polohou té€chto okresti v blizkosti Prahy. Kolem
praméru kraje se pohybovaly okresy Rakovnik (4,9 %) a Beroun (4,9 %). Je patrné, ze ¢im

vétsi vzdalenost od hlavniho mésta, tim vétsi je podil nezaméstnanych osob v okrese.
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Z ¢ehoz vyplyva, ze naopak mezi okresy s tradicné vyss$i nezaméstnanosti miizeme zaradit
okresy Ptibram, Kolin, Kladno, Mélnik, Nymburk a Kutnd Hora. Z grafu vidime, Ze tyto
okresy maji podil nezaméstnanych osob vys$i, nez je pramér StfedoCeského kraje.
Nejvyssi hodnotu vykazoval ke konci listopadu okres Pribram, kde bylo nezaméstnano 5
497 osob. Podil nezaméstnanych osob v okrese €inil 7,2 %. Mezi okresy Stfedoceského
a nejvyssi hodnotou podilu nezaméstnanych osob (Ptibram), ktery ¢inil v tomto obdobi 4,8
procentniho bodu. Vzhledem k velikosti kraje a jeho poloze, jsou vyrazné rozdily

V nezam¢stnanosti predpokladané.
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4.3. Vyvoj nezaméstnanosti ve Stredoceském kraji

Uroveit nezaméstnanosti ve Stfedodeském kraji se dlouhodob& pohybuje pod
celorepublikovym primérem, coz je ovlivnéno piedevsim jeho strategickou polohou.
Nasledujici kapitola se zabyva vyvojem nezaméstnanosti za posledni desetileti ve
sledovaném regionu a &erpa piedevsim z dat MPSV, CSU a Ministerstva financi. V Gvahu
je bran pro lepsi srovnatelnost novy ukazatel a to Podil nezaméstnanych osob. V nize
uvedeném grafu je zobrazen vztah mezi nezaméstnanosti a vyvojem HDP, ktery je 1 zde ve

vétSing pripadd inverzni.

Graf 5 Podil nezaméstnanych osob v porovnani s vyvojem HDP ve SCK (2005-2014)
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Zdroj: Vlasmi zpracovdni na zakladé vidajii 2 MPSV a CSU

Na grafu vidime, ze v roce 2005 byl primérny podil nezaméstnanych osob ve
Stredoceském kraji 4,8 %. Podle ptivodniho ukazatele v tomto roce byla Primérnd mira
nezaméstnanosti 6,3 %. Vlivem odlisné metodiky vypoctu nezaméstnanosti je tedy
zpusoben rozdil o vice nez jeden procentni bod. V roce 2005 se ceska ekonomika ocitla
zhruba na své potencialni urovni. Pozitivnim jevem bylo postupné zrychlovani
meziro¢niho ristu HDP. Ve Stifedoceském kraji ¢inil HDP 337,65 mld. K¢, coZ byla hned

po Praze mezi kraji nejvyssi hodnota. Na jeho tvorbé se nejvétsi mirou podilel pramysl,
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konkrétn¢ nejvice osob bylo zaméstnano ve zpracovatelském pramyslu. Trh prace odrazel
ekonomicky rist, a tudiz situace na trhu prace byla vkraji rovnéz pozitivni.
V mezikrajském srovnani nezaméstnanosti zaujimal kraj po Praze nejlepsi pozici. Nejnizsi
nezaméstnanosti V ramci kraje dosahly okresy v okoli Prahy, tedy Praha-vychod a Praha-
zapad. V okrese Praha-zapad ¢inila nezaméstnanost pouhych 1,9 %, coz je hluboko pod
celorepublikovym i krajskym pramérem. Tato skutecnost je zptisobena piedevsim tim, Ze
je vtéchto okresech velky podil pfistéhovalych obyvatel, ktefi za praci stale dojizdi do
hlavniho mésta. Nizka nezaméstnanost byla také v okrese Mlada Boleslav, kde byl podil
nezaméstnanych ve sledovaném obdobi 3,2 %, zde je pficinou nizké nezaméstnanosti
rozvinuty a prosperujici strojirensky, zejména automobilovy pramysl. V ramci kraje byly
v8ak patrné zna¢né rozdily mezi jednotlivymi okresy. Vysokou nezaméstnanost vzhledem
k praméru kraje mél vtomto obdobi okres Kutna Hora (7,1%). Rovnéz vysoka
nezameéstnanost byla v okresech Nymburk a Kladno. Pfi¢inou diferencovanosti na uzemi
kraje je jiz zminovana tradicné vyrazné nizka nezaméstnanost v okresech obklopujicich
hlavni mésto. I ptes tyto rozdily by se situace na trhu prace ve StfedoCeském kraji v tomto
roce dala povazovat za stabilni, ¢emuz mimo jiné nasvédCuje pfiznivy vyvoj
v nadchazejicich tfech letech.

Nasledujici rok se podil nezaméstnanych meziro¢né snizil o 0,5 p. b. (viz graf).
Bohuzel méné¢ piiznivé se vSak vyvijela délka nezaméstnanosti. V kategorii
nezaméstnanych déle nez 2 roky bylo evidovano ke konci roku 2006 vice nez 20 %
uchazec¢u. V praméru nejdéle ¢ekali uchazeci o praci v okrese Kladno (774 dni), navrat do
zaméstnani byva po takové dob¢ obtizny, coz nepiispiva ekonomické ani socialni situaci.
Tento nartist mohl byt ovlivnén zvySenim zivotniho minima a navySenim minimalni mzdy.
Tato opatfeni vedou ke zvySeni socidlnich davek, coZ snizuje motivaci lidi hledat a
udrzovat si praci.

Nicméné situace na trhu prace ve StiedoCeském kraji v zdsad¢ odpovidala pozici
ceské ekonomiky vramci ekonomického cyklu. Z grafu vidime, Ze narGst HDP byl
doprovazen sniZenim nezaméstnanosti, a tudiZ narlistem zaméstnanosti, ktery se projevoval
zejména v prumyslu a v oblasti nemovitosti, pronajmu a podnikatelskych c¢innosti,
ptiristek se zvyraznil i ve stavebnictvi. V souvislosti s dobrym stavem ekonomiky je
vhodné zminit pfiristek poctu podnikatelii, ktery ¢inil na izemi kraje za rok 2007 celkem

11 093 podnikatelli, z n€hoz 64 % tvoftily fyzické osoby. Na trhu prace bylo vS§ak mozZné
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pozorovat vyrazné strukturalni problémy. Mezi ty nejzasadnéjsi je mozné zatadit problém
S umist'ovanim rizikovych skupin, jako jsou naptiklad osoby s niz§im vzdélanim, kterych
urady prace evidovaly nejvice. Témer 40 % tvorili vyuceni uchazeci a 30 % jedinci jen se
zakladnim vzdélanim. Dalsi rizikovou skupinu tvofi star§i uchazeci (nad 50 let), kterych
bylo k 31. 12. 2007 evidovano 8 899 a tvotili tak tfetinu vSech nezaméstnanych. Dalsim
problémem byl nariist ekonomicky neaktivnich obyvatel meziroén¢ o 0,2 procentniho
bodu, pozitivem této skutecnosti je, Ze stale vétsi Cast této skupiny tvofi studenti.

Nezaméstnanost v kraji meziro¢n¢ klesala az do roku 2008. Pokles nezaméstnanosti
se v prvni poloviné roku 2008 postupné¢ zpomaloval. Nezaméstnanost dosahla svého
minima v kvétnu tohoto roku, kdy podil nezaméstnanych osob v kraji ¢inil 2,75 %. Od té
doby dopadem celosvétové finan¢ni krize pocet registrovanych nezaméstnanych zacal
postupné nartistat. V nasledujicich letech se tedy na trhu prace mimo strukturalnich
problémt vyskytly 1 problémy cyklické. Situace na trhu prace nebyla ptizniva predevsim z
hlediska volnych pracovnich mist. Jejich pocet prudce poklesl, konkrétn¢ ve SttedoCeském
kraji pokles ¢inil za rok 2008 42 %. Tento prudky pokles byl podpofen omezovanim
provozu Vv fadé podnikli. Zaméstnavatelé zacali propoustét pievazné ty pracovniky, ktefi
pro né nebyli tolik potfebni a jejich propusténi pro n¢ z hlediska odstupného ¢i benefit
bylo levnéjsi, coz byly pracovnici ve zkuSebni dobé¢, cizinci ¢i dichodci. Podniky byly
rovnéZ nuceny ve snaze udrzet si své klicové zaméstnance zkracovat doCasné¢ pracovni
uvazky ¢i mzdy. Koncem roku 2008 tak bylo podle udaji Ministerstva prace a socialnich
véci ve StfedoCeském kraji registrovano na ufadech prace témét 96 % dosazitelnych
uchazecu, tedy téch, ktefi mohou bezprostfedné nastoupit do zaméstnani pii nabidce
volného pracovniho mista. Pfesto podil nezaméstnanych osob za tento rok byl stéle jesté
tésné pod urovni roku 2007.

Trh prace nejen ve StfedoCeském kraji byl v dalich letech hluboce zasazen
neptiznivou ekonomickou situaci. HDP ve StfedoCeském kraji poklesl mezi roky 2008 a
2009 o 4,4 procentniho bodu, coZ se projevilo prudkym narlistem nezaméstnanych. Ve
srovnani s koncem roku 2008 doSlo k celkovému naristu nezaméstnanosti o 1,6
procentniho bodu. I piesto podil nezaméstnanych osob ve Stredoc¢eském kraji patfil po
mnoha podnikli. Béhem roku 2009 se celkovy pocet ekonomickych subjekti ve

Stfedoceském kraji sice mirn¢ zvysil, coz bylo na zakladé udajl z registru ekonomickych
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subjektll zpiisobeno predevSim priristkem drobnych Zzivnostniki bez zaméstnancut, ale
Vv ostatnich kategoriich byl patrny zna¢ny pokles. Nejvétsi procentni pokles zaznamenaly
podniky nad 250 zaméstnancti, kterych ubylo v roce 2009 z RES pies 7 %. Vyrazny tibytek
zaznamenaly také malé podniky, téch ve StiedoCeském kraji zaniklo celkem 692, pricemz
nejvice jich bylo z okresu Mélnik. Pokles v poctu ekonomickych jednotek se nevyhnul ani
sttednim podnikiim, jejich pocet se mezirocné snizil o téméet 4 %. V této kategorii byl
nejveétsi tbytek na Kladensku.

Vykonnost ekonomiky ve StfedoCeském kraji zacala rst ve druhé poloviné roku
2010, rast ekonomiky ovlivnila pfedev§im rostouci vykonnost primyslovych odvétvi a
sluzeb. Vzhledem k tomu, Ze trh prace reaguje na vyvoj ekonomiky s uréitym zpozdénim,
nezameéstnanost byla ke konci roku o 1 p. b. vy$si nez v roce piechozim. Tempo nartiistu se
vSak zacalo snizovat. Zacal se snizovat 1 pocet nove hlaSenych uchazecli o zaméstnani.
Nejvice nové hlaSenych bylo v kraji zaznamenano v pribéhu prosince, konkrétné 9 435
osob. Tento vysoky pocet nové hlaSenych uchazect na konci roku byl ovlivnén zménou
legislativy, kterd od ledna 2011 zpftisnila narok na ptidéleni podpory. Nové nezaméstnant,
ktefi ukoncili zamé&stndni bez vazného diivodu sami nebo dohodou, pobirali pouze 45 %
vypoctového zakladu. Kromé toho se davka zacala poskytovat az po uplynuti doby, ktera
odpovida vysi odstupného nebo odchodného, coz piimélo zaméstnance, ktefi uvazovali o
odchodu, o ukonceni pracovniho poméru jesté pied koncem roku 2010.

Ptiznivéjsi vyvoj ekonomiky se v nezaméstnanosti odrazil az v kvétnu 2011, kdy
soucasn¢ diky sezonnim pracim nezameéstnanost zacala klesat. Ekonomika se zdala byt
Vv oziveni, konec roku vSak postihla tzv. mélka recese, ktera se projevila mezictvrtletnim
poklesem produktu a koneény stav podilu nezaméstnanych osob v roce 2011 tak stagnoval
na urovni piedchoziho roku. Recese pictrvavala az do konce roku 2013. V dalsich letech
nezaméstnanost ve Stiedoc¢eském kraji odraZela nestabilni hospodatskou situaci.

V pritbéhu roku 2012 byly v kraji ve vyvoji nezaméstnanosti charakteristické
znaéné vykyvy. Nejvy$si hodnoty dosahla nezaméstnanost vV mésici Unoru, kdy cEinila
6,0 % a nejhlife na tom v ramci okresti kraje byla Pfibram, kde v tomto mésici Cinila
nezaméstnanost 9,2 %. Pfibram se s problémem nezaméstnanosti potykala dlouhodobg,
nejveétSim problémem zde byl a 1 v souCasné dobé je, nedostatek soukromych podnikateld,
kterym neptiznivé hospodaiské podminky neptispély a projevovaly se zde jejich dal§im

poklesem.
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Nezaméstnanost vykazovala rGstovou tendenci i na pocatku roku 2013, na
lednovém nértstu se také odrazila prezidentska amnestie, kterd vedla k ndsledné registraci
propusténych veéznd na urfadech prace. Narist nezaméstnanosti byl dan kombinaci
zvySujictho se poctu noveé registrovanych i snizujictho se poctu umisténych osob.
(Ministerstvo financi Ceské republiky, 2015, online) Registrovanych uchaze&i na uradech
prace bylo v kraji k poslednimu dni roku 2013 celkem 61 681, coz bylo nejvice za celé
sledované obdobi. Zaméstnanost v kraji se 1 po Sesti po sobé jdoucich Ctvrtleti recese
nadale zvySovala. Mira zaméstnanosti zde Cinila 57,6 %, coz byla mezi kraji po Praze
druhd nejvyssi hodnota. ZvySovani zaméstnanosti bylo dano predevSim nartstem v
terciéru, nicméné mezi roky 2012 a 2013 se mirn€ zvysil 1 podil zaméstnanych
V primarnim sektoru. Kraj je totiz pfednim zemédélskym regionem a u fady zemédélskych
komodit je nejvétsim producentem v Ceské republice. K nartistu zaméstnancii doslo také
nejspise diky ptilezitostnym pracim. Trh prace byl v recesi znacné flexibilni a vzhledem k
délce trvani a hloubce recese nebyla situace nijak dramaticka.

V roce 2014 situace na trhu prace korespondovala se zlepSujici se situaci Ceské
ekonomiky. Na zacatku roku se vSak v nezaméstnanosti jeSté projevil nepfiznivy
vyvoj minulych let, a tak nezaméstnanost v prvnich dvou mésicich roku 2014 vystoupala
ve Stifedoceském kraji na pramérnou hodnotu 7,3 %. Od té doby je vSak vyvoj pozitivni a
jen na drobné mési¢ni vykyvy se nezaméstnanost v kraji snizuje. K 31. 12. 2015 byl podil
nezaméstnanych v kraji 5,41 % a da se tedy ptredpokladat, Ze primérna hodnota za tento
rok se bude pohybovat okolo hodnoty 5,6 % tedy o 1 p. b. méné nez v roce piedchozim.
V kraji v tomto roce ubylo celkem 10 tis. registrovanych uchaze¢t a ptibylo pies 5 tis.
volnych pracovnich mist. Pocet volnych pracovnich mist na ufadech prace se vSak
v soucasné¢ dobé nedd povazovat za jednoznacny ukazatel poptdvky po préci, spousta
podnikli vyuziva k hledani zaméstnancl rizné zplsoby napiiklad persondlni agentury, ¢i
vyuziva kontaktl od vlastnich zaméstnanct. V soucasnosti nastava spiSe opacny problém a
to najit ty spravné zaméstnance. V fadé¢ podnikli je pomérné¢ vysokéd fluktuace
zaméstnancl, proto zaméstnavatelé do budoucna uptednostni navySovani mezd pied
vytvafenim novych pracovnich mist, aby si udrZeli kvalitni zaméstnance, coZ by mélo vést

ke zpomaleni tempa snizovani nezaméstnanosti.
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Prognoza dalstho vyvoje nezaméstnanosti ve Stredoceskéem kraji

Vyvoj nezaméstnanosti ve Stiedoteském kraji a celé Ceské republice by i
Vv nasledujicich letech mél byt pozitivni a odpovidat vyvoji ekonomiky. Ekonomika by dle
predikce Ministerstva financi v roce 2016 méla pokracovat v rustu. Pficemz vzhledem
K tomu, Ze mnoho z pfi¢in souc¢asného vysokého rustu ¢eské ekonomiky lze pokladat za
jednorazové (pouze pro rok 2015), napt. ¢erpani prosttedkti z fondtt EU z programového
obdobi 2007-2013, které bylo mozné vyuzit pouze do konce roku 2015 a dale pozitivni
svétovy propad cen ropy. Tyto faktory by v roce 2016 mély odeznit a ekonomicky rust by
tak mél odrazet normalni podminky a moznosti ¢eské ekonomiky. Na trhu prace by se
meéla zvySovat zaméstnanost a soucasné se predpoklada dalsi nariist volnych pracovnich
mist. Tato kombinace pfispiva k vétsi neochoté zaméstnancii migrovat ¢i déle dojizdét do
zaméstnani. Z tohoto divodu v soucasnosti vlada zvazuje navrh tykajici se statni podpory
za dojizdéni do zaméstnani mimo své bydlisté, coz by ve Stredoceském kraji mohlo
vyrazné pomoci okresim Piibram, Kolin, Kladno, ¢i M¢lnik, kde je nezaméstnanost

vV ramci kraje vyssi a také vyssi neochota dojizdéni.
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4.4, Porovnani s CR

Jak vyplyva z ptedchozich dvou kapitol, vyvoj nezaméstnanosti ve stfednich
Cechach je velice podobny vyvoji nezaméstnanosti v celé Ceské republice. Tato ¢ast prace
se tedy vice zaméfuje na porovnani nezaméstnanosti dle struktury. I v této kapitole jsou
informace ¢erpany z dat zvefejnénych Ministerstvem prace a socialnich véci a Ceskym

statistickym tradem.

Graf 6 Vyvoj podilu nezaméstnanych osob ve SCK v porovnani s CR
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Zobrazeny graf ndm udava vyvoj nezaméstnanosti v Kraji v porovnani S vyvojem
nezameéstnanosti v republice. Vidime zde, ze podil nezaméstnanych je v kraji dlouhodobé
niz§i nez pramér za Ceskou republiku, rozdil se viak nepatrné snizuje. Zatimco v roce
2005 byl podil nezaméstnanych v CR 6,6 % a ve Stfedo¢eském kraji o 1,8 p. b. méng,
Vv roce 2014 byl podil nezaméstnanych ve Stfedoceském kraji nizsi pouze o 1,1 %. Rozdil
je dan jednak tim, Ze situace v ostatnich krajich se nepatrné zlepSuje, coz potvrzuje 1
8,6 p. b., kdeZto vroce 2014 tato hodnota jiz byla pouze 5,8 p. b. Déle je dan tim, Ze
Stiedocesky kraj na zZebiicku v porovnani mezi kraji mirn€ klesd z 2. mista (po Praze) az
na 4. misto v roce 2014.

Za znatnéjsi odli§nost v situaci na trhu prace vramci kraje a CR by se daly

povazovat pielomové roky 2008 a 2009. Ekonomickd krize se bezesporu odrazila

V nezaméstnanosti StfedoCeského kraje 1 v celorepublikovych statistikach, avSak na
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zaklad¢ grafu €. 7 vidime, Ze meziro¢ni nartst v krizovych letech 2008/2009 byl vyraznéjsi
Vv celorepublikovém srovndni, coz je zase zpuisobeno pozitivnim vlivem hl. mésta na
Stredocesky kraj. Naopak v letech 2010 — 2011 celorepublikovy podil nezaméstnanych
osob klesl 0 0,3 p. b., ale ve Stfedoceském kraji nezaméstnanost v tomto obdobi stagnovala
na hodnoté 5,6 %.

Ve srovnani struktury nezaméstnanosti dle véku je na tom Stfedocesky kraj rovnéz
velmi obdobné¢ jako priimér za celou republiku.

Graf 8 Vyvoj nezaméstnanych v CR Graf 7 Vyvoj nezaméstnanych ve SCK

dle vékové struktury (2005-2014) dle vékové struktury (2005-2014)
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Na grafu 8 a 9 vidime, ze v kraji i v celé zemi se za sledované obdobi sniZzil podil
nezaméstnanych ve ve€ku od 45 do 54 let. Naopak se pomérné vyrazné zvysil podil vékové
skupiny 35-45 let, coz by se dalo povazovat za pozitivni. Lidé v tomto véku snaze hledaji
zaméstnani, je pro n€ snazsi ptipadna rekvalifikace, a tim 1 pfipadnd zmé&na oboru na rozdil
od starSich uchaze¢li. Rovnéz na obou grafech vidime pokles v kategorii do 24 let. Tato
skupina je tvofena pfedevSim absolventy stfednich a vysokych Skol, ktefi se uchdzeji o sva
prvni zaméstnani. Pfi¢inou nezaméstnanosti u téchto uchazecii byva zpravidla nedostate¢na

praxe, kterou mnoho zaméstnavatel vyzaduje. Vidime, Ze v soucasné dobé¢ je situace u
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absolventl pfiznivéjsi. Tato hodnota je ovlivnéna rostoucim poctem studentti vysokych
kol a pravdépodobné i vétsi ochotou firem zaméstnavat tuto skupinu osob. Bohuzel méné
prizniva situace je u vékové skupiny nad 55 let, kde je patrny jak ve StfedoCeském kraji,
tak v celé republice, pomérné vysoky narist — za sledované obdobi okolo 6 %. Zde je
divodem naristu starnuti obyvatel. Tato skupina nezaméstnanych ma nepatrné vyssi
zastoupeni ve Stiedoeském kraji. Mirné odlisnych hodnot v porovnani kraje s CR
dosahuje skupina nezaméstnanych ve véku od 25 do 34 let. Ve Stiedoceském kraji se podil
této skupiny za sledované obdobi pohyboval okolo primémé hodnoty 18 %, za celou
republiku to bylo v priméru 22 %. Avsak vramci obou sledovanych regiont

nezaméstnanych v tomto véku ubyva.

Tabulka 2 Vyvoj po¢tu uchazeci dle  Tabulka 1 Vyvoj poctu volnych pracovnich

vzdélanostni struktury ve SCK mist dle vzdélanostni struktury ve SCK
e s m dism e M e e Zildadni Stfedni g0 VS Colkem
- = e maturitou a-r'rsuku‘s’kuL uchazefi e S maturitou Lo VEM
vzdelini maturity - vzdelini  maturity v vsokoskol.
2005 (2008 17332 8 802 1509 40 751 2005 2718 3382 710 254 7064
2006 11256 14969 7938 1333 35 498 2006 5401 5385 1308 384 12478
2007 8004 12343 6 607 1237 20273 2007 10 101 7581 1612 397 10 601
2008 0030 13274 7310 1606 31220 2008 5774 4168 1119 338 11 309
2000 12728 21622 12197 2397 40 144 2009 1429 1036 544 267 3206
2010 139071 23879 13741 3125 34716 2010 1420 1208 611 270 3 500
2011 13582 21262 12635 3113 50 504 2011 1432 1673 643 304 4054
2012 14800 22904 13203 3 544 54 451 2012 1296 1776 672 300 4044
2013 153530 25604 15222 41233 61681 2013 1384 1683 754 219 4040
2014 15065 23176 14245 4188 36 674 2014 3783 3079 030 414 8213
E - 9
8 317 430 216 3.7 100,0 é . & 385 479 10,1 36 100,0
g =z R
E & 266 40,9 251 74 100,0 2 & 460 373 11,4 5.0 100,0

Zdroj: Viastni zpracovani na zdakladé vdajii z MPSV Zdroj: Viastni zpracovdni na zdkladé udajii z MPSV

Vyse zobrazené¢ tabulky znazorfiuji vyvoj nezaméstnanych dle vzd€lanostni
struktury. Je z nich patrné, Ze nejvétsi ¢ast nezaméstnanych jsou dlouhodobé lidé se
sttednim vzdélanim bez maturity, tedy prevazné vyuceni. Vidime vSak, ze jejich podil se
od roku 2005 do roku 2014 mirné snizil na tkor uchazecl se stftednim vzdélanim
S maturitou a vysokosSkolsky vzdélanymi. V téchto skupinach je tedy patrny mirny narust,
ktery se da ptisoudit celkovému narlstu osob s timto vzdélanim v populaci. V tabulce ¢. 2

vidime strukturu volnych pracovnich mist dle urovné vzdélani, zde je také nejvétsi podil
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z kategorie stfedn¢ vzdélanych bez maturity. I pies relativni dostatek pracovnich mist
odpovidajici tomuto vzd€lani, ma tato skupina velké zastoupeni mezi nezaméstnanymi.
Jedna se 0 strukturdlni nezaméstnanost, kdy uchaze¢i o zaméstnani svym profesnim
zaméfenim neodpovidaji struktuie volnych pracovnich mist. Nejvétsi problémem jsou
uchazeci se vSeobecnym stfedoskolskym vzdélanim. Pro tuto skupinu uchazect je vhodné
preskoleni v oblasti, kterd je na trhu zadana, coz zvysSuje pravdépodobnost nalezeni
vhodného zaméstnani a ¢astecné priblizuje strukturu uchazect volnym pracovnim mistim.
Rekvalifikace je pozitivni pro uchazece mimo to, Ze se uci a pfijdou do styku s lidmi, ktefi
jsou na tom stejné jako oni, ale také maji narok na vyssi davky v nezaméstnanosti.

Porovname-li vzd€lanostni strukturu nezaméstnanych a volnych pracovnich mist
v kraji s celorepublikovou situaci, vidime, Ze i zde je vyvoj obdobny. RovnéZz je mezi
nezaméstnanymi 1 volnymi pozicemi zastoupena nejvice skupina stiedoskolsky vzdélanych
bez maturity. Strukturdlni problémy jsou tedy patrné 1 v celorepublikovém métitku.

Je také vhodné zminit vysi volnych pracovnich mist pro uchazece se zdkladnim
vzdélanim ¢i bez vzdélani, kterych je v Kraji i v celé republice na zakladé uvedenych
tabulek pomérné velky podil. Naopak uiady prace v CR i ve StiedoGeském kraji eviduji
VvV priméru okolo 5-6 % volnych pracovnich mist pro vysokoskoldky. To potvrzuje jiz
zminovanou skutecnost, ze struktura volnych mist na ufadech prace nereflektuje presné
skuteénou poptavku na trhu prace. Utady prace nabizi pfevazné mista u zaméstnavateld,
ktefi neptili§ vyuzivaji k hledani pracovnikii jinych moznosti, coz byvaji ta mista, ktera se

hafe obsazuji, nebo o n¢ byva mensi zajem.
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Tabulka 4 Vyvoj po¢tu uchazecu dle Tabulka 3 Vyvoj poctu volnych pracovnich

vzdélanostni struktury v CR mist dle vzdélanostni struktury v CR
Zﬁﬁ St,:ini StMFis Vyiiodborméa Cdlﬂ?ll Zﬁ:i:i St:‘im Sﬁ"edlll.is u-d‘}:;i 2 Nam Callem
vaiini maturity matwriton  visolodlwl  uchazeti valilini  maturity maturiton S——— VPM
2005 156500 226304 107830 19 962 310 416 s 17882 24281 6828 3050 12 32164
06 140515 14458 o307 18 088 45 M3 2006 30 319 46 196 12103 4 396 11 o3 425
007 112047 150772 76 163 15 396 3878 7 61 834 35 307 14234 5387 134 141066
008 106434 148310 TIT75 18 231 352250 2008 38 565 37 463 10570 417 0 81178
209 143738 M3 123426 /T 535136 W09 1% 935 612 3045 0 3096
20 MTEM 25135 130076 32516 361351 2000 8737 12261 63 3019 11 30803
2011 139616 218999 117364 NI 508451 2011 10398 1480 71 3351 0 3[R
012 150038 236237 123337 35 658 M55 02 12222 13 638 6014 2965 0 34893
2013 164275 253830 136738 41970 356 833 2013 10 664 15 630 6 569 22635 0 35178
2014 150313 227141 125616 38 84 41814 2014 21 636 25454 7970 3677 0 38737
E i § 307 4.3 211 33 1000 E _ % 345 265 131 53 00 1000
2. _ 2 =
EZ w 41,9 232 7,2 1000 E oz =8 a3 136 83 00 1000
Zdroj: Viastni zpracovani na zdakladé vdajii z MPSV  Zdroj: Viastni zpracovani na zdkladé udajii z MPSV

Pti pfepoctu celkového poctu uchazecli na jedno volné pracovni misto se tato
hodnota za sledované obdobi v CR mirn& snizila. V roce 2005 na jednu volnou pozici
piipadlo 9,8 uchazeci, pricemz v roce 2014 to bylo 9,2. Naopak ve StfedoCeském kraji se
situace zhorsila. V roce 2005 na jedno volné pracovni misto piipadlo 5,7 uchazect, kdezto
Vroce 2014 to bylo 6,9. Ukazatel poctu uchaze¢l ptipadajici na jedno volné pracovni
misto se v obou sledovanych regionech za poslednich deset let riizné ménil. Nejvyssi pocet
uchaze&t na jednu pozici bylo v CR vroce 2009, ve Stiedoteském kraji to bylo v roce
2013. Naopak nejnizsich hodnot tento ukazatel dosahoval shodn& v CR i ve Stiedoceském
kraji v roce 2007 (CR 2,5; SCK 1,5). Diivodem zmitiovanych vykyvii hodnot byly pii¢iny
uvedené v pfedchozich kapitolach zaméfujici se na podrobny rozbor vyvoje

nezaméstnanosti ve Stiedo¢eském kraji a v CR.

53



Graf 9 Vyvoj podilu nezaméstnnych Graf 10 Vyvoj podilu nezaméstnanych

ve SCK dle pohlavi (2005-2014) v CR dle pohlavi (2005-2014)
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Grafy 10 a 11 znédzornuji srovnani podilu nezaméstnanych zen a muzi. Na prvni
pohled je patrné, ze nezaméstnanost zen dosahuje vysSich hodnot nez nezaméstnanost
muzi v republice 1 ve StiedoCeském kraji. Na trhu prace dochazi tedy k nerovnocennému
postaveni muzi a zen, coz je ovlivnéno pievazné tim, ze zaméstnavatelé upiednostiuji
muzskou pracovni silu. Divodem byvd odchod Zen na matetskou, ktery negativné
ovliviiuje ekonomiku podniku. 1 piesto, ze by podle zakoniku prace k takovéto
diskriminaci dochazet nemélo, personalisté Casto tuto skutecnost pifi vybéru zaméstnance
berou vuvazeni. Do obtizné situace se pii hledani zaméstnani dostavuji i Zzeny po
v tomto ukazateli nastal v CR v roce 2009, kdy v diisledku ekonomické krize, ktera nejvice
postihla odvétvi stavebnictvi a primyslu, pfibylo nezaméstnanych muzii. Ve Stredoceském
kraji byla nejvyrovnanéjsi situace az o rok pozdéji, kdy rozdil mezi zenami a muzi Cinil
necely 1 p. b. Od té doby je pomér velice tésny. V Ceské republice dosahoval podil
nezameéstnanych zen za rok 2014.7,8 % a muzt 7,6 %. Ve StfedoCeském kraji byly tyto
hodnoty 6,9 % a 6,4 %.
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4.5. Vyvoj nezaméstnanosti ve vybranych okresech Stredoceského kraje

Nezaméstnanost Vv ramci jednotlivych okresech Stredoceského kraje dosahuje
velice odlisnych hodnot. Nasledujici text se vénuje dvéma okresiim, které ve statistikach
dlouhodobé vykazuji vyrazné rozdilné hodnoty. Uvedené tudaje jsou cCerpany z dat

zvefejnénych a dostupnych z internetovych stranek MPSV a CSU.

4.5.1. Okres Praha-vychod

Okres Praha-vychod lezi v srdci Stiedoceského kraje a sousedi s vétSinou okresi
kraje. Region je dale rozdélen na nasledujici mikroregiony: Brandys nad Labem - Stara
Boleslav, Celakovice, Kamenice, Kostelec nad Cernymi Lesy, Mratin, Odolena Voda,
Riany, Senohraby a Uvaly. Spole¢né s okresem Praha-zapad obklopuje hlavni mésto
Prahu. Ke konci roku 2014 na tzemi Prahy-vychod Zilo celkem 164 002 obyvatel z toho
108 300 ve veékové skupiné€ od 15 do 64 let. Pocet obyvatel se v okrese stale zvySuje. Pro
tento okres je typicka vysoka migrace obyvatel. Zhruba 80 % pfirGstku obyvatel je dan
piist¢thovanim, coz se projevuje vystavbou rodinnych domt, zejména prazskym
obyvatelstvem v oblastech s dobrou dostupnosti. Intenzita vystavy zde vSak neni v takové
mife jako v oblastech na jihu Prahy.

Ekonomika okresu je velice ovlivnéna blizkosti Prahy, vétSina osob vyjizdi za praci
mimo misto svého bydlisté, cemuz napomahaji dilezité dopravni tepny vedouci do Prahy.
Nejveétsi zastoupeni zde ma pramysl strojirensky, potravinarsky a dievozpracujici.
Z diitvodu vyhodné polohy okresu v tésné blizkosti Prahy doSlo na tzemi okresu ke
koncentraci nékolika védecko-vyzkumnych pracovist napt. Ustav jaderného vyzkumu Rez
a.s. patfi v souCasné dobé mezi vyznamné zaméstnavatele. Mezi nejvétsi zaméstnavatele
v okresu dale patii prevazné primyslové a zpracovatelské podniky, které se nachéazeji
predevsim v severni ¢asti regionu:

Continental Automotive Czech Republic s. r. 0. je podnik zabyvajici se vyrobou
elektronickych ptistroji do automobild sidlici v Brandyse nad Labem. V soucasné dobé
zamestnava pies 1600 osob.

AERO Vodochody a. s. je vyrobcem letecké techniky. Zabyva se, vyrobou, prodejem a
servisem vojenské 1 civilni letecké techniky. Zaméstnavatel témet 2000 lidi ma v ramei

svého podniku i vzdélavaci centrum. Sidli ve mésté Odolena Voda na sever od Prahy.
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TRW-Carr s.r.0. vyrobce a dodavatel dili pro automobilovy prumysl (pievazné vyroba
bezpecnostnich past do vozidel) zaméstnava okolo 1 000 zaméstnanct a sidli v Hlaveneci
pobliz Staré Boleslavi.

HOPI s. r. 0. Tato spoleCnost se zabyva prevazné logistikou a skladovanim zbozi.
Zaméstnava pres 1300 osob. Sidlo spolecnosti se nachazi v Jazlovicich, coz je na
jihovychod od Prahy.

Dal§imi pracovnimi prtileZitostmi jsou zde velka logistickd a vyrobni centra, kterd se
nachazeji pobliz vyznamnych dopravnich cest vedouci pfes tizemi okresu do hlavniho
meésta. V neposledni fadé mezi pozitiva okresu patii znaéné mnozstvi malych a sttednich
podnikatelii. (Cesky statisticky uad, 2015, online)

Z hlediska zamé&stnanosti se region vyrazné lisi v jeho severni a jizni ¢asti. Severni
¢ast lze charakterizovat jako oblast spiSe primyslovou, zatimco jizni ma vyrazné vétsi
zaméstnanost v obchodu a sluzbach. V jizni ¢asti regionu patfi mezi vyznamné
zaméstnavatele napi. BILLA, spol. s r. 0. a Penny Market s.r.o.

Ceské republiky. Na grafu 10 vidime vyvoj nezaméstnanosti v daném regionu v porovnani
s podilem nezaméstnanych osob ve Stfedoceském kraji. Zde je patrné, ze vyvoj v tomto
okrese se pohybuje hluboko pod urovni kraje a republiky, ani zddny mikroregion zdaleka

nedosahuje celostatniho praméru.

Graf 11 Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v okrese Praha-vychod (2005-2014)
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Zdroj: Viastni zpracovani na zdakladé vdajii z MPSV
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Trend vyvoje nezaméstnanosti Vtomto okrese je velice obdobny trendu ve

Stfedoceském kraji. V roce 2005 zde Cinil podil nezaméstnanych osob 2,3 %, coz byla

A4

cvvr

okrese byla v kvétnu roku 2008, kdy podil nezaméstnanych osob ¢inil 1,15 %, coz v realu
predstavovalo 1150 uchaze&t. Utad prace pro Prahu-vychod nabizel vtomto obdobi
celkem 2561 volnych pracovnich mist. Diky zac¢inajicim sezonnim pracim, spadd mésic
kvéten ve vztahu k nezaméstnanosti k tém lepSim.

Vyvoj nezaméstnanosti na Praze-vychod ovlivituje z velké ¢asti hlavni mésto, ale
také jako v jinych regionech zde hraje velkou roli prosperita zaméstnavateli na daném
uzemi. Nasledujici ¢ast vyvoje je tedy zaméfena na podniky sidlici v tomto regionu.
V okrese bylo evidovano k 31. 12. 2008 celkem 21 008 ekonomickych subjekti. U vétsiny
z tohoto poctu ekonomickych subjektii se jedna o FO bez zaméstnancti ¢i osoby, ktefi si
ziidili zivnost, ale dale se ji nevénuji (druhy sloupecek z tabulky). Vypovidajicim je stav a

vyvoj aktivnich podnikatelti, proto t€émto subjektim nebude vénovana vyrazna pozornost.

Tabulka 5 Vyvoj po¢tu ekonomickych subjekti v okrese Praha-vychod (2008 - 2014)

Rok Nezji¥téno Malé podniky | Sti‘edni podniky | Velké podniky -
abezzam. | 1.49zam. | 50-249zam. | 250 a vice zam.
2008 17 199 3652 129 28 21008
2009 18 303 3578 118 23 22 022
2010 19 541 3699 116 27 23 383
2011 21 080 3 827 115 28 25 050
2012 22 547 3861 116 29 26 553
2013 22 100 3801 124 29 26 056
2014 22 355 3870 122 28 26 375

Zdroj: Viastni zpracovani na zdakladé vdajii z RES

Rok 2008 byl z ekonomického hlediska pro Ceskou republiku velmi usp&snym,
Vv jeho zavéru byl sice patrny dopad nestabilni ekonomické situace vyznamnych ekonomik
zemi svéta, statistiky vSak jest¢ udavaji pozitivni vysledky jak V celostatnim, tak i

Vv regionalnim métitku. OvSem vidime, Ze nasledujici nepfiznivé situace, zasdhla Prahu-
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vychod. Krize ovlivnila pievazné primyslovou vyrobu, kterd se v celé republice dle udaji
z CSU v listopadu roku 2008 snizila o 17,4 % a hodnota novych zakéazek klesla o 30,2 %.
Nezaméstnanost se mezi roky 2008/2009 v okrese zvysila téméf na dvojnasobek. Situace
V porovnani se zbytkem republiky nebyla nijak dramaticka, ale ubytek volnych pracovnich
mist a snizovani po¢tu zaméstnanct se nevyhnul ani nejvétsim zaméstnavatelim. Vidime,
ze z vySe jmenovanych spolecnosti, krize nejvice zasahla Continental Automotive, kde
doslo vlivem krize od poloviny roku 2008 k propousténi. Spole¢nost AERO Vodochody
byla rovnéz nucena snizovat pocty zaméstnanct, zde byl vSak pokles dlouhodobg;jsi. Pocet
zaméstnanci ve spolecnosti TRW-Carr v prubéhu krize vroce 2009 stagnoval.
HOPI, s. 1. 0. je logistickou spole¢nosti, kde se dopady zhorSeni ekonomické situace
projevuji se zpozdénim — pii poklesu zakazek zakaznikli, proto zde sniZeni poctu
zaméstnancl bylo nevyrazné. Pti rozboru stavu ekonomickych subjektil, byl zaznamenan
nejveétsi pokles u velkych podnika - nad 250 zaméstnanci, kde se jejich pocet snizil o
poctem zaméstnancli 50 — 249 €inil 8,5 % a u malych podnikl do 49 zaméstnanct pokles
¢inil 2 %, avSak tato skupina byla z ekonomického hlediska nejvice zasaZena, protoZe fada

téchto podnikli byla nucena z diivodu krize ukoncit svou ¢innost.

Tabulka 6 Vyvoj po¢tu zaméstnanci u zaméstnavateli v okrese Praha-vychod
(2008-2014)

Autco:(r)nnotth/eenéazlech TRW-Carr s.r.o. AERO Xosdochody HOPI s.r.o.
Republics. r. o ~
Rok ljoéet ) Rok ljoéet ) Rok Ijoéet ) Rok li’oéet )
zamestnancu zamestnancu zamestnancu zameéstnancu
2008 2043 2008 1100 2008 1321 2008 997
2009 1830 2009 1100 2009 1186 2009 981
2010 1779 2010 1097 2010 1157 2010 979
2011 1759 2011 1108 2011 1316 2011 1069
2012 1793 2012 1071 2012 1410 2012 1299
2013 1649 2013 927 2013 1689 2013 831
2014 1609 2014 889 2014 1935 2014 1350

Zdroj: Viastni zpracovani na zdakladé vdajii z MPSV
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Graf 12 Vyvoj po¢tu zaméstnanci u zaméstnavateli v okrese Praha-vychod
(2008-2014)
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Zdroj: Viastni zpracovani na zakladé udajii z MPSV

Nezaméstnanost v okrese stoupala az do roku 2010. Pocet nezaméstnanych dosahl
maxima v mésici prosinci, kdy bylo v evidenci Ufadu prace pro Prahu-vychod celkem 3409
uchazec¢l a podil nezaméstnanych osob Cinil 3,24 %. Vidime, Ze i vyznamni zamé&stnavatelé
vregionu byli vpribéhu této doby nuceni snizovat polty zaméstnanci. Vyvoj struktury
ekonomickych subjektii v okrese byl jiz ptiznivéjsi. Stav podnikl s poctem zaméstnanct nad
250 se vratil téméf na ptivodni stav a malych podnikatelti pfibylo. Stfedni podniky vsak i
nadale zaznamenaly mirny pokles. Stat se v ramci protikrizovych opatieni snazil podnikatelské
prostiedi stabilizovat prostfednictvim snizeni dané z piijmu pravnickych osob z 21 % na 20 %
(od roku 2009) a byl schvalen zakon, ktery napomahd ke snizeni administrativy spojené
S podnikanim, ktery ma za cil podpofit iniciativu lidi k podnikani.

Nasledujici roky se odehravaly ve znameni nestabilni ekonomické situace, mirny
narust ekonomiky zac¢atkem roku 2010 vystiidala recese. Roky 2011 a 2012 tak odrazely tuto
situaci netypickym vyvojem. Podil nezaméstnanych osob na Praze-vychod ¢inil v priméru
shodné v obou letech 2,9 %, i kdyz v prubéhu let nezaméstnanost stiidavé rostla a klesala.
V roce 2013 se nezaméstnanost vySplhala az na hodnotu 3,4 %. V tomto roce bohuzel
dochazelo i k dalsimu vyraznému snizovani poctu zaméstnancti. Nejvice zasazen byl podnik
HOPIL s. 1. 0., kde vidime na grafu snizeni o vice nez tfetinu zaméstnancl. Propousténi
probihalo, kromé¢ AERA Vodochody, kde vlivem novych zakazek pocet zaméstnanct rostl, ve
vSech vybranych podnicich vregionu. V tabulce ¢. 6 je patrné i celkové snizeni poctu

ekonomickych subjekti, které je ovlivnéno ibytkem drobnych podnikatelli bez zaméstnancil.
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Rok 2014 byl ve znameni definitivniho konce krize, avSak jak jiz bylo né€kolikrat
feCeno, trh prace reaguje se zpozdénim, tudiz i v okrese Praha-vychod pramérna
nezaméstnanost za tento rok vzrostla. Diky novym zakdzkdm rapidné narostl pocet
zamé&stnancii ve spole¢nosti AERO Vodochody a také HOPIL s. r. o., kde je ale velky podil
zaméstnanych cizinci. Spole¢nosti Continental Automotive a TRW-Carr i vtomto roce
vykazovaly mirny ubytek zaméstnanct. K 31. 12. 2014 bylo evidovano na ufadech prace
v okrese Praha-vychod celkem 3865 uchazeti o zaméstnani, coz je v porovnani se stejném
datem piedchoziho roku pokles o 3,5 procentniho bodu.

Rok 2015 byl charakteristicky zlepSujici se ekonomickou situaci. Trh prace ozil,
nezaméstnanost se v prubehu roku na uzemi okresu snizila (k31. 12. 2015 ¢inil podil
nezaméstnanych osob 2,6 %) Zaméstnanost meziro¢né vzrostla, k narstu ptispél predevsim
zpracovatelsky primysl, ktery ma na tomto Uzemi velké zastoupeni. (Integrovany portal
MPSV, 2015, online) Primérna délka nezaméstnanosti v okrese Praha-vychod byla ke konci
roku 2015 v praméru 191 dni, coZ byla jedena z nejkratsich hodnot na tizemi CR. Relativné
kratka doba evidence svéd¢i 1 o tom, ze uchazeci maji dostatek motivace k ziskani
zamé&stnani. Situaci na tomto tzemi lze tedy povazovat za stabilizovanou a neni tfeba
vyraznych opatfeni ke snizovani nezaméstnanosti. Mezi slabsi stranky okresu vSak patii
Spatné dopravni spojeni v ramci mest na uzemi regionu, které by mohlo ptispét k vétSimu

z4jmu obyvatelstva o praci na tomto tzemi.

Prognoza dalsiho vyvoje nezaméstnanosti v okrese Praha-vychod

Optimistické vyhledy Ministerstva financi na vyvoj Ceské ekonomiky a soucasné
nezamé&stnanosti napovidaji, ze i1 v okrese Praha-vychod bude pokraCovat snizovanim
nezaméstnanosti. OvSem situace v tomto okrese je jiz v soucasné dob¢ na velmi dobré Grovni,
proto snizeni pravdépodobné nebude nijak vyrazné.

Da se predpokladat, ze vlivem pfiznivé ekonomické situace spolec¢nosti AERO
Vodochody a HOPI, s. r. 0., budou i nadale pokraCovat v nabirani novych zaméstnancu.
Vzhledem k pomérné vyraznému zvyseni trzeb za prodej automobilit v roce 2015, ktery dle
tdajii z CSU prevysil i rok 2008 a poklesu cen ropy, by mohly v nasledujicich letech i
spole¢nostem Continental Automotive a TRW-Carr pfibyt pracovni zakazky a tim jesté prispét

k zaméstnanosti v regionu.
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4.5.2. Okres Piibram

Okres Piibram se nachazi v jihozdpadni Casti Stfedoceského kraje. Sousedi na
severu s okresy Beroun, BeneSov a Praha-zapad na jihu s krajem Jihoceskym. Okres se déli
dle pracovist UP do péti mikroregionti — P¥ibramsko, Dobiissko, Sedl¢ansko, Bieznicko a
Rozmitalsko. Pribram je nejvétsim okresem ve SttedoCeském kraji, zaujima 15,4 % z jeho
rozlohy. Naopak hustotou zalidnni 67 obyvatel na km? patf{ mezi nejmén& osidlené
okresy kraje, coz souvisi s velkou rozlohou lesii a rekreacnich stiedisek. Ptibramsko je pro
svou ptirodu vyhledavanou turistickou destinaci. Asi nejvyhledavanéjsi rekreacni oblasti je
okoli vodni nadrze Orlik. Na tzemi okresu zilo k 31. 12. 2014 celkem 114 084 obyvatel,
z tohoto poctu 67 % obyvatel patfilo do vékové skupiny 15 — 46 let (76 562). Vékovy
prumér byl ke stejnému datu na tomto izemi 42 let, coz predstavovalo mirné€ vyssi hodnotu
nez pramér CR.

Ptibramsko se tfadi v soucasnosti mezi prumyslové-zemédélské regiony. Pro toto
ktera je dnes z ekonomicko-ekologickych duvodi v utlumu. Mnoho zaméstnavatelti bylo
nuceno ¢innost ukoncit a jen nékterym se podafilo vyrobu zracionalizovat a udrzet.
Primysl je zde zastoupen pievazné stavebnictvim, potravindistvim, strojirenstvim,
textilnim primyslem a zpracovanim nezeleznych kovli. Zemédé€lstvi je zde tazeno
pievazné rostlinnou vyrobou. Orna puda zabira téméf tietinu plochy okresu a je vyuzivana
pievazné k péstovani obili. Také pomérné velkou c¢ast zemédélské pudy tvoii louky a
pastviny vyuZzivané pro Zivodisnou vyrobu - nejvice v oblasti Sedl¢anska. (Cesky
statisticky ufad, 2015, online)

Z hlediska zaméstnanosti bylo k 31. 12. 2015 evidovano v RES celkem 29 869
subjekti. V okrese pievlada nejvice podnikli spadajici do kategorie velkoobchodu a
maloobchodu, z celkového poctu ekonomickych subjekti to ¢ini v okrese 22,2 %, dale je
zde pomérné vyrazné zastoupeno stavebnictvi (15,1 %), podniky zamétujici se na
lesnickou a zeméd¢€lskou ¢innost tvoii 17,8 %. Mezi nejvyznamngj$i zaméestnavatele na
tomto izemi se fadi spolecnosti:

KOSTAL Kontakt Systeme, ktera se zabyva vyrobou a prodejem rozvadécu a spinaci do

aut. Zaméstnava témef 400 zaméstnanct a sidli v obci Cenkov, pobliz Pfibrami.
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RAVAK a.s. je vyrobce vybaveni do koupelen - van, sprchovych koutd, umyvadel a
koupelnového nabytku. Zaméstnavatel pies 400 osob, ktery je zniam nejen v Ceské
republice, ale i v zahranici. Spole¢nost sidli pfimo v Ptibrami.

Povitavské mlékarny a.s. - Sedl¢any Tato spolecnost je znama piredevSim vyrobou
mléénych vyrobka znacek Lucina, Sedl¢ansky a Tartare. V souCasnosti zaméstnava rovnéz
ptes 400 zaméstnanc.

Kovohuté Pribram a.s. je hutnicky zavod, ktery zpracovava a recykluje odpady
sobsahem olova a drahych kovii a dale vyrabi vyrobky s jejich obsahem. Cinnost
provozuje v Pfibrami a zaméstnava okolo 260 zaméstnanctl.

Vidime, ze tito vyznamni zaméstnavatelé¢ svou velikosti a poctem zaméstnanct
nemohou konkurovat nejvét§im zaméstnavatelim zminénych v pfedchozi ¢asti tykajici se
Prahy-vychod, coz mizeme povazovat za jeden =z davodi problému vysoké
nezaméstnanosti na tomto uzemi. Vysokd mira nezaméstnanosti je na Ptibramsku
dlouhodoby problém. Nezaméstnanost zde dosahuje nejvySSich hodnot v ramci
Stredoceského kraje, coz je patrné 1 na grafu nize, kde vidime vyvoj podilu
nezaméstnanych osob v okrese v porovnani se StiedoCeskym krajem. Vidime zde, Ze po
celou dobu sledovaného obdobi se vtomto okrese nezameéstnanost pohybovala nad

prumérem kraje.

Graf 13 Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v okrese Pfibram (2005-2014)
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Zdroj: Viastni zpracovani na zakladé vdaji z MPSV
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Dale zde vidime, ze trend vyvoje nezaméstnanosti odpovida trendu Stfedoceského
kraje, ale rozdil mezi primérem kraje a okresu se mirn¢ zvySuje. V roce 2005 ¢inil podil
nezaméstnanych osob v okrese Ptibram 5,9 %, coz bylo vice nez pramér kraje 0 1,1 p. b.,
zatimco v roce 2014 tento rozdil ¢inil jiz 2,3 p. b. Pfi¢inou zvySujiciho se rozdilu mezi
praméry kraje a okresu byla hospodarska krize v roce 2009, ktera okres pomérné vyrazné
zasahla. Do roku 2009 se podil nezaméstnanych pohyboval nad pramérem kraje, ale
soucasné pod trovni CR, coZ se v roce 2009 zménilo.

K 31. 12. 2005 bylo na Ufadé prace v Ptibrami evidovano celkem 4 769 uchazed,
coZ bylo vice nez 10 % z celkového poctu uchazect v rdmci StiedoCeského kraje. Pocet
uchazect v tomto okrese byl sice nejvétsi mezi okresy kraje, ale podil nezaméstnanych za
toto obdobi byl v ramci kraje na pomérné dobré urovné, na Sestém misté mezi okresy.

Vyvoj v nasledujicich letech odpovidal vyvoji kraje i situaci v celé republice. Podil
nezaméstnanych osob v okrese tedy klesal az do kvétna 2008. V tomto mésici byla
nezaméstnanost za celé sledované obdobi nejnizsi, v okrese Cinila 3,69 %. Nabidka
pracovnich mist Utadem prace v Pfibrami piedstavovala za tento rok primérnou hodnotu
1292, ke konci roku se vSak pocet volnych pracovnich mist zacal v disledku svétové
hospodarské krize vyrazné snizovat.

V roce 2009 tento pokles dale pokracoval a praimérny pocet volnych mist Klesl na
pouhych 378. Piibramsko bylo celosvétovou krizi pomérné vyrazné zasazeno. Nartist
podilu nezaméstnanych osob Cinil 2 p. b., coz ptfesn¢ odpovidalo vyvoji celorepublikového
pruméru, ale ptekracovalo primér kraje. Z nasledujici tabulky, kterd udava pocet
zaméstnancl u nejvyznamnéjSich firem na izemi okresu, je zfejmé, ze nejrapidnéjsi pokles
zaznamenal zaméstnavatel KOSTAL Kontak Systeme, kde pokles poctu zaméstnanct
predstavoval témét 40 % z ptivodniho stavu. Pomérn€ vysoky ubytek zaméstnancti prob&hl

1 ve spoleCnosti RAVAK, a. s.
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Tabulka 7 Vyvoj po¢tu zam. u Grafv 14 Vyvoj opoétu zam. U
zam&stnavatelit v okrese P¥ibram zaméstnavatelu v okrese Pribram

(2009-2014) (2009-2014)
KOSTAL Kontakt RAVAK as Podet zaméstnanci
Systeme ~ 800 -
Rok ljocet . Rok Iv’ocet . 700 - \
zamestnancu zamestnancu ;
600 -
2008 759 2008 600 2 \ A
2009 482 2009 505 500 1
2010 536 2010 421 400 3 \\lﬁ'\
2011 372 2011 431 | —
2012 388 2012 439 300 - . . . . . . )
2013 395 2013 428 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
—— KOSTAL Kontakt Systeme
2014 393 2014 425 ——RAVAK as.

Zdroj: Viastni zpracovani na zdkladé udajii z MPSV Zdroj: Viastni zpracovani na zdkladé vdajit 7 MPSV

V nasledujicich letech pokracovala hospodatska krize, a tak se nezaméstnanost v regionu
stejné jako v celém kraji a republice zvySovala. V nize uvedené tabulce vidime, Ze na izemi okresu
byl mezi roky 2009/2010 evidovan ubytek ekonomickych subjektti, ktery nejvice zasahl drobné a
sttedni podnikatelské jednotky. Rovnéz u sledovanych zaméstnavateli je patrny dalsi pokles
pracovnich mist. Zaméstnavatelé v nestabilni ekonomické situaci obvykle vyckavaji, jakym
smérem se bude ekonomika vyvijet a jaké mohou ocekavat zisky, takze nartst pracovnich mist u
spolecnosti KOSTAL byl jen mirny a mél kratkodoby charakter a mezi roky 2010 a 2011 tato
spolecnost zase vykazovala pomérné vyrazny pokles poctu zaméstnancl, ktery byl zplisoben
nizkou poptavkou na trhu prace z ditvodu hospodaiske krize.

Nezaméstnanost stoupala v okrese az do roku 2010, kdy podil nezaméstnanych, jak vidime
na grafu, ¢inil 7,6 %, pficemz podil nezaméstnanych Zen byl pouze 7 % a podil muzt 8,6 %. Tato
skutecnost byla disledkem hospodaiské krize, ktera, jak jiz bylo zminé€no, méla nejvétsi dopad
v prumyslovych odvétvich. Ke konci roku 2010 bylo v okrese bez prace celkem 6779 osob. Vétsim
problémem vSak byla délka nezaméstnanosti, protoze dlouhodobd nezaméstnanosti je obvykle
ptilezitost. Primérny pocet dni v evidenci Ufadu prace v Piibrami byl 448 dnfi, coZ byla v ramci
kraje nejvyssi hodnota, aviak ve srovnani s ostatnimi okresy CR nepatfila zdaleka k nejhorsim.

V letech 2011 a 2012 nezaméstnanost mirng klesla. Vidime, Ze vyvoj poctu zaméstnancti u

4
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ekonomicka situace v republice, kterd vSak netrvala dlouho a v roce 2012, kdy uz se zdalo byt vse
v poradku, pftispél pokles produktu, coz se také projevilo na trhu prace. V dalsich letech bylo
mozné na Pfibramsku pozorovat nepfiznivy vyvoj nezaméstnanosti, ktery pretrvaval az do

letosniho roku.

Tabulka 8 Vyvoj po¢tu ekonomickych subjektii v okrese Pfibram (2009-2014)

Rok 1\1;;?'215;2;(T a | Malé podniky psggz(lill(l;/ Velké podniky Celkem
1 - 49 zam. 50 - 249 zam. | 250 a vice zam.
2008 25789 2591 129 10 28519
2009 25907 2 546 131 11 28 595
2010 26 697 2491 117 10 29 315
2011 27514 2452 108 13 30 087
2012 27779 2381 103 13 30 276
2013 27 116 2326 97 12 29 551
2014 27 254 2322 99 10 29 685

Zdroj: Viastni zpracovani na zakladeé udajii z MPSV

K31. 12. 2015 ¢inil podil nezaméstnanych osob v okrese 7.8 % a primérna
hodnota ze tento rok se pfedpokladd 7,9 %. Charakteristické pro tento region jsou také
pomérné velké rozdily v nezaméstnanosti v zimnich a letnich mésicich, je zde tedy
pomérné vyrazna sezonni nezamestnanost. Zatimco v lednu tohoto roku ptedstavoval podil
nezaméstnanych 9,3 %, v kvétnu to bylo 7,5 %. V rdmci okresu je vysoka nezaméstnanost
dlouhodob¢ zaznamendvana pravé v mikroregionu Ptibramsko. Divodem je, ze do tohoto
uzemi spada 1 velké mnozstvi malych obci z okrajovych casti okresu (napi. oblasti u
Orlické prehrady), které jsou zavislé na sezonnich pracich. Podle dostupnych informaci
CNB se v tomto roce podstatné zvysila ziskovost firem, takZe lze predpokladat v tomto
roce 1 zlepSujici se vyhlidky v podnikatelské sféfe. Tuto skute¢nost je mozné pozorovat i
naristem poctu volnych pracovnich mist, ktery se mezirocné zvysil o 65 % a ¢inil tak k 31.

12. 2015 celkem 1050 volnych mist.

Prognoza dalsiho vyvoje nezaméstnanosti v okrese Pribram
Na zéklad€ pozitivni predikce budouciho vyvoje ceské ekonomiky zvetejnéné
Ministerstvem financi CR, se da piedpokladat i pozitivni vyvoj nezaméstnanosti na izemi

okresu Piibram. Rovnéz statistiky CSU uvadi za rok 2015 pomérné solidni tempo riistu
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pramyslu, ktery je pro toto uzemi stézejni a tudiz se da predpokladat potiebu vétsiho poctu
zaméstnancl, a tim sniZeni nezaméstnanosti. Vlastni ndzor na tuto problematiku
s ptihlédnutim k poznatkim z vyvoje nezaméstnanosti v prub&hu ptedchozich let a
informacim o nejvétSich zaméstnavatelich je takovy, Ze se nezaméstnanost v okrese bude
vroce 2016 dale snizovat. Nejniz$i miru nezaméstnanosti lze ale tradicné ocekévat

V letnich mésicich.
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4.6. Aktivni politika zaméstnanosti ve Stfedoceském Kraji

4.6.1. Podstata a cile aktivni politiky zamé&stnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti (APZ), patfi mezi nedilnou soucast ¢innosti uradi
prace. Jejim cilem je motivovat uchazece o zaméstnani k aktivnimu hledani zaméstnani a
piizptisobovani se podminkam na trhu prace. V Ceské republice spada APZ do kompetenci
Ministerstva prace a socialnich véci, které ji realizuje prostfednictvim kontaktnich
pracovist Utadu prace CR, ve Stfedodeském kraji ma hlavni postaveni Utad prace
v P¥ibrami. Financovani APZ je v Ceské republice provadéno ze zdroji statniho rozpodtu a

z prostfedkt Evropského socialniho fondu (ESF)

Evropsky socialni fond

Evropsky socialni fond je jednim ze tii zakladnich fondii Evropské unie. Je to
nastroj k realizaci Evropské strategie zaméstnanosti. (Evropsky socidlni fond, 2015,
online) Mezi hlavni cile fondu patii pomoc nezaméstnanym pii vstupu na trh prace, pomoc
pro lidi ze znevyhodnénych socidlnich skupin, celozivotni vzdélavani a v neposledni fade
boj proti diskriminaci na trhu prace. Fond pracuje na zéklad¢ projektti realizovanych
S podporou uradl prace a podplirnych spolecnosti, je fizen rovné€z Ministerstvem prace a

socialnich véci.

4.6.2. Realizované nastroje APZ ve StredoCeském kraji v roce 2014

Aktivni politika zaméstnanosti v kraji je provadéna v souladu s narodnimi cili.
Hlavnim narodnim cilem je dosazeni do roku 2020 miry zaméstnanosti ve vékové skupiné
20 — 64 let na 75 %, coz je k ptihlédnuti k starnuti obyvatelstva pomérné naro¢né, ale pro
fungovani ekonomiky nezbytné. Za rok 2014 vSak mira zaméstnanosti Vv kraji dosahla
hodnoty 57,9 %, coz je hodnota vyssi nez primér CR, ale zdaleka nedosahuje na stanoveny
cil.

Mezi hlavni priority v ramci APZ v kraji pattily v roce 2014 ptfedevSim: tvorba
pracovnich mist pro vefejné prospéSné prace, rekvalifikace a stabilizace mist pro

problémové skupiny nezaméstnanych. (Integrovany portdl MPSV, 2016, online)
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Rekvalifikace a poradenstvi
Rekvalifikace slouzi k prizptisobeni nabidkové strany trhu prace k poptavkove,
neboli slouzi k ptiblizeni vzdélanostni struktury uchazec¢i ke struktufe volnych pracovnich
mist. Rekvalifikace je zprostfedkovavana pomoci ufadd prace, které mohou zajemci za
ucast na rekvalifikaci hradit naklady spojené s touto aktivitou. V soucasné dobé je
rekvalifikace stale vice vyuzivanym nastrojem. Nejvice poptavané kurzy v roce 2014 nejen
ve StiedoCeském kraji byly kurzy pocitatovych dovednosti, prace v socialnich sluzbach a
ucetnictvi.
Tabulka 9 Poéty uéastniki rekvalifikace ve SCK
Rok Rok

2013 2014
Utastnici rekvalifikaci celkem | 3240 3992
Rekvalifikaci dokondilo celkem | 2505 3718
Z toho uspésné 2378 3541

Zdroj: Viastni zpracovani na zdkladé udajii z MPSV

Vyse vyobrazena tabulka udava pocty ucastniki rekvalifikace v roce 2014 a 2013.
Vidime, ze se zvysil poCet zdjemcl o témét Ctvrtinu a rovnéz vidime, Ze 1 procento
uspéSnosti se mirné zvysilo. V roce 2014 kurzy Uspé$né dokoncilo 95,3 % ucastnikd,

zatimco v roce 2013 jen 94,9 %.

Rekvalifikace v ramci realizace projektit ESF

V ramci podpory nezaméstnanosti prosttednictvim fondu Evropské unie byly v roce
2014 na tzemi Stfedoceského kraje realizovany tyto projekty:
,,Vzdélavejte se pro rast! — Adaptabilita“ (realizace 31. 5. 2011 — 28. 2. 2014)
Tento projekt vznikl za Gcelem podpory zaméstnavatel, kteti ptekonali hospodaiskou
recesi a soucasné jejich ¢innost spada do odvétvi, ve kterém se predpoklada rist. Hlavnim
cilem bylo tedy udrZet zde dostatek pracovnich pftileZitosti a podpoftit vzdélani stavajicich
zaméstnanct. Nejvetsi zajem projevili zaméstnavatelé v okresech Piibram, Kolin a Praha
vychod. Projektu se za celou dobu jeho realizace zi¢astnilo 2219 osob.

,»Vzdelavejte se pro stabilitu“ (realizace 1. 9. 2012 — 30. 6. 2015)
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Cilem tohoto projektu byla podpora zaméstnavateld, ktefi byli negativné ovlivnéni
nepiiznivym vyvojem ceské ekonomiky. Snahou tohoto projektu bylo udrzet zde pracovni
mista. Nejvetsi zajem byl zaznamenan v regionech Piibram, Beroun a Mélnik a celkem
bylo v ramci projektu podpoteno 37 zaméstnancti
,Podpora odborného vzdélavani zaméstnanci* (realizace 1. 12. 2013 — 30. 6. 2015)
Projekt navazuje na vyse uvedeny projekt ,,Vzdélavejte se pro riist! — adaptabilita®,
je tedy rovndz zaméfen na prosperujici a stabilni zaméstnavatele véetné OSVC. Tento
projekt poskytuje finan¢ni prosttedky na vzdélavani zaméstnancii u danych spolecnosti,
coz obnasi hrazeni rekvalifikace zaméstnancim a rovnéz hrazeni mzdovych nakladl za
tyto osoby. Celkem ke konci roku 2012 bylo v ramci tohoto projektu podpoieno 107 firem
a 2471 zamé&stnanct.
., Vzdélavejte se pro rust! — Rekvalifikace* (realizace 1. 5. 2012 — 30. 6. 2014)
»Vzdélavejte se pro rast! — Rekvalifikace® byl zaméfen na pieSkoleni uchazecu o
zaméstnani, tak aby odpovidali aktudlni poptdvce na trhu prace. Rekvalifikace se
zamétovala prevazné na pozadované znalosti a dovednosti konkrétnich profesi. V ramci
tohoto projektu bylo za celou dobu realizace podpoteno celkem 104 osob.
,Vzd¢lavani a dovednosti pro trh prace® (realizace 1. 6. 2013 — 31. 7. 2015)
Tento projekt ma spiSe poradensky charakter, ma uchazecim o zaméstnani zvysit motivaci
K hledani zaméstnani a pomoci jim Iépe se prezentovat a komunikovat se zam¢stnavateli.
Déle umoziuje moznost rekvalifikace, ktera uchazeCiim napomize k snazSimu nalezeni

zaméstnani. Prostiednictvim tohoto fondu bylo podpoieno celkem 2039 osob.

Verejné prospésné prace (VPP)

Vefejné prospeSna mista vytvari zaméstnavatel po dohod¢ s ufadem préce, jednd se
o cCasové omezené pracovni pfilezitosti, které maji slouzit predev$im dlouhodobé
nezaméstnanym ke zvySeni motivace k hledani zaméstnani, finanénimu pfilepSeni a
obnoveni pracovnich navyki. V roce 2014 mezi takovéto prace pattilo uklizeni vetejnych
prostranstvi na Uzemi mést a obci ve StfedoCeském kraji, kde zaméstnavatelem byly
pfevazné meésta, obce a jejich ptrispévkoveé organizace. Prostfednictvim VPP bylo na tzemi
Stiedoceského kraje v roce 2014 vytvoteno celkem 2 151 pracovnich mist, z tohoto poctu

vice nez 80 % bylo vytvotreno v ramci projekti ESF.
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Spolecensky icelnd pracovni mista (SUPM)

Cilem vytvareni spolecensky ucelnych mist je zaméstnani uchazecl, kterym nelze
jingm zptisobem nalézt zaméstnani. SUPM mohou byt vyhrazena zaméstnavatelem,
pripadné si ho mize zfidit sdm uchaze¢ jako vykon samostatné vydélecné ¢innosti. Tato
mista jsou na rozdil od VPP vytvarena s dlouhodobym tmyslem. V prib&éhu roku 2014 bylo
V ramci tohoto nastroje aktivni politiky zaméstnanosti podpoteno celkem 2 648 uchazecu. I zde

vétsi ¢ast SUPM vznikla v ramei projektti ESF.

Chranéna pracovni mista (CHPM)

Chranéné pracovni misto je vyhrazeno pro osoby se zdravotnim postizenim. Za
vytvareni takovychto mist maji zaméstnavatelé narok na piispévek. V roce 2014 bylo
ziizeno ve StfedoCeském kraji celkem 8 CHPM a umisténo 11 osob, coZ ptedstavovalo
meziro¢ni pokles zfizeni pracovnich mist, ale narist umisténych uchazect o 3.

V rdmci APZ bylo vroce 2014 ve StfedoCeském kraji vytvofeno celkem 4 933

novy pracovnich mist, coz je ve srovnani s pfedchozim rokem témet 40% narust.

Nasledujici tabulka udava porovnani vydaji APZ na zminéné nastroje, neni zde
zohlednéno, zda prostiedky byly ¢erpany z ESF, ¢i z penéz ufadii prace ve Stredoceském
kraji. Pficemz, jak vyplyva z piredchozich udaja, plati, ze u vefejné prospésnych praci a
spolecensky ucelnych praci bylo financovano fondem témét 90 %. Vydaje na realizaci
chranénych pracovnich mist byly naopak celé¢ Cerpany ze statniho rozpoctu, respektive
Z prosttedka uradii prace.

Tabulka 10 Vydaje v tis. K& na vybrané nastroje APZ ve SCK

Rekvalifikace| VPP SUPM | CHPM

Vydaje v tis. K¢ 27 355 183784 |121183| 597

Zdroj: Viastni zpracovani na zdkladé udajii z MPSV

Vidime, ze nejvéetsi cast prostiedkli byla pouZita na tvorbu vefejné prospéSnych mist, coz

se shoduje s vyse uvedenymi prioritami APZ ufadu prace ve StiedoCeském kraji.
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4.7. MozZna reSeni nezaméstnanosti

Nezaméstnanost patii mezi jeden z nejdiskutovangjSich ekonomickych problému.
Na jeji ,,feSeni” ma nazor snad kazdy ¢lovek, pocinaje osobami travicimi vétSinu svého
volného cCasu v restauranich zafizenich v blizkosti jejich mista bydlist¢ a konce
vyznamnymi ekonomy ¢i politiky. Najit vSak takové feSeni, které je socialné, ekonomicky
a finan¢né piijatelné neni snadné, navic ur¢itd mira zaméstnanosti je pro spravné fungovani
spolecnosti nezbytnd. Nezaméstnanost udrzuje spravnou urovenn konkurence mezi
zaméstnanci 1 mezi firmami. Nasledujici kapitola je vénovana nastinéni urcitych feSeni
tohoto problému. Cilem této kapitoly neni najit jediné nejlepsi feseni, ale jen poukazat na
cestu, kterd by v daném regionu 1 v celé ¢eské ekonomice mohla vést k optimalné;si situaci

na trhu préace a k pozitivnéjSimu piistupu obCanti vyporadavajic se s timto problémem.

4.7.1. Vymezeni souasnych problému a navrh na jejich feSeni

APZ ve Stredoceském kraji

Ve Stiredoceském kraji je v ramci APZ nejvice financovana tvorba mist pro vefejné
prospesné prace, coz je feseni spise pro dlouhodobé nezaméstnané. Ve Sttedoceském kraji
vSak dlouhodobd nezaméstnanost nepatii mezi aktualné vyznamné problémy.
K nejzasadnéjsim problémum v Kraji v soucasné dobé patfi strukturalni nezaméstnanost a
to jak z pohledu kvalifika¢niho, tak z pohledu rozmisténi pracovnich sil na tzemi regionu.

Reseni nesouladu mezi nabidkou a poptavkou vramci vzdélanosti struktury je
rekvalifikace, ktera je ve StfedoCeském kraji realizovana také pomérné ve velké mire. Na
zaklad¢ predchozi kapitoly je patrné, Zze kraj pro rekvalifikaci v rdmci APZ vyuziva
projekti ESF. Tyto projekty jsou vSak zaméfené nejen na nezaméstnané, ale 1 na
by bylo tedy pfinosem zaméfeni rekvalifikacnich kurzii a projekti vice smérem
k nezaméstnanym. Projekty by mély vice odrazet poptavku na trhu prace a zamétovat se na
soucasnou situaci toho, co firmy postradaji. Dilezita tedy u téchto projektl je aktudlnost,

doba realizace jednotlivych projekt by se méla tedy pohybovat maximaln€ okolo dvou let.
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Migrace

Jak vyplyva z vySe uvedené analyzy vyvoje nezaméstnanosti ve StredoCeském
kraji, mezi zdsadni problémy na uzemi kraje patii predev§im strukturdlni nezaméstnanost
Zz Gzemniho pohledu, coz se projevuje pomérné vyrazné rozdilnymi hodnotami
nezaméstnanosti v ramci kraje. Tento problém je doprovéazen, pro Cechy typickou malou
ochotou dojizdét za praci, ptipadné stéhovat se za praci do jiného regionu.

Resenim problému migrace, by mohlo byt zlepseni spojeni mezi jednotlivymi
meésty na uzemi kraje. Ptikladem je okres Praha-vychod, kde patti mezi slabé stranky prave
dopravni obsluZnost mezi obcemi a mésty na uzemi okresu. V nize zobrazené tabulce jsou
uvedeny procenta ob&and dle mista dojizdéni do zaméstnani. Udaje jsou erpany z dat
s¢itani lidu, byt a domi v roce 2011. Je zde jasné vidét, Ze vétSina obyvatel Prahy-vychod
dojizdi do zaméstnani mimo kraj, pfevazné do Prahy a jen malé procento obyvatel vyjizdi
za praci v ramci okresu. Praha-vychod vykazuje dlouhodobé nejnizs$i miru nezaméstnanosti
mezi okresy, avSak uréity prostor pro zlepSeni by zde byl pravé v podpoieni zaméstnanosti
na uzemi okresu. Je jasné, ze v tomto ohledu je dilezité¢ zvazit i urovenn mezd, ktera je v
Praze na vys$i urovni a tim ldka vétSi poCet zaméstnanct, zlepsSeni dopravnich spoji v
rdmci obci a mést v okresu by mohlo pomoci rizikovym skupinam obyvatel, jako jsou
matky s malymi détmi a star$i lidé, ktefi by kratSi dobu a mens$i vzdalenost dojizdéni

zajisté ocenili.

Tabulka 11 Vyjizdéjici do zaméstnani v procentech

Praha-vychod | PFibram
vyjizdi v ramci okresu 17,88 55,04
vyjizdi do jinych okresiu kraje 5,91 8,61
vyjizdi do jinych kraji 75,17 34,88
vyjizdi mimo CR 1,05 1,48

Zdroj: Viastni zpracovani na zdkladé udajii z MPSV

V okrese Piibram naopak vidime pomérné vysoky podil dojizdgjicich v ramci
okresu, ale naopak mensi podil dojizdéjicich do jinych regionii kraje. Zde by bylo
vhodnym feSenim ziidit lep$i dopravni spojeni pravé do sousednich okrest naptiklad do
okresu BeneSov, kde zcela chybi pfimi spoj mezi okresnimi mésty Pfibram a BeneSov.
Rovnéz by Piibramsku, které ma vramci kraje dlouhodobé nejvyssi troven

nezaméstnanosti, pomohlo posileni spojii z obci do okresniho mésta Piibram. Dle ptilohy
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¢. 1 vidime, Ze naptiklad z obce Solenice, ktera lezi zhruba 17 km od Ptibrami pobliz
vodni prehrady Orlik s poctem obyvatel pres 400, jezdi 5 autobusovych spoji ve vSedni
den a doba jizdy je 50 minut. Posilenim spoji by se zde snizila sezénni nezaméstnanost,
ktera jak bylo v ptfedchozi kapitole uvedeno, je pomérné¢ vyraznym problémem tohoto
uzemi.

Soucasn¢ dobrym feSenim problému migrace je zminény novy zakon, ktery
Vv soucasnosti vlada projednava, ktery by mél poskytovat dojizdéjicim zaméstnancim
ptiplatky. Tuto formu motivace ma fada zaméstnavatell jiz ted’ v podob€ zaméstnaneckych

benefitl, nove by to vSak bylo v rukach statu.

Vysoké naklady prace

V soucasné dobé vsak nastava spiSe problém na strané poptavky po praci, firmy
maji problém sehnat kvalitni zaméstnance, ktefi by odpovidali jejich pozadavkiim. Tento
problém je ovlivnén pomérné nizkymi mzdami, které v Ceské republice vzhledem k
produktivité a porovnani s ostatnimi staty jsou velmi diskutovanym a realnym problémem.
Diivodem, pro¢ mame ve srovnani s ostatnimi staty Evropy nizké mzdy, jsou nepiimé
naklady na praci, které u nas predstavuji témét 27 % z celkovych nédkladii prace a tim
prevysuji primér EU. Naklady prace predstavuji celkové, obvykle mésicni, vydaje
zaméstnavatele na jednoho zaméstnance. Skladaji se z pfimych naklada a jiz zminénych
nepiimych nakladt. Piimé naklady predstavuji mzdy a platy, do nepfimych se tadi ostatni
naklady spojené se zaméstnanci, kam fadime tzv. socialni pozitky (napf. prispévky na
bydleni, stravovani ¢i spoieni), socidlni naklady (platby zakonného pojistného aj.), dale
persondlni ndklady (ndklady na ndbor zaméstnancti a ndklady na Skoleni) a v neposledni
fad€¢ dané ocisténé o piipadné dotace. (Eurostat Statistics Explained, 2016, online) Tyto
vysoké nepiimé ndklady jsou omezujicim faktorem pro vétSi rozmach a produktivitu
ceskych zaméstnavateli.

Tento problém je celorepublikovy a je tedy tieba hledat feSeni na Grovni vladnich
opatieni. Vysoké nepiimé naklady prace logicky snizuji pfimé naklady prace - tedy mzdy.
To brani do urdité miry zaméstnavateli ve zvySovani mezd. Zaméstnanci v Ceské
republice, tak patii v ramci Evropy k levné pracovni sile. Tato problematika do urc¢ité miry
odbocuje od feSeni nezaméstnanosti, avSak je sni uzce spojena, jelikoZ tato situace

ptispiva k odchodu kvalifikované pracovni sily do zahranic¢i, kde jsou tito pracovnici 1épe
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ohodnoceni. Disledkem by mohlo byt, Ze se Ceska republika stane pouze ,tovarnou® ve
které si nadnarodni spole¢nosti budou zfizovat vyrobni mista z diivodu nizkych nakladt na
zaméstnance a vzdélani, zkugeni a pracoviti lidé budou odchazet do ciziny. Re§enim by
bylo snizeni téchto nepfimych nakladd, naptiklad socidlniho pojisténi hrazeného

zaméstnavatelem, které se z nejvéEtsi ¢asti vyuziva na vyplaceni podpor v nezaméstnanosti,

nemoci a duchodu.

Pasivni politika zaméstnanosti

V navaznosti na vySe uvedené by mohly byt provedeny zmény v pasivni politice
zameéstnanosti, které by napomohly ke spravedlivéjsimu ptidélu davek a ptipadné ke zkraceni
doby v nezaméstnanosti. Pasivni politika by skutecné slouzila pouze tém, ktefi praci aktivné
hledaji a tém, ktefi pomoc doopravdy potiebuji.

Systém vyplaceni davek v nezaméstnanosti je velice propracovany a pomeérné slozity
systém, proto by se dalo uvazovat pouze o provedeni drobnych zmén a to u skupiny
nezaméstnanych po matei'ské ¢i rodicovské dovolené, u osob, které pobiraly invalidni dichod a
téch, kteti o takové osoby pecovali. V soucasné dob¢ maji tito lidé narok v prvnich dvou
mésicich na 15 % z primérné mzdy v ndrodnim hospodarstvi za prvni az tfeti Ctvrtleti
predchazejiciho roku, v dalsich dvou mésicich 12 % a zbytek doby 11 %. V dne$ni dobé to
piedstavuje castky 3886 K¢; 3109 K¢ a 2850 K¢, coz je pti zhodnoceni soucasnych cen
velice malo. JelikoZ se jedna o rizikové skupiny na trhu prace, bylo by zde vhodnym
feSenim zavést vypocet davek napiiklad stejnym zpiisobem jako u vétSiny nezaméstnanych
— tedy z primérné ¢isté mzdy v poslednim zaméstnani. V piipadé, Ze by to z néjakého
divodu nebylo mozné, dalo by se uvazovat o stanoveni koeficientd takovym zplsobem,
aby davky odpovidaly svou vysi alespont primérnym hodnotam. Jelikoz je potieba tyto
penize naopak n¢kde ,,vzit“, nabizi se zde moznost zkratit, respektive srovnat podpurci
dobu takovym zptsobem, Ze nezaméstnany by mél narok na ddvky maximalné po dobu 5,
8 ¢i 11 mésich, v zavislosti na veéku, tak jako je to v soucasnosti. U osob pobirajici
odstupné by se vSak podptrci doba zkratila o dobu, ve které jim bylo odstupné vyplaceno,
coz tyto osoby trochu znevyhodiuje, ale odstupné je vyssi, nez davky v nezaméstnanosti,
takZe nehrozi, Ze by se tim vyrazné ovlivnila fluktuace. Toto feSeni by mohlo vést k vétsi
motivaci lidi si rychleji hledat nova zaméstnani a souc¢asné by pomohlo osobam, které maji

S uplatnénim na trhu prace vétsi problém.

74



5. Zavér

StiedocCesky kraj se svou vySi nezaméstnanosti patii bezesporu k tém lepSim
regiontim na tzemi Ceské republiky. DilleZitou ulohu ve vyvoji nezaméstnanosti a celkové
urovni ekonomiky kraje hraje bezprostiedni blizkost Prahy. Velkd ¢ast obyvatel kraje
vyuziva pracovnich prilezitosti hlavniho mésta a dojizdi tam za praci. Presto je v kraji fada
vyznamnych zameéstnavateli svétové urovné. Kraj je svym zaméfenim ekonomiky
povazovan za prumyslovo-zemédélsky, coz se projevuje ve struktufe zameéstnanosti a
tvorbé HDP.

Vyvoj nezaméstnanosti v kraji ve sledovaném obdobi (2005-2014) odpovidal
ekonomické situaci Ceské ekonomiky a odrazel ptiznivé 1 méné piiznivé udalosti
odehravajici se vtomto obdobi. V roce 2005 se Ceskd ekonomika pohybovala na své
potencialni urovni, a tudiz mira nezaméstnanosti byla ve vSech sledovanych uzemich a
regionech na velmi dobré Grovni. Tato Groven nezaméstnanosti se v nasledujicich letech
jesté vice snizovala a dosdhla svého minima v kvétnu roku 2008 jak na uzemi celé
republiky, tak kraje i okresi. Rok 2008 se vSak stal pro vSechny zminéné uzemni celky
zlomovym a vlivem celosvétové hospodaiské krize se nezaméstnanost zaCala zvySovat.
Nartist nezaméstnanosti byl patrny na vSech sledovanych tizemich. Nejvice zasazenym
regionem z uvedenych celkd byl okres Piibram, kde se béhem krizovych let 2009 a 2010
zvysila nezaméstnanost o vice nez 3 p. b. S vysokou mirou nezaméstnanosti ma tento okres
problémy 1 nadale. Dopad celosvétové krize se ve vztahu k nezaméstnanosti projevil
velkou mirou propousténi zaméstnancii a snizovanim poétu ekonomickych subjektil. Rada
zaméstnavatelll byla v této dobé nucena ukoncit svou ¢innost. Tento problém se rovnéz
nejvice projevil na Pfibramsku, konkrétné uvedena spolecnost Kostal Systeme vykazovala
ze sledovanych zaméstnavateli nejvyssi pokles poctu zaméstnanci. JelikoZ se krize
nejvice odrazila v automobilovém primyslu a stavebnictvi, bylo mozné pozorovat vyrazné
zvyseni podilu nezaméstnanych muzii. V roce 2010 byl na izemi Ceské republiky dokonce
vy$si podil nezaméstnanych muzi nez Zen. V Ceské republice, StiedoGeském kraji i
vybranych okresech nezameéstnanost rostla do roku 2010. Nasledujici vyvoj vykazoval
trochu odli$ny priibéh mezi Ceskou republikou a Stiedoéeskym krajem (véetné jeho
okrestl). Ekonomika se v roce 2010 zacala zotavovat z krize, a tak v celorepublikovych

statistikach je vidét v nasledujicim roce mirny pokles v nezaméstnanosti. Zatimco ve
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Stiedoceském kraji a jeho okresech tento pokles nebyl tak markantni a nasledny propad
ekonomiky zptisobil, ze celoro¢ni statistiky nezaméstnanosti v letech 2011 a 2012
pfevazné stagnovaly. Zbyvajici roky nezaméstnanost na celém tzemi Cech stoupala.
Zménu prinesl az rok 2015, kdy ceska ekonomika zacala rist pomérné vysokym tempem,
vétSim nez se ocCekavalo, coz soucasné pozitivné ovlivnilo i trh prace. Do dalSich let je
ocekavan dalsi pokles nezaméstnanosti jak ve StiedoCeském kraji tak Vv celé republice,
avsak tempo poklesu jiz nebude na tak vysoké urovni jako ke konci roku 2015.

Pro Stfedocesky kraj jsou charakteristické pomérné vysoké rozdily
V nezaméstnanosti mezi jednotlivymi okresy. Nejniz§i miru nezaméstnanosti dlouhodobé
vykazuje okres Praha-vychod. Divodem nizké nezaméstnanosti na tizemi tohoto regionu je
dostupnost hlavniho mésta a také pomérné velké mnozstvi ekonomickych subjekti.
Nejveétsim zaméstnavatelem z hlediska po¢tu zaméstnanct je v souc¢asné dobé spolecnost
AERO Vodochody, ktera diky rostoucim zakazkdm vykazuje stale vétSi pocet
zaméstnanct. Naopak nejvyssi miru nezaméstnanosti ve StredoCeském kraji zaznamendva
okres Ptibram, zde je pii¢nou vysoké nezaméstnanosti pomérné maly pocet velkych
zaméstnavatelll na tak rozlehlé uzemi (Pfibram je nejvétSim okresem kraje, zaujima 15 %
Z jeho tizemi). Rovnéz velkym problémem na Piibramsku je sezonni nezaméstnanost, jejiz
pricinou jsou malé obce v okrajovych oblastech kraje zavislé predevSim na turismu
v letnich mésicich. Re$enim vyrazng rozdilnych hodnot nezaméstnanosti na tizemi kraje by
byla motivace nezaméstnanych k vétsi ochoté dojizdéni za praci, ¢emuz by mohl napomoci
nove projednavany zakon o moznosti statniho pfispévku zaméstnanciim za dojizdéni.

Soucasna aktivni politika zaméstnanosti ve StiedoCeském kraji je vSak zaméiena
z velké casti na rekvalifikaci, kterd je také zajisté potieba, coz vyplyva z analyzy struktury
nezaméstnanosti dle vzdélani. V porovnani nezaméstnanosti kraje a Ceské republiky byla
zjiSténa strukturdlni nezaméstnanost. Nejvice uchazecli o zaméstnani v kraji patfilo do
kategorie sttedoskolsky vzdélanych bez maturity, rovnéz nejvice volnych pracovnich mist
spadala do této skupiny, ale volna mista neodpovidala profesnimu zaméteni uchazeci. Zde
je praveé vhodnym feSenim rekvalifikace uchazeci. Dal§im pomérné vyuZivanym néstrojem
aktivni politiky zaméstnanosti ve StiedoCeském kraji je tvorba pracovnich mist pro verejné
prospésné prace, coz je forma podpory pro dlouhodobé nezaméstnané.

V dnesni dobé¢, kdy je nezaméstnanost na pomérné dobré urovni, ¢eskd ekonomika

roste a soucasné roste i pocet kvalifikované pracovni sily, je spiSe otdzkou odménovani
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zaméstnancl. Na jedné stran¢ spoleCnosti maji problém sehnat dobré lidi, na druhé strané¢
je viak problém udrzet si je. Jak vyplyvd z mnoha statistik, v Ceské republice jsou
primérné mzdy niz§i nez v okolnich statech Evropy, a tak mladi ambiciézni a talentovani
lidé dnes vyuziji moznost vétSich vydelkd v okolnich statech. Dtivodem jsou vysoké
naklady prace, predstavované socialnimi odvody statu. Vhodnym feSenim by bylo jejich
snizeni, coz je ovSem naro¢ny a dlouhodoby proces.

Ceskéa Republika a s ni i Stiedodesky kraj si v pribéhu sledovanych let prosel fadou
vykyvll ve vyvoji ekonomické vykonnosti, na néZ trh prace vzdy reagoval. Dnes snad
ptichazi ptiznivéjsi obdobi a je dilezité umét tuto piilezitost spravné vyuzit. Na trhu prace
se navzdjem vyhledavaji zaméstnanci a zaméstnavatelé, ktefi ,,se k sobé hodi®, ale nez se
najdou, zustavaji néktefi lidé bez prace a néktera pracovni mista neobsazena (HOLMAN,
2010). Ukolem statu, respektive ufadi prace je, aby ,,vzajemné hledani®, bylo pro obg
zuCastnéné strany co nejkrat§i a pokud mozno co nejpiijemnéjs$i. Nezaméstnanost je
piirozend a dilezitd soucast kazdé trzni ekonomiky a neni mozné se ji zcela zbavit.
Dilezité ale je, udrzet ji na takové urovni, aby si zaméstnanci vazili své prace a

zaméstnavatelé svych zaméstnanct, a tim vznikal optimalni a pfirozeny ekonomicky rtst.
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SUPM Spolecensky ucelna pracovni mista
UP Utad prace

VPM Volna pracovni mista

VSPS Vybérové Setfeni pracovnich sil

VPP Veriejné prospeésné prace
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7. Prilohy
Priloha ¢. 1.

300041 (D41) Pribram-Milin-Solenice-Klucenice Plati od 28.2.2016 do 10.12.2016
Prepravu zajistuje: ARRIVA PRAHA s.r.o., U Sefadisté 65/7, 101 00 Praha 10, provozovna Pfibram, tel. 318 621 964, www.arriva-praha.cz
apalny smar
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