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Vzdélani v soucasné spolecnosti

Abstrakt
Cilem této prace je zjistit, jaké jsou davody, které vedou studenty k pokraCovani ve

studiu na vysokych skolach a k nestudiu femeslnych obort.

V teoretické Casti jsou pomoci literatury nastudovany pojmy spjaté se vzdeélanim
avzdélavanim. S rozSifujicim se vzdélavanim se navySuje vzdélanostni struktura
obyvatelstva a méni se jeho hodnoty. Pficemz soucasnou hodnotu vzdélani 1ze dle Kellera
ptirovnat k pojistovng, jez chrani pred socialnimi riziky. Zékladni ulohu ve vzdélavani
hraje rodina, jez utvaii vazby ke studiu. Je nastudovan vzdé&lavaci systém v CR jako
soucast socialni, vzdélavaci politiky a jeho financovani.

Sekundarni a komparativni analyzou bylo zjisténo, ze pfibyva vysokoskolaku, jejichz
pomeér z 1% stoupl celkem na 12,5%. Naopak je zaznamenan ubytek struktury pracovniku
s pouhym zakladnim vzdélanim ¢i bez vzdélani, jez se za sledované obdobi snizil na
polovinu. Ubyva zajem o studium femesel, pocet ucnt za Skolni rok 2019/2020 Ccinil
86 075, kterych jesté za rok 2004/2005 c¢inil 141 058. Pramérné je nejlépe ohodnocen
vysokoskoldk s pfijmem 58 393,- K¢ mésicn€, tato skupina tvofi nejmensi podil
nezaméstnanych v evidenci a v tomto piipadé plati pravidlo, ¢im vys§i vzdélani, tim lepsi
uplatnéni na trhu préace. Bylo zjisténo, ze na vzde€lani je verejnosti pohlizeno spiSe dobie
a vyssi vzdélani ma dobry vliv na spokojenost v zivoté Cloveéka, kriticky postoj vefejnost
zayjima ke stfednim odbornym ucilistim a jeji studenti povazuji praktickou vyuku za
nedostate¢nou. Remeslo je vnimano spole¢nosti dobie a femeslnik je v sou¢asnosti t&zko
dostupny.

Na zéakladé empirického Setfeni bylo zjisténo, ze studenti jsou ke studiu ovliviiovani
svou rodinou, ktera je ve studiu podporuje. Ziskané studium jim predstavuje vidinu lepsiho
spoleCenského a ekonomického postaveni, to jim umoziuje doplnéni potfebné kvalifikace
pro lepSi uplatnéni na trhu prace. Studovat jim umoznila jejich inteligence, kterou
disponuji a studiem ziskavaji status studenta, jenz jim poskytuje mnohé vyhody. Dale bylo
zjisténo, ze studenti jsou prevazné manualné zrucni, k manualnim dovednostem je vede
zejména rodina, ktera je vSak ve studiu femesel nepodporuje. Studenti by se tak v danych
cinnostech nerealizovali, protoze si v tomto sméru nepiedstavuji svou budoucnost.

Kli¢ova slova: vzdélani, studium, vysoka skola, socializace



The importance of education in contemporary society
Abstract

The aim of this work is to find what causes the students to focus on further studies
at university instead of vocational works.

In the theoretical part we overview the literature and go over study methods connected
to education. It argues that an increase of education of the wider population will lead to
a change of values. Today’s value of education in the words of Keller could be compared to
an insurance company, which protects from social risks. The basic factor of education falls to
family, which shapes the connection to education. The study focuses on the educational system
of the Czech Republic as a part of social, educational policy and its financing,

The secondary and comparative analysis found a rising number of university graduates
whose numbers rose from 1% to 12%. On the other hand, there is a recorded drop in
the structure of workers with only a base education or without any education. Their numbers
have dropped by half in the surveyed timeframe. There is lack of interest in crafting works, the
number of apprentices in the 2019/2020 academic year was 86 075 which is considerably
lower than 141 058 apprentices in the 2004/2005 academic year. On average, a University
graduate makes 58 393 CZK per month. This group also makes up the smallest margin
of the unemployed on record. This evidence would argue that higher the education, the better
the opportunity on the job market. The study found that education is publicly viewed very
positively and leads to more happiness in life. The public takes a critical view on secondary
vocational schools and its students argue that their practical teaching is insufficient. Vocations
are seen publicly as important work and craftsmen are currently in high demand.

Based on empirical study, it was found that students are mainly influenced by their
family, which supports them in their studies. University education gives students a vision of
better societal and economic status. Additionally it allows them to get a better qualification
and a greater chance of employment in the job market. Studying allows students to gain
more intelligence, and in gaining the “student status”, they receive many benefits.
Furthermore, it was discovered that students frequently possess manual labour skills which
are typically supported by the family. Yet they do not support them in pursuit of vocation
studies. Many students do not pursue these options as they don’t see a future in them.

Keywords: education, study, university, socialization
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1 Uvod

Tématem této bakalaiské prace je ,,Vyznam studia v soucCasné spoleCnosti. Jsme
svédky obecné znamého trendu nartstajiciho poctu vysokoskolskych studentd a absolventt
vysokych $kol, zatimco ucni a femeslnikt stale ubyva.

Ovsem jaké jsou aspekty pro studium studentd na vysoké Skole? Je to ovlivnéno
socialnim prostfedim jedince a jeho rodinnym zazemim? Jde o skuteCny zajem studentt
o studium, specializaci, mozny karierni a profesni rust souvisejici slepsi vidinou
budoucnosti nebo jde o pouhé prodlouzeni mladi ¢i nedostateCnou nabidku uplatnéni na
trhu prace po dokonceni predchoziho studia? Je dneSni mladez méné manualné zdatna, ze
dobry femeslnik je vzacnosti, pficemz vysokoskolaky se plni trh prace?

Vzdélavani lze chépat jako proces utvareni osobnosti, ve kterém dochazi k osvojovani
poznatkd, dovednosti a postoju, ktery se realizuje prostiednictvim Skolniho vyucovani.
S tim souvisi i pojem edukace, ktera dle pana Prachy zahrnuje jak vychovu, tak i samotné
vzdélavani a tim padem 1 studium na vysokych skolach. Z urovné edukace pak vyplyva
vzdélanost, kterou 1ze definovat jako celkovy stav vzdé€lani v socialni skupiné, naptiklad ve
statu.

Ta je pro nasi spolecnost velmi dilezita a je stale aktualnim tématem pro nas vSechny.
,Domnivame se, ze je Zdadouci, aby co nejvice lidi ziskalo vzdélani, po kterém touzi. Cim
kvalitnéjsi takové vzdélani bude, tim lépe “ (Keller, a dalsi, 2008). Ptitom s ohledem na
staty, jez maji vys$i podil vysokoSkolakli zjistime, ze ani vys§i vzdé€lanost nevyfesi
spoleCenské problémy. , Diky jejich zkuSenosti vime, Ze ani zdvojndsobeni podilu
vysokoskoldkit v populaci oproti naSemu dnesnimu stavu existujici problémy s nizkou
konkurenceschopnosti ¢i vysokou mirou nezaméstnanosti nevyresi* (Keller, a dalsi, 2008).
Progrese vzdélanosti v ramci populace je obecné znama, avsak jeji pfi€iny jiz tolik ne.
Z tohoto davodu je dobré se touto problematikou zabyvat. Jelikoz i ja jsem studentem a tim
soucasti tohoto Setfeni, tak je pro mne dané téma o to vice zajimavejsi a osobni.

Velmi casto premyslim nad smyslem, vyvojem a celkovym vyznamem mého studia,
ve kterém se misi praveé 1 vySe uvedené dil¢i aspekty. Na zaklad¢€ tohoto faktu, jsem si dané
téma vybral. Mym osobnim divodem je tedy zjistit, zdali ostatni studenti chapou vyznam

vzdélavani na vysokych Skolach stejné jako ja ¢i jinak.
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2 Cil prace a metodika

Bakalarska prace se vénuje problematice studia v soucasné spoleCnosti. Obecnym
cilem je zjistit, jaké jsou duvody, které vedou studenty pokracovat ve studiu na vysokych
Skolach. To je zjistit divody vedouci spiSe ke studiu vysoké Skoly namisto studia
femeslnych obort, nebot” studentl v femeslnych oborech v soucasnosti ubyva a tim ubyva
také dostupnych femeslniki na trhu prace. Pficemz cilem prace neni veénovat se
problematice nedostatku femeslnikti na trhu prace, ale pravé divodu vedouci studenty
pravé k nestudiu femeslnych obort.

Teoreticka Cast bakalarské prace se zaméfuje na zpracovani a prostudovani literatury,
odbornych zdrojt a jinych pramenti na dané téma tak, aby byly vymezeny pojmy vztahujici
se k vzdelavani a jeho vnimani soucasnou spolecnosti v souvislosti s cilem daného tématu.
Pojmy kultura, socializace, uceni, znalosti, dovednosti, vlohy, vzdélani a vzdélavani,
souCasna spolecnost, vzdélavaci systém. Je vymezena organizacni struktura vzdélavani
jakozto soudast socialni politiky CR. Empirickd &ast prace odpovida na otazku
,,Pro¢ studenti studuji vysokou Skolu?“.

Sekundarni analyzu tvofi propojeni empirické a teoretické CcCasti, kterd jsou
komparovana s verejné dostupnymi daty o studentech, absolventech Skol a femeslnicich ve
vyznamu jejich poctu, uplatnéni na trhu prace, finan¢niho ohodnoceni, spokojenosti se
svou pracovni a studijni aktivitou a vybérem tak dualezité zivotni Casti ve smyslu rozvoje
0sobnosti.

Cilem empirického Setfeni této prace je zjistit, jaké jsou divody studentu
v pokracovani ve studiu po ukonceni stiedni Skoly, jaky vyznam pro né ma vysokoskolské
vzdelavani. Z jakého divodu se radéji nevénovali femeslu a nenastoupili do pracovniho
procesu? Zda by v pripadé nepokra¢ovani ve studiu nasli uplatnéni na trhu préace?

Empirické Setfeni je zjiStovano pomoci polostandardizovanych rozhovora
s aktualnimi  studenty Ceské Zemé&d&lské Univerzity, konkrétngji studenty Provozné
ekonomické fakulty. Jde tedy o vyzkum kvalitativni. ,.Zdrojem dat jsou prirozend
prostredi (napr. Skola, trida); duraz je kladen na vyklad zkoumanych jevii ocima
samotnych aktérii;, produktem je detailni popis casto jednotlivych pripadii* (Priicha,
a dalsi, 2003). Umoziuje danou problematiku zkoumat vice do hloubky a snazi se zamezit
statistickému zobecnéni, jako je tomu Casto u metod kvantitativnich. Data ziskana terénnim

Setfenim budou zpracovana, analyzovana, vyhodnocena a interpretovana.
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3 Vzdélani v soucasné spole¢nosti

3.1 Vymezeni pojmu

V této kapitole bakalarské praci autor vénuje pozornost vymezeni zakladnich pojmt
spjatych se sledovanou problematikou. Jednotlivé pojmy jsou definovany pro lepsi
orientaci v této praci.

Kultura je spolecenska a selektivni véda, v tradi¢nim pojeti definovana jako trida
véci a jeva kultivujicich a humanizujicich ¢lovéka, ovSem co se moderniho piistupu tyce,
ta je jiz vnimana jako celek (Hefmanova, a dalsi, 2009). ,, Moderni védecka definice kultury
(antropologickd) jiz vnimd kulturu neboli civilizaci jako sloZity celek, ktery zahrnuje
védeéni, viru, uméni, prdvo, mordlku, zvyky a vSechny ostatni schopnosti a obyceje, které si
clovék osvojil jako clen spolecnosti“ (Hefmanova, a dalsi, 2009). Clovék je soudasti
kultury a vytvati ji po celou dobu samotného vyvoje lidstva, je tedy jejim produktem jak
hmotnym, tak nehmotnym. Za hmotnou formu kultury se povazuji lidské vytvory (stavby,
umeélecka dila a podobn¢), tedy materialni produkty, zatimco nehmotna forma kultury tvorti
spiSe vysledky lidské Cinnosti (nabozenstvi, jazyk, pismo, véda a umeéni), v tomto ptipadé
jde o takzvanou duchovni kulturu (Hefmanova, a dalsi, 2009).

Z vySe uvedeného je zieymé, ze kultura je cClovékem osvojovana, péstovana
a predavana z generace na generaci ve spoleCnostech, v kterych se jednotlivec nachazi.
Tento proces osvojovani lze chapat jako urcity druh socializace.

Socializaci lze definovat jako: ,,CeloZivotni proces, v jehoZ pritbéhu si jedinec
osvojuje specificky lidské formy chovani a jedndni, jazyk, poznatky, hodnoty, kulturu
a zaclenuje se tak do spolecnosti* (Priicha, a dalsi, 2003). Pojem hodnoty lze definovat
jako vSe, ¢eho si ¢lovek vazi, ceni a nabyva velkého vyznamu, k jejich dosazeni je jedinec
ochotny néco obétovat (Diderot, 1999). V socidlnépsychologickém pojeti subjektivni
ocenéni nebo mira diileZitosti, kterou jedinec prisuzuje urcitym vécem, jevim, symboliim,
Jjinym lidem aj. (Priicha, a dalsi, 2003).

Kultura je tedy soucasti socialniho uceni. Jejim studiem se zabyva pro sledovanou
problematiku vyznamna sociologie — véda zabyvajici se spole¢nosti (Prucha, a dalsi,
2003).

Soucasna spolecnost nebo-li spolecnost moderni, vznika s pfichodem primyslové
revoluce, kde se méni socidlni struktura spole¢nosti (Matikova, a dalsi, 1996). Ubira se
od teologickych vir a metafyzickych omyla a priklada se diraz na systém védéni. Upousti
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se od stavovskych autorit tradi¢ni spoleCnosti a ve spolecnosti moderni jiz neni hlavni
prioritou valka mezi stavy, ale nové hodnoty. Mezi lidmi je vyuzivano predev§im
dobrovolné spoluprace — smluvnich kontrakt (Keller, 1992). Velky sociologicky slovnik ji
definuje takto: ,,Spolecnost jako produkt radikalnich zmén, knimzZ doslo v oblasti
ekonomiky, mocenskych vztahi, soc. usporaddni, stylu Zivota i vykladu svéta v zemich zdp.
Evropy a Sev. Ameriky od pocdtku novovéku. Klicovou ulohu v téchto zméndch sehrdla
generalizace trhu, jenz se stal reguldatorem chodu nejen veskeré ekonomiky, ale posupné i
celé spolecnosti. V tomto smyslu stoji s. m. v protikladu k tradicnim spolecenstvim
(Marikova, a dalsi, 1996). Pied timto zlomem s ptfichodem pramyslové revoluce
a prechodem do spolecnosti moderni existovala spolecnost tradicni. Ta nebyla orientovana
na trh a regulace probihala bez ekonomickych souvislosti (Keller, 1992).

Diky ptfedavani védéni v moderni spoleCnosti oproti tradicni spolecnosti se
zkvalitiiuje vzdélani a vzdélavani. Tyto dva pojmy se snadno zaméfiuji, proto je tieba
pojmy rozliit.

Pojem vzdélavani je proces, pii kterém jsou ziskavany védomosti formou poznatku,
schopnosti, dovednosti se zamérem integrace (zacClenéni) do urcité spoleCnosti a jeji
kultury, tento proces tak pfispiva k rozvoji dané spolecnosti. Lze ho zahrnout jako soucast
vychovy, jako typ uceni a zhlediska sociologie jako urcity druh socializace, dale jako
kulturni kapital. Je to proces celozivotniho u€eni (Maiikova, a dalsi, 1996).

UcCeni je mozné chapat jako osvojovani a utvafeni zkuSenosti v prub€hu zivota
jedince. Jsou to zkuSenosti, které nejsou vrozené, ale ziskané v procesu osvojovani. Dale
ho lze chépat také jako psychicky proces, jehoz vyznamnym rozhodujicim prvkem je
adaptace vuci jeho spoleCenskému okoli a piirodé, zvladani a zdokonalovani spoleCenské
a individualni existence (Prucha, a dal§i, 2003). Druhy pojem vzdélani je uaroven
vzdélavani, vysledek tohoto procesu, dosazena kvalifikace, jez je obvykle dokladana
urCitym certifikdtem. S kazdym stupfiem dosazeného vzdélani si obvykle jedinci oteviraji
$irS§1 moznosti, napiiklad zaclenéni do novych socidlnich struktur. Vzdé€lani je urcitym
ukazatelem prestize, jez je vyznamnym prvkem rozvoje jedince (Matikova, a dalsi,
1996).z

Vzdélavaci systém ¢i soustava, diky kterému je umoznéno vzdé€lavat se, probiha
obvykle pomoci vzdélavacich instituci. V uz§im sméru ho lze tedy vzdélavaci systém
chapat pouze jako Skolstvi. Co se tyCe §ir§iho sméru, zde ho muzeme definovat jako

systém Tizeni vzd&lavani v zemi, jako nastroj socialni politiky CR (Priicha, a dalgi, 2003).
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S procesem vzdélavani ziskavame védomosti (poznatky), které jsou obsahem ucent,
vzdélavani (Pricha, a dalsi, 2003). S védomostmi souvisi pojem znalosti, jez jsou vnimany
spiSe jako uroven osvojeni teoretickych védomosti (znalosti) v praktickém uziti.
Souvisejici pojem dovednosti je mozné charakterizovat jako dispozice k urcité Cinnosti,
jez si jedinec osvojil ucenim (Clovék si vhodnym zpusobem umi poradit s urcitou €inosti).
Nasledovné termin schopneosti, jez tvoii predpoklady k vykonu dané aktivity, ty se vyvijeji
na zékladé vloh, které jsou vrozenymi dispozicemi, jednd se o mimoiradné moznosti

s kterymi se ¢lovek narodil (Hartl, 1993).

3.2 Vyvoj a hodnoty vzdélavani

V této kapitole autor vénuje pozornost vyvoji vzdélavani, shrnuje hodnotu
vzdélavani, jeho funkce a soucasny charakter.

Vzdélavani z historického hlediska nebyvalo snadno dostupnou a jednoznacnou
moznosti, jako je tomu dnes. Do pramyslové revoluce byvalo dostupné pouze malé
skupiné lidi, ktefi si to mohli dovolit. Do té doby vSedni podoba détského vzdélavani ve
velké vétsin€ pripada probihala pouze predavanim z generace na generaci, a to ve smyslu
socialnich navyka a pracovnich aktivit. Déti pomahaly v domacnosti ¢i na polich, presné
jak to délavali jejich rodi¢e a na klasickou, pro nas samoziejmou gramotnost, nebylo ani
pomysleni, jelikoz k jejich zivotu nebyla potieba (Giddens, 1999).

Zlomovym bodem bylo vynalezeni knihtisku, diky némuz tisk jiz nebyl tolik
nakladny a zacal se hojné vyuzivat a objevovat i v zivotech prostych lidi. Diky tomu byla
gramotnost v bézném zivoté obycejnych lidi jiz potfebna a zacalo se objevovat Skolni
vyuCovani. Zajem o vzdélavani rostl, ale do dne$ni podoby se dostalo az po delSim
casovém obdobi (Giddens, 1999).

S ohledem na sledovanou problematiku této prace, kterd se zaméfuje zejména na
vy$Si vzdélavani, a ne pouze na to obecné, zakladni, je tato kapitola dale doprovazena
zejména koncepty vyvoje vzdélani dle J. Kellera a L. Tvrdého z publikace Vzdélanostni
spole¢nost? Chram, vytah a pojistovna a mySlenkami M. Trowa, znamého pro svij
koncept ,,od elitntho pfes masové k univerzalnimu studiu“, ve kterém uvadi vyvoj

tercialniho vzdélani.
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3.2.1 Vzdélani dle J. Kellera a M. Trowa

J. Keller a L. Tvrdy ve své knize Vzdélanostni spoleCnost? Chram, vytah
a pojistovna vyuzivaji symbolickych zkratek, vystihujici jednotlivé obdobi vzdélani
spoleCnosti, vztahujicich se k vyvojovym etapam vzdélani v Evropé.

M. Trow vyuziva pojeti elitniho, masového a univerzalniho studia. Tyto faze jsou
oddélovany zejména na zékladé popula¢niho podilu vzdelavanych a jsou vztahovany
k vzdélavacimu systému v USA (Pabian, 2008).

Oba tyto koncepty se vzajemné prolinaji, ale nejsou uplné€ stejné vzhledem
k vztahovani k mistné rozdilnym kulturam.

Vzdélani jako chram je vyvojovou fazi, kdy je Skola vnimana jako chram, ktery
symbolizuje vyjimecnost, néco nevSedniho, nedosazitelného az posvatného. V této situaci
bylo vyssi vzdélani dostupné pouze pro vyvolené. Pouze hrstka lidi mohla fidit v§echny,
kteti toto vzdélani neméli (vétsina), zde se uplatiuje politicky rozmér. Ten, kdo mél v této
dobé vysokoskolské vzdélani, mel jisté postaveni, nemel konkurenci na trhu prace.
Spolecnost v této dobé nahlizela na vysokoskolské vzdélani jako na néco nedosazitelného
a vyjimecného.

Tehdejsi vzdélani bylo velmi tzce spjato s cirkvi, ktera vzdelavani a tehdejsi
univerzity ovladala. Hlavni prioritou vzdélani nebylo studenty naucit praktickému védéni
jako naptiklad medicinu, ale pfedevsSim formovat je, usmériovat, potlacit jejich vlastni
charakter a v§tépovat jim cirkevni pevné ideje (ctit autoritu). Cinila tak se zamé&rem, aby
cirkev nebyla ohrozena a studenti byly pfinosem do tehdejsi spolecnosti. (Keller, a dalsi,
2008).

Vzdélani jako vytah symbolizuje pomyslny vytah, ktery po vystudovani lidi
presune do vyssich socidlnich vrstev. Studium je dostupné pro Sirokou vefejnost, a ne
pouze pro politicky exponované osoby, jako tomu bylo doposud. Toto obdobi se datuje ke
konci 2. svétové valky, 50. — 60. 1éta 20 stoleti, kdy dochazi ke zlepSovani zivotni Grovné
a restrukturalizaci vzdélavacich systéml ve vyspélych zemich. S rychlym pokrokovym
vyvojem je pozadovana kvalifikace na nové pozice. Se zlepSujici se zivotni Urovni je
studium vice dostupné. Hraje zde velkou roli socialni uloha statu, nejprve se plni trh prace
ve vefejném sektoru lidmi s maturitou, déale vysokoSkolaky. Je totiz silnd poptavka po
kvalifikovanych pracovnicich a ti nachazi uplatnéni na vyssich pozicich a tim se presouvaji
do vysSich socialnich vrstev. Spole¢nost pohlizi na vzdélani jako na cestu k lep§imu zivotu

(Keller, a dalsi, 2008).
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Vzdélani jako pojist'ovna predstavuje pojistovnu, jez ma chranit pred socialnimi
riziky v dasledku promeény spolecnosti. Toto obdobi trva od 70. let 20 stoleti, zvySuje se
nezaméstnanost, spolecnost se v této fazi vyrazné méni, trpi globalnimi problémy, méni se
charakter prace, socialni uloha statu ztraci na sile a z organizovaného kapitalismu se stava
neorganizovany. Vzdélani poskytuje konkurenceschopnost jedince na trhu prace, jiz se
nejedna pouze o praci ve vefejném sektoru a stat tudiz neni garantem uspéchu po
vystudovani. Tudiz spoleCnost jiz vzdélani nevnima jako spolehlivou cestu k lep§imu
zivotu a blahobytu, ale spiSe jako investici, ktera muze byt cestou k aspéchu.
se 0 vysoce postavené ¢i nadané jedince, kterym bylo studium umoznéno. V této kategorii
je populacni podil na tercidlnim vzdélani mozny do 15 %. Je zde utvafen vztah mezi
studentem a uclitelem, studenti se maximalné vénovali studiu a byli maximalné
podporovani. Univerzity byly homogenniho charakteru a moc se od sebe nelisily, vrcholny
organem byl profesorsky sbor a rektofi . Studium vysokych skol v této etapé predpokladalo
vyborné znalosti a absolventi pfedstavovali jakousi elitu narozhodovacih pozicich
(Pabian, 2008).

Dal§im systémem dle Towerova mySleni je masové vzdélani, které se objevuje
s pteklenutim 15% podilu vzdélavané populace do rozmezi 30-50 %. Studovat muze
kazdy, kdo uspeésné zakonCil pfedchozi vzdélavani. Jsou rozSifeny moznosti studia,
vyucuyje se prostiednictvim prednasek a cilem je pfiprava na budouci povolani, neni zde jiz
tak pfima vazba mezi vyucujicim a studentem. Lidé zacinaji studovat béhem zaméstnani Ci
po n¢&jaké dobé pracovniho procesu a ne ithned po zavrSeni stfednich Skol. Univerzity jiz
nejsou tolik jednotné, jako tomu bylo dfive a zvySuje se rozdil univerzitnich standartu.
Struktura a organizace univerzit se méni a jeji sprava se posouva k legislativé a politice,
vrcholnym organem jiz neni profesorsky sbor, ktery ubira na své autoritativni sile (Pabian,
2008). Toto obdobi 1ze pritadit ke Kellerové konceptu skoly jako vytah.

K univerzalnimu systému tercialniho vzdélani dochazi s prelivem populac¢niho
podilu na vysokoskolském studiu nad 50 %, kdy se studium stava béznou véci ve
spoleCnosti. Ve spolecnosti dochéazi k rychlym zménam a technickému pokroku (Pabian,
2008). ,, Univerzalni tercidrni vzdéldvani pak zvySuje adaptabilitu vétsiny a potencidlné
celé populace na neustdlé socialni a technologické zmény“ (Pabian, 2008). Studenti maji
S§ir§Si moznosti volby vzdélani a formy jeho dosaZzeni, objevuje se distancni studium

a tercialni vzdélani nabird smysl celozivotniho vzde€lani, moznosti studia jsou totiz tak
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volné jako nikdy pfedtim. Vzdélavani je ¢im dal vice ovliviiovano vefejnosti, ktera si

vybira vzdélani s ohledem na to, co ji mize poskytnout. Je to faze ve které staci pouze chtit

studovat. Hlavni roli vrcholného orgénu fizeni hraje stat, ktery cely vzdélavaci systém

fidi (Pabian, 2008). Univerzalni systém lze pfiradit ke Kellerové konceptu Skola jako

pojistovna.
Tabulka 1: Elitni, masové a univerzalni vzdélavani dle M. Trowa
Elitni Masove Univerzalni
0-15% 15-50 % Nad 50 %
. - Privilegium plivodu a/ nebo Pravo téch, ktefi maji s urcitou Povinnost pro stfedni a vy$8i
postoje k pistupu talentu uroven kvalifikace tfidu

funkce vysokého
Skolstvi

Formovani védomi a
charakteru vladnouci tfidy;
pfiprava elit

Pfenos dovednosti; pfiprava
Sirsich technickych a
ekonomickych elit

Adaptace ,celé populace” ha
rychlou sociélni a technologickou
zménu

kurikulum a formy

Vlysoce strukturované podle
akademického a profesniho

Modularni, pruzné a semi-
strukturovana usporadani

Prolomeni hranic a sekvenci
kurzU; prolamovani mezi sférou

vyuky pojeti védéni kurz( uceni a praxe
,Sponzorovani po ukondeni Reist podtu pozddii Velmi posunuty vék vstupu do
studentska sekundarniho vzdélavani; USLP 9, . VS; rozostreni hranice mezi
s . L. vstupujicich do VS; zvySovani oy e .
Lkariéra studium bez preruseni az do formalnim vzdélavanim a praxi;

ziskani titulu

miry nedspésnosti

Castéji prerusovaneé studium

institucionalni

Homogenita s vysokymi a
jednotnymi standardy Malé

V8estranny charakter a
diferencované standardy
,Mésta inteligence”;

Vlysoka diversita bez jednotnych
standard( Skupiny studujicich, z

diverzita a komunity koncentrované v romichani mistnich & nichz néktefi jen vyjimeCné nebo
charakteristiky misté studia Jasné a promic . " vlibec nebydli v kampusech
. . dojizdgjicich Hranice nejasné . . T
neprostupné hranice ) Hranice slabé nebo neexistujici
a prostupné
. ,Athenaeum" — mala elitni Be%ny ,pOHtICky procgs ,Siroké vefejnosti* zpochybriuji
rozhodovaci zaloZeny na skupinovych

mechanismus

skupina; sdilené hodnoty a
ocekavani

zéjmech a stranickych
programech

specialni privilegia a vysady
akademické sféry

standardy kvality

Siroce sdilené, meritokratické a
relativné vysoké

Proménlivé; systém/ instituce
se stava ,holdingem* rliznych
typ(l akademickych aktivit

Prechod od standardu k ,pfidané
hodnoté*

Meritokraticky uspéch zaloZeny

Meritokratické a ,souhrnné‘

Otevienost, ddraz na rovnost

fistup a vybér ) o o rogramy k dosaZeni rovnosti odle skupinové pfislusnosti
P pavy na vykonu ve skolnim vzdélani programy K dosazeni FovK P KUpinove p
vzdélavacich prileZitosti (etnicke, tfidni apod.)
Cast Uvazku akademiki - o - . -
TN Byvali akademici, nyni plné Specializovani odbornici;
formy (,amatéfi v administrative®); - . S . o
. . o . zaméstnani administrativou; manazerské postupy pfijaté z
administrativy voleni/jmenovani naomezenou | .. . . . o ) )
dob Siroka a rostouci byrokratizace | oblasti mimo akademickou sféru
Zhrouceni konsensu, vnitrni
fizeni nefesitelny problém;
Profesofi a mladsi rozhodovaci procesy se
vhitini fizeni ,Sluzebné starsi* profesofi zamestnanci; rostouci vliv pfesunuiji na politické instance

studentdl

Zdroj: Prudky, a dalsi, 2010, s. 19-20
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3.2.2 Vyznam vzdélani v soucasnosti

Slovo vyznam je mozné chapat jako hodnota, v této kapitole je tedy pojednavano
o tom, jakou hodnotu mé pro dnesni spolecnost vzdélani.

Soucasna spolecnost je typicka svymi rychlymi zménami v souvislosti se stale se
vyvijejicim technickym pokrokem. Tato skute¢nost se odrazuje 1 na vzdélani, pravé diky
témto rychlym zménam je vyvijen ¢im dal tim vétsi tlak na jeho strukturu, dostupnost
a informovanost. Vyznam vzdélani je v celospoleCenském kontextu mozné definovat
z hlediska technologického pokroku, ekonomickych a politickych souvislosti (Havlik,
a dalsi, 2007).

Vlivem technologického pokroku prestalo byt vzdélani pouhé uceni od rodi¢t a roli
ucitele prebiraji vzdélavaci instituce. Vzdélani jiz totiz neni pouhé predavani informaci
k budoucimu povolani, jelikoz tempo neustalého vyvoje a pokroku mé za néasledky ménici
se struktury povolani, zanik starych profesi a vznik novych. Tyto rychlé zmény vyzaduji
flexibilitu, adaptaci a systém celozivotniho vzdélavani (Havlik, a dal$i, 2007). ,, Vzdélani je
spjato s typem délby prdce, kooperace a koordinace lidskych cinnosti, se vztahy lidi ve
vyrobé, v pracovni i mimopracovni sfére. Dynamika téchto procesi (zvldsté ,,informacni
exploze “) méni i casové souradnice lidského Zivota — tempa, frekvence aktivit, jejich
organizaci a strukturaci v mimopracovni dobé (napr. soustavna priprava, rekvalifikace,
ndpln volného casu)“ (Havlik, a dalsi, 2007). Je tedy ziejmé, ze technologicky pokrok
neznamend pouhou technologizaci vyroby, ale zasahuje v mnohem Sir§im kontextu do
socialné ekonomickych a politickych souvislosti, které jsou vzdjemné propojeny (Havlik,
a dalsi, 2007).

Vyznam vzdélani z ekonomickych souvislosti je ovliviiovano predevs§im trhem
préace, kde jsou pozadovany pracovnici s danym vzdélanim, kvalifikaci. Vyznam se tedy
ubira ke studiu obord, jejichz absolvovani pfinasi cestu k oblibenym profesim, které byvaji
lépe odmeérniovany. Ekonomické souvislosti se objevuji jak na makrosocialni, tak i na
mikrocosialni rovni. Mikrosocialni pohled zahrnuje socidlni procesy ve skolach
a makrosocialni sméfuje na hodnoty celé spole¢nosti. Ekonomicky vyznam vzdé€lani je
ukazatelem ekonomického rozvoje spolecnosti. Je to investice, ktera umoziuje cestu
k lepsimu povolani a vstup do vyssich socialnich struktur (Havlik, a dalsi, 2007).

Politicky vyznam vzdélani fesi otazky podilu vefejnych rozpocti na vzdélani,

pristupnosti vzdélani a jeho uloze pro jedince a spoleCnost. Vzdélani je korigovano,
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reformovano a vedeno statem, ktery vede urCitou vzdélavaci politiku. Ta muze byt
ovlivilovana idejemi danych vlad, které v nejvys§i mife ovliviiuji kurikulum (Havlik,
a dalsi, 2007).

V soucasné spoleCnosti je vzdélanost chapana jako cesta k lep§imu socialnimu
postaveni a vede k spokojenosti. Absolventi vysokych Skol maji ve spole¢nosti nejvyssi
predpoklad k tomuto cili, tedy ¢im vys$si vzdélanost, tim lepsi predpoklady. Vysokoskolaci
se fadi mezi skupinu s nejmensi mirou nezaméstnanosti, maji nejlepsi platové ohodnoceni
ve srovnani s méné vzdélanymi a vykonéavaji autonomni praci nebo ji aspon za autonomni
povazuji ve srovnani s méné vzdélanou spolecnosti, jsou také nejvice spokojeni se svou
praci (Keller, a dalsi, 2008).

Vyznam vzdélani roste s presunem prumyslové ekonomiky do ekonomiky sluzeb,
to ma dusledek na hospodarské vystupy zemi.

Co se Ceské republiky tyée, zde je pomér vysokoskolskych studentd ve vyrazné
nizsich piickach, dominujicimi jsou vyspélejsi staty Evropy. V Ceské republice dominuje
sttedoskolska vzdélanostni troveri. Vzhledem k hodnotam Setfeni vzdélanych osob a jejich
porovnanim s vyspélej§imi staty, ve kterych je podil vysokoskolakd vyrazné€ vyssi lze
konstatovat, ze Cesti absolventi vysokych §kol mohou vnimat vzdé&lani stale jako pojistku,

ktera jistym zpusobem chrani pred socialnimi riziky (Keller, a dalsi, 2008).

3.2.3 Nehmotné kapitaly v souvislosti se vzdélanim

V této kapitole je pozornost vénovana kontextu vzdélani a nehmotnych kapitald.
S postupnym vyvojem spolecnosti se jiz prestal vnimat kapital pouze z ekonomického
pohledu jako hmotny, materidlni ukazatel a zacal se vyvijet kapitdl nehmotny. Mezi
nehmotny kapital 1ze zatadit kapital socialni, kulturni a lidsky (Kalous, a dalsi, 2006). Ten
se oproti hmotnému kapitalu nijak nespotfebovava ani neopotiebovava, naopak se s jeho
uzivanim roz§ifuje. Z pohledu sledované problematiky této prace je dale uvazovano
o kapitalu kulturnim, socialnim a lidskym.

Lidsky kapitdl je mozné chapat jako investice do vzdélani, jehoz vynosem je
nasledna vyssi odmeéna za praci vyzadujici vyssi kvalifikaci (Petrusek, 2006). Diky této
definici je tak blize ekonomim nez dal$i nehmotné. ,Lze jej rozdeélit na znalosti (1.
poznatky a informace, které jedinec md a které je schopen néjakym zpiisobem vyjadrit
a komunikovat) a poznavaci i vyvkonové dovednosti, které jsou aktudlnimi schopnostmi

konkrétniho clovéka, a jako takové bezprostiedné neprenositelné“ (Vesely, 2006). Jeho
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velikost pfispiva nejen k priznivym ekonomickym disledkim jedince a celé spolecnosti,
ale také k osobni spokojenosti a socialnimu blahobytu (Vesely, 2006).

Na zékladé zkoumani nerovnosti k dosazeni vzdélani vytvoril Pierre Bourdieu pojem
kulturni kapital, ktery navazuje na kapital lidsky (Keller, a dalsi, 2008). Potomci
vzdélanych rodicu jsou zvyhodnéni oproti tém ostatmim prosté jiz diky tomu, Ze je rodice
mohli od détstvi uvadet do kultury, v jaké vyriistali zpravidla i jejich ucitelé. Rozdily tohoto
kulturniho  dédictvi se promitaji do studijnich vysledki predevsim pri  studiu
spolecenskovédnich oborii, tedy disciplin, které jsou ponoreny do sdilené kultury vice nez
obory exaktni a technické (Keller, a dalsi, 2008). Dle Bordieua lze konstatovat, ze
vzdélani, které posouva jedince do vysSich socidlnich vrstev je umoznéno pouze tém, ktefi
maji vybudované predpoklady ke vzdélani diky pfislusnosti rodin z vysSich socialnich
struktur. Takto tedy mize byt chapan jako formy piredpokladi k dosazeni socialniho
struktur (Mafikova, a dalsi, 1996). Déli ho na kapital vtéleny (napf. lidské znalosti)
a objektizovany (napf. média). Kulturni kapital je také mozné chéapat v demokratizaénim
smyslu, tedy jako proces rozvoje osobnosti pomoci kultury. V tomto pfipadé obsahuje
vSechny latentni schopnosti, které jsou rozvijeny, osvojovany a bourd tim socialné
spoleCenské rozdily, nerovnosti. V tomto pojeti je jiz chapan jako vysledek studia, a ne
jako pouhy predpoklad ¢i cestu k moznosti studovat (Mafikova, a dalsi, 1996). Vzdélavdni
prindsi kulturni kapital a zdroven schopnost vyuzivat jej (Marikovd, a dalsi, 1996). Lze
tedy uvést, ze vzdelani je soucasti kulturniho kapitalu a vyjadiuje, jakou ma velikost.

wSocidlni kapital je suma aktudlnich i potenciondlnich zdroju, které miize urcitd
osoba vyuzivat diky tomu, Ze se znd s druhymi lidmi. Je to bohatstvi stykii a zndmosti, které
mohou byt uzitecné“ (Marikova, a dalsi, 1996). Jeho vySe je ovlivnéna velikosti sité
kontaktd. S navazujicimi kontakty je Clovék obohacovan, je jimi v podstaté vzdélavan,
pomoci vazeb ziskava nové informace. ,Socidalni kapitil se tyka clenstvi a angaZovanosti
v elitnich socialnich sitich nebo pohybu v ramci socialnich skupin, které jsou dobre
propojeny* (Giddens, a dalsi, 2013). Je chapan v mikrosocialni a makrosocialni roving.
Z hlediska mikrosocialniho jde o vylepSeni socidlni pozice jednotlivce, ktery profituje na
zaklad€ budovani vazeb s jinymi lidmi. Makrosocialni pfistup oproti tomu chape socialni
kapital jako stav celé spolecnosti (Keller, a dalsi, 2008).

S postupnym vyvojem spolecnosti se ubira od kapitdlu kulturniho a klade se vice
diraz na kapital socialni. VysokosSkolské vzdé€lani totiz prestava byt zarukou uspésné

kariéry ve velkych firmach a s jejich postupnym roztrousenim a zrody novych mensSich
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firem je vyuzivano osobnich konexi a ptiklada se tedy vliv ke kapitalu socialnimu. Je ale
stale otazkou, zda je pro uplatnéni na trhu prace lepsi posilovat kapital socialni ¢i kulturni

(Keller, a dalsi, 2008).

3.2.4 Vzdélani v souvislosti s rodinou a ekonomikou

Rodina predstavuje skupinu osob, které jsou spjaty pribuzenskymi vztahy a jejich
dospéli ¢lenové maji odpovédnost za vychovu déti (Giddens, 1999). Rodinu chapeme také
Jjako primdrni skupinu, ve které se nejen od narozeni formuje osobnost (Havlik, a dalsi,
a instituce, kterd je zdkladnim clankem socidlni struktury i zdkladni ekonomickou
Jednotkou a jejimi hlavnimi funkcemi je reprodukce trvani lidského biologického druhu
a vychova, respektive socializace potomstva, ale i prenos kulturnich vzoru a zachovdni
kontinuity kulturniho vyvoje “ (Velky sociologicky slovnik, 1996).

V navaznosti na vysvétleni pojmu rodiny, je velmi dilezité objasnit podstatu vztahu
rodiny a Skoly. Vztah Skoly a rodiny vytvaii zakladni kritérium pro tvorbu spoluprace mezi
Skolou a rodi¢i. Budovani tohoto vztahu je v dnesni dobé kli¢ovou oblasti vzdélavaciho
systému.

V neposledni fadé nesmime opomenout vliv vzdélani rodict na ekonomickou stranku
rodiny. Na velmi jednoduchém pftikladu lze vidét, jaky ma vliv vzdélani rodice na vysi
jeho platu. V Ceské republice maji lidé s nejniz8im stupném vzd&lani o 27 % nizsi plat nez
lidé s vys$sim sekundarnim vzdélanim a lidé s terciarnim vzdélanim pobiraji o 76 % vyssi
pfijem nez ti s vy$sim sekundarnim vzdélanim, z vyse uvedeného lze tedy konstatovat, ze
vzdeélani rodici je vyznamné ve smyslu financni rodinné stability. Vzdélani je pro existenci
rodiny velmi dilezité. Napiiklad navstévou skoly je tvofen navyk dochazky do zameéstnani.
V tomto pripad€ jsou nejdalezit€jsi slozkou v celém systému rodice, ktefi své déti spravné
motivuji k ispéSnému studiu.

Dle vyzkumu sociologa Colemana lze uvést, ze socialni a rodinné zabezpeceni
velmi vyznamné ovliviiyje vysledky ditéte ve Skole 1 budouci kariéru (RabuSicova, 2004).
Identifikoval Skolu a rodinu jako dva zdroje dvou riiznych druhii vstupu do socializacniho
procesu. Skola v tomto pojeti produkuje prileZitosti, pozadavky a odmény, rodina
produkuje postoje, motivaci a sebepojeti. Skolni vysledky vznikaji z interakce kvalit, které
si dité prendsi, které si dité prendsi z domova do Skoly. Rodina tak podle Colemana vytvari

stavebni kameny, na nichz je mozno budovat uceni ve Skole (Rabusicova, 2004).
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Ekonomické souvislosti vychovy a vzdélani se projevuji predevsim v konecném
dusledku na trhu prace, kde jsou poptavany pracovnici s urCitou kvalifikaci (Rabusicova,
2004). Na trhu prace se stretava nabidka s poptavkou po vyrobnich faktorech. Podniky
predstavuji poptavku po VF, pii¢emz vyrobni faktory predstavuji vstupy podnikt. Jednim
z VF jsou doméacnosti, tedy lidé, ktefi jsou vlastniky prace, a tudiz predstavuji jeji nabidku
a vzdelani je jejim demografickym faktorem. Pravé vzdelani, gramotnost a praxe ovliviiuji
kvalitu vstupu prace a mzdové ohodnoceni, které je jasnou motivaci ke studiu. Vzdélani je
tedy jednim z predpoklada ke zvySeni kvalifikace pracovnika a v pripadé nékterych profesi
vyzaduje zvlasté roky studia, tuto investici do lidského kapitdlu neni kazdy ochoten
a schopen podstoupit. V piipadé vyssi vzdélanosti 1ze tedy predpokladat vyssi ohodnoceni
vlastnikli daného lidského kapitalu, tedy vys§i mzdové ohodnoceni pro pracovniky
s vy§§im vzdélanim. Je nutné vSak uvést, ze mzdové ohodnoceni ovliviiyji 1 jiné faktory,
jako je napfiklad omezenost nabidky (napf. rizikové profese), a tedy ne vzdy vyssi
vzdélanost znamend vyS$§i ohodnoceni viz vySe uvedené. , V' #rini stratifikované
spolecnosti se vzdélanéjsi pravdépodobné umisti ve vyhodnéjsim povoldni, dalSim
kvalifikacnim riistem si je nejen udrzi, ale také na spolecenském Zebricku stoupaji. Jsou
ovSem pripady, pro néz tato tendence neplati (napr. ucitelé) “ (Rabusicova, 2004).

Ovsem piikladné v souvislosti se vzdélanim lze uvést srovnani lékafe s prodavacem
v supermarketu. Jelikoz lékari vyzaduji vyS§si vzdélani a jejich nabidka je oproti profesi
prodavace vyrazné€ji omezena, nalezne spiSe lepsi uplatnéni a ohodnoceni nezli v pfipadé
prodavace, jehoz potfebné vzdélani neni tak vysoké a nabidka této profese neni takto
omezena, jako v pfipadé lékaiské profese (SAMUELSON, a dalsi, 2007). V téchto
ptipadech plati, ze vzdélani zpfistupriuje cestu k vysSim piijmam.

Ekonomické souvislosti se projevuji ale 1 v prvotnich fazich pfi vybéru studia po
ukonceni zakladni §koly. Pfi tomto vybéru studijniho sméru hraje vyznamnou roli rodina
a jeji rozpocet. Rodinny rozpocet tak ovliviiuje vzdelani svych déti, jelikoz musi uvazovat
o nakladech a efektech vzdélavani (Rabusicova, 2004).

Dle téchto mysSlenek je jasné, ze vzdélavani a rodina spolu uzce souvisi. Vzdelané)si
rodi¢e vytvaii lepsi rodinnou stabilitu, maji vétSi rodinny rozpocet a ovliviiuji tak
vzdélavaci rozvoj svych potomki, maji vyssi predpoklady pro jejich podporu ve
vzdélavani. Rodinu je mozné chapat jako jeden ze zdroja financovani vzdélavani. Rodina

vyznamné ovliviiuje budouci ekonomicky blahobyt.
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4 Vzdéavaci systém v CR

Vzdélavaci sytém z hlediska statniho fizeni vzd&lani v Ceské republice je systém
vefejné politiky! a soucasti socialni politiky> (Pottidek, 2005). Socialni politiku lze
rozClenit na politiku zaméstnanosti, socialniho zabezpeceni, zdravotni politiku, rodinnou
politiku, bytovou politiku a vzdelavaci politiku (Krebs, a dalsi, 1997). Jelikoz je tato prace
zaméfena na vzdélani a vzdélavani, je tedy pozornost vé€novana socialni politice
a vzdélavaci politice, ktera je jeji soucasti.

Socialni politiku 1ze dle pfistupu dé€lit na aktivni, ktera ma preventivni charakter
a snazi se predejit vzniku socialnich problému a pfistup pasivni, ktery jiz vzniklé problémy
fesi. Ma funkci’® ochrannou, rozdélovaci a piidélovaci, homogenizacni, stimulacni
a preventivni (Pottucek, 2005).

Tabulka 2: Funkce socialni politiky

fesi problémy zapfic¢inéné socialnimi udalostmi
Ochranna funkce odstrariuje &i reguluje jejich dopady na spoleCnost i
jednotlivce

zaloZena na principu rozdélovani a pferozdélovani financi,
Sanci a zacleriovani jedinct do spoleénosti
vyrovnava spolecensko-ekonomické nerovnosti v systému
Rozdélovaci a prerozdélovaci funkce snizuje socialni rozdily
soucast hospodarsko-politického systému statu
rozdéluje davky ¢i dlichody pomoci dani

vyrovnava prijmové rozdily
Homogenizaéni funkce stanovuje Zivotni minimum

cilené ovliviuje socialni procesy ve spolecnosti (napf.
Stimulacni funkce shizeni podpory)
cilené ovliviiuje spoleenské jednani

Preventivni funkci socialni ochrana, pomoc v nepfiznivych situacich

Zdroj: Vlastni zpracovani Potiicek, 2005, s. 247-248

SP uplatiiuje principy socidlni spravedlnosti, solidarity, subsidiarity, a participace.

U Neexistuje jedna obecné sdilend definice verejné politiky (public policy) nebo politickych studii (policy studies). Peters
definuje verejnou politiku jako ,,souhrn cinnosti vlady pFimo nebo neprimo piisobicich na obcany, operujici na tech sirovnich:
politicka rozhodnuti, produkty politiky a diisledky politiky . V jiném pohledu verejna politika zkouma to, co jiz ve 30. letech 20.
stoleti vymezil Dewey jako ,, verejnost a jeji problémy . Dunn piedpokiada, Ze analyza politiky (policy analysis) je ., aplikovanou
socialnévédni disciplinou, kterd uZiva multidisciplindrnich metod zkoumani a zdivodiiovani k produkci a zpracovani politicky
relevantnich informaci pouZitelnych v prislusnych politickych ramcich k Feseni problémii verejné politiky (Potiicek, 2005).

2 Predbézné a velmi obecné Ize Fici, Ze jde o politiku, kterd se primdarné orientuje k clovéku, k rozvoji a kultivaci jeho Zivotnich
podminek, dispozic, k rozvoji jeho osobnosti a kvality Zivota (Krebs, a dalsi, 1997). VeétSinou institucionalné zakotvené zameérné
usili vyjadrené specifickymi programovymi cili, aktivitami a prostiedky, smérujici k ochrané, reprodukci a rozvoji socidlniho
systému nebo jeho cdasti, skupin a jednotlivcil (Potiicek, 2005).

3 Funkci obecné rozumime schopnost sledovat a realizovat uréitou védomou cinnost a iikoly a uspokojovat tim specifické poteby
(Potiicek, 2005).
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Tabulka 3: Principy socialni politiky CR
Socialni spravedInosti
rozdéleni prostredk a predpokladi k dosazeni suverenity a bezpedi socialniho statu
kazdému stejné: spravedlivy pomér ve spoleCnosti, stejné finandni ohodnoceni za stejnou
praci
kazdému podle jeho potfeb; hutnost autority, definuje potieby lidi a kazdému podle jeho
zasluhy
zasada zivota: celospoleCenska prosperita
Solidarity

pferozdélovani statnich financi mezi generacemi a mezi vySSimi a nizsimi socialné
postavenymi skupinami

Subsidiarity
odpovédnost a spoluodpovédnost (podpora, pomoc) dle moznosti ur€itého subjektu

iniciativa jednotlivce, rodiny a dalsich aktér
stat vytvari podminky pro aktivitu a iniciativu subjektd

Participace
moznost aktivni U¢asti politického déni
moznost UCasti politického systému a jeho tvorby a realizace
Zdroj: Vlastni zpracovani dle Potucek, 2005, s. 248-250

Socialni politika ovliviiuje socialni strukturu spolecnosti, socidlni realitu, buduje
celospolecenské zivotni podminky a zajiStuje rovné podminky, hlavni fidici tlohu hraje
stat (Krebs, a dalsi, 1997).

Jak socialni politika, tak politika vzdélavaci prosla mnoha zménami zejména v obdobi
tzv. transformace po roce 1989, tedy obdobi ptfechodu z centralizovaného socialistického
systému na systém decentralizovany, do demokratického prostfedi trzni ekonomiky.
Socialni politika pred timto obdobim v dneSni podobé neexistovala. V socialistické
ideologii totiz neexistovala nezaméstnanost, chudoba a jiné socialni problémy. Stat pomoci
politiky plné zaméstnanosti a cenovych dotaci odstrafioval zakladni socialni problémy, tim
se snazil udrzet celospoleCenské rovné postaveni obyvatel, a tudiz socidlni politika nebyla
koncipovana tak, jako je tomu dnes. S pfechodem do nového systému zacali vznikat
problémy, jako je pravé nezaméstnanost, a s témito novymi problémy se vyviji socialni
politika jako zachranna sit’, kterd z prvopocatku prichazi predevsim se svou ochrannou
funkci a s dal§im vyvojem se dopracovava do dnesni podoby (Krebs, a dalsi, 1997).

Vzdélavaci politika pifed obdobim transformace byla velmi ovliviiovana socialistickou
ideologii, snazila se vstipit politické ideje tehdejsi doby, jez velice vyznamné pusobila na
obsah vzdélavani a promitala se negativné na kvalitu védéni. Vzdélavani bylo
centralizovang fizeno statem, ktery ho vyznamné zjednotvarnil. Politicka pfislusnost méla
vyznamny vliv na pfistup a vysledky vzdélavani (zejména toho vyssiho), tedy v tomto
obdobi nelze hovofit o rovnosti pfistupti a §anci ke vzdélani. Zakladni Skoly byly obsahové
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na uplné stejné trovni. Dochéazelo ke zkracovani §kolni dochéazky, coz komplikovalo jak
rozhodovani o budoucim zivoté jesté o rok mladSich jedinct, nez je tomu dnes, tak
ptipravenost na dal§i studium. Stfedni Skoly byly ¢asto velmi netcelné specializované,
atak nepraktické co se vyuziti znalosti v praxi tyce, studijni programy byly casto
nepromyslené a nefunkcni. Vysoké Skoly byly unifikovany, ubiralo se od védnich obort,
které byly cilené¢ vytésiiovany. Vzdélavaci systém opominal pocitaovou gramotnost
a jazykovou vyuku a proces celozivotniho vzdélavani byl spiSe na zékladni trovni (Krebs,
a dalsi, 1997).

Po roce 1989 jiz stat nevlastni monopol v oblasti vzdélavani a vlada prostfednictvim
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy urcuje spiSe ucCebni standardy a dohlizi na
jeho strukturu a kvalitu. VS je legislativné ukotven, prava a povinnosti v souvislosti se
vzd&lavanim jsou dany Listinou zakladnich prav a svobod, ktera je soudasti Ustavy CR
a urcuje pravo na bezplatné vzdélani v zakladnich, stfednich a vysokych Skolach, uklada
povinnost §kolni dochazky. VS poskytuje formalni vzdélani prostiednictvim vzdélavacich
instituci. Nové vznikaji soukromé Skoly a cirkevni a z hlediska financovani se objevuje
placené $kolné. Skoly se stavaji autonomnimi. Vzd&lavaci systém podléha vétsi svobodé
a studentim se oteviraji moznosti §ir§i volby vzdélavani, je celosvétoveé otevieny.
Odstranuje se vyznamny politickoideologicky vliv na obsah vzdélavani, méni se struktura
jejich financovani. Uplatiiuje se rovnost piistupu ke vzdelani a zvysSuje se jeho rozmanitost,
roz$itfuje se koncept celozivotniho uceni. S nartstajicimi naroky na informovanost vznikaji
nové koncepty, zvySuje se jeho kvalita. Vzdelavani je s prechodem do trzniho prostredi

spjato a ovliviiovano trhem prace (Krebs, a dalsi, 1997).

4.1 Vzdélavani jako soucast socialni politiky

Vzdélavaci politika jako nastroj socialni politiky je statem koncipovana,
organizovana a financovana zameémneg, jelikoz celospoleCenska vzdélanost statu prinasi
kladné externality. Lze ji zafadit jako aktivni nepfimy nastroj SP. Vzdélavaci politika
prispiva k socialnimu rozvoji jedince a celé spoleCnosti, a ovliviluje tak celospolecenskou
strukturu, zivoty jednotlivell a pfispiva ekonomickému rozvoji a vyvoji. Snizuje riziko
chudoby a napoméha lepS§imu zaclenéni na trhu prace a tim napfiklad snizuje riziko
chudoby (Krebs, a dalsi, 1997). ,, Cilem vzdéldvaci politiky je zabezpecit rozvoj poznavaci
a duchovni kapacity populace, jejiho poznatkového a dovednostniho fondu a zabezpecit

i rozvijet mordalnéhodnotové orientace lidi. Zabezpecit, aby vzdéldavaci systémy vyhovovaly
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pozadavkiim spolecnosti zaloZené na znalostech. Vzdéldni jako fenomén je vysledkem dvou
vzdjemné souvisejicich procesii“ (Krebs, a dalsi, 1997). A to sice:

Vychovy — formativni proces, je utvarena osobnost jedince, jeho charakter a moralni
hodnoty. Je velmi dilezita z hlediska rozvoje jedince (Krebs, a dalsi, 1997).

Vzdélavani — proces, pii kterém jsou ziskavany poznatky a dovednosti, jde
o informacni obohaceni jedince. Ma instrumentalni a kultivacni povahu (Krebs, a dalsi,
1997).

Vysledkem téchto procest je vzdé€lani, které neni trznim zbozim a neni hmotné
meéfitelné. Dulezity je jeho objem, struktura, kvalita a obsah. Struktura muize byt
roz€lenéna a chapana jako stupenl dosazeného vzdélani ¢i jeho smeér. Je soucasti
hospodaiského zivota CR, pfispiva k celkovému kulturnimu rozvoji, k rozvoji osobnosti
avyznamné ovliviiuje kvalitu zivota. Vzde€lavaci politiku nelze chapat jako pouhou
ptipravu na budouci povolani a vnimat ji jako statni fizeni vzdélavani smétované k ziskani
kvalifikace. Ta neni tvofena pouze vzdélanim, ale predstavuje i mimo vzdélavaci procesy,
ziskané schopnosti spojené s vykonavanim urcité prace. Vzdélavaci politika ovliviiuje
kvalitu zivota jedincti a celé spolecnosti (Krebs, a dalsi, 1997).

Vzdélani ma preventivni, napravnou, socializacni, produktivni, ekonomickou
a socialné-kulturni funkci (Krebs, a dalsi, 1997).

Tabulka 4: Funkce vzdélani

Preventivni funkce Nastroj k ziskani zaméstnani, plnéni spole¢enskych roli a rozvoji osobnosti
Napravna funkce Korekce existujicich probléml
Ekonomicka funkce Vzdélani jako vyrobni faktor, ovliviiuje pracovni schopnosti a pfedpoklady
Sociané-kulturni funkce Ovliviiuje lidskou osobnost, vztahy mezi lidmi a spolednost
Socializacni Vliv na formovani ¢lovéka
Produktivni Budovani predpokladt pro budouci povolani a produktivitu prace

Zdroj: Krebs, a dalsi, 1997, 452-453

., Vyznam ekonomickych i socialné-kulturnich souvislosti vzdélani stdle nariista. Ryze
ekonomické zretele, jakkoli jsou vyznamné a duleZité, nejsou samy o sobé postacujici.
Proto vzdélani jako takové, vSemi svymi ucinky, se stdva rozhodujici strategickou
podminkou rozvoje kazdé spolecnosti (v CR i vyznamnym strategickym momentem
konverze spolecnosti), a to nejen ve smyslu ekonomickém, védecko-technickém, ale i ve
smyslu duchovnim a mravnim “ (Krebs, a dalsi, 1997).

VP je také spjata s politikou zaméstnanosti, v tomto piipadé vyznamné pusobi na

tthu prace. Je nastrojem pro zmirnéni ekonomickych rizik (napfiklad pomoci
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rekvalifikace), pfispiva k efektivnosti na trhu prace a obecné k feSeni stale se opakujicich
problému v ekonomickych, spolecenskych a mnoha dalSich oblastech. Uplatiuje principy
celozivotniho uceni, rovnych Sanci ptistupu ke vzdélani, individualizace a diferenciace ve
vzdélani a internacionalizace ve vzdélani (Krebs, a dalsi, 1997).

Princip celozivotniho uc€eni: ,,Jednotnd definice celozivotniho uceni ci vzdéldvani
neexistuje. NejjednoduSeji ho Ize vymezit jako vesSkeré aktivity vedouci k ziskavdni,
rozsSifovdni, obnovovdni a zdokonalovdni znalosti, dovednosti, zvySovani kvalifikace
a osvojovani nejnovéjsich poznatkit béhem Zivota jedince bez ohledu na jejich konkrémi
podobu (tzn. bez ohledu na misto, zpiisob cCi priibéh realizovanych cinnosti)“ (Krebs,
a dalsi, 1997). S vlivem neustale se ménici spolecnosti, pokrokd, restrukturalizace profesi
a ¢im dal tim vysSich naroki na informovanost je kladen diraz na vzdélani. S timto
rychlym spoleCenskym tempem ovSem jiz nestaci pouhé absolvovani studia a nasledné
ukonéeni procesu vzdélavani se. Clovék se musi neustale uit novym vécem a tento fakt
vzdélavaci politika uplatiiuje a vytvari pro n€j vhodné podminky a prostredi.

Princip rovnych Sanci pristupu ke vzdélani, ktery je, jak jiz znazvu vyplyva
zalozen na rovnosti piistupu ke vzd&lani. To znamena, e kazdy oban CR ma mit stejnou
Sanci vzdélavat se a tento pristup se vzdélavaci politika snazi zabezpecit.

Princip individualizace a diferenciace vzdélavani je zakladan na moznosti
vzdélavat se dle individualnich potieb jedinct, podle jejich moznosti a schopnosti.
Vzdélavaci politika tedy umoziuje vzdélani riznych smérl, zaméfeni a cest
prostfednictvim riznorodych vzdélavacich instituci.

Princip internacionalizace ve vzdélavani znamend vést vzdélavani na nadnarodni
urovni, piispivat k rovnosti kultur, posilovat vzajemnou integraci a mezinarodni spolupraci
(Krebs, a dalsi, 1997).

Cilem vzd¢lavaci politiky je zajistit kvalitni vzdélani a jeho spravedlivy pfistup.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy formuje vzdélavaci politiku pomoci
koncepti a vzdélavacich strategii. Nejznaméjsim konceptem je Narodni program
vzdélavani: bila kniha.

Bila kniha je narodni program rozvoje skolstvi a vzd&lavani v Ceské republice. Opira
se rovné€z o analyzu obecnych trendu, které se dlouhodobé uplatiiuji v zemich Evropské
Unie i v ostatnich vyspé&lych zemich svéta (MSMT, 2001). Formuje vladni strategii

v oblasti vzdelavani. Strategie odrazi celospoleCenské zajmy a dava konkrétni podnéty
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k praci Skol. Tyto koncepty vytvaii a zpracovava Ministerstvo Skolstvi, mladeze
a t&lovychovy a tim uréuje a fdi vzdélavaci systém v CR.

Cilem Bilé knihy bylo stanoveni dlouhodobé strategie vzdelavani, tak aby systém
Skolstvi a vzdélavani byl funkCni, srozumitelny a napliioval ulohu demokratického statu.
., Narodni program rozvoje vzdéldvani se ztotoZiiuje se stanoviskem, zZe vzdéldavani musi byt
prioritou socialné-ekonomického rozvoje Ceské republiky, protoze rozhodujicim zpiisobem
ovlivije lidsky a socidalni kapitdl spolecnosti, hodnotovou orientaci lidi i kvalitu jejich
kazdodenniho Zivota“ (MSMT, 2001). Dalsimi koncepty jsou napiiklad: zelena kniha,
strategie vzdélavaci politiky 2020, strategie digitalniho vzdélani do roku 2020, volebni
strategie do roku 2030.

Autor se zamysli nad Gastymi zménami ve vedeni MSMT. Zda ma tato &asta
personalni zména vliv na chod, rozvoj a stabilitu vzdélavaci politiky s ohledem na
rozvijejici se, ménici se a postupujici koncepty vzdélavani spolecnosti. Je tedy smysluplné
tvotit dlouhodobé vzdélavaci strategie a koncepty, s rychle se ménici politickou scénou

meénici 1 strukturu MSMT cCasto staré programy zanikaji vznikaji nové a nové?

4.2 Vzdélavaci soustava

Vzdélavaci instituce jsou soudasti vzdélavaci soustavy. Skoly realizuji vzdélavani
podle vzdélavacich programd, jejich naleZitosti jsou ve skolském zakon& (MSMT, 2009).

Skoly se ¢leni podle dosazeného stupné vzdélani, dle charakteru poskytovaného
vzdélavani na tyto typy: mateifské Skoly, zakladni Skoly, stfedni Skoly, konzervatore, vyssi
odborné skoly, zakladni umélecké Skoly, jazykové skoly s pravem statni zkousky a vysoké
skoly (MSMT, 2009). Vrcholnym organem vzdélavaci soustavy je Ministerstvo Skolstvi,
mladeZe a télovychovy. Uroveii vzdé&lani je klasifikovana v systému ISCED.

Tabulka S: Organizace vzdélavani a klasifikace ISCED

Preprimarni materské Skoly, pfedskolni vzdélavani ISCED 0

Primarni zakladni skoly ISCED 1

Nizsi zakladni Skoly, gymnazia, konzervatore ISCED 2

Sekundarni e Z&Kladni &oly, stfedni &koly odbomé, uGili§ts, gymnaziaa | 1SCED 3
e konzervatore

Postsekundarni pomaturitni rozSifovaci vzdélavani, nastavbova studia, ISCED 4

zkracena studia pro ziskani stfedniho vzdélani
Tercialni Prvni stupefi bakalafské a magisterské studiu ISCED 5
Druhy stuperi doktorské studium ISCED 6

Zdroj:Vlastni zpracovani dle Priicha, 1999; 141 a Kalous, a dalsi, 2006; 16 a dle MSMT, 2009, s. 8
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Tabulka 6: Sprava vzdélavaciho systému

MSMT jako organ odpovida za stav, koncepci a rozvoj vzdélavaci soustavy
statni spravy ve rozdéluje finanéni prostiedky ze statniho rozpoctu
Skolstvi stanovuje kvalifikacni predpoklady a pracovni podminky ucitelli

urduje ramcovy obsah predskolniho az stfedniho vzdélani
schvaluje vzdélavaci programy vyssich odbornych gkol

Kraje zfizuji stfedni skoly (ISCED 3)
Zfizuji konzervatore (ISCED 2, ISCED 3, ISCED 5)
zfizuji vy$si odborné skoly (ISCED 6).

Obce zfizuji matef'ské skoly (ISCED 0)
zfizuji zakladni Skoly (ISCED 1, ISCED 2)
zajistuji povinnou skolni dochazku

Autonomie vysokych zpravidla pravnické osoby s vysokym stupném autonomie
skol samosprava v oblasti: pracovnépravnich vztahl, hospodareni
tvorba a uskutecriovani studijnich program(i akreditovanych Narodnim
akreditacnim Uradem pro vysoké Skolstvi

Zdroj: Zpracovani dle Eurydice

Cely vzdélavaci systém CR je legislativng ukotven $kolskym zakonem 561/2004 Sb.
a zdkonem o Vysokych skolach 111/1998 Sb. VS je strukturovana od nejnizsich urovni
vzdélavani az po ty nejvyssi.

Preprimarni vzdélavani

Matetské Skoly poskytuji predskolni vzdélavani détem ve véku od 3 do 6 let, kdy
v soudasné dobé& je od 5. roku véku ditéte povinna dochizka do MS (MSMT, 2009).
., Zakonny zdstupce ditéte je povinen prihldsit dité k zdpisu k predSkolnimu vzdélavani (§
34odst. 2) v kalenddrnim roce, ve kterém zacind povinnost predskolniho vzdéldavani ditéte.
Dité, pro které je predSkolni vzdélavdani povinné, se vzdélavd v materské Skole ziizené obci
nebo svazkem obci se sidlem ve Skolském obvodu, v némz ma dité misto trvalého pobytu,
v pripadé cizince misto pobytu (ddle jen ,, spdadova materska Skola“), pokud zdkonny
zdstupce nezvoli pro dité jinou materskou Skolu nebo jiny zpusob povinného predskolniho
vzdélavdani podle odstavce 5. Je-li dité prijato do jiné nez spadové materské Skoly, ozndmi
reditel této Skoly tuto skutecnost bez zbytecného odkladu rediteli spadové materské Skoly “
(Zdakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stFednim, vy$sim odborném a jiném
vzdéldvani (Skolsky zdkon)).

Malé déti se prvotné zaclenuji do socialnich skupin, do kolektivu a pfipravuji se tak na
nastup do zakladnich Skol (Krebs, a dalsi, 1997). Cilem ptedskolniho vzd¢€lani je podpofit

citovy, rozumovy a té€lesny rozvoj osobnosti ditéte.
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Primarni a sekundarni vzdélavani

Zikladni vzdélavani

Zakladni vzdélani miuzeme rozclenit na primarni a nizsi sekundarni vzdélani. Do
zékladnich $kol jsou piijimani déti, které k 1. zati dovrsili 6 let véku (MSMT, 2009).

Povinnou $kolni dochézkou je zakladni Skola, kde se jedinci uci nejprve zakladni
gramotnosti a dale rozvijeji své znalosti na pokrocilej§i uroven tak, aby meéli zakladni
vzdélani a byli schopni pokracovat ve studiu, jak tomu ve vétSiné pripadu byva (Krebs,
a dalsi, 1997). ,, Skolni dochdzka je povinnd po dobu deviti Skolnich rokii, nejvyse vsak do
konce Skolniho roku, v némz Zdak dosdhne sedmndctého roku véku (ddle jen "povinnd Skolni
dochdzka")“ (Zdkon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, strednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon). Zakladni Skola je délena na prvni stuperi
(primarni), ktery trva 5 let a zaci se dale mohou rozhodnout studovat na gymnaziich podle
jejich studijnich vysledkt a druhy stuperi (nizsi sekundarni), dalsi Ctyfleté uceni, na jejimz
konci zaci ukoncuji zakladni studium a mohou se rozhodnout, zda chtéji pokraovat ve
studiu ¢i nikoliv, to jiz neni povinnosti (Krebs, a dalsi, 1997).
Vyssi sekundarni vzdélavani

Studium vys$siho sekundarniho vzdélavani je umoznéno zaktim, ktefi Uspésné
ukongili zakladni studium. Zaci se mohou rozhodnout v pokratovani na stfednich $kolach
odbornych, vSeobecnych a uplnych odbornych. Ty jsou vétSinou pfijimani na zakladé
vysledka pfijimacich zkousek, pficemz ale pfijimaci zkousky nejsou pro stfedni skoly
povinnosti. Stfedni vSeobecné vzdélani poskytuji gymnazia, ktera jsou predpokladem pro
budouci studium na vysokych Skolach. Studium odbornych $kol poskytuji vzdélani
v urcitém smeéru (napiiklad ekonomickém — obchodni Skoly, technickém — primyslové
Skoly), tyto Skoly také umoziuji navazujici studium na vysokych ¢i vyssich odbornych
Skolach. Jak studium gymnazii, tak Skol odbornych je ukonfeno maturitni zkouskou.
OvsSem stfedni odborna ucilisté jsou z drtivé vétSiny soustfedéna predevsSim na vyuceni
femesel, jsou zakonCovana odbornou zkouskou a piedpokladem po studiu je vykon
délnickych povolani, a tudiz neumoziiuji nasledné studium vysokych skol az na vyjimky
(Krebs, a dalsi, 1997). Tyto vyjimky pfedstavuji ucilisté, jez umoziuji takzvané
,hastavbové studium®, v téchto pripadech se tfileté studium prodluzuje jesté o jeden rok
aje zakonCovano maturitni zkouskou. Témto jedincim je posléze také umoznéno

pokracovat ve studiu, ale neni jeho predpokladem ani piipravou.
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Délka studia Cini obvykle 3-4 roky. Cilem stfedoskolského studia je prohloubit své
zakladni znalosti a dovednosti, smé&fovat vzdélani k vyssi odbornosti (MSMT, 2009).

Terciarni vzdélavani

Pied transformaci vzdélavaci polittky CSR roku 1989 zahrmoval pojem
vysokoskolské studium univerzity. V té dobé byl tehdejsi vzdélavaci systém porovnavan
s mezinarodnimi vzdélavacimi systémy a dospélo se k zavéru, Ze tento pojem neni
dostacujici a byl nahrazen pojmem: terciarni vzdelavani. Ten je soucasti vzdélavaci
klasifikace ISCED 1997 a zahrnuje i vysokoskolské vzdélavani (Pricha, 1999). Dle zakona
o vysokych skolach jsou vysoké skoly Clenény na univerzitni a neuniverzitni.

Neuniverzitni tercidlni vzdélavani: Lze chapat jako pfipravu na budouci
vysokoskolské studium ¢i povolani. Toto vzdélavani neodpovida vysokoskolskému studiu,
a tudiz neni ani oceniovan diplomem a neopraviiuje ziskat vysokoskolsky titul. Jde o 2.-3.
leté studium vysSich odbornych skol (Pricha, 1999). Ty umoziiuji navazujici studium po
stfednich Skolach a jsou zakonceny absolutoriem (Krebs, a dalsi, 1997).

Univerzitni terciarni vzdélavani: Lze definovat jako studium univerzity. Vysoké
Skoly univerzitni umoziiuji studium bakalarského, magisterského a doktorského programu.
Oproti tomu neuniverzitni vysoké Skoly nabizi vétSinou bakalarské studium, ale dle zakona
neni studium vysSich programt vylouceno. Univerzitni vysoké Skoly jsou déleny na
fakulty (Priicha, 1999). Na téchto univerzitach je zavedeno tii stupriové studium (Boloriska
deklarace) (MSMT, 2009).

Bakalarské studium obvykle trva 3-4 roky, je zakonCovan obhajobou bakaléarské
prace a statnimi zaveérecnymi zkouSkami, je pfipravou na budouci pracovni proces Ci
navazujici magisterské studium. Magisterské studium navazuje na program bakalafsky,
doba studia je obvykle 1-3 roky, studium je zalozeno na teoretickych poznatcich,
védeckém poznani, vyzkumu, vyvoji a na vyuziti studia v praxi (MSMT, 2009).

Obvykla doba tohoto studia je nejméné 3 a nejvice 7 let a v obou pfipadech

klasifika¢ni Groveti odpovida ISCED 5A (MSMT, 2009).
Doktorské studium, jez navazuje na studium magisterské, je zalozeno na védeckém
badani, tvofivosti v oblasti vyzkumu a vyvoje nebo na teoretickou tvorbu v oblasti uméni.
Obvykla doba studia je 3-4 roky, po UspéSném doktorském studiu je hodnota vzdélani na
klasifika¢ni Grovni ISCED 6 (MSMT, 2009).
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Podminkou studia na univerzité byva uspé$né slozena prijimaci zkouska a maturita
(MSMT, 2009). ,, Vzdélavani dospélych zahrnuje vseobecné, odborné, zdjmové a jiné
vzdéldavani “ (Furydice, 2021).

V ptipadé vysokoskolského vzdélavani z hlediska organizace mista a Casu lze
studovat i kombinovanou formou, tzn. dalkové studium, tedy student neni denné pfitomen
na vyucovani, jako tomu je pii studiu prezen¢nim. Dalsi formou je veCerni vzdélavani, kdy
studium probih4 ve ve€ernich hodinach v objemu 10-18 h tydné€ a forma distancni, tedy
studium s vyuzitim IT technologie. Tato forma vzdélavani je v dnesni dobé s ohledem na
pandemii coronaviru hojné vyuzivana.

Vysoké §koly je mozné rozdélit na soukromé, verejné, statni a cirkevni.
Rozliovacim aspektem je jejich financovani a hospodateni. Verejné VS jsou financovany
statem dle statniho rozpo&tu, statni VS jsou dotovany jejich ziizovateli a soukromé &i
cirkevni maji pravo na kolné, které neni nijak regulovano (MSMT, 2009).

Dal§im typem jsou Skoly specializované, které jsou urCeny postizenym détem
vyzadujici zvlastni pozornost, péci a pristup, které v obvyklych skolnich institucich nejsou

témto jedincim umoznény.
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4.3 Financovani vzdélavani v CR

Vzdélavaci systém CR jakozto nastroj socialni politiky je dominantn& financovan
statnim rozpoctem (Krebs, a dalsi, 1997). Je tedy soucasti fiskalni politiky, vzdélavaci
soustava je totiz vyznamné financovana pomoci statnich vydaji. MSMT v tomto Ghlu
pohledu urcuje systém financovani VS, predklada navrhy do statniho rozpoctu, rozdéluje,
prerozdéluje a pfifazuje piimo 1 nepfimo finan¢ni prostfedky jednotlivym institucim
a vzdélavacim programiim, stanovuje pravidla financovani a kontroluje jejich spravné
vyuziti (MSMT, 2009).

V ramci regionalniho, tzn. pfedskolniho a Skolniho vzdélavani (upravenych Skolskym
zakonem) jsou Clenény vydaje na investiCni a neinvesti¢ni. Neinvesticni vydaje zahrnuji
pfimé naklady a provozni vydaje. Pod pfimymi naklady si lze pfedstavit napt. platy a mzdy
pracovnikd, vydaje na vzdélavani pedagogti a uebni pomicky. Tyto naklady jsou hrazeny
ze statniho rozpoctu. Provozni vydaje jsou hrazeny svymi zfizovateli, tedy vefejné Skoly
obcemi a kraji, statni Skoly ministerstvem Skolstvi, cirkevni nabozenskou spolecnosti
a soukromé samospravnymi osobami. Pfi¢emz v piipadé¢ verejnych skol je hlavnim zdrojem
téchto financi prerozdeleni dani opét ze statniho rozpocCtu (jez je vnesen do rozpoctu kraje
¢i obce). Rozpoctove jsou dotovany i soukromé, cirkevni a statni Skoly, které jsou vSak
dotovany i z jinych zdroju. V pfipadé investi¢nich vydaju opét plati financovani ze strany
ziizovatele, jez jsou financovany ze zfizovatelskych rozpocti (obecni, soukromé).

Systém financovani pfimych vydaju vefejnych skol ma od rou 2020 novou podobu,
tzv. normativné nakladovou (dfive normativni financovani na z4ka). MSMT kalkuluje
a stanovuje prfimé vydaje pro jednotlivou Skolu a pedagogy Skolnich druzin na kraje.
Nasledné krajsky ufad doplni dokalkuluje propotet MSMT o prostiedky na $kolské sluzby
pomoci krajskych normativii (nezahrnuje pedagogickou praci v druzinach). Tento systém
ma vliv na matefské, zakladni a stfedni Skoly, konzervatofe a prace pedagogu ve Skolnich
druzinach. V pfipadé zakladnich uméleckych a vysSich odbornych Skol zlstava stary
systém financovani na zaka stim rozdilem, e je stanoven centralné piimo MSMT
(EURYDICE, 2021).

Statnim rozpoCtem jsou financované i podpurné opatieni pro déti se specialnimi
potfebami, rozvojové programy a finan¢ni podpora rodin (EURYDICE, 2021).

Financovani vysokych $kol jiz oproti vySe uvedenému upravuje zakon o vysokych

Skolach. Statni VS jsou financovany statnim rozpoctem zfizovatelskym ministerstvem.
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V ptipad& vefejnych VS je rozhodujicim zdrojem financi téze statni rozpodet, je ziskavan
prostfednictvim Ministerstva Skolstvi. Finance ze statniho rozpoctu jsou ziskavany formou
prispévku na vzdélavaci, védeckou, vyzkumnou, vyvojovou, inovacni, uméleckou a dalsi
tvar¢i  Cinnost. Dale zvefejnych rozpocti dle zakona o podpofe vyzkumu,
experimentalniho vyvoje a inovaci a dotacemi ze statniho ropoctu. Tyto Skoly ziskavaji
finance i jinymi zpGsoby nez ze statniho rozpocétu (napt. vynosy z majetku). V piipadé
hospodareni s financemi maji VS uréity druh autonomie a zakladem je sestavovany
rozpoCet na kalendaini rok, ktery ma sva pravidla stanovenych zakonem (EURYDICE,
2021).

Hlavni pifjem soukromych VS tvoii §kolné. Statni rozpoétovou dotaci ziskava SVS
stejné jako u vefejnych VS v piipadé ubytovaciho stipendia, socialniho stipendia a dotaci
ve formé vyrovnavacich plateb pifi studijnich programech oSetfovatelstvi a porodni
asistence (EURYDICE, 2021).

Autor se zamysli nad dostate¢nosti finanéni podpory statu na vzdélavani v CR.
V tomto piipad¢ je mozné z makroekonomického hlediska méfitelné urcit podil statnich
vydaja na financovani Skolstvi a srovnat tento ukazatel s ostatnimi staty.

Lze tak uréit podilem statnich vydajo na HDP CR. HDP neboli hruby domici
produkt definuje Soukup J. jako: ,,Jde o souhrn hodnot findlnich statkii a sluzeb v urcité
ekonomice (tedy na daném uzemi), vytvorenych zpravidla za jeden kalenddrni rok
a ¢wvrtleti . Tento pojem vykazuje ekonomickou silu daného statu (produktivitu), tedy
makroekonomickou situaci (situace ekonomiky jako celku) (Soukup, 2010).

Obrizek 1: Financovani vzdélavani CR v mezinarodnim srovnani
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Zdroj: OECD/UIS/Eurostat (2020)
Na obrazku €. 1 jsou zobrazeny procentualni podily statnich vydaji na HDP

Clenskych a partnerskych zemi OECD (Organizace pro hospodatskou spolupraci a rozvoj).

Je zfetelné, e podil statnich vydaja na HDP CR, které &ini 3,6 % oproti ostatnim statim
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vyrazné zaostava. Je vyrazné za pramérem 23 Clenskych statd EU, jez ¢ini 4,5 % a jeste
vyrazngji za prumérem Cleni OECD (4,9 %). Nejvyssi podil na vzdélavani ma Norsko
$ 6,6 %, nejméné Lucembursko s 3,2 %. Lze konstatovat, ze Ceska republika mé vyrazny
prostor k vétsi financni podpote vzdelavani (OECD, 2020).

Jednotlivé hodnoty jsou uvedeny v nasledujici tabulce €. 8.

Tabulka 7: Procentualni podil vydaji na HDP v meziniarodnim srovnani

Primarni, sekundarni,
Stat postsekundarni netercialni Tercialni Celkem
vzdélavani

Norway 4,7 2,0 6,6
New Zealand 4,6 1,7 6,3
Chile 3,6 2,7 6,3
United Kingdom 4,3 2,0 6,3
Israel 4,7 1,5 6,2
United States 3,6 2,6 6,1
Australia 4,0 2,0 6,0
Canada1 3,6 2,3 59
Iceland 45 1,3 5,8
Belgium 4,2 1,5 5,7
Denmark 3,8 1,7 55
Colombia 4,7 0,8 55
Sweden 3,9 1,6 5,4
France 3,7 1,5 5,2
Finland 3,6 1,6 5,2
Netherlands 3,5 1,7 5,2
Portugal 4,0 1,2 5,2
Korea 3,5 1,6 5,0
Turkey 3,3 1,7 5,0
OECD average 3,5 1,4 49
Austria 3,1 1,7 4,8
EU23 average 3,2 1,2 45
Mexico 3,2 1,2 44
Estonia 2,9 1,5 44
Poland 3,1 1,2 43
Spain 3,0 1,3 43
Slovenia 3,2 1,0 4,2
Germany 3,0 1,2 4,2
Japan 2,6 1,4 4,0
Latvia 2,9 1,1 4,0
Hungary 2,9 1,1 3,9
Italy 3,0 0,9 3,9
Slovak Republic 2,7 1,0 3,6
Czech Republic 2,7 0,9 3,6
Russian Federation 2,4 1,1 3,4
Ireland 2,5 0,9 3,4
Lithuania 2,4 1,0 3,4
Luxembourg 2,7 0,5 3,2

Zdroj: OECD (2020), Education at a Glance 2020
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4.4 Shrnuti teoretické ¢asti

Prvni kapitola Vzdélani v soucasné spolecnosti ve své prvni podkapitole nejprve
studuje zakladni pojmy spjaté se vzdélavanim. Autora zaujalo, ze dovednosti se li§i od
znalosti a od schopnosti vloh. Pfiemz pravé dovednosti jsou vyznamné k vykonu
manualnich praci, femesel. Jelikoz dovednosti, viz str. 14, jsou urcité dispozice k vykonu
urCité Cinnosti ziskané ucenim, viz str. 13, se autor zamysli, zda dneSni doba oproti
predchozimu socialistickému rezimu nezpomaluje rozvoj dovednosti a nevede k manualni
neSikovnosti, a tudiz i mensiho zajmu o femesla.

V nasledujici podkapitole je nastudovan Vyvoj a hodnoty vzdelavani, dle politického,
ekonomického a technologického vyznamu vzdélavani, viz strana 18, lze strucné
konstatovat stale vétSi potiebnost vzdélavani a jeho rozsifenost, tato skute¢nost logicky
zvySuje vzdé€lanostni strukturu obyvatelstva a meéni hodnoty vzdélavani. S timto
navySujicim se podilem dle Trowova pojeti, viz strana 16-17, jiz na vzdélance neni
pohlizeno jako na elitu, vysoké Skolstvi se nachazi spiSe v masové fazi. V souvislosti
s koncepty Chram, vytah, pojistovna dle J. Kellera a L. Tvrdého, viz strana 16, 1ze hodnotu
vzdélavani v soucasnosti dle autorovych myslenek v tomto konceptu zaradit spise do
kategorie vzdélani jako pojistovna. Tedy Trowovy i1 Kellerovy myslenky poukazuji na
meénici se hodnotu vzdélavani, jez je ¢im dal tim vice béznou zalezitosti. Autor je ohromen
vyznamnou podstatou rodiny v oblasti vzdélavani. Rodina je totiz nejen zdrojem
kulturniho kapitélu, viz strana 20, ale vytvafi prostfedi k budovani jak lidského, viz strana
19, tak 1 socialniho kapitalu, viz strana 20. Rodina déle tvofi i ekonomickou podporu, tedy
finan¢ni podporu potomku pii vzdélavani, viz strana 21.

Nasledn& autor studuje vzdélavaci systém v CR jako soudast socialni a vzd&lavaci
politiky, zmifiuje vzdélavaci strategii Bila kniha. Dale vzdélavaci soustavu, spravu,
jednotlivé studijni programy a urovné ¢i stupné vzdélavani. V podkapitole Financovani
vzdélavani v CR autor nastudoval ekonomickou oblast §kolstvi, tedy financovani skolstvi
jako soucast fiskalni politiky, politiky statniho rozpoctu. Je vysvétleno, jaké vydaje skol
jsou financovany a dotovany statnim rozpoctem, ¢i jaké dalsi zdroje jednotlivé vzdélavaci
systémy vyuzivaji k jejich financovani. Uveden je i systém kalkulace, jez vyuziva MSMT
k proplaceni ur€itych vydaja danych skol. Poukazano je i na to, ze staitem jsou dotovany
rozvojové programy, podpurna opatfeni a finanéni podpora rodin. Je srovnana statni
podpora financovani vzdélavani s ostatnimi staty pomoci statniho podilu vydaji na HDP,
kde se CR umistila vyrazné za pramérem 23 ¢&lenskych statd EU.
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S Sekundarni a komparativni analyza o vzdélavani v CR

Tato kapitola analyzuje vefejné dostupna data o vzdélavani v CR &erpana z Ceského
statistického ufadu a prizkumu ,, Vnimani femesel” v ramci projektu ASMP za podpory
Ministerstva pramyslu a obchodu CR z roku 2016, jehoz cilem bylo zjistit vefejné minéni
o femeslech, motivace pro jejich studium, pfipravenost absolventi na praxi, dale
o digitalizaci femesel. Prvni &ast se zabyva vzd&lanostni strukturou obyvatelstva CR, zde je
sledovano nejvyssi ukonlené vzdélani v Ceské republice dle podtu a podilu ob&and
v Casovych fadach a vyvoj studenti dle poctu a typu studia. Druha Cast se zabyva
vzdélanim obyvatel CR v ekonomickych souvislostech zhlediska jejich piijmu dle
dosazeného stupné vzdélani a vyvoj podilu nezaméstnanych na trhu prace dle dokonceného
vzdélani. Treti Cast je o vzdélavani v mimoekonomickych souvislostech dle vyse
uvedeného priizkumu, jde zejména o vefejné minéni o $kolach, spokojenosti obyvatel CR
se zivotem a jeho dil¢imi aspekty dle dosazeného vzdélani, spokojenosti femeslniki se

svym ohodnocenim, dale pohledy absolventi na studium.

5.1 Vzdélanostni struktura obyvatelstva CR

Tabulka 8: Nejvyssi ukonéené vzdélani obyvatel CR starSich 15 let dle vysledkii
s¢itani lidu 1950-2011

Rok séitani
Nejvy$si ukon&ené vzdélani | 1950 | 1961 | 1970 | 1980 | 1991 | 2001 | 2011
Pocet ob. (v tis.)
Celkem 67578 | 71430 | 77010 | 78799 | 81378 | 85752 | 89476
zakladni v¢. neukonceného | 5606,0 | 57437 | 4086,7 | 3511,7 | 26961 | 19751 | 1571,6
stredni v¢. vyuceni 660,9 5469 | 22250 | 25669 | 28786 | 32554 | 29521
Uplné stiedni vSeobecné 141,5 2054 260,1 278,3 3425 4310 610,8
Uplné stredni odborné 194,9 4375 7740 | 1047,8 | 15153 | 17039 | 18143
jiné - - 9,8 11,8 9,1 296,3 365
vysokoskolské 69,9 156,4 2631 3935 582,8 762,5 1114,7
bez vzdélani 21,7 245 22,2 20,1 27,8 37,9 424
nezjisténo 62,8 28,7 59,9 498 85,5 113,1 4767
V%
Celkem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
zakladni v€. neukonceného 83,0 80,4 53,1 44,6 33,1 23,0 17,6
stfedni vé. vyuceni 9,8 7,7 289 32,6 35,4 38,0 33,0
Uplné stiedni v§eobecné 2,1 2,9 3,4 3,5 42 5,0 6,8
Uplné stredni odborné 2,9 6,1 10,1 13,3 18,6 19,9 20,3
jiné - - 0,1 0,1 0,1 3,5 41
vysokoskolské 1,0 2,2 3,4 50 7,2 8,9 12,5
bez vzdélani 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,4 0,5
nezjisténo 0,9 0,4 0,8 0,6 1,1 1,3 53

Zdroj: CSU: Nejvyssi ukoncené vzdélani obyvatel 15letych a starsich podle udaji s¢itani v letech 1950-2011
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Dle séitani lidu 1950-2011 se zvySuje vzdélanost v CR. SniZuje se polet lidi
s nejvySe dosazenym zakladni vzdélanim a zvySuji se vSechny ostatni kategorie.

Dle scitani lidu vroce 1950 je ziejmé, ze vice nez 80 % disponuje zakladnim
vzdélanim €1 nedokonCenym zakladnim vzdélanim, kazdy desaty Clovék ma nejvyse
stfedni vzdélani véetné vyucéniho listu, tedy bez maturity.

V navazujici Casové fadé lze uvést, ze podil osob se zakladnim vzdélanim se snizuje
a kazdy vyssi stupeni vzdélani se zvySuje. Mladsi generace ma vétsi moznosti a podminky
k dosazeni vysSiho vzdélani, a tak nahrazuje tu starSi, jez takové moznosti neméla.
S ohledem na tuto skutecnost do scitani lidu roku 1980 zlstava podil osob s nejvyssim
zakladnim vzdélanim nejpocetnéjsi skupinou a ke zmén€ dochazi az v roce 1991, kde se
nejpocetnéjs$i skupinou stava ta ¢ast obyvatelstva, jez ma dokoncené stredni vzdélani
vcetné vyucniho listu, ale bez maturity, pficemz obrovsky narist je zaznamenan mezi lety
1961 a 1970, kdy tato Cast obyvatelstva vzrostla asi Ctyfikrat s ohledem na zaclenéni uciiti
do vzdélavaciho systému. Vyrazné€ se navySuje pocet vysokoskolakd, pfi prvnim scitani
lidu mél vysokoskolsky titul pouze jeden ze sta.

Je tedy ziejmé, Ze se promita navysujici se zdjem o vzdélavani, struktura spole¢nosti
se stava vzdelangjsi a kvalifikovanéjsi. Tento trend by mél pokraovat i v nasledujicich
letech. To je zfeymé zapfiCinéno zvySujicimi se naroky spole¢nosti po informovanosti
a kvalifikaci, vyvojem vzdélavaci politiky a zlepSujicimi se socialné-ekonomickymi
podminkami.

Dle Setfeni pracovnich sil, viz strana 39, tabulka 9, 1ze témert potvrdit vySe uvedené
vyroky, viz str. 37. Je zfejmé, Zze struktura pracovniki s pouhym zakladnim vzdélanim
vyznamné ubyva, v roce 2019 oproti roku 1993 klesl vice nez o polovinu. Pracovniku
s vysokoskolskym titulem naopak piibyva, v roce 2019 se vySplhal téméf na pétinu. Vyvoj
stfedoskolskych pracovnikii v oblasti trhu prace tak dramaticky neni. SpiSe piibyva
pracovnich sil s nejvy$§sim vzdélanim zakoncenym maturitou a téch bez maturitni zkousky

spiSe ubyva. Je tedy zieymé, ze se zvySuje vzdélani ve spolecnosti.
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Tabulka 9: Podil vzdélanosti obyvatelstva CR ve véku 15 a vice let podle vysledkii
» Vybérového Setireni pracovnich sil*“ v letech 1993-2019

1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001
Celkem 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Zakladni a bez vzdélani 276 | 269 | 266 | 255 | 246 | 239 | 232 | 233 | 231
Stfedni bez maturity 38,7 | 389 | 387 | 394 | 395 | 394 | 388 | 381 | 376
Stiedni s maturitou 258 | 26,7 | 268 | 27,3 | 28 | 285 | 291 | 295 | 301
Vysokoskolské 78 | /5 | /8 | 78 | 79 | 82 | 88 | 91 9,2
2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Celkem 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Zakladni a bez vzdélani 223 | 214 1 209 | 20 | 194 | 191 | 187 | 17,5 | 16,6
Stfedni bez maturity 374 | 382 | 383|377 | 32| 367 | 38| 38| 34
Stiedni s maturitou 30,8 | 30,7 | 309 | 319 | 326 | 332 | 338 | 339 | 342
Vysokoskolské 95 | 96 | 99 | 104 | 109 | 11 11,7 1 12,7 | 137
2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Celkem 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Zakladni a bez vzdélani 16,1 | 157 | 149 | 143 | 142 | 139 | 136 | 13,7 | 13,7
Stfedni bez maturity 352 | 348 | 345 | 343 | 341 | 339 | 332 | 326 | 331
Stiedni s maturitou 338 | 337 | 338 | 341 | 339 | 337 | 34 | 344 | 34
Vysokoskolské 148 | 157 | 16,7 | 17,3 | 17,8 | 185 | 191 | 194 | 19,2

Zdroj: Vlastni zpracovani dle CSU: Tab. 01.04 Vzd¢lani obyvatelstva CR ve v€ku 15 a vice let podle
vysledk ,, Vyb&rového Setieni pracovnich sil*

Tabulka 10: Vyvoj poctu studentu dle vzdélavaciho stupné v ¢asové radé

Rok | Studenti SS | Stfedni | Stfedni Stredni | Vy38i odborné | Vysokoskolskeé
vzdélani | vzdélani vzdélani
s vyuénim | s maturitni
listem zkouskou
2004/5 579 505 2 586 141058 378 445 29759 264773
2005/6 577 605 2296 135 162 383 150 28792 289 464
2006/7 576 585 1852 129 567 389 629 27 650 316 176
2007/8 569 267 1692 122135 389 881 28774 343937
2008/9 564 326 1675 115063 390 460 28 027 368 046
2009/10 556 260 1802 112 230 385737 28749 388 984
2010/11 532918 1962 107 036 368 709 29 800 395972
2011112 501 220 1966 102 184 349 354 29 335 392 032
2012/13 470 754 1940 98 892 328 530 28 980 380 891
2013/14 448 792 1933 95 555 313413 28 332 367 770
2014/15 435 542 2000 92 759 306 406 26 964 346 811
2015/16 427 107 2162 89 654 303 559 24786 326 438
2016/17 424 849 2 369 86 964 305009 22 002 311063
2017/18 421535 2579 84 864 306 491 19 883 298 686
2018/19 420 814 2690 84 002 308613 18 416 289 665
2019/20 423 838 2697 86 075 310957 17 954 288915

Zdroj: Vlastni zpracovani dle CSU: Tab. 12.06 Vysoké Skoly v Ceské republice, Tab. 12.05 Vy&i odborné
Skoly v Ceské republice, Tab. 12.03 Stfedni vzdélavani v Ceské republice

Dale je mozné uvést, ze pocet studentd stiedoskolského vzdélani ubyva a zajem

o studium vyssiho odborného vzdélani vyrazné upada. Za poslednich 15 let se snizil pocet
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studentl vice nez o tfetinu. Lze konstatovat, ze od roku 2004 se zvysil pocet
vysokoskolakt, pficemz nejvice jich bylo v roce 2009/2010. Velmi vyrazné€ ubyva zajem
stfedoskolskych studentli o femesla, pocet ucit totiz vyrazné€ ubyva a postupnym vyvojem
od roku 2004 stale tato skupina rychle degraduje, s dal§im predpokladanym vyvojem se jiz
brzy dostane téméf na polovinu. Je tedy ziejmé, ze novi femeslnici stimto trendem
nemohou dostate¢né nahradit ty staré, ktefi odchazi do dichodu.

Podle priizkumu vnimani femesel dle IPSOS pro AMSP CR studenti vyhledavaji

pohodIngjsi povolani a studium femesel pro né neni atraktivni (AMSP CR, 2016).

5.2 Vzdé&lini obyvatel CR a ekonomické souvislosti

Vzdélani jakozto vyznamny Ccinitel v oblasti hodnoceni za pracovni Cinnost je
vyznamnym prostiedkem k budouci ekonomické prosperité. Podle Setieni v CR za obdobi
2020 tvoii méné jak pétina zaméstnanct vysokoskolaci o néco vice jak 65% stfedoskolaci,
z toho 35,52 % s maturitou a 30,35% bez maturity. Vy$si odborné vzdélani maji pracovni
sily s vét§im nez 6% podilem obyvatelstva.

Tabulka 11: Podily zaméstnancu a hrubé mési¢ni mzdy dle vzdélani

Podil zaméstnancl Priimérna mzda
Celkem 100 38 527
Stredni bez maturity 30,35 29776
Stredni s maturitou 35,52 37 312
Vyssi odborné a bakalarské 6,26 44917
Vysokoskolské 18,52 58 393

Zdroj: Vlastni zpracovani dle CSU: Podily zaméstnanct, placeny ¢as a hrubé mési¢ni mzdy podle vzd&lani a
pohlavi

Co se tyCe prumémého financniho ohodnoceni zaméstnanct, vysokoskolaci
disponuji primérnou meési¢ni hrubou mzdou 58 393,- K¢, lidé svyssim odbornym
vzdélanim 44 917,- K¢, stiedoSkolaci s maturitou 37 312,- K¢, stiedni bez maturity
29 776,- K&. Tyto udaje potvrzuji tvrzeni ¢im vyssi vzdélanostni stupei, tim vyssi financni
ohodnoceni. Je ovSem tieba podotknout, Ze vyzkum je zaméfen na data zameéstnancu, tudiz
zde nejsou zahrnuty piijmy samostatnych podnikatelt, které mohou vysledky analyzy
vyrazné€ pozmenit.

Dal§im vyznamnym ekonomickym ukazatelem na trhu prace je nezaméstnanost.
Nezaméstnanost se odviji od ekonomické situace zemé, jez byla v poslednich letech

ptizniva, avSak za rok 2020 pravdépodobné s vlivem pfichodu pandemie COVID-19
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stoupla. Nezaméstnanost se dle nasledujicich dat od roku 2013 pravidelné snizovala az do
roku 2019. Pricinou tak byl pfiznivy celosvétovy ekonomicky rozvoj.

Obrazek 2: Graf vyvoje podilu nezaméstnanych dle stupné vzdélani v ¢asové radé
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stredni bez maturity
vyuceni s maturitou
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle CSU: Struktura uchaze¢ o zaméstnéni v evidenci tifadu prace - podle vzdélani,
veku a délky nezaméstnanosti (stav k 31. 12.), data viz piiloha 1

V Casové fadé nezaméstnanych od roku 2011 do 2020 v evidenci ufadu prace dle
stupné vzdélani je mozné sestupné vyjmenovat skupiny nezaméstnanych dle dosazeného
stupné vzdélani takto: vyuceni bez maturity, zakladni vzdé€lani, stfedni odborné
s maturitou, vysokoSkolské. Nezameéstnanost vyucenych s maturitou je nasledujici
nejpocetné)si skupinou do roku 2017, v roce 2018 se totiz navysuje pocet nezamestnanych
pracovnich sil s nejnizsi kvalifikaci netplného vzdélani a bez vzdélani, jez byly od pocatku
meéteni nejméné poCetnym dilem nezameéstnanych v evidenci. Jejich pocet se az do roku
2020 pohybuje zhruba na stejné urovni jako podil vyucenych s maturitou. Dle zebficku je
dale vice nezaméstnanych pracovnich sil s nejvyssim dosazenym stiednim vzdélanim bez
maturity az na rok 2013. Tento trend se drzi s jistotou az do konce Casové fady. Od roku
2014 neyméné pocetnou skupinu zaujimaji nezaméstnani s dosazenym stupném vzdélani
vy$si odborné skoly. Tyto hodnoty ovSem nevykazuji, ze vyssi vzdélanost znamena lepsi
uplatnéni na trhu prace, jelikoz do tohoto meéfeni se musi vzit v uvahu 1 struktura
vzdélanosti obyvatel. Tedy nemuze byt nejvice nezameéstnanych pracovnich sil bez

vzdélani, kdyz tvori malé procento struktury obyvatelstva.
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Tabulka 12: Struktura podilu nezaméstnanych dle stupné vzdélani v letech 2011-2020

vyjadieno v %

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020

celkem 100 100 100 100 100 | 100 | 100 | 100 100 100
zakladni a bez vzdélani | 27,46 | 27,51 | 27,52 | 27,74 | 28,72 | 29,98 | 30,63 | 30,60 | 30,27 28,90
stfedni bez maturity 4307 | 43,32 | 42,53 | 41,91 | 40,64 | 40,05 | 39,48 | 3845 | 38,32 37,56
stfedni s maturitou 2312 | 2262 | 2291 | 2318 | 22,89 | 22,21 | 21,99 | 2237 | 22,57 24,40
vyssi a vysokoskolskée 6,35 655 | 703 | 7A7 | 7,74 | 7,75 | 791 | 858 8,85 9,15

Zdroj: Vlastni zpracovani dle CSU: Struktura uchaze¢li o zaméstnani v evidenci tfadu prace - podle vzdélani,
veku a délky nezaméstnanosti (stav k 31. 12.)

Obrazek 3: Podil nezaméstnanych dle dosazeného stupné vzdélani 2020

m zakladni a bez vzdélani m stfedni bez maturity

stfedni s maturitou

vy$Si a vysokoskolské

Zdroj: Vlastni zpracovani dle CSU: Struktura uchaze&ti o zaméstnani v evidenci ufadu prace - podle
vzdélani, v€ku a délky nezaméstnanosti (stav k 31. 12.)

V ptipadé hodnot uvedenych vySe pro rok 2020 je datovano, ze nejméné

nezameéstnanych v evidenci je vysokoskolaku, dale stfedoskolakd s maturitou, nasledné lidi

bez vzdélani ¢i se zakladnim vzdélanim a nejvice nezaméstnanych je stfedoskolaki bez

maturity. Uvedeme-li pro srovnani vzdélanostni strukturu obyvatelstva, tedy posledni

dostupné hodnoty ztabulky 12 pro rok 2019, muizeme poznamenat, ze nejnizsi

vzdélanostni stupen zakladniho ¢i bez vzdé€lani tvoii 13,7 % obyvatelstva, stfedoSkolaku

bez maturity 33,1 %, s maturitou 34 % a vysokoskolakt 19,2 %. V tomto srovnani lze tedy

konstatovat, ze nejlépe jsou na tom se zaméstnanosti vysokoskolaci, dale stfedoskolaci

s maturitou, nasledné stfedoskolaci bez maturity a nejhiie ti nejméne vzdélani. V zavéru

lze tedy uvést, ze porovnani téchto hodnot vykazuje, ze vzdelané€jsi maji lepsi uplatnéni na

trhu prace.
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5.3 Vzdélani pohledem ASMP z roku 2016

Obrazek 4: Graf hodnoceni tirovné vzdélavani na jednotlivych typech §kol ¢eskou
verejnosti
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f | | |
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Zdroj: CVVM SOU AV CR, Nage spole¢nost 5. — 20. 9. 2020, 951 respondenti starsich 15 let, osobni

rozhovor.

Na vzdélani ve spolecnosti je pohlizeno v mimoekonomickych souvislostech rtizné.
V ptipadé hodnoceni vzdelavani vefejnosti 1ze odpoveédét spiSe dobre, jelikoz vice nez
polovina dle grafu hodnoceni urovné vzdélavani na jednotlivych typech skol Ceskou
vefejnosti viz obrazek 4 povazuje jednotlivé vzdélavaci instituce za spiSe dobré a velmi
dobré. Nejlépe je vnimana vyuka na zakladnich Skolach a hned posléze na gymnaziich.
Dale stfedni odborné Skoly s maturitou, jez pozitivné hodnoti 63% a srovnatelné vysoké
Skoly 62 %. Vyssi odborné skoly jsou jako predposledni pozitivné hodnoceny z 58%
a nejménd pozitivnich ohlasd ziskaly stfedni odborna ugilité (AMSP CR, 2016).

Z druhé strany nejkritictéji se Ceska spoleCnost stavi ke stfednim odbornym uciliStim,
z ¢ehoz vyplyva, ze zadni pficky minéni zaujimaji prave uciliS§t€. Nejméne kritickd je
ke gymnaziim a srovnatelné vysokym Skolam. Zajimavosti je, ze ackoliv zékladni Skoly
byly ohodnoceny z nejvétsi Casti kladn€, druhy nejkritictéjsi postoj s 21% spiSe a velmi
Spatné hodnoceni ziskavaji pravé zakladni Skoly, tento podil 1ze srovnavat se stfenimi

skolami s maturitou 20% (AMSP CR, 2016%).

443, prizkum Vnimani femesel vznikl v ramci projektu AMSP CR ., Rok femesel 2016“ za podpory Ministerstva primyslu a
obchodu CR. V kvantitativni ¢asti odpovédélo v roce 2016 v srpnu 968 respondentit pomoci panelu Populace.cz, cilovou
skupinu tvoii populace CR, rodi¢e déti od 6-18 let, ucitelé zékladnich $kol, mladi lidé ve véku 16-18 let,femeslnici pracujici na
I1CO. Kvalitativni vyzkum byl $etfen pomoci 8 hloubkovych rozhovori s femeslniky, ktefi jsou 2 — 5 let po stiedni odborné
$kole: 4 femeslniky OSVC a 4 zaméstnanymi. Sbér dat a analyzu provedla vy zkumna agentura IPSOS.
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Tabulka 13: Celkova mira spokojenosti se zivotem dle vzdélanostnich kategorii (v %,

prumeér)
Nespokojen Zcela
4-5b. 6-7 b. 8-9b. spokojen pramér
0-3 b. 10b
v Z8 8 18 42 22 10 6,64
SS bez maturity/vyuceni 7 19 33 33 8 6,85
SSs mvaturvitou 5 13 26 45 11 7,34
VOS, VS 3 8 32 50 7 7,45

Zdroj: CVVM SOU AV CR, Nase spole¢nost — special prosinec 2020, 20. 11. — 8. 12. 2020, 1024
respondentt starSich 18 let, kombinace metod CAWI a CATIL

Ovsem jak jsou obc¢ané s jednotlivymi stupni vzdélani spokojeni se svym zivotem?
Dle nasledujici tabulky ¢. 19, prizkumu miry spokojenosti se zivotem dle vzdélanostnich
kategorii je zjiSténo, ze vySsi stupenl vzdélani znamena vétsi spokojenost se zivotem. Tedy
nejspokojen€jSimi jsou ti s dosazenym tercialnim vzd€lanim, nejméné se zakladnim
(AMSP CR, 2016).

Tabulka 14: Souvislost vzdélani s dil¢imi aspekty Zivotni spokojenosti (priméry)

] SS bez s o
S maturity / . VOS, VS
e maturitou
vyuéeni
S Zivotni Grovni 6,28 6,48 7,19 7,39
Se zdravim 6,20 6,41 6,84 7,07
S tim, co se daii dosahovat 6,45 6,54 7,06 7,27
S osobnimi vztahy 7,16 7,23 7,57 7,74
S pocitem bezpeci 6,56 6,75 7,31 7,59
Se spolecenstvim. kde Ziji 6,56 6,39 6,75 6,76
S jistotou budoucnosti 5,82 6,19 6,50 6,80
S duch./nab. Zivotem 6,09 6,79 6,86 7,01

Zdroj: CVVM SOU AV CR. Nase spole¢nost — special prosinec 2020, 20. 11. — 8. 12. 2020, 1024
respondentt starSich 18 let, kombinace metod CAWI a CATIL

Je tomu tak 1 v pripadé spokojenosti s dil¢imi aspekty az na spokojenost
,,s€ spoleCenstvim, kde ziji“, jelikoz v tomto pfipadé neni rozdil statisticky vyznamny.
Jednotlivé praméry jsou uvedeny v nasledujici tabulce 14 (AMSP CR, 2016).

I pres vySe uvedené udaje o vnimani stfednich odbornych ucilist dle prizkumu
Vnimani femesel 2016 dle IPSOS je femeslo lidmi vnimano dobfe, dobrych femeslnikt si
vazi a veéti, ze se jejich postaveni bude Casem zlepSovat. VétSina respondenti tohoto
pruzkumu v 91% podilu v otazce, zda se mohou mit dobfe lidé, jez vystudovali femeslny
obor, odpoveédeli kladn€, z toho 57 % respondenti odpovédelo, ze rozhodné ano. V pripadé
spokojenosti s odvedenou praci femeslnikt 84 % respondent odpovédélo taktéz kladné, to
poukazuje na dostatenou kvalifikaci vyuéenych. Remeslnici, jez pracuji sami na sebe jsou
se svym piijmem spiSe spokojeni. V pifipadé téch zaméstnanych tomu tak neni, ti svUj
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pfijem vnimaji jako podhodnoceny. Dobry femeslnik je dle prizkumu ze 79 % tézko
dostupny a je potieba si ho zamluvit v¢as pfedem. To potvrzuje 1 to, ze dle Setfeni
femeslnici uvadéji, ze nepotiebuji vyuzivat propagace napt. na webovych strankach
ajejich zakaznici jsou prevazné ziskavany dle doporuCeni ostatnich. Dle vnimani
absolventl je ovSem nedostateCna praxe na Skolach, ktera je pro studium femesel dost

zasadni (AMSP CR, 2016).

5.4 Shrnuti sekundarni analyzy dat

Podle zjisténych dat Ceského statistického ufadu se v Ceské republice dle s¢itani lidu
1950-2011, viz strana 37, tabulka 8, pfibyva vysokoskolakd, dle poslednich vysledka
z roku 2011 stoupl celkem na 12,5% z 1%. Dle vybérového Setfeni pracovnich sil v letech
1993-2019, viz strana 39, tabulka 9, se narust vysokoskolakti potvrzuje, v roce 2019 se
jejich podil vySplhal témér o dvé tretiny vyse, nezli z prvniho méfeni v roce 1993. Tyto
hodnoty poukazuji na posun hodnoty vzdélavani dle Trowa na spiSe masové z elitniho, viz
strana 16-17, tabulka 1 (Pabian, 2008). Naopak je zaznamenan ubytek struktury
pracovnikd s pouhym zakladnim vzdélanim ¢i bez vzdélani, jez se za sledované obdobi
snizil na polovinu. Tyto informace poukazuji na zvySujici se kvalifikovanost a vzdélanost
obyvatelstva. Toto zji§téni lze pfirovnat dle Kellera ke vzdélani jako pojistovna, kde lidé
veri, ze je vzdélani ochrani pred socialnimi riziky, tzv. se pojistuji (Keller, a dalsi, 2008).
Podle Vyvoje poctu studentt dle vzdélavaciho stupné v Casové fadé, viz strana 39, tabulka
10, je zjisténo, ze ubyva zajem o studium vysSich odbornych Skol a ucnu femesel, ve
Skolnim roce 2004/2005 pocet ucna Cinil 141 058, za rok 2019/2020 ¢inil 86 075, s timto
pokracujicim trendem se tak jejich pocet bude nadale snizovat a vystudovani femeslnici tak
nebudou schopni nahradit staré, ktefi odejdou do dichodu. Proto bude femeslnik ¢im dal
tim vzacn€jsi a pravdépodobné i1 1épe financné ohodnoceny, jelikoz poptavka po
femeslnicich bude vétsi nez nabidka. Autor se opakované zamysli, zda maji potencionalni
ucni horsi dovednosti a predpoklady k femeslam?

Z ekonomického hlediska dle dat CSU Podily zaméstnanci a hrubé mésiéni mzdy, viz
strana 40, tabulka 11, je nejlépe ohodnoceny vysokoskoldk s piijmem 58 393,- K¢
mé&sicng, data vykazuji nasledujici tvrzeni: Cim vys$§i zakonené vzdélani, tim lepsi
finan¢ni ohodnoceni. Podle struktury podilu nezaméstnanych dle stupné vzdélani pro lepsi
vypovidajici hodnotu jsou skupiny prerozdéleny na evidenci uchazeCi se zakladnim

vzdélanim a bez vzdélani, se stfednim bez maturity, stfednim s maturitou, s vySsim
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a vysokoskolskym vzdélanim, viz strana 42, tabulka 12. Je srovnan podil nezaméstnanych
za rok 2020, viz strana 42, obrazek 3, a porovnan s poslednimi daty vzdélanostni struktury
obyvatelstva z roku 2019, viz strana 39, tabulka 9, toto srovnani vykazuje, ze nejméné
nezaméstnanych je vysokoskolaku, dale stfedoskolaka s maturitou, nasledné stfedoskolaka
bez maturity a nejvice lidi se zédkladnim vzdélanim ¢i bez vzdélani, v tomto pfipadé plati
tvrzeni ¢im vySS§i vzdélani, tim lepsi uplatnéni na trhu prace. Z hlediska finan¢niho
ohodnoceni a nezaméstnanosti se potvrzuje Kellerovo tvrzeni, ze vysokoskolaci se tadi
mezi skupinu snejmensi mirou nezaméstnanosti a nejvy$§im platovym ohodnocenim
(Keller, a dalsi, 2008).

V mimoekonomickych souvislostech v piipadé verejného minéni dle prizkuma ASMP
zroku 2016 je na vzdelavani pohlizeno spiSe dobte, kriticky postoj zaujima ke stfednim
odbornym ucilistim, nejméné kriticka je ke gymnaziim a vysokym Skolam. Dle celkové
miry spokojenosti se zivotem dle vzdélanostnich kategorii je zjiS§téno, ze vzdélangjsi
jedinci jsou spokojenéjsi se zZivotem a téméf je tomu tak i v pifipadé dilCich aspektd
s zivotni spokojenosti. Navzdory nahlizeni spole¢nosti na ucilisté jsou femesla vnimana
dobfte, dobry femeslnik je t€zko dostupny, avSak absolventi téchto obort povazuji praxi na
skolach za nedostate¢nou. Vzhledem k financovani vzd&lavani v CR, jeZ vyrazné zaostava
za prumérem EU, by stat mohl podpofit praktické vzdélavani ucnt, napiiklad financni
podporou firem, které by pfijimaly ucné vramci praktické vyuky do zkraceného
pracovniho procesu a absolventi by posléze mohli byt 1épe pfipraveni na budouci povolani.

Nasledujici kapitola je jiz vénovana empirické Casti, jez Setii proC studenti pokracuji

ve studiu na VS a z jakého diivodu se radéji neubirali jinym smérem.
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6 Empirické Setieni o diivodech studentii v pokracovani ve

studiu na VS

Tato kapitola je zaméfena na studenty Provozn& ekonomické fakulty Ceské
zemédélské univerzity v Praze. Pomoci polostandardizovanych rozhovort se studenty jsou
zjistény dil¢i aspekty cile této prace, tedy z jakého divodu studenti pokracuji ve studiu na
vysokych skolach, dale jestli disponuji manualnimi dovednostmi a zjakych davodu se
radéji nerealizovali v téchto dovednostech, vtomto smyslu naptiklad femeslu, pokud

témito dovednostmi disponuyji.

6.1 Vyzkumné otazky a charakteristika dotazovanych

Empirického Setfeni se zidastnilo 9 studentdi Provozn& ekonomické fakulty Ceské
Zemeédélské Univerzity v Praze. Rozhovory byly strukturovany na tfi ¢asti, prvni ¢ast je
zaméfena na divody ke studiu vysoké Skoly, druha Cast se zabyva disponovanim studentt
manualnimi dovednostmi a v posledni Cast spociva v hodnoceni studentd, ktefi disponuji
urCitymi  manualnimi dovednostmi, zdali by v souCasnosti nezménili svij nazor
a nevénovali by se radéji témto ¢innostem misto studia vysoké skoly. Terénni Setfeni
probihalo v listopadu roku 2021.

Tabulka 15: Charakteristika dotazovanych

Respondent studovany obor pohlavi
D1 PAA muz
D2 PAE muz
D3 PAA muz
D4 PAA Zena
D5 PAA Zena
D6 PAE muz
D7 PAE muz
D8 PAA Zena
D9 PAA muz

Zdroj: Vlastni zpracovani

Vysvétlivky k tabulce €. 15: ,,R1-R9* znamena respondent €. 1 - 9
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Pomoci polostandardizovanych rozhovord byly ziskany odpovédi na nasledujici
otazky:
L Cast — Co bylo diivodem ke studiu na VS?
V této Casti jsou divody rozdéleny na davody souvisejici s rodinnou a na osobni
davody.
II. Cést — Disponujete manualnimi dovednostmi?
V této casti jsou studenti dotazovani, zda disponuji nékterymi manudlnimi
dovednostmi, dale jsou kladeny dil¢i dotazy v ptipad€, ze disponuji ¢i nedisponuyji.
1.  Cast — Pokud dovednostmi disponujete, nevénoval byste se misto
studia na VS radéji této ¢innosti?
V této Casti jsou studenti dotazovani na téma, zda by se dnes radéji nevénovali prave
této Cinnosti misto studia VS. Na zakladé odpovédi jsou dale kladeny diléi dotazy
v pfipad€ Ze ano ¢i ne.

Jednotlivé otazky viz pfilohy.

6.2 Analyza rozhovoru

Tabulka 16: Divody studia VS v souvislosti s rodinou

Dotazovani D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7 D8 D9
Nejvyssidosazene | o« | oo | g0 | o8 | 5§ | > | sou | s§ | s8§
vzdélani rodicu SS

Rodinna podpora
studia VS
Tlak rodicl ke
studiu

Zodpovédnost vUci
budouci rodiné

Zdroj: Vlastni zpracovani

Vysvétlivky k tabulce €. 15:,,D1-D9* znamena dotazovany €. 1 - 9

ANO | ANO | ANO | ANO | ANO | ANO | ANO | ANO | ANO

NE ANO NE ANO | ANO NE NE NE ANO

ANO | ANO NE ANO | ANO | ANO | ANO NE ANO

Dle vyse uvedené tabulky ¢islo 16, se vSichni dotazovani studenti shodli, ze se jim
dostava rodinné podpory pfi studiu na vysoké Skole, z toho sedm studentii je podporovano
hmotné (finan¢n€) a nehmotné (psychicka podpora), dvéma studentim se dostava jen
nehmotné podpory a studium si financuji sami. VSichni studenti jsou tedy rodinou ve
studiu podporovani, ackoliv pouze jeden z dotazany uvedl, Ze jeden z rodi¢u disponuje
vysokoSkolskym vzdélanim. Sedm z deviti dotazovanych uvadi, ze nejvyssi dosazené
vzdélani alesponi jednoho z rodict je stiedoskolské zakonCené maturitni zkouskou, dva
z deviti respondentd uvadi nejvyssi dokonCené vzdélani rodi¢t jako stfedni odborné

zakoncené vyucnim listem. Tento vysledek Setfeni vybizi k zamysleni, zdali rodice nenuti
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své potomky ke studiu. Pfi tomto dotazu Ctyfi z deviti respondentti uvedlo, ze jsou rodici
nuceni, priCemz tfi znich pfimo uvedli, Zze je to zejména kvuli tomu, ze sami rodice
vysokoskolskym vzdélanim nedisponuji a plni si své cile. Ostatni dotazovani uvadéji, ze je
rodice ke studiu nenuti, studuji na zaklade jejich volby, a ze rodicCe jsou radi za jejich
rozhodnuti. Lze tedy konstatovat, e vétdina dotazovanych studuje VS svévoln& bez
natlaku. Sedm z deviti respondenti uvedlo, ze divodem ke studiu vysoké Skoly je také
zodpoveédnost vuci budouci vlastni rodin€. Tento divod si studenti vykladaji ve smyslu,
ze lep$i budouci povolani predstavuje lepsi financni ohodnoceni a dusSevni zdravi, tedy ze
rodinu lépe ,,uzivi“ a svou vlastni spokojenosti vytvoii pro svou rodinu lepsi podminky pro
Ziti, a to jim piinese ziskané vzdélani.

Tabulka 17: Osobni divody studia VS

D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7 D8 D9

Seberealizace ANO | ANO | ANO | ANO | ANO | ANO | ANO | ANO | ANO

SP“'a"ZgEzl;ds"ed“' NE | NE | ANO | ANO | ANO | NE | NE | ANO | ANO

Dobré schopnosti, viohy | 5 | ano | ANO | ANO | ANO | NE | ANO | ANO | ANO
pro studium

Studentska spolecnost ANO | ANO | NE NE NE NE NE NE | ANO

Nechut pracovat, status | = | \\o | ano | ANO | ANO | ANO | NE | NE | ANO
studenta

Nedostatecna kvalifikace | ANO | ANO | NE | ANO | ANO | ANO | ANO | ANO | ANO

Zdroj: Vlastni zpracovani
Vysvétlivky k tabulce €. 15:,,D1-D9* znamena respondent €. 1 - 9

Dle tabulky cislo 17 viz vySe vSichni dotazovani studenti uvadi, ze jednim
z osobnich divodi studia byla seberealizace ve vzdélavani. Dale osm z deviti
dotazovanych odivodiuje své studium svymi dobrymi schopnostmi a vlohy, jez byly
predpokladem kjejich studiu na vysoké Skole. Respondenti uvedli jako své vlohy
inteligenci — vysoké 1Q, jeden ze sedmi uvedl mimo jiné jesté svou pili. Nasledné opét osm
z deviti studenti uvadi jako jeden zdavodu svého studia nedostateCnou kvalifikaci
v ptipadé nastoupeni do pracovniho procesu se svym nejvyssim dokoncenym vzdélanim
(stfedni Skolou), pouze jeden student si mysli, ze by své uplatnéni na trhu prace nasSel
a kvalifikaci povazuje za dostatetnou. Sest z deviti respondent jesté nechtélo nastoupit do
prace a opodstatiiuje vyznam svého studia ziskanim statusu studenta, ackoliv pouze tfi
studenti prikladaji svlj vyznam studia k zaclenéni se do studentské spoleCnosti a toto
tvrzeni ve vétS§ineé povazuji za jakési ,,prodlouzeni mladi“. Tfi studenti uvadeji, ze pracuji
nebo nemaji problém pracovat a status studenta nepotiebuji. Pét studentti uvedlo, ze jednim

z divodu k pokracovani ve studiu bylo pfedchozi zaméfeni, specializace na vystudované
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stfedni Skole, jez je pfiméla k pokracovani ve studiu v oboru. Dva dotazani, jez jako divod
svou specializaci ze stiedni Skoly neuvedlo, pfimo odpovédélo, ze své predchozi zaméfeni
shledalo subjektivné nezajimavé a studium vysoké Skoly jim pfinasi novou specializaci
mimo zaméfeni svého predchoziho vzdélani.

Sest zdeviti studentd uvedlo, e disponuje manualnimi dovednostmi a tii
dotazovani manualnimi dovednostmi nedisponuji.

Tabulka 18: Souvislosti se ziskanim manualnich dovednosti studentu

. Kdo Vas knim | Situace, jeZz Vas vedly k Pr|vy.delavate’ S Il
Jaké? A studiu manualni ¢i
ved|? manualnim ¢innostem? | . - .
femeslnou €innosti?
D2 | truhlafina, stavebni prace otec pomoc a air?nfg v rodinne ANO
D3 stavebni prace otec rodina, prace ANO
D4 zahradmgtv] ' dgmam otec, déda rodina NE
manualni prace
D6 drevorubg?;\él(,a stavebni kolegové v praci pracovni prilezitosti ANO
D7 smyccarstvi otec pomag a prace v rodinng ANO
firmé
D9 stavebni prace kamarad pracovni prilezitosti ANO

Zdroj: Vlastni zpracovani
Vysvétlivky k tabulce €. 15:,,D1-D9* znamena dotazovany €. 1 — 9

Dle tabulky cislo 18 studenti, Ctyfi z Sesti studenti z terénniho Setfeni, jez disponuji
manualnimi dovednostmi uvedli, ze je ktémto Cinnostem vedly rodinné situace, dva
dotazani uvedli, ze tuto manualni dovednost ziskali pouze diky pracovnim pfilezitostem.
Tti studenti vedle rodinnych divodu uvedli soucasné také pracovni pfilezitosti, pficemz
dva studenti tyto pracovni situace ziskali v rodinné firm¢, jeden v truhlarské a druhy ve
firmé& na vyrobu smy&cd. Ctyfi z Sesti dotazovanych vedl k manualnim dovednostem otec,
pficemz jedna dotdzand studentka uvedla soucCasné jesté dédu. Pouze jednoho studenta
k manualnim dovednostem vedli jen kolegové v praci a jednoho kamarad, se kterym si
pfivydélava danou manualni c¢innosti. Studenti ve vétSiné v prvé tfadé uvedli jako
disponovanou c¢innost stavebni prace, dale truhlafinu, zahradnictvi, domaci manualni
prace, dfevorubectvi a smycCcafstvi. Pét z Sesti studentl si v souCasnosti manualni ¢i

femeslnou Cinnosti privydelava.
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Tabulka 19: Souvislosti manualné nezru¢nych studentu k manualnim ¢innostem

Vedla Vas néjaka situace k Vedl Vas nékdo k manualnim
manualnim ¢innostem? ¢innostem?
D1 ANO, montovani nabytku Otec
D5 NE Ne
D8 ANO, siti Babicka

Zdroj: Vlastni zpracovani
Vysvétlivky k tabulce €. 15:,,D1-D9* znamena dotazovany ¢. 1 — 9

Dva ze tfi dotazovanych studentl, jez manualnimi dovednostmi nedisponuji, uvedli,
ze je nékteré situace ktémto cinnostem vedly, avSak jim nikdy neSly, proto jimi
nedisponuji. Jeden dotazovany jako tuto ¢innost uvedl pomoc s montovanim nabytku,
k némuz ho vedl otec a druhd studentka Siti, ke kterému ji vedla babicka. Pouze jedna
studentka k manudlnim cinnostem absolutné zadnou vazbu nema, nikdo ji k zadnym
manualnim dovednostem nevedl, ani zadna situace.

Dva z Sesti studentd, jez manualnimi dovednostmi disponuji uvedlo, ze by se

v soucasné situaci rade€ji vénovali, realizovali v dané ¢innosti misto soucasného studia na

vysoké skole.
Tabulka 20: Diivody studentii v realizaci v dané &innosti misto studia VS
Diivod D2 D3
Zaliba v této Cinnosti ANO NE
Vysoka poptavka po femeslinych, manualnich profesich ANO ANO
Nezavislost na zaméstnavateli v pfipadé OSVC ANO ANO
Dobré finanéni ohodnoceni ANO ANO
Moznost financniho ristu ANO ANO
Viditelny odkaz prace za svym jménem ANO ANO

Zdroj: Vlastni zpracovani
Vysvétlivky k tabulce €. 15:,,D1-D9* znamena dotazovany ¢. 1 — 9

Dle vySe uvedené tabulky, jeden ze student, jez by se v soucasnosti radé€ji vénoval
manualni ¢innosti, konkrétné stavebnim pracim a truhlafin€ uvadi jako duvody, Ze ho tyto
¢innosti bavi, ze vidi vysokou poptavku po téchto pracich, libi se mu nezavislost na
zaméstnavateli jako prace na OSVC, potencial dobrého finanéniho ohodnoceni a moznost
finan¢niho rustu a vysledky, které jsou vidét s touto praci za vlastnim jménem. Druhého
z téchto studentd tato Cinnost nebavi, avSak z ekonomického hlediska by se stavebnim
pracim vénoval. Jako davody uvedl vysokou poptavku po manualnich profesich,
nezavislost v pfipadé prace na vlastni jméno, dobré financni ohodnoceni a moznost

finan¢niho rustu ¢i viditelné vysledky za danou vykonanou praci.
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Tabulka 21: Duvody studentu, pro¢ by radéji se nevénovali manualnim ¢innostem

Duvod D4 D6 D7 D9
Nezijem v Cinnosti ANO | ANO NE NE
Nevidi svou budoucnost v dané ¢innosti ANO | ANO | ANO | ANO
Nedostate¢na podpora rodiny v uceni remesel ANO | ANO NE | ANO
Velka zodpovédnost NE NE NE NE
Nejisty prijem v pripadé prace na vlastni jméno NE NE ANO | NE
Vidina nedostatve’énéhvo ﬁnavném:h(’) ohodnoceni v NE NE ANO | NE
pripadé zaméstnani

Zdroj: Vlastni zpracovani
Vysvétlivky k tabulce €. 15:,,D1-D9* znamena dotazovany €. 1 — 9

Dle vyse uvedené tabulky, dva ze Ctyf studentd uvedlo, ze by se v danych
¢innostech nerealizovali z divodu, Ze je tyto ¢innosti nebavi, pfi¢emz jeden student dodal,
Ze by se v dané Cinnosti nerealizoval z divodu, Ze se na to neciti byt dostate¢né Sikovny.
Vsichni dotazovani se shodli, ze by se Cinnostem nevénovali z divodu, ze si takto
nepredstavuji svou budoucnost. Tti ze Ctyf studentd uvadi, ze v uceni femesel neméli
rodinnou podporu, tedy ze si jejich rodiCe neptali, aby se jejich déti v budoucnosti
vénovaly femeslim a smérovaly tak své budouci povolani k manualnim profesim, tedy aby
se ,,nezivily rukama“. Jeden z téchto dotazanych ovSem jako jeden z divodi nedostatecnou
podporu v femeslech neuvadi. VSichni dotazani se shodli, ze jako divod nevidi velkou
zodpovédnost viaci dané praci. Jeden student by se timto smérem neubiral z davoda
nejistého piijmu v piipadé prace na OSVC a dle n&j nedostate&ného piijmu v piipadé prace

v zaméstnaneckém poméru.
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6.3 Souhrn a interpretace dat ziskanych pomoci rozhovoru

Vsichni studenti, kteti byli soucasti empirického Setfeni, jsou minimaln€ jeden rok
studenty CZU, PEF.

Po analyze dat ziskanych pomoci rozhovorli lze dle strany 49, tabulky ¢. 16
konstatovat, ze rodinné souvislosti se studiem studentl hraje vyznamnou roli a velmi
podstatna je rodinnd podpora studia, vSichni dotazovani studenti totiz uvedli, ze jsou ve
studiu vysokych skol svymi rodi¢i podporovani ve vétsiné hmotné (D1, D3, D5, D6, D7,
D8) a nehmotné (D1, D2, D3, D4, D5, D6, D7, D8, D9), ackoliv vSichni rodi¢e az na
rodice jednoho dotazaného studenta (D6) nedisponuji vysokoskolskym vzdélanim. Na tuto
skuteCnost navazuje otazka, zdali jsou studenti nuceni ke studiu svymi rodici, naptiklad
praveé diky tomu, ze sami nemaji vysokoskolsky titul, pfi¢emz Ctyfi studenti (D2, D4, DS,
D9) natlak od svych rodict ke studiu jako divod uvadé€ji a tfi znich (D2, D4, D9)
potvrzuji, Ze tento rodinny natlak vyplyva z davodu, Ze jejich rodiCe jsou nespokojeni, zZe
sami vysokoskolského vzdélani nedosahli. Tedy o néco vice nez polovina studentt (D1,
D3, D6, D7, D8) neni tlaena ke studiu a studuji vysokou skolu svévoln€. Vice nez dvé
tretiny dotazanych (D1, D2, D4, D5, D6, D7, D9) uvadi jako jeden z diivoda zodpovédnost
vuci budouci roding.

V ptipadé€ osobnich divodu dle strany 50, tabulka ¢. 17, vSichni studenti vnimaji své
studium jako seberealizaci ve vzdélavani, jez poukazuje na to, Ze studium studentim
predstavuje jakysi vyssi rozvoj svych schopnosti a vloh, pficemz drtiva vétSina (D1, D2,
D3, D4, D5, D4, D8, D9) uvedla, ze urCitymi schopnostmi ¢i vlohy disponuje, v tomto
ptipadé inteligenci, vysokym IQ a prave diky této dispozici se také ke studiu vysoké Skoly
rozhodli. Dal§im podstatnym diavodem k pokracovani studenti ve studiu je dle vétSiny
studentt (D1, D2, D4, D5, D6, D7, D8, D9) jejich nedostatecna kvalifikace po ukoncCeni
sttedni Skoly pro uplatnéni na trhu prace, pouze jeden student (D3) svou kvalifikaci
povazoval za dostateCnou pro uplatnéni na trhu prace. Dvé tfetiny respondentt (D2, D3,
D4, D5, D6, D9) nechtéli rovnou po stiedni nastoupit do prace na plny uvazek a ziskat tzv.
status studenta, ktery jim poskytuje spolecenské vyhody. AvSak pouze tfi studenti (D1, D2,
D3) prikladaji vyznam svého studia zaclenénim se do studentské spolecnosti, kde uvadéji,
ze se jedna o tzv. ,,prodlouzeni mladi*.

Z rozhovoru dle strany 51 dale vyplyva, zZe vice nez polovina student (D2, D3, D4,

D6, D7, D9) disponuje manualnimi dovednostmi a vétSina té€chto studentt dle strany 51,
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tabulky 18, si manualni ¢i femeslnou ¢innosti pii studiu piivydelava (D2, D3, D6, D7, D9).
Tito studenti jsou manualné zrucni v oblasti stavebnich praci (D2, D3, D6, D9), dalsi
v oblasti zahradnictvi, domacich manualnich pracich, dfevorubectvi a smyccarstvi. VétSina
z danych respondentt uvedlo, Ze je k dané Cinnosti vedl otec (D2, D3, D4, D7), jako dalsi
priklady byl uveden déda (D4), kolega v praci (D6) a kamarad (D9). Vice nez polovina
danych student uvedla, Ze je k dané Cinnosti vedly situace spjaté s rodinou (D2, D3, D4,
DS5). Tti studenti manualnimi dovednostmi nedisponuji (D1, DS, D8), z nichz dva (D1, D8)
uvedli, ze je n€které osoby a situace k manualnim dovednostem vedly, avSak jim nikdy
nesly, viz strana 52, tabulka 19. Jedna studentka (D5) vazbu k dovednostem nema, protoze
ji nikdo ani zadna situace k nim nevedla.

Na otazku studentiim, ktefi dovednostmi disponuyji, jestli by se v soucasnosti radéji misto
studia VS nevénovali pravé této innosti, dva (D2, D3) uvedli Ze ano, viz strana 52, tabulka 20.
Prvni z uvedenych (D2) odivodnil toto tvrzeni jak zalibou v ¢innosti, tak ekonomické strance
profese i vysledcich prace. Druhy respondent (D3) toto tvrzeni odavodiiuje pouze
z ekonomického hlediska. Dle strany 53, tabulka 21, studenti, ktefi disponuji manuélni
dovednosti, ale v dané ¢innosti by se nerealizovali (D4, D6, D7, D9) vsichni studenti uvadi, ze
je to zdavodu, ze si vtomto sméru nepredstavuji svou budoucnost, dale ze je dana Cinnost
nebavi (D4, D6), pficemz jeden dotazovany se na to neciti byt dost Sikovny (D9). Jako dalsi
divod studenti uvadi nedostatecnou podporu rodiny v manualnich profesich (D4, D6, D9),
pouze jeden jako diivod uvadi nedostatecné financ¢ni ohodnoceni ¢i nejisty piijem.

Z analyzovanych dat vyplyva, ze divodd studentd pro studium je mnoho. Velmi
vyznamna je rodinna podpora, ktera studentim zpfistupiiuje cestu ke studiu. DalSim
vyznamnym divodem, jez z dat vychazi je zodpovédnost vici své vlastni budouci roding,
studenti totiz vnimaji vysokoskolské vzdélani jako vstupenku k lepSimu ekonomickému
a socialnimu postaveni a studium pro né tak predstavuje lepsi predpoklad pro budouci
rodinny zivot. Studuji z divodu jejich osobniho rozvoje a jejich inteligenci, které jim
studium umoznilo, dale kvuli doplnéni kvalifikace k pfipravé na budouci povolani
a moznosti vyuzivani vyhod statusu studenta. Ackoliv soucasna doba jevi vést mladsi
generace k mensi inovativnosti a k vét§i manualni neSikovnosti, vykazana data ukazuji, ze
jsou studenti manualné zru¢ni, a to diky své rodin€, kterd svym détem utvafi vazbu
k manualnim dovednostem. AvSak rodina tyto studenty v realizaci v téchto profesich
nepodporyje, tudiz ktémto dovednostem pfili§ netihnou a nemaji utvofenou takovou

vazbu, aby o tyto profese méli zajem ve smyslu budouciho povolani.
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7 Zavér

Cilem bakalatské prace bylo zjistit, pro¢ studenti pokracuji ve studiu na vysokych
Skolach a proc se rad¢€ji nevénovali femeslu.

Teoretickd Cast se nejprve zabyva zakladnimi pojmy a nazvoslovim spjatych
s problematikou vzdélani v soucasné spolecnosti, je uveden vyvoj a hodnoty vzdélani dle
konceptti J. Kellera a M. Trowa, tyto koncepty jsou k souasnému stavu vzdélani v CR
ptitazeny dle Kellera ke vzdélani jako ,pojisStovna®“ a tercialni vzdélani dle Trowa
oznaceno jako , masové“. Je uveden soucasny politicky, socialni a ekonomicky vyznam
a nehmotné kapitaly v souvislosti se vzdélanim, tedy lidsky, kulturni a socialni. Je
nastudovan vyznam vzdélani s rodinou a ekonomikou, pfi¢emz praveé rodina vytvaii vztah
rodina — Skola, tvofi kulturni kapital a z ekonomického hlediska podporuje investici do
lidského kapitalu svych potomkt. Nasledné se teoreticka cast ubira k vzdélavacimu
systému CR, jez ho uvadi do socialni, vefejné — vzdélavaci politiky. Je predstavena
vzdélavaci soustava, ktera se zaobira klasifikaci ISCED, spravou a organizaci vzdélavani
v CR, dale financovani vzdélavani dle fiskalni politiky CR a jeho mezinarodni srovnani,
jez je hodnoceno spise jako podprimérmné.

Propojeni empirické a teoretické Casti tvoii sekundarni a komparativni analyza dat
ovzdélavani v CR ve smyslu vzdélanostni struktury obyvatelstva, ekonomickych
souvislosti a pohledu Vnimani femesel dle ASMP 2016.

V této kapitole je piedstaven narGist vzd&lanostni struktury obyvatelstva CR a ubytek
zajmu studentd o studium femesel v Casovych tadach, tedy narust podilu vysokoskolaku
z 1% na 12,5%, ubytek obyvatel spouhym zakladnim vzdélanim z 83% na 17,6%,
upadajici poCet ucnt femesel na Skolach z 141058 na 86 075. Dale jsou datovany
prumérné mzdy a nezameéstnanost v evidenci ufadu prace dle dosazeného vzdélani, kde se
potvrzuje pravidlo, ze vy$si vzdélani vede k lep§imu socialné-ekonomickému postaveni.
Jelikoz primérna mzda vysokoskolaka Cini 58 393, pficemz stiedoskolaka bez maturity
38 527 a dle datového srovnani nezaméstnanych je vykazano, Ze nejvice nezaméstnanych
je lidi bez nebo se zékladnim vzdélanim a vysokoSkolaci zaujimaji misto s nejmensim
poCtem nezaméstnanych v evidenci. Nasledujici Cast je vénovana pohledu vefejnosti na
vzdélani v CR a na femesla pohledem priizkumu Vnimani femesel, ktery vznikl v ramci
projektu AMSP CR, kde je vykazano, 7e eska spole¢nost na soucasné vzdélani pohlizi

spise dobfe, avsak k odbornym ucilistim je nejkriti¢téjsi, dale ze stupenl vzdélani ovliviiuje
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spokojenost. V tomto sméru by se mé&la zvysit finanéni podpora vzdélavaci politiky CR,
jez se nachazi za eurounijnim primérem, to by mohlo zlepsit jak pohled na celkové
vzdélani a odborna uciliste, tak 1 zivotni spokojenost spolecnosti.

V empirické casti byly nejprve charakterizovani dotazovani a uvedeny vyzkumné
otazky, jez byly shrnuty a interpretovany. Dotazovanych bylo celkem 9, jednalo se
o studenty PEF.

Studenti jsou vyznamné ovliviiovani ke studiu vysoké skoly svou rodinou, ta studenty
podstatné podporuje jak hmotng, tak nehmotné, zptistupiiuje cestu ke vzdélani a studenty
ke studiu vede. Toto tvrzeni potvrzuje studiem zjiStény fakt, ze vzdélani je soucasti
kulturniho a socialniho kapitalu. Studuji, aby byli 1épe pfipraveni na svou budouci rodinu.
Lepsi vzdeélani jim totiz predstavuje jakysi obraz lepsiho socialné ekonomického postaveni,
jez potvrzuji vykéazana data o ekonomickych souvislostech ze sekundarné komparativni
analyzy a shoduje se se studovanym konceptem dle Kellera, kdy vzdélani predstavuje
jakousi pojistovnu, kterd je chrani pied socialnimi riziky (Keller, a dalsi, 2008). Ke studiu
je dale vedla jejich inteligence, ktera jim umoznila se na vysokou Skolu dostat a diky studiu
vice rozvijet své znalosti, tedy se seberealizovat, coz je jednim z dalSich divodua. Za dalsi
divody studia nasledné povazuji doplnéni kvalifikace k lepSimu uplatnéni na trhu prace,
jez jim umoziuje vzdélavaci politika statu a status studenta, ktery jim poskytuje mnohé
vyhody.

Studenti jsou pfevazné manualné zrucni (napfiklad pracuji na stavbé, v truhlarské
firme ¢i v dfevorubectvi), zde bychom mohli shledat rozvoj kulturniho kapitalu, jelikoz
tyto schopnosti jsou ziskavany také prostfednictvim rodiny a druhych osob. OvSem
z vyzkumu vyplyva, ze manualné disponovani studenti by se v danych Cinnostech spiSe
nerealizovali, ti si totiz svou budoucnost takto nepredstavuji a polovinu z nich tyto ¢innosti
ani nebavi. Jejich rodiCe je v tomto sméru spiSe nepodporuji, coz mize mit za pficinu
i kriticky pohled vefejnosti na ucilisté, jez bylo zjisténé v sekundarni a komparativni
analyze dle prizkumu ASMP 2016. Z téchto divodu se soucasni studenti radéji nevénuji

femesltim a studuji vysokeé skoly.
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Struktura podilu nezaméstnanych dle stupné vzdélani v letech 2011-2020

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Celkem 508 451 | 545311 | 596 833 | 541914 | 453118 | 381373 | 280620 | 231534 | 215532 | 291 977
“e‘\‘,'ZL“;:n?ez 3001 | 3009 | 3006 | 3206 | 8065 | 9604 | 11323 | 12271 | 9366 | 11049
zakladni 136 615 | 147030 | 161269 | 147107 | 122072 | 104742 | 74630 | 58587 | 55866 | 73327
vyuceni 201212 | 223624 | 240 949 | 208646 | 169411 | 140501 | 101876 | 81624 | 75590 | 100 172
strednibez | 7707 | 45643 | 12001 | 18495 | 14741 | 12255 | 8906 | 7403 | 7004 | 9489
maturity
vyuceni s 24676 | 19574 | 20872 | 24568 | 19892 | 16337 | 11990 | 10118 | 9641 | 14166
maturitou
Uplné stiedni
véeobecnés | 13834 | 11945 | 13039 | 14642 | 12328 | 10419 | 7543 | 6339 | 6006 | 8975
maturitou
Uplné stiedni
odborné s 79054 | 91818 | 102827 | 86406 | 71517 | 57940 | 42167 | 35337 | 32994 | 48094
maturitou
vySsi 3746 | 4293 | 5034 | 4477 | 3972 | 3180 | 2286 | 2018 | 1871 | 2707
vysokoskolské | 28526 | 31405 | 36936 | 34367 | 31120 | 26395 | 19899 | 17837 | 17194 | 23998

Zdroj: Vlastni zpracovani dle CSU: Struktura uchaze&i o zaméstnani v evidenci uiadu prace - podle vzdélani,

veku a délky nezaméstnanosti (stav k 31. 12.)
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Struktura rozhovoru se studenty

L Cist — Co bylo ditvodem ke studiu na VS?

Divody souvisejici s rodinou:

1)
2)
3)
4)

Jaké vzd¢lani maji Vase rodice?
Jste podporovani pii studiu na VS?
Nuti Vas rodice ke studiu?

Je duvodem studia zodpoveédnost vici budouci vlastni roding?

Osobni duvody pokracovani ve studiu:

D
2)
3)
4
=)
6)

D

2)

D

2)

Je divodem seberealizace ve vzdélani?

Tihnete k n¢jaké specializaci jiz od stiedni Skoly, jeZ je davodem pokracovani ve studiu?
Jsou ditvodem Vage dobré schopnosti, disponujete vlohy, jez Vés ptim&li pro studium VS?
Je duvodem zaclenéni se do studentské spolec¢nosti?

Je duvodem nechut’ nastoupeni do prace a status studenta?

Je duvodem nedostate¢na kvalifikace pro uplatnéni se na trhu prace?

II. Cist — Disponujete manudlnimi dovednostmi?

Disponuji

a) Jaké?

b) Kdo Vas k dovednostem vedl?

c) Jaké situace Vas k dovednostem vedly?

d) Privydélavate si pfi studiu manudlni ¢i femeslnou ¢innosti?
Nedisponuji

a) Vedla Vis n¢jaka situace k manudlnim ¢innostem?

b) Vedl Vas n¢kdo k manualni ¢i femeslné Cinnosti?

II1. Cist — Pokud dovednostmi disponujete, nevénoval byste se misto studia na '
radéji této Cinnosti?
Vénoval
a) Je duvodem zaliba v této ¢innosti?
b) Je divodem vysoka poptavka po femeslnicich, manualnich profesich?
¢) Je duvodem nezavislost na zaméstnavateli v piipad¢ prace pod svym jménem?
d) Je duvodem dobré finan¢ni ohodnoceni?
e) Je duvodem moznost finan¢niho rustu?
f) Jsou duvodem vysledky prace, které jsou vidét za Vasim jménem?
Nevénoval
a) Je duvodem nezajem, nechut’ realizovat se v dané Cinnosti?
b) Je divodem nedostate¢na rodinna podpora v u¢eni femesel?
¢) Je duvodem velka zodpoveédnost?
d) Je duvodem nejisty ptijem v piipad¢ prace na vlastni jméno?

e) Je duvodem vidina nedostate¢ného finan¢niho ohodnoceni v pfipad¢ zaméstnani?
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Prepisy rozhovoru s dotazovanymi 1-10

D/

L Cast — Co bylo diivodem ke studiu na V§?

Divody souvisejici s rodinou:

1)
2)
3)

4) Je diivodem studia zodpov&dnost vii¢i budouci vlastni roding? ﬁwol/
1

Jaké vzdélani maji Vase rodice? Ss
Jste podporovani pfi studiu na V§2 30, 7

: s rochoolnad”
Nuti Vs rodide ke studiu? Ve, 3904 l"“0/’/ a le me rozhodlnu /I , . ;
opit’ prate po SEucht 11!

drdlpimnih] [ nehmotn® /psach 0k

womiZe /ePe aduk

e Ol py_

Osobni diivody pokragovani ve studiu:

)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

c

1

Je divodem seberealizace ve vzd&lani? 410 ;.
Tihnete k n&jaké specializaci jiZ od stredni $koly, jeZ je diivodem pokradovani ve studiu’?l/?/ / 2 247
Jsou ditvodem Vase dobré schopnosti, disponujete vlohy, jez Vas ptim&li pro studium VSZ’?M?/ /})ieﬁgﬂce
Je ditvodem zatlenéni se do studentské spolecnosti? MG P odousen, ‘m) Q% i
Je divodem nechut nastoupeni do prace a status studenta? lie /¢ /ni'//ﬂ 7rob bty Precoro /-/
Je divodem nedostate&n4 kvalifikace pro uplatngni se na trhu prace? ,M’%i ///&/M 5/4, m Je PS) 23’/5},,40/%/4/
NE 2amere,”
I Cist — Disponujete manusInimi dovednostmi?

Disponuji

a) Jaké?

b) Kdo Vis k dovednostem ved|?

c) Jaké situace Vis k dovednostem vedly?

d) Privydg&lavate si pfi studiu manudlnf & femeslnou &innosti?

3 o PR
s w1 mondorsn wabithon bama )

a) Vedla Vas n&jaka situace k manudlnim &innostem? /9’/0/ “'//7
b) Vedl Vas n&kdo k manudlni &i femeslné &innosti? %C_

1L C4st — Pokud dovednostmi disponujete, nevénoval byste se misto studia na VS
radg&ji této ¢innosti?
Vénoval
a) Je divodem zaliba v této &innosti?
b) Je divodem vysoka poptivka po femeslnicich, manuélnich profesich?
c) Je divodem nezavislost na zaméstnavateli v piipadé préace pod svym jménem?
d) Je diivodem dobré finan¢ni ohodnoceni?
e) Je divodem moznost finanéniho ristu?

f) Jsou diivodem vysledky préce, které jsou vidét za Vasim jménem?

2) Nevénoval

a) Je diivodem nezdjem, nechut realizovat se v dané &innosti?
b) Je diivodem nedostate¢né rodinnéa podpora v u¢eni femesel?
¢) Jedtvodem velkd zodpové&dnost?

d) Je divodem nejisty pfijem v pfipadé préce na vlastni jméno?

e) Jediivodem vidina nedostate&ného finanéniho ohodnoceni v pfipad® zamé&stnani?
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D2

L Cést—Co bylo diivodem ke studiu na V§?

Divody souvisejici s rodinou:
1) Jaké vzd&lani maji Va3e rodice? J’S
2) Iste podporovéni pti studiu na V§? nK}D a/e %UZP Nehmoz‘ne /F’m ncai S‘qlm

3) Nuti Vas rodi&e ke studiu? ,«)IVO S

ami (Evagletaty” remay’ & ohteil ho Po mn2

4) e divodem studia zodpové&dnost vi&i budouci viastni roding? MO, I"OMOd /CP5’ volby povo o " de ﬂéére
Osobni divody pokragovéni ve studiu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Pro moq rodin

Je ditvodem seberealizace ve vzdglani? AND

Tihnete k n&jaké specializaci jiZ od sttedni 3koly, jeZ je diivodem pokracovéni ve studiu? I/G’AZ' Mha lth. 315140/1 um kg mi
Jsou diivodem Vase dobré schopnosti, disponujete vlohy, jez Vas pfiméli pro studlum Vg"/g;(/o Za il

Je diivodem za&len&ni se do studentské spole¢nosti? APO 3 roo//eu 2em m/ﬂfé/

Je dlivodem nechut’ nastoupeni do préce a status studenta? QLD, edatug Siqﬂ/e)’){q mi 0/‘1 va { /el"(

Je diivodem nedostate¢na kvalifikace pro uplatnéni se na trhu prace? ﬂUO’, quﬂa 21[1"7 lleyra KR?‘,, a //m o

1L Cast — Disponujete manualnimi dovednostmi?

. 6 *
a) Jake?Lruploring, stavepns prace
b) Kdo Vas k dovednostem vedl? &= ¢
¢) Jaké situace Vés k dovednostem vedly? PomocC a me YvdT oolinte F“"e

d) Privydg&lavate si pfi studiu manudlni &i femeslnou &innosti? ﬁlUO

2) Nedisponuji

a) Vedla Vas n&jaka situace k manuélnim &innostem?
b) Vedl Vas n&kdo k manualni & femeslné &innosti?

111 Cist — Pokud dovednostmi disponujete, nevénoval byste se misto studia na VS

radgji této Linnosti?

a) Je divodem zdliba v této &innosti? ,9 o

b) Je diivodem vysoké poptavka po femeslnicich, manualnich profesich? /4 Vo

c) Je divodem nezavislost na zaméstnavateli v pfipadé préce pod svym jménem? /4 e
d) Je divodem dobré finanni ohodnoceni? AX/O

e) Je divodem mozost finanénfho ristu? SO

f) Jsou ditivodem vysledky préce, které jsou vidét za Vagim jménem? 4 4/" 4

2) Nevénoval

a) Je diivodem nezijem, nechut realizovat se v dané &innosti?

b) Je diivodem nedostate¢né rodinna podpora v uéeni femesel?

c) Jedivodem velk4 zodpovédnost?

d) Je diivodem nejisty p¥ijem v pipadg prace na vlastni jméno?

e) Je diivodem vidina nedostate¢ného finan&niho ohodnoceni v p¥ipadé zam&stnani?
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D3

L Cist — Co bylo diivodem ke studiu na VS?

Divody souvisejici s rodinou:

1) Jaké vzdglani maji Vase rodize? SOV 0 ba

2) Iste podporovani pii studiu na V§? AL, 09/7’7'0[)*’ / 7“”‘? nc”e

3) Nuti Vés rodite ke studiu? A&z, J3ou nadl ja le fi/a 2o ma ya/é‘\

4) Je divodem studia zodpov&dnost viigi budouci vlastni roding? fUe
Osobni diivody pokradovani ve studiu:

1) Je diivodem seberealizace ve vzdélani? AHN® / i

2) Tihnete k n&jaké specializaci jiZ od stfedni 3koly, jeZ je divodem pokragovéni ve studiu? ANO O(AM/ a'éqdemle

ekonomie)

3) Jsou ditvodem Vage dobré schopnosti, disponujete vlohy, jez Vs pfiméli pro studium VS"/}W (htel, 33;75@

4) Je divodem za&len&ni se do studentské spolegnosti? A}C

5) Je divodem nechut nastoupeni do prace a status studenta? ANo

6) Je diivodem nedostatetné kvalifikace pro uplatnéni se na trhu prace? g /749/ m 5/ zeé‘/ék UP}Q‘)-")@/)I
hade

IL Cist — Disponujete manudlnimi dovednostmi?

0
Bispg

a) Jaké? ,t,;m/”g [/IMDS*I e stavebn lel v
b) Kdo Vs k dovednostem vedl? Ote ¢
©) Jaké situace Vas k dovednostem vedly? P/ /Qe, I od
d) Privydglavate si pti studiu manualni & femeslnou &innosti? /‘}U@
2) Nedisponuji
a) Vedla Vas n&jaka situace k manudlnim &innostem?

(
‘Ao, Fomoc gloma_

b) Vedl Vas n&kdo k manualni & femesIné &innosti?

IIL Cist — Pokud dovednostmi disponujete, nevénoval byste se misto studia na V$

radéji této &innosti?

a) Je diivodem zaliba v této &innosti? AZ

b) Je diivodem vysoké poptévka po femeslnicich, manualnich profesich?/24)

¢) Je divodem nezavislost na zaméstnavateli v p¥ipadé prace pod svym jménem? AN O

d) Je diivodem dobré finangni ohodnoceni? 4 7

e) Je diivodem moZnost finanéniho ristu? /4 o

f) Jsou diivodem vysledky préce, které jsou vidét za Vadim jménem? /7‘/1)0
2) Nevénoval

a) Je diivodem nezajem, nechut realizovat se v dané &innosti?

b) Je diivodem nedostategna rodinna podpora v u&eni femesel?

¢) Je divodem velka zodpovédnost?

d) Je divodem nejisty pifjem v pfipad& préce na vlastn{ jméno?

e) Je diivodem vidina nedostate¢ného finan&niho ohodnocent v ptipadé zamestnani?
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Dy

L Cast — Co bylo diivodem ke studiu na V§?

Divody souvisejici s rodinou:
1) Jaké vzdéléni maji Vade rodice? SS 062

2) Iste podporovéni pti studiu na VS? Awo, q/e PM heuit cama,

3) Nuti Vés rodize ke studlu‘?ﬂlpo aami ﬂell’laJ/ Q gélen/ abqeh ﬂeé‘/A? Ja ko om
4) Je ditivodem studia zodpov&dnost viiti budouci vlastni roding? ﬁon ) /?PSl ine }F,M«f{ lepst F nancus 05%9-
Osobnf diivody pokradovéni ve studiu: n/ @ disem! ydmve ez 1ep 1o by souc” rodinu

1) Je divodem seberealizace ve vzdélam?e;()@

2) Tihnete k n&jaké specializaci jiZ od stiedni 3koly, jeZ je diivodem pokradovéni ve studiu?/ U0 l/oolé OL' baﬂ/m ql’a(/em/e
3) Jsou diivodem Va¥e dobré schopnosti, disponujete vlohy, jez Vés ptimé&li pro studium V§‘7 !‘H‘)O ]&, P /e

4) Je divodem za¥len&ni se do studentské spolenosti? ,Uk

5) Je divodem nechut’ nastoupeni do préce a status studenta? AN O

6) Je diivodem nedostatend kvalifikace pro uplatn&ni se na trhu prace? ANO

IL Cist — Disponujete manualnimi dovednostmi?
1) Disponuji \ ey 5 )
Toker 2oma's)’ mana )y, Prabe Pmoe aéf'm{ 2ehradlmctvi
b) Kdo Vis k dovednostem ved? 0fe £ y 0/6[)/0“
c) Jaké situace Vés k dovednostem vedly? rogina / Pomoe g /
d) Privydg&lavate si pfi studiu manudlni &i femeslnou &innosti? 'UC
2) Nedisponuji
a) Vedla Vés n&jaka situace k manualnim &innostem?
b) Vedl Vés nékdo k manuélni &i femesIné &innosti?

1. Cist — Pokud dovednostmi disponujete, nevénoval byste se misto studia na V§
radgji této &innosti?
1) Vénoval
a) Je divodem zéliba v této &innosti?
b) Je ditvodem vysoka poptdvka po femesInicich, manudlnich profesich?
c) Je divodem nezavislost na zamé&stnavateli v piipad& prace pod svym jménem?
d) Je divodem dobré finan&ni ohodnoceni?
e) Je diivodem moZnost finanénfho riistu?
f) Jsou diivodem vysledky prace, které jsou vid&t za Va$im jménem?

2) Nevénoval

a) Je diivodem nezéjem, nechut realizovat se v dané &innosti? ﬁﬂ/ (7 /1054// /I&‘ﬁ o a ﬂeh/ M Crow 5,,45“_
o3t
b) Je divodem nedostatedné rodinné podpora v uéeni femesel? ﬁUO vEomto méry

c) Je divodem velka zodpovédnost? 1{}{
d) Je ditvodem nejisty pifjem v ptipad® prace na vlastni jméno? AJZ~
e) Je diivodem vidina nedostateéného finan&niho ohodnoceni v ptipad& zamé&stnani? I(} /_:/
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D5

I Cist — Co bylo didvodem ke studiu na V§?
Divody souvisejic s rodinou:
1) Jaké vzdalani maji Vase rodice? 33 0ba_

2) Jste podporovéni pfi studiu na V&? ﬁ“o Fivancova m rooict PSweh, e¥a'lneim. iy POO/'

3) Nuti Vas rodi&e ke studiu? ﬁw{ C’hfc,l/ q bach mé/a ﬁt"/

4) Je divodem studia zodpovednost vai budouci vlastni roding? /7[)0 fersi Prate orsi
Osobni{ divody pokra&ovani ve studiu: f‘ooh wu\

1) Je divodem seberealizace ve vzd&lani? ADO

Tihnete k n&jaké specializaci jiz od stredni 8koly, jez je diivodem pokraovani ve studiu? ANO , eonome /ﬂ%féﬂltaé,

Jsou ditvodem Vase dobré schopnosti, disponujete vlohy, jez Vas ptiméli pro studium V§? AX)O, /',;¢e/,('j€nca
Je diivodem zag&lengni se do studentské spole&nosti? Ve

b obucrost Pro

Je diivodem nechut nastoupeni do préce a status studenta? /4 NO
6) Je divodem nedostaten4 kvalifikace pro uplatnéni se na trhu prace? 7 A) 0
IL Cist — Disponujete manuslnimi dovednostmi?

1) Disponuji

a) Jaké?

b) Kdo Vas k dovednostem vedI?

c) Jaké situace Vés k dovednostem vedly?

d) Privydé&lavate si pii studiu manualni & femeslnou &innosti?
Nedisponuji 3

a) Vedla Vs n&jaka situace k manulnim &innostem? A/ g

b) Vedl Vs nékdo k manudlni & femeslné innosti? A/

IIL Cist — Pokud dovednostmi disponujete, nevénoval byste se misto studia na v§
radéji této &innosti?
1) Vénoval
a) Je diivodem zéliba v této Einnosti?
b) Je diivodem vysoka poptévka po femeslnicich, manudlnich profesich?
c) Jediivodem nezéavislost na zam&stnavateli v ptipadé prace pod svym jménem?
d) Je ditvodem dobré finan¢ni ohodnoceni?
e) Je diivodem moznost finan¢niho ristu?
f) Jsou diivodem vysledky préce, které jsou videt za Vasim jménem?
2) Nevé&noval
a) Je divodem nez4jem, nechut realizovat se v dané ginnosti?
b) Je diivodem nedostateZna rodinna podpora v uéeni femesel?
¢) Jedivodem velka zodpovédnost?
d) Je divodem nejisty pfijem v ptipadé préce na vlastn{ jméno?

e) Je divodem vidina nedostate¢ného finan&niho ohodnoceni v ptipad€ zamé&stnani?
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D6

L Cast — Co bylo ddvodem ke studiu na V8?

Divody souvisejici s rodinou:

1) Jaké vzdéhini maji Vate rodice? S, vs oL

2) Iste podporovani pti studiu na V§? AW 0/ fina nenhe | Psl'dﬂe 4

3) Nutf Vis rodie ke studi? e | fou rall] 7 sEudtusi, dle mol vo/bo ’ ’

4) Je divodem studia zodpov&dnost vii&i budouci vlastni rodin&? ﬁWOI lepsi //}"p an CTn/ 4 Av //0(')(?/7/ Pro
Osobni divody pokragovani ve studiu: o 2 Bk O/Mc" % redin

1) Je divodem seberealizace ve vzd&lani? m\) (8 -

2) Tihnete k n&jaké specializaci jiZ od stredni Skoly, jez je divodem pokracovéni ve studiu?ie, ohrS!ln?éDfesWMﬂe V5

g e . chitel dsem 2meh
3) Jsou diivodem Va3e dobré schopnosti, disponujete vlohy, jez Vas pfim&li pro studium v§? Ve

4) Je divodem za&lengni se do studentské spolegnosti? A/£
5) Je diivodem nechut nastoupeni do prace a status studenta? 500
6) Je ditvodem nedostaten4 kvalifikace pro uplatnéni se na trhu prace? ﬂ)u o

1L Cist — Disponujete manualnimi dovednostmi?
1) Disponuji
a) Jaké? d/{: vory /7€c7éw,/s Lavebsn: /Pn; e
b) Kdo Vas k dovednostem vedl? pra Ze /5;,;4% / éto/eﬁ-o//e/
c) Jaké situace Vis k dovednostem vedly? é/'/‘aq %
d) Privydg&lavate si pfi studiu manudlni &i femeslnou &innosti? ﬂlUO
2) Nedisponuji
a) Vedla Vas né&jaka situace k manuélnim &innostem?

b) Vedl Vas n¢kdo k manudlni &i femesIné &innosti?

IIL Cast — Pokud dovednostmi disponujete, nev&noval byste se misto studia na V§
radgji této innosti?
1) Vénoval
a) Je diivodem zdliba v této &innosti?
b) Je diivodem vysoka poptévka po femeslnicich, manualnich profesich?
c) Je divodem nezévislost na zamé&stnavateli v ptipadé prace pod svym jménem?
d) Je diivodem dobré finan¢éni ohodnoceni?
e) Je diivodem moznost finanénfho ristu?
Jsou divodem vysledky prace, které jsou vidét za Va3im jménem?

f)
2) Nevénoval _

a) Je diivodem nez4jem, nechut realizovat se v dané éinnosti?lﬂ“oé ne}/[dl /m Sbou budlot (’hosi v ﬁol'ﬂ{p gm Efj
b) Je divodem nedostatedna rodinna podpora v u&eni i‘emesel?ﬁﬂéon e re
¢) Je divodem velka zodpov&dnost? Nﬁ/

d) Je divodem nejisty ptijem v ptipad& prace na vlastni jméno? /UE

e) Je diivodem vidina nedostate¢ného finan&niho ohodnoceni v ptipadé zam&stnani? VE
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D2

L Cist — Co bylo diivodem ke studiu na V§?
Duvody souvisejici s rodinou:
1) Jaké vzdelani maji Vage rodice? SOU :
2) Iste podporovani pfi studiu na V§? /7//0/ fffﬂﬂﬁﬁj Ve s Oeﬁ/»d/?é
3) Nuti Vs rodige ke studiu? l)e, Mﬂ/ﬁﬂ/gq

4) Je diivodem studia zodpovédnost vii¢i budouci vlastni rodiné?/ﬂ/ﬁ /77“’2-’7
2y

il i =

w5 25 prode fob ru £ /e e
Osobni divody pokratovéni ve studiu:

1) Je divodem seberealizace ve vzdglani? A1) O = = <

) 4 - JE A 8S odJspy, prote 2éy

2) Tihnete k n&jake specializaci jiZ od stfedni Skoly, jeZ je diivodem pokraCovani ve studiu?” 7/ &~ /

3) Jsou diivodem Vase dobré schopnosti, disponujete vlohy, jez Vés pfiméli pro studium V$? (7/&0/ 1@

4) Je diivodem za&len&ni se do studentské spole&nosti? IUE

7 oz
5) Je ditvodem nechut’ nastoupeni do préce a status studenta? ,U‘f/ pemapm ?mé/em 2r Qé’oyfti

6) Je diivodem nedostate&na kvalifikace pro uplatnéni se na trhu prace? AAQ

IL Cist — Disponujete manuslnimi dovednostmi?
1) Disponuji s

) Jaké? Lyroba 5’//??:?«”/ Emacoarstu

b) Kdo Vas k dovednostem vedl? Z42C.

c) Jaké situace Vis k dovednostem vedly?

d) Privydglavate si pfi studiu manualni & femeslnou &innosti? /7 3
2) Nedisponuji

a) Vedla Vés n&jaka situace k manudlnim &innostem?

b) Vedl Vés n&kdo k manualni & femeslné &innosti?

AN L
Fomoc a,}/‘q{?ﬁ/’oﬁfﬁié //}”’C

II1. Cist — Pokud dovednostmi disponujete, nevénoval byste se misto studia na V§
radé&ji této &innosti?
1) Vénoval
a) Je divodem Zziliba v této ¢innosti?
b) Je diivodem vysoka poptévka po femesInicich, manudlnich profesich?
c) Jediivodem nezévislost na zamé&stnavateli v pfipad& prace pod svym jménem?
d) Je diivodem dobré finanéni ohodnoceni?
e) Je diivodem moZnost finan&niho riistu?

f) Jsou diivodem vysledky préce, které jsou vidét za Va¥im jménem?

R
2) Nevénoval »
P et btatto s/ swu batbuerost

a) Je divodem nezajem, nechut’ realizovat se v dané &innosti? //E/ qr L 5
- rerre 0’@ Lavu s
b) Je divodem nedostate¢na rodinna podpora v u¢eni femesel? /)E

c) Je divodem velka zodpovédnost? 4/~

d) Je divodem nejisty pFfjem v pfipad& préce na vlastni jméno? A 0>

e) Je diivodem vidina nedostate¢ného finan&niho ohodnocenf v p¥ipadé zam&stnani? /ﬂ_)b
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DY

L Cast - Co bylo divodem ke studiu na V8?
Divody souvisejici s rodinou:
1) Jaké vzd&lani maj Vage rodlée'7SS i
2) Jste podporovani pii studiu na V§? f j()O F”q” ”7 e / ‘P_M[ 7/‘[7
3) Nutf Vs rodite ke studiv? fle, /74 oo/&q, ale ison 1l
4) Je diivodem studia zodpov&dnost vii¢i budouci vlastni rodin&? U;
Osobni diivody pokradovani ve studiu:
1) Je divodem seberealizace ve vzd&lani? QRO s
2) Tihnete k n&jaké specializaci jiZ od stfedni $koly, jeZ je diivodem pokra&ovani ve studiu? ﬂ”¢ poh o077 ’% ////
3) Jsou diivodem Vaie dobré schopnosti, disponujete vlohy, jez Vas ptiméli pro studium V§? 40D , /ﬂ
4) Je divodem za&lenéni se do studentské spole&nosti? ,UE

5) Je diivodem nechut nastoupeni do prace a status studenta? l}[/ Prac yJ\l‘ ] /ﬂlq
6) Je diivodem nedostate&na kvalifikace pro uplatn&ni se na trhu prace? ,41)0

IL Cist — Disponujete manualnimi dovednostmi?
1) Disponuji
a) Jaké? :
b) Kdo Vas k dovednostem vedl?
c) Jaké situace Vs k dovednostem vedly?
d) Pfivydglavate si pti studiu manudlni &i femeslnou &innost{?
Nedisponuji ) .
a) Vedla Vés n&jaka situace k manuglnim &innostem? A0, 225102 b1 0%’?’/7/ S’;ir
b) Vedl Vés n€kdo k manudlni & femeslné &innosti? ﬁ;é/é f A

1L Cast — Pokud dovednostmi disponujete, nev&noval byste se misto studia na V§
radé&ji této &innosti?
1) Vénoval
a) Je divodem ziliba v této &innosti?
b) Je diivodem vysoka poptivka po femesInicich, manudlnich profesich?
c) Je divodem nezavislost na zamé&stnavateli v pfipad price pod svym jménem?
d) Je ditvodem dobré finanén{ ohodnoceni?
e) Je divodem moZnost finangniho riistu?
f) Jsou ditvodem vysledky prace, které jsou vid&t za Va§im jménem?
2) Nevé&noval
a) Je divodem nezajem, nechut’ realizovat se v dané &innosti?
b) Je divodem nedostate&na rodinna podpora v uteni femesel?
¢) Je divodem velk4 zodpov&dnost?
d) Je diivodem nejisty pifjem v pfipad& prace na vlastn{ jméno?

e) Je diivodem vidina nedostate¢ného finan¢niho ohodnoceni v ptipadé zam&stnani?
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I. Cast — Co bylo diivodem ke studiu na v§?
Divody souvisejici s rodinou:
1) Jaké vzdelani maji Vase rodice?S$S
2) Iste podporovani pfi studiu na Vs?AK/O/ rouze 05%0‘7{” €// = N 3 s
3) Nuti Vas rodi¢e ke studiu? f)/[)o( BGMI-”é”m‘)‘/ q U})‘EEJ‘ a 57(’7 va mg/ kf {/,70/67344)

L P =7
4) Je diivodem studia zodpovédnost viigi budouci vlastni roding? o9 lersi Plrize buco /P57 P b
o0y

Osobni diivody pokraovéni ve studiu:

1) Je divodem seberealizace ve vzd&lani? AN O

' e . ool Zég////)y
2) Tihnete k n&jaké specializaci jiz od stfednf skoly, jez je diivodem pokradovani ve studlu?ﬁz’W/ s /
3) Jsou diivodem Va3e dobré schopnosti, disponujete vlohy, jez Vas p¥iméli pro studium VS?/]‘/"@, /ﬁ

3 -~ 1

4) Je divodem zatlenénf se do studentské spolenosti? ;7////’ p/‘a,//m 2o/ / m/ag// g
5) Je diivodem nechut nastoupeni do prace a status studenta? 44/
6) Je diivodem nedostate&n4 kvalifikace pro uplatnéni se na trhu prace? ﬁ” d

1L Cast — Disponujete manudlnimi dovednostmi?
1) Disgonu'i— % e
2) Jaké? o /apufps PrACE ’
b) Kdo Vs k dovednostem vedl? £ 4 »2/7%, oo Ty :
c) Jaké situace Vas k dovednostem vedly? P/?II//’ﬂ/ //)/7 /PZ/%O.SLL/
d) Pfivydglavate si pfi studiu manualni & femeslnou &innosti? /4 //)
2) Nedisponuji
a) Vedla Vas ng&jaka situace k manudlnim &innostem?
b) Vedl Vas n&kdo k manualni &i femesIné &innosti?

111 Cist — Pokud dovednostmi disponujete, nev&noval byste se misto studia na V§
radégji této innosti?
1) Vénoval
a) Je diivodem zéliba v této €innosti?
b) Je ditvodem vysok4 poptavka po ¥emesinicich, manualnich profesich?
¢) Jedivodem nezavislost na zaméstnavateli v pfipadé& prace pod svym jménem?
d) Je divodem dobré finan&ni ohodnoceni?
e) Je divodem moZnost finanéniho ristu?
f) Jsou diivodem vysledky prace, které jsou vidét za Vasim jménem?

ﬂ/pﬂgg,?, m Se //fe':/;/fo t}/ﬂﬂaiﬁ?t/f 0/112

a) Je divodem nezdjem, nechut realizovat se v dané cinnosti?/{/f e
)aJm budoienost é’ vtm?o Smerq nevredgLavudy /(o34 ateENE Gf KUY

b) Je ditvodem nedostate¢nd rodinnd podpora v uéeni i‘emesel?ﬁﬂ)o

¢) Je divodem velkéa zodpovédnost? A/

d) Je diivodem nejisty p¥ijem v pripadé prace na vlasmijméno?,{/ﬁ(

e) Jediivodem vidina nedostate&ného finan€niho ohodnoceni v ptipad& zaméstnanil/&~
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