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Abstrakt

Zavéere€na prace se zamétila na aktivni podporu mysleni zaka ve vzdélavacim procesu.
Cilem prace bylo zaméfeni se zejména na aktivizacni metody vyuky, diky kterym
dochazi ke zvysené pozornosti a motivaci zaki, Zaci se aktivné zapojuji do vyuky
a cilen¢ spolupracuji s ucitelem. Pfedpokladem bylo, Ze pfi vyuziti spravnych
vyucovacich metod se zvysi schopnost zakli pfemyslet a Iépe a snadnéji se ucit.
Teoreticka ¢ast prace popisovala proces, jakym se Zaci u¢i a mysli a nasledné se
zaméfila na déleni a popis zejména skupinovych aktivizanich vyukovych metod.
V praktické ¢asti byly nasledné navrzeny vyucovaci hodiny s pouZzitim a zapojenim
aktiviza¢nich metod do praktické vyuky. Prace byla podpofena mensim dotaznikovym
Setfenim na Stfedni odborné $kole a stfednim odborném uéilisti v Praze Cakovicich,
kde byla zkoumana mira zapojeni aktivizacnich metod do vyuky uciteli a vliv téchto
metod na aktivitu zakt. Vysledky byly zpracovany graficky, kdy se potvrdily tfi ze
Ctyt hypotéz. Ucitelé¢ zatazovali aktivizani vyukové metody do vyuky pravidelné,
pfiCemz nejvice preferovanou aktivizatni vyukovou metodou se stala diskuse
nasledovana didaktickymi hrami. Zaci velmi ocefiovali zafazeni aktivizatnich
vyukovych metod do vyuky, ale vétSinou se aktivné zapojovala pouze Cast zaki.
Zjisténim také bylo, Ze pouze 50 % z dotazovanych ucitell se alespon jednou za rok
ucastni Skoleni na vyukové metody. Zbylych 50 % ucitelti Skoleni neabsolvuji viibec.
Prace potvrdila pouzivani aktivizacnich metod ve vyuce, které maji pozitivni vliv na

mysleni zakda.
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Abstract

The final work focused on the active support of student’s thinking in the educational
process. The aim of the work was to focus mainly on activating teaching methods,
thanks to which there is increased attention and motivation of students, students are
actively involved in teaching and work purposefully with the teacher. The premise was
that using the right teaching methods would increase pupil’s ability to think and learn
better and easier. The theoretical part of the work described the process by which
students learn and think and then focused on the division and description of group
activation teaching methods. In the practical part, lessons were subsequently designed
with the use and involvement of activation methods in practical teaching. The work
was supported by a smaller questionnaire survey at the Secondary Vocational School
and Secondary Vocational School in Prague Cakovice, where the degree of
involvement of activation methods in teacher teaching and the influence of these
methods on pupil’s activity was examined. The results were processed graphically,
confirming three of the four hypotheses. Teachers included activating teaching
methods in their teaching on a regular basis, with discussion being followed by didactic
games becoming the most preferred activating teaching method. Pupils greatly
appreciated the inclusion of activating teaching methods in teaching, but for the most
part only a part of the pupils were actively involved. It was also found that only 50 %
of the interviewed teachers attend training on teaching methods at least once a year.
The remaining 50 % of teachers do not complete training at all. The work confirmed
the use of activation methods in teaching, which have a positive effect on student’s

thinking.
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thought, cognitive processes, teaching methods, teacher, pupil
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UVOD

Téma ,,Podpora procesu mysleni pfi vyuce odbornych predmétd jsem si vybrala
z diivodu aktuélnosti celé problematiky. V soucasné dobé€ jsou kladeny vysoké naroky
jak na ucitele, tak na zdky. Ucitelé by mély byt co nejvice kreativni, snazit se své zaky
zaujmout, motivovat a neustale zafazovat aktivizaéni metody do vyuky. Jiz Lewis
a Smith (1993) si uvédomovali dilezitost role uciteld. Na ucitele zacaly byt kladeny
naroky na predkladani vice nez holych a hotovych faktti v hodinach. Zacal byt kladen
diiraz 1 na zaky. Trendem doby je upfednostiiovat vyssi aktivitu zakd v hodinéach,
kritické mysleni, feSeni problémil a problémovych situaci a racionalni mysleni. Zaci
musi byt schopni odvodit mnoho poznatkli s pomoci spravného vedeni ucitele
prostiednictvim aktivizacnich vyukovych metod, které zaky podnécuji k vlastnimu
mySleni a tvofivosti. Soucasné¢ se diky témto metodadm zaci zdokonaluji
v komunikacnich dovednostech a v tymové praci, ktera je dnesni dobou velmi zadéana.
V minulém stoleti byl hlavni pouzivanou metodou vyklad. U¢itel vedl monolog, pii
kterém psal na tabuli struény zapis hotovych faktli a poznatkii. Zaci se naslednd
pomoci memorovani tato fakta naucili a byli z té€chto poznatkti hodnoceni. Nezvalova
a kol. (2010) nepovazuji memorovani fakti a informaci za dalezitou dovednost pro
dnes$ni dobu. Dnes chceme po Zacich, aby byli schopni si co nejvice poznatkll sami
odvodit a zdivodnit. Cilem prace bylo popsat aktivizatni metody pouzivané
v soucasné vyuce s ohledem na ucebni schémata zakl. Prace se zam¢fila na zvySeni
efektivity vyuky a mysleni zakl s pouzitim aktiviza¢nich metod. Cilem bylo také
navrhnout nékolik vyucovacich témat z odborného predmétu s pouzitim vybranych
aktivizanich metod. Cela prace byla doplnéna dotaznikovym Setfenim na téma

vyukovych metod.



TEORETICKA VYCHODISKA

1 Cil a metodika

Cilem této prace bylo popsat vyucovaci metody, které kladou diiraz na aktivni mysleni
zakl. Vystupem byl navrh nékolika vyucovacich témat z odborného predmétu tak, aby
byla prokazana schopnost vyuzit metody v praxi, a tim podnitit u zakt kognitivni

procesy, zejména mysleni.

Prace se zaméfila na vyucovaci metody, které spadaji do tzv. konstruktivistického
pojeti vyuky. Bylo podrobné rozpracovano nékolik témat z odborného predmétu tak,
aby byla prokazana schopnost vyuZzivat tyto metody v praxi, podnitit u studentti
kognitivni procesy, zvlast¢ mySleni. Pro dosazeni stanoveného cile byly zvoleny
pfevazné aktivizujici vyukové metody. Byly realizovany névrhy nékolika témat
odborného predmétu napiiklad pomoci metody heuristické a metody feSeni problému,
metody kritického mysleni a brainstormingu. Uéinnost vybranych metod v praxi byla

zhodnocena prostiednictvim evalua¢niho dotazniku.

10



2 Teoretické predpoklady aktivni a efektivni vyuky

Aktivni a zaroveil efektivni vyuka je zaloZena na jistych teoretickych predpokladech.
Hlavnim zprostfedkovatelem informaci je samotny ucitel, ktery udavd smeér,
naro&nost, kvalitu informaci, ale také vychovné cile. Zak je oproti ugiteli médiem pro
pfijem  informaci, kter¢é musi byt piedkladany co  nejzajimavéjsi
a smysluplnou formou. Ukolem ugitele je Zaky motivovat a znat. Ugitel musi vadét,
koho u¢i, musi znat orientaci svych zaka ve smyslu ucebnich styli a musi umét zaktiim

poradit, jak se co nejefektivnéji ucit.
2.1 Pozadavky na uditele a poZzadavky zaku

Ucitel je velice silnym a zékladnim prvkem vzdélavaciho systému, ktery ma tu
moznost formovat osobnost zakil. Pro zaky jsou obecné ucitelé silnou erudovanou
autoritou (Kotrba a Lacina, 2007). Role ucitele neni nikterak jednoducha. Ucitel ma
za ukol zéky vzdélavat, vychovavat a vSestranné kultivovat (Sitna, 2013). Kazdy ucitel
by si mél uvédomovat, Ze do budoucna nevysta¢i sinformacemi, znalostmi
a pedagogickymi zkuSenostmi, které ziskal v pribchu ptipravy na povolani. Kazdy
ucitel by mél byt neustale nespokojen s dosavadnim pribéhem své pedagogické praxe
a m¢l by mit zajem neustale se vzdélavat, pracovat na sobé¢, sledovat vyvoj pozadavki
kladenych na vzdélavaci systém, sledovat nové vyucovaci metody a strategie, ale také
byt v obraze co se tyce socidlniho a spolecenského déni (Kotrba a Lacina, 2007; Sitna,

2013). Dilezitym aspektem je samotny vztah ucitele k zakiim (Kotrba a Lacina, 2007).

Aby mohl ucitel efektivné vyuzivat aktivizacni metody ve vyuce, musi znat Sirokou
Skalu vyucovacich metod. Tyto metody musi ucitel pravidelné ve vyuce vyuzivat, ¢imz
se zdokonaluje v jejich pouzivani. Dllezité je také spravna volba vyucovaci metody
vzhledem ke vzdélavacim cilim vyuky (Sitnd, 2013). I aktivizacni metody, stejné jako
metody klasické, podléhaji rovnosti probrané¢ho uciva. At bude pouzita klasicka nebo
aktiviza¢ni metoda, vzdy by mélo byt dosazeno vzdélavacich cili na stejné trovni

(Kotrba a Lacina, 2007).

I samotni Zéaci prodélali ve vyvoji vzdélavaciho procesu velky pokrok. Soucasni zaci

24

vyucovani jako interaktivni proces mezi ucitelem a zakem, do hodin se chtéji aktivné
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zapojovat (Sitnd, 2013). Dle Kotrby a Laciny (2007) je potieba pfekonat pocate¢ni
uskali, kdy zéci ptijimaji aktivizacni metody vyucovani velmi rozpacité. Spousta zaki
se 1 v této dob¢ nesetkala s takovymto typem vyuky a stale jsou zvykli na pasivni
pfijem informaci. Ve vysledku je ale aktiviza¢ni forma vyuky zaky pfijiména velmi
kladn€ a 1ibi se jim. Sitnd (2013) ve svém pruzkumu uvadi, Ze Zaci nejvice preferuji
spolupréci ve skupinéach, diskuse, praktické ukoly, problémové vyucovani a celkove

radi tesi tkoly, kde je dilezity jejich vlastni tisudek.
2.2 Mysleni jako kognitivni proces

, Mysleni je poznavaci proces, kterym ziskavame zprostredkované a zobecnujici
poznani skutecnosti, zejména jejich podstatnych znakii. MysSlenim pozndvame
skutecnost a také TtesSime nejriznéjsi problemy vteorii a praxi (Cechova

a Rozsypalova, 2001, s. 81).

Nakonecny (2006) definuje mysleni jako vyssi formu poznavani, které je chapano jako
mentalni operace s informacemi. Jednd se o proces chapani vztaht
a feSeni problémil, kdy feSeni problémi je zalozeno na ptestrukturovani dané situace
a musi dojit k objevu ,,skryté“ informace. Mysleni miize byt podporovano, ale
i blokovano zkuSenosti. Zkusenost mize pomoci k nalezeni klicové informace nebo
mize osobu blokovat ve smyslu fixace mySleni na urcitou funkci objektu. Mysleni
nemusi probihat kontinualng, ale mize byt skokové nebo dojde k pirestrukturovani

stavajicich informaci v nové.

Cechova a Rozsypalova (2001) poukazuji na sloZitost procesu mysleni, které se sklada
z dil¢ich mySlenkovych procesi. Nedilnou soucasti mysleni je pamét, vnimani,
predstavivost a fe¢. Rozvoj mysleni probihd od raného détstvi, kdy déti manipuluji
s vécmi hlavné pohybové (fazeni, tiidéni, srovnavani, analyza) a nésledn¢ dochazi
k pfemysleni nahlas. Dospéli jedinci vétSinou jiz pfemysli vnitiné, ale pii feSeni
tézkych problému se vraci k vyvojové star§Sim metoddm. Mysleni se neustale rozviji

a zdokonaluje.

Nakonecny (2006) rozliSuje nasledné druhy mysleni na zaklade jeho pribehu, obsahu

nebo predmétu:
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¢ Vizuilni (n4zorné) a pojmové logické — operace s mentalnimi obrazy
a pojmy;

e Diskurzivni a intuitivni — prvni se opird o védomé kroky pii feSeni
problémil a druhé probiha Céasteéné nebo zcela nevédomé, Cloveék si
neuvédomuje jednotlivé kroky procesu feseni a feSeni vyvstane nahle;

e Konvergentni a divergentni (tvorivé) — prvni se opirad o zndmé a zajeté
postupy, divergentni hleda nové zptisoby fesenti;

e Praktické a teoretické — toto mysleni je zaloZzeno na pouZiti pti feSeni

praktickych nebo teoretickych problémi.

Velice dilezitou a vyvojove nejvyssi soucasti mysleni jsou pojmy. Pojmem se rozumi
vystizeni obecnych a podstatnych znakii néjakého jevu. Pojem je oznaen slovem,
definovan vétou, kterd je definici pojmu. Pojmy predstavuji zobecnéné pozndni
s kognitivnim obsahem zahrnujici abstraktni vlastnosti objektli. Ke zobecnéni dochazi
diky abstrakci, analyze, syntéze a srovnavani. Jednotlivé mysSlenkové operace se
navzajem kombinuji, prolinaji a navazuji na sebe (Cechova a Rozsypalova, 2001;

Nakonecny, 2006).

Reseni problémil, tedy smyslu mysleni, probiha diky myslenkovym operacim, kdy
dochazi ke kombinaci vnimani, paméti, predstav, védomosti, dovednosti, schopnosti,
citll, vile, charakteru apod. ReSeni problémi miize probihat na zakladé predchozi
zkuSenosti, metodou pokus omyl nebo podrobnym rozborem problémové situace.
Reseni problémi vyZaduje tvofivost, tviiréi mysleni a fantazii. Prostfednictvim volby
vhodného zptsobu vychovy a vyu€ovani miize dojit k rozvoji tvotivosti, i potlacené,

u kazdého jedince (Cechova a Rozsypalova, 2001).
2.3 Motivace Zaki

Motivace je nedilnou soucasti efektivniho vyucovaciho procesu. Motivace je mnoha
oborovy pojem, ktery mé& odpovidat na zdkladni otdzku lidského jednéni ,,co
apro¢* (Deci a Ryan, 2000). Dle Sitné (2013) je motivace proces vnitiniho zdivodnéni
jedince se ucit. Motivace je vSeobecné uzndvany proces pro zvysSeni vykonu
a efektivity napt. jak v pracovnim, tak v Skolnim prostfedi (Wilkesmann, Fischer

a Virgillito, 2012). Deci a Ryan (2000) definuji nékolik odlisnych typti motivace, ktera
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mize byt vnitini, vnéj$i nebo neosobni. Sitnd (2013) déli motivaci na kratkodobou
a dlouhodobou.

Kratkodoba motivace je dynamictéjsi, silnéjsi a intenzivngjsi, trva ale kratsi dobu.
Tento typ motivace je specificky zvlasté pro mladé lidi, jako jsou napft. déti nebo Zaci.
Oproti tomu dlouhodobd motivace je castd u zralejSich a starSich jedinct
a vyzaduje cilevédomost a ob¢tavost k dosazeni cile. Tento typ je bézny zvlasté pro

studenty vyssich odbornych skol, vysokych Skol nebo studenty celozivotniho studia

(Sitna, 2013).

Osoba je skutecné vnitin€é motivovana, pokud je c¢innost provaddéna pro sebe
a pro potéSeni, které z ¢innosti plyne. Vnitini motivaci Ize tedy popsat jako provadéni
¢innosti za ti¢elem vlastni spokojenosti se samotnou ¢innosti. Kli¢ova slova popisujici
vnitini motivaci jsou zajem, pozitek a interni spokojenost. Na zakladé téchto faktorti
se jedinci sami a radi zapoji do ¢innosti, kde tyto pocity mohou prozit. Oproti tomu
vnéj$i motivace je dana chovanim, které jedinec nedéla kvili sobé, ale z vnéjSich
divodd. Vnégjsimi diivody mohou byt napt. odména nebo trest. Lidé se snazi chovat
tak, aby dosahli néjaké hmatatelné odmeény a cilen¢ se vyhnuli potencidlnimu trestu

(Deci a Ryan, 2000).

Kazdy ucitel, pokud chce, aby se jeho Zaci efektivné vzdélavali, se musi na hodinu
pfipravit nejen obsahové, ale také mit pfipraven zpiisob, jakym bude Zéky cilené
motivovat (zdivodni potfebu uceni). UcCitel se musi snazit v pribéhu celé vyuky
pouzivat jednotlivé druhy motivace predevsim na vhodnych ptikladech z praxe, ze
Zivota a zapojit i mezipfedmétové vztahy. Toto vSechno vyzaduje velké mistrovstvi

ucitele, ktery pfedmét nebo danou latku vyucuje (Sitna, 2013).

Mnoho zakt ani neni motivovano zajimavosti pfedmétu nebo probirané latky, ale vede
je touha po uspéchu anebo jejich sebevédomi. Jedinym ditvodem, proc tito Zaci pilné
a tvrdé studuji, je pocit GspéSnosti a ocenéni ze strany okoli at’ ve formé¢ hmotné
odmény nebo pouhé pochvaly. Tato motivace ale dokaze fungovat také opacné, kdy
neuspech vede ke ztrat¢ zajmu, tim snizeni sebevédomi a dal$i motivace viz Obrazek

1.
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Obrazek 1: Kruh neuspéchu a uspéchu

4. Nezdjem 1, Nedspéch 4. Dalii 1. Uspéch
motivace
3. Snitenl 2. Snidenl 3. Zvyleni 2. 2vyen
sebevédomi motivace sebevédomi Ldjmu

Zdroj: Sitna, 2013, str. 20-21

Zajem o problematiku a radost zuceni mivaji pfedev§im Zzaci, ktefi jsou velmi
zaméfeni na studovany pfedmét, obor Cinnosti anebo zaci, ktefi maji vyborné
pedagogy. Tito zaci mivaji Casto podnétné prostfedi v podobé rodinného zazemi,

ptatel, zajmovych krouzki atd. (Sitnd, 2013).
2.4 Ucebni cyklus a jeho faze

Ucebni cyklus je uceleny systém ucebniho procesu neboli uc¢eni. Kazdy zdk by mél
byt s pribéhem ucebniho cyklu seznamen, aby mohla byt vyuka co nejefektivné;si.
Ucebni cyklus je slozen z osmi zékladnich fazi, které na sebe postupné a logicky

navazuji viz Obrazek 2.
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Obrazek 2: Zakladni faze uéebniho cyklu

1. ptipravenost -

Zdroj: Sitna, 2013, str. 25

Sitnd (2013) klade diraz na rozdilné role ucitele a zaki v jednotlivych fazich u¢ebniho
cyklu. Lepsich vysledki uceni lze dosdhnout v pfipadé, ze jsou Cinnosti v ramci
ucebniho cyklu z obou stran uvédomélé. Zarovenn musi po sobé jdouci kroky logicky
navazovat, coz podporuje mysleni zakt. Znalost uc¢ebniho cyklu pomuze pii uceni
védomé zasdhnout v piipadé, Ze se zakiim nedafi, latce nerozumi a bez pomoci nejsou
schopni v uceni pokracovat. Pro tuto praci byly vybrany faze ucebniho cyklu dle Sitné

(2013):

1. Faze: Pripravenost na vyuku, zahajeni
Zahajeni vyuCovaci jednotky je dilezitym vstupem do hodiny. Ucitel by mél
byt schopen navodit pfijemnou a klidnou atmosféru. Strach a stres ze strany
74kt negativné ovliviiuje naslednou efektivitu udeni. Zaci by se méli na hodinu
tésit, 1 v pfipad¢, Zze probirané téma neni pfili§ zajimavé. Probirand latka by
méla byt pro zéky ze strany ucitele poddna zajimavou formou na pfiméiené
odborné urovni, kdy budou zaci schopni ptfedlozené informace pochopit
a zpracovat. Ucitel je hlavnim prostiedkem pro formovani u¢ebniho prostiedi

a ve veétsiné pripadi je na ném, v jakém duchu bude vyuka probihat.
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Faze: Pozitivni motivace, souvislosti

Druha faze je opét velice zavisla na samotném uciteli. U¢itel musi znét znalosti
svych zakl a umét na n€ navazat. Je na uciteli propojit dosavadni znalosti zakt
latku. Pfijem novych informaci by m¢l byt logicky a zapadat do jiz ziskanych
znalosti. Zaci si zarovei musi uvédomit, k ¢emu jsou ziskané informace
dilezité a pouzitelné. Velmi praktické byvaji ptiklady ze Zivota.

Faze: Napli hodiny

Utitel by mél nastinit, jaky bude pribéh a harmonogram hodiny. Zaci tak
budou védet, co je ¢ekd a budou pracovat efektivnéji a v klidu. Je vhodné zaky
seznamit jak s organizanim, tak s casovym planem hodiny. Seznamit je
s jejich ¢innostmi, metody prace, jaké budou pouzity techniky vyuky a jakym
zpiisobem budou priibézné nebo finalné zjistovany vysledky uceni.

Faze: Popis planovanych cili vyuky

musi ugitel stanovit jiz pfedtim, nez bude sestavovat naplii hodiny. Zaci by
méli byt sezndmeni s cili vyuky, a to jak vzdélavacimi, tak vychovnymi.
Samoziejmosti je opct navazani cili vyuky na ptfedchozi probiranou latku,
poukdzat na mezipfedmétové vztahy cilli vyuky a uvést argumenty, k cemu
budou zakim uzite¢né v bézném kazdodennim Zivoté.

Faze: Zpusob prijimani a predavani informaci

Ucitel si musi uvédomit, ze kazda tfida slozena z zakl je riiznd. Z toho
vyplyva, ze v kazdé tfid¢ se bude ucit jinak. Tato skutecnost je dana rozdilnymi
ucebnimi styly, které ma kazdy zak jiné. Je na uciteli, aby ucivo co nejvice
zakim zpfistupnil a podal takovou formou, kdy by zplisob jeho prezentace
vyhovoval co nejvice anebo nejlépe vSem zakiim. Pfedavani informaci by mélo
vyhovovat jak teoretickému ucebnimu stylu zaka, tak pragmatickému,
aktivistovi a reflektorovi.

Faze: Zpracovani informaci

Sitna (2013) ve své publikace zminuje teorii vicecetné inteligence. Tato teorie
je zaloZena na tvrzeni, Ze lidsky mozek mé osm inteligencnich oblasti, které

jsou u kazdého jedince zastoupeny v jiném poméru. Tim davaji porozumét
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pfedklddanym informacim, naucit se je, zapamatovat si je, vybavit si je
a nasledné uplatnit v Zivoté. Tyto inteligence se d€li na hudebni, zrakové,
pohybové, slovné-logické, matematicko-logické, socidlni, osobnostni
a inteligenci vztahujici se k Zivotnimu prostiedi. Pro co nejefektivnéjsi uceni
by mél kazdy zdk znat své inteligencni zatfazeni, které mu ndsledné muize
pomoci ve zpracovani pfijimanych informaci. Zak by si mé&l sam uvédomit,
jaka forma informaci mu vyhovuje a nevyhovuje. V idedlnim piipad¢ by mél
zak pti u€eni vyuzivat své preferované inteligence a ucitel by ho mél co nejvice
podpofit a vést k rozvoji. Ulohou ugitele je tedy nejen rozpoznat inteligence
jednotlivych zakt, ale také zaky vést, rozvijet a podporovat v rozvoji dalSich
inteligenci. Tohoto muze ucitel dosdhnou napt. vyuzivanim raznych zpisobi
uceni, objevovani cest, jak feSit problémy a dal§imi studijnimi aktivitami,
Skolenimi a vlastnim seberozvijenim.

Faze: Prezentace naucené latky

Faze prezentace naucené latky by se dala ptfirovnat k fazi fixace uciva. U¢itel
zde zjist'uje, jak zaci danou latku pochopily a zjist'uje, co se Zaci naucily. Tento
proces je oboustranny. Dochézi k upevnéni védomosti a souvislosti. Uc¢itel
zjiStuje, zda jsou Zaci schopni naucené informace vyjadfit svymi slovy
a mySlenkami a zda zaclenili nové informace do systému jiz existujicich
znalosti. Velmi efektivni je vyuziti aktivnich metod vyucovani, a hlavné
uvédomélého uceni, které podporuji u zakti mnozstvi a kvalitu ziskanych
a nauc¢enych informaci.

Faze: Reflexe

Proces reflexe je zavérecnou fazi ucebniho cyklu. Pro zéky je velmi obtizné
reflektovat vlastni mySlenkovy proces. Kazdy zdk by mél znovu posoudit
zpiisob, jakym problém fesil, jak ziskaval a zpracoval pfijaté informace a jestli

doséhl stanovenych cili.

2.5 Ucebni schéma zaku

Velmi G¢innou cestou k ziskavani znalosti ze strany zaku je vyuzivani ucebniho
schématu, tedy technického postupu, jak se co nejlépe ucit. Faze jsou definovany na

zakladg Sitné (2013):
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Faze: Uéeni

Zakladem je progist si a prostudovat latku ze zadanych zdroji. Zak by se mél
ujistit, Ze dané latce rozumi, poptipad¢ si vytvofit kratky zapis klicovych slov

nebo faktl. Poté by mél zak studijni material odlozit a vénovat se jiné ¢innosti.

Faze: Opakovani

Po case (1-2 hodiny) se zak k dané latce vrati a zopakuje si, co se naucil. Pfi
opakovani by se zak nemél divat do studijniho materialu. Zak se snaZi napsat,
co si zapamatoval, klicova slova a pomoci nich si zopakovat celou latku.
Faze: Kontrola

74k si dle studijnich material{i, podle nichz se uéil, zkontroluje, jestli se latku
naucil dobfe a jestli nezapomnél na diilezité informace.

Faze: Praktické pouziti

74k méa mit pokazdé snahu nalézt prakticky piiklad vyuziti naudené latky
v praxi/ bézném zivote, coz je hlavni diivod, pro¢ se zaci uci.

Faze: Polozit dopliiujici otazku

Pokud mé zak jakékoli pochybnosti o smyslu nebo vyznamu naucené latky,
neni mu néco jasné nebo potiebuje néco dovysvétlit, tak si zapiSe otazky na
papir a na zacatku dalsi hodiny daného pfedmétu se zepta ucitele. Toto je také
vyborna ptilezitost pro upevnéni uciva a navazani na predchozi uc¢ivo. Dobrym

zpusobem ujasnéni si latky je také konzultace se spoluzaky.
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3 Vyuka

Vyuka je institucializovana forma vychovy odehravajici se ve skole systematickou
formou. Vyuka se da definovat jako cilevédomé vzdélavani déti, mladeze i dospélych.
Vyuka je $irSi pojem, ktery zahrnuje proces vyucovani, cile vyuky, obsah vyuky,
podminky  vyuky, jeji  determinanty a  prostfedky, typy = vyuky
a vysledky vyuky (Pricha, Walterova, Mares, 2003).

Vyucovani oproti vyuce predstavuje ¢innosti, které¢ vykonava ucitel ve vzdélavacim

procesu v interakci s zaky (Stary, 2006).

Koncepce vyuky je dle Zormanové (2012) odrazem spole¢nosti. Skoly jsou spise
konzervativni instituce. Maji tendenci zachovéavat dosavadni koncepce a pojeti vyuky,

které jsou dlouhodobé zab&hnuté a osvédcené.

Korcova (2006) déli dnesni Skolni vyuku na ,,tradi¢ni Skolu* a ,,inovativni Skolu* ve
spojeni s ,inovativnim vzdéldvacim programem®, ,konstruktivistickou vyukou*
a vzdélavacimi programy zalozenymi na myslenkach konstruktivismu®. Pricha (2012)
déli Ceské Skolstvi na tradicni, kde jsou zdkim pteddvany znalosti
a védomosti, které se uci vétS§inou nazpamét’ a tvofivost a iniciativa zaku jde do pozadi.
Oproti tomuto pfistupu se ¢im dal tim vice objevuje inovativni koncepce vzdélavani,

kteréd vznika z potieby ménit stavajici koncepce Skol.

Dynamickym prvkem vyuky jsou vyukové metody, které prodélavaji rychlejsi zmeény
nezli organizac¢ni formy vyuky nebo koncepce vyuky. Vyukova metoda je zaroven

vazéana na ucitelovo pojeti vyuky (Zormanova, 2012).
3.1 Transmisivni a konstruktivisticka vyuka

Mezi transmisivni pojeti vyuky je zahrnovano nékolik koncepci. Prvni koncepci je
vyukova koncepce dogmatickd. Podstatou této koncepce je predavani hotovych
poznatkt. Dals$i koncepci transmisivni vyuky je vyukova koncepce slovné-nazorna
a v posledni fad¢ koncepce verbalné-reprodukeni, kterd je zaloZena na memorovani

bez nutnosti porozuméni dané¢ho uciva (Zormanova, 2012).

Konstruktivistické pojeti vyuky je charakterizovano také n¢kolika koncepcemi. Prvni

koncepci je koncepce problémova. Tato koncepce propojuje uceni ve skole s u¢enim
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v realném zivoté. Dalsi koncepci je rozvijejici vyucovani. Pro tuto koncepci je

smyslem, ze uceni méa mit tendenci predbéhnout vyvoj (Pecina a Zormanova, 2009).

Nezvalova a kol. (2010) uvadi rozdily mezi transmisivni a konstruktivistickou vyukou

v ptehledné tabulce:

Tabulka 1: Rozdily transmisivni a konstruktivistické vyuky

Transmisivni vyuka

Konstruktivisticka vyuka

Kurikulum je prezentovano od casti
k celku, duraz je kladen na védomosti

Kurikulum je prezentovéano od celku
k ¢astem s dirazem na zakladni (velké)
koncepty

Duraz na zapamatovani, dotazy nejsou
vitany

Zakovské dotazy jsou vitany a vysoce
hodnoceny

Zaci jsou vnimani jako ,,prazdna
nadoba®, tkolem ucitele je ,,naplnit* ji
védomostmi

Zaci jsou vnimani jako myslici jedinci s
intuitivnimi pfedstavami o svéte
(prekoncepty)

Kurikularni aktivity jsou zaméfeny na
praci s ucebnici a seSitem

Kurikularni aktivity jsou zaméfeny na
primarni zdroje dat, manipulaci s nimi a
experimentovani

Ucitelé dodrzuji didaktické postupy pro
sdélovani informaci

Ucitelé vyuzivaji interaktivnich postupti
a vytvareji vhodné podminky pro uceni
zakl

Ucitelé ocekavaji spravnou odpoveéd,
chyba je negativné hodnocena

Ucitelé vyuzivaji odpovedi zaka

k informaci, jak rozumi konceptiim, na
zakladé eventualnich miskoncept se
rozhoduji o dalSich postupech, chyba je
soucasti procesu uceni

Hodnoceni vysledki zéka je zalezitosti
ucitele, vyuziva se testovani, je
oddéleno od procesu uceni

Hodnoceni vysledkt zaka je
interaktivni, zak se ucCastni aktivné
hodnoceni, které probiha soucasné

s procesem uceni, vyuziva se
pozorovani zaka v ¢innosti, prezentaci a
portfolia

Zaci ve vyuce pracuji prevazné
samostatné

Zaci ve vyuce pracuji prevazné ve
skupinach

Zdroj: Nezvalova a kol., 2010, s. 49-50
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3.1.1 Transmisivni vyuka

Transmisivni neboli pfedavajici vyucovani je zalozeno na predkladani hotovych
informaci/faktli a dovednosti zaktim. Cesta osvojovani informaci a poznatkt je pfima
a zaci zaujimaji pfi vyucovani pasivni tlohu (Kalhous a Obst, 2009). Podle Peciny
a Zormanové (2009) je transmisivni vyuka tradicni a klasickd, kde dominantni llohu
hraje pedagog. Je zde kladen diiraz na obsah a ucebni osnovu vyucovani. Tato vyuka
je zamétena na zvladnuti obsahu uciva a mén¢ klade diiraz na Zaka a jeho potieby.
Z vyzkumi zamétenych na pouziti vyukovych metod a organizacnich forem ve vyuce
dle Nabélkové a Sabové (2013) vyplyva silna nadvlada ucitele pti vyuce, kterd je jim

plné fizena.

., V nékterych pripadech Zdci maji osvojeny obecné formulované definice, zdakonitosti
¢i pravidla, aniz by znali jejich vyznam nebo je byli schopni aplikovat. Jednd se
o0 osvojeni si nepochopenych, bezobsaznych pojmii, coz vypovida o tom, Ze zdk neziskal
nové znalosti o pozndvané skutecnosti a ani nedoslo k jejich propojent s jiz osvojenymi
poznatky a vytvoreni si pevnych vazeb. Jednd se o pseudopoznani,

o zdanlive, formalni znalosti “ (Dostal, 2013, s. 88).
Metody Fazené mezi transmisivni vyuku jsou podle Manaka a Svece (2003 ):

1. Metody slovni (vypravéni, vysvétlovani, prednaSka, prace s textem,
rozhovor).

2. Metody nazorné-demonstracni (piedvadéni a pozorovani, prace s obrazem,
instruktaz).

3. Metody dovednostné-praktické (napodobovani, manipulovani, laborovani,

experimentovani, vytvafeni dovednosti, produkéni metody).

Pecina a Zormanova (2009) zdlraziuji, ze pouziti transmisivni neboli tradi¢ni vyuky
zakim umoziuje ziskavat ucelené a utfidéné informace. Zormanova (2012) podobné
jako Nabélkova a Sabova (2013) uvadi, Ze nejpouzivanéjs$i metodou transmisivni
vyuky je vyklad casto v kombinaci sjinymi vyukovymi metodami. Nébélkova
a Sabova (2013) na zédkladé svého pozorovani dosli k zavéru, Ze ucitelé jsou stali
a konzervativni v pouzivani a volbé vyukovych metod s pretrvavajici tendenci volby

tradi¢nich metod.
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3.1.2 Konstruktivisticka vyuka

Konstruktivisticky pojata vyuka stavi na méné tradi¢nich organiza¢nich forméch
a vyukovych metodach, nez jsou bézné¢ pouzivané frontdlni vyucovani
a vyklad.

wev

kompeten¢ni vybavu ucitelll. Zaroven poukazuje na nové trendy ve vzdélavani, které
kladou diiraz na intenzivngj$i uplatiiovani aktivit orientovanych na zménu zptsobi
ziskavani informaci a osvojovani si poznatkli Zaky. Cilem takto pojatého vzdélavani
neni osvojeni jiz hotovych poznatkt, ale vytvafeni vhodnych situaci umoziujicich
zaklim nové skutec¢nosti objevovat samostatné a aktivné konstruovat své poznatky.
Podstata badatelsky orientované vyuky vychazi z konstruktivistickych teorii, jejichz
podstatou je neptedavat poznatky v hotové podobé, ale nechat je zdkem utvéret
(konstruovat, rekonstruovat). Kropac¢ a Kropacova (2006) zakladaji konstruktivistické
pojeti vyuky na vlastni ¢innosti zakt. Zak si nové skutecnosti interpretuje na zakladé

diive ziskanych poznatkl, porozuméni, jeho dosavadnich znalosti, zkuSenosti atd.

Pricha a kol. (2013) popisuji konstruktivismus jako teorii zdlraznujici roli zéka
v pedagogickém procesu. Poznani zéka se dé¢je pomoci konstruovani diky propojeni
¢asti informaci z vnéj$iho prostfedi do smysluplnych struktur, s nimiz zdk provadi
mentalni operace podminéné rozvojem jeho kognitivniho vyvoje.

Konstruktivismus je podle Bertranda (1998), Dostala (2013), Nab¢lkové
a Sabové (2013) a Zormanové (2012) zaloZzen na vysoké kvalifikaci ucitele, ktery musi
rozumét procesim uceni, mit ptehled o poznatcich zaku, ale i o jejich zptisobech
zpracovani informaci. U¢itel musi byt zdkiim napomocen pii feSeni tkolit a umét je

vést spravnym smérem k dosazeni védeckého poznéni.
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4 Vyukové metody

Vyukova metoda je podle Manaka a Svece (2003) prostiedkem pro dosaZeni cil
vyuky na zakladé€ propojeni vyucovacich aktivit ucitele a uc¢ebni cinnosti zakti. Pojem
metoda je odvozen z feckého slova ,,meta hodos* neboli cesta smétujici k cili. Pod
pojmem metoda vyuky se shromazd’uji prostfedky, postupy a nadvody, prostfednictvim
kterych dochazi k naplnéni cile. Vyukovou metodu Ize tedy oznacit jako prostfedek

ucitele k naplnéni vychovné-vzdélavacich cilti (Manak, 1997).

Velmi dulezitou soucasti vyuky a vyukovych metod je piistup ucitele a zaka
k vyuce. Jak Zéci, tak i uéitelé maji individualni styl uéeni se a vyuky. Maiak a Svec
(2003) mluvi o stylech uceni a stylech vyuCovani. Pod pojmem styl se rozumi
individudlni a integrovana charakteristika ¢innosti ucitele i zéka. Styl uceni je
z pohledu zéka upfednostiiovany zplsob uceni se, uvazovani o ucivu a postupech
zvladnuti u¢iva. Vyuc€ovaci styl ucitele je zpiisob vidéni a predkladani uciva zaklm,
vybér a pouzivani vyukovych metod a v neposledni fad¢ vlastni komunikace s zaky.
Zormanova (2012) klade draz pti vyuce na spolupraci ucitele a zaka. Prostfednictvim
vyukovych metod vést zaky k osamostatnéni
a vytvoreni osobitého a individualniho ucebniho stylu u kazdého jedince. Z tohoto
diivodu by mély byt na zacatku kazdé hodiny jasné stanoveny cile vyuky, Zaci by se
méli dozvédét, cemu se budou v dané hodiné vénovat a hlavné, k ¢emu jim bude dana

latka v zivoté prospésna.
4.1 Déleni vyukovych metod

Z dostupné literatury 1ze dohledat hned né€kolik pouzivanych klasifikaci vyukovych
metod. Autofi ¢leni vyukové metody podle rtiznych kritérii a hledisek. Pfi mnozstvi

vyukovych metod je nutné je usporadat a zatadit do logickych skupin a celkd.
4.1.1 Déleni vyukovych metod dle L. J. Lernera

Lerner (1986) déli vyukové metody do péti zakladnich skupin podle stupné aktivity

zaka a heuristi¢nosti.
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Rozdé&leni vypada nasledovné:

1.

4.1.2

Informac¢né-receptivni metoda — predavani hotovych informaci zakim
(vyklad, vysvétlovani, popis atd.).

Reproduktivni metoda — ucitel piedava hotové informace zakiim, konstruuje
ucebni tlohy, ¥idi a kontroluje plnéni ugebnich wiloh. Zaci poznatky pouze
reprodukuji.

Metoda problémového vykladu — ucitel predstavi zaktim problémovou tlohu
nebo situaci, kterou ale vyfesi sam. Zaci jsou seznameni s logikou jednotlivych
fazi feSeni problému.

Heuristickd metoda — ugitel je spolu s zaky aktivni. Zaci se postupné snaZi
samostatné fesit zadané ulohy.

Vyzkumna metoda — Zaci sami fedi cely problémovy ukol. Zaci musi
samostatné nastudovat danou problematiku, sami zkoumaji a uvédomuji si
problém, stanovuji si faze feSeni, samostatn¢ fe$i ukol, jsou schopni
sebekontroly a sebeevaluace, feseni vysledku si sami zdiivodni. U¢itel ustupuje

do pozadi a piisobi v roli kontrolora.

evrvw

Déleni vyukovych metod dle MojZziska

Rozdéleni vyukovych metod dle Mojziska (1988) patii mezi starsi, ale stile velmi

vyuzivanou klasifikaci. MojziSek déli vyukové metody podle fazi vyuky, kterymi jsou

motivace, osvojeni si nového uciva, fixace a procviCovani a diagnostika popf.

klasifikace, nasledovngé:

1.

Metody motivaéni (usmérnujici zdjem) — motivacni rozhovor, motivacni

vypravéni, motivacni demonstrace (pouZiti obrazu, filmu aj.), uvadéni piiklada

z praxe, ilustrace, podnécovani zaki vyzvou, pochvalou;

Metody expozi¢ni (metody podani, zprostiedkovani uciva)

a) monologické metody (pifednaSka, vypravéni, popis, vysvétlovani,
instrukce);

b) demonstra¢ni metody (obrazovd demonstrace, demonstrace diafilmovych
obrazli, filmov4d a televizni demonstrace, demonstrace pohyb,

demonstrace trojrozmérnych objektt aj.);
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¢) metoda pozorovani vterénu nebo v laboratofi, metody manipulacni,
laboratorni prace, didaktickd hra, ilustracni metoda, problémové metody,
metody samostatné prace a autoilustrace, inscenacni
a dramatické metody, metody bezdééného ucent;

Metody fixaéni (opakovani, procvifovani uciva) — ustni opakovani,

katechetickd metoda, pisemné opakovani, opakovaci rozhovor a ¢etba, beseda,

seminarni cviceni, laboratorni prace, exkurzni demonstrace, filmovéa projekce,

ilustrace, dramatizace, domaci ukol;

Metody diagnostické nebo klasifikac¢ni (kontrola a hodnoceni)

a) pisemné a ustni zkouseni, didaktické testy, vykonové zkousky;

b) diagnostické metody védecko-vyzkumného charakteru — rozhovor,

anamnéza, dotaznik, systematické pozorovani zaku.

4.1.3 Déleni vyukovych metod dle J. Manaka

Mezi asi nejpouzivanéjsi klasifikaci vyukovych metod spadéd komplexni klasifikace

zakladnich skupin metod vyuky dle Manaka (2001). Toto déleni vyukovych metod je

¢lenéno nasledovné:

1.

Metody z hlediska pramene poznani a typu poznatkii (didaktické)

a) metody slovni — monologické a dialogické metody, metody pisemnych
praci, metody prace s ucebnici a textovym materialem,;

b) metody nazorné demonstracni — pozorovani, piedvadéni, demonstrace,
projekce;

c¢) metody praktické — nacvik pohybovych a pracovnich dovednosti,
laboratorni prace, pracovni ¢innosti, grafické a vytvarné ¢innosti;

Metody z hlediska aktivity a samostatnosti Zaki (psychologické)

a) Metody sd€lovaci

b) Metody samostatné prace zaka

c) Metody badatelské, vyzkumné, problémové

Metody z hlediska mySlenkovych operaci (logické)

a) Postup srovnavaci

b) Postup induktivni

c) Postup deduktivni
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d) Postup analyticko-synteticky
4. Metody z hlediska fazi vychovné-vzdélavaciho procesu (procesualni)
a) Metody motivaéni
b) Metody expozi¢ni
¢) Metody fixacni
d) Metody diagnostické
e) Metody aplikacni
5. Metody z hlediska vyukovych forem a prostiredkii (organizaé¢ni)
a) Kombinace metod s vyucovacimi formami
b) Kombinace metod s vyucovacimi pomiickami
6. Aktivizujici metody (interaktivni)
a) Diskusni metody
b) Situacni metody
¢) Inscenacni metody
d) Didaktické hry
e) Specifické metody

4.1.4 Déleni vyukovych metod dle Maizka a Svece

Mezi modernéjsi rozdéleni vyukovych metod lze zaradit klasifikaci Mandaka
a Svece (2003), kteii zaujali kombinovany pohled na vyukové metody. Metody déli
do tfech zakladnich skupin:

1. Klasické vyukové metody

a) Metody slovni — slovni metody lze rozd¢lit na monologické, dialogickeé,
metody pisemnych praci a metody prace s ucebnici nebo knihou. Nejcastéji
se pouziva vyklad, vysvétlovani, popis, prednaska, instruktaz. Spadd sem
také rozhovor, diskuse nebo dramatizace.

b) Metody nazorné¢ demonstraéni — tyto metody zahrnuji pozorovani jevu
a predmétil, rizné formy predvadéni at’ pokusti, ¢innosti nebo predmétt
a obrazil. Radi se sem také projekce staticka a dynamicka.

c) Metody dovednostné praktické — praktické metody kladou diraz prevazné
na dovednostni vyuku zakl. Patii sem nacvik pohybovych a pracovnich

dovednosti, pokusy a laboratorni ¢innost, pracovni ¢innosti napf. na
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Skolnich pozemcich nebo ve Skolnich dilnach a grafické a vytvarné prace

zaka.
Obecné se daji klasické vyukové metody zaradit do tradi¢nich vyukovych metod, které
jsou i v dnesni dobé stale velmi pouzivané uciteli. Klasické vyukové metody jsou
charakteristické frontalni vyukou, kdy ucitel zaujiméa dominantni roli pfi vyuce a zak
pusobi v roli pozorovatele, posluchace. Dlraz je kladen na predani informaci zakovi
(Zormanova, 2012; Sitnd, 2013). Klasické vyukové metody jsou dilezitym
a zékladnim prvkem vzdélavaciho procesu a daji se povaZovat za zékladni stavebni

vvvvvvvvvv

a Svec, 2003).

2. Aktivizujici vyukové metody
a) Diskusni metody
b) Metody heuristické a metoda feSeni problému
c) Metody situacni
d) Metody inscenacni

e) Didaktickd hra

Metody aktivniho u€eni jsou zaméteny piedevsim na zaka. Cilem téchto metod je plné
zapojeni zakil do procesu vyuky. Zak se tedy stava centrem déni ve tfidg, aktivné se
Giastni pribéhu vyuky a ovliviiuje jeji obsah. Zaci se podili na hodnoceni
a formulaci vysledkii vyuky a v neposledni fad¢ i na sebehodnoceni (Sitna, 2013).

Zaroveti viak pouziti t&chto metod podporuje tvofivost uciteli (Manak a Svec, 2003).

3. Komplexni vyukové metody
a) Frontalni vyuka
b) Skupinové a kooperativni vyuka
c) Partnerské vyuka
d) Individuélni a individualizované vyuka, samostatna prace zaka
e) Kritické mysleni
f) Brainstorming
g) Projektova vyuka
h) Vyuka dramatem

1) Oteviené uceni
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j) UCceni v zivotnich situacich
k) Televizni vyuka

1) Vyuka podporovana PC

m) Sugestopedie a superlearning

n) Hypnopedie

., Komplexni metody se od tradicnich a aktivizujicich metod odlisuji tim, Ze jde o sloZité
metodické utvary, které predpokladaji riznou, ale vidy ucelenou kombinaci
a propojeni nékolika zakladnich prvki didaktického systému, jako jsou metody,
organizacni formy vyuky, didaktické prostiedky nebo Zivotni situace“ (Maniak a Svec,

2003, s. 131).
4.1.5 Déleni vyukovych metod dle Kotrby a Laciny

Kotrba a Lacina (2007) kladou diiraz zv1asté na aktivizujici metody. Tyto metody ¢leni

dle dvanacti vcelku praktickych parametrti a hledisek nasledovné:

1. Dle casové narocnosti pripravy uditele, kdy je casovd naro¢nost
odstupniovana v minutdch. Nejkrat§i moznou ¢asovou piipravou je deset
minut. Dal$im stupném je ¢asova pfiprava ucitele do tficeti minut a tfetim
stupném je asova ptiprava ucitele zabirajici vice jak 30 minut.

2. Dle casové narocnosti aplikace metody ve vyuce. JelikoZz jedna
vyucovaci jednotka trva 45 minut, je na misté urcit, kolik ¢asu zabere nami
zvolena metoda vyuky.

a) 5-10 minut

b) 11-15 minut

c) Celé vyucovaci jednotka

d) Vice nez jedna vyucovaci jednotka

3. Dle materidlové a obsahové naroc¢nosti na pripravu. Zde je déleni
jednoduché. Piiprava je bud’ jednoducha tedy nendro¢nd nebo se jedna

4. Dle materidlové narocnosti ve vyuce. Opét je zde moznost nevyuZiti
materidlového vybaveni nebo postacuje zakladni materidlové vybaveni ve
tiid€. Oproti tomu lze vyuzit nadstandardni materidlové vybaveni, které se

ovSem meéni s dobou.
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5. Dle tematického zarazeni do kategorii:
a) Situacni metody
b) Diskusni metody
c) Inscenacni metody
d) Problémové ulohy
e) Zvlastni metody
6. Dle ucelii a cili pouZiti ve vyuce — vhodnost metody. Je diilezité pouzit
spravnou metodu ve vhodnou chvili.
a) Uvodni motivace studenti
b) Odreagovani studentil
c) Diagnostika
d) Vyklad
e) Opakovani/upevnéni/fixace
7. Dle poZzadavku na samotné studenty:
a) Bez pripravy
b) S ptedchozi doméci ptipravou
c) Bez pozadavki na jakékoliv znalosti

d) Pro realizaci nutné znalosti urcité irovne
4.1.6 Déleni vyukovych metod dle Peciny a Zormanové

Pecina a Zormanova (2009) taktéz déli vyukové metody na zaklad¢ vlastniho
rozdéleni. Do svého rozdéleni zahrnuji také metody, které v té¢ dobé nebyly v literatute

bézné. Zahrnuli metody, které jsou modifikacemi aktivizujicich metod.

1. Metody zprostiedkovani hotovych védomosti, dovednosti a navykii:
a) Metody slovni
b) Metody ndzorn¢ demonstracni
c) Metody dovednostné praktické
2. Metody aktivni prace Zaku (metody aktivizujici, problémové):
a) Samostatné prace
b) Diskuse
c) Problémova metoda

d) Inscenacni a situa¢ni metody
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e) Didaktickd hra

f) Brainstorming a brainwriting

g) Projektova vyuka

h) Kritické mysleni

1) Televizni vyuka

j) Problémové orientovand prace s pocitacem

k) Problémové orientované Skolni experimentovéani, laborovani
a prace v dilnach

1) Problémové orientované skupinové a kooperativni vyucovani

m) Problémové orientované exkurze, vychazky a jiné mimoskolni akce

n) Dalsi varianty metod — modifikace vySe zminénych metod (black
box, metoda konfrontace, metoda 653, Gordonova metoda, Philips
66, Hobo metoda, balik doslé posty, icebreakers, metoda lodni
porady, pingpongovy brainstorming, questionstorming, inspirativni

metody — ¢teni Zivotopist atd.).

Existuje velice Siroka Skala vyukovych metod, které¢ maji ucitelé k dispozici. Je to
ovSem podminéno jak ptistupem ucitele, jeho znalostmi a dovednostmi, tak pfistupem
zakll na druhé strané. Vzdy musi byt z4jem na obou stranidch at’ pfirozeny nebo

vyvolany, aby byla vyuka kvalitni a efektivni.
4.2 Vybrané aktiviza¢ni vyukové metody

Na moderni ucitele je kladen velky duraz, v souvislosti s kurikuldrni reformou
a naroky na kompetence zakli, na vyuzivani aktivizacnich metod pfi vyuce
(Cervenkové, 2013). Nékdy se aktivizaénim vyukovym metodam ¥ika inovativni
vyukové metody nebo alternativni vyukové metody (Matidk a Svec, 2003). Pecina
a Zormanova (2009) ve svém déleni vyukovych metod pouzivaji synonyma pro
aktivizacni vyukové metody jako metody aktivni prace zakl, metody problémové,
aktivizacni.

Aktivizaéni vyukové metody jsou charakteristické svou naro¢nosti na ptipravu oproti
vyukovym metoddm zprostiedkovavajicim hotové védomosti, dovednosti

a navyky. Jsou naro¢néjsi jak na materialni vybavenost, tak na zapojeni a roli zakt ve
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vyuce. Zak je aktivni soudasti vyuky a pievazné se udi samostatnym objevovanim
a zjiStovanim informaci. Aktivizacni vyukové metody jsou ndstrojem pro
samostatnost zakd, kteti se nauc¢i sami si ziskévat a zpracovavat informace, uci se praci
ve skupiné a tymové hie, spolupréci, kooperaci a komunikaci s ostatnimi zaky i lidmi
(Zormanova, 2012). Obecné se daji aktiviza¢ni metody délit na samostatnou praci zakt

a skupinové.

Skupinové vyuCovani zahrnuje rozdéleni zdkd do skupin. Skupiny mohou byt
rozdéleny homogenné (Zaci jsou na ptiblizné stejné trovni) nebo heterogenné (skupiny
jsou tvoreny zaky s odliSnym prospéchem). Nejmensi pocet zakil ve skupiné jsou dva.
Vétsinou je podle odbornikli idedlni rozdéleni zdkd do 3-5 cElennych skupin

(Zormanova, 2012).

Kasikova (1997) uttidila vyhody a nevyhody skupinové prace s zaky néasledovné:
Vyhody skupinové prace s Zaky:

Zvysend aktivita zaki pii vyuce.

Do préce se zapoji vSichni Zaci, v€etné pomalejsich zaka.

Zaci jsou oteviengjsi a snadnéji pfiznavaji, co neveédi.

<

Zaci se prirozenéji a ochotnéji vyjadiuji.

v
;.

Zaci prebiraji zodpoveédnost za uceni i s potencialnimi chybami.

Zaci jevi vétsi zajem o ukoly.

Zaci si do jisté miry mohou uréit vlastni tempo prace.

Ve skupinach si zaci pfirozené€ a bez obav porovnavaji riizné postupy feseni.
Zaci se procviduji v komunikativnich dovednostech.

. Z&ci se uci organizaci prace a zvysuji si sebevédomi.

= = 0 % N U R WD =

—_ O

. Pfirozené se zvySuje frekvence uspéchii a samostatnost zakl. Zaroven zéci
ztraci zabrany.

12. Vyhodou pro ucitele je vétsi Cas pro slabsi skupiny zakt a Cas na pfipravu

dalsich ukolt.

13. Skupinovéa vyuka je obranou vici stereotypiim ve vyucovani.
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Nevyhody skupinové prace s Zaky:

1. Pii skupinové praci zaka Casto nastava situace nerovnomérné prace zakl ve
skuping, kdy jsou ,,tahouni a ti, co se vezou*.

Skupinové prace nema systematicnost.

Zaci maji asto problémy zorganizovat si praci.

Zéci jsou ve skupinach hluéni a skupiny se piekiikuji.

V porovnani s ,,tradi¢ni* vyukou se probere méné uciva.

Zaci &asto odbihaji od zadaného tématu.

S T e

Talentovani zaci jsou ve skupiné dominantni a neberou ohled na své

spoluzaky, ktefi jsou submisivnéjsi.

8. Pii uceni je riziko vzniku chyb, které se neodhali ihned, ale az s odstupem
Casu.

9. Pro ucitele se stdva hodnoceni zaki obtizné.

10. Ze strany ucitele vyzaduji tyto metody vyuky néaro¢nou piipravu

a zkuSenosti.
4.2.1 Samostatna prace

Manak (1998) definuje samostatnou praci zaktl jako ucebni aktivitu, kdy zaci ziskavaji
védomosti a dovednosti vlastnim pfi¢inénim a Gsilim, ve velké mife nezédvisle na
jinych osobach zejména prostiednictvim feseni problémil a problémovych situaci. Zak
pomoci vlastni ucebni strategie mize ve vyuce samostatné feSit problémy, konat
praktickou aktivitu, u€it se z ucebnice, procvicovat dovednosti, tvofit a fesit problémy.
Zaroven si zdk ovéfuje miru porozuméni dané véci, miize opakovat, procvicovat
a fixovat uéivo (Cervenkova, 2013). Pro efektivni samostatnou préci je u zakd nutné
rozvijet samostatné mysleni a kritické mySleni. Samostatna prace stejné jako jiné
aktivizacni prace by méla byt zakim piedkladana postupné, aby si na ni mohli
zvyknout a predkladané ukoly by mély mit zvySujici se tendenci naro¢nosti a vlastniho

rozhodovani 74kl (Zormanova, 2012).
Manak (2003) rozliSuje Ctyfi stupné samostatnosti:

1. Samostatnost napodobujici — automatickd cinnost bez vyrazného

myslenkového Gsili (opisovani textu, prekreslovani obrazki),
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2. Samostatnost reprodukujici — napodobovani druhé osoby dle vzoru,
3. Samostatnost produkujici — tvorba nového produktu,
4. Samostatnost pretvarejici — vznik nové véci, objevovani nového, feseni

problémového piikladu bez predchozi zkuSenosti.

Stupné samostatnosti jsou fazeny logicky a méli by po sob¢ nasledovat v uvedeném
poradi. Stupné jsou navrzeny tak, aby ucitel mohl postupné zéky vést k samostatnosti
a mohl je podporovat, usmériiovat a radit jim, ale pouze do takové miry, aby nebyla

napovéda piiliSnd a Gplna, coz by vedlo k naruseni povahy samotné metody.

Mezi vyhody samostatné prace zaki spada zvlasté individualni aktivni zapojeni zakt
do vyuky, zéci si rozviji individualni u¢ebni strategie, uci se zodpoveédnosti, odolnosti,
kreativité (Cervenkova, 2013). Zaci realizuji své myslenky a plany. Maji prostor pro
své nazory a postoje. Je zde moznost volby vlastniho tématu prace, vlastniho planovani
Casu a vlastniho tempa prace. Ucitel se muize individudlné vénovat zakim
a respektovat jejich specifické potieby (Manak a Svec, 2003). Nevyhodami samostatné

préace je nizka mira kooperace a komunikace mezi zéky ve tfidé (Zormanova, 2012).

Piikladem samostatné prace mize byt samotna ptiprava pted vlastni vyukou daného
uciva, shromazd’ovani dat a informaci, pozorovani jevl, prace s dokumenty
a literaturou, porovnavani informaci rtznych zdroji a hodnoceni smyslu text

(Zormanova, 2012; Pecina a Zormanova, 2009).
4.2.2 Diskuse

Mandk (2003, s. 108) definuje diskusi jako ,,formu komunikace ucitele
a zakii, pri niz si ucastnici navzajem vymenuji nazory na dané téma, na zaklade svych
znalosti pro sva tvrzeni uvadeéji argumenty, a tim spolecné nachdazeji reseni daného
problému*. Metoda diskuse je vhodna jak pro expozici nového uliva, tak pro
upevnovani znalosti a pro opakovani. Diskuse mize napomoci pii vykladu nové latky,
kdy ma motivacni charakter, ale je ndpomocna také po expozici nového uciva, kdy

mutize dat zpétnou vazbu (Cervenkova, 2013).

Sitnd (2013) nepovazuje metodu diskuse za slozitou na pfipravu, ale za naro¢nou na
stanoveni rozsahu tématu, na vedeni zakili a na dodrZeni vSech zasad pro vedeni

diskuse. Cervenkova (2013) povazuje metodu diskuse niroénou pro zaky
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i ucitele, ktery diskusi Fidi. Zaci by méli byt na pouZiti této metody piedem

pfipravovani, a to prostfednictvim cvi¢eni argumentace, prosazovani vlastnich nazort,

a pfedevsim v respektovani druhého.

Cervenkova (2013), Sitna (2013) a Zormanova (2012) fadi uditele pfi diskusi do role

moderatora, koordinatora a hodnotitele. U zacinajicich skupin se ucitel pfimo ti¢astni

diskuse a klade otazky, které nasledné Zaci diskutuji. U zkuSenych skupin ucitel

vstupuje do pozadi a Zaci si vedou diskusi témét sami. Ucitel koriguje pouze Cas

a udrzuje argumentaci v mantinelech tématu.

Existuje nékolik zdsad, jak vést bezpecnou diskusi. Efektivni diskuse by méla dle

Bratské (1992) spliiovat nésledujici zasady:

1.

Cilem diskuse je hledani pravdy a nikoli intelektualni souboj mezi zéky.
Oponenti tudiz nejsou neptatelé.

Dtlezité je vzdjemné pochopeni. Pokud oponenta Zak nepochopi, nemtize mu
jeho nazory vyvracet ani je uznavat.

Je rozdil mezi nazorem a argumentem. Pro argument musi mit zdk vécné
dikazy, pokud je nema4, jedna se o vlastni nazor.

Je diilezité neodbihat od tématu a nevyhybat se nepiijemnym otazkam.

Zaci ani u¢itel by se neméli snazit mit za kazdou cenu posledni slovo.

Zaci by neméli napadat oponenta a tim snizovat jeho diistojnost. Tim ztraci
pravo ucasti v dialogu.

Diskuse i vedeni dialogu vyzaduji disciplinu a neméli by podléhat vaSnim
a citim.

Vsichni Gcastnici diskuse maji stejné pravo vyjadiit se. Nemélo by dochazet

k monologliim.

Zormanova (2012) déli diskusi na n€kolik variant:

1.

Diskuse ve spojeni s predniaSkou — diskuse muize byt zafazena pied
prednasku, kdy mé funkci motivaéni. Diskuse mize byt zafazena v pribchu
prednasky, kdy mé Zaky zaujmout a vzbudit pozornost zZakli anebo muze byt
diskuse zatazena po piednasce, kdy slouZzi pro upevnéni a zopakovani prave

probraného uciva a zaroven dava zpétnou vazbu uciteli.
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2. Diskuse na zikladé tezi — zde je nutné se dopiedu seznamit se zadanymi
tezemi (hlavni myslenky). Zak se dopfedu seznamuje s motivy pro zaloZeni,
pouzivani urcité véci a hledani kladt urcitych jevi. Tato forma diskuse je
vyuzivana napf. pro aplikaci a procvi¢ovani uciva.

3. Panelova diskuse — této diskuse se Ucastni Zaci i pozvani odbornici. Na
zacatku diskuse se kazdy odbornik vyjadii k tématu a poté nasleduje diskuse.

4. Phillips 66 — studenti jsou rozdéleni po Sesticlennych skupinach v nichz
diskutuji na dané téma Sest minut. Po kazdém diskusnim kole mluv¢i skupiny
pfedstavi ostatnim skupinam vysledek diskuse své skupiny, o kterém diskutuje
s ostatnimi mluvéimi skupin. Takto mtize probehnout vice diskusnich kol, kdy
na konci probihd diskuse v ramci celé tfidy a tu jiz vede ucitel.

5. Hobo metoda — ucitel zadd zakiim urcity problém, ktery si Zaci musi sami
nastudovat z dostupnych zdroji. Vysledkem samostudia je pisemné
zpracovana piiprava. Nasledné¢ se Zaci rozdéli do dvou skupin, kdy jedna
skupina predstavuje predkladatele navrhu a druhd skupina ptedstavuje
oponenty. Kazda skupina se pomoci argumentl snazi presvédCit druhou

skupinu o svém nazoru. Diskusi ukoncuje sdm ucitel.

Velmi dilezitym prvkem pii diskusi je spravné kladeni otazek. Kotrba a Lacina (2011)
nastifiuji moznou typologii otazek, které jsou vhodné pro uziti pti diskusi. Na pocatku
jsou otazky startujici, které maji za kol diskusi otevfit (napf. ,,Jaky je dopad kirovce
na stavy lest v CR?%). Nasleduji otdzky uzaviené, kdy existuje odpovéd pouze ANO
nebo NE (napf. ,,JJe lov nosorozcti pro jejich rohy opodstatnény?*). Tietim typem
otazek jsou otazky oteviené. Na otazky oteviené neexistuje jednoslovna odpovéd
a zéci zde vyjadiuji své ndzory, postoje a stanoviska (napf. ,,JJak ovliviiuje kaceni
destnych pralesti mistni faunu?*). V diskusi jsou obsazeny také provokativni otazky,
primé otazky, doplnujici otazky, sugestivni otdzky, zjistovaci otazky, otazky na
pozorovani, problémové otazky, otazky na posouzeni situace, rozhodovaci otazky,

otazky retézoveé a otazky nejasné.

Z diskuse by m¢l vzejit zavér a zdvérecné hodnoceni. Zavérecné hodnoceni vétSinou
provadi ucitel. Musi vyplynout, k cemu diskuse smétovala a jaké jsou zavéry.
Pomiickou pro ucitele mize byt v priibéhu diskuse zdznamovy arch, kde si ucitel

pribézné vede nejéastéjsi nazory a argumenty (Cervenkova, 2013; Sitna, 2013).
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4.2.3 Problémova metoda

Problémova metoda je metodou, kterd neposkytuje Zaklim hotové poznatky, ale nuti
zaky pomoci uloh, které obsahuji pro zaky dosud nepoznané védomosti (problémova
situace), k vyhledavani zptisobt a prostfedkli pro vyfeSeni ulohy. Metoda vede zaky
k rozvoji tvofivosti, aktivnimu ziskavani novych védomosti (badatelska Cinnost),
postupil a zrucnosti. Za problémové tlohy mohou byt povazovany otazky, ptiklady,
praktické ulohy ale vzdy takové, u kterych musi najit zak feSeni prostfednictvim tplné
nového postupu. Nelze tedy pouzit Glohy, kdy by bylo feSeni mozné pomoci jiz

znamého postupu (Honzikova a Novotny, 2006).

Zormanova (2012) cleni problémové tlohy podle mnozstvi vyslednych feSeni

nasledovné:

1. Problémové ulohy tzv. uzaviené — maji pouze jedno spravné feseni a nejvice
se jedna o matematické a fyzikalni Glohy.

2. Problémové tlohy tzv. oteviené — existuje vice spravnych feseni.

Mandk (1998) ve své publikaci uvadi Ctyti faze tvirciho procesu, kterymi je nutné

postupné projit ke kyzenému vysledku:

1. Pripravna faze — v této fazi je definovan problém. Zaroven se rozhoduje, zda
ma smysl problém fesit.

2. Faze logicko-operacni — jednd se o analyzu problému.

3. Faze inkubaéni (intuitivni) — zde dochdzi ze strany zakd k uvédomélé, ale
i neuvédomélé kombinaci riznych feseni.

4. Faze verifikacni (hodnotici) — dochazi k hodnoceni a ovéfovani jiz

vytvofenych napadi.

Problémova metoda by méla byt zafazena v logické navaznosti na dosavadni poznatky
zakli a m¢la by byt pfiméfena dovednostem a v€ku zdkd. Hlavni zdsadou je
problémovy obsah tlohy, kterd ma povahu nového poznatku pro zaky. Metoda by méla
zaky zaujmout a motivovat k novému poznavani. Hlavni ¢innosti ucitele je fidit

¢innost zakl v prubéhu jejich feseni (Zormanova, 2012).
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Tabulka 2: Priklady riznych typi problémovych tiloh

Doplnit netuplny text

Objevit souvislosti mezi pojmy

Uspotadat fakta novym zplsobem

Doplnit dikaz k definice a ptiklad
poruseni definice

Opravit imyslnou chybu

Najit princip piedlozen¢ho schématu

Vytadit udaje, které do tlohy nepatii

Objevit problém

Vybrat spravné feseni z nabizenych

Vytvofit problémovou tlohu

moznosti

Najit feSeni problému

Zdroj: Kotrba a Lacina, 2007, s. 83

Problémova metoda se dé zaradit i do vykladu, kdy ucitel klade problémové otazky.

Ptiklady problémovych otazek viz Tabulka 3.

Tabulka 3: Priklady problémovych otizek

Proc... Dokaz... Jak bys vysvétlil... Jak souvisi...
Cim se lisi... | Urgi... Jaky je zékladni rozdil... | Co je pfi¢inou...
Srovne;j... Popis... Které spolecné znaky... Jak lze pouzit...

Zdroj: Kotrba a Lacina, 2007, s. 82

Cechova a Rozsypalova (2001) ve své publikaci uvadi doporudeni pfi postupu feseni

miru tvofivosti:

1. Problém by nemél byt feSen ukvapené na zékladé prvniho napadu. Zak se musi
dobte seznamit s ulohou a podminkami a ujasnit si, o jaky druh ulohy se jedna.

2. Pokud zak nedokaze ihned odpovédét na otazku, kterou ma fesit, tak by se mél
snazit vyjadfit ji jinymi slovy (pojmy). Jiné pojmy navodi jiné poznatky
a zkuSenosti. Kdyz se zakovi podaii 1épe vyjadfit otazku, Casto se tim dopatra
feSeni.

3. Nejefektivnéjsi je uvazovat nahlas.

4. Veskeré otazky je dobré psat si na papir a pfipisovat k nim otazky dalsi. Otazky

jsou vychodiskem k feseni.
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5. Pokud je to jen trochu mozné, délejte si nacrt nebo schéma.

6. Zaci by si méli vybavit pfedchozi zkuSenosti a védomosti a hledat mezi nimi
ty, které se tykaji nebo by se mohli tykat feSeného problému. Zaci mohou
hledat v paméti, seSitech a jinych zdrojich.

7. Problém by mé¢l byt feSen pomalu a s rozvahou. Pokud se nelze dopracovat
k feseni, je dobré nechat problém ,,ulezet* a vénovat se mu jiny den.

8. Pokud se najde v postupu feSeni chyba, neni dobré dale pokracovat touto
cestou, ale je dobré hledat novy zptisob feseni.

9. Zadny napad neni $patny. Zapisujte si kazdy napad at’ se vam zda dobry nebo
Spatny.

4.2.4 Inscenacni a situa¢ni metody

Inscenacni metody

Principem inscenacnich metod je socidlni uceni zdkd pomoci modelovych
problémovych situaci, simulaci udélosti, kdy dochazi ke kombinaci hrani roli a feSeni
problému (Manék a Svec, 2003).

Zaci si prostiednictvim vlastniho jednani a prozivani fixuji u¢ivo, uvédomuji si priciny
lidského chovani, uci se empatii. Zaci si vyzkousi své chovani v konkrétnich situacich

a maji moznost nacvicit spravné chovani a vhodné fesSeni situace (Zormanova, 2012).

Inscena¢ni metodu lze rozdélit na strukturovanou, kdy je jasné dany scénaf
a role U¢inkujicich, a nestrukturovanou, kterd nema detailné zpracovany scénéf, pouze
nastinénou situaci (Matidk a Svec, 2003). Prvnim krokem je stanoveni tématu, cile,
tasové naro¢nosti a rozdéleni roli. Nasleduje samotna realizace inscenace. Zaci si
nacvi¢i inscenaci a nasledné ji pfedvedou ostatnim. IThned po ukonceni inscenace
nasleduje zhodnoceni. Hodnoceni muze probéhnout riznou formou (Zormanova,

2012).
Situacni metody

Situa¢ni metody pfipravuji zaky na konkrétni redlné situace ze Zivota. Principem je
hledani postupti, které povedou k vyteseni problému nebo konkrétni situace (Manak

a Svec, 2003).
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Maiiak a Svec (2003) uvadi metodu rozboru situace neboli harvardskou metodu, ktera
je zaloZena na intenzivnim samostudiu materiali o dané situaci. Nésleduje diskuse ve
tfid€¢ o daném tématu pod vedenim ucitele. Dal$i metodou je feSeni konfliktni situace.
Utitel v kratkosti nastini situaci zajimavého a rozporuplného piipadu. Zaci maji
vyjadiit své napady, jak by situaci fesili. Zaci se zde mohou rozchazet v nazorech,
postojich i hodnotach. Ve vét§ing piipadii neexistuje jedno spravné feseni. Zaci se tim
pfipravuji  na  rozhodovani a  cCasovy  tlak, kdy fe$i  situaci

s n€kolika malo poskytnutymi informacemi.
4.2.5 Didakticka hra

Didaktickd hra je nastrojem pro osvojeni nebo upevnéni uciva, aktivizuje zaky
a rozviji jejich mysleni a poznavani. Tato metoda u zakd probouzi zajem, motivaci,
angazovanost a zapojeni se do vyuky, podnécuje tvofivost, spolupraci i soutézivost.
Mezi nejvice pouzivané didaktické hry se fadi napt. kiizovky, dopliovacky, piskvorky
nebo obrazkova hra, kdy se pomoci karti¢ek a napsanych otazek opakuje ucivo

(Zormanova, 2012).
Meyer (2000) d¢li didaktické hry nasledovné:

1. Imterakéni — podstatou je interakce s hrackami a hraci (spolecenské hry, hry
s pravidly, u¢ebni hry — Riskuj, Chcete byt milionafem? atd.).

2. Simulaéni — principem je simulace situace nebo prostfedi z redlného svéta
(hrani roli, feSeni piipadu).

3. Scénické — podstatou je navaznost na divadelni hry.

Didaktické hry mohou byt kratkodobé nebo dlouhodobé. Daji se realizovat ve tiidg,
v klubovné, v pfirodé¢ nebo na hfisti. Hry mohou byt pohybové nebo védomostni.
Utitel mize u her hodnotit kvalitu, kvantitu nebo rychlost vykonu (Maiiak a Svec,

2003).

Pecina a Zormanova (2009) upozoriiuji na peclivou ptipravu didaktické hry. Hra musi
mit jasné¢ dand pravidla, jinak se mize zvrtnout v chaotickou ¢innost a nepfinese

efektivni vysledky.
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4.2.6 Brainstorming a brainwriting

Brainstorming

Metoda brainstormingu neboli boufe mozku je Siroce vyuzitelnou metodou, ktera se
hodi pro vsechny veékové kategorie a ruzné¢ pocetné skupiny zaki. Jednd se
o metodu, ktera neni naro¢na na piipravu ani organizaci. Jeji narocnost spociva ve
vedeni zaktl, zpracovani a vyuziti vysledkii. Tato metoda u zakl rozviji predevsim
komunikativnost, persondlni a socialni kompetence a kompetence k feSeni problémd.

Nevyhodou této metody je kladeni diirazu na kvantitu, a ne na kvalitu (Sitna, 2013).

Cervenkova (2013) zaklada metodu brainstormingu na diskusi a jejim hlavnim cilem
je kreativné fesit a vyftesit ucitelem zadany problém. Tato metoda mé odbourat strach
zuCastnénych ze selhani a posméska okoli. Metoda eliminuje napéti, uvoliuje

atmosféru a Zaci se vyjadiuji svobodné¢.

Sitna (2013) a Cervenkova (2013) se shoduji, Ze metoda brainstormingu podporuje
kreativni mysleni a je zaloZena na principu prace s asociacemi. Tato metoda ma jasné
dand pravidla. Po ptedestieni feSené¢ho problému ucitelem dochézi k zapisu co nejvice
navrhl na tabuli (kvantitativni). Neexistuje zde zZadny Spatny navrh. VSechna feseni
jsou moznd. Tyto navrhy nesmi byt nijak komentovany, kritizovany nebo chvaleny.
Jedna se o skupinovou metodu, z toho divodu neni zadny navrh bran jako autorsky.
V ptipad¢, Ze jiz nejsou dalsi navrhy, se pfistupuje k polemizovani nad jednotlivymi
napady. V této fazi je jiz kladen diraz na kvalitu vysledku. Ucitel se ujima role
moderatora a cilem je eliminovat nesmyslné, finanéné naro¢né nebo malo G¢inné
napady. Idedlnim vysledkem je situace, kdy skupina dojde k jednomu feSeni,
popiipad¢é miize o zbylych feSenich hlasovat.

Brainwriting

Velice podobnou metodou je metoda brainwritingu. Tato metoda probihd v psané
form¢ a jednotlivé napady si Zaci zaznamenavaji na papir. Papir s ndpady nasledné
zaci poslou na dal§iho feSitele, ktery doplni své napady. Takto se postupné zcastni
vSichni Zaci a nasleduje diskuse, z které vyplyne deset nejlepSich napadii. Deset

nejlepsich napadii je napsano na tabuli a probiha hlasovani (Cervenkova, 2013).
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Loksova a Loksa (2003) tadi k metodé brainstormingu a brainwritingu jest¢ metodu
pingpongového brainstormingu (ve dvojicich), individualniho brainstormingu (pro
jednotlivce) a metodu 635. Metoda 635 je zaloZena na Sesti¢lennych skupinach, kdy

kazdy ¢len navrhne tfi pisemné navrhy, které postupné pfeda kazdému ¢lenu skupiny.
4.2.7 Snowballing a Buzz groups

Snowballing

Snowballing neboli metoda snéhové koule je dal§i z méné ndronych metod na vedeni
vyuky. Principem je, Ze se zacind u jednotlivce, ktery napiSe své navrhy feSeni
a nasledn¢ je konzultuje se spoluzdkem. Postupné se ke dvojici ptida dalsi dvojice,
a takto dochazi k ,,nabalovani‘ informaci stejné jako u nabalovani snéhové koule. Opét
zde dochézi k posileni komunika¢nich kompetenci, feSeni problému a uceni (Sitna,

2013).
Buzz groups

Cervenkova (2013) i Sitna (2013) se shoduji na podobnosti metody snowballing a buzz
groups neboli muSich skupin. Rozdilnd je pouze pocatecni faze, kdy nezacina
jednotlivec, ale vice zaka (dvojice, ctverice). Od zacatku prace tudiz dochézi ke
vzédjemnému ovlivilovani zakd a jejich spolupraci. Tato metoda je vhodnd pro
kteroukoli f4zi vyucovaci jednotky a da se pouzit ve vétSin€ pfedmétl se zapojenim

celé tridy.
4.2.8 Projektova vyuka

Projektovéa vyuka je dlouhodoba metoda, ktera muze trvat celé pololeti nebo cely
Skolni rok. Jedna se o velmi oblibenou metodu, ktera se stale vice dostava do popiedi.
Metoda je zaloZena na propojeni teoretickych znalosti s praxi. Projekt mtize byt zadan
jednotlivci, skupiné nebo celé¢ tiidé. Tato metoda vyuky je komplexnéjsi
a ma mnohem S§ir§i prakticky dosah nez ostatni metody (Cervenkova, 2013;

Zormanova, 2012).

Zaci dokadzou problematiku lépe pochopit a jsou vedeni k sebekontrole
a odpovédnosti. Metoda podporuje u zaka vyuziti jejich intelektudlnich schopnosti,

tvofivosti, feSeni problémii a provadéni hodnoceni. Metoda zarovenl rozviji
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komunikaci, spolupraci v tymu, ale i pouzivani informacnich technologii a riznych
zdroju (Sitna, 2013; Zormanova, 2012). Nevyhodou muze byt velka ¢asova narocnost
a problematické vysledné hodnoceni (Cervenkova, 2013). Zormanova (2012)
podotyka, ze Zaci nejsou mnohdy vybaveni potitebnymi kompetencemi ke zvladnuti

této metody.

Ucitel musi provést peclivy vybér témat s nédslednou piipravou. Musi byt jasné
stanoveny cile, kterych chce ucitel projektovou vyukou dosédhnout. Ucitel si musi
zaroven ovéfit dostupnost zdrojit a zda budou Zaci schopni najit dostatek materialt
k danému tématu. Je dilezité doptedu promyslet, zda jsou zéci na projektovou vyuku
dostatecné zrali a pfipraveni. Nedilnou soucésti je pfiprava pracovniho postupu
jakoZzto organizac¢niho schématu prace na tikolu. Nesmirné diilezitou ¢asti je samotna
motivace zakl. Ucitel u zakii musi vzbudit zajem. Dobré je zakiim nabidnout pfedem
si vyzkouset pozadované dovednosti a role. Nabidnout zakiim riizné aktivity a hlavné
pestrost. Zakiim velmi pomohou presné pokyny a vysvétleni, co maji délat. Ukoly
musi byt pro zdky splnitelné a dosazitelné. Dulezité je dobfe planovat Cinnosti
Zaky velmi pot&si a namotivuje zvefejnéni jejich vysledkd a uspéchil. Budou se citit

potiebni a hodnotni (Sitn4, 2013).

Ucitel v prib¢hu zaujima roli konzultanta, poradce a pribézného hodnotitele. Vzdy
musi poskytnout zaklim zpétnou vazbu a vést je. Pro pritbézné i vysledné hodnoceni
je dilezité¢ stanovit termin odevzdani a dokonceni prace, urit rozsah
a obsah prace, urcit pocet a kvalitu citovanych zdrojl, stanovit formalni stranku prace,
sdélit zptsob a formu hodnoceni, ujasnit vahu hodnoceni oproti ostatnim ziskanym
znamkam v pfedmétu, hodnoceni prezentace a v neposledni fadé sankce za nedodrzeni
ukolu (Cervenkové, 2013; Sitna, 2013). Kratochvilova (2006) uvadi ucelené ¢lenéni

projektti na zéklad¢ riznych kritérii viz Tabulka 4.

43



Tabulka 4: Typologie projekti

Hledisko tiidéni Typy projekti
Navrhovatel o Zakovské
projektu e Uméle pfipravené
e Kombinace obou piedchozich
Ugel projektu e Problémové
e Konstruktivni
e Hodnotici
e Sméiujici k estetické zkusenosti
e Sméiujici k ziskani dovednosti
Informacni zdroj e Volny (informa¢ni material si zak obstara sam)
projektu e Vazany (informaéni materidl je zdkovi poskytnut)
e Kombinace obou typi
Délka projektu e Kratkodobé (dveé nebo vice vyucovacich hodin)
e Stfednédobé (realizace v pribéhu jednoho az dvou
dnti)
e Dlouhodobé (tzv. projektové tydny, zpravidla jednou
za Skolni rok)
e Mimotadné¢ dlouhodobé (n€kolik tydni nebo i
mésicil). Probihaji paralelné s vyukou.
Prostiedi projektu e Skolni
e Domaci
e Kombinace obou typi
e Mimoskolni
Pocet e Individualni
zacastnénych na e Spole¢né (skupinové, tfidni, ro¢nikové, mezitiidni,
projektu meziro¢nikové, celo§kolni)
Zpusob e Jednopfedmétové
organizace e Vicepfedmétové
projektu

Zdroj: Kratochvilova, 2006, s. 48
4.2.9 Kritické mysleni

Snyder a Snyder (2008) definuji kritické mysleni jako intelektualné disciplinovany
proces aktivni a  dovednostni koncepce aplikace, analyzy, syntézy
a hodnoceni informaci shromazdénych a generovany pozorovanim, zkusenosti, reflexi,

uvazovanim a komunikaci.

Metody kritického mysleni pochazi ptivodem z anglického pojmu ,,critical thinking*.
Zormanova (2012) definuje metody kritického mysleni jako nastroj, ktery vede zaky

k porozuméni uciva, odhalovani vztahii mezi jednotlivymi jevy a fakty, k vytvafeni
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nazoru na danou problematiku a k celkovému hloubkovému ucivu. Zak pomoci

kritického mysleni pfechazi z povrchového k hloubkovému mysleni (Gavora, 1995).

Zormanova (2012) uvadi podminky, které musi byt splnény pro aplikaci metod

kritického mysleni ve vyuce:

1. Zaci by méli mit moznost vyzkouset si metodu kritického mysleni
nanedisto. Zaci musi byt schopni formulovat své nézory.

2. Utitel by m¢l poskytnout zakiim dostate¢ny prostor k vyjadieni jejich
nazori a napadil ve vyuce.

3. Ucitel by mél vést zaky k respektovani nazord jinych a sam by mél byt
tolerantni vii¢i ndzorim a napadiim zaka.

4. Je na uciteli zaky aktivovat.

5. Ucitel by mél oceniovat a chvalit kritické mysleni u zaka.

6. Ucitel by mél vnimat kazdého zdka jako samostatné kriticky myslici osobu
a tuto skutecnost vstépovat i ostatnim zaktm.

7. Ucitel by mél u vSech zakd budovat zdravé sebevédomi. Protoze bez
sebevédomi a sebediivéry nebudou zaci vnimat své nazory, napady
a myslenky jako diilezité pro druhé a nebudou je chtit prezentovat pred
ostatnimi spoluzaky.

8. Ucitel musi byt sam teoreticky i prakticky sezndmen s metodami kritického

mysleni.

Myslet kriticky znamena dle Grecmanové a Urbanovské (2007) byt zvidavy, klast
otazky, pouZzivat riizné moznosti ziskavani informaci a systematicky hledat odpovédi.
Nalézat alternativy a dokazovat své nazory racionalné na zakladé peclivého zvazeni

a prozkoumani argumentt jinych.
Trifazovy model uceni

Kritick¢é mysleni je u€eni se v souvislostech. Uceni je zaloZeno na tzv. tfifazovém
modelu uceni. Tento model sleduje potieby uciciho se jedince a poskytuje dostatek
intelektudlnich i emocionalnich stimultl. Zaci jsou schopni si déle pamatovat
informace, jsou aktivnéjs$i ve vyucovani a vice motivovani. Probiha rozvoj tvotivého
mysleni, komunikativnich dovednosti, tymové prace a kooperace. Zaci se zdokonaluji

ve vyhledavani informaci a prace s nimi (Cervenkova, 2013). Steelova a kol. (2007),
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autofi tfifaizového modelu jinak zvaného E-U-R, stavi na mechanismu pfirozeného

uceni — objevovani a déli jej do nasledujicich 3 fazi:

1.

Faze evokace — Zak si sam uvédomuje své znalosti o daném tématu a tfidi
si vlastni védomostni strukturu, do které nasledné muze zatfadit novée
ziskané poznatky a fakta, kdy dochdzi ke spojeni stavajicich a novych
informaci na zakladé asociaci. Zaci si promitaji pfedchozi znalosti a k nim
pfidavaji znalosti nové, ¢imz dochazi k postupnému rozsifeni védomostni
zakladny. Tato faze je pfinosna také tim, ze se zde projevi diivéjsi
neporozuméni a zak si miZze opravit chybné nazory. V pribéhu této faze
dochézi k aktivizaci zakt, a tim se zvySuje efektivita uéeni. Zaci se musi
snazit premyslet samostatné a vyjadfovat se pomoci vlastniho jazyka.
Motivace zakl a jejich vnitini zdjem je dilezitym ptedpokladem jejich
aktivni samostatné prace.

Pro fazi evokace jsou dle Sebestové (2006) vhodné metody
brainstormingu, volného psani, mySlenkové mapy, pétilistek, kostka,
klicova slova atd.

Faze uvédoméni si vyznamu — jedna se o samotné uceni, osvojeni a fixaci
uciva. Cilem této faze je udrzet zaktv zdjem, ktery byl vyvolan v prvni fazi
a podporovat zaky pfi vytvareni asociaci a spojnic mezi starymi a novymi
poznatky.

Metody vhodné pro druhou fazi jsou napft. parové ¢teni, uceni se navzajem,
IN.S.E.R.T., skladankové uceni, pracovni listy nebo podvojny denik.
Faze reflexe — tieti faze je dulezita pro upevnéni u€iva a novych poznatki.
Dochazi zde ktfidéni a systematizaci novych a starych poznatki.
Vysledkem je trvaly informaéni zéklad pro dané téma. Zaci umi vlastnimi
slovy vyjadfit své poznatky, a tim si je trvaleji zapamatuji. Zaci si na dané
téma mezi sebou vyménuji nazory a védomosti, diky ¢emuz jesté¢ dochazi
ke korekei ziskanych poznatkd.

Pro tuto fazi je vhodné pouzit metodu myslenkové mapy, pétilistku,

brainstormingu, volného psani nebo Venniv diagram.
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Pétilistek

Pétilistek je nendrocna a Casové kratkd metoda, kterd se pouziva pifi prvotnim
seznameni s u¢ivem nebo pfi fazi fixace uciva. Ucitel napiSe na tabuli téma v podobé
podstatného jména. Zaci nasledné na druhy fadek napiSou, na zakladé asociaci, dvé
tématu. Tteti fadek bude obsahovat tfi slovesa, kterd maji vystihovat déjovou stranku
tématu. Ctvrty fadek musi obsahovat Gtyislovny vyraz, ktery se opét vztahuje
k danému tématu. Paty fadek je vyslednym spojenim a je vyjadien jednoslovnym
podstatnym jménem (miiZze se jednat i o synonymum prvniho fadku; Cervenkova,

2013).
LN.S.E.R.T.

Metoda I.N.S.E.R.T. z anglického pfekladu znamena interaktivni poznamkovy systém
pro efektivni ¢teni a psani (Zormanova, 2012). Grecmanova a Urbanovska (2007)
povazuji metodu LN.S.E.R.T. neboli ,Znaménkovani“ za velice ndro¢nou na
pozornost zaka, z divodu precizniho rozboru textu. Metoda je vhodna k tfidéni
znalosti. Principem této metody je prace s textem, kdy zaci postupné text podrobné
prochdzi a predem danymi znackami si tfidi informace. Napt. znamé myslenky oznaci
»fajfkou”, nové poznatky plusem (+), nesrozumitelné¢ myslenky otaznikem (?)

a myslenky, se kterymi nesouhlasi minusem (-).
Podvojny denik

Zaci si predtou ucitelem zadany text. V sesitu si rozdéli stranku svisle na dvé poloviny
anasleduje prace s myslenkami. Do levé ¢asti si zaci poznamenaji n¢kolik tezi z textu,
které je zaujali (zpravidla 4-5). Do pravého sloupce Zéci ke kazdé vybrané tezi napiSou
asociaci, poznamku nebo vlastni nédpad. Nasleduje spole¢na diskuse. Ucitel je v roli
koordinatora a hlida, zda zaci zachytili vSechny diilezit¢ myslenky textu. Tato metoda

miZze nahradit zapis do seSitu (Zormanova, 2012).
Kostka

Metoda je zaloZena na praci s kostkou. Zaci pracuji na zadané téma do sesitu a maji za
ukol vymyslet, na zakladé volného psani, véty poptipade souvéti. Ucitel vrha kostkou,

na které nejsou Cisla, ale logické operace: popis-porovnej-asociuj-analyzuj-aplikuj-
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mySlenku byva casova dotace kolem tfi minut. Po ukonceni hodd nasleduji cteni

vysledkll ve dvojicich a nasledné jsou nékteré myslenky prezentovany pied celou

24

Myslenkova mapa

Myslenkova mapa spociva v grafickém zndzornéni myslenek a pojmu, které na sebe
logicky navazuji. Proces mysleni je upfesnén vizudlni pfedstavou a grafickym
znazornénim vzajemnych mezipojmovych vztahti. Metoda je vhodna pro celou tiidu
(30 zakt). Metoda se da pouzit pro motivaci zéki, expozici nového uciva nebo pro
opakovani a fixaci uc¢iva. Principem je rozdéleni zakt do skupin. Skupiny mohou mit
bud’ stejné téma anebo ma kazda skupina téma odli§né. Zaci na velky arch papiru
zaznamenavaji kolem hlavniho tématu vSechny hlavni myslenky, které nasledné jesté
rozpracuji do podrobnéjsich souvislosti. Casové dotace je kolem ptil hodiny. Na zavér
si zaci a jednotlivé skupiny navzdjem piedstavi, porovnaji a zhodnoti myslenkové

mapy. Mapy mohou byt vystaveny nebo pouZity jako studijni material (Sitna, 2013).
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PRAKTICKA CAST

S Vlastni navrh vybranych vyucovacich témat z odborného

predmétu s pouzitim aktiviza¢nich metod

V nésledujici ¢asti budou vlastni navrhy vyucovacich jednotek s pouzitim vybranych
aktivizacnich metod. Témata vyucovacich hodin budou komponovéna do odborného

pfedmétu Chov zvifat.

5.1 Pouziti metody brainstormingu

Struktura hodiny

Odborny predmét Chov zvirat

Tematicky celek Plodnost

Téma vyudovaci hodiny | Poporodni oSetfeni mlad’at

Cile Z:ak vlastnimi slovy popise poporodni oSetieni mladat.
74k umi vysvétlit divody daleZitosti poporodniho
oSetfeni mlad’at.
74k vyjmenuje pomiicky pro poporodni oetieni
mlad’at.

Kli¢ové kompetence Komunikace, prace v tymu, feSeni problému

Casovi dotace 25 min.

Prubéh 1. Ucitel napiSe na tabuli téma hodiny ,,Poporodni

oSetfeni mlad’at®.

2. Ucitel rozdeli zdky do tii skupin. Pro
zjednoduseni se skupiny rozdéli dle zasedaciho
poradku v fadach tak, aby vSichni vidéli na
zadané téma. Kazda skupina (fada) zakt dostane
dil¢i téma k feSeni a zvoli si zapisovatele, ktery
bude na tabuli zapisovat veSkeré napady
a navrhy v podobg, v jaké to zaci vyslovi. Zaci
maji kdispozici fotokoldz obrazki jako

napovédu.
e Postup poporodniho oSetieni
mlad’at.

e Divody a rizika poporodniho
oSetieni mlad’at, doporuceni.
e Potieby pro poporodni oSetieni
mlad’at.
3. Ucitel postupné jednotlivym skupindm vysvétli,
ze maji svymi slovy popsat, jak by postupovali
u oSetfeni Cerstve narozené¢ho mladéte. Z jakych
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diivodl je toto oSetfeni dilezit¢é a co muze
nastat, kdyz nedojde ke spravnému oSetieni
mladéte po porodu. Zaroven maji zaci za kol
vyjmenovat veSkeré pomicky a prostfedky,
které mohou pro oSetieni mladéte potiebovat
a proc.

4. Ucitel zakim sdé€li, Ze na vypracovani tkolu
maji 15 minut.

5. Nasledné ucitel vyzve zdky k zahdjeni prace.
Zaci pracuji samostatng. Kdyz cht&ji vyjadfit
svij navrh, tak zvednou ruku a zapisovatel je
vyzve kmluveni. UCcitel se snazi zakim
napovédet, kdyz nevédi a dava zaklim dostatek
prostoru k samostatnému premysleni. Zaci
zarovenn vidi, co vymysleli ostatni skupiny
a muze je to inspirovat k vlastnim navrhiim.

6. Roli ucitele je zdky povzbuzovat, chvalit,
nekritizovat a sledovat pribéh zapist na tabuli.

7. Po uplynuti stanovené doby ucitel ukonci
¢innost zakl a zrekapituluje jejich zdznamy na
tabuli.

8. Nyni je nutné jednotlivé navrhy projit
a vyselektovat spravné od nepouzitelnych. Zde
je vhodné zatadit kratkou diskusi, kdy by Zaci
méli sami dospét ke spravnym feSenim. Ucitel
nasledné¢ barevné oznaci slova, kterd jsou
spravna jak obsahové, tak terminové. Slova,
ktera 7aci napsali chybné opravi. Zaci nyni
mohou pouZzivat uc¢ebnice, kde je u€itel upozorni
na témata a oblasti, na kterd zapomn¢éli.

Ucitel provede zavérecné shrnuti, zhodnoti praci zakt
ve skupindch a zhodnoti dosazené vysledky Zzaku.
Zhodnoti, jak jsou navrhy Zakl pouzitelné¢ pro dalsi
ucivo a pochvali celkovou praci zaki a jejich aktivitu.

Piiprava ucitele

Téma hodiny

Poporodni oSetieni mlad’at

Cile hodiny/motivace

Po dnesni hodin¢ se budete schopni adekvatné postarat
o nov¢ narozené mlade. Spravné popiSete jednotlivé
kroky v pé¢i o mlade, vyjmenujete pomtcky, které
budete pro oSetfeni potiebovat a dokazete vysvétlit
diivody nutnosti spravného oSetfeni mlad’at a popisete
rizika, kterda mohou nastat, pii nedodrzeni zasad péce
o nov¢ narozend mlad’ata.

Brainstorming
(25 min.)

Expozice nového uciva.
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Postup poporodniho
oSetireni mladéte

Vycisténi mulce/nozder od plodovych oballi
a vody.

Nechat mladé olizat matkou popf. vysuseni
oSetfovatelem.

V ptipad¢ potieby preruseni pupecni Silry —
zkraceni provazce na 15-20 cm.

Osetfeni pupku po narozeni — dezinfekce
(opakovana).
Celkova kontrola mladéte — barva sliznic,

dychani, otoky, posouzeni bficha, kontrola
télesnych otvorti, vrozené¢ vady, pohmatem
zkontrolovat mozné zlomeniny, méteni télesné
teploty (38,5-39,5 °C), saci reflex, odchod moci
(jasn¢ slamova barva), odchod stfevni smolky
(stfevni zatka, prvni vykaly).

Co nejdrive podat mladéti mlezivo.

Zvazit mlade.

Aplikace uSnich znamek.

Zapis 0dajt do evidence.

Diivody a rizika
poporodniho oSetieni,
doporuceni

Masaz kiize — prokrveni — pfiznivy G€inek na
dychani.

Podchlazeni — zabranit privanu, pravidelné
kontrolovat péc¢i matky o mladé, asistence
oSetfovatele, hluboké podestylka.

Slabé vyvinuty matetsky instinkt — nedostate¢né
vysuseni mladéte matkou.

Nepreruseni pupecni Silry — prestiihnuti —
hrozba infekce.

Dezinfekce pupku — rychlej$i zaschnuti
a odpadnuti, do 2 hodiny po narozeni namocit
do roztoku.

Matka by nemé¢la mladéti olizovat pupecni
pahyl — pfima infekce dutiny bfisni.

Podani mleziva — imunoglobuliny — ziskana
imunita mladéte.

Potieby pro poporodni
oSetieni

Rucéniky, nahtaté utérky, suchd a cista slama,
,,fén.

Mydlo, chirurgické rukavice, horké voda, niizky
nebo emaskulator, tkaloun, dezinfek¢ni roztok
(barevny!), dezinfektor strukd.

Mlezivo — Cerstvé, zamrazené. Napajecka
s dudlikem.

Teplomér, vaha, uSni zndmky, aplikator usnich
znamek.

Zavér/fixace uciva
(15 min.)

Kontrola navrhi na tabuli a postupné doplnéni a
vysvétleni udaji, informaci a souvislosti. Pochvala
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zakl za jejich samostatnou praci a népaditost. Shrnuti
hodiny do uceleného zapisu.
Kontrolni otazky pro fixaci nového uciva:

e Vyjmenujte hlavni kroky poporodniho oSetfeni

mladéte.

e Vysvétlete divod pouzivani  barevnych
dezinfekei.

e Popiste diivody a rizika poporodniho oSetfeni
mlad’at.

e Vyjmenujte pomucky, které budete potfebovat
pro oSetfeni.

5.2 Pouziti metody kritického mysleni — mySlenkova mapa

Struktura hodiny
Odborny predmét Chov zvifat
Tematicky celek Plodnost

Téma vyucovaci hodiny

Porod hospodaiskych zvitat — opakovani

Cile

Zak vyjmenuje stadia porodu a kazdé stadium popise.
74k vyjmenuje doby biezosti u jednotlivych HZ.

Z:ak popise rozdily porodi jednotlivych HZ.

74k se orientuje v porodnich polohach a umi je popsat.
74k vyjmenuje plodové obaly.

Kli¢ové kompetence

Tymové prace, k uceni, tvofivost.

Casova dotace

30 min.

Priubéh

1. Ucitel napiSe na tabuli téma hodiny ,,Porod
hospodaiskych zvirat®.

2. Uctitel rozdéli zdky do 5 pracovnich skupin.
Kazda skupina si srazi 2 lavice k sob¢, aby
vznikl vétsi pracovni prostor a sednou si okolo
lavic. V kazdé skupin¢ bude 4-6 zakt. Kazda
skupina obdrzi od ucitele velky arch papiru
a barevné fixy. Skupiny si mohou mapy
prilepit na sténu, kde na obsah budou vidét
vSichni zOc¢astnéni. Skupiny mezi sebou
nebudou celou dobu komunikovat. V kazdé
skupin¢ bude urcen zapisovatel.

3. Kazda skupina dostane jiny ukol na stejné

téma.
e Porod hospodaiskych zvifat.
e Porod kravy.
e Porod klisny.
e Porod prasnice.
e Porod ovce a kozy (malych

prezvykavci).
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4. Ucitel zakiim vysvétli, jak maji postupovat pfi
vytvareni myslenkové mapy a jaké jsou cile
vyuky. Zéci si napisou jejich téma doprostied
archu papiru a zagnou vytvatet mapu. Zakiim
uréi ¢as a necha je samostatné pracovat. Zaci
postupné zapisuji své védomosti a napady,
prostiednictvim zapisovatele a po dohodé
celého tymu, do myslenkové mapy. Zaci
vyznacuji  souvislosti, vazby a vztahy
myslenek.

5. Ucitel zaujima roli pozorovatele, pomocnika,
vede a usmérnuje praci zakd, vysvétluje
nedorozuméni a nepiesnosti, koriguje tempo
prace a smér k cili.

Zavér Jednotlivé skupiny prezentuji své myslenkové mapy.

(15 min) Vysvétluji zpiisob a ditvod usporadani. Nakonec zaci

vSechny mapy k sob¢ logicky pfifadi a utvoti jednu

velkou mapu.

Na zavér ucitel pochvali praci zakl i jednotlivych

skupin a vyzve zaky, aby nalepily myslenkové mapy

na zed/nasténku. Myslenkové mapy budou slouzit
jako studijni materidl pro zaky, ktefi je vytvorily, ale

1 pro zaky ostatnich tfid a rocnikd.

Piiprava ucitele

Ucitel si na téma vyuc€ovaci hodiny pfipravi vlastni mySlenkovou mapu viz Obrazek 3
zalozenou na cilech hodiny. Mapa uciteli slouzi jako podklad pro vysvétleni zpisobu

prace zaku. Ucitel zakiim mapu neukazuje, aby je neovlivnil a mapa se nestala vzorem.

53



Obrazek 3: Vlastni navrh myslenkové mapy

Zdroj: vlastni pofizeni

5.3 Pouziti metody heuristické/FeSeni problémi

Struktura hodiny
Odborny predmét Chov zvitat
Tematicky celek Produkce mléka
Téma vyuclovaci hodiny | Laktacni kiivka
Cile 74k popise laktaéni kiivku a jeji faze.
74k nakresli laktaéni kiivku.
Zak vysvétli souvislosti mezi télesnou hmotnosti,
mnozstvim nadojené¢ho mléka a ptfijmem suSiny.
Kli¢ové kompetence K uceni, k feSeni problémtl.
Casova dotace 2 vyucovaci hodiny
Pribéh 1. Cilem hodiny je, aby Zaci sami na zaklad¢
predlozeného grafu, objevili souvislosti mezi
jednotlivymi kiivkami.

2. Zaci budou pracovat v maximalng étyi¢lennych
skupinach tak, aby se zapojil kazdy Cclen
skupiny. VSechny skupiny maji stejné zadani —
vysvétlit  souvislosti  mezi  jednotlivymi
kiivkami a podat padné argumenty na zéklad¢
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kterych dospéli k feSeni. VSechny skupiny maji
k dispozici vytistény graf viz Obrazek 4. Zaci
mohou pouzivat rizné zdroje pro nalezeni
informaci k feSeni vyjma ucebnice.

3. Kazda skupina dostane velky arch papiru, na
kterém bude vytiStén zminovany graf, a barevné
tuzky. K dispozici maji pocitace, telefony,
odborné knihy a Casopisy.

4. Skupiny pracuji samostatné.

5. Kazdd skupina by méla dojit ke stejnym
zavérim a feSenim. VSichni by se méli
dopracovat k objeveni souvislosti, popiipadé
moznému feSeni daného problému.
Samoziejmosti je fakt, Ze nckteré skupiny
problém nemusi vyfesit.

Zavér Zaci si navzajem prostfednictvim mluvéiho skupiny

prezentuji své zaveéry a vysvétleni.

Na zavér by mél ucitel shrnout celou problematiku do

ucelené myslenky — zakiim je rozdan pracovni list viz

Piiloha 2, do kterého by méli byt schopni doplnit

chybéjici fakta. Tim si také ucitel oveéti, zda Zaci

problematiku pochopili.

Piiprava ucitele

Ptiprava ucitele spociva v samotném chéapani celé problematiky. Ucitel zada zakiim
jednotné téma: Vysvétlit vztah mezi mnozstvim nadojeného mléka, télesnou hmotnosti
a mnoZstvim piijaté susiny u dojnic na zakladé grafu. Ukolem ugitele je poskytnout
dostatek informacnich zdrojii pro zaky a ptijemné pracovni prostfedi. Na tabuli ucitel

napise osnovu, podle které by meli Zaci postupovat pfi feSeni problému:

Expozice problému

Analyza problému (zjisténi faktd, vztahii a souvislosti)

Hledani jadra problému (v ¢em je problém)

Stanoveni hypotéz (hledani vhodnych postupti a cest k vytfeseni problému)

Ovéteni hypotéz (vedou predpokladané cesty skute¢né k vyfeSeni problému)

AT e

Vysloveni zavéra
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Obrazek 4: Vztah piijmu suSiny, télesné hmotnosti a produkce mléka u dojnice
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6 Dopliikové dotaznikové Setreni

Prace byla doplnéna dotaznikovym Setfenim, které probéhlo na Sttedni odborné Skole
a stfednim odborném ugilidti v Praze Cakovicich. Piivodné bylo osloveno vice
sttednich odbornych Skol, ale vzhledem k souc¢asné pandemické situaci odmitli ucast
na dotaznikovém Setfeni z dlivodu vysokého casového zatizeni pedagogl distancni
vyukou. Dotazniky byly distribuovany elektronicky, pficemz byl primarné osloven
feditel Skoly pro delegaci na své pedagogy. Dotaznik byl vytvofen v aplikaci Microsoft
Office Word a respondenti odpovidali ptimo prostfednictvim aplikace. Dotazniky byly

zasilany zpét prostiednictvim emailu. Celkem se do prizkumu zapojilo 15 ucitelt.

Dotaznik se skladal z 11 otazek, kdy 9 otazek bylo uzavienych a ucitelé vybirali
z ptedem danych odpovédi. Dvé otazky byly oteviené, kde se mohli ucitelé vyjadrit

na zakladé vlastnich zkuSenosti.

Cilem dotaznikového Setfeni bylo zjisténi pouzivani aktiviza¢nich metod ve
vyucovani, jaké aktivizacni metody ucitelé nejvice pouzivaji ve svych hodinach

a jaké jsou reakce zakil na pouzivani aktiviza¢nich metod ve vyuce.

Hypotézy

Hi: Aktivizacni vyukové metody tvofi vice jak 60 % vyukovych metod pouzivanych
pfi vyucovani.

Haz: Nejcastéji pouzivanou aktivizacni vyukovou metodou je diskuse.

Hj3: Reakce zaktl na pouziti aktivizaénich metod ve vyuce jsou pozitivni.

Hy: Ucitelé se ticastni Skoleni na vyukové metody jednou za Skolni rok.
6.1 Zhodnoceni vysledku dotaznikového Setfeni

Vysledky dotaznikového Setfeni jsou postupné zpracovany po jednotlivych otazkach.
Konkrétni  vysledky jsou graficky zndzornény pro vétsi piehlednost

a orientaci.
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Genderové zastoupeni uditelt

vvvvvv

vSak obecné zastoupeny ve vétsi miie zeny, coz se potvrdilo 1 v dotaznikovém Setfent,
kde bylo zjistovano pohlavni zastoupeni ucitelii. VétSina respondentek byly Zeny,
které tvorily 60 % pedagogického sboru. Muzi tvorily 40 % pedagogického sboru.

Graf 1 znazorfiuje pomér zastoupeni muzl a Zen.

Graf 1: Genderové zastoupeni ucitelt

Genderové zastoupeni

Zeny muZzi

Vékova kategorie ucitelit

Nejvice dotazovanych uciteli spadéd do vékové kategorie 30-49 let. Toto Cislo zaujima
80 % z celkove dotazovanych. Dalsi nejcastéji uvadéna vékova skupina byla 50-60 let,
tedy 20 % respondenti. Jiné vékové skupiny nebyly na dané Skole zaznamenany viz

Graf 2.
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Graf 2: Vékové zastoupeni uditeli

Vékové zastoupeni
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Nejvyssi dosaZené vzdélani pedagogii

Soucasna doba klade velky diiraz na vysokoskolské vzdélani pedagogii. Dotaznik
potvrdil, ze vétSina pedagogli ma vysokoskolské vzdélani. Nejvice pedagogi ma
vysokoskolské vzdélani magisterské, a to az 73,3 %. Jeden zpedagogi uvedl
doktorské vysokoskolské vzdélani a jeden bakaldiské vzdélani. V pedagogickém
sboru jsou v malé mife zastoupeni také ucitelé, kteti maji stfedoskolské vzdelani
zakoncené maturitni zkouSkou (13,3 %). Pomér dosazeného vzdélani pedagogl

znazoriuje Graf 3.
Graf 3: Nejvyssi dosazené vzdélani pedagogii
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Délka ucitelské praxe

Délka ucitelské praxe je dilezitou soucasti kvality pedagogli. Minimum pedagogt
mélo praxi krats$i nez 5 let. Nejvice pedagogi (60 %) uvedlo praxi delsi nez 10 let
a cast pedagogt se zaradila do kategorie 5-10 let pedagogické praxe (33,3 %). Grafické

znazornéni délky praxe pedagogt viz Graf 4.

Graf 4: Délka uditelské praxe pedagogii

Délka ucitelské praxe

mdo 5 let
5-10 let
=10+

Preferované vyucovaci metody

Hypotézou bylo, ze aktiviza¢ni metody tvoii vice jak 60 % pouzivanych metod pfi
vyuce. Tato hypotéza byla potvrzena faktem, kdy pouze 20 % uciteli uvedlo, ze
pouziva vyhradné klasické vyucovaci metody. Zbylych 80 % ucitelt metody stiida
a pravidelné do své vyuky zafazuji aktivizaéni vyukové metody. Zadny

z dotazovanych uciteli nedava prednost pouze aktivizacnim vyukovym metodam.
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Graf 5: Preference vyukovych metod

Preference vyukovych metod

u Klasické metody
Aktiviza¢ni metody

u Pravidelné metody sttidaji

Nejvice pouzivané aktivizacni metody ve vyuce

Kazdy z ucitelt m¢l za ukol napsat 3 aktivizacni vyucovaci metody, které ve vyuce
pouziva nejcastéji. Predpokladem bylo, Ze nejCastéji ucitelé zarazuji do své vyuky
diskusi. V 93 % ucitelé uvadéli skupinové aktivizaéni metody. Nejvice pouzivanou
skupinovou aktiviza¢ni vyukovou metodou se stala diskuse nasledovana didaktickou
hrou. Dalsi nejvice pouzivanou metodou byl brainstorming. Ucitelé také zminovali
myslenkové mapy, projektovou vyuku, role play, praci s textem, heuristické metody

a metody situacni. Graf 6 znazornuje nejcastéji pouzivané aktiviza¢ni metody uciteli.

Graf 6: Preference aktiviza¢nich metod ve vyuce

Aktivizacni metody
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DISKUSE DIDAKTICKA BRAINSTORMING OSTATNI
HRA
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Diskuse byla nejvice pouzivanou aktivizacni metodou ve vyuce (39 %). Tim doslo

k potvrzeni hypotézy.
Reakce Zakii na aktiviza¢ni metody ve vyuce

Aktiviza¢ni metody jsou obecné povazovany za metody, kdy dochédzi k maximalnimu
zapojeni zakt do vyuky. Predpokladem bylo, ze Zaci ocefuji zatazeni aktivizac¢nich
vyukovych metod do vyuky, vyuka je vice bavi a tim se stava efektivnéjsi, jak
mnozstvim zapamatovaného wuciva, tak aktivnim pfemySlenim nad danou
problematikou a vyvozovanim vlastnich ndzort, postoji a myslenek. Z prizkumu
vyplyva, Ze zajem zakl pfi pouziti aktivizaCnich metod ve vyuce je zvySeny, ale
vét§inou se zapojuje a spolupracuje pouze &ast zaka viz Graf 7. Zadny z ugiteld
neuvedl, ze by zaky takovéto metody nebavily, otravovaly nebo by nezaznamenali

rozdil oproti klasickym vyukovym metodam ve smyslu zvySeni efektivity uceni.

Graf 7: Zajem a aktivita Zaki p¥i aktiviza¢nich vyukovych metodach

Aktivita zaku

61,50%

38,50%

ZvySeny zajem, bavi je to Spolupracuje pouze ¢ast Zaki

Skoleni utitelii na vyukové metody

Skoleni ug¢iteli je nedilnou soudasti jejich sebezdokonalovani se v jejich uditelské
praxi. Na zékladé hypotézy by mélo skoleni na vyukové metody probéhnout alespoii
jednou za Skolni rok. Z odpovédi ucitelll vyplyva, Ze polovina absolvuje Skoleni
jednou za rok. Dalsi polovina uciteld odpovédéla, ze Skoleni na vyukové metody
neabsolvuje viibec. Pouze jeden z ulitelii absolvuje Skoleni 2x za jeden Skolni rok na

téma vyucovacich metod.
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Graf 8: Pocet Skoleni na vyukové metody za Skolni rok
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Pozitiva a negativa pouziti aktiviza¢nich metod ve vyuce

Jako nejcastéj$i pozitiva ucitelé uvadéli zapojeni zaki do vyuky a néslednou
efektivnéjsi vyuku. Vyucovaci hodiny se diky aktivizaénim metodam ozivily a Zaci
navzajem spolupracovali. Zaci se stavaji samostatngjsi. Nejvétsi negativum vidi
ucitelé v nadro¢nosti na ptipravu a organizaci. Piiprava na vyuku s pouzitim aktiviza¢ni
metody byva velmi casové narocna. Negativem také je, ze se projevuji pouze ti zaci,
kteti maji o predmét zvyseny zajem. Zaci, ktefi jsou stydlivi, se projevovat necht&ji.

Problémem téchto hodin také byva zvysena hlu¢nost a nepozornost zak.
Vyuéovany predmét

Do dotazniku se zapojili ucitelé, ktefi vyucuji odborné predméty, ale i ucitelé
vSeobecné vzdélavacich predmétii. Cilem nebylo zkoumat pouze ucitele odbornych
pfedmétu, ale zjistit vyuzivani aktiviza¢nich metod celkové. Z respondentti bylo 46,7
% ucitell vyucujicich odborny pfedmét a 53,3 % ucitell vyucujicich vSeobecné

vzdélavaci predmét viz Graf 9.

63



Graf 9: Typ vyucovaného predmétu

Vyucovany predmét

53,30%

Odborny predmét Vseobecny predmét

Hodinova dotace predméti

Naprosta vétSina uciteld zaujimé postoj, Ze hodinovd dotace jejich predmétu je
dostate¢nd (86,4 %). Pouze dva ucitelé jsou nespokojeni s hodinovou dotaci svého
predmétu a povazuiji ji za nedostateénou (13,3 %). Zadny z respondentt se nevyjadiil,

ze by byla hodinova dotace pfedmétu nadmérna.

Graf 10: Hodinova dotace vyuéovanych predméti

Hodinova dotace predmétu

86,40%

13,30%

Nedostateéna Dostateéna Nadmérna
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6.2 Vlastni doporuceni

Na zékladé¢ teoretickych poznatkli a nasledného dotaznikového Setieni bych chtéla

uvést nasledujici doporuceni:

1.

Aktivizaéni vyukové metody by mély byt vyuZzivany ve vyuce v maximalni
mozné mife. Je to cesta zefektivnéni a zkvalitnéni vyuky.

Ucitelé by méli mit zdjem o sebezdokonalovani, ucastnit se Skoleni na téma
vyukovych metod, a to alesponi jednou za rok, aby dokazali reagovat na
soucasné trendy a pozadavky.

Ucitelé by méli vhodné volit skupinové aktivizaéni metody zvlasté s ohledem
na pocet zaki ve tfidé. Cilem je aktivné zapojit kazdého zaka. Toho lze
dosdhnout vhodnym rozdélenim zakt do skupin, rozdéleni kol mezi
jednotlivé zaky a kazdému zékovi dat néjakou ¢innost.

Utitelé by se neméli bat experimentovat. Zaci jsou shovivavi a vzdy berou
uditele jako pfirozenou autoritu. Zaci budou radi za kazdou zménu a oZiveni.

Ucitelé by se méli snazit vytvofit piijemné a inspirativni vyukové prostiedi,
kde zaci nebudou ve stresu a nebudou mit strach z toho, co je ¢eka. Protoze zak

ve stresu se toho moc nenaudi.
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ZAVER

Zavéere€na prace na téma ,,Podpora procesu mysleni pfi vyuce odbornych predméti*
se zabyvala aktivni podporou mySleni zakli prostfednictvim vyuziti aktivizacnich
metod ve vyuce. Aktiviza¢ni metody jsou dle vétSiny autort metody podporujici zdjem
a motivaci zakil, zvys$uji efektivitu uéeni a oZzivuji vyuku. Zaci dostavaji vlastni prostor
ve vyukovém procesu a spolupracuji s ucitelem. Prace se snazila popsat rozdily mezi
transmisivni a konstruktivistickou vyukou a zaméfit se pfedev§Sim na pouZziti
aktivizacnich metod ve vyuce. Vzhledem rozsahlosti tématu prace neobsahuje veskeré
mozné aktiviza¢ni metody. Na zdklad¢ dotaznikového Setfeni bylo potvrzeno, Ze
vétSina uciteld pravideln€ zatazuje aktivizacni vyukové metody do svych hodin a zaky
tyto hodiny velmi bavi a vitaji je. Je ovSem pravdou, Ze se stale nedafi zapojit v§echny
zaky ve tfid¢ a ve vysledku spolupracuji pouze néktefi. Tato skute¢nost je ovSem
zavisla na uciteli, ktery by se mél snazit zapojovat vSechny zaky at’ uz rozdélenim zakt
do pracovnich skupin nebo zatikolovanim kazdého Zéka zv1ast’. Nejvice preferovanou
aktivizani metodou se stala diskuse spolu s didaktickou hrou. Bohuzel stale existuji
ucitelé, kteti odmitaji pouzivat ve vyuce jiné nez klasické metody vyucovani a jejich
hodiny se odehravaji veskrze frontalné s pouzitim vykladu a predkladani holych fakti.
Do budoucna by bylo vhodné cilit na ucitele, aby navstévovali alesponi jednou roéné
Skoleni na vyukové metody a vysvétlit jim, ze zak si zapamatuje mnohem vice, kdyz
véci objevuje sam, sam se podili na vyuce, vyuka ho bavi a navstévuje piijemné
a inspirativni prostfedi. V praci bylo navrzeno pouziti nékterych aktivizacnich
vyukovych metod, které se daji aplikovat do vyuky. Tato prace mlze byt prospéSna
pro ucitele tim, Ze utvari komplexni pohled na Zaka, jeho ucebni procesy a potieby
siln€ propojené s vyukovymi metodami. U¢itelé praci mohou brat jako pomicku, ktera
jim nastini déleni vyukovych metod, moznosti skupinovych aktivizatnich metod
a jejich nasledné praktické ptiklady pro pouziti v praxi. Sice se jedna o velmi Casové
naro¢né metody na piipravu, ale vzhledem k soucasné situaci, kdy je ¢im dal tim t¢zsi
zaky nécim zaujmout a piekvapit, se tyto metody postupné stavaji jedinou moznosti,

jak jit s dobou zvySujicich se narokl na kvalitu a efektivnost vzdélavani.
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SEZNAM PRILOH

Priloha 1: Vzor dotazniku

Viézena pani ucitelko, vazeny pane uciteli, budouci kolegové.

Réda bych Vas touto cestou pozadala o spolupraci pii vyplnéni kratkého dotazniku na
téma ,,Podpora procesu mysleni pri vyuce odbornych predmetii. Dotaznik se tyka

vyuky na stfednich odbornych skolach.

Mym cilem je zhodnotit, do jaké miry vyuzivaji ucitel¢, pifedev§im odbornych
pfedmétl, aktivizaéni metody ve vyuce. Dotazniku se mohou zlcastnit i ucitelé

vSeobecné vzdélavacich predmétii.

Prosim oprostéte se od soucasné pandemické situace a netradicniho pojeti vyuky

formou distancniho vzdélavani.
Shromézdéné tidaje budou pouzity pouze pro ucel mé zavérecné prace.

1. Jste zena nebo muz?
a) Zena
b) Muz
2. Do jaké vekové kategorie spadate?
a) 20-29
b) 30-49
c) 50-60
d) 60 avice
3. Jaké je vase nejvyssi dosazené vzdélani?
a) Stfedni s maturitni zkouskou
b) Vysokoskolské — bakalaiské
c) Vysokoskolské — magisterské
d) Vysokoskolské — doktorské
4. Jaka je délka Vasi aktivni pedagogické praxe?
a) Do 5 let
b) 5-10 let

c) 10 letavice
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5. Jaké metody vyucovani preferujete ve vyuce Vaseho predmétu?
a) Klasické vyucovaci metody
b) Aktivizacni vyucovaci metody
c) Metody pravideln¢ stiidam
6. Napiste alesponi 3 aktiviza¢ni metody, které ve své vyuce nejcasteji pouzivate.
7. Jaké jsou reakce vétSiny zak na Vami pouzité aktivizani metody ve vyuce?
a) ZvysSeny zajem, bavi je to
b) Spolupracuje pouze ¢ast zakl
c) Reakce zakl je beze zmén
d) Zaky to nebavi, otravuje je to, nespolupracuji
e) Nutné zlo
8. Kolikrat za rok absolvujete Skoleni na téma vyucovacich metod?
a) 1xzarok
b) 2x zarok
¢) Ani jednou
9. Uved'te pozitiva nebo negativa pouZziti aktiviza¢nich metod ve vyuce.
a) Pozitiva:

10. Jaky pfedmét vyucujete?
a) Odborny predmét
b) VSeobecné vzdelavaci predmét
11. Je hodinova dotace Vami vyucovaného predmétu dostatecna?
a) Hodinova dotace je nedostate¢na
b) Hodinova dotace je dostate¢na

c) Hodinova dotace je nadmérna

Mnohokrat Vam dékuji za vyplnéni dotazniku, Vasi ochotu a ¢as.
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Priloha 2: Pracovni list
PRACOVNI LIST

VZTAH MEZI MNOZSTVIM NADOJENEHO MLEKA, TELESNOU
HMOTNOSTI A MNOZSTVIM PRIJATEHO KRMIVA U DOJNIC

Dopliite chybéjici slova.
Vysokoprodukéni dojnice s trzni produkci mléka maji

pramérnou mlécnou produkci 5000 — 12 000 kg za laktaci.

Délka normované laktace dojnic je 305 dni. Uzitkovost, tedy
mnoZzstvi nadojen¢ho mléka, zavisi na spousté faktort. Obdobi

laktace zacina porodem a kon¢i zaprahnutim. Lakta¢ni kiivka

kravy po oteleni prudce stoupa (rozdojovdni) na maximum.

Maxima dosadhne ve 4.-6. tvdnu. Po dosazeni maxima zac¢ne

pozvolna klesat, pozdé&ji klesé rychleji az do zaprahnuti. Zadouci

je udrzet lakta¢ni kiivku co nejvice perzistentni= vyrovnanou,

pozvolna klesajici oproti kiivce s nizkou perzistenci. Dojnice

s vyrovnanou laktaéni kiivkou jsou méné fyziologicky

namahany.

Mnozstvi a kvalita mléka jsou ovliviiovany vlivy vnitinimi
(genetickymi) a  vnéjSimi  (negenetickymi).  PfiCemz
proménlivost produkce mléka je ovliviiovana z 30 % genotypem
a ze 70 % prostftedim. Mezi genetické vlivy fadime vliv

plemenné prislusnosti a uzitkového typu, vliv zivé hmotnosti

a velikosti dojnice, vliv véku dojnice a poradi laktace, vliv véku

dojnice pii prvnim zapusténi, porodu a vliv stani na sucho. Mezi




negenetické vlivy fadime vliv vyzivy a krmeni, vliv mésice

oteleni, vliv klimatickych faktoru, vliv zdravotniho stavu a vliv

dojeni.

U dojného typu krav byl zjistén kladny vztah mezi Zivou
hmotnosti a mlé¢nou uzitkovosti. ZvySeni Zzivé hmotnosti
znamena zvySeni mlé¢né uzitkovosti. Vztah je dan schopnosti
vetsiho prijmu krmiva u vétsi dojnice.

vvvvvv

Produk¢ni schopnost vysokouzitkové dojnice je mozna pouze pii

dostateném zasobeni energii a zivinami. Dulezitd je

vyrovnanost krmné davky v priabéhu celého roku. U krav plati

zasada ,Nekrmim kravu, krmim bachorovou mikrofloru®. Pii

krmeni dojnic je tfeba vychazet ze stadia laktace a kondice kravy.

V prvnich tydnech po oteleni, kdy je mlécna produkce nejvyssi,

neodpovidé ptijem energie potiebam produkce. Krava se dostava

do fyziologické negativni energetické bilance (NEB) zpravidla

2.-6. tyden po porodu. Zaostava piijem krmiva (vrchol 8.-10.
tyden) za vrcholem mlécné produkce (4.-7. tyden). Nasleduje

mobilizace tukové tkané a krava ztraci hmotnost.



