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Anotace

Priace se zabyvd problematikou pracovné-pravnich vztahii. V dvodni C¢ésti prace
jsouuvedeny obecné ndlezitosti pracovné-pravnich vztahti a legislativni dprava
pracovniho prava v Ceské republice.

Dalsi ¢ast prace je zaméfena na problematiku rozvazani a skonceni pracovnich poméru.
Praktickd cast priace je zaméfena na feSeni prdvnich sporii mezi zaméstnavateli
a zaméstnanci (neplatné rozvazani pracovniho poméru, mozné nésledky neplatného
rozvazani pracovniho poméru, moznost domdhat se neplatnosti pradvniho poméru soudni

cestou).
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Annotation

The work deals with the issue of labor relations. In the introductory part of the work are
given the general requirements of labor relations and legislative regulation of labour law
in the Czech Republic. Another part of the work is focused on the issues of termination
and termination of employment. The practical part of the thesis is focused on the
resolution of legal disputes between employers and employees (invalid termination of the
employment relationship, the possible consequences of invalid termination of

employment, the possibility to claim the invalidity of the legal relationship litigation).
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1 UVOD

Bakalafskéd price se vénuje problematice pracovné-pravnich €innosti v souvislosti
s ukon¢enim pracovniho pomeéru.

Cilem price je analyza persondlnich c¢innosti a pracovné-pravnich ¢innosti
v souvislosti se skon¢enim pracovniho poméru.

Préce je zpracovidna na zdklad¢ studia a analyzy odborné literatury, pravnich norem a
dokument.

Metodami vyzkumu jsou analyza judikatury, kompilace a ptfipadova studie, kterd je
zameétena na neplatnost vypovédi ze strany zaméstnavatele.

Prakticka ¢ast prace (ptipadové studie) je zaméfena na neplatné rozvazani pracovniho
poméru. Zabyva se zejména relativni a absolutni neplatnosti rozvdzini pracovniho
pomeéru, nejcastéj$imi divody neplatného rozvdzdni pracovniho poméru ze strany
zaméstnavatele a nejcastéjSimi nedostatky vypovédi ze strany zaméstnavatele, které
mohou byt diivodem pro jeji neplatnost véetn¢ souvisejici judikatury.

Vystupem  praktické  Casti  této  bakaldtské prace budou  podklady
pro zaméstnavatele — prakticky privodce nejcastéjsimi chybami pfi rozvazéani pracovniho
poméru ze strany zaméstnavatele. Tyto doporuceni se mohou stit soucdst odborného
vzdélavani zaméstnancti persondlniho oddéleni a niz§itho managementu podniku
smétujicimu k vyvarovéani se nejcastéjSich chyb, s nimiz se zaméstnavatelé setkdvaji pti
neuspésném feseni soudnich sport.

V teoretické Casti je podstatné si nejdiive vymezit
pojem pracovné-pravni vztah. Pracovné-pravni vztah, vznikd pfi vykonu zdvislé price
mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Zakonik price upravuje piedev§im pravni
vztahy pfed vznikem pracovné-pravnich vztahti a dédle nékterd prdva a povinnosti
zaméstnavateli a zaméstnanct pii dodrzovani reZimu docasné price neschopného
pojisténce (podle zdkona o nemocenském pojisténi) a sankce za jeho poruseni.

Zékonik prace neupravuje souvisejici pravni vztahy, které nejsou soucdsti pracovne-
pravnich vztahd, napf. postup s naklddanim osobnich tdajii zaméstnancti nebo jejich
nemocenského a diichodového pojisténi. Zakonik prace zdroven neupravuje pravni
vztahy, které vznikaji pfi vykonu jiné neZ zdvislé Cinnosti. Zavislou Cinnosti se mysli

osoby, které jsou samostatné vyd¢ele€né €inné nebo ti, jeZ zastupuji vetrejnou funkci apod.



Zékonik préce je predpis soukromého prava, ktery navazuje na zdkon ¢. 89/2012 Sb.,
obcansky zakonik, ve znéni pozdéjSich predpist, dile jen ,,NOZ*, ktery se na pracovné-
pravni vztahy aplikuje dodatecné.

Smluvnimi stranami pracovné-pravniho vztahu jsou zaméstnanec! na strané jedné
a zaméstnavatel” na strang druhé. Zaméstnanec i zaméstnavatel jsou subjekty pracovniho
pomgru, déle jako ,,PP*.

Zaméstnanec v PP, stejné¢ jako osoba, kterd je zaméstndvdna na zdkladé¢ dohod
o provedeni price — ,,DPP* nebo dohod o pracovni &innosti — ,,DPC*3, se ¥idi pokyny
zaméstnavatele — jednd se o vykon prace v podfizenosti k zaméstnavateli, zavislou préci
ve smyslu § 2 zdkoniku préace*.

Vlastnikem vykondvané z4vislé price je zaméstnavatel — ten neni bran jako fyzicka
osoba, nybrz jako pravnickd, kterd ma zdroven ekonomickou odpovédnost.

Z4visla price je vykondvana vyluéné v zdkladnim pracovn&pravnim vztahu®, pokud
neni upravena zvlastnimi pravnimi pfedpisy (naptiklad zdkonem ¢. 361/2003 Sb., o
sluzebnim pomeéru piislusniki bezpecnostnich sbort, ve znéni pozdéjsich piedpisii nebo
zékonem ¢&. 234/2014 Sb., o statni sluzb&, ve znéni pozdé&jsich piedpist).®

Za objekt PP se povaZuje osobni vykon price zaméstnance pro zaméstnavatele.
Obsahem pracovniho poméru jsou vzajemna prava a povinnosti icastnikii PP. Zakladem
je pracovni zdvazek, tj. vzajemnd prava a povinnosti, které jsou shodné pro vSechny druhy
pracovnich pomeéru - mus{ se vyskytovat v kazdém PP.
Do pracovniho zdvazku ze strany zamé&stnavatele patii zejména ptid€lovat zaméstnanci
préci podle pracovni smlouvy, soucdsti pracovni smlouvy by mél byt popis pozice

zaméstnance. Pradvem zaméstnance je poZadovat po zaméstnavateli od sjednané doby

' Zaméstnancem je v souladu s § 6 zakoniku prace fyzicka osoba, ktera se zavazala k vykonu zavislé
prace v zakladnim pracovnépravnim vztahu.

2 Zaméstnavatel je osoba, pro kterou se fyzicka osoba — zaméstnanec, zavéazala k vykonu zavislé prace
v z&kladnim pracovnépravnim vztahu (§ 7 zakoniku prace). Zaméstnavatelem mohou byt fyzické i pravnické
osoby, organizaéni slozky statu apod.

3 Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér.

4 Zavislou pracf je vykonavana jménem zaméstnavatele, a to ve vztahu nadiizenosti zaméstnavatele a
podfizenosti zaméstnance. Zaméstnanec praci vykonava osobné, podle pokynl zaméstnavatele. Zavisla
prdce musi byt vykondvana za mzdu, plat nebo odménu za praci, na néklady a odpovédnost
zaméstnavatele. Je vykonavana v pracovni dobé na pracovi§ti zaméstnavatele (pfipadné na jiném
dohodnutém misté).

5 Pracovni pomér, dohoda o provedeni prace, dohoda o pracovni ¢innosti.

6 Andras¢ikova, M. a kol. Zakonik prace, provadéci nafizeni viady a dalsi souvisejici pfedpisy
s komentaremk 1. 1. 2015. 9. aktualizované vyd. Olomouc: Nakladatelstvi ANAG, 2015. ISBN 978-80-7263-
921-2. 1255 s.
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umoznéni vykonu sjednané prace. Povinnosti zaméstnavatele je poskytovat zaméstnanci
mzdu (plat) za odvedenou prici a prdvem zaméstnance je poZadovat po zaméstnavateli
vyplatu mzdy nebo platu za vykonanou prici. Dals§i povinnosti zaméstnance je konat
pro zaméstnavatele praci osobné¢ dle jeho pokynt a pravem zaméstnavatele je poZadovat
po zaméstnanci osobni vykon sjednané préce atd.

Téma této bakalarské prace bylo zvoleno sohledem na své pracovni puisobeni
z pozice personalista. Zejména v praktické €asti u ptipadové studie je feSeni pravnich
sport mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem v piipad¢ neplatného rozvazani pracovniho
poméru. Vystupem praktické ¢dsti mé prace by mély byt podklady pro zaméstnavatele,
jakozto prakticky pravodce nejCastéjSimi chybami pifi rozvazani PP ze strany
zaméstnavatele. Zaroven tato pridce muze byt vyloZena jako soucdst odborného

vzdélavani zaméstnanct persondlniho oddéleni a niz§itho managementu firmy.
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2

TEORETICKA CAST

2.1 PRACOVNE-PRAVNI VZTAHY A JEJICH PRAVNI UPRAVA

Pracovné-pravni vztahy jsou upraveny zdkonikem price. Jak jsem jiZ zminila

vivodu, jednd se o prdvni vztahy, které vznikaji pfi vykonu =zdvislé préice

mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem. ZP neupravuje souvisejici pravni vztahy, které

nejsou soucdsti pracovnépravnich vztahti ani pravni vztahy, které vznikaji pfi vykonu jiné

nez z4avislé Cinnosti. ZP je normou soukromého prdva, kterd navazuje na OZ,

ktery se na pracovné-pravni vztahy aplikuje dodate¢né.

Mezi nejdulezitejsi souvisejici pravni predpisy v oblasti pracovniho prava patii

predevsim:

a)

b)

9)

nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dilezitych
osobnich piekazek v praci — zakonik prace upravuje v § 191 dilezité osobni prekazky
naptiklad docasnd pracovni neschopnost, déle jako ,,PN*, karanténa, penéZitd pomoc
v matefstvi — ,,PPM“, rodiCovskd dovolend - ,RD*, placené volno - ,PV*
(napf. vlastni svatba, pohteb ¢lena z nejuZzsi ¢asti rodiny, atd.) a dalsi. Po dobu trvani
téchto prekdzek je zaméstnavatel povinen omluvit nepfitomnost zaméstnance v praci
— okruh a rozsah takovych dilezitych osobnich ptekdzek v praci, pfi kterych
zameéstnanci piislusi od zaméstnavatele pracovni volno nebo pracovni volno
s ndhradou mzdy, je uveden v pfiloze uvedeného natizeni vlady;

natizeni vlady €. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylnd Uprava pracovni doby
a doby odpocinku zaméstnancti v doprave, ve znéni pozdéjsich predpist — vztahuje
se na zam¢stnance v dopraveé (uvedené v § 100 odst. 1 pism. a) az f) zdkoniku préce),
jejichz zaméstnavatel je dopravcem nebo sprdvcem pozemnich komunikaci
nebo provozovatelem dopravni infrastruktury apod. (fidi¢i ndkladniho automobilu
nebo autobusu, nebo Clenové jejich osddky, zaméstnanci Udrzby pozemnich
komunikaci, zaméstnanci méstské hromadné dopravy, zaméstnanci zajiStujici
provozovani letisté nebo ¢lenové posidky letadla apod.);

zdkon €. 174/1968 Sb., o staitnim odborném dozoru nad bezpecnosti prace, ve znéni

vv s

pozdé&jsich ptedpisii;

12



d)

g)

h)

i)

J)

k)

D

m)

n)

0)

p)

vyhlaSka ¢. 440/2001 Sb., o odSkodnéni bolesti a ztiZzeni pracovniho uplatnéni,
ve znéni pozdéjsich predpist;

zakon €. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi poZadavky bezpe€nosti a ochrany
zdravi pfi praci v pracovnéprdvnich vztazich a o zajiSténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi Cinnosti nebo poskytovdni sluZzeb mimo pracovnépravni vztahy
(zékon o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci), ve znéni
pozdéjsich predpist;

nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., o zptisobu evidence trazi, hlaSeni a zasilani zdiznamu
o urazu, ve znéni pozdé&jSich predpist;

natizeni vlady €. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci,
ve znéni pozdéjsich predpist;

natizeni vlady ¢&. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz§i podminky
poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkti, mycich, Ccisticich
a dezinfekénich prostredk;

natizeni vlady ¢. 378/2001 Sb., kterym se stanovi bliz§{ pozadavky na bezpecny
provoz a pouzivani stroju, technickych zafizeni, pfistroji a néradi, ve znéni
pozdé¢jsich predpist;

natizeni vlady ¢. 406/2004 Sb., o bliz§ich poZadavcich na zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci v prostfedi s nebezpe¢im vybuchu;

natizeni vlddy €. 101/2005 Sb., o podrobné&jsich pozadavcich na pracovisté a pracovni
prostiedi;

natizeni vlady ¢. 592/2006 Sb., o podminkidch akreditace a provadéni zkouSek

vev s

z odborné zpuisobilosti, ve znéni pozdéjSich predpist;

Vv

natizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzd¢€, o nejnizsich trovnich zarucené

mzdy, o vymezeni ztiZeného pracovniho prostfedi a o vy$i ptiplatku ke mzd¢ za préci

wev s

ve ztizeném pracovnim prostiedi, ve znéni pozdéjSich predpist;

nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct ve vefejnych

vv s

sluzbach a sprave, ve znéni pozdéjsich predpist;

w

zdakon ¢. 120/1990 Sb., kterym se upravuji nckteré vztahy mezi odborovymi

organizacemi a zaméstnavateli, ve znéni pozdg&jsich predpisi;

zdkon €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozd¢jsich predpist;

13



Q)

S)

t)

V)

zdkon ¢. 118/2000 Sb., o ochran¢ zaméstnanci pfi platebni neschopnosti
zaméstnavatele a o zméné nékterych zakont, ve znéni pozdéjsich predpist;

zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jsich predpisii — upravuje
zabezpecovani stitni politiky zaméstnanosti v Ceské republice (cilem stétni politiky
zaméstnanosti je ochrana proti nezameéstnanosti), ptisobnost Ministerstva prace
a socidlnich véci CR — déle jen ,,MPSV*, postaveni a ptisobnost Ufadu prace CR
(dale jen UP*), zprostiedkovani zaméstnani (krajské pobocky UP, agentury préce),
podporu v nezamé&stnanosti a podporu pfi rekvalifikaci, aktivni politiku préce
(souhrn opatfeni smétujicich k zajiSténi maximalné mozné trovné zaméstnanosti —
opatfeni a ndstroje, rekvalifikace uchazecli o zaméstnani a zdjemcti o zaméstnani,
rekvalifikace zaméstnanct, investicni pobidky a dal$i ndstroje aktivni politiky
zamgstnanosti), kontrolni ¢innost na dseku zaméstnanosti (Statni ifad inspekce préce,
oblastni inspektoraty price, MPSV);

vyhldska ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zdkon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti,
ve znéni pozdéjsich predpist;

zakon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpist;

zakon €. 198/2009 Sb., o rovném zachdzeni a o pravnich prostfedcich ochrany
pted diskriminaci a o zméné nékterych zdkont (antidiskriminac¢ni zdkon), ve znéni

vv s

pozdé&jsich predpisii;

w

zakon ¢. 101/2000 Sb., o ochran¢ osobnich udaji a o zméné nékterych zdkont,

wv s

ve znéni pozdé&jsich piedpisii; a dalsi.”

2.1.1 ZAKLADNI ZASADY PRACOVNE-PRAVNICH VZTAHU

Zakladnimi zdsadami pracovné-pravnich vztahti jsou v souladu s § la zdkoniku

zejména:

a)

Y

vldstni zdkonnd ochrana postaveni zaméstnance, kterd predstavuje vymezeni vuci
NOZ, smluvni strany pracovné-pravniho vztahu si jsou (jakoZto subjekty soukromého
prava) formalné€ rovny, vzhledem k (zejména) ekonomické zdvislosti zamé&stnance na

zameéstnavateli, je postaveni zaméstnance v pracovné-pravnich vztazich zvlasté

7 Andras¢ikova, M. a kol. Zakonik prace, provadéci nafizeni viady a dalsi souvisejici pfedpisy

s komentaremk 1. 1. 2015. 9. aktualizované vyd. Olomouc: Nakladatelstvi ANAG, 2015. ISBN 978-80-7263-
921-2. 1255 s.
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chrdnéno — v souladu s § 18 ZP se v ptipad¢, kdy je moZno privni jednédni vyloZit
riiznym zptisobem, pouZije vyklad pro zaméstnance nejptiznivéjsi®;’

b) uspokojivé a bezpecné podminky pro vykon price;'°

c) spravedlivé odmernovdni zaméstnancii,

d) 7Fddny vykon prdce zaméstnancem v souladu s oprdvnénymi zdjmy zaméstnavatele

(pozadavek loajality zaméstnance pfi vykonu prace vii€i zameéstnavateli);

e) rovné zachdzeni se zaméstnanci a zdkaz jejich diskriminace'".

Zasady dle pism. a), b), ¢) a e) jsou chrdnény vefejnym zdjmem (jednd se o hodnoty,
které chrani vetejny potddek). Toto ustanoveni propojuje zdkonik price a obcansky
zékonik.'2

Uprava zdkladnich zdsad pracovné-pravnich vztahti je formulovana kogentnd.

Jednotlivé zdsady vyjadfuji zdsadni pravidla, bez nichZz by pracovnépravni vztahy

nefungovaly.pro pracovné-pravni vztahy.

8 Andrascikova, M. a kol. Zakonik prace, provadéci nafizeni viady a dalsi souvisejici predpisy
s komentaremk 1. 1. 2015. 9. aktualizované vyd. Olomouc: Nakladatelstvi ANAG, 2015. ISBN 978-80-7263-
921-2. 1255 s.

% Podrobnosti zviastni zakonné ochrany postaveni zaméstnance jsou upraveny zejména zakonem
€. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisl; nafizenim viady €. 567/2006 Sb.,
a o vySi priplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi, ve znéni pozdéjSich predpisl;
nafizenim viady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct ve vefejnych sluzbach a sprave,
ve znéni pozdéjSich predpist; zakonem ¢&. 120/1990 Sb., kterym se upravuji nékteré vztahy
mezi odborovymi organizacemi a zaméstnavateli, ve znéni pozdéjSich pfedpisd; zakonem ¢&. 2/1991 Sb.,
o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdéjSich predpisd; zakonem &. 118/2000 Sb., o ochrané
zaméstnanct pfi platebni neschopnosti zameéstnavatele a o0 zméné nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich
predpisud, zakonem &. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjSich pfedpist apod.

0 Bliz&i podminky jsou upraveny napfiklad zakonem &. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dal$i
pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi €¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zakon o zajisténi dalSich
podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci), ve znéni pozdéjsich predpist; zakonem ¢&. 174/1968 Sb.,
o statnim odborném dozoru nad bezpecCnosti prace, ve znéni pozdéjSich predpisd; vyhlaskou
€. 440/2001 Sb., o odskodnéni bolesti a ztizeni pracovniho uplatnéni, ve znéni pozdéjSich predpisi;
nafizenim viady ¢. 201/2010 Sb., o zplisobu evidence Uraz(l, hlaseni a zasilani zaznamu o Urazu, ve znéni
pozdéjsich predpisC; nafizenim viady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi préaci,
ve znéni pozdéjSich predpisl; nafizenim vlady &. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz§i podminky
poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd, mycich, Cisticich a dezinfekénich prostfedkd;
nafizenim vlady ¢. 378/2001 Sb., kterym se stanovi bliz§i poZadavky na bezpeény provoz a pouzivani strojq,
technickych zafizeni, pfistroju a nafadi, ve znéni pozdéjSich predpisl; nafizenim viady €. 101/2005 Sb., o
podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté a pracovni prostfedi apod.

" Zakonik prace fesi rovné zachazeni a zakaz diskriminace pouze v omezeném rozsahu. Podrobnosti
jsou upraveny zejména zakonem ¢&. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany
pfed diskriminaci a o zméné nékterych zakont ( antidiskriminaéni zakon), ve znéni pozdéjSich predpisu.

2V souladu s § 588 NOZ soud pfihlédne (i bez navrhu) k neplatnosti pravniho jednani, které se zjevné
pfici dobrym mravum, pfipadné které odporuje zakonu a zjevné narusuje vefejny pofadek — takové jednani
je absolutné neplatné.

Andrasc¢ikovd, M. a kol. Zakonik prace, provadéci nafizeni viady a dalsi souvisejici predpisy
s komentaremk 1. 1. 2015. 9. aktualizované vyd. Olomouc: Nakladatelstvi ANAG, 2015. ISBN 978-80-7263-
921-2. 1255 s.
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2.1.1.1 ROVNE ZACHAZENI A ZAKAZ DISKRIMINACE

Princip rovného zachdzeni a zdkazu diskriminace patii mezi zdkladni zdsady
pracovné-pravnich vztahi (hlava IV zdkoniku prace - § 16 a § 17), ten jak je zndm
vyplyva z Listiny zdkladnich prav a svobod.

Rovné zachidzeni se vSemi zaméstnanci jsou povinni zajistit zaméstnavatelé.
Jednd se zejména o zajiSténi rovnych pracovnich podminek zaméstnanct, jejich
odménovani za prici a pfi poskytovani jinych penéZitych plnéni a plnéni penéZité
hodnoty, odbornou prileZitost a pfileZitost zaméstnanci dosdhnout funkéniho nebo jiného
postupu v zaméstndni. Stejné tak je zakazdna diskriminace z divodu pohlavi, etnického,
rasového, nibozenského, stitniho obcanstvi, sexudlni orientace, angaZovanosti
v politickych a odborovych organizacich atd.

Zv14stni zdkon — zdkon €. 198/2009 Sb., o rovném zachézeni a o pravnich prostfedcich
ochrany pfed diskriminaci a o zméné nékterych zdkond (antidiskrimina¢ni zdkon), ve

vv s

znéni pozdéjsich predpisti (dédle jen ,,antidiskriminacni zdkon), upravuje podrobné

«l13

pojmy jako ,pifmd diskriminace“'®, ,nepfima diskriminace“'* (jakoZ i ,,pokyn

k diskriminaci* nebo ,,navddéni k diskriminaci®, stejné€ jako pravni prostfedky ochrany

215

proti diskriminaci), ,,obt&zovani*!%, , sexudlni obt&Zovani*!®

, s,pronasledovani** apod.
a diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachazeni, eré je pozadavkem

Za diskr dil h kt davk
nezbytnému vykonu prace. Za diskriminaci se dale nepovazuji ani opatfeni za ucelem

k nezbyt vk Za diskr dal t 1
predchdzeni nebo vyrovnani nevyhod, které vyplyvaji z piisluSnosti fyzické osoby ke

skupiné vymezené nékterym z divodii uvedenych v antidiskriminacnim zakong.

'3 P¥imou diskriminaci je dle § 2 odst. 3 antidiskrimina¢niho zakona jednani (nebo opomenuti), kdy se
s néjakou osobou zachazi méné pfiznivé, nez se zachazi (nebo zachazelo, nebo by se v budoucnu
zachazelo) s jinou osobou ve srovnatelné situaci, a to na zakladé jejiho etnického ptvodu, rasy, narodnosti,
sexualni orientace, pohlavi, véku nebo zdravotniho stavu, nabozenského vyznani, viry nebo svétového
nazoru.

4 Nepfimou diskriminaci ve smyslu § 3 antidiskrimina¢niho zakona je jednani (nebo opomenuti), kdy
je osoba, ktera muze byt pfedmétem primé diskriminace, znevyhodnéna oproti ostatnim na zakladé zdanliveé
neutralniho ustanoveni, kritéria nebo praxe.

Za nepfimou diskriminaci z ddvodu zdravotniho postiZzeni je povazovano rovnéz odmitnuti pfijeti
pfiméfenych opatfeni (pfipadné opomenuti pfijeti takovych opatfeni), umoziujicich pfistup k urcitému
zaméstnani osobé se zdravotnim postizenim, pfistup k vykonu uréité konkrétni pracovni ¢innosti nebo
funk&nimu nebo jinému postupu v zaméstnani, pfipadné k tomu, aby osoba se zdravotnim postizenim mohla
vyuzit pracovniho poradenstvi, nebo se zu¢astnit jiného odborného vzdélavani, pfipadné aby mohla vyuzit
sluzeb ur€enych vefejnosti.

5 Obtézovanim ve smyslu § 4 antidiskriminaéniho zakona je takové (nezadouci) chovani, které je
spojeno s ddvody uvedenymi v § 2 a 3 tohoto zdkona. Jeho zamérem (nebo disledkem) je snizeni
dastojnosti obtéZované osoby, vytvareni zastraSujiciho, ponizujiciho, pokofujiciho, nepratelského nebo
urazlivého prostfedi, nebo které mize byt opravnéné vnimano jako podminka pro rozhodnuti ovliviiujici
vykon prav a povinnosti, které vyplyvaji z pravnich vztaha.

6 Chovani, které ma rysy obtéZovani a souasné mé sexualni povahu.
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Osoba, ktera se citi byti dot¢ena porusenim prav a povinnosti, které vyplyvaji z prava
na rovné zachiazeni nebo zakazu diskriminace, se muZe v souladu s § 10
antidiskriminacniho zdkona obrdtit na soud spozadavkem, aby soud nafidil, aby
zaméstnavatel upustil od takového jedndni, piipadné aby odstranil nasledky
diskrimina¢niho jedndni, déle osobé&, kterd se citi byti diskriminovéna, bylo poskytnuto
ptimétené zadostiucinéni. V piipadé, kdy by diskrimina¢nim jedndnim byla poSkozena
dobré povést nebo dustojnost dotené osoby (piipadné jeji vaznost ve spolecnosti), se
muZe dotéend osoba na soud obrdtit rovnéz se Zadosti o pfizndni prdva na ndhradu
nemajetkové Ujmy v penézich (soud pfi stanoveni vySe takové ndhrady ptihlédne
k zdvaZnosti vzniklé 4jmy a k okolnostem, za kterych k poruseni prava doslo).

Z4sada rovného zachazeni s muZi a Zenami se nevztahuje na oblast vztahi, které se
tykaji zvlastni ochrany Zen z divodu jejich t€hotenstvi a matefstvi. Za diskriminaci se
rovnéZ nepovazuje tzv. pozitivni diskriminace (pozitivni diskriminaci jsou docasnd
opatfeni zamé&stnavatelli — napftiklad pfi pfijimani zaméstnancti do pracovné-pravniho
vztahu, pti odborné piipraveé zaméstnanct nebo pfi jejich prilezitosti dosdhnout funkéniho
nebo jiného postaveni vzaméstndni, jimiZ se zaméstnavatel snazi o dosaZeni
rovnomérného zastoupeni muzii a 7en)'”. Postup zaméstnavatele v§ak ani v tomto piipadé
nesmi smétovat v neprospéch zaméstnancti opacného pohlavi, jejichZ kvality jsou vyssi
nez kvality soucasné s nimi pfijimanych zaméstnancti do pracovné pravniho vztahu
(vtakovém piipadé se muze poskozeny rovnéZ domdhat ochrany podle
antidiskrimina¢niho zdkona).'®

Zaméstnavatelé jsou povinni zajiStovat rovné zachdzeni se vSemi zaméstnanci,
zejména pokud jde o rovné pracovni podminky (véetné odmétovani za praci'®), odbornou
ptipravu a déle ptileZitost dosdhnout funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnéni.

Z hlediska odméinovani je mysleno to, aby zaméstnanci, ktef{ vykondvaji stejnou
préci, méli stejnou mzdu, plat nebo odménu z dohod konanych mimo PP a to bez ohledu

na to, zda jde o Zenu nebo muZze, apod.

7 Pokud je divodem ktakovému opatfeni stavajici nerovnomérné zastoupeni muzil a Zen u
zaméstnavatel.

8 Andrascikova, M. a kol. Zakonik prdce, provadéci nafizeni viady a dalsi souvisejici predpisy
s komentaremk 1. 1. 2015. 9. aktualizované vyd. Olomouc: Nakladatelstvi ANAG, 2015. ISBN 978-80-7263-
921-2. 1255 s.

S Pfipadné poskytovani jinych penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty — napiiklad odmény,
zaméstnanecké benefity apod.
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Diskriminace ve mzdéich je pfitom nejcastéjSim piikladem poruSovani rovnosti
v pracovné-pravnich vztazich mezi muZi a Zenami (téméf Ctvrtina zaméstnanych Zen ma
za stejnou praci niz8§{ mzdu nez muzi).?

Mzda za vykonanou préci se vSak (aniz by doslo k poruseni zdsady rovnosti) mize
li§it v ndvaznosti na kvalifikacni ndro¢nost prace, kterd je ddna poZadovanym stupném
vzdé&lani, rozsahem dal$tho vzdélani a praktickych znalosti a dovednosti poZadovanych
pro vykon price (odborné praxe). Déle v ndvaznosti na sloZitost pfedmétu préce napiiklad
v ndvaznosti na ndro¢nost pouzivaného technologického zatizeni, vyroby nebo provozu,
uzivanych informacnich technologii a pracovni ¢innosti, kde je rozdil v odménovani
zaméstnancti v manipulacnich nebo obsluznych pracich apod.

Rozdily ve vysi mzdy mezi jednotlivymi zaméstnanci mohou byt déle odiivodnény
napiiklad charakterem préce, které mohou spocivat v odliSnosti pracovnich podminek
a pracovnich rezimi, takovym piikladem mohou byt nepfetrZité sménné provozy,
negativni vlivy pracovniho prostfedi - nadmérny hluk, praSnost, ionizujici zafeni apod.
Vyse uvedené body mohou byt odivodnény rozdilnymi pracovnimi schopnostmi
a pracovni zpusobilosti zaméstnancti, stejné tak jejich pracovni vykonnost a pracovni
vysledky v zavislosti na mnozstvi prace, dodrZovani kvality, termint atd.

Pokud se zaméstnanec citi poskozen z hlediska poruSeni prava na rovné zachdzeni
a zdkazu diskriminace v pracovnépravnich vztazich, mtize se v souladu s § 110 zdkoniku
price domédhat ochrany, a to ve form¢ Zadosti o vefejnou omluvu. V ptipad¢, kdy postup
zaméstnavatel nepovazuje za postacujici piikladem proto, Ze v disledku diskriminace
byla ohroZena jeho diistojnost, dobra povést nebo vaznost ve spole¢nosti, mtize se soudni
cestou domdhat ndhrady nemajetkové tjmy v penézich — takovou ndhradu muze pfiznat
pouze soud’!. Zaméstnavatel jako Zalovand strana musi v takovém piipadé v priibéhu

soudniho fizeni prokazat, Ze zdsadu rovného zachdzeni dodrzel, pfipadné, Ze nerovné

20 epravo.cz. Jouza, L. DodrZovani rovnosti a zakaz diskriminace v pracovnépravnich vztazich.
epravo.cz [on-line]. 2017 [cit. 30. listopadu 2017]. Dostupny na www:
https://www.epravo.cz/top/clanky/dodrzovani-rovnosti-a-zakaz-diskriminace-v-pracovnepravnich-vztazich-
105394.html.

21 Zaméstnavatel jako zalovana strana musi v takovém piipadé v prib&hu soudniho fizeni prokazat,
Ze zasadu rovného zachazeni dodrzel, pfipadné, Ze nerovné zachazeni nemélo diskriminaéni charakter.
Viz stanovisko Ustavniho soudu sp. zn. Pl. US 37/04, ¢. 419/2006 Sb., ze dne 26. 4. 2006.

Bélina, M. a kol. Pracovni pravo. 6. doplnéné vyd. Praha: C. H. BECK, 2014. ISBN 978-80-7400-283-
0. 496 s.
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zachdzeni nemélo diskriminaéni charakter (stanovisko Ustavniho soudu sp. zn. PL Us

37/04, &. 419/2006 Sb., ze dne 26. 4. 2006).**

2.1.2 VZNIK PRACOVNIHO POMERU, PRACOVNI SMLOUVA,
ZKUSEBNI DO
PP se zaklada pracovni smlouvou, dile ,,PS* mezi zamé&stnancem a zamé&stnavatelem
(§ 33ZP). V pripade¢, kdy to stanovi zvlastni pravni piedpis, mize sjedndni PS predchazet
volba ptislu§Snym orgdnem zamé&stnavatele.
V piipadé vedoucich zaméstnanct (pokud to stanovi zvlastni pravni piedpis nebo
v ptipadech dle ustanoveni § 33 odst. 3 ZP) muze byt PP zaméstnance zaloZen rovnéz

jmenovanim.

2.1.2.1 PoOSTUP PRED VZNIKEM PRACOVNIHO POMERU

Postup pred vznikem pracovniho poméru je upraven v Hlavé I Césti druhé zakoniku
préce.

Vybér uchazecii o zaméstnani je zalozen pfedevsim na jejich kvalifikaci, v piipadech
vybéru kandidatt na vyssi nebo odbornéjsi pozici je nutnd zkuSenost nebo jejich zvlastni
schopnost.

Zaméstnavatel je oprdvnén v souvislosti s jedndnim prfed vznikem PP poZzadovat
od uchazece o zaméstnani pouze ddaje, které jednoznacné souvisi s uzavienim pracovni
smlouvy.

V souladu s § 31 zdkoniku price je povinnosti zaméstnavatele sezndmit uchazece
o zaméstndni s pravy a povinnostmi, které by pro néj z PS (poptipad€ ze jmenovéni na
pracovni misto) vyplynuly, a to jeSt€¢ pfed uzavienim PS, adile s pracovnimi
podminkami a podminkami odménovani, za nichZ m4 praci konat, a déle s povinnostmi,
které vyplyvaji ze zvlastnich pravnich predpisi, které se vztahuji k praci, kterd ma byt
predmétem PP.

Zaméstnanec je povinen podrobit se vstupni lékaiské prohlidce podle zdkona
¢. 373/2011 Sb. jest¢ pred ndstupem do zaméstndni. Tim je mySleno aZ pred

vznikem pracovné-pravniho vztahu (ndstupem do zaméstnéni).

22 Bélina, M. a kol. Pracovni pravo. 6. doplnéné vyd. Praha: C. H. BECK, 2014. ISBN 978-80-7400-283-
0. 496 s.
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2.1.2.2  PRACOVNi SMLOUVA

PS musi byt vsouladu s § 34 ZP a zdroven musi obsahovat: druh price vcetné
pracovni ndplng, ktery ma zaméstnanec pro zaméstnavatele vykondvat, tim je mySlen
okruh pracovnich ukold, misto nebo mista vykonu prace, ve kterych ma byt prace
vykondvéna a den néstupu do préce, ktery je soucasné dnem vzniku PP.

PS musi byt vZdy sjedndna pisemnou formou, nemusi vSak byt sepsdna
na predepsaném formuléfi — po formalni strance mtiZe mit jakoukoliv pisemnou podobu,
a to pfed ndstupem do zamé&stnani, nejpozdéji v den ndstupu do price, respektive v den
vzniku PP, avSak jeSt€¢ pfed zapocetim kondni praci ze strany zamcéstnance.
KaZzd4 ze smluvnich stran, dile ,,SS* obdrZi jedno vyhotoveni pracovni smlouvy.

Ackoliv zdkonik price vyZaduje pisemnou formu pracovni smlouvy, tyka se rovnéz
DPP a DPC konanych mimo pracovni pomér, pifpadné nedodrZeni pisemné formy neni
stizeno nicotnosti pravniho jedndni*’. V piipadé, kdy je pracovni smlouva sjedndna
tistné napfiklad rozhodnuti Nejvyssiho soudu CR 21 Cdo 905/2014**, PP v ni sjednany
vznikne platné dnem, ktery byl sjedndn (nedodrzeni pisemné formy pracovni smlouvy je
prestupkem nebo spravnim deliktem podle zdkona €. 251/2005 Sb., o inspekci préce, ve
znéni pozdéjsich predpisti — oblastni inspektorat prace muze za takové jednani ulozit
pokutu do vyse 10 mil. K&). Ustné sjednana PS musi mit viechny nezbytné obsahové
nélezitosti jako pisemnd PS. SS se mohou dodatecn€ dohodnout na sjedndni pisemné PS.
Forma pisemnd je rovnéZ nezbytnd pro jakékoliv zmény PS.

Od pracovni smlouvy miiZe zaméstnavatel v souladu s § 34 odst. 3 zdkoniku prace
odstoupit, pokud zamé&stnanec ve sjednany den nenastoupil do préce, aniZ by mu v tom
brénila ptekdzka v préci (pfipadné, pokud se o piekdZce v praci zaméstnavatel do tydne
nedozvi — viz Rozsudek Nejvy$stho soudu ze dne 15. 10. 2009, sp. zn. 21 Cdo

3640/2008). Pro odstoupeni od PS se vyzaduje dodrzeni pisemné formy (jinak se k nému

23 Nicotné pravni jednani neni pravné relevantni. Hledi se na néj, jako by se nikdy nestalo — v pravni
realité takové jednéni neexistuje.

epravo.cz. Smejkal, M. Pracovni smlouva. epravo.cz [on-line]. 2014 [cit. 10. fijna 2017]. Dostupny
na www: https://www.epravo.cz/top/clanky/pracovni-smlouva-95199.html.

24 pravo4u.cz, sluzby pro pravniky - judikatura. Rozhodnuti Nejvyssiho soudu CR 21 Cdo 905/2014
(Pracovni pomér zaloZeny ustni dohodou). pravodu.cz [on-line]. 2014 [cit. 10. fijna 2017]. Dostupny
na www: http://pravo4u.cz/judikatura/nejvyssi-soud-cr/21-cdo-905-2014/.

25 Sankce prichazi v Gvahu nejen u Gstni pracovni smlouvy, ale rovnéz v pfipadé Gstné sjednané dohody
0 provedeni prace nebo dohody o pracovni €innosti.

epravo.cz. Smejkal, M. Pracovni smlouva. epravo.cz [on-line]. 2014 [cit. 10. fijna 2017]. Dostupny
na www: https://www.epravo.cz/top/clanky/pracovni-smlouva-95199.html.
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nepiihlizi). Jednd se o jediny piipad, kdy zdkonik priace umoziuje od PS odstoupit
(tato moZnost je pouze na stran¢ zaméstnavatele, nikoliv zaméstnance — v ostatnich
ptipadech je moZno od pracovni smlouvy odstoupit pouze v piipadé, kdy to to bylo

sjedndno v pracovni smlouv¢).?

2.1.2.3 FAKTICKY PRACOVNI POMER

V praxi mohou vzniknout situace, kdy zaméstnanec zahéji pro zaméstnavatele vykon
préce na zédklad¢ pravniho jedndni i v ptipad¢, kdy na zdkladé takového jedndni nemohl
PP platné¢ vzniknout, Umyslem zaméstnance ani zaméstnavatele v takovém piipadé
nebylo uzaviit PP, ale jednalo se jen o ¢4ste¢nou pracovni vypomoc. V takovém piipadé
se jednd o tzv. fakticky pracovni pomér (pokud nelze, byt i na jedné smluvni strané
dovodit projev vile uzaviit pracovni smlouvu — dohodu, nemtize na zaklad¢ faktického
docasného pridélovani prace vzniknout pracovni pomér, ale jen dil¢i fakticky vztah).

V ptipadé faktického pracovniho poméru ndleZi zaméstnanci mzda (pfipadné ndhrada
za vykonanou préci). Fakticky pracovni pomér vSak lze na rozdil od PP ukoncit
neformdlné. Prava se posuzuji pouze podle OZ (rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. 21
Cdo 2029/2009) — takovy vztah muze byt naptiklad ukoncen bez dodrzeni vypoveédni
doby. Odpracovand doba se nezapocitivd do doby pojisténi pro ucely dichodového
zabezpeceni nebo nemocenského pojisténi (jedna se o prici ,,nacerno*).

Fakticky pracovni pomér neni totoZny s PP, ktery byl uzavien konkludentnim
jednanim, pokud se prokdze, Ze alespon jedna smluvni strana méla vuli uzavtit PP, jednd
se o PP sjednany konkludentnim jedndnim. Zamcéstnavatel zacal praci pfid€lovat
a zaméstnanec ji vykondval. Zaméstnanci u takto sjednané PS vznikaji, na rozdil od
tzv. faktického pracovniho poméru, vSechna pridva a ndroky, které vyplyvaji
z pracovnépravniho vztahu. Nesmi byt opomenuto to, Ze se pocitd i ucCast na
nemocenském a diichodovém pojisténi, a to i v ptipad¢, Ze doslo k ndroku na odSkodnéni
na odSkodnéni v pfipadé pracovniho trazu apod. Zamé&stnavatel tak neuzaviel pracovni

smlouvu pisemné a tim porusil svou povinnost.

26 gpravo.cz. Smejkal, M. Pracovni smlouva. epravo.cz [on-line]. 2014 [cit. 10. fijna 2017]. Dostupny
na www: https://www.epravo.cz/top/clanky/pracovni-smlouva-95199.html.
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2.1.2.4 ZKUSEBNiDOBA

Zaméstnavatel je opravnén se zaméstnancem sjednat zkuSebni dobu. ZkuSebni doba
vsouladu s § 35 zdkoniku price nesmi byt del$i nez 3 mésice ode dne vzniku PP.
V pfipadé, Ze se jednd o pozici vedouciho pracovnika, lze v tomto pfipad€ stanovit
zkusebni dobu 6 mésicti od vzniku PP. Pokud jde o PP na dobu urcitou, nesmi délka
zkuSebni Cinit vice, neZ je 1/2 doby trvani PP, tak jak byla sjedndna.

Pokud bude sjedndna del$i zkuSebni doba, neZ umoZiuje zdkonik price, neni
neplatnym celé ujedndni o zkuSebni dobé. Neplatné bude pouze ujednani o té Casti
zkuSebni doby, kterd prekro¢i maximdlni délku zkuSebni doby stanovenou zdkonikem
préce.

ZkuSebni dobu je moZno sjednat nejpozdéji v den nastupu do préce, tj. v den vzniku
PP. V ptipadé, kdy jde o jmenovéani vedouciho zaméstnance je mozno zkuSebni dobu
sjednat nejpozdé&ji v den jmenovéni. ZkusSebni dobu neni moZzno platné sjednat po vzniku
PP, a nelze se na ni dohodnout se zpétnou platnosti. Sjednanou zkuSebni dobu neni mozno
dodatecné prodluzovat. V piipadé, kdy by doslo k dodate¢nému smluvnimu prodlouZen{
jiz sjednané zkuSebni doby, je takové ujedndni neplatné.

ZkuSebni doba musi byt vzdy sjedndna pisemné. V ptipadé€, kdy by byla zkuSebni
doba sjedndna pouze Ustné, stdva se automaticky neplatnou, dle § 582 odst. 1 obcanského
zakoniku.?” Zkugebni doba b&Zi i po dobu trvani piekazek v praci napiiklad v dobé& trvani
docasné pracovni neschopnosti zaméstnance, neplacenym volnem atd.

Béhem sjednané zkusebni doby miZe kterdkoliv ze smluvnich stran v souladu s § 66
zdkoniku prace zruSit PP z jakéhokoliv divodu i bez uddni diivodu, bez ohledu
na momentélni zdravotni nebo socidlni situaci zaméstnance, tim je mySleno i v dobé
téhotenstvi zaméstnankyné nebo v dobé docasné pracovni neschopnosti apod.
Vyjimkou je prvnich 14 dnti do¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény zaméstnance,
kdy zamé&stnavatel nesmi zrusSit PP ve zkuSebni dobé.

Zaméstnanec 1 zamé&stnavatel mohou po dobu trvani zkuSebni doby rozvizat PP

rovnéZ jinym zpusobem a to napiiklad dohodou, vypovédi nebo okamzitym zrusenim PP.

27V ptipadé, kdy byla pracovni smlouva uzaviena Ustné se vdemi nezbytnymi nalezitostmi, a v ramci
takto sjednané pracovni smlouvy se zaméstnavatel se zaméstnancem dohodl na zkusebni dobé&, musi byt
zkuSebni smlouva sjednana pisemné v separatni dohodé. V pfipadé, kdy pracovni pomér jiz vznikl
(zaméstnanec nastoupil do prace), nelze jiz zkusebni dobu sjednat ani v jiné pracovnépravni dohodé.

epravo.cz. Smejkal, M. Pracovni smlouva. epravo.cz [on-line]. 2014 [cit. 10. fijna 2017]. Dostupny
na www: https://www.epravo.cz/top/clanky/pracovni-smlouva-95199.html.
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Pokud jsou splnény zdkonem stanovené podminky. V ptipadé¢, kdy je PP zruSen ve
zkuSebni dobé€, neni nutno vypovéd’ zaméstnanci projednat s odborovou organizaci,
pokud u zaméstnavatele ptisobi.

Stejné tak, pokud je zruSen PP ve zkuSebni dobé je vzdy vyZadovéana pisemnd forma.
Pokud neni tak ucinéno, zruSeni PP se stivd neplatnym. PP kon¢i dnem doruceni
pisemného ozndmeni o zruSeni pracovniho poméru, pokud neni uvedeno jinak — pozd¢&jsi

datum.

2.1.3 DOBA TRVANI PRACOVNIHO POMERU

V souladu s § 36 zédkoniku prace vznikd PP dnem, ktery je sjedndn jako den néstupu
do zaméstndni, pfipadn¢ dnem jmenovéni na pracovni misto vedouciho zamé&stnance.
To plati i v ptipad¢, kdy zaméstnanec ve sjednany den do prace takovym piikladem mize
byt statni svatek. PP je v souladu s § 39 odst. 1 ZP sjedndn na dobu neurc¢itou, pokud
nebyla vyslovné mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem sjedndna doba trvani PP.
V tomto piipad€ se jednd se o nevyvratitelnou pravni domnénku, kterd sleduje zasadu
zvySené ochrany zaméstnance dle zdkoniku préce.

Pokud byl PP sjedndn mezi zam&stnancem a zaméstnavatelem na dobu ur¢itou, nesmi
doba trvani PP mezi témito SS presdhnout 3 roky (Doba urcitd mize byt mezi tymiz SS
opakovana maximélné dvakrit ode dne vzniku prvniho PP, pokud nebylo s odborovou
organizaci dohodnuto jinak). Za opakovéni PP se ptfitom povaZzuje i jeho prodlouZeni.

Upftednostiiovani pracovniho poméru na dobu neurcitou vyplyvd zejména z omezend,

kterd pro zaméstnance vyplyvajici z pracovniho poméru na dobu uréitou.?

2 Jedna se zejména o socialni prava nebo ztizeni jejich uplatnéni (napfiklad pfi jednani s bankou
o pfipadnych vétSich puljckach nebo hypotékach na bydleni — zpochybnéni moznosti splacet Gvér
nebo hypotéku).

Galvas, M. a kol. Pracovni pravo. 1. vyd. Brno: Pravnicka fakulta Masarykovy univerzity, 2012. ISBN
978-80-210-5852-1. 752 s.
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2.2 ROZVAZANI A SKONCENI PRACOVNIHO POMERU — OBECNA

USTANOVENI

Skonceni PP je upraveno v Hlavé IV ZP.

Vsouladu s § 48 zdkoniku muze byt PP skonfen dohodou SS, vypovédi
nebo okamzitym zruSenim, a déle zruSenim ve zkuSebni dobé. V ptipadé¢, kdy byl PP
sjednédn na dobu urcitou, kon¢i PP uplynutim doby, na kterou byl sjednan.

Specifické podminky se tykaji pracovniho poméru cizincti nebo fyzickych osob bez
statni piislusnosti, které jsou vdzdny na dobu jejich povoleni pobytu na tzemi CR
nebo dobu povoleni k zaméstnani na tizemi CR.

PP dile zanikd smrti zamé&stnance, nelze jej tedy dédit. PP zpravidla zanikd i smrti
zaméstnavatele, piikladem, kdy je zam&stnavatelem osoba samostatné vydéleéné €innd,
provozovatel Zivnosti podle zdkona ¢&.455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani,
ve znéni pozdé&jsich piedpisii, nebo poskytovatel zdravotnickych sluzeb podle zdkona
¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbidch apodminkdch jejich poskytovani,
zdkon o zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisi a to i v piipade,
kdy opravnéné osoby nehodlaji pokracovat v Zivnosti nebo poskytovani zdravotnickych
sluZeb, tehdy skonéi PP zaméstnance po uplynuti ttech mésicti od smrti zaméstnavatele.>

Skonc¢eni PP znamend z4nik pravniho vztahu. Zanik PP nemusi nutné znamenat zanik
vSech prdv a povinnosti mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Pretrvdvat mohou
napiiklad prdva a povinnosti, které se tykaji odménovani nebo ndhrady Skody jako
penézitych plnéni, prdva a povinnosti vyplyvajici z uzavienych dohod o hmotné
odpovédnosti, nebo povinnosti, které se tykaji utajovanych skutecnosti, ochrany osobnich
tidajii nebo obchodniho tajemstvi.°

Zpusob ukonceni pracovnépravniho vztahu mize mit vliv napiiklad na dalsi socidlni
situaci zaméstnance, mySleno tim rozdilné hmotné zabezpeceni uchazecti o zaméstnani

ze strany UP.

2 Andras¢ikova, M. a kol. Zakonik prace, provadéci nafizeni viddy a dalsi souvisejici predpisy
s komentaremk 1. 1. 2015. 9. aktualizované vyd. Olomouc: Nakladatelstvi ANAG, 2015. ISBN 978-80-7263-
921-2. 1255 s.

30 Bélina, M. a kol. Pracovni pravo. 6. doplnéné vyd. Praha: C. H. BECK, 2014. ISBN 978-80-7400-283-
0. 496 s.
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2.3 SKONCENI PRACOVNIHO POMERU DOHODOU

Pokud se zaméstnavatel a zaméstnanec dohodnou na rozvazani PP, skonci v souladu
s § 49 zékoniku price PP dnem, na kterém se SS dohodly.

Na rozdil od vypovédi je dohoda o rozvdzani PP oboustrannym ujedndnim (dohodou
obou stran)

Dohoda o rozvazani PP musi byt vzdy pisemnd, pficemZ kazdd ze SS obdrzi jedno
jeji vyhotovend.

S ohledem na to, Ze jde o oboustrannou dohodu, je mozZné, Ze se jedna ze stran mize
dozadovat neplatnosti z diivodu, Ze nebyla dohoda uzaviena svobodné. V takovém
piipadé se jedna ze stran muiZze odvolat a podat navrh soudu do dvou mésicii od dne, kdy
PP skonc¢il. V dohodé€ o rozvdzani PP musi byt vZdy uveden den skoneni PP, ktery musi
byt urcen tak, aby nevznikly Zddné pochybnosti o tom, kterym dnem mél PP skoncit.

Névrh na skonceni PP mohou diat ob¢é smluvni strany. Dohoda se povazuje za
uzavienou, pokud druhy dcastnik pracovnépravniho vztahu projevil souhlas s nivrhem
dohody ve lhaté uréené v ndvrhu. Navrh dohody musi obsahovat alespon podstatné
nédlezitosti dohody. Pokud je ndvrh pfijat s vyhradami, pfipadné pokud byl pftijat
opoZzdéné, je nutno tento souhlas povazovat za novy ndvrh, s nimZ musi druhd smluvni
strana projevit sviij souhlas.

Na rozdil ode dne ukonceni PP nejsou diivody rozvazani poméru stanoveny ZP jako
podstatnd nélezitost dohody o jeho rozvidzdni poméru. Pouze v ptipad¢, pokud to

zaméstnanec vyslovné pozaduje.
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2.4 SKONCENI PRACOVNIHO POMERU VYPOVEDI, VYPOVEDNI

DOBA, VYPOVEDNI DUVODY

24.1 VYPOVED

Vsouladu s § 50 ZP jsou zaméstnanec i zaméstnavatel opravnéni dat vypoveéd.
Vypovéd je, na rozdil od dohody o rozvazani PP, jednostrannym pravnim jednanim,
kterym ucastnik PP vyjadfuje sviij umysl skoncit PP, a to bez ohledu na to, zda s nim
druhd smluvni strana souhlasi nebo nesouhlasi.

Zaméstnavatel je opravnén dat vypoveéd zaméstnanci pouze z divodl, které jsou
vyslovné uvedeny v § 52 ZP. Vypovédni diivod musi byt vymezen tak, aby nemohlo dojit
k jeho zdméné s jinym vypovédnim divodem, vypovédni divod nesmi byt dodatecné
meénén, tj. zdsada zvlastni zakonné ochrany zaméstnance. Oproti tomu zaméstnanec mize
dat zaméstnavateli vypoveéd z jakéhokoliv divodu, piipadné i bez udani divodu.

Vypovéd’ z PP musi mit vzdy pisemnou formu, k jiné, nez pisemné vypovedi se
nepiihlizi. Ustni vypovéd’ nezakldda pravni Gdinky a dodate¢né zhojeni této vady proto
neni mozné. Vypovéd musi byt v souladu s § 334 odst. 1 ZP dorucena druhé smluvni
stran¢, zamestnanci musi byt doru¢ena do vlastnich rukou.

Vypovéd muZe byt se souhlasem druhé smluvni strany odvoldna. Odvolani vypovedi
musi mit opét pisemnou formu. Stejné jako souhlas sjejim odvoldnim.
Rozhodé&im o neplatnosti vypovédi, rozhoduje pouze soud, nikoli Ufad préce, Stitni tfad

inspekce prace, MPSV nebo jiné stdtni organy.>!

2.4.2 VYPOVEDNI DOBA
V piipadé, kdy byla dana vypovéd, skon¢i v souladu s § 51 ZP PP uplynutim
vypovédni, kterd nesmi byt krat$i neZ dva mésice. Maximéalni délka vypovédni doby neni
stanovena, vypovédni doba je shodnd pro zaméstnance i zaméstnavatele..
Vypovédni doba pocind bézet 1. dnem kalenddiniho mésice, ktery ndsleduje po
doruceni pisemné vypovédi. Vypovédni doba kon¢i uplynutim posledniho dne

ptislusného kalendafniho mésice.

31 Andrascikova, M. a kol. Zakonik prace, provadéci nafizeni viddy a dalsi souvisejici predpisy
s komentaremk 1. 1. 2015. 9. aktualizované vyd. Olomouc: Nakladatelstvi ANAG, 2015. ISBN 978-80-7263-
921-2. 1255 s.
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Vypovédni doba miZze byt prodlouZzena, a to smlouvou na zdkladé dohody
mezi zaméstnancem a  zaméstnavatelem.  Smlouva musi byt  pisemnd,
jinak je dle ustanoveni § 582 odst. 1 NOZ neplatnd.

Béhem vypovédni doby mohou zaméstnavatel a zaméstnanec uzaviit dohodu
o rozvazani PP, piipadné mize dojit k okamzitému rozvazani PP.

Zv14stni béh vypovédni doby dle ustanoveni § 51a zdkoniku préace nastane v ptipadé,
kdy zaméstnanec dal vypoveéd z PP v souvislosti s pfechodem prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztahi nebo s pfechodem vykonu takovych prdv a povinnosti,
v ptipadé¢, kdy jde o sluovani nebo rozd€lovani podnikd, prodej majetkového podilu
zaméstnavatele apod. Tehdy se jednd o situaci, kdy zaméstnanec s pfechodem prav
a povinnosti z jeho pracovnépriavniho vztahu nesouhlasi a nehodld pokracovat v PP
u jiného, prebirajictho zaméstnavatele. V takovém pfiipadé€, pokud zaméstnanec da
vypovéd jest¢ pied timto pfechodem prav a povinnosti, skon¢i PP nejpozdé¢ji dnem

PR EYE

predchédzejicim dni nabyti Gc¢innosti prechodu prdv a povinnosti z pracovnépravnich
vztahlt nebo dni nabyti iCinnosti pfrechodu vykonu takovych prdv a povinnosti.
Jde tedy o jediny ptipad, kdy je moZno zkrétit vypovédni dobu pod zidkonem stanovené
minimdlni dva mésice. Toto ustanoveni respektuje vuli zaméstnance byt zaméstnan

u zaméstnavatele, kterého si svobodné a dobrovolné zvolil.*?

2.4.3 VYPOVED DANA ZAMESTNAVATELEM

Vypovédni divody jsou pro zaméstnavatele stanoveny kogentné, jsou tedy stanoveny
nezaménitelné.

Zaméstnanci nelze dat platnou vypoveéd z zadného jiného diivodu, nez z diivodu,
ktery je vyslovné uveden v ZP. Zaméstnavatel tedy musi skute¢ny vypovédni diivod vzdy
podiadit pod kvalifikovany vypovédni divod uvedeny v ZP. Existuji tfi druhy
vypovédnich duivodd, a to: divody spocivajici v technickych nebo ekonomickych
problémech v provozu zameéstnavatele a to organizacnich divodt; divodu spocivajici
v objektivnich osobnich divodech na strané zaméstnance, naptiklad zdravotni stav,
nesplnéni poZadované kvalifikace — pokud byla kvalifikace stanovena pravnimi predpisy,

nesplnéni pozadavkd stanovenych zaméstnavatelem pro fadny vykon prace apod.

32 Fetter, R. W. Propousténi ze zaméstnani. Rozvazovéani pracovniho poméru pro nadbytecnost a
z jinych organizacnich diivodu. 1. vyd. Ostrava: KEY Publishing s. r. 0., 2010. ISBN 978-80-7418-088-0. 106
s.
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A také duvody spocivajici v chovani zaméstnance, takovym piikladem muzZe byt poruseni

pracovni kdzné.

V ZP je zaroven uvedeno, Ze je zaméstnavatel opravnén dat zaméstnanci vypoved
pouze z n¢kterého z nasledujicich davodu:

a) organiza¢ni divody — v pifpadg, kdy se zaméstnavatel (nebo jeho ¢ast) rusi;>

b) organizaéni diivody — v ptipady, kdy se zaméstnavatel (nebo jeho &ast) pfemistuje;**

¢) organizaéni divody - v pfipady, kdy se zaméstnanec stane pro zaméstnavatele
nadbyteCnym, a to z diivodu rozhodnuti zaméstnavatele nebo piislusného organu o
zméng kol nebo technického vybaveni zaméstnavatele, rozhodnuti o sniZeni stavu
zaméstnancii za ucelem zvyseni efektivnosti prace, pripadné€ o jinych organizacnich
zmeénach;

d) pokud zaméstnanec (napiiklad z divodu pracovniho trazu, onemocnéni nemoci
z povoldni nebo pfi ohroZeni takovou nemoci) nesmi podle lékatského posudku
vykondvat dosavadni prici — takovy posudek musi byt vyddn poskytovatelem
pracovnélékafskych sluzeb nebo rozhodnutim pfislusSného spravniho organu,
ktery lékatsky posudek prezkoumdvd, piipadné pokud zaméstnanec dosdhl na
pracovisti ur¢eném rozhodnutim pfisluSného orgdnu ochrany vetejného zdravi

Vv,

nejvyssi piipustné expozice (napiiklad rentgenovym zéafenim);

3 Rozhodnuti o organizaéni zméné& musi byt pfijato jesté pred podanim vypovédi. Zakonik prace
nestanovi formu, jakym zpdsobem by takové rozhodnuti mélo byt pFijato — zaméstnanec by s nim vSak mél
byt sezndmen, postadujici je seznameni ve vypovédi z pracovniho poméru.

Rozhodnuti 0 organizagni zmé&né neni pravnim tkonem —jedna se o hmotné-pravni podminku vypovédi
z pracovniho poméru z organiza€nich davodu. V pfipadé soudniho sporu o neplatnost rozvizani pracovniho
poméru soud rozhodnuti o organizaéni zméné neprezkoumava, hodnoti pouze, zda takové rozhodnuti vydal
(u€inil) ten, kdo je k nému opravnén, a zda bylo skute¢né pfijato nebo u¢inéno.

Rozhodnuti o organizaéni zméné je pfedpokladem vypovédi z pracovniho poméru z organizacnich
davodd.

Vybér propousténého zaméstnance (tedy uréeni toho, kdo se stane pro zaméstnavatele nadbyte¢nym
— pokud jde o snizovani celkového poétu zaméstnancu) nesmi byt diskriminaéni (z divodu pohlavi, véku
apod.).

Fetter, R. W. Propousténi ze zaméstnani. Rozvazovani pracovniho poméru pro nadbyteénost a z jinych
organizacnich divodud. 1. vyd. Ostrava: KEY Publishing s. r. 0., 2010. ISBN 978-80-7418-088-0. 106 s.

34 \lypovédnim diivodem neni samotné piremisténi zaméstnavatele nebo jeho ¢asti — o vypovédni divod
se jednd jen tehdy, pokud zaméstnavatel v misté, kam byla jeho &innost nebo sidlo pfemistény, nemé
moznost zameéstnanci pfidélovat praci v souladu s pracovni smlouvou (nebot tomu brani ujednani o misté
vykonu prace). Pokud se jedna o pfemisténi vykonu prace v mezich mista (mist) sjednaného v pracovni
smlouvé, nejedna se o organizaéni divody zaméstnavatele ve smyslu § 52 b) zdkoniku prace.

Fetter, R. W. Propousténi ze zaméstnani. Rozvazovani pracovniho poméru pro nadbyteénost a z jinych
organizacnich divodu. 1. vyd. Ostrava: KEY Publishing s. r. 0., 2010. ISBN 978-80-7418-088-0. 106 s.
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e) pokud zaméstnanec pozbyl dlouhodob¢ zdravotni zptsobilost k vykonu préce, a to
s ohledem na jeho zdravotni stav — lékatsky posudek musi byt vyddn zptisobem jako
v piipad¢ pfedchoziho odstavce;

f) pokud zaméstnanec nespliiuje pfedpoklady stanovené pravnimi pfedpisy pro vykon
sjednané prace nebo pokud nespliuje poZadavky pro f4dny vykon této prace’’;

g) pokud u zaméstnance existuji duvody, pro které by s nim zaméstnavatel
mohl okamZité¢ zruSit pracovni pomér, piipadné pro zdvazné poruSeni povinnosti
vyplyvajici z pravnich ptedpist, které se vztahuji k praci, kterd je zaméstnancem
vykonavina’®;

h) pokud zaméstnanec porusi zvlast’ hrubym zptsobem jinou povinnost zaméstnance ve
smyslu § 301a zdkoniku préce.’’

Zaméstnavatel je povinen vypovéd vsouladu se ZP projednat s odborovou
organizaci, pokud je odborovd organizace u zamé&stnavatele zfizena (povinnost
projedndni s odborovou organizaci plati rovnéZz i pro okamzité zruSeni pracovniho
poméru).

V piipadé, kdy jde o <¢lena orgdnu odborové organizace, ktery pisobi
u zaméstnavatele, v dob¢ jeho funkéniho obdobi (nebo v obdobi 1 roku po jeho skonceni),
je k vypovédi (stejné jako k okamZitému zruSeni PP) zaméstnavatel povinen poZzidat
odborovou organizaci o pfedchozi souhlas (nesta¢i pouhé projedndni jako v piipadé
ostatnich zaméstnanci).

Pokud odborova organizace odmitla vydat souhlas k vypovédi (nebo okamzitému
zruSeni PP), je skonCeni PP neplatné. Pokud soud v pfipadném soudni sporu dojde
k zavéru, Ze na zaméstnavateli nelze spravedlivé pozadovat, aby zaméstnance nadéle

zaméstndval, jsou vypovéd nebo okamzité zruseni PP platné.*®

3 V pripadé, kdy nespliiovani téchto pozadavku spogiva v neuspokojivych pracovnich vysledcich, je
mozné zaméstnanci dat vypoved, jen pokud byl zaméstnavatelem za poslednich 12 mésict pisemné vyzvan
k jejich odstranéni a zamé&stnanec je v pfiméfené dobé neodstranil.

36 V pfipadé, kdy jde o soustavné (pfetrvavajici) méné zavazné porusovani povinnosti, které vyplyvaji
z pravnich predpist a vztahuji se k vykonavané praci, je mozna zaméstnanci dat vypovéd, jen v pfipade,
kdy byl za poslednich 6 mésict na takové poruSeni pisemné upozornén (spolu s upozornénim na moznost
vypovédi).

87 Andraséikova, M. a kol. Zakonik prdce, provadéci nafizeni viady a dalsi souvisejici predpisy
s komentaremk 1. 1. 2015. 9. aktualizované vyd. Olomouc: Nakladatelstvi ANAG, 2015. ISBN 978-80-7263-
921-2. 1255 s.

% Andrascikova, M. a kol. Zakonik prace, provadéci nafizeni viddy a dalsi souvisejici predpisy
s komentaremk 1. 1. 2015. 9. aktualizované vyd. Olomouc: Nakladatelstvi ANAG, 2015. ISBN 978-80-7263-
921-2. 1255 s.
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2.4.3.1 ZAKAZ VYPOVEDI DANE ZAMESTNAVATELEM

je:

b)

9)

d)

Zaméstnanci nelze v souladu se ZP dat vypoveéd zaméstnanci v ochranné dobé, kterou

doba docasné pracovni neschopnosti zaméstnance, vyjimkou je situace, kdy si
pracovni neschopnost zaméstnanec pfivodil umyslné nebo ndsledkem opilosti
nebo zneuZiti ndvykovych latek nebo doba, kdy byl podan ndvrh na tistavni oSetfovan{
zameéstnance nebo od jeho ndstupu ldzefiského 1éceni do dne ukonceni dstavniho
oSetfovani nebo ukonéeni lazeniské péce®;

doba vykonu vojenského cvieni nebo sluzby v operaénim nasazeni ze strany
zameéstnance, doba vojenské ¢inné sluzby ve smyslu zdkona ¢. 585/2004 Sb., o branné
povinnosti a jejim zajisStovani (branného zdkona), ve znéni pozdéjsich predpisu,
a to ode dne, kdy byl zaméstnanci dorucen povolavaci rozkaz, po celou dobu vykonu
vojenské Cinné sluzby, a do uplynuti dvou tydnli po propusténi zaméstnance
z vojenské ¢inné sluzby;

doba, po kterou je zamé&stnanec dlouhodobé pIné uvolnén pro vykon vefejné sluzby,
napiiklad jako uvolnény C¢len zastupitelstva obce, mysleno primdtor, starosta,
mistostarosta, uvolnény clen rady nebo =zastupitelstva obce, uvolnény clen
zastupitelstva kraje — hejtman kraje, ndméstek hejtmana kraje, uvolnény ¢len rady
nebo zastupitelstva kraje apod.;

doba téhotenstvi nebo cerpini PPM zaméstnankyné, nebo doba, po kterou
zaméstnankyn€ nebo zaméstnanec ¢erpa RD;

doba, po kterou je zaméstnanec, ktery pracuje v noci, do¢asné¢ uznin nezpusobilym
pro nocni préaci, na zdkladé¢ Ilékafského posudku vydaného poskytovatelem

pracovnélékatskych sluzeb.

39V pFipadé, kdy bylo Ustavni Ié&eni nafizena z diivodu tuberkulézy, se ochranna doba prodiuZuje o 6 mésich od

doby propusténi zaméstnance z Ustavniho oSetfovani.
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Ochrannd doba se nezapocitavd do vypovédni doby, pokud byla zaméstnanci ddna
vypovéd pred zapocetim ochranné doby, a vypovédi doba by méla uplynout v ochranné
dobé&. V takovém piipadé¢ PP skonci uplynutim zbyvajici ¢asti vypovédni doby po
skonceni ochranné doby, pokud zamé&stnanec nesdéli zaméstnavateli, Ze na prodlouZeni
PP netrva.

V souladu s § 54 ZP se zdkaz vypovédi v ochranné dobé& nevztahuje na vypovéd,
kterd byla ddna zaméstnanci:

a) z diivodu organiza¢nich zmén dle ustanoveni § 52 pism. a) a b) zakoniku prace:*°
b) z divodu, pro ktery muze zaméstnavatel okamzité¢ zruSit PP, pokud nejde

o zaméstnankyni na PPM nebo o zamé&stnance nebo zamé&stnankyni, kteti erpaji RD;

¢) pro jiné poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich ptfedpist, které se vztahuje

k vykondvané praci

2.4.4 VYPOVED DANA ZAMESTNANCEM

Zaméstnanec muze v souladu s § 50 odst. 3 ZP dat vypoveéd’ z jakéhokoliv diivodu,
ale také bez udani divodu).

Stejné jako v piipad¢ vypoveédi dané zaméstnavatelem musi byt vypoveéd’ pisemnad,
jinak se k ni nepfihlizi. Takové pravni jedndni nemuze zaloZzit zadné pravni ucinky,
dodatecné zhojeni této vady neni moZzZné.

Vypovéd’ je mozno odvolat, avSak pouze se souhlasem druhé smluvni strany —
odvolani vypovédi, stejn€ jako souhlas s jejim odvoldnim musi byt pisemné.

V ptipad€, kdy dochazi k pfechodu prdv a povinnosti z pracovnépravniho vztahu
na zaméstnavatele zajiSténa ochrana zaméstnance k novému zaméstnavateli nepftejit,
pokud si tak nepieje. Pokud zaméstnanec dal vypovéd z tohoto diivodu, konci PP
nejpozdéji  dnem  pfedchdzejicim  takovému  pfevodu  prdv  a povinnosti
z pracovnépravnich vztahd. V tomto pfipad¢ jde o jedinou moznost, kdy dojde ke
zkraceni vypovédni doby, a to z diivodu, aby zaméstnanec nemusel pokracovat v praci u

nového zaméstnavatele.*!

40 Pokud nejde o situaci, kdy se pfemistuje zaméstnavatel (nebo jeho &ast) v mezich mista nebo mist
vykonu prace, ve kterych ma byt prace podle pracovni smlouvy vykonavana.

41 Bélina, M. a kol. Pracovni pravo. 6. doplnéné vyd. Praha: C. H. BECK, 2014. ISBN 978-80-7400-283-
0. 496 s.
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2.5 OKAMZITE ZRUSENI PRACOVNIHO POMERU

2.5.1 OKAMZITE ZRUSENI PRACOVNIHO POMERU
ZAMESTNAVATELEM

Vsouladu s § 55 ZP mize zaméstnavatel PP zruSit okamZit¢ jen v piipadech,
které jsou v ZP vyslovné uvedeny:

a) v piipadé pravomocného odsouzeni zaméstnance, a to pro Umyslny trestny c&in,
pokud byl zaméstnanec odsouzen k nepodminénému trestu odnéti svobody del$imu
nez 1 rok, pfipadné k nepodminénému trestu odnéti svobody delSimu nez 6 mésicu,
pokud $lo o imyslny trestny ¢in, ktery by spachdn pii plnéni pracovnich tkolt;

b) pokud zaméstnanec porusil zvlast hrubym zplsobem povinnost, kterd vyplyva
z pravnich predpist, které se vztahuje k jim vykondvané préci.*?

Pravo zaméstnavatele okamzit¢ zru$it PP zanikd uplynutim 1 roku ode dne,
kdy takovy divod vznikl. (objektivni lhdta) Subjektivni lhita je dvoumésicni, tento
moment 1ze okamzit¢ zruSit PP ve lhit€ do dvou mésicl poté, co se zaméstnavatel
dozvédél o divodu k okamzitému zruSeni PP.

Zaméstnavatel nesmi okamzité¢ zruSit PP, pokud jde o téhotnou zaméstnankyni,
zaméstnankyni na PPM nebo zamé&stnance nebo zaméstnankyni, kteti Cerpaji R.

Zaméstnanci je nutno dorucit pisemny zruSovaci projev o okamzitém zrusSeni PP, ten
kon¢i okamZikem, kdy je zruSovaci projev doruc¢en zaméstnanci, ptipadné dnem, ktery se
za doruceni povazuje. V pisemném zrusovacim projevu musi byt vzdy uveden diavod
okamzitého zruseni PP. Pokud neni uveden divod, ktery ma za ndsledek okamZité
ukonceni PP. Soud muiZe vyslovit jeho neplatnost. V tomto ptipadé by zruSovaci projev

m¢él mit pisemnou néleZitost.

“2 Pfi posuzovani miry porugeni se pfihlizi nejen k charakteru vykonavané prace a charakteru porugeni
povinnosti, ale rovnéz také ke skute¢nosti, zda jiz v minulosti dochazelo k takovému poru$ovani povinnosti,
k pracovnimu zafazeni nebo pracovni pozici zaméstnance, ke skute¢nosti, zda takovym porusenim
povinnosti byla zplsobena $koda a v jaké vysi, v pfipadé neomluvené absence, zda byla absence zavinéna
ze strany zaméstnance apod.
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2.5.2 OKAMZITE ZRUSENI PRACOVNIHO POMERU
ZAMESTNANCEM

Okamzité zruSeni pracovniho poméru muZze byt ucinéno rovnéZ ze strany
zaméstnance, a to pouze z diivodu, které jsou uvedeny v § 56 zdkoniku prace, tedy:

a) v piipadé, kdy zaméstnanec nemiiZe naddle vykondvat praci bez vdzného ohrozeni
svého zdravi a zaméstnavatel mu neumoznil vykon jiné pro ného vhodné prace*
(nemoznost vykondvat préci ze zdravotnich diivodii zaméstnanec dolozi 1ékarskym
posudkem, ktery vydal poskytovatel pracovnélékatskych sluZeb, nebo rozhodnutim
piislusného spravniho orgédnu, ktery 1ékatsky posudek pfezkoumava);

b) v ptipad¢, kdy zaméstnavatel nevyplatil zaméstnanci mzdu nebo plat nebo ndhradu
mzdy nebo platu (pfipadné jakoukoliv jejich ¢ast), a to ve lhité do 15 dnit ode dne
jejich splatnosti.

Pokud zaméstnanec zrusil PP okamzit€, ptislusi mu od zaméstnavatele ndhrada mzdy
nebo platu ve vysi primérného mésicniho vydelku, a to za dobu, kterd odpovidad délce
vypovédni doby, pravidla je tomu vyse dvojnasobku primérného vydélku.

V souladu s § 59 zdkoniku prace mize zaméstnanec okamzité zrusit pracovni pomeér
nejpozdéji do dvou meésict ode dne, kdy se o divodu k okamzitému zruseni dozvédél
(subjektivni lhtita), nejpozdéji do 1 roku ode dne, kdy tento divod vznikl (objektivni
Ihtita).

Pravni jednani ze strany zamé&stnance, které sméfuje k okamzitému zruseni PP, musi
mit pisemnou formu, jinak se k nému nepftihlizi. Obsahem pisemné formy musibyt
neprodlené vyliceni skutkového stavu, tim jsou mysleny kvalifikované zdkonné diivody
pro okamZité zruSeni PP, a také musi obsahovat pravni kvalifikaci, coZ znamena vyslovné

uvedent, Ze se jednd o okamzité zruseni PP).**

4 Lhita pro prevedeni na jinou praci je 15tidenni ode dne doruceni lékafského posudku nebo
rozhodnuti spravniho orgénu. Pokud zaméstnavatel po tuto dobu nepfevede zaméstnance na jinou praci,
jde o prekazku v praci dle ustanoveni § 208 zakoniku prace.

Vhodna préace je definovana v § 41 odst. 6 zdkoniku prace — musi se jednat o préci, kterda odpovida
zdravotnimu stavu zaméstnance, jeho schopnostem a pokud mozno i jeho kvalifikaci.

Andras¢ikovd, M. a kol. Zakonik prdce, provadéci nafizeni viady a dalsi souvisejici predpisy
s komentaremk 1. 1. 2015. 9. aktualizované vyd. Olomouc: Nakladatelstvi ANAG, 2015. ISBN 978-80-7263-
921-2. 1255 s.

4 Andrascikova, M. a kol. Zakonik prace, provadéci nafizeni viddy a dalsi souvisejici predpisy
s komentaremk 1. 1. 2015. 9. aktualizované vyd. Olomouc: Nakladatelstvi ANAG, 2015. ISBN 978-80-7263-
921-2. 1255 s.
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2.6 HROMADNE PROPOUSTENT

Hromadnym propousténim se rozumi skonceni PP, které se tyka vétstho poctu
zaméstnanci, kterym zaméstnavatel v casovém obdobi 30 kalendainich dnti dd vypoveédi
z organizaénich diivodi dle § 52 pism. a) a7 c) zdkoniku prace.*’

Zaméstnavatel je povinen o zdméru hromadného propousténi pisemné informovat
odborovou organizaci a radu zaméstnancti. Musi tak ucinit pfedem a vcas, nejméne 30
dni pfed poddnim vypovédi jednotlivym zaméstnancim. Informuje je zejména
o diivodech hromadného propousténi, poctu a profesnim sloZeni zaméstnanci, ktefi maji
byt propusténi, poctu a profesnim sloZeni v§ech zaméstnancti, dob¢, v niZ se ma hromadné
propousténi uskutecnit, hlediscich, kterd jsou navrzena pro vybér zaméstnancu, kteti maji
byt propusténi a odstupném, popiipad¢ o dalsich pravech propusténych zaméstnanct.

Predmétem jedndni je dosazeni shody zaméstnavatele s odborovou organizaci a radou
zaméstnancli, a to zejména o opatfenich, kterd sméfuji k predejiti nebo omezeni
hromadného propousténi, zmirnéni jeho nepfiznivych disledki pro zaméstnance
(a to zejména zvySenim moZnosti jejich dalSiho uplatnéni na trhu prace).

Zaméstnavatel je ddle povinen pisemné informovat mistné pfisluSnou krajskou
pobocku UP o plinovaném hromadném propouiténi, ato ve stejném rozsahu jako
informoval odborovou organizaci a radu zaméstnancu.

Zaméstnavatel je dale povinen doru¢it UP pisemnou zpriavu o svém rozhodnuti
0 hromadném propousténi a o vysledcich svého jednani s odborovou organizaci a s radou
zaméstnancd.

Pokud u zaméstnavatele neni ustavena nebo neptisobi odborova organizace ani rada
zaméstnancil, je zameéstnavatel povinen plnit vySe uvedené povinnosti vici kazdému
zaméstnanci, kterého se hromadné propousténi tyka.

Zaméstnavatel je ddle povinen sdélit zaméstnanci datum doruceni pisemné zpravy

zaméstnavatele krajské pobocce UP.

45 Vétsim podtem zaméstnancu se mini nejméné 10 zaméstnancl (pokud jde o zaméstnavatele, ktery
zaméstnava od 20 do 100 zaméstnancu) nebo 10 % zaméstnancl (pokud zaméstnavatel zaméstnava od
101 do 300 zaméstnancl) nebo 30 zaméstnancl (pokud zaméstnavatel zaméstnava vice nez 300
zaméstnancu).

Do uvedeného poctu propusténych zaméstnancl se zapoditavaji rovnéz zaméstnanci, s nimiz
zameéstnavatel v pfedmétném obdobi rozvazal pracovni pomér dohodou, pokud je jejich pocet nejméné pét
zaméstnancu.
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Dle ustanoveni § 63 ZP skon¢i PP hromadné propousténého zaméstnance vypoveédi
nejdiive po uplynuti lhiity 30 dnti od doruceni pisemné zpravy zaméstnavatele krajské
pobodce UP*. Vyjimkou je situace, kdy zaméstnanec prohldsi, 7e na prodlouZeni
pracovniho poméru netrva. Tato lhiita neplati, pokud bylo vyddno rozhodnuti o tpadku

zameéstnavatele.

4 Tim je zajisténo, Ze zaméstnavatel bude pii hromadném propousténi zaméstnanct komunikovat
s piislusnou krajskou poboc¢kou UP a véas splni svou oznamovaci povinnost vaéi ni. Propusténym
zameéstnancdm je tim zaruceno, Ze ke skonceni jejich pracovniho poméru nedojde dfive, neZ po uplynuti
stanovené doby od spinéni povinnosti vaci UP.

Andrasc¢ikovd, M. a kol. Zakonik prace, provadéci nafizeni viady a dalsi souvisejici predpisy
s komentaremk 1. 1. 2015. 9. aktualizované vyd. Olomouc: Nakladatelstvi ANAG, 2015. ISBN 978-80-7263-
921-2. 1255 s.
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2.7 DALSI PRIPADY SKONCENI PRACOVNIHO POMERU

2.7.1 SKONCENI PRACOVNIHO POMERU NA DOBU URCITOU

PP na dobu urcitou kon¢i bez nutnosti €init jakdkoliv pravni jednéni, a to uplynutim
Casu, na ktery byl uzavien. PP na dobu ur¢itou miiZe rovnéz koncit ostatnimi zptisoby
a to dohodou, vypovédi, okamzitym zruSenim, zruSenim ve zkuSebni dob¢ apod.

V ptipadé, kdy byla doba trvani PP omezena pouze na dobu trvani a kondni urcitych
praci, napiiklad sezénnich praci, je zamé&stnavatel povinen upozornit zaméstnance na
skonceni téchto praci v€as a to nejméné 3 dny predem.

Pokud zamé&stnanec pokracuje s védomim zamé&stnavatele i po uplynuti sjednané doby
v kondni prace, mi se za to, Ze jde o PP na dobu neurcitou.

V ptipad€¢ PP na dobu ur¢itou, lze se zaméstnancem platn€ sjednat zkuSebni dobu

podle ustanoveni § 35 ZP. Uplatni se rovnéZ ustanoveni ZP o zdkazu vypovédi.

2.7.2 ZRUSENI PRACOVNIHO POMERU VE ZKUSEBNI DOBE

Zaméstnavatel je oprdvnén se zaméstnancem sjednat zkuSebni dobu.
Zkusebni doba v souladu se ZP nesmi byt del§i neZ 3 mésice ode dne vzniku PP, ptipadné
6 mésicti od vzniku PP, pokud se jednd o zaméstnance na vedouci pozici.

Po dobu trvani zkusebni doby miiZze jedna ze SS mohou zrusit PP, a to z jakéhokoliv
duvodu, zaroven ale také muze bez udani divodu.

Zaméstnavatel nesmi ve zkuSebni dobé¢ zruSit PP v dobé prvnich 14 dnti trvani
docasné pracovni neschopnosti nebo karantény zaméstnance.

Pro zruSeni PP ve zkuSebni dobé je vyzadovdna rovnéZ pisemnd forma, jinak se
k nému nepfihliZi — pracovni pomér skon¢i dnem doruceni zruSeni, v ostatnich ptipadech,
pokud neni uveden datum pozdéjsi.

V piipadé zruSeni PP ve zkusSebni dobé nejde o vypovéd, ale o pravni jednani
spocivajici ve zruseni PP, na tento zptsob skonceni PP se nevztahuje ochranna doba podle
§ 53 a § 54 zdkoniku price (vyjimkou je prvnich 14 dnii trvani docasné pracovni

neschopnosti nebo karantény zaméstnance).*’

47 Andrascikova, M. a kol. Zakonik prace, provadéci nafizeni viddy a dalsi souvisejici predpisy
s komentaremk 1. 1. 2015. 9. aktualizované vyd. Olomouc: Nakladatelstvi ANAG, 2015. ISBN 978-80-7263-
921-2. 1255 s.
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2.7.3 ODVOLANI VEDOUCIHO ZAMESTNANCE
Z PRACOVNIHO MISTA

Tato kapitola se zabyva odvoldnim vedouciho zaméstnance z pracovniho poméru, a
hlavné popisem jeho pozice jako takové v souvislosti s odvoldnim, nebo vzdianim se

vedouciho pracovniho mista.

2.7.3.1 VEDOUCI ZAMESTNANCI ZAMESTNAVATELE

Vedoucimi zamé&stnanci se rozumi zamé&stnanci, ktef{ jsou na jednotlivych stupnich
fizeni zaméstnavatele, opravnéni uklddat podfizenym zaméstnanctim pracovni tkoly,
organizovat je, fidit je a kontrolovat jejich prici. Za timto ucelem jsou vedouci
zaméstnanci opravnéni podiizenym zaméstnancti davat zdvazné pokyny.

Obdobné pravni postaveni jako vedouci zaméstnanci maji rovn€Z tzv. klicovi
zaméstnanci zaméstnavatele, tj. zaméstnanci, jejichZ postaveni je pro zaméstnavatele
z hlediska jejich pravomoci a odpovédnosti vyznamné, bez ohledu na skutecnost,
Ze nefidi Zadné jiné zameéstnance.

PP a postaveni vedoucich zaméstnanci se 1isi od béZného PP ostatnich zamé&stnanctl,
a to zejména tim, Ze vedouci zaméstnanci pozivaji vysSsi miry divéry zaméstnavatele.
V ndvaznosti na ptidéleni této pozice by zaméstnanci méli zdroven projevovat vySsi miru
loajality, jelikoZ jsou pfimo zdvisli na ptikazech jejich nadfizeného, tim je mysleno,
Ze jsou vdzani pfimo na svého zaméstnavatele nebo jiného vedouciho zaméstnance.
Tito lidé maji vetsi samostatnost pii rozhodovani a viici podfizenym zaméstnanctim maji
natizovaci pravo.

Pro vedouci zaméstnance lze sjednat delsi zkuSebni doba, a to azZ po dobu 6 mésict od

vzniku jejich PP.

2.7.3.2 VZNIK PRACOVNEPRAVNIHO POMERU MEZI ZAMESTNAVATELEM A VEDOUCIM

ZAMESTNANCEM

PP vedoucich zaméstnancii se zpravidla zaklddd PP mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem.

V nékterych piipadech (pokud to stanovi zvIastni pravni ptedpis — naptiklad zdkon €.
128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), ve znéni pozdéjsich predpist, zakon €. 129/2000

Sb., o krajich (krajské zfizeni), ve znéni pozdé¢jSich piedpisti apod.) je ke sjedndni
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pracovni smlouvy nezbytnd volba pfisluSnym orgdnem (napiiklad zastupitelstvo obce
nebo kraje).

PP muze byt zaloZen rovnéZ jmenovanim na vedouci pracovni misto, a to tehdy,
pokud to stanovi zvlastni pravni pfedpis.*® V souladu s § 33 odst. 3 ZP miZe byt
jmenovan napiiklad vedouci organiza¢ni slozky stitu, vedouci organiza¢niho tdtvaru
organizacni slozky stitu, vedouci ptispévkové organizace, vedouci organizaniho ttvaru
ptispévkové organizace apod.

Forma jmenovani neni v zdkoniku price uvedena. AvSak stejné jako u ostatnich
ndlezitosti vZP je nutny formdlni dokument, ktery by mél mit pisemnou formu
a zaroven by mél obsahovat minimdlni ndleZitosti PS. Tim je mySleno napiiklad
konkrétni oznaceni vedouciho pracovniho mista, vymezeni mista vykonu price a
okamzik vzniku PP. Na jmenovéni zpravidla navazuje inominitni smlouva uzaviend mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem podle ustanoveni § 1746 odst. 2 obcanského

zakoniku.*’

2.7.3.3 ODVOLANI A VZDANI SE VEDOUCIHO PRACOVNIHO MiSTA

V souladu s § 73 ZP je moZno vedouciho zamé&stnance ve smyslu § 33 odst. 3 ZP, coz
je vedouci zaméstnanec, jehoZ PP vznikl jmenovanim do funkce, na zdklad€ zvlaStniho
pravniho predpisu. Pfikladem mtize byt vedouci organizacni slozky statu nebo vedouciho
organiza¢niho dutvaru, vedouciho pfispévkové organizace. Odvolat vedouciho
zaméstnance z pracovniho mista mizZe pouze ten, kdo je stejn¢ tak piislusny k jeho
jmenovani (§ 33 odst. 4 ZP).%

Vedouci zaméstnanec se mize mista vedouciho zaméstnance také vzdat.

Odvoldni nebo vzdani se pracovniho mista vedouctho zaméstnance musi byt

v souladu se ZP a to vzdy pisemné. Vykon price vedouctho zaméstnance kon¢i dnem,

48 Napfiklad zakon &. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), ve znéni pozdéjsich predpist, zakon
€. 129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni), ve znéni pozdéjSich predpisd, zakon &. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjSich predpisl, zakon €. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich, ve znéni pozdéjSich
predpist, apod.

49 Andraséikova, M. a kol. Zakonik prdce, provadéci nafizeni viady a dalsi souvisejici predpisy
s komentaremk 1. 1. 2015. 9. aktualizované vyd. Olomouc: Nakladatelstvi ANAG, 2015. ISBN 978-80-7263-
921-2. 1255 s.

%0 Andras¢ikova, M. a kol. Zakonik prace, provadéci nafizeni viddy a dalsi souvisejici predpisy
s komentaremk 1. 1. 2015. 9. aktualizované vyd. Olomouc: Nakladatelstvi ANAG, 2015. ISBN 978-80-7263-
921-2. 1255 s.
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ktery nasleduje po doru€eni odvoldni nebo vzdani se tohoto mista, pokud nebyl uveden
den pozdéjsi.

Odvoldnim nebo vzdianim se pracovniho mista vedouctho zaméstnance vsak PP,
takového zaméstnance u zaméstnavatele nekonci. Zaméstnavatel je povinen tomuto
zaméstnanci navrhnout zménu jeho dal§tho pracovniho zatrazeni u zaméstnavatele na
jinou préci, ndleZitost pracovni zatazeni musi odpovidat zdravotnimu stavu a kvalifikaci
zameéstnance.

Pokud zaméstnavatel nemd pro zaméstnance jinou odpovidajici prici nebo ji
zaméstnanec odmitne, jednd se o piekdzku v priaci na strané zamcéstnavatele.
Soucasné plati, ze je dan vypovédni divod podle § 52 pism. c) zdkoniku préce.
Odstupné poskytované zaméstnanci pfi organizacnich zménach ndlezi zaméstnanci jen
v ptipad¢ rozvdzani PP po odvoldni z mista vedouciho zaméstnance v souvislosti se
zruSenim tohoto mista v disledku organizac¢ni zmeény.

Pokud byl PP vedouciho zaméstnance jmenovdnim zaloZen nebo zménén na dobu
urcitou, skon¢i P uplynuti jeho doby, dle ZP.

V ptipadé, kdy funkce vedouciho zamé&stnance neni obsazena jmenovanim, ale pouze
jeho povéfenim, jednd se o docasné dosazeni napiiklad do doby, nez bude vybran vhodny
kandidédt v rdmci vybé&rového fizeni nebo dokud nepomine piekdZzka v prici na strané
zam¢stnance, ktery dosud zastdval vedouci misto, mysleno tim, dokud neskonci
jeho PPM nebo RD. V tomto piipade je tfeba takové povcteni, pokud je provedeno
se souhlasem zaméstnance, povazovat za jmenoviani na pracovni misto vedouciho
zaméstnance na dobu ur€itou, nikoli za pouhé =zastupovdni jiného vedouciho
zaméstnance. Postup pti pfipadném rozvazani PP po odejmuti povéfeni k fizeni ¢i vzdani
se funkce. Pfed uplynutim doby urcité, na kterou byl PP zaloZen, respektive na kterou byl
zameéstnanec poveren vykonem takové funkce na zdklad€ vnitropodnikového jmenovénd,
bude shodny jako v ptipad¢ zaméstnance, ktery byl na vedouci misto jmenovan

(rozhodnuti Nejvysstho soudu CR spis. Zn. 2 Cdon 382/97, ze dne 23. 4. 1997).5!

51 Fetter, R. W. Propousténi ze zaméstnani. Rozvazovani pracovniho poméru pro nadbytecnost a
z jinych organizaénich divodu. 1. vyd. Ostrava: KEY Publishing s. r. 0., 2010. ISBN 978-80-7418-088-0. 106
s.
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2.8 ODSTUPNE

Pokud byla zaméstnanci ddna vypovéd’ zaméstnavatelem podle vypovédnich davodi
dle § 52 pism. a) az c) zdkoniku prace, a to z organiza¢nich davodt, pokud se rusi
zaméstnavatel nebo jeho ¢ast, pokud se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast premistuje, dile
pak se zaméstnanec stane pro zaméstnavatele nadbytenym nebo pokud se PP rusi
dohodou z tychz diivodu, piislusi zaméstnanci pfi skonceni PP v souladu se ZP odstupné.
A to ve vySi nejméné jednondsobku jeho prumérného vydélku, jestlize jeho PP u
zaméstnavatele trval méné neZ 1 rok, dvojndsobku, paklize jeho PP trval alespon 1 rok a
zérovenn mén¢ nez 2 roky anebo trojndsobku, pokud jeho PP trval vice nezZ 2 roky.

V ptipadé, Ze jde o postup podle § 86 odst. 4 zdkoniku prace (zvlaStni postup v kontu
pracovni doby), ndlezi zaméstnanci odstupné ve vySi trojndsobku jeho primérného
vydé&lku a ¢astek podle predchoziho odstavce.
skonceni pfedchoziho do vzniku nésledujiciho PP neptesdhla 6 mésict, piikladem mutize
byt opakované sjedndvani PP na dobu urcitou.

Pokud u zaméstnance dochdzi k rozvdzani PP vypovédi, kterd je zaméstnavatelem
déna z divodu dle ustanoveni § 52 pism. d) zdkoniku prace, zaméstnanec nesmi nadéle
konat dosavadni praci at’ uz z divodu pracovniho trazu, onemocnéni nemoci z povolani,
ptipadné pokud zamé&stnanec dosédhl na pracovisti nejvyse piipustné expozice — napiiklad
rentgenovym zafenim nebo dohodou z tychz diivodl, piislusi mu odstupné ve vysi
nejméné dvandctindsobku primérného vydélku. V tento moment se jednd o odpovédnost
zaméstnavatele za Skody na zdravi zamé&stnance. V ptipadé, Ze se zaméstnavatel zprosti
zcela své povinnosti a prokaze, Ze za vzniklou $kodou je sdm zamé&stnanec. Nepftislusi
zaméstnanci odskodné v jakékoli vysi.

Nérok na vyplaceni odstupného nevznikd okamzikem ukonceni pravniho jednani,
které smétuje ke skonceni PP, ale a7z okamzikem vlastniho skon¢eni PP.

Odstupné vyplati zaméstnavatel v nejbliz§Sim vyplatnim terminu po skonceni PP,
pokud se se zaméstnancem pisemn¢ nedohodne jinak. Sjedndni pozdé&jsiho terminu
vyplaty odstupného nemé vliv na poskytnuti tzv. kompenzace piiznané Utadem préce.

Vyplata odstupného mda vliv na vyplatu podpory v nezaméstnanosti vypliacené

Utadem prace (v souladu s § 44a zdkona o zamé&stnanosti ndlezi zaméstnanci podpora
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v nezamé&stnanosti aZ po uplynuti doby, kterd odpovidd minimdlni vySi odstupného

stanovené zakonikem préce).’>

52 Andras¢ikova, M. a kol. Zdkonik prdce, provdadéci nafizeni viddy a dalsi souvisejici pfedpisy
s komentdrem k 1. 1. 2015. 9. aktualizované vyd. Olomouc: Nakladatelstvi ANAG, 2015. ISBN 978-80-7263-
921-2. 1255s.
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3  PRAKTICKA CAST

3.1 PRIPADOVA STUDIE RESENI PRAVNICH SPORU
MEZI ZAMESTNAVATELI A ZAMESTNANCI — NEPLATNE

ROZVAZANI PRACOVNIHO POMERU

Tématem piipadové studie bylo zvoleno feSeni pravnich sporti mezi zameéstnavateli
a zameéstnanci v piipadé¢ neplatného rozvazani PP. Jednim z diivodd, pro¢ bylo toto téma
zvoleno je, Ze je mi blizké a to doslova, jelikoZ povoldni, které vykondvam je personalista.
Vystupem praktické c¢asti mé bakaldfské price by mély byt podklady pro
zaméstnavatele. M¢ly by byt zaroven praktickym priivodcem nejcastéjSimi chybami pii
rozvazani PP ze strany zaméstnavatele a dile muze soucdsti odborného vzdélavani

zaméstnancii persondlniho odd¢€leni a niz§tho managementu firmy.

3.1.1 NEPLATNOST PRAVNIHO UKONU V OBLASTI
PRACOVNE-PRAVNICH VZTAHU

Neplatnost pravniho dkonu je jednou z kapitol zdkoniku price, ne kazdy se
v pracovnim pravu orientuje natolik, Ze nemusi védét, Ze tato ¢ast ma svij paragraf praveé
v ZP. Neplatnost prdvniho ukonu neni pouze rozvazani pracovniho poméru, v této
kapitole si pfiblizime, co takovy neplatny pravni ikon znamena.

ZP vychdzi z ptedpokladu, Ze neplatny je takovy pravni ikon, kterym se zaméstnanec
ptedem vzdava svych prdv. Jednd se napiiklad o situaci, kdy zaméstnanec v piipadé
vypovédi z organizacnich divodi vyjadii svlij souhlas vyplacenim odstupného ve vysi
dvojnasobku primérné meésicni mzdy, ne trojndsobku, na ktery by mohl mit nérok.
Zamgéstnanec se Vv takovém piipadé predem vzdidvd svého prdva na zdkonem
garantovanou vyS$i odstupného. Takové jedndni je neplatné, a to i v ptipadé, kdy by s vysi
odstupného souhlasily ob¢ smluvni strany. Zaméstnanci v takovém piipad€ musi byt
vyplaceno odstupné v zdkonné vysi, tedy trojndsobné vysi primérné mesicni mzdy.

Neplatnost rozvazani PP nemtze byt zaméstnanci na Skodu nebo Gjmu, vyjimecnou
situaci muZze byt to, kdy si neplatnost zapfiCinil sdm. vyjimkou je situace.
Pokud vznikne v diisledku neplatnosti pravniho tkonu $koda, odpovida se za ni v souladu
s pfislusSnym ustanovenim ZP. Piikladem Ize wuvést uSlou mzdu zaméstnance

v pfipad¢, kdy zaméstnanec vyhraje soudni spor o neplatnost vypovédi. Ta mu néleZi
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za obdobi, které bylo obdobim neplatnym PP do pravomocného rozhodnuti soudu.
Celkova ndhrada tedy €ini 100 % vySe pramérné mési¢ni mzdy.

Pokud se zaméstnanec citi doten neplatnym pravnim tkonem, kterd je neplatnym a
zérovenn se neplatnosti pravniho tkonu nedovold, povazuje se takovy pravni tkon
za platny. Neplatnosti pravniho tukonu se nemtze dovoldvat ten, kdo neplatnost zptisobil.

ZP uvédi zdkladni pravidlo neplatnosti pradvniho tkonu pro tzv. nedodrZeni formy,
kdy neni dodrZeno pisemné provedeni ikonu, a navic umoZiuje dodateCnou ndpravu
nezidouciho stavu.

Vyjimkou z moZnosti dodatecné ndpravy neZddouciho stavu jsou jednostranné pravni
ukony ve form¢ vypovédi, ukonceni PP ve zkuSebni dobé, okamzité zruSeni PP apod.
Pokud je vadou formy pravni tkon u jednostrannych pravnich ukont, jsou tyto ikony
vZzdy neplatné. Nékdy byvd poZadovano, aby byl dany tkon pouze projedndn, v tento
moment nema jeho piipadné projednani vliv na neplatnost. Takovyto pravni tkon se poté

stava platnym.

3.1.2 RELATIVNI A ABSOLUTNI NEPLATNOST ROZVAZANI
PRACOVNIHO POMERU

3.1.2.1 RELATIVNI NEPLATNOST

Préavni dkon je relativné neplatny, pokud byl proveden chybng, ale ani jedna ze SS se
nedovolava jeho neplatnosti, tehdy je tento tkon platny.

Dovolani relativni neplatnosti se déje tak, Ze opravnénd osoba, kterd je dotCena
neplatnym pravnim tkonem, doru¢i druhému ucastnikovi pravniho vztahu sviij projev
vile. (ve smyslu, Ze jej povazuje za neplatny). V dovolani uvede konkrétni diivod anebo
konkrétni vadu, pro kterou je prdvni tkon neplatny v souladu s pfisluSnou zdkonnou
upravou. Pravni tukon, jehoZ se domdhdni neplatnosti tykd, se stdvd neplatnym
okamZzikem doruceni ndmitky jeho neplatnosti. Oprdvnénd osoba se nemusi dovolavat

soudni cestou, pokud tak nestanovil zdkon.

3.1.2.2 ABSOLUTNINEPLATNOST

Absolutni neplatnost pravniho dkonu nastdvd ve vSech ptipadech, kdy tak stanovi
zékon. Takovy pravni Ukon je neplatny od pocitku a jeho neplatnosti neni tfeba se
dovoldvat. Soud v takovém piipad€ vyslovi neplatnost pravniho ikonu automaticky, a to

i bez ndvrhu opravnéné osoby.
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V souladu se ZP jsou absolutné neplatnymi prdvni dkony, které nebyly ucinény
svobodné, nebyly wucinény vadZné a zdroveil nebyly ulinény srozumitelné.
Daile takové pravni ukony, které byly u¢inény osobou, kterd neni zpusobild k pravnim
ukoniim nebo osobou, kterd jednala v dusevni poruse, kterd ji v daném okamziku Cinila
pro dany prdvni tkon neschopnou, pravni tkony, které od pocitku zavazovaly
k nemoznému plnéni, pravni tkony, které odporuji zdkonu, stejné tak zdkon, ktery se
snazi obejit. Soucasn¢ nenapliuji zdkladni zdsady pracovnépravnich vztahl, pravni
ukony, které odporuji dobrym mraviim, kterymi se zaméstnanec vzdava svého prava
predem nebo takové, které nemaji udclen predchozi souhlas ptislusného orgénu, pokud
to stanovi zvlastni zdkon. Pokud SS udinily neplatny pravni dkon, nemusi v ndvaznosti

na né¢j vytvofit novy pravni ukon, ktery bude bezchybny.

3.1.3 NEPLATNE ROZVAZANI PRACOVNIHO POMERU ZE
STRANY ZAMESTNAVATELE

V piipadé, kdy zaméstnavatel dal zaméstnanci neplatnou vypoveéd’, ptikladem muze
byt to, Ze zaméstnavatel zrusil neplatné PP okamZité nebo ve zkuSebni dobg. Zaméstnanec
neprodlené ozndmi zaméstnavateli pisemné bez zbytecného odkladu, Ze trva na dal$im
trvani PP. V tento moment jeho pracovni pomér trv4 i naddle.>?

Zaméstnavatel je v takovém ptipad¢ povinen poskytnout ndhradu mzdy nebo platu ve
vysi prumérného vydelku, a to ode dne, kdy zaméstnanec ozndmil zaméstnavateli, Ze trva
na tom, aby mu bylo umoZnéno pokracovat v prici, aZ do doby, kdy mu zaméstnavatel
umoZznil v praci pokracovat, pfipadné do dne, kdy dojde k platnému skonéeni pracovniho
poméru.>*

V ptipadé€, kdy by celkova doba, po kterou zaméstnanci nélezi ndhrada mzdy nebo

platu, ptekrocila délku 6 mésicli, mize zaméstnavatel podat ndvrh soudu, aby jeho

58 Zaméstnavatel je nadale povinen zaméstnanci pfidélovat praci podle pracovni smlouvy a
zaméstnanec je povinen tuto préci vykonavat. V dobé do rozhodnuti soudu o neplatnosti rozvazani
pracovniho poméru je zaméstnanec opravnén sjednat si jiny pracovnépravni vztah (zaméstnanec si vSak
musi byt védom toho, Ze na vyzvani svého dosavadniho zaméstnavatele je pro néj povinen konat sjednanou
praci).

Galvas, M. a kol. Pracovni pravo. 1. vyd. Brno: Pravnicka fakulta Masarykovy univerzity, 2012. ISBN
978-80-210-5852-1. 752 s.

54 Pravo na nahradu mzdy nebo platu ma zaméstnanec pouze v pfipadé, kdy k rozvazani pracovniho
poméru z rozhodnuti soudu skute¢né doSlo (0 neplatnosti rozvazani pracovniho poméru pravomocné
rozhodl soud).

Galvas, M. a kol. Pracovni pravo. 1. vyd. Brno: Pravnicka fakulta Masarykovy univerzity, 2012. ISBN
978-80-210-5852-1. 752 s.
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povinnosti pfiméfené snizil. Soud pti svém rozhodovani v takovém piipadé prihlédne k
tomu, zda byl zaméstnanec mezi tim zaméstndn jinde, ddle pak na charakteru price,
kterou tam konal a zaroven jakého vydélku dosdhl. Piipadné¢ zkouma divody, proc se do
préace nezapojil.

Pokud ale zaméstnanec netrvd na tom, aby mu bylo umoznéno pokraCovat v préci,
plati Ze jeho PP skonc¢il dohodou ke dni, kdy mél skonc¢it PP neplatnou vypovédi,
neplatnym okamzitym zruSenim nebo neplatnym zruSenim ve zkuSebni dobé.
V pfipadé, Ze sejednalo o neplatné okamzité zruSeni nebo neplatné zruSeni
ve zkuSebni dob¢é md zaméstnanec narok na nadhradu ve vysi primérného vydélku za dobu
vypovédni doby.

JestliZze je neplatnd dohoda o rozvidzani PP, postupuje se v tento moment podobné
jako pfi neplatné vypovédi danou zaméstnavatelem zamé&stnanci. KdyZz zaméstnanec trva
na zachovani PP a zaméstnavatel se rozhodne, Ze bude zaméstnanci i nadéle ptidélovat
préci, vyzve zamé&stnance, aby se do price dostavil, a umoZni mu nadale vykondvat prici
sjednanou v PS, a to aZ do pravomocného rozhodnuti soudu o neplatnosti PP.
Pozor ale na to, pokud zaméstnavatel umoZni zaméstnanci naddle vykondvat préci
neznamend, Ze souhlasi s tim, Ze PP byl rozvdzan neplatné, v takovém ptipad€ ndhrada

mzdy nebo plat zaméstnanci nendle#.>

3.1.3.1 NEJCASTEJSI NEDOSTATKY VYPOVEDI ZE STRANY ZAMESTNAVATELE,
KTERE MOHOU BYT DUVODEM PRO JEJI NEPLATNOST
Mezi nejcastéj$i formdlni nedostatky vypovédi ze strany zamé&stnavatele,
které mohou mit vliv na neplatnost vypovédi, pati{ zejména:

a) nedostatecné nebo nejasné vymezeni projevu vile zaméstnavatele ukoncit
pracovnépravni vztah. Tento projev vile musi byt vyjaddfeny pfesné¢ ve vypovedi
zameéstnavatele, pfi jeho posuzovani se vychdzi z ustanoveni § 35 odst. 2 NOZ,
zaméstnavatel musi uvést konkrétni diivod nebo divody vypovédi. Za nedostatecny

piiklad divodu se povazuje pouhé ustanoveni ZP, nejasné nebo nedostate¢né

% Galvas, M. a kol. Pracovni pravo. 1. vyd. Brno: Pravnicka fakulta Masarykovy univerzity, 2012. ISBN
978-80-210-5852-1. 752 s.
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vyjadieni skutkovych okolnosti. To mlize mit za ndsledek, Ze pravni tkon bude
neplatny. V tento moment miiZe soud prohldsit vypovéd také za neplatnou®®

b) neplatné stanoveni délky vypove&dni doby se rozumi vypoveédni doba, kterd je shodnd
u vypovédi dané zaméstnancem i zamé&stnavatelem a ¢ini nejméné dva mésice’’
Pokud se SS nedohodnou na delsi vypovédni lhité. VZdy se musi pamatovat na to, zZe
lhtita vypoveédni nemtiZze byt kratsi nezli 2 mésice, zaroven vypovédni doba nemuze
byt prodlouzena pfi kolektivni smlouvé nebo u vnitfniho predpisu), vypoveédni doba
musi byt shodné stanovena u zaméstnance i zaméstnavatele;

¢) neprodlouzeni vypovédni doby z diivodu ochranné doby, po dobu trvani ochranné
doby, napfiklad z divodu docasné pracovni neschopnosti zaméstnance, se ochranna
doba do vypovédni doby nezapocitivd, v tento moment dochdzi k tzv. stavéni béhu
vypovédni doby, kdy se vypoveédni doba prodluZuje a skon¢i az uplynutim zbyvajici
¢asti vypovedni doby, kterd opétovné pocind béZet po skonceni ochranné doby, pokud
zameéstnanec neprohldsi, Ze na prodlouZeni vypovédni doby netrva. Ke stavéni nebo
prodlouZeni vypovédni doby vSak nedochdzi, pokud ochrannd doba, kterd pocala
béZet a7z po podini vypovédi, skonCila jeSt¢ pred uplynutim vypovédni doby,
ke stavéni nebo prodlouzeni vypovédni doby dile nedojde v ptipad€, kdy byla
zaméstnankyni pfed ndstupem na PPM nebo RD déana vypoveéd’ z diivodu, pro ktery
mohl byt pracovni pomér dle § 52 pism. g) zdkoniku price zruSen okamZité,
vypovédni doba v takovém piipadé skonéi aZ s koncem PPM (piipadné RD);>®

d) vypovédni doba pfi pfechodu prav a povinnosti na jiného zaméstnavatele napiiklad

pii ptevodu majetkového podilu, fizi apod. je téZ v souladu se ZP a je umoZnéno

56 Zaméstnavatel muze dat zameéstnanci vypovéd pouze z divod(, které jsou taxativné vymezeny v §
52 ZP. Konkrétni divod vypovédi musi byt uveden v pisemné vypovédi (nestaci jen odkaz na ustanoveni
ZP). V pfipadé, kdy by jako vypovédni diivod byl uveden jiny diivod, nez stanovi § 52 ZP (pfipadné pokud
neni odivodnéna viibec), je takova vypoved neplatna. U vypoveédi neni mozné vypovédni divod dodatecné
ménit.

Bulletin-advokacie.cz. Jouza, L. Jak se vyvarovat chybné vypovédi z pracovniho poméru? Bulletin-
advokacie.cz [on-line]. 2013 [cit. 10. fijna 2017]. Dostupny na www: http:/www.bulletin-advokacie.cz/jak-se-
vyvarovat-chybne-vypovedi-z-pracovniho-pomeru.

57°§ 51 zakoniku prace.

58 Odlisné se posuzuje konec vypovédni doby pfi hromadném propousténi zaméstnancu dle § 63 ZP.
Skonceni pracovniho poméru nenastava uplynutim vypovédni doby, ale nejdfive po uplynuti 30 dnu
od doruceni pisemné zpravy zaméstnavatele podle §62 odst.5 ZP pfisluSnému UP. V pfipadé,
Ze zaméstnavatel dorudil pisemnou zpravu pfislusnému Ufadu prace tak, ze 30 dni od doruceni zpravy
uplyne pozdéji nez posledni den pfislusného kalendainiho mésice, skon&i vypovédni doba teprve uplynutim
(poslednim dnem) tficetidenni Ihity.

Bulletin-advokacie.cz. Jouza, L. Jak se vyvarovat chybné vypovédi z pracovniho poméru? Bulletin-
advokacie.cz [on-line]. 2013 [cit. 10. fijna 2017]. Dostupny na www: http:/www.bulletin-advokacie.cz/jak-se-
vyvarovat-chybne-vypovedi-z-pracovniho-pomeru.
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zameéstnanci, ktery nechce pfejit k zaméstnavateli, na n€hoz prechdzeji mimo jiné
i prdva apovinnosti z pracovnépravnich vztahi nebo vykon takovych prav
a povinnosti, a ktery proto jednostranné ukoncil sviij PP jesté pred timto pfechodem,
aby vypovédni doba v takovém piipad¢ skoncila nejpozdéji dnem predchizejicim dni
pfevodu, jednd se tedy o specifické zkraceni vypovédni doby, kdy tato doba mutize
skoncit jesté pred uplynutim zdkonné vypovédni doby;

e) vypoveéd ze strany zameéstnavatele byla ddna osobou, kterd k tomu nebyla opravnéna
a pravni tkony, véetné podani vypovédi, mohou za zaméstnavatele v souladu s § 20
obcanského zdkoniku podévat ti, kteti jsou k tomu oprdvnéni, napiiklad zaklddaci
listinou nebo zaklddaci smlouvou pravnické osoby, smlouvou o zfizeni pravnické
osoby nebo zdkonem, statutdrni orgdn, piipadné jini pracovnici zaméstnavatele
nebo ¢lenové statutdrniho orgdnu zaméstnavatele, pokud je to stanoveno napiiklad
ve vnitfnich predpisech zaméstnavatele (pravnické osoby) nebo je to (vzhledem
k jejich pracovnimu zatazeni) obvyklé, pfipadné jiné fyzické osoby (advokdti, na
zakladg plné moci®®);

f) ustni vypovéd — vsouladu s § 50 odst. 1 zdkoniku prace musi byt vypoveéd
zameéstnanci (jakoZto jednostranny pravni tikon) poddna pisemné (v ptipadé, kdy neni
vypovéd poddna pisemné, je takovy pravni ikon pro vadu formy shleddn soudem
vzdy jako neplatny);

g) neplatné doruceni vypovédi zaméstnanci — v souladu s § 334 odst. 1 zdkoniku price
musi byt vypoveéd’ dorucena zaméstnanci do vlastnich rukou, a to bud’ na pracovisti,
v jeho byté, ptipadné kdekoliv bude zastiZen, nebo prostfednictvim sité nebo sluzby
elektronickych komunikaci, pfipadné, pokud osobni doru¢eni neni mozné — zdkonik
price upfednostiiuje osobni doruceni, prostfednictvim provozovatele poStovnich

sluzeb®;

59 Statutarni organy zaméstnavatele nebo pracovnici, ktefi jsou k tomu stanoveni vnitfnimi predpisy
zaméstnavatele nebo na zékladé svého pracovniho zafazeni nemusi byt k podani vypovédi ze strany
zameéstnavatele vybaveni plnou moci.

Bulletin-advokacie.cz. Jouza, L. Jak se vyvarovat chybné vypovédi z pracovniho poméru? Bulletin-
advokacie.cz [on-line]. 2013 [cit. 10. fijna 2017]. Dostupny na www: http:/www.bulletin-advokacie.cz/jak-se-
vyvarovat-chybne-vypovedi-z-pracovniho-pomeru.

80 Vpfipade dorucovani vypovédi prostfednictvim  poskytovatele  postovnich  sluzeb
(a pokud zaméstnanec, jemuz ma byt pisemnost dorutena nebyl v misté doruéeni zastizen,
ackoliv se v tomto misté zdrzuje), ulozi dorucovatel pisemnost v mistné pfislusné provozovné posty nebo u
obecniho Ufadu. Adresata pisemnosti o tom pisemné uvédomi a vyzve ho, aby si pisemnost vyzved|, a to
ve |haté do 10 pracovnich dnd. Soucasné jej pou¢i o nasledcich odmitnuti prevzeti pisemnosti.
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h) zmateni doruceni vypovédi — jednanim zaméstnance, které je povazovano za zmafen{
nebo vyhybédni se doruceni vypovédi, je naptiklad odmitnuti pfevzeti zdsilky
(pisemné¢ na dorucence), nevyzvednuti si zdsilky vodbérni Ilhité,
pokud se zamé&stnanec nezdrZzuje na posledni zaméstnavateli zndmé adrese apod.
Pisemnost je v takovém ptipadé¢ povaZovdna za dorucenou, za zmateni doruceni
pisemnosti, tj. vypovédi, naopak neni mozno povaZovat, pokud byl zaméstnanec
v dobé& doru¢ovani na dovolené, jejiZ nastup mu zaméstnavatel urcil®';

i) zpétvzeti vypovedi — pokud zaméstnavatel dorucil vypovéd’ zameéstnanci, muze byt
vypovéd vsouladu s § 50 odst. 5 zdkoniku prace odvoldna jen se souhlasem
dot¢eného zaméstnance (§ 50 odstavec 5 ZP) — jak odvolédni vypovédi, tak i souhlas
sjejim odvoldinim musi byt provedeny pisemné. Vyjimkou je situace, kdy
zaméstnavatel vzal vypovéd zpét jesté tyz den, kdy ji zaméstnanci dorugil.®?
V takovém piipadé ji muze vzit zpét, aniz by mél pisemny souhlas zaméstnance,
v pfipadé, kdy je neplatnost vypovédi feSena soudem, muZe zameéstnavatel,
samoziejmé se souhlasem zaméstnance, vzit vypoveéd zpét jeste¢ pied vynesenim
rozsudku soudu (odvoldni vypovédi i souhlas zamé&stnance se zpétvzetim vypovedi
musi byt rovnéz provedeny pisemng);

j) podani vypovédi zaméstnanci, ktery je v ochranné dobé& podle § 53 zdkoniku prace®
(byl naptiklad uznan do€asné prace neschopnym — pokud si tuto neschopnost imysIné
nepfivodil nebo pokud nevznikla jako bezprostiedni nasledek opilosti zaméstnance

nebo zneuZiti ndvykovych latek, v dob€ od podédni ndvrh na dstavni oSetfovani nebo

Pokud si zaméstnanec pisemnost v této Ihité nevyzvedne, povazuje se pisemnost za doru¢enou marnym
uplynutim posledniho dne této Ihaté (fikce doru€eni). Nedoruéena pisemnost se zaméstnavateli vrati.

Bulletin-advokacie.cz. Jouza, L. Jak se vyvarovat chybné vypovédi z pracovniho poméru? Bulletin-
advokacie.cz [on-line]. 2013 [cit. 10. fijna 2017]. Dostupny na www: http:/www.bulletin-advokacie.cz/jak-se-
vyvarovat-chybne-vypovedi-z-pracovniho-pomeru.

61 Podminkou je, Zze adresa, kterou zaméstnavateli nahlasil jako misto pobytu o dovolené, souhlasi se
skute¢nosti, zaméstnavatel presto pisemnost zaslal do mista jeho bydlisté (nikoliv do mista pobytu o
dovolené).

62 Zaméstnavatel mize v takovém pripadé vzit vypovéd zpét, aniz by k tomu mél pisemny souhlas
zaméstnance, a to az do konce pracovni doby téhoz dne.

63 Pokud byl napfiklad uznan doc¢asné prace neschopnym a tuto pracovni neschopnost si imysiné
nepfivodil a pracovni neschopnost neni ani disledkem opilosti zaméstnance nebo jeho zneuzivani
navykovych latek, v dobé Ustavniho oSetfovani nebo lazeriského léceni (od jeho nastupu az do jeho
ukonéeni), po dobu vojenského cvi€eni nebo vyjimeéného vojenského cviceni, po dobu, kdy je zaméstnanec
dlouhodobé uvolnén pro vykon vefejné funkce, po dobu, kdy je zaméstnankyné t&hotna nebo Cerpa
matefskou dovolenou, nebo po dobu, kdy zaméstnankyné (nebo zaméstnanec) Cerpa rodi€ovskou
dovolenou, pod bodu, kdy je zaméstnanec, ktery pracuje v noci, do€asné nezplsobilym pro no&ni préaci
apod.
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od nastupu lazenského 1é¢eni az do dne jejich ukoneni® — zdkaz vypovédi
v ochranné dob¢ se neuplatni, pokud vypovéd’ davd zaméstnanec nebo pokud je PP
ukoncen dohodou, ochranna doba nema vliv na skonc¢eni PP na dobu urcitou;

k) podani vypovédi zamé&stnanci, ktery je v ochranné dobé¢ podle § 53 ZP v ptipade,
kdy pro vypovéd existoval diivod, je mozno okamzité zrusit PP podle § 55 ZP,
pfipadné pro jiné poruseni pracovnich povinnosti, naptiklad poruSeni pracovni kdzné.
vypoveéd vSak nelze dat zaméstnanciim uvedenym v § 54 pism. d) ZP (vyjimkou jsou

napiiklad zaméstnankyné& nebo zaméstnanci cerpajici RD).%

3.1.4 NEPLATNOST VYPOVEDI ZE STRANY
ZAMESTNAVATELE - SOUDNI JUDIKATURA

Neplatnost vypovédi z diivodu nedostatku formy — Rozsudek Krajského soudu
v Hradci Kralové ze dne 11. 10. 1195 (SR 1/1997)

,,Nedostatek podpisu zaméestnavatele na listine obsahujici vypoved' z pracovniho
poméru zpusobuje neplamost tohoto zruseni pracovniho poméru pro nedostatek formy.

Nedostate¢né vymezeny vypovédni diivod — Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne
14. 10. 1996 (R 29/1997)

,Neni-li moZné ze samomého zneni pisemné vypovedi zpracovniho poméru
pro neurcitost ¢i nesrozumitelnost projevu viile dovodit, v cem spocivd skutkové vymezeni
vypovédniho ditvodu, je vypovéd’ z pracovniho pomeru zaméestnanci neplamym prdvnim
tikonem jen tehdy, jestliZe nelze ani vykladem projevu viile zjistit, proc¢ byla zaméstnanci
ddna vypoved. Pomoci vykladu projevu wiile nelze nahrazovat nebo dopliovat viili,

kterou ten, kdo vypoved ddvd, v rozhodné dobe nemél nebo kterou sice mel, ale neprojevil
Ji.“
Pochybnosti o ur¢itosti pisemného projevu viille — Rozsudek Nejvyssiho soudu ze
dne 12.9.2001 (21 Cdo 2999/2000)
,, Vzniknou-li pochybnosti o urcitosti pisemného projevu vitle — vypovédi z pracovniho

poméru a neni mozné provést vyklad pisemného projevu viile jen na zdkladé listiny,

64 PFi onemocnéni tuberkul6zou se ochranna doba prodluzuje o 6 mésicti po propusdténi z Ustavniho
oSetfovani.

85 Bulletin-advokacie.cz. Jouza, L. Jak se vyvarovat chybné vypovédi z pracovniho poméru? Bulletin-
advokacie.cz [on-line]. 2013 [cit. 10. fijna 2017]. Dostupny na www: http:/www.bulletin-advokacie.cz/jak-se-
vyvarovat-chybne-vypovedi-z-pracovniho-pomeru.
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v niZ je obsaZen, je treba se zabyvat zejména tim, za jakych okolnosti byl projev viile
ticastnika smerujici k rozvdzdni pracovniho poméru vypovédi ucinén a zda za téchto
okolnosti bylo mezi iicastniky zirejmé, proc byla vypovéd’ z pracovniho poméru ddna. “%°

Narok zaméstnance na nahradu mzdy — Rozsudek Nejvys§iho soudu CR ze dne
1. 8. 2002 (sp. zn. 21 Cdo 2166/2001)

., Ndrok zaméstnance na ndahradu mzdy p¥i neplatném rozvdzdni pracovniho poméru
vznikd nejdrive ode dne ndsledujictho po dni, kdy mél podle neplamého rozvdzdni
pracovniho pomeéru pracovni pomer vcastnikii skoncit, a to za predpokladu,
Ze zaméstnanec ozndmil zaméstnavateli, Ze trvd na tom, aby ho ddle zamésmdval,
a Ze Zalobou podle st. § 72 zdkoniku prdace napadl platnost rozvdzdni pracovniho pomeéru.
Ndrok na ndhradu mzdy pri neplatmém rozvdzdni pracovniho poméru lze iispésné
uplamit, jakmile nastala jeho plamost (ust. § 141 zdkoniku prdce) a zaméstnavatel
se dostal do prodleni s jeho uspokojenim (ust. § 517 a ndsl. obcanského zdkoniku
s prihlédnutim kust. § 326 zdkoniku prdce). Z hlediska promliceni tohoto ndroku
je nerozhodné, zdavtédobé ji bylo v Fizeni podle ust. 72 zdkoniku rozhodnuto
o neplatnosti rozvdzdni pracovniho poméru. *

Umoznéni pokracovat v praci do rozhodnuti soudu o neplatnosti rozvazani
pracovniho poméru — Stanovisko ob¢anskopravniho kolegia a obchodniho kolegia
Nejvyssiho soudu CR ze dne 9. 6. 2004 k néktery otizkam rozhodovani soudu
ve vécech naroku z neplatného rozvazani pracovniho poméru podle ust. § 61
zakoniku prace (spis. zn. Cpjn 4/2004)

» Zamestnavatel umozni zaméstnanci pokracovat v prdci ve smyslu ust. § 69 odst. 1
vety druhé zdkoniku prdce, jestliZe mu jesté pred zahdjenim nebo za trvdni sporu o
neplatnost rozvdzdni pracovniho poméru (vyslovné nebo jinym zpiisobem nevzbuzujicim
pochybnost o projevené viili), Ze mu znovu bude v souladu s pracovni smlouvou aZ do
vyreSeni otdzky platnosti rozvdzdni pracovniho poméru v Fizeni pred soudem pridélovat
prdci (prdci, kterou md zaméstnanec pro nej konat podle pracovni smlouvy), a jestliZe tak

v pFipadé, Ze zaméstnanec poté nastoupi do prdce, skutecné ucini.

66 Bulletin-advokacie.cz. Jouza, L. Jak se vyvarovat chybné vypovédi z pracovniho poméru? Bulletin-
advokacie.cz [on-line]. 2013 [cit. 10. fijna 2017]. Dostupny na www: http:/www.bulletin-advokacie.cz/jak-se-
vyvarovat-chybne-vypovedi-z-pracovniho-pomeru.
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Lhita pro podani Zaloby o neplatnost rozvazani pracovniho poméru soudu —
Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 28. 1. 1999 (spis. zn. Cdon 1580/97)

., Zamesmanec miiZe podat Zalobu na neplamost vypoveédi dle ust. § 72 zdkoniku prdce
kdykoli poté, co se o existenci vypoveédi dozveédel, bez ohledu na to, zda mu byla vypoved
dorucena do vlastnich rukou; pred Fadnym dorucenim vypovedi vSak béh dvoumésicni
propadné lhuty podle ust. § 72 zdkoniku prdce nezapocne.

Lhita pro podani Zaloby o neplatnost rozvazani pracovniho poméru soudu —
Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 14. 5. 2002 (spis. zn. Cdon 1436/2001)

., Dvoumesicni lhiita podle ust. § 72 zdkoniku prdce je lhiitou prekluzivni (propadnou)
a soucasné jde o lhuitu hmoméprdvni. To znamend, Ze ticastnik, ktery uplatiiuje neplatost
rozvdzdni pracovniho poméru, musi uplamit sviij ndrok Zalobou u soudu tak, aby Zaloba
doSla na soud nejpozdéji v posledni den [hiity; na rozdil od it procesnich
tedy nepostacuje, aby Zaloba byla v posledni den Ihuty odeviddna orgdnu,
ktery md povinnost ji soudu dorucit (napriklad drZiteli postovni licence). Neni-li ndrok
uplatneén vcas, tedy alespon v posledni den lhuty podle ust. § 72 zdkoniku prdce,
prdvo na urceni neplatnosti pravniho tikonu smerujiciho k rozvdzdni pracovniho poméru
zanikd a rozvdzdni pracovniho poméru, i kdyby bylo neplamé, je iicinné. Po marném
uplynuti dvoumesicni lhiity se tedy soud jiZ nemiiZe zabyvat posouzenim otdzky plamosti
prdvniho tikonu, a to ani formou predbéiné otdzky, nebyla-li neplatnost prdavniho tikonu
0 rozvdzdni pracovniho poméru urcena pravomocnym rozhodnutim soudu, musi soud
v pripadném jiném Fizeni mezi icastniky vychdzet z toho, Ze pracovni pomeér ucastnikii

byl rozvdzdn platné. “%

3.1.5 NEPLATNE ROZVAZANI PRACOVNIHO POMERU ZE
STRANY ZAMESTNANCE
Pokud zaméstnanec podal neplatnou vypoveéd (pfipadné¢ pokud neplatné zrusil
pracovni pomér okamzit€¢ nebo ve zkuSebni dobé), avSak zaméstnavatel mu bez
zbyte¢ného odkladu pisemné ozndmil, Ze trvd na tom, aby dél konal svou préci, trva
pracovni pom¢r i naddle. Pokud zaméstnanec vyzvé k dal§imu kondni prace nevyhovi, je

po ném zaméstnavatel opradvnén pozadovat ndhradu Skody, kterd mu tim vznikla.

67 Fetter, R. W. Propousténi ze zaméstnani. Rozvazovéani pracovniho poméru pro nadbytecnost a
z jinych organizacnich divodu. 1. vyd. Ostrava: KEY Publishing s. r. 0., 2010. ISBN 978-80-7418-088-0. 106
s.
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V ptipadé€, kdy vSak zaméstnavatel na dal$im kondni price ze strany zaméstnance
netrvd, kon¢i pracovni pomér (pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodnou
jinak), ke dni, kdy méla uplynout vypovédni doba plynouci z neplatné vypovédi
(ptipadné ke dni, kdy mé&l pracovni pomé&r skonCit neplatnym okamzitym zruSenim
nebo neplatnym zrusenim ve zkuSebni dob¢). VUici zaméstnanci nemd v takovém piipadé

ndrok na ndhradu $kody.%®

3.1.6 UPLATNENI NEPLATNEHO ROZVAZANI PRACOVNIHO
POMERU U SOUDU

Neplatnosti rozvazani PP se mohou zaméstnanec i zaméstnavatel, bez ohledu na to,
zda byl PP rozvdzan dohodou, vypovédi, zruSenim ve zkuSebni dobé nebo okamZzitym
zrusenim, domahat soudni cestou, a to ve 1hité do 2 mésicli ode dne, kdy mél PP timto
rozvazanim neplatn¢ skoncit (prekluzivni lhtita). V pfipadé marného uplynuti této lhity
je takovy pravni tikon povaZovén za platny, prestoZe trpi pravni vadou, kterd by jej €inila
neplatnym.

V ptipadé, kdy byla neplatnost rozvdzani PP uplatnéna u soudu a soud rozhodne, Ze
byl PP rozvazén neplatn&® stév4 se tak nadobro neplatnym. PP tudiZ trva nadale, jako by
k jeho rozvézani nikdy nedoslo.

Pravni dkon, kterym mél byt PP rozvdzan se rozumi dohoda, vypovéd’, okamzité
zruseni piipadné zruSeni PP ve zkuSebni dobé, je neplatny teprve okamZikem, kdy o ném
pravomocné rozhodne soud. V obdobi mezi dnem, kdy mél PP neplatné skoncit a
okamzikem pravomocného rozhodnuti soudu o neplatnosti takového pravniho ukonu
(nebo do doby platného skonceni pracovniho poméru) se fidi specidlni pravni Gpravou

podle ustanoveni § 71 ZP.”

68 Bélina, M. a kol. Pracovni pravo. 6. dopinéné vyd. Praha: C. H. BECK, 2014. ISBN 978-80-7400-283-
0. 496 s.

8 Soud rozhoduje, zda pravni Ukon, ktery vedl ke skonéeni pracovniho poméru, byl platny nebo
neplatny a zda na jeho zakladé tedy pracovni pomér skoncil nebo neskongil.

Galvas, M. a kol. Pracovni pravo. 1. vyd. Brno: Pravnicka fakulta Masarykovy univerzity, 2012. ISBN
978-80-210-5852-1. 752 s.

70 Galvas, M. a kol. Pracovni pravo. 1. vyd. Brno: Pravnicka fakulta Masarykovy univerzity, 2012. ISBN
978-80-210-5852-1. 752 s.
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4 ZAVER

Pracovné-pravni vztahy jsou upraveny zdkonikem prace jakoZto normou soukromého
préva, kterd navazuje na obCansky zdkonik, ktery se na pracovné-pravni vztahy aplikuje
dodatecné.

Smluvnimi stranami pracovné-pravniho vztahu jsou zamé&stnanec na strané jedné a
zaméstnavatel na stran€ druhé. Jednd se o subjekty pracovnich pomért.

Zaméstnanec v pracovnim pomeéru se fidi pokyny zaméstnavatele, divodem je zavisla
prace dle zdkoniku prace. Jednim z hlavnich cilti prace bylo to, aby byly co nejpiesnéji a
nepfehlednéji definovany dulezité pojmy v pracovné-pravnim vztahu.

Malokdo védél, co je skute€nym objektem (mzda) a obsahem (pracovni zdvazek)
pracovniho pom¢éru.

Zakladnimi zdsadami pracovné-pravnich vztahti jsou v souladu zejména zvlastni
zékonnd ochrana postaveni zaméstnance, uspokojivé a bezpecné podminky pro vykon
prace, spravedlivé odménovani zaméstnancl, fddny vykon priace zaméstnancem
v souladu soprdvnénymi z4jmy zaméstnavatele. Neodmyslitelnym pozadavkem je
loajality zaméstnance pfi vykonu prace vici zaméstnavateli a rovné zachdzeni se
zaméstnanci a zdkaz jejich diskriminace.

Zasady zv1astni zakonné ochrany postaveni zaméstnance, uspokojivych a bezpe¢nych
pracovnich podminek pro vykon préce, spravedlivého odménovani zaméstnance, rovného
zachdzeni se zaméstnanci a zdkazu jejich diskriminace vyjadfuji hodnoty, které chrin{
vefejny porddek. Stejné¢ tak pravni jedndni, které se zjevn¢ pii¢i dobrym mravim,
ptipadné které odporuje zdkonu a zjevné naruSuje vefejny potfddek je absolutné
neplatnym.

Dil¢im cilem této bakaldtské prace bylo objasnit v§echny druhy rozvazani pracovniho
pomeéru a zdroven rozliSit i dva druhy neplatnosti rozvazani pracovniho poméru: relativn{
a absolutni neplatnost.

Jak je patrné, tato bakaldfskd prace je rozdélena do nékolika Casti vénujici se
pracovné-pravnim vztahtim. Dtlezitym bodem bylo vymezit cil, ke kterému se ma prace
dopracovat a zdroven se zaméfit na metodiku price, kterd je uvedena ve zna¢né mite
v zékoniku préace a v dalSich pravnich pfedpisech, ze kterych bylo ¢erpano. Informace
byly také v jisté mife ziskdvany ze zkuSenosti z dlouholeté praxe. Soucasné nemohlo byt

opomenuto poukdzat na jedno ztémat, a to zdkladnim zdsaddm pracovné-pravnich
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vztahii, podrobnéji pak zejména zdsadé rovného zachdzeni a zdkazu diskriminace.
V poslednich letech je téma diskriminace na pracovisti astokrite probiranym tématem
v médiich, kdy Zeny na stejnych pozicich jako muZi maji aZ o tfetinu nebo polovinu niZs{
mzdu neZli muZi na stejné pozici.

Dtlezitym bodem pro management, jak ten vyssi, tak ten nizsi je postup pied vznikem
pracovniho poméru. Je dilezité byt v tento moment ostrazity a klast diiraz na to, aby
dokumenty a domluva mezi novym zaméstnancem byla na ptimo s personalistou. Diivoda
je nékolik, aby nedoSlo k dezinformaci skrze prostfednika, také aby doSlo k tplnému
pochopeni zavazku vici zaméstnavateli a urcité je tfeba zminit i ochranu osobnich ddajt.

Tak jak pracovni pomér vznikd je tfeba v€novat pozornost i tomu, kdyz se tesi
rozvazani pracovniho poméru, at uz se strany zameéstnavatele nebo zameéstnance.
V pribéhu zkusebni doby nebo po ni. Na co je potfeba dbat z obou stran, aby nedoslo
k pochybeni, nedostatecnému vysvétleni, paklize dochdzi k vypovédi ze strany
zaméstnavatele po zkuSebni dob¢ atd.

Posledni cast prace je ¢ast praktickd, kterd se vénuje feSeni pravnich sporti mezi
zameéstnavateli a zaméstnanci. Pfipadové studii pfi neplatnému rozvazini pracovniho
pomeéru mohou byt divodem pro jeji neplatnost, neplatné rozvazani pracovniho poméru
ze strany zaméstnance a uplatnéni neplatného rozvazani pracovniho poméru u soudu.

Pti zpracovani praktické €asti prace bylo pfihlédnuto k persondlni profesi autorky.
Téma praktické casti prace piipadové studie, které je feSeni pravnich sporti mezi
zaméstnavateli a zaméstnanci v pfipad€ neplatného rozvazani pracovniho poméru, bylo
zvoleno s ohledem préavé na své profesni zatazeni.

z w2z

Vystupem praktické ¢asti bakalarské prace jsou podklady pro zaméstnavatele, jenZ by
m¢él byt praktickym privodcem nejcastéjSimi chybami pii rozvazani pracovniho pomeéru
ze strany zaméstnavatele a stejné tak by mohl nebo dovolim si fici, m¢l byt soucasti
odborného vzdélavani zaméestnancti persondlniho odd¢leni a niz§tho managementu firmy.

V zavéru by bylo dobré fici, Ze z dalsich dilezitych ¢lankd pro fungujici firmu je
personalista, ktery je nejen loajalni vici svému zaméstnavateli, ale neustdle se edukuje a
dokaze diky svym znalostem a praxe fesit otdzky nejen na denni bdzi. Proto by vira v lidi,
kteft{ se orientuji v lidskych zdrojich a jez prace nejen bavi, ale i naplituje méla byt znacné

vetsi. Neznalost prava, jak se fikd, neomlouva.

54



5 SEZNAM POUZITYCH ZDROJU

Seznam pouzitych literarnich zdroja

Andrascikova, M. a kol. Zdkonik prdce, provddéci narizeni viddy a dalsi souvisejici
predpisy s komentdrem k1. 1. 2015. 9. aktualizované vyd. Olomouc: Nakladatelstvi
ANAG, 2015. ISBN 978-80-7263-921-2. 1255 s.

Bélina, M. a kol. Pracovni prdvo. 6. doplnéné vyd. Praha: C. H. BECK, 2014.
ISBN 978-80-7400-283-0. 496 s.

Fetter, R. W. Propousténi ze zaméstndni. Rozvazovdni pracovniho poméru
pro nadbytecnost a z jinych organizacnich duvodii. 1. vyd. Ostrava: KEY Publishing
s. 1. 0., 2010. ISBN 978-80-7418-088-0. 106 s.

Galvas, M. a kol. Pracovni prdvo. 1. vyd. Brno: Pravnickd fakulta Masarykovy

univerzity, 2012. ISBN 978-80-210-5852-1. 752 s.

Nescakova, L. Jak skoncit pracovni pomeér z pohledu zaméstnavatele a zaméstnance.

1. vyd. Praha: GRADA Publishing, a. s., 2013. ISBN 978-80-247-4038-6. 176 s.

Pravni predpisy

Usneseni predsednictva Ceské ndrodni rady ¢. 2/1993 Sb., o vyhldseni LISTINY
ZAKLADNICH PRAV A SVOBOD jako souésti tistavniho poiadku Ceské republiky.

Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jsich predpist.
Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist.

Natizeni vlady €. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylnd tprava pracovni doby

a doby odpocinku zaméstnanct v dopravé, ve znéni pozdéjsich predpisa.

Natizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dtlezitych

osobnich ptekdzek v préci.

Zakon ¢. 89/2012 Sb., obCansky zdkonik, ve znéni pozdéjsich predpist.

55



Seznam pouzitych internetovych zdroju

epravo.cz. Smejkal, M. Pracovni smlouva. epravo.cz [on-line]. 2014
[cit. 10. fijna 2017]. Dostupny na www: https://www.epravo.cz/top/clanky/pracovni-
smlouva-95199.html.

pravodu.cz, sluzby pro pravniky - judikatura. Rozhodnuti Nejvyssiho soudu CR 21
Cdo 905/2014 (Pracovni pomeér zaloZeny tstni dohodou). pravodu.cz [on-line]. 2014
[cit. 10. f{jna 2017]. Dostupny na www: http://pravodu.cz/judikatura/nejvyssi-soud-
cr/21-cdo-905-2014/.

epravo.cz. Jouza, L. Ustni pracovni smlouva a ndlez Ustavniho soudu. epravo.cz
[on- line]. 2017 [cit. 13. f{jna 2017]. Dostupny na www:
https://www.epravo.cz/top/clanky/ustni-pracovni-smlouva-a-nalez-ustavniho-soudu-

106423.html.

epravo.cz. Jouza, L. Dodriovdni rovnosti a zdkaz diskriminace v pracovnéprdvnich
vztazich. epravo.cz [on-line]. 2017 [cit. 30. listopadu 2017]. Dostupny na www:
https://www.epravo.cz/top/clanky/dodrzovani-rovnosti-a-zakaz-diskriminace-v-

pracovnepravnich-vztazich-105394.html.

epravo.cz. Jouza, L. Pracovni ndplit — vhodnd ndleZitost pracovni smlouvy. epravo.cz
[on- line]. 2017 [cit. 13. f{jna 2017]. Dostupny na www:
https://www.epravo.cz/top/clanky/pracovni-napln-vhodna-nalezitost-pracovni-smlouvy-

106128.html.

Bulletin-advokacie.cz. Jouza, L. Jak se vyvarovat chybné vypovedi z pracovniho
pomeru? Bulletin-advokacie.cz [on-line]. 2013 [cit. 10. f{jna 2017]. Dostupny na www:
http://www.bulletin-advokacie.cz/jak-se-vyvarovat-chybne-vypovedi-z-pracovniho-

pomeru.

56



6 SEZNAM ZKRATEK

antidiskriminacni zakon zédkon €. 198/2009 Sb., o rovném zachdzeni a o pravnich

MPSV

NOZ

-

UP

zékonik préace

7P

PP

DPP

PN

PPM

MD

RD

prostiedcich ochrany pted diskriminaci a 0 zméné nékterych

zakonu (antidiskrimina¢ni zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisi
Ministerstvo préce a socidlnich véci CR

zakon ¢. 89/2012 Sb., obcansky zdkonik, ve znéni pozdéjsich
predpist

Utad price

zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&jSich predpist
zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpist
Pracovni pomér

Dohoda o provedeni prace

Dohoda o pracovni ¢innosti

Pracovni neschopnost

Penézitd pomoc v matefstvi

Matetska dovolena

Rodicovska dovolena

57



BIBLIOGRAFICKE UDAJE

Jméno autora: Simona Zochova

Obor: Manazérska studia - Fizeni lidskych zdroji

Forma studia: Kombinované

Nazev prace: Pracovné-pravni ¢innosti v souvislosti s ukonéenim

pracovniho poméru
Rok: 2018
Pocet stran textu bez p¥iloh:”! 46
Celkovy poéet stran p¥iloh:”? 0
Pocet titulu ceskych pouzitych zdroji: 11
Pocet titulti zahrani¢nich pouzitych zdroju: 0
Pocet internetovych zdroji: 6

Vedouci prace: JUDr. Lenka Papikova




