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Genderova statistika —

Analyza postaveni mui a zen na trhu prace

Gender statistics —

Analysis of males and females role on the labour miget



Souhrn

Trh prace je jednim ze specifickych drkiyrobnich faktoii, kde se nakupuje a
prodava pracovni sila a gender zde hraje nemalauPmcovni trh je segregovany a
Zeny i muzi¢asto podiuji diskrimina&ni zachazeni. OdliSnosti, které existuji mezi muzi
a Zzenami, jsou zjevné v jednotlivych oborech i staapeni na pracovnich pozicich.

Tato skuténost je ovlivienafadou fakto#i, k €m nejdilezit¢jSim pati historie naSeho

statu, legislativa, &k a stupé vzdlani.

Pro analyzu postaveni mua Zen byly vyuZzity zakladni charakteristié&gsovych
fad, fedevsSim trendové funkce a predikce. Postaveniinauzen bylo srovnavano
podle vybranych ekonomickych ukazatémira ekonomickeé aktivity a pmérné hrubé
mesiéni mzdy z hlediska &kové a vzdlanostni struktury). Na zakladdosazenych
vysledii byla navrZzena dopotani gispivajici ke zlepSeni situace na trhu préace,

piedevsim k rovnymiflezitostem mui a Zen.

Kli ¢ova slova: Gender
Trh prace
Diskriminace
Rovné pilezitosti
Struktura zaréstnanosti
Statisticka analyza

Predikce



Summary

Labour market is the one of the specific markegtrofduction factors where labour
force is bought and sold and gender has an imgortde there. Labour market is
segregated and women and men often feel discrimi@ttreatment. Given difficulties,
existing between the males and females, are apparersingle lines and in
representation on work position. This fact is iefiged by the number of factors, among

the most important come history of our countryjdigion, age and grade of education.

For the analysis males and females role were uasit lzharacteristics of time
lines, in particular trend functions and predicioithe status of men and women was
compared in accordance with selected economicakatats (rate of economical
activity and average gross month wage from persgeof age and learning structure).
On the grounds of achieved findings were proposemenendations contributing to
improvement of situation on labour market, mairdyegual opportunities of men and

women.

Key words: Gender
Labour market
Discrimination
Equal opportunities
Employment structure
Statistical analysis
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Genderova statistika — Analyza postaveni inaZen na trhu prace

1 Uvod

Genderové pojeti spaiaosti je komplexni a préstd fHznymi oblastmi
spol&enského Zivota. desné rozdily jsou napadné na prvni pohled, a pskuejsme
jisti, ke kterému pohlavi dany jedinec patpak znejistime. Spalaost vychazi
Zz nepsanych pravidel a zaKompiisluSejicich pro dané pohlavi. Muze a Zeny jiz od
détstvi vniméme jako dva se vzajegntiophujici protiklady, které maji rozdilné tlohy
jak v rodinném Zivat, ale hlave v oblasti pracovniho Zivota. Trh préce je jednien z
specifickych trti vyrobnich faktoit, kde se nakupuje a prodava pracovni sila a gender

zde hraje nemalou roli.

Pracovni pozice kazdéhdoveka je z velkécasti dana jiz vyerem stedni Skoly
(popxipact vysoké Skoly) a studijniho oboru. Samotny &yle ovlivén niznymi
socialnimi, kulturnimi a individualnimi vlivy, ipfemz se ®ekava volba nejen na
zaklad Skolniho prosgchu, ale i volba podle neformalniho réthi obofi typickych
pro dané pohlavi.

Pracovni trh je segregovany a Zeny i mtasto podiuji diskriminani zachazeni.
Vztahy mui a Zen v praci jsou vysledkem podminek, norem anbospolénosti jako
celku a dale se vyvijeji v ramci spédmskych a individualnich zin. V Zivot kazdého
jedince zaujima podstatnou roli prace, s kterosp@eno spok&enské postaveni, proto
maji Zeny tendenci se prosazovat a seberealizopatstiznich oborech a profesich.
Otéazkou #stava, pro je Zena chapana jako bytost, ktera setfnvyrovnat muzi. Jsou
zde patrné fezitky a gredsudky z minulé doby, které neni snadfekmxit.

Zenadasto musi volit mezi rodinou a kariérou. @ide sice staraji oba ragi, ale
v sowasné dob zastava trendem matka jako hlavnicpeatelka, protoZze proétSinu
muZi je spoléensky nefijatelné frevzit za Zenu rodovskou dovolenou. Podstatny
vliv na postaveni Zzen na pracovnim trhu ma prapnava nejerteska, ale i evropska a

mezinarodni, jejimz pragtdnictvim jsou dkteré bariéry formakhodstragny.
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Genderova statistika — Analyza postaveni inaZen na trhu prace

2 Cil prace

Cilem diplomové préace je analyza postaveni imazzen na trhu prace Geské
republice po roce 1993. Vy&ieni klicovych pojmii genderové problematiky navazuje
na historii naSeho statu, kterd se odrazi ¥asmosti. Podstatny vliv na trh prace ma
zejména zvoleny studijni obor, genderové stereotyfagislativa.

Pro zpracovani analyzy jsou vyuzity data ziskanétatistickych réenekCeského
statistického tadu. Na zakla#l statistickych metod s vyuzitim analyZgsovychrad
jsou popsany trendy ve strukéutrhu prace. Blezitymi ukazateli trhu prace jsou mira
ekonomické aktivity, pimérnéd hrub& mésiéni mzda a horizontalni segregace. &t
analyzy je zhodnoceni stasného stavu a predikce budouciho vyvoje. Nafrzav
diplomové prace jsou uvedeny navrhy a dopeni vedouci ke zlepSeni genderove

problematiky.

3 ReSersSe

3. 1 Zakladni pojmy

3. 1. 1 Pohlavi vs. gender

Pohlavi a gender jsou dva igoby pohledu na tutéZzéw. Pohlavi je termin
biologicky a gender spiSe psychologicko kulturnpugbb, jakym #@zné kultury
vymezuji gender, je velmi pramlivy, ale kazd4 spotmost vychazi z biologického
kritéria na zakla# pohlavi. Genderova identita je zakladni dominargenderové role,

kterd znamena citit se jako Zena a Zit jako Zeha o#it se jako muz a Zit jako muz. [4]

Pojmy Zena a muz jsou v dnesni &dalyswtlovany jako univerzalni pojmy, které

maji obec® platny vyznam a zarowejako pojmy binarni nebo-li vzajeminse
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e

vyluéujici a protikladné, které se dapii a spoléné vytvéri celek jako den a noc nebo
vnegjSi a vnitni. [8]

V medicinské tradici pojmy muz a Zena vyjad uréené pirodni jevy, které jsou

dané biologii, pofipad jsou od ni imo odvozené. [8]

Rozdily mezi muzi a Zenami se vyskytuji odtstivi. Tyto rozdily existuji
v podwdomi lidi jako idealy maskulinity a feminity, podiechZz se posuzuje chovani.
Diferenciace roste stkem a potvrzuje skuteost, Ze lidé citi péebu giklonit se
viditelné k jednomu z idedl Gender je saifsti socialni struktury, ktery je produkovan
a udrzovan kazdodenni interakci. Jeho vyznam jm&nijako existujici socialrfad i
jako zaklad individuélnich identit. Pokud je rozpamo chovani, které nezapada do
genderovych vzofg pak je okolim okamzitrozpoznano a spontéhpenalizovano. Ze
snahy udrzovat tento zétly fad plyne ¥doma nebo naéddoma tendence&tSiny lidi
zachovavat pravidla, definice aepstavy tykajici se genderu. Tato skatest pak
prispiva ktomu, Ze zavedené genderové vztahy jsatitunionalizované tznymi

formalnimi i neformalnimi zfsoby. [4, 9, 15]

Genderové stereotypizovani je procaskperém se ufité chovani, nazory a emoce
zarazuji jako obvyklé aifisluSné pouze pro jedno pohlavi. Klasickym stengery je

nagiklad gisuzovani emocionalniho chovani Zzenam a raciondlciilovani mudm. [4]

Do seznamu vlastnosti, které se stereatygitazuji, pokud se howdo ,typicky"
Zenskych vlastnostech platharakteristiky typu: Zeny jsou bezmocné, ditaaloZzené,
emocionalni, empatické, jemné, paradnice, miloviite mirné, naladové, nelogické,
nerozhodné, nesamostatnészmé, ohleduplné, pasivni, ®é a opatrné, plné
porozungni, poslusné, povolné iifazlivé a drazdivé, iljemné, pivétive, senzibilni,
slabé, soucitné, Sarmantni, taktni, touzici pootfistizkostné, vyzadujici ochranu,
zamétené na rodinu, zavislé a Zvanivé. Naopak muZzi jsmresivni, aktivni,
autoritativni, bojovni, ctizadostivi, dobrodruziordinantni, neohrozeni, nesnadno

ovlivnitelni, nezavisli, objektivni a&eni, odhodlani, odolni, odvazni az opovazlivi,
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panov&ni, podnikavi, pimi, racionalni, realisiti, rozhodni, rozvazni, sebejisti,
sebe¥domi, schopni sebeovladéani, silni a enetgetsoutzivi, spolehlivi, staténi a

smli, tvrdi, velci a silni, ¥dci, vyrovnani, zodpawdni a nepléou?!

Stereotypy pedstavuji zjednoduSené pojeti skumasti, které reguluji nazory a
chovani lidi, a to systémovym igobem. Zmina stereotyp je velmi obtizna.
Nabouravani stereotypvede ke zréné ideové i organizéni struktury spolénosti a
znamena zasadni Zmy. Zvyhodiované socialni¢i jiné skupiny je pak neci

piijmout, a proto obhajuji platnostahto stereotyf. [5, 15]

Genderové nerovnosti nemusi nuporuSovat jen vztahy mezi muzi a Zenami, ale
také mezi Zenami samymi.ckteré Zeny projevuji tendenci se vyrdadentifikovat s
timto zakhlym pohledem, ktery vnima Zeny jako ob&enére schopné a spolehlivé.
Aby dokazaly, Ze do této kategorie samy nipahovaji se &ci jinym Zenamcasto
piehnai kriticky a netoleranth Naopak Zeny, které maji ofygey Uhel pohledu,
vykazuji tendenci hodnotit muZéite nezli Zeny.[9]

JesSt donedavna se Zena setkala s negativnimi reakg¢akmile sama, tedy bez
muzského doprovodu, navstivila cité instituce véejného Zivota. Jednorozmmy
model muze a Zeny, jenZz se da pojmout vjedné dimgko Uséka mezi pdlem
extrémni maskulinity a feminity, je jiZz¢akou dobu zpochyibvan. Postuph se
nahrazuje modelem dualistickym, kde kazda osobzenmit znaky jak maskulinni, tak

femininni, nezavisle na svém biologickém pohla8]. [

V riznych kulturach Ize najit vedle sebe stejnou bickmu rozdilnost mezi
muzem a Zenou viznych variantach genderovych roli. Jadrem je ifikatie, kdy se
obvykle chlapci identifikuji s muzi a divky se iddikuji s Zenami a tim se vytva
genderova identita. S genderovou identitodlee¢k nerodi, ale postugrsi ji osvojuje

na zaklad napodobovani chovani radi [4]

! Karsten, H.: Zeny - muZi: genderové role, jejicivgd a vyvoj. Praha: Portal, 2006. ISBN 80-7367-145-
X, kapitola 1., strana 24-25
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Pojem pohlavi je tedy kategorie biologicka, zatingemder je socialni konstrukci,
ke které jsou fipisovany socialni role, chovéani, aleregsudky, stereotypy, hodnoceni
a predstavy o tom co je nebo neni pro méi&enu vhodné. Lidé obvykle rozliSuji
svoje socialni postaveni, gvtiidni pivod, rasu, narodnost a etnikum stejak jako
piedsudky a stereotypy knim vazané. Nmlomuji si vSak, Ze obdobnjsou
posuzovani i oni podle toho, ke kterému pohlavpessive genderu nalezeji. [8]

3. 1. 2 Diskriminace

Ceské pravo zakazuje diskriminadimpou, tedy jednani, konati opomenuti, kdy
je se zamsstnancem/kyni zachazeno nevyhéaebo i vyhodd nez s jinym. Dvodem
muze byt nap pohlavi, sexudlni orientace, manzelsky a rodistay. Diskriminaci
negimou ma zakon na mysli vSechna zdahlneutralni rozhodnuti, rozliSovani nebo

postup zaréstnavatele, ktery Zgobuje faktickou nerovnost. [5]

V piipadt diskriminace Zen se jedna o zjednoduSené soudsé kt zarsstnavatelé
vytvéreji o nich jako o socialni skuginNa trhu prace jde&sSinou o zpochyiovani
kompetence Zenské pracovni silyedpoklada se nizsi stabilita a vypadky v pradilikv
pé&i o déti, otekavaji se nedostat®é schopnosti, jinéi horsi kvalifikace.Casto se
stava, Ze Zeny jsou vyuzivany v zsmtmanich na mistech nebo mzdovych kategoriich, o

které muzi neprojevuji zajem. [9]

Diskriminaci pravo zakazuje jizied vstupem do zarstnani. Nefipustné jsou
inzeraty, které bez ddodreni nabizeji praci jen osobam jednoho pohlavi. U
prijimaciho pohovoru musi zafstnavatel nastavit shodna kritéria pro hodnocerienu
Zeny. Zamstnavatel ma posuzovat uch&ekichazeéku pouze na zakla&doredpoklad
pro danou préaci, tedy podle dni, kvalifikace a praxe. Diskrimidai jsou otazky

smetujici k rodinnému stavu, gtu déti, jejich wku a dalsi. [5, 19]

V zamgstnani se diskriminace projevuje zejména Vv nestbjnynoznostech
odborného vzélavani, kariérniho postupu a pracovnich podminékoA pamatuje i na

rozdilné zachazeniippdménovani Zzen a mui Stejna mzda pdpplat nalezi za stejnou
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praci nebo praci stejné hodnoty. Nezalezi na ngmaice ¢i funkce, rozhodujici je
slozitost prace, pozadované schopnosti a pracopdsobilost, vykonnost, mira

odpowdnosti a vysledky prace. [5, 19]

Jednou zastych forem diskriminace je sexualni @avani. Zakonik prace ho
definuje jako nezadouci chovani sexudlni povahgrékije nevitané, nevhodné nebo
urazlivé. Sexudlni obtovani nize byt druhym &astnikem pracowpravniho vztahu
opravrené vnimano jako podminka pro rozhodnuti, ktera owuliwykon prav a
povinnosti vyplyvajicich z praco¥pravnich vztath. Jedna se obvykle o situace, kdy
zamestnavatel nebo jiny na@ideny cini sexudlni navrhy. Sexudlni ebbvani ma
mocensky podtext, nejde jen o flirt, n€bjedna ze stran se n&stni dobrovola [5,
19]

3. 1. 3 Androcentrismus vs. feminismus

Androcentrismus znamena doslévmuzostednost. Jedna se o ideologii, v které
jsou muzi nathzeni Zenam. MuZi a jejich proZivanisvv podstat predstavuji normu,
vaci niZ jsou zeny powfovany a porovnavany. Androcentrismus je stale nmdarkave
swté placené prace, kde jsou Zeny segregovany do puayokiera odrazeji 3
androcentrické definice:

1. Zena podle reprodwki a rodinné role ma charakteristické zamani, kdy
poskytuje administrativni a logistickou podporuéjakému vySe
postavenému muzi (sekréta, zdravotni sestra).

2. Zena podle jeji schopnosti stimulowauspokojovat muzské sexualni touhy
ma typické zamstnani, kde ymo tyto touhy uspokojuje (tatweice,
striptérka) nebo néfmo zdiraziuje Zenskou atraktivitu (letuska, re¢ap.

3. Zena podle pa@dné odchylky od muzského standardu ma zabudovanou

definici prace na plny Uvazek a samostatny karigostup. [5]

15
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Studium genderové problematiky je prakticky i higtky spojeno s terminem
feminismus. Problém spiva vtom, Ze slovo feminismus je ie@plen celoufadou
piedstav a myit Zakladni myslenkou spojujici tytorquistavy je peswdceni, podle
kterého jsou feministky zakomplexované, nevzhledegy s nenavistii¢i muzim a

vvvvvv

Zarlivosti vai¢i aspEsSngjSim. [9]

Hlavnimi pojmy feminismu jsou rovnopravnost a osvpdni. S tim sameégjme
souvisi i dalSi pojmy, jako je svoboda projevu,vpréia sebeweni a ochrana zakona,
ktera plati pro celou spaieost, a nikoliv jen pro muzskatést. Feminismus je mozno
chapat i jako reakci na néslednost moderni demokraciei¢v svym vlastnim
principam. Vyrostl ze zajmu o osvobozeni Zeny z konkrékdnomicke, politické a
spole&enské situace. Kladeidhz na jiny zkuSenostni horizont, na mnohost pahled

sebeu¥domovani Zeny a muze jako subjektu. [11]

3. 2 Historické aspekty nerovnosti

Ceskym zenam se dostalo formalniho zrovnop#aive muzi paragrafem 106 prvni

Ceskoslovenské Ustavy z roku 1920,&mii se vyklada tato rovnopravnost nasledovn
,Vysady pohlavi, rodu a povolani se neuzna@aji

Prvni snahou zlepSit postaveni Zehi$lp s nepehlédnutelnou osobnosti dvacatych
let devatenactého stoleti Magdalenou Dobromilouiftatou, ktera nabadala Zeny ke

vzklavani a dila je zajimat se o ¥ejné zalezitosti a debatovat o nich. [8]

V Sedeséatych letech devatenactého stoletalyapronikat doCech prvni ohlasy
Zenskych hnuti z Ameriky. Zasluhou Vojty Naprstkéery po desetiletém pobytu ve
Spojenych statech americkych gahv Cechach usilovat o zlepSeni w#hi nejnizsich
vrstev. Naprstek je seznamoval s nefdwni technickymi vynalezy a nahlas

vyjadroval preswdceni, Zze Zeny jako vychovatelky nového pokoleni b§lyrmbyt

2§ 106 odst. 1 zakona 121/1920 Sh., zakon ze dne 29. Gnora 1920, ktesymvozuje Ustavni listina

Ceskoslovenskeé republiky
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nositelkami pokroku. Roku 1865 spolu s Karolinowt®w zaloZil tzv. Americky klub
dam. Tento klub si vytkl hlavnityfi Ukoly: vzdlavat sebe, podporovat dobnonost,
podporovat nové myslenky, stroje a jejich zavdddo domacnosti, gevat o dti a

mlade?. [8]

V roce 1871 zalozila Karolina 84 Zensky vyrobni spolekesky, jehoZ cilem
bylo vychovavat Zeny a divky prakticky a ekonomickyydélecné ¢innosti. Od
osmdesatych let 19. stoleti sillo goomi o hospod&ké samostatnosti zen. V této
doke jiz ElisSka Krasnohorska usilovala éizeni di¥iho gymnazia. Jeji usili se pada
naplnit v roce 1890, kdy bylo zaloZzeno prvni digymnazium ve $edni Evrog —
Minerva. Ve stejném roce podalgské ZenRisské rad petici, kde Zadaly, aby Zenam
bylo povoleno studium na vysokych Skolach. Az verd897 bylo Zenamfiiglibeno

studium na filosofické fakulta pozdji, v roce 1900 studium mediciny a farmacie. [8]

Kulturni a os¥tové politicky Zivot Zentidil Zensky klubéesky v Praze zaloZen v
roce 1903. Vtomto klubu se setkdvame s ideovganizatorskou praci FrantiSky
Plaminkové, ktera se pafdstala nejvyznamgjsi osobou Zenského hnuti v tehdejSim
Ceskoslovensku. Idea upléti Zen ve viejném Zivot dala vzniknout Vyboru pro

volebni pravo Zen v roce 1905. [8]

Vznik Ceskoslovenska po prvni &evé véalce znamenal i zasadni &m
v postaveni Zen. Washingtonska deklarace z 18. 1M18 koncipovana T. G.
Masarykem nasibvala budouci Ustavu, kterd obsahovala zasadu,zéry, budou
postaveny politicky, soci&fa kulturre narove: muz:m”. Tento zavazek byl zakotven v
§ 106 UstavyCeskoslovenské republiky z roku 1920, kde je stanoy&e vysady

pohlavi se neuznavaiji. [8]

Zeny postupentasu pronikaly i do povolani, ktera byla dosud vyera pouze
muaim. Mzdy Zen byly niz§i nez mzdy muza v dok hospodéské krize byly
propoustny vdané zawstnanky®. Do statnich sluZzeb byly Zenyijimany jen se

znanymi obtizemi. Proto v roce 1923 zalozila Plamirkdenskou narodni radu, jehoz
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Gcelem bylo uvést v praxi rovnopravnost Zzen Zanou Ustavou. V roce 1925 byla
zvolena do Senatu Narodniho shronii 8]

Plaminkova vytvila typ ceského feminismu, ktery ssifoval k tomu, aby vztah
muze a Zeny byl postaven na svobgidh obou, na vzijemné sebefjcbomoci a
povinnostech dobrovotnna sebe vzatych. V Zadnéntigad® nebyl namien proti
muZim. Mezinarodni ¢innost Zenské narodni radyagobila i za obdobi vélek.
Plaminkova mila v zahranii ¢cetné mnozstvi igdnasSek a dokonce napsala ttey
dopis Hitlerovi. Ehem druhé sttové valky po atentatu na Heydricha zatklo

Plaminkovou gestapo. Poté byla Zenska narodninaapustna. [8]

Na tento program navazala Radaskoslovenskych Zen sggusedkyni JUDr.
Miladou Horakovou, ustanovenacervnu 1945. Horadkova pracovala do unora 1948,
kdy prevzali moc komunisté. Mnohé Zeny byly pronasledgvarHorakova dokonce

popravena. [8]

V 50. letech, kdy Zeny vstupovaly na pracovni trhisimalni profesni fipravou,
byly smefovany do nekvalifikovanych zatstnani s nizkym statusem, které nebyly
povazovany za prioritni. MuZzi pracovali tag€ji v oborech hutnictvi, &kého
strojirenstvi a &by uhli, Zeny naopak v textilnim, potravigiém pamyslu nebo
sluzbach. P&y Zen pracujici za mzdu v prvnich desetiletich 0leti znané rostly.

V obdobi valek se zwra¢ zvysily, nebd Zeny musely ve vyrab nahradit muze.
V povéalenych letech se v3ak vyvojQeské republice a ostatnich zemich&skeého
bloku vyraze liSil od ostatnich rozvinutych zemi. V z4padnieimich byla snaha vrétit
v3e do fivodnich koleji a tim i Zeny do domacnosti. Tatohenlyla UspdSna jen do
konce 70. let. Socialisticka politika byla jina.jiJeowasti byla plna zadstnanost,
~emancipace” Zzen a jejich zrovnoprémh s muzi, pokud Slo o moznost (tehdy spiSe

nutnost) pracovat za mzdu. [5]

| kdyZ se situace na pracovnim trhiiadé podminek zlepSila, rostla védnost a
profesni pipravenost, festo ke zrovnoprawmi s muZzi nedoSlo. V 90. letech se

systematicky prohlubovaly existujici rozdily meenami a muzi.[5]
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3. 3 Vzdlani z aspektu gender

3. 3. 1 RKistup Skoly ke vzdlani

Pii prosazovani prav zen &y vznikat divi a chlapecké Skoly a tomu odpovidaly
osnovy Wiva i obsahova napl Chlapci jsowasto vedeni k prosazovani svych nézor
divky naopak k tomu, aby pochybovaly o svych sclospech a byly &¢i chlapdim
pasivrEjSi. Pokud je &tsky kolektiv nesprawh pedagogicky veden, ime se snadno
stat, Ze komunikaci ve skugimvladnou chlapci a divky tak nemaji prostor prasthi
projev. Tim se fixuje pasivita divek a aktivita @pdfi. T¥ida jako socialni skupina
vykazuje formalni a neformalni vztahy, v niZz sevéigji nizné socialni role. Formalni
role maji reprezentativni charakter, kde se objewlivky a chlapci satasre.
Neformalni role jsou naopak s#livazany na pohlavidti. Casto se tak setkavame s tim,
Ze ve tidé jsou minimalg 2 skupiny — obvykle diti a chlapeckd, ip cemz kazda ma
svého widce. [5]

Ceské 3koly zajiduji formalrs rovny pistup véem studujicim,i@sto je pobyt ve
Skole pro divky a chlapce v mnohém odlisny. N&v rozdily se tykaji fistupu
vyucujicich. WEitelé a witelky komunikuji s Zaky a zakymi rozdilrg, i kdyZ si tyto
odliSnosti neuydomuji. Tyto rozdily vychézeji z genderovych steypd, které v této
spole&nosti panuji. Oblasti, ve kterych dochazicasgji k rozdilnému pistupu, jsou
ocekavani wéi nim, piimé a nefimé jednani, hodnoceni jejich vykonu a&ty@ vazba
na jejich projev. Klasické akavani je, Ze divky budou jevit zajem o jazykové a
humanitni pednty, zatimco chlapci preferujifpodowdné a matematickérgdmnty.
Vyucujici tim padem odlighpedagogicky fisobi na divky a chlapce, a tim je podporu;ji
v n¢kterych gedmétech a odrazuji od jinych. Konkrétnoto pisobeni v sobzahrnuje
zadavani iwzré naranych ukofi, odliSné reakce na Usph pogipad neusgch,
hodnoceni vykotn podle ¢ast&né odliSnych kritérii a poskytovaniizné velkého
prostoru pro aktivity. [5]
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Obvyklé tvrzeni, Zze ,holky nemaji na matematiku viala miZze @i castém
opakovani vyvolat udi ocekédvani, kteréijmou a zZiji se s nim. Na zékkadoho je
snazSi snfit se s neusfehy v daném fednetu a nevyvijet tolik snahy o zlepSeni.
V piipact, Ze divka poda stejny vykon v matematice jako ménda misobi pochvala
dojmem, Ze divka pracovala nad ramec svych mozaos§ikori, a proto si zaslouzi
podporu. V delSim¢asovém horizontu mohou divky nabytepwdéeni o nizSich

schopnostech, neZz maji chlapci, navzdory momehtidbrym vyslediam. [5]

Zamy a Skolni vysledky slouzi dit a jeho okoli k poznani jeho dispozic a
schopnosti. Podle toho, jak jsou vykony hodnocéwfim, si dit vytvéri predstavu o
svych schopnostech a moZnostech. Na tomto zélkdaddi¢ rozhodne, zda uité
povolani je pro #ho vhodnégi nikoliv. Casto se stava, ze &ihezna své skutaé
moznosti. Skolni klasifikace nethe byt zdrojem informaci pro rozhodovani, pokud
neni Zejmé, co a jak vytujici na daném vykonu hodnoti. Jetkad miZze byt jednou
piidélena za bezchybny vykon, podruhé za to, Ze sedtiaizi na maximum a lepSi

vykon doposud ndgdvedlo. [5]

3. 3. 2 Volba studijniho oboru

Ptiprava na povolani probiha pridnictvim vzdlavani ve Skolském systému.
Samostatnému vstupu do povolaiggrhazi volba Skoly, v studijniho oboru, ktery
predstavuje zprostdkovanou volbu povoléani. Skolsky systém obdojatko pracovni
trh je strukturovan podle genderovych sterediyeré oznéuji uréité studijni obory za
div¢i nebo chlapecké. Studium oboru, ktery je typicky ppa&né pohlavi, je naimé.
Jedinci se setkaji v fipéhu studia $adou pekazek (poswkcth, podcéovani), ale také
s formalnimi a organizaimi nedostatky (chydjici Satny pro op&é pohlavi). Zdchto
duvodi zdjemci o dany obatasto ustoupi a zvoli si jiny, pro spatest gijatelngjsi
obor. [5, 18]

Zajem o ukity obor se vyviji na zakladtlaku okoli, nadzar blizkého okoli, pojeti

povolani ve spolmosti a vykori v dané oblasti. Wity podil na voll& stedni Skoly ze
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strany studujicich ma i samotna ¥l&vaci instituce, ktera s&asto brani fijimani zak

nebo Zaki z atypickych dvodu. [5, 18]

Skola maradu moznosti jak ipkonat stereotypni volby povolani. Fakta hdvo
tom, Ze Zeny jsou po absolvovani Skoly postizergaméstnanostictyiikrat vice nez
muzi. BEhem Skolni dochazky dosahuji lepSich vysledku daviopecs si vedou Iépe u
zkouSek. Pro mnohé dospivajici divky je dnesétésamozejmosti ziskat solidni
odborné vzdlani a mit kvalifikovanou préaci. Stale roste ¢pb Zen s vySSim
dokortenym vzalanim. V sogasnosti je dokonce vice maturantek nez mattrd8t
4]

Rozctleni obofi a délky vzdlavacich drah na typicky diva chlapeckéigtrvava i
nadale. Stavajici Skolsky systém je nastaven taky disledku struktury zagstnani
nevyzaduji typicky muzské manualni prace obvykletumimi zkousku, a proto na
ucilistich prevazuji chlapci. Oborové rodéni vznika jiz na $ednich Skolach a na
vysokych Skolach dale pokmgje. Zajem divek a chlap@ jednotlivé obory se vyrazn
liSi. [5]

Rozdily se projevuji podle typuistinich Skol, pcemz je ¥ejma evaha divek
mezi Z&ky gdednich odbornych Skol, gymnazii a vysSich odborn§kbl. Revaha
chlapd je mezi zaky na sdnich odbornychdailiStich a mezi frekventanty speciélnich
Skol, zejména ifp zatizenich Ustavni a ochranné vychovy. VysokoSkotaabsolvuji

castji jen bakaldské studium. Doktorskeé studium absolvuji vice miz, 14]

Zeny se sice dostavaji do obpkteré dive byly povaZzovany za ryze muzské, ale je
v nich mald Sance na ziskani solidniho mista pmlaigni. Na univerzitach se
studentky sousggd’uji do ukitych obofi. Na pedagogickych Skolach jsou studentky ve
vyrazné pevaze, zatimco na technickych Skolach fitvgen nepatrnou ¢ast.
V humanistickych a jazykadnych oborech, jako je germanistika nebo anglistika
dvojnasobny péet studentek. [3]
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3. 4 Postaveni mui a Zen na trhu prace

3. 4. 1 Elba prace

Primarnim institucionalnim vychodiskem r@kehi genderovych roli je systém
délby prace. Toto rozfleni se pevazre odviji od rozdleni vztati mezi sférou placené
prace a sférou neplacené prace v domacnosti. Reaedkladni podminkou lidské
existence, slouzi pro zaj#ti zakladnich materialnich geb pro sebe i své blizké.
V moderni spolénosti se navic pracuje &\ kulturné specifttejSim divodim, jako je
nagiklad kariéra nebo postaveni ve sgolesti. Lidé vykonavajitizné typy prace a
jejich hodnoceni odréazi stavajici spmleské ideologie a hierarchie. Prace nema

vyznam pouze ekonomicky, ale i socialni. [5, 8]

Trh prace je v podstainstituci, ktera zajidije ekonomice disponibilni pracovnimi
sily v poZzadované strukite. Dale pak zajifije, Ze pracovni sila a na ni zavislé osoby
maji moznost ziskat prastky, hlavi pertzni a socialni ke své reprodukci. Klasicka
liberalni teoriecasto vychazi z homogenity pracovniho trhu, ve skdsti se stav trhu
prace homogenitou nevyzhge. Nefastji se gipousti, Ze existuji 2 druhy tith—
primarni a sekundarnifigemz existuji dalSi teoriecteni podle tiznych hledisek nap
podle od¥tvi. [8]

Dualisticka teorie trhu prace vymezuje tedy primddrh a sekundérni trh préace.
Primérni trh prace disponuje s pracovnimi mistgr&tjsou obvykle relativinjista,
dolie placena a perspektivni. Vyhodaehto mist je i p& o pracovniky, zvySovani
kvalifikace, Skoleni a hlawn moznost pracovniho postupu. Sekundarni trh prace
disponuje misty s ogaou charakteristikou. Tato pracovni mista jsou égtabilni,
popxipad nejista, Spath placend, ohroZzend moznosti propéngt bez moznosti

kvalifika¢niho iistu a dalSich socialnich nebo platovych vyhod. [8]

Rovnost muém i Zenam je na trhu prace zajisa ustavou a zakonikem prace, ale

tato skuténost je v praxi jina. Rovnéiiezitosti, které zaruje zakon, neznamenaji
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garantovani rovnych podminek. Tato formalni rovnegpovidd velmi mélo o
neformalnich sociélnich vztazich na pracovisti. jristejako pasivni pravo volit
nezarduje Zenam, Ze budou pokladany za politicky kompgeiena kandidatkach
politickych stran. Existuje mnohotipin fadici Zzeny ve &Sin¢ zemi mezi rezervu

pracovnich sil pro sekundarni trh prace a velmizobtse prosazuji na trhu primarnim.
[8]

Preferovani mug na trhu prace jeifis silné a Zeny nedokazotgikonat tradice a
socialni z&tz, kterou pro @& tvori déti a rodina. Stereotyp zaistnané Zeny je vzdy
spojen s rodinnymi rolemi zeny (manzelka, matkabasstarajici se o blizké nemocné
apod.), kdeZto stereotyp zaésthance — muzesmito rolemi zatizen neni. S&asné
nazory na dbu prace mezi muzi a Zenami vychazejady edpoklad, které maji
souvislost s reproddkimi a hospod&kymi Ukoly. Redpokladem matskych
povinnosti je fakt, Ze se Zena musi vzdat jiné earddatéstvi je brano jako po#mné
usedlaginnost, kter4 nevyZaduje mnoho energie a sily. emsace v domacnosti je
spojena s p# o rodinu. Ta se i@naSi na pojeti a status Zeny na trhu prace. Prace

v domacnosttasto nebyva povazovana za praci v pravéem slovalsnjys 8, 9]

Jelikoz gender tvd univerzalni klasifikani systém a tim zaklada i strukturu
mocenskych vztah existuje v naSi spalaosti genderova dba, kdy muzi a Zeny
vykonavaji fizr¢ dilezité prace a které jsou tim padem tzm€ ohodnoceny.
Systematické nadhodnocovani prace innad praci Zen vychazi z povahy stavajici

genderové ideologie. [5, 16]

V historii byla prace povazovana za doménu inazwtSina €chto aspekt
pietrvava dodnes, avSak podil Zen orientovanych pawaerodinu v poslednich
desetiletich vyrazhklesa. \tSinaceskych Zen chce dnes oboji: pracovat v&nani
a mit rodinu s &mi. Jak to prakticky uskutei, zalezi jen na naplanovani, podminkach
a zkuSenostech ziskanych vilpthu svého profesniho vé&dvani a pi utvéreni
soukromych vztain[5,3]
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Dnesdni Zeny se téka od mui neliSi, co se e nejvysSiho dokamného
vzklani. Rozdily vSak rizeme pozorovat az vigséhu pracovni kariéry, kdy Zeny
zaostavaji za svymi muzskymi kolegy v dalSi praéduralifikaci. V podnicich jsou
Zeny Hhife ohodnoceny, snaze se jim stane, Ze dostanou &ypasastji jsou
nezandstnané a nedosahuji vedoucich funkci t&nbjako muzi. To vSe sefk proto,
Ze podniky vyZaduji a plati vykonnost, kdeZthatenstvi a nasledné medtyi jsou pro
podnik jen zbyténé vydaje.[3]

Jen mala mensSina Zen je ochotna vzdat se viasamidiici v soukromém Ziveét
a sougtedit se pouze a jen na svoji kariérutdinou se pokouseji o kompromisyi p
nichz se musi pdtat s geruSenim kariéry, gdy i nékolikanasobnym, pdfpads
s dvojim nebo trojim zatizenim (z&stnani, doméacnost &ti). Casto pak maji pocit, ze
nezvladaji ptadre ani jedno, ani druhé, a v takové situaci jim neZbwic jiného nez

kvili muzi a ditem gresunout zagstnani na druhé misto. [3]

Muzi mohou zaréstnani s rodinou koordinovat snaze. V podsteteSi otazku,
jestli prerusit profesni kariéru, aby ziskali vicasu na &ti a partnerku. Obvykle vice
vydélavaji, a tak mohou starost @&tda domacnost ignechat svym Zenam, které jim
k tomu beztak fipadaji vhodg;jsi. [3]

3. 4. 2 Mzdova nerovnost

VétSina zahramhnich studii dochazi k zésu, Ze nelze vysdlit rozdily
v prijmech objektivnimi faktory. K nim séadi odpracované hodinyjggasy, druh a
délka uvazku. Rozdily Ize vystit jen nerovnym ohodnocenim muzské a Zenské prace
Z historického hlediska Zeny dosahovaly nizSiho¢l&ard a stavaly se tak le@si
pracovni silou, co se pracovnich nakiage. Nahled na Zenu jako levnou pracovni silu

se vryl do socialniho poddomi &tSiny populace. [5,10]

V souwasné dob zamtstnané Zeny nikde na & nedosahuji stejného
praimérného vydlku jako zandstnani muzi. N€psgjSi rozdil ve prosgch ekonomicky

aktivni muzské populace je 20 — 30%imperného vyalku. Navic zde funguje i dalSi
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nerovnost, manuakn pracujici muzi maji obvykle v pméru wetSi vydtlek nez

nemanuald pracujici zeny. [8, 17]

Podle pracovgpravniho hlediska maji na trhu prace stejné posiaxeny i
muzi, pes to existuje ¢&kolik pricin, které jim rovnopravnost nezajisti.

Z mikroekonomického hlediska se jedrigdgevsim o faktory:

. Zeny jsou z rodinnychidodi ¢asgji zaméstnané na zkraceny Uvazek a take

nemohou Bzr¢ pracovat pesas nebo na sény
. obvykle grerusuji vyd@le¢noucinnost nastupem na més&ou dovolenou

. v zanestnani jsou malokdy dosazovany na vedouci poziggjich Sance na

postup jsou omezeny

s

. ¢asto se ocitaji v nizSich tarifnichdach, které jsou mérmplaceny.

Z makroekonomického hlediska jsou platové rozdylsiedkem:

. rozdilnych kariér a feminizaci ¢itych povolani
. mensSiho p&tu Zen na vysoce placenych, vykonnych manaZerssafiesich
. predsudk, které Zeny hodnoti z hlediska kvalifikace jakonthg@yznamné nez

kvalifikace mui

. nedostatku obrannych mechanignkteré by Zenam zafily pravni vymahani

v oblasti rovnopravnosti. [3, 10, 13]

Pramérny rozdil ve mzdovém systému oéifiovani muz a zen nelze tedy
vyswétlit pouze rozdily ve volb zangstnani, pozice a oboru. Statistické udaje ukazuiji,
Ze argumenty tykajici se vy&leni, Ze Zeny pracuji na nizSich pozicich nez msbu
zavadijici. Fxi srovnani obdobnyckidicich pozic ve stejném oboru se ukazuje, zegrav

na nejvysSSich mistech klasifikace wkhi byva platovy rozdil nejvyssSi. Vyrazné
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diference se projevuji i u vysokoSkolsky ¥lahych Zen a mu a to napic vSemi
obory. Ripadné ¥domi nizSich fijmu pak negativé pisobi na pracovni proces a na

investice do udrzeni kvalifikace a rozvoje schophaslovednosti. [9, 10]

3. 4. 3 Horizontalni a vertikalni segregace

Pojem horizontalni segregace podle pohlavi odhadljee&nost, Zze na trhu
prace zeny fevazuji v gkterych od¥tvich narodniho hospotkivi a obvykle
vykonavaji i jind zarmsstnani nez muzi. Vertikalni segregace podle pohtafiazi
zastoupeni mu#s rostouci urovnfizeni a odkazuje na skdtest, Ze muzi zaujimaji

naprostou $tSinu vrcholnych pozic v ramci narodniho hospsta.[5]

K horizontélni segregaci gai skute&nost, Ze Zeny jen obti&mpronikaji do tzv.
~-muzskych” profesi. Vytlaovani mua z ntkterych oboi se vibec nevyplaci a muzi to
samozejm¢ veédi. Muzi proto jakkoliv skryt nebo véejné argumentuji, poukazuji na
technické, instrumentélni nebo socialni povahy @réaby Zenadm branili f{stup
k nekterym povolanim. Snahou je, aby¢pbZen v daném oboru dale nerostl. Nahled do
historie ukazuje, Ze pokud sékteré povolani zcela stupni Zenam, vyvola to dojem,

Ze se nejedna ¢4kou a dilezitou praci nebo Ze na ni &taizSi kvalifikace. Vydlky se

za’nou automaticky sniZzovat, prestiz prace klesa a satialni status muiz [8]

Velka ¢ast zen pracuje jako z&stnanky® a (rednice pevazri v socialnich
zanestnanich (nap jako zdravotni sestry, vychovatelkygitelky nebo lekéky),
v obchod a ve spra¥ (obvykle na nizSich nebo fstinich stupnich podnikovée
hierarchie). Nepatrndast Zen je samostatrvydélecné ¢inna a podnikajici obvykle
v sektoru sluzeb (napjako kadénice, vedouci restaurace). [3]

V zamgstnani jsou Zeny pouzivany k UOkol, které mnohdy jen vzdalen
souviseji s jejich vlastni pracovndinnosti. Tyto ¢innosti jsou povazovany za
samozejmost na zaklad tradicnich pedstav, v nichZz Zena vystupuje jako bytost
pomahajici, vnimava, ¥$tna, a pitom nepfibojnd, ochotna ifzpusobit se a éat

kompromisy, a k tomu vSemu atraktivni. V praxi tesbkreté&ky a trednice vé kavu a
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obstaravaji oterstveni. Prodavay, recegni, letusky atiSnice se maji usmivat a byt
milé. Zdravotni sestry a o$evatelky maji projevovat soustrast @#ehst. Naopak
machistické znaky jsou vyZadovany od rinug/konavajici ,typicky“ muzské profese

jako je manazer, pilotjdi¢, hast nebo Iékave vedouci pozici. [3]

Horizontélni segregace funguje i v zastoupeni ksmué a statni sfé.
V soukromém sektoru nebo ve spwlestech s &Sinovym soukromym podilem, kde
jsou obvykle i vysSi mzdy, fpvazuji muzi. Ve statnim sektoru a ve spobestech

s WtSinovym podilem statuipvazuji Zeny.[5]

Efekty horizontalni segregace jsou dale undogrvertikalni segregaci. Nejvyssi
pozice ve ¥tSiné spol@enskych hierarchii zaujimaji muzi a to plati i uvétsi
s prevahou Zenské pracovni sily jako je ihapdravotnictvi nebo Skolstvi. Tyto
segregace podle pohlavi jsgasto vys¥tlovany svobodnou volbou Zen nebo jejich
socializaci k volb ,Zenskych“ praci, které jsou nendn@, s nizSimi naroky na
vzalani. [5]

Vyznamnym projevem segregace trhu prace, a to jakikalni tak i
horizontalni, je feminizace ¢hterych od¥tvi nebo pozic. Jako feminizované obory
nebo pracovni mista byvaji ty, kde Zenyttwice nez 70% vSech pracovaikiéemto
oborim jsou gipsany vSechny charakteristiky typické pro Zenymkézace gkterych

obori méa pakiadu vyznamnychigsledki pro genderové vztahy:

. V disledku feminizace obora mist jako praci s Zenskymi charakteristikami
maji muzi do &chto oblasti ztizenyifstup. Muzi, kt& maji o tyto mista zajem,
casto byvaji odrazovani. Pokud d&chto oboid presto vstoupi, byvaji
ozn&ovani za zzenstilé nebo za homosexualni, coz nedd@oobecnému
pozadavku, podle kterého se ma pravy muz distan@wanezovat od vSeho

zenského.

. Pokud muzi vstupuji do feminizovaného oboru, jese@bvykle o mist&dici a
jejich mzda byva v ramci daného @thivi neobvykle vysoka. Muzi tak byvaji

v téchto oborech povazovani za vzacnost, kteroiejeat si udrzet.
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. Pokud muz nastoupi na typicky feminizované misko j@ nap. sekretéa, tak
se razem zimi naph i charakter této prace. Muz pak neni sekketd, ale nap
tajemnikem, jehoz povinnosti neni iwakavu, ale jsou mu ukladany

odpowdrejSi a zavazgsi ukoly.

. K feminizovanym obaim se poji i tzv. emini prace. V takovych profesich se
od Zen ¢ekava vyjadovat emoce, které jsou sS@sti jejich zné préace.
Typickym pikladem je profese letusky nebo zdravotni sestrg. muzi se
emoce ne¢ekavaji ani na stejné pozici. [10]

Segregace obdmpodle pohlavi nenitgledkem svobodné volby Zen a muale
je spiSe vysledkem gendetowrientované socializace a diskriméméch praktik.
Obvykle se rozliSuji 2 typy genderové diskriminacepristupu k zarsstnani a

v zachazeni v zagstnani. [10]

3. 4. 4 Ekonomicka aktivita a nezaréstnanost

Zakladni @leni obyvatel z produniho hlediska je na ekonomicky aktivni a
neaktivni. K ekonomicky neaktivnim osobamipatarobni a invalidniithodci, Zaci
z&kladni Skoly nebofpravujici se v dilisti, studujici na stdni nebo vysoké Skole,
lidé v rekvalifikaci, péujici o rodinu nebo domacnost, dale lidé rkteti, Zze by si
nasli praci, neclfi nebo nepdtbuji pracovat, pdfpad osoby ve vyluce nebo
neschopné nastupu do 14-tiidickonomicky aktivni obyvatelstvo nebo-li pracoegiia
secleni na zamstnané a nezarstnané osoby. Zatstnani jsou osoby starSi 15-ti let,
ktefi maji placené misto nebo jsou zstmani ve vlastnim podniku. Nezastnani jsou

osoby starSi 15-ti let, které s@msré sphuji 3 zakladni podminky:
— nejsou zaréstnané nebo sebezéstnané

— aktivné hledaji préaci (nap prostednictvim dadu prace, inzerce, personalnich

agentur apod.)
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— jsou schopné nastoupit do prace nejdéle do 4 dn

Obecna mira nezafstnanosti je vyptiena jako procento nez&stnanych
z ekonomicky aktivniho obyvatelstva. Mira ekononéickktivity je podil celkové
pracovni sily na ptu osob v produktivhim a poproduktivnimeku, tj. veSkera
populace nad 15 let. RelativnysSi ekonomickou aktivitu maji muzi v nejnizgékave
kategorii 15- 19 let, kdyasgji nez Zeny sko&i svij vzdélavaci proces a Zmaji
pracovat. NizSi ekonomickd aktivita u Zen nastdedwku 20 — 35 let, ovlivéna
matdstvim a rodiovskou dovolenou. Nejménvyrazné rozdily jsou ve &kovych
kategoriich 40 — 54 let. VySSi ekonomicka aktivitaizi se projevuje ve dkovych
skupinach 60 — 64 let a 65 let a vice, coz & v niZ8i ¥koveé hranici odchodu do

dichodu u zen. [11, 13, 14]

Nezangstnanost je nedobrovolnéguuSeni pracovni kariéry a podle mnoha
sociologh trpi Zeny nasledky nezastnanosti méhnez muzi. Argumentem je tradii
rozc&leni pohlavnich roli, kdy funkce hlavniho Zivitelediny gislusi muzi. DalSim
vyswtlenim je i to, Ze ferusovani vydecnécinnosti z divodu matéské dovolené nebo
z divodu pé€e o nemohoucihdglena rodiny je¢imsi samoejmym, a tim padem se
s touto skuténosti i snadze vyrovnavaji. Rozhodujici je spisd,faljaké situaci se

¢lovek ocita, jak vyjde s peizi a jak se k &mu zachova okoli. [3]

Moznosti Zeny §i hledani zarsstnani se pak odviji od jeji rodinné situacsw
vzaklani, etnické @slusnosti i piimérné miry Zenské nezastnanosti v daném
regionu. Tyto faktory fisobi synergicky. Nezatstnanost Zen ma také své nedostatky
ve vys\tleni, jakymi jsou prodlouzeni ragivské dovolené, prace v domacnosti nebo

prijeti prace tzv. n&erno. [5]

Mira nezamistnanosti je u Zen obetmyrazré vysSi neZ mira nezasstnanosti u
muzi a Zeny takéceli vySSim miram dlouhodobé nezgstmanosti. V fipad
nezandstnanosti jsou Zeny znevyhaghy faktem, Ze vySe hmotného zabezpe je

vypaoéitavana na zakladorijmu v poslednim zagstnani. [5]
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4 Metodika prace

Pro analyzu postaveni muz Zen na trhu prace byly pouZitasovérady.
Podkladové Gdaje byly ziskany Ceského statistického f@du. Pro zpracovani

statistickych dat byly pouzity programy Excel atiStica 8.0.

Casovérada je chronologicka posloupnosti a prostoro¥ srovnatelnych dat,
kterd jsou usp@dana z hlediska&asu ve sm@ru minulost — pitomnost. Analyza
casovych tad pak pedstavuje soubor metod, které slouzi k popidchtd dat a

popipads i predikci. [2, 3]

Zakladni rozdleni ¢asovychiad je podle rozlozersiasového hlediska namsové
fady intervalové a okamzikové. Intervaloi@sovéarada je zavisla na délce intervalu, za
ktery je sledovan. U tohoto typu ukazétg mozné tvit souwty. Okamzikové&tasové
fady jsou sestavovany z ukazatefteré se vztahuji k gitému casovému okamziku, a
jejich sowet nedava smysl. DalSim moznym typem gbexi casovychrad je natasové
fady dlouhodobé gkdy téz r@ni) a nacasovérady kratkodobé, kde jsou udaje
zaznamenany vettvrtletnich, nésicnich nebo tydennich periodach. Podle druhu
sledovanych udajsecasovérady dli nacasovérady primarnich (prvotnich) ukazaiel
a sekundarnich (odvozenych) charakteristik. Posletaykle dleni je podle zfisobu
vyjadieni udaji na naturdini a peaité. [2, 3]

Vécnou srovnatelnosti se rozumi, Ze stepazyvani ukazatele musi byt vzdy
stejré obsahov identifikovatelné. Pokud se udajesmi v pribéhu ¢asu, pak jsou data
v ¢asové fadd nesrovnatelné. Prostorovd srovnatelnost znameteh vize stejnému
geografickému Gzem{asova srovnatelnost je problematickd zejména uvialvych

casovychrad, kde je podstatna zavislost na délce interyaJiB]

K zakladnim charakteristikamiasovychtad fadime charakteristiky polohy a
miry dynamiky. Charakteristiky polohy jsou u okakwiiych a intervalovyclkiasovych
fad pa@itany odliSg. U okamZzikovychtasovychiad p@&itame chronologicky [imer:
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1 1
y= §y1+ y2+"'+ yk—1+5 yk
k-1
+ + +
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» vazeny y= 2 2 2
ditdot..+dk-1

V piipact intervalovychiad jde o piimér aritmeticky:

e prosty

* prosty y="L
n
n
. )
e Vvazeny y=121
nt

Miry dynamiky jsou obvykle vyjaeny:

« 1. diference A=y -y,
« 2. diference N =N -N
e tempo fistu = L
Y
*  pramérné tempoistu k =9k, KsKi,
o 1

o pramer ==> y

N 7t

Popripact k nim radime i indexy, které srovnavaji 2 ity téhoz ukazatele.
Pokud se pditaji ke stejnému zakladu tak se nazyvaji baziokiéxy, pokud se vztahuji
k bezprostedre predchazejici hodnétv casovéiadk pavodnich hodnot, jedna se o

indexyfetzové. [2, 3]

* bazicky index BI:X
Y
«  fetdzovy index Rl = Y
Y
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Typickym postupemi analyzecasovychrad je jednorozirny klasicky model,
ktery vychazi z rozkladéasovérady na 4 sloZzky: trendovou slozku (f sezonni
slozku (Sy), cyklickou slozku (G) a nahodnou slozkw ). Trend je hlavni tendence
analyzy hodnot ve vyvojtasovérady, mize byt rostouci, klesajici nebo konstantni.
Sezonni slozkou se rozumi pravideke opakujici odchylka od trendu s periodicitou
kratSi nebo rovno jednomu roku. Naopak cyklickowzkbu se rozumi kolisani
s periodicitou delSi nez jeden rok. Nahodnou sla#ae podchytit Zadnou funk&asu.

Vlastni tvar rozkladu ive byt dvojiho typu

« aditivni Yi=Ti+ S+ Citey
« multiplikativni Yi=T¢StCrey,
kdyt=1,2,...n

Mriviw s

trendovych funkci jsou n&gstji vyuzivany trendy linearni, parabolické, exponaird,
modifikované exponencialni, logistické a Gompertzdiivka. Negasgji pouzivanou
metodou p odhadu paramairtrendovych funkci je metoda nejmensitherai, ktera
je pouzitelna v fipad, Ze je trend linearni v parametrech. Metoda nefiodritveral
minimalizuje rozptyl rezidudlni slozky. Da se tegguZzit pro linearni a parabolicky
trend. V gripad jednoduché exponencialni trendové funkce Ize taébodu pouzit po
zavedeni logaritmické transformace. Ostatni trendgjsou linearizovatelné

v parametrech a je nutné pouZit jiné metody. [2, 3]

Linearni trend je vyjaden ve tvaru
Ty =Bo +Pat,

kde Bo a B1 jsou nezndmé parametry a t = 1, 2, ...., rtgsova promnna.
K odhadu paramairje pouzita metoda nejmenSiétverai, ktera se vkeSi soustavou 2

normalnich rovnic:
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Yyit=nbo+b Xt
Styi=boZt+b;It?
kde symbolenk se rozumi vzdy sa@et prvki pies t od 1 do n.
Parabolicky trend ma podobu
Te=PBo+Bat + P2t
kde jsou parametrfy neznamé progmné a soustava normalnich rovnic je:
Tyi=nbo+biTt+b,t?
Tyit=boZt+b; Tt +b,xt?
Tyit?=bhoTt?+b;Tt3+ b2t
Exponenciélni trendlze zapsat ve tvaru
Te=Po B,

kde jsou parametr§} neznamé progmne, pro pouZziti metody nejmenSictverai je

nutné provést linearizujici transformaci a dostamévar:
log T; =log o + t log P

a obdobnym zfisobem dosadime do soustavy normalnich rovnic:
Ylogyi=nloghby+loghi Xt
Ytlogy:=logboZt+logb;Xt?

Volba vhodného typu trendové funkce se odvozujelepagtafu zobrazené
casovérady. Je zde nebezpevlivu subjektivnich faktak, a proto existuji empiricka
kritéria. Nefastji se pouziva satet ¢tverar odchylek empirickych hodnot od hodnot

vyrovnanych. [2, 3]

Q=Y. 9"
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kde y jsou empirické hodnoty &t hodnoty vyrovnané. Jako nejvhagBi se

pak vybira ta funkce, kterd ma nejmensi rezidusdniet ctverai.

Jinym ¢asto pouzivanym typem vitu vhodného modelu je index korelace a za

nejvhodrgjsi se povazuje naopak funkce s nejvyssi hodnotou.

Dalsim indexem pro posouzeni vhodnosti modelu gexndeterminacé’,| ktery
odpovida umoatmému indexu korelace. Ma vSak své nedostatiegdgvsim proto, Ze
s rostoucim p&tem parametru roste i index korelace. V softwaroeéidce s&asto

setkdvame s moznosti rozhodnuti na zakMdA. P. E. :

M.A.P.E. =y (—— )220

yt
M. A. P. E. (Mean absolute Percentage Error) fedsti absolutni procentni
chyba odhadu a dovoluje porovnavat nejen kvalitnych modal jednécasovérady,
alei modelyﬁznychéasovycrfad mezi sebou. Za nejvhoé:]ﬁl’ trendovou funkci je pak

s

Razni autdi uvacEjl odliSné intervaly hodnot tohoto kritéria. Obvgkde o nasledujici

stupnici:
M. A. P. E.<5% velice kvalitni model
M. A. P. E.<10% frjatelny a vyuzitelny model
M. A. P. E. > 10% model nepopisuje darfadu vystizg.

Jednim ze z&kladnich¢éli vypoctu trendové funkce jetpdvidani budoucich
hodnot. Odhady budoucich hodnot vznikaji prodloithe vyvoje z minulosti a

piitomnosti do budoucnosti zagupokladu, Ze se vyvoj nezni. [2, 3]
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5 Analyza trhu prace

Trh prace Weské republice a jeho charakteristiky jsou aidwvany Gznymi
faktory. Krome ekonomiky a politiky statu je hlavni determinanfanacovni sila a jeji
skladba. Analyza postaveni miuz Zen na trhu prédce se z#goje na podobnosti i
odliSnosti z hlediska struktur jejich z&@stnanosti a mezd, jejich vyvoje &ase, v

ttéidénich podle vzdani, wku a odvtvi.
5. 1 Zaméstnanost

5. 1. 1 Mira ekonomické aktivity dle pohlavi

Pracovni sila zahrnuje v8echny osoby starSi 1é&ttikteré spiuji poZzadavky na
zarazeni mezi zagstnané nebo nezastnané. Mira ekonomické aktivity vyjage

podil pracovni sily na @tu vSech osob starSich 15- ti let.

Pti sledovani vyvoje ptiu zantstnanych mu& a Zen je &ejmé, Ze zawstnanost
Zen je nizSi (2 863,2 tisic z&sinanych muZ a 2 139,2 tisic zaéstnanych Zen v roce
2008). Mezi lety 1993 — 2008 doslo k vyraznéniirgstku pracujicich, u muz byl
narist porekud vyrazrjsi (127,7 tisic) proti Zenam (1,2 tisic).

Graf ¢. 1 vyjaduje zmeény ve vyvoji miry ekonomické aktivity na koeficient
rastu vletech 1994 — 2008 a uniofe srovnavani muzské a Zenské populace.
Praimérny trend miry ekonomické aktivity je u obou pohldtesajici, muzska mira
ekonomickeé aktivity po celou délku sledovaného diddprevySuje Zenskou a to
v praiméru o 18,57%. Maximalni hodnota u niubyla zaznamenana v roce 1995
(71,5%), minimélni naopak vroce 2008 (68,2%)tnrna hodnota sledovaného
obdobi je 69,84%. Stejrtak jako u mud, tak i u Zen byla nejmensi mira ekonomické
aktivity v roce 2008 (49,3%). NejvysSi hodnota mékonomickeé aktivity u Zen byla
zaznamendéna v roce 1994 (52,6%jnirna hodnota Zenské miry ekonomické aktivity
je 51,28%.
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Graf ¢. 1: Koeficient fistu miry ekonomické aktivity — muzi, Zzeny, v lefld9 -
2008
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Na zéklad vypoctenych hodnot indexu determinace #edhi absolutni procentni

chyby odhadu byl stanoven kvadraticky trendedpokladané hodnoty nasledévn

muzi: y, =721372-0,2872 +0,0016°

|2 =0,9339 M. A. P. E = 0,3998%
Predikce:  67,7% pro rok 2009
67,5% pro rok 2010
zeny: y, =524586-0,0423 - 0,0088°

|2 =0,9469 M. A. P. E=0,3571%
Predikce:  49,2% pro rok 2009

48,8% pro rok 2010

Mezi roky 1993 az 2008 doSlo k vyraznému uUbytkucpjigich, u mui byl

Ubytek nepatré vySSi a to 0 3,1% u Zen o 3,02%. Daitdr miry se da tento jev
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vyswétlit rastem Sedé neevidované ekonomiky. V poslednim obidddéi doslo kirstu
zamestnanosti p&tu zahraninich pracovnii.

5. 1. 2 Mira ekonomické aktivity dle ¥kovych skupin a pohlavi

Pri sledovani vyvoje p#iu zangstnanych podle &ku se jednoznaé projevuje
trend starnouci populace, kdy se od roku 1993 Zeysutet zangstnanych ve &u nad
65 let, coz dokazuje i skuteost, Ze od konce roku 1989 neustéale roste ind#k &t
hlediska uplaténi Zen na trhu prace je velmi zajimavacna ke které dochazi od roku
1993 a to vyrazh v nasledujicich 5 letech. Zmou je nd@asovani narozeni dfe,
kterou dochazi k posunwku plodnosti z pimérnych 22 let na 28-29 let. To take
znamena, zZe wthto Zen dochazi kipruseni zap@mté pracovni kariéry. Ubytek {ioi
nejmladSich zagstnané pokraiuje u obou pohlavi. Tento Ubytek jeispben zejména
zvySujicim se zdmem o vysSi dokené vzdlani, ¢cimZz se posunuje&kova hranice
nastupu do pracovniho peém. U wkové skupiny 45 — 64 let dochazi k nepatrnym

naristim zpisobenych zvysSovanintkové hranice odchodu daichodu.

Graf ¢. 2: Mira ekonomické aktivity dleckovych skupin — muzi, Zeny, rok 2008
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Pii zamegifeni se na zhodnoceni miry ekonomické aktivity dikovych skupin
vroce 2008 jsou nefSi rozdily mezi pohlavimi ve ékové skupig 30 az 34 let
(Zzenska mira ekonomicke aktivity 66%, muzska mii@emické aktivity 96,8%). Tuto
skute&nost potvrzuje zvySovani¢kové hranice porodu die a zvySujici se stupe
vzklanosti u Zen. Vyrovnané miry ekonomické aktivie |Izaznamenat veckove
skupire 45 az 49 let, kde rozdil mezi Zzenskou a muzskaourékonomické aktivity je
2,1%. Pget zastuptt vékové skupiny 45-59 vyrazji roste u Zen, naopak klesa v post-

produktivnim wku. Ubytek pétu nejmladsich zasstnané pokraiuje u obou pohlavi.

Na zaklad dosazenych vysledklze konstatovat, Ze zasadni rozdily ulghu
¢asu ve skladb pracujicich podle jejich &u se projevily vice v muzské kategorii

pracujicich, zatimco struktura Zen je konzervajsin

5. 1. 3 Mira ekonomické aktivity dle vz@lani a pohlavi

Pti sledovani vyvoje miry ekonomické aktivity dle ¥@hi od roku 1993 ma
nejnizsi tempoirstu zakladni vz&ani, které dosahujeriplizné stejnych hodnot u obou
pohlavi (0,95). SedoSkolské vz#lani bez maturity ma taktéz klesajici tendenci,wale
Zen (pfiimeérné tempo istu 0,989) klesa rychleji nez u niu0,995). Nejvyssi tempo
rastu je u vysokoskolsky vzthnych Zen (1,042) i muz(1,02). Ve vyvoji vzdlanosti
pracujicich doslo u obou pohlavi ke stejnym téendU Zen jsou tyto trendy vyragsi
ve vSech relativnich fpustcich i Ubytcich aZ na jednu vyjimku i v absolami
piirastcich a ubytcich. Podleé¢dhto trend roste rychleji poet vysokoSkolsky
vzklanych Zen a rychleji klesa i pet zantstnanych Zen seistloSkolskym vzélanim
bez maturity. Péet muii se zakladnim vzdanim klesl v letech 1993 — 2008 na
polovinu, esto je seedosSkolak bez maturity vice nez polovina.

Zastoupeni jednotlivych vzthnostnich stupi je do zn&né miry ovlivrieno
postprodukni sloZkou obyvatelstva, ve které dominuje zaklagrlani. Za Sestnact
let se vzdlanosti pordry zmenily natolik, Ze témf 55% Zen méa maturitu nebo vyssi

vzaklani a podil pracujicich Zzen se z&kladnim&aui je necelych 8%. f€tina Zen je

38



Genderova statistika — Analyza postaveni inmZen na trhu prace

vyucena a jedné se o jedinou Urayé&de byla u muZ zaznamenana vyraggi zmena
nez u zen.

Rozdilné miry ekonomické aktivity dle vddni a pohlavi jsouietelné z grafi.
3. NejvysSi miru ekonomické aktivity maji vysokoBky vzdlani muzi (81,1%) i Zeny
(71,1%). Naopak nejnizSi miru ekonomicky aktivniolaji zangstnani se zakladnim
vzalani, jak muzi (25,8%), tak i Zeny (19,0%).

Graf ¢. 3: Mira ekonomické aktivity dle vddni — muzi, zeny, rok 2008
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5. 2 Praimérné hrubé mzdy

5. 2. 1 Péamérné hrubé mésiéni mzdy podle pohlavi

Rozdily ve vySi pimérnych hrubych mssiénich mezd muk a Zen Ize zkoumat
pouze na datech ze strukturalnich mzdovyckegétprotoze ve mzdovém vykaznictvi
CSU neni totoifdéni pouzivano, proto byly vyuZity pro analyzasovychrad Udaje az
od roku 1996.
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Jak vyplyva z grafie. 4, doSlo v poslednim desetileti kigtu mezd u obou
pohlavi. V roce 1996 dosahovaly Zeny 77,2%nmrné mzdy mud, ale v roce 1998
Zeny pobiraly v pmeéru jiz jen 72,0% mzdy muZ nasledujici vyvoj sitoval k
pozvolnému narovnavani a zmensSovani rézaiezi pamérnymi mzdami mud a Zen.
Ke konci sledovaného obdobi doslo k malému zlep3ahiz se v roce 2006 p@m
zvySil na 75,4% a od té doby klesa, kdy v roce Zed&dnota 74%.

Graf ¢. 4: Koeficient gistu przmeérnych nesicnich mezd — muzi, Zeny, v letech
1997 — 2008
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Primérn& hruba résicni mzda za sledované obdobi je u @b 461 K a u Zzen
15 264 K. Praimérné tempo istu je u mu# vysSi nez u Zen, nabyva hodnoty 1,076;
zatimco u Zen je 1,073. Nej&i rozdil mezi mzdami obou pohlavi je na konci
sledovaného obdobi (2008), kdy tento rozihil 7 690 K, ale v roce 1996, kdy byl
tento rozdil nejmens&inil pouze 2 796 K. NejwtSi natist mezd byl u muzi Zen
vroce 1997. Na grafd. 4 je nazora vidét vysSi dopad hospotkké recese v letech

1997-1998 na Zeny nez na muze.
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Pii stejném vyvoji pimérnych hrubych mssicnich mezd lze podle indexu
determinace a #&dni absolutni procentni chyby odhadu stanovitaline trend a

piedpokladané hodnoty nasledévn

muzi: y, =1078481+138225%

12 = 0994 M. A. P. E=1,7416%
Predikce: 30 136 K pro rok 2009

31 519 K pro rok 2010

zeny: y, =7996594+1038178&

|2 = 0992; M. A. P. E = 2,1503%
Predikce: 22 531 K pro rok 2009

23 569 K¢ pro rok 2010

Rozdily ve vysSi mezd muiza Zen vyplyvaji z mnoharigin, & jiz objektivnich
nebo subjektivnich. #8obi zde vliv mensiho ptu odpracovanych hodin Zen proti
muzim (v disledku pée o dti nebo jiné nemocnéleny rodiny a jin€), vyss&tetnost
zkracenych uvazk a také menSi get presasovych hodin, které jsou placeny
zvyhodrénou sazbou. BleZité je gipomenout, Ze Zeny a muzi maji odliSnhou strukturu
zanestnanosti, studuji jiné obory v&dni, obsazuji jina pracovni mista nez muzi a
pracuji v jinych odwtvich. Toto vSe ovlisiuje rozaleni mezd mui a Zen, ktera se

vyrazre odlisuji.

5. 2. 2 Pimérné hrubé mésiéni mzdy dle wkovych skupin a pohlavi

Pt srovnani piimérnych hrubych résicnich mezd podledku byly zaznamenany

rozdily, které souviselyipdevsim s demografickymi faktory. Prakticky to zead, Ze
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se zmnil vyvoj kariérniho fistu mzdy. Bive piimérné mzdy v podstatrostly stale s
piibyvajicim wkem. To bylo zfisobeno tradnim modelem z dob centrdn
planovaného hospotkivi, kdy mzda zasstnance byla @ovana platovou tabulkou. Se
zmeénou tohoto modelu na trzni hospestai se maximum @meérnych mezd objevilo u
sttedni generace. DalSi vyznamnou émmu jsou relativé nizSi mzdy u dvou
nejmladSich kategorii gkové kategorie do 19 let a 20 az 24 let), kterévisdus
pozcjSim za&atkem pracovni kariéry. Mladi lidé se dneSpravuji na vstup do
zanestnani delsi dobu afipaseji si obeah vySSi kvalifikaci, zejména v oblasti
pomaturitnino a dalSiho v&@dvani. Naopak relativnvy3si mzdy u dvou nejstarSich
kategorii (od 60 let), zicvodu pozdjSiho ukorteni pracovni kariéry.

e

I muzi na pdatku své pracovni kariéry. Pro dalgkevé skupiny mzda znatelrstoupa,
pak se mzdy stabilizuji a postupa gibyvajicim wkem klesaji pod gimeér. Pracujici
starobni dchodci i dichodkyre maji mzdu znéné nizsi, téndf srovnatelnou s

nejmladsi kategorii. Tato mzda je vSak zvyhaunvySi starobnihotathodu.

Ponerné vysokych hodnot mezd dosahuji Zatnani ve ¥kové skupig 60 az 64
let, tedy ged nastupemtathodového vku. Tato skuténost neni zfisobena odliSnou
strukturou zaréstnanosti v jednotlivych kategoriich, ale tim, ZenejstarSi wkové
skupire chybi velk&ast zamistnand@ z predchozi skupiny s nizsi mzdou. V tékkové
skupire zistavaji kvalifikovagjSi zangstnanci. U kvalifikovagjSich zandstnand trva
pracovni kariéra zpravidla délefi Rohledréni faktu, Ze Zeny odchazeji ddathodu

diive, Zistavaji v pracovnim procesgastji muzi, ktefi jsou obec# |épe placeni.

Z hlediska diferenciace mezd jsou mezkavymi kategoriemi zn@mé rozdily.
NejmensSi nominalni rozdily jsou vekovych skupinach do 29 let. Naopak nejvyssi
rozdily ve ¥ku od 35 let do 44 let.
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Graf ¢. 5: Prumerna hrubd n@sicni mzda dle &kovych skupin — muzi, Zeny, rok 2008
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5. 2. 1 Pmérné hrubé mésiéni mzdy dle vzdlani a pohlavi

vt s

vvvvvv

56% proti zakladnimu vzthni u muz i Zen, vysoka Skola potom zvySujeiprnou
mzdu u mu# 0 71% a u Zen 0 51% proti maturantovi. Podiemgrnych mezd jsou tyto

rozdily vysSi s vySSim stupm vzdlani.

Praimérna hruba nssicni mzda Zeny v zadném stupni ¢lhi nepekrasila mzdu
muze. Bi sledovani vyvoje mezd od roku 1996 je nejvySSingrné tempo istu u
muza - vysokoSkolak (1,078) a u Zzen —istdoSkoldek bez maturity (1,071). Naopak
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4

nejnizsi pdmeérné tempodstu je u mui se stednim vzdlanim bez maturity (1,069) a
Zen s vysokoSkolskym vnim (1,069).

VSechny srovnani mzdovych arovni nduz Zen, které vychazeji pouze z
agregatnich (daj jsou ovlivreny tim, Ze muzi a Zeny maji odliSné struktury
zamsstnanosti a zejména tim, ze muzi vyragominuji v soukromych podnicich. Zeny
spiSe preferuji statni organizace, a to jejicksismi prijmy velmi ovlivni. Také v
riznych od¥tvich je jiny pondr muzi a Zen a takéizné rozdleni jejich mezd. Nkde
Zeny pobiraji tért stejreé jako muzi, jinde jsou rozdily velmi znatelné. Temakt nema
piimou souvislost s tem mu# a Zen v daném odtvi, jako fredevsim se strukturou
jejich pracovnich mist. Nap ve zdravotnictvi Zeny dominuji mezi fetinim
zdravotnickym persondlem, naopak mezi t€kealezneme Zen mémez polovinu, je
potom jasné, Ze celkova mzda zen bude tedyim¢nu nizsi.

Graf ¢. 6: Priumeérna hrubd nasicni mzda dle vz#dni — muzi, Zeny, rok 2008
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Velké rozdily podle pohlavi nalezneme zejména v &amni studii. To se pak
projevuje v segregaci pracovnich mist obsazenyohrmea muzi. Vysokoskotly maji
nej\etsi zastoupeni ve Skolstvi, kde pracuje &&db6% zandstnanych vysokoSkolsky
vzklanych Zen, v jiném oboru takovéto zastoupeni vgSk&laek nenalezneme. U
muzi je zn&ny podil vysokoSkoldku ve zdravotnictvi, v oblastinancniho
pohlavi nalezneme v ubytovani a stravovani, tak& nerostnych surovin. Zeny s
maturitou maji 3/4 podil mezi Zenami v @&t financniho zprostedkovani, vice nez
2/3 podil ve veejné spray a 3/5 ve zdravotnictvi, tedy vtzv. feminizovanych
odwtvich. Muzi s maturitou pak t¥dovice nez 40% podilu miZpouze v odstvich

verejné spravy a finamiho zprostedkovani.

5. 3 Zaméstnani podle OKEC

5. 3. 1 Pdet zaméstnanych a pimérné hrubé mésiéni mzdy podle OKEC v roce
2008

V roce 2008 byl celkovy p®t zaméstnanych mu& 2 863 tisic a 2 139 tisic zen.
NejvétSi paet zamdstnanych mui i Zen je ve zpracovatelskemapryslu, kde pracuje
23,9% zen a 32,2% miuz celkového pe&tu zangstnanych. Nejnizsi get pracujicich
méla obé pohlavi taktéZz ve stejnéinnosti a to Winnosti domacnosti, kde pracuje

0,02% mu# a 0,09% Zen z celkovéhodto zangstnanych.

Odwétvi, ve kterych pevaZzuje poet muzi na jednu Zenu, jsou stavebnictvi se
zastoupenim muzk Zenam v porru 10 : 1, dale w&b¢ nerostnych surovin (po¥n7 :
1) a v lesnictvi, rybolovu, chovu ryb a souviseajfafinnosti (pordr 5 : 1). Od¥tvi, kde
dominuji Zeny nad muZi, jsou zdravotnictvi a sotifi&e, kde je porr Zen k mum

4 : 1 avzdlavani, kde je posr 3 : 1.
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Graf ¢. 7: Patet zandstnanych podle OKE v roce 2008 v tisicich
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NejvetSi pokles p&tu zangstnanych za sledované obdobi 1993 — 2008 bylo

v odwtvich zemgdélstvi, myslivost a souvisejicicinnosti (57% pokles pibu
zameéstnanych muZ a 63% pokles za#éstnanych Zen)gkba nerostnych surovin (54%
pokles pétu zangstnanych mu a 65% pokles za#stnanych zen) a lesnictvi, rybolov,
chov ryb a souvisejictinnosti (31% pokles zagstnanych muZ a 56% pokles
zamestnanych Zen). Naopak né&f8i nafist byl u mui v odwtvich finareni
zprostedkovani (103% nést), nemovitosti a prondjem, podnikatelsiBnosti (74%
narst) a obchod, oprava motorovych vozidel a sgwiiho zbozi (39% nést). U Zen

byl nejwtsi naist v pa@tu zangéstnanych taktéz v odwich finartni zprostedkovani
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(53% naitist), nemovitosti a pronajem, podnikatelskénosti (62% naist). Nafist byl
u Zen zaznamenan i v aflvi veejna sprava a obrana, povinné socialni zakiezpeo

53%, kde muzi naopak vykazuji pokles o0 19%.

Primérné hrubé masicni mzdy podle odétvové klasifikace ekonomickych
¢innosti v roce 2008 jsou zaznamenany v grafi8. V zadném oditvi nedosahuje
pramérnd hrubd mssicni mzda Zen vysSi hodnotu nez muBlejvysSich pimérnych
mesicnich mezd dosahuji élpohlavi v od¥tvi financni zprostedkovani, icemz muzi
dosahuji hodnoty té#&h dvojnasobi vysSi a to 66 351 Ka zeny 35 635 K Nejnizsi
pramérné hrubé mssicni mzdy jsou pak v od¥vi ubytovani a stravovani, kde muzi
(19 623 K) a Zeny (19 296 & maji minimalni rozdily.

NejvétsSi nafist mezd od roku 1997 zaznamenaly @dvfinancni zprostedkovani
u muzi (o 173%), kde se et zangstnanych mu& vice nez zdvojnasobil, u Zen byl
nejvyssi nakst v odetvi obchod, oprava motorovych vozidel a §pbhiho zbozZi u Zen
(0 129%). NejnizSi nést od roku 1997 zaznamenalo ¢t ubytovani a stravovani u
muzi (narist o 51%) a zesuélstvi a myslivost, rybolov, chov ryb lesni hosptstai u
Zen (naiist 0 74%).
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Graf ¢. 8: Primeérna hruba nésicni mzda podle OKE v roce 2008 v K
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Dobyvani nerostnych surovin, C - Zpracovatelskynprsl, D - Vyroba a rozvod el.,
plynu, vody, E - Rimysl celkem, F — Stavebnictvi, G - Obchod, opromabzidel a
spot. zbozi, H - Ubytovani a stravovani, | - Dopravdadovani a spoje, J - Finani
zprostedkovani, K €inn. v oblasti nemovitosti a pronajmu, podnikatékiknosti, L -
Verejna sprava a obrana; povinné socialni zabeéepé M — Vzdavéani, N- Zdravotni

a socialni pée, veterinarntinnosti, O - Ostatni vejné, socialni a osobni sluzby
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5. 3. 2 Vybrané od¥tvi - Vefejna sprava a obrana, povinné socialni zabezpeni

Do sekce Vi&ejna sprava a obrana, povinné socialni zalierpddale jen vi@jna
sprava) pdf ¢innosti obvykle provozované kgnou spravou, které jsaiaisti mistnich
nebo Ugtednich véejnych organ. Tato sekce zahrnuje obranu, justici, zakmainiéci,
vSeobecnou spravu, dozor v oblasti socialniho a@kického Zivotajizeni systému
povinného socialniho zabezeai atd. Jedna se tedy o sektor statni a nikolikremny.

Plat je pak zpravidla govan podle fislusné platové&idy a platového stugn

Praimérny trend vyvoje p&tu zangstnanych je podle pohlavi rozdilny. Zatimco u
muzi pocet zangstnanych v daném oétwi klesa (pamérné tempo tstu je 0,987), u
Zen pak roste (mérné tempo dstu je 1,029). Maximalni hodnota ¢gto muzi byla
zaznamendéna v roce 2000, od kdy klesa az na minimntooe 2008. Maximum @tu
zamestnanych Zen bylo vroce 2007, minimum pak vro8931 Nej¢tsi rozdil
v naristu oproti lgiskému roku je zaznamenan u Zen v roce 1994, nejmendil je
pak v nasledujicim roce u muz Pimérny paiet zangstnanych mu& v tomto odvtvi

je 189 tisic a 136 tisic Zen.

Vyvoj po¢tu zangstnanych mu& a Zen v odstvi verejna sprava, obrana a socialni
zabezpeéeni se liSi. Pget muii klesa a klesat bude, coz potvrzujire@powdi, naopak
pocet Zen roste. Z udaj za gedpokladu nezméného vyvoje, Ize podle indexu
determinace a #dni absolutni procentni chyby odhadu vii@dvadraticky trend

nasledov:
muzi: y, =196574+1556@ - 0,222%>
|2 =0,7414, M. A. P. E = 2,94314%

Predikce:  158,7tisic muZ pro rok 2009

152,5tisic mu# pro rok 2010
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zeny: y, =1033959+ 4,5488 - 0,0663 >

|2 =0,9485 M. A. P. E = 2,23033%
Predikce: 161,7tisic zen pro rok 2009

163,8tisic zen pro rok 2010

Graf ¢. 9: Vyvoj podilu pdu zangstnanych v oditvi ve'ejna sprava a obrana,

povinné socialni zabezgeni na celkovém @tu zangstnanych v letech 1993 - 2008
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Zde se jednozraé¢ projevuje tendence feminizace oboru, kdy se v ra@e9
piedpoklada, Ze absolutni @ Zen pracujicich vtomto obordepysi péet muz.
Podil Zen ve vi@jné spray na celkovem p&iu zangstnanych zenievysil podil mua
jiz vroce 2004 (viz grat. 9). Vroce 2008 bylo zastoupeni niu¥ tomto odvtvi
592% a zastoupeni Zen 7,35%. Feminizace oboruegmognanym disledkem
prechodu z pldnovaného hospeatai na trzni ekonomiku, kdy ¥&jna sprava, obrana a
socialni zabezgeni Zistdva nadale ve statnim sektoru, kde jsou mzdy rpéamwne.
Meziracné klesa poet muzi ve vSech ¥kovych kategoriich do 60 let, pouze nad 60 let

jejich paset roste.

Graf ¢. 10: Vyvoj ptimernych hrubych @sichich mezd v odivi ve'ejna sprava a

obrana, povinné socialni zabezpai v letech 1997 - 2008 vK
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Pri sledovani vyvoje mezd od roku 1997 je patrnénirimum je na zé&tku
sledovaného obdobi a maximum na konci, tj. v ro6882 Nej¥tSiho absolutniho
piirastku muzi dosahly v roce 2002 o 2 51&, Keny pak ve stejném roce o 2 308 K
Primérné tempo tstu u zen (1,078) je vysSi nez u mu@,063), coZ je v rozporu
s obecnymi trendy, kdy je imérné tempo istu u mui vySsi nez-li u Zen. Z udajza
piedpokladu nezeméného vyvoje, Ize podle indexu determinace i®dsti absolutni
procentni chyby odhadu vyjétkvadraticky trend nasledo¥n

muzi: y, =1367670+96513% + 3845°

12 =0,9723%: M. A. P. E = 3,77831%

Predikce: 30 794 K pro rok 2009

32 721 K& pro rok 2010

zeny: y, =9375828+1227674 + 5707°

|2 =0,9825 M. A. P. E = 3,34294%
Predikce: 24 930 K pro rok 2009

26 300 K¢ pro rok 2010

5. 4 Zaméstnani podle KZAM

5. 4. 1 Pdet zaméstnanych a primérné hrubé mésiéni mzdy podle KZAM v roce
2008

Predmétem klasifikace zagstnani — KZAM je konkrétnicinnost, kterou
pracovnik vykonava (i kdyZz neni jeho povolanim)tar& je zdrojem jeho hlavnich
pracovnich fjma. V této klasifikaci jsou seskupeny dohromady gZsmani v

souhrnijSich hlavnichiidach podle podobnosti typrykonavanych praci a na zakéad
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podobnosti kvalifikaci poZzadovanych k @i Ukoli a povinnosti v zagstnani. Podle
této klasifikace pracuje nejisi paet Zen (28,2%) veftitlé technéti, zdravotni a
pedagoditi pracovnici (¢. piibuznych obak), nejwtsi zastoupeni miiz(28,9%) je ve
tiide remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovateléyagi. NejnizSi zastoupeni je
ve fid¢ prislusSnici armady, kde je 0,53% z&tnanych mu a 0,04% zawstnanych

zen.

Graf ¢. 11: Pa’et zandstnanych podle KZAM v roce 2008 v tisicich

BMuzi
Celkem 21393
WZeny
PrisluSnici armady 0,9
Pomocni a nekvghﬂkovam 2015
pracovnici
Obsluha stroj 0 a zafizen 174,0
Remeslnici a kvalifik. vyrobci,
. - 106,7
zpracovatelé, oprava fi
Kvalifik. d élnici v zem. ales. (v €.
- , 26,3
pribuz. obor 1)
Provozni pracovnici V% sluzbach 3809
aobchod &
Niz3i admmsﬁaﬂvm.pracovn|C| 2621
(Ufednici)
Techn., zdravot. a pedagog. prac.
P . 603,1
(v€. pfibuz. obor 4)
Védedti a odborr,n.dusevm 2001
pracovnici
Z&konodérci, vedoucia  fidici 936
pracovnici '
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Tridy, ve kterych pevazuje pdet mui na jednu Zenu, jsouriglusnici armady
(pomer muzi k zendm 16 : 1)jfemeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé,
opravéi (v poméru 8 : 1), obsluha strbja zd&izeni (v pongru 3: 1) a zakonodarci,
vedouci aidici pracovnici (v powru 3 : 1). TFidy, kde dominuji Zeny nad muzi, jsou
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nizSi administrativni pracovnicii@dnici), kde je po®r Zen k mum 3 : 1 a provozni

pracovnici ve sluzbach a obclkiaglpongrem 2 : 1.

NejvétSi pokles p&tu zangstnanych za sledované obdobi 1993 — 2008 bylo ve
ttidach kvalifikovani dinici v zenmgdélstvi a lesnictvi vetre pribuznych obal (pokles
0 31% zamistnanych muZ a o 61% zarstnanych Zen), pomocnici a nekvalifikovani
pracovnici (pokles o 24% zastnanych muZ a o 33% zawgstnanych Zen) gemesinici
a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, oprévgokles o 10% zagstnanych mui a o
46% zandstnanych Zen). Naopak né&fsi nanst byl ve tidach zakonodarci, vedouci a
fidici pracovnici (ndist o 50% zarstnanych mui a 73% zaréstnanych Zen), ddecti
a odborni dusevni pracovnici (dar o 21% zamrstnanych mu& a 28% zaréstnanych
Zen) a techgiti, zdravotni a pedagagyi pracovnici ¥etn® piibuznych obal (narist o
36% zandstnanych mui a 25% zaréstnanych Zen). U muzbyl zaznamenan nist ve
ticide niz8i administrativni pracovnicii@dnici) o 28%, ficemz Zeny vykazuji pokles o
9%.

Primérné hrubé mssicni mzdy podle KZAM v roce 2008 jsou zaznamenany
v grafu ¢. 11. V zadné ifdé¢ nedosahuje fimérna hruba mssicni mzda Zen vyssi
hodnotu nez mzda maz NejvysSich prmérnych nesicnich mezd dosahuji élpohlavi
ve tidé zakonodarci, vedouci #Adici pracovnici. V tétoitdé maji muzi pimeérnou
hrubou ngsicni mzdu 73 601 K a Zeny 28 337 K Ve tidach edeiti a odborni
duSevni pracovnici a tecktii zdravotni a pedagagi pracovnici (¢etre pribuznych
oborl) maji ok# pohlavi nadpimérny piijem, v ostatnichifdach jsou pod imérem.
NejnizSi ptmérnd hrubd mssicni mzda je ve #dé pomocni a nekvalifikovani
pracovnici, kde muzi maji 17 42%k Zeny 13 323 K

NejvysSi naiist mezd od roku 1996 byl véidé zakonodarci, vedouci &dici
pracovnici u mu (narist o 194%), u Zen pak vEd¢ obsluha strdj a z&izeni (naist

0 144%). Fida provozni pracovnici ve sluzbach a obehpaznamenala nejnizsi iiat
pramérnych hrubych résicnich mezd. Tento nast byl u mu# 0 104% a u Zzen 0 113%
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Graf ¢. 12: Primeérna hruba nasichi mzda podle KZAM v roce 2008 ¥ K
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Vysvétlivky: A — Zakonodarci, vedouci #dici pracovnici, B — ¥e‘ti a odborni
duSevni pracovnici, C — Techtij zdravotni a pedagodi pracovnici (¢etre
pribuznych obal), D — Niz8i administrativni pracovnici /@dnici), E — Provozni
pracovnici ve sluzbach a obchod= — Kvalifikovani dinici v zenddélstvi a lesnictvi
(véetre pribuznych obal), G — Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé,

oprav&i, H - Obsluha straj a zaizeni, | — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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5. 4. 2 Vybrand ¥ida - Kvalifikovani délnici v zemédélstvi a lesnictvi (&. pribuz.
obori)

Trida kvalifikovani dlnici v zengdélstvi, lesnictvi a v fibuznych oborech
zahrnuje zargstnani vyzaduijici znalosti a zkuSenostiipbhé pro pstovani a sklizeni
plodin, chov dobytka, krmeri lov zvéie, skér a sklizex divoce rostoucich plodin, lov

¢i chov ryb nebo lov a chov jinych forem vodni fauny

Pramérny trend vyvoje p&u zangstnanych je klesajici. U miiZie primérné
tempo fistu 0,9756 a u Zzen 0,9396. Maximalni hodnot§tpaangstnanych v tétortde
byly u obou pohlavi na Zatku sledovaného obdobi, tj. v roce 1993 (muzi 6i3j@ a
Zeny 66,8 tisic). Minimalni hodnoty byly v roce 3)&dy pd&et Zen pracujicich v této
ticidé klesl pod péet muzi (muzi 42,1 tisic a Zeny 26,3 tisic). N&®i pokles pétu
zamestnanych oproti lskému roku je zaznamenan v roce 2005, kdiepaen klesl o
4,3 tisice a p&et muzi 0 5,4 tisice. Rimérné hodnoty p&tu zangstnanych v tétoride
jsou 53,5 tisic muza 43 tisic Zen. Na zakladypoctenych hodnot indexu determinace
a stedni absolutni procentni chyby odhadu byl stanokeadraticky trend a
piedpokladané hodnoty nasledévn

muzi: y, =601594-0,017% - 0,0699°
12=0,9518 M. A. P. E=1,1951%

Predikce: 39,7 tisic mui pro rok 2009

37,2 tisic mud pro rok 2010

zeny: y, =745591- 58268 +01428°

12 =0,9870 M. A. P. E = 2,9893%
Predikce: 25,9 tisic Zerpro rok 2009

25,7 tisic zerpro rok 2010
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Graf ¢. 13: Vyvoj podilu p&tu zangstnanych vetde kvalifikovani dlnici v
zenedélstvi a lesnictvi (@ pribuznych obal) na celkovém pitu zan@stnanych v letech
1993 - 2008
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Pfi sledovani vyvoje mezd od roku 1996 vi#dd kvalifikovani dclnici v

zenedélstvi a lesnictvi (¥. piibuznych obal) je Zejmé, Ze minimum je na &atku

sledovaného obdobi a maximum na konci sledovandsaplo (tj. v roce 2008).
Primérné tempoistu u Zen i u mukje tén€f stejné, po zaokrouhlewini 1,066, coz je
pod pimérem obecného trendu. Neé&jgiho absolutnihoifriastku dosahli muzi v roce
2007 (nafist 0 2 082 K), Zeny pak v roce 2006 (ridgt o 1 602 K). Fi stejném vyvoiji

pramérnych hrubych résicnich mezd Ize podle indexu determinaceradsti absolutni
procentni chyby odhadu stanovit kvadraticky trend pigedpoklddané hodnoty

nasledova:
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muzi: y, =880353+17509% + 44971°

|2=0,9896 M. A. P. E = 1,7639%
Predikce: 20 069 K pro rok 2009

21 548 K pro rok 2010
Zeny: y, =7193183+ 246118 + 345527
12=0,9923 M. A. P. E = 1,5031%

Predikce: 17 410 K pro rok 2009

18 659 K¢ pro rok 2010

Graf ¢. 14: Vyvoj primernych hrubych msicnich mezd veride kvalifikovani
delnici v zendadelstvi a lesnictvi (. pfibuznych obat) v letech 1996 - 2008 vcK

20 000

18 000

16 000 |

14 000

Ké

12 000

10000

8000 1

6 000 . . . . . . .
1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010

Roky

58



Genderova statistika — Analyza postaveni inaZen na trhu prace

5. 5 Navrhy na zlepSeni situace na trhu prace

Ve vyvoji paitu zangstnanych mui i Zen je vidt trend starnouci populace, delSi
Skolni gipravy na budouci povolani a v posledni &olseda ekonomikaCesky trh
prace je charakteristicky malou mobilitou a flektbu pracovni sily a to pak
zpiasobuje, Ze &kterym skupinam vyhovuje pracovat na&erno” a pobirat podporu
v nezandstnanosti, proto by ¢R mely existovat opaeni na eliminacicerné prace
nejen domaci, ale i zahr&ni a zejména lepSi vyuzivani sankci. V praxi se dzato
stava, Ze é&nické profese, které by mohli vykonavat muzi, aasfji zahrarini

pracovnici, coz vyhovuje podnikn z divodu nizkych mzdovych naklad

Statni instituce, které se specializuji na negnanost zejména pakaal prace,
neposkytuji dostat@é sluzby a informace, proto v sagnosti z&inaji byt velmi
popularni neziskové organizace zejménainwdu zvySovani @jného powdomi o
pravu na rovné zachazeni, posilovani sétdemi Zen a jejich podporyipdomahani se
svych prav. Tyto neziskové organizace maji v ewgpls zemich usfth, umi lobovat
za zajmy Zen a jejich vliv postupsili. Proto je nutné nechat prostémto organizacim

na sebe upoznovat a podporovat jejicéinnost.

Vysoka nezarstnanost Zzen ma strukturalni charakter. V jedngtlivregionech
je pebytek jedné profese a nedostatek profese druhéy Zmravidla studuji
humanistické obory, které pak spadaji do statndwprkde jsou nizSi mzdy, muZi
naopak technické obory spadajici do soukromé s&agnotny Skolsky systém ragddje
muze a zeny do &itych obod. Tento genderovy stereotyp by seilnpostupr
odbouravat po vzoru evropskych zemi, kde existejiaanéjSi programy vysokych
Skol, které nabizeji potencialnim studentkam testymih a dalSich muZskych ofsor

fadu vyhod g jejich studiu.

NejvétsSi prekadzkou z hlediska zasstnavatal je u Zen &hotenstvi a nasledné
matéstvi. Zena musi tedy volit mezi kariérou astiiin. Pravniad CR sice nedovoluje
vypowdét pracovni smlouvuéhotné Zepn, ale nastup po rothivské dovolené po
pireruSeni pracovni kariéry nebyva jednoduchy. ékterych velkychteskych podnicich
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jiz existuji programy, které Zénpomdahaji snaze vratit se do pracovniho procesu.
Zpravidla jde o programy, kdy Zena nastupuje naakmy pracovni Uvazek a postépn
s wkem ditte nastupuje na plny, ale nemohou si je dovolickigg podniky zejména

pak ty malé.

V Ceské republice se od roku 2004 vyhlasuje oot nejlepsi firmu s rovnymi
piilezitostmi. Sledované oblasti této s&ig jsou firemni progedi, postaveni Zen ve
firm¢ a postaveni Zen ve vedoucich pozicich. TatoéZo(podobg jako v jinych
zemich) je nastrojem propagace rovnycéfepitosti a zarouve slouzi jako propagace
socialni odpowdnosti firem. Pojmy jako socialni odp#inost nebo rovnéifezitosti
nejsou weském prosgedi @ilis znamé. Mvodem je fakt, Ze nejsoteskou véejnosti
piiliS vyZzadovany. Vysledky obdobnych projéké zahranti ukazuji, Ze od zahajeni

této sowtZze se podminky pro pracujici matky znazlepsily.

DalSim subjektem, ktery podporuje prorodinné firemprostedi, je Sf
mateskych center. Na rozdil odguichozi sodte jde o anketu, kde jednotliva misticd
centra navrhuji firmy a podniky ve svém okoliilfasit se mohou i samotné firmy,
které chdji certifikat obdrzet. Pro dosazeni certifikatu ogly firmy sphovat zakladni
kritéria: jejich nabidka musi mit trvaly charaktégdné bariéry, ditvitané, rodinné
slevy,cisté a zdravé prasdi (hlavié nekuacké) a ohleduplnost k Zivotnimu priesti.

Stat by nél podporovat takovéto programy prisinictvim dotaci a poskytovat
pottebné poradenstvi i malym podfik. Souhrn &chto opateni by mohl vést ke

zlepSeni situace Zen i dalSich rizikovych skupitrha prace.
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6 Zaver

Cesky pracovni trh proSel od roku 1988dou zmén. Tyto zrmény se tykaji
formalniho zaji&ni rovnych pilezitosti pro Zeny a muze na trhu prace. Po wstlp
Evropské unie byly integrovanyiplusné srérnice do¢eského pravnih&adu, gesto se
Zenam stale dostava diskrimémého zachézeni nejen vigtupu k zarsstnani, ale i
volby studijniho oboru. Zeny t¥b v kazdém stét vice neZ polovinu populace a
predstavuji podstatnotast pracovniho potencialu. Zastnavatele si 0 nich vytyia
zjednoduSené soudy, kdyegapokladaji nizsi stabilitu a vypadky v praciakvpéci o
déti.

Preferovani muk na trhu prace jeifiiS silné a zeny s8Fi prekonavaji tradice a
socialni z&tZ, kterou pro & tvori déti a rodina. Zenska populace po vzoru zapadnich
statu touzi po seberealizaci a neni ochotérzovat se pouze mdatké roli, proto se
pokousi o kompromisyipsladovani osobniho a pracovniho Zivota.

Pti sledovani vyvoje od roku 1993 je znat klesaji@nt miry ekonomické
aktivity. Vyrazre klesa poet mladych zagstnanych Zen. vodem je posun &ku
plodnosti z pimérnych 22 let na 28-29 let. V nejmlad&ikevé kategorii mui i Zzen
dochazi k ubytku pracovni sily zejménatwadu prodiuZzovani doby ffpravy na
budouci povolani. Projevuje se vliv starnouci papeal roste index gfda zvySuje se
pocet zamtstnanych mu ve wku nad 65 let. Hlavnim tvodem je posun dkové

hranice odchodu doidhodu.

Vzdélanostni pondry se zndnily natolik, Ze vice nez polovina Zen ma matuditu
vySSi vzdlani. P@&et mui se zakladnim vzdanim klesl na polovinu, fgsto je
stredoSkolak bez maturity vice nez polovina. Ve vyvoji \&éahosti pracujicich osob
starSich 15 let doSlo u obou pohlavi ke stejnymdim, které jsou vSak mezi Zenami

vyrazrejsi.
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V oblasti pamérnych hrubych résicnich mezd jsou Zeny stadle podhodnocovany.
V roce 2008 Zeny dosahovaly 74%uperné mzdy mué. Rozdily ve vySi mezd muiza
Zen vyplyvaji z mnohaifEin. Mzdova nerovnost z hlediska \&ahni je vysétlovana
tim, Ze Zeny obvykle studuji a pracuji v jinych odh. Vysokoskokky maji nej\&tsi
zastoupeni ve Skolstvi, kde pracuje &m45% zanistnanych vysokoSkolsky
vzklanych Zen, v jiném oboru takovéto zastoupeni vgSk&laek nenalezneme. U
muzi je zn&ny podil vysokoSkoldku ve zdravotnictvi, v oblastinancniho

s

pohlavi nalezneme v ubytovani a stravovani a tak&b¢ nerostnych surovin.

VSechny srovnani mzdovych arovni nduz Zen, které vychazeji pouze z
agregatnich udaj jsou ovlivreny tim, Ze muzi a Zeny maji odlisSné struktury

zanestnanosti a zejména tim, Ze muzi vyradominuji v soukromych podnicich.

Podle od¥¢tvové klasifikace ekonomickyckiinnosti fevaZzuje poet mui na
jednu Zenu ve stavebnictvi, &b¢ nerostnych surovin a v lesnictvi, rybolovu, chovu
ryb a souvisejiciclinnosti. Od¥tvi, kde dominuji Zeny nad muzZi, jsou zdravotnictvi
socialni pée a vzdlavani. Obdobnym Zfsobem jsou segregovany muzi a Zenyithb t
podle klasifikace za#stnani. Podle této klasifikace pracuje r&v paet Zzen veifdé
techntti, zdravotni a pedagagi pracovnici (¢. pribuznych obal). Nejwtsi
zastoupeni mugje ve tidé femeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé yagi.
NejvétSi pokles p&tu zangstnanych bylo veridé kvalifikovani cElnici v zengdélstvi a

lesnictvi wetrg pribuznych obak, kde pd&et Zen klesal rychleji nez pet muz.
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Priloha ¢. 1. Mira ekonomické aktivity dle vékovych skupin a vzdlani - muzi

v %

OBYVATELSTVO 15-ti LETE A STARSI 1993 (1994 [1995 ]1996 (199 7 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 2008
Muzi 71,3\ 71,4| 71,5 71,4 71,1 70,8/ 70,6] 69,8/ 69,4 69,3| 68,7 68,4 68,7 68,6 68,3 68,2
Vékova skupina: 15 az 19 let 37,9 37,5 32,91 28,7 25,9 25,5 22,8/ 16,0 12,9 11,3 10,4 9,6/ 10,1 10,0 8,7 8,4
20 az 24 let 86,2| 85,2 85,5 84,9| 824 80,5 789 79,4 76,9 73,0 70,0 67,6 655 63,7 62,8 60,8
25 az 29 let 96,4) 96,6/ 96,9] 96,8 96,4 96,2 958| 950| 950| 94,8/ 94,7 93,6/ 93,6 92,4 92,3 90,9
30 az 34 let 97,8) 97,3| 97,7 97,7 97,2| 97,9 97,6/ 97,4| 97,5 97,2| 96,8 97,4| 97,3 97,0 97,4 96,8
35 az 39 let 97,3 97,3| 97,4| 96,9 97,3 97,1 96,5 97,3| 97,3| 97,3 97,0 96,6/ 97,0 97,6 96,8 97,6
40 az 44 let 96,9] 96,5 96,5 96,4 96,3| 95,7 96,5 96,2 96,1 96,1| 94,5] 95,9 95,8 96,8 96,4 96,5
45 az 49 let 93,6] 94,7 94,3| 94,01 94,5 95,0 94,71 94,7 94,1 94,4 93,8 93,5 94,7 94,8 95,6 94,6
50 aZ 54 let 88,3| 88,1 88,8/ 89,0/ 89,5 89,2 90,01 89,9 90,4 90,1| 90,1} 90,6( 90,8/ 90,6 91,6 91,7
55 az 59 let 71,1 73,01 759| 77,4 779| 753| 76,9 75,8 76,9 79,5 80,0 81,4 828 83,2 81,6 84,8
60 aZ 64 let 26,6/ 254| 28,0 32,0/ 30,3] 289| 27,3] 24,5 24,1] 30,0 31,2] 30,9 34,4| 36,1 39,3 40,7
65 avice let 94 99 91 89l 87 82 72 68 68 66/ 66/ 60 63 67 7,1 7,2

Vybrané kédy ISCED 97 Urove n

Zakladni vzdélani a bez vzdélani 0,12 359| 355 359 34,3] 33,00 34,1 32,8/ 31,4| 30,9] 27,3] 26,4 26,1 252 26,5 26,8 25,8
Stiedni bez maturity ¢ast 3 80,4| 80,4 79,91 79,71 79,2| 78,7 78,8 78,4 78,4 78,0 76,8/ 759 76,0 754 74,8 74,6
Stfedni s maturitou ¢ast 3, 4 76,3| 76,2 76,6| 76,0 76,0 75,6| 74,9 75,6 752 74,0 73,0 73,2 73,4| 73,1 72,8 72,5
Vysokoskolské 5,6 84,6] 84,9 84,7 857 850/ 83,1 822| 818 823| 81,7/ 81,6/ 81,7 824 80,8 80,8 81,1

Zdroj dat:CSU




Priloha ¢. 2: Mira ekonomickeé aktivity dle vékovych skupin a vzdlani - zeny

v %

OBYVATELSTVO 15-ti LETE A STARSI 1993 (1994 (1995 (1996 [199 7 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 2008
Zeny 52,3 52,6 52,3| 51,8/ 51,8 52,0 52,1f 51,6/ 51,3] 50,9| 50,8/ 50,5 50,6/ 50,5 49,8 49,3
Vékova skupina: 15 az 19 let 33,1 32,1| 25,55 22,2 19,8 19,6/ 18,1 13,9 10,1 8,5 8,4 7,7 7,6 6,8 55 6,3
20 az 24 let 53,8 56,9 59,1 58,2| 57,9| 60,3| 60,8 61,8/ 60,7| 57,7| 56,4 53,2 48,5 50,1 47,0 44,4
25 az 29 let 64,4 63,6 64,6/ 61,6/ 61,7 638 64,6 64,9 63,7 64,5 641 64,1 653| 654 65,9 66,4
30 az 34 let 80,2| 80,3| 78,55 76,9 77,2 782 76,4 76,5 76,1 73,8 73,8 72,8 73,5 70,9 68,4 66,0
35 az 39 let 89,8| 89,7 89,0 87,4 86,8/ 86,4 87,4 86,7 87,1 87,5 87,0, 86,7 86,1 84,7 82,6 80,0
40 az 44 let 91,4 92,0 92,0 91,3] 91,6/ 90,8 92,0 91,3| 92,3] 91,2| 89,6/ 90,9 90,9] 92,0 90,7 91,0
45 a7z 49 let 91,9 91,1 90,7 90,6/ 90,5/ 89,6 90,6/ 91,1 91,5/ 91,5 91,2| 90,1 91,6/ 91,9 92,1 92,5
50 aZ 54 let 78,2 78,4 79,5 81,2 82,1 81,8 815 82,1 835 84,3] 84,9 86,1 87,4 88,1 87,7 87,7
55 az 59 let 26,0 27,71 29,7 33,00 34,6 32,8 32,9 32,6/ 33,3 37,7 42,1 455 49,0/ 51,1 53,1 55,7
60 az 64 let 12,3| 12,9 13,3| 13,6| 14,1| 13,3| 13,6/ 11,9| 13,0/ 13,0 13,7 13,0 12,9] 13,0 14,9 15,1
65 avice let 39 34 34| 33 29 26| 29 24 22 23] 23] 23 23 25 2,7 2,8

Vybrané kédy ISCED 97 Grove i

Z&kladni vzdélani a bez vzdélani 0,12 29,1 27,9| 26,4 25,4 24,0 23,3 23,0 22,9| 22,1 20,8 20,3| 20,1 19,2 19,8 19,1 19,0
Stfedni bez maturity ¢ast 3 61,0 61,4 61,4 59,7 59,4| 595 59,7 59,6/ 588| 584| 57,5/ 56,5 56,4 56,0 54,2 53,4
Stfedni s maturitou ¢ast3,4| 67,8 68,4 68,1 67,6/ 680 66,9 66,5 66,0 657| 64,0 638 63,1 62,5 61,1 60,6 59,4
VysokoSkolské 56 75,7\ 743\ 71,4 78,2 77,8 77,8 759 751 77,1 751 74,1 73,7 73,2 72,6 72,2 71,0

Zdroj dat:CSU




Priloha ¢. 3: Pramérné hrubé mésiéni mzdy dle wkovych skupin a vzdlani - muzi

v K¢
OBYVATELSTVO 15-ti LETE A STARSI 199¢ 1997 199¢ 199¢ 200C 2001 200z 200: 200 200t 200¢ 2007 200¢
Muzi 12245 1416¢ 1532Y 1610Y 1725/ 1848/ 20404 2198] 23044 24271 2559y 2748{ 29 62¢
Vékova skupin15 az 19 let 7 059 8104 9529 8748 97p5 10256 10914 11453 12390 9562 13855 14995 16 1p2
20 a7 24 let 9419 10986 12208 118F5 12491  13p03  14/779 15305 3857 16 31] 17247 18705 20 277
25 a7 29 let 11499  1341p 14731  148p7 15759 16807 18673 19884 4790 21651 22705 24249 26 127
30 az 34 let 12499 14601 15875 1671 18199 19168 21791 23203 37 2574 26949 28952 31231
35 az 39 let 12820 14828 16138 170p5 18394 20003  22(600 24320 6125 26651 2884 31013 33535
40 a7 44 let 12964 1491p 16188 16964 18013  19B71 21460 23492 98 26715 28520 30882 33394
45 az 49 let 12837 1478f 15991 1664 17733 19119 21{068 22732 9473 2544 27028 292p1 31544
50 az 54 let 12964 1482p 15890 165p3 17420 18502  20[338 22248 1623 24322 25591 27468 29 356
55 az 59 let 12724 1460p 16308 16773 17709 18811  20{042 21492 4092 23384 24605 26219 28154
60 a7 64 let 13614 1527p 15749 18648 20315 21514  22[115 23874 87 2598 26240 27580 28953
65 avice let 9363 1087f 10711 131p7 13457 15D20  16/801 18392 42D1 2216 23317 26111 28156
Vybrané kédy ISCED 97 Groveri
Z&kladnf vzdlani a bez vzgani 0,1,2 876 10136 10789 11195 12#56  13|145 14068 1215 1595 16598 17850 18544 19456
Sttedni bez maturity ¢ast 3 10225 11640 12588 12876  13[733 14527 15769 2867 1779 18554 19566 21233 22443
Sttedni s maturitou ast 3, 4 13061 15115 16294 17002  18[289 19669 2] 2682 85 24 20 25241 26562 28417 30462
Vy&Si odborné a bakakké 5 15 854 16820 18648 18124 20305 21243 24858 25476 6048 29672 31432 33084 353p2
Vysokogkolské 6 21121 23231 25748 27814 30281 33[169 36588 39136 15d0 4186f 44994 48343 520p7

Zdroj dat:CSU



Priloha ¢. 4. Pramérné hrubé mésiéni mzdy dle wkovych skupin a vzdlani - zeny

v K¢
OBYVATELSTVO 15-ti LETE A STARSI 199¢ 1997 199¢ 199¢ 200C 2001 200z 200: 200 200t 200¢ 2007 200¢
Zenv 944¢ 1073( 1103¢ 11797 1264} 1375( 15213 16404 1725¢ 18221 1930Y 20684 21 93¢
Vékova skupin15 az 19 let 6 753 7404 8058 7721 8 685 8891 923 10209 10570 3IL2 12072 13076 13341
20 aZ 24 let 8 443 9334 10091 100R5 10723 1161  13|035 1B863 141234699 1557 16374 17 679
25 a7 29 let 9090 10234 10807 11738 127116 13B43 15633 16976 2178 1908 20159 21596 22794
30 az 34 let 9213 10289 10683 11219 12242 13B20 15238 16615 5371 1830 19747 21691  233P1
35 az 39 let 955 107701 11092 11563 12404 13p93 15100 16158 7369 1793 19122 20549 21763
40 a7 44 let 9661 10889 11218 11928 12479  13B77 15246 16533 5375 18 54 1969% 21041 22517
45 az 49 let 9670 1100y 11297 11969 127176  13B91 15353 16376 7473 1828 19355 20896 21979
50 a? 54 let 9889 11396 11774 12252  13Q02 13B63  15(100 16288 71018 024 19159 20381 21648
55 az 59 let 10731 12394 12627 14043 14804 16D48  16(892 17864 9586 19381 19760 20947 21999
60 a7 64 let 8914 9996 9466 11257 12941 14031  15/567 18032  1b0120031 21483 22684 22 9%7
65 avice let 7124 801 7993 8933 9803 10848 11866 120075 18539 4594 16758 18066 19441
Vybrané kédy ISCED 97 Groveri
Z&kladnf vzdlani a bez vzgani 0,1,2 6690 7591 8019 8 360 9251 9B44  10/761 11337 91 12422 13336 14258 15082
Stredni bez maturity ¢ast 3 7146 8 061 8530 8811 9623  10R79 11244 11897 8282 1344 14174 15210 16150
Sttedni s maturitou ast 3, 4 10202 11407 11759 12363  13|301 14659 163087519 1870 15595 206[9 21984 23259
Vy&Si odborné a bakakké 5 12 064 12278 12686 13543 14121 15613 17955 19178 2840 21669 22820 245f5 26 1p6
Vysokogkolské 6 15 752 1615p 16778 17305 19199  21[702 23834 25541 03Z7 2863 30799 3320 3528

Zdroj dat:CSU



Priloha ¢. 5: Odvétvi ¢innosti zaméstnanych v NH — muzi, Zeny

Vv tis.
ZAM ESTNANI V NH 1993 1994 1995 1996 1997 199 1999 2000 20p1 2002 2003 2004 5 20006 2007 2008
Muzi 2735, 2758, 2784,¢ 2803,( 2788,] 2756, 2694,4 2675,)| 2674,( 2700,/ 2686,/ 2663,/ 2705} 2741, 2806, 2863,

OKEC kategorie
Zemedelstvi, myslivost a souviseji¢innosti AO01 200,5 17319 1593 156,3 14B,0 141.,7 1B1,5 124,119,9 121, 114)7 1079 98,6 94,0 93,8 6,9
Lesnictvi, rybolov, chov ryb a sousinnosti A02,B 40,6 408 47(6 43,8 42,8 37,6 36,5 40,2 38,6 35,7 32,9 32,b 32/8 29| 29, 28,1
Té&Zba nerostnych surovin C 104,9 8B.4 83,6 6,4 74,5 73,3 2|68, 60,1 54,1 524 46(6 5148 43,7 47,6 48,3 48,4
Zpracovatelsky gmysl D 839, 837.p 835|5 834,2 828,7 805.,3 790.,4 780,7 806,016,383 798, 7868 8125 855,6 896,1 940,9
Vyroba a rozvod elekiny, plynu a vody E 718 7017 74,3 73,0 6B,9 72,2 5,6 0,0 5,4/6 63,4 61,1 61 59|6 6Q,0 58,2 6,1
Stavebnictvi F 379,64 405,B 4105 4214 439,2 43P .4 4(08,0 4p2,5 386,3 B884D5,3 402,1 419,8 403,0 409,8 42p,1
Obchod, opr. motor. vozidel a spetbniho zbozi G 215}9 251.,3 2725 286,3 294,1 288,3 298,5 ,9p84277.3 288.,p 301(8 307.6 2921 286,4 289,2 3p0,6
Ubytovani a stravovani H 62,4 64,2 6p,6 q7,9 14,1 71,7 67,566,4 69,6 76,B 757 8119 84,2 84,6 79,3 80,7
Doprava, skladovani a sp | 252 .5 245, 256,b 261(2 256,1 268B,6 24,7 255,8 250,8 2572484 246, 2496 259, 262, 26B,7
Finareni zprostedkovani J 21,8 24|0 30,4 31,6 31,0 35,0 2,9 B3,9 41,5 39,4 ,2[ 34 32,4 37, 34,1 37(9 44,4
Nemovitosti a prondjem, podnikatelsiénosti K 117,94 133,p 137|1 1447 134,2 137,4 142,1 146,8 ,7146 147,24 1557 159|0 162,6 18%,0 200,1 204,7
Verejna sprava a obrana, povinné soc. zabezp. L| ?05,4 ,2[205186,1 190,6 1982 193,0 19Y.6 206,1 200,1 1B6,0 192,7 6[L79178.,5 170,8 1650 169,5
Vzdélavani M 84,8 85,4 79,8 739 72|18 67,2 66,3 70,3 73,8 16,7 69,3 63,5 ,8/70 72,7 72,2 68,
Zdravotni a socialni gé, veteringinnosti N 594 59,8 57,8 54(7 53,5 51,0 51,5 58,5 53,2 64,2 5|64, 62,1 68, 65,1 67(3 62,8
Ostatni véejné, socialni a osobni sluzby o 77,6 17,8 83,0 82,3 76,085.9 81, 83,p 79)2 831 83,5 87Y.6 93,1 93,3 5,8 94,8
Cinnosti domacnosti P . . . . . - . . . . 8 . 0,5 0,6 . 0,7
Exteritoridlni organizace a instituce Q 0,6 0,8 . 0,7 0,9 0,8 0,4 0,94 X 0,6 . . . of7 0|8 .
Nezjis&no . 1,2 1,4 1, 1B of7 0|9 143 1,7 2.8 D,5 0,7 1,0
Zeny 2138, 21674 2177,/ 2169,( 2148,] 2108, 2069,| 2055 2053, 2064, 2047, 2043,f 2058, 2086, 2115, 2139,
OKEC kategorie

Zemedelstvi, myslivost a souviseji¢innosti AO01 121,1 11047 104{9 94,1 81,7 76,1 49,3 56,2 58,8 2,86 57,4 55,0 524 50,3 47,0 4%,1
Lesnictvi, rybolov, chov ryb a sousinnosti A02,B 12,8 13,0 14{0 11,1 11,9 10,6 10,1 10,3 87 ,1l8 83 6.9 5, 7.0 6 5|6
Té&Zba nerostnych surovin C 20,9 15,9 13,7 13,6 14,4 12,4 9,00,41 13,1 8, 6,7 6)9 5|6 7,3 4,0 r,3
Zpracovatelsky gmysl D 604,94 592,L 586|1 571,2 5458 535,6 517,4 5p0,8 504,402,060 495, 487,09 4836 508,9 509,4 512,0
Vyroba a rozvod elekiny, plynu a vody E 27 27|15 28,7 27,2 2B,1 1,2 8,1 L7,5 1,82 20,6 16,1 149 17,0 14,7 14,5 1}7,0
Stavebnictvi F 443 46, 44,0 46|0 417 39,6 35,1 36,5 41,5 B6,7 33,4 33,6 ,7/38 33,3 37, 39p
Obchod, opr. motor. vozidel a spetbniho zbozi G 29414 3318 346,1 353,3 364,7 367,2 42,1 ,0B28327,6 331,B 3260 323,2 322,6 327,2 323,9 3B2,8
Ubytovani a stravovani H 84,5 8%,2 8,3 q7,7 2,1 7.5 89,989,9 89, 94.,p 949 929 91,4 10R,4 192,2 6,2
Doprava, skladovani a sp | 135,54 125, 1254 1270 1235 114.6 116,2 117,4 11,7 097104 118, 110,0 101,7 100, 106,1
Finareni zprostedkovani J 46,8 57|3 61,1 63,2 6p,7 q4,7 59 65,7 59,8 55,8 ,1| 62 60,9 58, 58,11 63(8 70,6
Nemovitosti a prondjem, podnikatelsikénosti K 101,71 107, 1083 111,4 11y,7 111,0 114,4 19,2 ,409 1219 129, 122|5 125,8 136,3 152,8 165,3
Verejna sprava a obrana, povinné soc. zabezp. L| 103,0 ,2/117116,4 120,p 122{4 129,8 138,8 136,8 139,2 1B89,7 139,2 9421547 155,8 161}4 157,3
Vzdélavani M 230,2 225,4 229, 2379 233,6 22,8 240,4 2287 226,2 2322185 215.% 2258 2149 217.9 21B,2
Zdravotni a socialni gé, veteringinnosti N 222,71 2198 225|1 218,3 219,9 216,8 2p5,1 232,121 ,1241 240,4 242 4 261|5 260,1 264,8 271,0 26¢4,8
Ostatni véejné, socialni a osobni sluzby o 85,3 85,1 B7.,4 83,9 85,396,7] 94 4 92,6 99/0 96(3 101,6 96,8 96,7 99,7 D8,6 104,1
Cinnosti domacnosti P 0.8 . Q.9 1,6 L2 1,3 1,8 1,6 1,1 3,1 35 .1 3 27 2.9 2.4 1B
Exteritoridlni organizace a instituce Q 0,5 0,6 . 0,9 0,9 0,7 0,4 1,1 X X 0,6 0J7 0|5 0,8
Nezjis€no . 0.9 0,5 0, 0,9 . 11 ol9 g9 9,7 . D,5 8

Zdroj dat:CSU



Piiloha &. 6: Praimérné hrubé mésiéni mzdy podle OKEC — muzi, Zeny

v Ké
PRUMERNE HRUBE MESICNIMZDY V NH 1997 1998 2000 2001 2002 2003 2004 200p 20496 200 2008
Muzi 14 16€¢ 1532 17 251 18 481 21 98 23 04¢ 24271 2559 2559 27 48¢ (29 628

OKEC kategorie
Zemed@lstvi, myslivost a souviseji¢innosti
Lesnictvi, rybolov, chov ryb a souwsinnosti A, B 10 799 11 656 13 018 13 08 14 y37 12|064 424 17 102 18 585 20 616 21 8B3
Tézba nerostnych surovin C 14 333 15 940 18049 19131 17] 817 374 24 316 26 108 27 370 29110 (31 ¢15)
Zpracovatelsky gmysl D 13 60( 14 968 16 923 18 159 19 699 14228 21 916 93P 724 04§ 25 841 27 931
Vyroba a rozvod elekiny, plynu a vody E 154095 1724 19373 20543 21(788 28® 24492 25321 282%9 29 307 33 495
Stavebnictvi F 13 8771 1530B 17295 18478 19994 14541 22257 2B 1424734 26 187 28 32p
Obchod, opr. motor. vozidel a speibniho zboZzi G 13245 143B2 15%84 16076 18119 171030881 22218 23429 24895 27 1p5
Ubytovani a stravovani H 14 7p4 16117 18B30 19(261 814 364 24963 26596 28 7)20 31479 32 37
Doprava, skladovani a sp | 12992 13695 16185 167f1 16917 12Pp4a5 15[981 (17[118)120 17 958 19 62B
Finartni zprostedkovani J 13482 15183 17995 18940 20(758 18637 2B IDD90F 2535p 26698 28 815
Nemovitosti a pronajem, podnikatelskénosti K 24 293 26 258 35969 39153 52422 27(756 501604 6280p 650493 66 331
Verejna sprava a obrana, povinné soc. zabezp. L 15 8655976 19 155 19956 23325 18Q39 27 B91 128|085 28500 3P 035677
Vzdélavani M 16 265 1517 16 848 18 52 21 083 19 130 24|424 26 6465087 28 747 29 89y
Zdravotni a socialni gé, veteringinnosti N 13 522 14 754 16 505 18 960 20 094 16|754 23 044 95X 26 39 28 240 29 243
Ostatni véejné, socialni a osobni sluzby o 15 626 15|629 14 1295280 21 851 16 824 24 083 25 306 27 88 28(526 30666
Cinnosti domacnosti P 12 8p7 13817 15 p65 16(311 16 9069885 18 14% 19076 20051 22d07 (25411)
Zeny 10 73(] 11 03¢ 12641 13755 16404 17 25€¢ 18221 19 30f 19 30f 2068« (21939
OKEC kategorie

Zemed€lstvi, myslivost a souviseji¢innosti
Lesnictvi, rybolov, chov ryb a sousinnosti A, B 8 494 9107 10126 10984 11842 14}423 13113 69¢ 1501Pp 16 664 17 627
T&zba nerostnych surovin C 10 307 11416 13|142 13908 185 222 013 18 4901 (19 42D) (20 445) 22118 (22 $34)
Zpracovatelsky grmysl D 9 264 1010B 11539 12352 13402 18441 15093 BH 916 954 17 987 19 37B
Vyroba a rozvod elekiny, plynu a vody E 12124 13418 15669 16686 17|575 124 20 264 21284 23501 24927 27 q05
Stavebnictvi F 9503 1036p 11888 1269 13660 18B60 15392 16 1912647 18 282 19 64y
Obchod, opr. motor. vozidel a spethniho zbozi G 10 630 11 6p5 13777 14 P28 15325 19 5769378 19548 20392 21 994 23 5p3
Ubytovani a stravovani H 9 262 9 754 11 P69 11(736 13 638 859 15 38P 16 636 17 8A1 20 429 21 278
Doprava, skladovani a sp | 9 262 9 67% 11 625 12 141 13 7110 14 891 12(509 13 333 3. 015 70§ 16 29
Finaréni zprostedkovani J 11 446 12 6P9 15 g20 16 32 17|1208 21675 1P 584519 21 41 22 144 24 778
Nemovitosti a pronajem, podnikatelskanosti K 16 179 17238 19227 20452 25074 36608 29160483 3207 33 887 35 635
Verejna sprava a obrana, povinné soc. zabezp. L 1]l 4761632 13882 14363 165y8 22754 19832 19|428 2Q 370 2P 924 549
Vzdélavani M 11 62Q 11 626 13 331 15 0p6 17 315 20 p98 20(034 2118912 23 541 24 518
Zdravotni a socialni gé, veteringinnosti N 10 58% 10 109 11 481 13 205 15 080 18(023 17 498 698 19 86 21 196 21 7849
Ostatni véejné, socialni a osobni sluzby (@] 10 342 10377 13117091y 1556 18064 17363 18295 1966 20(806 21824
Cinnosti domacnosti P 10580 11496 13p25 113|616 1 315401117 16 03 16 570 18 1p6 20488 (21 J01)

Zdroj dat:CSU



Priloha ¢. 7: Klasifikace zanméstnani v NH — muzi, zeny

v tis.
ZAM ESTNANI V NH 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 20D1 2002 2003 2004 5 20006 2007 2008
Muzi 2735, 2758, 2784, 2803, 2788, 2756, 2694, 2675, 2674, 2700, 2686, 2663,]] 2705} 2741, 2806, 2863,

KZAM hlavni t¥ida
Zakonodarci, vedouciiadici pracovnici 1 159/8 1905 2239 255, 7 2%15 2435 #35,2185 2216 2249 2089 210,7 207,1 226,3 2B3,8 340,0
Veédesti a odborni duSevni pracovnici 2 22p,0 2158 2p2,8 ©17,219.4 220,0 225|0 2411 240,2 2369 242,0 2432 357,3 P58263,4  266,p
Techn., zdravot. a pedagog. prac. (¥ibuz. oboi 3 390,54 3982 410)0 409,5 409,0 399,5 403,2 405,2 4219 137450,0 463,9 4868 4868 516,1 53[L,8
Nizsi administrativni pracovnici {édnici) 4 71, 69,8 69|4 74,7 78,3 8D,4 74,0 75,1 79,3 92,5 3|80, 73,1 82, 84.p 840 91,0
Provozni pracovnici ve sluzbach a obahod 5 160,9 172,9 177[9 182,0 189,6 195,8 193,4 1P4,5 405,4 PO52D8,7 206,1 2042 1973 192,3 19B,0
Kvalifik. délnici v zem. a les. { pribuz. obot) 6 60,9 58,14 594 60|0 58,1 57,6 55,0 56,5 53,5 53,4 54,4 49,0 7,714 43,1 45,8 421
Remeslnici a kvalifik. vyrobci, zpracovatelé, of 7 916,42 910,b 896)4 884,2 879,7 86[6,6 836,3 8[L5,3 193,5 BOO/®7,0 792,2 7780 7729 80%,1 82B,2
Obsluha straj a z&izeni 8 485,y 4855 4812 480,0 4747 412,4 462,6 452,6 1624714 465,5 4643 487,,6 515%,2 50,0 502,7
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 9 194,0 186,3 386, 181,3 174, 172|5 153,9 159,9 153,0 140,8 143,2 137,5 140)041,4 146, 14711
Prislusnici armady 0 69,9 63, 53,8 56]1 51,3 41,6 54,0 55,2 423 B3,9 35,1 215 ,1/13 154 13, 5p
Nezjis&no 6,2 7.8 3, 1.8 17 1/0 111 1,9 1,2 P,1 0,9 1,7 1,2 . .
Zeny 2138, 2167, 2177, 2169,(] 2148, 2108, 2069, 2055, 2053, 2064, 2047,( 20435 20585 2086, 21159 2139,
KZAM hlavni t¥ida

Zakonodarci, vedouciiadici pracovnici 1 542 63|11 87,0 714 76,6 414 r7,1 72,3 ,879 78,4 76, 81,1 87|2 91,8 93,7 9B,6
Veédeti a odborni duSevni pracovnici 2 226,2 2196 2455 &50,258,1 2485  253|3 2637 266,1 249,8 242,9 2p59 258,3 P602B0,q 290,1
Techn., zdravot. a pedagog. prac. (¥ibuz. oboi 3 482,94 499,p 480)1 4844 481,8 473,1 475,2 Af7,7 475,0 174502,0 510,1 5526 5697 582,7 6083,1
Nizsi administrativni pracovnici fédnici) 4 289,p 3035 309,0 3127 320,2 313,7 2P3.,8 289,7 ,2802314,1 300,p 3001 274,3 2544 259,8 262,1
Provozni pracovnici ve sluzbach a obahod 5 356,4 3772 378)9 385,0 393,0 40,5 383,3 3[73,3 373,2 B91385,2 3717 3712 386[,5 38%,7 38P,9
Kvalifik. délnici v zem. a les. (v pribuz. obo#) 6 66,9 64,4 62,p 584 52,5 47,1 48,2 39,3 37,5 B7,7 33,4 32,6832 30,1 27,5 263
Remeslnici a kvalifik. vyrobci, zpracovatelé, of 7 198,6 183,8 175/9 164,3 160,5 159,1 157,8 10,3 143,1 1341129,3 112,8 110)2 106,0 110,1 10,7
Obsluha straj a z&izeni 8 157, 1696 158,7 158,5 14P,1 141,0 116,1 154,1 156 157,3 159, 166,7 167,8 17%,3 17p,9 114,0
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 9 30,8 282,0 282, 275,1 253,8 24218 238,3 233.4 219,0 225,3 2[L7,6 410,8 P04209 .4 198, 2015
Prislusnici armady 0 1, 0,1 0,7 18 0,8 . 1j2 0,9 1,0 1,0 0,5 1,2 1,6 1,6 1,3 0,9
Nezjis&no 3,5 4,4 1,7 1,1 18 1{3 0,6 Q,7 . . 1,0 D,6 . .

Zdroj dat:CSU



Priloha ¢. 8: Pramérné hrubé mésiéni mzdy podle KZAM — muzi, zeny

vKé
PRUMERNE HRUBE MESIENI MZDY V NH 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Muzi 12 245 14 166 15323 16 109 17 251 18 481 20 404 21983 23044 24 271 25593 27 489 29 628

KZAM hlavni t Fida
Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 1 25073 28 378 32 362 35007 37 257 39720 42 763 45700 48 236 49 853 53 836 55972 73 601
Védecti a odborni dusevni pracownici 2 17 404 18 702 20 396 22 159 23 566 25772 27871 30 641 31733 33920 35679 38 908 43 708
Techn., zdravot. a pedagog. prac. (V€. pribuz. obor() 3 13 695 15643 16 934 18 054 19 550 21168 22735 24 262 25488 27 300 29 107 30920 34 090
NiZ&i administrativni pracownici (Gfednici) 4 11297 12 580 13310 14313 15 556 16 661 17 681 18 555 18 965 20332 21 266 23029 24 400
Provozni pracovnici ve sluzb4ch a obchodé 5 9 816 12 681 10 702 11141 11892 12 806 14545 15 180 15370 16 154 17 167 18 100 20 060
Kvalifik. délnici v zem. ales. (V. pFibuz. obort) 6 8 568 9671 9 865 10 247 10 924 11 658 12 314 12 932 13995 14 426 15951 18033 18 626
Remeslnici a kvalifik. vyrobci, zpracovatelé, opravéfi 7 10 408 11942 12931 13243 14 236 15 096 16 135 17 220 18 026 18 836 19 938 21571 24 513
Obsluha strojt a zafizeni 8 10 402 11 879 12 769 13253 14 061 14 824 16 827 17 384 18 210 18 930 19 790 21 468 23807
Pomocni a nekvalifikovani pracownici 9 7 860, 8785 9318 9775 10 344 10 865 12 169 13 023 13479 14 018 14 576 15 608 17 427
Zeny 9 449 10 730 11 036 11793 12 641 13 755 15 217 16 404 17 256 18 221 19 305 20 684 21939
KZAM hlavni t Fida

Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 1
Védecti a odborni duSewni pracownici 2 15 888 16 483 17 476 18 427 20188 21855 25122 27 065 28733 30365 32264 35692 38337
Techn., zdravot. a pedagog. prac. (V€. pfibuz. obort) 3 13 828 13597 13992 14 806 16 103 18 247 20 658 22517 23376 24758 26 113 28 227 30588
NiZsi administrativni pracownici (Ufednici) 4 10 293 11517 12072 13009 13768 15 127 16 931 18 244 18 189 20 353 21 616 23 257 24 932
Provozni pracownici ve sluzbach a obchodé 5 9 253] 10 282 10 699 11 205 12 126 13139 13 945 14 936 15733 16 648 17 462 18 602 19 883
Kvalifik. délnici v zem. ales. (V. pFibuz. obord) 6 7077 7525 7552 8274 8 863 9535 10 830 11 359 11547 12 229 12 906 13 909 15077
Remesinici a kvalifik. wrobci, zpracovatelé, opravéfi 7 7 385 7995 8241 8571 9 257 9985 10 928 11211 12 141 12 666 14 268 15 622 15 936
Obsluha strojli a zafizeni 8 7 144 8397 8753 8999 9849 10313 11483 12 004 12 504 13 216 13948 14 956 17 419
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 9 7 437 8628 9112 9608 10 529 11079 12 145 12 970 13769 14 329 15192 16 272 18 150

Zdroj dat:CSU




