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1 UVOD

Cilem bakalarské prace je podat stru¢ny, avSak komplexni popis procesu bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci v ndvaznosti na zékony a stanovy podle zékoniku prace. Popsat
principy hodnoceni zdravotnich rizik, kterym je zaméstnanec vystavovan v rtiznych

typech zaméstnani a systémem kategorizace praci.

Diivodem zvoleni tohoto tématu byly predevSim vlastni zkuSenosti autora, kdy je
Vv dnesni dobé¢ vyvijen stale nartstajici tlak na osobu zaméstnance, avsak jsou do zna¢né
miry opomijeny jeho nejzakladnéj$i prava na seznameni se s problematikou ochrany

zdravi na pracovisti pfi vykonu jeho zaméstnani.

Ve své praci se autor zaméii na proces Skoleni zaméstnanct, poukéze na opomijené
skutecnosti ze strany zamé&stnance i zamé&stnavatele a vznese zakladni poZadavky na
syst¢tm managementu BOZP podle normy OHSAS 18001. V néslednosti na téma
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci rozebere autor zaklady problematiky pracovnich
urazii a nemoci z povolani a upozorni na kontroverzni ¢i opomijend fakta jak pro osobu

zameéstnavatele, tak zaméstnance.

Nedilnou soucasti této problematiky je proces Skoleni zaméstnancti v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. V této Casti se autor zaméfi na nckterd
opomijena fakta a nedostatky v této oblasti a navrhne efektivni metodu pro Skoleni

zameéstnancu.

Vzhledem k tomu, Ze tato bakalaiska prace si klade za cil zlep$it povédomi o této
problematice, a stat se tak jakousi subsidiarni piiruckou pro zlepSeni aktudlniho stavu,
bude na zavér prace proveden vyzkum, ktery bude zjiStovat aktudlni stav v této
problematice. Zjistovani se Vjedné stran¢ bude tykat predevSim angazovanosti

managementu V politice BOZP, jak management pfistupuje K zakonem stanovenym



podminkam pro uzavieni pracovnépravniho vztahu se zaméstnancem, zda management
sdm iniciuje zlepSovani podminek v této oblasti a zda provadi pravidelné i
nepravidelné prohlubovani znalosti svych zaméstnancii. Na strané¢ zaméstnavatele bude
zjistovat predevSim spokojenost s urovni bezpeCnosti a ochrany zdravi, moZznosti
zameéstnancu participovat na zlepSovani se podminek v této oblasti a jejich spokojenost

S provadénym Skolenim.

Nadale piipoji své vlastni zkuSenosti ze své pracovni praxe, kdy pét let pracoval na
CasteCny uvazek jako asistent spravy pohledavek v advokatni kancelafi a nadale rok na
CasteCny uvazek jako office manazer IT konzultacni spolecnosti. V navaznosti na tyto
cile autor podé4 zhodnoceni aktudlniho stavu a navrhne mozna feseni, jak proces BOZP

zefektivnit.
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2 BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI
PODLE ZAKONIKU PRACE

Zakon definuje prava a povinnosti jak zaméstnavatele, tak 1 zaméstnance v zakoniku
prace vramci §101 - §108, ve kterém upravuje veskeré nalezitosti ochrany zdravi

V pracovnépravnim vztahu.

2.1 Predchazeni ohroZeni Zivota a zdravi pri praci

V souladu s témito paragrafy je zaméstnavatel povinen zajistit bezpe¢nost a ochranu
zdravi vSech svych pracovnikit béhem vykonu jejich povoldni na pracovisti.
Zaméstnavatel je ze zakona povinen aktivné vyhleddvat rizika, kterd mohou
zaméstnance ohroZovat a o té€chto rizicich své zaméstnance informovat. Pokud vSak
neni mozné, aby néktera rizika odstranil, je povinen piijmout takova opatieni, aby v co
nejvetsi mife omezil jejich mozné plsobeni a minimalizoval tak mozné dopady.
V ptipadé vykonu prace vice zaméstnavatelll na jednom misté, jsou tito zamé&stnavatelé
ze zékona povinni se navzajem informovat o moznych rizicich a spolupracovat na pii

zajistovani bezpecnosti vSech pracovnikd.

Povinnost zamé&stnavatele zajistit ochranu zdravi se netyka pouze jeho zaméstnanci, ale
vSech fyzickych osob, které se s jeho védomim na pracovisti zdrzuji (napf. navstéva
staveniSt¢ interiérovym designérem). Tyto naklady, které jsou spojeny s ochranou
zdravi osob na pracovisti, je povinen hradit zaméstnavatel, bez pfimého nebo nepiimého
pfenaSeni na zaméstnance (napi. srdazkou ze mzdy jakozto piispévek na ochranné

pomiicky).

S bezpecnosti ochrany zdravi pfi praci nesouvisi jen zabezpeceni pied vSemi znamymi

riziky, ale také povinnost zaméstnavatele soustavné vyhledavat mozné nebezpecné
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Cinitele nebo procesy, kterym jsou zaméstnanci béhem prace vystavovani. S timto je
spojeno nejen prozkoumavani novych postupll v organizaci, ale také kontrola stavu
vyrobnich a pracovnich prostfedki a vybaveni pracovist. Pokud zaméstnavatel
vyhodnoti né&jaky prvek, jako moznost ohrozeni zdravi zaméstnance, musi piijmout
veskerd opatfeni k jeho odstranéni, nebo provést takova opatteni, kterd budou
zabranovat riziku ohrozeni zdravi. Proto veSkeré vyhodnocovani a vyhledavani rizik, a
naslednych provedenych opatieni, musi byt vedeny v dokumentaci. Mezi tyto procesy je
zaméstnavatel povinen zahrnout opatieni pro ptipad vyskytu mimotéddnych udalosti,
které mohou ohrozit bezpe¢i zaméstnancii, jako jsou napiiklad pozary, havarie, nebo
jind nebezpeci, u kterych je nezbytné organizované opusténi pracovisté a naslednd

evakuace.

2.2 Povinnosti zaméstnavatele vuac¢i zaméstnanci

Zaméstnavatel je povinen nejen dohliZet na pracovni podminky, postupy a ochranu pfi
vykonu prace, ale také dbat na to, aby charakter vykonavané prace odpovidal zdravotni
zpusobilosti zaméstnance, ktery bude danou c¢innost vykonéavat. Na zakladé téchto
zjisténi, vyhledavani, hodnoceni rizik a naslednému pfijimani opatieni k jejich
minimalizaci, miiZze dojit k pfefazeni ze zvlastniho pravniho pfedpisu do niz$i kategorie.
Podle § 103 je také zaméstnavatel povinen nedovolit, aby zaméstnanec vykonaval
takovou praci, kterd by svou naro¢nosti (napt. zvedani té¢zkych predméti ¢i soustavné
namahani kloubil) nebo podminkami, ve kterych je ¢innost provadéna (napft. prasnost),
mohla ohrozit zdravi nebo zivot zaméstnance. Rizikovost jednotlivych Cinnosti se
zacleiuje formou kategorizace praci. Kategorizace praci je rozdélena do ctyi kategorii
S tim, Ze 1. a 2. zafazuje zaméstnavatel. 3. a 4. organ veifejné¢ho zdravi (KHS) na navrh
zam¢stnavatele. Po zafazeni prace do jedné ze Ctyr kategorii, je zaméstnavatel také

povinen oznamit zamé&stnanci, do které kategorie jeho vykonavana prace patii.

Veskeré informace, které se vztahuji k ochrané zdravi a bezpecnosti, musi byt

zaméstnavatelem poskytnuty vSem svym zaméstnanciim, jakozto zaméstnanciim jin¢ho
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zaméstnavatele, kteti na jeho pracovisti vykonavaji praci. Sdélovani probihd napf.
formou skoleni, které je zaméstnavatel povinen zajistit vSem zaméstnanciim ve véci
pravnich a jinych ptfedpisu, které jsou urceny k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci a nasledné vyzadovat jejich dodrzovani s moznosti kontroly. Takovato Skoleni

je zaméstnavatel povinen provadét pokud:

e piijme nového zaméstnance,
e dojde ke zméné pracovniho zafazeni nebo druhu préce,
e dojde ke zméné€ nebo zavedeni novych vyrobnich technologii, pracovnich

prostiedkil nebo pracovnich postupti.

Pii sestavovani takovychto Skoleni, je zaméstnavatel povinen urcit obsah a Cetnost
Skoleni, zplsob, jakym bude ovétfovat znalosti z téchto Skoleni a jak bude vedena

dokumentace o provadénych skolenich.

V souvislosti s dohledem nad zdravim zaméstnanci musi zaméstnavatel sdélit, se
kterym poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb méa uzavienu smlouvu, piipadné
jaké druhy vySetfeni a preventivni prohlidky jsou spojené s vykonem prace, kterym se
zaméstnanec musi podrobit. Mlze se jednat napiiklad o vstupni prohlidky nebo rtzné
druhy ockovani, které jsou nezbytné pro vykon prace. Pfi nastupu do zaméstnani je
zamé&stnanec povinen projit vstupni prohlidkou, béhem které se ovéfi, zda je zdravotné
zpusobily k vykonu uréené prace. Tato prohlidka ma vsak vice uceli. Jednim z nich je
Castokrat opomijeny aktudlni zdravotni stav zaméstnance, pii kterém se mohou odhalit
projevujici se nemoci z povolani. Vzhledem k tomu, ze odSkodnéni za ptipadné nemoci
Z povolani se vzdy narokuji u toho zamé&stnavatele, u kterého vznikly, je nutno védét
aktualni zdravotni stav zaméstnance. Pokud by se béhem prohlidky pfislo na fakt, Ze
zamestnanec jiz nékterou nemoci z povolani trpi, je zaméstnavatel chranén dikazem, ze
tato nemoc vznikla jiz v pfedchozim zaméstnani, a tim tak predejit narokovani
odskodného z nové vzniklého pracovnépravniho vztahu. Jak uvadi publikace Abeceda
personalisty (2012, s. 15), zaméstnavatel také vSak musi umoZnit povéfenym

zamé&stnavatelim poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb to, aby méli piistup na jeho
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pracoviste¢ a nasledn¢ jim sdélit veSkeré potiebné informace, které pomohou

k zhodnoceni moznych rizik na pracovisti a pfijeti ptipadnych preventivnich opatieni.

2.2.1 Zarazeni praci do jednotlivych kategorii

Systém kategorizace praci byl vytvofen ktomu ucelu, aby definoval rizikovost
jednotlivych pracovnich pozic v podniku. Podle miry vyskytu faktord, které mohou
ohrozit zamé&stnancovo zdravi, byl vytvoren systém 4 kategorii. Faktory, které maji vliv
na rozdéleni jednotlivych pracovnich pozic do kategorii, stanovuje provadéci pravni
predpis (vyhlaska ¢. 432/2003 Sb.). Jakd maji byt pouzita minimalni ochranna opatfeni
a jak jsou rizika hodnocena, stanovuje zvlastni pravni piedpis. Nutno jest¢ zminit, kdo

rozhoduje o ptfidé€leni praci do jednotlivych kategorii.

Navrh na zafazeni do kategorie predkladd osoba, ktera zaméstnava fyzické osoby.
V tomto navrhu uvadi vysledky hodnoceni rizik moZzného ohrozeni zdravi zaméstnanci,
véetné vysledki méfeni koncentraci a intenzit faktorti pracovnich podminek, pro néz
jsou stanoveny hygienické limity (napi. koncentrace urcité latky v ovzdusi), nebo mize
vyvolat ohrozeni zdravi a je uveden ve zvlaStnim pravnim predpise. Pokud by doslo
k jakymkoliv zménam, které by mohli mit vliv na umisténi prace v dané kategorii, je
zaméstnavatel povinen nahlasit takovou zménu organu ochrany vetejného zdravi podle

mista ¢innosti.

O prvni a druhé kategorii ma pravo rozhodovat zaméstnavatel (pokud neni jinak
rozhodnuto zvlastnim pravnim ptedpisem) a to do 30 kalendainich dnli ode dne, kdy
tato prace zacala byt vykondvéna, pokud doslo ke zméné podminek odivodiujici
zatazeni prace do druhé kategorie, nebo pokud bylo vydano rozhodnuti organu ochrany
vefejného zdravi, tak do 10 dnli ode dne vykonavatelnosti tohoto rozhodnuti. Pokud
neni prace zaméstnavatelem zafazena do zadné kategorie, je automaticky povazovana za

prvni kategorii.
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O zarazeni praci do tfeti a ¢tvrté kategorie musi rozhodnout pfisluSny organ ochrany
vetejného zdravi, pokud jinak neurcuje zvlastni pradvni predpis. Takovyto navrh
predklada osoba, ktera je zaméstnavatelem jinych fyzickych osob v pracovnépravnim

vztahu nejpozdéji do 30 kalendarnich dnti ode dne zahajeni prace.

Zarazeni prace do nékteré z kategorii tedy vyjadiuje souhrnné hodnoceni trovné zatéze
zamé&stnance a rizikovost z hlediska ohrozeni zdravi pii praci, o kterém je zaméstnavatel
povinen zaméstnanci podat informace, spole¢n¢ s uvedenim kategorie, do které byla

jeho prace zatrazena.

2.2.2 Popis jednotlivych kategorii

Vyhlaska 432/2003 Sb., kterd stanovuje podminky pro zafazovani praci do jednotlivych

kategorii, formuluje jednotlivé Casti takto:

., Zarazeni prace do kategorie vyjadruje souhrnné hodnoceni urovné zatéze faktory
rozhodujicimi ze zdravotniho hlediska o kvalité pracovnich podminek. V tomto smyslu

se za prace:

Kategorie prvni povazuji prdce, pri nichz podle soucasného poznani neni

pravdépodobny nepriznivy viiv na zdravi.

Kategorie druhé povazuji prdace, pri nichz podle soucasné urovné poznani lze ocekavat
Jjejich nepriznivy viiv na zdravi jen vyjimecné, zejména u vnimavych jedincii, tedy prace,
pri nichz nejsou prekracovany hygienické limity faktoru stanovené jinymi prdvnimi
predpisy (dale jen "hygienické limity"), a prdce napliujici dalsi kritéria pro jejich

zarazeni do kategorie druhé.
Kategorie treti povazuji prdace, pri nichz jsou prekracovany hygienické limity, a prdce

napliujici dalsi kritéria pro zarazeni prace do kategorie treti, pricemz expozice

fyzickych osob, které prace vykonavaji (dale jen "osob"), neni spolehliveé sniZena
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technickymi opatienimi pod uroven téchto limitii, a pro zajisténi ochrany zdravi osob je
proto nezbytné vyuzivat osobni ochranné pracovni prostiedky, organizacni a jina
ochranna opatreni, a dale prace, pri nichz se vyskytuji opakované nemoci z povolani
nebo statisticky vyznamné castéji nemoci, jez lze pokladat podle soucasné urovné

pozndni za nemoci souvisejici s praci.

Kategorie ctvrté povazuji prdce, pri nichz je vysoké riziko ohrozeni zdravi, které nelze
zcela vyloucit ani pri pouzivani dostupnych a pouzitelnych ochrannych opatreni
(Vyhlaska 432/2003 Sb., ze dne 4. Prosince 2003 o zafazeni praci do jednotlivych

kategorii).

2.3 Osobni a ochranné pracovni prostiedky, pracovni odévy a obuv

Pokud neni mozné rizika, kterym je zaméstnanec v rdmci své prace vystaven, musi
zameéstnavatel poskytnout zaméstnanci takové osobni ochranné pomtcky a pracovni
prostiedky (déale jen OOPP), které jej chrani ptfed riziky a nebrani mu pii vykonu jeho
prace. Takovéto pomucky pfislusi zaméstnanci i v ptipadé, Ze se vyskytuje na
pracovnim misté, které¢ zapficiiuje mimoiadné opotiebeni nebo znecisténi odévi ¢i
obuvi. Pokud zamé&stnavatel nafidi pouzivani ochrannych pomicek pii vykonu prace,
musi kontrolovat nejen jejich pouzivani, ale také jejich stav (napf. opotfebeni). Veskeré,
zameéstnavatelem poskytnuté ochranné pomtcky, musi byt zaméstnanci poskytnuty
bezplatné a nesmi byt nahrazovany financnim plnénim. V praxi to znamend, Ze
zamé&stnavatel nesmi navySovat svému zaméstnanci mzdu o ¢astku, za kterou by mu
bylo ptipadné ulozeno, aby si OOPP sam poftidil, jelikoz povinnost pofidit tyto
prosttedky je ukladdna zaméstnavateli. Jednim z diivodil je, Ze sam zaméstnavatel by
mél objektivné zhodnotit, které OOPP jsou pro vykon zaméstnani nejvhodnéjsi a ve
svém vlastnim z4jmu je pofidit v takové kvalité, kterd bude co nejvice minimalizovat
mozna rizika. Dal§im divodem muze byt naptiklad pfedchazeni snahy zaméstnancti co

nejvice se z pfidavku ke mzdé obohatit a koupit si tak méné kvalitni OOPP. V disledku
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toho by pak zaméstnanec mohl byt vystaven vyrazngjSim rizikim, nez pii pouziti

kvalitnich prosttedkd.

2.4 Povinnosti zaméstnavatele pri pracovnich drazech a nemocich

Z povolani

Zaméstnavatel je povinen vést evidenci urazi svych zaméstnanct pro ptipadné pozdéjsi
ucely. V této evidenci je povinen zaznamenat pti¢iny a okolnosti vzniku urazu, ptipadné
doplnit o svédectvi. O takovychto urazech se vede evidence i v pfipad¢€, Ze nezplsobily
pracovni neschopnost zaméstnance nebo byla zplsobena pracovni neschopnost
nepiesahujici 3 kalendaini dny. Veskeré pracovni Urazy je zaméstnavatel povinen
ohlésit stanovenym organim a institucim a nasledné¢ jim zaslat zdznam o urazu.
Pracovni Uraz by mél taktéz byt indicii pro zaméstnavatele, ze se na jeho pracovisti
vyskytl faktor, zplisobujici ohrozeni zdravi zaméstnancli a je tedy povinen piijmout
takova opatteni, ktera budou zabranovat opakovanému vzniku tUrazu. Zaméstnavatel je
taktéz povinen vést evidenci zaméstnanct, u nichz se prokdzala nemoc z povolani. Jako

nemoc z povolani jsou brana takova onemocnéni, které se projevuji ptisobenim:

e vlivem chemickych latek,

e vlivem kozni nemoci,

e prfenosné a parazitarni nemoci,

e nemoci dychacich cest, pobfisnice, pohrudnice a plic,

e nemoci zplsobené jinymi faktory,

e nemoc z povolani musi byt uvedena v oficidlnim seznamu nemoci z povolani a

musi vzniknout za stanovenych podminek.
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2.5 Prava a povinnosti zaméstnance

Z povinnosti zaméstnavatele vyplyva, ze zaméstnanec ma pravo na zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pii praci, na poskytnuti informaci, které se tykaji rizik spojené
s vykonem jeho prace a na informace o opatienich na ochranu jeho zdravi pii praci. Na
druhé strané je vSak zaméstnanec povinen dbat na své vlastni bezpeci a zdravi, jakozto
bezpeci vSech osob, kterych se bezprosttedné tyka jeho jednani pti vykonu prace. Pokud
by se vSak zaméstnanec domnival, Ze vykonavani urcité prace mize mit dopad na jeho
zdravi, mize vykon takovéto prace odmitnout bez toho rizika, Ze by toto odmitnuti bylo
brano jako nesplnéni pracovni povinnosti. S timto je spojena povinnost zaméstnance
znat zékladni povinnosti vyplyvajici z pravnich a ostatnich pfedpist a pozadavkl
zameéstnavatele k zaji$téni ochrany zdravi pii praci. Proto je zaméstnanec ze zdkona

povinen:

e Ucastnit se Skoleni o bezpecnosti pfi praci,

e podrobovat se preventivnim prohlidkam a vySetfenim,

e dodrzovat pravni a ostatni pfedpisy a pokyny zaméstnavatele k zajisténi
bezpecnosti pii praci,

e dodrZovat pfi praci stanovené pracovni postupy a pouZivat ochranné pomucky,
které si prace vyzaduje,

e zdrZet se konzumace alkoholickych ndpojii nebo ndvykovych latek nebo po
jejich konzumaci vstupovat na pracovisté, koufit na pracovisti v takovych
prostorach, kde jsou ucinku koufeni vystaveni 1 nekuféci, s ¢imZ je spojena i
povinnost podrobit se zkousce opravnéné osob¢, kterd ma za ucel zjisténi, zda
neni pod jejich vlivem,

e oznamovat svému nadiizenému vyskyt takovych zavad, které by mohly vést
Kk ohrozeni bezpecnosti a zdravi pii praci,

e podilet se na odstrafiovani nedostatkii s ohledem na druh jim vykonavané préce,

e ohlaSovat vznik pracovniho urazu, ktery se stal jeho osob¢, osobé& pracovnika na
pracovisti nebo jiné fyzické osoby, kterd se na pracovisti vyskytovala a pfipadné
poskytnout zaméstnavateli takové informace, které povedou k vyjasnéni vzniku

pracovniho trazu.
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2.6 Ucast zaméstnancii na FeSeni otazek bezpecnosti a ochrany zdravi

Zameéstnanec je ze zakona opravnén, a toto pravo mu nemuze byt jakymkoliv zptisobem
odebrano (napt. zdkazem nebo vykazanim), ucastnit se feSeni otazek, které souvisi
S ochranou zdravi a bezpeci prostfednictvim odborové organizace a zastupce pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Na takovychto jednani je zaméstnavatel povinen
umoznit zam¢estnanciim nejenom ucast, nebo poskytnuti informaci z takovychto jednani,
ale také vyslechnout jejich pfipominky a nadvrhy o mozném vzniku rizika na pracovisti a
zpusoby jejich minimalizovéani. Ke kontrole dodrzovani vSech pfedpisii o bezpecnosti
prace slouzi provérky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, které¢ je zaméstnavatel
povinen organizovat nejméné jednou za rok po dohod¢ s odborovou organizaci a se
souhlasem zastupce zaméstnanct pro oblast bezpeci a ochrany zdravi pti praci pokud u
zameéstnavatele neptisobi odborovd organizace. Vysledky téchto provérek mohou

poukazat na nékteré nedostatky, které je zaméestnavatel posléze povinen odstranit.
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3 POZADAVKY NA SYSTEM MANAGEMENTU BOZP

Kazda spolec¢nost, ktera se problematice BOZP stavi ¢elem, je nutné vytvorit kvalitni
systém managementu BOZP (dile jen SMBOZP). Tento systém fizeni je zaveden

nasledujicimi kroky:

e provedeni procesni analyzy (definovani procest, které se vztahuji
K nastavovanému systému),

e optimalizace zdsad a pravidel, v navaznosti na pozadavky piislusnych norem
(fizeni SMBOZP dle OHSAS 18001 - Occupational Health and safety advisory
service),

e piiprava potiebné dokumentace jako je napfi.: pfirucka SMBOZP, vytvoteni
navaznych dokumentl, jako jsou politika SMBOZP, sledovani rizik BOZP,
fizeni skoro nehod a nehod, napravy a preventivni opatfeni, definovani struktury
SMBOZP a odpovédnosti aj.,

e zaSkoleni osob zainteresovanych v tomto fizeni a ptiprava funkei, které
zabezpecuji systém fizeni SMBOZP,

e revize nastavenych pravidel a zésad, tedy funkénost nastaveni SMBOZP,

e zajiSténi a podpora pii certifikaci procesu.

3.1 Norma OHSAS 18001

Tato norma je certifikaci SMBOZP, které je v soucasné dobé standardem pro tyto
systémy. Norma je urena jako podpora Vramci porozuméni béhem implementace
pozadavkii na SMBOZP. V Ceské republice je tato ptivodné britska norma BS OHSAS
18001 vydana jako CSN (Ceska technologickd norma) 18001:2008. Mezi nejvétsi
pfinosy této normy patii napiiklad posileni spoluprace stran, které jsou zainteresované
pii prevenci nehod, zvySuje ochranu zdravi pii praci, bere v potaz jak hlediska

bezpecnosti prace, tak ochranu zivotniho prostiedi nebo zlepSuje urovenn BOZP.
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Pokud se tedy nazpét zaméfime na tvorbu SMBOZP, zdirazituje autor Senk, které
polozky jsou podle normy OHSAS nebo také v ramci auditu BOZP nutné ovéfit a také

zajistit. Jsou to:

e vypis zobchodniho rejstifku — zde je nutno zkontrolovat, zda jsou
pracovnépravni zalezitosti vic¢i zaméstnancim zajiStény stanovenou osobou,
pripadné je stanoven fesitel zalezitosti,

¢ kolaudacni rozhodnuti — kontrola spravného vyuzivani prostor (sklady, montazni
linky apod.) podle dokumentace,

e norma CSN OHSAS 18001:2008 — zajiiténi ndkupu normy a jeji integrace mezi
ostatni pfedpisy,

e rozsah SMBOZP - stanovit rozsah a zdivodnit piipadna vylouceni,

e smlouva s poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb — specifikace rozsahu a
pfedmétu zdravotnich sluzeb,

e kategorizace praci — vytvofit systém kategorizace a udrzovat jej aktualizovany,

e 0ZO BOZP — urceni odborn¢ zpusobilé¢ osoby, kterd bude v organizaci, ktera
¢ita vice jak 25 zaméstnanci, zajistovat tkoly v prevenci rizik,

e smlouvy o najmu a podndjmu — ovéfit dostupnost vSech potrebnych smluv, které

se tykaji této problematiky a ovéfit pravost a tplnost udajt.
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4 POLITIKABOZP

Politika BOZP je chapéna jako strukturovany piistup k problematice BOZP. Cilem této
politiky je vytvofeni piislibu k zajisténi takovych pracovnich podminek, které se snazi
V co nejvetsi mife zamezit negativnim vliviim na zdravi zaméstnanct. V dobfe vedené

politice by mély byt prosazovany 3 dulezité pilife, a to:

e snaha o prevenci vzniku urazl, poSkozeni zdravi respektive nemoci z povolani,
e implementace a dodrzovani pravnich piedpist a nafizeni,

¢ snaha neustale zlepSovat kvalitut SMBOZP.

Tyto prvky musi byt respektovany ve vsech rozhodovacich procesech organizace.
Pokud budou veskerd opatieni dobfe aplikovana, veSkeré Cinnosti budou zahrnovat
odstranéni nebo alespoil ¢aste€nou minimalizaci rizik, které by mohli vyustit v pracovni
uraz. Politika BOZP by méla byt zaméstnanclim pfistupnd prostfednictvim rtiznych
informa¢nich médii (nasténka, intranet, ob&ézniky ¢i podnikové noviny). Autor Hughes
uvadi, jako jednu z dulezitych aspekti politiky BOZP, neustalé opakovani cyklu

vyhledavani rizik a zlepSovani pracovnich podminek (2010, s. 20).

4.1 Planovani BOZP

Smyslem planovani BOZP je vytvofeni takovych systematickych postupti a pland,
jejichz celem je zajisténi bezpecného pracovisté. Tyto plany se vytvari vzdy
K uré¢itému Casovému terminu, ve kterém jsou znama zjiSténa rizika a také podle
charakteru pracovisté. Plany BOZP pro kancelaiskou praci se budou vyznamné lisit od

plantt BOZP na stavenisti.

22



4.1.1 Rizeni rizik

Tato kapitola je vénovana procesu fizeni rizik, ktery je vyznamnym pozadavkem
pravnich predpist ve spojitosti s BOZP, ale je také kliCovy pro své vazby na prvky
normy OHSAS. Rizeni rizik ve smyslu BOZP mizeme vysvétlit jako vybudovani
systému, za pouziti logického a systematického postupu k identifikaci, analyze a
evaluaci moznych rizik a nadale implementovat takova opatieni, ktera budou tato rizika
minimalizovat. U&elem fizeni rizik je pfedchazeni problémiim ¢&i negativnim aspektiim a

vyhnout se tak nutnosti vyuzit krizového fizeni.

Jak upozornuje autor Tichy (2006, s. 17) je dilezité, uvédomit si rozdil mezi
nebezpecim a rizikem. Zatim co nebezpeci hrozi, riziko jiz existuje. Na zaklad¢ téchto
poznatkil dochazi ke zmén¢ v pracovnich procesech, ve zplisobu vykonavani pracovni
¢innosti nebo také ke zméndm u stroji a riznych mechanickych zatfizeni tak, aby vse
odpovidalo zjisténym skute¢nostem a pfijatym opatfenim. Jako ptiklad bych uvedl
praci, u které je cestovani zprostfedkovavano piedev§im sluzebnim vozem. Rizeni rizik
V tomto pfipadé musi pamatovat jak na naleZitosti tykajici se provozu na komunikacich,
upozoriiovat fidi¢e na piipadné zmény v zakonech nebo vyhlaskéach, tak i dbat na to,

aby byl zajiStén potiebny stav motorového vozidla.

S tim souvisi mnoho aspektii, které vyzaduji nékteré zakony a vyhlasky o silni¢nim
provozu (napf. uzivani spravného druhu pneumatik pro odpovidajici obdobi) ale také
celkovy stav vozidla. Na stavu vozidla bych rdd demonstroval cely postup fizeni rizik.
V prvni fad¢ je nutné identifikovat ptfipadna rizika. K tomu slouzi technické prohlidky
stavu vozidla nebo také i nahodilé servisni prohlidky. Pokud zde dojde k identifikaci
mozného rizika, pro nas piiklad uved'me tieba opotiebeni brzdného oblozeni, je
nejpravdépodobnéjsi vyslednou analyzou vzniku rizika casté pouzivani. Evaluaci
moznych rizik mizeme dojit pouze k jedinému zavéru a to vyrazné ohrozeni na zdravi i
zivoté¢ zamestnance. Proto je zapotiebi implementovat nebo ptijmout takové opatient,
které toto riziko minimalizuje nebo eliminuje. V nasem piipadé by se jednalo o vyménu

vadného obloZeni za zcela nové.
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4.1.2 Cile Fizeni rizik

Utelem fizeni rizik je neustalé hodnoceni moznych rizik, diky némuz dochazi
k zptesnovani informaci o ptipadnych nebezpecich a rizicich béhem vykonu prace a
také ke zlepsSeni pracovnich podminek. V dusledku toho je nutné, aby bylo udrzovano 1
povédomi o téchto moznostech zaméstnance formou riznych Skoleni nebo jinymi
komunikaénimi kandly. V idedlnim piipadé je podle Senka dosazeni kladného

formovani bezpec¢nostni kultury v organizaci (2012, s. 23).

V tomto smyslu by méli byt posuzovany veskeré vykondvané pracovni ¢innosti. At uz
ty pravidelné¢ vykonavané, tak i mimoradné a prizpisobit posuzovani rizik jak cilové
skupin¢ zaméstnanci (jednd se o kulturni uroven, pievladajici kvalifikace) tak

posuzovat i ve vztahu k vybaveni pracovisté (stroje a zafizeni, bezpe¢nostni prvky).

Zékladni metodika fizeni rizik podle Senka (2012, s. 24):

e analyzovat vS§echny pracovni ¢innosti v organizaci,

e vyhledat nebezpedi,

e zjistit pfiCiny a zdroje nebezpeci,

e identifikovat a vyhledat rizika,

e posoudit rizika (zda jsou pro organizaci pfijatelna nebo ne),

e prioritizace rizik (ur€eni pfednostniho provedeni opatieni),

e piijeti opatfeni k eliminaci nebo minimalizaci rizik,

e monitorovat urovein SMBOZP v celém pracovnim systému pomoci aktivni ti¢asti

vedoucich zaméstnancu.

Cely tento proces fizeni rizik se opakuje, probihd zpétna analyza a aktualizace vSech
pracovnich ¢innosti v organizaci bud’ z dlivodl pribézné aktualizace, zmény pravnich
nebo jinych pozadavki, zménou na pracovisti nebo v jeho okoli, opakovanych incidentt

na pracovisti.
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4.2 Implementace a udrZzovani SMBOZP

Hlavni odpovédnost za cely systém BOZP musi v organizaci pfijmout vrcholovy
management. Ten je zodpovédny za prubézné vyhledavani rizik, jejich vyhodnocovani a
piijimani naslednych opatfeni. Nejedna se vSak vzdy o uzky okruh osob ve vrcholovém
managementu. Témito aktivitami by se méli prokazovat i1 jednotlivy vedouci
zaméstnanci (vedoucimi zaméstnanci jsou na jednotlivych stupnich fizeni v organizaci
opravnéni stanovovat a uklddat pracovni ukoly, organizovat, fidit ¢i kontrolovat
zaméstnance podfizené) a poukazovat tak na svoji angazovanost a aktivitu v rdmci
BOZP prostiednictvim zajisténi dostupnosti zdroju, které jsou nezbytné pro udrzovani a
zlepSovani SMBOZP. Vysledkem téchto aktivit jsou jak kladnad zjisténi (pracovni
¢innosti jsou vykonavany v souladu s pravnimi pozadavky) tak negativni (vétSinou

nedostatky nebo nedodrzovani predpisit).
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5 PROCES SKOLENI BOZP

Tento proces je stéZejni ¢asti celého procesu BOZP. Odborna zpusobilost Skolitelti (jak
internich tak externich) a vysoka efektivita Skoleni bude v budoucnu faktorem pro
soulad zaméstnanct s pozadavky BOZP. Na proces Skoleni BOZP odkazuje zakonik
prace v §103 odst. 1-3 a norma OHSAS v ¢asti 4.4.2. Tato oblast BOZP je také
diisledngji popsana v knize ,,1309 testovych otazek BOZP*, autor Zdenék Senk.

Cilem Skoleni BOZP je pokud mozno pravidelné informovani zaméstnanct o celkové
politice BOZP, o jejich zasadach, o aktualizaci rizik a celkovém pocinani si pfi praci
tak, aby nebylo ohroZeno zdravi samotného vykonavatele prace nebo dalSich osob, které

se na pracovisti pohybuji.

Béhem své pracovni praxe jsem se setkal s n€kolika vyznamnymi nedostatky v rdmci
procesu Skoleni BOZP, na které bych rad upozornil, jelikoZ jejich nedodrzovani ¢i
opomijeni muze pii zjiSténi vést k pomérn€ vysokym financnim sankcim ¢i k ijmé na

zdravi zaméstnancu.

Obecné nejrozsifenéjsi chybou, se kterou jsem se setkal i j4, jsou chyby v osnovach pro
Skoleni. Takovato osnova ma obsahovat jaké budou na zaméstnance kladeny pozadavky
ve spojitosti dodrzovani pravnich predpisi a zakonu k zajisténi BOZP, jaké osobni
ochranné pracovni pomicky je zaméstnanec povinen pii vykonavani prace pouZzivat,
jaké postupy musi dodrZovat, aby nevystavoval riziku razu sdm sebe nebo kohokoliv

jiného, kdo se v dob¢ vykonu prace pohybuje na jeho pracovisti nebo blizkém okoli.
Ve spravné provedené osnoveé by zaméstnavatel mél uvadet vSechny relevantni pravni,
vnitini 1 jiné predpisy, které se vztahuji k vykonu urcité prace, jakoZto poskytnout i

navody k pouzivani riznych prosttedktl, s vykonem prace spojenych.

K nekvalitnimu zaSkolovani BOZP pfispiva také neodbornd zplsobilost Skolicich

lektorti. V dne$ni dobé, kdy se vétSina spolecnosti snazi snizovat veSkeré mozné
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naklady, jsou Castokrat opomijeny nutné pozadavky na kvalifikovanost lektora. V praxi

to znamena vybér nakladoveé nejméné zatizitelné varianty, kterd miize byt ve 2 formach:

e nezpusobilost externiho lektora,

e nezpusobilost interniho lektora.

V prvnim piipad¢ se podnik snazi najit nakladové nejlepsi variantu, ale uz nehledi na
kvalitu lektora. Vysledkem toho je lektor, ktery Skoli urcity segment BOZP, na ktery

neni sam proskolen a nema tak odbornou zpusobilost ke Skoleni.

V druhém piipadé, se kterym jsem se také j& osobné setkal, byla snaha sniZeni nékladii
natolik, Ze Skoleni BOZP provadéli vedouci zaméstnanci, kteti vSak neméli elementarni
kvalifikovanost pro Skoleni BOZP a byly tak postaveni spiSe do role prostfedniki mezi

pravnimi pfedpisy a zaméstnancem.

Ve vysledku je tedy zaméstnanec neadekvatné seznamen s piipadnymi riziky a postupy
pro ochranu zdravi, které mohou mit za nasledek pracovni uraz. DalSim vyznamnym
nedostatkem jsou nedostatky v prezen¢ni listiné. Kazda takovato listina je eviden¢nim
dokumentem toho, ktefi zamé&stnanci se §koleni zG¢astnili, a musi byt stvrzena podpisy
jak Skolenych tak i Skolicich osob. Tento dokument nasledn¢ zaméstnavateli slouzi jako
prukazny material o proSkolenich svych zaméstnancti. Od takto proSkolenych
zaméstnancll mize posléze vyzadovat Castokrat opomijené ovéteni jejich znalosti, které
si ze Skoleni odnesli, a evaluovat tak i1 efektivitu Skoleni a pfi zjiSténi vyraznéjSich

nedostatkll zvazit, zda se jedna o selhani lektora nebo zaméstnance.

Jako posledni bych rad zminil vazny nedostatek, kdy si organizace nespravnég, nebo
uplné opomine, stanovit cetnost Skoleni, ktera jsou stanovena zdkonem. At uz se jedna
o zédkonem nafizené Skoleni o pozarni ochrané (Cetnost tohoto Skoleni vyplyva ze
zékona 133/1985 Sb., doplnéno vyhlaskou 246/2001 Sb. a je stanoveno na nejméné
jedenkrat v obdobi dvou let) nebo o Skoleni vstupni (nastup do zaméstnani) organizace
musi dbat na dodrzovani t&chto povinnosti. Uvodni $koleni pii nastupu do zaméstnani

musi byt provedeno neprodlen€ po vzniku pracovnépravniho vztahu a nasledn¢, v zajmu
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jak zaméstnavatele, tak zaméstnancli, by mélo dochazet k opakovani téchto Skoleni
v piipadech, kdy je nutné zaméstnance seznamit s vyznamnymi zménami, které se

pfimo, ale i nepfimo tykaji vykonu jejich profese.

Z vlastni zkuSenosti mohu potvrdit, Zze se v tomto piipadé jednd o velmi opomijenou
skutecnost, kdy jsem béhem své pétileté praxe v advokatni kancelafi neabsolvoval ani
jedno zékonem stanovené Skoleni BOZP. Jedinou moznou variantou, ktera by mohla byt
z pocatku redlnd, je nepfitomnost vyplyvajici z ¢astecného tivazku. Na tuto skutecnost
vSak zakon pamatuje, kdy zaméstnavateli ukldda pii nepfitomnosti nékterého
zameéstnance na Skoleni vypsat dodatecny termin, nejlépe v dohod¢ se zaméstnancem, a

nasledn¢ provést opakované Skoleni.

Po ukonceni ptredepsaného Skoleni by zaméstnavatel nemél opomenout na zpétnou
vazbu, a ovéfit, zda bylo Skoleni pro zaméstnance obohacujici. Ovéfeni znalosti miize
probéhnout nékolika zplisoby. Bud’ osobnim pohovorem lektora, ktery Skoleni provadél
a posluchace, nebo samostatnou pisemnou formou. U posledni zmiflované formy se
zaméstnavatele €asto uchyluji k formé& ovéteni znalosti on-line. Tato forma ma urcité
vyhody, kdy test mohou provadét zaméstnanci nezavisle na sobé bez ohledu na cekani
ve fronté pii osobnim pohovoru, tskalim vSak mutze byt varianta, kdy zaméstnavatel
umozni provadét test napiiklad doma nebo z mista svého pracovisté. V tomto piipadé
muze byt vysledek testu zavadgjici, jelikoz zaméstnanci maji pfistup k internetu, a
V dneSni dobé neni nejmensi problém najit odpovédi na vSelijaké otazky, ptipadné

nechat za sebe test vyplnit kolegou, ktery je v této oblasti Iépe informovan.

Z tohoto duvodu, pokud chce zaméstnavatel uSetfit n¢jaky cas, je pravdépodobné
nejobjektivngjsi formou metoda pisemna, neprodlené¢ po ukonceni Skoleni, z jejichz

vysledkil pak mtze provést analyzu efektivnosti Skoleni.
V ptipadé, Ze zaméstnavatel zjisti Spatnou Uroven Skoleni, je vystaven pomérn¢ znacné

Skod¢ za to, ze jeho zaméstnanci nepracovali, Skoleni stdlo naklady a navic nedoslo

k zlepSeni situace v oblasti BOZP. Proto by zaméstnavatel mél dbat jak na dobrou
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uroven Skolicich lektorti, tak i na zajem ze strany zaméstnanct pro zlepSovani oblasti

BOZP. Cilem by mélo byt efektivni Skoleni s co nejlepsimi moznymi vysledky.

Autor Senk (2012, s. 83) doporutuje neopomenout Sest zakladnich dokumentl a

zaznamu ze Skoleni, jsou to:

e prezencni listina,

e Osnova Skoleni,

e prezentace/skripta,

e opravnéni lektora,

e Oveéfeni znalosti ucastnikt Skoleni,

e vyhodnoceni efektivnosti skoleni samotnymi ucastniky.

5.1 Shrnuti

Procesu Skoleni svych zaméstnancti by mél zaméstnavatel nebo vedouci pracovnik
vénovat nezanedbatelnou pozornost. Ve vysledku je to jeho pojistkou, Ze zaméstnanec
bude postupovat pfi vykonu své prace tak, Ze neohrozi na zivoté nebo zdravi ani sebe,
ani ostatni osoby, které se na pracovisti vyskytuji. Absence Skoleni zaméstnanct je
porusenim platnych pravnich ptedpist. Dle zakona ¢. 251/2005 Sb., mize byt pravnické
osobé¢, kterd zaméstnava zaméstnance uloZena penézita sankce. Pokud se zaméstnavatel
snazi opomijenim Skoleni o bezpecnosti pouze usettit ndklady, tak to, co se na zacatku

jevilo jako vyznamna uspora, bude ve vysledku znacnym nakladem.
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6 ODSKODNOVANI PRACOVNICH URAZU A NEMOCI
Z POVOLANI

Problematika pracovnich urazti a nemoci z povolani je zna¢né Siroka pro jeji celkové
uchopeni a podrobné popsani. Proto se v této Casti bakalaiské prace zaméfim pouze na
vyznamné Casti této problematiky, pokusim se upozornit na ty ¢asti, na které by se mél
zameéstnavatel soustiedit z hlediska jejich pomérné cetnosti, upozornim na néktera
kontroverzni ¢i malo znamd fakta ve zmiflované problematice, za Uc¢elem poskytnuti

objasnéni téchto udalosti.

Zakony, které se vztahuji k problematice odSkodnovani pracovnich urazi a nemoci
Z povolani, upravuje zdkonik prace. Ten proSel v né€kolika poslednich letech pomérné

vyznamnymi zménami.

Vznika tedy otazka, podle kterého zdkoniku prace budou regulovany pracovnépravni
vztahy, které vznikly pfed dnem Uc¢innosti nového zakoniku préce, tedy pfed 1.lednem
2007. Tuto otazku tesi zédkladni prechodné ustanoveni § 364 odst. 1, podle kterého se
budou pracovnépravni vztahy vzniklé pfed timto datem fidit také, neni-li dale v tomto
zakoné stanoveno jinak. V § 364 odst. 4 aZ 9 nového zakoniku prace jsou popsany
zmény, které se vztahuji k nasi problematice, a to jmenovité piechod v systému
odSkodiovani pracovnich Urazi a nemoci zpovolani a zdkonného pojisténi
odpovédnosti zaméstnavatelll v systému urazového pojisténi zaméstnanci a jeho

organy.

Na tuto vyznamnéjs$i novelu zakoniku prace navazuje tzv. technickd novela zdkoniku
prace (zakon ¢. 362/2007 Sb.) s ucinnosti od 1. ledna 2008, ktera je vSak svym
rozsahem podstatné mensi (Citd okolo 25 stran) a je pouze jakymsi doplitkem k zakonu
¢. 262/2006 Sb. ve kterém se upravovali nckteré predpisy z predchoziho zikoniku
prace. Avsak i tato technicka novela se v n€kterych svych ¢astech dotkla problematiky
BOZP, naptiklad zménou terminu ,zédvodni preventivni péce” na termin

,pracovnélékarskd péce®, upravovala i doplatek pii pfevedeni zaméstnance na jinou
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pracovni pozici, nez je sjednana v pracovni smlouvé z divodi, které jsou obsazena v
§41 odst. 1 a odst. 4 zdkoniku prace, kdy zaméstnanci vznikl ndrok na dorovnani mzdy
prostiednictvim doplatku, ktery mél dorovnat rozdil mezi mzdou ¢i platem aktuélnim do

vyse prumérného vydélku, kterého zaméstnanec dosahoval pred prevedenim.

6.1 Agenda odskodiiovani pracovnich urazi a nemoci z povolani.

Uvodem je nutné zdiraznit, Ze logika presunu agendy odskodiovani pracovnich tirazii
a nemoci z povolani do profesni odpovédnosti mzdovych ucetnich (s ucinnosti od 1.
ledna 2013)souvisi predem s tim, Ze timto dnem byly ndahrady za ztrdatu na vydeélku
zarazeny tehdy nové prijatym zakonem ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmii, pod rezim
prijmii ze zavislé cinnosti a podrobeny zdanéni. Nahrady za ztrdtu na vydeélku ziskaly
Z danového hlediska povahu prijmu ze zavislé cinnosti, viici kterému ma zaméstnavatel
Jjako platce dané radu povinnosti — zejména povinnost vést o ném evidenci na mzdové
listine a provadet jeho zdanovani. Druhym zdkladnim ditvodem presunu agendy ke
mzdovym ucetnim je zavedeni systéemu zdkonného pojisteni odpovédnosti
zameéstnavatelu za Skodu pri pracovnim urazu nebo nemoci z povolani do starého
zdkoniku prace jeho dilci novelou provedenou zakonem ¢. 37/1993 Sb., o zméndch
V nemocenském a socialnim zabezpeceni a nékterych pracovnépravnich predpisii,
S ucinnosti od 1. ledna 1993. Styk s prislusnou pojistovnou predpoklada vyuzivani
dokladu, kterymi disponuji mzdové uctarny, takze i tento diivod vedl k presunu agendy

pod mzdové ucetni ““ (Mikyska 2010, s. 31).

Autor ale také upozoriiuje na fakt, Ze tento jev pfesunu odpovédnosti za tuto agendu
neni opien o zddny zdkon ¢i predpis, ktery by odpovédnosti jasné definoval. Jedna se
vSak o raciondlni a obvyklou délbu kompetenci uvnitt podniku, kterd by meéla vést

k zefektivnéni prace (2010, s. 31).
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Déle podle autora by mzdové ucetni mély mit povédomi o téchto znalostech a

védomostech:

e co je pracovnim urazem nebo nemoci z povolani podle zdkoniku prace pro ucely
jejich odskodnovani,

e jaké jsou pfredpoklady pro odSkodnéni pracovniho urazu nebo nemoci
Z povolani,

e jaké naroky ztitulu odSkodnéni pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani
mohou postizenému zaméstnanci vznikat,

e jaké doklady musi zaméstnanec piedlozit k prokdzani svych ndrokli na
odskodnéni,

e kterou skutecnost, rozhodnou pro odSkodnéni, musi prokdzat a doloZit postiZzeny
zaméstnanec a kterou odpovédny zaméstnavatel,

e zda se o vyplatu urcité ndhrady ma starat iniciativné sam zameéstnanec, anebo

zaméstnavatel.

Naopak upozoriiuje na fakt, Ze odpoveédnost za feSeni, zda se jedna o pracovni traz ¢i
zda se mlze zaméstnavatel Castecné €1 plné zprostit své odpovédnosti by mélo spadat do
kompetence zaméstnavatele nebo vedoucich pracovnikti zodpovédnych za oblast

bezpecnosti a ochrany zdravi (2010, s. 31 a 32).
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[/ Pracovni uraz, ohroZeni nemoci z povolani a nemoc

Z povolani

Pracovni uraz neni v dne$ni dob¢ nijak zanedbatelnym jevem. I pii téch zdanliveé
nemocemi z povolani dnes nemusi trpét pouze zaméstnanci, ktefi vykonavaji fyzicky
extrémné narocnou praci, nebo v extrémnich podminkach. V dnesni dobé, i pti zdanliveé
bezpetné praci v kancelafi, je ¢lovék vystaven fad¢ nebezpeci a takovym faktorim,
které mohou mit vyznamny podil na vzniku pracovniho urazu nebo nemoci z povolani.
Osoba zaméstnance je v této problematice stavéna na nejdilezitéjsi pomyslnou pticku,
kdy v celém pracovnim procesu je kladen diiraz na ochranu jeho zdravi jak v roviné
pfitomnosti (napt. pouzivani takovych ochrannych pomitcek, které zabraiiuji nebo
minimalizuji riziko pracovnich urazil), tak i v roviné budoucnosti (napf. vytvoreni
takového pracovniho prostiedi, které nebude umoctovat riziko vzniku nemoci

Z povolani, preventivni prohlidky u zavodnich 1ékatit).

Zameéstnavatel vSak muize veSkera tato rizika pomérné€ jednoduse minimalizovat. Nutno
upozornit, pomineme-li z lidského hlediska fakt, Zze pracovni traz, nemoc z povolani
nebo dokonce umrti zaméstnance ma zna¢ny dopad na jedince samotného, nebo jeho
nejbliz§i, v ofich zaméstnavatele je na dalSim mist¢ vidina ndkladu, spjata
s odSkodnénim dané udalosti. Témto variabilnim nékladim se d4 podle mého ndzoru
vyrazné predejit, zvladne-li zaméstnavatel spletity proces, ktery bych nejlépe vystihl

jednim slovem, a to prevence.

Jiz v pfedchozi ¢asti své prace jsem upozorioval na skutenost, ze je zaméstnavatel ze
zékona povinen aktivné vyhledavat a nasledn¢€ i minimalizovat mozna rizika, ktera by
jeho zaméstnance ohrozovala pfi vykonu prace. Tuto preventivni politiku by mél
dodrzovat kazdy zaméstnavatel, ktery chce v této oblasti co nejvice chranit z4jmy svych

zameéstnanct, tak i konsekvencné své z4jmy vlastni.
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Jako nejvyznamnéjs$i prevenci, v oblasti nemoci z povolani, shleddvam dulezitost
vstupni prohlidky zaméstnance pred zacatkem vykonu jeho povolani. Tato prohlidka
jasné urci zdravotni stav a také zpusobilost jedince k vykonu takové prace, na kterou byl
najat. Nadale vSak také miize upozornit na skutecnost, ze jiz zaméstnanec muize trpét
nékterou z nemoci z povolani, kterd u n¢j prozatim nemusela byt odhalena, a poskytuje
tak zaméstnanci diikaz, ze ptipadné agresivngjsi projeveni nemoci, které by zptisobilo

neschopnost vykonu zaméstnani, ze tato skutecnost nevznikla béhem vykonu prace u

vvvvvv

7.1 Pracovni uraz

Definici pracovniho urazu vymezuje § 380 odst. 1 zadkoniku préace, ktery tika, Ze:
,,Pracovnim urazem pro ucely tohoto zdkona je poSkozeni zdravi nebo smrt
zameéstnance, doslo-li k nim nezavisle na jeho vuli kratkodobym, nahlym a nasilnym
. , , e . L L . C
pusobenim zevnich viivii pri plnéni pracovnich ukolii nebo v primé souvislosti s nim

(Zékonik prace, §380 odst. 1).

Jak jsem jiz ve své praci upozoriioval, kazda takovato skutecnost musi byt neprodlen¢ a
bez zbytecnych odkladi (diivodem pro odklad miZze byt napiiklad poskytnuti prvni
pomoci nebo akutni potieba pievezeni poSkozeného do zdravotniho zatizeni) nahlaSena
nadfizenému zaméstnanci nebo zaméstnavateli, ktery jej za pritomnosti poSkozeného a
piipadné svédka udalosti zaznamend do knihy pracovnich trazii a provede potiebnou

dokumentaci a popis Urazu.
Co je také pracovnim trazem, definuje druhy odstavec téhoz paragrafu, ktery tika, Ze:
,Jako pracovni uraz se posuzuje téz uraz, ktery zaméstnanec utrpéel pro plnéni

pracovnich ukolii* (Zékonik prace, §380 odst. 2).

Pro definici, co je pracovni traz podle zdkoniku prace, je zapotiebi také definovat, co je

pro tuto skutecnost plnéni pracovnich ukolti. Tento pojem je nejvyznamnéji vymezen v
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§ 273, ktery tika ze: ,,Plnénim pracovnich ukoli je vykon pracovnich povinnosti
vyplhyvajicich z pracovniho poméru a z dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér, jina ¢innost vykondvand na prikaz zaméstnavatele a cinnost, ktera je predmétem
pracovni cesty” (Zékonik prace, §273 odst. 1). ,,Plnénim pracovnich ukolii je téz
cinnost konana pro zaméstnavatele na podnét odborové organizace, rady zaméstnancii,
popripadeé zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci nebo ostatnich
zaméstnanci, popripadé ¢innost konand pro zaméstnavatele z viastni iniciativy, pokud k
ni zaméstnanec nepotrebuje zvlastni opravneni nebo ji nevykondava proti vyslovnému
zdkazu zaméstnavatele, jakoz i dobrovolnd vypomoc organizovana zaméstnavatelem

(Zékonik prace, §273 odst. 2). Nadale je také vymezovan v § 387 zédkoniku prace.

7.2 Obecny harmonogram pracovniho dne

Témét kazdy pracovni den se da rozdé€lit do nékolika fazi, které ma vykon vétSiny
profesi spolecny. V kazdé této fazi mohou vznikat situace, které je pro uznéani zda se

jednd, ¢i nejednd o pracovni Uraz, posoudit.

7.2.1 Cesta do a ze zaméstnani

Musim upozornit na pomérné dilezity fakt, co naopak neni pracovnim Grazem. V § 380
odst. 3 je jasné vymezeno, ze: ,, Pracovnim urazem neni uraz, ktery se zaméstnanci

prihodil na cesté do zaméstnani a zpét*“ (Zakonik prace, §380 odst. 8).

Cesta do zamé&stnani je ukoncena ve chvili, kdy zaméstnanec vstupuje do objektu, ve
kterém pro zaméstnavatele vykonava praci (vstupem pies recepci, kolem ostrahy nebo
do casti budovy ¢i objektu, ktery je vymezen pro jeho zaméstnavatele), piipadné
vstupem do objektu, ve kterém se musi fidit nafizenimi zaméstnavatele, které jeho

chovani v tomto objektu upravuji.
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Na druhou stranu, jak upozornuje autor Mikyska, (2010, s. 41) zna¢né frekventovanou
otazkou je, jakém misto je povazovano za zapocatou Cestu ze zaméstnani pii cest¢ do
velkych aredlii (napf. tovaren nebo vyrobnich zavodl). V tomto ptfipad¢ je nutno
posoudit, zda byl zaméstnanec jiz na odchodu ze zaméstnani a splnil veskeré jemu
ulozené pokyny pro ukonceni denni pracovni doby (napf. zaznamendni pracovni doby
Vv knize prichodi a odchodl), nebo zda se na pracovisti vyskytoval stale za ucelem
aktivit spojenych s vykonem pracovni Cinnosti (napf. pfechod mezi jednotlivymi

budovami za icelem zaznamenéni pracovni doby v knize ptichodi a odchodit).

Uraz, ktery by nastal v obou smérech jak na cesté¢ do zaméstnani nebo naopak v tomto
ptfipadé, je povazovén za Uraz pracovni, jelikoz zaznamenani ptfichodu ¢i odchodu do

zaméstnani spadd pod Cinnosti, které se tykaji vykonu profese.

Druhym specifickym ptfipadem je ucast na tzv. team-buildingu. Ten je povazovéan za
aktivitu spojenou s prohlubovanim a rozsifovanim socialnich vazeb mezi jednotlivymi
spolupracovniky a jeho cilem je zvySovani soudrZnosti kolektivu, jeho motivace,
zvySeni vykonosti a zlepSeni komunikace. Posuzovani pracovnich urazi béhem této
aktivity je také velmi zradné, jelikoz se nejednd o vykonavani pracovni ¢innosti a navic
se tyto akce malokdy konaji v prostorach zaméstnavatele. Nejvyssi soud v této véci dne
pfipustil ve svém rozsudku tuto argumentaci: ,,...kdyby bylo prokdzadno, Ze smyslem a
ucelem planovanych aktivit bylo prohloubeni vzdjemnych interpersondlnich vazeb
zameéstnancii, jejich schopnosti vzajemné kooperace (...), tak z hlediska vécného
(vnitrniho ucelového) jednotlivého zaméstnance — o ,,ucast na Skoleni k prohloubeni
kvalifikace*, kterou je zamestnavatel opravnén zameéstnanci uloZit, a tedy o cinnost
V primé souvislosti s plnenim pracovnich ukolii ve smyslu ustanoveni §274 odst. 2

ZP“(rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 12. Unora 2009, sp. zn. 21 Cdo 5060/2007).

7.2.2 Plnéni pracovnich tukoli

V této fazi dochazi k nejvySSimu vyskytu trazi béhem celého dne, které jsou ve

vyznamné mife povazovany za Urazy pracovni. Pfipady, ve kterych neni takovyto uraz
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uznan jako pracovni, mohou byt naptiklad situace, kdy zaméstnanec vyrazné vyboci ze
své pracovni role (autor Senk definuje jako ,,exces*). Jako pracovni tirazy t€Z nemohou
byt uznany takové skutecnosti, kdy si zaméstnanec béhem pracovni doby vyfizoval své

osobni zalezitosti.

7.2.3 Prestavky v praci

Mezi takovéto prestdvky patii napiiklad doba vymezend na stravovani nebo oddech.
V téchto ptipadech se posuzuje, zda k Grazu doslo v objektu zaméstnavatele ¢i nikoliv a

zaroven podminky, pii kterych k urazu doslo.

7.3 Nemoci z povolani

Co se tyCe definice tohoto pojmu, zakonik prace nijak nepamatuje na piesné
formulovéni, pouze v § 380 odst. 4 v tomto zdkoniku prace upozornuje na fakt, Ze
nemocemi z povolani jsou chapany takové nemoci, které jsou uvedené vyctem ve
zvlas$tnim pravnim predpisu. Timto pfedpisem je nafizeni ¢. 290/1995 Sb., ktery je

rozdélen do 6 kategorii:

e nemoci z povolani zpiisobené chemickymi latkami,

e nemoci z povolani zptisobené fyzikalnimi faktory,

e nemoci z povolani tykajici se dychacich cest, plic, pohrudnice a pobfisnice,
e nemoci z povolani kozni,

e nemoci z povolani ptenosné a parazitarni,

e nemoci z povolani zpiisobené ostatnimi faktory a Ciniteli.

Zakonik prace vSak pamatuje na stav, kdy zaméstnanci teprve hrozi, ze u n¢j muize

propuknout nemoc z povolani. Takovyto stav mizeme nazvat jako ohroZeni nemoci
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z povolani, které vymezuje zakonik prace v § 347 odst. 1. Ten vymezuje, Ze:
»OhrozZenim nemoci z povolani se rozumi takové zmeny zdravotniho stavu, jez vznikly
pri vwkonu prdace nepriznivym pisobenim podminek, za nichz vznikaji nemoci z
povolani, avsak nedosahuji takového stupné poskozeni zdravotniho stavu, ktery lze
posoudit jako nemoc z povolani, a dalsi vykon prace za stejnych podminek by vedl ke
vzniku nemoci z povolani. Lékarsky posudek o ohroZeni nemoci z povolani vydava
poskytovatel zdravotnich sluzeb prislusny k vydani lékarského posudku o nemoci z

povolani* (Zakonik prace, §347 odst. 1).

Pokud je zaméstnavatel informovén o takovémto zdravotnim stavu svého zaméstnance,

je ze zakona povinen:

e pievést zaméstnance na takovou pozici, ktera bude vhodna vzhledem k jeho
zdravotnimu stavu,

e doplacet zaméstnanci mzdu, kterd bude tvofit rozdil jeho mzdy pied a po
pfevedeni na jinou préci, do primérného vydélku (vypocet primerného vydélku

definuje Zakonik prace v § 351- § 362).

Druhd zminovana povinnost vSak neplati v ptipad¢, Ze takto ohroZeny zaméstnanec

ptesel bud’ k jinému zaméstnavateli, nebo se stal docasné pracovné neschopnym.

Nakonec také musim zminit variantu, kdy z diivodti ohrozeni nemoci z povoldni mize
dojit 1 k rozvazani pracovniho poméru (upravuje § 52 pism. d) Zakoniku prace).
V tomto piipad¢ ndlezi zaméstnanci odstupné ve vysi dvanactindsobku priamérného
mésicniho vydelku, a to i1 v pfipadé, pokud dojde k rozvazani pracovniho poméru

dohodou z dtivodu ohroZeni nemoci z povolani (upravuje § 67 odst. 1 Zakoniku prace).

V praxi je vSak obecné toto pravidlo, pfevaddéni zaméstnance na vhodnou pozici
Vv disledku ohroZeni nemoci z povoléni, ¢asto obchazeno. Variantou mize byt napiiklad
vytvofeni zcela nové pracovni pozice, kde nebude rozdil mezi jednotlivymi vydelky
pfili§ markantni a zaméstnavatel tak nebude muset doplacet velky rozdil. Jinou

variantou muze byt, pokud to model pracovnich ¢innosti umoziuje, ptevedeni pracovni
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odpovédnosti za rizikovou c¢innost na jiného pracovnika a setrvani ohrozeného
zameéstnance na stejné pozici. Zamér zaméstnavatelll je pritom zcela zjevny. Vzhledem
k tomu, Ze naroky zaméstnanci na doplatek rozdilu mzdy nejsou kryty zakonnym
pojisténim zameéstnavateld, je kazdy takovyto nuceny nartst ndkladi na zaméstnance

nevitanou skute¢nosti.

Jak pravi § 369 vodst. 2: , Zpisob a vysi nahrady Skody je zaméstnavatel povinen
projednat bez zbytecného odkladu s odborovou organizaci a se zaméstnancem.* Jak
upozornuje autor Mikyska (2010, s. 65) mlze tento proces vypadat spiSe jako formalita,
nicméné malokdo vi, ze se jedna o zdkonem vyzadovany postup. Projednavani této
agendy s odborovymi organizacemi je pro né jakymsi neformalnim nastrojem, jak
kontrolovat podminky BOZP u urc¢ittho zaméstnavatele, jak byly zaméstnanci

proskoleni, jakou mérou zaméstnavatel dohlizi na dodrzovani stanovenych piredpist a

vubec celkovou uroven BOZP.

7.4 Formalni postup pri odSkodnovani

Vzhledem k tomu, ze ani zakonik prace, ani jiny pracovnépravni predpis nevyzaduje
vytvofeni dohody se zaméstnavatelem a zaméstnancem, kterému se stal pracovni Uraz
nebo trpi nemoci z povolani, vétSina zaméstnavatelli tak bez zbytecnych odkladl
ptistupuje k procesu odskodnovani. Az na ur€ité vyjimKy, neuzavira zaméstnavatel
dohody ani s pfisluSnou zakonnou urazovou pojistovnou. Pokud by vSak poSkozeny
zaméstnanec na néjaké dohod¢ trval (z divodu snadnéjsi pravni vymahatelnosti, kdy
mezi zam¢&stnavatelem a zaméstnancem mohou byt napiiklad spory, nebo zaméstnanec
rozvazuje svlj pracovni pomer), muze byt tato dohoda uzaviena jako tzv.

nepojmenovana dohoda podle § 51 ob¢anského zakoniku.
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7.5 Lhuty pro vyplaceni odSkodnéni pracovnich tdrazii a nemoci

Z povolani

V procesu odskodiiovani je veSkera iniciativa kladena pfedev§im na osobu
zaméstnavatele. Ten by mél bez zbytecnych odkladi sdm, bez zadosti zaméstnance,
pristoupit k odSkodnéni udalosti v soucinnosti s poskozenym zaméstnancem, od kterého
si muze vyzadat potiebnou dokumentaci (napt. 1ékaiské zpravy).

»Pro odskodnovani pracovnich urazii a nemoci z povolani formulovala judikatura
soudii jednu duilezitou zdasadu: celkové pravo na odskodnéni pracovniho urazu (nemoci
Z povolani) sestava z rady dilcich ndrokii, z nichz mohou v konkrétnich pripadech
vznikat jen nékteré, a to i v riizném case, a vuci nimz bézi samostatné lhiity pro jejich
uspokojeni “(Mikyska 2010, s. 71).

Mezi jednotlivé dil¢i naroky spadaji:

e nahrady na ztratu na vydélku,
e nahrady za bolest a ztizeni spolecenského uplatnéni,
e nahrady za Gceln€ vynaloZené naklady spojené s 1écenim,

e nahrady za vécnou Skodu.

Ve vétsing piipadli byva prvnim narokem na odSkodnéni ndhrada za ztratu na vydélku
po dobu pracovni neschopnosti na nasledky pracovniho tirazu nebo nemoci z povolani.
Néhrada za ztratu na vydélku je pak vyplacena pravidelné jednou mési¢né, vétSinou
spolecné se mzdou, pokud nebyl dohodnuty jiny postup, podle § 382 odst. 2 zédkoniku
prace. Uskalim mtZe byt pouze fakt, Ze piislu§na sprava nemocenského pojisténi ma
vlastni stanovenou lhlitu pro vyplatu 1 mésice, ode dne, ve kterém byl stanoveny doklad
pro narok na vyplatu davky dorucen na okresni zpravu socidlniho zabezpeceni. V tomto
pfipadé miize zaméstnavatel vyjit svému zaméstnanci vsttic, poskytnutim zalohy na
nahradu za ztratu na vydélku, v predpokladaném rozsahu odSkodnéni. Tento piipad
mize nastat i v takové situaci, kdy je Setfeni okolnosti pracovniho urazu nebo nemoci
z povolani velice zdlouhavé. V zadjmu ochrany zaméstnancti, stanovuje zakonik prace v
§ 389 nepromlcitelnost narokti na nahradu za ztratu na vydélku nebo jiného poskozeni

zdravi.
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7.6 Nahrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti

Néhrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti spadd podle § 370
zéakoniku prace do kategorie opétujicich se narokt na ndhradu skody z pracovniho urazu
nebo nemoci z povolani. Narok na nahradu za tuto ztratu se tedy sklada ze vSech
jednotlivych pracovnich neschopnosti, pokud jsou naptiklad v tésné navaznosti
(pracovni neschopnost z diivodu pracovniho urazu a nasledna invalidita). Vypocet
nahrady za ztritu na vydelku po dobu pracovni neschopnosti se pouzivad rozhodny
primérny vydélek, ktery je platny ke dni, kdy vznikla pracovni neschopnost. Tento
pramérny vydélek se vypocitava stejnym zplisobem, jako pii ¢erpani dovolené nebo pii
nahradach mzdy pro prekazky v praci. Je ziejmé, ze tato ndhrada mize byt vyplacena
pouze V piipadé€, ze je neschopnost uznana z diivodii pracovniho trazu nebo nemoci
Z povolani. Tento fakt je zpravidla dokladadn l€katrskou zpravou, kterd potvrzuje, Ze
aktudlni zdravotni stav zaméstnance je zptisoben udalosti, kterda byla zaméstnavateli

hlasena jako pracovni tiraz nebo nemoc z povolani.

,Nahrada za ztratu na vydélku sestava ze dvou dilc¢ich samostatnych narokii, které
neprislusi vedle sebe. Jde o:

e ndhradu za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti, ktera cini rozdil
mezi prumernym vydelkem zaméstnance pred vznikem Skody zpusobené
pracovnim urazem nebo nemoci z povolani a plnou vysi nahrady mzdy nebo
platu podle § 192a plnou vysi nemocenského; ndhrada mu prislusi i za
dobu, kdy mu v dobé prvnich 3 kalendarnich dnit docasné pracovni neschopnosti
nendlezi nemocenské,

e nadhradu za ztratu na vydelku po skonceni pracovni neschopnosti (i pri uznani
invalidity), kterd se poskytne zaméstnanci v takové vysi, aby spolu s jeho
vydélkem po pracovnim urazu nebo po zjisténi nemoci z povolani s pripoctenim
pripadného invalidniho diichodu poskytovaného z téhoz duvodu se rovnala jeho
priumernému vydelku pred vznikem Skody. Ke snizeni invalidniho diichodu pro
soubéh s jinym diichodem podle pravnich predpisi o diichodovém pojisténi, ani
k vydelku zamestnance, kterého dosahl zvySemym pracovnim usilim, se

neprihlizi” (Ndhrada za ztratu na vydélku [online] Ministerstvo prace a
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socidlnich véci, posledni zména 29.1.2014 [cit. 2.2.2014]. Dostupné z:
http://www.mpsv.cz/ppropo.php?ID=1PB060).
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8 ZAVERECNY VYZKUM
Jako jeden z cild, které jsem si pii tvorbé bakalaiské prace zadal, bylo provést Setieni o
aktualnich kvalitdich managementu v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi a také jaka je

vlastni spokojenost zaméstnancii v této problematice. Z tohoto diivodu jsem vytvoril a

zpracoval dotaznik, ve kterém bych rad zjistil aktudlni stav.

8.1 Cil dotazniku

Cilem tohoto dotazniku je poukazat, jestli se v dnesni dobé neopomina na zakonem
stanovené procesy, jaky je pfistup v riznych organizacich k problematice BOZP, jak se
podle zaméstnanct stavi vedeni k problematice BOZP a zdvérem potvrdit nebo vyvratit

opakujici se trend z mych vlastnich zkuSenosti zminénych v BP.

8.2 Objekt zkoumani

Objektem vyzkumu budou skupiny muzii a Zen v nékolika vékovych kategoriich, a to
vékova rozmezi 15-25, 26-40, 41-60, 60 a vice let. Odhadovany soubor je 100
respondentli z riznych pracovnich odvétvi, kterym bude dotaznik doru¢ovéan formou

on-line.

8.3 Predmét zkoumani

Pfedmétem zkoumani bude mira angazovanosti managementu v problematice BOZP,
dodrZovani zakonem stanovenych povinnosti jako je napiiklad vstupni prohlidka,
Skoleni zameéstnancti, poskytovani osobnich ochrannych pracovnich pomtcek a

celkovém zapojeni se managementu v této problematice.
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8.4 Hypotézy

Zakladni hypotézou, o kterou se bude vyzkum opirat, je vlastni zkuSenost autora
s velice nizkou Urovni angazovanosti managementu v problematice bezpecnosti a
ochrany zdravi pii praci. Druhou hypotézou je fakt, ze samotni zaméstnanci se nemohou
ptili§ zapojovat do zlepSovani v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. Treti
hypotézou je ne pfili§ kvalitni Skoleni v oblasti BOZP a opomijeni nasledného ovéteni

znalosti.

8.5 Hodnotici faze

Z provedeného pruzkumu vyplyva, Ze situace v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi
vSeobecné neni tak Spatnd, jak predikovaly zékladni hypotézy. Obecné mohu situaci
vyhodnotit jako velmi uspokojivou, jednotlivé hypotézy rozeberu v nasledujicich

¢astech podrobné;i.
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8.5.1 Uroveil angaZovanosti managementu

Jednou z hypotéz, kterou jsem vramci vyzkumu ovéfoval, byla nizkd uroven

angazovanosti managementu v oblasti BOZP. Tato hypotéza se vSak po zhodnoceni

dotazniku nepotvrdila, kdyz témét 85% respondentii zhodnotilo zapojeni se

managementu Vv této problematice kladné.

Tabulka 1

MUj zaméstnavatel se aktivné podili na rozvoji bezpecnosti a ochrany

Odpovédi zdravi pfi praci.
rozhodné ano 49
spise ano 64
spise ne 18
rozhodné ne 2

Zdroj: vlastni tvorba na zéklad¢ zpracovaného dotazniku

Graf 1
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MUj zaméstnavatel se aktivné podili na

rozvoji bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci.

rozhodné ano spise ano spise ne rozhodné ne

Zdroj: vlastni tvorba na zéklad¢ zpracovaného dotazniku
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V této oblasti je také dllezité, zda zaméstnavatel provadi pfi néastupu nového

zaméstnance do zaméstnani zékladni sezndmeni s moznymi riziky. Nasledujici tabulka

dokazuje, Ze se zaméstnavatelé snazi predchazet uraziim véasnou informovanosti.

Tabulka 2

Odpovédi Pfi nastupu do zaméstnani jsem absolvoval/a zakladni Skoleni BOZP.

ano

127

ne

6

Zdroj: vlastni tvorba na zéklad¢ zpracovaného dotazniku
Graf 2

PFi nastupu do zaméstnani jsem absolvoval/a
zakladni skoleni BOZP.
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ano ne

Zdroj: vlastni tvorba na zaklad¢ zpracovaného dotazniku
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Jednou z povinnosti pied uzavienim pracovniho vztahu je provedeni vstupni prohlidky,
za ucelem zjiSténi aktudlniho zdravotniho stavu zaméstnance. Jak ukazuje nasledna

tabulka, tento fakt je opomijen jen ve velmi malé mifte.

Tabulka 3

Odpovédi PFi nastupu do zaméstnani jsem absolvoval/a vstupni prohlidku.

ano 121

ne 12

Zdroj: vlastni tvorba na zéklad¢ zpracovaného dotazniku

Graf 3

Pri nastupu do zameéstnani jsem
absolvoval/a vstupni prohlidku.

150 -~

100 -

N A
/’/
/’/,,

0 ; o
ano ne

Zdroj: vlastni tvorba na zaklad¢ zpracovaného dotazniku
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Nasledna tabulka reprezentuje vyrazny zajem zaméstnavateld alesponn jednou rocné

provadét skoleni v oblasti BOZP a pecovat tak o informovanost svych zaméstnancii

V této problematice. Pravé proto, Zze Skoleni pro oblast BOZP neni zakonem nijak

stanoveno (vyjma Skoleni o pozarni ochran¢), je toto zjisténi velice povzbuzujici.

Tabulka 4

MUQj zaméstnavatel pravidelné pripravuje skoleni pro oblast

Popisky Fadkut BOZP.
ne 7
ano - ale nepravidelné 11
ano - jednou ro¢né 99
ano - i vicekrat nez 1x rocné 16

Zdroj: vlastni tvorba na zéklad¢ zpracovaného dotazniku

Graf 4

Muj zaméstnavatel se aktivné podili na
rozvoji bezpecnosti a ochrany zdravi pri

praci.
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Zdroj: vlastni tvorba na zéklad€ zpracovaného dotazniku
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8.5.2 Ukast zam&stnanci v oblasti BOZP

Druhou hypotézou byla nizkd mira moznosti pro zaméstnance aktivné se zapojovat

V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi. Zapojovani se zaméstnancli na feSeni

problematiky v oblasti BOZP je dileZitou soucasti procesu, jelikoz zaméstnanci mohou

poskytnout nejpiesnéjsi zpétnou vazbu z vykonu jejich povolani. Fakt, Ze pfiblizné 1/3

respondentli md moznost, a také zajem, aktivné se podilet na feSeni této problematiky je

dobrym znamenim pro budouci vyvoj.

Tabulka 5

Sam/sama mam moznost aktivné se podilet na

Odpovédi zlepsovani BOZP.
ano - aktivné se zapojuji 48
ano - ale nezapojuji se 40
ne - ale rdd/a bych se zapojil/a 8
ne - o aktivni U¢ast nemam zajem 37

Zdroj: vlastni tvorba na zéklad¢ zpracovaného dotazniku

Graf 5

Sam/sama mam mozZnost aktivné se podilet
na zlepsovani BOZP.
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Zdroj: vlastni tvorba na zakladé zpracovaného dotazniku
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8.5.3 Kbvalita skoleni a ovérovani znalosti

Tteti hypotézou byla nedostacujici kvalita provadénych Skoleni. Podle vyzkumu vsak
vyrazna Cast oslovenych respondentli shledava obsah Skoleni pfevazné dostacujici,

pfipadné s drobnymi nedostatky.

Tabulka 6

Odpovédi Obsah skoleni se mi zda

prehledny a k véci 70

odpovidajici s drobnymi nedostatky ve formé ¢i obsahu 50

spiSe nedostacujici se znacnymi nedostatky ve formé ¢i obsahu

znaéné nedostacujici 2

zadné Skoleni jsem jesté neabsolvoval/a

Zdroj: vlastni tvorba na zéklad¢ zpracovaného dotazniku

Graf 6

Obsah skoleni se mi zda

Zdroj: vlastni tvorba na zéklad€ zpracovaného dotazniku
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Pro zhodnoceni efektivnosti Skoleni je nutné zajistit zpétnou vazbu, zda si zaméstnanci

z provedené¢ho Skoleni odnesli dostatek informaci a budou se jimi schopni fidit.

Nésledujici tabulka je pomérné alarmujici, vzhledem k tomu, Ze pouze nizka

ro~r

nadpoloviéni ¢ast Skoleni byla zpétné ovéfovana.

Tabulka 7

Skoleni bylo ukonéeno ovéfenim

Odpovédi znalosti
ano 69
ne 60
zadné Skoleni jsem jesté neabsolvoval/a 4

Zdroj: vlastni tvorba na zéklad¢ zpracovaného dotazniku

Graf 7

Skoleni bylo ukonéeno ovéfenim znalosti
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Zdroj: vlastni tvorba na zakladé zpracovaného dotazniku
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Jednim z poslednich ovétovanych fakti bylo subjektivni zhodnoceni dotdzanych, jak
oni sami posuzuji jejich miru informovanosti v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi.
Vzhledem k tomu, ze piiblizné 30% respondenttl je se svymi znalostmi velmi spokojeno
a ptiblizné 60% je spiSe spokojeno, mohu konstatovat, Ze péce o své zaméstnance v této

oblasti je vice nez uspokojujici.

Tabulka 8
Subjektivné si myslim, Ze jsem o svych
Odpovédi pravech a povinnostech v oblasti BOZP
velmi dobfe informovan/a 40
spiSe dobfe informovan/a 81
spi$e nedostatecné informovan/a 8
velmi $patné informovan/a 4

Zdroj: vlastni tvorba na zéklad¢ zpracované¢ho dotazniku

Graf 8

Subjektivneé si myslim, zZe jsem o svych
pravech a povinnostech v oblasti BOZP

.
100 /
80 +~
60 - /,/
40 + /’f
20 1 ay =
0 T T T T
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Zdroj: vlastni tvorba na zakladé zpracovaného dotazniku
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Z nasledujicich dvou tabulek a souvisejicich grafi mohu predikovat, ze jsou

zaméstnanci ve znaéné mife obezndmeni jak se svoji povinnosti informovat

zam¢stnavatele o pracovnich urazech, tak o povinnosti zaméstnavatele vést evidenci

téchto pracovnich trazt pro pozdé¢jsi ucely.

Tabulka 9

Odpovédi

Vim o své povinnosti, Ze kazdy, i sebemensi pracovni tiraz jsem

povinen/a nahlasit zaméstnavateli

ano

129

ne

4

Zdroj: vlastni tvorba na zéklad€ zpracovaného dotazniku

Graf 9
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Zdroj: vlastni tvorba na zaklad¢ zpracovaného dotazniku
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Tabulka 10

Vim o povinnosti zaméstnavatele vést agendu o vSech
Odpovédi pracovnich trazech a nemocich z povolani

ano 129

ne 4

Zdroj: vlastni tvorba na zéklad¢ zpracovaného dotazniku

Graf 10

Vim o povinnosti zameéstnavatele vést
agendu o vSech pracovnich urazech a
nemocich z povolani

150

100 +~
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ano ne

Zdroj: vlastni tvorba na zaklad¢ zpracovaného dotazniku

8.6 Zavér vyzkumu

Cilem studie bylo zjisténi aktualniho stavu v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi
praci. Prvni hypotéza nizké UcCasti managementu v této oblasti se nepotvrdila.
Z prazkumu vyplyva, ze se management zna¢nou mérou podili na zlepSovani situace a
svédomité pfistupuje k ukoliim, které se bezprostfedné tykaji ochrany zdravotniho stavu

zaméstnancl (vstupni lékatské prohlidky a Skoleni o0 moznych rizicich na pracovisti).

Druhd hypotéza, které byla postavena na faktu, Ze se zaméstnanci sami nemohou
ucastnit zlepSovani aktualniho stavu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, nebyla také
potvrzena. Z prizkumu vyplyva, ze nadpolovi¢ni vétSina ma moznost se zapojit do

zlepSovani téchto podminek a ¢ast respondentt 1 tak Cini.
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Tteti hypotézou byla nizka kvalita Skoleni, kterd se vSak taktéz nepotvrdila. Soubor
dotazovanych respondentli je pfevazné spokojen s kvalitou Skoleni piipadné jen

s drobnymi nedostatky.

Na zavér tedy mohu konstatovat, ze na zaklad¢ provedeného vyzkumu se troven BOZP
li$i od mych vlastnich zkuSenosti. Z mého vyzkumu tedy plyne, Ze se management
vyznamnou mirou podili na budovani kvalitni politiky BOZP. Aby se vSak tento trend
udrzoval, je nutné stdle se touto otazkou zabyvat a dbat na zlepSovani se pracovnich

podminek zaméstnanct v mnoha ohledech.
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ZAVER

Cilem mé bakalaiské prace bylo provedeni zakladniho popisu oblasti ochrany a
bezpe¢nosti zdravi pfi praci. Z ¢asti jsem se v praci zaméfil na popis zakonem
stanovenych pozadavku jak na osobu zaméstnavatele, tak na osobu zaméstnance. V této
¢asti jsem Cerpal z novelizovaného zakoniku prace a nasledné se subsidiarné optel o
odbornou literaturu, pomoci niz jsem upozornil na nékteré opomijené, ¢i chybné
provadéné ukony. Provedl jsem zakladni charakteristiku a vznesl pozadavky na systém
managementu V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi vramci normy OHSAS a

doporucil jednotlivé prvky pro politiku a planovani BOZP v ramci procesu fizeni rizik.

Samostatna kapitola byla dedikovana procesu Skoleni v ramci bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci. V této kapitole jsem shrnul veskeré podstatné aspekty tohoto procesu a
upozornil na nékteré nedostatky ¢i chyby, se kterymi jsem se ve své pracovni praxi

setkal a které vyrazné snizuji kvalitu bezpecnosti.

V dalsi ¢asti jsem se zabyval tématikou pracovnich irazi a nemoci z povolani, ve které
jsem provedl zakladni rozbor téchto jevil a upozornil na nékterd vyznamna ¢i sporna

fakta, kterd mohou vyustit v rozpory pfi feSeni téchto situaci.

Ditlezitou posledni ¢asti bylo provedeni prizkumu, jaka je v dneSni dobé situace
V oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi. Zakladni hypotéza, na které byl cely prizkum
postaven, byla Spatnd situace v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii préci.
V prizkumu byla sledovana angazovanost managementu Vtéto oblasti, zda
zaméstnavatelé védi o nékterych zdkonem stanovenych povinnostech a také jejich
vlastni snaha o zlepSeni situace v této oblasti. V druhé ¢asti bylo provedeno Setfeni

spokojenosti zaméstnancu s politikou a trovni BOZP a snaha zaméstnancti samostatné

se angazovat v zlepSovani téchto podminek.
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Vysledky byly od této hypotézy vyrazné odlisné, prizkum ukézal na znacné vysokou
angazovanost managementu v této otdzce a jeho vyraznd snaha ptedchazet rizikam.
Z prizkumu vyplyva, ze si je management védom rizik, které jsou spojené s touto
problematikou a snazi se tyto rizika minimalizovat at’ uz formou pravidelnych skoleni ¢i
vstupnimi 1ékarskymi prohlidkami svych budoucich zaméstnanct. Dilezitou ¢ésti také
bylo pomérné vysoka subjektivni spokojenost zaméstnancii s vlastni informovanosti o

moznych rizicich v této oblasti.

Nicmén¢ se stale jedna o velmi choulostivou oblast, ktera je pro vykon povolani velmi
dalezitd a proto je podstatné, aby tento trend pokracoval i naddle a podminky na
pracovisti se neustile zlepSovali. Snahou vSech zaméstnavateld by mélo byt co
nejpfijatelnéj$i pracovni podminky pro vSechny své zaméstnance, jelikoz prace je
predevsim o lidech, a také o tom, jak oni se pii préci citi a jaké dopady na jejich zdravi

muze vykon povolani mit.

Réd bych v budoucnu na svoji bakaldiskou praci navazal rozsifenéjsi studii a provedl
hlubsi prizkum v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi v jednotlivych odvétvich trzniho
segmentu. V téch bych se zaméfil na problematické oblasti jako je véda a vyzkum ¢i
zdravotnické zatizeni, ve kterych by kvalita bezpecnosti neodpovidala stanovené norm¢.
Mym cilem by bylo rozsifeni povédomi o zmiovaném tématu a zavedeni vysSich

standardi v této oblasti.
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Prilohy

Priloha A — Dotaznik na problematiku BOZP

1) Jaké je Vase pohlavi?
Odpovédi: muz, zena

2) Jaky je Vas veék?
Odpoveédi: 15-25, 26-40, 41-60, 60 a vice

3) Pti nastupu do zaméstnani jsem absolvoval/a vstupni prohlidku:
Odpovédi: ano, ne

4) Pii nastupu do zaméstnani jsem absolvoval/a zakladni skoleni BOZP:
Odpovédi: ano, ne

5) Muj zaméstnavatel se aktivné podili na rozvoji bezpeénosti a ochrany zdravi pii
praci: Odpovédi: rozhodné ano, spiSe ano, spise ne, rozhodné ne

6) Miuj zaméstnavatel pravidelné pfipravuje skoleni pro oblast BOZP:
Odpovédi: ano-i vicekrat nez 1x ro¢né€, ano-jednou ro¢né, ano ale nepravidelné,
ne

7) Sam/sama mam moznost aktivné se podilet na zlepSovani BOZP:
Odpoveédi: ano-aktivné se zapojuji, ano - ale nezapojuji se, ne-ale rad/a bych se
zapojil/a, ne-o aktivni ii¢ast nemam zajem

8) Obsah $koleni se mi zda:
Odpovédi: piehledny a k véci, odpovidajici s drobnymi nedostatky ve formé ¢i
obsahu, spiSe nedostacujici se znanymi nedostatky ve formé ¢i obsahu, znaéné
nedostacujici

9) Skoleni bylo ukonéeno ovéfenim znalosti:
Odpovédi: ano, ne

10) Subjektivné si myslim, ze jsem o svych pravech a povinnostech v oblasti BOZP:
Odpovédi: dobfe informovan/a, Spatn€ informovan/a

11) Vim o své povinnosti, kazdy, i sebemensi pracovni Uraz nahlasit zaméstnavateli:
Odpovédi: ano, ne

12) Vim o povinnosti zaméstnavatele vést agendu o vSech pracovnich trazech a
nemocich z povolani:

Odpovédi: ano, ne
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