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Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd X

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

Student pfedklada k obhajobé bakalafskou praci s ndzvem Rozvojovy program pro zvySeni vykonu v prodeji u
pojistovacich zprostfedkovatell a jeho pfinos. Pfi stanoveni cile se student nedrzel pokynu. Misto stanoveni
dil¢ich cilu, byl stanoven cil pro praktickou ¢ast a teoretickou ¢ast. Teoreticka ¢ast neni optimalné provazana s
Casti praktickou. Zhruba polovina teoretické ¢asti se zabyva komunikacnim mixem a osobnim prodejem. Vzhledem
k pfedmétu zamé&feni zkoumaného subjektu Ize pochopit, pro¢ se autor této oblasti vénoval, nicméné prace se
primarné zabyva rozvojovym programem a vykonem v prodeji a tomu ma proporcionalné odpovidat i zaméfeni
teoretické €asti. Analyticka ¢ast prace je pfehledné zpracovana. Danou problematiku autor dobfe popsal. Vytknout
Ize obc&as chybéjici zdroje. Pozitivné hodnotim zvoleni rozhovoru pro ziskani dalSich informaci. Na druhou stranu
by bylo zadouci rozhovory provést s vétSim mnozstvim zaméstnanct, aby vysledky byly vic validni a zavéry

se daly vérohodnéji zevSeobecnit. Pozitivné hodnotim, ze autor v zavéru své prace navrhuje doporuceni, ktera

by mohla sougasny stav zlepsit. Skoda, Ze tato doporugeni nejsou vice propracovana. Praci musim vytknou
nedodrzeni pokynu jako napf. zminéné stanoveni cile, Spatné fadkovani, Spatné sefazeni zdroju v zadani,
chybéjici seznam tabulek a grafu.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Ve své praci (str. 37) doporucujete pravidelné vzdélavani manazer(. Jaké jsou metody vzdélavani manazer( a
které pokladate za nejefektivnéjsi?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
V kapitole 4.8 doporucujete: ... vice se zaméfit na vnitfni motivaci u¢astniku...“. Podrobnéji rozvinte toto
doporuceni.

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:

Klasifikace vyborné

velmi dobre

dobre X

nevyhovujici
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