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Abstrakt

Bakalafskd prace je zaméiena na prispévky zaméstnavatelim v ramci aktivni politiky
zamé&stnanosti, pojistné socidlni davky, kterymi jsou podpora v nezaméstnanosti a pfi
rekvalifikaci a nepojistné socialni davky, konkrétné¢ na davky statni socialni podpory.
Teoreticka Cast vysvétluje zakladni pojmy tykajici se ptispévkl zaméstnavatelim, podpor pfi
nezaméstnanosti a statni socidlni podpory. Dale teoreticka Cast charakterizuje jednotlivé
prispévky a davky. Prakticka ¢ast se zabyva strukturou a vysi vyplacenych piispévka a davek
v letech 2012-2014 v okrese Jindfichiv Hradec. V praktické ¢asti je také provedeno
dotaznikové Setfeni mezi zaméstnavateli a piijemci socialnich davek v okrese Jindfichuv
Hradec. Dotaznikovym Setfenim bylo zjiSténo, které ptispévky zaméstnavatelé vyuzivaji a jak
jsou spokojeni s jejich vysi a dobou poskytovani. Dale bylo dotaznikovym Setfenim zji$téno,
jaké davky pobiraji ptijemci socialnich davek a jak jsou spokojeni s vysi davek, které pobiraji.

Poslednim krokem bylo navrzeni vlastnich doporuceni.

Kli¢ova slova: socialni politika, socidlni zabezpeceni, ptispévky zaméstnavatelim, podpora

V nezaméstnanosti, statni socialni podpora
Abstract

The bachelor thesis concentrates on employment allowance for employers, used for active
encouragement of employment, social security benefits such as unemployment and retraining
benefits, and other social benefits, namely income support. The theoretical part addresses the
key concepts related to employers” allowance, unemployment benefits and income support.
Furthermore, it describes the particular benefits and allowances. The practical part deals with
the system and amount of allowances and benefits paid out between 2012—-2014 in Jindfichtv
Hradec district. The practical part also includes a questionnaire survey among employers as
well as social security beneficiaries in Jindfichiiv Hradec district. Using questionnaires,
| ascertained which allowances employers use and how content they are with the amounts and
period of provision. | also ascertained which allowances social security beneficiaries use and
how content they are with the amounts. The conclusion consists of a proposal of my own

suggestions.

Key words: social policy, social security, allowance for employers, unemployment benefits,

income support
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1 UVOD

Pro zlepeni zamé&stnanosti, zvlasté znevyhodnénych osob, jsou v Ceské republice pouzivany
rizné nastroje aktivni politiky zaméstnanosti. Tyto nastroje aktivni politiky zaméstnanosti
jsou vymezeny v zakoné ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Mezi nastroje aktivni politiky
zamé&stnanosti, krom¢ rekvalifikace, poradenstvi a jinych cilenych programi k feSeni
zamestnanosti, patii také poskytovani riznych financnich ptispévka zameéstnavatelim. Tyto
prispévky jsou poskytovany pii vytvafeni novych pracovnich mist, ¢i zaméstnavani
dlouhodobé nezaméstnanych nebo jinak na trhu prace znevyhodnénych osob. Témito
piispévky zameéstnavatelim jsou investicni pobidky, kdy je zaméstnavatel hmotné
podporovan pii vytvareni novych pracovnich mist a rekvalifikaci nebo Skoleni novych
zaméstnancl. Déle jsou to vefejné prospéSné prace, které jsou vyuzivany naptf. pii udrzbé
vetejnych prostranstvi, spolecensky ucelnd pracovni mista, ktera jsou obsazovana uchazeci,
kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zplUsobem. Zaméstnavatelim je také
poskytovan ptispévek na zapracovani, ptispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program
a prispévek pfi ¢aste€né nezaméestnanosti. Pfi zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim je
rovnéz mozné ziskat financni podporu. Je to piispévek na chranéné pracovni misto

a prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.

V Ceské republice méa socialni zabezpe€eni tii zdkladni pilife. Témito pilifi jsou socidlni
pojisténi, statni socidlni podpora a socialni pomoc. Tyto pilife se 1i§i financovanim,
institucemi a jsou kazdy zaméfen na zabezpeceni jiného socialniho rizika. Socidlni davky jsou

rozdéleny do dvou zakladnich skupin: pojistné a nepojistné.

Pojistnymi socialnimi ddvkami, které vyplaci Utad prace, jsou podpora v nezaméstnanosti
a podpora pfi rekvalifikaci. Vyplaceni téchto penézitych davek se fadi do pasivni politiky
zaméstnanosti. Ostatni pojistné davky, kterymi jsou davky nemocenského pojisténi a davky

diichodového pojisténi, vyplaci CSSZ.

Nepojistné socialni davky, které vyplaci Utad prace, jsou davky statni socidlni podpory,
davky péstounské péce, davky pomoci v hmotné nouzi, ptispévek na péci a davky pro osoby

se zdravotnim postizenim.

Systém statni socidlni podpory funguje od roku 1995. Tyto davky jsou ureny predev§im

rodindm s malymi détmi. Davky statni socialni podpory se déli na davky testované
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a netestované na pfijem, coZ znamena, ze piijem spolecné posuzovanych osob nesmi prekrocit
uritou hranici. Déavky testované na pfijem jsou piidavek na dité, pifispévek na bydleni
a porodné. Davky na piijem netestované jsou rodiCovsky piispévek a pohfebné. Do 31. 12.
2012 byly davkami statni socialni podpory také davky péstounské péce. Od 1. 1. 2013 jsou
soucasti zakona ¢. 329/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti. Davkami péstounské péce
jsou prispévek na thradu potieb ditéte, odmeéna péstouna, prispévek pii prevzeti ditéte,
ptispévek na zakoupeni osobniho motorového vozidla a prispévek pii ukonceni péstounské

péce.

Toto téma jsem zvolila z diivodu, Ze kazdy obfan se mize dostat do tizivé finanéni situace
a bylo by dobré, kdyby vSichni védéli, o jaké socialni davky si mohou pozadat, a kde tuto

zadost uplatnit.
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2 CiL A METODIKA

Cilem prace ,,Ptispeévky zaméstnavatelim, pojistné a nepojistné davky statni socidlni podpory
vyplacené Ufadem prace v okrese Jindfichtv Hradec* je identifikovat na zakladé dat
a statistickych udaja strukturu a vysi pifispévkid zaméstnavatelim v ramci aktivni politiky
zaméstnanosti, pojistnych socidlnich dévek, kterymi jsou podpora v nezaméstnanosti a pfi
rekvalifikaci a dale nepojistnych socidlnich davek, konkrétné dévek statni socidlni podpory

v okrese Jindfichtv Hradec v letech 2012-2014.

Teoretickd Cast bude zamétfena na zdkladni pojmy tykajici se dané problematiky. Dale zde
budou charakterizovany jednotlivé ptispévky zaméstnavatelim v ramci aktivni politiky
zaméstnanosti a jednotlivé socialni davky vyplacené Utadem prace. Tyto informace budou

cerpany z odborné literatury, zakond, internetovych zdroji a ¢lanka v odbornych ¢asopisech.

Dalsim cilem je identifikovat, jaké pfispévky vramci aktivni politiky zaméstnanosti
zaméstnavatelé vyuzivaji, jak jsou spokojeni s jejich vysi a dobou poskytovani, zda maji
K systému piispévki vyhrady a zda se v systému podpor zaméstnavatelim orientuji. Poté
identifikovat, jaké davky pobiraji pfijemci socidlnich davek, jak jsou spokojeni s jejich vysi
azda se vsystému socialnich davek orientuji. Pro ziskani potifebnych informaci bude
provedeno dotaznikové Setfeni. Zaméstnavatelim budou Ceskou postou zaslany dotazniky
Vv listinné podobé vcetné obalky se zpate¢ni adresou a znamkou, aby bylo zajiSténo velké
procento navratnosti dotaznikli. Pro pfijemce socidlnich davek bude dotaznikové Setieni
provedeno na Utadé prace v Jindfichové Hradci a zarovefi na vefejném prostranstvi pobliz
Utadu préace v Jindfichové Hradci. Dotaznikové Setieni bude také provedeno na Utadé prace
v Dacicich. Piijemctim socidlnich davek budou dotazniky piedany v listinné podobé piimo.
Ziskané informace budou zpracovany a vyhodnoceny formou tabulek a grafii. Na zdklade

dotaznikového Setieni budou navrzena mozné feSeni na zlepSeni stavajici situace.
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3 TEORETICKA CAST

3.1 Vyvoj sociélni politiky ve svété a v Ceské republice

,,Vyrazy socialni a spole¢nost se odvozuji od latinskych slov socius a societas. Slovem socius
oznaGovali Rimané obchodniho partnera. Socius byl obchodnik spolupracujici s jinymi
obchodniky jako jejich partner a spole¢nik. Spolky neboli asociace obchodnikli byly societas.
Zde je tedy ptuvod dnesnich spole¢nosti nebo obchodnich firem a také naseho klicového slova

spolecnost.” (Harrington, 2006, s. 28)

Sledujeme-li historii socialniho zabezpeCeni a socialni péce, respektive pomoci lidem
v existen¢nich a psychologickych nesnazich, 1ze konstatovat, ze prvopocatky péce o valecné
invalidy, sirotky a vdovy po vojacich lze nalézt jiz v Antice, naproti tomu vrozen¢ zdravotné
postizeni byli segregovani, ¢i dokonce likvidovani. V ptedkiestanskych spole¢nostech
rozhodovaly existen¢ni, materidlni a nabozenské okolnosti. Postizeni a staii lidé, ktefi nebyli
schopni boje, nemohli pracovat a symbolizovali nepfizeni bohu, ptfedstavovali zatéz pro
spole¢nost. Byli zanechani bez obzivy v divo€in€, usmrcovani nebo ritudln€¢ obé&tovani.
Srozvojem kiestanstvi postupné dochdzelo ke zméné etickych norem a k respektovani
moralniho imperativu vedouciho k pokotfe i ldsce a pomoci svému bliznimu, opusténym,
slabym a nemocnym i k icté vici potfebnym. Cirkevni fady provozovaly humanitarni ¢innost

v kostelech, klasterech a Spitalech. (Petrasek, 2007, s. 5)

Zaklad socialniho pojisténi a zabezpeceni byl polozen v 19. stoleti v Némecku za Bismarcka.
Sociélni pojisténi bylo zaloZeno ¢astecné na piicinéni dan¢ho ¢loveka a ¢astecné na socialni
solidarité. Toto pojiSténi bylo vdzano na pracujiciho a jeho rodinné ptisluSniky. Podobné
systémy se rozsifily 1 do ostatnich primyslovych zemi, jako byla Velka Britanie, USA a;.
Postupné do systému socidlniho pojisténi zacali ptispivat i zaméstnavatelé. (Petrasek, 2007,

S. 6)

Po druhé svétové valce dochdzi ve vétsiné primyslové vyspélych netotalitnich zemich
Kk vytvareni spolecnosti na principech obcanstvi, participace obc¢anu a solidarity. Tyto staty,
pro néz se uziva pojem ,Welfare State (anglicky pojem Welfare je do cestiny tézko
ptelozitelny a oznacuje ,,blahobyt” ve smyslu zabezpeceni slusného Ziti v ptipadé socialni

potiebnosti), vychazeji z myslenky, Ze socialni podminky, v nichz ob¢ané ziji, nejsou pouze

véci jedinci a rodin, ale i véci vefejnou. Kazdému by se mélo dostat jisté, konsensem
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podlozené, miry podpory v zivotnich situacich, které ho a jeho rodinu potencidlné ¢i fakticky

ohrozuji nebo znevyhodiuji. (Petrasek, 2007, s. 6)

V Ceskoslovensku a ostatnich zemich vychodniho bloku se socialni politika ubirala jinym
smérem, nez ve vyspélych zépadnich zemich. ,,Profilujici charakteristikou socialni politiky,
tak jak byla provozovéana do roku 1989, byl statni paternalismus. Znamenalo to, ze stat byl
nejenom hlavnim financiérem a poskytovatelem socidlnich sluzeb, nybrz Zze mél (on, nebo
spiSe propletenec ,,statostrany”) také monopol na rozhodovani o mnozstvi zdroji,
vyCletiovanych pro socidlni oblast, o povaze a orientaci riznych socialné¢ zabezpecovacich

schémat apod.“ (Potticek, 1999, s. 155)

Hlavnim tikolem socialni politiky v Ceskoslovensku po roce 1989 bylo vytvoreni socidlné
unosnych podminek pro pfechod k trznimu hospodafstvi s cilem zabranéni socidlniho
vybuchu a exploze masové chudoby. Z toho divodu se Usili reformatorti soustfedilo na
vybudovéani zéachranné sit¢ slouzici tém, ktefi v procesu pfemistovani mezi statnim
a soukromym sektorem nebudou uspéSni, to znamena predev§Sim starym, invalidnim
a nezaméstnanym obcaniim, ktefi v dusledku vyfazeni z trhu préce, nejsou kryti nékterym

Z programu socialniho zabezpeceni (nemocenska, dichod). Tato sit’ méla slouzit jako do¢asné
9

feSeni, posledni moznost pro ob¢any, kterym ostatni zdroje selzou. (Potucek, 1998, s. 34-35)

Jadrem socidlni reformy mélo byt piebudovani zdédénych paternalistickych instituci
socialniho zabezpeceni na instituce takového typu, které funguji ve vyspélych zapadnich
zemich, které by odpovidaly potiebam trzni ekonomiky. Nové instituce by mély zdiiraznovat
hlavné zodpovédnost jedince a jeho rodiny za vlastni socidlni situaci a vice reflektovat princip

pracovni zasluhovosti. (Poticek, 1998, s. 35)

Restrukturalizace socialni politiky v Ceské republice je odrazem vyrazné ekonomizace
a humanizace zivota Ceské spolecnosti, je vSak nutné poznamenat, ze ekonomické aspekty

Casto vitézi nad aspekty humannimi ¢&i ekologickymi. Mame tady vyraznou dynamiku

vvvvv

v

pod hranici zivotniho minima jsou dale ohrozovany vétSi chudobou. Prostupnost
spolecenskymi vrstvami je tedy ztizena smérem nahoru, naopak smérem dolu je snadna do té

miry, ze jsou ohroZeny i relativné stabilizované stfedni vrstvy. (PetraSek, 2007, s. 8)
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Socialni péfe prameni ze spoleCenské solidarity a je zaloZena na transferech prostredka
asluzeb ve spolecnosti. Pojem socidlni péce je pouzivan ve stejném smyslu jako socidlni

pomoc. (Arnoldova, 2001, s. 13)

Stat hraje hlavni roli pfi formulovani socialni politiky jednak proto, ze vytvaii rdimec formalni
organizace sociadlni péCe, a také proto, ze jedin¢ stat rozhoduje o zménach smért socialni

politiky. Schopnost pfijimat tato rozhodnuti tvoii ¢ast definice statu. (Arnoldova, 2001, s. 13)

Socialni zabezpeceni je soubor ruznych opatieni, pravnich, finan¢nich a organizacnich
nastrojii. Cilem téchto opatfeni a néstroju je kompenzace nepiiznivych finan¢nich a socialnich
disledkt riznych Zzivotnich situaci, ohrozujicich uznana socidlni prava obcant. (Potlcek,

1999, s. 96)

Fenomén chudoby je v soucasné dobé soucasti takika vSech socidlnich a politickych aktért.
To plati i pro politické agendy vlad, multilaterdlnich instituci a organizaci obcanské
spolecnosti. (Bathyany et al., 2010, s. 14) Stanoveni narodnich prahti chudoby hraje
vyznamnou ulohu pfi formulovani jak socidlnich, tak i ekonomickych politik. (Bathyany

etal., 2010, s. 58)

Rozsah chudoby v CR neni tak veliky, i kdyz v prib&hu 90. let rostla pi{jmova nerovnost.
Vytvotenim zachranné socialni sit€¢ pocatkem 90. let bylo zajiSténo, aby se v pribéhu
ekonomické transformace velké skupiny lidi nepropadly do chudoby. Tim se stala
transformace socialng priichodnou. Hranice chudoby je v Ceské republice Zivotni minimum.

(Arnoldova, 2001, s. 131)

Socialni problémy negativné ovliviiuji kvalitu zivota postizenych jedincl a populaci. Dale
socialni problémy znamenaji dysfunkci a poruchu rovnovéhy spole¢nosti, napiiklad chybéjici
schopnost integrace a naruSeni socialni nebo ekonomické spravedlnosti. (Wiillenweber, 2004,
s. 13)

Socialni politika Gzce souvisi s hospodatskou politikou. Tato provazanost vychazi z poznani,
ze kazdé hospodaisko-politické opatfeni ma néjaké socidlni dopady a naopak. Aby bylo
docileno plsobivé socidlni politiky, je nutnd vysoka vykonnost ekonomiky, tedy i u¢inna
hospodarska politika. Dobra hospodarska politika napoméha produkci zdroja, které jsou
zakladem financovani socidlni politiky. Socialni politiku Ize charakterizovat jako soubor

ruznych opatfeni, ktera maji sméfovat ke =zlepSeni zivotnich podminek obyvatel
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a k zabezpeceni socialniho smiru v ramci hospodaiskych a politickych moznosti ur¢ité zemé¢.

(Klikova et al., 2012, s. 211-212)

Efektivnost socidlni politiky lze posuzovat podle dvou hledisek. Prvni hledisko zohlediiuje
vztah mezi realizaci cild socidlni politiky a ndklady vynaloZzenymi za ucelem dosazeni téchto
cili. Kritériem efektivnosti jsou v tomto piipadé minimalni ndklady. Druhé hledisko
zduraziuje vztah socialni politiky k ekonomickému systému, kdy v tomto piipad¢ je kritériem
efektivnosti systémova konformita navrhovanych a pouzivanych opatfeni. Aby byla v trzni
ekonomice socialni politika konformni, nesmi narusovat funkci trhu. S timto pozadavkem by
mela byt socialni opatfeni poskytovdna pouze tehdy, kdyZz ruSivé nezasahuji do trzniho

mechanismu. (Klikova et al., 2012, s. 214)

Socialni politika je soucést sdilené pravomoci Evropské unie a ¢lenskych stati. To znamena,
Ze pravomoc piijimat pravni akty v oblasti socidlni politiky ma jednak EU, jednak i ¢lenské
staty. Pravomoci Clenskych statli jsou rozsahlé, naopak pravomoci EU dosti omezené.
Dokazuje to skutecnost, Ze socidlni politika je na urovni jednotlivych clenskych statd

realizovana G¢innéji nez na trovni EU. (Klikova et al., 2012, s. 220)

3.2 Piispévky  zaméstnavatelim v  ramci  aktivni  politiky

zameéstnanosti

3.2.1 Chranéné pracovni misto

Jednim z G€¢innych nastrojl aktivni politiky zamé&stnanosti je zfizovani chranénych pracovnich
mist a chranénych pracovnich dilen pro osoby se zdravotnim postizenim. (Tomes et al., 2009,
S. 223) Chranéné pracovni misto je misto, které ziidi zaméstnavatel pro osobu se zdravotnim
postizenim. Toto misto se zfizuje na zakladé dohody mezi zaméstnavatelem a mistné
pfislusnym Utadem prace. Na takto ziizené pracovni misto Ufad prace poskytuje
zaméstnavateli prispévek. Takto vytvofené pracovni misto musi byt osobou se zdravotnim

postizenim obsazen0 minimalné tii roky.

Piispévek na chranéné pracovni misto ¢ini maximalné¢ o0sminasobek primémé mzdy
V narodnim hospodéaistvi. Pro osobu s t€z§im zdravotnim postizenim Cini tento piispévek
maximaln¢ dvanactinasobek primérné mzdy. Pokud zaméstnavatel na zéklad¢ jedné dohody

ziidi deset a vice chranénych mist, pak miize pfispévek Cinit maximalné desetinasobek

16



pramémné mzdy a pro osobu s t€zSim zdravotnim postizenim maximalné ctrnactinasobek

primérné mzdy.

Tyto piispévky obdrzi zaméstnavatel pouze za podminky, Ze nema danové nedoplatky,
nedoplatky a penale na socidlnim zabezpeceni, zdravotnim pojiSténi a piispévku na statni

politiku zamé&stnanosti. (Tomes et al., 2009, s. 224)

Utad prace miiZe na ziizené nebo vymezené chranéné pracovni misto poskytnout na zakladé
dohody se zaméstnavatelem 1 ptispévek na ¢asteCnou uhradu nakladt chranéného pracovniho
mista. Tento pfispévek mlize obdrzet i osoba samostatné vydelecné ¢innd, kterd je osobou se
zdravotnim pojisténim. Pfispévek na casteCnou uhradu provoznich ndkladd chranéného
pracovniho mista muze Ccinit roén¢ nejvyse 48 000 K¢. (Zékon ¢&. 435/2004 Sb.,

0 zamgéstnanosti, § 76)

3.2.2 Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

Mezi dalsi formy podpory zaméstnavatelii, ktefi vytvari nova pracovni mista pro osoby se
zdravotnim postizenim, patii riizné druhy ptispévkl ¢i dotaci na Cinnost, kterd je spojena se

zaméstnavanim téchto osob. (Tomes et al., 2009, s. 225)

Pokud zaméstnavatel zaméstnava na chranénych pracovnich mistech vice jak 50 % osob se
zdravotnim postizenim z celkového poctu vSech zaméstnancii, je mu poskytnuta ¢aste¢na
uhrada vynalozenych prosttedki na mzdy nebo platy. Zaméstnavateli jsou hrazeny
vynalozené prostiedky na mzdy a platy v mési¢ni vysi 75 % takto skutecné vynaloZenych
prosttedkll, véetné pojistného na socialni a zdravotni pojisténi, které odvede zaméstnavatel
z téchto mezd za sebe. Nejvyse tento prispévek ¢ini mésicné 8 000 K¢ pii zaméstnavani osob
invalidnich v prvnim, druhém nebo tetim stupni a 5 000 K¢ pii zaméestnadvani osob zdravotné

znevyhodnénych.

Jak je uvedeno v zakoné&, po uplynuti dvanacti mésici ode dne obsazeni chranéného
pracovniho mista nebo ode dne vymezeni tohoto mista mlZe zaméstnavatel v Zadosti
0 prispévek za nasledujici kalendaini Ctvrtleti uplatnit narok na zvySeni pfispévku o ¢astku
odpovidajici dal§$im prokdzanym vynaloZzenym nékladim na zaméstndvani osob se
zdravotnim postizenim v kalendainim Ctvrtleti, za které o pfispévek Z4da, maximalné to mize
byt 0 2 000 K¢ mési¢né na jednoho zaméstnance, ktery je osobou invalidni v prvnim, druhém
nebo tietim stupni a 1 000 K¢ za osobu zdravotné znevyhodnénou. (Zakon ¢. 435/2004 Sb.,
§78)
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3.2.3 Investi¢ni pobidky

Investicni pobidky jsou néstrojem, jimz se u zaméstnavatele, kterému bylo vydano rozhodnuti
o prislibu investicni pobidky, hmotné¢ podporuje vytvaieni novych pracovnich mist,
rekvalifikace a Skoleni novych zaméstnancii. Tato podpora se poskytuje pouze
zamé&stnavateli, ktery vytvaii pracovni mista v oblasti, ve které je primérny podil
nezaméstnanosti za dv¢é ukoncena pololeti pfedchazejici datu predloZzeni zameéru
zaméstnavatele ziskat investicni pobidky minimélné o 25 % vyS$i nez primérny podil
nezaméstnanosti v Ceské republice. Tato hmotna podpora je zaméstnavateli poskytnuta jako

Caste¢na thrada nakladu, které byly skuteéné vynalozeny. (Zakon ¢. 435/2004 Sh., § 111)
3.2.4 Vetejn¢ prospesné prace

Veftejné prospesné prace jsou ¢asové omezené pracovni prilezitosti, které spocivaji zejména
v udrzbé verejnych prostranstvi, uklidu a udrzbé vetejnych budov nebo jinych obdobnych
¢innostech ve prospéch obci nebo ve prospéch statnich a jinych obecné prospésnych instituci.
Tyto pracovni pftilezitosti vytvaii zaméstnavatel nejdéle na 24 kalenddinich mésicti po sobé&
jdoucich, a to opakované, k pracovnimu umisténi uchazec¢li o zaméstnani. Tyto pracovni
piilezitosti jsou vytvaieny na zékladé dohody s Utadem prace. Utad prace miize poskytnout
zamestnavateli prispévek az do vyse skuteéné vynalozenych prostiedkli na mzdy nebo platy,
vcetné€ pojistného na socidlni a zdravotni pojiSténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl za tyto

zaméstnance. (Zakon ¢. 435/2004 Sb., § 112)

3.2.5 Spolecensky ucelnd pracovni mista

Spolecensky ucelna pracovni mista jsou dle zakona mista, kterd zaméstnavatel zfizuje nebo
vyhrazuje na zakladé dohody s Ufadem prace a obsazuje je uchazeéi o zaméstnani, kterym se
nepodafi zajistit pracovni uplatnéni jinym zptisobem. Timto mistem je i pracovni misto, které
ziidil po dohodé s Ufadem prace uchaze¢ o zaméstnani, ktery bude vykonavat samostatnou
vydéle¢nou ¢&innost. Na tato mista miaze Ufad prace poskytnout piispévek. (Zakon

&. 435/2004 Sh., § 113)

Vyse prispévku na zfizeni spoleCensky ucelného pracovniho mista je odvozen od miry
nezaméstnanosti v daném okrese a od poctu takto vytvofenych mist. Podle toho maximalni
vyse prispévku Cini ¢tyinasobek az osmindsobek primérné mzdy za prvni az tieti Ctvrtleti

predchoziho kalendainiho roku. Piispévek na tato mista mize byt poskytovan az do vyse
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vynalozenych prostfedkii na mzdy nebo platy, vcetné pojistného na socidlni a zdravotni
pojisténi, které zaméstnavatel odvedl za sebe za tyto zaméstnance. (Kahoun et al., 2013,

S. 441) Prispévek lze poskytovat nejdéle po dobu 12 mésicu.

3.2.6 Prispévek v dob¢ ¢aste¢né nezaméestnanosti

Tento piispévek mtize Utad prace poskytnout zaméstnavateli, ktery vyplaci zaméstnanciim
mzdu, nikoliv plat (plat poskytuje napft. stat, samosprava). Piispévek mtize byt poskytnut na
zékladé dohody Utadu prace se zaméstnavatelem, po piedchozim souhlasu vlady. Casteéna
nezaméstnanost mize nastat tehdy, kdyz zaméstnavatel z divodu docasného omezeni odbytu
vyrobki nebo omezenim poptdvky po sluzbidch nemilze zaméstnanci piidélovat praci
v rozsahu tydenni pracovni doby. Daéle také pokud musi byt pferusena prace v dusledku
neptiznivych povétrnostnich vlivii. VySe pfispévku je 20 % primérné mzdy zaméstnance,
maximalné 0,125nasobek primérné mzdy v narodnim hospodafstvi. Ptispévek se poskytuje
maximalné po dobu trvani piekazky v praci, nejdéle 6 mesicli s moznosti jednoho opakovani

0 stejnou dobu.

3.2.7 Piispévek na zapracovani

Piispévek na zapracovani mize Ufad prace poskytnout zaméstnavateli na zédkladé dohody,
pokud zaméstnavatel pfijimd do pracovniho poméru takového uchazee o zaméstnani,
kterému krajska pobo¢ka Utadu prace vénuje zvySenou pééi. Prispévek se poskytuje
maximalné¢ na dobu 3 mésicl. M¢siéni prispévek na jednu fyzickou osobu, kterd se

zapracovava, muze ¢init maximalné polovinu minimalni mzdy. (Kahoun et al., 2013, s. 441)
3.2.8 Prispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program

Piispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program moze Utad prace poskytnout
zam¢stnavateli na zdkladé dohody, v piipadé, Ze zaméstnavatel piechazi na novy
podnikatelsky program a z tohoto divodu nemize zabezpelit pro zaméstnance praci
vV rozsahu stanovené tydenni pracovni doby. Tento ptispévek mulze byt poskytovdn na
¢asteCnou Uhradu ndhrady mzdy, kterd zaméstnancim piislusi podle pracovnépravnich
predpisti. Maximalni délka poskytovani ptispévku je 6 mésici. VySe mési¢niho prispévku na
jednoho zaméstnance muze €init maximalné polovinu minimalni mzdy. (Kahoun et al., 2013,

S. 442)
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3.3 Pojistné socialni davky vyplacené UP
3.3.1 Podpora v nezaméstnanosti

Podporu v nezaméstnanosti mohou dostat jen uchazeci o zaméstnani, nikoliv zdjemci
0 zamé&stnani. O pfizndni podpory v nezaméstnanosti rozhoduje na zaklad¢ podané pisemné
zadosti prislusna krajska pobocka Utadu prace ve spravnim ftizeni. (Kahoun et al., 2013,

5. 433)

3.3.1.1 Podminky pro poskytnuti podpory v nezaméstnanosti

Aby byla uchazeci o zaméstnani ptiznana podpora v nezaméstnanosti, musi splitovat nékolik
podminek. Jednak musi v rozhodném obdobi (tj. v poslednich 2 letech) pied zarazenim do
evidence uchaze¢i o zaméstnani vykonavat zaméstnani nebo jinou vydéle¢nou cinnost,
kterymi ziskd dobu dichodového pojisténi alespoit dvanact mésicti. Déle s nim v poslednich
Sesti mésicich pred zarazenim do evidence uchazecl o zaméstnani nesmi zaméstnavatel
ukoncit pracovni pomér pro poruseni pracovnich povinnosti zvlast hrubym zptsobem, nesmi
byt pozivatelem starobniho déichodu a musi Ufad prace o poskytnuti podpory
V nezaméstnanosti pisemné¢ pozadat. Pfekdzkami v poskytovani podpory v nezaméstnanosti je
také vysluhovy pfispévek, ktery je vyssi, nez by byla podpora v nezaméstnanosti, vydélecna
¢innost z niZ mésicni vydélek presdhne polovinu minimélni mzdy a nékteré dalsi specifické

divody uvedené v zdkon¢ o zaméstnanosti.

Zakon uvadi, Ze rozhodnym obdobim pro posuzovani narokii na podporu v nezaméstnanosti
a pii rekvalifikaci jsou posledni 2 roky pted zatfazenim do evidence uchazecli o zaméstnani.

(Zakon &. 435/2004 Sb., § 41)

Podminka dvanécti mésicli zaméstnani je splnéna v rozhodném obdobi i zapocitanim tzv.
nahradni doby zamé&stndni. Do pfedchoziho zaméstnani neni zapocitdna doba zaméstnani nebo
jiné vydélecné Cinnosti vykondvanych v dobé vedeni v evidenci uchazeCl o zameéstnani
a zaméstnani kratkodobé. Prekryvaji-li se doba zaméstnani nebo jiné vydélecné cinnosti
a ndhradni doba zaméstnani, pak se zapoc€itdva pouze doba zaméstnani nebo jiné vydélecné

¢innosti. (Petrasek, 2007, s. 81)

Néhradnimi dobami zaméstnani jsou:
a) piiprava osoby se zdravotnim postiZzenim k praci

b) pobirani invalidniho diichodu pro invaliditu tietiho stupné
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C) osobni péce o dité ve véku do 4 let

d) osobni péce o fyzickou osobu, které se povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné
fyzické osoby ve 2., 3. a 4. stupni (musi trvale zit s uchazecem o zaméstnani nebo byt
osobou blizkou)

e) vykon dlouhodobé dobrovolnické sluzby

f) osobni péce o fyzickou osobu mladsi 10 let zavislou na pomoci jiné osoby ve stupni 1.

3.3.1.2 Doba poskytovani podpory v nezaméstnanosti

Doba, po kterou je uchazec¢i o zaméstnani poskytovana podpora v nezamestnanosti, se nazyva

podpiir¢i doba a je zavisla na véku uchazece.

Podptr¢i doba uchazece o zaméstnani:
a) 5 mésicu (do 50 let)
b) 8 mésica (50 az 55 let)
c) 11 mésict (nad 55 let)

Uchaze¢i o zaméstnani, kterému podle jinych pravnich ptfedpisi nalezi z posledniho
zaméstnani odstupné, odbytné nebo odchodné se podpora v nezaméstnanosti poskytne az po
uplynuti doby, ktera odpovidd vysi odstupného, odbytného nebo odchodného. (Zakon
¢. 435/2004 Sb., § 44a)

3.3.1.3 Vyse podpory v nezaméstnanosti

Vyse podpory v nezaméstnanosti se stanovi procentni sazbou z primérného cistého vydélku
z posledniho zaméstnani nebo z posledniho vyméfovaciho zdkladu v rozhodném obdobi

U uchazece, ktery vykonaval samostatnou vydele¢nou ¢innost.

Procentni sazba (Sazba):
a) prvni 2 mésice 65 %
b) dalsi 2 mésice 50 %
c) zbytek podpurci doby 45 %

Ukon¢i-li zamé&stnanec pracovni pomér sdm nebo dohodou bez vaznych divodld (vaznymi

divody jsou napft. organizacni diivody, zdravotni divody, péce o dit¢), €ini procentni sazba po

celou podptir¢i dobu 45 %.
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Maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti je 0,58ndsobek primérné mzdy v narodnim
hospodafstvi za prvni az tteti ctvrtleti kalendainiho roku, ktery ptedchéazel kalendarnimu roku,

ve kterém byla zadost o podporu nezaméstnanosti podana. (Petrasek, 2007, s. 83)

Uchaze¢i o zaméstnani, jenz splnil podminku zaméstnani zapocétenim nahradni doby, je
podpora stanovena z prumérné mzdy v narodnim hospodaistvi. Jeji vySe je za prvni dva
mésice 0,15nasobek, dalsi dva mésice 0,12nasobek a za zbyvajici podptrci dobu 0,1 1nasobek

této praimérné mzdy. (Kahoun et al., 2013, s. 436)

3.3.2 Podpora pti rekvalifikaci

Podporu pfi rekvalifikaci pobira uchaze¢ o zaméstnani ucastnici se rekvalifikace.

Rekvalifikace je nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti dle zdkona o zaméstnanosti.

3.3.2.1 Podminky poskytovani podpory p7i rekvalifikaci

Narok na podporu pfi rekvalifikaci ma uchaze¢ o zaméstnani ti€astnici se rekvalifikace, kterou
zabezpetuje krajska pobocka Utadu préce, a ke dni, k némuZ ma byt podpora pii rekvalifikaci
priznana, neni pozivatel starobniho dichodu. (Kahoun et al., 2013, s. 436) Rozhodnym
obdobim pfi posuzovani néaroku jsou dva roky pied zarfazenim do evidence uchazecl

0 zameéstnani.

3.3.2.2 Doba poskytovani podpory pri rekvalifikaci

Podporu pfi rekvalifikaci uchaze¢ o zaméstnani pobira celou dobu trvani rekvalifikace.
Podpora pfi rekvalifikaci neni uchaze¢i poskytovana po dobu pobirani starobniho diichodu, po

dobu pobirani davek nemocenského pojisténi a po dobu vazby. (Kahoun et al., 2013, s. 437)
3.3.2.3 Vyse podpory pri rekvalifikaci

Vyse podpory pii rekvalifikaci se stanovi procentni sazbou z primérného cistého vydélku
Z posledniho zaméstnani nebo z posledniho vymeétovaciho zadkladu v rozhodném obdobi
U uchazece, ktery vykonaval samostatnou vydélecnou ¢innost. Procentni sazba ¢ini 60 % po

celou dobu trvani rekvalifikace. (Kahoun et al., 2013, s. 437)

Maximalni vySe podpory pii rekvalifikaci je 0,65ndsobek primérné mzdy v narodnim
hospodarstvi za prvni az tteti ctvrtleti kalendainiho roku, ktery predchéazel kalendarnimu roku,

ve kterém uchazec o zaméstnani nastoupil na rekvalifikaci. (PetraSek, 2007, s. 83)
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Uchaze¢i o zaméstnani, jenz splnil podminku zaméstnani zapoctenim nahradni doby, je
podpora pii rekvalifikaci stanovena z primérné mzdy v narodnim hospodaistvi. Jeji vyse je

po celou dobu rekvalifikace 0,14nasobek této primérné mzdy. (Kahoun et al., 2013, s. 437)
3.4 Nepojistné socialni davky vyplacené UP — davky statni socialni

podpory

,»Vyvoj systému statni socidlni podpory dospél po fad¢ problematickych rozhodnuti (po 65
novelach) k zasadni zméné od plvodniho zaméru odklonem od uspésného preventivniho
pusobeni. Pfidavek na déti se stal jen ,,chudinskou dévkou,*“ rodicovsky ptispévek podporuje
rodinu do 4 let véku ditéte a nepomaha fesit chudobu, natoz naklady na déti rostouci s vékem

a vzdélanim.* (Prisa, Visek a Jahoda, 2014, s. 228)

Davky poskytované dnes v systému statni socialni podpory, byly do roku 1995 poskytovany
zruznych socidlnich systémt a jejich pravni uprava byla nepfehlednd. V souvislosti
s valorizacnimi Gpravami byly proto v 90. letech ménény zékladni principy jejich konstrukce
tak, aby zavedeni systému statni socidlni podpory do praxe bylo co nejjednodussi. (Prisa,

Visek a Jahoda, 2014, s. 21)

Ve struktufe vydaju na davky statni socialni podpory doslo postupné v letech 1990-2013
k velkym zménam. Podstatné klesl objem vydaju na piidavek na dité¢ a socialni pfiplatek
(véetn¢ statniho vyrovnavaciho piispévku piedchazejiciho této davce — od 1. 1. 2012 byl
socialni pfiplatek zruSen), naopak vyrazné narostly vydaje na rodicovsky ptispévek a na

prispévek na bydleni (vetné souvisejicich davek). (Prisa, Visek a Jahoda, 2014, s. 24)

Vytvofeni systému statni socidlni podpory bylo svym pojetim, rozsahem a technickym
feSenim nejvyznamnéjSim transformacnim opatfenim v rekonstrukci systému socidlniho
zabezpeceni v 90. letech dvacatého stoleti. Déle doslo 1 ke zméné¢ platce davek, které byly do
té¢ doby vyplaceny zameéstnavateli a okresnimi spravami socidlniho zabezpeceni. Protoze
pfechod k adresnému systému je provazen sledovanim a vyhodnocovanim vét§iho mnozstvi
udaju, bylo nutné povéfit vyplatou téchto davek organy statni spravy. (Prisa, Visek a Jahoda,
2014, s. 27)

Systém statni socialni podpory funguje od roku 1995. Tyto davky jsou urCeny piredevSim
rodindm s nizkymi piijmy, které maji malé déti. V soucasné dob& zlstalo v systému pét

davek. Tyto se déli na davky testované na piijem a netestované na piijem. To znamena, Ze
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piijem spolecné posuzovanych osob nesmi prekrocit ur¢itou hranici. Mezi davky testované na
pfijem patii pfidavek na dité, pfispévek na bydleni a porodné. Mezi davky netestované na

pfijem patii rodicovsky piispévek a pohiebné (do 31.12 2012 sem patiily také davky

vvvvv

W

Zakon ¢. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpoie, ve znéni pozdéjSich piredpistu, dava
komplexni hmotnépravni upravu systému statni socialni podpory. (Kahoun et al., 2013,
S.305) Se zdkonem o statni socidlni podpofe ma souvislost celd fada dalSich zakont

a predpisti.

Statni socialni podpora je takovy socialni systém, z néhoz jsou poskytovany statni socialni
davky urcené predev§im pro déti nebo rodiny s détmi a v nékterych dalSich socidlnich
situacich. JelikoZ se jedna o statni socialni systém, hradi ndklady na statni socidlni podporu
V celém rozsahu stat. Stat tedy hradi nejen naklady na davky samotné, ale 1 ndklady vznikajici

v souvislosti s fizenim o tyto davky. (Bfeska et al., 2012, s. 15)
3.4.1 Zakladni pojmy v systému statni socidlni podpory

3.4.1.1 Opravnéna osoba

Opravnéna osoba je osoba hlasena na uzemi Ceské republiky k trvalému pobytu, nebo osoba,
ktera je hlaSena k trvalému pobytu podle zvlastnich ptedpist. U ptfidavku na dité je touto
osobou dité, u prispévku na bydleni je to osoba, kterd je najemcem nebo vlastnikem bytu ¢i
obytné mistnosti. U ostatnich ddvek statni socialni podpory jsou to rodice nebo osoby, které

se za rodiCe dle zakona povazuji. (Kahoun et al., 2013, s. 306)

3.4.1.2 Spolecné posuzované osoby

Spolecné posuzované osoby jsou k opravnénym osobam nezaopatiené déti, nezaopatiené déti
a rodiCe téchto déti, osoby, kterym byly nezaopatiené déti svéfené do péfe nahrazujici péci
rodi¢i na zéklad€ rozhodnuti ptislusného organu, manzel rodi¢e nebo uvedené osoby, vdovec

nebo vdova po rodi¢i, druh, druzka nebo partner a partnerka tohoto rodic¢e. (Kahoun et al.,
2013, s. 306)

3.4.1.3 Rozhodny prijem

Rozhodnym pifijmem je mési¢ni primér piijma rodiny, ktery pfipadd na rozhodné obdobi.

M¢sicni pramér piijmu rodiny je stanoven jako soucet jednotlivych mésicnich praméra
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piijml opravnéné osoby a osob s ni spolecné posuzovanych. (Kahoun et al., 2013, s. 306)
Témito piijmy jsou piijmy, které jsou pfedmétem dané z piijmu fyzickych osob a nejsou
osvobozené od této dané. Déle jsou to davky nemocenského a diichodového pojisteéni,
podpora v nezaméstnanosti a rekvalifikaci. Pro posouzeni naroku na piidavek na dité
a prispévek na bydleni je to rodiCovsky ptispévek a pro posouzeni naroku na ptispévek na
bydleni je to ptidavek na dité. Tyto pfijmy jsou v § 5 zdkona o SSP piesn¢ vymezeny, jiné

pfijmy do pfijmu rozhodného tedy nelze zahrnout.

3.4.1.4 Rozhodné obdobi

Rozhodné obdobi je bud’ kalendaini rok predchazejici kalendainimu roku, do kterého spada
zacatek obdobi, na néZ se zadost podava a za néz se prokazuje rozhodny piijem (ptfidavek na
dit¢), nebo obdobi kalendainiho ctvrtleti predchazejiciho kalendarnimu Ctvrtleti, na které se

podava zadost (piispévek na bydleni a porodné). (Kahoun et al., 2013, s. 307)

3.4.1.5 Zivotni a existencni minimum

,»V obecném smyslu se zivotnim minimem rozumi takovy soubor statki a sluzeb, ktery
umoznuje jedinci, rodiné nebo domacnosti uspokojovat potieby v rozsahu, jaky spole¢nost

v dané etap€ uznava za minimalné nezbytny.“ (Arnoldova, 2012, s. 44)

Zivotni minimum je minimalni spoleensky uznana hranice penéznich p¥ijmii pro zabezpedeni
vyZzivy a ostatnich zékladnich osobnich potfeb. Existen¢ni minimum je minimalni hranice
piijmi povaZovand za nezbytnou k zajiSténi vyZzivy a ostatnich zakladnich osobnich potfeb na
urovni umoznujici pteziti. Narok na davku vznika, pokud piijem nepiesahuje ¢astku zivotniho
minima rodiny vynasobenou koeficientem piisluSné davky. (Kahoun et al., 2013, s. 307)
Do ¢astky Zivotniho minima nejsou zahrnuty nezbytné naklady na bydleni. Vlada mlZe castky

zivotniho minima k 1. lednu natizenim vlady zvysit.
a) Zivotni minimum jednotlivce: 3 410 K&

b) Zivotni minimum spoleéné posuzovanych osob (Tabulka 1):
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Tabulka 1 Castky Zivotniho minima spoleéné posuzovanych osob platné od ledna 2012

Osoba 1. v poradi, nejde-li o nezaopatiené dité 3 140 K¢/més.

Osoba 2., ¢i dalsi v poradi od 15 let, nejde-li o nezaopatiené dité¢ | 2 830 K&/m¢s.

Nezaopatiené dité od 15 do 26 let 2 450 K¢/mes.
Nezaopatfené dité od 6 do 15 let 2 140 K¢&/més.
Nezaopatiené dité do 6 let 1 740 K¢&/més.

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé udaju ze zakona ¢. 110/2006 Sb., § 2, § 3)

3.4.1.6 Nezaopatrené dite

Za nezaopatiené dité¢ se povazuje dit€ do skonéeni povinné skolni dochazky, bez ohledu na
dalsi skutecnosti (vek ditéte, zdravotni stav apod.). Po skonceni povinné skolni dochazky uz
dit¢, aby je bylo mozné povazovat za nezaopatiené, musi spliiovat zdkonem stanovené
podminky. Musi spliiovat bud’ podminku soustavné ptipravy na budouci povolani, nebo musi
existovat zdravotni diivody, pro které se nemilize pfipravovat na budouci povolani, ¢i nemuize
vykonavat vydélecnou ¢innost. Dit€ se povazuje za nezaopatiené nejvyse do dosazeni 26 let

véku. (Bieska et al., 2012, s. 62)

3.4.1.7 Soustavna priprava ditéte na budouct povolani

Za soustavnou piipravu ditéte na budouci povolani se dle zadkona o SSP povazuje (Kahoun et
al., 2013, s. 309):

- studium na stfednich a vysokych §kolach v CR, s vyjimkou studia za trvani sluzebniho
poméru a studia na stfednich Skoldch formou dalkového, distanéniho nebo
kombinovaného studia za ptedpokladu, Ze je dité za trvani takového studia na stfedni
Skole vydelecné ¢&inné, popiipadé mé narok na podporu v nezaméstnanosti
a rekvalifikaci

- teoretickd a praktickd pfiprava na zaméstndni u osob se zdravotnim postizenim,
provadeéna dle zakona o zaméstnanosti

- studium na stfednich a vysokych Skolach v ciziné, pokud je podle rozhodnuti

MSMT CR postaveno na rovei studiu v CR.

3.4.2 Priidavek na dité

Zakladni davka statni socialni podpory je ptidavek na dité. Je to dlouhodobé davka, ktera se

poskytuje rodindm s détmi s cilem pomoci témto rodinam s krytim nakladt spojenych
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s vychovou a vyzivou nezaopatienych déti. (Krebs et al., 2010, s. 274) Opravnéna osoba je
nezaopatiené dit€. Narok na tuto davku vznika, pokud rozhodny pfijem rodiny nepiesahuje
¢astku zivotniho minima rodiny vyndsobeny koeficientem 2,4. (Kahoun et al., 2013, s. 315)
Pti poskytovani davky se testuje pfijem rodiny v pfedchozim kalendainim roce (Krebs et al.,
2010, s. 274) Pokud je dité nezletilé, je piidavek na dit¢ vyplacen tomu, kdo ma dité

Vv piimém zaopatieni. Zletilému ditéti je ptidavek na dit¢ vyplacen ptimo.

Tabulka 2 Vyse piidavku na dité (od ledna 2010)

Dité do 6 let 500 K¢&/més.
Dité od 6 do 15 let 610 K¢&/més.
Dité od 15 do 26 let 700 K¢&/més.

Zdroj: Vlastni zpracovani na zéklad¢é udaju z Bieska et al., 2012, s. 85

3.4.3 Priispévek na bydleni

Touto davkou je statem pfispivano na néklady na bydleni rodindm i jednotlivciim, ktefi maji
nizké ptijmy bez ohledu na to, zda se jedna o byt obecni, druzstevni, v soukromém vlastnictvi
nebo bydleni ve vlastnim domé ¢i byté. (Kahoun et al., 2013, s. 316) Za rodinu se pro ucely
prispévku na bydleni povazuji vSechny osoby hlaSené v témze byté k trvalému pobytu s tim,
ze organ rozhodujici o ddvce muize v piipade, kdyz nékterd ze spole¢né posuzovanych osob
nejméné tf1 mésice byt prokazatelné neuziva rozhodnout, Ze se k takové osobé jak pro narok,

tak pro vysi davky nepiihlizi. (Bfeska et al., 2012, s. 91)

Narok ma vlastnik nebo nijemce bytu piihlaSeny v byté k trvalému pobytu, pokud 30 %
(v Praze 35 %) pfijma rodiny nestaci k pokryti naklad na bydleni a rovnéz téchto 30 % ¢i
35 % pfijml rodiny je nizs$i nez prislusné normativni naklady stanovené zakonem o statni
socialni podpofe. (Kahoun et al., 2013, s. 316) Pro pfiznani davky se posuzuje piijem

kalendarniho ctvrtleti, které predchazi Ctvrtleti, za které je poddvana zadost o davku.

Hranice maximalnich pfijml rodiny se neodviji od Zivotniho minima rodiny, ale vyuziva se
pouze pii stanoveni vyse této davky. Pro stanoveni naroku se vySe pfijmll Vyndsobend
koeficientem 0,30 (v Praze 0,35) zane porovnavat s dvojici Castek, tj. s ndklady na bydleni
a s normativnimi naklady na bydleni. Souc¢asné musi byt splnéno, Ze rozhodny piijem rodiny
dvé podminky musi byt splnény soucasné, jinak narok na davku nevznikd. (Kahoun et al.,

2013, s. 316)
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Naklady na bydleni jsou tvoieny realnymi nédklady opravnéné osoby, které vznikaji provozem
a uzivanim bytu. Pokud je byt uzivany na zdkladé najemni smlouvy, doklada se skutecné
uhrazené ngjemné. U bytd druzstevnich a byt vlastniki se ndjemné uhrazuje
tzv. srovnatelnymi naklady, tedy pausalnimi ¢astkami, jejichz vysSe je stanovena podle poctu
spolecné posuzovanych osob. Déle se k témto castkdm zapocitavaji naklady na plyn,
elektiinu, vodné, stocné a odvoz odpadu (skutecnou ¢astkou). U bytl s centralnim vytapénim
se zapocitava skutecna castka. U byt vyuzivajicich pevnych paliv se ¢astka stanovi pauSalem
podle poctu spolecné posuzovanych osob. (Kahoun et al., 2013, s. 317) Naklady na bydleni

uvedené v § 25 zdkona o SSP jsou zvySovany k 1. lednu nafizenim vlady.

Podkladem pro urceni ¢éastky u normativnich ndkladi na bydleni je pocet spolecné
posuzovanych osob a dale pocet obyvatel obce, kde se nachazi predmétny byt ¢i dim, na
ktery je prispévek pozadovan. Konkrétni mési¢ni castky normativnich nakladi na bydleni
jsou uvedeny v § 26 zakona o SSP zvlast pro byty ndjemni a zvlast' pro byty druZstevni.
(Kahoun et al., 2013, s. 317) Castky normativnich nékladi na bydleni jsou zvySovany od

1. ledna nafizenim vlady.
3.4.4 Rodicovsky ptispévek

Délku pobirani rodicovskeého prispévku a jeho vysi si mohou rodice pruzné zvolit. Celkova

¢astka, ktera mtize byt vyCerpana, ¢ini 220 000 K¢, a to nejdéle do ¢tyt let veéku ditéte.

Vysi ptispevku je mozno zménit jednou za ti1 mésice. Jeho vyse je limitovana vysi penézité
pomoci v matetstvi, tedy 70 % 30nasobku denniho vyméfovaciho zakladu, nejvyse muze Cinit

11 500 K¢ za mésic. (Kahoun et al., 2013, s. 320)

Maximalni mési¢ni vySe rodiCovského piispévku je stanovena v navaznosti na denni
vymétovaci zéklad: pokud 70 % 30ndsobku denniho vyméfovaciho zakladu je niz$i nebo
rovno 7 600 K¢&, rodicovsky piispévek milze ¢init maximalné 7 600 K¢&; pokud 70 %
30nasobku denniho vymeéfovaciho zakladu ptevySuje 7 600 K¢ je vySe rodicovského
pfispévku omezena touto castkou, maximalné vyse rodicovského ptispeévku ¢ini 11 500 K¢
mesicn€. Z toho plyne, Ze maximalni doba pobirani této davky je 20 mésici. Pokud ani
jednomu z rodicl neni moZzné vymeéfovaci zaklad stanovit, ndlezi rodiCovsky ptispévek
v pevnych ¢astkach 7 600 K& mésiéné do konce 9. mésice v€ku a nasledné ve vysi 3 800 K¢&

mesicné do 4 let veéku ditéte. (Kahoun et al., 2013, s. 320)
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Ministerstvo chysta upravu rodi¢ovského ptispévku. V soucasné dob¢ ho mohou rodice Cerpat
Vv rozmezi nejméné dvou a maximalné Ctyt let véku ditéte, pricemz dvouletd varianta je jen
pro lidi s ur¢itou vysi ptijmu. ,,Chceme zvysit flexibilitu a umoznit ¢erpani mezi Sesti mésici
az dvéma lety véku ditéte. Castka bude tvofit maximalng 70 procent hrubé mzdy a bude se
také odvijet od vySe piijmu. Rodicovsky piispévek samoziejm¢ nemiize byt vySsi nez
ptedchozi plat,” fika ministryné prace a socialnich véci Michaela Marksova. (Prace a socialni

politika, 2015, s. 1-2)

3.4.5 Porodné

Pted 1. lednem 2015 méla narok na porodné rodina, které se narodilo prvni zivé dit¢ a jejiz
pfijem V kalenddinim Cctvrtleti pfedchazejici narozeni ditéte byl niz§i nez 2,4 néasobek
zivotniho minima této rodiny. VySe porodného cinila 13 000 K¢ na prvni Zivé narozené dité.
Narodilo-li se s prvnim Zivé narozenym ditétem dalsi zivé narozené dit¢ nebo déti, vyse

porodného ¢inila 19 500 K¢. (Ministerstvo prace a socialnich véci)

Od 1. ledna 2015 ma narok na porodné zena, ktera porodila prvni nebo druhé zivé dité, pokud
nepievysSuje rozhodny ptijem rodiny soucet ¢astky zivotniho minima rodiny a koeficientu 2,7.
(Zakon ¢. 117/1995 Sbh., o statni socialni podpote, § 44) Rozhodnym piijmem pro pfiznani
porodného je piijem za ctvrtleti, pfedchazejici tomu ctvrtleti, v némz se dité narodilo.
V ptipad€ umrti matky ma na porodné narok otec ditéte. Na porodné ma narok také osoba,
ktera pfevezme dit¢ mladsi, nez jeden rok do trvalé péfe nahrazujici péci rodic¢i. Vyse

porodného na prvni dit€ je 13 000 K¢ a na druhé dité 10 000 K¢&.

3.4.6 Pohiebné

Pohiebné nalezi jen osobé, kterd vypravila pohieb nezaopatfenému ditéti, nebo osobé, ktera
byla rodi¢ nezaopatieného ditéte, a to za podminky, Ze osoba zemiela méla ke dni umrti trvaly

pobyt v CR. Vyse pohiebného je 5 000 K¢&. (Krebs et al., 2010, s. 282)

3.4.7 Davky péstounské péce

Do 31. 12. 2012 byly soucasti systému statni socialni podpory také davky péstounské péce,
coby dalsi typ davkové pomoci. Od 1. 1. 2013 jsou soucasti zakona ¢. 329/1999 Sb.,

0 socidlné-pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjsich predpist. (Kahoun et al., 2013, s. 321)
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3.4.7.1 Prispévek na uhradu potreb ditéte

Narok na ptispévek na thradu potieb ditéte ma nezletilé nezaopatiené dite, které je svétené do
péstounské péce. Narok je ditéti zachovan i po dosazeni zletilosti, nejdéle do 26 let véku,
pokud jde o nezaopatiené dit¢ podle zakona upravujiciho SSP, které trvale zije a spole¢né
uhrazuje néklady na své potfeby s osobou, ktera byla do dosazeni jeho zletilosti osobou

pecujici. (Kahoun et al., 2013, s. 322)
Vyse piispévku na tihradu potieb ditéte ¢ini (Tabulka 3):

Tabulka 3 Prispévek na thradu potieb ditéte

Dité ve véku do 6 let 4 500 K¢/més.
Dité ve veku od 6 do 12 let 5550 K¢/més.
Dité ve veéku od 12 do 18 let 6 350 K¢&/més.
Dité ve véku od 18 do 26 let 6 600 K¢/més.

Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklad¢ tidaji ze zakona ¢. 359/1999 Sb., § 47f

Pokud jde o dité, které je osobou zavislou na pomoci jiné fyzické osoby, €ini pfispévek na

uhradu potieb ditéte (Tabulka 4):

Tabulka 4 Ptispévek na tihradu potieb ditéte zavislého na péci

Dité¢ ve stupni

Dité€ ve stupni i . Dité ve stupni Dité ve stupni
Dit& ve véku | zavislosti 1 zdvislosti 2 Zévislosti 3 zévislosti 4
R (stfedné tézka w1 s s
(lehka zéavislost) Zévislost) (tézka zavislost) | (Gplna zavislost)
Do 6 let 4 650 K¢/més. 5 550 K¢/més. 5900 K¢/més. 6 400 K¢/més.

6az 12 let 5 650 K¢/més. 6 800 K¢/més. 7 250 K¢/més. 7 850 K¢&/més.
12az 18 let | 6 450 K¢/més. 7 800 K¢&/més. 8 300 K¢&/més. 8 700 K¢&/més.
18az261let | 6750 K&/més. 8 100 K¢/més. 8 600 K¢/més. 9 000 K¢/més.
Zdroj: Zékon €. 359/1999 Sb., § 47f

3.4.7.2 Odména péstouna

Narok na odménu péstouna mé osoba pecujici i osoba v evidenci, pokud mé néarok na
piispévek na uhradu potieb, a to 1 po dosazeni zletilosti ditéte. (Kahoun et al., 2013, s. 323)

V ptipad€ manzell nalezi tato davka jenom jednomu z nich.
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Vyse odmény péstouna za kalendaini mésic Cini:
a) 8000 K¢, je-li pecovano o 1 dité
b) 12 000 K&, je-li peCovano o 2 déti
c) 20 000 K¢, je-li pecovano alespon o 3 déti, je-li peGovano alespon o 1 dité zavislé na
pomoci jiné fyzické osoby ve stupni 2 nebo ve stupni 3 ¢i ve stupni 4, jde-li 0 osobu
Vv evidenci, a to i v ptipad¢, Ze nepecuje o zadné dité
d) 24 000 K¢, pecuje-li péstoun alesponi o 1 dité, které mu bylo svéfeno na pirechodnou
dobu, a toto dit¢ je osobou zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni 2 nebo ve
stupni 3 ¢i ve stupni 4
Za kazdé dalsi dité sveétené do péce se odmeéna péstouna zvysuje vzdy o 4 000 K¢. (Kahoun

etal., 2013, s. 323)

Odmeéna péstouna je pro ucely zdkonl upravujici dané z pfijmi, pojistné na socidlni
zabezpeceni, pojistné na urazové pojiSténi a pojistné na vSeobecné zdravotni pojiSténi

povazovana za piijem ze zavislé ¢innosti. (Kahoun et al., 2013, s. 323)
3.4.7.3 Prispevek pri prevzeti ditete

Ucelem piispévku pfi prevzeti ditdte je prispét na nakup véci, které potiebuje dité prichazejici
do nahradni rodinné péce. VySe piispévku je stanovena pevnymi Castkami, a to dle véku

ditéte. (Krebs et al., 2010, s. 281)
Vyse piispévku pii prevzeti ditéte ¢ini (Tabulka 5):

Tabulka 5 Prispévek pii prevzeti ditéte

Dité do 6 let 8 000 K¢
Dité od 6 do 12 let 9 000 K¢
Dité od 12 do 18 let 10 000 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklad¢ udaja z Kahoun et al., 2013, s. 324

3.4.7.4 Prispevek na zakoupeni osobniho motorového vozidla

Na tento piispévek ma narok osoba pecujici, kterd ma v pestounské péci alesponi 3 déti nebo
ma narok na odménu péstouna z diivodu péce o 3 déti, vcetné zletilych nezaopatienych déti,
které osobé pecujici zakladaji narok na odménu péestouna. Vyse tohoto piispévku ¢ini 70 %

pofizovaci ceny motorového vozidla nebo prokazanych vydaji na opravy, maximalné
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100 000 K¢. Toto motorové vozidlo nesmi byt pouzivano k vydélecné c¢innosti. (Kahoun

etal., 2013, s. 324)
3.4.7.5 Prispéevek pri ukoncent péstounské péce

Narok na ptispévek pti ukonceni péstounské péce ma fyzicka osoba, ktera byla v den dosazeni
zletilosti v péstounské péci, a to ke dni zaniku naroku na pfispévek na thradu potieb ditcte.

Vyse jednorazového piispévku je 25 000 K¢&. (Zakon ¢ 359/1999 Sh., § 47h)

3.5 Ostatni nepojistné socialni davky vyplacené UP

Od 1. ledna 2012 Utady prace vyplaceji kromé podpor v nezaméstnanosti, podpor pfi
rekvalifikaci a davek statni socidlni podpory také davky socidlni pomoci. Diive celd tato

agenda, véetné vyplaceni ptislusnych davek nalezela obecnim uradim.

Déavky socidlni pomoci jsou davky poskytované statem ze svého rozpoctu nizkopiijmovym
potfebnym osobam a rodinam. Jde o nastroj solidarity projevené pirevodem prostiedkl

v ramci pierozdélovani. (Tomes et al., 2009, s. 271)

3.5.1 Davky pomoci v hmotné nouzi
3.5.1.1 Prispevek na zZivobyti

Narok na tuto ddvku ma osoba nachézejici s€ v hmotné nouzi, jestlize pfijem jeji nebo
spole¢né posuzovanych osob, nedosahuje tzv. ¢astky Zivobyti posuzovanych osob. Za osobu
v hmotné nouzi je povazovana osoba, jejiz piijem, po odecteni pfiméfenych nékladl na
bydleni, nedosahuje ¢astky Zivobyti a tento pifijem si z vaznych diivodi nemize zvysit
vlastnim pfi¢inénim. (Kahoun et al., 2013, s. 353) VySe ptispévku, ktery je davkou opakujici
se, ¢ini za kalendaini mésic rozdil mezi Castkou Zivobyti osoby a jejim piijmem. Pokud se
jednéd o osobu spole¢né posuzovanou s jinymi, jde o rozdil mezi ¢astkou zivobyti spole¢né

posuzovanych osob a jejich pfijmem. (Kahoun et al., 2013, s. 354)

3.5.1.2 Doplatek na bydleni

Tato dévka tes$i nedostateCny piijem osoby v souvislosti s uhradou nakladl na bydleni.
Pomaha osobam v hmotné nouzi kryt odiivodnéné ndklady na bydleni v téch situacich, kdy
jejich pfijem po thradé ndkladii spojenych s bydlenim nesta¢i k uhrad€ jejich Zivobyti.
Podminkou néroku je ziskdni ndroku na pfispévek na bydleni a naroku na piispévek na

zivobyti. (Krebs et al., 2010, s. 302)
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3.5.1.3 Mimoradna okamZita pomoc

Touto davkou jsou feSeny specifické socialni situace. V téchto situacich lze povazovat osobu
za 0sobu v hmotné nouzi, protoze nema dostatecné prostfedky k zabezpeceni nezbytnych
zivotnich podminek, popf. k tthrad¢ nezbytnych jednorazovych vydaju. Jde o situace, kdy
osob¢ hrozi vazna Gjma na zdravi, osobu postihla mimofadna udalost, osoba nema dostatecné
prostiedky k thrad¢ jednorazového vydaje. (Krebs et al., 2010, s. 303) Tato davka je také
poskytovana osobam, kterym hrozi socidlni vylouceni z divodu propusténi z vykonu trestu

odnéti svobody, z vazby, z psychiatrické 1é¢ebny a v jinych slozitych situacich.
3.5.2 Prispévek na péci

Dévka je poskytovana osobam, které¢ z diivodu dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu
jsou zavislé na pomoci jiné fyzické osoby. Je jim poskytovana na thradu socidlni sluzby. Tato
sluzba mtize byt poskytnuta poskytovatelem socialnich sluzeb nebo i rodinou. Vyse piispévku
je poskytovana v riiznych vysich podle stupné zavislosti a dale podle véku osoby. Existuji
Ctyfi stupné zavislosti (lehka, stiedné tézka, tézka a Uplna zavislost). (Kahoun et al., 2013,
s 359-360)

3.5.3 Davky pro osoby se zdravotnim postizenim
3.5.3.1 Prispevek na zvlastni pomiicku

Tato davka je poskytovdna osobam téZce zdravotn€ postizenym. Jednd se o t€Zkou vadu
pohybového ustroji, tézké sluchové postizeni, t€zké zrakové postizeni a té€Zkou mentélni
retardaci, kdy tento stav trva déle, nez jeden rok. Ptijemce davky musi byt star§i jednoho
roku. Vyse piispévku zavisi na cené pomucky, kdy 10 % z ceny musi zaplatit opravnéna

osoba, minimalné 1 000 K¢&. (Kahoun et al., 2013, s. 344-345)

3.5.3.2 Prispéevek na mobilitu

Tato davka je narokem osoby starsi jednoho roku, kterd neni schopna zvladat zakladni Zivotni
potieby v oblasti mobility nebo orientace; opakované se v kalendadinim mésici dopravuje nebo
je dopravovana; nejsou ji poskytovany pobytové socialni sluzby v domové pro osoby se
zdravotnim postizenim, v domové pro seniory, v domove se zvlaStnim reZimem nebo ve
zdravotnickém zafizeni Ustavni péce. VySe pfispévku je 400 K¢ mési¢né. (Kahoun et al.,
2013, s. 346)
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3.6 Shrnuti teoretické ¢asti

Prvni kapitola teoretické &asti se zabyvd vyvojem socidlni politiky ve svété a v Ceské
republice (Ceskoslovensku). S pomoci lidem v existenénich nesnazich bylo mozné se setkat
jiz v davné historii. Uz v dobach Antiky bylo pomahéno valecnym invalidim, sirotkiim
a vdovam po vojacich. Naproti tomu ale vrozené zdravotné postizeni byli ¢asto 1 likvidovani.
Ke zméné doslo az s rozvojem kiestanstvi, kdy byla hldsana pomoc bliznimu svému.
O skute¢ném socidlnim zabezpeceni se dd mluvit az v 19. stoleti, nejdiive v Némecku, pozd&ji

se podobné systémy rozsifily i do zbytku vyspélého svéta.

V povaleéném Ceskoslovensku (po roce 1948) bylo socialni zabezpedeni az do roku 1989
charakteristické tzv. statnim paternalismem. Po roce 1989, kdy doslo k pfechodu od centralné
planovaného hospodarstvi k hospodafstvi trznimu, byla samoziejmé také nutnd reforma
socialni politiky. Bylo tfeba vytvofit takovou socidlni politiku, jakd funguje ve vyspélych

zapadnich zemich.

Druha kapitola se zabyvéa piispévky zaméstnavatelam, které vyplaci Utad prace. V ramci
aktivni politiky zaméstnanosti jsou stdtem zaméstnavatelé riizn€ podporovani. Jednou
z takovych podpor jsou rizné financni pfispévky. Pro podporu zaméstnavani osob se
zdravotnim postiZenim jsou to: ptispévek na chranéné pracovni misto a ptispévek na podporu
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Dale muize zaméstnavatel ziskat finanéni
podporu na investi¢ni pobidky, vetejné prospé$né prace, spoleCensky ucelnd pracovni mista,
ptispévek v dobé castecné nezaméstnanosti, piispévek na zapracovani a piispévek pfi

prechodu na novy podnikatelsky program.

Tteti kapitola se zabyva pojistnymi davkami, které vyplaci Utad prace. Témito davkami jsou
podpora v nezaméstnanosti a v ptipad¢, ze se uchaze¢ o zaméstnani ucastni rekvalifika¢niho

kurzu, je to podpora pii rekvalifikaci.

Posledni dvé kapitoly se zabyvaji nepojistnymi socialnimi ddvkami, které vyplaci Utad prace.
To jsou jednak davky statni socialni podpory, davky péstounské péce a také davky socidlni
pomoci. Davky péstounské péce byly do konce roku 2012 soucésti systému statni socialni
podpory, od roku 2013 jsou soucasti zdkona o socialné-pravni ochrané déti. Davky sociélni

pomoci vyplacely do konce roku 2011 obecni tfady.

Déavkami statni socialni odpory jsou: pfidavek na dité, prispévek na bydleni, rodicovsky

prispevek, porodné a pohiebné. Davkami péstounské péce jsou: prispévek na thradu potieb
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ditéte, odména péestouna, prispévek pii prevzeti ditéte, prispévek na zakoupeni osobniho
motorového vozidla a ptispévek na ukonceni péstounské péce. Poslednimi davkami, které
vyplaci Utad préce, jsou davky socialni pomoci, kterymi jsou: ddvky pomoci v hmotné nouzi,

prispevek na péci a davky pro osoby se zdravotnim postizenim.
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4 PRAKTICKA CAST

4.1 Okres Jindiichuv Hradec

Okres Jindfichtv Hradec je okres v JihoCeském kraji a jeho sidlem je mésto Jindtfichiv
Hradec. Svou rozlohou 1 944 km? je nejvétsim okresem v Ceské republice. Rozklada se na
jihovychodé Cech a jeho jizni hranice je také statni hranici s Rakouskem. Na zapadé sousedi
s okresem Ceské Budgjovice, na severozapadé s okresem Tabor, na severu s okresem
Pelhfimov, na severovychodé¢ s okresem Jihlava a na vychod¢ s okresy Tiebi¢ a Znojmo. Jeho
hranice se od jeho vzniku po tizemni reorganizaci v roce 1960 nezménily. (Cesky statisticky

urad)

Obrizek 1 Mapa CR s vyznadenim okresu Jindfichiiv Hradec

™~

Zdroj: Wikipedie Oteviena encyklopedie

V okrese Jindtichtiv Hradec se nachazi celkem 106 obci. Jsou zde celkem 3 obce s rozsifenou
pusobnosti (obce 3. typu). Témito obcemi jsou Jindfichtiv Hradec, Dacice a Tiebon. Obce
s povéfenym obecnim uiadem (obce 2. typu) jsou 4 a jsou to Ceské Velenice, Nova Bystice,
Slavonice a Suchdol nad Luznici. Obci se zékladni plisobnosti obecniho tifadu (obce 1. typu)
je 99. Obci, které maji statut mésta je v okrese celkem 13 a jsou jimi Ceské Velenice, Daéice,
Jindtichtiv Hradec, Kardasova Reéice, Nova Bystiice, Nova Vcelnice, Slavonice, Strdz nad
Nezarkou, Strmilov, Suchdol nad Luznici, Tiebon, Destna a Lomnice nad Luznici. V celém
okrese Jindfichtiv Hradec se naléza pouze 1 obec se statutem méstyse a tou je Chlum

u Tteboné.

Podnebi okresu je ovliviiovano rozsahlymi vodnimi plochami, které jsou akumulétory tepla,

reguluji mnozstvi srazek i zchlazovéani. Nejteplejsi oblast je Tiebonska panev, mezi relativné
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chladngjsi oblasti patii Studenecko v okoli Javofice. Primérna ro¢ni teplota v okrese je mezi
6 az 8 stupni Celsia. Diky zdpadnim vétrim je zde dostatecné mnozstvi celoro¢nich srazek.
Primérné ro¢ni srazky se pohybuji okolo 600 mm. Vyssi ro¢ni Gthrn srdzek mé vrchovina

Novobystticka a masiv Javotice. (Cesky statisticky ufad)

Specifické jsou pro okres rozsahlé vodni plochy vybudovanych rybnicnich soustav. Je zde
ptes 2 500 rybnikti s chovem ryb, svou rozlohou zaujimaji asi 6 % plochy okresu. Tyto
rybniky vznikaly jiz v 13. stoleti. Nejvétsiho rozmachu doznaly v 16. stoleti, kdy jejich
budovateli byli hlavné Stépanek Netolicky a Jakub Kréin z Jel¢an. V okrese se nachézi
nejvétsi rybnik v Ceské republice Rozmberk o rozloze 720 ha. Rybnik Rozmberk je
vybudovany na fece LuZnici severné od Tteboné. Rocni produkce ryb ¢ini az 2 900 tun,

Z 92 % se jedna o kapry. (Cesky statisticky tfad)

Trvaly nebo dlouhodoby pobyt ma v okrese 92 000 osob. Po¢tem obyvatel je okres Jindfichuv
Hradec na tfetim misté v Jihodeském kraji. S hustotou osidleni 48 obyvatel na km? patfi mezi

nejtidéeji osidlené okresy v republice. (Cesky statisticky tGfad)

Ekonomickou oblast charakterizuje pies 20 000 jednotek evidovanych v Registru
ekonomickych subjektli. Dle s¢itani lidu v roce 2011 dosahoval pocet ekonomicky aktivnich
osob v okrese ptes 43 000, coz je 14 % ekonomicky aktivnich celého kraje. V odvétvové

skladb& zaméstnanych je patrny vyssi podil zemédélstvi. (Cesky statisticky uiad)

V okrese se nachdzi také velké mnoZzstvi historickych a kulturnich paméatek. Jadra mést
Jindfichtv Hradec, Tieboii a Slavonice byla vyhlasena Méstskymi pamatkovymi rezervacemi.
Ve mésté Jindfichliv Hradec se nachdzi statni hrad a zdmek. Ve mésté Trebon se nachazi
honosny renesan¢ni zdmek a Schwarzenberska hrobka. Mésto Slavonice oplyva fadou
historickych pamatek v gotickém, renesan¢nim a baroknim stylu. DalS$imi zajimavymi
pamatkami na izemi okresu jsou napt. zamek Cervena Lhota, hrad Landstejn, hrad ve Strazi

nad Nezarkou, pamatkova zona mésta Dacice a dal3i. (Cesky statisticky ufad)

4.2 Analyza vyplacenych pfispévklt zaméstnavatelim v okrese
Jindfichtv Hradec v letech 2012-2014

Tato kapitola analyzuje strukturu a vysi vyplacenych pfispévki zameéstnavatelim v ramci
aktivni politiky zaméstnanosti v okrese Jindfichiv Hradec. Piispévky zamé&stnavatelim, které
byly vyplaceny ve sledovaném obdobi, jsou uvedeny v tabulce 6. Uvedené ¢astky jsou v K¢.

Tyto udaje byly ziskany pi¥imo na Utadé prace v Jindfichové Hradci. Bohuzel informace za
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rok 2012 nebylo mozné na Utadé prace ziskat z toho diivodu, Ze doslo k pfechodu na novy
software a tyto informace jiz nebyly dostupné. U ptispévku na podporu zaméstnadvani osob se
zdravotnim postizenim nebyly k dispozici ani tdaje z roku 2013, ale byly jiz dostupné udaje
zroku 2015, které jsou vtabulce pro srovnani uvedeny. Prispévek v dobé CcCastecné
nezaméstnanosti neni v tabulce uveden, nebot’ tento bylo mozné dle zakona o zamé&stnanosti

ziskat az od roku 2015.

Tabulka 6 Vyse piispévku zaméstnavatelim vyplacenych v letech 2013-2015 (v K¢)

Rok 2013 | Rok 2014 | Rok 2015
Ztizeni chranéného pracovniho mista (stat. rozp.) 54 609 287 000
Ptisp. na podporu zamést. osob se zdr. post. (s. rozp.) 12 745511 | 16 524 270
Investi¢ni pobidky 0 0
Veftejné prospesné prace (stat. rozp.) 5905 942 14 400
Vetejné prospésné prace (EU) 18 461 653 | 23 216 498
Spolecensky ucelnd pracovni mista (stat. rozp.) 3033150 | 1319900
Spolecensky ucelné pracovni mista (EU) 7920786 | 16 543 260
Ptisp. na zapracovani 0 0
Ptisp. pti pfechodu na novy podnikatelsky program 0 0

Zdroj: Vlastni zpracovani na zékladé internich udajii poskytnutych UP v Jindfichové Hradci

Na ztizeni chranéného pracovniho mista byly financni prostfedky poskytovany ze statniho
rozpo&tu CR. V roce 2013 bylo vyplaceno 54 609 K¢&. V roce 2014 doglo k pomérné velkému
nartstu, kdy bylo vyplaceno 287 000 K¢&. Ze strany zaméstnavatelll je vice vyuZivano
takzvané vymezeni chranénych pracovnich mist. Na zakladé vymezeni chranénych
pracovnich mist je poté poskytovan piispévek na podporu zaméstndvani osob se zdravotnim
postizenim, ktery je narokovy. To znamend, ze piispévek je poskytnut vzdy, kdyz

zaméstnavatel splni dané podminky.

Na pfispévek na podporu zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim byly finanéni
prostiedky téz poskytovany ze statniho rozpotu CR. Vroce 2014 bylo vyplaceno
12 745511 K¢ a v roce 2015 to bylo 16 524 270 K¢.

Hmotna podpora zaméstnavatelim na investi¢ni pobidky nebyla poskytovéana z toho divodu,
Ze tato podpora je poskytovana pouze zaméstnavateli, ktery vytvaii pracovni mista v oblasti,

ve které je primérny podil nezaméstnanosti za 2 ukoncend pololeti pfedchazejici datu
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pfedloZeni zdméru zaméstnavatele ziskat investi¢ni pobidky minimdlné o 25 % vys$i nez

praimémy podil nezamé&stnanosti v CR. Tuto podminku okres Jindfichtiv Hradec nespliiuje.

Finanéni prostiedky na vefejné prospésné prace jsou poskytovany jednak ze statniho rozpoctu
CR, dale také ze strukturalnich fond Evropské unie. V roce 2013 bylo ze statniho rozpodtu
CR poskytnuto 5 905 942 K&. Oproti tomu v roce 2014 doslo ke znaénému poklesu, kdy bylo
ze statniho rozpoétu CR poskytnuto pouhych 14 400 K¢&. Ze strukturalnich fondd Evropské
unie bylo na vetejné prospésné prace v roce 2013 poskytnuto 18 461 653 K¢ a v roce 2014 to
bylo 23 216 498 K¢.

Finané¢ni prostiedky na spoleensky ucelnd pracovni mista jsou téz poskytovany ze statniho
rozpo&tu CR a ze strukturalnich fondt Evropské unie. Ze statniho rozpoétu CR bylo v roce
2013 poskytnuto 3033 150 K¢ a vroce 2014 doslo k poklesu o vic jak polovinu na
1319900 K¢. Ze strukturdlnich fondii Evropské unie bylo v roce 2013 poskytnuto
7920 786 K¢ a v roce 2014 doslo k narGstu na 16 543 260 K¢&.

Na pfispévek na zapracovani a ptispévek pii piechodu na novy podnikatelsky program nebyly
vyplaceny zadné finanéni prostiedky, nebot’ nebyl zdjem ze strany zaméstnavatelti a nebyly

tudiz podany zadné zadosti.

4.3 Analyza vyplacenych davek v nezaméstnanosti, davek SSP

a davek péstounské péce v okrese Jindfichiv Hradec v letech
2012-2014

Tato kapitola se zaméfuje na analyzu vyse a struktury vyplacenych davek v nezaméstnanosti
(pojistné socialni davky), davek statni socidlni podpory a davek péstounské péce (nepojistné
socialni davky) v okrese Jindfichtv Hradec v letech 2012-2014. Vyse jednotlivych davek je
uvedena v tabulkach 7 a 8. Data ztéchto tabulek jsou pro nazorné zobrazeni uvedena

v grafech. Jednotlivé Castky jsou v tabulkach uvedeny v K¢ a v grafech v tis. K¢.

Tabulka 7 Vyse pojistnych davek vyplacenych v letech 2014-2015 (v K<)

2014 2015
Podpora
V nezaméstnanosti | 81 973 645 96 594 210
a pri rekvalifikaci

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé internich udajii poskytnutych UP

v Jindfichové Hradci
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Tabulka 8 Vyse nepojistnych davek vyplacenych v letech 2012-2014 (v K¢)

2012 2013 2014
Pridavek na dité 34557000 | 33638000 | 32705000
Prispévek na bydleni 29693000 | 37372000 | 46569 000
Rodicovsky prispévek | 200 065 000 | 196 949 000 | 182 545 000
Porodné 1 060 000 1 541 000 1316 000
Pohrebné 130 000 135 000 100 000
Davky péstounské péce | 13 590 000 | 23 028 000 | 22 579 000

Zdroj: Vlastni zpracovani na zékladé udaji CSU, 2016

Graf 1 Vyplacena podpora v nezaméstnanosti a pii rekvalifikaci (v tis. K¢)
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé internich Gidaji poskytnutych UP v Jindfichové Hradci

Stejné tak, jak u pispévkii zaméstnavateliim, z diivodu zmény softwaru Utadii prace nebylo

jiz mozné ziskat Gidaje za rok 2012 a ani rok 2013. Udaje za rok 2014 dostupné byly a pro

srovnani byly vtabulce 7 a grafu 1 doplnény alesponn tdaje roku 2015. Podpora

V nezaméstnanosti a pii rekvalifikaci neni na UP zvla§t evidovana, proto jsou v tabulce 7

souhrnné ¢astky za tyto 2 pojistné socidlni davky. V roce 2015 oproti roku 2014 vydaje na

tyto davky vzrostly. Zatimco v roce 2014 bylo vyplaceno v okrese Jindfichiv Hradec
81 973 645 K¢, v roce 2015 to bylo 96 594 210 K.
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Graf 2 Vyvoj vyse vyplaceného ptidavku na dité (v tis. K¢)
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zékladé udaja CSU, 2016

Zgrafu 2 je zfejmé, ze vySe vyplacenych finan¢nich prostfedki na pfidavek na dité se
Vv jednotlivych letech mirné snizuje. V roce 2012 bylo na piidavek na dité v okrese Jindfichiv
Hradec vyplaceno 34 557 000 K¢, v roce 2013 bylo vyplaceno 33 638 000 K¢ a v roce 2014
to bylo 32 705 000 K¢.

Graf 3 Vyvoj vyse vyplaceného piispévku na bydleni (v tis. K<)
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé udaju CSU, 2016

V grafu 3 je vidét, ze vySe vyplacenych davek na pfispévek na bydleni se v jednotlivych
letech zna¢né zvysSuje. Oproti roku 2012 se vroce 2014 tato davka zvysila o témét

17 000 000 K¢. Zatimco v roce 2012 bylo vyplaceno na piispévek na bydleni 29 693 000 K¢,
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v roce 2023 bylo vyplaceno 37 372 000 K¢, v roce 2014 to bylo jiz 46 569 000 K¢&. Tento

stav ma divod ve zvySovani nakladt na bydleni.

Graf 4 Vyvoj vyse vyplaceného rodi¢ovského piispévku (v tis. K<)
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zékladé udaji CSU, 2016

Z grafu 4 je patrné, ze vyse vyplaceného rodicovského ptispévku mirng klesa. V roce 2013 je
pokles oproti roku 2012 mén¢ vyrazny, nez pokles v roce 2014 oproti roku 2013. V roce
2012 bylo vyplaceno na rodi¢ovsky piispévek vyplaceno 200 065 000 K¢, v roce 2013 bylo
vyplaceno 196 949 000 K¢ a v roce 2014 to bylo 182 545 000 K¢.

Graf 5 Vyvoj vyse vyplaceného porodného (v tis. K<)

1800
1600

1400 //1:41\\
1200 — 1376

1060

1000
800
600
400
200

2012 2013 2014

Zdroj: Vlastni zpracovani na zékladé udaji CSU, 2016

Z grafu 5 je ziejmé, ze v roce 2013 doslo oproti roku 2012 k pomérmné velkému nartstu

vyplaceného porodného. Naopak v roce 2014 vyse vyplaceného porodného oproti roku 2013
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klesa. V roce 2012 bylo na porodném vyplaceno 1 060 000 K¢, v roce 2013 bylo vyplaceno
1 541 000 K¢ a v roce 2014 to bylo 1 316 000 K¢.

Graf 6 Vyvoj vySe vyplaceného pohiebného (v tis. K¢)
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zékladé udaji CSU, 2016

V grafu 6 je vidét, ze v roce 2013 doslo k mirnému nartstu vyplaceného pohiebného oproti
roku 2012. V roce 2014 doslo naopak k poklesu vySe vyplaceného pohiebného. V roce 2012
bylo vyplaceno 130 000 K¢, v roce 2013 bylo vyplaceno 135 000 K¢ a v roce 2014 to bylo
100 000 K¢.

Graf 7 Vyvoj vyse vyplacenych davek péstounské péce (v tis. K<)
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zékladé udaji CSU, 2016

Graf 7 ukazuje vysi vyplacenych davek péstounské péce. V roce 2013 oproti roku 2012 doslo
K nartstu téméf o 10 000 000 K¢. V roce 2014 oproti toku 2013 dochézi jenom k velmi
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mirnému poklesu. V roce 2012 bylo na péstounskych davkach vyplaceno 13 590 000 K¢,
v roce 2013 bylo vyplaceno 23 028 000 K¢ a v roce 2014 to bylo 22 579 000 K¢.

4.4 Dotaznikové Setfeni

Dotaznikové Setfeni zaméfené na zaméstnavatele v okrese Jindfichliv Hradec bylo
realizovano pomoci dotazniki v listinné podob¢. Zameéstnavatelim byly v mésici tinoru roku
2016 Ceskou postou zaslany dotazniky véetné obalky se zpateéni adresou a zndmkou.
Zamg¢stnavatelé byli ndhodné vybrani na internetovém serveru. Dotaznik obsahoval celkem
10 otazek, z nichz 2 byly identifikacni (viz. ptiloha 2). V dotazniku byly pouzity uzaviené
a 2 oteviené otazky. Celkem bylo vyplnéno 45 dotaznikli. Poskytnuté odpovédi z téchto
dotaznikii byly vyhodnoceny pomoci tabulek a grafi. Tyto budou popsdny v nasledujicich
kapitolach.

Dotaznikové Setfeni zaméfené na piijemce pojistnych a nepojistnych socidlnich davek bylo
provedeno na Utadé prace v Jindfichové Hradci a na vefejném prostranstvi pred Utadem
prace v Jindfichové Hradci ve dnech 13. 1. 2016, 20. 1. 2016 a 27. 1. 2016. Dne 25. 1. 2016
bylo dotaznikové Setieni provedeno na Ufadé prace v Dacicich. V dotazniku bylo pouzito
celkem 15 otdzek, znich 3 byly identifikaéni (viz. ptiloha 1). Byly pouzZity uzaviené,
polouzaviené a oteviené otazky. Vyplnéno bylo celkem 101 dotaznikii. Odpovédi z dotaznika

byly vyhodnoceny pomoci tabulek a grafii. Budou popsany v nasledujicich kapitolach.

4.5 Vysledky provedeného dotaznikového Setieni

Dotaznikové Setireni zamérené na zaméstnavatele

Prvni dvé otazky v dotazniku pro zaméstnavatele byly identifikacni. Tyto otazky zjistovaly,
zda se jedna o soukromou firmu, ¢i vefejnopravni instituci. Dale bylo zji§tovéano, zda se jedna

o fyzickou, ¢i pravnickou osobu.

Celkem vyplnilo dotaznik 45 zaméstnavateld, ztoho bylo 23 vefejnopravnich instituci

a 22 soukromych firem. Pravnickych osob bylo 41 a fyzické osoby 4.
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Tabulka 9 Vlastnictvi a pravni forma zaméstnavatele

Soukroma firma

Verfejnopravni instituce

22

23

Fyzicka osoba

Pravnicka osoba

4

41

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka 10 Vyuzivani ptispévki zaméstnavatelim

Soukroma Veiejnopravni Celkem
firma instituce

Chranéné pracovni misto 1 0 1
Prisp. na podporu zaméstnavani osob
se zdr. post. ' ° !
Investi¢ni pobidky 0 0 0
Verejné prospésné prace 0 21 21
Spole¢ensky ucelna pracovni mista 10 8 18
Piispévek v dobé ¢astecné

0 0 0
nezaméstnanosti
Prispévek na zapracovani 0 0 0
Piisp. pri prechodu na novy 0 0 0
podnikatelsky program
Zadné 12 2 14

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Graf 8 Vyuzivani piispévki zaméstnavatelim
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Z tabulky 10 a grafu 8 vyplyva, Ze nejvice vyuzivanym piispévkem zaméstnavatelim jsou
piispévky na vefejné prospesné prace. Tento piispévek vyuziva 21 zaméstnavateld, coz je
38 % z dotazanych zaméstnavateli. Vefejné prospéSné prace jsou vyuzivany pouze
vetejnopravnimi institucemi. Druhym nejvice vyuzivanym je prispévek na spole¢ensky ticelna
pracovni mista. Byl vyuZit 18 zaméstnavateli, coZ je 33 % z dotdzanych. Soukromou firmou
byl vyuzit v 10 a vefejnopravni instituci v 8 pfipadech. Jedna soukroma firma uvedla, Ze
vyuzila chranéné pracovni misto a pfispévek na podporu zaméstndvani osob se zdravotnim
postizenim. Toto jsou v obou piipadech 2 % z dotazanych. Celkem 14 z dotazanych, tedy
25 %, uvedlo, ze zadné prispévky nevyuziva. Ztoho bylo 12 soukromych firem

a 2 vefejnopravni instituce. Ostatni pfispévky zaddny z dotdzanych zamé&stnavatelti nevyuziva.

Tabulka 11 Doba vyuzivani piispévki zaméstnavatelim

Do5let| 5az10let | 10 a vice let
Soukroma firma 10 0 0
Verejnopravni instituce 11 3 7
Celkem 21 3 7

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Graf 9 Doba vyuzivani ptispévkt zaméstnavatelim
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Na tuto otazku, vcetné nasledujicich 2 otazek, odpovidaji pouze ti zamé&stnavatelé, ktefi
uvedli, Ze n¢ktery z téchto piispévki vyuzivaji. Nejvice zaméstnavatelll uvedlo, Ze pfispévky
vyuzivaji ne vice, jak 5 let. Celkem to je 21, tedy 68 % zaméstnavateli. Z toho
10 soukromych firem a 11 vefejnopravnich instituci. Po dobu 5 az 10 let vyuzivaji prispévky
3 vefejnopravni instituce, tedy 20 % z dotdzanych. Vice jak 10 let vyuziva pfispévky

7 vetejnopravnich instituci, coz déla 22 % z dotazanych.

Tabulka 12 Spokojenost s vysi ptispévki zaméstnavatelim

Spokojeni Nespokojeni
Soukroma firma 9 1
Verejnopravni instituce 17 4
Celkem 26 5

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Graf 10 Spokojenost s vysi piispévkl zaméstnavatelim

M Ano

H Ne

Zdroj: Vlastni zpracovani

VétSina ze zamé&stnavatelll, ktefi vyuZivaji ptispévky, uvedlo, ze jsou s jejich vysi spokojeni.
Celkem to bylo 26, tedy 84 % z dotazanych. Spokojenych bylo 9 soukromych firem
a 17 verejnopravnich instituci. Nespokojenych bylo pouze 5 zaméstnavatel,, coz je 16 %.

Byla to 1 soukroma firma a 4 vefejnopravni instituce.

Tabulka 13 Spokojenost s délkou poskytovani ptispévki zaméstnavateltim

Spokojeni Nespokojeni
Soukroma firma 8 2
Verejnopravni instituce 14 7
Celkem 22 9

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Graf 11 Spokojenost s délkou poskytovani ptispévkit zaméstnavatelim
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Zdroj: Vlastni zpracovani

S délkou poskytovani prispévki je rovnéz veétsi ¢ast zamestnavatelti spokojena. Spokojenych
je 22 zaméstnavatell, tedy 71 % z dotazovanych. Z toho je to 14 vetejnopravnich instituci
a 8 soukromych firem. Nespokojenych bylo 9, tedy 29 % z dotazovanych zaméstnavatela.

Byly nespokojeny 2 soukromé firmy a 7 vefejnopravnich instituci.

Tabulka 14 Orientace zamé&stnavateld v systému piispévkt zaméstnavatelim

Ano Ne Cistené
Soukroma firma 7 5 10
Verejnopravni instituce 8 1 14
Celkem 15 6 24

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Graf 12 Orientace zaméstnavatell v systému piispévki zaméstnavatelim
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Na tuto otdzku jiz op€t odpovidali vSichni dotazovani zaméstnavatelé. VéEétSina zaméstnavatell
se Vv systému piispévki zaméstnavatelim v ramci aktivni politiky zamé&stnanosti orientuje,
nebo se orientuje alespon ¢asteéné. Zcela se v systému piispévki zaméstnavatelim orientuje
15 zaméstnavatell, tedy 34 %. Mezi nimi je 7 soukromych firem a 8 vefejnopravnich
instituci. Nejvice zaméstnavateld se v systému orientuje alespon castecné. Je to 24, tedy 53%
z dotazovanych zaméstnavatelll. Bylo to 10 soukromych firem a 14 vetejnopravnich instituci.
Vibec se v systému neorientuje 6 zaméstnavateld, Cili 13 %. Neorientuje se 5 soukromych

firem a 1 vefejnopravni instituce.

K oteviené otazce 8 (Mate né&jaké vyhrady k systému pfispévki zaméstnavatelim v ramci
APZ?) 8 zaméstnavatelti ze soukromé sféry a 3 zaméstnavatelé z vefejnopravni sféry uvedli

odpovédi v tom smyslu, Ze vyfizovani je narocné na administrativu a ¢asoveé velmi zdlouhavé.

Kotdzce 9, zda zaméstnavatelé vyuzivaji néjaké jiné finanéni podpory zameéstnavatelim
v ramci APZ (dotace z EU), uvedli 2 zaméstnavatelé ze soukromé sféry a 3 zaméstnavatelé
z vefejnopravni sféry, Ze vyuzivaji. Kotazce 10 vSechny tyto 3 vefejnopravni instituce
uvedly, ze vyuzivaji Operacni program zameéstnanost, ktery je financovan z Evropského
socidlniho fondu. Jedna ze soukromych firem uvedla, Ze vyuZziva Operacni program podnikani
a inovace pro konkurenceschopnost — Potencial, druha uvedla, Ze vyuziva dotace

zprostifedkované organizaci Mesada.
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Dotaznikové Setieni zamérené na prijemce socialnich davek

Prvni tfi otazky v dotazniku pro piijemce socialnich davek byly identifikacni. Tyto otdzky

zjistovaly pohlavi respondentt, vék a nejvyssi dosazené vzdélani.

Celkem vyplnilo dotaznik 101 respondentd, z toho bylo 20 muzt a 81 Zen.

Graf 13 Pohlavi respondenti

B Muzi

B Zeny

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka 15 Vékové kategorie respondentti

18-29 let 30-39 let 40-49 let 50 a vice let
Muzi 8 8 4 0
Zeny 24 31 17 9
Celkem 32 39 21 9

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Graf 14 Vékové kategorie respondentti
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Nejvice dotazovanych respondenti bylo ve véku 30-39 let, kdy tuto moznost uvedlo

39 respondentil, coz ¢ini 38 % z celkového poctu dotazovanych. Z tohoto celkového poctu

dotazovanych bylo 9 muzi a 39 Zen. Pomérné velké zastoupeni méla i skupina 18-29letych.

Tato moznost byla uvedena 32 respondenty, tedy 32 % dotazovanych. Tuto moznost uvedlo

8 muzi a 24 Zen. Ve veékové kategorii 40-49 let bylo 21 respondentd, tedy 21 % z celkového

poctu dotazovanych. Byli to 4 muzi a 17 Zen. Nejméné zastoupena byla skupina osob ve véku

50 a vice let. Tuto moznost uvedlo 9 z dotazovanych, coz ¢ini 9 %. Ve véku 50 a vice let

nebyl Zadny z dotazovanych muzi.

Tabulka 16 Vzd¢lani respondentti

Zakladni SS SS Vyssi | Bakalarské | Magisterské
bez maturity | s maturitou | odborné
Muzi 3 8 8 0 2 0
Zeny 8 34 28 4 3 3
Celkem 11 42 36 4 5 3

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Graf 15 Vzdélani respondenti
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Nejvice respondentii z celkového poctu oslovenych uvedlo, Ze maji stfedoSkolské vzdélani

bez maturity. Tuto moznost uvedlo 42 osob, coz ¢ini 41 %. Stiedoskolské vzdélani bez

maturity mélo 8 muzii a 34 Zzen. Na druhém misté byli respondenti, kteti uvedli, Ze maji

sttedoskolské vzdélani s maturitou. Téchto bylo 36, tedy 36 % z dotdzanych. Z téchto

respondentl bylo 8 muzl a 34 Zen. Respondentt, ktefi uvedli, Ze maji zdkladni vzd€lani, bylo

11, tedy 11 % z dotazanych. Z téchto osob byli 3 muzi a 8 Zen. Vy$$i odborné vzdélani mély

4 zeny a zadny muz. Tyto Zeny tvoiily 4 % z celkového poctu dotdzanych. Bakalaiské

vzdélani méli 2 muzi a 3 Zeny, tedy 5 % zcelkového poctu dotazovanych. Nejméné

zastoupenou skupinou byla ta, kterd uvedla, Ze ma magisterské vzdélani. Byly to 3 zeny, tedy

3 % ze vSech osob.

Tabulka 17 Podéet ¢lent doméacnosti

1 2 3 4 5 6 7
Muzi 3 5 5 5 2 0 0
Zeny 4 13 28 17 15 3 1
Celkem | 7 18 33 22 17 3 1

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Graf 16 Podet ¢lentt doméacnosti
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Z tabulky 17 a grafu 16 vyplyva, Ze nejvétsi zastoupeni tvoii domdcnosti tficlenné. Tuto
moznost uvedlo 33 osob, tedy 32 % z dotazanych. Bylo to 5 muzi a 28 Zen. Pomérné velké
zastoupeni mély i domacnosti ¢tyi¢lenné. Tuto moznost uvedlo 5 muzi a 17 zen, celkem tedy
22 o0sob. Toto je 22 % zcelkového poctu dotazanych. Dvouclennou domacnost ma
18 dotazovanych osob, coz ¢ini 18 %. Bylo to 5 muzii a 13 Zen. Pé&ticlennou domécnost
uvedlo 17 dotazovanych, tedy 17 %. Z téchto osob to byli 2 muzi a 15 zen. Domacnosti, které
jsou tvoreny pouze jednim ¢lenem, bylo 7, coz je 7 % z dotazanych. Tuto moznost uvedli
3muzi a 4 zeny. Tii Zeny uvedly, Ze jejich domacnost tvoii 6 clenl, coZz jsou 3 %

Z dotdzanych. Jedna Zena uvedla, Ze jeji domacnost je sedmiclenna.

V nasledujicich otazkach bylo zjistovano, které konkrétni socidlni davky respondenti pobiraji
a jak dlouho. Déle byli respondenti dotazovani, zda jsou spokojeni s vysi pobiranych davek,
a pokud nejsou spokojeni, 0 kolik by jim vyhovovalo navySeni pobiranych davek. Byl také
zjistovan diavod pobirani davek, a zda se pfijemci socidlnich davek v systému téchto davek

orientuji.
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Tabulka 18 Pobirani nékteré z pojistnych socialnich davek

Podpora Podpora Zadna
vV nezaméstnanosti | pri rekvalifikaci
Muzi 10 4 6
Zeny 26 2 53
Celkem 36 6 59

Zdroj: Vlastni zpracovani

Graf 17 Pobirani n€které z pojistnych socialnich davek
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Jak je vidét v tabulce 18, celkem 36 dotazanych respondenti uvedlo, Zze pobira podporu
V nezaméstnanosti. Toto je 36 % z dotdzanych. Podporu v nezaméstnanosti pobiralo 10 muzi
a 26 Zen. Podporu pfi rekvalifikaci pobiralo celkem 6 osob, tedy 6 % z dotazovanych. Tuto

moznost uvedli 4 muzi a 2 Zeny. Zbylych 59 respondenti nepobiralo zddnou z uvedenych

davek. Bylo to 6 muzi a 53 Zen. Tito tvofili 58 % z dotazanych.

Tabulka 19 Doba pobirani vyse uvedené davky

Do 5 mésicu

5 az 8 mésica

8 a vice mésicu

Muzi 13 1 0
Zeny 26 1 1
Celkem 39 2 1

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Graf 18 Doba pobirani vyse uvedené davky
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Na tuto otazku odpovidali jenom ti respondenti, kteti uvedli, Ze n€kterou z téchto socidlnich

davek pobiraji. Nejvice respondenti uvadeélo, Ze pobird davku 5 mésicli a méné. Tuto moznost

uvedlo 13 muzi a 26 zen. Celkem to je tedy 39 osob, coz ¢ini 93 % z dotazanych. V rozmezi

5 az 8 mésict pobiral davku 1 muz a 1 Zena. Tyto 2 osoby tedy tvoii 5 % z dotazanych. Jedna

zena uvedla, ze davku pobira 8 a vice mésict. Jsou to 2 % z dotazanych. Tento stav je dan

tim, Ze osoby do 50 let véku mohou pobirat podporu v nezaméstnanosti maximalné 5 mésici.

Osoby, které jsou ve v€ku mezi 50 az 55 lety, mohou podporu v nezaméstnanosti pobirat

maximalné 8 mésicl. AZ osoby, kterym je vice jak 55 let mohou podporu v nezaméstnanosti

pobirat 11 mésica.

Tabulka 20 Spokojenost s vysi pobirané pojistné davky

Spokojen/a | Nespokojen/a
Muzi 11 3
Zeny 14 14
Celkem 25 17

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Graf 19 Spokojenost s vysi pobirané davky
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Na tuto otazku taktéZ odpovidaly jenom ty osoby, které uvedly, ze n€kterou z vySe uvedenych
socialnich davek pobiraji. Z tabulky 20 vyplyva, ze vétsi pocet osob bylo s vysi davky
spokojeno. Spokojeno je 11 muzt a 14 zen. Celkem je to tedy 25 z dotazanych, coz ¢ini 60 %.
Nespokojeni jsou 3 muzi a 14 Zen. Je to tedy 17 osob, které tvoii 40 % z celkového poctu

dotazanych.

Tabulka 21 O jakou ¢astku by dotazovanym vyhovovalo navyseni davky (v K¢)

500 | 1000 | 1500 | 2000 | 3000 | 4000 | 5000 | 6000 | 8000
Muzi 0 0 0 2 1 0 0 0 0
Zeny 1 1 1 1 4 1 2 1 2
Celkem | 1 1 1 3 5 1 2 1 2

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Graf 20 O jakou ¢astku by dotazovanym vyhovovalo navyseni davky (v K¢)
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Na tuto otazku odpovidali jenom ti respondenti, kteti v pfedchozi otazce uvedli, Ze jsou s vysi

pobirané davky nespokojeni. Téchto osob bylo celkem 17. Tato otdzka byla oteviena.

Nejvice respondentti uvadélo, ze by jim vyhovovalo navyseni davky o 3 000 K¢. Tuto

moznost uvedl 1 muz a 4 Zeny. Celkem je to tedy 5 osob, coz ¢ini 29 % z dotdzanych.

O 2 000 K¢ by navyseni davky vyhovovalo 2 muzim a 1 zen€. To jsou tedy 3 osoby, coz ¢ini

17 % z dotazovanych. Navyseni o 5 000 K¢ a 8 000 K¢ uvedly u kazdé z moznosti 2 Zeny

a zadny muz. Navyseni o 5 000 K¢ by tedy vyhovovalo 12 % z dotazovanych a o 8 000 K¢
taktéz 12 % z dotazovanych. Castky 500 K&, 1 000 K&, 1 500 K¢, 4 000 K& a 6 000 K¢& uvedla

vzdy jedna osoba. Tyto osoby byly vzdy Zeny. Kazd4 z téchto moZznosti by tedy vyhovovala

ve vSech pripadech 6 % z celkového poctu dotazovanych.

Tabulka 22 Pobirané davky statni socialni podpory

Piidavek | Prispévek na | Rodicovsky Porodné Pohi‘ebné Zadné
na dité bydleni prispévek
Muzi 10 0 1 0 0 10
Zeny 42 20 28 7 1 19
Celkem 52 20 29 7 1 29

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Graf 21 Pobirané davky statni socialni podpory
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U této otazky bylo mozné vybrat vice odpovédi. Jak je vidét v tabulce 12 a grafu 21, nejvice
z oslovenych respondentl pobira davku ptidavek na dit€. Bylo to 10 muzi a 42 zen. Celkem
tuto moznost uvedlo 52 z dotdzanych, tedy 38 %. Za pridavkem na dit¢ nasleduje rodicovsky
piispévek. Tuto moznost uvedlo 28 Zen a také 1 muz. Celkem to bylo 29 osob, coZ ¢ini 21 %
Z dotazanych. Pomérné velké zastoupeni mél 1 piispévek na bydleni, kdy tuto moznost uvedlo
20 Zen a zadny muz, coZ ¢ini z celkového mnozstvi dotazanych 14 %. Zen pobirajicich davku
porodné bylo 7, tedy 5 % z dotazanych. Jedna z dotazanych zen uvedla, ze pobirala davku
pohiebné, coz je 1 % z dotazanych. Zadnou z téchto davek nepobiralo 29 osob, tedy 21 %

Z dotazanych. Bylo to 10 muzti a 19 Zen.

Tabulka 23 Doba pobirani vyse uvedenych davek SSP

Do2let | 2az5let | 5 avicelet
Muzi 1 7 1
Zeny 30 17 16
Celkem 31 24 17

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Graf 22 Doba pobirani vySe uvedenych davek
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Na tuto otazku odpovidali jenom ti respondenti, ktefi v pfedchozi otazce uvedli, Ze nékterou
davku statni socialni podpory pobiraji. Z tabulky 23 a grafu 22 je patrné, Ze celkem 30 Zen
a 1 muz uvedli, ze davky statni socialni podpory pobiraji do 2 let. Bylo to 31 z dotazanych
respondentl, tedy 43 %. Mezi 2 az 5 lety davky pobira 7 muzi a 17 Zen. Toto je
24 dotazanych, coz ¢ini 33 %. Nejméné respondentl uvedlo, Ze davky pobira vice jak 5 let.

Tuto moznost uvedl 1 muz a 16 Zen, celkem 17 osob. Toto je tedy 24 % z dotazanych.

Tabulka 24 Spokojenost s vysi pobiranych davek SSP

Spokojen/a | Nespokojen/a
Muzi 8 2
Zeny 34 28
Celkem 42 30

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Graf 23 Spokojenost s vysi pobiranych davek
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Stejné jako na piedchozi otdzku i na tuto otdzku odpovidali ti respondenti, ktefi pobirali
nékterou z davek statni socidlni podpory. Piekvapivé vice dotdzanych respondentti uvedlo, ze
je s vysi pobiranych davek statni socialni podpory spokojeno. Spokojeno je celkem 42 osob,
coz je 58 % z dotdzanych. Spokojenych je 8 muzli a 34 Zen. Nespokojenych je 30 osob, tedy
42 %. Byli to 2 muzi a 28 Zen.

Tabulka 25 O jakou ¢astku by dotazovanym vyhovovalo navyseni davky (v K¢)

500 | 1000 | 1500 | 2000 | 3000 | 4000 | 5000 | 6000 | 9000
Muzi 0 1 1 0 0 0 0 0 0
Zeny 2 9 2 5 3 1 4 1 1
Celkem | 2 10 3 5 3 1 4 1 1

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Graf 24 O jakou ¢astku by dotazovanym vyhovovalo navyseni ¢astky (v K<)
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Na tuto otazku odpovidali pouze ti respondenti, ktefi uvedli v pfedchozi otazce, Ze jsou s vysi

pobiranych davek nespokojeni. Téchto respondenti bylo celkem 30. Otazka byla oteviena.

Z tabulky 25 a grafu 24 je patrné, Ze nejvice respondentim by vyhovovalo navyseni davek

01000 K¢. O tuto ¢astku by vyhovovalo navySeni davky 10 respondentiim, tedy 34 %

z dotazanych. Byl to 1 muz a 9 zen. O ¢astku 2 000 K¢ by vyhovovalo navySeni davek

5 Zenam a zadnému muzi. Toto je 17 % z dotazanych. O c¢astku 5 000 K¢ by vyhovovalo

navyseni 4 Zendm, tedy 13 % z dotdzanych. O ¢astku 1 500 K¢ by pozadoval navyseni davek

1 muz a 2 Zeny. Celkem to jsou tedy 3 osoby, coz je 10 % z dotdzanych. O ¢astku 3 000 K¢

by vyhovovalo navySeni 3 zenam, tedy 10 % z dotazovanych. O castku 500 K¢ by

vyhovovalo navySeni davek 2 Zenam, tedy 7 % z dotazovanych. Nejmén¢ dotazovanych

uvedlo ¢astky 4 000 K¢, 6 000 K¢ a 9 000 K¢. Tuto moznost uvedla vzdy 1 Zena. Toto

odpovidalo ve vsech ptipadech 3 % z dotazovanych.

Tabulka 26 Davod pobirani davek

Samozivitel/ka | Nezaméstnanost | Nizky | Rodicovska | Starobni Umrti
piijem dovolena dichod | Vv roding
Muzi 1 14 6 1 0 0
Zeny 12 28 14 28 1 1
Celkem 13 42 20 29 1 1

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Graf 25 Duvod pobirani davek
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V tabulce 26 a grafu 25 jsou uvedeny duvody, pro¢ dotazovani pobiraji socialni davky. K této

otazce nekteti respondenti uvadeli vice ditvodi pobirani davek. Nejvice respondentii uvadeélo,

ze diivodem pobirani davky je nezaméstnanost. Tuto moZznost vybralo 42 respondentd, coz je

40 % z dotazanych. Takto odpovédélo 14 muzi a 42 Zen. Druhym nejéastéjSim divodem

pobirani davek byla rodi¢ovskd dovolend. Tuto moznost uvedlo 29 z dotazovanych, tedy

27 %. Byl to 1 muz a 28 Zen. Nizky piijem uvedlo 20 respondenti, coz je 19 % dotazovanych.

Tento divod uvedlo 6 muzii a 14 zen. Diivod samozivitel/samozivitelka uvedlo 13 osob, tedy

12 % dotazovanych. Byl to 1 muz a 12 zen. Vzdy 1 Zena uvedla jako diivod pobirani davky

starobni diichod a imrti v rodin€. To €inilo po 1 % z dotazanych.

Tabulka 27 Dalsi pobirané davky

Piispévek | Doplatek | Mimotadna | Davky | Piispévek Davky Zadné
na na okamzita | péstounské | napéci | osobam se
zivobyti | bydleni pomoc péce zdravotnim
postizenim
Muzi 1 1 0 0 2 0 15
Zeny 6 5 1 2 1 2 66
Celkem 7 6 1 2 3 2 81

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Ztabulky 27 je zfejmé, Ze ostatni nepojistné socidlni davky vétSina z dotazovanych
respondentll nepobirala. Téch, co nepobirali zadné tyto davky, bylo 81. Bylo to 15 muzu
a 66 zen. Prispévek na zivobyti pobiralo 7 osob, a to 1 muz a 6 zen. Doplatek na bydleni
pobiralo celkem 6 osob. Byl to 1 muz a 5 Zen. Piispévek na péci pobiraly 3 osoby. Toto byli
2muzi a 1 zena. Davky osobam se zdravotnim postizenim a davky péstounské péce pobiraly
Vv obou pifipadech 2 zeny. Jedna z oslovenych Zen uvedla, ze pobirala davku mimotadna

okamzita pomoc.

Tabulka 28 Orientace piijemct v systému davek

Ano Ne Casteéné
Muzi 3 11 6
Zeny 17 17 47
Celkem 20 28 53

Zdroj: Vlastni zpracovani

Graf 26 Orientace piijemct v systému davek
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Z tabulky 28 a grafu 26 je viditelné, Ze vétSina respondentti se v systému davek orientuje bud’
jenom &asteéné, nebo vitbec. Casteéné se v systému davek orientuje 53 osob, tedy 52 %. Tuto
moznost zvolilo 6 muzt a 47 zen. Téch, co se v davkach neorientuje viibec, bylo 28, coz ¢ini
28 %. Takto odpovédelo 11 muzi a 17 Zen. Pouze 20 osob uvedlo, Ze se v systému davek

orientuji. Toto bylo 20 % z dotdzanych, a to 3 muzi a 17 Zen.
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4.6 Celkové shrnuti dotaznikového Setreni

Dotazniky zaméfené na zaméstnavatele vyplnilo celkem 45 zaméstnavateli. Z dotaznikového
Setfeni zaméfeného na zaméstnavatele vyplynulo, Ze nejvice vyuzivanym ptispévkem V ramci
aktivni politiky zamé&stnanosti je piispévek na vetejné prospésné prace, ktery ve velké mife
vyuzivaji vefejnopravni instituce. Téchto bylo celkem 21 z dotazovanych zaméstnavateld.
Dosti Casto vyuzivanym je i pfispévek na spolecensky ucelna pracovni mista. Tento vyuzivaji
jak vefejnopravni instituce, tak i soukromé firmy. Vyuzilo jej 10 soukromych firem
a 8 vetejnopravnich instituci. Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim a chranéné pracovni misto uvedla pouze 1 soukroma firma. Ostatni piispévky
nevyuzival zadny z oslovenych zaméstnavateld. VéEtSina zaméstnavatelt (21 z dotazanych)
Vv dotazniku uvedla, Ze tyto podpory vyuziva do 5 let. S vyskou ptispévki a délkou jejich
poskytovani byla vétsi cast dotazovanych zameéstnavatelll spokojena. Na otdzku, zda se
zaméstnavatelé v systému piispévkl orientuji, nejvice z dotazovanych (24 z dotazanych)
uvedlo, Ze se v systému orientuje ¢asteCné. Zcela se v systému orientuje 15 zaméstnavateldl.
Zbylych 6 zaméstnavatelll uvedlo, ze se v systému téchto podpor neorientuje. Zaméstnavatelé
jsou nespokojeni s administrativni narocnosti a zdlouhavosti vyfizovani pfispévki

zamé&stnavatelim v rdmeci aktivni politiky zaméstnanosti.

V dotaznikovém Setfeni zaméfeném na piijemce socialnich davek vyplnilo dotaznik 20 muZzi
a 81 Zen. Nejvice respondentii bylo ve v€ku mezi 30-39 lety. Naopak nejméné ve véku
50 a vice let. Vétsina respondentli méla stfedoskolské vzdélani bez maturity. Téchto bylo 42.
Na druhém misté bylo stfedoSkolské vzdélani s maturitou, které mélo 36 respondentd.
Nejveétsi zastoupeni mély 3¢lenné domacnosti. Tuto moznost uvedlo 33 respondenti. Pomérné
velké zastoupeni mély i domacnosti 4¢lenné (22 respondentil), 2¢lenné (18 respondentit)

a 5¢lenné (17 respondentit).

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo 36 respondenti a podporu pii rekvalifikaci
6 respondentll. Vétsina z té€chto osob pobirala davku do 5 mésicti. Vice nez polovina téchto
osob byla s vysi davky spokojena. Ti, co byli s vysi davky nespokojeni, uvadéli nejcastéji, ze
by jim vyhovovalo navySeni davky o 3000 K¢. Takto odpovédélo 5 respondentd.

Nasledovala ¢astka 2 000 K¢, kterou uvedli 3 respondenti.

Nejcastéji pobiranou davkou statni socialni podpory byl ptidavek na dité. Tento pobiralo

52 oslovenych respondentii. Dalsi ¢asto pobiranou davkou byl rodi¢ovsky piispévek, ktery
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pobiralo 29 respondenti. Ptispévek na bydleni pobiralo 20 osob. Porodné pobiralo 7 Zen.
Jedna Zena uvedla, ze pobirala pohiebné. Nejvice respondenti uvedlo, ze davky pobird do
2 let. Prekvapivé bylo svysi davky vice respondentli spokojeno, nez nespokojeno.
Spokojenych respondentii bylo 42 a nespokojenych 30. Z téchto respondentt, kteti byli s vysi
davky nespokojeni, by nejvice pozadovalo navySeni davky o 1 000 K¢. Téchto bylo 10. Poté
nasledovala ¢éastka 2 000 K¢, o kterou by pozadovalo navyseni 5 respondentli. NejcastejSim
diivodem pobirdni davek byla nezaméstnanost, kterou uvedlo 42 respondentd. Castymi
divody pobirani davek byla také rodiCovska dovolend (29 respondentll) a nizky piijem
(20 respondentt). Co se tye toho, zda se piijemci davek v systému orientuji, se
58 respondentti orientuje jenom Castecné, 20 respondentd se v systému orientuje

a 28 respondentl se neorientuje viibec.
4.7 Navrhy feSeni

Dotaznikovym Setfenim zaméfeného na zaméstnavatele bylo zjisténo, Ze S vysi a dobou
poskytovani pfispévkli v ramci aktivni politiky zaméstnanosti je vétSina zaméstnavateli
spokojena. Naopak zaméstnavatelé jsou nespokojeni s velkou administrativni naro¢nosti
a zdlouhavosti vyfizovani téchto piispévkid. Pracovni misto ale Casto musi byt rychle
obsazeno. Mnohé zaméstnavatele toto naprosto odrazuje tyto podpory vyuzivat. Z tohoto
divodu bych doporucila, aby byl zjednodusen a zkracen zplsob vyfizovani piispevk.
V systému piispévki zaméstnavatelim se vétsi Cast zaméstnavatelil orientuje bud’ jenom
¢astecné, nebo viibec. Proto bych doporucila, aby na internetovych strankdch MPSV bylo vice

informaci o téchto ptispévcich.

Z dotaznikového Setfeni zaméfeného na piijemce socidlnich davek vyplynulo, Ze nejvice
z dotazovanych respondentli pobira piidavek na dité (Tabulka 22). Vzhledem k tomu, ze jde
0 davku, ktera je zameéfena na podporu rodin s détmi, bych doporucila jeji zvySeni.
Navrhovala bych zvySeni pro dit¢ do 6 let ze soucasnych 500 K¢ na 1 000 K&, pro dité¢ od
6 do 15 let zvySeni z 610 K& na 1 500 K¢ a pro dit€¢ od 15 do 26 let zvyseni ze soucasnych
700 K¢ na 2 000 K¢.

Zvyseni ptidavku na dité bych doporucila na zakladé zmény pravni upravy davek pestounské
péce. Tyto davky jsou dle mého nazoru piili§ vysoké, proto bych navrhovala jejich snizeni.
Snizena by méla byt odména péstouna. Dale bych navrhovala, aby nebyla ze zakona

umoziovana péstounska péce prarodicim, protoze zde je velky prostor pro zneuzivani davek
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péstounské péce. Takto by bylo uSetieno velké mnozstvi finan¢nich prostiedku, které by

mohly byt pouzity na zvySeni ptidavku na dité.

Dale bych podpofila rodiny s détmi tim, Ze by jim na zékladnich $kolach byly zcela zdarma
poskytovany seSity a pracovni seSity, za které se v soucasné dob& musi platit, coz pro socialné

slabsi rodiny miize byt pomérmne¢ velka financni zatéz.

Dotaznikovym Setfenim bylo také zjisténo, Ze vétSina piijemct socidlnich davek se v systému
téchto davek orientuje bud’ jenom c¢aste¢né, nebo vibec. Proto bych doporucila, aby na
Utadech prace byly volné k dispozici brozurky, ve kterych by byl piehled davek, o které si

mohou obcané pozadat a stru¢né informace o téchto davkach.
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5 ZAVER

Cilem této bakalarské prace bylo identifikovat na zéklad¢ dat a statistickych tdaja strukturu
a vysi prispevkli zaméstnavatelim v ramci APZ, pojistnych socidlnich davek, coz je podpora
V nezaméstnanosti a podpora pii rekvalifikaci a dale nepojistnych socidlnich davek, konkrétné
davek SSP v okrese Jindfichiiv Hradec v letech 2012—2014. Vzhledem k tomu, Ze na Ufadech
prace doslo ke zméné¢ softwaru, nebylo bohuzel mozné u pfispévki zaméstnavatelim

a podpory v nezaméstnanosti provést analyzu za vSechny tfi roky.

Dalsim cilem bylo identifikovat, které piispévky vyuzivaji zaméstnavatelé, jak jsou spokojeni
svysi a dobou poskytovani a zda maji k systému pifispévki néjaké vyhrady. Daéle
identifikovat, které socidlni davky pobiraji jejich pfijemci, jak jsou spokojeni s jejich vysi
azda se orientuji v systému téchto davek. Aby byly ziskany potiebné informace, bylo
Vv praktické casti prace provedeno dotaznikové Setfeni. Ziskané informace byly poté
zpracovany a vyhodnoceny formou tabulek a grafii. Na zaklad¢ dotaznikového Setieni byla

navrzena feSeni na zlepSeni stavajici situace.

Z analyzy vyplacenych piispévkll zaméstnavateliim v okrese Jindfichtiv Hradec vyplynulo, Ze
nejvice finanénich prostiedkli bylo poskytnuto na vetejné prospesné prace a spoleCensky
ucelna pracovni mista. Naopak na investi¢ni pobidky, pfispévek na zapracovani a prispévek

pfi prechodu na novy podnikatelsky program nebyly poskytovany zadné finan¢ni prostiedky.

Analyzou vyplacenych socidlnich davek bylo zjisténo, ze vyplacena podpora
V nezaméstnanosti a pii rekvalifikaci se v roce 2015 oproti roku 2014 zvysila. Vyrazné se také
Vv letech 2012-2014 zvysuje castka vyplacena na ptispévek na bydleni. Finan¢ni prostfedky
vynalozené na davky péstounské péce se v roce 2013 oproti roku 2012 vyrazné zvysily, v roce
2014 mirné klesly. U porodného a pohiebného vyse vynalozenych finan¢nich prostfedka
v roce 2013 oproti roku 2012 stoupla, v roce 2014 dochazi k mirnému poklesu. U pfidavku na
dit¢ arodicovského piispévku dochdzi v jednotlivych letech k poklesu vyplacenych

finan¢nich prostiredki.

Pot¢ bylo provedeno dotaznikové Setfeni. Dotaznikovym Setfenim zaméfenym na
zaméstnavatele bylo zjiSténo, Ze nejvice zaméstnavatelé vyuzivaji prispévek na vetejné

prospeésné prace. Dal§im casto vyuzivanym je ptispévek na spoleCensky ucelna pracovni
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mista. S vySkou pfispévklt a délkou poskytovani byli zaméstnavatelé ve vétSiné piipadi
spokojeni. Nejvice zaméstnavatelll se v systému piispévkl orientuje Castecné. Zameéstnavatelé
jsou nespokojeni s velkou administrativni naro¢nosti a zdlouhavosti pfi vyfizovani ptispévku

zameéstnavatelim v ramci APZ.

Z dotaznikového Setfeni zaméieného na piijemce socialnich davek vyplynulo, Ze nejvice
pobiranou davkou je piidavek na dité. Dotazovani také Casto uvadéli, Ze pobiraji podporu
V nezameéstnanosti, rodiCovsky piispévek a prispévek na bydleni. S vysi davek bylo
ptekvapivé vice respondentii spokojeno, nez nespokojeno. Nejcastéjsimi pii¢inami pobirani
davek byla nezaméstnanost, rodi¢ovskéa dovolena a nizky ptijem. Piijemci davek se v systému

davek orientuji ve vétSin€ ptipadi pouze ¢astecné, ¢i vibec.

Na zéklad¢ zjisténych skutecnosti bylo doporuceno, aby byl zjednoduSen a zkracen zplisob
vyfizovani prispévkll zaméstnavatelim v ramci APZ. Dale bylo doporuceno, aby na

internetovych strankach MPSV bylo vice informaci o téchto ptispévcich.

Dale bylo doporuceno zvyseni ptidavku na dité pro dité ve véku do 6 let na 1 000 K¢, pro dité
od 6-15 let na 1 500 K¢ a pro dit¢ od 15-26 let na 2 000 K¢&. Zvyseni ptidavku na dité bylo
doporuceno na zdkladé¢ zmény pravni Upravy davek péstounské péce, konkrétné snizeni
odmény péstouna. Dale bylo doporuceno, aby nebyla ze zdkona umozZiovana péstounska péce

prarodictim.

Bylo také doporuceno, aby na zakladnich Skoldch byly zcela zdarma poskytovany seSity

a pracovni sesity.

Vzhledem k tomu, zZe pifijemci socialnich davek se v systému téchto davek orientuji ¢aste¢né
nebo vibec, bylo doporuéeno, aby na Utadech prace byly volné k dispozici brozurky, ve

kterych by byl ptehled socialnich davek a struéné informace o téchto davkach.
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9 PRILOHY

Piiloha 1 Dotaznik (pro prijemce socidlnich davek)
Vazena pani, vazeny pane,

rada bych Vas pozéadala o vyplnéni dotazniku k mé bakalaiské praci na téma ,,Prispévky
zaméstnavatelim, pojistné a nepojistné davky statni socialni podpory vyplacené Uradem

préace v okrese Jindiichtiv Hradec.*

Dotaznik je zcela anonymni a vSechny Vami poskytnuté udaje budou pouzity jen pro ucely

vytvoreni praktické ¢asti mé bakalaiské prace.
Dé&kuji Vam za ochotu a Vas cas vénovany vyplnéni dotazniku. Irena Zelinkova.
Hodici se odpovédi, prosim oznacte kiiZzkem, popripadé dopiste Vasi odpovéd’.

1) Jste
- muz

- 7Zena

2) ) Vas vék

- 18-29 let
30-39 let
40-49 let

- 50 avice let

3) Vase vzdélani

zakladni

sttedoskolské bez maturity

stfedoSkolské s maturitou

vy$$i odborné

bakalafské

magisterskeé



Pocet ¢lenu Vasi domacnosti

Pobirate nékterou z uvedenych pojistnych socialnich davek?
- podpora v nezaméstnanosti
- podpora pii rekvalifikaci

- nepobiram

Pokud pobirate nékterou z davek, jak dlouho? (otiazka 5)
- do 5 mésicu
- 5az 8 mesica

- 8avice mésicu

Pokud pobirate, jste spokojen/a s vysi pobirané davky? (otazka 5)
- ano

- nhe

Pokud nejste spokojen/a, uved’te, o jakou ¢astku by Vam vyhovovalo navySeni

davky. (otazka 5)

Pobirate nékterou z davek statni socialni podpory?
- pridavek na dité
- pfispévek na bydleni
- rodi¢ovsky piispevek
- porodné
- pohiebné

- nepobirdm



10) Pokud pobirate nékterou z davek, jak dlouho? (otazka 9)
- do2let
- 2az5let

- BSavice let

11) Jste spokojen/a s vysi pobirané davky? (otazka 9)
- ano

- he

12) Pokud nejste spokojen/a, uved’te, o jakou ¢astku by Vam vyhovovalo navyseni

davky. (otazka 9)

13) Z jakych divodu pobirate davky?
- samozivitel/ka

- nezameéstnanost

nizky piijem

rodi¢ovska dovolena

I 1 £ P

14) Jaké dalsi davky pobirate?

- ptispévek na zivobyti

doplatek na bydleni

- mimotadnd okamzita pomoc

davky péstounské péce

piispévek na péci

davky osobam se zdravotnim postizenim

- Zadné



15) Orientuje se v systému davek?
- ano
- ne

- ¢asteéné

Zdroj: vlastni zpracovani

Priloha 2 Dotaznik (pro zaméstnavatele)
Vézend pani, vaZzeny pane,

rada bych Vas pozadala o vyplnéni dotazniku k mé bakalarské praci na téma ,,Piispévky
zaméstnavateliim, pojistné a nepojistné davky statni socialni podpory vyplacené Utadem

prace v okrese Jindfichtiv Hradec.*

Dotaznik je zcela anonymni a vS§echny Vami poskytnuté udaje budou pouzity jen pro tcely

vytvoreni praktické ¢asti mé bakalaiské prace.
D¢kuji Vam za ochotu a V&S €as vénovany vyplnéni dotazniku. Irena Zelinkova.

Hodici se odpovédi, prosim oznacte kiizkem, popripadé dopisSte Vasi odpovéd’.

1) Jste
- soukroma firma

- vefejnopravni instituce

2) Jste
- fyzické osoba

- pravnicka osoba

3) Vyuzivate nékteré z prispévki pro zaméstnavatele vramci aktivni politiky
zaméstnanosti?
- chranéné pracovni misto
- pfispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

- investi¢ni pobidky



4)

5)

6)

7)

8)

9)

- vefejné prospésné prace

- spolecensky ucelna pracovni mista

- prispévek v dob¢ ¢asteéné nezaméstnanosti

- prispévek na zapracovani

- prispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program

- 7adné

Pokud nékdy vyuzivate nékteré prispévky, jak dlouho?
- dob5let
- 5az10let

- 10 avice let

Jste spokojeni s vysi téchto podpor?
- ano

- nhe

Jste spokojeni s délkou poskytovani téchto podpor?
- ano

- he

Orientujete se Vsystému podpor zaméstnavatelim v ramci aktivni politiky
zaméstnanosti?

- ano

- he

- gasteén€

Mate néjaké vyhrady k systému prispévka zaméstnavatelim v ramci APZ?

Vyuzivate nékteré jiné finanéni podpory zaméstnavatelim v ramci APZ? (dotace
z EV)
- ano

- he



10) Pokud vyuzivate dalsi finan¢ni podpory v ramci APZ, jaké?

Zdroj: Vlastni zpracovani



