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Hodnocení práce podle dílčích bodových kritérií (udělejte dle bodové stupnice): 
1. Vymezení a splnění cílů práce   

Definice cíle práce; vymezení dílčích cílů; zda cíl odpovídá zadání práce a zda byl 
naplněn (počet udělených bodů se do celkového součtu dvojnásobí) 

 

2. Náročnost zpracování tématu  
Originalita zvoleného tématu; zaměření na studijní obor; složitost řešené problematiky; 
náročnost na teoretické a praktické informační zdroje; neexistence či nedostupnost 
řešení pro zkoumané podmínky 

 

3. Úroveň zpracování teoretické části  
Dodržení citační normy; provázanost praktické a teoretické části; úroveň informačních 
zdrojů; použití cizojazyčných zdrojů  

 

4. Zvolený postup a použité metody  
Adekvátnost použitých metod; správnost použití zvolených metod (správná aplikace); 
náročnost použitých metod 

 

5. Úroveň zpracování praktické části 
Schopnost interpretovat výsledky analýz ve vztahu k navrhovaným řešením 
(počet udělených bodů se do celkového součtu dvojnásobí)  

 

6. Vlastní přínos autora – návrhová část  
Praktická využitelnost výsledků (navrhovaných řešení); zda v práci je identifikovatelný 
přínos autora a úroveň/ originalita navrhovaných řešení 
(počet udělených bodů se do celkového součtu dvojnásobí) 

 

7. Formální náležitosti a úprava práce   
Zda odpovídá vyhlášce školy; použitá terminologie; grafická a jazyková úprava textu; 
logický sled textu 

 

 Celkový počet bodů (max. 100 bodů):  

 

 

Hodnocení kritérií: 
Každé kritérium je hodnoceno v rozmezí 0 – 10 bodů, přičemž jednotlivé body znamenají: 

0 - 4 bodů – nesplněno (odpovídá stupni „F“ podle ECTS) 

5 - 6 bodů – splněno pouze na úrovni základních požadavků (stupeň „E“) 

7 bodů – splněno s výraznějšími, ale ne kritickými nedostatky (stupeň „D“) 

8 bodů – splněno, nedostatky neovlivňují podstatně celou práci, zejména výsledky (stupeň „C“) 

9 bodů – splněno zcela bez výhrad (stupeň „B“) 

10 bodů – splněno nadstandardně (stupeň „A“) 

 

 

Celkové hodnocení práce: 
100 – 91 bodů – A 

90 – 81 – B  

80 – 71 – C 

70 – 61 – D 

60 – 50 – E 

49 bodů a méně – F 


	nadpis: [vedoucího]
	katedra: [Katedra ekonomie a veřejné správy]
	autor: Irena Zelinková
	nazev: Příspěvky zaměstnavatelům, pojistné a nepojistné dávky státní sociální podpory vyplácené Úřadem práce v okrese Jindřichův Hradec
	opoved: [Vedoucí]
	oponent_vedouci: Ing. Milan Venclík, MBA
	Celkovy: 92
	pripominky: Práce splnila zadaný cíl. Rozsah práce je dostatečný. Práce má veškeré formální  náležitosti. Práce prošla kontrolou na plagiátorství. Má část teoretickou a praktickou. Byly prováděny pravidelné konzultace s vedoucím práce. V teoretické části jsou uvedeny základní pojmy a propojeny obecné souvislosti problematiky.|Zpracovatelka prokázala schopnost pracovat s literaturou a i elektronickými zdroji. V praktické části byla provedena podrobná  analýza vyplacených příspěvků zaměstnavatelům a vyplacených dávek v nezaměstnanosti. Dále bylo provedeno  provedeno dotazníkové šetření zaměřené na zaměstnavatele a na příjemce sociálních dávek. Výsledky byly analyzovány, vyhodnoceny a vyneseny do tabulek a  grafů. Za zásadní pozitivum u této práce považuji možnost porovnání pohledu zaměstnavatele a  příjemce sociální pomoci. Zpracovatelka prokázala schopnost popsat zkoumaný jev, analyzovat podstatu problému, formulovat návrhy, prezentovat své názory a definovat závěry, ke kterým dospěla.
	otazky: 1. Jak by jste motivovala nezaměstnané a zaměstnavatele aby lépe fungoval trh práce?
 
2. Myslíte, že současná aktivní politika zaměstnanosti je dostačující a motivující pro zaměstnavatele aby vytvářeli více pracovních míst?
 
3. Co by jste zásadního změnila na  současné aktivní a pasivní politice zaměstnanosti?
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