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Nazev prace:  Pfispévky zaméstnavatelim, pojistné a nepojistné davky statni socialni
podpory vyplacené Uradem prace v okrese Jindfichtiv Hradec

Vedouci prace: Ing. Milan Venclik, MBA

Celkovy pocet dosazenych bodu: 92

Pfipominky k praci:

Prace splnila zadany cil. Rozsah prace je dostate¢ny. Prace ma veskeré formalni nalezitosti. Prace prosla
kontrolou na plagiatorstvi. Ma ¢ast teoretickou a praktickou. Byly provadény pravidelné konzultace s vedoucim
prace. V teoretické Casti jsou uvedeny zakladni pojmy a propojeny obecné souvislosti problematiky.|
Zpracovatelka prokazala schopnost pracovat s literaturou a i elektronickymi zdroji. V praktické ¢asti byla
provedena podrobna analyza vyplacenych pFispévkl zaméstnavatellm a vyplacenych davek v
nezaméstnanosti. Dale bylo provedeno provedeno dotaznikové Setfeni zaméfené na zaméstnavatele a na
pFijemce socialnich davek. Vysledky byly analyzovany, vyhodnoceny a vyneseny do tabulek a grafu. Za
zasadni pozitivum u této prace povazuji moznost porovnani pohledu zaméstnavatele a pfijemce socialni
pomoci. Zpracovatelka prokazala schopnost popsat zkoumany jev, analyzovat podstatu problému, formulovat
navrhy, prezentovat své nazory a definovat zavéry, ke kterym dospéla.

Otazky k obhajobé:
1. Jak by jste motivovala nezaméstnané a zaméstnavatele aby lépe fungoval trh prace?

2. Myslite, ze souc€asna aktivni politika zaméstnanosti je dostacujici a motivujici pro zaméstnavatele aby
vytvareli vice pracovnich mist?

3. Co by jste zasadniho zménila na soucasné aktivni a pasivni politice zaméstnanosti?

Zavérecné stanovisko: Bakalarskou praci Eldoporuéuji k obhajobé
[ ]nedoporuéuji k obhajobé

Datum 12.5.2016 Podpis



Hodnoceni prace podle dil€ich bodovych kritérii (udélejte dle bodové stupnice):

1. | Vymezeni a splnéni cilli prace
Definice cile prace; vymezeni dil€ich cil; zda cil odpovida zadani prace a zda byl
naplnén (poéet udélenych bodii se do celkového souctu dvojnasobi)
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2. | Naroénost zpracovani tématu

Originalita zvoleného tématu; zaméfeni na studijni obor; sloZitost feSené problematiky;
naroCnost na teoretické a praktické informacéni zdroje; neexistence i nedostupnost
feSeni pro zkoumané podminky

3. | Uroven zpracovani teoretické éasti
Dodrzeni citaCni normy; provazanost praktické a teoretické ¢asti; uroven informacnich
zdroju; pouziti cizojazy€nych zdrojli

4. | Zvoleny postup a pouzité metody
Adekvatnost pouzitych metod; spravnost pouziti zvolenych metod (spravna aplikace);
naro¢nost pouzitych metod

5. | Uroven zpracovani praktické éasti
Schopnost interpretovat vysledky analyz ve vztahu k navrhovanym fesenim
(pocet udélenych bodul se do celkového souctu dvojnasobi)
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6. | Vlastni pfinos autora — navrhova cast
Prakticka vyuzitelnost vysledkd (navrhovanych feSeni); zda v praci je identifikovatelny

pfinos autora a uroveri/ originalita navrhovanych feseni
(pocet udélenych bodtl se do celkového souctu dvojnasobi)

7. | Formalni nalezitosti a uprava prace
Zda odpovida vyhlaSce skoly; pouzita terminologie; graficka a jazykova uprava textu;
logicky sled textu
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Celkovy pocet bodli (max. 100 bodt):

92

Hodnoceni Kritérii:

KaZdé kritérium je hodnoceno v rozmezi 0 — 10 bodi, pii¢emz jednotlivé body znamenaji:

0 - 4 bodi — nesplnéno (odpovida stupni ,,F* podle ECTS)
5 - 6 bodii — spInéno pouze na Grovni zakladnich pozadavku (stupeti ,,E<)

7 bodii — splnéno s vyraznéj§imi, ale ne kritickymi nedostatky (stupeti ,,D*)

8 bodii — spInéno, nedostatky neovlivituji podstatné celou praci, zejména vysledky (stupen ,,C*)

9 bodii — splnéno zcela bez vyhrad (stupen ,,B*)

10 bodit — spInéno nadstandardné (stupen ,,A*)

Celkové hodnoceni prace:
100 - 91 bodi — A

90-81-B
80-71-C
70-61-D
60-50-E

49 bodu a méné — F
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