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zékladni pojmy zéazitkové pedagogiky, vychovné-vzdélavaci proces, vyukové strategie
zazitkové pedagogiky, druhy a prevence rizikového chovani. Vyzkumna ¢ast je zamétena
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Uvod

Diplomova prace snazvem Zazitkova pedagogika a jeji misto ve vychovném
a vzdélavacim programu stiedni Skoly se zabyvd zdkladnimi principy zazitkové
pedagogiky (dale jen ZP) a jeji aplikaci na podminky stiedniho Skolstvi. Tato prace se
Vv teoretické ¢asti bude zabyvat vztahem zazitkové pedagogiky a pedagogiky obecné.
V uzsim kontextu pak zacileni ZP do didaktiky psychologie. Jednim z cili prace je ptiblizit
ZP pedagogtim, ktefi pak mohou jeji principy vyuzit ve vlastni vyuce. V praci budou
vysvétleny zakladni pojmy jako je reflexe, dramaturgie, bezpe€nost a uvadéni aktivit.
V dalSich ¢astech pak budou popsany osobnostni charakteristiky vychovavajiciho
i vychovavaného. V zavéru teoretické casti pak budou popsany zaklady prevence
rizikového chovéni, jeho charakteristika a rizné programy, které byly vytvofeny. Stru¢né
zde bude popsan vyvoj zazitkové pedagogiky v CR a to predevsim diky Prazdninové skole
Lipnice, ktera je povazovana za jeden ze zakladnich pramend ZP u nas.

V praktické Casti se prace zaméti predevSim na aplikaci pfedem vytvoreného kurzu
zazitkové pedagogiky a na nasledna dotaznikova Setfeni, upravenou formou dotazniku B-3.
Data se zamétuji pfedevsim na méteni tfidniho klimatu. Hypotézy vyzkumu jsou zaméteny
na hodnoceni svého postaveni ve tfidé, na kvalitu kolektivu a miru pociti spoluprace,
pratelstvi, tolerance, divéry a bezpeci. Data budou sesbirdna u ttid, kde prob¢hl zazitkovy
adaptacni kurz a u tfid, kde adaptacni kurz neprobehl. Data budou statisticky vyhodnocena
a porovnana.

Pokud se potvrdi zakladni hypotézy, mohla by tato prace a jeji mySlenky usSettit
piipadnym ttidnim uciteliim spoustu prace pii vzniku tfidniho kolektivu.

Zazitkova pedagogika je mlady predmét a ¢im dal vice si ziskava misto v nasi soudobé

pedagogice a proto by ji tato prace méla co nejvice piiblizit.



Teoreticka ¢ast

1 Zazitkova pedagogika

Definice ZP neni jednotna a je s ni spojeno nékolik dalsich pojmu. Jako naptiklad
zazitkova vychova, vychova prozitkem, atd. Terminologie jako takova neni az tak dulezita.
Zasadni je podivat se, na jakych pilitich ZP stoji. Jednim zpilifti je uceni se
prostfednictvim z&Zitku a druhym je snaha o rozSifeni komfortni zony jedince pomoci
dobrodruZzstvi.

Aby byl efekt dlouhodobého charakteru a abychom rozlisili ,rekreacni® zazitek od
»pedagogického®, je tfeba po aktivité provést tzv. reflexi. Zazitek musi byt vstfeban
a prezkouman a diky tomu pak dochazi k uceni (Pelanek, 2008). Reflexi se budu zabyvat
v dalSich kapitolach.

Jednim z mnoha dilCich cilit ZP je vychova, kterou se snazi dosadhnout rozvoje a rstu
osobnosti. K rozvoji dochazi pomoci hluboce vtisknutych emocnich prozitku, kterych
docilime pomoci vhodné zvolenych prostfedka, situaci a prostfedi. Diky tomu dochdzi
Kk rozvoji skupinové dynamiky, postoji, hodnot, moralky a chovani, a to na individualni
i skupinové tGrovni. Prozitky z aktivit mimo jiné ovliviiuji i samotné lektory zazitkovych
akci. Pokud to vezmeme na elementarni arovni, lze to vyjadiit fadou prozitek — zazitek —
zku$enost (Benes a kol, 2016). Smys| ZP trefné popsal Pelanek (2008, s. 21): ,,Rekni mi
a ja zapomenu. Ukaz mi a ja si mozna vzpomenu. Zapoj mé a ja pochopim.*

Dilezité je také vyjasnit rozdil mezi zazitkovym kurzem a napiiklad lyzarskym
vycvikem. Mohli bychom fici, ze preci na lyzafském vycviku jsou pfitomny zazitky a
prozitky z aktivit, at’ uz jsou to diskotéky, pady nebo navstéva spoluzak po veclerce.
Odpovéd je vcelku jednoduchd, cilem zaZzitkového kurzu je prace s osobnosti
vychovavaného, jeji rozvoj a kultivace ve skupin€. Samoziejmé by §lo i z lyzatského kurzu
udélat zazitkovy lyzatsky kurz, ale uz by v tu chvili neslo jen o samotné lyzovani, ale

pravé 0 rozvoj osobnostnich vlastnosti, ne jen motorickych dovednosti (Sykora, 2006).

1.1 Zakladni pojmy zazitkové pedagogiky
V nasledujicich podkapitolach podrobnéji popisi zakladni pojmy spojené se ZP.
Mezi zakladni pojmy patii reflexe a jeji vedeni, vyuziti a vyznam. Déle pak dramaturgie

a pfedev§im dramaturgickd kiivka. Neméné dulezitd je pak bezpecnost Ucastnika, jeho
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psychické i fyzické bezpeci, coz je tizce propojeno s komfortni zénou a praci s ni. Sviij
vyznam ma i spravné uvadéni aktivit, které pak zvysi prozitek i zkuSenosti. A v posledni

¢asti vysvétlim, proc je dilezité sledovat vyvoj skupinové dynamiky.

1.1.1 Reflexe

Abychom mohli uzivat pojem ZP, tak musi po aktivitach nasledovat cilend reflexe.
V bézném zivoté tuto ¢innost vykonavame samovoln¢ pti riznych ¢innostech. Nase mysl
to sama potiebuje a vyhledava. Po riznych situacich si pak v hlavé prevracime, co se délo,
pro¢ nds to néjak rozhodilo a co se vlastné stalo. Ve chvili, kdy si male dit¢ sdhne na
horkou plotnu a spali se, tak si samo uvédomi, Ze je to nebezpecné, a piisSté uz stejnou
chybu neudéla. Pokud se malé dit€¢ usméje na rodi¢e a rodi¢ mu to oplati, vi, Ze jeho
jednani vyvolalo pozitivni reakci, a tak se bude smat Casto. Dité se zamysli nad svym
chovanim a podle toho modifikuje své chovani v budoucnu. Pfi kurzu je tedy reflexe jedna

v v

z nejdilezitéjSich véci, které je tieba ude€lat, aby doslo k co nejefektivnéjSimu uceni (Benes
a kol., 2016).

Cilem reflexe je tedy uvédomeéni si vlastnich pokrokli, problémi a jejich feSeni,
pochopeni vlastnich emoci, ale i myslenek a postoju ostatnich ve skupiné. Dale pak
pievedeni zkuSenosti ziskanych v aktivit¢ do realného Zivota a pouceni do budoucna
(Benes a kol., 2016).

Zaroven jde o dasledné pochopeni chyb a zkuSenosti z toho plynoucich, pro posileni
arozvoj vlastnich schopnosti a dovednosti. Pfed samotnou reflexi by si mél lektor
uvédomit zacileni reflexe, jestli se zaméfi na jedince, kde jde o pojmenovani a poznani
sebe sama, otevieni svého nitra, emoci. Tento typ reflexe pouzivaime vétSinou po emocné
nebo fyzicky naro¢nych aktivitach. DalSim zaméfenim je skupina, kde nds zajima
spoluprace, vztahy, role ve skupiné a zpusob komunikace mezi ¢leny tymu. Vyuzivame ji
predev$im u aktivit rozvijejicich skupinovou spolupraci, ptipadné komunikaci. Ttetim
typem reflexe je zaméfeni na téma, kde nas zajima presah do reality, postoje a nazory
jednotliveil, zafazujeme ji predevS§im po aktivitdich simulaéniho charakteru, fteSeni

moralnich dilemat (Pelanek, 2008).
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Obrazek 1. Kolbuv cyklus uceni

mnku:-tr. ]
. zkusenost
@ plan zmén rozbor

)ak budeme postupovat

ohlédnuti W

jak jsme (s)plnili dkol?

zhodnoceni
co jsme udélali dobfe,
co Spatné?

Zdroj: Franc a kol., 2007.

Jedna z nejzakladngjsich moznosti jak reflexi vést, je Kolbuv cyklus uceni. Jiz bylo
zminéno, Ze reflexe je jeden ze zakladnich pilifa ZP. Kolblv cyklus uceni za¢ind konkrétni
zkuSenosti (danou aktivitou).

V prvni fazi reflexe dojde k ohlédnuti za aktivitou. V této fazi je vhodné dostat
Z Gcastnikd emoce, které se v nich navrsily v pribéhu aktivity. Tim, ze jedinec nejdiive
odfiltruje svoje emoce, bude se pak moct s klidem podivat, jak kol splnil.

V dalsi fazi se ¢lenové skupiny spole¢né¢ zaméii na to, co udélali dobie, co naopak
udé¢lali Spatné, jaké byly role ve skupiné. V posledni fazi se zaméti na plan do budoucna,
co by udé¢lali jinak, aby kol splnili 1épe. A v neposledni fad¢ je pfesah do realného Zivota,
co jim aktivita méla pfinést a jak je podobna realné zivotni zkuSenosti. Dalsi krokem by

byla dalsi aktivita a pak by se cyklus opakoval (Kolb, 1984).

1.1.2 Dramaturgie

Kazdy kurz ZP je jedinecny. I se stejnym scénafem. DlleZitou proménnou jsou zde
potieby a stav ucastniki, kterym se dramaturgie na kurzu ¢aste¢né podtizuje. Kurzy mohou
mit volngjsi charakter, naopak nékteré kurzy jsou do nejmensiho detailu, minutu po minuté
promysleny. Ale v§e musi mit své misto a ¢as (Franc a kol., 2007).

Dulezité je si uvédomit nékolik véci, typ akce, pro koho je uréena. Jde vlastné
0 nasi cilovou skupinu. Od toho se bude odvijet téma kurzu, jde o urcité propojeni aktivit
do smysluplného celku. Téma nemusi byt nutné zjevné na prvni pohled a miZze se

odkryvat, pfedevS§im tedy pro ucastniky, Casem. S tématem se poji i pfib&h, ktery se line
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celym kurzem. A jednim z nejdilezitéjSich bodt dramaturgie jsou cile kurzu — zékladni
predpoklad dobie zvoleného cile je, Ze je co nejkonkrétnéjsi. Lektofi by cile mé&li mit
internalizované a ptedevsim by cile mely byt realizované (Pelanek, 2008).

Pti skladbé kurzu se pracuje s tzv. dramaturgickou kiivkou, viz obrazek 2 nize.
Této kiivce se pracovné fikd ,kiivka téhotné Zeny®, protoze svym tvarem piipomina
téhotnou zenu lezici na zadech. Kurz zac¢ind vétSinou mirné a narocnost kurzu se stuptiuje.
Ptiblizné v prvni tfetiné by mélo dojit k prvnimu, mensimu vrcholu, kde zvolime aktivitu
vhodné psychicky nebo fyzicky naroCnou, piipadné kombinace. Poté by melo dojit
k lehkému zvolnéni v narocnosti a poté stupiiovat az ke druhému vrcholu, pfiblizné ve
dvou tietinach a poté opét dojde ke zvolnéni. I pii1 sebelepSim planovani ale dramaturgii
ovliviiuje pfili§ mnoho proménnych, naptiklad mize dojit k druhému vrcholu neplanované
tésné pied vrcholovou aktivitou a lektorsky tym pak mtze dojit k zdvéru, Ze neni tteba dale

stupfiovat naroc¢nost, protoze by to pak mohlo mit spiSe negativni nez pozitivni i€inek.

Obrazek 2. Dramaturgicka kifivka

nath' ,ﬁj-,ﬁ"r’:(:‘nlr

yrchol

cas

Zdroj: Pelanek, 2008.

1.1.3 Bezpecnost

Primarnim cilem kurzu ZP je obohaceni a kultivace osobnosti ¢lovéka, chceme, aby
ucastnik odjel s novymi zkuSenostmi a zaZzitky, ale zaroven chceme, aby ve zdravi prezil
a to nejen po fyzické, ale 1 po psychické strance.
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Pted kazdou aktivitou bychom si méli s tymem sednout a prodiskutovat mozna
bezpecnostni rizika, ktera by mohla vést k fyzickému zranéni. Pfiprava a znalost terénu, ve
kterém aktivita bude probihat, je naprosto klicova. Diky této znalosti jsme pak schopni
ucastniky fadné instruovat a poucit pred ptipadnym nebezpecim (pokud neslo nebezpeci
odstranit jinak). Abychom mohli dobfe odhadnout nebezpeci, je dilezita i znalost samotné
aktivity, v idealnim piipadé by si ji lektofi méli vyzkouSet na vlastni kuzi. Zazitek ma
prinést aktivita, ne redlné nebezpecna situace.

ZabezpecCit UcCastniky po psychické strance je daleko obtiznéjsi tkol. Musime
predevsim sledovat klima skupiny, reakce na vzristajici obtiznost kurzu. Zaroven je nutné
ohlidat si 1 jedince samotné. K tomu ndm slouZi rGzné aktivity, napiiklad nakresleny
teplomér, na kterém ma kazdy ucastnik svij Spendlik a ma ho na teploméru dat tak, jak se
ve skuteCnosti citi. Zde jsou velice dulezité socialni zkusSenosti lektort, ktefi dokazou
odhadnout, kdy ucastnika hecovat k vykonu a kdy mu naopak dat prostor ustoupit, pteci
jen kazdy tucastnik se programu ucastni dobrovolné¢ a nikdo mu nemtize nic ptikazovat.
Nutné je vnimat subjektivni miru rizika, coZ je nebezpec¢i vnimané ucastnikem. Ptikladem
mize byt lanovy park, kde lektorsky tym vi, Ze je aktivita perfektné zabezpecena, ale
ucastnik to diky svému strachu z vySek vnima naprosto odlisn€. ZkuSeny lektor vi, jak
pracovat s ucastnikem, jak mu pomoci piekonat vnimany strach nebo mu pomoci ustoupit,

kdyz by to mélo mit negativni efekt (Sykora, 2006).

1.1.4 Komfortni zona

Komfortni zona je takova nase bublina, kde je ndm dobte, kde se citime bezpecné.
Nicméné se v komfortni zo6n¢ nic nového nenauc¢ime. Abychom se mohli naucit novym
dovednostem ¢i se lépe poznali v situacich, které nam aktivita nabizi, musime ze své
komfortni zoény vystupovat. Kazdy ucastnik ma moznost se sdm rozhodnout, zda opusti
zonu komfortu ¢i nikoli. Je k tomu tfeba notna davka odvahy, nebot’ se jednd o néco
nezndmého a riskantniho. Diulezitou roli zde hraje lektor, ktery musi zvolit adekvatni
motivaci a pomoct vstoupit do zény uceni.

V z6n¢ uceni pak dochazi k piekonavani vlastnich limiti a naslednému rozsifeni
komfortni zony. Zde plati vSeho s mirou, a pokud je u€astnik mimo komfortni zénu, musi
lektor zajistit bezpeci. I zde plati, Ze je kazdy individudlni a tudiz ma kazdy jiné hranice.

Pokud lektor nepodchyti v€as individudlni narocnost, miize se ucastnik dostat za
hranice osobnich limitt. Tehdy mutize aktivita G¢astnikovi spiSe psychicky i fyzicky ublizit.
Stat se to miize ve chvili, kdy se jedinec dostate¢n€ neznd a neumi si sam fict stop.
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Uplné posledni zonou je pak zoéna lidskych limitd, které dosahuji napiiklad
sportovci pii prekonavani svétovych rekordu (Franc a kol., 2007).

Velice trefné praci s komfortni zonou popsali Svato§ a Lebeda (2005, s. 28): ,,Je-li
krok z komfortni zony ptilis velky, mize dojit k neuspéchu, a komfortni zona se nerozsiii

(ve vaznéjsich ptripadech se dokonce miize zmensit).*

Obrazek 3. Komfortni zéna

KOMFORTNI
ZONA

NAUCENEHO
CHOVANI

Zdroj: Svato$§ & Lebeda, 2005.

1.1.5 Uvadéni aktivit

DalSim z dalezitych bodl ZP je uvadéni aktivit. Jak tedy docilit, co nejvétSiho
efektu aktivity? Jednim z prostfedkti je spravné uvedeni hry. Zde je nutno pracovat se
znalosti Gi¢astniki, jejich zajmy, aktualnim rozpoloZenim. Nasledné je dobré udélat lakavé
prostiedi, kam spadaji kulisy, kostymy, ale 1 atraktivni ndzev s poutavym piibéhem. Ale asi
nejdulezit¢j$im bodem uvadéni aktivit je lektor. Pokud je lektor charismaticky, ma
vynikajici pfedpoklady pro to, aby byla aktivita dobfe uvedena. Nicméné, charisma jako
takové nestaci, i kdyZ vdm hodné pomtiZe s oslovenim a zaujetim €astnikli. Pokud chcete
Pokud chci po ucastnicich, aby se nebdli a nestydéli prevliéknout se do kostymu, tak pokud
budu uvadét aktivitu v bézném obleceni, tak se jim pravdépodobné¢ moc chtit nebude.
Naopak, kdyz sam budu aktivitu v kostymu uvadét, ucastnici uvidi, Ze jsem tam s nimi
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a 0 to mensi problém to pro n¢ pak bude. Samoziejmé miizeme mit vSechny tyto vlastnosti,
ale pokud nebudu upiimné vyjadfovat tctu k ucastnikiim, kteti ve mné vlozili svou davéru,
tak predchozi body budou k nicemu (Benes a kol., 2016).

Motivace je uzasny nastroj, pokud s nim dokazeme dobie pracovat. Motivace je
provazana s emocemi a vétSinou nds vede k ziskani nééeho, bodl, uspokojeni potieby
soutéze, atd. Dle toho jak je silny motiv, tak je pak ovlivnéna intenzita a kvalita nasledného
chovani (Plhakova, 2010).

Pokud se ndam motivace povede dobie, tak i z obyCejné behaci aktivity mlize byt
aktivita, kterd bude mit perfektni ohlasy a ucastnici do ni daji uplné vSechno. Naopak
pokud motivaci nezvladneme, tak z obvykle skv€le hodnocené aktivity udélame tézce
podprimérnou.
atmosféry. K tomu slouzi libreto, scénka hrana instruktory, nebo hudba, ktera vyvolava
emoce nebo vazZnost situace.

Dal§im ucinnym nastrojem je odména. Je funkéni piedev§im u déti, ale
i U dosp€lych muze sehrat svou roli. Mizeme vyuzit i prestiz, to pfedev§im u zavodnich
aktivit, a hrat tak na strunu soutézivosti, kterou ma v rizné mife kazdy z nas. Nicmén¢ je
dalezité, aby tento typ motivace neptevladal, protoze pak mlze mit negativni vliv na
vztahy ve skuping. AKktivity, které maji viditelny piesah do bézného Zivota, napiiklad
lanové piekdzky, miize spousta lidi brat jako vyzvu a prekonani sebe samého. Jednou
Z drsngjsich forem motivace je tzv. vhozeni do hry, kde Ucastnik nema moc ¢asu na
rozmysleni a rovnou ho hodime do hry, kde je pfinucen reagovat a adaptovat se na aktivitu.
Velkym pomocnikem motivace je téz urcita realnost aktivity, ¢im blize ma ke skute¢nosti
tim Iépe, protoze pak ucastnik aktivitu proziva vice realné. Spolu s tim je dobré pracovat
s o¢ekavanim a nejistotou ucastnikli. Proto je dobré Ucastnikim netfikat, co se bude dit,
pokud je program sestaveny dostate¢né kreativné, tak ucastnik do posledni chvile netusi,
jestli bude bé&hat, pfemyslet ¢i pracovat s emocemi, a diky tomu se pfedem nemiize
pfipravit na to, co ho ¢ekd a nasledné pak ma o to autentictéjsi reakce. Jednoduse feceno
a spravné pravidla aktivity, herni zemi, rozdéleni skupin, prostor na dotazy a nasledna

reflexe aktivit (Pelanek, 2008).
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1.1.6 Skupinova dynamika

S pojmem skupinovd dynamika se setkdvame vzdy, kdyz pracujeme se skupinou.
Vyvoj skupinové dynamiky se odehrava vzdy ve ctyfech fazich: forming, storming,
norming a performing. Blize kazdé stadium popisi nize. S touto teorii pfiSel v 60. letech
B. W. Tuckman, ktery tuto teorii aplikoval na rtizné druhy skupin od sportovnich pies
podnikové skupiny. Tuckman se domnival, ze kazdé skupina si projde témito stadii a zalezi
na skuping, jak rychle a efektivné jimi projde. Samoziejme se téz muze stat, ze skupina se
do posledni faze dostat nemusi. Stejn¢ tak se miiZze stormingova faze opakovat, predev§im
pokud skupina funguje v dlouhodobém métitku. Tuckman tuto teorii pozdéji doplnil jesté
0 patou fazi, kterou nazval adjourning, neboli ukonceni spole¢ného fungovani jako
skupiny. (Tuckman & Jensen, 1977).

Forming je prvni stadium vyvoje skupiny. Nastava prakticky okamzité, kdyz se
skupina vytvoii. V této fazi se Ucastnici, pfipadné clenové skupiny, poznavaji. Ve
formingové fazi nejsou jasné rozdeleny role v tymu. VSichni ¢lenové skupiny maji masky,
chtéji pfed ostatnimi vypadat co nejlépe, objevuji se prvni sympatie a antipatie. Ve skupiné
je znatelna nervozita a panuje uzaviengj$i atmosféra. V této fazi se zac¢inaji objevovat prvni
vud¢i osobnosti skupiny (Benes a kol., 2016).

Storming navazuje na forming. Objevuji se prvni konflikty, nazorové rozdily. Jde
vlastné o jakési padani masek dokonalosti, které Gcastnici maji v prvni fazi. Ugastnici
zacinaji ukazovat své opravdové ja. V tuto chvili se zacinaji formovat role ve skupiné
a mize dochazet k vytvareni podskupinek v zavislosti na celkové velikosti skupiny. V této
fazi je dobré ptipravit aktivity zaméfené na spravnou komunikaci. Emoce ventilujeme pti
reflexich, kde si skupina miize véci dobte vyiikat. Diilezitd je zde zkuSenost lektora, ktery
povede skupinu ke konstruktivnimu feSeni (Pelanek, 2008).

Norming nastupuje, pokud se bouflivd faze vyvoje dokaze pickonat. V této chvili
jsou vytvotfeny normy a pravidla skupiny a skupina je pfijima. Jsou taktéz vyjasnény role
ve skuping, a pokud jsou vytvofené podskupiny, tak vétSinou zanikaji a skupina je
jednotna. Clenové skupiny svobodné vyjadiuji sviij nazor, zlepsuje se schopnost zpétné
vazby a diky tomu mizeme vice tézit z reflexi. Kazdy ¢len skupiny citi zodpovédnost za
svou roli. V tuto chvili panuje pohodova a uvolnéna atmosféra a je vhodné zatadit
celoskupinové aktivity (Benes a kol., 2016).

Performing je faze, pro kterou je typické efektivni fungovani skupiny, ktera jde

spole¢né za pfedem stanovenym cilem. Zadany kol pfindsi jednotliveim radost, rozvijeji
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se mezilidské vztahy, panuje divéra a otevienost. Pokud se objevuji konflikty, tak jsou
vnimany pozitivné, jako moznost k riistu a praci na sobé. V této fazi je dobré zarazovat
narocné aktivity (Pelanek, 2008).

Adjourning je pak ukonfeni nebo pferuSeni fungovani skupiny jako celku.
Zpusobeno to mize byt ukoncenim kurzu, koncem skoly atp. (Jirasek, 2019).

Velice dulezitou otazkou je, jak dlouhy kurz bude a zda za dvoudenni kurz mizeme
skupinu provést témito fazemi tak, abychom ucitelim dali perfektni fungujici tiidu.
Samoziejmé, Ze se o to mizeme pokusit a pokud budeme mit skvélou skupinu, kterd tim
dokaze projit za dva dny, tak je to jen dobie. Na druhou stranu, kurz mtize skupinu velice
dobfe nasmérovat a vzhledem k tomu, ze spolu bude tfida dalSich né¢kolik let, tak uz miize

sama skupina pracovat na jejim fungovani (Jirasek, 2019).

1.2 Historie zazitkové pedagogiky

Jednim z historickych kotenti ZP u nas je bezesporu Prazdninova Skola Lipnice (dale
téz PSL). Za jeji zalozeni miizeme podékovat Allanu Gintelovi, ktery byl u jejiho zrozeni.
Allan Gintel vystudoval psychologii na Filozofické fakulté¢ Univerzity Karlovy. Jednim
Z jeho vzort byl americky psycholog Stanley Milgram, ktery je znamy piedevSim svym
experimentem poslusnosti vié¢i autoritam. Velice ovlivnil jeho pozdéjsi experimentovani
s vychovou v piirodé a rozvojem osobnosti. Na rozvoji zkusenosti A. Gintela, které pak
mohl vnést do PSL méla sviij podil i jeho dobrovolna &innost v Africe, kde pomahal pod
zastitou UNICEF. V bieznu v roce 1977 se ve Zd’aru nad Sazavou konal seminat, kde byl
odsouhlasen vznik Prazdninové $koly pro mladé lidi (17-28 let). Na tomto seminaii se
podileli mimo jiné i Ivan Slaménik a Miroslav Plzak, ktery se pozdéji stal jednim
z konzultanttt PSL (Gintel, 2013).

Pfed oficidlnim ustanovenim Instruktorského sboru vroce 1977, ktery se stal
oficialnim zagatkem PSL, se udaly prvni experimenty s tibornickou tématikou. V roce
1970 byl prvni pokus v tdborovém aredlu v Lipnici nad Sdzavou, nasledné se zde uplatnil
projekt Gymnasion, ktery jako prvni spojil mySlenku naro¢nych sportovnich aktivit
a kulturnich prvkd a dal tak jeden ze zakladnich kamend. Viceméné byly propojeny
psychologické, umélecké a sportovni aktivity tak, aby dochazelo k harmonickému
a komplexnimu rozvoji osobnosti ¢lovéka. Nasledné vzniklo n€kolik dal§ich projektd,
které mezi sebou spolupracovaly. Bohuzel nasledkem politického rezimu byla tato
iniciativa rozpusténa, ale naStésti ne na dlouho. Osudnym byl jiz zminény rok 1977

a novou viudc¢i osobnosti nové vzniklé Prazdninové Skoly se stal Allan Gintel.
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Jednim z vychodisek Prazdninové Skoly byl vSestranny harmonicky rozvoj ¢loveka,
inspirovany antickym idealem tzv. kalokagathia — snaha o dosazeni télesné a dusevni
dokonalosti a krasy — a Spojeni s pedagogickym hnutim vychovy v ptirodé. Prazdninova
Skola Cerpa z vlastnich experimentii a zkuSenosti, a tim vytvaii nové metody, programy
a kurzy. Zékladnou stéle ztistava tdborové stfedisko v Lipnici nad Sazavou.

Po roce 1989, presnéji v unoru 1990, se Prazdninova Skola osamostatiiuje a méni
nazev na Prazdninova Skola Lipnice, ktery zlstdva dodnes. Prakticky od svého zalozeni
PSL spolupracuje s Outward Bound (OB), coZ je mezinarodni vychovné hnuti. V roce
1991 je PSL ptijata pod tuto celosvétovou pedagogickou organizaci. Mimo jiné jednim
z prvnich absolventt této organizace je vévoda s Edinburghu.

V roce 1993 vznika Ceska cesta, s.r.0., kterd je dcetfinou spole¢nosti PSL a OB, ktera
se predevSim specializuje na poraddani teambuildingovych akci pro rizné firmy. V roce
1994 se zaklad4 na Slovensku Nadécia Studio zaZitku, coZ je sesterska spolecnost PSL.
Spoluprace mezi témito spole¢nostmi je dodnes na dobré trovni (Hrkal & Hanus, 2011).

Mezi dalsi spoleCnosti, které se pedagogikou zazitku zabyvaji, fadime napiiklad
Instruktotfi Brno, Hnuti Go!, Velky vliz, Uzitecny zZivot. Nicméné¢ piedevsim Prazdninova
Skola Lipnice ma Siroké spektrum zaméieni 1 mimo kurzy. Tvofi metodické ptirucky, ma
publikac¢ni ¢innost, pofada odborné konference a predevsim ma obrovskou tradici (Jirasek,

2019).
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2 Zazitkova pedagogika v ramci pedagogickych a psychologickych
disciplin

Tato kapitola se zabyva piedevS§im souvislosti ZP a dalSich pedagogickych
a psychologickych oborti. ZP a jeji souvislost s pedagogikou je vcelku jednoducha, ZP
mizeme fadit mezi neformalni vzdélavani. Smyslem tohoto typu vzdélavani je podle
Smékala rozvijeni lidskych hodnot, nazori a postoji, ale také vytvofeni znalosti
a dovednosti. Diky nim se pak jedinec miize citit bezpecnéji, Iépe proziva nové zkusenosti.
Tezisté pak vidi v celostnim, holistickém pohledu na vychovu, nevidi systém jen jako
jednotlivé Casti, ale jako ¢asti, které jsou spolu v neustalé interakci. Da se fici, Ze se snazi
ukazat, ze celostni vychovou lze u jedince dosahnout uvédomélého, aktivniho a tviir¢iho
vztahu ¢lovéka k okolnimu svétu, ale i sobé samému. Poc¢ita vnéjsi i vnitini faktory, vetné
antropologie a socializace. Smékal tikd, ze nelze uplatnit urcity abstraktni idedl vychovy,
ktery ma jasny postup. Kazdy ¢lovék je individualita, kterd ma jiné Zivotni zkuSenosti, jiné
socialni 1 zivotni prostifedi a diky tomu ma kazdy jinou uroven sebeutvaieni (Vazansky
& Smékal, 1995).

Priicha ve své encyklopedii pedagogiky popsal moderni pedagogiku nasledovné:
,LPedagogika je socidlni véda, kterd se zabyva edukacni realitou, tj. zkouma edukacni
procesy probihajici v riznych edukacnich prostiedich. Edukac¢ni prostfedi se vzajemné
odlisuji typem zicastnénych subjektli, obsahem, formami a intenzitou edukacnich procesii
a pouzitim ruznych edukacnich konstruktii. Tyto odliSnosti vyvolaly vznik a rozvoj
specifickych pedagogickych disciplin a vyzkumnych témat pedagogické védy.* (Pricha,
2009 g, s. 15).

Diky této definici pak mlzeme =zaradit zazitkovou pedagogiku mezi specifické
pedagogické a psychologické discipliny. Jakym zpisobem spolu souvisi a jaky piipadny
potencial ZP ma4, je piehledné znazornéno v praci Hankové (2019) v obrazku 4 viz nize. ZP ve
svém zakladu vychazi ze dvou velkych kofent a to psychologie a pedagogika, dalsimi kofeny
pak jsou filosofie, sport a turistika, umélecké obory, ekologie a dalsi.

Z pedagogiky vyuziva ZP andragogiku, kde mizeme pracovat a vzdélavat zaméstnance
firem, naptiklad formou riznych team-buildingovych akci. Ze socialni pedagogiky si pak vzala
predevsim poznatky pro programy pro seniory a rizné preventivni programy. Dulezitou ¢asti
ZP je také pedagogika volného casu, kde je nejveétsi prostor pro rtizné herni situace, jsou to

napiiklad Skaut, Sokol, riizné zajmové krouzky. ZP &erpa ize specialni pedagogiky, PSL
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kuptikladu dé€la kurzy pro vozickare. DalSim bodem z&jmu je i didaktika, jak obecna, tak
oborova, protoze téméei kazdy predmét lze propojit se zazitkovou pedagogikou, viz kapitola
2.2. ZP z pohledu pedagogiky, ptisobi osobnostni, socialni, etickou vychovou a k tomu vyuziva
riznych prostedki, naptfiklad dramatickou a tane¢ni vychovu, rlizné kurzy a tabory, atd.

Z psychologické vétve pak cerpd ze zkuSenosti pfi praci v ndpravnych zafizenich,
programech pro seniory, celkové ze socialni psychologie, diky které si miizeme snaz uvédomit
fungovani Clovéka ve spoleCnosti. Mizeme vysvétlit chovani a prozivani Clov€ka. Diky
poznatkiim z psychologie osobnosti jsme ¢aste¢né schopni predpokladat jednani ¢lovéka
a zaroven jeho osobnost kultivovat. Dale pak ZP cerpa z psychoterapie, predevsim z raznych
metod z tanec¢ni terapie, muzikoterapie, arteterapie ¢i dramaterapie, poznatky z téchto metod
pak vyuziva v riznych aktivitach, které maji své zéklady postavené pravé na téchto oborech
(Hankova, 2019).

Pohled na spojitost pedagogickych a psychologickych disciplin popsal Jirasek (2019). Je
velice dulezité, jakym zpisobem se na holistickou vychovu divame. Celek mél ve starém
Recku dva vyznamy, prvni vyznam byl chapan tak, Ze se celek vnimal ve smyslu samostatnych
¢asti, coz je pohled vétSiny védnich oborl, kde se pracuje s rozbory a analyzami na drobné
casti. Druhy vyznam ovSem celek bere jako celek, ktery je ned¢litelny, napiiklad osobnost,
nemuzeme jeji ¢asti oddélit, pokud nechceme narusit a znicit jeji celistvost. Je samoziejmé, ze
muzeme na jednotlivé ¢asti nahlédnout, ale neoddélujeme je od celku. Druhy vyznam je spise
filozoficky nez védni (Jirasek, 2019).

Jirasek (2019, s. 44 a 45) vysvétlil vnimani celku tak, ze: ,,rizné védy vas pouci, jak je to
S vasi travici soustavou nebo s kostrou, s pohybovym aparatem, nebo s psychickymi procesy
vasi mysli, se socidlnimi rolemi, které ve spoleCnosti zastavate, dalsi védy mohou analyzovat
vas fecovy projev, nebo zhodnotit kvalitu vaSeho zpévu. Jenomze vy se piece zcela jisté
neprozivate v téchto dil¢ich moznostech. Nekoncentrujete se pIn¢ pouze na to, kudy prochazi
jidlo, které jste pied chvili snédli. Nechapete sami sebe jako krevni fecisté, byt jisté
nepochybujete o tom, ze vam v téle krev tepe. Nezkoumate s plnou pozornosti kazdy krok,
kterym se dotykate zem¢, i kdyz vite, ze chodit mizete jedin€ s pouzitim krokd. Neanalyzujete
neustale uplné vsechny myslenky, jez vam prolétavaji hlavou, byt bez téchto ideji nejste zcela
sami sebou. Je tomu uplné naopak. Jste nedélitelnym celkem, uplnosti, jez stoji jako bazalni
zaklad pted jakymkoli rozumovym rozebranim ¢lovéka na jednotlivé a dil¢i projevy.*

Holisticka vychova tedy chape celek jako harmonickou souhru vsech soucasti, jde
o0 funk¢ni a usporadany systém. Podle Jiraska je dalezité ve Skolnim prostfedi dbat nejen na
védomosti, znalosti a informace, které prakticky vypliuji Skolni prostiedi, ale také klast diraz
na hodnoty, postoje, city a intuici tak, aby doslo k vzadjemnému provazani. Takovym zptisobem
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pak miize z jednotlivych ¢asti vytvorit pohromadé drzici celek. Timto zplisobem Ize propojovat
jednotlivé védomosti, znalosti a dovednosti s prozivanim clovéka a ziskavanim novych
zkuSenosti (Jirasek, 2019). Zde je moc hezky popsano a ukazano, jak moc ZP cerpa

z pedagogickych a psychologickych disciplin.
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Obrazek 4. ZP v souvislosti pedagogickych a psychologickych disciplin.
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2.1 Zazitkova pedagogika a stiedni Skolstvi

Rozdil mezi primarnim a sekundarnim Skolstvim popisuji Kalhous & Obst (2002,
S. 151) nasledovné: ,,Podle indidnského piislovi dokud jsou déti malé, je jim tieba dat
kofeny; kdyz vyrostou, potiebuji kiidla.” Pokud vezmeme v potaz toto piislovi, tak
primarni Skolstvi, tedy zékladni Skola, dava zéklady vSeho druhu, nasledné pak stiedni
Skolstvi by mélo mifit na jiné obzory, tedy pomyslnd kiidla. Tato kfidla pak umozni
studentovi, ktery stfedni Skolu zdarn€¢ ukonéi, adekvatné fungovat v bézném dennim
fungovani, mél by byt schopny také dalSiho forméalniho ¢i neformélniho vzdélavani
(Kalhous & Obst, 2002).

ZP se tedy d4 zakomponovat do vyuky na stiedni Skole mnoha zpiisoby, skrze
odborné predméty jako je psychologie, viz kapitola 2.2. Samoziejmé mizeme ZP vyuzit
i na zakladnich Skolach, ale to neni cilem této prace. Stiedni Skola spada do obdobi
adolescence, tedy nejbouilivéjsiho obdobi vyvoje ¢loveéka. Velkou roli zde ma
sebepoznani, vyvoj a rozvoj osobnosti a celkové hledani jedince svého ja a své role ve
skuping, které¢ zkou$i. Dochdzi k velkému rozvoji a uvédoméni si vlastnich emoci
a emocnich prozitkl,, které mohou byt velice bouflivé. Zde je velice dulezitd osobnost
pedagoga, ktery s dospivajicimi pracuje a velice se tak podili na kultivaci osobnosti
a klimatu celého kolektivu. VSechny tyto aspekty, které byly zminény, vybizeji k tomu,
aby se s nimi pracovalo. Na stfedni Skole uz by nemélo jit o memorovani poznatki.
Studenti na tomto stupni vzdélavani jsou schopni abstraktniho mySleni, jsou schopni
nahlizet na problém z mnoha uhli, dokaZou pfijit na feSeni, byt kreativni. A s timto lze ve
stiednim $kolstvi dobfe pracovat (Capek, 2017).

ZP se da velice dobfe vyuzit v podobé¢ adaptacniho kurzu na zacatku studia.
Zazitkovy adaptacni kurz pak muize vyucujicimu pomoci pii feSeni klasickych situaci,

které souvisi s rozvojem dynamiky skupiny, viz kapitola 1.1.6.

2.2 Zazitkova pedagogika v kontextu didaktiky psychologie

S pfedmétem psychologie se setkavaji studenti od stiedni Skoly, nékteré obory z ni
skladaji maturitni zkousku. Vyuka psychologie miize probihat dvéma zplsoby. Prvni
Z nich je klasicka vyuka jak ji zname, kde studenti budou dostavat informace, které si
budou muset zapamatovat. Druh4, modernéjsi forma je zazitkové uceni. Moderni vyuka
psychologie se nezabyvd jen vykladem danych témat, nybrz celkovou kultivaci,
formovanim a rozvijenim studentovy osobnosti. Studenti, ktefi vyukou psychologie

projdou, by se méli orientovat sami v sobé 1 V okolnim svété, méli by umét 1épe fesit
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obtizné Zivotni situace, mezilidské vztahy. U¢inné se rozviji kritické mysleni a schopnost
vlastni sebereflexe. Vyucujici by méel vést studenty k pouceni se z vlastnich zkusenosti,
dale by mél rozvijet raciondlni stranku pozndvani, ale také citovou a volni slozku
osobnosti. Moderni pojeti vyuky psychologie by tedy nemélo byt zaloZzeno na ptredavani
hotovych poznatkl a informaci, nybrz na rozvoji chapani souvislosti, dosazeni poznatkl na
zaklad€ postoji a nazort, kterych student dosdhne pomoci vlastni zkuSenosti a sebereflexe.
Diky zazitkovému uceni pak mulzeme studentovi pomoci oteviit vlastni emociondlni
stranku své osobnosti, pracovat s ni a rozvijet ji. (Kosikova, 2011).

Pro¢ by méla vyuka psychologie probihat zazitkové, velice trefn€ vysvétluje obrazek
Cislo 5, na kterém je znadzornéno zapamatovani informaci. Procenta uvedena po tfech
tydnech jsou velice optimisticka, ale pokud C¢isla srovname se zapamatovanymi
informacemi po tfech mésicich, tak vidime, ze to co jsme slySeli, jsme prakticky
zapomnéli, ale to, co jsme prozili, se ndm vrylo do paméti a vytvoftila se tak velice silna
pamétova stopa. Opét je na misté zdiraznit, Ze pii zazitkoveé postavené vyuce je dilezité
spravné provadeét reflexe a to idealné rtiznymi zpusoby, vzhledem k celkovému klimatu
ttidy, ale také osobnosti studenta. Ne kazdy zvladne své pocity fikat vefejné pied skupinou,
které tteba tolik nedivétuje. Proto je dobré reflexe provadét riznou formou, provadét
reflexe s celou skupinou, protoZze vzdy se najde n€kdo, kdo se neboji své zkuSenosti a
pocity fict nahlas a tim pomoct méné sebevédomym studentiim uvédomit si, ze nejsou
sami, kdo tak mohl aktivitu pocitovat. Tomuto napomahd, kdyz se skupiné otevie i
vyucujici. Dalsi formou jsou reflexe psané, kdy si student sedne, zamysli se nad aktivitou a
sdm napiSe na papir své pocity a postiehy. Dilezité je reflexe délat opakované, protoze

né¢jakou chvili trva, nez si studenti zvyknou, Ze i to patii k vyuce.
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Obrazek 5. Zapamatovani informaci

SLYSENO VIDENO ZAZITO |
po 3 tydnech 70 % 2% 85%
po 3 mésicich 10 % 32% 65 %
maiG* co slysim, co vidim, co zaziji,
” tozapomenu | tosizapamatuji | to dokdzu pouzit

Zdroj: Svato$ & Lebeda, 2005.

Pro¢ ale nékteré informace zapomeneme rychleji a nékteré pomaleji vysvétluji teorie
zapominani. Jednou z jednodussich teorii je teorie vyhasinani pamétové stopy, kdy po Case
dojde k vyhasnuti pamétové stopy z divodu nepouzivani. Z obrazku vySe pak mizeme
fici, ze pokud student informace jen slysi, vytvoii pamétovou stopu, tak slabou, Ze asem
vyhasne a zmizi, nicmén¢ tato teorie byla zjednodusovana a diky tomu kritizovana. Dalsi
vysvétleni pfindsi Gestalt psychologie, ktera fika, Ze pamétova stopa prochazi jakousi
transformaci, pifi které ziskava dokonalejsi tvar. Tyto stopy Se mohou spojovat
a spolupracovat s jinymi souvisejicimi pamétovymi stopami a diky tomu vytvoii odolnou
pamétovou stopu, u které nedochdzi k vyhasnuti tak rychle. Proto si véci, které zazijeme
na vlastni kiizi, pamatujeme 1 po n€kolika letech. Dulezitou roli zde ma také nase védomi,
které s informacemi pracuje také. Dle Freuda pak k zapominani mize dojit diky vytésnéni
informace do podvédomi. Prakticky tedy nedojde k zapomenuti informace, ale k jejimu
uschovani. Teorii, pro¢ dochazi k zapominani, je hodng, ale vSechny se shoduji na jedné
véci a to, ze pokud dojde k vysvétleni uciva systematicky, v souvislostech a pokud k tomu

pfidame zazitek, tak se vytvoii pamétova stopa tak silnd, Ze student jen tak informace

nezapomene (Linhart, 1986).
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3 Charakteristika vychovné-vzdélavaciho procesu

Do vychovné-vzdélavaciho procesu miizeme, mimo charakteristiku vychovavaného
a vychovavajiciho, viz kapitoly 3.2 a 3.3, zafadit pojmy jako edukacni realita, edukacni
procesy, edukace, edukacni konstrukty, edukacni prostiedi a dalsi. Abychom mohli
pokracovat dal, bude lepsi tyto pojmy kratce charakterizovat.

Prvnim pojmem, ktery si vysvétlime, je vychova. Podle Prichy (2009 ¢) jde o ¢innost,
pti které dochazi k predavani védomosti a dovednosti, dalo by se fici duchovniho majetku
nasi spolecnosti z jedné generace lidi na dalsi. V prubéhu vychovy vychovavajici predava
vzorce a normy chovani, hygienické a komunika¢ni navyky vychovavanému. Vychova
neni uzce vazana na Skolni prostfedi, prvni vychovu dostdvame v nasem rodinném
systému, od naSich rodi¢li, prarodict ¢i starSich sourozenci. Jinymi slovy jde o soucast
Sir§tho procesu socializace, neboli zapojeni ¢lovéka do spolecnosti a vychovani v ¢loveka
spolecenského a plné adaptovaného na kulturni prosttedi, ve kterém jedinec zije. Priicha
(2009 c, s. 17) definuje vychovu z pohledu pedagogiky jako: ,,zamérné pusobeni na
osobnost jedince s cilem dosahnout zmén v raznych slozkach osobnosti.* Dale rozliSujeme
rozumovou vychovu, pi1 niz je formovan na$ intelekt, mravni vychovu, kde vytvatime
v jedinci hodnotovy systém, a dalsi jako napiiklad télesnou, uméleckou vychovu atd.
Diilezitym a podstatnym znakem vychovy v pedagogickém smyslu je zamérnost a ta miize
byt uvédomovana i neuvédomovana (Pracha, 2009 c).

Vzdélavani a vychova jsou provazané pojmy, nicméné nelze tyto dva pojmy
zaménovat, protoze kazdy z nich je specificky mysSleny. Pricha (2009 c, s. 17) chape
vzdélavani jako: ,,proces zdmérného a organizovaného osvojovani poznatkl, dovednosti,
postoju aj., typicky realizovany prostiednictvim $kolniho vyucovani.* Zatimco v teorii
muzeme tyto dva pojmy lehce oddé¢lit, v pedagogické praxi je to prakticky nemozné.
Jednou ze zékladnich povinnosti u¢itele je mimo vzdélavani i vychovavat, z tohoto divodu
uzivdme pojem ,,vychovné-vzdélavaci proces®, ktery ma ukdzat jejich provazanost
(Prtcha, 2009 c). Tento ndzev pak souhrnné oznacujeme jako edukace, na zaklad¢ definice
tohoto pojmu pak neuzivame terminy jako zak a ucitel, jelikoz jsou pfili§ specifické, nybrz
edukant a edukator. Takto miZzeme pouzit tento termin na daleko $ir$i spektrum ¢innosti,
kde dochazi k ptedavani poznatkti od aktérti vyucovani na subjekt (Pricha, 2009 b).

Edukacni realitou rozumime jakoukoli skutecnost, tedy prostfedi Ci situace, které se
b&zné objevuji ve spolecnosti lidi. V této skutecnosti pak probihaji nebo se utvareji néjaké

edukacni procesy. MiZeme sem zaradit prostfedi Skoly, rodiny, pfipadné kurzu c¢i
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organizované¢ mimoskolni aktivity. Edukacnim procesem je myslena jakakoli situace, pfi
které dochdzi kuceni na strané vychovavaného a pieddvani poznatkii a informaci
vychovavajicim, a to pfimo nebo nepfimo za pomoci textu, ptipadné techniky. Redlnym
edukaénim procesem je mysleno napriklad uc¢eni se matefskému jazyku, kterému se dité
uci zamérné 1 bezdé&né primarné diky svym rodi€im a nejblizSimu okoli. DalSim
ptikladem mohou byt sportovci, ktefi se od svych trenéri u¢i motorickym dovednostem,
ale i média, diky kterym se tvoii nazory a postoje. Pro nas je ale nejdilezitéjSim piikladem
Skolni vyuka, kde ucitelé predavaji poznatky svym studentiim. S edukacnimi procesy se
setkdvame od prenatalniho obdobi az po stafi, protoZze se ucime cely zivot. Edukacni
procesy ovliviiuji edukaéni konstrukty, coz jsou vSechny teorie, plany, pomtcky, fadime
sem kurikula, didaktické testy, ucebnice (Priicha, 2009 b).

Nov¢j§im, nicméné dulezitym pojmem ,,vychovné-vzdélavaciho procesu je
bezpochyby edukacni prostiedi. Na zakladé edukacniho prostfedi pak mizeme vysvétlit
procesy a jevy, se kterymi se potkavame v edukaéni realité. Radime sem vngj§i a vnitini
podminky, viz obrazek 6 (Priicha, 2009 b). Jiz Komensky (1948) tvrdil, ze je dulezité mit
piijemné prostiedi ve Skole. Prostfedi, ve kterém se studenti budou citit dobie, budou se
tam radi vracet a budou mit Skolni prostfedi spojené s pfijemnymi emocemi. Komensky
ovSem dbal i na vn¢jsi prosttedi Skoly, naptiklad zahrady, prostor pro prochazky a hry, tak
aby se u zaku rozvijela nejen intelektualni stranka, ale také esteticka a motoricka. Dbal
tedy, aby vSechny slozky osobnosti dostaly to, co potiebuji k harmonickému rozvoji. Dle
Prichy (2009 b) mame nékolik druhi edukacniho prostiedi, které se lisi na zakladé
riznych druht subjektt. Radime sem naptiklad rodinné, Skolni, formalni, neformalni,
zdravotnické, sportovni prostiedi, atd. U kazdého prostiedi ma hlavni vliv nékdo jiny,
rodiCe, sourozenci, ucitelé, vrstevnicka skupina, trenéfi, 1ékafi, atd. Dle toho, ve kterém
prostiedi se ocitame, pak volime obsah, formu a intenzitu edukacnich procest. Jinak
nastavime vztah uéitel — student ve $kolnim prostiedi, kde jsme ve formalni instituci
a jinak tento vztah nastavime na adapta¢nim kurzu, kde jsme v roli lektor — ucastnik a ke

vzdélavani dochazi v neformalnim prostredi.
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Obriazek 6. Edukacni prosttedi

Edukac¢ni prostredi

.«// ----- //\\\\\\,N
/’/ \\\
; vnitini
vnéjsi :
okoli (3koly, rodiny, pracoviste) /
s ekonomickymi, sociokulurnimi, e
demografickymi, . \
etniclq"mi. aj. _ fyzikalni psychosocialni
charakteristikami ergonomické parametry .
(osvétleni, prostorové 2 )
dispozice, vyuziti barev, P 4 \
konstrukce nabytku aj.) > \\
,-' u\‘
statické proménlivé
trvalejsi socialni vztahy kratkodobé vlivy
mezi uéastniky edukacnich pisobici na obsah
procest (mezi rodi¢i a détmi, a charakter
uditeli a zaky aj.) komunikace mezi
ucastniky edukacénich
procesi
ucebni klima ucebni atmosféra

Zdroj: Pricha, 2009 b, s. 70.

3.1 Obsah a cil vychovné-vzdélavaciho procesu

Cile vychovné-vzdélavaciho procesu se nelehko definuji. Skola ma za {ikol pienést
pouceni z minulosti, adaptovat se na nové podminky a pfipravit zaka na jeho budouci
zivot. Setkdvame se s nazory dvou skupin lidi, kde na jedné strané broji, ze je piili§ mnoho
zmén a novot, a na stran¢ druhé, ze se nic nemeni. VéEtSina osobnosti pedagogiky se
shoduje v nazoru, ze by ¢lovék mél byt kvalitné socializovan a pfipraven na obtiZze Zivota,
mezilidské vztahy, ptipraven na budouci zaméstnani (Kalhous & Obst et al., 2002).

Bylo by velmi slozité, kdybychom méli pouze obecné cile, s tim se poji nutnost cile
spravné konkretizovat. K tomu slouzi oficialni dokumenty Skoly, fadime sem naptiklad
$kolni vzdélavaci program (dale SVP), ktery vychazi z Ramcového vzdélavaciho programu
(dale RVP). Prakticky to znamenda, Ze jdeme od obecnych cilli ke specifickym cilim.
Obecnym cilem rozumime cile Skoly, konkrétnéji pak cile pfedmétu, cile rocniku,
tematického celku az po cile tématu a konkrétni vyucovaci hodiny (Skalkova, 1999).

Dulezitym pojmem, bez kterého bychom se ve vychové a vzdélavani neobesli, je

kurikulum. V obecnéjsim méfitku jde o urcity vzdélavaci program, ale jde i o sledovani
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prabéhu studia a obsahu studia. V nejobecnéjsim meétitku jde o vSechny zkusenosti, které
studenti ziskavaji ve Skolnim prostiedi, pfipadné¢ v mimoskolnich ¢innostech, které se ke
Skole vztahuji. Radime sem u&ebni osnovy, ucebni plany, ucivo, a dalsi (Pricha, Walterova
a Mares, 2003).

Uc¢ivem rozumime obsah vzdélavani, které charakterizujeme jako vysledky Skolniho
vzd&lani. Radime mezi n& védomosti, dovednosti a hodnotovou orientaci. Védomostmi
jsou myslena rizna fakta a pojmy. Dovednosti jsou pak pouzité védomosti v praxi, fadime
sem pracovni, komunikacni, pohybové a poznavaci. Hodnoty jsou zikladem moralky
jedince, berou v potaz jeho vztah ke spole¢nosti, k piirodé a k sobé samému, na zakladé

hodnot pak clovek jedna (Kalhous & Obst et al., 2002).

3.1.1 Klima tridy

Této podkapitole jsem vyclenil zvlastni misto, jelikoZ se tato prace, predevsim jeji
prakticka ¢ast, zaméfuje na klima tiidy a moznosti vyuziti ZP ve Skole. Pro vyuziti ZP ve
Skolnim prostiedi je klima tfidy jedna z nejdulezitéjSich véci vibec. Je to z velice
jednoduchého ditvodu, ve chvili, kdy budeme chtit po studentech, aby se otevieli pted
tfidou, pred aktivitou, tak to neni moc dobie mozné, pokud klima tfidy nebude dobré.
Naopak V podporujicim, pratelském klimatu, kde student duvéfuje uciteli a uditel
studentovi, se zazitkové uceni vyplati.

Dle Capka (2017) je to jeden z primarnich cila vyuky. Klima je individualni u kazdé
tfidy, je dlouhodobé a trvalé a zalezi predev§im na uciteli, jakym zplisobem na n¢j bude
pusobit, mize ho znicit nebo na ném pracovat. Vzdyt pokud se budou studenti i ucitel citit
pii hodinach dobfe, tak je velice pravdépodobné, Ze i ucivo bude Iépe piijiméano a chapano.

Ve vyucovani podporujicim pozitivni klima neni az tak dulezité ucivo jako takové,
ale ¢innost, kterou vykondvaji studenti, aby si ucivo osvojili. To je samoziejme prace
ucitele, ktery vymysli aktivity tak, aby byly didakticky spravné, aby ptedaly, co ptedat
maji. Je dilezité umét pracovat s détskou i dospivajici mysli tak, aby bylo uceni
samovolné, aniz by studenti museli pofad sedét v lavicich a opisovat text z tabule nebo
z ucitelova vykladu. Pracujeme zde s libretem, s motivaci a uménim propojit zkusenost
z aktivity s reAlnym Zivotem za zdmi §koly (Capek, 2018).

Jak uz bylo feceno vySe, jednim z faktord, které klima tfidy ovliviiuji, je ucitel,
nicméné vyucujici neni jediny, kdo se na tvorbé klimatu podili. Mezi dalsi faktory patii
druha nejvétsi prom€nna a tou jsou studenti, dale pak Skola jako celek, fyzikalni
a materidlni podminky. Kazdy ucitel vi, ze klima tfidy je individudlni, ma své zvlastnosti,
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vétSinou to ucitel zjisti, pokud uci stejny predmét paralelné ve vice tfidach, v kazdé se mu
uci trochu jinak. Stejné to je i mezi uciteli, kazdy ucitel u¢i svym osobitym stylem, a tak
klimatu bud’ $kodi, nebo naopak pomaha.

Jednim ze zpUsobu, jak zjistit klima tfidy je dotaznik B3, ptipadné sociometricko-
ratingovy dotaznik (SORAD), ktery ndm sice poskytne informace o hierarchii jedinci ve
skupiné€, socidlni dynamice, nicméné nebere v potaz dalS$i proménné, které se na tvorbé
klimatu podili, napt. ucitelé.

Zéakladnimi pilifi prace na klimatu je prace na vztazich mezi zaky, prace na jejich
soudrZnosti, na poznavani se mezi sebou. DalSim pilifem je pak podporovat zijem
0 vyuku, toho mizeme docilit atraktivn€j$i vyukou pomoci riznych cviceni a aktivit.
A v neposledni fad¢ udrzovat klid a pofadek, coZ neznamend, Ze nemize byt o hodinach
veselo, praveé naopak, dokéazat studenty rozesmat je dobra véc, nicméné je dobré eliminovat

cilené narusovani vyuky. (Cap & Mares, 2001).

3.2 Charakteristika vychovavajiciho

Vychovavajici je v zivoté dospivajiciho velmi dilezitou osobou. Muze na studenta
pusobit dobte, ale také Spatné. Ucitel je ten, kdo prakticky fidi komunikaci a interakci. O to
veétsi osobnostni naroky musi spliiovat. Preci jen muze byt dilezitym vzorem pro
dospivajiciho. Jednim ze zakladnich ukold ucitele je vzdélavat a vychovavat. Kazdy ucitel
je jiny, néktefi ptikladaji vétsi vyznam vychové a jini vzd€lavani, na zaklad¢ toho
psycholog Ch. Caselmann rozdé¢lil ucitele na dva druhy — logotrop, coz je ucitel zaméteny
na predmét, tento typ tedy dava vétsi diraz na vzdélavani. Druhym typem je paidotrop,
ktery je zaméfeny na studenta, dava tak vétsi diiraz na vychovu. Rozdil je patrny na prvni
pohled a v extrémnich vyhranénych piipadech je oboji kontraproduktivni. V idedlnim
piipadé by mél ucitel byt vyrovnané od obojiho, tak aby se zajimal o své studenty, dokazal
jim pomoci a poradit, zaroven v nich dokdzat probudit zdjem o pfedmét. Dospivajici, ale
i déti potiebuji vnimat vyucéujiciho jako kompletni osobnost, ¢lovéka, kterému mohou
divetovat, ktery pro né bude mit pochopeni (Cap & Mares, 2001).

Vyklad toho, jaké kompetence jsou potiebné pro vykon uditelské profese, se
vV odborné pedagogické komunité 1isi. Kazda teorie ma své klady a mnohdy se vzajemné
dopliuji. Ucitel by mél byt schopen ptipravovat, realizovat a spravné zhodnotit vyuku, mél
by mit touhu a chut’ se vzd€lavat, posouvat se dal, rozvijet svou osobnost. Mél by byt
schopny sebereflexe, kritického mysleni. Mél by byt empaticky, autenticky, spravedlivy,
upfimny a zarovei autorita, ale pfedevsim odolny vici zatézi. VSechny tyto piedpoklady
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by spravny ucitel mél mit. V prubéhu celé¢ho studia se na toto pfipravuje a je mu to
predkladano. Ale nakolik skute¢né studium budouciho ucitele pfipravi na redlnou
ucitelskou praxi je sporné. Budouci ucitel by mél vSechny tyto vlastnosti mit, a kdyz
zaCina, tak se predpoklada, Zze bude stejné schopny jako jeho star$i kolegové (Kalhous
& Obst et al., 2002).

Je nutné si uvédomit, ze na vSechno skola ucitele nepfipravi. I ptesto, ze kazdy
budouci ucitel projde praxi, tak nemuzeme ocekavat, ze mési¢ni praxe zprostiedkuje
nékolikaleté zkusenosti. To predev§im kvili tomu, ze se studenti chovaji vétSinou jinak,
ato z mnoha divodu. Je zde pfitomen ucitel, ktery ma studenta na starost, studenti si
uzivaji ptitomnost mladého studenta-ucitele, ktery je vékem blizky, plny energie a elanu.
Student je na praxi mésic, vyzkousi si uéit, znamkovat, atd. Ale kdyz za¢ne doopravdy
ucit, tak najednou musi rozhodovat prakticky sdm, musi najit svlij ucitelsky styl a s nim
pracovat.

Diilezitou roli pti rozhodnuti byt ucitelem hraje motivace. Pro¢ se ¢loveék rozhodne
byt ucitelem, lektorem? Motivy mohou byt riizné, pro nékteré to mize byt délat
smysluplnou praci, byt uzitecny spolecnosti, potieba byt ve spolenosti lidi, ale mize to
byt i touha po rozvoji osobnosti studenta i svoji vlastni, byt vzorem. Tohle vSe jsou
piedevSim pozitivni motivy. Mezi stinné motivy pak mohou patiit touha po moci
a ovladani druhych, ukojeni vlastniho ega a touha po pozornosti (Pelanek, 2008). Kazdy
budouci ucitel by se m¢l nad svymi motivy dostatecné sebekriticky zamyslet.

Utitelsky styl dle Capa a Marese (2001) délime na 5 druhd. Prvnim je autokraticky
styl, kde je ucitel diktatorem, ktery fidi, rozkazuje, trestd. Zajima se pfedevSim o vykon
a kazen, je zde patrny zaporny emocni vztah a vSichni ho musi poslouchat. Druhym stylem
je liberalni styl s nezajmem o dité. Tento typ ulitele nezajima ani kazen, ani vykon. Muize
pusobit lhostejn€, neprojevuje zdjem o vyuku ani studenty. Tietim stylem je rozporny
autokraticko-liberalni styl, ktery je kombinaci prvnich dvou styld. Ctvrtym
a predposlednim stylem je laskavy liberalni styl, kde je ucitel empaticky vici studentim
a jejich problémiim, nicméné neklade na studenty piiliSné ndroky, sporadicky kontroluje
zadanou praci a nestoji si za pfedem stanovenymi pravidly. Poslednim stylem je integracni
styl, v tomto pfipad¢ si ucitel bere vse pozitivni z pfedchozich styld a snazi se vyhnout tém
negativnim strankdm. Va¢i studentim je vstficny, empaticky. Je schopen se studenty

mluvit i o mimoSkolnich vécech, klade na studenty rozumné a splnitelné pozadavky
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a kontroluje zadanou praci. Uvita nazor studentti, podporuje samostatnost, kritické mysleni
I iniciativu.

Myslim, Ze je zahodno zminit klasické chyby, kterych se ucitelé bézné dopoustéji
ana které je nutné si davat pozor. Odborné tyto chyby oznacujeme jako chyby socialni
percepce. Jednou z nejcastéjSich chyb je bezesporu hald efekt, asi neni ¢loveék, ktery by se
této chyby nekdy nedopustil. S druhym clovékem jedndme na zdklad¢ jedné vyrazné
charakteristiky a na zaklad¢ této charakteristiky si utvofime obrazek o druhém ¢loveéku,
piikladem mize byt Clovek, ktery je potetovany a my si o ném budeme myslet, Ze byl ve
vézeni.

S halé efektem uzce souvisi efekt prvniho dojmu, kdy na zakladé prvniho setkani
s Clovékem usuzujeme, jaky je a podle toho se k nému chovame. Dulezitym znakem je
dlouhodobost, naptiklad poznam se s ¢lovékem v den, kdy pfiSel o préci 1 o ptitelkyni,
tudiz nebyl ve své kliZi a nebyl na mé piijemny, ale ja si nechdm nazor, Ze je to nepfijemny
clovek.

Dalsi chybou, opét spojenou s halé efektem je kontrastni vnimani, kdy ucitelé
polarizuji studenty na ty dobré a Spatné. Velmi ¢astou chybou je pak také tzv. favoritizmus,
kdy si ucitelé z fad studentti vyberou oblibené Zaky, S nimiz vice komunikuji, jsou schopni
vice pfiviit oCi pii nedostatcich v préaci, coz pak mize vést k naruSeni vztahii ve tfide.

Posledni chybou, kterou zde zminim, je efekt ocekavani, ktery je znam predevSim
pojmy Pygmalion a Golem efekt. Jde o urcitd ocekavani, kterd vici tfidé ¢i jednotlivei
mame. V piipadé¢ Pygmalion efektu si predem myslime o daném zikovi, Ze bude
nadprimérny a tak k nému budeme pfistupovat, student ¢i tfida pak budou dosahovat
vybornych vysledkl. V ptipadé Golem efektu jde o prakticky totéz, ale v druhém pdlu, jiz
pifedem odsoudime studenta k tomu, Zze nebude dosahovat dobrych vysledkii a on pak
opravdu vysledki dosahovat nebude. Pygmalion efekt prokazal ve svych vyzkumech

Rosenthal (Helus, 2007).

3.3 Charakteristika vychovavaného

Vyse byly uvedeny charakteristiky vychovavajiciho, tak je nutné charakterizovat
i vychovavaného. Cilovou skupinou pro tuto praci jsou adolescenti, coz je obdobi
nasledujici po puberté. Vekové rozmezi pro toto obdobi je pfiblizné od 15 do 20 let. Jedna
se tedy o obdobi stfedni Skoly. V této dobé se v cloveéku probouzi endokrinni systém a ten
zacne CasteCné ovladat mysl 1 télo dospivajiciho. Dochézi k rozvoji mysleni, predev§im
abstraktniho, vlastniho sebepojeti, k biologickym 1 emociondlnim zménam. Pied
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adolescenta je postaveno nékolik vyzev, za¢ina se rozhodovat sam za sebe a pochybuje nad
v§im, co je mu piedkladdano. Dochazi k citlivému, mnohdy az precitlivélému, postoji vici
kritice vlastni osoby. Zaroven se méni i vyznam vychovy, kde doposud vladli rodice
a ucitelé, ted’ prebira hlavni roli sebevychova, kterd je samoziejmé velice ovliviiovana
vrstevnickou skupinou, ve které se jedinec pohybuje (Gintel, 2013).

Pohled na dospivani se rizni dle teorii, kterd kazdd klade diraz na urcitou
specifickou oblast. Dle psychoanalyzy dochdzi ke znovuprobuzeni sexualniho pudu
a Freud toto obdobi pojmenoval jako genitalni fazi. Tato faze je zaméfena na piekonani
zavislosti na rodifich, nalezeni nahradniho objektu, ktery nahradi vazby s rodici.
Psychosocialni teorie, s kterou pfiSel E. Erikson, se zabyva pfedev§im zvladanim dospivani
z hlediska psychiky ¢lovéka, ktery se musi vyrovnavat se zménami, které mu dospivani
pfindsi. Druhym pfedmétem z4jmu psychosocidlni teorie je zvladani adaptace na noveé
socialni podminky. Cilem adolescence je nalezeni vlastni identity, ziskani sebedtvéry. Je
zde dilezité¢ dokdzat se osamostatnit, ptijit na vlastni schopnosti. Podle teorie socialniho
uceni je dulezité rozvijet svoje dovednosti a schopnosti. Dochazi k vytvofeni novych
socialnich roli, je vyvijen tlak na adaptaci ¢loveéka (Vagnerova, 2005).

Z biologického hlediska dochazi k mnoha zménam, mezi hlavni se fadi rast ¢loveka,
ktery ke konci adolescence dosahne vrcholu. U chlapci dochdzi k rozSifeni ramen,
K naristu vysky, rozvoji svali. Dal§i zménou je i pubické ochlupeni. U divek dochazi
piedevsim k rozsifeni panve a rtstu prsou. Ob¢ pohlavi jsou v tomto obdobi plné pohlavné
dovyvinuta a schopna reprodukce. V zavislosti na rychlosti zmén dochazi k riznym
reakcim na dospivani. Predev§im divky berou velice citlivé jakoukoli narazku na jejich
zménu. I piestoze dochazi k dospivani diiv u divek nez u chlapci, tak chlapci sviij rust
berou jako znak urcité prestize, kdy se z chlapce stdva muz, u divek pak rychly rist mize
mit negativni dopad na jejich sebepojeti. T¢lesny vzhled je pro ob¢ pohlavi velice dilezity
a hraje velkou roli ve vyvoji vnimani sebe sama (Vagnerova, 2005).

Vyvoj kognitivnich procesti se dostava na vys§i uroven, ze stavajiciho stadia
formalnich logickych operaci zvolna piechazi do formalné abstraktniho. V praxi to
v ptfedchozich vyvojovych obdobich. Dochdzi k mySleni o mysleni, tvorbé kritického
mySleni. Diky abstraktn€j$imu mysleni jiz ¢lov€k manipuluje s pojmy jen ve vlastni hlavé.
Problém dokéze hodnotit z vice hli a zkousi rliznd feSeni. Dospivajici dokdze vymyslet

domnénky, které nevychazeji z reality, ale za urcitych podminek by moZné byly. Dochézi
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Kk vyvoji moralniho uvazovani, ale také ob¢asnému radikalismu a problémim S neakceptaci
jejich nazoru (Langmeier & Krejéitova, 2006).

Dulezitym faktorem ve vyvoji adolescenta je socidlni uceni, které je charakteristické
tim, ze probiha v kontaktu s druhymi lidmi. Jde tedy o formu socializace. Mlady ¢lovek
pfejima normy, socidlni role, uc¢i se spravné komunikovat a zacletiuje se do spolecnosti.
Clovék, nejen v dospivani, ale v priibdhu celého Zivota, vyuziva nékolik forem socialniho
uceni. Jednim z nich je napodobovani, které primarné probiha uz od raného détstvi, ale své
uplatnéni nachazi i v adolescenci. V détstvi dochazi k napodobovani ptedevsim blizkych
osob, u dospivajiciho pak vrstevnické skupiny. Dalsi formou mtize byt socialni posilovant,
které je zalozené na odménach a trestech. Dulezité je ovSem uceni identifikaci, jez je
mnohdy spojovano s napodobovanim. Casteéné to tak je, nicméné je mnohem sloZit&jsi nez
klasické napodobovani. To pifedevSim proto, ze zde nejde uz jen o bezduché
napodobovani, nybrz pfejimani modelu chovani se v§im vSudy, tzn. systém hodnot, cile.
Byva zde charakteristicky emoc¢ni vztah mezi vzorem a dospivajicim. Timto vzorem miiZze
byt rodi¢, uditel, ale také historické ¢i literarni postava (Cap & Mares, 2001).

Emoc¢ni vyvoj je pro adolescenta velkou neznamou, je zde vidét, ze jiz prestava byt
ditétem, ale také jeSté neni dospélym clovékem. Probiha velky rozvoj empatie. Emocni
reakce byvaji Casto zkratkovité, s kratkym trvanim a velice proménlivé. Pro samotné
adolescenty je to velice tézké obdobi, protoZze sami nedokédzou vysvétlit nahlé citové
vykyvy. Dospivani je tedy zemocniho hlediska obdobi provdzené nizsi frustracni
toleranci, impulzivitou, pfecitlivélosti. Pro dospivajici je také typicky emocni
egocentrismus, ktery se projevuje piesvédéenim, Ze nikdo jiny neproziva situaci tak, jako
on sam, ze ho nemiize nikdo pochopit. U nékterych se mutze objevovat i vysSi mira
introverze nez diive. Na konci tohoto obdobi dochazi ke stabilizaci hormonti a adaptaci
dospivajiciho na blizici se dospélost (Vagnerova, 2005).

S poslednim odstavcem je uzce spjato sebepojeti Cloveka, které se sice vyviji cely
zivot, ale v adolescenci dochazi ke kritickému zhodnoceni sebe sama. Kazdy ¢lovék se
pfirozené chce poznavat. Diky riznym vzorim v zivoté dospivajicitho se vytvaii tzv.
idedlni ja, coz je dokonaly obraz sebe, kterého by chtél ¢lovek dosdhnout, adolescent
neustale pohlizi na své realné ja a snazi se dosdhnout idealniho ja. Cim vétsi je rozdil mezi
idedlnim a redlnym ja, tim hife se s tim ¢lovek milZze vyrovnavat, tento stav mize vyustit
az ke Skodlivému vztahu k sobé. Naopak ¢im blize bude k ide4dlnimu ja, tim vic roste jeho

sebedtivéra, sebeucta, sebelaska (Helus, 2007).
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3.4 Kili¢ové kompetence vychovavaného

Kli¢ové kompetence miizeme brat jako jeden z cilti edukace, jednd se o schopnosti
a dovednosti ¢loveka, které vyuziva a ziskava v pritbéhu celého svého zivota a neomezuje
se tedy jen na Skolni prosttedi. Tyto kompetence se rozvijeji v prubéhu zazitkovych kurzu,
V pracovnim i osobnim prostiedi jedince. VSechny nize uvadéné kompetence jedinec miize
ziskat pomoci zazitkového uceni, kterym tak muzeme dat klasické vyuce ptidanou
hodnotu. Ziskané schopnosti se rozvijeji za pomoci reflexe a sebereflexe, ktera je zminéna
v kapitole 1.1.1. Je samoziejmé, ze tyto kompetence by mél mit sam vyucujici jiz
internalizované. VSechny uvedené kompetence jsou ve vzajemné interakci, prolinaji se

a doplnuyji se.

3.4.1 Komunikace a kooperace

Mezi zakladni kompetence rozhodné patii schopnost spravné komunikovat, coz
znamend schopnost asertivné vystupovat, byt schopny fict svilj nazor, aniz bych
piekradoval hranice slu§né komunikace. Radime sem i schopnost naslouchat a vyslechnout
druhou osobu, orientovat se v neverbalni komunikaci a diky tomu spravné Cist situace.
Spravnou komunikaci pak sndze dosahujeme kooperace s druhymi lidmi. Kooperace je
schopnost pracovat v tymu lidi, respekt k lidem z tymu, ale také dokazat piedlozit svij

navrh na feseni a podrobit ho nazoru ostatnich (Belz & Siegrist, 2001).

3.4.2 Schopnost ieSeni problémii a kreativni mySleni

Schopnost fesit problémy a byt kreativni znamena spravné vyuzivat myslenkovych
operaci, byt zodpovédny k zadanému ukolu. Jedinec by mél byt schopen piekonani funk¢ni
fixace, byt schopny a ochotny podivat se na problém z mnoha thli pohledu. Jedinec by
mél byt schopny vyuzit svych dosavadnich zkuSenosti, ale zaroven by mél byt otevieny
novym informacim, postupiim a na konec piijit s novym pohledem na véc. Perfektni
metodou, jak tuto kompetenci rozvijet, je bezpochyby brainstorming, coz je ziskéani
moznych myslenek v kratkém case a nasledny rozbor napadi. Tato technika se dd vyuzit

jak u jedince, tak u skupiny (Belz & Siegrist, 2001).

3.4.3 Zaméreni na vykon a samostatnost

Schopnost byt samostatny je velice dilezita v bézném zivoté, ale i ve Skole.
Student, potazmo ¢lovék, by mél byt iniciativni, pfi praci soustiedény, schopny dokoncit
zadany tkol. Diky tomu ¢lov€k poznava své piednosti, ale 1 stinné stranky, na kterych pak
milze pracovat. Z hlediska vychovévajiciho jde o vyuZiti spravné motivace k vykonu

35



vychovavaného. Samoziejmé nemizeme pouzivat vyhradné orientaci na vykon, ale i toho
by clovék mél byt schopen, aby dokédzal dosdhnout pfedem stanovené¢ho cile (Belz

& Siegrist, 2001).

3.4.4 Prijeti vlastni odpovédnosti

Kompetence Kk ptijeti vlastni odpovédnosti je jedna z nejdilezitéjsich véci v Zivoté
Clovéka a ucime se tomu od malicka. Jde o schopnost pievzit odpovédnost za svou praci,
za své chyby, za své jednani. Clovék, ktery je odpovédny zaroveti dokaze piemyslet nad
nasledky svych &ini. Radime sem i smysl pro moralku. Méli bychom v sobé najit silu
postavit se svému neuspéchu Celem a neutikat pfed nim. Jedinec musi rovnéz prevzit
odpovédnost za svoje role, které zastava ve spolecnosti a tim 1 naplilovat ocekavani, ktera

jsou s témito rolemi spojena (Belz & Siegrist, 2001).

3.4.5 Rozvoj kritického mysleni

Posledni kompetenci, kterou zde zminim, je rozvoj kritického mySleni. Na urovni
dualezitosti bych tuto kompetenci fadil po bok odpovédnosti. Aby ¢lovék mohl pievzit za
néco odpovédnost, potiebuje byt schopny kriticky zhodnotit informace, které mu jsou
predkladany, zaroven podrobit kritice i své nazory a piesvédéeni. Radime sem i schopnost
hodnotit a zdivodinovat svoje stanoviska a postoje, byt schopny rozpoznat a rozliSovat
souvislosti. Je dulezité umét oddélit objektivni pohled od subjektivniho. Diky tomu je

jedinec schopny samostatné se rozvijet (Belz & Siegrist, 2001).
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4  Vyukova strategie v pojeti zazitkové pedagogiky

Nasledujici kapitola ma za ukol pfiblizit otdzku didaktické transformace
Z neformalniho vzdélavani do oblasti formalniho vzdélavani, které je dané kurikulem. ZP
ma ve vyuce piedev§im potencial pracovat s klicovymi kompetencemi. V ramci aktivit,
diky kterym ptredavame ucivo, se tak rozviji kompetence k uceni. Jedinec je schopny
identifikovat svoje schopnosti a nasledné si vybrat vhodnou strategii k osvojeni uciva.
Diky technikdm ZP se prohlubuje kladny vztah k uceni. ZlepSit mizeme ovSem
i kompetence Kk feseni problémt a komunikace, pfedev§im rozvojem kritického mysleni.
Jedinec je schopny vyhledavat feSeni, pracovat saim i ve skupiné. Dokdze naslouchat
ostatnim, ale 1 asertivn¢ prosadit svij ndzor. Rozvijime socidlni a personalni kompetence.
Ucitel by nem¢l byt jediny, kdo se podili na klimatu tfidy, student by mél byt schopen se
na atmosféte ve tiid¢ podilet také. Respektuje pravidla a je schopen se podilet na jejich
tvorbé (Balada, Jetabek, Tupy, 2006).

Jak uz bylo zminéno v uvodni Casti této prace, ZP pracuje predevSim s prozitkem.
Prozitek se da vyvolat n€kolika zplsoby. Jednim ze zplsobl, ktery je mimo kontrolu
lektora, jsou zivotni zkuSenosti, které ptichazi v prubéhu zivota a nejsou zamérné. Nas
zajimaji predevS§im zpusoby, které jako pedagogové mame k dispozici. Pracujeme se
zkuSenosti a zazitkem, ktery prevedeme do vyuky. NaSim cilem je tedy napldnovat aktivitu
tak, abychom studentiim ptedali ucivo, zaroven vsak naplnit znaky prozitku, kterymi jsou
nenahraditelnost,  jedine¢nost,  individualnost,  nepfenositelnost, komplexnost
a intencionalnost. Diky témto charakteristikim se miize prozitek proménit ve velkou
zkusenost a dochazi tak ke kultivaci celé osobnosti. Vyhodou tohoto postupu je pfedevsim
to, Ze cela situace je hranda, vyucujici ji ma pod kontrolou a po celou dobu ji hodnoti.

Evaluace aktivity je klicova pro naslednou reflexi

4.1 Reflexe v pedagogické situaci

Charakteristika reflexe je zminéna v kapitole 1.1.1. V této kapitole se zaméfim
predevsim na druhy reflexe a jeji vyznam Vv pedagogické situaci. At uz na kurzech nebo ve
Skolnim prostfedi miiZzeme provadét reflexi mnoha zplsoby. DileZitym ¢lankem je zde
lektor nebo ucitel, ktery pomaha sdilet a zpracovat zazitek z aktivity. Muzeme vyuzit
formu deniku, kam si student zapiSe své pocity z aktivity. Casto vyuzivanou metodou je

I samota, kdy se jedinec sam v hlavé ptehraje celou situaci a vyhodnoti ji. V neposledni
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fadé¢ vyuzivame skupinové reflexe, kde muze dojit ke konfrontaci nédzorti a vytikani si
problémi. (Franc a kol, 2007).

Jirasek (2018) uvadi nékolik specifik a moznosti reflexe. Prvnim specifikem je
provazeni ¢loveka k hlubokému uvédoméni si zkuSenosti z daného zazitku. Zde je nutné
udrzeni ucastnika pii reflexi u tématu a pedagogické vytézeni prozitkli. V ramci reflexe
dochazi k sdileni vlastniho duSevniho svéta se skupinou, fadime sem ventilaci emoci,
nazort na skupinové déni. Velice dulezitou roli pak méa samotnd reflexe, kde prozitky
vztédhneme do SirSich souvislosti, kterymi mizeme fesit skupinové konflikty, ale i konflikty
jednotlivei. Reflexe pak ma dileZitou roli predevSim pii rozvoji sebereflexe, diky které si
jedinec uvédomuje a poznava sviij vnitini svét, ale i to, jak na sebe nahlizi sam i jeho okoli.
Dulezita je také hitace, kterou dochazi k evaluaci kurzu, ve skolnim prostiedi napiiklad
pololeti, to je pfedevsim zpétna vazba pro vyucujiciho/lektora.

Drahanska (2018) pak na reflexi nahlizi pfes jeji zamétfeni. Jeden z typu reflexe je
zaméfeni na socidlné osobnostni rozvoj, zde pracujeme se skupinovou dynamikou,
osobnosti jednotlivet. Radime sem i terapeutické pfistupy. Druhym typem reflexe je
zaméfeni na pedagogicky cil a naslednou kontrolu pfedem stanoveného cile, ktery spociva
v urcitych znalostech, diky kterym Iépe pochopime teorii a vztdhneme k realnému Zivotu,
dovednostech, o kterych se dozvime pravé diky ostatnim ucastnikim reflexe, nebo
postojich, které podrobime kritice své i ostatnich.

Ze specifik vyse uvedenych nazort vyplyva, ze sdileni, reflexe a sebereflexe jsou
hlavnimi body, které bychom m¢li mit na paméti pfi reflexi pedagogické situace. Zaroven
tim cil mizeme propojit i s obecnou didaktikou, kterd ndm fika, jak by vychovné-
vzdélavaci proces mél vypadat.

Technik reflexe mame $irokou $kalu moZnosti. Radime sem grafické techniky, kde
maji ucastnici za kol nakreslit néjaky tvar, graf ¢i tabulku, kterou by aktivitu vyjadrili.
S grafickou technikou pfimo souvisi vytvarné techniky, kde naopak musi néco nakreslit,
vymodelovat, ptipadné zhotovit koldz. Prostorové techniky pak slouzi k dlouhodobéjsSimu
cili, patii sem naptiklad teplomér, na kterém znazornime, jak se citime, kolik mame
energie na dal§i ¢innost. Pfedmétovou technikou je mysSlena forma reflexe pomoci
zastupného predmétu, miZzeme pouzit napiiklad karty, kdy typ karty uruje zaméfeni
reflexe (Cervend karta vyjadii Gspéch, cernd prostor pro zlepSeni). Hodné oblibenou

formou pak jsou verbalni techniky, kam ftadime diskuzi nebo nedokoncené véty.
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A v neposledni fadé zvukové a télesné, kdy vyjadiime pocity a dilezité momenty naptiklad
pantomimou nebo zvukem né&jakého zvirete (Benes a kol., 2016).

Pti reflexi je dilezité dbat a hlidat predem dany pedagogicky cil. Hlidat ¢as uréeny
na reflexi, sledovat atmosféru ve skuping, jak se ucastnici zapojuji, kdo vice, kdo méng,
umét prizpasobit formu reflexe dle aktudlnich potieb jedincti, podporovat dobré klima
a atmosféru skupiny. Je dulezité¢ uvédomit si, kdy do reflexe vstoupit, kdy ji korigovat, ale
také kdy ji nechat voln¢ bézet. Pokud reflexi vedeme s jinym vyucujicim, predem se
domluvit, kdo kdy bude mluvit. Dulezité je také uvédomit si, Ze reflexe neni terapie, ani
hodnoceni technického provedeni aktivity. Je dobré si uvédomit uréité zasady, které
bychom méli pfi reflexi dodrzovat. Radime sem drZet se tématu, piitomnosti tady a ted’,
podporovat spolutcast, pozitivné komunikovat. V neposledni fad¢ si uvédomovat emoce
a potteby své 1 ostatnich a umét o nich spravné komunikovat. Uméni vést reflexi je
piredev§sim o zkuSenosti a pedagogickém taktu vyucujiciho. Protoze i kdyZ mame pifedem
dany cil, tak se mize objevit jiné a silnéjsi téma, které je tfeba reflektovat, a v tu chvili je
dobré operativné reflexi ptizpisobit. A samoziejmée plati didakticka zasada primétenosti,
z té vyplyva, Ze ne kazdou aktivitu je nutné reflektovat, nékdy je dobré aktivitu jen zazit

a nechat jit (Benes a kol., 2016).

4.2 Prozitek ve hie v pedagogické situaci

Definovat hru neni viibec jednoduché, vzhledem k tomu, Ze nema jasn¢ ohrani¢ené
hranice. Hra jako takova se vétSinou poji s prozitkem, ktery je diametralné jiny nez bézny
zivot. Ve hie jdou nase starosti vSedniho dne stranou a jinak obycejné predméty se stavaji
dalezitou soucasti herni reality. Aby mohl byt prozitek silny a opravdovy, je potfeba herni
svet brat naprosto vazné, jinak se stavame pouhym pozorovatelem. Piikladem muze byt
mala hol¢icka, ktera si hraje s panenkou. Ona vé&fi, Ze je panenka Ziva a podle toho s ni
jedna, ale pro tatinka, ktery hol¢icku pozoruje je to jen hrani si s kusem plastu. Pokud je
tedy jedinec ochotny aktivné vstoupit do herniho svéta, mize ziskat prozitek se v§im
vsudy. I kdyz je velice t¢Zké definovat hru, tak lze vycClenit urcité charakteristiky, které se
pro vétsinu her shoduji. Radime sem svobodu jednani, nikdo nesmi jedince do hry nutit,
jinak zazitek nebude takovy. Hra je ur€itym zplsobem ohraniCend a uzaviena, Casoveé
i prostorem. Je zde moznost aktivitu opakovat celou, ptipadné jeji cast. Nesmime
zapomenout také na urcity fad a pravidla, kterd v hernim svété funguji. V neposledni fadé

sem fadime také urcité napéti, harmonii a rytmus (Hrkal & Hanus, 2011).
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Dalsi bod, ktery je tteba definovat, je prozitek. Zakladni aspekty prozitku lze popsat o
mnoho sndz nez hru. Prozitek je komplexni, propojuje intelektové, fyzické a dalsi aspekty
osobnosti. Je verbaln¢ nepfenositelny a casto nedefinovatelny, protoze je velice
individualni a ne vzdy jde vyjadiit slovy, pokud se ndm to podaii, stejné to druhy ¢lovek
nedokéze prozit jako my. Prozitek je vzdy jedine¢ny, i kdyz ho zopakujeme v ramci stejné
aktivity (Jirasek, 2004).

Je velice dulezité si uvédomit, Ze studenti si pod tihou prozitku vét§inou neuvédomi,
ze v pedagogické situaci v prib&hu hry jednaji ¢asteéné tak, jak by reagovali v béZzném
zivoté. Dochazi k uvolnéni masky, kterou bézn¢ maji nasazenou a za kterou se skryvaji.
Zaroven je dobré si uvédomit, Ze mohou hru prozivat natolik, ze se opravdu ztotozni
S herni situaci a reaguji v rdmci svoji role, kterou pfi aktivité maji. Vyucujici by mél mit
herni svét a situaci vzdy pod kontrolou, délat si poznamky tak, aby v ramci reflexe dal
ucastnikiim upfimnou zpétnou vazbu. Dilezitou didaktickou pomiickou pii praci se hrou je
tzv. processburger, ktery nam tikd, ze ve fiktivnim svété hry se odehrava realné jednani
&lovéka a probihaji zde procesy skupinového rozhodovani. (Ceské cesta, O.B. kol., 2007).

Je tedy jen na vyucujicim, jak dokaze s hernim svétem pracovat a jakym zplsobem
pak pomoci reflexe dokéaze pievést zkuSenosti, které studenti pii hie ziskali. Jednim
z ukolt kazdého ucitele je didakticka transformace, coZz znamena pieneseni poznatkil
z védniho oboru do skolniho prostiedi a spravné piedani téchto informaci tak, aby jim
student porozumél. Pii reflexi aktivity vlastné dochazi také k didaktické transformaci,

lektor piedava a prohlubuje zkuSenosti ze hry do realného Zivota.
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5 Prevence rizikového chovani

Tato kapitola se zamétuje na rizikové chovani. Co je to prevence a jaké jsou jeji
moznosti? Struéné charakterizuji metody preventivnich opatfeni. Porovnam programy,
které probihaji v Ceské republice se zahraniénimi programy. Zarovei bych rad poukézal na
moznosti ZP v poli primarni prevence socialné-patologickych jevi.

Prevenci rizikového chovani je mysleno ptedejiti vzniku, rozvoje a piipadné recidivy
rizikového chovani. Prevenci délime na primarni, sekundarni a terciarni. Radime sem
vSechny formy, naptiklad vzdélavaci, vychovné, socialni a mnoho dalSich, které maji za
ukol ptedchazet vyskytu rizikového chovani, ptipadné zastaveni rozvoje nebo zmirnéni jiz
vzniklé formy. Samoziejmé sem patii i feSeni dusledkti (Miovsky, 2015).

Primarni prevenci rizikového chovani je mySlena sada souhrnnych opatieni, které maji
za nasledek pevnéjsi zdravi, rozvoj moralky a hodnot spole¢nosti. Dal§im tikolem priméarni
prevence je zmapovat rizika a pfic¢iny rizikového chovani. Jde tedy o celkové plisobeni na
nasi spole¢nost a podporu zdravého Zivotniho stylu (Jedlicka, 2015).

Zakladnim kamenem sekundarni prevence je rychld diagnostika s naslednou 1é¢bou.
Primarnim cilem je zabranit komplikacim v priib&hu nemoci. Radime sem napiiklad rozvoj
vzniku zavislosti u ¢loveka, ktery jiz zacal drogu uzivat. Dulezita je také vcasna a rychla
diagnostika v prvotnim stadiu (Machova & Kubatova, 2009).

Cilem terciarni prevence rizikového chovani je reedukace a resocializace, kde se
snazime posilovat pozitivni vlastnosti jedince, nasmérovat osobnost spravnym smérem,
ukazat nové zivotni hodnoty a cile, napiiklad prace, rodinné vztahy, zdravy zivotni styl. Je
zde typickd snaha potla¢it nebo zamezit negativnim vlivim pomoci rehabilita¢nich

a kompenzacnich intervenci (Miovsky, 2015).

5.1 Charakteristika rizikového chovani

Definice rizikového chovéni je velice Siroka. Pod timto pojmem nachdzime rizné
formy chovani, které vétSinou maji negativni dopad na jedince. Plsobi komplexné na
psychologické a socidlni fungovani ¢lovéka ve spolecnosti a mohou i Skodlivé piisobit na
jeho okoli. Rizikové chovani je ovlivilovano kulturnim, historickym, spolecenskym
avyvojovym kontextem. Radime sem S§iroké spektrum kategorii. Mize se jednat
0 chovani, které je spolecensky piijatelné, ale zaroven jde o extrémni chovani Cloveka,

kterym si miZze ubliZit, napiiklad adrenalinové sporty. Na druhou stranu mize jit
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I 0 chovani, které bud’ hraniéi s patologii, nebo jiz patologické je, naptiklad Sikana, uzivani
navykovych latek, pokusy o sebevrazdu a dal$i. Rizikové chovani je multidisciplinarni
konstrukt, definovat ho a pracovat s nim se snazi psychologie, medicina, pedagogika
a sociologie. Rizikové chovani negativné ovliviiuje zdravi a nemoc jedince a miize vést az
k nemocem, které maji za nasledek smrt. Napt. koufeni mize z medicinského hlediska za
vznik kardiovaskularnich onemocnéni (Miovsky, 2015).

Na vlivy, které ovliviiuji rozvoj rizikového chovéni lze nahlizet rGznymi sméry.
Jednim z nich jsou psychosocialni faktory, které tento rozvoj podporuji. Radime sem
vlastni vnimani a evaluaci svého socialniho prostfedi, napt. hodnoceni rodinnych vztaht,
vzory modelll chovani blizkych osob. Dale sem patii osobnostni charakteristiky a rysy
jedince, mezi néz fadime hodnoty a vlastni sebepojeti. V neposledni fadé je potieba zminit
chovani, které je motivované jiz vzniklym problémem, napt. nedostate¢ny vykon ve Skole

(Jessor & et al., 1991).

5.2 Motivace rizikového chovani
Ve své studii Kloep, Giiney, Cok & Simsek (2009) déli rizikové chovani do tii kategorii
dle dil¢ich motivl a funkei:

e Nezodpovédné rizikové chovani, kde neni primarnim cilem samotné riziko,
ale neschopnost, piipadné nechut’ vzdat se svého prozitku z divodu. Jde tedy
o prosttedek k dosazeni jiného cile, napt. neuziti ochrany pii pohlavnim
styku.

e Riskujici chovani pod kontrolou okoli. Dochédzi zde ke strachu ze ztraty
identifikacni skupiny, potfeba uznani a piijeti vrstevnickou skupinou, potieba
ziskani respektu, napt. drobné kradeze jako ditkaz nalezitosti ke skupiné.

e Chovani vyhledavajici vzruseni je motivovano tuzbou po vyzkouseni novych
vyzev, zkouSeni limitd vlastni osobnosti, fadime sem extrémni rizikové

sporty (parasutismus).
5.3 Druhy rizikového chovani

5.3.1 Navykové latky
Pod tuto kategorii fadime koufeni, alkohol a drogy. Mezi hlavni rizika koufeni patii
rozvoj kardiovaskularnich onemocnéni. Dehet, ktery cigarety obsahuji, mize za vznik

rakoviny plic a snizeni kapacity plic. Motivaci pro kouieni je produkce beta-endorfinu,
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ktery napomaha pozitivnimu emo¢nimu naladéni. Kouteni je Skodlivé jak pro kutdka, tak
pro jeho okoli, které je vystaveno pasivnimu kouieni. Alkohol a drogy jsou latky, které
pusobi na centrdlni nervovou soustavu. Motivaci pro alkohol a drogy je piedev§im
ptijemny pocit, zahnani nudy a stresu, ptipadné dodani sebevédomi. Prevenci jsou zakonné
normy, diky kterym jsou tyto latky do plnoletosti nedostupné, v ptipadé¢ drog legdlné
nedostupné pro vSechny (Machova & Kubatova, 2009).

5.3.2 Sikana

Jednim z nejproblémovéjsich druhii rizikového chovani je Sikana. Sikana b&Zné
probihda na vsech typech $kol, v zaméstnanich, armadé, atd. Na Sikanu nelze pohlizet
jednostranné, ale je nutné zjistit, co zpusobuje u agresora tento typ chovani. Na Sikanu
muzeme pohlédnout z behavioralniho hlediska, kdy je Sikana bréana jako nemocné chovani.
Dochazi zde k tmyslnému, opakovanému tyrani druhého clovéka pomoci agrese
a manipulace. Druhym pohledem je psychodynamicky pohled, kde je na Sikanu pohliZeno
jako na zavislost a vzajemny vztah agresora a obéti. Muze jit naptiklad 0 potiebu skryt
vlastni strach a pfitom vyuzivat strach druhého clovéka. Poslednim pohledem je
psychosocialni pohled, kdy jde 0 vazné poruseni vztahii ve skupin€é. Tento model je
nejznamejSim pohledem na tuto problematiku, sklada se z péti stupnii (zrod ostrakismu,
piitvrzovani manipulace, vytvofeni jadra agresord, pfijeti norem agresoru, totalita). Jde

tedy o problém celé skupiny, nejen agresora a obéti (Kolat, 2011).

5.3.3 Rizikové sexualni chovani

Rizikové sexualni chovani se tyka predev§im, dospivajicich a dospélych.
K vytvotfeni dochdzi s vyvojem pohlavnich Zlaz, ale ovlivituje to téz kultura a spole¢nost,
ve které jedinec vyrusta. Problémem dne$ni doby je piedevSim piedCasny zacatek
sexualniho Zivota, ktery je zplisoben spolecenskym tlakem konzumniho zivota. Nésledky
rizikového sexudlniho chovani jsou zdravotni problémy, napi. pohlavni onemocnéni

(Machova & Kubatova, 2009).

5.3.4 Delikvence

Delikvence je porucha chovani nazyvana téz jako mravni naruSenost. Jde
0 porusovani socidlnich, ¢asto i pravnich norem spolecnosti. Delikventni jedinci Casto
nejsou schopni propojit si chovani s trestem, 1 kdyZ maji stejnou pfedchozi zkuSenost. Diky
tomu neprozivaji anticipacni tizkost, kterou prozivaji dobie adaptovani lidé. K delikvenci

zpravidla dochazi u déti, které vyrlstaji v nediisledné vychove, disfunkéni vrstevnické

43



skupiné, ale fadime sem i vrozené osobnostni dispozice. To ma za nasledek nedostatecné
osvojeni spolecnosti uznavanych vzorct chovani. Pokud jde o poruSovani pravnich norem,
mluvime o antisocidlnim chovéani. V ostatnich pfipadech jde 0 asocidlni, ptipadné

disocialni chovani, dle miry odchylky od normy (Koudelkova, 1995).
5.4 Metody preventivnich opatieni

5.4.1 Preventivni programy v CR

Miovsky (2015) popisuje tzv. Minimalni preventivni program (dale jen MPP), ktery
definuje metodicky pokyn MSMT CR ¢&. j. 20006/2007-51. BohuZel zde nejsou piesné
parametry, jak ma tento program vypadat a nechava tim volnost Skoldam. Nicméné tento
program by mél jasné definovat kratkodobé i1 dlouhodobé cile vytvofenych preventivnich
programi Skol, mé&l by byt provedeny a ptredevSim kontrolovatelny. Na tvorbé téchto
programil se podili jak vedeni Skoly, tak samotni pedagogové a Skolni metodici prevence.
Cilem by mélo byt zamezeni rozvoje rizikového chovani. Dilezity je zde respekt
k rozdilim ve $kolnim prostiedi a pfizptisobeni programu vzhledem kulturnim a socialnim
okolnostem.

MPP, ktery byl navrzen pro déti obou stupiiti ZS, je dlouhodoby komplexni
program vSeobecné primarni prevence. Zaméfuje se piedevSim na zlepSeni bezpecnosti
zékt ve Skolnim prostfedi, rozvoj tzv. life skills dovednosti, socidlnich dovednosti
a Vv neposledni fadé sebeovliviiovacich dovednosti. Posledni ¢asti MPP jsou programy,
které se soustiedi na dil¢i formy rizikového chovani (Miovsky, 2015).

V CR se prevenci rizikového chovani zabyva napiiklad spole¢nost DO SVETA z.s.
(viz www.do-sveta.cz). Zamétuje se na primarni prevenci rizikového chovani. Jejich cilem
je vychova k pfedchazeni tohoto chovani, rozvoj pozitivnich vzorcti chovani, zvladani
narocnych Zivotnich situaci a rozvijeni psychosocialnich dovednosti. RozliSuji nékolik
typl programu:

e VsSeobecnd primdrni prevence, kterd je zaméfena na normalné fungujici
tfidy, tyto programy se realizuji ve tfidach ve Skole spole¢né s tfidnim
ucitelem. Tato forma prevence se provadi na zakladni i stfednich Skolach,
véetné gymnazii. Tyto programy jsou dlouhodobé a uskutectiuji se ve
ctyfthodinovych blocich. Mezi témata feSici se na téchto formach programu

fadime Sikanu, kyberSikanu, navykové latky, rasismus a xenofobii, poruchy
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piijma potravy, sexualitu, zaroven pracuji na budovani tfidniho kolektivu,
rozvoji respektu a tcty, feseni konfliktd, atd.

e Selektivni primdrni prevence je zamétena na skupinky, u kterych je zvySena
mira rizikového chovani, ptipadné u skupin ohrozenych vznikem. Je zde
velice dulezitd spoluprace s tfidnim ucitelem. Hlavnimi tématy jsou zde
vztahy ve tfidé, nefunkéni spoluprace, narusena divéra a komunikace,
vyclenovani jednotlived, atd.

e Adaptacni kurzy, které se drzi principt zazitkové pedagogiky. Cilem kurza
je usnadnéni prestupu na SS, ptipadné do druhého stupné ZS, sezndmeni
studentll, vytvoteni dlouhotrvajicich vazeb mezi studenty 1 jejich tfidnim

ucitelem, rozvoj kooperativnich a komunika¢nich dovednosti, atd.

5.4.2 Preventivni programy v zahranici

Interven¢ni programy na Skolach v USA se zakladaji na fad¢ rozeznatelnych forem
programil. Radime sem napiiklad programy socidlnich kompetenci zaméfené na vysoce
rizikové jednotlivce ¢i na populaci dospivajicich, programy zaméifené na chovani
a programy zaméefené na zménu prostiedi Skoly, zlepsit fizeni Skoly a chovani ve Skolach.
(Gottfredson & et al., 2000).

Programy socidlnich kompetenci jsou také Casto nazyvany kognitivné-behavioralni
intervence. Programy socialnich kompetenci obecné zahrnuji: a) rozvoj dovednosti
pomahajici zvladat problémy Vv oblasti pfijimani slovnich narazek od ostatnich, pfipadné ze
stavu vlastniho vzruseni, b) zvySeni pravdépodobnosti, ze lidé budou vahat pted
impulzivnim jednanim, c¢) zlepSeni schopnosti zpracovavat informace s ohledem na
vhodnost alternativnich vysledka, d) stanoveni behaviordlnich repertoari pro zvladani
udalosti vedoucich k potenciondlni Gjmé. Nékteré z téchto programii zahrnuji Skoleni
rodict, kteti pak détem pomadhaji zvladat jejich sebeovladani. Jiné jsou v rezii ucitelit. Tyto
programy se pak ukazaly jako nejvice efektivni. Diky poskytnuti specifické a casté zpétné
vazby o novém chovani tak vznikaji nové vzorce chovani, které mohou vést ke snizeni
antisocialniho chovani a dal$ich problému s chovanim (Gottfredson & et al., 2000).

Programy zaméfené na chovani pracuji s modernimi behavioralnimi metodami, které
pomahaji pracovat s jedinci s poruchou chovani. Tyto programy maji jako jednu z priorit
zapojeni rodi¢t do intervence, Coz zahrnuje piedevsim domaci pfipravu do Skoly. Zaroven
jsou tyto programy piipravené poskytnout rodi¢iim dostatek informaci a profesionalni

Skoleni v dané problematice. Bry a George (1979, 1980) pfisli s behavioralnim programem
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zaméfenym na nedochvilnost, tfidni ptfipravenost a vykon, chovani a dochazku, pti kterém
studenti ziskali body zavislé na jejich chovani. Jejich intervence zlepsila chovani poté, co
byli studenti vystaveni intervencim po dobu dvou let. Stejné principy mohou byt
aplikovany na celé tfidy. Good Behavior Game (program pro rizikové skupiny) opakované
prokazala efektivitu ve snizovani rusivého chovani a snizovani agresivniho chovani na
zakladnich Skolach, Skolkach, a Skolach pro pomaleji se ucici a rusivé zaky (Gottfredson
& et al., 2000).

Programy zaméfené na vliv prostfedi se orientuji na otazky zamétfené na zvySeni
kapacity Skoly, kultivaci prostfedi Skoly, a dal§i vlivy prostfedi, které mohou mit za
nasledek rozvoj rizikového chovani, pfedevsim Sikany. Program byl vypracovan na
zéklad¢ predstavy, Ze kazdy jednotlivec by mél mit prdvo byt uSetfen utlaku
a opakovaného umyslného ponizeni ve Skole i ve spolenosti. Kampan byla zamétena
predevSim na komunikaci, kterda méla za cil oznacit Sikanu jako Spatnost. Brozura
sméfovala k personalu Skoly, zaméfena byla na definovani problému a zptsobu, jak proti
Sikan¢ zakroCit. Rodicim byla brozura poslana také. Bylo téz zptistupnéno video
znazorhujici problém. A dotaznik, ktery mél shromazdit informace a registrovat Groven

problému (Gottfredson & et al., 2000).
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Prakticka ¢ast

6 Cile praktické ¢asti

Diplomova prace se zabyva zazitkovou pedagogikou (dale jen ZP) a jejim mistem ve
vzdelavacim programu sttedni Skoly. V kapitolach teoretické Casti jsme vysvétlili zakladni
pojmy ZP, propojeni ZP s pedagogikou a didaktikou SS. Diilezitym bodem teoretické &ésti
a zaroven jednim z vychodisek vyzkumné casti této prace je klima tfidy a klicové
kompetence vychovavaného. DalSim bodem pak byla reflexe jako vyukova strategie
a prevence rizikového chovani, ktera je s touto problematikou propojena. Vyzkumna cast
se zaméfuje na adaptacni kurzy, které jsou realizovany metodou ZP a mohou tak pisobit
jako primarni prevence rizikového chovani na SS.

Jak uz bylo zminéno v teoretické Casti, primarni prevenci se u nds zabyva fada
spolednosti ziskovych i neziskovych, mezi znaméj§i mizeme fadit PSL a Do Svéta,
Skolami realizované MPP a dalsi programy prevence (Miovsky, 2015). Velké zkuSenosti
Vv oblasti prevence muzeme také vidét v USA, kde probéhla fada vyzkumi, ze kterych
vyslo najevo, ze preventivni programy na Skolach maji své misto a svilj vyznam
(Gottfredson & et al., 2000).

Cilem této prace je navrhnout adaptacni kurz (dale AK) pro Zzaky vybrané stfedni
Skoly zalozeny na principech zazitkové pedagogiky. Pilotné realizovat kurz a provést jeho
evaluaci. Vyhodnotit nazory zaku stiedni skoly, ktefi kurz absolvovali, na kolektiv a klima
v ném a porovnat je s nazory zaki, ktefi do podobného programu nenastoupili. Dale
vyhodnotit plisobeni kurzu a navrhnout jeho vyuziti vramci Skolniho vzdélavaciho
programu a minimalniho preventivniho programu vybrané stfedni skoly. Abychom docilili
co nejvétsiho efektu, tak kromé prace s G€astniky AK, jsme pracovali i s tfidnimi uciteli.
Ato pomoci konzultaci a ndslednych doporuceni k lepSimu zafixovani osvojenych
dovednosti, které studenti na AK kurzu mohou ziskat. Uc¢itelé ziskali doporuceni k vedeni
ttidnickych hodin, nastavovani a kontrole dodrzovéni pravidel, atd.

Vyzkumnym problémem této prace je snaha odpovédét na otdzku: Mohou byt
adaptac¢ni kurzy vhodnou metodou a formou pro ovliviilovani pozitivnich vztaht ve
Skolnich kolektivech a jednim z néstroji prevence rizikového chovani na stfedni $kole? Na

zaklad€ vyzkumného problému jsem stanovil tyto vyzkumné otazky:
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e Jak budou zici, ktefi absolvuji adaptacni kurz, nasledné hodnotit své postaveni
ve tfidé? Jaké zmény ve svém postaveni budou reflektovat?

e Jak se posune celkové hodnoceni kolektivu zaky, ktefi absolvuji adaptacni
kurz?

e Budou Zaci, ktefi absolvuji adaptacni kurz castéji vyjadiovat pocity bezpeci,

pratelstvi, tolerance, spoluprace a divéry?

6.1 Hypotézy vyzkumu

Pro potieby vyzkumu byly stanoveny ndsledujici hypotézy, které vychazeji ze
stanovenych vyzkumnych otazek.
H1:  Utastnici adapta¢niho kurzu hodnoti své postaveni ve tiidé rozdilng neZ Zaci, ktefi
zadny adaptacni kurz neabsolvovali.
H2:  Utastnici adaptaéniho kurzu hodnoti kvalitu kolektivu ve t¥idé rozdilngé nez Zéaci, ktefi
zéadny adaptacni kurz neabsolvovali.
H3:  Utastnici adaptaéniho kurzu vyjadiuji astdji pocity bezpedi, pratelstvi, tolerance,

spoluprace a diveéry nez zaci, ktetfi zddny adaptacni kurz neabsolvovali.
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7 Metodologie vyzkumu

7.1 Vyzkumny design

Pro vyzkumnou ¢ast této prace jsem zvolil kvantitativni vyzkumny design. Diivodem
pro zvoleni kvantitativniho postupu je piedevSim snazsi ziskani velkého poctu dat
v relativné kratkém case. K ziskani odpovédi na zvolené¢ hypotézy vyzkumu pomitize
kompara¢ni vyzkum mezi dvéma skupinami respondentii. Prvni skupinu tvoii Zaci SS,

ktefi se ucastnili AK a druhou skupinu tvofi zaci, kteti Zadny AK kurz neméli.

7.2 Metoda sbéru dat

K ziskani dat pro tuto praci byl pouZit dotaznik B-3, ktery byl vytvofen Richardem
Braunem v roce 1998 za ucelem zjisténi celkové atmosféry a vztahti ve ttidé. Zjist'uje, jak
se studenti v kolektivu citi, kdo je skym ptitel a s kym ne, zda se né¢kdo citi odstréeny.
Vzhledem Kk cilim této prace jsou pro vyzkum dulezité otazky, které se tykaji predev§im
hodnoceni vlastniho postaveni ve tfidé. DalSi dulezitou casti pak je sada otazek,
zamétenych na kvalitu kolektivu. Tato sada otdzek, na které se odpovida jen ANO/NE
muze poukazat na mozné problémy, které ve tfid¢ jsou nebo vznikaji. Posledni ¢ast, ktera
je pro praktickou cast této prace dulezitd je 5 Skalovych otazek, které maji za tkol
zhodnotit studentovu miru pocitt ve tfidé, fadime sem miru atmosféry
spoluprace/lhostejnosti,  tolerance/netolerance,  bezpeci/ohroZzeni,  divéra/nedivéra,
pratelstvi/nepratelstvi. Diky zjisténim, ktera nam vysledek dotazniku mize piinést, jsme
schopni pracovat na strategiich, kterymi zlepSime tfidni klima a vztahy ve tfid¢ (Braun,

1998).

7.3 Zpracovani a analyza dat

Upravend verze dotazniku B-3 byla administrovana studentiim ptiblizné 6 mésict po
zahajeni prvniho roéniku SS. Dotaznik byl z papirové podoby pieveden do elektronické
ato pomoci Google dotazniku. Elektronicka verze byla zvolena zamérné z duvodu
jednodussi distribuce mezi respondenty a zaroven kvili jednodus$imu vyhodnoceni
a naslednému porovnani dat. Dotaznik byl zadan studentiim SPSE a VOS Pardubice (dale
jen skupina 1), ktefi absolvovali pfedem naplanovany AK, jenz prob&hl na zacatku

Skolniho roku. Nasledné byl stejny dotaznik administrovan studentim prvniho ro¢niku
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SZS a VOS zdravotnicka Ceské Budgjovice (dale jen skupina 2), ktefi zadny AK
neabsolvovali.

Sesbirana data byla analyzovana pomoci Microsoft Excel a statistického programu
Jamovi a ptevedena do pichledovych grafii a tabulek. Pomoci komparace pak kritické ¢asti

statisticky zhodnoceny a okomentovany.

7.4 Etika vyzkumu

Miovsky (2006, s. 284-285) tika, ze: ,,V dasledku nasi vyzkumné ¢innosti nesmi
dojit k jakékoli hmotné, duSevni ¢i jiné Oymé Gcastnikit vyzkumu.... Vyzkumnik na tyto
zasady musi dbat také tehdy, pokud si sami ucastnici vyzkumu potencidlni dusledky
vyzkumného kontaktu neuvédomuji nebo je podcenuji. Za dodrZeni etickych zasad
zodpovida vzdy vyzkumnik.

Ke sbéru dat byl vyuzit dotaznik B-3, ktery zjistuje vztahy ve t¥ids. Ugastnici ptijeli
na AK jiz s podepsanym informovanym souhlasem. Utastnici AK i skupina 2 nasledng
jesté museli na zacatku dotazniku souhlasit, ze budou data ziskana pouze pro ucely této
diplomové prace, teprve poté mohli ptistoupit k vyplnéni dotazniku. Na castech, kde se
Vv dotazniku vypliuji jména, jsem nelpél predevsim z toho divodu, aby si Gcastnici AK
maximalné uzili a dokazali se co nejvice oteviit a z kurzu si odnést. Preci jen, pokud by

byli do néceho tlaceni, tak by to mohlo mit spiSe negativni dopad na vyzkum.

7.5 Vyzkumny vzorek

Metoda vybéru respondentli probehla skrze zamérny vybér pres instituci. AK probihal
pod zastitou firmy CK Topinka s.r.o. pro SPSE a VOS Pardubice, ktera si AK objednala.
V ramci komunikace s kontaktni osobou na SPSE a VOS Pardubice pak byly dotazniky
zprostiedkovanou formou administrovany studentim skupiny 1. Skupiné 2 pak byly
administrovany dotazniky pfimo mnou, jelikoz na SZS piisobim jako uditel.

VSichni respondenti byli ve véku 15-16 let, coZz odpovida prvnimu ro¢niku stfedni
Skoly. Vékova kategorie byla stejna pro oba vyzkumné soubory.

Celkové bylo odeslano 250 dotaznikli skupiné 1, z cehoZ se navratilo 139 dotazniki,
z ¢ehoz vyplyva vyzkumna mortalita 44, 4% (110 dotaznikli nebylo vyplnéno a odeslano
zpét). Ve skupin€ 1 se vyzkumu ucastnilo 139 respondentti z ¢ehoz bylo 83% (115)
chlapcii a 17% (24) divek viz tabulka 1.

U skupiny 2 bylo odeslano 300 dotaznikli, z cehoz se navratilo 232 dotaznikd,

vyzkumné mortalita je zde tedy 22,7% (68 dotaznikli nebylo vyplnéno a odeslano zpét). Ve
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skupiné 2 se tGcastnilo vyzkumu 233 respondenttl, z ¢eho bylo 91% (221) divek a 9% (21)
chlapcu, viz tabulka 1.

Z tabulky 1 je zfejmé, ze porovnavané skupiny jsou genderové rozdilné, skupina 1 je
Z 83% tvorena chlapci a skupina 2 je z 91% tvofena divkami. Tento rozdil vyplyva ze
zaméfeni Skol, kde skupina 1 je Skola technického zaméfeni a skupina 2 je Skola

zdravotnického zaméfeni.

Tabulka 1. Podet Gicastnika

Skupina 1 Pocet %
Chlapci 115 83%
Divky 24 17%
Celkem 139 100%
Skupina 2 Pocet %
Chlapci 21 9%
Divky 211 91%
Celkem 232 100%
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8 Tvorba programu adapta¢niho kurzu

Na pripravé a realizaci AK se podilelo nékolik lektort. Kurz probéhl ve dvou
terminech, pond¢li — stieda a stfeda — patek. AK kurz absolvovalo dohromady 9 ttid,
u kazdé tiidy byli dva lektofi. VétSina aktivit probihala ryze v kruhu tfidy, stejny program
pro vSechny tiidy. Jiné aktivity probihaly hromadné za ucelem rozvoje tymové kooperace,

ale zaroven pro rozvoj kompetice.
8.1 Navrh scénare adapta¢niho kurzu

8.1.1 Prvni den adapta¢niho kurzu

Prvni den AK zacina pfijezdem ucastnikli. Nicméné lektorskému tymu piiprava
zacala o dva dny drive, kdy pfijeli do aredlu a piipravili vS§e potfebné, aby nedochazelo
k ¢asovym prodlevam a program v klidu navazoval.

Po odbaveni tcastnikli z autobusu AK zacind tzv. otvirdkem, ktery ma jediny ukol,
odstiihnout tcastniky od reality béZzného dne. Nasledné probéhla rychla aktivita, diky které
ucastnici zjistili, kde budou po zbytek kurzu bydlet. Poté byl obéd, ubytovani ucastnikt
a nasledny informacni blok, kde byla pfedstavena zakladni pravidla kurzu, vSichni lektoii
a areal a nasledoval zdravotni filtr. Odpoledne bylo rozdéleno do dvou blokl, kde se
konaly seznamovaci aktivity, které mély za ukol spoleéné seznameni mezi studenty, uciteli
a jejich lektory. V druhé casti provedli aktivity zaméfené na odstranéni rozpaki
a probofeni socidlnich bariér, tzv. icebreakers. Po vecefi probchlo zjisténi obav
a ocekavani, zakonCené spoleCnym stanovenim pravidel. Poté byla zatfazena aktivita
zamétend na logiku, ktera méla za ukol rozvoj kognitivnich procesti. Den jsme zakoncili
tzv. vecCernim ritudlem, ktery probihal na pifedem piipraveném ritudlnim misté, kde se
shrnul cely den a kazdy z ucastnikli nasel alespon jednu véc, za kterou podékoval. Tato
aktivita méla primarné naucit ocenit druhého ¢lovéka a urovnat v Gcastnikovi zazitky
Z celého dne a pfipravit je na dal$i den. Souhrnné a ptehledné rozdéleni celého dne je

uvedeno v tabulce 2 nize.
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Tabulka 2. Prvni den adapta¢niho kurzu

10:00 - 10:30 Pfijezd ucastnikd - privitani Ucastnikd
- odbaveni zavazadel

10:30 - 11:30 Otvirdk Ucel — naladit a vtahnout uéastniky do déni -
odstfizeni od bézné reality

11:30-12:00 Ubytovani Obéd

12:00 — 12:45

13:30 - 14:15 Informacni blok - predstaveni tymu, aredlu a okoli - technické
informace - predstaveni programu a jeho cill
- zdravotni vstup

14:15 - 15:45 Aktivni seznamovani Ucel — seznameni GéastnikG mezi sebou (s
lektory)

15:45-16:15 Svacina

16:15 - 18:00 Icebreakers Ucel — prolomeni socialnich bariér, uvolnéni

18:00 — 18:45 Vecete

19:00 - 19:45 Intro - dohoda nad spole¢nymi pravidly - zjisténi
obav a olekavani ucastnik( - predstaveni
systému zpétné vazby

20:00 - 22:00 Logické hry Ucel - rozvoj intelektu (rozvoj paméti,
smyslového vnimani, pozornosti, logického
mysleni)

22:00 -22:30 Ritual dne Ucel — konec programu — uklidnéni po dni -
sdileni vyraznych momentt dne - strucné
informace k zitrku

22:30-23:00 Dobrou noc
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8.1.2 Druhy den adapta¢niho kurzu

Druhy den AK zacal v 7.30 h, kdy jsme tcastniky vzbudili a vzali je na lehkou
humorné¢ ladénou rozcvicku, kterou jsme udé¢lali za ucelem motivace k dal§Simu programu
a naladéni pozitivni atmosféry. Po snidani byl proveden ranni servis, coz je takova vétsi
reflexe, kde si v krouzku lektofi spole¢né s ucastniky zhodnoti ptedchozi den, zjisti se
energie a naladéni skupiny. Po rannim servisu nasledovala fyzicky a motoricky naro¢na
aktivita, dle dramaturgie kurzu prvni vrchol kurzu. Tato aktivita ma za tkol fyzicky
vyCerpat uCastniky a nechat je vice vykroCit z jejich komfortni zény. Pred ob&édem
probéhla jesté kreativni aktivita, kterd byla fyzicky nenaro¢na a jejim ucelem bylo
kreativni a tvofivé vyjadifeni ucastniki. PO obéd¢ a polednim klidu se konala skupinova
reflexe dopolednich aktivit. Ve zbytku odpoledne byly pifipraveny dynamic/problem solve
aktivity, které byly zaméfené na feSeni urCit€é problémové situace, rozvoj skupinové
spoluprace a kooperace. V ramci téchto aktivit probihaly malé reflexe vzdy po absolvovani
socialnim zaméfenim, kterd ma za Ukol otevieni se skupiné, pfijeti skupinou. Druha
aktivita byla zaméfena na rozvoj vule. Tuto aktivitu bych zafadil dle dramaturgie, jako
druhy vrchol kurzu. Mélo by dojit k rozvoji trpélivosti a psychické vytrvalosti, odvahy
a k vétsimu vykroceni z komfortni zony. Aktivita byla zakonCena na ritudlnim misté, kde
probé¢hla reflexe aktivity a zhodnoceni celého dne. Souhrnné a ptehledné rozdéleni celého

dne je uvedeno v tabulkach 3 a 4 nize.
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Tabulka 3. Druhy den adapta¢niho kurzu

7:30 - 7:40 Ranicek - buzeni

7:40 - 7:50 Zahajovacka Ucel — protazeni a probuzeni po
odpocinku - navozeni pfijemné atmosféry -
motivace do dalSiho programu

8:00 — 8:30 Snidané

9:00 - 9:30 Ranni servis Ucel — ohlednuti za predeslym dnem -
moznost sdilet individualni pfinos
z programu s druhymi - pochopit, jak
¢innosti a fungovani vidéli ostatni -
hodnoceni lektorl - feseni technickych
problému

9:30 - 10:45 Fyzicky a motoricky Jéel - fyzické vycerpani a tinava

narocné aktivity

10:45 - 11:15 Svacina

11:15-12:00 Tvorivé aktivity Uéel — kreativni & vytvarné vyjadreni
participantt - rozvoj predstavivosti a
fantazie

12:00 — 13:45 Obéd + relax

13:45-14:15 Reflexe Uéel — pfimét ucastniky k hlub$imu vhledu
do problematiky - popsdani predeslych
udalosti (co probéhlo, jakym zplsobem
atd.) - snaha pojmenovat problematicka
mista - pomoci pochopit ¢im bylo dosazeno
vysledku
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Tabulka 4. Druhy den adaptac¢niho kurzu (¢ast druhd)

14:15 - 15:45 Dynamics/problem Ucel - kreativni fe$eni problému ¢&i situace
solve aktivity - tymova spoluprace, komunikace a
koordinace
15:45 - 16:15 Svadina
16:15 - 18:00 Simulacni aktivity Ucel - prostfednictvim modelové situace
zaiZit néco nanecisto
18:00 — 18:45 Veclere
19:00 — 21:00 Ukoly se socialnim Uéel - vedeni jedince k uvédoméni si
tématem vlastni osoby ve svété - motivovani
Ucastnikd k socialni angaZovanosti -
zaujimani roli a zodpovédnosti
21:00 — 22:15 Hry na rozvoj vile Ucel - rozvijeni trpélivosti a psychické
vytrvalosti, odvaha
22:15 - 23:00 Ritual dne Uéel - konec programu — uklidnéni po dni
- sdileni vyraznych moment( dne - struéné
informace k zittku
23:00 - 23:15 Dobrou noc
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8.1.3 Treti den adaptacniho kurzu

Tteti den AK opét zacal probuzeni a humornou rozcvickou. Po snidani probéhl
ranni servis. Poté byla zafazena aktivita na rozvoj divéry a podpory tymu. Aktivita byla
reflektovana a nasledné byl program oficidln¢ uzavien a zhodnocen. Nasledoval tklid
chatek a odjezd ucastnik. Souhrnné a ptehledné rozdéleni celého dne je uvedeno v tabulce

5 nize.

Tabulka 5. Tteti den adaptac¢niho kurzu

7:30 - 7:40 Ranic¢ek — buzeni

7:40 - 7:50 Zahajovacka Ucel — protazeni a probuzeni po
odpocinku - navozeni pfijemné atmosféry -
motivace do dalSiho programu

8:00 - 8:30 Snidané

9:00 - 9:30 Ranni servis Ucel - ohlednuti za predeslym dnem -
moznost sdilet individualni pfinos
z programu s druhymi - pochopit, jak
¢innosti a fungovani vidéli ostatni -
hodnoceni lektorl - feseni technickych
problému

9:30 - 10:15 Duavérovky Uéel — prohloubeni diivéry a podpory
tymu

10:15-10:45 Svacina

10:45-11:15 Zaveér programu - uzavfeni programu - pfipomenuti
prabéhu (slide show) - hodnoceni
programu (dotazniky, hitace)

11:15-12:00 Odstéhovani z chatek | - baleni a uklid obydli i okoli - odstéhovani

12:00 — 12:45 Obéd

13:00 - 13:30 Odjezd ucastnik
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9 Vysledky

V nésledujici kapitole se budu zabyvat vysledky svého vyzkumného Setieni, které bylo
zamefeno na vliv AK na psychosocidlni klima ve tfidé a dalsi dil¢i specifika. Jednotlivé
hypotézy a s nimi souvisejici data jsem zprvu piehledné popsal a operacionalizoval
jednotlivé proménné. V dalsi kapitole provadim komparaci a samotné statistické testovani

stanovenych hypotéz.

9.1 Deskriptivni prehled dat

Prvni hypotézou vyzkumné ¢asti je hodnoceni svého postaveni ve ttidé. K této
hypotéze se vztahuje otdzka, kde student hodnoti svou pozici ve tfidé. Zakladnim
predpokladem je, ze pokud studenti absolvuji AK, bude jejich hodnoceni vyrazné lepsi nez
u studentu, ktefi AK neméli. Z grafu 1 je patrné, Ze uvadéné rozdily v hodnoceni nejsou
tak markantni, jak se pfedpokladalo. S odpoveédi A (jsem vzdy v centru déni) se ztotoznilo
24 % (33 respondentti) u skupiny 1 a 19 % (46 respondentt) u skupiny 2. S odpovédi B
(obcas se ucastnim a jsem obvykle o akcich ve tfidé informovani) se ztotoznilo 61 %
(85 respondentt) u skupiny 1 a 57 % (141 respondentti) u skupiny 2. S odpovédi C (parkrat
jsem se akei ve t¥idé ucastnil, ale nebyvam informovan) se ztotoznilo 7 % (9 respondenti)
u skupiny 1 a 10 % (24 respondentti) u skupiny 2. S odpovédi D (zda se, Ze o mou ucast
tiida pFili§ nestoji) se ztotoznilo 4 % (6 respondentti) u skupiny 1 a 6 % (16 respondentit)
ve skupin¢ 2. Sodpovédi E (0o déni ve tfidé nejevim zajem) se ztotoznilo 4 %
(6 respondentti) u skupiny 1 a 8 % (19 respondentii) u skupiny 2. Vysledky jsou tedy velice
podobné. Je zde patrné, Ze skupina 1 hodnoti svou pozici ve tfide o trochu Iépe nez skupina

2, ale rozdil neni nijak signifikantni.
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Graf 1. Hodnoceni svého postaveni ve tiidé (Udaje uvedeny v relativnich

Cetnostech, nj; =139, n;=233).

Sam sebe hodnotim

W Skupinal mSkupina?2

61% 579

jsem vzdy v obcas se parkrat jsem se zdd se, ze o mou o dénive tiidé
centrudéni  ucastnima jsem akcivetfidé Gcast tfida prilis nejevim zajem
obvykle o akcich  ucastnil, ale nestoji
ve tfide nebyvam
informovan informovan

S druhou hypotézou se poji otdzka, ktera ma otestovat kvalitu kolektivu jako celku
a podle toho jsou také zamérené otazky v dotazniku. Kazdy student ma odpoveédét na sérii
otazek bud’ ano ¢i ne, podle toho jak vnima situaci v kolektivu.

Graf 2 nam ukazuje, zda je néjaky zak ve ttidé nestastny. U skupiny 1 si mysli, ze
ano 63 % (88 respondentti) a 67 % (155 respondentii) u kontrolni skupiny 2. Rozdil opét
neni ptili§ signifikantni, ale opét je vysledek u skupiny 1 o n€kolik procent lepsi nez

u skupiny 2.
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Graf 2. Ve tiidé je nejméné jeden zak, ktery je nestastny (Udaje uvedeny

Vv relativnich ¢etnostech, nj; =139, n;;=233).

Ve tridé je jeden Zak, ktery je
nestastny
BEANO ENE

67%

63%

Skupina 1l Skupina 2

Dalsi otazkou méli studenti popsat, zda si mysli, ze je ve tfidé nékdo, komu ostatni
ublizuji. Tato otazka miize monitorovat piipadny rozvoj socialné-patologickych jevi,
piedevsim Sikanu. U skupiny 1 uvedlo odpovéd ano 72 % (100 respondentii) a u skupiny 2

pouze 14 % (33 respondentti). Je zde patrny velky rozdil v obou skupinach viz graf 3.

Graf 3. Ve tiidé je nékdo, komu ostatni ob&as ublizuji (Udaje uvedeny v relativnich
Cetnostech, nj; =139, nj;=233).

Ve tridé je nékdo, komu ostatni obcas
ublizuji

BANO ENE

86%

Skupina 1l Skupina 2
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V dalsi otdzce méli studenti zhodnotit sviij vztah ke Skole a jestli se stava, ze se do
Skoly tési. Tato otazka mtze ukazovat funkénost kolektivu, ale i celoskolniho prostredi.
V tomto piipadé jsou odpovédi naprosto jednohlasné obé skupiny zvolili odpovéd ano

v 79 % (110 respondentd skupina 1 a 183 respondentt u skupiny 2), viz graf 4.

Graf 4. Stava se, Ze se do skoly t&§im (Udaje uvedeny v relativnich etnostech, ni
=139, nj;=233).

Stava se, Ze se do Skoly tésim
BANO MENE

79% 79%

21%

Skupina 1l Skupina 2

Ve ctvrté otazce je hlavnim tématem pomoc druhych lidi, kdyz ma jedinec néjaky
problém, se kterym potiebuje pomoct. Tato otdzka se opéct vztahuje na subjektivni pohled
kazdého studenta. Z grafu 5 je patrné, Ze jsou vysledky opét velice podobné, ale 0 par
procent lepsi u skupiny 2, kde ano odpovédélo 96 % (223 respondentd) a 90 %
(125 respondentur) u skupiny 1.
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Graf 5. Pomoc s problémem (Udaje uvedeny v relativnich &etnostech, nj; =139,
Nix=233).

Vétsinou se najde nékdo, kdo mi
pomtZe s problémem

BANO ENE

90% 96%

0,
10% 4%

Skupina 1l Skupina 2

Na zavér této Casti studenti odpovidaji na otazku, zda spolecné tiidni problémy
dokazi tesit v klidu nebo dochazi ke konflitknim situacim a domluva neni dobra, piipadné
mozna. Z grafu 6 vidime, véts$i rozdil mezi skupinami nez bylo u piedchozich otazek,
mimo druhou otazku, kde byl rozdil velice signifikantni. Odpovéd’ ano zvolilo 78 %
(108 respondentti) u skupiny 1 a 68 % (158 respondentti) skupiny 2. Rozdil uz je tu

patrnéjsi.

Graf 6. Spoleéné feseni problémi (Udaje uvedeny v relativnich etnostech, ni;

=139, n;;=233).

Spolecné problémy feSime vétsinou v
klidu

BANO ENE

78%
68%

Skupina 1l Skupina 2
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Ke treti hypotéze se vztahuji Skalové otazky, které monitoruji miru pociti studenta
v kolektivu. Tento typ otazek je skalového typu, kde respondenti odpovidaji na skale 1-7.

Prvni otazka méfi miru pociti bezpe¢i ptipadné nebezpeci (1 = bezpeci, 7 =
nebezpeci). Z grafu 7 je patrné, ze odpoveéd’ 1 zaznamenalo 34,5 % respondentii ve skupiné
1 a 25 % u skupiny 2, v této odpovédi je tedy vidét rozdil. Odpoveéd’ 2 zaznamenalo 37,4 %
respondentil u skupiny 1 a 35,3 % u skupiny 2, u této odpoveédi rozdil témer neni.
Odpoved’ 3 zaznamenalo 12,2 % respondentii u skupiny 1 a 19,8 % u skupiny 2, vidime
zde uréity rozdil. Odpovéd 4 zaznamenalo 7,9 % respondentii u skupiny 1 a 15,1 %
u skupiny 2, u této odpoveédi je rozdil témet dvojnasobny. Odpovéd’ 5 byla témét stejna,
3,6 % respondentit u skupiny 1 a 3,4% u skupiny 2. Odpoved’ 6 byla u skupiny 1
zaznamenana u 2,2 % respondentt a 1,3 % u skupiny 2. Odpovéd’ 7 zaznamenala pouze
skupina 1 a to 2,2 % respondentt. Z grafu je tedy patrna vys$S§i mira pociti bezpeci
u skupiny 1.

Graf 7. Mira pociti bezpedi — ohrozeni (Udaje uvedeny v relativnich &etnostech,

ni1 =139, ni2:233).

Mira pocittl bezpeci - ohrozeni
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mSkupinal| 345% | 37,4% | 12,2% | 7,9% | 36% | 2,2% | 2,2%
mSkupina2| 250% | 353% | 19,8% | 151% | 34% | 13% | 0,0%

Druhé otazka méfi miru pocith pfatelstvi, pfipadné neptatelstvi. Z grafu 8 je patrné,
ze odpovéd’ 1 zaznamenalo 31,7 % respondentti ve skupiné 1 a 21,1 % u skupiny 2, v této
odpovédi je tedy vidét rozdil 10 %. Odpovéd 2 zaznamenalo 29,5 % respondentil
u skupiny 1 a 35,3 % u skupiny 2, u této odpovédi je rozdil necelych 6 %. Odpoved’ 3

zaznamenalo 20,1 % respondentit u skupiny 1 a 2 2% u skupiny 2, vidime jen nepatrny
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rozdil. Odpovéd’ 4 zaznamenalo 9,4 % respondentti u skupiny 1 a 14,2 % u skupiny, u této
odpoveédi je rozdil necela 4 %. Odpoveéd’ 5 vybralo 2,9 % respondentti u skupiny 1 a 5,2 %
u skupiny 2. Odpoved’ 6 byla u skupiny 1 zaznamenana u 2,2 % respondentt a 1,7 %
u skupiny 2. Odpovéd’ 7 zaznamenala skupina 1 u 4,3 % respondenti a 0,4 % u skupiny 2.

Graf 8. Mira pocitt pratelstvi — nepiatelstvi (Udaje uvedeny v relativnich

Cetnostech, nj; =139, n;;=233).

Mira pocitll pratelstvi - nepratelstvi
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%
5%

0% i!L
1 2 3 4 5 6 7

B Skupinal| 31,7% | 29,5% | 20,1% 9,4% 2,9% 2,2% 4,3%
B Skupina2| 21,1% | 353% | 22,0% | 14,2% 5,2% 1,7% 0,4%

Tieti otazka je zaméfena na atmosféru ve tiidé. ZjiStuje pocity atmosféry
spoluprace, piipadné Ihostejnosti. Z grafu 9 vidime, Ze odpovéd’ 1 uvedly obé skupiny
témet shodné, 8,6 % skupina 1 a 7,8 % skupina 2. U odpoveédi 2 vidime rozdil necelych
10 %, kde skupina 1 uvedla tuto odpovéd’ v 35,3 % a skupina 2 oznacila tuto odpovéd’ ve
26,7 %. Odpoveéd’ 3 uvedlo 15,8 % u skupiny 1 a 20,7 % skupina 2. Minimalni rozdil
vidime v odpovédi 4, 21,6 % u skupiny 1, 20,7 % u skupiny 2. Odpovéd’ 5 oznacilo 9,4 %
uskupiny 1 a 12,1 % u skupiny 2. Odpovéd 6 oznacilo 4,3 % u skupiny 1 a8,6 %
u skupiny 2. Krajni hodnotu, tedy atmosféru lhostejnosti uvedlo 5 % u skupiny 1 a 3,4 %

u skupiny 2. Z grafu je na prvni pohled patrné, ze rozdil je v této otazce téméf minimalni.
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Graf 9. Mira pocith spoluprace — Ihostejnost (Udaje uvedeny v relativnich
Cetnostech, nj; =139, n;;=233).

Mira pocittl spoluprace - lhostejnosti
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B Skupinal| 8,6% 35,3% | 15,8% | 21,6% 9,4% 4,3% 5,0%
B Skupina2| 7,8% 26,7% | 20,7% | 20,7% | 12,1% 8,6% 3,4%

Piedposledni otazka se soustfedi na miru pociti davéry a neduvéry v kolektivu.
Miize také ukazovat, jak moc jedinec divéiuje lidem ve ttidé. Graf 10 ukazuje, ze miru
naprosté duvéry ma 10,8 % respondentti u skupiny 1 a 11,2 % u skupiny 2. Odpovéd’ 2
byla u skupiny 1 zaznamenana nejvice a to v 33,1 % a u skupiny 2 ptesné 22 %, zde je
patrnéjsi rozdil u obou skupin. V odpovédi 3 velky rozdil nebyl, 25,9 % u skupiny 1
a 22,4 % u skupiny 2. Odpovéd’ 4 uvedlo 15,1 % tcastnikd skupiny 1 a 18,5 % skupiny 2.
Odpovéd’ 5 zaznamenalo 8,6 % ve skupin€ 1 a 14,2 %. Velky rozdil je u odpovédi 6, kde
1,4 % je u skupiny 1 a 8,2 % u skupiny 2. Odpovéd’ 7 zaznamenalo 5 % u skupiny 1
a 3,4 % u skupiny 2. Na prvni pohled je tedy ziejmé, ze pocity divéry prevazuji u skupiny

1 a pocity nedivéry u skupiny 2.
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Graf 10. Mira pocitt divéry — nedaivéry (Udaje uvedeny v relativnich Getnostech,

Ni1 :139, ni2:233).

Mira pocitt duvéry - nedlivéry
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W Skupinal| 10,8% | 33,1% | 25,9% | 15,1% 8,6% 1,4% 5,0%
B Skupina2| 11,2% | 22,0% | 22,4% | 18,5% | 14,2% 8,2% 3,4%

Posledni otdzka je zaméfena na miru pociti tolerance ve tfidé. V této otazce
pievazuji pozitivni odpovédi, tedy prevazuji pocity tolerance a rozdily u obou skupin jsou
téméf minimalni. Odpovéd’ 1 zaznamenalo 18 % respondentli ze skupiny 1 a 15,5 %
u skupiny 2. Odpovéd’ dvé zaznamenalo 29,5 % u skupiny 1 a 31,5% u skupiny 2.
Odpovéd’ 3 zaznamenalo 25,2 % u skupiny 1 a 21,1 % u skupiny 2. Odpoved 4
zaznamenalo 14,4 % u skupiny 1 a 15,9 % u skupiny 2. Odpovéd’ 5 ma jako jedina vétsi
rozdil mezi obéma skupinami, 3,6 % skupina 1 a 9,9% skupina 2. Odpovéd 6
zaznamenalo 5 % u skupiny 1 a 3,9 % u skupiny dvé. Pocitem uplné netolerance trpi 4,3 %

u skupiny 1 a 2,2 % u skupiny 2.
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Graf 11. Mira pociti tolerance — netolerance (Udaje uvedeny v relativnich
Cetnostech, nj; =139, n;;=233).

Mira pocittl tolerance - netolerance
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W Skupinal| 18,0% | 29,5% | 25,2% | 14,4% 3,6% 5,0% 4,3%
B Skupina2| 15,5% | 31,5% | 21,1% | 15,9% 9,9% 3,9% 2,2%

9.2 Statisticka analyza dat

Pro statistické testovani vybérového vzorku jsem nejprve testoval normalni rozlozeni,
kde Shapiro-Wilksuv test ukazal nenormalni rozloZeni dat, kdy W = 0,778 pro p > 0,001,
viz tabulka 6. Poté jsem pfistoupil k testovani H1 pomoci dvouvybérového testu Mann-
Whitney U, kde vysledna statistika je U= 15984 pro p > 0,05, kdy nepovolujeme hypotézu
HI o rozdilech v hodnoceni svého postaveni ve tfidé, viz tabulka 7. Graf 12 nam ukazuje,

7e median obou skupin na hodnoté 2 a @ u skupiny 1 pod 2,1 a u skupiny 2 té€sn¢ pod 2,2.

Tabulka 6. Test normalniho rozloZeni dat.

Normality Test (Shapiro-Wilk)

Preference 0.778 <.001

Tabulka 7. Independent Samples T-Test.

Independent Samples T-Test

Statistic p

Preference Mann-Whitney U 14993 0.197
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Graf 12. Primeér a medidn postaveni ve tiide.

2.2
@ o
Q
[
L 211
o @ Mean (95% CI)
2 O O Median
o

204 m| O

1.9 4

1 2
Skupina

U testovani hypotézy H2 jsem pouzil stejny postup. Nejprve jsem testoval normalni
rozloZeni dat, kde Shapiro-Wilksuv test ukazal nenormalni rozlozeni dat, kdy W = 0,893
pro p > 0,001, viz tabulka 8. Poté jsem pfistoupil k testovani H2 pomoci dvouvybérového
testu Mann-Whitney U, kde vysledna statistika je U = 15984 pro p > 0,05, kdy
nepovolujeme hypotézu H1 o rozdilech v kvalité kolektivu, viz tabulka 9. Graf 13 nam

ukazuje, ze median obou skupin na hodnot¢ 4 a @ okolo 3,6.

Tabulka 8. Test normalniho rozloZeni dat.

Normality Test (Shapiro-Wilk)

Kvalita kolektivu 0.893 < .001
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Tabulka 9. Independent Samples T-Test.

Independent Samples T-Test

Statistic P

Kvalita kolektivu Mann-Whitney U 15984 0.884

Graf 13. Priimér a median kvality kolektivu
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U testovani hypotézy H3 jsem pouzil stejny postup jako u predchozich hypotéz.
Nejprve jsem testoval normalni rozlozeni dat, kde Shapiro-Wilkstiv test ukézal nenormalni
rozloZzeni dat, kdy W = 0,955 pro p > 0,001, viz tabulka 10. Poté jsem pfistoupil
k testovani H3 pomoci dvouvybérového testu Mann-Whitney U, kde vysledna statistika je
U = 14104 pro p > 0,05, kdy povolujeme hypotézu H3 o rozdilech v mife pocitli ve tiid¢,
viz tabulka 11. Graf 14 nam ukazuje signifikantni rozdil mezi skupinou 1 a skupinou 2.
Medidn skupiny 1 je na hodnoté 12 a median skupiny 2 na hodnoté 14 a @ u skupiny 1 je
tésn¢ pod 14 a u skupiny 2 tésné pod 15.

Tabulka 10. Test normdlniho rozlozZeni dat.

Normality Test (Shapiro-Wilk)

Emocni klima 0.955 <.001
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Tabulka 11. Independent Samples T-Test.

Independent Samples T-Test

Statistic P

Emocni klima Mann-Whitney U 14104 0.043

Graf 14. Priimér a median emocniho klimatu ve trideé.
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10 Diskuze

Hlavnim cilem vyzkumné ¢asti mé prace bylo zjistit vliv adaptacnich kurzl zazitkové
pedagogiky na emoc¢ni klima tfidy, hodnoceni sebe sama v kolektivu a hodnoceni kvality
tfidniho kolektivu. Zazitkovou pedagogikou a tvorbou adaptaénich kurzi se v CR zabyva
Prazdninova Skola Lipnice, ale napiiklad i mensi spole¢nosti jako Do Svéta, CK Topinka,
Instruktofi Brno, a dal$i. Vychodiskem této prace je predpoklad, ze kurzy zazitkové
pedagogiky mohou fungovat jako prevence socidlné-patologickych jevi, ulehceni prace
pro pedagogy, predev§im pak pro tfidni ucitele, ktefi s kolektivem pracuji nejvice. Dale
pak ukézat, ze ZP ma své misto ve vychovné-vzdélavacim programu stiedni Skoly.
Dulezité je si uvédomit, ze adaptaéni kurz, i kdyby byl v idedlnim ptipadé dokonaly, tak
sdm o sob¢ nestaci, dilezita je nasledna prace ucitela s kolektivy. Tato prace je zaméfena
predevSim na studenty a jejich vnimdni tfidniho kolektivu. Proto jsem stanovil tfi
hypotézy, které mély zjistit rozdilnost ve vnimani tfidniho kolektivu u skupiny studentt
(skupina 1), ktefi adapta¢ni kurzu formou zazitkové pedagogiky absolvovali se skupinou
studentu (skupina 2), kteti Zadny adapta¢ni kurz nem¢li.

H1: Ucastnici AK hodnoti své postaveni ve tiidé rozdilné nez Zdci, kteii Zddny AK
nemeli. U této hypotézy nedoslo k potvrzeni predpokladu. Vysledky statistického Setieni
ani procentualniho porovnani dat neukazaly signifikantni rozdil mezi obéma skupinami. Jiz
na prvni pohled byly v piehledovém grafu 1 znatelné velice podobné odpovédi. U obou
skupin byla nejcast¢jsi odpoveédi odpoveéd’ 2 (obcas se ucastnim a jsem obvykle o akcich ve
tfidé informovan). Ob¢ skupiny tedy odpovidaji normalnimu rozlozeni vztahti ve tiidé, se
kterym se v bézné praxi setkavame. Hypotézu H1 jsem tedy nemohl potvrdit.

H2: Ucastnici AK hodnoti kvalitu kolektivu ve tidé rozdilné nes Zdci, kteri zadny AK
neméli. Tato hypotéza méla poukédzat na vnimani kvality tfidniho kolektivu. Vysledky
statistického Setfeni opét neprokazaly vliv adaptacniho kurzu na kvalitu kolektivu. Pii
pohledu na prehledové grafy 2 — 6 opéct vidime velice podobné odpovédi u obou skupin.
Vyjimkou je graf 3, kde vidime naprosto opac¢né odpovédi na otazku ,,ve tfidé¢ je nekdo,
komu ostatni obcas ublizuji*. Skupina 1 zde uvadi odpovéd’ ano v 72 %, coz je ponékud
alarmujici ¢islo a skupiny 2 odpovédélo ano pouze 14 %. Rozdilnost v této otazce pficitam
predevsim typu Skoly. Na zdravotnické skole se rozviji vice socidlni vztahy, empatie, je to

dano zaméfenim, na technicky zaméfené Skole tyto kompetence rozvijet mizeme takeé,
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nicméné neni to takova soucast praxe jako u studentli zdravotnického zaméteni. Nicméné
I tato anomalie v jinak velice podobnych vysledcich podporuje zamitnuti hypotézy H2.

H3: Ucastnici adaptacniho kurzu budou vyjadiovat castéji pocity bezpeci, pratelstvi,
tolerance, spoluprdce a ditvery nez zaci, kteri zadny adaptacni kurz neabsolvovali.

Pomoci statistického Setfeni byl zjistén signifikantni rozdil ve vnimani emocniho
Klimatu, kam fadime pocity bezpeci, ptatelstvi, spoluprace, tolerance a divéry. Skupina 1
hodnotila miru téchto pocitt mnohem kladnéji nez skupina 2. Z piehledovych grafa 7 — 11
je to jiz na prvni pohled znatelné, nicméné az vysledky statistického Setfeni domnénku
potvrdily. Hlavnim divodem pro¢ to takto muze byt je vliv adapta¢niho kurzu, kde se
studenti poznali z vice thlii nez jen ve Skole. Prozili aktivity, pfi kterych se néktefi hodné
otevieli a ukazali ostatnim 1 jinou stranu své osobnosti. Diky pifekro€eni své komfortni
zOny tak zlepsili vysledné pocity ve tiidé. Hypotézu H3 mtzeme potvrdit.

Vzhledem k vysledkiim je dobré zamyslet se nad tskalimi, kterd sebou mij vyzkum
pfinesl a co mohlo vysledky do zna¢né miry ovlivnit. Myslim, Ze hlavni problém vyzkumu
spoc¢iva v jedinecnosti a originalité kazdého zakovského kolektivu. Struktura tiid, kvalita
jednotliveli, personalni a procesni vlivy okoli, kultura Skoly, ale i nahodilé jevy c¢ini
jakoukoli komparaci obtiznou. To se projevilo i pfi ovéfovani hypotéz. Ptesto Ize uvazovat
o tom, Ze adaptacni kurzy vedou zéky v jejich vlastni schopnosti sebereflexe 1 k uvédoméni
si kompetenci a vlastnosti, které se v neformalnich vztazich mezi zédky projevuji a kurz je
jesté vice dokédze zvyraznit. V tomto smyslu Ize vnimat i vyznam adaptacnich kurzii pro
prevenci a vychovné vzdélavaci program stiedni Skoly. Neni to zazra¢ny nastroj, ktery
zméni snadno a rychle vztahy v kolektivu, ale jedna se o jednu z cest, ktera pomaha
jednotliveiim v jejich kultivaci ve smyslu dosahovani souznéni s ostatnimi. DalSim
Z potencidlnich ovlivnéni mutze byt genderovd nevyrovnanost ve vyzkumném vzorku
a dozajista také zaméfeni obou porovnavanych Skol, kde skupina 1 je technického
zaméfeni a predevSim chlapeckd sSkola a skupina 2 je zdravotnického zaméfeni, kde
ptevazuji divky. Dalsi problém vidim v problematické komunikaci a ziskani dat od
skupiny 1. BohuZzel zde komunikace neprobihala pIné idedlné a to se odrazilo na relativné
vy$si vyzkumné mortalité. Na vysledcich se ve velké mife podileji socialni faktory, jako je
osobnost a zkuSenost lektora, hodné zéalezi také, jak si lektorsky tym sedne s Gcastniky.
Dale sem fadime vlivy, které nemtzeme ovlivnit. V pribéhu celého adaptac¢niho kurzu

bylo velmi nepfiznivé pocasi a program pokracoval i v téchto podminkach.

72



Z vysledku je vidét, Zze adaptacni kurzy, které jsou délany zazitkovou pedagogikou, na
kolektiv maji vliv. Tento vyzkum by mohl byt jesté vice rozpracovan, predevS§im na vétSim
vzorku dat. A za ptredpokladu, co nejvéts§iho omezeni moznych vyzkumnych chyb, kterych
se dopustila tato prace. Vhodné by bylo propojit s kvantitativnimi metodami také

kvalitativni metody jako je rozhovor, ptipadné¢ napsané sebereflexe ucastniki i uciteli.
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Zavér

V teoretické ¢asti jsme si ujasnili zakladni pojmy zazitkové pedagogiky, propojili jsme
je v kontextu pedagogickych a psychologickych disciplin, dale charakterizovali vychovné-
vzdelavaci proces a jeho Cinitele, jak se zazitkova pedagogiky da vyuzit ve vyukovych
strategiich, a na konci teoretické prace byly zminény druhy a motivy rizikového chovani
a moznosti prevence rizikového chovani.

Prakticka Cast se zaméfila na vliv adaptacniho kurzu na vnimani vlastni pozice
Vv kolektivu, kvalitu kolektivu a vnimani pocitli bezpeci, pratelstvi, spoluprace, tolerance
a divéry. V prvni ¢asti vyzkumné €asti je stanoven vyzkumny problém, z néj vychéazejici
vyzkumné otazky a na zéklad¢ toho definovany 3 zékladni hypotézy této prace. Dale je
popsan program adaptacniho kurzu, vysvétleny druhy aktivit. Nasledné probehla realizace
adaptacniho kurzu pro pfedem vybranou stiedni Skolu. Po 6 mésicich od adapta¢niho kurzu
byla sebrana data od obou vyzkumnych skupin a pomoci deskriptivnich a statistickych
metod vyhodnoceny. Diky vysledkim statistického Setfeni byly zamitnuty prvni dvé
hypotézy, nebyl tedy zjistén signifikantni rozdil ve vnimani kvality kolektivu a vlastniho
postaveni ve tfidé. Nicméné rozdil byl pozitivné zaznamenan u hypotézy H3, kde je vidét
rozdil ve vnimani emo¢niho klimatu ve tfid¢.

Zazitkova pedagogika je mlady predmét a ¢im dal vice si ziskdva misto v nasi soudobé

pedagogice a proto by ji tato prace méla co nejvice piiblizit.
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Seznam priloh:

Dotaznik B-3 (upravena verze):

1) Sam sebe hodnotim: a) sem vzdy v centru déni

b) obcas se ucastnim a jsem obvykle o akcich ve tfide
informovan

c) parkrat jsem se akci ve tfid¢ ucastnil, ale nebyvam
informovan

d) zda se, ze o mou ucast tfida ptili§ nestoji

e) o déni ve ttid€é nejevim zajem

2) Odpovéz na nasledujici otazky ano ¢i ne:

Ve tfid¢ je nejméné jeden zak, ktery je nestastny ano  ne
Ve tfid¢ je nékdo, komu ostatni obCas ublizuji ano  ne
Stava se, ze se do skoly téSim ano  ne

VétSinou se najde nékdo, kdo mi pomtize s problémem  ano  ne

Spole¢né problém feSime vétSinou v klidu ano ne

3) Zakrouzkuj v kazdém fadku ¢islici, ktera nejlépe vyjadiuji miru tvych pocitt ve

tridé:
pocit bezpeci 1
pocit pratelstvi 1

atmosféra spoluprace 1

pocit davéry 1

tolerance 1

2 3 4 5 6 7 pocit ohroZeni

2 3 4 5 6 7 pocit nepratelstvi

2 3 4 5 6 7 atmosféra
Ihostejnosti

2 3 4 5 6 7 pocit nedivéry

2 3 4 5 6 7 netolerance



