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Anotace

v

Bakalaiska prace se zaméii na problémovou a projektovou metodu ve vyuce Spanélstiny
jako ciziho jazyka. Prace bude rozdélena do dvou Casti — teoretické a praktické. V teoretické
casti se zaméfime na problémovou a projektovou metodu ve vyuce cizich jazykd,
dale poté na prinosy i uskali téchto metod ve vyuce a nésledné¢ na motivaci zakl pii vyuziti
téchto metod. Podivame se také postup pii planovani hodin za pouziti téchto metod. Prakticka
cast je zaméfend na tvorbu didaktickych jednotek dle problémové a projektové metody
s podrobnym metodologickym popisem. Cilem préce je piedstavit problémovou a projektovou
metodu ve vyuce Spanélského jazyka jako ciziho jazyka na stfednich Skoldch a ukazat

moznosti a piiklady vyuziti.
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Annotation

The present bachelor thesis deals with the problem-based and project-based method
in teaching Spanish as a foreign language. The thesis comprises two parts - theoretical
and practical. In the theoretical part we will focus on the problem and project method
in foreign language teaching, then on the benefits and pitfalls of these methods in teaching
and then on the motivation of students in using these methods. We will also look
at the process of lesson planning using these methods. The practical part focuses
on the creation of didactic units according to the problem-based and project-based methods
with a detailed methodological description. The aim of the thesis is to present the problem
and project method in the teaching of Spanish as a foreign language in secondary schools

and to show the possibilities and examples of its use.
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Uvod

jejich osobnosti a podpora jejich schopnosti samostatné piemyslet a fesit problémy.
Tradi¢ni frontdlni vyuka, ktera je zaloZena ptevazné na piedavani poznatkt vyucujiciho
zakim, casto neumoznuje zakim naplno vyuzit jejich potencial a tvofivost.
Z téchto diivodi se v poslednich letech do poptfedi dostavaji alternativni vyukové

metody, mezi které patii i problémova a projektova metoda.

Tato bakalarska prace se zaméiuje na moznosti vyuziti pravé téchto dvou metod
ve vyuce Spanélstiny jako ciziho jazyka na stfedni Skole. Obsahem prace je teoreticky
popsat obé metody a zaroven ukazat jejich praktické vyuziti v konkrétnich vyucovacich
jednotkéch. Prace je rozd€lena do dvou cCasti — teoretické a praktické. V teoretické ¢asti
jsou ob¢ metody piedstaveny z didaktického pohledu — zaméiuje se na jejich definici,
pfinosy, tskali 1 vliv na motivaci zaka. Dale je popsan zplsob planovani vyuky pomoci

téchto metod a role ucitele 1 zakl pii vyuziti problémové a projektové metody.

Prakticka C¢ast obsahuje navrhy a popisy Sesti vyuCovacich hodin zpracovanych
podle principti problémové a projektové metody. Tii hodiny jsou naplanovany
dle projektové vyuky a tfi hodiny dle problémové metody. Tyto hodiny jsou rdmcoveé
propojeny tématem cestovani po Spanélsku a maji za cil piedstavit konkrétni moznosti
vyuziti teoretickych poznatkli v praxi. Soucasti praktické ¢asti jsou také pracovni listy

urcéené k vyuziti ve vyuce pfi realizaci téchto didaktickych jednotek.

Cilem této bakalatské prace je ukazat, jak lze tyto dvé aktiviza¢ni metody efektivné
aplikovat v jazykovém vzdélavani, zejména na stfednich Skolach, a jaky vliv maji
na motivaci zak, jejich zapojeni do vyuky a osvojovani jazykovych kompetenci. Vybér
tématu vychazi z presvédCeni, ze moderni vyuka by méla byt zaméfena nejen
na predévani znalosti, ale i na rozvoj samostatnosti, tvofivosti a spoluprace mezi zaky.

Tato prace by m¢la nabidnout inspiraci ucitelim Spanélstiny, jak obohatit svou vyuku
o metody, které podporuji aktivni zapojeni zadkli a rozvijeji jejich jazykové

prostiednictvim smysluplnych, praktickych a tvofivych ¢innosti.



Metodologie prace

V teoretické¢ Casti bylo Cerpano z tisténych a elektronickych kniznich odbornych
publikaci. Kapitoly jsou obecné piedstaveny, hlavni c¢ast je zaméfena na podani
obecnych informaci ohledné problémové a projektové metody i jeji konkrétni vyuziti

ve vyuce Spané¢lského jazyka.

Prakticka ¢ast je zamétfena na tvorbu vyukovych hodin dle problémové a projektové
metody. Tato ¢ast obsahuje celkem 6 vyucovacich hodin napldnovanych dle téchto
dvou metod: 3 vyucovaci hodiny dle problémové metody a 3 hodiny dle projektové

metody. Spoleénym ramcem téchto vyuéovacich jednotek je cestovani po Spanélsku.

Soucasti prace jsou i pracovni listy vytvofené pro potteby praktické casti. K citacim

byla pouzita citaéni norma CSN ISO 690.



1 Problémova a projektova metoda

Vzdélavat studenty v dneSni dobé znamend aplikovat nové metody, zafadit jiné
perspektivy a teoretické ramce a propojit kliCové oblasti, aby studenti byli schopni
pochopit nové socidlni jevy komplexné&, protoZze kazdy z nich se podili na vyvoji naseho
budouciho svéta. Kasikova se zmifiuje o vyvoji spole¢nosti a ma za to, ze tomuto vyvoji
by méla podl¢hat také vyuka. ,,Moderni spole¢nost se méni, a zaCina si vice cenit
osobnosti schopnych jednat, tvofit, feSit problémy, prozivat a komunikovat,

nez chodicich slovnikt.“ (KASiKOVA Hana, VALENTA Josef, 1994, s. 5)

“La Ensefianza deberia entenderse como un paso mds en la formacion integral
de individuos que resulten utiles (en todos los sentidos) a la sociedad e incidir
en que los alumnos no solo adquieran las habilidades propias de su profesion,
sino que tengan la “cabeza amueblada” para superar diversos problemas y situaciones
a los que deberdn enfrentarse una vez abandonen las aulas". (CARMELO GARCIA
Miguel, CALVO FERNANDEZ Sergio, 2009, s. 22)

1.1 Definice a charakteristika problémové a projektové metody

1.1.1 Pristupy ve vyufovani: PFima a neprima vyuka

Piima vyuka

Piima vyuka je vyuCovaci metoda, kterd vyZaduje vys$i uroven uspotfadani ukold,
které bude vykonavat zak. Tato metoda je zaloZena na fad¢ po sobé€ jdoucich ukold,
které museji byt peclivé pripraveny a vysvétleny zadkim tak, aby je mohli plnit.
Typickym piikladem je frontalni vyuka v jakékoli své podobé, pfednaseni vyucujiciho

a kladeni otazek zakim.

Neprima vyuka

Nepiima vyuka naopak zdiraznuje roli objevovani zaka pii uCeni se, hledani smyslu
pro zaky a vyuziva jiz naucené znalosti zakil. Ocekava se, ze zaci budou schopni

vyvozovani myslenek, rozsifovani a zobectiovani sami od sebe, za vlivu skute¢né

¢1 simulované situace. Proto je nezbytné, aby meéli dostateCné a rozlicné moznosti

!, Vzdélavani by mélo byt chapano jako dalsi krok v uplném formovani osobnosti, které jsou
uzitetné (ve vSech smyslech) pro spolecnost, a mélo by zajistit, aby si studenti nejen osvojili
dovednosti své profese, ale aby méli ,,v hlavé vSe srovnané* pro prekonavani riznych problémi
a situaci, s nimiz se setkaji, jakmile opusti Skolni lavice.*
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pozorovani, rozbordi, materidlu a predvedenych prezentaci, ale zaroven aby mohli
pocitat s pedagogickou podporou a pomoci, ¢imz se podpofi ptfechod z uceni do roviny
zkuSenosti. Timto je zdlraznéna uloha zkoumani a tvorba zakd. Tento typ vyucovaci
metody predpokladd praci s riznymi systematicky pfipravenymi formami struktur,
v zavislosti na kontextu uceni (doba vyucovani, socidlni organizace ukolu, pravidla
¢innosti atd.). Nejreprezentativnéj§imi formami tohoto stylu vyucovani je prezentace
¢i projektové vyucovani. Kazdy z téchto ptistupi piedpoklada urcity zptisob definovani
vyucovaci ¢innosti, organizace prace zakl a uspofadani prostiedi tfidy. Z pohledu zaki,
aktivity se mohou definovat jako ,,ndstroje k vytvofeni situaci a objeveni obsahu,
které umoziuji zdkovi prozit zkuSenosti nezbytné pro jeho vlastni proménu® (DIAZ
BORDENAVE Juan, MARTINS PEREIRA Adair, 1985, s. 148) Anijovich a Mora
uvadéji, ze strategie maji dva rozméry: jeden je reflexivni, spojeny s ucitelovym
planovanim a analyzou obsahu, kontextudlni situace ve vyuce a navrhovanych ¢innosti;
druhy se tyk4 realizace ak¢niho projektu zaloZeného na pfijiméni pedagogickych
rozhodnuti pro tfidu. (ANIJOVICH Rebeca, MORA Silvia, 2015, s. 98) Dle téchto
autorek maji tyto metody zvolené ucitelem vyznamny dopad na velké mnoZzstvi bodi:
Zaprvé na obsah, ktery je piredavany zaktm. Zaci jsou &aste¢né transformovani,
aniz by ztratili svou plivodni podstatu jakozto Clov€ka. Za druhé na duSevni préci,
kterou vykondvaji Zaci. Tato duSevni prace vzdy zalezi na strategii ucitele.
Dalsi afektovanou oblasti jsou pracovni navyky zakt, které se rozriziuji,
ackoliv dopadem ucitelova vlivu se mohou zménit. Metoda zvolend ucitelem ma také
dopad na hodnoty, které funguji v situaci ve tiidé. V tomto piipadé vzdy zalezi
na vztahu zakl k obsahu vyucovani, ale také na jejich zptisobu komunikace a interakce.
Posledni afektovanou oblasti vybranou metodou ucitele je zplsob chépani obsahu
a vyznamu. Chépani obsahu a vyznamu ovliviiuji znalosti a schopnosti socidlni,
historické, védecké a jiné, proto je dulezité¢, aby znalosti byly kontextualizovany

a nezustavaly izolovany nebo omezeny pouze na hodiny ve tfidé.

Tyto autorky také zminuji, ze ,,v momente, kdy se rozhodneme pro urcitou strategii
vyuCovani pied tim, nez ji uvedeme do akce, je potieba definovat a navrhnout typ,
mnozstvi, kvalitu, dilezitost a fadu po sobé jdoucich aktivit, které¢ nabidneme
studentim®. 'V jakémkoli vyuCovacim pfistupu s kterymkoli obsahem je idedlni,

aby se navrzené aktivity stupniovaly, Sly postupné od nejjednodussi k nejtézsim



a vytvorily co nejkomplexnéjsi vysledek. Toto nam umozni, aby se postupné zapojovaly

dovednosti a zkuSenosti s nejvyssimi pozadavky.

Vyucovani se také li§i z hlediska typu intervence a kompetenci vyzadovanych

od ucitele, a to jak v predaktivni tak v interaktivni formé.
Predaktivni, interaktivni a smiSené formy vyucovani

Formy vyucovani jsou piedaktivni, coz jsou ty formy, které vyzaduji velké mnozstvi
usili v pfipravé ze strany ucitele, jak v navrhu aktivit, tak v pfipraveé a vybéru materiala,
stejné¢ tak v pribchu a ndsledném rozboru udéalosti a hodnoceni ¢i rtzné formy

sebevzdélavani.

Déle existuji formy aktivit, ve kterych je hlavnim centrem pedagogickd pomoc ucitele.
Ucitel zde je spiSe v roli interaktivni, coz se odehrava napiiklad pfi hodiné zalozené

na dialogu mezi ucitelem a Zaky.

V ostatnich ptipadech, jako je tomu napiiklad u simulaci, existuje vyvazené rozdéleni
mezi predaktivni a interaktivni formy. Pfi zapojeni této strategie ucitelé museji vyvinout
usili v ptipravé ndvrhu ptedsituac¢nich ukoli, situaci a predbézného uspotfadani kroka,
které je tfeba ucinit v riznych fazich vyucovani: momenty, kdy vyucujici spolupracuje
s zaky, kdy pouze pozoruje Usili zaki, které vkladaji do situace, usmérnovani a zasah
do chovani zaki v momenté, kdy je pozoruje, ukonceni aktivit a ujasnéni pochybnosti,

zpétna vazba atd.

1.1.2 Projektova metoda

Projektova metoda je jednim z alternativnich vyucovacich postupt, ktery se soustredi
na zkuSenost zakul. ,,Projektova metoda je vyucovaci metoda, v niz jsou zaci vedeni
k samostatnému zpracovani urcitych projektii a ziskdvaji zkuSenosti praktickou ¢innosti
a experimentovanim. Je odvozena =z pragmatické pedagogiky a principu
instumentalismu, je jedna znejvyznamnéjSich metod podporujicich motivaci zakt
a kooperativni uceni. Projekty mohou mit formu integrovanych témat, praktickych
problémii ze Zivotni reality nebo praktické Cinnosti vedouci k vytvoreni néjakého

vyrobku, vytvarného &i slovesného vyrobku.“ (PRUCHA Jan, 2003, s. 184)

Ptedpokladem projektové metody je to, ze Cloveék se uc¢i zkuSenostmi, které ziskava
¢innostmi. Studenti se uc¢i diky poznani. Nelze tedy oddélit tyto dvé slozky, Cinnost

a poznani. Projektové vyucovani je vzdélavani, kdy je ptred zdky ptedlozen ukol.
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Cilem projektu pro zaky je vyteSeni tohoto problému, splnéni tkolu. K tomu, aby Zaci
ukol splnili, je potfeba spojit n¢kolik dulezitych dovednosti, jako napiiklad umét
vyhleddvat a zpracovat informace, aplikovat své védomosti, dobré organizaéni
schopnosti, tymova prace ¢i schopnost komunikace se spoluzaky. Diky plnéni tkolu
zaci vidi odvedenou praci a poznavaji, ze pii spolecné praci nejsou potiebné jen znalosti
a dovednosti, ale také seberealizace, uznani, pomoc, komunikace a smysluplnost

¢innosti.
1.1.3 Problémova metoda

Problémova metoda, nebo také problémové vyucovani, je vyuCovaci metoda zalozena
na plnéni série tkoll, které v zacich vzbuzuji touhu poznavat a vzniklé situace vyfesit.
,Co presné projektem ¢i samostatnou praci minime? Je to ukol, a nebo série ukoli,
které maji Zaci plnit — vétsinou individualng, ale nékdy i ve skupinich. Zaci se mohou
Casto vice mén¢ sami rozhodovat, jak, kde, kdy a v jakém sledu budou ukoly provadét.
Projekty mivaji zpravidla otevienéj$i konec nez samostatné prace” (PETTY Geoffrey,
1993, s. 213). ,,Problémova metoda je vyucovaci metoda, respektive typ vyuky,
ktera zaClenuje feSeni problémil samotnymi zaky jako prostredek jejich intelektového
rozvoje. Do ur€ité miry je tato metoda realizovéana pfti kazdé skolni vyuce, preferovana
je ve vyuce ¢&inné $koly a jinych alternativnich §kol.“ (PRUCHA Jan, 2003, s. 179)
Problém ¢i problémova situace nastdva tehdy, jestlize zaci vnimaji nerovnost
mezi jejich schopnostmi a prostfedim ¢i situaci, ve které se nachézeji, a tato nerovnost
je pro né¢ nepiekonatelnd pomoci jejich doposud ziskanych zkuSenosti. Tato situace
by v Zacich méla vyvolat zvidavost, zdjem o poznani a potiebu situaci vytesit. Hybnou

silou Zakt pfi feSeni problému je motivace, motivace vnitini i vnéjsi.

»Projekty predstavuji v uciteloveé arzendlu zbran¢ velké palebné sily. Mohou dostielit
vskutku daleko — pokud jsou spravné zaméteny. Malokterd vyu€ovaci metoda umoziuje
uciteli rozvijet tak Sirokou Skalu dovednosti — a malokterd mu dava vétsi prilezitost
promarnit mnozstvi ¢asu Spatn¢ fizenymi ¢innostmi. Jestlize chcete s zaky provadét,
feknéme, desetihodinovou c¢innost, méli byste ji jaksepatii promyslet. N&kdy
tedy dochazi k tomu, Ze jsou projekty pouzivany pifesmiru a bez rozmyslu, a dokonce

jsou pokladdany za smysluplné samy o sobé.“ (PETTY Geoffrey, 1993, s. 213)

Pii problémovém vyufovani nejsou poznatky zadkim piedstaveny hotové, zpracované

ucitelem, ale jsou pied zaky postaveny ulohy, které aktivuji neznamé védomosti
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a zpusoby prace zakd. Ucitel zdky motivuje a pomahd jim ve vyhledavani zptsobt
a prostfedkt k vyfeSeni ukoli. Tyto metody diriguji Zaky krozvoji tvofivosti,
samostatnosti a aktivnosti. Zaci aktivné a samostatné ziskdvaji nové védomosti

a zkuSenosti.

Mezi problémové tkoly mizeme zaradit naptiklad praktické ulohy, otazky ¢i piiklady,
které aktivuji v zacich hledani novych moznosti a nejsou pro né fesitelné jiz ovladanymi
postupy. Pii piipravé problémové vyuky musi vyucujici vybrat takové typy uloh,
které¢ odpovidaji jejich urovni, jejich pfedchozim zkuSenostem, védomostem

a dovednostem, které mohou Zaci pouzit v dosud nepoznanych situacich.

Problémové vyucovani, aby bylo funkéni, musi splnit nekolik principt, jako napiiklad
zaujmout zaky, umoznit jim vyuZit jejich predchozi zkuSenosti, védomosti a dovednosti.
Problém by mél byt propojen s probranym ucivem a uloha by méla byt spravné

a jednoznacné formulovand, aby Zaktm stanovila pfedpokladané feSeni.

Problémové vyucovani je sloZzeno z n€kolika Gseka. Jsou jimi formulace a pfedstaveni
problému, analyza problému, formulace hypotéz, vybér metod feSeni, feSeni problému
zaky a ovéfeni spravnosti feSeni. Formulace a predstaveni problému muize logicky
vyplynout z probraného uciva, mize jej predstavit ucitel ¢i samotni zaci. Analyza
problému spocivd v hledani vztahii a souvislosti, uméni odd¢lit podstatné
od nepodstatného a orientaci v problému. Formulace hypotéz je formulace
pravdépodobnych postupili a zptsobt feseni, pravdépodobnych cilii a vysledki. Vybér
feSeni predstavuje rozhodnuti zakd, jak Ize dany problém vyfesit a naplanovani metod
a prostuptt prace. Vlastni feSeni pak ptedstavuje poznani novych fakti pro Zzaky.

Koneéné ovéteni spravnosti feseni je zhodnoceni dosazenych vysledk.

1.2 Koncept projektové a problémové metody

1.2.1 Koncept projektového vyucovani

Vychovné-vzdélavaci projekt je zptisob vyucovani, ktery povétuje zaky jednim ¢i vice
ukoly. ,,Cilem projektu je splnéni tikolt. Ke splnéni ukolil potfebuji zaci vyhledat fadu
informaci, umét pouzit a zpracovat dosavadni znalosti, navazat kontakty s odborniky,
umeét organizovat praci, pracovat tymové, naucit se komunikaci. Pii plnéni tkolii zaci
poznavaji, e $kolni prace dostava konkrétni uZiteGnou podobu.“ (HONZIKOVA
Jarmila, NOVOTNY Jan, 2006, s. 30) Potieba uznani a seberealizace je dileZitou
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soucasti pfi plnéni ukoll, stejné¢ jako dovednosti a védomosti, v neposledni fadé je

dalezité také védomi smysluplnosti projektu.
1.3 Role zaki a uditele pri problémové a projektové metodé

Mluvime-li o rolich pii problémové a projektové metodé ve vyuce, je dilezité zminit,
zerole jsou pozménény oproti bézné vyuce, na kterou jsme zvykli. V piipade
problémové a projektové metody zaci nejsou pouze pasivnimi piijemci informaci
od vyulujicich, ktefi zakim informace pfedavaji, ale Zaci se museji do procesu

ziskavani informaci aktivné zapojit, ¢imz se klasické role zasadné méni.
1.3.1 Role uditele

Ucitel neni vedoucim Cinitelem v procesu vyuky, vyuka neprobiha preddvanim
nabytych informaci zakiim. Zaci samotni si museji znalosti osvojit. Uéitel do procesu
vyucovani pifimo nezasahuje, nybrz se stavd privodcem pro zaky. Jak uvadi
Kratochvilova ,ucitel pfijimd roli pomocnika a priivodce, pozorovatele, konzultanta
a podnécovatele, ktery sleduje, inspiruyje a povzbuzuje zdky k praci.”
(KRATOCHVILOVA Jana, 2006, s. 68) Ugitelova role pii problémovém a projektovém
vyucovani je usmérniovani Cinnosti zakli a poskytovani odborné pomoci, zaroven

také ale moralni podpora zaku, ktera jim pomaha dosdhnout uréeného cile.

1.3.1.1 Role organizacni a pripravna

Prvnim bodem, a tudiz prvni roli, kterd nalezi uciteli, pii realizaci vyuky pomoci
problémové a projektové metody je priprava projektu. Ucitel musi projekt napldnovat,
pfipravit a pfinést pomucky a vSe zorganizovat tak, aby byl projekt funkéni a pfinosny

pro Zéky.

Kazdy ucitel by mél vénovat dostate¢né mnozstvi ¢asu tomu, aby promyslel, jak bude
jeho vyucovaci hodina probihat, co bude obsahem hodiny, jaké budou jeji cile
a jak hodinu konstruovat, aby hodiny splnily sviij ucel. Ucitel si musi naplanovat cile
hodiny a rozvrhnout si dany c¢as tak, aby se mu stanovené cile podatilo splnit.
K dosaZeni cile pouzivame strukturu hodin, v niZ si rozvrhneme, jaké aktivity budeme
na hodiné¢ vykonavat a kolik ¢asu potiebujeme na jejich plnéni. Pokud ucitel tento bod
preskoCi, podléha riziku, ze jeho hodina bude plisobit chaoticky a neuspotadané,
avsamém dusledku ani nedosdhne svych cild, protoze nestihne nékteré aktivity.

Pokud ma ucitel dobfe zorganizovanou a naplanovanou vyucovaci hodinu,
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pfi jeji realizaci se jiz nemusi se soustiedit na to, co se bude v daném momentu dit,

ale muze se soustiedit na jeji prubéh.

Kazda hodina mé nékolik ¢asti, které po sobé nasleduji v logickém potadku. Prvni ¢asti
hodiny je zahajeni vyuky. V této fazi dame Zakim najevo, Ze zafind nova hodina
a prestavka je u konce, dilezité je vzbudit zajem zaki o chystané Cinnosti. Druhou ¢asti
je predstaveni nového uciva, ziskavani novych informaci a zkuSenosti. Dal§imi fazemi
jsou pak procvicovani a zafixovani do paméti nové nabytych informaci a zkuSenosti.

Posledni fazi je shrnuti probrané latky, zpétna vazba a ukonceni hodiny.

Organizace hodiny a jeji faze ovSem nejsou jediné faze v procesu piipravy a organizace,
kterymi musi ucitel projit. Samotnému procesu vyuky piedchazi piiprava vyuky, béhem
niz ucitel pfipravi vSe potiebné tak, aby naslednéd vyuka v hodiné byla co nejjednodussi
a co nejefektivnéjsi. Ucitel musi brat v potaz délku vyuky, tematicky plan, cile vyuky,
kroky v hoding, pfipadné porovnani planovaného uciva s obsahem ucebnic, promysleni
navaznosti probiraného wuciva na sebe vdané hodin€, promysleni obsahovych
souvislosti, provdzani probirané latky s ufivem minulym 1 budoucim, obsah uciva
avyuziti vyucCovacich metod, didaktickych pomicek, organiza¢nich forem
¢i pracovnich podminek. Dale také ucitel pfi svém plénovani vyuky zohlediuje
predpokladané znalosti zakd, a jakym zplGsobem zdky s danym ucivem seznami.
Taktéz musi ucitel promyslet, jaké budou jednotlivé ¢innosti v hodin€, jejich potadi
ajak dlouhé casové tuseky chce vénovat jednotlivym aktivitdm v hoding. Nesmi
opomenout ani to, jaké pomtcky budou k vyuce potieba, jakou formou bude prace
probihat (zda zéaci budou pracovat samostatné¢, ve dvojicich, ve skupinkéch ¢i zda bude
spolupracovat cela tfida), dalSi odkazy, se kterymi mohou Zzici pracovat,
jaké kompetence se touto hodinou rozviji a jakym zptisobem provede kontrolu vysledkil
zaku.

Vyhodu dobrého naplanovani vyuky je nejen jeji hladky prubeh, ale také to, ze ucitel
muze vyuzit danou strukturu ¢i jeji Cast pii vyuce jiné tfidy. Idealni je, aby si ucitel
své myslenky zapsal, ¢imz se vyhne tomu, zZe by néjaké z bodi opomnél.

1.3.1.2 Role inspiraéni a motivaéni

V priibéhu vyuky ucitel zastdva dvé dilezité funkce a to inspirovat a motivovat zaky.
Ackoli pfi problémové a projektové metod€¢ je hlavni motivaci zaki jejich vnitini
motivace a iniciativa, ucitel je ten, kdo projekt ptipravoval, tudiz je zodpovédny za to,
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aby byl zaky dobfte piijat, zaci si projekt osvojili a tim ziskali motivaci k plnéni ukolu.
Zaroven je ucitel také zdrojem inspirace a napadi. Ma za tkol zakiim poméahat

pfi obtizich, které je mohou pfi plnéni tkolu potkat a pomahat jim fesit obtizné situace.
1.3.1.3 Role hodnotici

V neposledni fad¢ je nevyhnutelnym tkolem ucitele posoudit, do jaké miry se zak
pfiblizuje nebo vzdaluje od cili vyuky. Hodnoceni je na jedné stran€ ukol s velkym
dopadem na subjektivitu zicastnénych zasahujicich stran; na druhé strané jeho velky
odborny a technicky dopad na rozhodovani z n¢j C€ini zafizeni, které je vice nez pouhym

schvalovacim procesem.

Hodnoceni je proces, ktery piesahuje rdmec schvalovani nebo neschvalovani vykonu.
Hodnotit znamena kvalifikovat Zaka pro kontinuitu v profesni roli, ktera bude trvat cely

Zivot, a to 1 bez nasi podpory a zazemi jako ucitel.

Jednd se tedy o kol s vysokymi etickymi a moralnimi disledky, ktery predstavuje
intelektualni 1 emocionalni vyzvu, které je tieba feSit v ramci odborné ptipravy

zavedenim vhodnych forem realizace.

Je tedy potieba fici, ze hodnoceni nelze ponechat na Cisté subjektivnich aspektech,
ani na piisné piesnosti technického ukonu. Je nutné mit systém, ktery piemysli
o moznostech a zplUsobech hodnoceni, které maji blize k formativni oblasti

nez ke scholastické oblasti, zejména k tradi¢nim Skolnim metodam.

Tato funkce ptipada uciteli v posledni fazi projektové a problémové metody ve vyuce,
po jeji realizaci. Ucitel musi spravedlivé hodnotit a musi byt schopen objektivné

posoudit splnéni ukolu a dosazeni cilti.

1.3.2 Role ziaku

Role zakti pii problémové a projektové metodé se zasadné lisi od jejich role
pii tradicnim pojeti vyuky. Zatimco pfi tradicnim pojeti vyuky zak je spiSe pasivni
a pouze piebira ucitelovy znalosti, které se snazi naucit a zapamatovat, pii problémové
a projektové metodé je role zaka aktivni. Zak si musi osvojit rizné kompetence a dale
s nimi pracovat. Ziskané kompetence zak pouziva pfi plnéni zadanych ukold. Aktivni

role umoznuje zaktim vyuZzit jejich potencial a podpofit v ¢em vynikaji.
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2 Prinosy projektové a problémové metody

Projektové a problémové vyucovani nadm piinasi fadu vyhod (ale také nckteré

nevyhody) oproti klasickému frontalnimu vyucovani.

Nekteré z kladt, které nam poskytuje projektova a problémova metoda, jsou shodné
s klady skupinové prace, jelikoZ se problémova a projektova metoda ve vétSing piipadt
vyuéuje ve skuping. Kasikova ve své knize (KASIKOVA Hana, 1997, s. 19) uvadi

vyhody skupinové prace:

e zvysi se aktivita pfi uceni

e do prace se zapoji vice zaki, v¢etné¢ pomalejSich
e 7ak ptred spoluzaky snadné&ji pfizna, co nevi

e vyjadiovani je pfirozené;si

e 7ici prebiraji odpovédnost za uceni vcetné chyb
e 74ci maji vétsi z4jem o tkoly

e 74ci si do urcité miry mohou volit tempo prace

e ve skupin¢ se pfirozen¢ porovnavaji postupy feseni
e 7ici se uci komunikativnim dovednostem

e 7aci se uci organizaci prace

e zvySuje se sebevédomi zakl

e zvysuje se frekvence Uspésné Cinnosti

e zvysuje se samostatnost zaki

e 7aci ztraceji zdbrany

e ucitel se mize vénovat slabsi skupiné

e ucitel ma Cas na ptipravu dalsi ¢innosti

e jde o obranu proti stereotypu ve vyucovani

Jak vidime, skupinové vyucovani, potazmo problémové a projektové vyucovani ndm
pfinasi velké mnozstvi vyhod.

Dal$im kladem problémové a projektové metody mize byt individualizace vyuky.
zadani, dle jejich schopnosti a zkuSenosti. U¢itel je diky tomuto bodu schopen vyuku
maximalné ptizptisobit schopnostem zakli a Zaci se tak nebudou citit nedostatecni

nebo naopak podhodnoceni.
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3 Uskali projektové a problémové metody

Ackoli jsme zminili velké mnozstvi pifinost, které nam projektova a problémova
metoda poskytuje, abychom byli objektivni, nesmime zapomenout na tskali, které jsou

s touto metodou spojeny.

Neéktera z téchto omezeni mizeme nalézt v knize Kasikové (KASfKOVA Hana, 1997,

s. 19), kde se zminuje o nevyhodach skupinové prace:

e 7aci ve skupin¢ nepracuji rovnomérné — jsou tu tahouni a ti, ktefi se vezou
e ve skupinové praci se neda pocitat se systemati¢nosti

e 7aci si nedovedou organizovat praci

e skupiny jsou pfili§ hluéné, Zaci se prekiikuji

e neprobere se piili§ uciva

e odbihani od zadané¢ho tkolu

o titalentovangjsi trumfuji a piestavaji se starat o zbytek skupiny

e v uceni mohou vznikat chyby, které se ihned neopravuji

e obtizné je hodnoceni ucebni ¢innosti

e je to zpusob prace, ktery vyzaduje naro¢nou ptipravu

Kasikova dale mluvi o ptfinosech a zaporech takto: ,,Jak je vidét, Cist€ numericky klady
dokonce prevysSuji zformulovana tskali skupinové prace. Piesto v redlné ¢innosti naSich
uciteld je skupinovd forma vynechdvana, fakticky tedy jako by jeji kritickd mista
zastinila, prevazila klady. Rikidme naSich uciteld - ale pokud se podivame do 3kol
zahrani¢nich, 1 tam najdeme pfiznivce a odplrce, uZivatele a neuzivatele skupinové

formy prace.“ (KASIKOVA Hana, 1997, s. 20)

I ptes vySe zminéné nevyhody je duilezité uvést, Ze je skupinova prace stale pfinosna
améla by byt vice aplikovana v praxi. V nasledujicim bod€ si spolecné zkusime
rozebrat, zda se da zminénym tskalim néjak vyhnout ¢i jim predejit.

3.1 Je mozZné se témto omezenim vyhnout?

Ackoli vySe zminéné body uvadéji pravdivé informace, mizeme vnimat, ze nékteré
z nich nejsou zcela aktudlni nebo by bylo mozné jim ptedejit, pfipadné je mozné je

dokonce uplatnit jako pfinosy.
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Vzpomeneme-li si na skupinové prace, se kterymi jsme se pti naSich studiich setkali,
nelze s timto bodem nesouhlasit, pii skupinové praci a projektech, které jsme pii vyuce
vytvateli, vzdy byl jeden ¢i dva vidci ve skuping, ktefi skupinovou praci organizovali,

a zbytek studentt se podiidil a plnil zadané ukoly.

V tomto piipadé bychom ale tento bod mohli shledat jako negativni pouze v jednom
piipadé — pokud by veSkera prace byla vykonadna pouze jednim studentem,
ktery by vytvoftil cely projekt za celou skupinu sam a zbytek skupiny by se aktivné
nepodilel na tvorbé projektu. Avsak je pravdépodobné, Ze 1 tomuto uskali lze predejit,
budeme-li mit projekt dobfe zorganizovany, naptiklad tim, Zze bychom vytvofili urcité
role, které by museli studenti plnit. Kazdy z zakti by mél pfi plnéni ukolu svou roli.
Role by mohla byt pfifazena vyucujicim — role by byla napsana na karté a studenti by si
svou roli vylosovali ¢i by si kazdy Zak vybral svou roli ze seznamu roli, které¢ by jim

vyuéujici poskytl k dispozici. Reseni tohoto uskali je pouze vyuéujicim.

AvSak je tu 1 jeden uhel pohledu, kvili kterému toto uskali nelze vnimat pouze
negativné a tim je piirozené rozdéleni roli. Kazdy clovék ma svou piirozenost,
né&kteii jsou rozeni viidci a jini se podfizuji. Zaci, kteii jsou podiizeni se ¢asto ani neciti
dobfe ve vedouci roli a jsou spokojengjsi, jestlize jim nc€kdo jiny zada ukol,
ktery mohou plnit. Toto rozdéleni se projevi 1 v budoucnu pii hledani svého zaméstnani
— vud¢i osobnost si bude hledat vedouci pozici a podiizeny se dost pravdépodobné
na vedouci pozici citit nebude a bude radg&ji pracovat jako fadovy zaméstnanec.
Praci ve skupiné a vyzkousenim si této role mize kazdy zék objevit, kterd z té€chto roli

mu vice vyhovuje a v budoucnu se citit pohodIné€ pti vykonavani ¢innosti.

Vzhledem k divodim, které jsou zde uvedeny, neni mozné shledat toto uskali

jako negativni, ale je mozné jej vnimat spiSe jako piinos pro budouci Zivot zaku.
Ve skupinové praci se neda pocitat se systemati¢nosti

V piipadé, ze je prenechana veskera organizace skupinového projektu pouze zaktm,
samoziejm¢ nelze nesouhlasit stimto bodem. AvSak je moZzné se domnivat,
ze jako ucitelé muzeme tomuto uskali predejit tim, Ze pfipravime sérii kroku,
které¢ museji zaci vykonat, které na sebe logicky navazuji, a bez splnéni predchoziho
kroku nebude mozné vykonat ten nésledujici. Nutno ale podotknout, Ze v tomto piipade
je dulezité mit projekt velmi dobfe naplanovany, coz vyzaduje Casové narocnou

piipravu.

20



Zci si nedovedou organizovat praci

V tomto bod¢ se 1ze odkézat na prvni bod tskali skupinové prace, na vidci a podiizené
osobnostni typy. Domnénka, ze zaci si nedokdzou sami zorganizovat praci, plyne
z nazoru, ze jediny, kdo dobfe jejich praci zorganizuje, jsou vyucujici. Ve skutecnosti je
vsak situace odlisnd. Je vhodné se domnivat, ze zaci jsou schopni si sami zorganizovat
préaci a dokonce Casto mnohem lépe, nez by to vyucujici udélali za né. Kazdy z zakt
sdm nejlépe vi, jaké jsou jeho silné a slabé stranky a ¢im mize byt prospésny
pro skupinu. Pokud je organizace prenechiana samotnym zidktm, kazdy z zakti muze
vyuzit své silné stranky a sviij potencional naplno tak, aby byl co nevétSim pfinosem
pro skupinu. Jisté ale je, Zze v tomto piipad¢ hraje diillezitou roli motivace, at’ uz vnitini
¢i vngjsi, protoze bez motivace zak nebude mit potfebu plné vyuzit svij potencial.

Tudiz zptisob, kterym ptedejit tomuto omezeni, je dobra motivace Zaki.
Skupiny jsou prili§ hlu¢né, Zaci se prekrikuji

Tomuto bodu Ize jen tézko predejit, nemame-li dostate¢ny prostor. Samoziejme by bylo
mozné napiiklad skupiny rozdé€lit do riznych mistnosti, pfipadné¢ kazdé skupiné
vymezit urity prostor ve tiid¢. AvSak u starSich zakd by bylo dostatecné vysvétlit,
ze nesmé&ji kiicet, jelikoz by se poté ve skupin€ mezi sebou ani vzdjemné neslyseli.
V momenté, kdy Zzaci pochopi, Ze nepiekiikovat se, je i pro jejich vlastni dobro
a nejen nesmyslny pozadavek vyucujiciho, budou si sami od sebe davat pozor na to,
aby nekficeli a aby se ve tiid¢ vSichni citili pfijemné. Je mozné, Ze jeden z Z4kl zaujme

nez by bylo potieba.

Neprobere se prili§ uciva

vvvvvv

Uz v prvnim ro¢niku se studenti pedagogiky a psychologie dozvidaji, Ze Zzaci
si zapamatuji 20 % z toho, co slysi, 30 % z toho, co vidi, 40 % z toho, co si zapiSi
zptisobem pfedani informaci je prezentace dané latky zakiim pomoci frontalni vyuky,
¢imz si  vyucujici splni své cile — aby bylo dané wucivo probrano.
Pokud vSak povazujeme za diilezité, aby si zdci informace skute¢né¢ zapamatovali,
je z procentudlniho ukazatele zapamatovani si informaci optimalni moZznosti vyzkouSeni
si situaci samotnymi zaky. Toto je mozné vidét na nasledujicim piikladu 20 vyrazi:
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Je nutno promyslet, zda je efektivnéjsi zvolit frontdlni vyuku, v niz je dand slovni
zasoba zakiim piedstavena 1) jejich vyjmenovanim, 2) demonstraci slovni zasoby
s vizudlni podporou, 3) zapsanim si dané slovni zdsoby do seSitu, nebo zda vyuzit
projektovou ¢i problémovou vyuku, v niz se zaci aktivné zapoji, i za cenu snizeni poctu
osvojovanych vyrazli z 20 slov na 15 vyrazii, abychom se veSli do vyhrazené¢ho
casového rozmezi. V prvnim piipadé, kdy je zakim vyjmenovano 20 slov, bude
tato aktivita velmi rychld a Zaci si zapamatuji 20 % z obsahu, tedy ve finale si budou
pamatovat 4 slova. Ve druhém piipad¢, kdy je zaklm predstavena slovni zasoba
spole¢né s vizualni podporou, bude potfeba vyhradit na aktivitu vice ¢asu, ovSem Zaci
si zapamatuji 6 vyrazd. Ve tietim piipad¢€, jestlize si zaci slova zapiSi do seSitu,
danych 40 % odpovida 8 vyraziim. Budou-li vSak naroky snizeny na 15 vyrazl, pomoci
projektové a problémové metody jsou zaci schopni si z 15 slov zapamatovat 12,
protoze pravé 12 slov odpovida 80 %. Touto metodou se tedy probere zdanlivé méné
uciva, faktem ale zlistava, ze je tato metoda efektivngs$i a tudiz se zaci naudi vice,

ackoli se probere méng.

Odbihani od zadaného ukolu

V tomto piipadé opét hraje vyznamnou roli motivace a zaujatost zZakli danou ¢innosti.
Z psychologie vime, ze dit¢ udrzi pozornost zhruba 15 minut a ani pro dospélé neni
vzdy snadné udrZet plnou pozornost po celou dobu trvani zadaného ukolu az do jeho
dokonceni. V momenté, kdy je zakim promitnut film, ktery je zaujme, je mozné
predpokladat, ze zaci budou schopni udrzet pozornost po celou dobu a nebudou ni¢im
rozptyleni. Je tedy na vyucujicim pfipravit projekt tak, aby zaky zaujal a zaci tak neméli

potiebu se od ¢innosti odchylovat.
Ti talentovanéjsi trumfuji a prestavaji se starat o zbytek skupiny

Zde je dulezité si uvédomit, Zze tento bod mize byt piekazkou, ale také moznosti,
jak pfipravit projekt tak, abychom se tomuto uskali vyhnuli. Projekt mtize byt velmi
individualizovan a talentovanéjsi Zaci budou mit t€z$i roli, zatimco mén¢ talentovani
zaci budou mit role snaz$i, kazdy ptizpisobeny svym schopnostem. Je mozné
také zaklim ukazat, ze dulezity je vysledek celé skupiny a ne pouze jednotlivce,
tudiz je pfinosem pro vSechny, jestlize talentovanéjsi zak vypomiize tém méné

talentovanym tak, aby ze sebe celd skupina vydala své maximum, ale zaroven je nutné
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zakim zduraznit, Zze vSichni musi spolupracovat, nebot’ je projekt vysledkem celé

skupiny a spole¢né dosahnou cile rychleji a 1épe.
V uceni mohou vznikat chyby, které se ihned neopravuji

V Ceském Skolstvi se Casto setkdvame s tim, ze chyba je problémem, ktery je nutno
thned odstranit. O tuto, dnes jiz pon¢kud pfekonanou, teorii se opird i vnimani tohoto
omezeni. V dne$ni dob¢ chyba jiz neni problém, ktery je nutno ihned odstranit, ale je
soudasti procesu, ktery vede k rozvoji a zlepseni se. Zaci by proto nikdy neméli mit
strach z toho udé¢lat chybu, naopak by chybovat méli, nebot’ pravé Skola je prostorem
k uceni se a rozvoji, chybami se zaci uci. Ve skole je proto potieba vytvofit bezpecné
prostfedi, ve kterém zéaci nebudou mit problém chybovat, naopak budou mit moznost
chyby délat a tim se zlepSovat a rozvijet. Je zfejmé, ze je snazSi chybu opravit,
je-li podchycend co nejdiive, idedlné pied tim, nez si ji studenti ulozi do paméti,
nicméné neni tolik podstatné, zda je chyba opravena ihned ¢i o n¢kolik minut pozdéji.

Chyba je chybou pouze v ptipadé, Ze neslouzila ke zlepSeni.
Obtizné je hodnoceni uc¢ebni ¢innosti

Toto uskali dané metody je pravdépodobné dalSim jiz piekonanym problémem.
Je dulezité¢ zvazit, zda je opravdu klicové zakim sdélit, kdo doséhl nejlepSiho
pozorovat jejich rozvoj, motivaci, radost a nadSeni z osvojeni novych poznatki.
V dnesni dobé jsou znadmky jiz davno piekonanym ndstrojem, nyni se hojné vyuziva
formativniho hodnoceni. Je srozumitelné, ze pro nékteré vyucujici je hodnoceni
dalezité, avSak za dilezitéjSi ¢asti procesu lze povazovat rozvoj Zakl a jejich proces
uceni se. Hodnoceni vtomto piipadé by mohlo probéhnout skupinovou diskuzi,
kde by kazdy z zakti komentoval svou cinnost, pfipadné Cinnost ostatnich. Je zfejmé,
nalepeni nic nefikajiciho ¢isla. Prioritou by tedy mélo byt vytvareni prostiedi,

které napomaha ke smysluplnému u¢eni namisto pouhého hodnoceni vykonu.
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Je to zpusob prace, ktery vyZaduje narocnou pripravu

Toto je pravdépodobné jediny bod ze vSech vySe zminénych negativnich bodd,
se kterym lze pln¢€ souhlasit. Nelze nesouhlasit s tim, Ze je tento typ vyuky casové
naro¢néj§i na pfipravu nez napi. frontdlni typ vyuky a prace sucebnici.
Ve druhém piipad¢ analyzujeme cviceni v uCebnici a jejich obsah, promyslime ¢asovou
osu a vybereme ta, kterd budou realizovana v hoding. Cely tento proces zabere pouze
par minut. V prvnim ptipad¢, je-li cilem se zaky tvofit skupinovy projekt, je nutno vse
radn¢ promyslet, naplanovat a pfipravit. Pfiprava takového projektu je Casové narocna
amuze probihat viadu i1 nékolika hodin. Je potieba vytvofit vhodné materialy
a pomucky, dohledat rizné informace, které jsou zakim prezentovany, promyslet,
jak budou rozdéleni do skupin atd. Celd tato pfiprava je ndro¢nd nejen Casove,
ale také mentalné. S timto bodem tedy, jako jedinym zcelé fady vyjmenovanych,

nutno zcela souhlasit a nelze mu nic vytknout.

Jak jiz bylo uvedeno ve vSech vySe zminénych bodech, je mozné se domnivat,
ze dobrou ptipravou se dd odbourat vétSina neptiznivych bodi skupinové vyuky,
vyjimku tvoii bod naroCnosti pfipravy, coz je nutno pii piipravé tohoto typu vyuky

zahrnout do planovani.
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4 Vyznam problémové a projektové metody

Problémova a projektova metoda patii mezi aktivizacni vyukové metody. Tento zpiisob
vyuky podporuji rozvoj klicovych kompetenci zaki, pfedevsim v oblasti kritického
mysleni, spoluprace, samostatného rozhodovani a praktického vyuziti teoretickych
poznatkii. Jejich hlavni vyznam ve vzdélavani zakli spociva predevSim v odklonu

od pasivniho pfijimani informaci k aktivnimu zapojeni zaki do vyuky.
4.1 Problémova metoda

Problémova vyuka spociva v tom, ze jsou zaci postaveni do situace, kde museji najit
feSeni n¢jakého problému — velmi Casto existuje vice moznosti, jak tento problém
vyfesit a zaci si tak mohou vybrat z vice moznych postupit a pfistupti k feSeni dané
situace. Zaci tedy museji pracovat s informacemi, které maji, argumentovat, klast si
otazky a vymyslet rGznorodé hypotézy Tato metoda rozviji schopnost logického
uvazovani, podporuje vnitini motivaci a pfipravuje zadky na realné zivotni situace,
ve kterych musi feSit slozité problémy, které nemaji pouze jedno spravné feseni.
Problémova metoda mé tedy vyznam nejen pro rozvoj intelektudlnich dovednosti,
ale také pro budovani sebediivéry a odpovédnosti za vlastni uéeni. Zaci se také nauci

formulovat problém a své uvahy a zaroven hledat své vlastni feSeni.
4.2 Projektova metoda

Projektové vyuka je zptsob vyuky zaloZzeny na dlouhodob¢jsi préci ¢i spolupraci zakh
na ur¢itém ukolu ¢i tématu, vétSinou s vystupem v podobé konkrétniho projektu
(napf. plakat, prezentace, video, apod.). Projektovd metoda rozviji spolupraci zaka,
komunikacni a organiza¢ni dovednosti a schopnost planovani. Jednim z dalSich rysi
projektové metody je propojeni vice vzdélavacich oblasti a odraz redlného Zivota — Zaci
ziskavaji zkuSenosti, které jsou pro n¢ vyuzitelné i mimo Skolni prostfedi. Projektova
metoda podporuje spolupraci a praci v tymu, sdilenou zodpovédnost za vysledky
spolecné prace, tvorivost a kreativitu, ale také poskytuje prostor pro individualni

vyjadieni zaku.
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4.3 Spolecné prinosy obou metod

Problémova i projektovd metoda pfispivaji k rozvoji dovednosti a ziskavani zkuSenosti,
které¢ jsou zalozeny na zkuSenostech a vyuzitelnosti v realném zivoté jako naptiklad
na schopnost spolupracovat, samostatné myslet, pfijimat odpovédnost, ume¢t
komunikovat a pracovat s informacemi. DalSim spole¢nym rysem je vétsi zapojeni zakl
do procesu vyuky, nez tomu byva u klasické frontdlni vyuky a propojeni vyuky

s realitou a kazdodennim Zivotem zaku.
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5 Postup pri realizaci problémové a projektové metody

5.1 Planovani projekti

Vyucujici pfi planovani projekti musi dodrzet urcité zasady, které vyplyvaji z cilt
daného projektu. Jako piiklad, ktery mizeme uvést jako definici téchto zédsad, uvadi

Kasikova (KASIKOVA Hana, 1993, s. 48). Danymi principy jsou:
Zretel k potfebam a zaijmum ditéte

Prvni princip, zfetel k potfebam a zajmim ditéte, ndm ftika, Ze bychom m¢li dany
projekt ptizplisobit tomu, co dité skute¢né zajima. ,,V projektech se aktualizuji zejména
détska potieba aktivniho stietdvani se svétem, potieba novych zkuSenosti, poznatki
a schopnosti a potfeba vlastni odpovédnosti, spoluodpovédnosti za praci (KASIKOVA
Hana, 1993, s. 48). Naplnime-li tento princip, pak se zvysi zdjem zdka o dany projekt.

Ma-1i Z4k o projekt zdjem, miZzeme tak vyuZit jeho vnitini motivaci.
Zretel k aktualni situaci

Druhy princip nam tikd, ze by se projekt mél vztahovat k aktudlni situaci, zaci by méli
byt situovani tady a ted’. Dané situace by méely vychdzet bud'to z osobni situace danych
zaki ¢i z jejich prostfedi a okoli. Diky tomuto principu se mohou do projektu zapojit
1jiné osoby, naptiklad rodice, ktefi pomahaji s pfipravou ¢i materidlni pomoci, dalSimi

zucastnénymi v projektech miize byt kdokoli z okoli, kdo ma s zaky co sdilet.

Interdisciplinarita

Zasada interdisciplinarity odkazuje na celistvost a provazani vyuky. Timto principem
se mohou provazat i predméty, které jsou tradicné vnimany a vyucovany oddé€leng,
misto izolovanych poznatku tak zaktim predlozime dané téma z velkého mnozstvi uhla
pohledii danych predméth. ,,Napi. téma Hoteni je pojednéno z rliznych uhli pohledu,
chemie, historie (velké pozary v déjinach), matematika (vycisleni Skod), literatura

(véetné napf. zaru lasky), bezpe&nosti opatieni atp.“(KASIKOVA Hana, 1993, s. 48)
Seberegulace pii uceni

Ctvrtou zasadou je seberegulace pfi fizeni. To nam fika, Ze Fidicim télesem je Zak,
nikoli ugitel. Rizeni projektu samotného tedy spo&iva na Zacich a ucitelova role se méni
z videi role na roli konzultaéni. ,,Projekt je pfedevSim podnikem zakd, a to i tehdy,
pfichazi-li s nim do vyu€ovani ucitel. [...] Projekty nabizeji zcela pfirozené¢ moznost ucit
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se a ucit se; koneckonct lze také realizovat projekt zaméfeny na vlastni uceni.*

(KASIKOVA Hana, 1993, s. 48)

Orientace na produkt

Dal$im principem je princip orientace na produkt, ktery nam tika, Ze projekt je vzdy
zamétfeny na vysledek dané Cinnosti, tedy na produkt. Produktem je jakykoli vysledek
projektu, ktery dané cinnosti pfinaSi smysluplnost a potvrzuje tak smysl uceni.
Pro vysledky projektu je také dulezitd dokumentace pribéhu a vysledku projektu, at’ uz
se jedna o fotografie, videa, dokumentaci, vyrobené predméty, projektové mapy
¢i cokoliv dal§iho. Tyto materidly poté mohou slouzit pro prezentaci projektu

jak ve skole, tak i mimo ni.

Skupinova realizace

Ptedposledni princip projekti je realizace ve skupin€. ,,Socialni psychologie 2. poloviny
20. stoleti potvrdila vyznam socialniho u€eni a uceni ve skupiné, a to jak pfi rozvoji
sociability (socialnich vlastnosti jedince), tak ve vykonnosti uceni.“ (KASIKOVA
Hana, 1993, s. 49) Projektové vyucovani piindsi zakim propojeni dané cinnosti
a tymové prace. Projektové vyucovani miize probéhnout v rizné velkych skupinéch,
muze byt realizovano ve tfidé, celou Skolou nebo se mohou do daného projektu zapojit

dvé 1 vice skol.

Spolecenska relevantnost

rrrrrr

ve Skole a vyuziti ziskanych dovednosti a zkuSenosti v jejich kazdodennim a bézném

Zivoté.
5.2 Dalsi aspekty pri planovani vyuky podle problémové a projektové

metody

Chce-li vyucujici realizovat vyuku pomoci problémové a/nebo projektové metody,
je dilezité spravné planovani, ve kterém se zohledni cile vyuky, organizace, obsah
a potfebné materidly k realizaci vyukovych hodin. Kromé jiz vySe zminénych potieb
ditéte je potieba brat ohled i na nasledujici aspekty, které si uvedeme v nésledujicich
bodech. Zde si popisSeme dalsi dilezité a klicové body, které je pti ptipraveé projektové

a problémové vyuky potfebné mit na mysli a brat na né ohled.
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Definice tématu a cili vyuky, nazev projektu

Definice a vybér tématu je klicovym a vychozim bodem celého projektu. Téma by mélo
byt aktudlni, a pro Zaky pftitazlivé, v ptipadé problémové vyuky by mélo nabizet prostor
pro feseni redlnych problému, v ptipadé projektové vyuky by pak mélo poskytovat
prostor pro vytvofeni origindlnich vystuptli, jako jsou plakaty, prezentace, videa atd.
Pii vybéru tématu je dilezité zohlednit vék zakt a jejich pfedchozi zkuSenosti. Cile
hodiny pfi problémové i projektové metodé¢ by mély byt formulovany konkrétné,
srozumiteln& a mély by odpovidat odekdvanym vystupim RVP/ZV & SVP. Vyuka
dle téchto vyucovacich metod by méla umoznovat jak osvojeni védomosti, tak rozvoj
dovednosti a postoji. Nazev projektu by mél byt stru¢ny, vystizny a mél by zaky

motivovat k aktivni uc¢asti pti hodiné.
Organizace, vybér aktivit vyuky

Ptiprava vyuky dle problémové a projektové metody zahrnuje planovani jednotlivych
fazi hodiny, ¢asovy rozvrh, urceni zpiisobu prace zaki a jejich samostatnosti a také role
ucitele. Je dulezité urcit, zda se projektova ¢i problémova vyuka bude realizovat v rdmci
jedné hodiny, ¢i nékolika po sob¢ jdoucich vyucovacich jednotek. Vybér konkrétnich
aktivit by mél byt stanoven tak, aby vedl k dosazeni stanovenych cilti. Taktéz je vhodné
zatadit rGznorodé cinnosti, které stimuluji rizné typy inteligence, ¢imZz umoZiuji
zapojeni riznych typl zakl. Aktivity, které se Casto objevuji, pfi téchto formach prace
jsou napft. brainstorming, vytvarnd prace, psani textu, diskuze, tvorba prezentaci

¢1 jiné praktické ¢innosti.
Obsah, podminky a vystup vyuky

Obsah vyuky musi byt pfiméfeny schopnostem zakl, ale také zaroven dostatecné
podnétny, aby vedl k hlubsSimu porozuméni danému problému nebo tématu. Vyucujici
musi promyslet, jaké poznatky a dovednosti maji Zaci jiz ziskané a jaké dalsi by si méli
zaci beéhem vyuky osvojit, stejné tak jak témito dovednostmi a znalostmi budou Zaci
pracovat. Stejné tak je dulezité vytvotfit vhodné pracovni podminky pro zaky. Dilezité
je zajistit vhodny prostor a vybaveni, material a pomucky, které Zzaci potiebuji
ke splnéni zadaného ukolu, dostatek Casu na jednotlivé faze pii plnéni ukolu
a taktéz zajisténi vhodnych psychosocialni podminek jako je vytvofeni vhodného
prostiedi pro zaky formou pocitu bezpeci, divéry a podpory. Vystupy vyuky mohou mit
riznou formu — fyzicky produkt (plakat ¢i model) pres digitalni vystup (prezentace,
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video ¢i podcast) az po vefejnou prezentaci nebo akci v pripadé projektové metody.
V ptipadé problémové vyuky, kde je vyuka zaloZena spiSe na rozvoji dovednosti jako je
kritické mySleni a schopnost analyzovat situaci, které vedou k hleddni a ovéfovani
feSeni a naslednému aktivnimu feSeni problému a argumentaci mohou byt vystupem
prezentace navrhu feSeni, pisemné zpracovani postupu nebo diskuze, kde bude odrazeno
jak vysledné feSeni problému, tak proces hledani feSeni. Dulezité je, aby vystup vyuky
byl pro zaky smysluplny, konkrétni a dobie formulovany. Vzhledem k povaze
problémové a projektové vyuky je také dulezité, aby byl vyuzitelny i mimo Skolni

prostiedi.
Zpusob prace, rozdéleni do skupin

Jednim z kli¢ovych aspekttl projektové a problémové vyuky je tymova spoluprace. Zaci
mohou byt rozdéleni do skupin rlznymi zpisoby — nahodné napt. losovanim,
podle zajmu ¢1 schopnosti nebo ucitelem. Kazda skupina by si poté méla rozdé¢lit role
svych ¢lend (napf. mluvei, malif, atd.) tak, aby byla prace ve skupiné co nejefektivnéjsi
a ¢lenim se dobie spolupracovalo, ale také proto, aby doslo k zapojeni vSech clenii.
Ucitel by mél dat pozor na to, aby se zaci ve svych rolich stfidali a méli moznost
vyzkouSet si rizné pozice. Prace zakli v kazdé roli by méla byt jasnd a strucné
formulovana, ale také by méla byt moznost k pfizptsobeni dle potieb a vlastni iniciativé
zaki. Ucitel také musi klast diraz samostatné rozhodovani, komunikaci ve skupiné

mezi ¢leny a jejich schopnost fesit problémy.
Materialy potiebné k realizaci vyuky

Neodmyslitelnou soucasti projektové ¢i problémové metody jsou vystupy z hodin.
K uspésné realizaci tohoto typu vyuky je nezbytné zajistit odpovidajici materidly.
Tyto materidly zahrnuji nejen vytvarné a psaci potieby, pracovni listy, techniku
(PC, tablety, projektor), ale i ptistup ke knihdm, informac¢nim zdrojim nebo internetu.
Ucitel by mél mit pfipraveny seznam vSech potiebnych pomticek, ptfipravené pracovni
listy, ale také predem zkontrolovat dostupnost a funkcénost technického vybaveni,
je-li potieba. Jestlize je soucésti projektu napiiklad tvorba plakdtu, je tfeba zajistit
papiry vespravném formatu, fixy, pastelky, nizky, lepidla atd., v pfipade
elektronického plakatu pak dostupnost pocitacl, programi potiebnych k tvorbé,
projektoru atd. Materialy by mély odpovidat cilim projektu a mély by byt pfistupné

pro vSechny zaky.
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Realizace vyuky

Realizace vyuky probihd podle pfedem piipravené¢ho planu. V této fazi se zZaci aktivné
zapojuji do prace, tvofi, diskutuji, ovéiuji své napady a postupné smétuji k vyslednému
vystupu. Ucitel uz svou aktivni roli, kterou je pfiprava vyuky, splnil a nyni mé spise
pasivni funkci - poskytuje podporu, usmérnuje praci, feSi piipadné konflikty
ve skupinach a pomaha zakim ptekondvat piekdzky. Soucasné sleduje prabéh prace
jednotlivych skupin, kontroluje plnéni dil¢ich tkolt a motivuje zaky k dokonceni prace
v daném case. Dillezitd je pribéZzna reflexe a moznost upravovat smér prace podle
vyvoje situace. Aktivnimi Cleny pfi realizaci vyuky pii této formé& vyuky jsou zici,

ti tvofi vysledny vystup.
Zhodnoceni / zpétna vazba vyuky

V zavére¢né fazi vyuky, pfed jejim ukoncenim je dualezité vytvofit prostor
pro zhodnoceni vysledkti i celého procesu. Reflexe muze probihat formou diskuze,
pisemného hodnoceni, sebehodnoceni nebo vzdjemného hodnoceni mezi skupinami.
Z4ci zhodnoti, co se jim povedlo, co by p¥isté udélali jinak, jak fungovala spoluprace
ve skupiné a jaké dovednosti si osvojili. UCitel poskytuje zpétnou vazbu zamétenou
nejen na vysledny produkt, ale také na zpisob prace, komunikaci a splnéni cilt
projektu. Zpétnd vazba by méla byt konstruktivni, motivujici, pfinosné pro zaky a vést

k touze po zlepSeni. Ucitel by nikdy nemél zapomenout vyzdvihnout pozitiva.
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6 Motivace pri problémové a projektové metodé

Pfi vyuce dle problémové a projektové metody hraje motivace klicovou roli.
Pti problémové metod¢ je motivace zalozend na potfebé najit feSeni dané situace,
coz podporuje zvidavost, touhu po poznani a logické mysSleni. ,Motivace je navic
obvykle vysledkem situaci, kdy se zaci zabyvaji tkoly, které nejsou ani pfili§ snadné,
ani piiliS obtiZné, ale spiSe se vyznacuji spravnou mirou naro€nosti. Motivace se navic
obvykle vyviji postupné, jak se Zaci zapojuji do komplexnich souborti ukolt, které je
posouvaji od planovani, stanoveni cili a realizace ukoli az po hodnoceni vysledkd.
Takové faze jsou standardnimi prvky mnoha projektovych ramci.“ (CHAMNESS
MILLER Paul, BECKETT Gulbahar H., 2006, s. 29) U projektové metody je motivace
zaloZzena na moznosti tvofit vlastni produkt, spolupracovat a realizovat vlastni népady,
které¢ vedou ke konkrétnimu vystupu. ,,S motivaci souvisi 1 tloha kooperativniho ucenti,
coz je obecny termin, ktery oznacuje metody organizace vyukovych ¢innosti k dosazeni
spolecnych cili uceni prostiednictvim sdilené, 1 kdyz ne nutné stejné, odpovédnosti
a spoluprace. Projektova prace je Casto strukturovana na zaklad¢ aktivit kooperativniho
uceni, které vyuzivaji silnych strdnek studentd ve vyukovych skupinach,
pfi¢emz konecnym cilem je spojit Usili k dokonceni projektu. (CHAMNESS MILLER
Paul, BECKETT Gulbahar H., 2006, s. 30) Tyto zptsoby vyuky stavi zaka do aktivni
role avyzaduji jeho wvnitini zapojeni. V obou pfipadech je vyuka =zaloZena
na smysluplnosti ¢innosti, praktickém vyuziti poznatkli a propojovani uciva s realnymi
situacemi. Tyto aspekty pfirozené podporuji vnitini motivaci, jelikoZ zaci chapou tcel
své prace, maji moznost ovlivnit jeji prubeh a vysledek, ale také zaroven vidi konkrétni
dopad svého dusili. ,,Dalsi podminkou pottebnou pro zvySeni motivace a pocitu
autonomie je vnimani zdkd, ze Uspéchy (a [netspéchy]) lze pficist vlastnimu usili
a strategiim, a nikoli faktorim mimo vlastni kontrolu. (CHAMNESS MILLER Paul,
BECKETT Gulbahar H., 2006, s. 31) Obé metody rovnéz posiluji samostatnost zaki,
¢imz prispivaji k dlouhodobému rozvoji jejich zodpoveédnosti a pozitivnhimu vztahu

k uceni.
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6.1 Motivace pri problémové metodé

Problémova metoda je zaloZzena na vnitini motivaci zak, protoze jim nabizi ptilezitost
aktivné se zapojit do procesu feSeni situaci, které nemaji jednoznacné feseni. Motivaci
pro zaka je tedy snaha nalézt feSeni, porozumét situaci, coz je vlastni aktivitou zéka,

ktera vychazi z jeho nitra.

6.2 Motivace pri projektové metodé

Stejn¢ jako problémova metoda, i1 projektovd metoda motivuje zdky zejména
prostiednictvim smysluplnosti a prakti¢nosti ¢innosti. Tyto cinnosti vychézejici
ze situaci realného Zivota a jsou &asto orientované na konkrétni vystup. Zaci maji
moznost ovlivnit téma, zplisob zpracovani ¢i vyslednou formu projektu, coz zvysuje
vnitini motivaci zakll a rozviji jejich iniciativu. Pro Zzdky také hraje prostor

pro uplatnéni svych vlastnich ndpadt a kreativitu, coz podporuje jejich zajem o praci.
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7 Vyuziti problémové a projektové metody ve vyuce
Spanélstiny jako ciziho jazyka

Jako vyucujici pti vyuce cizich jazyku Casto premyslime nad tim, jak propojit gramatiku
a slovni zdsobu s realnou komunikacni situaci. Problémova a projektovd metoda
predstavuji zplisoby vyuky, které ndm mohou s touto zélezitosti pomoci. Problémova
1 projektovd metoda patfi mezi metody simulacni. ,,Metody simula¢ni uvadéji zaky
do analyzy problémt, které mohou existovat i ve skutecnosti. Pod pojmem simulace
chapeme zjednodugené predvedeni uréitého fragmentu skute¢nosti.“ (SKALKOVA
Jarmila, 1999, s. 200) Ob¢ metody stavi zaky do aktivni role pii vyuce, kdy zdk musi

aktivng fesit problém ¢i aktivné tvofit projekt.
7.1 Problémova metoda ve vyuce Spanélského jazyka

Pii vyuziti problémové metody v praxi, v hodindch Spanélského jazyka, je zdkim
umoznéno aktivné rozvijet jazykové dovednosti prostfednictvim feSeni redlnych
¢i simulaci realnych situaci, namisto vyuziti mechanického uzivani a memorovani
gramatiky. V idedlnim piipad€ Zaci pracuji ve skupinach a objevuji neznamou slovni
zasobu, stejné jako vétné struktury prostiednictvim studia autentickych text (letaky,
webové stranky, formulafe) a ndsledné vytvareji produkty s pouZitim Spanélského
jazyka — dialogy, formulafe ¢i instrukce. ,,Je tfeba mit na paméti, Ze ve vyuce druhého
jazyka je kone¢ny produkt cilem i prostiedkem. Na jedné strané je kone¢ny produkt
cilem, k némuz smétuje fada Cinnosti a tkold, a na druhé strané je prostfedkem k uceni
se jazyku, protoZze k provadéni Cinnosti je nutné pouzivat jazyk, ktery se ucime.*

(DIAZ GUTIERREZ Eva, DEL CARMEN SUNEN BERNAL Maria, 2013, s. 4)

Efektivni problémova metoda ve vyuce ciziho jazyka vyzaduje, aby problémy byly
formulovéany tak, Ze studenti nemohou Cerpat ze ‘“‘standardnich odpovédi”, ale musi
aktivné mobilizovat dosavadni znalosti a hledat nové. Tento pfistup podporuje uceni
skrze nutnost konfrontace s neznamou situaci. ,,.Béhem procesu uceni se aktivizuji
vSechny jazykové dovednosti a osvojuje se gramatika a slovni zasoba potiebna v daném
okamziku.“ (DIAZ GUTIERREZ Eva, DEL CARMEN SUNEN BERNAL Maria, 2013,
s. 4). Takto postavené jazykové aktivity rozvijeji nejen slovni zasobu, ale i schopnost
¢teni s porozuménim, argumentaci a syntézu informaci. Ucitel zde nema aktivni roli,

jeho role je spiSe motivacni, avSak je zadkim k dispozici vzdy, kdy narazi na néjakou
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prekéazu. ,,Ucitel ma pozménénou roli — roli konzultanta; pomaha zakim a podporuje
jejich usili o vyfeseni problému.“ (KASIKOVA Hana, 1997, s. 47) Timto vyudujici
ptispivd k samostatnosti zakli. Tento postup také vede ke zvySeni sebedivéry zaki
pti autentické komunikaci ve Spanélském jazyce, jelikoz si zéaci jazykové struktury

osvojuji v kontextu a pti vyuziti realnych situaci, nikoli jako izolované ¢asti uciva.
7.2 Projektova metoda ve vyuce Spanélského jazyka

Pti vyuziti projektové metody ve vyuce Spanélského jazyka, je zakiim umoznéno
rozvijet nejen jazykové kompetence, ale i1 klicové kognitivni a socidlni dovednosti
prostfednictvim komplexni prace na autentickych ukolech. ,,Aplikace ,,projektové
vyuky*“ v oblasti vyuky druhého jazyka ma sviij pivod v didaktice anglictiny
jako ciziho jazyka a v poslednich letech prosla znacnym vyvojem. Podle slov Van Liera
(2004) se pii této metodice zaci ocitaji v situacich, které vyzaduji autentické pouzivani
jazyka za ulelem komunikace a plnéni ukoli mimo $kolni prostiedi (DIAZ
GUTIERREZ Eva, DEL CARMEN SUNEN BERNAL Maria, 2013, s. 4). Kasikova
popisuje projekt timto zpisobem: ,Projekt je specificky typ ucebniho tkolu,
v kterém maji zaci moznost volby tématu a sméru jeho zkoumani, a jehoz vysledek je
tudiz jen do urcité miry predvidatelny. Je to tkol, ktery vyzaduje iniciativu, kreativitu
a organizacni dovednosti, stejné tak jako ptrevzeti odpovédnosti za feSeni problémil
spojenych s tématem.“ (KASIKOVA Hana, 1997, s. 47) Dale pokracuje takto: ,,Z4ci,
ktefi se Uc€astni projektu, jsou zapojeni do planovani, poddvaji navrh, ktery obsahuje
feSeni problému. Dostanou odpovidajici ¢as k rozvoji vlastnich ucebnich strategii i ¢as
na feSeni a ziskani vysledkii (vCetné rozdéleni prace, zachdzeni se zdroji aj.).
Toto v€lenéni zaklh do vybéru tématu 1 metod jeho prozkoumévani vede k aktivnimu
ptistupu k vlastnimu uéeni.“ (KASIKOVA Hana, 1997, s. 47) Ferrigini nam definuje
projekt timto zpiisobem: ,,Projekt je vyuCovaci postup, ktery se zrodil jako reakce
na potfebu uspotadat obsah vyuky z globalizované perspektivy, zasahuje do reality zaki
tak, Ze musi navrhovat alternativni feSeni, vztahovat znalosti z riiznych oblasti
k problémim nastolenym v ramci téZ oblasti.“ (FERRIGINI Monica, 2008, s. 524)
Ve vyuce Spanélstiny jako ciziho jazyka nam tato metoda umoziluje vyuzit Spanélsky
jazyk pii komunikaci v realnych situacich. Pii projektové metodé Zzaci vytvareji
konkrétni produkt (napi. videoprivodce, prezentaci ¢i blog) za vyuziti komunikace
ve Spanclsting. Projekt by mél byt zaméten na konkrétni témata vychazejici z kulturniho
a spolecenského kontextu Spanélsky mluvicich zemi. Timto se pfispiva k hlubSimu
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porozuméni jazyku i kultute. ,,Uceni se druhému jazyku je v podstaté naucit se byt jinou
socialni osobou. V praxi to znamena byt schopen pozorovat, analyzovat a reprodukovat
vzorce chovani, které jsou charakteristické pro jinou komunitu, kdyz jsme do ni
ponofeni. Pravé projektové vyucovani stimuluje emociondlni, intelektudlni a osobni rtst
studentli prostfednictvim pi¥imych zkusenosti s jinymi kulturami.“ (DIAZ GUTIERREZ
Eva, DEL CARMEN SUNEN BERNAL Maria, 2013, s. 4) Zaci mohou tedy vytvofit
turistického privodce po Madridu nebo piipravit videoprezentace o gastronomii
Latinské Ameriky. Projektovd metoda méni pasivni roli zaki v aktivni, kdy v prib¢hu
tvorby projektu museji aktivné vyhledévat informace ve Span€lském jazyce, planovat,
spolupracovat a prezentovat vysledky. Tato aktivni role zakli podporuje rozvoj vSech
jazykovych dovednosti. Role ucitele zde neni aktivni, nybrz pasivni, kdy ucitel piinasi

zakim materidly, m4 motivacni funkci ¢i poskytuje zpétnou vazbu.

7.3 Spolecné znaky problémové a projektové metody ve vyuce

Spanélského jazyka

Jednim ze spole¢nych znaki téchto metod je aktivni role zaka. Jak uvadi Kratochvilova,
pii problémové a projektové metodé je prenesena aktivni role na zaky a ucitelova role je
spiSe pasivni. ,ucitel pfijima roli pomocnika a privodce, pozorovatele, konzultanta
a podnécovatele, ktery sleduje, inspiruyje a povzbuzuje zdky k praci.”
(KRATOCHVILOVA Jana, 2006, s. 68) Ugitel zakam k dispozici v piipadé potieby,
poskytuje jim materidly, motivuje je, pomahd feSit konflikty ¢i poskytuje zpétnou
vazbu, avSak neni hlavnim bodem vyuky, jako tomu byva u klasické frontalni vyuky.
Dal$im spoleénym znakem je vyuziti autentickych materidld a redlnych situaci,
coz studentiim umoziuje vyuziti Spanélského jazyka v praxi, hlub$i porozuméni jazyku
1 kultufe a vyssi rozvoj jazykovych kompetenci. Toto vsSe piispiva k samostatnosti
studentl a zaroven zvyseni jejich sebevédomi pti vyuziti Span¢lského jazyka v redlnych
situacich. Ob¢ tyto metody jsou tedy efektivnim nastrojem k vyuce Spané€lského jazyka,

ktery umoziuje komplexni jazykovou praxi a vyuZiti autentické komunikace.
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8 Prakticka Cast

8.1 Didaktické jednotky dle problémové a projektové metody
s podrobnym metodologickym popisem

V predchozich kapitolach jsme se vénovali teoretickému vymezeni problémové
a projektové metody, jejich pifinosiim, uUskalim, planovani a moZnostem vyuZiti
ve vyuce Spanélského jazyka. Timto jsme vytvofili teoreticky ramec slouzici
pro pochopeni principl, na nichZ jsou tyto metody postaveny, a zaroven zde mizeme
vidét jejich vyznam v jazykovém vzdélavani. Tato kapitola predstavuje praktickou ¢ast
prace, ve které jsou tyto poznatky aplikovany pii tvorbé konkrétnich didaktickych
jednotek. Cilem této Casti je ukézat, jak lze teoretické poznatky pievést do praxe
v podobé vyukovych hodin, které podporuji aktivni uceni, spolupraci a rozvoj
jazykovych kompetenci. Kazdy blok je veénovan jednomu tematickému celku
spojenému s cestovanim po Spanélsku a obsahuje dvé navzajem dopliujici se ¢asti —
navrh didaktické aktivity zalozené na problémové metod€¢ a navrh aktivity vyuzivajici
projektovou metodu. Toto rozdéleni reflektuje hlavni cil prace: ptredstavit moznosti
vyuziti obou metod v konkrétnich vyukovych situacich a ukazat jejich vzajemné

propojeni.
Projekt: Cestovani po Spanélsku
Uroveii: Al, Gramatika a slovni zasoba dle Plan Curricular del Instituto Cervantes

Rozsah: 3 hodiny na problémovou metodu a 3 hodiny na projektovou metodu, celkem

6 vyucovacich hodin
Skupiny: 4 skupin po 5 Zacich, potencionalni celkova skupina 20 zakt

V ukazkovych vyucovacich jednotkich se zaméiime na cestovani po Spanélsku.
Spolecné se v nasledujicich 6 hodinach budeme zabyvat 3 Spanélskymi mésty —
Barcelonou, Santiagem de Compostelou a Sevillou. Kazda vyukové jednotka obsahujici
2 vyucovaci hodiny odpovidd jednomu méstu, béhem téchto vyukovych jednotek se
studenti setkaji s riznymi autentickymi situacemi. V kazdém mésté jsou pfipraveny
dv¢ autentické situace, z nichz jedna bude feSena prostiednictvim problémové metody

a druha pomoci projektové metody. Studenti budou pracovat v 5 skupinach po 4 zacich.
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8.1.1 Hodina ¢islo 1 — Mésto Barcelona

Vyuziti problémové metody 1. - Oznameni kradeZe na policejni stanici

Prvni hodina je vénovana pobytu v Katalansku — ve mésté Barcelong. Zaci jsou pii této

vyucovaci hodiné vystaveni prvni autentické situaci — stali se obéti kradeze. V ramci

této aktivity musi zaci vyteSit tuto situaci. Jejich ukolem je zjistit, kde se nachazi

policejni stanice, aby mohli kradez oznamit.

Zaci se museji zorientovat ve schématu mapy a najit nejblizsi trasu z vyznaceného mista

na map¢ k policejni stanici. Nasledné si procvici popis trasy v praktické situaci. Tato

¢ast simuluje situaci, kdy zakiim ptredava instrukce k navigaci osoba, kterou pozadali

0 pomoc.

¢islo hodiny: l.

cas: 45 minut

cil a funkce Zé4ci umé&ji popsat cestu ve méstg.

hodiny: Zé4ci uméji pouzivat mapy, pohybovat se podle nich a dojit do cile
podle popisu cesty od jiné osoby.
Zaci se uméji zjistit, jak dlouho cesta trva
Zéci se naudi orientovat v mapach a pouzivat mapy v simulaci realné
situace.

gramatika: tvofeni a pouziti rozkazovaciho zptisobu kladného pro 2. osobu ¢isla

jednotného (#14) a ¢isla mnozného (vosotros)

slovni zasoba:

casti mésta
tvary imperativu kladného pro 2. osobu ¢isla jednotného (#) a Cisla

mnozného (vosotros): gira a la derecha/izquierda, sigue recto...

potieby:

pracovni list €. 1, propisky, zafizeni s internetem

struktura:

1) pozdraveni, ivod do hodiny — 5 minut

2) prace s pracovnim listem a popis cesty — 15 minut
3) prace s PC — 5 minut

4) popis mapy, vzajemna interakce skupin — 15 minut

5) zavér — 5 minut (3 minuty + 2 minuty rezerva)
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Uvodni ¢ast hodiny je zahajena pozdravem, poté néasleduje rozdéleni zakt do skupin,
kazdé skupiné je pfidélena mapa a predany instrukce. Na tivodni ¢ast je vyhrazenych
5 minut. Zaci jsou nyni rozdéleni do 4 skupin a kazda skupina zakt obdrzi mapu,
ve které je vyznacené misto jejich aktudlni polohy. Ve druhé ¢asti hodiny je ukolem
Zaki najit na mapé nejblizsi policejni stanici a zakreslit do mapy co nejkratsi cestu k ni.
Zé4ci musi aplikovat kritické mygleni a posoudit, ktera ze stanic zakreslenych na mapé je
nejdostupnéj$i z jejich aktualni polohy. Kazda skupina také musi napsat text,
ve kterém popiSe vybranou cestu za vyuziti imperativu kladného pro 2. osobu c¢isla
jednotného (1) a ¢isla mnozného (vosotros). Na tuto &ast je vyhrazenych 15 minut. Zaci
si procvi¢i gramatiku rozkazli a slovni zdsobu z okruhu mésta. Na tfeti Cast je
vyhrazenych 5 minut, v této cCasti hodiny si Zzaci zkusi zadat vychozi
bod A (bod na mapé, ktery znaci aktualni polohu skupiny Zzakd) a bod B (cil cesty —
policejni stanici) do map na pocitaci ¢i telefonu, aby zjistili, jaka je skute¢na délka
cesty. V ptipadé potieby si tuto informaci zaznamenaji pro pozd¢jsi vyuziti, aby mohli
cestu popsat podrobné¢ji. Ve ctvrté Casti hodiny, na kterou je vyhrazenych 15 minut,
dostanou Zaci mapu jiné skupiny, ovSem bez vyznaceni jakéhokoli mista, a museji
zakreslit cestu dle instrukci, které jim pfeda skupina, které dand mapa patii.
Skupina A pracuje se skupinou B a skupina C se skupinou D. Napt. Skupina A dostane
mapu skupiny B a skupina A dostane mapu skupiny B. Skupina A piedava instrukce
skupin¢ B dle textu, ktery si napsali: ,,Estamos en la Plaza Mayor. Cruza el puente
v después gira a la derecha. En la Calle del sol gira a la izquierda...” Poté, co skupina
B dorazi do cile (na policejni stanici), si skupiny své role vymeéni a skupina B popisuje
cestu skupiné A. Na posledni ¢ast hodiny je vyhrazenych 5 minut, touto Casti je zavér

a rozloudent se.
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8.1.2 Hodina ¢islo 2 — Mésto Barcelona
Vyuziti projektové metody 1. — Tvorba identikitu zlo¢ince

V minulé hodiné Z4ci absolvovali simulovanou navstévu Barcelony, béhem niz museli
vyfesit simulovanou situaci — krddez — pomoci problémové metody. Nasledn¢ se zaci
dostali na policejni stanici, kde je nyni ¢eka klicovy kol — identifikovat pachatele
trestného ¢inu. K realizaci tohoto tukolu bude vyuzita projektova metoda,

jejimz vystupem bude projekt - identikit zloCince.

¢islo hodiny: 2.

cas: 45 minut
cil a funkce Z4ci si zopakuji, jak mluvit o véku osob.
hodiny: Zé4ci si zopakuji slovni zasobu z oblasti fyzického popisu.

Zaci uméji aktivné pouzit slovni zasobu a popsat osobu.

gramatika: vek: Tener+numero+aiios. Tiene 23 arios.

slovni zasoba: | fyzicky aspekt osob, obleceni, Cisla

potieby: obrys osob, pastelky, fixy, lepidla, tiskarna + pocitac, harmonogram

programu pro zaky

struktura: 1) pozdraveni, ivod do hodiny — 5 minut
2) tvorba projektl a jejich prezentace — 30 minut
3) hodnoceni a zpétna vazba projekt — 5 minut

4) z&vér — 5 minut (3 minuty + 2 minuty rezerva)
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Druhé hodina navazuje na hodinu pfedchozi je zaméfena na projektovou metodu. V této
hodin¢ je hlavnim pilifem samostatna prace zakl a jejim vysledkem je projekt —
identikit zloc¢ince. V uvodu je ptedstaven harmonogram hodiny a po tvodu nésleduje
druha &ast hodiny, kterou je tvorba projektii. Zaci jsou seznameni s tematickym ramcem
hodiny a jejim cilem, kterym je tvorba plakatu - identikitu. Na tvoru projekta je
vyhrazeno 30 minut, projekty jsou tvofeny ve skupinach po 5 Zzacich. Skupiny
si nejdiive zvoli, jak bude osoba vypadat, urci, zda je hledana osoba muz ¢i zena
a zakresli tyto aspekty do obrysu osoby. Poté vytvoii popisky, které na plakat nalepi.
Tyto popisky slovné oznacuji zakreslené skutecnosti, napt. Ojos marrones. Podminkou
je, Ze zaci musi vyuzit slovni zdsobu z oblasti fyzického aspektu osob — musi danou
osobu popsat, zaznamenat jeji pfiblizny veék, fyzicky vzhled, oblecCeni, které ma dana
osoba na sob¢, jeho barvu a zapsat dalsi dilezité informace o dané osobé — naptiklad
zda ma jizvu ¢i jiny vyrazny rys. Po vytvofeni plakatu probéhne prezentace projekti,
kde skupina danou osobu piedstavi, kazdy Zak musi fict minimaln€ jednu vétu,
v idealnim piipad¢ bude mluvena cast spravedlivé rozdélenda a kazdy zak ftekne
pfiblizné stejny pocet vét. Posledni ¢asti je hodnoceni a zpétnd vazba projekti,
kde si vyucujici se zaky zhodnoti, jak se zaktim tvorba plakatu libila, jak se jim datilo
a spolupracovalo, co jim Slo a co naopak ne, zepta se, co maji osoby spolecné¢ho
a co naopak odlisného, ktera cast probrané latky jim déla obtize, ktery plakat se jim

nejvice libi atp., a hodina je poté uzaviena rozloucenim se.
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8.1.3 Hodina ¢islo 3 — Mésto Santiago de Compostela

Vyuziti problémové metody 2. — Cesta do nemocnice

Zaci se v ramci simulovaného putovani po Spanélsku pfesunuli z Barcelony do Santiaga

de Compostely. Nyni jsou Zaci vystaveni dalSi simulované komplikaci — jeden ¢len

ze skupiny si zpiisobil zlomeninu ruky. Béhem této simulované situace museji Zaci

zajistit transport zranéného Clena do zdravotnického zafizeni, aby mu byla poskytnuta

adekvatni I¢ékaiska péce. Tato vyucovaci jednotka je naplanovana dle zasad problémové

metody.
¢islo hodiny: 3.
c¢as: 45 minut

cil a funkce

Zaci si zopakuji, jak se pouZzivaji Casové udaje ve SpanélStiné

hodiny: (El autobus sale a las tres y media.)
Z4ci se umé&ji orientovat v jizdnim fadu ve $panélském jazyce.
Zéaci uméji zhodnotit situaci a spravné vyhodnotit, jaké alternativa
by byla nejvhodné;si.

gramatika: casové udaje

potieby: pracovni list €. 3, zafizeni s internetem

struktura: 1) pozdraveni, tvod do hodiny — 5 minut

2) prace s jizdnim fadem (pracovni list €. 3) — 20 minut
3) vyhledani alternativy na internetu — 5 minut
4) kritické zhodnocenti situace a vybér cesty — 10 minut

5) zavér — 5 minut (3 minuty + 2 minuty rezerva)

44



Tteti vyuCovaci hodina je zaméfena na rozvoj orientacnich dovednosti zakli v méstském
prostiedi. Zaci jsou vystaveni simulované situaci, pii které si vyzkouseji pohyb
po mésté za pomoci jizdniho fadu, ndsledné pak aplikuji ziskané znalosti pfi feSeni
simulaéni krizové situace. V prvni ¢asti hodiny, na kterou je vyhrazenych 5 minut, jsou
zaci uvedeni do simulované situace — nyni se pii svém simulovaném putovani
po Spanélsku presunuli do mésta Santiago de Compostela. V tomto mésté doslo
k nehodg, pii které si jeden ze zaki zpuisobil zlomeninu ruky. Zaci museji simulovanou
situaci vyfeSit pomoci problémové metody — museji doprovodit zranéného spoluzaka
adovést jej do zdravotnického zafizeni, kde bude osetien. Zakim je k dispozici
pracovni list &. 3, na kterém se nachazeji jizdni fady nékolika linek autobusi. Zakim je
sd€leno, kde se nyni nachazeji — v okoli zastavky Avenida de Rosalia de Castro — toto je
tedy misto, odkud se museji dostat do zdravotnického zafizeni. Zaci maji za tikol vybrat

jeden spravny jizdni tad ze tfi rtiznych jizdnich tadu, které jsou k dispozici online

na webové¢ strance https://tussa.org a urcit ¢as, ve ktery autobus odjizdi. Na tuto Cast
maji zaci vyhrazenych 20 minut. Ve tfeti ¢asti hodiny maji zaci za kol si za pomoci
telefonu ¢i pocitace vyhledat cestu na mapach. Nasledn¢ Zaci provedou analyzu dané
situace s ohledem na dopravni intervaly, kdy autobus v dopolednich hodinach jezdi
ptiblizné s frekvenci jedné hodiny a dvaceti minut. Ukolem 7akd je zvazit, zda je
v uvahu fyzicky stav zranéného Zdka — jeho zlomenou ruku — a jeho schopnost
absolvovat danou vzdalenost p&sky. Zaci museji zvolit nejlepsi feseni této simulované
situace. Na tuto ¢ast je Zakiim vyhrazeno 10 minut. V zavéreénych 5 minutach se spolu
se zaky zhodnoti, jakou cestu nakonec Zaci zvolili a jejich divody pro¢ se takto
rozhodli, jaké byly faktory k vybéru cesty, ptipadné jaké by byly jiné mozné alternativy

— napft. zavolat taxi. Poté probéhne rozlouceni se zaky a ukonceni hodiny.
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https://tussa.org/

Pracovni list €. 3

Trayecto de ida

Avda. San Roque Praza de Frei Conxo Rocha
Castelao Galjcia Rosendo
B 1 = - i ! i Safgee o = = 4 H
Vite Pastoriza Vimce da Republica do Avda. Tomnente Rocha
Cerca Salvador Vilagarcia Vella

L-V laborables
De 6:40 a 22:40 (cada 20 min.).

Sabados laborables

De 7:00 a 15:00 (cada 20 min.).
De 15:00 a 18:00 (cada 30 min.).
18:40 19:20 20:00 20:40 21:20 22:00 22:30

Domingos, festivos

De 7:30 a 18:00 (cada 30 min.).
18:40 19:20 20:00 20:40 21:20 22:00 22:30

Linea circular

Vista Galeras Xoan Hospital Hospital Republica Avda. Fontifias
Alegre Carlos | Clinico Provincial Amentina Lugo
Estacian
Avda. Santa San ClementeRosalia de  Aparcadoiro Avda. de A Rosa Avda. Lugo Carniﬁo
Castelao Isabel Castro Sta. Ferol Frances
Marta

L-V laborables
6:30 7:20 8:45 10:00 11:20 12:40 13:55 15:00 16:10 17:20 18:30 19:45

Sabados laborables
De 8:45 a 14:45 (cada 60 min.).

Trayecto de ida

praza de Paxonal Pontillan Balado Marrozos

- 4 - 4 =
Ria Valle ra da Chapara Santa estrada de Pajuela
Inclan Rosa Lucia San Xulian

L-V laborables
7:40 8:20 8:45 10:00 11:15 12:15 13:10 13:30 14:20 15:00 16:00 17:00(*) 18:00(*) 19:00(*) 20:00(*) 21:00(*) 22:00

Sabados laborables
7:35 8:45 10:00 11:15 12:15 13:15 14:15 15:05 16:30 18:30 20:30 22:45

Domingos, festivos

De 8:00 a 20:00 (cada 60 min.).
22:15(%)
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8.1.4 Hodina cislo 4 — Mésto Santiago de Compostela

Vyuziti projektové metody 2. — vizualizace nemocnice

V ptedchozi hodiné byla zakiim predstavena simulovana situace, pfi které si jeden zak

zptisobil zlomeninu ruky. Ukolem Zakdi bylo dostat zranéného do zdravotnického

zafizeni. Tato hodina navazuje na hodinu pfedchozi a Zaci se pfi této simula¢ni situaci

nachazeji ve zdravotnickém zafizeni. Nyni je jejich ukolem vytvofit obrazovou

vizualizaci daného zafizeni, nasledn¢ se zde zorientovat a dopravit zranéného

na spravné oddéleni, aby mohl byt oSetien.

¢islo hodiny:

4,

v

cas:

45 minut

cil a funkce

Z4ci si zopakuji, jaka oddéleni ma nemocnice.

hodiny: Zaci si zopakuji, jak se spravné pouziva sloveso doler ve spojeni
s osobnim zdjmenem a ¢astmi téla.
Zici védi, na které oddéleni se v nemocnici obratit v piipadg,
Ze by se jim néco stalo.

gramatika: sloveso doler + pronombre personal - Me duele la cabeza.

slovni zasoba:

Nemocnice

potieby:

pracovni list €. 4, pastelky, fixy, papiry, propisky

struktura:

1) pozdraveni, tvod do hodiny — 5 minut

2) kresba plakatu — pracovni list €. 4 - 25 minut

3) tvorba rozhovoru s recepcni nemocnice — 5 minut
4) prezentace plakatl — 5 minut

5) zavér — 5 minut (3 minuty + 2 minuty rezerva)

47




Prvni, tvodni ¢ast hodiny, na kterou je vymezenych 5 minut, je zamétena na pfipraveny
tematicky ramec a uvedeni zakid do simulované situace — tato hodina navazuje
na piedchozi hodinu, na jejimz konci jiz zaci v simulované situaci symbolicky dorazili
do nemocnice. V dne$ni hodiné je jejich hlavnim tikolem se zorientovat v nemocni¢nim
prostiedi a nasledné dopravit zranéného spoluzéka na ptislusné oddéleni, kde mu bude
poskytnuta potfebna zdravotni péce. V dalsi, druhé fazi hodiny, na kterou je
vyhrazenych 25 minut, jsou zaktim rozdany pracovni listy. Na téchto listech je zobrazen
zjednoduseny planek nemocniéni budovy. Ukolem Z4ki je do planku budovy zakreslit
mista, doplnit ndzvy a umisténi jednotlivych oddéleni, ktera se v nemocnici nachéazeji —
recepce, chirurgie, pediatrie, traumatologie atd. Kazda skupina zdk vytvoii svou
vlastni a jedine¢nou nemocnici. Na tuto ¢ast maji zaci vyhrazenych 25 minut. Cilem
této Casti hodiny je rozvoj schopnosti spoluprace, prostorové orientace a aktivni prace
s tématem zdravotni péce. V dalsi, tfeti Casti, na kterou maji zZaci vymezenych 5 minut,
se zaci zaméfi na tvorbu kratkého rozhovoru mezi persondlem nemocnice a Cleny
skupiny. V tomto kratkém rozhovoru zaci popisi danou situaci — jeden Clen si zptisobil
zlomeninu ruky a potiebuje oSetfit — ostatni ¢lenové skupiny maji za ukol komunikovat
s personalem nemocnice, aby jim ptedal instrukce, jak se dostat na spravné nemocnicni
oddéleni, kde bude jejich spoluzdk oSetfen. Tento ukol rozviji jazykové dovednosti,
schopnost empatie a praktické vyuziti komunikac¢nich strategii. Nasledné ve ¢tvrté casti
vyucovaci hodiny, ktera je taktéz planovana na dobu péti minut, je obsahem kratka
prezentace jednotlivych projektd a vytvofenych rozhovort. Skupiny predstavi
svou nemocnici, pfiblizi své rozhodnuti ohledné¢ rozmisténi oddéleni a predvedou
piipraveny rozhovor s personalem. Ostatni Zaci maji moznost reagovat, klast dopliujici
otazky ¢i poskytnout zpétnou vazbu. Zaveérecnd a zaroven posledni, pata ¢ast hodiny je
vénovana reflexi a celkovému zhodnoceni prabéhu vyuky. Spoleéné¢ se zaky
si vyucujici shrne, co se zaci naucili, co pro n€ bylo nejobtiznéjsi a co je naopak bavilo.
Soucasti hodnoceni je také tymova spoluprice a originalita jednotlivych projekta.

Hodina je ukon¢ena shrnutim hlavnich poznatki a uzaviena rozlou¢enim.
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Pracovni list ¢. 4
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8.1.5 Hodina ¢islo 5 — Mésto Sevilla

Vyuziti problémové metody 3. — hledani hotelu

Zaci pii svém simulovaném putovani po Spanélsku nyni dorazili do mésta Sevilla,

kde jsou vystaveni dal$i simulované komplikaci. V soucasné situaci vedouci zéjezdu,

ktery byl za organizaci cesty zodpovédny, neprovedl rezervaci ubytovaciho zafizeni.

Toto planované hotelové zafizeni je nyni obsazené. Ukolem zakt je tuto simulovanou

situaci vyftesit a zajistit alternativni feSeni dané situace.

¢islo hodiny: 5.
cas: 45 minut
cil a funkce Z4ci si zopakuji slovni zasobu ohledné rezervace hotelu.
hodiny: Zaci umé;ji kriticky zhodnotit ubytovaci zatizeni dle riiznych kritérii
a vybrat, které by bylo nejvhodné;jsi.
Z4ci se nauéi reagovat na neéekanou krizovou situaci.
Zé4ci uméji zarezervovat hotelovy pokoj a zeptat se na podrobnosti.
gramatika: slovesa byt - haber, estar, ser

slovni zasoba:

rezervace hotelu

potieby:

pracovni list €. 5

struktura:

1) pozdraveni, ivod do hodiny — 5 minut

2) vybér nového hotelu — pracovni list €. 5 - 15 minut
3) tvorba rozhovoru s recep¢ni hotelu — 15 minut

4) debata — 5 minut

5) zavér — 5 minut (3 minuty + 2 minuty rezerva)
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Na prvni uvodni ¢ast hodiny je vyhrazenych 5 minut. V uvodu je zakiim ptedstavena
problémova situace — hotelové zatizeni, kde méli byt Zaci ubytovani, ma plnou kapacitu.
Zaci tedy museji vybrat nové ubytovaci zafizeni a simulovat jeho rezervaci - rozhovor
s recepcni. Na druhou ¢ast hodiny je vyhrazenych 15 minut. V této Casti jsou zakim
rozdany pracovni listy, na kterych se nachdzeji rliznd ubytovaci zafizeni z dané oblasti.
Tato ubytovaci zafizeni jsou dostupna na webové strance Booking.com. Zaci museji
spolupracovat ve skupin€ a spole¢né vybrat jedno zafizeni, ve kterém by se ubytovali —
museji zvazit rzna kritéria, kterd jsou relevantni pro vybér vhodného typu ubytovani.
Zaci museji zvazit naptiklad typ ubytovaciho zafizeni (hotel, apartman, hostel), cenu
za osobu a noc, kvalitu zafizeni dle hvézdiC¢kového systému, uzivatelska hodnoceni
z online rezervacnich platforem (napf. Booking.com) ¢i vzdalenost od jejich aktualni
polohy. Na zakladé€ této analyzy nasledné zvoli nejvhodné;si variantu ubytovani. Dalsi,
tieti Gasti hodiny, je simulace rozhovoru srecepéni hotelu. Zaci jsou rozdéleni
do dvojic, kde kazdy zastava jednu z roli: recepéni a zajemce o ubytovani. Zaci maji
za ukol udé¢lat rezervaci pro celou skupinu. Museji se zeptat na vSechny dulezité
informace jako je dostupnost hotelovych pokoji a jejich volna kapacita pro celou
skupinu, cena za noc pro skupinu, zda mohou ziskat néjakou slevu pro $kolni z4jezd atd.
Zici nesméji zapomenout na pozdraveni a viechny zasady slu$ného jednani
s hotelovym persondlem. Po rezervaci hotelu nasleduje piedposledni cast hodiny,
kterou je debata. Debata probiha s celou t¥idou a je na ni vyhrazenych 5 minut. Zakiim
jsou kladeny otazky a vyucujici se snazi zjistit, jak se zakiim ve skupiné¢ pracovalo,
naopak dulezité nebylo, zda by pfed skutecnou rezervaci Cetli komentare k ubytovani
od jiz ubytovanych hostli v zafizeni na portalu Booking.com ¢i zda si dokonce hotel
vyhledali na internetu a nechali se komentafi ovlivnit. Poté se debata piesune k dalsi
casti hodiny — rezervaci hotelu. Vyucujici se snaZi zjistit, jaké byly prekazky
pii rezervaci hotelu, na jaké detaily a dilezité¢ aspekty se vyptavali recepcni a dalsi
informace. Cela tato debata je moderovéna vyucujicim. Po debaté nésleduje posledni

faze hodiny, na kterou je vyhrazenych 5 minut. Touto ¢asti je zavér a rozlouceni se.
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Pracovni list €. 5

Smartr Sevilla Las Dueias 9208 [

Old town, Sevilla Ukazat na mapé 0,8 km od centra

Casové omezena nabidka

Dvoupodlazni apartman

Cely apartman « 2 loznice = 1 obyvaci pokoj » 1 koupelna =

1 kuchyné « 50m?

4 postele (2 samostatné, 1 manzelskd, 1 rozklddaci pohovka)

Velmi dobré
975 hodnoceni il

1 noc, 2 dospéli

362642 176 KE®©

Zahrnuje dané a poplatky

Dostupné mozZnosti >

Only YOU Hotel Sevilla ™’

Nervién, Sevilla Ukézat na mapé 1,9 km od centra
Dvouliizkovy pokoj Premium s Zelskou posteli
Postele: 1 manZelské nebo 2 jednoltzkové

Naprosto vyjimeéne’
2 780 hodnocenf

1 noc, 2 dospéli

8 363 K¢

Zahrnuje dané a poplatky

Dostupné moznosti >

Petit Palace Canalejas Sevilla **

Old town, Sevilla Ukazat na mapé 400 m od centra

Sezé6nni nabidka

Dvoulizkovy pokoj s manzelskou posteli
Postele: 1 manZelské nebo 2 jednolazkové

PENSION VERGARA , Sevilla’

Old town, Sevilla Ukazat na mapé 0,6 km od centra

Ctyilazkovy pokoj se sdilenou koupelnou
4 jednolazkové postele

Velmi dobré
3 894 hodnoceni il

Lokalita 9,5

1 noc, 2 dospéli

2566k 1 924 KE©

Zahrnuje dané a poplatky

Dostupné mozZnosti >

Primérné hodnoceni
1992 hodnoceni il

1 noc, 2 dospéli

1132 K¢

Zahrnuje dané a poplatky

Dostupné moznosti >




8.1.6 Hodina cislo 6 — Mésto Sevilla
Vyuziti projektové metody 3. — tvorba idealniho hotelu

Predchozi vyucovaci hodiné v simulované situaci dorazili zaci do Sevilly,
kde kvtli nedopatieni museli hledat jinou alternativu ubytovani, nebot’ planované bylo
obsazené. Pii feSeni této simulované situace se Zaci setkali s rliznymi ptrekazkami,
jako napfiiklad vysoka vzdalenost od centra ¢i od mote, daleka vzdalenost od obchodd,
moznost ubytovani se pouze v nizSim poctu osob a nikoli ve skuping, vysoka
obsazenost hotelu, vysoké ceny ¢ nevyhojujici p¥istup hotelového personal. Zaci si tedy
v této vyucovaci hodin¢ zkusi sami naplanovat vlastni hotel a vymyslet jeho nazev,
logo, sluzby 1 veSkeré podrobnosti. Tato vyufovaci hodina je napldnovéana
dle problémové metody, kterd vyuziva principy aktivniho uceni, kreativity a tymové
spolupréce. Cilem je rozvoj komunikativnich, prezenta¢nich a organiza¢nich dovednosti
zaki, schopnosti spoluprace ve skupin€ a uplatnéni jazykovych a vizualnich prosttedkii

k prezentaci vlastnich napadi.

¢islo hodiny: 6.

cas: 45 minut

cil a funkce Z4ci si procviéi slovni zasobu z hotelového prostiedi v praxi.
hodiny:

slovni zasoba: vybaveni hotelu

potieby: velke ¢tvrtky, pastelky, fixy, propisky

struktura: 1) pozdraveni, uvod do hodiny — 5 minut

2) skupinova prace: tvorba plakatu - 23 minut
3) prezentace — 7 minut

4) debata a zpétna vazba — 5 minut

5) zavér — 5 minut (3 minuty + 2 minuty rezerva)
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V uvodni c¢asti hodiny, kterda je ¢asové ohrani¢ena péti minutami, je ¢as veénovan
pfivitani a avodu hodiny. Zaci jsou rozdéleni do skupin a je jim struéné piedstaveno
téma hodiny. Zaroven je jim piedstaven hlavni cil hodiny, kterym je ve skupinach
navrhnout a vytvarné zpracovat plakat, ktery by propagoval jejich vlastni a idedlni
hotel. Zéci jsou seznameni s jejich tkoly a tim, co by mél plakat obsahovat. Ukolem
zakl je vymyslet ndzev hotelu a sluzby, které hotel zahrnuje — jako naptiklad wellness,
bazén, tclocvicna, restaurace, lobby bar, konferencni saly, dale typy pokojt,
jejich vybaveni (pocet posteli, gau€, ndpoje v minibaru) a ceny, umisténi hotelu
ve mésté, kde by se potencionalné nachazel, Wi-Fi a jeji heslo, zda hotel povoluje pobyt
mazlicki a taktéz navrhnout logo hotelu, pfipadné mohou vymyslet i slogan. VSechny
tyto udaje nasledné¢ pak zaci zpracuji formou plakatu. Ve druhé c¢asti hodiny,
na kterou je vyhrazenych 23 minut Zaci aktivné spolupracuji ve skupindch — Zzaci
si rozdé@li role a pfifadi si jednotlivé ukoly: jeden navrhne logo, dalsi typy a vybaveni
pokojii v€etné cen, tieti zak bude kreslit atd. a zpracuji plakat. Vysledkem této aktivity
bude plakat skupin. Po dokonceni plakati nasleduje tfeti Casti hodiny, na kterou je
vyhrazenych 7 minut. V této Casti jsou hlavnim bodem programu prezentace, béhem
kterych kazdéa skupina predstavi sviij hotel a vysledny plakat ostatnim. Kazda skupina
by méla ve své prezentaci uvést dulezité informace a sdé€lit vSe o hotelu jako nabizené
sluzby, typy pokojii a jejich ceny, vybaveni hotelu atp., samoziejmosti je také logo
a pfipadny slogan. Podminkou prezentaci je ta, Ze vzdy museji mluvit vSichni ¢lenové
tymu, kazdy zak musi Fict alespoii jednu vétu. Zaci si touto aktivitou rozviji jazykové
a prezentacni dovednosti, také se zvySuje jejich sebevédomi pii vefejném vystupovani.
Ctvrtou ¢&asti je diskuze a reflexe skupin. Vyugujici spolené se zaky zhodnoti projekty,
vyzvednou klady prace, originalita dél a zajimavé népady, zaroven se ale také zmini
prekazky vypracovani projektu a obtize pro zaky pifi praci — zda byl napf. nékdo,
kdo odmitl sviij ukol splnit ¢i mél jiny nédzor, jak se spor vytesil, vyuCujici se zepta,
jak se zakiim spolupracovalo a vyzve je ke sdileni svych dojmli a pocitl. V zévéru
debaty jsou Zaci pochvaleni vyucujicim za odvedenou préci a vyzvednuty klady praci.
Zaveérecnou, patou casti hodiny je uzavieni projekti. V této casti je provedeno shrnuti
a zopakuji se klicové poznatky, které Zaci ziskali. Poté prob&hne rozlouceni se ttidou

a tim je hodina ukoncena.
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Zavér

Cilem této bakalaiské prace bylo predstavit problémovou a projektovou metodu
ve vyuce Spanélského jazyka jako ciziho jazyka na stfednich Skolach a ukézat moznosti
a priklady vyuziti. Ob& metody patii mezi moderni aktivizacni ptistupy, které stavi zaka
jako stfedobod vyuky a umoziuji mu aktivné se zapojit do vyuky a rozvijet dilezité
kompetence, jako je samostatnost, tvofivost, schopnost spoluprace ¢i kritické mysleni,

a zaroven jsou zaloZené na vnitini motivaci zaki.

V teoretické Casti prace jsme se nejdiive podivali na definici, pfinosy i uskali téchto
metod, také byla popsana motivace zaki a role 7kl i ucitele. BliZze jsme si rozebrali
omezeni, kterd s sebou tyto metody piinaseji jako naptiklad odbihéni od zadaného
tématu nebo neschopnost 74kt si dobfe organizovat svou praci, pfiemz jsme
si dokézali, ze velké vétSingé téchto uskali se da predejit, ¢i dokonce vyuzit
tyto nevyhody jako vyhody. Také jsme se podivali na vyznam a postup pfi realizaci

t&chto metod.

Prakticka ¢ast prace byla zamétfena na tvorbu Sesti didaktickych jednotek — tii podle
problémové metody a tii podle projektové metody — které tematicky spojuje cestovani
po vyznamnych Spanélskych meéstech. Tyto vyukové hodiny slouzi jako konkrétni
priklady moznosti aplikace obou metod ve vyuce Spanélstiny jako ciziho jazyka
a zaroven mohou byt inspiraci pro dal$i pedagogickou praxi. Soucasti praktické ¢asti

jsou pracovni listy, které jsou diilezitou soucasti pfi realizaci téchto ukézkovych hodin.

Z obou casti bakalarské prace vyplyva, ze problémova a projektova metoda predstavuji
ucinny a smysluplny zptsob vyuky, ktery zdkiim napomédha I1épe porozumét
probiranému ucivu. Tyto metody pfispivaji k lepSimu rozvoji jazykovych schopnosti
1 mezilidskych dovednosti a vétSimu zapojeni Zakli do vzdé€lavaciho procesu. Z téchto
divodii lze fici, ze by bylo dobré zatazeni téchto metod do vyuky cizich jazyka

do pedagogické praxe s vyssi frekvenci.

55



Seznam pouZité literatury
Tisténé zdroje

ANIJOVICH, Rebeca, MORA, Silvia. Estrategias de ensenianza: Otra mirada
al quehacer en el aula. Aique, Buenos Aires 2015. ISBN 9789870602125

BECKETT, Gulbahar H. a CHAMNESS MILLER, Paul. Project-based Second
and Foreign Language Education: Past, Present, and Future. Information Age

Publishing Incorporated 2006. ISBN 1593115067.

CARMELO GARCIA, Miguel, CALVO FERNANDEZ, Sergio. Branding
Universitario: Marcando la diferencia. Delta Publicaciones, Madrid 2009. ISBN 978-
8492453887

DIAZ BORDENAVE, Juan, MARTINS PEREIRA, Adair. Estrategias de ensenianza
v aprendizaje. Vozes, Brasil 1985. ISBN 8532601545

KASIKOVA, Hana. Kooperativni uceni, kooperativni skola. Portal, Praha 1997. ISBN
80-7178-167-3

KASIKOVA, Hana, VALENTA Josef. Reformu déld ucitel aneb Diferenciace,
individualizace, kooperace ve vyucovani: (Pohledy pedagogické). SdruZzeni pro tvotivou

dramatiku, Praha 1994. ISBN 80-901660-0-8

KRATOCHVILOVA, Jana. Teorie a praxe projektové vyuky. Masarykova univerzita,
Brno 2006. ISBN 80-210-4142-0

PETTY, Geoffrey. Moderni vyucovani. Portal, Praha 1996. ISBN 8071780707
PRUCHA, Jan a kol. Pedagogicky slovnik. Portal, Praha 2003. ISBN 80-7178-772-8
SKALKOVA, Jarmila. Obecnd didaktika. ISV, Praha, 1999. ISBN 9788085866339
Elektronické zdroje

BOOKING.COM. Booking.com: hotelové a ubytovaci rezervace. [online] Dostupné

z: https://www.booking.com/

CENTRO VIRTUAL CERVANTES. Plan curricular del Instituto Cervantes: Niveles
de referencia para el espanol. Instituto Cervantes, Madrid 2006. [online] Dostupné

z: https://cvc.cervantes.es/ensenanza/biblioteca ele/plan curricular/

56


https://www.amazon.com/-/es/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Miguel+Carmelo+Garc%C3%ADa&text=Miguel+Carmelo+Garc%C3%ADa&sort=relevancerank&search-alias=books
https://www.amazon.com/-/es/s/ref=dp_byline_sr_book_2?ie=UTF8&field-author=Sergio+Calvo+Fern%C3%A1ndez&text=Sergio+Calvo+Fern%C3%A1ndez&sort=relevancerank&search-alias=books
https://www.booking.com/
https://cvc.cervantes.es/ensenanza/biblioteca_ele/plan_curricular/

DIAZ GUTIERREZ, Eva, DEL CARMEN SUNEN BERNAL Maria. E! trabajo basado
en proyectos en la clase de esparnol con fines profesionales. In: Revista Nebrija
de Lingiiistica Aplicada, 2013. ISSN 1699-6569. [online] Dostupné
z: https://www.nebrija.com/revista-

linguistica/files/articulosPDF/articulo_5320412celdOa.pdf

FERRIGNI, Mbonica. El proyecto en la clase de ELE. Sao Paulo, 2008. [online]
Dostupné

z: https://cvc.cervantes.es/ensenanza/biblioteca_ele/publicaciones_centros/PDF/saopaul

0_2008/43_ferrigni.pdf

HONZIKOVA, Jarmila, NOVOTNY, Jan. Projektové a problémové metody v praxi.
In:  Periodika UP, 2006. ISSN 1213-7499. [online] Dostupné z: https://e-
pedagogium.upol.cz/pdfs/epd/2006/02/03.pdf

KASIKOVA, Hana. Nastal v nasi skole cas projektii?. In: Tvotiva dramatika. IPOS,
Praha 1993. [online] Dostupné z: https://www.drama.cz/periodika/td archiv/td1993-

10.pdf

TUSSA. Tussa.org: Transporte Urbano de Santiago SA, con informacion das lifias

de autobus urbano e autobus interurbano. [online] Dostupné z: https://tussa.org/

57


https://www.nebrija.com/revista-linguistica/files/articulosPDF/articulo_5320412ce1d0a.pdf
https://www.nebrija.com/revista-linguistica/files/articulosPDF/articulo_5320412ce1d0a.pdf
https://cvc.cervantes.es/ensenanza/biblioteca_ele/publicaciones_centros/PDF/saopaulo_2008/43_ferrigni.pdf
https://cvc.cervantes.es/ensenanza/biblioteca_ele/publicaciones_centros/PDF/saopaulo_2008/43_ferrigni.pdf
https://e-pedagogium.upol.cz/pdfs/epd/2006/02/03.pdf
https://e-pedagogium.upol.cz/pdfs/epd/2006/02/03.pdf
https://www.drama.cz/periodika/td_archiv/td1993-10.pdf
https://www.drama.cz/periodika/td_archiv/td1993-10.pdf

	Úvod
	Metodologie práce
	1 Problémová a projektová metoda
	1.1 Definice a charakteristika problémové a projektové metody
	1.1.1 Přístupy ve vyučování: Přímá a nepřímá výuka
	1.1.2 Projektová metoda
	1.1.3 Problémová metoda

	1.2 Koncept projektové a problémové metody
	1.2.1 Koncept projektového vyučování

	1.3 Role žáků a učitele při problémové a projektové metodě
	1.3.1 Role učitele
	1.3.1.1 Role organizační a přípravná
	1.3.1.2 Role inspirační a motivační
	1.3.1.3 Role hodnotící

	1.3.2 Role žáků


	2 Přínosy projektové a problémové metody
	3 Úskalí projektové a problémové metody
	3.1 Je možné se těmto omezením vyhnout?

	4 Význam problémové a projektové metody
	4.1 Problémová metoda
	4.2 Projektová metoda
	4.3 Společné přínosy obou metod

	5 Postup při realizaci problémové a projektové metody
	5.1 Plánování projektů
	Zřetel k potřebám a zájmům dítěte
	Zřetel k aktuální situaci
	Interdisciplinarita
	Seberegulace při učení
	Orientace na produkt
	Skupinová realizace
	Společenská relevantnost

	5.2 Další aspekty při plánování výuky podle problémové a projektové metody
	Definice tématu a cílů výuky, název projektu
	Organizace, výběr aktivit výuky
	Obsah, podmínky a výstup výuky
	Způsob práce, rozdělení do skupin
	Materiály potřebné k realizaci výuky
	Realizace výuky
	Zhodnocení / zpětná vazba výuky


	6 Motivace při problémové a projektové metodě
	6.1 Motivace při problémové metodě
	6.2 Motivace při projektové metodě

	7 Využití problémové a projektové metody ve výuce španělštiny jako cizího jazyka
	7.1 Problémová metoda ve výuce španělského jazyka
	7.2 Projektová metoda ve výuce španělského jazyka
	7.3 Společné znaky problémové a projektové metody ve výuce španělského jazyka

	8 Praktická část
	8.1 Didaktické jednotky dle problémové a projektové metody s podrobným metodologickým popisem
	8.1.1 Hodina číslo 1 – Město Barcelona
	Využití problémové metody 1. - Oznámení krádeže na policejní stanici
	8.1.2 Hodina číslo 2 – Město Barcelona
	Využití projektové metody 1. – Tvorba identikitu zločince
	8.1.3 Hodina číslo 3 – Město Santiago de Compostela
	Využití problémové metody 2. – Cesta do nemocnice
	8.1.4 Hodina číslo 4 – Město Santiago de Compostela
	Využití projektové metody 2. – vizualizace nemocnice
	8.1.5 Hodina číslo 5 – Město Sevilla
	Využití problémové metody 3. – hledání hotelu
	8.1.6 Hodina číslo 6 – Město Sevilla
	Využití projektové metody 3. – tvorba ideálního hotelu


	Závěr
	Seznam použité literatury

