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ABSTRAKT

Diplomova prace se zabyva analyzou kvalifikované migrace do Ceské republiky.
Mezinarodni migrace je jednim z nejviditeln€jSich a nejvyznamnéjsich ryst moderniho
svéta. Lidé se obecné premistuji z ekonomickych, politickych ¢i jinych osobnich davoda.
Dnesni globalizovany svét a postindustrialni spolecnosti vyzaduji odborné znalosti
a dovednosti, které s sebou Casto pfinasi pravé kvalifikovani migranti. Prace nejprve
popisuje obecné pozadi kvalifikované migrace, migraéni politiku Ceské republiky, stejné
jako dopady kvalifikované migrace. Dale se zaméfuje zejména na motivace a impulzy,
které vedou migranty k migraci do Ceské republiky, jejich naslednou integraci
do Ceského prostiedi a mozné budouci migracni aspirace. Soucasti diplomové prace

je taktéz analyza vybrané skupiny kvalifikovanych migrantu.
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ABSTRACT

The diploma thesis deals with the analysis of skilled migration to the Czech Republic.
International migration is one of the most visible and significant features of the modern
world. People generally move for economic, political, or other personal reasons.
Today's globalized world and post-industrial societies require the expertise and skills that
skilled migrants often bring. The thesis first describes the general background of skilled
migration, the migration policy of the Czech Republic, as well as the effects of skilled
migration. It also focuses mainly on the motivations and impulses that lead migrants
to migrate to the Czech Republic, their subsequent integration into the Czech environment
and possible future migration aspirations. The diploma thesis also includes an analysis of

a selected group of skilled migrants.
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1 Uvod

S rostouci konektivitou ve svété roste 1 poptavka po kvalifikovanych migrantech
do rozvinutych zemi. Vysokoskolské vzdelani se tak stava zdsadnim faktorem jak na trhu
prace, tak 1 pro jednotlivce a spolecnost, protoze ve vysoké mife podporuje vyvoj inovaci,
zvySuje hospodarsky rust a zlepSuje blahobyt ob¢ant. Sandoz (2019) a Shachar (2006)
uvadi, ze narust migracnich tokd kvalifikovanych pracovnikd lze vysvétlit nékolika
politickymi zménami primyslovych zemi po 60. letech 20. stoleti. Nékteré staty, jako
Kanada, Australie, Novy Zéland, USA, ale i evropské zemé jako Velka Britanie, zacaly
v této dobé na svych uzemich zavadét imigrani programy zalozené na dovednostech
migrantd. Tyto programy byly vytvoreny piedev§im s cilem upfednostnit imigraci
jednotlivel na zakladé jejich kvalifikace, ktera se hodnotila zejména z hlediska jejich
urovné vzdélani, jazyka a pracovnich dovednosti. Rozsifeni imigracnich programi
po svéteé pak zpusobilo fetézovou reakci, kterou autofi nazyvaji jako ,,race for talent®,
tedy ,,soutéz o talent”, a jejiz podstatou bylo, a dodnes je, predev§im ziskani si,

nebo udrzeni si konkurencni vyhody v nové se rozvijejici globalni ekonomice.

Velké mnozstvi literatury tak analyzuje dopady migrace kvalifikovanych pracovnikia
na pfijimajici zemé predev§im zpohledu posilovani ekonomik statd a Sifeni
technologického pokroku a znalosti. Jen mélo pozornosti je vénovano otazkam, jakym
zpusobem probiha jejich proces rozhodovani v oblasti migrace, jaké jsou jejich migracni
trajektorie a jaké vlivy pusobi na jejich integraci v hostitelské spolecnosti. Vétsina studii
v oblasti rozhodovani o mezinarodni migraci ukazuje, ze proces migrace zacina dlouho
pfed odjezdem migranta ze své domovské zemé (Jasinskaja-Lahti a Yijala, 2011;

Amit a Riss, 2012).

Pocatecni faktory rozhodovani zacinaji predevS§im v osobnostech potencionalnich
migrantl, jejichz charakteristiky Casto odrazi orientaci spiSe na praci nezli na rodinu.
Presto jsou migracni aspirace ovliviiovany socialnim kontextem, v némz se dané osoby
pohybuji. V socialnim kontextu muize byt rozhodovani o migraci ovlivnéno rodinou,
prateli ¢i partnery, ale 1 socialnimi sit€émi presahujici hranice, které jsou tvoreny
zahrani¢nimi kontakty migranti. Ekonomické teorie naopak naznacuji, ze duvody
k migraci jsou vazany Cisté k vidin€ vysSich pfijma. Jiné studie se zase zaméfuji

na faktory politické ¢i kulturni. K pre-migracnim faktorim rozhodovani se vaze i vybér

12



destinace, ktery je ve velké mife ovlivnén vizovymi pozadavky hostitelské zemé
a finan¢nimi zdroji migranta. Je totiz nutné uvédomit si, ze 1 kdyz jsou staty oteviené
k pfijimani migrantd, jejich podminky ke vstupu mohou byt mnohdy velmi selektivni

(Tabor et al., 2015).

Stale vyznamnéj§im rysem se v mezindrodni migraci stdva 1 aspekt casovosti.
Triandafyllidou (2022) poukazuje na nékteré faktory v roli politik, které mohou mit vliv
na budouci rozhodovani migrantd. Ve své analyza rozliSuje mezi ¢asovymi dimenzemi
docasné migrace, kterou dé€li na 1) planovanou, 2) neplanovanou, 3) s otevienym koncem,
kdy pivodnim zamérem migranta byl doCasny pobyt, ale zvazoval i moznost delSiho
pobytu a 4) doCasnou migraci, kdy migrant hleda pfilezitost zustat, ale vizova politika
hostitelské zemé mu neumoziiuje dlouhodoby pobyt. Ruaznorodé okolnosti

a zkuSenosti v zivotech migrantt tak mohou jejich rozhodnuti pozdéji zménit.

Se zavislosti globalni ekonomiky na mezinarodné kvalifikovanych migrantech vsak
do popredi stoupaji 1 témata pojici se s vyzvami, kterym musi Celit, jaké jsou jejich
strategie s vyrovnavanim se s faktory, které ovliviuji jejich akulturaci a jakym systémim
podpory se jim dostava pii jejich integraénim procesu. Cerdin et al. (2013) se na usp&snou
integraci diva skrze individualni perspektivy z hlediska zivotni a pracovni spokojenosti
kvalifikovaného migranta. Pfehled Hajro et al. (2019) nabizi na zaklad¢ reSerSe existujici
literatury Sirokou definici integrace kvalifikovanych migrantu, jejiz uspésnost prisuzuje
nejen prizpusobeni se zivotu a pracovnim podminkam hostitelské spoleCnosti,
ale 1 samotné kulturni identit€é migranta, ktera jej mize od hostitelské spoleCnosti
distancovat. Do stavajici literatury zabyvajici se kliCovymi prvky uspésné integrace vSak
vnesli dal§i dilezity aspekt — organizované politiky hostitelskych zemi podporujici

kulturni rozmanitost, bez niz integracni proces migranta probiha obtizné.

Tato diplomova prace se zabyvé analyzou kvalifikované migrace do Ceské republiky,
jejiz vybranou skupinu tvori kvalifikovani Indové. Piipad Indie je velice paradigmaticky
vzhledem k vyznamné pfitomnosti indickych kvalifikovanych a mezinarodnich studentt
v rozvinutych zemich a jejich vlivu na socioekonomicky pokrok stati prostiednictvim
transfert know-how, investic a jinych finan¢nich prevodu. Kvalifikovana migrace z Indie
do kontinentalni Evropy je pomémeé nedavnym jevem, ktery je dodnes nedostatecné

prozkouman. Vzhledem k historii Indie pochéazi vétSina studii o kvalifikovanych
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indickych migrantech z Velké Britanie, kde pobyva nejvétsi pocet populace indické
diaspory v Evropé. Ta se vSak téméf vyhradné zaméfuje jen na erudované pracovniky
mediciny a akademiky (Robinson a Carey, 2002; Garbayo a Maben, 2009; Fernando a
Cohen, 2015; Calenda a Bellini, 2021). Cast literatury pochazi i z Nizozemi, ktera se opét
zabyva zejména zdravotniky, ale i IT profesionaly (Kodoth a Jacob, 2013; Burgers a
Touburg, 2013; Wissen et al., 2015; Kirk et al., 2017). Existujici studie se dale zamé&tuji
spise na Evropu a Evropskou unii obecné nezli na specifické staty (Upadhya, 2006; Divya
a Arpita, 2013; Hercog a Siddiqui, 2014; Tajeda et al., 2014). Kvalifikovana indicka
migrace do Ceské republiky je viak, da se fici, stile nezmapovana a neexistuje zadna

studie prinasejici holisticky pohled na tuto problematiku.

Cilem diplomové prace je zmapovat migracni trajektorie indickych kvalifikovanych
migrantd v Ceské republice, jejich proces integrace do Geského prostiedi a mozné
budouci aspirace. Dil¢i cile jsou popsany v kapitole o cilech a metodach prace.
Prace je dala rozdélena na teoretickou a praktickou Cast. Teoreticka ¢ast nejprve cili na
vymezeni kliCovych pojmu prace, tedy na teorie migrace, integrace a transnacionalismu.
Dale popisuje vyvoj migrace do Ceské republiky a jejich imigragnich politik od roku 1989
do soucasnosti, soucasti jsou také migracni trendy. Neméné dilezitou Cast tvoii kapitola
o nastrojich migraéni a integra¢ni politiky Ceské republiky, jeji pravni uprava a vizova
politika. Nakonec se teoreticka ast zabyva popisem integrace cizinct v Cesku a faktory,
které ji ovliviiuji. Prakticka cast je rozdélena do tii hlavnich kapitol. Prvni kapitola
se zaméfuje na migracni trajektorie kvalifikovanych Indi, konkrétné pak na jejich
motivace pro migraci do Ceské republiky a jejich budouci migradni aspirace.
Druha kapitola popisuje jejich integracni proces do cCeského prostiedi.
Zabyva se predev§im roli znalosti Ceského jazyka, dale roli instituci a pracovniho
prostiedi, ve kterém se pohybuji, a nakonec roli rasismu a diskriminace, které ve znacné
mife na integraCni proces pusobi. Posledni, tieti kapitola, se veénuje teorii
transnacionalismu v praxi. Zaobira se jakym zpusobem si zde kvalifikovani Indové

vytvati pocit domova a jakymi prostfedky si tvoti a udrzuji vazby napfic hranicemi.

14



1.1 Indicka diaspora

Indicka diaspora predstavuje jiz po dlouhou dobu velice unikatni a dalezitou hnaci silu
svétové ekonomiky. Jako vysledek staleti migrace dnes zije vice nez 30 miliont lidi
indického pivodu po celém svété. Ministerstvo zamoiskych zalezitosti Indie (Minsitry of
Overseas Indian Affairs) rozdéluje indickou diasporu na dveé skupiny -—
Non-resident Indians (NRIs), tedy Indové, ktefi se narodili v Indii a v souasné dobé
ziji/jsou aktivni v zahranic¢i a na Persons of Indian Origin (PIOs), tedy osoby indického
pavodu, pficemz 17,9 miliond emigrantt tvoii NRIs, a 13,1 milionti PIOs (National portal
of India, 2022). S témeét 18 miliony lidmi zijicich v zahrani¢i tak indicka diaspora tvori

nejvetsi populaci emigrantd na svété (I0M, 2022).

Koreny indické migrace se zacCaly formovat predev§im od zacatku kolonialni éry, kdy
bylo velké mnozstvi Ind( nasilné presidleno za praci na plantazich a stavbach.
V dalSich osmi desetiletich pfemistovalo Spojené kralovstvi miliony indickych délnika
do kolonii v Africe, Asii a Karibiku. Pozd€jsi rozdéleni Indie a Péakistanu v roce 1947
podnitilo pohyb a ptfeskupovani milioni migrantd po jizni Asii dle nabozenskych
a etnickych skupin. Vztah Indie se svymi sousedy pak v nasledujicich desetileti definoval
mnoho aspekti migracnich trend( a zahrani¢ni politiky. V roce 2004 bylo v Indii
zalozeno zminéné ministerstvo pro zalezitosti Indii v zamofti. Toto ministerstvo vzniklo
jako gesto spojujici indické migranty s jejich domovem (MPI, 2020: Rajan a Percot,
2015).

V souCasné dobé patii mezi hlavni destinace indickych migrantd Blizky vychod
a zapadni zemé, konkrétné¢ pak predevSim Spojené arabské emiraty (3,4 mil.),
USA (2,7 mil.) a Saudska Arabie (2,5 mil.). V roce 2020 patfila Indie mezi pét nejvétSich
pfijemcu remitenci, jejichz pfijaty obnos tvoril 83 miliard USD. Hlavnimi zdroji indické
emigrace jsou staty Uttarpradés, Bihar, Tamilnadu a Kerala. Migrace z Uttar Pradesh a
Biharu je tvorena predevsim nekvalifikovanymi dé€lniky, zatimco migranti z Keraly

a Tamil Nadu mivaji vyssi uroveni vzdélani (IOM, 2022: MPI, 2022).

Migracni toky z Indie do Evropy jsou velmi riznorodé, predevsim z diivodu historickych
vazeb, regionalniho puvodu, jazyka, nabozenstvi, socioekonomického profilu a arovné
integrace. Mezi evropskymi zemémi zistava Velka Britanie jednou z nejpfitazlivejSich

zemi pro mnohé obcCany z asijskych regiont, Indy nevyjimaje. Koneckoncti, ve zprave
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Eurostatu (2018) se uvadi, ze vice nez polovina udéleného statni obCanstvi ptipadla prave
Indim (59,1 % ze vSech cizincta zadajicich o britské statni obCanstvi). Dal§i migracni toky
mifi také do Italie, Portugalska ¢i Francie. Naproti tomu v Italii je zavedeno
tzv. jus sanguinis, v piekladu , pravo krve“, coz znamena, ze italské obCanstvi mohou
ziskat pouze ti, kdo maji italsky ptivod a Indové tak v Italii maji velice omezené pravo

zadat o naturalizaci (Bhat a Inamdar, 2022: Fargues a Lum, 2014).

Pro vétsinu evropskych zemi, ale i pro zemé& jako USA ¢i Spojené arabské emiraty,
je Indie dulezitou zdrojovou zemi kvalifikovanych migrantt, ktefi vétSinou puasobi
v sektorech informacnich technologii, inzenyrstvi a zdravotnictvi. Novymi destinacemi
se stavaji také prumyslové zemé kontinentalni Evropy, jejichz poptavku urcuje zvlasté
rostouci potieba zasob globalnich talentd pro zlepSeni konkurenceschopnosti v prostiedi
s technologickymi zménami. Signifikantni je i obnos indickych mezinarodnich studenti,
ktefi svého vzdélani dosahuji v USA, Kanadg, ale také v Australii, Svycarsku, Francii

nebo Nizozemsku (Tejada a spol., 2014).

Vztahy Indie s Ceskou republikou vzdy byly a dodnes jsou velice piatelské.
Ve starovéku obchodovalo Ceské kralovstvi s Indii za Gi¢elem dovozu vzacného zbozi
a indického kofeni. Béhem cCeského narodniho obrozeni se CeSti ucenci inspirovali
staroindickou kulturou, kterou pak ozivovali Cesky jazyk, kulturu i1 nérodni identitu.
Prvni diplomatické styky s Ceskoslovenskem byly navazany 18. listopadu 1947
a po rozpadu Ceskoslovenska v roce 1993 byla Indie jednim z prvnich statd uznavajici
Ceskou republiku. Dnes se na nagem tizemi nachazi piiblizng 7 200 indickych statnich
prislusnikt, ktefi zde nejcastéji zaujimaji pozice v odvétvi IT profesionald, obchodniho
personalu a mezinarodnich studentd. Indové zde také zakladaji indicka sdruzeni,
ktera Casto poradaji rizné kulturni akce k Sifeni a poznavani indické kultury

(Velvyslanectvi Indie v Praze, 2022).
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2 Cile a metody prace

Jak jiz bylo zminéno, cilem prace je zmapovat migraci kvalifikovanych migranti do
Ceské republiky na vybrané piipadové studii migrantd z Indie. Jednotlivé vyzkumné

otazky prace zahrnuji:

1. Jaké jsou migracni trajektorie a aspirace jednotlivych migranti?
2. Jakym zpasobem probiha integrace a participace migranti v ¢eském prostiedi?

3. Jaké jsou transnacionalni aktivity migranti?

V ramci pre-migracni faze zjiStuje prace jakymi zplsoby se kvalifikovani migranti
do Ceské republiky dostali, jestli zde jiz m&li vytvofené migradni sité, a jak tento proces
vnimali. Dale prace sleduje soucasnou fazi migrace, tedy jakym zptisobem jsou migranti
integrovani do spolecnosti, jak pfichdzeji do kontaktu s mistni komunitou, jaké faktory
ovlivilyji jejich integraci a participaci ve vefejném zivoté. Diplomova prace zkouma
i transnacionalni presah migrant, ktery je obzvlasté dulezity, nebot vétSina osob
si své zivoty vytvari a udrzuji jak v zemi cilové, tak v zemi pavodu. V neposledni fadé
prace diskutuje migracni aspirace a mozné budouci trajektorie kvalifikovanych migrant,
které mohou zahrnovat navrat do Indie, setrvani v Ceské republice anebo emigraci do

treti zeme.

Teoreticka Cast prace je zpracovana na zakladé literarni reserSe a sekundarni kompilaci
dat. Literarni reSersi se rozumi text, ktery piinasi kriticky prehled soucasnych znalosti
probiranych témat. Prace Cerpa zejména ze zahrani¢nich odbornych ¢lanka, kniznich
publikaci a z databazi elektronickych zdroji. Jednotlivé kapitoly teoretické Casti prace
na sebe logicky navazuji, jsou doplnény odbornou terminologii a pfinasi nezaujaty vhled

do dosavadniho vyzkumu problematiky.

Prakticka ¢ast prace je vypracovana metodou kvalitativniho vyzkumu prostfednictvim
rozhovord. Vyzkum byl proveden mezi kvalifikovanymi indickymi migranty
v Ceské republice. Vyzkum zahrnuje celkem deset rozhovort, do kterych byli zahmuti
pouze indiéti kvalifikovani migranti, ktefi v Ceské republice pobyvaji alespon jeden rok
(v souladu s oficialn€ uznavanou definici mezinarodnich migrantt), a kteti maji ukoncené
terciarni vzdélani v délce alespon tii let. Rozhovory byly uskutecnény od kvétna 2022

do brezna 2023, nekteré probihaly osobné, zatimco jiné prob&hly online pies platformy

17



Zoom a WhatsApp. Cast rozhovord realizovana autorkou prace byla prevzata z projektu
Kvalifikovana migrace v Olomouckém kraji a jeji transnaciondlni dimenze
(IGA_PrF 2022 015) Univerzity Palackého v Olomouci, kterym je tato diplomova
podporena. Respondenti byli taktéz osloveni prostfednictvim socialni webové stranky
Facebook, jini se rozhovorua tGcastnili pomoci metody snéhové koule. VSechny rozhovory
probihaly v anglickém jazyce a probihaly dle standardnich etickych postupt.
Od respondentt by ziskan pisemny nebo ustni informovany souhlas a také povoleni
k nahravani rozhovort. Respondenti byli informovani o anonymizaci jejich odpovédi
a o tom, ze nemusi odpovidat na otazky, které by jim pfisly neptijemné ¢i piili§ osobni.
Respondentiim bylo taktéz pfipomenuto, ze mohou rozhovor kdykoli ukoncit bez udani

divodu. Jména vsech respondentli byla zménéna.

Ke sbéru dat byla vyuzita metoda polostrukturovanych rozhovort, které vyzkumu
umoznily ziskat robustnéjsi znalosti o rozhodovacich procesech respondentd migrovat
do Ceské republiky, o jejich zkuSenostech béhem vsech fazi migrace, a také o jejich
integraCnim procesu a budoucich migracnich aspiracich. Rozhovory zahrnovaly skupiny
otazek zaméfujici se na migracni trajektorie, motivace, impulzy a budouci plany, pocit
sounalezitosti, pfipady diskriminace a na dal§i aspekty migranich zkuSenosti.
Shroméazdéna data byla dale selektivné kodovana pomoci systematické tematické analyzy
v softwaru pro kvalitativni analyzu dat ATLAS.ti kidentifikaci klicovych aspektt
vyzkumu. Data byla nasledné vyuzita formou citaci, které identifikovaly vysledky
vyzkumu a umoznily ilustraci Sir§iho pojeti migrace a integrace kvalifikovanych Indi
v Cesku. Tematicka analyza je velice flexibilni metoda kvalitativni analyzy dat, ktera
zahrnuje prepis a Cteni rozhovort a naslednou identifikaci vzorca napti¢ shromazdénymi
daty za pomoci tvoreni koda. Vzniklé kody prifazené k Castim textu pak zaznamenavaji
a shrnuji dilezité pasaze a pojmy textd, které jsou propojeny spoleénym tématem nebo

mySslenkou (Guest, 2012).

Tato diplomova prace se setkala s nékolika limity. Prvnim moznym limitem by mohla byt
zminéna metoda tematické analyzy, ktera ssebou pfinasi jist¢ uskali,
tzv. vyzkumniktv bias. Tematicka analyza se Casto spoléha na subjektivni interpretace
vyzkumnika, ktery text zkouma. Subjektivni interpretace dat v§ak mize vést k neimyslné
zaujatosti vyzkumnika, ktery sesbirand data interpretuje v souladu s jeho stavajicim

presvédCenim a muaze tak vynechat data, ktera se s jeho hypotézou neslucuji. K predejiti

18



narusSeni objektivity vyzkumu byla autorkou prace vyuzita strategie reflexivity —
vyzkumny plan, proces i zavéry byly konzultovany s vedouci této prace a vyzkumné
nastroje byly pfedem pilotovany. Za dalsi limit by se dalo povazovat urcité omezeni
v jazykovych schopnostech tcastnikii vyzkumu i autorky prace. Jak jiz bylo zminéno,
veskeré rozhovory byly provadény v anglickém jazyce, ktery neni matefskym jazykem
autorky ani vétSiny respondentt. Je tedy mozné, Ze se respondenti nedokazali vyjadiit
v takové mite, kterd by reflektovala jejich mySlenky a nazory. Ze strany autorky pak
mohlo dojit k omezeni v prekladu citatd respondentl, které muze narusit prezentaci

zkuSenosti Gcastnikll vyzkumu.
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3 Migrace a integrace

3.1 Migracni teorie

Migrace pochazi zlatinského slova migratio, které znamena stéhovani
¢i prestéhovat (se). V socialnich védach je fenomén migrace studovan jiz vice nez jedno
stoleti. Pocatky zkoumani migrace jako védni discipliny sahaji zpét do roku 1885,
kdy E. G. Ravenstein vydal jeho studii The Laws of Migration (Henig, 2007). Soudoby
termin , migrant® je zastfeSujici pojem, ktery v mezinarodnim pravu neni definovan.
I kdyz neexistuje zadné vSeobecné uznavana definice migranta, existuje n€kolik definic,
které jsou Siroce pfijimany. V odrazu bézného laického chéapani je migrant osoba,
ktera se zruznych divodd docCasné nebo trvale odst€éhuje z mista svého obvyklého
pobytu, at uz vramci zemé nebo pfes mezinarodni hranice. Tento termin
vSak z technického hlediska zahrnuje fadu kategorii, které tvori klicové pojmy — spadaji
do n¢&j naptiklad ekonomicti migranti, mezinarodni studenti, environmentalni migranti

¢i uprchlici (IOM, 2022a: OSN, 2022).

VétsSina diskusi o pochopeni zmén v nové se objevujicich trendech a ménici
se demografické situaci souvisejici s migraci probiha obvykle v Cislech.
V roce 2020 dosahl odhadovany pocCet mezinarodnich migranti téméf 281 miliondg,

coz je trojnasobek odhadovaného poctu v roce 1970, ktery Cinil 84 milionad (IOM, 2022b).

Tabulka 1 Vyvoj poctu mezindrodnich migrantii, 1970-2020

Vyvoj poctu mezinarodnich migrantu, 1970-2020
Rok Pocet mezinarodnich migrantia | % svétové populace
1970 84 460 125 2,3
1980 101 983 149 2,3
1990 152 986 157 2.9
2000 173 230 585 2,8
2010 220 983 644 3,2
2020 280 598 105 3,6

Zdroj: IOM (2022b)
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Odhadovany pocet migrantli v roce 2020 tvortil 3,6 % svétové populace. Je tedy nutné
poznamenat, ze mezinarodni migranti tvoifi jen menSinu svétové populace,
coz znamena, ze pobyt v domovské zemi Ci vzemi narozeni zlistava normou.
Velka vétsina lidi nemigruje pies hranice, ale spiSe se presouvaji v ramci zemi.
Podil mezinarodnich migranti ve svété se vSak vyrazné lisi. Evropa je v souCasné dobé
pfednim regionem s 87 miliony migranty, druha nejvice vyhledavana destinace
s 86 miliony mezinarodnich migrantt je Asie. Dalsi cilové regiony jsou Severni Amerika

a Afrika, které nasleduji Latinskd Amerika a Karibik a Oceanie (I0OM, 2022b).

3.1.1 Typologie migrace
Jak jiz bylo zminéno, zaklady k vytvofeni migracnich teorii polozil E. G. Ravenstein,
ktery v 19. stoleti pozoroval migraci ve Velké Britanii. Béhem jeho pozorovani pak pfiSel

s popisem zakonitosti migracnich procesu, které vyustily v tyto zaveéry:

1. Vétsina migrantt preferuje kratsi vzdalenosti.

2. Migranti, ktefi cestuji na vétsi vzdalenosti, mifi do obchodnich a primyslovych
center.
Kazdy proud migrace generuje protiproud.

4. Narust obyvatelstva velkych mést je z vétsi Casti zpusoben spiSe migranty nezli
ptiristkem ptivodniho obyvatelstva.

5. Objem migrace roste spolu s rozvojem priamyslu, obchodu a dopravy.

6. VétSina migrantd pochazi ze zemédé€lskych oblasti a mifi do primyslovych
a obchodnich center.

7. Veétsina faktori migrace ma ekonomicky charakter.

8. Migranti, ktefi se presouvaji do cilovych oblasti za sebou nechavaji ,,prazdna
mista®“, ktera jsou poté zaplnéna migranty z jinych oblasti.

9. Zeny migruji Castdji nerx muzi vpiipadé kratkych  vzdalenosti,

u del§ich vzdalenosti je tomu opacné (Prochazkova-Ilnitchi, 2010).

Migrace se mize délit do nékolika kategorii. Rada autord &asto pracuje s vlastnimi
typologiemi, které se ale v uritych bodech shoduji a daji se generalizovat. Napitiklad

Cohen  (1995) rozdéluje mezinarodni migraci nasledovné: 1) nucena
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vs dobrovolna migrace, 2) trvalé prest¢hovani vs pracovni migrace, 3) do¢asna vs trvala

migrace, 4) ilegalni vs legalni migrace, 5) planovana vs spontanni migrace.

Podobné Henig (2007) oznacuje migraci v socialné veédnim diskurzu jako pojem
vyjadiujici pohyb, ktery mize byt permanentni, doCasny, dobrovolny ¢i nedobrovolny.
Typologii migrace poté rozdeluje dle kritérii, kterd jsou nezbytna pro porozuméni tomu,

jakou migraci studujeme:

1. Kritérium lokalizace — rozdé€luje migraci na mezinarodni a vnitfni. Mezinarodni
migrace probiha, jestlize hovofime o pfesouvani se mezi staty, kontinenty
¢i regiony (napf. region stfedni Evropy). B&hem wvnitini migrace dochazi
ke st€hovani se uvnitf statu.

2. Kritérium pficiny — toto kritérium déli migraci na dobrovolnou a nedobrovolnou.
Dobrovolna migrace vyjadiuje akt svobodné a védomé volby, obyc¢ejné sem spada
pracovni migrace, migrace za studiem ¢i migrace za ucelem sjednoceni rodiny.
Nedobrovolné migraci piedchazi akt nedobrovolného rozhodnuti. Zpravidla sem
spadaji davody, které migranta piinuti presidlit se na jiné misto, jako napriklad
nerovné mocenské vztahy mezi lidmi, ¢i environmentalni ohrozeni.

3. Kritérium Casovosti — déli migraci na permanentni a docasnou.

Drbohlav a Uherek (2007) vSak spiSe rozd€luji teorie migrace z pohledu ekonomiky.
Tyto teorie dale aplikuji na mikro a makro urovni. Napiiklad neoklasicky ekonomicky
pfistup vysvétluje migraci na makrourovni, kdy vznikaji rozdily v nabidce a poptavce
po pracovnich silach, a kdy migrace v nerovnovazném stavu sméfuje z mén¢ vyspéelych
oblasti, s pfebytkem pracovnich sil a nizkymi platy, do vyspélych oblasti, kde naopak
panuje nedostatek pracovnich sil s vysokymi platy. Na mikrotrovni vychazi z teorie,
ze jedinec migruje piedevsim s ocekavanim zlepSeni kvality zivota a jeho zisky z migrace
pfevazi ztraty. Dal§i znamou ekonomicky zalozenou teorii je teorie dvojiho trhu.
Tato teorie tvrdi, ze migrace ve vyspélych zemich prameni ze stoupajici poptavky
po pracovni sile migranti. Teorie dvojiho trhu taktéz rozliSuje dva typy pracovnich
sektorti. Prvni sektor zahrnuje domaci kvalifikovanou populaci, ktera je dobie placena,
stabilni a ma perspektivu kariérniho ristu. Do druhého sektoru spadaji predevs§im
migranti, ktefi vykonavaji nebezpeCnou a fyzicky naro¢nou praci nevyzadujici

kvalifikaci, a ktera je Spatné placena.
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Ekonomicky podminéné teorie vSak neberou v uvahu, ze migracni toky se odehravaji
v ramci socialnich interakci, ve kterych migranti participuji. Tento faktor se snazi
eliminovat teorie migracnich siti, ktera byla zalozena ke konci 20. stoleti Carringtonem,
a kterd predpoklada, ze ,, migranti tvori v cilové zemi tzv. sité, které snizuji ndklady
migrace novym migrantiim a tim podporuji jejich prichod. “ (Prochazkova-Ilnitchi, 2010).
Migracni sité pak umoziuji migrantim snaze prekonavat prekazky, se kterymi se béhem
jejich migracniho procesu mohou setkat a vytvaret priveétivé podminky k zivotu v cilové

zemi (Drbohlav a Uherek, 2007).

Znamym modelem dopliujicim teorii migracnich siti je model ,,push® a , pull“ faktort.
Faktory, které vstupuji do rozhodovani jedinci migrovat, mohou byt shrnuty takto —
faktory spojené se zemi puvodu, faktory spojené s cilovou zemi, zasahujici prekazky a
osobni faktory. V kazdé zemi Ci oblasti existuje nespocet faktort, které na lidi pusobi tak,
ze je v cilové oblasti drzi ¢i je do ni piitahuji (pull faktory), nebo je spiSe odpuzuji (push
faktory). Tyto faktory se lisi u kazdého jednotlivce a jejich nasledna rozhodnuti jsou
utvafena odliSnou zkuSenosti a vnimanim téchto faktord. Hodnoceni téchto ,plust a
minusu“ nejsou jedinymi faktory, které motivuji k migraci, protoze tito jedinci pii jejich
procesu vyhodnocovani a rozhodovani zaZzivaji pfirozeny pocit tendence zustat,
spiSe nez migrovat. Tato tendence tak musi byt kompenzovana silnymi pobidkami
k migraci. Rozhodnuti o migraci je také ovlivnéno piekazkami, které existuji mezi
domovskou a cilovou zemi. Takové faktory zasahujicich pfekazek jsou naptiklad
politické rezimy, ¢i fyzicka vzdalenost, které pisobi na proveditelnost pfesunu kazdého

jedince (Lee, 1996).

Mezi push faktory, tedy odpuzujici faktory, které jedince pfinuti emigrovat, mizeme
zaradit naptiklad nedostatek pracovnich nabidek, enviromentalni problémy, nedostatek
politické svobody nebo nevyhovujici Skolstvi. Pull faktory, které puasobi pritazlive
na rozhodnuti jedince migrovat do jiné zemé nebo privétivé ovliviiuje jedincovu vili
zUstat v zemi puvodu mohou byt lepsi Zivotni podminky, vice pracovnich pfileZitosti,

rodinné vazby, vyssi troven vzdélavani nebo socidlniho zabezpeceni (Parkins, 2010).
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3.2 Pracovni a kvalifikovana migrace

Pracovni migrace je definovana jako pfesun osob z jejich zemé puvodu do jiného statu
za uCelem zameéstnani (IOM, 2006). Posledni dostupné odhady naznacuji, ze v roce 2019
bylo na celém svété zhruba 169 miliont pracovnich migrantl, coz predstavuje dve tietiny
celosvétového poctu mezinarodnich migrantd. V tomtéz roce zilo 67 % pracovnich
migrantl v zemich s vysokymi pfijmy, odhadem 113,9 miliona. Dalsich 29 % pracovnich
migrantt, respektive 49 miliond, zilo v zemich se stfednimi piijmy a zbyla 3,6 %, tedy

6,1 miliont, v zemich s nizkymi piijmy (IOM, 2022b).

Organizovana a dobfe fizena pracovni migrace ma velky potencial jak pro vlady
a komunity, tak 1 pro migranty a zaméstnavatele v zemich pivodu i v hostitelskych
zemich. Stale vétSi pocet stati povazuje mezinarodni pracovni migraci za nedilnou
soucast narodnich strategii rozvoje a zaméstnanosti tim, ze vyuziva globalnich
pracovnich pfilezitosti. V zemich puvodu mize pracovni migrace snizit tlak
na nezameéstnanost a prispét k rozvoji prostfednictvim sméfovani remitenci, pfenosu
know-how a vytvareni obchodnich siti. V cilovych zemich, které celi nedostatku
pracovnich sil, mize pracovni migrace zmirnit tlak a nedostatek, usnadnit mobilitu

a rozs§ifit zdroje lidského kapitalu (IOM, 2006).

Soucasti lidskych zdroja jsou kvalifikovani pracovnici, ktefi zastavaji vedouci,
manazerské, technické, odborné a piidruzené pozice. Vysoce kvalifikovana pracovni sila
je obecné charakterizovana pokroCilym vzdélanim (vysoké Skoly), znalostmi
a dovednostmi pro plnéni slozitych ukold, schopnosti rychle se prizptsobit
technologickym zménam a tvur¢im uplatiiovanim ve své praci. Kvalifikovani pracovnici
jsou tedy ti, ktefi se pfimo a uzce podileji na vytvafeni rozvoje, a na Sifeni a aplikaci
znalosti (ILO, 2014). Pokus o definici kvalifikované migrace vSak vyvolava radu otazek,
a tak jeji jednotnd definice neexistuje. Definice se Casto li§i v zavislosti na zemi
a kontextu. V politické sféfe nekteti zakonodarci definuji vysoce kvalifikovanou migraci
pomoci platové stupnice, zatimco jini pouzivaji urovné vzdelani (Weinar a Klekowski,

2020).

V akademické sféfe se definice liSi, mnozi autofi tento pojem vubec nedefinuji. Existuje
vSak jisty konsenzus tvrdici, ze troven vzdéelani je vhodnéjsi, spiSe nez platova stupnice

(Triandafyllidou a Gropas, 2014). Skeldon (2005) ve své studii zminuje definici OECD,
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ktera se také opira o vzdélani jako o ustfedni bod klasifikace
a oznacCuje za vysoce kvalifikované ty lidské zdroje, které ptisobi ve veéd€, technice a jsou
bud’ v terciarnim vzdélani, nebo jej maji ukoncené. Déle vSak oponuje tvrzenim,
ze pii striktnim vykladu urovné vzdélani by mohly byt vylouceni nékteti velice usp&sni
podnikatelé ¢i zdravotnicky personal, ktefi sice nemaji terciarni vzdélani, nicméné

disponuji zna¢nou odbornosti ve svém oboru.

V jistém smyslu se da fici, ze kvalifikovani migranti nepfichazi do jejich cilovych zemi
,samotni“. Kvalifikovani migranti, ktefi nabyli vysokoskolskych tituli a pracovnich
zkuSenosti v jejich domovskych zemich, maji tendenci udrzovat kontakty se svymi
byvalymi kolegy, profesory, absolventy, a to v procesu vytvafeni mezinarodnich siti.
Vytvareni siti je také obohacovano studenty, kteti studuji v zahranici a po absolvovani
se vraceji domu. Tyto sit€ pak ukazuji, jakym zptisobem si domovské a hostitelské zemé
vyménuji znalosti a uziteCné kontakty. Néktera z ptfimych opatfeni takové mezinarodni
spoluprace jsou kupfikladu spoluautorstvi védeckych praci anebo presun znalosti mezi
firmami, a to jak v technologiich, tak 1 v soft oblastech, jako jsou obchodni praktiky

(Regets, 2003).

Velkd cast empirické literatury o kvalifikovanych migrantech pochazi z USA,
kde se vyuziva dat na individualni trovni k propojeni vysoce kvalifikovanych migrantt
s vytvafenim znalosti. Nathan (2014) ve svém prehledu literatury o ekonomickych
dopadech vysoce kvalifikovanych migranti zmifuje jejich pozitivni vazbu k inovacim,
obchodu a podnikéni. V ramci inovaci jsou kvalifikovani migranti Casto spojovani
s vytvafenim patentt a s Sifenim pralomovych technologii. Nekteré studie také sleduji
vazby mezi diasporami, které sidli v USA a inovacemi v jejich domovskych zemich
(Kerr, 2008). Na evropské urovni se napfiklad prokéazal pozitivni vliv rozmanitosti
migrantli na vykonnost vyzkumného tymu (Nathan a Lee, 2013). Jiné studie zabyvajici
se piinosem kvalifikovanych migrantd v obchodu ukazuji, ze role kvalifikované
diasporické skupiny jsou zvlasté dulezité pii predpovidani budouciho piilivu pifimych
zahrani¢nich investic jak do hostitelskych, tak 1 do domovskych zemi (Kugler a Rapoport,
2007; Peri a Requena, 2010). Dalsi studie se zabyvaji faktem, ze zakladatelé firem z fad
pristéhovalct, ktefi maji vysokoskolské vzdélani, dosahuji vysoké miry podnikavosti a

inovaci Zhou, 2004). V Evropé existuje tradice deskriptivnich vyzkumu tzv. etnického
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podnikani, které ale nejsou natolik jednoznacné, jako vyzkumy provedené v USA

(Nathan, 2014).

3.3 Integrace

Migrace méni velikost 1 sloZeni spolec¢nosti, ktera migranty pfijima. Kromé toho se nové
pfichozi musi pfizpisobit pivodnimu obyvatelstvu a jeho institucim, a naopak
(Heckmann a Bosswick, 2006). Stejné jako pro terminy migrace a kvalifikovana migrace
ani pro integraci neexistuje jednotna definice. IOM (2020) definuje migraci jako proces,
kterym jsou migranti pfijimani do spolecnosti jako jednotlivci 1 skupiny. Integrace se tyka
obousmérného procesu adaptace ze strany migranti a hostitelskych spolecnosti.
Zahrnuje zohlednéni prav a povinnosti migrantd i spoleCnosti hostitelské zeme
ke sluzbam a trhu préce, k identifikaci a respektu k zdkladnim hodnotam. Tato definice
tak klade duraz na socialni zaclenéni a soudrznost, tykajici se plného zaclenéni migrantt
do ekonomického, kulturniho a socialniho déni v hostitelskych komunitach, a podporuje

boj proti diskriminaci a xenofobii.

K integraci dochazi jak ve vefejné, tak 1 v soukromé sféfe, napfic generacemi,
ale 1 na individualni, rodinné, komunitni a narodni arovni. Mezi typické znaky Uspesné
integrace migranti patfi snizovani rozdili mezi migranty a hostitelskou spolecnosti,
a to napfic¢ vSemi sférami — zdravotnictvi, vzdélani, zaméstnanost apod. Integrace tedy
znamena stabilitu a kooperaci vztahi mezi ¢astmi v ramci celku (Heckmann a Bosswick,
2006: IOM, 2020). Obecné lze integraci rozdelit na systémovou a socialni. Systémova
integrace vychazi predevsim z fungovani instituci, organizaci a mechanismu, jako jsou
stat nebo pravni systém. Socialni integrace se pak zabyva zaclenénim jednotlivci
do systému a vytvarenim vztahli mezi jednotlivci a jejich postoji ke spoleCnosti.
Je vysledkem v€domé a motivované interakce mezi migranty a hostitelskou spolecnosti

(Heckman a Bosswick, 2006).

Esser (2000) rozlisuje Ctyti zakladni formy socialni integrace — socializace, umisténi,
interakce a identifikace. Socializaci se rozumi proces, kterym jedinec ziskava znalosti
a kompetence potifebné k uspéSné interakci ve spoleCnosti, tyto zahrnuji predev§im
kulturni standardy spoleCnosti. Umisténi (placement) je proces, béhem néhoz ziska

jedinec postaveni ve spoleCnosti, a to ve vzdélavacich ¢i ekonomickych systémech,
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v profesi, nebo jako obcan. V této forme integrace ziskava prava spojena s konkrétnimi
pozicemi, prilezitosti navazat socialni vztahy a nabyva kulturniho, socialniho
a ekonomického kapitalu. Interakce je vytvareni vztaht a siti jednotlivci, kteti sdileji
vzajemné hodnoty — pratelstvi, pfislusnost k socidlnim skupinam nebo napftiklad
manzelstvi. Identifikace se tyka identifikace jedince se socidlnim systémem,

tedy ze se povazuje za soucast kolektivniho organu.

Z Esserovych forem socialni integrace vychdzi Heckmann a Bosswick (2006),
a pozdé&i 1 Heath a Schneider (2021), ktefi ji rozdéluji na né€kolik sobé podobnych

dimenzi, které by se daly shrnout takto:

1. Strukturdlni integrace, kterd znamend ziskani prav a pfistupu k postaveni
v kliCovych institucich hostitelské spolecnosti. Povazuje se tedy za dosazeni
rovnocennosti v urovnich ekonomiky, trhu prace, vzdélavani, socidlnich
a zdravotnickych systémech, nebo v ¢lenstvi v politické komunite.

2. Kulturni integraci se rozumi sdileni postoju a hodnot. Imigranti mohou lépe
zastavat pozice ve své noveé spolecnosti, pouze pokud ziskaji zakladni kompetence
jeji kultury. Tato dimenze by mohla byt roz§ifena i1 o znalost jazyka hostitelské
spoleCnosti, ktera ma zasadni vliv na strukturalni integraci migranti.
Kulturni integrace v§ak nutn€ neznamena, ze se skupiny pfist€hovalci musi vzdat
kultury své domovské zeme. Naopak multikulturni kompetence jsou piinosem
jak pro jednotlivce, tak pro hostitelskou spolecnost.

3. Identifikacni integrace je indikovana pocity sounalezitosti a ztotoznénim
se se skupinami, zejména v etnické, regionalni, mistni a/nebo narodni identifikaci.
Podilet se na déni instituci hostitelské spolecnosti neni mozné, aniz by migrant
ziskal zminéné kulturni kompetence, podle kterych tyto instituce funguyji.
,2MisSeni se” mezi piisluSniky mensinovych a vétSinovych skupin v§ak umoziiuje
se zucastnit, aniz by se migrant ztofoZitoval s cili instituci. Tento pocit
sounalezitosti a ztotoznéni se mize pozdéji rozvijet v integracnim procesu jako
vysledek participace a pfijeti.

4. Socialni integraci Ize definovat jako pfijimani migrant( do stézejnich instituci,
vztaht a pozic hostitelské spolecnosti. Pro hostitelskou spole¢nost to znamena

otevieni instituci a poskytovani rovnych pfilezitosti pfist€hovalcim.
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Jedna se o interaktivni proces, ktery zahrnuje utvareni pocitu piislusnosti k této
spoleCnosti a ztotoznéni se s ni.

5. Politicka integrace je taktéz cennym aspektem integrace do vefejného zivota
hostitelské zemé&. Tato dimenze rozliSuje dv€ roviny — nevolebni politickou
participaci, kterd je oteviena vSem a zahrnuje napifiklad podepisovani petic
¢i zucCastnéni se vefejnych demonstraci; a volebni politickou participaci,
ktera je pristupna pouze prislusnikim se statnim obcCanstvim zemé, ktefi jsou

ve véku, ktery jim dovoluje volit v celostatnich volbach.

3.4 Prehodnoceni migracnich teorii

Klasické migrani teorie reprezentuji migraci tradiénimi otazkami - proc
a kam lidé migruji, jak migracni toky vznikaji ¢i zanikaji, nebo jaké dopady ma migrace
na zivoty lidi. Tato tradi¢ni témata vSak odhaluji jen malo ze slozitosti migrace a jejim
zakotveni v socialnich vztazich, ekonomickém prostredi a piilezitostech, politickych
kontrolach, a tedy 1 v pfedstavach o svété. V poslednich tfech desetiletich se v§ak tento
tradicni pohled prfesunul na alternativni zpisoby chapani migrace zamétujici
se na aspirace a hnaci sily migrace, vypovidajici o tom, jak je migrace iniciovana,

prozivana a reprezentovana (Carling & Collins, 2018).

Jednim  znejvyznamngjSich  zasahi do  migracnich teorii  bylo  tvrzeni
Basch et al. (1992) o tom, Ze zavedené tradi¢ni pfedstavy o migraci jiz nestaci.
Migranti nyni zastupuji populaci slouzenou ztéch, jejichz sité a aktivity prekracuji
narodni hranice a pfivadéji dvé spolecnosti do jednoho socialniho pole. S timto tvrzenim
byla vytvofena nova konceptualizace migrace nazyvana jako ,transnacionalismus®.
Transnacionalismus je proces, béhem néhoz imigranti buduji transnacionalni socialni
pole, ktera spojuji jejich zemi pivodu a hostitelskou zemi. Imigranti, ktefi rozvijeji a
udrzuji Cetné rodinné, ekonomické, socialni, nabozenske i politické vztahy, nazyva teorie
transnacionalismu jako ,transmigranty. Tito transmigranti podnikaji kroky, rozhodu;ji
se, pocituji obavy a rozvijeji identity v ramci socialnich siti, které je spojuji se dvéma

nebo vice spoleCnostmi soucasné.

Zatimco transnacionalismus popisuje v uz$im meéfitku oznaceni trvalych vazeb migrantt

mezi zemémi a v §ir§im méfitku zachyceni komunit a vSech druhti socialnich formaci,
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toto pojeti muze byt 1épe pochopeno ve spojeni s konceptem diaspory. V minulosti
se diaspora odvolavala pouze na historické zkugenosti ur&itych skupin, konkrétné Zidt
a Arménu. Od konce 70. let 20. stoleti vSak zaziva skutecnou inflaci interpretaci. Noveéjsi
definice odkazuji na jakykoli druh rozptyleni — zahrnuji diaspory pracovni migrace,
spojuje preshranicni zkuSenosti vlasti s destinaci, vyzdvihuje kulturni hybriditu
a integraci migrantti ¢i mensin a zdaraznuje lateralni vazby, které nejsou vazané jen na

obraz zemé& puvodu a cilovou zemi, ale zahrnuji i zemé dalsi migrace (Faist, 2010).

Clenové diaspor se tak ucastni transnaciondlnich siti, které spojuji jejich zemi ptvodu,
hostitelskou zemi, ale 1 dal§i zemé€, kde jsou Cclenové diaspory pfitomni.
Tyto sité, které se mezinarodné rozvijeji mezi komunitami diaspor, zainaji na mistni
urovni tam, kde maji jednotlivei sidlo. Transnacionalni sit€ umoziuji prostfednictvim
asociaci diaspor prispivat jejich zemim pavodu ekonomicky, politicky a prostiednictvim
advokacie. Takové sité jsou zalozeny na vnimani a sdileni urcité formy spole¢né identity,
ktera se vyznaCuje komunikaci, vyménou zdroji a informaci spolu s ucasti

na sociokulturnich a politickych aktivitach (Pescinski, 2018).

Transnacionalni aktivity provadéné jednotlivymi migranty ve vztahu k zemi pavodu
se deli na ekonomickou, politickou, a sociokulturni sféru.
Piikladem v ekonomické sfére je zasilani remitenci nebo podnikatelské investice.
I politicka aktivita na dalku je vnimana napfiklad prostfednictvim penéznich prispévka
politickym stranam, obCanskym sdruzenim ¢i charitam. Sociokulturni transnacionalni
aktivity jsou vice afektivné orientované a méné instrumentalni, nez politické
nebo ekonomické aktivity. Socidlni vazby jsou koncipované navstévou rodiny nebo
kontakty s prateli v zemi pavodu. Nakonec kulturni vazby jsou casto méfeny
prostfednictvim kulturnich zvyki, jako je navstéva kulturnich akci anebo silna vazba

ke konkrétnim kulturnim hodnotam a normam (Vancluysen et al., 2009: Monti, 2015).

Transnacionalismus ma také vliv na rozsah integrace imigrant, jak kulturng,
tak strukturaln€. Ekonomické aktivity na transnacionalni urovni, naptiklad podnikéni,
vytvareji ekonomické zdroje, které mohou imigrantim umoznit vzdorovat vykorfistovani
na trhu prace. Podobné vzdélani hraje klicovou roli — ¢im vzde€lanégjsi imigranti jsou,

tim vice jsou zapojeni do preshrani¢nich politickych aktivit. Transnacionalni aktivity také
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poskytuji skupinam pfistéhovalcti dodate¢né materialni a moralni zdroje nedostupné tém,

kteti jsou od téchto aktivit odfiznuti (Vanclusyen et al., 2009).

Transnacionalni sité ve spojeni s kvalifikovanymi migranty maji Casto jinou povahu,
nebot mohou mit jiné migracni vysledky, které charakterizuji migranty s nizsi
kvalifikaci. Skupiny migrantli s vysokou kvalifikaci vice spoléhaji na sité kolegt
¢i organizaci, a mén¢€ na pribuzenské sit€, jak je tomu u nekvalifikovanych migranta.
Hlavnim zdrojem kvalifikovanych migrant jsou vysoké skoly a univerzity, predevsim
mezi lidmi, ktefi ziskali vysokoskolské vzdélani v zahrani¢i. ZkuSenost zahrani¢niho
studenta zvySuje pravdépodobnost, ze se v budoucnu stane kvalifikovanym migrantem.
Navic sité, které si zahrani¢ni studenti vytvofi, mohou nasledné vyuzit k tomu,
aby poskytly prilezitosti pratelim i kolegim v jejich domovské zemi. Vyzkumnici obecné
maji tendenci vstupovat do migracniho procesu skrze své sité kolegti a spolupracovniki

(Vertovec, 2002).

3.5 Migracni aspirace

Mezi klicové otazky migracnich teorii definitivné patfi: ,Za jakych podminek
se lidé rozhodnou prestéhovat?*. Tento model se vSak zda byt neudrzitelny ve svété,
v némz migranti musi Celit prekazkdm v podobé legislativnich bariér ¢i premrsténych
nakladt. SkuteCna migrace dnes znamena vice nez jen hodnoceni naklada a pfinosu
(Carling a Schewel, 2018). Koncept aspiraci v migraci poprvé piedstavil Carling (2002)
ve snaze vysveétlit rozsifeni toho, co nazval ,nedobrovolnou imobilitou“ — touhu
migrovat, ale neschopnost migraci provést z divodu zmén v politickém prostiedi.
Svou teorii nedobrovolné imobility predstavil Carling na piikladu Kapverdand,
kterym omezeny pocet mistnich pfilezitosti poskytuje aspirace emigrovat, avSak politické

bariéry klasickych imigracnich zemi Evropy jim v pfesunu zabranuji.

Dnes je pojem ,aspirace” v migracnich studiich bran jako bézny termin. Nicméné tento

pojem je pfili§ Casto povazovan za zkratku pro to, ,,co migranti chtéji“. Podstatu modelu
migracnich aspiraci vSak tvoii né€kolik definic, které jsou si sobé navzajem v mnoha
ohledech velice blizké. Pouzivaji se k oznaceni psychologického hodnoceni jednotlivce
v rozhodnuti migrovat, ¢imz se dale vytvoii migracni zdmeéry odkazujici na konkrétni

plany aspirujicich migranti. Obecné tedy migracni aspirace odkazuji na to, jak lidé
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vnimaji strukturu prostorovych pfilezitosti. Timto zplisobem se aspirace zamétuji spise
na faktory formujici rozhodnuti a pfani (ne)migrovat, a které zahrnuji jak socidlni,
kulturni a ekonomicky kapital, tak i socidlni normy a jejich ofekavani (Schofberger

et al., 2020: Carling a Collins, 2018).

Migracni aspirace zavisi na tifech ,,aspiracnich schopnostech®: 1) mobilita, tj. mit aspiraci
1 schopnost migrovat, 2) nedobrovolna imobilita, tj. mit aspiraci, ale ne schopnost
migrovat a 3) dobrovolna imobilita, tj. schopnost migrovat, ale absence aspiraci k migraci
(Schewel, 2019). Pojem ,schopnosti“ rezonuje v Carlingovych studiich s pfistupem
schopnosti Amartyi Sena, ktery je v jeho knize Development as Freedom (1999)
predstavuje jako moralni imperativ svobody a dosahnuti blahobytu. Pfistup zalozeny
na schopnostech jako takovy naznacuje, ze schopnost migrace je sama o sob& svobodou,
bez ohledu na to, zdali lidé preferuji zlstat v jejich domovské zemi nebo chtéji odejit.
Model aspiraci zohlediiuje schopnost migrovat pouze mezi lidmi, ktefi o migraci usiluji

(Carling a Schewel, 2018).
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4 Vyvoj migrace do Ceské republiky po roce 1989

Pied rokem 1989 bylo tizemi Ceskoslovenska fizeno socialistickym rezimem sovétského
typu, ktery zcela uzaviel hranice, odrazujicim veskeré vnéjsi imigracni tlaky. Z tohoto
divodu vtéto dobé ani neexistovala zadna explicitni imigracni politika.
Znéni o politikach mezinarodni migrace socialistického Ceskoslovenska byly jen stiidmé
a reprodukovaly predevs§im ideologicky charakter spole¢nosti. Napiiklad podle upravy
azylu dle &l. 33 Ustavy Ceskoslovenské socialistické republiky zroku 1960 bylo
,,poskytovano pravo azylu vizim statnim prislusSnikiim prondsledovanym za hdjent zdjmii
pracujiciho lidu, za ucast na ndarodné osvobozeneckém boji, za védeckou a uméleckou
tvorbu nebo za cinnost na obranu miru. “ (BarSova a BarSa, 2005:218). Socialisticka idea
taktéz formulovala vizovou politiku, kterd garantovala bezvizovy styk s vétSinou zemi
socialistického bloku, a vjehoz ramci byla omezena i doCasna pracovni migrace

(BarSova a Barsa, 2005).

Po roce 1989 si vsak cCeskd spoleCnost prosla fadou zmeén, mezi které patii
1 proména ze zeme s nulovou migraci na de facto pfistéhovaleckou zemi. Obdobi migrace
po revoluci je Casto oznaCovano jak liberdlni a neslo se ve znameni laissez faire.
V obdobi 1990-1995 si ceska spole¢nost prosla zrychlenym vyvojem ve tvorbé
migracnich a pfistéhovaleckych politik, ktery uspisila i pfiprava na integraci do Evropské
unie. Klicové zmény zahrnovaly moznost podani si zadosti o povoleni k pobytu na uzemi
Ceské republiky, uvolnila se vizova politika a byl zfizen institut trvalého pobytu.
Cizinci tak mohli na tzemi CR pfichazet, ale jejich pfichod se jen evidoval.
Fakticky neexistovala zadna legislativa, ktera by jim dovolovala se v zemi usadit

a naturalizovat (BarSova a BarSa, 2006).

Obdobi v letech 1996-1999 bylo naopak popisovano jako restriktivni, predev§im
z divodu socioekonomické situace v Cesku. Domaci podminky v této dobé& byly
charakterizovany ristem nezaméstnanosti a uvédoméni si dopadu nelegalni migrace.
Vaznou roli hrala i snaha vyhovét pozadavkim na pfistoupeni k EU. Podstatné prvky
tohoto restriktivniho obdobi zahrnuji zpfisfiovani cizineckych predpisi. Cizinecky zakon
totiz rozpojoval dlouhodoby a trvaly pobyt do dvou nespojitych proudd — do Ceské
republiky bylo mozno se trvale pfistéhovat jen v pripade, ze zde pfistéhovalec m¢l

rodinné pfislusniky, ktefi zde trvale zili. Dlouhodoby pobyt byl udélen pouze na zakladé
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pracovniho povoleni ¢i podnikani a nemohl vést k trvalému usazeni (BarSova a Barsa,

2005: Kusnirakové a Cizinsky, 2011).

Od roku 1999 do roku 2004 dochazelo k vymezeni a shrnuti dil¢ich problému migracni
politiky. Formulovaly se imigratni a integraéni politiky, do kterych spada
1 prvotni piiprava Koncepce integrace cizinci a spusténi projektu Vybér kvalifikovanych
zahranicnich pracovnikii. Ptelom stoleti tak pfinesl naznaky zlepSeni a statni instituce
zaCaly vénovat vétsi pozornost problematice mezinarodni migrace. Toto sméfovani vSak
bylo brzd&no vynucenou transpozici prava EU, aviak Ceska republika i pres to projevila
snahu o samostatnéjsi pristup k problematice migrace a pristehovalectvi. To se projevilo
v piijeti Zasad politiky v oblasti migrace cizincu v roce 2003, které jsou vychodiskem
vytvoreni ucelené politiky statu pro oblast migrace. Tyto zasady zduraziiuji predevs§im
roli statu jak fidiciho organu, ktery kladl diraz na podporu pfinosnym formam imigrace,
feSeni dusledkd humanitarnich krizi a na odstrafiovani nelegalni migrace. Toto obdobi
se tak odklonilo od pfistupu laissez faire a neslo se v duchu konsolidace,
institucionalizace a utuzovani pravidel o vstupu a pobytu na tizemi (BarSova a Barsa,

2005: Drbohlav, 2003: Kusnirakova a Cizinsky, 2011).

Roky 2005-2007 byly charakterizovany novym rozdélenim migrantd v zavislosti na jejich
zemi puvodu, tedy na obCany EU a obcany tfetich zemi. Vlidna ekonomicka situace
pusobila pfiznivé na zvySeny piichod zahraniich pracovniku, ktefi vSak nachazeli
uplatnéni spiSe na méné kvalifikovanych pozicich. OvSem vroce 2008 zapocala
celosvétova ekonomicka krize, béhem niz §lo pozorovat snahu o redukci poctu cizinca
v Cesku. Napiiklad cizinctim z Ukrajiny & Vietnamu nebyla po n&jakou dobu vydavana
viza a MVCR odstartovalo projekt ,.dobrovolnych navratd“, ktery nabizel wGhradu
leteckého vycestovani ze zemé. Tato situace skonCila vroce 2014, kdy se Ceska
ekonomika vzpamatovala po piedchazejici ekonomické krizi a zacala volat po novém
naboru pracovnich sil ze zahrani¢i. V tomtéz roce také vySel novy zakon o dvojim
ob&anstvi a v nasledujicim roce se utvorila ucelena Strategie migracni politiky Ceské
republiky. V soucasné dob& mohou obc¢ané tietich zemi pozadat o ziskani trvalého pobytu
po 5 letech nepietrzitého pobytu na tizemi CR nebo po dvou letech nepietrzitého pobytu
jako tzv. blizky rodinny pfislusnik jiného obcana EU (Seidlova, 2018: Kusnirakova
a Cizinsky, 2011: MVCR, 2022c).
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Je jasné, ze se Ceské migracni politiky zacaly vyvijet po roce 1989, kdy zacalo dochazet
k liberalizaci preshrani¢niho pohybu a postupnému zaélefiovani CR do Evropské unie
(Stojanov et al., 2021). Migraéni politika Ceské republiky je zakotvena ve spoleénych
politikdch Evropské unie, mezi jeji specifické oblasti patfi predevSim mezinarodni
ochrana (azyl), ochrana vnéjsi hranice Evropské unie a oblast navratd. V oblasti legalni
migrace a integrace cizinci si viak Ceskd republika zachovava miru diskrece.
Vykonavatelem migracni a integracni politiky Ceské republiky
je Ministerstvo vnitra, které za tuto problematiku odpovida na legislativni, analytické
i realizaéni Grovni. Obecné klade Ceska republika diraz na posilovani pozitivnich
aspektd migrace, zahrnujici jeji bezpeCnostni stranku a ucelné potirani negativnich jeva
s ni spojenych. V roce 2015 piijala Vlada CR usneseni o Strategii migracni politiky
Ceské republiky, ktera je rozélenéna do sedmi tematickych okruhli definujici zasady

migracni politiky eského statu:

1. integrace cizincl,

nelegalni migrace a navratova politika,

mezinarodni ochrana,

vnéjsi dimenze migrace (vCetné rozvojovych a humanitarnich aspektu),
volny pohyb osob v ramci EU a schengenského prostoru,

legéalni migrace,

A R

provazanost se spoleénymi politikami EU v oblasti migrace (MVCR, 2022a;
MVCR 2022b).

Mezi vychodiska statu patfi: ,,i) prijimat legalni migranty a usnadnit vstupni procesy
se zretelem na potiebu zachovdni konkurenceschopnosti v globdlnim ekonomickém
prostredi (...) iii) zajistit takovou miru integrace cizincii trvale pobyvajicich na tizemi
Ceské republiky, kterd zamezi bezpecnostnim rizikiim a negativnim spolecenskym jeviim

a povede k soudrznosti spolecnosti a ochrané prav jejich clenii (...)” (MVCR, 2022b:4).

Dle Ctvrtletni zpravy o migraci (MVCR, 2021a) bylo na konci roku 2021 registrovano
celkem 660 849 osob cizi statni piislusnosti legalng pobyvajicich na tzemi Ceské
republiky. Ztoho 338957 na zakladé opravnéni k pfechodnému pobytu

a 321 892 na zakladé opravnéni k trvalému pobytu. Mezi t€mito cizinci pfevazuji obcané
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tietich zemi (65 %) nad obCany Cclenskych stath Evropské unie, Evropského

hospodaiského prostoru a Svycarska (35 %).

Tabulka 2 Hlavni cizi statni prislusnosti v Ceské republice, 2021 (legdlni migrace)

Hlavni cizi statni prislusnosti v Ceské republice, 2021 (legalni migrace)
Statni prisluSnost Pocet tj. %
Ukrajina 196 875 30 %
Slovensko 114 630 17 %
Vietnam 64 851 10 %
Rusko 45 365 7 %
Rumunsko 18 806 3 %
Polsko 17 936 3%
Bulharsko 17 295 3 %
Némecko 14792 2 %
Mongolsko 11016 2%
Mad’arsko 9740 1 %

Zdroj: MVCR (2021a)

Z tabulky miizeme vidét, Ze cizinci s povolenym pobytem na tizemi CR pochazi zejména
z Ukrajiny, Slovenska, Vietnamu a Ruska. Podil cizinct na celkové populaci prekrocil
v roce 2021 hranici 6 %. Cizinci mifi na naSe izemi piredevsim v rdmci pracovni migrace.
V ramci prechodného pobytu cizinct prevazuje pobyt za GCelem vydéleénych aktivit, dale
ucel zaméstnani, ktery nasleduje podnikani jako osoba samostatné vydélecné Cinna.
K mimému zvySeni doslo i1 v pobytech za ucfelem slouceni rodiny a studia.
Co se genderového rozlozeni tyCe, muzi prevazuji nad zenami. Mezi piistéhovalci
na uzemi Ceské republiky Ize také pozorovat proces starnuti populace, které je podlozeno

navysenim poétu cizinct ve véku nad 65 let (MVCR, 2021a: MVCR, 2021b).
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5 Nastroje migraéni a integra&ni politiky Ceské republiky

Jak jiz bylo zminéno, Gstfednim organem jednajici v poli problematiky mezinarodni
migrace je Ministerstvo vnitra Ceské republiky (dale jen ,MVCR®), a to jak na Grovni
legislativné-koncepéni, tak i realizaéni. MVCR rozhoduje o udéleni dlouhodobych viz
a jejich platnosti, dale rozhoduje o udéleni povoleni k dlouhodobému pobytu,
prechodnému pobytu a o vydani povoleni k trvalému pobytu. MVCR také pofizuje
biometrické udaje v souvislosti svydanim cizineckého pasu a jeho odnétim.
Dale provozuje zafizeni pro zajisténi cizincd, vydava stanoviska o vydani povoleni
ke zprostiedkovani zaméstnani a posuzuje jeho udéleni. Neméné dilezitymi Cinnostmi
tohoto organu je podileni se na sjednavani mezinarodnich smluv v oblasti mezinarodni
migrace a na vytvafeni statnich integraCnich programu, které se zaméfuji na pomoc

azylantim pii jejich zaglenéni do spolegnosti (MVCR, 2021b).

Dalsim Gstfednim organem je Reditelstvi sluzby cizinecké policie (dale jen ,,RSCP®),
které pusobi jako vykonny utvar Policie CR v oblasti vykonu statni spravy v ramci
agendy cizincll pobyvajicich na uzemi Ceské republiky. V podiizenosti RSCP je ziizeno
pét inspektoratd cizinecké policie na mezinarodnich letiStich, ktera zajistuji ochranu
vnéjsich hranic. Na uzemi jednotlivych kraji plni tuto sluzbu odbory cizinecké policie,
které spadaji pod organizacni struktury krajskych teditelstvi policie. Mezi jejich dil¢i
ukoly patfi pobytové kontroly, patrani a eskort v souvislosti s vyhostovanim cizincti nebo
s jejich pruvozem pies uzemi, nebo také provadi jejich zajisténi, ptisobi jako odvolavaci
organ ve spravnim fizeni, ¢ provozuje informacni systémy v rozsahu

své ptsobnosti (MVCR, 2021b: Policie CR, 2022).

Mezi ostatni Ustfedni organy patii dil¢i ministerstva, naptiklad Ministerstvo zahrani¢nich
véci vytvaii koncepci zahraniéni politiky a vydava kratkodoba viza. Ministerstvo prace
a socialnich véci stanovuje kritéria vstupu cizinct na trh prace, a taktéz vede centralni
evidence volnych pracovnich mist, které 1ze obsadit drziteli zamé&stnanecké nebo modré
karty. Ministerstvo primyslu a obchodu je ¢inné v ramci tzv. pracovni skupiny pro
ekonomickou migraci, ktera vede debaty o aktualnich migracnich tématech a konzultuje
projekty ekonomické migrace. Ministerstvo financi, respektive Celni sprava CR, provadi
kontroly zaméstnavani cizincl, tedy zda cizinec vykonava praci v souladu s vydanym

povolenim k zaméstnani. Ddlezitou roli hraje Ministerstvo Skolstvi, mladeze
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a télovychovy, které je vécné prislusné k integraci cizincl prostfednictvim vzdélavani.
Jednim z predpokladli pro uspéSnou integraci je napiiklad znalost Cestiny. Taktéz se

podili na realizaci programd v oblasti studentské migrace (MVCR, 2021b).

5.1 Pravni Gaprava pobytu cizincii na izemi Ceské republiky

Vstup a pobyt migrantd na uzemi Ceské republiky upravuje zakon & 326/1999 Sb.,
o pobytu cizincd na tzemi Ceské republiky, ktery byl vroce 2021 novelizovan.
Tento zékon stanovi, ze: ,, cizincem se rozumi fyzickd osoba, kterd neni statnim obcanem
Ceské republiky, véetné obcana Evropské unie. “ Zakon se nevztahuje na cizince, ktery:
a) je zadatelem o udé€leni mezinarodni ochrany, cizincem, ktery je strpén na Uzemi,
azylantem nebo osobou pozivajici dopliikové ochrany (zakon €. 325/1999 Sb., o azylu,
ve znéni pozdé€jSich predpisi), b) pobyva na uzemi na zakladé zvlastniho pravniho
predpisu upravujici prechodny pobyt cizich ozbrojenych sil na uzemi (zakon ¢. 310/1999
Sb., o pobytu ozbrojenych sil jinych statd na tzemi Ceské republiky), ¢) pozadal Ceskou
republiku o udéleni opravnéni k pobytu za ticelem poskytnuti do¢asné ochrany na tzemi,
a cizince, ktery pobyva na uzemi na zakladé udeleného opravnéni k pobytu za ucelem
docasné ochrany (zakon ¢. 221/2003 Sb., o doCasné ochrané cizincti) (Sbirka zakoni,

zékon &. 326/1999 Sb., o pobytu cizinct na tzemi Ceské republiky)..

Dale tento zakon rozlisuje cizince na dvé kategorie. Prvni kategorii tvoii ob¢ané Evropské
unie a jejich rodinni pfislusnici, a obCané statu, které maji s Evropskou unii sjednanou
mezinarodni smlouvu ¢ Dohodu o evropském  hospoddiském  prostoru,
a z nichz jim vyplyva pravo na volny pohyb. Druhou kategorii jsou cizinci tzv. tfetich
zemi, tedy zemi mimo Evropskou unii. Jako rodinny piislus§nik obcana Evropské unie

se rozumi:

e manzel,

e rodi¢, jde-li o ob¢ana Evropské unie mladsiho 21 let, o kterého skutecné pecuje,

e potomek mladsi 21 let nebo takovy potomek manzela Evropské unie,

e potomek nebo predek anebo potomek nebo predek manzela obCana Evropské
unie, pokud je z divoda uspokojovani svych zakladnich potieb zavisly na vyziveé

nebo jiné nutné péci poskytované obanem Evropské unie nebo jeho manzelem
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(Sbirka zakond, zakon & 326/1999 Sb., o pobytu cizincd na uzemi Ceské

republiky).

5.2 Vizova politika Ceské republiky

Vizum je povoleni, které opraviiuje cizince ke vstupu a pobytu na uzemi Ceské republiky
nebo schengenského prostoru, za  podminek v ném vyznacenych.
Udéluje se do cestovniho dokladu cizince formou vizového stitku. Ceska republika
se ode dne zapojeni do schengenské spoluprace fidi pravidly spole¢né vizové politiky,
jejiz agenda spada do pusobnosti Ministerstva zahrani¢nich véci. Zakladni dokument
spolecné vizové politiky tvofi nafizeni Evropského parlamentu a Rady EU, tzv. vizové
nafizeni. Vizové nafizeni stanovuje seznam zemi, jejichz statni pfislusnici jsou od této

povinnosti osvobozeni (MVCR, 2021b: MZV, 2022).

Mezi viza, ktera CR udéluje patii schengenska viza, dlouhodoba viza, povoleni

k dlouhodobému pobytu a povoleni k trvalému pobytu:

1. Schengenska viza se udéluji na dobu do 90 dnd, déli se na:

e kratkodoby pobyt (do 90 dni) — turistika, obchod, kultura, zdravotni ucely,
sport, navstévy, staze, Skoleni, védecké vyzkumy, sezonni zaméstnani apod.,

e letiStni prijezdni vizum — udélyje se cizincim, ktefi pobyvaji v tranzitnim
prostoru mezinarodniho letisté nachazejiciho se na uzemi CR z dtivodu &ekani
na letecky spoj.

2. Dlouhodoba viza se udélaji pro pobyt nad 90 dnu, nejdéle na 1 rok.
Zaroveti opraviuji k pohybu a kratkodobému nevydéle€nému pobytu v ostatnich
statech schengenského prostoru.

3. Povoleni k dlouhodobému pobytu se udélaji jako ,,dlouhodobé viza za Gcelem
prevzeti povoleni k dlouhodobému pobytu“ na 60 dnid. Béhem této doby
piicestuje cizinec na uzemi CR a prevezme povoleni k pobytu.
Ud¢€luji se za uCelem zaméstnani (zaméstnanecka karta, modrd karta, karta
vnitropodnikové pievedeného zaméstnance), studia, védeckého vyzkumu,

slou€eni rodiny, investovani a pobytu rezidenta jiného ¢lenského statu EU.
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4. Povoleni k trvalému pobytu se podobné jako povoleni k dlouhodobému pobytu
udéluji na 60 dni, beéhem kterych si cizinec pfevezme povoleni k pobytu (MZV,

2022).

Zaméstnanecka karta je druh povoleni k dlouhodobému pobytu na tzemi Ceské
republiky. Cizinec, ktery je drzitelem zaméstnanecké karty je opravnén pobyvat na uzemi
CR a pracovat na pracovni pozici, pro kterou mu byla zaméstnanecka karta vydana.
Zaméstnaneckou kartu mohou ziskat cizinci ze vSech stati svéta kromé obcanti Clenskych
stath EU/EHP a Svycarska a jejich rodinni pfislusnik(l. Zaméstnanecka karta je uréena
pro vSechny druhy zaméstnani bez ohledu na stupen pozadované odborné zpusobilosti

(MVCR, 2022d).

Stejné jako zaméstnanecka karta i modra karta je druh povoleni k dlouhodobému pobytu
za  uCelem  zaméstnani, které  vSak  vyzaduje  vysokou  kvalifikaci.
Modra karta opraviiuje cizince k pobytu a zarovein k vykonu zaméstnani. Je uréena opét
pro cizince ze zemi, které nejsou Cleny Evropské unie. Vydava se pracovnikim
s vys§im/vysokoskolskym vzdélanim, majicim pracovni smlouvu sjednanou nejméné
na dobu jednoho roku a hrubou mzdu odpovidajici alesponi 1,5nasobku primémé hrubé

ro¢ni mzdy v Ceské republice (MPSV, 2020).!

5.3 Nabyti statniho ob&anstvi Ceské republiky

Na zac¢atku roku 2014 vstoupil v platnost novy zakon ¢. 186/2013 Sb., o statnim obcCanstvi
Ceské republiky a o zméné nékterych zakond. Jak jiz bylo feteno ve &tvrté kapitole,
v tomto roce piinesla nova pravni uprava umoznéni existence dvojiho obcanstvi. Tato
Giprava umoznila zadateltim o udéleni statniho ob&anstvi Ceské republiky jeho nabyti bez
nutnosti vzdat se svého dosavadniho obcanstvi. Obecné lze dle zdkona nabyt statni
obé&anstvi CR narozenim, ur&enim otcovstvi, osvojenim, nalezenim na Uzemi Ceské
republiky, udé€lenim, prohlasenim, v souvislosti se svéfenim do ustavni, péstounské nebo

jiné formy nahradni péce (Cesky statisticky Grad, 2022b).

! Pramérna mési¢ni mzda v Ceské republice &inila za rok 2022 celkem 39 858 K& (Cesky statisticky tifad,
2022).
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Nabyti statniho obcanstvi udé€lenim maji moznost obcané ciziho statu za téchto

podminek:

e Zadatel je integrovan do spoletnosti Ceské republiky, zejména z hlediska
rodinného, pracovniho a socialniho.

e Zadatel neohrozuje bezpe¢nost statu, jeho svrchovanost a uzemni celistvost,
demokratické zaklady, zivoty, zdravi, nebo majetkové hodnoty.

e Zadatel ma na izemi CR povolen trvaly pobyt.

e Zadatel se na uzemi CR skutetné zdrzuje.

e Zadatel starsi 15 let prokaZe trestni bezithonnost.

e Zadatel musi prokazat znalost Seského jazyka (Uroveii minimalné A2).

e Zadatel musi prokéazat znalost &eskych realii.

e Zadatel v poslednich tfech letech neporusil zavaznym zpisobem povinnosti
vyplyvajici z pravnich predpist (dan€, odvody a poplatky, zaméstnanost, verejné
zdravotni pojisténi apod.).

e Zadatel v poslednich tiech letech nezatézoval systém statni podpory nebo systémy

pomoci v hmotné nouzi vyrazné a bez vaznych dévodt (MVCR, 2022c).
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6 Integrace cizinci do ¢eské spolecnosti

Predchozi kapitoly a podkapitoly jasn¢ zdiraziuji dilezitost integrace cizincu
do Ceské spolecnosti. Je ziejmé, Zze absence ucinného systému zapojeni imigrantd
do spolecnosti vytvari vazné problémy v souziti nove piichozich a domaci spolecnosti
(MVCR, 2015). Varovnym piikladem je napiiklad Némecko v 90. letech 20. stoleti,
jehoz snahy o sjednoceni zastinil neutuchajici proud xenofobnich ¢inti a Utoka proti
cizincam (Klopp, 2002). Selhani integra¢niho modelu lze v historii sledovat i na Francii,
ktera od 80. let 20. stoleti prosazovala svij model ,francouzského republikanského
obCanstvi“, kterym zvySila diraz na etnicitu a rasu ve francouzskych diskursech,
a tim tak soustavné oznacovala své obCany. Pfiste¢hovalci tak byli vnimani v rozporu

se zvyky, hodnotami a vnitfnim pravnim fadem Francie (Bertossi, 2012).

Neuspésna integrace s sebou piinasi spoustu rizik ve formé vytvareni socialni segregace,
utvafeni uzavienych komunit cizincl, narustu xenofobie ¢i  extremismu
ve spoleCnosti. Podporu integrace tak nelze odsouvat do ustranni a rezignovat na ni.
S vyraznymi zménami v poCetnosti, kulturni a socialni diversit€é cizinci zacaly
byt viditelné i nékteré problémy spojené s migraci a integraci cizincu, a tak Ministerstvo
vnitra Ceské republiky reagovalo na tuto problematiku vytvofenim systému integra&ni
politiky cizincli na konci 90. let. Politika integrace cizincli se zaméfila na systematické
vyhodnocovani postaveni cizinci v CR, zkvalitnéni obsahu a distribuce integragnich
opatfeni, spolupraci sregionalni a lokalni vefejnou spravou a na rozsifeni spektra

subjektii podporujicich integraci (MVCR, 2015).

Zakladni cilovou skupinou politiky integrace jsou statni prislusnici tietich zemi, ktefi
pobyvaji na uzemi CR legalné a dlouhodob&. Dalsi skupinou jsou ob&ané EU,
ktefi vyuzivaji nebo maji moznost vyuzit nékterych integracnich nastroju, jako jsou
socialni a pravni poradenstvi, jazykové kurzy, pomoc v tizivé situaci, poskytovani

informaci a podobné. Mezi cile integracni politiky je umoznit cizinciim, aby:

e znali sva prava a povinnosti,
e orientovali se v novém prostfedi, poznali zvyklosti a zpisob zivota CR,
e rozuméli a byli schopni komunikovat v ¢esting,

e byli samostatnymi a sobéstacnymi po strance socialni a ekonomické,
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o m¢éli dostatek informaci o tom, kde v ptipad¢ potfeby naleznou pomoc a podporu

(MVCR, 2015: MVCR 2021b).

Zasadnim prvkem realizace integracni politiky na regionalni trovni je sit' 18 Center na
podporu integrace cizinct, ktera funguji ve viech krajich CR. Jejich cilem je vytvareni
prostoru pro dlouhodobou a koncepéni integraci cizinci do majoritni spoleCnosti ve
vztahu k cilové skupiné, do které spadaji i osoby, kterym byla udélena mezinarodni
ochrana (azylanti a osoby s doplitkovou ochranou). Mezi jejich aktivity patii socialni
a pravni poradenstvi, kurzy Ceského jazyka, tlumocnické sluzby, sociokulturni sluzby,
provoz internetového pracovisteé a knihovny, komunitni pracovnici a vzdélavaci, kulturni
a spoleCenské akce. Dale spolupracuji se vSemi podstatnymi partnery v oblasti integrace
(kraje, mistni samospravy, zaméstnavatelé). Vybrané skupiny cizincu tfetich zemi jsou
dale od 1. 1. 2021 ze zakona povinni absolvovat adaptacné integracni kurzy, béhem
kterych se seznami s jejich pravy a povinnostmi a posili jejich samostatnost a nezavislost

(Integraéni centra, 2022: MVCR, 2021b).

Na lokalni drovni jsou podporovany realizace integracnich projektd obci,
které se dfive nazyvaly emergentnimi projekty. Tyto projekty jsou garantované
samospravami a Koncepce integrace cizincii si klade za cil rozSifovat spektrum obci
podilejicich se na vytvareni integraCnich projekti prostfednictvim cilené propagace,
adresného pusobeni pracovnikll ministerstva vnitra i nestatnich neziskovych organizaci.
Mezi nékteré projekty obci z roku 2021 patii napiiklad ,, Integrace cizincii ve mésté Brné
IL*“, béhem néhoz se mésto Brno vénovalo rozvoji interkulturni prace s vietnamskou
komunitou zamérenou na podporu Skolskych zafizeni, a zaroven byla implementovana
Strategie integrace cizincli pro mésto Brno 2020-2026. Dalsim piikladem miize byt
projekt ,.Spolec¢né to upeCeme™ obce Bila Voda. Béhem tohoto projektu probihala vyuka
ceského jazyka pro cizince a realizovaly se kurzy a workshopy pro déti a rodice z fad

majority a cizinci (MVCR, 2015: MVCR, 2021b).

6.1 Faktory ovliviiujici integraci imigranta v Ceské republice
Bernard a Mikesova (2014) ve studii o socialni integraci imigrantil identifikovali nékolik
faktort, o kterych predpokladaji, Ze maji vliv na integraci imigrant do ¢eské spolecnosti.

Prvni faktor se zabyva délkou pobytu v Ceské republice. Cim déle imigranti
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v CR pretrvavaji, tim del§i ¢as maji na ziskavani informaci, uleni se kulturnim
specifikim a jazyku a zvySuje se jejich pravdépodobnost navazani vztaht s Ceskou
populaci. Tento faktor zahrnuje i délku pobytu a vék, ve kterém se imigranti do Ceska
pristéhovali. Napiiklad imigranti, ktefi do Ceska pfichazi jako déti, se integruji lépe
a rychleji nez jejich rodice, protoze si zde prochazeji Skolni dochazkou a utvarteji si zde
své osobni identity. Druhym faktorem je vliv vzdélani imigranta a jejich pracovni
postaveni pred odjezdem do CR, které zptisobuji diferenciaci piilezitosti k navazovani
vztahi a ke kulturnimu uceni. Treti faktor se zabyva rodinnymi pfislusniky imigrantd —
vy$§§i mira integrace se predpoklada u imigrantd, ktefi v Ceské republice bydli se svymi
ptibuznymi, imigranti bydlici sami spise odpovidaji typu dogasného imigranta. Ctvrtym
a poslednim faktorem jsou rezidencni preference imigrant. Ti, ktefi preferuji bydleni
v okoli svych krajant usiluji o udrzovani téchto vazeb a vice na n¢€ spoléhaji. To vSak

nutné neznamena, ze by jejich mira integrace do vétsinové spolecnosti byla oslabena.

Zaleska et al. (2013) povazuji za vyznamny faktor socialni integrace znalost ¢eského
jazyka. Jak jiz bylo zminéno, dilezitou podminkou pro udé€leni trvalého pobytu na tzemi
Ceské republiky je prokazani znalosti Gestiny. Jejich studie mapovala schopnosti
komunikace v Seském jazyce u cizincd, kteii maji v CR dlouhodoby pobyt.
Jejich vysledky prinesly tyto poznatky: 1) pokud cizinci setrvavaji prevazné ve svych
komunitach, doba pobytu nemé na jejich komunikacni schopnosti vyznamny vliv,
2) nejlépe svou schopnost dorozumét se prokazali cizinci, ktefi sem pfijeli studovat,
pracovat ¢i jsou zde za ucelem slouceni rodiny a mezinarodni ochrany, 3) vyrazné
komunika¢ni schopnosti prokézali cizinci, ktefi se specializuji v manualnich
1 nemanualnich profesich, kde je znalost Ceského jazyka predpokladem pro vykon
profese. Dle Brabcové (2009) imigranti zazivajici jazykovou bariéru Casto ziskéavaji
pracovni mista, kterda neodpovidaji jejich vzdélani ¢i kvalifikaci, ¢imz se dostavaji

na niz$i uroven ve spole¢nosti majoritni populace.

Faktory integrace cizinci na trhu prace jsou ovlivnény tim, jaky vyznam
je pracovnikiim pifisuzovan. NejCastéji se pracovni sila setkava s oznaCenim vysoce
kvalifikovana pracovni sila, levnd pracovni sila a dodatecnd pracovni sila.
Procesy globalizace a modernizace vyroby poptavaji predevsim odborniky v oblasti
informacnich technologiich a vyvojovych pracovnicich v odvétvich pramyslu a sluzeb.

Soucasné se tvoii neuspokojend poptavka po femeslnicich, délnicich a méné
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kvalifikovanych pracovnicich, ktera je zpusobena nedostatkem domaci pracovni sily
¢i neatraktivitou pracovnich mist. Dal§im faktorem determinujici postaveni na trhu prace
je obCanstvi a pobytovy status cizince. Vyhodnéjsi postaveni na trhu prace maji obcané
EU, ktefi nepotiebuji k vykonu zaméstnani v Ceské republice pracovni povoleni.
Toto vSak tvofi vyraznou mezeru pro pracovniky tietich zemi, nebot je instituce
pracovniho povoleni nepfimo vtlauje do marginalni pozice (Trbola a Rakoczyova,

2010).

6.2 Hodnoceni MIPEX

Index integracni politiky migrantd (MIPEX) je nastroj méfici politiky pro integraci
migrantli  napfi¢  vSemi  kontinenty. = MIPEX  pokryva osm  oblasti,
které porovnavaji soucasné zakony a politiky. Tyto oblasti tvoii mobilitu na trhu prace,
slouCeni rodiny, vzdélani, politickou ucast, trvaly pobyt, pfistup ke statni prislusnosti,

antidiskriminacni opatfeni a zdravi. Vysledek tohoto indexu obsahuje 0 az 100 bodu.

0d roku 2007 se dle MIPEX Ceska republika ve svych integra¢nich politikach neustale
zdokonaluje a od roku 2014 do roku 2019 zaznamenal MIPEX vyrazné zlepSeni v oblasti
zdravi a vzdélavani migrantd. V roce 2019 ziskalo Cesko skore 50 odpovidajici praméru,
coz znamena, ze Ceska integracni politika vytvari tolik prilezitosti pro integraci jako
prekazek. Nejlépe si naSe zemé vede v oblasti antidiskriminace, a to od roku 2009, kdy
byl pfijat zakon €. 198/2009 Sb., o rovném zachédzeni a o pravnich prostfedcich ochrany
pred diskriminaci (tzv. antidiskriminadni zakon). Cesko si také velice obstojné vede
v oblasti slouCeni rodiny, které je mimo jiné jednou z priorit strategie migracni politiky
Ceské republiky. Dale se Cesko dle indexu vyznamenalo v oblasti zdravi
avzdélani. V oblasti zdravi se imigrantim dostava co nejvice informaci o jejich pravech
k pistupu Seského zdravotnictvi, zatimco v oblasti vzdélavani zlepsuje Cesko od roku

2015 svou podporu ucitelim a zakim z fad pristehovalcu.

Nejhtife si Cesko po&ina v oblasti politického zapojeni imigrantd. Trvale usazeni
imigranti pfirozen¢ disponuji volebnim pravem, avSak ostatni jsou do déni verejného
Zivota za¢lenéni jen malo. O moc lépe si Ceska republika nevede ani v piistupu k ziskani
statniho obcCanstvi, ktery je omezen restriktivnimi pozadavky, které pak dlouhodobé

usazenym migrantim brani v pocitu sounalezitosti. Napfiiklad v roce 2020 ziskalo
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ob&anstvi jen 0,5 % viech cizinct pobyvajicich v Ceské republice. Pro srovnani, Svédsko
v této dobé naturalizovalo 8,5 % cizinchi (Eurostat, 2022). I pies to, ze si Cesko
ve srovnani s Evropou vede jen prameérné€, regionalné ve stfedni a vychodni Evropé
je oznatovano za lidra. Napiiklad ve srovnani se Slovenskem ma Cesko silngjsi politiku
ve vSech oblastech kromé trvalého pobytu a antidiskriminace. Obdobné si pocina

ve srovnani s Estonskem ¢i Maltou.
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7 Programy kvalifikované migrace do Ceské republiky

Programy ekonomické migrace spadaji pod zakon ¢. 326/1999 Sb. o pobytu cizinci na
tizemi CR. Jak jiZz bylo feGeno, tyto programy jsou schvalovany vladnim usnesenim, jejich
realizatory jsou ale ministerstva a podnikatelské reprezentace. Utastniky jsou jak
zaméstnavatelé spliyjici kritéria pro zatazeni, tak 1 obcCang,
resp. zameéstnanci, tietich zemi. PoCet zahrani¢nich pracovnika téchto programt je kazdy
rok omezen kvotami, které stanovi maximalni pocet zadosti o dlouhodobé vizum
a zameéstnanecké karty. Stanovené kvoty tak umoziuji transparentni imigracni politiku
v oblasti ekonomické migrace, nebot maximalni mozné poCty pracovnich migrantii jsou
pfedem znamy. Dlouhodobéa pracovni migrace je realizovana prostfednictvim vladou
schvalenych programa ekonomické migrace, mezi tyto programy patii Program vysoce
kvalifikovany zaméstnanec, Program klicovy a védecky personal a Program kvalifikovany
zameéstnanec. Cilem vSech migracnich programi je zjednodusit pfichod zahranicnich
kvalifikovanych pracovniki na tzemi Ceské republiky a podpofit tak cilenou legalni

ekonomickou migraci (MPO, 2021a: MVCR, 2021b).

7.1 Program vysoce kvalifikovany zaméstnanec
,, Cilem Programu je poskytnout podporu primym zaméstnavateliim, kteii do CR potrebuji

privést vysoce kvalifikované zahranicni pracovniky. “ (MPO, 2021a)

Program vysoce kvalifikovany zaméstnanec se vztahuje na zaméstnance ze vSech tietich
zemi, a tudiz neni teritorialni omezen. Tento program je vSak urcen jen pro zaméstnance
vykonavajici ¢innost pracovnich pozic CZ-ISCO 1-3 v oblasti vyroby, sluzeb
a ve vefejném sektoru. Ugastnikim programu je garantovana moznost podani zadosti
0 pobytovém opravnéni, a to sjejich nejbliz§imi rodinnymi pfislusniky, dale jim je

poskytnuta zjednodu§end administrativa spojena s touto zadosti (MPO, 2021a).
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7.2 Program klic¢ovy a védecky personal

,, Cilem programu je poskytnout podporu vyznamnym ceskym a zahranicnim investoriim,
vyzkumnym organizacim, technologickym spolecnostem a spolecnostem typu start-up,
které do CR potiebuji privést cizince v postaveni statutdrnich orgdmii, manazery

ci specialisty. “ (MPO, 2021b)

Stejné jako predchozi program, ani tento neni teritorialné omezen.
Urcen je pro vnitropodnikové pfevedené specialisty, manazery a pracovniky statutarnich
organl. Do programu spadaji i nov€ najati zaméstnanci vykonavajici Cinnost
na pracovnich pozicich CZ-ISCO 1-3 v oblasti vyroby, sluzeb a ve vefejném sektoru
s vyjimkou zdravotnickych profesi, které spadaji do Programu vysoce kvalifikovaného
zamestnance. Na strané¢ zaméstnavatelll je program urCen pro investory, vyzkumné
organizace, technologické spole¢nosti a nové zalozené start-upy. USastnikim je opét
garantovana moznost podani zadosti o pobytové opravnéni a zjednoduseni administrativy
s ni spojenou, vcetné pro nejblizsi rodinné prislusniky. V porovnani s Programem vysoce
kvalifikovany zaméstnanec je v tomto programu garantovana i moznost vytizeni zadost

o pobytovém opravnéni do 30 dnti od podani (MPO, 2021b).

7.3 Program kvalifikovany zaméstnanec
,, Cilem Programu je poskytnout podporu primym zaméstnavateliim, kteri do CR potrebuji

privést kvalifikované zahranicni pracovniky. “ (MPO, 2021c¢)

Program kvalifikovany zaméstnanec je na rozdil od pfedchozich dvou programti omezen
jen na zaméstnance z Ukrajiny, Mongolska, Srbska, Filipin, Indie, Béloruska, Moldavska,
Cemé hory, Kazachstanu, Arménie, Gruzie a Severni Makedonie.
Urcen je pro zameéstnance pracovnich pozic CZ-ISCO 4-8 vykonévajici ¢innost v oblasti
vyroby, sluzeb nebo ve vefejném sektoru. Uastnikiim je garantovana pouze moznost

podani zadosti o zaméstnaneckou kartu (MPO, 2021c).
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Tabulka 3 Klasifikace zaméstndani (CZ-1SCO)

Klasifikace zaméstnani (CZ-ISCO)

[E—

Zakonodarci a fidici pracovnici

Specialisté

Technicti a odborni pracovnici

Uftednici

Pracovnici ve sluzbach a prodeji

Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

Remeslnici a opravari

Obsluha stroju a zafizeni, montéfi

O 0 I &N | B~ W]

Pomocnici a nekvalifikovani pracovnici

0 Zaméstnanci v ozbrojenych silach

Zdroj: Cesky statisticky ufad (2022a)
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PRAKTICKA CAST
8 Migracni trajektorie

8.1 Motivace pro migraci do Ceské republiky

Obecné 1ze fici, ze vétSina respondentt zila alespori v jedné nebo dvou cizich zemich pied
jejich piichodem do Ceské republiky. Motivace pro jejich nasledujici migraci se vazou
pfedev§im k vidinam dokonceni svého studia ¢i klepSim pracovnim pozicim.

Casto se to poji se slovy jako ,,piilezitost”.

,Dostal jsem nabidku od (jméno spolecnosti) a vypadalo to jako dobra

prileZitost, proto jsem se rozhodl prijet. “ (Chandra, architekt)
Dalsi respondent se vyjadril takto:

., Ziskala jsem postdoktoralni stipendium Marie-Curie, tak jsem si rekla, Ze je to

dobrd prileZitost a Sla jsem do toho. To byl miij ditvod. “ (Jiya, vyzkumnice)

Jeden z respondenti ke svym divodim pro migraci pfidava i dulezitost rozvinutosti

ekonomiky Ceské republiky, diky které ma pocit bezpedi a zajisténi dobré kvality Zivota:

., Prisel jsem sem z nékolika ditvodui. Prvni byla spolecnost a tym, ve kterém jsem
pracoval. Jeden znasich tymii v Ceské republice hledal dalsiho clena,
coz pro mé byl jeden z faktorii, jestli se chci prestéhovat do Ceské republiky,
konkrémé do Brna. Dalsi véc je, Ze kdyz jsem byl v Indii, tak jsem si o Ceské
republice Cetl, védél jsem, Ze se nachdzi uprostied Evropy a o vSech téchto vécech.
Taky jsem si precetl o tom, jak skvéle rozvinutou ekonomiku md. (...) A tak jsem
si Fekl, Ze tu budu mit dobrou ochranu, co se Zivota tyce a toho vSeho. Také jsem
si precetl, Ze je zde dobrd kvalita Zivota, je tu klid, ticho a podobné. (...) Byla to
kombinace toho vsSeho, v podstaté mi to pomohlo krozhodnuti prestéhovat

se sem. “ (Manish, datovy analytik)

Mezi respondenty je také pifitomna kultura migrace, kterd je ovlivnéna praci

a zkuSenostmi jinych:

,,Po dokonceni PhD jsem se chtél také vénovat néjakému postdoktordalnimu

vwzkumu. Tak jsem se rozhlizel a naskytly se mi néjaké mozZnosti.
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V podstaté se mi naskytla moznost od mého (ted) nadrizeného, ktery zde také
piisobi jako vedouci skupiny. Je to velmi zndmy védec, verejnd osoba. Jeho studie
mé velmi zajima, béhem doktorského studia jsem Cetl cldnky, které napsal. (...)
V podstaté se na mé jednoho dne podival a Fekl mi: , Délame tento vyzkum,
hledam nékoho do tymu. Kdybys chtél, miizes se pridat. “, a tak jsem sem prijel.
(Narayan, vyzkumnik)

Atraktivni praci v akademickém prostfedi zminil i Ganesh:

,Dovedl mé sem retézec pracovnich pozic. Z 50 % to bylo moje rozhodnuti
a z 50 % to byla prilezitost, kterd je na urovni svétového trhu. TakzZe pro mé to
byla nejlepsi volba, prijit sem podle mych prdni a podle mych akademickych
vyhlidek. A také nékteré dalsi véci, jako pohodli. “ (Ganesh, matematicky analytik
a vyzkumnik)

Podobné se k tvoreni mezinarodnich siti vyslovila i Amyra:

.18 let jsem pracovala pro nadndrodni spolecnost, ktera expandovala
na evropsky trh do Prahy. (...) Otevienim Ceské pobocky tady jsme ziskali experty
mluvici Ceskym jazykem, ale spolu s tim i anglictinu, némcinu, polstinu, takze je
zde jazykova specializace a vzdéland pracovni sila, také nizké naklady
k podnikani. Tyto faktory zpiisobili, Ze jsem sem prisla. ProtoZe mdam bohaté

zkuSenosti, a abych vytvorila tym v Praze. “ (Amyra, manazerka)

Vétsina respondentil taktéz svou migraci pecliveé planovala a piijeli sem s jasnym cilem.

Své motivy vyjadfovali predev§im touhou prestéhovat se do Evropy:

., Hlavnim ditvodem bylo, Ze ...chtéla jsem se prestéhovat do Evropy. Prosté jsem
chtéla. Korea [predchozi zemé migrace] byla docela jind. Chtéla jsem sem prijet
a zZit tu a moznd i cestovat. To byl hlavni ditvod, prdce byla pak byla dalsi véc,

kviili které jsem chtéla do Ceské republiky. “ (Jiya, vyzkumnice)

, VZdy jsem snila o tom, Ze se prestéhuji do zahranici, Ze budu bydlet nékde
v zahranici, nékde v Evropé. Londyn byval miij sen, vidy jsem Fikala jen ,, Londyn,
Londyn, Londyn . Pak jsem mluvila s vedenim mé spolecnosti. Pracuji pro (jméno

spolecnosti), pro jejich pobocku v Indii a mluvila jsem se svym vedenim o tom,
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Ze se chci prestéhovat do zahranici. Nikdy predtim jsem to nebrala vdzné, jen jsem

o tom s nimi mluvila a oni to zaridili. “ (Aisha, referentka)

8.2 Budouci plany

Otazka mozného navratu do Indie je respondenty Casto svazana ¢asem, sva rozhodnuti
o navratu do domoviny stavi na pfilezitostech, které se jim mohou naskytnout a predstavy
o budoucnosti tak nechavaji s otevienym koncem. Jejich dal§i migracni trajektorie vSak
v tomto pfipadé nejsou vazany pouze na navrat do Indie, ale i na mozny pifesun do jiné

zemé &i na ziskani trvalého pobytu v Ceské republice.

. Jak jsem rekl, do Ceské republiky jsem prijel pred 4,5 lety. Predtim jsem byl ale
ve Francii. Z Francie jsem se prestéhoval do Polska, pak do Norska a poté do
Ceské republiky. Timto Ize Fict, Ze 13 let mimo Indii je dlouhd doba. Takze
technicky vzato, pokud se budu chtit vratit do Indie, a Indie je velmi konkurencni
trh prdce, ale pokud se v blizké budoucnosti naskytne néjaka prilezitost, tak se

¢

mohu vrdtit, neni to Zddny problém.“ (Ganesh, matematicky analytik

a vyzkumnik)

Jeden z dulezitych aspektd v debat€ o navratech domu rozsifuji i tzv. socialni remitence,
které zahrnuji znalosti a dovednosti nabyté migrantem v zahrani¢i, a které mohou slouzit
jako jeden z nastroju rozvoje komunit. Jeden z respondentt své rozhodnuti o budoucnosti
zaklada predevsim na kvalité zivota své rodiny, zaroveni vSak do svych uvah o navratu

domu zahrnuje i sdileni znalosti, které zde ziskal:

., Chtél bych se zde jesté vénovat véde, a dokud jsem Stastny jad a moje rodina
a mdme tu dobré zdzemi... neni kam spéchat. (...) Méli byste jit, méli byste videt,
méli byste poznavat. MiiZu Fict, Ze postoj k Zivotu je pro mé samoziejmé jiny nez
postoj toho, kdo nikde nebyl. Kdyz ale bydlite kdekoli jinde, neznamend to, Ze byste
méli nechat vie za sebou. Ale méli byste se vrdtit, kdyz ta moznost je, a miizete

vzdélavat ostatni. “ (Narayan, vyzkumnik)

Dalsi respondent nema zadné specifické plany, sviij pobyt zde si chce prodlouzit o dalSich

par let, béhem kterych se rozhodne, kam jeho cesty zamifi:
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,,Do budoucna jesté nemam zZadné budouct plany, ale rad bych zde pobyval jesté

dalsi dva, 1Fi roky a poté se prestéhoval do jiné zemé nebo moznd zpdtky domii. *

(Rahul, designer)

V rozhodnutich o budoucnosti nékterych respondentt 1ze vypozorovat dileZitost role

znalosti Ceského jazyka, jehoz limitovana znalost jim brani v plné integraci zde:

., Na premysieni o mych budoucich pldanech je prilis brzy, protoze moje spolecnost
za mé stehovani sem utratila spoustu financi, takzZe se zde musim néjakou dobu
zdrzet. Pordd ale premyslim ... protoze jazyk je velky problém, takze porad myslim

na to, ze se mozna prestéhuji do anglicky mluvici zemé. “ (Aisha, referentka)

Aisha taktéz priklada hodnotu pravu na svobodu a respektovani jedince, které poznala az
po piichodu do Ceské republiky, a které znatné ovliviiuji jeji rozhodnuti neemigrovat
zpét do Indie. V rozhovoru zminuje nerealné pozadavky rodi¢i na své potomky, ale i na
neuchopitelné  idedly krésy, kter¢  vznikly = procesem = westernizace
a jejich zaklad ve spolecenskych standardech by se dal jednoduSe popsat slovy

,,bila je krasna“:

,,Opravdu se to neda ani srovndvat, hlavné kdyz myslim na vSechny ty hezké véci
Jako je mentalita lidi, svoboda, kterou dostavdte, jak je kazdy jedinec respektovan.
Rodice v Indii jsou velmi kontrolujici. Chtéji, abyste se stal lékarem nebo nécim
podobnym. Indové velmi odsuzuji. Tady vyjdu ven v pyzamu a nikoho to nezajima.
Nikdo se na mé nediva ,,co to mas na sobé? “. V Indii jsou lidé posedli dokonalosti,
Jjsou posedli svétlou pleti. Moje rodina je vtomto trochu mirnéjsi,
ale i pres to... takové prostredi, které... nikdy jsem se necitila byt sama sebou.
Ted miizu jit ven v ¢em chci a citit se na sebe hrdd, na svou sebeduvéru. Opravdu
se nechci vrdtit do Indie. Chci Fict, v Indii neuSetvi ani malé déti. Ve chvili, kdy
se dité narodi, tak se mluvi jen o tom, jaké ma oci, jakd je jeho plet, jak vypada.

(Aisha, referentka)

U jednoho z respondentil 1ze také vypozorovat silnou vazbu mezi pocatecni doCasnou
migraci a trvalym presidlenim. Chandra vyjadfil své prani ziskat povoleni k trvalému
pobytu na uzemi Ceské republiky. Jeho zamér trvalé migrace je formovan roky

stravenymi zde, sitémi, které si tu vytvoril, ale 1 jeho vékem a s nim spojenym planem se
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zde usadit a tvofit si zde stabilni zivot. Dalo by se tedy tvrdit, ze se jeho zdméry doCasné

se piestéhovat do Ceské republiky zménily s pfibyvajicimi zkugenostmi zde:

,,Mam Brno rad, jako by to bylo takové moje ... misto, které neni velké ani malé,
které je privétivé a je tu vse, co se mi libi. Mam tu spoustu pratel, uz se nechci
stéhovat. Jsem tak trochu ve véku, kdy se chci usadit a Brno mi prijde jako dobrd
volba. Miij budouci plan je usadit se, koupit si diim. Néco podobného jako
stabilita. “ (Chandra, architekt)

Ne vzdy vSak imigranti zadaji o povoleni k trvalému pobytu s imyslem se zde trvale
usadit. Jejich zaméry mohou byt doprovazeny vyhodami, které trvaly pobyt v Ceské

republice nabizi:

., Kvalita Zivota a kariéra mé primély ziistat. Dokoncuji zde dva roky a rozhodl
Jjsem se zustat dal3i dva roky. Kdyz dosdhnu 4,5 let, tak mohu pozddat o trvaly
pobyt zde v Ceské republice. To je néco, co mdm ted na mysli.
Dokoncit téch 4,5 let a ziskat trvaly pobyt. A pak si rozmyslim, jestli tu chci ziistat
nebo se prestehovat jinam. Takovy je plan. “ (Manish, datovy analytik)

Duvod, ktery respondenti zminuji v otazce jistého navratu do Indie, je v jejich mysli uzce
spojen se silnymi vazbami na vztah s rodinou a pocitem odpovédnosti za jejich blaho.

Rodinné normy tedy do znacné miry urcuji trajektorii migranta svdzanou s mistem

blizkych osob:

., Ne, ne, ne. Prijel jsem sem jen kviilli mému PhD studiu a pldnuji se vratit
do Indie. Myslim jen na mou rodinu, to je muj hlavni ditvod. “ (Kamal, Ph.D.
student)

Jediny duvod je, Ze mi rodice Ziji sami v Indii. To je jediny ditvod, proc bych
se do Indie vratil* (Chandara, architekt)
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9 Integrace

9.1 Znalost jazyka

V otazce integrace zminili respondenti nékolik faktort, které jeji proces ovliviiuji.
Nejvice respondenti zminovali roli znalosti jazyka, ktery ovliviiuje nejen jejich bézny
a profesni zivot, ale do ur€ité miry 1 pocit sounalezitosti s ¢eskou spolecnosti a jeji narodni

kulturou. Jeden z respondentd uvadi:

,, Cesky vitbec nemluvim. Hlavni aspekt, jak se integrovat s Cechy, je mluvit Cesky.

Kdyz neznate jazyk, tak to neni mozné. “ (Chandra, architekt)
Dalsi respondentky uvadi podobny problém:

,, Co se tyce komunikace, jedinym problémem je jazyk. Kdyz jdu do supermarketu,
a i presto, ze zndm zdklady jako , dobry den, na shledanou®, tak to nestaci.

Je to vyzva. “ (Anika, Ph.D. studentka)

. Jazyk je vZdy problém. Kdyz nakupujete potraviny, tak si nemiiZete preloZit kazdé
slovo. Stalo se mi kviili tomu nékolik véci, které mi ted prijdou vtipné, ale predtim
to takova zdabava nebyla. Treba kdyz jsem si misto mléka koupila smetanu,

nebo samoopalovaci mléko namisto SPF krému. “ (Aisha, referentka)

Znalost jazyka umoziiuje respondentiim integrovat se hloub€ji, nebot’ se mohou zapojovat

do mistnich aktivit a interagovat s mistni komunitou:

Jedna z véci je zndt misto, kde bych ale ovldadal i trochu jazyka, abych poznal
lidi, které tu potkavam, abych se dozvédél trochu o tom, jak pracuji a jak

premysleji. “ (Rahul, designer)

Mnozi z respondentt také uvadi, ze se po svych zkusSenostech s Ceskou spolecnosti citi,
jako by se od nich ocCekavalo, ze mistni jazyk budou ovladat témet okamzité po jejich
piichodu do Ceské republiky. Tato skutetnost také znatné ovliviiuje jejich pocit,

zdali tu jsou vitani:

1 kdyz je v Ceské republice velkd jazykovd rozmanitost, tak mdm pocit,
Jako by vSichni ocekavali, Ze vSichni budeme mluvit cesky. (...) Ted, po 6 letech,

kdyz jdu po ulici a nékdo se mé zeptd, jestli umim Cesky, tak se citim provinile.
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Kdyz se vas ale nékdo po 48 hodindch tady zeptd, jestli mluvite Cesky, tak se tu

necitite vitané, vzdyt jsem sem teprve prijela“ (Amyra, manazerka)
Anika a Chandra jsou stejného nazoru:

., Po jazykové strance jsem si vS§imla, Ze se CeSi Casto rozciluji, nékdy po nds chtéji,

abychom mluvili plynulou cestinou. *“ (Anika, Ph.D. studentka)

, Kdyz mluvite s Cechy, kteri mluvi anglicky, tak je lehké se s nimi integrovat. (...)
Ale jinak madm pocit, e Cesi vyZaduji znalost Ceského jazyka.

(Chandra, architekt)

Jedna z respondentek také uvedla, ze ji jeji okoli doporucuje, aby se Cesky jazyk naucila

a ulehcila si tim tak svij kazdodenni zivot:

., Miij manazer je Cech a vidy mé tlaci k tomu, abych se cestinu naucila. Vidy mi
Fika: ,, Ulehci ti to Zivot, tak se to prosté nauc. “ Cestina je jeden z nejtézsich jazykii
na svété. Zacala jsem se ucit v rijnu. Par slovitm rozumim. Mdam prdtele, kteri jsou
ze Slovinska, Slovenska, cestinu se jim dari oviddat jednoduSe. Rusové, i pro né je
dost snadné se CeStinu naucit. Ale pro mé je to naprosto rozdilné. “ (Aisha,

referentka)

Stejné jako Aisha, 1 jini respondenti se v duchu jejich integraéniho procesu snazi Cesky
jazyk naucit. Téméef vSichni zminili naro€nost jazyka jako velkou piekazku,
protoze se od jejich rodného jazyka v domoviné znacné lisi. VétSina respondentt
navstévuje jazykové kurzy, ale jsou i taci, ktefi se u¢i formou samostudia prostfednictvim

aplikaci nebo sledovanim ceskych filmu:

., Chodim na jazykové kurzy. Ucitelé se vidy snaZi ze viech sil, problém je spis na
mé strané. Nemél jsem dost Casu procvicovat. Kdyz jsme ve tridé, tak je vse
systematické, cviceni jsou dobrd, vse je v poradku. Ala pak vse zapomenu.
VZdy si zapamatuji jen ,,dobry den* a ,,jesté jedno pivo.“ (Ganesh, matematicky

analytik a vyzkumnik)

,Snazim se naucit Cesky. Divam se na néjaké ceské filmy a zkouSim pouZivat
néjaké vyukové aplikace. Rekl bych, Ze zatim umim asi 20 %, ale snazim se.

Pro mé jsou urcité potize predevsim v tom, Ze by mi pomohlo pravidelné se
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setkavat se skupinkou studentii ceStiny, se kterymi bych mohl komunikovat a
béhem té komunikace se ucit. Vis, mit néjaky takovy druh interakce, abych se mohl

ucit. Ale doufam, Ze v budoucnu budu mluvit Iépe. “ (Manish, datovy analytik)

Jeden z respondentt taktéz navstévoval jazykové kurzy, ale své snahy kvuli narocnosti

po Case vzdal:

., Byl jsem na nékolika jazykovych kurzech, ale neuspél jsem. Je to velmi tézky

Jjazyk, neni to snadné. SnaZil jsem se, ale nevysio to. " (Chandra, architekt)

9.2 Instituce

Béhem rozhovorii zmifiovali respondenti roli instituci jako dalsi kliovy prvek,

ktery ma dopad na jejich integracni proces. Vétsina respondentti popisuje Ceské instituce

jako prespiili§ byrokratické a komplikované. Tento fakt znacné ovliviioval 1 jejich

pocateCni proces migrace, a to predev§im v otdzce procesu vydavani viz, ktery dale

oznacovali za neimérné zdlouhavy a v nékterych pripadech i1 zastaraly:

., Ceskd republika je nyni velmi oblibenym mistem ke studiu, myslim pro
zahranicni studenty. Vidim, Ze nékteri jsou velmi nadSeni z toho, Ze sem mohou
prijet. Je tu ale podle mé dlouha cekact doba na vizum. Tenkrat, kdyz jsem sem
prijel, tak to nebylo tak hrozné, ale jedna véc pro mé byla obzvlasté obtiznd,
protoze vizovy proces byl trochu... myslim, Ze zastaraly, protoZe bylo trochu

obtizné komunikovat a byt v kontaktu s tiradem ministerstva. “ (Rahul, designer)

Dalsi respondentka se vyjadiuje takto:

,,Po pristéhovani sem to nebyla dobrd zkuSenost. Pri stéhovani to bylo hodné
prace. Je tu spousta papirovani, dlouhé cekact lhiity. Myslim, Ze to trvalo déle nez
pét mésicii. Pét mésicii cekani na doklady, nostrifikace. Bylo to hodné zdlouhavé,
ale i po té dobé prisly dalsi ctyri mésice na vizum. Vite, kdyz se tu snazite zalozZit
tym a musite to splnit do urcité doby, jenze se to vSe oddaluje, tak je to spousta

Jfrustrace, to mnozstvi papirovdni a dlouhého zpracovani. “ (Amyra, manazerka)
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Jiya pfinasi zkusenost jejich kolegli a porovnava ji se zemi ve které Zzila, nez se rozhodla

prestéhovat do Ceské republiky:

,, Nékteré véci jsou zde velmi pomalé. Je zde spousta byrokracie a v§eho mozného.
Nesetkala jsem se vyloZené s néjakym problémem, ale mi kolegové ... kdyz si Zadali
o povoleni k pobytu, tak to byl dlouhy proces — Ctyri, pét nebo Sest mésicii.
Kdyz jsem to slySela, tak mé to docela Sokovalo. Kdyz jsem byla v Koreji
[predchozi zemé migrace], tak tam to bylo vse v porddku. Prosté se Slo na
imigracni urad a do péti minut bylo hotovo. Hotovo, nic dal§iho nebylo potreba.

Tady je to ale velmi dlouhy proces, prilis pomalé. “ (Jiya, vyzkumnice)

Jiya navic poukazuje na rozdil mezi Ceskou republikou a jinymi evropskymi zemémi

v pfipadé fungovani instituci v dobé pandemie Covid-19:

., Vzhledem ke covidu bych ekla, Ze to bylo jesté zdlouhavéjsi, protoZze ambasdda
byla dlouho zaviend. A byla zaviend o dost déle v porovnani s jinymi evropskymi

zemémi. “ (Jiya, vyzkumnice)

Dvéma z respondentti byl migracni proces ulehCen tieti stranou, ktera jim byla zajisténa
jejich zaméstnavateli. I pfes to tito respondenti pfisli do kontaktu s t€zkostmi spojené

s dokumentaci:

.V podstaté to za mé vyridil (jméno spolecnosti). Kdyz spolupracujete
s ambasadami, tak madte k dispozici spoustu tretich stran. Ja jsem nemusela délat
nic. Musela jsem jen dodat mé dokumenty a zajit na ambasadu, a to jen kdyz mé
pozadali, abych zasla na pasové oddéleni, protoze tam bylo nutné dodat néjaké
potiebné dokumenty, které jsem pak jesté musela vyzvednout a poslat je tém tietim
strandm. (...) Ale po mésici tady mi ukradli penéZenku. Prisla jsem o mé pracovni
povoleni. Tento proces jsem si uz musela vyrizovat sama, a to byla ta tplné
nejhorsi véc. (...) Musela jsem na ambasadu, tam jsem sedéla vic nez osm hodin.
Bylo to Silené, protoze jsem tam musela sedét a Cekat, nez na mé prijde rada.
Takze kdyz jsem to vyrizovala sama, tak to bylo opravdu Spammé. Dva a piil mésice

Jsem byla bez pracovniho povoleni. “ (Aisha, referentka)

Manish by navic uvital zavedeni digitalizace a vyuziti technologii, které by cely tento

proces zjednodusily nejen jemu, ale i ostatnim cizincim:
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., Proces migrace, no, bylo to hodné papirovani, abych byl uprimny. Méli jsme
k dispozici treti stranu, ktera nam pomdhala s vizem a veSkerym papirovanim.
Ale stejné si myslim, Ze toho bylo hodné z hlediska podani Zddosti o vizum,
vyplnéni v§ech dokumentii a otdzek. Myslim, Ze je to tak podobné pro kazdou zemi,
ale Zijeme ve svété, kde mame aplikace pro vSechno, technologie pro vSechno. “

(Manish, datovy analytik)

Respondenti se v diskusi o institucich vraci k jazykové bariéfe a poukazuji na skuteCnost
neschopnosti administrativnich pracovnika vladnich Gfadt komunikovat s cizinci nejen

v anglickém jazyce, ale i v jakémkoli jiném bézném svétovém jazyce:

., ...kdyby zde bylo vice lidi, vice mist, vice systémii, zejména viadnich systémii,
kde by mohli komunikovat v anglickém jazyce. Zejména ministerstvo pro cizince
(mysleno Ministerstvo vnitra CR), to je velmi diilezité. Mél jsem zkuSenost,
kdy jsem tam priSel a jeden z téch zaméstnancu co tam pracoval... neumél mi
pomoct, protoze neumim cesky. Velmi zdvorile jsem mu rekl, Ze kdyz jste na
ministerstvu pro cizince, znamend to, Ze sem budou prichdazet cizinci.
Coz znamend, Ze by méli zndt alespon jeden spolecny jazyk, ve kterém by lidé
mohli komunikovat. Byli na mé velmi hrubi. Myslim si, Ze by se s tim mélo néco

délat. “ (Manish, datovy analytik)

Mezi respondenty se vSak najdou i taci, ktefi maji s pobytem v Evropé viceleté zkusenosti
a osvojili si tudiz schopnosti rychleji se adaptovat na nové kultury a nové spolecnosti.
S vytizovanim oficialnich dokumenti, respektive s ceskou migracni politikou, tak neméli
témer zadné potize. Naopak ji nazyvaji jako jednu znejjednodusSich v Evropé

a vyzdvihuji nékteré jeji prvky, se kterymi se v zadné jiné zemi nesetkali:

., Osobné jsem hodné prizpiisobivy clovék. Jak jsem tekl, do Evropy jsem
pricestoval uz davno. (...) Jednu véc bych mél zminit. Kdyz jsem v Ceské
republice... 7ekl bych, Ze je to jeden z nejjednodussich migracnich procesii
v Evropé. Nerikam Ze ve svéte, ale urcité v Evropé, ve srovnadni s Francii, Polskem
a Nizozemskem [zemé predchozi migrace]. Rekl bych, Ze to byl nejpohodinéjsi
a uzivatelsky neprivétivéjsi proces pro cizince, pro migranty... aby se zde mohli

usadit. Je to hodné systematické. Mohu to porovnat se tremi zemémi. Ceskd
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republika je mnohem ndpomocnéjsi.“ (Ganesh, matematicky analytik

a vyzkumnik)
Ganesh dale pokracuje:

., Pokud vam z néjakého ditvodu v dobé vasi Zadosti o povoleni k pobytu vyprsi
vizum, tak vam Ceskd republika vydda néco jako dodatecné vizum. Abyste se mohli
pohybovat po svété. Pro migranty je to hodné diilezité, v pripadé nouze miizeme
jet do Indie. Mohl bych Fict jeden priklad ve srovndani s Polskem [predchozi zemé
migrace], jeden miij pritel se ocitl v mimordadné situaci, ale protoze vyddvani viza
tam trvalo devét mésicu, tak z Polska nemohl po tuto dobu odcestovat. Na druhou
stranu v Ceské republice vam do pasu vystavi dodatecné vizum, abyste se mohli

volné pohybovat. “ (Ganesh, matematicky analytik a vyzkumnik)

Instituce hraji v zivoté migranta v Cesku dulezitou roli. VSichni respondenti ziji
ve méstech, kde se nachazi sluzby a infrastruktura, které respondenti ve vztahu k zivotu
ve mésté ocenuji a uvitali by je 1 ve své domoviné. NejCasteji zminiovana je cenove

dostupna a spolehliva vefejna doprava i prostor pro chodce:

., Verejna doprava je uizasnd. V Indii je verejnd doprava Spatnd. Zdejsi verejna
doprava pro mé byla vyzvou, protoze diive jsem si myslela, Ze verejnou dopravou
Jezdi jen chudi lidé. Ale kdyz jsem zacala cestovat tady, tak jsem si rikala,
Ze verejnou dopravu mate uzasnou. V Indii to tak neni, takZe bych si prdla,
abychom méli tak skvélou verejnou dopravu. Povim ti o jedné malickosti, chodci
zde nabyvaji na dileZitosti. V Indii vas lidé prejedou, nikdo se kviili vam nezastavi.
Tady vam auta zastavi, abyste mohli prejit silnici. VZdy jsem si Fikala: ,,Coze?
Ja tady mdm prava? Chodci maji viastni prava?!“. V Indii ani neni pordadny
prostor pro chiizi. Tady je prostor pro chodce vétsi nez prostor pro auta. “ (Aisha,

referentka)
S Aishou souhlasi 1 Jiya, kterd navic vyzdvihuje pocit bezpecnosti, ktery zde citi:

, Verejna doprava, to je jedna ze zakladnich véci. Tady se ve vSem miiZu
spolehnout na verejnou dopravu. V Indii je to nemoziné. A pak bezpecnost,

Jje tu velmi bezpecno. V Indii se necitim tak bezpecné. Bydlim v hlavhim mésté
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Nové Dilli, ale ani tam se necitim v bezpeci. Tady je to hodné bezpecné. V tom by

se moje zemé mohla od Ceska néco naucit. “ (Jiya, vyzkumnice)
Mezi dal$i ocefiované aspekty patii organizované statni systémy a dodrzovani pravidel:

,,Nékteré systémy jsou velmi organizované, napriklad policejni systémy, dopravni
systém. Takze jedna véc, kterd se mi na Ceské republice libi, je to, jak jsou véci

organizovany ve viadnich systémech. “ (Manish, datovy analytik)

,Dodrzovani pravidel. Cesi jsou v dodriovani pravidel velmi vytrval.
V Indii bychom to taky potrebovali. Dodrzovat pravidla jsem se naucil tady, a taky
byt trpélivy. Je to dobra véc. “ (Kamal, Ph.D. student)

Chandra zase vidi nejvétsi piinosy v socialnich vyhodach, které mu Cesko poskytuje:

. Mam spoustu socidlnich vvhod — zdravotni vyhody, benefity, které dostavdte
od vlady. Toho se my v Indii nedockdame. Kdybychom to v Indii taky méli, tak by
to bylo mnohem lepsi. “ (Chandra, architekt)

Dalsi zietel je ze strany respondenti bran na standard zdravotni péce a dostupnosti

zdravotnickych zafizeni:

., Zdravomickd zarizeni jsou tu cislo jedna. Délaji zde dobrou prdci, lidé jsou zde

poctivi. Kdyby se tohle zavedlo v Indii ... je to potreba. “ (Narayan, vyzkumnik)

Naproti tomu Manish a Rahul se b&hem jejich pobytu v Ceské republice setkali spise
s negativnimi pfistupy ze strany zdravotni péce. Nedostatky vidi zejména v kapacitach
doktorti pfijimat nové pacienty, které jsou mnohdy naplnéné. Navstévu doktora
¢i zdravotnického zafizeni vnimaji jako vyzvu:

,Stdle se  setkdavdm s urcitymi potizemi v praktickém, kaZdodennim Zivoté.

Napriklad nemocnice, najit si lékare nebo zubare. Tyto véci jsou trochu obtizné.

(Rahul, designer)
Manish porovnava svou zkusenost s Indii:

Jednu véc bych chtél zduraznit, a to je lékarskd realita mezi Indii a Ceskou
republikou. V Indii je lékarskd situace takovd, Ze kdykoli potrebujete lékare, staci

vejit do nemocnice nebo na kliniku a at’ se déje co se déje, lékar udéla vse pro to,
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aby se ujistil, Ze si na vas udéld cas. Pokud to neni velmi kvalifikovany nebo velmi
zndmy odbornik. 'V opacném pripadeé, kdykoli budete mit néjakou zdravotni
situaci, tak se vam dostane mnoha moznosti lékarské pomoci. Ale tady je to vyzva.
Kdyz kvdm prijde pacient, ktery potiebuje pomoct, tak mu nemiiZete Fict,
Ze neprijimdte nové pacienty, protoze na to nemdte kapacitu. 1ohle nejsou lékarsti

odbornici. “ (Manish, datovy analytik)

9.3 Pracovni prostredi

Mezi dalsi aspekty Gsp&$né integrace piistdhovalci v Ceské republice patii i kvalitni

podminky pracovniho prostfedi, ve kterém se pohybuji. Tyto podminky ovliviiuji jejich

fyzické zdravi i dusevni pohodu. Ani jeden z respondentli nezminil zZadné obtize, které by

ve svém pracovnim prostiedi prozival. Tento fakt muze vyplyvat z reality respondentd,

ktefi pracuji pfedev§im v mezinarodnim prostiedi, které ptispiva k inkluzivni, podpirné

a posilujici integraci a v n&kterych piipadech i k rozhodnuti v Ceské republice setrvat:

,,Je zde opravdu dobré pracovni prostiedi, kviili kterému jsem se rozhodl, Ze zde

zustanu a najdu si prdci. “ (Rahul, designer)

., Libi se mi profesiondlni pristup, ktery lidé maji k praci. Lidé jsou tu velmi
profesiondlni. To je néco, co by se v Indii mohlo zlepsit. Zvldsté ve svété

korporaci. “ (Manish, datovy analytik)

Podobné se vyjadiuje i dalsi respondentka:

., Libi se mi tady vedeni pracovniho prostredi. Je zde dobrd rovnovdha mezi
pracoviim a soukromym Zivotem. Nékteri lidé si mohou myslet, Ze to tak
nefunguje, ale ja si nemyslim, Ze tomu tak je. Pracovni prostiedi je tu... pracujete
8 hodin a po prdci mdam dostatek casu na rodinu. To se mi libi. Vis, i béhem
svatkii ... Velikonoce, Vdnoce ... nejde o ndbozZenstvi nebo kulturu, ale o trdveni
Casu s rodinou, prateli. Vite, déldate véci, které vds délaji Stastmymi, které vds

udrzuji zdravé. To jsou véci, které se mi libi. “ (Amyra, manazerka)

Udrzovani zdravé rovnovahy mezi pracovnim a soukromym zivotem vyzdvihuje i Aisha,

ktera tento prvek uvadi jako jeden z divodu jeji nevile vratit se do Indie. Tato ,,pracovni
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norma“ neni zakomponovana do socio-kulturnich hodnot Indie a jeji problematiku
spojuje s naruSenim jeji psychické pohody. Pravo na blahobyt jedince tak podtrhuje jako
jeden z nejdulezitéjSich aspekta nejen jejiho rozhodnuti v oblasti dalsi emigrace, ale také

jej uvadi jako dulezitou soucast své integrace v Cesku:

,, Urcité se nikdy nevratim. (...) V Indii neexistuje rovnovaha mezi pract a Zivotem.
Drive jsem pracovala 15 hodin denné. Psychické zdravi pro mé tedy nabylo na
ditleZitosti, osobni Zivot nabyl na diileZitosti, toho si zde opravdu vazim. (...) Tady
pracujete 7-8 hodin denné a pak se o prdci uz nestarate, takze mate zZivot mimo
praci. Nikdy predtim jsem neméla Zivot mimo prdci. Kdyz se mé zeptds ,,jaké jsou
tvoje konicky?“, neméla jsem Zddné konicky, pordd jsem jen pracovala.
Takze se mi libi, Ze si lidé tady zaklddaji na diilezitosti osobniho Zivota, dusevniho

zdravi, celkového zdravi, celkové pohodé clovéka. “ (Aisha, referentka)

9.4 Rasismus a diskriminace

Etnicka a rasova diverzita spoleCnosti patii mezi nevyhnutelné dasledky migrace.
Xenofobie a rasismus Casto vytvareji propast rozde€lujici soudrznost hostitelské
spoleCnosti s cizinci. ZkuSenosti s diskriminaci tak mohou negativné ovlivnit dusevni
a fyzické zdravi migrantd a narusit jejich integracni proces. Piibéhy respondentd, ktefi
zde pfisli do kontaktu s rasismem 1 diskriminaci, se odehravaji nejen ze strany Ceské
spoleCnosti, ale také ze strany zaméstnavateli. Dale se Casto se vraci k problematice

neznalosti Ceského jazyka, a svilj pohled prenasi i na rozdil mezi mésty a vesnicemi:

,Stalo se mi nékolik véci. Jedna z nich... kdyz jedete verejnou dopravou,
tak od vds vsichni cekaji, Ze budete miluvit cesky, i kdyz vidi, Ze jste cizinec.
Ukazuji si na vds. Taky béhem zaméstnani... kdyZ jste migrant, tak je zména
zaméstnani dlouhy proces, myslim tim ze strany naborarii, nevezmou vas. Prosté
vdm to odeprou, protoze na papire vidi, Ze tu nepracujete dlouho, a tak nemdte
ndrok. Nerikdam, Ze to délaji viichni. Ale nékteri... vSichni jsou zpiisobili,

ale vds prosté preskoci“ (Amyra, manazerka)

Dalsi respondent se v tvari tvar potkal s rasistickymi Ciny, které vyustily az ve fyzické

napadeni. Tuto situaci vSak kvuli jazykové bariéfe nebyl schopen fesit:
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,Ano, stalo se mi nékolik incidentii. Nékdy na to nechci ani vzpominat.
Jednou se to dokonce dostalo do faze, kdy mé tu nékdo fyzicky napadnul. Nékteré
zazitky nejsou moc prijemné a asi mdam i pocit, Ze bych si prdl, aby se to nestalo
zrovna mné. Ale je to tak, jak to je. Ve skutecnosti ten, o kterém jsem mluvil, byl...
kdyz se to stalo, musel jsem dokonce zavolat policii. Byla to ale nestastna situace,
protoze  nemluvili  anglicky, takie mi nebyli schopni rozumeét.

(Manish, datovy analytik)
Manish pokracuje ve svych myslenkéch takto:

. Myslim, Ze je zapotiebi hodné vzdéldavani, povédomi. To je moje uprimnd zpétna
vazba. Myslim, Ze lidé nejsou otevreni cizinciim. Za své dva roky miizu rict,
Ze jsem toho zazil hodné. Lidé se na mé divali s opovrienim. Nékdy jen chcete
nekoho oslovit a lidé od vds prosté odejdou, nékdy si vedle vas nechtéji sednout
vtramvaji. Nékdy jdete prosté na néjaké misto, tireba do restaurace,
kde jsou mistni a civi na vds. Ano, myslim, Ze je zapotiebi hodné osvéty
avzdelavani, aby se Cechiim ukdzalo, Ze cizinci nejsou mimozemstané, ale Ze jsou
to lidé a méli byste se k nim chovat jako k lidem, a ne jako k nécemu jinému “

(Manish, datovy analytik)

Mezi respondenty se najdou 1 taci, ktefi se s diskriminacnim chovanim setkali,
ale tuto skuteCnost si nepfipousti a spiSe ji odavodiuji strachem Ceské spoleCnosti

Z cizincu:

. Myslim si, Ze se to déje v$ude ... stalo se mi to, ale prilis mé to neovliviiuje. Mozna
pétkrat nebo Sestkrat, vic ne. (...) Myslim si, Ze v lidech panuje strach z cizincii.
Slysel jsem to od mnoha lidi, kteri jsou cizinci a Ziji tady v Ceské republice. A je
to trochu... Nékdy se jim to stane, Spatné zkuSenosti. Nékteri z nich byli... slySel

Jsem, Ze na né byli lidé hrubi. “ (Rahul, designer)

Nekteti respondenti se s xenofobnim jednanim ¢i rasismem mifenym piimo proti nim
osobné nesetkali. I pfes to jsou si pritomnosti téchto udalosti védomi. Jeden z respondentd

srovnava miru rasismu ve méstech a na vesnicich:

,Abych byl uprimny, kdyz jste na vesnici, tak je to intenzivnéjsi. Neni to tak,

Ze by tam lidé nenavidéli cizince. Spis jde o pocit... jako by nemluvili svym
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jazykem, takze jsou trochu stydlivi nebo... jak bych to rekl... chladni. ProtozZe
nevédi, jak komunikovat. Kdyz jedete do Prahy nebo tak, setkate se tam
s rasismem, tam jsem to pocitoval. Ale v Brné jsem to jesté nezaZzil. Brno je velmi
vstiicné, privétivé pro vSechny. Moznd jde o to, Ze Brno a Olomouc jsou
studentska mésta Ceské republiky. Je tady mnoho narodii. Ale vesnice ... je to cdst
stdtu, kterd je stale v komunistické ére, takze je tam urcity druh rasismu. Ale abych
byl uprimny, v Brné jsem toho moc nevidél. Osobné jsem se s tim nesetkal.

(Chandra, architekt)
Anika sdili své pouto s ,, lidmi ze zdpadu

,,MiizZe to znit velmi hloupé, ale mam silné pouto s lidmi ze zdpadu. Nikdy jsem
neméla Zadny problém, takze je mi tu lépe nez v mém rodném mésté. U nékterych
lidi jsem si viimla, Ze... nechci je odsuzovat, ale nékteri lidé jsou viici cizinciim
lhostejni. Ja mam ale velké Stésti. Mdm tu pratelé, kteri mi jsou velmi drazi.
Takze jsem nikdy nepocitila diskriminaci, myslim tim rasovou diskriminaci nebo

néco takového. “ (Anika, Ph.D. studentka)

Podobné se i1 dalsi respondenti dle jejich slov nesetkali s zadnym diskriminacnim

vylou€enim:

., Nikdy jsem Zddnou diskriminaci necitila, opravdu nikdy. Kdyz jsem sem prisia,
tak se mi dostalo uzasného privitani od mého tymu, vsichni na mé byli moc mili.
Obcas samoziejmé dochazi ke konfliktiim s mymi kolegy. Napada mé je jen jedna
prihoda... kdyz jsem Sla do obchodu a jeden muz na mé kiicel: , Kdyz jsi v Cesku,
tak bys méla mluvit cesky!“, to byl jediny incident. Nikdy se mi nic horsiho nestalo.
Nikdo na mé nehledi. Kdyz se mluvi o rasistickych lidech, tak vdas napadne,
Ze se na vas budou divat, vénovat vam pohledy. Ne, s timto jsem se nikdy nesetkala.
Lidé jsou tu na mé mili, vazné. Necekala jsem to, ale doufam, Ze to tak bude

pokracovat. “ (Aisha, referentka)

., Nikdy jsem necitil Zadny druh diskriminace, Spatného chovani. Ne, nic z toho

se mi nestalo. “ (Ganesh, matematicky analytik a vyzkumnik)

¢

., Necitim, Ze bych zaZivala néjaky rasismus nebo problémy tohoto typu.’

(Jiya, vyzkumnice)
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10 Transnacionalismus

10.1 Vytvareni a pocit domova

Dalsi, bezpochyby dulezitou soucasti integracniho procesu, je pocit sounalezitosti.
Migranti si v tomto ohledu tvofi své nové domovy a zachovavaji si nekteré navyky,
které si sem piivezli z Indie. Zvyky, které respondenti nejCastéji zmitiuji, a které jim
pomahaji vytvaret si pocit domova, jsou zejména vareni typickych indickych jidel

a praktikovani ¢innosti, které je spojuji s jejich spiritualitou:

,DrZim si stravovaci ndvyky, to rozhodné. V Indii mame pikantni jidlo.
Po prichodu sem jsem zhubla, protoze jsem nemohla najit Zadné dobré indické

Jjidlo. Tak si varim. “ (Aisha, referentka)

., 1o, jak si vytvdrim domov, jak se tu citim doma, je samoziejmé jidlo. Myslim tim
stravovaci navyky, které jsem mél v Indii. BohuZel, v mé situaci... jsem trochu
divny. V Zddné restauraci jsem jesté nenaSel ma oblibena jidla, kromé jednoho
nebo dvou, ale sotva. Jo, jidlo je néco, diky cemu se tu citim jako doma. “ (Manish,

datovy analytik)
Ve spojitosti se spiritualitou se respondenti vyjadiuji takto:

., Jsem clovék, ktery rdd cvici jogu a medituje. TakzZe tu déldm sva dechovd cviceni.
V Indii jsem taky pila hodné vody, tento zvyk jsem si zachovala. Obecné nemdm
rada medicinu, takZe jsem si ponechala i tento zvyk v pouzivdni bylinek,
organickych ldatek. Toho se budu drzet i do budoucna. Takie hlavné joga

a meditace, mantry. “ (Anika, Ph.D. studentka)

., laké jsem rad, kdyz vidim, Ze jsou tu nékteri lidé, kteri jsou tak trochu duchovni.
Jsou tu lidé, kteri chdpou jogu a spiritualitu a spojeni mezi spiritualitou a lidskym

télem. To jsou nékteré z véci, diky kterym mam pocit, Ze jsem stdle nékde doma. *

(Manish, datovy analytik)

Mezi dal§i zvyky respondentli, které si ze svych domovi ponechali a pfivezli

si je do Ceské republiky, patii i jejich koni¢ky a zajmy:

., SVvilj domov si zarizuji co nejutulnéji. Mam doma vSechno, co chci. Poslednich

15 let navrhuji riizna akvdria, a to délam stale. A jsem labuznik, hodné jim.
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Rad cestuji, to také stdale délam. Ano, vétsina zvykii, které jsem mél, se nezménila.
Osobnost, kterou jsem v Indii, a kterou mam zde se nezménila,* (Chandra,

architekt)
Domov si zde tvoii ponechanim si svych kazdodennich navyku:

WV Indii  jsem vstaval vpét hodin rdno, tady to déldm také. "

(Narayan, vyzkumnik)
Respondenti si tu vSak osvojili i nové navyky, naptiklad tu zacali vice sportovat:

., Laky se mi libi, Ze vétSina lidi tady hodné tihne k péci o sebe, co se tyce kondice
a toho vseho. To je néco, co se v mém Zivoté opravdu zménilo. Bylo to tam, ale po
prichodu sem se to zlepsilo, protoze kdyz vidite lidi pordd jezdit na kole, porad
béhat, délat vSechny druhy sportovnich aktivit, tak ti to dodda tu atmosféru, ze tohle
Je misto, kde s tim musite Zit, nebo se tomu tempu vyrovnat. “ (Manish, datovy

analytik)

., Luristika. Chodim s kolegy na prochdzky a vysSlapy. To jsem v Indii urcité

nedélala. “ (Jiya, vyzkumnice)
Dalsi respondenti si osvojili ideu ,,poznavani nového, kterou by v Indii taktéz uvitali:

, Novy zvvk, ktery tu mam, je... Nesleduji tu tolik televize a filmii. A Fekl bych,
Ze jsem si vytvoril zvyk zkouSet stdle néco nového, uz se nedriim starych

predstav. “ (Rahul, designer)

., Libi se mi ceska otevicenost pro vSechno. Nékteri Indové by se tohle taky méli

naucit. “ (Ganesh, matematicky analytik a vyzkumnik)

V disledku migrace zazivaji pristéhovalci ztratu znamého — jazyka, postoju a hodnot,
socialnich struktur a podpurny siti. Pocity smutku a osaméni jsou pfirozenou reakci

na ztratu nékterych prvku jejich kultury, a také na odlouceni od ¢lent rodiny:

, V Indii nebo kdekoli v Asii je kultura jind. Soustiedime se vice na rodinu
a pratelé, snazime se pordadat festivaly, riizné festivaly po cely rok, kazdy mésic
porddame vice nez jeden festival. Tohle si moc uzivame, uzivame si je ve

skupindach nebo jako celd komunita. Ale tady nam to chybi. Citime se trochu
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osaméli. Tady je to jiné. Samoziejmé je to tak v poradku, neni na tom nic Spatného.
Jen je to jiné, v Indii se soustiedime na takové véci, takové prostredi. “ (Narayan,

vyzkumnik)

., Byla jsem uplné sama. Dostala jsem ubytovani od univerzity, kde byly dva pokoje
rezervované pro mé a mého syna. Bohuzel, miij syn nedostal vizum, a tak jsem ho
nemohla vzit s sebou. Citila jsem se velmi osaméle a styskalo se mi po domové.
Kazdou chvili jsem s rodici volala pres videohovory, miij syn ziistal s nimi v Indii.

Potom jsem si ale na tento Zivot zvykla. “ (Anika, Ph.D. studentka)

Manish vnima odlouceni v dusledku nedostatecné inkluze ceské spolecnosti,

které zatazuje do kulturnich rozdila mezi Indii a Ceskou republikou:

., Nejvétsi kulturni rozdil, kterému jsem celil, podle mé souvisi s kulturou.
V Indii jsou lidé vrielejsi, privétivéjsi, inkluzivnéjsi. Tady... nechci pouzit slovo
. Chladny “, ale Fekl bych, Ze lidé tu nejsou moc vrieli. Myslim si, Ze je to spisSe
kulturni zdleZitost. Lidé se chtéji zabyvat jen viastmimi vécmi, spis nez aby byli
otevieni ostatnim. Chtéji se drzet véci, které znaji, videli, nebo slySeli. Kdyz mdame
v Indii cizince, tak je vitdme s tismévem, ujistujeme se, zZe s nimi komunikujeme a
vitdme je jakymkoli mozZnym zpiisobem. SnaZime se byt vstiicni, to je naSe

kultura. “ (Manish, datovy analytik)
Chandra mé podobny nazor:

,, Uprimné, osobné se s Cechy prosté neztotozimji. Vsichni mi pratelé jsou... mam
pratelé ze Spanélska, mam pratelé z Indie, mam rumunské prdtele, recké pratele.
A VvSichni jsou jako jd. VSsichni si buduji kariéru, potrebujeme se néjak
socializovat. Jsou jako ja, takze se uz necitime jako outsideri. Cesi jsou hodné
uzavreni. S cizinci se tak snadno nesprateli. Dobre, mluvi s nami, to ano,
ale sprdtelit se nebo tak néco je pro né tézké. (...) S Ceskou spolecnosti jsem nebyl

v kontaktu. Jako cizinec jsem tu neustdle mezi cizinci. “ (Chandra, architekt)

V diskusi zamétujici se na kulturni rozdily, kterym migranti museli Celit po svém
ptichodu do Ceské republiky, se respondenti déli na dvé& skupiny. Prvni skupina vnima
Ceskou republiku a Indii jako dva rozdilné svéty, které se od sebe lisi v mnoha ohledech.

Predevsim vsak ve spolecenskych norméch a v kazdodennosti jedince:
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,,Je to jako srovndvat jablka a pomerance. Je to uplné jiné. Mame velmi odlisnou
kulturu. Ve srovndni s Ceskou republikou jsme velmi ortodoxni, tady jsou vsichni
velmi moderni. Napriklad pokud jde o vztahy, manzelstvi, tak v Indii
to v porovnani s Ceskou republikou neni natolik oteviené. Rekla bych, Ze to je
velky kulturni rozdil. Krdtké obleceni nemiiZete nosit vSude. Ve velkych méstech
Jje to v poradku, ale ne vSude. A musite si davat pozor na vase chovani. Véci, které
tu Cesi mohou délat, by se v Indii povazovali za velmi... jak to Fici... neslusné.
Ne neslusné, ale neuctivé. Mezi Indii a Ceskou republikou je mnoho rozdilii, je to

hlavné o kulture. “ (Jiya, vyzkumnice)

. Myslim si, Ze je to tu vice liberdlni, coz je opravdu dobré, rekl bych. Existuje tu
velky vybeér toho, co miizete délat. Mate viasmi volbu. Myslim si, Ze vliv rodiny

Jje zde mensi. Mdte otevienéjsi moznost volby. “ (Rahul, designer)

Druha skupina respondentt zastava nazor, ze se dnes$ni Indie zaCina kulturné podobna
zapadnim zemim, a proto zde nevnimaji zadné rozdily, se kterymi by se museli

vyrovnavat:

., Pred mym prichodem sem jsem bydlel v Novém Dilli, a Nové Dilli je podobné
zdpadni kulture. TakZe tu pro mé neni nic nového, zadny kulturni rozdil, kterému
bych musel celit. Je to tu docela podobné jako v Dilli. Dilli md podobnou kulturu
Jako zdpadni kultura, neni to Zddny velky rozdil. “ (Kamal, Ph.D. student)

Indie se v soucasné dobé stava spise zdpadni zemi. Myslim tim, Ze vétSina Indii
se usazuje v USA nebo ve Velké Britanii, takze kultura v Indii neni zas tak odlisna.

Polovina je zdapadni a polovina je vychodni. “ (Anika, Ph.D. studentka)

10.2 Vazby pres hranice

Zivoty a vztahy migrant(i jsou propojeny napii¢ hranicemi. Mnoho piistéhovalc udrzuje
své emocionalni vazby s pfibuznymi z domova pomoci technologii, které jim umoziuji
zUstat s nimi v kontaktu a drzet krok s nejnove€jSimi zpravami o jejich zivoté, ale i o jejich

domoveé:
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S moji rodinou si casto volam, alespon jednou nebo dvakrat za den.”

(Rahul, designer)

.S prateli v Indii jsem v kontaktu, bavime se o tom, jak se tam maji, co je nového
vIndii, jak se to ma tady a tak. Obcas si povidame o svych zdZitcich,

obcas se mi styska po domové. “ (Manish, datovy analytik)

Respondenti maji diky technologiim také moznost pfimo zasahovat do Zivoti svych
blizkych, i pfes to, Ze jsou od sebe vzdaleni tisice kilometri daleko. Moderni doba jim

tak pomaha ujistit se, ze jejich rodinam nic nechybi:

., Nastésti jsou dnes technologie natolik vyspélé, Zze muzu sedét tady a pouzivat
vSechny ty aplikace které funguji v Indii. TakzZe niizu svym rodicum objednat jidlo
nebo potraviny, také léky. Jen tu sedim a doma se to vse uskutecni.

Snazim se je podporovat, jak jen to jde. “ (Manish, datovy analytik)
Své vztahy s rodinou udrzuji respondenti i nav§tévami svych domova v Indii:
,,Domov navstévuji alespoin jednou za rok. ““ (Rahul, designer)
., VZdy se za svou rodinou vracim, musim tam pro né byt. “ (Narayan, vyzkumnik)

Minulost a sou¢asnost migranti v zahraniCi jsou Casto spojovany s jakousi nadnarodni
ekonomickou aktivitou, konkrétné s remitencemi, které mohou ovlivnit jak blahobyt
domacnosti piijemcu, tak i arover jejich spotfeby a mohou predstavovat ur¢itou formu
,,pojistky* vuci vné&jsim Sokim:

,Samozrejmé mé rodice podporuji financné. Starali se o mé cely Zivot,

takze ted je Fada na mné, abych se o né postaral. “ (Manish, datovy analytik)

,,Samozrejmé, své rodiné posilam néjaké finance, také jim poskytuji emociondlni
podporu. Cokoli mohu udélat, nebo je podporit slovy, podporit jejich financni
zalezitosti — Zddny problém. Déld to obrovsky rozdil. VSimdam si, Ze ted nékteré
problémy FeSime jinym zpiisobem, mame k nim jiny pristup. VSechno je klidnéjsi,

to se mi libi. ““ (Narayan, vyzkumnik)
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Respondentka Amyra svou rodinu v Indii taktéz podporuje finan¢né€, mezi jeji vazby vSak

patii i slouceni s rodinou:

,,Rozhodné je podporuji financné. Taky tu se mnou bydli rodice, takze slouceni
rodiny. TakzZe ano, podporuji svou rodinu hodné. Je to néco, co jsem si dovezla
z indické kultury. Je to jakoby ... prestéhujete se sem, ale néco si dovezete s vami.

Pravdépodobné i nékoho z rodiny. “ (Amyra, manazerka)

Jeden z respondentd si svou nadnarodni identitu buduje i formou filantropie, ktera se
projevuje v situacich, kdy se lidé v jeho domoviné ocitnou v obtizné situaci, nebo se

vyporadavaji s nepiiznivymi environmentalnimi faktory:

,, V' Sir§im pohledu, kdyz déldam néco pro spolecnost... je mi nékdy lito lidi v Indii,
o které neni postardno. Je to spiSe politicka otazka. Jsou to lidé, kteri jsou
vystaveni obtiznym  situacim, lidé, které postihne néjaka katastrofa.
VZdy néco daruji. Treba v dobé pandemie, nebo kdyz se objevi néjaka prirodni

katastrofa. “ (Ganesh, matematicky analytik a vyzkumnik)
U nékterych respondentt je situace opacna a podpory od rodiny se dostava jim:

., Uprimné, neni treba, abych je podporoval. Moje rodina se ma dobre, miij otec
Jje pronajimatel. V Zdadném pripadé je tedy nepodporuji financné. Moje rodina je
financné stabilni. Spis Zdddm podporu od své rodiny. Potrebuji sviij cas

na studium a praci. “ (Kamal, Ph.D. student)
Dalsi respondentka neciti potiebu poskytovat podporu svym blizkym:

,,Jsem svobodnad, takze nemusim délat nic. Ve délam jen sama pro sebe. Nemdm
manzela ani déti. Cokoliv déldm, délam jen pro sebe. Pro ostatni nic délat

nemusim. “ (Jiya, vyzkumnice)

Narayan debatu o transnacionalismu opét rozSifuje o socialni remitence.
V Ceské republice by se rad dale vénoval v&d&, b&hem niz by vyuzil svych znalosti
a zkuSenosti, které si s sebou ptivezl z predchozich mist jeho migrace, ale takeé které nabyl

zde, v prostiedi své pracovni skupiny:

., Chci tady ddl pracovat ve véde, délat dobrou védu. Byl jsem v Dubaji, byl jsem

v Izraeli. V Indii jsem pusobil uz ddvno. Kratce jsem pracoval na univerzité
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v Londyné. (...) V. mém profesnim Zivoté jsem se naucil mnoho véci. Hodné jsem
se naucil i od své skupiny tady, od mého vedouciho skupiny, od mych kolegii

a viech. “ (Narayan, vyzkumnik)

Transnacionalni kontakty nejen v Ceské republice, ale i v dal§ich zemich po celém svété,
byly pro nékteré zrespondentd vytvoreny jejich rodi¢i, a to davno pred tim,

nez se narodili:

,Musim byt uprimnd. NezZ jsem se narodila, tak muj otec cestoval do Prahy,
to byla jeho prvni mezinarodni cesta v roce 1979. Takze kdyz cestoval do mnoha
casti svéta, i ted kdyz cestuje do vétsiny zemi Schengenského prostoru, tak si tvori
spoustu prdtel. Vim, Ze md spoustu Ceskych prdtel. Mdme spoustu rodinnych
prtel, kteii jsou Evropané, a z Ceské republiky mame opravdu velkou spoustu
pratel. Jsou to velmi dobri lidé. Diky tomu vim i hodné o Praze,

o (¢

vidéla jsem spoustu krdsnych obrazku. “ (Anika, Ph.D. studentka)

Ganesh pfinasi své poznatky o tom, jakym zpusobem jsou transnacionalni sit€ tvoreny

navazovanim vztaht mezi Ceskou republikou a Indii:

., Problém je, Ze v Indii mame velkou rozmanitost. Rozmanitost v mnoha aspektech
— mnoho ndbozZenstvi, kultur, jazyki. Tolik rozmanitosti. Méli bychom se vice
zamérit na vzdélani, technologie a aplikaci téchto véci. Myslim, Ze by to mohlo byt
dobré v obou smérech — ziskat néjakou strategii z Ceské republiky a naopat.
Vidim ted spoustu zprav o indicko-ceskych vztazich, které se navzdjem adaptuji
Jormou kultury. Ceskd kultura si adaptuje indickou a indickd kultura si adaptuje
zase tu cCeskou. A co se tyce védy a techniky, to se také vyviji skvéle.
V blizké budoucnosti cekdam, zZe toho bude vic. Obecné vidim, Ze je to na sprdvné

cesté. “ (Ganesh, matematicky analytik a vyzkumnik)
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Diskuse

Je jasné, ze socio-ekonomické klima hostitelské spole¢nosti, ve kterém se migranti
pohybuji, je jedno znejdilezit€jSich faktori jejich integrace. Je tedy dulezité,
aby se migranti citili akceptovani na vSech urovnich. Pfedpokladem dobie fungujici
spoleCnosti jsou sdilené pocity soundlezitosti, které mimo jiné zvySuji kvalitu zivota,
a mezi jejichz klicové prvky patfi i tiroven vzdélani migrant. Klasické teorie interpretuji
integracni procesy jako soubor dimenzi, které na sebe navazuji a vzajemné se dopliuji —
jedna dimenze integrace povede k druhé. V piipadé urovné vzdélani tyto teorie tvrdi,
ze ¢im vice je ¢loveék vzdélany, tim vice posiluje své schopnosti asimilovat se v zemi

svého pobytu.

V literatufe zabyvajici se integraCnimi procesy kvalifikovanych migrantd je vSak Casto
popisovan fenomén integraéniho paradoxu (de Vroome et al., 2014; Verkuyten, 2016;
Geurts et al., 2020), ktery dochazi k zavéru, ze migranti s vys§im vzdélanim, a ktefi jsou
zarovenl 1 vice ekonomicky integrovani, mivaji niz§i pocit sounalezitosti se svou
hostitelskou zemi, namisto toho, aby se kni vice obraceli. Studie v Nizozemsku
(de Vroome et al., 2014) naptiklad zjistila, ze imigranti s vy§§im vzdélanim vnimaji
ze strany hostitelské spolecnosti vice diskriminace a urCitou davku neucty k mens§inam.
Dalsi studie (Geurts et al., 2020) zabyvajici integracnim paradoxem tureckych imigrantt
v Nizozemsku zase dosla k zavéru, ze nektefi imigranti interpretuji narodni sounalezitost
mnohem komplexné&ji a citi se, jako by nepatfili k zd&dnému konkrétnimu narodu,

ale misto toho se identifikuji s narodni entitou.

Vyzkum této prace se zabyva zpusoby integrace kvalifikovanych indickych imigrantt
v Ceské republice. Rozhovory snimi odhaluji, Ze znalost Geského jazyka povazuiji
zanejdulezitéjsi soucast jejich integrace. I pres to, ze vétsina respondentii ma magistersky
a doktorsky stupeii vzdélani a v Cesku pobyvaji n&kolik let, tak jsou jejich jazykové
schopnosti omezeny na troven, ve které nejsou schopni interagovat s mistnimi obyvateli,

kteti neovladaji anglicky jazyk:

,Kdyz jsem sem prijel v roce 2015 nebo 2016, tak tu byla jazykova bariéra.
Vetsina lidi tu nemluvi anglicky a v podstaté, kdyz nemluvite cesky, tak se citi
[Cesi] trochu vystraSeni. (..) Obé strany musi mezi sebou interagovat,

tou bariérou je jazyk. “ (Narayan, vyzkumnik)
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,Nékdy si myslim, Ze jedinou bariérou je pro mé jazyk. Nic jiného,*

(Kamal, Ph.D. student)

Integracni paradox se zde neprojevuje jen ve znalostech jazyka, ale také v tom, jakym
zpusobem si imigranti nachazi své misto ve spolecnosti. Respondenti si museli zvykat
na kulturni rozdily, které se odrazeli predev§im v pravech na blahobyt a svobodu jedince,
nebo v hodnotach rovnovahy mezi pracovnim a osobnim zivotem. Nektefi respondenti
si v mistnich komunitach nenachazeji pratele, protoze citi uzavienost ceské spole¢nosti
vuéi nim:

,, Cesi jsou zdvorili, jsou docela mili, nevadi mi. Myslim si ale, Ze se potiebuji vice

otevrit cizincum. Myslim si, Ze k cizinciim nejsou tak otevieni jako treba

ve srovnani s jinymi zemémi na zdapadé. “ (Jiya, vyzkumnice)

Jeden z respondentu sice nema tézkosti s adaptovanim se na Ceské prostredi, ale i v jeho
piipadé neciti s ¢eskou komunitou zadné spojeni. Jeho divodem je pracovné Casova

naroc¢nost:

., Zaclenény do mismi komunity nejsem. Kromé mych profesoru a lidi v mém
okruhu, se s Cechy nepotkavam. Chci se s nimi asimilovat, ale uprimné jsem

na to jesté nemél cas. “ (Ganesh, matematicky analytik a vyzkumnik)

Respondenti také zminuji roli mésta, a shoduji se na tom, ze se jim lépe integruje

v mensich méstech jako je Olomouc nebo Brno:

., Jsme tu spokojent, dari se nam tu. NaSe skupina tu déld skvélou prdci. Je to hezké
misto, predevsim Olomouc. V Praze jsem stravil roky, ale ve srovnani s Prahou
3

mi Olomouc prijde privétivéjsi. Je to malé klidné mésto, které mi padne.’

(Narayan, vyzkumnik)

Obecné oznacuji respondenti ¢eskou spolecnost jako privétivou, milou a napomocnou,

a to 1 pres prekazky a tézkosti, se kterymi se museji vyporadat:

., Cesi kndam pristupuji dobre, jsou prijemni, pomdhaji nam.“ (Kamal, Ph.D.

student)

.S Cechy tu mam skvélou zkuSenost. VSichni jsou na mé mili. Staci se usmivat

a ptdt se. Pamatuji si, Ze jsem Sla jednou na ambasdadu a nemohla jsem ji najit,
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tak jsem pozddala dva kolemjdouci o pomoc, kteri pak sli se mnou, aby mi ukazali,

kde to je. Byli moc laskavi. “ (Aisha, referentka)

Vyzkum prace také pfinesl znacné vypoveédi respondentd o tom, jak se béhem jejich
migrac¢niho procesu zménily 1 jejich osobnostni charakteristiky. Literatura na toto téma
je témeér neexistujici, a to nejen v piipadech kvalifikovanych migrantt, ale i v obecné
teoretické rovin€ zabyvajici se dopady migrace. Vyzkumy, které se zabyvaji osobnim
rastem b&hem cestovani, se zabyvaji spise sezonnimi a turistickymi cestami do zahranici
a jejich vlivem na traveni smysluplného zivota, ktery je bézné definovan jako osobni rust
(Wickens et al., 2010). Tyto vyzkumy se tak téméf vyhradné zaméfuji na osobni rust

jedinct bez migra¢niho pozadi.

Nedavna studie Anschiitz a Mazzucato (2022) se zabyva mobilitou mladych migranti
ghanského plivodu pobyvajicich v Belgii a optikou jejich osobniho ristu béhem
podnikani , navratovych navstév z Belgie zpét do jejich zemé pivodu. Jejich vysledky
ukazaly, ze tito mladi migranti diky svym cestam ziskavaji pocit sebevédomi
a pripomenuti si vlastni hodnoty, nebot’ si jsou schopni odpocinout od drsné belgické
reality s diskrimina¢nimi naladami v0(¢i imigrantim. Jejich zmény v mentalité
a pohledech na svét se také odrazily v budoucich aspiracich — béhem svych navstév vidéli
a rozvijeli své podnikatelské napady a uvédomovali si prilezitosti, které by jim budouci
migrace mohla piinést. Navs§tévy do zemé jejich pivodu je naucily otevienosti
a upozadily vyhledy jejich budoucnosti, které byly jest¢ donedavna fixovany jen
v jednom prostoru. Interakce a zkuSenosti, které zazivali béhem svych navstév domova,
jim umoznily vybudovat si nejen transnacionalni sité, ale i povédomi
o ,,zivotnich moznostech®. Tato studie tak prokazala, ze ackoli ma transnacionalni
mobilita, ¢i migrace obecn€, hluboké dopady na socio-ekonomické vnimani migrantd, tak

1ze jeji vliv sledovat 1 v obohaceni zivota.

I kdyz se tato studie zaméfuje na pfinosy ,,navratovych navstév“ domova u mladych
migrantli, podobné zmény v osobnostnich charakteristikaich 1ze vypozorovat
i u respondenti vyzkumu této prace. Otazku na jejich postoj k zivotu ve srovnani
s nékym, kdo nikdy nemigroval zhodnotily pfedevsim SirSim smyslenim a otevienosti

vuéi ostatnim, i jejich predstavy o svété se jiz nefixuji jen na prostiedi Indie:
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. Rekla bych, Ze ve srovndni s témi, co moc necestuji, mam Sir§i pohled na véci.
Kdyz jsem byla v Indii, tak jsem to tak neméla. Kdyz jsem se odstéhovala,
uvédomila jsem si, Ze svét je docela jiny. Rekla bych, Ze se moje mysl oteviela

spousté véci. “ (Jiya, vyzkumnice)

, Kdyz cestujete, pohybujete se po ruznych zemich, tak se stanete otevienéjsi.
Kdyz jste v jedné zemi a zndte jen jednu kulturu, tak nemdte ponéti o tom, co se
deéje mimo tento svét. Takze kdyz zacnete cestovat, pohybovat se a Zit v riiznych
zemich, poznate jejich kulturu, jejich Zivotni styl, jejich chovani... také vds to
zméni. Ve mné je hodné zmén. Myslim tim, kdyz jsem byl v Indii a pak jsem zacal

cestovat ... je to velky rozdil. “ (Chandra, architekt)
I Amyra zacala byt otevienéjsi svému okoli:

. Myslim, Ze vds to vice otevre, vice prijimdte. Myslim, Ze vice prijimdm lidi,
. y - , e
Jsem otevirena jejich riiznym viastnostem. Vice ted’ prijimdm, Ze nejsem jedind,
ktera ma pravdu, ale Ze i ostatni mohou mit pravdu, i kdyz mluvi o uplné opacnych
vécech. Migrace vas délda vice ... otevienéjsiviici lidem. Nikoho neupozadujete jen

proto, ze mda jiny ndzor nez vy. “ (Amyra, manazerka)

Respondenti také diky své zkuSenosti s migraci zacali byt flexibilnéjsi a sebevédoméjsich

v situacich, které pro né predtim byvaly neznamé:

,Kdyz jste sami v zahranici, tak se o vSechno viastmé musite postarat sami.
Takze musite byt sebevédoméjsi. Musite své sebevédomi rozvijet do bodu, kdy tyto

situace budete zvladat. To je pro mé miij osobni rozvoj. “ (Narayan, vyzkumnik)

., Stanete se silnéjsi, protoze musite Celit riznym utrapam. Migrovat neni snadné ...
vyridit si vizum, jet do Ceské republiky, ziskat povoleni k pobytu, pak zase odjet
zpdtky do Nového Dilli... je to opravdu obtizné. Ale stanete se diky tomu
zkuSenéjsi, usnadni vam to mozZnou budouci migraci do jakékoli jiné zemeé.
Bude to pro vds jednodussi ZaZijete vyzvu, kterd vas posili. “ (Anika, Ph.D.

studentka)

., Zacnete byt organizovanéjsi. Naucite se, jak si organizovat rovnovdhu mezi
pracovnim a soukromym Zivotem. Vnesete si do Zivota tu spravnou rovnovahu.

V Indii toto stdle chybi, jesté tam k tomu nedosli. “ (Manish, datovy analytik)
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Zménu v sebevédomi si 1ze ukazat na dalSim z piibehtu Aishy, ktera se cely svij Zivot

citila spise ,,zapadni®, ale ortodoxn¢jsi indicka kultura ji za jeji chovani odsuzovala:

., V Indii jsem byla hodné ,, zdpadni “, cely Zivot jsem byla rebel. Nikdy jsem nikoho
neposlouchala. Mi pribuzni to neprijimali prilis dobre a v rodiné
Jjsem byla oznacovdana za rozmazlené dité. Ted mé sebevédomi hodné posililo.
Penize pro mé byly viim, to se zménilo. Tady je mi to jedno. Cestujte, vyuZijte svitj

zivot na maximum. “ (Aisha, referentka)

Stavajici kvalitativni studie se jen malo vénuji dusevnimu rustu piistéhovalct a jejich
pozitivnim zménam v zivoté. Tento vyzkum, mimo jiné, pfinesl i pohled na dopad

ptilezitosti osobniho rozvoje a seberealizace.
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Zavér

Diplomova prace se zabyvéa problematikou kvalifikované migrace do Ceské republiky.
V teoretické Casti popisuje obecné teoreticky ramec typologie migrace, fazi integrace,
klasické teorie migrace, a jejich odli§nosti v porovnani s teorii transnacionalismu, ktera
do migracnich studii pfinasi komplexnéjsi pohled na mobilitu migrantt, ktefi ptsobi
v raznorodych socialnich oblastech prekracujici geografické, politické a kulturni hranice.
Teoretickd &ast prace taktéz zformulovala historicky vyvoj migragnich politik Ceské

republiky a faktory integrace cizincli na nasem tizemi.

Prakticka Gast prace se zabyva migraci kvalifikovanych Indd do Ceské republiky.
Nejprve otevira debatu o jejich migracnich trajektoriich. V této Casti se prace dotazuje na
motivace migrantd migrovat do Ceské republiky a na jejich budouci aspirace.
Dozvidame se, ze jejich rozhodovaci procesy o migraci se vazou predevsim k zivotnim
prileZitostem, které jim Cesko nabizi. Tyto piileZitosti se poji k lepsim pracovnim
podminkam a k dokonceni studia vyssiho akademického stupng.
Rozhodovéni v pre-migraéni fazi ovliviiuje i vyvinutost ekonomiky Ceské republiky,
ktera migrantim piiklada pocit jejich individualni ekonomické stability.
Rozhodovani o budouci migraci je riznorodé a muze se zmeénit na zaklade strukturalnich
podminek zivota jednotlivych migranti. Na tento fakt poukazal 1 vyzkum prace.
Trajektorie kvalifikovanych Indt v Cesku jsou ovlivnény predevsim piileZitostmi, které
se jim mohou naskytnout, a které ovlivni jejich navrat domu, presun do tieti zemé, nebo

trvalé usidleni se v Ceské republice.

Prace dale zkouma proces integrace a narazi predevsim na problematiku znalosti ¢eského
jazyka, ktery se zda byt spoleCnym nepfitelem vSech respondentd vyzkumu.
Znalost jazyka umoziuje migrantim integrovat se a socializovat se v hostitelské
spoleCnosti. Kvalifikovani Indové zde shledavaji jejich omezenou znalost Cestiny jako
nejvétsi prekazku v jejich integraci a kazdodennim Zivoté v Cesku, a &asto kviili tomuto
omezeni citi jistou odtazitost Ceské spoleCnosti nejen vici nim, ale vici cizincim obecné.
Problematiku jazykové bariéry zminuji i v prostiedi vladnich instituci, kvili které se
setkavaji s mnohymi nesnazemi. Role instituci jistojist¢ predstavuje jeden
z nejdulezitejsich prvki, ktery integracni proces ovliviiuje. Migranti vidi velkou mezeru

v procesu kompletovani a vyfizovani viz. Ceské instituce tak povazuji za piilis
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byrokratické a komplikované. V diskusi o institucich tak migranti navrhuji ulehcit tento
proces vyuzitim technologii a digitalizaci. Tato piekazka vSak neni pravidlem. Nékteri
kvalifikovani Indové, ktefi maji s pobytem v Evropé dlouholeté zkuSenosti, oznacuji

ceskou migrac¢ni politiku za privétivou.

Pozitiva Ceskych sluzeb a infrastruktury se poji s zivotem ve méstech. Migranti zde
oceniuyji zejména dostupnou a spolehlivou vefejnou dopravu, socialni vyhody a
nadstandardni Groven zdravotni péCe a zdravotnickych zafizeni. Dulezité vsak je, zZe
vysoka Uroven zminovanych systému, je jeden zfaktord, ktery pfispiva k jejich
rozhodnutim setrvat v Ceské republice déle nebo se zde i usadit. Dal§im takovym
faktorem je pracovni prostiedi, které Indové povazuji za kvalitni a podparné. Tento aspekt
znaéné piispiva nejen k jejich uspésné integraci na pracovnim trhu, ale zlepSuje i jejich
fyzickou a psychickou pohodu. Integraci kvalifikovanym Indim ztéZuje diskriminacni
nalada Ceské spoleCnosti, ktera je opét svazana s jazykovou bariérou, a ktera neumoziuje
migrantiim tyto negativni jevy v jejich zivoté fesit. Diskriminacni chovani mifené proti
migrantim se dale projevuje v rasistickych Cinech ve formach fyzického napadeni a,

dle slov nekterych respondenttl, i strachem Ceské spolecnosti z cizincl.

Posledni kapitola praktické Casti se zaméfuje na transnacionalni aktivity migrantd.
Tato Cast prvné piinasi pohled na zpusoby, jakymi si zde kvalifikovani Indové vytvari
nejen domov, ale 1 pocit sounalezitosti. Migranti si ,,svou Indii“ pfipominaji zvlasté
vafenim typické indické kuchyné. Zde jejich tradi¢ni kultura nekonci a ze svého domova
si pfinasi i prvky spirituality, konicky a z4jmy a kazdodenni navyky. Nékteti migranti ale
vnimaji urCitou miru odlouceni spojenou se ztratou ,znamého, napfiklad s jejich
socialnimi strukturami a podpturnymi sitémi v Indii. Odlouceni pfisuzuji i nedostatecné
inkluzi a opét zmifiuji uzavienou mentalitu Cechd vi&i pfistéhovalcim. Dale se tato
kapitola zaméfuje na budovani siti migrant napii¢ hranicemi. Vyzkum pfinasi zajimavé
pohledy na udrzovani emocionalnich vazeb s pfibuznymi v Indii pomoci technologii,
které jim umoziiuji nejen kontakt s rodinou a prateli, ale také piimy zasah do jejich zivott.
Mezi dal3i transnacionalni aktivity kvalifikovanych Indéi v Cesku patii zasilani remitenci,
kterymi podporuji blahobyt svych blizkych v Indii. Pozoruhodny je prvek filantropie,
kterym si respondenti taktéz mohou budovat svou nadnéarodni identitu a udrzovat

transnacionalni vazby.
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Priloha 1: Profil respondenti

Jméno Pohlavi | Vzdélani Profese Délka
pobytu
Respondent 1 | Narayan muz doktorské vyzkumnik 6 let
Respondent 2 | Kamal muz magisterské | Ph.D. student 2 roky
Respondent 3 | Jiya zena doktorské vyzkumnice 2 roky
Respondent4 | Amyra zena bakalarské | manazerka 6 let
Respondent 5 | Rahul muz magisterské | designer 6,5 let
Respondent 6 | Anika zena doktorské Ph.D. studentka | 1 rok
Respondent 7 | Chandra muz magisterské | architekt 4 roky
Respondent 8 | Aisha zena bakalarské | referentka 1 rok
Respondent 9 | Manish muz bakalarské | datovy analytik | 2 roky
Respondent 10 | Ganesh muz doktorské vyzkumnik 2,5 let
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