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Uvod

Zabezpecovaci detence je pomérné novym typem ochranného opatieni. Uklada se od
1. ledna 2009, kdy zacal platit zakon ¢. 129/2008 Sb., o vykonu zabezpecovaci detence a
vzniklo prvni zafizeni pro vykon zabezpecovaci detence v Brn¢. Pfedchazely tomu nekonecné
debaty o tom, kam umistovat pachatele zvlast zavaznych trestnych cinu S pfidruzenym
psychiatrickym onemocnénim, se kterymi si v psychiatrickych 1ééebnach nevédi rady a ve
véznicich nemaji potfebnou péci pro tyto osoby. Proto vznikla mysSlenka vytvofit zcela nové
zafizeni, které by chranilo spole¢nost pfed nebezpe¢nymi devianty a zaroven zabezpecilo
terapeutické, 1é¢ebné a vychovné plsobeni na pachatele. V podstaté¢ doslo ke spojeni dvou
instituci a to psychiatrické 1écebny a véznice. Jedna se o nezdravotnické zafizeni, proto se
odsouzeny pachatel nenazyva pacient, ale chovanec. Termin chovanec je zakotven ve vyse
zmifiovaném zakoné ¢. 129/2008 Sb., §2.

Mnohé organizacni véci se feSily az za provozu zafizeni a dodnes nejsou dofeSeny.
V zakon¢ neni jasn¢ stanovena uloha detence. Neni brana jako ochranné 1éCeni, pouze jako
motivace chovance. Neni pfesné uréeno, co se ma v detenci délat. Znesnadiiuje to praci
zaméstnancl tohoto zafizeni, ktefi si museli zvykat na Gpln€é novy druh prace. Pofad neni
vyfeseno, zda maji chovance jen motivovat k 1é¢bé nebo s nimi i dale pracovat. Nejvétsim
problémem je nasledné propusténi do ochranného 1éCeni. Je to dilezity krok, jak pro
chovance, tak pro spole¢nost. Vhodnost ¢i nevhodnost propusténi do ochranné¢ho 1é¢eni je
slozitym procesem a ne vzdy se podafi jeji realizace. Nutnd je predevSim soustavna

dlouhodoba préce s chovancem a jeho vlastni motivace.

Veftejnost si pod pojmem zabezpecovaci detence nedokéze predstavit nic konkrétniho.
Témét nikdo nevi, co se za zdmi tohoto zafizeni déje a jak se s chovanci pracuje. Proto jsem
se rozhodla vybrat zrovna toto téma a ve své praci ho vice priblizit. V teoretické ¢asti jsem
popsala, co je zabezpecovaci detence, komu je ukladana, kde se vykonava a jak dlouho trva.
Dale jsem zde zminila pachatele, ktefi mohou byt umistovani do zafizeni pro vykon
zabezpedovaci detence a pracovniky, ktefi v téchto zafizenich pracuji. V Ceské republice jsou
pouze dvé zafizeni pro vykon zabezpecCovaci detence v Brn¢ a v Opavé. Pro vefejnost je
slozité zjistit informace o téchto zafizenich ptfimo od lidi, ktefi tam pracuji. Z toho divodu
jsem praktickou ¢ast zaméfila na opavské zafizeni, kde mi povolili navstévu, a mohla jsem si
domluvit spolupréci. Zajimal mé piedevsim zplisob motivace chovanci k 1é€bé a k ostatnim

aktivitam. Motivace je velmi dalezitym prvkem pii praci v tomto zatizeni. Bez ni by nebylo



mozné s nékterymi jedinci viibec spolupracovat. S motivaci Uzce souvisi prace s chovanci,
ktera je specifickd. Musi byt uzptisobena pro riiznorodou skupinu, piipadné i pro jednotlivce.
Proto bylo mym dal$im zamérem zjistit konkrétni aktivity, které pracovnici vyuZivaji pii praci

s chovanci a naro¢nost jejich prace.

vvvvvv

podrobnou publikaci na toto téma. VétSina informaci je zminéna v ¢lancich. Jednou z knih,
ktera se detailnéji vénuje zabezpetovaci detenci je ,,Problematika zabezpecovaci detence* od
autorky Blatnikové (2010), ze které jsem Cerpala nejvice. Piesto si myslim, ze je toto téma

-----

skuping lidi.



. Teoreticka cast

Teoretickou cast bakalaiské prace jsem rozdélila do tii kapitol. V prvni vymezuji
pojem zabezpelovaci detence, komu je uklidéna, néco maélo k historii v Ceské republice,
rozdéleni ustavii pro vykon zabezpecovaci detence, proces umistovaci chovanct do tstavu a
trvani a ukonceni detence. Druhd kapitola pojednavd o pachatelich, kterym mulze byt
zabezpecovaci detence ulozena a popis diagnoz téchto pachatelt. Posledni kapitola teoreticke

¢asti je zaméfena na zaméstnance detence a jejich intervenci.

1. Zabezpecovaci detence

Zabezpecovaci detence patfi mezi ochrannd opatfeni. Je urena pachatelim zavazné
trestné ¢innosti. V ¢eském vézenském systému je pomérné mladou zalezitosti. Uklada se od 1.
ledna 2009, kdy veSel v platnost zakon ¢. 129/2008 Sb., o vykonu zabezpecovaci detence.
Snaha zfidit specializované zafizeni pro nebezpecné pachatele trestnych Cint vznikla z
divodu nedostatkii ustavniho ochranného 1é€eni. V psychiatrickych 1écebnach nemohly byt
vytvoteny podminky pro stfeZeni pacientii s ustavni ochrannou 1é¢bou, dochazelo k atékim ze
zatizeni, napadani personalu, spolupacientti apod. Proto vznikla myS$lenka tyto pachatele
n¢jakym zplisobem zabezpecit, stiezit a ochranit spolenost pied nebezpecnymi recidivisty,
ktefi odmitaji psychiatrickou 1é€bu, nejsou ji schopni nebo u nich selhdvd (Zeman,
Preslickova & Tomasek in Blatnikova, 2010, s. 10).

wZabezpecovaci detenci miize soud uloZit dusevne nemocnému pachateli umysiného
¢inu s trestni sazbou vyssi nez 5 let, jehoz pobyt na svobodé je nebezpecny a ochranné léceni
neni dostatecnou ochranou spolecnosti,” (Popelka, 2011, s. 87). Délka trvani se odviji od
ochrany spolecnosti. V praxi to znamend, Ze trvd az do doby, kdy pachatel piestane byt
nebezpecny pro spolecnost a nepfedpoklada se jeho dalsi kriminalni ¢innost. Soud nejméné

jednou za 12 mésict prezkoumava, zda trvaji divody pro pokracovani 1é¢by (Novy, 2010).

1.1 Historie zabezpefovaci detence v CR

Prvni mySlenky na zfizeni zabezpeCovaci detence se objevuji jiz od poloviny
sedmdesatych let minulého stoleti. Odbornici pfemysleli nad vytvofenim zvlastniho ustavu,
ve kterém by byli umisténi pachatelé, ktefi jsou pro spolecnost velmi nebezpecni pro svou

zavaznou duSevni poruchu. V prvni poloviné devadesatych let byl pod zastitou Ministerstva



zdravotnictvi zamér vytvofit zafizeni pro ochrannou 1écbu, ale az v druhé poloviné
devadesatych let se této problematice zacalo intenzivné vénovat Centrum pro rozvoj péce o
duSevni zdravi. Toto centrum vypracovalo konkrétni navrhy na feSeni problematiky detence a
diky jeho Ccinnosti vznikla Komise ochranné 1écby, kterou spravovalo Ministerstvo
zdravotnictvi. V roce 2003 se hovotilo o vybudovani jednoho specializovaného zafizeni, které
by mélo kapacitu 130 — 150 lazek. Z ekonomickych divodi se vSak od névrhu ustoupilo.
V roce 2004 dokonce vladni navrh trestniho zakoniku obsahoval ustanoveni o zabezpecovaci
detenci. K jeho schvaleni vSak nedoslo (Zeman, Pieslickova & Tomasek in Blatnikova, 2010,

s. 10).

O problematice zabezpecovaci detence se hovotilo jiz o n¢kolik desitek let diive, nez
vzniklo prvni zafizeni. Vyskytlo se hodn¢ problémi, které bylo potieba vyfeSit. Prvnim
vétSim problémem bylo ur€it okruh pachatelll, kterym by mohla byt zabezpecovaci detence
ulozena. Dale se feSila problematika ukladani tohoto institutu a zajisténi kontroly. Velké
diskuze prob¢hly na téma resortu, ktery bude detenci zpravovat. Jelikoz se jednd o
specializované zafizeni, ve kterém se prolind oblast zdravotnictvi a justice. Diskutovalo se o
kone¢né podob¢ zatizeni, zda se bude jednat o zdravotnické zafizeni s vy3Si ostrahou nebo o
zatizeni podobné véznici se specidlnim rezimem. Nakonec doslo k rozhodnuti, které svéfilo
pravomoc nad deten¢nim zafizenim resortu spravedlnosti (Blatnikova, 2010, s. 24). Prvni
detenéni zatizeni v Ceské republice bylo vybudovano v Brné. Ze za¢atku se pracovnici museli
vypotadat s fadou obtiZi. ProtoZe se jednalo o zcela novou instituci, muselo se v§e vybudovat
od zaklada a nebyla mozZnost srovnavat v ramci republiky. VVzniklo mnoho novych povinnosti
a ukold, které bylo tieba vyiesit. V nékterych zkusenostech se Ceska republika inspirovala
v zahrani¢i. Nelze vSak kopirovat veSkeré zkuSenosti, vzhledem k odlidnosti trestniho prava
Vv ostatnich statech. UZite¢né byly poznatky ptedev§im z Rakouska, Némecka a Holandska.
V kazdém staté maji odlisné pristupy. V Némecku je kladen diraz na bezpecnost, v Rakousku
se zaméfuji na 1é¢bu a terapii a v Holandsku se snaZi o motivaci pachatele k 16¢bé a zarovet o
ochranu personalu i spole¢nosti. Ceska republika se snazi piiblizit modelu z Holandska

(Haluzova, 2009, s. 16).

V soucasnosti jsou v Ceské republice dvé zafizeni zabezpefovaci detence: od roku
2009 v Brné¢ s kapacitou 48 lizek a od roku 2013 v Opavé, kde je kapacita 150 osob (Popelka,
2011, s. 87).



1.2 Ustavy pro vykon zabezpefovaci detence

Zabezpecovaci detence se vykondva v zatizenich se zvySenou ostrahou a 1é¢ebnymi,
psychologickymi, vzdélavacimi, pedagogickymi, rehabilitacnimi a ¢innostnimi programy (§
100 odst. 4 trestniho zédkoniku). Spada pod spravu Vézetiské sluzby Ceské republiky, i kdyz
bylo plivodné zamysleno, Ze jej bude spravovat Ministerstvo zdravotnictvi. Jedna se o
nezdravotnické zafizeni, odsouzeny pachatel se nazyva chovanec'. Ustavy pro vykon
zabezpecovaci detence byly ziizeny pro ochranu spole¢nosti a zaroven ptisobi terapeutickymi
a vychovnymi prostiedky na chovance téchto zatizeni. U osob tzv. obtizn& ovlivnitelnych se
zajistuje distojny pobyt v Ustavu a pfedevsim izolace od spolecnosti a okoli. Rezim zafizeni
se prili§ nelisi od rezimu ve vykonu trestu odnéti svobody. Je zamétfen predev§im na motivaci
a pripravu osob k zahdjeni pozd¢jsi terapie v zatfizeni ochranného Iéeni. Snahou je smétovat
osoby k zamysleni nad svymi postoji a chovanim, usilovat o jejich zménu, pfipadné pomoct
chovanciim uvédomit si jejich nebezpecnost pro spolecnost. Zakladnim principem zachdzeni
je zasada individualniho piistupu, z divodu Sirokého diagnostického spektra osob s riznymi
diagnézami. Osoby zde umisténé jsou oznaCovany za jedince tzv. nelééitelné ¢&i
neovlivnitelné. V mnoha piipadech nespolupracuji a odmitaji soudem nafizenou lécbu. Je
proto obtizné motivovat je a dale s nimi pracovat a vyuzivat zname techniky a metody. Pfi
praci s chovanci se vyuziva ptredevs§im socialniho uéeni doplnéného psychoterapeutickymi,

socioterapeutickymi a jinymi metodami (Blatnikov4, 2010, s. 45).

Ustav je rozd&len na tzv. oddé&leni® a na sekce, které jsou rozdslené podle konkrétni

kategorie chovanct (Blatnikova, 2010, s. 45).

1.3 Umisténi chovanca do ustavu

Zabezpecovaci detenci (dale jen ,,detence*) nafizuje soud. Osoby jsou umistény do
zatizeni na zékladé pisemného natizeni podle §354 zakona ¢. 141/1961 Sb., o trestnim fizeni
soudnim, ve znéni pozdéjsich predpisi. Predseda senatu soudu zasle nafizeni o vykonu
detence pfislusnému ustavu, kde mé byt detence vykonavéana, hned jakmile se rozhodnuti,

podle néhoz se ma detence vykonavat, stdva vykonavatelnym. Pokud je osoba, které byla

1 : r s ’ s . % 7 oy
Chovancem je osoba, ktera byla do zafizeni umisténa jako osoba spolecensky nebezpecnd, nespolupracujici a

odmitajici lécbu.

2 0ddgleni se ¢leni na prijimaci, uzaviené a oddéleni, kde se zabezpetovaci detence vykonava.
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detence nafizena na svobodg, je vyzvéana piedsedou senatu k nastoupeni vykonu detence’.
V piipadé nebezpecnosti této osoby pro okoli, je soud povinen bezodkladné zajistit pfevoz do
zafizeni pro vykon zabezpeCovaci detence. V ostatnich ptfipadech muize poskytnout cas
K zajisténi osobnich zaleZitosti, maximalné viak jeden mésic (Kalvodova, Kuchta, Skvain,

2014, s. 5, 6).

Kazdy chovanec je povinen podrobit se osobni prohlidce pii nastupu do zafizeni.
Ucelem prohlidky je zajistit bezpe¢nost a potadek v Gistavu a vyloudeni véci narusujicich udel
zabezpecovaci detence. K prohlidce je opravnén piislusnik Vézenské sluzby, ktery musi dbat
cti a dlstojnosti osob, s nimiz jednd a nepfipustit, aby jim byla zplsobena jakakoli Gjma
(Kalvodova, Kuchta, Skvain, 2014, s. 17). Poté je zarazen do piijimaciho oddé€leni ustavu
Vv Brné, kde se podrobuje tzv. vstupnimu posouzeni. Délka pobytu v tomto oddéleni vétSinou
nepiekracuje Ctyfi tydny, je dana individualné na zikladé doby potiebné pro zpracovani
vstupniho posouzeni, jehoz soucasti je i vstupni 1ékaiska prohlidka, kterou provadi pouze
1ékat (Blatnikova, 2010, s. 46). Cilem vstupniho hodnoceni je provedeni 1ékaiského vysetieni,
oveéfeni stanovené diagndzy a zhodnoceni aktudlniho stavu chovance. Na zakladé tohoto
hodnoceni dochazi k stanoveni programu, individualniho postupu zachazeni s chovancem a
zafazeni do konkrétni skupiny” (Kalvodova, Kuchta, Skvain, 2014, s. 18). V prib&hu pobytu
se také zaklada osobni karta, kterd obsahuje vybér z dokumentace zaslané soudem, vstupni
zpravu, zaznam o chovani, komplexni a hodnotici zpravy. Poté je chovanec umistén do tstavu

pro vykon detence (Blatnikova, 2010, s. 46).

Pfi umisténi do zatizeni musi byt chovanec seznamen se svymi pravy a povinnostmi a
to s pfihlédnutim k jeho rozumovym schopnostem a tak aby pouceni pochopil. Déle je
seznamen s vnitinim fadem, moznosti podat navrh na propusténi ze zabezpecovaci detence ¢i
preménu zabezpecovaci detence na ochranné léceni. Tyto pouceni jsou mu dany i pisemné a
chovanec je stvrzuje podpisem. Prava a povinnosti chovanci jsou stanovena v §6 - 8§18

zakona €. 129/2008 Sb., o vykonu zabezpeCovaci detence, ve znéni pozdé¢jSich predpist

(Kalvodova, Kuchta, Skvain, 2014, s. 16).

3 Osoba obdrzi vyzvu k nastupu do vykonu detence, kterd obsahuje konkrétni tstav pro vykon zabezpecovaci
detence a den nastupu.

* Skupiny jsou rozdé&lené podle psychiatrické diagnézy na skupinu osob: s psychdzami, s mentélni retardaci, se
sexualni deviaci a s poruchou osobnosti.
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1.4 Trvani a ukonceni zabezpecovaci detence

Vzhledem k nebezpecnosti pachatell, kterym je ochranné opatieni ukladano, neni
trvani zabezpecovaci detence omezeno. Zabezpecovaci detence tudiz trva, dokud to vyzaduje
ochrana spolec¢nosti. Jednou za 12 mésicii vSak soud musi pfezkoumat, zda diivody pro dalsi
pokracovani detence stale trvaji. U mladistvych se divody pfezkoumavaji co pil roku (§ 100

odst. 5 trestniho zakoniku).

O dal8im trvani nebo o propusténi ze zabezpeCovaci detence rozhodne soud na zékladé
navrhu Gstavu pro vykon zabezpecovaci detence, statniho zastupce, osob, na nichz se detence
vykonava nebo i bez navrhu (Blatnikova, 2010, s. 50). Pokud odborny pracovnik zjisti, Ze
pominuly divody pro vykon zabezpecovaci detence, oznami to odborné komisi, kterd se tim
dale zabyva. Pokud odbornd komise vyda doporucujici stanovisko, zpracuje vétSinou
specidlni pedagog ve spolupraci sdalsimi odborniky navrh na ukonceni vykonu
zabezpecovaci detence. Zprava obsahuje detailni odivodnéni ndvrhu na ukonceni pobytu
chovance v zatizeni, vyhodnoceni komplexnich zprav za cely pobyt chovance a zavére¢na
hodnoceni plnéni ochranného opatfeni. DileZitou soucasti je zprava o pfipravenosti chovance
na prechod do tstavniho ochranného 1éceni, stanoveni prognézy dalsiho vyvoje chovance a
mozné rizikové faktory pro dalsi pribeh, piipadné ptfipravenost na propusténi na svobodu

(NGRVS ¢&. 15/2009, 2009, § 22).

Soud mize zabezpe€ovaci detenci zménit na ochranné 1éc¢eni, pokud pominou diivody
jejiho uloZeni a jsou splnény podminky pro ustavni ochranné 1éceni (§100 odst. 6 trestniho
zakoniku). Rozhodnuti zavisi na postoji osoby k vykonu ochranného 1é¢eni, plnéni programii
a vlastni snaze podrobit se 1écebnému procesu. Soud bude pti rozhodnuti o propusténi hlavné

ptihlizet k postoji chovance k 1é¢ebnému programu (Blatnikova, 2010, s. 51).

U nékterych chovancii neni schopen =zabréanit recidivé ani dlouhodoby pobyt
Vv zafizeni, i Vv ptipadé¢ zhodnoceni vSech rizikovych faktord. Hlavni piiinou jsou zatim
nedostate¢né zkuSenosti s timto typem prace. Je tieba dlouhodobé sledovani propusténych
takto nebezpecnych pachatelti. Nikdo neni schopen provéfit zptisobilost pachatele k ptfiméfené
adaptaci, at se diive vyskytoval v jakémkoli vézenském zafizeni. Zalezi na samotnych
chovancich, zda budou dodrZzovat ambulantni 1écbu. Jejich chovani po propusténi je
nepredvidatelné. Neni zaruceno, Ze kdyz se v zafizeni chovali slusné a byli propusténi, budou
se tak chovat i v bézném zivoté. Mnozi odsouzeni v ambulantnich ochrannych 1éEbach proto

selhavaji (Prochazka in Blatnikova, 2010).
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2. Pachatelé a zabezpecovaci detence

Néktefi odbornici navrhuji ulozit zabezpecovaci detenci tfem skupindm pachateld,
kterym by byl podle zakona ulozen trest odnéti svobody na nejméné 8 let. Prvni skupinu tvoti
pachatelé, ktefi byli pro svou duSevni poruchu v dobé spachani ¢inu nepficetni, jejich pobyt
na svobod¢ je nebezpecny a pro ochranu spolecnosti by nebyla dostate¢nd ochranna 1écba. Do
druhé skupiny patii pachatelé, jejichZ pficetnost byla snizena duSevni poruchou a neocekava
se, ze by uUstavni léCeni ochranilo spole¢nost. Ve tieti skupiné jsou pachatelé¢ zneuzivajici
navykové latky, jejichZ trestny ¢in byl spachan pod vlivem této latky nebo s nim souvisi,
ochranna 1é¢ba byla netispésna a byli opakované odsouzeni k nepodminénému trestu v delce
trvani nejméné jeden rok (Zeman, PiesliCkova, Tomasek in Zvétina, 2008). Nicméné tyto
pachatele poji jejich nebezpecnost pro okolni spolenost. Nezalezi proto tolik na diagnoze
pachatele, jako na jeho nebezpec¢nosti a nezpisobnosti podrobit se 1éceni. Obecné je mozné
popsat pachatele, ktefi jsou vhodni pro detenci, jako osoby nespolupracujici, obtizné
adaptované, agresivni, odmitajici ¢i dokonce sabotujici 1écbu a v neposledni fad€ osoby, které
negativné ovliviiuji ostatni pacienty napi. v psychiatrickych léebnach. Takovi pachatelé
nejsou schopni 1€Cit se Vv psychiatrickych 1écebnach z diivodu své t€zké nebo mnohocetné
poruchy osobnosti Jejich poruchy jsou povazovany za nelécitelné nebo je jejich 1éCitelnost

pochybna (Blatnikova, 2010, s. 66).

Pachatelé jsou v zafizeni rozdéleni do jednotlivych sekci na zakladé vstupni prohlidky.
Sekce odpovidaji medicinskému pohledu na tyto jedince. Pokud je nizky pocet chovanct se

stejnou diagnozou, je mozné sekce sloucit (Blatnikova, 2010, s. 69).
Nejcast&jsi skupiny chovancii v Ustavu pro vykon zabezpetovaci detence jsou:

e 0s0by s psychozami,
e 0soby s mentalni retardaci,
e 0soby se sexualni deviaci (porucha sexudlni preference),

e 0s0by se zavaznymi poruchami osobnosti (Haluzova, 2009, s. 16).

V idedlnim ptipadé by méla byt kazda skupina umisténa zvlast. Bylo by tak mozné
zohlednit odlisny ptistup v kaZzdé ze skupin a zabrénit nezadoucim interakcim mezi nimi.
Také by bylo zaddouci rozdélit chovance podle vyvojové faze vykonu zabezpecovaci detence,
aby nov¢ pfichozi negativné neovlivitovali chovance, ktefi zafizeni opousti. To je vSak mozné

jen pii vétsim poctu chovancii a v zavislosti na velikosti zafizeni (Blatnikova, 2010, s. 69).
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2.1 Osoby s psychozami

Psychéza patii mezi nejtéz$i dusevni onemocnéni. Pii tomto onemocnéni dochazi
k postiZzeni samotného jadra osobnosti. Takovy jedinec ma deformovano vnimani i vnitini
proZivani a neni schopen kontaktu s realitou. Trpi bludy, halucinacemi, méa iracionalni
chovani a Casto se vyznacuje infantilnimi projevy. Existuje n¢kolik hledisek, podle kterych se
psychozy déli. Nejcastéji se hovoii o psychozach organickych a funkénich (Drbohlav, 2013, s.
103).

e Organické psychozy jsou rizného puvodu a rozsahu. Vznikaji z dtvodu
poskozeni mozkové tkang. Radi se sem napf. senilni a presenilni demence,
alkoholické psychozy, alkoholicka paranoia, bludy manzelské nevéry ¢i
psychozy pfi onemocnénich mozku (otravach, zdnétech, krvacenich).

e U funkénich psychéz nebyl zjistén organicky plivod. VétSinou se jednd o
poruchy funkci centralni nervové soustavy, poruchy osobnosti a socialnich
vztaht. Radi se zde viechny poruchy, které dle diagnostického manuélu MKN-
10° spadaji do skupiny F 20 — 29 Schizofrenie, poruchy schizotypalni a
poruchy s bludy.

e Zvlastni skupinu tvoii reaktivni psychozy, které vznikaji jako reakce na vnéjsi

faktory a maji riznou pficinu vzniku (Drbohlav, 2013, s. 103).

Pachatelé s psychdzou se dopousti pievazné nasilnych trestnych ¢ind. Tyto Ciny jsou
napadné svou nesrozumitelnosti, bizarnosti a mnohdy i brutalitou. Motivace k ¢inu je
necitelna, zvracend a nepochopitelnd. Pfedpoklada se, ze vypovéd tohoto pachatele miva
mizivou vérohodnost. To ovSem nebyva pravidlem a i tito pachatelé jsou schopni za
nekterych okolnosti vérohodnych vypovédi, ovSem vSechny vypovédi téchto pachatell je

nezbytné fadné& piezkoumat (Cirtkova, 2013, s. 66).

Psychdzy se prirozené vyskytuji v celé populaci, tzn. i u jedinct, ktefi kriminalni ¢in
nespachaly. Nemlzeme piitomnost duSevni poruchy chapat jako pficinu, kterd jedince
motivuje ke spachdni trestného ¢inu. Mize se podilet na vybéru konkrétniho krimindlniho
¢inu ¢i na zplsobu provedeni tohoto ¢inu, neni vSak motivem k tomuto jednani. Motivaci

K trestnému ¢inu je obtizné vysvétlit. Zavisi na aktudlnim pusobeni vnitinich a vnéjsich

® Mezinarodni klasifikace nemoci - tato klasifikace pojmenovava vsechna znama onemocnéni a kazdému
onemocnéni pridéluje kod, ktery umoziuje snadnéjsi vyhledavani nemoci. Vydava ji Svétova zdravotnicka
organizace. V soucasné dobé je platna jeji 10 revize.
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Cinitelt, které pozdéji pomahaji vysvétlit, pro¢ se jedinec v dane situaci zachoval kriminalnim
zptisobem (Cirtkova, 2013, s. 66).

2.2 Osoby s mentalni retardaci

Mentalni retardace patifi mezi vyvojové duSevni poruchy se snizenou inteligenci a
prenatalni, perinatalni i postnatalni pfi¢inou. Jedinec s touto poruchou ma snizené predevsim
kognitivni, feCové pohybové a socialni schopnosti. Pfi diagnostice se nepiihlizi jen
K inteligen¢nimu kvocientu, ale i k zhodnoceni dalSich aspektli osobnosti, piedevs§im zda
jedinec selhava ve vétsing socidlnich o¢ekavani svého okoli. Dle MKN — 10 zde patii vSichni

jedinci, kteti maji diagnézu F 70 — 79 Mentalni retardace (Valenta, Miller, 2013, s. 12, 13).

v

Mentalni retardaci Ize ¢lenit z nékolika hledisek. Nejzndméjsi je ¢lenéni podle stupné
postizeni, které zavisi mj. na inteligenénim kvocientu, a muZeme jej naleznout ve vyse
zminéném diagnostickém manualu. Zde se déli mentalni retardace na lehkou (IQ 69 — 50),
stiedné tézkou (IQ 49 — 35), té€zkou (IQ 34 — 20) a hlubokou (1Q 19 a nize), (Valenta, Muller,
2013, s. 17).

e

V ptipadé pachatele s mentalni retardaci jde o jedince snizSimi rozumovymi
schopnostmi. Trestnou ¢innost miva nepromyslenou, typicka je jednoduchost a primocarost
ginu. Casto pacha nasilné trestné ¢iny nebo se dopousti sexualnich utokid. V piipadé
skupinové trestné ¢innosti vykonava napady druhych. Rozpoznat tohoto pachatele nebyva
obtizné a to hlavné kvili omezené slovni zasob€. Pouziva jednoduché véty, spiSe popisuje,
neni schopen nahledu do motivace druhych. Pfi vyslechu se musi brat v potaz riziko zvySené
sugestibility. Muze dochazet k nekritickému pfejimani nazort druhych a snim spojené

nepravdivé vypovédi nebo dokonce nepravdivé sebedoznani (Cirtkova, 2013, s. 65).

2.3 Osoby se sexudlni deviaci

Pro pojem sexudlni deviace se taky pouZziva termin parafilie. Setkdvdme se s mnoha
definicemi sexualnich deviaci, zatim neni pfijata obecna definice. Podle Zvétiny (1982) se
jedna o ,, kvalitativni odchylku struktury sexudlniho motivacniho systéemu*. Pro parafilii jsou
typické sexualni impulzy, fantazie nebo praktiky, které jsou bizarni, neobvyklé a deviantni.
Podle MKN-10 spadaji do sekce F 65 mezi Poruchy sexualni preference (Weiss, 2002, s. 31,
32).
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Jedna se o trvalou poruchu, jejiZ projevy zahrnuji Sirokou Skalu aktivit od neSkodného,
spolecensky obtizného chovani az po nebezpecné trestné Ciny proti lidské dastojnosti, zdravi
¢i zivotu. Pro devianty je obtizné zdrzet se svého chovani (Blatnikova, 2010, s. 73). Obecné
se déli na deviace sexudlni identifikace, které pro spole¢nost nebyvaji nebezpeéné (pf.
transsexualismus), deviace sexualni orientace, které vétSinou nebyvaji nebezpecné (pf.

fetiSismus), ale fadi se sem i rizné pedofilie, a deviace sexualniho chovani a emoci, které se

o 24

24

sexualni agrese. Pro sadismus je typické spojeni sexudlni aktivity s agresi vici obéti. Ma
nékolik forem. Mezi nejmirnéj$i formy patii fetiSisticky sadismus, pii kterém osoba
fantaziruje nebo sama reprodukuje véci se sadistickou tématikou. Agresivni sadista napada
své obé&ti brutdlnim zplsobem, strach a hrtiza obéti mu pfinasi potéSeni. Typické je
poniZovani, biti, Skrceni, rdouSeni, ohroZovani nozem. Pachatel, ktery se dopousti
patologické sexualni agresivity, nema na rozdil od sadisty poticbu obé&ti ponizovat. V jeho
ptipad¢ jde jen o uspokojeni sexudlnich potfeb. Za mirnéjsi formu sexudlni agresivity lze
povazovat agresivni sexualni jednani, pii kterém nedochazi ke komunikaci pachatele s obéti a

wevr

deviaci (Matouskovd, 2013, s. 115).

2.4 Osoby se zavaznymi poruchami osobnosti

Poruchy osobnosti maji trvaly raz. Odchylky v osobnosti se daji pozorovat jiz v
pozdnim détstvi, spolehlivéjsi diagnostiku lze provést az po dozrani osobnosti (Blatnikova,
2010, s. 70). Jedinec s poruchou osobnosti nemiva nahled na své chovani a povazuje ho za
ptiméfené, i kdyz mu zpusobuje konflikty a Spatné socialni vztahy. Z pravniho i

psychiatrického hlediska je povazovan za zcela pricetného (Drbohlav, 2013, s. 100).

Meédia hojné uzivaji pro poruchy osobnosti termin psychopatie. Je to pojem, ktery se
v diagnostickych manualech nevyskytuje. Casto se mylné zaméhuje s pojmem antisocialni
porucha osobnosti a tyto poruchy byvaji brany jako synonyma. Antisocialni porucha
osobnosti se vSak vyskytuje az tfikrat vice nez psychopatie a ma odlisna diagnosticka kritéria.
K zaméné dochazi ziejmé z dtivodu existence pojmu psychopaticky typ pachatele, ktery

zahrnuje vétsi skupinu poruch osobnosti (Drbohlav, 2013, s. 100).
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Jak jiz bylo zminéno, tak nejzndméjsi a médii nejhojnéji vyuzivan€j$i poruchou
osobnosti je psychopatie. Jedinec stouto poruchou postrada empatii, ma manipulativni
tendence, sniZzeny prah strachu, chybéjici pocit viny a svédomi, je impulzivni a typické je
antisocialni chovéani. Casto pachaji nasilné trestné &iny, ve vétsi mife uzivaji zbrané a jsou
agresivnéjSi ve vézeni nez ostatni pachatelé. Jejich ¢iny jsou provedeny chladnokrevné a
bezcitn€, bez emocionalniho doprovodu. Maji predispozice k nasilné a smysluplné agresi.
V literatufe se miizeme setkat s pojmem sociopat. Ten se pouziva pro oznaceni pachateld,

ktefi odmitaji, nerespektuji a porusuji socidlni a pravni normy (Drbohlav, 2013, s. 100 — 102).

Komunikace s psychopaty byva obtizna. Kvili oplostélosti emoci nelze apelovat na
svédomi, moralni hodnoty a pocit viny. Zavahani ¢i neduslednost odbornika pti vyslechu
byvéa vyuZzivana k vlastnimu prospéchu. Inteligentni pachatel mize odbornikem manipulovat,
dochazi taky k vydirani napf. sebevrazdou. Naprava neni realna, muize dochazet pouze
K upraveé nékterych vzorcl chovani. Pachatel si natrénuje méné napadné chovani v urcitych
situacich, avSak ve stresové situaci se pravdépodobné objevi vzorce nevhodného chovani

napf. agresivita nebo impulzivita (Cirtkova, 2013, s. 64 — 65).
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3. Odborni pracovnici a jejich intervence

Pojem intervence je odvozen z latinského intervenire. Znamena to vméSovat Se,
vstupovat do néceho. Intervenci lze definovat jako ,vnéjsi zasah do urcitého procesu za
ucelem jeho ovlivnéni nebo zmeny*“(Bod'ova a kol., 2013, s. 21). D¢€li se na poradenskou,
terapeutickou a krizovou intervenci. Poradenskd intervence je aktivita zaméfena na
ovlivnéni urcitého jevu nebo situace. Je zamérnd, poradce aktivitu vyviji védomé a ma jasné
stanoveny cil. Zakladnim nastrojem je rozhovor. Krizova intervence je odborna prace
s Clovékem, ktery se nachédzi v nepfiznivé situaci, kterou vnimd jako zatézujici nebo
ohrozujici. Pracuje se na minimalizaci ohroZeni a posileni schopnosti ¢lovéka. Terapeuticka
intervence pii praci sKklienty vyuZiva psychoterapii, socioterapii a expresivni terapie
(Bod'ova a kol., 2013).

\Y% L’JpVZD6 se vyuziva pii praci schovanci pfevazné poradenskd a terapeuticka
intervence. Poradenska pii rozhovorech o 1é¢bé a pii motivaci ke spolupraci. Terapeuticka
potom pfi praci s chovanci, ve formé riznych aktivit. Konkrétni metody a formy se v ramci
intervence stanovuji pro kazdou sekci podle aktualniho poctu a sloZeni chovancti. Stanovuje
je odborny tym zaméstnancii. Tento tym tvoii psycholog, terapeut, specidlni pedagog, socialni
pracovnik a vychovatel pro detenci. Formy prace jsou primarné individualni, skupinové
pusobeni probihd v fizenych a dozorovanych aktivitach. Zakladni formou pulsobeni je
komunitni systém. Kazdy pracovni den je povinna ranni komunita, béhem které jsou chovanci
seznameni s programem dne a piipadnymi organiza¢nimi zménami. Komunita je vedena
psychologem, v jeho nepfitomnosti terapeutem a piitomni jsou vSichni odborni zaméstnanci.
V nékterych sekcich neni mozné vzhledem k zdravotnimu stavu chovancii uplatnit komunitni
systém, proto se nahrazuje pravidelnymi vizitami. Napli programu je uzpusobena podle

diagnozy pacienta, ma na ni vliv zavér znaleckého posudku (Blatnikova, 2010, s. 47, 48).

3.1 Psycholog pro detenci

Naplni prace psychologa je pfedev§im psychodiagnostika a psychoterapie. Jeho
povinnosti je fidit se etickymi principy a to zejména pii volbé psychodiagnostickych a
psychoterapeutickych tkont. Déale by mél vykonavat svou praci s respektem Kk ostatnim
zaméstnanclim, nezatajovat ostatnim pracovnikiim dtilezité informace o poruSovani vnitiniho

fddu ze strany chovancl, formulovat své psychologické zpravy piesné, nezkreslovat

¢ Ustav pro vykon zabezpecovaci detence
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informace, nezneuzivat svlj vliv, vyhybat se vztahim, které by mohli ovlivnit jeho

objektivitu a srozumitelné chovance informovat o prognoéze a odbornych postupech pii

spolupraci (NGRVS ¢&. 21/2010, 2010, §27).

Psycholog provadi v zatizeni komplexni psychologicka vysetfeni v rdmci vstupniho
posouzeni, spolupodili se na zhotoveni vstupni zpravy o chovanci. Poté podava navrh na
zatazeni chovance do skupiny. Je v pfimé praci s chovancem b&éhem celého jeho pobytu
Vv tstavu. Vede pravidelné komunity, poptipadé taky vizity, podili se na tvorbé programi i
vyhodnocovani jejich Gspésnosti, vede aktivity v oblasti psychologickych programi. Jednou
uvédomeéni vlastni nebezpecnosti, pristup k 16cbé, motivaci k 1é¢bé a jinym aktivitam. Podili
se na zpracovani komplexni zpravy a mize podat navrh na ukonceni vykonu zabezpecovaci
detence ptislusnému orgénu. Déle je povinen Ucastnit se supervizi, dopliovat své vzdélani a

ucastnit se poradnich jednani feditele ustavu (Blatnikova, 2010, s. 146, 147).

3.2 Terapeut pro detenci

Naplni prace terapeuta je komplexni zabezpeCeni terapeutickych sluzeb, zejména
poskytovani poradenstvi a psychoterapie. Je povinen fidit se etickymi principy své profese.
Musi si byt védom hranic své kompetence a vykonavat jen ty ¢innosti, které mu umoziuje
vycvik a jeho zkuSenosti. Také je povinen vykondvat svou profesi s respektem k ostatnim
pracovniklim, neznevazovat jejich zavéry a zabranit zneuziti €i zkresleni svych zjisténi.
Samozfejmé méa povinnost chovance informovat o svych odbornych postupech (NGRVS ¢.

21/2010, 2010, § 28).

Terapeut se podili na zatazeni chovanct do skupin, vede pravidelné komunity, podili
se na tvorb¢€ programti a vyhodnocovani jejich uspésnosti. Mezi dilezitou praci patii aktivity,
které vede. Pripravuje nejméné tfi aktivity z oblasti 1écebnych, rehabilita¢nich, ¢innostnich a
piedevs§im motivacnich programi, které se zamétuji na snizovani spoleCenské nebezpecnosti,
redukci poruch chovani béhem kterych také sleduje kvalitu Gcasti v programech. Poskytuje
poradenskeé sluzby, provadi krizovou intervenci, podili se na vybéru metod a forem ptisobeni a
na vybéru motivaéniho a hodnoticitho systému. V neposledni tadé se spolupodili na
zpracovani komplexni zpravy a miize podat ndvrh na ukonceni vykonu zabezpeCovaci

detence. Je povinen UCastnit se supervizi a dale dopliiovat své vzdélani (Blatnikova, 2010, s.

147).
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3.3 Specialni pedagog pro detenci

V detencnich ustavech pusobi specialni pedagog se zaméfenim na etopedii nebo
psychopedii. Néaplni prace je pifedevsim realizace vzdélavaciho programu. Koordinuje ¢innost
vychovatelt pro detenci. Ve své praci je povinen dodrzovat etické principy a to predevsim pti
volbé a aplikaci nejvhodnéjSich etopedickych a psychopedickych tkond. Je povinen svou
praci vykonavat s respektem Kk ostatnim pracovnikim, informovat ostatni pracovniky o svych
postupech, spolupracovat na tvorbé vzdeélavaciho programu a neménit jeho napli bez védomi

ostatnich ¢lenti odborného tymu (NGRVS ¢&. 21/2010, 2010, §29).

Mezi ukoly specidlniho pedagoga patii cilena a komplexni pedagogickd vySetteni,
diagnostika specidlné vzdélavacich potieb u chovanci, realizace individualni prace
s chovanci. Pii individualni praci vyuziva specialné pedagogickych vzd€lavacich ¢innosti,
reedukacnich, kompenzacnich a stimula¢nich ¢innosti. Podili se na tvorbé programi a jejich
vyhodnocovani, konzultuje s dalsimi odborniky priubézné hodnoceni navrzenych podpurnych
opatfeni u chovancli se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami, provadi pedagogickou
diagnostiku a zpracovava posouzeni v ramci vstupni zpravy a realizuje kdzeniskou pravomoc.
V ramci mési¢niho planu zpracovava aktivity programu, kde urcuje ¢as, misto a napln téchto
programt a podili se na jejich nasledném vyhodnocovani. Osobné vede aktivity zamétené na
vzdélavaci, pedagogickou, rehabilitaéni nebo ¢innostni oblast. Pokud méa chovanec méné nez
19 let, podili se na piipravé k jeho budoucimu povolani, zabezpecuje odborné vzdélavani a
rekvalifikaci. V pripadé chovance, ktery ma plnit povinnou $kolni dochazku, tuto dochazku
zabezpecCuje. Je také garantem knihovny a dalSich médii, pokud jsou vhodné k programum
(Blatnikova, 2010, s. 148).

3.4 Socialni pracovnik pro detenci

Socialni pracovnik se zaméfuje na specializované ¢innosti, které souvisi se socialnimi
sluzbami. Tyto sluzby jsou zaméfeny na pomoc vedouci k zajisténi fyzické nebo psychické
sobéstacnosti, poskytuje socidln€¢ pravni poradenstvi a dalsi specifické ¢innosti, které jsou
zaméfeny predev§im na nacvik socialnich dovednosti vedoucich k sobéstacnosti a
samostatnosti. Také poskytuje odborné rady ftediteli hlavné v oblasti socialné pravni.
Zamétuje se predevdim na prechod chovance do fadného ob&anského zivota (NGRVS ¢.

21/2010, 2010, 831).
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Mezi tkoly socidlniho pracovnika patii spoluprace na vytvaieni koncepce zachazeni
s chovanci, zpracovani navrhu na zatazeni chovance do terapeutické skupiny a zpracovava
konkrétni programy chovancl. Pokud je to potieba, spolupracuje s pfisluSnymi organy
socialniho zabezpecleni. Poskytuje socidln€¢ pravni poradenstvi, udrzuje pfimé pracovni
kontakty s organy statni spravy, cirkvemi, charitativnimi a zajmovymi organizacemi. Snazi se
navazovat kontakty s blizkymi osobami chovanct, podili se na feSeni socialnich problému,
spolupodili se na zkoumani pfi¢in vzniku mimotfadnych udélosti ve vztahu k chovancim a
navrhuje pfislusna opatieni. Pfi vystupu ze zafizeni podava navrhy na vysi socidlni vypomoci.
Mize vést program zaméfeny na skupinové socialni poradenstvi ¢i aktivity vedouci k ziskani

socidlnich dovednosti chovanct (Blatnikova, 2010, s. 149).

3.5 Vychovatel pro detenci

Z&kladnim Okolem vychovatele je ptsobit na chovance terapeutickymi a vychovnymi
prostitedky. Osobné zna chovance a skupinovou atmosféru v ptidélené skupiné. Diky
kazdodennimu kontaktu s chovanci zna jejich chovani ve vypjatych situacich, mtize upozornit
na jedince s agresivnimi, sebeposkozujicimi ¢i nasilnymi sklony. Ma vytypované problémové
jedince a jedince se sklony k utéktim. Proto také tizce spolupracuje s dozorci. Aktivné se
ucastni komunit, vede osobni karty chovanci, podili se na vétsiné organizovanych akci,
zajistuje kazen chovancti, snazi se o motivaci chovancti, dba na poradek ubytovacich prostor.
Zajistuje organizacni chod sekce a to pfedev$im jmennym seznamem chovancii, kontrolou
korespondence, dohlizi, aby byla respektovana prava chovancu, zprostiedkovava vytizovani
zadosti, stiznosti a podnéti a styk chovanct s ostatnimi pracovniky. DohliZi, aby chovanci
méli ptistup k vnitinimu fadu, a pfi pfijimani chovanci je seznamuje s prdvy a povinnostmi
V zafizeni, s pozarni ochranou, bezpe¢nosti a hygienickymi zasadami (NGRVS ¢&. 21/2010,
2010, §32).
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II. Empiricka cast

Praktickd ¢ast mé bakalaiské prace je zaméfena konkrétné na Ustav pro vykon
zabezpecovaci detence Opava. V prvni podkapitole jsem popsala organiza¢ni strukturu, denni
rezim a chovance UpVZD Opava. Déle jsem si uréila cile praktické &asti, popsala metodu
sbéru dat a charakterizovala vyzkumny vzorek. Posledni dvé ¢asti jsem vénovala vysledkim

Setfeni a diskuzi.

4. Téma pruzkumného Setreni

Téma Setieni je zaméfeno na motivaci chovancii a naslednou praci s nimi. Setfeni jsem
realizovala v Ustavu pro vykon zabezpetovaci detence Opava. Na uvod vyzkumného Setieni
bych chtéla napsat néco o opavském tUstavu pro vykon zabezpefovaci detence, strukturu
zatizeni, jak vypada rezim dne. Tyto informace jsem ziskala béhem exkurze v zatizeni, kde

jsem hovotila s psychologem pro detenci.

Ustav pro vykon zabezpetovaci detence Opava funguje od Gnora roku 2013. Byval
soucasti muzské véznice na Krnovské ulici, ale od letosniho roku dochazi k postupnému
osamostatnéni. Potad vSak sidli ve stejné budové. Diive byly tyto prostory vyuzivany jako
véznice pro mladistvé, ale od roku 2009 byli mladistvi ptesunuti a prostory se zacaly
upravovat. K 1. 1. 2016 ma ustav 31 chovanct, viichni jsou muzi. Zeny byvaji umistovany v
brnénském ustavu. Divodem je zajisténi personalu, kdy o Zeny by se mél starat Zensky
personal, aby nedochazelo k sexualnimu obtéZzovani nebo naféeni z obtéZzovani. Po rozhodnuti
soudu jsou vSichni chovanci nejdiive umisténi v Brn¢, kde se nachazi nastupni oddéleni. Jsou
zde ptitomni tfi psychiatii a provadi se znovu diagnostika, stanovuje se diagnoza, medikace, a
pokud je potieba i 1éky na zklidnéni. Chovanec se sleduje, pracovnici se ho snazi motivovat.

Poté je aZ chovanec ptemistén do Opavy.

Chovanci jsou rozdéleni do sekci podle psychické poruchy. Vétsinou se snazi o
rovnomérné rozdéleni, ale ne vzdy se to podafi. V opavském ustavu jsou Ctyfi sekce. Dvé
z nich jsou pro chovance s poruchou osobnosti, kterych je nejvic’. Tato skupina se dale dgli
na jedince se sexualni deviaci a jedince s poruchou osobnosti bez deviace. Dalsi dvé skupiny
jsou pro chovance s psychézou a smentalni retardaci. Kazdy chovanec je umistén
v samostatném pokoji, pouze na jednom pokoji jsou po dvou. Pokoje jsou vybaveny posteli,

sktini, no¢nim stolkem a polickou. Oddélen¢ je nerezovy zachod a nad nim malé¢ umyvadlo.

" Vétsinou se jedna o nezdrzenlivé sociopaty a sexualni devianty.
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V pokoji je okno s miizemi. Za dveimi do pokoje jsou miize, aby dozorci z druhé strany pies
miize méli piehled o celém pokoji. Chovanci jsou pred vstupem do pokoje Sacovani, aby se

zjistilo, zda u sebe nemaji nepovolené predméty (napt. ptibor).

Ze zaméstnancu je ptitomen 1 staly psychiatr, 1 na ¢aste¢ny uvazek, 4 vychovatelé,
terapeut, psycholog, specialni pedagog, sociadlni pracovnik a dozorci. Zvenéi dochazi
duchovni, jehoZ sluzby chovanci vyuZivaji k popovidani, ale do hodnoceni stavu chovanct
nezasahuje. Zdravotnicky persondl neni pfitomen v noci, kdyby se néco stalo, vold se
nemocnice. Veskery dozor (napt. pti jidle, vydavani 1ékli) a pfemistovani zajistuji dozorci,
kterych je na sméné 7. Pod dohledem dozorce psycholog déla pohovory s chovanci a hlavné
individualni terapii. Vychovatelé zajistuji bézny provoz, chod oddéleni a zdjmové aktivity.
Pro kazdou sekci je ptitomen jeden vychovatel. Jejich ¢innost zastieSuje specialni pedagog a

ten se také podili na vzdélavacich programech.

Nejvice se pracuje schovanci s poruchou osobnosti. S chovanci se sexualnimi
deviacemi se povida o moznostech 1é¢by. Dulezita je motivace chovance. K motivaci se
vétSinou vyuZiva nabidka aktivit navic nebo koufeni navic. Pro chovance, ktefi chtéji
zabezpecovaci detenci ukoncit, je motivace individudlni, vétSinou povidani o problémech.
Nejtézsi je motivovat chovance se schizofrenii, protoze se ptiznakid mluvenim nezbavi a
nékterym ani nevadi, Zze jsem v Ustavu. Vyuziva se terapie, kterd je zaméfena na uvédomovani
si svych chyb a mezer. Existuje teoreticka mozZnost pracovni rehabilitace, ale v praxi se
neprovadi. Chovanci maji moznost mit navstévy, které je mohou motivovat, ale vétSinou se
tak nedéje. Divodem je slozity vztah s rodinou a taky vzdalenost, jelikoZ jsou pouze 2 Ustavy
pro vykon zabezpecCovaci detence v republice a chovanci pochazi z riznych krajt. Pro rodinu

je tak slozitéjsi je Castéji navstévovat.

Rezim dne:

6:00 budicek

6:30 snidan¢

7:00 kontrola odbornymi zaméstnanci, prohlidka
7:30 zdravotnicky personal podava léky

8:00 dobrovolna komunita — fesi se organiza¢ni véci, zpravy, odpovida se na dotazy
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8:30 aktivity dle aktudlniho programu, pravidelné jsou hodinové prochazky po dvote

2 x denné jsou kuracké pauzy (jedna z motivacnich véci)

2 x tydné koupani, holeni, stiihani

1 x tydné uklid pod dozorem

Aktivity, které se stfidaji: vzdélavaci aktivity, hudebni krouzky, akvaristika, kresleni, kvizy.
2 x tydné psychoterapeuticka skupina (u chovancu, ktefi maji zajem a spolupracuji)
Individualni terapie

2 x tydné sportovni ¢innosti

11:30 obeéd

17:30 vecete

Vecer zpravy nebo film, sportovni ptenosy (pro chovance bez kazenskych problémii), aktivity

s dozorem, bez dozoru (pod kamerou).

O vikendech komunity nejsou, je klid, nic se nenuti délat, chovanci se mohou divat na

televizi.
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4.1 Cile Setreni

Hlavni cil

Hlavnim cilem vyzkumného Setfeni je zmapovat, jakym zptisobem pracovnici motivuji
chovance k 16¢bé ¢&i spolupraci na aktivitach a obecné prace s chovanci v Ustavu pro vykon
zabezpelovaci detence Opava. Setieni jsem zaméfila na pracovniky, ktefi jsou v piimé praci

s chovanci a podili se na vytvareni aktivit pro n€ nebo se je snazi motivovat.
Dil¢di cile

Dil¢im cilem bylo zjistit, jaky typ motivace pii praci s chovanci pracovnici vyuZzivaji,

jak obtizné je chovance motivovat a zjisténi konkrétnich zptsobti motivace.

Dalsim dil¢im cilem bylo zjistit, jak naro¢na je prace s chovanci, které aktivity se

nejcastéji vyuzivaji a které jsou mezi chovanci oblibené.

4.2 Metoda sbéru dat

Pro svou préci jsem zvolila metodu ziskavani dat pomoci dotazniku. Volila jsem
prevazné oteviené (nestrukturované) otazky, protoze jsem méla dany pocet respondentl,
kterych je osm. Davodem nizkého poctu respondentli je pocet zaméstnancu opavského
detenéniho Gstavu, ktefi pfimo pracuji s chovanci. Tomuto vzorku odpovida pouze osm osob.

Zamg¢fila jsem se proto na kvalitativni sbér dat.

Dotaznik patfi mezi hojné uzivanou metodu pro sbér dat. Podle P. Gavory (2000) Ize
dotaznik charakterizovat jako ,,zpiisob kladeni otazek a ziskavani pisemnych odpovedi*. Jde 0
soustavu predem piipravenych otdzek, které jsou logicky sefazeny a na které respondent
(dotazovana osoba) odpovida. Za nevyhody této metody byva povazovano, Ze nezjistuje, jaci
respondenti jsou, ale jen jak sami sebe vidi. V pedagogickém vyzkumu je hojné vyuzivan
piedevsim pro svou zdanlivé jednoduchou konstrukci. Velkou vyhodou je rychly sbér dat od

velkého mnozstvi respondenti (Chréska, 2007, str. 163, 164).

Oteviené otazky nenavrhuji respondentovi odpovédi, pouze predmét, ke kterému se
ma vyjadfit. Nevyhodou byva jejich volnost, kterd mtize ptsobit obtize pfi vyhodnocovani.
Vyhodnocovani byva néro¢né a je vhodné zvolit si kategorie, podle kterych se bude hodnotit.

Kladem téchto otazek byva hlubsi proniknuti k sledovanym jeviim a lépe vyjadiuji skutecné
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minéni respondentti. Vypovédni hodnota zavisi na dovednosti nebo ochoté respondentii se

vyjadiovat (Chréska, 2007, s. 165, 166).

4.3 Vyzkumny vzorek

Vzhledem Kk problematické skupiné chovancti umisténych v Ustavu a snahou ze strany
pracovniku je nezatézovat vypliiovanim dotaznikti, jsem svou praci zaméfila na zjistovani
informaci od zaméstnanci, ktefi jsou v pfimém kontaktu s chovanci a zajist'uji zajmové a jiné
aktivity. S pfihlédnutim k hlavnimu a dil¢éim cilim jsem jako vyzkumny vzorek zvolila
pracovniky s timto zaméfenim: psycholog, specialni pedagog, socialni pracovnik, terapeut a
vychovatelé. Jelikoz je pro kazdou sekci ur¢en jeden vychovatel, oznacila jsem je jako

vychovatel 1, 2, 3a 4.

Mym zamérem bylo zjistit, jakym zplsobem chovance motivuji k 1écbé ¢&i jiné
¢innosti, jak obtizna je prace s chovanci, které aktivity nabizi a které jsou mezi chovanci

oblibené. Proto jsem otazky v dotazniku zaméfila na tuto oblast.

4.4 Metoda analyzy dat Setfeni

vvvvvv

rizné zpusoby, jak nahlizet na kvalitativni analyzu. V nékterych piipadech se na ni nahlizi jen
z pohledu deskriptivniho ptistupu. Vysledkem je utiidéni a popis ziskanych dat. Mizeme se
také setkat s radikalnimi ptistupy, podle kterych je kvalitativni analyza brana vice jako uméni
(Miovsky, 2006, s. 219).

Data lze zpracovat riznym zpusobem, ktery se muze b&hem zpracovavani meénit
Vv zavislosti na zjisténych poznatcich. K zpracovani mého Setfeni byla pouzita metoda
kontrastii a srovnavani. Jde o techniku, v niZ se od sebe odliSuji identifikované kategorie,
které maji spole¢né rysy. Upozoriiuje se na rozdily mezi nimi, i pfes tyto spoleéné rysy

(Miovsky, 2006, s. 223).
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4.5 Vysledky Setieni
Tato podkapitola se vénuje zpracovani odpovédi respondenti. Odpovédi jsou

zpracovany po jednotlivych otazkach. Ke kazde otazce jsou zaznamenany odpovédi vSech

respondentll a nasledné jsou tyto odpovédi zhodnoceny a porovnany.

1. Jaka je vaSe pracovni pozice?

V prvni otazce byla zjistovana pracovni pozice, aby bylo mozné nasledné porovnat,
jaké prostiedky se pii praci s chovanci vyuZivaji, jak je motivuji a jakym zptsobem s nimi
pracuji. Zamérem bylo také zjistit, jak pracovnici hodnoti naro¢nost prace podle ¢innosti,
které schovanci délaji a jestli ma doba, kterou travi denné s chovanci vliv na uréeni

naro¢nosti prace.

Vyse jiz bylo zminéno, Ze dotazniky vyplnilo osm lidi. Pracovni pozice a zkratky,

kterymi byly jednotlivé pozice oznaceny, jsou uvedeny v nasledujici tabulce.

Pracovni pozice Zkratka
Psycholog P
Specialni pedagog SpP
Socialni pracovnik SoP
Terapeut T
Vychovatel 1 V1
Vychovatel 2 V2
Vychovatel 3 V3
Vychovatel 4 V4

Tabulka ¢. 1: informace o souboru Setieni
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2. Je obtiZzné chovance motivovat k 1é¢bé nebo jiné ¢innosti?

Svou odpovéd’ prosim zdiivodnéte (Proc je to obtiZné? Proc¢ to obtiZné neni?):

Pracovni pozice Odpovéd
Psycholog Ano
Speciéalni pedagog Ano
Socialni pracovnik Ano
Terapeut Ano
Vychovatel 1 Ano
Vychovatel 2 Obcas
Vychovatel 3 Obcas
Vychovatel 4 Ano

Tabulka ¢. 2: informace ziskané béhem Seti‘eni

Témei vSichni pracovnici se shodli, ze je obtizné chovance motivovat k 1é¢bé ¢i jiné

¢innosti. Dva vychovatelé uvedli, Ze je to obtizné jen obcas.

Na zdivodnéni pro¢ je obtizné chovance motivovat, se pracovnici prevazné shodli. P
uvadi, Ze je to obtizné z davodu ,, psychického onemocnéni (napi. bludy), poruchy osobnosti,
dlouhodobého umisteni ve vézeni nebo lécebndch a podstatnou roli hraje i nizka inteligence".
SoP a SpP uvadi, Ze je to obtizné ,,vzhledem k jejich osobnostni poruse* a SpP navic dodava,
Ze vliv ma i ,pripadna deviace chovance®. T tika, Ze jednim z hlavnich divodu, pro¢ je
obtiZzné chovance motivovat je ,,protoZe jsou to psychicky nemocni lidé navic neoplyvajici
buhvijakou inteligenci“.V1 souhlasi sP, ze diavodem je ,,psychickd porucha a nizka
inteligence*. V3, ktery uvedl moznost ob¢as, se zmifiuje ,,l1épe se motivuji K cinnostem, které
JSOu jim z nejakého ditvodu blizké, obtiznéji k tém, které nemaji radi nebo kterych se boji*. V4

dodava ,, je obtizné po delsi dobu udrzet jejich pozornost*.
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Shrnuti

Z odpovédi respondenti vyplyva, Ze je obtizné chovance motivovat hlavné kvuli jejich
dusevni poruse a nizké inteligenci. Na tom se shodli téméf vSichni. Vychovatelé, ktefi travi
s chovanci asi nejvice ¢asu, navic uvadeli, Ze je obtizné udrzet jejich pozornost po delsi dobu

a taky Ze se Iépe motivuji k ¢innostem, které jsou jim blizké.

3. Jaky typ motivace vyuzivate?

Pracovni pozice Odpovédi
Psycholog Vnéjsi
Speciéalni pedagog Vnitini i vnéjsi
Socialni pracovnik Vnitini 1 vnéjsi
Terapeut Vnitini i vné&jsi
Vychovatel 1 Vnitini i vn&jsi
Vychovatel 2 Vnéjsi
Vychovatel 3 Vnitini 1 vnéjsi
Vychovatel 4 Vnitini

Tabulka €. 3: informace ziskané béhem Setieni

Shrnuti

Z odpovédi vyplyva, ze nejcastéji se pii motivaci chovancl vyuziva vnitini 1 vnéjsi
motivace. Hodn¢ zaleZi na ¢innostech, ke kterym se chovanci motivuji a na praci jednotlivych
pracovniki. Pracovnici vybiraji typy motivace, které jsou nejvhodnéjsi vzhledem k dané
situaci a s prihlédnutim ke zvolené Cinnosti, ke které chtéji motivovat. P a V2 vyuzivaji
nejvice vnéjsi motivaci a V4 naopak vnitini. Ostatni pracovnici bud’ ob¢ zaroven, nebo podle

aktualni situace. O konkrétnich zptisobech motivace bude zminéno v nasledujici otazce.

4. Jakym zpisobem motivujete chovance ke spolupraci pri 1é¢bé ¢i jiné ¢innosti?

Tato otazka navazuje na piedchozi, kterou vice rozvadi a pta se na konkrétni techniky,
Které pracovnici vyuZzivaji k motivaci. Jak jiz bylo uvedeno v ptedchozi otazce, zaleZi na
¢innosti, ke které se motivuje a aktualni situaci. Kazdy z pracovnikti vyuziva jiné techniky,
hojné¢ se naptiklad pouzivd pohovor nebo piiklad. P pfi individualnich terapiich vyuziva

predevsim povidani s chovancem a to zejména ,,probirani osobnosti chovance, jeho choroby
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¢i poruchy, probirani realnych moznosti do budoucna* a také zavadi ,,rezimove prvky*. SpP
se snazi motivovat ,,svym pristupem, nabidkou aktivit a cinnosti, terapeutickou praci a
systtmem hodnoceni*“. Podle SoP jsou nejvhodnéjsi ,terapie, aktivity a pohovory
s chovanci®. T nejcastéji pfi motivaci vyuziva ,,motivacni a cinnostni programy, pohovory,
hodnoceni a priklady*, s tim také souhlasi V1. V2 dodavd, Ze k motivaci je dulezity ,,kladny
pristup k jedinci a hlavné individualni motivace “.V3 uvadi ,,toto je ukol spiSe pro vychovatele
— terapeuta, eventuelné specialisty (psycholog, specidlni pedagog)*“, k béznym kazdodennim
aktivitim motivuje zejména ,,viastnim prikladem nebo srozumitelnym a primérenym
vykladem*.V4 se snaZzi ,,zaujmout probiranou problematikou a cinnosti na samostatné

aktivite “.
Shrnuti

Pokud jde o konkrétni zptisoby motivace, nejvice se osvédcil pohovor s klienty o
jejich moznostech a vyhledech do budoucnosti nebo samotny ptiklad (co z toho budou mit,
jaké vyhody jim konkrétni Cinnost ptinese). Hojné se vyuZivaji samotné aktivity, které
chovance dokazou né&jakym zptisobem zaujmout. Jde hlavné o znalost osobnosti jedince, a co
na néj zabira, coz ve vétsiné piipadi pracovnici védi, protoze s chovanci travi kazdy den.

Dulezité je také vysvétlit jim aktivitu nebo je zaujmout danou problematikou.

5. Ohodnotte praci s chovanci na stupnici (1- jednoducha, 5 — obtiZznd):

Touto otazkou bylo opusténo téma motivace K praci a dale byl dotaznik zaméfen na
samotnou préaci s chovanci, kdy pracovnici méli oznadit naro¢nost prace s chovanci na Skale
1-5. Slovn¢ bylo k¢islaim dopsdno nasledujici hodnoceni 1 — jednoducha, 2- spise
jednoduchd, 3- ,zlaty stied”, ani jednoducha ani obtiZzna (,,jako prace s jinymi skupinami

osob*), 4- spiSe obtizna, 5- obtizna.
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Pracovni Odpovédi

pozice

Psycholog 4 — spiSe obtizna
Specialni 5 — obtizna
pedagog

Socialni 5 — obtizna
pracovnik

Terapeut 5 — obtizna
Vychovatel 1 5 — obtizna

Vychovatel 2 | 3 —jako préce s jinymi

skupinami osob*

Vychovatel 3 | 3- 4 —pftiklani se k spiSe

obtizne

Vychovatel 4 | 3 —jako préce s jinymi

skupinami osob*

Tabulka ¢. 4: informace ziskané béhem Setieni

Shrnuti

SpP, SoP, T a V1 zhodnotili préaci s klienty jako obtiznou, coz se vzhledem
K psychiatrickym diagnézam chovanct a k jejich historii dalo oéekavat. Musi se vénovat
kazdému zvlast’, nékteti nedokazou pracovat ve skupinach a musi se jim vymyslet speciélni
programy. DalSi otazkou je zvladani agresivity, kterou se bude dotaznik zabyvat niZe.
Prekvapujici bylo pifedev$im hodnoceni V2, V3 a V4, ktefi uvedli, Ze prace s chovanci neni
obtizn4, ale ani jednoducha. Je to pomérné zvlastni hlavné z toho duvodu, Ze travi s chovanci
asi nejvice ¢asu. Na druhou stranu je mohou soustavnéji pozorovat a odhadnout jejich reakce,
neni tak moc obtizna, jak si muzou nékteti lidé, ktefi se s timto specifickym typem préace

nesetkali, myslet.
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6. Co je na praci s chovanci nejobtiznéjsi?

Prace s chovanci neni z mnoha divodt jednoducha, jak uvadi pracovnici v pfedchozi
otazku vychazi pifedevs§im z aktivit, které dani pracovnici s chovanci délaji. P tika, Ze se jedna
.,V nejvetsi mire o limity samotnych chovancu . Nekteti by chtéli spolupracovat, ale jejich
duevni porucha je v tomto ohledu omezuje. U nékterych je sloZita spoluprace hlavné proto,
ze nechapou, co se po nich chce. SpP uvadi, ze nejobtiznéjsi je pFedevsim to, ze ,,kazdy z nich
vyzaduje individualni pristup a nelze vzdy odhadnout, jaka bude pripadna reakce chovance .
SoP souhlasi s nazorem SpP, Ze nelze odhadnout reakce na dany podnét z divodu snizené
rozumove schopnosti a dodava ,, nékteri si neuvédomuji, v jakém zarizeni se nachdazeji“. Pro T
odpovédi souhlasi V1 a navic tikd ,,0btizné je zarazeni chovance do ustavniho rezimu*‘.
Odlisné pojal odpoved’ V2, pro kterého je obtizné ,, vedomi toho, Ze usilovna prace s chovanci
muze byt dlouha a vynalozené usili nemusi jit videt”. V3 a V4 se shodli, Ze je pro n¢ obtizné

,.udrzet pozornost chovancii, ziskat si je pro ucast v aktivitach a reseni nékterych problémii*.
Shrnuti

Praci s chovanci pracovnikim ztézuje piitomnost dusevni poruchy a hlavné jejich
limity. Shodli se na tom, Ze je obtizné udrzet si jejich pozornost, odhadnou, jak se budou
v nékterych situacich chovat. Jeden z vychovatelii dokonce zminil dilezity fakt, Ze usilovna
prace mnohdy nejde vidét a mlize dochédzet k syndromu vyhoteni. Prace v tomto zafizeni je
psychicky naro¢né&jsi nez prace s jedinci s duSevni poruchou v jiném zafizeni. Tady se musi
brat v potaz i pficetnost a hlavné spachany trestny ¢in. Prace je to zajimava, ale muze byt i
nebezpecnd a nevdécnd. Chovanci mnohdy neoceni nasazeni a silu, kterou do pfipraveného

programu pracovnici vloZili.

7. Jakym zpiisobem FeSite agresivitu chovanci ¢i jiné nebezpecné situace ze strany

chovanca?

Dulezitou otdzkou je, jakym zplisobem se feSi nebezpecné situace ¢i agresivita
chovancti. V takovych zatizenich k ni dochazi docela Casto a feSeni neni jednoduché. Musi se
respektovat prava chovanci, ale na druhou stranu chranit sebe a ostatni. Re$eni krizovych
situaci je zminéno v zdkoné 129/2008 Sb., o vykonu zabezpecovaci detence, kde jsou taky

vypséana opatieni, ktera se v té€chto ptipadech mohou ulozit.
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P vétSinou takové situace fesi ,,domluvou, vysvétlenim situace, ponechanim chovance

vewr

v

ke ,,zmeéne medikace ¢i pouZiti jednorazového zklidnujiciho prostredku®, v nejkrajnéjSich
pripadech ,,umisténi na izolacni celu®, ktera vSak byla za celou dobu ptlisobnosti zafizeni
pouzita pouze jednou. VéEtSinou zabere uklidiujici prostfedek. Pro SpP ,,by bylo idealni
takovych staviim predchazet, ale ne vidy je to mozné“, proto Vv nebezpecnych situacich
VYUZiVa ,,vysvétlovani, uklidnujici, pripadné injekéni medikaci a peroralni medikaci*.SOP
zminuje ,,s chovanci jsem vzdy za pritomnosti prislusnika, snazim se tomu predchdzet, pokud
je chovanec v tenzi, pozdadam prislusniky o castéjsi kontrolu*, v situacich, kdy nezabira slovo
a Castéjsi kontrola vyuziva ,,moznost injekce na uklidnéni . Jako vSichni ostatni zaméstnanci
se T fidi ,, uplatinovianim zdakonnych norem a postupi**, dale vyuziva ,,krizovou intervenci —
pohovory, vyjednavani a po domluve s lékarem zménu medikace ¢i aplikaci injekce**. V1
vyuZiva stejné metody jako T. V2 se snaZi ,,0 ,,vykomunikovani* daného problému*.\VV3
vétSinou postacuje ,,kdyz pohrozim okamzitym ukoncenim aktivity. V jinych situacich tzv.
,.Mizim* a necham jednat dozorce*. V4 se ptedevs§im snaZzi piedejit t€émto situacim ,,Snazim

se nejit proti chovanci, klidnym pristupem se ho snazim uklidnit .
Shrnuti

Agresivité a nebezpeCnym situacim se pracovnici snazi predejit. VétSinou postaci
promluvit si s chovancem, vysvétlit mu danou situaci a mozné nasledky, pokud by jeho
nevhodné chovani pokracovalo. Hodné se taky vyuzivéa injekce na zklidnéni nebo zména
medikace. 1zola¢ni mistnost je az krajnim feSenim, kdy selzou vSechna ostatni opatfeni a
vyuZila se zatim jen jednou. Pro pracovniky je dutlezita kontrola dozorci, ktefi mohou
V nebezpeénych situacich zakrocit a chovance zklidnit. Pracovnici uz vétSinou védi, kdy jde
na jedince agresivni stav a co na n¢ v tu dobu plati. Néktefi chovanci si dokonce sami feknou,

ze by pottebovali néco na zklidnéni.

8. Jaké konkrétni aktivity pFi praci s chovanci nejéastéji vyuzivate?

Tato otdzka je zaméfena na konkrétni aktivity, které se vyuzivaji v UpVZD. Kazdy
z pracovnikli ma na starost jiné aktivity a proto byly jednotlivé aktivity dany do tabulky

K pracovnim pozicim jednotlivych zaméstnanci pro lepsi piehled.
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Pracovni pozice Nejcastéji uzivané aktivity

Psycholog rozhovor, skupinové sezeni

Specialni pedagog komunity, terapeutické skupiny, individualni
pohovory, zajmové cCinnosti, psychologické a

psychiatrické pohovory

Socialni pracovnik pohovory

Terapeut terapeutické  skupiny, individualni terapie,

arteterapie, biblioterapie, relaxace

Vychovatel 1 sportovni a spolecenské hry

Vychovatel 2 vareni, kresleni, spolecenské hry

Vychovatel 3 hudebni a vytvarny krouzek, sportovni ¢innosti,
spolecenské hry

Vychovatel 4 sportovni  aktivity, improviza¢ni  cviceni,

relaxace, trivium, spole¢enské hry

Tabulka €. 5: informace ziskané béhem Setfeni

Shrnuti

Z odpovédi Ize usoudit, ze UpVZD Opava nabizi Siroké spektrum aktivit, ze kterych si
chovanci mohou vybrat. P, SoP a T jsou zaméteni pfedevS§im na pohovory a skupinova sezeni.
P a T taky na terapeutické Ukony a individualni pohovory s chovanci. SpP ma na starost
pohovory a terapeutické skupiny, ale taky se zaméfuje na zajmovou ¢innost. Ma pod sebou
vychovatele. Vychovatelé potom zajistuji zajmové aktivity riizného charakteru. Z odpovédi

lze zjistit, Ze nejcastéji jde o sportovni aktivity, relaxace a spolecenské hry.

9. Které aktivity jsou mezi chovanci oblibené?

Ptfedposledni otdzka navazuje na osmou otazku a zamérem bylo zjistit, jaké aktivity
jsou mezi chovanci oblibené. Na tuto otdzku odpovidali pracovnici podobné. Nékteti uvedli
vice aktivit, jini jen jednu. P uvedl, ze mezi nejoblibengjsi aktivity patii ,,Sportovni,
vzdelavaci, nékteré samoobsluzné cinnosti ¢i lehci prdce a terapeutické skupiny ““. Podle SpP
jde ,,predevsim o zdajmové aktivity (spolecenské hry, filmovy klub, sportovni — stolni tenis
nohejbal). Ti, kteri jsou motivovani, tak vyuZivaji terapeutické skupiny a individualni
pohovory*. SoP uvedl, ze aktivity nevede, tudiz nemize posoudit, které jsou oblibené.

., Sportovni aktivity, hudebni krouzek, filmovy kiub a spolecenské hry“, jsou nejoblibené;si
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podle T. Vychovatelé se shodli na vétsiné aktivit, které jsou mezi chovanci oblibené. V1
uvedl, Ze mezi né patii ,,sport, spolecenské hry, hudebni krouzek a vareni®. S vatfenim

souhlasil V2, se spolecenskymi hrami a sportem V3 a V4 uvedl navic improvizacni cviceni.
Shrnuti

Mezi nejoblibené;jsi aktivity chovancii patii sportovni aktivity a spolecenské hry. Na
tomto se shodli témét vSichni. Také je oblibeny filmovy krouzek a o vikendech, kdy je volno
a chovanci nemaji komunity, ani plan ¢innosti, se mohou divat na televizi. Ta se pouZiva i
jako motivacni prostiedek. K motivaci chovanci slouzi pfedevSim terapeutické skupiny a
individualni pohovory, které jsou oblibené pro chovance, ktefi usiluji o propusténi z vykonu

zabezpecovaci detence.

10. Misto pro VaSe poznamky ¢i pfipominky:

Posledni otazkou byl dan prostor vyjadfit se obecné k vécem, které nebyly v dotazniku
zminény, ale souviseji s otdzkami v dotazniku. Pracovnici se mohli vyjadrit k nékteré otazce
nebo mit pripominky. Odpovédéli psycholog a vychovatel 3. P uvedl, Ze , velka cast
chovancii neni schopna pozadovane motivace k léché, aniz by to bylo vyvoldno jejich nechuti,
porucha ¢i choroba je samotné v tomto sméru limituje”. V3 se vyjadioval k nabizenym
aktivitam nasledovné ,,nabidka aktivit pro chovance je zavisla na podminkach personalnich,
prostorovych a materialnich. V budoucnosti budeme moci nabidnout chovanciim i moznost

pracovat se direvem nebo realizovat své dovednosti na ustavnim pozemku “.
Shrnuti

Z odpovédi P lze posoudit, ze prace s nckterymi chovanci je opravdu obtizna. Je
naro¢né chovance vzhledem k duSevni poruse motivovat k1é¢bé a tudiz motivovat je i
k dal$im ¢innostem, které mohou vést k ukonceni vykonu zabezpecovaci detence. NeumysIné

maii 1écbu a je obtizné jim vysvétlit, Ze si tim jen prodluzuji pobyt v zafizeni.

V3 se vyjadioval krealizaci aktivit. Jde vidét, Zze dochazi k rekonstrukci celého
objektu, ktery se postupné oddéluje od véznice. Timto bude umoznéno ziskat pottebny prostor
Kk uskute¢néni nékterych aktivit, napf. vySe zmifiovana prace se dievem. Pracovnici a vedeni
Zafizeni se snazi rozSifit seznam aktivit, které nabizi a tak vymyslet nové motivacni

prostredky.
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4.6 Diskuze

Hlavnim cilem vyzkumného Setieni bylo zmapovat motivaci chovancii k 1€¢bé ¢i jiné
aktivit¢ a nasledna prace s nimi v opavskem zafizeni pro vykon zabezpeCovaci detence.
Setieni bylo zaméfeno konkrétn& na pracovniky, ktefi jsou v kazdodennim piimém kontaktu
s chovanci. Dil¢imi cili bylo zjistit, jaky typ motivace pracovnici nejCastéji vyuzivaji, jak
tézké je chovance motivovat, naro¢nost prace s chovanci a aktivity, které pracovnici vyuZivaji

a které jsou mezi chovanci oblibené.

Sestavila jsem dotaznik pro pracovniky deten¢niho zafizeni, ktery se skladal z 10
otazek. Vyplnilo mi ho 8 lidi, ktefi se podili na motivaci chovanci a pfipravuji pro né¢ denni
aktivity nebo s nimi délaji pohovory. Zvolila jsem tuto formu z divodu ¢asovych. Byla mi
povolena jedna navstéva, béhem které jsem mluvila s psychologem, ale vice pracovnikii mi
rozhovor neposkytlo. Pro osoby zvenéi je t€Zké proniknout do tohoto typu zafizeni, proto
jsem rozeslala dotazniky, abych nenarusovala chod zafizeni dal$i navstévou. Béhem
rozhovoru s psychologem pro detenci jsem se dozvédéla hodné zajimavosti, které jsem mohla
pouzit pii popisu opavského zatizeni a zahrnout do vysledku Setieni. Nékteré informace, i
pres jejich zajimavost nemohly byt zvefejnény. Nasledné dotazniky doplnily a vice rozsitily

informace ziskané béhem exkurze v zafizeni.

Vysledky Setfeni jsem vyhodnocovala po otazkach, kdy jsem citovala odpovédi
respondentli a nasledné shrnula vSechny odpovédi dohromady. Odpovédi byly zajimavé a
mnohdy mé piekvapily. Prace s chovanci neni jednoduchd, a ptesto do ni pracovnici vkladaji
svou silu. Snazi se, aby se chovanci nad sebou zamysleli, zménili své chovani a mohli
deten¢ni zafizeni opustit. Domnivam se, ze ziskané informace byly pfinosné a poslouzily

K naplnéni cili vyzkumného Setfeni.
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Zavér

Bakalafska prace byla vénovana problematice zabezpetovaci detence v Ceské
republice. Ustavy pro vykon zabezpetovaci detence jsou novymi zafizenimi, ktera se neustalé
vyviji a jejich ¢innost mize byt pro laickou vefejnost nezndma. Proto jsem v teoretické Casti
popsala, co zabezpecovaci detence vibec je, komu je ukladana, jaka je jeji historie a pro¢ byla
vytvoiena. Dale jsem specifikovala pachatele, kteti mohou byt do zabezpecovaci detence
umisténi, stru¢n¢ popsala jejich diagndzy a zminila se o pracovnicich tohoto zatizeni a naplni

jejich prace.

Vyzkumné Setfeni bylo zamétfeno na pracovniky opavského zatfizeni. Konkrétné na
jejich praci s chovanci. Pomoci dotazniku jsem ziskala odpovédi osmi pracovniki, které jsem
hodnotila po jednotlivych otazkach. Na zavér kazdé otazky jsem ziskané informace shrnula a
porovnala. Vysledky Setfeni ukazaly, Ze prace s chovanci je naro¢na. Pfedev§im ve schopnosti
zaujmout chovance néjakou aktivitou a motivovat je kni. Ve specialni pedagogice je
motivace dilezitym prvkem, bez kterého by nebylo mozné zacit s jedinci pracovat. Jen
¢lovek, ktery je motivovan zménit néco ve svém zivoté, je schopen spolupracovat a hledat
feSeni jeho situace. Pracovnikiim detenc¢niho zatizeni komplikuje praci diagnéza a predevsim
intelektudlni schopnosti chovanct. K témto specifikim se navic pfiddva trestny Cin, ktery
chovanec spéachal. Nékteré je tézké motivovat. Snazi se proto vyuZivat vnéjsi i vnitini
motivaci. Cilem je ptedev§im napomoci piechodu ze zabezpetovaci detence do ochranného
1éCeni. Samotna prace s chovanci je zaméfena na ziskavani nahledu na ¢in, ktery spachali, na

snahu 0 zménu moralnich hodnot a ziskavani socialnich dovednosti.

Problematika zabezpecCovaci detence je dosud pro mnohé neznamym pojmem.
V mnoha oblastech nebyla jesté prozkouméana a zasluhovala by vét§i pozornost, aby se dostala
do podvédomi $irsi vetfejnosti. N&kteti nevedi, co si pod timto nazvem piedstavit a k cemu
konkrétné slouzi. Domnivam se proto, ze zjisténé informace o motivaci chovancti a nasledné
praci s nimi trochu vice piiblizi déni za zdmi opavského zafizeni. Laicka vefejnost si muiize

1épe ptedstavit co se v takovém zafizeni d¢je a jak ndrocnd prace to je.
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Piiloha ¢. 1: Statistické tidaje chovanci v UpVZD Opava k 1. 1. 2016

Pohlavi a rok narozeni

Psychiatrické diagn6za

Spachany trestny ¢in

Muz, ro¢nik 1980

porucha osobnosti

vyhroZovani, napadeni
zdravotnického personalu,
znasilnéni

Muz, ro¢nik 1957

porucha osobnosti,
patologicka sexualita

vytrznictvi, ubliZzeni na
zdravi, znasilnéni

Muz, ro¢nik 1975

psychoza

zabiti spolupacienta

Muz, ro¢nik 1971

porucha osobnosti,
patologicka sexualita

vydirani, znésilnéni, vrazda

Muz, roénik 1979 psychoza vraZda

Muz, ro¢nik 1969 psychoza tézké ubliZeni na zdravi
Muz, roénik 1977 psychoza vraZda

Muz, ro¢nik 1987 psychbza vrazda

Muz, ro¢nik 1952 porucha osobnosti pokus o vrazdu

Muz, ro¢nik 1965 psychbza pokus o vrazdu

Muz, ro¢nik 1966 psychoza vrazda

Muz, ro¢nik 1967

porucha osobnosti

t&zké ubliZzeni na zdravi

Muz, ro¢nik 1991

mentalni retardace

t&zké ubliZeni na zdravi

Muz, ro¢nik 1965

porucha osobnosti, sexualni
patologie

vydiréani, loupez, znasilnéni

Muz, ro¢nik 1959

porucha osobnosti, sexualni
patologie

vyhrozovani, pohlavni
zneuZzivani, ohroZzovani
mravni vychovy mladeze

Muz, ro¢nik 1949

porucha osobnosti

vrazda matky

Muz, ro¢nik 1986

mentalni retardace

Znasilnéni

Muz, ro¢nik 1989

mentalni retardace

ublizeni na zdravi

Muz, ro¢nik 1982 psychdza loupezné ptepadeni se zbrani,
distribuce a uZivani drog
Muz, ro¢nik 1988 psychoza vrazda

Muz, ro¢nik 1955 porucha osobnosti, sexualni | vrazda
patologie
Muz, ro¢nik 1960 porucha osobnosti, sexualni | znasilnéni

patologie

Muz, ro¢nik 1973

porucha osobnosti

napadeni, opakované
ubliZeni na zdravi

Muz, ro¢nik 1977 porucha osobnosti, sexualni | vrazda
patologie

Muz, ro¢nik 1970 psychoza vrazda

Muz, roénik 1991 psychoza pokus o vrazdu

Muz, ro¢nik 1966

porucha osobnosti, sexualni
patologie

pohlavni zneuzivani

Muz, ro¢nik 1989

porucha osobnosti

loupez, pokusy 0 znasilnéni,
omezovani domovni svobody

Muz, ro¢nik 1981

porucha osobnosti

vydirani, pohlavni
zneuzivani
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Muz, ro¢nik 1981

psychoza

omezovani osobni svobody,
zapaleni domu s umyslem
zabiti

Muz, ro¢nik 1981

porucha osobnosti, sexualni

patologie

znasilnéni, vrazda
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Piiloha ¢. 2 : Dotaznik pro personal UpVZD Opava

Dotaznik k bakalarské praci

Dobry den,

jmenuji se Jana Drastikovd a jsem studentkou 3. ro¢niku pedagogické fakulty Univerzity
Palackého v Olomouci, obor specialnépedagogicka andragogika. Rada bych Vas poZzadala o
vyplnéni svého dotazniku, ktery bude slouzit jako podklad pro praktickou ¢ast mé bakalarské
prace na téma Specialnépedagogickd intervence v zafizenich pro vykon zabezpeCovaci
detence. Cilem dotazniku bude zmapovat denni rezim v zafizeni pro vykon zabezpecovaci
detence, motivaci chovanct k 1é¢bé a praci s chovanci. VeSkeré (daje budou zpracovany
anonymn¢ a bude s nimi nakladano v souladu se zakonnymi normami a etickym kodexem.

Dé&kuji za spolupraci!
S pozdravem

Jana Drastikova

OTAZKY

1. Jaki je vaSe pracovni pozice?

2. Je obtizné chovance motivovat k 16¢bé nebo jiné ¢innosti?

A) ANO
B) NE
C) OBCAS

Svou odpovéd’ prosim zduvodnéte (Pro¢ je to obtizné? Pro¢ to obtizné neni?):

3. Jaky typ motivace vyuzivate?

A) vnitini (vedena potiebou zvidavosti kazdého ¢lovéka, vnitin€ ho uspokojuje)
B) vng&jsi (pochvala, kladné hodnoceni, odména)

45



4. Jakym zpusobem motivujete chovance ke spolupraci pii 1é¢bé ¢i jiné ¢innosti?

5. Ohodnot’te praci s chovanci na stupnici (1- jednoducha, 5 — obtizna):

1 2 3 4 5

7. Jakym zpusobem feSite agresivitu chovancu ¢&i jiné nebezpeéné situace ze strany
chovancu?

8. Jaké konkrétni aktivity pfi praci s chovanci nejéastéji vyuzivate?

9. Kiteré aktivity jsou mezi chovanci oblibené?

10. Misto pro Vase poznamky ¢&i pfipominky
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Nazev prace:

Specialnépedagogicka intervence v zafizenich pro vykon
zabezpecovaci detence
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Special education intervention in facilities for security
detention
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