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Uvod
T¢hotenstvi, porod, narozeni, ale hlavné rodina je v dnesni dobé nejdulezitéjsi soucast
$t’astného a spokojeného Zivota, alespon pro vétsinu lidi. Narozeni ditéte je dar, ktery ne kazdy

muze mit pfirozenou cestou, ale také ne kazdy si ho vazi.

Diive byla neplodnost povazovana vyhradné za problém Zeny, v dnesni dobé¢ vsak klesa
plodnost nejen u zen, ale i muzt. Statistiky ukazuji, ze plodnost trapi obé pohlavi v podstaté
stejné. Muze za to jak odkladani téhotenstvi do véku, kdy uz téhotenstvi pro matku muze byt
rizikové, ale také uspéchany zivotni styl.

(93

Dnes maji Zzeny prvni dit¢ o mnoho let pozdéji, nez tomu bylo v dffvéjsich dobach.
V Cesku je pramérny vék, ve kterém se zené narodi prvni dit¢, 28,2 let. Podle statistik je jeden
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z hlavnich davodu kariéra, ale také cestovani do ciziny, at’ uz za praci nebo poznanim svéta.

At uz téma penézité pomoci v matefstvi, porodné, piidavek na dité, rodicovsky piispévek
a mnoho dalsich spojené s téhotenstvim, porodem a matefstvim bude stale aktualni a bude se
stale vyvijet, a to hlavné z hlediska motivace part nebo manzelt, pokud se rozhodnou zalozit
rodinu, ze témito penézitymi piispévky se stat stale snazi a bude snazit rodiné alespon z ¢asti
hmotné pomoct a podpoiit je k ¢inu rodinu zalozit.

Téma ,,penézita pomoc v matefstvi® jsem si vybrala z davodu, ze je stale aktualni a v case
se vyviji. Chtéla bych se vdané problematice lépe orientovat a to zduvodu, ze se chci

v budoucnu této oblasti vénovat.

Cilem této bakalafské prace je blize popsat a poukazat na problematiku davky v matefstvi
penézité pomoci v matefstvi. Prace popisuje historicky vyvoj této davky a jeji pravni upravy.

Nejvetsi dualezitost prikladam tfeti kapitole, kde vysvétluji penézitou pomoc jako pojem, popisuji
dulezité podminky, podpurci dobu a dalsi nalezitosti, bez kterych se u této davky neobejdeme.
Bakalafska prace se sklada pouze z casti teoretické, ktera ma 4 hlavni kapitoly a ty se déli
na nékolik podkapitol.
V prvni kapitole se vénuji nemocenskému pojisténi obecné a piiblizuji tento systém, aby
bylo jasné, kam se penczitd pomoc v matefstvi fadi. Dale zde specifikuji soucasnou pravni

upravu.

! Zeny ve vyspélych zemich odklidaji materstvi, porodnost klesd i v Ceska [cit. 10. biezna 2020]. Dostupné na
<https://www.idnes.cz/zpravy/zahranicni/ porodnost-vyspele-staty-usa-
pruzkum.A180713_133238_zahranicni_dtt>



Druha kapitola popisuje historicky vyvoj penézité pomoci v matefstvi. Zahrnuje 1 historii
pravni upravy, pfiblizuje zakony a pravni pfedpisy, ve kterych tato penézitdi pomoc byla
zakotvena jiz od svého pocatku, v prabéhu let a az do dnesni doby.

Nasledujici tfeti kapitola rozebira hlavni ¢ast prace, a to je penézitd pomoc v matefstvi.
Uvadim zde charakteristiku problematiky této davky, popisuji podminky naroku na davku,
opravnéné osoby, které maji narok i na vyplatu davky, podpuréi dobu, vysi, také co nastane, kdyz

se vyplata davky pferusi. Vse opiram o soucasnou pravni upravu.

Ve ctvrté a zaroven posledni kapitole se vénuji dals$im davkam v matefstvi, které velmi

uzce souviseji s penézitou pomoci v matefstvi.

Praci jsem zpracovala dle pravni apravy, ktera je platna konkrétné k 10. 2. 2020.



1 Zatazeni v systému prava socialniho zabezpeceni

1.1  Nemocenské pojisténi

Penézitou pomoc v matefstvi (dale rovnéz jako ,,PPM®) jako penézitou davku muzeme
zafadit do prava socialniho zabezpeceni, konkrétné do prvniho pilife, kterym je socialni pojisténi.
V Ceské republice zahrnuje pojisténi nemocenské, dichodové a zdravotni. Penéziti pomoc
v matefstvi je davkou nemocenského poijisténi, které je v soucasné dobé upravené zakonem

¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Nemocenské pojisténi jako socidlni systém ma za dkol zabezpecit pojisténé osoby
penézitymi davkami pfi kratkodobych socialnich udalostech, jako je nemoc, draz, téhotenstvi,
matefstvi 2 podobné.” Slouzi k zabezpedeni pouze pracovné ¢innych obéanti a socialn{ udalosti
musi byt vySe kvalifikovany odbornym Iékafem. V dusledku dochazi ke ztrate vydelku
z vydélecné ¢innosti, a to na strané¢ osoby, ktera se z divodu socialni udalosti dostala do stézejni
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situace, nebo osoby, ktera o takovou osobu pecuje.

Mezi davky nemocenského pojisténi fadime: nemocenské, davku otcovské poporodni
péce, osetiovné, dlouhodobé osetfovné, vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a matefstvi, a mimo
jiné sem fadime 1 penézitou pomoc v matefstvi, kterou se budeme zabyvat ve své bakalafské
praci. U vétsiny pojisténca vznika ucast na nemocenském pojisténi obligatorné, ze zakona, je
spojena s vykonem vydélecné ¢innosti. Vyjimkou je kategorie osob — osoby samostatné vydélecné
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¢inné, kterym vznika Gc¢ast na nemocenském pojisténi dobrovolné, na zakladé podani pfihlasky.

Aby byl zaméstnanec ucasten na nemocenském pojisténi, musi splnit urcité podminky. Je
obecné znamo, ze pojisténi se zaklada se vznikem pracovniho poméru a zanika dnem skonceni
pracovniho poméru. Jinak je to vSak u osob, které zaméstnani vykonavaji na zakladé¢ dohod o
provedeni prace, jsou pojisténi pouze v tom meésici, kdy jim byl zac¢tovan zapocitatelny pifjem
v Castce, kterda musi byt vyssi nez 10 000 K¢. Pokud zaméstnanec vykonava vice zaméstnani
najednou, kdy kazdé zaklada dcast na pojisténi, je pojistén z kazdého takového zaméstnani
Zv1ase.’

Nemocenské pojisténi fadime do statntho pojisténi a je adresovano zejména pro

ekonomicky ¢inné obcany. Ob¢anim na zakladé nemocenského pojisténi vznikaji zejména prava,

2 VORISEK, Vladimir a kol. Sodidlni 3abexpecent. Zdravotni pojisténi. Ostrava: Sagit, 2002. s. 125

3 KOLDINSKA, TROSTER a kol. Prdvo socidlnibo abespecent. 7. Podstatné prepracované vydani. Praha: C. H. Beck,
2018.s. 137

4 KOLDINSKA, TROSTER a kol. Privo socidlniho zabexpecens. 7. Podstatné prepracované vydani. Praha: C. H. Beck,
2018.s5. 138

5 GREGOROVA, Zdetika a kol. Privo socidlniho 3abexpeceni Ceské republiky a Evropské nnie. 1. vydani. Brno: Masarykova
Univerzita, Pravnicka fakulta 2018. s. 138



napiiklad narok na davku. Za to organim nemocenského pojisténi a organizacim vznikaji v prvni
fad¢ povinnosti, jako tfeba, ze musi rozhodnout o davce pro daného pojisténce, vyplatit davky

nebo napfiklad vést evidenci.

Ti, ktefi jsou opravnéni zadat o davku, zejména zaméstnanci, maji vsichni povinnost
uplatiovat narok na davku takovym zpusobem, jakym je to pro jednotlivé davky stanoveno. Dale
jsou povinni dokazovat skutecnosti, které jsou dulezité pro rozhodnuti o davce, jako napiiklad
hlasit vSechny skutecnosti, které jsou duvodem pro vznik, zménu nebo zanik naroku na davku,
pro trvani naroku, pro vysi davky nebo jeji vyplatu nebo pfedkladat pozadované vysvétleni a

” . v -6
udaje o skutecnosti.’

Mezi hlavni charakteristiku davek nemocenského pojisténi, urcité patii, ze jsou to davky
obligatorni, 1 kdyz u nékterych davek se mohou stat fakultativnimi. Pokud se jednd o davku
obligatorni, znamena to, ze musim mit narok na davku, a to splnénim podminek. Obligatornim
davkam se také fika davky narokové. Opakem je davka fakultativni, kdy u nemocenského
pojisténi je to napifklad po uplynuti podpurcéi doby u nemocenského, kdy sprava socialntho
zabezpecen{ muze rozhodnout, ze tato davka bude vyplacena i nadale. Dalsim znakem davek
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nemocenského pojisténi je, Ze jsou financni, penézité a opakujf se.

Penézita pomoc v matefstvi je zakotvena, jak je uvedeno vyse v zdkon¢ ¢. 187/2006 Sb., o
nemocenském pojisténi, ktery je platny od 12. kvétna 2006 a ucinnosti nabyl dne 1. ledna 2009.
Od té doby byl vsak zadkon jiz né¢kolikrat novelizovan. Zakon se déli na sedm casti, které upravuji
davku nemocenského pojisténi penézitou pomoc v matefstvi, ale i ostatni davky, jako je napiiklad
nemocenské, osetfovné, dlouhodobé osetfovné nebo nemocenské pojisténi osoby samostatné
vydélecné ¢inné.

Prvni cast zakona tvoff uvodni ustanoveni, kde zdkon popisuje rozsah pusobnosti
nemocenského pojisténi, dale kdo je ucasten na pojisténi, vymezuje zakladni pojmy pro tuto
problematiku a uvad{ seznam davek, které se v tomto zikoné nachazi. Cast druhd uvadi okruhy
pojisténych osob, podminky tucasti na pojisténi zaméstnancu i pojisténi zaméstnani malého
rozsahu nebo dohod o provedeni prace, a mimo jiné také jak vznikd a zanika pojistén{ atd.

Tteti ¢ast zakona popisuje jednotlivé davky nemocenského pojisténi, uvadi, kdo ma narok
na tyto davky, jaké jsou podminky pro vyplatu davek, jaka je podpirci doba a vyse. Cast étvrta

popisuje posuzovani zdravotniho stavu pro ucely pojisténi a docasnou pracovni neschopnost.

6 CERNA,]ana a kol. Pravo socidlniho zabezpeent. 1. vydani. Pelhfimov: Ales Cenék, 2002. s. 73, 74
7 GREGOROVA, Zdetika, GALVAS, Milan. Socidlni gabegpeient. 2. aktualizované a doplnéné vydani. Masarykova
Univerzita Brno, 2000. s. 195



Definuje, kdo je podle zakona osetfujicim lékarem, jaké ma opravnéni a povinnosti, jak vznika
docasna pracovni neschopnost, jaky je jeji prub¢h a jak je ukoncena.

V casti paté je ukotvena organizace a provadéni nemocenského pojisténi. Uvadi, jaké jsou
organy nemocenského pojisténi, jakou maji pfislusnost k provadéni pojisténi, jejich ukoly
a opravnéni. Dale ¢ast pata popisuje vyplatu davek, jakym zpuasobem se vyplaci, jaké jsou naroky
na vyplatu davek a jak se napiiklad davky vyplaci do ciziny nebo zvlastnimu pifjemci.

.z

Cast Sesta popisuje, jak se sdéluji udaje, jak se obstaravaji nebo jak se plni oznamovaci

b

povinnost.
Posledni, sedma c¢ast tvoii pfechodna a zavérecna ustanoveni.

Penézité pomoci v matefstvi se zakon vénuje ve své casti tfeti a hlavé ctvrté, kdy {32
popisuje podminky naroku na davku, kdo, jaké osoby maji narok na vyplaceni davky a co
vsechno musi osoba spliiovat, aby si o tuto penézitou davku mohla zazadat. Déale nam §33 - {36
iika, jaka je podpurci doba penézité pomoci v matefstvi, jaka je délka, kdy se vyplata prerusi, kdy
zacina a kdy konci. V §37 dozvime se jaka je vyse této davky, a {38 uvadi spolecna ustanoveni

Vv s . v ;8
anCthC pomoct v materstvi.

8 zakon & 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich piedpist.
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2 Historicky vyvoj penéZité pomoci v matefstvi

Penézita pomoc v matefstvi — dffve nazjvana jako penézitda podpora, pozdéji jako pomoc
v matefstvi, ma svij puvod v dobach, kdy se zeny odklonily od své dlohy pecovat o rodinu,
ziskaly postoj jako muzi, a zacaly vydélavat pifjmy pro svoji rodinu. Kdyz se podivime na
pocatek 19. stoleti, zeny pracovaly pfedevs§im v tovarnach. V ramci emancipacnich snah bylo
tieba Zendm vytvofit stejné podminky, jaké maji muzi, at’ uz v rodiné nebo v praci. Uplna

rovnopravnost véak mozna neni a nékteré pracovni podminky zen jsou upraveny odlisné.

T¢hotenstvi, porod a matefstvi jsou tfi fyziologické a pfirozené faze, které se béhem
zivota zeny odehravaji. V zivoté zeny nastava nové obdobi zivota, kdy bude potfebovat zvysenou
péci a pomoc. Jedna se o obdobi, které je spojeno se zdravotnim stavem a s nim spojenymi
riziky, pfipadnym poskytovanim zvlastnich ohledtd a péce, kterou si ne vzdy muze nebo musi
obstarat sama. Rodicce je nutno zaopatfit lékafskou péci a dohled pro zdafily prabéh téhotenstvi
a porodu, poskytnout ji pracovni volno, ale také hmotné zabezpeceni béhem pracovniho volna.
Vsechny tyto zmény zenu pomérné dosti zatézuji, a to nejen z hlediska psychického a fyzického,

ale také ekonomického.

2.1 Historicky vyvoj do roku 1955

Zikon ¢. 33/1888 f. z. o nemocenském pojisténi délnikt je historicky prvni zikon,
kterym doglo na tzemni dneéni Ceské republiky k pravni upravé hmotného zabezpedeni Zen
v souvislosti s téhotenstvim a matefstvim. Zeny, které porodily a byly pojistnou osobou podle
vySe zminéného zakona, mély za zakona narok na penézitou podporu. Podpora se vyplacela ve
vysi nemocenského po dobu ¢tyf tydnt ode dne porodu rodicky. Penézita podpora je vyraz pro
pozd¢jsi nazev penézité pomoci v matefstvi. V této dobé byla penézita podpora poskytovana az
ode dne porodu, ponévadz nebyla tehdy jest¢ brana v dvahu ochrana pojisténé zeny davkou
nemocenského pojisténi v dobé pokrocilého stadia t¢hotenstvi. Dale pojisténa zena méla narok
na bezplatnou pomoc porodni asistentky, pfipadné i lékafe pfi porodu. Narok mély Zeny také na
potiebné 1éky a 1écebné pomucky.

V roce 1917 nastala pro pojisténé zeny povzbuzujici zména, kdy zakon ¢. 6/1917 f. z.
prodlouzil podpuréf dobu penézité pomoci na $est tydnd z ptvodnich &tyt.”

V roce 1918, po vzniku samostatného Ceskoslovenska, na zakladé tzv. recepcniho zakona
¢. 11/1918 Sb. z. a n., o zfizeni samostatného stitu Ceskoslovenského, byly pfevzaty pravni

pfedpisy ze socialni oblasti a postupné se pfijimaly nové pravni predpisy. Zakon ¢. 221/1924 Sb.,

9 HALIROVA, Gabriela. Historicky vyjvoj divek v materstvi na nasem sizemi. Acta
UniversitatisPalackianaeOlomucensisFacultasIuridica 5/6 — 2003,2004. Olomouc, s. 212
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z. a n., 0 pojisténi zaméstnancu pro piipad nemoci, invalidity a staff, byl tim nejvyznamnéjsim.
Podle vyse zminovaného zakona byla penézita pomoc v matefstvi poskytovana pojisténkam, ale
také manzelkdm pojisténcu, a to v ruzné podobé: pomoc pii porodu od lékafe nebo porodni
asistentky zcela zdarma, jednorazovy piispévek na vylohy pii slehnuti a pfi obtizich rodicky

v t¢hotenstvi, pfispévek na kojeni a penézita podpora.

Penézita podpora byla poskytovana zenam, které byly pojistény, a to ve vysi
nemocenského po dobu Sesti tydnt pfed porodem a Sesti tydna po porodu, a také manzelkim
pojisténych muza ve vysi 10 K¢ kazdy den po dobu ctyf tydnt pfed porodem a Sesti tydnu po
porodu. Tento zikon byl zrusen az roku 1948 novou pravni Gpravou — zdkonem ¢. 99/1948
Sb., 0 narodnim pojisténi, ktery se v té dobé povazoval za velky socidlné¢ politicky pokrok

a vyznamny meznik ve vyvoji socialniho zdkonodarstvi v Ceskoslovenské republice.

Zakon o narodnim pojisténi se vztahoval na veskeré obyvatele, az na mensi vyjimky, kdy
osobam samostatné hospodaficim poskytl jen duchodové pojisténi, nicméné s tim, ze
nemocenské pojisténi jim bude poskytnuto pozdéji. S timto zakonem piislo 1 zvyseni vSech davek

a do urcité miry i naroky délnikt a ostatnich zaméstnancut byly zrovnopravnény.

V tomto obdobi bylo poskytovano porodné a penézita pomoc v matefstvi, které jsou
davkami v matefstvi. Penézitda pomoc v matefstvi byla vyplacena ve vysi nemocenského
pojisténce po dobu 18 tydna, nez doslo k porodu. Musela ale splnit podminku, ze byla
v poslednich dvou letech pfed porodem alespon 270 dni pojisténa. Nebylo tedy pfesné urceno,
kolik tydnt pfed porodem a po porodu nalezela matefska dovolena a samotna davka. Na
porodné méla narok pojisténka nebo rodinna pfislusnice, pfipadné manzelka nebo na kazdé dité,

které porodila, sumu 2 500 K¢."

2.2  Historicky vyvoj mezi lety 1956 - 2018

Davku penézité pomoci v matefstvi nepotkaly zadné zvlastni zmény, jen byla vtélena do
nového zakona. U penézité pomoci v matefstvi se doba poskytovani pomoci nezménila, pofad
platilo 18 tydnia. Pouze se podrobnéji upfesnila doba poskytovani pfed porodem a po porodu,
kdy ¢tyfi tydny byly poskytnuté pfed porodem a 14 tydna po porodu. Vyse této davky v matefstvi
byla stanovena stejné jako vyse nemocenské z cisté denni mzdy a byla stupnovana podle délky

v s . 7 11
zamestnani, a to procentm sazbou.

10 HALIROVA, Gabriela. Historicky vjvej dévek v materstvi na nasem sizemi. Acta
UniversitatisPalackianaeOlomucensisFacultasluridica 5/6 — 2003,2004. Olomouc, s. 213-214
1" HALIROVA, Gabriela. Historicky vjvej dévek v materstvi na nasem sizemi. Acta
UniversitatisPalackianaeOlomucensisFacultasluridica 5/6 — 2003,2004. Olomouc, s. 214
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Penézita pomoc v matefstvi se prodlouzila na 22 tydna z puvodnich 18 tydna novym
zakonem ¢. 58/1964 Sb., o zvyseni péce o t¢hotné zeny a matky. Oproti dosavadnimu stavu je
rozdil pouze v tom, kdy matka muze nejdfive a nejpozdéji cerpat poskytovani penézité pomoci.

(93

Nejdfive muze ¢erpat od pocatku osmého tydne pfed ocekavanym dnem porodu, nebo pokud jf
lékat dovolil vzhledem k jejimu zdravotnimu stavu déle pracovat. Nejpozdéji ji tak muze naopak
zacit Cerpat az Ctyfi tydny pfed ocekavanym dnem porodu. Pochopitelné by pravidlem mélo
zustat, aby zeny na matefskou dovolenou nastupovaly s narokem na penézitou pomoc v

matefstvi Ctyfi tydny pfed porodem.

Kdyz srovname vysi penézité pomoci v matefstvi s dosavadnim stavem, upravuje se po
uplynuti prvnich 18 tydnu tak, ze se stupnuje podle pofadi narozeni déti a postupné se zvysuje pii
narozeni druhého a tfettho, popiipad¢ dalstho ditéte. Do toho se pocitaji i déti, které jsou jiz
dospélé, zemftely, narodily se mrtvé, ale 1 déti osvojené. Pokud zena porodi vice déti, sazba se
urcuje podle toho, v kterém pofadi pracovnice porodila déti. Pokud se tedy pracovnici, ktera ma

doposud jiz jedno dité, narodi dvojéata, davka se jf poskytuje jako pfi narozeni tfettho ditéte."

Pravni aprava davek v matefstvi byla roztfisténa do vicero pravnich pfedpist, které
sjednotil novy zakon €. 88/1968 Sb., o prodlouzeni matetské dovolené, o davkiach v matefstvia o
pfidavcich na déti z nemocenského pojisténi, ktery se v té dobé stal jednotnou a samostatnou
pravni upravou vsech davek v matefstvi. Tento zdkon nabyl dcinnosti 1. 7. a sjednotil vSechny
dosavadni davky v matefstvi — penczitou pomoc v matefstvi, podporu pfi narozeni ditéte a
vyrovnavaci piispévek v téhotenstvi a matefstvi. Matefskd dovolenda se timto zikonem
prodlouzila na 26 tydnt pro pracovnice, které porodily pouze jedno dité. Pro pracovnice, které
porodily dvé nebo vice déti a pro osamélé pracovnice se matefska dovolena prodlouzila na
35 tydnu. Pro pocatek poskytovani penczité pomoci v matefstvi setrvava rozmezi ¢tyf az osmi

tydnt pred oéekavanym porodem."

Se zakonem ¢. 51/1987 Sb., o zménich vnemocenském zabezpeceni, ktery nabyl
ucinnosti 1. 7. 1987, nastaly mensi zmény zakona, které jsou pro davky v matefstvi zcela
nevylucitelné. Matefska dovolena se prodlouzila na soucasnych 28 tydnt u pracovnic, které
porodily jedno dité. Pro pracovnice, které porodily dvé nebo vice déti a pro osamélé pracovnice
se matefska dovolena prodlouzila na 37 tydnt. Posula se také doba poskytovani penézité pomoci

v matefstvi na pocatek Sestého tydne pfed ocekavanym dnem porodu. Nové byla zavedena

12 Spoleina Cesko-slovenskd digitdlni parlamentni knihovna |online]. Psp.cz, 9. bfezna 1964. [cit. 5. ledna 2020]. Dostupné na
<http:/ /www.psp.cz/eknih/1960ns/ tisky/t0183_02.htm>.

13 Zikon ¢. 88/1968 Sb., o prodlouzeni matefské dovolené, o davkich v matefstvi a o ptidavcich na déd
z nemocenského pojisténi, v platném znéni.
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1 penézita pomoc muzi, ktery byl zaméstnancem. Nebyl to casty pfipad, slo o velmi uzky pocet
situaci, kdy se penczitd pomoc poskytuje osamélym zaméstnancum jen v pifpadé, ze pecuji o dité,

jehoz matka zemfela, nebo rozhodnutim pfislusného organu.'*

Dile se podle zakona ¢. 103/1988 Sb., o zménach v nemocenském zabezpeceni, ktery byl
ucinny od 1. 10. 1988, poskytovani penézité pomoci se rozsifilo 1 pro zaméstnance, ktery pecuje o
své dité, ponévadz jeho manzelka sama nemuze nebo nesmi o dité pecovat na zakladé¢ lékatského

posudku pro zdvazné onemocnéni a neposkytuje se ji penézita pomoc v matefstvi.”

Nyni se nové zanechalo dosavadniho stupnovani sazeb podle ziskané doby odpracované
¢innosti pojisténky a sazba penézité pomoci v matefstvi se nové upravila a sjednotila na 90%
prumérné denni pracovni mzdy. Podpora pfi narozeni novorozenéte se zvysila z dosavadnich

650 K¢s na 1000 K¢. Vyse ptidavka je bez rozdilu stejna jak u rodin chudsich, tak bohatsich.

S ptibyvajicim poctem narozenych déti pfibyvaji také vydaje v pocetnych rodinach, proto
je potieba zvysit piidavky na déti a najit razné vyhody s tim spojené, které by mély byt na déti
poskytnuty. Mél by se zvysit podil hlavné na kryti naklada spojenych s vyzivou, nicméné
1 vychovou déti, a to hlavné pfi narozeni druhého ¢i tfettho ditéte. Je to 1 v ramci spolecenského

. .

vyvoje, aby rodina, kterd ma tfi az Ctyfi déti, se mohla mit stejné tak dobfe a neméla podstatné

horsi Groveri ne ty rodiny, které majf dité pouze jedno nebo dvé."

Od pocatku roku 2009 je povoleno, aby se matka vystfidala s otcem ditéte v péci
o jejich dité, bez ztraty penézité pomoci v matefstvi. Kdyz Zena v diivéjsi dobé ukoncila
matefskou dovolenou pfed tim, nez ji skoncil narok na tuto davku, a nastoupil na jeji pozici otec,
mohl pak otec pobirat pouze rodicovsky pirispévek. Penézitou pomoc v matefstvi, ktera se
odvozuje z vySe platu, otec cerpat uz nemohl. V této dobé jiz zakon umoznuje, aby 1 muz mohl
cerpat tuto penézitou davku. Otec vsak musi spliovat podminky naroku na davku, které jsou pro

matku i otce stejné.

Nicméné nelze, aby penézitou pomoc v matefstvi cerpali matka i otec ditéte najednou.
Jestlize se rodice rozhodnou, Ze péci o dité prevezme otec, narok na davku a jeji vyplata se matce

; v . ; oy . . cevo v 217
zastavl a zacne n poblrat otec ze své ucasti na nemocenském pO]lStCﬂl.

W4 Spoleina cesko-slovenskd digitdlni parlamentni knibovna [online]. Psp.cz, 15. kvétna 1968. [cit. 6. ledna 2020]. Dostupné
na <http://psp.cz/eknih/1964ns/tisky/t0172_02.htm>.

15 Zikon ¢. 103/1988 sb., o zménach v nemocenském zabezpeceni.

16 Spoleina cesko-slovenskd digitdlni parlamentni knibovna [online]. Psp.cz, 15. kvétna 1968. [cit. 6. ledna 2020]. Dostupné
na <http://psp.cz/eknih/1964ns/tisky/t0172_02.htm>.

17 ANALYZA — materskd, rodifovskd dovolend, Cerpant pené¥ité pomoci v matersti, rodicovského prispévkn. Genderstudies.cz
[cit. 2. bfezna 2020]. Dostupné na <http://genderstudies.cz/download/ANALYZA pdf>.
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3  PenéZita pomoc v matefstvi

Penézita pomoc v matefstvi je davkou v matefstvi, konkrétné nemocenského pojistént,
a nahrazuje pojisténce usly pfijem v dusledku téhotenstvi a raného matefstvi. Tato penézita
pomoc ma nahrazovat usly pfijem pojisténky kvuli absenci v zaméstnan{ v dasledku téhotenstvi,
resp. raného matefstvi. Neslouzi ale k tomu, aby rodiné¢ poskytla prostfedky na zajisténi

zakladnich potfeb ditéte.

Penézita pomoc v matefstvi v soucasnosti zahrnuje obdobi té¢hotenstvi, matefstvi a péci
o novorozené, a to az do pul roku véku. Tato davka ma za ukol, aby zené nebo matce pomohla
s existen¢nimi problémy, jako je hmotné zabezpeceni rodiny. T¢hotna Zena by se méla vénovat
na plny tvazek ukonceni svého té¢hotenstvi a pfipravovat se na brzky zacatek matefstvi. Tato
davka jiz neni urcena pouze matkam, ale pfi splnéni urcitych podminek narok na davku muze

. . v- 18
vzniknout i muzi.

3.1 Podminky vzniku naroku na penéZitou pomoc v matefstvi

Aby opravnéné osobé vznikl vibec narok na tuto davku, musi splnit urcité podminky.
Osoba musi byt ucastna na nemocenském pojisténi po dobu alespon 270 dnt v poslednich dvou
letech pfed tim dnem, od kterého je davka pfiznana. Dale ji musi trvat Gc¢ast na nemocenském
pojisténi v den, kdy je penézita pomoc v matefstvi pfiznana nebo musi byt v ochranné lhuté.
Osoba musf trvat nemocenské pojisténi nebo ochranna lhita ke dni nastupu na penézitou pomoc

v matefrstvi.

Davka penézité pomoci v matefstvi osob¢ nalezi v pfipadé, Ze splnila podminky rozhodné
pro piiznani davky v dobé nemocenského pojisténi. Ale davka muze byt pfiznana i po uplynuti

doby nemocenského poijisténi, aviak pouze pokud osoba splnila podminky v ochranné lhate."”

Zena, ktera nastoupi na penézitou pomoc v matefstvi po skonceni pojisténi
v tzv. ochranné lhuté, ma narok na tuto davku. Ochranna lhita c¢ini 180 kalendafnich dnu, a to
ode dne zaniku pojisténi, pfi uplatnéni naroku na penézitou pomoc u zen, u nichz skoncilo
v dobé jejich téhotenstvi. Jestlize ale pojisténi trvalo jesté kratsi dobu, potom ochranna lhtta
dosahuje pouze tolika kalendarnich dnu, kolik dnt pojisténi trvalo. Paklize pojisténi zaniklo
mimo trvani t¢hotenstvi, pak ochranna lhuta ¢ini sedm kalendafnich dnd ode dne zaniku

nemocenského pojisténi, pokud pojisténi trvalo alespont do této doby. Dale mame 1 pojisténé

18 KOLDINSKA, TROSTER a kol. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 7. Podstatné prepracované vydani. Praha: C. H. Beck,
2018, s. 143-144
19 VORISEK, Vladimir a kol. Socidini zabezpecent. Zdravotni pojisténi. Ostrava: Sagit, 2002, s. 163
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¢innosti, ze kterych ochranna lhuta neplyne, a to tfeba z dohod o provedeni price nebo ze

v s, 4 20
zaméstnani malého rozsahu.

Napf. Pokud zena ukonci zaméstnanecky pomér, nasledné otéhotni a do porodu uz
nenalezne praci, narok na matefskou dovolenou ji nevznikne. Kdyz skondi jeji pracovni pomér
béhem jejtho téhotenstvi (po skonceni tfettho mésice t¢hotenstvi), je v ochranné lhuté, coz je 180
dni a narok na matefskou dovolenou mit bude. Jestlize zaroven také splnila ucast na

nemocenském pojisténi v poslednich dvou letech alespon 270 dni.

Aby tedy vznikl narok na penézitou pomoc v matefstvi, je nezbytnou soucasti, aby dana
osoba byla zaméstnana. Pokud je osoba nezaméstnana, nebude mit narok na tuto davku, ani kdyz
je evidovana na ufadu prace. Avsak osobé, které nevznikne narok na penézitou pomoc

v matefstvi, bude nalezet rodicovsky pfispévek, ode dne narozeni ditéte.

Tzv. cekaci doba je doba, ktera se zapocitava do trvani nemocenského pojisténi. Do
cekaci doby se zapocitava i doba studia na stfedni, vyssi odborné nebo vysoké skole nebo na
konzervatofi. Tyto doby studia jsou povazovany za soustavnou piipravu na budouci povolani.
Tato doba se zapocitava, jen pokud pocatek Sestého tydne pfed ocekiavanym dnem porodu
pfipadne na obdobi 270 dnt ode dne ukonceni studia, pokud se jedna o absolventy zakladni ¢i

stfedni skoly.

Dale se do cekaci doby zapocitaiva doba pobirani invalidniho diachodu pro invaliditu
tfettho stupné. Za podminky, ze byl tento duchod odnat a po odnéti vznikla nebo dale trvala

VoV v 21
pojisténa cinnost.

3.2 Opravnéné osoby, které maji narok na penéZitou pomoc v matefstvi

Kdo ma narok na poskytnuti penézité pomoci v matefstvi lze rozdélit do né¢kolika skupin:

1. Narok ma pojisténka, ktera porodila dité¢ a téhotna pojisténka pfed porodem v dobé
nejdfive od pocatku osmého tydne pfed ocekavanym dnem porodu.

2. Dale ma narok poijisténec, jestlize dit¢ pfevzal do péce nahrazujici pééi rodicu
rozhodnutim pfislusného organu, nebo pecuje o dité, jehoz matka zemfela.

3. Narok ma také otec ditéte, ktery o dité pecuje, nebo manzel zeny, ktera dit¢ porodila,

pokud matka ditéte nesmi nebo nemuze o dité dale pecovat pro zavazné dlouhodobé

20 Podrobné informace k penéité pomoci v materstvi [online]. Cssz.cz [cit. 4. ledna 2020]. Dostupné na
<https://www.cssz.cz/web/cz/podrobne-informace-o-penezite-pomoci-v-materstvi>.

21 ANALYZA — materska, rodicovska dovolend, Cerpdni penéZité pomoci v materstvi, rodicovského prispévkn. Genderstudies.cz
[cit. 2. bfezna 2020]. Dostupné na <http://genderstudies.cz/download/ANALYZA pdf>.

15



onemocnéni, pro které byla uznana docasné prace neschopnym nebo pro které bylo
vystaveno potvrzeni dle {67 pism. d), a tak nemd narok na vyplatu davky. Narok na
vyplatu davky ma i otec ditéte, ktery o dité¢ pecuje nebo je manzelem Zeny, ktera dité
porodila, pokud otec s matkou ditéte uzaviel pisemnou dohodu, Ze o dit¢ bude
pecovat on. Tady plati tzv. zvlastni ochrana Sestinedéli, proto 1ze dohodu uzaviit
s ucinkem na dobu nejdfive od pocatku sedmého tydne po porodu, a to na dobu

nejmén¢ 7 kalendafnich dna po sobé jdoucich.22

3.3 Podpurci doba

Délka podpurci doby u penézité pomoci v matefstvi se dava podle toho, kolik déti
pojisténka porodila nebo o kolik dét pojisténec/pojisténka pecuje. Je to doba, po kterou se
poskytuje davka a zacina dnem nastupu na penézitou pomoc. U pojisténky, ktera porodila jedno
dit¢, délka podpurci doby cini 28 tydnt, a to i pokud se jedna o zaméstnankyni, ktera je
rozvedena, ovdovéld, neprovdana nebo zjinych duvoda osaméla. Délka poskytovani podpurci
doby 37 tydnt se potom udéluje pojisténce, ktera porodila zaroven dvé nebo vice déti. S tim, ze
po uplynuti 28 tydnu poskytovani penczité pomoci v matefstvi musi pojisténka dale pecovat

alespon o dv¢ z téchto déti.

Davka se poskytuje také pojisténci, ktery si pfevzal dit¢ do péce rozhodnutim pfislusného
organu z davodu dlouhodobého zavazného onemocnéni matky nebo z ddvodu umrti matky, a to
v délce 22 tydnu. Podpurci doba je o 9 tydnu deldi, tudiz 31 tydnt, pokud pojisténec pecuje
zaroven o dvé nebo vice déti, pficemz po uplynuti doby 22 tydna mu dalsi podpora nalezi, jen

pokud nadale pecuje alespon o dvé z téchto déti.

Avsak pojisténka, ktera porodila, nesmi mit podpurci dobu u penézité pomoci v matefstvi
krat$i nez je 14 kalendafnich tydna a nesmi byt ukoncena dfive, nez pfed uplynutim Sestého
tydne od porodu. Obdobi Sestinedéli je pro matku ditéte a novorozené nejdulezitéjsi. Zmény,
které se staly v téle t¢hotné Zeny, ustupuji a odeznivaji. Té¢lo se vraci do puvodnifho stavu.

Dulezity je kontakt ditéte s matkou.”

3.3 PteruSeni a zkraceni vyplaty
Podpurci doba se pferusi jen po dobu trvani zdravotnitho divodu na strané pojisténce ¢i
ditéte. Po zaniku zdravotnich davodu se prodluzuje do plné délky. Pokud se péce pferusi z jinych

nez zdravotnich duvodu, jedna se o zkraceni podpurci doby. Jsou to piipady, kdy se matka vzda

22 (32 odst. 1 a 2 zékona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich pfedpist.
23 Podrobné informace k pené%ité pomoci v materstvi [online]. Cssz.cz [cit. 4. ledna 2020]. Dostupné na
<https:/ /www.cssz.cz/web/cz/podrobne-informace-o-penezite-pomoci-v-materstvi>.
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ditéte a nastoupi do prace. Potom se po jeho zaniku zapocitava doba neposkytovani penézité

pomoci v matefstvi do celkové doby.

Na penézitou pomoc v matefstvi nema narok a nevyplaci se matce ditéte za dobu, po
kterou ma na zakladé dohody uvedené v {32 odst. 1 pism. e) narok na tuto davku pojisténec, se
kterym matka ditéte uzaviena tuto dohodu, a nevyplaci se rovnéz pojisténci za dobu, kdy se ze
zdravotnich davodu ditéte ujalo zdravotnické zafizeni lizkové péce a pojisténec v této pojisténé
¢innosti vykonaval praci nebo samostatnou vydélecnou cinnost. Dale se tato penézita davka
nevyplaci pojisténci za dobu, kdy nesmi nebo nemuze pecovat o dité pro zavazné onemocnéni,
byl-li uznan docasné prace neschopnym a o dité se z toho davodu starala jina pravnicka nebo

tyzicka osoba.

V neposlednim pffpadé tato davka nemuze byt vyplacena pojisténce za dobu, kdy
nepecuje o narozené dité, a proto bylo svéfeno do luzkové péce u poskytovatele zdravotnickych
sluzeb nebo do péce nahrazujici péci rodict nebo do zafizeni poskytujici nepfetrzitou péci o tyto
déti. Pokud bylo dité v zafizeni poskytujici nepfetrzitou péci z jinych nez zdravotnich davodu na
stran¢ ditéte ¢i pojiSténce, ani potom nema pojisténec narok na vyplatu penézité pomoci v

Yeport 24
materstvi.

3.4 VySe a vypocet
2 Vise penézité pomoci v mateistvi lini 70% redukovaného denniho vymeérovacibo dkladn 3a kalendarni

dm 25

wDenni vymeérovact ziklad se stanovi tak, Ze se vymérovact iklad jistény 3 rozhodného obdobi vydéli
poctem kalendarnich dnii pripadajicich na rozhodné obdobi, poknd se ddle nestanovi jinak. Jsou-li v rozhodném
26

obdobi vyloncené dny (odstavec 7), sniguje se o né polet kalenddarnich dni pripadajicich na roghodné obdobi.

4o

U penézité pomoci v matefstvi se denni vymérovaci zaklad urci tak, ze se veskery pifjem
podléhajici odvodu pojistného na socialni zabezpeceni a pifspévku na statni politiku
zaméstnanosti — uhrn hrubé mzdy za kalendafni mésice, v rozhodném obdobi zuctuje a nasledné

vydéli poctem tzv. zapocitatelnych kalendafnich dnt pfipadajici na dané rozhodné obdobi.

U osob samostatné vydélecné ¢innych se denni vyméfovaci zaklad vypocita zptsobem, a
to, ze se sectou vSechny mésicni vyméfovaci naklady stanovené zaplacenim pojistného na

nemocenské pojistén{ v rozhodném obdobi 12 kalendafnich mésict jdoucich po sobé, a nasledné

24 §36z4kona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich piedpisa.

25O jaké nemocenské pojistént se gajimate? [online]. Cssz.cz [cit. 23. ledna 2020]. Dostupné na
<https://www.cssz.cz/web/cz/penezita-pomoc-v-materstvi>.

26 §18 odst. 1 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist.
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se castka vydéli poctem kalendafnich dna za dané obdobi. Pokud jsou ovsem dny, ve kterych
osoba samostatné vydélecné ¢inna nebyla ucastna nemocenského pojisténi, nebo dny, za které

nebyla povinna platit pojistné na nemocenské pojisténi, tyto dny se vylouci.

Pokud jiz mame stanoveny denni vyméfovaci zaklad, ten jest¢ poté podléha tzv. redukei.
wRedukce n penégité pomoci v materstvi se provede tak, e ldstka do proni redukini hranice se pocita 100%,
g cdstky nad proni redukini branici do drubé redukéni hranice se pocita 60%, 3 listky nad drubou redukini

svroiC

hranici do treti redukcni hranice se pocita 30% a k cdstee nad teti redukcni hranici se nepiiblizi.

Vysi redukénich hranic vyhlasuje Ministerstvo prace a socialnich véci ve Sbirce zakont
sdélenim. Nova redukéni hranice je platna od 1. 1. 2020, mame 3 stupné: 1. redukéni hranice ¢ini

1. 162 K¢, 2. redukéni hranice 1. 742 K¢ a 3. redukéni hranice dosahuje a2 3. 484 K¢/

Pokud zaméstnankyni nebo zaméstnanci vznikne za trvan{ stejného zaméstnani narok na
penézitou pomoc v matefstvi v obdobi ctyf let véku pfedchazejictho ditéte, za denni vyméfovaci
zaklad se povazuje ten, ze kterého se vypocitala pfedchozi davka. Vsak jen pokud je vy$si nez

denni vyméfovaci zaklad zjistény pro vypocet dalsi penézité pomoci v matefstvi.

Napf. Kdyz Zena bé¢hem matefské dovolené nové otchotni a dité porodi, tak ukonci
rodicovskou dovolenou a zacne znovu cerpat matefskou dovolenou. Stejné tak pfestane pobirat
rodicovsky piispévek a bude mit znovu narok na penézitou pomoc v matefstvi. V tomto piipadé
je pro zjisténi denniho vyméfovaciho zakladu rozhodny pifjem pfed nastupem uplné na prvni

v 28
matefskou dovolenou.

3.5 Postup uplatnéni naroku na davku

Zaméstnankyné nebo zaméstnanec si musi o davku pozadat na predepsaném tiskopisu
pfed nastupem na cerpani davky u svého zaméstnavatele, a ten ji pfeda pfislusné Okresni sprave
socialntho zabezpeceni. Osoba samostatné vydélecné cinna ji pfedava sama pfislusné Okresni
spravé socidlntho zabezpedeni. Zadost o penézitou pomoc v matefstvi vyda oSetfujici lékat,
pfesnéji gynekolog, u kterého je Zena zaregistrovana v predporodni péci. Organem, ktery je
opravnén posuzovat o naroku na davku a jeji vysi, je piislusnda Okresni sprava socidlniho

zabezpeceni.

Kdyz Okresni sprava socialnfho zabezpeceni zasfld pojisténci vyplatu davky, soucasné

odesle 1 pisemné oznameni o druhu vyplacené davky, jeji dennf vysi, vysi denntho vyméfovaciho

27 Podrobné informace k pené%ité pomoci v materstvi [online]. Cssz.cz [cit. 4. ledna 2020]. Dostupné na
<https:/ /www.cssz.cz/web/cz/podrobne-informace-o-penezite-pomoci-v-materstvi>.

28 ANALYZA — materskd, rodifovskd dovolend, Cerpant pené¥ité pomoci v matersti, rodicovského prispévkn. Genderstudies.cz
[cit. 2. bfezna 2020]. Dostupné na <http://genderstudies.cz/download/ANALYZA pdf>.
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zakladu a dobé¢, za kterou byla davka vyplacena. Oznameni se uvadi ve formé sdéleni pifjemci na
vypisu z uctu nebo postovni poukazce. Pokud ale pojisténec nesplnil podminky pro narok na

davku, je zadateli zaslino rozhodnuti o zamitnuti, kde je odavodnén{ zamitnuti zadosti.””

3.6 PenéZita pomoc v matefstvi u osob samostatné vydélecné ¢innych
Osoba samostatné vydélecné ¢innd ma narok na penézitou pomoc v matefstvi, jen pokud
se ucastni nemocenského pojisténi. Jeji ucast je vsak dobrovolnd, na rozdil od zaméstnancu,

kterym ucast na pojistén{ zaklada pracovni pomér.

Dale musi tato osoba splnit stanovené podminky pro vznik naroku na penézitou pomoc
v matefstvi. Mus{ ji trvat Gcast na nemocenském pojisténi, nebo pokud je v ochranné lhuté, a to
v délce 180 kalendafnich dnt. Délka ochranné lhuty je stejna jako pro zaméstnance v pracovnim
poméru. Dalsi podminka je splnéni tzv. ¢ekaci doby, to znamend, ze osoba samostatné vydélecné
¢inna byla v poslednich dvou letech pfed nastupem na tuto penézitou pomoc ucastna
nemocenského pojisténi alespon po dobu 270 dni, a alespon 180 dni v obdobi 1 roku pfed

ocekavanym dnem porodu.

Osoba musi mit zaplaceno pojistné za dobu, kdy je ucastna nemocenského pojisténi,
z kterého je uplatnén narok na penézitou pomoc v matefstvi. Pojistné je tim mysleno i véetné
kalendafnitho mésice, ktery pfedchazi mésici, v némz zacala pobirat tuto penézitou davku. Tyto
osoby nesmi po dobu pobirani penézité pomoci v matefstvi vykonavat osobné samostatnou

s 1V v v 30
vydéle¢nou cinnost.

0 jaké nemocenské pojistént se ajimdte? [online]. Cssz.cz [cit. 23. ledna 2020]. Dostupné na
<https://www.cssz.cz/web/cz/penezita-pomoc-v-materstvi>.

30 ANALYZA — materskd, roditovska dovolend, derpdani penéité pomoci v matersti, rodicovského prispévkn. Genderstudies.cz
[cit. 2. bfezna 2020]. Dostupné na <http://genderstudies.cz/download/ANALYZA pdf>.
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4  Jiné davky v matefstvi
V nasledujici, ¢tvrté kapitole popisuji jiné davky v matefstvi, které s penézitou pomoci
v matefstvi souviseji. Vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi je davkou nemocenského pojisténi.

Rodicovsky piispévek a porodné jsou davkou statni socialni podpory.

4.1 Vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a matefstvi

Vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a matefstvi je dalsi penézita davka spadajici do
systému nemocenského pojisténi. Tento piispévek souvisi s pfevedenim zeny pojisténky na jinou
praci, nebot’ prace, kterou vykonavala do ted, je zakazana téhotnym Zenam, a to matkam do
konce devatého mésice, po porodu nebo kojicim Zzenam. Piispévek nalezi také pojisténce, ktera je

pfevedena na jinou praci, protoze o tom rozhodl osetfujici lékat.”

o Vyrovndvaci prispévek se stanovi jako rogdil mezi dennim vymérovacim akladem 3jistémym ke dni
prevedeni  zaméstnankyné na jinon prici a primérem jejich apocitatelnyeh pijmii pripadajicich na jeden

kalenddrini den v jednotlivich kalenddrnich mésicich po tomto prevedent.

Pr1i stanoveni a redukci dennfho vyméfovaciho zakladu se postupuje stejné jako u penézité
pomoci v matefstvi. Tato davka nemocenského pojisténi se vyplaci za kalendaini dny, v nichz
trvalo pfevedeni na jinou praci. Pfispévek se nevyplaci za kalendafni dny, kdy je zaméstnankyné
v docasné pracovni neschopnosti nebo karanténé, cerpa rodicovskou nebo matefskou
dovolenou, osetfuje dit¢ mladsi deseti let nebo pecuje o jiného clena domacnosti, ma
neomluvenou nepfitomnost v praci nebo se ucastni stavky, cerpa pracovni volno bez nahrady

’e ,e

pijmu nebo sluzebni volno, za které nebyl zaméstnankyni poskytnut pffjem nebo plat.”

Na tuto davku nemocenského pojisténi nema narok zaméstnankyné, ktera je ¢inna na
zakladé dohody o pracovni ¢innosti nebo provedeni prace, nebo pokud je odsouzena a ve vykonu
trestu odnéti svobody zafazena do prace nebo je zafazena do prace ve vykonu zabezpecovaci
detence. Dédle nema narok, pokud je pojisténa z davodu vykonu zaméstnani malého rozsahu
nebo dobrovolné pracuje v pecovatelské sluzbé. Nema narok ani zaméstnankyné, pokud je zakyni
nebo studentkou a jeji zaméstnani spada vyluéné do obdobi skolnich prazdnin nebo pokud je

zaméstnankyné zahraniénim zaméstnancem. A v posledni fadé nemd narok na vyplaceni této

3t GREGOROVA, Zderika a kol. Pravo socidlniho zabezpeceni Ceské republiky a Evropské unie. 1. vydani. Brno:
Masarykova Univerzita, Pravnicka fakulta 2018. s. 149

32 GREGOROVA, Zderika a kol. Pravo socidlniho zabezpeceni Ceské republiky a Evropské unie. 1. vydani. Brno:
Masarykova Univerzita, Pravnicka fakulta 2018. s. 149

% Podrobné informace k vyrovndvacimu prispévkn v téhotenstvi a materstvi [online]. Cssz.cz [cit. 22. ledna 2020]. Dostupné na
<https://www.cssz.cz/web/cz/podrobne-informace-k-vytovnavacimu-prispevku>.
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davky ta zaméstnankyné, ktera je clenkou kolektivnich organt pravnické osoby uvedenou

v §5 pfsm. a) bodé 18.

4.2 Rodicovsky pfispévek

Rodicovsky pfispévek je penézitou davkou systému socialntho zaopatfeni, které je
druhym pilifem socialntho zabezpeceni a u nas se vyskytuje v podobé¢ statni socialni podpory.
Tato socialni davka je urcena rodi¢i v dobé, kdy je jeho cinnost omezena nebo neni vydéle¢né
¢inny, protoze se musi osobné starat o malé dité do ctyf let véku nebo do sedmi let, pokud je dité

dlouhodobé zdravotné post:iéené.35

Rodi¢ ma narok na vyplatu davky nejdéle do doby, nez bude na rodicovském piispévku
vyplacena z duvodu péce o totéz nejmladsi dit¢ v rodiné celkova castka 300 000 K¢, neni-li
stanoveno jinak. Pokud jsou v rodiné¢ dva a vice nejmladsich déti narozenych soucasné, ma rodi¢
narok na 1,5 nasobek této castky. Pro stanoveni vyse tohoto pfispévku je dulezity denni

Vv ’ , ’ Vv s . M ’ , 36
vymeétovaci zaklad pro stanoveni penézité pomoci v matefstvi nebo nemocenského.™

Celkova castka rodicovského piispévku se zvysila na 300 000 K¢ od 1. 1. 2020, a to pro
rodice, kteff aktivné cerpaji rodicovsky pfispévek na dité, které je mladsi ctyf let k 1. 1. 2020,
a pro rodice, ktefi za¢nou cerpat piispévek kdykoli od tohoto data. Maximalni hranice mési¢nitho

cerpani piispévku se od tohoto roku zvysila z 7 600 K¢ na 10 000 Ke.

Vysi piispévku si urcuje kazdy rodi¢ sam, ale odviji se od pfedchozich piijmu, tedy
denniho vymétovaciho zakladu. Pokud vsak rodi¢ z né¢jakého davodu nedolozi pfedchozi ptijmy,
napf. z davodu, Ze je student, nezaméstnany nebo je osobou samostatné vydélecné ¢innou, bude
moct cerpat maximalné 10 000 K¢ za mésic. U vicercat je to c¢astka 15000 K¢. V opacném
piipad¢ piispévek muze byt v podstaté srovnatelny s penézitou pomoci v matefstvi.

Rodi¢ ma narok castku pfispévku zménit kazdé tfi mésice, nesmi byt ale vys$si nez
maximalni ¢astka, kterou za mésic muze cerpat. Narok na pfispévek rodic¢i zanika, pokud dité

dosahlo véku étyt let nebo pokud rodié jiz vycerpal éastku 300 000 Ke.”

V rodiné¢ muze dojit ke zméné osob, které jsou pro stanoveni vyse ptispévku posuzovani

jako rodice. Tim padem dojde ke zméné dennfho vymeétovaciho zakladu a stanovi se pfispévek

34 (42 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich pfedpist.

35 CERNA, Jana a kol. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 1. vydani. Pelhfimov: Ales Cenck, 2002. s. 94

36 §30 zakona ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpote, ve znéni pozdéjsich piedpisa.

T Radicovsky prispévek [online]. Mpsv.cz [cit. 22. Gnora 2020]. Dostupné na<https:/ /www.mpsv.cz/rodicovsky-
prispevek>.
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podle nové splnénych podminek od kalendafntho mésice, ktery nasleduje po mésici, kdy ke

zméné podminek doslo.™

Rodic si o rodicovsky pfispévek musi pozadat. Poda pisemnou zadost na pfedepsaném

tiskopisu na p¥isluiny Utad prace CR podle mista trvalého pobytu.”

4.3 Porodné

Porodné je davkou statni socialni podpory a je to davka, kterou se matce jednorazové
pfispiva na naklady, které souviseji s narozenim ditéte. Porodné vznika dnem narozeni ditéte. Pti
poskytnuti davky neni také zkouman pifjem rodice, stejné jako u rodicovského piispévku. Pokud
zena, ktera dité porodila, zemfela, tak narok na porodné pfechazi na otce ditéte nebo osobu, ktera

dité mladsi jednoho roku pfevzala do trvalé péce nebo péée nahrazujici pééi rodi¢a.*

Aby rodicum, ktefi si pfevezmou dité do trvalé péce, vznikl narok na tuto davku, dité
musi byt mladsf jednoho roku. Diéle se musi jednat o prvni nebo druhé dité osoby, ktera prevzala
dité¢ do trvalé péce nahrazujici péci rodicu, a to 1 v piipadé, ze prvni dit¢ porodila nebo pfevzala
do trvalé péce nahrazujici péci rodica. V tomto piipadé narok na porodné vznika dnem prevzeti
do trvalé péce nahrazujici péci rodic¢a."

Narok osobé na porodné vznikd dnem, kdy se dité narodi, dnem porodu, neni-li
stanoveno jinak. Vyse porodného podle aktuilntho znéni zakona o statni socialni podpofe ¢ini
13000 K¢ za prvni dité, za druhé dité je to 10 000 K¢. Tato penézita davka se vyplaci

: s v 42
jednorazove.

Narok na vyplatu davky porodného vznika dnem, kdy opravnéna osoba poda Zzadost.
Zadat o davku lze a7 jeden rok zpétné, aviak podminky pro splnéni niroku na davku musi byt
splnény v den narozen{ ditéte, v piipade prevzeti ditéte do trvalé péce nahrazujici péci rodicu je to

den pfi prevzeti ditéte.

Zadost lze podat jednak na piislusny Utad price CR ve formé vytisténého formulafe
nebo elektronicky. V piipadé¢ elektronické zadosti existuji dvé varianty. Prvni varianta je formou
odeslani s elektronickym podpisem a druhd pfes datovou schranku. Pokud opravnéna osoba chce
podat zadost elektronicky, vznika ji tim navic povinnost zfidit si kvalifikovany certifikat pro

elektronicky podpis.

38§30 zakona ¢. 117/1995 Sb., o statni socilni podpote, ve znéni pozdéjsich piedpisa.

39 ANALYZA — materskd, roditovska dovolend, erpdani penéZité pomoci v matersti, rodicovského prispévkn. Genderstudies.cz
[cit. 2. bfezna 2020]. Dostupné na <http://genderstudies.cz/download/ANALYZA pdf>.

40 CERNA, Jana a kol. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 1. vydani. Pelhimov: Ales Cenék, 2002. s. 95

4 GREGOROVA, Zdetika a kol. Privo socidlniho zabexpeceni Ceské republiky a Evropské nnie. 1. vydani. Brno:
Masarykova Univerzita, Pravnicka fakulta 2018. s. 218

42§44, §46 zékona ¢. 117/1995 Sb., o stitni socilni podpofe, ve znéni pozdéjsich predpisu.
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Formulaf v listinné podobé lze vyplnit elektronicky i ruéné, v obou pfipadech vSak musi

obsahovat vlastnoruc¢ni podpis zadatele.”

43 Porodné [online]. Mpsv.cz [cit. 22. inora 2020]. Dostupné na<https://www.mpsv.cz/-/porodne>.
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r 4
Zavér
Tato bakalafska prace se vénuje tématu penézita pomoc v matefstvi, ktera je dualezitou penézitou
davkou v systému socialntho zabezpeceni. Je to davka pojistného typu, to znamena ze, pifjemce
penézitého piispévku musi byt urcity pocet dni pfed cerpanim davky pojistény.

Za cil mé bakalafské prace jsem si stanovila pfiblizit davku nemocenského pojisténi, a to
hlavné z pohledu pifjemce davky, jaké musi splnit podminky, aby mél narok na vyplatu davky,
jaka je podpurci doba, jaka je vyse a co se stane, kdyz se vyplata davky prerusi. Prace pfedevsim
uvad{ historicky vyvoj davek v matefstvi a vivoj zdatné pravn{ upravy. Najdeme zde 1 dalsi davky

nemocenského pojisténi, které s penézitou davkou v matefstvi tzce souviseji.

Zena ma danu jiz od ptirody dlohu matky a je pro nasi spole¢nost daleZité, aby se vyvijela
a porodnost stoupala. Penézita pomoc v matefstvi vznikla, aby vyfesila fakt, ze pracujici zena,
ktera bude zaroven matkou, mohla v obdobi pfed porodem chranit sebe i své nenarozené dité. A
to tim, ze zustane v domdcnosti a zaroven nepfijde o finanéni prostfedky, které jsou dulezité pro
jeji zivotni potteby.

Penézita pomoc v matefstvi se v dnesni dobé snazi finanéné podporovat rodinu, a to
v obdobi pfed porodem i po porodu. To, ze je tato davka poskytovana v takové mife v dnesni
dobé¢ vsak neznamena, ze tomu tak bylo vzdy. Zlom pfisel v obdobi 19. stoleti, kdy na zeny jako
matky zacalo byt nahlizeno jinak, nez doposud. Penézita pomoc v matefstvi od svého pocatku
neméla takové postaveni v pravnich pfedpisech, jako je tomu dnes. Postupem casu se zdala byt
dtlezitéjsi davkou, az si své misto vydobyla v zikoné ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi,

kde je podrobné popsana v §32 az {38, casti tfeti, hlavé ctvrté.

V prabé¢hu vyvoje této davky zmény pusobily zejména na subjekty, které mély narok na
davku. Ménila se také podpurci doba i vyse davky. Zakon o nemocenském pojisténi délnika je
historicky prvni zakon, ktery upravoval hmotné zabezpeceni Zzen. Podpora se vyplacela ve vysi
nemocenského po dobu ctyf tydnd, a to az ode dne porodu. V roce 1917 se podpurci doba
prodlouzila na Sest tydnt, a po roce 1918 na Sest tydnt pfed porodem i Sest tydni po porodu
pojisténym zenam. Penézita podpora byla nadale poskytovana také manzelkam pojisténych muza,
ale podpurci dobu poskytovani penézité pomoci mély kratsi. O par let pozdéji zakon o narodnim
pojisténi zvedl podpurci dobu na 18 tydnu, pouze se upfesnilo poskytovani penézité pomoci,
¢tyfi tydny pfed porodem a 14 po porodu. Dile zakon o zvysSeni péce o téhotné zeny a matky
zvysil poskytovani podpurci doby na 22 tydnt, kdy Zena muze cerpat nejdfive od pocatku
osmého tydne a nejpozdéji od pocatku ¢tvrtého tydne pred ocekavanym dnem porodu. Davky

v matefstvi sjednotil zakon o prodlouzeni matefské dovolené, o davkach v matefstvi a o
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pfidavcich na déti z nemocenského pojisténi, ktery prodlouzil podpuréi dobu penézité pomoci
v matefstvi na 26 tydnt. Podpurci doba 26 tydnua vSak byla pro pracovnice, které porodily jedno
dité, a pracovnicim, které porodily dvé a vice déti, se podpurci doba zvysila na 35 tydna. Se
zakonem o zménach v nemocenském zabezpeceni se podpurci doba zvysila jesté¢ o 2 celé tydny,
jak pro Zenu, co porodila jedno dité, tak i pro Zenu co porodila dvé déti a vice. Coz plati, co se

tyce podpurci doby i dnes.

Jiz zdkonem o zménach v nemocenském zabezpeceni, byla nové zavedend penézita
pomoc 1 muzi, ktery byl zaméstnancem. Nebyl to ale casty pfipad, pomoc se poskytovala
osamélym zaméstnancim jen v piipadé, ze pecuji o dité, jehoz matka zemfela nebo v piipadé
rozhodnuti pfislusného organu. Vsak az od pocatku roku 2009 je mozné, aby penézitou pomoc
v matefstvi cerpal i otec. Neni mozné, aby davku cerpali oba soucasné, ale otec se s matkou muze
vyménit. Vyplata se matce zastavi a zacne ji pobirat otec, ktery ale musi splnovat zdkonem

stanovené podminky.

Cilem penézité pomoci v matefstvi je financné zabezpecit ekonomicky aktivni obcany,
v té dobé¢, co kvuli matefstvi kratkodobé ztrati pozici zaméstnankyné nebo zaméstnance. Tato
davka spolu s dalsimi davkami v matefstvi napomaha lidem, aby se nebali zalozit rodinu,
z davodu ekonomické situace v rodiné. Na druhou stranu lidé, ktefi nejsou zaméstnanci nebo
osobou samostatné vydéleéné ¢innou a jsou napiiklad registrovani pouze na Utadu prace,
nemohou ocekavat, ze budou mit stejny narok na davku jako zaméstnanci, ktef{ poctivé chodi do
zaméstnani, a tim jsou ucastni na nemocenském pojisténi nebo jsou osobou samostatné
vydélecné ¢innou a pojistné si plati dobrovolné. V piipadé, ze osoba nema narok na penézitou
pomoc v matefstvi, tak ma narok na rodi¢ovsky pfispévek. Na rodicovsky pfispévek ma narok
kazdy. Je to davka statni socialni podpory, o kterou se osoba nemusi zaslouzit, nemusi byt
pfedem pojisténa. Rodicovsky pfispévek muze osoba, ktera nema narok na penézitou pomoc
v matefstvi cerpat ode dne porodu. Osoba, kterd ma narok na penézitou pomoc v matefstvi

zacne rodicovsky pfispévek cerpat az po té, kdy ji skonci narok na penézitou pomoc v matefstvi.
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Abstrakt

Cilem mé bakalafské prace je blize popsat a poukazat na uskali davky penézité pomoci
v matefstvi. Prace predev$im uvadi historicky vyvoj davek v matefstvi a vyvoj zdatné pravni
upravy. Prace dale definuje zakladni pojmy pro danou problematiku a najdeme zde porovnani a
posun této penézité davky, jaké jsou jeji podminky, podpur¢i doba, vyse nebo jeji pferuseni.
Najdeme zde i dalsi davky nemocenského pojisténi, které s penézitou davkou v matefstvi tzce

.z

souviseji.

Abstract

The aim of this bachelor thesis is to closer describe and point out to pitfalls maternity benefits.
Thesis in the first place presents the historical development and development of applicable
legislativ. Thesis also defines the basic terminology for the mentioned topic and we can find here
the comparation of this benefits, together withit’s progress. We can also find in this thesis what
are the conditions for this benefits, supporting period, amount or orseverance nowadays.
Together with this maternity benefits we can find here also sickness benefits, which is closely

related with it.
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