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ANOTACE

Prace charakterizuje povolani fyzioterapeuta, jeho soucasny stav a budovani profesni kariéry
v soucasné medicinské praxi. Popisuje vzdélavani fyzioterapeutii v minulosti a soucasnosti a
hlavni trendy ve vyvoji oboru. Dokumentuje vyzkumné Setfeni profesni drahy fyzioterapeutii
na rehabilitaéni klinice Malvazinky metodou dotazniku a rozhovoru. Profesni drdha
sledovaného vzorku vychazela zzenského kolektivu primérného veéku 34 let, kdy
respondentky jesté nemaji uzavienu profesni a Zivotni dradhu. Ve vztahu k profesi je vyjadieno

jejich socialni citéni a radost z moznosti pomahat nemocnym lidem.

Kli¢ové slova: Kariérni poradenstvi, profese fyzioterapeuta, odborné vzdélavani, piiprava

na profesi, vzdélavaci draha, profesni draha

ANNOTATION

This thesis characterises the profession of physiotherapy, its' current form and building a
career in the existing world of medicine. It compares physiotherapy education in both the past
and present and the main directions of the field. It describes a study of a group of
physiotherapists working at the Rehabilitation Clinic in Malvazinky, and is comprised of
questionnaires and interviews with them. The studied sample consisted of females with an
average age of thirty four whose professional and life journey isn't complete yet. In
connection with their profession, is shown their social awareness and joy from the possibility
of helping people in need.

Key words: career advice, physiotherapy profession, specialised education, career
preparation, educational journey, professional journey
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1 UVOD

Analyza vzdélavacich a profesnich drah v rdmci konkrétniho povolani fyzioterapeut vychazi
z pracovniho prostiedi rehabilitacni kliniky Malvazinky. Vzdé¢lavaci draha fyzioterapeuta
zacina jeho vysokoskolskym studiem a po jeho absolvovani dal§im akreditovanym
celozivotnim vzdélavanim formou kurzt, které musi zdravotnik absolvovat, aby mohl

samostatné vykonavat profesi fyzioterapeuta.

Vybér profese mlze byt ovlivnén kariérnim poradenstvim, které se pokousi zjistit
vhodnymi metodami, jaké jsou studentovy budouci zajmy, pro co by se svymi znalostmi

a schopnostmi nejlépe hodil.

Systém moderni rehabilitace vychdzi z potieby 1é€it nemocné invalidy po prvni
a druhé svétové vélce a po invazi virovych onemocnéni obrny. Postupné se formoval novy
klinicky obor, ktery se vyu€oval na sttednich, vysSich a pozdéji na vysokych Skoladch. Tento

obor byl tzce propojen s lazenskou lécbou.

Mezinarodni organizace WHO vytvofila klasifikaci funkénich schopnosti. Nemoc se
projevi poruchou, ktera zacne omezovat ¢lovéka. Misto handicapu mluvime o participaci,

ktera je chapana jako sniZzena aktivita.

V soucasnosti moderni rehabilitace dba o navaznost na akutni stavy nemoci a vyzaduje
tymovou praci odborného lékafe, rehabilitatniho Iékafe, psychologa, fyzioterapeuta,
ergoterapeuta, logopeda, protetika a socidlniho pracovnika. Lécebna rehabilitace je provadéna
fyzioterapii (1éCba pohybem), fyzikalni terapii (vyuziti fyzikalnich prostfedki energii-
prirodnich i umélych), balneologii (vyuziti pfirodnich 1é¢ivych zdrojii) a ergoterapii (diive
lécba praci). Fyzioterapie v sobé zahrnuje pohybovou lécbu, lécebnou télesnou vychovu,
lécebné sporty a specidlni fyzioterapeutické metodiky. Fyzikdlni terapie obsahuje
elektrolécbu, vodolécbu, masaze, mechanoterapii, termoterapii a 1é¢bu svétlem. Ergoterapie je
pohybovd 1 psychologickd 1écba, ktera zahrnuje hodnoceni a testovani fyzikalnich
i mentalnich schopnosti, fe$i sobéstacnost, vybaveni a praci pacienta S kompenza¢nimi
pomickami a fesi i Upravu prostiedi. Lécebnou rehabilitaci poskytuji lizkova a ambulantni
zafizeni. Hlavnimi programy léCebné rehabilitace jsou celostatni programy zaméiené
na komplexni prevenci poruch pohybového aparatu, véetné v€asné diagnostiky a raciondlni

terapie na zékladé novych védeckych poznatki.



Profesni organizaci fyzioterapeutll je od roku 1992 Unie fyzioterapeuti ( UNIFY).
Zastupuje fyzioterapeuty v jednanich se zdravotnimi pojistovnami, MSMT a Ministerstvem
zdravotnictvi, zucastiiuje se dohadovaciho fizeni o cenach, vyjadiuje se kseznamu
zdravotnich vykonli, méa na starosti zapocitavani akreditovanych bodu za kurzy a Skoleni ¢i
vyjadiuje se k pfislusnym zakonim. UNIFY vypracovala vroce 2002 Eticky kodex

fyzioterapeuta.

Studijni obor fyzioterapie se mtize v Ceské republice studovat na lékaiskych fakultach,
na fakultach télesné vychovy a na fakultach, které se zabyvaji télesnou kulturou a zdravotni
vychovou. Pro vSechny zdravotnické pracovniky je povinné celozivotni vzdélavani.
Celozivotni vzdélavani méa formu specializacniho vzdélavani, certifikovanych kurzt
a inovacnich kurzli, odbornych stazi, Skolicich akci, konferenci, kongresi a sympozii.
Celozivotni vzdélavani se realizuje prostiednictvim akreditovanych zafizeni. Plnéni
povinnosti se prokazuje na zdklad¢ kreditniho systému. Pocet kreditii je podminkou pro
vydani osvédceni k vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu. Na prodlouzeni

registrace, kterd je udélovana na 10 let, musi fyzioterapeut ziskat 40 krediti.
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2 CIL A METODIKA PRACE

Cilem bakalafské prace je charakterizovat povolani fyzioterapeuta, popsat vzdélavani
fyzioterapeutd v minulosti a zejména soucasnosti, nacrtnout hlavni trendy ve vyvoji oboru,
Stanovit dulezité faze, mezniky a ukoly v profesnim vyvoji fyzioterapeuti a to jak z pohledu
teoretického, tak praktického. V praci bude pouzito kvalitativnich a kvantitativnich
sociologickych metod, konkrétné rozhovoru a dotazniku. Zkoumanou populaci byli
fyzioterapeuti srliznou specializaci a dosazenym vzdélanim. Prace hodnoti poradenské
programy pro studenty a zaméiuje se konkrétné na povolani fyzioterapeuta. Teoreticka ¢ast
bakalarské prace bude pojedndvat o vyznamu profesni drahy, kariérni poradenstvi, faktory
ovlivitujici vybér povolani, metody kariérni diagnostiky a komentuje Narodni soustavu
povolani. Dalsi kapitoly tvofi systém rehabilitace, kvalifikace a naplit oboru fyzioterapie.
Metodika vyzkumu profesni drahy byla vedena formou anonymniho dotazniku
a tizeného rozhovoru. Rozhovor se tykal otazek profesni drahy fyzioterapeutd. Jednalo se
0 pribéh profesni drahy pfed vstupem na soucasné pracovisté, o soucasnych moznostech
profesniho rtistu na klinice, moznosti dalSiho vzdé€lavani, vybéru profese, motivace pii volbé
povolani €1 konkrétniho vzoru. Zpracovana profesni drdha vychazela z primérného véku 34
let, kdy respondentky jesté nemaji uzavienu svou profesni a zivotni drahu, kteréd se jeste jisté
bude dale vyvijet podle budoucich spolecenskych a ekonomickych podminek. Jejich vztah
Kk profesi vyjadiuje jejich socialni citéni a radost z moznosti pomahat lidem po uraze ¢i

nemoci.
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3 TEORETICKE VYCHODISKO

3.1 Profesni draha
Nase povolani ovliviiuje nas zivot, zdravi, tradveni volného Casu i zivotni styl. Necelych 20 %

lidi je spokojeno s povolanim, které si zvolili. *

V ramci svého profesniho zivota se snazime o budovani néjaké profesni drahy, ktera je
sledem konkrétné vykonavanych profesnich ¢innosti v pribéhu aktivniho zivota jednotlivce.
Mize vznikat ndhodné nebo miize byt aktivné fizena. Pribeh profesni drahy ovlivituje Skolni
a profesni pfiprava, celoZivotni vzdélavani, mordlni a volni vlastnosti, vlohy, dispozice

. ., 2
a Casto 1 ndhoda.

Ptiprava na budouci povolani ma uzkou souvislost se vzdélanostni nerovnosti, ktera
ma svoje kofeny v rtizné mentalité rodin s rozdilnym socidln€¢ ekonomickym statusem. Ptinos
vzdélani se nedostatecné poméfuje pomérem rizik a ndkladem, ktery je spojen s rozhodnutim
studovat. Souvislost mezi vyznamem vzdélani pro Zivotni spokojenost a uspéch, dale
dosazenym vzdélanim, profesnim rlistem uplatnénim musi byt zdkladem pro kariérni

poradenstvi. 3

V minulosti se pracovnici snazili o kariérni postup v ramci podniku. Trendem
soucasnosti neni pracovat desitky let v jedné firmé, ale pravé naopak celozivotni vzdélavani.
Kvalifikace, kterou pracovnik ziskal béhem $kolniho vzdélavani, jiz nestaéi a je dopliovana
podle potfeby na trhu prace. Vznikla fada novych povolani a stard zanikla. Povolani zménila
svilj obsah, globalizace se projevila v moznostech informovéani a uplatnéni svych znalosti

a védomosti ziskanych béhem Zivota na rozsahlém teritoriu.

Soucasny management ve firm¢ se snazi, aby kazdy zaméstnanec pracoval co
nejefektivnéji, v rdmci organizacni struktury podniku. Znamend to vyuzit jeho nejlepSich
schopnosti a vlastnosti. Produktivita prace, stabilita, inovaéni schopnosti ¢i tvofivost jsou
zakladnim méfitkem kvality pracovnikii. Velkd ¢éast zaméstnavateli poskytuje svym
zaméstnancim moznost doSkolovani a firemnich kurzii. Personalistika a tzv. fizeni lidskych

zdrojii izce souvisi s firemnim fizenim profesni dradhy pracovnikii formou pland profesni

1 VENDEL, 2008, S. 11

2 Andragogicky slovnik: Profesni draha. [online]. [cit. 2014-04-09].
® HLADO,2009 univerzita, Institut celoZivotniho vzd&lavani

12



kariéry, planti osobniho rstu zaméstnanct, plant persondlnich rezerv, kvalifikacnich plani

a pland funkéni mobility, které jsou soudasti personalni strategie.*

3.1.1 Kariérni poradenstvi jako vychodisko spravného vybéru povolani

Kariérni a profesni poradenstvi by se mélo pokusit zvysit procento lidi, ktefi jsou spokojeni se
svym povolanim. Volba povolani se nejcastéji uskuteciuje po zakladni, stiedni a vysoké

skole, formou vychovnych poradct ¢i psychologii.

Skolni mladezi miize pomoci v rozhodovani tii systémy péce. Jedna se o vychovu
k povolani — pfedmétu Vramci ucebnich osnov, profesni orientaci- kratkodobou nebo
jednordzovou pomoc pii vybéru povolani vétSinou od vychovného poradce ¢i ucitele
a profesni ¢i kariérni poradenstvi, které patii mezi aplikované obory psychologie. Jiz od
sedmdesatych let 20. stoleti se v zahrani¢i setkdvame s tzv. vychovou k povolani na vét§ing
zékladnich $kol vramci b&znych Skolnich vzd&lavacich programi. ® Na nékterych naich
zakladnich kolach se v ramci $kolniho vzdélavaciho planu (SVP) v 8. a 9. tiidach vyucuje
pfedmét tykajici se vychovy k povolani s ndzvem Svét préace, ktery md hodinovou dotaci
tydné a nazorn¢ ukazuje jednotlivd povolani, druhy prace, znalosti a dovednosti, které musi

zéci zvladat, aby byly uspésni ve svém vybraném povola’mi.6

Kariérni poradenstvi patii do rezortu Ministerstva prace a socialnich véci, protoze
na Utadech prace jsou zfizena informacni a poradenskd stiediska. Poradenstvi poskytuji také

personélni agentury.’

Problémy s volbou povolani ma ptes 60% student z poslednich ro¢nikii zédkladnich
a stfednich §kol. ® Nerozhodnost miiZze byt podmin&na situaci nebo se jedna o neochotu se
zavazovat €1 se zodpovédné rozhodnout. Kofeny nerozhodnosti mohou byt ve zkoumaném
jedinci nebo v jeho okoli.? Nerozhodnost miizeme rozdélit na nerozhodnost docasnou,

situa¢ni- tlak prostiedi, vyvojovou- nezralost k volbé povolani, a chronickou, ktera je spojena

* (HLADO,2009)

> MEZERA, 2008. s. 158-160

® Rozhovor s vychovnou poradkyni ZS Ortenovo nam, v Praze 7
" VENDEL, 2008.s. 16.,

8 VENDEL, 2008. s. 18

° VENDEL, 2008. s. 100
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s psychickou dysfunkei. X Mizeme se setkat s nebezpedim, Ze jedinec se s vybérem dalsiho

s ;o v 7 N ve 1 1 ’ r 10X 11
studia ¢i povolani neztotozni a navenek ptijme néjaké rozhodnuti o vybéru povolani.

Podle vyzkumi neni kariéra Casto zélezitosti volby, ale rozhoduje o ni §tésti, ndhoda,
rodinné prostfedi ¢i vrstevnici. Budouci plany jsou ovlivnény také vyznamnymi osobami
zokoli aemocCni zralosti, kterd je spojovdna sneCinnosti a odkladanim
rozhodnuti.**Odbornici v souvislosti s kariérnim poradenstvim mluvi o kariérni zralosti, ktera
se zvySuje s vékem a je vyssi u divek nez u chlapcii. ** Moznosti zpiisobi rozhodovani
muzeme rozdélit na: spoléhdni na osud, odklad rozhodnuti, poslusnost ¢i povolnost,
ochromeni (jedna se spiSe o zplsoby nerozhodovani) a intuitivni, impulzivni, mucivé

7 o , 14
a planovité rozhodovani.

Kariérni poradenstvi se setkava 1 s neredlnimi volbami studia a povoldni, kterd jsou
po nerozhodnosti nejcastéjSim problémem vybéru povolani. Jednd se o neredlny vybér
Z hlediska schopnosti, vykonu, vysokého zajmu uchazeci, vybéru vhodnéjSiho kandidata
a Z hlediska zdravotniho stavu. Kariérni poradce musi podat uchazec¢i veskeré informace
0 povoldni, pomoci uchazeCi pifi poznani sama sebe, ujasnit cile uchazece, najit lepsi

alternativy povolani, pouzit metodu hrani roli a praci ve skuping. *

U nadanych jedincli se mizeme setkat s problémy, ze mohou uspét v celé fadé obord,
proto mivaji problémy s vybérem povolani a casto méni rozhodnuti. Jejich jednostranny
rozvoj intelektu mutze snizit schopnost feSit praktické otdzky zivota. Neékdy jim byva
I odpirdna poradenskd pomoc, protoze preci ,,v&édi, co cht&ji. “ Nadany muze vnimat
povzbuzeni jako tlak na svou osobu. Rana specializace, kterd sice odpovida jeho
schopnostem, mtize nadan¢ho jedince ochudit v dalSich oblastech. 16 Bylo zjisténo, ze kariérni
vyvoj divek probiha jinak nez kariérni vyvoj chlapct. Divky byvaji ¢asto ve fazi identifikace
nadani opomenuty. Nadané divky jsou méné jisty svymi schopnostmi a v budoucnu mivaji
niZ§i aspirace na mista ve vedoucich pozicich. Stale se v§ak malo méni oblasti, kterym dava;ji

v ¥ roow e v v . . v ’ v 1z 17
zeny prednost. Mén¢ jsou zastoupeny ve véd¢ a technice, matematice a ptirodnich védach.

19 \VENDEL, 2008. s. 103-105
1 \VENDEL, 2008. s. 109

12 \VENDEL, 2008. s. 19

13 \VENDEL, 2008. s. 20

4 VENDEL, 2008. s. 112- 113
1>\VENDEL, 2008. s. 115- 118
1®\VENDEL, 2008. s. 122-124

" \VENDEL, 2008. s. 125
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Ptiprava na budouci povolani ma tzkou souvislost se vzdélanostni nerovnosti, kterd
ma své kofeny v rizné mentalité rodin s rozdilnym socidlné¢ ekonomickym statusem. Pfinos
vzdélani se nedostate¢né pométuje pomerem rizik a ndkladem, ktery je spojen s rozhodnutim
studovat. Souvislost mezi vyznamem vzdélani pro Zzivotni spokojenost a uspéch a dale

~ ’ ~1s. 7 ’ .7 71 r oy 1
dosazenym vzd&lanim a profesnim uplatndnim musi byt zakladem pro kariérni poradenstvi.'®

Béhem vyvoje kariérniho poradenstvi bylo vytvoieno ne€kolik teorii volby povolani.

3.1.2 Modely poradenskych programi

Velmi znamy je Hollandiiv model typti osobnosti a prostiedi. Porovnava pozadavky
zaméstnani s osobnostnimi rysy uchazeCe. Od realistického, pies védecky, umélecky,
spolecensky, podnikavy a konvencni typ osobnosti a prostiedi. Vybér povolani vlastné
znamenad hledani zajimavého prosttedi, kde jedinec vyuzije své schopnosti a zajmy. Studenti

vychdzejici ze Skoly proto potiebuji poznat, co chtéji, co by je bavilo a jaci vlastné jsou. 19

Povolani fyzioterapeuta patii podle Hollandovy teorie profesniho vyvoje mezi
povolani vhodnd do socidlniho osobnostniho typu c¢lovéka, ktery je charakterizovan
spolecenskym a druznym chovanim, je ochotny ke spoluprdci, je pratelsky, taktni,
piesvéd¢ivy a odpovédny. Proto je témto lidem doporucovéano, aby pracovali v socidlnim
kontaktu s ostatnimi, s cilem je informovat, cvicit, rozvijet, 1é¢it nebo vzdélavat. Pro budouci
pracovniky socidlniho typu jsou Zivotni hodnoty zaméfeny na socialni, etické a moralni
problémy. 2 V oblasti rehabilitace se vyuZivaji dva typy poradenskych programi. Pro
studenty, ktefi si vybiraji své povolani, a pro zdravotn¢ postizené, kteii se postupné cilenou

rehabilitaci snazi o névrat do pracovniho prostiedi.

Dalsim modelem pro volbu povolani je teorie Zivotnich stadii D. Suppera. Tato stadia
(rtst, zkoumani, uskute¢néni, udrzovani a odchod) ptvodné vychazela z ¢asové posloupnosti.
Stadium zkouméani zaradil mezi jedenacty az dvacéty rok Zivota, kdy adolescent posuzuje své
dovednosti a hodnoty a upfesiiuje svou volbu povolani. Kariérni zralost se vSak podle

. . oy . w1 Cmegs 21
soucasnych podminek miiZze ptesunout i do obdobi stiedni dospélosti.

Klasifika¢ni teorie volby povolani podle A. Roeové vychazi z vybéru povolani podle

rozdild mezi lidmi, které jsou vysledkem vztahti v roding, vychovy, genetického vlivu

¥ HLADO,2009

19 \VENDEL, 2008. s. 29
2 MEZERA, 2005. s. 31
2L MEZERA, 2005. s. 31
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a zivotnich zkuSenosti. Vybirdme si zaméstnani, které se orientuje ¢i neorientuje na lidi.
V ramci této zakladni klasifikace vymezujeme osm skupin zaméstnani (sluzby, obchodni
vztahy, organizovani, technologii, praci v pfirod¢, védu, vSeobecnou kulturu a uméni
a zabavu) a Sest urovni (od nejvyssi irovné managementu po pomocné pracovniky). Skupiny,
které jsou v pracovnich povinnostech nejvice podobné, spolu sousedi. Tato teorie se
v poradenstvi nejlépe uplatni pfi osobnim rozhovoru, ktery umozni spojit informace

o klientovi s moZnostmi zaméstnani. 22

D. C. McClelland rozliSuje implicitni- nevédomy motivaéni systém, ktery se
soustifed’'uje na jednani clovéka vraném pied feCovém stadiu vyvoje a jeho afektivni
zkuSenosti a na explicitni motivacni systém, ktery reaguje na podnéty prostiedi. Implicitnimi
motivy jsou potieby vykonu, Stouhou po zodpovédnosti, samostatnosti a snahou
o prekonavani prekazek. Spokojenost pracovnika je déna pocitem dobfe vykonané prace,
spojenym s financnim ohodnocenim. Dal§im implicitnim motivem je potieba afilace-
sdruzovani se. V pracovnich kolektivech se projevuje snahou o udrzeni pratelskych vztahi
a praci v tymu. Posledni potfebou je potieba moci, ktera fidi ostatni lidi a ovliviiuje jejich

konéni a odpovédnost. Pro ptiklad 1ze uvést politiky, ucitele, novinate ¢i duchovni.”®

Scheinovy kariérni kotvy jsou vysledkem subjektivniho pohledu jedince na svou
kariéru v zaméstnani, kterd je souhrnem vlastniho obrazu schopnosti, motivii, potieb, postoji
a hodnot. Technicko- funkéni obsah prace je rozhodujici pro technicko funkéni kompetence,
manazerské kompetence jsou dominantni pro pozice vrcholového managementu. Mezi
kariérni kotvy patii také jistota. Kvili ni se snazi zaméstnanci délat vSe, co si pieje
zaméstnavatel. Méné bézné kariérni kotva je tvofivost, s cilem délat néco nového. Casto neni
spojena s odpovédnosti. Ponékud problematicka je pro bézné pracovni prostiedi kariérni
kotva- samostatnost a nezavislost. Lidé vyznavajici nezavislost se davaji na drahu podnikatelt

v e o o ’ ;s 24
¢1 poradct v riiznych sférach.

Typologie osobnosti podle 1. Myersové a K. Briggsové vychazi z Jungovych
psychologickych typl extrovert a introvert. Lidé nejdiive vnimaji a pak pozoruji a posuzuji.
Extroverti vnimaji pfednostné svét kolem sebe a introverti vychazi ze svého vnitiniho svéta.

Extroverti maji radi ¢innost, praci a komunikaci s lidmi. Jsou fyzicky i slovné aktivni.

22 MEZERA, 2005 s. 39
2 MEZERA, 2005 s. 40
24 MEZERA, 2005s. 42
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Introverti pfemysleji o detailech, jsou klidnéjsi a trpélivéjsi, musi se soustfedit a nemusi

pracovat v kolektivu. Nékdo upiednostiiuje vnimani, jiny usuzovani a rozhodovani.

Vnimani je rozdélovano na pocitovani- pomoci smyslii a nevédomou intuici, ktera jde
dal do budoucna. Usuzovani je mozné myslenim a citénim. Mysleni je analytické a objektivni
vnimani myslenek a vSeho kolem nas. Citéni je subjektivni reakce, ktera je zavisla
na hodnotovém zebticku jedince. Kombinaci vnimani a usuzovani u riznych lidi rozdéluje
tato typologie lidi na ty, co davaji pfednost vnimani a mysleni, vnimani a citéni, intuici
a mysleni a intuici a citéni. Rozhodovani mize byt zaloZzené na malém mnozstvi udaju-
usuzovani nebo na obsdhlejSim mnozstvi udaji- vnimani. Lidé pfi preferenci usuzovani maji

T PSP “r . 2
radi v Zivoté Fad, piestavaji vnimat dalsi informace a jiz se rozhodnou. %

Kombinaci extrovert- introvert, pocitovani- intuice, mysleni - citéni a usuzovani
a vnimani bylo podle I. Myersové a K. Briggsové vytvoieno 16 rtiznych kombinaci typt

osobnosti, které jsou zakladem praktického kariérniho poradenstvi zejména v USA. ?°

Definic kariérniho poradenstvi je celd fada. NejSirsi definici pouziva OECD. Jedna se
0 ,, soubor sluzeb a aktivit vykonavanych s umyslem slouZit jednotlivcum kazdého véku
aV kazdé Zivotni situaci pri volbé povolani, odborné priprave a povolani a pri Fizeni jejich
kariéry “zahrnuje poskytovani informaci, tisténych, elektronickych a jinych, diagnostickych
nastroju, poradenskych rozhovori kariérnich vzdelavacich testovacich programu a programii

na podporu hledani prace a poradenstvi v obdobi Zivotnich zmén“27( MEZERA, 2005 s. 51).

NejCastéji se vychazi ze strukturalniho pfistupu v kariérnim poradenstvi.
Charakterizujeme osobu a pracovni misto, které se sladi s cilem, a to psychodiagnostickymi
nastroji- testy schopnosti a dotazniky zajmi. Jednou z moznosti mohou byt rozhovory lidi
Z konkrétniho povolani nebo vyzkouseni si prace formou brigddy. Cilem je optimalni vybér

. . , y: 28
povolani a bezproblémova adaptace na ng;.

3.1.3 Faktory ovliviiujici vybér povolani

Mezi nejdalezitéjsi faktory, které ovliviiuji vybér povolani, patii schopnosti. Z vyzkumil
vyplyva, Ze nespokojenost se zaméstnanim Casto prameni z pocitu pracovnika, Ze nebyly

vyuzity jeho pfirozené schopnosti. Hodné lidi v8ak nevi nebo ma zkreslené piedstavy o tom,

% MEZERA, 2005 s. 45
% MEZERA, 2005 s. 48
2 MEZERA, 2005 s. 51
2 MEZERA, 2005 s. 54
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v ¢em jsou dobfii. Na druhou stranu je prokdzana souvislost mezi testy 1Q a dal$imi ukazateli

v ro . r . ;o . v ’ v rw 29
Skolni vykonnosti- znamkami, setrvanim ve studiu a pravdépodobnosti ukonceni skoly.

Pro kazdy typ zaméstnani existuje urcity minimalni rozsah schopnosti. Zaméstnanec,
ktery se ocitne pod timto rozsahem, pak neni schopen toto povolani vykonavat. ,Kazdy

pracovnik postupuje po sluzebnim zZebricku tak dlouho, az dostane funkci, kterou neni schopen

vykondvat.“**(MEZERA, 2005 s. 58)

Pro praxi a vyhodnoceni pfedpokladii pro vykon jednotlivych povolani rozliSujeme
schopnosti fidici, technické, schopnosti matematického mysleni, schopnosti prostorove
ptedstavivosti, jazykové, administrativni, socialni, umélecké a schopnost védeckého mysleni.
Kazdou ze schopnosti posuzujeme ve Ctyfech trovnich podpriméru, priméru, nadpriméru
a ve Spickové urovni. Pfi optimalnim zatrazeni pracovnika ve funkci se kryji jeho schopnosti

v ’ ’ v ;. r 31
S pozadovanou urovni pro urc¢itou oblast povolani. 3

Dalsimi faktory ovliviiujici vybér povolani jsou minulé vykony, které ma pracovnik za
sebou. Jedna se Skolni, pracovni Ci testové vykony. Kviili nerovnomérnosti Skolnich vykont
na riznych typech skol se vSak berou v potaz spise vysledky ptijimaciho fizeni. 32 U studentt
zakladnich a stfednich $kol byva selhani nejcastéji spojovano s nedostatkem vytrvalosti,

zralosti a samostatnosti, ktera je propojena s vhodnymi studijnimi metodami a motivaci. 3

vvvvvv

jedince. Zajem miize byt ovlivnén 1 osobnimi zkuSenostmi s jistym druhem prace. Zajmy lze
zjiStovat pomoci dotaznikl, védomostnich testd, pozorovanim a z rozhovoru s klientem.
Meéiené zajmy souhlasi primérné¢ ve dvou tfetinach, vyjadiené zajmy pak mivaji jesté vyssi
hodnotu. Spokojenost s praci dle zajmu je asi téikrat vy$§i neZ u ostatnich. ** St&Zejni otazkou
pro kariérniho poradce je, nakolik souhlasi zajmy se schopnostmi. Jestlize se dozvite, Ze mate
schopnosti pro ur€itou ¢innost, mizete k ni snadnéji ziskat kladny vztah. V souvislosti
se zajmy a pracovnimi ¢innostmi je nutno zdiiraznit, Ze pracovni ndpli muize byt odliSna
U povoldni stejného ndzvu, méni se V pribéhu pracovni ¢innosti a muize mit znacnou

variabilitu. **> Pracovni hodnoty, jaké lidé od prace o&ekavaji a co jim dava uspokojeni

2 MEZERA, 2005 s. 56
% MEZERA, 2005 s. 58
31 MEZERA, 2005 s. 60
%2 MEZERA, 2005 s. 64
% MEZERA, 2005 s. 63
% MEZERA, 2005 s. 66
% MEZERA, 2005 s. 67
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Z prace, jsou dulezitym motivaénim faktorem. Jsou obtizné méfitelné a poradci spiSe
vychazeji z rozhovorii s klientem. Jednd se o vykon, status, altruismus, jistotu zaméstnani,
samostatnost a nezavislost, pestrost a vydélek. Dale se Cleni na vnitini- obsahové, vnéjsi -
kontextové a privodni. * Motivace a zajem jsou propojeny s osobnostnimi vlastnostmi (napf.
s nesmélosti, rozhodnosti, sebeovladanim, svédomitosti) a s temperamentem, ktery nam

y . . . - o . 7
pieduréuje pracovnika napf. k rutinnim, opakujicim se &innostem. >

Kariérni poradce miize pouzivat rizné klasifikacni systémy. Nejvhodnéjsi klasifikacni
syst¢tm musi poskytovat cClenéni podle povahy prace a charakteristiky jednotlivych
pracovnikii. Vychazime z klasifikace prace Ceského statistického ufadu, ktera je narodni verzi
mezinarodni klasifikace zaméstnani ISCO-88 International Standard Classification of
Occupations. ®a podle Hollanda charakterizujeme pracovniky do Sesti profesnich skupin.
Klasifika¢ni systém miize byt doplnén o zékladni pracovni népln¢ nebo preference lidskych

\ ’ ’ ’ ’ o v vr . o ~ r 4
&innosti. *° U pracovnich naplni mizeme pouzivat i grafickou pomiicku Mapu svéta prace. 0

3.1.4 Narodni soustava povolani (NSP)

Ministerstvo prace a socidlnich véci vytvofilo narodni soustavu povolani (NSP). Jedna se
0 vefejné dostupny a aktualizovany registr povolani na trhu prace v Ceské republice. Byl
vytvoien v souladu se zdkonem ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti. Obsahuje informace
0 povolanich v CR, véetné jejich kompetenci. VyuZiva se v oblasti kariérniho poradenstvi, pti
aktivnim fizeni lidskych zdrojii a komunikaci v rdmci managementu firem, snazi se propojit
vzdélavani, potieby kvalifikace a rekvalifikace v souvislosti se stdle se ménicim trhem prace

, . , . , vy s . , , .41
a diky standardizovanym informacim umoziuje mezinarodni srovnani.

Povolani fyzioterapeuta patfi vramci NSP do odborného sméru zdravotnictvi
a farmacie. Povolani je charakterizovano jako provadéni ,,...diagnostické, preventivni
a léecebne péce v oblasti poruch pohybového aparatu cloveka na useku lecebné preventivnich
zdravotnickych zarizeni, v lazenskych zarizenich, ustavech socidlni péce a v rehabilitacnich

ustavech.“**( Ministerstvo préace a socialnich véci, 2014, portal)

% MEZERA, 2005 s. 69

3" MEZERA, 2005 s. 73

¥ MEZERA, 2005 s. 76

% MEZERA, 2005 s. 78

0 MEZERA, 2005 s. 80

41 Ministerstvo prace a socialnich véci http://www.mpsv.cz

42 Cit. Ministerstvo prace a socialnich véci http://www.mpsv.cz
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NSP podrobné popisuje jednotlivé pracovni ¢innosti povolani fyzioterapeuta. Jedna se o:

e vySetieni pro néaslednou rehabilitaci-svalovy test, goniometrické vySetfeni, vySetfeni
postury (postoje), pohybovych stereotypt, jednotlivych zkracenych a oslabenych
svali, kineziologické (pohybové) vysetieni jednotlivych kloubii a télovych segmentt

e stanoveni optimalni varianty a postupt rehabilitace podle diagnézy, doporuceni 1ékate
a potfeby pacienta

e aplikace metod fyzikalni terapie, reflexnich masazi, mékkych technik a
balneologickych procedur

e aplikace lécebné télesné vychovy a metody kinezioterapie (1éEba pohybem)

e pfiprava kratkodobého a dlouhodobého rehabilitaéniho planu

e hodnoceni efektu terapie

e spoluprace s Iékafem, ergoterapeutem (fidi lé¢bu praci) a ortopedicko- protetickym
technikem pti navrhovani kompenza¢nich pomticek

e provadi pfistrojova vySetfeni k hodnoceni funkénich ukazateli pohybu a odezvy
na metody fyzioterapie

e predklada navrhy ergonomickych uprav bydlisté a pracoviste

e vede ptislusnou dokumentaci®

Kromé¢ jednotlivych pracovnich Cinnosti jsou vramci NSP zpracovany pracovni

a klasifika¢ni podminky, mzda a ptiklady prace.

Pracovni podminky shrnuji jednotlivé druhy télesné zatéze, kterymi je fyzioterapeut
vystaven pii praci. Jednd se o zatéz trupu a patete, s pievahou statické prace, manipulace
s bfemeny a lokalni zaté¢z malych svalovych skupin. Tento typ zatéze je ze Ctyistupnoveé
klasifikace ohodnocen trojkou s vyznamnou mirou zdravotniho rizika. Do druhého stupné
zatéze (Unosna mira rizika) jesté patii zatéZ biologickymi Ciniteli zpiisobujici onemocnéni,
celkova fyzicka zatéz, zatéz jemné motoriky, duSevni zatéz a zatéz zplisobend pracovni dobou

X . 44
a smennosti provozu.

NSP podrobné zpracovava pracovni podminky, které mohou omezovat vykon pozice
fyzioterapeuta ¢i ho uplné vylucovat. Jednd se o zavazné imunodeficitni stavy, zdvazna

nervova a psychosomatickd onemocnéni, epilepsii, onemocnéni patete, koncetin, obchové

43 Ministerstvo prace a socialnich véci http://www.mpsv.cz
** Ministerstvo prace a socialnich véci http://www.mpsv.cz
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soustavy, onemocnéni dychacich cest a plic, chronickd onemocnéni jater, poruchy krvetvorby

apod. %°

Odborné znalosti fyzioterapeuta musi vychazet ze znalosti v oblasti rehabilitace,
télesnych masazi, 1é¢ebné télesné vychovy, fyzioterapie a ergoterapic a maji stanoven tzv.
deskriptor kvalifika¢ni trovné NSP & 6. Urovni je celkem 8 a vychazeji z teoretickych
a faktickych znalosti, které jsou aplikovatelné ve vykonu prace. Odborné znalosti
fyzioterapeuta vychazi iz kognitivnich dovednosti, které vyuzivaji v pracovni c¢innosti
logické, intuitivni a tvar¢i mysleni. Praktické dovednosti odrazeji manualni zrucnost
a pouzivani metod, materidlli a ptistroji. Dalsi kategorii pro stanoveni kvalifikaéni Grovné
jsou narok y na vykon prace ve smyslu odpovédnosti a samostatnosti a naroky na vykon prace

vychazejici z charakteru prace. *°

V ramci teoretickych znalosti oboru fyzioterapeut integruje informace z rtiznych
zdrojl a aplikuje je pfi zvladnuti metod a ndstrojii v oboru, inovuje pouzivané metody dle
potieby a dokaze je nejen prezentovat, ale 1 obhajovat. Pii vykonu prace je samostatny,
diskutuje o problémech a umi nalézt feSeni. Identifikuje své vzd€lavaci potieby a realizuje je,
dokdze vést pracovni tym a teoretick¢é znalosti v praxi uplatiiuje nejprve pod dohledem

specialisty, pozdg&ji samostatng. */

NSP se pokousi i o charakteristiku prace z hlediska mzdy do 12 stupniového tarifniho
systému a pro fyzioterapeuta s osvédc¢enim CZ —ISCO 32551 piedpokldda mzdu ve vetejné
nebo statni organizaci 22 953 K¢ a v podnikatelské sféie 22 769 KE.NSP nabizi pro zdjemce
piehled studia oboru fyzioterapeut KKOV 5342 pouze vramci bakalaiského studijniho
programu podle kraji. Obor fyzioterapeut lze studovat na péti univerzitach, v jednotlivych

krajich. V Praze, Ceskych Bud&jovicich, v Plzni, v Usti nad Labem a v Ostravé. *®

3.1.5 Metody kariérni diagnostiky

Zikladem poradenské cinnosti je kariérni diagnostika. Néstrojem poradenstvi jsou testy
schopnosti a vykonnosti. Zadny test schopnosti viak neni tak piesny, aby s jistotou mohl
predvidat uspéch jedince. Nckteré testy byly vydany v Cestiné. Jednd se o Dotaznik volby

povolani a planovani profesni kariéry DVP pro star§i 15 let a dospélé. Na zjistovani zajmh

45 Ministerstvo prace a socialnich véci http://www.mpsv.cz
46 Ministerstvo prace a socialnich véci http://www.mpsv.cz
47 Ministerstvo prace a socialnich véci http://www.mpsv.cz

8 Ministerstvo prace a socialnich véci http://www.mpsv.cz

21


http://www.mpsv.cz/
http://www.mpsv.cz/
http://www.mpsv.cz/
http://www.mpsv.cz/

Ize pouzit Test profesnich zajmu B-I-T Il pro starsi 14 let a dospélé. Novinkou se stal
Obrazkovy test profesni orientace pro zaky zakladnich a stfednich Skol, s kterym pracuji
nejen psychologové, ale i vychovni poradci na II. stupni ZS. Pro absolventy stiednich $kol
a uchazece o zaméstnani je ur¢en Test pro profesionalni orientaci BOT 8-10. Sklada se z 15
subtestd a ma dvé paralelni formy. Jedna se o pivodné némeckou metodiku. Test zru¢nosti
vV modernich povolanich pochdzi z Velké Britdnie a méa devét testi ve tiech trovnich
obtiznosti. Diferenciacni zajmovy test zjistuje zajmy na zaklad¢ uptfednostiiovani povolani,
knih a Casopist a je urCen pro studenty mezi 15- 20 lety. Test hierarchie zajmua diferencuje

‘s , wv s . T <1 v s . 4. 4
17 zajmovych zaméFeni do tiech oblasti- zjem o ideje, véci a lidi. *°

Velmi popularni je v praxi Skolnich poradcti pro volbu povolani Obrazkovy test
profesni orientace, ktery prostiednictvim obrazkl ptredstavuje jednotlivd povolani, a zéci
musi oznacit, kterému povolani by se radi vénovali, které povolani se jim libi a ke kterému
povolani nemaji Zadny vztah. Castym problémem tohoto testu byva jeho nespravna
interpretace, kterd je ovlivnéna vyvojem zdka, kulturnimi vlivy, zajmy, vyhranénosti apod.
Poradce pro volbu povolani pak klade doplnujici otdzky a stanovi hierarchii povolani podle

zékova ptani i podle jeho schopnosti. %0

Po revoluci doslo k obrovské poptédvce po pouziti psychologickych sluzeb v ramci
vyberovych fizeni. Inteligencni testy vSak byly plivodné konstruovany pro méteni Skolniho
vykonu, protoze méfily spiSe Skolni schopnosti. Metodika méfeni se v posledni dobé znacné
rozSifila. Testy lze vyuzivat 1 v pocitaCové forme. Vypocetni technika ulehCuje praci
a poskytuje vice ¢asu na individualni poradenstvi. V&tsi mnozstvi testi vSak pochazi z ciziny
a nebyla pro né zpracovana Ceska metodika. Nejsou standardizovany pro nasi populaci,
nevychézeji z Ceskych norem a nemivaji ani kvalitni pieklad. ** Pomérné médni zélezitosti
jsou svépomocné techniky sebepoznavani, které ale nekvalifikovanym osobam neumoziiuji

odhadnout skore testu piesng. >

Kariérni poradce by mél kromé diagnostiky a vhodného vybéru povolani poskytnout
klientovi informace o povolani a jeho pracovnich podminkach, poZzadovaném vzdélani,

nastupnim a primérném platu, vyhlidkach povolani v budoucnosti, kde lze ziskat dalSi

** VENDEL, 2008 s. 86-90 )
% MEZERA, 2005 s. 204, 223-242 srov. Rozhovor s vychovnou poradkyni ZS Ortenovo nam, v Praze 7
% VENDEL, 2008 s. 16.

1 VENDEL, 2008 s s. 91
%2 \VENDEL, 2008 s. 92
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informace o0 povolani a zaméstnani v tomto vyhlidnutém oboru, uplatnéni klienta v regionu

apod.

Sluzby kariérniho poradenstvi vyuzivaji i lidé, ktefi stfidaji zaméstnani a jsou ve fazi
hledani nového. Za nejtézsi obdobi je brano obdobi ve véku 20-30 let, které je spojovano
s obavami 0 budoucnost, Ssomezenym mnozstvim informaci, neredlnymi aspiracemi
a pochybnostmi 0 sobé. Nezaméstnani nepocituji smysluplnost, naslednost, pii vybéru se
projevuje nahodnost, nemaji vyjasnény zivotni hodnoty, profesni potieby a zajmy.
Po odchodu z prvniho zaméstnani zazivaji stres, nervozitu i mirnou depresi. Proto se
doporucuje nejen pii odchodu z prvniho zaméstnani nechat si €as na odpocinek a hledat
zaméstnani pro uspokojeni svych Zivotnich potieb a nikoliv pro kariéru. Mluvi se podle E. H.
Ericksona o moratoriu, kdy nejsme pfipraveni na vazné rozhodnuti nebo chceme zastavit
neusp&$né hledani.*Jedinec se tak vénuje v povolani nezavazné ¢innosti, ktera vyzaduje malo
osobni angazovanosti. Moratorium mizeme pouzit i kontinualné, ve stagnaci v nudném
zam&stnani. *°

V ramci kariérniho poradenstvi se setkdvame s programovym piistupem. Jednotlivé
programy nejsou oddéleny od vychovné vzdélavaciho procesu a spojuji v sobé praci, socialni
vztahy a volny &as. *°

Odrazeji specifické potfeby regionu a reflektuji situaci na trhu prace. Na zakladni
Skole se setkavame s programem Kariérni orientace, které pomahaji zaktim sesebepoznanim,
seznamuji je se stfednimi Skolami a moznostmi povoldni a daji jim moZnost se predbézné

rozhodnout. V nasi poradenské praxi se uplatiuji pocitacové programy Ty a Tvé povolani

a program Planovani Zivota.>’

Program Ty a Tvé povolani se zaméfuje na zaky zakladnich $kol. Program obsahuje
cviceni, ktera sbiraji informace o jedinci, na jejichz zdklad¢ naznacuje volbu povolani.
Ve vybéru sizvoli dvé povolani, o kterych pfedbézné uvazuje. Vybira takové pracovni
hodnoty a podminky, které jsou pro n¢ho nejdulezitéjsi. V sebehodnoceni posuzuje své

technické, umélecké, jazykov€é, matematické, teoretické a administrativni schopnosti

%3 \VENDEL, 2008 s. 97

** VENDEL, 2008 s. 136

*® VENDEL, 2008 s. 136

¢ VENDEL, 2008 s. 144

" VVENDEL, 2008 s. 152- 165
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a prostorovou piedstavivost a socidlni dovednost. Soucéasti programu jsou i tzv. mapy

i 58
vzdélavacich cest.

Program Planovani Zivota je urceny hlavné studentim stfednich Skol a dospélym
a realizuje se v malych skupinach. Témata, ktera studenti zpracovavaji, jsou zaméfena
na motivaci lidského chovani, ptedstavy o tspéchu a neuspéchu, predstavy o Zivoté, cile
opravdového zivota a Zivotni cile, kratkodobé a dlouhodobé planovani v zivoté v otazkach
vzdélani, pracovni kariéry, osobnich vztahli, na vyuziti volného Casu a spoleCenské

angazovanosti. >

Nejkomplexnéj$im programem pro volbu povolani je Pravodce svétem povolani. Byl
vytvoren v roce 1997 v CR v ramci programu Phare ,, Rozvoj trhu prace v CR “ pro Spravu
sluzeb zaméstnanosti MPSV. V roce 2001 byl s pomoci odbornikii z Velké Britanie rozsifen
a pfepracovan po strance obsahové i technické. Program nabizi informace o 642 povoladnich,
kterd pokryvaji cely trh. Pomoci testu z4jmi — podle oblibenych vyucovacich pfedméti
ve Skole, pracovnich c¢innosti ¢i typu pracoviSté, nabizi nejvhodnéjSi povolani, vcetné
povolani ptibuznych. Povoladni jsou pfedstavovana i vizualné. Uvadi se praktické navody, jak
ziskat dané povolani. Pomahaji pfi sestavovani zivotopisu. Program seznamuje s vyvojovymi
trendy na trhu prace. Pro nezaméstnané je urcen specidlni modul programu. Tento program je

urcen nejen i pro laiky. 60

Programy série The real game jsou uréeny détem od 9 let az dospélym. Zahrnuji hrani
roli a orientuji se na budoucnost. V ramci programu vyuzivaji informace z tisku, internetu

i Z tradi¢nich zdroju. Své verze programi ma dnes pies 10 zemi svéta. 61

Kariérni poradenstvi vyuziva kromé¢ individudlniho poradenstvi i1 skupinového

poradenstvi. To umoziluje nejen poznani sebe sama, ale i poznani toho, jak se rozhoduji jini.62

Kariérni poradenstvi ma v cizin¢ dlouhou tradici. V roce 1956 vznikla Mezinarodni
asociace Skolnitho a profesniho poradenstvi, kterd zahrnuje odborniky s vice nez 60 zemi
svéta. V roce 2002 bylo ziizeno Evropskou komisi Evropské féorum pro poradenstvi. Profesni
poradenstvi v cizin¢ poskytuji specializovani akreditovani poradci, instruktofi, ucitelé ¢i celé

instituce. Mnohem vétsi je spoluprace s Utady prace. Naptiklad v Rakousku se v 7. a 8.

*8 \VENDEL, 2008 s. 154
% VENDEL, 2008 s. 160
%0 \VENDEL, 2008 s. 166-169
1 VENDEL, 2008 s. 172
%2 \VENDEL, 2008 s. 174
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ro&niku vyuduje kariérni poradenstvi, které poméha p¥i vybéru budouciho povolani. ®*Kariérni
poradenstvi je v 21. stoleti limitovano samotnymi poradci, ktefi jsou ,,orientovani® nejvice
na vzdélani. Casto se dostavaji do role jedinych poradct, kte¥i se snazi klienti dostat do ,, své
podoby. Nejvétsim problémem je vSak stoupajici nezaméstnanost ve svété, kterd neumoznuje
vykonavat praci, kterou si vyberu, ale délam praci, kterou na trhu prace dostanu. Prace pak

zaméstnance netési a délaji ji jen proto, aby ziskali finan¢ni prostfedky na své zivotni potieby.

3.2 Systém rehabilitace, jeho historie a sou¢asnost

Slovo rehabilitace se zacalo pouzivat v USA v dobé prvni svétové valky a tykalo se vojaku,
kteti se vraceli z fronty s vaznymi zranénimi. Béhem druhé svétové valky v roce 1943 byl
piijat zdkon pro veterdny. V roce 1954 byl pfijat zdkon o pracovni rehabilitaci a jejim
financovani. Dalsi zakony o rehabilitaci byly zaméfeny na zaméstnavani tézce zdravotné
postizenych (1973), na nezavisly Zivot zdravotné postizenych (1978) a zdkon o lidskych
pravech a rovnosti prileZitosti zdravych a postizenych 1idi.®* USA se staly jakymsi vzorem
pro zakonodarstvi dalSich vyspélych zemi Evropy. Nejvyznamnéj$i organizace For the
Welfare o Cripples vznikla na Svétovém kongresu v roce 1922. Tato mezinarodni organizace

se n¢kolikrat ptejmenovala.

Pod pojmem rehabilitace chapeme “ obnovu nezavislého a plnohodnotného télesného

a dusevniho Zivota osob po urazu, nemoci, jakoz i zmirnéni trvalych nasledkiit nemoci, urazu

pro Zivot a praci clovéka “(KUCEROVA, M., 2009. s. 22)%°.

Rehabilitace v obsahu uvedené definice se objevuje v Evropé po 2. svétové valce
a vystihuje postoj statu k osobam se zdravotnim postizenim. Je zakotven v dohodach
mezinarodnich organizacich - OSN , WHO a Rady Evropy, které podepsalo
i Ceskoslovensko. Cely systém klade diraz na integraci osob se zdravotnim postizenim
scilem aktivné se podilet na vlastni rehabilitaci tak, aby dosihly co nejvy$§i mozné
samostatnosti. Byla zalozena i Skola pro fyzioterapeuty s metodou sestry Kennyové a $kola

pro ergoterapeuty, ktera vSak byla v roce 1948 zruSena. 06

Samostatny 1ékaisky obor, zabyvajici se rehabilitaci pod nazvem Fyziatrie,
balneologie a lécebna rehabilitace (FBLR) vznikl az vroce 1973. Ale jiz od roku 1923

83 VVENDEL, 2008 s. 181
® TROJAN, S. a kol. 2005. s. 195

®Cit. dle KUCEROVA, M.: Profesni kompetence fyzioterapeuti. Brno, 2009. s. 22
*® TROJAN, S. a kol. 2005. s. 196
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vychazel odborny cCasopis Fysiatricky a revmatologicky véstnik a pfed druhou svétovou
valkou méla fyziatrie sva uzemni pracovisté. V roce 1951 byla z rozhodnuti Ministerstva
zdravotnictvi prejmenovana viechna fyziatrickd oddéleni na rehabilitaéni odd&leni.®” Tato
uzemni pracovist¢ odborné vedla lazenska pracovisté. Pravé balneologie méla vétSinu
kapacity lazkového fondu FBLR s vyzkumnym pracovistém v Marianskych Laznich

a v Karlovych Varech. Pozdgji vychazel i odborny &asopis Balneologické listy.®

Lécebna rehabilitace byla do té doby brana jako soucast vétSiny klinickych obor.
Po tfileté praxi si mohli lékafi slozit prvni atestaci z télovychovného lékafstvi, kde byly
zatazeny i ruzné druhy cviceni, v€etné 1éCebné télesné vychovy pro rizné druhy vrozenych ¢i
ziskanych vad. Nové konstituovany obor Télovychovné lékaistvi byl zalozen prof.Jifim
Kralem a od roku 1948 byl Ustav télovychovného lékatstvi zaméfen nejen na pedagogickou
a védeckou vyzkumnou ¢innost, ale 1 na ¢innost klinickou. Klinické oddéleni se zamérovalo
na odbornou péci o Ceskoslovenskou statni sportovni reprezentaci a dalsi vrcholové sportovce,
fyziologické oddé€leni na spolupraci pii vyrobé rliznych pomticek a piistroji, které slouzily
pro méfeni vykonu pacienta. Byl zde vyroben prvni bicyklovy ergometr v CSSR a bé&haci
koberec v Evropé (1950). V roce 1951 zde zaznamenali prvni telemetricky pienos srde¢ni
frekvence. Mezi dalsi ukoly pattily stanoveni spotieby kysliku pfi zatézi, vyzkumu vyzivy
a sledovani chladu na organismus. V roce 1958 byl bylo zfizeno studium oboru na nové
ziizeném Institutu télovychovy, pozdéji na Fakulté télesné vychovy a sportu.69 Ustav tzce
spolupracoval s klinickou ortopedii prof. Jana Zahradni¢ka, kde pfevazovalo konzervativni

1é¢eni vad i razd, s chirurgii a traumatologii Dr. Mathého a neurologii doc. Karel Obrdy. ™

Lékarska atestace v oboru FBLR se dala ziskat od roku 1973 nastavbou nad zakladni
I¢karské obory. Na zkouSkach se zkousela fyzikalni terapie, balneologie a 1éCebna
rehabilitace. Byla uznavana i atestace oboru, na ktery byly konkrétni lazné specializovany.
Lékaiim, ktefi pracovali 10 a vice let v oboru FBLR byla pfiznana atestace na zéakladé
formalniho pohovoru. Nejvice se o obor zaslouzil prof. Vladimir Janda, ktery vedl v Praze
prvni rehabilitaéni kliniku pti Fakultni nemocnici na Vinohradech a kabinet FBLR v Ustavu
pro doskolovani 1ékatt. * Janda byl od 17 let postizen détskou obrnou a pouzival cely Zivot

pfi chlizi choditko. Jeho onemocnéni poliem také ovlivnilo cely jeho profesni Zivot. Navazal

" CEVELA, R., CEVELOVA, L.: Osud koordinované rehabilitace. http://www.mpsv.cz/11618
%8 KRiZ, V.: Historie FBLR. www.srfm.cz

% http://utl.If1.cuni.cz

"9 KRiZ, V.: Historie FBLR. www.srfm.cz

™ KRiZ, V.: Historie FBLR. www.srfm.cz
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na praci sestry Kenneyové, vénoval se béhem studia i Vv medicinské praxi skloubeni
neurologie a rehabilitace. Praci jednotlivych svali feSil globalné a snazil se testovat spiSe

funkei svalu neZ jeho silu. Od 60. let se podilel na rozvoji senzomotorické stimulace.

Rehabilitacni pracovnici se vzdélavali na stfednich zdravotnickych Skolach.
Kvalifikaci rehabilitatni pracovnik ziskavali jednak ¢tyfletym studiem s maturitou, jednak
dvou az ttiletou pomaturitni nastavbou s druhou maturitou. Tato forma byla vice preferovana.
Stiedoskolaci s maturitou mohli nastavbu studovat i1 dalkoveé, jestlize jiz pracovali
na rehabilitaénich oddélenich. Na katedfe rehabilitace Ustavu pro dalsi vzdélavani stiednich
zdravotnickych pracovniki v Brné mohli ziskat atestaci z lé¢ebné télovychovy nebo
z ergoterapie. 'V neposledni fadé mohli od 80. let ziskat rehabilitacni pracovnici

vysokoskolsky titul studiem na Fakulté télesné vychovy a sportu Univerzity Karlovy. 3

Obor FBLR byl fizen a kontrolovan odborniky na okresni a krajské trovni. Okresni
odbornici vzdélavali 1€kare a rehabilitacni pracovniky formou okresnich seminait, alespont 1x
rocné provadeli kontrolu pracovist’ svého okresu a méli piehled o prostorovém a ptistrojovém
vybaveni okresu. Nadiizenymi pracovniky byli krajsti odbornici, ktefi si vybirali okresni
odborniky a potadali krajské seminafe, alesponi jednou ro¢né pro lékaie i rehabilitacni
pracovniky. Na urovni kraje zajiStovali spolupraci oboru FBLR s ostatnimi medicinskymi
obory, méli piehled o persondlnim, pfistrojovém a prostorovém vybaveni na urovni kraje.
Doporucovali lékafe a rehabilitacni pracovniky k postgradudlnimu studiu a atestacim,
dostavali statistické prehledy o persondlnim zabezpeCeni, druzich a poctech vySetieni
a vykont ¢i slozeni pacientti podle diagndz. Vytvareli krajské statistiky a porovnavali je
s celostatnimi. Hlavni odbornik  FBLR byl pak clenem védecké rady Ministerstva
zdravotnictvi. Vedl poradni sbor krajskych odbornikti a byl piedsedou Ceskoslovenské

1ékaiské spole¢nosti Jana Evangelisty Purkyng.”™

Byvaly Svaz invalidi, ktery v minulém rezimu sdruzoval télesné postizené, mél
za ukol zastfeSovat péci o télesné postizené, jejiz soucésti byla i rehabilitace. Rehabilitaci
vSak jiz poskytovala jednotlivd zdravotnickd zafizeni. Svaz invalidi se vroce 1997
pretranformoval na neziskovou nestatni organizaci S celostatni pusobnosti, Svaz télesné

postizenych, s jednotlivymi mistnimi 01rganizacemi.75

2 BILKOVA, L: prof. MUDR. Vladimir Janda DrSc. www.fyzioklinika.cz
" BILKOVA, I.: prof. MUDR. Vladimir Janda DrSc. www.fyzioklinika.cz
" KRiZ, V.: Historie FBLR. www.srfm.cz
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V odborném prostiedi byla v CSSR vytvofena Rehabilitaéni spoleénost Lékaiské
spole¢nosti Jana Evangelisty Purkyné, ktera v soucasnosti nese nazev Spolecnost rehabilitaéni

a fyzikalni mediciny.

Vroce 1969 Svétova zdravotnicka organizace WHO vytvotfila novou definici
rehabilitace ,rehabilitace je kombinované a koordinované pouziti lécebnych socidlnich,
vychovnych a pracovnich prostredkit pro vycvik nebo precviceni jednotlivce (jedince)
k nejvyssi mozné funkéni schopnosti“(TROJAN S. a kol., 2005, s. 196). ® WHO z4mérné
nehovofi o jednotlivych typech rehabilitace a o zdravotné postizenych. V roce 1981 WHO
roz$itila definici ve smyslu, ze rehabilitace obsahuje vSechny prostfedky sméfujici ke
zmenSeni tlaku, ktery plsobi disabilita a nasledny handicap, a usiluje o spoleCenské zaclenéni

v r 7
postizeného.

WHO zacala zpracovavat klasifikaci nasledkii nemoci MKN (International
Classification of Disseases- ICD), ktera byla jiz navrzena pafizskym statistikem Dr. Jacques
Bertillonem v roce 1893. Klasifikace se snazila odstranit rizné nazvy nemoci v riznych
zemich a pouzivala Cisla. Problém vSak byl, Ze mnoho nemoci nebo stavii po trazech mély
rizné nasledky a naopak. Dnes je tato klasifikace zcela bézna, protoze se pouziva ve styku se
zdravotnimi pojistovnami. Pouziva alfanumericky systém s velkymi pismeny a desetinné

t¥idéni do hodnoty tff &isel. Napiiklad S 0.60 nitrolebni poranéni, otfes mozku.

Pro rehabilitaci je lepsi pouzivat klasifikaci funk¢nich schopnosti MKF. Nemoc se
projevi poruchou, ktera od urcitého rozsahu za¢ne omezovat Clovéka. Nasledné pak clovek
pocituje handicap. Tato klasifikace byla nékolikrat ménéna. V roce 2001 vysla definitivni
verze. Jedna se spiSe o zménu pojmového aparatu, handicap je nahrazen pojmem
restringovana participace, ktera nastane v urcité situaci. Participace je sniZzena aktivita, ktera
je pro uréitou osobu omezujici-restringujici- ve vztahu k faktoru prostiedi. ”° Podle stavajici
mezinarodni klasifikace ICF (International Classification of Functioning, Disability and
Health) se zdravotné socialni sluzby rozdéluji na subsystémy: prevence nemoci, akutni péce,

rehabilitace, dlouhodobé sluzby a podpory.®

"> Svaz t&lesné postizenych http:// www.svaztp.cz
' Cit. dle TROJAN S. a kol, 2005. s. 196

" TROJAN S. a kol, 2005. s. 196
"® TROJAN S. a kol, 2005. s. 197
" TROJAN S. a kol, 2005. s. 199
8 KUCEROVA, M.: Profesni kompetence fyzioterapeutii. Tamtéz, s. 22
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Klasifikace funkénich schopnosti MKF pouzivd mala pismena k oznaceni hlavnich
pojmi-komponent, ctyimistného ciselného fazeni v podobé detailnitho seznamu hodnot
s dobfe formulovanymi definicemi. Hodnoty jsou uvadény v neutrdlni podobé&, kvalifikatory
upfesiiuji rozsah a kvalitu hodnot. Hlavni pojmy- komponenty jsou ctyfi: télesné funkce

(v&etnd funkei mentalnich), aktivita (participace), faktory prostiedi a osobni faktory.

3.3 Obor fyzioterapie a profesni ¢innost fyzioterapeuta v ramci rehabilitace

V soucasnosti dba moderni rehabilitace na to, aby existovala bezprostfedni navaznost
rehabilitace na akutni stavy. Specializace Iékatskych obori byla v minulosti velkym
pokrokem, ale v soucasné mediciné hraje velkou roli tymova prace, ktera se snazi vratit
pacienta do Zivota v co nejlepSim stavu. Nemocnice nemd jen zachranit zakladni Zivotni
funkce Cloveéka na resuscitatnim oddéleni a jednotce intenzivni péce, ale musi vyuzit vSech
dostupnych vykonnych diagnostickych metod a pfistroji a nasledny systém rehabilitace
s lizkovou pédi, stacionafem &i naslednou ambulantni péci. Ukolem rehabilitace je aktivace
obcantli, ktefi jsou kratkodobég, dlouhodobé ¢i trvale télesné, smyslové nebo psychicky
postizeni a nemohou toto zdravotni postizeni sami piekonat. Cilem rehabilitace je sekundarni
prevence nasledkii onemocnéni, urazi a vrozenych vad a poskytovani prostfednictvim tzv.
tercidrni prevence, co nejSirSi ucast na spoleCenském a hospodarském zivoté a nezavislost.
Rehabilitace vyuziva léCebné, socidlni, pedagogicko- vychovné a pracovni prostiedky

a technicka opatfeni.82

Soucasti rehabilitacniho tymu pacienta musi byt rehabilitacni 1ékat, ktery spolupracuje
s 1ékafi ostatnich odbornosti, neurology, chirurgy, ortopedy, podle charakteru postizeni.
Dalsimi ¢leny tymu by méli byt psycholog, fyzioterapeut, ergoterapeut, logoped, socialni

pracovnik, protetik a zdravotni sestra a samoziejmé rodina.®

Zdravotni sestra ve spolupraci s fyzioterapeutem a ergoterapeutem provadi
rehabilita¢ni oSetfovani — preventivni opatfeni proti vzniku komplikaci a sekundéarnich
zmén. Naopak lé¢ebna rehabilitace je provadéna fyzioterapii (Ié¢ba pohybem), fyzikalni
terapii (vyuziti fyzikalnich prostfedkl energii-pfirodnich i umélych), balneologie (vyuZziti
ptirodnich 1é¢ivych zdroji) a ergoterapii (dfive 1écba praci). Fyzioterapie v sobé zahrnuje

pohybovou lécbu, 1écebnou télesnou vychovu, 1é€ebné sporty a specidlni fyzioterapeutické

* TROJAN S. a kol, 2005. s, s. 201
82 KUCEROVA, M.: Profesni kompetence fyzioterapeuti. TamteZ, s. 22
8 ANGEROVA,Y.: Neurorehabilitace. http://www.csnn.eu, s. 1
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metodiky. Fyzikalni terapie obsahuje elektrolécbu, vodolé¢bu, masaze, mechanoterapii,
termoterapii a 1é¢bu svétlem. Ergoterapie je pohybova i psychologicka 1é¢ba, ktera zahrnuje
hodnoceni a testovani fyzikalnich i mentdlnich schopnosti, fesi sobéstacnost, vybaveni a praci
pacienta s kompenzac¢nimi pomuckami a fe$i i Gpravu prostiedi. Pacienti s t€Zkou disabilitou
potiebuji Casto pro zachovani sobéstacnosti finan¢né naro¢né kompenzacni pomicky, které by
si pacient m¢l nejprve vyzkouset naptiklad v domacim prostiedi. Proto se dnes velmi rychle
rozviji obor rehabilitacni inzenyrstvi, s novym vyvojem ortéz, protéz a dalSich zafizeni
a pristroji  pro usnadnéni adaptability. V roce 2007 vznikla samostatnd Fakulta
biomedicinského inzenyrstvi CVUT v Praze, ktera se podili na vzdélavani odbornikli v této

oblasti.®

Jiz v roce 1997 vydalo Ministerstvo zdravotnictvi piiruéku Cinnost center rehabilitace,
ktera obsahovala nejnové€j$i nazory na rehabilitaci, jeji provoz, materialni, technické
a personalni zajiSténi. V roce 1999 byla zalozena Sekce pro rozvoj ucelené rehabilitace
Spole¢nosti rehabilitaéni a fyzikalni mediciny Ceské 1ékaiské spole¢nosti Jana Evangelisty
Purkyné. Cilem této Sekce je prosazovani moderniho pojeti ucelené rehabilitace. Ucelena
rehabilitace byl pojem, ktery se zacal pouzivat pro koncepci systému rehabilitace osob se

zdravotnim postizenim. 8

Podle WHO z roku 2006 je rehabilitace soubor opatieni, sméfujici k co nejrychlejsi
resocializaci jedince s postizenim zdravi nemoci, Urazem, vrozenou vadou. Resocializaci
rozumime navrat do aktivniho spolecenského Zivota a do zaméstnani. Mezi hlavni principy
resocializace patii: vCasnost, komplexnost, navaznost a koordinovanost, dostupnost,
individualni pfistup, multidisciplindrni posouzeni a soucinnost. Zacfina se rehabilitacnim
procesem V socialni oblasti patficim pod MPSV, pokracuje se 1é¢ebnou rehabilitaci v rezortu

Ministerstva zdravotnictvi a kon¢i se pedagogickou, socialni a pracovni rehabilitaci. 8

Ministerstvo prace a socidlnich véci vydalo vroce 2012 interni materidl Zakladni
vychodiska zavedeni koordinované rehabilitace zdravotné postizenych v CR,% ktery ma
navazovat na klicové zdkony v rdmcei Socidlni reformy z roku 2011, jeZ upravuji poskytovani

davek ¢i podminky v oblasti zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, s cilem co nejvice

8 ANGEROVA,Y.: Neurorehabilitace. http://www.csnn.eu, s. 4

% CEVELA, R., CEVELOVA, L.: Osud koordinované rehabilitace. http://www.mpsv.cz/11618

% CEVELA, R., CEVELOVA, L.: Osud koordinované rehabilitace. http://www.mpsv.cz/11618, s.2

87 Zakladni vychodiska zavedeni koordinované rehabilitace zdravotng postizenych v CR. Praha, MPSV 2012, 44
s. ISBN: 978-80-7421-052-5.
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podpofit zaméstnavani téchto osob. Navrhovany zakon o koordinované rehabilitaci musi
vychazet z platné legislativy, proto byla vytvofena mezioborova skupina odbornikd, kterd se
bude uvedenou problematikou zabyvat. Cely navrh vychazi z Umluvy o pravech osob
se zdravotnim postizenim a zahrnuje dostupnost komplexni sociadlné zdravotni sluzby
avzdélavani. % Cilem spoluprace MPSV a Ministerstva zdravotnictvi by mélo byt co
nejrychlejsi predlozeni zdkona o rehabilitaci v rdmcei systému koordinovanych rehabilitacnich

sluzeb.®

Proces lécebné rehabilitace je Casov€é omezen. Vychdzi z kratkodobého
a dlouhodobého rehabilitacniho planu. Kratkodoby plan stanovuje a koordinuje 1éCebné
postupy na dobu nejdéle 3 mésict. Dlouhodoby plan ma vzit v ivahu zavéry objektivniho

testovani, dosavadniho priubéhu a dalSich podkladii k uréeni dlouhodobé prognozy. %

3.3.1 Sit’ zarizeni poskytujicich lé¢ebnou rehabilitaci

Lécebnou rehabilitaci poskytuji lizkova a ambulantni zafizeni. Lizkova zaFizeni mohou
poskytovat véasnou 1é¢ebnou rehabilitaci, ktera bezprostiedné navazuje na intenzivni a akutni

péci o nemocné v nemocnici. Jednotliva pracovisté maji charakter:

e Kklinik IéCebné rehabilitace, v ramci fakultnich nemocnic, kde kromeé IéCebné
rehabilitace zajist'uji i vyuku, metodiku a vyzkum v oboru.

e lazkovych oddéleni lécebné rehabilitace v nemocnici akutni péce. Rozsah zdravotni
péce je umérny spadovému tizemi, doporucuje se 30 Iizek na 100 000 obyvatel

e lazkovych zafizeni nasledné péce, tzv. odborné 1éCebné tstavy, obecné rehabilitacni
a specializované rehabilita¢ni, doporuceny pocet lizek je 200 na 100 000 obyvatel.
Lécebny dlouhodobé nemocnych. Tato zafizeni se vSak orientuji v ¢asti svého
programu na aktivni spolupréci pti rehabilitaénim procesu.

e odbornych lazenskych 1éCebnych ustavl, vyuzivajici pfirodni 1é¢ivé zdroje,

s doporucenou kapacitou 130 lizek na 100 000 obyvatel

Ambulantni zaf¥izeni poskytujici lécebnou rehabilitaci maji charakter:

8 7Zakladni vychodiska zavedeni koordinované rehabilitace zdravotng postizenych v CR. Praha, MPSV 2012,
ISBN: 978-80-7421-052-5. tamtéz, s. 4
8 CEVELA, R., CEVELOVA, L.: Osud koordinované rehabilitace. http://www.mpsv.cz/11618, s. 2

% Koncepce oboru http://srfm.cz
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e ordinaci rehabilitaéniho 1ékafstvi se samostatné¢ pracujicim Iékafem s atestaci
s diagnostikou funkénich zmén pohybového aparatu bud’ jako samostatného pracoviste
nebo jako pracovisté, které je soucasti ustavniho zafizeni

e zafizeni se samostatné pracujicim fyzioterapeutem, ktery poskytuje fyzioterapii podle
rozsahu a vybaveni zafizeni na zaklad€ ptedpisu 1ékare a ve spolupraci s nim

e denniho rehabilitacniho stacionare, s celodenni 1écebné rehabilitacni péci bez nutnosti
hospitalizace, soucasti péce mize byt i kratkodoby pobyt na luzku

e center léCebné rehabilitace, se spadovou oblasti nad 100 000 obyvatel, mize byt
zfizeno 1 pfi lazkovém rehabilitacnim zafizeni. Néaplni téchto center je nejen zajiSténi
lécebné rehabilitace v plném rozsahu, ale 1 testovani funk¢nich schopnosti pacienta,

. . v N S PP r ’ ’ v v 791
psychologicka vysetteni, socialni Setfeni s naslednym navrhem feseni®

3.3.2 Trendy vyvoje oboru lé¢ebné rehabilitace

Proces starnuti populace zvysi zatéz celého systému zdravotni i1 socidlni péCe. Fyzioterapie
jako soucast lécebné rehabilitace se musi pokusit o sniZzeni zdvislosti seniorti, s cilem
zvySovani aktivit fyzického i duSevniho zdravi této skupiny obyvatelstva. V souvislosti
s modernim zivotnim stylem nartstaji pocty osob s funkénimi poruchami pohybového
systému, pacientii po cévnich mozkovych ptihodéach, ischemickou poruchou srde¢ni, pacienta
S degenerativnimi onemocnénimi pohybového aparatu a nartistu poctu déti narozenych

s poruchami psychomotorického vyvoje.

Hlavnimi programy 1éCebné rehabilitace jsou celostatni programy zameéfena
na komplexni prevenci poruch pohybového aparatu, véetné v€asné diagnostiky a racionalni
terapie na zaklad¢ novych védeckych poznatki. Nejnov€jSim trendem je vypracovani
doporucenych lé€ebnych postuplt u hlavnich diagnoz, které by pacienty mohli dostat az
do invalidniho dichodu. Vysledky jednotlivych typl lécby se vyhodnocuji na vyzkumnych

pracovistich- klinikach ve spolupraci se zahrani¢im.

Ceska rehabilitace ve srovnani se zahraniéim sice patif ke svétové $picce v souvislosti
S predchazejicim vyvojem oboru a odbornikli- lékatft a fyzioterapeutil, ale hlavnim deficitem
je technické vybaveni rehabilitacnich pracovist. Chybi specializovanad pracovisté naptiklad

pro pacienty s poranénim michy a mozku a zajisténi opravdu ucelené a koordinované

%1 Spolec¢nost rehabilitatni a fyzikalni mediciny CLS JEP, http://www.srfm.cz
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rehabilitace, kterd je spojena s pfistupem celé spolecnosti k postizenym jedincim.

Nedostatecny systém socidlni pée a uplatnéni 0sob s handicapem na trhu prace nevyjimaje.*

3.3.3 Klasifikace a naplii oboru fyzioterapie

Obor fyzioterapie je soucasti 1é¢ebné rehabilitace, ktera je zaméfena na diagnostiku a terapii
funk¢nich poruch pohybového systému. Prostiednictvim pohybu cilené ovliviiuje funkce
ostatnich systémi véetné psychickych funkci. Fyzioterapie se uplatiiuje v oblasti podpory
avychovy ke zdravi, vprevenci, Vvl1éebné péci a v rehabilitaci. Svymi specifickymi
prostredky zasahuje tam, kdy je pohyb a dalsi fyzické i psychické funkce ohrozeny starnutim,

zranénim, nemoci nebo vrozenou vadou.”®

Cilem fyzioterapie je zachovani nebo obnoveni optimalni funkce pohybového
systému. Fyzioterapie se uplatiiuje ve vétsing€ klinickych obortt mediciny, u vétSiny diagnoz

spojenych s poruchou funkci.

Mezi jednotlivé ¢asti pracovni ¢innosti fyzioterapie patii: diagnostika, terapie,
hodnoceni a dokumentace. V diagnostice se vyuZzivaji specialni kineziologické postupy
a testy, fyzikdlni méfeni ke stanoveni rozsahu pohybu v kloubech a stupné svalové sily,
vyhodnoceni pohybovych vzorcid, posturalniho a lokomo¢niho chovani pacienta. V terapii
pouziva fyzioterapie neinvazni 1é¢ebné prostiedky fyzikalni povahy. Aktivni a pasivni pohyb,
mechanické podnéty, gravitace, teplo, chlad, tlak, reflexni, pohybové a manudlni terapie,
apod. Hodnoceni fyzioterapie je zaloZena na opétovném vySetieni, kde se zhodnoti dosavadni
vysledky terapie. V prubéhu celého procesu fyzioterapie je vedena zdravotnicka

dokumentace.®*
Unie fyzioterapeuti

Unie fyzioterapeuti ( UNIFY) vznikla jako profesni organizace v roce 1992. M4 ptes 5 500
Clenl, ale protoze nema status komory, nemiize prosazovat své zajmy a kompetence
ze zékona. Je zatim jen respektovanou profesni skupinou. Zastupuje fyzioterapeuty
V jednanich se zdravotnimi pojistovnami, MSMT a Ministerstvem zdravotnictvi, ziéastiuje

se dohadovaciho fizeni o cenach, vyjadiuje se K seznamu zdravotnich vykoni, ma na starosti

%2 Spole¢nost rehabilitaéni a fyzikalni mediciny CLS JEP, http://www.srfm.cz
% Klasifikace a néplii oboru fyzioterapie. http:/www.unify-cr.cz
% Klasifikace a naplii oboru fyzioterapie. http://www.unify-cr.cz
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zapocitavani akreditovanych bodl za kurzy a Skoleni ¢i vyjadiuje se k piislusSnym zdkontm.
95

Unie fyzioterapeutl se snazi také vyresit otazku vzdélavani fyzioterapeutt, jejich uplatnéni

a kompetenci. Dosud si Unie st&Zovala, Ze je v celém systému vzd&lavani nejednotnost.*®

3.3.4 Eticky kodex fyzioterapeuta

Vychazi z etickych principi World Confederation for Physical Therapy, které byly v roce
2002 schvaleny Sjezdem Unie fyzioterapeuti (UNIFY) jako Eticky kodex fyzioterapeuta.
Kodex je rozdélen na pét ¢asti. Obecné zasady, vykon povolani, vztah ke klientovi, vztahy

k ostatnim zdravotnickym profesim, zavére¢né ustanoveni.
Obecné zasady

e Stavovskou povinnosti fyzioterapeuta je poskytovat kvalifikovanou a zodpovédnou
profesiondlni sluzbu.

e Fyzioterapeut dodrzuje zédkony a vyhlasky, kterymi se ¥idi jeho Einnost v Ceské
republice

e Fyzioterapeut respektuje vk, narodnost, viru, barvu pleti, politické presvédceni,
socialni status, pohlavi a sexudlni orientaci klienta.

e Fyzioterapeut respektuje prava a lidskou dastojnost vSech jedincti.

e Fyzioterapeut nese odpovédnost za sva rozhodnuti.
Vykon povolani

e Fyzioterapeut zodpovida za provedeni fyzioterapeutickych postupli a nesmi ohrozit
zdravi klienta.

e Fyzioterapeut musi svou profesiondlni ¢innosti predchazet vzniku disability.

e Fyzioterapeut ptispiva k rozvoji odborné urovné a zajisténi kvalitni péce o klienty.

e Fyzioterapeut je povinen pribézné udrZzovat nejvys$si uroven svého vzdélani
a odbornost (celozivotni vzdélavani).

e Fyzioterapeut ma pravo na finan¢ni odménu za svou praci.

Zdravotnictvi a medicina — zdravi.e15.cz*® http://www.zdravi.e15.cz z 10.10.2013
UNIFY CR - UNIFY-CR.cz % http:// www.unify-cr.cz
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V/ztah ke klientovi

e Fyzioterapeut je vazan mlcenlivosti ve vztahu ke vSem informacim tykajicich
se klienta. Nemluvi o zalezitostech klienta snikym jinym, nez stim, kdo je
spoluodpovédny za péci o né;.

e Fyzioterapeut podava klientim piesné informace o poskytovani fyzioterapeutickych

vykont a je povinen seznamit klienta 0 ptipadném riziku terapie.
Vztahy K ostatnim zdravotnickym profesim

e Fyzioterapeut spolupracuje v klientové zajmu s jeho osetfujicim lékarem.

e Fyzioterapeut spolupracuje s ostatnimi zdravotnickymi profesemi bud v ramci
interdisciplinarni spoluprace nebo jako ¢len multidisciplindrniho tymu.

e Fyzioterapeut se podili na rozvoji odborného vzdélavani ostatnich zdravotnickych

pracovnik.
Zavéreéna ustanoveni

e Fyzioterapeut za vSech okolnosti dodrzuje standard profesni a osobni etiky coz ¢ini
jeho profesi diivéryhodnou.
e V piipadé, Ze kolega porusi pravidla etického kodexu je fyzioterapeut povinen jej

na to upozornit, nedojde-li k napravé, je povinen informovat profesni organizaci.”’

3.4 Vzdélavani a profesni kompetence fyzioterapeuti
Pedagogicka disciplina zabyvajici se vychovou a vzdélavanim dospélych se jmenuje
andragogika. ~ Andragogiku muzeme shrnout do tii okruhid vzdélavacich systémi-

podnikovych, 3kolskych a zdjmovych - mimoskolskych. *

Hlavni edukacni procesy
rozdélujeme na formalni vSeobecné ¢i odborné vzdélavani v systému vzdélavani
ve statnim (vefejném) a soukromém sektoru s vysvédcenimi a certifikacemi, na neformalni
vzdélavani ve formé riznych zajmovych krouzkié a dalSich kulturnich, zdravotnich
ajinych vzdélavacich aktivit a informalni vzdélavani, kdy se ucime zkazdodenni

zkuSenosti- vlivem sdélovacich prostfedkli nebo mezilidské komunikace. Informalni

vzdélavani nepatii do zajml andragogiky. ZastfeSujicim pojmem pro vSechny edukacni

UNIFY CR - UNIFY-CR.cz®" http:// www.unify-cr.cz
¥KUCEROVA, M.: Profesni kompetence fyzioterapeutt. s. 9
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procesy je pojem celozivotni uceni. Pojem uceni zdaraziuje aktivni pfistup jednice

K vlastnimu vzdg&lavani. *°

V ramci EU a CR existuje riiznoroda struktura poskytovatelt vzdélavani dospélych.
Jedna se 0 skoly, firmy, vzdélavaci instituce, organy socidlnich partnerd, hospodaiské

. , . 1
komory, neziskové organizace.'®

Na rozdil od EU se vCR dosud nezlepsil pravni ramec vzdélavani dospélych.
SpolutiCast socidlnich partnerd existuje jen na lokalni urovni. Obce a regiony se podileji
na rozvoji systému vzdélavani minimalné. Stejné tak jsou minimalni a neudinné finanéni
pobidky. V systémech hodnoceni kvality a certifikace zejména v oblasti neformalniho

T : r 101
vzdélavani bylo provedeno velmi malo. 0

3.4.1 Pravni zaklad systému vzdélavani ve zdravotnictvi

Systém vzd€lavani ve zdravotnictvi vychazel v minulosti ze skuteCnosti, Ze je tieba
organizovanou formou zajistit dalsi vzdélavani pracovniki ve zdravotnictvi. Byl zalozen
Ustav pro doskolovani lékatt v Praze a v Bratislavé a od roku 1961 Stiediska pro dalsi
vzdélavani stfednich zdravotnickych pracovnikd, od roku 1966 Institut pro dalsi vzdélavani
sttednich zdravotnickych pracovnikli, jako samostatné rozpoctové organizace s piimou

podtizenosti Ministerstvu zdravotnictvi. %2

V roce 2004 doslo k transformaci ve vzdélani zdravotnikd, v souvislosti s novymi
legislativnimi normami. Novy vzdélavaci program byl vypracovan na zaklad¢ Evropské
strategie Svétové zdravotnické organizace pro vzdélavani tzv. regulovanych nelékaiskych
profesi -vSeobecna sestra, porodni asistentka, radiologicky asistent, zdravotni laborant,
zdravotné socidlni pracovnik, optometrista, ortoptista, asistent ochrany a podpory vetejného
zdravi, ortotik- protetik, nutricni terapeut, zubni technik, dentalni hygienistka, zdravotnicky
zachranaf, farmaceuticky asistent, biomedicinsky technik, biotechnicky asistent, radiologicky
technik, adiktolog, klinicky psycholog, klinicky logoped, zrakovy terapeut, radiologicky

fyzik, odborny pracovnik v laboratornich metoddch a v pfipravé lécivych piipravki,

% KUCEROVA, M.: Profesni kompetence fyzioterapeutii s. 10
100 KUCEROVA, M.: Profesni kompetence fyzioterapeutt s.. 13
IR UCEROVA, M.: Profesni kompetence fyzioterapeuti s. 14
192 KUCEROVA, M.: Profesni kompetence fyzioterapeutii s. 16
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biomedicinsky inzenyr, odborny pracovnik v ochran¢ a podpote vetejného zdravi. Mezi tyto

regulované nelékaiské profese patii také fyzioterapeut.'®

Legislativni zaklad pro vzdélavani dospélych v oblasti zdravotnictvi tvofi zakony

¢. 95/2004 Sb. a &. 96/2004 Sb. ***

Zakon ¢. 95/2004 Sb. se vztahuje k vykonu zdravotnického povolani 1ékate, zubniho
Iékare a farmaceuta. Upravuje podminky ziskdni odborné a specializované zpisobilosti
k vykonu vySe uvedenych profesi vramci CR a uznavani zpasobilosti pro piislusniky

v ’ ri0 v w7 TR v e ’ TSR 1
&lenskych stati EU, Fesi specializaéni a celoZivotni vzd&lavani téchto profesi. *®

Zakon €. 96/2004 Sb., o podminkach ziskdvani a uznavani zptsobilosti k vykonu
nelékatskych zdravotnickych povoldni a k vykonu cCinnosti souvisejicich s poskytovanim
zdravotni péce, Upravuje podminky ziskani zputsobilosti k vykonu zdravotnického povolani
aupravuje celozivotni vzdélavani zdravotnickych pracovnikii vramci CR a uznavani

zpusobilosti pro ptislusniky ¢lenskych stata EU™®

§ 24 se tyka odborné zputsobilosti k vykonu povolani fyzioterapeuta, ktera se ziskava

absolvovanim:

e akreditovaného zdravotnického bakalarského studijniho oboru pro pfipravu
fyzioterapeutti
e akreditovaného zdravotnického magisterského studijniho oboru pro piipravu

fyzioterapeutti

Studijni obor fyzioterapie se mtize v Ceské republice studovat na lékaiskych fakultach,
na fakultach télesné vychovy a na fakultach, které se zabyvaji télesnou kulturou a zdravotni
vychovou. Studium se studuje pouze prezencné. Jednd se o 1., 2. a 3. LF UK v Praze, FTVS
UK v Praze, na LF UK v Hradci Kralové, na LF Masarykovy univerzity v Brn¢ a na Fakulté
télesné kultury Univerzity Palackého v Olomouci, na Fakult¢ zdravotnickych studii
Univerzity J. E. Purkyné v Usti nad Labem, na Zdravotn& socialni fakulté JihoGeské
univerzity v Ceskych Bud&jovicich, na Fakulté zdravotnickych studii Zapado&eské univerzity
v Plzni a na LF Ostravské univerzity v Ostravé. Na tfilety bakalaisky obor navazuje dvouleté

magisterské studium, které prohlubuje a rozSifuje znalosti v oblasti preventivni mediciny

Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky®® http://www.mzcr.cz
104 KUCEROVA, M.: Profesni kompetence fyzioterapeuttl. s. 17
105 KUCEROVA, M.: Profesni kompetence fyzioterapeutt s. 18
196 KUCEROVA, M.: Profesni kompetence fyzioterapeutt s. 18
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I komplexni terapie. Na jednotlivych vysokych Skolach nejsou vSak vzdy otevieny oba typy

programi-bakalarsky a magistersky. X’

Novela zékona 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani zpusobilosti
k vykonu nelékairskych zdravotnickych povolani a k vykonu <¢innosti souvisejicich
S poskytovanim zdravotni péce, S UCinnosti od dubna 2011 méla zvysit samostatnost
a kompetenci zdravotnickych pracovnikii. Dale méla zjednodusit a zpfesnit pravni Upravu
a snizit administrativni naro¢nost u prodlouzeni platnosti osvédceni k vykonu povolani bez
odborného dohledu na 10 let, prodlouZit registraci na 10 let, sniZit spravni poplatek z 500 K¢
na 100 K¢. Ministr zdravotnictvi ma moZznost v zdkonem vymezenych ptipadech rozhodnout

- 7 P 1
o odstranéni tvrdosti zakona.'%

Metodicky pokyn k zakonu ¢. 96/2004 Sb. a jeho novela obsahuje zejména paragrafy
0 zabezpecCeni specializa¢niho vzdélavani, formou modult.'® Jedna se o termin zafazovani
do specializa¢niho kurzu, zapocteni difive absolvovaného studia nebo praxe, povinnost
akreditovaného zafizeni, vCetn¢ ptidéleni Skolitele, informovani o terminech a misté¢ kondni

apod.*

Natizeni vlady 31/2010 Sb., o oborech specializatniho vzdélavani a oznaceni
odbornosti zdravotnickych pracovnikii se specializovanou zputsobilosti dale specifikuje
puvodné jednotliva zdravotnicka povolani pro jednotlivé klinické obory. Pro fyzioterapeuta se
vytvofily oObory specializaéniho vzdé€lavani: Aplikovana fyzioterapie, fyzioterapie
V neurologii, fyzioterapie ve vnitinim Iékaistvi, fyzioterapie v chirurgickych oborech
a traumatologii, fyzioterapie v neonatologii a pediatrii a oznacila se odbornost specialistu:
na odborny fyzioterapeut, odborny fyzioterapeut pro neurologii, odborny fyzioterapeut
ve vnitinim I[ékaistvi, odborny fyzioterapeut v chirurgickych oborech a traumatologii,
odborny fyzioterapeut v neonatologii a v pediatrii ***

Do doby ziskani specializované zpusobilosti fyzioterapeut pracuje ve zdravotnickém
zatizeni pod odbornym dohledem fyzioterapeuta zplsobilého k vykonu zdravotnického

povolani bez odborného dohledu, z toho prvnich 6 mésict pod jeho pfimym vedenim.

Special o oborech, pro §k0113i rok 2013-2014' http://www.vysokeskoly.cz
Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky®® http://www.mzcr.cz

109
110

Zdravotnické noviny - http://zdravky.cz
Zdravotnické noviny - http://zdravky.cz
1 Obory specializa¢niho vzdé€lavani a oznaceni odbornosti specialistii. Priloha NV ¢. 31/2010, s. 339
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Fyzioterapeut, ktery ziskal odbornou zpusobilost absolvovanim akreditovaného
zdravotnického magisterského studijniho oboru pro ptipravu fyzioterapeutd, miize vykonavat
své povolani bez odborného dohledu, pokud prokdze minimalné 3 roky vykonu povolani

v oboru.

Pro vSechny zdravotnické pracovniky je povinné celozivotni vzdélavani. Celozivotnim
vzdélavanim se rozumi prubézné obnovovani, zvySovani, prohlubovini a dopliovani
védomosti, dovednosti a zptsobilosti v oboru v souladu s nejnovéjsimi védeckymi poznatky.
Celozivotni vzdélavani méa formu specializacniho vzdélavani, certifikovanych kurzt
a inovacnich kurzii, odbornych stazi, Skolicich akci, konferenci, kongresti a sympozii.
Soucasti toho je 1 publikacni, pedagogickd a védeckd vyzkumna €innost, e-learningovy kurz
a samostatné studium odborné literatury. Celozivotni vzdélavani se realizuje prostiednictvim
akreditovanych zatizeni. PInéni povinnosti se prokazuje na zakladé kreditniho systému. Pocet
kreditt je podminkou pro vydani osvéd¢eni k vykonu zdravotnického povolani bez odborného
dohledu a pro piihlaseni K atestac¢ni zkousce. 112Na prodlouZeni registrace, ktera je udélovana

na 10 let, musi fyzioterapeut ziskat 40 krediti. **3

Po ziskani odborné zpusobilosti déale fyzioterapeut pokracuje ve vzdélavacich
programech specializa¢niho vzdélavani. Vzdélavaci program se sklada z moduli-ucelené Casti
vzdélavaciho programu. Odborna praxe se ziskd na pracovisti akreditovaného zafizeni.
Na priibéh celé odborné praxe dohlizi skolitel. *** Ministerstvo spolu s univerzitami
a profesnimi sdruzenimi zvetfejni maximalni pocet rezidencnich mist v jednotlivych oborech
specializa¢niho vzdélavani na nasledujici rok vcetné vySe dotace na misto. Zdravotnické

v g L - . . 115
zafizeni vyhlasi vybérové fizeni a ozndmi to ministerstvu, které poskytne dotaci.

Seznam akreditovanych pracovist pro praktickou vyuku aplikované fyzioterapie,
véetné kreditu pro rok 2014: FN Hradec Kralové (60 kreditti)), FN u sv. Anny v Brné (50
kreditt), FN Motol (60 krediti), FN Kralovské Vinohrady (50krediti), FN Ostrava (60
kreditt), IPVZ Praha (40 kreditti), Nemocnice Ceské Budéjovice (60 kreditti), Nemocnice

12 7akon &, 96/2004 Sb.,Zakony pro lidi.cz http://www.zakonyprolidi.cz
nconzo.cz** http://www. conzo.cz
Zakony pro lidi.cz***, http://www.zakonyprolidi.cz

5z4kony pro lidi.cz, http://www.zakonyprolidi.cz
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Ttinec (55 kreditl), Krajska nemocnice Liberec (40 kreditl), Nemocnice Bieclav (40 krediti),
Nemocnice Milosrdnych bratii v Brng (30kreditt), Nemocnice Pisek (60 kreditt) '

Pro fyzioterapeuty jsou nabizeny e-learningové kurzy firmou Dalsi vzd&lavani dospélych Usti
nad Labem. Pfed vstupem si Gi¢astnik zvoli pocet kreditt, ktery chce ziskat. Minimalni platba

za 10 kredit? je 891 K&’

K zabezpeceni Specializaéniho vzd€lavani vydalo ministerstvo zdvazny Metodicky
pokyn, kterym se stanovi pravidla prabéhu specializatniho vzd€lavani podle zékona
¢. 96/2004 Sb. Podle tohoto pokynu postupuji akreditovana zafizeni, organizace povéeiené
k zabezpeceni a kontrole specializacniho vzd€lavani -Narodni centrum oSetfovatelstvi
a nelékarskych zdravotnickych obori v Brn¢ (NCO NZO) a Institut postgradualniho
vzdélavani ve zdravotnictvi v Praze (IPVZ) i samotni zdravotnici, ktefi se zucastiuji

specializa¢niho vzdélavani.

3.4.2 Narodni centrum oSetiovatelstvi a nelékaiskych zdravotnickych obori
(NCO NzO)

Vzdélavani zdravotnikii realizuje také Narodni centrum oSetiovatelstvi a nelékarskych
zdravotnickych obord. Pripravuje, koordinuje a kontroluje specializacni vzdélavani,
zabezpeCuje vzdélavaci akce ruznych forem a typl- potfadani konferenci, workshopt
a seminaft. ®Zfizovatelem Narodniho centra oSetfovatelstvi a nelékatskych zdravotnickych
obori (NCO NZO) v Brné je Ministerstvo zdravotnictvi. Pofadd vzd€lavaci programy
specializatniho vzdélavani, kvalifikacni a certifikované kurzy, vypracovava metodické
pokyny a vzdé¢lavaci standardy a je poradenskym a informa¢nim centrem pro odborné
vzdélavani ve zdravotnich povolanich. Dale také realizuje nakladatelskou a vydavatelskou
&innost a ma rozséhlou knihovnu. ***

NCO NZO vzniklo v roce 2003 z byvalé¢ho Stiediska pro dalsi vzdélavani stfednich
zdravotnickych pracovniki, které bylo zfizeno jiz vroce 1960. Prostfednictvim kateder,
subkateder a odborl zajistuje rizné formy celoZivotniho vzdélavani. Mezi odborné katedry

patii katedra oSetfovatelstvi, anesteziologie, resuscitace, intenzivni a perioperacni péce,

katedra managementu, katedra podpory zdravi, diagnostiky a laboratornich technologii

116 Seznam udélenych akreditaci-specializadni vzdélavani, http://ipvz.cz

eKredity ™’ http:/ www.ekredity

Narodni centrum oSetfovatelstvi a nelékatskych zdravotnickych obort http://www.nconzo.cz
Narodni centrum oetfovatelstvi a nelékatskych zdravotnickych obora**®http://www.nconzo.cz
Agendovy portal — informaéni server o zdravotnickych resortnich organizacich **° http://ap.mzcr.cz
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a katedra vzdélavani 1ékaft a dalSich zdravotnickych obord. Do této posledni katedry je
zaclenéna od roku 2004 i subkatedra fyzioterapie a ergoterapie. Na svych webovych strankach
inzeruje Skolici akce podle véstniku ¢. 2 a ¢ 8 zroku 2011 specializa¢ni vzdélavani
pro fyzioterapeuty a ergoterapeuty, certifikované kurzy, tematick¢ a vikendové pobyty,

, o . .. 17 7 v 12
odborné seminare a konference, individualni odborné staze. 0

Vzdélavani fyzioterapeut musi odpovidat nejnovéjsim védeckym poznatkiim a musi
respektovat to, ze pohybové problémy clovéka vychazeji z néjakych podminek lidského
zivota, které pacienta ovlivituji po strance biologické, psychologické, socialni a ekonomické.
Rehabilitace by méla 1éCit v duchu tzv. celostni mediciny. Negativni emotivni reakce pii lécbé
muze spustit i neadekvatni vegetativni, hormonalni a imunitni reakci organismu. Tato reakce
komplikuje a prodluzuje priabéh nemoci a vede k negativnim socialnim dopadim. Také rtizné
socialni problémy mohou spustit do té doby skrytd onemocnéni. Vzdélavani fyzioterapeuti je
tedy nejen o znalosti jednotlivych terapeutickych metod, ale hlavné o pochopeni souvislosti

a o komunikaci mezi zdravotnikem a pacientem.

120

http://nconzo.cz

Nérodni centrum osetfovatelstvi a nelékarskych zdravotnickych oborti
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4 VLASTNI ZPRACOVANI

4.1 Profesni draha fyzioterapeuti na rehabilita¢ni klinice Malvazinky

Rehabilita¢ni klinika Malvazinky

Vyzkum probihal na rehabilitatni klinice Malvazinky, kterda patii mezi soukroma
zdravotnicka zafizeni. V soucasné dobé nabizi tato klinika moderni komplexni koncepci
rehabilitacni péce v Praze se zaméfenim na intenzivni pourazovou a pooperacni rehabilitaci.
Déle je rehabilitace zaméfena na prevenci chronickych, bolestivych a degenerativnich
onemocnéni pohybového aparatu (zejména patefe). Odbornou rehabilitatni péci poskytuje
1 pacientiim s interni a neurologickou diagn6zou. Mimo jiné poskytuje i specializované sluzby
v oblasti sportovni mediciny a nabizi preventivni programy na zlepSovani fyzické kondice.
K tomu vyuzivda uplné spektrum fyzikdlni terapie vc€etné vodoléCebnych procedur
a rehabilitacniho bazénu. Soucésti zafizeni je rovnéz i1 oddéleni chronické resuscitacni
a intenzivni péce. Jde o pracovisté poskytujici chronickou péci o zdkladni zivotni funkce u
téch pacientti, u kterych doslo ke stabilizaci kritického zdravotniho stavu, ale dale selhava
nebo hrozi selhani nckteré zakladni Zivotni funkce a nemocny je dlouhodobé zavisly

na podporie nékteré nebo vSech zivotnich funkei.

Uroveii a prestiz rehabilitaéni kliniky Malvazinky stoji zejména na $pickovych
odbornicich. Klinika disponuje multidisciplinarnim tymem vysoce erudovanych I¢kaiti vSech
hlavnich oboriit mediciny. V prostorach kliniky se nachazi i oddéleni jednodenni chirurgie,
provadéjici Siroké spektrum chirurgickych a ortopedickych operaci a ortopedicka jednotka
zamétend na implantace totalnich endoprotéz kycelniho a kolenniho kloubu. VSichni 1ékafri

téchto odde€leni maji bohaté klinické zkusenosti z daného oboru.

Nedilnou soucésti nabizenych sluzeb je ambulantni péce poskytovand v oborech —
ortopedie, chirurgie, interny, kardiologie, gastroenterologie, gynekologie, urologie, kozni,
otorhinolaryngeologie. Ambulantni specialisté zaroven poskytuji konziliarni pé¢i v daném

oboru pro hospitalizované pacienty na lizkovych oddélenich kliniky.

Toto nové zdravotnické zatizeni poskytuje komplexni rehabilitani pé€i pro ambulantni
klienty. Profesionalni tym je tvofen rehabilitaénim lékafem, fyzioterapeutem, ergoterapeutem,
logopedem, psychologem, masérem a lazeniskou. VSichni maji mnohaleté zkusenosti v oblasti
rehabilitace a fyzioterapeuta. Pacientim je poskytovana rehabilitacni péce ambulantni nebo

hospitalizace. Podle diagnozy, kterou urci rehabilitacni I¢kat. Na rehabilitacni klinice pracuje
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70 fyzioterapeutl. Fyzioterapeuti pracujici na klinice poskytuji pacientiim rehabilitaci dle
diagnoézy urcené lé¢karem. Jsou rozd€leni dle praxe a zkuSenosti (kvalifikaci), déale jsou
rozdéleni na fyzioterapeuty poskytujici ambulantni rehabilitaci a rehabilitaci

pro hospitalizované pacienty.

4.2 Vyzkumné metody na rehabilita¢ni klinice Malvazinky

Cilem vyzkumu bylo zmapovat profesni drahu fyzioterapeuti od jejich pocatkt az
do soucasnosti, formou anonymniho dotazniku a fizeného rozhovoru. Vybér vzorku
respondentil je u kvalitativniho vyzkumu vzdy zamérny, coz znamena, Ze se nepouZziva
nahodny vybér. Zamérny vybér je dulezity proto, aby vybrané osoby byly vhodné, mély by
mit potiebné védomosti a zkuSenosti z daného prostfedi. Tak nam mohou podat o ném
informa¢né bohaty a pravdivy obraz. Tyto osoby jsou podrobeny zkoumani, dobie

reprezentuji dané prostiedi.

Formulovanymi uzavienymi otazkami lze vymezit hlavné Kvalitativni vyzkum, mize
byt doplnén podle potieby otevienymi otdzkami. Vzhledem k tomu, Ze pracovisté kliniky je
pro autorku prace divérné zndmym pracovnim prostiedim, tyto rozhovory vychazely
z piedchozich pozorovani, komentaiti, poznamek, které vedla autorka s fyzioterapeutkami
v minulosti. Mohla tak sledovat jejich profesni drahu po pfichodu na kliniku. Rozhovor tak
umoziuje hloubéji proniknout do motivll a postoji respondentii. Cela profesni kariéra souvisi
se zivotni drdhou. Je provdzena navzajem propojenymi faktory- vzdélavanim a profesnim
rustem, predpoklady pro vykon profese, lidskym faktorem a moznymi problémy ve vykonu
profese. Predpokladem pro vykon profese jsou dosazené vzdélani, schopnosti a dovednosti,

prace s lidmi, schopnost Celit problémiim v profesi, které mohou mit charakter vyhoteni.

Dotaznik

Dotaznik byl vypracovan pro fyzioterapeuty na rehabilita¢ni klinice Malvazinky. Z ptivodniho
zkoumaného vzorku 70 {fyzioterapeutli, dotaznik zodpovédélo jen 40. Odmitnuti 30
fyzioterapeutl vyplnit dotaznik znamenalo z0Zit stavajici Setfeni. Jako diivod uvadéli osobni

divody nebo nedostatek casu.

Ne&kteti si dotaznik vzali, ale odevzdali ho nevyplnény (1lrespondentli). Dotaznik
obsahoval 22 wuzavienych otazek, které se tykaly pohlavi, veéku, nejvyssiho dosazeného
vzdélani, délky zaméstnadni ve zdravotnictvi, ovlivnéni pii volb&é povolani fyzioterapeuta,

motivace pro volbu povolani fyzioterapeuta a popisu oddé¢leni zdravotnického zafizeni.
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Kromé téchto zékladnich otdzek byli respondenti dotazovéani na konkrétni pracovni zatazeni
na klinice a jejich spokojenost s timto zafazenim, zajem dale se vzdé¢lavat, na jejich vyuziti
vySetiovacich a terapeutickych technik pii bézné praxi, na absolvovani kurzti v oboru
fyzioterapie ¢i znalost pravnich norem, které souviseji s povolanim fyzioterapeuta. Uvedeny
dotaznik je v pfiloze prace. Statistické zpracovani jednotlivych otazek je zaméfeno na pocty

lidi a procenta.
Rizeny rozhovor

Pouze Ctyfi respondenti byli ochotni absolvovat jesté fizeny rozhovor, kde konkretizovali
svou profesni drahu, vcetné piedchoziho Skolniho vzdélani a profesni orientace, kterd je
nasmérovala az k profesi fyzioterapeuta na klinice Malvazinky. Rozhovor se tykal 14 otazek
profesni drahy fyzioterapeutl. Jednalo se o podrobny prubéh profesni drahy ptred vstupem
na soucasné pracovisté, o soucasnych moznostech profesniho ristu na klinice, moznosti dale
se vzdelavat, vybéru profese, motivace pii volbé povolani ¢i konkrétniho vzoru. (Otazky jsou

uvedeny v piiloze prace).

421 Dotaznik pro pracovniky fyzioterapie

Tabulka ¢.1:Pohlavi (vlastni zdroj)

Jak vyplyva zuvedené¢ho vysledku na klinice Malvazinky, jsSou V zastoupeni povolani

fyzioterapeut vétSinou Zeny.

Pohlavi Pocet %
Zena 30 75%
muz 10 25%
celkem 40 100%
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Tabulka ¢.2: Vas vek (vlastni zdroj)

Vék Pocet %
18-25 let 9 23%
26 - 24 60%
30let

31-40 let 7 18%
41 - 0 0%
50let

50a vice 0 0%
let

celkem 40

Vysledek 60% veékové hranice 26-30 let, poukazuje na vétsi zastoupeni mladSich

fyzioterapeutl na rehabilitacni klinice Malvazinky.

Tabulka ¢.3: Vase dosazené nejvyssi vzdélani (vlastni zdroj)

VaSe dosaZené nejvyssi vzdélani
Pocet %

stiedni zdravotni skola 0 0%
vys$i odborna §kola 0 0%
vysokosSkolské bakalaiské 24 60%
vysokoSkolské magisterské 15 38%
uved'te 1 3%
jiné

Vysledek vzdélani fyzioterapeutli 60% s vysokoskolskym bakalafskym vzdélanim, odpovida

vekové hranici 26-30 let, kdy se obor fyzioterapie studuje pouze na vysokych skolach.
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Tabulka ¢.4: Jak dlouho pracujete ve zdravotnictvi (vlastni zdroj)

Jak dlouho pracujete

ve zdravotnictvi Pocet %

Meéné nez jeden rok 7 18%
Jeden rok az pét let 25 63%
6 - 10 let 6 15%
11-25 let 2 5%
vice nez 25 let 0 0%

Vysledek 63% s délkou prace ve zdravotnictvi 1-5 let doklada skutecnost, Ze dotazovani

fyzioterapeuti jsou na zac¢atku profesni dréhy.

Tabulka ¢.5: Kdo Vas nejvice ovlivnil pro volbu povolani fyzioterapeuta (vlastni

zdroj)

Kdo vas ovlivnil pro volbu fyzioterapeuta

Pocet %
rodice 10 25%
kamaradi, spoluzaci 15 38%
vychovny poradce 0 0%
nékdo jiny 15 38%

Nejveétsi procento uspéSnosti pii volbé povolani fyzioterapeuta je ovlivnénim kamarady ¢i

jinymi lidmi.
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Tabulka ¢. 1: Co bylo vasi motivaci pro volbu studia fyzioterapie (vlastni zdroj)

Co bylo vasi motivaci pro volbu studia

fyzioterapie Pocet %
prace s pohybem, laska k pohybu 25 63%
prace s lidmi, moznost pomahat 13 33%
prace v Iékarském 0 0
tymu

nevim, zkousel jsem to jen tak 2 5%

Motivaci vybéru studia fyzioterapeut byla piedev§im laska k pohybu a moznost pomahat

lidem.

Tabulka ¢.2: V jakém zdravotnickém zatfizeni pracujete (vlastni zdroj)

V jakém zdravotnické zaFizeni pracujete Pocet %

Soukromé zdravotnické zatizeni 40 100%
Statni zdravotnické zafizeni 0 0%
OSVC 0 0%
Jiné 0 0%

VSichni dotazovani pracuji na rehabilitatni klinice Malvazinky, kterd je soukromé

zdravotnické zafizeni.

Tabulka €. 3 :Na jakém odd¢leni pracujete (vlastni zdroj)

Oddéleni Pocet %
Ambulantni ¢asti 15 38%
Luzkové ¢asti 23 58%
Luzkové nasledné dlouhodoba péce 2 5%
Uved'te 0 0%
jiné

Dotazovanych 58% uvedlo praci na lizkové casti. Pracovnich mist pro fyzioterapeuty

na rehabilitacni klinice je vice na lizkovych nez ambulantnich oddélenich.
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Tabulka €. 4: Pracovni zatazeni (vlastni zdroj)

Pracovni

zai-azeni Pocet %

Fyzioterapeut pracujici pod odbornym dohledem (bez 7 18%

registrace)

Fyzioterapeut pracujici bez odborného 28 70%

dohledu (s registraci)

Vedouci fyzioterapeut ambulantni oddéleni 1 3%

Vedouci fyzioterapeut lizkové odd€leni 1 3%

Hlavni vedouci fyzioterapeut 1 3%

Uvedte jiné...zastupce/lizka 2 5%
VétSina fyzioterapeuti pracuje bez odborného dohledu stzv. registraci.

kvalifikovany pro samostatny vykon fyzioterapeuta, coz odpovida tomu, Ze pracuji na znamé

prazské rehabilitacni klinice.

Tabulka ¢.5: Splnilo toto povolani vase o¢ekavani (vlastni zdroj)

Splnilo toto povolani vase

ocekavani: Pocet %

Ano 30 75%
1 3%

Ne

Castetné 9 23%

Spokojenost s vybérem povolani ukazuje na vysledek 75% dotazovanych. Prace s lidmi je

velmi naro¢nd, proto se u ostatnich se miiZeme setkat i s pocitem vyhoieni nebo zklamani.

Jsou plné



Tabulka ¢. 6: Mate zajem se dale vzdélavat (vlastni zdroj)

Mate zajem se dale vzdélavat: Pocet %
Ano 32 80%
Ne 8 20%

Tabulka ¢.7: Z jakého divodu se mate zajem vzdélavat (vlastni zdroj)

Z jakého duvodu se mate zajem vzdélavat: Pocet %
Hrozi vam ztrata zaméstnani 0 0%
Chci si rozsitit kvalifikaci z divodu zlepSeni 25 63%
mé pracovni pozice

Osobni zijem 15 38%

Z vysledkii odpovédi otazky ¢. 11 a €. 12 vyplyva, Ze vétSina fyzioterapeuti ma zajem se
vzdélavat. Vzdélavani je vsak podminéno nejen osobnim zajmem, ale i rozsitenim kvalifikace

z diivodi zlepSeni pracovni pozice. 20% se nechce dale vzdélavat z ¢asovych divodi.

Tabulka ¢.8: Ve své praxi vyuzivam tyto vySetfovaci a terapeutické techniky

(vlastni zdroj)

Ve své praxi vyuZivam tyto vySetiovaci a terapeutické

techniky: Pocet %
Kineziologicky rozbor 40 100%
Lécebna télesna vychova analyticka 40 100%
Lécebna télesna vychova na neurofyziologickém podkladé 20 50%
Mobilizace a mekké techniky 34 85%
Reflexni a jiné masaze 10 25%
Elektroterapie 3 8%
Vodolécba 2 5%
Balneoterapie 0 0%
Jiné 0 0%

49



Tabulka ¢.9: Jaké kurzy v oboru fyzioterapie jste absolvoval/a(vlastni zdroj)

Jaké kurzy v oboru fyzioterapie jste

absolvoval/a: Pocet %
Vojtova metodal 6 15%
Metoda a cvic¢eni podle Ludmily Mojzisovél 16 40%
Kabatova metodal 10 25%
Kinesiotapingl 25 63%
Manualni lymfodrenaz1 6 15%
Technika mékkych tkanil 20 50%
Jiné 20 50%

Vysledky otazek ¢. 13 a ¢. 14 ukazuji, jaké techniky fyzioterapeuti vyuZzivaji ve své praci a jak
riznymi metodami zvySuji svou kvalifikaci. Kineziologicky rozbor a léebna analyticka
télesna vychova jsou techniky vyuCované na vysoké Skole, mobilizacni a mékké techniky
fyzioterapeuti absolvuji formou kurzl. V soucasnosti je velmi popularni kinesiotaping, proto

si ho fyzioterapeuti také dod¢€lavaji formou kurzt.

Tabulka ¢.10: Kolik akreditovanych kurzi jste absolvoval v minulych dvou

letech (vlastni zdroj)

Kolik akreditovanych kurzi jste absolvoval

vV minulych dvou letech: Pocet %
Jeden 15 38%
Dva 20 50%
Vice 5 13%
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Tabulka ¢.11: Kolik kreditt jste za n¢ dostal (vlastni zdroj)

Kolik krediti jste

za né dostal: Pocet %

8 5 13%
10 10 25%
20 5 13%
24 3 8%
30 5 13%
32 4 10%
56 2 5%
60 5 13%
100 5 13%

Ziskavani kredit za absolvovani kurzl je dulezité, kdyz nesplni 40 kreditti v prabéhu 10 let
je jim odebrana registrace. 50% respondentti uvedlo, Ze absolvovalo za posledni dva roky 2

kurzy.

Tabulka ¢.12: Kdo vam tyto kurzy platil

Kdo vam tyto kurzy platil: Pocet %
Platil jsem si je sam 25 63%
Platil mi je zaméstnavatel 5 13%
Céste¢né mi je hradil 10 25%
zamgstnavatel

Kurzy jsou drahé, vétsinou si je fyzioterapeuti plati sami. KdyZ ma zaméstnavatel zajem o to,

aby fyzioterapeut absolvoval kurz, tak se na zaplaceni kurzu podili.
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Tabulka ¢.13: Které kurzy by z hlediska vasi soucasné praxe mély byt povinné

v ramci vyuky ve Skole (vlastni zdroj)

Které kurzy by z hlediska vaSi soucasné praxe

mély byt povinné v ramci vyuky ve Skole? Pocet | %0
Vojtova metodal 20 50%
Metoda a cviceni podle Ludmily 15 38%
MojziSové

Kabatova 20| 50%
metodal

Kinesiotaping 15 38%
Manualni 10 25%
lymfodrenaz

Technika mékkych tkani 22 55%
Jiné 10 25%

Z kurzt, které by mély byt povinné v ramci Skolni vyuky, vede Technika mekkych tkani,
Vojtova metoda a Kabatova metoda. V praxi se zdravotnici nejvice setkavaji s pacienty,

na kterych by mohly tyto metody uplatnit.

Tabulka ¢.14: Vite, ve které zdkonné normé jsou uvedeny kompetence urcujici

rozsah vasSich ¢innosti (vlastni zdroj)

Domnivate se, Ze provadite u klienta

¢innost a nejste k vykonu kompetentni: Pocet
Ano 0
Ne 40%

Fyzioterapeuti védi, co spada do rozsahu jejich kompetenci.
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Tabulka €.15: Domnivate se, ze provadite u klienta ¢innost a nejste k vykonu

kompetentni (vlastni zdroj)

Domnivate se, Ze provadite u klienta ¢innost

a nejste k vykonu kompetentni: Pocet | %
Ano 0 0%
Ne 40 | 100%

Tabulka ¢.16: Domnivate se, Ze pti provadéni fyzioterapie nesete plnou

odpovédnost za ukony, které u klienta vykonavate (vlastni zdroj)

Domnivate se, Ze pii provadéni fyzioterapie nesete plnou | Pocet %

odpovédnost za ukony, které u klienta vykonavate

Ano 40 | 100%

Ne 0 0%

Z vyzkumu vyplyva, ze jsou fyzioterapeuti kompetentni k vykonu cinnosti, které provadi

u klienta, a proto nesou za tyto ukony plnou zodpovédnost.

Tabulka ¢.17:Provadi se na Vasem pracovi§ti prizkumné Setieni zaméfené na

spokojenost klienti s poskytovanou péci (vlastni zdroj)

Provadi se na Vasem pracovisti prlizkumné Setfeni zamérené Pocet %

na spokojenost klientli s poskytovanou péci:

Ano 32 80%
Ne 0 0%
Nevim 8 20%

Vétsina fyzioterapeutil uvedla, Ze védi, ze se na jejich pracovisti provadi prizkum, tykajici se

spokojenosti pacientll s poskytovanou péci.
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Tabulka ¢.18: Znate pravni normy, které se tykaji vaSeho povolani (vlastni

zdroj)
Znate pravni normy, které se tykaji vaseho povolani: Pocet %
Ano 30 75%
Ne 10 25%

Znalost pravnich norem je dilezitd pro vykon povolani fyzioterapeuta, vysledek by mél byt

urcité 100%. Zde jsou podle vysledku nedostatky.

Vysledky dotazniku

Jak vyplyva z uvedenych dotaznikti, na klinice Malvazinky pracuje 75 % Zen, 60% ve veéku
26-30 let, 60% s vysokoskolskym bakalarskym vzdélanim, 63% s délkou prace
ve zdravotnictvi 1-5 let, 38% pii volbé povolani, ovlivnénim kamarada ¢i jinych. Divodem
vybéru povolani fyzioterapeutti uvedlo 63% lasku k pohybu, 58% uvedlo praci na lizkové
casti, 70% fyzioterapeutl pracuje na klinice Malvazinky s registraci, bez odborného dohledu.
V ramci absolvovanych kurzii ma 63% Kinesiotaping. Zajem dale se vzdélavat vyjadiilo 80%
respondentti, nejvice 63% z divodu zlepSeni pracovni pozice. Nejvice 100% vyuziva ve své
vySetiovaci a terapeutické technice analytickou lé¢ebnou télesnou vychovu. Jen 50%
absolvovalo v poslednich letech dva kurzy. Pocet kreditti za kurzy piesahl u 25%. VétSinou
(63%) si kurzy plati sami. 55% respondenti dale uvedlo, Ze ve Skolni vyuce nejvice chybi
Technika mékkych tkani. Znalost zakonnych norem vyjadiilo 63% respondentti. VSichni
respondenti uvedli, Ze jsou kompetentni k vykonu ¢innosti, které provadi u klienta, a proto
nesou, za tyto tkony plnou zodpovédnost. 80% fyzioterapeuti uvedlo, ze védi, ze se na jejich

pracovisti provadi pruzkum, tykajici se spokojenosti pacientl s poskytovanou péci.

4.2.2 Rizené rozhovory

Prvnim krokem pifi oslovovani potencionalnich respondenti byla osobni schiizka.
Respondenti byli seznameni s vyzkumnymi zaméry a zakladnimi pozadavky. Ochotu
spolupracovat vyjadiily pouze 4 respondentky: Klara 42 let — hlavni vedouci fyzioterapeutd,
Hanka 32 let-externi zaméstnanec fyzioterapeut, specializace na pacienty s amputovanymi

konCetinami, Nina 32 let,- vedouci Nizkového oddéleni — specializace na pacienty
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s amputovanymi koncetinami, Daniela 31 let — fyzioterapeutka pracujici na ambulantnim

oddéleni- zahrani¢éni zku$enost.

Pi'ehled respondentii

Pohlavi vék délka pracovni pozice

praxe
zena 31 let 5 let fyzioterapeut na ambulanci
zena 32 let 8 let vedouci lazkového oddé€leni
zena 32 let 8 let externi  zaméstnanec

fyzioterapeut

zena 42 let 7 let Hlavni vedouci

fyzioterapeutl

Respondenti byli ubezpeceni o zachovani divérnosti, to znamena, Ze nebudou
zvefejnéna zadna data, ktera by vedla k jejich identifikaci. Dale nebudou ptedavany
informace dal§im G&astnikim vyzkumu &i kolegim. Ugastnici vyjadiili pasivni informovany
souhlas, souhlasili s délkou, pribéhem i divodem vyzkumu a zaroven se na zaznam
rozhovoru predstavili celym svym jménem. Respondenti také souhlasili se zaznamem

rozhovort na diktafon a byli seznameni se zptisoby nakladani se ziskanymi daty.

Rizeny rozhovor s respondentkami ve véku 31-42 let za¢inal otazkami z dotazniku.
Puvodné obecnéjsi otazky (14 otazek) byly dale zpiesovany. Proto jejich odpovédi nelze
vyhodnotit procentualné, ale jen slovné. Vysledkem téchto hloubkovych rozhovora byly nové
kvalitativni informace, ale v mnohem mensSim rozsahu nez bylo pivodné planovano.
Fyzioterapeutky se domnivaly, Ze neustalé kladeni zdanlivé dopliujicich otazek je poiad
otom samém. Proto jen ¢ast respondentek byla ochotna v detailnéjSich rozhovorech

pokracovat z ¢asovych i osobnich divoda.

Piivodni motivaci pro praci fyzioterapeuta byla prace s lidmi, snaha jim pomahat
a zaroveil nemit sedavou praci v kancelafi. Chtély se v praci hybat. Na gymnaziu jesté
neuvazovaly o povolani fyzioterapeuta, protoze ani nevéd€ly, co takova profese obnasi.
ProtoZze se vSak dobfe ucily, mohly jit studovat gymnazium. Vzory pro povolani

fyzioterapeuta na gymnaziu jesté nemély.

Jejich perspektiva profesni drahy byla zalozena na radach rodi¢l, aby délaly néco, co
bude vZdy ve spolecnosti potieba. Zdravotnictvi a Skolstvi se pro generaci jejich rodict jevilo

jako stabilni zaméstnani. Zadna z respondentek neméla nikoho z rodiny, ktery by pracoval
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ve zdravotnictvi. Motivace pro studium fyzioterapie u zadné z nich nesouvisela s rodinnymi

predpoklady nebo zkuSenostmi.

Rodice sice vyjadiovali podporu ke studiu, ale ta byla spiSe obecna. V pribéhu studia
na vysoké skole mély své profesni vzory, které souvisely s nejleps§imi odborniky oboru. Jedna
se o prof. Kolafe a prof. Lewita, ktefi jim vysvétlovali celostni pfistup k pacientovi. Postupné
se jim odkryvaly moznosti, jak diky rehabilitaci mohou zlepsit kvalitu zivota pacientti Ostatni
vzory byly jakousi inspiraci pro budouci praci s pacienty a snahou dosdhnout v oboru uznani
a pomoci co nejsirSimu poctu pacientt. Jedna z fyzioterapeutek by rdda sama motivovala
studenty stfednich Skol ke studiu fyzioterapie, protoze toto povolani bude ¢im dal vice

potieba.

Vsechny respondentky od mala sportovaly ve sportovnich oddilech nebo
na sportovnich Skolach, vystudovaly sportovni gymnazia. Jedna z respondentek si udé¢lala
Vv 16 letech kurz sportovniho maséra, aby si mohla béhem dalSiho studia ptivydélat. Dve
respondentky béhem studia pracovaly s détmi ve sportovnim oddilu. Napiiklad jedna
respondentka jezdici na koni a milujici koné méla zajem vystudovat hipoterapii, ktera se vSak
samostatné formou vysokoskolského studia nestuduje. Proto absolvovala fyzioterapii, kde se

okrajové zabyvala hipoterapii. Dnes se ji vénuje formou charitativni ¢innosti.

Vsechny respondentky délaly ptijimaci zkousky na fyzioterapii na radu kamaradi, dvé
je udélaly napoprvé. Kamaradi jiz fyzioterapii studovali, proto byly respondentky pomérné
dobte informovany o studiu a jeho narocich. Béhem vysokoskolského studia chodily na praxi,
kterda je spiSe nez na sportovce orientovala na nemocné pacienty po urazech ¢i nahlych
piihodach. Vzdélani fyzioterapeutek je vysokoskolské, vSechny vystudovaly magisterské
nebo bakalafské studium fyzioterapie na vysoké $kole. Zadna z dotazovanych neméla béhem
studia studijni problémy a Skolu v fddném terminu dokoncila. Klinika Malvazinky je prvnim
odbornym pracovistém pouze jedné =z pracovnic. Po matefské dovolené nastoupila
po vyhraném konkurzu na pozici fyzioterapeuta. Ostatni fyzioterapeutky mély jiz predchozi
zaméstnani na jinych rehabilita¢nich klinikdch. Pouze jedna z nich vSak byla ochotna sdélit
svého predchoziho zaméstnavatele. Jednalo se o kliniku Monada. Zde diky své starsi kolegyni
ziskala piehled o praxi. Jedna z pracovnic dostala své misto na rehabilitaéni klinice
Malvazinky na inzerat, jedna pies znamou, ktera odjizdéla na staz do ciziny a hledala za sebe
nadhradu. Dvé se odmitly k otdzce vyjadfit z osobnich diivodl. Po nastupu na kliniku mély

vSechny k dispozici rady zkuSengjSich kolegh a kolegyn a vSechny vzpominaji, Ze jim
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usnadnili vstup do profese. Kazda z nich hned v den nastupu na kliniku dostala své pacienty

a zacala s nimi pracovat.

Profesni rist je spojen s jejich dalSich celozivotnim fyzioterapeutickym vzdélavanim,
které je pro ziskani krediti povinné. Vybér kurzii vSak zédlezi na individudlnich zajmech
a profesnich potiebach pracovnikd, ale dnes také na jejich finan¢nich moznostech. Vsechny
pracovnice se vzdélavaji formou Sirokého spektra kurzl, které jsou v nabidce na trhu. Jedna
se o mobilizace, m¢kké techniky, spirdlni mechaniku, ESEM systém MUDr. Smiska, cvi¢eni
na BOSSU, akupresury, kineziotaping, pilatek, metoda Ludmily MojziSové a dalsi. Nazor
jedné z respondentek, ze profesni rlist v oboru je spojen spise se soukromou ambulantni praxi,
ktera nuti pracovnika umét toho co nejvice, aby mél dostatek platicich klientdi, kterym by
vychazel vstific, ma v trznim hospodarstvi také své opodstatnéni. Jedna fyzioterapeutka
vramci své profesni orientace pracuje s cilovou skupinou pacienti samputovanymi
konCetinami a zaroven pracuje pro firmu, ktera vyrabi nebo dovazi protetick¢é komponenty.
Protetickd konzultantka se znalosti fyziologie a psychiky pacienti samputovanymi

koncetinami mize byt pro budoucnost takto handicapovanych lidi velkym piinosem.

Pro profesni riist jsou velmi diilezité zkuSenosti ostatnich, které se v rdmci pracovniho
tymu navzajem piedavaji. Zahrani¢ni zkusenosti ma fyzioterapeutka, ktera pracovala dva roky
ve Velké Britanii. Oba systémy fyzioterapie jsou tézko srovnatelné, protoZze vychazeji
Z rozdilnych principi. Komercénost zahrani¢niho systému dava pacientovi vice moznosti, ale

dostupnost péce je omezend financemi.

Na svém povolani maji rady, Ze jsou v neustalém pohybu, ze nesedi u pocitace, pracuji
se stale ,,novymi “ pacienty, pomahaji jim. Vidi pokrok pfi terapii, kdyz se pacient, po uraze

nebo nemoci diky své i jejich snaze, zlep$i. Nékdy je piistup pacientt pro zlepSeni jejich

vvvvvv

Co by zménily? ... Co jde zménit, je systém pojiSt’oven a jejich proplaceni bodu.

Néco, co fyzioterapeutky nedokaZou zménit, jSou nest’astné konce.
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5 ZHODNOCENI VYSLEDKU

Analyza profesni drahy fyzioterapeuta vychazi z podminek soucasné medicinské, vzdélavaci
a pravni praxe na konkrétnim pracovisti rehabilitacni kliniky Malvazinky, kde pracuje 70
fyzioterapeutd. Formou dotaznikii a fizenych rozhovord dokumentovali svou konkrétni
profesni drahu. Pracuji na lazkovych i ambulantnich oddélenich, vénuji se pacientim
Sruznymi diagnézami. Z analyzy profesni drahy vyplyva, Ze uvedeny vzorek zahrnuje
pievazné Zeny, ve véku do 42 let, s vysokoskolskym vzdélanim, s registraci, ktera je povinna
pro samostatnou praci, S délkou praxe do 10 let. Pti vybéru povolani byli ovlivnéni kamarady,
laskou ke sportu a pohybu a snahou pomahat lidem. Maji zajem se dale vzdélavat, toto
vzdélavani je vSak podminéno nejen osobnim zajmem, ale i1 rozsifeni kvalifikace z diivodu
zlepSeni pracovni pozice. Proto navstévuji dalsi kurzy v ramci celoZivotniho vzdélavani.
Rehabilita¢ni kurzy jsou drahd zalezitost a jsou Casové narocné. Kurzy, které jsou atraktivni

svou naplni, jsou obsazeny dlouho dopiedu. Cekaci doba na tyto kurzy je az jeden rok.

Aby nebyla fyzioterapeutovi odebrana registrace, musi béhem deseti let ziskat 40
kreditt. Z vyzkumu vyplyva, ze aby splnil pozadovany pocet kreditii, musi jednou az dvakrat
rocn¢ absolvovat kurz. Tyto kurzy si vétSina znich plati sama, u nékterych piispiva

zameéstnavatel.

Jak vyplyva z vlastniho Setfeni, maji vSichni dotazovani fyzioterapeuti povédomi
o pravnich aspektech oboru a znaji své kompetence k vykonu Cinnosti. Jsou pod trvalou
kontrolou nejen svych nadfizenych, ale i pacientl, ktefi se vyjadiuji trvale k jejich praci

V ramci priazkumu spokojenosti.

Dotazniky byly dale doplnény fizenym rozhovorem, ktery detailnéji rozpracovaval
ne¢které otazky v dotazniku. Jednalo se zejména o pocatek profesni drédhy, ndstup
na pracovisté kliniky, pomoc mentora Vv prvnich dnech na pracovisti, tymovou spolupréci,
konkrétni typy kurzii a zavérecné vyjadieni, pro¢ maji své povolani radi. Rozhovory poskytli

pouze Ctyfi respondenti a pouze stvrzovali to, co predtim vyjadtili dotaznikovou formou.

Tato prace se tak pokusila pfiblizit vefejnosti konkrétni praci fyzioterapeuta, jehoz prace
je zatim ve stinu zndméjSich profesi I€kaili ¢i zdravotnich sester, pfiemz se s praci

fyzioterapeuta potkala vétSina z nds.
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6 ZAVER

Cilem prace bylo analyzovat vzdélavaci a profesni drahu v ramci konkrétniho povolani
fyzioterapeuta. Bylo zjisténo, Ze povolani fyzioterapeuta si vybiraji lidé se socialnim citénim.
Podle Hollandovy teorie profesniho vyvoje, patii mezi povolani vhodna do socialniho
osobnostniho typu cloveka, ktery je charakterizovan spolecenskym chovanim, ochotnym ke
spolupraci, je ptatelsky, taktni, presvéd¢ivy a odpovédny. Tato profese bude ¢im dal vice

lidmi vyhleddvana, a to ptedevsim diky starnuti populace a modernimu zptsobu zivota.

Z vyzkumu vyplynulo, Ze nejsou stanovena pevné dand pravidla pii piidélovani
kredith za jednotlivé kurzy. Kazdé pracovisté, které¢ kurz potada, ud€luje riznou vysi kreditu.
Prestoze u nékterych pracovist, kde je pridélovan vyssi pocet kreditli, nemusi byt profesni

uroven kurzu urcujici.

Diky stanovenému limitu 40 kreditti se snazi fyzioterapeuti zapisovat pouze na ty

kurzy, kde mohou ziskat vétsi pocet kredita.

Autorka prace diky své dlouholeté praxi na rehabilitaéni klinice Malvazinky poznala
praci fyzioterapeuti zblizka. Lid¢é pracujici v této profesi, jsou vétSinou velmi pozitivni,
komunikativni, se socialnim citénim. Jejich prace je naroc¢nd po fyzické 1 psychické strance
a stale je nuti na sob¢é pracovat, a to jak po profesni, dusevni tak i fyzické strance. Toto

povolani miize dobie a zodpovédné vykonavat jen malé procento lidi.
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Priloha €. 2: dotaznik

Dotaznik pro pracovniky fyzioterapie

1.) Pohlavi:

o Zena

o Muz

2.)Vas vék:

o 18-25Ilet
o 26-30let
o 31-40let
o 41-50 let
o 51 avice let

3.)Vase dosaZené nejvyssi vzdélani:

o stfedni zdravotni skola
vys$s§i odborna skola
vysokoskolské bakalarské
vysokoskolské magisterské
uved’te jiné......

© O O O

4.) Jak dlouho pracujete ve zdravotnictvi:

Méné nez 1 rok
Jeden rok az 5 let
6 — 10 let

11 - 25 let

Vice nez 25 let

o 0 O O O

5.)Kdo Vas nejvice ovlivnil pro volbu povolani fyzioterapeuta?
o Rodice
o Kamaradi, spoluzéci
o Vychovny poradce
o Neékdo jiny

6.) Co bylo vasi motivaci pro volbu studia fyzioterapie ?
o Prace s pohybem, laska k pohybu

Prace s lidmi, moZnost pomahat

Prace v lékaiském tymu

Nevim, zkouSel jsem to jen tak

o
o
o
o Uved'te jinou propojeni sportu a zdravého pohybu
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7.)V jakém zdravotnickém zafizeni pracujete:

Soukromé zdravotnické zatizeni
Statni zdravotnické zafizeni
OSVC - mam smluvni vztah se zdravotnimi pojistovnami pfimo na svou osobu

o O O O

8.) Pracujete v:

Ambulantni ¢asti

Lizkove casti

Lizkoveé nésledné dlouhodobé péce

Uvedte Jin.......covviiiiiiii i

o O O O

9.)Pracovni zarazeni:

Fyzioterapeut pracujici pod odbornym dohledem (bez registrace)
Fyzioterapeut pracujici bez odborného dohledu ( s registraci
Vedouci fyzioterapeut ambulantni oddéleni

Vedouci fyzioterapeut lizkové oddéleni

Hlavni vedouci fyzioterapeut

Uved'te jiné...zastupce/l0zKa............oooviiiiiiii i,

o 0 O O O O

10.) Splnilo toto povolani vase o¢ekavani:

o Ano
o Ne
o Castetné

11.)Mate zajem se dale vzdélavat:

o Ano
o Ne

12.) Z jakého divodu se mate zajem vzdélavat:

o Hrozi vam ztrata zaméstnani
o Chci si rozsiftit kvalifikaci z divodu zlepSeni mé pracovni pozice
o Osobni zajem

13.)Ve své praxi vyuZivam tyto vySetfovaci a terapeutické techniky:

Kineziologicky rozbor
Lécebna télesnd vychova analyticka
Lécebna télesna vychova na neurofyziologickém podkladé

o O O O

Mobilizace a mékké techniky
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Reflexni a jiné maséaze
Elektroterapie
Vodolécba
Balneoterapie

o 0O O O O

14.)Jaké kurzy v oboru fyzioterapie jste absolvoval/a:

Vojtova metoda

Metoda a cviceni podle Ludmily MojziSové
Kabatova metoda

Kinesiotaping

Manualni lymfodrenaz

Technika mékkych tkani

o 0 0O O 0 O O

15.) Kolik akreditovanych kurzu jste absolvoval v minulych dvou letech:

o Jeden
o Dva
o vice

16.) Kolik kreditu jste za né dostal:

o uved'te konkrétni ¢islo

17.) Kdo vam tyto kurzy platil:

o platil jsem sije sdm
o platil mi je zamé&stnavatel
o casteCn¢ mi je hradil zaméstnavatel...

18.) Které kurzy by z hlediska vasi souc¢asné praxe mély byt povinné v ramci vyuky ve

skole?

Vojtova metoda

Metoda a cviceni podle Ludmily MojziSové
Kabatova metoda

Kinesiotaping

Manuélni lymfodrenaz

Technika mékkych tkani

Uved'te dalsi...

O O O O 0O O O
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19.)Vite, ve které ziakonné normé jsou uvedeny kompetence urcujici rozsah vaSich

¢innosti:

o Ano...VJAKE...
o Ne
o Neodpovim

20.)Domnivate se, Ze provadite u klienta ¢innost a nejste k vykonu kompetentni:

o Ano
o Ne

21.)Domnivate se, Ze pri provadéni fyzioterapie nesete plnou odpovédnost za tkony,

které u klienta vykonavate

o Ano
o Ne

22.)Provadi se na VaSem pracovisti priizkumné Setieni zaméiené na spokojenost klienta

S poskytovanou péci:

o Ano
o Ne
o Nevim

23.) Znate pravni normy, které se tykaji vaseho povolani:

o Ano
o Ne
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Priloha ¢&. 3 otazky k rozhovoru pro fyzioterapeuty

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Muizu poprosit o vaSe kratké predstaveni

Rada bych se zeptala na prabeh vasi profesni drahy

Proc¢ jste se rozhodla, pro povolani fyzioterapeut

M¢la jste dostatek informaci o povolani, které jste si vybrala
Kdo vas motivoval pti volbé povolani

Méila jste v tomto oboru néjaky vzor

Jaké jsou vase odborné znalosti, zkuSenosti

Mate dale zajem se vzdélavat

Je moznost v tomto oboru profesniho ristu

10) Splnilo vybér povolani fyzioterapeut vase o¢ekavani

11) Kdybyste se méla dnes znovu rozhodnout, zvolila byste si stejné povolani

12) Ceho byste chtéla v povolani dosdhnout

13) Co mate na svém povolani rada a co byste zménila

14) V ¢em spatiujete nevétsi kouzlo fyzioterapie
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Priloha ¢. 4

Respondentka ¢. 1

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Meé jméno je Hanka pracuji jako fyzioterapeut uz osm let ve svém oboru a prace me strasné moc bavi.

Vystudovala jsem gymnasium, kde jsem posléze $la studovat fyzioterapii. Po dokonéeni studia jsem se
dostala na rehabilita¢ni kliniku Malvazinky, kde jsem ptisobila pres sedm let jako fyzioterapeut. Pak
jsem povysila na post zastupce fyzioterapie a diky tomu, Ze jsem se seznamila s lidmi, s kterymi jsem se
seznamila, tak jsem se dostala k oboru, vlastné podoboru fyzioterapie a to jsou pacienti s amputovanymi
koncetinami. Tak jsem zacala pracovat v tomto oboru a shodou okolnosti si mé¢ vybrala pied rokem
jedna firma, ktera se zabyva protetickymi komponenty a ptisobim ted’ u této firmy jako fyzioterapeut.

ProtoZe jsem celozivotné jezdila zavodné na koni, tak jsem se rozhodla

Chtéla jsem studovat hipoterapii a ta se da studovat jen tehdy, kdyz ¢lovék vystuduje fyzioterapii. Tak
jsem vystudovala fyzioterapii a diky tomu, e v Ceské republice je hipoterapie brana jako charitativni
¢ast nedaji se zde vyd¢lat penize. A co si budeme povidat, penize jsou v dnesni dobé potieba. Tak jsem
zustala u fyzioterapie a hipoterapie je moje hobby.

nez jsem se rozhodla, tak jsem nevédéla vibec nic

Moje maminka, moje maminka vzdycky fikala, ze fyzioterapeutd bude vzdy potfeba v dnesnim Zivote.
Tak jsem $la.

Viibec jsem neméla zadny vzor

Mam vystudovanou fyzioterapii, potom jsem se dala na drahu spiral dynamic, je to vlastn¢ Svycarsky
systém cviceni, celozivotni vzdélavani, ¢lovek si udela ten zakladni basic a na tom stavi, potom se
muze vzdélavat dal v riznych refresech, dalsi riizné inter media, vydala jsem se na drahu spiral

dynamic

Jak uz jsem tekla v predeslé otazce. Kazdopadné fyzioterapeut se musi vzdélavat, jinak by to nebyl
dobry fyzioterapeut.

Kdyz je clovek Sikovny a jde si za svym, tak jo.

10) Nadmiru

11) Ur¢ité bych nevahala, jenom bych vynechala rok studia na chemicko technologické fakulté, to byl rok

k ni¢emu, tak bych to tim asi to uspisila

12) Chtéla bych motivovat mladé lidi k tomu, aby studovali fyzioterapii

13) Rada mam, Ze je to druh povolani, ktery mohu vykonavat v§ude, ktery pomaha lidem. To je asi nejvetsi

zpétna vazba, které toto povolani mtize mit. Je to jedno z mala povolani, které tuto zpétnou vazbu ma.
Co bych zmenila systém pojistoven v Ceské republice.

Respondentka ¢.2

1)

2)

3)

4)

Jmenuji se Klara, jsem magistra, toho ¢asu vedouci fyzioterapeut na klinice Malvazinky, vék 41 let

v praxi jsem zhruba 7 let

To neni Gplné slozité studium, jsem ukoncila v roce1996, nastoupila jsem do ambulantniho centra
Monada, zde jsem pracovala 4 roky, tam jsem byla az do roku 2004, nastup na devitiletou matetskou
dovolenou a po matefské jsem sehnala na inzerat misto zde na klinice, jako fadovy fyzioterapeut.
Nejdtive na pobocce v Palacké, pozdéji jako hlavni vedouci fyzioterapeut.

Ani tpIn€ nevim v rodin€ zadného zdravotnika nemame, rodice oba studovali fakultu télesné vychovy,
mé ucitelstvi nelakalo. Ale byl zde obor fyzioterapie, tak jsem to zkusila

Rozhodné¢ jsem véd€la, co fyzioterapie obnasi, nebo co se tam d¢je, ale Ze bych né&jak zvlast’ zajimala o
to co je vSe obsahem, co tam mohu docilit to asi ne, to jsem v 18-19 letech nevédéla
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5) Rodice se mi zd4, ze by mé az tak motivovali spi§ podporovali., mij otec lehce do zdravotnictvi pronikl
ptes odvétvi télovychovy pronikl, tam mé mozna v tom podporoval, rozhodné zadného odborného
garanta jsem neméla

6) Mozna okolo téch 18- 19 let jsem znala slova jako prof. Vojta, takové kapacity nicméné, Ze bych méla
néjaky vzor uz tenkrat se neda viibec fict. Mozna v prub¢hu studia pan profesor Kolaf je vzorem pro
vétsinu fyzioterapeutd, asi nejsem typ, ze bych méla uplné€ vzory.

7) Myslite kurzy a tak, jesté kdyz jsem délala v Monad¢, kurz mobilizace mekké techniky, pana Frobota
V Olomouci, n¢jaké mensi kurzy, jako akupresura. Ted’ v nedavné dobé minulé metodu kronkov u
IngridSpringrové, kinezioteping, $kolu zad, HSSP

8) To urcité mam, ale jednak rehabilita¢ni kurzy jsou draha zalezitost, jednak jsou ¢asové naroény a
jednak kurzy, které jsou zajimavé, tak na ty musite byt pfihlasené tieba rok

dopiedu, abyste se na n¢ dostala. Coz si musite hlidat a nékdy ten kurz utece.

9) No, uréité je, jsem toho prikladem. ProtoZe mé nenapadlo, kde skon¢im, dilem je néco nahoda
samoziejmé i kdyz je pravda, Ze v tom nasem oboru, paklize né¢jaké vzdélani ziskate rovnou ze skoly,
tak to vas trosku predurcuje k tomu, co kde miZzete délat a téch vedoucich mist az tak neni spis kdo je
trosku pres vyzkum, cestou néjaké védecké prace, tam asi volné pole ptisobnosti je

10) Ja nejsem asi takovy ten typ, co by si predstavoval, co to bude, a jestli to tak je. Asi prave tam kde jsem
a v jaké forme¢ ambulantni péc¢i délame tak se mi to zamlouva. Asi kdybych byla na zafizeni
ambulantnich, kde pacienty neznam, nemam na né ¢as, tak by mé to nelakalo

11) No asi bych byla spokojena, jak pacientovi pomoci, aby vzdycky pacient odchazel zlepsen ted” nebo
aspon do priste. T¢lo je velmi slozita véc, jé témef nelidsky ukol, ale to by bylo fajn

12) Ja mam urdité rada kontakt s pacienty, lidmi i kdyz kazdy pacient neni téeba pfijemny, mam rada, Ze je
tam zpétna vazba, Ze je t€m pacientim n&jak pomahano a zlepSujeme, tieba jejich zivot. Nenapada mé
nic, co bych zménila. Mozna piistup té€ch pacientti k nam, ale to asi neni uplné fyzioterapie, to je
zdravotnictvi v souc¢asné dob¢. Konkrétné u fyzioterapie mé nic nenapada.

Respondentka ¢.3 Nina,— profesni draha

Studovala zéakladni skolu se sportovnim zaméfenim a pak prestoupila na osmileté gymnasium na Kladné. Zdejsi
prostiedi uz mé vedlo k mé profesy. V 16 letech i kurz sportovniho maséra, coz byl takovy prvni kricek.
Nasledné po gymnasium jsem délala ptijimacky na fyzioterapii, zkousela jsem na FTVS, druhou lékaiskou
fakultu i do jinych mést mimo Prahu, bohuzel se mi prvni rok pfijimacky nepodafily Tak jsem $la studovat
fakultu biomedicinské inzenyrstvi na CVUT a kde to ma trosi¢ku spojeni s télem, ale pro zménu s technikou a
nasledn€ jsem se zase pripravovala na pfijimacky na fyzioterapii i kdyz jsem si fekla, Ze zkusim i medicinu.
Udélala jsem oboje zkousky, ale ptesto jsem se rozhodla pro fyzioterapii. S tim, ze ¢lovek zac¢ina hned tou praxi
a nemusi studovat Sest let teorii a pak se teprve dostane k pacientim. V pribéhu studia fyzioterapie jsem
pracovala na ambulanci fyzioterapické. Nasledné po Skole jsem hledala né&jaky stalejsi zaméstnani a shodou
okolnosti tady na Malvazinkach jedna kolegyné potfebovala na tii mésice za sebe ndhradu, Ze potfebovala
neplacené volno, tak se ozvali mé pres mou spoluzacku, ktera uz tady méla misto zamluvené. V podstaté jsem
tady zacinala tfi mésice na zaskok a s tim, Ze to nakonec dopadlo. Tak, ze si mé tady nechali.

Nastup do prvni prace

Kdyz jsem tady zacinala pracovat, tak se mi ujali kolegové, se kterymi jsem byla na cvicebné i moje vedouci
fyzioterapie a stali se takovymi privodci, patrony na Malvazinkach a celkové mi dodavali spoustu inspiraci a

nadsSeni pro tuhle praci.
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Nase praxe zacind tim, Ze se zkuSengjSim fyzioterapeutim koukdme pod ruce, tak uz mame vzdy v pribchu
Skoly. Kdyz ¢lovek vyjde ze Skoly, tak uz by mél byt pripraven na to sdm se do toho pustit a pracovat
S pacientem.

Ja jsem sem nastoupila a dostala jsem hned prvni nastupni den Sest pacientd a bylo mi ukazano, tady jak je
objednat a sem si je pozvi a uz jsem zacala.

Dohlizel na Vasi praci nékdo?

Taky samoziejmé byla jsem na cviebné se dvé uz daleko zkuSenéjSimi kolegy, ktery kdyz jsem potiebovala
s nééim poradit, nevédéla jsem uplné presné jakou techniku vyuzit, tak jsem védéla, Ze se na né mohu obratit.
Doporucila byste své povolani studenttiim?

Doporucila bych to lidem, ktefi maji radi pohyb, ktefi se sami radi hybou a zaroven se jim libi tieba na né&jaky

sport koukat. Prosté ten ¢lovék musi mit k pohybové soustaveé a tudiz k pohybu vztah a né&jaky cit prosté pro to.

Respondentkac¢.4 Daniela

1) MiZu poprosit o vase kratké piredstaveni

Jmenuji se Daniela, je mi 31 let a jsem magistra fyzioterapie. Pracuji na rehabilitacni klinice Malvazinky jako
fyzioterapeut na ambulanci.

2) Rada bych se zeptala na pribéh vasi profesni drahy

Magisterské studium jsem dokoncila v roce 2007, po ukonceni studia jsem odcestovala do zahranici, kde jsem
pracovala rok a pul jako fyzioterapeut a asistent pti praci s télesn€ postizenymi pacienty. Pak jsem z profese na
dva roky odesla. Pak jsem se do oboru vratila a ti'i roky pracuji jako fyzioterapeut.

3) Proc jste se rozhodla pro povolani fyzioterapeut

Protoze mam blizko k pohybu, sama se rada hybu, rada sportuji a tak mé zajima, jak to v§echno funguje.
Zaroven mam rada lidi, rada pomaham a zda se mi, Ze toto je idealni povolani, propojeni toho vseho.

4) Méla jste dostatek informaci o povolani, které jste si vybrala

Asi neméla, ¢lovek zjisti od kamaradek, které uz to studovaly, ale mé vlastné, tolik ty informace nezajimaly. O
pohybu, Ze se poméaham lidem, Ze vse zjistim béhem svého studia.

5) Kdo vas metivoval pii volbé povolani

Prave ty kamaradky, které jsem znala, a studovaly tento obor. Mluvily o tom, mély zazitky ze studia a jinak
rodice ty me spi§ podporovali nez motivovali. Myslim, Ze se jim libilo, Ze se to ke mné& hodi a bude mé to bavit.
6) Méla jste v tomto oboru néjaky vzor

Asi jako vSechny riizné osobnosti fyzioterapie — prof. Lewit, doc. Kolaf. Jinak jako kolegové vzory, jsou moje
inspirace, premysli nad praci jinak, maji jiny pohled, jiné napady, jak s pacientem pracovat.

Moji kolegové jsou pro mé velkou inspiraci.

7) Jaké jsou vase odborné znalosti, zkuSenosti

Co se tyce kurzti, mam kurz senzomotoriky, kurz metody Ludmily MojziSové a fadu mensich kurzl — cviceni
podle Brunkov,HSSP, Pilates — hodné zavisi s fyzioterapii. Spoustu dalsich.

8) Mate dale zajem se vzdélavat

Potieba to urcité je, jen ne jenom co se tyka registrace Musime prokazat, ze jsme se vzdelavali dale. Tohle je
obor, ktery se lovek udi cely zivot a stejné se ho nikdy poradné nenaudi, protoze t€lo je natolik slozité a
propojené s psychikou, tak mize natrefit na cokoliv. Ur€it€ je dobré se tomu vénovat, pokud to ¢loveéka bavi.
Mam zajem se dale vzdelavat

9) Je moZnost v tomto oboru profesniho rustu

Mala, je asi Sance v tomto profesnim rustu vzdélavat se na pracovisti, musite tam byt hodné dlouho.

KdyZ trochu odbo¢im, po vasi zkusenosti v zahranici, kde jsou lepsi podminky

No spis tady, protoze jsem se vratila. Vic se mi libi tady, je to t€Zko srovnatelné, protoze to v zahrani¢i funguje
jinak. Je tam jiny systém, ten nas systém je o dost benevolentnéjsi a tak pacient ma piistup k mnohem vétsim
vécem v ramci pojisténi nez v zahranici. Jakmile to spadne do komer¢ni urovné, tak to vSechno probiha trosku
jinak. M¢& osobn¢ vyhovuje ten nas zptisob mnohem vic, je tady vétsi prostor, pacient se tady citi lip, dostupnost
péce je tady mnohem veétsi.

10) Splnilo vybér povolani fyzioterapeut vase ocekavani

11) Kdybyste se méla dnes znovu rozhodnout, zvolila byste si stejné povolani

Da se fict, ze v zasadé ano, je to o tom pohybu, o téch lidech. Lidem pomahat, asponi se snazim, takze splnilo
12) Ceho byste chtéla v povolani dosahnout
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13) Co mite na svém povolani rada a co byste zménila

14) V ¢em spati‘ujete nevétsi kouzlo fyzioterapie

Bavi mé tieba i to, Ze je to povolani v pohybu, Ze nesedim u pocitace cely den. Coz si myslim, Ze je diivod, pro¢
u me kon¢i spousta pacientti, protozZe sedi cely den u pocitace. Bavi mé, Ze je to akéni, aktivni, ta pomoc lidem,
ta spolecenskost povolani. Neustale se clovek vidi s novymi lidmi, je toho strasné moc.

Zménila bych ten systém, jak to cely funguje, dal by se vylepsit. S porovnani se zahrani¢im, které jsem poznala,
jsme tady na tom bezvadné. Nekdy bych zménila pfistup pacientli, ne vzdy jsou dostatecné pozitivni.
Respondentka ¢.3Nina

1) MiiZu poprosit o vase kratké predstaveni

Jsem fyzioterapeutka Nina s titulem bakalaf, je mi 32 let.

2) Rada bych se zeptala na priibéh vasi profesni drahy

Studovala jsem na druhé 1ékatské fakulté obor fyzioterapie, pti Skole jsem pracovala na ambulanci
fyzioterapeutické a pak jsem se nechala zaméstnat na klinice Malvazinky na lizkovém oddéleni.

3) Proc¢ jste se rozhodla pro povolani fyzioterapeut

Od mali¢ka jsem sportovala, byla jsem hyperaktivni, Toto povolani bylo pro mé fajn, spojila jsem zde sport
télocvik a s tim, Ze pomaham lidem.

4) Méla jste dostatek informaci o povolani, které jste si vybrala

Vibec, méla jsem o tom mlhavé predstavy. O ¢em vlastné je, potom studium a prace s lidmi m¢ ukazala, Ze je to
daleko slozit&jsi a komplikovanéjsi, nez jsem si viibec myslela.

5) Kdo vas motivoval p¥i volbé povolani

Asi to vSechno bylo dohromady skola, sport i moje sportovni rodina. VSechno se to k tomu nasmérovalo.

6) Méla jste v tomto oboru néjaky vzor

Kdyz jsem zacala studovat, tak jsem o tom zas tak nevédéla, tak jsem neméla. Nyni mam jako vzor spoustu
mych bajecnych kolegyn, se kterymi jsem méla cest a néco od nich okoukat.

7) Jaké jsou vase odborné znalosti, zkuSenosti

Vystudovala jsem bakalaisky obor fyzioterapie a dale jsem ziskavala zkuSenosti praxi, kterou jsem absolvovala
na $kole na ambulancich. Potom i v riznych rehabilitacnich zafizeni, to bylo povinné. Nyni absolvuji, aspon se
snazim jednou do roka absolvovat vétsi kurz. Spiralni dynamika. ESEM systém mudr. Smiska. U¢im se
mobilizaci a mékké techniky, fadu mensi kurzi kinezioteping, cvic¢eni na BOSSU, senzomotorickou stimulaci.
8) Mate dale zajem se vzdélavat

To urcité, v tomhle povolani jde vSechno rychle doptedu, tak se opravdu snazim nabirat nové zkusenosti, kde se
da. Na kazdého c¢loveka zabira urcita metoda a jiny pristup. Abych zvladla co nejvice lidi, co nejvice lidem
pomohla, se snazim co nejvice védét, abych pomohla.

9) Je moZnost v tomto oboru profesniho ristu

No to mé prijde, Ze moc ne. Spis, Ze se ¢loveéku otviraji brany, tieba na ambulantni ¢asti, spis to smetovat do
soukromé praxe. Spis timto smérem ¢lovek mutize rust nez na néjaké klinice nemocnice.

Uvazovala jste o nabidce prace v zahranici

To je lakadlo vSech, tak i o tom jsem uvazovala. Nechavam tomu volny pribeh. Uvidime, jak to bude v§echno
dal.

10) Splnilo vybér povolani fyzioterapeut vase ocekavani

11) Kdybyste se méla dnes znovu rozhodnout, zvolila byste si stejné povolani

Jo, jednoznaéné ano

12) Ceho byste chtéla v povolani dosahnout

Toho, ze kazdy kdo ke mné prijde, abych védéla, o co vlastné jde v tom jeho problému a uméla mu pomoc.
13)Co mate na svém povolani rada a co byste zménila

14)V &em spatiujete nevétsi kouzlo fyzioterapie

Mam rada ten pfistup k lidem, mam rada celkové spolupraci s lidmi. Hiejeme vzdycky pocit, kdyz ten pacient
odejde po svych, kdyz byl ptivezen na vozicku. Tady ty krasny véci, ty §tastné konce mé bavi. Zmenila bych ty
nestastné konce. Chtéla bych najit 1ék na vSechno, co jde, ale to je pouze takova predstava.
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