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Abstrakt

V bakalarské praci je zpracovano téma adaptacnich kurzi pro zaky strednich
odbornych Skol. V teoretické Casti prace je vymezen pojem adaptacni kurz a jeho
zarazeni vramci zazitkové pedagogiky. Syntetizovany jsou dostupné teoretické
poznatky o adaptacnich kurzech. V teoretické ¢asti je dale vénovana pozornost
problematice socidlnich vztaht a roli ve skolni tfidé, mozZnostem jejich ovliviiovani
prostrednictvim adaptacnich kurzii. Metodami pouzitymi pro zpracovani
teoretické ¢asti jsou studium odbornych literarnich zdrojt, tvorba vypiski a jejich
analyza, srovnani a syntéza. Praktickou cast tvori dvé pasaze. Cilem prvni je
vytvoreni vlastniho ndvrhu adapta¢niho kurzu pro Zaky prvnich ro¢niki stiednich
odbornych skol, vypracovani metodiky pro ucitele - realizatory adaptacniho kurzu
a uskutecnéni navrZeného adaptacniho kurzu. Cilem druhé casti je evaluace
adaptacniho kurzu formou dotaznikového Setifeni u Zakt, ktefi se adaptacniho
kurzu zucastnili. V dotaznikovém Setieni je zjiStovano celkové hodnoceni
adaptacniho kurzu z pohledu zaka.

Klicova slova

Zazitkova pedagogika, adaptacni kurz, socialni vztahy.



Abstract

This bachelor thesis is concentrated on the topic of adaptation courses for the pupils of
secondary vocational schools. In the theoretical part, the term adaptation course together
with its inclusion into experiential learning is defined. Available theoretical findings
about adaptation courses are synthesized. Attention is also given to the issue of social
relations and roles in a school class and the options of interaction using the adaptation
courses. The methods used for processing the theoretical part are the study of literary
sources, using the created notes and the synthesis. The practical part is consisted of two
parts. The first part is creating own design of an adaptation course for the pupils of the
first year of the secondary vocational schools, creating appropriate methodology for
teachers — implementers of the adaptation courses and realization of the designed
adaptation course. The aim of the second part is evaluation of the adaptation course by
means of a questionnaire given to pupils who attended the adaptation course. In the
questionnaire, total evaluation of the adaptation course is investigated from the pupils’

point of view.
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Experiential learning, adaptation course, social relations.
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1 Uvod

Adaptacni kurzy pro zaky prvnich roc¢niki stifednich odbornych $kol zaZzivaji v
poslednich letech velky rozvoj. Pred par lety byly adaptac¢ni kurzy realizovany
pouze nékterymi Skolami, ale v posledni dobé je to spiSe naopak, témér kazda
stredni skola adaptacni kurzy realizuje. Jde totiZ o netradi¢ni zptisob neformalniho
poznani skupiny Skolni tfidy, seznameni se s uciteli i tfridnim ucitelem a predevsim
jde o adaptovani se na nové klima Skoly. Pfrechod Zaka ze zakladni Skoly na stfedni
Skolu je velkym zivotnim krokem a mnoho jedincti ma problém se zaclenit do nové
skupiny lidi.

V pribéhu adaptacniho kurzu se zformalni skupiny brzy stava skupina
neformalni. Zaci mezi sebou vytvaieji uréita pravidla, hodnoty, normy, strukturu
tiidy a vztahy mezi ¢leny. Dilezitou roli zastava adaptacni kurz i v prevenci
socialné patologickych jev(, kdy se snazi, aby skolni trida pracovala jako celek.

Téma adaptacnich kurzd jsem si zvolila, jelikoZz mé zajimalo, jak Zzaci
na adapta¢nim kurzu spolupracuji, co se zde nauci nového a zda dojde k zaclenéni
se jedince do skupiny. Dale mé samoziejmé zajimal samotny pribéh adaptacniho
kurzu a metody, které jsou zde vyuZity.

Prace je rozdélena na dvé Casti. Prvni ¢ast mé bakalarské prace je teoreticka.
M4 informativni charakter a zpracovala jsem zde zakladni teoretické poznatky
o zvolené problematice. Informace jsem cerpala zrizné dostupné literatury.
V teoretické Casti se zabyvam tématem zazitkové pedagogiky, adapta¢nimi kurzy a
v posledni podkapitole i socidlnim klimatem ve Skolnich tridach.

Druhd ¢ast je prakticka. Zde jsem se zamérila na vytvoreni vlastniho navrhu
adaptacniho kurzu, vypracovani metodiky pro ucitele - realizatory adaptacniho
kurzu a uskutecnéni navrzeného adaptacniho kurzu. Priizkum v praktické casti
jsem uskutecnila u zakd, kteii se adapta¢niho kurzu zucastnili. Dotaznikovym
Setfenim se zaméruji na zhodnoceni realizovaného adapta¢niho kurzu.
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2 C(Cile bakalarské prace

2.1 Cile teoretické ¢asti prace

Cilem teoretické cCasti je analyza, srovnani a syntéza teoretickych poznatki
k tématu adaptacnich kurzl. Nejprve se budu zabyvat zazitkovou pedagogikou,
ktera je s adaptacnimi kurzy velice Uzce spojena. Bude popsana jeji historie a vyvoj
do soucasnosti, principy zaZitkové pedagogiky, vymezeni, charakteristika, cile a
metody zazitkové pedagogiky. Hlavnim cilem je objasnit vyznam adaptacnich
kurzi vramci vzdélavani zakl na strednich Skolach, misto adapta¢niho kurzu
vramci zazitkové pedagogiky, dale cile, pilife a strukturu adaptacnich kurzi,
formovani socidlnich vztahi a roli ve skolni tiidé.

2.2 C(ile praktické c¢asti prace

Cilem praktické ¢asti je tvorba a naslednd realizace vlastniho navrhu adaptacniho
kurzu pro prvni roc¢nik stredni odborné Skoly a vypracovani metodiky pro
realizatory kurzu. Druhym cilem je navrh dotazniku a evaluace adapta¢niho kurzu
formou dotaznikového Setreni u Zaki, ktefi se adapta¢niho kurzu zucastnili. V
dotaznikovém Setfeni budu zjiStovat celkové hodnoceni adapta¢niho kurzu
z pohledu Zaki.
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3 Material a metodika zpracovani

3.1 Material a metodika zpracovani teoretické ¢asti prace

Informace tykajici se teoretické ¢asti bakalarské prace jsou Cerpany z literatury, z
odbornych Casopisti, prispévkii ve sbornicich a internetovych zdroji. Metodami
teoretické Casti jsou tvorba poznamek a jejich analyza, komparace a syntéza
informaci dostupnych z literatury a internetovych zdroj.

3.2 Material a metodika zpracovani praktické ¢asti prace

Pro praktickou cast je klicovym bodem tvorba vlastniho adapta¢niho kurzu pro
Stredni odbornou S$kolu zemédélsko-technickou v Bystfici nad PernStejnem,
v ramci kterého se zamérim na pripravu kurzu od planovani az,po jeho realizaci a
evaluaci. PouZitymi metodami pro navrh adaptatniho kurzu jsou analyza,
srovnavani a syntéza a aplikace vybranych didaktickych zasad souvisejicich
s adapta¢nim kurzem.

Soucasti praktické Casti bakalarské prace je navrh dotazniku pro Zaky, kteri
kurz absolvovali. Dotaznik (viz priloha A) byl zpracovan pomoci Microsoft Word a
poloZky dotazniku byly pripraveny pro ucely priizkumného Setfeni. VSechny
otazky v dotazniku se tykaji absolvovaného adapta¢niho kurzu. Nejdulezitéjsi
otazky dotazniku jsou uzaviené pro snadnéjSi a jednoznacnou odpovéd. Pouze
v otazkach, které slouZi k vyhodnoceni negativnich aktivit, jsou odpovédi oteviené.
Pii tvorbé otazek jsem se soustiedila na to, aby otazky byly jednoznacné a
pochopitelné. Dotazniky byly rozdany Zakim prvnich rocnikl stfedni odborné
Skoly, ktefi se kurzu ucastnili. Dotazniky vyplnilo celkem 90 zaki Stiedni odborné
Skoly zemédélsko-technické v Bystrici nad Pernstejnem. Dotazniky jsem predala
tiidnim ucitellim a ti je dale rozdali Zakiim. Dotazniky byly rozdany béhem vyuky
vSem zucastnénym Zzakiim, proto je navratnost dotaznikii 100%. Rozbor udajl
ziskanych z dotaznikl je rozdélen tak, aby konec¢nad analyza byla piehledna a
srozumitelnd. Pri analyze byly pouZity jednoduché statistické metody. Konecné
hodnoty jsou vyhodnoceny v tabulkach a sloupcovych i vysecovych grafech. Grafy
byly vyuzity z dGvodu lepsi piehlednosti.
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4 Soucasny stav resené problematiky

4.1 Zazitkova pedagogika

Zazitkova pedagogika je pedagogicky smér, ktery vyuziva prozitek a zaZitek jako
prostredek uceni. Cilem jsou zkuSenosti prenositelné do dalstho Zivota, jinymi
slovy takové, které dokazeme dale vyuzit v riiznych zivotnich situacich. Pomoci
téchto zkusSenosti se zaZitkova pedagogika snazi rozvijet osobnost ¢lovéka ve vSech
smérech. Pilsobi na fyzickou, intelektualni a emoc¢ni stranku clovéka (Franc,
Zounkova3, Martin, 2007).

4.1.1  Historie a vyvoj do soucasnosti

V literatufe oznaceni ,zaZitkova pedagogika“ najdeme, ale v Zadném pripadé nejde
o novodoby pojem. Jiz odedavna lidé travili sviij volny Cas hranim her, ale
v minulosti nebylo z divodu dlouhé pracovni doby tolik volného ¢asu jako dnes. Az
na pocatku 19. stoleti doslo k zavedeni 48hodinové tydenni pracovni doby, coZ
umoznilo, aby se volny ¢as stal samoziejmou soucasti Zivota (Spousta, 1994, s. 59).

Ve svété byly vypracovany riizné koncepce zazitkové pedagogiky, jejichZ
prehled podava napt. HanuS a Chytilova (2009, s. 11). Nejcastéji hovorime o
némecké, britské, americké, severské a ceské linii a zdrojich zazitkové pedagogiky
(dale jen ZP):

e ,Némecka linie a zdroje ZP: venkovské vychovné ustavy H. Lietze, salemska
8kola K. Hahna, Waisenhaus-Kurzschulen, W. Neubert, M. Slechtova.

e Britska linie a zdroje ZP: Gordonstounska Skola K. Hahna, City Chalelenge, City
Bound, Aberdovey - Short Term School, The Mountains Speak for Themselves,
Outward Bound.

e Americka linie a zdroje ZP: Project Adventure, Adventure Bassed Counseling,
Adventure in the Classsroom, Adventure Programming.

e Severska linie a zdroje ZP: Fridtjof Nansen a Friluftsliv.

e Ceska linie a zdroje ZP: Jundk - cesky skaut, Lesni moudrost, Tramping,
Foglarovy CcCtenarské kluby, Tabornické Skoly, P. Tasovsky, A. Gintel -
experimentalni obdobi, Prazdninova Skola Lipnice®“.
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Za zakladatele dnesni zazitkové pedagogiky je povazovan némecky pedagog
Kurt Hahn, ktery navrhoval upravu negativnich jevi v civilizaci prostrednictvim
programu zahrnujicich rtizné hry, télesna cviceni a cviCeni v prirodé. Programy
byly ukonceny expedici, napt. osamélym delSim pobytem v ptirodé, ktery slouZil
k osobnimu zamysSleni, hodnoceni a prozivani (Pavkova et al, 2002, s. 79).
,Pro Hahna clovék ve své celistvosti predstavoval pedagogicky ukol, jehoZ
nejvyssim cilem byla vychova a vzdélavani charakteru. On sam vsak sviij koncept
reformni pedagogiky nenazval pedagogikou zazitku, ale zaZitkovou terapii, aby
zdlraznil jeji funkci ochrany, lé¢eni a posileni. ProtoZe pozoroval piiznaky
individualniho a spolecenského upadku 19. a 20. stol., vychazel z nutnosti pozdéjsi
pomoci.“ (Vazansky, 1992, s. 34)

Hlavnim piedstavitelem a prikopnikem zaZitkové pedagogiky v CR je
Prazdninova $kola Lipnice (PSL). Jeji kofeny sahaji az do $edesatych let 20. stoleti,
kdy zacaly probihat prvni Tabornické Skoly, které mély za ukol vychovavat
instruktora pro organizovani pobytu v prirodé. V roce 1976 mél instruktorsky sbor
okolo 300 instruktorti, vyskolenych v oborech: pési, lyzarska, vodni a
vysokohorska turistika. Ale z divodu politického reZimu byl sbor instruktort
rozpustén (Hrkal, Hanus, 2002, s. 8).

Oficialni zaloZeni této neziskové organizace je datovano do roku 1977. Byvali
Clenové ziistali nadale aktivni a usporadali konferenci o vzdélani a pobytu
v ptirodé. Vysledkem snahy bylo zaloZeni PSL jako vzdélavaciho centra pro
vychovu v prirodé, s vyuzitim materialli a zkuSenosti z predchozich tabort. Vedeni
organizace se ujal Allan Gintel. Kurzy uspofadané Prazdninovou Skolou Lipnice
navstévovali stredoskolaci, vysokoskolsti studenti i dospéli. Na pocatku 21. stoleti
se na kurzech klade diiraz na rozvoj silné osobnosti, spolupraci a komunikaci
(Franc, Zounkova, Martin, 2007, s. 14-15).

Prazdninova Skola Lipnice vytvorila vlastni origindlni metody a metodiku
prace. ,Sila zaZitkové pedagogiky spociva v téchto bodech:

e cilovani - precizni formulovani cili autorskych kurzli a jejich specifické
tematizovani,
e motivace - cilené motivovani ucastnikl projektu,

e dramaturgie - promyslend skladba programi ve vztahu k zamyslenému cili
projektu,

e vyrazové prostiedky - hudba, barvy, pohyb, svétlo, priroda, mistnost, viing,

e ovliviiovani osobnosti prostiednictvim situaci - hra, role, déj, piibéh,
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e zpétna vazba - ma nejriiznéjsi podoby (rozbor, test, anketa, hra atd.) a uzavira
cely proces,

¢ skupinova dynamika,

e osobnost pedagoga - Zivotni a profesni znalosti, odborna erudice, rozvinuta
emocni inteligence.“ (Hanus, Chytilova, 2009, s. 17)

Za predstavitele zazZitkové pedagogiky je také povazovan Eduard Storch, ktery
je predevsim znam jako détsky spisovatel, autor dobrodruznych romant. Storch
ve svych romanech poukazoval na souziti sprirodou. Dokazal vzbudit zajem
o zplsob Zivota v pravéku nejen u odbornikli, ale zejména u déti jako ucitel
obecnych a méstanskych Skol. Détem navic zprostredkovaval svymi metodami a
formami prace i motivaci pro porozuméni prirodé a zZiti v souladu s ni. Didaktici
dnesni doby by Storchovy metody a formy prace oznacovali pojmy ,projektové*
nebo ,problémové“ vyucovani postavené na principu otevieného vyucovani
s prvky zazitkové pedagogiky. Storch ziskaval zdjem praZskych chlapci tim, Ze
s nimi podnikal dlouhé vychazky az do Kobylis, Cimic nebo Bohnic, kde spole¢né
odkryvali na polich a stranich zbytky predméti svédcicich o osidleni z doby
kamenné az bronzové. (Rydl, 2013, s. 38-47)

4.1.2 Principy zazitkové pedagogiky
Zazitkova pedagogika se vyznacuje urcitymi principy, které jsou
pro ni specifické a svym zplisobem ji jako takovou ohranicuji. Témito principy jsou:
o Zazitkova pedagogika umoZnuje v prostiredi chudém na podnéty
bezprostiedné ziskavat zkuSenosti.
e Ziskané zkusenosti maji pifimou souvislost s realitou.

e Ziskané zkuSenosti byvaji jedincem interiorizovany a dale prohlubovany,
coz vytvari predpoklad trvalého vlivu zazitku.

e Vzazitkové pedagogice jsou poZadavky na clovéka skutecné, coZz znamenj,
Ze se vrlznych situacich musi rozhodovat a jednat stejné jako v realném
Zivoté a nema moznost ze situace vystoupit.

e Vytvaii priznivé predpoklady pro socialni uceni tim, Ze konflikty ve skupiné
jsou ihned rozpoznany a mohou byt bezprostiedné vyreseny.
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e Prispiva krozsifeni vlastniho obzoru skrze zkuSenosti vzdalené od reality,
ale v primé souvislosti s ni prostrednictvim srovnani sebe sama a druhych,
minulosti a pritomnosti.

e Podporuje osobnostni rozvoj skrze ziskdni zkuSenosti se svymi limity -
vlastniho organizmu, obvyklych vzorci roli a schémat chovani, méné znamymi
Zivotnimi situacemi.

¢ Jednani a zkuSenost misto pouhého mluveni.

e (OdliSuje se od nabidky extrémnich dobrodruzstvi tim, Ze tam panuje:
demokraticka spoluprace zucastnénych, uceni se na disledcich vlastniho
jednani, vybudovani spole¢nych i individudlnich nazord, spolecné reSeni
ukolti, spolecné minéni, pocit spravedlnosti, schopnost organizace a osvédceni
se v neCekanych situacich.

e Hodi se a uspokojuje naroky predevsim mladych lidi, ma pro né vysokou
atraktivitu.“ (Vazansky, Smékal, 1995, s. 133-134)

4.1.3 Vymezeni a charakteristika zazitkové pedagogiky

Nejcastéjsim prvkem vyuzivanym na adaptacnich kurzech jsou pravé prvky
zazitkové pedagogiky, proto bude zmiiniovana jako prvni. ZaZitkova pedagogika je
pedagogicky smér, ktery vyuZziva prozitku a zazitku jako prostiedku vzdélavani a
vychovy. V literature se mliZeme setkat s pojmy: vychova zaZitkem a prozitkem,
zkuSenostni vychova, vychova vyzvou, vychova v prirodé nebo vychova
dobrodruZstvim.

V literatuie ji velice Casto najdeme v kapitole volného Ccasu, jelikoz
predstavuje mozZnou formu vyuZiti volného casu. Prlcha (2000, s. 93) ve své
publikaci uvadi, Ze pedagogika volného ¢asu je v poslednich letech rozvijena u nas i
ve svété. Mezi anglické ekvivalenty patii pojmy , out-of-school education®, ,extra-
curricular activites“ nebo ,lemure nad education“. Tyto pojmy v ceském piekladu
znamenaji ,mimoskolni vzdélavani“ a ,pedagogika volného Casu“.

Jirdsek (2004, s.15) vymezuje zazitkovou pedagogiku jako ,teoretické
postiZzeni a analyzu takovych vychovnych procesti, které pracuji s navozenim,
rozborem a reflexi prozitkovych udalosti za uUCelem ziskdni zkuSenosti
prenositelnych do dalsiho Zivota.”

Definice Vazanského (1992, s. 26) uvadi, Ze ,zazitkové pedagogické formy
vytvareji situace i provérené procesy Ci postupy, které clovéku umoziuji
bezprostiednim, vlastnim ,prozitim“ odhalit nové oblasti, dosahnout védomosti,
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ziskat zkuSenosti“. Oba tyto autori jsou tedy ve spolecné shodé v definici zazitkové
pedagogiky. Z toho vyplyva, Ze hlavni podstatou je pravé zazitek a s nim spojena
zkuSenost do Zivota.

Pelanek (2008, s. 11) poukazuje na to, Ze neni dtlezitd definice zazitkové
pedagogiky, ale charakteristiky, které musi zaZitkové akce spliiovat. Zakladnimi
charakteristikami jsou: akce, zazitek, instruktofi, ucastnici, prostredi, program,
pestrost a atmosféra.

Zazitkovou pedagogiku miizeme vyuzit v riiznych typech prostiedi. Nejcastéji
se rozvijela v prirodé, postupem c¢asu nasla své uplatnéni i ve Skole a v dnesni dobé
se s ni mizZeme setkat i v kulturnim prostredi. (Jirasek, 2004)

Tento pedagogicky smér vyuziva mnoho prostiedkd. Mezi nejCastéjsi patii
hry rtznych typt, psychicky a fyzicky narocné aktivity, modelové i realné situace
ze Zivota, turistika a putovani.

4.1.4 Cile zazitkové pedagogiky

Cilem zaZitkové pedagogiky je vyzkouSet a proZit si aktivitu, kterd nas pripravi
na zahdjeni aktivniho Zivota. Zazitkové pristupy vytvareji situace, které umoznuji
vlastnim a origindlnim zplsobem odhalit neznamé oblasti. (VaZansky, Smékal,
1995,s.133)

Oproti tomu Jirdsek (2004, s. 15) vychazi ze staroreckého mysleni, které
udava cil zazitkové pedagogiky, kterym ,zlstava starorecky vychovny idedl,
vSestranny rozvoj k harmonii smérujici osobnosti“.

Pelanek stanovuje konkrétnéjsi cile, které koresponduji s mym tématem.
Program zazitkové pedagogiky miiZze ucastnikim v prvni radé prinést nové
kontakty, zlepSeni tymu a budovani socidlni skupiny ve tridé. K tomuto pomaha
rozvoj komunikacnich dovednosti, vzajemna spoluprace a tolerance. Jelikoz se
mnoho zazitkovych akci kona v ptirodé, mohou rozvijet fyzickou kondici a
obratnost jedince, dale také vytvareji kladny vztah k prirodé, pomoci riznych her a
aktivit pomahaji rozvijet i tvorivost, predstavivost a fantazii u€astnikl. Diilezitym
cilem je, Ze dojde k vytrzeni ze stereotypu jedince, k sebepoznani a prekonani
svych moznosti. Pro mnohé vytvari i motivaci pro zménu v Zivoté, nové naméty
pro Zivot a v neposledni fadé i zabavu pii dobie straveném volném case. (Pelanek,
2008,s.11-12)

ZkuSenosti je mozné ziskat na zakladé vlastniho prozitku nebo
zprostiedkované. Zazitkova pedagogika pracuje pravé se zkuSenostmi, jejichZ
ziskani je podminéno vlastnim prozitkem. Samotny prozitek vSak nemusi
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znamenat Zadouci uceni. K tomu je zapotrebi, aby prozZitek byl zacileny, pak je
nutné jeho zpracovani. To se realizuje formou rozboru a reflexe proZitku, které
jsou zakladnimi kameny této metody (Jirasek, 2004).

Zazitkova pedagogika ma mnoho vychovnych moZnosti. Mimo odpocinku,
zabavy a kompenzace jednostrannych ucebnich c¢innosti poukazuje i na jiné
moznosti. Jedinec poznava rtzné druhy ¢innosti a oblasti Zivota ve spolecnosti, cozZ
je dulezité pro budouci zivot — pracovni a osobni stranku. Dale slouZzi k formovani
dovednosti, schopnosti, védomosti a dalSich ryst v zajmovych Ccinnostech.
Nejdilezitéjsi je ovSem to, ze zazitkova pedagogika slouzi k tomu, aby se lidé
naucili vyuzivat vhodnym zpasobem sviij volny cas kupevnéni télesného a
duSevniho zdravi (Spousta, 1994, s. 33).

4.1.5 Metody zazitkové pedagogiky

Krauter (2001, s. 84) uvadi hlavni metody zazitkové pedagogiky, které tvori
dohromady jeden otevieny systém:

’

e metoda motivace - cilené motivovani ucastnikd kurzu - aktivita, velka
intenzita a dynamika,

e metoda dramaturgie - promyslena skladba programi a her a jejich neustala
interakce,

¢ metoda ovliviiovani osobnosti prostiednictvim situaci - hra, role, pribéh, déj,
tvorivost, mysleni, riziko,

e metoda vyrazovych prostredki - hudba, barva, pohyb, svétlo-tma, viiné, ticho,

¢ metoda vyuziti skupinové dynamiky - produkty, které v nasich nejhlubsich ja
tvori nase hodnoty, postoje, zajmy, potireby ziskaji novou dimenzi,

¢ metoda zpétné vazby - anketa, test, asociace, obrazy, apod.

4.1.6 Terminologie zazitkové pedagogiky

NejcastéjSimi pojmy spojovanymi se zazitkovou pedagogikou je zaZitek a prozitek,
laickou verejnosti byvaji tyto dva terminy zaménovany nebo brany jako synonyma.

V publikaci Vazanského se dozvime, Ze zazitek je spontanni, vyzkouSeny i
experimentalni nebo vyzyvaveé ,prozivany Zivot, ktery slouZzi ke smifeni vnitini a
vnéjsi reality. (Vazansky, 1992, s. 26)
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Zazitkem miZe byt situace, ktera v nas zanechd urcitou zivotni zkuSenost.
Situace, kterou prozijeme tak silné, Ze nas néjakym zptisobem ovlivni. Ve vétSiné
piipadd si na ni vytvoiime vzpominku. Zazitek nemusi byt jen pozitivni.

Jirasek (2004, s. 14) definuje prozZitek: ,Slovem prozitek rozumime vice
aktivitu neZ pasivitu proZivani a predevSim jeho pritomnosti charakter. Pro
okamzik pritomné aktivity (télesné i myslenkové) volime tedy slovo prozitek (a
proto také praktické pulsobeni jako ,vychovu prozitkem“). Jestlize vSak tento
proZitek uplyne do minulosti a my se k nému vracime (ve vzpomince, v racionalni
analyze apod.), tak tento modus oznacujeme jako zaZitek a teoretické postiZeni
oboru jako ,zazZitkovou pedagogiku.”

V Psychologii pro ucitele se doCteme, co znamena termin proZivani. ,Souhrnné
se jim oznacCuji vjemy, predstavy, emoce (city), procesy feSeni problému,
rozhodovani, vybavovani z paméti.“ (Cap, Mares, 2007, s. 23)

Oproti tomu Psychologicky slovnik uvadji, Ze proZivani je ,psych. jev charakt.
proudem védomi kaZzdého vice ¢i méné uvédomovaného dus. obsahu; je prisné
individudlni, tézko sdélitelné...“ (Hartl, 2004, s. 203)

Hartl (2004, s. 303) definuje prozitek jako ,dusevni jev, ktery jedinec proZziva
(vnimdani, mysleni, predstavivost); vzidy vnitini, subjektivni, citové provazeny,
zdroj osobni zkuSenosti, hromadi se cely Zivot a sklada jedinecné dus. bohatstvi
kaZzdého c¢lovéka.”

Hanus a Chytilova (2009) uvadi nasledujici znaky proZitku:

Nenahraditelnost v lidském Zivoté. Zamérujeme se na jednotlivou, jedinecnou
udalost, Casové i prostorové ohranic¢enou.

e JedineCnost prozitku spocivd v nemozZnosti zaménit jeden za druhy,
v nemoznosti nahrazeni jedné udalosti jinou.

¢ Individualnost prozitku. Kazdy z nas proziva danou situaci jinak, dle svého.

Vv

e Na zakladé individualné rozvinutych slozek osobnosti a drivéjsich zkuSenosti.

e Nepienositelnost z jednoho individua na druhé. Zazitek ze hry pieneseny
na posluchace se nikdy nestane zazitkem posluchacovym, a to i pres nejvétsi
moznou miru empatie a snahy po pfrijeti.

e Intenciondlnost prozitku. Prozitek je neoddélitelny od svého obsahu,
sounaleZitost prozivajiciho jedince a prozivané udalosti.

e Komplexnost pri ziskavani proZzitku. Proziti nemliZeme zuzit na racionalni ¢i
emocionalni zaujeti.
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Zazitek nebo proZitek je tedy udalost, ktera ziistane v naSich vzpominkach a
je ovlivnéna emocemi, které prozitek nebo zazitek doprovazi. Jak z definic vyplyva,
korenem prozitku i zaZitku je ,Zit“, podstatou tedy je, aby si vSe jedinec zkusil sam.
Mnoho autori se shoduje v tom, Ze zazitek je mnohem vice nez prozitek. Zazitkova
pedagogika je nejpouzivanéjSim pojmem i presto, Ze existuji namitky o vhodnosti
nazvu. Dle mého nazoru pojem je jasny a vystihuje prostiredek, zazitek i cil vychovy
a vzdélavani.
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4.2 Adaptaéni kurzy

Adaptacni kurzy slouzi pro zaky prvnich ro¢nikli na stfednich Skolach, zaky
Sestych trid na zakladnich Skolach, ale i pro vSechny Zaky, ktefi maji po delsi dobu
tvorit kolektiv. Hlavnim cilem kurzl je prizplisobeni zZadka novému prostiedi,
novym podminkam a predevSim vytvoreni vhodného klimatu vnové vzniklé
skupiné - tridé. Kurzy se nezaméruji jenom na Zaky, ale také na ucitele, ktefi jsou
dtlezitym prvkem kolektivu tridy.

4.2.1 Adaptace

vivs

Vkurzech je nejdilezitéjSim pojmem  pravé adaptace. Jandourek
(2001,s.11-12) definuje adaptaci jako prizptisobeni se nécemu. Z pohledu
socidlniho jde o proces zaclenovani jedince do struktury socidlnich vztahi
ve skupiné. Z pohledu Skoly jde o vysledek procesu konfrontace mezi poZadavky
kladenymi na Zaka prichazejiccho do nového prostredi a jeho predpoklady
pro nové zarazeni do Skolniho systému.

Jak uvadi Prlicha (1995, s. 16) adaptace je ,obecné proces prizpiisobeni se
nécemu”. V biologickém smyslu se organismus prizptisobuje ménicim se Zivotnim
podminkam, vysledkem je preziti. V1ékarském smyslu chapeme adaptaci jako
prizplsobeni se zménam vnitiniho a vnéjsiho prostiedi clovéka, jehoZ vysledkem
je homeostaza (vyrovnanost) vnitiniho prostredi. Ve vyvojové psychologickém
smyslu je prizplsobeni se vysledkem dynamické rovnovahy mezi pasivnéjSimi
pochody akomodace a aktivnéjSimi pochody asimilace toho, co ¢lovéka obklopuje.
Adaptace socidlni je prizplsobeni se c¢lovéka novym socidlnim podminkam
(napriklad adaptace pii prechodu z jednoho stupné skoly na druhy).

Charvat (1970, s. 49) uvadi, Ze neni mozné definovat vSechny jednotlivé
adaptace. Mozné by to bylo pouze v pripadé, pokud bychom se spokojili
s konstatovanim, Ze maji pii zméné vnéjsich podminek zajistit trvani individua a Ze
mu musi pomahat prezit zatéz.

Oproti tomu Darilek a Kusdk (1998, s. 197) definuji adaptaci nasledovné:
,Adaptace obecné predstavuje stupeinl prizplisobeni organismu poZadavkim
prostredi”.

Cacka (2000, s. 186) uvadi, e prvnim adapta¢né zatéZovym obdobim ,je
nastup do Skoly. Predstavuje pro déti jak v pozndavaci, tak i v proZitkové oblasti
mimoiadny ndapor, ktery obtizné zvladaji, takZze se u nich mohou vyskytovat
nejriznéjsi maladaptace aZ neurotické priznaky*“.
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V souvislosti s adaptaci je nutné dale zminit pojmy maladaptace a adjustace.

Priicha, Walterova a Mares (1995, s. 16) definuji pojem adjustace jako zvlastni
pripad adaptace - ,obecné vpravovani se do néceho. Naznacuje aktivitu clovéka
pti zvladani novych socidlnich situaci, snahu pozménit své jednani tak, aby obstal
napr. pri nastupu do nové Skoly, do nového pracovniho prostredi, do nového
zaméstnani“. V pripadé tématu reSeného v bakalarské praci jde o prechod
ze zakladni Skoly na Skolu stfedni, coZ Ize nazvat také jako skokova adaptace.

Maladaptaci rozumime zhorSenou nebo neptizptlisobivou adaptaci. Zhorsena
adaptace se u nékterych jedinct vyviji Spatnou psychickou, sociokulturni nebo
ekonomickou deprivaci. (Priicha, Walterova, Mares, 1995,s.111)

4.2.2 Historie adaptaé¢nich kurzu

Vroce 1989 byla instruktory Prazdninové Skoly Lipnice vytvorena prvni idea pro
projekt GO!, ktery se podobal dnesnim adapta¢nim kurzim. Jejich mottem bylo:
,Vyplnit obrovskou mezeru lidského pristupu ke c¢trnactiletym nastavajicim
studentiim prvniho ro¢niku stfedni Skoly“. Prvni kurz se potom uskutecnil roku
1991 na symbolicky stejném misté, kde se v roce 1912 uskutecnil prvni Svojsikiiv
junacky tabor, nedaleko hradu Lipnice. Kurz byl urcen pro nastavajici studenty
Gymnazia Jana Keplera v Praze. (Hnuti GO!, 2010)

Hlavnimi cili projektu GO! bylo:

e ,Umoznit skupiné studentt a jejich tfidnimu uciteli pred nastupem do Skoly
vzajemné poznani ve fyzické a emociondlni roviné, vytvorit socialni vazby a
nalézt své misto ve skupiné.

e Urychleni adaptace studentii prvniho roc¢niku na nové prostiedi a co
nejrychlejsi zapojeni studentti do Zivota skoly.

e Navozeni atmosféry radosti, tviir¢i spoluprace, tolerance a vzajemné ucty
ve skupiné.

e Plynuly prechod studentii z détstvi do dospélosti.
e Vytvoreni nové kvality vztahu mezi studentem a jeho rodici.

e Piiprava mladého ¢lovéka na zivot v demokratické spole¢nosti®.
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4.2.3 Adaptacni kurzy v souc¢asnosti

Po roce 1989 vzniklo v Ceské republice velké mnoZstvi organizaci, které se
zabyvaji poradanim adaptacnim kurzt pro skoly.

0d roku 1991 doslo ke zméné délky adaptacnich kurzi, drive délka kurzu byla
14 dni. Vdnesni dobé vétSina kurzli probihd zhruba tfi dny, vyjimecné se
setkavame s kurzy pétidennimi az sedmidennimi. Diivody pro zkraceni doby kurzu
byly predevsim finan¢ni a ¢asové. Se zkracenim kurzl také souvisi jeho kvalita,
kter4 je pfedevsim ovlivnéna organiza¢nim tymem. (Z4k, 2011, s. 29)

Mezi nejznamé;jsi instituce specializujici se na adaptacni kurzy patri:

e Prazdninova skola Lipnice, jejiZ plisobeni bylo jiz zminéno v historii zazitkové
pedagogiky.

e Projekt Odyssea - jedna se o obcCanské sdruzeni piisobici od roku 2002. Jejim
poslanim je pomahat Skoldm pfi zavaddéni osobnostni a socidlni vychovy
do béZné praxe. Za timto UcCelem vytvareji spolecné se skolami metodické
materidly a realizuji vzdélavaci kurzy pro zaky a ucitele. Osobnostni a socialni
vychova je od roku 2007 povinnym obsahem vzdélavani na vSech zakladnich
Skolach a gymnaziich. Jedna se o tzv. priifrezové téma, které ma prostupovat
celou Skolni dochazkou od prvni azZ do devaté tiidy naptic projekty, predméty
a seminari. ,0sobnostni a socidlni vychova se zaméruje na rozvoj osobnosti,
socidlnich dovednosti a moralnich postoji Zakid ve skole. PouZiva praktické
proZitkové metody vyucovani“. (Projekt Odyssea, 2015)

e Hnuti GO! je obCanské sdruZeni, které podporuje rozvoj modernich metod
vychovy a vzdélani. Zabyva se predevsim zazitkovou pedagogikou ve Skolach i
jinych institucich. Velky dtiraz klade na sebepoznani, rozvoj komunikace,
tymovou spolupréci a tvorivost. Hlavni ¢innosti organizace je poradani kurzi
GO! pro prvni ro¢niky stiednich Skol. Dale se hnuti zaméruje na seminare
pro pedagogy a instruktory. Hnuti GO! je také fadnym ¢lenem Ceské rady déti
amladeze. (Hnuti GO!, 2010)

e Organizace Stan je jednou z nejvétSich organizaci zamérujicich se na aktivni
vyuziti volného c¢asu, vzdélavani, cestovani, outdooru a zazitkové pedagogiky.
(Stan, 2006)
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4.2.4 Vymezeni adaptac¢nich kurzia

V publikaci Dubce (2007, s. 4), ktera se vénuje adaptacnim kurziim, nalezneme
definici adapta¢niho kurzu: ,Adaptacni soustiedéni poskytuji jedinecnou mozZnost
hloubéji se poznat a stmelit vramci tfidy. Procesy vzajemného poznavani a
sbliZovani, které ve Skole trvaji vétSinou meésice, je zde moZné nastartovat a
vyznamné urychlit béhem nékolika dni“.

Adaptacni kurzy slouzi ktomu, aby umoZnily studentim a ucitelim
pred nastupem do Skoly vzijemné fyzické poznani, poznani emocialni roviny,
vytvoreni socialnich vazeb a aby si kazdy jedinec nalezl misto ve skupiné. Kurzy
urychluji adaptaci zaka vstupujicich do novych tiidnich kolektivli, podili se
na rychlejsim zapojeni zaka do Zivota Skoly, navozeni atmosféry, tviirci spolupraci,
toleranci a vzajemné ucté ve tridé. Pomahaji také vytvorit kvalitni vztahy mezi
zaky, mezi ucitelem a Zakem a vneposledni Fadé i mezi ucitelem a rodici.
(Kudlacek, Valenta, Magerova, 2004, s. 14)

Adaptacni kurzy slouzi ke stmeleni skupiny jednotlivci a k posileni celého
kolektivu. Dochazi k odstranéni konkrétnich nezadoucich projevii v kolektivu,
pricemZ neni podminkou, aby se ¢lenové kolektivu jiZ znali z drivéjsiho Zivota.
Byvaji aplikovany na skupinu zaki, napft. pii prechodu ze zakladni Skoly na stredni
Skolu nebo pri prechodu z prvniho stupné na druhy stupen zakladni Skoly. Kurz
napomaha k vytvoreni lepsSich podminek a fungovani skupiny v kolektivu pomoci
presné cilenych cviceni a her. Mél by byt realizovan mimo bézné prostiedi, Zaci by
méli byt vytrZzeni z béznych Zivotnich situaci a z béZného stereotypniho chovani,
aby se mohli projevit ve svém chovani. Adaptacni kurz formuluje skupinu tak, ze
napomahd odstranovat riizna negativa, upravuje chyby v celku kolektivu a chyby
v chovani, ¢i negativni projevy jedincli uvniti skupiny. (Agentura Wenku, 2015)
Ucastnik v programech ziskava zazitky aktivnim zapojenim do réiznych ¢innosti,
nejcastéji her. ,Ve hi'e se Clovék setkava s rliznymi situacemi, se kterymi v bézném
zivoté mnohdy zapasi. Ma moznost ziskat zkuSenost, jak v podobnych situacich
jednat. Vyhodou her je, Ze i velmi naro¢né programy jsou relativné bezpecné oproti
skutecnosti, protoZe jsou zajiStovany zkuSenymi instruktory. Navic hra je ¢asové
omezena a je mozné z ni kdykoliv vystoupit®. (Za Obzor, 2007)

4.2.5 Cile adaptac¢nich kurza

Zakladnim cilem adaptacniho kurzu je seznameni zakli mezi sebou, s tiidnim
ucCitelem i s novym klimatem skoly.
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Kazda instituce specializujici se na adapta¢ni kurzy pro Skoly ma vymezené
témér stejné zakladni cile, které se daji shrnout do nasledujicich bodt (Za Obzor,
2007).

Adaptacni kurzy:

e Umoznuji studentlim a jejich ucitellim vzajemné poznani.

e Urychluji adaptaci zakd na nové prostredi Skoly, na zivot Skoly, vytvareji
atmosféru tvirci spoluprace a tolerance.

e Podporuji vSestranny rozvoj osobnosti a lepsi poznani sebe sama.
e Porozuméni individualnim zvlastnostem jedincti ve skupiné.

¢ Rozvijeni skupinové dynamiky vznikajiciho kolektivu.

4.2.6 Pilife adaptac¢nich kurza
Dubec (2007, s. 4) uvadi pét zakladnich piliit adaptac¢nich kurzi. Jsou jimi:

e ,Pobyt mimo Skolu - jako zakladni prvek adapta¢niho soustredéni vnimame
zménu prostiedi. Samotnym vytrZenim z prostredi Skoly a domova je moZné
casto dosdhnout odliSného prozivani a chovani.

e Spolec¢né zazitky - metodami vedoucimi k ciliim adaptac¢niho soustiedéni jsou
metody zazitkové pedagogiky. Jde o to, aby Zaci prosli radou aktivit, béhem
nichZ sami néco délaji. Tyto aktivity v nich vyvolaji fadu prozitkd. Diky nim je
mozné naplnit niZe uvedené cile.

e Spoluprace - jednim z hlavnich cilt tohoto typu programu je stmeleni skupiny.
Osvédcenym prostredkem stmeleni jsou aktivity, ve kterych Zaci resi dané
ukoly diky intenzivni spolupraci.

e Cas pro sebe — ¢asem pro sebe rozumime dobu, béhem které se Zaci mohou
bavit ,jak chtéji“. Domnivame se, Ze pravé moznost popovidat si se spoluzaky
patii mezi plnohodnotné cile adaptacniho soustredéni. Z tohoto diivodu jsou
mezi jednotlivymi bloky programu vzdy delSi casové pauzy slouZici
k nestrukturovanému traveni tohoto casu.

e Provazejici pristup - provazejici pristup je zaloZen na respektujici
komunikaci, stanovuje pevné hranice na strané jedné a podporuje vlastni
aktivitu zaki na strané druhé“.
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4.2.7 Struktura adaptacénich kurzi

Dubec (2007, s. 12) uvadi obecnou struktura adaptac¢nich kurzl. Prvnim blokem
adaptacnich kurzi je zahajeni, kde se Zak seznami s tim, co ho bude ¢ekat, kdo ho
bude lektorovat. Zak si vyslechne zakladni harmonogram a sezndmi se se
zakladnimi pravidly kurzu. Tento blok zabere pribliZzné hodinu ¢asu.

Druhym blokem jsou rozehtivaci aktivity. Jedna se také o kratky blok trvajici
okolo dvou hodin. Zarazeno je nékolik aktivit, béhem nichZ budou Zaci
spolupracovat na plnéni leh¢ich zabavnych tkoli.

Tretim blokem jsou aktivity zamérené na prohloubeni vzajemného poznani a
hlubsiho poznani ucitele. U¢astnik ziskava informace o uditeli, které jesté nevédél.
Kazdy Zak ma moZnost polozit otazku svému uciteli, ktery musi odpovédét.

Ctvrtym blokem jsou venkovni aktivity zaméfené na nastartovani spoluprace
mezi zZaky a na reSeni konfliktd pii skupinové praci. Smyslem tohoto bloku je
nechat zaky prozit radost ze zvladani spole¢nych ukolt, které jsou zaloZeny na
spolupraci.

Patym blokem jsou venkovni aktivity zamérené na spole¢né zvladani
naro¢nych situaci. Smyslem tohoto bloku je rozvoj dovednosti Zakli v oblasti
spoluprace. V tomto bloku se zamérujeme na aktivity spolecného feseni problémi.

Sesty blok tvoii aktivity zaméiené na rozvoj diivéry. Smyslem tohoto bloku je
nechat zaky prozit situaci, kdy se musi fyzicky spolehnout na ostatni ¢leny kurzu.

Poslednim blokem jsou aktivity zamérené na zformulovani zakladnich
pravidel dané tridy, na zhodnoceni a uzavieni akce.

4.2.8 Charakteristika her vyuzivanych na adaptac¢nich kurzech

Pro tvorbu dobrého kolektivu jsou vhodné tzv. iniciativni hry. Tyto hry se zarazuji
na zacatku kurzu, ale mohou tvorit témér cely kurz. Dle Neumana (1998, s. 22) je
rozdélujeme do nékolika kategorif:

e Seznamovaci hry - prostredi nové Skoly mize u zakd vzbuzovat pocit
nejistoty az nebezpeci. Realizator kurzu se snazi témto pocitim co nejvice
zabranit nebo je vco nejvétsi mife omezit. Snazi se navodit pratelskou
atmosféru. Pomoci seznamovacich her se Zaci seznamuji s novym prostiredim,
novymi lidmi a ¢innostmi. Jedna se o kratké nesoutézivé hry, jejichz délka je
maximalné dvacet minut a které jsou vhodnym nastrojem pro budovani
vztahl ve skupiné a odstranéni ostychu. Diilezitym dkolem seznamovacich
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her je mentalni rozvoj, rozvoj pozornosti a orientace v prostoru. U téchto her
pozorujeme vzajemnou komunikaci, nedostatky v chovani, projevy agrese, ale
i laskavé chovani druhych.

e Hry na davéru - hry, které buduji divéru mezi ucastniky kurzu. Posiluji
odpovédnost, odvahu, rozhodnost a sebejistotu ucastniki. Mezi nejcastéjsi
formy patii hry se zavdzanyma ocima, kdy jeden tucastnik vklada diavéru
v druhého.

e Zahrivaci, kontaktni hry - jedna se o drobné pohybové aktivity, které casto
vyuzivaji télo jako ,stavebni prvek“. Maji za cil rozehrati téla (psychicky i
fyzicky), zabavu a zménu nalady. Kontaktni hry jsou naro¢néjsi na soustiedéni
a bezpecnost pii nasledujicich aktivitach. Pri téchto hrach dochazi k fyzickému
kontaktu jedincd, coz zaroven napomaha pii budovani diveéry a zbavuje také
ostychu. Jsou vhodné na posileni vztahli v nové i znamé skupiné.

e Komunikace a spolupriace - tyto hry se soustfed'uji na spolupraci mezi
jednotlivymi Cleny kolektivu. Jde o jednoduché skupinové ukoly, které jsou
ztizené netraditnimi formami komunikace (mlceni, komunikace pomoci
pantomimy, pomoci signdlii nebo se zavazanyma ocima).

e Hry na reSeni problému - jsou realizovany v mensSich skupinkach. Kazda
skupina ma za ukol vytesit dany problém. Ukolem skupiny je spole¢né se
domluvit na jedné moznosti FeSeni a na zrealizovani. Ukol by mél byt takového
razu, aby se zapojili vSichni ¢lenové skupinky.

e Pohybové hry - jedna se o hry, kdy zdkladnim prvkem je pravé pohyb. Pohyb
je zakladni stavebni jednotkou témér vSech zazitkovych akci. Pohybové hry
nejcastéji prispivaji ke zlepseni fyzické urovné. Dle Pelanka (2008, s. 124)
pohybové hry mohou inspirovat k novému sportu, stmeluji kolektiv nebo
miizou vést k zamysleni nad Zivotem s urcitym télesnym postiZenim.

e Tvorivé aktivity - pomahaji rozvijet tvorivost, ktera je jednim z cild
zazitkovych akci. Pti tvorivych aktivitach se zapojuje prava hemisféra mozku,
kdeZto béhem Zivota vyuzivame pievazné hemisféru levou. Tvorivost provazi
témeér cely kurz - acastnici fesi problémy. Ale najdeme i klasické tvorivé
aktivity, napt. tvorba vlastniho znaku kurzu, sklddani basnicek. (Peldnek,
2008,s.169)
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4.2.9 Problémové situace na adapta¢nich kurzech

Dubec (2007, s. 38) uvadi nejcastéjsi problémové situace, s nimiZ se mizeme

setkat na adaptacnich kurzech, a jejich mozZné resSeni, které se ve vétSiné pripadi

osvédcilo, ovSsem neni to Zadny ,recept” na to, jak spravné situaci resit.

Zaci odmitaji byt aktivni - tento stav miiZe nastat, pokud je zak unaveny,
nema zajem o danou aktivitu, neumi timto zplisobem pracovat. NejlepSim
feSenim této situace je zeptat se Zaka, co se déje, proc¢ nechce spolupracovat
a zda mu miiZeme pomoci, aby byl opét aktivni.

Zadana aktivita se nepovede - Zaci se béhem aktivity za¢nou hadat nebo
zadana aktivita sklouzne vjakousi ,komedii“. Nejlépe danou situaci
vyresime tak, Ze se zakl zeptame: , 0 cem tato aktivita byla? Bylo néco, s ¢im
jste nebyli spokojeni? Proc jsme ji feSili takto?“

Zaci na sebe navzajem negativné reaguji — zaci svadéji netispéch na jiného,
prenechavaji svoji praci jinym, jelikoZ si nevéri. NejlepSim reSenim je ukazat
zakovi, Ze kazdy je v nécem dobry a to, Ze se mu néco nepovedlo, neni Zadna
chyba.

Rozvlekla reflexe - béhem diskuze miize dojit k nezajmu zakid. Nejlepsi je
udélat kratkou reflexi, do niZ se zapoji vSichni Zaci - reflexe ve dvojicich.
Stane se néco, na co jsme nebyli pripraveni - Zak odejde ze skupiny a
odmita komunikovat a spolupracovat. Nejlepsi je za Zakem jit a zeptat se ho,
zda si o tom nechce promluvit.
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4.3 Socialni klima tridy

Skolni tiida je socidlni skupina, kterd ma urcitd specifika. Je dflezité, aby na
specifika tridy byl bran ohled. Samoziejmé toto plati i pro adaptacni kurz. Helus
(2007, s. 185) uvadi, Ze pojmem S$kola neni oznaCeno jenom to, co se odehrava
uvnitr - vyuka, ale i to, jak Skola socializuje jedince.

4.3.1  Skolni tiida jako socialni skupina

Skolni t¥ida je povaZovana za malou socidlni a zaroven formalni skupinu. Skolni
trida by méla spliiovat tfi zadkladni parametry - soudrZnost, integritu a Skolni
uspéch. (GajdoSova, Herényiova, 2006, s. 109)

V publikaci od Danielové a Cihounkové (2011, s. 74) najdeme vysvétleni ,jako
socialni skupinu oznacujeme mnoZinu lidi, které néco spojuje, vznikaji mezi nimi
déletrvajici socialni interakce a relativné stabilni socidlni vztahy, tvoii vnitiné
propojeny celek a jejichz ¢innost sméruje po delsi dobu ke spole¢nym cilim®.

Skolni t¥ida ptedstavuje pro jedince dileZitou ¢ast socidlniho prostiedi, které
hraje v Zivoté dilezitou roli, umoziuje mu navazani vztaht, socidlni a osobnostni
rozvoj. Skolni tida usnadriuje piechod z rodiny do $ir§iho socialniho prostredi.
Jak uvadi Reza¢ (1998, s. 205), jedinec se od individualnich rytmi a stereotypi
dostava ke spole¢nym ritualtim, pravidlim a normam. Dité je ve Skolni tridé
hodnoceno podle toho, jak je schopno se prizplisobit kolektivu a spolupracovat
s ostatnimi. Podle definice Soucka (1971, s. 1) je ,Skolni tfida ve své tradi¢ni
podobé zvlastni socidlni ttvar v mnohych smérech odlisny od jinych skupin. I kdyz
jeji clenové travi znac¢nou ¢ast dne pohromadé a rozvijeji styky ,tvari v tvar“, neni
to skupina primarni. Svym vznikem a arbitrarnim seskupenim je Skolni tfida
skupinou sekundarni. Jeji povahu vsak jesté lépe vystihne oznaceni ,formalni“
na rozdil od skupiny neformalni. Jeji formalnost je dana predevsim tim, Ze normy,
jimiz se ridi ¢innosti ucitele i Zaki i jejich chovani, jsou predepsané“

Skolni tiida ma z pocatku pouze povrchni pletivo vazeb, zpocatku jsou Zaci
propojeni pouze vztahem suciteli. V tomto aspektu se tfida podoba spiSe
neformalni skupiné (Reza¢, 1989, s. 109).

Belz (2001, s. 51) ve své publikaci uvadi, Ze ,jakkoliv je kazda skupina
jedine¢na a skupinovy proces se nikdy neopakuje identicky, je priibéh vyvoje vSech
skupin podobny, takze v biografii skupiny je moZno rozeznat urcité zakonitosti“.

Skolni ttida, stejné jako jina socidlni skupina, ma pro Zivot jedince velky
vyznam. Prvotnim bodem je, Ze zprostiedkovavaji plisobeni makrosocialniho
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prostredi. Dale se socialni skupina podili na dotvareni socidlnich rysii osobnosti a
ovliviiuje individualni vykonnost jedince. V neposledni radé posiluje socialni
identitu jedince, uspokojuje jeho dtlezité socidlni potieby (byt s lidmi, byt
akceptovan, ziskat uznani a seberealizovat se. (Reza¢, 1998, s. 159)

4.3.2 Struktura skolni tridy

Nedilnou soucasti Skolni tridy je i jeji struktura. Kazdy jedinec ma ve tridé urcité
postaveni - roli. Role velice Uizce souviseji s dynamikou a fungovanim skupiny.
T¥idni role vyplyvaji z obecnych potteb fungovani skupiny. (Rezac, 1998, s. 164)

,V prevzeti a realizaci roli je téz vyjadien vztah jedince k rolim, ktery mtize byt
velmi diferencovany*. (Nakonec¢ny, 2009, s. 104)

Java (1995, s. 31) uvadi, Ze zakladni socialni role, které ma jedinec v zivoté
zastavat, jsou dostatecné rozvijeny, pokud je Gi¢inna vychova.

V kazdé tridé miizeme rozpoznat horni, stredni a spodni vrstvy. Nejvyssi pocet
zakl se nachazi ve stiedni vrstveé, ve spodni vrstvé je poCet o néco mensi. Naopak
v horni vrstvé neboli ,elité” tfidy se nachazi maximalné tii zZaci. (Soucek, 1971, s. 5)

4.3.3 Tiidni ucitel ve skolni tiridé

DileZitym prvkem pii tvorbé roli je i ucitel, ktery si to mnohdy neuvédomuje a
nékterym zakim vytvari neadekvatni roli. Jak uvadi Reza¢ (1989, s. 111), uditel si
neuvédomuje, Ze svym ocekavanim vytvari konkrétnimu zakovi roli neadekvatni.
Prvni rovinou je, Ze si ucitel pod dojmem prvnich interakci fixuje stabilni
predstavu o Zakovi, napr. role Saska, neuspésného Zaka, smolaife a podobné.
Druhou rovinou je, Ze ucitel si neuvédomuje, Ze zak dospiva a meéni se, proto
knému porad pristupuje stejné. Tento jev je spiSe typicky pro rodice, ale ani
u ucitele neni vyjimkou. V nékterych pripadech se objevuje jev, Ze Zaci nevychazeji
s ucitelem. Jak uvadi Fontana (1997, s. 300), nic nespoji skupinu pevnéji nezZ vnéjsi
ohrozZeni, které mizou vidét praveé v uciteli.

Dominantni tlohu pti vytvareni interakci ve tridé zastava osobnost ucitele. Na
prvnich vztazich ucitele k Zaklim zavisi i koordinace pocate¢nich meziosobnich
vztah v roviné zak - zak, zak - trida.

Utitel ma dle Rezace (1989, s. 121) nasledujici funkce:

e stimulujici - motivace a aktivizace,

¢ informacni - prednaseni potrebnych kognitivnich obsahij,
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¢ regulujici - ovlivnéni formy vyucovani,

¢ hodnotici - poskytnuti zpétné vazby zakovi.

4.3.4 Klima skolni tiridy

Prijemné a nekonfliktni prostredi je pro zaky Skoly dtlezitym faktorem. Z toho
divodu se v poslednich letech zvySuje intenzita poradani adaptacnich kurzi
na Skolach, jelikoZ kurzy se snazi pozitivné ovlivnit klima tridy ve fazi, kdy se klima
teprve zacina vytvaret.

Jak uvadi Prtcha, Walterova, Mares (1995, s. 98): ,Klima tiidy je socialné
psychologickd proménnd predstavujici dlouhodobéjsi socidlné emocionalni
naladéni, zobecnéné postoje a vztahy, emociondlni odpovédi zaki dané tridy
na udalosti ve tiidé (vcetné pedagogického plisobeni ucitelli). RozlisSuje se klima
aktualni (fakticky existujici) a klima preferované, které si zZaci a ucitelé preji. Klima
tiidy lze zjistovat pomoci specidlnich metod — interakce ucitel - Z4ak“. Capek
(2010, s. 13) definuje socialni klima tridy jako ,souhrn subjektivnich hodnoceni a
sebehodnoceni vnimani, prozitk(i, emoci, vzdjemného plisobeni vSech ucastnikd,
které v nich jako ve spolutviircich a konzumentech vyvolavaji edukacni a jiné
¢innosti v daném prostredi”.

Lasek (2001, s. 42-43) vysvétluje pojem klima jako socialni jev, ktery je vazan
na své tvilirce, jimiz je vytvaren, a zaroven na né putisobi. Nejvice se pravé projevuje
tiidni klima. Dale také poukazuje na zakladni prvky klimatu. V prvni fadé je to
vztahova dimenze, ktera vyjadiuje miru interpersondlnich vztahii, miru kooperace,
kvalitu vztahii, poskytovani vzajemné pomoci a moZnost projevl pociti a nazori
ve skupiné. Druhy prvek je dimenze osobnostniho riistu. Vyjadiruje vnitini procesy
tykajici se podminek, které vytvari skupina pro clena, jeho rist, mozZnost se
samostatné rozhodovat, podminky k diskuzi a pienos informaci ve skupiné.
Posledni dimenzi je dimenze udrzovani a zmény systému. Tato dimenze se
soustiedi spiSe na organizaci a rizeni skupiny, schopnost ¢lenti vykonavat tkoly,
schopnost a ochota ke zméné.

Knowles (Knowles, 1985 in Mares, 2001, s. 656) formuloval taxonomii
rozliSujici sedm trovni klimatu tridy:

e podminky klimatu (fyzikalni a psychologické);
e zaangazovanost zakd ve spolecné tvorbé plani;
e zaangazovani zaka v diagnostice vlastnich potreb;
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e zaangazovani zaki v definovani cil ucen;

e zaangazovani zakl v navrhu postupii pti ucent;

e pomoc zaklim uskutec¢niovat navrzeny postup uceni;

e zaangazovanost zakd v hodnoceni priibéhu a vysledki vlastniho uceni.

Skupina plisobi jako zesilova¢ motivace jedinci a prohlubuje efekt uceni.
Skupina dovoluje zvySovat schopnost prosadit sama sebe, vlastni nazor a silu
vlastniho ja. Jedinec pomoci skupiny poznava sam sebe, nové aspekty a reakce
¢leni skupiny. Existence skupiny a schopnost fungovani zavisi na organizaci
jednotlivych osob. Osoba prostifednictvim svych hodnot a norem ovliviiuje ostatni
Cleny skupiny. Zaroven skupina ovliviiuje jednotlivce. (Belz, Siegrist, 2001,
s.39-43)

»Skupina slouZzi k rozvoji osobnosti a jednotlivce, ktery tak miize védoméji
proZzivat a utvaret svou identitu“. (Belz, Siegrist, 2001, s. 39)

4.3.5 Kolektiv tiridy

Jandourek (2001, s. 125) popisuje kolektiv jako ,skupinu, jejiZ ¢lenové jsou schopni
spole¢nym cilem, pocitem soundleZitosti sdilet stejné hodnoty a systém norem a
deklaruji nadiazenost zajmu skupiny nad zajmy osobnimi“.

Cap (2001, s. 290) pojednava o kolektivu takto: ,Koncepce kolektivu a jeho
formativniho pisobeni je spjata s humanistickym chapanim vychovy. Vychova
predpoklada lasku k ditéti a tictu k osobnosti v kazdém ditéti, bez ohledu na jeho
prednosti ¢i nedostatky. A vychova Clovéka v plném smyslu vyZaduje predevsim
zformovat u ného humanni vztah klidem, vztah Ucty, porozuméni, spoluprace,
vzadjemné pomoci. Tyto vlastnosti nedokaze v ditéti zformovat sam vychovny
pracovnik, je zapotrebi, aby dité Zilo v socidlni skupiné surcitymi znaky,
v kolektivu.”

Cap (2001, s. 290) také popisuje jednotlivé znaky kolektivu:

e ,Spolecné cile a spole¢na ¢innost Kk jejich dosazeni.

¢ Cile maji byt spolecensky hodnotné, cile a normy kolektivu nejsou v rozporu
s normami spolecnosti.

e Urcitd organizovanost umoziujici koordinovanou a efektivni cinnost,
dobrovolna ukaznénost ¢lent kolektivu.
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e Specifické vztahy mezi Cleny kolektivu: sympatie a zaroven porozumeéni,
citlivé reagovani na pottreby druhého, respektovani téchto potieb, vzajemna
pomoc.

e Kolektiv je skupina ve vyvoji, vytycuje si dalsi cile a rozvijeji se jeji priznivé
znaky i formativni plisobeni na ¢leny, zvlasté na jejich motivaci, socidlni
dovednosti a charakter”.

4.3.6 Skupinové normy

Skupinové normy jsou urcitym systémem pravidel, ktera zajiStuji co nejlepsi
pribéh spolecenskych ¢innosti ve skupiné.

,Skupinové normy se odvijeji ze skupinovych cili a hodnot. Skupinové cile
deklaruji, jaké potreby skupina svym ¢lenim hodla uspokojit, a hodnoty vyjadruji,
jaké poZadavky ma skupina na zptsoby jejich dosahovani. Hledani cest k cilim je
korigovano pravé skupinovymi hodnotami. Normy se odvijeji predevsim z potieb
skupinové aktivity” (Reza¢, 1998, s. 166).

Dle Rezace (1998, s. 167) se kazdé normé, kterou skupina ptijme za svou,
musi postupné vSichni lenové prizplisobit. Na vSechny jedince, ktefi vahaji, plisobi
skupinovy tlak. Plsobeni skupiny miiZe mit riizné podoby. Pokud se jedinec
rozhodne prijmout tyto normy proti svému piesvédceni, jednd se o konformitu.
Pokud jedinec ptijme normy dobrovolné, hovoii o uniformité nebo konvekci.

Vztahy knormam jsou kromé skupinového tlaku zavislé na vnitinich
zvlastnostech jedince. Tyto vztahy se vyviji etapové. Prvnim Kkrokem je
respektovani normy z ddvodu vyhnuti se trestu. V dalsi etapé se jedinec
prizplsobuje normé za uUcelem ziskani vyhod. Treti etapa se zaméruje na snahu
vyhnout se odmitnuti ostatnimi ¢leny skupiny. Na to navazuje ctvrty krok, kdy se
jedinec snaZi nenarusit Zivot skupiny nebo vyhnout se pocitim viny z naruseni.
V predposledni etapé se jedinec uci akceptovat nastavené normy skupiny a tim
uznava, Ze jsou dtlezité. Posledni etapou je ztotoZnéni se s normami na zakladé
svého svédomi. (f{ezéé, 1998,s.167- 168)

4.3.7 Formalni skupina

Skolni tiida vznika jako formalni skupina, ale velice brzy se méni ve skupinu
neformalni.

Formalni skupina vznika ,zvnéjsku“ a administrativni cestou. Tato skupina je
utvarena za urcitym ucelem (studijni skupina). V prvni radé se od ni ocekava
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naplnéni ucelu. Vybér ¢leni do skupiny byva podiizen kritériem, které souvisi
s i¢elem skupiny. Clenové se poznavaji, az kdyZ je tato skupina utvorena (Rezac,
1998, 5. 187).

Formalni skupina zrizuje a organizuje spolecenska instituce. Dava jim pravidla
fungovani, cil a tikol. Nebyva v nich citovy vztah ¢lenti. (Cap, 1993, s. 285)

4.3.8 Neformalni skupina

Naopak neformalni skupina, v niZ se velmi brzy proménuje skolni tfida, je tvorena
na zakladé vzajemnych sympatii a ndklonnosti.

V neformalni skupiné si jedinci sami vytvareji své normy, cile, hodnoty a
strukturu skupiny. NejdtlezitéjSim rozdilem mezi formalni a neformalni skupinou
je, Ze vneformalni skupiné prevladaji meziosobni vztahy. V kazdé skupiné jsou
rozdéleny pozice - vedouci, zastupce. (Rezac, 1998, s. 187)

KaZdy Clen skupiny ma stejny vliv na déni ve tridé, to je nejlepsi ochrana pred
zneuZitim moci (Kolar, 2005, s. 192).

Lasek (2001, s. 11) ve své publikaci uvadji, Ze ,skupinova struktura, predevsim
neformdlni, se vSak vytvari aZz casem a ucitel nepochybné m3, predevSim na
pocatku formalni existence tridy, znacny vliv na jeji klima“ (Lasek, 2001, s. 11).
Reza¢ (1989, s. 121) ve své publikaci uvadi, Ze neformalni skupiny maji velky
vyznam. NejdlleZitéjsi je fakt, Ze déti se v nich nau¢i samy navazovat vztahy
klidem. Spontanni socidlni uceni je ve skupinach vrstevnikii nezastupitelné a
dopliiuje socidlni Zivot ve skupinach. Prostfedi neformalni skupiny zvysuje
sebedlivéru a sebejistotu v socialnich vztazich.
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5 Prakticka cast a vysledky prace

V praktické ¢asti bakalarské prace se budu zabyvat adaptacnimi kurzy na Vyssi
odborné Skole a Stredni odborné Skole zemédélsko-technické v Bystrici nad
PernStejnem, jejiZ soucasti je i stfedni odborné ucilisté. V prvni ¢asti praktické ¢asti
se zaméiim na vlastni navrh adaptac¢niho kurzu pro zaky prvnich ro¢nika stiedni
odborné Skoly, vypracovani metodiky pro instruktory - realizatory adaptacniho
kurzu a v neposledni radé na problémy, které vznikly béhem realizace kurzu.
V druhé casti praktické casti analyzuji vysledky vlastniho prizkumného Setteni,
které se zabyva realizovanym adapta¢nim kurzem.

5.1 Adaptacéni kurzy na Vyssi odborné skole a Stredni
odborné skole zemédélsko-technické

Na Vys$si odborné skole a Stredni odborné skole zemédélsko-technické se nachazeji
Ctytleté studijni obory a trileté ucebni obory. Na Skole je celkem devét rtiznych
obort.

Na Skole nemaji adaptacni kurzy Zadnou tradici. Prvni adaptacni kurz probéhl
vroce 2012 pod vedenim Skolnitho psychologa. Adaptacni kurz na této Skole byl
uskuteCnén proto, Ze Skolu navstévuji mimo jinych i problémovi Zaci, Zaci
z détskych domovi, Zaci se zdravotnim hendikepem ¢i Zaci s poruchami chovani,
ktefi maji problém zaclenit se do kolektivu tiidy. Prvni adaptacni kurz se velice
osvédcil. Zlepsila se predevsim komunikace mezi zZaky navzajem, Zaci se zacali i
respektovat, pochopili, Ze mezi nimi jsou Zaci, kteri se odlisuji od ostatnich, presto
je prijali do svého kolektivu.

0d roku 2012 jsou kurzy poradany kazdy Skolni rok, a to vZdy na pocatku
Skolniho roku, tj. v poloviné zari. Adaptacni kurz je pro zaky prvnich rocniki
povinny, vyjimkou jsou Zaci, ktefi jsou zdravotné znevyhodnéni, nebo zaci, ktefi se
z rodinnych divodi nemohou zucastnit. Kurz je pro zaky zcela zdarma, takZe se
mohou zdcastnit i Zaci ze socialné slabych rodin. Realizaci kurzu predchazi pecliva
piiprava instruktort, ktefi se ji vénuji jiz ptl roku predem. Ukolem hlavniho
instruktora je zvolit vhodny tym instruktord. Spolecné poté musi vymyslet téma
kurzu, najit misto, vytvorit program, zajistit ubytovani a dopravu. Cilem praktické
c¢asti je navrh vSech fazi adapta¢niho kurzu a jejich realizace.
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5.2 Priprava adaptac¢niho kurzu

Priprava kurzu je dlouhodobou zaleZitosti. Nejvhodné;jsi je, aby priprava probihala
alesponi ptil roku pred kurzem. Cim dokonalejsi bude p¥iprava, tim lepsi bude
samotna realizace a pribéh kurzu

Pri pripravé kurzu je tfeba vénovat pozornost nasledujicim zakladnim bodiim,
jejichz vhodné naplanovani povede k bezproblémovému a dynamickému pribéhu
kurzu. Priprava kurzu zahrnuje nasledujici body:

1. volba vedouciho kurzu,

2. vybér instruktord,

3. témaacil kurzu,

misto konani kurzu,
program kurzu,

priprava aktivit,
materialni zajisténi kurzu,

zajiSténi dopravy,

© 0 N o 1ok

dokumenty pro rodice.

Pri pripravé kurzu hraje velkou roli zkuSenost sorganizaci kurzu
z predchozich let a také tym zkuSenych instruktort. Kazdy instruktor musi mit
zkuSenosti svedenim a praci slidmi. Volbou vhodného tymu instruktori se
zdokonali organizace i prace szaky. Je také diilezZité, aby instruktori méli co
nejriiznorodéjsi zajmy a mohli nabidnout Zaklim Sirokou $kalu aktivit.

5.2.1 Volba vedouciho kurzu

Prvnim krokem pfti pripravé kurzu je volba vedouciho kurzu, ktery koordinuje cely
jeho pribéh. Vedoucim by se mél stat takovy clovék, ktery ma organizacni a
komunikacni schopnosti, je pro Zaky prirozenou autoritou a ma schopnost ziskat si
dtvéru druhych lidi.

Ukolem vedouciho je vybér ostatnich instruktordi, jejich vedeni spravnou
cestou, dle potfeby dprava harmonogramu kurzu a feSeni problémi vzniklych
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béhem kurzu. Vedouci kurzu by nemél nic prikazovat, ale mél by vSe resit formou
diskuze s ostatnimi vedoucimi nebo Zaky.

Volbou vedouciho se zabyva vedeni Skoly. V tomto pripadé byl za vedouciho
zvolen Skolni psycholog.

5.2.2 Vybér instruktoru kurzu

Druhym, a také velmi dtlezitym krokem, je vybér instruktort kurzu. Tim se zabyva
vedouci kurzu.

Vedouci si vybere konkrétni osoby, které maji jiZz zkuSenosti s organizaci
riznych kurzi nebo zkusenosti s poradanim adaptacniho kurzu z piedchozich let,
¢i nové osoby, se kterymi je ale nutné se pfedem seznamit a zaclenit je do kolektivu
instruktort. Tym instruktord se musi naucit spolecné spolupracovat, koordinovat
svou ¢innost a snaZit se, aby kurz probéhl co nejlépe. Je vhodné, aby v tymu byli jak
muzi, tak i Zeny. Nesmime opomenout ani na zdravotnika. Do této pozice je zvolen
Cloveék, ktery k tomu ma opravnéni.

V pripadé tohoto kurzu se tym skladal z osmi instruktorii - dvou muzi a Sesti
Zen, a vedouciho kurzu. Pozici zdravotnika zastala jedna z instruktorek. Kurzu se
zucastnili zaroven i tridni ucitelé jednotlivych tiid, ktefi byli béhem kurzu
zaclenéni do programu, aby se 1épe poznali se svymi Zaky.

5.2.3 Téma a cil kurzu

Krokem tretim je volba tématu kurzu, které ho cely ovlivni a bude jim prostupovat
ve vSech rovinach - je nutné mu prizplisobit program, aktivity i motivaci
k aktivitam.

Nejlepsi metodou je jedna z diskuznich metod, tzn. brainstorming. Clenové
tymu kurzu se spolec¢né sejdou a kazdy z nich prida do diskuze moZné téma kurzu.
Spolec¢né kazdy navrh na téma prodiskutuji, zvazi vSechna pro a proti, pokusi se
vymyslet aktivity, které by kdanému tématu mohly byt vyuzity, a poté se
rozhodnou pro téma, které bude nejvhodnéjsi.

V ptipadé tohoto kurzu byla pomoci brainstormingu navrZena nasledujici
témata: Olympijské hry, Zivly, Znameni zvérokruhu a Vesmir. Po ukonéeni
brainstormingu a selekci témat bylo zvoleno téma Zivly, a to kviili predpokladu, Ze
by mohlo zaujmout nejvice tcastnikl kurzu.

Zaroven s vybérem tématu souvisi i stanoveni cili kurzu. Tym si musi stanovit
cile, kterych chce béhem kurzu u Zak dosdhnout. Prvnim cilem bylo vzajemné
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seznameni Zakl, seznameni stfidnim ucitelem, vytvoreni socidlnich vztahi a
pozice v kolektivu tiidy. DalSim cilem bylo usnadnit Zaklim ptechod ze zakladni
Skoly na stredni Skolu a seznamit je s novym prostiedim. Tretim cilem bylo ukazat
zaklm, jak je mozné travit aktivné sviij volny cas. Poslednim, ¢tvrtym cilem bylo
vytvorit zakim pfijemnou, radostnou, piratelskou atmosféru, naucit je spolupraci a
vzajemné toleranci.

5.2.4 Misto konani kurzu

Pred kurzem je nutné vybrat vhodné misto a dikladné si ho prohlédnout. Vhodné
je, kdyz néktery z instruktorii zvolené misto zna. Misto se musi volit dle poctu zaka
a naplanovanych aktivit.

V kazdém piipadé je nutné posoudit i vhodnost ubytovani a stravovani
pro zaky. Idedlni je aredl shiistém, budovou se socidlnim zafizenim a
spolecenskou mistnosti, misto spojené s prirodou a dostatecné odlehlé od okolniho
prostiredi. Pfed samotnym kurzem je nutné si domluvit moznost vyuzivani riiznych
prostor a stravovani. Nedilnou soucasti domluvy je i zabezpeceni pitného rezimu
pro zaky.

5.2.5 Program kurzu

Program kurzu (viz Tab. 1) je nejdtleZitéjSim bodem celého kurzu. Ten se ponese
v duchu zvoleného tématu ,,Zivly“. JiZ od pocatku se soustiedime na zvolené téma.
Béhem presunu od skoly na misto konani kurzu musi Zaci zjistit, jakym Zivlem je
jejich skupina. VSechny hry jsou cerpany z vlastnich zkuSenosti instruktort nebo
z literatury. KaZdou hru prizpisobujeme klimatickym, pfrirodnim podminkam,
véku a poctu ucastnikd.
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Tab. 1 Program kurzu
Rano Dopoledne Obéd Odpoledne Veclere Vecer
.o | 9:00 Sraz zaki 12:00 Obéd | 13:00 Sraz
Odvoz materialt L ., i i
. v arealu Skoly Odvoz Spole¢ny odchod | 18:30 Taborak
Stfeda | do kempu , i oL i i
.. Seznamovaci hry osobnich do kempu Vecere Zabavné hry
24.9. Priprava na L ., ,
v arealu Skoly vécido Seznamovaci hry
dopoledne
kempu
. Tymové hr
6:30 Budicek s o, Y i i
y N i Kreativni hry 18:30 Taborak
Ctvrtek | 7:00 Rozcvicka Sportovni hry . i oL i i
L 13:00 Obéd | Sportovni hry Vecere Zabavné hry
25.9. 7:15 Snidané Pochod i
Hry na rozvoj
tymu a divéry
. . L, Osobni volno
6:30 Budicek Zavérecné reflexe L,
i N i Sbaleni véci
Patek 7:00 Rozcvicka Hodnoceni . . i
i . _ . 12:30 Obéd | UKklid arealu
26.9. 7:15 Snidané jednotlivych zaki )
. 14:00 Odjezd ke
Ocenéni .
Skole

Zdroj: Autorka
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5.2.6 Priprava aktivit

Nedilnou soucasti pripravy kurzu je i priprava a simulace aktivit, které chceme na
kurzu realizovat. Tento krok je diilezity, pokud se jedna o aktivitu, ktera je pro kurz
nova, napriklad prevzata z literatury, nebo pokud ji chceme realizovat v novém
prostredi. Je tedy nutné si hru predem vyzkouSet, abychom zjistili, jak je ¢asové
naroc¢na, kolik osob miize hrat najednou, jaké pomicky budeme potirebovat nebo
vijakém prostiedi bude nejvhodnéjsi jeji realizace. Dilezité je zjistit, zda jsou
pravidla hry pochopitelna pro vSechny, a domluvit, jak budou Zaci motivovani.

VétSinou se voli hry, s nimiZ ma néktery z instruktori zkuSenost
z predchozich kurzli zamérenych na zazitkovou pedagogiku nebo na néz mame
pozitivni reference od jinych osob.

Nedilnou soucasti je i stimulace her. Instruktor, ktery chce hru realizovat, je
organizatorem hry. Pripravi si pomiicky potiebné pro hru, zvoli si prostredi,
v némz bude hra probihat, dale vysvétli ostatnim instruktorim pravidla hry, sdéli
cil hry a musi je motivovat k aktivité. Reaguje na otazky tykajici se pravidel a
pribéhu hry. KdyZz je hra vSemi instruktory pochopena, miize se zacit hrat.
Organizator hry dohliZi na jeji priibéh a vyhodnocuje nedostatky, které se mohou
objevit. Na konci hry vSichni instruktofi proberou vhodnost hry, nedostatky hry,
casovou narocnost, dle potieby je hra upravena a vhodné zarazena do programu
kurzu.

5.2.7 Materialni zajisténi kurzu

Béhem pripravy kurzu se vSechny aktivity sepisuji na papir, vcetné vsech
pomdticek, které budou k aktivitdim potteba. Je nutné pocitat i s tim, Ze program se
mize zménit a mize dojit ke zméné aktivit, proto je vhodné vzit si s sebou vice
materialli. K materidlnimu zajisténi patii psaci potreby, izolepa, nlzky, svicky,
baterky, papiry, pripinacky, zapalky, sportovni vybaveni, kiidy, provazek, hudebni
nastroje apod. Vhodné je vzit s sebou i predmeéty, které budou vyuzity jako ceny
pti vyhodnocovani rliznych aktivit. K materidlnimu zajisténi patii i zdravotnické
potieby, ale jejich zajisténi je povinnosti zdravotnika.
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5.2.8 Zajisténi dopravy

V neposledni radé pri pripravé kurzu musime zajistit i dopravu na misto konani
kurzu a zpét. Je vhodné byt pro kazdy pripad mobilni, proto disponovat alespoii
jednim osobnim automobilem pfimo v misté konani kurzu.

V tomto pripadé byla z mista konani kurzu zabezpefena autobusova doprava
Skolnim autobusem. Jeden z instruktorti mél s sebou i osobni automobil, ktery byl
mnohokrat vyuZit.

5.2.9 Dokumenty pro rodice

V poslednim kroku si musime pripravit dokumenty pro rodice zakid - zakladni
informace o kurzu, seznam potirebnych véci na kurz (viz priloha B) a formular
souhlasu kontroly alkoholu a omamnych latek.

5.3 Realizace adaptac¢niho kurzu

Pri pripravé kurzu vychazime z nasledujicich bod:
e Adaptacni Kkurz organizuje Vys$si odbornd a Stredni odborna skola
zemédélsko-technicka v Bystrici nad Pernstejnem.
e Vedoucim kurzu je skolni psycholog.
e Vedouci kurzu vybira tym instruktord.
e Vedouci kurzu musi zajistit zdravotnika.
e Kurz probéhne v terminu od stiedy 24. 9. 2014 do patku 26.9.2014.
e Kurzu se zucastni 90 zak.
e Do programu budou zapojeni i tiidni ucitelé.
e 74kiim musi byt odeslan seznam pottebnych véci na kurz.

e Rodi¢lim Zzakd musi byt odeslan formular souhlasu kontroly alkoholu a
omamnych latek.

e Instruktofi musi vytvorit takovy program, kterého se mohou ucastnit i Zaci
s lehkymi zdravotnimi problémy.

Po splnéni vSech pripravnych krokli miiZe byt zahjen adaptacni kurz. Prestoze je
kurz pripraven do nejmensSich detailli, pribéh celého kurzu ovliviiuje jeden
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neovlivnitelny faktor, a tim je pocasi. Kvili pocasi mize dojit k ¢astecné nebo
dokonce celkové zméné programu kurzu.

Pred uplnym zahajenim kurzu musi byt proSkoleni vSichni instruktofi.
Proskoleni se tyka predevSim bezpecnosti a prvni pomoci. Dale si jednotlivi
instruktori musi rozdélit své role - kdo bude hlavnim privodcem kurzu, kdo si
pripravi zakladni pravidla na kurz a kdo bude jaké aktivity poradat. Den, nejlépe
dva dny, pred kurzem musi vedouci kurzu sdélit, kde a v kolik hodin se maji Zaci
sejit.

Zahajeni kurzu na Stfedni odborné skole zemédélsko-technické v Bystrici
nad Pernstejnem bylo naplanovano na 9 hodin rano. Zaci den pired zahajenim
dostali pokyn od vedouciho kurzu, kde a v kolik hodin se maiji sejit. VSichni Zaci
prvnich ro¢nik se shromazdili na predem domluvném misté, ve Skolnim sadé
mezi ovocnymi stromy, kde vedouci kurzu jmenovité zkontroloval vSechny Zaky.
Prvnim udkolem, ktery Zaci dostali na rozehrati, bylo naloZeni osobnich véci
do auta, které véci odvezlo do kempu. Nejdiive kazdy instruktor predstavil sebe,
své zajmy. Dale byl zaklim nastinén stru¢ny program dne a byla sdélena zakladni
pravidla chovani. Vedouci kurzu si od Zakii vybral zpét rodic¢i podepsané souhlasy
na kontrolu alkoholu a omamnych latek, tedy pokud uZ je Zaci diive neodevzdali
svému tridnimu uciteli. Priivodce kurzu upozornil Zaky na to, Ze se musi tcastnit
kazdé aktivity, pokud nemaji dokument od lékaie na osvobozeni napft. z fyzicky
naroc¢nych aktivit.

Po zahdjeni, kontrole pritomnosti a stanoveni zakladnich pravidel se mohlo
pristoupit k prvnimu bloku aktivit, tj. k seznamovacim aktivitdm, které musi byt
v kurzu zarazeny hned na zacatku (viz Tab. 2). V prvni fadé je nutné zaky radné
motivovat, jelikoZ vétSina z nich ma pocit, Ze je to pouze hloupost, a prijde jim to
détinské. Hlavnim ohniskem aktivit byla jména Zakd, jejich zajmy, volnocasové
aktivity, Skolni a osobni historie. Kazdy zZak dostal jmenovku, na niZ si napsal, jak
chce byt oslovovan, a tu mél povinné nosit po celou dobu kurzu. Pod jméno si
kazdy zak napsal oblibenou nebo charakteristickou ¢innost, barvu, jidlo, zvife nebo
konicek. Poté se vzajemné vSichni seznamili a vysvétlili si, pro¢ na svou jmenovku
napsali urcitou charakteristiku. Dale se zaci méli seradit do rady dle riznych
kritérii - dle vysky ¢i abecedy, a to vSe bez mluveni (viz Tab. 3). Seznamovaci
aktivity maji na kurzu velikou vahu, a proto je nutné jim vénovat dostate¢ny cas
okolo 2-3 hodin. VétSina zakl pristoupila k programu spiSe aktivné a vzajemné
spolupracovala. Instruktofi se zapojili do seznamovacich aktivit a zaroven
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pozorovali zaky, aby nasledné zhodnotili jejich pristup k programu, aktivitu ci

nezajem.

Tab. 2 Hra se jmény

Nazev aktivity Hra se jmény

Cil aktivity Poznani druhych ucastniki kurzu

Casova naro¢nost

15-30minut

Pouzité metody

Vysvétleni, diskuze

Potrebné pomiicky

Jmenovka, papir, tuzka

Zakladni popis

Kazdy Zak si napiSe na jmenovku svoje
jméno/prezdivku a néco, co ho charakterizuje. Poté

se zaci ptaji, pro€ ho ta véc charakterizuje. Napt. Dana

- prkna, co znamenaji svét, tzn. Ze Dana ma rada
divadlo a kazdému, kdo se ji zept3, to vysvétli.

Instrukce pro realizatory

Je nutné, aby se instruktori také zapoijili, ale zaroven
aby kontrolovali, zda se zapojili vSichni Zaci.

Zdroj: Autorka

Tab. 3 Serazeni dle velikosti

Nazev aktivity

Serazeni dle velikosti

Cil aktivity

Dokazat se domluvit beze slov

Casova naroc¢nost

30minut

Pouzité metody

Vysvétleni, samostatna prace, metoda feseni
problémii

Zakladni popis

ZAaci se sefadi do fady. Poté dostanou pokyn, aby se
bez mluveni seradili podle vysky.

Instrukce pro realizatory

Instruktori pozoruji pribéh a poté vyhodnoti zaky,
ktefi nejlépe organizovali.

Zdroj: Autorka

Po ukonceni prvniho bloku aktivit, je nutné dat zaklim pauzu na obéd. Béhem této

doby si instruktofti rozdéli zaky do ctyt skupin a to z diivodu pochodu do kempu. Je

dllezité pozorovat zaky béhem seznamovacich aktivit a vytipovat si ty nejvice

aktivni, nespolupracujici nebo problémové. Pti rozdélovani do skupin je nutné, aby
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v kazdé skupiné byli zastupci téchto typa zZakl. Po obédé se vSichni shromazdili na
predem domluveném misté - ve Skolnim sadé€ a byli rozdéleni do skupin. Kazda
skupina méla vedouciho a jednoho asistenta. Jesté pied odchodem skupin byli Zaci
motivovani tim, Ze za kazdy spravné splnény ukol ziskaji odménu ve formé indicie,
ktera jim poslouZi k rozluSténi nazvu skupiny. Poté se kazda skupina vydala svoji
cestou do mista pobytu, vzdaleného asi 6 km. Aktivity a ukoly, které cekaly Zaky po
cesté do kempu, byly zaméreny zcela samoziejmé na pohyb a Sikovnost (viz Tab.
6), ale byly vyzvou i pro jejich schopnost rozhodovani, koordinaci (viz Tab. 7),
jejich dovednosti, taktické schopnosti (viz Tab. 4) a v neposledni fadé i jejich
znalosti (viz priloha C a Tab. 5).
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Tab. 4 Bourka

Nazev aktivity Bourka

Cil aktivity Nalezeni co nejlepsiho ukrytu v ptirodé

Casova naro¢nost 2 minuty

PouZité metody Vysvétleni

Potrebné pomiicky

Papir na trestné body, tuzka.

Zakladni popis

Vedouci skupiny se zastavi a zvola ,bourka“. V ten
okamzik se musi vSichni ze skupiny schovat tak, aby
je vedouci 10 vtetin nevidél. Koho vedouci uvidji,
ziskava trestny bod.

Instrukce pro realizatory

Instruktor je ve vétsiné pripadi ten, kdo zvola
,bourka“. Pokud je pochod delsi, je vhodné zvolit, aby
vedouci vybral jesté jednoho tcastnika, ktery ma
pravo také zvolat ,bourka®“.

Zdroj: Autorka

Tab. 5 Kviz

Nazev aktivity

Kviz na Zivly

Cil aktivity

Znalost zakladnich skolnich védomosti

Casova narocnost

15 minut

Pouzité metody

Vysvétleni, diskuze, skupinova prace zaki

Potiebné pomiicky

Vytvorené otazky

ZaKladni popis

Vedouci skupiny béhem pochodu dava otazky tykajici
se urcitého Zivlu. Zaci se mohou domluvit na
odpovédi, jelikoZ body jsou pro skupinu, ne pro
jednotlivce.

Instrukce pro realizatory

o

Instruktor mtiZe Zaklim dat indicii ke spravné
odpoveédi.

Zdroj: Autorka
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Tab. 6 PriSery z lidskych tél
Nazev aktivity PriSery
Cil aktivity Procviceni postrehu a logiky

Casova naro¢nost

20-30 minut

Pouzité metody

Vysvétleni, diskuze, skupinova prace zakl, metoda
feSeni problémi

Potrebné pomticky

Lidské télo

Zakladni popis

ZAaci se rozdéli do stejné velkych skupin. Vedouci
vyjmenuje Casti téla, které se mohou dotykat zemé.
Napf. 3 ruce, 8 noh a 4 hlavy. Zaci musi vytvorit
priSeru presné podle pokynii vedouciho. Pokud se
zemé dotyka vice €asti, nez bylo zadano, musi skupina
vytvorit novou priSeru.

Instrukce pro realizatory

Instruktor dohliZi na tvorbu ptiSer a kontroluje jejich

pravdivost.
Zdroj: Autorka
Tab. 7 Upir
Nazev aktivity Upir
Cil aktivity Poznani druhych tcastnikt kurzu

Casova naroc¢nost

30minut

Pouzité metody

Vysvétleni, diskuze

Zakladni popis

Hraci si sednou nebo se postavi do kruhu. Kazdy se
predstavi: Jmenuji se...A mam rad.... Poté, co se
vSichni predstavi, mize zacit hra. Urci se jeden zak,
ktery bude upirem. Upir se zaméri na jednoho hrace,
ten je nyni obét. KdyZ obét zjisti, Ze k ni upir jde,
uprené se podiva na jiného hrace, ten ho vysvobodi
tim, Ze fekne jeho jméno. Pokud rekne spravné
jméno, obét je zachranéna a upir jde na jiného hrace.
Pokud je odpovéd’ Spatng, tak obét’ jde na misto upira.

Instrukce pro realizatory

Je vhodné, aby se instruktoti zapojili také do hry a
kontrolovali jeji priibéh.

Zdroj: Autorka
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Zaci byli v tomto bloku ocefiovani a jejich tikolem bylo béhem pochodu zjistit, jaky
Zivel predstavuje jejich skupina. Pfed prichodem do kempu méla kazda skupina za
ukol vymyslet vzhledem ke svému Zivlu motto ¢i poktik. Po prichodu do kempu se
Zaci ubytovali a Sli na veceri. Po veceri nasledoval ,taborak", kterého se zucastnili
aktivné vsSichni Zaci. Po vecCerce musel Kkolektiv instruktorti resit vychovné
problémy, které v tomto pripadé pretrvavaly aZ do rannich hodin.

Druhy den kurzu nezacal pro instruktory priliS dobfte, jelikoZ hned v brzkych
hodinach, dva zastupci z ad instruktori odjizdéli do Skoly reSit vzniklé problémy
z predchoziho dne. Ostatni instruktori ziistali v tabofe a vénovali se programu.
V7 hodin nasledovala rozcvicka a po ni snidané. Béhem snidané jsme se
s instruktory rozhodli, Ze pozménime program dne, jelikoZ nam pralo pocasi a byl
pékny podzimni den. Dopoledni blok aktivit byl zaméfen na pohybové aktivity.
Pohybové aktivity jsou v dnesni spiSe neoblibené, jelikoz mnoho zakid ma k pohybu
odpor. Témto aktivitdim je nutné vénovat minimalné 4 hodiny. Pfi nastupu bylo
zakiim sdéleno, Ze maji na vybér ze dvou moznosti - jit na prochazku po okoli, ¢i
zlstat v kempu a vénovat se sportovnim aktivitdm. Nejaktivnéjsi zaci se rozhodli
pro prochazku a zbytek zlistal vkempu a vénoval se fotbalu, basketbalu a
volejbalu. Prochazka vedla naro¢nym terénem, kdy se stoupalo do kopct, poté se
strmé sestupovalo do udoli a nékolikrat se brodilo Fekou. Do kempu jsme se vratili
pred obédem a byli jsme znacné vycerpani. Behem obéda opét musel byt zménén
program, jelikoZ se silné rozprSelo. V odpolednim bloku aktivit byla na radé
divéra. Tohoto bloku se zdcastnili i tfidni ucitelé, ktef{ Zaklim pomahali s pIlnénim
zadanych Ukoldi (viz Tab. 8). Zaci byli rozdéleni do svych skupin Zivli. Byla
uspoiddana soutéz, vjejimz ramci se proti sobé utkaly tymy Zakl ve sportovné-
kulturnich disciplinach.
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Tab. 8 Tymové utkani

Nazev aktivity Tymové utkani

Casova naro¢nost 3 - 4 hodiny

o Vysvétleni, diskuze, spolecna prace zakd, metoda
Pouzité metody oL L. .
reSeni problémi, simulace

Papir, tuzka, sportovni potreby, barvy na télo, fixy,
Potrebné pomiicky V_p, . .pw P i y vy y
pripinacky, vidlicka, provazek

Zaky rozdélime do skupin dle Zivld. Poté jsou jim
vysvétlena pravidla a dostanou zadani jednotlivych
tikol@i. Ukoly: kresleni erb@ tymi na télo ¢lena,
skladani basnicky na zivel tymu, prenaseni clent

i i _ tymu na cas, tvorba scénky z filmu, védomostni kviz
Zakladni popis . . " VIR (s
na mikroregion Bystticko, kopani s micem, hledani
pripinackil na zakovi a zasunuti vidlicky do lahve.
ZAci po zadani tikoldl a rozdéleni dostanou ¢as na
pripravu ukolt. Po uplynuti ¢asu na pripravu vse
odprezentuji pred porotou.

Instruktori pomahaji pti pripraveé jednotlivych ukoli
a kontroluji jejich pribéh. Vedouci skupiny rozdéluje
Instrukce pro realizatory | Zaky na jednotlivé tikoly, aby byli zapojeni vSichni
Clenové tymu. Poté instruktofi tvofi porotu, ktera
hodnoti jednotlivé vystupy a dkoly tym{.

Zdroj: Autorka

Ukoncenim byla vzdjemna prezentace veskerych zadanych tukoll. Diivéra, ktera
byla tématem tohoto bloku, byla budovana na Urovni ¢lenti tymi, na drovni
veskerych Ucastnikdl kurzu i mezi tymy navzijem. Zaci se b&hem prezentace
vzajemné respektovali a podporovali. Kazdy prezentovany ukol byl naleZité ocenén
potleskem vSech zucastnénych. Béhem prezentace byl kazdy kol bodovan a poté
byl vyhlaSen nejlepsi tym. Po veceri nasledoval ,tdborak", ale jenom u krbu, nebot
prselo.

Kazdy den po vecerce se tym instruktorl seSel na chaté a zhodnotil cely den a
podrobné si prosel nasledujici program. Vycerpani instruktori chodili spat kolem
treti hodiny rano.

Treti den byl zahajen stejné jako den druhy. Posledni dopoledne kurzu bylo
zaméfeno na samotnou reflexi a uzavireni kurzu. Hlavnim cilem reflexe bylo sdileni
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zkuSenosti, zamysleni se nad celym kurzem a jednotlivymi aktivitami, zhodnoceni
programu i vzajemné spoluprace. Kazdy tym meél za ukol podat zpétnou vazbu
na kazdého clena tymu. Instruktoti musi byt béhem téchto aktivit pozorni a musi
zaky usmérnovat, jelikoZ Zaci nejradéji podavaji vysméSnou nebo urazlivou
zpétnou vazbu. Spole¢né se zpétnou vazbou si Zaci odnaseli i pamate¢ni odznacky.
Zaci také podali zpétnou vazbu instruktor@im. V neposledni fadé bylo zhodnoceno
ubytovani, stravovani a prostredi kempu. Po zavérecné reflexi si Zaci sbalili osobni
véci, uklidili chatky a kemp. Poté jsme vSichni spole¢né odjeli autobusem ke Skole,
kde si Zaky vyzvedli jejich rodice.

5.4 Vychovné problémy na kurzu

V pribéhu adaptacniho kurzu se mtizeme setkat s vychovnymi problémy. Uz pied
zahijenim kurzu je nutné, aby instruktoii méli s vedenim Skoly vyreSeno, jak
budou tyto vychovné, i jiné, problémy freSit. Instruktofi si musi byt pri reSeni
problémt jisti svym rozhodnutim, musi byt disledni a nedélat zadné vyjimky.

V pripadé mého adaptacniho kurzu, doslo k docela velkému poctu vychovnych
problémii, se kterymi se dopredu viibec nepocitalo, proto nebyla presna predstava
o postihu zakd. Nejéastéj$im problémem byla konzumace alkoholu. Z4ci, ktef byli
jiZ od pohledu opili, byli odvedeni do chaty instruktorti, kde probéhla dechova
zkouska. O kazdé dechové zkouSce musel byt veden zdznam s dostate¢nym poctem
svédkl. Pii reSeni téchto problémi s instruktory jsme se nemohli shodnout
najednotném reSeni, proto druhy den rano musela byt ve Skole svolana porada.
Na poradé mél nejvétsi slovo skolni metodik prevence a vychovny poradce. Béhem
této porady zaznélo konecné rozhodnuti. VSichni Zaci, ktefi poZili alkohol, byli
okamzité vylouceni z kurzu a byli podminéné vylouceni ze Skoly. Dalsimi problémy
byly urazky, nadavky a agresivni chovani vii¢i instruktortim i Zaklim samotnym.
Také tyto problémy byly reSeny vyloucenim z adaptacniho kurzu.

5.5 Nedostatky na realizovaném adapta¢nim kurzu

Na realizovaném adapta¢nim kurzu se vyskytlo i par nedostatkl, které nam
poslouZzi jako pouceni pro dalsi adaptacni kurz. Hlavnim nedostatkem na kurzu
byla velk4 zima v chatkach, kde jsme byli ubytovani. Zaci se neméli kde zah¥at,
chatky nebyly vytdpéné a ve spolecenské mistnosti nebylo taky velké teplo.
Jedinou moznosti pro zahtati byl taborak, kterého se aktivné ucastnili vSichni Zaci.
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Nevyhodou bylo i to, Ze pokud Zaci promokli, neméli si obleceni kde ususit, a
pokud neméli ndhradni obleceni, coZ bylo podminkou, museli chodit v mokrém.
Dal$im velkym nedostatkem byl pitny reZzim. Zaci méli piistup k pitné vodé,
ale v chladném pocasi by bylo potieba zajistit teply ¢aj. To se nepovedlo. Zaci méli
pristup k teplému ¢aji u snidané, obéda a vecere, a to jenom v omezeném mnozZstvi.
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5.6 Zhodnoceni realizovaného adaptaéniho kurzu
z pohledu zaku

Cilovou skupinou prizkumu se stali Zaci prvnich roc¢nikd, kteri absolvovali kurz.
Zakladem pro analyzu adaptacniho kurzu bylo dotaznikové Setreni, jedna se tedy o
kvantitativni vyzkum. U¢elem kvantitativniho vyzkumu je dle Kozla (2011, s. 158)
»Ziskat méritelnd ciselnd data. Chceme-li ziskat statisticky spolehlivé vysledky,
pracujeme zpravidla svelkymi soubory respondentii v procesu formalniho
dotazovani, piipadné udaje ziskavame pozorovanim frekvence urcitych jevii nebo
analyzou sekunddarnich dat".

Dotaznikli (viz priloha A) bylo rozdano 90. Dotazniky byly rozdany béhem
vyuky tridnim ucitelem na pocatku mésice prosince. Vratily se vSechny dotazniky.
Mira navratnosti je tedy 100%. Respondenti odpovidali na vSechny otazky,
vynechali otazky tykajici se aktivit, kterych se neucastnili, napt. ze zdravotnich
divodi. VysledKky jsou popsany prostirednictvim grafii a tabulek.



Prakticka ¢ast a vysledky prace

54

Otdzka 1: Pohlavi respondentii

V prvni otdzce bylo zjistovano pohlavi respondentii - muz nebo Zena. Tato otazka

byla zvolena pro piehled podilu muzi a Zen, ktefi se kurzu zucastnili.

Tab. 9 Pohlavi
Pocet odpovédi Relativni ¢etnost %
Zena 60 66,7
Muz 30 333
Celkem 90 100,0

Zdroj: Autorka

Z tabulky (Tab. 9) na prvni pohled vyplyva, Ze adaptacniho kurzu se zucastnilo

dvakrat vice Zen nezZ muzu.

B Zeny W Muzi

Obr. 1

Pohlavi

Obrazek 1 podrobné ukazuje clenéni respondentli na adapta¢nim kurzu.




Prakticka ¢ast a vysledky prace 55

Otdzka 2: Hodnoceni kurzu

Uvodni otazka dotazniku méla respondenta dovést k celkovému zamysleni nad
realizovanym kurzem. Respondenti méli na vybér zmoZnosti: vyborny,
chvalitebny, dobry, dostate¢ny, nedostatecny.

Tab.10 Celkové zhodnoceni kurzu

Pocet odpoveédi Relativni cetnost %
Vyborny 34 37,8
Chvalitebny 32 35,6
Dobry 18 20,0
DostateCny 4 44
Nedostatecny 2 2,2
Celkem 90 100,0

Zdroj: Autorka

V Tab. 10 je znazornén vysledek celkového hodnoceni adapta¢niho kurzu. Jak
z tabulky vyplyva, nejcastéjsi hodnoceni bylo vyborné a chvalitebné.

40

35 37,8

35,6
30

25

20 20,0
15

10

4,4

0 O =

Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatecny Nedostatecny

Obr. 2 Celkové zhodnoceni kurzu
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Z Obrazku 2 lze vycist, jak Zaci ohodnotili absolvovany adaptacni kurz. Jiz pri
pohledu zjistime, Ze celkové hodnoceni kurzu je pozitivni. 34 respondentt (37,8
%) ohodnotilo kurz znamkou vyborny, dalSich 32 respondenti (35,6 %) hodnotilo
znamkou chvalitebny a 18 respondentti (20 %) hodnotilo znamkou dobry. Pouze 4
respondenti (4,4 %) dali znamku dostatecny a 2 respondenti (2,2 %) dali znamku
nedostatecny.

Otdzka 3: Zhodnoceni jednotlivych aktivit kurzu

V otazce ¢. 3 byly vyjmenovany vSechny aktivity - seznamovaci hry, sportovni hry,
hry na rozvoj tymu a divéry, pochod ze skoly do kempu, kreativni hry a vecCerni
program. Ke kaZzdé zejmenovanych aktivit méli Zaci vybrat jednu moZnou
odpovéd - zcela spokojen, spokojen, nevim, nespokojen a zcela nespokojen.
Aktivita pochod ze Skoly do kempu nebyl hodnocen vSemi Zaky, jelikoz nékteri byli
ze zdravotnich dliivodii osvobozeni.
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Tab.11  Hodnoceni aktivit na kurzu
Hry na
i i y .| Pochod L, .
Seznamovaci | Sportovni | rozvoj . Kreativni | VeCerni
Z
hry hry tymua |, hry program
. Skoly
divéry
Zcela
, 14 15 12 16 30 60
spokojen
Relativni
. 156 16,7 13,3 17,8 333 66,7
cetnost %
Spokojen 40 45 50 30 36 24
Relativni
Telatvm 44,4 500| 556| 333 40,0 26,7
cetnost %
Nevim 28 16 12 24 18 6
Relativni
y 31,1 17,8 13,3 26,7 20,0 6,7
cetnost %
Nespokojen 4 12 10 12 5 0
Relativni
. 44 13,3 11,1 13,3 56 0
Cetnost %
Zcela
_ 4 2 6 0 1 0
nespokojen
Relativni
4,4 2,2 6,7 0 1,1 0

Cetnost %

Zdroj: Autorka

Z tabulky (Tab. 11) je patrné, Ze témér vSechny aktivity byly hodnoceny moznosti

spokojen. CoZ opét naznacuje, Ze aktivity na kurzu byly pro Zaky velmi prijemné.

Pochod ze Skoly nebyl hodnocen vsemi zaky, jelikoZ osm zakl se ho nezucastnilo.

Nejlépe byl hodnocen vecerni program, kterého se aktivné ztcastnili témér vSichni

zaci.
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Otdzka 4: Ohodnot jednotlivé cdsti adaptacniho kurzu.

Vtéto otdzce byly zminény jednotlivé casti adaptaniho kurzu - ubytovani,
stravovani, program kurzu, doprava a komunikace s lektory. Zaci méli na vybér
z odpovédi - zcela spokojen, spokojen, nevim, nespokojen a zcela nespokojen.

Tab.12  Jednotlivé ¢asti kurzu

. , | Program Komunikace
Ubytovani | Stravovani Doprava
kurzu s lektory
Zcela
) 6 12 3 8 61
spokojen
Relativni
y 6,7 13,3 3,3 89 67,8
Cetnost %
Spokojen 24 56 58 49 20
Relativni
. 26,7 62,2 64,4 54,4 22,2
Cetnost %
Nevim 20 12 28 12 9
Relativni
B 22,2 13,3 31,1 13,3 10,0
Cetnost %
Nespokojen 36 10 1 21 0
Relativni
y 40,0 11,1 1,1 233 0
Cetnost %
Zcela
_ 4 0 0 0 0
nespokojen
Relativni
Y 4,4 0 0 0 0
Cetnost %

Zdroj: Autorka

Na zakladé informaci uvedenych v tabulce (Tab. 12) vycteme celkové ohodnoceni
jednotlivych ¢asti kurzu. Nejméné byli Zaci spokojeni subytovanim. Toto
hodnoceni neni ptekvapujici, jelikoZ ubytovani v chatkdch nebylo vhodnou volbou.
Ostatni ¢asti kurzu byly hodnoceny nejcastéji moznosti spokojen, coZ znaci, Ze Zaci
byli s adapta¢nim kurzem opravdu spokojeni.
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Otdzka 5: Kterd aktivita se Ti nelibila a z jakého diivodu?

Jedna se o otazku otevienou, kdy Zaci méli zhodnotit, ktera aktivita se jim nelibila.

Soucet odpovédi nebude 90, jelikoZ zde Zaci mohli napsat vice moZnosti, nebo

Zzadnou. Ani vjedné odpovédi se nevyskytovala odpovéd, zjakého diivodu se

aktivita nelibila.

Tab. 13  Ktera aktivita se Ti nelibila

Pocet odpovédi

Relativni Cetnost %

Prochazka 50 55,6
Neaktivita zaku 30 33,3
Pochod ze Skoly 15 16,7
Kreativni hry 14 15,6
Hry na rozvoj tymu a 12 13,3
divéry

Posledni veler 8 89
Sportovni hry 5 56
VSechny 3 3,3

Zdroj: Autorka

Pii této otazce se méli Zaci zamyslet, ktera aktivita se jim nejméné libila a proc.

Ovsem odtvodnéni proc¢ nebylo napsano ani v jednom dotazniku.
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Obr. 3 Aktivity, které se zakim nelibily

Nejcastéji Zaci odpovidali na aktivitu ¢i aktivity, které se jim na adaptacnim kurzu
nelibily, prochazka, ktera se uskutecnila druhy den dopoledne, ziskala
50 respondentli (55,6 %). Toto hodnoceni je pochopitelné, protoZe béhem
prochazky jsme se museli brodit nékolikrat rekou a Zaci byli promoceni a zmrzli,
ponévadZ nas zastihl i dést. Druhou nejcastéjsi odpovédi - 30 respondenti, byla
neaktivita zaku (33,3 %), jelikoZ v mnoha piipadech se nékteri Zaci nechtéli viibec
zucCastnit aktivit, ale ani nenarusovali chod programu. Dal$imi odpovéd'mi byl
pochod ze skoly - 15 respondentd, kreativni hry - 14 respondentii, hry na rozvoj
tymu a divéry - 12 respondenti, posledni vecer - 8 respondentti, sportovni hry -
5 respondentti a pouze 3 respondentliim (3,3 %) se nelibily Zadné aktivity.
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Otdzka 6: Prinos zdkii z adaptacniho kurzu
Otazka ¢. 6 zjiStovala prinos kurzu pro Zaky, jedna se o otazku otevienou. Soucet
odpovédi nebude 90, jelikoZ Zaci mohli napsat vice moZnosti nebo Zadnou.

Tab. 14  Co osobné Ti adaptacni kurz prinesl?

PocCet odpovédi Relativni Cetnost %
Kamarady 70 77,8
ZkuSenosti 33 36,7
Zazitky 29 32,2
Nic 20 22,2
Pomluvy 6 6,7

Zdroj: Autorka

Jiz z této tabulky (Tab. 13) je ziejmé, Ze nejvice zakl si z adaptacniho kurzu
odneslo spoustu novych kamaradt, coz je od kurzu ocekavano.
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Obr. 4 Co osobné Ti adaptacni kurz prinesl?

Na zakladé informaci uvedenych v Obrazku 4 je patrné, Ze nejcastéjsi odpovédi - 70
respondentt (77,8 %) bylo nalezeni novych kamaradd. V podstaté jsem Zadnou
jinou odpovéd neocekavala, jelikoZ to je tUcelem kurzu. Druhou nejcastéjsi
odpovédi - 33 respondentl byly zkuSenosti (36,7 %) a hned poté nasledovaly
zazitky (32,2 %). Myslim si, Ze cile kurzu byly naplnény.
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Otdzka 7: Vyhodnoceni skupin kurzu
V této otazce se méli zaci pokusit vzpomenout si, vjaké skupiné zivla byli. Méli
na vybér z moznosti - zemé, voda, ohen a vzduch.
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Obr. 5 Pamatujes si, v jaké skupiné jsi byl/a?

Dle vysledkii v Obrazku 5 je vidét, Ze kazdy ucastnik kurzu odpovédél a byl si jist
svoji skupinou. To vyplyva z toho, Ze pocet odpovédi byl shodny s poctem zaku ve
skupinach.
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Otdzka 8: Zhodnoceni a jméno vedouciho

Tato otazka byla zodpovézena z poloviny. Nékteii respondenti uvedli pouze jméno
vedouciho a pouze zlomek respondentti odpovédeélo i na druhou ¢ast otazky, co se
mu na vedoucim libilo. NejCastéji se respondentim libila povaha instruktora, vnéjsi
prezentace instruktora a smysl pro humor. Vétsina respondentt znala jméno svého
vedouciho. Diivodem, pro¢ respondenti neznali jméno svého vedouciho, je velky
casovy rozestup mezi kurzem a vypliovanim dotazniku.

Otdzka 9: Byla na kurzu splnéna Tvoje ocekdvani?

Otazka €. 9 byla polootevirena a byla zamérena na oc¢ekavani zaki na kurzu. V této
otdzce méli zaci na vybér zmoznosti ano a ne - které ocekavani nebylo
naplnéno?

Tab. 15 Byla na kurzu splnéna Tvoje ocekavani?

Pocet odpoveédi Relativni Cetnost %
Ano 58 64,4
Pestrejsi program 18 20,0
Nemél/a jsem ocekavani 10 11,1
Piisnéjsi podminky 4 4,4

Zdroj: Autorka

V této otazce se méli Zaci zamyslet, co od kurzu ocekavali, nezZ ho absolvovali, a
jaké byly jejich pocity, kdyz se z kurzu vratili. Myslim si, Ze jsme s instruktory
naplnili témér vSechna ocekavani, jak vyplyva ztabulky (Tab. 14), tedy az
na pestiejsi program - bungee jumping a dalsi adrenalinové sporty.
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Obr. 6 Oc¢ekavani od kurzu

Z obrazku (Obr. 6) je patrné, ze celkem u 58 respondentt (64,4 %) byla splnéna
jejich ocekavani. Dalsich 18 respondenti (20 %) ocekavalo pestrejsi program, 10
respondentt (11,1 %) nemélo Zadné ocekavani a pouze 4 respondenti (4,4 %)
ocekavali prisnéjsi podminky ze strany skoly.

Otdzka 10: Oteviend moznost na konci dotazniku (vyjadrit se k cemukoliv)

V posledni otazce dotazniku se mohli respondenti vyjadrit k ¢emukoliv, a to
k negativiim ¢i pozitivim. Néktef{ respondenti tuto moZnost nevyuZili a na otazku
neodpovidali, jini napsali vice moZnosti. Nejcastéji se vyjadiovali k nedostatkiim
kurzu a k pozitivim instruktort.
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Obr. 7 Nedostatky a pozitiva kurzu

Z obrazku (Obr. 7) vyplyva, Ze 49 respondentd (54,4 %) bylo nespokojeno
s pitnym reZimem. Zaci méli pristup pouze kpitné vodé a ztohoto obrazku
vyplyva, Ze to bylo nedostatecné. DalSich 46 respondenti (51,1 %) nebylo
spokojeno s pocasim. BohuZel tento fakt jsme nemohli nijak ovlivnit. S pocasim
souvisi i nasledujici odpovéd, jelikoZ v chladném pocasi ubytovani v chatkach
nebylo taktéz dobra volba - takto odpovidalo 36 respondenti (40 %). Jako
pozitivum 58 respondentt (64,4 %) zminovalo instruktory, a to jak komunikaci
s nimi, tak pristup k zakim samotnym.

V zavéru, vyhodnoceni dotazniku bych shrnula, Ze Zaci byli sadaptacnim
kurzem spokojeni. Samoziejmé se vyskytly i nedostatky, které jsem zmiiovala
v predchozi kapitole, a Zaklim neunikly. Myslim si, Ze adapta¢ni kurzy jsou velkym
pifinosem jak pro zaky, tak i pro ucitele, protoZe uceni ve tridé je snazsi diky
prijemnému klimatu.
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6 Diskuze

Adapta¢nim kurziim se v dneSni dobé vénuje velké mnoZstvi organizaci, které byly
zminovany jiz v teoretické Casti, a porada je ¢im dal vice Skol. Nejdiilezitéjsi casti je
dobfie zvoleny program kurzu. Vzhledem k tomu, Ze se neustale méni pozadavky na
spolecnost a predevsim se méni pozadavky na budouci zaky prvnich ro¢nikd, neni
jednoduché vytvorit dobry program, proto ma tym instruktort velmi nelehky tkol.
Instruktofi musi tyto zaky zaujmout, zapojit do kolektivu a primét k aktivnimu
pristupu k hram.

Stredni odborna Skola zemédélsko-technickd Bystrice nad PernStejnem
adaptacéni kurzy porada jiz tretim rok sama za pomoci svych zaméstnanc.
Na Skole je jiZ tym, ktery se pravidelné vénuje pripravé kurzu. OvSem kazdy rok se
do tymu instruktort prida minimalné jeden novy instruktor, ktery nahradi nékoho,
kdo nemél jiZ Cas se tomuto kurzu vénovat. Novi instruktofi prinaseji nové
moznosti na tvorbu kurzli a diky tomu Kkurzy nabyvaji na kvalité. Pri pripravé
prvniho kurzu instruktofi neméli Zddné zkuSenosti s timto typem kurzu, proto byla
jejich prace velice naro¢na a vycerpavajici. Rok od roku se vSak kurz zdokonaluje,
jelikoZ je tym instruktort zkuSenéjsi.

Na realizovaném adapta¢nim kurzu vidim velké pozitivum v tymu instruktori.
Vice jak polovina instruktori byli lidé, kteii pravidelné pracuji s dospivajicimi
nebo mladistvymi lidmi. Jejich zkuSenosti jsou dlouholeté, a tak dovedou velice
rychle a spravné reagovat na jakékoliv situace. Jako dalsi pozitivum hodnotim
dobie provedenou pripravu kurzu a jeho naslednou realizaci.

Jako nejvétsi nedostatek hodnotim vzniklé vychovné problémy zaka. S timto
problémem nebylo dopiedu pocitano a z toho diivodu nebyly stanoveny postihy
zakl. Proto je dilezité, aby si tym instruktor( spole¢né s vedenim Skoly dopredu
ustanovil postihy zakd za vzniklé vychovné problémy. DalSim a velkym
nedostatkem bylo zajiSténi pitného reZimu. JelikoZ nas zastihlo pomérné chladné
pocasi, Zaci neméli pristup k teplému caji na zahrati. Tento problém jsme resili
individudlné a na pozadani zakl jsme uvarili caj. NejvétSim problémem
pro instruktory byli Zaci, ktefi se odmitali zapojit do riliznych aktivit a her. I
po dobré motivaci a organizaci, se vZdy nasel alesponl jeden Zak, ktery odmital
spolupracovat. Pro tyto Zaky jsme vZidy navrhli jinou aktivitu, kterou budou
vykondvat, napft. noSeni drivi na taborak, a tu také splnili.
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Ukol instruktorfl je kazdy rok totoZny: volba vedouciho kurzu, vybér tymu
instruktort, téma a cil kurzu, nalézt vhodné misto pro kurz, vytvorit program,
vytvorit ¢i najit vhodné hry, po materialni strance zajistit kurz a nakonec samotny
kurz realizovat. StéZejnim bodem kurzu je program. Na ném pracuje tym
instruktort nejdelsi dobu. Je diilezité poradné sjednotit a rozlozit hry, aby na sebe
logicky navazovaly. Je pochopitelné, Ze je nezadouci, aby za sebou byly dvé fyzicky
naroc¢né hry. Instruktofi musi na kazdou hru zvolit vhodnou motivaci, aby se Zaci
aktivné zapojili. Instruktori by méli misto konani kurzu dobfte znat a méli by znat i
sami sebe navzajem.

Z vysledkl dotazniku vyplyva, Ze na kvalité kurzu se projevi i misto poradani
kurzu. Je Zadouci zvolit takové misto, kde mame moZnost realizovat program za
kazdého pocasi. V pripadé mého adaptac¢niho kurzu byl zvolen kemp, ktery nebyl
ptiliS vhodnou volbou, jak se na kurzu ukazalo. Pfi Spatném pocasi nebyl dostatek
mista na planované aktivity a ubytovani v chatkach nebylo taky priliS vhodné.
Vzhledem k tomu, Ze ndm na kurzu pocasi nepralo, byli Zaci ve studenych chatkach
promrzli a neméli si kde suSit promoklé obleceni a boty. OvSem lokalita poradani
kurzu byla vyborna. Byli jsme mimo mésto i vesnici, obklopeni lesy. Odstup mezi
realizovanym kurzem a vypliovanim dotazniku byl ptiliS dlouhy (2 mésice), to
zapricilo to, Ze Zaci na otazku tykajici se instruktorii (vedoucich) neodpovédéli.

Délka realizovaného adaptacniho kurzu byla tfi dny. Tato délka se mi jevila
jako nedostate¢na. Dle mého nazoru je optimalni délka kurzu pét dni. Béhem této
doby dojde k navozeni spravné atmosféry a Zaci maji lepsi moZnost se poznat.
Z pohledu instruktorti je pét dni velmi narocnych, kdyZ vezmeme v potaz, Ze
instruktofi spf asi 3hodiny denné. Také na tvorbu programu je to narocné.

Jak vyplyva z dotazniki, je také dilezité zajistit spravny tym instruktord.
Kazdy instruktor by mél mit zkuSenosti spraci slidmi a tvorivé, rozmanité
mysleni, organiza¢ni a komunikacni schopnosti, aby byl schopen Zaky aktivizovat a
motivovat ke hram. Pokud nékterému z instruktort tyto vlastnosti chybi, maji
ostatni instruktori mnohem vice prace s organizaci.

Za vSech mozZnych poznatki z adaptac¢niho kurzu vcetné dotaznikl a vlastni
zkuSenosti vyvozuji nasledujici negativa a pozitiva kurzu (Tab. 16).
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Tab.16  Negativa a pozitiva kurzu

Negativa Pozitiva

Ne vSichni Zaci se aktivné zapojuji do Kurzu se G€astni témér vSichni Zaci.
her/aktivit.

ZAci, ktef se kurzu nezudastnili, htire Poznani tridniho ucitele Zaky.
zapadaji do kolektivu tridy.

Zdravotné znevyhodnéni Zaci se ZAci se seznami téméf na zac¢atku
nemohou zdcastnit vSech aktivit. Skolniho roku.

7Zaci se uéi spolupracovat, komunikovat,
uci se pracovat v tymu a spole¢nymi
silami dosahovat cile.

Poznani sama sebe.

Zaci poznaji své schopnosti a moznosti.

Zdroj: Autorka

Pievaha pozitiv hovori o tom, Ze adaptacni kurzy pro Zaky prvnich rocniki
strednich Skol maji své nezastupitelné misto a jsou nenahraditelné. Proto je
dtlezité adaptacni kurzy poradat a umoznit Zaklim 1épe se poznat.

Adaptacni kurzy maji pomérné dlouhou tradici, samoziejmé Ze se hovori spisSe
o desetiletich, ale teprve v poslednich par letech se zacaly organizovat ve vétsi
mire. Pro realizaci adapta¢niho kurzu se dnes rozhodne témét kazda stredni skola,
jelikoZ to ma pro Skolu velky prinos. Pokud budou Zaci ve Skole spokojeni, budou
mit dobry kolektiv, dobré vztahy s uciteli, je to pro Skoly to nejlepsi, co mohly
udélat.
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7  Doporuceni pro pedagogickou praxi

Z pohledu pedagogické praxe maji adaptacni kurzy pro zaky prvnich ro¢niki své
nezastupitelné misto. V pribéhu adaptacniho kurzu maji ucitelé moznost zjistit,
jaké osobnosti se nachazi v jejich tfidé. Kromé toho Zaci ukazuji své prednosti a na
druhé strané i své nedostatky. Je vyhodou, Ze jiZ na poc¢atku Skolniho roku ucitel
miiZe odhalit problémové ¢i sportovné nebo kreativné nadané zaky a popiipadé
knim zménit pristup. Na adaptatnim kurzu se Zaci mnohdy svéri i se svymi
problémy ¢i obavami a mlizou zde najit pomoc v podobé podpory, rady nebo pfi
nalezeni svych novych pratel.

Adaptacni kurz ma vliv i na klima tfidy. Na kurzu se Zaci pomoci her, aktivit,
ukolli a povinnosti poznaji 1épe, nez kdyby hned od pocatku sedéli ve Skolnich
lavicich. Poznaji, ktery zak je vidci osobnosti a mtze plnit napriklad pozici
mluvciho tridy, kdo znich je kreativni a mlZe byt nasténkar, kdo z nich ma
vyborné komunikativni schopnosti, kdo je naopak tichy a nevyrazny.

Kazdé stiedni Skole bych doporucila poradani adaptacnich kurzii na pocatku
Skolniho roku pro Zaky prvnich ro¢nikd, z diivodu navozeni pratelské atmosféry a
navazani kontaktd s budoucimi spoluzaky a uciteli. NejdileZitéjSimi aktivitami na
kurzu jsou seznamovaci a aktivity na tvoreni kolektivu a divéry. Na kurzu bych se
vyhnula aktivitdm, které souviseji s osobnim Zivotem Zaki. Dale doporucuji
instruktortim kurzu délat priizkum spokojenosti zak, aby se vyhnuli nedostatkiim
na kurzech a aby kurz prinasel Zakim to, co jsme si predem stanovili. Na realizaci
kurzu by se méli v kazdém pripadé podilet tridni ucitelé, Skolni psycholog nebo
Skolni metodik prevence, a proskoleni, zkuseni instruktofi.

Dal$im mym doporucenim je, Ze kurzy by se mély potradat i pro tridy Zak, kde
se vyskytly problémy s chovanim nebo Sikana. A to z toho diivodu, aby se Zaci 1épe
poznali i mimo Skolni prostiedi a nasli na kazdém jedinci néco pozitivniho.

Kurzy maji ptinos pro zaky i pro ucitele. Proto je dllezité, aby se v poradani
adaptacnich kurzl pokracovalo a byly neustale zdokonalovany.
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8 Zavér

V teoretické Casti jsem syntetizovala teoretické informace o dané problematice:
zazitkovou pedagogikou, adapta¢nimi kurzy, socidlnim klimatem ve tfidé a
s pojmy, které s nimi Uzce souvisi. Vychazela jsem ze studii odbornych literarnich
zdroji a internetovych zdroji. V praktické c¢asti jsem priblizila svlij navrh
adaptacniho kurzu, zajisténi organizace kurzu, program, naslednou realizaci kurzu
a uskali, se kterymi se mizeme na kurzu setkat. V praktické ¢asti byly rozebrany
jednotlivé faze programu.

Dal$im cilem praktické casti bylo vyhodnoceni dotaznikd od zaku, kteti se
kurzu zucastnili. Z analyzy dotaznika vyplyva, Ze adaptacni kurz byl pripraven a
realizovan dobre, i presto, Ze se vyskytly zmifiované problémy a nedostatky, ale
instruktoti pracovali tak, aby vSechny nedostatky a problémy co nejlépe vytesili.
Celkem 38 % respondentii hodnotilo kurz zndmkou vyborny. Vmé praci byly
splnény predem stanované cile.
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A Dotaznik

Vazeni studenti,

chtéla bych Vas pozadat o vyplnéni dotazniku, ktery poslouZi k celkovému
zhodnoceni adaptacniho kurzu. Vysledek dotazniku poslouzi ke zlepSeni moZnych
nedostatkii adaptacniho kurzu pro nasledujici ro¢niky. Nemusite se bat odpovidat
oteviené a pravdivé, jelikoz dotaznik je zcela anonymni. Prosim Vas tedy
ovyplnéni dotazniku na =zakladé VaSich zkuSenosti, nazori a dojmi

z absolvovaného adaptacniho kurzu.

ZakrouZkujte prosim vzdy pouze jednu odpovéd’, pokud neni uvedeno jinak.

Dékuji vAm za uprimnost a vynaloZeny cas.

Eva Stiresnakova
1) Pohlavi:
A) muz

B) Zena

2) Jak bys ohodnotil/a cely kurz?
A) vyborny
B) chvalitebny
C) dobry
D) dostate¢ny

E) nedostatecny
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3) Jak se Ti libily jednotlivé aktivity? (u kazdé oblasti zaSkrtni jednu

odpovéd, ktera nejvice vyjadiuje Tviij nazor)

Zcela

spokojen/a

Spokojen/a

Nevim

Nespokojen/a

Zcela

nespokojen/a

Seznamovaci
hry (v arealu
Skoly)

Sportovni hry

Hry na rozvoj

tymu a divéry

Pochod ze
Skoly do

kempu

Kreativni hry

Vecerni

program

4) Ohodnot jednotlivé ¢asti adapta¢niho kurzu:

Zcela

spokojen/a

Spokojen/a

Nevim

Nespokojen/a

Zcela

nespokojen/a

Ubytovani

Stravovani

Program kurzu

Doprava

Komunikace s

instruktory
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5) Ktera aktivita se Ti nelibila a z jakého divodu?

6) Co osobné Ti adaptac¢ni kurz prinesl?

7) Pamatujes si, v jaké jsi byl/a skupiné?
A) Zemé
B) Voda
C) Ohen
D) Vzduch

8) Jak se jmenoval Tviij vedouci? Co se Ti na ném libilo?

9) Byla na kurzu splnéna Tvoje oc¢ekavani?
A) Ano

B) Ne - ktera o¢ekavani nebyla naplnéna?

10) Oteviena moZnost na konci dotazniku (vyjadrit se k cemukoliv)

Dékuji vam za vyplnéni dotazniku
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B Informace pro rodice

Informace k pobytovému adapta¢nimu kurzu prvnich ro¢niki 2014

Ve dnech 24. - 26. zati 2014 probéhne adaptacni kurz prvnich ro¢niki. Ve stiredu
se sejdeme v9 hodin radno v aredlu Skoly, kde budeme pobyvat azZ do obéda
(doporucujeme prihlasit obéd ve skolni jidelné, pripadné si vzit vétsi svacinu). Poté
se péSky presuneme do aredlu Autocampu Na Kopci - trasa je dlouhd asi Sest az
osm kilometrt. Oblecte si prosim pohodlné sportovni obleceni (dlouhé kalhoty) a
obujte vhodnou obuv! Pro pripad desté méjte také pripravenou plasténku. S sebou
si ponesete jen véci potiebné na cestu, ostatni zavazadla vam prevezeme. Vecer si
u taboraku opeceme Spekacky (budou zajiStény), ve ctvrtek bude jiZz zajisténa
snidané, obéd i vecCere. Spat budeme ve ctyrlizkovych chatkach. V patek v arealu
kempu posniddme i poobédvame a v odpolednich hodindch se vratime zpét
do aredlu Skoly (tentokrat autobusem, dorazime patrné kolem tteti hodiny), kde se

rozejdeme.

S sebou nezapomeiite zejména:

pokryvka hlavy

satek vhodny k zavazani o¢i (méjte prosim s sebou i na pési cestu do kempu)
sportovni obleceni a obuv (i na prevleceni)

dostatecné mnozstvi spodniho pradla, ponozek a tricek na pievlecCeni
teplaky, mikina (svetr) na prevleceni do chaty

teplé obleceni na spani

prezivky

plasténka

teply spaci pytel

predméty osobni hygieny - ru¢nik, mydlo, kartacek a pastu na zuby apod.

svacCina a dostatek piti na prvni den
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lahev na vodu

obcansky priikaz a priikazka zdravotni pojistovny

primérené kapesné (v aredlu kempu je mozno zakoupit drobné jidlo - suSenky
apod.)

vSechny uzivané 1éky a jiné medikamenty

psaci potieby (staci pastelky)

pripadné hudebni nastroj a CD ¢i flash disk s oblibenou hudbou

Prohlasuji, ze mlj syn / Ma dCera .....c.cocooeevreiienineineeire e e e e s je
zdrav(a). Soucasné mi neni znamo, Ze by mé dité v poslednich 14 dnech pftislo
do styku sinfekénim prostifedim nebo osobami, které onemocnély infekéni
chorobou. Dité nejevi znamky onemocnéni (zvraceni, priijem, zvySena teplota ap.).
Osetrujici 1ékar ani hygienik nenaridil mému ditéti ani jinym osobam, které s nim
ziji ve spolecné domadacnosti, zvySeny zdravotni dohled, lékaisky dozor
pfi onemocnéni nebo karanténni opatieni.

Jsem si védom(a) pravnich nasledkd, které by mé postihly, kdyby toto mé
prohlaseni bylo nepravdivé.

Uved'te prosim pripadné alergie, diety a zdravotni omezeni ditéte:

Souhlasim s tim, aby se mij syn/moje dcera ztcastnil/a programu

adaptacniho kurzu prvnich roc¢nika.

podpis zdkonného zdstupce

(Toto prohldseni nesmi byt starsi neZ 1 den pred ndstupem na akci.)
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C Kvizové otazky
Kvizové otazky ohen

Jaky chemicky prvek je nutny pro horeni?

kyslik - 02

Ktera postava recké mytologie prinesla lidem od bohti ohen?

Prometheus

Které ceské mésto se proslavilo vyrobou zapalek?

Susice

Pti jak vysoké teploté se vzniti papir?
napovéda: mliZzete odpovédét i ve stupnich Fahrenheita

451° Fahrenheita (232,8°C)

Jak se jmenuje vynalezce dynamitu?

Alfred Nobel

V jakém roce doslo k velkému poZaru v Londyné?

1666

Jak se jmenuje znacka vyrabéjici slavné americké zapalovace na benzin? (Pouziva
se iv CR, Casto se prodavaji napodobeniny.)

Zippo
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Ve kterém stoleti byl v Evropé vynalezen strelny prach? (Pripadné v jakém obdobi
- pravék, starovék, stredovék, novovék, moderni déjiny. Napovéda: jmenuje se tak
jedna Ceska kapela.)

13. stoleti

Kvizové otazky voda

VvV

Kilo Zeleza Kilo pefri Kilo vody

Pluje v mracku, mava z vlacku,
pada v desti, listi lesti.

KdyzZ ji mrazy na zem srazi,
lezi v zavéjich, jako bily snih.
Coje to?

(Voda)

Kolik procent povrchu Zemé zabira voda?

70%

Kolik procent vody ma lidské télo?

70%

Pridél cesky ekvivalent tém latinskym:
Hydrofobni Vodu odpuzujici
Hydrofilni Vodu pritahujici

Kolik tekutin potiebuje pes na den?

60 - 75 ml/kg/den (tzn. 10kg pes-> 0,6)
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Nakresli chemicky vzorec vody.

Ndpovéda: H20

Reknéte alespori ve tiech svétovych jazycich slovo voda.

Water, Wasser, Eau, Agua

Co je to hydrosféra?

Vodni obal Zemé
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D Fotografie z adaptacniho kurzu
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