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Duchodovy systém a duchodova reforma

Abstrakt

V bakalatské praci jsou popsany hlavni zmény déichodového systému Ceské republiky od
roku 1993, predevsim pak mald a velkd dichodova reforma. Dale jsou vysvétleny zakladni
typy diichodovych systémil, zptsoby jejich financovani a zakladni pojmy nutné k pochopeni
davkové formule vypoétu diichodové davky v CR. V préci jsou charakterizovany jednotlivé
dichodové pilife, véetné druhého pilife dichodové spoteni, ktery byl zrusen. V této praci
lze nalézt informace o tom, jak probiha vypocet starobniho diichodu a jaké vyse primérné
dichody dosahuji. I pfesto, ze lidé maji povédomi o tom, Ze statni diichod nemusi byt
dostate¢ny, na budouci spotfebu stale moc nemysli a nespoii si v¢as. Proto jsou ptiklady
doplnény moznosti spofeni do tietiho pilife, kdy je vhodné zacit spofit a jaka vySe Gspor

muze statni dichod vhodné doplnit.

Kli¢ova slova: CSSZ, dichodové pilite, dichodova reforma, diichodové spoteni, penzijni
piipojisténi, penzijni systémy, socidlni politika, starobni diichod, vyméfovaci zéklad,

vypocet diichodu



Pension system and pension reform

Abstract

The bachelor thesis describes the main changes of the pension system of the Czech Republic
since 1993, mainly small and large pension reform. Next are explained the basic types of
pension systems, the ways of their financing and the basic terms necessary to understand the
batch formula for calculating the pension benefit in the Czech Republic. The bachelor thesis
describes the individual pension pillars, including the second pension pillar, which has been
cancelled. This bachelor thesis includes information about the calculation of the retirement
pension and what amount average pensions reaching. Despite the fact, that people have
awareness that the state pension may not be sufficient, they still do not think about future
consumption and they do not start saving at the right time. Because of that, examples are
filled by savings into the third pillar, when people should start saving, and what amount of

savings can appropriately complete the state pension.

Keywords: old-age pension, pension reform, social politics, basic assessment, pension

system, CSSA, retirement savings, pension pillars, pension insurance, pension calculation
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1 Uvod

Diichodovy systém je v posledni dob¢ jednim z velmi probiranych témat, pfedevsim proto,
ze probéhly volby do poslanecké snémovny a kazdéa z politickych stran navrhovala riizné
zmény soucasného diichodového systému. Diichodovy systém tvoii diillezitou soucast
naSeho statu, ktery zajiStuje spotfebu ve stafi, moznost mit prostiedky i1 piesto, ze
nepracujeme. Jenze je mozné, aby stat zajiStoval distojny diichod, aniz bychom si nemuseli
sporit? Uz tak je systém diichodového zabezpeceni v nékolikamiliardovém schodku.

Stat se snazi neustale systém ménit a reformovat tak, aby se obcané ve staii méli dobie a
nedochézelo k prohlubovani schodku diichodového uétu. Diichodovy systém v Ceské
republice prosel velkou fadou zmén. Nékteré obcané ani nepostiehli, nékteré byli zase tak
velké, ze nebylo mozné si jich nevSimnout. Posledni nejvétsi reformou, ackoliv netspésnou,
bylo zavedeni druhého pilife dichodového pojisténi, zndmé také jako velka dichodova
reforma. Pilif fungoval jen dva roky, nebot’ byl vyhodny jen pro urcitou ¢ast obCanii a ostatni
o n&j nem¢eli zajem. V tomto obdobi se reformoval 1 tieti pilit, ktery je dobrovolny a obcané
maji moznost do n&j spofit. Zistal tak zreformovany treti pilif a staly prvni pilit, do kterého
jsou odvadény piispevky a jsou z néj vyplaceny davky a ktery zajistuje urcitou solidaritu a
zasluhovost. I ten ale proSel urcitou reformou, a to hlavné kvili jiz zminéné solidarité.
Systém také ovlivituje fada faktorl jak ekonomickych, tak politickych. NejvyraznéjSim
problémem soucasnosti je vSak neptiznivy demograficky vyvoj, kdy se rodi stale méné déti
a pribyva vice dichodct, kteti se dozivaji vysokého veku.

Prvni pilif dichodového systému je davkové definovany. Znamena to, Ze dichodova davka,
kterou diichodci pobiraji je pocCitana na zdkladé dvou slozek, zdkladni a procentni vymeéry.
Nejcastéji vyplacenou davkou a také nejzndméjsi je starobni diichod. Na ¢em vSem zavisi,
kolik vlastn¢ budou diichodci dostavat, je moznost mit vice? Dnes uz spousta lidi vi, Ze

diichod od statu neni pro kazdého dostacujici, a Ze je velmi dilezité na stafi myslet.
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2 Cil prace a metodika

2.1

2.2

Cil prace

Hlavnim cilem prace je porovnani vypoétu diichodové davky starobni diichod v Ceské
republice na modelovych ptfikladech osob v rozdilnych podminkach. Je vysvétlen
postup pii vypoc¢tu a podklady, které jsou nutné pro vypocet. Nasledné je provedena
komparace vysledkt. Vedlejsi cile prace navazujici na hlavni cil prace jsou vypocet
vyse spofeni, vhodného pro doplnéni dichodové davky, ale také ptiblizeni

diichodového systému Ceské republiky a jeho reforem od roku 1993.

Metodika

Bakalafska prace je rozdélena na ¢ast teoretickou a praktickou. V teoretické ¢asti jsou
pfiblizeny zékladni diichodové reformy diichodového systému Ceské republiky, vyvoj
diachodovych pilifd, typy dichodovych systémii a pravidla pro vypocet dichodu
formou literarni reSerSe na zaklad¢ odbornych publikaci a internetovych zdroji, které
byly nutné pro aktualnost informaci. V praci jsou uvedeny také spotiebni vydaje a

moznosti zajiSténi na stafi, které s dichodovymi davkami Gzce souvisi.

Prakticka cast je zaméfena piedev§im na vypocty dichodovych davek. Jedna se o
starobni dichody zadateld v modelovych podminkach. Ptiklady jsou zamétené na
osoby s rozdilnymi pfijmy a na osoby, kter¢ si spofily do druhého diichodového pilife
dichodové spoteni. Dale je proveden vypocet dichodi u osob odchazejicich do
dichodu predcasné a osob, které pracuji ve vice zemich Evropské unie. Doplnénim
jednotlivych ptikladi je spofeni v rdmci tietiho pilite dopliikového penzijniho spoteni.

V zéavéru prace je metodou komparace porovnan rozdil ve vypoctech a vysledcich.

14



3 Teoreticka vychodiska
3.1 Vyznam diichodového systému

V 109. stoleti, kdy dochazelo k rozvoji tovarni vyroby, se obyvatelstvo zacalo stéhovat z
venkova do mést. Tim zacal zanikat jeden z hlavnich zpisobl zaji§téni na stafi — princip
mezigeneracni rodiny. Déti bydlely s rodici a zdédily po nich statek, kde je nechaly dozit a
zajistily je na stafi, ale ve méstech to tak nefungovalo. Proto v nékterych zemich vznikal

systém statni socialni pomoci a statniho zaopatieni. (Vancurova, Klazar, 2008, s. 10-11.)

Pocatkem zajisténi na stati byla zasluhovost. Po urcité¢ dob¢ prace maji osoby pravo na rentu,
vyse zavisi na délce pracovni Cinnosti. Pfi diiv€j§im odchodu do dichodu ze zdravotnich
divodu byla vyplacena nizsi renta. K nejstarSim statnim zajiSténim patii zajisténi vojakt a
jejich pozuistalych. Do 20. stoleti byli v Rakousko — Uhersku zabezpeCovani pouze statni
zaméstnanci. V 50. letech zacali byt zajistovani vSichni zaméstnanci. (Rakosnik, Tomes a

kol., 2012, s. 244-245.)

Duchodové pojisténi zabezpeCuje socialni situace, jejichz nasledkem dlouhodobé lidé
nemaji Zadny vydélek a nejsou schopni si piijem zajistit. Mezi tyto situace se fadi stafi,

invalidita, ovdovéni a osifeni. (Vancurova, Klazar, 2008, s. 12)
3.2 Spotrebni vydaje

V priabehu zivota se disponibilni diichod, tedy pfijem clovéka méni. Nejdiive roste az do
dichodového veku a pak vyznamné klesa. Oproti tomu spotieba ¢lovéka v prubéhu zivota
nema velkych vykyvi. Touto problematikou se zabyvaji n¢které dale uvedené ekonomické
modely, které zduvodiuji vyznam a nutnost odlozené spotieby (tedy spofeni néjakou

formou) pro zajiSténi nezménéné Zivotni rovné 1 pii odchodu do diichodu.

3.2.1 Model mezi¢asové volby

V této teorii od amerického ekonoma Irwinga Fishera z knihy Teorie uroku se rozliSuji dvé
faze zivota spotiebitele — aktivni v€k a stafi. Pfedpokladem je, Ze ve stafi bude duchod
spotiebitele niz§i nez v aktivnim véku a jeho moznosti jsou dany linearnim mezi¢asovym
rozpoc¢tovym omezenim. Rozpoctové omezeni je uréeno ptitomnym a budoucim dichodem

a urokem. Urokova mira ovliviiuje pfitomnou spotiebu, ale jak, nelze piesné urcit. Pisobi
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zde dva efekty — substitu¢ni a dichodovy. Oba efekty ptuisobi protichtidné a rozhoduje ten,
ktery ptevladne. V ptipadé¢ substitu¢niho efektu se osoba rozhodne pro pfitomnou spotiebu,
nespofi si a nevyuzije tak urok, ktery by mu zvysil uspory. Ale pii zvySeni urokové miry
dojde ke zdraZeni pritomné spotieby a ta poté klesa a uspory rostou.

(Bréak, Sekerka, 2010, s.50-51)

Pokud je trok bran jako diichod, jedna se o dichodovy efekt. Pti zvySeni rokové miry dojde
ke zvySeni diichodu, a to zplisobi zvyseni jak pfitomné, tak budouci spotieby. Na agregatni
urovni jsou oba efekty celkem zanedbatelné, bud’ se vyrusuji anebo nemaji velky vliv.

(Brcak, Sekerka, 2010, s. 51)
3.2.2 Hypotéza Zivotniho cyklu

Hypotézu vytvoftili F. Modigliani, F. Ando a R. Brumberg. Reagovali na Keynesidnskou
teorii spotieby. Zde opét plati, Ze spotiebitel premysli nad svym pfitomnym a budoucim
dichodem, zaroven chce dosahnout béhem svého Zivota rovnomérné spotieby.
K tomu, aby spotfeba byla rovnomérna, musi spotiebitel znat nékteré udaje, podle kterych
je pak schopen ptedvidat sviij dichod a podle toho si spotfebu naplanovat. Musi znat:

. rok, kdy za¢ne pracovat

. rok odchodu do diichodu

. pfedpokladany rok doziti

. ¢istou mzdu pfi nastupu do zaméstnani
. ¢istou mzdu pii odchodu do diichodu
. mezirocni ptirtistek mzdy. (Bréak, Sekerka, 2010, s. 53)

Ptredpoklada se, ze béhem mladi si vydélava méné, a tak si pajcuje, v aktivnim véku vydélava
vice nez spotiebuje, Casti tedy splaci dluhy a po splaceni dluht si spofi na stafi. V diichodu
zije z nasporenych penéz. V realité ale cloveék nedokaze presné odhadnout sviij celozivotni
diichod, v mladi si neptij¢i tolik, kolik by chtél a existuje spousta neplanovanych udalosti,
které jeho diichody ovliviiuji. Prubéh spotieby tak neni rovnomérny, ale mirné kolisavy.

(Bréak, Sekerka, 2010, s. 53)

3.2.3 Hypotéza permanentniho diichodu

Hypotéza od Miltona Friedmana ptedpoklada, ze se dichod spottebitele sklada ze dvou

slozek — permanentni a pfechodné. Permanentni se nazyva ten diichod, ktery je spotiebitelem
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ocekavan a zavisi na bohatstvi spotiebitele a na ocekdvanych pracovnich pftilezitostech.
Clovék méni spotfebu jen u zmén, které ptisobi na permanentni diichod, povazuje je tedy za
stalé. Dojde-li k prechodné zméné, reaguje malo nebo vibec. (Bréak, Sekerka, 2010, s. 53—

54.)

3.3 Financovani spotieby v diichodovém véku

Zajistit na stafi se mohou lidé nékolika zptisoby, neni dobré se spoléhat pouze na dichodové
davky od statu, které budou v n€kolika pftistich letech pravdépodobné nizsi, nez jsou ted’.
Dtvodem je demograficky vyvoj — naptiklad v roce 1976 se narodilo 187 tisic déti, v roce

2016 se narodilo 112 tisic déti. (CSU, demograficka p¥irucka 2016)

,,Z uvedeného prikladu je videét jedna prosta véc: pravdépodobné budou rychleji pribyvat
prijemci diichodu nez platci do systéemu. Vybranych penéz bude ménée a bude se o né muset
podélit vice prijemcii“ (Syrovy, 2012, s. 81-82)

Existuje mnoho zptisobu spofeni a investovani, které mohou pomoci k spofeni penéz na

duchod.

3.3.1 Uspory

Spofit lze na spofici UCty nebo si zalozit stavebni spofeni. Spofici ucty patii k
nejpouzivanéjSimu mistu na vklady. Nejvice se rozsifily po roce 2000 a velkou zésluhu na
tom ma dneSni ING Konto. Spofici ucty se nejcastéji pouzivaji k ulozeni vétsi castky pencéz
nebo k uspofeni finanéni rezervy na nefekané vydaje. Pfistup k penéziim maji klienti

kdykoliv, kdy potiebuji. (Janda, 2012, s. 84)

Stavebni spofeni je podporovano statem. Maximalni vklad ¢ini 20 000 K¢&. Na vklady, které
behem roku ulozime ptipada 10 % statni podpora. Je omezena do vyse 2000 K¢&. Ze spoieni
lze ziskat dva Gvéry — vér ze stavebniho spofeni s moZnosti snizeni dafiového zékladu a
spofici faze, jejiz vynosy tvofi statni podpora a trok. Doba stavebniho spofeni musi byt
minimaln¢ 6 let, jinak hrozi odejmuti pfipsané statni podpory.

(Janda, 2012, s. 31, 92-93.)

K dalSimu zpisobu, jak si ulozit a zhodnotit penize patfi terminované vklady. Maji vyssi

urokovou sazbu nez spoftici Uty a jsou vhodné pro delsi dobu spoteni. (Janda, 2012, s. 88)
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3.3.2 Investice

I timto zptisobem se lidé mohou zajistit na stafi. Investuje se uz vlastné ve IIL. pilifi
dichodového zabezpeceni. Pokud se tohoto dobrovolného pojisténi lidé neucastni, mohou
investovat jinak. D4 se investovat do kratkodobych ¢i dlouhodobych dluhopisti, do akcii, 1ze
pronajimat nemovitosti, vkladat penize do banky nebo ptjc¢ovat statu nakupem statnich

pokladni¢nich poukazek. S investovanim je spojeno urcité riziko. (Syrovy, 2012, s. 49-58.)

Jestlize se ¢loveék rozhodne investovat na penéznim trhu, lze oc¢ekdvat nejmensi riziko,
penize se zde spiSe ukladaji, aby o né lidé nepfisli. U investovani do dluhopist je riziko
vyssi, ale nemusi to byt pravidlem — firmy s velkou divéryhodnosti investorti byvaji
bezpecné. Na hodnotu dluhopisti také ptsobi inflace. Nejvice rizikové jsou akcie, zaroven

jsou nejvynosnéjsi a dobte odolavaji inflaci. (Syrovy, 2012, s. 49-58.)

Nejlepsi zplisob, jak investovat, je mit diverzifikované portfolio — neinvestovat bud’ jen do
akcii nebo jen do dluhopist, ale investovat do obou najednou, nejlépe k tomu mit jesté tieti

Jjistotu, jako je napt. zminény pronajem nemovitosti. (Syrovy, 2012, s. 74)
3.3.3 Prodej majetku

Ve stafi je mnohem vyhodnéjsi vlastnit nemovitost, mit sviij byt, nikoliv byt v pronajmu.
Pronajem v pribéhu Zivota vypada jako levnéjsi varianta nez si platit hypotéku. Ale po
zaplaceni hypotéky je byt/diim v osobnim vlastnictvi a 1ze s nim zachazet podle vlastniho

uvazeni. Diky vlastnictvi nemovitosti si I1ze finan¢n¢ piilepsit v dichodu. (Svoboda, 2017)

Existuji dvé moznosti, jak se zajistit ve stafi diky vlastnictvi nemovitosti. Prodej nemovitosti
s vécnym bifemenem a zpétna hypotéka. Tyto modely umoziuji diichodciim stale bydlet ve
vlastnim a k tomu pobirat od kupce ¢i banky mési¢ni rentu. Pouzivaji se predevSim v
zahranic¢i. Prodej nemovitosti s vécnym bfemenem znamena uzavieni kupni smlouvy, kdy
kupujici zaplati pfiblizn€ ¢tvrtinu trzni ceny a poté posila mésicni rentu. S domem muize
nakladat az po smrti vlastnika. (Svoboda, 2017)

Pti zpétné hypotéce banka poskytne dichodciim za nemovitost aver a vyplaci jim rentu.

Splatnost tvéru je az po smrti vlastnika. (Zamec¢nikova, 2016)
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3.3.4 Statni podpory

Jedna se predevsim o statni socidlni podpory. Jsou to davky, které poskytuje stat osobam ve
spolecensky uznanych socidlnich situacich a casteCné skrze vyplaceni davek piebira
spoluodpovédnost za vzniklou socialni situaci. K socidlnim podporam se fadi ptidavek na
dité, porodné, pohiebné, rodiCovsky prispévek a piispévek na bydleni. (Informace pro

obcany, 2015)

K statnim podporam patii také starobni diichod, ale i ostatni diichodové davky, nebot’ skrze
vyplaty davek stat zabezpecuje socidlni situace, jejichz nasledkem dlouhodobé 1idé nemaji

zadny vydelek a nejsou schopni si ptijem zajistit. (Vancurova, Klazar, 2008, s. 12)

Dalsi podporu od statu predstavuje tzv. pomoc v hmotné nouzi. Je urena osobam s nizkymi
ptijmy, aby nedoslo k jejich socidlnimu vylouceni. Davky, které patii na pomoc v hmotné
nouzi jsou doplatek na bydleni, ptispévek na Zivobyti, mimotfadna okamzita pomoc, Zivotni

a existen¢ni minimum. (Informace pro ob¢any, 2015)

3.4 Diichodovy systém CR od roku 1993

Dtichodovy systém byl jesté pied rokem 1993 financovan ze statniho rozpoctu a pojistné
odvadéné do systému bylo soucasti dani. V roce 1993 se pojistné zacalo odvadét mimo
daflovy systém, jako samostatnd platba, nadale vSak tvofilo pfijem statniho rozpoctu.
Duichodové davky se vyplacely ze statniho rozpoCtu. (Pensions: old-age, disability,
survivor's, 1996, s. 5-6.)

V roce 1994 vznika dobrovolny III. pilif — penzijni ptipojiSténi se statnim piispévkem, ktery
byl zalozeny na kapitadlovém financovani a byl zcela dobrovolny. (Pensions: old-age,
disability, survivor's, 1996, s. 6)

V roce 1995 byl zaveden povinny 1. pilit diichodového zabezpeceni zakonem €. 155/1995
Sb. V tomto zédkoné je zakotveno, jakym zpiisobem se meéni konstrukce vypoctu dichodii,
zvySovani vékové hranice pro narok na starobni diichod, nove se zde definoval invalidni

diichod. (Stangova, Troster, 2010, s. 41)
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V letech 1990-1995 dochazelo ke zvysovani diichodi, aby se omezily dusledky ekonomické
transformace, ktera vedla k inflaci a odstranily se tak rozdily v diichodech poskytovanych v
raznych obdobich. (Pensions: old-age, disability, survivor's, 1996, s. 6)

Dalsi novinkou byla moznost odejit do pfedcasného diichodu i kdyz bude tento diichod trvale
kraceny — vyplaci se nizsi ¢astka, nez kdyby pojisténci odesli do dichodu pti dosazeni

diichodového véku. (Stangova, Troster, 2010, s. 41)
3.4.1 Obdobi 2003-2005

V tomto obdobi, konkrétné od 1. ledna 2004 doslo ke zvySeni sazby pojistného na 28 %,
zvysil se vék odchodu do diichodu, odchod do piedcasného dichodu byl omezeny, stejné

jako hodnoceni doby studia.

V roce 2004 také vznikly dva tymy, které se podilely na ptipravé a vyvoji dichodové
reformy. Tym prvni, zvany Tym expertl, vznikl na zdkladé¢ politické dohody a byl tvofen ze
¢lent politickych stran zastoupenych v Poslanecké snémovné parlamentu, ministra prace a
socialnich véci a zastupcem predsedy vlady. Druhy tym, zvany Vykonny tym, vedl Vladimir
Bezd€k. Ten napsal v Cervnu 2005 zavére€nou zpravu, ve které analyzoval navrhy
jednotlivych politickych stran o dichodové reformé. Na zaklad¢ této zpravy a z dalSich
dokumentli vytvofenych Ministerstvem financi a Ministerstvem prace a socialnich véci
vznikl navrh: ,,Dohody politickych stran o dal$im pokracovani diichodové reformy*. Tato

dohoda nakonec podepsana nebyla. (Stangova, Troster, 2010, s. 41)
3.4.2 Obdobi 2006-2009

Po volbach v roce 2006 bylo pfijato programové prohlaseni vlady, které obsahovalo navrh
na dichodovou reformu ve tiech etapach. V I. etapé se navazovalo na obsah zavérecné
zpravy o dohodé¢ politickych stran — navrhy a opatieni v této ¢asti by mély pomoci k lepsi

finan¢ni udrzitelnosti dichodového pojisténi. (Stangové, Troster, 2010, s. 42, 55-56.)

V 1II. etap€ mély byt feSeny otdzky ohledné¢ financovani dichodového pojisténi a
soukromych dichodi. Nejvice se zmény tykaji soukromych diichodt. M¢lo dojit k oddéleni

majetku penzijnich spolecnosti a klientt.
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Dale by se mélo realizovat zavedeni moznosti vytvofeni penzijnich pland, je zde v planu
snaha o vétsi zapojeni zaméstnavatele a vEétSi motivace obyvatelstva ke spofeni vétSich

castek. (Stangova, Troster, 2010, s. 42, 55-56.)

V ramci III. etapy mélo dojit k apraveé prvniho a tietiho pilife a k zavedeni druhého pilite
dichodového pojisténi. V letech 2006 az 2008 doslo k pfijeti mnoha zakont, nejednalo se
vSak o vyrazné zasahy do zdkona. Ale vySel zakon €. 189/2006 Sb., ktery je uc¢inny od 1.
ledna 2009. Timto zakonem se zménily podminky ucasti na dichodovém pojisténi pro
spole¢niky a jednatele s 1. 0., cleniim druzstev a komanditistlim a. s., protoze se jizZ nebudou
podilet na nemocenském pojisténi a dosavadni Uprava by pro né€ nebyla pouzitelna.

(Stangova, Troster, 2010, str. 42, 55-56.)

Zakon €. 152/2007 Sb., sjednotil podminky pro muZe i zeny ohledné doby péce o dité.
VSichni budou prokazovat dobu péce o dit¢ stejné, a to pii poddni Zadosti o dichod,
prohlaSenim o péci a rodnym listem ditéte. ,, Do té doby museli muzi podavat prihldasku
zvlast, aby se vyloucilo duplicitni hodnoceni péce o dité v pripade, ze o dité soucasné

pecovala Zena. * (Stangova, Troster, 2010, str. 42, 55-56.)
3.4.3 Rok 2010

Ke zménam z roku 2010 patii postupné zvySovani diichodového véku a potiebné doby
pojisténi na 35 let. Déle se snizil pocet ndhradnich dob, které slouzi ke stanoveni vyse
procentni vymeéry diichodu. Vétsina téchto dob se zapocitava pouze z 80 %, z ptivodnich 100
%. V tomto roce vznika novy tfistupiiovy systém invalidnich dichodd a zaroven se méni
vySe invalidnich dichodd. Velkou zménou je mozZnost, zZe pojiSténci mohou pracovat a

zaroven pobirat diichod. (Stangova, Troster, 2010, s. 43, 58)

3.5 Faktory ovliviiujici dichodové zabezpeceni

3.5.1 Demograficky vyvoj

V soucasné dobé dochazi v celé Evropé ke starnuti populace, snizovani porodnosti a

prodluzovani stfedni délky zivota. (Krebs, 2015, s. 190)
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Obrazek 1- Vyvoj poctu obyvatel ve veku 0-14 a 65 a vice let za rok 2016
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Zdroj: Vyvoj poctu obyvatel ve véku 0-14 let a 65 a vice let, Cesky statisticky tfad: Vetejna
databaze [online]. [cit. 2017-10-08]. Dostupné Z:

https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/index.jsf?page=vystup-
objekt&pvo=DEMO02&f=GRAFICKY OBJEKT&z=G&katalog=30845&str=v4&c=v3~3
RP2016

Starnuti populace ma predevsim vliv na vladni vydaje, kterymi stat zajistuje davky na
diichodové zabezpeceni, socialni davky a na zdravotni péci. Vzhledem k tomu, Ze Zeny se
dozivaji vysSiho véku a po smrti zGstavaji samy, dochdzi také k vétSim vydajim na

pozustalostni diichody.
3.5.2 Ekonomické faktory

K témto faktorim patii velikost a dynamika vytvofeni zdrojii. Zpomaleni ¢i pokles
ekonomického ristu vyznamné ovlivituje systém socialniho zabezpeceni, jelikoz stat se v
této situaci snazi omezit vydaje, které jsou urceny do tohoto systému. (Krebs, 2015, s. 190)
Pokles ekonomického riistu ovliviiuje nezaméstnanost, kterd ma na socialni zabezpeceni také
dopad. Pfi nezaméstnanosti dochazi ke snizeni piijmi statu a zvySeni jeho vydaji na socialni
politiku nebo na ptfedcasné dichody. (Krebs, 2015, s. 190)

K dalsim ekonomickym faktorim, které ovliviiuji diichodovy systém je reakce systému na
cenovou a mzdovou dynamiku. Pravidelné dochézi k rlstu cen, coz vede ke zvySeni davek,
zvySeni nakladl instituci, co zabezpeCeni zajistuji, a to zveda vydaje do socidlniho

zabezpedeni. Re$enim je nastaveny mechanismus valorizaci. (Krebs, 2015, s. 188)
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3.5.3 Spoleéensko-politické faktory

To, jak bude vypadat soustava socidlniho zabezpeceni, ovliviiuje i spolecensko-politicka
situace v zemi. Dfive byl systém ovliviiovan ideologiemi a programy vladnoucich stran.
Dnes politické strany Casto pouzivaji ve volbach jako zaklad svych cilii upravovani a
vylepSovani socialniho zabezpeceni. Veskeré zmény v systému socialniho zabezpeceni
jsou provadény pouze ve formé zakonil a k tomu je tfeba vyssi politicka podpora. (Krebs,

2015, s. 189)

Mezinarodné systém CR ovlivituje Evropska socialni charta, kter4 byla ratifikovana v roce
1999. Kazdé dva roky zemé odevzdava generdlnimu tajemnikovi Rady Evropy zpravu o

tom, jak jsou plnény pravidla Evropské socialni charty. Také se vstupem do Evropské unie
je nutné, aby byl cesky systém socidlniho zabezpeceni vytvaren s ohledem na mezinarodni

dohody a timluvy. (Krebs, 2015, s. 189-190.)

3.6 Zakladni typy duchodovych systémiu

3.6.1 Bismarciv systém

Tento systém vznikl ve sttedni Evrop¢, navrhl ho némecky kanclét Otto von Bismarck. Jeho
nazor byl takovy, Ze ti, ktefi nejsou schopni prace v dusledku stafi nebo nasledkem
invalidity, by méli dostavat vyssi davky od statu, nez doposud pobirali. Jelikoz v rozpoctu
nebylo dost pen€z, musel vyuzit piispévki od zaméstnancli a zaméstnavateli. Ti odvadéli

ptispévky podle toho, v jaké byli platové t¥idé. (Vostatek, 2016, s. 19-20.)

V roce 1889 byl ptijat zakon o délnickém invalidnim a starobnim pojisténi. Starobni diichod
byl bran jako zvlastni pfipad invalidniho dichodu. Zakladem invalidniho dichodu byla
zakladni a procentni vyméra a fiSsky pfispévek, pfiznan byl po 30 letech pojisténi.
Dtchodového véku dosahli pojisténci v 70 letech. Starobni diichod byl tvofen pouze

procentni vymeérou a fiSskym ptispévkem. (Vostatek, 2016, s. 19)

V soucasné dob¢ se podle ristu mezd kazdorocné upravuji parametry daného systému a

prepocitavaji se ¢i zvysuji vyplacené dichody. (Krebs, 2015, s. 208)

23



3.6.2 Beveridgeiiv systém

Model vznikl v roce 1942. Pracuje s univerzalnimi davkami, které by mély byt stejné ve
vSech situacich, kdy lidé nemaji piijem — ve stafi, pti invalidité, v nezaméstnanosti apod.
Jedinou vyjimku tvofi trvala invalidita. Tyto univerzalni davky jsou dopliiované systémem
socidlni pomoci a jsou financované z ptispévkli na narodni pojisténi. Za hlavni systém

socialniho zabezpecéeni oznacoval Beveridge soukromé pojisténi. (Vostatek, 2016, s. 7-8.)

Socialni pojisténi, které bylo dilezitou soucasti Beveridgeho socialni politiky, bylo urcené
pro vSechny, v univerzalnich davkach, jejichz vySe se pohybovala na urovni existen¢niho
minima. Davky poskytované z ptfispévkll na narodni pojisténi byly piivodné nezavislé na
ptijmech. Ptispivat mél kazdy, zaméstnanci, zaméestnavatelé i stat.

(Vostatek, 2016, s. 7-8.)
3.6.3 Prispévkové definovany systém

Diichod odpovida pojistnému, ktery jedinec odvad¢l, jelikoz vySe dichodové davky se
stanovuje v moment¢ naroku na diichod dle vyse celkové zaplacenych ptispevki.

(Slany, Krebs, 2004, s. 45)

Ma tedy ptiblizné stejnou vysi dichodu jako byl jeho piijem. (LouzZek, 2013, s. 43)

3.6.4 Davkové definovany systém

Pii splnéni urc¢itych podminek a pravidelného placeni pfispévkil se systém ucastnikovi
zavazuje, ze mu bude vyplacena davka v urcité vysi. (Slany, Krebs, 2004, s. 45)

V tomto systému je vypocet davky urcen konkrétni davkovou formuli (pfesn€ stanoveny
postup vypoctu). (Vostatek, 2016, s.18)

Osoby s vyssimi ptijmy maji niz8i dichod, nez byl jejich ptivodni pfijem a osoby s niz§imi
pfijmy jsou zvyhodnéné a mira ndhrady pfedchozich ptijmil je u nich vyssi. (Louzek, 2013,

S. 45)
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3.7 Financovani diichodového zabezpeceni

3.7.1 Prubézné financovani

Systém prubézného financovani se anglicky oznacuje jako PAYG, ze spojeni Pay-as-you-
g0 a znamena to, ze vyplacené dichody se financuji z aktualn¢ vybraného pojistného. Tento
zpusob financovani zahrnuje mezigeneracni solidaritu, nebot’ dichody osob, které splnily
podminky pfiznani naroku na dichod jsou poskytovany z pojistného generace vydélecné
¢innych. (Brejcha, Santrii¢ek, 1998, s. 180)

Systém pribézného financovani je siln¢ ovliviiovan demografickym vyvojem, méné ale

reaguje na inflaci. (Slany, Krebs, 2004, s. 44)
3.7.2 Kapitalové financovani

Vyplacené dichody jsou v této formé financovani poskytovany z pojistného, které bylo
vybrano od pojisténce béhem jeho vydélecné Cinnosti. Hodnota vybraného pojistného se
navysuje pomoci investovani na trhu, coz miiZe byt rizikové, a proto je to nevyhodou tohoto
financovani. Naopak vyhodou je, Ze prodluzovani véku dichodct tento systém neovliviuje.

(Brejcha, Santriigek, 1998, s.181)
3.8 Utast na diichodovém zabezpeteni

"Uéast na diichodovém pojisténi je povinnd pro vsechny, kdo splni zdkonem stanovené
podminky. Tyto osoby nemohou na zdakladeé svého rozhodnuti do systému nevstoupit,

pripadné z néj vystoupit . (Rytitova, 2013, s.12)

Ucastniky pojisténi miizeme rozdélit na tii hlavni skupiny — zaméstnanci, osoby samostatné
vydélecné ¢inné a osoby, které se pojisténi ucastni dobrovoln€. Zaméstnanci se povinné
ucastni, jestlize spliuji dobu pojisténi a ndhradni doby pojisténi. Osoby samostatné
vydéle¢né ¢inné se Ucastni dobrovolné na zakladé smlouvy, anebo pokud jejich piijem

dosahuje uréité vyse. (Brejcha, Santriicek, 1998, s. 183-185.)

Dalsi osoby povinné ti¢asti na dichodovém pojisténi jsou vypsany v zakoné ¢. 155/1995 Sh.,

ve znéni pozd¢jsich predpist.
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Pokud osoba bydli v jiném staté, a vztahuje se na ni systém socialniho zabezpeceni daného
statu, je tfeba zohlednit mezinarodni pravidla. Mezi tato pravidla patii mezindrodni smlouvy

o socialnim zabezpeceni a tzv. koordinac¢ni natizeni EU. (Rytifova, 2013, s. 13)

3.9 Charakteristika diichodovych piliiu

3.9.1 Dichodové pojisténi — I. pilir

Jedna se o zakladni pilif diichodového systému v Ceské republice, ktery je davkové
definovany a pribézn¢ financovany.Mezi hlavni principy tohoto pilife patii ekvivalence a
socialni solidarita - "vySe diichodii do urcité miry zavisi na prijmech diichodce, z nichz behem
své aktivni kariéry odvedl pojistné a osoby s vyssimi prijmy dostavaji nizsi diichody, nez by
plné odpovidalo odvadénému pojistnému."(Rytitova, 2013, s. 11)

Nejcastéjsi vyplacenou davkou z tohoto pilife je starobni diichod. Mezi dalsi davky patti

dichod invalidni, sirotéi, vdovsky a vdovecky.
3.9.2 Duchodové sporeni — II. pilir

Tento pilit existoval pouze dva roky a poté byl zruSen. Vytvoteni pilife také najdeme pod
nazvem velkd diichodova reforma. Upravoval jej zdkon ¢. 426/2011 Sb., o diichodovém
spofeni a zakon ¢. 397/2012 Sb., o pojistném na diichodové spoteni. Tyto zakony nabyly
ucinnosti 1. ledna 2013.

1. Cervence 2015 byl vyhlaSen zdkon €. 377/2015 Sb., ktery tyto zdkony méni a ukoncuje

systém dliichodového spoteni. (ILpilif - Dichodové spoteni (ukonceni), 2013)

Hlavni materidly vytvofil poradni expertni sbor ministerstva prace a socidlnich vécich, ktery
byl tvoteny ptredevsim z lobbisti. Pilif byl zavedeny v rychlosti a velké mnozZstvi politickych
stran spolu s prezidentem Ceské republiky bylo proti jeho zavedeni. (Vostatek, 2016, s. 140,
146)

Byl to ptispeévkoveé definovany systém a zdkladem bylo fondové financovani - ,, prostredky
ucastnikit byly spravovany penzijnimi spolecnostmi a zhodnocovany investicemi na
kapitalovych trzich, podle principii kolektivniho investovani. Po celou dobu byly majetkem
daného ucastnika a byly mu z nich po skonceni sporici faze vyplaceny davky.

(Rytitova, 2013, s. 45)
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Existovaly ¢tyii zdkonem stanovené dichodové fondy, které penzijni spolecnosti klientiim
nabizely ke spofeni a shromazdovaly v nich prostfedky ucastniki — konzervativni
dichodovy fond, dichodovy fond statnich dluhopist, vyvazeny dichodovy fond a
dynamicky dichodovy fond. (Rubes, 2013, s. 55-57.)

Pilit byl dobrovolny, ale byl vékové omezeny — osoby starsi 35 let se diichodového spoteni
uz ucastnit nemohly, mély moznost pouze do 6 mésicti od zavedeni pilife. Pokud pojisténec
do pilite vstoupil, musel v ném zlstat minimaln€ do dosazeni dichodového véku. (Rytifova,
2013, s. 55)

K ucasti v dichodovém spotfeni bylo tfeba uzaviit smlouvu o diichodovém spofeni s penzijni
spole¢nosti. ,, Pro kazdého ucastnika je penzijni spolecnost povinna vést diichodovy ucet, na
kterém eviduje jeho prostiedky a jejich zhodnoceni v podobé podilu na majethku v
diichodovém fondu (tzv. diichodové jednotky). “ Penzijni spolecnost nikdy neni vlastnikem
prostiedki, které u nich klient spofi, pouze s nimi hospodaii a zhodnocuje je. (Rytifova,
2013, s. 47)

Platba pojistného

Sazba pojistného byla 5 %. Pojisténec si sam spofil 2 % a zbyld 3 % byla odvadéna z
dichodového pojisténi tak, Ze se snizila sazba pojistného na diichodové pojisténi. Tim, Ze se
snizi sazba odvodu pojistného, snizuji se poté i ¢astky, ze kterych se pocita diichod. (Rubes,

2013, s. 41)

Pojistné si Gi¢astnik platil sam, nebyly zde piispévky zaméstnavatele ani statu. Uastnik byl
povinen platit si dichodové spoteni v ptipad¢, ze odvadel pojistné na diichodové pojisténi
(byl zaméstnany nebo platil dobrovoln¢). Pokud se stal nezaméstnanym, ¢i pobyval v
zahrani€i, a tudiz ani neodvad¢l pojistné do I. pilife, neodvadél pojistné ani na diichodové

sporeni. (Rubes, 2013, s. 47)
3.9.3 Dopliikové penzijni sporeni

Tento pilit vznikl 1. 1. 2013 spole¢né s diichodovym spofenim. Existoval dfive, a to pod
nazvem penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem a zabyval se jim zakon ¢. 42/1994 Sh.

(Rubes, 2013, s. 83
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Penzijni pfipojiSténi se statnim prispévkem
Tento pilif byl podporovany staitem. Pivodné mél vzniknout systém zaméstnaneckych penzi,
to bylo zamitnuto. Smlouvu o penzijnim ptipojiSténim uzavirali obcané s penzijnim fondem
(akciové spolecnosti). Prispivat mohli zaméstnavatelé a k jejich ptispévkim nalezel
pojisténci i statni prispévek. Vyhodou tohoto pojisténi byla moznost jednordzového vybéru
uspor, pojisténci si mohli vybrat vklady po 50. roku véku (dokonce i po jednom roku

spofeni), mladi 1idé si mohli po 15 letech vybrat polovinu vkladi. (Vostatek, 2016, s. 206)

Dalsi vyhodou byl zakon, ktery vyzadoval nezdporny vynos investic, nevyhodou to, Ze
., PFispevky ucastnikii byli soucasti majetku fondu, ¢imz byly vyrazné ohrozeny pripadnym

nevhodnym hospodarenim fondu. ** (Rytitova, 2013, s. 85)

Silna podpora statu se projevila na poctu uzavienych smluv. V roce 2001 bylo okolo 2,5
milionu castnik a do konce roku 2001 bylo vyplaceno 16,4 miliardy jako jednorazové
vyrovnani.

Uzavtit smlouvu s penzijnim fondem bylo mozné do listopadu 2012. Ugastnici, kteti do
tohoto terminu smlouvu uzavieli, mohou ve spofeni pokraovat nadéale za stejnych
podminek, ale zaroven se jich tykaji nékteré podminky, které byli zavedeny v lednu 2013.
Pilit penzijniho ptipojisténi fungoval stejn€ jako diichodové spofeni. Penize ti¢astnikli byli
investovany a zhodnocené investice se jim ptipisovaly. (Rytifova, 2013, s. 85)

Transformace pilife

V lednu 2013 doslo k transformaci tohoto pilite a podle zdkona &. 427/2011 Sb., o

doplitkovém penzijnim spofeni musely penzijni fondy vyclenit veskeré prostiedky z

vvvvvv

majetku spolecnosti od piispévkil tcastniki. (Rytifova, 2013, s. 85)

Piivodné se pilife mohly ucastnit osoby od véku 18 let, novelou zédkona doslo ke zruseni
vékové hranice a bylo zavedeno tzv. ,,Castecné odbytné®. To se vyplaci v 18 letech ve vysi

1/3 uspor, za podminky doby spotfeni minimaln¢ 10 let. (Vostatek, 2016, s. 218)
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Minimalni pfispévek €ini 300 K¢ mésicné a maximalni efektivni piispévek ¢ini 1000 K¢
mésicné. Pokud je vlozen minimalni pfispévek, lze Cerpat statni ptispévek 90 K¢ a na
maximalni Ize Cerpat 230 K¢. Na ¢astku 500 K¢ 1ze Cerpat ptispévek 130 K¢. Vyse statniho
ptispévku je zde vyssi nez ve stavebnim spoieni. (Vostatek, 2016, s. 218)

Dopliikové penzijni spotfeni

V novém pilifi jsou prostfedky ulozeny v ucastnickych fondech, které jsou spravovany
penzijni spoleénosti. Ugastnici transformovaného fondu maji nadéle vyhodu nezapornosti
vynosu investic, ale nemohou naptiklad vyuzit tzv. preddichodu, ten se vyplaci pouze
ucastnikim nového doplikového spofeni. Existuje zde moznost prestupu z
transformovaného fondu do ucastnického, a to v ramci jedné spolecnosti a je nevratny.

(Rytifov4, 2013, s. 86)

Doplitkové penzijni spofeni funguje jako bézni investovani do podilovych fondd. Penzijni
spole¢nosti nabizi povinny konzervativni fond. Stat reguluje poplatky, které jsou ti€astnikiim
strhavany z uctl. V ramci reformy doslo k vysokému poklesu nakladl pojistoven. (Vostatek,
2016, s. 214)

Oproti piivodnimu pilifi si mladi lidé nemohou vybrat polovinu Gspor po 15 letech spofeni,
penzijni spole¢nost nemize poskytovat dozivotni penzi, vyplaci pouze penzi na piesné
stanovenou dobu s pfesné stanovenou vysi dichodu, dichod na uréenou dobu a hradi
jednorazové vyrovnani. (Vostatek, 2016, s. 216)

Pfeddtichod

Jedna se o podskupinu starobni penze na ur¢enou dobu. Pfeddiichod byl zaveden piedevsim
pro osoby, které vykondvaji fyzicky narocnou praci (napf. hornici), nakonec se stal
dostupnym pro vSechny ucastniky IIl.pilife, kromé téch, co jsou v transformovaném fondu.
(Vostatek, 2016, s. 217)

Lze ho ziskat az o 5 let dfive, nez klient dosdhne dichodového véku a minimalni vyse davky
¢ini 30 % primérné mzdy. Béhem vyplaty preddiichodu plati stat za klienta pojistné na

zdravotni pojisténi. Klient béhem této doby mtize i pracovat. (Vostatek, 2016, s. 216)

I kdyz jiny ptijem klient nemé, diky podpofe statu je tato doba brana jako tzv. vylouCena
doba-diky tomu pii vypoctu statniho starobniho dichodu nedojde ke snizeni Castky

pocitaného diichodu. (Rytitova, 2013, s. 104)
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Jednordzové vyrovnani

Nasporend castka je pojisténci vyplacena celd najednou, a to za podminky dosazeni
diichodového véku a délce spofeni minimalné 60 mésict. Dlichodovy vék je pro muze i zeny
stejny, pocet vychovanych déti se zde nezohlediuje. (Rubes, 2013, s. 119-120.)

V piipadé, ze dojde k predCasnému ukonceni smlouvy, naspofena Castka se také vyplaci
naraz jako tzv. odbytné. Ob¢ tyto moznosti také plati pro ucastniky, kteti uzavieli smlouvu
v puvodnim pilifi a nyni jsou v transformovaném fondu, avsak za lehce pozménénych

podminek. (Rytifova, 2013, s. 102)
3.10 Druhy dichodi v 1. piliFi

3.10.1 Starobni duchod

Jak uz bylo uvedeno, starobni diichod je nejcastéjsi a nejznaméjsi vyplacenou davkou z
prvniho pilife. K tomu, aby mohl byt tento diichod vyplacen, je tfeba splnit dvé hlavni

podminky — doséhnout diichodového véku a ziskat potfebnou dobu pojisténi.

Vek pro ziskéani starobniho diichodu se oproti minulosti lisi. ,, Muzi, kteri se narodili pred
rokem 1936 dosahli diichodového veku v 60 letech, u Zen se zohlednoval pocet vychovanych
deti a jejich diichodovy vék se pohyboval mezi 53-57 lety.* (Rytifova, 2013, s. 33-34.)

Az do roku 2017 platilo, Ze osoby, které se narodily v roce 1977 ptjdou do dichodu v 67
letech a ti, co se narodili po roce 1977 k véku 67 let pticetli dvojnasobek rozdilu mezi svym

rokem narozeni a rokem 1977. (Rubes, 2013, s. 18)

Dne 1. ledna 2018 nabyl ucinnosti zakon ¢. 203/2017 Sb., ktery méni zakon ¢. 155/1995 Sb.,
o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisi. V tomto zdkoné se sjednocuje
dichodovy vek vSech obyvatel. Osobam narozenym v letech 1936-1971 se diichodovy vék
zjistuje podle ptilohy ,,Dlchodovy vék pojisténch narozenych v obdobi let 1936 az 1971.
Osoby, které se narodily po roce 1971 dosahnou diichodového véku v 65 letech. (viz Ptiloha
¢. 1) (Sbirka zakont a sbirka mezinarodnich smluv, 2017)

Potfebna doba pojisténi se pocita z odpracovanych let a ndhradni doby pojiSténi. Doba
pojisténi je doba, beéhem které trval pracovni pomér nebo jina vydéleéna cinnost. Nahradni
doba pojisténi je naopak doba, kdy osoba nevykonava vydéleCnou cCinnost. (Brejcha,

Santiiréek, 1998, s. 115-121.)
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Mezi nahradni dobu pojisténi patii napt. obdobi studia, péce o dité, péce o osobu zavislou,
vykon vojenské sluzby nebo doba, kdy jsou uchazeci nezaméstnani a jsou piihlaseni na
ufadu prace. Nékteré doby jsou zapocitavany plné anebo ¢astecné. PIn€ se zapocitava doba
zékladni vojenské sluzby, péce o dit¢ ve véku do 4 let a doba péce o osobu zavislou na péci

jiné osoby. (Rytifova, 2013, s. 36-37.)

Tabulka 1- Potiebna doba pojistent

Rok dosazeni dichodového véku Potiebna doba pojisténi
pted rokem 2010 25 let
2010 26 let
2011 27 let
2012 28 let
2013 29 let
2014 30 let
2015 31 let
2016 32 let
2017 33 let
2018 34 let
po roce 2018 35 let

Zdroj: Zdroj: RYTIROVA, Lucie. Diichodovy systém v Ceské republice. Olomouc: ANAG,
2013. ISBN 978-80-7263821-5.

Zapocitani doby pojisténi je provadéno na zaklad¢é udajii pfedevS§im z evidencniho listu
dichodového pojisténi. Je to doklad, na kterém je zaevidovana doba pojisténi, osobni tidaje
obcana, vySe hrubych vydélka za rok a ndhradni doby. Tyto Gdaje jsou dileZzité z hlediska

pfiznani naroku na diichod a jeho vysi. (Brejcha, Santriiéek, 1998, s. 238)

V¥3i starobniho diichodu i ostatnich diichodi pogitaji zaméstnanci Ceské spravy socialniho
zabezpedeni na zakladé podané Zadosti. Zadost se sepisuje na okresnich spravach socialniho
zabezpe&eni dle trvalého bydlisté pojisténce. Zaméstnanci CSSZ maji k dispozici evidenéni
listy diichodového pojisténi. Dalsi doklady, prokazujici dobu pojisténi, ptiklada zadatel k
7adosti o diichodovou davku. (Brejcha, Santrticek, 1998, s. 239)

Ceska sprava socialniho zabezpeéeni vystavuje tzv. informativni osobni list diichodového
pojisténi, a to na pisemnou zadost obcana. ,, O jeho vystaveni a zaslani Ize pozadat kdykoli,
Jjednou rocné je jeho zaslani zdarma. List obsahuje vypis doby pojisteni, vyloucenych dob a

prrehledu vymérovacich zakladii v evidenci CSSZ. “ (Rubes, 2013, s. 19)
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Zadatelé o diichod maji moznost si urit, od kdy cht&ji, aby byl jejich diichod piiznan.
Jestlize zadatel dosahl dichodového veéku lze o diichod zazadat az 4 mésice predem. (Podéani

zéadosti o diichod, 2017)
3.10.2 Starobni dichod pi‘ed dosaZenim diichodového véku

K ziskani predcasného starobniho diichodu je tfeba splnit pozadovanou dobu pojisténi.
., Ziskat diichod je mozné jesté pred dosazenim diichodového véku a to o 3 roky drive nebo o
5 let drive. “ (Rubes, 2013, s. 21)

Diuchod se vSak trvale krati za kazdych zapocatych 90 dni ode dne, kdy se pfiznava starobni
dichod do dosazeni diichodového véku. Za prvnich 360 dni se procentni vymeéra snizuje o
0,9 %, od 361. dne do 721. se snizuje o 1,2 % a pokud je to vice jak 721 dni, snizuje se o 1,5

%. Procentni vyméra nesmi byt nizs$i nez 770 K¢, to je minimum. (Starobni diichody, 2017)
3.10.3 Invalidni diichod

Narok na invalidni diichod maji osoby, které nedosahly v€ku 65 let a jimz se stal pracovni
uraz a nasledkem toho jsou invalidni nebo dosahly potfebné doby pojiSténi. (zakon ¢.
155/1995 Sb., §38)

Tabulka 2- Stupné invalidity v CR

Stupei invalidity Pokles pracovni schopnosti v %
1. 35-49
2. 50-69
3. 70-100

Zdroj: zakon ¢. 155/1995 Sb.,o dichodovém pojisténi, ve znéni pozd¢jsich predpist, § 39

Pti zadosti o invalidni dichod hraje dulezitou roli lékat okresni spravy socidlniho
zabezpeceni, ktery posuzuje, zda je zdravotni stav pojisténce dlouhodobé nepiiznivy anebo
nikoliv. Jestlize jde o dlouhodobé neptiznivy zdravotni stav, urci se podle poklesu pracovni
schopnosti, o jaky stupef invalidity se jedna. V Ceské republice existuji tfi stupné invalidity.

(Brejcha, Santrticek, 1998, s. 297-298.)

V piipadé, ze pojisténec dosahl véku 65 let, a nebyl ticastnikem diichodového spoteni, zanika
mu narok na invalidni dichod a vznika mu narok na diichod starobni. (zakon ¢. 155/95 Sb.,

§ 61a)
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Pokud pojisténec splituje podminky naroku na invalidni a starobni diichod zaroveii a poda

zéadost o starobni diichod, vyplaci se mu ten, ktery je vyssi. (zdkon €. 155/95 Sb., §58)

Jestlize si o starobni diichod nezazada, invalidni diichod se automaticky pii dosazeni
dichodového veéku preméni na dichod starobni, a nalezi mu ve vysi invalidniho dichodu.

(zékon ¢. 155/95 Sb., § 61a)
3.10.4 Pozistalostni diichody

Do téchto dichodt patii sirot¢i, vdovsky ¢i vdovecky diichod a vyplaci se az po smrti
pojisténce. Vdovsky dichod se vyplaci vdove po smrti manzela, ktery pobiral invalidni nebo
starobni diichod, zemiel na pracovni iraz anebo dosahl v dobé timrti potfebné doby pojisténi.
Stejné podminky plati pro vdovecky a sirotéi dichod. (Rytifova, 2013, s. 40)

Tabulka 3- Pocet diichodii a diichodcii, bez vyplat do ciziny

k 31.12 | 2013 2014 2015 2016
pocet diichodcii 2 857 856 2 863 210 2 873953 2 892 469
Zeny 1715906 1715731 1718 422 1721438
2 toho Muzi 1141 950 1147 479 1155531 1171031
Pocet vyplacenych 3482 237 3485 257 3492 397 3508 965
diichodi
Starobni 2340 321 2 355 144 2 376 883 2 395 382
z toho Invalidni 433414 428 298 421 655 425 788
pozistalostni 705 502 701 815 693 859 687 795

Zdroj: Vyroéni zpravy: Vyroéni zprava 2016, 2016. Ceska sprava socialniho zabezpedeni

[online]. [cit. 2017-10-12]. Dostupné zZ: http://www.cssz.cz/cz/o-

cssz/informace/informacni-materialy/vyrocni-zpravy.htm

33


http://www.cssz.cz/cz/o-cssz/informace/informacni-materialy/vyrocni-zpravy.htm
http://www.cssz.cz/cz/o-cssz/informace/informacni-materialy/vyrocni-zpravy.htm

3.11 Diichody a Evropska unie

Ceska republika je od roku 2004 &lenem Evropské unie. Diky svobodé pohybu mohou
obcané pracovat v jakékoliv Clenské zemi EU a zdroveil maji narok na socialni zabezpeceni
stejné jako domaci obc¢ané. Jelikoz zakony EU jsou nadfazeny zékontim ¢lenskych zemi tak
v piipad¢, Ze bude obCan pracovat v jiné ¢lenské zemi (nebo i ve vice ¢lenskych zemich),
vyplata jeho diichodu se bude tidit Natfizenim ¢. 1408/71 a 574/72. (Jak pobirat dichod ze
zemi EU?)

V moment¢, kdy obfan dosdhne dichodového veéku podle legislativy dané zemé¢, je mu
vyplacen diichod ze vSech ¢lenskych zemi, kde pracoval — podminkou je pojisténi v dané

zemi po dobu delsi nez 1 rok. (Jak pobirat diichod ze zemi EU?)

Dutchodovy vek je v Clenskych zemich odlisny, o penzi ob¢an zada v zemi, kde dosahl
diichodového véku. Pokud ma nérok i na penzi z jinych zemi, kde je diichodovy vék jiny,
narok na vyplaty této ¢asti ma aZ v momenté dosazeni diichodového véku v té zemi. Miize

to mit vliv na celkovou vysi dichodu. (Statni diichod ze zahranici, 2018)

Pokud zadatel splni potfebnou dobu pojisténi v jedné zemi, vypocita se vySe vnitrostatniho
dichodu a teoretickd vySe dichodu, kterd zahrnuje 1 dobu pojiSténi v jinych clenskych
statech. Zadateli je vyplacena ta ¢astka, ktera je vyssi. P¥i nesplnéni potiebné doby pojisténi
se vypocCitd pouze teoretickd vysSe a ur¢i se pomérna cast dichodu. (Statni diichod ze

zahranici, 2018)

VysSe pomérné ¢asti diuchodu se vypocita podle jednotlivych zaznamii o pojisténi z kazdé
zeme, které jsou uchovavany do doby, kdy ob¢an dosahne dichodového véku. Dichod je
pocitan pro vSechny Zadatele stejné — diichod pro ob¢ana z jiného ¢lenského statu se vypocita

stejné jako pro obcana dané zemé. (Jak pobirat diichod ze zemi EU?)

Jestlize byl ob¢an pojistén v jiné zemi kratsi dobu nez jeden rok a tato doba nebyla dostatecné
dlouhd k ziskani naroku na dichod, nevznikd mu narok na vyplatu pomérného diichodu.
Tato doba pojiSténi nepropadne, vezme se v tvahu v dal$i zemi, kde obcan pracoval déle.
To zarucuje, Ze nikdo nebude znevyhodnén jen proto, Ze pracoval ve vice ¢lenskych zemich

EU. (Jak pobirat diichod ze zemi EU?)
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Diuichod, ktery zadateli nalezi z jiné zemé se prepocitadva na ménu zemée, kde zadatel bydli.
Stanovuje se sménny kurz pevné &tyfikrat ro¢éné. Utady dichodového zabezpeeni v
jednotlivych zemich vyzaduji rizné dokumenty k zadosti o dichod, obvykle se predklada

doklad o totoznosti a bankovni spojeni. (Jak pobirat diichod ze zemi EU?)
3.12 Pravidla pro vypocet diichodu

Vsechny dichody se skladaji ze dvou casti (tzv. dvouslozkova konstrukce diichodll) —
zakladni vyméra a procentni vymeéra. Zakladni vymeéra je pro vSechny stejna a predstavuje 9
% z primérné mzdy. Procentni vyméra se poc€itd podle délky pojiSténi a vySe vydélki.

(Rytifova, 2013, s. 31)

K vypoctu diichodové davky je tieba mit vypoctovy zéklad, ktery se ziskava konkrétné

stanovenym matematickym postupem (davkova formule). (Krebs, 2015, s. 230)
3.12.1 Zakladni pojmy pro vypocet diichodu

Rozhodné obdobi

Z tohoto obdobi se pocita osobni vymeétovaci zaklad, zahrnuji se do néj vSak roky az po roce
1986. Do rozhodného obdobi se nezahrnuje rok ptiznani dachodu. (Krebs, 2015, s. 230)

Vymétovaci zaklad

Vymeétovaci zaklad tvoti soucet hrubych piijma pojisténce, ze kterych odvadi zdravotni a
socialni pojisténi. (Krebs, 2015, s. 231)

Vseobecny vyméfovaci zaklad

Jedna se o primérnou mési¢ni mzdu v daném roce. Vysi tohoto zakladu stanovuje vlada na
zakladé udajt z Ceského statistického Gtadu. (Krebs, 2015, s. 231)
Vyloucené doby

Tyto doby se vylucuji z rozhodného obdobi pii stanoveni vymérovaciho zakladu. Patii mezi
né napi. doba pobirdni davek nemocenského pojisSténi, doba pobirani plného invalidniho
diichodu, doba vykonu civilni sluzby atd. (Brejcha, Santrticek, 1998, s. 131)

Ptepocitaci koeficient

Tento koeficient stanovuje vlada. Opét jsou zde dilezité idaje z Ceského statistického ufadu.
Urcuje se jako ,,podil praimérné mési¢ni mzdy za prvni pololeti kalendainiho roku, ktery o
jeden rok ptfedchazi roku ptfiznani dichodu a primérné mési¢ni mzdy za prvni pololeti
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kalendainiho roku, ktery o dva roky prechazi roku piiznani dtichodu.“ (Brejcha, Santricek,
1998, s. 133)

Koeficient nartistu v§eobecného vymérovaciho zakladu

Kazdy rok dochazi ke zméné obecné mzdové urovné a inflace, ktera ovlivituje hodnoty
vymérovacich zakladu v jednotlivych letech, které se zapocitavaji pro vypocet dichodu.
Tento koeficient slouzi k tomu, aby se vliv ristu mzdové urovné eliminoval a vySe souctu
vyméfovacich zakladli odpovidala aktudlni hodnoté¢ mzdové urovné pied pfiznanim

dachodu. (Krebs, 2015, s. 232)

Tento koeficient se urcuje jako podil vS§eobecného vymétovaciho zakladu za rok, ktery o dva
roky pifedchdzi roku pfiznani dichodu (a nasobi se prepocitacim koeficientem) a
vSeobecného vymeétovaciho zékladu za rok, ve kterém se pocitd rocni vymétovaci zaklad.
(Krebs, 2015, s. 232)

Ro¢ni vymétovaci zéklad

Roéni vymétovaci zdklad (RVZ) se ziskd vyndsobenim uhrnu vymétovacich zakladl za
kalendaini rok koeficientem nartistu vseobecného vymeétovaciho zakladu. (Krebs, 2015, s.
233)

Také je stanovena jeho maximalni vyse, a to jako 48nasobek primérné mzdy. Pro rok 2017
se jedna o Castku 1 355 136 K¢. JestliZe pojiSténec presdhne tuto ¢astku, a pracuje u jednoho
zaméstnavatele, z presahujici ¢asti neplati pojistné, ale ani se nezahrnuje do vymétovaciho
zékladu. (Vypocet pojistného, 2016)

Osobni vymétovaci zaklad

K dosazeni osobniho vymétovaciho zékladu (OVZ) se nejprve vypocte podil thrnu roénich
vymétovacich zékladl a poctu dnli za rozhodné obdobi, sniZenych o vylouc¢ené doby, ktery
se nasobi primeérnym poctem dni v kalendarnim mésici. (zakon €. 155/1995 Sb, ve znéni
pozdéjsich predpist) (Krebs, 2015, s. 234)

Vypoctovy zaklad

V Ceské republice existuji tzv. dvé redukéni hranice, které upravuji vysi osobni
vymérovaciho zakladu. VySe redukc¢nich hranic je uréena v zakoné. Jestlize vyse OVZ
nepiekracuje prvni redukcni hranici, jedna se jiz o vypoctovy zaklad. Pokud ji piekroci,
zapocitava se pouze urcitym procentem a vypoctovy zaklad se ur¢i redukci OVZ.

(Krebs, 2015, s. 234)
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Z vypoctového zakladu se urcuje procentni vymeéra. Za kazdy rok pojisténi diichodci nalezi
1,5 % z vypoctového zakladu. Pokud pojisténec pokracuje ve vydélecné €innosti 1 po naroku

na dichodu, nalezi mu 1,5 % za kazdych 90 dni. (Krebs, 2015, s. 234)

Jestlize pracuje po pfiznani starobniho diichodu — pobird tedy tento diichod v plné vysi—
nalezi mu 0,4 % z vypoctového zakladu za kazdych 360 dni prace.

(Zakon o dichodovém pojisténi-Dil druhy-Vyse starobniho dichodu)

Pii pobirani polovi¢niho starobniho dichodu, se dichod zvySuje o 1,5 % vypoctového
zakladu za kazdych 180 kalendarnich dnti vydéle¢né ¢innosti. (Rytifova, 2013, s. 37)
Reduk¢ni hranice a koeficient nartistu vSeobecného vymérovaciho zakladu se méni kazdy

rok podle nariistu inflace a mezd.

Prvky konstrukce vypoctu diichodl pfizndvanych od 1. 1. 2017:
. Vseobecny vymétovaci zaklad za rok 2015 ve vys$i 27 156 K¢,
. Vyse piepocitaného koeficientu pro tpravu vSeobecného vymétovaciho zakladu

zarok 2015, ktery ¢ini 1, 0396,

. Prvni redukéni hranice pro stanoveni vypoctového zakladu ve vysi 12 423 K¢,
. Druha redukéni hranice pro stanoveni vypoctového zékladu ve vysi 112 928 K¢,
. VysSe zékladni vyméry starobniho, invalidniho, vdovského, vdoveckého a

sirot¢iho diichodu od roku 2017 €ini 2 550 K¢
Zdroj: Co se méni v roce 2017? Novinky Ministerstva prace a socidlnich véci, 2017.
Ministerstvo prace a socidlnich véci [online]. [cit. 2017-10-08]. Dostupné z:

http://www.mpsv.cz/cs/29019

3.12.2 Valorizace diuchodu

Valorizace neboli zvySovani diichodti se provadi kazdy rok podle iidajii ziskanych z Ceského
statistického uradu. Vyse valorizace zavisi na rustu indexu spotiebitelskych cen a na riistu
mezd. ZvySeni by mélo odpovidat 1/3 rlistu redlnych mezd a 100 % rGstu thrnu indexu

spotiebitelskych cen domacnosti v daném obdobi. (Krebs, 2015, s. 212)

S platnosti od 1. 1. 2018 se vypocet valorizace méni. Penze se zvysi o polovinu ristu

redlnych mezd. Vlada dichody zvysuje podle riistu cen zbozi, které pofizuji seniofi a
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seniorky nebo podle ristu cen pro domacnosti a vybira tu, ktera je vyssi. (Vlada zvysila

dichody o 475 korun, vzrostou i platy ve vetejné sfére, 2017)

3.13 Dichodova reforma

K reformam diichodového systému dochazi v Ceské republice téméf neustéle od roku 1990.
Hlavni divody, pro¢ dochazi k dichodovym reformam v soucasnosti patii jiz zminéné
starnuti populace a snizovani porodnosti-pocet starych roste rychleji, nez poc¢et mladych,
globalizace, zmény v nezaméstnanosti, liberalismus a neoliberalismus. U nas k poslednim

nejveétsim reformdm doslo v roce 2010 a 2013. (Stangové, Troster, 2010, s. 22)
3.13.1 Mala dichodova reforma

Jako mala dichodova reforma je oznacovana novela zakona o dichodovém pojisténi ¢.
220/2011 Sh.

Podnétem k reformé& byl fakt, Ze systém financovani PAYG nebude schopny v budoucnu
pokryt budouci vyplaty dichodclim, a proto bylo nezbytné upravit nékteré parametry.
Vytvofil se poradni a expertni sbor pro dichodovou reformu (PES) a spolu s tzv.
Bezd€kovou komisi navrhovali nové parametry tak, aby se neprohluboval schodek
dichodového tctu a aby byl dichodovy systém rozpoc¢tove udrzitelny. (Louzek, 2013, s. 39—
40.)

Nalez Ustavniho soudu

Velky vliv na malou diichodovou reformu mél nalez Ustavniho soudu, ktery vysel ve sbirce
zakont €. 135/2010 Sb. Byvaly soudce si stézoval na nepfiméfenou vysi svého invalidniho
diichodu vici svym piedchozim piijmim. Diky ustanoveni § 15 o redukcnich hranicich
zékona o diichodovém pojisténi jeho dichod ¢inil pouhych 19 % z ptijmil. (Louzek, 2013,

s. 41)

Zakladni princip statniho pilife je princip solidarity. Osoby s niZ§imi pfijmy odvadi do
systému mén¢ pen€z nez lidé s nadprimérnou mzdou, ale diky tomuto principu jsou ve stafi
celkem dobfe hmotné zabezpeceni. Jenze ti, co do systému na vyplatu dichodovych davek
odvedli n¢kolikandsobné vice, maji diichod o polovinu mensi, nez byval jejich piijem.

(Louzek, 2013, s. 41)
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Ustavni soud po stiznosti soudce zacal zkoumat, jestli pomér mezi vysi piijmu, pojistného a
vys$i dichodd nevytvaii nerovnost mezi ucastniky dichodového pojisténi a spliuje
podminky pfiméfenosti v ramci hmotného zabezpeceni na staii, ktera je uvedena v ¢lanku

30 odst. 1 Listiny zakladnich lidskych prav a svobod. (Louzek, 2013, s. 42)

V zavéru Ustavni soud uznal, Ze ustanoveni § 15 nevyhovuje poméru mezi vysi piijmu,
pojistného a vyplaceného dichodu a porusuje ustanoveni ¢l. 1 a ¢. 3 Listiny zakladnich

lidskych prav a svobod. Z tohoto diivodu bylo ustanoveni § 15 zruseno. (Louzek, 2013, s.

43)

Pouze dva soudci Ustavniho soudu s rozhodnutim nesouhlasili. Argumentovali tim, Ze lidé
s nadprimérnou mzdou maji dost financi na to, aby se mohli pojistit na stati sami, ticba

smluvnim pojisténim, ktery stat nabizi také. (Louzek, 2013, s. 43)

Dale je systém Ceské republiky davkové definovany, nikoliv ptispévkové, tudiz dichod
nezavisi pfimo na vySi odvedené¢ho pojistného. Zaroven je Ceska republika vazana
mezinarodnimi smlouvami, ty v§ak nemaji zakotveno, ze ndhradovy pomér mezi dichodem

a vysi piijml by mél mit stejnou hodnotu u kazdého jedince. (Louzek, 2013, s. 43)

I pfes rGizné ndzory a argumenty vlada prosadila zménu zédkona o diichodovém pojisténi, a
osoby s vyS§imi piijmy maji vyssi diichody, nez jak tomu bylo dosud. ,, Naopak k mirnému
snizeni penzi dojde pro 70 % lidi s hrubym prijmem mezi 12 a 35 tisici korunami“. (Louzek,

2013, s. 44)

Dalsi zménou v ramci malé diichodové reformy je zvyseni diichodového véku, zmeéna vzorce
pro vypocet starobniho diichodu, zména redukénich hranic. ZvySovani dichodi (tzv.
valorizace) je od této reformy ukotveno v zékon¢ a je automatické, diive bylo v kompetenci

vlady. (Louzek, 2013, s. 45)
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Tabulka 4- Redukcni hranice (RH) od roku 2010 a hodnoceni prijmii dle RH v %

Hodnoti Hodnoti Hodnoti Hodnoti
Rok sev % 1.RH sev % 2.RH sev % 3.RH sev %
2010 100 10 500 30 27 000 10 - -
Do
100 11 000 30 28 200 10 - -
29.9.2011
Od
100 10 886 29 28 699 13 98 960 10
30.9.2011
2012 100 11 061 28 29 159 16 100 548 8
2013 100 11 389 27 30 026 19 103 536 6
2014 100 11 415 26 30093 22 103 768 3
2015 100 11 709 26 106 444 0 - -
2016 100 11 883 26 108 024 0 - -
2017 100 12 423 26 119 928 0 - -
2018 100 13191 26 119 116 0 - -

Zdroj: MARIK, K., 2016. Co je to redukéni hranice? In: Nase diichody [online]. [cit. 2017-
10-08]. Dostupné z: https://www.naseduchody.cz/co-je-to-redukcni-hranice.html

3.13.2 Velka duchodova reforma

Pod pojmem velkd dichodova reforma se skryva predev§im vytvofeni druhého pilife

¢eského diichodového systému — diichodové spofeni.

Zavedeni tohoto pilife mélo zajistit dostatek pfijmua ve stafi, v ptipad¢ ztraty zivitele a pfi
invalidité. Chvili pred spusténim se ale zjistilo, ze je nevyhodny pro vétSinu lidi. (Vostatek,

2016, s. 140, 146)

Podobné pilife byly vytvotfeny na Slovensku, v Polsku a Mad’arsku, jenZe tam byl zaveden
povinny vstup do penzijnich fondii a bylo stanovené vysoké procento pojistného. VSechny
zemé¢ na to doplatily, mély obrovské schodky svych diichodovych systému a dochazely jim

penize.
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V Madarsku reformu zrusily, Gspory se prevedly do statniho systému. V Polsku jde ¢ast
ptispévki od obcant do statniho rozpoctu a na Slovensku jde ¢ast do socialni pojistovny. I

pies to byla reforma v ¢eském diichodovém systému zavedena. (Louzek, 2014)

Podle odhadt mélo vstoupit do pilife az piill milionu lidi, a to do konce ¢ervna 2013. (Benes,
2013)
Do 31. 3. 2015 vstoupilo do II. pilite 84 383 pojisténct. (Vostatek, 2016, s. 143)

Nevyhodou pilife bylo nizké procento odvadéného pojistného, které by moc nezvysilo
budouci diichody a pfevod 3 % ze statniho pilife byl vyhodny pfedevsim pro lidi s vysokym
ptijmem. (Louzek, 2013)

Existence druhého pilite i pies malou ucast odCerpavala velkou ¢astku penéz z prvniho pilife,
coz byl jeden z hlavnich divodi ukonceni diichodového spotfeni. V roce 2014 vyhrala volby

CSSD a poté rozhodla o skonéeni druhého pilite. (Jansova, Kottova, 2015)

Novela z 1. 7. 2015 ukoncila pfijimani novych klientli do tohoto pilife. Posledni pojistné
bylo mozné odvést do prosince roku 2015. Cely pilif se likvidoval béhem roku 2016. Pokud
pojisténci nechtéli, aby se jim kratil statni starobni diichod, maji moznost do konce roku
2017 doplatit pojistné na dichodové pojisténi. Zbylé penize se doporucuje pievést do pilite
dopliikového penzijniho spofeni. Tento zptisob ukonceni vede k vypadkim statniho

rozpoctu o 1, 7 miliardy korun. (Vostatek, 2016, s. 147)

V ptipadé, Ze penize nedoplatili a doba pojisténi se kryje s dobou ucasti na diichodovém
sporeni, vySe procentni vyméry se vypocte sazbou 1,2 % vypoctového zékladu, jinak ,,by
doslo k neodivodnénému zvyhodnéni ucasti na dichodovém spoteni®. (Hlavni zmény v

dichodovém pojisténi schvalené v roce 2015, 2016)

Zakonem ¢. 377/2015 Sb. bylo definitivné provedeno ukonceni pilite. To, jak jsou ovlivnéni
Ucastnici spofeni, upravuje ustanoveni § 105¢ zakona o dichodovém pojisténi. (Hlavni

zmény v diichodovém pojisténi schvalené v roce 2015, 2016)
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3.13.3 Aktualni postoj vlady k penzijni reformé

V roce 2017 se konaly ve dnech 20. a 21. fijna volby do Poslanecké snémovny. Vsechny
strany vedly velké kampané, aby naldkaly volice. Kazda strana uvedla sviij pfedvolebni
program, kde uvadéji zmeény, které provedou, pokud budou zvoleni. V téchto programech
byl uveden i bod tykajici se penzijni reformy.

Skoro vSechny strany se dohodly na tom, Ze je tieba podporovat tieti pilit dobrovolného
pfipojisténi. Odmitaji znovu zavést systém s druhym pilitem (kromé TOP 09, ta chtéla zavést

debatu o opétovném zavedeni druhého pilite). (Havligerova, 2017)

Vitézna strana ANO 2011 trvé na udrzeni systému se zakladni a procentni vymérou, zékladni
chce navysit na 10 %. Podle nékterych odborniki je to nevyhodné — vyplatilo by se to jen
osobam, které pobiraji dichod niz8i nez 11 200 K¢ a zména by také snizila zasluhovost

penzi. (Plan na zvyseni penze podle ANO, pro tfi pétiny seniord by byl nevyhodny, 2017)

odchod do dichodu pro lidi, ktefi pracuji v naroCnych profesich. Také by méla byt

zvyhodnéna doba péce o dité ¢i jinou zavislou osobu. (Havligerova, 2017)

Dalsi strany, naptiklad ODS, chtély zavést systém spolecného diichodového pojisténi
manzelti, moznost odvodu 1 % jako ptispévek napt. rodicim, kteti uz jsou v dichodu a
zvysit danové zvyhodnéni pro zaméstnavatele, ktefi pfispivaji svym zaméstnancim na
penzijni spoteni. (Havligerova, 2017)

Zadna ze stran nenavrhovala, aby byl zménén vék odchodu do diichodu, ten ziistava ve véku

65 let.

V planu reformy je také oddéleni piijmu a vydajii na penze od statniho rozpoctu. Vznikl by
samostatny dichodovy ucet, ktery by spravovala vefejna dichodova pojistovna.

V soucasnosti odvody na penze i vyplata penzi probiha ze statniho rozpoctu, dichodovy tcet
neni odd€leny. Dlouhou dobu jsou vydaje vyssi nez ptijmy. Odd¢€leni zdivodituje ministryné
prace a socialnich véci Jaroslava Némcova: "aby bylo zajisténo, Ze i v dobach, kdy se

republice nebude darit hospodarsky, budou penize na diichody."
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Na vefejnou diichodovou pojistovnu by se mohla preménit Ceska sprava socialniho
zabezpeceni. Naroky na penzi by mély byt zachovany, stejné tak jako stabilita a nizka
nakladovost systému.

(Oddélime penze od statniho rozpoc¢tu, avizuje budouci ministryné prace Némcova, 2017)

Névrh reformy by stanovil tzv. standart plosného zabezpeceni ve staii na principu solidarity.
Plosné zabezpeceni by zajistil rovny diichod od statu a zasluhovost by se odvijela podle vyse

odvodu. (Program vlady: Po reformé ploSny diichod a k tomu penze z odvodi, 2017)
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4 Vlastni prace

Praktickd cast prace obsahuje modelové ptriklady vypoctu vySe starobniho diichodu v
riznych situacich a jejich naslednou komparaci. Jedna se o piiklady Zadatelti o starobni
dachod s rozdilnymi pfijmy, Zadatelq, kteti odchazeji do dichodu pii dosazeni dichodového
veéku a pii predCasném odchodu do dichodu. Poté je proveden vypocet diichodu, jestlize si
dana osoba spoftila v ramci druhého pilife a jak to je nyni, kdyz uz druhy pilif neexistuje.
Jeden z modelovych pfikladl je zaméfen na zadatele, ktery pracoval ve vice ¢lenskych

zemich EU. Pfiklady jsou pocitany dle udaji platnych v roce 2017.

K nékterym vypoctim je pouzita diichodova kalkulacka z webovych stranek Ministerstva
prace a socidlnich véci a kalkulacka doplitkového penzijniho spoteni ve III. pilifi z

webovych stranek Finance.cz
4.1 Modelovy priklad €. 1 — starobni duchod

Zakladem pro vypocet kazdého diichodu jsou ro¢ni pfijmy pojisténce (vymetovaci zaklad).
Tento vymétovaci zaklad se nasobi kazdy rok koeficientem nardstu pro dany rok, aby se

zéklad vyrovnal na mzdovou uroven aktudlniho roku. Zaokrouhluje se na koruny nahoru.

Pokud pojiSténec napt. v roce 1987 vydélaval 2 700 K¢ mési¢né, jeho rocni vyméfovaci
zaklad ¢ini 32 400 K¢. Ten se vynasobi koeficientem daného roku — pro rok 1987 byl
koeficient 9,3296 (viz pftiloha €. 2), ziskdme tak ¢astku 302 279. Jelikoz tento nartistovy
koeficient se v roce 2016 snizil na hodnotu 1,0000, vymétovaci zaklad se pro toto obdobi
neméni. Pro zjednoduseni je v modelovych ptikladech zadan Gthrn ro¢nich vymétovacich
zékladt, ktery je vysledkem souctu jednotlivych vymétovacich zékladl a slouzi pro vypocet

primérného denniho vyd¢lku.

Tabulka 5- Udaje pro 1. modelovy priklad

Obdobi Uhrn roénich Celkovy pocet | Celkova doba Pocet
vymétovacich dni vdaném | pojiSténi (i pfed | vyloucenych
zéakladu obdobi rokem 1986) dob
1986-2016 10 229 642 11 323 46 let 145

Zdroj: vlastni zpracovani
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Primérny vydélek se pocita jako podil uhrnu ro¢nich vymétrovacich zéklada a celkovym
po¢tem dni v daném obdobi snizeny o vyloucené doby. V prtikladu to je 10 229 642 : (11
323-145) =915,16 K¢.

K ziskani osobniho vymeétovaciho zakladu se vynasobi denni primérmny vydélek s
primérnym poctem dni v mésici, to je 30,4167 dle zadkona o diichodovém pojisténi, ve znéni
pozd¢jsich predpist. Osobni vyméiovaci zaklad tak ¢ini 27 837 K¢&. Tento zaklad se jeste
musi upravit podle reduk¢nich hranic. V roce 2017 je castka do prvni redukéni hranice 12
423 K¢ a ta se hodnoti v plné vysi. Mezi prvni a druhou reduk¢ni hranici se hodnoti 26 % z
OVZ, v ptikladu se jedna o ¢astku 4007,64 (0,26 x (27 837-12 423)).

Souctem castek, které se do vypoctu hodnoti, vyjde vypocétovy zaklad, zde ve vysi 16 431
K¢ (zaokrouhleno na koruny nahoru).

Z vypoctového zakladu se pocita procentni vymeéra, ktera je za kazdy rok pojisténi 1,5 %.
Procentni vyméra = doba pojisténi (i s obdobim pied rokem 1986) x 0,015 x vypoctovy
zaklad. V tomto ptipadé ¢ini ¢astka 11 338 K¢ (46 let x 0, 015 x 16 431), tedy 69 % z VPZ.
Celkovou vysi dichodu je soucet zakladni a procentni vyméery — 2 550 + 11 338 = 13 888
K¢

4.2 Modelovy priklad ¢. 2 — situace s kracenym dichodem ucasti ve 2.

zruSeném piliri

Dalsi vypocet se tyka pojiSténce, ktery se ucastnil dlichodového spofeni a po zruSeni pilife
si ¢ast, kterou odvad¢l ze statniho pilife nedoplatil, a tudiz se mu krati diichod. Diichodové
spofeni existovalo v obdobi od 1.1.2013 do 31.12.2015.V modelovém ptikladu ma
pojisténec dichodové spoieni po celou tuto dobu, a ¢astku po zruseni nedoplatil. Tyto tii

roky se mu v ramci procentni vyméry hodnoti pouze 1,2 %.

Tabulka 6 - Udaje pro 2. modelovy priklad

Obdobi Uhrn roénich | Celkovy po¢et | Celkova doba Pocet
vyméfovacich dni vdaném | pojiSténi (i pfed | vyloucenych
zakladi obdobi rokem 1986) dob
1986-2016 10 229 642 11 323 46 let 145

Zdroj: vlastni zpracovani
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Celkovy pocet dni pojisténi (46 let, tedy i obdobi pted rokem 1986) je 16 790. Tti roky
spofeni je 1 095 dni, které musime odecist. Celkovy pocet dni se snizi na 15 695, coz je 43

let pojisténi bez dichodového spoteni. Za téchto 43 let bude za kazdy rok pojisténi stale

nalezet 1,5 %.

Tabulka 7- Vypocet diichodu ¢. 2

primérny denni vydélek 10 229 915,16 K¢
642/(11 323-145)

ovz 27 837 K¢
1. redukéni hranice — 100 % 12 423 K¢
2. reduk¢ni hranice — 26 % 17 321,2 K¢
Vypoctovy zaklad 16 431 K¢
Procentni vyméra (43 x 1,5) +(3x 1,2)= | 11 190 K¢
68,1 %

Zakladni vymeéra 2 550
Celkovy dtichod 13 740

Zdroj: vlastni zpracovani

4.3 Modelovy priklad ¢. 3 — predéasny odchod do diichodu

V soucasné dob¢ Ize vyuzit moznosti odejit do dichodu piedcasné. Lze jit az o 5 let dfive.

Pro vypocet jsou pouzity stejné udaje jako u ptedchoziho.

Tabulka 8 - Udaje pro modelovy priklad ¢. 3

Uhrn roénich Celkovy pocet | Celkova doba Pocet
Obdobi vymeétfovacich dni v daném | pojisténi (i pted | vyloucenych
zékladl obdobi rokem 1986) dob
1986-2016 10 229 642 11 323 46 let 145

Zdroj: vlastni zpracovani
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Tabulka 9- Vypocet diichodu ¢. 3

pramérny denni vydélek 10 229 915,16 K¢
642/(11 323-145)

ovz 27 837 K¢
1. redukéni hranice — 100 % 12 423 K¢
2. reduk¢ni hranice — 26 % 17 321,2 K¢
vypoctovy zaklad 16 431 K¢
Zakladni vymeéra 2 550 K¢
Procentni vymeéra po zkraceni (50,1 % 8 233 K¢
zVPZ)

Celkovy dichod 10 783 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani
4.4 Modelovy priklad ¢. 4 — vySe diichodu pri vysokych prijmech

Tabulka 10 - Udaje pro 4. modelovy priklad

Obdobi Uhrn roénich Celkovy pocet | Celkova doba Pocet
vymétovacich dni vdaném | pojiSténi (i pfed | vyloucenych
zakladi obdobi rokem 1986) dob
1986-2016 40 091 547 11 323 47 let 45

Zdroj: vlastni zpracovani

V tomto pfipad¢ se jednd o osobu, jejiz ro¢ni piijem pievazné presahuje 1 milion korun.

Postup vypoctu je stejny jako u ptedchoziho ptikladu.
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Tabulka 11- Vypocet diichodu ¢. 4

Denni prumérny vydélek 3555 K¢
OVZ (40 091 547/(11 323-45)) 108 127 K¢

1. redukéni hranice — 100 % 12 423 K¢&

2. redukéni hranice — 26 % 24 883, 04 K¢

(26/100 x (108 127 — 12 423)
vypoctovy zaklad (24 883,04 + 12 423) 37307 K¢
Procentni vyméra (47 x 0,015 x 37 307) = | 26 302 K¢

70,50 % z VPZ
Zakladni vyméra 2 550 K¢
Celkovy dichod 28 852 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani
4.5 Modelovy priklad €. 5 — diichodové pojisténi v zemich EU

V tomto modelovém ptikladu Zadatel pracoval 12 let ve Spanélsku a 34 let v Cesku. Jeho
diichod se bude skladat z vyplat z obou zemi. V ani jedné zemi nedosahne poZzadované doby
pojisténi, proto se prihlédne k obéma dobam pojisténi v Clenskych statech.

Ve Spanélsku se vypo¢ita vyse diichodovych davek za celou dobu pojisténi — tedy i s dobou
v CR. Celkem se jedna o 46 let. Poté se z této doby se vypogita pomérna &ast za obdobi,
které byl ve Spané&lsku skute¢né pojistén, to je 12/46 =26 %). Pro piiklad je pouzit primérny
diichod ve Spanélsku z roku 2016, 23 700 K&. Pomérna &ast diichodu ze Spanélska by ¢inila
6 162 K¢.

To samé se provede i v CR, pomérna ¢ast diichodu vyplacena zde bude 34/46 (74 %).

Z prvniho modelového prikladu je vysledna ¢astka dichodu po 46 letech pojisténi 13 888
korun. Castka vyplacena z CR by ¢&inila 10 277 K¢&. Celkovy diichod by byl 16 439 K¢&.
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4.6 Valorizace 2018

Na zacatku kazdého roku dochéazi k valorizaci dichodu. Tento rok se zdkladni vyméra

zvysila na 2 700 K¢ a procentni vyméra se zvysila o 3,5 %. Duchodci v modelovych

ptikladech budou od za¢atku roku 2018 dostavat tyto ¢astky:

Tabulka 12- Vyse diichodii po valorizaci

Procentni vyméra po
Modelovy piiklad ¢. Zakladni vymeéra o Celkovy dichod
zvyseni
1 2 700 11735 14 435
2 2 700 11 582 14 282
3 2 700 8 522 11 222
4 2700 27 223 29 923
5 2 700 11735 14 435*

Zdroj: vlastni zpracovani

*Z této Castky dichodce dostane 74 %, tedy 10 682 korun.

V dobé, kdy zvyseni dichodii zaviselo na rozhodnuti vlady, se ménila pfevazné jen procentni
vymeéra a zakladni ztstavala dlouho stejna. Az od roku 2006 stale roste. (viz. Pfiloha ¢. 4)
Presto, ze dochazi ke zvySovani dichodi, roste primérny dichod, roste primérnd mzda,
nahradovy pomér mezi primérnym dichodem a primérnou mzdou kleséa. Problémem je, Ze
primérné mzdy vétSina lidi nedosahuje, nebot’ je ovlivnéna vysokymi platy podnikatelt a
fediteld velkych firem. Vyse primérného diichodu timto ovlivnéna neni, diky redukénim
hranicim vysokych piijmt.

Tabulka 13 - Prumeérnd vyse starobniho diichodu

k 31. 12. 2013 2014 2015 2016 2017*
pramérny 10 970 11 075 11 348 11 460 11 807
duchod

Zdroj: vyroéni zprava CSSZ
*0daj k 30.6.2017
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Tabulka 14 - Priimérnd vyse mzdy

2013 2014 2015 2016 2017*

prumérna 25128 25 868 26 467 27 589 28 761

mzda

Zdroj: vlastni zpracovani, Gdaje z CSU
*0daj k 3. ¢tvrtleti 2017
Obrazek 2 - Vyvoj prizmérné cisté mzdy a diichodii v CR po roce 1989

Vyvoj priimérné &isté mzdy a diichodti v CR po roce 1989
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Zdroj dat: Cesky statisticky ufad

© FINEZ Investment Management, www.finez.cz

Zdroj: Zivotni urovei: Od roku 1989 se mame kazdy rok lépe | Penize.cz. Penize.cz - Piijcky,
Kurzy mén, Akcie, Hypotéky, Bydleni, Dané[online]. Copyright © 2000 [cit. 05.02.2018].

Dostupné z: https://www.penize.cz/inflace/324637-zivotni-uroven-od-roku-1989-se-mame-

kazdy-rok-lepe
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Obrazek 3 - Relace diichodu ke mzdé

Zdroj: vlastni zpracovani, udaje z CSU (viz Pfiloha &. 3)
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4.7 Sporeni

dichodovém pilifi dopliikového penzijniho spofeni. Stat tento druh spotfeni podporuje
statnimi piispévky. Fiktivni zadatelé z modelovych piikladd si spofili 40 let, jejich
dichodovy vék je 65 let. Z naspotené Castky chtéji Zadatelé cerpat alespon 20 let, do veku
85 let.

V prikladech je pocitano s 4 % ro¢nim zhodnocenim, vyse naspofenych ¢astek je uvedena
V nasledujici tabulce.

Tabulka 15 - Vklady, nasporené castky a ndslednd mésicni renta v ramci doplitkového penzijniho

sporeni*
vyse vkladu 300 500 1000
nasporena castka 454 355 733 958 1432 966
m¢ésicni renta 2 000 3000 6 000

Zdroj: vlastni zpracovani, kalkulacka z Finance.cz
* Vypocet zahrnuje statni ptispeévky a jejich zhodnoceni, vySe naspofené ¢astky neni

zdanéna.
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5 Vysledky a diskuse

Tabulka 16- Shrnuti vysledkii

Modelovy Mésicni Starobni Starobni Spoteni Diichod +
piiklad ¢. piijem dtchod dtchod po renta ze
valorizaci spofeni
1 19 000 13 888 14 435 300 16 435
2 19 000 13 740 14 282 500 17 282
3 19 000 10 783 11 222 300 13 222
4 70 000 28 852 29 923 1 000 34923
5 19 000 16 439 16 844 1 000 21 844
Zdroj: vlastni zpracovani
Tabulka 17- Vyse procentni viméry
Procentni Pr.¢c. 1 Pr.¢. 2 Pr.¢. 3 Pt.¢. 4
vymeéra
v % 69 68,1 50,1 70,50
castka 11 338 11 190 8 233 26 302

Zdroj: vlastni zpracovani

Pro vétsinu modelovych ptikladii jsou pouzity stejné udaje. Mési¢ni piijem ¢ini odhadem 19

000 K¢. V prvnim pfipad€ vypocet nic neomezuje. Tato Castka se pohybuje mirné nad

pramémym diichodem v Ceské republice. Valorizaci se diichod zvysi o 547 korun, diichod

oproti pivodnim piijmim je o 4 565 korun nizsi.

Druhy nejnizs$i dichod bude pobirat Zadatel, ktery si spofil v rdmci druhého pilite
diichodového spoteni a zadatel si ¢astku po zrusSeni pilite zpétné nedoplatil do prvniho pilife.
Vliv na sniZzeni ma procentni vymeéra, ktera se kvuli spoteni zkrati o 1,1 %. Nejedna se 0

zavratnou ¢astku, diichod se snizi o 148 korun. Ro¢né tak dichodce piichazi o 1 776 korun.

Pfi pobirani diichodu po dobu 20 let piichazi o 35 520 korun.

Valorizaci se dichod navysi o 542 korun. Rozdil mezi pivodnim mésicnim piijmem a

dichodem je 4 718 korun.
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v

¢astky je zpusobeno predevSim vyraznym zkracenim procentni vymeéry, kterd se z 69 %
(vySe procentni vymeéry v piipadé¢ odchodu do diichodu pfi dosazeni diichodového véku)
snizi 0 18,9 % na 50,1 %. Vyse diichodu je mensi o 3 105 korun. Zadatel tak pfichazi o
37 260 korun ro¢né. Pokud by dichod pobiral 20 let (stejné jako spofeni), ptichdzi tak o
745 200 korun.

V ramci valorizace se dichod zvysi 0 439 korun. Rozdil mezi ptiivodnim pfijmem z pracovni

¢innosti a diichodem je 7 778 korun.

Nejvyssi dichodovou davku dostane zadatel s nejvyssimi piijmy. Po valorizaci se jeho
dichod zvysi o 1 071 korun. Pfedevsim z diivodu redukénich hranic jeho diichodova davka

bude o0 40 077 korun nizsi, nez byl plivodni pfijem z pracovni ¢innosti.

Diky clenstvi v Evropské unii se obané mohou volné pohybovat po dalSich ¢lenskych
zemich a také v nich pracovat, platit si pojisténi a mit narok na diichodové zabezpeceni.
Jestlize Zadatel pracoval v nékolika ¢lenskych statech a platil si v nich pojisténi déle nez
jeden rok, mé narok na vyplatu pomérné ¢asti dichodu z téchto zemi. V kazdé zemi EU se
1i81 doba, kterou musi mit dichodci odpracovanou, aby méli narok na starobni diichod.
V modelovém piikladu se diichod skladé z dichodu ze dvou zemi evropské unie. Procesem
valorizace ziskéd dichodce o 405 korun vice. Rozdil oproti ptivodnim piijmim c¢ini 2 156
korun. Tato Castka by méla byt brana spiSe odhadem, jelikoZz neni znam piesny postup

vypoétu diichodu ze Spanélska.

Nejlepsi moznosti, jak dosdhnout uspokojivého pfijmu v dichodu, je spofit si minimalné
tisic korun mésicné. Vysoké Castky u tisicikorunové ulozky je vSak dosazeno az po 40 letech
sporeni v tfetim pilifi dichodového pojisténi. Pii spofeni nizSich ¢astek je vysSe Gspor velmi
nizka. Pii tloZce 300 korun mési¢né se vyse uspor pohybuje kolem 450 tisic korun. Renta z
této Castky je na 20 let 2 000 korun. Pokud by dichodce chtél cerpat vétsi castku, napiiklad

5 000 korun mésicné, penize by mu nevystacili ani na 10 let.
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6 Zavér
Diichod se tyka kazdého obana v Ceské republice. Skoro kazdy z nas jednou dosahne
dichodového véku a bude si zadat o starobni, ¢i jiny dichod. Pfi splnéni potfebné doby

pojisténi bude mit narok na diichod a po pfiznani bude ocekavat davku, kterou mu stat

vyplati. I po pfiznéni starobniho diichodu mtze diichodce nadale pracovat.

V teoretické &asti byly shrnuty a vysvétleny pilife diichodového systému Ceské republiky,
jak funguji a jakymi hlavnimi zménami od roku 1993 prosly. Na konci byla podrobné
rozebrana mald a velka diichodovéa reforma, kterd systémem v posledni dobé nejvice otiasla,
avSak dala najevo, ze 1idé o tento zpusob spofeni nemaji velky zajem. Dalsi velkou
navrhovanou zménou v soucasnosti je oddéleni dichodového uc¢tu od statniho rozpoctu a
zvySeni zakladni vymeéry na deset procent. Pokud se tak stane, diichody se zvysi pfiblizn¢ o
300 korun mési¢né. Diichod by se zvySoval tplné vSem. S timto zvySenim vSak dojde 1 k
v Evropské unii. Tento trend 1 nadéale pokracuje. Diky tomu se zvysi odvody a dichodovy
ucet by mél byt po dlouhé dobé v prebytku. Nadale vSak plati neptiznivy demograficky

vyvoj, ktery dichodovy systém ovliviiyje.

Dale byly vysvétleny zakladni pojmy souvisejici s vypoctem dichodu a pozadavky, které
jsou nutné ke splnéni naroku pfedevsim na starobni diichod. Vysvétlen je postup pii vypoctu
v ptipadé, Ze si zadatel spofil do druhého zruseného pilife dichodového spofenti, ale také byl

vysvétlen ptipad, pokud zadatel pracuje v jiné zemi, ktera je v Evropské unii.

S diichodovym systémem velmi zce souvisi spofeni. Proto jsou v praci zahrnuty spotfebni

vydaje a zdkladni moZnosti, jak si 1ze béhem Zivota spofit.

V praktické Casti byl ukazan zékladni postup pii vypoctu dichodové davky starobni diichod
a to, jak se dale postupuje v raznych situacich. Vysledky byly porovnany jak mezi sebou,
tak s pfedchozimi piijmy diichodce. Poté byly piepocitany dle lednové valorizace a byly

doplnény rentou ze spoteni.

Velikost dichodové davky nejvice ovliviiuje procentni vymeéra, ktera se odviji podle vyse
piijmu a poctu let pracovni ¢innosti. Predevsim v piipadé pred¢asného odchodu do diichodu

procentni vymeéra siln€ ovlivni vysi dichodu snizenim.
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Naopak, pokud diichodce i pifi pobirani starobniho dichodu nadile pracuje, procentni
vymeéra se zvysuje. ZvySeni ovSem neni tolik vyrazné jako v ptipadé¢ snizeni pii pfedcasném

odchodu do duchodu.

Dalsi vliv na zvyseni diichodové ¢astky ma valorizace. Dfive zalezelo na rozhodnuti vlady,
dnes je pro stanoveni zvySeni pouzit vzorec. V roce 2018 se dichody zvysily v priméru o

400 korun.

V nékterych ptipadech, predevS§im u zadateld s vysokymi pifijmy by vyplacena dichodova
davka mohla stacit na pokryti potfeb v diichodu. Vyhodou téchto lidi je moZnost zacit si
sporit pozdéji veétsi ¢astky. Ale spiSe prevlada pocet diichodci, ktefi maji primérnou vysi
dichodu. Proto je dobré si zaroven spofit. Bud’ jiz zminénymi investicemi, prodejem
majetku nebo spofenim ve vSech jeho formach. Existuje mnoho firem a spole¢nosti, které
nabizi penzijni GCty a dal§$i moZnosti spofeni. Také mnoho zaméstnavateli svym
zaméstnancim nabizi moznost pfispévku na dichodové spofeni. Atraktivni nabidkou
spofeni do tfetiho pilife je podpora statu i moznost podpory zameéstnavatele, ale pti ukladani

nizkych ¢astek bude renta z uspor také nizka a statni dichod se tak o mnoho nenavysi.

Jak vyplyva z ptikladi, pfi ukladani minimalnich ¢astek se i po 40 letech spoteni nedostane
dichodctim vysoké renty. Je tfeba si uvédomit, ze ackoliv stat urcitou cast piijmu zajisti,
nebudou tak vysoké. Zacit spofit by se mélo co nejdiive. 1 piesto mladi lidé stéle
uptfednostiuji soucasnou spotiebu a na staii si stranou nedavaji. Na druhou stranu, pro
mnoho z nich je té€Zko predstavitelné, Ze si ze své prvni vyplaty maji dat stranou na diichod.
V pokrocilejsim véku, s placenim hypotéky, s détmi a s uspokojovanim zakladnich potieb
je naroc¢né si davat stranou vysoké Castky, které by mohly zajistit vysokou rentu. Spofit si

vCas miiZe zajistit, ze spotieba ve staii bude dostatecné pokryta a dichodce nebude zavisly

pouze na statnim dtichodu.
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8 Prilohy

Ptiloha ¢. 1 Dtichodovy vék

Duchodovy vék ¢ini u
Rok narozeni Musd Zen s poctem vychovanych déti
0 1 2 3a4 5avice

1936 60r+2m |57r 56r 55r 54r 53r
1937 60r+4m (57r 56r 55r 54r 53r
1938 60r+6bm |57r 56r 55r 54r 53r
1939 60r+8m |57r+4m |56r 55r 54r 53r
1940 60r+10m ([57r+8m [56r+4m |55r 54r 53r
1941 61r 58r 56r+8m |55r+4m |54r 53r
1942 61r+2m |58r+4m |57r 55r+8m |54r+4m |53r
1943 61lr+4m [58r+8m [57r+4m |56r 54r+8m  [53r+4m
1944 61r+ébm |59r 57r+8m |56r+4m |55r 53r+8m
1945 61r+8m |59r+4m |58r 56r+8m |55r+4m |54r
1946 61r+10m ([59r+8m [58r+4m |57r 55r+8m  [54r+4m
1947 62r 60r 58r+8m [57r+4m [56r 54r+8m
1948 62r+2m |60r+4m |59r 57r+8m |56r+4m |55r
1949 62r+4m [60r+8m [59r+4m |58r 56r+8m [55r+4m
1950 62r+bm |61r 59r+8m [58r+4m |57r 55r+8m
1951 62r+8m |61lr+4m |60r 58r+8m |57r+4m |56r
1952 62r+10m (61r+8m |[60r+4m |59r 57r+8m [56r+4m
1953 63r 62r 60r+8m [59r+4m |58r 56r+8m
1954 63r+2m |62r+4m |61r 59r+8m |58r+4m |57r
1955 63r+4dm [62r+8m [61r+4m |60r 58r+8m [57r+4m
1956 63r+bm |63r+2m |61r+8m |60r+4m |59r 57r+8m
1957 63r+8m [63r+8m [62r+2m |60r+8m |59r+4m |58r
1958 63r+10m ([63r+10m ([62r+8m |61r+2m |59r+8m |58r+4m
1959 64r 64r 63r+2m (61r+8m [60r+2m [58r+8m
1960 64r+2m  |64r+2m |63r+8m |62r+2m |60r+8m  |59r+2m
1961 64r+4m [64r+4m  [64r+2m  |62r+8m |61r+2m  |59r+8m
1962 64r+6m [64r+6m [64r+6m |63r+2m |61r+8m |60r+2m
1963 64r+8m |64r+8m |64r+8m |63r+8m |62r+2m  |60r+8m
1964 64r+10m (64r+10m (64r+10m |64r+2m |62r+8m |61lr+2m
1965 65r 65r 65r 64r+8m [63r+2m [61r+8m
1966 65r 65r 65r 65r 63r+8m |62r+2m
1967 65r 65r 65r 65r 64r+2m [62r+8m
1968 65r 65r 65r 65r 64r+8m  [63r+2m
1969 65r 65r 65r 65r 65r 63r+8m
1970 65r 65r 65r 65r 65r 64r+2m
1971 65r 65r 65r 65r 65r 64r+8m

Zdroj: (Sbirka zakoni a sbirka mezinarodnich smluv, 2017)
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Ptiloha ¢. 2 Koeficienty nartistu vSseobecného vymeétovaciho zékladu pii stanoveni rocnich
vymétovacich zaklada

2012 2013 2014 2015 2016 2017
1986 8,4807 8,7326 8,7523 8,9778 9,1111 9,5248
1987 8,3069 8,5537 8,5730 8,7938 8,9244 9,3296
1988 8,1217 8,3630 8,3819 8,5978 8,7255 9,1216
1989 7,9296 8,1651 8,1836 8,3944 8,5190 8,9058
1990 7,6496 7,8769 7,8947 8,0980 8,2183 8,5914
1991 6,6289 6,8258 6,8412 7,0174 7,1217 7,4450
1992 5,4127 5,5735 5,5861 5,7300 5,8151 6,0791
1993 4,3212 4,4496 4,4597 4,5745 4,6425 4,8533
1994 3,6451 3,7534 3,7619 3,8588 3,9161 4,0939
1995 3,0760 3,1673 3,1745 3,2563 3,3046 3,4546
1996 2,5978 2,6750 2,6811 2,7501 2,7910 29177
1997 2,3501 2,4199 2,4254 2,4879 2,5248 2,6394
1998 2,1497 2,2136 2,2186 2,2757 2,3095 2,4144
1999 1,9863 2,0453 2,0499 2,1027 2,1340 2,2308
2000 1,8634 1,9187 1,9230 1,9726 2,0019 2,0928
2001 1,7170 1,7680 1,7720 1,8176 1,8446 1,9284
2002 1,5999 1,6475 1,6512 1,6937 1,7189 1,7969
2003 1,4990 1,5435 1,5470 1,5869 1,6104 1,6835
2004 1,4057 1,4475 1,4507 1,4881 1,5102 1,5788
2005 1,3364 1,3761 1,3792 1,4148 1,4358 1,5010
2006 1,2537 1,2909 1,2939 1,3272 1,3469 1,4080
2007 1,1677 1,2024 1,2051 1,2361 1,2545 1,3114
2008 1,0798 1,1118 1,1143 1,1430 1,1600 1,2127
2009 1,0434 1,0744 1,0768 1,1046 1,1210 1,1719
2010 1,0249 1,0553 1,0577 1,0850 1,1011 1,1511
2011 1,0000 1,0315 1,0338 1,0605 1,0762 1,1251
2012 — 1,0000 1,0015 1,0273 1,0246 1,0899
2013 - 1,0000 1,0273 1,0246 1,0899
2014 - 1,0000 1,0246 1,0711
2015 1,0000 1,0396
2016 1,0000

Zdroj: PRIB, Jan, 2017. Koeficienty nariistu vieobecného vyméfovaciho zakladu pii
stanoveni rocnich vymeétovacich zakladl. In: Pam.cz: prace a mzdy profi [online]. [cit. 2017-

11-23]. Dostupné z:  https://www.pamprofi.cz/33/koeficienty-narustu-vseobecneho-

vymerovaciho-zakladu-pri-stanoveni-rocnich-vymerovacich-zakladu-
unigueidmRRWShk196FENTf8-jVUh4EgaHonHoi3WA72mmPIlAgoEj2ZspOsA8wwA/
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Ptiloha €. 3 Relace primérného dichodu k primérné mzde

Tab. 13.07 Relace prumémého dichodu k promémeé mzdé (véetné SVP)
Zdroj: MPSVY, 51

Frimemy Priméma meda Relace ahchodu ke mzdé (%)
aiichod" nnuba™ sta™ hne | ciste
1986 1 456 3 085 2 451
1885 1556 3170 2504
1990 1731 3 285 2 585
1991 2178 3792 2852
1992 2413 4644 3563
1993 2734 5 817 4551
1934 3059 & 895 5351
1995 3 578 E172 6313
1996 4213 o 676 7 520
1997 4 840 10 595 5308
1936 5 367, 11 553 9050
1935 5724 12 555 9842
2000 5 962 13 490 10 447
2001 6352 14 540 11 324]
2002 & 830 15711 12 D&2
2003 TOT 16 763 12 BO7
2004 7 256 17 882 13 601
2005 7 728 16 508 14 252
2006 B 173 20 050 15 506
2007 B 736 21 527 155u~3|
2008 o 347 23 280 17714
2009 10 028 24 091 15 665
2010 10 093 24 526| 15 062
2011 10 543 25093 19 245(
2012 10 770 25 903 19 503
2013 10 962 25 903 19 803
2014 11 065 26 357 20 215
2015 11331 27 155 20777
2016 11 439 26 250 21 526

I prdimemy dichod e mes ienl primer moni vyplaty samosiaing vyplaceneho stamonho alchodu (bez pozistaiostning)

¥ jako priimema hrsba mada e uveden vieobecny vymerovacl zakiad (517 odst. 2 zakona &. 1551895 5b.)
SENOVENY Narzenim viady ve ves! primems mesitn| medy zjistens Coskym statishckym ofasam

M prbmema ssta mzda je priméma huba mzda snizena o b mede odpovidalicl dan z prmu a o pojisine
Zdravoiniho 3 sociainio pojlstant

Castcy mezd a adchodd jsou zeySeny o stanl vyrownavac] plispevek v dobach, kdy nalkede]

Zdroj: Ceska republika od roku 1989 v &islech - 2016 | CSU. Cesky statisticky uiad | CSU
[online]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/ceska-republika-od-roku-1989-v-

cislech-w0i9dxmghn
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Priloha ¢. 4

Rok Duchody pfiznané zv PV
1997 - 1260 8
1998 do 31.12.95 1310 9
od 1.1.96 5
1999 do 31.12.95 1310 7,5
od 1.1.96 5
do 31.12.95 9
2 131
000 od 1.1.96 310 5
do 31.12.95 11
2001 131
00 od 1.1.96 310 8
do 31.12.95 4
2 131
003 od 1.1.96 310 3,8
2004 1310 2,5
2005 1310 54
2006 do 31.12.95 1470 6
od 1.1.96 4
2007 do 31.12.95 1570 5,6
od 1.1.96 6,6
01.01.200 - 1700 3
8
01.08.200 - 2170 -
8
2009 - 2170 4,4
2011 - 2230 3,9
2012 - 2270 1,6
2013 - 2 330 0,9
2014 - 2 340 0,4
2015 - 2 400 1,6
2016 - 2 440 -
2017 - 2 550 2,2
2018 - 2 700 3,5

Zdroj: vlastni zpracovani, udaje z MPSV
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