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Uvod

Bakalafskd prace se zabyva, jak nazev napovida, lidmi s mentalnim postizenim
a aktivizaCnim rozvojovym programem, kde se vyuzivaji dramatické prvky pro praci s nimi
samotnymi. V programu Divadlem SPOLUpracujeme jsem se ocitla jako praktikantka ve
druhém ro¢niku specialné pedagogické praxe. Byla jsem natolik nadSena touto praxi, ze jsem
se méla otazky, na které mél kazdy jinou odpovéd’. Tyto otazky a ma prvni praxe m¢ motivovaly
pro volbu tématu bakalaiské prace. Cilem mé bakalaiské prace je nastinit ¢tenarum (i laické
veiejnosti) zakladni orientaci v oblasti mentdlniho postizeni a nékterych paradivadelnich

systémil v uz§im slova smyslu.

Ma bakalaiské prace obsahuje dvé ¢asti — ¢ast teoretickou a praktickou. V teoretické Casti
prace budeme postupné seznameni, kdo je osoba s mentadlnim postizenim, se zakladni
Klasifikaci mentalniho postizeni a zakladni déleni paradivadelnich systému. Prakticka ¢ast je
vyzkumna a zabyva piistupem osob s mentalnim postizenim k programu Divadlem
SPOLUpracujeme a informovanosti a nazorem na lidi s mentalnim postizenim a socialnich

sluzbach vetejnou spolecnosti z mésta Roznova pod Radhostém.

Jednim z mych cild je, aby se i $ir$i vefejnost dozvédéla o lidech s mentalnim postizenim
a moznosti rozvoje pomoci divadla. Chtéla bych zjistit, jak moc je obeznamena vetejnost, tedy
lidé, se kterymi se denné potkavam na ulici a se kterymi ziji v mém malém mésté (Roznov pod
Radho$tém), jaké ma povédomi o lidech s mentdlnim postizenim a jejich rozvoji pomoci
divadelnich technik. Jako dalsi cil, bych uvedla zjisténi, zdali pouziti dramatickych prosttedki
k osobnimu rozvoji a navstévovani Divadlem SPOLUpracujeme je pro tyto lidi dulezita, ¢i
nikoliv a zajimalo by mé¢, jaky nazor na tuto sluzbu maji rodice, ¢i opatrovnici uzivateli této

sluzby.

Tato prace by mohla byt pfinosna pro socialni pracovniky, kteti pracuji Vv sociélnich
sluzbach s osobami s mentalnim postizenim. Dale by mohla byt pfistupna i pro vetejnost, tedy

pro osoby, které zajima problematika lidi s mentalnim postizenim.



1. Teoreticka c¢ast

Tato ¢ast se vénuje literatufe, ktera navazuje na praktickou ¢ast bakalarské prace. Jsou zde
uvedeny zakladni definice, které se opiraji o odbornou literaturu. Jako prvni si uvedeme
zakladni paradivadelni systémy, o které se opira prace v divadle SPOLUpracujeme, v teoretické
¢asti prace budeme postupné sezndmeni, kdo je osoba s mentdlnim postizenim, se zakladni
klasifikaci mentalniho postizeni. Uvedeme si i informace o socidlni sluzbé podle zakona

108/2006 sb. ve znéni pozdéjsich predpist.



1. Paradivadelni systéemy

Vyzkumna ¢ast probihala v zatizeni, kde se provozuje divadelni ¢innost, a tak se v této
kapitole budeme zabyvat nékterymi paradivadelnimi systémy. Jak zmifiuje M. Valenta (2011),
pouziti divadla jde i jinak, nez pouze umeéleckou hodnotou. Jsou tedy dva zpusoby, jak
je mozné vyuzit divadlo, a to jako prostiedek 1é¢by a samoziejmé, jako edukacni prostiedek.
J. Valenta (1995) uvadi, ze jsou to ty systémy, které maji s divadlem néco spole¢ného
a za vyuziti divadelnich prvka dochazi k zadoucim pozitivnim zménam ve struktute osobnosti

¢loveka.

Uvedeme si pouze paradivadelni systémy, které tvoti zdklad pro skupinovou praci

v Divadle SPOLUpracujeme, kterou se zabyva prakticka ¢ast.

1.1. Dramaticka vychova

Jak uvadi Machkova (1998, s. 32): ,,Z dramatu prejima dramaticka vychova svij ndazev ve
vetsing jazykii. Termin drama nebo jeho odvozeniny previadaji zejména v anglickém néazvoslovi
oboru, kde existuji v slovnich spojenich, jako je tvorivé drama nebo tvoriva dramatika, détské

drama, drama ve vychove, vychovné drama apod. *

Mackova (2004) uvadi, ze dramatické uméni a divadlo je obor, ze kterého vychazi
dramaticka vychova. Samotny nazev, jak uz je vySe zminéno, tak i podle Mackové (2004),
dramaticka vychova vznikla z piekladu z angli¢tiny a je pfizpisobeny nasim zvyklostem. Diky
dramatickému uméni se rozviji prfedevSim psychosomatické dovednosti (rozvijeni slovni
schopnosti a mimoslovni komunikace, hlasového a t€lesného projevu), herni dovednosti
(schopnost pfijimat fiktivni situace), socialné komunika¢ni dovednosti (komunikace,
kooperace, sebereflexe a reflexe), ale za velmi diilezité¢ povazujeme citlivéjsi vnimani kolem
sebe, chovani a pozorovani a soucasné k srozumitelnéj$imu sdélovani svym chovanim o svém
prozivanim druhym. V bézném Zivoté potom nachazime chovani adekvatni situaci. Lidé se uci

komunikaci ve skuping, kooperaci a praci v tymu.



Dramatickd vychova je zaloZena na poznavani a chapani mezilidskych vztahd. Toto
poznavani se déje ve fiktivni situaci prostiednictvim hry v roli, ¢i dramatického jednani
v situaci. Je to proces, ktery mize pozdé&ji vést, ale i nemusi, k produktu, tedy k piedstaveni
(Machkova, 1998). Pfedmétem dramatické vychovy je ¢innost, ktera vychazi z dramatického
uméni, vyuziva i jejich prostiedkl. Podobné, jak zmiinuje Machkova, uvadi i M. Valenta (2011),
7ze se muze se jednat o improvizaci, interpretaci, ¢i vstupovani do roli. Ve vychové mimo
vyucovani se uplatiuje predevS§im osobné rozvojovy systém, ale Casto jako prostfedek

k divadlu (J. Valenta, 1995).

1.2. Dramaterapie

V dramaterapii pfevazuji skupinové aktivity, vyuzivajici divadelnich a dramatickych
prostiedkli ke zmirnéni nejen psychickych poruch. Dramaterapie je pievazné terapeuticky

orientovana (M. Valenta, 2011).

Jedna z nejznaméjsich definic podle The British Association for Dramatherapists z roku
1979 udava: ,, Dramaterapie pomdhd uchopit a zmirnit socidalni a psychologické problémy,
mentalni onemocnéni i postiZeni a stivda se ndstrojem zjednoduseného symbolického
vyjadiovani, diky némuz poznava jedinec sam sebe, a to prostiednictvim tvorivosti zahrnujici

verbalni i nonverbalni slozku komunikace. “(M. Valenta, 2011, s. 23)

Pro srovnani M. Valenta (2011, s. 23) definuje dramaterapii takto: ,, Dramaterapie
je lécebné-vychovnd (terapeutiko-formativni) disciplina, v niz prevazuji skupinové aktivity
vyuzivajici ve skupinové dynamice divadelnich a dramatickych prostredkii k dosazeni
symptomatické ulevy, ke zmirneni diisledkii psychickych poruch i socialnich probléemu

a k dosazeni persondlné socidlniho riistu a integrace osobnosti.

Ve vymezeni dramaterapie existuji dva piistupy. Prvni z nich je pojeti dramaterapie jako
svébytného psychoterapeutického postupu (drama as therapy) a druhy vyuziva
dramaterapeutické postupy v psychoterapii (drama in therapy) (M. Valenta, 2011).
V dramaterapii je velice dulezity cil, jedna se o proces (nacvik roli, techniky, ...) (Muller,
2014). Polinek (2015) uvadi zakladni cile dramaterapie podle S. Jenings, ta klasifikuje cile

dramaterapie takto (in Majzlanova, 1999):



— soustiedit se na zdravé aspekty Zivota — rozvijet to, co jde,
— terapie a 1é¢ba pomoci divadelniho uméni,

— rozvinout dramatickou ptedstavivost a imaginaci,

— procvicovat si socialni dovednosti,

— dos&hnout co nejvétsiho osobnostniho rastu,

— lepsi zvladani stresu,

— zlepSeni sebevédomi, sebehodnoceni a socializace,

— harmonizace osobnosti.

Britskd autorka Sue Jennings uvadi dramaterapeutické metody, kde patii naptiklad
prace s hlasem, s pohybem, maskami a tancem. Dramaterapii vymezuje jako: ,, uzZiti divadelniho
umeéni ve zdravotnickych a komunitnich zarizenich p¥i prdci s lidmi, kteri se potykaji s problémy

¢i nemoct. ““ (Jennings, 2014, s. 10)

V Ceské republice se objevil novy fenomén, a to duélni pojeti dramaterapie. Jedna se
0 psychoterapeutickou (Klinickou) dramaterapii a specialné pedagogickou (edukativni)
dramaterapii. Od devadesatych let minulého stoleti existuje pomérné systémovy piistup
v edukaci a ptipravé dramaterapeuti V soucinnosti vySe zminénych pojeti (M. Valenta
& Polinek, 2013).

1.2.Teatroterapie

Valenta (2011) uvadi, ze ve druhé poloving 20. stoleti se objevuje novy fenomén — divadlo
hrané postizenymi herci (sluchové, t€lesné a stale vice mentalng, ale i psychicky). Teatroterapie
je tedy terapie vyuzivajici prostiedky dramatického uméni, stejné jako dramaterapie. U
teatroterapie je kladen diiraz kromé procesu i na vysledny divadelni tvar inscenace a jeho

divadelni ptedstaveni pted hledistém (Muller a kolektiv, 2014).

Mdiller (in Valenta, 2013, s. 8) pohlizi na teatroterapii jako na:
., terapeuticko-formativni metodu radici se kexpresivnim psychoterapiim, ktera dosahuje

terapeutickych cilii prostiednictvim pripravy (véetné kulis, kostymu, technického zézemi)
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a verejné realizace divadelniho tvaru. Jedna se tedy o formu jakési specifické divadelni
spolecnosti (socioterapeutické skupiny), ktera vnasi mnohé pozitivni prvky (napr. dosazZeni
uspéchu, seberealizace, snizeni spolecenské izolace, tvorivost atd.) do nejistého sveta jakkoli

znevyhodnénych jedincu. “

Polinek (2015) zminuje zakladni cil této discipliny. Lécba — terapie, kterd probiha
procesem piipravy a nasledny produkt, tedy divadelni piedstaveni. Cil muze byt velmi
riznorody, zavisi na mnoha okolnostech, mizeme zaznamenat rizna specifika, a to rozvoj
komunikace verbalni i neverbalni, snizeni socialni izolace, zlepSeni sebekritiky a sebereflexe,
rozvoj kreativity, zvySeni adaptability, zvySeni sebevédomi, zvladnuti kontroly svych emoci

v rw

a roz§ifeni repertoaru roli pro zivot (Polinek in Miiller, 2005).

Velice dualezity je 1 proces, kdy jsou napliovany vySe uvedené cile. Uvedeme si zékladni
mechanismy, které se objevuji i divadle SPOLUpracujeme. Vstupovani do herecké role, které
napomaha rozvoji osobnosti jedince, herecké techniky a jejich procvicovani, divadelni tvorba

a umélecky zazitek, ktery slouzi k vyjadieni abstraktnich pojmi (Polinek, 2015).

11



2. Charakteristika osob s mentalnim postiZenim

Do Divadlem SPOLUpracujeme dochazi uzivatelé s ur¢itymi druhy postizeni. Jsou to osoby
s mentalnim postizenim a s kombinovanymi vadami. V této praci se budeme zabyvat pouze

s lidmi s mentalnim postizenim.

V soucasné dobé terminy jako jedinec s mentalnim postizenim a jedinec s mentalni
retardaci se povazuji za synonyma. Od 20. stoleti se zdlraziuje dulezitost osobnosti, tedy
individualita kazdého clovéka s postizenim. Lidem s postizenim jsou pfizndvana prava
na plnohodnotny zivot ve spolecnosti. Vzdy uvadime osobu a pak az jeho postizeni,
vyjadiujeme tim skuteCnost, Ze osoby s mentalnim postizenim jsou predevsim lidské bytosti

a az na druhém misté je jejich postizeni (Cernd, 2015).

Pro srovnani autofi Valenta, Michalik a Lecbych (2012) uvadi, ze pojem mentalni
retardace je v dnes$ni dobé vniman jako netunosny, pfi¢emz pojem mentalni postizeni ho nemuize
zcela nahradit. Nejdale se vtomto posunula AAMR (American Association for Mental
Retardation), kterd se prejmenovala na AAIDD (American Association on Intellectual
and Developmental Disabilities) a termin mentalni retardace nahradili slovem intellectual

disability.

Doporucuje se pouzivat termin osoba se zdravotnim postizenim, jednd se o zacatek
humaniza¢niho trendu, kdy se hovofi o tom, Ze ¢lovék s mentélni retardaci je pfedev§im lidska

bytost, a teprve az na druhém misté je 1,,defektni* (Valenta, Michalik, Lecbych, 2012).
2.1. Vymezeni pojmu mentalni postiZeni

Autoti Valenta, Michalik a Lec¢bych (2012) uvadi definici mentalniho postizeni: ,, Mentalni
postizeni je Sirsi a zastresujici pojem zahrnujici kromé mentalni retardace i takové hranicni
pasmo kognitivné-socialni disability, které znevyhodnuje klienta predevsim pri vzdélani
na bezném typu Skol a indikuje vyrovnavaci ¢i podpiirna opatieni edukativniho (popr-.

‘

psychosocialniho) charakteru. *
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Abychom si ujasnili terminologii jest¢ vice, uvedeme si definici mentdlniho postizeni
od vySe zminovanych autorii: ,, Mentalni retardaci lze vymezit jako vyvojovou poruchu
rozumovych schopnosti demonstrujici predevsim sniZeni kognitivnich, Fecovych, pohybovych
a socialnich schopnosti s prenatalini, perinatdlni i casné postnatdlni etiologii, kterd oslabuje

adaptacni schopnosti jedince.

Pojem mentalni postizeni, pfesnéji osoba s mentalnim postizenim, se jevi jako vhodnéjsi.
Pouziva se i pojem mentalni retardace, proto tyto dva terminy budeme uvadét v dalSich ¢astech
této prace. O mentalni retardaci, budeme hovorit piedev§im v historickém a terminologickém

kontextu.

Pojem mentalni retardace vznikl roku 1959, kdy prob¢hla konference Svétové zdravotnické
organizace (WHO) a nahradil vSechny relevantni pojmy. Valenta & Miiller (2013, s. 12)
definuji mentalni retardaci: ,, Mentdlni retardaci Ize definovat jako vyvojovou dusevni poruchu
se snizenou inteligenci demonstrujici predevsim sniZenim kognitivnich, recovych, pohybovych

a socialnich schopnosti s prenatalni, perinatalni a postnatalni etiologii. **

Podle Mezinarodni klasifikace nemoci 10. revize (MKN-10), je mentalni retardace stav
neuplného dusevniho vyvoje, ktery je charakteristicky narusenim schopnosti, které se projevu;ji
Vv pribéhu vyvoje a podileji se na urovni inteligence. Patii zde poznéavaci, fecové, motorické

a socialni dovednosti.

M. Valenta & Miiller (2013) uvadéji diagnosticka kritéria mentélni retardace podle
DSM-IV. Zacatek poruchy je pted 18. rokem Zivota. SniZzené intelektové funkce (IQ 70
a méné), prinasi deficit v oblasti pfizptisobeni jedince, a to zejména Vv téchto oblastich:
komunikace, sebeobsluha, Zivot v domacnosti, prace, odpoCinek, zdravi, bezpecnost, socialni

a interpersonalni dovednosti, sebefizeni a funkéni dovednosti.

Cernéa (2015) uvadi definici mentalni retardace, ktera je obsazena v Terminologickém
specidlnépedagogickém slovniku vydanym Svétovou zdravotnickou organizaci (WHO)
UNESCO, ktera je z roku 1983: ,, Pojem mentdlni retardace se vztahuje k podpriimérnému
obecné intelektualnimu fungovani osoby, které se stava zrejmym v pritbehu vyvoje a je spojeno
S poruchami adaptacniho uceni. Poruchy adaptace jsou zirejmé z pomalého tempa dospivani,

ze snizené schopnosti ucit se a z nedostatecné socialni prizpusobivosti. “ (Cerna, 2015, str. 7)
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2.2. Mentalni retardace

Standardizovanymi testy miizeme méfit inteligenci. Mize se jednat o skaly, které urcuji

stupenn adaptace Vv rizném prostiedi. Tato méfeni nam uréi stupen mentalniho postizeni.

Socialni ptizplsobeni a intelektové schopnosti se mohou ménit v prubéhu casu a sniZzené

hodnoty se zase mohou zlepsovat. Clenéni mentalni retardace se objevuje pod &islem F70-F79

(MKN-10, 2008). Ve starsich revizich MKN byl vymezen pojem hrani¢ni pasmo mentalni

retardace, nebo také mentalni subnorma, kdy 1Q je vrozmezi 70 — 80 1Q (M. Valenta & Miiller,

2013).

MKN-10 (2008) déli mentalni retardaci takto:

F70 — F79 mentalni retardace:

o

F70 Lehka mentalni retardace (1Q 50-69),

F71 Stredné té¢zka mentalni retardace (1Q 35-49),

F72 Tézka mentalni retardace (1Q 20-34),

F73 Hluboka mentalni retardace (1Q pod 20),

F78 Jina mentalni retardace (kategorie pro nesnadné uréeni hodnoty IQ kvuli
pfidanym druhiim postizeni)

F79 Nespecifikovand mentalni retardace MR (kategorie pro situace,
kdy je uréena mentalni retardace, ale neni dostatek informaci pro jeji zafazeni

do pfedchozich kategorii)

2.3. Popis jednotlivych stupiii mentalni retardace

V divadle SPOLUpracujeme se vyskytuji pouze prvni dvé kategorie. Tedy lehka mentalni

retardace a stfedn€ tézka mentalni retardace.

Lehka mentéalni retardace

Osoby s lehkou mentalni retardaci maji IQ pfiblizné mezi 50 az 69, coz u dospélych

znamena, Ze jejich mentalni veék je na Grovni 9. az 12. roku. Dit¢ mlize mit obtize ve $kolni

vyuce. Dospéli jedinci jsou schopni prace a zdarn€ udrzuji socialni vztahy (NKS-10).

15



Pro srovnani mizeme uvést charakterizaci dle M. Valenty & Miillera (2013). U osob
se objevuje opozdény fecovy vyvoj, avSak hlavni problémy nastdvaji pti nastupu do Skolniho
zatizeni. VétSina osob je nezavislych v sebeobsluze a jsou schopny pracovat v jednoduchych

zaméstnanich. Dokézi se pohybovat bez problémt a omezeni v socidlné nenaro¢ném prostiedi.

Vychova ma velky vyznam.

Pokud si osvoji znalosti dnii v tydnu, mésicli, rocnich obdobich a ¢asu v pribéhu dne,
nemivaji problém s orientaci. Nékteré osoby s lehkou mentélni retardaci mohou mit problém
s urCovanim Casu na hodinkéach, proto je dobré si tento Cas ovétovat i s Casem digitalnim

(Valenta, Michalik, Lec¢bych, 2012).

Stiedné tézka mentalni retardace

Osoby se stiedné t€Zkou mentalni retardaci maji IQ okolo 35 az 49, to u dospélého jednice
odpovida mentalni v€ku na trovni 6. az 9. roku. Mzeme si v§imnout zfetelného vyvojového
opozdéni v détském veéku. Vétsina z nich se dokaze vyvinout k urc¢ité hranici, kdy se stavaji
sobéstatnymi a nezavislymi, dokazi i dosahnout piiméfené komunikace. Dospélé osoby

potiebuji rizny stupen podpory k praci a v ¢innosti ve spole¢nosti (NKS-10).

Dle M. Valenty & Miillera (2013) se dovidame, ze schopnosti sebeobsluhy, feci
a mysleni jsou vyrazné¢ omezeny. Osoby vyzaduji chranéné prostiedi, pfedevsim je mysleno
chranéné bydleni a zaméstnani. Re¢ je jednoducha a obsahové chuda i v dospélém véku, nékdy
zUstava na nonverbalni urovni. Psychicky vyvoj mize byt omezen epilepsii, t€lesnymi a dalSimi

dusevnimi poruchami.

Orientace je zde uz vice naruSena. Je piirozené, ze s rostoucim intelektualnim snizenim
je ¢lovek vice odkazan na péci druhych a okoli mu ve vétsi mife strukturuje den. Navyk na tuto
strukturu miize pfinaSet dezorientaci, ktera se objevuje pi1 jeho odstranéni. Orientace

je ovlivnéna postojem okoli k nim samotnym (Valenta, Michalik, Le¢bych, 2012).

2.4. Etiologie mentalniho postiZeni

Etiologie mentélniho postiZzeni je velmi rozmanitd. Mize zde byt velké mnoZzstvi vlivi

ohrozujici zdravy rist plodu, mtize ale dojit k dal$im onemocnénim, Graziim a infekcim. Sviij
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vyznam ma i dédi¢nost. U lidi s mentdlnim postizenim existuje velkd variabilita tykajici
se pri¢in vzniku mentalni retardace. Biologické i socidlni faktory se v osobnosti ¢loveéka
prolinaji — pivodni obraz postizeni mize byt zménén vlivem podnétného, ¢i nepodnétného
socialniho prostiedi. Velice dilezité je i stadium Zivotni faze, kdy postizeni vzniklo (Cerna,

2015).

Cerna (2015) déli etiologii mentalniho postizeni podle sou¢asné klasifikace Americké
Asociace mentalni retardace (AAMR). M. Valenta & Miiller (2013) déli etiologii obdobné, tedy
na prenatalni (obdobi pfed porodem), perinatalni (béhem porodu a bezprostiedné po ném)

a postnatalni (po porodu).

e Prenatalni

Genetické priciny

Patii zde cela fada vlivl, mezi nejdulezitéjsi se fadi vlivy dédi¢né. Dale mohou byt zdédéné
nemoci po piedcich (pfedevsim metabolické poruchy), které mohou vést pozdé¢ji k mentalnimu
postizeni a dale nedostatecné vlohy k urcité ¢innosti, které dédi po rodicich. Prevazujicim
faktorem jsou specifické genetické pfi¢iny. Muaze dojit k mutagennimu vlivu (zafeni,
dlouhodobé hladovéni, chemické vlivy,...), dale k mutaci genu a k aberaci chromozomu, ¢i

zménam jejich poctu (Valenta & Miiller, 2013).

Environmentalni faktory a onemocnéni matky

V dobé téhotenstvi plati zakonitost, Zze ¢im dfive k poruse dojde, tim fatalngjsi
to ma nasledky pro celkovy vyvoj a zdravi ditéte. Radime sem onemocnéni matky (zardénky,
toxoplazmoéza, otravy olovem, intoxikace plodu, alkoholismus matky, nedostatecna vyziva.
Muze vzniknout i prenatalni deprivace (napt. siln¢ nechténé dit€), ktera ma dopad na zdravi

nenarozeného ditéte (Valenta & Miiller, 2013).

e Perinatalni
Nejcastéji udavana pri¢ina potizi byva organické postizeni mozku (perinatilni

encefalopatie), které se oznacovalo terminem lehka mozkova dysfunkce. Diky ni mize dojit

K mentalnimu postizeni. Dal§imi pfi¢inami mize byt mechanické poskozeni mozku pti porodu
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a nedostatek kysliku (hypoxie, asfyxie), pfedCasny porod, nebo nizkd porodni véha ditcte
(Valenta & Miiller, 2013).

e Postnatalni

Po narozeni na dité¢ pisobi mnoho vlivil. K tém, které mohou zpiisobit mentalni postizeni,
fadime zanét mozku, zpsoben mikroorganismy (klistova encefalitid, meningitida, ...), dale
pak mechanické vlivy (trauma, krvaceni do mozku, ...). V pozdéjsim obdobi je to onemocnéni
vedouci ke zhorSovani inteligence (Alzheimerova a Parkinsonova choroba, alkoholové
demence, schizofrenie, epileptické demence, ...). Senzoricka, citova a sociokulturni deprivace
osob vyrtstajici v nepodnétném rodinném prostiedi mize zapfticit snizeni intelektovych funkei.
Déti z nepodnétného prostfedi mohou trpét sociokulturni deprivaci. Problém nastava tehdy,
kdyz rodi¢e téchto déti maji niz8i intelektovy potencial, takze dochazi k hromadéni

patologickych faktort, zpasobujicich lehké mentalni postizeni (Valenta & Miiller, 2013).

2.5. Osobnost ¢lovéka s mentalnim postiZzenim

Clovéka s mentalnim postizenim nelze pfirovnavat k mlad$imu ,,normalnimu® jedinci,
nejde totiz jen o prosté ¢asové opozdovani duSevniho vyvoje, ale o strukturéini vyvojové

zmény. Psychické funkce jsou velice dulezité pro kognitivni proces (Valenta & Miiller, 2013).

Dolejsi (1973) uvadi, Ze pro utvareni osobnosti, osobnostnich rysii a zdkladnich dovednosti
je nejdulezitéjsi obdobi détského vyvoje do 5-6 let. Polovina osobnostnich rystu se upeviiuje
béhem prvnich péti let zivota. Mentaln¢ retardované dit€ muize mit znané problémy
Vv kontrolovani agresivnich impulsii a soucasné¢ mtize byt méné kritické ke svému chovani.

Schopnost sebehodnoceni je znané narusena.

V adolescenci mize do poptedi vice vystupovat sexudlni energie, jejiz kontrolu vSak
neumoznuje psychologicky vyvoj ostatnich slozek osobnosti. Projevy retardace jsou v tomto
obdobi velice napadné a slabnou az v nasledujicich etapach Zzivota, kdy se jedinec lépe

vyrovnava s zivotnimi podminkami (Dolejsi, 1973).
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Vztahy u lidi s mentalnim postizenim jsou nastaveny specifickym zptsobem. Byvaji velmi
détsky upfimni a bezelstné naivni. Ve svém zivoté Cerpaji zkuSenosti v zavislosti na véku
a okolnostech umérné jejich postizeni, coz se muze z pohledu intaktnich lidi jevit jako
détinskost. I zplisob vyjadfovani je jiny, nez u majoritni spole¢nosti. Jsou také velmi Casto
diverivi, tudiZz neni obtizné jim néco vsugerovat. Stejné jako kazdy cloveék se dokazi vztekat,
poprat se, nebo si nadavat, ale pfevazné bez postrannich imysli. Miizeme fici, Ze jednani lidi
s mentalnim postizenim je pro nas Citeln€jS$i nez jednani majoritni spolecnosti pro tyto lidi

(Lednicka, 2004).

Valenta & Miiller (2013) déli kognitivni proces na poznani bezprostiedni (smyslové)
a zprosttedkované (mysleni a fe¢). Komunikace prostiednictvim jazyka zvyhodiuje majoritni
spolec¢nost. Lidé s mentalnim postizenim maji s timto zpisobem komunikace problémy. Miize
se jednat o problémy pramenici jak z rozumové urovné, tak z logopedickych obtizi. Tyto obtize
V majoritni spole¢nosti podporuji pfedsudek o tom, Ze se ¢loveék s mentalnim postizenim rovna

ditéti (Lednicka in www.dspace.specpeda.cz, 2004).

Smyslova percepce

Jedna se piedevsim o fixovani a aktivovani pamétnich stop. Obsahem poznani (vnimani)
jsou pocitky (jednotlivé znaky podnétu), viemy (souhrn pocitkll) a predstavy (stopy po diive
vnimanych podnétech). Vnimani je vzdy vybérové, urcuje to individualni zkusenost. U ditcte
bez postizeni je utvareni zkuSenosti rychlé, u déti s mentadlnim postizenim je proces pomaly.
Rubinstejnova (1973) uvadi zvlastnosti percepce u lidi s mentalnim postizenim:

e Zrakové vnimani je zpomaleno a sniZeno,

e narusena diskriminace figury a pozadi,

e jedinec s mentalnim postizenim neni schopen prohlédnout si materialy a vnimat
vsechny detaily podrobné,

e Spatné prostorove vnimani,

e nedokonalé vnimani prostoru a casu,

e snizena citlivost hmatovych jevu (Valenta & Miiller 2013).

To co vnima osoba s mentalnim postizenim je vysledkem jeho uréité zivotni zkuSenosti.

Vnimani prostoru je vysledkem spole¢né Cinnosti zrakového, pohybového a kozniho
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analyzatoru. Zakladem vnimdni je vytvofeni zdsob podminénych reflexti. Opozdéné
vnimani ma vliv na cely prubéh psychického vyvoje. Specificka je inaktivita, kdy dité
neprojevuje snahu prohlédnout si pifedmét do vSech detailti. Spokojuje se s povrchovym
poznanim piredmétu. Avsak nedostatek podnétti brzdi rozvoj vnimani ditéte, zpomaluje

rozvijeni, mysleni a tim prohlubuje mentélni retardaci (Svarcova-Slabinova, 2000).

Mysleni

Abychom mohli charakterizovat mysleni i lidi s mentalnim postizenim, musime si vyjasnit
zakladni pojmy.

Mezi vnimanymi a pfedstavovanymi jevy mizeme utvafet vztahy, pak se jednd o mysleni
konkrétni, pokud racionalizujeme pojmy, jde o myS$leni abstraktni. Mezi zakladni myslenkové
operace patii rozliSovani, tfidéni, analyza a syntéza, komparace a generalizace, jichZ je mozné
dosdhnout pomoci abstrakce. Vymezime si mySleni jedinch s mentdlnim postizenim
v souvislosti s druhy uc¢eni. MySleni osoby s mentalnim postizenim je zatizeno konkrétnosti,
je neschopno abstrakce a generalizace. Mysleni se vyznacuje slabou fidici funkei. Jedinec
hlasky slysi, ale nedokaze je rozlisit, tedy vznikaji nedostatky ve fonematickém sluchu. Osoba

ma problémy s artikulaci, m& malou slovni zasobu (Valenta & Miiller, 2013).
Pamét’

Pamét je selektivni, pamatuje si pouze dulezité véci. Osoby s mentalnim postizenim si v§e
nové osvojuji pomalu a po velmi ¢astém opakovani. Naucené rychle zapominaji, védomosti
neumi véas uplatnit v praxi. Jedinci maji spiSe mechanickou pamét’ (Valenta & Miiller 2013).

Charakteristickou zvlastnosti je, Ze se nedovedou cilevédomé ucit a vzpominat si. Kdyz

je jim pred¢itan urcity obsah, jsou schopni zapamatovat si jednotlivé véty nebo 1 ¢asti textu,

ale vét§inou nechapou jeho obsah (Svarcova-Slabinova, 2000).

Pozornost
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U osob s mentalnim postizenim si miizeme v§imnou, ze zamérna pozornost vykazuje nizky
rozsah sledovaného objektu a jsou Casto unavitelni a neschopni snizenou schopnost rozdélit

na vice ¢innosti. Po zamérné pozornosti musi nasledovat relaxace (Valenta & Miiller 2013).

Emoc¢ni stranka

U osob s mentalnim postizenim se setkdvame se zvySenou sugestibilitou, nestalosti citd
a impulzivitou (Cerna, 2015). Jedinec je citové otevieny, ma egocentrické emoce, které
mu vytvaii a ovliviiuji hodnoty a postoje. City ¢asto obchazeji intelekt a jedinec podIéha afektu
(Valenta & Miiller 2013).

Emoce maji Vvzivoté osoby s mentdlnim postizenim velky vyznam a patii
K nejvyznamnéjsich motivacnim Cinitelim. Na pozitivni city vétSinou odpovidaji pozitivni

reakci (Svarcova-Slabinova, 2000).

Volni projev

U jedincti s mentalnim postizenim je viditelnd citovd a volni labilita, agresivita, izkost
a pasivita. Muze vznikat abulie (nerozhodnost) a dysbulie (porucha vile) (Valenta & Miiller
2013). Objevuje se nezrala osobnost, kdy se jedna o kontrasty volnich projevii (neovladatelnost
a neiniciativnost, tvrdohlavost a sugestibilita, ...). Podstatou této nezralosti je nedostatecny
rozvoj. Pti své Cinnosti se osoba s mentalnim postizenim fidi nejbliZz§imi a nejjednodussimi
motivy, jiné motivy totiz nechape. Vychova vile je dlouhy proces. Velice zalezi na mife

a zavaznosti postizeni. Bez volniho Usili osoba nemiiZze splnit nejjednodussi ukol, nemuize

se dale rozvijet (Svarcova-Slabinova, 2000).
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3. Zakon o socialnich sluzbach

Tato kapitola pojednava o socialni sluzb¢, zfizované Ministerstvem prace socialnich véci
(MPSV), jiz je soucasti divadlo SPOLUpracujeme. Kapitola se opira o zakon

¢. 108/2006 sb. ze dne 14. bfezna 2006, o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich piedpist.

V ¢asti prvni je uveden Pfedmét Gipravy. Upravuje podminky pro poskytovani podpory
osobam V neptiznivé socialni situaci prostiednictvim socialnich sluzeb. Tato ¢ast vymezuje
i okruh opravnénych osob, které maji narok na tuto péci a podminky téchto osob (Zakon
¢. 108/2006 sb. o socidlnich sluzbach ve znéni pozdéjsich predpistt). Sluzba definuje i zakladni

zasady:

(1) Kazdda osoba md narok na bezplatné poskytnuti zakladniho socidlniho poradenstvi

(s 37 odst. 2) o moznostech reseni nepriznivé socialni situace nebo jejiho predchazeni.

(2) Rozsah a forma pomoci a podpory poskytnuté prostrednictvim socialnich sluzeb musi
zachovavat lidskou diistojnost osob. Pomoc musi vychazet z individualné urcenych potreb osob,
musi pusobit na osoby aktivné, podporovat rozvoj jejich samostatnosti, motivovat je k takovym
cinnostem, které nevedou k dlouhodobému setrvavani nebo prohlubovani nepriznivé socialni
situace, a posilovat jejich socialni zacleniovani. Socialni sluzby musi byt poskytovany v zajmu
osob a v nalezité kvalité takovymi zpusoby, aby bylo vidy diisledné zajisténo dodrzovani
lidskych prav a zakladnich svobod osob. “ (Z&kon ¢. 108/2006 sb. o socialnich sluzbach

ve znéni pozdgjsich predpist, ¢ast prvni — Gvodni ustanoveni, § 2)

3.1. Socialni sluzby

Zakon uvadi socialni sluzby ve tieti ¢asti v § 32 - § 96a. V ¢asti prvni v je uvedena socialni
sluzba: ,, jako cinnost nebo soubor cinnosti podle tohoto zdkona zajistujicich pomoc a podporu
osobam za ucelem socidlniho zaclenéni nebo prevence socidlniho vylouceni” (Zakon
¢. 108/2006 sb. o socialnich sluzbach ve znéni pozdéjsich predpist, ¢ast prvni — Gvodni

ustanoveni, § 3, odst. a)
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Dale tento zakon ve tieti ¢asti — socidlni sluzby, uvadi zakladni druhy a formy poskytovani

sluzeb:

Socialni sluzby zahrnuji
e socialni poradenstvi,
e sluzby socidlni péce,

¢ sluzby socialni prevence.

Socialné aktivizacni sluZby pro seniory a osoby se zdravotnim postiZenim

Zakon popisuje socialné aktiviza¢ni sluzby takto:
,,Socialné aktivizacni sluzby jsou ambulantni, popripadé terénni sluzby poskytované osobam
v diichodovém véku nebo osobam se zdravotnim postizenim ohroZenym socialnim vyloucenim. “
(Zakon ¢. 108/2006 sb. o socialnich sluzbach ve znéni pozd&jsich piedpist, ¢ast tieti — socialni
sluzby, § 66, odst. 1)

Podle zékona ¢. 108/2006 o socialnich sluzbach ve znéni pozdéjsich predpisti obsahuje

socialn¢ aktivizacni sluzba tyto ¢innosti:
e zprostfedkovani kontaktu se spolecenskym prostiedim,

e socialn¢ terapeutické ¢innosti,

e pomoc pii uplatiiovani prav, opravnénych zajmi a pii obstaravani osobnich zalezitosti.
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4. Organizace SPOLU Olomouc

V kapitole nastinime organizaci SPOLU, kde probihala prakticka ¢ast této bakalaiské
prace, konkrétné v programu Divadlem SPOLUpracujeme. Text Cerpa z internetove stranky
organizace SPOLU Olomouc a také z vyro¢ni zpravy organizace SPOLU Olomouc za rok 2017,

ktera je k dispozici na vySe uvedenych strankach?.

4.1. Historie?

SPOLU Olomouc bylo zalozeno v roce 1995 jako ob¢anské sdruzeni. Skupina rodi¢t
déti s mentalnim a kombinovanym postizenim vnimala tehdej$i pomoc této skupiné lidi
za nedostacujici. Zacala se rozvijet aktivita, ktera méla vizi integrace — piedstavy o zaclenéni
déti se zdravotnim postizenim do bézného zivota a prostiedi. Tato vize zpocatku nebyla moc
rozvinutd. Ze zacatku zde byla pravidelna nabidka volnocasovych aktivit. Pozdé&ji se ujala
1 predstava integrovat déti s mentadlnim postizenim do vzdé€lavani. V roce 1998 az 2003
na zakladni §kole v Olomouci byla oteviena specialni tfida. Ta byla ur¢ena détem s mentalnim
postizenim, kterym byla zaroven poskytovana pfima podpora obéanskym sdruzenim SPOLU.

Pomalu se zac¢inaly rozristat spolecenské integrované aktivity.

V roce 1997 obc¢anské sdruzeni zacalo poskytovat novou sluzbu. Terénni socidlni sluzbu
osobni asistence détem a mladym lidem s mentdlnim postizenim. V roce 2001 SPOLU
poskytuje dalSi socidlni sluzbu — podporované zaméstnani pro lidi s t€ZSim zdravotnim
postizenim. Béhem dalSich let se zacinaji rozvijet dalsi aktivizacni, rozvojové a podpurné

programy.

V letech 2002 — 2003 vznikal ¢ernobily dokument o lidech se zdravotnim postizenim
a o jejich volnoCasovych aktivitach, vzdélani a predevsim o jejich praci, kterou s podporou
SPOLU ziskali a vykonavaji. Tento dokument vytvofil Jindfich Streit pro SPOLU Olomouc,
jedna se o 38 fotografii. Tento dokument se od roku 2003 prezentuje na riznych mistech Ceské
republiky (Olomouc, Vsetin, Vrchlabi, Ceské Bud&jovice, Strakonice, Pterov, Sumperk).

SPOLU Olomouc v roce 2005 zacalo spolupraci s organizaci Sdruzeni D. Spole¢né realizovali

L http://www.spoluolomouc.cz/zakladni-informace
2 http://www.spoluolomouc.cz/historie
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projekt Olomouckého kraje ,,Holandské divadlo hendikepovanych Maatwerk v Olomouckém
kraji. Predstavili adaptaci hry Bludny holand’an v podani profesionélniho divadelniho studia
hercti s mentalnim postizenim.

Sluzby osobni asistence, aktivizani a rozvojové programy a socialni rehabilitace,
zacaly byt poskytovany v souladu se Zakonem o socialnich sluzbach. 16. kvétna 2007 prob&hla
Registrace socidlnich sluzeb, kterd byla udélena Krajskym urfadem Olomouckého kraje.
SPOLU Olomouc zapocala roku 2009 spolupraci i s Pedagogickou fakultou Univerzity
Palackého v Olomouci. Konkrétné na katedie speciélni pedagogiky.

Od roku 2000 se pravidelné realizuji dramaterapeutické projekty. Tyto projekty, které
probihaji kazdym rokem, zapocaly spolupraci s péveckym souborem Gymnazia HejCin
v Olomouci a jejich spoleénym piedstavenim Silené smutnd. Dramaterapeutické projekty
probihaly i v Moravském divadle v Olomouci, v Sapitd na olomouckych hradbach v Konviktu,
na nadvoii Olomoucké radnice, v prazské Akropoli, v prazském Jedlickoveé ustavu a dalSich.
SPOLU Olomouc potada od roku 1996, vzdy v ¢ervnu, vikendovy Festival tvofivosti a fantazie

pro lidi se zdravotnim postiZzenim i bez, ktery je pojmenovany Fimfarum.

V roce 20015 ma sluzba 15 stalych zaméstnancii a asi 80 terénnich pracovnikd.
Pracovnici poskytuji podporu vice nez 80 lidem s mentalnim postizenim. SPOLU Olomouc
pomaha prostiednictvim tii registrovanych socialnich sluzeb — Osobni asistence, Socialni

rehabilitace a Aktiviza¢ni rozvojové programy.

4.2. Poslani, principy, cile®

SPOLU Olomouc si klade za poslani: ,,podporovat a napliovat prava, potieby a zajmy

obcanii se zdravotnim, primarné s mentdalnim postizenim a jejich inkluzi ve spolecnosti.

Mezi zakladni principy poskytovani sluzeb patii: Ctit inkluzi — kazdy ma pravo byt
obohacen, obohacovat a Ucastnit se kazdodenniho Zivota, pfijimani rozmanitosti, pouZivani
oteviené komunikace, podporovani aktivniho pfistupu c¢lent, pracovnikii a uzivateld,
poskytovani podpory v ptirozeném prostiedi, jednat mezi sebou s respektem a Uctou, vychazet

pii planovani podpory z individudlnich ptéani a potieb uzivatele.

3 http://www.spoluolomouc.cz/zakladni-informace/vize-poslani-cile
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Poskytovani socidlnich sluzeb. SPOLU Olomouc poskytuje dle zakona 108/2006 osobni
asistenci, aktivizac¢ni a rozvojové programy a socidlni rehabilitaci. Dale poskytuje skolici,

poradenské sluzby a informacni, osvétové a zajmové aktivity.

4.3. Aktivizacni a rozvojové programy (ARP)

Program je poskytovan lidem s mentalnim postizenim ve véku 7-64 let, Zijicim
v Olomouckém kraji. Je poskytovan v souladu dle § 66 Zakona 108/2006 Sb. Sluzba se snazi
o zacleni do spole¢nosti a rozvoj konkrétnich dovednosti lidi s mentalnim postizenim. Cile
uzivatele sluzby: orientace ve svych pranich a moznostech, udrzuje a navazuje vztahy s okolim,
vyuzivani volného casu, hleddni svého mista ve spolecnosti, zvySovani zodpovédnosti,
schopnost sebeprosazeni ve spolecnosti, ziskdvani dovednosti snizujici zavislost na druhé

0sobé.

Pravidelné skupinové programy za rok 2017 probihaly s podporou asistentl
v Mistnostech socialni aktivizace SPOLU Olomouc (MISA). Skupinova forma prace pomohla
uzivatelim ziskat zkuSenosti ve spolupraci, komunikaci a zvySovala jejich adaptabilitu
a respektovani potieby piani ostatnich lidi. Byl zajistén individualni pfistup a napliiovani
konkrétnich cili uzivatell. Programy probihaly od ledna do Cervna a dale pak od fijna

do prosince 2017.

Vystoupeni herct programu Divadlem SPOLUpracujeme se konalo v rdmci festivalu
Divadelni Fl6ry Olomouc dne 14. 5. 2017.

5. Postaveni 0sob s postizenim ve spole¢nosti

Hned na zacatku je tfeba upozornit na to, ze bychom se méli oprostit od zazitych mytu,
které jsou spoleCnosti znamé a negativné ovliviiuji postoje a vztahy k lidem s postizenim,
¢i znevyhodnénim. Objevuje se zde velka fada predsudkti. Mohou to byt nazory, ze lidé
S postizenim nemaji smysl pro humor, nemohou dosahnout uspéchu, nebo napiiklad,
7e sexualni Zivot nejde s postizenim dohromady. Clovék, ktery ma postizeni, ptsobi

na spole¢nost odlisné, muze v lidech vzbuzovat strach, odpor, ale také nejistotu. Dodnes
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ve spolecnosti pretrvava ambivalentni postoj k lidem s postizenim, jsou spolecnosti ptijimani,

nebo odmiténi (Slowik, 2016).

Autor Dolejsi (1973) také uvadi problematiku jedinci s mentdlnim postizenim
ve spolecnosti. Osoby s mentalni retardaci byly dlouhou dobu odstréenymi obcany, ale diky
jedincim, ktetfi znaji jejich moznosti, pfichazeji nyni ke svym pravim. Opatieni v péci
o nejslabsi Cleny spolecnosti byva zkouskou pro jakoukoliv civilizaci. Pocet duSevné
opozdénych déti ve sveéte i u nds stale vzrista. Tento vzrist Ize definovat jednak jako disledek
soucasného lepsiho systému vyhledavani a evidovani duSevné opozdénych jedinct a jednak

jako vysledek zlepSeni Iékatské péce o dité (Dolejsi, 1973).

Modely mentélni retardace

Autor Le¢bych v odborném ¢lanku? uvadi, Ze s rozvojem integraéniho a inkluzivniho usili
a zaClenénim lidi s mentdlnim postizenim do béZné spolecnosti, pfichazeji 1 zmény
spolecenskych systémi a hledani vhodnych ptistupti k t€émto lidem. Autor uvadi, Ze v soucasné

dobé existuji tfi zdkladni modely mentalni retardace. Limitacni, popisny a ekologicky.

Limita¢ni model definuje mentalni retardaci z hlediska podprimérného intelektového
jednani. V tomto modelu mize byt definovana jako zadvazné postizeni rozumovych schopnosti,
kdy etiologie je prenatalni, perinatalni, nebo postnatalni a muze vést k vyznamnému omezeni
V socialnim prostiedi. Tento model se vyviji ve zdravotnictvi. Zdiraznuje zavislost na druhych
osobach. Diagnostika je zamétena na zjiStovani intelektové urovné. Vyznam tohoto modelu
fadime spiSe do minulosti. Nevyhodou je, Ze svadi spole¢nost k tomu, aby lidi s mentalnim

postizenim vnimala jako déti.

Popisny model se snazi ptfedchazet negativnim jeviim, které vychazeji z ,,ndlepkovani®.
Dochazi k budovani ptedsudkii a ke zjednoduSenému vnimani ¢lovéka. Vyhyba se uzivani
pojmu mentalni retardace. Mluvi o lidech s mentalnim postizenim. Zddrazije, Ze na prvnim
misté je vzdy Clovék a poté az jeho postizeni. Tyto modely se snazi konkrétné popsat, jak
se mentélni retardace projevuje. Osoba s mentalnim postizenim by méla byt popsana naptiklad

jako osoba, ktera oproti vétSiné ma tendenci k pomalejSimu uceni a nékteré ukoly pro ni mohou

4 www.researchgate.net
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byt obtizngjsi. Definice tohoto modelu nebyvaji jednotné. Vyhoda spociva piedevS§im
Vv jeho osvétové ¢innosti a boji proti predsudkim.

Jakozto nejvhodnéjsi model se jevi ekologicky, odrazi se v pojeti mentalni retardace, kterou
prosazuje Americkd asociace pro mentalni retardaci (American Association on Mental
Retardation — AAMR). Mentalni retardace je dana interakci mezi charakteristikou jedince
a charakterem prostiedi. K pochopeni konkrétniho clovéka je nutné znat ti pilite. Kompetence,
které Clovék ma a co dokaze, prostfedi, jeZ urCuje podminky, kde ¢lovék s mentalnim
postizenim bude Zit a posledni je fungovani, tedy stupen podpory, aby mohl ¢lovék s mentalnim
postizenim ,,fungovat®. V ramci posledniho pilife se rozliSuji ¢tyti stupné podpory - obCasna,
omezend, rozsahla a pervazivni. Tyto stupné se mou ménit v ramci prostiedi. Vyhodou tohoto
modelu je prakticka vyuzitelnost. Ptiklonime-li se k tomuto modelu, zjistime, Ze ¢lovék

S mentalnim postizenim se mize podilet na ¢innostech v bézném Zivoté (Lecbych, 2019).

5.1. Pravo osob s mentalnim postiZenim

Prdva 0sob s mentalnim postizenim nemuzeme hledat pouze v pravnich piedpisech,
ale zejména aplikacni praxi orgdnu vefejné spravy. Prava se stala soucasti mezinarodniho prava

i norem stojicich mimo jeho rdmec (M. Valenta & Miiller 2013).

Lidska prava jsou charakterizovana jako prava, ktera pomahaji rozvijet jejich moznosti
a schopnosti. Patfi zde 1 uspokojovani zdkladnich materidlnich a duchovnich potteb. Tyto
poteby vychazeji z touhy zit takovym Zzivotem, ve kterém bude chranéna a respektovana

diistojnost a existence kazdé osoby (Svarcova-Slabinova, 2000).

Jeden z mezinarodnich dokumentt je Deklarace prav mentalné postizenych osob, vyhlasena
20. prosince 1971. Autofi Valenta & Miiller uvadéji ve své publikaci tato prava:
e Maji narok na stejna prava jako ostatni lidské bytosti,
e pravo na zdravotni péci,
e prévo na ekonomické zabezpeceni a slusnou Zivotni troven,
e zit v kruhu své vlastni rodiny,

e prévo na kvalifikovaného opatrovnika,
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e pravo na ochranu pfed jakymkoli vykofistovanim, zneuzivanim, nebo ponizujicim

zachazenim.

13. prosince 2006 byla piijata valnym shromazdénim OSN Umluva o pravech osob
se zdravotnim postizenim. 30. biezna 2007 ji podepsala i Ceska republika. Resi aplikaci
existujicich prav na specifickou situaci jedinct se zdravotnim postizenim. Jedna se napiiklad
o:

e pravo na rovnost pied zdkonem,

e pravo na zivot,

e pfistupnost prostiedi,

pravo informaci,

svobodu a osobni bezpecnost,

e pravo na respektovani soukromi, zdravi a zaméstnani (M. Valenta & Miiller 2013).

Mezi zakladni principy Umluvy patii respektovani lidské distojnosti, nediskriminace, plné
zapojeni do spolecnosti, respektovani odliSnosti, rovnost ptilezitosti, pfistupnost, rovnost muzi
a zen a respektovani rozvijejicich se schopnosti a pravo na zachovani identity (M. Valenta
& Miiller 2013).

Rada bych zminila velice vystizny citit z projevu jednoho z ucastnikii mezinarodni
konference K 97 Lidska prava pro osoby s mentalnim postiZzenim, ktera probihala v Praze v zafi
roku 1997. Tento G¢astnik byl ze Svédska (in Svarcova-Slabinova, 2000, str. 18):

wMiizeme uzdakonit pravo na odpocinek a podporu, pravo na domov a denni cinnosti,
pozadavek pro osoby s mentalnim postizenim, pro nas rodice a nakonec pro vsechny. Pokud
bychom byli donuceni vzdat se vieho a ponechat si jedno jediné, pravdépodobné bychom
si vSichni vybrali nejblizsiho clovéka. Nedostatek blizkych vztahii, lasky a izolace u osob

«

se mentalnim postizenim jsou nejvetsi tragedii zivota... *
5.2. Diskriminace
Diskriminace se rozdéluje na ptimou a nepfimou. Muze jit i 0 obtéZovani, pronasledovani,
sexualni obtéZovani, pokyn a navadéni k diskriminaci. Za pifimou diskriminaci povazujeme

situace, kdy se s osobou jedna méné ptiznive, nez by se zachazelo s jinou osobou ve srovnatelné
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situaci a to z riznych davodu (rasy, etnického plivodu, nabozenského vyznani, pohlavi,
zdravotniho postizeni,...). Za neptimou diskriminaci se rozumi jednani na zaklad¢ neutralniho
ustanoveni, kritéria a z n€kterého z diivodu vyse uvedenych, kdy osoba je znevyhodnéna oproti
ostatnim (M. Valenta & Miiller 2013).

Lednické uvadi: ,,Ukolem majoritni spolecnosti a lidi s mentdinim postizenim je vzajemné

se poznal a porozumeét si, aby svet byl pro vsechny. “ (in http://dspace.specpeda.cz, 2014, s. 9)

Cermak (2016) vymezuje, jak poznat diskriminaci osoby se zdravotnim postizenim.
Kdy autor (Cermék, 2016, s. 24) si klade otazku: ,,Jednalo by se v této situaci s osobou
bez zdravotniho postizeni stejné jako se mnou? *“ Pokud je odpovéd’ zaporna (nejednalo), vznika

podezdreni, Ze osoba se zdravotnim postizenim muiZe byt vystavena diskriminacnimu jednani. *

Vyse zminovany autor uvadi pétistupnovy test diskriminace. Pokud dochazi ke vSem péti
stupiiiim, jedna se o diskriminaci. Stupné jsou nésledujici:
1. S jednou fyzickou osobou (¢lovekem) se zachazi nebo si lze predstavit, Ze by se zachadzelo
meéné vyhodné nez s druhou ve srovnatelné situaci;
2. Méne vyhodné zachdzeni se tak bude dit z ditvodu, ktery zakon (zpravidla antidiskriminacni
zakon) zakazuje;
3. Méné vyhodné zachdzeni se bude odehrdvat v oblasti pravnich vztahit, které pravo vymezuje
(zpravidla je vymezuje antidiskriminacni zdkon);
4. Lze si predstavit, ze osobé (cloveku) vznikla ujma na diistojnosti (ma ruznou intenzitu, jeji
hodnoceni je subjektivni);

5. Rozdilné jednani nebude sledovat zZadny legitimni cil. Pokud rozdilné zachazeni legitimni

cil sledovat bude, musi se tak dit primérenymi prostiedky. * (Cermak, 2016, s. 25)
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2. Prakticka ¢ast

Hlavnim tukolem mé bakaldfské prace bylo stanoveni a hleddni cile a ujasnéni
si vyzkumnych otadzek. Zamérem praktické Casti je zjistit, jaké minéni ma vetrejna spolecnost
vV mém malém rodném mésté (Roznov pod Radhostém), ve kterém bydlim a chci i v budoucnu
bydlet a vykonévat svou praxi, o lidech s mentalnim postizenim. Dale zji$téni jak poskytovani
socidlni sluzby, konkrétné aktivizani rozvojovy program Divadlem SPOLUpracujeme,
vnimaji peCovatelé¢/rodi¢e uzivatel, kteti sluzby vyuzivaji a v neposledni fad¢, jak na praci

v uvedeném programu nahlizi samotny vedouci rozvojového aktivizaéniho programu.
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2.2. Cile vyzkumu

Jeden z hlavnich cilt je zjistit, zdali aktivizani rozvojovy program divadlem

vvvvv

vvvvv

je zjistit, jaké povédomi a nazor ma spole¢nost, ktera je okolo mne o lidech s mentalnim
postizenim a zdali vi o aktivizaénim rozvojovém programu, ve kterém dochazi k rozvoji

pomoci dramatickych prostredki.

Dalsi z cili je, aby se i $ir§i vefejnost dozvédéla o lidech s mentdlnim postizenim
a moznosti rozvojového programu pomoci divadla. Jako dalsi cil, bych uvedla zjisténi, zda
pouziti dramatickych prosttedkd k osobnimu rozvoji, je pro tyto lidi dilezité, ¢i nikoliv a bere

se spiSe jako respitni péce pro rodice, Ci jejich peCovatele.

2.2.1. Vyzkumné otazky
Tyto otazky vznikly na zékladé vySe uvedenych cild.
1. Jaky pristup K programu Divadlem SPOLUpracujeme maji uzivatelé?
3. Jaka je informovanost a jaky mad pohled verejna spolecnost v Roznovée pod Radhostém
a blizkém okoli na lidi s mentdalnim postizenim a jejich moznosti rozvoje pomoci socidalnich

sluzeb?
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2.3. Metodika préace

V této praci je zvolena obsahova metoda, ktera vyzaduje zachazeni s fakty a Udaji, ziskanych
Z rozhovori a dotaznikli. Uplatiluje se zde 1 explorativni metoda, kterd je zndma jako
vySetfovaci. Patii zde rozhovor, dotaznik, anketa a dalsi. Explorace znamené prozkoumani, ¢i
patrani. Ve vyzkumu byla pouzita metoda zpracovani fakti statistickd. VyuZzivali jsme jak

samostatného dotazniku, tak vyzkumného rozhovoru (Horék, 1989).

Vyuzivali jsme kvalitativni vyzkum, kdy nés zajimala kvalita ¢innosti, vztaht a situaci,
a piedeviim celkovy obraz (Svec, 2009). Jedna se o strukturovany sbér dat pomoci dotazniku,

ale 1 jinych prosttedka (Hendl, 2016)
2.3.1. Dotaznik

Dotaznik je vyzkumny, vyhodnocovaci nastroj k hromadnému a rychlému zjistovani
informaci o nézorech, nebo postojich dotazovanych osob Kk pfitomné skuteénosti
prostiednictvim pisemného dotazovani. Metoda je postavena na dotazech. Miize se uskute¢nit
1 bez osobniho setkéni, kdy jsou dotazniky doruc¢ovany osobné, ¢i elektronickou postou. Toto

zadavani dotazniku se oznaduje jako administrovani dotazniku (Svec, 2009).

Abychom se lépe v dotazniku orientovali, ujasnime si zékladni terminologii.
Respondent je osoba, které vyplituje dotaznik. Jednotlivé prvky se nazyvaji otazky, otazky

dotazniku mizeme také oznacit jako polozky (Gavora, 2000).

Konstruované dotazniky ve specialni pedagogice predstavuji problém v tom,
7e nezjist'uji to, jaci klienti ve skutecnosti jsou (realita), ale spiSe to, jaké o sobé maji minéni.
Pti vyuziti dotazniku se v diagnostice miize pouzivat ve vyS$i mife otevienych polozek
(respondentovi nenabizi zddnou odpovéd’) vedle uzavienych otdzek (nabizi ano x ne, ¢i vice
odpovédi). Oblibené jsou Likertovy skaly, kdy respondent zaznamendva stupen svého

souhlasu, ¢i nesouhlasu (Ludikova, M. Valenta, 2006).

Chraska (in Ludikova, M. Valenta, 2006) definuje pozadavky na konstrukci dotazniku.

e Polozky musi byt srozumitelné a formulace by méla byt jednoznacna.
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e Dotaznik by nemé¢l byt moc rozsahly.
e Ochota spolupracovat zavisi na motivaci.
e Pokud dotaznik wvypliuje klient/uzivatel, mél by dotaznik obsahovat jasné

a srozumitelné pokyny.

Dotaznikova metoda byla zvolena, protoze diky jeho pomoci zjistujeme u respondentt
jejich znalosti, preference hodnot, a také minéni a postoj. Je mozné ho pouzit i pii odkryvani
zivotnich zazitku a zkuSenosti, které se udaly v minulosti, nebo které v pfitomnosti proziva.
Ziskané informace lze pfeménit na kvantitativni (¢isla, potadi), nebo na kvalitativni (kategorie
respondentli, typy odpovédi). K védeckym ucelim je mozné dotaznik pouzit jako hlavni

metodu vyzkumu s méfenymi proménnymi dotazniku (Svec, 2009).

Vyzkumna jednotka

Byla zvolena metoda dotaznikova. Kdy jsme prvni otazkou zjistili tyto informace. Zakladni
soubor tvorili pecovatelé/rodice uzivateli aktiviza¢niho rozvojového programu Divadlem
SPOLUpracujeme. Uzivateld v této sluzb¢ je 10, ale diky osobnim diivodiim uzivateli a jejich
rodict, dotaznik zodpovédélo 8 respondentl. Pocet respondentli vzhledem k dobé, ve které

navstévuji program Divadlem SPOLUpracujeme:

Roky Pocet v
uzivatelich
1 1

Méné nez 3

1
Méné nez 5 0
6

Vice nez 5

Druhy dotaznik byl zvolen pro vedouciho ve vySe uvedeném programu. Vedouci
se Vv minulém roce sttidali, avSak v programu je jeden vedouci uz delsi dobu. Diky osobnim a

¢asové narocnosti vedouciho programu byl zvolen dotaznik.
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Treti dotaznik tvofil soubor Sir§i vefejnosti v mém okoli, ve kterém Ziju (Roznov
pod Radhostém). Metoda vybéru vzorkli byla zvolena pomoci dotazniku. Respondentii bylo

100. Pocet respondentli vzhledem k pohlavi a vé€ku udévaji nasledujici tabulky:

Tabulka 1: Pocet respondentti vzhledem k pohlavi

Pohlavi | Podet v %
Zena 70
Muz 30

Tabulka 2: Pocet respondentli vzhledem k véku

Dotaznik 1.

Vek Pocet v %
15-20 4

21-26 63

27 - 35 17
35-50 6

50 a vice 10

V prvnim dotazniku bylo 18. otazek, z nichz 14 bylo uzavienych. Konstrukce dotazniku

byla zvolena vlastni, otazky byly zvoleny podle individuality osob v programu a podle cilovych

otazek. Polozka nabizi respondentim volbu mezi ustalenymi alternativnimi odpovéd’mi. Dale

byly 3 Skalové otazky, u nichZ se od respondentti pozaduje uvedeni jednoho ze stupiili kladného,

&i zamitavého postoje tvrzeni. V dotazniku je pouzivan sémanticky diferencial (Svec, 2009).

Posledni otazka v dotazniku je zcela oteviena. Zajimal mne zde nazor pecovatelti/rodi¢i na

celou situaci, Ci ptipadné poznamky. Dotaznik byl vyplnén, podle potteb a ptani pecovatelti/

rodic¢i uzivatelt, tedy v elektronické, ale i v pisemné podobé. Dotaznik je uveden v piiloze ¢.1.

Dotaznik 2.
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Dotaznik byl uréen pro vedouciho programu Divadlem SPOLUpracujeme. Otazek bylo
9 a v8echny byly oteviené, kdy respondentovi nenabizely ani jednu odpovéd’. Dotaznik je

uveden v priloze ¢.2.

36



Dotaznik 3.

Posledni tfeti dotaznik byl sestaven pro $irsi vefejnost. Polozek bylo 9 a vSechny byly
uzaviené, az na jednu otazku, kdy byla zjiStovana oblast, ve které respondenti plisobi, tedy

ptredevsim jejich povolani. Dotaznik je uveden v piiloze ¢.3.

2.5. Interpretace a analyza vysledki vyzkumu

Dotaznik 1. byl vytistén a piedan respondentim do domaciho prostiedi, kde jej
dotazovani vyplnili. Dotaznik 2. byl poslan pfes emailovou adresu a nasledn¢ byl vyplnén.
Dotaznik 3. byl v elektronické podobé zasilan pomoci socialnich siti, ¢i elektronické posty

konkrétnim osobam. Byla zvolena doslovna transkripce.

2.5.1. Dotaznik 1.

Informovanost a nazor rodi¢i/pecovateli osob s mentilnim postiZenim

v programu Divadlem SPOLUpracujeme.

Na otazku, jakou ma uzivatel naladu, kdyz jde do “dramat’aku‘, odpovédélo vSech
8 respondenti stejn¢. Tedy ma velice dobrou naladu, ale zalezi na zdravotnim a psychickém

rozpoloZeni uZivatele.

Nasledovala otazka, jakou uzivatelé maji ndladu, kdyz odchazi z “dramat’dku‘.
4 respondenti odpovédéli, ze maji dobrou naladu a vzdy jim chtéji fici, co zrovna v minulém

“dramat’aku* d€lali. Druhd pulka respondentii odpovédéla, Ze jsou v dobré naladé.

Dalsi otazka zjist'ovala, z jakého divodu uzivatelé zacali chodit do vySe zminiovaného
programu. VSech 8 respondentli odpovédélo stejné. VSichni povazovali svou ucast zde za

dobrou pro rozvoj osobnosti.
Otéazka, zdali uzivatel nechce jit do “dramat’dku®, 1 kdyz je jeho psychicky a fyzicky

stav v normé pfinesla rozdilné odpovédi. Kdy 5 respondenti odpovédélo, Ze se to nestava,

1 odpovedél: stava se to ziidka a 2 odpovédéli, Ze se to obcas stane.

37



Nésledovala otazka, zdali uzivatel chce svym rodi¢im/peCovatelim fici, co délal
Vv “dramat’aku®. 4 dotazovani odpovédéli, ze jim uzivatel vzdy o tom povida. 2 odpoveédéli, ze
jim n€kdy fekne, co se délo v “dramatdku®. Velmi malo mi néco fekne a ne, nikdy mi nic

netfika, byl u kazdé odpoveédi uveden 1 respondent.

Dalsi otazka byla mifena na rodice/pecovatele, zdali chodi na kone¢né predstaveni. 7

rodicti/pecovatelil se bylo vzdy podivat na predstaveni, zatimco 1 byl jen parkrat.

Otazka, jaké uzivatelé projevuji chovani a emoce po predstaveni prinesla pouze jednu
odpovéd’, kterou oznacili vSichni respondenti. Jsou velice nadSeni, maji radost, Ze to zvladli

a velice radi ptijimaji chvalu od publika. Usmivaji se a jde vidét, Ze maji radost.

Nasledujici otazka zjist'ovala, zdali rodi¢e/peCovatelé byli sami piekvapeni, co uzivatelé

dokézi. 7 respondentli odpovédélo, ze byli prekvapeni a 1 odpovédel, ze nebyl.

Na otazku, zdali uzivatel prehravd doma néjakou repliku z ptedstaveni, odpovédélo
5 lidi, ze ji obCas doma piehrava. 2 odpovedéli, ze to nikdy nedé€la a 1 odpoveédél, ze to dela
vzdy.

U dalsi otazky, jestli si uzivatel n€kdy o letnich prazdnindch vzpomene na “dramat’ak®,
6 respondenti odpoveédélo velice Casto. 1 odpoveédél, Ze si obCas vzpomene a jeden uvedl,

Ze o prazdninach se o “dramat’aku‘ nikdy nebavi.

Nasledovala otazka na praci asistentl. VSichni respondenti ohodnotili asistenty
na nejlepsi 1 v kazdé z oblasti: komunikace s uzivatelem, komunikace s nimi samotnymi,
poskytnuti podpory, podle potieb uZivatele, empatie, spokojenost s asistentem, ktery pracuje

S uzivatelem.

Dalsi otazka zjistovala, zdali se rodice/peCovatelé bavi s uzivateli o tom, pro¢ chodi

do “dramat’aku®. 3 se o tom bavi, 4 se o tom obcas bavi a 1 se o tom nikdy nebavil.
Otéazka, zdali komunikuji o tom, jestli chtéji i nadale chodit do “dramataku‘.

6 odpovédélo, Ze se ptaji kazdy rok na zacatku, ale 1 v pribéhu Skolniho roku, 2 se ptaji pouze

na zacatku $kolniho roku.
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Dalsi otazka zjist'ovala nazor, zda by se tato sluzba, pfedevsim Aktviza¢ni rozvojovy
program V podobé “dramataku“ meél rozvijet i v jinych méstech. VSech 8 respondenti

odpovédélo ano, mysli si, ze je to dobry pfinos pro uZzivatele.
V dotazniku byly umistény dvé skalové otazky, ale diky nekvalitnimu sestaveni téchto
otdzek, nemohu tyto otazky brat jaro relevantni. Dokonce hodné respondentti na né ani

neopoveédélo, protoze dle mého nazoru je nemohli zcela pochopit. Také tyto otazky mohly byt

minéné nejen na “dramat’ak®, ale i1 na ostatni socialni sluzby, proto tyto otazky nebudu uvadét.

2.5.2. Dotaznik 2.

Vyzkumny rozhovor pro vedouciho v divadle SPOLUpracujeme:

1. Jak jste se dostali do divadla?

Jaka je vaSe role v divadle Spolupracujeme, jak dlouho zde pusobite?

Do programu jsem se dostal pfes kamarada, ktery za sebe hledal ndhradu. Zacinal jsem jako
dobrovolnik u jednoho uZivatele na voziku. Nasledné jsem podepsal DPP a stal jsem timto
asistentem v programu Divadlem SPOLUpracujeme. Po ro¢ni spolupraci jsem byl osloven,

abych se stal vedoucim. Tuto vyzvu jsem pfijal a jsem v této pozici do ted’ (coz je cca 5 let).

2. Jaka je klientela socialni sluzby a divadla Spolupracujeme?

Méni se tato klientela ¢asto?

Klientela organizace SPOLU Olomouc a tim p&dem i programu Divadlem SPOLUpracujeme
jsou lidé s mentalnim postizenim ve véku 7 — 64 let. Konkrétné v programu mame rozmanitou
vékovou skupinu (18 — 46 let). Pravé v programu Divadlem je fluktuace uzivateli pomérné
mala. Je to tedy celkem stala a konzistentni skupina. Z tad asistenti se vytvoii vétSinou stabilni
tym na jeden rok a rok nasledujici musime shanét novy tym. V moment¢, kdy uzivatel ukon¢i
spolupraci a prestane tak dochazet do programu, nabidne se tak moznost ostatnim uzivateliim,

kteti se oslovi na zakladé¢ jejich aktualni potieby/neptiznivé situace.

3. Jaké jsou specifika této skupiny? Jak se ti se skupinou pracuje? (metody, postupy jak

pracovat)
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Jelikoz je tato skupina, dalo by se fici, uzaviena a uzivatelé jsou zvykli pracovat s expresi
vypustili jsme letos ritual, kterym jsme zacinali a koncili program. Ponechavam standartni
postup Vv podobé warmupu, ktery celou skupinu naladi na program. Pracujeme s prostorem
,jakoby*, rozvijime kreativitu a predstavivost pomoci imaginarnich predmétii. Snazim se stavét
na zakladech, které maji a znaji z domova. Piib&hy, které maji realny zaklad a pak se je snazime
davat do jiného prostfedi (fantasy, horror, love story, drama, atd.) Nevyhybame se ani
arteterapeutickym technikdm, kde si pomoci kresby/malby projektuji jisté zivotni zkuSenosti,
které pak divadelné ztvarnime. Techniky jako jsou zivé sochy, pantomima, pohyboveé divadlo,
,oneman show®, atp. jsou nas denni chléb. Specifické je samoziejmé tempo, které je oproti

ostatnim skupinam pomalé. Absence tuto prodlevu jesté zvysi.

4. Jaka je komunikace s rodi¢i a opatrovniky uzivateld?

S rodi¢i komunikuji bud’ na zacatku, nebo konci programu. VéEtSinou neni problém se na vSem
domluvit. KdyZ je vétsi zména, kterou by méli rodi¢e védét doptedu, tak z pozice koordinatora
socialni sluzby pisi sms, email nebo je kontaktuji telefonicky. Jediny problém, ktery nastava,
je omlouvani uzivatelll z programu. Nékdy se stava, ze rodi¢ nedd védét, a tak se musi zpétné

obvolavat a zjiSt'ovat co se stalo.

5. VIS, za jakym ucelem vzniklo divadlo SPOLUpracujeme?

Nevim to zcela piesné, ale myslim, Ze to ma co do ¢inéni vzniku studijniho programu Speciélni
pedagogika — Dramaterapie. Potieba studentll naplnit svoji praxi u specifické skupiny lidi
s postizenim. Casem se tato spoluprace dle mého osvédéila a zafadila se tak do standartni

nabidky socidlni sluzby SPOLU Olomouc.

6. Resite nékdy s uZivateli otizku, pro¢ vlastné chodi do ,.dramat’aku‘?

Ano, tato otazka vstala nejednou. Pii supervizich, které jsou soucasti programu, jsme vzdy
dospéli (vedouci a asistenti) k zavéru, ze hlavnim motiva¢nim Cinitelem je atmosféra, ktera je
specificka pravé pro druh prace, ktery délame (jakoze si hrajeme divadlo, vyuzivame hudbu,
kreslime atd.). Jako druhd motivace je sloZeni asistentt, ktefi do programu dochézi. PovétSinou
jsou to pravé studenti jiz zminovaného studijniho programu. Ti jsou zivelni, aktivni

a Vv neposledni fadé¢ humorni, coz uzivatele velmi bavi.

7. Za tu dobu, co si vdivadle at’ uz jako asistent, &i jako vedouci, vidi§ tam posun

u n€ktervch uzivateld? Pokud ano. tak v ¢em konkrétn€ vidi§ posun?
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Posun vidim u jednotlivcd a spiSe u uzivatelt, ktefi jsou tam krat$i dobu (3 — 4 roky). Mam
jednu uzivatelku, ktera uméla zahrat pouze jednu roli (princeznu Elzu z pohddky Ledové
kralovstvi). Dnes je schopné zahrat role riizné a vyuziva u toho ,,svlékani a navlékani* role.
Téma, které v programu hrajeme, je pro ni natolik naplfiujici, Ze poznatky nauc¢eni v programu
aplikuje i doma. Napf. Brali jsme emoce/pocity a hrali si praktické modelové situace
jednotlivych emoci. Uzivatelka doma v momenté, kdy rozeznala emoci u ¢lenii rodiny,
okamzité na né ukazala a fekla pocit. Tim jsme si ovéfili, ze obsah programu/lekce pochopila
(a to jsou emoce velmi abstraktni). Celkové si myslim, zZe projev/komunikace se u nasich
uzivatell lepsi. Maji mensi trému a umi se dorozumivat 1 jinak nez verbaln¢ (napft. zahraji, co

chtéji fici pomoci scénky).

8. Myslite, ze piedstaveni (samotny produkt) je pro uzivatele dulezitéj$i nez techniky

a cviceni?
Myslim, ze je to velmi Uzce propojené. Pravé prace na pripravach predstaveni dochazi
k uvédomeéni
si jeho dileZitosti. Samotné predstaveni je vrcholem pravé této prace a straveného Casu. Jedno
bez druhého dle mého nefunguje. Samoziejme, ze pred divaky je vétsi tréma a uzivatelé
se chtéji predvést. Je to pro n¢ velmi silny zazitek, ktery reflektuji dlouhou dobu po ukonéeni
predstaveni. Techniky a cvi¢eni jim dle mého ndzoru dodavaji jistotu a oporu. Na piedstaveni

se tak mohou citit sebejisté¢ a minimalizuji tim trému, kterou by normalné méli.

9. Co nejvice ocenuji na samostatném piedstaveni divaci?

Spontaneitu, zapaleni hercli, humor, pfirozenost, nadSeni, upfimnost v urcitych situacich,

obc¢asné vystupy z roli.
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2.5.3. Dotaznik 3.

Informovanost vefejnosti o lidech s mentalnim postiZenim a jejich rozvoji pomoci

dramatickych prostiedki

Na otazku, zdali znaji, ¢i maji ve svém okoli néjakou osobu s mentdlnim postizenim,
odpovédélo 50%, ze takového clovéka znaji, 23% takovou osobu vibec nepotkava,
17% respondentii pravidelné ve svém okoli potkavaji osobu s mentalnim postizenim,
9% ma ve vzdalenéjsi rodin€ osobu s mentalnim postizenim a 1% nevi, jak se takovy ¢lovék

projevuje.

Graf 1.: Odpoveéd’ na otazku, zdali znaji, ¢i maji ve svém okoli néjakou osobu s mentélnim

postizenim.

Otazka, jaky maji nazor na osoby s mentalnim postizenim, ptinesla odpovédi, kdy 93% si mysli,
ze jsou to lidé stejné jako intaktni jedinci (lidé bez postiZzeni) a maji narok na to, byt v majoritni
spole¢nosti. 6% respondenti si téchto osob nevs§ima a 1% si mysli, Ze nemaji narok na to byt

V majoritni spolecnosti a méli by byt od intaktnich oddéleni.
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Graf 2.: Odpovéd’ na otdzku, jaky maji ndzor na osoby s mentalnim postizenim.

Nasledujici otazka se tykala toho, zdali vi, Ze je mozné rozvijet 0soby s mentalnim postizenim

pomoci aktivizacniho rozvojového programu, predevsim o existenci neziskovych organizacich.

17 %
\

19% —

® Ano, mam o nécem povédomi. @ Ano, vim, cotoje. @ Ne, nikdy jsem o tom neslysel.
Graf 3.: Odpovéd’ na otazku, zdali vi, Ze je mozné rozvijet osoby s mentalnim postizenim

pomoci aktivizaéniho rozvojového programu (neziskové organizace).

Na otazku, zdali vi, Ze v téchto programech, mize byt i divadlo, hrané osobami s mentalnim

postizenim odpovédeli takto:
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® Ano, byl/a jsem na takovém pfedstaven’. ® Ano, vim, Ze néco takového je.
@ Ne, o nicern takovém jsem nevédéla.

Graf4.: Odpoveéd’ na otazku, zdali vi, Ze v téchto programech, mize byt divadlo, hrané osobami

S mentalnim postiZzenim.

Dalsi otdzka zjiSt ovala, zdali si mysli, Ze je dobré, Ze jsou tyto programy a organizace dostupné.

Z%ﬂl

® Ano, myslim si, 7e jeto pro né dileZité ® Myslirn si, Ze asi ano. @ Myslim si, Ze je to zbytedné.
® Nezajimam se o to.

Graf 5.: Odpovéd na otazku, zdali si mysli, ze je dobré, Ze jsou tyto programy a organizace

dostupneé pro osoby s mentalnim postizenim.
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Posledni otazka zjist'ovala, zdali by méli zajem si néco precist a dozveédet se vice o lidech

S mentalnim postiZzenim a jejich rozvoji ve vySe uvedenych programech.

1% -

® Ano, radfa bych si néco precetla. @ Ano, pokud bych méla ¢as. @ Ne, nezajima méto.

Graf 6.: Odpovéd’ na otazku, zdali by méli zajem si néco piecist a dozveédét se vice o lidech

S mentalnim postizenim a jejich rozvoji v aktivizacnim rozvojovém programu.

2.6. Diskuse a shrnuti

Prvni otazka prizkumu byla ,,Jaky pristup k programu Divadlem SPOLUpracujeme
maji uzivatelé? . Tato otazka se opira o Dotaznik 1.: Informovanost a nazor rodi¢t/pecovatelt
osob s mentalnim postizenim v programu Divadlem SPOLUpracujeme a Dotaznik 2: Otazky

pro vedouciho v divadle SPOLUpracujeme.

Samotny zajem o tuto sluzbu je velky, jak ze strany uzivatelii, tak ze strany jejich
rodici/pecovatelll. Z obou dotaznikli vyplyva, Ze hlavni divod, pro¢ uzivatelé chodi
do programu Divadlem SPOLUpracujeme, je atmosféra a ¢innosti, které tento program nabizi.
Techniky uzivatele bavi a radi si na né vzpomenou i ve svém volném ¢ase. Do programu vétSina
chodi s dobrou néladou a odchazi s jesté lepsi. Divadelni pfedstaveni na konci roku jim dodava
hodné energie a vétSina z uzivateld ma mnohem vétsi sebejistotu a sebevédomi. Uzivatelé maji

Vv programu dobré piatelé a zname asistenty, a tak se t&€8i nejen na praci, ale i také na kolektiv,
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ktery je ceka. Co se tyCe rozvoje osobnosti, ukazaly dotazniky, Ze na uZivatele ma program
dobry dopad. Diky modelovym situacim, se jim lépe orientuje v realné situaci a védi, co maji
délat, dokazi jiz vyzkouSené a naucené v ,,dramat’dku®, aplikovat do béZzného Zivota. UZivatelé
se v ,,dramataku* dokazi naucit vice nonverbalni komunikaci. Diky textim, které se nekteti
jedinci uéi, kvili divadelnimu predstaveni, trénuji 1 verbalni komunikaci, projev celkové osoby
a také pamét’. Tyto specifické projevy jsou popsané v teoretické ¢asti v kapitole 2.5. Osobnost

¢lovéka s mentalnim postizenim.

Maly nedostatek vidim v komunikaci ohledné¢ toho, pro¢ uzivatelé chodi do
»~dramataku®, mezi rodi¢i/peCovateli a asistenty/vedoucimi. Jak jsme zjistili v ,,dramat’aku‘
se s uzivateli Casto probira, pro¢ do n¢j chodi. Bylo by vhodné, aby se tato otdzka feSila vice

I s rodi¢i/pecovateli, aby program mohl vice plnit své sluzby.

Druha a posledni otdzka prazkumu: ,Jakd je informovanost a jaky mad pohled verejnd
spolecnost v Roznové pod Radhostém a blizkém okoli, na lidi s mentdlnim postizenim a jejich
moznosti rozvoje pomoci socidlnich sluzeb? *“ Otazka se opird o Dotaznik 3.: Informovanost

vetejnosti o lidech s mentalnim postizenim a jejich rozvoji pomoci dramatickych prostiedku.

Z dotazniku vyplyva, Zze informovanost o osobach s mentalnim postizenim je v mém
mésté velmi dobrd. VéEtSina se s témito lidmi setkava ve svém Zivoté a povazuji je za jedince,
ktefi maji ndrok na to byt v majoritni spolenosti. Ziju na malém mésts, kde jsem se vzdy
setkdvala s predsudky a diskriminaci nejen osob s mentalnim postiZzenim, a tak jsem velice mile
prekvapena, Ze osoby, které dennodenné potkavam a potkavat budu, maji takovyto pohled

na danou problematiku.

Vice, jak 80% respondentil uvedlo, Ze maji povédomi o socidlnich sluzbach pro osoby
S mentalnim postizenim a vice, jak polovina uvedla, ze vi o divadle hraném osobami
s mentalnim postizenim. Tato informace m¢ zaskocCila. Roznov pod Radhostém je velice
kulturn¢ zalozené mésto, které ma Sirokou Skalu vyziti, a tak v posledni dobé nabizi mnoho
piednasek, predstaveni a kulturniho vyziti, které je zamétené nejen na tuto problematiku. Jsem
velmi rada, Ze v tomto mésté je takovyto posun. Posledni informace, kterou jsme se z dotazniku
dozvédeli, je relevantni. 11% by se chtélo vice dozvédet o daném tématu, zatimco, vice jak

60% by se o tématu chtéli dozvédét vice, za podminek, kdy by méli Cas.
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2.7. Zavér

Pfi vybéru tématu mne zajimala jedna otdzka. A to proC vlastn€ uZivatelé chodi do
programu Divadlem SPOLUpracujeme. Plvodni zamér byl realizovat rozhovor piimo
s uzivateli, ale diky ¢asové a osobni naro¢nosti jak mé, tak uzivateld a jejich rodicti/pecovatelt,
nebylo mozné vyzkum takto provést. Dotaznikové Setfeni se stalo hlavni
a jedinou metodou vyzkumu. Tato volba se nakonec ukézala jako vhodna a pfinesla informace
od vétSiny rodic¢li/pecovatelil a také od velké Skaly vefejné spole¢nosti.

V teoretické ¢asti jsme se zabyvali danou problematikou, ktera navazuje na praktickou
¢ast. Ve vyzkumné oblasti byly zkoumany cile, které jsme si na zacatku prace stanovili. Autor
si je védom, Ze existuji moznosti, jak by se prizkum dal zefektivnit, aby doSlo k vétsi
konkretizaci zkoumanych jevil, pfesto podle vysledki prizkumného Setieni Ize fici, Ze cile

prace byly naplnény.
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Priloha ¢. 1
Dotaznik 1.

Informovanost a nazor rodicli/pecovatelii osob s mentalnim postiZenim v program

divadlem SPOLUpracujeme

Dobry den,
vénujte prosim nékolik minut svého ¢asu vyplnéni nasledujiciho dotazniku. Tento dotaznik je
k mé bakalarské prace s ndzvem Paradivadlo a lidé s mentalnim postizenim.

Zakrouzkujte Vami zvolenou odpovéed.

1. Jak dlouho Vase/Vas dcera/syn/svéienec dochazi do Divadla

SPOLUpracujeme?

e 1lrok
e Mén¢ nez 3 roky
e M¢éné nez 5 let

e Vicenez 5 let

2. Jakou miva nialadu VaSe/Va§ dcera/syn/svéienec, kdyZz jde do

"dramataku"?

e Velice dobrou, ale zalezi na zdravotnim a psychickém rozpoloZzeni mého/mé
syna/dcery/svétence.
e Chodi tam, protoze je to zvyk.

e Chodi tam nerad/a.

3. Jakou miva niladu Vase/Vas dcera/syn/svéfenec po "dramat’aku'?

e Dobrou. Vzdycky mi chce fict, co v§echno délali.

e Je v dobré naladé.

e Neutralni pohled.



Ma Spatnou néladu.

4. Z jakého diivodu zacal/a VaSe/Va§ dcera/syn/svéienec chodit do

"dramat’aku" v organizaci SPOLU.

V této organizaci vyuZziva i jiné sluzby, byl to tedy jakysi dopInék.
Ptislo ndm to velice dobré pro rozvoj osobnosti.

Pfislo to n¢jak automaticky.

Nepamatuji si.

Bylo to zvoleno spise jako zaliba/konicek.

-----

"dramat’aku" a jejich psychicky a fyzicky stav je v normé?

Ano, stava se to velmi casto.
Ano, obcas se to stane.
Ne, stava se to jen ziidka.

Nestava se to.

6. Povida Vam VasSe/Va§ dcera/syn/svéienec o tom, co se délo v

"dramataku"?

Ano, vzdy mi o tom povida.
Ano, nékdy mi fekne, co délali.
Velmi malo mi néco feknou.

Ne, nikdy mi nic netika.

7. Na konci celého roku je vZdy predstaveni. Chodite se podivat?

Ano, byl/byla jsem vzdy.

Ano, parkréat jsem byl/a.
Ne, nikdy jsem se nebyl/a podivat.



8. Jaké je chovani a jaké ma emoce VaSe dcera/syn/svéienec po

predstaveni?

e Je velice nadSena/y, ma radost, ze to zvladl/a a velice rad/a ptijimaji chvalu od publika.
Usmiva se a jde vidét v obliceji radost.

e Nevidim, zadny velky rozdil v chovani a emoci po predstaveni a pied nim.

e Je smutny/a.

e Je naStvany/a.

e Nebavi ho/ji to.

9. KdyzZ jste shlédli predstaveni, byli jste piekvapeni, co Vase/Vas

dcera/syn/svéienec dokazal/a, pokud ano, co konkrétné?

e Ne, nebyl/a jsem.
e Piidat odpoved’

e Ano, byl/a jsem.

10. Prehrava/predvadi Vase dcera/syn/svéirenec, kdyZ je doma néjakou

repliku z predstaveni, ¢i techniku z hodin "dramat’aku"?

e Ano, déla to po kazdém dramat’dku a i po piedstaveni.
e Ano, obcas to déla.

e Ne, nikdy to nedéla.

11. KdyZ jsou letni prazdniny, povida Vam nékdy o tom, jak se zase tési

na "dramat’ak"?
e Ano, velice ¢asto.
e Ano, obcas si vzpomene.

e Ne, 0 prazdninach se o tom nebavime.

(Napiste cislo k odpovédi, kterou zvolite)



12. Uved’te, co jste vypozorovali od té doby, co Vase/Vas

dcera/syn/svérenec vnima, co chodi do divadla SPOLUpracujeme.

Zacatek formulare

Nedokaze udrzet oéni

kontakt.

Nedokaze si
zapamatovat  souvisly

text.

Nezlepsil se verbalni

projev.

Nezlepsila se
nonverbalni

komunikace.

Neni schopen udrzet
pozornost pii jakékoliv

praci.

Dokaze 1épe
udrzet o¢ni

kontakt.

Dokaze  si
zapamatovat
souvisly

text.

Zlepsil  se
verbalni

projev.

Zlepsila se
nonverbalni

komunikace.

Je schopen
udrzet
pozornost
pii jakékoliv

préci.

13. Uved’te, co jste vypozorovali od té doby, co Vase/Vas

dcera/syn/svéfenec vnima, co chodi do divadla SPOLUpracujeme.



Nedokéze pracovat ve

skuping.

Nedokaze si1 sam/sama

vymyslet, co si oblece.

Nedokaze vyjadiit svij

vlastni nazor.

Neni schopen/na, se

vcitit do druhé osoby.

Nenasel/la si ptatelé.

(Napiste kiizek k ¢islu, podle vdmi zvolené odpovédi.)

Dokaze
pracovat ve

skuping.

Dokaze si
sdm/sama
vymyslet, co si
oblece.

Dokaze vyjadiit
svij vlastni

nazor.

Je schopna, se
vcitit do druhé

osoby.

Nasel/la si

pratelé.

14. Zhodnot'e praci osobnich asistenti v programu divadlem

SPOLUpracujeme. (Jako ve Skole - 1-Nejlepsi, 5-Nejhorsi)

1
Komunikace s uzivatelem sluzby.
Komunikace s Vami.

Poskytnuti ~ podpory, podle potieb

uzivatele.

Vciteni se do situace uzivatele.

4 5



Spokojenost s asistentem, ktery pracuje s

uzivatelem.

15. Bavite se nékdy s Vasi/Vasim dcerou/synem/svéfencem pro¢ chodi

do "dramataku"?

e Ano, bavime se o tom.
e Ano, obdas se o tom bavime.
e Ano, jedenkrat jsme to zminili.

e Ne, nikdy jsme se o tom nebavili.

16. Bavite se nékdy s Vasi/VaSim dcerou/synem/svérencem, jestli stale
chtéji chodit do "dramat’aku"?
e Ano, kazdy rok na zacatku a i v prub¢&hu $kolniho roku se ptam.
e Ano, vzdy na zac¢atku $kolniho roku se ptam.
e Ano, ptam se vzdy V pribéhu Skolniho roku.

e Ne, nikdy se ji/ho neptam.

17. Myslite si, Ze by se tato sluzba, tedy Aktivizacni rozvojovy program
v podobé "dramat’aku" mél rozvijet i v jinych méstech v sociilni
sluzbé?
e Ano, myslim si, Ze by to byl velice dobry piinos pro uZzivatele.
e Asiano.
e Nejsem si jisty/jista.

e Myslim si, ze ne.



Ptiloha ¢. 2
Dotaznik ¢. 2
Otazky pro vedouci v divadle SPOLUpracujeme:

1. Jak jste se dostali do divadla?
Jaka je vaSe role v divadle Spolupracujeme, jak dlouho zde pusobite.

2. Jaka je klientela socialni sluzby a divadla Spolupracujeme?
M¢éni se tato klientela ¢asto?

3. Jaka jsou specifika této skupiny. Jak se ti se skupinou pracuje. (metody, postupy, jak

pracovat)

4. Jaka je komunikace s rodi¢i a opatrovniky uzivateld.

5. VIS, za jakym uclelem vzniklo divadlo SPOLUpracujeme?

6. Resite nékdy s uZivateli otizku, pro¢ vlastné chodi do dramataku?

7. Zatu dobu, cosi v divadle at’ uZ jako asistent, ¢i jako vedouci, vidi§ tam posun u
nékterych uzivatelia? Pokud ano, tak v ¢em konkrétné vidi§ posun.

8. Myslite, ze piedstaveni (samotny produkt) je pro uzivatelé dulezitéj$i nez techniky a
cviéeni?

9. Co nejvice ocenuji na samostatném predstaveni divaci.




Priloha ¢. 3
Dotaznik 3.

Informovanost verejnosti o lidech s mentidlnim postiZzenim a jejich rozvoji pomoci

dramatickych prostiredki

Dobry den,
vénujte prosim nékolik minut svého ¢asu vyplnéni nasledujiciho dotazniku. Tento dotaznik je

k mé bakalarské praci s nazvem Paradivadlo a lidé s mentalnim postizenim.

1. Pohlavi:
L4 Zena

e Muz

2. Vék:

e 20-26

e 26-35

e 35-50

e 50avice

3. Kde soucasné piisobite?

e Student (Gymnazium, SOS,...)
e Student (VOS, VS)

e Zaméstnani:

4. Znate, ¢i mate ve svém okoli néjakou osobu s mentalnim postiZzenim?

e Ve vzdalengjsi rodiné madm osobu s mentalnim postizenim.
e Zndm ¢lovéka s mentalnim postizenim.

e Ve svém okoli pravidelné potkavam ¢lovéka s mentalnim postizenim.



Nevim, jak se takovy ¢lovék projevuje.

Nepotkavam.

Jaky mate nazor na osoby s mentalnim postiZzenim?

Jsou to lidé, stejn¢ jako intaktni (lidé bez postizeni, handicapu) jedinci. Maji narok na
to byt v majoritni spole¢nosti.
Nemaji narok byt v majoritni spole¢nosti a mé¢li by byt oddéleni od intaktnich (lidé bez
postizeni, handicapu) jedinc.

Nevsimam si jich, nezajimaji mé.

VéEdéli jste, Ze je mozZné osoby s mentalnim postiZenim rozvijet pomoci

aktiviza¢niho rozvojového programu? (Neziskové organizace)

Ano, mdm o0 né¢em povédomi.
Ano, vim, co to je.

Ne, nikdy jsem o tom neslysel.

Védéli jste, Ze v téchto programech miiZe byt i divadlo, hrané osobami s mentalnim

postiZenim?

Ano, byl/a jsem na takovem ptedstaveni.
Ano, vim, Ze néco takoveho je.

Ne, 0 ni¢em takovém jsem nevédéla.

Myslite si, Ze je dobré, Ze jsou tyto programy a organizace pro tyto osoby

dostupné?

Ano, myslim si, Ze je to pro né dilezité.
Myslim si, Ze asi ano.
Myslim si, ze je to zbytecné.

Nezajimam se o to.



MEéli byste zajem si pireCist a dozvédét se néco o lidech s mentalnim postiZzenim a o

jejich rozvoji v téchto programech?

Ano, rad/a bych si néco precetla.
Ano, pokud bych m¢la ¢as.

Ne, nezajima mé to.



Priloha ¢. 4
Odpovédi 3. otazky dotazniku 3.

Kde soucasné plisobite?

3%

T 43 %

® Student (Gymnazium, 505,..) @ Student (VOS, V8] @ Zaméstnani:

Zaméstnani::

Operatorka v kancelati. Objednavky a zalezitosti tykajici se ekonomie
Socialni rehabilitace pro osoby s mentalnim postizenim
Masarykova univerzita, Ustav vypo&etni techniky
Pedagog volného &asu + dalkové studium VS
soukromy sektor v nadnarodni spole¢nosti

Iékaf, nemocnice Valasské Mezifici

Statni sprava-Finanéni Gfad

Digitalni reklamni agentura

Asistentka jednatelti, OSVC

administrativni pracovnik

Utad prace Frydek-Mistek

Operétor ve fabrice

Stavebni projektant

Ped.-psych. poradna



Socialni pracovnik
Invalidni dachodce
Obchodni zéstupce
On semi, technik
hudebni pedagog
Administrativa
Sales manager
Strojirenstvi
Porno herecka
Exact Systems (3x)
SZDC operétor
Salon,obchod
Konstruktér
Utitelka MS
projektant
Prodavacka

Ep Roznov
Nemocnice
Podnikani
Produkce

Brose CZ

Ucitelka

Ve firmé

ucitelka

D¢lnickeé
Matefska (2x)
Operétor

manager

Kuchyn

Onsemi

Svarec

osve



Osv¢e
PCR
IT (2x)



Pifloha ¢. 5
Transkripce odpovédi 18. otazky dotazniku 1.

18. Chcete i nadale, aby VaSe/Va$ dcery/syn/svéienec chodil do
dramat’aku a z jakého diuvodu? (MiiZete brat v potaz VaSe pocity a
nazory, ale miiZete usuzovat i z chovani a emoci uZivatele této
sluzby.)
Odpoved ¢.1:
e Radi bychom, aby i nadale chodil do dramat’dku. Nejen, Ze ho to bavi, t&si se, ze sam

néco dokaze a zaroven ho to rozviji, je sebevédomg;jsi.

Odpoved' €. 2:
e Pokud ji to bude bavit, uvitim vase sluzby, ale nutit ji nebudu. D&kuji za Vas pfistup.

Délate naro¢nou a zasluznou praci.

Odpoved €. 3:
e Ano, chei, aby uzivatel chodil do dramatdku. Je tam skvéla parta. Co neumi vyjadiit

slovy, uk4dze pohybem, mimikou. Je tam prosté Stastny, ze néco dovede predavat.

Odpoved €. 4:

e ANO. Piimo od dcery se toho moc nedozvim. Ale ptesto, Ze je viceméné lin€jsi povahy
a do programu neptichdzi vzdy pozitivné nalad€na, evidentné¢ provadéné Cinnosti
a zpisob prace délaji divy a prakticky vzdy odchazi nabitd pozitivni energii

a spokojena. Vzdy takovy maly zazrak.

Odpoved €. 5:
e Ano, pfispiva to k jejimu osobnimu rozvoji a rozvoji prace ve skupiné, navazovani

pratelstvi.

Odpoved €. 6:
o Casto, kdyz ma mit n&akou aktivitu, je nastvany, ale kdyz ma jit do dramataku,
jde bez teci a jesté spécha, abychom nepftisli pozdé. TESi se na kolektiv, pracovniky.

I kdyz mi o tom, co dé€lad, moc nevypravi, citim, Ze je tam rad, chce se predvadéet



a de¢lat aktivity vdramataku. Vyzkousel fadu aktivit, ale tato mu sedi nejvic.

Za vSechny ty role a vystoupeni moc dékuji.

Odpoved €. 7:
Chtéla bych, aby moje dcera chodila do dramat’aku, protoZe se tam u¢i komunikovat ve
skupin€ a dal$i aktivity, které jinak neziskd. Zaziva pocity Uspéchu a povzbuzeni

I mimo rodinné prostiedi.

Odpoved €. 8:
Ano, dramatdk je velkym piinosem pro rozvoj komunikacnich dovednosti i citové

a emocionalni stranky uzivatele.
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