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Diskriminace a jeji projevy v ¢eském pracovnim pravu

Discrimination and its manifestations in the Czechabor

law

Souhrn

Tato bakal&ska prace se zabyva diskriminaci a jejimi projevgském pracovnim
pravu. Teoreticka ¢ast definuje zakladni pojmy a druhy diskriminace¢nue
se jednotlivym projeim diskriminace, zvla&t nerovnomdrnym pilezitostem
a odngnovani mu# a Zen na trhu prace. DaleSi rozbor platné pravni Upravy a pravni
prostedky ochrany fed diskriminaci. Praktick&ast se zagfuje na osobni zkuSenosti zen
a muZ s diskrimingnim chovanim, a zkouma ®ap€jSi projevy diskriminace,
které se vyskytuji v oblasti pracovniho prava. Vééa prace je shrnutareSena
problematika a jsourpdloZeny vlastni navrhigSeni.

Summary

The bachelor thesis desribes discrimination andrigifestations in the Czech
labor law. The theoretical part defines basic cpteeand types of discrimination,
dedicates to individual manifestation of discrintion, particularly unequal treatment for
men and women in matters of work opportunities ammuneration. Further parts are
devoted to current legislation and legal remedgarst discrimination. The practical part
focuses on personal experiences of women and m#n digcriminatory behavior and
explores the most common manifestations that ogcuthe field of labor law. The
conclusion summarized all the discussed issues@nahitted its own possible solutions.

Kli¢ova slova: pracovni pravo, diskriminace, pracéworavni vztah, zagstnanec,

zamestnankyrt

Keywords: labor law, discrimination, working-legal relatsimp, employee, employee
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1 UVOD

Demokratické staty, meziga pati i Ceskéa republika, vychazi ze zasady rovného
zachazeni, kterd je jednim ze zakladnich prihcipracovipravnich vztah.
| v té nejdemokratiéjSi spol€nosti se vSak stava, Ze ve stejnych situacichnjgkterymi
lidmi zachazeno rozditnhoproti ostatnim osobamiiBinami takového jednani e byt
nag. veék, rasa, etnicky fvod, pohlavi, sexudlni orientace, zdravotni posfiZz&ira,
naboZzenské vyznanii swétovy nazor. RozliSovani lidi na zakkadejich fyziologickée
charakteristiky, kterou jednotlivec néie Zadnym zfisobem ovlivnit, zfisobujeclovéku
nejhorsi ponizeni.

Diskriminaini znaky se mohou objevit v pracovni inzercéhdm gijimacich
pohovoii nebo pi pracovnim procesu, ve kterém doch&sto k odliSnému odéovani
Zen a mu#t za jejich pracovni vykony. Mezi nejzava&i problémy, kterych se dopogst
zanestnavatelé P vybéru uchazen o zangstnani, pat stereotypni nazory argdsudky
na danou skupinu.

Pravni Uprava zdkazu diskriminace je v ustgvavni oblasti obsazena v Listin
zakladnich prav a svobod, dale ji upravuje zejmeakance. 385/2012 Sb., zakonik prace,
zakon¢. 435/2004 Sb., zakon o zastnanosti, které fedstavuji véejnopravni pedpisy
a zékon¢. 198/2009, antidiskrimirimi zakon, ktery je soukromopravniniedpisem
a implementuje vSechny relativni evropské&snte.

Existuje rekolik moznosti, jak se lze branit proti diskrimémému jednani.
Na za&atku kazdého sporu je nutné siédomit, ceho chce diskriminovana osoba svym
jednanim doséhnout. Pokud chce pouze urovnat Spatady, které vznikly na zaklad
diskriminace, voli se smigsi zpisoby reSeni, jako je n&p mimosoudni vyjednavani
¢i mediace. V pipac, Ze doslo v dsledku diskriminace ke sniZzeniisdojnosti osoby
a jeji znevazeni ve spgaleosti, poda se stiznost soudu.

Téma této bakatéké prace bylo vybrano na zalkdadieho aktualnosti,

neba’ s diskrimin&nim jednanim se ftize setkat kazdy z nas.



2 CILA METODIKA PRACE

Cilem této prace je vymezeni zakladnich pojen drutii diskriminace, pehled
piedpisi v ceském pracovnim pravu a zfgt vyskytu nejasgjSich diskrimingnich
projevi. Hlavni pozornost bude za&bena na nerovnoénné gilezitosti mu# a Zen na trhu
prace.

Téma je vypracovano na zakéadtudia odborné literatury, pravnich norem
a informaci, které byly ziskany z internetovych gitlr V praci bude pouzita metoda
vlastniho dotaznikového $ehi, které bude slouZzit jako podklad pro provedamlyzy.
Nasledovat bude komparace vyslédkyntéza a celkové zhodnocéesené problematiky.

Teoretickacast zpracovavaiphled platné pravni Upravy, ve které je zakotven
zakaz diskriminace. Zabyva se pravnimi normami jak Ustavepravni darovni,
tak v oblasti soukromé a kagné. Dale se d&nuje definici zakladnich pojina druhi
diskriminace a uvaditiklady, které nelze povazovat za diskrimiine Rozebira jednotlivé
projevy diskriminace a zaffuje se na nerovnérifezitosti a odminovani zen a mui
na trhu prace. Na zévpiredklada souhrn pravnich prieiki, pomoci nichz se Ize branit
v boji proti diskrimin&nimu chovani.

Prakticka c¢ast zkouma iedevSim nejasEjSi projevy diskriminace,
které se vyskytuji ¥eském pracovnim pravu. Podkladem pro zpracovani cdsti je
odpowdi je zardena anonymitou respondéntVyhodou dotazniku je jednoduchost,
piehlednost a nizk&sova narénost.

V navaznosti na vyhodnoceni dotaznikovéhazpumu jsou odhaleny nedostatky
feSené problematiky a také navrZzena vlag#seni, jak Ize tuto situaci z dlouhodobého

hlediska zlepsit.



3 TEORETICKA VYCHODISKA
3.1 Diskriminace a gripustné tvary rovného zachazeni

Problematika diskriminace se netyka pouze omezendipiry lidi,
ale zasahuje podstatnym imobem do kazdodennich Ziionhas vSech. Pr@lovéka,
ktery byl osobs vystaven diskrimingnimu chovani, se stava velmi ponizZujici.
Diskriminaci se rozumi znevyho&me chovani oproti &komu jinému, a to na zaklad
néjakého diskriminaniho divodu. Diskriminace ma &kolik podob, ale ne v kazdém
piipadt se musi nuth jednat o diskriminéni chovani. Zachazi-li se s druhyttovékem
odlisre, avSak nikoliv mé#& vyhodrg, o diskriminaci se nejedna. Pokud rozdiliisfupu
k druhé osob zpisobuje Ujmu, a inasi s sebou znevyhatn, k diskrimingnimu
jednani jiz dochazi.

Vyznam slova pochézi zlatinského discriminare, coiamena rozliSovat,
roz&klovat. Na zéklad procesu fijimani antidiskriminanich gedpidi je nutné wutitou
vécre odiavodninou miru rozliSovani zachovat.ullodem niize byt nap. ochrana zZen,
mladistvych nebo osob zdravétpostizenych P praci.

Diskriminaci neni nap rozdilné zachazeni na zaldadritého diskrimin&niho
duvodu, pokud toto jednani splje legitimni cil a pozadavky kjeho dosaZeni jsou
piiméiené. Za diskriminaci se nepovazuje odliSné zachézefivodu Wwku pii pristupu
k povolani nebo za#stnani, pokud je poZadovana podminka minimalnikixuv
nebo odborné praxe, ktera je nezbytnyredpokladem pro vykon &itého zangstnani
¢i povolani. Diskriminaci dale neni rozdilné jedné«aéré je uplattné za delem ochrany
Zen. Za diskriminaci nejsou povazovana égat jejichz cilem je fedejit nebo vyrovnat
nevyhody, které vyplyvaji zifsluSnosti osoby ke skum@inosob vymezené ¢hterym
diskrimina&nim divodem a zaji®hi rovnych pilezitosti a rovného zachazeni. Pozitivni
opateni spgivaji ve zvyhodani urité skupiny osob a jsou poskytovana na zéklad
objektivre existujiciho znevyhodmi péislusniki této skupiny. Maji pomoci ipkonat
vznikla znevyhodéni a umoznit jedinci Ipé se seberealizovat a zapojit

se do spokenského Zivota.
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3.2 Z&kladni druhy diskriminace

Antidiskriminaini zakon definuje nasledujici druhy diskriminace:

piima diskriminace,
negima diskriminace,
obtZovani,

sexualni ohtZzovani,
pronasledovani,

pokyn k diskriminaci,

vV V V V V V V

navadni k diskriminaci.

Piiméa diskriminace

»Primou diskriminaci se rozumi takové jednanicet®¢ opomenuti,
kdy se sjednou osobou zachazi énéwizniw, nez se zachazi nebo zachazelo
nebo by se zachazelo s jinou osobou ve srovnasélmngci, a to z dvodu rasy, etnického
puvodu, narodnosti, pohlavi, sexualni orientacegkwy zdravotniho postizeni,
naboZenského vyznani, vityswtoveho nazoru.(Bowkova a kol., 2010, s. 2)

Dle predchozi definice Izeipmou diskriminaci chapat jako:

a) vytlereéni jednotlivce nebo skupiny, které lze porovnat stejre srovnatelnou
skupinou,

b) které z&Fuje konkrétniho jednotlivce nebo skupinu,

c) které nelze ospravedinit objektivnimvddy.

Prikladem @imé diskriminace ziodu pohlavi, ktera jecasto zaloZena

na stereotypech ze strany zZmtmavatele, je updnosténi muZze ped Zenou

e

se zamstnancem.
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O piimou diskriminaci se nejednd, pokud je takové zaeshd opodstatmo
spravedlivym delem a prosedky slouZici k jeho dosazeni jsotinmiené a nezbytné.
Dle zakoniku prace jsou niapstanoveny zvlastni pracovni podminky pro Zzenyivodu

téhotenstvi a matstvi, osoby mladSich 18 let a osoby se zdravotmistizenim.

Nepima diskriminace

Neptimou diskriminaci lze charakterizovat jako neutrairstanoveni, kritérium
nebo praxi, kterd znevyhadje osobu v porovnani s jinou osobou. Osob&enbyt
diskriminovédna z dvodu wku, pohlavi, rasy, etnickéhotyodu, nérodnosti, pohlavi,
sexualni orientace, zdravotniho postizeni, ndbd&svyznani, virgi swétoveho nazoru.
V praxi to znamend, Ze dita obecni pravni Uprava neni sama oésdiskriminani,
ale vyvolava diskriminaci azipsvé aplikaci. Elkladem této diskriminace jsougaevsim
pracovni inzeraty, ve kterych dochazigasigji k diskriminaci z divodu wku a pohlavi.

.Neprimou diskriminaci neni, pokud toto ustanoveni, €kiiitn nebo praxe
je objektivie odivodreno legitimnim cilem a prostdky k jeho dosazeni jsouimpérené
a nezbytné.(Bouwkova a kol., 2010, s. 3)

Vychodiskem zjiBovani, zda doSlo k né&mé diskriminaci, je fakt, Ze nerovnost
se tykd ¥tSiho pdtu osob jednoho pohlavi a tato skimest neni objektivé

ospravedlana.

Obtzovani

ObttZzovanim se rozumi jednadii chovani, které vytud zastrasujici a ponizujici
prostedi, a sniZuje ibktojnost osoby. Zvlastnim druhem &tvani je tzv. ,bullying®,
ktery sp@iva v ob&Zzovani jednotlivce, a dale tzv. ,mobbing" neboli&ovani skupinou.
Mobbing gedstavujefadu negativnich jednani, kterd trvaji nejihéil roku, a jejich
cetnost je alesppjednou tyds. Existuji dv¥ podoby mobbingu: tzv. ,bossing“figkterém
vedouci pracovnik vyviji tlak na sveho piz@éného, aby si vynutil jeho posluSnost,
piizptisobeni, nebo aby ho vypudil z jeho pracovniho méstav. ,staffing”, coz jsou
utoky zangstnané na vedouci pracovniky nebo vedeni.
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Sexuélni obtZovani

Sexualni olZzovani je nezadouci chovani sexualni povahy, jelielem
nebo nasledkem je naruSenfistbjnosti fyzické osoby a vytveni nepatelského,
ponizujiciho, zastraSujiciho, padkgiciho nebo urazlivého prdasdi. Dle Bobka a kol.
(2007, str. 251) lze rozpoznat i dalSi formu sewi@ obtZovani, kterou je ,quid
pro quo, tzn. ,&co za ®co“, ,kdy jednani nize byt opravene vnimano jako podminka
pro rozhodnuti, které ovlivni vykon prav a povirthagplyvajicich z pracovpravnich
vztahi." Pod sexudlni obtovani je mozné zahrnout i ébbvani mezi osobami stejného
pohlavi. Mezi formy sexualniho atfiovani pat sexudl@ zbarvené vtipy, lechtivé emaily,
dotrné telefonaty, milostné vztahy mezi pizénymi a natizenymi apod. Na zaklad
prizkumu, ktery provedl Sociologicky Ustav AkademigdvCR, se stavaji aymi

sexualniho olgZovani pevazri Zeny.

Pronasledovani

Pronasledovani je n&ftelské znevyhodmi ¢i postih, ke kterému doSlo v ramci

uplatreni prav podle antidiskrimirgaiho zakona.

Pokyn k diskriminaci

Pokyn k diskriminaci je charakterizovdn chovaningitér osoby, kterd zneuZije
podizeného postaveni jiné osoby k diskriminai@tit osoby. V praxi ma toto chovani
vertikalni orientaci, ktera se projevi tak, Ze iaeny pracovnik da pokyn k diskriminaci

svému potizenému.

Navadni k diskriminaci

.Navadenim k diskriminaci se rozumi chovani osoby, ktexthého peswvdcuje,
utvrzuje nebo podituje, aby diskriminovalieti osobu.”(Bouckova a kol., 2010, s. 4)
Jednd se o horizont@rmsmetovanou diskriminaci, ke které dochazi mezi Zsmanci

na stejnych pracovnich pozicich.
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3.3 Projevy diskriminace

Diskriminatnimu jednani na trhu prace jsoékteré skupiny obyvatel vystavovany
castji, napr. etnické mensiny nebo starsSi lidé, ale nevyhybarseostatnim okanim.
Diskriminaini znaky se mohou objevit v pracovni inzeragihém gijimacich pohovat,
pii nichZ jsou od uchaze pozadovany informace, kterych by se &stmavatel nem
doméahat, ale tak&ipsamotném vykonu dané prace v Zamani.

Diskriminace v pracovni inzerci

Na zéklad vyzkumu, ktery provediCesky helsinsky vybor, bylo zji&to,
Ze k nefastjSim diskrimingnim divodam, vyskytujicim se v pracovnich inzeratech fipat
vék a pohlavi. Diskriminace na zakkasé¢ku se objevovalaipdevsim u pracovnich pozic
tvaréich ¢i vedoucich pracovnik zatimco u pracovnich mist manualniho charakteru
pievladala diskriminace zigtodu pohlavi. PoZzadavek nakvse v pracovnim inzeratu
muze pouZzit jen vippack, kdy je konkrétni ¥k zantstnance nezbytnymigedpokladem
pro vykon povolani. Minimalni &k se uvadi nap pri uzaweni tzv. smlouvy o hmotné
odpowdnosti nebo i ochrarg mladSich osob. P uvedeni witého wku je vhodné
odivodnit stanovenigkové hranice. Ufednostnit kandidata jednoho pohlayég druhym
Ize v situaci, pokud osoba apeeho pohlavi neni schopna objektivimykonavat praci.
Jedna se ndpo untlecké profese typu 2Zpak, herec nebo oblast modelingu. Pracovni
inzeraty, které poZaduji obsazeni pracovni pozisebou witého pohlavi s odkazem
na skuténost, Ze tuto profesi osoby konkrétniho pohlavicoberykonavaji, nap reditel,
vypccetni technik vs. titelka, prodavéka, Ize jednoznm¢ ozna&it za diskrimin&ni.
Vyjimku tvori uziti tzv. generického mashoa, tedy uziti muzského rodu,
které se \Eestire bézné pouziva pro ozrigni obou pohlavi. Formulace typu: Spolest
XYZ s.r.o. gijme muze nebo Zenu na pozici manaZer, je zcelaid&du a vyhovuje
pozadavkm predkladani pracovnich inzetat

Pravni Uprava zakazu diskriminace v pracovni ingereakotvena v 8 12 zakén
0 zangstnanosti. Zakon zde zakazuje poskytovani pracbvmiabidek, které maji
diskriminani charakter, odporuji pracodpravnim nebo sluzebnim pénim, a jsou

v nesouladu s dobrymi mravy.
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Diskriminace i pfijimacich pohovorech

Ptiprava na pracovni pohovor by éla byt povinnosti jak pro uchass
tak i pro samotné zatatnavatele. Rozhovor bydnbyt zangreny na otazky souvisejici
bezprostedre s danou pozici. Zagstnavatel nesmi po kandidatovi o konkrétni pozici
poZzadovat informace, které se tykaji jehtkw, zdravotniho stavu, sexudlni orientace,
narodnosti, rasovéhi etnického fivodu, informace o rodinném nebo manzelském stavu,
o politickych postojich,clenstvi v odborovych organizacich, pokud tyto udagsou
nezbytnou podminkou pro vykonfigluSného zagstnani. Vyjimkou jsou ipady,
ve kterych z&kon i#mo stanovuje, Ze¢hotné Zeny nemohou danou praci vykonavat.
V tomto smyslu mohou za¥stnavatelé vyZadovat Udaj&btenstvi.

Zakazu diskriminace, ktera se vyskytujghbm gijimacich pohovai, se ¥nuje
zakon o zamgstnanosti ve druhém odstavci § 12, ve kterém jsstanoveny informace,
které zamistnavatel smi a nesmi vyZadovat od uctiaze

Diskriminace v za@stnani

Diskriminace, ktera se objevujgimo na pracovisti, fite mit rekolik pficin.
Duvodem niize byt nerovnogrné odngénovani mu# a Zen za stejnou praci nebo praci
stejné hodnoty, neopragme vypowdi nebo vyskyt mobbingu ¢i bossingu,

ktery predstavuje zavazny problém v pracgpravnich vztazich.

3.4 Nerovné Filezitosti a odne€novani zen a mu# na trhu prace

Zeny stale nemaji stejné ZivotrilpZitosti jako muzi. Tyto rozdily jsou apobeny
predevsim horizontalni a vertikdlni segregacidlemdi a trhu prace, zgaym rozdilem
v odmenovani muz a Zenci neohodnocenim vychovy a @ o dti v domacnostech.
Horizontalni segregacerqustavuje odliSnou koncentraci Zzen a thwe specifickych
povolanich a odstvich, kter4 je doprovazena rozdilnym figafim ohodnocenim.
Zeny nap. ¢astji pracuji ve 3kolstvigi zdravotnictvi a muzi véEkém pamysiu
nebo ve stavebnictvi. Vertikalni segregace znamenastveni Zzen a mama rozdilnych

pozicich v zaréstnani.
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Povinnosti zarstnavatele je zajistit rovné zachazeni se vSeamtstnanci
a dodrZzovat zakaz jakékoliv diskriminace naaqmvisti, coZ pedstavuje jednu
ze zd&kladnich zasad pracépnavnich vztah. Zaji¥ovanim rovného zachazeni
se rozumi pjeti takovych opdeni, ktera jsou iedpokladem ¢&nné ochrany
pied diskriminaci, a ktera lze vyZadovat od tohop Kd povinny zajiovat rovné
zachazeni.

NejvétSim problémem, kterého se dopousti Zstmavatelé  vybéru uchazei
0 zangstnani, jsou stereotypni nazory daegsudky na danou skupinu. U Zen
se [fedpoklada absence ¢itych kvalit, které jsou naopak specifické pmuze. Bobek
a kol. (2007, s. 231) v oblasti této problematikyiizuji pojem tzv. skleéného stropu,
ktery ,0znacuje neviditelné bariéry, se kterymi se Zeny sefk@gména p kariérnim
postupu” a tzv. sklesného vytahu, coz jsoymechanismy, které vezou muZze #drzh
po kariérnim Zekicku mnohem rychleji a na vysSi pozice, neZz by odplwvijejich
vzcblani, wku a praxi. Genderové stereotypy se tykaji nejefedstav o kvalitach
zanestnand, kterymi jsou nap pracovni entusiasmus asertivita odliSna pro Zenské
a muzské pohlavi, ale také kariérnich a zivotni@nip Zantstnavatelétasto pijmou
Zenu v reproduktivnim &ku pouze na dobu &itou, nebd@ predpokladaji, Zze se dostavi
kariérni vypadky z @ivodu €hotenstvi a matstvi. Poté co je Zenaifata do zamstnani,
je odménovana life, nez by byl odiovan muZz na stejné pozici. Zndimé kariérni
vypadky pak zfisobi zpomaleniiistupu a postupu k lIépe placenym pozicim.

Rovnost v odrénovani je upravena v zakoniku prace, konkfétr§ 110 odst. 1,
ktery stanovi, Zgza stejnou praci nebo praci stejné hodno#ystusi vSem zagatnan@m
u zangstnavatele stejnd mzda, plat nebo édenz dohody.“(Bélina a kol., 2012, s. 345)
V néasledujicim odstavci jsou definovany pojmy séepmace a prace stejné hodnoty. Pravo
na rovné odmmovani vznika vSem zatstnan@m, kteti vykonavaji zavislou praci pro
zamestnavatele, a neni fip tom relevantni, je-li pracowpravni vztah zaloZen
na zaklad pracovni smlouvy, dohody o provedeni prace netbmdyp o pracovnéinnosti,
zvoleniméi jmenovanim.

Rozdil mezi pijmy Zen a mu& nafista s vySSim vadanim a s vysSi pracovni
pozici, a to bez ohledu na odpracovany placéms. Se stoupajici pozici v zéstnani
se zvySuje vydkovy rozdil a Zeny stale nedosahuji stejné Uéownzdy muk.

Tuto skuténost Ize vystlit pomoci individualistick&i institucionalni teorie.
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Teorie zdivodiujici rozdilné odmshovani Zzen a muy

Individualistické teorie zivodiuji rozdil v odngnovani jako vysledek Zenskych
charakteristik, preferenci a postopPracovni trh stanovuje cenu prace a pokud jsoki mu
placeni lépe neZz Zeny, je to tim, Ze trh prace uwpotili muZze jako produktivsi.
Mezi davody, které zpsobuji odlisné finaini ohodnoceni, p#tzejména iznd Urové
vzklanosti a zkuSenosti, rozdilné pracovni usili &ini#ast Zen na Skolenich konanych
zamestnavatelem.

Instituciondlni teorie poukazuji na to, Ze konkrésiruktury a mechanismy
pusobici na trhu prace omezuji svobodu rozhodovami. gedpokladu, Ze budou

odstrarny, dojde k poklesu rozdilu v odtifovani Zzen a mui

3.5 Frehled platné pravni Upravy na Urovni statu

Ceska pravni Gprava vychéazi #edpisi Evropskych spotenstvi a z fedpis
mezinarodnich smluv. Mezi ndjézit¢jSi zakonné fedpisy upravujici zakaz diskriminace
v Ceské republice, pit Listina zakladnich prav a svobod, kter4 zZaje rovnost
v pristupu  kprd&im na  Ustavépravni  drovni,  antidiskriminai  z&kon,
ktery je soukromopravnim iedpisem a dale fpdevSim zakonik prace a zakon
0 zangstnanosti pedstavujici viejnopravni pedpisy. Vramci fehledu je nutné

vyjmenovat i gkteré ostatni pravni normy zabyvajici se danoulproatikou:

» zakon ¢. 99/1963 Sh., dalansky soudnifad, ve z#ni pozdjSich pedpisi —
v oblasti diskriminace upravujggvracené tkazni femeno (8§ 133),

» zakon¢. 143/1992 Sh., o platu a odn& za pracovni pohotovost v rozftovych
a v rekterych dalSich organizacich a organech, vénzpozdjSich pgedpisi —
muAim a Zenam zaéstnanym ve sluzebnim pe@nu nalezi stejny plat (§ 3),

» zakon¢. 349/1999 Sbh., o \tejném ochranci prav, ve ami pozdjSich gedpisi —
ochrance zajidlje rovné zachazeni a ochrarfegdiskriminaci (§ 13),

» zakon ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, veirinpoz@jSich gedpis —
zajiseéni rovného fistupu a rovného zachazeni se vSemi uc¢hazpovolani

a se vSemi vojaky (8§ 2),
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» zakon¢. 218/2002 Sh., o sluZbstatnich zagstnanéd ve spravnich fadech
a o odngnovani tchto zangstnané a ostatnich za#éstnand ve spravnich tadech,
ve zreéni pozd;jSich gredpidi — zakaz diskriminace ve sluzebnim pom(§ 80),

» zakon¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim pém prislusniki bezpénostnich sbadi,
ve zréni pozdjSich gedpidi — zakaz fimé a nefimé diskriminace ve sluzebnim
pomeru (8 77),

» zakonc¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, verdnpozdjSich gedpisi — ochrana
pracovnich podminek a ochrana pracovnich vgtgirav a povinnosti (§ 11,
§ 13 a mnoho dalSich),

» zakon¢. 198/2009 Sh., o rovném zachazeni a o pravnichtipdeich ochrany

pied diskriminaci a o zamé n¢kterych zakon.

3.5.1 Listina zakladnich prav a svobod

Listina zakladnich prav a svobod (dale jen ,LZPSByla vyhlaSena
dne 16. prosince 1992 jako Gstavni zakor2/1993 Sb. usneseniniepsednictvaCeské
narodni rady. Spolu s Ustav@leské republiky a ostatnimi zakony vyitivéoubor pravnich
piedpigi nejvysSi pravni sily a tvblastavni péadek.

Hned prvni ¢ldnek LZPS odkazuje na rovnost #stbjnosti i v pravech.
Antidiskriminaini opateni vychazi fedevsim Zzlanku tetiho, ktery zaréuje zakladni
prava a svobodySem bez rozdilu pohlavi, rasy, barvy pleti, jazykiry a nabozenstvi,
politického ¢i jiného smysSleni, narodniho nebo socialnihaivgrdu, @FisluSnosti
k narodnosti nebo etnické menSinmajetku, rodu nebo jiného postaveniDéale
je na tomto mistzmirgna svoboda rozhodovani o vlastni narodnosti a zgkaEhokoliv
ovlivihovani ¢i natlaku tohoto rozhodovani. V poslednim odstavohoto ¢lanku
je zakotveno, Zenikomu nesmi byt zfsobena Ujma na pravech pro upiavani jeho
zakladnich prav a svobod.{zdkon ¢. 2/1993 Sb.). Hlava druh&lanek 9 zajiuje,
Ze nikdo nesmi byt podroben nucenym pracim nelib&h. Sodasti hlavy teti jeclanek
24, na jehoz zakladnesmi byt zadna fyzicka osoba diskriminovana pjb gislusnost
k narodnostni men&in Hlava étvrta se zabyva hospag&ymi, socialnimi a kulturnimi
pravy a obsahuje n&appravo na spravedlivou odimu za vykonanou praci didanku 28.
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Na zaklad ¢lanku 29,Zeny, mladistvi a osoby zdrav@tpostizené maji pravo na zvysenou
ochranu zdravi fi praci a na zvlastni pracovni podminkyzakon¢. 2/1993 Sb.).

3.5.2 Zakonik prace

Z&kon ¢. 385/2012 Sb., zékonik prace, vesminpozdijSich edpisi, je &inny
od 1. ledna 2013 a zruSil zékonik prace zroku 200fahuje se na pravni vztahy,
které vznikaji pi vykonu zavislé prace mezi z&stnancem a za¥stnavatelem od vzniku
pracovniho porru. K obecnym zasadam zakoniku praceigaincip rovného zachazeni

a zaékaz jakékoliv diskriminace.

3.5.3 Zakon o zanistnanosti

Zakon¢. 435/2004 Sb., o zafstnanosti, ve zmi pozdjSich gedpidi, se zabyva
pravnimi vztahy vznikajicimi v oblastiistupu k zarsstnani, tj. ped vznikem samotného
pracovniho poréru. Jedna se napo obsah inzeréf které nabizeji za#stnani, pohovory
s budoucim zagstnavatelem apod. Dle 8§ 139 je poruSeni rovnéhdézamni nebo
diskriminace pestupkem, pokud ho spacha fyzicka osobaripgat spachani pravnickou
osobou se bude jednat o spravni delikt na zéklgd 140. Vget zakazanych
diskriminanich divoda v tomto z&koa je stejrt tak jako v zdkoniku prace podstasirsi

nez vyet antidiskriminaniho zakona.

3.5.4 Antidiskriminaéni zakon

Zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnichtfpdzich ochrany
pied diskriminaci a o z#mé nekterych zékon (dale jen ,AntiDZ*) vznikl vCeské
republice jako prvni zakon svého druhu, ktery paoigkey komplexni Upravu atehled
problematiky v oblasti diskriminace. Jeho primarnéitem bylo provést zavazkgeské
republiky, které vyplyvaji Zlenstvi v EU. PednEtem Upravy AntiDZ jsou fislusné
piedpisy Evropskych spalenstvi tzv. srrnice a blizSi vymezeni prava na rovné

zachazeni.
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AntiDZ vymezuje taxativé Sest z&kladnich diskrimitiaich divoda, a to rasu,
etnicky pivod, pohlavi, sexualni orientaci¢ky zdravotni postizeni, ndboZzenské vyznani,
viru ¢i swétovy nazor. Za diskriminaci zagodu pohlavi se povazuje i diskriminace
z divodu €hotenstvi, matstvi nebo otcovstvi. Zakon dale definuje jednotliskihy
diskriminace, kterymi jsou ifma a nefima diskriminace, obfovani, pronasledovani,
pokyn a navéghi k diskriminaci, pipustné formy rovného zachazeni d&ippdy,
které se nepovazuji za diskrimémh. Nasleda vénuje pozornost pravnim préstkim
ochrany ped diskriminaci a jednotlivym diskrimitaim divodam, které vSak pouze
kopiruje zjiz platnych pravnichigdpidi. Jednotlivé formy diskriminace jsou timto
zdkonem no¥ zavazné nejen pro oblast pracovniho prava, agelp také v ostatnich
pravnich oblastech jako je socialni zabéepg giznani a poskytovani socialnich
vyhod, gistup ke zdravotni @éa jeji poskytovani, iistup ke vzdlani a jeho poskytovani,
piistupu ke zbozi a sluzbamgetne bydleni, v pipadt, Ze jsou nabizeny ¥gjnosti
nebo i jejich poskytovani.

3.6 Pravni prostedky ochrany pred diskriminaci

Diskriminace je nezakonna a je nutné se proti @inibr Na zaatku kazdého
problému spojeného s diskriminaci, nebo jsou-liusena prava a povinnosti vyplyvajici
Z prava na rovné zachazeni, je nutné si rozmysbto chce osoba, ktera je vystavena
tomuto jednani, dosadhnout. Lze usilovat o to, abyzamezilo dalSimu pokiavani
diskriminaniho jednani nebo o nahradu Skody,magpodok uslé mzdy. Pokud se tento
zpisob kompenzace jevi jako neddsfici, je mozné poZadovat navraceni pozice,
které byl diskriminovany zbaven nebo nalezeni jmélpracovniho mista,
kde se diskriminace jiz nebude vyskytovat. Nppds, Ze utrgla dobra powst osoby,
ma pravo na finami odskodsni nemajetkové Ujmy. Vysi této nahrady stanovi soud
v souladu se zavaznosti vzniklé Gjmy afiblgdnutim k okolnostem, ipkterych doslo
k poruSeni prava. Existujekolik moznostiteSeni antidiskriminaich spoi:

3.6.1 Mimosoudni vyjednavani

Ptima komunikace s osobou, ktera se dopustila diskace, pai mezi

nejieinngjsi zpisobyieSeni boje proti diskriminaci. Toto vyjednavani umnge sjednani
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rychlé napravy a poskytuje ote@ni WtSiho prostoru k nalezenteSeni. Strana,
kterd se dopousti diskrimitr@iho jednani, si ho nemusi byasto ani ¥doma,
a tak upozoréni na nemistné chovanitre Was odkryt neckiny zangr druhé strany.

Ma-li byt tento postup projednavanéidny, je nutné se naénvhodre pripravit.
To znamen4, Ze osoba, ktera se domniv4, Ze jardiskivana, musi byt schopna vy,
co se stalo a uvéstidod, kvili kterému se citi byt poSkozena. Pokud je to mpzZzné
meéla by mit k dispozici pisemnosti, které podloZii jgjrzeni, protozedim EtSi paet
dukazi, tim wtSi Sance na usph.

Pro rékteré diskriminované je obtizné zah&gSeni sporuiffmo s druhou stranou
ar' jiz z nedostatku odvahy nebo ze strackedmegativni reakci opaé strany. Zagthto
okolnosti je vhodné fiemyslet o intervenciiétino nezavisléhodastnika. Tim raze byt
piimy nadizeny neboclovek, ktery je schopny vyjednavat s osobou, ktera geodsti
diskriminace. Jedna se rfap vedouciho odfleni nebo ve &tsSich firméach o personalniho

feditele.

3.6.2 Mediace

Mediace jefeSeni sporu pomoci speciélmySkoleného odbornika, jehoZz snahou
je nalézt uspokojivé vychodisko, které jefijggelné pro ob strany. Jde o typ
mimosoudniho procesu, fip némZ se @dastnici spoléen¢ shodnou na vysledku
a dobrovolg ho gijmou.

Samotné zahgjeni mediace je dobrovolné a strany m@nost v kterékoliv fazi
mediaci @eruSit a stejé tak do ni znovu vstoupit. V rdmci spéh&ho setkani strany
piedre vyli¢i spornou situaci a poté se snazi o nalezeni vlastasSeni a definici dohody.
Informace, které jsou zminé v pihabéhu tohoto procesu, jsou u&rné
a svyjimkou pipadi, kdy (Eastnici souhlasi s jejich ztgnénim nebo na vyzadani
vhitrostatni pravni Gpravy, mediator nesmi sdilelada interpretovat mimo igobist
sezeni. Zbyvajici dv strany sporu &sSinou respektuji diskrétnost meétidgho procesu
a zachovavaji informace pouze mezi sebou.

Vysledkemtizeni je mediéni dohoda, ktera ve své podstatize, ale nemusi byt
pravre vymahatelna. Gastnici se mohou spokojit s tim, ze si vznikly péob vytikaji,
jindy k narovnani sporu poslouzi osobni nebéej& omluva. V situacich, kdy dojde
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k mimosoudnimu  finatnimu  vyrovnani eventuain kjiné formg  dohody,
kterd ma pisemnou formu, se jedna o péaymahatelnou dohodu.

Mediace je tinna hlave v piipadech, kdy ob strany maji zajem o u&gne
vyieSeni sporu a zachovani vztalmezi nimi. Mediatorské sluzby nabizickberée
organizace, které maji k dispozictkolik certifikovanych mediatdr. V Ceské republice
mediaci v oblasti diskriminace nabizi maforadna pro aanstvi, obanska a lidska

prava.

3.6.3 Vdejny ochrance prav

Schvéalenimantidiskriming&niho zakona v roce 2009 se stahbudsman neboli
verejny ochrance prav organem, ktery mimo jiné pogkyphomoc obtem diskriminace.
V ramci naphovani zakonnych pozadavlslouzicich k ochranosob ped diskriminaci
a prosazovani prava na rovné zachazeni vzniklzsaln Kancel& veejného ochrance
odckleni rovného zachazeni.ugbbnost viejného ochrance prav jakozto instituce
pro rovné zachazeni, vychazi #ezakladnich pilia, kterymi jsou informovat, vadavat
a pomabhat.

V oblasti informovani ochrance vydava dopgmi a stanoviska. Dopareni
se vyjaduji ke konkrétnim projevm diskriminace a zahrnuji dopa@eni, jak se da tomuto
jednani pedejit. Slouzi Siroké wejnosti na rozdil od stanovisek, ktera plni stejigl,
ale jsou utena odborné vejnosti. Mezi dalSi aktivity ochrance pigbrovadni vyzkumu,
ktery se tyka otdzek zatifenych na problematiku diskriminace.

Hlavni naplni vramci vzdanosti je p#adani vzdlavacich aktivit,
které zahrnuji workshopy, tematické senigaa tréninky vymezené neziskovym
organizacim, zasstnavatalm a poskytovatéim sluzeb a statni sprév

Smyslem pomoci @ené oBtem diskriminace je mozZnost bezpkatn
se obrétit se svym problémem tykajicim se diskraoé na ochrance, jehoz Ukolem
je posoudit, zda doSla nedoSlo k nerovnému zachazeni a navrhnotiti aliskriminace

zpasoby, jak dale postupovat.
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3.6.4 Nevladni organizace

Existuje rgkolik specializovanych nevladnich organizaci, jgfigposlanim je mimo
jiné poskytovat pomoc lidem, Kiese citi byt diskriminovani. Tyto instituce nakize
bezplatné pravni poradenstvi a ¥itycth pripadech i bezplatné zastupovani.
Mezi organizace zabyvajici se diskriminacifpatag. Poradna pro dlanstvi, olbanska
a lidska prava nebOesky helsinsky vybor.

3.6.5 Podani stiznosti organu uejné spravy

Dojde-li k diskriminaci je&t pred samotnym vznikem pracoipravniho vztahu,
to znamena, Ze se diskriminace dopusti &dnavatel v pibéhu prijimaciho pohovoru,
uchazeé ma pravo podat stiznost ngad prace. V fipac, Ze zamstnavatel diskriminuje
sveho zaréstnance, niize se zagstnanec se svou stiznosti obratit hialpSny inspektorat
prace. Samotna stiznostedstavuje pouze podnpro kontrolni organ, ktery musi danou
véc proSetit a nashromazdit ikazy sam. Stiznost m& vtomto smyslu vyhodu
pro tzv. stZovatele, kterému odpada povinnost zajistit ®kady. Ve spravniniizeni

se nelze domahatiméreneého zadostiinéni ¢i nahrady nemajetkove ujmy.

3.6.6 SoudniteSeni

V piipack, Ze nebyla UsfEna Zzadna z vySe uvedenych alternativ, jak spieSity
muze se diskriminovana osoba domahat svych prav $owgdstou. Soudnitizeni
se zahajuje podanim Zaloby a pgrdvtomto okamziku je wezité zvazit vSechna mozna
rizika, ktera doprovazi tuto metodaseni diskriminace. Soudni proces je fifr@gnvelice
nakladny,caso¥ narany, a pokud se poSkozena osoba rozhodneailpu fizeni dale
setrvat na pracovni pozici, ve které byla diskriovi@ina, je nutné si gdomit, Ze dojde
k zhorSeni podminek na pracovisti. Krosoudnich poplatkza Zalobu aifpadnou pravni
pomoc je zde povinnost uhradit naklady protistramyripad, Ze se prokaze,
Zze kdiskriminaci nedoSlo. Jestlize se ¢tdbdiskriminace rozhodne Zzalobu podat,

mela by si na pomocijzvat odbornika.
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Spory o diskriminaci jsoureSeny pomoci tzv. ékného dkazniho bBemena.
V praxi to znamend, Ze Zalobce tj.¢6bdiskriminace musi tvrdit a prokazat, Ze byl
vystaven mé# priznivému zachézeni. Zalovany neboli ten, kdo diskroval, musi
dokazat, ze k diskriminaci nedoSlo. Déle je jehwipaosti dokazat, Ze jeho chovanélm
legitimni cil a Ze pouzité prasidky byly gimérené.
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4 PRAKTICKA CAST

Cilem praktickécasti je, na zaklad vlastniho dotaznikového $ehi, proveden
analyzy a zhodnocem@Sené problematiky. Hlavni pozornost bude &ma na jednotliv
projevy diskriminace a na osobni zkuSenosti respotid diskriminaci

Podkladem pro zpracovani pralké ¢asti je dotaznik, ktery se sklada celé
z 10 uzavenych otazek. Prvni 3 otazky maji identitika charakter a zbytek otazek
vénovan diskriminaci oblasti pracovniho prava. Dotaznik byl respondientozeslan
svyuzitim internetu a & anonymni formu. Vivodu se respondenti &h moZnost
seznamit sicelem dotazniku. Braz byl kladen pedevSim na jednoduchostieplednost
a co nejmenstasovou narénost. Na kazdou otazku respondent mohl zaSkrtnady
pouze jednu odp@d’, svyjimkou jeché otazky, kde bylo mozné uvést vice odjutd

Prizkum probihal pribéhu mésice z& 2013 a bylo rozeslano celke
150 dotaznik, znichz se vratilo 116 vyplmych. Odpo¥di na jednotlivé otazky jso
zpracovany jak vextové, tak i grafickpodolz.

4.1 Analyza jednotlivych otdzek dotaznik

Otazka¢. 1: Jaké je VaSe pohlavi

Graf¢. 1: Pohlavi respondei
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Zdroj: vlastni zpracova

Dotaznikového S&tni se zdastnilo celkem 116 osob,toho 64 Zen (55,17%)
a 52 mua (44,83%).
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Otazka ¢. 2: Jaky je VAS ¥k?
Graf¢. 2: ek responderii
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Z vyhodnoceni dotaznikového fei vyplyva, Ze nejp@tngjSi vékova skupna
je mezi 2130 lety. Tatcskupina je zastoupena #8spondenty, coz odpovida zhruba 3
respondenti, ki@ predstavuji 1,72% celkového potu responderit Mezi 32-40 lety
se pohybovalo 28lotazovanyc (24,14%). V rozmezi 450 let odpovidal21l &astniki
(18,10% )a ve ¥kové kategorii 5-60 let pak 17 (14,66%Vékova skupina 61 a vice le
kterd byla zastoupenalBastniky, negesahla 5%.

Respondenti ve d&kové Kkategorii mezi 2-30 lety potvrdili diskriminai
ve 32 ffipadech. Ve &kové skupid mezi 3-40 lety a 5160 lety se diskrimina&nim
chovanim setkalo wbou gipadech shodn12 dotazanych. &hstnici ve ¥ku 41-50 let
byli diskriminatnimu chovéani vystaveni 10 pfipadech. Nejméndiskriminovanych osob
se vyskytlo ve ¥kové kategorii 61 a vice let, kde < diskriminaci setkalo 5 dotazanyct

U Weastniki do 20 let diskriminace nebyla zaznamenana u Zadredpondents
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N 1

Otazka ¢. 3: Jaké je VasSe nejvysSi dosazené \&éini?
Grd ¢. 3: NejvySSi dosazené vdni
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Zdroj: vlastni zpracova

Na zaklad vyzkumu lIze konstatovat, Ze nejvice zastoupenoupigku jsoL
respondenti se igdoSkolskym vz&lanim ¢ maturitou. Souto skupinou se ztotdije
58 vSech zdastrenych (50%). Nasleduje kategorie vysokoskdlakkterou tvai
46 respondeiit (39,66%), kategorie vyu¢nim listem tvéena 7 dastniky (6,03%) a dal
skupina sry3Sim odbornym vzganim ¢5 €astniky (4,31%). Respondenti se zdnim
vzklanim se prizkumu nevyskytuji itbec

Dle jednotlivych vzdlanostnich skupin se nejvice diskriminovanych oggdkytlo
v kategorii stedoskolského vzdani <maturitou. Zde potvrdilo diskriminaci celke
35 dotazanych. Responden vysok@&kolskym vzdlanim se setkali diskrimina&nim
chovanim ve 23 ifpadech. Ve skupinstredoskolského vzdani < vyuénim listem bylo
diskriminainimu chovani vystaveno 5 dotadzanych. U respoiide vySSim odbornym

vzklanim byla diskriminace prokazana pou: 1 ¢lovéka.
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Otazka¢. 4: Vite, co znamena pojem diskriminace
Graf¢. 4: Pojem diskriminac
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Spojmem diskriminace se setkali vSichni responderktiefi se z@astnili
dotaznikového Sgni.

Otazka ¢. 5: Vite, na koho e obratit v pFipadé pomoci vboji proti diskriminaci?
Graf¢. 5: Pomoc \boji proti diskriminac
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Na otazku, zda respondentidi, na koho se obratii ptipact pomaoci \ boji proti
diskriminaci odpowdélo 61 Eastniki kladre a 55 zapor& Z toho vyplyva, ze 52,59 ¢
dotazanych vi, jak se branit a 47,41 % nikc
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Otazka ¢. 6: Setkal (a) jste se osol#ne diskrimina énim chovanim \ oblasti pracovniho
prava?

Grafé&. 6: Osobni zkuSenos diskriminaci
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Zdroj: vlastni zpracova

Z provedeného vyzkumu vyplyva, ZzZe celkového pétu 116 respondeint
se sdiskriminanim chovaim setkalo 71 dotazanych, tzriep 50 % vSech zastrénych.
Sdiskriminaci maji ¥tSi zkuSenost zeny nez muzi, nélbskriminanimu jednani byl
vystaveno 53 Zen (74,65 %) a pouze 18 im25,35 %)

Otazka¢. 7: Za podminky, Ze jste se setkal (a diskrimina énim chovanim \ oblasti
pracovniho prava, o jaky projev diskriminace se jethalo?
Graf¢. 7: Projevy diskriminac
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Na zéklad dotaznikového SEni bylo zjis&no, Ze |diskriminaci \ oblasti
pracovniho pravalochazi nejastji u pohovoru. Diskriminanimu chovani u pohovol
bylo vystaveno 40 respondé (56,34%). S diskriminaci pribéhu pracovipravniho
procesu ma zkuSenost 31 vSechtamfrenych (43,66%). Voblasti pracovni inzerc
se s diskrimin&nimi prvky setkalo pouze 23 dotazan (32,40%. Na tuto otazku
respondent moznost zaskrtnout vice odpdvnebd neéktefi mohou mit zkuSeno: s vice
projevy diskriminace.

V pracovni inzerci se diskriminanimi prvky setkalo podstatn vice Zen
nez mu#, konkrétt 20 Zen a pouze 3 muzi. V (ihu gijimaciho pohovoru byl
diskriminanimu chovani vystaveno 28 Zen a 12 m& diskriminaci na pracovisti se vi
potykaji ot Zeny. Diskrimin&ni jednani ' pracovripravnim procesu ifznalo 21 Ze
a 10 mua.

Otazka¢. 8: Pokud jste byl (a) vystavena diskrimingi u pFijimaciho pohovoru,
Zjakého divodu jste se citil (a) byt diskriminovan (a)7

Graf¢. 8: Diskriminace u fijimaciho pohovor
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NejcastjSim divodem diskriminaniho chovani u fjimaciho pohovoru j
diskriminace na zakl&dpohlavi, se kterou ma zkuSenost 13 Zen a pouzeZ2 @ruhou
nejpaetrgjSi skupinou je diskriminace na zakéadku, kterou piznalo 10 Zen a 3 mu:
Diskriminaci na zaklad jiného divodu potvrdilo 9 dotazanych. diskriminaci

na zaklad rasy se setkali pouze 3 uchaizea to konkrétd 2 muzia 1 Zen
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Otéazka ¢. 9: Za predpokladu, Ze doSlo diskriminaci na pracovisti, branil (a) jste se
diskrimina énimu chovani”:

Graf¢. 9: Obrana proti diskriminaci na pracov
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Ténet ve vSech fipadech, fi kterych doslo diskriminaci na pracovisti,
se diskriminovana osoba proti tomuto chovani baarz celkového pd@tu 31 respondeft
kteti se setkali sliskriminaci \ pracoviépravnim procesu, se branilo proti diskriminamu
jednani 28 0sofP0,32%)a pouze 3 lidé (9,68%j)a toto chovani nereagove

Otazka¢. 10:V pripadé, Ze jste se brahi(a) diskriminaénimu jednan
vpracovnépravnim procesu, jakou metoduireSeni sporu jste zvolil (a)
Graf¢. 10 MetodyreSeni spot

>
30
3 18
S 20
Q.
) 10
o
10
-
[}
8 — — — — —
D_ O I T 1 I 1
e Y e (2 > S
°*<° & & &L &
O Q Y ) ) xS
& Q¢ ST S &
O OIS AN G S
< & \© v
5} 0(4 b(\ ,\/Q/
2 : ’
&7 & o L
& é&\ W &
Q N o
%O
MoznostiieSeni sporu

Zdroj: vlastni zpracova

31



NejcastjSi metodareSeni sporu, kterou volili diskriminovani v pracépravnim
procesu, byla konzultace s hiemnym, se kterym se snazilo diskriminat@Sit
18 dotazanych (64,29%). Odchod ze #simani zvolilo 10 respondeén(35,71%) a zbytek

moznosti, jak IzéesSit diskriming&ni chovani, #stalo nevyuzitych.
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5 ZHODNOCENI{ VYSLEDK U

Jednim z hlavnich cilpraktickécasti bakalgské prace bylo zjighi negasgjSich
projevii diskriminace v oblasti pracovniho prava. Na zaklpcbvedeného vyzkumu bylo
zjisttno, Ze neajastji dochazi k diskrimingnimu jednédni u fjimacich pohovat,
pii kterych se o&’'mi diskriminace stavaji ipdevsim Zeny. DalSi oblasti, ve které byl
zaznamenan ¢asty vyskyt diskriminéniho chovéani, je praco¥pravni proces.
Zde diskriminaci potvrdilo oft vice Zzen nez muiz S diskriminaci v pracovni inzerci ma
zkuSenost nejmén responderit PrestoZze je pravni Uprava zakazu diskriminace
jak v pracovni inzerci, takippiijimacich pohovorech zakotvena v zakanzangstnanosti,

a v zakoniku prace ipadt vzniku pracovniho po#nu, stalecasgji dochazi k poruseni
rovného zachazeni. Tuto situaci by bylo mozné #igpdmoci vySSiho pfiu kontrol
ze stran tadu prace a inspektoégprace.

Z vyhodnoceni praktickéasti vyplynulo, Ze pogrné velkacast dotazanych neméa
powédomi o tom, jak se proti vzniklému diskrimimmu chovani branit. Z tohotaidodu
by bylo vhodné seznamit ¥ggnost s pravni Upravou, ktera poskytuje ochrazakazuje
diskriminani chovani na trhu prace.

Dotaznikovacast, ktera byla za#hena na osobni zkuSenosti s diskringiman
chovanim, odhalila, Ze velky pet respondeiit se s timto chovanim jiz setkal ¢iefi
dotazani maji dokonce zkuSenosti s vice projevkridnnace. Tato skutmost pouze
ukazuje na fakt, Ze diskriminace v oblasti pracheniprava je roz&nym jevem,

a Ze ve spolmosti existuji rezervy, jak tomuto chovaitégchazet.

Na zaklad dotaznikového S@ni bylo zjis¢éno, Ze pokud se respondenti setkali
s projevy diskrimin&niho chovani u fijimaciho pohovoru, néastjSimi davody byly
diskriminace z @vodu pohlavi a &ku. Cesky helsinsky vybor provedl podobnyapkum
vV pracovni inzerci, na jehoz zaktakonstatoval, Ze n&stjSimi diskrimina&nimi divody
jsou pohlavi a &k. Vyzkumy byly provadny v odliSnych polich jsobnosti, ale ifinesly
stejné vysledky.

V piipadech, ve kterych doSlo k diskrimémamu chovani na pracovisti, sét$ina
responderit proti tomu chovani branila. Pouze maly¢ebosob, které byly vystaveny
diskriminaci, se rozhodl| toto chovaniiasit a dale ho snaSet. Jakoc¢asgjSi metodu

feSeni sporu volili dotazani konzultaci s fiadnym. Ostatni zvolili odchod ze z&stnani
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a dalSi mozZnosti jak lze spor iegit, Zistaly nevyuzité. NiZze to byt zjgsobené tim,
Ze velkécast dotdzanych nezna pravni Upravu a nevi, jakatediskrimina&nimu chovani
branit.

Prizkum, ktery probihal vramci bakatké prace, odhalil, Ze diskriminace
vyskytujici se u pjimacich pohovar a diskriminace, ke které dochazi wiipthu
pracovigpravniho procesu, jsou rkapgjSimi oblastmi, ve kterych vznika diskrimira
chovani. A to i pesto, Ze jsou zakstnavatelé povinni zafidvat rovné zachazeni
v pristupu k zamsstnani. MoZznynmieSenim, jak situaci dlouhoddlzlepsit, by mohlo byt
vydani girucek, které by obsahovaly vymezeni z&kladnich gogrdrulii diskriminace,
souhrn pravnich fedpigi, které upravuji zakaz diskriminace a moZzZnosti, &k proti
diskriminanimu  chovani branit. #ucky snazvem ,Diskriminace v kostce®
by zantstnavatelé davali vSem lidem, se kterymi by vst@tiodo pracovipravniho
vztahu. Rirucky by mely preventivni charakter a zastnavatelé by timto krokem dali
jasré najevo, Ze se akti¢npodileji na boji proti diskriminmimu chovani na pracovisti.
Dale by na pracovistich probihala 3 — 4 krangoSkoleni, ktera by vedli specidln
vyskoleni pracovnici v oblasti diskriminace. Skdleby byla utena pro vsechny
zamestnance. K eliminaci diskrimigaiho chovani by mohlofjspet i zprisneni sankci
pro zangstnavatele, kig porusi princip rovného zachazeni.

Diskriminace neni zaleZitosti pouze starSickovych skupin, ale staléastji
se sni setkavaji kUi nedostatku praxe i mladi lidé. Mnoho z&stnavatal nedava
mladym lidem pilezitost k nabyti pracovnich zkuSenostihém studia, a proto je pakzke
pro absolventy nastoupit do pracovniho procesu.pbliadi lidé, ktéi stihli béhem svého
Zivota ziskat mnoholetou bohatou praxi, se stguajizangstnavatele po dosazentitého
véku mérg atraktivnimi pracovniky a to z tohdiebdu, Ze se vyzrigaji nizSi produktivitou
prace a obtizi se wi novych poznatk Stat by mohl redukovat uvedeny problém cestou
podpory vSech &kovych skupin, il by zlepSit zamdstnavani mladych lidi jakipstudiu,
tak i po M a zménit pristup k celozivotnimu vzdavani. Na kvalifik&ni, rekvalifikaéni
kurzy a sluzebni cesty by&nbyt vysilani zastupci vSechekovych kategorii a bez rozdilu
pohlavi.

Vyhodnocenim praktické€asti bylo zjiS¢no, Ze ve vSech &enych ukazatelich,
jsou Zeny vice diskriminovanou skupinou nez mu&ntd fakt je zfisoben pedevsim

piedsudky a stereotypy, které jsou typické nejengirast pracovniho prava, ale existuji
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v nasi spolénosti jiz od pradavnych dob. Tr&di rozcleni typicky Zenskych a muzskych
roli pretrvalo, navzdory nasemu vy$@mu spoléenstvi, dodnes. Zenédm je thv roli
matdstvi a rodéovstvi ztizen fistup k pracovnim fflezitostem a k profesni kafg
Na zaklad genderovych stereotypdochazi k nizSimu fingmimu ohodnoceni Zzen.
Zamestnavatelé by mohlifjspét ke zlepSeni situace tim, Zze by Zenam poskytlimost
vyuziti zkracenych pracovnich Uvazka nastaveni pracovni doby dle jejich ipot
Nad odbouranim stereotypnich nazarpedsudk na danou skupinu, by sethzamyslet
individualne kazdy z nas.
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6 ZAVER

Podstatou rovnosti v ochr&anzakladnich lidskych prav je lidskauastojnost
a svobodatloveka. Redpokladem seberealizace kazdého jedince je moZavaiods
rozvijet svou osobnost a uskéievat své Zivotni volby.Clovék musi byt proto
respektovan jako bytost, kterd se vyara ucitymi schopnostmi, vlastnostmi
a dovednostmi, které ji jsou vlastni a nelze jaigpakohokoliv jiného.

Tato bakaléska prace se zabyvala diskriminaci a jejimi projewyeském
pracovnim pravu. V teoretick@sti byly vysetleny zakladni pojmy a druhy diskriminace,
jednotlivé projevy diskriminace,iphled gedpisi v ¢eském pracovniniddu a moznosti,
jak se proti diskrimingnimu chovani branit. Hlavnim cilem praktickésti, bylo zjis¢ni
vyskytu nefasgjSich diskrimingnich projev.

Dotaznikové Séeni, které probihalo vramci bak&lké prace, odhalilo,
Ze diskriminace v oblasti pracovniho prava je powh ¢astym jevem, se kterym bojuji
jak stdi, tak i mladi lidé. Diskriminace se ®eptji vyskytuje u gijimacich pohovar
nebo na pracovistich a egnostéasto nevi, jak se proti diskrimitr@mu chovani branit.
Ve spol€nosti existuji stereotypy argdsudky, které Zenam gobuji rozsahlé problémy
pifi piijimani do zamstnani nebo v ibéhu pracovipravniho procesu. Na zakkadéto
skute&nosti jsou Zzenyastji diskriminovanou skupinou nez muzi.

V navaznosti na vyhodnoceni praktick&asti bylo vypracovano shrnuti,

které obsahuje navrtgSeni a Ize ho vymezit nasledujicinigpbem:

» provadt vysSi p@et kontrol ze straniadu prace a inspektotaprace, a to nejen
na zaklad podréta obcani, ale i z vlastni iniciativy zi/odu preventivniho
opateni,

» vice seznamit wejnost s pravni Upravou, kterd zakazuje diskriknhachovani
na trhu prace,

» zvysSit podporu vSechékovych skupin ze strany statu,

» vice podporovat zagstnavani mladych lidi jakdhem studia, tak i poém,

» vysilat na kvalifik&ni, rekvalifikaini kurzy a sluZzebni cesty z&stupce vSech
vékovych kategorii a bez rozdilu pohlavi,

» odbouravat stereotypni nazoryi@@sudky na danou skupinu,
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zlepsit gistup k zamistnavani Zen, detné vyuziti zkracenych pracovnich Uvdzk
a moznosti nastavit si pracovni dobu dle individic poteb Zen,

vydavat pi vzniku pracovgpravniho pomsru prirucky, které obsahuji zakladni
poznatky o diskriminaci,

poradat na pracovistich Skolici kurzy pro zstnance,

zprisnit sankce pro zarstnavatele, ki@ porusi princip rovného zachazeni.
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Piiloha ¢. 2 Dotaznik

Dotaznik

Dobry den,

jmenuji se Klara Vohnoutova a jsem studentkou 8nitas Ceské zersdélské univerzity

v Praze. Rada bych Vas pozadala o vpirntohoto dotazniku, ktery bude slouzit jako
podklad pro zpracovani praktickésti mé bakaigké prace, ktera se tyka diskriminace
a jejich projew vcéeském pracovnim pravu. OdpaN, které zde uvedete, jsou zcela
anonymni, a proto Vas prosim o pravdivé informace.

Predem dkuji za VaSi ochotu &as, ktery jste stravili s timto dotaznikem.

1. Jaké je VasSe pohlavi?
0 muz

0 Zena

2. Jaky je Vas &k?
0 16-20 let

21-30 let

31-40 let

41-50 let

51-60 let

60 a vice let

O O O O o

3. Jaké je VaSe nejvySSi dosazené édahi?
o zakladni

stredoskolské s vyinim listem

stredoskolské s maturitou

vySSi odborné

o O O o

vysokoskolské

4. Vite, co znamena pojem diskriminace?
0 ano

0O ne
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5. Vite, na koho se obrétit v pipadé pomoci v boji proti diskriminaci?
0 ano

0O ne

6. Setkal (a) jste se osol#s diskrimina¢nim chovanim v oblasti pracovniho prava?
0 ano

0 ne

7. Za podminky, Ze jste byl (a) vystaven (a) diskmina¢nimu chovani v oblasti
pracovniho prava, o jaky projev diskriminace sgednalo?
o diskriminace v pracovni inzerci (napnzeraty typu: Do naseho kolektividjmeme
mladé a ambiciozni lidi, kie... nebo ... prace je vhodna spiSe pro zeny/muze)
o diskriminace u fijimaciho pohovoru (ndp kladeni otazek ohlednrodinného
stavu)
o diskriminace v pibéhu pracoviipravniho procesu (n&p nerovnomdrné

odmeEnovani Zzen a mui

8. Pokud jste se setkal (a) s projevy diskriminace p¥ijimaciho pohovoru, z jakého
divodu jste se citil (a) byt diskriminovan (a)?
o0 pohlavi
o wvek
0 rasa
o jiny
9. Za predpokladu, Ze doslo k diskriminaci na pracovisti, banil (a) jste se
diskriminaénimu jednani?
0 ano

0 ne

10. V pripadé, Ze jste se branil (a) diskrimin&nimu chovani v pracovrépravnim
procesu, jakou metodueSeni sporu jste zvolil (a)?
0 konzultace s natzenym
0 mediace
0 ombudsman
0

nevladni organizace
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