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Uvod

Na myslenku, zvolit téma bakalafské prace ,Pfijmy zpohledu zaméstnance
a zamé&stnavatele®, mé ptivedla situace, ktera se mi stala asi pred dvéma lety. Spolubydlici
Z koleje si sté¢zovala na maly pfijem z brigady. Byla piesvédcend o tom, Ze jeji méesicni
pfijem je v mensi vysi, neZ by m¢l byt. Ona sama ale nevédéla, jak spravné Cisty piijem
pfepocitat, proto pfinesla vyplatni pasku a pozéddala mé o pomoc. V duasledku toho jsem si

uvédomila, Ze by toto téma bylo pro bakalafskou praci vhodné.

Touto praci bych chtéla pomoci lidem, ktefi se v tézké problematice piijmi nevyznaji.
Umét prepocitat inkasovany piijem z vyplatni pasky je zakladni véc, kterad se v zivoté hodi
snad uplné kazdé vydé¢lavajici osobé. Zajimalo mé také, co znamend piijem zaméstnance

pro jeho zamé&stnavatele.

Cela prace je roz€lenéna na dva velké celky, a to teoretickou a praktickou ¢ast. Teoretickou

Cast tvofi prvni tii kapitoly, praktickou pak kapitola ¢tvrta a pata.
Prvni ¢ast poskytuje zakladni informace o pracovnim poméru, jeho vzniku a ukonceni.

Druha ¢ast se zabyva ptijmy. Vysvétluji zde rozdil mezi platem a mzdou, problematiku
primé&rného vydélku, zabyvam se 1 odménami mzdové a nemzdové povahy. Dale zmifuji
mzdové a platové nalezitosti, mezi které patii dalezité informace o pfiplatcich za praci
Vv noci, ve svatek nebo o vikendu a o kompenzaci prace presCas. Tato kapitola také
poskytuje informace o ¢erpani dovolené, cestovnich ndhradach nebo o docasné pracovni

neschopnosti a dalSich.

Tieti Cast pojednava o hrubém a Ccistém piijmu, zdravotnim pojisténim, socidlnim
zabezpeceni a dani z pfijmu fyzickych osob, ukazuje vSechny mezikroky ve vypoctu
¢istého ptijmu z hrubé mzdy.

4

Ctvrta ¢ast je jiz ¢asti praktického celku, obsahuje piiklady vazané k teoretické asti.

A nakonec je v paté casti zpracovan dotaznik, ktery prezentuje nejen piijmy studentt
béhem roku nebo prazdnin, ale i jejich pfedstavy o budoucim piijmu a znalosti
problematiky piijma, jako jsou napf. sazby pojistného na odvody zdravotniho pojisténi

a socialniho zabezpeceni.
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. Teoreticka Cast

1 Uvodni informace

1.1 Pracovni pomér

Pracovni pomér je pracovnépravni vztah mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, ve
kterém se zaméstnanec zavazuje vykondvat praci a zaméstnavatel se zavazuje vyplacet
mzdu/plat zaméstnanci za vykonanou praci. Zaméstnanec je vzdy fyzicka osoba
a zamé&stnavatel je fyzickd nebo pravnicka osoba. Pravnicka osoba zde miize vystupovat
napf. jako obchodni spole¢nost nebo statni podnik. Tento vztah vznika obvykle pracovni

smlouvou nebo ve vyjimecnych piipadech jmenovanim. [2, str. 32, 46]

1.1.1 Pracovni smlouva a jeji naleZzitosti

Nezbytnou soucasti pracovni smlouvy je druh prace, kterou bude zaméstnanec vykonavat,
misto/mista vykonu prace a den nastupu do prace. Pracovni smlouva miize dale obsahovat
I dalsi ujednani jako napf. vySe mzdy, velikost ivazku a dalsi. Pokud neni feceno jinak,
pracovni pomér je sjednan na dobu neurcitou a na tzv. plny uvazek. Platovy (mzdovy)
vymeér je zvlastni listina, na které je uvedeno veskeré odmeénovani zaméstnance. Tuto

listinu je povinné piikladat k pracovni smlouve. [2, str. 47—-48]

Pracovni smlouva musi byt vzdy uzaviena pisemnou formou. Pfi uzavieni smlouvy
vzniknou minimalné dvé vyhotoveni pracovni smlouvy, z nichz jedno vyhotoveni obdrzi

zamé&stnanec a druhé zaméstnavatel. [2, str. 46]

Smlouva se za pisemné uzavienou povazuje ode dne, kdy byla podepsdna obéma stranami
(zaméstnancem a zaméstnavatelem). Smlouvu je tfeba podepsat bud jakkoli dlouho
dopiedu, nebo nejpozde€ji v den nastupu zaméstnance do prace. Jestlize se tak nestalo, je
nutné ji neprodlené podepsat a dany pracovni pomér tak vznikd sjednanym dnem néstupu

zamé&stnance do prace. [2, str. 46]
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1.2 Druhy pracovnich poméru

Pracovni pomér mizeme rozliit podle:

a) doby, na kterou je pracovni pomér ustanoven na:
a. pracovni pomér na dobu urcitou,
b. pracovni pomér na dobu neurcitou.

b) velikosti uvazku:
a. plny pracovni tivazek,

b. zkraceny pracovni uvazek.

1.3 Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Dal$im pracovnépravnim vztahem jsou dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér.
Jedna se o dohodu o provedeni prace a dohodu 0 pracovni ¢innosti. Ob¢ tyto dohody musi
byt uzavieny pisemné a na rozdil od pracovniho poméru neni zaméstnavatel povinen

ustanovit zaméstnanci pracovni dobu.

Dftivé¢jsi zékonik prace stanovil, Ze dohodu o provedeni prace Ize pouzit pouze na uceleny
pracovni ukol, takze tuto dohodu bylo mozné vyuzit napt. pro roznos volebnich listkid
a zaroven ji nebylo mozné vyuZit napf. pro celoro¢ni roznos reklamnich letakli spole¢nosti.
Nyngjsi zakonik prace (2012) uvadi rozdil mezi témito dvéma dohodami pouze v ¢asovych

parametrech. [2, str. 66]

1.3.1 Dohoda o provedeni prace

Dohodu o provedeni prace lze uzaviit na dobu urcitou i neurcitou pouze pod podminkou,

ze doba vykonu préce je sjedndna maximalné na 300 hodin za kalendaini rok.

Vyhodou této dohody je fakt, ze pti vydélku do 10 000 K¢ za mésic véetné se neodvadi

pojistné na socialni ani na zdravotni pojisténi. [2, str. 67]
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1.3.2 Dohoda o pracovni ¢innosti

Dohodu o provedeni pracovni Cinnosti lze uzaviit na dobu urcitou i neurcitou pod
podminkou, ze pracovni doba v priméru nepiesdhne polovinu stanovené tydenni pracovni

doby. [2, str. 67]

Jestlize vydelek neptesahne Castku 2 999 K¢ za mésic, neodvadi se pojistné na socidlni

a zdravotni pojisténi. [33]

1.4 ZkuSebni doba

Zkusebni doba miize byt jednim z nepovinnych udaji v pracovni smlouve. Zkusebni dobu
musi zaméstnavatel se zaméstnancem dohodnout dopiedu, nejpozdéji v den nastupu do
prace, nelze ji dohodnout dodatecné po dni vzniku pracovniho poméru a musi byt
dohodnuta pisemnou formou. Ze zékona je stanovena maximalni délka zkuSebni doby na
3 mésice. U vedouciho zaméstnance muze byt prodlouzena az na 6 mésici, ale zaroven
Vv ptipadé pracovniho poméru na dobu urcitou nesmi byt delsi nez polovina délky tohoto
pracovniho pomeéru. ZkuSebni doba miize byt prodlouzena, ale pouze z divodu

celodennich piekazek v praci nebo celodenniho ¢erpani dovolené. [2, str. 50-51]

1.5 Ukonceni pracovniho poméru
»Pracovni pomér miize skoncit:

a) dohodou,

b) vypoved,

C) okamzitym zrusenim,

d) zrusenim ve zkusebni dobée,

e) uplynutim sjednané doby,

f) wu cizincit rozhodnutim o zruseni povoleni k pobytu ¢i vyhosténim a téz uplynutim
doby, na kterou bylo vydano povoleni zaméstnani, zaméstnanecka karta nebo
tzv. modra karta,

Q) smrti zaméstnance.” [2, str. 57]
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Nékteré ze zminénych moznosti ukonceni pracovniho poméru si dale rozebereme.

1.5.1 Dohoda o rozvazani pracovniho poméru

Jedna se o pisemné uzavieny souhlas obou stran (zaméstnance i zaméstnavatele). Pracovni
pomér konc¢i v ujednany den. V dohod¢ miize nebo nemusi byt uveden divod ukonceni
pracovniho poméru. V ptipadé, ze lze prokazat, ze dohoda vznikla z divodu organizacni
zmény, ma zaméstnanec narok na odstupné. Zameéstnavateli je umoznéno smluvit v dohod¢
se zaméstnancem tzv. odchodné. To slouzi k tomu, aby zaméstnanec byl ochotny ptijmout

nabizenou dohodu. [2, str. 57]

1.5.2 Vypovéd

Vypovéd je jedna z moznosti ukonceni pracovniho poméru a stane se tak na zaklad¢
jednostranného podani vypovédi, tedy bud’ zaméstnavatel da vypovéd’ zaméstnanci, nebo
vypoved podd sadm zaméstnanec. Vypoveéd, at’ uz z jedné nebo z druhé strany, musi byt
podéana pisemné. Pracovni pomér nésledné kon¢i po uplynuti vypovédni doby, jejiz délka
je stejna pro obé¢ strany a trva nejméné dva meésice. Prvni den nasledujiciho kalendainiho
mésice po doruCeni pisemné vypovédi druhé strané zacind vypoveédni doba a ta konci

nejdiive za dva mésice poslednim dnem v daném mésici. [2, str. 57-58]
Diivody vypovédi

Zamé&stnanec neni povinen uvést divod podani své vypovédi. Na druhou stranu
zaméstnavatel mize dat vypovéd zaméstnanci pouze v pevné danych piipadech, které jsou
stanoveny Vv Zakoniku prace. ZpfiCiny zaméstnavatele by duvodem Kk vypovédi
zaméstnance Z prace mohla byt nadbytecnost tohoto zaméstnance nebo piemisténi, ¢i
zruSeni zaméstnavatele. Z pfi¢iny zaméstnance by timto diivodem mohlo byt nespliiovani
predpokladii k vykondvani této prace, Spatné pracovni vysledky, dlouhodoba zdravotni

nezpusobilost nebo poruseni pracovni kazné.

V ur¢itych piipadech je zaméstnanec chranén pro ptfipad vypovédi ze strany

zamestnavatele, a to pfi doCasné neschopnosti zaméstnance z divodu nemoci ¢i urazu, pii

14



uvolnéni zaméstnance za Ucelem plnéni vefejné funkce, pfi t€hotenstvi zaméstnankyné

nebo pii mateiské, ¢i rodicovské dovolené. [2, str. 58—60]

1.5.3 Okamzité zruseni pracovniho poméru

Okamzité zruSeni pracovniho poméru ze strany zameéstnavatele lze jen v ojedinélych
ptipadech, ato tehdy, kdyz zaméstnanec zdvazné porusi pracovni kazen a zaméstnavatel

V n¢j pfestane mit diivéru. Zaméstnanec tak uz neni zaméstnan ve vypovédni dobé.

Moznost okamzZitého zruseni pracovniho poméru ze strany zaméstnance nastava v piipadé,
kdy zaméstnavatel porusil svou povinnost vyplaty odmény (mzdy nebo platu) za praci do

15 dni po uplynuti doby splatnosti. [2, str. 61]

Piiklad: Za mé&sic zaii 20XY ma zaméstnanec pravo na vyplatu mzdy, kterd by mu méla
byt vyplacena béhem meésice fijna 20XY. Jestlize zaméstnavatel nesplni svoji povinnost
ani prvnich 15 dni v mésici listopadu, tak 16. listopadu 20XY vznika zamé&stnanci pravo na
okamzité zruSeni pracovniho poméru a ma také narok na ndhradu mzdy béhem vypovédni
doby.

Ptiklad byl inspirovan zdrojem [18].

1.5.4 ZruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé

Ve zku$ebni dobé miize zaméstnanec i zaméstnavatel pisemné ukoncit pracovni pomér bez

udani dtivodu. [2, str. 61]

1.5.5 Ukonceni pracovniho poméru v pripadé vzniku jmenovanim

Ukonceni pracovniho poméru v piipad¢ vzniku jmenovanim se uskuteciiuje odvoldnim
z funkce nebo vzdani se funkce, a to pisemnou formou. Timto ale pracovni pomér neni
naprosto ukonen. Zaméstnavatel je povinen podat zaméstnanci navrh k pfefazeni na jiné
pracovni misto. V ptipadé, Ze zaméstnavatel nema vhodnou pozici pro pracovnika nebo
sdm zaméstnanec jinou pozici odmitne, mize dat zaméstnavatel zaméstnanci vypoveéd

z davodu nadbyteCnosti. Odstupné zaméstnanci nalezi, jestlize byl odvolan z divodu
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zruSeni jeho funkce. Jestlize byl tento pracovni pomér vznikly jmenovanim na dobu

urcitou, mize zaniknout uplynutim stanovené doby. [2, str. 54]

15.6 Odstupné

Jestlize byl pracovni pomér ukoncen vypoveédi ze strany zaméstnavatele dohodou z diivodu
organiza¢nich zmén, ma zamé&stnanec narok na odstupné. V tabulce 1 je znazornéna vyse
minimalniho odstupného v zavislosti na délce pracovniho poméru. Tabulka byla vytvorena

na zaklad¢ vlastniho zpracovani informaci z [2, str. 62].;

Tabulka 1 — Minimalni vyse odstupného

Delka pra?omlho 2 roky a vice 1 az 2 roky méné nez 1 rok
pomeru

Mlnlmalr}l 3nasobek PMV 2nasobek PMV Inasobek PMV
odstupné

Poznamka: PMV = prumérny mésic¢ni vydélek (viz. kapitola 2.3)
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2 Prijmy a slozky prijmi
2.1 Platvs. mzda

Odmeény za praci lze rozdélit na platy a mzdy.

Odménou (piijmem) za vykonanou praci zaméstnancem ve statnim sektoru je plat. Mezi
zameéstnance statu patii 1 zaméstnanci samospravnych celkt, statnich fonda, ptispévkovych

organizaci a Skolské pravni osoby. Ostatni zaméstnavatelé odménuji své zaméstnance

mzdou. [2, str. 96]

2.2 Minimalni mzda

Minimélni mzda je minimélni vySe odmény za vykonanou préci, kterd je stanovena
nafizenim vlady. Toto nafizeni plati pro mzdy, platy i odmény z dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér. [2, str. 97] Zakladni mési¢ni sazba se k 1. 1. 2019 zvysila oproti
minulé sazbé o 1 150 K¢, a to na 13 350 K¢. Zakladni hodinova sazba tedy odpovida
79,80 K¢ a je stanovena pro pracovni dobu 40 hodin tydné. [8]

Jestlize mzda pracovnika nedosahne vySe minimalni mzdy, poté mu nalezi doplatek do
minimalni mzdy. Do dosaZzené mzdy se nezapocitava pfiplatek za vykonanou praci
Vv sobotu a nedéli, ve svatek, V noci, ani piiplatek za praci ve ztiZeném prostiedi a mzda za

praci prescas. [2, str. 98]

Ministerstvo prace a socidlnich véci poskytuje na webovych strankach informace o vyvoji
minimalni sazby mezd. [36] Pro inspiraci pfidavam na zakladé téchto dat vlastni graf 1

0 tomto Vyvoji.
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Graf 1 — Vyvoj minimalni mzdy v CR od roku 2000 do roku 2019
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2.3 Priumérny vydélek

Primérnym vydélkem se rozumi pramérny hruby vydélek, pokud neni stanoveno jinak.
Primérny vydélek je stanoven zhrubé mzdy nebo platu za odpracovanou dobu
vV rozhodném obdobi, kterym je pfedchozi kalendadini ctvrtleti. Primérny vydélek je
stanoven K prvnimu dni kalendafniho mésice, ktery nasleduje po rozhodném obdobi.
Vzniknul-1i pracovnépravni vztah mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem v prib&hu
kalendainiho c¢tvrtleti, rozhodné obdobi je chapano jako doba ode dne vzniku pracovniho
poméru do konce kalendainiho ¢tvrtleti. [3, § 352-354]

Primérny vydélek se zjisti nejprve jako primérny hodinovy vydélek. Pii pfepoétu na
prumérny hruby meési¢ni vydélek se primérny hruby hodinovy vydélek vynasobi poctem
pracovnich hodin za tyden a koeficientem 4,348, ktery pfedstavuje primérny pocet tydnii
na jeden mésic v praimémém roce, ktery pro tento u¢el obsahuje dobu 365,25 dne. Cisty
primérny mésicni vydélek ziskdme z hrubého mésicniho vydélku pii odecteni socilniho
a zdravotniho pojisténi a zalohy na dan z ptijmu fyzickych osob. [3, § 356]

Pokud zaméstnanec neodpracoval asponn 21 dnid v rozhodném obdobi, pouZijeme

pravdépodobny vydélek, ktery se vypocita z hrubé mzdy (platu), na kterou by zaméstnanec
pravdépodobné dosahl. [3, § 355]

Priklad 4 v praktické Casti ukazuje vypocet primérného hodinového a mési¢niho vydélku.
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2.4 Odmény nemzdové povahy a zaméstnanecké benefity

Tyto odmény jsou penézité nebo nepenézité pozitky, které souviseji pouze se

zamé&stnanim, ne s vykonanou praci. Nejde tedy o plat ani mzdu.

Jedna se o rtizné podnikové benefity, které Zakonik prace umoziiuje zaméstnavatelim
ustanovit. Témito benefity jsou Zivotni a pracovni jubileum, benefit pii odchodu do
invalidniho nebo starobniho diichodu. Zakonik prace umoziuje zaméstnavatelim stanovit
I jiné firemni benefity, které si ur¢i sam zaméstnavatel. Zakonik prace také doporucuje
poskytnout zaméstnanci odménu za mimotadnou dobrovolnou pomoc pii pozarovych ¢i
zivelnich  udalostech. O benefitech nemzdové povahy se miZeme docist

Vv § 224 odst. 2 zakoniku prace. [2, str. 97] [3, § 224 odst. 2]

Zaméstnanecké benefity slouzi k motivaci zaméstnanci a nabidka téchto benefitl

u jednotlivych zaméstnancti hraje velkou roli pfi vybéru zaméstnani.

Nekteré z benefiti jsou vyhodné jak pro zaméstnance, tak pro zaméstnavatele. A to
z diivodu danove uznatelnych nékladti pro zaméstnavatele a daiiové osvobozeni piijmu
zamé&stnance. Takovymi benefity jsou napf. stravenky, pifispévky zaméstnavatele na

penzijni a Zivotni pojiSténi, kurzy, Skoleni a dalsi.

DalSimi zamé&stnaneckymi benefity miZou byt napt. mobilni telefony, tyden dovolené

navic, sluzebni auto i pro soukromé tcely, pruzna pracovni doba a dalsi. [37]

2.5 Odména za pracovni pohotovost

Odm¢éna za pracovni pohotovost neni mzdou ani platem. Dobu pracovni pohotovosti drzi
zam&stnanec pifi svém volnu a nalezi mu za to odména nejméné ve vysi 10 %

z primérného vydélku. [2, str. 97]
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2.6 Zarucena mzda

Zarucenda mzda je pfijem zameéstnance (mzda nebo plat), na ktery vznikd zaméstnanci
a vztahuje se na pfipady, kdy neni uzaviena kolektivni smlouva 0 vysi mezd, a také na
ptipady, kdy jsou zaméstnanci odménovani platem. Nejniz$i urovenn zarucené mzdy se
nevztahuje na odmény za praci, které jsou uzavieny na zakladé¢ dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomeér. Stejné jako vySe minimalni mzdy jsou nejnizs§i urovné zarucené

mzdy stanoveny nafizenim vlady.

Jednotlivé prace jsou rozdéleny do osmi skupin podle nalezité odpovédnosti, sloZitosti
a namahavosti. V prvni skupiné je nejniz$i Groven zaruené mzdy rovna minimalni mzde¢.
Rozdil mezi prvni a osmou skupinou musi byt roven nejméné dvojnasobku minimalni

mzdy.

V pfipadé, Ze mzda nebo plat zaméstnance nedosdhne vyse ptislusné nejnizs$i urovné
zarucené mzdy, zaméstnanec ma pravo na doplatek do této stanovené vyse. Stejné jako
U nedodrZeni minimalni mzdy se do této mzdy nezapocitava piiplatek za vykonanou praci
V sobotu a nedéli, ve svatek, v noci, ani piiplatek za praci ve ztizeném prostedi a mzda za
préaci pfescas. Pfi nedodrZeni nejniz$i Grovné zarucené mzdy se zaméstnavatel dopousti

hrubého poruseni zakona. [2, str. 98]

cvwr

zarucené mzdy. Vycet praci Vv tabulce 2 je velmi struény. Pro detailngj$i popis praci
patiicich do jednotlivych skupin muZzete napiiklad navstivit web Aktualné.cz, na jehoz

zaklade byla tato tabulka zpracovana. [24]
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Tabulka 2 — Urovné zaru¢ené mzdy

Cislo . . , Nejniz$i uroven zarucené
- Strucny s€znam praci
skupiny mzdy
Pomocné prace pii vyrobé jidel, Sici prace, zdkladni 13350
1 hotelové sluzby, uklizecka bézného tklidu, x 79,80 K¢/hod
< « v o y K¢/mésic
dorucovatel, oSetiovatel veiejné zelen¢
Kopacské prace, sanitaf, popelar, domovnik, Skolnik,
pravodce z4jezdu, prodej sortimentu s nizsi 14 740
2 naroc¢nosti, ochrana objektt, fizeni motorovych K&/ mesic 88,10 K¢/hod
vozidel do 3,5 tuny, vyroba jednoduchych jidel,
jakostni kontrola zbozi
Pokladni, opravar spotiebici, laborant, holic,
3 komltllkv, opravaf hodin, fo‘fogr’af, ku,cvhar,’m?mk, 1V6 298 97.30 K&/hod
oSetfovatel, jednoduché prace s ucetnimi Ké&/meésic
pisemnostmi
VSeobecna sestra a zachranat pod odbornym 17 970
4 dohledem, mzdova ucetni, letecky technik, kuchat N 107,40 K&/hod
e Lot % s . . K¢/mésic
specialista, $vec, zednik, nizsi strojvedouci
Ridi¢ autobust, vieobecna sestra a porodni asistent
bez odborného dohledu, zajistovani jednotlivych 19 850
5 usekli obchodni ¢innosti, sprava rozsahlého majetku, K&/mesic 118,60 K¢/hod
beézny spravce IT, vzdélavani déti predSkolniho véku,
samostatny danovy specialista, kameraman
5 ReZisér, d}rlgc?nt, spec. Reqagog, ps;icvh.olog ve %1 990 130,90 K&/hod
zdravotnictvi, zajisStovani obchodni ¢innosti K¢&/mésic
Lékar, zubaf, finanéni analytik, tvorba 24 180
7 marketingovych strategii, architekt, samostatny % 144,50 K¢/hod
, ; , K¢/mésic
vyzkumny pracovnik
8 Maklér, Vec,le?ky Vy‘zkumny’a vyvojovy pragovmk, %6 790 159,60 K&/hod
stanovovani podnikatelské strategie organizace K¢/mésic

2.7 Mzdové nalezitosti

Zameéstnavatel mize dle svého uvazeni zavést ¢asti mzdy, jako napiiklad odmény, prémie,

pfiplatky a bonusy nebo tzv. 13 a 14. vyplata. Jsou tu ale jisté Casti mzdy, které

zaméstnavatel musi povinné poskytovat, témi jsou kompenzace prace piesCas, prace ve

svatek, priplatek za praci v noci, ve ztizeném pracovnim prostfedi a za praci o vikendu.

[2, str. 99]
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2.7.1 Kompenzace prace prescas

Praci ptesCas lze vykompenzovat dvéma zplsoby. Zaméstnavatel mad moznost se se
zamestnancem dohodnout, ze za praci presCas bude moci zaméstnanec Cerpat nahradni
volno, primarné vSak za vykonanou praci piesCas zaméstnanec dostane piiplatek, a to

nejméné 25 % primérného vydélku.

Zakon také umoznuje stanovit mzdu s piihlédnutim na ptipadnou praci piescas. Toto vSak
musi byt ujednano v individualni nebo kolektivni smlouvé. Soucasné je sjednany
maximalni rozsah prace ptescas, ktery bude jesté zahrnut ve mzdé. Dle ustanoveni
§ 114 odst. 3 zakoniku prace je limit pro nafizeni prace ptesCas 150 hodin rocné.
V piipadé, ze zaméstnanec piesahl tento limit, ma narok na Cerpani nahradniho volna nebo

na priplatek za prescas.

V piipad¢ Cerpani nahradniho volna musi byt volno poskytnuto nejpozdéji do konce

3. kalendainiho mésice po vykonu prace piescas. [2, str. 99, 112] [3, § 114 odst. 3]

2.7.2 Kompenzace priace ve svatek

Pracuje-li zaméstnanec ve svatek, nalezi mu nahradni volno ve stejném rozsahu, jako byla
prace, kterou vykonal, a za tuto dobu, kdy Cerpa nahradni volno, mad narok na nahradu
mzdy ve vysi primémého vydélku. Zaméstnavatel mé také moZnost se se zaméstnancem
dohodnout na ptiplatku nejméné ve vysi primérného vydélku misto Cerpani nahradniho

volna.

V ptipadé, Ze zaméstnanec nepracuje z diivodu, Ze na jeho obvykly pracovni den ptipadnul
svatek, ptislusi tomuto zaméestnanci nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku.

[2, str. 99-100]

Stejné jako u cCerpani ndhradniho volna pifi vykonu prace pies¢as musi byt volno

poskytnuto nejpozdéji do konce 3. kalendéiniho mésice po vykonu prace ve svatek.

Ustanovenymi svatky (statni a ostatni) pro pracovnépravni ucely jsou:
1.leden, Velky patek, Velikono¢ni pondéli, 1.a 8. kvéten, 5.a 6. Cervenec, 28. zafi,
28. tijen, 17. listopad, 24., 25. a 26. prosinec. [2, str. 113]
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2.7.3 Priplatek za praci v noci

Pti vykonavani prace zaméstnancem mezi 22:00 a 6.00 hodinou ranni nélezi zaméstnanci
k dosazené mzdé¢ priplatek ve vysi nejméné 10 % pramérného vydélku. Pouze kolektivni
nebo individudlni smlouvou lze snizit vysSi pfiplatku pod hranici 10 % nebo urcit jiny

zpusob ptiplatku, napt. v pevné korunové vysi. [2, str. 100]

2.7.4 Priplatek za praci ve zZtiZeném pracovnim prostiedi

Tento priplatek ptislusi zaméstnanci k dosazené mzdé ve vysi minimalné 10 % zakladni
sazby minimalni mzdy. Pro rok 2018 tento pfiplatek ¢ini minimalné 7,32 K¢/hod a pro rok

2019 ¢ini minimalné 7,98 K¢/hod.

V ptipadé, Ze zaméstnanci préci ztézuje vice vlivll soucasné, nalezi mu ptiplatek za kazdy

takovy vliv. [2, str. 100] [34]

2.7.5 Piiplatek za praci v sobotu a v nedéli

Zapraci vsobotu a vnedéli pfislusi zaméstnanci k dosazené mzdé ptiplatek ve vysi

nejméné 10 % primérného hodinového vydélku.

Stejn¢ jako u ptiplatku za praci v noci Ize pouze kolektivni nebo individudlni smlouvou
snizit, anebo také zvysit, vysi piiplatku za praci v sobotu/nedé€li nebo urcit jiny zplsob

ptiplatku. [2, str. 100]

Priklady 1, 2 a 3 v praktické casti bakalaiské prace se zabyvaji urenim kalendainiho

fondu pracovni doby na zakladé planovaciho kalendate a poté vypocitdnim zakladni mzdy.

2.8 Platové nalezitosti

Podobné jako u mzdy je také plat tvofen jeho ¢astmi, a to platovym tarifem, ptiplatky

a dal$imi slozkami platu.
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2.8.1 Platovy tarif

Dle katalogu praci je zaméstnanec odménovany platem zatazen do urcité platové tiidy na
zéklad¢ nejslozitejsi prace, kterou béhem pracovni doby vykonava, a do urcitého platového
stupné, ktery se urc¢i dle délky zapocitatelné praxe. VySe tarifii je stanovena jako
minimalni. Existuje celkem pét stupnic platovych tarifi podle druhu vykonavané prace,
platovych tfid je celkové 16. Katalog praci je zvefejnén na webovych strankach

Ministerstva prace a socialnich véci, pfimy odkaz najdete zde [14]. [2, str. 102]

2.8.2 Osobni priplatek a priplatek za vedeni

Osobni priplatek je slozkou platu slouzi k odménéni zaméstnancti, kteti dosdhnou velmi
dobrych pracovnich vysledkl, nadstandardnich vykonli nebo ktefi vykonavaji vice
pracovnich ukoli. Osobni pfiplatek také muze dostavat zaméstnanec, ktery je obecné

uznavanym odbornikem.

Zaméstnanec vykonavajici fidici praci nebo zaméstnanec, ktery zastupuje po piechodnou

dobu vedouciho zaméstnance, ma narok na ocenéni ptiplatkem za vedeni. [2, str. 103]

2.8.3 Piiplatek za praci v noci, v sobotu a v nedéli, pires¢as a ve svatek

Piiplatek za praci v noci ¢ini 20 % primérného hodinového vydélku zaméstnance pii

vykonu prace mezi 22. a 6. hodinou.

Za praci v sobotu €i nedé€li zaméstnanci naleZi piiplatek 25 % primérného hodinového

vydélku zaméstnance.

Priplatek za praci piesCas ¢ini 25 % pramérného hodinové vydélku, v piipadé dnl

nepfietrzitého volna v tydnu €ini 50 % primérného hodinového vydélku.

Prace ve svatek je prioritné nahrazovana ndhradnim volnem. Pokud se zaméstnavatel
dohodne se zaméstnancem na piiplatku za praci ve svatek, ma zaméstnanec narok na
100 % primérného hodinového vydélku. Pokud zaméstnanec nepracoval z diivodu svéatku
Vv den, na ktery by mu jinak pfipadl jeho obvykly pracovni den, jeho plat se nijak nekrati.

[2, str. 103-104]
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2.8.4 Dalsi priplatky a ocenéni

Mezi dal$i mozné pfiplatky pii odménovani platem je pfiplatek za praci ve ztizeném
pracovnim prostfedi, ¢inici minimalné 5 % ze zakladni sazby minimalni mzdy za mésic,
priplatek za rozd€lenou sménu, zvlastni ptiplatek, specializacni piiplatek pedagogického
pracovnika a pfiplatek za pfimou pedagogickou c¢innost nad stanoveny rozsah ve vysi

2nasobku primérného hodinového vydélku za kazdou nadiivazkovou hodinu.

Dale do platu zahrnujeme odmény, které tvoii jednorazovou slozku platu. Zaméstnanci je

mozné odménu poskytnout za splnéni mimotadného nebo vyznamného pracovniho tukolu.

Cilova odména se ud¢€luje za splnéni dopifedu zndmého mimotadného ukolu, u kterého ma

zaméstnanec jiz piedem informaci o vysi odmény za splnéni tohoto tkolu. [2, str.104-105]

2.9 Cestovni nahrady

Zakonik prace upravuje pravidla pro poskytovani cestovnich ndhrad zaméstnanctim
odménovanych platem a mzdou rozdilné. Pro poskytovani cestovnich ndhrad
zamé&stnancim v podnikatelskych sférach, tedy zaméstnancim odménovanych mzdou,
plati zasada ,,co neni zakazano, je dovoleno“. Toto ale neplati pro druhou skupinu
zameéstnanci, tedy zaméstnanci vetejnych sluzeb a spravy odménovanych platem. U této
skupiny je zakazano se od zakona jakkoli odchylit a vSechny sazby jsou tedy pevné

stanoveny. [2, str. 117]

Dle ustanoveni § 183 odst. 1 zdkoniku prace je zaméstnavatel povinen poskytnout
zamestnanci zalohu na cestovni ndhrady az do pfedpokladané vySe téchto nahrad, pokud se

zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodnou jinak. [3, § 183 odst. 1]

wZamestnanec je povinen do 10 pracovnich dnii po ukonceni pracovni cesty predloZit
doklady kvyuctovani a rovnez vratit nevyuctovanou zalohu (neucini-li tak, muze ji
zameéstnavatel z jeho mzdy srazit). Zaméstnavatel musi do 10 pracovnich dnii ode dne
predlozeni dokladi zaméstnancem provést vyuctovani pracovni cesty a uspokojit jeho
naroky (nemiize tak napr. cinit jen jednou mésicné pri vyplaté mzdy, nebude-li to mezi nimi

dohodnuto). O téchto lhitach se mohou oba ucastnici dohodnout jinak.“ [2, str. 118]

Dale nasleduje vycet a popis jednotlivych cestovnich nahrad.
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2.9.1 Nahrada jizdnich vydaja

Zaméstnanci pfislusi ndhrada prokazanych jizdnich dokladi, jako jsou jizdenky nebo
letenky. Pokud zaméstnanec pouzil vlastni motorové vozidlo, které neni majetkem
zamestnavatele, prislusi tomuto zaméstnanci jak nahrada za spotfebované pohonné hmoty,
tak 1 zakladni nahrada. Zékladni ndhrada pro osobni silni¢ni motorové vozidlo ¢ini
nejméné 4,10 K¢/km, pro jednostopova vozidla a tiikolky ¢ini nejméné 1,10 K&/km. Jak je
uvedeno v uvodu kapitoly 2.9, jsou tyto sazby pro zaméstnance odménované platem
nepiekrocitelné. [2, str. 117] [2 § 157 odst. 4]

V pfipadé, Zze zaméstnanec neni schopen prokazat cenu pohonné hmoty, kterou
spotfeboval, naptiklad dokladem z Cerpaci stanice, nahrady za pohonnou hmotu jsou
vypocditany z pramérné ceny této pohonné hmoty, ktera je uréena vyhlaskou Ministerstva

prace a socialnich véci. [2, str. 117]

Z tabulky 3 mizeme vy¢€ist primérné ceny pohonnych hmot v ¢ase od roku 2017 po rok

2019. Tabulka byla inspirovana a mnou zpracovana na zakladé odkazu [13].

Tabulka 3 — Primérné ceny pohonnych hmot

Pohonna hmota 2017 2018 2019
Benzin 95 oktani 29,50 K¢/litr 30,50 K&/litr 33,10 K¢/litr
Benzin 98 oktani 32,50 K¢&/litr 32,80 K¢&/litr 37,10 K¢/litr

Motorova nafta 28,60 K¢/litr 29,80 K¢/litr 33,60 K¢/litr

2.9.2 Stravné

Tabulka 4 ukazuje vysi stravného za kalendaini den pracovni cesty dle délky pracovni
cesty a dle zplsobu odménovani zaméstnance. Sazba stravného u zaméstnanct
odménovanych mzdou je stanovena jako minimalni. VySe stravného je urcena
zamé&stnavatelem pfedem ve smlouvé se zaméstnancem, v kolektivni smlouvé nebo ve
vnitinim  pfedpisu. Tabulka 4 byla vypracovana na zakladé ustanoveni
§ 163 odst. 1 zakoniku prace a ustanoveni § 176 odst. 1 zakoniku prace. [2, § 163 odst. 1]
[2, § 176 odst. 1]
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Tabulka 4 — Stravné

Stravné za kalendarni den pracovni cesty
Délka pracovni cesty Zamgéstnanci odménovani Zamgéstnanci odmenovani
mzdou platem
5-12 hodin 82 K¢ 82-97 K¢
12-18 hodin 124 K¢ 124-150 K¢
18 a vice hodin 195 K¢ 195-233 K¢

Pti poskytnuti bezplatného jidla, které nahrazuje snidani, obéd nebo vecefti, se musi stravné
kratit. Pfi délce pracovni cesty 5-12 hodin se stravné pfi poskytnuti bezplatného jidla krati
za kazdé toto jidlo o 70 % stravného, pii délce pracovni cesty 12-18 hodin se krati o 35 %
stravného a pii délce 18 hodin a vice se stravné¢ krati o 25 %. U zaméstnanct
odménovanych platem se musi snizit o plny limit, u zaméstnancti odménovanych mzdou se
muze stravné snizit o méné, nez je stanovena dana sazba, ale tato nesnizena Cast neni
osvobozena o0 dan zpfijmu ze zavislé Cinnosti. [3, § 163 odst. 2, § 176 odst. 3 a 5]
[2, str. 118]

2.9.3 Nahrada vydaja za ubytovani a nutnych vydaja

Zaméstnanci prislusi ndhrada vydaji za ubytovani v piipadé, Ze toto ubytovani je schopen
prokazat dokladem. Stejné tak pti prokazani, ze zaméstnanec mél na sluzebni cesté nutny
vedlejsi vydaj, pfislusi mu za néj nahrada, napt. vydaj za parkovéni, vydaj za nutny vstup

do placenych prostor atd. [2, 117-118]

2.10 Dovolena

Miizeme rozeznat 3 typy dovolenych, a to dovolenou za kalendarni rok nebo jeji pomérnou

¢ast, dovolenou pfi nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby a dodatkovou dovolenou.
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2.10.1 Dovolena za kalendarni rok

Dovolena se udava za kalendaini rok. V ptipad¢€, ze pracovni pomér mezi zaméestnavatelem
a zameéstnancem netrval cely rok, se uvadi pomérna ¢ast za danou ¢ast roku. Narok na
dovolenou ma zaméstnanec, ktery konal praci u zaméstnavatele za nepretrzit¢ho trvani
pomeéru alespont 60 dnl v kalendainim roce. Odpracovanym dnem je mysleno odpracovani
vice nez poloviny smény. Nékteré ndhradni doby se pocitaji také za vykon prace. Jsou to
napt. prekazky v praci, matetské dovolena, poskytovani péce nebo osetfovani ¢lena rodiny,
dovolena, svatek, v jehoz dusledku zaméstnanec nepracuje, a také nahradni volno za praci

prescas a ve svatek. Pfi domluvé zaméstnance a zaméstnavatele 1ze dobu 60 dni zkratit.

[2, str. 76]

~Pokud pracovni pomér netrval cely rok, md zaméstnanec ndarok na pomérnou cast
dovolené, a to za kazdy cely kalendarni mésic trvani pracovniho pomeéru ve vysi jedné
dvandctiny (resp. i za mésic, v némz zaméstnanec méni zameéstnani). I zde se Ize odchylit ve
prospéch zaméstnance a poskytnout tak dovolenou i za mésic, v némz netrval pracovni

pomér po viechny dny.“ [2, str. 76-77]

Vyméra dovolené ¢ini minimalné 4 tydny. Tato doba muze byt prodlouzena
Vv tzv. podnikatelské sféfe a lze tak ucinit individudlni nebo kolektivni smlouvou, anebo tak
uvést ve vnitinim predpisu. Za piedpokladu, Ze budou dodrzeny zasady rovnosti a zdkazu
diskriminace, miize byt dovolend stanovena v rizné vysi pro rizné skupiny zaméstnanci.
Zameéstnanci odméinovani platem maji narok na 5 tydni dovolené a tato vyméra se jiz
nesmi prodlouzit. Pedagogi¢ti a akademicti pracovnici maji dovolenou v délce 8 tydni.

Tydnem dovolené je mysleno 7 po sob¢ jdoucich kalendainich dni. [2, str. 77]

Zamgéstnancim v nékterych zhorSenych a tézkych podminkach pftislusi tzv. dodatkova
dovolend, ktera ptridava k celkové dovolené jesté o jeden tyden navic. Jedna se o nékteré
prace Vv podzemi, nepfetrzité prace v tropickych a obtiznych zdravotnich oblastech svéta

a je rovnéz priznana zdravotnickym zachranaium. [2, str. 79]

28



2.10.2 Dovolena pfi nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby

Zaméstnancim s nerovhomérné rozvrzenou pracovni dobou se dovolend prepocitdva na
pracovni dny, dle rozvrhu, na ptisluSny kalendaini rok, pficemz mé zaméstnanec narok na
takovy pocet pracovnich dni dovolené, kolik jich na jeho dovolené ptipadd v celorocnim
priméru dle rozvrzeni jeho pracovni doby. Pocet pracovnich dnti dovolené, na kterou ma

zaméstnanec narok, se pak vypocitd vzorcem

PPSx DT
I
kde D znaci pocet pracovnich dnil, na které ma zaméstnanec narok vzit si dovolenou, PPS
znaci pocet planovanych pracovnich smén za kalendaini rok, DT je pocet tydnt, na které
ma zameéstnanec pravo vzit si dovolenou a T znac¢i pocet tydnl v roce. Pro pocet tydnii

Vv roce se pouziva koeficient 52,143 v roce nepfestupném a 52,286 v roce prestupném.

[2, str. 77]

2.10.3 Kraceni dovolené

Dovolend se krati zaméstnanci, jestlize vznikaji v zamé&stnani situace, kdy pracovnik
nemtize odpracovat smény z diivodu prekazek v praci, které se nepovazuji za vykon prace.
Za prvnich 100 takto zameSkanych pracovnich dnl se narok na dovolenou krati o jednu
dvanactinu a za kazdych dalSich 21 takovychto dnli se opét dovolend krati o jednu

dvanactinu.

Za neomluvenou nepiitomnost v praci se zaméstnanci dovolena mutze zkratit o 1 az 3 dny
za takovou neomluvenou sménu, ba dokonce se miiZze postupovat piisnéji, a to trestem

odnéti svobody a vazby.

Na dobu cerpani matetské nebo rodi€ovské dovolené nesmi zaméstnavatel urcit cerpani

dovolené. [2, str. 79-80]

2.10.4 Cerpani dovolené a nahrada mzdy

Zaméstnavatel by mél byt schopen umoznit zaméstnanci ¢erpani dovolené v celé jeji vysi

najednou a do konce kalendainiho roku. Jestlize zaméstnavatel poskytuje dovolenou ve

vice ¢astech, musi alespon jedna tato ¢ast tvofit nejméné dva tydny vcelku, pficemz tydnu
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dovolené rozumime sedm po sob¢ jdoucich kalendainich dnti. Zaméstnavatel se mize se
zaméstnancem ale dohodnout i jinak. Se souhlasem odborti mize zaméstnavatel urcit

tzv. celozavodni dovolenou, coz znamena, ze dovolenou Cerpaji zaméstnanci hromadné.

V ptipadé€, ze je zaméstnanec uznan neschopnym prace z divodu urazu, nemoci nebo
matetské ¢i rodicovské dovolené, zaméstnavatel na tuto dobu neschopnosti vykonu prace
nesmi urcit ¢erpani dovolené. Navic v pfipad¢, ze tyto ditvody nastanou v dobé jiz Cerpané
dovolené, se tato dovolena prerusuje. PreruSeni dovolené se uplatni zejména v piipadé

oSetfovani nemocného ¢lena rodiny.

Pokud pfi Cerpani dovolené zaméstnancem piipadne na jinak jeho pracovni den svatek,
tento den se mu nezapocitava do dovolené a zaméstnanci piislusi kompenzace za svatek

(viz kapitoly 2.7.2 a 2.8.3).

Existuje pouze jediny ptipad, kdy zaméstnavatel musi zaméstnanci vyhovét pii zadosti
0 Cerpani dovolené, a to, kdyz si zaméstnankyné zazada o poskytnuti dovolené, ktera by
pfimo navazovala na jeji matefskou dovolenou, pfip. zaméstnanec zazadd o poskytnuti

dovolené v navaznosti na jeho rodi¢ovskou dovolenou.

J S A

Veskera dovolena musi byt vyCerpana do konce kalendainiho roku, ve kterém vzniklo
pravo zaméstnance na cCerpani dovolené. Pokud existuji prekazky, at uZ na strané
zam&stnance nebo provozni prekdzky na strané zaméstnavatele, je povinnosti
zamé&stnavatele urcit tomuto zaméstnanci Cerpani dovolené tak, aby byla dovolena
vycerpana do konce nésledujiciho kalenddiniho roku. Pokud zaméstnavatel neurci
zaméstnanci Cerpani dovolené do 30. cervna tohoto nasledujiciho roku, ziskava
zamé&stnanec pravo urcit si Cerpani dovolené sam. SoubéZzné s tim ale zlstava pravo

I povinnost zameéstnavatele urcit zaméstnanci Cerpani dovolené, proto bude rozhodujici ta

zadost smluvni strany, ktera byla podana dfive. [2, str. 81]

Za dobu, kdy zaméstnanec ¢erpa dovolenou, pfislusi tomuto zaméstnanci ndhrada mzdy ve
vysi pramérného vydélku, ,,platného* pro zaméstnance v dobé Cerpani dovolené. Néhrada
mzdy je pak poskytnuta ve vysi primérného hodinového vydélku za ptislusny pocet hodin

planované smény, pfi niz byla dovolena Cerpana. [2, str. 82]
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2.11 Piekazky k vykonu prace

Ptrekazkou k vykonu prace se rozumi vzdy pouze piipustnd omluvena nepiitomnost
zamestnance, ktera neni totéz, co bezdivodné, neomluvené absence, vykon trestu odnéti
svobody nebo vazba i zplsoby odpocinku, jako jsou prestavky na jidlo nebo dovolena.

[2, str. 84]

Piekazky v praci mohou vznikat na strané zamé&stnance i zaméstnavatele.

2.11.1 Osobni piekazKky ve vykonu price ze strany zaméstnance

Cela tato podkapitola je zpracovana na zakladé [2, str. 84-86].

Ze strany zaméstnance jsou osobnimi divody k nevykonédvani prace zdravotni problémy
(pracovni neschopnost), péce o déti a jiné Cleny rodiny, karanténa nebo mateiska
arodicovska dovolend. Zaméstnavatel tuto zadost o uvolnéni z prace, v délce az 90 dn,
muze odmitnout pouze v ptripade€, ze zaméstnancova nepiitomnost zplisobi vazné provozni

davody.
Matei'ska dovolena a rodi¢ovska dovolena

Na matefskou dovolenou zaméstnankyné nastupuje zpravidla 6 tydni pfed ocekavanym
datem porodu, nejdiive 8 tydnii ptfed porodem, a tato dovolend dale trva 28 tydna.
V piipadé, Ze zena ¢eka vice nez jedno dité, ji nalezi 37 tydni matetské dovolené. Po
skonceni materské dovolené mize Zena zazadat o rodiCovskou dovolenou, ktera trva
maximalné do 3 let véku ditéte. Otec ditéte mize také o rodiovskou dovolenou pozadat,
ato od narozeni dité¢te do 3 let jeho veéku. Rodi¢ovska dovolena se poskytuje na tak
dlouhou dobu, o kterou zaméstnanec nebo zaméstnankyné pozada, nejdéle tedy do 3 let
veku ditéte. Rodicovsky ptispevek Ize pobirat az do 4 let véku ditéte a pii jeho pobirani je

mozné chodit do zaméstnani.
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DalSi osobni piekazKky v praci a nahrada mzdy s nimi spojena

Piekazkou v praci muze byt vySetfeni nebo oSetfeni zaméstnance ve zdravotnickém
zafizeni. Za podminky, ze tento Ukon nebylo mozné provést mimo pracovni dobu
zamé&stnance a jednd se o nejblizs$i zdravotnické centrum od mista vykonu prace nebo
bydlisté¢ zaméstnance, které spolupracuje s jeho zdravotni pojistovnou, nalezi zaméstnanci
nahrada mzdy ve vys$i primérného vydélku. Pokud tkon neni proveden v takovémto
nejbliz§im zafizeni, je mu poskytnuto volno, ale nahrada mzdy mu bude poskytnuta za

dobu, ktera by byla potfebna k navstéveé nejblizsiho zdravotniho zafizeni.

V ptipadé potieby mlze byt zaméstnanec vyslan na pracovnélékaiskou prohlidku k 1ékaii
z ditvodu vysSetteni ¢i ockovani, které je potiebné pro vykon prace. Za uslou pracovni dobu

nalezi zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku.

Néhrada mzdy se neuznava v piipadé neptedvidaného pieruseni silni¢niho provozu nebo
zpozdéni hromadnych dopravnich prostfedkii. Nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku
se uznava zaméstnanci, kterému byla znemoznéna cesta do prace kvuli Spatnym

povétrnostnim podminkam pii dopravé nehromadnym dopravnim prostfedkem.

Neptitomnost v praci z divodu vlastni svatby nebo déti zameéstnance je nahrazena
primérnym vydélkem zaméstnance, svatba rodici zaméstnance je bez nadhrady. Nahrada
mzdy ve vysi primérného vydélku nalezi zaméstnanci za dobu nezbytné nutnou
k pfevezeni rodici manzelky nebo druzky, ucast u porodu je jiz bez nahrady mzdy.
Prekazka v praci z divodu umrti rodinného ptislusnika az po dobu 3 dnd dle stupné

pribuzenstvi je nahrazena prumérnym vydélkem.

Za doprovod rodinného ptislusnika do zdravotnického nebo socidlniho zatizeni na nejvyse
1 den nebo zdravotné postizeného ditéte aZ na 6 dnid v kalenddinim roce pfislusi

zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi primérného vydélku.
Doba stravena na pohibu spoluzaméstnance je nahrazena prumérnym vydélkem.

Stéhuje-li se zaméstnanec v z4jmu zaméstnavatele, je poskytnuta zaméstnanci nahrada
mzdy ve vysi primérného vydeélku na dobu nejvyse 2 dnd, v jiném piipadeé je doba

st¢hovani bez nahrady mzdy.
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Zameéstnavatel mize poskytnout zaméstnanci neplacené pracovni volno i z jinych diivodd,

a to na zéklad¢ zasady ,,co neni zakazano, je dovoleno®.

2.11.2 Docasna pracovni neschopnost

Tato podkapitola je zpracovana na zakladé informaci z [2, str. 86-87].

Néhradu mzdy (platu) poskytuje zameéstnavatel prvnich 14 kalendarnich dni karantény
nebo docasné pracovni neschopnosti. Existuje zde tzv. karen¢ni doba, kterd trva prvnich
24 pracovnich hodin, nejdéle v§ak prvni 3 dny pracovni neschopnosti. V pribéhu karenéni
doby zaméstnanci nepfislusi zddnd nahrady mzdy. Od 4. dne, resp. od 25. hodiny, do
14. dne trvani docasné pracovni neschopnosti nalezi zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi
60 % prumérného redukovaného vydélku (viz nasledujici kapitola). Pfi karanténé se
karen¢ni doba neuplatituje a zaméstnanec piijima nahradu mzdy jiz od 1. dne pracovni

neschopnosti.

Vysi nédhrady mzdy lze na zaklad¢ vnitiniho ptedpisu, individudlni nebo kolektivni
smlouvy zvysit a také je mozné nahradu mzdy poskytovat jiz od 1. dne pracovni
neschopnosti. Nahrada mzdy vSak nesmi pfevysit primérny vydélek. Toto nadstandardni
poskytovani ndhrady mzdy vsak jiz podléhd dani z pfijmul ze zavislé ¢innosti zaméstnance
a odvodu pojistného na zdravotni a socialni pojisténi. Pro zaméstnavatele je nadstandardni

poskytovani ndhrady mzdy danové uznatelné.

Néhrada mzdy se v nékterych ptipadech muize snizit o 50 %, a to pfi zavinéné ucasti ve
rvacce, dale ptipady, kdy se jednd o néasledky opilosti nebo zneuziti omamnych ¢i
psychotropnich latek a imysIné spachani trestného ¢inu.

Néhrada mzdy se mulZe sniZit nebo nemusi byt vibec poskytnuta v ptipadé, Ze
zaméstnanec porusil povinnost zdrzovani se v misté pobytu a nedodrzenim doby a rozsahu

povolenych vychéazek. Za timto i¢elem miize zaméstnance zaméstnavatel kontrolovat.

Od 15. dne pracovni neschopnosti jiz zaméstnanec pobird nemocenskou, kterou vyplaci

mistné piislusna Okresni sprava socidlniho zabezpeceni.
Priklad 5 praktické ¢asti ukazuje urceni karen¢ni doby zavislou na délce pracovnich smén.
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Poznamka: Vlada CR zrusila 3denni karen¢ni dobu pii pracovni neschopnosti s ucinnosti

od 1. 7. 2019. [12]

2.11.3 Redukovany primérny vydélek pro nahradu mzdy

Redukovany vydelek pro nahradu mzdy vychédzi z primérného hodinového vydélku

zamestnance. Jsou stanoveny redukcni hranice.

V tabulce 5 jsou uvedeny jednotlivé redukéni hranice a procenta zapocitatelného
prumérného hodinového vydélku mezi danymi redukénimi hranicemi pro rok 2018 a 2019.
Tabulka byla zpracovana na zakladé dat z [2, str. 147-148] [29]. Dale pak v piikladu 6
v praktické ¢asti se nachazi ukazka vypoctu redukovaného prumérného vydélku. Piiklad 6

byl inspirovan ¢lankem o vypoc¢tu nahrady mzdy na webu www.finance.cz [28].

Poznamka: Z ¢asti PHV nad tieti redukéni hranici nebude zapocitano do redukovaného

pramérného vydélku nic.

Tabulka 5 — Redukéni hranice pro nahradu mzdy a piislusna vyse procent

Rok Reduk¢ni hranice Procenta z PHV
1. redukéni hranice: do 175,00 K¢ 90 %
2. reduk¢ni hranice: od 175,00 K¢ do 262,33 K¢ 60 %
3. redukéni hranice: od 262,33 K& do 524,65 K¢& 30 %
1. reduk¢ni hranice: do 190,75 K¢ 90 %
2019 2. reduk¢ni hranice: od 190,75 K¢ do 286,13 K¢ 60 %
3. redukeni hranice: od 286,13 K¢ do 572,25 K¢é 30 %

2.11.4 Prekazky v praci na strané zaméstnavatele

Pokud nemiize zaméstnanec vykondavat praci z divodu prostojl, které jsou zplisobeny
napt. poruchou stroje, prerusenim dodavek surovin nebo jinymi provoznimi pficinami,
aneni pfeveden na jinou praci, pfisluSi tomuto zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi
minimalné 80 % prumérného vydelku. V piipade preruseni ¢innosti z diivodu neptiznivych
povétrnostnich podminek ptislusi zaméstnanci za tuto dobu nejméné 60 % primeérného

vydélku. [2, str. 95]
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3 Odpocty z hrubého prijmu

Hlavni naplni nasledujici kapitoly bude osvétlit, jak vypocitime z hrubého piijmu piijem
Cisty. Budeme se zabyvat dani z pfijmu, pojistnym na zdravotni a socialni pojiSténi, tedy

odvody z pfijmu.

3.1 Hruby vs. Cisty prijem

Nyni si odpovime na otdzku, jaky je rozdil mezi hrubym a Cistym piijmem. Hrubd mzda
(plat) vznika souctem zakladni mzdy (platu) s pohyblivymi slozkami pfijmu, kterymi jsou
zakonné a osobni ptiplatky (pfiplatek prescas), prémie, odmény, podily na hospodarském
vysledku a nepenézni pozitky. Z hrubé mzdy nasledné vznika hruby pfijem, a to pfictenim
nahrad mezd k hrubé mzd¢ (platu), tim jsou nahrady mzdy za svatek, dovolenou, svatbu,
umrti v rodingé, navstévu lékare atd. Rozdil mezi hrubym a ¢istym piijmem je pak takovy,

ze z hrubého ptijmu vznika po zdanéni a jinych odpoétech ¢isty piijem. [1, str.15-17]

3.2 Zdravotni pojiSténi

»Verejné zdravotni pojisteni je druh zakonného pojisténi, na jehoz zdklade je plné nebo
castecne hrazena zdravotni péce poskytnuta pojisténci s cilem zachovat nebo zlepsit jeho

zdravotni stav. Rozsah poskytované zdravotni péce je dan zdakonem ¢. 48/1997 Sh.« [27]

3.2.1 Osoby podléhajici zdravotnimu pojiSténi

Vefejnému zdravotnimu pojisténi podléhaji v CR povinné ze zakona osoby s trvalym
pobytem na tzemi CR a osoby, které na tizemi CR nemaji trvaly pobyt, ale jsou

zamestnanci zameéstnavatele, jehoz sidlo nebo trvaly pobyt se nachazi na tzemi CR.

Zdravotnimu pojisténi nepodléhaji osoby, které vykonavaji nelegalni praci na izemi CR
a osoby, které pobyvaji dlouhodobé v cizin€é a neplati pojistné. Dale také osoby bez
trvalého pobytu v CR, které pracuji v CR pro zaméstnavatele pozivajici diplomatické
vyhody nebo imunitu, nebo které pracuji pro zaméstnavatele se sidlem mimo tzemi CR.

[2, str. 315]
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Nepftetrzity pobyt v cizin¢ del$i 6 mésici se povazuje za dlouhodoby pobyt. Za dobu
dlouhodobého pobytu pojisténec nemusi platit v CR pojistné na zdravotni pojisténi, pokud

je v ciziné pojistén. [2, str. 323]

V souvislosti se &lenstvim CR v EU plati, ze pokud osoba s trvalym pobytem na &eském
uzemi je vydélecné ¢innd ve statech EU, Norsku, Islandu, Lichtenstejnsku nebo Svycarsku,

podléha systému zdravotniho pojisténi dané¢ho statu vykonu préce.

Cizinci s trvalym bydlistém na Gzemi CR maji stejna prava a povinnosti viéi vefejnému
zdravotnimu pojisténi jako ostatni &esti obéané s trvalym pobytem v CR. Pokud tyto osoby
nepodléhaji pravnim pfedpisim jiného staitu EU, Evropského hospodéaiského prostoru
(zkr. EHP), kam patii Norsko, Island a Lichtenstejnsko, nebo Svycarsko, jsou tyto osoby

zdravotné pojistény podle zakona CR.

Pojisténci (napf. turisti, studenti) zemi EU, EHP a Svycarska maji v CR narok na takovou
nezbytnou zdravotni péci, aby se nemuseli vracet zpét do zemé trvalého bydlisté diive, nez
zamysleli. Za zdravotni sluzby by méli zaplatit stejnou spolutéast jako pojisténci CR. Tito
pojisténci se musi prokazat plastovym Evropskym prikazem zdravotniho pojisténi
(European Health Insurance Card — EHIC) nebo papirovym Potvrzenim docasné

nahrazujici Evropsky prukaz zdravotniho pojisténi.

Existuji zvlastni ptipady, kdy se zdkonem vymezené skupiny osob také povazuji za cizince
s trvalym pobytem v CR. Témito piipady jsou napf. azylanti (plati po dobu udéleni azylu),
cizinci pozivajici doCasnou ochranu, cizinci svéfeni do ndhradni vychovy, pokud ma
alespont jedna z osob, jiZz je tento cizinec svéfen, trvaly pobyt na uzemi CR, a dalsi.

[2, str. 316-317]

3.2.2 OhlasSovani zdravotni pojistovny zaméstnavateli, zména zdravotni pojiSténi
) y

Zaméstnancovou povinnosti je sdé€lit zaméstnavateli pii nastupu do pracovniho poméru
zdravotni pojiStovnu, u které je zaméstnanec pojiStén. Také je jeho povinnosti ohlasit

zménu zdravotni pojistovny, a to do 8 dnli ode dne zmény.

Kazdy pojisténec ma pravo na zménu své pojistovny, za osoby s omezenou svépravnosti

muze zménu zdravotni pojistovny ucinit zakonny zastupce, opatrovnik ¢i poru¢nik. Tuto
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zménu lze provést jednou za 12 mésict, vzdy pouze k 1. dni kalendafniho pololeti.
Ptrihlasku je nutno podat nejpozdéji 3 mésice pted dnem zmény. To tedy znamena, Ze aby
byla osoba pojisténa u vybrané pojistovny k 1. 7., musi podat piihlasku od 1. 1. do 31. 3.
téhoz roku, nebo aby byla osoba pojisténa k 1. 1., musi podat piihlasku od 1. 7. do 30. 9.
ptedchoziho roku. V kratsi 1huté Ize zdravotni pojistovnu zménit napt. v ptipadé, ze dana

zdravotni pojistovna vstoupila do likvidace. [2, str. 320]

Povinnosti zaméstnavatele je pak po vzniku skutecnosti, kterou zaméstnanec ohlasil, podat
do 8 dnli oznameni u pfislusné zdravotni pojistovny o nastupu zaméstnance do zaméstnani

a jeho ukonceni nebo o zméné zdravotni pojistovny. [2, str. 321]

3.2.3 Vymérovaci zaklad zdravotniho pojisténi

Hruby pfijem zaméstnance odpovida vymétrovacimu zdkladu na zdravotni pojisténi.
»Vymerovaci zdaklad zaméstnance se podle § 3 odst. 1 zak. ¢. 592/1992 Sb. snizuje o

a) ndhradu Skody podle zdkoniku prdace a pravnich predpisii upravujicich sluzebni
pPOmeéry,

b) odstupné a dalsi odstupné, odchodné a odbytné, na ktera vznikl narok podle
zvldstnich pravnich predpisii, a odména pri skonceni funkcniho obdobi, na kterou
vznikl ndarok podle zvlastnich prdavnich predpisu,

C) vérnostni pridavek hornikii,

d) pinéni, které bylo poskytnuto poZivateli starobniho diichodu nebo invalidniho
diichodu pro invaliditu tretiho stupné po uplynuti jednoho roku ode dne skonceni
zaméstnani,

e) jednordazovou socialni vypomoc poskytnutou zaméstnanci k preklenuti jeho
mimoradné obtiznych poméru vzniklych v disledku Zivelni pohromy, poZaru,
ekologické nebo prumyslové havarie nebo jiné mimoradné zavazné uddlosti.*

[5, § 3 odst. 2]

Déle nejsou soucasti vymétovaciho zdkladu piijmy, které nejsou predmétem dané dle
§ 3 odst. 4 a § 6 odst. 7 zakona 0 dani z ptijmu, a piijmy osvobozené od dan¢ dle § 4, § 4a
a § 6 odst. 9 zakona o dani z piijmu. [2, str. 357] [4, § 3 odst. 4, § 4, § 4a, § 6 odst. 7 a 9]
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3.2.4 Rozhodné obdobi, vySe a vypocet pojistného

Rozhodnym obdobim pro vypocet pojistného na vefejné zdravotni pojisténi je jeden
kalendarni mésic. Celkem je vySe pojistného stanovena na 13,5 % z vyméfovaciho
zakladu. Tato vySe je rozdélena tak, Ze zaméstnavatel odvadi za zaméstnance 2/3 (9 %)
pojistného a soucasné hradi zaméstnanec 1/3 (4,5 %) pojistného, kterd je mu ptimo srazena

ze mzdy/platu.
Korunové vyse pojistného se vypocita takto:

. Zvymétovaciho zdkladu zaméstnance se vypocita 13,5 %. Vypoctenou c¢astku
zaokrouhlime na celé koruny nahoru. Tuto ¢&éastku odvede zaméstnavatel
pojistovné.

Il.  Vypocte se jedna tietina vypocitaného celkového pojistného (zaokrouhlime nahoru
na celé koruny). Tuto ¢astku strhne zaméstnavatel zaméstnanci ze mzdy/platu.

l1l.  Cést pojistného hrazenou zaméstnavatelem tvoii rozdil mezi ¢astkou celkového
pojistného (z bodu I.) a ¢astkou, kterou uhradil zaméstnanec (z bodu 11.).
[2, str. 358]

Vymétovaci zaklad je zpravidla roven hrubé mzdé zaméstnance, nejméné vSak
z minimalniho vyméfovaciho zakladu, ktery se vaZe na minimalni mzdu, jestlize se na
zaméestnance vztahuje povinnost odvadét pojistné alespoil ztohoto minimélniho

vymétovaciho zakladu. [2, str. 359]

Tento minimalni vyméfovaci zaklad se nevaZze na osoby, za které je platcem pojistného
stat, na osoby s té¢Zkym postizenim vlastnici prikaz ZTP nebo ZTP/P, na osoby, které
dosahly potiebného véku pro narok na starobni dichod, ale nespliuji dalsi podminky pro
ptiznani tohoto diichodu. Dale se nevaze na osobu, ktera celodenn¢ a fadné pecuje o jedno
dit€ do 7 let véku, nebo minimalné o 2 déti do 15 let véku, a na osobu soucasné
vykonavajici zaméstnani 1 samostatné¢ vydélecnou cCinnost, kterd zalohy na pojistné na
zdravotni pojiSténi odvadi alespont z minimalniho vymétovaciho zakladu uréeného pro

osoby samostatné vydélecné ¢inné. [2, str. 359-360]

Je-1i vymétovaci zaklad pro vypocet pojistného niz$i nez minimalni vymétovaci zaklad

aosoba je vazana povinnosti odvadeét pojistné alespon z minimalniho vymeéfovaciho
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zakladu, je pocitan dopocet a doplatek do minimalniho vymérovaciho zakladu, ktery je dan
vy$i minimélni mzdy, pro rok 2018 tedy 12 200 K¢ a pro rok 2019 ve vysi 13 350 K¢.
Tento doplatek doplaci zaméstnanec a je odveden prostiednictvim zaméstnavatele.
V piipadé, Zze je vyméfovaci zdklad pro pojistné nizsi z diivodu piekdzek na strané

zamé&stnavatele, doplaci tento doplatek zaméstnavatel. [2, str. 359]

Poznamka: Vymétovacim zakladem zdravotniho pojisténi pro osoby samostatné vydélecné
¢inné (OSVC) ¢&ini 50 % piijmu ze samostatné &innosti po odpodtu vydaji, které byly

vynaloZeny k dosazeni, zajisténi a udrzeni pfijmu. [2, str. 404]
Ptiklad 7 v praktické ¢asti ukazuje vypocet pojistného na zdravotni pojisténi.

V tabulce 6 je uveden seznam zdravotnich pojistoven existujicich v CR k 1. 1.2019.

Tabulku jsem zpracovala za pomoci inspirace v [2, str. 321] a [32].

Tabulka 6 — Zdravotni pojistovny v CR k 1.1.2019

Kod Nazev zdravotni pojistovny Zkratka
111 | Vseobecna zdravotni pojistovna CR VZP CR
201 | Vojenska zdravotni pojistovna CR VoZP
205 | Ceska pramyslova zdravotni pojistovna CPZP
207 Oborova .zdrarvotnl pojistovna zaméstnanct bank, pojistoven 07P
a stavebnictvi

209 | Zaméstnanecka pojistovna Skoda ZPS
211 | Zdravotni pojistovna Ministerstva vnitra ZP MV
213 | Revirni bratrska pokladna, zdravotni pojistovna RBP ZP
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3.3 Pojistné na socialni zabezpeceni

Pojistné na sociadlni zabezpeceni zahrnuje pojistné na nemocenské pojisténi, pojistné na

dichodové pojisténi a piispévek na statni politiku zaméstnanosti. [2, str. 409]

3.3.1

Poplatnici pojistného na socialni zabezpeceni

Tato podkapitola je citovana z [19]

»~Poplatniky pojistného jsou:

1.

zameéstnavatelé, jimiz se rozuméji pravnické nebo fyzické osoby, které zaméstnavaji
alespon jednoho zaméstnance,

zaméstnanci, pokud jsou ucastni nemocenského pojisténi podle zakona
¢. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisteni

osoby samostatné vydelecné cinné, které jsou povinny platit pojistné na diichodové
pojisteni a prispévek na stdatni politiku zaméstnanosti, pokud jsou ucastné
diichodového pojisténi podle zakona ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi
(pojistné na nemocenské pojisteni jsou osoby samostatné vydelecné cinné povinny
platit, pokud se dobrovolné k tomuto pojisteni prihldsi),

osoby dobrovolne ucastné diichodového pojisteni, které jsou za dobu dobrovolné
ucasti na diichodovém pojisténi povinny platit pojistné na diichodové pojisteni
($ 6 zdkona ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisteni),

zahranicni zaméstnanci, kteri jsou po dobu dobrovolné ucasti na nemocenském
pojisteni povinni platit pojistné na nemocenské pojisténi. Jedna se o zaméstnance
zaméstnavatele, jehoz sidlo je na vizemi statu, s nimz Ceska republika neuzaviela
mezindrodni smlouvu 0 socialnim zabezpeceni, je-li ¢inny v Ceské republice ve

prospéch tohoto zaméstnavatele.

40



3.3.2 Rozhodné obdobi, vymérovaci zaklad pojistného

Rozhodnym obdobim pro odvod pojistného na socidlni zabezpeCeni je stanoven na

1 kalendaini mésic.

Vymétovacimu zakladu pojistného na socidlni zabezpeceni zaméstnavatele odpovida suma
vymétovacich zékladli vSech zaméstnancl, jejichz piijmy podléhaji pojistnému na

nemocenské a dichodové pojisténi a prispévku na statni politiku zaméstnanosti.

Pro zaméstnance tvoti vymeétovaci zdklad na pojistné na socialni zabezpeceni uhrn piijma,
které jsou predmétem dané z pfijmu fyzickych osob a nejsou od této dan¢ osvobozeny,

a které zaméstnanci zaméstnavatel z(¢toval v souvislosti se zaméstnanim. [2, str. 426]

Dale se vymérovaci zéklad zaméstnance snizuje o stejné polozky jako vymeétovaci zaklad
pro zdravotni pojisténi, které jsou uvedeny v podkapitole 3.2.3 vbodech a) az e).
[2, str. 428-430]

3.3.3 Sazby pojistného

V roce 2019 ¢ini sazby na pojistné socidlniho zabezpeceni:

a) u zaméstnavatele 25 % z vyméfovaciho zakladu, z ¢ehoz 21,5 % piipada na
diachodové pojisténi, 2,3 % na nemocenské pojisténi a 1,2 % na statni politiku
zamestnanosti,

b) u zaméstnance 6,5 % z vymétovaciho zakladu,

C) u osoby samostatné vydéle¢né ¢inné:

i.  Ucastné na dichodovém pojisténi 29,2 % z vymétovaciho zékladu, pticemz
28 % ptipada na dichodové pojisténi a 2,3 % a na nemocenské pojisténi,
ii.  ucastné na nemocenském pojisténi 2,3 % z vymétovaciho zakladu

d) u osoby ucastné na dichodovém pojisténi 28 % z vymeétovaciho zakladu. [25]

Zamgéstnavatel odvadi ¢ast pojistného, kterou plati zaméstnanec, za zaméstnance. Pojistné,
které plati zaméstnavatel a zaméstnanec, se vypocitd oddélené, a tyto Castky se také
oddélené zaokrouhli na celé koruny nahoru. Jestlize existuje mezi zaméstnancem

a zamé&stnavatelem vice pracovnépravnich vztahi, ze kterych je zaméstnanec ucasten
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pojisténi, zameéstnavatel vypocte pojistné za kazdé zaméstnani samostatné a také tyto

Castky samostatné zaokrouhli. [2, str. 436]

3.3.4 Maximalni vymérovaci zaklad

Rozhodné obdobi, na které se zjistuje maximalni vymefovaci zaklad, je v délce jednoho

kalendainiho roku.

Maximalni vymétovaci zdklad pro vypocet pojistného na socialni zabezpe€eni se urcuje
dle primémé mzdy, a to jako 48nasobek této ¢astky. Pro rok 2018 ¢inil maximalni
vymérovaci zaklad 1 438 992 K¢. Oproti roku 2018 se v roce 2019 maximalni vyméfovaci
zaklad zvysil na 1569 552 K¢. Z castky nad touto maximalni vysi zaméstnanec ani

zaméstnavatel neodvadi pojistné na socialni zabezpeceni. [2, str. 433] [25]

Poznamka: Pro pojistné na vefejné zdravotni pojisténi neni stanoven zadny maximalni

vymeétovaci zéklad. [2, str. 237]

3.3.5 Nemocenské pojisténi
Nemocenské pojisténi je soucasti pojisténi na socidlni zabezpeceni.

Z nemocenského pojisténi se poskytuje nemocenska, vyrovnavaci ptispévek v t€hotenstvi
a matefstvi, penézitd pomoc v matetstvi a ddvka otcovské poporodni péce (tzv. otcovskad),
osSetfovné a dlouhodobé oSetfovné. VSechny tyto davky se hradi ze statniho rozpoctu, kde
se nachazi nakumulované pojistné z pojistného na socialni zabezpeceni, a vyplaci je pfi

naroku Okresni sprava socialniho zabezpeceni (OSSZ). [35]

Pro ticast na pojiSténi je podminkou rozhodny piijem zaméstnance, ktery pro rok 2018
musel ¢init nejméné 2 500 K¢ za kalendaini mésic, od 1. 1. 2019 se tato ¢astka zvysila na
3 000 K¢ za kalendaini mésic. U zaméstnancii, ktefi vykonavaji praci na zakladé¢ dohody
0 provedeni prace, musi byt zuc¢tovany zapocitatelny piijem vyssi nez 10 000 K¢. S piijmy
malého rozsahu zuctovanymi v jednom kalendarnim mésici u stejného zaméstnavatele
a jejichz thrn ¢ini alespon 3 000 K¢ za dany kalendaini mésic, je zaméstnanec v tomto

mésici po dobu trvani téchto zaméstnani ucasten nemocenského pojisténi. [35] [2, str. 450]
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Na nemocenském pojisténi jsou povinni se Ucastnit zaméstnanci (pii splnéni podminek).
Ucast osob samostatné¢ vydélecné c¢innych (OSVC) a zahrani¢nich zaméstnancti je

dobrovolna.

Na nemocenskou ma zaméstnanec/OSVC narok od 15. kalendainiho dne trvani docasné
pracovni neschopnosti, maximaln¢ ale 380 kalendainich dni od vzniku této docCasné
pracovni neschopnosti. OSVC musi byt pro ziskani naroku na davky nemocenské Gi¢asten
nemocenského pojisténi nejméné po dobu 3 mésicii predchazejicich dni vzniku docasné

pracovni neschopnosti. [35]
Vypocet davek nemocenského pojiSténi

,»Davky se pocitaji z denniho vymérovaciho zakladu, ktery se zjisti tak, Ze zapocitatelny
prijem zuctovany zaméstnanci v rozhodném obdobi (zpravidla obdobi 12 kalenddrnich
meésicu pred kalendarnim mésicem, ve kterém vznikla socialni uddalost) se déli poctem
., zapocitatelnych* kalendarnich dnii pripadajicich na toto rozhodné obdobi. Takto
stanoveny prumeérny denni prijem se upravuje (redukuje) pomoci tii redukcnich hranic na

denni vymérovaci zaklad.* [35]

Pro vypocet denniho vyméfovaciho zakladu v roce 2019 ¢ini 1. redukéni hranice 1 090 K¢,
2. redukéni hranice 1 635 K¢ a 3. redukéni hranice 3 270 K¢&. Do prvni redukéni hranice se
poté u nemocenského, oSetfovného a dlouhodobého oSetfovného zapocita 90 % denniho
vymétovaciho zékladu, kdezto u penézité pomoci v matefstvi, otcovské a vyrovnavaciho
prispévku v téhotenstvi a matefstvi se zapocte celych 100 % denniho vymeétovaciho
zékladu. Mezi prvni a druhou reduk¢ni hranici se z denniho vymeétovaciho zakladu zapocte
60 % amezi druhou a tieti reduk¢ni hranici se zapocte 30 %. K ¢asti nad 3. redukéni
hranici se nepftihlizi.

J S A

Vyse nemocenského pak ¢ini od 15. do 30. kalendainiho dne 60 % denniho vyméfovaciho
zakladu, od 31. do 60. kalenddiniho dne 66 % denniho vymétovaciho zékladu
a od 61. kalendainiho dne docasné pracovni neschopnosti 72 % denniho vyméfovaciho
zékladu. U dobrovolnych ¢lent integrovaného zachranného systému, kdy socidlni udalost
vznikla pfi zasahu, ddvka nemocenského ¢ini 100 % denniho vymétovaciho zakladu. Vyse
osetfovného a dlouhodobého osetiovného ¢ini 60 % denniho vymeétovaciho zakladu. Vyse

penézité pomoci v matefstvi a otcovské ¢ini 70 % denniho vymétovaciho zakladu. [35]
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Na webovych strankdch Ministerstva prace a socidlnich véci lze najit kalkulacky pro
vypocet vyse nemocenské, osetfovného a davky otcovské poporodni péce. Pfimy odkaz na
jednotlivé kalkulacky na téchto webovych strankach naleznete zde [10]. Kalkulacku pro

vypocet nahrady mzdy v prvnich 14 dnech docasné pracovni neschopnosti naleznete zde

[11].

3.4 Dan z prijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti

vvvvvv

wDan z prijmii patii spolu s DPH a spotrebnimi danémi mezi nejdiilezitéjsi

a nejvynosnéejsi dané.* [38]

3.4.1 Poplatnici

Poplatniky dané z ptijmu fyzickych osob miizeme rozliSit na danové rezidenty a danové
nerezidenty. Rezidentem je fyzick osoba s trvalym pobytem na uzemi CR nebo fyzicka
osoba obvykle se zdrzujici na izemi CR a daii se vztahuje na jeji piijmy z izemi CR i ze
zahraniéi. Poplatnikem obvykle se zdrzujicim na tizemi CR je fyzicka osoba pobyvajici na
alesponn 183 dnl v kalendéinim roce. Danovy nerezident je fyzickd osoba bez trvalého
pobytu na izemi CR a jeji dafiova povinnost se vztahuje na piijmy ze zdrojii na izemi CR.

[4, § 2]

3.4.2 Predmét dané

O pfijmech, které jsou pfedmétem dané, se docteme v § 3 odst. 1 zdkona o danich z pfijmu

[4, § 3 odst. 1].

~Predmétem dané z prijmu fyzickych osob jsou
a) prijmy ze zavislé cinnosti (§ 6),
b) prijmy ze samostatné cinnosti (§ 7),
C) prijmy z kapitdlového majetku (§ 8),
d) prijmy z nagjmu (5 9),
e) ostatni prijmy (§ 10).“ [4, § 3 odst. 1]
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O pfijmech, které nejsou pfedmétem dané, se dale docteme v § 3 odst. 4 zakona o danich
z piijmu. Uvedu zde pouze nékteré polozky. Pfedmétem dané z pfijmu nejsou piijmy
ziskané nabytim akcii nebo podilovych listl, avéry nebo zapujcky s nékterymi vyjimkami,
0 kterych se doctete v § 3 odst. 4 odrazce b) zakona o danich z piijmu, piijmy z rozsiteni

rozsahu nebo vypotadani spole¢ného jméni manzeli a dalsi. [4, § 3 odst. 4]

3.4.3 Osvobozeni od dané

§ 4 odst. 1 zdkona o danich z pfijmu se zabyva pfijmy, které jsou osvobozeny od dané

Z ptijmu. Pfijem osvobozeny od dan¢ z pfijmu je napf.

Prijem z prodeje hmotné movité véci s vyjimkou prijmu z prodeje
1. cenného papiru,
2. motorového vozidla, letadla nebo lodé, nepresahuje-li doba mezi jejich nabytim
a prodejem dobu 1 roku,
3. movité veci, ktera je nebo v obdobi 5 let pred prodejem byla zahrnuta do

obchodniho majetku.” [4, § 4 odst. 1 pismeno C)]

Dale je napf. osvobozen od dané z ptijmu ptispévek fyzické osobé poskytovany podle
zékona upravujiciho stavebni spofeni a statni podporu stavebniho spofeni a mnoho dalSich

ptijmu dle §4 odst. 1 zakona o danich z ptijmu. [4, § 4 odst. 1 pismeno t)]

Dale se od dané osvobozuje dle § 4a zdkona o danich z pfijmu bezuplatny piijem. Tim

mize byt mimo jiné bezuplatny piijem z nabyti dédictvi nebo odkazu a dalsi. [4, § 4a]

3.4.4 Ziklad dané

Zaklad dané zaméstnance se spocita jako ptijem ze zavislé ¢innosti zvySeny o pojistné na
vetejné zdravotni pojisténi, pojistné na socidlni zabezpeceni, ptispévek na statni politiku
zaméstnanosti, které je zaméstnavatel povinen platit jako povinné pojistné. Pojistnému na
socialni zabezpeceni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti tak za zaméstnavatele
odpovida 25 % z hrubé mzdy a pojistnému na veifejné zdravotnimu pojisténi odpovida za
zamé&stnavatele 9 % z hrubé mzdy. Pojistné se zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

[2, str. 218, 236-237]
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Nezdanitelné ¢asti zakladu dané

,0d zdkladu dané lze odecist nezdanitelné casti zakladu dané, mezi které patri:

a) bezuplatna plneni (dary),

b) uroky z uvéri na financovani bytovych potreb (ze stavebniho sporeni, hypotecniho
uveru, z uveru poskytnutého stavebni sporitelnou, bankou v souvislosti s uvérem ze
stavebniho sporeni nebo s hypotecnim uverem,),

C) prispévek na penzijni pripojisteni, penzijni pojisténi a doplitkové penzijni sporeni,

d) pojistné na soukromé Zivotni pojisteni,

e) clenské prispévky zaplacené odborové organizaci,

f) uhrady za zkousky overujici vysledky dalsiho vzdelavani. [15]
Vice o nezdanitelné ¢asti dané se mizete docist zde [4, § 15].
Poznamka: V rdmci piispévku na penzijni pfipojiSténi, penzijni pojisténi a doplikové
penzijni spofeni si lze od zakladu dané ro¢né odecist ¢astku tvofici thrn vSech pfispévki

zaplacenych za zdanovaci obdobi, maximaln¢ Ize celkem odecist 24 000 K¢. [2, str. 249]

3.4.5 Slevy nadani

Slev na dani pro rok 2019 je osm a jmenovité to je sleva na poplatnika, sleva na
manzelku/manzela ve spole¢né hospodatfici domdacnosti, sleva na invaliditu a rozSifena
sleva na invaliditu, sleva na drzitele ZTP/P, sleva na studenta, sleva na umisténi ditéte
a sleva na evidenci trzeb. Sleva na poplatnika, invaliditu, drzitele prikazu ZTP/P, studenta
arozsifena sleva na invaliditu se uplatiuje ,,ProhlaSenim poplatnika dané z piijmu

fyzickych osob ze zavislé ¢innosti®. [4, § 35ba] [2, str. 252—-257]

Sleva na manZzelku/manzela ve spolecné hospodatici domacnosti se vaze 1 na registrovana

partnerstvi. [2, str. 253]

Sleva na invaliditu se vaze na invaliditu 1. a 2. stupné a roz§ifena sleva na invaliditu se

vaze na invaliditu 3. stupné. [2, str. 254-255]

Narok na slevu na studenta vznika studentovi naposledy v mésici, kdy dovrsi 26 let véku,

u prezen¢niho doktorského studia naposledy v mésici dovrSeni 28 let véku. [2, str. 257]
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»Vyse slevy za wumisténi ditéte odpovida vysi vydaju prokazatelné vynaloZenych
poplatnikem za umisténi vyzivovaného ditéte poplatnika na dané zdanovaci obdobi
V predskolnim zarizeni. Jedna se o slevu, ktera se uplatiuje jako ,,rocni* v ramci
provedeni rocniho zuctovani danovych zaloh nebo podanim danového priznani.*

[2, str. 257]

»Vyse slevy na evidenci trzeb cini 5000 K¢. Sleva na dani cini nejvySe castku ve vysi
kladného rozdilu mezi 15 % dilciho zdkladu dané ze samostatné cinnosti a zdkladni slevy
na poplatnika. Slevu na evidenci trzeb Ize uplatnit pouze ve zdanovacim obdobi, ve kterem
poplatnik poprvé zaevidoval trzbu, kterou ma podle zdakona o evidenci trzeb povinnost

evidovat.“ [4, § 35bc]

Tabulka 7 ukazuje ro¢ni a mésicni slevy na dani. Tabulku jsem zpracovala sama a data v ni
byly pouzity z [4, § 35ba] a [2, str. 252—-257].

Tabulka 7 — Slevy na dani

Sleva na dani Ro¢éni sleva Mésiéni sleva

Sleva na manzelku/manzela ve spole¢né 24 840 K&
hospodarici domacnosti

RozSifena sleva na invaliditu 5040 K¢ 420 K¢

Sleva na studenta 4 020 K¢ 335 K¢

Sleva na evidenci trzeb 5 000 K¢ X

3.4.6 Slevy na dani u nerezidentu

Daiovy nerezident ma narok pouze na slevu na poplatnika a slevu na soustavnou ptipravu
na budouci povolani. Ostatni slevy lze uplatnit v dafovém pfiznani za predpokladu, Ze
poplatnik je danovym rezidentem ¢lenského statu EU nebo staitu EHP a jeho pfijem ze
zdroji na uzemi CR &ini minimalng 90 % vsech jeho pijmu s vyjimkou piijmi od dani

osvobozenych nebo piijmd, které nejsou predmétem dang. [2, str. 259]
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3.4.7 Danové zvyhodnéni

Danovy rezident si mize narokovat danové zvyhodnéni na vyzivované dité zijici s nim ve
spolecné hospodarici domacnosti, ktera se nachazi na izemi ¢lenského statu Evropské unie

(EV) nebo statu tvoticiho Evropsky hospodatsky prostor (EHP). [4, § 35¢]

Mnou zpracovana tabulka 8 na zakladé¢ informaci [2, str. 259], ukazuje ro¢ni a mé&sicni vysi

daniového zvyhodnéni.

Vyse této slevy na dani se uplatni maximalné do vySe danové povinnosti. Dale je ale
mozné uplatnit danovy bonus, a to v pfipad¢, ze danovy bonus dosdhne ¢astky 100 K¢
véetné za rok nebo 50 K¢ véetné za mésic, zaroven ale maximalné do vyse 60 300 K¢

véetné za rok nebo 5 025 K¢ véetné za mésic. [2, str. 259-260]

Danové zvyhodnéni se uplatituje ,,ProhlaSenim poplatnika dané z piijmi fyzickych osob ze

zavislé ¢innosti®.

Tabulka 8 — Danové zvyhodnéni na vyZivované déti

Roc¢ni zvyhodnéni Mési¢ni zvyhodnéni
Na druhé dité 19 404 K¢ 1617 K¢

3.4.8 Superhruba mzda

NavySenim hrubé mzdy o pojistné na vefejné zdravotni pojisténi a socialni zabezpecent,
které plati zaméstnavatel za zaméstnance, vznika superhruba mzda. Superhruba mzda tvori
zéklad pro vypocet zdlohy na dan neboli zaklad dané. Pfed vypoctem zdlohy dané se
zaklad dané v mési¢ni nebo roéni vysi zaokrouhli na celou stokorunu nahoru. [26]
[1, str. 24]

3.49 Vypocet dané

Tato podkapitola se bude zabyvat vypoctem dan¢ z piijmu fyzickych osob ze zavislé

¢innosti. Vypocet dan¢ uvedu v nékolika krocich.
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I.  Vypocet pojistného a superhrubé mzdy: Vysi superhrubé mzdy Ize vypocitat dvéma
zpuisoby. Mizeme vypocitat samostatné pojistné, které plati zaméstnavatel, na
socialni zabezpeCeni (25% z hrubého pfijmu) a na zdravotni pojisténi
(9 % z hrubého ptijmu), pfi¢emz kazdou z ¢astek zaokrouhlime na koruny nahoru.
Superhrubou mzdu nésledné ziskame ptic¢tenim obou pojistnych k hrubému pfijmu.
Nebo muzeme superhrubou mzdu spocitat rovnou jako 1,34nasobek hrubého
piijmu. Po vypocitani superhrubé mzdy (zakladu dan¢) zaokrouhlime danou c¢astku
na stokoruny nahoru.

Il.  Vypocet zalohy na dan: Ze superhrubé mzdy (zékladu dané€) vypocitame 15 %
a tim ziskdme zalohu na dan, kterou zaokrouhlime na celé koruny nahoru.

1. Odecteni slev na dani: Uplatnéné slevy na dani postupné odecteme od zalohy na
dan a tim ziskdme zalohu na dail po slevé. Pti odec€itani nelze piejit do zapornych
¢isel, pouze na ¢astku 0 K¢.

IV.  Odecteni danového zvyhodnéni: Od zalohy na dan po slevé odeCteme danové
zvyhodnéni na vyzivované dité/déti. Pokud se pfi vypoctu dopocitdme zapornych
Cisel, je tato zadporna castka povazovana za dailovy bonus.

V. Vysledna dan: Po téchto krocich jsme dostali nezdpornou dai (vét§si nebo rovno

0 K¢) nebo danovy bonus.
[1, str. 24] [4, § 38h]
K postupu bych rada zminila nékolik poznamek.

V piipad€, ze zaméstnanec pracujici na zakladé dohody o provedeni prace nepodepsal
prohlaseni k dani a jeho hruby pfijem ¢ini maximalné 10 000 K¢/mésic véetné, zaklad dané
se rovna hrubé mzdé zaokrouhlené na koruny dold, protoZe se v tomto piipad¢ pojistné
neodvadi. Zadnou slevu na dani ani dafiové zvyhodnéni nelze uplatnit. Miize ji viak

uplatnit az v daflovém pfiznani.

V pfipadé, Zze zaméstnanec pracujici na zakladé¢ dohody o provedeni prace podepsal
prohldseni k dani a jeho hrubd mzda ¢ini maximalné 10 000 K¢&/mésic veetné, zaklad dané
se rovna hrubé mzdé zaokrouhlené na koruny doli, protoze se ani v tomto ptipad¢ pojistné

neodvadi. Slevu na dani 1ze uplatnit, tedy se odecte 1 ze srazkové dané.
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Zaloha na dan u zaméstnance pracujiciho na zakladé dohody o provedeni prace s mési¢nim

ptijmem nad 10 000 K¢ se zaokrouhli na stokoruny nahoru. [31]

Zaloha na dan z ostatnich pfijmi (tedy mimo DPP) s pfijmem do 3 000 K¢ vcetné se

zaokrouhli na koruny dolu. [22]

3.4.10 Vypocet Cistého piijmu

Cisty pifjem se vypocitd nasledovné. Od hrubé mzdy se odeéte pojistné na socidlni
zabezpeceni a zdravotni pojisténi placené zaméstnancem (dohromady 11 % z hrubé mzdy),
odecte se také zaloha na dan nebo dan, popfipadé se misto toho pficte danovy bonus.
A nakonec se pfi¢te ndhrada mzdy za nemoc, pokud vznikla (ndhrady mzdy za piescas,

placené volno a dalsi se jiz zahrnuly do hrubého ptijmu). [2, str. 244] [1, str. 21]
Nasledujici obrazek 1 byl vytvofen a inspirovan diagramem z [2, str. 244].

Obrazek 1 — Diagram vypoctu ¢istého piijmu

: ZALOHA ,
HRUBY |_ POJISTNE _| NADAN o | DANOVY | o Mrneod | | CISTY
PRIJEM (zamést- nebo BONUS nemoe | = | PRIJEM
nance) DAN

Priklady 8 a 9 v praktické ¢asti ukazuji vypocet Cistého piijmu.
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1. Prakticka c¢ast

4 Priklady

Piiklad 1
Urcete kalendaini fond pracovni doby na zakladé planovaciho kalendafe na kvéten 2019
pii pracovni dobé 8 hodin denn¢ pro mzdovy tarif za mésic (MT/mésic) a mzdovy tarif za

hodinu (MT/hod).

Tabulka 9 znazoriuje dle vlastniho provedeni planovaci kalendar na kvéten 2019, kdy

pracovni doba odpovida 8 hodinam denné. [1, str. 12] [17]

Tabulka 9 — Planovaci kalendaf na kvéten 2019 pti pracovni dobé 8 hodin

Pracovnich

dnti v tydnu | dnii v mésici | hodin v mésici

1 31415

6 | 7| 8 10 | 11 | 12
Kvéten| 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19
20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26
27 | 28 | 29 | 30 | 31

2019 | Po | Ut | St | Ct | P4 | So | Ne
2
9

21+2% | 168 (184*%)

gl |or|B~N

ReSeni:

Kalendaini fond pracovni doby (KFPD) vyjadiuje pocet pracovnich dnt v mésici. KFPD
se 1i§i dle mzdového tarifu. Pfi mzdovém tarifu za mésic je svatek, ktery piipadne na
pracovni den, zahrnut do kalendainiho fondu pracovni doby a nahrady mzdy za svatek se
neposkytuji (byly by totiz ve mzd¢ zahrnuty 2x). Opacné, pti mzdovém tarifu za hodinu
neni svatek, ktery pfipadne na pracovni den, zahrnut do kalendainiho fondu pracovni doby

a poskytuji se tedy ndhrady mzdy za svatek.
MT/mésic: KFPD =21 + 2 dn nebo 168 + 16 hodin = 23 dnu neboli 184 hodin
MT/hod.: KFPD =21 dnt neboli 168 hodin

Odpovéd’:
Pti MT/mésic odpovida kalendaini fond pracovni doby 23 dniim neboli 184 hodindm, a pfi

MT/hod odpovidé kalendéaini fond pracovni doby 21 dniim neboli 168 hodinam.
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Piiklad 2

Zaméstnanec A ma staly mésicni vydelek 20 000 K¢/mésic a zaméstnanec B 110 K¢/hod.
V mésici kvétnu 2019 odpracovali oba zaméstnanci vSechny pracovni dny, neméli zadny
piescas a jejich skutecné odpracovana doba (SOD) se rovna kalendarnimu fondu pracovni
doby (KFPD). Ur¢ime KFPD a zakladni mzdu obou zamé&stnanci.

ReSeni:

Na zaklad¢ tabulky 9 snadno ur¢ime kalendairni fond pracovni doby.
Zaméstnanec A: KFPD = 23d/183hod
Zaméstnance B: KFPD = 21d/168hod

Jelikoz oba zaméstnanci odpracovali vSechny pracovni dny, neméli Zadny prescas a SOD =

KFPD, tak se jejich zdkladni mzda rovna jejich mésicnim vydélkim.
Zékladni mzda zaméstnance A = 20 000 K¢

Zakladni mzda zaméstnance B = 110 K¢/hod x 168 hod = 18 480 K¢ (nebo 110 K¢/hod x
8 hod x 21 dnu)

Odpovéd’:

Kalendaini fond pracovni doby zaméstnance A je 23 dnil neboli 183 hodin a zédkladni mzda
je rovna 20 000 K¢. Kalendaini fond pracovni doby zaméstnance B je 21 dnd neboli
168 hodin a zakladni mzda je rovna 18 480 K¢.

Priklad 3
Zamé&stnanec A ma staly mési¢ni vydélek 20 000 K¢/mésic. Kalendaini fond pracovni
doby v kvétnu 2019 ¢ini 23 d/183 hod. Zaméstnanec ve skutecnosti odpracoval 200 hodin.

Ur¢ime zakladni mzdu.

ReSeni:
Jelikoz zaméstnanec odpracoval o 17 hodin vice, nez ¢ini KFPD, zikladni mzdu
vypocteme danym pomeérem:

mésicni vydélek

, , _ %
Zakladni mzda <FPD SOD
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Skute¢né odpracovana doba (SOD) = 200 hod
Kalendaini fond pracovni doby (KFPD) = 183 hod
Me¢sicni vydélek = 20 000 K¢/mésic

Zékladni mzda = (20 000/183) x 200 = 21 857,92 K¢&

Odpovéd’:
Zakladni mzda zaméstnance A ¢ini 21 857,92 K¢.

Priklad 4

Zaméstnanec C odpracoval pfi osmihodinovych sménach v mésici lednu 123 hodin,
v unoru 160 hodin a v bfeznu 150 hodin. Postupné v kazdém meésici dostal zaplaceno
20 000 K¢, 24 000 K¢ a 23 000 K¢. Ur¢ime primérny hodinovy a mési¢ni vydélek ke dni
1. 4. tohoto roku.

ReSeni:

Primérny hodinovy vydélek = PHV =
= (20 000 + 24 000 + 23 000) / (123 + 160 +150) = 113,16 K¢/hod
Primérny mési¢ni vydélek =
PHV x pocet hodin odpracovanych za tyden x koeficient 4,348 =
=113,16 x 8 x 5 x 4,348 = 19 680,79 K¢&/méesic

Odpovéd’:
Primérny hodinovy vydélek zaméstnance C ¢ini 113,16 K¢/hod a primérmy mésicni

vydeélek ¢ini 19 680,79 K¢/mésic.
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Piiklad 5

Zaméstnanec D, ktery pracuje ve firmé v 10hodinovych sménach, byl uznan docasné
pracovné neschopnym. I zaméstnanec E byl, stejn¢ jako zaméstnanec D, uznan docasné
pracovné neschopnym, avsak jeho pracovni doba tvofi 6 pracovnich hodin za den. Jak se

projevi jejich doc¢asna pracovni neschopnost v nahradé¢ mzdy?

ReSeni:
Karen¢ni doba trva prvnich 24 pracovnich hodin, nejdéle vSak prvni 3 dny pracovni

neschopnosti.

Zameéstnanec D:

Karen¢ni doba bude tedy c¢init prvni 2 dny pracovni neschopnosti, které odpovidaji
20 pracovnim hodinam, a ve 3. dni pracovni neschopnosti se budou do karen¢ni doby také
pocitat prvni 4 hodiny. Nahrada mzdy ve 3. dni pracovni neschopnosti bude nalezet za

zbyvajicich 6 hodin.

Zameéstnanec E:
Karenc¢ni doba bude trvat 3 dny, které odpovidaji 18 pracovnim hodindm. Od 4. dne bude

zamé&stnanci E uznana ndhrada mzdy.

Priklad 6

Tento ptiklad je inspirovan [28].

Primérny hodinovy vydélek zaméstnance D je 560 K¢. Tento zaméstnanec, jehoZ pracovni
doba je 8 hodin denn¢ a odpracuje 40 hodin za tyden (pondéli az patek), je docasne
pracovné neschopny od pondé€li do stfedy dalSiho tydne vcetn€ (rok 2019). Urcime
karenéni dobu, redukovany primérny hodinovy vydélek pro nahradu mzdy, hodinovou

vys$i ndhrady mzdy a celkovou vysi nahrady mzdy za dobu pracovni neschopnosti.

Reseni:
Karen¢ni doba trva prvnich 24 pracovnich hodin, nejdéle vSak prvni 3 dny pracovni

neschopnosti. V tomto pfipadé tedy karencni doba trva 3 dny (zaroven presné 24 hodin).
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Nyni uréime redukovany primérny hodinovy vydélek pro nahradu mzdy, pfi¢emz budeme
vychazet z tabulky 5 a vytvotime tabulku 10. Primérny hodinovy vydélek zaméstnance

¢ini 560 K¢, proto pouzijeme vSechny 3 reduk¢ni hranice.

Tabulka 10 — Vypocet redukovanych ¢asti

Redukéni hranice Flronein Redukované ¢asti
z PHV
1. reduk¢ni hranice: do 190,75 K¢ 90 % 190,75 x 0,9 =171,68 K&

2. reduk¢ni hranice: od 190,75 K¢

do 286.13 K& 60 % (286,13 - 190,75) x 0,6 = 57,23 K¢

3. reduk¢ni hranice: od 286,13 K¢

0, - - s
d0 572.25 K& 30 % (560 - 286,13) x 0,3 = 82,16 K¢

Suma 311,07 K¢

Upraveny hodinovy vydélek (redukovany primérny hodinovy vydélek) zaméstnance D

¢ini 311,07 K¢.

Hodinova vyse nadhrady mzdy pak ¢ini 60 % z redukovaného primérného hodinového
vydélku. Hodinovou vys$i nahrady mzdy tedy vypocteme jako soucin 311,07 x 0,6 =
186,64 K¢.

Zbyva nam urcit celkovou vysi ndhrady mzdy za dobu pracovni neschopnosti. Jak jsme jiz
urcili, tak karenc¢ni doba bude v tomto pfipad¢ rovna 3 dnlim. Néhrada mzdy tedy zacina
od c¢tvrtka a konéi ve stfedu nasledujici tyden, pficemz tento zaméstnanec nepracuje
0 vikendu. Zbyvajici dobu do¢asné pracovni neschopnosti tedy tvoti 5 dnd po 8 pracovnich
hodinach. Celkova vySe ndhrady mzdy se vypocita jako soucin hodinové vySe nahrady
mzdy a poctu hodin ze zbyvajici doby pracovni neschopnosti. Toto ¢islo se nasledné

zaokrouhli na koruny nahoru.
Celkova vysSe nahrady mzdy za dobu pracovni neschopnosti = 186,64 x 8 x 5 =7 466 K¢

Odpovéd’:
Karen¢ni doba trva 3 dny. Redukovany primérny hodinovy vydélek ¢ini 311,07 K¢&.
Hodinova vyse nahrady mzdy ¢ini 186,64 K¢ a celkova vySe nahrady mzdy ¢ini 7 466 K¢.
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Priklad 7

Zaméstnanec spole¢nosti BCD ma hruby piijem za mésic zafi 24 850 K¢. Vypocitame
celkové pojistné na zdravotni pojiSténi za meésic zafi a vysi casti odvadénych
zaméestnancem a zaméstnavatelem.

ReSeni:

K tomuto vypoétu vyuzijeme body z kapitoly 3.2.4.

. Vypocitame 13,5 % zhrubého piijmu: 24 850 x 0,135 =3 354,75 K¢, po

zaokrouhleni na celé koruny nahoru: 3 355 K¢

I[l.  Nyni vypoditame tfetinu z ¢astky zbodu Il.: 3355/3=1118,33 K¢, po

zaokrouhleni na celé koruny nahoru: 1 119 K¢

l1I.  Cast pojistného hrazenou zaméstnavatelem spoéitame rozdilem &astek z bodu I. a

11.:3355-1119 =2 236 K¢

Odpovéd’:
Celkové pojistné na zdravotni pojiSténi zaméstnance €ini 3 355 K¢, z jedné tietiny se na
pojistném podili zaméstnanec, tato ¢ast ¢ini 1 119 K&, a ze dvou tfetin se na pojistném

podili zaméstnavatel, tato ¢ast ¢ini 2 236 K¢&.

Priklad 8

Ptiklad je inspirovan ptiklady z [1, str. 17, 18, 24].

Hodinova mzda zaméstnance ¢ini 108 K¢ a zaméstnanec pracuje v osmihodinovych
sménach. V mésici kvétnu 2019 odpracoval 175 hodin, ve svatky nepracoval a zaroven
V tomto mésici ¢erpal 2 dny dovolené. Za tento mésic zaméstnanec obdrzi prémii ve vysi
20 % ze zékladni mzdy. Jeho primérny hodinovy vydélek ¢ini 110 K& Zameéstnanec

uplatnuje slevu na poplatnika a daniové zvyhodnéni na prvni, druhé a tfeti dit¢.

Vypocitame zéakladni mzdu, hrubou mzdu, hruby pfijem, odvody na pojistné na socialni
zabezpeceni a zdravotni pojisténi (zaméstnance), zaklad dané, zalohu na dan, dan a Cisty
piijem.
Reseni:
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Jednotlivé vypocty jsou uvedeny pod textem.

Zname mzdovy tarif za hodinu (MT/hod). Dle tabulky 9 tvoii mésic kvéten 2019
kalendaini fond pracovni doby (KFPD) pro mzdovy tarif za hodinu 21 dnt/168 hodin, do
kterého nejsou zapocitany dny svatkl. Dle zadani zaméstnanec skute¢né odpracoval (SOD)
175 hodin. Zakladni mzdu vypocteme jako soucin mzdového tarifu za hodinu a skute¢né

odpracované doby. Zakladni mzda ¢ini 18 900 K¢/mésic.

Zaroven ale zaméstnanec Cerpal 2 dny dovolené. Proto se po odectu dvou dnti od KFPD
zméni na fond pracovni doby na 19 dnt/152 hodin. Pocet hodin ptescas pak vypocitime
jako rozdil mezi skutecné odpracovanou dobou a KFPD po odectu dovolené. Pocet hodin

ptescas je tedy 23 hodin (175 - 152 = 23 hodin).

Nyni vypocteme piiplatek za praci prescas. Jak jiz bylo zminéno v kapitole 2.7.1, ptiplatek
za presCas se vypocita jako 25 % primérného vydélku. Proto z primérného hodinového
vydélku vypocitame 25 % a nasledné vynasobime poctem piescasovych hodin. Piiplatek za

praci prescas ¢ini 632,50 K¢ (0,25 x 110 x 23 = 632,50 K¢).
Prémii vypocteme jako 20 % ze zakladni mzdy. Prémie ¢ini 3 780 K¢&.

Hrubou mzdu vypocitame dle kapitoly 3.1 pfi¢tenim prémie a piiplatku za préci pies€as

k zakladni mzdé. Hruba mzda ¢ini 23 312,50 K¢&.

Dle kapitoly 2.10.4 se nahrada mzdy za dovolenou vypocita jako pfislusny pramérny
hodinovy vydélek za dobu Cerpani dovolené. Nahrada mzdy za dovolenou ¢ini 1 760 K¢

(110 x 2 x 8 = 1 760 K¢&).

Dle kapitoly 2.7.2 se ndhrada mzdy za svatek, kdy zaméstnanec nepracoval, vypocita jako
pfislusny primérny hodinovy vydélek za dobu svatku. Néhrada mzdy za svatky Cini

1760 K¢ (110 x 2 x 8 =1 760 K¢&).

Hruby pfijem ziskdme tak, Ze pficteme k hrubé mzd¢ ndhradu mzdy za dovolenou a za

svatek a ndsledné zaokrouhlime na koruny nahoru. Hruby pfijem ¢ini 26 833 K¢.

Dale vypocitame pojistné na socidlni zabezpeceni a na zdravotni pojiSténi zaméstnance.

Pojistné na socidlni zabezpeceni ¢ini 6,5 % z hrubého piijmu, pojistné na zdravotni
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pojisténi ¢ini 4,5 % z hrubého pfijmu. Obé ¢astky zaokrouhlime na celé koruny nahoru.

Pojistné na socialni zabezpeceni tedy ¢ini 1 745 K¢ a na zdravotni pojisténi 1 208 K¢.
Nyni pomoci bodi v kapitole 3.4.9 vypocitdme dan.

Superhrubou mzdu vypocitame jako 1,34nasobek hrubého piijmu a nasledné ji
zaokrouhlime na stokoruny nahoru. Superhrubd mzda tak c¢ini 35 956,22 KE a po

zaokrouhleni 36 000 K¢.

Zalohu na dan vypocitame jako 15 % ze superhrubé mzdy (zakladu dané€). Tuto Castku

zaokrouhlime na koruny nahoru. Zaloha na dan ¢ini 5 400 K¢.

Zaméstnanec uplatiiuje pouze slevu na poplatnika, coz dle kapitoly 3.4.5 ¢ini

2 070 K¢/mésic. Zaloha na dan po slevé ¢ini 3 330 K¢.

Zaméstnanec také uplatiiuje daiiové zvyhodnéni na 3 déti. Ze zalohy na dan po slevé se
tedy odecte za kazdé¢ dité ptislusné danové zvyhodnéni. Po odecteni jsme ziskali ¢astku
minus 1 571 K¢&. Zjistili jsme, Ze se zdloha na dan dostala do zadpornych hodnot, jedna se
tedy o danovy bonus, ktery spliiuje podminku, ze musi byt ve vysi minimalné 50 K¢

a maximalné 5 025 K¢. Danovy bonus tedy ¢ini 1 571 K¢.

Nakonec vypocitame Cisty piijem, napf. pomoci diagramu v obrazku 1. Cisty piijem

zaméstnance ¢ini 25 451 K¢.

KFPD = 21 d/168 hod SOD =175 hod

e zikladni mzda = MT/hod x SOD = 108 x 175 = 18 900 K¢/mésic

e odecet 2 dnti dovolené: (21 - 2) d/(168 - 16) hod = 19 d/152 hod

e pocet hodin ptescas: 175 - 152 = 23 hod

e priiplatek za praci pfescas: 0,25 x 110 x 23 = 632,50 K¢

e prémie: 0,20 x 18 900 = 3 780 K¢

e hrubd mzda (HM)= zédkladni mzda + pfiplatek za praci pfescas + prémie =
=18 900 + 632,50 + 3 780 K¢ =23 312,50 K¢

e nahrada mzdy za dovolenou: 110 x 2 x 8 =1 760 K¢

e nahrada mzdy za svatek: 110 x 2 x § =1 760 K¢

e hruby pfijem (HP) = HM + nahrada mzdy za dovolenou + nadhrada mzdy za svatek =

=23312,50 +1760 + 1 760 = 26 832,50 = 26 833 K¢
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e pojistné na socialni zabezpeceni (zaméstnanec): 26 833 x 0,065 = 1 744,15 =1 745 K¢
e pojistné na zdravotni pojisténi (zamestnanec): 26 833 x 0,045 =1 207,49 = 1 208 K¢

Vypocet superhrubé mzdy (zékladu dan¢): 1,34 x 26 833 = 35 956,22 = 36 000 K¢

I.  Vypocet zalohy na daii: 36 000 x 0,15 =5 400 K¢
Il.  Odecteni slev na dani: 5400 - 2 070 = 3 330 K¢
I1l.  Odecteni danového zvyhodnéni: 3 330 - 1 267 - 1 617 - 2017 = - 1 571 K¢
IV.  Vysledna dan: Vzniknul nam danovy bonus ve vysi 1 571 K¢
e (isty pfijem = HP - pojistné (zaméstnance) - dan + danovy bonus + nahrada mzdy za

nemoc =26833-1745-1208-0+1571+0=25451K¢

Odpovéd’:

Zakladni mzda zaméstnance ¢ini 18 900 K¢&/mésic, hruba mzda 23 312,50 K¢, hruby
ptijem 26 833 K¢&. Pojistné na socialni zabezpeceni (zaméstnanec) ¢ini 1 745 K¢, pojistné
na zdravotni pojiSténi (zaméstnanec) ¢ini 1 208 K¢&. Zaklad dané je 36 000 K¢, zaloha na
dan ¢ini 5400 K&. Zaméstnanec ziskal datiovy bonus ve vysi 1571 K&. Cisty piijem

zaméstnance dohromady ¢ini 25 451 K¢.

Piiklad 9

Priklad je inspirovan ptiklady z [1, str. 17, 18, 24].

M¢siéni mzda zaméstnance ¢ini 21 600 K¢ a zameéstnanec pracuje v osmihodinovych
sménach. V mésici kvétnu 2019 odpracoval 165 hodin, ve svatky nepracoval a zaroven
v tomto mésici Cerpal 5 dni dovolené. Zaméstnanci nalezi ptiplatek za vedeni ve vysi
8 000 K¢/mesic. Jeho primérny hodinovy vydélek ¢ini 130 K¢. Zaméstnanec uplatiiuje

slevu na poplatnika a dafiové zvyhodnéni na prvni dité.

Vypocitame zakladni mzdu, hrubou mzdu, hruby piijem, pojistné na socialni zabezpeceni
a zdravotni pojisténi (zamestnance), zéklad dan€, zalohu na dan, dan a Cisty piijem.
ReSeni:

Jednotlivé vypocty jsou uvedeny pod textem. Kroky, které nejsou popsané, jsou stejné jako

v ptikladu 8.
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Zname mzdovy tarif za mésic (MT/mésic). Dle tabulky 9 tvoii mésic kvéten 2019
kalendéini fond pracovni doby (KFPD) pro mzdovy tarif za mésic 23 dnti/184 hodin, do
kterého jiz jsou zapoclitany dny svatki. Dle zadani zaméstnanec skutecné odpracoval
(SOD) 165 hodin. Zakladni mzdu vypocteme jako soucin mzdového tarifu za mésic
vynasobeny poctem skutecné odpracovanych hodin a vydé€leny kalenddinim fondem

pracovni doby. Zakladni mzda ¢ini 19 369,57 K¢&/mésic.

Ptiplatek za vedeni musime upravit stejn¢ jako mzdovy tarif za mésic. Vynasobime tedy
priplatek za vedeni poctem skutecné odpracovanych hodin a vydélime kalendainim

fondem pracovni doby. Ptiplatek za vedeni tak ¢ini 7 173,91 K¢&.

Hrubou mzdu vypocitame seétenim piiplatku za vedeni a piiplatku za praci prescas

k zakladni mzdé&. Hruba mzda ¢ini 27 225,98 K¢&.

Néhrada mzdy za dovolenou se vypocita jako pfislusny primérny hodinovy vydélek za
dobu cCerpani dovolené. Zaméstnanec Cerpal 5 dni dovolené, tomu odpovida 40 hodin

(8 x 5). Nahrada mzdy za dovolenou ¢ini 5 200 K¢.

Néhrada mzdy za svatek se neposkytuje, protoZze u mzdového tarifu za mésic je svatek

soucasti kalendarniho fondu.

Hruby pfijem ziskdme tak, Ze pfi¢teme k hrubé mzd€ ndhradu mzdy za dovolenou

a nasledné zaokrouhlime na koruny nahoru. Hruby pfijem ¢ini 32 426 K¢.

Vypocitame pojistné na socidlni zabezpeceni a zdravotni pojisténi zaméstnance, zaklad
dané, zalohu na dan, odecteme slevy a danové zvyhodnéni (na prvni dit€) a kone¢nou dan.

Vznikla ndm dai ve vysi 3 188 K¢
Nakonec vypoéitame isty piijem. Cisty pfijem zaméstnance &ini 25 670 K¢&.
Zde je predstaven cely vypocet vedouci ke stanoveni ¢istého piijmu:

KFPD = 23 d/184 hod SOD = 165 hod
e zakladni mzda = (MT/mésic x SOD)/KFPD = (21600 x 165)/184 =
19 369,57 K¢/mésic
e odecet 5 dnui dovolené (fond pracovni doby): (23 - 5) d/(184 - 40) hod = 18 d/144 hod
e pocet hodin prescas: 165 - 144 = 21 hod
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e priplatek za praci prescas: 0,25 x 130 x 21 = 682,50 K¢
e pfiplatek za vedeni: (8 000 x 165)/184 =7 173,91 K¢
e hruba mzda (HM)= zékladni mzda + ptiplatek za praci pies€as + ptiplatek za vedeni =
=19 369,57 + 682,50 + 7 173,91 K& =27 225,98 K¢
e nahrada mzdy za dovolenou: 130 x 5 x 8 =5 200 K¢
e hruby pfijem (HP) = HM + néhrada mzdy za dovolenou =
=27 225,98 + 5 200 = 32 425,98 = 32 426 K¢
e pojistné na socialni zabezpeceni (zaméstnanec): 32 426 x 0,065 =2 107,69 = 2 108 K¢
e pojistné na zdravotni pojisténi (zaméstnanec): 32 426 x 0,045 =1 459,17 = 1 460 K¢
Vypocet superhrubé mzdy (zakladu dané): 1,34 x 32 426 = 43 450,84 = 43 500 K¢&
Vypocet zalohy na dai: 43 500 x 0,15 =6 525 K¢
Odecteni slev na dani: 6 525 -2 070 = 4 455 K¢
Odecteni danového zvyhodnéni: 4 455 - 1 267 = 3 188 K¢
Vysledna dan: Vznikla ndm dan ve vysi 3 188 K¢.
e (isty piijem = HP - pojistné (zaméstnance) — dan po slevach

=32426-2108-1460-3188=25670K¢

Odpovéd’:

Zakladni mzda zaméstnance ¢ini 19 369,57 K&/mésic, hruba mzda 27 225,98 K¢, hruby
ptijem 32 426 K¢. Pojistné na socialni zabezpeceni (zaméstnance) €ini 2 108 K¢, pojistné
na zdravotni poji§téni (zameéstnance) ¢ini 1 460 K¢&. Zaklad dané je 43 500 K¢, zaloha na
dafi ¢ini 6 525 K& Vysledna daii ¢ini 3 188 K& a dafiovy bonus nevznikl. Cisty pifjem

zaméstnance dohromady ¢ini 25 670 K¢.
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5 Dotaznik

Vytvotila jsem dotaznik s nadzvem ,,Pohled studentd na pracovni Cinnost“, ktery jsem
nasledné rozeslala mezi studenty. Tento dotaznik se zaméfil na znalosti studentd ve véku
od 15 do 26 let z oblasti pfijmu a Vv této ¢asti prace budou odpovédi téchto studenth
zpracovany. Dotaznik se sklada z 22 otazek, které jsou rozdéleny do 5 ¢asti: Informace
0 respondentovi, Pisemné a ustni dohody se zaméstnavatelem, Piijmy studentti, Pfedstavy
studentll o budoucim piijmu, Znalosti studentd. Dotaznik se nalézd pod nazvem Ptiloha 1
na CD. Ziskala jsem odpovédi od 140 respondentu, které jsem nasledné zpracovavala, viz.
soubor Pftiloha 2 na pfilozeném CD. Pro nézornost je vyhodnoceni odpovédi jednotlivych
otazek demonstrovano pomoci barevnych grafii. VSechny grafy v této ¢asti byly vytvoreny

na zaklad¢ vlastniho zpracovani ze ziskanych dat.

Poznamka: Ve vSech kolacovych grafech kapitoly 4.2 jsou v popiscich grafa stfednikem

oddéleny nejprve absolutni Cetnosti, a poté procentualni rozlozeni danych ¢asti.

5.1 Cast 1 — Informace o respondentovi
Otéazka 1: ,,Vék respondenta

Tato otazka se tykala véku respondentl. Graf 2 ukazuje, Ze nejCetnéjSi skupinou
respondentit jsou respondenti ve véku 20 let s Cetnosti 38, poté osoby ve veku 19 let
s Cetnosti 34. Ve skupinach 15 a 18 let neodpovidal Zadny respondent. V grafu 3 dale
vidime, ze nejcetnéj$i skupina, tedy ve veéku 20 let, odpovidd casti 27 % z poctu
respondentt a skupina ve véku 19 let odpovida 24 % z celkového poctu respondentt. Tedy
nepatrné pies polovinu respondentt tvofili studenti ve véku 19 az 20 let. S narGstajicim

vékem cCetnost respondenti klesala. Velmi nizka je ¢etnost respondentt ve véku 16 a 17 let.
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Graf 2 — Rozlozeni véku respondenti
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Graf 3 — Procentualni rozloieni veku respondentil
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Otazka 2: ,,Pohlavi respondenta‘

Z grafu 4 i z grafu 5 1ze vycist, ze pocetné&jsi skupinou jsou Zeny v poctu 103, coz odpovida
74 % respondentl z celkového pocétu osob. Muzii odpovédélo na dotaznik 37 a tato Cast

odpovida 26 % z poctu respondentl.

Graf 4 — Rozlozeni pohlavi Graf 5 — Procentualni
respondentl rozlozeni pohlavi respondentt
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Otazka 3: ,,Studium respondenta“

Dalsi otazka se tyka aktudlniho studia respondentti. Ze skupiny zaki zakladni Skoly
neodpovidala ani jedna osoba (v souboru nemam zadnou 15letou osobu). Dle grafii 6 a 7
1ze vycist, ze nejpocetnéjsi skupinou jsou respondenti studujici vysokou skolu v poctu 131
0sob (94 %), poté nasleduje skupina studentti stfednich kol v poétu 7 osob (5 %)

a nejméné osob patii do skupiny studujicich vys$si odbornou skolu v poctu 2 osob (1 %).

Graf 6 — Odpovédi na otazku 3: Graf 7 — Procentualni rozlozeni
"Studium respondenta.” odpovédi na otazku 3
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5.2 Cast 2 — Pisemné a tstni dohody se zaméstnavatelem

Otazka 4: ,,V kolika letech jste mél/a prvni brigddu zaloZenou na pisemné smlouvé se

zameéstnavatelem?

Odpovedi na tuto otazku mohl byt urcity vék osoby nebo slovo NIKDY. Nejnizsi vék osob,
ve kterém méli poprvé brigadu zaloZzenou na pisemné smlouvé se zaméstnavatelem, je
15 let a zaroven, jak mizeme vidét z grafii 9 a 10, je to také nejpocetnéjsi skupina ve
velikosti 36 osob, coz odpovida 26 % z celkového poctu respondenti. Podobné velké
skupiny tvoii osoby, které mély prvni pisemnou smlouvu k brigadé uzavienou ve véku 16,
17 a 18 let, coz postupné odpovida 22 %, 17 % a 19 % z celkového poctu respondentd.
Sest osob neuzavielo pisemnou smlouvu na brigadé nikdy a mezi 21. a 26. vékem

pisemnou smlouvu poprvé nikdo neuzavrel.

Graf 8 — Odpovédi na otazku 4: "V kolika letech jste mél/a prvni
brigaddu zaloZenou na pisemné smlouvé se zaméstnavatelem?"
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Graf 9 — Procentualni rozlozeni odpovédi na otazku 4
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Otazka 5: ,,Vykonévate nyni brigadu zaloZenou na pisemné smlouveé se zaméstnavatelem?

Na tuto otazku bylo mozné odpoveédét pouze ANO nebo NE. V grafu 11 vidime, Zze 61 %
respondentl odpovédélo na otazku, zda nyni vykonavaji brigddu zalozenou na pisemné
smlouvé se zaméstnavatelem, kladné, 39 % respondentl odpovédélo zaporné. Graf 10

ukazuje absolutni ¢etnosti odpoveédi ANO a NE.

Graf 10 — Odpovédi na otazku 5: Graf 11 — Procentualni
"Vykonavéate nyni brigadu zalozenou rozlozeni odpovédi na otazku 5
na pisemné smlouvé se
zameéstnavatelem?"
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Otazka 6: ,V kolika letech jste mél/a prvni brigddu zaloZenou na Ustni dohod¢ se

zameéstnavatelem?*

Odpovedi na tuto otdzka mohl byt urcity vék osoby nebo slovo NIKDY. Ze sloupcového
grafu ¢islo 12 mtizeme vycist, ze ve véku 10 a 21 az 26 let nikdo poprvé neuzaviel brigadu
zalozenou na uUstni dohodé¢. Dale vidime, Ze nejCastéjsi odpovédi bylo, Ze respondent
neuzaviel ustni dohodu nikdy. V kola¢ovém grafu Cislo 13 vidime, ze nejcastéjsi odpoveédi
tedy bylo NIKDY v ¢etnosti 50 a procentudlné vychazi tato odpovéd’ na 36 % ze vSech
odpovédi. Druhou nejcastéjsi odpovedi byl vék 15 let s Cetnosti 23 a tato Cetnost odpovida

16 % ze vSech odpovédi.
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Graf 12 — Odpovédi na otazku 6: "V kolika letech jste mél/a prvni
brigadu zaloZenou na tstni dohodé se zaméstnavatelem?"
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Graf 13 — Procentualni rozloZeni odpovédi na otazku 6
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Otazka 7: ,,Vykonavate nyni brigadu zaloZenou na Gstni dohod¢€ se zamé&stnavatelem?*

Na tuto otazku bylo mozné odpovédét pouze ANO nebo NE. Z grafu 15 Ize vycist, Ze
kladn¢ odpovédélo 21 osob (15 %) a zaporn€ 119 osob (85 %). Graf 14 ukazuje sloupcovy

graf rozlozeni kladnych a zapornych odpovédi.
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Graf 14 — Odpovédi na otazku 7:
"Vykonavate nyni brigadu zaloZzenou
na ustni dohodé¢ se
zaméstnavatelem?"
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5.3 Cast 3 — PFijmy studentii

Graf 15 — Procentualni rozlozeni
odpovédi na otazku 7
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Otazka 8: , Kolik penéz jste si vydélal/a minulé letni prazdniny (ervenec, srpen)? Castky

jsou uvedeny v K¢.«

Bylo mozné jako odpovéd’ zvolit jeden z intervalii:

0, 1-1000, 1001 -3000, 3001-5000, 5001-7000, 7001-9000, 9001-11 000,
11 001 - 13 000, 13 001 — 15 000, 15 001 — 17 000, 17 001 — 19 000, 19 001 a vice.

Nejvice respondentli si za minulé letni prazdniny (Cervenec a srpen 2018) vydélalo

19 001 K¢ a vice a bylo jich 35. Druhou nejpocetnéjsi skupinou byly osoby, které si za

minulé prazdniny nevydélali nic, jejich pocet je 18. Treti nejpocetnéjsi skupinou jsou

osoby, které méli piijem 5 001 — 7 000 K¢ a kterych bylo 14.

Graf 16 — Odpovédi na otazku 8: "Kolik penéz jste si vydélal/a
minulé letni prazdniny (Cervenec, srpen)?"
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Otazka 9: ,,Kolik penéz si vydélavate primérné béhem $kolniho roku za mésic? Castky

jsou uvedeny v K¢.«

Bylo mozné jako odpovéd’ zvolit jeden z intervali:
0,1-1000,1001-3000,3001-5000,5001-7000,7001-9000, 9001 a vice.

Z grafu 17 plyne, Ze nejvice, v poctu 39 osob, si respondenti vydélaji béhem Skolniho roku
1001-3000 za mesic. Druha nejpocetnéjsi skupina ma béhem roku nulovy piijem
Z brigdd, odpovédelo tak 32 respondentii. Dale je z grafu 17 ziejmé, ze pies polovinu
vydé€lavajicich respondentti (82) ma mési¢ni piijem z brigad do 5 000 K¢&. Pouze 26 osob

ma mésicni ptijem nad 5 000 K¢.

Graf 17 — Odpovédi na otazku 9: "Kolik penéz si vydélavate
prumérné béhem Skolniho roku za mésic?"
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5.4 Cast 4 — PFedstavy studentii o0 budoucim p¥ijmu

Otazka 10: ,,Za jaky mésicni hruby pfijem byste chtél/a pracovat v trvalém zaméstnani?

Castky jsou uvedeny v K&.«
Jako odpovéd bylo mozZné zvolit jeden z intervali:

Do 10 000, 10 000 — 15 000, 15 000 — 20 000, 20 000 — 25 000, 25 000 — 30 000, 30 000 —
35000, 35000 —40 000, 45 000 - 50 000, 50 000 — 55 000, 55 000 — 60 000, 60 000 —
65 000, 65 000 — 70 000, 70 000 a vice.
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V grafu 18 vidime, Ze nejpocetnéj$i skupinou jsou osoby, které by chtély mit hruby
mésicni piijem v budoucnu z trvalého zaméstnani 25 000 az 30 000 K¢. Téchto osob je 32.
Druhé, podobné pocetna skupina jako piredchozi, ma ¢etnost 30 a jsou to respondenti, ktefi
by chtéli, aby jejich budouci mési¢ni hruby piijem z trvalého zaméstnani ¢inil 30 000 az
35 000 K¢. Ani jediny respondent by nechtél piijem pod 15 000 K¢. 13 osob odpovédélo

na otazku odpovédi 70 000 a vice.

Graf 18 — Odpovédi na otazku 10: "Za jaky mési¢ni hruby piijem
byste chtél/a pracovat v trvalém zaméstnani?"
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Otazka 11: ,,Za jaky mé&si¢ni hruby pfijem by Vam stacilo pracovat v trvalém zaméstnani?

Castky jsou uvedeny v K&.«

Mozné odpovédi byly stejné jako v otazce 10. Z grafu 19 snadno vycteme, Ze nejpocetné)si
skupinou je interval od 20 000 do 25 000 K¢ v poctu 43 odpovédi a hned poté nasleduje
skupina s 41 odpovéd’mi pro moznost 25 000 az 30 000 K¢. Moznosti do 10 tis. K¢, 10 az

15, 50 az 55, 60 az 65 a 65 az 70 tis. K¢ nezvolil nikdo. Moznost 70 tis. K¢ a vice vybraly
2 0soby.

Graf 19 — Odpovédi na otazku 11: "Za jaky mési¢ni hruby piijem by
Vam stacilo pracovat v trvalém zaméstnani?"
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Otazka 12: ,,Za jaky mési¢ni hruby pifijem si myslite, Ze budete redlné pracovat v trvalém

zaméstnani? Castky jsou uvedeny v K&.«

Mozné odpovédi byly stejné jako v otazce 10 a 11. Graf 20 ukazuje, ze na tuto otazku
nejvice odpovédélo 45 osob pro odpoved 20 az 25 tis. K& Odpoveéd 25 az 30 tis. K¢
zvolilo 38 respondentti. Jedna osoba zvolila odpovéd 10 az 15 tis. K& Do 10 tis. K¢
a b5 az 70 tis. nedopovéd¢l nikdo.

Graf 20 — Odpovédi na otazky 12: "Za jaky mési¢ni hruby piijem si
myslite, Ze budete redlné pracovat v trvalém zaméestnani?"
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Porovnani odpovédi na otazky 10 az 12
Otazka 10: ,,Za jaky mé&si¢ni hruby piijem byste chtél/a pracovat v trvalém zaméstnani?“

Otéazka 11: ,,Za jaky mé&si¢ni hruby pfijem by Vam stacilo pracovat v trvalém zaméestnani?*

Otazka 12: ,,Za jaky mé&sicni hruby piijem si myslite, Ze budete realn¢ pracovat v trvalém

zaméstnani?*

V grafu 21 pozorujeme posun zeleného trendu oproti modrému a ¢ervenému. Je to proto,
ze zeleny trend ukazuje hruby pfijem, za ktery by Clovek chtél pracovat. Tato otdzka je
nejpozitivngjsi a nejoptimistictéjsi z téchto tfi otazek, proto je odpovéd'mi na tuto otazku
trend posunut vpravo. Odpovédi na otazky 11 a 12 jsou ptekvapivé hodné vyrovnané,
z osobniho pohledu jsem predpokladala, ze trend k otazce 12 bude nejvice posunut vlevo.

Z toho, Ze se odpovédi na otazky 11 a 12 shoduji, bych dedukovala, Zze existuje jisté
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naplnéni predstav, ze lidé dostanou piijem, ktery by jim alesponi stacil, ale uz si nemysli, ze

by mohli dostat néco navic.

Graf 21 — Odpovédi na otazky 10, 11 a 12
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5.5 Cast 5 — Znalosti studenti

Otazka 13: ,,Jaka je aktualni sazba dané z p¥ijmu fyzickych osob v CR (v procentech)?*

Tato otazka byla otevieného typu. Aktudlni sazba dané& z piijmu fyzickych osob v CR ¢&ini
15% ze zakladu dané [4, § 16]. Na tuto otazku odpovédélo 126 osob (14 osob
neodpovédelo), zcehoz 60 % dotdzanych osob odpovédélo spravné a 40 % Spatné.
Spravné odpovédi jsou v grafu 22 zabarveny zelené, Spatné odpovédi Cervené. Nejvyssi

odhadnutd sazba ¢inila 50 % a nejnizsi 3,5 %.

Graf 22 — Zaznamenané odpovédi k otazce 13: "Jaka je aktualni
sazba dan¢ z ptijmu fyzickych osob v CR?"
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Otazka 14: ,Jaka je aktualni sazba pojistného na zdravotniho pojisténi placena

zaméstnancem a odvadéna zaméstnavatelem z piijmu?*

Otéazka 15: ,Jaka je aktualni sazba pojistného na socialni pojiSténi placend zaméstnancem

a odvadéna zamestnavatelem z piijmu?*

Mozné odpovédi na tyto otazky byly: 3,5 %; 4 %; 4,5 %; 5 %; 5,5 %; 6 %; 6,5 %.

Grafy 23 a 24 zobrazuji rozlozeni odpovédi na otazku 14 o aktualni sazb&é zdravotniho
pojisténi. Spravna odpoveéd’ na tuto otazku je 4,5 % [21] a v grafech je vyznacena zelené.

Na tuto otazku odpovédelo spravne 51 % (71 osob) dotazanych.
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Grafy 25 a 26 zobrazuji odpovédi na otazku 15 o aktudlni sazbé socialniho pojisténi.
Spravna odpovéd’ na tuto otazku je 6,5 % [25] a v grafech je také vyznacena zelené. Na

tuto otazku odpovédélo spravné pouze 29 % (40 osob) dotazanych.

Graf 23 — Odpovédi na otazku 14:
"Jak4 je aktualni sazba pojistného na
zdravotni pojisténi odvadéna
zameéstnancem?"

Graf 24 — Procentualni rozloZeni
odpovédi na otazku 14
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Graf 25 — Odpovédi na otazku 15: Graf 26 — Procentualni
"Jaka je aktualni sazba pojistného na rozlozeni odpovédi na otazku 15
socialni pojisténi odvadéna

zameéstnancem?"
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Otazka 16: ,Prohlaseni poplatnika dan¢ z pfijmt fyzickych osob ze zavislé c¢innosti
(tzv. rizovy papir) na jedno zdanovaci obdobi lze uplatnit u nanejvyS jednoho

zamgéstnavatele, Nanejvys dvou zaméstnavateli, neomezeného poc¢tu zaméstnavatelt.*

Spravna odpovéd’ na tuto otazku je, Ze toto prohlaSeni poplatnika lze uplatnit za jedno

zdanovaci obdobi nanejvys u jednoho zaméstnavatele. [4, § 38k odst. 6]

Na zaklad¢ grafu 27 vidime, Ze spravné odpovédélo 89 % respondentli (zelend cast

kolace), pocetné to je 125 osob ze 140 osob dotazanych.

Poznamka: Prohlaseni v 1 zdanovacim obdobi lze uplatnit u vice zaméstnavatelli, avsak

pouze tehdy, kdyz jednotliva zaméestnani na sebe navazuji.

Graf 27 — Procentualni zastoupeni odpovédi na otazku 16:
"Pocet zamé&stnavatelil, u nichz lze uplatnit prohlaseni k
dani z piijma"
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Otazka 17: ,,Jaka je minimalni mzda v CRk1.1.20197«

Tato otazka byla otevieného typu. V grafu 28 vidime rozlozeni vSech odpovédi, az na
3 odpovédi od respondenti, ktefi na tuto otazku neodpovédéli. Minimélni mzda
k 1.1.2019 ¢ini 13 350 K¢ [8]. Spravné odpovédélo 23 respondentii (17 %), tyto odpoveédi

jsou v grafu zaznamenany zelenou barvou. Primérna respondenty odhadovana minimalni

mzda ¢ini 12 928 K¢&.

Graf 28 — Zaznamenané¢ odpovédi k otazee 17: "Jaka je minimalni
mzdav CRod 1. 1. 2019?"
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Otazka 18: ,,Co je to superhruba mzda?*

A. Castka, ze které se vychazi pii vypoétu zalohy na da i dané z piijmi fyzickych osob.

B. Castka, ze které se vychazi pii vypoétu vyse zdravotniho pojisténi z ptijma fyzickych
osob.

C. Castka, ze které se vychazi pfi vypoétu vyse socialniho pojiiténi z ptijmi fyzickych
osob.

Spravna odpoveéd je A [26]. Z grafi 29 a 30 vycteme, Ze spravné odpoveédélo 73 %

respondenttl.
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Graf 29 — Odpovédi na otazku 18:
"Co je to superhrubéd mzda?"
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Otazka 19: ,,Co jsou to tzv. odvody?*

Graf 30 — Procentualni

rozloZeni odpovédi na otdzku
18

25;18%

12; 9% ‘

103; 73%

A =B sC

A. Souhrnna castka socidlniho a zdravotniho pojiSténi bez dané z pfijmu, kterou je

zameéstnavatel povinen odvadét ze mzdy zaméstnance.

B. Souhrnna ¢astka socidlniho a zdravotniho pojisténi a dané z pfijmu, kterou je

zaméstnavatel povinen odvadét ze mzdy zaméstnance.

C. Castka, ktera ¢ini 31 % z hrubé mzdy zaméstnance a kterou odvadi zaméstnavatel

statu.

Spravna odpovéd’ je A. [9] Dle grafii 31 a 32 na tuto otazku odpovédélo spravné 30 %

respondenttl, tedy 42 ze 140 osob. Nejvice osob zvolilo odpovéd’ B, a to 61 % respondentd.

Graf 31 — Odpovédi na otazku 19:
"Co jsou to tzv. odvody?"
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Graf 32 — Procentualni rozlozeni
odpovédi na otdzku 19
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Otazka 20: ,,Uved’te aspon 1 slevu, kterou si z dan¢ z pfijmu miizete odecist.*
O slevach na dani se doctete v kapitole 3.4.5 nebo na [4, § 35ba odst. 1].
V odpovédich se objevily nékteré nepiesnosti, které zde uvedu.

Sleva na poplatnika se vaze i na poplatniky dichodce, proto jsem odpovédi ,,sleva na

dichodce a ,,sleva na poplatnika“ povazovala ze stejné. [23]

Sleva na dité/déti, prestoze se odecita od dan€, se spravné jmenuje daiiové zvyhodnéni na

déti. Tuto odpoveéd’ jsem vyhodnotila jako spravnou. [4, § 35¢c odst. 1]

Sleva pro darce krve ¢i plazmy neni sleva na dani, ale pouze nezdanitelna ¢ast zakladu

dang. Ptesto jsem tuto odpoveéd’ také vyhodnotila jako spravnou. [16]

Sleva na dar, kterou respondenti v dotazniku zminovali, neni sleva na dani, ale tato ¢astka

tvoii nezdanitelnou ¢ast zakladu dané. Tuto odpovéd’ jsem vyhodnotila jako spravnou. [7]

Prispévek/ptidavek na dité neni ani sleva na dani, ani dafiové zvyhodnéni a ani netvofi
nezdanitelnou ¢ast zakladu dan€, proto jsem tuto odpovéd’ vyhodnotila jako nespravnou.

[20]

Sleva na auto k podnikani, zminéna respondenty v nékolika piidech, neni slevou na dani
Z ptijmu, ale sleva z dan¢ silni¢ni, proto jsem tuto odpovéd’ hodnotila jako nespravnou.

[30]

Grafy 33 a 34 shrnuji odpovédi na tuto otazku. V grafu 33 vidime, Ze nejéastéjsi situaci
bylo, ze respondentova odpovéd’ obsahovala jednu spravnou slevu na dani z pifijmu, a to
vV 64 %. 16 % respondentl odpovédélo, Ze neznaji Zadnou ze slev na dani a 10 % odpovédi

obsahovalo 3 slevy na dani z pfijmu.

Graf 34 ukazuje Cetnosti nejznaméjsich slev na dani z pfijmu, konkrétné pocet odpovédi,
které obsahovaly slevu na dit¢ (neboli danové zvyhodnéni na déti), slevu na poplatnika
a slevu na studenta. Sleva na dité byla zminéna 81krat, sleva na studenta 33krat a sleva na

poplatnika pouze 16krat.
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Graf 33 — Procentualni rozloZeni odpovédi na otazku 20: ,,Uved’te aspon
1 slevu, kterou si z dané z ptijmu mizete odecist.*
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Graf 34 — Nejcast¢jsi odpovedi na otazku 20
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Otazka 21: ,,Jakou vyhodu ma za urcitych podminek dohoda o provedeni prace?*

Piijem do 10 000 K¢ za mésic v¢etné se nedani, pojistné na socidlni a zdravotni pojisténi

se také neodvadi. Nedani/neodvadi

Piijem do 10 000 K¢ za mésic véetné se nedani, ale pojistné na socialni a zdravotni

pojisténi se odvadi. Nedani/odvadi

Ptijem do 10 000 K¢ za mésic véetné se dani, pojistné na socidlni a zdravotni pojisténi se

také odvadi. Dani/odvadi

Ptijem do 10 000 K¢ za mésic vCetné se dani, ale pojistné na socidlni a zdravotni pojisténi

se neodvadi. Dani/neodvadi

Spravna odpovéd’ je, ze ptijem do 10 000 K¢ za mésic véetné se dani, ale pojistné na
socialni a zdravotni pojisténi se neodvadi [2, str. 67]. Na tuto otazku odpovédélo dle grafu
grafli 35 a 36 pouze 14 % respondentll, coz odpovida 19 ze 140 osob. Nejcetnéjsi odpovedi
byla odpovéd’ takovd, Ze se pfijem do 10 000 K¢ za mésic vCetné nedani a pojistné na
socialni a zdravotni pojisténi se také neodvadi. Takovou odpovéd zvolilo 61 %
respondenttl.

Graf 35 — Odpovédi na otazku 21: "Jakou vyhodu ma za ur€itych
podminek dohoda o provedeni prace?"
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Graf 36 — Procentualni rozloZeni odpovédi na otazku 21
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Otazka 22: ,,Jaky, myslite, Ze je mé&si¢ni hruby nastupni plat ugitele ZS od ledna 20192

Tato otadzka byla otevieného typu. Otazku jsem zvolila pouze ze své zvédavosti, abych se
dozvédéla 0 nazorech a také informovanosti studentti k tomuto tématu. Na tuto otazku

neodpovédely 3 osoby.

Z grafu 37 vidime, ze vétSina odpovédi se pohybovala v intervalu 15 az 30 tis. K¢,
nejcetnéjsi interval pak je 20 az 25 tis. K. Spravnou odpovédi je dle ¢lanku na webu
Pedagogické komory 28020 K¢. [6] Tato vyse hrubého platu odpovida castce
v ptiloze ¢. 5 a platové tfidé 11 ze souboru na webovych strankach Ministerstva prace
a socialnich véci, ktery jsem jiz zminila v podkapitole 2.8.1 o platovych tarifech [14].

V tomto grafu vidime, Ze vétSina respondentli tipovala ¢astku niz8§i nez zminénych

28 020 K¢&. Nejvyssi castka ze souboru odpovédi je 50 000 K¢, nejnizsi pak 12 000 K¢&.

V grafu 38 vidime rozlozeni odpovédi na tuto otazku od 25 do 30 tis. K&. Nejblize spravné
odpovédi byly 3 osoby, které tipovaly 28 tis. K¢. Jejich odpovédi jsou v tomto grafu
zaznamenany zelenou barvou.

Graf 37 — Zaznamenané odpovédi na otazku 22: "Jaky myslite, Ze je
meésicéni hruby nastupni plat ucitele ZS od ledna 2019?"
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Zavér

Na dotaznik odpovédélo celkem 140 osob, z ¢ehoz bylo 103 Zen a 37 muzi. Sedesat Sest
procent dotazanych bylo ve véku 19 az 21 let, 94 % respondentl studuje vysokou skolu.
Nejvice respondentii uzavielo prvni pisemnou smlouvu se zaméstnavatelem v 15 letech,
odpovidd tomu 26 % respondentl, pouze 6 (tj. 4 %) osob pisemnou smlouvu se
zamé&stnavatelem nikdy neuzavielo. Brigddu na zaklad€ ustni dohody nikdy neuzavielo
36 % dotazanych, 26 % dotazanych uzavielo ustni dohodu se zamé&stnavatelem v 15 letech,
nejdiive vSak ,,pomér* v této podob¢ uzaviel jeden respondent, a to v 11 letech. Brigadu na
zakladé pisemné smlouvy v dob& vypliovani dotazniku vykonavalo 61 % respondentl

a brigaddu na zéklad¢ ustni smlouvy pouze 15 %.

Nejvice respondentl si minulé letni prazdniny vydélalo vice jak 19 000 K¢, a to celkem
28 % respondentl. Stejné procentualni zastoupeni, tedy 28 % respondentd (tj. 39 osob),
a zaroven nejvyssi, maji osoby, které si vydé¢laji béhem Skolniho roku 1 001 — 3 000 K¢.

Tticet dva osob si béhem skolniho roku nevydélava.

Ctyficet CGtyfi procent dotazanych by chtélo mit mési¢ni hruby piijem z trvalého
zaméstnani 25 az 30 tis. K&. Sedesati procentim dotazanych by stadilo v trvalém
zaméstnani pracovat za 20 az 30 tis. K¢ mésiéné v hrubém a zaroven si 59 % osob mysli,
ze Vtrvalém zaméstnani budou pracovat za 20 az 30 tis. K¢ mésicné, také v hrubém
ptijmu. Dva lidé (tj. 1,4 %) maji pfedstavu, ze v budoucnu budou pracovat za vice jak

70 tis. K¢ za mésic.

Padesat Ctyfi procent osob vyplnilo spravnou sazbu dané z ptijmu fyzickych osob,
51 % osob vybralo spravnou sazbu pojistného na zdravotni pojisténi zaméstnance a pouze
29 % osob vybralo spravnou sazbu pojistného na socialni zabezpecCeni zaméstnance.
Osmdesat devét respondentil vi, Ze ,,ProhlaSeni poplatnika dan€ z ptijmu fyzickych osob ze
zavislé Cinnosti“ mize podepsat za jedno zdanovaci obdobi pouze u jednoho
zameéstnavatele. Jen 17 % respondentli uvedlo spravnou vysi minimalni mzdy. Primérna
respondenty odhadovand minimalni mzda ¢ini 12 928 K¢. Sedmdesat tfi procent
dotazanych zvolilo sprdvnou odpovéd na otizku ,,Co je to superhruba mzda?“,
30 % dotazanych zvolilo spravnou odpovéd’ na otazku ,,Co jsou to tzv. odvody?*. K otdzce

0 slevach na dani z pfijmu nejvice respondentli zminilo daflové zvyhodnéni na déti, poté
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slevu na studenta a slevu na poplatnika. Jen 19 osob (tj. 14 %) vi, ze ptijem do 10 000 K¢
za mésic vcetné se dani, ale pojistné na socialni a zdravotni pojisténi se neodvadi. Tii
osoby tiply spravnou odpovéd’ na otdzku o mési¢nim hrubém nastupnim platu uéitele ZS

od ledna 2019.

Z dotazniku vyplyva nékolik myslenek, které bych tu nyni rdda zminila. Zarovenl vznesu

otazky, kterymi by se mohla zabyvat dalsi prace.

KdyZ porovname dvojce grafi 23, 24 a 25 a 26, snadno mizeme rozpoznat, Ze se tyto
grafy v zasadné lisi. Grafy 23 a 24 ukazuji zaznamenané odpovédi respondentti ohledné
vyse sazby pojistného na zdravotni pojisténi a grafy 25 a 26 ukazuji odpovédi respondentil
ohledné vySe sazby pojistného na socialni zabezpeceni. Spravnost odpovédi se vyrazné lisi.
Na prvni otazku odpovédélo spravné 51 % respondentli, kdezto na druhou pouze 29 %.
Relativni Cetnosti spravnych odpovédi jsou vsak na tyto otazky v zavislosti na pohlavi
respondenta vyrovnané. Tedy relativné odpovédél na tyto otazky spravné stejny pocet
muzl jako Zen. Vysi sazby pojistného na zdravotni pojisténi zvolilo spravné v relativnim
meéftitku 51 % zen a taktéz i muza. Vysi sazby pojistného na socialni zabezpeceni zvolilo

spravné v relativnim métitku 29 % zen a 27 % muza. Cim je tato riznoroda (ne)znalost

studentli sazeb pojistného ovlivnéna?

Na tento dotaznik odpovidali pouze studenti ve v€ku 15 az 26 let. Jak je tedy mozné, ze
nejcastéjsi volbou slevy na dani z piijmu bylo danové zvyhodnéni na déti (,,sleva na dité*),
ane sleva na studenta? V navaznosti na to je také zajimavé, ze z 61 % respondentl
(tj. 85 osob), ktefi v dobé vypliovani dotazniku méli brigadu zaloZenou na pisemné
dohod¢ se zaméstnavatelem, odpovédélo spravné na otazku 21 ,,Jakou vyhodu ma za
urcitych podminek dohoda o provedeni prace?* pouze 11 osob. Na zéklad¢ jakych
pracovnich smluv nebo dohod studenti pracuji, jestlize nevédi tuto zasadni informaci

0 dohodé o provedeni prace?

Tuto praci jsem psala s nadsenim. Nejvice jsem si uzila zpracovavani dotazniku, Vv prvé
fadé¢ pro m¢ bylo zabavou vytvaret rizné barevné grafy a jejich modifikace. Také se mi
libilo zjistovat, jaké moznosti ma zaméstnanec napft. pii uplatnovani slev na dani z piijmu.
Zaroven jsem si védoma i toho, jak nakladné je to pro zaméstnavatele, hlavné z hlediska

odvodil pojistného na socialni zabezpeceni a zdravotni pojiSténi zaméstnance. Diky této
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praci jsem se také utvrdila v tom, jak je problematika pfijmi slozita, zejména z hlediska

odvadénych dani z ptijmu.

Byla bych potésena, kdyby tato prace nékomu i jen trochu pomohla, napi. pii kontrole

inkasovaného piijmu nebo ¢isté ze z4jmu naucit se Cisty pfijem vypocitat.
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