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Abstrakt

Tématem této prace je problematika dlouhodobé nezaméstnanosti osob
s nizkou kvalifikaci v Opavé.

V teoretické¢ Casti je vénovana pozornost problematice nezaméstnanosti,
predevsim dlouhodobé, jejim pfi¢indm a disledkiim. Cilovou skupinou jsou
dlouhodob¢ nezaméstnani s nizkou kvalifikaci. Je zde zminén vyznam
vzdélani a mozné zplsoby feSeni dlouhodobé nezaméstnanosti osob
s nizkou kvalifikaci.

Praktickda c¢ast vychazi z dotaznikového Setfeni, vramci kterého jsou
sledovany a vyhodnoceny vyzkumné cile. Pozornost je vénovana vyuziti
volného ¢asu dlouhodobé nezaméstnanych osob s nizkou kvalifikaci, podilu
aktivn¢ vynalozeného volného casu nezaméstnanych na hledani novych

pracovnich pfileZitosti a jejich zajmu své vzdélani dale zvySovat.

Abstract

The topic of this report is the issue of long term unemployment of the
persons with low qualification in Opava city.

Theoretical part describes the problems of the unemployment, its cause and
implication, especially in case of long term unemployment. The target group
is represented by low qualified persons who have been unemployed for
longer period. The meaning of the qualification and education is described,
as well as possible solutions for mentioned target group.

Practical part is based on the questionnaire investigation which was
monitoring and evaluating the purpose of observations. Attention is paid to
using a leisure time to seek for new working opportunities and the

willingness of unemployed to enhance their qualification.
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Uvod

Nezaméstnanost je jiz po mnoho let povazovana za zavazny fenomén
s mnohorozmérnymi dlsledky. Tento jev se vnasi spoleCnosti zacal
vyskytovat pfedevSim po roce 1989. Ztrata zaméstnani piedstavuje pro
vétSinu lidi nepfijemnou udalost, nebot’” pro mnohé je prace nejen zdrojem
financi, ale také smysluplnou ¢innosti napliujici ¢ast jejich zivota.

S timto problémem se potykaji ptredev§im osoby s nizkou kvalifikaci, kter¢,
jak uvadi urady prace, tvoti druhou nejpocetnéjsi evidovanou skupinu osob.
S témito lidmi souvisi i problém, a tim je neustdle se prodluzujici délka
jejich evidence jako nezaméstnanych na ufadech prace.'

Pro svou bakalédiskou praci jsem zvolila téma Problematika dlouhodobé
nezaméstnanosti osob s nizkou kvalifikaci v Opavé. K vybéru tohoto
zajimavého namétu me vedla osobni zkuSenost, kterou jsem ziskala béhem
sveé Ctyfleté prace s nezaméstnanymi na odboru socidlnich véci Méstského
ufadu v Kravarich. Cilem mé bakalarské prace bude jednak zmapovani
vyuziti volného ¢asu dlouhodobé nezaméstnanych osob s nizkou kvalifikaci
v Opavé, a jednak zjisténi podilu aktivné vynaloZeného volného casu
nezaméstnanych na hleddani novych pracovnich pfileZitosti a ochoty
dlouhodobé nezaméstnanych s nizkou kvalifikaci ke zvySeni jejich vzdélani.
Teoreticka vychodiska mé prace se zabyvaji typy nezaméstnanosti, ze
kterych je mozné vyvodit jeji pficiny a jeji disledky. Dale charakterizuji
osoby snizkou kvalifikaci a pojmy vzdélani a celozivotni vzdélavani.
V zavéru teoretické Casti popisuji moznosti feSeni nezameéstnanosti osob
s nizkou kvalifikaci.

Prakticka ¢ast bakalaifské prace je zaméfena na zmapovani vyuziti ¢asu
dlouhodobé nezaméstnanych osob s nizkou kvalifikaci v Opave, zjisténi
podilu aktivné vynaloZzeného volného Casu nezaméstnanych na hledani

novych pracovnich pfileZitosti a z4jmu své vzdélani dale zvysit.

! http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabparam.jsp?voa=tabulka&cislotab=200513+-
+V%C5%A0PS+a&&kapitola id=15 ze dne 26.01.2010
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Teoreticka ¢ast

1 Nezaméstnanost a jeji druhy

Uvodni kapitola pojednava o nezaméstnanosti, ktera je jiz po mnoho let
povazovana za zavazny spoleCensky problém s multidimenzionalnimi
disledky. Ztratit zaméstnani znamena pro vétSinu lidi nepiijemnou udalost,
nebot’ zaméstnani predstavuje pro né¢ smysluplnou ¢innost napliujici cast
jejich Zivotniho Casu. Ztratit zaméstnani vétSinou znamend ztratu vztaht a
kontakti, pokles zivotni Urovné, pochybnost o svych vlastnich
schopnostech, nadéje na zménu situace, pocit ménécennosti a nebyt
plnohodnotnym &lenem spoleénosti.”

Za nezaméstnanou je povazovana osoba, ktera’:

o je schopna pracovat,
o je ochotna béhem urcité doby nastoupit do prace,
o aktivn€ zamé&stnani hleda, avSak placené zaméstnani nemuze najit.

Nezaméstnanost Ize vyjadfit dvojim zpisobem, bud’ absolutnim cislem,
které ma ale omezenou vypovidaci schopnost, protoze se da tézko porovnat,
anebo ukazatelem miry nezaméstnanosti, ktera pomeéiuje pocet osob
nezaméstnanych a zaméstnanych.*

Stav plné zaméstnanosti odpovidd vyvéazenosti mezi poptdvanym
mnozstvim prace a nabizenym mnoZstvim prace. Neexistuje zde ani
nedostatek, ani piebytek pracovniki.’

Stav plné zaméstnanosti je tehdy, kdy ten, kdo chce pracovat, akceptuje

mzdu, kterd je mu nabizena zaméstnavatelem za urcitych podminek,

> BROZOVA, D. Spoledenské souvislosti trhu prdce. 1. vyd. Praha: Sociologické

nakladatelstvi, 2003. s. 76.
* BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu prdce. 1 vyd. Praha: Sociologické

nakladatelstvi, 2003. s. 77.

* BROZOVA, D. Kapitoly z ekonomie trhii prdce. 1. vyd. Praha: Oeconomica, 2006, s. 105.
BROZOVA, D. Spoledenské souvislosti trhu prdce. 1. vyd. Praha: Sociologické
nakladatelstvi, 2003. s. 80.
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zamestnani vzdy najde. To vSak neznamena, Ze by ve spolecnosti
neexistovala Zddnd nezaméstnanost. Mohou se vyskytovat volna pracovni
mista v rozsahu poc¢tu nezaméstnanych osob, o které¢ diky dané mzdové
sazb¢ nemaji zdjem. Mira odpovidajici plné zaméstnanosti je povazovana
jeji 2-6% uroven. PiekroCeni této hladiny, a to jak smérem dold, tak i
smérem nahoru, byva nezadouci.’

Nékdy se také hovoii o pfirozené mife nezaméstnanosti, kterd odpovida
velikosti nezaméstnanosti pfi stavu plné zaméstnanosti. Byva kratkodoba a

pomérné stabilni, proto neni povaZovéana za nebezpeénou.’
Nezaméstnanost miizeme ¢lenit podle mnoha kritérii a dil¢ich charakteristik.
V této praci uvadim clenéni podle pfi¢in a podle délky trvani stavu

nezaméstnanosti.

Podle piigin ekonomie rozlisuje nezaméstnanost takto®:

° frikéni nezaméstnanost;
° strukturalni nezaméstnanost;
. cyklickd nezaméstnanost.

Frik¢éni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost vznikd tehdy, jestlize se zaméstnand osoba
dobrovoln¢ vzda svého zaméstndni, protoZze si hleda jiné placené misto,
které je napt. 1épe finanéné¢ ohodnoceno, kvili o¢ekavanému propousténi,
hled4d lepSi pracovni prostfedi, moznost pracovniho postupu. Tito lidé
nechtéji ptijmout hned prvni nabidku, kterd se jim naskytne. Nejprve sbiraji
informace o volnych pracovnich mistech, mapuji alternativni moZnosti
zaméstnani atd. Do této kategorie nezaméstnanosti patii také mladi lidé,

absolventi, ktefi teprve vstupuji na trh prace a hledaji si své pracovni misto

® MARES, P. Nezaméstnanost jako socidini problém. 3. vyd. Praha: Sociologické

nakladatelstvi, 2002, s. 25.

7 BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu prdce. 1. vyd. Praha: Sociologické
nakladatelstvi, 2003. s. 80.

§ BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. 1. vyd.
Praha: Grada Publishing, 2002. s. 66.



dle svych pfedstav. Tato nezaméstnanost trva zpravidla kratce (piiblizné
6-12 tydnl), je zéavisld na informovanosti Uc€astnikli trhu prace. Frikéni

v . v I 9
nezameéstnanost je povazovana za dobrovolnou.

Strukturalni nezaméstnanost

Strukturdlni nezaméstnanost vznika v disledku nerovnovahy mezi nabidkou
prace, resp. pracovnich sil a poptavkou pracovnich sil na trhu, kdy nabidka
prace je vysS8i neZ poptavka prace. Vznikd diky rozpadu neefektivnich
podnikd a instituci. Lidé, ktefi se takto stdvaji nezaméstnanymi, se
vyznacuji uritym veékem, dovednostmi, kvalifikaci, zkuSenostmi, C¢i
pohlavim. Patfi mezi n¢ osoby, které praci hledaji, ale nejsou dostatecné
pruzné v hledani zamé&stnani na jinych pracovnich trzich a zména profese
neni pro né nijak jednoduchd. Osobni a kvalifikacni charakteristiky
propusténych osob nemusi odpovidat pozadavkiim novych volnych
pracovnich mist. Vznika poptavka po novych profesich, kvalifikacich,
dovednostech. Nasledkem rizné regionalni alokace prace nabizené a
poptavané miZe byt regiondlni trh prace v nerovnovaze. Jsou-li ruseny
pracovni pozice v nékterém odvétvi, prechazi ¢ast pracovni sily do novych,
progresivnéjSich odvétvi, ktera jsou ve vyvoji, avSak tato odvétvi mohou mit
rozdilné pozadavky na pracovni kvalifikaci pracovnikt. Je-li ziva prace

nahrazena technikou, mluvime o technické strukturalni nezaméstnanosti.'°

Cyklicka nezaméstnanost

Cyklicka nezaméstnanost je vyvolana poklesem vykonu ekonomiky. Jestlize
vykon v hospodarstvi klesd, pak tato nezaméstnanost ma stoupajici
charakter, a naopak, pfi rustu vykonu v hospodaistvi cyklicka

nezaméstnanost klesd. Tento druh nezaméstnanosti pak postihuje vSechna

° KNOLL, O. Druhy nezaméstnanosti a pficiny jejich vzniku. Praha: Vyzkumny Ustav préce

a socialnich véci, 1993, s. 9.
1 MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 3. vyd. Praha: Sociologické
nakladatelstvi, 2002, s. 18.



odvétvi, proto pracujici, ktetfi jsou propusténi v jednom odvétvi, nemohou
11

najit praci v jiném.

. vr v . w1712
Mezi dal$i typy nezaméstnanosti se fadi “:
° sezonni nezaméestnanost;

o skrytd nezaméstnanost.

Sezénni nezaméstnanost

Pokud je cyklickd nezaméstnanost pravidelna a zaroven spojend s ro¢nim
obdobim, mluvime o nezaméstnanosti sezonni. Jedna se o nezaméstnanost,
ktera postihuje urcité profese nebo specifické skupiny pracovnikii, fadime

zde napk. sluzby spojené s turistikou, stavebni &i zemédé&lskou oblast."

Skryta nezaméstnanost

Do této skupiny nezaméstnanych patii fakticky nezaméstnané osoby, které
nejsou jako nezaméstnani registrovani, 1 kdyZ zaméstnani nemaji, ale pfi
vhodné nabidce by je piijali. Je to forma nezaméstnanosti, kdy si
nezameéstnana osoba praci nehleda a ani se jako nezaméstnana neregistruje.
Patii mezi né predev$im vdané Zeny, které jsou v domacnosti, a mladistvi,
kteti na hledani prace zanevieli nebo praci vyhleddvaji pomoci
neformalnich siti nebo u zaméstnavatelii bez registrace na Ufadu prace. Do
skupiny skryté nezamé&stnanosti fadime také osoby, které jsou zatazeny do
ruznych programui pro nezaméstnané, jako napi. rekvalifikace nebo vetejné
prospésné prace. Taky sem miZzeme zatadit osoby s nizkou kvalifikaci nebo
vysokym vékem, které ziistavaji pro tyto charakteristiky nezarazené a jsou

odsouvany mimo trh prace."*

' BROZOVA, D. Kapitoly z ekonomie trht prdce. 1. vyd. Praha: Oeconomica, 2006. s. 110.

MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 3. vyd. Praha: Sociologické
nakladatelstvi, 2002, s. 21.

> KODYMOVA, P., KOLACKOVA, J. Socidlni prdce s nezaméstnanymi. In MATOUSEK, O. a
kol. Socidlni prdace v praxi: specifika riznych cilovych skupin a prdce s nimi. 1. vyd. Praha:
Portal, 2005, s. 300.

" MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 3. vyd. Praha: Sociologické
nakladatelstvi, 2002, s. 21-22.
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Dalsi mozné ¢lenéni nezaméstnanosti':
° dobrovolna nezaméstnanost;

° nedobrovolnd nezameéstnanost.

Dobrovolna nezaméstnanost

Dobrovolné nezaméstnany je ten, kdo je ochotny pracovat pouze za vyssi
mzdu, nez je ta, ktera na trhu v uritém odvétvi prevlada, a protoze hleda
praci za mzdu vyssi, nenaléza ji. Nékteii tak konaji kratkodobé, a to ti, ktefi
kdyz neuspéji v hledani, rekvalifikuji se, tim zméni svou profesi a hledaji
praci v jiném odvétvi. Jini ze svych naroki neslevi a radéji nepracuji viibec.
Davaji tak prednost zivotu ze socidlnich davek a byt zavislym klientem
socialniho statu. Cim jsou socialni davky niz§i a doba, po kterou vznika
narok na jeji vyplatu, krat$i, tim kratsi byva délka trvani dobrovolné
nezaméstnanosti. Jedinci pak maji z4jem najit pracovni misto, registruji se
na ufadech prace a doufaji, ze jim ufad zaméstnani najde za plat, ktery
vyhovuje jejich predstavam. Pokud jim fad néjakou praci nabidne, vétSinou

ji odmitnou, anebo misto po kratké dob& opusti. '

Nedobrovolna nezaméstnanost

Nedobrovolnou nezaméstnanost tvoii ti nezaméstnani, ktefi praci hledaji a
jsou ochotni piijmout jakoukoliv praci za mzdu, kterd na trhu pievlada,
dokonce nékteti jsou ochotni pracovat i za mzdu niz8i, ale praci nemohou
najit. Nedobrovolné nezaméstnani jsou predevsim osoby, které maji malé
pracovni piilezitosti. Jsou to osoby, pro které je zména kvalifikace a profese
nepfijatelna. PfiCinu této nezaméstnanosti muzeme nalézt v pirekazkach,
které brani poklesu mezd (uzdkonénim minimélni mzdy) a nizké nabidky

prace. Nedobrovolna nezaméstnanost zptisobuje nejen ekonomické potize

> BROZOVA, D. Spoleenské souvislosti trhu prdce. 1. vyd. Praha: Sociologické

nakladatelstvi, 2003. s. 85-86.
® BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu préce. 1. vyd. Praha: Sociologické

nakladatelstvi, 2003. s. 85-86.
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nezaméstnanym, ale vytvaii psychické a socidlni problémy tém, ktefi se

< , ‘s <o x 17
s nezam¢stnanosti nedokdzou dostateéné vyrovnat.

Rozdéleni nezaméstnanosti dle délky jejiho trvani'™:
° kratkodoba nezaméstnanost;

° dlouhodoba nezaméstnanost.

Kratkodoba nezaméstnanost

Za kratkodobou nezaméstnanost je povazovana doba nezaméstnanosti do
jednoho roku. Patii sem jedinci, ktefi jsou kratkodobé& netspésni pii hledani
nového zaméstnani, podstupuji rtizné rekvalifikace, aby dosahli novych
profesi a tim nalezli praci v jiném odvétvi. Kratkodoba nezaméstnanost

nezpisobuje v&tsi psychické, zdravotni nebo socialni potize."

Dlouhodoba nezaméstnanost

Dlouhodobou nezaméstnanost je dle Mezinarodni organizace prace
definovana jako nezaméstnanost delsi nez 12 meésicli a timto zptsobem ji
chépe také EUROSTAT.?® V zékoné& &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve
znéni  pozd¢jSich  predpisd, neni piesnd definice dlouhodobé
nezameéstnanosti. Tento zakon v § 33 odst. 1 pism. f) vénuje pouze zvySenou
péci pii zprostiedkovani zaméstnani fyzickym osobam, které jsou vedeny

v evidenci uchazec¢l o zaméstnani nepietrzité¢ déle nez pét mésicu.

V této kapitole jsem popsala jednotlivé druhy nezameéstnanosti, které jsou

uvadény v literatufe. Smyslem mé prace je analyzovat dlouhodobou

" BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu prdce. 1. vyd. Praha: Sociologické

nakladatelstvi, 2003. s. 85-86.

* KODYMOVA, P. KOLACKOVA, J. Socidini préce s nezaméstnanymi. In MATOUSEK, O. a
kol. Socidlni prdace v praxi: specifika riznych cilovych skupin a prdce s nimi. 1. vyd. Praha:
Portdl, 2005, s. 299-314.

' KODYMOVA, P. KOLACKOVA, J. Socidini prdce s nezaméstnanymi. In MATOUSEK, O. a
kol. Socidlni prdace v praxi: specifika riznych cilovych skupin a prdce s nimi. 1. vyd. Praha:
Portdl, 2005, s. 299-314.

20 http://www.epolis.cz/page.php?location=&menu=first&id=28&idNotion=1 ze dne
24.2.2010
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nezaméstnanost, ktera je del$i nez 12 mésicl, a to pfedevSim z hlediska

efektivity vyuziti casu nezaméstnanych.
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2 Dlouhodoba nezaméstnanost, jeji pri¢iny a
disledky

Pro spolecnost a jeji ekonomiku neni az tak velkym problémem kratkodoba
nezaméstnanost, ale zavaznym problémem se stdvd nezaméstnanost
dlouhodoba. Za dlouhodobé nezaméstnané jsou povazovani ti, ktefi
nepracuji déle nez jeden rok. Pokud se lidem v delSim ¢asovém intervalu
nedafi najit placené zaméstnani, obvykle se dostavaji do ekonomickych
problémt, které maji negativni dopad na existenci celé rodiny. Tyto
problémy byvaji spoustéci socidlnich a psychologickych problém, a to od
ztraty spoleCenskych a socidlnich vztahl, ztraty schopnosti komunikace,
sebepodcenovani, az po ztratu vize ve svou lepsi budoucnost. Dlouhodoba
nezaméstnanost roste piedevsim v dobé hospodaiské deprese. Dlouhodoba
absence oziveni ekonomiky mé za nésledek nevytvaieni novych pracovnich
mist, tim se minimalizuje Sance nezaméstnanych k ziskani placeného
zam@stnani.?'

Dlouhodobd nezaméstnanost se vypocitdva dvéma zpisoby. V prvnim
pfipadé¢ je doba, po kterou je jedinec bez prace, totozna s dobou mezi
zaregistrovanim se na ufad¢ prace a datem provedeni vypoctu. Tato metoda
vSak neni pifesnd, dlouhodobou nezaméstnanost nadhodnocuje, protoze
nezachyti fadu ptipadt kratkodobé nezaméstnanosti, které byly ukonceny
pifed rozhodujicim datem. Druhd metoda jiz zachycuje nezaméstnanost
konkrétnich ptipadd, a to od zaregistrovani se na urad¢ prace do samotného
vyfazeni zevidence. Tato metoda pfesn€ji vymezuje kratkodobou a
dlouhodobou nezaméstnanost a tudiz se stava dilezitym zdrojem informaci
pro ucely socidlni politiky a pro vypocet podpory v nezaméstnanosti

< , )
nezaméstnanym osobam.

> BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu préce. 1. vyd. Praha: Sociologické

nakladatelstvi, 2003. s. 86-87.
22 MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 3. vyd. Praha: Sociologické
nakladatelstvi, 2002, s. 26.
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Dlouhodobé nezaméstnané je mozné na zakladé zajmu ¢i nezdjmu

o nalezeni zam&stnani rozdélit dle Kuchate do &tyf skupin®:

o aktivni, ktefi maji zdjem o hledani zameéstnani a také jej hledaji;

. ti, ktefi nemaji zajem o nalezeni zaméstnani a také placené
zamestnani nehledaji;

. jedinci, ktefi sice zdjem o zaméstnani maji, ale v dané dobé jej
z ruznych divodi nerealizovali;

o osoby, které zajem o praci nejevi, ale zaméstnani jsou zrtznych

divodt nuceni si hledat, napt. Gfadem prace.

Dlouhodobé4 nezamé&stnanost postihuje predeviim**:

- nepruznou, dlouhodobé zaméstnanou pracovni silu;

- pracovni silu bez kvalifikace, osoby s nizkym vzdé&lanim;
- osoby s osobnimi a socidlnimi problémy;

- lidi z venkova;

- jedince se zdravotnim postizenim;

- mladé, zejména problémové lidi;

- ptislusniky etnickych skupin.

Dlouhodobd nezaméstnanost ma mnoho negativnich  duasledkda.
Nezaméstnani ztraci kvalifikaci, protoZe se dale nevzdélavaji a nedostava se
jim aktuélnich pracovnich zkuSenosti. Ztraceji pracovni navyky, kazdodenni
povinnosti a pravidelny zivotni rytmus. Vysledkem byva ztrata
spoleéenského postaveni. Zitim ze statem poskytujicich davek klesa jejich
materialni spotieba, maji niz$i nebo 74dné uspory, coZ sniZzuje zasobu
zaptjéniho kapitalu. Nezaméstnani neodvadéji dain ze mzdy, firmy méné
produkuji a tim maji mensi zisky, ze kterych odvadéji nizsi dané.

Vysledkem je niz8i finanéni odvod dani do statniho rozpoctu, pficemz

> KUCHAR, P. Vzdéldni a trh prdce. In KALOUS, J., VESELY, A. Vzdéldvaci politika Ceské
republiky v globdInim kontextu. 1. vyd. Praha: Karolinum, 2006, s. 142.

** MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 3. vyd. Praha: Sociologické
nakladatelstvi, 2002, s. 46-47.
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naklady na nezaméstnanost, jako jsou socialni davky, statu rostou. S délkou
nezaméstnanosti se snizuje 1 pravdépodobnost nalezeni placeného
zaméstnani.  Potencionalni  zaméstnavatelé  vnimaji  dlouhodobé
nezaméstnané jako negativni signal: pracovnik dlouho nepracoval, nema
chut’ pracovat, nema smysl pro povinnost a pozbyl odbornost. Zaméstnat

takového pracovnika se nejevi pro firmu rentabilni. Vysledky ukazuji, Ze

vvvvv

2.1 Pric¢iny dlouhodobé nezaméstnanosti

Pfic¢iny dlouhodobé nezaméstnanosti rozliSujeme na ekonomické a
socialni.*®

Mezi ekonomické p¥i¢iny vzniku dlouhodobé nezaméstnanosti patii*’:

° mzdova strnulost;

. statem garantované jistoty.

Mzdova strnulost

Mzdova strnulost byva pocateéni pri¢inou dlouhodobé nezaméstnanosti.
Mzdy a platy maji tendenci reagovat daleko pomaleji na zmény na trzich
prace, a to vétSinou diky dlouhodobym mzdovym dohoddm mezi odbory a
zaméstnanci. Patii sem 1 uzdkonénd minimalni mzda, ktera vytésiiuje nizko

kvalifikované pracovniky z trhli prélce.28

Statem garantované jistoty
Diky vysokym podporam v nezaméstnanosti a dal$im staitem garantovanym
davkédm jsou lidé demotivovani k hledani placeného zaméstnani. Statem

vytvoiena socialni sit’ brani nezaméstnané pred chudobou a zajistuje slusny

> BROZOVA, D. Kapitoly z ekonomie trhi prdce. 1. vyd. Praha: Oeconomica, 2006, s. 113.
2 BROZOVA, D. Kapitoly z ekonomie trhii prdce. 1. vyd. Praha: Oeconomica, 2006, s. 112.

>’ BROZOVA, D. Kapitoly z ekonomie trhii préce. 1. vyd. Praha: Oeconomica, 2006, s. 112.
8 BROZOVA, D. Kapitoly z ekonomie trhi prdce. 1. vyd. Praha: Oeconomica, 2006, s. 112.
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bezpracny zivotni standard. Zivotni minimum nékterych nezaméstnanych
rodin se pfiblizuje minimalni mzd¢, coz negativné motivuje rodiny zvysit si

wre r Mewe w7 29
pfijem vlastnim pfi¢inénim.

Do skupiny socialnich pri¢in vzniku dlouhodobé nezaméstnanosti je mozné

zatadit’’:
° nizkou uroven vzdélani;
. socialni a rodinné zazemi.

Nizka droven vzdélani

Nezaméstnanost postihuje ve vétsi mife praveé méné vzdélané a méné
kvalifikované pracovniky, pro které je obtizné pfizplsobit se zménam.
Zajem po kvalifikované praci roste, nezaméstnanost postihuje vice méné
vzdélané a méné kvalifikované pracovni sily, které se s obtizemi
pfizpsobuji zménam. Vyhlidky na ziskani stabilniho a perspektivniho
zaméstnani jsou velmi malé a velkd ¢ast lidi s nizkym vzdélanim konci
v evidenci uUradl prace. Do skupiny dlouhodobé nezaméstnanych patii i
mladi 1idé, kteii ziskali jen minimélni uroven vzdélani, a to ukoncenim
zakladni Skolni dochazky. Statistiky jasné¢ ukazuji, ze hladina
nezaméstnanosti klesd v zavislosti na vzd€lani cClovéka, nejnizsi je

u vysokogkolaka.*!

Socialni a rodinné zazemi

Ekonomicky, kulturni i socidlni kapital rodiny, ve které jedinec vyrtista, ma
vliv na jeho budouci uplatnéni v Zivoté, a to jak v pracovnim, tak i osobnim.
Nizka Groven vzdélani rodicl, problematické rodinné zazemi, dlouhodoba

nezaméstnanost alespoil jednoho zrodi¢li ma negativni vliv na aktivni

» BROZOVA, D. Kapitoly z ekonomie trhii prdce. 1. vyd. Praha: Oeconomica, 2006, s. 112.

TRHLIKOVA, J.,, ULOVCOVA, H., VOITECH, J. Socidini aspekty dlouhodobé
nezaméstnanosti mladych lidi s nizkou drovni vzdéldni. Praha: Narodni Ustav odborného
vzdélavani, 2006, s. 11-15.
> TRHLIKOVA, J., ULOVCOVA, H. VOITECH, J. Socidini aspekty dlouhodobé
nezameéstnanosti mladych lidi s nizkou trovni vzdéldni. Praha: Narodni Ustav odborného
vzdélavani, 2006, s. 11-15.
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podporu a zajem rodi¢ii o vzdélavani ditéte. Hodnoty a normy, které si
jedinec osvojil v pribehu svého vyvoje, se promitnou ve snaze o vzdélani a
vztahu k praci. >

Specifické rysy vykazuje rodinné a socidlni zazemi mladistvych, ktefi
predcasné ukoncili vzdélavani a jsou dlouhodobé nezaméstnani. Srovname-
li béznou populaci s rodinami téchto mladych lidi, je pro né charakteristicka
nizka aroven vzdélani a zaroven vysoka mira nezaméstnanosti rodict. Tito

mladistvi pochazeji ¢astéji z netiplnych rodin s hori finanéni situaci.”

2.2 Diisledky dlouhodobé nezaméstnanosti

Dtsledky nezamé&stnanosti postihuji hlavné rodiny, které jsou ekonomicky a
Casto 1 socidlné slabé. Mezi né patii predev§sim mladé rodiny s vice
zavislymi détmi, rodiny, kde je jen jeden zdroj pracovniho piijmu, neuplné
rodiny, rodiny s osobami se zdravotnim postizenim, rodiny minoritnich
socialnich a etnickych skupin a rodiny svice nezaméstnanymi nebo
dlouhodobé nezaméstnanym jedincem. Dlouhodobad =ztrita zaméstnani
v téchto rodinach pfinasi predevSim snizeni zivotni urovné, ztratu
nekdejsiho spolecenského postaveni, ztratu pracovnich navyka, v nékterych

ptipadech i chudobu.**

Disledky nezaméstnanosti jsou taky v zasadé dvojiho druhu’®:
o ekonomické dasledky;

o socialni dusledky.

32 TRHLIKOVA, J., ULOVCOVA, H., VOITECH, J. Socidlni aspekty dlouhodobé

nezaméstnanosti mladych lidi s nizkou drovni vzdéldni. Praha: Narodni Ustav odborného
vzdélavani, 2006, s. 11-15.

* TRHLIKOVA, J., ULOVCOVA, H., VOITECH, J. Socidini aspekty dlouhodobé
nezameéstnanosti mladych lidi s nizkou urovni vzdélanosti. Praha: Narodni Ustav odborného
vzdélavani, 2006, s. 16.

% KUCHAROVA, V. Rodina s nezameéstnanym c¢lenem. Bratislava: Vyskumny Ustav prace a
socidlnych veci, 1991, s. 21.

> KREBS, V. Socidlni politika. 3. vyd. Praha: ASPI, 2005, s. 290-292.
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Ekonomické diisledky

Ekonomické dusledky nezaméstnanosti zpisobuji, Zze ekonomika nevytvari

(=S

tolik produktti, kolik je schopna vyrabét. Tim dochédzi k nevyuzivan
spoletenské prace. Uroven hrubého narodniho produktu je niz§i nez
predpokladany hruby narodni produkt. Tento propad ovliviiuje nejen rozvoj
ekonomiky, ale 1 moZnosti socialnich transferd. Ekonomické dusledky
vnimé 1 jedinec a jeho rodina, a to piedev§im v poklesu pifjmi a tim

zménou Zivotni urovng.>¢

Zména Zivotni urovné jako diisledek dlouhodobé nezaméstnanosti

Ztrata zaméstnani znamena pro nezaméstnaného ztratu pracovniho piijmu,
se kterym muze disponovat. Pro nezaméstnaného a jeho rodinu to ve vétSiné
pfipadit pfinaSi pokles Zzivotni urovn€ a znaéné financni potiZe.
Nezaméstnany je odkazan jen na piijem z podpory v nezaméstnanosti anebo
na socialni davky. Mnoho nezaméstnanych podporu v nezaméstnanosti jiz
nepobiraji, protoze nespliuji podminky pro jeji vyplatu anebo jiz vycerpali
dobu, po kterou je podpora v nezaméstnanosti pfiznana. Tito nezaméstnani
mohou dosdhnout na socidlni davky, které jsou spojeny s prozkouméanim
jejich majetkové a finanéni situace mistnimi Gfady. Dlouhodobé
nezaméstnani kalkuluji s nutnosti omezit finanéné¢ narocné aktivity, které
spojuji rodinu a které byly jeji soucasti. Jednd se predevSim o formy
spole¢ného traveni volného Casu, jako jsou napf. organizované sportovni
aktivity, dovolend, navstévy kulturnich a sportovnich akci. Potfeby rodiny
jsou v dob€ nezaméstnanosti pokryvany z podpor, které je jen stézi uhradi a
ptivadi tyto rodiny do dluhti. Pro osoby, které musi dodrZzovat né¢jakou dietu,
pro té¢hotné Zeny, osoby fyzicky a mentalné¢ handicapované a nemocné
byvaji socialni davky nedostacujici. Diky tomu, Ze dnes Zijeme v socidlnim
staté, nejsou nezameéstnani existencné ohrozeni, tak jako tomu bylo dfive.
Do popiedi se dostava spise takzvana relativni deprivace, kterd je v moderni
spolecnosti chapana jako psychické stradani nezaméstnaného a jeho rodiny

po spotiebé zboZzi a sluzeb. Nezaméstnany jedinec nezvlada udrzet Groven

3% KREBS, V. Socidlni politika. 3. vyd. Praha: ASPI, 2005, s. 290-292.
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spotieby, na kterou byl zvykly vdobé, kdy byl zaméstnan. Na
nezaméstnan¢ho je vytvaren tlak socidlniho okoli na udrZeni urcité vyse
spotieby a snahou rodiny tuto Uroven pifed timto okolim obh4jit. Proto se
nezaméstnani snazi o co nejdelsi udrzeni vSech vizudlnich znakd, které mu
napomahaji vyjadiovat osobni identitu a manifestovat odpovidajici socialni
status. Rustu relativni deprivace napomaha tlak konzumni kultury Sifené

médii a reklamou.”’

Socialni dusledky

Socialni disledky jsou svazany s dopady nezaméstnanosti na socialni
situaci, postoje a chovani nezaméstnanych jedincl a na jejich spolecenské
okoli. Jsou rozdilné jak rozsahem, tak i svym dosahem, nebot i
nezameéstnanost je jedincem rozdiln€ prozivéana a pocitovana. Tyto dasledky

. o v ;o :r 38
se mezi sebou rizné prolinaji.

vvvvv

o zména rodinnych vztaht;
° vliv na strukturaci a vnimani ¢asu;
o vliv na fyzické a psychické zdravi.

Zména rodinnych vztahi jako dusledek dlouhodobé nezaméstnanosti

Nezameéstnanost nepocituje jen ten, kdo ztratil své zaméstnani, ale ve
skute€nosti ovliviiuje 1 rodinu, ve které nezaméstnany Zije, a jeho socialni
okoli. V rodindch dochdzi ke zméndm v persondlnich vztazich. Mezi jejimi
Cleny roste napéti, které pasobi na rodinu jak negativnim, tak pozitivnim

vlivem.*

* MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 3. vyd. Praha: Sociologické

nakladatelstvi, 2002, s. 75-77.

38 KREBS, V. Socidlini politika. 3. vyd. Praha: ASPI, 2005, s. 290-292.

3 KREBS, V. Socidlni politika. 3. vyd. Praha: ASPI, 2005, s. 291.

MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 3. vyd. Praha: Sociologické
nakladatelstvi, 2002, s. 80-81.
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Nezaméstnany ¢len rodiny negativné ovlivni rodinné souziti predevSim

v té&chto oblastech*':

o finan¢ni problémy;
° omezeni socialnich kontakti;
o naruSeni dennich zvyklosti - zména v distribuci domdcich praci, kde

sili rozdéleni tradi¢ni Zenské a muzské role v rodin€;
. zména Vv postaveni a statusu nezaméstnaného jedince v systému
rodiny spojena se ztratou autority zivitele/zivitelky; ztrata vychovné funkce

nezameéstnaného.

Nezaméstnanost nemusi pro rodinu byt jen hrozbou, pro nezaméstnanou
osobu muze mit taky pozitivni vliv. Timto vlivem je opora poskytovana
nejen vlastni rodinou, ale 1 socidlni siti pfibuzenstva. Forma podpory muize

’ o 7 e 7w o ISP v 1.7 42
byt rizna: pfi péci o déti, moralni i financni podpora, materialni pomoc.

Vliv na fyzické a psychické zdravi jako diisledek dlouhodobé
nezaméstnanosti

Zaméstnani je jednou ze zakladnich podminek lidského Zivota. Jeho ztrata
pfindsi biologické, psychologické a socidlni zmény. Byt dlouhodobé
nezaméstnany je pro jedince vysoce traumatizujici. Vyvolavd v ném pocit
nepotiebnosti, neuZziteCnosti, neschopnosti, ztraci sebediveéru. Tyto
negativni projevy jedince maji spoleéného jmenovatele ve stresu, oslabeném
imunitnim systému, cévnich, mozkovych a kardiovaskularnich nemocech.
Dlouhodoba nezaméstnanost je tizce spjata s psychickym zdravim. Jedinec,
ktery pfiSel o zaméstnani, zaziva ve vys§i miie pocity napéti, nizsi uroven
Stésti a zivotniho uspokojeni. Vysledkem je psychické deprivace zptsobena
nahlym poklesem zivotni trovné a chudobou, ktera nastava poté, kdy

jedinec jiz nema narok na podporu v nezaméstnanosti. Finanéni problémy

nejsou jedinym ruSivym elementem v psychické rovnovaze jedince.

*1 BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. 1. vyd.

Praha: Grada Publishing, 2002. s. 108-109.
2 MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 3. vyd. Praha: Sociologické
nakladatelstvi, 2002, s. 81.
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Negativni vliv ma také vylouceni Clov€ka z instituci, které byly pro n¢ho
dominantni, nez ztratil zaméstnani, ale i ztrata smysluplného traveni

w43
volného ¢asu.

Mezi &initele ovlivitujici psychické zdravi nezaméstnanych patii**:

. pokles pfijmu a finan¢ni obavy;

. zména spolecenského chovani, omezeni spolecenskych kontakti;

o maly prostor pro rozhodovani z diivodu nedostatku financi;

o malo pfilezitosti k rozvijeni novych dovednosti, ziskavani dalSich

zkuSenosti a vyuzivani jiz nabytych;

o opakované ponizujici zkuSenosti pii Castém odmitani zaméstnani
zaméstnavateli;
o nejistota z budoucnosti;

o pokles kvality mezilidskych kontaktu.

,,Stav nezameéstnanosti je spojen i s vétsi emocionalni nestabilitou. Smysl
pro proporce je podlomen, jsou ohroZeny hodnoty jedince a jedinec nejen
ztraci svou cenu ve vlastnich ocich, ale vnimad i ztratu své ceny v ocich
ostatnich. Rozvijeji se v ném pocity podradnosti, ztraci sebediiveru a obecné
je ohrozena jeho mordlka. Nezaméstnani maji ve srovnani se zaméstnanou
populact tendenci byt uzkostnéjsi, je mezi nimi vetsi vyskyt depresi, jsou
nespokojenéjsi, neurotictéjsi a vice souzeni obavami, maji sniZené
sebevédomi a sebevictu a trpi poruchami spanku.“® Tyto negativni jevy
Casto vedou k feSeni situace nadmérnym kouienim, zvySenou konzumaci

alkoholu, 1ékd, drog.*

* MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 3. vyd. Praha: Sociologické

nakladatelstvi, 2002, s. 84-85.

* MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 3. vyd. Praha: Sociologické
nakladatelstvi, 2002, s. 85.

+ EISENBERG, G. P., LAZARSFELD, P. F. In MARES, P. Nezaméstnanost jako socidini
problém. 3. vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2002, s. 85.

¢ BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu prdce. 1. vyd. Praha: Sociologické
nakladatelstvi, 2003, s. 108.
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Vliv na strukturaci a vnimani c¢asu jako disledek dlouhodobé

nezaméstnanosti

Nez se dostanu k vnimani ¢asu dlouhodobé nezaméstnanymi, je tfeba, abych

nejdiive definovala, co to volny ¢as je.

Volny cas je ¢asovy prostor, ve kterém jedinec relativné svobodné uplatiuje

své potieby, zajmy a sklony, pfinasejici mu pocit uspokojeni a uvolnéni,

napf. odpocinek, rekreace, zdbava, z4jmové Cinnosti, zdjmové vzdélavani.

Do volného Casu se nezahrnuji ¢innosti zabezpecujici biologickou existenci

Cloveka, tj. jidlo, spanek, hygiena, zdravotni péce. Mlze se vSak stat, ze 1

z t&chto &innosti si jedinec vytvoii svého konicka.?’

Na volny ¢as je mozno nahlizet z riiznych pohledd, napf.48:

o z ekonomického — je dulezité, kolik prostfedki spolecnost investuje
do zafizeni pro volny Cas a zda se alespon ¢ast nakladl vrati;

o sociologického a socialnépsychologického — jak volnocasové
¢innosti pfispivaji k utvafeni mezilidskych vztaht;

o politického — do jaké miry bude stat zasahovat do volného ¢asu lidi;

o zdravotné-hygienického — jak lze podporovat zdravy vyvoj jedince,
nebot’ spravné vyuzivani volného casu se kladné projevuje ve
zdravotnim stavu ¢loveka;

. pedagogického a psychologického — je tieba uvazit, do jaké miry
piispivaji volnoCasové c¢innosti k uspokojovani biologickych i

psychickych potieb ¢lovéka.

Nezaméstnanym se hrouti Casova struktura dne predurend vykonem
zamestnani. Jedinec je zvykly vybirat si mezi ¢asem pracovnim a volnym
casem a optimalné je kombinovat tak, aby mu tato volba pfindsela co
nejvyssi uzitek. Volny Cas je pro ¢lovéka nepostradatelny jen v kombinaci
s casem pracovnim. Hodnota volného Casu je odvozovana od obétované
mzdy, kterou by ziskal, kdyby pracoval. Jednoduseji fe¢eno, hodnota jeho

volného casu je nulovd, pokud nema moznost porovnat ji se ziskanou

* PAVKOVA, J. a kol. Pedagogika volného ¢asu, 3. vyd. Praha: Portdl, 2002, s. 13.
*® PAVKOVA, J. a kol. Pedagogika volného &asu, 3. vyd. Praha: Portal, 2002, s. 15-18.
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mzdou. Volny ¢as u nezaméstnaného uz neni dilezity, nebot ho ma
nadbytek. Naopak mé problém vyplnit ho aktivni smysluplnou ¢innosti, coz
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miZze vést az k pocitim zbytecnosti a nepotiebnosti sebe sama.

Volny cCas nezaméstnanych ma zcela jiny charakter a hodnotu nez
u zaméstnanych lidi. Nezaméstnanost nabourd bézny denni rezim, ¢asovy
rozvrh dne a méni vnimani ¢asu. Cas prestava hrat dilezitou roli a Gasto je
vypliovan nudou, pasivnimi nebo spolecensky nezadoucimi aktivitami,
mezi které patfi vyspavani béhem dne, sledovani televize, kriminalita,
alkoholizmus. Naruseni harmonogramu dne je nebezpecné piedevSim pro
mladistvé, ktefi jesté nemaji zazité pracovni navyky.”

V ptipadé¢ dlouhodobé nezaméstnanosti obou rodi¢t byvaji mladistvi
negativné ovlivnéni chybéjicim vztahem rodi¢i k zaméstnani. Je zde
absence vzoru feseni nezaméstnanosti.”!

Na dlouhodobé nezaméstnaného je vytvaren silny spolecensky tlak, aby co
nejvice energie a casu veénoval vyhledavani prace, napf. osobnimi
navstévami u firem, odpovidanim na inzeraty, navstévami na ufadu prace,
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ale také vyuzivanim svych socialnich siti.

V této kapitole jsem vymezila pojem dlouhodobd nezaméstnanost a jeji
pfic¢iny a upozornila na disledky a rizika, které dlouhodoba nezaméstnanost
piinasi, predevsim pak v souvislosti s vnimanim a travenim volného casu,
ktery bude pfedmétem mého dotaznikového Setfeni dlouhodobé

nezaméstnanych osob s nizkou kvalifikaci v Opave.

* BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu prdce. 1. vyd. Praha: Sociologické

nakladatelstvi, 2003. s. 107-108.

% KREBS, V. Socidlni politika. 3. vyd. Praha: ASPI, a.s., 2005, s. 291.

> TRHLIKOVA, J.,, ULOVCOVA, H. VOITECH, J. Socidini aspekty dlouhodobé
nezameéstnanosti mladych lidi s nizkou urovni vzdélanosti. Praha: Narodni Ustav odborného
vzdélavani, 2006, s. 14.

> MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 3. vyd. Praha: Sociologické
nakladatelstvi, 2002, s. 93.
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3 Osoby s nizkou kvalifikaci a vyznam vzdélani

Predmétem mého zkouméni v bakaladfské praci je dlouhodoba
nezamestnanost osob s nizkou kvalifikaci, proto v této ¢asti objasnim pojem

a vyznam vzdélani a kvalifikace pro nezaméstnaného jedince.

Uroveii kvalifikace a profesionalnich dovednosti je pfi hledani placeného
zam&stnani rozhodujici. Jedinec, ktery mé rozmanit¢é dovednosti, je
zaméstnavateli vice zddan. I pro samotného ¢lovéka pfinasi vice dovednosti
vetsi vyber zaméstnani. Jedinci s nizkou kvalifikaci budou v budoucnu stale
vice vytlacovani levnéjSimi a presnéjSimi stroji a o jejich praci nebude

53
zajem.

3.1 Osoby s nizkou kvalifikaci jako jedna z rizikovych skupin
na trhu prace

Do skupiny osob snizkou kvalifikaci fadime osoby se zakladnim
vzdélanim, ale také ty, které neukoncily zékladni vzdélani, a osoby, které
zruznych diavodid nedokonCily studium na stfedni Skole. Byvaji to
predevsim mladi lidé, ktefi jsou obtizn€¢ vzdé€lavatelni, Casto s malym
z4jmem o zaméstnani. Zde se rizikovy Cinitel nizké drovné vzdélani
kombinuje s nedostatkem praxe a nepfitomnosti potfebnych pracovnich
navykdl, které moznost umisténi mladych lidi na trhu prace jest¢ vice
komplikuje. Z toho vyplyva, ze ukonceni vzdé€lavani pouze na urovni
zakladni Skoly je pro start do zivota vaznym handicapem, ktery dlouhodobég
znesnadnuje uplatnéni na trhu prace a brani ziskani solidniho Zivotniho

standardu.>*

>* BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. 1. vyd.

Praha: Grada Publishing, 2002, s. 114.

> TRHLIKOVA, J.,, ULOVCOVA, H. VOITECH, J. Socidini aspekty dlouhodobé
nezameéstnanosti mladych lidi s nizkou urovni vzdélanosti. Praha: Narodni Ustav odborného
vzdélavani, 2006, s. 5.
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Také zaméstnavatelé maji neptiznivy postoj k nizké kvalité a motivaci této
pracovni sily. Proto na pracovni mista pro osoby se zdkladnim vzdélanim
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vyzaduji osoby alespoil s vyucnim listem.

Osoby s nizkou kvalifikaci patii dle dlouhodobych statistik ufadu prace
k rizikovym skupindm na pracovnim trhu, které jsou nejvice postizeny
dlouhodobou nezaméstnanosti. Jednou z moznosti, jak ptredchazet tomuto

problému, je snaha o zvySeni kvalifikace nebo rekvalifikace téchto osob.

3.2 Vzdélani

Vzdélani je soustava védeckych a technickych védomosti, intelektudlnich a

praktickych dovednosti, utvofeni moralnich rysti a osobitych z4jmt, které

jsou vysledkem procesti zaméfenych na utvareni osobnosti, tj. vysledkem

vzd&lavani.*®

S rostoucim vzdélanim roste kvalita pracovni sily, kterd je schopna

prace. V socidlni oblasti se rhst vzdélani projevuje vrozvoji lidské

osobnosti a kvalit jeho Zivota.”’

Vzdélani je vysledkem dvou prolinajicich se procesi’®:

o vychovy, kterd formuje jedincovy osobnostni, moralni a
charakterové vlastnosti, osvojuje si urcité zptisoby a normy chovani;

o vzdélavani, kde jedinec ziskava a osvojuje si poznatky, dovednosti a
metodu jejich nabyvani.

Vzdélani nema hmotnou podstatu, je vlastnosti ¢lovéka, ktery jim muze

disponovat a dale je rozvijet, a je typickym netrznim zbozim. V kazdé zemi

je vzdélani vyznamnym ukazatelem ekonomické a kulturni vyspélosti.

>> KOTIKOVA, J. Rizikové skupiny uchazeci o zaméstndni z pohledu uGfadu prdce. In

SIROVATKA, T., MARES, P. Trh prdce, nezaméstnanost, socidini politika. 1. Vyd. Brno:
Masarykova univerzita v Brné, 2003, s. 131.

> PALAN, Z. Lidské zdroje — vykladovy slovnik, 1. vyd. Praha: Academia, 2002, s. 233.
KREBS, Vojtéch. Socidlini politika. 3. vyd. Praha: ASPI, a.s., 2005, s. 413.

KREBS, Vojtéch. Socidlini politika. 3. vyd. Praha: ASPI, a.s., 2005, s. 410.
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Rozhodujici je objem vzdélani (rozsah vzdélani ve vztahu k dané populaci),

jeho vertikdlni (Grovenl vzd€lani) a horizontalni struktura (vzdelani

zaméfené v oboru), jeho obsah i kvalita.”

K dosazeni urcité¢ urovné vzdélani a socialniho postaveni je potieba nejen

vlivu inteligence, geneticky podminénych schopnosti a socialné-

psychologickych charakteristik, ale i1 rodinného zazemi, kde ptisobi

vzd&lanostni snaha rodi& i §irsiho socialniho okoli.”

Déti, které vyrastaly v dobie situované rodin€, dosahnou v dospélosti

s nejvetsi  pravdépodobnosti alespont  stejného spoleCenského statusu a

zivotni urovné, na jakou byly zvyklé béhem détstvi a dospivani. Naopak,

u déti z hiife spoleCensky postavenych rodin je pravdépodobné, ze budou

v dospélosti zit stejné jako jejich rodice, tj. bez vzdelani, s ekonomickymi

problémy.®!

Mezi nejéastéji uvadéné funkce vzdélani patii®:

. preventivni funkce — je pfedpokladem toho, aby jedinec ziskal
zamé&stnani a zajistil tak svou existenci a dokazal plnit dalsi role,

napft. v roding, obci, zdjmech;

o napravna funkce — je jakousi korekei jiz nastalych problémi;
o socializa¢ni funkce — ma vliv na utvéfeni jedince;
. kvalifika¢ni funkce — utvafti predpoklady pro vykon povolani, ristu

produktivity prace, na vytvareni ekonomickych hodnot;

. ekonomickd funkce — vzdé€lani neni jen efektem ekonomického
rustu, ale zaroven je vyznamnym vyrobnim faktorem. Funkce je
plnéna diky znalostem a kvalifikaci;

o socialné¢ kulturni funkce — ovliviiuje jedincovu osobnost, jeho
hodnoty, rodinny zivot, stabilitu, vychovu potomki, kvalitu

populace.

>9 KREBS, Vojtéch. Socidlini politika. 3. vyd. Praha: ASPI, a.s., 2005, s. 410-411.

%  TRHLIKOVA, J., ULOVCOVA, H., VOITECH, J. Socidlni aspekty dlouhodobé
nezameéstnanosti mladych lidi s nizkou urovni vzdélanosti. Praha: Narodni Ustav odborného
vzdélavani, 2006, s. 6.

1 KATRNAK, T. Odsouzeni k manudini prdci: vzdélanostni reprodukce v délnické rodiné. 1.
vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2004, s. 25-27.

®2 KREBS, Vojté&ch. Socidlni politika. 3. vyd. Praha: ASPI, a.s., 2005, s. 412-415.
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., Vzdelani jakozZto ochrana pred nezaméstnanosti by se meélo od uzce pojaté
pripravy na konkrétni pracovni misto rozvinout k Siroké pripravé na zivot:
nejen k pripravé k prdci, ale i k pripravé na vyuziti volného casu. Vzdélani
presahuje pracovni aktivity: rozviji schopnosti a talent, kultivuje moralni a
duchovni hodnoty, utvdri citovy a imaginacni potencidl svého nositele pro

. L. , . . e . . «63
Jjeho celozivotni multidimenzionalni existenci.

Vzdélavani a celoZivotni vzdélavani

Vzdélavani je proces uvédomélého a cilevédomého ziskavani védomosti,
dovednosti a lidskych zkuSenosti. Ovliviiuje utvafeni moralnich rysa a
osobnosti &lovéka.**

Vzdélani, které jedinec ziskd na zakladni Skole, je koncipovano vSeobecné,
a je pro dalsi Zivot pouhym zakladem. Nyné&js$i doba rychlého technického
pokroku ptinasejici stale nové objevy nuti jedince k neustalému zvysSovani a
prohlubovani znalosti, dovednosti, duchovnich, moralnich a estetickych
hodnot a zadoucich vztahl k ostatnim lidem i1 ke spole¢nosti jako celku.
Cilem celozivotniho vzdé€lavani je obnova, rozSifeni a zdokonaleni
odbornych znalosti ¢i profesni preorientace. Celozivotni vzdélavani by mélo
byt zalozeno na Siroké Skale prilezitosti k uc¢eni. Kazdy ¢lov€k by mél mit tu
moznost pokratovat ve vzdélavani dle svych zajmi a potieb. Clovék, aby

byl v Zivot& usp&sny, se musi neustale vzd&lavat.*

Kvalifikace

Nedilnou soucasti vzdélani je kvalifikace. Je to souhrn schopnosti, kterych
je potteba v urcit¢ dobé pro vykon ur€itych povolani. Je dana vyrobné-
technickymi a ekonomicko-organiza¢nimi podminkami, ale i mnoZstvim
spolegenskych a socialnich ¢initeld.. Zakladni prvky kvalifikace tvoii®:

o fyzickad, smyslova a duSevni zptsobilost;

° praktické zkuSenosti;

®  BROZOVA, Dagmar. Spolecenské souvislosti trhu prdce. 1. vyd. Praha: Sociologické

nakladatelstvi, 2003. s. 44.

64 PALAN, Z. Lidské zdroje — vykladovy slovnik, 1. vyd. Praha: Academia, 2002, s. 237.
65 KREBS, Vojtéch. Socidlini politika. 3. vyd. Praha: ASPI, a.s., 2005, s. 418-419.

66 KREBS, Vojtéch. Socidlini politika. 3. vyd. Praha: ASPI, a.s., 2005, s. 411.
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. teoretické védomosti vSeobecného a odborného charakteru.
Vzdélani je oproti kvalifikaci Sir§im pojmem a daleko ptesahuje potieby

trhu prace.®’

V této kapitole jsem charakterizovala osoby snizkou kvalifikaci a
definovala pojmy vzdélani, vzdélavani a kvalifikace. Podpora vzdélavani je

jednou z moznosti feSeni nezaméstnanosti, kterou rozvedu v dalsi kapitole.

® KREBS, Vojtéch. Socidlni politika. 3. vyd. Praha: ASPI, a.s., 2005, s. 411.
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4 Moznosti reSeni nezameéstnanosti u osob s nizkou
kvalifikaci

Jednou z mozZnosti feSeni nezaméstnanosti u osob s nizkou kvalifikaci je
podpora jejich dalSiho vzdélavani a vyuzivani nastrojii aktivni politiky
zamestnanosti, mezi které patii napt. rekvalifikace, vefejné prospesné prace,

motivacni kurzy, poradenstvi atd.

4.1 ResSeni nezaméstnanosti osob s nizkou kvalifikaci v ramci
politiky vzdélavani

Vzd¢€lavaci politikou rozumime zejména zasadni legislativni opatieni, které
se tyka vzdélavaciho systému spolecnosti, principi jeho fungovani, jeho
praktického fizeni. Jeho cilem je zajistit rozvoj poznavacich a duchovnich
moznosti populace, rozvijet moralné¢ hodnotové orientace lidi. Jejim
primarnim ukolem je poskytovat lidem nastroje k tomu, aby se stali, ale i
zustali vzdélanymi osobnostmi. Pfipravuje je kfeSeni ekonomickych,
socialnich, politickych, etnickych aj. problémi.*®

Zakladni ramec vzdélavaci politiky naseho statu je obsazen v tzv. eské Bilé
knize, kterd formuje vladni strategii v oblasti vzdélavani. Tzv. Bil4 kniha
vznikla z iniciativy pfedsedy Komise EU Jaquese Delorse. Tento dokument
deklaruje pravo na vzdélavani pro kazdého po cely zivot a formuluje
zékladni doporuceni v oblasti vzdélavani dospélych. Kazdy jedinec ma
moznost piizpusobit se podminkam pii ziskdvani zaméstnani i zménam

v povaze pracovnich prilezitosti.”

%8 KREBS, Vojtéch. Socidlni politika. 3. vyd. Praha: ASPI, a.s., 2005, s. 416-418.

Ndrodni program rozvoje vzdéldvdni v Ceské republice: bild kniha. Praha: Tauris, 2001,
s. 7.
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Vzd&lavani dospélych miZzeme rozélenit do tH Sasti’:

. vzdélavani dospélych, vedouci k dosazeni stupné vzdélani — jde
o studium dospélych ve vSech druzich statnich i nestatnich stfednich,
vyssich a vysokych $kol. Je to druhd Sance pro ty, ktefi se
z rozmanitych divodi nevzdélavali diive;

o dalsi profesni vzdélavani — sem fadime jednak povinné (normativni),
tak 1 nepovinné kvalifikaéni a rekvalifikaéni vzdélavani
zameéstnancu, ale 1 kvalifika¢ni a rekvalifika¢ni vzdélavani uchazeci
0 zamg&stnani;

. ostatni soucasti vzdelavani dospelych — mezi né zarazujeme napf.
zajmoveé vzdelavani slouzici k rozvoji zélib, obcanské vzdelavani,

které zlepSuje obecny rozhled a informovanost dospélych.

Prvni dvé formy vzd€lavani dospélych piedstavuji moznosti feSeni
dlouhodobé nezaméstnanosti u osob s nizkou kvalifikaci. Nezaméstnany
mize takto dosdhnout bud’ poZadovaného stupné vzdélani, napt. ziskani
maturity nebo vyucniho listu, anebo rozsifeni svého dosavadniho vzdélani,
napt. rekvalifikaénim kurzem. Tteti forma vzdélavani dospélych nabizi
moznosti zajmového vzdelavani, napt. myslivost, ru¢ni prace atd. Cilova
skupina, na kterou se zamétuje predloZzena bakalarska diplomova prace,
vyuziva této moznosti jen okrajoveé, nebot je zavisla na finanénich

prostfedcich, kterych se dlouhodobé nezaméstnanym nedostava.

4.2 Reseni nezaméstnanosti osob s nizkou kvalifikaci v ramci
aktivni politiky zaméstnanosti

Aktivni politika zameéstnanosti je provadéna Ministerstvem prace a
socialnich véci CR. Podle § 2 odst. 2 zakona & 435/2004 Sb.,
o zame¢stnanosti, ve znéni pozdé&jSich predpisi, fidi Ministerstvo prace a

socialnich véci CR ufady prace a dle situace na trhu prace spolupracuje 1

® COUFALIK, J., PALAN. Z., PAVLIK, O. Vzd&ldvdni dospélych. In. Nérodni program rozvoje
vzdéldvdni v Ceské republice: bild kniha. Praha: Tauris, 2001, s. 79-83.
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s dal§imi subjekty (soukromé agentury, nevladni organizace). Utady prace

. cw . .. Lo ST X 71
disponuji témito nastroji vedoucimi ke snizovani miry nezaméstnanosti’ :

. rekvalifikace;

. investi¢ni pobidky;

. vetejne prospés$né prace;

o spoleCensky ti¢elna pracovni mista;

o ptispévek na zapracovani;

. prispévek pii ptechodu na novy podnikatelsky program.

Utady prace pofadaji pro obtiznd umistitelné uchaze¢e, mezi které patii i
dlouhodobé nezaméstnani s nizkou kvalifikaci, motivacni kurzy, tzv. Job
kluby. Jejich cilem je lépe se orientovat v situaci na trhu prace a pomoci
edukativnich a terapeutickych metod najit témto uchazecim zaméstnani.
Spole¢nym znakem téchto nezaméstnanych vSak musi byt snaha a chut’
tento problém feSit. Nezaméstnani vyuzivaji specidlnich vzdélavacich
sttedisek, kde probiha motiva¢ni kurz, pomoci kterého si uchazec zvoli smér
svého odborného zauceni, a pak nasleduje prakticka rekvalifikace. Pokud
mé uchaze¢ zdjem, mize touto rekvalifikaci dosdhnout i vyuéniho listu

;s 7 72
v oboru, ktery si zvoli.”

Programy job klubii se zamé&fuji na ziskani a udrzeni t&chto dovednosti’:

o osvojeni si technik hleddni zaméstnani, hledani dalSich zdrojt
informaci o volnych mistech;

. sepsat Zivotopis, motivaéni dopis, osvojit si piesvédcivé vystupovani

pii pfijimacich pohovorech, umét nabidnout sdm sebe;

' §104 zak. &. 435/2004 Sb., 0 zamé&stnanosti, ve znéni pozd&jich piedpisd.

KOTIKOVA, J. Rizikové skupiny uchaze¢ti o zaméstnani z pohledu Gfadu prace. In.
SIROVATKA, T., MARES, P. Trh prace, nezaméstnanost, socialni politika. 1. vyd. Brno:
Masarykova univerzita v Brné, 2003. s. 128-138.

> KODYMOVA, P., KOLACKOVA, J. Socidlni prace s nezaméstnanymi. In MATOUSEK, O. a
kol. Socialni prace v praxi: specifika raznych cilovych skupin a prace s nimi. 1. vyd. Praha:
Portal, 2005, s. 299-314.
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o realny pohled na vlastni postaveni na trhu prace a moznost se
rekvalifikovat;

o nepierusovat socialni vazby.

Vedle vyse uvedenych néstrojii aktivni politiky zaméstnanosti pro osoby bez
kvalifikace a snedostate¢nou kvalifikaci existuji dal$i opatieni aktivni
politiky zam&stnanosti, mezi které napf. patii’*:

o cilené programy k feSeni zaméstnanosti — jsou to opatfeni zamétena
ke zvysSeni moznosti fyzickych osob uplatnit se na trhu prace (napft.
program na podporu obnovy nebo technického zhodnoceni
hmotného investicniho majetku, ktery je pouzivan k pracovnimu
uplatnéni osob se zdravotnim postizenim);

o poradenstvi — které provadéji nebo zabezpecuji ufady prace s cilem
zjistovani osobnostnich a kvalifikacnich ptedpokladt fyzickych
osob pro volbu povolani, zprosttedkovani vhodného zaméstnani,
pripravy k praci handicapovanych osob, pii vybéru vhodnych
nastrojl aktivni politiky zaméstnanosti.

Utad prace miZze na zakladé dohody zabezpeGovat poradenstvi

prostfednictvim odbornych zafizeni (napf. pedagogicko-psychologické

poradny, bilan¢né diagnostické pracovisté) a hradit naklady spojené s touto

¢innosti.”

Pro osoby bez kvalifikace a s nedostatecnou kvalifikaci se jevi dle Kotikové

jako nejvhodnéjsi a nejucinnéjsi tyto nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

nebo jejich kombinace’®:

° dovzdélani;
. individualni plany osobniho rozvoje;
o motivacéni kurzy;

% §105, odst. 1, zak. &. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjiich piedpisu.

§ 105, odst. 2, zak. ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu.
KOTIKOVA, J. Rizikové skupiny uchaze¢ii o zaméstndni z pohledu ufadu prdce. In.
SIROVATKA, T., MARES, P. Trh prdce, nezaméstnanost, socidlni politika. 1. vyd. Brno:
Masarykova univerzita v Brné, 2003. s. 128-138.
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. rekvalifikace;

o vetejne prospeésné prace pro ty, ktefi nemohou nebo nechtéji na sobé
pracovat;

o zahdjeni vlastni samostatné vydélecné Cinnosti s patficnym
proskolenim.

Cile aktivni politiky zamé&stnanosti jsou dle Kotynkové a Némce definovany

timto zptisobem’”:

o vytvafeni rovnovahy mezi nabidkou a poptdvkou na trhu prace —
riznymi zpusoby snizovat ndklady na hleddni zaméstnani
(informacéni servis vefejnych sluzeb zaméstnanosti) a pomoc pii
prizptisobeni pracovni sily pozadavkim trhu prace (rekvalifikacni
programy, psychologick¢ poradenstvi ke zvySeni pracovni
motivace);

o umoznéni prvniho kontaktu ¢i udrzeni kontaktu s trhem prace pii
jeho delsim pteruseni — jde o ochranu lidského kapitélu a kvalifikace
uchazecl o zaméstnani (jedna se o programy tvorby docasnych mist
ve vefejném sektoru a pracovni zkuSenosti pro absolventy Skol);

. prevence socidlniho vylouceni a prevence zhorSovani celkové kvality
zivota nezaméstnanych — tento cil zahrnuje pracovné a socialné
aktivizujici programy, které nemusi vést piimo k zaméstnavani nebo

zvyseni kvalifikace (motivaéni kurzy, kluby prace atd.).

Tyto cile aktivni politiky zaméstnanosti jsou obsazeny ve smérnicich EU
o zameéstnanosti, které vymezuji fadu riznych smérti opatfeni. Mezi
zakladni pozadavky mimo jiné patii i zvyseni celkovych vydaji na aktivni
politiku zamé&stnanosti s pfihlédnutim k rozpoctovym mozZnostem, zvyseni
téchto nakladd na jednu osobu, =zafazeni minimaln¢ 20 procent
nezaméstnanych roéné¢ do téchto opatfeni, zvySeni dlirazu na prevenci

dlouhodobé nezaméstnanosti pomoci rekvalifikaénich programti nebo

77 KOTYNKOVA, M., NEMEC, O. Lidské zdroje na trhu prdce: vyvoj a tendence v souvislosti

se vstupem Ceské republiky do EU. 1. vyd. Praha: Professional Publishing, 2003, s. 184.
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pracovnich pftilezitosti a praxe kazdé osob¢é do 25 let jesté pred Sesti mésici
trvani nezamdstnanosti, dosp&lym pied 12 mésici trvani nezamé&stnanosti.”®

Smyslem aktivni politiky zaméstnanosti je pfiznivé puasobit pomoci
specidlnich programii na trh prace a podporovat vznik novych pracovnich
mist. Jeji nastroje jsou zaroven preventivnim opatienim pred vznikem a

rastem nezaméstnanosti.79

Cilem aktivni politiky nezaméstnanosti je vytvafet nastroje ke snizovani
poctu dlouhodobé nezaméstnanych osob a zaroven vytvaiet moznosti ke

zvysSovani vzdélani osob s nizkou kvalifikaci.

8 KOTYNKOVA, M., NEMEC, O. Lidské zdroje na trhu prdce: vyvoj a tendence v souvislosti

se vstupem Ceské republiky do EU. 1. vyd. Praha: Professional Publishing, 2003, s. 184.

7 HALASKOVA, R. Nezaméstnanost a problémové skupiny na trhu prdce. In. PAULIK, K. a
kol. Psychologické poradenstvi v socidlni prdci. 1. vyd. Ostrava: Ostravskd univerzita
Filozoficka fakulta, 2002, s. 74-92.
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Prakticka c¢ast

5 Dotaznikové Setieni zaméiené na dlouhodobou
nezaméstnanost osob s nizkou kvalifikaci v Opavé

Dotaznikové Setfeni je orientovano na osoby s nizkou kvalifikaci, které jsou

evidovany na Utadu prace v Opavé vice nez jeden rok.

5.1 Vymezeni vyzkumnych cila

Ve své bakalarskeé praci jsem vychazela z téchto dvou cilt:
Cil 1. Zmapovat vyuziti volného ¢asu dlouhodobé nezaméstnanych osob
s nizkou kvalifikaci v Opavé
Cil 2. Zjistit podil aktivné vynalozeného volného €asu nezaméstnanych na
hledani novych pracovnich prilezitosti

2.1 Zajem dlouhodobé& nezaméstnanych s nizkou kvalifikaci o zvySeni

jejich vzdélani

5.2 Metodologie Setfeni

K ziskani informaci jsem pouZila kvantitativni vyzkum, a to vyzkumnou
metodu dotaznik, protoze dotaznik je vysoce efektivni technika, kterou lze
postihnout velky pocet jedinct pii pomérné nizkych ndkladech a v relativné
kratkém case. Oslovené respondenty jsem seznamila s cilem vyzkumu a
zaroven ujistila o anonymité. V dotazniku jsem pouzila uzaviené otazky,
protoze respondenti byly osoby s nizkou kvalifikaci. Nejdiive jsem provedla
pfedvyzkum u nékolika respondentd, kterym jsem predlozila dotaznik
s otevienymi otazkami. Dotazovani v§ak sami ve vétSin€ ptipadli nedokazali

na otazky odpovédét, musela jsem jim davat moznosti odpovédi. Proto jsem
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formu dotazniku ptfehodnotila tak, aby byl srozumitelny 1
nizkokvalifikovanym osobdm, a vytvofila dotaznik s uzavienymi otazkami,
ve kterych si respondent vybral jednu z pfedem danych moznosti. U dvou
otazek bylo mozné vybrat n€kolik moznosti odpovédi. Dotaznik obsahoval
celkem 12 otazek.

Prvni dvé otazky mély selektivni charakter. Vzhledem ktomu, Ze
pfedmétem Setfeni byly jen osoby snizkou kvalifikaci a dlouhodobé
nezameéstnani, bylo nutné nejdiive u kazdého respondenta zjistit, zda patii
do mé cilové skupiny. K tomu slouzily tyto dvé otazky. V pfipad¢, ze se
nejednalo o osobu s nizkou kvalifikaci a zaroven o osobu dlouhodobé
nezaméstnanou, se ve vypliiovani dotazniku déale nepokracovalo. Tak byla

provedena uvodni selekce respondentt.

5.3 Priibéh a organizace Seti‘eni

Setfeni bylo provadéno v pribéhu péti pracovnich dndl v unoru 2010 na
Utadu prace v Opavé. Setieni jsem nejdiive projednala s feditelkou tohoto
ufadu, ktera mi néasledné predala kontakt na povétenou osobu pracujici na
utadu prace, se kterou jsem dojednala podminky vlastniho Setfeni.

Data byla ziskéna tak, Ze jsem pribézné¢ dochazela na trad prace a
v ¢ekarn€é jsem osobné provadéla dotazovani uchazecli o zaméstnani.
Sesbirand data byla zpracovdna v programu Microsoft Office Word a
Microsoft Office Excel, za pouziti datové matice, kterd je vhodnym
nastrojem pro statistické zpracovani dat.

Vzhledem k velikosti souboru a zplisobu vybéru respondentli nelze
vybérovy soubor povazovat za reprezentativni. Vysledky Setfeni proto nelze

zobeciovat na §irs§i populaci.
Uvodni selekce respondenti

V ramci Setieni jsem oslovila celkem 202 uchazeci o zaméstnani, z nichz 67

osob odpovédélo na prvni otdzku, ze jsou nezaméstnani déle nez jeden rok.
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S touto skupinou osob, kterd piedstavovala 33 % dotazovanych, jsem
pokracovala v selektivnim vybéru respondentll otdzkou, kterd zjistovala
jejich nejvyssi dosazené vzdélani. Do skupiny osob s nedokoncenym
zakladnim, zakladnim nebo nedokoncenym stfedoskolskym vzdélanim
patfilo 31 osob, coz ptedstavovalo 15 % z celkového poctu oslovenych
uchaze¢li o zaméstnani. Toto byla ma cilova skupina, se kterou jsem déle
provadéla vlastni Setfeni, osoby dlouhodobé nezaméstnané s nizkou

kvalifikaci.

5.4 Vysledky Setfeni

Z cilové skupiny 31 respondentt bylo 48 % Zen a 52 % muz{, jak zobrazuje

graf €. 1.

Graf ¢. 1 — Pomér muzi - Zeny

| B muz O zena

Respondenti byli rozlozeni do péti veékovych kategorii. Nejpocetnéji
zastoupenou skupinou byla kategorie 18-30 let, ve které bylo 12 (39 %)
respondenti. Druhou nejpocetnéjsi skupinou s poctem 11 (35 %) byly
jedinci ve v€ku 51-60 let. Nejméné zastoupenou skupinou respondentil byli
jedinci ve véku 31-40 let a 41-50 let. Ob¢ tyto vekové kategorie byly
zastoupeny Ctyfmi osobami (13 %). RozlozZeni cilové skupiny respondentli

dle vékovych kategorii ukazuje graf €. 2.
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Graf &. 2 — Vékova kategorie
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Nasledujici otazky se jiz tykaly samotného cile mé bakalarské prace, a sice
zmapovani vyuziti voln¢ho ¢asu dlouhodobé nezaméstnanych osob s nizkou
kvalifikaci.

U respondentli m¢ zajimalo, kolik volného ¢asu maji v priméru béhem dne.
Osm respondentl (26 %) se vyjadrilo, ze maji v prabéhu dne v priméru 1-3
hodiny volného ¢asu. Stejné procento zaznamenaly dalsi dvé skupiny
dotazovanych, a sice, ze maji v pribéhu dne v priiméru 4-6 hodin volného
Casu a cely den. Skupina s nejmensim poctem respondentl sedm (23 %) ma

7-9 hodin volného ¢asu. Vysledky zndzoriiuje graf €. 3.

Graf ¢. 3 — Mnozstvi volného casu béehem dne
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Nasledujici otazka méla zjistit, jak respondenti hodnoti mnozstvi svého
volného casu. Neceld polovina dotazovanych, tj. 13 osob (42 %), se
vyjadiila, Ze maji volného ¢asu hodné. Tak akorat volného ¢asu ma skupina
12-ti dotazovanych (39 %) a malo volného Casu ma Sest respondenti

(19 %). Nasledujici graf €. 4 vyjadiuje tyto hodnoty.

Graf ¢. 4 — Vnimani mnozstvi volného casu respondenty

42%

39%

19%

| O malo Otak akorat Ohodné |

Dale jsem sledovala, jak tento svij volny Cas nezaméstnani vyuZzivaji.
Nejpocetnéjsi skupina se 16 respondenty (52 %) travi volny Cas sledovanim
televize. Za ni nasleduje skupina s 10 respondenty (32 %), ktefi chodi na
prochdzky, a skupina se sedmi respondenty, ktefi nakupuji. Mezi dalsi
zpusoby patfilo traveni volného Casu u pocitace s péti respondenty (16 %),
Cetba a restaurace po tfech respondentech (10 %). Zbyvajici respondenti
bud’ ned€laji nic (3 osoby, 10 %), anebo travi volny c¢as jinak (5 osob,
16 %). Jako jiné zpUsoby traveni volného Casu uvadeéli tklid, péci o déti,
hledani zaméstnani, spanek nebo péci o osobu blizkou. Traveni volného
¢asu doklada graf €. 5.
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Graf ¢. 5 — Zpiisob traveni volného casu
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DalSim pfedmétem Setfeni bylo zjiSténi mnoZzstvi volného casu, ktery
nezaméstnani vénuji hledani nového zaméstnani v priibé¢hu jednoho tydne.
Nejveétsi skupina (11 osob, 36 %) hledala nové zaméstnani v praméru 3-4
hodiny tydné. Sest respondenttl (19 %) vénovalo hledani zaméstnani 1-2
hodiny tydné, stejny pocet dotazovanych nevénovalo hledani zaméstnani
zadny cas. Z toho vyplyva, Ze 38 % nezaméstnanych nevyhledavd nové
zaméstnani vibec nebo tomu vénuje minimum casu. P&t uchazech
o zaméstnani (16 %) hledd praci sedm a vice hodin v tydnu. Nejmensi
skupinu tvofi tii respondenti (10 %), ktetfi vénuji hledani zaméstnani 5-6

hodin tydné. Tyto vysledky jsou piedstaveny v grafu €. 6.

Graf ¢. 6 — Mnozstvi casu venované hledani zaméstnani
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Dalsi otazkou jsem se snazila zjistit, co respondenti povazuji za hlavni
pfi¢inu své nezaméstnanosti. Nejveétsi pocet respondentdt (20, 65 %) se
domniva, ze hlavni pfi¢inou jejich nezaméstnanosti je nedostate¢na nabidka
volnych pracovnich mist. Druhou nejcastéjsi odpovédi, kterou uvedlo 12
respondentlt (39 %), byly zdravotni problémy potvrzené I€¢karem. Teprve
treti nejCastéj$i pficinou nezaméstnanosti respondentii byla nedostatecna
kvalifikace, kterou uvedlo osm dotazovanych, coz je 26 %. Skupina Sesti
respondentll (19 %) uvedla jiné pfi€iny, jako je diskriminace, péce o dit¢ a
vek. Zbyvajicich Sest respondenti uvadeélo jako pfi¢inu jejich
nezaméstnanosti nékterou z dalSich nabizenych moznosti, jako nedostate¢na
praxe a zkuSenosti (3, 10 %), neochota dojizdéni za praci (1, 3 %), nizka
mzda u nabizenych pracovnich mist (1, 3 %), nechut’ pracovat (1, 3 %).
Uvadéné priciny nezaméstnanosti popisuje graf €. 7.

Graf &. 7 — Priciny nezaméstnanosti

23%
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@ zdravotni problémy (potvrzené Iékarem) @ jiné, uvedte

V nésledujici otdzce respondenti odpovidali na to, zda si mysli, ze vzdélani
je dulezité pro ziskani zaméstnani. Prevazna vétSina (23, 74 %) povazuje
vzdélani za dilezité pro ziskdni zaméstnani. Sedm respondentt (23 %) toto
nedokazalo posoudit a pouze jeden dotazovany (3 %) si mysli, Ze vzdelani
neni pro ziskani zaméstnani dtleZité. Cetnost odpovédi ukazuje graf &. 8.
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Graf &. 8 — Diilezitost vzdelani pro ziskani zaméstnani

74%

Dano Bne 0O nedokazu posoudit

Dalsi otdzkou jsem zjistila, zda maji respondenti z&jem o dalsi vzdélavani.
Vysledky v grafu €. 9 ukazuji, Ze 58 % dotazovanych (18 osob) mé zdjem
o dal§i vzdelavani. Zbyvajicich 42 % dotazovanych (13 osob) se dale
vzdé¢lavat nechcee.

Graf ¢. 9 — Zajem respondentii o dalsi vzdelavani
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58%

| B chci se vzdélav at O nechci se vzdélav at |

V posledni otazce ti z respondentt, kteti v predchazejici otdzce odpovedéli,
7ze nemaji zajem se dale vzdélavat, vybrali odpovéd ,nic“. Respondenti,
kteti uvedli, Ze maji zdjem o dalsi vzdélavani, si vybirali z aktualni nabidky
vzdélavacich programi Ufadu prace v Opavé. Nejéastji si vybrali pipravu
na budouci podnikani (5, 16 %). Druha nej€ast&jsi volba byl kurz obsluhy
os. pocitace (PC), ktery si zvolili tfi dotazovani (10 %), stejné jako skladnik,
manipulator. Kazdy z nésledujicich kurzl si vybralo vzdy pét respondentd
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(6 %): svarecsky kurz, dfevorubec, instalatér, prodavacka a vSeobecny
sanitaf. Po dvou dotazovanych (3 %) by si vybrali kurz fidi¢ motorového
voziku a obrab&¢ kovi. Kurz klempit si nevybral zadny z respondent.
Vybér z nabidky vzdélavacich programii ufadu prace je zachycen v grafu
¢. 10.

Graf ¢. 10 — Vyber z nabidky vzdeélavacich programii uradu prace
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O pfiprava na budouci podnikani O nic

Kazdy zptfedchazejicich grafii ndzorné¢ zobrazuje odpovédi na otazky
pokladané respondentim. Rozborem téchto odpovédi se budu zabyvat
v dalsi kapitole.
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6 Interpretace vysledku Setieni

Na zacatku Setieni jsem provedla demografické zkoumani respondentt,
jehoz cilem bylo zjistit vékovou strukturu respondenti. Vysledky
znazornuje tabulka ¢. 1, ze které vyplyva, ze nejvétsi skupinu dlouhodobé
nezaméstnanych s nizkou kvalifikaci tvofi respondenti ve vékové kategorii
18-30 let (v tabulkach dale VK1), pfi¢emz 58 % z nich tvoii muzi a 42 %
zeny. Druhou nejpocetnéjsi skupinou byli respondenti z nejstar$i vékové
kategorie, tj. 51-60 let (v tabulkach dale VK4). 55 % téchto respondentti
jsou muzi, jen 45 % tvofii zeny.

Tabulka ¢. 1 — Rozdéleni respondentit dle veku a pohlavi

pohlavi
vékova kategorie muzi Zeny celkem osob
pocet % pocet %
18-30 let 7 58 5 42 12
31-40 let 3 75 1 25 4
41-50 let 0 0 4 100 4
51-60 let 6 55 5 45 11
celkem 16 X 15 X 31
celkem muzi + Zzeny 31 31

6.1 Vyuziti volného ¢asu dlouhodobé nezaméstnanych osob
s nizkou kvalifikaci (Cil 1.)

Tento cil jsem sledovala pomoci demografickych charakteristik, mnoZzstvi a
zpusobu traveni volného ¢asu dlouhodobé nezaméstnanych osob s nizkou
kvalifikaci. Snazila jsem se zjistit, kolik maji tito nezaméstnani volného
Casu a jak ho nej€astéji vyuzivaji.

Vnimani volného ¢asu jsem zjistovala otazkou €. 6. Z odpoveédi vyplyva, ze
vétSina respondentll (81 %) ma dle svého minéni volného ¢asu hodné nebo
tak akorat.

K tomu, jak tento svilj volny ¢as nej€astéji travi, se respondenti vyjadiovali
v otazce ¢. 7. Tyto vysledky jsem podrobila analyze ve vztahu jednak
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k v€ku respondentii a jednak k pohlavi. Nasledujici tabulka €. 2 vyjadiuje
Cetnosti odpovédi tykajicich se zplisobu traveni volného ¢asu respondentd.
Nejpocetngjsi vékova kategorie, tj. zeny ve véku 51-60 let (VK4), travi svij
volny cas nejcastéji sledovanim TV (33 % odpovédi zen) a nakupovanim
(20 % odpoveédi zen). Muzi v této veékové kategorii vénuji nejvice Casu
prochdzkam (31 % odpovédi muzii) nebo ned€laji nic (13 % odpovédi
muzi). Ve druhé nejpocetnéjsi vékoveé kategorii 18-30 let (VK1) prevazuji
muzi, ktefi sviij volny ¢as travi bud’ sledovanim TV (19 % odpovédi), anebo
u poéitaée (19 % odpovédi). Zeny této vékové kategorie se vénuji ve svém
volném case stejné jako muzi nejcastéji sledovani TV (27 % odpovedi Zen)
a potom nakupovani (13 % odpovédi Zen).

Tabulka €. 2 — Vyuziti volného casu respondentii dle veku a pohlavi

pohlavi

jak nejcastéji travi .. . Cetnost
volny éas muzi zeny odpovédi

VK1 | VK2 | VK3 | VK4 | VK1 | VK2 | VK3 | VK4
nakupovanim 0 0 0 0 2 0 2 3 7
sportovanim 0 0 1 0 0 0 0 0 1
prochazkami 1 0 0 5 1 1 1 1 10
cetbou 0 0 1 1 0 0 0 1 3
sledovanim TV 3 2 1 1 4 0 2 5 18
u pocitace 3 0 0 0 1 0 1 0
v restauraci 1 1 0 1 0 0 0 0
nedéla nic 0 1 0 2 0 0 0 0
jinak 1 0 1 0 2 0 1 1
celkem 9 4 4 10 10 1 7 11 56
pocet muzi / zen 16 15 31

6.2 Podil aktivné vynaloZeného volného ¢asu nezaméstnanych
na hledani novych pracovnich prilezitosti (Cil 2.)

V ramci tohoto cile jsem zjiStovala podil aktivné vynaloZeného volného
casu nezaméstnanych s nizkou kvalifikaci na hledani novych pracovnich
prilezitosti.

I tento cil jsem podrobila analyze jednak k pohlavi respondentii a také
k jejich véku. Dle vysledki zobrazenych v tabulce ¢. 3 vyplyva, ze muzi
(19 %) ve vékoveé kategorii 51-60 let (VK4) nové zaméstndni vibec
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nehledaji, oproti Zendm v tomtéZ véku (13 %), které se vénuji hledanim
nového zaméstnani 3-4 hodiny tydné. Nejvice hodin tydné, tj. 7 a vice
hodin, vénuji hleddni nového zaméstnani mladi muzi ve véku 18-30 let
(25 %, VK1). Zeny téhoz véku vénuji tomuto tikonu 3-4 hodiny tydné (20
%). Z tabulky vyplyva, ze nové zaméstnani hledaji nejcastéji muzi, a to ve
vekové kategorii od 18-40 let (VKI1+VK2). Toto mlze byt dano tim, Ze
muzi vtomto veéku jsou vétSinou ziviteli rodin, maji potfebu rodinu
existencn¢ zabezpecit a zdrovein sebe sama profesné seberealizovat. U Zen je
patrny pokles zajmu o hledani nového zaméstnani ve vékové kategorii od
31-40 let (VK3), kdy mnohé z nich pecuji o dité.

Tabulka €. 3 — Mnozstvi casu venované respondenty na hledani zaméstnani

dle véku a pohlavi
pohlavi
kolik €asu tydné . < Cetnost
hledaji zaméstnani muzi zeny odpovédi
VK1 | VK2 | VK3 | VK4 | VK1 | VK2 | VK3 | VK4

zadny 1 0 0 3 1 0 0 1 6
1-2 hodiny 1 1 0 1 1 0 1 1 6
3-4 hodiny 1 0 0 1 3 1 3 2 11
5-6 hodin 0 1 0 1 0 0 0 1 3

7 a vice hodin 4 1 0 0 0 0 0 0 5
celkem 7 3 0 6 5 1 4 5 31
celkem muzi / zeny 16 15 31

6.3 Zajem dlouhodobé nezaméstnanych s nizkou kvalifikaci
o zvySeni jejich vzdélani (Cil 2.1)

Pomoci tohoto cile jsem chtéla zjistit, zda dotazovani maji zajem se dale
vzdélavat.

Tabulka ¢. 4 — Zdjem vzdelavat se u muzui dle vekovych kategorii

muzi dle vékovych kategorii (VK)
zajem vzdélavat se celkem v %
VK1 | % | VK2 | % | VK3 |%| VK4 | %
ano 5 31 3 19 0 0 2 13 63
ne 2 13 0 0 0 0 4 25 37
celkem 16 100
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Z uvedené tabulky ¢. 4 vyplyva, Ze o dal§i vzdélavani ma zijem 63 %
dotazovanych muza. Nejvétsi podil zdjemct o vzdélani (31 %) spada do
vékové kategorie 18-30 let (VKI1). S postupem véku pocet zijemct
o vzdélani klesa. Zajem o vzdélavani neprojevilo 25 % dotazovanych muzi
ve vékové kategorii 51-60 let (VK4).

Tabulka €. 5 — Zdjem vzdélavat se u Zen dle vékovych kategorii

i - zeny dle vékovych kategorii (VK)
zajem vzdélavat se celkem v %
VK1 | % | VK2 |%| VK3 | % | VK4 | %
ano 3 20 1 7 4 27 1 7 60
ne 2 13 0 0 0 0 4 27 40
celkem 15 100

Nejveétsi zajem o vzdélani mély zeny ve vékové kategorii 41-50 let (VK3),
coz je 27 %. Druhou nejpocetnéjsi skupinou zdjemkyn o vzdélani byly zeny
ve véku 18-30 let (VK1) s 20 %. Naproti tomu 27 % dotazovanych Zen ve
veékové kategorii 51-60 let (VK4) vyjadtilo o vzdélani nezajem.

Z vyse uvedeného rozboru vyplyva, ze zdjem dlouhodobé nezaméstnanych
s nizkou kvalifikaci o zvySeni svého vzdélani projevuji nejvice muzi ve
vékové kategorii 18-30 let, zatimco zeny maji nejvetsi zajem se vzdelavat
ve véku 31-40 let. Naopak nezijem se vzdélavat deklaruji dveé pétiny
dotazovanych Zen a muzli ve vékové kategorii 51-60 let. Tento fakt
poukazuje na to, ze vétSina respondentll s nizkou urovni vzdélani touzi po
vzdélani.
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7.avér

Nezaméstnanost je velky spolecensky problém, ktery miiZe postihnout
kazdého z nas. Nejrizikovéjsi skupinou z hlediska ziskani zaméstnani jsou
osoby s nizkou kvalifikaci, do které¢ patii osoby s nedokonfenym nebo
ukonéenym zékladnim vzdélanim ¢i nedokoncenym  stiedoSkolskym
vzdélanim. Pravé tato skupina osob je nejvice ohrozena dlouhodobou

nezaméstnanosti.

Vysledky ziskané v dotaznikovém Setfeni ukdzaly, Ze nejpocetnéjsi
skupinou dlouhodobé nezaméstnanych osob s nizkou kvalifikaci v Opavé
jsou mladi ve vé€kové kategorii 18-30 let a osoby ve vékové kategorii 51-60
let. U osob starSich 51 let to mize byt dano jednak zdravotnimi problémy,
jednak Spatnou adaptabilitou na trhu prace. Toto potvrzuji i vysledky mého
Setteni, které ukazuji, Ze osoby v této vékové kategorii nejcastéji neprojevuji
zdjem o dal§i vzdélavani, jakoz o vzdélavaci programy nabizené Utadem
prace v Opavé. Nejpocetnéjsi skupinou nezaméstnanych osob s nizkou
kvalifikaci v Opavé jsou mladi lidé ve v€kové kategorii 18-30 let. Dle mého
nazoru by pravé k této skupiné lidi méla byt sméfovana aktivni politika
zaméstnanosti, nebot’ se jednd o osoby v produktivnim véku, které jsou na
samém zacatku svého profesniho Zivota. Tento nazor podpoftily i1 vysledky
mého Setteni, které ukazaly, ze pravé tito lidé ve vékové kategorii 18-30 let
vénuji nejvice svého volného Casu hleddni zaméstnani a zaroven maji

nejveétsi zajem o dalsi vzdélavani.

Mym prvnim cilem v této praci bylo zjistit, kolik volného casu maji
dlouhodobé nezaméstnani s nizkou kvalifikaci v Opavé, a jak tento volny
Cas vyuzivaji. Bylo zjisténo, ze 81 % respondentli ma dle svého minéni
volného ¢asu hodné nebo tak akorat a jen necela pétina dotazovanych
uvedla, 7Ze maji volného casu malo. Podle Ccetnosti odpovédi travi
respondenti svlij volny ¢as nejcastéji sledovanim televize, prochazkami a
u pocitace. Podle demografického rozdéleni muzi ve vékové kategorii 51-60

let se ve svém volném cCase vénuji prochazkam nebo nedélaji nic, zatimco
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zeny vtéto vekové kategorii nejCastéji sleduji televizi nebo nakupuji.
U nejpocetnéjsi kategorie nezaméstnanych ve véku 18-30 let jsem
zaznamenala, Ze muZi stejn¢ jako Zeny nejcastéji sleduji televizi nebo travi
Cas u pocitace. Domnivam se, Ze tyto zavéry jesté¢ vice poukazuji na
fenomény dnesni doby, kterymi jsou pocita¢ a televize. Predev§im mladi
lidé vénuji témto aktivitdm spoustu Casu, pfipadda mi, Ze nemaji potiebu
sdruzovat se s vrstevniky, zaviraji se do vlastniho svéta a prestavaji s okolim

komunikovat.

Vramci druhého cile jsem chtéla zjistit, kolik volného casu vénuji
dlouhodobé nezaméstnani s nizkou kvalifikaci v Opavé hleddni nového
zaméstnani. Potvrdilo se, ze lidé ve vékové kategorii 51-60 let jsou v této
oblasti nejméné aktivni. Muzi v tomto véku nehledaji zaméstnani témer
vibec, zeny v témze veku tomu vénuji 3-4 hodiny tydné. Zcela opacna
situace je u muzu ve vékové kategorii 18-30 let, ktefi vénuji hleddni nového
zaméstnani sedm a vice hodin tydné. Naopak zeny ve stejném veéku hledaji
nové zaméstnani 3-4 hodiny tydné nebo tomu vénuji maximalné dvé hodiny
tydn€. Dle mého usudku to mize byt dano tim, ze se muzi v tomto véku
snazi existenéné osamostatnit a byt nezavisli na svych rodicich. Proto je

potieba vlastniho finan¢niho pfijmu pro né vyznamna.

U tohoto cile jsem si stanovila dal§i podcil, v ramci kterého jsem chtéla
zjistit, zda nezaméstnani s nizkou kvalifikaci v Opavé maji zajem se déle
vzdélavat. Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze vétSina dotazovanych
(58 %) se vzdelavat chee, deklaruji ke vzdélavani ochotu. Demograficky
rozbor ukazal, ze se chce vzdélavat 63 % muzi. Z toho nejveétsi zajem
o vzdélani projevili muzi ve véku 18-30 let, kteti piedstavovali tfetinu vSech
dotazovanych muzii. Se zvysSujicim se vékem pocet zdjemci o vzdélani
klesd. U Zen projevilo zdjem o vzdélani 60 % dotdzanych Zzen. Za
povSimnuti stoji fakt, Ze nejvétsi zajem o vzdélani mély Zzeny ve vekové
kategorii 41-50 let, které tvotily 27 % z celkového poctu dotazovanych Zen.
Zda se, ze to jsou Zeny, které maji snahu se vratit do pracovniho rezimu po

obdobi, kdy se vénovaly vychové svych malych déti. Tyto mé domnénky by
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bylo zajimavé podrobit samostatnému Setteni, které by zkoumalo pficiny a

divody nezaméstnanosti podle demografickych hledisek.

Vysledky ziskané dotaznikovym Setifenim poukazuji na fakt, ze vétSina
respondentli s nizkou kvalifikaci si uvédomuje dulezitost vzdélani, a
dokonce dvé¢ tretiny dotazovanych projevily zdjem se dale vzd€lavat,
respektive vyuzit n¢jaky kurz znabidky vzdélavacich programti tradu
prace. Pozitivni je skuteCnost, Ze k dalSimu vzdélavani jsou naklonény prave
osoby mladsiho véku. Ziskané vysledky vSak nelze s ohledem na pocet

respondentti zobecnovat.

Problém dlouhodobé nezaméstnanosti osob s nizkou kvalifikaci neni snadno
feSitelny. Jeho negativni dasledky je mozné CasteCné zmirnit aktivni
politikou zaméstnanosti, piedevsim pak podporou dalsiho vzdélavani
nezaméstnanych osob. Zalezi ale pfedev§im na samotnych nezaméstnanych,
na jejich zodpovédnosti, zajmu se vzd€lavat a aktivit¢ hledat moznosti

svého uplatnéni v praxi.
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Priloha 1 — dotaznik

Dotaznik
Vazena pani, vaZeny pane,

dostdva se Vam do rukou dotaznik, ktery je soucasti mé bakalarské prace na téma:
Problematika dlouhodobé nezaméstnanosti osob s nizkou kvalifikaci v Opavé.
Chtéla bych Vas pozadat o vyplnéni tohoto anonymniho dotazniku, ktery bude
slouzit pouze pro Ucely mé bakalarské prace.

Predem dékuiji.

Brigita Wittkova
studentka Univerzity Palackého v Olomouci

1. Jak dlouho jste nezaméstnany (a):

[] Méné nez 1 rok (v tomto pfipadé nejste predmétem mého dotaznikového
Setfeni, nepokracujte dale ve vyplnovani dotazniku, dékuiji
za pochopeni)

[] 1rokavice

2. Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?
[[1 Nedokoncené zakladni, zakladni, nedokoncené stfedoskolské
[] sttedozkolské nebo vyssi (v tomto pfipadé nejste pfedmétem mého
dotaznikového Setfeni, nepokracujte dale ve
vyplnovani dotazniku, dékuji za pochopeni)

3. Jste:

1 Muz
1 Zena

4. Patfite do vékové kategorie:

[ 18-30let
[] 31-40 let
] 41-50 let
[] 51-60 let

5. Uvedte, kolik volného ¢asu mate v priiméru béhem dne:
[] 1-3 hodiny
[] 4-6 hodin
[0 7-9 hodin
] Cely den

6. Domnivate se, Ze volného ¢asu mate:
[] Malo
[ ] Tak akorat
L] Hodné



7.

10.

11.

12.

Jak nejéastéji travite volny ¢as (muZete zvolit vice moZnosti):

Nakupovanim

Sportovanim

Prochazkami

Cetbou

Sledovanim TV

U pocitace

V restauraci

Nedéldm nic

JINAK, UVEATE JAK ceoveeiiceice et st st s

OOooooooon

Kolik ¢asu tydné vénujete hledani nového zaméstnani:
Zadny

1-2 hodiny

3-4 hodiny

5-6 hodin

7 hodin a vice

OOoodd

sve

Jaka je podle Vas hlavni pfi¢ina Vasi nezaméstnanosti?

(muzZete zvolit vice moznosti)?

Neochota dojizdéni za praci

Nedostatec¢na kvalifikace

Nedostatecna praxe a zkuSenosti

Nedostatecna nabidka volnych pracovnich mist

Nizkd mzda u nabizenych pracovnich mist

Nechut pracovat

Zdravotni problémy (potvrzené Iékafem)

JING, UVEATE: oottt st st b etesae s er e aes e beanaen

OoOodoood

Myslite, Ze je vzdélani dualezité pro ziskani zaméstnani?

[] Ano
] Ne
[] Nedokazu posoudit

Mate zdjem se dale vzdélavat, popf. vyucit néjakému femeslu?

[] Ano, uvedte, Vjakeé ObIasti: ....cc.cccivrienieireceseece et e e
O T o OO

Co byste si vybral(a) z nabidky vzdélavacich programt ufadu prace?

(muZete zvolit vice moZnosti)

[] Svére&ské kurzy [ ] Obrabé¢ kovl ] VSeobecny sanitar
[] Drevorubec [] Klempit [] Kurzy obsluhy

[] Ridi¢ motorového voziku [] Skladnik, manipulator os. pocitace (PC)

L] Instalatér [] Prodavag(ka) [] P¥iprava

[ 1 Nic na budouci podnikani



