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Abstract

Skod4kova, M. Factors affecting unemployment in Zlin Region. Bachelor thesis.
Brno: Mendel University in Brno, 2017.

This bachelor thesis is dealing with problems of unemployment and identification
of main and side factors which affect the unemployment in Zlin Region. Negative
economic and demographic factors of unemployment presented in this thesis are
based on the literature. These factors are identified by studies, articles and situa-
tion analysis. The econometric methods are described in the Methods chapter.
These methods were used in constructing of multidimensional regressive model
and in analysis of time series for the unemployment prediction. Conclusions are
summarized and compared with results of professional articles, studies and litera-
ture.

Keywords

Employment market, unemployment, unemployment rate, Zlin Region, economic
and demographic factors, multidimensional regressive analysis, analysis of time
series, prediction.

Abstrakt

Skodakova, M. Faktory ovliviiujici nezaméstnanost ve Zlinském kraji. Bakalarska
prace. Brno: Mendelova univerzita v Brné, 2017.

Bakalaiska prace se zabyva problematikou nezaméstnanosti a identifikaci hlavnich
a vedlejsich faktort, které nezaméstnanost ve Zlinském kraji ovliviiuji. Na zakla-
dé literarniho prehledu je nastinéna problematika nezaméstnanosti a predstaveny
jak jeji negativni ekonomické, tak socialni dopady. Za pomoci studii, clanki a pro-
vedené situa¢ni analyzy identifikovany ekonomické a demografické faktory. V ¢asti
zvané Metodika popsany ekonometrické metody, vyuzité jak pii konstrukci vice-
rozmérného regresniho modelu, tak pfi analyze Casové rady za Ucelem sestrojeni
predikce nezaméstnanosti. V neposledni radé jsou shrnuty a porovnany ziskané
zaveéry s vysledky odbornych ¢lankd, studif a literaturou.

Klicova slova

Trh prace, nezaméstnanost, mira nezaméstnanosti, Zlinsky kraj, ekonomické a de-
mografické faktory, vicerozmérna regresni analyza, analyza casové rady, predpo-
véd.
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1 Uvod a cil prace

1.1 Uvod

Soudoba spolecnost prochazi neustalym procesem jak casové, tak finan¢né naroc-
nych ekonomickych a sociadlnich zmén, které samoziejmé vyzaduji i reSeni aktual-
nich otdzek a jevi probihajicich v trznich hospodarstvich. Neni proto divu, Ze pravé
nezaméstnanost patii k témto nejcastéji diskutovanym socioekonomickym téma-
tlim poslednich let.

Nezaméstnanost predstavuje zavazny problém jak pro spolecnost, tak hospo-
darstvi daného statu. NejenZe ovliviiuje ekonomicky vyvoj zemé, ale citelné zasa-
huje i do spoleCenského zivota. Narusuje rodinné vazby, prispiva ke ztraté sebedi-
véry, k socidlnimu vylouceni ze spolecCnosti, ale taktéz muize vést k chudobé.

Mnohé vyzkumy ve snaze popsat nezaméstnanost poukazuji na negativni fakt,
Ze nezaméstnanost je ve vétsi ¢i mensi mire ovlivnéna legislativou, odbory a jejich
mzdovym vyjednavanim, politikou socidlniho zabezpeceni ¢i dafiovym systémem.
Nelze se tedy divit, Ze spole¢nost praveé z tohoto diivodu pripisuje ekonomické vy-
sledky statu €i regionu cCisté hospodareni dané vlady. Dle spolecnosti je to pravé
vlada, ktera disponuje radou nastrojii a opatreni, kterymi lze ovlivnit chod ekono-
miky, a tim prakticky prispivat ke zvySovani Zivotni irovné obyvatelstva.

Tato presvédCeni spolecnosti o politickohospodarské sile vlady jsou vsak
opodstatnéna jen do urcité casti. Ano, nezameéstnanost na jedné strané lze povazo-
vat za vérny obraz toho, jak je organizovan a rizen trh prace, avSak na strané druhé
je nezbytné pohliZet na ni jako na vysledek rozdilnych zkusenosti, schopnosti, dis-
pozic a dovednosti jednotlivct.

1.2 Cil prace

Cilem této prace je identifikovat hlavni a vedlejsi faktory, jeZ ovliviiuji nezamést-
nanost ve Zlinském kraji vletech 2006-2016 a na zakladé minulych pozorovani
predikovat jeji budouci vyvoj. Bakalarskd prace sestava z teoretické a praktické
Casti a lze ji rozclenit na nékolik dil¢ich cild.

Prvnim dil¢im cilem je za pomoci dostupné literatury pribliZit ¢tenari proble-
matiku nezaméstnanosti na jednotlivych trzich prace a poukazat jak na jeji nega-
tivni ekonomické, tak socialni dopady.

Druhy dil¢i cil prace spociva v determinaci demografickych a ekonomickych
faktorli za ucelem zkoumani uceleného vlivu na problematiku nezaméstnanosti,
a to na zakladé studii, ¢lankt a provedené situacni analyzy Zlinského kraje.

DalS$im dil¢im cilem je sestaveni modelu nezaméstnanosti Zlinského kraje, in-
terpretace a nasledna predikce jejiho budouciho vyvoje za pomoci aplikace vhod-
nych ekonometrickych metod.

Posledni dil¢i cil pak spociva ve shrnuti a porovnani ziskanych zavért s vy-
sledky odbornych ¢lankd, studii a literaturou zabyvajici se touto problematikou.
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2 Literarni prehled

Teoreticka c¢ast prace je zamérena na zevrubny popis zkoumané problematiky, a to
za UCelem podani uceleného prehledu o fenoménu, kterym pravé nezaméstnanost
v novodobé historii je.

2.1 Trhprace

,Trh prdce je jako kazZdy trh a piisobi na ném stejné ekonomické zdkony. A prece
je jiny - vyskytuje se na ném nezaméstnanost” (Holman, 2011, s. 278). Autor dale
dodava, Ze je mistem, kde se stretava nabidka prace s poptavkou po praci a vytvari
se tak vysledna cena prace.

Mares$ (1994) ve své knize uvadi, Ze de facto jim rozumime prostor, na némz
se stejné jako v pripadé sluzeb a vyrobkl kupuje a prodava prace za stanovenou
mzdu. Dle Krebse a kol. (2007) je trh prace trhem specifickym s mnoha odliSnymi
rysy, které jsou projevem vyjimecnosti vyrobniho faktoru prace. Tato odlisSnost
spociva v tom, Ze prace je funkci pracovni sily — neexistuje sama o sobé. Vykonavaji
ji lidé jako nositelé pracovni sily a tudiz je i izce vazana s osobnosti clovéka.

Mezi zakladni rysy pracovniho trhu uvadi Mares$ (1998) jeho ¢lenéni na pri-
marni a sekundarni trh prace. Primarni trh je charakteristicky vyhodnéjSimi
a prestiznéjSimi pracovnimi prilezitostmi s moznostmi karierniho riistu, ve vétsiné
piipadl doprovazené i lepSimi pracovnimi podminkami a nizkou fluktuaci pracov-
nikl. Pro pracujici je zde snazsi zvySovat svou kvalifikaci, a tim posilovat stabilitu
zameéstnani pred pripadnou ztratou v dlisledku propousténi. Naproti tomu na
sekundarnim trhu prace se soustired’uji predevsim pracovni mista s obecné nizsi
prestizi, mensim platovym ohodnocenim a omezenymi ¢i dokonce neexistujicimi
podminkami pro karierni riist. Jedna se o trh méné stabilnich pracovnich prilezi-
tosti, v jehoz dlisledku byva profesionalni rist osob opakované preruSovan obdo-
bimi nezaméstnanosti.

Autor dale poukazuje na fakt, Ze pracovnici prichazeji o pracovni mista
na sekundarnim trhu prace castéji nez na primarnim, paradoxné je vSak
pro né mnohem snazsi ziskat praci zde, neZ v sektoru primarnim. Tento problém
vysvétluje vysokou fluktuaci pracovnikii vyskytujicich se pravé v tomto sektoru.
Z diivodu segmentace pracovniho trhu na mensi dil¢i celky se specifickymi poZza-
davky na kvalifikaci, dochazi i ke vzniku bariér branicich pracovnikim volné
se pohybovat napri¢ trhem. Pro vétSinu z nich je prechod ze sekundarniho trhu
na primarni prakticky nemozny (Mares, 1998).

Samuelson (2007) dodava, Ze nejen rozdilné kvalifikacni schopnosti pracov-
nikd, ale také odliSna atraktivita jednotlivych profesi, ¢i jizZ zmifiovana segmentace
pracovniho trhu, stoji za vznikem mzdovych rozdili. V prvnim ptipadé ma dle néj
vys$i mzda slouzit jako nastroj k pirekonani bariér riizné arovné pritazlivosti jed-
notlivych profesi. Jinymi slovy uvadi tzv. kompenzujici mzdové rozdily, jejichz uko-
lem je prilakat pracovniky i do téch méné atraktivnich povolani. Za ptvodem
mzdovych rozdili uvadi dale i fakt, Ze jednotlivé trhy prace se vyznacuji rozdilnym
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stupném nabidky a poptavky po schopnostech a dovednostech pracovniku a jako
takové jsou dale segmentovany na jednotlivé skupiny neschopné vzajemné konku-
rence. Pod nekonkurujicimi skupinami si lze napr. predstavit lékare a ekonomy,
jejichZ prestup z jedné profese do druhé je velmi obtiZny a zaroven financné a ca-
sové nakladny. Tteti pticinu platovych diferencialii l1ze dle autora pozorovat i ve
velkych kvalitativnich rozdilnostech mezi lidmi. , Tyto rozdily maji svij piivod ve
vrozenych dusSevnich a télesnych schopnostech, ve vychové, vzdéldni, priipravé a zku-
Senostech” (Samuelson, 2007, s. 250).

K dal$im aktériim, ktefi dozajista ovliviiuji chod, pruznost trhu prace a rovnéz
i nezaméstnanost Ffadime odbory. Ty administrativnim zasahem tla¢i mzdy smé-
rem vzhiru, coZ se negativné projevuje na ztraté efektivnosti trhu. Trh prace je
rovnéZ razantné ovlivnén legislativou. Jak uvadi Krebs a kol. (2007), jedna se pre-
devsim o Upravu pracovni doby ¢i stanoveni minimalni mzdy. Veskeré tyto aspekty
maji posléze za nasledek to, Ze se mzdy stavaji nepruznymi smérem doli a trh pra-
ce tak svym fungovanim spéje k nerovnovaze a nezaméstnanosti spojené se vSemi
jejimi negativnimi ekonomickymi i socialnimi dtsledky. Z tohoto diivodu vlady
jednotlivych zemi ve snaze sniZovat nerovnovahu vyuzivaji opatreni dvojiho dru-
hu. K prvnim intervencim radime takové, které se trhu prace dotykaji neptimo tzv.
zprostiedkované. Jedna se o opatreni ménové, fiskalni ¢i prijmové politiky. Naproti
tomu druhym typem intervenci jsou ty, které piimo ovliviiuji nabidku a poptavku
po praci, tzv. opatieni, oznacovana jako politika zaméstnanosti.

2.2 Vymezeni nezaméstnanosti

Dle Buchtové (2002) radime nezaméstnanost v novodobé historii k jednomu z ne-
jostreji sledovanych a taktéz nejdiskutovanéjsSich makroekonomickych jevi trznich
hospodarstvi.

»~Nezaméstnanost neni povazovdna za vazny ekonomicky, ale ani za socidlni
problém, pokud se nestavd masovou” (Mares, 1994, s. 10). Autor ve své knize pou-
kazuje na fakt, Ze existence nezaméstnanosti je piitomna v kazdé svobodné spo-
le¢nosti zaloZené na principu trzniho mechanismu, a to primarné z dtivodu pohybu
ekonomiky, jenZ si vyZaduje i odpovidajici mobilitu pracovnich sil, ale také plyne ze
svobodné volby osob, zda prijmou zaméstnani ¢i nikoli. Pokud se vSak nezamést-
nanost stava masovou (prodluZuje se doba trvani jednotlivych ptipadii), pak se
tento pojem, autory c¢asto oznacovan jako makroekonomické zlo, dostava do pod-
védomi nejen téch, ktefi o praci z néjakého dliivodu pfisli, ale vstupuje do centra
pozornosti spolecnosti a zejména politickych instituci (Mares, 1994).

O tom, Ze nezaméstnanost primarné souvisi s existenci trhu prace, pojednava
ve své knize Holman (2011) a uvadi, Ze nezaméstnanost predstavuje jak diisledek,
tak zaroven i pricinu nerovnovdhy mezi poptavkovou a nabidkovou stranou na
trhu prace. Kotynkova (2003) k tomu dodava, Ze pod pojmem nezaméstnanost se
rozumi trvaly projev nerovnovahy na trhu prace zapriCinény previsem nabidky
nad jeji poptavkou.
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Jurecka (2005) naopak ve zkratce shrnuje, Ze nezaméstnanosti se rozumi neuspo-
kojena cast nabidky prace na trhu prace a v obecném slova smyslu za nezaméstna-
né oznacujeme tu cast ekonomicky aktivniho obyvatelstva, kterd neni efektivné
Casové ani kvalifika¢né vyuZita.

2.3 Meéreni nezameéstnanosti

Nezaméstnanost predstavuje spletity problém, k jehoZ analyzovani je nezbytné mit
$kalu udaji a dat. Je tieba rozlisit, jak dlouho nezaméstnanost trva, kterych osob se
tyka, jaka je jeji mira Ci jaké mozZnosti FeSeni se nabizi. K vhodné kvantifikaci ne-
zameéstnanosti, je proto nezbytné nejprve vytycit jednotlivé kategorie obyvatelstva,
a to nasledovné:

rv s

e zaméstnani - Pavelka (2007) pohlizi na zaméstnané jako na osoby starsi
15 let majici placené zaméstnani nebo sebezaméstnani (pracuji ve vlastnim
podniku), a to v€etné osob, které jsou z prace docasné uvolnény - mateiska
dovolend, nemoc apod.,

e nezaméstnani - Buchtova (2002) za nezaméstnané uvadi ty osoby
v produktivnim véku, které nemaji placenou praci ani prijem ze sebezamést-
nani, ale zaméstnani aktivné hledaji a jsou ochotny do prace nastoupit nejpoz-
déji do 14 dnti. Pod pojmem aktivni hledani prace se rozumi registrace na pii-
slusném uradu prace nebo vyhledavani nového zaméstnani v podnicich ¢i za
pomoci inzerce. Holman (2011) dodava, Ze aktivni hledani prace je nezbytnym
znakem nezaméstnaného. Toho, kdo neni zaméstnan a zaroven ani praci ak-
tivné nehled4, nema v 2adném piipadé smysl nazyvat nezaméstnanym. Radi-
me jej do skupiny tzv. ekonomicky neaktivnich obyvatel.

Zaméstnani a nezaméstnani souhrnné tvoii skupinu oznac¢ovanou jako ekonomic-
ky aktivni obyvatelstvo neboli tzv. pracovni silu zemé.

Na zakladé vySe uvedeného rozdéleni obyvatelstva do jednotlivych kategorii
lze jiz pristoupit ke kvantifikaci, tedy sestrojeni ukazatele tzv. miry nezaméstna-
nosti. ,Mira nezaméstnanosti predstavuje procento nezaméstnanych z ekonomicky
aktivniho obyvatelstva“ (Pavelka, 2007, s. 117). Jinymi slovy mira nezaméstnanosti
vyjadruje podil nezaméstnanych osob ke vS§em osobam schopnych prace tj. za-
méstnanym i nezaméstnanym.

Jak uvadi ve své knize Buchtova (2002), matematicky ji lze vyjadrit pomoci
vzorce:

(1)

kde
¢ u - mira nezaméstnanosti (velmi ¢asto vyjadiena v procentech),
e N - pocet nezaméstnanych,
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e P - pocet zaméstnanych osob,
o L - celkovy pocet praceschopnych tzn. téch, ktefi pracuji nebo se o misto
uchazeji, tzv. ekonomicky aktivni obyvatelstvo.

231 Podil nezaméstnanych osob

Za ticelem snadnéjsi interpretace vysledk® a dosaZeni shody mezi Ceskym statis-
tickym uradem a Ministerstvem prace a socialnich véci vchazi k 1. 1. 2013 v plat-
nost novy ukazatel registrované miry nezaméstnanosti tzv. podil nezaméstna-
nych osob. Indikator vyjadiuje podil dosazitelnych uchazeci o zaméstnani ve véku
15-64 let evidovanych na uradu prace ze vSech osob stejného véku. Tzn. nejen
z ekonomicky aktivnich obyvatel, jako tomu bylo v pripadé ukazatele miry neza-
méstnanosti.

Z vySe zminénych divodi a odlisné definice je tudiz Uroven ukazatele podilu
nezameéstnanych osob nesrovnatelna s piivodni registrovanou mirou nezameéstna-
nosti. O tomto faktu vypovida i nasledujici graf (Obr. 1). Z porovnani vyplyva, Ze
novy ukazatel zaznamenava nizsi hodnoty nez ten pivodni, a to z dlivodu nejen
zahrnuti pracovni sily, ale téZ poctu ekonomicky neaktivnich obyvatel
do jmenovatele zlomku.

11
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Zdroj: MPSV 2017, dostupné z: http://www.mpsv.cz/files/clanky/13857 /podil_nezamestnanych
pdf

Za ucelem sledovani vyvoje tohoto indikatoru je na strankach Ministerstva prace
a socidlnich véci zvefejnén prepocet a ¢asova rada mapujici vyvoj podilu neza-
meéstnanych osob od roku 2005 na trovni jednotlivych kraja (MPSV, 2013).


http://www.mpsv.cz/files/clanky/13857/podil_nezamestnanych.pdf
http://www.mpsv.cz/files/clanky/13857/podil_nezamestnanych.pdf
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2.4 Druhy nezaméstnanosti

Charakteristika a dvody vzniku nezaméstnanosti byly jiZ vySe nastinény. Aby bylo
moZné zaujmout patii¢cné stanovisko a ptijat vhodna opatieni k jejimu reSeni, je
nezbytné prvotné rozpoznat, o jaky typ nezameéstnanosti se jedna. Proto jsou
v nasledujici ¢asti uvedeny nejznaméjsi druhy nezameéstnanosti roztridéné jak dle
pricin vedouci k vzniku, tak dobrovolnosti.

241 Frik¢ni nezameéstnanost

Frikéni nezaméstnanost byva téz ¢asto oznacovana jako nezaméstnanost fluktuac-
ni. Samuelson (2007) uvadi, Ze tento druh nezaméstnanosti lze povazovat
za prirozeny jev vyskytujici se na trhu prace, a to v diisledku pohybu osob mezi
regiony, pracovnimi pozicemi, ale také diky prechodiim mezi fazemi cyklu lidského
zZivota. Jinymi slovy receno, je spojena s plynulym pohybem lidi, kteri prechazeji
z jednoho zaméstnani do jiného at uz se stejnou ¢i podobnou kvalifikaci. Mare$
(1998) dodava, Ze mezi jednotlivymi pracovnimi misty dochazi k plynulé mobilité
osob bez ohledu na to, zda jsou tyto piesuny motivovany vlastnimi potrebami za
ucelem ziskani optimalni pracovni pozice, nebo za nimi stoji potfeby ekonomické.

Soukup (2010) uvadi, Ze ¢ast frikéni nezaméstnanosti 1ze jednoznacné pova-
Zovat za dobrovolnou, nebot lidé svobodné opoustéji pracovni mista. Jurecka
(2010) k tomu ve své knize dodava, Ze neni klicové, zda osoba hleda nové pracovni
misto za ucelem ziskani lepsSich podminek jako napft. vyssi mzda, karierni rust,
zlepSeni bytové a Zivotni Grovné, nebo zda se zménou zaméstnani snazi Cisté za-
mezit jeho ztraté v disledku propusténi.

Pro fenomén frikéni nezaméstnanosti je typické, Ze délka jejiho trvani
je ovlivnéna Casem, ktery je nutné vynalozit na vyhledani nové pracovni pozice.
Dilivody existence prodluzovani piipadi frikéni nezaméstnanosti mizZeme dle Ma-
reSe (1998) hledat jak ve zméné struktury samotného pracovniho trhu a podmin-
kach nezaméstnanosti, tak predevSim v systému socidlnich podpor v nezaméstna-
nosti. Narist prispévkii v nezaméstnanosti zvySuje i urovenn té mzdy, pri které
se zameéstnani pro pracovnika stava akceptovatelnym.

Pri¢iny prodluZovani nezaméstnanosti lze dle autora spatrovat i v rostoucich
narocich pracovnikii na charakter prace, pracovni prostiedi ¢i dobu, kterou stravi
dojizdénim za praci. Zaroven to vSak miiZze byt dano i nedostate¢nou informova-
nosti subjektli jak na nabidkové, tak na poptavkové stranég, ¢i rozdilnym stupném
nesouladu mezi strukturou nabidky a strukturou poptavky po praci (Mares, 1998).

2.4.2 Strukturalni nezaméstnanost

Strukturalni nezaméstnanost se objevuje v dlsledku strukturalnich zmén
v ekonomice, a to v podobé nesouladu mezi nabidkou a poptavkou po pracovni sile.
Jurecka (2010) ve své knize uvadi, Ze se jedna o neschopnost v jinych profesich,
odvétvich, regionech a na novych pracovnich mistech s odliSnymi kvalifikacnimi
pozadavky najit novou praci.
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Strukturalni nerovnovahu, lze pozorovat mezi povolanimi ¢i regiony, a to diky
ristu jednoho odvétvi na ukor jiného. Mares (1998) ve své knize dodava, Ze
se zménou struktury ekonomiky se taktéZ meéni i pozadavky zaméstnavateld
na nova pracovni mista. Pozadovany jsou nové profese, rozdilna kvalifikace, do-
vednosti a mnohdy prace probiha na zcela jiném Uzemi. V tomto pripadé pak mlu-
vime o strukturalni nezaméstnanosti jako o nerovnovaze mezi poptavkou osob po
praci a poZzadavky zameéstnavateld.

Holman (2011) uvadi, Ze indikatorem strukturalni nezaméstnanosti je velky
pocet volnych (neobsazenych) pracovnich mist soucasné pri vysokém poctu neza-
méstnanych osob. Dle Pavelky (2007) lze dlivody hledat ve strukturalnich zmé-
nach probihajicich v ekonomice, kdy néktera odvétvi zcela upadaji, zatimco jina
naopak expanduji. Jsou-li zruSena néktera pracovni mista, pirechazi ¢ast pracovni
sily do nové se rozvijejicich odvétvi. Mares (1998) dodava, Ze tento pirechod neni
vibec jednoduchy. Ve vétsiné pripadd je totiZ nezbytné, aby pracovnici ziskali no-
vou kvalifikaci, potazmo aby se rekvalifikovali, coZ napt. v piipadé osob starsich
vékovych kategorii znamena znac¢ny zlom v dosavadnim Zivoté.

Mare$ (1998) ve své knize dale poukazuje na fakt, Ze paradoxné se struktural-
ni nezaméstnanost muize tykat i vysoce kvalifikovanych pracovniki s dlouhodobou
pracovni kariérou a bohatymi zkuSenostmi v oboru, jejichz kvalifikace v disledku
strukturalnich zmén jiZ neni nadale potrebna. Tyto piipady nezaméstnanosti jsou
charakteristické predevsim pro vyspélé primyslové zemé. Samuelson (2007) na
druhé strané dodava, Ze kombinace vysokych redlnych mezd, dani a socialni davek
piinesla v evropskych zemich vysokou uUroven nezaméstnanosti, ktera prakticky
pretrvava dodnes.

2.4.3 Cyklicka a sezonni nezaméstnanost

Cyklickd nezaméstnanost — nékdy taktéZ oznacovana jako nezaméstnanost
z nedostatecné poptavky. Dle Holmana (2011) je cyklickd nezaméstnanost spojena
se stiidanim fazi hospodarského cyklu. Presnéji nastava v okamziku, kdy se eko-
nomika nachazi ve fazi celkového hospodarského poklesu, v jehoz disledku se ne-
zaméstnanost projevuje témeér ve vSech odvétvich. Osoby propusténé vjednom
odvétvi téZce hledaji zaméstnani v jiném, nebot poptavka po pracovni sile klesa
napric celym trhem a negativné tak viceméné zasahuje do vsech profesi.

Mares (1998) uvadi, Ze cyklickou nezaméstnanost lze také chapat v tom slova
smyslu, Ze se jedna o nezaméstnanost zplisobenou nedostatecnou poptavkou
po statcich zaptic¢inénou recesi v hospodarském cyklu. Holman (2011) dodavg, Ze
pfi¢inou miiZze byt pravé pokles zahraniéni poptavky. Ceska republika jako vy-
znamny exportér domaci produkce na zahranic¢ni trhy je striktné zavisla na vysi
zahrani¢ni poptavky. V pripadé poklesu poptavky zahrani¢nich subjektli po ces-
kém zboZi, dojde nejen ke sniZeni produkce, ale i k postupnému propousténi
v naSich odvétvich. Nejprve se pokles poptavky promitne v odvétvich vyvoznich,
avsSak postupné se Sifi do dalsich a v diisledku zvysSené nezaméstnanosti doprova-
zené Kklesajicimi prijmy domacnosti, dojde kjejimu rozsireni az do odvétvi spo-
trebniho. Stejny negativni dopad spatfuje Holman (2011) i v pripadé ochabnuti
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domdcich investic. O sezénni nezaméstnanosti pak hovotime tehdy, je-li cyklicka
nezaméstnanost pravidelna a spojena s ptrirodnim cyklem. Jurecka (2005) uvadi, Ze
sezonni nezaméstnanost je zapricinéna nepravidelnosti vyroby v téch odvétvich,
jejichZ produkce je zavisla na pocasi (typicky zemédélstvi, lesnictvi, tézba i rybo-
lov), a takové vypadky vyroby se posléze projevuji i v navazujicich, respektive
zpracovatelskych odvétvich. Jako nazorny ptiklad miiZze poslouZzit konzervarensky
i cukrovarnicky pramysl. JiZ v minulosti byl napriklad tento typ nezaméstnanosti
dosti rozsifen v oblasti stavebnictvi, kdy se vlivem zimni sezény spousta pracovni-
ki stava pro zaméstnavatele nepotiebnymi.

Pfi¢inu nezaméstnanosti avSak Jurecka (2010) spatiuje nejen ve vyrobé, ale
i nepravidelné spotiebé vyvolané v disledku statnich svatkl ¢i vlivem stiidani
ro¢nich obdobi. Mares (1998) dodava, Ze typicky byvaji sezénni nezaméstnanosti
zasazeny predevsim ty oblasti, jejichZ orientace je sméirovana do sféry cestovniho
ruchu.

2.4.4 Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

Holman (2011) za dobrovolnou nezaméstnanost povazuje takovou formu neza-
méstnanosti, kdy nezaméstnany sice hleda pracovni uplatnéni, ovSem za vyssi
mzdovou sazbu neZ takovou, kterd na trhu prace prevlada. Jinymi slovy receno,
tyka se téch osob, které by mohly praci nalézt, ale za danych pracovnich podminek
odmitaji pracovat. Samuelson (2007) ve své knize dodava, Ze existuje cela rada
divodi, diky kterym pracovnici dobrovolné odmitaji zameéstnani, ¢ili voli si moz-
nost nepracovat. Jedna se o ty osoby, které davaji prednost volnému c¢asu, cestova-
ni, studiu ¢i jinym aktivitdm pred praci, ale taktéz Ize dobrovolnou nezaméstnanost
pozorovat u nizce kvalifikovanych jedincti, pro néz se vyplati ptizivovat na social-
nich davkach ¢i u téch, ktefi se chystaji odejit do pred¢asného dlichodu.

Nedobrovolna nezaméstnanost je naopak dle Holmana (2011) takova forma
nezameéstnanosti, kdy nezaméstnané osoby jsou pii dané mzdové sazbé ochotny
pracovat, avSak praci nemohou najit. Pri¢iny nedobrovolné nezaméstnanosti lze
nalézt v bariérach branicich poklesu mezd. Odbory zabranuji poklesu mezd velmi
Casto. Ve vétsiné pripadl si ani neuvédomuji, Ze svymi poZadavky poskozuji za-
meéstnance a zptisobuji tak nedobrovolnou nezaméstnanost. Stejny efekt lze pozo-
rovat i v ptipadé uzdkonéni minimalni mzdy. Pavelka (2007) dodavd, Ze pravé
uzakonéni minimalni mzdy stoji za vznikem nedobrovolné nezaméstnanosti. Vyssi
minimdalni mzda nez je Groven rovnovazng, vede firmy ke sniZeni poptavky po pra-
covnicich, ale naopak nabidka prace pti vy$si mzdové sazbé roste. Samuelson
(2007) dale uvadi, Ze vysledkem nedobrovolné nezaméstnanosti je prebytek pra-
covnikil na trhu prace. S témito pracovniky se firmy vyporadavaji tak, Ze zavedou
dodatecna kritéria, na jejichZ zakladé jsou do zaméstnani prijimani jen ti, ktefi dis-
ponuji tou nejvyssi moznou kvalifikaci a dlouhodobymi zkuSenostmi.

Holman (2011) ve zkratce poukazuje na negativni diisledky nedobrovolné ne-
zameéstnanosti a upozoriiuje na fakt, Ze nedobrovolnd nezameéstnanost v sobé
skryva daleko zavaznéjsi nasledky pro clovéka neZ nezaméstnanost dobrovolna.
Zatimco dobrovolné nezaméstnany svobodné odmita pracovni mista, ktera nevy-



Literarni prehled 19

hovuji jeho pozadavkiim a predstavam, nedobrovolné nezameéstnany si naopak
nevybira. Je ochoten pracovat za stavajici, mnohdy i nizs§i mzdu, presto vSak praci
nenachazi. Tento stav u nedobrovolné nezaméstnanych osob vyvolava nejen psy-
chickou Ujmu, pocity zklamani, zoufalstvi a beznadéje, ale taktéZ muze vyustit
i v zavazné existencni potize.

2.5 Disledky nezaméstnanosti

Dlouhodoba nezaméstnanost se negativné podepisuje jak na chodu ekonomiky, tak
citelné ovliviiuje i spolecensky Zivot. O tom, jaké negativni ekonomické a socialni
dopady nezaméstnanost zplisobuje, pojednava nasledujici ¢ast prace.

2.5.1 Ekonomické diisledky nezaméstnanosti

Pod ekonomickymi disledky nezaméstnanosti si miizeme dle Jurecky (2005) pred-
stavit situaci (spojenou se stifidanim fazi v hospodarském cyklu), kdy ekonomika
nevyrabi tolik produkce, kolik je schopna vyrobit. Autor dale uvadi, Ze klesa-li sku-
tecny produkt pod uroven potencialniho, pak je skutecnd mira nezaméstnanosti
vySSi neZ prirozend a ekonomika efektivné nevyuzivd své zdroje. Tedy,
ze ,ekonomické diisledky nezaméstnanosti jsou ddny ztrdtou produkce, v podobé
rozdilu mezi skutecnym a potenciondlnim produktem” (Jurecka, 2005, s. 91).

Samuelson (2007) dodava, Ze hospodarska recese predstavuje pro ekonomiku
takovou situaci, kdy obrovské kvantum vyrobki, jako automobildi, obleceni ¢i jiné-
ho spottfebniho zboZi, jednoduse mizi v nenavratnu a dochazi tak k mrhani spole-
Censké prace. Tento fakt autor podklada i vyrokem, ve kterém zminuje, Ze ,kaZdé
zvyseni nezaméstnanosti znaci, Ze ekonomika vyhazuje oknem zboZi a sluzby, které
by nezaméstnany ¢lovék mohl vyrobit” (Samuelson, 2007, s. 651).

Na ekonomické disledky nezaméstnanosti 1ze pohliZet jako na zdvaZny pro-
blém. Tyto negativni dopady jsou velmi Casto spojeny s existen¢nimi téZkostmi
jedinct tzv. osobni krizi, doprovazenou predevsim sniZovanim spotireby. Buchtova
(2002) ve své knize uvadi, Ze dileZity pojem zde sehrava i tzv. pracovni vile, kdy
v diisledku pretrvavajici nezaméstnanosti dochazi k postupné ztraté odborné kva-
lifikace spojené s celkovou nechuti dale pracovat. Jurecka (2010) dodava, Ze snize-
ni ¢i uplna ztrata kvalifikace predstavuje zavazny ekonomicky problém zejména
u dlouhodobé nezaméstnanych jedinci.

Samuelson (2007) ve zkratce shrnuje, Ze vysoka mira nezaméstnanosti pred-
stavuje problém jak pro hospodarstvi, tak spolec¢nost. V pripadé ekonomiky
se jedna o ztratu vyznamnych zdroji a v pripadé spolecnosti pak znamenda pro-
blém v podobé ztraty prijmu, a s tim spojenych téZkosti. Propad hrubého doméaciho
produktu tedy nejenze ovliviiuje vyvojové moznosti ekonomiky, ale zptisobuje tak-
téZ i zavazné socialni problémy.



20 Literarni prehled

2.5.2  Socialni diisledky nezaméstnanosti

Nahla a predevSim neocekdvana ztrata placené prace predstavuje obrovsky zlom
v zivoté lidi. Buchtova (2002) dodava, Ze tento stav miiZe vyustit aZ v traumatizuji-
ci zazitek. Zaméstnani v dneSni spolecnosti je totiZ nadale spojovano s vysokou
spolecenskou hodnotou a je taktéz zdrojem osobni identity. Ocitne-li se tedy clovék
bez prace, nejen Ze se ho zmociiuji pocity nejistoty a obav z budoucnosti, ale tento
neprijemny fakt se v o¢ich spolecnosti nadale jevi jako Zivotni selhani jedince.

Krebs a kol. (2007) uvadi, Ze nezaméstnanost ma podstatny vliv na Zivotni
uroven jedince, a Ze nutnost Zit z podpory v nezaméstnanosti i jen socialnich da-
vek predstavuje pro nezaméstnaného a jeho rodinu znac¢né sniZeni Zivotniho stan-
dartu. Dle Marese (1994) vSak nemusi ztrata prace pro nezaméstnaného z pohledu
rodiny predstavovat pouze problém. Nezaméstnany velmi c¢asto nachazi ve své
rodiné oporu a utocisté jak ve smyslu podpory financni, tak i v pripadé reseni kaz-
dodennich krizovych situaci.

Autor dale dopliiuje, Ze nelze opomenout ani jeji negativni dopad na vnimani
Casu. Dle néj totiZ nezaméstnanost rozbiji casovou strukturu dne a narusuje obvyk-
ly denni rezim. Cas pro nezaméstnaného piestava byt dileZity a velmi ¢asto je vy-
pliiovan nudou ¢i jinak spole¢ensky nezadoucimi aktivitami (Mares, 1994).

Podle Krebse a kol. (2007) nezaméstnanost v podstatné mire ovliviiuje jak fy-
zické, tak psychické zdravi jedinct. Je spojena se ztratou socialniho statusu, vyvo-
lava v nezaméstnaném pocity neschopnosti a nepotiebnosti a taktéz prispiva
ke ztraté sebedivéry. Mares (1998) dodava, ze tyto pocity usti az k tzv. socialni
izolaci, na kterou lze nahliZet ze dvou Uhld pohledu. Totiz, jak na izolaci ve vztahu
k zaméstnanym, tak i nezaméstnanym osobam. Jinymi slovy receno, po ztra-
té prace se nezameéstnané osoby vyhybaji nejen kontaktu s osobami na byva-
1ém pracovisti, ale také i kontaktlim s ostatnimi nezaméstnanymi osobami, nebot’
pro né predstavuji pfipominku onoho stresujiciho zazitku ze ztraty zaméstnani.

Mare$ (1998) dale ve své praci poukazuje na to, Ze negativni dopady na zdravi
jedinci maji sviij ptivod ve stresu. Krebs a kol (2007) k tomu dodavaji, Ze pravée
stres, ktery z nezaméstnanosti plyne, se neobejde bez nasledki na zdravi. Tuto
teorii potvrzuji i mnohé prizkumy a konstatuji, Ze pravé stres je v mnoha piipa-
dech jakymsi ¢initelem ovliviiujicim zménu cévniho a kardiovaskularniho systému.
Krebs a kol. (2007) dale jeSté upozornuji na fakt, Ze pokud trva nezameéstnanost
ptilis dlouhou dobu, zpiisobuje ztratu kontaktd, prispiva k socidlnimu vylouceni ze
spolecnosti, ale taktéZ vede k chudobé. Jahodova (MareS, 1994) ve svém vyzkumu
souhlasi, avSak dodavj, Ze je nezbytné si uvédomit, Ze za vznikem chudoby je tfeba

virs

v bidé a ne vsichni chudi jsou nezaméstnani“ (Mare$, 1994, s. 63).
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2.6 Prehled studii a ¢lankii souvisejicich s problematikou

Problematikou nezaméstnanosti se zabyva mnoho odbornych studii a védeckych
¢lankd. Casto se zde vsak docteme, Ze tento jev je povaZzovan ve vét$iné pripadd
za Cisté narodni ukazatel. Makroekonomicka studia ndm totiZ nepodavaji vysvétle-
ni pri€in existence regionalnich nerovnosti. Vyzkumy, které se pokusily vysvétlit
rozdily mezi jednotlivymi zemémi, poukazuji na vliv pracovniho zakonodarstvi,
jako jsou mzdova vyjednavani, socidlni zabezpeceni, diichodové a daniové systémy.

Tuto mysSlenku se ve své studii s ndzvem The mystery of regional unemploy-
ment differentials (Zahady nerovnosti v regionalni nezaméstnanosti) snaZzi vyvratit
Paul Elhorst, a to na zadkladé 41 empirickych vyzkumii kvantifikovanych za pomoci
regionalnich dat. Elhorst (2001) ve své praci upozornuje na fakt, Ze velikost dispa-
rit v nezaméstnanosti mezi regiony je stejné tak velkd jako mira nerovnosti mezi
jednotlivymi staty, a Ze vySe zminénou legislativou se regiondlni trhy prace
nikterak neli$i. Z tohoto divodu poukazuje na nutnost nalezeni dalSich faktori
a uvadi vycet 10 kategorii vysvétlujicich proménnych, odpovédnych za regionalni
problémy nezaméstnanosti. Jsou jimi:

populacni riist,

migrace,

dojizdéni za praci,

mzdy,

odbory,

hruby regiondini produkt,

trZni potencidl,

priimyslovy potencidl,

velikost a hustota trhu,
vzdélanostni struktura obyvatelstva.

Na vliv faktoru migrace na nezaméstnanost poukazuje ve své praci s nazvem Opo-
mijené priciny nezaméstnanosti i Vaclav Kupka. Mobilita pracovni sily je dle néj
jednim z mozZnych reSeni zmirnéni nezaméstnanosti. Za divody nedostatecné
ochoty ¢eského obcana stéhovat se za praci spatiuje autor predevsim problemati-
ku bydleni. Bytova politika je pravé tou, ktera vyznamné mobilitu pracovni sily
omezuje (Kupka, 2013).

Analyzou regiondlni nezaméstnanosti se ve svém c¢lanku Nezaméstnanost
na Pribramsku - analyza faktort ovliviiujicich délku doby nezaméstnanosti vyuZitim
metod analyzy preZiti zabyva ekonom Jan Popelka. Analyzu preziti radime k jed-
nomu z nejstarsich odvétvi statistiky, jejiZ pocatky jsou datovany s lékarskymi vy-
zkumy zabyvajici se odhadem doby prezZiti pacienta s ur¢itym diagnostikovanym
onemocnénim. Podobnost s problematikou modelovani délky nezaméstnanosti
vedla autora k myslence vyuzit analyzu preziti k detekovani faktord ovliviujicich
délku nezaméstnanosti, a to predevsim z dlivodu existence cenzorovanych dat.
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Do datového souboru byly zahrnuty informace o 4 275 nezaméstnanych osobach
(2 172 uchazeci tvorili zastupci Zenského pohlavi), které byly evidovany Giadem
prace v Pribrami v priibéhu celého roku 2002. Proménné byly posléze do modelu
transformovany v jednotlivych zkoumanych kategoriich, a to ve formé umélych
tzv. dummy proménnych (Popelka, 2005).

Za faktory, které ovliviiuji dobu znovunalezeni nového zaméstnani, jsou
dle vyzkumu uvadény nasledujici:

e pohlavi,

e vék uchazed,

trvalé bydlisté (mésto nebo vesnice),

stuperi dosaZeného vzdélani,

obdobi, kdy se uchazec eviduje na uradé prdce,
zdravotni stav (stupen postiZeni).

Zajimavé vysledky poskytuji proménné obdobi, kdy se uchazec prihldsi na urad prd-
ce a trvalé bydlisté. Na zakladé vystupu z odhadnutého modelu, je dle Popelky
(2005) pro uchazece nejhorsi variantou prihlasit se do evidence v podzimnich
ajarnich mésicich. Sance na nalezeni zaméstnani je totiZ v porovnani se zimou
1,12 krat nizsi. O dost prekvapivéjsi zavéry poskytuje kategorie proménné trvalé
bydlisté, podle niZ osoby Zijici na venkové snaze ziskavaji pracovni uplatnéni.

Na negativni efekt analyzy preZiti ve své praci reaguje Vaclav Kupka. Autor
uvadi, Ze proti zvysSujici se nadéji doziti stoji nizky pocet narozenych déti. Disledek
této nerovnovahy se promita posléze ve stagnaci populacniho ristu, jinymi slovy
v poklesu ekonomicky aktivniho obyvatelstva ve véku 15-64 let (Kupka, 2013).

Popelka (2005) dale ve své praci doklada, Ze vySe uvedeny vyzkum kvantifiku-
je jen malé mnozstvi zkoumanych faktort, které jsou s fenoménem nezaméstna-
nosti nejcastéji spojovany, a Ze je mozné zkoumat vliv i jinych, tfeba méné vy-
znamnych proménnych ovSem za predpokladu, budou-li k dispozici vhodna data.
Z tohoto divodu poukazuje na moznost zaiazeni proménné vliv regionu, ve kterém
se uchazec o praci hlasi, nebot regionalni rozdily v nezaméstnanosti jsou napii¢
oblastmi Ceské republiky dosti zna¢né.

Z vyse uvedenych studii a védeckych clank(i mizeme usuzovat na Sirokou Skalu
proménnych, neboli faktord, které ovliviiuji nezaméstnanost a zptsobuji regionalni
nerovnosti. Obsahnout v jedné praci veskeré tyto zminéné veliCiny se jevi jako
prakticky nemozné at' uz z diivodu rozdilné dostupnosti dat, ¢i vypocetni naroc-
nosti. Z tohoto diivodu je v nasledujici ¢asti bakalarské prace provedena situacni
analyza Zlinského kraje mapujici vyvoj nezaméstnanosti a s ni souvisejicich ukaza-
tell, jenZ ndm dopomtize jesté vice priblizit vycet faktort, a tim i volbu vhodnych
proménnych do regresniho modelu. Vystupem z analyzy je dosaZeno vhodné kom-
binace demografickych a ekonomickych proménnych, jejichZ prostiednictvim je
tak mozZné zkoumat uceleny vliv na problematiku nezaméstnanosti ve Zlinském
kraji.
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3 Situacni analyza Zlinského kraje

Zlinsky kraj radime k oblastem se stale vyraznéji upeviiujici pozici mezi ekonomic-
ky podrozvinutymi regiony, jeZ zaostavaji za primérem CR i EU. Tento nepiiznivy
jev nadale pretrvava, a to predevsim v disledku politickych udalosti spojenych
zameéstnanosti sezonni a frikéni, a to viceméné v disledku sezénniho Utlumu ve
stavebnictvi a ve sféfe cestovniho ruchu (Urad prace CR, 2016).

Jak nam ukazuje nasledujici graf (Obr. 2), podil nezaméstnanych osob (PNO)
ve Zlinském kraji témét kopiruje trend vyvoje nezaméstnanosti v Ceské republice.
li se tak hovotit i v predkrizovém obdobi roku 2008. V roce 2009 Zlinsky kraj do-
sahl hodnoty PNO 7,98 %, coz bylo o 0,86 procentniho bodu vice neZ celorepubli-
kovy podil nezaméstnanych osob, ktery ke stejnému datu ¢inil hodnoty 7,12 %. Od
tohoto obdobi lze ve Zlinském Kkraji pozorovat nepatrné vykyvy nezaméstnanosti,
které se vsak ve vétsi mite prizplisobuji tendencim celorepublikového vyvoje.

Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu
ve Zlinském kraji a CR v letech 2006-2016
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Obr. 2 Vyvoj podilu nezaméstnanych osob [v %]
Zdroj: Vlastni zpracovani z dat CSU 2017a

Dale priloZeny graf (Obr. 3) poukazuje na srovnani podilu nezaméstnanych osob
ve 4 vybranych obdobich v ramci jednotlivych kraji Ceské republiky. Zlinsky kraj
tak napt. vroce 2016 dosahl hodnoty 4,92 % PNO, coZ bylo o 1,06 % méné nez
v predchozim roce 2015 a usadil se tak na 7. pozici v rdimci mezikrajského srovna-
ni. Z dlouhodobého hlediska si kraj udrzuje trvaly stav a pohybuje se na urovni
celorepublikovych hodnot, coZ doklada i vySe uvedeny graf (Obr. 2).



24 Situacni analyza Zlinského kraje

Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu
v jednotlivych krajich CR
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Obr. 3 Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu v krajich CR [v %]
Zdroj: Vlastni zpracovani z dat CSU 2017a

NiZe uvedeny graf (Obr. 4), jiZ ale poukazuje na patrné rozdily ve srovnani jednot-
livych okresii Zlinského kraje.

Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu v okresech
Zlinského kraje v letech 2006-2016
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Obr. 4 Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu v okresech Zlinského kraje [v %]
Zdroj: Vlastni zpracovani z dat CSU 2017a



Situac¢ni analyza Zlinského kraje 25

Napric jednotlivymi okresy Zlinského kraje se dlouhodobé nad urovni krajskych
hodnot PNO pohybuji Kromériz a Vsetin. Naopak pod trovni krajskych hodnot
okresy Uherské HradiSté a Zlin, pricemz Zlin z dlouhodobého hlediska registruje
nejnizsi hodnotu PNO a skyta tak nejlepsi pracovni prileZitosti.

Diivody zvysSené nezameéstnanosti vletech 2012 a 2013 v okrese Vsetin lze
spatifovat za nutnost uzavrit spolecnost SCHOTT Solar CR, s.r.o., ktera neustala tlak
asijské konkurence a na prelomu tohoto obdobi ohlasila nejvétsi tuzemské propus-

téni, témér 500 svych zaméstnanci (Frolova, 2014).

3.1 Mazdy, naklady prace a podnikatelska aktivita

Ekonomika Zlinského kraje je orientovdna na zpracovani surovin, polotovari
a nizs$f hodnota exportu je negativné zapricinéna geografickou polohou kraje spo-
jenou se Spatnou dopravni dostupnosti. Priimyslovy potencial Zlinského kraje je
tvoren predevsim podniky zpracovatelského priimyslu, a to zejména strojirensky-
mi, kovodélnymi, dfevozpracujicimi, elektrotechnickymi a gumarenskymi. Téchto
podnikt bylo v kraji kr. 2015 registrovano 17,1 % z celkového poctu evidovanych
subjektli, pricemz jejich charakteristickym rysem je vSak na strané druhé nizka
tiroven vyroby a modernizace ve srovnani s CR (Zlin a Zlinsky kraj, 2012).

Hruby domadci produkt na 1 obyvatele
v jednotlivych krajich CR
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Obr. 5 Hruby domaci produkt na 1 obyvatele [v K¢]
Zdroj: Vlastni zpracovani z dat CSU 2017b

VySe uvedeny graf poukazuje na srovnani vyvoje HDP na 1 obyvatele
v jednotlivych krajich (bez Hlavniho mésta Prahy). V ramci Ceské republiky ptispi-
va Zlinsky kraj sice k tvorbé hrubého domaciho produktu podpriimérnou hodno-
tou, presto jej 1ze zatadit mezi kraje s vy$Sim podilem na HDP. Na jedné strané kraj
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zaujima dlouhodobé stredni pozici, ale na strané druhé lze konstatovat, Ze v letech
2006-2015 se zvysila hodnota HDP v tomto kraji vice, nez v pripadé jinych kraji
CR, coZ poukazuje na zlep3ujici se situaci a efektivné&jsi vyuZivani vyrobnich kapa-
cit.

Na pricinu, ale i mozny nasledek podpriimérného hrubého domaciho produk-
tu ve Zlinském kraji, poukazuje i nasledujici graf (Obr. 6), ktery znazornuje celore-
publikové srovnani primeérné hrubé meési¢ni mzdy (bez Hlavniho mésta Prahy).
Mzda ve Zlinském kraji dlouhodobé patfi k nejniz§im mzdam na trhu prace, o cemz
vypovida i jeji niZe vyobrazeny vyvoj v letech 2006-2016. V roce 2016 vzrostla
ve Zlinském kraji primérna hruba mési¢ni mzda (v prepoctu na plné zameéstnané
osoby) ke stejnému obdobi proti predchozimu roku 2015 o 1 058 K¢ (percentualné
0 4,5 procentniho bodu).

Primérna mzda na prepoctené pocty zaméstnancu
v jednotlivych krajich CR
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Obr. 6 Priimérna mési¢ni mzda na prepoctené pocty zaméstnanct [v K¢]

Zdroj: Vlastni zpracovani z dat CSU 2017c¢

PrestoZe ve vSech krajich k 4. ¢tvrtleti roku 2016 dosSlo k meziro¢nimu navysSeni
primérné hrubé meésicni mzdy, byl mzdovy pftirtistek vkorunovém vyjadieni
ve Zlinském Kkraji ¢tvrty nejnizsi. Zlinskd mzda tak dlouhodobé zistava druhou
nejnizsi mzdou v Ceské republice a region zaujima 13. pozici v potadi celorepubli-
kového srovnani. Niz$i mzdou se tak pred Zlinskym krajem ke sledovanému obdo-
bi roku 2016 pysni jen kraj Karlovarsky s hodnotou 23 612 K¢ (meziro¢ni zvySeni
01044 K¢, tj. 0 4,6 %).

Z vyse uvedeného vyplyva, Ze nizkou mzdovou troven lze oznacit za jeden ze
stézejnich faktord majicich vliv jak na poddimenzovanost Kraje, tak na regionalni
nesoulad nabidky a poptavky na trhu prace. O tomto faktu pojednava i dale pftilo-
Zeny graf (Obr. 7).
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3.1.1 Poptavka zaméstnavateli po pracovni sile

NizZe priloZeny graf poukazuje na zrejmy inverzni vztah mezi vyvojem poctu vol-
nych pracovnich mist (VPM) a poctu uchazect pripadajicich na jedno volné pra-
covni misto (11VPM). K datu 31. 12. 2016 bylo evidovano celkem 6 582 VPM, coZ je
0 5 276 volnych mist vice nezZ hodnota, které dosahl Zlinsky kraj v krizovém roku
2009. Naproti tomu ukazatel poctu evidovanych uchazecti udava ke konci sledova-
ného obdobi roku 2016 hodnotu 19 848, coZ je naopak o 13 988 uchazeci o za-
méstnani méné nez k 31. 12. 2009. Z vyse uvedeného tedy plyne, Ze riist poctu vol-
nych pracovnich mist doprovazeny klesajicim poctem evidovanych uchaze¢ti ma
pozitivni vliv na vyvoj ukazatele poctu uchazec¢i na 1VPM, ktery z krizovych hod-
not roku 2009 poklesl az na devitindsobek tj. na 3 uchazece pripadajici na 1VPM.

Volna pracovni mista a pocet uchazec¢i o zaméstnani na 1VPM
ve Zlinském kraji v letech 2006-2016
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Obr. 7 Volna pracovni mista a pocet uchazec¢t na 1VPM

Zdroj: Vlastni zpracovani z dat MPSV 2017

PrestoZe zvySovani poctu volnych pracovnich mist se na zadkladé vySe zminéného
jevi jako vhodny nastroj ovliviiujici nezaméstnanost pozitivnim smérem, neni tento
zavér zcela opodstatnény. Nizka mzdova troven totiZ prinasi pro kraj stinné stran-
Ky, a to pravé v podobé vzristajictho poctu volnych pracovnich mist, které se vSak
dlouhodobé nedari obsadit vhodnymi zaméstnanci. V diisledku podpriimérného
platového ohodnoceni se pracovni pozice stavaji i pro malo kvalifikované zamést-
nance neatraktivnimi a v diisledku toho tak dochazi ke vzniku regionalniho nesou-
ladu mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace (Urad prace CR, 2016).

1 Ukazatel pocet uchazecli na 1VPM vyjadiuje celkovy pocet uchazecli o zaméstnani vydéleny cel-
kovym poctem volnych pracovnich mist.
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3.2 Vékova a vzdélanostni struktura

Zamérime-li se na mapovani nezaméstnanosti z pohledu vékové struktury obyva-
telstva, lze jednoznacné na zdkladé niZe uvedeného grafu (Obr. 8) zhodnotit, Ze
dochazi kradikdlnimu zhorSeni situace u uchaze¢t nad 50 let véku. Vroce
2016 byla tato kategorie uchazeci zastoupena 35,7% podilem, coZ je o 7,2 % vice
nez hodnota, kterd byla nameérena v roce 2006. Na zcela opacnou situaci lze vSak
poukazat v piipadé kategorie uchazecli o zaméstnani ve véku 20-34 let, ktera
z prosincovych hodnot roku 2006 poklesla o 6,9 %. Tedy na obdobnou hodnotu,
které v tomto roce dosahoval podil uchazecti nad 50 let. V piipadé skupiny uchaze-
¢l v rozmezi 35-49 let 1ze konstatovat ve své podstaté dlouhodoby skoro neménny
trend.

Vékova struktura uchazecl o zaméstnani ve Zlinském kraji
v letech 2006-2016 a prumérny vék
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Obr. 8 Struktura uchazect dle véku [v %] a jejich primérny vék

Zdroj: Vlastni zpracovani z dat MPSV 2017

Na zajimavy vysledek poukazuje srovnani ukazatele primérného véku v ramci
Zlinského kraje a Ceské republiky. Komparaci lze poukazat na negativni skute¢nost
presunt obyvatel do vyssich vékovych kategorii, kterd se promita do zvysSovani
priamérného véku uchazeci o zameéstnani. V roce 2006 dosahoval tento ukazatel ve
Zlinském kraji hodnoty 39,8 let, nicméné v roce 2016 se dostdvame jizZ na 42,6 let,
coz je témér o pil roku vice nez ¢ini k 31. 12. 2016 celorepublikovy primeér.

Na tento fakt poukazuje ve svych statistickych ro¢enkach i Ministerstvo prace
a socialnich véci. Kriticky hodnoti, Ze tento negativni jev s sebou do budoucna pri-
nasi i celorepublikové problémy v diisledku ¢ehoz dochazi k radikalnimu starnuti
populace a ztohoto diivodu poukazuje na nutnost zavedeni vhodnych opatieni

politiky zaméstnanosti (Urad prace CR, 2015).
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V pripadé hodnoceni situace zpohledu vzdélanostni struktury obyvatelstva lze
na zakladé vyobrazeného grafu (Obr. 9) fici, Ze dlouhodobé nejpocetnéjsi skupinu
na zlinském trhu prace tvoti vyuceni, jejichZ podil na celkovém poctu uchazecu Cini
k prosincovému mésici roku 2016 43,1 %. V pripadé uchazecl s dosazenym za-
kladnim vzdélanim a vyucnim listem lze tvrdit, Ze od roku 2006 se situace v kraji
bez vyraznéjsich vykyvi nikterak nezménila a za celé obdobi byl zaznamenan jen
mirny pokles o 1,8 % u vyucenych a 3 % v pripadé uchazeci se zdkladnim vzdéla-
nim. Naopak u osob se stfedoskolskym vzdélanim doslo ve srovnani s vychozim
obdobim roku 2006 k nartstu o 1,2 %.

Z opacného spektra pohledu lze pohliZet na skupinu vysokoskolaki, ktera
k prosinci roku 2016 tvoii pouze 8 % z celkovych registrovanych subjektt. I napri¢
tomu, Ze od roku 2006 doslo k nartistu v této kategorii o 4 %, lze tvrdit, Ze ve Zlin-
ském kraji stale prevazuje nizka vzdélanostni struktura, jeZ vypovida o neochoté
a nedostate¢né motivaci osob k vysokoskolskému vzdélavani.

Vzdélanostni struktura uchazecli o zaméstnani ve Zlinském kraji
a CR v letech 2006-2016
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Obr.9 Struktura uchazect dle vzdélani [v %]
Zdroj: Vlastni zpracovani z dat MPSV 2017

Kategorie vyucenych na zakladé vySe uvedeného grafu nevykazuje vyrazné vykyvy
(mimo roku 2013) ve vyvoji a dlouhodobé si tak udrZuje trvaly stav. Podivame-li
se ovSem na celorepublikové srovnani vyucenych, o pfiznivé situaci jiz nadale ho-
vorit nelze. K 31. 12. 2016 byla tato kategorie v celorepublikovém méritku zastou-
pena 36,8% podilem, coZ je o 6,3% bodu méné nez hodnota, které bylo ke stejné-
mu datu naméreno ve Zlinském kraji. Jak doklada vySe uvedeny graf, podil uchaze-
¢l s vyucénim listem v kraji dlouhodobé prevysuje celorepublikovy priimér, a to
v rozmezi 4,8%—-13,4% bodu.
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3.2.1  Rizikové skupiny uchazecia

V ramci Zlinského kraje fadime k rizikovym skupinam na trhu prace osoby se zdra-
votnim postizenim (OZP) a absolventy skol. K poslednimu ctvrtleti roku 2016 bylo
ve Zlinském kraji evidovano 3 301 osob s diagnostikovanym stupném postiZeni, jeZ
tvorily 16,6 % z celkového poctu evidovanych subjektli. To je o 1 995 uchazeci
méné neZz hodnota, které bylo nameéreno vroce 2006 (procentualni sniZeni
0 2,9 %). I pres zlepSujici se situaci kraj v roce 2016 zaujima 9. pozici a radi se tak
v mezikrajském srovnani mezi oblasti s nejvétSim pocltem takto registrovanych
subjekti.

Jak bylo vySe zminéno, kategorii absolventl fadime taktéZ k problémovym
skupindm na trhu préace, ve Zlinském kraji kr. 2016 zastoupenou 5,1% podilem
téchto osob. I v tomto pripadé lze poukazat na dlouhodobé neménnou situaci, ne-
bot od vychoziho roku 2006 byl zaznamenan jen 2,6% pokles.

Rizikové skupiny uchaz¢li o zaméstnani ve Zlinském kraji
a CR v letech 2006-2016
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Obr.10  Rizikové skupiny uchazeci [v %]
Zdroj: Vlastni zpracovani z dat MPSV 2017

Stejné jako v piipadé osob starsich 50 let ¢i vyucenych i zde dlouhodobé prevysuje
podil uchazeci se zdravotnim postiZzenim celorepublikovy priimér, a to konkrétné
v rozmezi 1,8%-4,5% bodu.

K fe$eni problémové kategorie absolventt je v Ceské republice uZivano néko-
lik nastrojli a programt, a to napf. program ,Zaruky pro mladé“, jezZ umoziiuje ab-
solventlim najit vhodné zaméstnani, zabezpecit staz ¢i dalsi vzdélavani, nebo pro-
gram ,0dborné praxe pro mladé do 30 let ve Zlinském kraji“ (Utad prace CR, 2016).

VySe uvedené programy a zaruky stoji pravdépodobné za pri¢inou dlouhodobého
prizplisobovani situace absolventt celorepublikovému praméru.
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4 Metodika

Nasledujici ¢ast prace se zaméruje na popis jednotlivych metod, které jsou posléze
vyuzity k praktickému zpracovani této bakalarské prace. Ke kvantifikaci ekonome-
trického modelu je vyuzita regresni analyza, jejimZ prostifednictvim jsou determi-
novany hlavni faktory ovliviiujici nezaméstnanost ve Zlinském kraji. Dale je vyuzi-
to i metod analyzy Casovych fad, a to za Ucelem sestrojeni predikce nezaméstna-
nosti na obdobi nasledujicich ¢tyt ¢tvrtleti roku 2017.

4.1 Regresnianalyza

Regresni analyza patfi k jedné z nejcastéji vyuZivanych metod v ekonometrii. Podle
Adamce a kol. (2013) je regresni tloha provaddéna predevsim za ticelem kvantita-
tivniho vyjadreni zavislosti mezi proménnymi, ale také za ucelem predpovédi bu-
doucich vypozorovanych hodnot zavislé proménné.

Podle poctu vysvétlujicich proménnych rozliSujeme dle Hindlse (2007) jedno-
rozmérnou nebo vicerozmérnou regresni analyzu, ktera se vyuziva pri popisu
vztahu mezi jednou zavislou veli¢inou a dvéma ci vice vysvétlujicimi proménnymi.
Pro uUcely této bakalarské prace je vyuZito prace s vicerozmérnym regresnim mo-
delem, nebot jak bylo poukazano v kapitole 2.6 Ize definovat Siroku $kalu promén-
nych, které ovliviiuji zavislou veli¢inu.

Vicerozmérny regresni model, l1ze vyjadrit nasledujicim vztahem:

Y =Bo+ B1X1i+ BoXai + -+ BiXii + & (2)

Jak uvadi Hindls (2007), jednotlivé regresni koeficienty S, B1, ..., Bx zde vystupuji
jako neznamé parametry regresni funkce a stochasticky chybovy clen € zastupuje
nahodnou veli¢inu, kterou lze interpretovat jako dasledek ptsobeni ndhodnych
vlivii v€etné nedokonalosti zvolené regresni funkce nebo prosté nadhody.

K odhadiim parametri linedrné regresnitho modelu se uzivd metody nejmen-
Sich Ctvercli neboli metody OLS. Metoda nejmenSich ctverci patfi dle Hindl-
se (2007) k nejrozsitenéjsi, relativné jednoduché a vypocetné nenarocné technice
zaloZené na minimalizaci sumy Ctverci rezidui. Minimalizace sumy ¢tverci rezidui
vede dle Adamce a kol. (2013) k jedine¢nému vysledku a pfti splnéni vSech predpo-
kladl linearné regresniho modelu uvedenych v Gaussové-Markové vété tato meto-
da produkuje odhady regresnich parametrt s témi nejlepsi moznymi vlastnostmi.
Odhady parametri jsou nevychylené, konzistentni, maximalné vydatné (minimaln{
variabilita) a maji normalni rozdéleni.

4.2 Ekonomicka verifikace

Ekonomickou verifikaci ovérujeme dle Adamce a kol. (2013) spravnost znamének
a velikost numerickych hodnot odhadnutych parametri.
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4.3 Statisticka verifikace

V ramci statistické verifikace ovérujeme prilikaznost jednotlivych parametri line-
arné regresniho modelu a taktéZ modelu jako celku. Pro testovani priikaznosti jed-
notlivych parametri je uzivano t-testu. Dle Hindlse (2007) plati, Ze je-li vypoctena
prikaznost tzv. p-hodnota mensi nez hladina vyznamnosti a, pak zamitdme hypo-
tézu Ho o statistické neprilikaznosti parametru.

Dale se dle autora k testovani prikaznosti jednoho nebo nékolika regresnich
parametri soucasné vyuziva F-testu. Ztohoto divodu byva proto uzivan
k testovani vyznamnosti celého regresniho modelu jako celku, a to nasledovné:

Ho: model jako celek nenf statisticky vyznamny
Hi: model jako celek je statisticky vyznamny

V pripadé, Ze je vypoCtena p-hodnota < a opét zamitame hypotézu Ho ve prospéch
alternativni hypotézy H1 (HusSek, 2007).

Koeficient determinace R? patf{ dle Adamce a kol. (2013) k nejjednodussim
kritériim hodnoceni kvality modelu, nebot’ vyjadiuje procento variability zavislé
proménné vysvétlené modelem a nabyva hodnot z intervalu R? € (0, 1). Koeficient
determinace R? je vSak konstruovan tak, Ze pridani nadbyte¢né proménné (static-
ky nevyznamné) do modelu jeho hodnotu nikdy nesniZi. Z tohoto diivodu byva pro
vystavbu regresniho modelu nejcastéji uzivan korigovany koeficient determinace
thldj upraveny o stupné volnosti, jehoZ hodnota naopak priddnim nadbytecné
proménné do modelu klesne.

Pro zkoumani vhodnosti modelu, 1ze vyuZit dle Adamce a kol. (2013) i tzv. in-
formacnich kritérii, atokonkrétné AIC (Akaikeho informacniho Kkritéria), SIC
(Schwartzova informaéniho kritéria) a HQC (Hannah-Quinnova kritéria). Nejvhod-

vV

4.4 Ekonometricka verifikace

Ekonometrickou verifikaci u odhadnutého modelu ovéirujeme splnéni sedmi pred-
pokladii linedrniho regresniho modelu. Dle Studenmunda (2011) jimi jsou:

I.  Regresni model je linedrni v parametrech, je spravné specifikovan a ma adi-
tivné pripojen chybovy clen.
II. Chybovy ¢len ma nulovou stfedni hodnotu.
[II. VSechny vysvétlujici proménné jsou nekorelované s chybovym ¢Clenem.
IV.  Pozorovani chybového ¢lenu jsou nekorelovdna se sebou samymi. Jinymi slo-
vy nevyskytuje se zde sériova korelace.
V. Chybovy ¢len ma konstantni rozptyl - nevyskytuje se zde heteroskedasticita.
VI. Zadna vysvétlujici proménna neni perfektni linedrni kombinaci jiné vysvétlu-
jici proménné, tzn. neni zde multikolinearita.
VII. Chybovy ¢len ma normalni rozdéleni.
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K ovéreni spravné specifikace regresniho modelu a pripadnému odhaleni neko-
rektni funkc¢ni formy slouzi dle Adamce a kol. (2013) test nelinearity tzv. LM test.
Hypotézu Ho o spravné specifikaci na hladiné vyznamnosti a zamitame v pripadé,
je-li p-hodnota < a.

RESET test je dle Huska (2007) dalSim ndastrojem uZivanym pro odhaleni
chybné funk¢ni formy modelu ¢i k detekci opomenuté proménné. Hypotézu
Ho o spravné specifikaci modelu zamitame jako v pripadé uvedeného LM testu za
predpokladu, je-li p-hodnota < a.

Predpoklad chybového c¢lenu o nulové stredni hodnoté lze ovérit t-testem
stfedni hodnoty ¢i za pomoci grafu rezidui. Hypotézy o nulové stfedni hodnoté dle
Adamce a kol. (2013) zni:

Ho: chybovy ¢len ma nulovou stiedni hodnotu
Hz1: chybovy ¢len nema nulovou stfedni hodnotu

Hypotézu Ho posléze zamitame za predpokladu, jestlize je p-hodnota < hladina
vyznamnosti a.

Kovéreni predpokladu o nekorelovanosti nezavislych proménnych
s chybovym c¢lenem lze dale dle Adamce a kol. (2013) vyuZit korela¢ni matice se-
stavené z chybového clenu a jednotlivych vysvétlujicich proménnych. Splnénim
tohoto predpokladu nesmi dojit v korelacni matici ke korelaci chybového Clenu
s vysvétlujicimi proménnymi.

K detekci sériové korelace v chybovém clenu lze vyuzit dle Huska (2007) sta-
tistickych testli, a to konkrétné Durbiniv-Watsoniv, Ljunglv-Boxiv, Breuschiv-
Godfreytiv , Boxtiv-Pierctv test ¢i autokorela¢niho grafu funkce (ACF) a parcialni
autokorelac¢ni funkce (PACF). K ovéreni vyskytu sériové korelace 1. fadu slouZi dle
Hindlse (2007) Durbintiv-Watsontv test, jehoZ testovaci statistika d € (0; 4). Jestli-
Ze se hodnota DW statistiky nachazi v blizkosti hodnoty 2, pak se zde sériova kore-
lace I. fadu nevyskytuje. Hypotézy pro detekci sériové korelace prvniho a vyssich
rada zni:

Ho: sériova korelace se v chybovém ¢lenu nevyskytuje
Hi1: sériova korelace se v chybovém clenu vyskytuje

V pripadé, Ze vypoctena p-hodnota < a zamitdme hypotézu Ho ve prospéch alter-
nativni hypotézy Hi.

Paty predpoklad dle Huska (2007) spociva v ovéreni pritomnosti homoskedas-
ticity neboli konstantniho rozptylu chybového ¢lenu. K detekci heteroskedasticity
uzivame grafu rezidui, Breuschiiv-Pagantv test ¢i Whiteliv test. Hypotéza Ho o ho-
moskedasticité chybového ¢lenu na hladiné vyznamnosti testu a je opét zamitnuta
ve prospéch alternativni Hi, a to v pripadé, je-li p-hodnota < a.

Sesty prredpoklad testuje ptitomnost multikolinearity, tedy ovéfuje, zda mezi
vysvétlujicimi proménnymi existuje linearni zavislost. K detekci multikolinearity
se uziva kritéria VIF (Variance Inflation Factors). Hodnota VIF = 10 predstavuje
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hrani¢ni hodnotu pro (ne)zamitnuti hypotézy o pritomnosti multikolinearity
v modelu. V piipadé tedy, Ze VIF nabyva hodnoty > 10, Ize vyskyt multikolinearity
povazovat za vice neZ pravdépodobny (Gujarati, 2003)

K testovani normality 1ze dle HuSka (2007) vyuzit grafickych metod jako his-
togramu rezidui. Taktéz lze vyuZit i statistickych testi, a to konkrétné Chi-kvadrat
test, Shapiro-Wilkiv test, Doornik-Hansentv test ¢i Jarque-Bery test. Nulova hypo-
téza o normalité chybového Clenu je opét na hladiné vyznamnosti zamitnuta za
predpokladu, Ze je p-hodnota < a.

4.5 Analyza casové rady

Artl (2002) uvadi, Ze casovou radou se rozumi chronologicky usporadana po-
sloupnost obsahové (vécné a prostorové) srovnatelnych pozorovani, jednoznacné
uspotadanych v ¢asovém sledu od minulosti k pritomnosti. Analyzou ¢asovych rad
je poté souhrn metod, které slouZi k popisu téchto rad a predvidani jejich budouci-
ho chovani. Adamec a kol. (2013) dodava, Ze zakladnim cilem analyzy ¢asovych rad
je porozumeét mechanismiim, na jejichz principu vznikaji hodnoty ¢asové rady,
tzn. konstruovat vhodny model Casové fady a ndasledné téchto poznatkil vyuzit
pro predpovéd budouciho vyvoje hodnot ¢asové rady.

4,5.1 Stacionarita

Ekonomické casové rady zejména ukazatelli jako jsou HDP, mzdy (vyjadieny
v nominalnich hodnotach), maji tendenci byti nestacionarnimi, nebot vykazuji zie-
telny, zpravidla rostouci trend. Stacionarita ¢asovych rad je dle Hindlse (2007)
jednim z predpokladi pro sestaveni kvalitni predikce na zdkladé minulych vypozo-
rovanych hodnot.

K posouzeni, zda je fada stacionarni ¢i nikoli 1ze dle HuSka (2007) vyuZit testa
jednotkového korene, a to konkrétné rozsireny Dickey-Fullerav test (ADF), ¢i KPSS
test. Hypotézy ADF testu a KPSS testu jednotkového kotene zni:

ADF test Ho: nestacionarita KPSS test Ho: stacionarita
H1: stacionarita H1: nestacionarita

V pripadé, Ze vypoctena p-hodnota < a zamitdme hypotézu Ho ve prospéch alter-
nativni hypotézy Hi.

Autor dale poukazuje na fakt, Ze jsou-li Casové fady nestaciondrni, v modelu
hrozi vyskyt faleSné regrese a je tedy nezbytné otestovat kointegraci ¢asovych rad.
Pod pojmem kointegrace se rozumi vytvoreni takové linearni kombinace nestacio-
narnich ¢asovych rad tak, aby testovana rezidua byla stacionarni. Pokud jsou rezi-
dua kointegracni regrese stacionarni, ¢asové rady jsou kointegrované, falesna re-
grese v modelu nehrozi a je tedy mozno provést odhad v plivodnich jednotkach.
Pokud vSak rezidua stacionarni nejsou je tieba casové rady transformovat napt. do
podoby prvnich diferenci a opét ovérit stacionaritu rezidui (Hindls, 2007).
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4.5.2  Dekompozi¢ni metoda

Klasicky jednorozmeérny model je nejcastéji vyuzivanym principem modelace ca-
sovych rad a cilem tohoto modelu je pouze popis pribéhu ¢asové rady. Jinymi slo-
vy jak uvadi Adamec a kol. (2013) vychazime z predpokladu, Ze model ¢asové rady
nezavisi na Zadnych vysvétlujicich proménnych, ale je zavisly pouze na case.

Dle Hindlse (2007) k dalsim predpokladiim klasického jednorozmérného mo-
delu fadime moZnost rozloZit casovou radu na ¢tyti systematické slozky a dekom-
ponovat ji tak na:

e Trendovou slozku - trend odpovidd hlavnim tendencim dlouhodobého
vyvoje hodnot ekonomického ukazatele v Case a miiZze nabyvat rostouciho,
klesajiciho ¢i konstantniho pribéhu.

e Sezonni slozku - sezdénni slozkou se rozumi pravidelné se opakujici od-
chylky od trendu, ke kterym dochazi pravidelné s jednorocni, ¢i periodicitou
krats$i nez jeden rok.

e CyKklickou slozku - cyklicka slozka predstavuje taktéz kolisani okolo tren-
du ovSsem v disledku dlouhodobého cyklického vyvoje s periodou delsi nez
jeden rok.

¢ Nahodnou sloZku - jedna se o velic¢inu, kterou nelze popsat Zadnou jinou
funkci a zbyde ndm po vylouceni trendu, sezénni a cyklické slozky.

4.5.3 Popis trendové slozky

vvvvvv

Fady. Cipra (2008) ve své knize uvadi, Ze pri analyze ¢asové rady je duileZzité od-
stranit trendovou sloZku. K této eliminaci je uzZivano metody vyhlazovani nebo vy-
rovnavani, nebot pritom dochazi k odstranéni sezénnich, nahodnych a cyklickych
fluktuaci.

Jako nejjednodussi postup vyrovnavani ¢asové rady pribliZzuje Artl (2002) me-
todu popisu trendu pomoci jednoduchych matematickych kiivek a uvadi vycet za-
kladnich, nejcastéji uzivanych matematickych ktivek nasledovné:

¢ Konstantni trend T; = Bo (3)
e Linearnitrend T; = By + Bit (4)
e Parabolicky trend T, = Bo + Put + Bot? (5)

kde koeficienty Sy, f1 a > jsou neznamymi parametry a t = 1,2, ...,n je ¢asova
proménnd. Dle Hindlse (2007) odhady nezndmych parametrt ziskdme metodou
nejmensich ¢tverct, ktera dava nejlepsi nevychylené odhady.
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e Exponencialni trend Ty = By + BF (6)

kde parametry fya f; jsou neznamymi parametry exponencialniho trendu
at=12..,nje casovou proménnou. Z diivodu, Ze vySe uvedena funkce neni line-
arni v parametrech, nelze k odhadu nezndmych parametrii primo vyuZzit metody
nejmensich c¢tverct. Jak uvadi Cipra (2008) za pomoci metody linearni transforma-
ce je nezbytné provést logaritmickou transformaci funkce. Jinymi slovy feceno lo-
garitmovanim prevedeme tento trend na trend linearni, a to do nasledujici podoby:

logT, = logB, + tlogp; (7)

Na vySe uvedeny tvar jiz Ize aplikovat metoda nejmensich Ctvercl a vypocitat tak
neznamé parametry S, a ;.

Vyrovnani ¢asové fady jen pomoci matematickych kiivek vsak ne vzdy byva dosta-
Cujici. Mnohé casové rady predevSim ekonomickych ukazatell jsou charakteristic-
ké svou nelinearitou, a proto se zde velmi c¢asto vyskytuji strukturdlni zlomy ¢i se-
zoénnost a periodicita. K detekci obdobi, ve kterém ke zméné v Urovni trendu do-
chazi, uzivame dle Adamce a kol. (2013) QLR test a Chowtv test. Vyhodou QLR tes-
tu je jeho schopnost detekce strukturalniho zlomu v neznamém Casovém okamzi-
ku, a to za pomoci testovaci statistiky, kterou je maximalni hodnota F statistiky.

Hindls (2007) uvadi, Ze u casovych rad s periodicitou krats$i nez jeden rok
(nejcastéji ctvrtletni a mésicni) se setkdme velmi Casto s existenci sezénnich vlivi.
Pod pojmem sezénnost je mysleno kaZdorocné se opakujici periodické kolisani
systematického charakteru.

K odhaleni sezdénni slozky v modelu se dle autora uZiva jednoduché metody,
ato konkrétné model konstantni a proporcionalni sezénnosti. Model konstantni
sezonnosti na rozdil od modelu se sezénnosti proporcionalni predpoklada, ze se-
zonni vykyvy jsou v ¢ase konstantni, tedy Ze amplituda cyklu se neméni v zavislosti
na trendové sloZce (Hindls, 2007).

4.54  Predpovédi casovych irad

Ke konstrukci predpovédi ¢asovych rad byva v praxi nejc¢astéji uzivano extrapolac-
nich metod. Dle Hindlse (2007) extrapola¢ni metody spocivaji ve sledovani vyvoje
analyzovaného jevu, jehoZ predpovéd ma byt predikovana. Jinymi slovy extrapola-
ce je metodou, jeZ umoznuje predikovat vyvoj sledovaného ukazatele na zakladé
jeho dosavadniho pribéhu (historického i soucasného vyvoje). Hindls (2007) dale
uvadi, Ze tento druh prognéz ma nejvétsi vyznam pri konstrukci kratkodobych
predikci tzn. na 1-3 obdobi dopredu.
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5 Vlastni prace

Tato cast prace je rozdélena do tii podkapitol. V prvni ¢asti prace jsou specifikova-
ny jednotlivé proménné a uveden jejich predpokladany vliv na podil nezaméstna-
nych osob. V druhé ¢asti je na zakladé vicerozmérné regresni analyzy sestaven
ekonometricky model popisujici vliv jednotlivych proménnych na podil nezamést-
nanych osob ve Zlinském Kkraji. U takto odhadnutého modelu jsou provedeny jed-
notlivé specifikacni a verifikacni testy vCetné ndasledné interpretace vysledného
modelu. V neposledni radé je vytvorena predikce nezameéstnanosti na nasledujici
Ctyti Ctvrtleti roku 2017.

Zdrojova data za obdobi let 2006-2016 maji charakter ¢tvrtletnich ¢asovych
fad a byla ziskdna z Ministerstva prace a socialnich véci a vybérového Setieni
sil Ceského statistického uradu.

Veskeré vypocty byly provedeny s vyuZitim programu MS Excel a ekonome-
trického programu Gretl.

5.1 Jednotlivé proménné v regresnim modelu

Vycet proménnych zahrnutych do regresniho modelu byl zvolen na zakladé situac-
ni analyzy Zlinského kraje, literarniho ptrehledu, odbornych ¢lanki a studii. Cesky
statisticky drad spolu s Ministerstvem prace a socialnich véci definuje proménné
za Ucelem statistického zkoumani nasledujicim zptsobem:

e Mzda na prepoctené pocty zaméstnanci

Velic¢ina ctvrtletniho charakteru vyjadrujici podil mzdovych prostredki
v nominalnim vyjadreni vcetné priplatkil za prescas, odmén ¢i ndhrad mezd
na jednoho zaméstnance pred sniZenim o pojistné na verejné zdravotni po-
jiSténi, socialni zabezpeceni a ostatni zakonem dohodnuté srazky. Zastupuje
jediny indikator, jehoZ hodnoty byly pirevzaty z Ceského statistického uradu
a nikoli z Ministerstva prace a socialnich véci. Proménna je v modelu ozna-
¢ena jako Mzda.

e Pocet volnych pracovnich mist
Indikator zastupujici poptavku na trhu prace. Lze ji zaradit k jedné ze sté-
zejnich veli¢in charakterizujicich trh prace. Pod pojmem volné pracovni
misto se rozumi takové pracovni misto, k jehoz obsazeni nedoslo do 30 dnti
ode dne, kdy o ném bylo oznameno dradu prace. Proménna je v modelu
oznacena jako VPM.

e Pocet uchazecii o zaméstnani na jedno volné pracovni misto
Proménng, vyjadrujici podil, ziskany vydélenim celkového poctu uchazeci
o zaméstnani poctem volnych pracovnich mist, ktera jsou vedena v evidenci
uradu prace. V modelu je oznacena jako Uchaz/1VPM.
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e Vyuceni
Veli¢ina vyjadrujici pocet registrovanych subjektd, které uspésné ukoncily
vzdélavaci program a dosahly tak vzdélani s vyucnim listem. V modelu
oznacena jako Vyuceni.

e Absolventi
Proménna vyjadiujici pocCet uchazecl ozaméstnani evidovanych na pfri-
slusném turadu prace (podle mista jejich trvalého bydlisté), u kterych doba
od zdarného absolvovani studia nepresahla obdobi dvou let. Proménna je
v modelu oznacena jako Absolventi.

e Osobynad 50 let véku
Proménna, jenZ vytvari specifickou kategorii. Zastupuje pocet evidovanych
uchazeci vyssich vékovych kategorii a byla zvolena na zakladé provedené
situa¢ni analyzy, kterd poukazuje nejen na dlouhodobé se zvysujici pri-
mérny vék obyvatel v kraji, ale také na celorepublikové starnuti populace.
V modelu oznacena jako Nad50let.

¢ Osoby se zdravotnim postiZenim
Indikator zastupujici pocet uchazecli o zaméstnani se zdravotnim handica-
pem. Jednd se o ty osoby, které byly uznany zdravotné postizenymi
v prvnim, druhém, tfetim stupni nebo zdravotné znevyhodnénymi a jimz je
na trhu prace poskytovana zvysena ochrana. V modelu oznacena jako OZP.

VSech vySe zminénych 7 veli¢in vstupuje do modelu v pozici vysvétlujicich pro-
ménnych. Jako vysvétlovana proménnd je do modelu zahrnuta ctvrtletni veli¢ina
v procentudlnim vyjadreni tzv. podil nezaméstnanych osob. Blizsi specifikace
této proménné vcetné jejiho zdlvodnéného zahrnuti do modelu je uvedena
v kapitole 2.3.1.

5.1.1 Piredpokladana znaménka koeficientii

Pti stanoveni oc¢ekavaného vlivu vyse uvedenych proménnych na podil nezamést-
nanych osob bylo vychazeno z ekonomické teorie, a to nasledovné:

Mzda byva zakonodarci velmi ¢asto vyuzivana jako jeden z moznych nastroji ve-
doucich ke snizovani nezaméstnanosti, naproti tomu lze poukazat na jeji zcela
opacny efekt. S ristem mzdy rostou i naklady zaméstnavateld na pracovni silu,
které jim nedovoluji zameéstnat vétsi pocet pracovniki. Naopak jsou vybirani pouze
ti, ktefi disponuji vysokou kvalifikaci. S rlistem mzdy lze predpoklddat nartist ne-
zaméstnanosti a ocekavat tedy pozitivni vliv na podil nezaméstnanych osob.

V pripadé veliciny vyjadrujici pocet volnych pracovnich mist lze naopak pred-
pokladat negativni vliv na podil nezaméstnanych osob, a to na zakladé teorie Be-
veridgeovy krivky, ktera doklada, Ze mezi mirou nezaméstnanosti a poftem vol-
nych pracovnich mist pii dané mzdové sazbé existuje inverzni vztah.
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S poctem volnych pracovnich mist Gizce souvisi i ukazatel poctu uchazecii o zamést-
ndni na jedno volné pracovni misto. V tomto pripadé lze oc¢ekavat pozitivni vliv na
podil nezaméstnanych osob, nebot rilist poc¢tu osob pripadajicich na jedno pracovni
misto zvySuje nezaméstnanost, a to z diivodu existence zasadniho nesouladu mezi
poctem jedinct, ktefi chtéji pracovat a poctem volnych pracovnich mist.

V kategorii vyucenych je predvidan opét pozitivni vliv na podil nezaméstna-
nych osob. Pracovnici s nizS§im vzdélanim pro zameéstnavatele ve vétsSiné pripadi
predstavuji levnéjsi pracovni silu, nachylnéjsi k propusténi, a proto zde existuje
velmi mala ochota zaméstnavatelli investovat do vzdélavani téchto pracovniki.

K rizikovym skupindm na trhu prace radime absolventy i osoby nad 50 let véku.
Obé skupiny se totiZ na trhu prace setkavaji s nizkou ochotou zaméstnavatelti po-
ptavat tuto pracovni silu. Absolventi, protoZe nedisponuji dostatecnymi zkuse-
nostmi, dovednostmi a predevsim praxi, ktera tvori bariéru vstupu na pracovni trh.
Uchazedi starsich vékovych kategorii naopak ve vétSiné pripadli disponuji dlouho-
letymi zkuSenostmi a dovednostmi, avSak narazi na predsudky zaméstnavatell
o tom, Ze efektivné reagovat na poZadavky trhu je schopna jen mladsi generace.
Z vyse zminénych dlvodi proto lze predpokladat u obou proménnych pozitivni
vliv na podil nezaméstnanych osob.

Posledni proménnou reprezentuji uchazeci o zaméstndni se zdravotnim posti-
Zenim. Délka evidence téchto uchazecii na aradu prace je vyrazné vyssi, nez v pri-
padé osob s dobrym zdravotnim stavem. S timto faktem Uzce souvisi stupen dia-
gnostikovaného postizeni. Je tedy logické, Ze osoby se zavaznéjSim zdravotnim
handicapem maji podstatné ztizené podminky pti hledani nového zaméstnani, a to
z dlivodu odsouvani této skupiny pracovnikl jak zaméstnavateli, tak spole¢nosti
mimo pracovni trh. Proto i v pfipadé této proménné je ocekdvan pozitivni vliv na
podil nezaméstnanych osob.

5.2 Analyza nezaméstnanosti ve Zlinském Kraji

Nasledujici kapitola se zaméruje na sestaveni vicerozmérného regresniho modelu
popisujictho vliv zminénych vysvétlujicich proménnych na podil nezaméstnanych
osob ve Zlinském kraji a provedenim specifikac¢nich a verifikacnich testfi.

Pied samotnou kvantifikaci modelu je nezbytné z diivodu prace s ¢asovymi Fadami
nejprve ovérit, zda nedoslo k poruseni stacionarity. U vSech Casovych rad byla na
zakladé ADF a KPSS testu jednotkového korene diagnostikovana nestacionarita.
S nestacionarnimi ¢asovymi rfadami lze nadale ovSem za predpokladu pokud jsou
kointegrované. Kovéreni kointegrace bylo opét uZito rozsifeného ADF testu
a KPSS testu jednotkového korene, které poukazaly na stacionaritu rezidui kointe-
gracni regrese, tedy na kointegraci. PfestoZe casové rady vykazuji nestacionarni
charakter, jsou kointegrované a ve zkoumaném modelu nehrozi falesSna regrese.
Z tohoto diivodu bylo mozné provést odhad modelu v piivodnich jednotkach a net-
feba Casové rady diferencovat.
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5.2.1

Kvantifikace modelu

Pomoci metody nejmensich c¢tverct (OLS) byl ze vSech vysvétlujicich proménnych
kvantifikovan zakladni ekonometricky model.

Tab. 1 Zakladni model

Proménna koeficient smér. Chyba | t-podil p-hodnota
Konstanta 2,36178 0,82016 2,880 0,00670 | ***
0Zp -0,00043 9,01876-10> | -4,744 <0,00001 | ***
Mzda -8,67366:10-¢ 2,58910-10> | -0,335 0,73960
Uchaz/1VPM 0,00505 0,00709 0,713 0,48070
Nad50let 0,00047 6,36926:10-> 7,409 <0,00001 | ***
Absolventi 0,00023 4,44162-10-5 5,259 <0,00001 | ***
Vyuceni 0,00019 3,55027-10- 5,367 <0,00001 | ***
VPM -0,00012 1,95741-10>| -6,168 <0,00001 | ***

R? = 0,994275; R%;; = 0,993161; p-hodnota (F) = < 0,00001

Zdroj: Vystup z programu Gretl

Za pomoci p-hodnoty byla posuzovana statistickd vyznamnost jednotlivych para-
metri. Z vysledkl vyplynulo, Ze na 5% hladiné vyznamnosti jsou statisticky nevy-
znamnymi proménnymi Mzda a Uchaz/1VPM. | pres dvé nevyznamné proménné
lze vSak poukazat na velmi vysokou kvalitu modelu, kterou doklada i koeficient
determinace, jeZ znaci, Ze modelem bylo vysvétleno 99,4 % variability podilu ne-
zameéstnanych osob.

U vyse kvantifikovaného modelu by bylo mozZné pristoupit k podrobnéjsimu
zkoumani, ovSem za predpokladu, kdyby se mezi proménnymi nevyskytovala mul-
tikolinearita. Jak doklada niZe priloZena tabulka (Tab. 2), celkem u 4 proménnych
doSlo kprekroCeni hodnoty VIF =10, kterd znac¢i hrani¢ni hodnotu
pro (ne)zamitnuti hypotézy o pritomnosti multikolinearity v modelu. Nejvyrazné;ji
pak bylo zaznamenano piekroceni u proménnych Vyuceni a Nad50let.

Tab. 2 VIF faktory
Faktory Hodnoty VIF Faktory Hodnoty VIF
OZP 8,869 Absolventi 1,953
Mzda 10,467 Vyuceni 32,521
Uchaz/1VPM 11,376 VPM 7,236
Nad50let 19,661

Zdroj: Vystup z programu Gretl
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Zahrnutim proménné Vyuceni spolu s veli¢inou Nad50let do modelu, doSlo ke vzni-
ku problému s multikolinearitou. Na vzdjemnou zavislost mezi zminénymi pro-
ménnymi poukazovala nejen korelacni matice, ale tento nezadouci jev bylo mozné
odvodit i z grafii casovych fad znazoriiujicich pribéh jednotlivych velic¢in, nebot
obé rady vykazovaly jak obdobné prirtistky, tak trend.
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Obr.11  Casové fady vysvétlujicich proménnych Vyuceni a Nad50let
Zdroj: Vystup z programu Gretl

Jednou z moZnosti vedoucich k odstranéni vzajemné zavislosti mezi veli¢inami, jak
uvadi Hindls (2007), je transformace veli¢in napft. ve formé zarazeni prvnich dife-
renci proménnych do modelu, ¢i relativniho vyjadieni proménné zpiisobujici mul-
tikolinearitu. Aplikovana varianta prvnich diferenci sice v modelu Zlinského kraje
sniZila hodnotu VIF faktord u takto zasaZenych proménnych, presto vSak nadale
veliCiny vyrazné prekracovaly hodnotu 10, kterd znaci hrani¢ni hodnotu pro za-

mitnuti ¢i nezamitnuti multikolinearity.

Modifikace I:

K napravé modelu byla posléze uzita transformace nejvice korelované velic¢iny Vy-
uceni na jeji podil, tzv. P_Vyuceni?. Model po zavedeni prepoctené proménné ma

nasledujici podobu:

2 Podil vyucenych (P_Vyuceni) - prepocet vyjadiuje procentualni podil uchazec¢l s dosazenym
stupném vzdélani vyuceni ze vSech osob evidovanych na uiadu prace.
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Tab. 3 Upraveny model po zavedeni prepoctené proménné P_Vyuceni
proménna koeficient smér. Chyba t-podil | p-hodnota
Konstanta 2,49985 1,09370 2,286 0,02830 ok
Mzda -6,68651-10> | 2,82645-10> | -2,366 0,02350 ok
Uchaz/1VPM 0,02260 0,00780 2,897 0,00640 okeok
ozZp -0,00049 0,00011 -4,468 <0,00001 ok
Nad50let 0,00074 3,65495-10-> | 20,330 <0,00001 otk
Absolventi 0,00031 5,16362-10> 5,997 <0,00001 okeok
P_Vyuceni 0,02635 0,01129 2,334 0,02530 ok
VPM -0,00013 2,44807-105 | -5,360 <0,00001 otk

R? =0,991048; R%,; = 0,989308; p-hodnota (F) = < 0,00001

AIC =-41,80608 SIC =-27,53256 ‘ HQC =-36,51277

Zdroj: Vystup z programu Gretl

VSechny parametry lze na zakladé vyse uvedené tabulky povazovat na 5% hladiné
vyznamnosti testu za statisticky prikazné.

Ackoli se v modelu proménna OZP projevila jako statisticky vyznamna, smér
jejtho plsobeni neodpovidd ekonomické teorii. Zaporné znaménko proménné
je neinterpretovatelné jak z pohledu nabidkové, tak poptavkové strany na trhu
prace. Z vyse uvedeného diivodu byla tedy tato proménna z modelu vynechana.

Novy model po odstranéni veli¢iny OZP a sekvencni eliminaci nevyznamnych pro-
meénnych ma nasledujici tvar:

Tab. 4 Model po odstranéni veli¢iny OZP a sekvenéni eliminaci proménnych
proménna koeficient smér. Chyba | t-podil p-hodnota
Konstanta -1,66591 0,67391 -2,472 0,01800 | **
Mzda 4,66208-105 | 1,53551-10-> 3,036 0,00430 | ***
Nad50let 0,00074 4,40667-10-> 16,710 <0,00001 | ***
Absolventi 0,00032 6,23130-10-> 5,200 <0,00001 | ***
P_Vyuceni 0,02795 0,01373 2,036 0,04880 | **
VPM -0,00016 1,98057-10- -7,882 <0,00001 | ***

R? =0,986012; R;y;

= 0,984171; p-hodnota (F) =< 0,00001

AIC =-26,16490

SIC =-15,45976

HQC =-22,19492

Zdroj: Vystup z programu Gretl
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U odhadnutého modelu bylo ptistoupeno k ovéreni jednotlivych predpokladii.

Tab. 5 Testy predpokladi linearné regresniho modelu

proménna t-statistika p-hodnota | hypotéza Ho
RESET test 0,50386 0,60800 nezamita se
LM test (logaritmy) 4,13454 0,53021 nezamita se
LM test (druhé mocniny) 3,56419 0,61370 nezamita se
Whiteuv test 21,51477 0,36741 nezamita se
Breuschtiv-Paganiiv test 3,82255 0,57524 nezamita se
Chi-kvadrat test 0,26600 0,87553 nezamita se
Shapiro-Wilkiv W test 0,98524 0,83735 nezamita se
Doornik-Hansenuv test 0,26586 0,87553 nezamita se
Jarque-Bery test 0,04376 0,97836 nezamita se

Zdroj: Vystup z programu Gretl

Z vySe uvedené tabulky lze vyvodit zavéry, Ze model je spravné specifikovan, nevy-
skytuje se zde heteroskedasticita a chybovy ¢len ma normalni rozdéleni.

Tab. 6 Autokorelacni testy
test t-statistika p-hodnota | hypotéza Ho
Durbintv-Watsonuyv test 1,40243 0,00589 zamita se
Breuschtiv-Godfreytv test 3,26381 0,02280 zamita se
Boxav-Piercuv test 12,20758 0,01590 zamita se
Ljungliv-Boxtv test 5,32528 0,25600 nezamita se

Zdroj: Vystup z programu Gretl

Zatimco Ljungiv-Boxiv test s p-hodnotou 0,256 znaci, Ze v modelu se autokorela-
ce vyssich radli nevyskytuje, na neuspokojivé vysledky poukazuji zbylé testy
a detekuji v modelu autokorelaci prvniho a vyssich rada. Taktéz rezidua v jednotli-
vych zpozdénich upozoriuji na pritomnost autokorelace prvniho a druhého radu.

Modifikace II:

K odstranéni autokorelace byly do modelu pridany zpoZdéné proménné, a to kon-
krétné tretiho radu. Jak uvadi Hindls (2007) zahrnutim zpoZdénych proménnych
do modelu lze vytesit otdzku autokorelace. Vliv jednotlivych proménnych se tedy
na podilu nezaméstnanych osob odrazi az s casovym odstupem tri ¢tvrtleti.
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Upraveny model ma nasledujici podobu:

Tab. 7 Vysledny model po zahrnuti zpozdénych proménnych
proménna koeficient smér. chyba | t-podil | p-hodnota
Konstanta -2,74142 0,88491 -3,098 0,00400 | ***
Mzda_2 7,07427-10> | 1,62527-10 4,353 0,00010 | ***
Nad50let 0,00064 5,24165-105 12,230 <0,00001 | ***
Absolventi 0,00029 6,85403:10-> 4,253 0,00020 | ***
Absolventi_3 -0,00020 9,25463-10-> -2,185 0,03630 | **
P_Vyuceni 0,03929 0,01344 2,924 0,00630 | ***
P_Vyuceni_2 0,03234 0,01448 2,234 0,03260 | **
VPM -0,00013 2,10682-105 -6,375 <0,00001 | ***
VPM_2 -6,73620-10> | 3,06754-10> -2,196 0,03550 | **

R? =0,990017; R%,; = 0,987522; p-hodnota (F) = < 0,00001

AIC =-28,94961 SIC =-13,527946 ‘ HQC =-23,33371

Zdroj: Vystup z programu Gretl

Piidani zpozdénych proménnych do modelu se ukazalo jako vhodna volba. Doslo
k nartistu obou koeficientli determinace a taktéz ve srovnani s predchozim mode-
lem (viz Tab. 4) i k poklesu informacnich Kritérii.

5.2.2 Ekonomicka verifikace

V ramci ekonomické verifikace 1ze zhodnotit, Ze veSkeré parametry jsou v souladu
s ekonomickou teorii a model je tedy moZné interpretovat nasledovné:

V pripadé, Ze bude zaznamenana jednotkova zména v pririistku mzdy, vzroste po-
dil nezaméstnanych osob se zpozdénim dvou ctvrtleti o 7,07427-105 jednotek. Ji-
nymi slovy, nartst mzdy o 1 000 K¢, vyvola se zpozdénim dvou Ctvrtleti nartist ne-
zameéstnanosti 0 0,071 %.

Nartst poCtu osob starsich padesati let o jednotku vyvola navyseni nezamést-
nanosti o 0,00064 jednotek. Vzhledem k modelu lze taktéz fici, Ze pozitivni nartst
téchto subjektii o 1 000, vyvola zvysSeni nezaméstnanosti o 0,64 %.

ZvySeni poctu absolventi o jednotku, povede k navySeni nezaméstnanosti
0 0,00029 jednotek. Se zpozdénim tii Ctvrtleti ma vSak narist takto evidovanych
uchaze¢li negativni vliv na ukazatel a zplisobi sniZeni nezaméstnanosti
0 0,00020 jednotek. Jinak receno se zpozdénim tri Ctvrtleti zvySeni poctu absolven-
th o 1 000 osob vyvola snizeni nezaméstnanosti o 0,20 %, zaroven vsak
v koneéném duisledku vzroste nezaméstnanost o 0,29 %.

Nartst podilu uchazeci s vyucnim listem o jednotku, povede ke zvySeni ne-
zaméstnanosti o 0,03929 a zaroven K jejimu nartstu o 0,03234 jednotek se zpoz-
dénim dvou ctvrtleti. Vzhledem k modelu Ize tento fakt interpretovat i tak, Ze na-




Vlastni prace 45

rist uchazect s vyucnim listem v evidenci o 1% bod vyvola zvysSeni nezaméstna-
nosti 0 0,039 % a se zpozZdénim dvou Ctvrtleti pak navyseni o 0,032 %.

Pokud na zlinském uradu prace dojde k navySeni poctu volnych pracovnich
mist o jednotku, tak podil nezaméstnanych osob poklesne o 0,00013 jednotek
a se zpozdénim dvou ctvrtleti pak narist poctu volnych pracovnich mist vyvola
snizeni nezameéstnanosti 0 6,73620-10-> jednotek. NavySeni poctu volnych pracov-

Vv

dvou Ctvrtleti pokles 0 0,067 %.

Lze si vSimnout, Ze u proménné Absolventi, se projevil se zpozZdénim tii ¢tvrtleti
zaporny parametr. Ekonometricka teorie pripousti, Ze zahrnuti zpozdénych pro-
ménnych do modelu miiZe zplisobit opa¢nou korelaci, v jejimz pripadé mohou pa-
rametry nabyvat pozitivniho vlivu, ktery pozdéji prechazi v zaporny ¢i naopak.
Vzhledem k situaci ve Zlinském kraji, 1ze tento fakt oddvodnit i tak, Ze pokles ne-
zameéstnanosti se zpozdénim ti{ Ctvrtleti zplsobuji sezénni prace pro tento kraj
typické. Absolventi predstavuji pro zameéstnavatele levnou pracovni silu, tedy
vhodnou kuzavieni kratkodobého pracovniho poméru. Ovsem v kone¢ném di-
sledku nezaméstnanost zvysuji, a to jiz ze zminéného diivodu nedostatecné kvalifi-
kace, dovednosti a praxe.

5.2.3 Statisticka verifikace

V ramci statistické verifikace 1ze vSechny parametry vysledného modelu povazZovat
za statisticky priikazné, nebot jejich p-hodnoty jsou mensi hodnoty nez 5 %. Na
vyznamnost vysledného modelu jako celku poukazoval i F-test. P-hodnota tohoto
testu (< 0,00001) < 0,05 a znaci zamitnuti nulové hypotézy o nevyznamnosti mo-
delu.

524 Ekonometricka verifikace

Ekonometrickou verifikaci je nutné dale otestovat u takto odhadnutého vysledné-
ho modelu splnéni sedmi pfedpokladti linedrné regresniho modelu. Jsou jimi:

L. Regresni model je spravné specifikovan, linearni v parametrech
a ma aditivné pripojeny chybovy c¢len.

Tab. 8 Specifikacni testy
test t-statistika p-hodnota hypotéza Ho
RESET test 0,2478 0,78200 nezamita se
LM test (logaritmy) 10,3290 0,24269 nezamita se
LM test (druhé mocniny) 10,5234 0,23019 nezamita se

Zdroj: Vystup z programu Gretl
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P-hodnoty u jednotlivych testl ve vSech pripadech presahuji 5% hladinu vyznam-
nosti testu. Z tohoto diivodu se nulova hypotéza o spravné specifikaci modelu ne-
zamita a lze tedy tvrdit, Ze zvolena funk¢ni forma je spravna.

IL. Chybovy ¢len ma nulovou stiredni hodnotu.

K ovéreni druhého predpokladu lze vyuZit grafu rezidui v zavislosti na Case.
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Dr3 T T T T T

1 A i /
N A T | A [ \ [

reziduum

rez
.

-0,1 F | II"-I [ 1 i \ [ \/ Y/

-0,2 |- \ | .

-0,3 - II/

-0,4 L
2008 2010 2012 2014 2016

Obr.12  Grafrezidui v zavislosti na ¢ase
Zdroj: Vystup z programu Gretl

Nahodné rozmisténa rezidua kolem stredni hodnoty znaci splnéni predpokladu.

III. Vysvétlujici proménné jsou nekorelovany s chybovym ¢lenem.

Tab.9 Korelac¢ni matice
Proménna Reziduum Proménna Reziduum
Mzda_2 0,0000 P_Vyuceni 0,0000
Nad50let 0,0000 P_Vyuceni_2 0,0000
Absolventi 0,0000 VPM 0,0000
Absolventi_3 0,0000 VPM_2 0,0000

Zdroj: Vystup z programu Gretl

Z vySe uvedené korelaCni matice vyplyva, Ze model spliiuje i tento predpoklad, ne-
bot" korelatni koeficienty mezi vysvétlujicimi proménnymi a chybovym c¢lenem
(reziduem) ve vSech pripadech dosahuji hodnoty nula, coZ vypovida o nekorelova-
nosti vysvétlujicich veli¢in s chybovym clenem.



Vlastni prace 47

IV.  Pozorovani chybového ¢lenu nejsou korelovana se sebou samymi.

Tab.10  Autokorelacni testy

test t-statistika p-hodnota | hypotéza Ho
Breuschiiv-Godfreytv test 1,31537 0,289 nezamita se
Boxuv-Pierciv test 6,48559 0,166 nezamita se
Ljungliv-Boxtv test 3,38658 0,495 nezamita se

Zdroj: Vystup z programu Gretl

Tab.11  Ljunglv-Boxuv test v jednotlivych fadech zpozdéni

p-hodnota
1. rad 2. rad 3. rad 4. rad
0,259 0,223 0,388 0,495
Zdroj: Vystup z programu Gretl
ACF rezidui
04 r ' ' ' ' +-1,96/T40,5 —— ]
0,3
0.2 4

01t I -
ot - i

-0,2 | -
-0,3
'|:|,-4 C | | | | | | | 7

zpozdéna promenna

Obr.13  Korelogram rezidui
Zdroj: Vystup z programu Gretl

Na zakladé vyse uvedenych autokorelacnich testii a vizualni kontrole korelogramu
rezidui nedochazi k zamitnuti nulové hypotézy o nepritomnosti autokorelace
v modelu na 5% hladiné vyznamnosti testu. V konstruovaném modelu se tedy ne-
vyskytuje autokorelace prvniho a vyssich radu.

V. Chybovy ¢len ma konstantni rozptyl.

Na zakladé dale priloZené tabulky (Tab. 12) se nulova hypotéza o homoskedasticité
chybového ¢lenu nezamita, nebot’ u obou testti dosahuje p-hodnota vyssi hodnoty
nez zvolena 5% hladina vyznamnosti testu. Chybovy ¢len ma tedy konstantni roz-
ptyl a neni zasaZen heteroskedasticitou.
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Tab.12  Testy heteroskedasticity
Test t-statistika p-hodnota | hypotéza Ho
Whitetv test 16,11993 0,44462 nezamita se
Breuschtiv-Paganiiv test 7,45630 0,48829 nezamita se
Zdroj: Vystup z programu Gretl
VL Zadna vysvétlujici proménna neni perfektni linearni kombinaci ji-
né vysvétlujici proménné.
Tab.13  VIF faktory
Proménna VIF Proménna VIF
Mzda_2 1,611 P_Vyuceni 2,344
Nad50let 6,735 P_Vyuceni_2 2,470
Absolventi 2,194 VPM 4,287
Absolventi_3 3,752 VPM_2 8,182

Zdroj: Vystup z programu Gretl

Z vyse uvedené tabulky plyne, Ze ani v jednom piipadé nedoslo k pirekroceni hrani-
ce VIF = 10 a vysledny model tedy neni zasaZen multikolinearitou.

VII. Chybovy ¢len ma normalni rozdéleni.
: Testouz:ci statistilca pro norlmalitu: I I uhatl? |
Chi-kvadrit(2) = 2,795 [0,2472] N(2,3829e-016 0,1545) ——
2,5 | /\ ]
2 b i
;3 1,5 F E
T
1r |
0,5 / |
0 —— |
-0,4 -0,2 0 0,2 0,4
uhatg
Obr.14  Histogram

Zdroj: Vystup z programu Gretl
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Tab.14  Testy normality

test t-statistika p-hodnota | hypotéza Ho
Chi-kvadrat test 2,79500 0,247 nezamita se
Shapiro-Wilkiv W test 0,95647 0,118 nezamita se
Doornik-Hansenuav test 2,79548 0,247 nezamita se
Jarque-Bery test 2,00088 0,368 nezamita se

Zdroj: Vystup z programu Gretl

Posledni predpoklad, ktery zbyva ovérit je normalita chybového ¢lenu. P-hodnoty

u jednotlivych testli ve vSech pripadech presahuji 5% hladinu vyznamnosti testu.

Z tohoto diivodu neni nulova hypotéza o normalité chybového ¢lenu zamitnuta.
Splnéni i posledniho predpokladu doklada, Ze odhady parametri pomoci me-

tody OLS jsou maximalné vydatné, konzistentni, nestranné a maji normalni rozdé-
leni.

5.3 Analyza casové rady

V nasledujici Casti prace je provedena predikce vyvoje podilu nezaméstnanych
osob ve Zlinském kraji na obdobi roku 2017, tj. na nasledujici ¢tyri ctvrtleti.

PHO

35 1 I 1 1 I I
r
2006 2008 2010 2012 2014 2016

Obr.15 Podil nezaméstnanych osob v letech 2006-2016
Zdroj: Vystup z programu Gretl

Pied pristoupenim k samotné kvantifikaci modelu, bylo nezbytné nejprve zvolit
k modelaci vhodny trend Casové rady. Uvazovany byly dva trendy, a to konkrétné
primka a parabola. V piipadé modelu paraboly se v priibéhu modelace kvadraticky
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trend projevil jako statisticky nevyznamny. Z tohoto diivodu byl z modelu odebran
a pouZzit byl pouze trend linearni.

Z divodu prace s ekonomickymi daty, konkrétné nezaméstnanosti, pro kterou
lze na zakladé provedené situani analyzy konstatovat, Ze Zlinsky kraj je zasazen
predevSim nezaméstnanosti frik¢ni a sezonni, 1ze oCekavat tedy i vyskyt sezénnosti
ve zkoumaném modelu. UvazZovanymi typy byly jak sezénnost konstantni, tak pro-
porciondlni. Do modelu byly aplikovany obé tyto varianty, ovSem v pripadé modelu
s proporcionalni sezdnnosti doslo k poklesu adjustovaného koeficientu determina-
ce a sezonni indikatorové proménné se staly statisticky nevyznamnymi. Z tohoto
dlivodu jiZ nebyl nadale diivod uvaZovat nad proporcionalnim typem a k modelaci
byla pouZita sezénnost konstantni. OvSem samotné pridani sezénnich indikatoro-
vych proménnych do modelu nebylo zcela dostacujici, o cemz vypovidala prede-
vS$im nizka hodnota koeficientu determinace, jeZ znacila, Ze modelem bylo vysvét-
leno pouze 15,89 % variability. Z tohoto divodu bylo nezbytné nadale model upra-
vovat a modifikovat.

Jak si lze vS§imnout, ve zkoumaném modelu bylo moZné na zakladé drive prilo-
Zzeného grafu (Obr. 15) znazornujictho vyvoj podilu nezaméstnanych osob kromé
sezonnosti usuzovat i na zménu ve vyvoji ¢asové rady, a tedy piredpokladat taktéz
vyskyt statisticky vyznamného zlomu ¢i zlomi. K detekci obdobi, ve kterém ke
strukturalnimu zlomu dochazi, byl vyuzit v programu Gretl QLR test a Chowiv test.

40

T T
Chowliv F-test pro zlom
5% QLR critical value
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Obr.16 QLR test strukturalniho zlomu v roce 2009
Zdroj: Vystup z programu Gretl

QLR test odhalil pritomnost strukturalniho zlomu konkrétné v 1. ¢tvrtleti roku
2009, ve kterém hodnota F-statistiky dosahovala svého maxima, tedy 36,4457. Kri-
ticka hodnota pak na zvolené hladiné vyznamnosti testu ¢inila 72,8914. Vyznam-
nost zlomového obdobi posléze potvrdil Chowtv test.
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5.3.1 Kvantifikace modelu

Po zavedeni proménné Zlom spolu se sezénnimi indikatorovymi proménnymi byla
ziskana nasledujici podoba modelu:

Tab.15 Zakladni model

proménna koeficient | smér.chyba | t-podil | p-hodnota
Konstanta 6,73397 0,50742 13,270 <0,00001 ok
Time -0,22429 0,06113 -3,669 0,00080 ok
Zlom 2,14146 0,60661 3,530 0,00110 oHk
Zlomtime 0,16919 0,06244 2,710 0,01010 x
dql -0,04917 0,31277 -0,157 0,87590
dq2 -0,81157 0,30967 -2,621 0,01270 x
dqg3 -0,61033 0,30780 -1,983 0,05480 *
R? = 0,746154; Rﬁdj = 0,704990; p-hodnota (F) = < 0,00001
AIC =102,3796 BIC =114,8690 ‘ HQC =107,0113

Zdroj: Vystup z programu Gretl

Hodnota koeficientu determinace po pridani proménné Zlom vyrazné narostla
a znaci, Ze modelem bylo vysvétleno 75 % variability podilu nezaméstnanych osob.

Skuteénad a vyrovnana PNO
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Obr.17  Graf skute¢nych a vyrovnanych hodnot
Zdroj: Vystup z programu Gretl

Avsak po vizualni kontrole grafu skutec¢nych a vyrovnanych hodnot bylo

2014

2016

konstatovat, Ze vyrovnani grafu od roku 2009 uZ nenfi zdaleka tak piesné.

mozné
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Z tohoto diivodu byly do modelu postupné pridany dva dalsi strukturdlni zlomy,
a to konkrétné obdobi 1.Q/2010 a 1.Q/2013, jejichZz detekci opét urcil QLR test

a vyznamnost potvrdil Chowtv test.

Model po zavedeni strukturalnich zlom{ ma nasledujici podobu:

Tab.16  Vysledny model po zahrnuti zlomovych obdobi

promeénna koeficient | smér.chyba | t-podil | p-hodnota
Konstanta 6,78404 0,23906 28,380 <0,00001 | ***
Time -0,22670 0,02846 -7,964 <0,00001 | ***
Zlom -6,68342 2,29090 -2,917 0,00630 | ***
Zlomtime 0,73887 0,15858 4,659 <0,00001 | ***
Zlom1 9,24294 2,34623 3,939 0,00040 | ***
Zlomtimel -0,58957 0,15858 -3,718 0,00070 | ***
Zlom?2 6,56675 0,92293 7,115 <0,00001 | ***
Zlomtime?2 -0,16410 0,03343 -4.908 <0,00001 | ***
dql -0,11801 0,15526 -0,760 0,45260
dq2 -0,85746 0,14841 -5,778 <0,00001 | ***
dq3 -0,63328 0,14415 -4,393 0,00010 | ***

R? = 0,951136; Rﬁdj = 0,936329; p-hodnota (F) =< 0,00001
AIC = 37,88119 ‘ BIC =57,50728 ‘ HQC = 45,15949

Zdroj: Vystup z programu Gretl

Z vyse uvedené tabulky vyplyva, Ze volba strukturalnich zlomi byla spravna. Doslo
k vyraznému navysSeni obou koeficientli determinace, které znaci, Ze modelem bylo
vysvétleno 95 % variability a k poklesu informac¢nich kritérii.

e Zlom v 1. ¢tvrtleti roku 2009 (Zlom) - ke zméné ve vyvoji casové Fady docha-
zi predevsim v diisledku hospodaiské krize, ktera zasahla ceskou ekonomiku
na prelomu roku 2008/2009 a vyrazné se tak promitla predevsim do vyvoje
nezameéstnanosti jak celorepublikové, tak vramci jednotlivych kraji.
Ve srovnani s 1. ¢tvrtletim roku 2008, charakteristickym priznivou ekono-
mickou situaci bez zndmek recese doSlo ke sledovanému obdobi roku 2009
k narlistu nezaméstnanosti o 2,1 %. Hospodarska krize se nejvyznamnéji
promitla do odvétvi strojirenského, textilniho, obuvnického ¢i sklarského, te-
dy primyslu typického i pro Zlinsky kraj. Propad hrubého domaciho produk-
tu, sniZeni zahrani¢ni poptavky, ochabnuti investic a postupné rozsireni
upadku do jednotlivych odvétvi mélo za nasledek omezeni vyroby, propous-
téni a vySe zminény narist podilu nezaméstnanych osob.
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e Zlom v 1. ¢tvrtleti roku 2010 (Zlom1) - rok 2010 predstavuje dalsi zlomové
obdobi pro ceskou ekonomiku, nebot se ekonomika postupné zacina zota-
vovat z hospodaiské krize. Dochazi k nartstu hrubého domaciho produktu
a opétovnému navazovani mezinarodni spoluprace. Od tohoto obdobi byl
tedy zaznamenan pokles nezaméstnanosti a miize se zacit hovorit o obdobi
kratkodobé prichazejici konjunktury spojené s oZivovanim ekonomiky.

e Zlom v 1. Ctvrtleti roku 2013 (Zlom2) - rok 2013 lze ve svétle poslednich
udalosti zaclenit mezi ty vice obtizné. Obdobi charakteristické pokracujicim
hospodarskym poklesem z predchoziho roku 2012, doprovazenym nepftiz-
nivymi hospodarskymi podminkami. Pod vlivem nestabilnich podminek,
doslo k propadu hrubého doméaciho produktu, a to predevsim v diisledku
opétovného utlumeni investi¢ni aktivity a oslabeni zahrani¢ni poptavky po
zboZi a sluzbach, a tim prakticky k narlistu nezaméstnanosti. Diivody zvyse-
né nezaméstnanosti ve Zlinském kraji oproti celorepublikovym hodnotam
lze spatifovat jiZ za zminény fakt uzavieni spole¢nosti SCHOTT Solar CR,
s.r.0. v okrese Vsetin (bliZe viz kapitola 3 Obr. 4).

Pii uvazovani o modelaci dalSich strukturalnich zlomt byly QLR testem vyhodno-
ceny zlomy v obdobich 2.Q/2008, 4.Q/2008, 4.Q/2009 jako statisticky vyznamné.
Postupnym pridanim zlomovych obdobi 2.Q/2008 ¢i 4.Q/2008 do modelu doslo
k poklesu obou koeficientli determinace a taktéz se projevily specifikacni chyby.
V ptipadé obdobi 4.Q/2009 hovoiime o blizkém ctvrtleti jiZ diive zahrnutého zlo-
mu, a z tohoto diivodu ani s timto zlomovym obdobim nebylo dale pracovano.
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Obr.18  Graf skute¢nych a vyrovnanych hodnot po zahrnuti zlomi
Zdroj: Vystup z programu Gretl
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Navic z vizualniho pohledu na drive priloZeny graf skute¢nych a vyrovnanych hod-
not (Obr. 18), je moZno plvodni zahrnuti tfi zlomovych obdobi pokladat za zcela

uspokojivé a prejit tak k testovani jednotlivych predpoklad.

5.3.2 Statisticka verifikace

Na zakladé t-testi lze vSechny parametry kromé proménné dql povazovat za sta-
tisticky priikazné, nebot jejich p-hodnoty jsou mensi nez 5% hladina vyznamnosti
testu. I pres statistickou neprikaznost byla sezénni indikatorovd proménna
dql v modelu ponechana. P-hodnota F testu dosahuje vtomto ptipadé hodnoty

< 0,001 a poukazuje i na statistickou vyznamnost modelu jako celku.

5.3.3 Ekonometricka verifikace
U takto odhadnutého vysledného modelu je tfeba otestovat splnéni jednotlivych

piredpokladd.
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Obr.19  Grafrezidui v zavislosti na case
Zdroj: Vystup z programu Gretl

Ndhodné rozmisténa rezidua kolem stfedni hodnoty znaci splnéni predpokladu
o nulové stredni hodnoté chybového c¢lenu.

Z divodu vysoké hodnoty koeficientu determinace bylo nezbytné otestovat
rezidua vysledného modelu a ovéfrit, zda jsou stacionarni ¢i nikoli. V pripadé vysky-
tu nestacionarity by totizZ mohlo dojit ke vzniku faleSné regrese a k nadhodnoceni
koeficientu determinace. K ovéreni byl vyuZzit rozsifeny ADF test a KPSS test jed-
notkového kotene. ADF test na 5% hladiné vyznamnosti zamita nulovou hypotézu
0 nestacionarité, zatimco KPSS test nezamita nulovou hypotézu o stacionarité.

Z vyse uvedeného lze tvrdit, Ze rezidua vysledného modelu jsou stacionarni.



Vlastni prace

55

Tab.17  Testy predpokladii linedrné regresniho modelu

test t-statistika p-hodnota | hypotéza Ho
RESET test 2,54120 0,09510 nezamita se
Whiteuv test 16,74918 0,26979 nezamita se
Breuschtiv-Paganiiv test 7,39360 0,68784 nezamita se
Chi-kvadrat test 1,37600 0,50259 nezamita se
Shapiro-Wilkiv W test 0,97883 0,58745 nezamita se
Doornik-Hansenuav test 1,37597 0,50259 nezamita se
Jarque-Bery test 1,43618 0,48768 nezamita se

Zdroj: Vystup z programu Gretl

Z vyse uvedené tabulky lze dale vyvodit zavéry, Ze model je spravné specifikovan,
nevyskytuje se zde heteroskedasticita a chybovy ¢len ma normalni rozdéleni.

Tab. 18

Autokorelacni testy
test t-statistika p-hodnota hypotéza Ho
Durbintv-Watsonuv test 1,45316 0,004 zamita se
Breuschiiv-Godfreytv test 1,41811 0,253 nezamita se
Boxuv-Pierciv test 7,19845 0,126 nezamita se
Ljungtv-Boxuv test 5,12846 0,274 nezamita se

Zdroj: Vystup z programu Gretl

Tab.19  Ljunglv-Boxuv test v jednotlivych fadech zpozdéni
p-hodnota
1. rad 2. rad 3. rad 4. rad
0,0907 0,206 0,360 0,274

Zdroj: Vystup z programu Gretl

PrestoZe hodnota DW statistiky dosahuje jen hodnoty 1,45316 a znaci na zakladé
p-hodnoty < 5 % vyskyt autokorelace prvniho radu, Breuschtiv-Godfreyuv test s p-

hodnotou 0,253, Boxtiv-Pierciiv test s p-hodnotou 0,126 ¢i Ljungiv-Boxiiv test

v jednotlivych Fadech zpoZdéni nepotvrzuji vyskyt autokorelace prvniho a vyssich

radu v modelu.

Na zakladé tedy vyse uvedenych autokorelacnich testt, a taktéz vizualni kon-
trole korelogramu rezidui (viz dale priloZeny Obr. 20), se nulova hypotéza o nepri-
tomnosti autokorelace v modelu nezamita a predpoklad lze povaZovat za splnény.
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Konstruovany vysledny model tedy spliiuje vSechny predpoklady a jako takovy
nemusi byt jiz dale upravovan. Z dtivodu jeho vysoké vypovédni hodnoty je taktéz
vhodny k provedeni predpovédi.

534 Predikce podilu nezaméstnanych osob
Tab.20  Predikce
) ) 5 95% konfiden¢ni interval
obdobi | predikce | smér. chyba - .
dolni mez horni mez
1.Q/2017 4,9 0,39 4,1 5,7
2.Q/2017 3,9 0,40 3,1 4,8
3.Q/2017 3,9 0,40 3,1 4,7
4.Q/2017 4,3 0,41 3,5 5,2

Zdroj: Vystup z programu Gretl
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Predpovéd’ podilu nezaméstnanych osob byla na zakladé zkonstruovaného modelu
sestrojena na nasledujici ¢tyri ¢tvrtleti. Z dGivodu nadale pokracujiciho obdobi kon-
junktury, trvale prosperujiciho hospodarstvi a rozvoje lze, jak doklada i niZe prilo-
Zeny graf vyvoje podilu nezaméstnanych osob, o¢ekavat nadale klesajici trend.
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Obr.21  Predikce vyvoje podilu nezaméstnanych osob
Zdroj: Vystup z programu Gretl

Drive vyobrazena tabulka (Tab. 20) poskytuje hodnoty bodové predpovédi
pro kazdé samostatné ctvrtleti zvlaSt' a interval spolehlivosti, ve kterém by se
s 95% pravdépodobnosti mély nachazet predikované hodnoty podilu nezaméstna-
nych osob. Lze taktéZ pozorovat nadale pokracujici trend. Jako tradi¢né by mélo
byt nejnizsich hodnot daného roku naméfeno v meésicich cervnu a zari, a to prede-
v8im v disledku nastupujicich sezénnich praci, tak velmi typickych pro tento kraj.
Nejvyssich hodnot pak naopak v zimnich mésicich, a to naopak v disledku ttlumu
sezonnich praci ve stavebnictvi, kdy se kratkodobé stava spousta pracovniki pro
zaméstnavatele nepotiebnymi a dochazi tak k nartstu takto evidovanych uchazeci
na zlinském uiadu prace a v kone¢ném dusledku také ke vzniku frik¢ni nezamést-
nanosti.
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Z vysledkii vicerozmérné regresni analyzy vyplyva, Ze za hlavni faktory nezamést-
nanosti ve Zlinském kraji lze oznacit mzdu, osoby nad 50let, absolventy, vyucené
a pocet volnych pracovnich mist. Lze si tedy vSimnout i mirné prevahy demogra-
fickych faktort nad faktory ekonomickymi.

V pripadé mzdy se projevil pozitivni vliv na podil nezaméstnanych osob, tedy Ze
s riistem mzdy poroste i nezaméstnanost ve Zlinském kraji. Toto zjisténi korespon-
duje s vysledky uvadénymi ve studii s nazvem The mystery of regional unemploy-
ment differentials (Zahady nerovnosti v regiondlni nezaméstnanosti) Paulem
Elhorstem. Autor poukazuje, Ze tradicné vysSi mzdy pozitivné ovliviiuji nabidku
prace, ale na druhé strané maji negativni vliv na poptavku po pracovni sile. Tedy,
Ze s rlistem platového ohodnoceni roste i nezaméstnanost. Dale dle autora mzdy
jednotlivci, ktefi pracuji na trzich prace s vy$si nezaméstnanosti, jsou nizsi nez
u obdobnych pracovnikd pracujicich na trzich s niz$i nezaméstnanosti (Elhorst,
2001). O tomto faktu vypovida i provedena situacni analyza, konkrétné kapitola
3; Obr. 3 a 6. Pokud se podivdme na mezikrajské srovnani ve vétSiné piipada plati,
zZe trhy prace vykazujici vy$si mzdovou uroven, se pysni i niZ$i nezaméstnanosti.

Na negativni efekt podpriimérné mzdy ve Zlinském kraji poukazuje i Minister-
stvo prace a socialnich véci. Kriticky hodnoti, Ze vySe finan¢ni odmény za vykona-
nou praci v komparaci se socidlnim prijmem nedokaze pokryt zvySené naklady (na
dopravu, stravu i k zajisténi péce o dité), jez osobam vznikaji v disledku nastupu
do zaméstnani. Tato problematika dle MPSV souvisi s davkovym systémem vypla-
ceni podpor v nezaméstnanosti, nebot nizka uroveinl mezd neodpovida predstavam
ani pozadavkiim na strané poptavané pracovni sily a nemotivuje tak tyto osoby
odprostit se od pobirani prispévki v této formé (Urad prace CR, 2015).

Jako jeden z nastroji analyzy regionalnich trhii prace byva uvadéna Beverid-
geova krivka, kterad vyjadiuje inverzni vztah miry volnych pracovnich mist k mite
nezameéstnanosti. Plati vSeobecné uznavané pravidlo, Ze s rlistem miry volnych
pracovnich mist nezaméstnanost klesa a naopak (Jurecka, 2010). Tato souvislost
byla do jisté miry potvrzena i ve zkoumaném modelu. Vysledek poukdzal, Ze navy-
Seni poctu volnych pracovnich mist o 1 000 na zlinském tradu prdce, zapricini pokles
nezaméstnanosti 0,13 % a se zpoZzdénim dvou ctvrtleti pokles o 0,067 %.

Model tedy odhalil, Ze nariist poctu volnych pracovnich mist v kraji sice pozi-
tivnim smérem ovliviiuje nezaméstnanost, na druhé strané lze vSak se zpozdénim
poukazat na existenci nesouladu kvalifika¢ni struktury uchazeci a poctu nabize-
nych pracovnich mist. Rok od roku se vice rozeviraji niizky nesouladu - na jedné
strané vznikaji nova pracovni mista, za uCelem zaméstnani vétSiho poctu osob
a sniZeni nezaméstnanosti, avSak na strané druhé se je nedari z dlouhodobého hle-
diska obsadit vhodnymi zaméstnanci.

Vramci vzdélanostni struktury obyvatelstva se vétSina studii shoduje
v nazoru, Ze lidé s vy$Sim vzdélanim jsou na tom o poznani lépe neZ osoby s dosa-
zenym vzdélanim niZ$Sim. Popelka (2005) toto tvrzeni potvrzuje a dodava,
Ze srostoucim vzdélanim se vyhlidky nezaméstnanych na nalezeni nového za-
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méstnani zlepsuji. Je tomu tak proto, Ze lidé s vy$Sim stupném vzdélani jsou drZite-
li znalosti a dovednosti castéji pozadovanych v prosperujicich ekonomikach
a na regionalnich trzich prace, a tim prakticky sniZuji jiZ zminény kvalifika¢ni ne-
soulad. Negativni vliv na nezaméstnanost byl potvrzen i ve zkoumaném modelu Zlin-
ského kraje.

O tom, Ze vzdélani vytvari branu vstupu na trh, pravdépodobné nema smysl
polemizovat. Na druhé strané vsak tato problematika opét uzce souvisi s jiz zminé-
nym kvalifika¢nim nesouladem. Toto zdGivodnéni je logické vezmeme-li do Gvahy,
ze kazdoroCné nariista nesoulad mezi pozadavky zaméstnavatell a tim, jaky si ab-
solvent vybral studijni obor. Ze na nezaméstnanost ve Zlinském kraji maji vliv absol-
venti, nds presvédcil i konstruovany model. Pfevazuje presvédceni, Ze nezaméstna-
nost v mladém véku ovliviiuje schopnost udrzovat dlouhodobé stabilni zaméstna-
ni. Vaclav Kupka ve své studii s ndzvem Opomijené priciny nezaméstnanosti uvadji,
Ze za pri¢inou nezaméstnanosti kazdého patého absolventa stoji Skolska politika.
Dle autora to byla ona, ktera svymi pokusy zapfticinila na jedné strané nedostatek
kvalifikovanych remeslnikd a na strané druhé prebytek absolventi administrativ-
nich studii (Kupka, 2013).

Zajimavy poznatek k této problematice prinasi ve své studii Elhorst (2001),
ktery uvadi, Ze vysokd nezaméstnanost v regionu spojena s prevazujici nizkou
urovni vzdélani nepredstavuje problém pro imigranty s vy$Sim stupném vzdélani,
nebot’ vyhlidky na nalezeni zaméstnani jsou pro né stejné dobré, jako kdekoli jinde.
Méné vzdélané osoby tedy nevykazuji tendence k emigraci a spokoji se ve vétSiné
piipadl s pobirdnim socidlnich davek v regionu, zatimco 1épe kvalifikovani ucha-
ze¢i migrovat budou. Tento fakt dokladaji i statistiky z Ceského statistického ura-
du. Zlinsky kraj vykazuje zaporné migracni saldo jiZ od roku 2009 a za poslednich
7 let se pocet obyvatel v kraji sniZil 0 6 021 osob (CSU, 2015).

Vlivu vékové struktury na nezaméstnanost obyvatelstva se ve své praci vénuje
Popelka (2005) a poukazuje na skutecnost, Ze prislusnici vyssich vékovych katego-
rii maji velmi malé Sance na znovunalezeni zaméstnani a dlouhodobé tedy setrva-
vaji v evidenci. Obdobnych vysledkii bylo dosaZeno i v modelu Zlinského kraje. Bylo
prokdzdno, Ze prdvé osoby nad 50 let véku patii k rizikové skupiné pracovnikd, kte-
rou se dlouhodobé nedari zaclenit do pracovniho trhu. Tuto skute¢nost dokladaji
i statistiky z Ceského statistického uradu, které jasné hovofi o tom, Ze se ve vétSiné
pripadi jedna predevsim o osoby s niZSim stupném vzdélani. Tento poznatek prav-
dépodobné stoji za jednou z priCin nutnosti reSeni vyskytu multikolinearity prdvé
mezi témito proménnymi v konstruovaném modelu. Na skutecnost, Ze nékteré
z vysvétlujicich veli€in vzajemné silné koreluji, poukazuje i Paul Elhorst. Autor ve
své studii dodava, Ze multikolinearita je jednim z problémi v pripadé analyzy regi-
ondlnich rozdilG v nezaméstnanosti (Elhorst, 2001).

Konstruovanym modelem zabyvajici se vlivem zminénych faktori bylo vysvétleno
99 % variability. Z tohoto spektra pohledu model poukazuje na velmi vysokou kva-
litu, ale také bezpochyby na dalsi vedlejsi faktory, které nezameéstnanost ve Zlin-
ském kraji ovliviiuji.
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Vzhledem k primyslovému potencialu Zlinského kraje Ize za vedlejsi faktor ovliv-
nujici nezaméstnanost oznacit proménnou charakterizujici pocet ekonomickych
subjektii. Zlinsky kraj totiz patii k oblastem, ve kterych je evidovany nejvétsi pocet
malych podnikt (firem do 50 zaméstnancii), a to konkrétné 17,1 % ze vSech regis-
trovanych subjekti. Na druhé strané vsSak postradd zaméstnavatele svice jak
5 000 zaméstnanci.

Jako dalsi vedlejsi faktor ovliviiujici nezaméstnanost by za zminku stal hruby
regiondlni produkt, jehoz dlouhodoba podpriimérna troven v kraji mlize stat na
zakladé provedené situacni analyzy (viz blize kapitola 3.1) za jednou z moZnych
pricin nizké mzdové drovné.

Vzhledem k vzriistajicimu trendu zadluzenosti jak domdacnosti, tak subjektti se
jako dalsi faktor jevi pocet subjektii zatiZenych exekuci. Zaméstnat osoby s exekuci
se vSeobecné jevi jako rozsahly problém. Na jedné strané takto zasaZené osoby
postradaji motivaci hledat legalni zaméstnani, nebot o vétsi ¢ast svého prijmu diky
exekucnim splatkdm prijdou, na druhé strané se setkavaji s predsudky i neochotou
zaméstnavatell tyto osoby zameéstnavat, a to primarné z diivodu rozsahlé adminis-
trativni zatéZ%e spojené s provadénim pravidelnych srazek (Urad prace CR, 2016).
Nevladni organizace Oteviena spoleCnost a Ekumenicka akademie zptistupniujici
udaje o poctu exekuci v ramci jednotlivych tizemnich celk(i poukazuji na zajimavy
fakt, ze Zlinsky kraj ma i pres relativné nizké mzdové sazby v celorepublikovém
srovnani témeér nejnizsi pocet osob zatizenych exekuci (Hyanek, 2017). V pripadé
snahy o bliZs$i zkoumani této proménné se vSak dostdvame do sporu s kauzalitou.
Na jedné strané miliZe nezameéstnanost vznikat jako vyse zminény disledek exeku-
ci, na druhé strané vsak muze byt i pricinou, v jejimz dlsledku osoby upadaji do
finan¢ni pasti.

S fenoménem nezaméstnanosti byva velmi ¢asto spojovan i pojem kriminalita.
Zlinsky kraj od roku 2007 zaznamenava trvale klesajici trend. V roce 2016 bylo
v kraji spachano celkem 7 398 trestnych c¢ind, coZ je vporovnani srokem
201507,1 % méné. V mezikrajském srovnani se Zlinsky kraj radi na 4. misto
vnejnizsim poctu zaznamenanych trestnych ¢ini na 1 000 obyvatel za rok
2016.0vsem i vtomto pripadé naraZime na problém odliSeni pric¢in a nasledkl
(CSU, 2017).

Vycet vySe uvedenych vedlejsich indikatort zcela jisté neni konecny. BliZSim pro-
zkoumanim by bylo mozné detektovat Sirokou Skalu dalSich faktord, jez maji na
nezameéstnanost v kraji ve vétsi ¢i mensi mite vliv. K podrobnému analyzovani
a kvantifikaci vlivu proménnych by vSak bylo nezbytné navysit datovy soubor po-
zorovani a s nejvétsi pravdépodobnosti z diivodu predevsim roc¢ni dostupnosti dat
tyto proménné zkoumat v separatnim modelu ¢i v ramci jednorozmérné regresni
analyzy.
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7 Zaver

Nezaméstnanost jako jedno z nejdiskutovanéjsich témat poslednich let piedstavuje
pro ekonomiku rozsahly problém, k jehoZ hodnocenti je nezbytné pristupovat niko-
li z globalniho hlediska, ale je tfeba klast dliraz na rozdily mezi jednotlivymi kraji.
Jednotlivé trhy prace se totiZ vyznacuji rozdilnym vyvojem nezameéstnanosti, a to
z divodu existence ekonomickych, socialnich a politickych disparit. Cilem této ba-
kalarské prace bylo identifikovat hlavni a vedlejsi faktory, které ovliviiuji neza-
méstnanost ve Zlinském kraji a posléze na zakladé minulych pozorovani sestrojit
predikci vyvoje nezaméstnanosti na jednotliva ¢tvrtleti roku 2017.

Ukolem literarniho prehledu bylo priblizit problematiku nezaméstnanosti
na jednotlivych trzich prace a poukazat jak na jeji negativni ekonomické, tak soci-
alni dopady. Ddle byly na zakladé studii, clanki a provedené situac¢ni analyzy Zlin-
ského kraje determinovany ekonomické a demografické proménné, jejichZ pro-
strednictvim bylo moZno zkoumat uceleny vliv na problematiku nezaméstnanosti
v kraji a popsany jednotlivé ekonometrické metody modelovani aplikované jak
v rdmci vicerozmérné regresni analyzy, tak v pripadé modelace ¢asové rady.

Splnéni veskerych téchto dil¢ich cili napomohlo k sestrojeni modelu neza-
méstnanosti pro Zlinsky kraj. Model byl ve svém pribéhu nékolikrat modifikovan
z dlivodu vyskytu zavislosti mezi proménnymi a autokorelace. Transformace nejvi-
ce korelované veli¢iny vyuceni na jeji podil a zarazenim zpozdénych proménnych
do modelu se ukazalo jako vhodna volba, jejichZ pomoci se podarilo nejen model
jesté vice zkvalitnit, ale primarné vyresit otazku multikolinearity a autokorelace.

Vicerozmérna regresni analyza vyhodnotila jako hlavni faktory nezaméstna-
nosti v kraji mzdu, osoby nad 50let, absolventy, vyucené a pocet volnych pracov-
nich mist. Podle vysledki jedind proménna, kterd sniZuje nezaméstnanost v kraji je
pocet volnych pracovnich mist. U zbylych ¢tyt byl naopak prokazan vliv opacny.
VysSe uvedenymi proménnymi se podatilo vysvétlit celkovou variabilitu podilu ne-
zameéstnanych osob 99 %. K této skuteCnosti 1ze hovorit o velmi vysoké kvalité
modelu, pokud budeme brat do Gvahy slozitost zkoumaného jevu a fakt, Ze neza-
meéstnanost je bezpochyby ve vétsi ¢i mensi mite ovliviiovana radou dalSich vedlej-
Sich faktorl. Mezi tyto veliCiny lze na zakladé situacni analyzy a uvadénych statis-
tik zaradit hruby regionalni produkt, pocet ekonomickych subjektti na obyvatele,
kriminalitu, poCet subjekt zatiZenych exekuci, migra¢ni saldo ¢i populacni rist.

Je treba si uvédomit, Ze nezaméstnanost je jevem velmi sloZitym, a proto zmi-
nény souhrn vedlejsich faktorii zcela jisté neni kone¢ny. Kvantitativni zkoumani
a rozSireni modeld o dalSi proménné je vice neZ vitané, ovSem je nezbytné, aby se
tyto indikatory na sledovanou problematiku divaly z jiného thlu pohledu a nedo-
chazelo tak k problému s multikolinearitou. Vycet uvedenych proménnych, zejmé-
na pak zajimavy vztah nizkého poctu exekuci a podpriimérné mzdy v kraji na vliv
nezaméstnanosti, by mohl byt predmétem dalSiho zkoumani, které by mohlo pri-
spét k hlubSimu poznani fenoménu, jakym je pravé nezaméstnanost ve Zlinském
kraji.
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Analyza Casovych rad byla zpracovana za ucelem provedeni predikce nezaméstna-
nosti. Na zakladé vysledki lze predpovidat nadale pokracujici klesajici trend, cha-
rakteristicky obdobimi zvySené nezaméstnanosti v disledku utlumu sezdénnich
praci ve stavebnictvi a ve sféfe cestovniho ruchu, kdy se spousta pracovnikil stava
v zimnich mésicich pro zaméstnavatele nepotirebnymi a dochazi tak k prechodné
evidenci téchto uchazeci na zlinském uradu prace a v kone¢ném dusledku také ke
vzniku frikéni nezaméstnanosti v kraji.

Velkym otaznikem vSak nadale zlistava, zda klesajici trend bude stejnym tem-
pem pokracovat i vroce 2018 a nezaméstnanost dosahne obdobnych hodnot jako
ve druhém ctvrtleti predkrizového roku 2008. At uz vsak bude dosazeno jakékoli
hodnoty, jiz vtomto okamZiku lze poukazat na priznivy vyvoj nezaméstnanosti
a vysokou tésnost zlinského trhu prace.
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A Zdrojova data

obdoni | PNO | ada | /" | Yyt | Psent | ggp | NadSO | ypyy | el

1VPM

1.Q/2006 6,6 15983 10,1 14 198 471 5296 8111 2975 2220
2.Q/2006 57 16 584 6,9 11419 44,2 5029 7 239 3721 1466
3.Q/2006 5,8 16770 5,4 11 357 43,6 4892 7172 4827 2 640
4.Q/2006 5,6 17 279 5 11505 44,9 4982 7 305 5111 1979
1.Q/2007 54 17 324 4,2 11252 45,2 5056 7478 5871 1740
2.Q/2007 4,5 17 894 3,2 8954 43,6 4722 6500 6 485 1051
3.Q/2007 4,5 18 037 3,1 8714 42,3 4 639 6 249 6 657 1991
4.Q/2007 4,4 18532 3 8978 44,5 4623 6422 6 683 1405
1.Q/2008 4,2 18 823 2,7 8551 44,4 4 588 6375 7 138 1225
2.Q/2008 3,7 19 257 2,3 7103 42,3 4287 5539 7 426 864
3.Q/2008 4 19 346 2,4 7 436 41,5 4183 5384 7 399 1783
4.Q/2008 4,5 19812 4,7 8 866 44,2 4285 5946 4272 1533
1.Q/2009 6,3 17 704 11,9 12 408 46,3 4548 7518 2253 1794
2.Q/2009 6,8 18 198 15,3 13108 45,6 4633 8242 1880 1212
3.Q/2009 7,4 18 454 20,7 14 193 44,9 4723 8 829 1524 2506
4.Q/2009 8 19 044 27 15 853 46,9 4863 9 296 1252 2337
1.Q/2010 8,4 19 629 25 17017 47,7 4984 9741 1426 2218
2.Q/2010 7,2 20 146 23,3 13773 44,8 4797 8589 1318 1454
3.Q/2010 7,1 20 340 21,6 12971 43 4780 8203 1400 2615
4.Q/2010 7,9 20907 26,8 15 342 46 5166 9490 1245 2193
1.Q/2011 7,6 20169 21,3 14 981 46,1 5172 9377 1524 2125
2.Q/2011 6,5 20677 15,8 11786 42,8 4 854 8292 1748 1462
3.Q/2011 6,5 20 815 15,6 11367 41,5 4 483 7 341 1755 2421
4.Q/2011 7 21409 18,5 13093 44,5 4579 7 960 1590 2280
1.Q/2012 7,2 20936 20,3 13985 46,1 4550 | 8607 1490 1867
2.Q/2012 6,4 21352 16 11715 43,7 4302 7 788 1672 1182
3.Q/2012 6,8 21428 19,3 12139 43,2 4190 | 7781 1457 2 405
4.Q/2012 7,8 22031 25,3 15134 471 4270 8819 1269 2309
1.Q/2013 8,6 20 657 19,9 16 809 49,6 4350 9628 1755 2172
2.Q/2013 7,5 21113 13,4 13729 47,5 4109 8692 2288 1589
3.Q/2013 7,6 21283 11,8 13542 48,3 4085 8 655 2 649 2831
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4.Q/2013 8,3 21784 15,3 15839 53,8 4133 | 9599 2217 2608
1.Q/2014 8,3 21670 16,5 15508 45,7 4101 | 9930 2051 1963
2.Q/2014 7,1 22 067 11,9 12 237 42,3 3817 | 8790 2423 1340
3.Q/2014 6,9 22092 11,4 11556 41,3 3768 | 8458 2459 2182
4.Q/2014 7,4 22 642 10,7 12999 44,2 3861 | 9137 2749 1741
1.Q/2015 7,1 22012 7,2 12 461 44 3877 | 9026 3930 1468
2.Q/2015 58 22 548 4,1 9651 41,2 3623 | 7773 5642 1079
3.Q/2015 5,7 22 696 3,8 9125 40 3524 | 7418 6 053 1685
4.Q/2015 6 23284 4,1 10 268 43 3590 | 7986 5810 1405
1.Q/2016 57 23034 33 9942 42,9 3588 | 7907 6992 1257
2.Q/2016 4,7 23580 2,4 7663 40 3249 | 6707 8154 883

3.Q/2016 4,7 23749 2,5 7417 39,2 3156 | 6422 7618 1371
4.Q/2016 4,9 24 342 3 8553 43,1 3301 | 7087 6528 1012




