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UvVOD

Reseni vztahu a tlohy muZe a Zeny ve spoleénosti je spojeno se vznikem
spole¢nosti samé. Problematika rovného ptistupu k ¢lovéku jednoho i druhého pohlavi
zaujimala ve vyvoji kazdé spolecnosti vice ¢i méné dilezit¢ misto ve studiu ¢loveka
a jeho vzajemnych vztahli bez ohledu na pohlavi, ale s neméné vyznamnymi zavéry
I voblasti vztahi mezi tlohami muze a Zeny vroding, vpracovnich procesech
a samoziejme také ve spolecenském uspotadani dané etapy vyvoje lidstva. Pochopeni
vyznamu generové problematiky a feSeni jejiho dopadu na soucasnou spolecnost neni
snadnou zdlezitosti ani pro odborniky, kteti se gendrem jako takovym zabyvaji. Neméné
slozitym je realizace rovného piistupu k obéma pohlavim i vsouasném rodinném,
pracovnim, ale 1 spoleCenském prostiedi. Tato slozitost spociva jiz v rozdilném zplisobu
vychovy muze a Zeny od jejich utlého détstvi. Ve svém osobnostnim vyvoji kazdy
Clovek védomé¢ ¢i nevédomé piijima urcit¢é genderové stereotypy, které jsou
ovliviiovany nemalou mirou také vnimanim vlivl socidlniho prostfedi, ve kterém muz
¢1zena vyrista, zije a také pracuje.

K potwrzeni uvedenych skuteCnosti lze pouzit fadu piikladd ze Starého
1 Nového zékona. V téchto knihach lze spatiovat nejen nabozenskou literaturu s uzce
vymezenymi ideovymi zaklady, ale také literaturu historickou, danou socidlné-
politickou strukturou v dobé svého vzniku. Jak ve svém dile Pojeti Zeny a muze v bibli
uvadi autor Milan Balaban, v bibli se v socialné-politické a kulticko-naboZenské roviné
,objevyje zcela nebyvald ucta muzZe k Zené a zZeny k muzi, a to v tak jakostnim
provedeni, ze by to mohlo modelové poslouzit i Zenam a muziim dneska.“ V dalsi ¢asti
svého dila uvadi ,, Hodnoty, jichz ma lidska dvojice dosahovat v procesu své zivotni
cesty, maji mit charakter konkrétni a vstiicné personalit. “*

Zena varmadé? Toto téma se objevuje nejen vcentru personalniho marketingu
Armady Ceské republiky. Je to téma, které voni jemnosti, Sarmem, dovednostmi, ale
také dobrodruzstvim. Zeny zde maji pravo a moznost uspét i tam, kde dodnes pisobili
pfevazné jen muZzi.

.Neni jich mnoho, i kdyz jejich pocet rok od roku stoupa. Nezastavaji vysoké posty,
i kdy? se prosazuji do funkci, které az doposud zastavali pouze muzi. Zeny a uniforma.

Fenomeén stary jako lidstvo samo. A presto je vojenské prostiedi prvoplanove spojovano

! BALABAN, M. Pojeti Zeny a muze v bibli. In: Spoleénost Zen a muzii z aspektu
gender. Praha: Open Society Fund, 1998, s. 107.
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S muzi. V posledni dobé, snad po vzoru zahranicnich armad demokratickych statu,
procento zen v Armadé Ceské republiky vzriista. 2

S rostoucim poctem Zen v nasi armadé také rostou moznosti jejich uplatnéni.
Armada Ceské republiky, respektive Ministerstvo obrany Ceské republiky jako
centraln¢ fizeny organismus na$i spole¢nosti k problematice gender pfistupuje s plnou
vaznosti a podle moznosti vyuzivd i moderni ptistupy k jejimu feSeni. V socialnim
zabezpeceni vojakil a vojakyn zpovoldni nejsou Vtomto rezortu zadné rozdily, muzi
a zeny ve vojenskych uniformach si jsou rovni. Tato skuteCnost vyplyva i z platné
legislativy a je podporovéana i vnitrorezortnimi piepisy.

Tématem mé bakaldfské prace je Soucasni armada Ceské republiky z pohledu
gender. Tuto tématiku jsem si zvolila zejména proto, zZe mé problematika gender zajima
nejen v souvislosti s mym studiem. Zastavam nazor, ze profesionalni vojak a vojakyné
vtadé¢ ptipadt plni roli socidlniho pracovnika. Jedna se konkrétné o situace, pti kterych
poskytuji humanitarni pomoc v domacim prostiedi i v zahrani¢i. Prostfedi Armady
Ceské republiky jsem zvolila zcela zamérng. Jedna se o prostiedi, které je mi blizké,
které je v b&zné, ale i odborné literatuie malo frekventované. Je to mimo jiné prostied,
jehoZ problematiku mi umoznili blize poznat znami a pratelé ztad aktivné slouzicich
vojakli a vojakyn zpovolani. Po odborné strance Vv oblasti armady, mi umozZnil ptistup
k feSené problematice mtj konzultant. Domnivam se, Ze pravé v Armadé Ceské
republiky jsou vytvareny nejen zcentralni trovné, ale i na nizSich stupnich veleni
ptiznivé podminky pro realné feSenirovnych ptilezitosti muzi a Zen.

Cilem této prace je poodhalit jaky je skutecny stav feSeni této problematiky
v Armadé Ceské republiky. Soudasnd se touto praci snazim ovéfit skute¢nost, Ze ve
specifickych podminkach Armady Ceské republiky skuteénd existuji podminky pro
rovny pristup k vojakiim i vojakynim sohledem na jejich psychickou a fyzickou
pfipravenost. V teoretické Céasti prdce jsem se snaZzila nastinit souvislosti genderu
a rodinné politiky a poodhalit podstatu problematiky gender predevS§im v obecngjsi
rovin€é. Velmi zajimavy je jiz pohled na uvedené téma z hlediska historického vyvoje
odlisného chapani muzské a zenské role ve spoleCnosti. I v dnes$ni dob¢ je studium
stereotypl pohlavnich roli z riznych uhlti pohled aktudlni. Ve vybéru respondentt pro
provedeni vyzkumu a pfi stanoveni okruhu dotazii jsem se zaméfila na problematiku

uvedené¢ho vztahu ve specifickém prostiedi, které predstavuje mimo jiné také profesni

2PAJER, J. Kazdy osmy je Zena. Areport 2006, €. 1, s. 14.
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vztahy muzii a Zen v Armadé Ceské republiky. Zaméfila jsem se nejen na vztahy mezi
muzi vojaky zpovolani a Zenami vojdkynémi z povolani, ale také na stav jejich
socidlniho zabezpeceni. Zajmovou otdzkou byla také zileZitost potvrzeni ¢i vyvraceni
zazit¢ho stereotypu typicky muzského a typicky Zenského povolani.

Problematika gender je feSena v kazdé demokratické zemi, v kazdé oblasti jejiho
zivota. S vys§i urovni vyspélosti spoleCnosti je davan problému rovnosti muzi a Zen
vét3i vyznam. ReSeni problematiky gender se tak posunuje na mnohem rozsahlejsi
a vys§i uroven nez byla uroven praptvodniho boje feministek na pocatku 19. stoleti.
Zékladni pojmy rodina-prace-trh prace- rodinné a spolec¢enské uplatnéni-gender-socialni
zabezpecCeni povazuji za vzajemné se prolinajici i ve smyslu feseni tohoto tématu.

ReSeni této problematiky zpohledu gender se nemize vyhnout Zidnému
spoleCenskému uspotfddani, ani profesnimu uskupeni. V prostiedi, které je velmi
specifické, urCitym zplsobem profesné vyhranéné, jako je napiiklad profese vojaka
a vojakyné zpovolani, je o to vice nevyhnutelné realizovat opatieni vedoucim

k posilovani rovnych pfilezitosti pro obé pohlavi.



1 GENDER A RODINNA POLITIKA

Na Evropské trovni doslo v 90. letech 20. stoleti k vyznamné kritice koncepci
socialnich statl, které reprodukuji genderové nerovnosti a neberou v tivahu genderovou
rovnost. Nasledné¢ doslo jednak k vyznamnému obratu v teoretickém zaramovani
a promysSleni soucCasnych rezimli socialniho statu, ale také i na politické wtrovni
v prioritach Evropského spoleGenstvi. 3

Zenskd zaméstnanost a politiky zaméfené na kombinaci pracovniho a rodinného
zivota pracyjicich rodic¢t patti pro pracovniky socidlnich stati 21. stoleti mezi zakladni
priority. Stejné¢ tak dochdzi na evropské Grovni k poznani, ze dopady demografickych
zmén, jako je nizka porodnost a starnuti populace, je tieba zmirfiovat politikami, které
jsou zaloZené na genderové rovnosti a rovnosti prilezitosti ve vztahu k zakladani rodiny
a vytvafeni rovnocennych strategii pro kombinaci prace a péce. Teorie socialniho statu,
kter¢ jsou postavené na demokratickych hodnotich, vcetné genderové rovnosti
vptilezitostech a v zachazeni, konstruuji model dospélé/ho pracujici/ho ¢i model
pracujicitho rodiCe, ktery by nemél byt zatizen genderovymi stereotypy. Kazdému
jedinci by mél umoznit zvolit si vlastni strategie kombinace prace a péce
a nepenalizovat ur¢ity typ volby. Proto, aby si pecyjici rodice i ostatni pecujici, zeny
1 muzi mohli rovnocenné zvolit miru svého zapojeni do placené a neplacené prace
i péce, je nutny mix politik tykajicich se ¢asu (pracovni doby, ¢asu na praci, ¢asu na
péci, Casu na odpocinek atd.), penéz (pro ndkup péce a na podporu téch, co osobné
pecuji, pro regeneracisil atd) a sluzeb (pro déti a pro staré a nemocné).*

.wPokud jde o vyse jmenované dimenze casu, penéz a sluzeb a jejich potencidl
vytvdret a podporovat generovou rovnost v mire zapojeni do prdce a péce, Cesky

socidlni stdt bohuzel nedosahuje evropskych standardii.*®

1.1 Genderova rovnost v rodinné politice
Genderova rovnost je zasadnim principem rodinné politiky, kterd ma byt vystavéna
na hodnotach demokracie. Takova rodinna politika by neméla vytvaret ani konzervovat

¢ireprodukovat genderové stereotypy, zejména tykajici se pfisouzeni sféry péce a prace

® ESPING-ANDERSE, G, 4 welfare state for the 21st century. 2000, s. 2 -3.

* LEITNER, s. Varieties of familialism. European Societies, 2003, s. 353.

> KRIZOVA, A., VOHLIDALOVA, M. Rodice na trhu prdce: mezi praci a péci. Sociologicky
Casopis/Czech Sociological Review 2009, ¢. 1,s. 32.
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v domacnosti Zendm a placené prace muzim. Zadna z politik ¢i opatfeni by neméla
upiednostnovat urcity typ uspofadani genderovych vztaht v roding.

Politika genderové rovnosti se snazi odstranit existujici nevyvazenost nebo
nerovnosti v piistupu. ®

Soucasny evropsky trend klade diraz na aktivitu na pracovnim trhu, kde je tfeba
také brat zietel a v tivahu 1 politiku zaméstnanosti a dalsi souvisejici politiky, které
mohou zplsobovat generovou nerovnovahu vrodiné. Rodinna politika by méla byt
schopna reagovat na ohroZeni socialnim vyloucenim, ale také by méla byt citliva na
ruznorodost socialnich situaci, které v rodiné mohou nastat. Kvalitné nastavena rodinna
politika by méla mit systém, ktery by zabratioval ohrozeni chudobou a socidlniho
vylouc¢eni. Jednim zkrokd, timto smérem je napf. zavedeni bezplatného posledniho
roku v pfedSkolnich zafizenich, ale jeSt¢ vyraznéjsi efekt by mélo zavedeni povinné
tiilet¢ dochazky do predskolniho zafizeni pro déti z rodin ohrozenych chudobou
a socidlnim vyloucenim. Toto opatfeni by mohlo mit i SirSi efekt na zaméstnanost zen

resp. na genderovou rovnost v téchto rodinch.’

6 Saxonberg, S. Prdvo na otce: Rodicovskd ,,dovolend * ve Svédsku. In: K¥izkova, A., Dudova, R.,
HaSkovéa, H....Prace a péce: promeény ,rodiCovské® v Ceské republice a kontext rodinné politiky
Evropské unie. Praha: SLON, 2008, s. 25 -26.

"KRIZOVA, A. Rodinna politika. Praha: Gender studies, 2010, s. 25.
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2 GENDER, RODOVE STEREOTYPY A TRH PRACE

2.1 Feminismus a gender
Pojem gender a jeho problematika historicky souvisi s feminismem. V prvni viné
feminismu bojovaly Zeny za pravo volit, za prosazeni rovnych socidlnich
a ekonomickych mozZnosti. Boj za prava Zen této vlny feminismu je datovan do konce
19. stoleti. Pfestoze jiz probihala prvni vina feminismu, spole¢nost pramalo vénovala
pozornost Zenam. Na tuto skute€nost upozoriiuje sociolog Parsen. Pojal roli muze
a zeny jako role spoleCensky dané a oekdavané. Personsova teorie roli upozoriiuje na
spole¢ensky podminéné chovani, kdy role muze je spojena Soblasti pracovni
a ekonomickou, kdezto role Zeny je spojena s domacnosti a vychovou déti. Zcela
nezbytné je, aby si jedinec tyto rozloZené role osvojil. ®

Teprve s druhou vinou feminismu se objevuje i pojem gender. V té dob¢ byl Casto
feminismus oklestovan pouze na jeden proud, a to na feminismus radikélni.
Problematika byla bagatelizovana (zesmé$iovana, zjednoduSovana). Casto se psalo
v tisku o ,ukricenych zenskych®. Proto s druhou vinou feminismu na ptelomu 60. a 70.
let 20. stoleti se objevuje novy pojem, pojem gender. Gender, ktery se vymezuje jako
pohled, ktery sleduje socidlni rozdily mezi muzi a Zenami. To znamend, Zze se prezentuji
uz ne jako biologicka ¢i fyziologicka problematika, ale jako sociologicky problém. Tato
skute¢nost odkazuje pohlavi na psychosomatické rozdily lidského téla mezi muzi
a Zzenami, zatimco gender oznacCuje jako socidlni kategorie muzstvi (maskulinitu)
a zenstvi (feminitu).®

Pravé gender vyjadiuje, Ze pokud jde o socidlni chovani, lidé se jako muzi a Zeny
nerodi, ale musi se naucit jako muzi a Zeny jednat. Existyji celé fady vzorct chovani,
které jsou spole€nosti povazovany za typicky muzské, nebo zenské. Z tohoto diivodu
se v soucasné dobé v oblasti sociologie, gender studii a feminismu se studuje, jaké

chovani je biologicky podminé&no a co je vysledkem kulturniho vyvoje spole¢nosti. *°

8 KRIZOVA, A., PAVLICA, K. Management genderovych vztahu. Postaveni Zem a muzi
v organizaci. Praha: Management press, 2004, s. 9.

o OAKLEYOVA, A. Pohlavi, gender a spolecnost. Praha: Portal, 2000, s. 121 - 130.

19 JANDOUREK, J. Uvod do sociologie. Praha: Portal, 2003, s. 109.
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2.1.1 OdliSnosti vztahii muzi a Zen v profesni segregaci
Vztahy mezi muzem a Zenou se formovaly od pradavna pod vlivem prostredi, zejména
pak v zavislosti na podminkach ziskavani potravy vdané geografické oblasti. S tim
je nepiimo spojen nabozensky a kulturni vyvoj jednotlivych civilizaci. Genderové
stereotypy, vychazejici z historickych tradic, jsou vétSinou spole¢nosti vysvétlovany
biologickymi ptedpoklady Zeny k zachovani rodu jako matky. Na pocatku bylo chovani
lidi siln€¢ ovlivnéno hierarchickym uspofadanim mezi muzem a Zenou postaveném
na fyzické sile spojené s ochranou zivotniho prostoru a lovu. Spolecenské zvyklosti
se pak prenasely na dalsi generace. Mnozi dneSni odptrci rovnych ptilezitosti muza
a zen se odvolavaji na historické tradice véetné argumentu, ze stav dominance muzi
je vbézném Zivoté dan biologicky, tedy od pfirody v samé podstaté lidského rodu. ™
Vztah mezi pohlavimi a jejich vyvoj je v raznych kulturach chapan rozdilng. Stejné
tak nejsou pfijimany zvyky jinych nirodi nasi evropskou kulturou, jelikoz v riiznych
tradicnich modelech byly a jsou vztahy muztia Zen rozdilné. To je jeden z dtivod1, proc¢
nelze v dobé modernich technologii plné pfijmout tradi¢ni model vztahi mezi obéma
pohlavimi jako biologickou zikonitost. Nelze objektivné fici, Ze ta €1 ona kultura je pro
lidstvo méné pokrokova ¢i naopak. Kazdy spoleensky model ma své klady a zapory.*?
Odlisnost muzského a Zenského pohlavi je slozZit€¢ rozpracovano do sociilnich
rozdili mezi feminitou a maskulinitou. Hovofi-1li se o profesni segregaci podle pohlavi,
je tim minéna skuteCnost, Ze v jednéch profesich jsou zastoupeni prevazné muzi
a v jinych povazné zeny. Néco jiného je vSak generova segregace profesi, jez oznacuje
fakt, ze nékteré profese jsou vnimany jako muzské (maskulinita) a jiné jako Zenské
(feminita). N¢kdy je obtizné zjistit, kdy jde o genderovou nebo pohlavni segregaci.
O generové segregaci se hovoii tehdy, kdyZ nejde o stfet muzii a zen jako skupin, ale
o sttet muzii a Zen jako zastupcl maskulinity a feminity. Posilovani genderové
segregace nema divod v obavé z zenské konkurence respektujici maskulinni pravidla,
ale zptremény povolani, oboru, v néco, co se muze spojovat se ztratou spolecenské
prestize, muznosti, vyluénosti apod. Situace miiZze byt i opaéni. Zeny brani muziim
vstoupit do femininni profese, protoze muzi mohou skrze svoji maskulinitu ohrozit

dosavadni styl prace. =

X SOBOTKOVA, I. Psychologie rodiny. Praha: Portal, 2001, s. 9 — 12,
12 Tamtéz, s. 12 -13.
13 HAJEK, M. Praha: SU AV CR, 1997, s 11.
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V poslednich letech hojnéji muzi vstupuji do zaméstnani tradiné¢ vykonavanych
zenami (ve Skolstvi, zdravotnictvi). Ale také se koncentruji v pozicich vykonavajicich
dohled, a to u profesi jako jsou prodavacky ¢i ufednice. Diky tomu v téchto oborech
dochdzi k mirnému snizeni segregace podle pohlavi. Z dlouhodobych studii se také
zjistilo, ze se zenam do ur¢ité miry podafilo proniknout do malého poctu zaméstnani

tradiéné vykonavanych muzi (armada, policie,...).*

2.1.2 Gender mainstreaming a stereotypy genderovych roli

Podle usneseni Komise EU ve véci mainstreamingu je pojem mainstreaming definovan
jako ,usilovani o to, aby se ve vsech oblastech politiky a v prislusnych opatienich
promitala snaha o dosaZeni rovnosti.**

Strategickd rozhodnuti, kterd se mohou zdat genderové neutrdlni, mohou pfti
podrobnéjsim zkoumani vykazovat rozdilné dopady na muze a zeny. V zivot¢ muzl
a zen existyyi v mnoha oblastech podstatné rozdily, které jsou zplsobeny prave
dopadem zdanlivé neutralnich opatteni, které existujici rozdily jeSt¢ prohlubuji a jsou
tedy ve veétsi ¢i men$i mife genderové relevantni Otdzkou miize byt také nutnost
odstranéni skryté segregace v zaméstnavani muzii v tradiéné Zzenskych oborech,
napiiklad v sektoru socidlnich sluzeb (péce, o staré a hendikepované osoby, o déti).
Soucasn¢ demografické trendy zruSeni ndhradni vojenské sluzby a starnuti populace
jsou predpokladem toho, ze pocet pracovnich mist v oblasti socidlnich sluzeb poroste
a roz§ifeni zaméstnanosti muzi v téchto oborech bude velmi zadouci. *

Gender mainstreaming je tedy organizace, zkvalitiovani, rozvoj a vyhodnocovani
koncepCnich procest tim, Ze pii nich vSechny zicCastnéné subjekty budou ve vsech
stadiich a na vSech urovnich vyuZzivat hledisko genderové rovnosti. Je to nastroj
K odstranovani nerovnosti mezi pohlavimi. Prvnim krokem procesu gender
mainstreamingu musi tedy byt zjisténi, zda ptislusné strategické rozhodnuti ma stejny
dopad na ob¢ pohlavi. PfisluSné organy musi pifed pfijetim jakéhokoliv strategického
rozhodnuti prostudovat data, kterd jsou ¢lenéna podle pohlavi s ndvaznosti na danou
problematiku. Zde je nutné si zodpovédét na otazku, zda se dany navrh tyka jen jedné

oblasti ¢i vice cilovych skupin, a na druhé strané takovy navrh ovlivni zivot piislusné

1 RENZETI, C. M., CURRAN, D.J., Zeny, muzi a spolecnost. Praha: Karolinum, 2005, s. 404 —
410.

> NOVAKOVA, J. Rovnd prava a piileZitost pro Zeny a muze v Evropské unii. Praha: MPSV CR,
2002,s. 18. 1 vydani

'® Tamtéz, .s. 11-15.
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casti populace. Dulezitd je také otazka, zda existuji rozdily mezi Zenami a muzi
Vv oblasti zkoumaného strategického rozhodnuti z hlediska hodnot, zastoupeni, norem,
zdroji a prava s ohledem na gender. Zjisti-li se zda jedno zpohlavi bude negativné
ovlivnéno, musi se podniknout kroky k tomu, aby minimalizovali nebo odstranili
Skodlivé u¢inky ptislusného rozhodnuti. *’

Stereotyp je pak definovan jako ,,jednotvdrny, ustaleny, navykly vzorec chovdni <8

Ve spojeni s rodovymi (genderovymi) stereotypy lze hovofit o zjednodusujicim
popisu toho, jak ma vypadat muz ¢i Zena. Oba rody jsou vnimany bipolarné, kdy Zena
nenese rysy muzskosti a muz nenese rysy zenskosti. Gendervou rovnosti se mysli
skuteCnost, ze vSechny lidské bytosti maji pravo svobodné rozvijet své osobni
schopnosti a ¢init volbu bez ohledu na rodové (genderové) stereotypy. Znamena
to vyrovnané zastoupeni, kompetence a zviditelniovani obou pohlavi ve vSech sférach
soukromého 1 vefejného zivota. Genderové rozdily mohou byt ovlivnény dal§imi
strukturalnimi rozdily, jako je socidlni, rasovy Ci etnicky ptavod. Tato dimenze, tak jako
1 ostatni charakteristiky osoby, jakou je ve€k, zdravotni stav, rodinny stav, sexudlni
orientace. *

Stereotypy genderovych roli vychazeji z psychosomatickych rozdili lidského téla
mezi muzi a Zenami.?°

Stereotypy genderovych roli je urcity fakt, ktery jedinciim usnadnuje nebo zt¢zuje
ptistup k vykondvani uritych povolani, praci s uritym zafizenim a skupindm
spole¢nosti. Dodnes nalezneme Zeny, které vykonavaji ,,typicky zenské* profese, kde
nemaji problém se stereotypy. Postupem casu se hojnéji setkdvame i s Zenami, které
pracyji v oblastech, které byvaly ,,typicky muzskou* - vykonavaji i vedouci funkce,
pracyji v politice, kultufe a hospodaistvi.*

Podle psychologa Karstena jsou:

. muzi: agresivni, aktivni, autoritativni, bojovni, ctizadostivi, dobrodruzi,
dominantni, neohrozZeni, nesnadno zranitelni, nezavisli, objektivni a vécni, odhodlani,
odolni, odvazni az opovdzlivi, panovacni, podnikavi, primi, raciondlni, realisticti,

rozhodni, rozvazni, sebejisti, sebeveédomi, schopni sebeovlidani, silni a energicti,

1" NOVAKOVA, 1. Rovnd prava a prileZitosti pro Zeny a muze v Evropské unii. Praha: MPSV,

2002,s. 12- 15. 1 vydani.

18 CERMAKOVA, M., aj. Promény soucasné rodiny. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2000, s.13.

¥ Tamtéz, s. 66-69.

20 OAKLEYOVA, A. Pohlavi, gender a spolecnost. Praha: Portal, 2000, s. 125.

2L KARSTEN, H. Zeny — muzi: generové role, jejich ptivod a vyvoj. Praha: Portal, 2006, s. 3 — 24
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soutezivi, spolehlivi, statecni a sméli, tvrdi, velci a silni, viidci, vyrovnani, zodpovédni
a muZzi neplacou,

Zeny: bezmocné, citovée zaloZené, emociondlni, empatické, jemné paradnice,
milovnice deéti, mirné, ndladové, nelogické, nerozhodné, nesamostatné, nézné,
ohleduplné, pasivni, peclivé a opatrné, plné rozhodovani, poslusné, povolné, pritazlivé
a drazdivé, prijemné, privétive, senzibilni, slabé, soucitné, Sarmantni, taktni, touzici po
Jistoté, uzkostné, vyzadujici ochranu, zamérené na rodinu, zdavislé a zZarlivé.* *

Muzské a Zenské rodové normy identity se utvareji ze stereotypu pohlavnich roli.
Antifeminni element, kdy se muzi nesméji chovat Zensky a musi vystupovat racionalné
a nezavisle patii k muzské rodové identité. Od muze se také ocekava element tspéchu,
ktery je potvrzenim muzské role, jezbyva spojena s uspéchem ve sportu, v praci, v boji.
V dne$ni dob& se tento prvek projevuje jako demonstrace Uspéchu muze pro okoli
naptiklad: vétSim autem, vétsi kancelati, chlapci na diskotékach, znac¢kovym oblecenim
a dostatkem financi. Rada muz pfijima za svij rovnéZ element agrese, podle kterého
preferuje feSeni spoleCenskych konflikti silou a nendsilna forma je povazovana
za zenskou. Sexualni dobyvani je u muzii nejsilnéj$im dikazem jejich maskulinity a 1ze
zde hovotit také o sexualnim elementu. V neposledni fadé se od muze vyzaduje chladné
jednani a sebekontrola bez projevu emoci.?®

Zenskd rodova identita je predev§im charakterizovina jako mateisky mandat.
Za jadro Zenské identity je povazovano byt dobrou matkou. Proto vychova déti a péce
0 spokojené manzelstvi ma byt tradiénimi ambicemi Zeny, a vSe ostatni je podle
ptijatych norem pro Zenu druhotadé. Zeny, které se nechtéji vdat, nebo které necht&ji
déti, jsou spoleCnosti povazovany za podivinské. Kazdd divka je od détstvi
vychovavana k tradi¢ni roli Zeny, a za tu se povazuje zavislost na muzich, zvlasté pak

na partnerech a nutnost zalibit se jim.?

2.2 Limity v prosazovani rovnosti muzi a Zen

Mezi zakladni principy demokratického statu patii pozadavek vytvaret vSem obcaniim
rovné prilezitosti k uskute¢néni jejich zivotnich cili bez ohledu na skuteCnosti, zda
je obfan muzem nebo Zenou. Rozdily, které mezi obéma pohlavimi v soucasné

spole¢nosti existuji, jsou nejen zalezitosti fyzickou, ale ikulturni a socialni. OdliSnost

22 KARSTEN, H. Zeny — muZi: generové role, jejich piivod a vyvoj. Praha: Portal, 2006, s. 24.
23 SOBOTKOVA, 1. Psychologie rodiny. Praha: Portal, 2001, s. 73 — 74.
24 Tamtéz, s. 74.
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se projevuje zejména v tradici zafixovanych zivotnich roli jednotlivych pohlavi, kdy
se role v prostoru a ¢ase rizné proménuyji, nicméné v zasadé pofad plati. Rozdily mohou
zenam imuzim komplikovat Zivot, vykon povolani, nebo dokonce znamenat jejich
diskriminaci. #

Slovo diskriminace se zacalo ve spole¢nosti poprvé objevovat v romské mensing.
Hned za ni v8ak nasleduje diskriminace z duvodu pohlavi. Soucasné statistiky ukazuji
rozdily ve mzdadch muZzi a Zzen a z toho plynouci rtizné funkéni postaveni v zaméstnani.
Mzdy muzu a jejich zastoupeni ve vedoucich rolich v pramyslu, politice i statni spravé
jsou vyssi, ¢im vic se jednd o prestizn€j$i a vynosnéjSi povolani. Jako za jeden
z dtsledki takovych rozdilt platt v CR mizeme povaZovat ito, e Zeny jsou vice na
pracovni neschopnosti nez muzi. To se d¢je pravdépodobné také proto, Ze rodina diky
nemocenskym davkam, odvijejicim se od vySe mzdy, méné ztraci u Zeny nez v piipadé
muze. Rozdily jsou patrné iV personalni politice ndbortt muzii a Zen do zaméstnani
a prosazovani Zen do vedoucich pozic, které je soucastievropské strategie
zaméstnanosti. *°

Diskriminace na zaklad¢ pohlavi se mize v praxi projevovat piimo, kdy se s danou
osobou zachazi hiife jen na zaklad¢ jeji ptislusnosti k ur¢itému pohlavi (naptiklad, kdyz
je uchazecce pfi ptijimacim pohovoru fe€eno, Ze se na pozici nehodi, protoze jako Zena
nemé dostate¢né¢ fyzické schopnosti a bude zanedlouho na matefské ¢i rodiCovské
dovolené, nebo naopak je na praci osobniho asistenta manazera odmitnut muz,
absolvent ekonomické skoly s tim, ze se pro né¢j nehodi vatit kdvu). Méné¢ muzi je snad
i diky t¢mto genderovym stereotyplim zastoupeno na pozicich stiedniho zdravotniho
persondlu, v matefskych Skolach, jeslich, ale 1 na Skolach zakladnich. Podobné lze
vysledovat men§i zastoupeni Zen v profesich spojenych s bezpe¢nosti. Z praxe je znama
také neptima diskriminace. Nejriiznéjsi opatieni, kterd se jevi jako neutralni, mohou mit
negativni dopad na jedno z pohlavi. %’

Zminén¢ diskriminacni stereotypy v mySleni vznikaji dlouhodob¢ jiz vychovou,
kdy jsou pfisuzovany dané ¢i vrozené vlastnosti ur¢itym skupinam obyvatel a pohlavi.
Jde vétSinou o tradi¢ni, ¢asto nelogické piedstavy o lidech, nebo o roli muze a Zeny
v rodiné. Mezi nejrozsifenéjSi diskriminac¢ni pfedstavy patii v ptipadé Zzen a muzi to,

7e se hovoti o téchto predstavach jako o tzv. genderovych stereotypech. U muzi vétSina

%> NOVAKOVA, J. Rovna prava a prileZitosti pro Zeny a muze v Evropské unii. Praha: MPSV,
2002,s. 20— 21.

26 Tamtéz, s. 22

2" BOBEK, M. aj. Rovnost a diskriminace, C.H. Beck. Praha 2007, s. 226-227
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spole¢nosti pfedpoklada, ze jsou racionalné myslicimi hrdiny bez zébran s agresivnimi
sklony, usilujicimi po kariéfe. Nikdy neplaou, to by bylo ostudné a maji pfirozeny
talent na technické obory, kutilstvi a vale¢nictvi Standardné muz nevykonava domaci
a ruéni prace, akdyz ano, pak jenzpfinuceni a musi byt u toho neSikovny
a neprakticky. Neumi stejn€ kvalitné jako zeny nakupovat potraviny, textil a kosmetiku,
&ise postarat o déti. Zena je podle spoletenského vzorce slaba, pedujici osetrovatelka,
submisivni ajejim nejvétSim zajmem maji byt déti, vafeni a domaci prace. Dle
genderového stereotypu ma zena sklony k slzdm, hysterii a logické mysSleni neni jeji
doménou. Nema se starat o kariéru a boj. Pokud muz zivi Zenu, jednd se o standard,
opacny vzorec mize byt okolim povazovan za ponizujici. %

Vstépovani vyse uvedenych modelli vnimani svéta vznika od détstvi. Navody
nalézaji déti jiz v détskych Casopisech, Skolnich ucebnicich, filmech a literature. Nejsou
uzivany zenské koncovky uprofesi, které vykonavaji i Zeny, napiiklad u vojenskych
hodnosti se hovoii o Zen¢ pievazné jako o plukovnikovi, nikoliv jako o plukovnici.
V na$i spoleCnosti je slangové obecné zazitym nazvem ,baba“ pro toho, kdo se boji,
naopak, kdo ma odvahu, je ,chlapik“ apodobné. Bez logického podkladu
je zafixovano, ze muzi maji vice odvahy nez Zeny. Z toho plyne napodobovani
muzskych vzori 1 mladymi Zenami napiiklad v oblékani, v tzv. tvrdém vyjadiovani,
chiizi. Podvédom¢ jsou pak tyto takzvané muzské nebo Zenské vlastnosti pfisuzovany
jednotlivelim 1 pfi zafazovani muZzi a Zen pro vykon povolani. Z praxe je evidentni,
ze zenské vlastnosti jsou vhodné pro obsazovani pracovnich mist spojenych
S pecovanim a vychovou déti, se starosti o nemocné a staré obCany, obsluznou ¢innosti
asitim odévl, wucitelstvim vjeslich, matefsk¢é Skole. Prestizni, rozhodovaci
a bezpecCnostni funkce jsou spojovany s muzskou roli. Jsou zde Casto zaménovany
rodinné role muze a zeny 1 ve vykonu povolani, pfestoze zaméstnani s naplni rodinného
a osobniho Zivota nesouvisi. *

Zeny pozvolna pronikaji do profesi, které byly doménou muzi, a nelze tvrdit, Ze by
se Vnich uplatnily hife. V armadé od roku 1952 do roku 1962 slouzila jako pilotka
jedind  Zena, podplukovnice Stanislava Vojtikova (nar. 1933), kterd byl
ze zdravotnich diivodi pfevelena do funkce operacniho distojnika vojenského letectva,

ve kterém slouzila az do roku 1989. V soucasnosti slouzi né€kolik absolventek

8 SCUREK, R. Prosazovéni principu rovnych prileZitosti muzii a Zen ve slozkdch. Ostrava: VSB —
TUO,..., s.431 - 435.

29 SCUREK, R. Gender mainstreaming ve statni sprave, armaddch, bezpecnostnich a zdchrannych
utvarech. Vojenské rozhledy, 2004, ¢.1,s. 94 — 95.
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bakalatského studijniho programu z Univerzity obrany v Brn€ jako pilotky vrtulniku.
Zeny funguji také v bojovych jednotkach a neni vyjimkou nalézt Zenu pti obsluze tézké
zenijni techniky a na velitelskych pozicich smérem k muzim. Aktivni a UspéSné Zeny

jsou také u sloZek bezpe&nostnich a zichrannych sbort. *

2.2.1 Zeny a muZi na trhu prace

Zakony Ceské republiky jsou sice stejné jak pro muze, tak i pro Zeny, ale skutednost
je jind. Sejdou-li se tfi Zeny a jeden muz, tak ten muZ bude vedouci Sejdou-li se tii
muZi a jedna Zena, tak Zena uvaii kavu a umyje nadobi. Tak to prosté je. Zeny si na
to zvyknou a pocitaji s tim. Od Zen se ofekava, ze budou pracovat v tymu a vytvaret
zazemi.

Rovné pftilezitosti garantované zdkonem neznamenaji garantovani rovnych
podminek. Tak jako pravo volit Zendm nezabezpecuje, Ze budou pokladany za politicky
kompetentni ¢i Zadouci na kandidatkach politickych stran. Pracovni syst¢ém v mnoha
aspektech vytvari generové rozdily, nerovnost ¢i diskriminaci, které sveéd¢i o tom,
ze rovnost muzl a Zen je v praxi pouze abstraktni. Z mnoha pficin tvoii Zeny ve veét§ing
zemi pracovni sily pro sekundérni trh prace a jen obtizné¢ se prosazuji na trhu prace
primarnim. 3

. Primdrni trh prdace disponuje s pracovnimi misty, kterymi jsou:

e relativné jistd

* dobre placena

e perspektivni

e dobre oSetrena z hlediska péce o pracovniky, zvysovani kvalifikace, skoleni apod.

* S moznosti pracovniho postupu

Sekunddrni trh prdce disponuje misty s piesné opacnou charakteristikou:

* méné stabilni ¢i primo nejista

e Spatné placena

* ohroZena propousténim

* bez moznosti kvalifikacniho ristu

* bez dalSich socialnich ci platovych v;fhoaf“.32

39 GAJDA, J. O Zendch kolem nds. Areport. Praha: A VIS, 2003, &. 7, 5. 14 - 15.

1 CERMAKOVA, M., aj. Promény soucasné rodiny. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2000, s. 50
—51.

32 Tamtéz, s. 52.
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Touha po uplatiiovani na pracovnim trhu, vlastni finan¢ni a socialni nezavisti u Zen
se ve veétSiné zemi nepfedpoklada. Na Zenskou praci se Casto pohlizi jako na pouhou
doplitujici podporu rodiny, pouhou podporu kariéry manzela, zajiSténi ,,kapesného*
a sekundarni, mén¢ vyznamnou nahodilou zalezitost. 33

V Ceské republice tomu tak nastdsti neni. Vétina Zen v Ceské republice zajist'uje
standard rodiny a bez nich by to ne§lo. VétSina rodin by byla zivisla na socialnich
davkach a stala by se socialné slabou rodinou. **

V nasem hospodarstvi Zenskd pracovni sila pfevladd v socidlni Cinnosti
a zdravotnictvi, $kolstvi, penéZnictvi a pojiétovnictvi. Zeny tedy dominuji v profesich,
jako je naptiklad zdravotni sestra, ucitelka a vychovatelka, ale také kucharka
a uklizecka apod. Jejich prace vétSinou souvisis pécia starostio druhé. *

Zeny jsou segregovany na trhu prace do uréitych zaméstnani, tim padem dochazi
k feminizaci urcitych obort, odvétvi s dusledky nizSich platovych tiid a ztrata prestize.
Navic se zeny umistovany do nizSich statusovych pozic, coz znamend, ze pokud se
ve feminizovaném pracovnim prostoru objevi zajimavé misto nebo vedouci pozice,
je obsazeno muzem. *®

V porovnani s muzskou pracovni silou je Zenskd pracovni sild vnimana jako
druhofada. Na ceském trhu prace funguje ze strany zaméstnavatelli stereotyp
zaméstnance-muZe a zaméstnankyné-Zeny. Zenska pracovni sila je povazovana za méné
kompetentni, za mén¢ stabilni, malo perspektivni az zcela neperspektivni i za méné
vykonnou vporovnani s muzskou pracovni silou. Muzi jsou obvykle povazovani
za leps$i pracovniky nez Zeny bez ohledu na dovednosti, schopnosti a predpoklady pro
vykon daného povolani ¢i profese, pro zvladnuti konkrétni profese. 37

Trh prace v Ceské republice spie funguje podle stereotypnich piedstav a nazori
nez podle skutecné¢ho vykonu a schopnosti konkrétniho jedince. To poukazuji
Zkusenosti mnoha zen piipfijimacim fizeni do zaméstnani. Na rozdil od svych protéjskt

jsou Zzeny dotazovany na zcela ,,soukromé zalezitosti®, a to zejména tykajici se jejich

33 CERMAKOVA, M., aj. Promény soucasné rodiny. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2000, s.55.
* Tamtéz, s. 55.
% VODAKOVA, A., VODAKAVA, O. Rod zensky. Kdo jsme, odkud jsme prisly, kam jdeme?
Praha: Slon, 2003, s. 55.
% CERMAKOVA, M., aj. Promeény soucasné rodiny. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2000, s.
56.
% VODAKOVA, A., VODAKAVA, O. Rod Zensky. Kdo jsme, odkud jsme prisly, kam jdeme?
Praha: Slon, 2003, s. 56.
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rodinného stavu a poctu déti. Také zeny, které jsou svobodné, jsou pro zaméstnavatele

neperspektivni z diivodu zaloZeni rodiny.

%% VODAKOVA, A., VODAKAVA, O. Rod Zensky. Kdo jsme, odkud jsme prisly, kam jdeme?
Praha: Slon, 2003, s. 56.
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3 GENDER V ARMADE CESKE REPUBLIKY

S demokratizaci nasi spolecnosti od pocatku 90. let minulého stoleti pfece jen doslo
k posunu v chapani rovnych prilezitosti muzii a zen. K postupnému zlepSovani stavu
chapani této problematiky dochdzi predevsim v komunalni politice, ve statni spraveé
a také vozbrojenych slozkiach Ceské republiky. Rovné moZnosti uplatndni Zen
se vyrazné zménily také vprostiedi Armidy Ceské republiky. S postupnou
profesionalizaci nasiarmady se tak zvySily moznosti profesniho uplatnéni zen vojakyn.
Zeny pisobily varmadach jiz vdavné historii lidstva. Jednalo se viak vzdy
o pomocné profese. Urcitym zlomem byla Ucast Zen v bojich 2. svétové valky. Zde jiz
zeny pusobily v uniformach a v profesich, které jim byly diive zapovidany. Za svétové
valky bylo zatazovani Zen do armadnich slozek podminéno vyjime¢nou situaci.
V regulérnich armadach v mirovych podminkdch se zacaly Zeny ve vE&t§i mife

uplatfiovat pocatkem 60. let 20. stoleti.

3.1 Pravni iprava Kk prosazovani rovnosti muzi a Zen v ACR

Usnesenim vlady ¢. 236 v dubnu 1998 vlada ptijala prvni programovy dokument
pro prosazovani rovnych ptilezitosti pro muze a zeny - ,Priority a postupy vlady pfi
prosazovani rovnosti muzii a zen“. A V navaznosti Usnesenim vlady ¢. 456 ze dne 9.
kvétna 2001 vlada ulozila s uc¢innosti od roku 2002 vSem ministerstviim zpracovat
vlastni resortni postupy pro prosazovani rovnosti zen a muzi. Zpracovavani vlastnich
souboril opatfeni k prosazovani rovnosti muzii a zen v ramci jednotlivych resortl
vychazi z aktudlni celosvétové tendence, kterd potvrzuje, ze pro ucinné prosazovani
rovnosti muziia Zen v praxi se musi vytvafeni rovnych ptilezitosti stat ikolem pro statni
organy na vsech stupnich fizeni. Jednotlivé resorty jsou vzhledem k podrobnéjsi
znalosti konkrétni problematiky schopny adekvatnéji stanovit vlastni priority a z nich
plynouci opatfeni, a samy nasledng dbat na jejich plnéni. °

V ptedpisech upravyjicich véci sluzebnich poméri jsou obsazeny antidiskriminacni
klausule, které¢ vychazeji z Listiny zdkladnich prav a svobod. Schvalenim zikona
¢. 221/1999 Sb., o vojacich zpovolani, ktery je zdkladnim legislativnim dokumentem
a je uCinny od 1. 12. 1999, byly upraveny pravni poméry fyzickych osob, které

varmadé Ceské republiky vykonavaji sluzbu, jejich odméfovani, fizeni ve vécech

39 Priority a postupy MPSV pfi prosazovéani rovnosti muzi a Zen v roce 2005. Praha: MO CR, 2005,
s. 15.
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sluZzebniho poméru a organiza¢nich vécich sluzby. Tento zdkon upravuje vznik, zménu,
zanik a obsah sluzebnich pomérii vojakit z povolani. Vojdkem z povolani je obcan,
ktery vojenskou ¢innou sluzbu vykonava jako svoje zaméstnani. Vojék je ve sluzebnim
poméru k Ceské republice. Ob&an miZe byt povolan do sluzebniho poméru jen
na zikladg vlastni Zadosti. *°

V Armadé CR byl k uvedené problematice vydan Rozkaz ministra obrany Ceské
republiky ¢islo 29 ze 4. srpna 2002 (ve znéni RMO ¢. 43/2003 -1. zm&na a ve znéni
RMO ¢. 27/2005) -2. Zména. Prosazovani principu rovnosti muzl a zen v pusobnosti
Ministerstva obrany. Mimo jiné fe$i naptiklad zvySovani poctu vojakyn z povolani na
vyznamnych systemizovanych mistech na vSech velitelskych stupnich. Inspekce
ministra obrany a dal$i sluzebni organy sleduji pfi svych kontrolach také dodrzovani
zasad rovnosti muzii a Zzen vresortu. Je sledovano, zda pfidélovani ukola
na jednotlivych stupnich fizeni neni ovlivnéno jinymi neZ sluzebnimi zajmy.**

Sluzebni pomér vojaki z povolani v Armadé Ceské republiky se od 1. 12. 1999 ¥idi
zakonem ¢. 221/1999 Sh., 0 vojacich zpovolani. Zde je v § 2 odst. 3 uvedeno, Ze je
zakazana jakékoliv diskriminace vojakt z dtvodu rasy, barvy pleti, pohlavi, sexudlni
orientace, viry a ndbozenstvi, ndrodnosti, etnického nebo socidlniho plivodu, majetku,
rodu, manzelského a rodinného stavu a povinnosti k roding, t€hotenstvi nebo matefstvi
anebo proto, ze vojakyné koji. Je zakazano i jednani vojenskych sluzebnich organd,
které¢ diskriminuje nikoliv pfimo, ale az ve svych disledcich. Za takové jednani
se povazuje i navadénik diskriminaci.*?

Problém rovného zachdzeni ve vztahu k vécem sluzebnich pomérii
Vv bezpeCnostnich slozkach (zafazeni zen do pifimého vykonu sluzby) mulze nastat
s ohledem na to, Zze vyjimky vtahujici se na ochranu Zen jsou stanoveny velmi obecné.
Vychazeji z €129 odst. 1 Listiny zakladnich prav a svobod, podle n€hoz ,Zeny,
mladistvi a osoby zdravotné postizené maji pravo na zvySenou ochranu p¥i praci a na
zvldstni pracovni podminky.<*

V Listiné zakladnich prav a svobod vsSak nelze nalézt podklad pro tvrzeni, Ze by
ustavodarce ,pravem na zvySenou ochranu piipraci a na zvlastni pracovni podminky*

zamyslel vyluCovat zZeny z vykonu uréenych druhii ¢innosti.

40 Zakon ¢. 221/1999 Sb., o vojacich zpovolani, ve znéni pozdéjsich predpisu

1 Rozkaz MO CR 2002 — 2005.

#2 7akon ¢. 221/1999 Sb., o vojacich zpovolani, ve znéni pozdéjsich predpisu

43 Ustavni zakon ¢&. 2/1997 Sb., ve znéni ustavniho zdkona ¢. 162/1998 Sb., Listina zakladnich prav a
svobod.
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Zéakon €. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani prosel fadou zmén a n€které se tykaji
1 problému péce o rodinu. Je zde ustanoveni, Ze nadfizeny nemize urcit erpani fadné
dovolené na dobu, kdy je vojakyné na matetské nebo rodicovské dovolené ¢i vojak
na rodiCovské dovolené, a pokud Zadaji o fddnou dovolenou v ndvaznosti na ni,
je povinnosti nadtizené¢ho jim vyhovét. Je-li vojak na rodiCovské dovolené, za niz mu
neni poskytovana penézitd pomoc. Dulezitou zménou je i1 fakt, Ze doba rodiCovskeé
dovolené se nezapo&itava do doby trvani sluzebniho pomdru vojaka. *4

Jednoznacné kladnym posunem je prosazovani rovného ptistupu k muziim i Zenam,
ktefi jsou piislusniky Armady Ceské republiky. Je tieba ale stile mit na paméti
7ze odedavna existuji fyzické rozdily mezi muzem a Zenou, které jsou pfirozené
a determinuji jisté rozdily uréujici ndkteré odli§nosti ve sluzebnim pomdru. *°

. Zvlastnosti pribéhu sluzby vojdkyn spocivaji zejména v tom, Ze:

® (ehotnd vojdkyné nesmi byt urcovana do sluzeb, jejichz vykon podle lékarského
posudku ohrozZuje jeji téhotenstvi; to plati rovnéz pro vojdkyni do konce devatého
meésice po porodu

® (chotnd vojdkyné a vojdkyné pecujici o dité mladsi nez jeden rok miize byt
urcovana do nocnich sluzeb, do sluzeb konanych nad zakladni tydenni dobu sluzby a do
sluzebni pohotovosti jen s jejim souhlasem

® tchotna vojakyné a vojdkyné pecujici o dite mladsi 8 let miize byt odvelena
do jiného mista sluzebniho zarazeni, prelozena a vyslana na sluzebni cestu nad zakladni
dobu sluzby jen s jejim souhlasem

® na téhotnou vojdkyni a vojdkyni pecujici o dité mladsi 3 let se vztahuje zakaz
propusteni ze sluzebniho poméru

® pokud tehotna vojdkyne nemiize z ditvodu tehotenstvi vykonavat sluzbu ve svém
sluzebnim zarazeni, urci se do dispozice, kdy plni sluzebni ukoly dle rozkazu
nadrizeného

® po materské dovolené, ktera trva 28 tydnii, se vraci vojdakyné zpét do puvodniho
sluzebniho zarazeni

® pokud vojakyné pozada o rodicovskou dovolenou musi ji byt poskytnuta, a to az
do t7i let véku ditete, ale po jejim ukonceni uz muze byt sluzebné zarazena podle potieb

ozbrojenych sil

* JANDOVA, J., PAVLIKOVA, E. Zeny armady Ceské republiky. Praha: MO CR, 2002, s 55.
45 o~
Tamtéz, s. 55.
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® osameli muzi - vojaci z povolani, kteri pecuji o dité, maji ze zakona narok na
stejnou ochranu jako vojdkyné - matky.* 46

Z legislativy je patrny dliraz na zohlednéni potieb rodiny ve vychové déti, kterd je
jasné zalezitosti obou rodi¢l. Ochrana t€hotnych Zen, Zen na mateiské dovolené a matek
s malymi détmi je zarucena zakonikem prace, tedy civilni legislativou, novy zakon vsak
poskytuje velitelim veétSi moznosti pii fizeni kariéry vojakyn, coz se projevi zejména

poté, co se vojakyné vraci do sluzby z mateiské dovolené. 4’

3.2 Uplatnéni rovnych hledisek p¥i vykonu sluzby v ACR
Podminkou pfijeti muzi a zen do sluzebniho poméru profesionalniho vojaka je nutné
1 prokazani dobrého psychického stavu a télesného stavu, odpovidajici t€lesné vysky
a fyzické kondice, coZ je mimo piijimaciho fizeni zkoumano jesté ve zkuSebni dobé po
nastupu do sluzebniho poméru, a pokud vojak &i vojakyné ACR pozadavkiim nevyhovi,
jsou v ramci ptijimace, to znamena v ramei zakladni pfipravy propousténi. Problematika
byva také feSena tim, Ze se s vojdkem/vojadkyni uzavfe pracovni smlouva na dobu
urcitou (zpravidla na 3 mésice) a pii nedostatecné psychické a fyzické kondici neni pak
smlouva dale prodlouzena. Dalsi smlouva, tzv. kontrakt, se uzavird na 2 az 10 let, nikdy
vSak na dobu neur¢itou, jak tomu bylo do konce roku 2004 u ostatnich bezpecnostnich
sbort po uplynuti roéni zkusebni doby. *®

Zatazovani piislusniki do ACR doprovazi jesté vyssi naroky a mimo nezbytnou
psychickou kondici a vysokou zruénost pfi praci s technickymi a bojovymi prostiedky
jsou uchaze¢i testovani i1 na zvySené fyzické zatizeni pfi pusobeni stresu. Do
profesiondlnich jednotek jsou pfednostné piijimani uchazeci, ktefi jsou zpuUsobili pti
manipulaci s nebezpe¢nymi latkami, vybuchy, uméji se potapét nebo se zabyvaji
lezenim po kolmych sténach, ¢i ovladaji bojovd uméni, stielbu, nebo maji vzdélani
Vv oboru zdravotnictvi a psychologie. Ptijimani do vojenské odbornosti a ke konkrétni
slozce se déje zpravidla az v dalsim vybérovém kole, pokud uchazec projde zikladnimi
vstupnimi testy a je jiz pfijat a nastoupi do Armady CR.*®

Z genderovych stereotypt vyplyva, Ze schopnosti prislusnik vojenskych slozek
VvV pifimém zasahu jsou ve stiedni Evropé pfisuzovany vice maskulinni roli, a proto je na

zenu, uchazejici se o sluzbu v ptimém vykonu, pohlizeno vice kriticky a jsou dikladné

“ JANDOVA, J., PAVLIKOVA, E. Zeny armady Ceské republik. Praha: MO CR, s. 55-56.
4" Tamtéz, s. 57.

*8 Zakon €. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni pozd&jsich piedpisu

4 Tamtéz.
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provéfeny jeji schopnosti. Odpovidajicimi schopnostmi je vSak diky vychové naddno
vice muz. U Zen zajimajicich se o toto povolani je proto nutnd vysoké piipravenost
aadaptibilita na prevazné muzské prostiedi Zeny jsou vakcich také kritiétéji
sledovany. Muzi se v krizovych situacich vice spoléhaji vzijemné na sebe nez na své
kolegyné€. Spoustu zen proto narocna sluzba odrazuje z diivodu t€z51 akceptovatelnosti

po odborné a fyzické strance ze strany kolegt a nadtizenych. °°

3.2.1 Psychologické hledisko sluzby muzii a Zen v ACR

Jak bylo jiz diive uvedeno, z hlediska budovani sluzebni kariéry se muzim obecné
piipisuji vlastnosti, jako jsou tvrdost, netistupnost, soutézivost, ptisvojeni si vysledku
Gsili druhych, analytické schopnosti, racionalita a charisma. Zenim se pfi budovani
sluzebni kariéry ptisuzuje intuice, takt, schopnost vidét §irSi souvislosti, emocionalita,
spoléhani na vlastni piivab, vzhled a Sarm.

Ve své profesi je Ceska vojakyné etablovana a nechce svoji profesni kariéru
omezovat, projevuje piani slouzit v armadé¢ co nejdéle. Rozhodnuti Zeny slouzit
varmadé je vysledkem souvisejici se specifickymi znaky jednotlivych skupin Zen a
riznorodych motivii. Mezi nejdilezitéj$i patii potieba seberealizace v zaméstnani,
socialni jistoty a vyhody, zajimava a uziteCna prace, pragmatické aspekty vojenské
sluzby, plat, vzdélani, potieba odlisit se od ostatnich zen a formalni znaky vojenské
instituce. Jeji oCekavani spojend s profesnim uplatnénim, se ji vétSinou splnily. Oproti
svym muzskym kolegim je zena vojakyné tolerantnéj$i k redlnému stavu vétSiny
pracovnich podminek. Kriti¢t€ji vSak vnima své podminky pro sluzebni postup, vysi
celkového vydélku a interpersondlni vztahy na pracoviSti, zvlaste¢ pak nékteré, pro ni
nepifijatelné projevy chovani muzii. Pfesto v socidlnim okoli preferuje muzskou
dominanci. Je citlivéjsi k vefejnému minéni souvisejicimu s prestizi vojenské profese
a vyrazné¢ vnima podporu svého blizkého socialniho prostiedi. Je minimalné zastoupena
ve vysSich hodnostech a funkcich, i kdyz smérem k niz§im velitelskym funkcim je jeji
zapojeni do ur€ité miry patrné. Pokud slouzi ve specidlnich vojenskych odbornostech,
vnima vétsi naroky na vykon své funkce, ale zaroven se citi byt odborné piipravena

bojovému nasazeni. Ta, kterd slouzi v podptrnych funkcich, tolik nezaznamenava

*® MAREK, V. Bosenské vzpominky . A report 2002, ¢&.1, s. 16.
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zvysenou naro¢nost své prace, je vSak s ¢innosti ve své funkci nespokojena a neciti
se odborné piipravena k bojovému nasazenia povolani do vaky. >*

Je pfevazné uznavana a jeji uplatnéni ve vojenském povolani je srovnatelné s muzi.
Perspektivné ma viestrannou podporu k vys§imu zastoupeni v armadé. Zené vyhovuje
pravné zakotvend rovnost pro muze a Zeny varmade¢, existenci zvlaStnich opatieni
ve prospéch Zen v armadé vétSinou nevyzaduje, s vyjimkou rovnych moZznosti pracovat
I vtradiéné ,muzskych® profesich. Respektuje nekteré existujici genderové rozdily,
avSak prosazuje vEétSi rovnost, pokud jde o stejné moznosti vykonavat ,muzskou
vojenskou profesi, velitelské funkce, dosahovat vojenskych hodnosti a ucastnit
se zahrani¢nich misi. >

Zena vojakyné je plné zapojena v pracovni i rodinné sféfe, vice neZ jeji muzsti
kolegové zvlada soulad mezi povinnostmi v praci a rodin€. Ptijala by vSak, aby se muz
vice podilel na zivot¢ rodiny. Je presvédCena, Ze vykonava praci, kterd nevylucuje
zalozeni rodiny a matefstvi. Je piesvédCena, Zze jeji schopnosti participace
v managementu a podnikani se od muzi v zasad¢€ neliSi. S muzem se citi byt ve vSech
ohledech rovna, i kdyz vduisledku nerovného ohodnoceni Zen wve spolecnosti
a nerovného rozdéleni roli v rodiné vnima jeho postaveni jako vyhodnéjsi. 53

U ptislusnik@t ACR jako u ostatnich poméhajicich profesi je nutno po&itat s tzv.
syndromem profesiondlniho vyhoteni Jednd se o stav télesného, emoc¢niho a dusevniho
vyCerpani zptsobenych dlouhodobym angaZovanim se v emo¢n€ naro¢nych situacich.
Tento syndrom se projevuje zejména u lidi vysoce motivovanych, ktefi prestanou
zvladat neuspéchy ve své praci. Tyto osoby pak nezvladaji objektivni a c&isté
profesionalni ptistup resp. odstup, v disledku ¢ehoz u nich dochazi ke zvySenym
emodnim tlaktim. ZvySenému riziku popisovaného syndromu jsou v ACR vystaveny
pravé zeny, které vénuji vys$i pozornost tomu, aby obstaly v narocném vykonu sluzby
vV prevazné muzském kolektivu bezpe¢nostnich slozek. >*

Nastanou-1i u ptislusnika ACR problémy, které piesahuji individualni mozZnosti
feSeni, mél by vyhledat ihned odbornou pomoc. Svym pasivnim postojem, ktery
utlumuje nebo zpUsobuje neptfedvidatelné reakce pii zdsahu, mize ohrozit Zivoty
azdravi svych kolegi. ReSeni takového problému je nejlep$i moznost navitéva

psychologa nebo psychiatra. V Armadé CR se u bojovych jednotek snaZi fesit problém

*L JANDOVA, J., PAVLIKOVA, E. Zeny armdady Ceské republiky. Praha: MO CR, 2002, s. 3.
52 Tamtéz,s. 4— 5.

53 Tamtéz, s. 5.

> Zéakon &. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni pozdgjsich piedpisu
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mimo jiné pritomnosti vojenskych duchovnich, ktefi mohou pomoci jiz samotnym
vyslechnutim problému se zarukou diskrétnosti Sohledem na zpovédni tajemstvi
a odleh¢it tak emo¢nimu napéti radou ¢i vysvétlenim situace. Vzniklé problémy je

nutno fesit jako velmi aktualni. >°

3.2.2 Fyziologické hledisko sluzby muZi a Zen v ACR
Pti vybéru uchaze¢li do vykonu sluzby je nutno brat v ivahu doloZené energetické
rozdily mezi muzi a Zenami. Je podstatné poukdzat rovnéZ na sekundarni rozdily mezi
organismem muze a zeny, coz jsou napiiklad rozdily ve stavbé kosti, ve svalstvu a jeho
rozlozeni, v mnozstvi podkozniho tuku, vkrevnim tlaku ¢i ve spotiebé kysliku. Pro
mensi té¢lesné parametry a rozdilné anabolické plsobeni androgenu maji zeny prumérné
malou svalovou hmotu a ptisobenim estrogenu nabyvaji vyssiho télesného tukového
podilu. Ptes vyssi télesny tukovy podil nemusi byt zeny méné vykonné nez muzi, kteti
zejména v kategorii nad 50 let trpi nadvahou Gast&ji ne Zeny.>®

Ohled je nutno brat také na hormonalni jevy, resp. menstruacni cykly u Zen, které
mohou zpisobovat zmény krevniho tlaku, svalové sily a psychomotorickych schopnosti.
Komplikace mohou nastat v obdobi klimakteria od 40. do 58. roku biologického veku
zen, kdy se individualné dostavuji navaly horka, poceni, zavraté¢ a evidentné vznikaji

kolisavé nalady, které mivaji ptimy vliv na fyzickou vykonnost Zeny. >’

3.3 Zastoupeni Zen v ACR

0d 1. 1. 1999, kdy se genderova problematika v Armadé CR podrobnd sleduje, lze
zaznamenat mirny, ale trvaly narist poctu vojakyn ve sluzebnim poméru. Pro dalsi
porovnani jsem zvolila vyvoj zastoupeni Zen vojékyi z povolani v ACR v letech 2000
az 2007 podle hodnosti v hodnostnich sborech. Absolutni ¢isla jsem nahradila
procentudlnim vyjadfenim. Pro zajimavost nize uvadim porovnani poctti v roce 2000

S pocty v roce 2007.

°°Zékon &. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni pozd&jsich predpisu
*® JANSONOVA, 1. Moznost uplatnéni Zen u jednotek HSZ v CR. Ostrava: VSB—TU, 2001, s. 46
57 Tamtéz, s. 46.
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Tabulka €. 1 Vyvoj poctl vojakyn z povolani v letech 2000 az2007

- k) >
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2000 16,91 20,22 0,45 19,04 7,09 0,36 9,03
2001 38,83 21,42 0,74 18,80 8,20 0,44 10,03
2002 47,06 24,30 1,76 19,08 9,54 0,65 10,73
2003 61,82 25,94 5,61 19,28 11,67 1,33 12,29
2004 100 27,68 7,12 19,09 13,35 1,67 12,40
2005 2,88 29,96 6,74 18,86 15,54 2,16 12,26
2006 Zanikla 31,14 6,65 19,19 17,02 2,16 12,39
2007 Zanikla 30,44 6,18 19,25 18,11 2,43 12,59

Zdroj: upraveno autorkou podle zdroje dat: Informacni systém o sluzb¢ a personalu
MO, 2006.

Pro objasnéni pojmu hodnosti a hodnostni sbory cituji ze zdkona ¢. 221/1999 Sb.,
0 vojacich z povolani nasledujici: § 7 Vojenské hodnosti a hodnos tni shory

(1) Podle spinenych kvalifikacnich predpokladii je vojak zarazen do hodnostniho sbor
a jejmenovan do vojenské hodnosti (dale jen "hodnost”).

(2) V hodnostich sborech se stanovuji tyto hodnosti:

a) v hodnostnim sboru cekatelii - praporcikit rotny, rotmistr, nadrotmistr,

b) v hodnostnim sboru cekateli - diistojnikii podpraporcik, praporcik, nadpraporcik,

¢) v hodnosmim sboru rotmistrii rotmy, rotmistr, nadrotmistr, Stabni rotmistr,

d) v hodnostnim sboru praporciku podpraporcik, praporcik, nadpraporcik,

Stabni praporcik,

e) v hodnostmim sboru nizsich diistojnikii podporucik, porucik, nadporucik, kapitdn,

1) v hodnostnim sboru vyssich dustojnikit major, podplukovnik, plukovnik,

g) v hodnostnim sboru generalit brigadni generdl, generdalmajor,

generdlporucik, armadni general . *®

Z uvedeného prehledu vyplyva, Ze jedinym hodnostnim sborem v naSi armadé bez
zastoupeni zen je hodnostni sbor generall. V ramci feSeni problematiky gender by tato
skuteCnost stdla za samostatné téma. Pocty Zen v ostatnich hodnostnich sborech jsou
Vjednotlivych letech odrazem vzristajictho zijmu zen o sluzbu v armadé. Postupny
narlst poctu zen ve vysSich hodnostech souvisi s kariérovym postupem Zen od roku
2000. Porovname-li pocet Zen ve sluzebnim poméru vojaka zpovolani zroku 2000

se stavem Vv roce 2006, Ize konstatovat nasledyjici skute¢nosti:

%8 Zakon &. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni pozdgjsich predpisu
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» zastoupeni Zen v ACR vzrostlo o 3,56%, v absolutnim &isle to piedstavuje narist

01010 zen

* Knejvys§simu nartstu poctu zen dosli u hodnostnich sborti rotmistfi a nizsi

distojnici

* k nejniz§imu narustu poctu zen doslo u hodnostnich sbor vyssi distojnici

* K nejvy$$imu narustu poétu Zen oproti stavu zroku 2000 doslo vroce 2001

a 2003, od roku 2003 doslo k ur€ité stabilizaci ro¢niho nérlstu poctu Zen

* pfes procentni nartst poctu zen v hodnostnim sboru ¢ekatel - diistojnik doslo roce

2006 v souvislosti s postupnym napliiovanim potfebného poctit osob pro potieby

armady ke snizeni poctu zen v absolutnich Cislech, zcelkkového poctu osob 623

vV tomto sboru bylo 194 zen

* narlst poctu Zen ve sluzebnim poméru vojédka zpovolani md mirné vzrlstajici

tendenci.>®

Také z tohoto prehledu a porovnani vyplyva, ze pocet zen ve sluzebnim poméru
vojéka z povolani v nasi armad¢ stale roste. Nejen z tohoto divodu tak vzrista vyznam
komplexniho feSeni problematiky rovnosti muzi a zen ve specifickych podminkach

Arméady Ceské republiky.

*9 Vhitin i elektronicky systém Ministerstva obrany — informacnisystémo sluzbé a personalu MO.
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4 PRAKTICKA CAST

V ramci své bakalaiské praci jsem realizovala prizkum, ve kterém jsem se zabyvala
tim, jak profesiondlni vojaci a vojdkyné nahlizi na své kolegy a kolegyné. Armada

Ceské republiky (dale jen ,, ACR®).

4.1 Cil pruzkumu
V praktické ¢asti jsem si stanovila nasledujici cile:

Cil 1.: Zjistit, zda jsou podminky V pracovnim procesu pro Zeny a muze v prostfedi
ACR shodné.

Cil 2.:Zjistit, jak je Zena vnimana jako vojakyné v ACR svymi kolegy

a kolegynémi, nadtizenymi a podfizenymi.

4.2 Stanoveni hypotéz
Pro sviij prizkum jsem si stanovila 2 hypotézy, které¢ budu nasledné ovéfovat:

Hypotéza ¢. 1.: Predpokladam, ze podminky v pracovnim procesu pro zeny a muze
v ACR budou shodné.

Hypotéza €. 2.: Pfedpokladam, ze vojaci 1 vojakyné budou inklinovat k tradi¢nim
rodovym stereotyptim.

4.3 Metodika pruzkumu

Ke zpracovani prizkumu jsem pouzila matematicko-statistickou metodu, kterou jsem
uskutecnila pomoci kvantitativni techniky dotazniku. Dotazniky byly anonymni
a dobrovolIné.

wDotaznik je vysoce efektivni technika, ktera miize postihnout velky pocet jedincii
pri relativne malych nakladech a v pomérné kratkém case. Dotaznik klade naroky

h‘ «60

na ochotu dotazovanyc ,,Jedna se o pisemny doklad, formular, predem pripraveny

a standardizovany ve smyslu jednotného pouziti, slouzici k zdaznamiim o vyjadrenich
dotdzanych osob k nejriiznéjsim otdzkam <
Dotaznik (viz Ptiloha X.) obsahuje 15 otdzek, které jsou sestaveny tak, aby ziskané

informace byly napomocné k potvrzeni ¢i vyvraceni hypotéz Byly kladeny oteviené,

% DISMAN, M. Jak se vyrabi sociologickd znalost, prirucka pro uzivatele. 1. vyd. Praha:
Karolinum, 1993, s. 141.

1 MISOVIC, J. Od Ado Zve vyzkumech verejného minéni. 1. vyd. [Divisov]: OREGO, 2010, s.
18.
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polozaviené a uzaviené otdzky. Na zacatku dotazniku byly pouzity identifika¢ni otazky,
zamétfené na pohlavi, vék a vzdélani. Celkem bylo rozdano 50 dotaznikt a z toho bylo
25 profesiondlnim vojakim a 25vojdkynim. VSechny dotazniky byly fadné¢ vyplnény
a jejich navratnost a spravné vypInéni bylo 100%.

Data, ktera byla sebrdna, jsou zpracovana graficky, ve formé tabulek a graft

Vv pocitaéovych programech Microsoft O ffice Word a Microsoft Office Excel.

4.4 Cilova skupina

Cilova skupina, na kterou jsem se zaméfila, byli profesiondlni vojaci a vojakyné.
Dotazniky byly rozdany vobci Stradice, Jince a na Ministerstvu obrany Ceské
republiky.

Obec StraSice byla zZamérn¢ vybrana, protoze je to byvald posadkova obec. Obec
StraSice lezi v Plzenském kraji, nachdzi se na jithovychodé¢ Rokycanska, na tpati pohoii
Brdy, vtésném sousedstvi vojenského vycvikového prostoru. Obec je vzdalena
15 kilometri od Rokycan a ve stejné vzdalenosti od Hofovic. Zije zde pFiblizné 2500
obyvatel. Primérny vek obyvatel je 33,3 let. PiestoZze byla vroce 2003 vojenska
posadka zruSena, Zije zde velké mnoZstvi rodin vojakl a vojakyn z povolani, kteti byli
zatazenik vykonu sluzby v jinych vojenskych posadkach.

V Jincich je dislokovani vojenskd zakladna délostielectva ACR. Tato zikladna
je podle soucasné etapy transformace naSi armady perspektivni posadkou. Méstys Jince
lezi ve Stredoceském kraji, v severozapadni ¢asti okresu Piibram, 11 kilometrti severné
od Piibrami a 50 kilometra jihozdpadné od Prahy. Jince tésné sousedi s vojenskym
vycvikovym prostorem. Zije zde pfiblizné 2300 obyvatel, z nichz zna¢nou &ast tvoii
piisluSnici a ptisluSnice zdkladny se svymi rodinami. Primérny v€k obyvatel je 32,8 let.

Ministerstvo obrany Ceské republiky je ustiednim organem statni spravy pro
zabezpedovani obrany Ceské republiky, fidi Armadu Ceské republiky a spravuje
vojenské ujezdy. Je dislokovano v Praze 6 Dejvicich. V ¢ele tohoto ministerstva je

v soucasné dob& RNDr. Alexandr Vondra.
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4.5 Vyhodnoceni a interpretace ziskanych dat

Udaje ziskané zdotazniktl jsem rozilenila z hlediska pohlavni na dvé &asti. Ziskana
data jsem pro lepsi orientaci pfevedla na procenta. Procenta jsou zaokrouhlena na cela
¢isla. Vysledky jsem znazornila pomoci tabulek a grafi a nasledné jsem je

interpretovala.

45.1 Vysledky identifika¢nich otiazek

AB = absolutni pocet

% = procenta jsou zaokrouhlena na celd ¢isla

Tabulka €. 2 Dle pohlavi

AB %
Celkem 50 100
Zeny 25 50
Muzi 25 50

Zdroj: vlastni prazkum

Tabulka €. 3 Dle véku

Celkem Zeny Muzi
20 - 25 let 6 12% 4 16% 2 8%
26 - 31 let 14 28% 7 28% 7 28%
32-37 let 9 18% 7 28% 2 8%
38 -43 let 11 22% 3 12% 8 32%
44 a vice let 10 20% 4 16% 6 24%

Zdroj: vlastni prizkum
Nejpocetnéjsi skupinu tvofili respondenti ve veékové skupiné 26 — 31 let. Na
druhém misté jsou respondenti ve ve€kové kategorii 38 — 43 let a na tfetim misté
respondenti ve véku mezi 32 — 37 lety.
Tento udaj ukazuje na to, Ze respondenti se pohybuji ve véko vé kategorii mezi26 —
43 lety, coz mizeme jednozna¢né povazovat za produktivni vek.
U vojakyin pievazovala vékova skupina 26 — 37 let a nejpocetnéjsi skupinou vojakt

byli vojaci mezi38 — 44 lety, dale pak ve véku 26 — 31 let.
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Tabulka €. 4 Dle absolvovaného vzdélani

Celkem Zeny Muzi
Na civilnich Skolach 21 42% 14 56% 7 28%
Po civilni §kole, absolvovani specialniho vojenského kurzu 6 12% 5 20% 1 4%
Na civilni Skole, nasledovalo vyssi vojenské studium 6 12% 4 16% 2 8%
Stredni i vyssi vojenské studium 17 17% 2 8% 15 60%

Zdroj: vlastni prazkum

Respondenti nejcastéji absolvovali vzdélani na civilnich skoldch. Pouze 17%

v

uvedlo, ze studium absolvovali stfedni a vys$i vojenské studium. Stejny pocet

respondentt uvedlo, ze po civilni Skole absolvovali na specidlni vojensky vycvik a po

civilni stfedni Skole nasledovalo vyssi vojenské studium.

VétSina Zen uvedla, Ze vzdélani absolvovaly na civilnich Skolach, 1/5 ma specidlni

vojensky kurz, 16% po civilni skole absolvovalo vyssi vojenské studium.

Toto zisténi koresponduje s vyvojem zastoupeni Zen v ACR. Vzhledem ke kratké

dob¢ profesionalizace armady a postupnému zvySovani po¢tu zen studujicich vojenské

obory vysokoskolského studia majidosud niz8i vzdélani nez jejich muzsti kolegové.

VétSina muza vystudovala na stfedni a vysSi vojenské Skole. 28% absolvovalo

studium na civilnich Skolach. I zde je vidét, Ze muZzi — vojaci maji vyssi vzdélani nez

jejich kolegyné — vojakyné.
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4.5.2 Vysledky ostatnich otazek

Tabulka €. S Nazor na uplatnéni vojakyn

Celkem Zeny Muzi

Lékarka 24 48% 11 44% 13 52%

Pilotka 2 4% 1 4% 1 4%

Zdravotni sestra 34 62% 14 56% 20 80%

Velitelka 2 4% 1 4% 1 4%

Stabni pracovnice 33 66% 13 52% 20 80%

Administrativni pracovnice 40 80% 20 80% 20 80%

Vojenska specialistka 8 16% 4 16% 4 16%

Ridi¢ka vojenské techniky 1 2% — — 1 4%

Skladova hospodarka 23 46% 11 44% 12 48%
Prislusnice bojové

ednotk 2 4% 1 4% 1 4%

jednotky

Zdroj: vlastni prizkum

Vétsina respondentll je presvédCena o tom, ze se nejvice zena (vojakyne) uplatni
v ACR jako administrativni pracovnice, Stabni pracovnice, zdravotni sestra, lékaika,
skladova hospodarka.

Tyto odpovédi jsem ocekavala. Jak u vojakyn, tak 1 u vojaki pretrvavaji rodové
stereotypy.

Vétsina zen — vojakyh se domniva, Ze se vojakyné nejvice uplatni v ACR jako
administrativni pracovnice, zdravotni sestra, Stabni pracovnice, lékaika a skladova
hospodaika. Pouze minimalni procento zen by vojakyni vidélo v profesi jako
je vojenska specialistka, pilotka, velitelka a ptislusnice bojové jednotky.

Je zajimavé, Ze ani jedna zZzen nezvolila moznost uplatnéni vojakyn v profesi
fidicka vojenské techniky. Z vlastni zkuSenosti znam fadu Zen, které vykondvaji tuto
funkci. Z mého vyzkumu vyplyva idalsi potvrzeni uréitého rodového stereotypu. Toto
tvrzeni mohu opiit o skuteCnost, Ze nejméné Zzen uvedla profesi pilotka, velitelka
a piislu$nice bojové jednotky jako profesi vhodnou pro Zenu v ACR.

Ob& pohlavi se shodla, 7 nejvhodngjsi profese v ACR je administrativni
pracovnice. Daleko vice muzli nez zen se domnivé, Ze nejvhodnéjsi profese pro zeny —
vojakyné je zdravotni sestra a Stabni pracovnice. Také minimalni procento muzi
povazuje uplatnéni vojakyn v profesi jako je vojenska specialistka, pilotka, velitelka,

fidicka vojenské techniky a ptisluSnice bojové jednotky.
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Tabulka €. 6 Nazor na uplatnéni vojakt

Celkem Zeny Muzi
Lékar 18 36% 9 36% 9 36%
Pilot 27 54% 11 44% 16 64%
Zdravotni bratr 4 8% 1 4% 3 12%
Velitel 33 66% 16 64% 17 68%
Stabni pracovnik 13 26% 7 28% 6 24%
Administrativni pracovnik 4 8% 2 8% 2 8%
Vojensky specialista 26 52% 1 44% 15 60%
Ridi¢ vojenské techniky 30 60% 14 56% 16 64%
Skladnik 11 22% 5 20% 6 24%
Prislu$nik bojové jednostiky 24 48% 14 56% 20 80%

Zdroj: vlastni prizkum

Vétsina respondentt uvedla, ¢ muZ — vojak se nejvice uplatni v ACR v profesi
jako velitele, fidice vojenské techniky, pilota, vojensky specialista, pfisluSnik bojové
jednotky a Iékafr.

Tyto profese jsou presné ty, které¢ vétSina lidi povazuje za typicky muzské. I zde
je vidét rodovy stereotyp.

Podle vétSiny Zen se vojak uplatni v profesi jako velitel, fidi¢ vojenské techniky,
piisluSnik bojové jednotky, dale pak jako vojensky specialista, pilot a l¢kat. Jako
minimalni procento je zde uvedena profese zdravotni bratr a administrativni pracovnik.

VétSina respondentti uvadéla, Ze vojak se uplatni nejvice v profesi ptisluSnik bojové
jednotky, velitel, fidi¢ vojenské techniky, pilot, dale vojensky specialista a v neposledni
fad¢ 1jako Iékaft.

Srovname-1li muze a Zeny, mnoho vice muzi neZ Zen se domniva, Ze nejvhodnéjsi
profese pro muze je ptislusnik bojové jednotky. Muzi uvadéli profese, které povazuji
za typicky muzské. Na druhou stranu se vSak domnivam, Ze se Zeny do urCit¢ miry
podceniuji a pripisuji si jen profese typické pro zeny. U muzi se projevuje veétSi mira
sebedtivéry vtom, 7 se dokaZou uplatnit v kazdé profesi v ACR, piestoZe se miize
jednat o profesi pro muze méné obvyklou. I zde ptetrvavaji vice rodové stereotypy u

muzl nez u zen v oblasti profesi pro zeny v ACR.
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Graf &. 1 Uplatnéni Zenskych vlastnosti v ACR v %

celkovy vzorek

B 1. misto zdravotnictvi

H 2.misto administrativni
pracovnice

B 3. misto §tabni pracovnice

34%

Zdroj: vlastni prazkum

Podle celkového poctu odpovédi respondentit se umistily profese, kde se nejlépe

uplatni zenské vlastnosti v tomto potadi: 1. zdravotnictvi, 2. administrativni pracovnice,
3. $tabni pracovnice.

Respondenti mimo vySe uvedené profese také uvedli profesi skladnice. VéEtSina

respondentl svilj nazor zdiivodnovala, ze zeny jsou pec¢liveéjsi, duslednéjsi, trpélivejsi,

N . . Ve s

maji smysl pro poradek., jsou zodpovédnéjsi, opatrnéjsi, preciznéj$ia empatictejsi.

Graf & 2 Uplatnéni Zenskych vlastnosti v ACR v %

vzorek Zeny

12%

B 1. misto zdravotnictvi

2. misto administrativni

racovnice
44% P

B 3.misto Stabnipracovnice
28%

Zdroj: vlastni prazkum
Zeny stejné jako celkovy vzorek respondentii uvedly profese, kde se nejlépe uplatni
zensk ¢ vlastnosti v ndsledyjicim poradi: 1. zdravotnictvi, 2. administrativni pracovnice,

3. $tabni pracovnice.
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Zeny své nazory zdtvodiiovaly argumenty, e Zeny jsou pe¢livéjsi, disledngjsi,
trp€livéj$i a maji smysl pro pofadek. Zde miizeme také vidét rodovy stereotyp. Jsou

to typické vlastnosti pfisuzované Zenam.

Graf & 3 Uplatnéni Zenskych vlastnosti v ACR v %

vzorek muzi

® ].misto administrativni
pracovnice

B 2. misto Stabni pracovnice

® 3.misto zdravotnictvi

33%

Zdroj: vlastni prazkum

Muzsti respondenti na rozdil od Zen se umistili na prvnim misté profesi, v niz zeny

nejlépe uplatni svoje vlastnosti administrativni pracovnici, kdezto zeny uvadéli na prvni
misto zdravotnictvi.

Muzi své nazory zdivodnovali tak, Ze Zzeny jsou peclivéjsi, zodpoveédnéjsi,

Woew

empatictéjsi, opatrnéjsi a preciznéjsi.
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Graf ¢ 4 Uplatnéni muzskych vlastnosti v ACR v %

celkovy vzorek

M 1.misto velitel
42%

B 2. misto piislusnik bojové
jednotiyk

H 3. misto fidi¢

Zdroj: vlastni prizkum
Na prvnim misté se objevila pro uplatnéni muzskych vlastnosti jako nejvhodnéjsi
profese velitele. Objevily se zcela odliSné ndzory na profese, v niz muz uplatni své
muzské vlastnosti v ACR, ale oboje ndzory (na muZe i Zeny) jsou v souladu s rodovymi
stereotypy.
Respondenti mimo vySe uvedené profese uvadéli také: mechanik, vojensky
specialista, skladnik, technik. Své ndzory argumentovali tim, Ze muZi jsou: autoritativni,
vytrvali, bojovni, rozhodni, vyrovnani, statecni, technicky vybavenéjsi, psychicky

a fyzicky odoIng&jsi, zdatnéjsi.

Graf & 5 Uplatnéni muzskych vlastnosti v ACR v %

vzorek Zeny

B ].misto velitel
40%

B 2. misto pfislusnik bojové
jednostky

B 3 1idi¢

Zdroj: vlastni prizkum
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Zeny stejné jako muzi uvedly stejné profese, v niz muzi uplatni své vlastnosti,

typicky muzské.
Respondentky své ndzory argumentovaly tim, Ze muzi jsou technicky vybaveni,

vyrovnani, rozhodni, autoritativni. I zde se potvrzuje, Ze Zeny piipisovaly typicky

muzské vlastnosti.

Graf & 6 Uplatnéni muzskych vlastnosti v ACR v %

vzorek muzi

12%

B 1. misto velitel
44%

B 2. misto piislusnik bojové
jednotky

B 3 misto fidi¢

Zdroj: vlastni prizkum

V této otdzce se muzi shodli s nazorem Zen. Jen vice muzii nez zen uvedlo profesi
ptislusnika bojové jednotky, vice zen nez muzt uvedlo fidiCe.

Respondenti své nazory zdivodnovali argumenty tak, Zze muzi jsou: psychicky
a fyzicky zdatnéj$i, autoritativnéj$i, vytrvalejsi, rozhodnéjsi, bojovnéj$i I zde muzi

uvadéli typicky muzské vlastnosti.

Tabulka & 7 Zastoupeni Zen v misich ACR

Celkem Zeny Muzi
Spatné zkusSenosti, zeny
1 4% — — 1 4%
neobstaly
Zeny o mise nestoji, tak jako
B 25 100% 14 56% 11 44%
muzi
Danost, ze muzi jsou
9 36% 3 12% 6 24%
odolngjsi
Jina moznost 15 30% 8 32% 7 28%

Zdroj: vlastni prizkum
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Polovina respondentti uvedlo, Ze Zeny o mise nestoji tak jako zeny.

Témet polovina Zen uvedla, Ze Zeny o mise nestoji. Ani jedna Zena neuvedla, ze by
Zeny v misi neobstaly.

Zeny vypisovaly jiné moznosti, napt.: Ze jsou vzdy zavislé na roding, musi se starat
o déti a domacnost, jejich absence mlze po navaru vést k negativnim nasledkiim,
7e zeny nejsou tak vyzralé k dané situaci jako muzi, n¢které respondentky také uvadély,
ze do zahrani¢nich misi jezdi dost Zen, Ze procento Zen v zahrani¢nich misich odpovida
poétu zen v ACR.

Muzi se shodli jak s celkovym poctem respondentt, tak i s respondentkami. VéEtSina
povazuje moznost, ze Zeny o zahrani¢ni mise nestojitak jako muzi, za prevladajici.

Muzi vypisovali do jinych moznosti, napf.: Ze Zena je spojovana s rodinou,
7e na zené je zavisla celd rodina, nejsou odolné k tahidni bfemene, vyzbroji a materidlu,
7e podet zen v misi odpovida poétu Zzen v ACR. Opét zapisobil rodovy stereotyp

spojovani Zen s rodinou, proto nechtéji zeny do misi.

Tabulka & 8 MoZnost zi¢astnit se mise ACR

Celkem Zeny Muzi
Rozhodné bych se 52
. 19 38% 6 24% 13
zucasnil/a %
20
Spise bych se zii¢astnil/a 14 28% 9 36% 5 o
0
Spise bych se 20
o 9 18% 4 16% 5
nezicastnilla %
Rozhodné bych se
N 8 16% 6 24% 2 8%
nezucastnil/a

Zdroj: vlastni prizkum

VétSina respondentt by se zacastnila zahrani¢ni mise.

VétSina respondentek, kdyby jim byla nabidnuta mozZnost za¢astnit se zahranicni
mise, by se mise zucastnila. I kdyz vice uvedlo, ze by se spiSe zicastnila nez rozhodné
zlcastnila.

Domnivam se, Ze Zeny nepsaly - rozhodné bych se ziCastnila zahrani¢ni mise,
protoZe je jejich rodina vazana na né, jak je zietelné z predchozi tabulky €. 6.

VétSina muzi by se zahrani¢ni mise z(castnila rozhodné€ neZ spise.

Obé pohlavi by se vétSinou zahrani¢ni mise zicastnila, 1 kdyz vice zen nezZ muza by

se nezucastnilo mise.
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Tabulka &. 9 Pro¢ jste si vybral/a povolani v profesionalni armadé CR

Celkem Zeny Muzi

Vystudovalla jsem vojenskou Skolu 17 34% 4 16% 13 52%

Je zde lepsSi finanéni ohodnoceni, nez
] 15 30% 9 36% 6 24%

v civilnim sektoru

Vyhovuje mi pracovni doba 8 16% 5 20% 3 12%
Mam rad/a vojenskou techniku, zbrané 12 24% 2 8% 10 40%

Muj partner/ka je také vojak/vojakyné
i 4 8% 3 12% 1 4%

z povolani
Z prace v armadé ma vyhody cela
i 9 18% 4 16% 5 20%
rodina

Je to rodinnatradice 2 4% 1 4% 1 4%

Zdroj: vlastni prizkum
Nejvice respondentii se pro povolani v ACR rozhodlo, protoZe maji vzdélani na
vojenskych Skolach, dale pro lepsSi finan¢ni ohodnoceni a dale, ze maji radi vojenskou
techniku.
Zeny si zvolily pozici v ACR pro lep§i finanéni ohodnoceni, pro vyhovujici
pracovni dobu, protoze ma rodina vyhody a vystudovaly vojenskou skolu.
Polovina muzii uvadéla skutecnost, Ze absolvovali vojenskou skolu, ze maji radi
vojenskou techniku a zbrané, Ze je zde lepsi finan¢ni ohodnoceni nez v civilnim sektoru.
Vice muzi nez zen absolvovali vojenské Skoly. Vice Zen nez muza vidi prednost
prace v ACR v oblasti finanéniho ocenéni. Vice Zen nez muzi uvedlo jako prednost
vyhovujici pracovni dobu. Vice muzii neZ Zen uvedlo lasku k vojenské technice. Vice

Zen nez muzi ma partnera také vojaka.
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Tabulka & 10 Podminky pro vstup Zen do ACR jsou stejné jako pro muze

Celkem Zeny Muzi
Rozhodné ano 30 60% 17 68% 13 52%
SpiSe ano 13 26% 7 28% 6 24%
Spise ne 5 10% 1 4% 4 16%
Rozhodné ne 2 4% — — 2 8%

Zdroj: vlastni prizkum

Vétsina respondentii souhlasi s tim, Ze pro vstup Zen do ACR jsou stejné podminky
jako pro muze.

Domnivam se, Ze vtéto oblasti musi vétSina respondentii souhlasit, protoze
podminky pro vstup Zen a muzi do armady jsou skute¢né stejné. Praxe ziejmé potvrzuje
uplatfiovani zdkona ¢. 221/1999 Sb. o vojacich z povolani a rozkazu ministra obrany
29/2002.

Vétsina Zen — vojakyii potvrdila, Ze jsou podminky pro vstup do ACR stejné jak pro
zeny, tak pro muze.

Muzi také souhlasis tim, Ze podminky pro vstup do ACR jsou stejné pro muze ipro
Zeny. Vice muzi neZ 7en se domniva, 7e podminky pro vstup zen do ACR nejsou

stejné.
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Tabulka & 11 Podminky pro praci zen do ACR jsou stejné jako pro muze

Celkem Zeny Muzi
Rozhodné ano 19 38% 10 40% 9 36%
Spise 20 40% 12 48% 8 32%
Spise ne 9 18% 3 12% 6 24%
Rozhodné ne 2 4% — — 2 8%

Zdroj: vlastni prazkum

VétSina respondentit se domniva, Ze maji vojaci i vojakyné stejné podminky pro

praci v ACR.

Vétsina zen se domniva, ze majishodné podminky s muzi pro praci v ACR.

VétSina muzi si mysli, Ze maji muzi stejné pracovni podminky pro praci v ACR.

Vice zen si mysli, Ze maji i varmade stejné pracovni podminky. Vice muzlii nez Zen

uvedlo, Ze nemaji Zeny stejné pracovni podminky.
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Legenda k tabulce ¢. 12.

Kazdy vyrok je posuzovan samostatné, tvoti 100%.

A) Zeny nemaji zajem o praci v ACR, protoZe je to muzské prostiedi

B) Zeny nemaji zajem o praci v ACR, protoze jsou pfilis citlivé a jemné

C) Zeny nemaji zajem o praci v ACR, protoZe nejsou tak technicky vybaveny,
aby obsluhovat vojenskou techniku

D) Zeny nedosahuji takové vojenské vzdélani jako muzi, aby mohly zastavat
vysoké funkce v ACR

E) Zeny nejsou schopny pracovat v ACR, protoZe nejsou fyzicky zdatné

F) Zeny nechtgji pracovat v ACR, protoZe se muzi spoléhaji sami na sebe nebo
na své muzské kolegy

G) Muzi prace v ACR vyhovuje, protoZe je to tradiénd muzska profese

H) Muzi prace v ACR vyhovuje, protoZe je fyzicky zdatny a svoji fyzickou
zdatnost mize vhodn¢ uplatnit

CH) Muziprace v ACR vyhovuje, protoZe ho zajima technika

ey e

J) Muzi jsou psychicky a fyzicky odoInéjsi a fesi vSe rozumem

Tabulka €. 12 Vyjadieni se k nasledujicim vyroktim

Celkem Zeny Muzi

souhlasim nesouhlasim souhlasim nesouhlasim souhlasim nesouhlasim

9 18% | 41 82% 4 16% | 21 84% 5 20% | 20 80%

3 26% | 37 74% 6 24% | 19 76% 7 28% | 18 62%

16 32% | 34 68% 7 28% | 118 2% 9 36% | 16 64%

11 22% | 39 8% 4 16% | 21 84% 7 28% | 18 2%

9 18% | 41 82% 3 12% | 22 88% 6 24% | 19 76%

13 26% | 37 74% 5 20% | 20 80% 8 32% | 17 68%

34 68% | 16 32% 15 60% | 10 40% 19 76% | 6 24%

40 80% | 10 20% 19 76% | 6 24% 21 8% | 4 16%

CH | 44 88% | 6 12% 20 80% |5 20% 24 96% | 1 4%

28 56% | 22 44% 11 44% | 15 56% 17 68% | 8 32%

25 50% | 25 50% 8 32% | 14 68% 17 68% | 8 32%

Zdroj: vlastni prizkum
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Vétsina respondentdl nesouhlasi stim, 7 Zeny nemaji zijem o praci v ACR.
Nesouhlasi, Ze Zeny nemaji zajem o praci v ACR, protoZe jsou piili§ citlivé. Stejné tak
nesouhlasi s tim, ze by jim délalo problém obsluhovani vojenské techniky, ze by nebyly
schopny fyzické ndmahy, ani s tim, ze by nedosahovaly takové vzdélani jako muzi,
ani nazor, Ze by se jejich partnefi - vojaci na né¢ nemohli spolehnout. Souhlasi, Ze muzi
vyhovuje ztradice prostiedi armady, protoze je to tradiéné muzska profese, protoze
je zdatny, protoze jej zajima technika. Nerozhodné odpovédi, Ze muzi ziskavaji tradi¢né
vzdélani na vysokych Skolach, Zze jsou fyzicky 1 psychicky odoIngsi a tesi vse
rozumem.

Vétsina Zen nesouhlasi s tim, Ze Zeny nemaji zajem o praci v ACR, zduvodu Ze je
to muzské prostiedi, ani ze by mél byt diivodem jejich citlivost, ani proto, ze by nebyly
schopny obsluhovat vojenskou techniku, ani proto, Ze by nedosahly vzdélani pro vysoké
funkce, ani proto, Ze by nebyly fyzicky zdatné a Zze by se na né¢ kolegové nemohli
spolehnout. Vétsina Zen se domnivéa, ze muzim prace v ACR vyhovuje, protoZe je to
pro n¢ tradiCni prostredi, Zze jsou fyzicky zdatni, ze je zajima vojenska technika.
Nesouhlasi, Ze ziskavaji tradi¢né¢ vzdélani na vojenskych Skolach, ani Ze jsou psychicky
a fyzicky odolIngjsi.

Nazory muzii a Zen se shodly ve vyrazech na praci zen v ACR i na to, Ze muzi
vyhovuje prace varmadé¢, protoze je to tradini profese a ze ho zajima vojenska
technika a ze je fyzicky zdatny. VétSina muzii na rozdil od Zen se domnivala,
ze ziskavaji tradicné¢ vzdélani na vojenskych Skolach a ze jsou fyzicky a psychicky
odolnéjsi a feSi vSe rozumem.

O ndco vice Zen nez muzi nesouhlasilo s tim, Ze Zeny nemaji zijem o praci v ACR,
protoZe jsou citlivé a nejsou tak technicky vybavené, Ze by nemohly zastdvat vysoké
funkce, ze by nebyly fyzicky zdatné, ze by se na né¢ vojaci nemohli spolehnout. Méné
7en nez muzi souhlasilo stim, Ze¢ by muZi price v ACR vyhovovala, protoZe
je to tradicné muzské prostfedi, dale také mensi souhlas s nazorem, ze jsou zdatné
a odoIné pro praci v ACR, mensi souhlas neZz muzi s nazorem, Ze jim vyhovuje prostiedi

ACR, protoZe je zajima technika.
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Legenda k tabulce ¢. 13

Kazdy vyrok je posuzovan samostatné, tvori 100%
A) Muzi neplacou

B) Zena v armadé je muzatka

C) Muz je na domaciprace neprakticky

D) Zena se nema starat o kariéru

E) Muz ma vice odvahy nez zena, protoze je fyzicky silngjsi
F) Muz ma zivit rodinu

G) Muzi si vzdy védi rady

H) Udél Zeny je byt matkou

CH) Zeninou piednosti neni logické mysleni

1) Zeny napodobuji muZe v oblékani

Tabulka ¢. 13 Vyjadreni se k nasledujicim vyroktim

Celkem Zeny Muzi

souhlasim nesouhlasim souhlasim nesouhlasim souhlasim nesouhlasim

A 18 | 36% 31 62% 9 36% 16 64% 9 36% 16 65%
B 1 2% 49 98% — — 25 100% 1 4% 24 96%

c 13 | 26% 37 74% 5 20% 20 80% 8 32% 17 68%

D 2 4% 48 96% 1 4% 24 96% 1 4% 24 96%

E 17 1 34% 33 66% 10 | 40% 15 60% 7 28% 18 72%

F 33 | 66% 17 34% 15 | 60% 10 40% 18 | 72% 7 28%

G 19 T 38% 29 58% 6 24% 19 76% 13 | 52% 12 48%
H 37 74% 13 26% 18 72% 7 28% 19 76% 6 24%

CH 1 22% 39 78% 2 8% 23 92% 9 36% 16 64%
I 4 8% 46 82% 2 8% 23 92% 2 8% 23 92%

Zdroj: vlastni priazkum

Respondenti nesouhlasili s rodovym stereotypem, ¢ muzi nepladou, Ze Zena
varmade je muzatka, zZ2 muz je neprakticky na domaci prace, Ze Zena by se neméla
starat o kariéru, ze md muz vice odvahy nez Zena. Naopak souhlasili s rodovym
stereotypem, Zze ma muz zivit rodinu a Ze udél Zeny je byt matkou. Proti rodovému

stereotypu, Ze si muz vi vzdy rady, Ze Zeninou pfednosti by nebylo logické mysleni.
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Zeny nesouhlasi srodovym stereotypem, ¢ muZi neplaou. Ani jedna Zena
nesouhlasila s tim, ze by Zzena v armadé méla byt muzatkou. Nesouhlasily, ze je muz
neprakticky na domaci prace, Ze se Zena nemd starat o kariéru, Ze by mél byt muz
odolnéj$i neZ Zena. Nesouhlasi, Ze si muzi védi vzdy rady, Ze Zeninou prednosti neni
logické mysleni, Ze zeny napodobuji muze v oblékani. V zajeti rodového stereotypu:
muz ma zivit rodin, udél Zeny je byt matkou.

Odpoveédi muzii byly shodné s odpovéd'mi zen. Daleko presvédcivejsi byli muzi
nez zeny v nazoru, ze ma muz zivit rodinu. O néco vice muzi nez Zen se domnivalo,
ze udél zen je byt matkou. Muzi jsou stereotypnéjsi. Objevil se ndzor, Ze zena v armade
je muzatka. Vice muzli nez Zen se domnivalo, Ze jsou muzi neprakti¢ti na domaciprace.
Vice zen nez muzl se domnivalo, ze ma muz vice odvahy nez zena. Vice muzi nez zen
se domniva, ze si muz vzdy virady. Vice muzi nez Zen piipustilo, Ze Zeninou piednosti

neni logické mysleni.

Muzi jsou stereotypnéj$i jak v ndzoru na Zeny, tak na muze. Zeny se vice distancuji

od rodovych stereotypti.

Legenda k tabulce ¢. 14

1 — agresivita
2 — jemnost
3 — aktivita

4 — nesamostatnost
5 — Sarmantnost

6 — autoritativnost
7— vudcovstvi

8 — odolnost

9 — empati¢nost

10 — naladovost

11 — zavislost

12 — néZnost

13 — schopnost

14 — poslusnost

15 — bojovnost

16 — stateCnost

17 — vyrovnanost
18 — odhodlanost
19 — emocionalnost

20 — tvrdost
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21 — povolnost

22 — odvaznost

23 — dominantnost
24 — pasivita

25 — energeti¢nost
26 — slabost

27 — sebejistota
28 - podnikavost
29 — peclivost

30 — opatrnost



Tabulka €. 14 Vyjadieni se k nasledujicim vyroktim

Celkem Zeny Muzi
M

T | 50 | 100% | 1 2% | 25 | 100% | — | — | 25 [100%| 1 | 4%

2 = — 50 | 100% | — — 25 | 100% | — | — | 25 | 100%
3 | 28 | 56% | 29 | 58% | 11 | 44% | 16 | 64% | 17 | 68% | 13 | 52%
4 | 27 | 54% | 26 | 52% | 14 | 56% | 11 | 44% | 13 | 52% | 15 | 60%
S 1 18 | 36% | 36 | 72% | 10 | 40% | 15 | 60% | 8 | 32% | 21 | 84%
6 | 46 | 52% | 5 | 10% | 24 | 9% | 1 4% | 2 | 88% | 4 | 16%
T | 50 | 100% | 1 2% | 25 | 100% | — | — | 25 [100%| 1 | 4%

8 | 38 | 76% | 16 | 32% | 15 | 60% | 11 | 44% | 23 | 92% | 5 | 20%
9 | 19 | 38% | 33 | 66% | 7 | 28% | 18 | 72% | 12 | 48% | 15 | 60%
10 | 15 | 30% | 35 | 70% | 11 | 44% | 14 | 56% 4 | 16% | 21 | 84%
M ] 33 | 66% | 21 | 42% | 17 | 68% | 10 | 40% | 16 | 64% | 11 | 44%
12 | — — 50 | 100% | — | — 25 | 100% | — | — | 25 | 100%
130 31 | 62% | 21 | 42% | 12 | 48% | 13 | 52% | 19 | 76% | 8 | 32%
141 13 | 26% | 38 | 76% | 3 | 12% | 22 | 8% | 10 | 40% | 16 | 64%
15 | 48 | 56% 2 4% 24 | 96% 1 4% 24 | 96% | 1 4%

16 ] 46 | 52% | 9 | 18% | 21 | 84% | 6 | 24% | 25 [100% | 3 | 12%
17 | 29 | 58% | 23 | 46% | 13 | 52% | 13 | 52% | 16 | 64% | 10 | 40%
18 | 38 | 76% | 15 | 30% | 13 | 52% | 13 | 52% | 25 [100% | 2 | 8%

19 1 15 | 30% | 37 | 74% | 7 | 28% | 18 | 72% | 8 | 32% | 19 | 76%
20 | 47 | % | 4 8% | 238 | 92% | 2 8% | 24 | 96% | 2 | 8%

21 47 | 3% | 35 | 70% | 12 | 48% | 14 | 56% | 5 | 20% | 21 | 84%
2 |\ 45 | 92% | 7 | 14% | 28 | 92% | 2 8% | 23 | 92% | 5 | 20%
2| 40 | 80% | 11 | 2% | 22 | 8% 3 12% | 18 | 72% | 8 | 32%
24 | 29 | 58% | 20 | 42% | 15 | 60% | 10 | 40% | 14 | 56% | 11 | 44%
25 | 32 | 64% | 20 | 42% | 15 | 60% | 11 | 44% | 17 | 68% | 10 | 40%
26 | g | 16% | 45 | 90% | 5 | 20% | 20 | 80% | 3 | 12% | 25 | 100%
27 | 4 82 1| 22% | 20 | 8% | 6 | 24% | 21 | 84% | 5 | 20%
28 | 4 48 18 | 36% | 14 | 56% 12 | 48% | 20 | 80% | 6 | 24%
23 6 48 | 98% | — | — 25 | 100% | 3 | 12% | 23 | 92%
30 8 47 | 9% | — - 25 | 100% | 4 | 16% | 22 | 88%

Zdroj: vlastni pruzkum

Nejtypictejsi pro muze je agresivita a viildcovstvi, pro Zenu jemnost a néznost. Jako

typickou vlastnosti muze nebyla uvedena jemnost a néZnost. Nejmensi hodnotu

u typicky Zenské vlastnosti vykazuje agresivita a viidcovstvi.
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Zeny za typicky muzské vlastnosti povazuji 100% agresivitu a viidcovstvi. Dale
uvadély vlastnosti, jako jsou napf.: autoritativnost, bojovnost, tvrdost, odvaznost,
dominantnost, stateCnost, sebejistota. Do vétSiny respondentky zatazuji vlastnosti jako
je: zavislost, odoInost, pasivita, energicnost, nesamostatnost, podnikavost.

Zeny za typicky Zenské vlastnosti povazuji 100% jemnost, néZnost, peélivost,
opatrnost. DalSi vlastnosti: posluSnost, slabost, emocionalnost. Za vétSinu povazuji
typicky Zzenské: aktivitu, Sarmantnost, naladovost, povolnost.

Respondenti za typicky muzské vlastnosti povazuji 100% agresivitu, viidcovstvi,
stateCnost a odhodlanost. Déle uvadéli bojovnost, tvrdost, odvaznost, odolnost,
autoritativnost, sebejistota a podnikavost. Do vétSiny zatazuji: schopnost sebeovladani,
dominantnost, energicnost, vyrovnanost, zavislost, pasivita.

Muzi za typicky zenské vlastnosti povazuji 100% jemnost, néZnost, slabost. Dale
uvadéli pe¢livost, opatrnost, povolnost, naladovost a Sarmantnost. VEtSina povazuje
dalsi vlastnosti: emocionalnost, posluSnost, empati¢nost, nesamostatnost a typicky
zenskeé.

Aktivitu povazuje vice muzii nez Zen za projev muzsky. Sarmantnost povaZzuje vice
muzl nez zen za projev zensky. Muzi vice nez Zeny se povazuji za odolné. Empati¢nost
povazuje vice muzi nez Zen za zensky projev, stejné tak ndladovost. Muzi se domnivaji,
7e se umi lépe ovladat, nez se o nich domnivaji Zeny, Zeny se domnivaji tézZ, ze se umi
lépe ovladat nez muzi. Vice zen nez muzl uvedlo poslusnost za vlastnost zeny. MuZi se
domnivaji vice neZ Zeny, Ze jsou muZi statedngj§i. Zeny povazuji muZe za vyrovnangjsi,
za odhodlangj$i, povolnéj$i Muzi se vidi jako dominantnéjsi. MuZzi vidi Zeny jako

wev s vew s

slab$i. Muzi se vidi jako podnikavéj§i. Zeny se vidijako pedlivéjsi a opatrngjsi.

4.6 Ovérovani hypotéz
Hypotéza ¢. 1

V prvni hypotéze jsem predpokladala, ze podminky v pracovnim procesu pro zeny
a muZe v prosttedi ACR budou shodné. Tato hypotéze se potvrdil a to otizkami &. 2, 3,
9, 10, 11, 12, 13 - celkovy vzorek, 14 — celkovy vzorek. VétSina respondentti v oblasti
podminek pro vstup do ACR souhlasi s tim, Ze jsou podminky pro pfijeti a vstup do
ACR stejné jak pro muZe - vojéky tak pro Zeny - vojakyné. V praxito ziejmé potvrzuje

uplatnéni ustanoveni zakona €. 221/1999 a rozkazu ministra 29/2002.
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VétSina respondentli se domnivd, Ze maji vojaci i vojdkyné stejné pracovni
podminky pro praci v ACR.

ACR se (na zikladé Usneseni vlady CR & 236 zroku 1998) snaZi zpracovanim
vlastnich opatfeni prosazovat rovnost muzii a Zen vramci jednotlivych resortl
vsouladus Listinou lidskych prav.

Zakon ¢. 221/1999 Sb. o vojacich zpovolani zohlednuji zdkazu jakoukoli
diskriminaci vojakti a predpisy i rodi€ovstvi a potiebu rodin ve vychoveé déti. Podminky
piijeti muza 1 Zen do sluzebniho pomeéru profesionalniho vojaka/vojakyné jsou stejné
naro¢né pro muze i Zzenu, a to jak z pohledu fyzické kondice, tak z pohledu psychického
stavu. Pokud zijemce/zajemkyné nevyhovi v rdmci zakladni piipravy, jsou propustény.
Ob¢ pohlavi musi prokéazat fyzickou zdatnost, psychickou odolnost, vysokou zru¢nost
pii praci sbojovymi a technickymi prostfedky. V dusledku rodovych stereotypt
je na Zenu uchazejici se o sluzbu varmadé pohlizeno vice kriticky a jsou dikladné
provéfeny jeji schopnosti, jsou v akcich také kriti¢téji sledovany ze strany svych kolegt.
Pokud se uz zena stane vojakyni je ve srovnani s muzskymi kolegy tolerantngjsi
k racionalnimu stavu pracovnich podminek, ale na druhé stran¢ kriti¢t€ji vnima své
podminky pro pracovni postup, interpersondlni vztahy, vysi vydélku i nékteré nevhodné
projevy svych muzskych kolegl. Ve specidlnich vojenskych odbornostech vnima vétsi
naroky na vykon své funkce, ale citi se odborn¢ piipravena k bojovému nasazeni. Pokud
naopak slouzi v podplrnych funkcich, neciti se odborn¢ piipravena K bojovému
nasazeni.

Zend vyhovuje pravné zakotveni rovnost pro muze a Zeny v armadé, existence
zvlastnich opatieni ve prospéch zen v armadé pak nevyzaduje.

I kdyz je zapojena v pracovni sféfe, zvladd soulad mezi praci a rodinou.

Je pfesvédcena, Ze prace v armadé nevyluCuje matefstvia pécio dite.

Hypotéza ¢. 2
V hypotéze €. 2 jsem predpokladala, Ze vojaci i vojakyn¢ budou inklinovat
k tradicnim rodovym stereotyptim. I druha hypotéza se mi potvrdila a to otdzkami ¢. 4,
5,6,7,8,13 — vzorek zeny, 13 — vzorek muzi, 14 — vzorek Zzeny, 14 — vzorek muzi.
Mnoho rodovych stereotyptl vychazi z psychologickych odliSnosti muzi a zen, jez
jsou bez racionalnich divoda pienaseny i do sfér vefejnych a soukromych, do

socidlnich roli, do o¢ekavaného chovani muzl a Zen. Stereotypy pak v diisledku mohou

49



komplikovat zivot jak zenam, tak i muzim, a to jak vosobnich vztazich, tak
V pracovnim procesu. Mohou znamenat i diskriminaci.

Jak u zen - vojakyn, tak i u muzl - vojakl prevazné pretrvavaji rodové stereotypy.
VétSina respondentll 1 respondentek piipisovala profese, které vetSina lidi povazuje
k danému pohlavi bud’ za typicky Zenské, nebo za typicky muzské. U Zen prevladaly
postoje zafazujici je do nizSich pozic a do profesi typicky Zenskych. U muza
se projevuje vetsi mira sebedlvéry vtom, Zze se dokdzi uplatnit vkazdé profesi
varmadé Ceské republiky, piestoZe se miZe jednat o profesi pro muze méné obvyklou.
Vlivem stereotyptl se muzi domnivaji, Ze Zeny se nemaji starat o kariéru, nybrz byt
predev§im matkami, peCovat o déti a domacnost. Z vyzkumu vychazi to, ze jsou muzi

stereotypnéjsi jak v ndzorech na Zeny, tak na muZe. Zeny se vice distancuji od rodovych

stereotypu.
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5 ZAVER

Tématem bakalaiské prace je Soudasna armada Ceské republiky z pohledu gender.
Cilem této prace bylo poodhalit pohled a shrnout nazory na sluzbu Zen v Armada Ceské
republiky. Pro tuto pracibyla zvolena kategorie Zen vojakyi a muzi vojaki z povolani
Zruznych tGrovni organizacni struktury armady. Neni zde zahrnuta kategorie civilnich
zaméstnancll a zaméstnankyn, ktefi také vykondvaji své zaméstndni ve slozkach
a Gtvarech Armady Ceské republiky.

Tato prace se zabyvad rovnosti mezi muZem a Zenou ve velice specifickych
podminkéach. Teoreticka Cast je zaméfena na podstatu problematiky gender, pfedev§im
Vvobecnéjsi roviné. Velmi zajimavy je pohled na uvedené téma z hlediska vyvoje
odlisného chapani muzské a zenské role ve spoleCnosti a vrodin€. Prostiedi armady
Ceské republiky je vybrano pro tuto praci predev§im proto, Ze jde o jedno z velice
ojedinélych prostfedi nas$i spole¢nosti. Samotné feSeni otdzek gender oproti jinym
prosttedim, v némz po cela staleti prevladal mytus, ze se jedna vyhradné¢ o muzskou
sféru pusobeni. Z tohoto diivodu je dodnes ve spole¢nosti povazovana profese vojaka za
predev§im muzskou profesi. Vzhledem k trendiim vyvoje modernich armad jsou stale
vice vytvafeny podminky pro uplatnéni Zen v diive tak typickém muzském prostiedi.
Soucasny rozvoj technologii, vyvoj technickych prostiedki a vypocetni techniky
umoziuje nasazeni zen bez nutnosti vést takzvany ,,boj muze proti muzi“. Ztoho
davodu se objevila 1 nutnost fesit rovnost muzli a Zen v profesi profesionalniho vojaka
a vojakyné¢. ProtoZe je armada mistem, kde je stdle nejméné Zen ze vSech povolani,
domnivdm se, a prace to naznacuje, ze¢ ma paradoxné toto prostiedi jako relativné nové
pro zeny nejveétsi Sanci vyrovnat se S jakoukoli diskriminacidle pohlavi.

Uplatnéni zen vedle muzii v Armadé Ceské republiky z hlediska gender ma vzriistajici
tendenci. Profesiondlni sluzba vojdka z povolani se pro soucasnou populaci Zen stdva
atraktivni. Svou roli hraje jednak lep$i vefejné minéni na toto povolani, ale zejména,
materidlni vyhody plynouci ze sluzebniho zikona (naptiklad ptispévek na bydleni,
rovné finanéni ohodnoceni, moZnosti k regeneraci sil a podobng). Pretrvava vsak
problém, jez musi vétSina Zen 1 muzii v armad¢ vytesit, a tim je jak vhodné skloubit péc¢i
nez u civilnich povoldni. Rovnosti muzi a Zen je vVarmadé ve€novana systematicka

a vSestrannd pozornost. Stav sice neni ani v souCasné dob¢ idedlni, ale ve srovnani
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S civilnim prostfedim se v armad¢é prvky genderové rovnosti dafi diky direktivnimu
fizeni a vojenské organizaéni struktufe realizovat snadné&ji a rychleji.

K feSeni problematiky gender neni v resortu Ministerstva obrany Ceské republiky
ustanoven zadny staly organizacni prvek. V souladu s platnou legislativou a internimi
normativnimi akty je feSeni problematiky rovnosti muzli a zen soucésti prace kazdého
vedouciho pracovnika, kazdého velitelského organu. Na ziklad¢ ptislusSného nafizeni
vlady Ceské republiky je také u Ministerstva obrany CR z‘izen takzvany ,,gender focal
point®, zodpovédny za rovné prilezitosti V resortu obrany je soucasné dobé za
koordinaci opatfeni k rovnym pfiilezitostem odpovédnd Mgr. Bronislava Jonitova,
spravni rada pro nediskriminaci Odboru organizace a pracovniho prava Sekce
personalni Ministerstva obrany CR.

Rovnost mezi muzi a Zenami je otdzkou rovnosti v pravech, rovnosti
v povinnostech a rovnosti v pfilezitostech. To neznamena, Ze Zeny a muZi jsou stejni. Je
to zalezitosti lidskych prav.

Pti zpracovavani této prace se objevovaly dals$i ndméty, které¢ by byly vhodné pro
dalsi zZkoumani. Velice zajimavé by bylo naptiklad zkoumat vliv plnéni ukolt vojaki
a vojakyn v zahraniéni misi na vztahy v rodinném prostfedi a na jejich nasledné
zapojeni do b&Zné prace a zivota. Domnivam se, ze vtomto ohledu lze v prostiedi
armady nalézt fadu dalSich inovativnich podnétl. Predpokladam, Ze jsem svoji praci
prispéla Kk dalsim moznym uvaham nad otazkami, spojenymi s vykonem povolani
profesiondlnich vojaktia vojakyn.

Nepopsanym vysledkem praktického feSeni vyzkumu v ramci této prace je
skute¢nost, ze se mi podafilo u respondentli vyprovokovat hlubsi zamySleni nad feseni
rovnosti muzii a Zen v daném prostfedi. Posunuti pojmu gender, z abstraktni, teoretické
roviny do bézného redlného Zivota a jeho pochopeni Sirokou vefejnosti by mélo byt

vysledkem kazdé podobné prace.
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8 PRILOHY
Priloha 1.

Dobry den,

jmenuji se Lucie Sujanova a &tvrtym roénikem studuji na Teologické fakultd
Jihogeské Univerzity v Ceskych Budgjovicich.

Obracime se na Vas s zddosti o vyplnéni dotazniku, ktery se vztahuje
k problematice gender v armadé Ceské republiky. Dotaznik je anonymni a vysledky
budou pouzity pro zpracovani mé¢ bakalaiské prace.

U otdzek zaskrtnéte jednu zvolenou moznost, pokud neni uvedeno jinak. Poptipadé
charakterizujte svtij nazor nékolika slovy.

Dekuji Vam za spolupraci.

Lucie Sujanova e-mail: sujanova.lucie@seznam.cz
1. Pohlavi ] zena

0 muz
2. Vas vék 120 — 25 let

126 — 31 let

13237 let

138 —43 let

(144 let a vice

3. Vzdélani jsem absolvoval/a
] na civilnich skolach
] po civilni skole jsem absolvoval/a specialni vojensky kurz
(] na stfedni civilni Skole, nasledovalo vyss§i vojenské studium
[ stiedni 1 vyss$i vojenské studium
714 MOZNOSt (VYPISE)...vveee i eeennn
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4.V jakych profesich se v ACR podle Vis nejvice uplatni Zeny (vojakyné):
1 1ékarka

) pilotka

"] zdravotni sestra

1 velitelka

"] $tabni pracovnice

" administrativni pracovnice
] vojenska specialistka

1 fidicka vojenské techniky
"] skladova hospodatka

[ ptislusnice bojové jednotky

5.V jakych profesich se v ACR podle Vis nejvice uplatni muZi (vojaci):
) 1ékar

"1 pilot

| zdravotni bratr

1 velitel

"] Stdbni pracovnik

1 administrativni pracovnik
] vojensky specialista

1 fidi¢ vojenské profese

1 skladnik

7 ptislusnik bojové jednotky

6. Zeny nejlépe uplatni svoje Zenské vlastnosti v ACR v profesi. (VypiSte a sviij
nazor popripadé zdivodnéte)

7. MuZ nejlépe uplatni své muZské vlastnosti v ACR v profesi. (VypiSte a svij
nazor popripadé zdivodnéte)

8. Pro¢ je podle Vas tak malé zastoupeni Zen v zahrani¢nich misich ACR:
1 Spatna zkuSenost, Zeny neobstaly

] Zeny o mise nestoji tak jako muzi

1 danost, Ze muzi jsou odoIn¢;jsi

17104 MOZNOSt (VYPISTE)..neeneintei e

9. Kdyby Vam byla nabidnuta moZnost zicastnit se zahrani¢ni mise ACR:
"1 rozhodné bych se ztc¢astnil/a

] spiSe bych se zucastnil/a

"1 spiSe bych se nezucastnil/a

] rozhodné bych se neztcastnil/a
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10. Pro¢ jste si vybral/a povolani v profesionalni armadé CR:

] vystudoval/a jsem vojenskou Skolu

1 je zde lep$i finan¢ni ohodnoceni neZ v civilnim sektoru

"l vyhovuje mipracovni doba

"I mamrad/a vojenskou techniku, zbrané

] muj partner/ka je také vojak/vojakyn€ z povolani

1 Zpréce v armadé ma vyhody celd rodina (pfedev§im hmotné zajisténi)
"] je to rodinna tradice

jind moznost (vypiste)

11. Podminky pro vstup Zen do ACR jsou stejné jako pro muze:
") rozhodné ano

] spiSe ano

| spiSe ne

" rozhodné& ne

12. Podminky pro prici Zen v ACR jsou stejné jako pro muze:
] rozhodné ano

] spiSe ano

| spiSe ne

"1 rozhodné ne
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13. U kazdého z nasledujicich vyroku zaskrtnéte jednu moZnost x

VYROK Souhlasim Nesouhlasim

Zeny nemaji zajem o praci v ACR, protoZe je to
muzské prostiedi

Zeny nemaji zajem o praci v ACR, protoze jsou
ptili§ citlivé a jemné

Zeny nemaji zajem o praci v ACR, protoZe nejsou
tak technicky vybaveny, aby mohly obsluhovat
vojenskou techniku

Zeny nedosahuji takové vojenské vzdélani jako
muzi, aby mohly zastavat vysoké funkce v ACR

Zeny nejsou schopny pracovat v ACR protoze
nejsou fyzicky zdatné

Zeny necht&ji pracovat v ACR, protoZe se muzi
spoléhaji sami na sebe nebo na své muzské kolegy

Muzi prace v ACR vyhovuje, protoZe je to tradiénd
muzska profese

Muzi prace v ACR vyhovuje, protoze je fyzicky
zdatny a svoji fyzickou zdatnost miize vhodné
uplatnit

Muzi prace v ACR vyhovuje, protoze ho zajima
technika

Muzi ziskavaji jiz tradi¢né vzd€lani na vojenskych
Skolach

Muzi jsou psychicky a fyzicky odon€js$ia fesi vse
rozumem
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14. Posud’te, nasleduji vyroky

U vyrokt prosim zakfizkujte pouze jednu odpoved X

VYROK

Souhlasim

Nesouhlasim

Muzi neplacou

Zena v armadé je muzatka

Muz je na domaciprace neprakticky

Zena se nema starat o kariéru

MuzZ ma vice odvahy nez Zena, protoze je fyzicky silng;si.

Muz ma zivit rodinu

Muzi si vzdy védirady

Udél Zeny je byt matkou

Zeninou pfednosti neni logické mysleni

Zeny napodobuji muZe v oblékani

15. Co je podle Vas typické pro muze a co typické pro Zenu?
U kazdé vlastnosti prosim napiste pismeno M, nebo Z podle toho, zda je to podle
Vas typicky muzska vlastnost nebo typicky zenska vlastnost.

Agresivita Zavislost Povolnost
Jemnost Neéznost Odvaznost
Aktivita Schopnost sebeovladani Dominantnost
Nesamostatnost Poslusnost Pasivita
Sarmantnost Bojovnost Energi¢nost
Autoritativnost State¢nost Slabost
Vidcovstvi Vyrovnanost Sebejistota
Odolnost Odhodlanost Podnikavost
Empatic¢nost Emocionalnost Peclivost
Naladovost Tvrdost Opatrnost
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Priloha II.

Diskriminace
,Postoje a zpiisoby chovani, kterymi jsou znevyhodnovani nebo ponizovani lidé na
zaklade své prislusnosti k urcité skupiné. Odmitani prdava na rovny pristup bez ohledu
na osobni vlastnosti jedince pouze na zaklade jeho pripsanych charakteristik, napr. jeho
rasy, pohlavi, vek, socialniho piivodu « b2

Feminis mus
. Zenské hnuti usilujict o prekondni utisku a marginalizace Zen a zménu doposud muzsky
utvarenych spolecenskych struktur a zpiisobu Zivota “®3

Feminita
wCharakteristické chovani ocekavané od nositelky Zenského biologického pohlavi
V dané kulture. Protipél maskulinity “. ®*

Gender
wPojem, ktery odkazuje na socialni rozdily (v protikladu k biologickym rozdilum) mezi
muzi a Zenami, které jsou kulturné a socialné podminené, konstruované, tj. mohou se
V case menit a riizni se jak v ramci jedné kultury, tak mezi kulturami. Jsou predmétem
socializace. Zdavaznost téchto rozdilii tedy neni prirozenym, neménnym stavem, ale
docasnym stupném vyvoje socidlnich vztahii mezi muzi a Zenami “.%°

Maskulinita
wCharakteristicka forma chovani ocekdavana v dané kulture od muzii. Psychologické
a kulturni predstavy spojované obvykle s muzskym pohlavim, které vSak nejsou
biologickym pohlavnim deterministicky urceny %

Meinstreaming (integrace)
,,Popisuje skutecnost, zZe pozdeji nastupujici stadia transformuji chovani odpovidajici
drive dosazenym stadiim do novych prvki struktury, nejde o prosté pridavani novych
typu chovani nebo uvazovani, ale podrizeni nebo zahrnuti jiz zviadnutych operact

do novyich, vyssich vzorcii chovan “®’

%2 JANDOUREK, J. Sociologicky slovnik. Praha: Portal, 2001, s. 63.
®3 Tamtéz, s. 83.

% Tamtéz, s. 83.

65 Tamtéz, s. 90.

% Tamtéz, s. 151.

67 Tamtéz, s. 109.
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Nasledné vysvétleni pojmi je z rozhovoru s konzultantem

Prislusnik/ce bojové jednotky
PtisluSnik/ce druzstva, cety, roty, baterie, praporu, oddilu, letky a bojové skupiny
vojenského bojového utvaru, preduren¢ho v syst¢ému bojové pohotovosti armady

k pfimému bojovému nasazeni.

Systemizované misto
Presné¢ stanovena funkce pfislusnika/ce armady, dana ziavazné tabulkami mirovych

poctl vojenského ttvaru nebo vojenského zatizeni.

Stabni pracovnik/ce
Vojak/kyn¢ pracujici na systemizovaném misté Stabu vojenského utvaru, nebo Stabu
vojenského =zafizeni, naptiklad nacelnik/ce Stdbu, pracovnik/ce Stabu, asistent/ka

nacelnika Stabu, odborny nacelnik/ce Stabu, dlstojnik/ce Stabu.

Vojensky specialista/stka
Vojensky odbornik/ce specialné vySkoleny/a a cvieny/a v urcité specifické vojenskeé
odbornosti, ktera neni v armadé vSeobecné rozsitena, napiiklad vojensky zAchranaf,
vojensky pyrotechnik, vojensky psovod, vojensky potapé¢, instruktor specialniho

vycviku a podobné.
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9 ABSTRAKT

SUJANOVA, L. Soucasnd armdada Ceské republiky z pohledu gender.Ceské Budgjovice
2012. Bakalafskd prace. Jihoeska univerzita v Ceskych Budg&jovicich. Teologicka
fakulta. Katedra praktické teologie. Vedouciprace Mgr. Michaela Svobodova, Ph.D.

Klicova slova: Gender, feminismus, vztahy muzi a zen v profesni segregaci,
gender mainstreaming, stereotypy genderovych roli, zeny a muzi na trhu praci, pravni
tiprava, psychologické a fyziologické hledisko sluzby muzii a zen v ACR. Kvantitativni

priizkum, dotaznik.

Bakalatska prace ,,Soucasnd armdda Ceské republiky se zabyva problematikou
genderu varmadé Ceské republiky. Cilem price je zistit, zda jsou podminky
V pracovnim procesu pro zeny a muze v prosttedi Armady Ceské republiky shodné.
Dale také zistit, jak je Zena vnimana jako vojakynd v Armadé Ceské republiky svymi
kolegy a kolegynémi, nadfizenymi a podfizenymi. Teoreticka ¢ast je rozdélena na
3 hlavni kapitoly a to gender a rodinna politika, gender, rodové stereotypy a trh prace.
Zde se zaméfuji na pojem feminismu, gender, vénuji zde pozornost odliSnostem vztahti
muzll a zen v profesni segregaci, genderu mainstermingu a stereotyptim genderovych
roli. V druhé kapitole teoretické ¢asti vénuji pozornost uplatiiovani genderu v Armade
Ceské republiky. Vychazim zde predev§im zpravni upravy k prosazovani rovnosti
muzi a zen. Dale zde vénuji pozornost psychologickému a fyziologickému hledisku
sluzby muzii a zen v Armadé Ceské republiky. Zavér kapitoly je vénovan zastoupeni
zen dle hodnosti. Prakticka cast bakalaiské prace je provedena kvantitativni prizkumem
pomoci techniky dotazniku. Po zhodnoceni vystupu mého prizkumu mohu fici, Ze se

ob¢ dvé hypotézy potvrdily.
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10 ABSTRACT

keywords: Gender, feminism, relations of men and women in profession
segregation, gender mainstreaming, stereotypes gender roles, men and women on the
labor market, legislation, psychological and physiological aspect of service men and

women in the Armed forces of Czech Republic, quantitative prospecting, questionnaire

Bachelor thesis " The current Army of the Czech Republic from the perspective of
gender. The main task is find how much is reflected the representation of women in
male surrounding in Armed forces of Czech Republic and how will express tendency to
rejecting of women joining into Armed forces of Czech Republic. Next task is find how
is women seen like a soldier by her colleagues and on the other side how she seen her
men colleague. Teoretical part is devided for three main chapters, gender and family
policygender stereotypes and labor market. Here 1 focus on the term feminism, gender,
the main attention is on difference of relationship men and women in profession
segragation, gender mainstreaming and stereotypes gender roles. In second chapter of
the teoretical part is attention is application of gender in Armed forces of
Czech Republic. Here | came out from legislation of equality of men and women.
Further | devote the attention to psychological and physiological aspect of service men
and women in the Armed forces of Czech Republic. The end of chapter is about
representation of women by ranks. Practical part of bachelor thesis is made by
quantitative prospecting by the questionnaire. After calculating my prospecting | can

say, that my both hypothesis is confirmed.
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