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Cil prace: Cilem prace je na zakladé srovnavaci analyzy odpovédét na
hlavni vyzkumnou otazku a navrhnout doporuceni zmén
systému fizeni lidskych zdroji obéma zkoumanym sektortm.

Stupen hodnoceni

Povinna Kkritéria hodnoceni prace (znamka)

Prace svym zamétfenim odpovida studovanému oboru
Vymezeni cile a jeho naplnéni

Zpracovani teoretickych aspektd tématu

Zpracovani praktickych aspektt tématu

Adekvatnost pouzitych metod, zptisob jejich pouziti
Hloubka a spravnost provedené analyzy

Prace s literaturou

Logicka stavba a ¢lenéni prace

Jazykova a terminologicka troven

Formalni Gprava a nalezitosti prace

Vlastni pfinos studenta

OXIXODOOOOoOoX -
XD KX XK XX
N O O
N O O

Vyuzitelnost vysledki prace v teorii (v praxi)

Dil¢i pfipominky a naméty:
Diléi pripominku bych méla k hloubce provedené analyzy a dale mohla autorka v zavéru
prace provést komplexnéjsi obecné porovnani obou zkoumanych sektort.



Celkové posouzeni prace a zdiivodnéni vysledné znamky:

Predlozena bakalarska prace se vénuje analyze vybranych persondlnich ¢innosti ve dvou
spole¢nostech s cilem identifikovat rozdily a odlisné moznosti organizaci ve vefejném a
soukromém sektoru. Jednalo se konkrétné o Utad mésta Kostelec nad Orlici a areal Nového
Zamku taktéz v Kostelci nad Orlici.

Prace je rozdélena do dvou ¢asti, z nichZ prvni obsahuje literarni resersi k danému tématu.
V druhé casti je provedena samotna analyza vybranych cinnosti ve zkoumanych
spole¢nostech. Soucasti této analyzy je i dotaznikové Setfeni zjistujici ndzor zaméstnanct
na tyto ¢innosti. Na zakladé provedené analyzy jsou navrzena opatfeni na optimalizaci
zkoumanych ¢innosti.

Za hlavni pfinos prace se d4 povazovat provedena analyza a navrZena opatfeni.
Cil prace byl naplnény.

Prace je v souladu s Vynosem dékana 1/2000 ve znéni poslednich tprav ze dne 12.1.2011.

Praci doporucuji k obhajobé.

Otazky pro diskusi:

Co je to kafetéria systém? Bylo by mozné ve zkoumanych spole¢nostech resp. sektorech
zavedeni kafetéria systému? Jaké pfinosy, ekonomické dtisledky ¢i dopady by to na mohlo
mit?

NavrzZena vysledna znamka: velmi dobre

V Hradci Kralové, dne 2. zafi 2015

podpis oponenta prace



